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Resumen

El presente trabajo desarrolla una investigacion acerca del juego
cooperativo en Educacion Fisica y como a través de €l se desarrollan diferentes
habilidades sociales que, a su vez, favorecen la regulacion de los conflictos.

Para ello tomamos un total de 38 estudiantes (dos grupos de 19
estudiantes cada uno) de 3° de Educacién Primaria de un colegio publico de
Valladolid; con los que se lleva a cabo un programa de 14 sesiones de juegos
cooperativos con cada grupo.

Para el desarrollo de la investigacién hemos realizado un estudio de caso
con el que tratamos de comprender de qué manera el juego cooperativo
favorece el desarrollo de habilidades sociales. Con este fin, utilizamos
diferentes instrumentos y técnicas de recogidas de datos, asi como el programa
informatico Atlas.ti (version 1.5.0) para el analisis de los mismos. Asimismo, los
resultados mostraron una mejora en las habilidades sociales y las relaciones

entre alumnado y una disminucion de los conflictos.

Abstract

This work develops an investigation about the cooperative games in
Physical Education and how different social skills are developed through it

that, at the same time, it promotes the regulation of conflicts.

II



We took a total of 38 students (two groups of 19 students each group) of
32 of Primary Education of a public school of Valladolid. We carried out with
them a program of 14 sesions of cooperative games with each group.

For the development of the investigation we have employed a case study
method with which the aim of understanding how cooperative games foster the
development of social skills. We have used different instruments and data
gathering techniques for collecting the data, as well as the computer software
Atlas. Ti for analysis purposes.

Likewise, the results showed an improvement in social skills and in the

relationship among the students and a decrease of conflicts.

Palabras clave

Juegos cooperativos, habilidades sociales, conflictos, conductas y

Educacién Fisica.
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Introduccion

Una de las motivaciones al elegir este tema fue el observar durante mis
practicas de 4° de Grado los conflictos que surgian entre los estudiantes durante
las clases. Por ello, me resultd interesante poder investigar acerca de como
mejorar las relaciones entre el alumnado dado que los conflictos, en mayor o
menor medida, son un hecho que estd presente en los centros escolares y que
preocupa tanto a los docentes como a las familias.

Encontramos gran cantidad de publicaciones acerca de los conflictos en
las aulas y la necesidad de desarrollar diferentes programas que ayuden a
fomentar el desarrollo de habilidades sociales en los menores y trabajar la
educacion en valores con el fin de minimizar los conflictos en las aulas.

Desde la Educacion Fisica también podemos realizar este trabajo y, por
ello, partimos en el capitulo 1 de la literatura donde explicamos, en base a las
teorias de diferentes autores, como los juegos cooperativos son un buen recurso
para el desarrollo de habilidades sociales y la mejora de la convivencia escolar.

En el capitulo 2, se presentan los pasos a seguir, en base a la literatura, en
el desarrollo de la metodologia utilizada para esta investigacion. En este caso,
profundizaremos en las caracteristicas de la investigacion cualitativa vy,
asimismo, en el estudio de caso como método utilizado para nuestro estudio.

Para finalizar este capitulo, expondremos diferentes aspectos esenciales



sobre la ética en la investigacion asi como los criterios que dan validez y rigor a
los estudios cualitativos.

A continuacion, en el capitulo 3 definiremos el desarrollo del proceso de
nuestra investigacion: planteamos el problema, definimos la pregunta de
investigacion que dirigira nuestro estudio y presentaremos los objetivos.
Igualmente, se plantea la estructura conceptual del caso y se explica
detalladamente como se realizara el analisis de datos.

Para finalizar este apartado, se define como se aplica a nuestro caso las
cuestiones éticas y los criterios de rigor.

En el capitulo 4, se muestran los resultados del analisis de datos de
nuestro caso incluyendo extractos de los datos que iluminen los resultados y
ayuden a su comprension.

En el 5° y ultimo capitulo, se expondran las conclusiones extraidas de la
investigacion tratando de dar respuesta al problema de nuestro estudio.
Asimismo, presentamos también en este capitulo las dificultades encontradas al
llevar a cabo la investigacion y una serie de posibles lineas futuras de actuacion.

Tras esta pequena introduccion de lo que se tratara en este estudio
pasaremos a continuacion a presentar los fundamentos tedricos en los que se

basa esta investigacion.



1.Marco teorico

Este primer capitulo recoge la fundamentacion tedrica de la tematica de
la investigacion. Dado que nuestra investigacion gira en torno a los juegos
cooperativos, comenzaremos este apartado desarrollando como influye el juego
en el desarrollo infantil para después adentrarnos en el propio juego
cooperativo.

Asimismo, el otro pilar de nuestra investigacion son los conflictos y el
uso de las habilidades sociales para regulacion de los mismos, por lo que
abordaremos, desde las teorias de diferentes autores, como se perciben
actualmente los conflictos en los centros escolares y de qué manera creen que
las habilidades sociales ayudan a la convivencia escolar.

Finalmente, cerraremos este capitulo con la presentacion de diferentes
investigaciones previas sobre el uso de actividades cooperativas en la

educacion.

1.1. El juego en el desarrollo infantil

En este capitulo hablaremos sobre la importancia del juego en el
desarrollo infantil asi como sus posibilidades educativas en los centros
escolares. Ademas, veremos las ventajas y desventajas de los juegos segun su
estructura de meta y las razones que nos llevan a promover la cooperacion en

los juegos.



1.1.1. Laimportancia del juego en el desarrollo infantil

El juego es una herramienta importante para el desarrollo humano. Para
autores como Freud o Piaget el juego es una actividad fundamental para el
desarrollo psicologico del nifio.

Paya (2007) caracteriza el juego como una actividad lidica y placentera
que no necesita entrenamiento, con un fin en si misma y cuyas reglas son
flexibles y modificables.

Orlick (1990, p.15) afirma que: “el mundo del juego es el medio natural
de los nifos y nifias para el desarrollo personal y el aprendizaje positivo.”

Segun Garcia, Gutiérrez, Marqués, Roman, Ruiz y Samper (1998) el juego
es una actividad placentera que motiva al nino de tal manera que este la
practica de forma natural y, por tanto, no debe producir frustracion. Asi mismo,
debe ser una actividad que el menor realice de forma libre y por tanto nunca se
le debe obligar a jugar.

El juego hace que el nifio eluda la realidad, introduciéndose en un
mundo ficticio y produciendo en €l una gran satisfaccion. Ademas, favorece el
desarrollo de la creatividad y la imaginacion asi como la expresion y la
comunicacion ya que a través del juego exteriorizan mas facilmente sus
sentimientos.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas podemos afirmar que el juego es

el medio natural que utilizan los nifos para socializar, experimentar y



divertirse. Es una actividad fundamental para su desarrollo y aprendizaje, asi
como la manera que tiene de poner en marcha su imaginacién, de expresar su
manera de ver el mundo y de desarrollar su creatividad. Desde el punto de
vista fisico, el juego contribuye al desarrollo psicomotriz de los menores.

Practicamente desde el nacimiento, utilizan el juego realizando
movimientos que poco a poco se iran ampliando hacia otros mas complejos. Al
igual que las habilidades motrices de los nifios/as van evolucionando, también
lo hace el juego, que va cambiando segun su edad, sus gustos y el ambiente que
le rodea (familia, colegio, amigos...).

El juego puede ser utilizado no solo de forma ludica, sino también con un
fin pedagogico. Para que el juego sea educativo es necesario que tenga unos
objetivos que lleven a los jugadores a obtener una serie conocimientos,
desarrollar unas habilidades fisicas y una facultades morales (Lopez Cutillas y
Garcia Vallejo, 2011).

Si trasladamos el juego a las clases de Educacion Fisica de una manera
planificada, este sera mas efectivo en el proceso de ensenanza-aprendizaje ya
que sera el profesor quien proponga el juego, el cual es regulado con una serie
de normas que serviran para condicionar la labor del docente, estableciendo el
proceso a seguir durante la ejecucion de la accion y regulando la realizacion de
ciertas actuaciones. Ademads, los docentes buscaran cumplir una serie de

objetivos educativos como por ejemplo: plantear un problema al que los



estudiantes deberan dar solucion teniendo en cuenta que el grado de dificultad
sea el adecuado, facilitar el desarrollo del trabajo creativo y el estimulo
emocional. Desarrollar aquellas habilidades en las que el menor tenga presente
mayores dificultades, facilitar el trabajo en equipo, etc. (Chacdn, 2008).

Asimismo, tomando en consideracion el Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria
dice:

“La Educacién Fisica debera ofrecer situaciones, materiales, recursos, y

contextos de aprendizaje variados, que:

- Utilicen el juego como recurso imprescindible de aprendizaje, acorde con
las intenciones educativas, y como herramienta didéctica por su caracter
motivador”.

Teniendo en cuenta este extracto del Real Decreto, desde la docencia no
debemos olvidar la importancia de utilizar recursos que resulten motivadores
para los estudiantes.

Carreras, Navarro y Martin (2010) acuden a autores clasicos para

presentarnos una diversidad de teorias sobre el juego infantil que nos explican
por qué el juego es un buen recurso para el para el aprendizaje en los menores.

Estas teorias se resumen en la tabla 1.1.



Tabla 1.1

Teorias del juego infantil. Carreras et al (2010)

Spencer

Karl Gross

Piaget

Vigotsky

Las energias sobrantes no liberadas en otras actividades se liberan en el
juego. Por tanto, para este autor el juego ayuda a liberar el exceso de

energia.

El juego es un entrenamiento que servird a los nifios para que lo
apliquen mas adelante en la vida adulta. Es decir, a través del juego los
menores aprenden aspectos que son esenciales para su socializacion y

la preparacion para etapas adultas.

El menor, para avanzar cognitiva y emocionalmente, debe adaptarse a
la vida que le rodea. Piaget habla de tres formas de interactuar con el
entorno: asimilaciéon, acomodaciéon y adaptacion. El juego para €l es
una actividad que no conlleva esfuerzo y ayuda al menos a esa

adaptacion al mundo real.

Se centra en el juego simbdlico, el cual para él solo es ficcién y no
corresponde a la realidad. Sin embargo, en €l se adquieren
competencias que ayudan al desarrollo de las capacidades
intelectuales. Ademas, afirma que el juego es una actividad social en la
que la cooperacion permite el aprendizaje y perfeccionamiento de los
papeles que se desarrollan y entender su significado.

Los menores, durante el juego, manifiestan ciertas conductas que en
ocasiones se encuentran por encima de sus propias capacidades,
creando lo que Vigotsky denomina “zona de desarrollo préximo”. Esta
se define como la distancia entre el nivel de desarrollo real del alumno,
es decir, aquello que seria capaz de hacer por si mismo, sin ayuda; y el
nivel de desarrollo potencial, o lo que es lo mismo, aquello que el

menor seria capaz de hacer con ayuda de otra persona mas capacitada.

Haciendo un resumen de lo visto hasta ahora, llegamos a la conclusién de

que el juego puede convertirse en un recurso util en el contexto educativo.

Ademas de los efectos positivos que el juego tiene sobre el desarrollo de los

menores, también actia como facilitador del aprendizaje a la vez que los nifios
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se divierten. Por todo ello, y como afirma la propia Ley Educativa actual
(LOMCE), el juego debe ser un recurso que se utilice como medio de

aprendizaje.

1.2. El juego cooperativo

En este apartado nos adentramos en el juego cooperativo, haciendo
primeramente un breve recorrido historico; a continuacion explicamos qué son

los juegos cooperativos y finalmente cudles son sus caracteristicas esenciales.

1.2.1. Antecedentes histdricos

Comprender el concepto actual de juego cooperativo implica relacionarlo
con sus antecedentes histdricos, conocer como y con qué intencion surge un
modo de jugar en el que alcanzar el proposito del juego implique
necesariamente la cooperacion entre los participantes. En este sentido, el punto
de partida podemos encontrarlo en 1949, cuando Deutsch formula su teoria de
la cooperacion y la competicion en la cual afirma que cuando se interrelaciona
en un grupo, existen dos formas de lograr un objetivo, bien a través de la
cooperacion o bien mediante la competicion. Asi, plantea que utilizando la
cooperacion solo se puede alcanzar el objetivo si el resto de participantes
alcanza el suyo, mientras que en la competicion, si alguien alcanza el objetivo

buscado, al menos, otra persona no puede alcanzarlo.



Theodore Lentz, psicologo que buscaba que la investigacion por la paz se
convirtiera en una disciplina cientifica, creia que el tipo de juego que los nifos y
los adultos practicaban también influia en la manera de enfrentarse a los
conflictos. Partiendo de esta idea y con la influencia de la teoria de Deutsch
(1949), publicé en 1950, junto a Ruth Cornelius, un manual titulado “All
together. A manual of cooperative games” (Todos juntos. Un manual de juegos
cooperativos). En ¢él proponia un modo de jugar en el que no hubiera
vencedores ni vencidos y donde para conseguir un objetivo fuera necesaria la
cooperacion de todos los jugadores.

Desde ese planteamiento algunos grupos pacifistas estadounidenses
comenzaron a desarrollar nuevos juegos cooperativos, sin perder nunca el
objetivo de trabajar valores como la confianza, el respeto y la ayuda mutua.

A principios de los afios 70, en San Francisco, otra serie de grupos
alternativos promueven los denominados New Games o Nuevos Juegos, que
permiten la participacién simultanea de todo tipo de personas y edades. En
1973 se realiza en Estados unidos la primera gira de New Games, y un afio
después se constituye la New Games Foundation, cuyo objetivo era el de difundir
estas propuestas, buscando la participacion de todas las personas y la diversion

en lugar del resultado (Velazquez, 2008).



En 1976, Flugelman publica “The New Games Book” (El libro de los juegos
nuevos) donde se recogen algunos de los juegos creados en la New Games
Foundation.

Aun asi, debemos aclarar que los New Games no son propiamente
juegos cooperativos, ya que la mayoria de los juegos descritos en los libros de
Flugelman, presentan algun tipo de oposicion en las acciones de los
participantes, aunque no aparece la competicion (Velazquez, 2013).

Los New Games buscan la participacion de todos de manera que nadie
quede excluido del juego, dando la libertad al jugador de modificar o crear su
propio juego en funcion de sus necesidades. Los New Games y los juegos
cooperativos son actividades que tienen en comun la promocion de la
cooperacion y la comunicacidn entre los participantes, asi como favorecer una
actitud sensibilizadora y solidaria entre los mismos.

En 1978, el canadiense Terry Orlick publica dos libros: “Winning Through
Cooperation” (Ganar a través de la cooperacion) y “The Cooperative Sports and
Games Book” (El libro de los juegos y deportes cooperativos). En ellos se destaca
la idea de evitar los efectos negativos de la competicion en edades tempranas,
por ejemplo sobre la autoestima de algunos nifios y nifias que no destacan en
actividades competitivas. Para ellos plantea otro tipo de actividades motrices
como son los juegos cooperativos, que permiten la participacion de todo tipo de

personas favoreciendo el trabajo en equipo, el respeto mutuo o la creatividad.

10



De este modo, el primer lugar donde se puso en practica y se evalud la
inclusion de juegos cooperativos en programas especificos de Educacion Fisica
fue a principios de los anos 80 en la universidad de Ottawa donde Orlick
trabajaba como docente.

En 1986, se publica en Espafa la traduccion del libro de Orlick, con el
titulo de “Juegos y deportes cooperativos.” Hasta entonces las publicaciones
referidas al juego cooperativo se limitaban a unos articulos en revistas
divulgativas que recogian la filosofia de los juegos cooperativos.

En 1995 se publica en Espafia el primer libro de juegos no competitivos
orientados especificamente para el area de Educacion Fisica, (Veldzquez,
Céceres, Fernandez-Arranz, Garcia Diez y Ruiz, 1995), se trata de la primera
publicacion que recoge diferentes actividades clasificadas segun su estructura
de meta directamente enfocadas para ser desarrolladas en las clases de
Educacion Fisica.

En el ambito teorico, destaca la publicacion de Omenaca y Ruiz (1999) en
la que se hace un breve repaso a la literatura sobre juegos cooperativos, pero la
mayor parte del libro la ocupa un fichero de juegos cooperativos clasificados
segun el tema de la Educacion Fisica que se trabaja (p. ej., lanzamientos y
recepciones, saltos, expresion corporal, iniciacion deportiva, etc.). Este libro
tiene su continuidad en otro (Omenaca, Puyuelo y Ruiz, 2001), donde se

presentan una serie de bases teoricas sobre la educacion fisica y los juegos
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cooperativos e incluye una serie de unidades diddacticas cooperativas dirigidas a
educacion primaria.

Garaigordobil (2003, 2004, 2005) publica tres libros sobre juegos
cooperativos y creativos para ninos de entre 6 y 12 anos. Se trata de una serie de
libros en los que recoge una programacion estructurada basada en el juego
cooperativo; la autora plantea ademads la metodologia y los instrumentos de
evaluacion con el objetivo de investigar el fomento la creatividad a través del
juego cooperativo.

En 2006 publica, junto a Fagoaga, otro libro sobre la utilizacion del juego
cooperativo como recurso para prevenir la violencia en los centros educativos.

Veldzquez (2008) nos presenta como introducir actividades cooperativas
en Educacién Fisica para la resolucion de conflictos, ademdas explica qué
conflictos pueden surgir durante la practica de estos juegos y como podemos
solucionarlos.

Desde otro punto de vista como es el uso de la cooperacién para el
desarrollo de habilidades y competencias sociales referenciamos a algunos
autores como Goudas y Magotsiou (2009), Salazar y Murrieta (2013), Omenaca,
Bueno y Bueno (2015) y Veldzquez (2016).

Finalmente hay que senalar que en la actualidad, como elemento
fundamental, existe un congreso internacional de actividades fisicas

cooperativas que se viene celebrando desde el ano 2001. El congreso se celebrd
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anualmente desde este ano hasta el 2004 y hoy en dia tiene un caracter bianual.
Su ultima ediciodn, la décima, tuvo lugar en Barcelona en el afo 2016.

Tras ponernos en situacion acerca de la evolucion historica del juego
cooperativo, como se introdujo en el ambito educativo y conocer algunas de las
publicaciones mas destacadas, trataremos ahora de dar una definicion propia a
qué son los juegos cooperativos, haciendo un repaso por algunas definiciones

propias de autores de diferentes épocas.

1.2.2. Definicion de juego cooperativo

La Real Academia Espafiola define cooperar como “Obrar conjuntamente
con otro u otros para la consecucion de un fin comun.”

A lo largo de la historia varios autores han realizado diferentes
afirmaciones sobre la cooperacion que nos ayudan a conformar una definicién
de juego cooperativo.

Los pioneros fueron May y Dobb (en Deustch, 1949) quienes sefialaron
que tanto la competicién como la cooperacidon surgen de una misma situacion,
la busqueda de un mismo fin por, al menos, dos individuos. La diferencia
reside en que en competicion el fin buscado no puede ser logrado por todos los
individuos mientas que en cooperacion puede ser alcanzado por todos los
individuos.

Sherif (1956) senala que se puede actuar en equilibrio cuando trabajando

de forma individual o en grupo existe un fin comun.
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Estos tres autores introducen, desde un punto de vista general de la
cooperacion, algunas situaciones que posteriormente son tomadas como
propias del juego cooperativo que son la existencia de un fin comun y que
dicho fin puede ser logrado por todos los participantes. A partir de aqui, los
siguientes autores definen el juego cooperativo de la siguiente manera.

Orlick (1986) destaca que ningun participante es eliminado durante el
juego y que ayuda a evitar la existencia de ninos/as pasivos. Asimismo, Orlick
en 1990 afirma que los deportes cooperativos ayudan a que los estudiantes sean
mas felices y se conviertan en personas integras.

Garairgordobil (2002) lo define como aquel donde se proporciona ayuda
a la vez se acepta la que nos dan los demas para lograr un fin comun.

Velazquez (2013) destaca que una de las caracteristicas esenciales del
juego cooperativo radica en la importancia de que no exista ningun tipo de
oposicidn entre las acciones de los participantes.

Por tanto, a modo de sintesis de las ideas extraidas de la literatura,
podemos definir los juegos cooperativos como aquellos juegos en los que los
participantes  deben  trabajar de forma conjunta, compartiendo
responsabilidades para alcanzar un objetivo comtn, de manera que si el
objetivo es alcanzado podemos decirles que lo han logrado, de lo contrario, que

no lo han conseguido. De esta manera, nunca se compite entre personas, lo que
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nos lleva a favorecer el companerismo y mejorar las relaciones del grupo asi

como a fomentar la autoestima de los estudiantes.

1.2.3. Caracteristicas del juego cooperativo
Varios autores han ido aportando su vision del juego cooperativo y sus
caracteristicas esenciales. Asi, Pallares (1978) destaca cuatro caracteristicas:

» El fin comun de los participantes es trabajar juntos.

> Los jugadores deben utilizar sus habilidades aunando esfuerzos para
lograr el objetivo.

» Si se consigue el objetivo todos ganan, de lo contrario, todos pierden.

» La competicion es contra elementos no humanos, nunca entre personas.
Orlick (1986), considera como primordiales en el juego cooperativo otras

cuatro caracteristicas: cooperacion, aceptacion, participacion y diversion. Mas
tarde profundiza en estas caracteristicas relacionandolas con aspectos sobre la
libertad (Orlick, 1990):

» Libres de competir: la competicion hace que la autoestima de la persona
dependa de si esta gana o no el juego. Aceptar el éxito competitivo como
lo mas importante hace que las personas sean capaces de destruir a los
demas durante este proceso solo para alcanzar su fin.

> Libres para crear: los juegos cooperativos permiten desarrollar la
creatividad del nifio, de esta manera obtienen una satisfaccion personal

al crear soluciones a diferentes problemas.
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> Libres de la exclusion: los juego en los que hay eliminados o
simplemente los jugadores son expulsados por sus compafieros por el
hecho de tener menos destrezas, hacen que éstos se sientan rechazados,
quitandoles la oportunidad de participar y mejorar en sus habilidades. El
juego esta disenado para la diversion, la competicion elimina ese
elemento para centrarse en el éxito.

» Libres para elegir: dejar la busqueda de soluciones en manos de los
menores hace sentir que son auténomos, capaces y responsables. De esta
manera también aumentara su motivacion y seguridad en si mismos.

> Libres de la agresion: los deportes violentos o la importancia del
resultado en el juego puede fomentar la violencia y la agresividad.

» Omenaca y Ruiz (1999) afiaden la necesidad de que los participantes no
se dediquen uUnicamente a sumar esfuerzos, sino que su mision es
cooperar, es decir, coordinar sus acciones. Inciden también sobre la
importancia del proceso y el disfrute del mismo frente a los resultados
concediendo asi una mayor importancia al aprendizaje obtenido durante
el proceso.

A partir de lo expuesto, podemos sintetizar las caracteristicas del juego

cooperativo en la tabla 1.2.
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Tabla 1.2
Caracteristicas de los juegos cooperativos. Elaboracion propia

;Qué son? Actividades grupales en las que se requiere la participacion
é

coordinada de todos los jugadores.

Cual es su fin Lograr un objetivo comun.

El disfrute y el proceso de desarrollo, sin buscar resultados.

Elementos que no La competicion entre personas.
pueden aparecer No hay vencedores ni vencidos, todos ganan o todos
pierden.

No existe la exclusién ni la eliminacién.

Dadas las caracteristicas de los juegos cooperativos cabe reflexionar que
estos pueden ser utilizados como recurso para ayudar al desarrollo de
habilidades sociales o comunicativas que favorezcan la resolucion los conflictos
entre el alumnado.

A continuacion, veremos qué conflictos pueden surgir en las aulas y cémo

podemos ayudar a su disminucion a través del juego cooperativo.

1.3. El conflicto en los centros escolares

En este apartado abordaremos qué entendemos por conflicto, las posibles
causas que pueden desencadenar diferentes conflictos en los centros escolares,
asi como los conflictos especificos que se derivan de la clase de Educacion Fisica
y cdmo, a través de la cooperacion, podemos trabajar una educacién en valores
que nos ayude a prevenir y minimizar estos conflictos.
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1.3.1. Concepto de conflicto

Aquellas veces en las que escuchamos la palabra conflicto
automaticamente la asociamos a violencia, disputa, agresion, tension, etc. Y por
tanto tratamos de evitar situaciones que puedan desembocar en dichas
actuaciones. Tratar el conflicto significa mediar en los problemas de
convivencia que puedan surgir en el centro escolar.

Cuando varias personas trabajan en grupo existen varios factores que
influiran en el equilibrio del mismo. Los conflictos mas habituales en la
convivencia escolar son: conflictos interpersonales, desmotivacion, conductas
disruptivas, rechazo social entre iguales y bullying (Ibarrrola e Iriarte, 2012).

Convivencia y conflicto son dos situaciones que van unidas. Convivir
significa mantener diferentes relaciones sociales siguiendo unos cddigos
valorativos, en un contexto social concreto (Jares, 2001). Considerando la teoria
no violenta del conflicto se destaca la idea de que el conflicto no es
inexorablemente negativo (Jares, 2002), ya que son estas situaciones las que se
aprovechan para trabajar la sociabilidad, la positividad y profundizar en los
valores de convivencia.

Debemos dejar clara la diferencia entre el concepto de conflicto y el
concepto de violencia. Por violencia no se entiende solo el hecho de una
agresion fisica, sino que también abarca todo aquello que dificulta la

autorrealizacion de una persona. Conflicto es cualquier tipo de desacuerdo que
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puede manifestarse en diferentes momentos o situaciones (Arellano, 2007); es
decir, es la manifestacion de la falta de entendimiento por diferencias de
opinidén o intereses.

Por tanto, entendemos por conflicto diferentes conductas, no
necesariamente agresivas, que se manifiestan cuando existe una falta de
desacuerdo entre dos o varias personas.

Dentro del ambito escolar son el propio centro escolar y el profesorado
quienes, por consiguiente, deben trabajar en el refuerzo de los valores y habitos
de convivencia necesarios para formar personas capaces de tomar sus propias
decisiones desde el respeto, la solidaridad y el compromiso con los demas

favoreciendo asi la convivencia dentro y fuera de la escuela.

1.3.2. Factores que causan el conflicto entre los escolares

Los conflictos que podemos observar en las aulas y, concretamente en
Educacion Fisica, no siempre tienen su raiz en las propuestas desarrolladas en
las mismas clases. En ocasiones, las causas radican en otros ambitos como
puede ser el &mbito social.

Desde este punto de vista, Parés (2014) nos sitia en los cambios
economicos politicos y sociales por los que la sociedad ha pasado entre los afios
2008 y 2014. Estos cambios que afectan también a los jovenes y nifios de nuestra
sociedad traen consigo una serie de consecuencias que se pueden ver reflejadas

en el ambito escolar.
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La crisis economica ha llevado consigo la desestructuracion de muchas
familias. Las diferentes situaciones laborales, familiares y econdmicas que viven
pueden llegar a influir en los nifios, generando en ellos un cambio en la actitud
y comportamiento.

Rodriguez Izquierdo (2003) nos presenta otra realidad con la que nos
encontramos hoy en dia en las escuelas, la llegada de inmigrantes. Aqui nos
encontramos con la presencia de culturas y religiones diferentes las cuales son
algunas de las causas de las situaciones conflictivas que se viven en las aulas, lo
que nos obliga a promover una adaptacion a esta realidad.

Por ello, autores como Echeita y Navarro (2014) nos hablan de la
necesidad de una educacién inclusiva y en valores. Entre todos los valores
posibles destacan cinco: igualdad, participacion, comunidad, respeto a la
diversidad y sostenibilidad.

Asimismo, Jares (2006) nos describe una serie de factores que
obstaculizan la convivencia escolar, estos factores pueden ser ideoldgicos,
socioeconomicos, culturales o de diversas formas de violencia. Hablamos de
situaciones reales que se viven actualmente en los centros escolares como son la
no inclusion del alumnado, la desigualdad, la falta de interés por parte del
alumno y también de las familias, la conversién de muchos centros en centros

gueto, la discriminacidn, la desautorizacion de los profesores, etc. Todas estas
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situaciones llevan consigo la necesidad de que el centro y los docentes busquen
y utilicen diferentes recursos y/o metodologias para solventar estas dificultades.

Concluimos, por tanto, que la realidad escolar actual es plural y diversa.
En este contexto los centros educativos tienen la necesidad de buscar recursos o
metodologias que permitan la promocién y desarrollo de una cultura de paz,
respeto y convivencia entre los escolares, realizando asi una pequena

aportacion en la contribucion de una sociedad democrata.

1.3.3. El conflicto en el aula de Educacion Fisica

Como se ha comentado anteriormente, hay situaciones sociales que
pueden generar en el alumno un cambio en su actitud y comportamiento que
puede ser observable dentro del aula. En Educacion Fisica concretamente, el
juego requiere poner en practica las relaciones sociales entre el alumnado
creando interacciones y generando emociones que pueden llevar a la tension
entre los participantes del juego (Sdez y Lavega, 2015).

Autores como Ramos y Hernandez (2014) o Belando, Moreno-Murcia y
Borges (2014) nos presentan algunos tipos de discriminaciones observadas en el
area de Educacion Fisica, que radican en los estereotipos que existen acerca de
la practica de actividad fisica:

» Los nifios son enfocados a actividades que requieran esfuerzo mientras

que las ninas a la practica de habilidades motrices.
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» Menor participacion de nifos o de nifias en segun qué actividades; esto
es debido a que las actividades que estan mas enfocadas al trabajo de
condicion fisica o deportes se asignan a los nifios mientras que las ninas
se enfocan mas en actividades cooperativas o de salud.

» Rechazo de alumnado cuyo nivel en sus habilidades fisicas es mas bajo
que el del resto, ya que en juegos competitivos prefieren jugar con los
mas rapidos, hdabiles o fuertes.

Desde el punto de vista sociologico, Sanchez (2010) enfatiza que la
educacion no deja de estar ligada a las creencias personales de cada uno, por lo
que podemos encontrar la exclusion de alumnado a causa de los prejuicios o
conductas xenofobas de otros alumnos, que ya se reflejan a edades tempranas.

A parte de estos estereotipos o rechazo hacia ciertos alumnos, durante el
juego pueden surgir también una serie de conflictos, presentados por
Velazquez (2008), que derivan de otras circunstancias; problemas que surgen
por la falta de comunicacion durante la realizacion de una actividad. Es
importante que el alumnado aprenda a escuchar a sus compafieros y respeten
sus opiniones.

Asimismo, podemos encontrarnos con alumnado que tiene tendencia al
liderazgo, por lo que intentardn organizar el juego asignando roles a sus

companeros, con los que estos pueden no estar de acuerdo.
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El alumnado que es muy competitivo o que busque ganar el juego a toda
costa, intentara hacer trampas durante el mismo y estas seran automaticamente
recriminadas por sus companeros.

Crear grupos de trabajo o de juego es otra situacion que puede generar
conflicto si no estdn en el mismo grupo que sus amigos o estan en un grupo con
companeros con los que no son afines.

El uso de materiales puede ser también causa de algunos conflictos, en
tanto en cuanto, mas de un nifio quiera usar el mismo material a la vez.

Todo este tipo de conductas son, en mayor o menor media, habituales en
las clases de Educacion Fisica, lo cual no significa que vayan a generar
conductas graves, pero si pueden conducir al deterioro del clima del grupo, por
lo tanto, sera tarea del docente buscar recursos o metodologias que eviten este
tipo de situaciones. En este caso proponemos las actividades cooperativas para
intentar obviar o minimizar este tipo de comportamientos e igualmente nos
ayuden a desarrollar habilidades sociales en el alumnado indispensables para

mantener un buen clima de aula, como veremos en el siguiente apartado.

1.4. Habilidades sociales y educacion en valores

En esta seccidn aclararemos qué entendemos por habilidades sociales, qué
valores debemos fomentar desde la Educacion Fisica y como los trabajamos a

través de la cooperacion.
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1.4.1. Habilidades sociales

Las habilidades sociales constituyen un conjunto de diferentes
capacidades de accion las cuales son aprendidas y se exteriorizan en situaciones
de interaccion social. Estan orientadas a la consecucion de ciertos objetivos y
vienen determinadas por el contexto donde tienen lugar (Sanz, Gil y Garcia,
1998). Definimos, por tanto, las habilidades sociales como aquellas conductas
que se ponen de manifiesto cuando nos relacionamos con otras personas, como
por ejemplo: pedir un favor, disculparse, compartir, mostrar enfado, solucionar
un conflicto, dar dnimos, etc. (Monjas, Garcia Larrauri, Elices, Francia y Benito,
2004). Actualmente la ensenianza de las habilidades sociales forma parte del
campo de la educacion. Existe una relacion entre la competencia social y el éxito
escolar y social; por lo tanto esto justifica la necesidad de desarrollar las
habilidades sociales en la infancia, tanto para su formacion integral y desarrollo
social, como para mejorar la convivencia en el aula (Bravo y Herrera, 2011).

El desarrollo evolutivo de los menores implica la realizacion de nuevas
tareas en funcion de su edad. A la hora de relacionarse con otros nifios o ninas
ponen en practica y afianzan sus habilidades sociales como pueden ser saludar,
ofrecer consuelo, ayudar, dar una opinion, animar, etc. La participacion en
nuevas situaciones son las que hacen necesario el desarrollo de nuevas

conductas (Monjas et al, 2004).

24



Dicha interaccion es la que hace que el menor desarrolle por si mismo
esas habilidades y valore las de los demas. En el periodo escolar es importante
aprender ciertas habilidades como respetar los turnos, escuchar a los demas
cuando estan hablando asi como respetar la opinién de otros companeros/as.

Habilidades como comprender la comunicacion no verbal o saber
establecer un didlogo para socializar con los demds son aspectos importantes
que han de trabajarse en la etapa escolar. Igualmente, es importante que el
menor sepa gestionar sus emociones y no se deje llevar por ellas (Betina y
Contini, 2011).

En conclusion, podemos decir que las habilidades sociales son una serie
de competencias que los menores adquieren de forma evolutiva en funcién de
su edad y a través de las interacciones con otras personas.

Aunque estas habilidades son adquiridas de forma auténoma, desde la
escuela podemos ayudarles a afianzar dichas conductas para que sean

enfocadas desde ciertos valores educativos.

1.4.2. La educacion en valores para favorecer la convivencia

La forma de mantener una convivencia entre los escolares que minimice
el surgimiento del conflicto es promover una serie de valores como son el
respeto, el didlogo, la solidaridad, la atencién a la diversidad, la felicidad y la

esperanza (Fraile, Lopez Pastor, Ruiz Omenaca y Velazquez, 2008).
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Desde el ambito de la Educacion Fisica y siguiendo las explicaciones de
estos seis valores seguin Fraile, Lopez Pastor, Ruiz Omefaca y Velazquez (2008),
podemos trabajar dichos valores de la siguiente manera:

Respeto: se trata de considerar a los demads por igual, desde la tolerancia;
sin infravalorar a nadie por ninguna razon. De igual manera, el docente debe
promover también el cumplimiento de las normas del juego.

Didlogo: es la capacidad de comunicacion entre las personas.
Fomentando el didlogo ayudaremos a que el alumnado comparta ideas y
exprese emociones. Desde este punto, no solo se debe fomentar el didlogo sino
también la escucha.

Solidaridad: entendemos por solidaridad el apoyo a otras personas que
puedan requerir ayuda. Desde la actividad fisica podemos promoverlo como la
ayuda hacia aquellos ninos o nifias que tienen una menor capacidad de
rendimiento por parte de aquellos que estdn mayor capacitados.

Atencion a la diversidad: el docente debe conocer las necesidades del
alumnado para poder responder a aquellas que sean particulares de cada uno.
Igualmente, aqui también entendemos como atender a la diversidad el hecho de
que todos nuestros alumnos y alumnas trabajen juntos, sin distincion de sexo,
etnia, cultura, religion, etc.

Felicidad: utilizar actividades en las que se trabaje el sentido del humor.

En este sentido, Garcia Larrauri, Monjas, Roméan, Flores y Cuetos (2004) nos
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presentan cuatro dimensiones del sentido del humor constructivo; crear humor
o no perder la ocasion de reir; apreciar el humor, es decir, tomarse la vida en
serio pero con toques de humor; afrontar los problemas de forma optimista y
utilizar el humor en las relaciones sociales. Cada uno de los aspectos
mencionados anteriormente puede ayudar a romper barreras para lograr un
acercamiento con los demas.

Esperanza: se relaciona con el deseo o la ilusién y, por tanto, con la
alegria. Esta es una competencia docente en la que su tarea es conducir los
procesos de aprendizaje de los estudiantes para lograr formar personas
auténomas y responsables, preparadas para vivir en sociedad (Pérez Gomez,
2007).

Si contemplamos todos estos valores desde el trabajo de aula ayudamos
a mejorar la convivencia en la misma. Por otra parte, la inclusién en las
practicas docentes de estos valores posibilita la creacién de espacios en los que
se contribuya, desde la escuela, a formar personas responsables, autébnomas y
con caracter critico, que sepan defender sus derechos respetando los de los

demas.

1.4.3. Las actividades cooperativas como recurso para la educacidn en valores
Tofler (en Vargas 2016), nos dice que la civilizacion lleva un ritmo tan
acelerado que cuestiona la propia capacidad de la humanidad para adaptarse a

esos cambios bruscos y a sus efectos sociales y psicologicos. Entre esos cambios
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se encuentran el uso de las nuevas tecnologias. Desde este punto de vista, Area
y Pessoa (2012) advierten que las tecnologias de la informacién inciden en la
sociedad tanto desde el punto de vista social como politico, llevando consigo en
numerosas ocasiones a conductas sociales negativas, por lo que desde las
escuelas se debe ensenar a los menores a ser personas mas responsables y
criticas.

Vargas (2016) habla de la globalizacién como otro paradigma de nuestra
época, que provoca esa aceleracién en la civilizacion y cuyo impacto se
manifiesta en numerosos ambitos de la sociedad como son el politico,
economico, cultural, comercial, etc. Pero también en el ambito educativo.

Vivimos en una época en la que las habilidades y destrezas que
aprendemos rapidamente pueden quedarse obsoletas. En este contexto de
cambios vertiginosos, las empresas renuevan contratos continuamente
escogiendo a aquellos que mas saben, que mas destrezas tienen.

En este sentido, Fernandez-Balboa (1993) compara esta ideologia basada
en una competicion de mercado con la Educacion Fisica, defendiendo que
cuando la Educacion Fisica es competitiva sirve de “campo de entrenamiento”
para desarrollar un espiritu competitivo extrapolable al &mbito laboral
anadiendo que los alumnos/as que aprenden a competir en el aula pueden

utilizar dichos aprendizajes en sus futuros puestos laborales.
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Esto nos lleva a pensar que la sociedad, la educacidn, y el sistema en
general nos sumergen desde pequefos en un bucle de competicién entre los
propios seres humanos, creando una rivalidad entre los mismos. Todo ello nos
lleva a considerar que la competicion y el triunfo individual actualmente tiene
mayor cabida en la sociedad que la colaboracion en grupo para un fin comun.
El tener, el poseer y el ganar se ha abierto paso a través de las generaciones
frente a la generosidad o la cooperacion, en definitiva frente al ser mas humano.

Es importante en este sentido la opinién de Tourifian (2008) quien afirma
que la educacion en valores sigue siendo una necesidad inexorable y un reto
ineludible que deben ser abordadas desde estrategias de encuentro profesional
y personal. Dicho autor defiende la educacién en valores como una necesidad
que no puede desligarse de la educacidon actual en la que se debe formar a los
estudiantes para la aceptacion, el respeto y la convivencia con los demas.

Asimismo, la propia Ley Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE); Ley 8/2013 de 9 de diciembre, en su capitulo I “principios
y fines de la educacion”, articulo 2, punto k, nos dice que: “la preparacion para
el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida economica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.”

Llegados a este punto, asumimos que la sociedad es cambiante y avanza

muy rapido por lo que se hace necesario preparar al alumnado para saber
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adaptarse a esos cambios. Sin embargo, esa demanda continua de conocimiento
actualizado de la que nos habla Vargas (2016) es la que puede generar una
competicion entre las personas. En este contexto, de acuerdo con lo que la Ley
explicita, la educacion ha de contribuir al desarrollo de personas con una
actitud critica y responsable. Siendo por tanto, la educacién desde la escuela,
junto con el ambito familiar, una de las bases para tratar de equilibrar esa
balanza.

Fraile (2001) considera que los centros escolares no deben limitarse a
instruir en conocimientos, sino que de algin modo su finalidad debe ser
también educar para la vida, para ello es necesario la transmisién de una serie
de valores que faciliten la socializacion entre los escolares. Esto sitia a los
docentes como los responsables, en el ambito educativo, de favorecer estas
situaciones. Nos preguntamos entonces como podemos desarrollar la
socializacion entre nuestros estudiantes y trabajar la educacion en valores desde
el ambito de la Educacion Fisica.

En este sentido, Pérez Oliveras (1998) afirma que el juego cooperativo
ayuda al alumnado a desarrollar actitudes de comunicacién, solidaridad y
empatia facilitando asi un acercamiento hacia los demas; y Garaigordobil y
Fagoaga (2006) anaden otros valores como el respeto a las diferencias de los

demas y su aceptacion, la confianza y la expresién emocional.
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Ademas del uso del juego cooperativo, el docente debera tener en cuenta
una serie de consignas para favorecer esa socializacion que buscamos. Fraile
(2001) nos presenta las siguientes; por un lado, usar un lenguaje que favorezca
el respeto y fomente la integracion y, por otro, recoger las opiniones del
alumnado de manera que les ayude a ser criticos con lo ocurrido durante la
clase (a través de una puesta en comun, cuaderno de campo, etc.). A través de
estas estrategias podemos contribuir al desarrollo de la capacidad critica del
alumnado.

Haciendo mencidn de nuevo a Pérez Oliveras, Garaigordobil y Fagoaga,
quienes, entre otros autores, nos describen los beneficios del juego cooperativo
sobre el desarrollo de diferentes valores en el alumnado, comentaremos a
continuacion una serie de investigaciones sobre actividades cooperativas que

nos confirman la atribucién de dichos beneficios sobre el juego cooperativo.

1.5. Investigaciones sobre las actividades cooperativas en la
educacion

Terry Orlick realizd en 1981 un estudio con nifios/as de 5 afos cuyo
objetivo era evaluar los efectos de un programa de juegos de estructura
cooperativa sobre el compartir y la felicidad. El resultado de este estudio fue
que los estudiantes que habian participado en el programa de juegos
cooperativos, en el postest mostraron ser mas generosos que aquellos que

habian participado en un programa de juegos tradicionales. La conclusiéon de
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Orlick fue que este tipo de juegos parecen ayudar a orientar el comportamiento
de los menores hacia el respeto y la cooperacion.

Otros estudios como los realizados por Smith y Gop Karp (1997) y
Veldzquez (2004) coinciden en que las actividades cooperativas cumplen con su
objetivo en las clases de Educacion Fisica y en el momento de realizacion de la
actividad cooperativa, sin embargo, esa cooperacion puede no transferirse a
otros ambitos si los juegos cooperativos no van acompanados de otro tipo de
medidas en las clases.

En este mismo sentido, Smith y Gop Karp (1997) concluyeron que el
trabajo cooperativo es un recurso que sirve para comenzar a trabajar la
inclusion de los menores mas aislados del grupo e incluso que pueden llegar a
mejorar su estatus social, pero estas mejoras se consiguen solo en algunos. De
hecho, observaron que para los nifios/as con tendencia al liderazgo, el trabajar
en un ambiente cooperativo les resultaba incomodo, lo que llegd a generar
mayor conflicto. Por este motivo, a la hora de realizar una propuesta de
intervencion es importante tener en cuenta, como comenta Velazquez (2008), la
importancia de enfocar las actividades cooperativas hacia el fin que queremos
conseguir con el alumnado. Para ello, en primer lugar debemos conocer el tipo
de estudiantes con el que vamos a trabajar para que la propuesta esté adaptada
a las necesidades de los mismos, realizando adaptaciones individuales si fuera

necesario. Ademads, la sesiones deben prolongarse en el tiempo lo suficiente
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para poder obtener resultados observables que se extrapolen a otras situaciones,
no solo en los momentos de realizacion de actividades cooperativas.

Goudas y Magotsiou (2008), investigaron el efecto de un programa de
Educacion Fisica cooperativa en las habilidades sociales de los estudiantes. Para
ello tomaron una muestra de 57 estudiantes de 6° grado, (29 chicos y 28 chicas)
de dos colegios diferentes; estos formaron el grupo experimental. Mientras que
el grupo control estaba formado por dos clases de 6° grado del mismo centro
escolar, con 30 chicos y 27 chicas. Ambos trabajaron el mismo tema pero con
diferentes estilos de ensenianza. Los resultados mostraron una mejora general
de todos los alumnos que participaron en el estudio en sus habilidades sociales
y actitudes hacia el grupo de trabajo. De manera especifica, los estudiantes del
grupo experimental, en comparacion con los del grupo control, incrementaron
tanto sus habilidades sociales como su empatia hacia los demas y vieron
disminuido su temperamento y su tendencia hacia las conductas disruptivas.

Ruiz Omenaca, Bueno y Bueno (2015), aplicaron un programa desde la
investigacion cualitativa para analizar, a través de un estudio de caso, la
influencia de la cooperacion en Educacion Fisica sobre las competencia sociales
y civicas. Los participantes fueron 13 ninas y 12 nifios de entre 10 y 12 afios y la
duracion del programa fue de un trimestre escolar (24 sesiones). Tras el analisis
de los resultados los autores concluyeron que las actividades cooperativas

influyeron positivamente en gran parte de las dimensiones integradas en las
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competencias analizadas. Sobre este estudio, cabe destacar uno de los
resultados concretos en el que dice que apenas se manifestaron rechazos de tipo
ético, social, sexista, etc. A pesar de esto observaron ciertos rechazos ligados al
proceso de reflexion. Por ello, los autores resaltan la importancia de que las
actividades cooperativas vayan ligadas a situaciones que promuevan el didlogo
y la comprension critica.

Finalmente, destacan que en algunas de las dimensiones no obtuvieron
resultados concluyentes. Por este motivo, hacen hincapié en la importancia de
complementar la educacién escolar a través de la cooperacion.

Sobre la base de los estudios mencionados podemos concluir que, las
actividades cooperativas en Educacion Fisica son un buen recurso para mejorar

las conductas y habilidades sociales de los estudiantes.

1.5.1. Beneficios del juego cooperativo

A partir de las investigaciones a las que nos acabamos de referir y de las
caracteristicas esenciales de los juegos cooperativos podemos extraer los
beneficios que se derivan de su aplicacion.

Los juegos cooperativos favorecen la participacion y el desarrollo de
habilidades sociales y de comunicacion (Ruiz Omenaca, Bueno y Bueno, 2015).

Asimismo, a través los juegos cooperativos fomentamos la educacion en
valores y desarrollamos la empatia entre el alumnado, promoviendo asi

comportamientos pro-sociales como la solidaridad, la tolerancia y el respeto;
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por ello son también un buen recurso para la resolucion de conflictos y la
mejora de la cohesidn del grupo (Veldzquez, 2008).

Por otro lado, ayudan al autoconocimiento de las posibilidades y
limitaciones de uno mismo, induciendo asi a la motivaciéon y el afan de
superacion para mejorar las habilidades y destrezas de quienes las tienen
menos desarrolladas, lo que a su vez nos conduce a una mejora de la
autoestima.

Por ultimo y no menos importante, el dar la libertad a los estudiantes de
buscar diferentes soluciones a un problema dado sin la necesidad de seguir una
pauta ayuda a fomentar el desarrollo de la creatividad (Orlick, 1990).

En la tabla 1.3 se recogen, de manera esquematica, dichos beneficios.

Tabla 1.3
Beneficios de los juegos cooperativos. Elaboracion propia

Beneficios sociales Favorece las habilidades sociales
Fomenta la educacion en valores y las conductas pro-
sociales
Ayuda a desarrollar la empatia

Mejora la cohesion del grupo

Beneficios personales =~ Mejora el autoconocimiento
Favorece la motivacion

Aumenta la autoestima

Beneficios académicos  Ayuda al desarrollo de la creatividad
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1.5.2. Dificultades en la practica de los juegos cooperativos

En ocasiones puede ocurrir que la practica de actividades cooperativas
no garantice que el resultado obtenido sea el esperado. Esto se puede deber a
situaciones que dificulten el desarrollo de la actividad.

Omenaca y Ruiz (1999) presentan una serie de dificultades que pueden
manifestarse durante la practica. En primer lugar debemos tener en cuenta el
clima social del grupo, ya que un aula con tendencia al conflicto dificultara la
realizacion de las actividades, por lo que estas deberan ir adaptandose al
desarrollo de la clase.

Otra dificultad que se plantea es el egocentrismo; este suele darse en el
caso de estudiantes mas lideres que pretenden que se acttie a su manera, ya que
opinan que su forma de proceder es la valida.

También puede suceder que los estudiantes conviertan el juego en una
competicion. En este caso Velazquez (2008) destaca el hecho de que se perciba el
juego como una actividad competitiva cuando no lo es. Hay que tener en cuenta
que la busqueda de la competicion puede llevar consigo una reaccion hacia los
companieros con menor habilidad motriz. En este caso el docente debe
reflexionar junto con el alumnado sobre la importancia de disfrutar del juego,
sin la necesidad de tener que lograr el objetivo. Es importante también insistir
en el respeto hacia los demas para crear un clima social que propicie la

cooperacion.
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Ademas de la competicion los nifos/as pueden tender también al éxito
individual encontrdndonos con estudiantes a los que les gusta mostrar sus
capacidades, ya sea ganando una competiciéon o exhibiendo sus cualidades
motrices.

Las situaciones anteriormente descritas pueden llevar al incumplimiento
de las normas de juego. En este caso el docente debe resaltar la importancia de
la valoracion de las normas.

Lavega, Planas y Ruiz (2014) afaden otras dificultades a las ya
mencionadas. En este caso hablan de la respuesta ineficaz por parte de los
jugadores debido a dificultades que pueden surgir para realizar la actividad o
lograr el objetivo; el intento de perjudicar a los compafieros/as durante el juego;
y el rechazo a las opiniones o ideas que el resto de integrantes del grupo
puedan proponer.

Finalmente, Veldzquez (2008) plantea otras dificultades a mayores que
son, por un lado, la insuficiencia de recursos en el juego que puede derivar en
conflicto por conseguir el material, cuando ese alumno/a podria realizar otra
labor para favorecer al grupo sin necesidad de utilizar dicho material. Por otro
lado, una equivocada percepcion individual de la actividad; en este caso el
juego puede no derivar en competicion pero tampoco existe una cooperacion,

simplemente cada jugador busca lograr su objetivo de manera individual.
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Estas dificultades también pueden llevar a la generacion del conflicto.
Por ello, a continuacién veremos qué medidas podemos llevar a cabo en el

juego cooperativo para tratar de evitar los conflictos.

1.5.3. El juego cooperativo en la regulacion de conflictos

Como ya hemos visto hasta ahora, el juego cooperativo resulta un
recurso eficaz para trabajar habilidades y competencias sociales y civicas de los
escolares (Goudas y Magotsiou, 2008; Ruiz Omefiaca y Bueno y Bueno, 2015) asi
como para desarrollar valores civicos (Fraile, 2008). Fomentar estas conductas y
valores nos ayudara a reducir los conflictos en el aula y a solucionarlos mas
facilmente cuando estos surjan.

Antolin, Martin-Pérez y Barba (2012) presentan dos medidas
significativas a poner en practica cuando se esta trabajando con actividades
cooperativas en caso de que surja el conflicto.

Por un lado, sefialan la necesidad de formar grupos estables que se
mantengan durante un tiempo; de lo contrario, si cada dia cambian de
companeros/as estos tendran que resolver nuevos conflictos continuamente. Por
ello, mantener un grupo estable hace que favorezca el didlogo y a largo plazo
mejore la relacion entre los miembros de dicho grupo.

Por otro lado, indican la necesidad de realizar evaluaciones durante el
juego, es decir, realizar paradas en las que juntemos al grupo y analicemos de

forma oral lo ocurrido durante el juego. Estas reuniones podemos utilizarlas
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para buscar nuevas estrategias que a continuacion pongamos en practica en la
actividad; para tratar situaciones o aclarar dudas sobre el juego; o bien para
resolver conflictos que puedan haber surgido.

Estas dos medidas predominan por el uso del didlogo y la comunicacion
entre el alumnado, la cual es una caracteristica primordial durante el desarrollo
de los juegos cooperativos (Omenaca y Ruiz, 1999), siendo entonces la funcién
del profesor la de mediador o guia.

Hasta aqui hemos visto los fundamentos tedricos que sostienen nuestra
investigacion. A continuacion en el capitulo 2, presentaremos los fundamentos

tedricos sobre la metodologia utilizada para este estudio.

39






2.Marco tedrico metodolodgico

En este capitulo se expone el marco tedrico metodologico, en el que a
través de un analisis de la literatura, sustentaremos los procedimientos a seguir
en el desarrollo de la metodologia empleada en esta investigacion. Dado que
nuestra investigacion es cualitativa, primeramente detallaremos de manera
pormenorizada alguna de sus principales caracteristicas y, de igual manera,
profundizaremos en el estudio de casos como método utilizado para nuestro

estudio.

A continuacion, presentaremos algunos aspectos esenciales sobre la ética
en la investigacion, exponiendo los principios que todo trabajo de investigacion
debe cumplir. Finalmente, detallaremos los criterios que dan validez y rigor a

los estudios cualitativos.

2.1. Paradigma cualitativo

Desde el punto de vista de la investigacion social y educativa, el
concepto de paradigma se utiliza para hacer referencia a las diferentes formas
de aproximacidn a la investigacion con el fin de dar solucién a los desafios que
surgen actualmente en el &mbito educativo (Bisquerra, Dorio, Gomez, Latorre,

Martinez, Massot, Mateo, Sabariego, Sans, Torrado y Vila, 2004).
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Guba y Lincoln (2002) definen los paradigmas como creencias basicas
que representan una vision del mundo y las relaciones que existen entre dicho
mundo y sus partes. Nuestra investigacion se sittia en una vision constructivista
ya que presenta las caracteristicas que dichos autores (Guba y Lincoln, 2002)

destacan de esta vision:

» Buscar la comprension de la realidad.
> El investigador entiende la realidad como algo socialmente construido a
través de las interpretaciones que realiza a partir de informacién

recogida y de la interaccion con los informantes.

> Estas construcciones estdn siempre sujetas a posibles cambios.
» Como criterios para juzgar el rigor de la investigacion utiliza la
credibilidad, transferabilidad, dependencia y confirmabilidad.
> Los valores y, por tanto, la ética deben estar presentes en los resultados.
Centrandonos ahora en la investigacion cualitativa, Sandin (2003, p. 13)
la define como “actividad sistematica orientada a la comprension en
profundidad de fendmenos educativos y sociales, a la transformacion de
practicas y escenarios socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia

el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de conocimiento.”

Podemos afirmar entonces que la investigacion en educacion tiene como

objetivo la comprension de la practica educativa para poder mejorar la misma,
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por este motivo, para nuestra investigacion nos situamos en un paradigma
cualitativo, ya que partimos de un problema o una idea la cual queremos

observar desde la realidad y asi comprender las relaciones de dicha realidad.

Para movernos en este paradigma y llegar al entendimiento de lo que
ocurre es importante la contextualizacion individualizada, es decir, necesitamos
conocer el contexto individual de cada persona y del lugar en el que las
personas observadas actia. De esta manera, pretendemos llegar a un
entendimiento claro de los hechos y la realidad observada. Con el fin de
perfeccionar dicha comprension, el investigador percibe lo que ocurre y lo
redacta dando su propia interpretacion de lo sucedido, es decir, aportando su
propia vision subjetiva llevando al lector al entendimiento del estudio y a la

reflexion sobre el mismo (Stake, 1998).

La investigacién cualitativa presenta una serie de caracteristicas
esenciales. Teniendo en cuenta las referencias de Bisquerra et al. (2004), Ruiz
Olabuénaga (2012) y Balcazar, Gonzalez-Arratia, Gurrola y Moysén (2013)

destacamos como caracteristicas principales:

» Busqueda de la comprension del significado de los fendomenos que
suceden en la realidad ocurrente en un momento determinado a través
de la observacién de la misma, teniendo en cuenta que la realidad es

cambiante.
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> La perspectiva holistica que busca la concrecion.

> El investigador, que es el principal instrumento de investigacion,
observa, reflexiona, describe y analiza los hechos relaciondndolos con el
contexto donde se suceden y su procedimiento es inductivo.

> Los resultados son subjetivos, es decir, el investigador aporta su vision
en base a sus creencias, sin embargo, hay que tener en cuenta que estas
son simplemente un punto de referencia desde el que poder interpretar
la realidad.
En la Tabla 2.1 se recogen algunas de las principales caracteristicas de la

investigacion cualitativa mencionadas con anterioridad.

Tabla 2.1
Caracteristicas de la investigacion cualitativa. Elaboracion propia

Busca la comprension

Observa la realidad. Datos reales

[+

-_E Relacion de lo observado con el contexto

(4}

= Asume que la realidad es dinamica

(4]

8 Holistica
=) Investigador como principal instrumento de investigacion
i3

?D Cercana a los datos: visién desde dentro de la realidad
oy

whd

8 Se orienta al descubrimiento

>

5 Procedimiento inductivo

Subjetivo
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2.2. Estudio de caso

El estudio de caso es un método de investigacion cualitativa que se
utiliza para estudiar en profundidad a una o mas personas en conjunto durante
un cierto periodo de tiempo. Resulta muy util cuando el objetivo de la
investigacion es describir, analizar y comprender hechos o situaciones en el
ambito social y educativo. Asimismo, es una metodologia adecuada para
acercarnos a la comprension del contexto objeto de estudio, lo cual lleva
consigo una particularizacion de los resultados ya que el contexto es el que nos
proporciona cierta informacion que favorece el entendimiento de los datos

(Stake, 2013).

Se trata de una herramienta Optima cuando la pregunta que nos
planteamos es para dar respuesta al “cémo”, el investigador tiene poco control
sobre la situacion y los hechos se sitian en un contexto actual real (Balcazar,

Gonzalez-Arratia, Gurrola y Moysén, 2013), como es en nuestro caso.

Segun el interés de lo que se quiere estudiar, el caso puede identificarse
como estudio de caso intrinseco, el fin del investigador no es crear teorias sino
estudiar y comprender la particularidad del caso en si mismo. Si bien lo que
buscamos es el interés externo del caso, hablamos de un estudio de caso
instrumental, donde el propio caso es estudiado con la misma profundidad que
en el intrinseco pero con el fin de comprender situaciones o problemas externos

al mismo y con mayor interés (Stake, 2013).
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Independientemente de que el caso sea intrinseco o instrumental, el
objetivo principal es la comprension de la particularidad del caso con el fin de
conocer como funciona cada parte y la relacién entre las mismas (Munoz y
Munoz, 2000). Como caracteristicas principales del estudio de caso, estas dos

autoras recogen las siguientes:

> El caso en una situacion particular, delimitada en un tiempo y espacio
concretos.

> Es necesaria la obtencién de informacion desde diferentes técnicas e
instrumentos para que la compresion sea mas rigurosa.

> Es necesaria la presentacion del contexto.

> Nos dirige a la toma de decisiones, es decir, permite generar
descubrimientos que nos sirven para formular planes de accion.
En cuanto a los puntos que debemos seguir para realizar el desarrollo del

estudio de caso Leon y Montero (2002) nos presentan cinco fases:

1. Seleccion y definicion del caso.

2. Elaboracién de una serie de preguntas informativas que ayuden a dirigir
el estudio.

3. Localizar las fuentes de las que vamos a obtener los datos.

4. Anadlisis e interpretacion de datos.

5. Elaboracion del informe.
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A continuacién profundizaremos, punto a punto, en el desarrollo del

estudio de caso.

2.2.1. Estructura conceptual del caso

En este apartado recogemos la informacion que hace referencia al
contexto del caso y a las caracteristicas de los participantes en el estudio. Esta
informacion sittia el caso en un contexto especifico y con una caracteristicas
determinadas, con el fin de facilitar la comprensién de la particularidad del

caso en si mismo.

2.2.1.1. Seleccion del caso

Normalmente en las investigaciones desarrolladas a partir del uso del
estudio de caso como metodologia se suelen utilizar casos que ya han sido
identificados y, a partir de los mismos, el investigador busca analizarlos desde

otra perspectiva (Stake, 2013).

En cuanto a los criterios que deben seguirse para escoger el caso, Gomez,

Flores y Jiménez (1996), nos presentan los siguientes:

» Tener facil acceso al caso.

> Que exista la posibilidad de poder acceder a diferentes programas,
personas, interacciones y estructuras que se relacionen con el programa
de investigacion.

> Poder mantener una buena relacion con los informantes.
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> Que el investigador tenga acceso al campo durante el tiempo que
requiera.

» Tener asegurada la credibilidad y calidad de la investigacion.

» Una vez seleccionado el caso pasamos a plantear su estructura.

2.2.1.2. Definicidn del tema de investigacidn. (Issues)

La palabra Issue se traduce como problema, por tanto, el Issue sera el
tema principal de la investigacion y al cual se tratara de dar respuesta a través
del estudio del propio caso, siendo entonces el eje central que dirija la
investigacion (Stake, 1998).

Una vez presentado el Issue, el siguiente paso es definir las declaraciones
tematicas. Estas declaraciones, mds especificas que el Issue, ayudan a centrar la
atencion en los aspectos mas relevantes sobre los que investigar con el fin de ir

esclareciendo y dando respuesta a la pregunta de investigacion (Villagra, 2012).

Finalmente, tras definir las declaraciones tematicas, podemos especificar
aun mas mediante las preguntas informativas. Estas preguntas parten de cada
declaracion tematica y contienen los conceptos, dimensiones y categorias
necesarias sobre los cuales necesitamos obtener informacion y que nos
ayudardn a guiar la investigacion (Murillo, Payeta, Martin, Lara, Gutiérrez,

Sanchez, y Moreno, 2002).
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2.2.1.3. Recogida de datos

La recogida de datos se lleva a cabo por medio de una serie de técnicas e
instrumentos que el investigador utiliza para hacer acopio de informacion.
Resulta primordial para la investigacion que las técnicas utilizadas sean ttiles
para el estudio en cuestion, por tanto, no pueden ser escogidas al azar ya que el
proceso de recogida de datos sigue una logica y se realiza de manera
intencional, ya que su eleccion lo determina el objeto de estudio, los objetivos
especificos, las circunstancias del escenario y las personas que vamos a estudiar

asi como de las propias delimitaciones del investigador (Izcara, 2014).

Para el estudio de casos, en muchas ocasiones se utilizan los
denominados minicasos, estos son casos que pueden ser estudiados de forma
particular dentro del propio caso ya que tienen valor por si mismos, resultan
una fuente de informacion relevante que favorece la comprension del caso

(Stake, 2013).

Como hemos visto hasta ahora, la estructura conceptual resulta el eje de
la investigacidon, ya que esta serd quien nos guie hacia cémo proceder a
presentar el andlisis e interpretacion de los datos a través de un proceso de

reduccion anticipada.
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2.3. Analisis e interpretacion de datos

El andlisis de datos es el procedimiento por el cual procesamos y
transformamos todos los datos recogidos dando lugar a una informacion mas

clara y comprensible (Gibbs, 2012).

Para llevar a cabo el proceso de analisis de datos debemos comenzar por
la reduccion de los datos. Este proceso consiste en organizar y gestionar todo
ese volumen de informacion recogida codificandola, quedando asi estructurada

de tal manera que facilite su posterior analisis (Coffey y Atkinson, 2003).

El proceso para llevar a cabo la codificacion consiste en dividir la
informacion en unidades segin su contenido y asignar a estas unidades un

codigo.

“Un cddigo en andlisis cualitativo es una palabra o frase corta a la que se

le asignan una serie de atributos” (Saldana, 2009 p.3).

A continuacidn creamos una serie de categorias que agrupan varios
cddigos de una misma temadtica. Este proceso se puede realizar de manera
inductiva, donde las categorias emergen de la lectura de los datos; o de forma
deductiva, tomando las categorias ya establecidas por la literatura. Finalmente,
reducimos las categorias a un concepto tematico que las represente (Rodriguez,

Lorenzo y Herrera, 2005).
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Una vez realizado el proceso de reduccion anticipada de datos pasamos

a explicar los hechos, es decir, narrar los resultados.

Wolcott (1994) utiliza el término transformacion para explicar las
diferentes estrategias de andlisis de datos. Argumenta que los datos se pueden
transformar de diferentes formas con miras a diferentes objetivos, dividiendo
este procedimiento en tres fases: descripcion, andlisis e interpretacion. Siendo la
descripcion el proceso por el cual redactamos de la manera mds detallada

posible dando respuesta a la pregunta ;qué esta sucediendo?

El andlisis es la forma particular que el investigador tiene para
transformar los datos de una forma especializada, extendiéndolos mas alla de la
narracion descriptiva. Por ultimo, Wolcott (1994) presenta la interpretacion de
datos como la parte en la que el investigador trata de dar su propia

interpretacion de lo ocurrido, buscando la comprensién y la explicacion.

Como ya hemos dicho, una de las funciones del analisis cualitativo es
comprender lo que ocurre y para ello podemos utilizar dos procesos diferentes,
el método inductivo que consiste en la generalizacion de una explicacion a raiz
de la acumulacion de situaciones que suceden de manera similar; o a través del
método deductivo, donde damos explicacion a una situacion particular a partir

de una idea generalizada (Gibbs, 2012).
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Para la realizacion del proceso de andlisis de datos existen una serie de
herramientas tecnoldgicas que facilitan el proceso. Para nuestro andlisis de

datos utilizaremos el programa Atlas.ti.1.5.0.

Tras explicar cdmo se realiza el andlisis de datos, pasaremos a desarrollar
las cuestiones éticas, de credibilidad y rigor que deben ser consideradas en una

investigacion cualitativa.

2.4. Consideraciones éticas, credibilidad y rigor en la
investigacion cualitativa

En este apartado explicaremos cudles son los fundamentos éticos que
toda investigacion debe cumplir y qué criterios son los que dan veracidad a

cualquier investigacion cualitativa y por tanto deben ser aplicados en la misma.

Manzano (2006) hace una divisiéon de la ética en dos apartados, uno
referido a la comunidad cientifica y otro a las personas que participan en el
estudio. Desde el punto de vista de la ética para la comunidad cientifica,
presenta dos principios, principios internos y externos. Los principios internos

hacen referencia a:

(1) la autoria, como puede ser el no plagio o el nombramiento de todos
los participantes; (2) la veracidad, que hace referencia a no inventar datos,
resultados ni referencias; (3) la correccion metodologica, que nos dice que no se

debe jugar con los procedimientos hasta llegar a la obtencién de los resultados
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deseados; y (4) la comunicacion, que consiste en hacer publica la investigacion

para beneficio de la comunidad cientifica.

Uno de los principales inconvenientes de la ética en investigacion es la
presion por parte de agentes externos, como por ejemplo las necesidades de
mercado, que crean presiones en el investigador y pueden llevar al plagio, la
invencidn de resultados u otras actitudes fuera de la ética de la investigacion.
Por ello, el objetivo de los principios externos es facilitar la labor del
investigador sin generar presiones en €l, asi como promover la libertad en la

investigacion y los medios necesarios para su realizacion.

Como principales criterios éticos en la investigacion, Galan (2010) nos
presenta la busqueda de la verdad y la honestidad, de manera que los
resultados publicados correspondan con los obtenidos durante el proceso, de

forma que no sean transformados ni para beneficio propio ni de terceros.

En cuanto a los planteamientos éticos con respecto a los participantes,
debemos tener en cuenta que el criterio ético esencial en investigacion educativa
es el respeto a la libertad de los participantes, por tanto, estos deben ser
informados del proceso a seguir y del fin de la investigacion. De igual manera,
debe respetarse la privacidad de los mismos asegurando la confidencialidad

(Buendia y Berrocal, 2001).
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Ademas de considerarse los planteamientos éticos, la investigacion
cualitativa debe cumplir con una serie de criterios de rigor que presentamos a

continuacion.

2.4.1. Criterios de rigor

Una de las mayores reticencias hacia la investigacion cualitativa por
parte de la comunidad cientifica argumenta, como aspecto principal, la falta de
objetividad a la hora de presentar los resultados. Por ello, desde la investigacion
cualitativa se desarrollaron una serie de procedimientos que garantizan,
argumentan y certifican el grado de veracidad de los resultados obtenidos

(Bisquerra et al. 2004).

Guba (1983) presenta algunos de los criterios mds relevantes a tener en
cuenta por el investigador para regular la autenticidad y verosimilitud de los
resultados que obtiene a lo largo del proceso. En este sentido, desde la
investigacion cualitativa se plantean los siguientes criterios de rigor:
credibilidad, transferabilidad, dependencia y confirmabilidad. A continuacion,
nos detendremos a presentar de manera pormenorizada cada uno de estos

aspectos.

2.4.1.1. Credibilidad

La credibilidad hace referencia a la representatividad, veracidad,
aceptabilidad y coherencia de los datos y los resultados obtenidos de la

investigacion. Para ello existe una serie de estrategias que el investigador debe
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seguir para valorar el grado de adecuacién de los resultados a la realidad objeto

de estudio (Guba, 1983):

» Trabajo prolongado- dedicar un periodo de tiempo extenso al trabajo de
campo de manera que el investigador pueda comprobar su propia
percepcion de lo sucedido.

» Observacion persistente- el fin es identificar sucesos que se repiten, asi
como hechos atipicos y aprender a descartar sucesos que sean
irrelevantes.

» Juicio critico de los companieros- es la interaccion con otros profesionales
que puedan aportar al investigador diferentes criticas constructivas.

» Triangulacion- se trata de la contrastacion de datos recogidos a través de
diferentes fuentes, investigadores, métodos y momentos a lo largo del
estudio.

» Recogida de material de adecuacion referencial- es la recogida de datos
por medio de diferentes instrumentos.

» Comprobaciones de los participantes- se trata de realizar de forma
continua la comprobacion de datos e interpretaciones con los

participantes.

2.4.1.2. Transferabilidad

Es la posibilidad de que los resultados de la investigacion sean
equivalentes en otros contextos que presenten caracteristicas similares (Arias y
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Giraldo, 2011). La transferabilidad se valora a través de las siguientes

estrategias (Guba, 1983):

» Muestreo tedrico- se trata de hacer acopio de informacion previa de
contenidos relacionados con la investigacion con el fin de ayudar al
investigador.

> Recogida de abundantes datos descriptivos- que permite comparar una
investigacion con otra comparando el grado de correspondencia.

» Descripcion minuciosa- de aquellos factores relacionados con el contexto,

para facilitar la emision de juicios comparativos con otros contextos.

2.4.1.3. Dependencia

Nos asegura la estabilidad y consistencia de los datos y los resultados ya
que en investigacion cualitativa dicha estabilidad no esta asegurada (Norena,
Alcaraz-Moreno, Rojas, Rebolledo-Malpica, 2012). Por tanto, sera el
investigador quien trate de dar consistencia a los datos por medio de las

siguientes estrategias (Guba, 1983):

» Meétodos solapados- se trata de usar dos o mas métodos compatibles
entre si, de manera que si uno de los métodos presenta carencias de
forma individual, el otro podra reforzar dichas carencias.

> Réplica paso a paso- la intervencion de dos equipos haciendo acopio de

informacion en paralelo, dentro de la misma investigacion, permite
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llevar a cabo una continua comparacion de los datos recogidos y los
resultados.
> Establecimiento de una pista de revision- permite la posibilidad de
examinar los procesos llevados a cabo durante la investigacion.
> Revision de la dependencia por parte de un observador externo- un
investigador externo se encarga de examinar y revisar los procesos de la
investigacion.
2.4.1.4. Confirmabilidad
Los resultados de la investigacion deben garantizar la autenticidad de la
misma, buscado que los datos y conclusiones sean confirmadas por
investigadores externos. Asimismo, los resultados deben ser presentados junto
con evidencias que los justifiquen. (Norena, Alcaraz-Moreno, Rojas, Rebolledo-

Malpica, 2012). Las estrategias que Guba (1983) nos presenta en este caso son:

» Triangulacion- siguiendo la misma descripcién que en el apartado de
credibilidad.

> Ejercicio de reflexion- se trata de reflexionar acerca de los procesos de la
investigacion que llevan al investigador a hacerse ciertas preguntas, para
posteriormente dar respuesta a las mismas

» Acuerdo para realizar una revision de la confirmabilidad- al menos una

persona externa a la investigacion sera la encargada de revisar el estudio.
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En la tabla 2.2 recogemos, a modo de esquema, las técnicas presentadas

por Guba (1983) para confirmar la cientificidad de la investigacion.

Tabla 2.2

Técnicas para dar rigor a una investigacion. Elaboracion propia

Credibilidad
Trabajo prolongado

Observacion
persistente

Juicio critico de los
companeros

Triangulacion

Recogida de
material de
adecuaciéon
referencial

Comprobaciones de

los participantes

Transferabilidad
Muestro tedrico
Recogida de
abundantes datos

descriptivos

Descripcion
minuciosa

Dependencia
Métodos solapados
Réplica paso a paso

Establecimiento de
una pista de
revision

Revisién de la
dependencia por
parte de un
observador externo

Confirmabilidad
Triangulacion

Ejercicio de
reflexion

Acuerdo para
realizar una
revision de la
confirmabilidad

Tras argumentar desde los aspectos tedricos el desarrollo de la

metodologia a seguir en investigacion cualitativa, pasaremos a continuacion a

desarrollar dichos aspectos desde el disefio metodoldgico de nuestra

investigacion.
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3.Diseno metodolodgico

En este apartado definiremos como se va a desarrollar nuestro proceso
de investigacion. Basandonos en los puntos presentados en el apartado anterior,
desarrollaremos el planteamiento del problema, definiremos la pregunta de
investigacion que dirigira nuestro estudio y redactaremos los objetivos. De
igual manera, plantearemos la estructura conceptual de nuestro caso de
acuerdo a los pasos descritos por Stake (2006), y explicaremos de manera
pormenorizada como se realizara el analisis de datos desde nuestro estudio.

Para finalizar este apartado desarrollaremos como se aplicaran a nuestro

caso las cuestiones éticas y los criterios de rigor.

En el marco tedrico hablamos de los resultados de otras investigaciones
que aplicaron programas de juegos cooperativos cuyos resultados mostraron
una mejora del alumnado en sus habilidades sociales, incremento de la empatia
y disminucién del temperamento y de las conductas disruptivas (Goudas y
Magotsiou, 2008). Asimismo, recordamos a Ruiz Omenaca, Bueno y Bueno
(2015) y Velazquez (2008) quienes concluyen que el juego cooperativo es un
recurso que favorece la participacion y el desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion a la vez que fomenta la educacién en valores, ayuda a la

resolucion de conflictos y por consiguiente a la mejora de la cohesion del grupo.
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Estas conclusiones son las que nos llevan a investigar como la aplicacion
de un programa de juegos cooperativos en escolares favorece el desarrollo de

habilidades sociales y ayudan a la disminucién de las conductas disruptivas.

3.1. Definicion del problema a investigar

Podemos definir investigar como indagar para comprender los hechos de
una realidad y dar una respuesta razonada y critica a las preguntas que nos

planteamos acerca de dicha realidad.

En nuestra investigacion lo que buscamos es analizar con el objetivo de
comprender qué ocurre en un aula de Educacion Fisica, es decir, qué conductas
y habilidades muestra el alumnado y como estas evolucionan durante la
practica de juegos cooperativos. Esta forma de dar respuesta a una serie de
interrogantes que planteamos es lo que nos hace situar nuestro estudio en la

investigacion cualitativa.

Dado que escogimos dos grupos donde los conflictos entre el alumnado
eran frecuentes, nuestro objetivo principal serd evaluar la incidencia en el
alumnado de un programa basado en el juego cooperativo, tanto a nivel

académico, como social y actitudinal.

Partiendo de dicho objetivo, que guiara nuestra investigacion, podemos

concretar la pregunta principal; ;como es el proceso de evolucién de las
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conductas sociales del alumnado durante la aplicaciéon de un programa de

juego cooperativo?

En este punto es conveniente aclarar que, tomando como referencia a
Garaigordobil y Ornederra (2010), por conductas sociales entendemos el
comportamiento y/o actos del alumnado al interactuar con sus companeros/as
en el aula. Estos autores diferencian entre conductas positivas y negativas. Para
nuestro caso, como conductas negativas englobamos todas aquellas que
generen o puedan generar conflicto y como conductas positivas las que
promuevan el desarrollo de habilidades sociales tales como la comunicacion, el

didlogo, la ayuda, la cooperacion, disculparse (Monjas, 2004).

A partir de la pregunta de investigacion estableceremos los objetivos de

la misma:

» Analizar las habilidades sociales del alumnado y su evolucién durante la
puesta en practica de un programa de juegos cooperativos en las clases
de Educacion Fisica.

> Estudiar los conflictos que Surgen en las clases de Educacion Fisica
analizando sus causas, las respuestas a los mismos y su resolucion; asi
como observar su evolucion a lo largo de la puesta en practica de un

programa de juegos cooperativos.

61



> Evaluar la evolucién del alumnado madas problematico y/o menos
participativo en las clases de Educacion Fisica durante el programa.
Una vez definido el problema a investigar, pasamos a presentar nuestro

estudio de caso.

3.2. Estudio de caso

Recordamos que el estudio de caso es el método de investigacion que
utilizaremos para estudiar en profundidad un grupo de escolares durante un
cierto periodo de tiempo. En este apartado analizaremos como aplicamos el
estudio de caso a nuestra investigacion; para ello comenzaremos situando el
caso y sus caracteristicas y nos centraremos en el contexto, pues este apartado
es vital para comprender el caso. A continuacion, explicaremos qué pasos

seguimos para acceder al campo y escoger a los participantes.

A su vez, desarrollaremos cada uno de los apartados que conforman la
estructura conceptual de nuestro estudio de caso. Para ello definiremos nuestro
Issue, las declaraciones tematicas y las preguntas de investigacion; todo ello sera
la base de nuestra investigacion que nos guiara para dar respuesta a nuestras

preguntas.

Para finalizar el disefio del estudio de caso presentaremos cudles seran
nuestros minicasos, aquellos casos particulares que nos proporcionaran

informacion significativa para la comprension del caso. En el mismo apartado
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se expondran cudles han sido las técnicas e instrumentos de recogida de datos

que hemos utilizado.

3.2.1. Seleccidn del caso y caracteristicas

Como ya explicamos en el apartado anterior, nos aproximamos al objeto
de estudio desde un paradigma cualitativo buscando comprender una realidad
compleja, interpretarla desde nuestro punto de vista y bajo una visidn

constructivista a través del analisis de los datos recogidos.

Desde nuestro caso interpretamos la informacidon obtenida buscando
entender cdmo a través del juego cooperativo podemos regular los conflictos
entre los escolares y, asimismo, comprender la realidad de los hechos y
situaciones que pudieron surgir durante la puesta en practica de la

investigacion, teniendo en cuenta el contexto en el que nos movemos.

Para su desarrollo utilizaremos el estudio de caso (Stake, 1998) y, dentro
de la propia de metodologia, situaremos el nuestro como un estudio de caso
descriptivo e ilustrativo, ya que pretendemos detallar lo que sucede desde la
interpretacion de nuestros datos (Murillo, Payeta, Martin, Lara, Gutiérrez,

Sanchez y Moreno, 2002).

Siguiendo a Stake (1998), nuestro estudio sera intrinseco ya que el fin es
profundizar en el andlisis de la relacion y el comportamiento del alumnado que

forma el caso durante la puesta en practica del programa de juegos
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cooperativos. A partir de este analisis no pretendemos crear ninguna teoria ni
generalizar los resultados, sino comprender y describir lo que sucede en el caso
unicamente durante el tiempo de practica y observacion del mismo, ya que

cada caso es umnico y particular.

A continuacion profundizaremos en el estudio de nuestro caso
detallando cada uno de los apartados que nos facilitardn la comprension del
caso, como son el contexto, el problema de investigacion, las técnicas de

recogida de datos, los documentos empleados y el andlisis de los datos.

3.2.2. Estructura conceptual del caso

Se trata de organizar los conceptos con el fin de ayudar a guiar las
interpretaciones de los mismos (Stake, 1998). Para ello, el caso presenta una
estructura que se divide en diferentes apartados, los cuales estan relacionados
entre si. La profundizacion en cada uno de estos apartados nos ayudara a
comprender el caso en si mismo. La figura 3.1. presenta de forma grafica la

estructura de nuestro estudio de caso.
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Figura 3.1
Estructura conceptual del Estudio de Caso “juegos cooperativos en el aula”

CONTEXTO
Clases de 3° de
Primaria A y B del
centro escolar
Valladolid

HISTORIA
Profesor
Investigaciones
previas

TECNICAS
Entrevistas
Observaciones
Diario de campo
Cuestionarios de
autoevaluacién

Investigaciones
relacionadas
Argumentacién
tedrica

ISSUE

¢Como el uso del juego cooperativo como
recurso para las clases de Educacién Fisica
puede contribuir a la resolucién de conflictos?

3.2.2.1. Contexto educativo y social del centro

Para nuestra investigacion escogimos dos grupos de 3° de Educacion
Primaria de un centro escolar de Valladolid, cuyo nombre mantendremos en el
anonimato por cuestiones de confidencialidad. El motivo de escoger este centro
fue porque ya lo conocia, ya que realicé alli mis practicas de Grado y durante
ese periodo me llamo la atencion los multiples conflictos que surgian entre el
alumnado. Ademas, este centro se caracterizaba por la variedad de alumnado

con diferencias culturales, sociales y familiares que alli convivian. Por este
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motivo quise volver al centro e investigar sobre estos conflictos, para analizar
qué tipo de conflictos surgen, cudles son las respuestas del alumnado ante los

mismos y plantearnos de qué manera se podrian minimizar.

Para tener una mejor comprension de nuestro estudio presentaremos el
contexto y caracteristicas del centro en el que llevamos a cabo nuestra
investigacion. El centro escolar donde realizamos la investigacion es un colegio

de linea 2 que cuenta, aproximadamente, con 400 alumnos.

El centro se encuentra en un barrio de Valladolid donde el nivel
socioecondmico que predomina es el que corresponderia a la clase “media-
baja”. Ademas, en los ultimos afos ha recibido un gran porcentaje de familias
inmigrantes procedentes de varios paises (Marruecos, India, diferentes paises
de Sudamérica, Rumania, etc.) También habitan en el barrio un pequefio

porcentaje de familias de etnia gitana.

Los alumnos que estudian en este centro proceden de familias con origen
de los paises mencionados y algunos de etnia gitana. En general, el nivel

cultural de las familias del alumnado también es medio-bajo.

En los grupos con los que trabajamos, el 26% del alumnado es extranjero
y con diferentes culturas (Europa del este, Sudamérica, Africa, Marruecos e

India).
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En cuanto al contexto familiar, encontramos alumnado procedente de
familias desestructuradas (padres separados, abandono por parte de uno de los
progenitores o ausencia de uno de los progenitores por fallecimiento); en otros
casos los menores han pasado por diversos traslados de una ciudad a otra, lo
que conlleva el cambio de centro escolar. En ocasiones, este tipo de
circunstancias influyen en el menor, por lo que dichas influencias podrian verse

reflejadas en sus conductas.

Como ya hemos mencionado, el nivel econdmico familiar del alumnado,
lo que, en palabras del profesor, “hace que las actividades que realizan fuera

del aula sean muy limitadas en muchas ocasiones”.

Todo lo anterior nos lleva a encontramos con una parte del alumnado
cuyas conductas sociales y comportamientos pueden verse afectados por su

contexto familiar.

Desde ese punto de vista, es importante conocer la situacion de cada
alumno/a, ya que en muchas ocasiones te ayuda a comprender mejor el porqué
de su comportamiento y saber como atender personalmente a cada uno cuando

se requiera (Proyecto Educativo del Centro, 2015).
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3.2.2.2. Caracteristicas del alumnado

Desde un punto de vista general, el alumnado mantiene una buena
relacion con sus companeros de aula. Sin embargo, existen conflictos y

enfrentamientos personales entre ciertos alumnos que dificultan la convivencia.

Como veremos en la seccion de instrumentos de recogida de datos, con
el objetivo de conocer cdmo eran las relaciones sociales que se establecian en el
aula se procedio a realizar un sociograma en el que descubrimos que hay nifios

que destacan por ser los lideres y otros por ser rechazados.

En Educacién Fisica no existe ninguna adaptacion curricular para
ninguno de los grupos. Sin embargo, hay dos alumnos con problemas de
conducta de los cuales uno toma medicacion prescrita por el psiquiatra.
Ademas, entre estos dos nifios suelen surgir conflictos graves, que en opinion
del profesor, son conflictos a nivel personal y cuya causa, en parte, puede

radicar en sus situaciones familiares.

En cuanto al trabajo de aula, concretamente en Educacion Fisica, por lo
general suelen trabajar bien y los problemas que surgen suelen deberse a
motivos de dificultades en la convivencia entre ciertos alumnos y alumnas que
no tienen una buena relacién y en ocasiones surgen peleas entre ellos. Otros
problemas que surgen se deben a disputas por el incumplimiento de las normas
del juego. Asimismo, el profesor de Educacion Fisica los define como muy

competitivos.
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3.2.2.3. Experiencia previa del alumnado con actividades cooperativas

En Educacion Fisica en ocasiones pueden haber realizado alguna
actividad cooperativa, pero su experiencia es mas de trabajo en grupo pero sin

cooperacion, tanto en Educacion Fisica como en otras areas.

3.2.2.4. Propuesta de intervencion

La propuesta de intervencion se llevd a cabo a través de la puesta en
practica de un programa de juegos cooperativos de 14 sesiones, desarrolladas

entre febrero y abril. El programa se dividio en 4 fases:

La primera fase consté de dos sesiones donde se propusieron retos en
gran grupo que generaran el conflicto. Se trataba de juegos que permitian
observar la conducta individual de cada alumno, como por ejemplo si son
competitivos, cooperativos, si tienden al liderazgo, qué alumnado es menos
participativo, las amistades, las enemistades, si se cumplen las normas, qué

ocurre si no se cumplen...

La generacion del conflicto se realizd con dos fines, por un lado que el
alumnado experimentara y comprendiera que cooperar es mejor opcion que
trabajar de forma individual cuando se quiere lograr un objetivo comun. Por
otro lado, observar el comportamiento y las conductas sociales del alumnado

durante el conflicto para conocer su situacion inicial.
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Al final de las dos sesiones y también al comienzo de la segunda, se
realizaron evaluaciones grupales donde se trato de que el alumnado
comprendiera que los objetivos de los juegos son grupales, con el fin de
minimizar conductas competitivas, que conocieran los beneficios de cooperar y

la importancia de dialogar y respetarse para facilitar la cooperacion.

La segunda fase estuvo formada por tres sesiones donde se propusieron
juegos cooperativos con objetivos sencillos de lograr que sirvieran como
introduccion a la cooperacion. En la primera sesion de esta fase se realizaron
juegos con paracaidas donde volvimos a recordar en la evaluacion que el
objetivo es grupal y la importancia de cooperar como grupo para lograr el reto.
Estos aprendizajes extraidos en la evaluacion final de cada sesion se volvian a

recordar al inicio de la siguiente para que los tuvieran en cuenta.

Las dos siguientes sesiones se realizaron en grupos mas pequenos, de
entre 4 y 6 personas, lo que facilita el didlogo y la participacion en el mismo de

todos los miembros del grupo.

El objetivo de esta fase era que el alumnado dialogara con sus
companeros con el fin buscar estrategias para lograr el objetivo del juego,
siendo el didlogo una manera basica de socializar con los compafieros. Dado
que también surgian discusiones, se insistia también en el didlogo para la

regulacion del conflicto, en el respeto a los demds y permitir que todos
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pudieran expresar sus ideas o estrategias para el juego. Por tanto, el didlogo y el
respeto fueron los aspectos sobre los que mds se insisti0 durante las

evaluaciones conjuntas de esta segunda fase.

El objetivo de la tercera fase era aplicar de forma ludica la cooperacion
con el fin de aprender a trabajar en grupo y profundizar en el desarrollo de
diferentes habilidades sociales como el didlogo y el respeto, ya trabajadas
anteriormente, la ayuda, disculparse, aceptar a los compafieros en el grupo...
La duracién de esta fase fue de ocho sesiones en las que se llevaron a cabo
diferentes juegos cooperativos a los que se les fue incrementando el nivel de

dificultad en funcion del progreso del alumnado.

Durante la mitad de las sesiones de esta fase, se sigue manteniendo el
numero de personas en los grupos y en las siguientes vamos metiendo
actividades en gran grupo donde también aumenta la dificultad del juego y por

tanto la necesidad de cooperacion y ayuda mas notable por parte de todos.

Igualmente seguimos manteniendo las evaluaciones al final de cada
sesion para extraer conclusiones de la misma y al principio como recordatorio, e
incluso evaluaciones con algun grupo en particular y en cualquier momento de

la sesidn, cuando resulta necesario.

En la cuarta y ultima fase repetimos la primera sesion con el fin de

observar si hubo cambios con respecto a la forma de proceder en el juego en
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comparacion con la primera vez. Asimismo, se realizd una evaluacion final mas

extensa donde se extrajeron conclusiones acerca de la evolucion desde el primer

dia al altimo.

Tabla 3.2

Fases de la programacion. Elaboracién propia

Fase Objetivos Sesiones

1. Generar el conflicto con dos fines: 2
Retos que generen el - Experimentar y comprender que cooperar es
conflicto. mejor opcion que trabajar de forma individual

cuando se quiere lograr un objetivo comun.

- Observar el comportamiento y las conductas

sociales del alumnado en durante el conflicto

para conocer su situacion inicial.
2. Socializar con los companeros mediante el 3
Juegos cooperativos diadlogo y el respeto.
sencillos de introduccién
a la cooperacion.
3. Cooperar en grupo y desarrollar diferentes 8
Juegos cooperativos con  habilidades sociales.
un nivel de dificultad Aprender a regular los conflictos.
progresiva.
4. Observar los cambios producidos con respecto 1

Repeticion de actividades
de la fase 1.

a la primera fase.

3.2.3. Seleccidn de informantes y acceso al campo

En este apartado explicaremos qué pasos seguimos para escoger a los

participantes de nuestro estudio, por qué los elegimos y como fue el proceso de

negociacion para acceder al campo.
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Recordamos que nuestro objetivo principal es analizar la evolucion de las
conductas y las habilidades sociales del alumnado durante la aplicacion del
programa de juego cooperativo. Para ello, primeramente buscamos un centro

escolar abierto a ser participe de nuestra investigacion.

Los pasos que se siguieron fueron, en primer lugar, reunirme con el
director y plantearle la investigacion, sus objetivos, el tiempo de duracion, el
numero de participantes, etc. Tras obtener el visto bueno del director, hablé con
el maestro especialista de Educacion Fisica a quién, al igual que al director,
argumenté nuestra propuesta y de igual manera accedio a la puesta en marcha

de la misma.

El siguiente paso fue pedir los permisos necesarios a la Direccion
Provincial (Autorizacion Proyectos de Investigacion), incluida en anexos, y
mientras estos estaban en tramites, me volvi a reunir con el especialista de
Educacion Fisica para concretar con qué curso iba a trabajar y el nimero de
sesiones a realizar. Este maestro especialista imparte Educacion Fisica de 1° a 4°
de Primaria y tras explicarme, a grandes rasgos, como trabaja cada curso
elegimos las dos clases de 3° de Primaria ya que me comentd que eran en las
que mas conflictos surgian entre el alumnado. Tomamos esta decision porque
consideramos que unas clases en la que se observen mas conflictos serian las
mas adecuadas para poner en practica un programa de juegos cooperativos. De

esta manera, pretendiamos analizar qué tipo de conflictos son los que surgen,
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qué habilidades sociales muestran los estudiantes durante las clases, qué
valores se pueden observar y como evoluciona el aprendizaje de todos estos

aspectos durante el juego.

El profesor de Educacion Fisica ademas fue quién nos proporciond mas

informacién acerca del alumnado.

3.2.4. Definicidn de Issues
Como vimos anteriormente, el Issue es el problema clave del caso y el

cual vamos a investigar, tratando de dar respuesta al mismo.

Esta investigacion parte de dos conceptos clave: el juego cooperativo y
los conflictos. La relacion entre ambos conceptos nos dirige a la formulacion de
nuestro Issue: ;Hasta qué punto puede el juego cooperativo, como recurso para
las clases de Educacion Fisica, contribuir a la regulacidn de los conflictos?

Con el fin de regular los conflictos, necesitamos comprender qué ha
sucedido para poder darle una respuesta y solucion. Desde esta idea nos
planteamos analizar el conflicto en si, es decir, qué es lo que ha ocurrido y cual
es la respuesta del alumnado frente al mismo.

Como ya vimos en el marco tedrico, la resolucion de conflictos esta
directamente relacionada con las habilidades y conductas sociales del
alumnado. Por tanto, otra cuestion que debemos analizar es de qué manera, a

través del juego cooperativo, ayudamos a la evolucion y mejora de las
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habilidades y conductas sociales en el alumnado y, a su vez, si se observa una
disminucién de los conflictos o un cambio en la respuesta a los mismos por
parte del alumnado.

En resumen, nuestro problema principal es relacionar el juego
cooperativo con los conflictos que se manifiestan, tratando de conocer como el
juego cooperativo, utilizado como recurso para las clases de Educacion Fisica,
ayuda a la regulacién de los conflictos.

Tras la definicion de nuestro Issue determinaremos el aserto de
investigacion que habra de ser verificado desde los resultados obtenidos.
Aserto

Consideramos que existe una relacion entre el fomento de las habilidades
sociales que se desarrollan a través del trabajo cooperativo y la regulacion y

disminucion de los conflictos.

3.2.5. Propuesta de topicos o declaraciones tematicas

Una vez presentado el Issue, nuestro siguiente paso sera definir las
declaraciones tematicas. Estas declaraciones emergieron durante la realizacion
del andlisis de datos, lo que supone que se realicen variaciones en las mismas a

lo largo del proceso. Finalmente se concretaron en las siguientes:

» Conductas: dentro de esta declaracion recogeremos aquella informacion
referente al comportamiento del alumnado, es decir, todas aquellas

actitudes que se manifiesten, ya sean positivas y ayuden a desarrollar las
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3.2.6.

habilidades sociales, tales como la comunicacion, el respeto o la ayuda,
entre otras; o negativas y que, por tanto, puedan perjudicar el clima del
aula o afectar directamente a otra persona, como pueden ser las
agresiones, los insultos, incumplimiento de normas, etc.

Juego: esta declaracion acogera aspectos relacionados con las actividades
de la programacion, centrandonos en situaciones clave como el tipo de
estrategias que el alumnado utiliza en los juegos, la consecucion de los
objetivos y la participacion.

Creencias y actitudes de la practica docente: esta ultima declaracion
recogera cuestiones acerca de cOomo percibe el docente el
comportamiento del alumnado en sus clases, su respuesta ante los
conflictos y como ha percibido al alumnado durante la puesta en practica

de la programacion.

Definicion de las preguntas informativas

En esta seccion se procede a la creacion de una serie de preguntas

informativas que se disponen partir de cada declaracion tematica. Estas

cuestiones, mas concretas que las declaraciones temadticas, no son meras

preguntas de informacidn sino que son preguntas mas complejas que orientan

la investigacion (Miles y Huberman, 1994).

A continuacidn, presentamos las preguntas informativas en la tabla 3.3.
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Tabla 3.3

Preguntas informativas. Elaboracion propia

DECLARACIONES
TEMATICAS

PREGUNTAS INFORMATIVAS

Conductas

Juego

(Qué tipo de conductas destacan?

(Qué tipo de conductas negativas se observan?

(Qué alumnos/as manifiestan las conductas disruptivas mas
graves en las clases de Educacion Fisica?

;Cuales son los conflictos mas frecuentes?

;Como se manifiesta el alumnado frente a un conflicto?
;Como actuamos nosotros ante un conflicto?

¢(Existe una disminucién de los conflictos a lo largo de la
programacion?

¢Varia el tipo de respuesta a lo largo de la puesta en préctica
del programa basado en el juego cooperativo?

(Qué tipo de conductas positivas se observan que favorezcan
el desarrollo de habilidades sociales?

(De qué manera influyen las habilidades sociales en la
regulacion de los conflictos?

(Cémo ayudamos, a través del juego cooperativo, a promover
la manifestacion de habilidades sociales en el alumnado?

(A medida que se avanza en el programa de juego
cooperativo se observa una mejora en las habilidades sociales
que muestra el alumnado?

(Qué concepto tiene el alumnado de su evolucién en las

habilidades sociales?

(Son utiles las estrategias que utilizan para lograr el objetivo?
(Qué uso hacen de la cooperacion para resolver los retos?
(Se observan otro tipo de conductas mas individualistas o

competitivas?
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¢Como es la participacion en los juegos?

¢Se cumple con las normas de los juegos?

Creencias y actitudes ;Coémo acttia el docente ante la manifestaciéon de conflictos
de la practica docente ... o] alumnado?
¢(Se realiza algtin tipo de refuerzo positivo cuando se observan
conductas positivas?

(Cémo percibe el profesor que es el comportamiento del
alumnado en sus clases?

(Qué actitud adopta el profesor ante el alumnado menos
participativo?

(Qué percepcidon tiene el profesor de la evolucion del

alumnado?

3.2.7. Selecciéon de minicasos, documentos y técnicas

En este apartado expondremos cudles han sido técnicas de recogida de
informacion y qué otras fuentes hemos utilizado. Dentro de nuestro estudio de
caso analizamos dos minicasos relevantes que nos proporcionaran informacion
acerca del caso. Los minicasos escogidos son dos alumnos a los que
cambiaremos su nombre para mantener la confidencialidad y, por tanto,
llamaremos Alberto y Diego. Para comprender mejor estos minicasos es

importante conocer sus caracteristicas y contexto familiar.

Alberto es un nifio con problemas de conducta, muy impulsivo y
agresivo. Para tratar de minimizar estos problemas, toma medicacion prescrita

por el psiquiatra, pero en ocasiones la madre no se la administra al nifio.
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Proviene de una familia de padres separados y la madre convive en el domicilio

familiar con su actual pareja.

En el aula es un nino poco participativo, a no ser que se trate de una
actividad que le guste, que suelen ser juegos en los que haya que correr o usar
un balon. Si se enfada es mejor dejarle solo hasta que se tranquilice y una vez

estd mas tranquilo proceder a dialogar con élL.

Diego es un nifio que también manifiesta algunos problemas de
conducta. Muestra poca tolerancia a la frustracion y si se enfada se aparta del
grupo. Dependiendo también de la situacion y con quién surja el conflicto,
puede mostrarse agresivo. Sin embargo, cuando se enfada se puede dialogar
con él y tratar de que comprenda. Tiene un enfrentamiento personal con

Alberto, por ello fue importante prestar atencion a cuando estaban juntos.

En cuanto a su situacion familiar, su padre padecia una enfermedad

psiquidtrica por la que fallecio.

Estos dos nifios se han escogido por su comportamiento y por situarse
entre los alumnos menos aceptados del grupo en los resultados del estudio que
se realizo con anterioridad al proceso de implementacion del programa de

juegos cooperativos.
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Consideramos que estos dos nifios eran los que, de forma particular, nos
iban a proporcionar buena parte de la informacion necesaria para dar respuesta

a nuestro Issue.

Otra clave tanto para la recogida de datos como para la realizacion de un
buen anadlisis y, de esta manera, poder generar unas conclusiones que den
respuesta a la pregunta de investigacion es la eleccion adecuada de las técnicas
e instrumentos de recogida de datos que se utilizan para obtener informacion.

Para nuestra investigacion como técnicas de recogida de datos utilizamos:

> Observacion: previo a la puesta en marcha de la programacion de juegos
cooperativos se realizaron dos observaciones con el fin de obtener
informacion general del alumnado y de su trabajo en el aula.

1. Observacidn participante: se trata de observar y registrar todo aquello que
ocurre a la vez que se participa en la actividad que esta realizando el grupo
que esta siendo estudiado. El objetivo de la misma es el acopio de
informacion para su posterior analisis. Como instrumento de recogida de
dicha informacién utilizamos la grabadora, con la que recogimos la
narracion en primera persona de las observaciones realizadas en cada sesion
y las evaluaciones conjuntas que hicimos con el alumnado.

2. Diario de campo: Estas grabaciones realizadas en audio fueron transcritas
para la creacién de un diario de campo donde toda la informacién recogida

de las observaciones queda registrada de forma ordenada cronologicamente
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en dos documentos, uno para 3°A y otro para 3°B, lo que facilita el posterior
analisis de los datos.

Para nuestro caso hemos realizado dos observaciones previas a la puesta
en marcha de nuestra programacion, como ya hemos comentado anteriormente,
con el fin de recoger informacidn general sobre el alumnado, y 28 observaciones
participantes durante las 14 sesiones de juegos cooperativos con las dos clases
que participaron en el estudio. El propdsito fue el de registrar lo que se observo,
fijiandonos atentamente en aquellas situaciones que fuesen mas relevantes y nos

proporcionaran informacion significativa para nuestro estudio.

3. Entrevistas: a través de la entrevista obtenemos informacion de forma oral y
personalizada. Es una técnica que se suele utilizar de forma complementaria
a otras técnicas, como la observacion participante. El entrevistador trata de
guiar al entrevistado para obtener la informacion que le interesa (Izcara,
2014).

Para nuestras entrevistas realizamos un guion previo con una serie de
preguntas orientadas a la obtencion de la informacion que necesitabamos.
Ademads, durante la entrevista indagamos mas en profundidad, cuando se
consider6 necesario, realizado otras preguntas a mayores, que no se
encontraban en el guion, en funcidn de las respuestas obtenidas previamente.
Este tipo de entrevista se conoce como entrevista semiestructurada (Bisquerra et

al. 2004).
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La persona entrevistada fue el profesor de Educacion Fisica con el fin de
obtener informacion relevante del alumnado que poder contrastar con nuestras
observaciones. Se realizaron dos entrevistas, una al comienzo de la
programacion para conocer la situacion y caracteristicas del alumnado, asi
como sus experiencias previas con actividades cooperativas, y otra al finalizar
la programacion para recoger las impresiones de profesor acerca de la
evolucion del alumnado durante la implementacion de programa de juegos
cooperativos. Ambas entrevistas fueron grabadas en audio y transcritas a
continuacion para su posterior analisis. Asimismo, al entrevistado se le facilitd
las transcripciones para que anadiese o eliminase aquello que considerase

necesario.

Ademas de los instrumentos y las técnicas, nos hemos servido de otros
documentos que consideramos adecuados para obtener otro tipo de
informacion que nos ha ayudado, tanto para dar respuesta a la pregunta de
investigacion, como para la triangulacion de los datos. En este caso hemos

empleado el sociograma y las autoevaluaciones.

El sociograma es un instrumento utilizado principalmente en las escuelas
con el objetivo de evaluar el clima social del aula (Ledn y Montero, 2002). Se
realizaron dos, uno previo al inicio de la programacion y otro al finalizar. Con
este instrumento pretendiamos, por un lado, conocer principalmente qué

alumnos destacaban por ser los lideres y quiénes por ser los menos integrados
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en el grupo y, por otro lado, realizar un analisis comparativo entre los dos
sociogramas para observar si se presentan diferencias significativas entre

ambos.

Las autoevaluaciones son pequenos cuestionarios que se realizaron a lo
largo de la programacién y que cada alumno/a respondié de forma individual.
El objetivo de realizar estos cuestionarios fue el de recoger informacion
individualizada de cada alumno sobre su participacion y actitud en las clases,
asi como de sus sentimientos en situaciones concretas. Es un instrumento que
nos permitio obtener informacion personal de cada alumno/a ya que durante
las evaluaciones que se hicieron de forma oral no todos participaban. En este
caso se pasaron tres cuestionarios, uno al finalizar la primera fase de la

programacion, otro al finalizar la tercera fase y el altimo en la tiltima sesion.

La informacion obtenida a travésde las técnicas e instrumentos que
acabamos de presentar sera la que analicemos siguiendo los pasos que

presentaremos en el proceso que sigue a continuacion, el analisis de datos.

En la tabla 3.4. se recoge una sintesis de las técnicas y fuentes de recogida

de datos.
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Tabla 3.4

Técnicas y fuentes de recogida de datos. Elaboracion propia

Técnica/fuente Niumero Informantes
Observaciones 2 Alumnado 3°A
y 3°B
Profesor EF
Observacion 28 Alumnado 3°A
participante y 3°B
Profesor EF
Entrevistas 2 Profesor EF
Autoevaluaciones 3 Alumnado 3°A
y 3°B
Sociograma 4 Alumnado 3°A
y 3°B
Evaluaciones Minimo dos Alumnado 3°A
conjuntas por sesion y 3°B

3.2.8. Analisis de datos

Como ya vimos anteriormente, el analisis de datos es el proceso en el que
los datos son estudiados de forma pormenorizada dando lugar a informacion

mas clara y detallada que facilite su comprension.

Para el procedimiento del andlisis de datos, separamos los datos en
unidades mas pequefias a las que asignamos un cdédigo en relacién a una

tematica. Una vez tenemos una serie de cddigos, los agrupamos en diferentes
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categorias que siguen formando parte de un tdpico, utilizando mediante este
proceso un mecanismo de codificacion axial jerarquica (Saldafia, 2009). Las
categorias seran las que posteriormente nos conduzcan al desarrollo de las
conclusiones de la investigacion. Este es un proceso inductivo que nos guia de
lo concreto a lo abstracto (Miles y Huberman, 1994). A continuacién

presentamos nuestras categorias:

» Conductas disruptivas: recoge los comportamientos del alumnado que
den lugar a diferentes conflictos, ya sean (1) verbales, como insultos,
discusiones o quejas; o, (2) fisicos, como peleas o0 agresiones. Asimismo,
también recoge otro tipo de actitudes o comportamientos también
negativos pero que no tienen porqué desembocar en un conflicto, como
puede ser enfadarse, rechazar a un companero/a, incumplir las normas
de la clase, etc.

> Conductas asertivas: esta categoria recoge aquellas actitudes positivas
que ayuden al desarrollo de diferentes habilidades sociales, las cuales
hemos diferenciado entre (1) habilidades comunicativas, por medio de
las cuales se desarrolla el didlogo y la conversacion; y (2) conductas de
solidaridad, que agrupa conductas de ayuda, generosidad, integracion,
etc. Finalmente, dentro de esta categoria, anadimos una subcategoria

denominada “concienciacion” donde clasificamos momentos en los que
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los alumnos reconocen ser conscientes tanto de actitudes positivas que
han realizado como de las negativas.

Juego: retne hechos, situaciones y actuaciones propias de las
actividades. Concretamente, hemos diferenciado entre dos categorias,
una sobre el desarrollo del juego, donde se han tenido en cuenta las
estrategias diferenciando, asimismo, entre la propuesta oral de
estrategias por parte del alumnado y las estrategias que han llevado a
cabo, y por otro lado, el resultado de los juegos, es decir, si se a logrado
el objetivo 0 no. Una tercera categoria es la actitud frente al juego, donde
por un lado se analiza la participaciéon del alumnado y por otro,
diferenciamos también entre conductas que derivan del juego, como
desviarse del objetivo, acaparar el material o el incumplimiento de las
normas; y conductas hacia el juego, donde diferenciamos si la conducta
del alumno durante el juego es individualista o competitiva, e
igualmente, si manifiesta de forma oral una preferencia por el trabajo
individual frente al trabajo en grupo.

Creencias y actitudes de la practica docente: esta ultima categoria
recoge como el docente percibe las conductas del alumnado durante la
clase de Educacion Fisica; cudl es su respuesta ante los conflictos, tanto
en sus clases como en las sesiones de nuestra intervencion; finalmente

queremos conocer como el docente percibié al alumnado durante la

86



puesta en practica de la programacion de juegos cooperativos y qué

evoluciéon observo en los mismos, afnadiendo también mi propia

perspectiva de ciertos aspectos o situaciones.

Finalmente, cabe anadir que una misma cita recogida de los datos puede

obtener informacion de diferentes cédigos al mismo tiempo.

A continuacion, en las tablas 3.5, 3.6 y 3.7 presentamos dichas

declaraciones con sus categorias correspondientes.

Tabla 3.5

Sistema de categorias. Elaboracion propia

Declaraciéon Conductas
Tematica
Categorias Conductas disruptivas Conductas asertivas
Subcategorias | Conflictos Conflictos | Actuaciones Habilidades Conductas Concienciacién
verbales fisicos negativas comunicativas | de
solidaridad
Cédigos Acusaciones Agresiones | No integracion Animar a los Aceptacion de actos
fisicas en el grupo companeros/as | de las ideas adecuados
Contestaciones de los
improcedentes | Peleas Rechazo a un Dialogo compafieros | de aspectos a
compafiero/a mejorar
Discusiones Pedir Integracion
No escuchar las | disculpas deun de actos
Insultos opiniones de los compafiero/a | inadecuados
companeros/as Consueloaun | eneljuego
Quejas compafiero/a de preferencia
Incumplimiento Conductas por el trabajo
de las normas de ayuda en grupo
de aula
Conductas
de
cooperacion
Conductas
de
generosidad
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Tabla 3.6

Sistema de categorias. Elaboracion propia

Declaracion Juegos
Tematica
Categorias Desarrollo del juego Actitud frente al juego
Subcategorias | Estrategias Resultado Participacion Conductas que Conductas hacia
del juego derivan del juego el juego
Codigos Buasqueda de Objetivo Dispersion del juego Desviacion del Conductas
nuevas conseguido propésito del juego | individualistas
estrategias No participacion en el
Objetivo no juego Incumplimiento de | Conductas
Propuestas de conseguido las normas del competitivas
mejores Reincorporacién al juego
estrategias juego de alumnado Preferencia por el
que no estaba Acaparacién de trabajo
Uso de participando material individual
estrategias
inadecuadas
Tabla 3.7

Sistema de categorias. Elaboracion propia

Declaracién Creencias y actitudes de la practica docente
Tematica
Categorias Intervenciones Percepcién
Subcategorias Respuesta ante los intervenciones Relacion entre el Evolucién del alumnado
conflictos orales alumnado
Codigos Castigo Llamadas de Mejoria en la Aumento de las
atencion relacién de grupo conductas asertivas
Pedir a los

implicados que se
disculpen

solucionar el conflicto

mediante el didlogo

Refuerzo positivo

Disminucion de los
conflictos

Mejoria en el respeto

Disminucién de las
conductas disruptivas

Aumento de alumnado
que lidere

3.3. Procesos éticos en la investigacion

Dado que nuestra investigacion se lleva a cabo en un centro escolar,

ademas

de

tener en

cuenta las

consideraciones

éticas

previamente

argumentadas (ver Buendia y Berrocal, 2001; Galan, 2010 y Manzano, 2006),
anadimos algunos criterios propios como son la presentacién de nuestro

estudio y el programa realizado con el alumnado al director y profesor de
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Educacion Fisica del colegio y, siguiendo los criterios legales, la solicitud a la
Direccién Provincial de los permisos necesarios para la intervencion en el

centro.

Con el fin de hacer publica esta investigacion, una vez finalizada sera
publicada en el Repositorio Documental de la Biblioteca de la Universidad de

Valladolid.

Para garantizar la confidencialidad y la privacidad de todas aquellas
personas que participan en la investigacion, sus nombres han sido cambiados
por nombres ficticios, de igual manera, se mantiene el anonimato del centro
escolar. Por otro lado, existen comentarios que surgen de las conversaciones
informales con los profesores que pidieron explicitamente que aparecieran o se

comentaran ya que consideran que podrian ayudar a la comprension del caso.

3.4. Criterios de rigor

Como ya hemos visto anteriormente, los criterios de rigor son aquellas
técnicas que dan credibilidad y rigor a la investigacion cualitativa. Para nuestro
caso seguiremos los criterios que presenta Guba (1983): credibilidad,
transferabilidad, dependencia y confirmabilidad. Dado que estos criterios ya
han sido fundamentados tedricamente en el marco tedrico metodoldgico,
pasaremos directamente a analizar de qué manera damos garantia a los

mismos.

89



3.4.1. Credibilidad
Los siguientes procedimientos que hemos llevado a cabo durante nuestro

estudio aseguran la credibilidad del mismo:

Observacion persistente- durante la observacion participante se recogia
de forma mas detallada hechos que fuesen mas relevantes para la investigacion,
como por ejemplo una situacion donde surge el conflicto, el desarrollo de

estrategias cooperativas utilizadas, etc.

Triangulacion- para este estudio se llevd a acabo un proceso de
triangulacion realizando una comparacion entre los datos obtenidos de las
diferentes fuentes de recogida de informacion utilizadas (sociograma vy
evaluaciones conjuntas) y los recogidos mediante las distintas técnicas
(entrevistas, observaciones y autoevaluaciones) en diversos momentos a lo
largo del proceso de investigacion desarrollado y en el que han intervenido

distintos informantes.

Confrontacion de miembros- parte de la informacion recogida, y que
pudiera ser de interés para los tutores y el profesor de Educacion Fisica, les era
facilitada, como por ejemplo el sociograma o la evolucién de algiin alumno/a en
concreto por el que el profesor tuviera especial interés, con el fin de conocer

esas situaciones y tomar medidas al respecto si asi lo considerase.
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Juicio critico- cada dia se recogia la informacion y se recopilaba en un
diario de campo donde también se recogian las conclusiones de los ocurrido,
sobre las que se reflexionaban para poder modificar y mejorar aquellos aspectos

de la practica docente que se creyeran necesarios.

Comprobaciones con los participantes- al final de cada sesidén con el
alumnado se realizaba una evaluacion conjunta, en la que ese feedback nos
permite triangular los datos obtenidos del mismo con los recogidos de las

observaciones.

De igual manera, las entrevistas fueron facilitadas a la persona
entrevistada para que tuviese la posibilidad de modificar lo que considerase

necesario.

3.4.2. Transferabilidad

Muestreo tedrico- para nuestro estudio, en primer lugar, partimos de la
recogida de informacion teorica acerca de nuestro tema, teniendo en cuenta
todos los contenidos que tratariamos en nuestra investigacion. Estos contenidos

se encuentran desarrollados en el marco teodrico.

Recogida de abundantes datos descriptivos- es importante recabar el
mayor numero de datos posibles para poder realizar las comprobaciones
necesarias entre los mismos. En nuestro caso utilizamos la observacion, las

entrevistas, evaluaciones (orales y escritas) y el sociograma. Todo ello nos ha
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proporcionado datos suficientes para poder analizarlos sin presentar

insuficiencia de informacion que pudiera dificultarnos la tarea.

Descripcion minuciosa- en el apartado anterior describimos el contexto
educativo y social donde se iba a realizar nuestro estudio. Dicho contexto nos
permite comprender mejor nuestro caso. Asimismo, una descripcion densa de

los datos y los resultados ayuda al lector a comprender el caso.

3.4.3. Dependencia

Métodos solapados- como ya hemos comentado anteriormente, para esta
investigacion se han utilizado diferentes instrumentos y técnicas de recogida de
informacion que son compatibles entre si y nos ha permitido recoger los
suficientes datos, asi compensamos la debilidad que algunos de los
instrumentos puedan presentar y de esta manera dar mayor estabilidad a los

resultados.

Revision de la dependencia por parte de un observador externo- la
revision del estudio ha sido un proceso continuo a lo largo de toda la
investigacion, realizado por los dos tutores de dicho trabajo y expertos en la

materia, orientando y guiando los pasos de dicho trabajo.

3.4.4. Confirmabilidad
Para cumplir con este criterio tenemos en cuenta la triangulacién,

realizada como ya hemos explicado en el apartado de credibilidad. El ejercicio
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de reflexidn, realizado cada dia, ya que tras la puesta en practica de cada sesion
de la programacion se revisaban los datos recogidos y se reflexionaba sobre
aquellos aspectos en los que habia que incidir mas con el alumnado o si era
necesario realizar cambios en la programacion, los cuales se hicieron cuando se

observo su necesidad.
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4.Resultados de la investigacion

En este capitulo presentaremos los resultados del analisis de datos de
nuestro caso “Juegos cooperativos y Educacion Fisica”. Para ello partiremos de
las declaraciones tematicas presentadas en el capitulo anterior: conductas, juego
y creencias y actitudes de la practica docente. Asimismo, incluiremos extractos

de los datos para arrojar luz a esos resultados y ayuden a su comprension.

4.1. Creencias y actitudes de la practica docente

En esta declaracion explicamos como percibe el docente las conductas del
alumnado en sus clases. Para ello prestaremos especial atencion a cudl es su
respuesta ante los conflictos previamente a nuestra intervencion y durante la
misma. Finalmente, narramos como el docente percibi6 al alumnado durante la
puesta en practica de la programacion de juegos cooperativos y qué evolucidon
observd en ellos, anadiendo también mi propia perspectiva de ciertos aspectos

o situaciones.

4.1.1. Actitud del docente ante los conflictos

Los conflictos son una cuestion que, en mayor o menor medida, estan
presentes en los centros escolares y forman parte de la convivencia en el aula.
Gestionar el conflicto que surge en el aula o mediar en €l es una tarea que recae

sobre el docente, por ello, antes de llevar a la practica el programa sobre juegos
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cooperativos, queriamos conocer qué tipo de conflictos surgian entre los
participantes de nuestro caso y cudl era la respuesta del docente ante los
mismos.

Para ello, el primer paso fue conocer cudl era la percepcion del docente
con respecto al grupo en sus clases; en este sentido, su apreciacion al respecto es
que existe un buen clima de aula y en los conflictos que pueden aparecer casi
siempre se encuentran involucrados los mismos estudiantes.

Las relaciones entre los alumnos son pues como son en general, el lider que suele
salir... En esta clase concretamente (3°B) hay algunos piques de algunos elementos muy
concretos, pero en general... se llevan bien, aunque hay alguna cosa... mds a nivel

personal que de comportamiento, pero por enfrentamiento personal.
Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 03/02/2017
Atendiendo especificamente al comentario del docente “En esta clase
concretamente (3°B) hay algunos piques de algunos elementos muy

4

concretos...” como comprobaremos con el siguiente extracto, el profesor se
refiere a dos alumnos en concreto, Alberto y Diego que son nuestros dos
minicasos escogidos para este estudio y los que suelen protagonizar los
conflictos surgidos en esta clase. Estos dos nifios, como ya presentamos en el
capitulo anterior, presentan problemas de conducta y uno de ellos, Alberto,

toma medicacidon prescrita por su psiquiatra. Ambos provienen de familias

desestructuradas, lo que desde el punto de vista del profesor, les afecta en su
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conducta. Ademas, la relacion entre estos dos alumnos no es buena, lo que en
ocasiones da lugar a conflictos entre ellos. En algunas ocasiones estos conflictos
se materializan en insultos grave e incluso en agresiones fisicas. De acuerdo con
los argumentos expuestos por el docente, el conflicto entre ellos es una cuestion
personal donde lo que buscan es destacar por encima del otro.

E-;Hay alumnos con problemas de conducta?

I- Pues si, concretamente estos dos nifios, Diego y Alberto, son los que
precisamente entre si tienen un pique. Salta la chispa precisamente cuando entre ellos
hay algiin pique. EI conflicto no se basa solo en el empujon o el insulto sino en el insulto
grave e incluso llegan a las manos.

E- ;Y a qué crees que se puede deber ese conflicto?

I-Pues quizd en parte a la situacion familiar, pero luego ese pique... tampoco es
que sean grandes deportistas los dos en Educacion Fisica y que quieran destacar por
algo. Mds que por destacar deportivamente, por el protagonismo que pueda suponer
destacar.

Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 03/02/2017

De acuerdo con el docente, los conflictos pueden derivarse por un deseo
de destacar, a pesar de no ser alumnos sobresalientes, asi como del

incumplimiento de las normas de los juegos por competitividad.
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E- Cuando no se cumplen las normas del juego ;por qué crees que no lo hacen?
I- Porque son competitivos, totalmente.
Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 03/02/2017

De igual manera también se percibe que existe una tendencia por parte
de los estudiantes a quejarse al adulto cuando surge un conflicto, como puede
ser por el incumplimiento de las normas de juego.

En algunas normas del juego puede haber una pequesia disputa. También hay
muchos que enseguida vienen a decirtelo: ha pasado la raya o ha botado dos veces el

balon. Pero bueno tampoco son... dentro de lo normal.
Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 03/02/2017

Desde el punto de vista de las conductas asertivas, el docente comento
que en ocasiones si que observaba este tipo de conductas, que solian ser de
ayuda a un compafero/a o de tratar que este fuese mas participativo en la
actividad.

Algunas veces si, también en alumnos puntuales que suelen ser majetes. Las
ayudas suelen ser mds cuando ven a alguno que anda un poco flojito, pues suele... mds

que la ayuda, es una ayuda de querer que colabore, no para que entre los dos ganemos.

Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 03/02/2017
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Aunque normalmente este tipo de conductas las observaba siempre en
los mismos alumnos/as.
Ahi, en esos aspectos si que te funcionan los 3 o 4 que lo hacen, que lo hay, lo
hacen bien.
Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 03/02/2017

La respuesta del docente ante los conflictos no es siempre la misma. Las
evidencias que hemos recogido apuntan que su actitud depende de lo que haya
ocurrido, con quién haya ocurrido y de la gravedad del conflicto. En caso de
conflicto grave, como ya hemos visto en el extracto anterior, y teniendo en
cuenta que los involucrados son dos alumnos con problemas de conducta, lo
primero que se hace es cortar el enfrentamiento. Acto seguido, el docente
dejaba que los implicados se tranquilizaran para, a continuacion, dialogar con
ellos y con el tutor o el director si la situacion lo requiere.

Durante la primera sesion que realizamos con 3°B, surgié un
enfrentamiento grave entre los estudiantes mencionados anteriormente. Con
este hecho dimos constancia de la gravedad de los conflictos entre estos dos
alumnos. Asimismo, observamos cudl fue la respuesta del docente ante este tipo
de problemas. En esta situacion, dada la gravedad del conflicto y teniendo en
cuenta las caracteristicas de comportamiento de estos dos alumnos, el profesor
actiia separandoles y llevandose a uno de ellos ante el director porque su

objetivo es continuar con la pelea.
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El resto de clase actia de manera pasiva y no se mueven de su sitio
porque estan acostumbrados a evidenciar conflictos entre estos dos alumnos.
Ademads, un nino en concreto se acerca a mi con la intenciéon de restar
importancia a lo ocurrido como vemos a continuacion.

Mientras todos estin sentindose a mi alrededor para evaluar el juego, Diego y
Alberto comienzan a insultarse gravemente y a darse puiietazos. Les separamos pero
ellos siguen insultindose. Dejamos a Alejandro sentado para que se tranquilice pero
David, mientras se lo estd llevando el profesor, sique tirando para ir a pegar a Alberto.

Otro nifio se acerca a mi y me dice “es asi siempre.” EIl profesor se lleva a Diego

al despacho del director. Alberto se queda sentado en el suelo.
Diario de campo. Alberto, Diego y profesor de E.F.
08/02/2017
Por las escaleras Rubén y Ainoha acaban pegindose (por el camino venian

picindose en uno al otro) y llorando los dos. Interviene el profesor y, al estar de camino
al aula, les lleva directamente con la tutora para solucionarlo.
Diario de campo. 3°A. Rubén, Ainoha y profesor E.F. 17/02/2017
En el caso de que el problema sea el incumplimiento de las normas de la
clase la consecuencia suele ser el castigo.
El profesor castiga a Rubén, Eddy e lker sentados contra la pared por correr por
el polideportivo al entrar, cuando la norma es entrar andando e ir directos al vestuario a

dejar los neceseres.

Diario de campo. Rubén, Eddy, Iker y profesor E.F. 19/12/2016
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Cuando se trata de un pequeno conflicto, como puede ser una discusion
o0 pequenas peleas donde no hay un conflicto grave, el docente junta a los
implicados intentando restar importancia a lo sucedido. En todo momento el
docente trata de fomentar que el alumnado dialogue para aclarar lo ocurrido y
que se disculpen.

Se genera conflicto entre Abdel y Patricia porque Patricia le ha dado sin querer
en la cara con el balon. El profesor intenta resolver el problema y les hace hablar entre
ellos.

Diario de campo. Rubén, Eddy, Iker y profesor E.F. 19/12/2016

Durante la puesta en practica de nuestro programa, el profesor también
intervenia cuando la clase funcionaba correctamente, con el fin de proporcionar
refuerzo positivo a los estudiantes.

A ver, yo quiero decir una cosa, hay veces que cuando la clase no va bien sabéis
que... jcaramba! esta clase tiene que funcionar mejor. Ahora hay que felicitaros. Lo
habéis hecho fenomenal, da gusto veros como habéis colaborado y cémo ha acabado, lo

habéis conseguido, fenomenal. ;veis como hay veces que se hacen las cosas bien?

Diario de campo. Profesor E.F. 18/03/2017

4.1.2. Percepcion del docente sobre la participacion
Antes de comenzar a poner en practica nuestra programacion, también
queriamos conocer si el docente observaba durante sus clases que hubiese

alumnado menos participativo durante el juego. De igual manera, quisimos
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saber qué recursos utilizaba en estos casos, con el fin de controlar mdas de cerca
la participacion de estos alumnos/as durante nuestra intervencion y tratar de
fomentar su participacion.

El profesor observa que en sus clases hay estudiantes que son menos
participativos, asimismo, considera que este problema se debe a que estos nifios
y niflas motrizmente se encuentran a un nivel mas bajo que sus comparneros.

Si que hay nifios menos participativos y bien porque a lo mejor motrizmente no
son muy buenos y a lo mejor son mds pasivos... Normalmente es porque esa actividad no
se les da bien, como saltar a la comba o botar un balén. Y nada, simplemente animarles
que no hay ningun problema, que aqui venimos a aprender y a mejorar y que nadie por
hacer las cosas a un nivel inferior a los demds, por ese nivel no van a suspender ni nada.

Aqui se les valora a todos con el nivel que estdn trabajando.
Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 03/02/2017

Como solucion a esta cuestion, el docente opta por animarlos y hacerles
entender que al colegio vienen a aprender y que no se les evalia de forma
negativa por ello, sino que se les valora por su aprendizaje teniendo en cuenta
el nivel de cada uno. Esa actitud por parte del profesor se observa de manera
continua durante sus clases y su forma de actuar es llamando la atencion de
aquellos alumnos/as que se encuentran menos involucrados en la actividad,
animandolos a participar y reforzando positivamente aquello que les haya

salido bien.
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Jugando a puntos, observo que hay estudiantes que son mds participativos y
otros en cambio se quedan mds retraidos durante el juego. El profesor cuando observa
poca participacion por parte de un alumno/a dice su nombre en alto y le anima para que
se involucre mds en el juego. En otras ocasiones, cuando por ejemplo un nifio/a, ha

cogido un punto, le da enhorabuena.

Diario de campo. 3°A y profesor de Educacion Fisica. 19/12/2016

4.1.3. Percepcion del docente de la evolucion del alumnado

Finalmente, para terminar el analisis de esta declaracion tematica
abordaremos la cuestion acerca de cémo el docente ha percibido la evolucién
del alumnado durante la puesta en marcha del programa de juego cooperativo.

En cuanto a lo observado con respecto al comportamiento general de la
clase, percibié una mejora de las habilidades sociales en el juego. Sin embargo,
durante las explicaciones previas a la actividad es donde mas descontrol o
distracciones observo en el alumnado, debido principalmente a que durante las
evaluaciones o la explicacién de las actividades se distraian jugando con el
material utilizado. En otras ocasiones, la dificultad era reunirles al comienzo de
la clase.

Quizd, han entrado muy bien al juego. Cuando ha habido algo mds de jaleo ha
sido al... el periférico al preparar el juego, las distracciones que a lo mejor habia con el

material. Pero lo que es el juego, mejor. Si, si que han ido mejorando, si.

Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 31/03/2017
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La causa de esto era que al entrar en el polideportivo se dispersaban
jugando con el material que otros grupos habian utilizado anteriormente y
dejaban colocado en el suelo.

Cuando llegamos al polideportivo, entran en el bafio para dejar los neceseres y al
salir se van corriendo hacia la otra mitad del polideportivo porque el otro grupo habia
dejado allf canguros y pelotas grandes.

Diario de campo. 3°B. 08/02/2017

Con respecto a la evolucion de los conflictos, el docente observa que,
tanto el grupo, como en los casos particulares de Alberto y Diego, se encuentran
en un estado mas pacifico que al principio.

E- ;Crees que estas sesiones han servido para generar algin cambio en las
conductas o habilidades sociales de los alumnos?
I- Si, algo han cambiado, estan... a lo largo de las sesiones se les ve que han entrado
en la dindmica y poquito a poco se les nota mds tranquilitos.

Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 31/03/2017

A pesar de las mejoras observadas por el docente, también percibio
algunas situaciones problematicas hacia la mitad de la programacién. Esto se
debié al regreso de una nifa, que se habia marchado por unos meses y se
reincorpord en Marzo. De acuerdo con las opiniones del maestro, esta nifia era
conflictiva y a su regreso surgieron de nuevo algunos enfrentamientos de otros

alumnos y alumnas con ella.
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El profesor me comenta que, durante la evaluacion, el tutor dijo que tenia
problemas para situar a los nifios en clase desde la vuelta de Ariadna porque, salvo Lara,
el resto no quieren estar con ella.

Diario de campo. Profesor E.F. 12/03/2017

Finalmente, el profesor afirma haber observado una mejora en Diego y
Alberto y, asimismo, reconocio que avanzar con ellos en el aspecto social estaba
siendo un trabajo dificil.

Sin embargo, ha habido otros que estin mejorando mds, como Alberto y Diego.
Estin bastante mejor.

Diego también estd mds tranquilo, antes estaba "brrrrr” y ahora estd mucho mds
tranquilo mds...ha vuelto a jugar mucho con John. Y Alberto estdi también mds
tranquilin. Quitando ese choque puntual que ha tenido con el otro, pero en seguida ha
venido a pedirle perdon. Es dificil, es muy dificil.

Entrevista. Profesor Educacion Fisica. 31/03/2017

Hasta aqui hemos dado respuesta a las cuestiones que nos haciamos con
respecto a la declaracion tematica “creencias y actitudes de la practica docente”.
A continuacidn, en el siguiente apartado, daremos respuesta a las preguntas

que hacen referencia a la declaracion tematica “conductas”.

4.2. Conductas

Esta declaracion tematica hace referencia al comportamiento del

alumnado y a aquellas actitudes que se manifestaron durante la
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implementacién del programa de juegos cooperativos, ya fuesen positivas como
la cooperacion o el respeto y, por tanto, facilitaran el desarrollo de habilidades
sociales; o negativas como las agresiones o los insultos y, en ese caso,
perjudicasen el clima del aula.

En primer lugar, nos centraremos en analizar las conductas disruptivas.

4.2.1. Conductas disruptivas
Estas conductas fueron muy variadas, siendo algunas mas leves como las
quejas o pequenas discusiones.
Explico el primer juego y se colocan en grupos de 6. Uno de los grupos lo forman
siete personas y discuten por quien se cambia a otro grupo.
Diario de campo. 3°B. 22/02/2017
Otras fueron mas graves como las agresiones fisicas o insultos.
De camino al poli Rubén se va metiendo con Patricia. Patricia le contesta. Abdel
repite todo lo que Rubén dice. Rubén acaba pegando a Patricia.
Diario de campo/10/02/2017
En ocasiones aparecian conductas disruptivas que podemos considerar
mas leves como el no aceptar la ayuda de los demas ya que perciben esa ayuda
como una debilidad en ellos mismos.
Ainoha y Alicia se enfadan porque no quieren que las ayuden a pasar de una
colchoneta a la otra.

Diario de campo. Ainoha y Alicia. 01/03/2017
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Otro tipo de conductas disruptivas menos graves pero observadas con
frecuencia fueron las quejas, sobre todo por no compartir el material; en este
sentido se quejaban hacia los companeros y, en ocasiones hacia el docente.

Sobre este tipo de conductas se dialogaba durante las evaluaciones
conjuntas, tratando de que los estudiantes que mds acaparaban el material y,
por tanto, el juego lo reconocieran y se dieran cuenta de que a causa de ellos
otros companeros/as no habian podido participar de forma activa en la
actividad. Asimismo, durante las evaluaciones conjuntas se les proponia que
pensaran como solucionarian este problema. Los fragmentos siguientes
presentan ejemplos de dichas situaciones.

Ainoha se queja porque otra nifia se ha hecho con el balon.

Eddy se queja porque quiere un balon.

Otro grupo de nifias dicen que no han tocado apenas el balon.

Diario de campo. 3°A. 06/02/2017

P- ;Cudntos nifios apenas han tocado balon? 1,2,3,4,5,6,7,y 8...9 ;Por qué?

Alumno-; T si que has tocado balon y muchas veces!

Al- ;Y Rodrigo también!

P- ;Y quién ha tocado mucho el balén? Antonio...Rodrigo, Alba...

Antonio -jque yo no tanto!

P- Bueno...

Antonio- Yo no he tocado ni poco ni mucho.
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P- ;Qué podias haber hecho para que unos no acapararan tanto el balén y otros
pudieran participar mds?

Al- Pasarles

Al- ;Yo he pasado el balén a Adridn cuando tenia dos balones!

P- Si pero solo una vez y porque tenias dos balones, jdos! Y sois 18

Al- jNo! Las ha tenido tres veces, tres, y yo dos veces y me la podias haber
pasado a mi.

P- ;Habriais puesto alguna regla para que esto no hubiera pasado?

Al- Que cuando alguien estd tocando mucho balon se de cuenta y pase el balon a

otros que no han tocado tanto.
P- ;Qué mis?
Al- No pegar. Que cuando alguien va a coger el balén no vaya otro y se lo quite.
P- Por supuesto, si alguien tiene un balon no hay que quitdrselo.

Diario de campo. 3°B. 08/02/2017

Otras conductas negativas menos graves fueron las discusiones y el
incumplimiento de las normas de aula. Ambas fueron las mas registradas
durante el analisis de datos, obteniendo las discusiones 28 registros y el
incumplimiento de las normas de aula 24 registros. Ante las discusiones,
nuestra respuesta era dejar que expresaran sus opiniones y, dependiendo de la
relevancia del tema, se cortaba la discusion o se les dirigia para que trataran de

razonar.
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Asimismo, consideramos que es importante trabajar con las familias la
convivencia escolar ya que, como vemos reflejado el siguiente extracto, en
algunos de los conflictos se encuentran también involucradas las familias de los
estudiantes.

Profesora— ;Os habéis sentido todos integrados en el grupo?

Alumnos— Mmm... si.

Carmen— No

P- ;Por qué?

Carla— Te lo hemos preguntado y no has querido

Antonio— jEso! Porque decias que todos teniamos piojos

Carla— Es verdad

Carmen— ;Yo no he dicho eso!

P- Carmen, ;y no serd porque tu te has enfadado y te has apartado del grupo?

Carla — Encima que yo me he acercado a ella y he dicho jvamos jugar!

P- Porque en cualquier momento te podias haber incorporado a tu grupo y
ti te has quedado sentada y no has querido.

Lara—Y yo me he ido a acercar a ella y me ha dicho “no te acerques a mi o me
cambio de colegio”

Carmen— Me ha dicho mi madre que no me acerque a ella.
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Interviene el profesor, les dice que son una clase y tienen que tratarse como tal e

intentar llevarse bien, resolviendo los problemas.
Diario de campo. 3°B. 17/02/2017

En cuanto al incumplimiento de las normas de aula, nuestra respuesta
era o bien una llamada de atencion o bien enviarles durante unos minutos a
sentarse en el banco junto al profesor; ello dependia de la gravedad del hecho y
de las veces que se les hubiera tenido que llamar la atencion.

A Lara se le manda sentarse en el banco porque se pone a dar volteretas de
gimnasia ritmica a pesar de llamarle la atencion en wvarias ocasiones. El profesor
también, vuelve a repetirle lo mismo. El profesor me comenta que no suele respetar las

normas, ni en EF ni en el aula.
Diario de campo. 3°B. 10/03/2017

Las conductas negativas que consideramos mas graves que las anteriores
son las de rechazo hacia algin companero/a y, de igual manera, el hecho de que
algin nino/a no quisiera estar en el mismo grupo con alguna persona en

concreto porque no tuviese una buena relacion con ese nifio/a.
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Grupos de 6, les digo que los hagan ellos con la condicion siempre de que si
surgen conflictos o alguien queda fuera los rehago yo. Los hacen rdpido pero queda un
grupo de 3 con Diego, John y Rodrigo que no quieren aceptar a Lara y Ariadna en el
grupo. El resto empiezan a jugar pero estos tres se sientan porque no quieren hacer
grupo con ellas. Finalmente, como no lo solucionan, reiino a toda la clase y rehago yo los
grupos.

Diario de campo. 3°B. 22/03/2017

Desde esta experiencia, la razén por la que un nifio/a era rechazado
podia ser porque fuese conflictivo, en otros casos porque son estudiantes que
tienden a ser autoritarios y organizadores y, en otros casos, porque son
alumnos/as que no se centran en el juego y se dispersan del mismo, siendo poco
participativos con el grupo.

Igualmente, desde el segundo sociograma observamos como tras nuestra
practica habia estudiantes que seguian siendo rechazados, e incluso emporaron
su situacién con respecto al primer Sociograma como son el caso de Lara,
Ainoha, Ruth y Ariadna. Mostramos estos datos en la tabla 4.1, donde se

sintetizan las respuestas recogidas de los sociogramas.
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Tabla 4.1

Sociograma Marzo 2017
Fecha Alumnos/as Ne° de N° de alumnos/as ~ N° de alumnos/as
alumnos/as que que les han que les han
les han escogido  escogido porque  manifestado que no
como mejor les gusta jugar con  les gusta jugar con
amigo/a él/ella en EF él/ella en EF
06/02/2017 Ruth 3 5 5
31/03/2017 Ruth 0 2 9
06/02/2017  Ainoha 1 4 7
31/03/2017 Ainoha 2 5 9
06/02/2017  Ariadna sin datos sin datos sin datos
31/03/2017  Ariadna 1 3 10
06/02/2017 Lara 4 5 4
31/03/2017 Lara 2 3 8

Tal y como se muestra en la tabla 4.1, entre de los menos aceptados se
situd Ariadna con 10 rechazos. Ella no tuvo resultados del primer sociograma
porque recordamos que se reincorporo al centro escolar hacia la mitad de la
programacion. Asimismo, Lara empeor6 bastante reduciendo el numero de
amigos y aumentando considerablemente el nimero de rechazos. Creemos es
que este empeoramiento de Lara se debi6 a su union con Ariadna, debido a que
Ariadna no es aceptada en el grupo y cuando surgia un conflicto con ella, Lara
salia en su defensa.

En el caso de Ainoha y Ruth creemos que este empeoramiento se debio a
que no facilitaban el desarrollo del juego a los companeros/as, ya que en

ocasiones se dispersaban de ellos y no eran demasiado participativas con el
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grupo. Ademas, debido a la faceta autoritaria de Ainoha, arrastraba a Ruth con
ella a evadirse del juego.

Desde nuestra actuacion, en el caso de que un nino/a fuese rechazado, se
paraba la clase para dialogar sobre lo ocurrido y principalmente se insistia en
que los demas se pusieran en el lugar de la persona rechazada.

Durante la formacion de los grupos para realizar la siguiente actividad, veo
como Patricia empuja a Ruth y le dice: jtu sobras! (habia 5 personas en ese grupo).
Intervengo, revino a toda la clase y hacemos una evaluacion grupal.

P- Quiero que me expliquéis, si habéis empezado a jugar muy bien en parejas,
por qué ahora tenéis tantos problemas para hacer un grupo de 4.

A- jNoo!. Nosotros nos vamos a unir con Maria y con Sara, no hemos tenido
ningtin problema.

P- Vale, ;y el grupo que estaba aqui por qué estaba teniendo tantos problemas?
Que estdis echando a los comparieros.

P- jPatricia! Que esto te concierne y estdis apartadas hablando como si no fuese
con vosotras.

A- jPatricia, Ainoha!

(Patricia hace burla)

P— jPatricia!

Patricia— jDéjame en paz!

P— Vete a sentarte
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P- Ainoha, jpor qué tenéis tantos problemas para hacer el grupo?

Ainoha— Es que cuatro veces estaba diciendo “esperad.. esperad... que viene
Patricia” y estaba cogiendo un aro y venia Patricia y no se paraban de sequir.

P- Que sea la ultima vez que oigo a alguien echar a un compariero del
grupo.
— Grupos de 6 jya!

Diario de campo. 3°A. 17/02/2017

Sin embargo, con el tiempo se fue observando cdmo trataban de aceptar
a los compafieros/as con lo que tenian jugar en el mismo grupo. Sobre este
tema, nos llamo la atencion los hechos sucedidos con una alumna de 3°A,
Marta, con quien a la hora de trabajar en grupo habia nifas que la rechazaban
abiertamente. En otras ocasiones a pesar de ser aceptada por una compariera en
el grupo, observamos como la nifia se excluia de las dindmicas de juego porque,
tal y como se muestra en el siguiente extracto, no tenia la aprobacion de otra
companera que probablemente tenga un liderazgo mas autoritario dentro del
grupo clase.

El hecho de que esta nina fuese rechazada podia deberse a que, por un
lado, motrizmente se encontraba en un nivel mas bajo al resto de la clase y, en
ocasiones, también se aprecia en ella una falta de atencidn, por lo que habia que

repetirle en varias ocasiones lo que tenia que hacer. Estos motivos también la

114



llevan a ser menos participativa en los juegos, por lo que la suma de estas
razones es lo que le puede perjudicar a la hora de integrarse con el grupo clase.

Marta camina de un lado para otro sin integrarse con los comparieros.
Diario de campo. Marta. 06/02/2017
Hacen un circulo toda la clase pero Marta se queda fuera. Una nifia dice:
“apretad bien las manos para que no entre Marta”. En ese momento Lucia la llama para
que se ponga a su lado pero Marta no va.
Diario de campo. Marta. 13/03/2017
Hacen ellos los grupos. Marta se queda apartada y Ruth la llama para que se
ponga en su grupo, ella no va, por lo que le tengo que insistir yo para que se una al
grupo.
Diario de campo. Marta y Ruth. 17/03/2017

Las conductas observadas que consideramos mas graves fueron las
agresiones fisicas. En total se registraron 13 agresiones fisicas, de la cuales 6
ocurrieron entre Rubén y Ainoha de 3°A. Estos dos alumnos tenian un choque
continuo del que desconocemos los motivos; basdandonos en la observaciones
realizadas, podria deberse a que ambos tienen un cardcter fuerte y al mas
minimo roce que tuvieran surgia el conflicto.

Alberto, Diego y Rubén fueron los alumnos que consideramos mas
conflictivos. También fueron conflictivos, aunque en menor medida, Ariadna,
Antonio y Ainoha. Los consideramos asi, no tanto por el numero de conflictos

en los que se encontraban involucrados, sino por la gravedad de los mismos.
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Ademas, Alberto, Ainoha y Antonio resultaron los menos aceptados por la clase
en base al primer sociograma que se realizo. Presentamos estos datos en la tabla
4.2.

Tabla 4.2
Sociograma Febrero 2017

Alumnos/as N® de alumnos/as N® de alumnos/as N® de alumnos/as
que les han que les han que les han
escogido como escogido porque les manifestado que no
mejor amigo/a gusta jugar con les gusta jugar con
él/ella en EF él/ella en EF
Alberto 0 3 4
Antonio 0 2 5
Ainoha 1 4 7

En el caso de Diego y Rubén, se encontraba en la media, es decir, no se
situaban dentro de los mas rechazados pero tampoco entre los lideres. Ambos, a
pesar de ser conflictivos, creemos que no son rechazados porque los conflictos
que tenian solian ser casi siempre con los mismos nifios o nifias con los que no
mantenian una buena relacidon. En el caso de Rubén, los conflictos solian ser con
Ainoha; y en el caso de Diego los problemas solian surgir con Alberto y/o
Antonio. Igualmente, en el segundo ambos alumnos mejoraron su puntuacion;
Rubén habia ganado 5 amigos y redujo el nimero de rechazos. Ademas, desde
nuestro punto de vista observamos como poco a poco, estaba mas integrado
con el grupo y mas participativo en los juegos.

En el caso de Diego, su situacion en el sociograma mejordé notablemente

y también se observo en €l una mejora en la participacion e integracion con los
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companeros. Si bien es cierto, que con Diego se trabajo bastante el refuerzo
positivo, ya que se observaba como él también respondia positivamente al
mismo.

Como se puede observar al comparar los resultados de ambos
estudiantes en el sociograma realizado, al inicio de la propuesta y al final, se
observa que ambos estudiantes han aumentado el numero de companeros que
les han escogido como mejores amigos, asi como el nimero de alumnos que
han afirmado que les gusta jugar con ellos y han disminuido el nimero de
estudiantes que han manifestado que no les gusta jugar con ellos.

En la tabla 4.3 mostramos las puntuaciones de David y Rubén en el
sociograma.

Tabla 4.3
Resultados de Diego y Rubén en el sociograma

Fecha Alumnos/as  N°de N®°de N de
alumnos/as que  alumnos/as que alumnos/as que
les han escogido les han escogido les han

como mejor porque les gusta manifestado que
amigo/a jugar con él/ella  no les gusta
en EF jugar con él/ella
en EF
6 de febrero Diego 4 5 2
31 de marzo Diego 6 10 0
6 de febrero Rubén 5 8 4
31 de marzo Rubén 10 14 2
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Como hemos explicado, estos alumnos protagonizaron los conflictos mas

graves sucedidos durante nuestra practica. En el siguiente extracto mostramos
uno de los conflictos graves que ocurrieron entre algunos de estos alumnos.

Antes de empezar el juego Diego pega a Ariadna, aunque intento apartarle,
vuelve en repetidas ocasiones, los comparieros le recriminan pero se enfadada mds y les
grita que le dejen. Intento hablar con Diego y tranquilizarle pero no sirve, sigue
gritandola e insultindola e intenta volver a por ella a pesar de que le que le estoy
sujetando. Ariadna, le sigue el juego a Diego picindole mds. Lara se mete en medio y
ellas tratan de continuar con el conflicto con Diego. Dejo a Diego solo que se tranquilice
y mando a Lara y Ariadna al banco. Hablo con ellos por separado. Intento hablar otra
vez con David, para que se intente poner en el lugar de Aris y le digo que le pida perdon
pero solo consigo que se enfade mds asi que le dejo que se tranquilice.

Diario de campo. Diego, Ariadna y Lara. 14/03/2017

La forma de intervenir ante las agresiones era, en primer lugar, separar a
los involucrados y, lo que haciamos a continuacion, dependia de lo ocurrido y
con quién. Aun asi, normalmente tratdbamos de dialogar con ellos con el fin de
aclarar lo ocurrido y que se disculparan. Sin embargo valorando los casos de
Alberto, Diego y Rubén, nos dimos cuenta de que eran ninos que debido a sus
problemas de conducta, era mas adecuado dejarles solos un rato y después
tratar de hablar con ellos. Mostramos a continuacidon algunos extractos de

algunos conflictos graves sucedidos.
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Ainoha y Rubén estin castigados por pegarse e insultarse.
Diario de campo. 3°A. 13/02/2017
Ainoha interrumpe la clase porque dice que Rubén le quiere pegar. Rubén viene
corriendo hacia ella y el profesor viene detrds. Intento sujetar a Rubén pero se suelta y al
final le pega a Ainoha y se va. Le dejamos que se vaya porque se tranquiliza estando
solo.
Diario de campo. 3°A. 24/02/2017
Ariadna se acerca a ayudar al grupo 1y Alberto le da una patada en el estomago

para que se marche.

Diario de campo. 3°A. 14/03/2017

4.2.2. Respuesta del alumnado ante un conflicto

La respuesta del alumnado cuando surgia un conflicto dependia de la
naturaleza del mismo. Lo mds comun era que si surgia un problema, este les
llevara a la discusién y/o a quejarse a los profesores del mismo, como ya
dijimos anteriormente esta conducta fue la mas observada. Asimismo, durante
las evaluaciones conjuntas se les preguntaba si habia surgido algun conflicto
durante la actividad y normalmente lo contaban, unas veces los propios
implicados y otras los companeros del grupo, como vemos en el siguiente
fragmento.

Profesora— ;Ha habido algiin problema?

Alumnado— No
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A-Si

P— ;Seguro?

A-Si, si!

P- A ver, contadme

A- Si, que no querian estar algunos en este grupo porque no querian estar,
Antonio o Alberto.

P- ;Y no queréis estar juntos?

A- Es que Alberto se va y no ha hecho nada.

P- Bueno, si uno se aparta del grupo y se va, ya me encargo yo, y los demds
sequis con el juego.

Antonio— Ya pero es que tampoco Alberto queria compartir balon conmigo.
Mira, el blanco que tiene ahora ha estado todo el rato.

A-Yo se le he pasado a Sara.

P- Antonio, ;tii no quieres jugar en el mismo grupo que Alberto?

Antonio— Yo no quiero jugar con el Alberto. Es un chupon.

Carla—Y yo tampoco contigo y me aguanto.

Antonio— No pasa balon.

A- Es verdad, a mi no me lo queria...

Diario de campo. 3°B.24/02/2017
Por otro lado, en la ultima autoevaluacién se les preguntaba qué

pensaban cuando tenian un problema con un compafero/a y las respuestas mas
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frecuentes fueron: un 43% del total de ambos grupos que debian hablarlo y
resolverlo y un 21% que debian perdonarse.

Para finalizar con las conductas disruptivas consideramos conveniente
comentar que se percibid, mas que una disminucion de los conflictos, una
tendencia a tratar de resolverlos mediante el didlogo, a disculparse y a aceptar y
respetar a los companieros en el grupo. Esto lo trataremos a continuacion en el
analisis de las conductas asertivas. A pesar de ello, el caso de Alberto Diego y
Rubén, esta tarea fue mas dificil debido a sus caracteristicas de

comportamiento.

4.2.3. Conductas asertivas

Desde el punto de vista de las conductas asertivas analizamos, en primer
lugar, qué tipo de conductas positivas observamos durante nuestra
intervencion. En este caso destacaron la cooperacion con 27 registros en el
analisis de datos.

Comienza el juego y avanzan saltando cada uno con su esterilla, excepto Jorge y
Sara que estdn cooperando, metiéndose los dos en la misma esterilla y colocando delante
la otra esterilla para pasar juntos a ella y asi sucesivamente. Cuando llegan todos se
sientan en el refugio, pero Jorge y Sara siguen con su estrategia y esperamos a que

lleguen.
Diario de campo. 3°A. 10/02/2017

Asimismo, el reconocimiento de actos adecuados obtuvo 22 registros.
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Retino a todos y les digo al grupo 1 que les expliquen al grupo 2 porqué ellos
creen que han conseguido deshacer el nudo ya dos veces. Dicen que porque han

cooperado y han hablado entre ellos.
Diario de campo. 3°A. 13/03/2017

Consideramos que el reconocer hechos que fuesen adecuados o positivos
fue mas registrado que la realizacion de los mismos debido a que ellos eran
conscientes de qué conductas positivas era importante poner en practica para
que el desarrollo del juego fuera favorable. Sin embargo en el propio desarrollo
de la actividad, aunque si que se observaron, les costaba realizarlo. Esta
dificultad podia deberse en unas ocasiones porque se trataba de juegos en gran
grupo y por tanto el dialogar y organizarse entre tantas personas es mas
complicado.

Tienen que colocarse en el banco por fecha de nacimiento sin caerse. Algunos
buscan sus propias estrategias para pasar, pero trabajando de manera individual.
Carmen y Antonio se pegan porque Carmen le empujo y le tird del banco.

Lara anda perdida porque no se sabe los meses del afio. Los comparieros acaban
gritandole donde tiene que ponerse pero no consigue ubicarse en su sitio.

Cuando termina el tiempo no han logrado el objetivo. Evaluamos lo ocurrido y a
continuacion les digo que vuelvan a subir al banco para volverlo a intentar de otra

manera, colocindose por orden de estatura. Esta vez estin mds relajados, se ayudan
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unos a otros, buscan la mejor estrategia que es abrazarse y consiguen el objetivo en
menos tiempo del establecido.
Diario de campo. 3°B. 03/03/2017

En otras ocasiones, donde trabajaban en grupos mads pequefios, la
dificultad radicaba o bien en el choque de ideas entre alumnado que tenia
tendencia a liderar, o bien en la dispersion del juego de parte de los
componentes.

En uno de los grupos en ocasiones se quedan solo tres personas jugando y el
resto (Marta, Rubén y Abdel) se va por el polideportivo a su aire.

Diario de campo. 3°A. 20/02/2017

Al igual que reconocian qué conductas eran las adecuadas, también
admitian el haber realizado conductas inapropiadas y en qué aspectos deberian
mejorar, tanto personalmente como en grupo como se muestra en los siguientes
extractos.
Evaluacion conjunta:

P- ;Qué problemas ha habido durante las clases?

A- Peleas

A- Discusiones

A-— Peleas porque no pasaban el balon porque no hacian lo que les decian

A- Insultos

P-; Qué mds?

A- Nos hemos pegado, nos hemos insultado, nos hemos pegado patadas...
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A- No hemos cooperado
A- No hemos compartido, algunos...
Diario de campo. 3°A. 31703/2017
Evaluacion conjunta:
P- ;Creéis que como grupo habéis mejorado?
A-Si
A-No
A- En colaborar
Alberto— Yo no, bueno...no se ... jyo que sé, joder!
P- Los que habéis dicho que si, jen que creéis que habéis mejorado?
A- En organizarnos, en cooperar, en pasar balones...
P- ; Antes no lo haciais?
A-No
P- ;En qué creéis que tenéis que mejorar?
A- En convivir
A- En tolerancia
A- En organizarnos en cooperar, en no rechazar a los comparieros.
A- En no pensar en nosotros mismos y mds en el grupo.
P- Eso todavia tenéis que mejorarlo un poco mdas...
Diario de campo. 3°B. 31/03/2017
Otras conductas registradas en repetidas ocasiones fueron las conductas

de ayuda, el didlogo, principalmente con el fin de buscar estrategias para la
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resolucion de los retos, aunque también para tratar de regular los conflictos.
Finalmente, la integracion de los compaferos/as en el grupo, tanto de los que en
un principio eran los menos aceptados, como el hecho de trabajar con algun
companero/a con el que no mantuvieran una buena relacion. A continuacién
presentamos algunos ejemplos.

Lara, Rebeca y Zoe discuten. Les digo arreglen sus problemas antes de volver al
juego. A los pocos minutos vienen y dicen que ya lo han solucionado. Llaman a sus
comparieros (Rodrigo y Alba) para que vuelvan al grupo, estos vuelven.

Diario de campo. 3°B. 22/02/2017

Hacen los grupos. Marta se queda apartada, Ruth la llama para que se ponga en
Su grupo.

Diario de campo. 3°A. 17/03/2017

En el juego del gusano les digo que hagan parejas, como ellos quieran. Alberto en
ese momento se aparta y no quiere jugar. Carla se pone con Sonia y le dice a Alberto que
se ponga con ellas.

Diario de campo. 3°B. 17/02/2017

Explico el segundo juego. Todos hablan entre ellos tranquilamente e intentan
rellenar la ficha. A los que han acabado les pregqunto qué pueden hacer ahora y se van a

ayudar a los que no han acabado.
Diario de campo. 3°B. 10/02/2017
Salta Sara la primera y pasa y Jorge, que es el siguiente, no lo consigue. Sara le

dice que lo repita que le va a ayudar. Marta, Eddy y Jorge se unen a ayudar.
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Diario de campo. 3°A. 24/03/2017
También se registraron otro tipo de conductas positivas, aunque en
menor medida, como aceptar las ideas de los companeros, mostrar una actitud
de generosidad o pedir disculpas. Ademas en la segunda autoevaluacion todos
mostraron una preferencia por el trabajo en grupo frente al trabajo individual,
excepto Marta y Diego, que respondieron tener preferencia por el trabajo
individual. Igualmente, Diego repiti6 en varias ocasiones durante las clases que
preferia jugar solo, como se muestra en el siguiente fragmento.
P- ;Entonces preferis jugar solos o en grupo?
Varios a la vez— jEn grupo!
Diego— Solo
Diario de campo. 3°B. 17/02/2017
La respuesta que nosotros ddbamos ante las conductas asertivas era de
refuerzo positivo, de esta manera se animaba a los menores a seguir con esa
actitud y, de igual manera, este refuerzo llamaba la atencién de quienes
necesitaban fortalecer estas conductas.
Felicito a Alberto porque ha seguido jugando hasta el final de la clase y sin que

surgiera ningun problema. Se va muy contento.

Diario de campo. Alberto. 22/02/2017
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4.2.4. Evolucién de las conductas asertivas en el alumnado

A medida que avanzaba la programacion, observamos que las conductas
positivas que el alumnado iba adquiriendo, las utilizaban con el fin de regular
un conflicto o gestionarse como grupo durante los juegos. Parte de estas
conductas positivas se adquirieron a partir de los juegos cooperativos que se
realizaron, ya que para lograr los objetivos era necesario poner en practica una
serie de habilidades sociales como la cooperacion, la ayuda o el didlogo, del que
hacian uso para crear diferentes estrategias que dieran solucion al reto y tratar
de organizarse. Por lo tanto, a partir de nuestra experiencia entendemos que el
juego cooperativo es un buen recurso para el desarrollo de habilidades sociales.

Otro tipo de habilidades sociales como aprender que hay que aceptar e
integrar a los compafieros/as en el grupo, fueron fomentadas fuera del
momento de juego, principalmente durante las evaluaciones conjuntas.

Finalmente, para cerrar esta declaracion tematica queremos mostrar cual
fue la percepcidn que tuvo el alumnado de su propia evolucion. Durante la
ultima evaluacion conjunta nos mostraron que eran conscientes de lo que
habian aprendido, en qué aspectos habian mejorado y en cudles aun debian
profundizar mas.

Con respecto a lo que habian aprendido, los estudiantes dijeron ser
conscientes de que hay que cooperar, ayudar los companeros y respetarles, ser

mas participativos y dialogar evitando las discusiones y peleas. A continuacion
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mostramos un fragmento que recoge dicha parte de la ultima evaluacion
conjunta.

P- ;Qué hemos aprendido?

A- Que hay que colaborar, respetar a los comparieros y ayudar a los
comparieros cuando necesitan ayuda.

A- Que tenemos que ayudarnos unos a otros, ayudarles cuando no saben que
hacer, o pasarles el material si aun no se lo han pasado.

A- Ayudarnos y hablar con los comparieros para conseguir el objetivo. Hemos
aprendido a colaborar con los compaiieros, respetarnos y a hablar con ellos
sin discutir.

A- Que tenemos que ayudarnos unos a otros y que no nos tenemos que pelear.

A- Que hay que dar ideas y cuando no damos ideas ni nos relacionamos bien

1o conseguimos nada.
Diario de campo. 3°A. 31/03/2017

Asimismo, en la ultima autoevaluacion el 76% afirmo haber mejorado en
el respeto hacia sus companeros y un 63% percibié que la relacion con sus
companeros/as era mejor, el 37% restante sentia que su relacion era igual.

En cuanto a los aspectos en los que creian que aun debian mejorar, eran
conscientes de que, a pesar de haber aprendido y mejorado en los que
acabamos de ver, aun podian y debian profundizar mas en ellos pudiendo

mejorar en la cooperacion, en aprender a evitar las discusiones, en saber
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escuchar a los demas y ayudar mas, asi como evitar situaciones que puedan
hacer que los demas se sientan mal.

P- ;En qué creéis que debéis mejorar todavia?

A— En cooperar como grupo y en no discutir

A- Colaborar, respetar y ayudar a los compariieros

A- Ayudar a los compaiieros y escuchar mds

A- Ayudar a los compariieros y que no se sientan tristes

Diario de campo. 3°A. 31/03/2017

Desde nuestro punto de vista percibimos una mejora general en cuanto
al clima de aula. Desde los resultados de los sociogramas observamos que en
3°A, 13 alumnos fueron escogidos como mejores amigos por mas del 50% de la
clase, es decir, fueron escogidos por entre 9 y 16 companeros/as; sin embargo la
primera vez no ocurrid esto, los alumnos con mas puntuacion fueron elegidos
por 6 personas. En el caso de 3° B, también hemos observado una mejora en la
situacion del alumnado, pero no se observa esa uniéon como gran grupo tan
significativa como la de 3°A.

En los siguientes graficos, 4.4 y 4.5, observamos la diferencia entre las
relaciones de los estudiantes antes y después de la implementacion del

programa de juegos cooperativos.
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Figura 4.5
Relacién “mis amigos” sociograma 3°A. Fecha 31/03/2017
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En cuanto a los aspectos que, desde nuestro punto de vista aun debian
mejorar, destacamos el aprender a cooperar en grupo ya que se percibio que
trabajando en pequenos grupos cooperaban mejor que en grupos mas grandes,
al igual que ocurre en cualquier otro contexto, no solo en el de nuestro caso.

Desde este punto de vista, Veldzquez (2004) explica la necesidad de
trabajar en grupos pequenos ya que cuantos menos miembros tenga el grupo, la

responsabilidad individual es mayor.
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Cuando la actividad se realizaba en gran grupo les costaba mucho crear
una estrategia que pudieran realizar todos. Resulta obvio que la organizacion
en grupos grandes conlleva mayor dificultad que en grupos pequenos debido a
que hay mayor probabilidad de discusion y no todos pueden estar de acuerdo
con las ideas que se propongan, asimismo la implicacién en la actividad no es la
misma en todos los participantes.

Ademas en estas situaciones se percibia una tendencia hacia conductas
mas individuales dentro del grupo. Profundizaremos en ello en el siguiente

apartado donde abordaremos la tltima declaracion tematica: “juego”.

4.3. Juego

Esta ultima declaracion tematica recoge hechos, situaciones y acciones
propias del desarrollo del juego como son el uso de las estrategias, el logro del
objetivo, o no, y la actitud del alumnado durante el juego Es decir, si el
alumnado cumple las normas, como ha sido su participacion e implicacion a lo
largo de las sesiones y si las la conductas mostradas por el alumnado tienen una

tendencia mas cooperativa, individualista o competitiva.

4.3.1. Participacion del alumnado en el juego
Hablaremos primeramente sobre la participacion del alumnado en los
juegos. Sobre este aspecto podemos afirmar que en general percibimos una

participacion activa por parte de los mismos. Si bien es cierto que hubo algunos
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casos concretos, como el de Diego, Alberto y Rubén, en los que su participacion
al principio fue mas escasa, pero a medida que avanzaba la programacion se
iban involucrando mas en el juego. En el caso de Diego y Alberto, se debio a no
querer participar dentro del mismo grupo con ciertas personas en concreto o
porque se habian enfadado. Sin embargo en el caso de Rubén, él mismo admitid
que era porque no le gustaban los juegos. A continuacion, mostramos algunas
evidencias que ilustran estos hechos.

Diego se enfadada porque ha tocado el suelo y le he mandado a la linea de salida

y no quiere ir. Se queda en medio sin moverse durante todo el juego.
Diario de campo. Diego. 010/02/2017

Rubén se queda tumbado en el suelo porque no quiere jugar.

Diario de campo. Rubén. 06/02/2017

Se divide la clase en dos grupos que les hago yo. EI grupo 1 se coloca y comienza
el juego. Diego, Adridn y Alberto se sientan, no quieren estar en ese grupo.

Diario de campo. Rubén. 14/03/2017
Profesora— Los que creéis que habéis mejorado como grupo jpor qué lo creéis?
Rubén— Yo porque antes no jugaba a los juegos que me decias
P- Es verdad, y ahora si juegas. ;Por qué? ;te gustan?
R- Si
P- ;Y antes por qué no jugabas?

R— Porque es aburrido
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R-Y ahora si te gustan...

-... (no contesta)
Diario de campo. Rubén. 31/03/2017
La respuesta ante estas actitudes era preguntarles por qué no jugaban vy,
en el caso de Diego y Alberto, si era por no querer estar con algin companero/a
en concreto se les cambiaba de grupo con el fin de evitar conflictos mas graves.
Si el hecho de no participar se debia a un enfado o simplemente al hecho de no
querer, se ignoraba su actitud, porque al cabo de un rato ellos mismos se
levantaban y volvian al juego.
Rubén se levanta corriendo y se incorpora a un grupo.
Diario de campo. Rubén. 08/02/2017
Explico el siguiente juego, lanzar al aro. Animo a Alberto a que vuelva a su
grupo a jugar. Diego se levanta y me pide si puede ponerse en el grupo de John. Se pone
a jugar en su grupo pero Alberto y Antonio también se han metido en ese grupo.
Diario de campo. Diego, Alberto y Antonio. 24/02/2017
En este ultimo fragmento vemos que Alberto y Diego se incorporan en el
mismo grupo, ademds de Antonio con quien tampoco mantenian muy buena
relacion. En este caso les dejamos porque los tres entraron bien al juego, aun asi
estuvimos muy atentos de este grupo por si observabamos que pudiera surgir

algtin conflicto.
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En cuanto al resto del alumnado, hubo algtin caso de algiin estudiante
que se sentaba, normalmente porque habian refiido con algiin companero/a,
pero lo soluciondbamos dialogando y volvian al juego.

Asimismo, en la autoevaluacion el 83% respondié haber participado
activamente en los juegos. Por otro lado, también hubo algin caso de
estudiantes que, aunque estaban dentro del juego, no participativos de forma
activa en €l como fue el caso de Marta. Aunque, si es cierto que al final de la
programacion se la vio algo mas involucrada en el grupo. Ademas, los dos
sociogramas realizados recogian el mismo niimero de rechazos hacia Marta; sin
embargo, en el primero ningiin compafero/a la sefial6 como amiga y en el
segundo fue escogida por tres personas. Mostramos dichos resultados en la
tabla 4.6.

Tabla 4.6
Resultados de Marta en el sociograma

Fecha Alumna N de Ne°de N de
alumnos/as que  alumnos/as que alumnos/as que
les han escogido les han escogido les han
como mejor porque les gusta manifestado que
amigo/a jugar con él/ella  no les gusta

en EF jugar con él/ella
en EF

6 de febrero Marta 0 1 9

31 de marzo Marta 3 8 9
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4.3.2. Cumplimiento de las reglas del juego

Ademas de la participacion en los juegos, nos cuestiondbamos si se
cumplian las reglas de los mismos y, durante el andlisis de los datos, el
incumplimiento de las normas de juego fue registrado 11 veces. De igual
manera, en la autoevaluacion el 62% de los estudiantes dijeron cumplir siempre
con las normas de los juegos y el 38% admitié6 que a veces las incumplia. El
incumplimiento solia deberse a una intencion de obtener ventaja en el juego; en
otras ocasiones simplemente no eran conscientes de ello. En estos casos, al que
incumplia las normas se le llamaba la atencidn, tanto por parte del docente
como de los compafieros/as, quienes también solian recriminar esta actitud
como se muestra en el siguiente fragmento.

Alberto se mete dentro del lago incumpliendo las normas. Se recriminan unos a
otros cuando a veces pisan el lago.

Diario de campo. 3°B. 31/03/2017

En este caso, Alberto incumple las normas de manera intencionada

porque su conducta en el aula es, en general de incumplimiento de las normas

tanto del aula como del juego.

4.3.3. Uso de las estrategias en el juego

En cuanto al uso de estrategias, observamos que eran mas precisas y
utiles cuando trabajaban en grupos pequefios, de 4 a 6 personas. En grupos

grandes o en gran grupo les costaba crear una estrategia comun por varios
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motivos, el principal era que discutian mucho para ponerse de acuerdo y, por
otro lado, al trabajar en equipos grandes parte del alumnado tenia tendencia
hacia conductas mas individualistas en el juego y no atendian a las propuestas
de los companeros. Por estos motivos, al jugar en grupos grandes se presentaba
la necesidad de parar el juego para hacer una evaluacion y que comprendieran
cudl era el error que estaban cometiendo. Mostramos a continuacion algunos
ejemplos de estas situaciones.

Paro el juego porque su estrategia de lanzar el balon al aire no es adecuada para
lograr el objetivo.

Evaluacion:

P- ;Cuadl es el objetivo del juego?

A- Que tenemos que tocar todos antes de que el baldn caiga al suelo

P- Que todo el mundo haya tocado el balon con cualquier parte del cuerpo que
no sea ni brazos ni manos.

P-Y si lanzamos el baldn al aire y que se vaya hasta la otra punta del poli ;cémo
lo van a tocar todos antes de que caiga al suelo?

Hablan entre ellos dando ideas sobre como lo pueden hacer, pero siguen
proponiendo lanzar el balon al aire. Finalmente Ruth dice en alto: “Si ponemos el balon

en el suelo podemos levantarlo dos comparieros con la cabeza”.
Diario de campo. 3°A. 20/03/2017

Evaluacion conjunta:
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P- ;Por qué creéis que no habéis conseguido el objetivo?

A- Porque no nos hemos organizado.

P- Claro, y ademds en vez de hablar no hacéis mds que discutir.

A- Yo no he discutido en ningiin momento.

A- Yo tampoco.

P- Bueno, pero otros comparieros si. Por eso no habéis conseguido el objetivo.

Alumno en pricticas— Si el objetivo no es tuyo solo, es de todos.

Antonio— yo lo he conseguido.

Alberto— yo lo he conseguido.

P- Bueno, vamos a ver, escuchadme. No lo habéis conseguido porque os habéis
preocupado solo de vuestra fecha y vuestra posicion y no habéis tenido en

cuenta ayudar a vuestros compariieros a que se colocaran en su sitio.

A- Yo le he dicho a Lara que a mayo, y se estaba yendo a febrero.

A- Yo es que a mi me estaban echando todo el rato y me caia cada vez.

A- Yo también.

A- Yo te he ayudado.

Les digo que vuelvan a subir al banco para volverlo a intentar de otra manera,
colocandose por orden de estatura. Esta vez estin mds relajados, se ayudan unos a otros,
buscan la mejor estrategia que es abrazarse y consiguen el objetivo en menos tiempo del

establecido.

Diario de campo. 3°B. 03/03/2017
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4.3.4. Conductas derivadas del juego

Como hemos visto en el altimo extracto, se trataba de un juego en gran
grupo en el que tenian que colocarse por orden de fecha de nacimiento sin
caerse del banco y, como pudimos observar, cada uno trataba de llegar a su
sitio sin tener en cuenta que si los demads no estaban bien colocados el grupo no
lograria el objetivo. Ademas, vemos como algunos ninos dicen “yo lo he
logrado”; por ello percibimos que les costaba entender que el objetivo es de
todos, no individual.

En la mayor parte de las actividades en las que no se logro el objetivo se
trato de juegos en gran grupo. Por lo que creemos que las estrategias utilizadas
en pequenos grupos eran utiles, sin embargo en grupos mas grandes, el
problema pudo deberse a una falta de estrategia para llegar a un consenso entre
ellos. Igualmente, también les perjudicaba la tendencia hacia conductas
individualistas en los estudiantes y, en algunos casos incluso competitiva, como
podemos comprobar en los siguientes fragmentos.

Comienzan a cruzar de una colchoneta a otra saltando individualmente y sin
ayuda. A los que no consiguen cruzar les voy situando a un lado. Mds de la mitad no lo
consiguen.

Evaluacion conjunta:
P- A ver, mirad a ver cudantos han conseguido cruzar y cudntos no han pasado

A-jAla!
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P- ;Habéis conseguido el objetivo?

A- No.

P- ;Cudl es el objetivo?

A-— Pasar todos.

P- ;Y los que ya habiais pasado que haciais mientras pasaban vuestros
comparieros?

A- Yo he gritado.

P- ;Y gritar hace que salten mejor?

A- No, mira vamos de dos en dos de la mano y saltamos juntos.

A- No. Es peor Carmen.

Vuelven a intentarlo. Pero siguen pasando de forma individual, sin ayudarse.
Sonia va de uno en uno dando consejos sobre como pueden saltar y donde tienen que
pisar. El resto se coloca en la sequnda colchoneta animando a todos cuando se disponen
a saltar. Al final arranca Antonio a ponerse en el aro que hay entre las colchonetas para
sujetar al que salta y que no se caiga. Adridn se pone con él.

Diario de campo. 3°B. 24/03/2017

Evaluacion de juego:

P- ;Qué ha pasado? ;habéis llegado?

A- jSiii!

A- Yo he ganado!

A- Y yo la segunda!
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A- Hemos ganado todos.

P- Silvia dice que habéis ganado todos. ;Yo he dicho que ganaba el que llegara
primero?

A- No.

P- Yo he dicho que el juego acababa cuando todos estuvierais en el refugio. Pero
no han llegado todos.

Diario de campo. 3°B. 10/02/2017

La mayoria de las conductas competitivas se percibieron durante las
primeras sesiones de la programacién. A pesar de todo, la conducta mas
observada durante los juegos fue la cooperativa, pero también es cierto que a lo
largo de toda la programacion hubo mas juegos en pequefios grupos que en
gran grupo y, como ya hemos mencionado, la cooperacion en estos casos les
resultaba mas facil.

El trabajo cooperativo que realizaban los estudiantes lo llevaban a cabo
tratando de proponer ideas o estrategias que a continuacion ponian en practica
para verificar si eran ttiles o no y, en el caso de no funcionar, buscaban otras.

De igual manera, trataban de ayudar a los companeros cuando lo veian
necesario con el fin de facilitar el logro el objetivo.

Presentamos a continuacidn algunos ejemplos de ello.

Evaluacion:

P- ;Hemos conseguido mds de 5 formas de cruzar el banco?
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A- Nosotros 10
A- Nosotros 6
P- Muy bien. Quiero deciros que habéis trabajado muy bien en equipo. ; Habéis
escuchado las ideas de vuestros compariieros?
A- 51
A- 51
A- Rodrigo ha escuchado las mias y...entre Rodrigo y yo hemos dado
muchas ideas.
Diario de campo. 3°B. 01/03/2017
Todo el grupo estd como 10 minutos planteando como pueden pasarse el balon.
Prueban varias maneras pero siempre de pie y se les cae el balon, no llega a pasar del
sequndo nifio. Finalmente deciden sentarse todos en fila y se pasan el balon con los pies,
llevando las piernas hacia atrds. Lo consiguen a la tercera.
Diario de campo. 3°A. 24/03/2017
Hasta aqui hemos analizado las conductas derivadas de los juegos y
cdmo estas influyen el los mismos. A continuacion en el siguiente capitulo,

presentaremos nuestras conclusiones sobre los resultados aqui expuestos.
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5.Conclusiones

En este altimo capitulo presentaremos las conclusiones extraidas sobre
nuestro caso, para ello tomaremos las conclusiones obtenidas del capitulo 4
para dar respuesta a nuestro aserto. En el capitulo 3 definiamos el aserto de la
siguiente manera:

Consideramos que existe una relacion entre el fomento de las habilidades
sociales que se desarrollan a través del trabajo cooperativo y la regulacion y
disminucion de los conflictos.

Asimismo definimos de nuevo el Issue con el fin dar respuesta al aserto:

(Hasta qué punto puede el juego cooperativo, como recurso para las
clases de Educacion Fisica, contribuir a la regulacion de los conflictos?

Una vez presentadas las conclusiones de nuestro estudio, explicaremos
cudles han sido las dificultades encontradas durante la realizacion de esta

investigacion y cudles son las lineas de investigacion futuras que proponemos.

5.1. Conclusiones generales de nuestro estudio

Partimos de que el grupo con el que ibamos a trabajar era conflictivo y se
encontraba, en general, en un contexto social problematico. Asimismo, la
experiencia del alumnado en cooperacion era escasa por lo que entendiamos las
posibles dificultades que podriamos encontrarnos al poner en practica nuestra

programacion, como podia ser el rechazo por parte del alumnado hacia las
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actividades o una escasa participacion activa en las mismas. Sin embargo, la
respuesta de los estudiantes fue de interés por las actividades, a excepcion de
algunos alumnos/as, pero que con el paso del tiempo, al incluir estrategias con
el fin de ayudarles a gestionar el conflicto y mejorar la convivencia en el aula y,
también, al ver como otros compafieros se involucraban en el juego y se
divertian, quizas fue lo que les hizo ir siendo mas participativos.

Lo mas significativo de estos grupos fue, ademas de la gravedad de
algunos conflictos surgidos, el rechazo de forma abierta hacia algunos
companeros/as, por lo que fue uno de los aspectos en los que mas quisimos
incidir con el fin de facilitar la integracion de todos los estudiantes. Aunque en
lineas generales se consiguié una mejora, hubo algunos casos aislados en los
que no fue asi. En estos casos concretos, seria necesario seguir profundizando
para tratar de identificar las posibles causas de esos rechazos y tomar decisiones
educativas adecuadas para solventarlos.

Igualmente, cabe destacar el aumento de conductas positivas en el
alumnado y cémo, poco a poco, observamos que los estudiantes trataban de
dialogar, escuchar y respetar las opiniones de los demas, a diferencia de las
primeras sesiones donde las discusiones eran continuas.

Destacamos también que desde un punto de vista global, en las
conductas que se generaban del juego, se percibié una evolucion desde una

tendencia mds individualista y, en algunos casos competitiva, hacia una mas
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cooperativa y de respeto hacia los companeros/as, asi como de tratar de facilitar
la participacion a los demas.

Finalmente, podemos concluir que el grupo evoluciond hacia el
companerismo gracias al desarrollo de las habilidades sociales que se ponen en
practica durante la realizacion de juegos cooperativos.

A continuacion concluimos acerca de como el juego cooperativo

contribuye al desarrollo de diferentes habilidades sociales.

5.2. Contribucion del juego cooperativo al desarrollo de
habilidades sociales

Tras ver los resultados obtenidos en el capitulo anterior consideramos
que el juego cooperativo es un recurso adecuado para desarrollar y fomentar las
habilidades sociales en el alumnado. Igualmente, de acuerdo con Ruiz
Omenaca, Bueno y Bueno (2015), los juegos cooperativos favorecen la
participacion y el desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion.

Tal y como opinan otros autores, a través del juego cooperativo hemos
observado que se desarrollan habilidades sociales como el didlogo, la empatia,
el respeto o la tolerancia; asimismo, ayuda a abrir el circulo de amistades entre
el alumnado fomentando la cohesion del grupo (Veldzquez, 2008). Asimismo,
Garaigordobil y Fagoaga (2006) incluyen valores como el respeto a las

diferencias de los demas y su aceptacion, la confianza y la expresion emocional.
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El fomento de estas habilidades nos lleva a que el alumnado intente de
evitar los conflictos y, en caso de verse involucrado en alguno, trate de
regularlo de la manera mds adecuada. Por lo tanto, al incorporar este tipo de
estrategias en el aula se contribuye a disminuir el nimero de conflictos y la
gravedad de los mismos (Goudas y Magotsiou, 2008; Fraile, Lépez Pastor, Ruiz
Omenaca y Velazquez, 2008).

Asimismo, hemos comprendido que desarrollar una serie habilidades
sociales en el alumnado es la forma de mantener una convivencia escolar que
ayude a minimizar el surgimiento del conflicto, como también afirman Fraile,
Lépez Pastor, Ruiz Omefaca y Velazquez, (2008).

Es importante tener en cuenta también que los resultados que podamos
obtener de la puesta en practica de un programa de juegos cooperativos
dependen de varios factores como la experiencia del alumnado en actividades
cooperativas, la experiencia del docente y la duraciéon de la programacion. A
continuacion, trataremos algunas de estas situaciones que pueden dificultar la

investigacion.

5.3. Dificultades en la puesta en practica de nuestra
investigacion

La mayor dificultad encontrada para la realizacion de esta investigacion

ha sido el poco tiempo disponible para la puesta en practica de la
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programacion, ya que con mas tiempo se hubiera podido llevar a cabo un
trabajo mas exhaustivo en cada fase de la misma.

De igual manera, dado que partiamos de un grupo conflictivo y con poca
experiencia en cooperacion, una programacion mds prolongada en el tiempo
nos hubiera permitido un trabajo mas detallado en la cooperaciéon y el
desarrollo de habilidades sociales, permitiéndonos enfatizar en aquellos
aspectos en los que no se pudo ahondar de forma mds profunda como hubiera
sido un trabajo mas pormenorizado con aquellos alumnos/as menos aceptados

por el resto de companeros.

5.4. Lineas futuras de investigacion

Como posibles investigaciones futuras propondriamos las siguientes:
retomar las actividades cooperativas con mismo grupo de manera que a
continuaciéon pudiéramos centrarnos en el trabajo sobre aprendizaje
cooperativo.

Otra investigacidbn que se podria plantear seria la realizacion de un
estudio comparativo entre el presente caso con otra investigacion en la que el
caso se encontrarse en un contexto social diferente

De forma paralela a estos estudios, se podria investigar acerca de la
practica de juegos cooperativos en Educacion Fisica en los centros escolares de

una region concreta.
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Como cualquier investigacion realizada en educacion, el fin de estas
investigaciones seria conocer la situacion actual de la practica cooperativa en la

educacion y tratar mejorar la practica docente.
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Anexo I: Ficha Solicitud Junta de
Castilla y Leon

> Junta de INFORMACION REQUERIDA PARA
Y Castillay Ledn AUTORIZAR PROYECTOS DE
Conseijeria de Educacion INVESTIGACION

Direccién General de Innovacién
y Equidad Educativa

DATOS PERSONALES
Apellidos: Velasco Martin Nombre: Sandra DNI: 71159867y
Teléfono: 636306257 Email: sandravmar@hotmail.com
Apellidos: Nombre: | DNI:
Teléfono: Email:
Apellidos: Nombre: | DNI:
Teléfono: Email:

INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION

TESIS |PlanHD+i [Owo: |

Nombre y Apellidos: Carlos Veldzquez Callado y Sara Villagra Sobrino. Universidad de Valladolid.

» Aplicar el Juego Cooperativo como recurso para la mejora de las relaciones sociales del grupo.

» Proporcionar recursos a los alumnos, a través del Juego Cooperativo, para la resolucion de conflictos
que puedan surgir en el aula.

> Promover la participacion activa, mejorando asi la inclusién de los alumnos menos integrados en el
grupo.

» Mejorar la disposicion de los alumnos hacia las clases de Educacién Fisica.

» Analizar si tras la puesta en practica de la programacion se han observado cambios/mejoras en las
relaciones entre los alumnos.

Se pretende poner en practica un programa de Juego Cooperativo con dos grupos de 3° de primaria
del colegio de Valladolid, para observar si tras la propuesta de intervencion se
han observado cambios en las conductas de los nifios durante el juego y en sus relaciones sociales.
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e eeat
=

Junta de
Castillay Leon

Conseijeria de Educacion
Direccion General de Innovacién
y Equidad Educativa

£

NECESIDADES DEL PROYECTO Y DATOS QUE SE SOLICITAN:

EN CASO DE QUE LA INVESTIGACION IMPLIQUE SER APLICADA A UNA MUESTRA:

N° de centros: | N° de profesores: | N® Alumnos: | N° de Grupos: | N° Familias:
E. Infantil
E. Primaria 1 1 2
E. Secundaria
Bachillerato
Alumnado X Profesorado [] Familia []
Otros:
Nombre: Sandra Apellidos: Velasco Martin
Nombre: Apellidos:

Del 09/01/2017 Al 15/04/2017
|
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‘ Junta de
Castillay Leon

Conseijeria de Educacion
Direccién General de Innovacién
y Equidad Educativa

Pruebas, cuestionarios, entrevistas, otros que se van a utilizar * Adjuntar modelos.

Sociograma a los alumnos

OTROS DATOS DE INTERES

CONDICIONES DE DIFUSION DE RESULTADOS DEL PROYECTO

En virtud de la presente instancia, el solicitante asume el compromiso de trasladar los
resultados obtenidos con el trabajo de investigacion a la Consejeria de Educacion de la Junta de

Castilla y Leon.

Valladolid, a 20 de Diciembre de 2016
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Anexo IlI: Programacion Juegos
Cooperativos

Fase 1
Objetivo
Generar el conflicto para hacerles ver y entender que cooperar es mejor opcidon

que trabajar de forma individual para lograr un objetivo comun.

Sesion 1

Al comienzo de la sesion, los alumnos rellenaran un Sociograma para conocer
las relaciones entre ellos mismos.

A continuacion pasaremos directamente al primer juego para observar como
acttian los alumnos durante el mismo, su actitud y comportamiento, es decir, si

se favorecen entre ellos o predomina la competicion.

Juegos

El lago contaminado

Esta actividad permite tener una vision global de las conductas de los alumnos
durante el juego, conociendo asi en cuales debemos profundizar.

Se trata de una actividad cooperativa con interdependencia de objetivo. La
tendencia a la competicion hara que intenten buscar la superacion individual, o
incluso contar los objetos que han conseguido sacer del lago. Pensar de manera

individual hace que se impida un trabajo colectivo

Desarrollo
Se delimita un espacio amplio alrededor del cual se distribuyen los jugadores.
Dentro del espacio se colocan de manera aleatoria diferentes varios conos de

colores. Se explica a los alumnos que se encuentran ante un lago contaminado y
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que no pueden entrar en €l porque sino se contaminaran también. El objetivo es

limpiar el lago utilizando balones (uno por cada 4 ninos) que tendran que

lanzar contra los objetos. Se les dara un tiempo para lograr el objetivo.

Problemas que pueden surgir

* Balones insuficientes:

O

Puede generar discusion, nifios que se abalancen sobre los balones
o que reclamen uno.

Puede haber ninos que adopten un rol pasivo o abandonen la
actividad.

Alumnos que tomaran mas de un balon al mismo tiempo o que lo
cogeran continuamente.

Compartir el balon con los companeros mas afines.

Luchas por hacerse con un baldn.

Incumplimiento de las normas para hacerse con un balén, como

pisar el lago.

* Estrategias: los alumnos tenderan a lanzar el balon independientemente

de lo que hagan los companeros para sacar los objetos del lago, sin

establecer una estrategia comun.

Evaluacion

* Evaluar qué ha pasado y por qué.

* Relacionar la respuestas con los sentimientos de los alumnos.

* Identificar conductas positivas y negativas.

Posibles preguntas evaluativas

(Se han respetado las normas del juego? ;cudles no? ;por qué? ;quién ha

recibido el balén de otra persona? ;quién te la ha pasado? ;Cual era el objetivo

del juego, ver quién sacaba mas objetos o sacarlos entre todos? ;os habéis
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organizado para que cada uno golpeara un objeto diferente o tirar desde
diferentes sitios?

Si buscamos que todos participen, ;qué reglas podiamos haber afiadido?

Intentar conseguir del companero el papel que tiene guardado en su puno.

A cada alumno se le dara un papel en blanco donde tendra que escribir un
deseo. A continuacion se guardardn el papel en el pufio y tendran que
conseguir averiguar el secreto de los companieros.

Evaluacion

¢(Hemos conseguido el papel? Si es asi ;Como lo hemos hecho? Si no lo hemos
conseguido ;Qué otras estrategias podiamos haber utilizado para conseguirlo?
(Alguien se ha sentido incomodo cuando algun compafnero ha intentado

conseguir su papel? ;Por qué?

Sesion 2

Evaluacion

Recordamos en grupo la sesion anterior, qué problemas surgieron y como los
solucionamos, sirviéndonos de aprendizaje para la sesién de hoy.

(Os acordais del juego “limpiar el lago” del ultimos dia? ;qué ocurrio? ;qué
hicisteis bien? ;qué tendriais que mejorar? ;como creéis que se sintieron los
companeros que apenas tocaron balén? ;mientras un nifio no esté participando
activamente en el juego porque por ejemplo en ese momento no tiene balon,

qué podria estar haciendo?

Juegos

La granja

Cada alumno se coloca en un punto del gimnasio, encima de una esterilla. A
cada uno se le da un rol (vaca, perro, gato u oveja). Se les explica que la granja

se ha inundado y los animales tienen que volver a sus refugios para ponerse a
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salvo. Cada grupo de animales en una esquina del gimnasio. Para ello nadie
puede tocar el suelo, si alguien lo hace debe regresar con la esterilla al punto de

partida. Tampoco pueden hablar, solo emitir el sonido de su animal.

Evaluacion

(Cuadl era el objetivo del juego? jen algiin momento dije que el objetivo fuese
llagar antes que los demds?;se han cumplido las normas? ;por qué creéis que
algunos no las han cumplido? ;se ha conseguido el objetivo del juego? ;por
qué? ;qué acciones buenas habéis visto? ;qué acciones habéis visto que

deberian ser modificadas?

El tesoro humano

El profesor reparte las hojas de busqueda y explica que hay que dialogar con los
demas, tratando de seguir las instrucciones de la hoja. Cada participante debe
intentar llenar la hoja con los nombres de las personas que haya encontrado que
respondan a las preguntas de la hoja.

El objetivo es intentar terminar todas las preguntas pero si no se logra, no
importa. El orden por el que se contesten es indiferente.

Observaciones- Un ejemplo de hoja de busqueda del tesoro es la siguiente:

Hoja de “Biisqueda del tesoro”

Busca a una persona que haya

nacido en el mismo mes que tu.

Busca a una persona que tenga el

mismo numero de hermanos que tu.

Busca a una persona que tenga el

mismo numero de mascotas que tu

Busca a una persona cuyo nombre o

170



apellido empiece por la misma letra

que el tuyo.

Busca a dos personas y juntas

inventad un saludo.

Evaluacion
(Hemos conseguido completar el cuestionario? Si no es asi jpor qué no lo he
conseguido? Los que si lo hayan conseguido ;qué hicieron desde que

completaron el cuestionario hasta que acabo el juego?

Ficha de evaluacion

Los alumnos realizaran una ficha de evaluacion para evaluar esta primera fase.

Fase 2
Objetivo

Socializar con los compafieros.

Sesion 3
Recordar la sesion anterior haciendo hincapié en las conclusiones que
obtuvimos. Insistir en que se tengan en cuenta estos aprendizajes.

Explicar el trabajo de hoy: juegos con paracaidas.

Juegos

Cesta de colores

Toda la clase se sitta alrededor del paracaidas, cada persona sera un color: rojo,
verde, amarillo o azul. El objetivo del juego es conseguir que varias personas

intercambien sus posiciones alrededor del paracaidas cruzando por debajo de la
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tela del mismo. El profesor inicia el juego diciendo: “;Uno, dos... (y uno de los

'/l

cuatro colores)!”. En ese instante el grupo infla el paracaidas y los participantes
cuyo color coincide con el nombrado cambian de posicidn, cruzando por debajo
de la tela del paracaidas, evitando que ésta les toque. El proceso se repite tantas

veces como se desee.

Variantes: Se pueden nombrar dos o tres colores a la vez, todas las personas

vinculadas al color nombrado cambian de sitio por debajo del paracaidas.

Podemos también nombrar dos colores de forma que los del primer color
cambien de sitio por debajo del paracaidas y los del segundo lo hagan

alrededor del mismo.

Otra posibilidad, para cualquiera de las propuestas anteriores, es que antes de
efectuar el cambio de posicion se deba pasar por debajo de las piernas de uno
de los compafieros que sujetan el paracaidas, lo cual dificulta ain mas la

actividad.

'II

Para terminar, podemos proponer que si el profesor dice “;Cesta de colores!” el
grupo infle el paracaidas, lo suelte e intente que, cuando éste descienda, todos

queden debajo de la tela.

Los nombres
Se estira la tela y se coloca un baléon encima. Un nifio dice el nombre de un

companero y tienen que intentar que el balon caiga hacia ese nifio/a

Mantear objetos en grupos

La mitad de la clase adopta el nombre de un color, pongamos el verde, y la otra
mitad seidentifica con un color distinto, digamos el rojo. Todo el grupo
se dispone entonces alrededor del paracaidas, intercaldndose los dos colores. El

objetivo del juego es mantear diferentes objetos, colocados sobre la tela del
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paracaidas, tanto tiempo como sea posible. El grupo inicia la actividad
sacudiendo la tela buscando el que los diferentes objetos se eleven tanto como

sea posible para recogerlos en su caida con el paracaidas.

El profesor puede decir: “iRojos (o verdes), fuera!”, de forma que todos los
jugadores identificados con el color nombrado abandonan la tela del paracaidas
y se encargan de recoger los objetos que se salieron del paracaidas,
devolviéndolos al mismo. Cuando el profesor dice: “iTodos dentro!”, todos

vuelven al paracaidas.

El juego finaliza cuando no queda en el paracaidas ningtin objeto que mantear.

Variantes: Para dificultar mds la accion del juego, puede establecerse la norma
de que un jugador con un objeto no puede mover sus pies. De esta forma debe
lanzar el objeto hasta el paracaidas desde donde lo recoja o bien pasarselo a un

companero situado mas cerca del mismo.

El barco pirata

Toda la clase se dispone alrededor del paracaidas en cuya tela se depositan dos
pelotas de diferente color. Se supone que una de las pelotas es nuestro barco y
la otra es un barco pirata. El objetivo del juego es llevar a nuestro barco hasta la
isla (agujero central del paracaidas), si es posible antes de que lo haga el barco

pirata.

En caso de que nuestro barco llegue a la isla antes que el pirata, el grupo se
anota dos puntos (podemos decir que consigue dos partidas extra). Si primero
llega el pirata y luego el nuestro, el grupo se anota un punto (consigue una
partida extra). Si cualquiera de los dos barcos naufraga, el grupo pierde la

partida que estaba jugando.
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El juego comienza otorgando a la clase un determinado ntiimero de partidas y

finaliza cuando el grupo no tiene partidas para seguir jugando.

La torre

Cada nino se coloca un ladrillo a sus pies, (deberan ser de diferentes colores). El
profesor dice un color y los que tengan el ladrillo de ese color tendran que
entrar dentro del paracaidas y colocar los ladrillos para construir una torre y
volver a su sitio antes de que el paracaidas los toque.

Evaluacion

(Como lo he hemos pasado? ;Hemos conseguido los objetivos de los juegos?
(alguien ganaba o perdia en los juegos? ;Ha habido algtin juego mas dificil?
(Ha habido algo que no nos haya gustado? ;por qué y que podriamos hacer

para que no vuelva a ocurrir?

Sesion 4
Recordar la sesion anterior haciendo hincapié en las conclusiones que
obtuvimos. Insistir en que se tengan en cuenta estos aprendizajes.

Explicar el trabajo de hoy: equilibrios con aros.

Juegos

Sujetar los aros

Grupos de seis. El grupo debe encontrar, en doce minutos, el maximo namero
de formas de sujetar, entre todos, seis aros sin utilizar las manos. Después se
expondra al resto de la clase. Para que la solucion sea valida hay que aguantar

10 segundos.

Transportar los aros

Grupos de seis. El grupo debe encontrar, en doce minutos, el maximo namero

de formas de transportar 6 aros de un punto a otro, sin utilizar las manos.
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El gusano

Todos los aros se colocan en un punto de origen y se determina un punto de
llegada. Los jugadores forman parejas, cada pareja toma un aro y lo intercala
entre los troncos de las dos personas que lo componen. El objetivo es alcanzar el
punto de llegada sin que el aro caiga al suelo. Si lo consiguen pueden unirse a
otra pareja que también lo haya conseguido y formar un grupo de cuatro que
intentara transportar, de la misma forma, tres aros. Dos grupos de cuatro
pueden formar un grupo de ocho que intentara transportar siete aros y asi
sucesivamente. ;jcudntas personas componen el gusano mas largo que ha

conseguido el reto?

Evaluacion

¢{COémo hemos solucionado los problemas surgidos? ;Todos los miembros del
grupo han aportado soluciones? Si alguien no ha aportado soluciones ;cual ha
sido el motivo? ;Hemos animado a los alumnos mds timidos a compartir sus
propuestas con el grupo? Cuando la practica del ejercicio no sale como nosotros

no queremos ;cOmo reaccionamos? ;Coémo deberiamos reaccionar?

Sesion 5
Recordar la sesion anterior haciendo hincapié en las conclusiones que
obtuvimos. Insistir en que se tengan en cuenta estos aprendizajes.

Explicar el trabajo de hoy: lanzamientos y recepciones

Juegos

Recogepelotas
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En grupos de 4, cada uno porta un balén. A la sefial, todos lanzan su balon
hacia arriba y deben recoger otro balén antes de que de e segundo bote. Se
alcanza el objetivo si ningan balon bota mas de una vez.

Variante- sentarse, tocar el suelo, chocar los 5 con el companero, etc antes de ir a

recoger el balon.

Lanzamiento y recepcion

Se hacen grupos de 6 colocados en circulos. cada grupo dispondra de tres
balones. El que porta el balon debera lanzarselo a otro compafiero y este a su
vez a otro. Tendran que organizarse de tal manera que cada vez se lance a otro

y procurar que los balones no se choquen.

Tiros libres

Manteniendo los mismos grupos, uno del grupo porta un aro y lo sujeta en
horizontal con los brazo estirados. El resto se cocan el fila y desde una distancia
marcada deberdn conseguir encestar la pelota. Tras el lanzamiento, recogera la
pelota y se la pasara al siguiente companero. Cuando consigan 5 canastas se
cambia el portador del aro. El objetivo es que consigan que todos hayan sido

portadores antes de que acabe el tiempo de juego. (10 minutos)

Evaluacion
(Hemos utilizado alguna estrategia en los juegos? ;Hemos favorecido la
participacion de los companeros? Si ha un compafero se le cae el balon o no

encesta ;se lo recriminamos o le damos pautas para mejorar?
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Fase 3
Objetivo
Aplicar de forma ludica la cooperacion con el fin de aprender a trabajar en

grupo y mejorar las habilidades sociales.

Sesion 6
Recordamos la sesidén anterior haciendo hincapié en las conclusiones que
obtuvimos. Insistir en que se tengan en cuenta estos aprendizajes.

Explicar el trabajo de hoy: lanzamientos y recepciones.

Juegos

Fuera de juego

En el centro de un campo cuadrado se coloca un balon medicinal; alrededor se
sitian los jugadores, cada uno con una pelota en la mano.

Tras la sefial de inicio, los jugadores intentan sacar el balén medicinal del
cuadrado por una linea prefijada en el tiempo fijado (3 minutos). los alumnos
deben buscar estrategias de actuacion para conseguir su objetivo, pero sin
salirse de la linea desde la que lanzan.

Variante- colocar obstaculos en el campo de juego: picas, conos, bancos...

La fuga de Don Balén

Variante. Intentar introducir el balén en un aro que ocupa el espacio central)

El grupo se dispone alrededor del cuadro portando un balon. En el centro se
sitia un baléon medicinal. El profesor hace rodar el balén del centro. Los
jugadores coordinan sus lanzamientos sobre el balon medicinal para conseguir

que este no salga del cuadrado. Después de realizar cada lanzamiento, recogen
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de nuevo un balén y acuden hacia la linea en la que sea mas necesaria su
intervencion. El interior del cuadrado no puede ser utilizado para transitar ni
lanzar. Los jugadores golpearan el balon con las pelotas hasta conseguir

introducirlo en un aro central.

Evaluacion grupal

(Qué estrategias habéis utilizado para conseguir el objetivo del juego? Cuando
habéis acordado seguir una estrategia jtodos la han seguido? ;Habéis ayudado
a los companeros que tienen mas dificultades para realizar lanzamientos?
(como creéis que se consigue antes el objetivo: cooperando o dejando que “el

mejor lanzador” juegue solo?

Autoevaluacion
5 minutos antes de que la clase finalice los alumnos rellenaran una rabrica de

autoevaluacion.

Sesion 7

Recordamos la sesidn anterior haciendo hincapié en las conclusiones que
obtuvimos. Insistir en que se tengan en cuenta estos aprendizajes.

Explicar el trabajo de hoy: mantener el cuerpo en equilibrio.

Juegos

Cruzar el puente

Grupos de 4. El grupo debe encontrar, en 10 minutos, el maximo numero de
formas de que cuatro personas, en dos parejas unidas de la mano, crucen un
banco sueco, partiendo al mismo tiempo de extremos diferentes.

-Puesta en comun

El gran puente
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Se forma una fila de bancos suecos, un banco por cada 5 personas. La mitad de
la clase se sittia en un extremos y la otra mitad en el otro. El objetivo del grupo

es que todos crucen el gran puente sin que nadie toque el suelo.

Evaluacion
Los retos de vuestro companeros jos han parecido faciles o dificiles? ;Todos
habéis aportado ideas al grupo? ;Se han tenido en cuenta las ideas que

aportaban los comparieros?

Sesion 8
Recordamos la sesién anterior haciendo hincapié en las conclusiones que
obtuvimos. Insistir en que se tengan en cuenta estos aprendizajes.

Explicar el trabajo de hoy: Equilibrios

Juegos

Juegos con bancos suecos:

Se disponen 3 bancos suecos en paralelo. Detras de cada banco de coloca una
fila de 5 nifios en el primero, 6 en el segundo y 7 en el tercero. El primero de la
fila cogera un pafiuelo de los que hay en una caja a su lado, atravesara el banco
caminando por encima y al final del recorrido depositara el panuelo en otra caja
que hay al final del recorrido. Una vez depositado el panuelo el alumno tendra
que colocarse en otra fila (la que quiera). El objetivo es que, cuando el profesor
avise de que el tiempo se ha terminado (10 minutos), haya el mismo numero de

pafiuelos en las tres filas.

Nota:
- Podré haber un margen de hasta 2 panuelos de diferencia.
- Cuando el profesor diga “tiempo”, los alumnos que hubieran comenzado el

recorrido, podran acabarlo.
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Evaluacion

¢{Hemos conseguido el objetivo en el primer juego? ;Hemos utilizado algtun tipo
de organizacion o estrategia que nos ayudard a conseguir el objetivo?

Si no hemos conseguido el objetivo del juego damos otra oportunidad para

repetirlo.

- Se disponen 3 bancos en fila y todos los alumnos estaran de pie encima de los
bancos y tendran que colocarse por orden segiin su fecha de nacimiento, del

mas mayor al mas joven, sin caerse del banco.

- Volver a colocarse por estatura, del mas bajo al mas alto. Pero esta vez si
alguien se cae, el profesor cogerd a uno de los que ya estén colocados por orden
y le pondra el ultimo. Ademads tenemos que intentar tardar menos tiempo que

en el anterior juego.

Evaluacion

(Hemos conseguido tardar menos tiempo en el segundo (colocarse por
estatura)? ;Nos hemos caido menos veces en el segundo? ;Cémo hemos
resuelto las dificultades? ;Tenemos en cuenta las opiniones de todos los
companeros?

¢Cbémo nos sentiriamos si propusiéramos soluciones al grupo y no nos tuvieran

en cuenta?

Sesion 9
Recordamos la sesidn anterior haciendo hincapié en las conclusiones que

obtuvimos. Insistir en que se tengan en cuenta estos aprendizajes.

Juegos
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Aros para todos

Los nifios se sitiian sentados alrededor de la pica colocada en un ladrillo e
insertados en esta se colocan los aros, tantos como jugadores haya en el grupo.
Utilizando los pies y colaborando entre si, los nifios tratas de sacar los aros de
uno en uno sin que ninguno de ellos toque la pica. Si esto ocurre se vuelve a

empezar. El juego finaliza cuando cada miembro del grupo tiene un aro.

Variantes. Por parejas

Paseo por el lago encantado

Se colocan todos los aros dentro del espacio delimitado. Es un lago encantado
que nadie puede pisar ya que si alguien cae a €l se le congela el corazén. Solo se
puede pisar en el interior de los aros, que son piedras que sobresalen en la
superficie del lago.

Si alguien cae al lago queda congelado en el mismo lugar donde cayo y no
puede moverse hasta que otro jugador le rescate. Para ello un jugador debe
deshelar el corazon del compafero encantado dandole un beso o un fuerte
abrazo.

El objetivo del grupo es procurar que no haya jugadores encantados.

Variantes

1. Siameses. Los jugadores forman parejas unidos por sus manos. Ahora,
ademads de no poder pisar en el lago deben evitar que sus manos se separen.

2. Flores venenosas. Picas colocadas sobre un ladrillo y situadas dentro de

algunos de los aros pueden simular ser flores venenosas que nadie puede tocar.
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Evaluacion
En el segundo juego ;hemos intentado salvar a los companeros? ; Alguien no ha

sido salvado? ;todos habéis intentado salvar a alguien?

Sesion 10
Recordamos la sesién anterior haciendo hincapié en las conclusiones que
obtuvimos. Insistir en que se tengan en cuenta estos aprendizajes.

Explicar el trabajo de hoy: retos en gran grupo

Juegos

Meditacion

Debido a los ultimos acontecimientos se realizard un ejercicio de
relajacion/meditacion en el que se dardn diferentes consignas para que
reflexionen sobre lo acontecido en los ultimos dias y como se sienten al

respecto.

Consignas

Pensamos en lo que ha pasado los ultimos dias

Pienso en las veces que he hecho algo a algiin companero que no ha estado bien
(como se habra sentido mi companero? ;Cémo me senti yo? ;qué consecuencias
tuvo?

;como me siento ahora?

Pienso en las veces que no he hecho lo que se pedia en los juegos ;creo que por
ello he perjudicado a mis compafieros?

;como me siento?

Pienso en las cosas he hecho bien con y por los compafieros

(como se habran sentido? ;como me senti?

En las veces que he participado en los juegos realizando lo que se pedia:

(como me lo he pasado? ;qué consecuencias tuvo? ;qué actitud me gusta mas?
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(qué voy a hacer a partir de ahora? ;qué consecuencias tendra?

Evaluacion

Repetir algunas de las preguntas.

Nudos humanos

Los participantes forman un circulo, pegados unos con otros (hombro con
hombro). Desde esa posicién se toman de las manos con dos de personas
cualesquiera excepto las que cada uno tiene a ambos lados.

A partir de ese momento, con la tinica condicion de que no se deben soltar las

manos, el grupo intenta deshacer el nudo que se formo al estar entrelazados.

Pasar la pelota
Se trata de hacer un corro y el que tiene la pelota tiene que lanzarsela a un
companero y decir algo bueno de él/ella, este a otro y asi sucesivamente hasta

que haya pasado por todos.

Evaluacion

(Han sido dificiles los juegos de hoy? ;Era necesaria la ayuda de los demas?
(nos hemos sentido ayudados por nuestros companeros? ;Alguien se ha
sentido recriminado cuando algo no le haya salido bien? ;Qué beneficios
obtendremos si animamos a una persona cuando algo le ha salido mal en vez

de recriminarla?

Sesion 11
Repaso global de lo aprendido hasta ahora, resaltando la importancia de
cooperar todos juntos, teniendo en cuenta la opinion de todos y favoreciendo la

participacion de todos los comparieros.
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Explicar que a partir de esta sesion no podremos lograr los objetivos sin la

cooperacion de todo el grupo.

Juegos

Bajo la cuerda

Se coloca una cuerda en el suelo y todo el grupo se sitiia a su alrededor. Se les
explica que la cuerda esta encantada y que la tinica forma de desencantarla es
pasando todos por debajo a cuatro niveles: reptando, en cuadrupedia, de
rodillas con el tronco recto y de pie con el tronco recto. Nadie puede tocar la
cuerda con las manos o brazos y el grupo sélo puede pasar a otro nivel cuando

todos han pasado el nivel anterior.

El grupo puede superar el reto o rendirse.

Sesion 12
Juegos

El balén encantado

Se coloca un baldn en el suelo y todo el grupo se sitia a su alrededor. Se les
explica que el balon esta encantado y que la tinica forma de desencantarlo es
levantarlo del suelo de forma que todos los miembros del grupo lo toquen antes

de que vuelva a caer. Solo esta permitido tocar el balon con piernas y pies.

Si se incumple cualquiera de las normas anteriores el grupo debe volver a

empezar.

El grupo puede lograr el reto o puede también rendirse.

Variante. Dos personas no pueden tocar el balon al mismo tiempo. Solo esta

permitido tocar el balon con piernas y pies.

Variante 2. Dos personas no pueden tocar el baléon al mismo tiempo y una
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persona no puede tocar el balon mas de dos segundos porque esta ardiendo y

se quemaria.

Evaluacion
(Cudles han sido las dificultades? ;Como las habéis resuelto? ;Habéis
encontrado mas de una solucidn al reto? Si lograis el reto antes que otros

grupos ;qué hacéis el tiempo restante?

Cruzar el rio minado

Se trazan dos lineas paralelas separadas una determinada distancia. Entre
ambas lineas se disponen alrededor de 20 conos.

Todos los componentes del grupo se disponen detrds de una de las lineas
trazadas en el suelo, junto con las colchonetas. El objetivo del grupo es cruzar el
espacio entre las dos lineas sin que nadie toque el suelo y evitando que alguien
o algo pueda tocar alguno de los conos dispuestos en el suelo, que simulan ser
minas. Si alguien lo hace hay que volver a empezar y el grupo acumula una
penalizacion. Se considera que el grupo no consigue su objetivo si acumula tres

penalizaciones.

Variante. Se pueden disponer varios bancos suecos en sentido transversal a la
linea de avance del grupo, la parte superior de los bancos simula ser un resorte

que hace estallar todas las minas por lo que tampoco puede ser tocada.

Sesion 13
Recordar la sesion anterior, resaltando la importancia de cooperar todos juntos,
teniendo en cuenta la opinion de todos y favoreciendo la participacion de todos

los comparieros.

Juegos
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Mudanza colectiva

Se disponen dos colchonetas en paralelo y un neumatico en medio. Los
alumnos deben cruzar de una colchoneta a otra sin tocar el suelo. Ademas
algunos alumnos llevaran antifaces para simular que son ciegos y otros se

meteran un brazo dentro de la chaqueta para simular que son mancos.

Transportar la bola

Transportar la pelota gigante de un extremo a al otro de un recorrido sin poder
tocarla con las manos y de maneras diferentes: sin usar ningun material y
usando diferentes materiales disponibles. No se puede tocar la pelota con las

manaos.

Variante. Transportar la pelota utilizando el material. Por ejemplo: Se atan los
aros con las cuerdas, uno encima del otro, pero formando una especie de ocho,

se coloca la pelota encima de ellos y se la traslada agarrando por los aros.

Evaluacion
(Cudles han sido las dificultades? ;Cémo las habéis resuelto? ;Cémo os sentis
cuando os cuesta lograr el objetivo? ;qué consejos dariais a un grupo que le

estuviera costando conseguir un reto?

Fase 4
Objetivo
Retomar los juegos de la primera fase para ver si hay diferencias en la actitud

de los alumnos durante el juego.

Sesion 14

Repeticion del primer juego de esta programacion.
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Juegos

El lago contaminado

Esta actividad permite tener una vision global de las conductas de los alumnos
durante el juego, conociendo asi en cuales debemos profundizar.

Se trata de una actividad cooperativa con interdependencia de objetivo. La
tendencia a la competicion hara que intenten buscar la superacion individual, o
incluso contar los objetos que han conseguido sacer del lago. Pensar de manera

individual hace que se impida un trabajo colectivo

Desarrollo

Se delimita un espacio amplio alrededor del cual se distribuyen los jugadores.
Dentro del espacio se colocan de manera aleatoria diferentes varios conos de
colores. Se explica a los alumnos que se encuentran ante un lago contaminado y
que no pueden entrar en €l porque sino se contaminaran también. El objetivo es
limpiar el lago utilizando balones (uno por cada 4 ninos) que tendran que

lanzar contra los objetos. Se les dara un tiempo para lograr el objetivo.

Evaluacion

* Evaluar qué ha pasado y porqué.

* Relacionar la respuestas con los sentimientos de los alumnos.

* Identificar conductas positivas y negativas.
Posibles preguntas evaluativas
(Se han respetado las normas del juego? ;cudles no? ;por qué? ;quién ha
recibido el balén de otra persona? ;quién te la ha pasado? ;Cual era el objetivo
del juego, ver quién sacaba mas objetos o sacarlos entre todos? ;os habéis
organizado para que cada uno golpeara un objeto diferente o tirar desde
diferentes sitios?

Si buscamos que todos participen, ;qué reglas podiamos haber afiadido?
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Evaluacidn final de la programacion

¢Os han gustado los juegos? ;qué hemos aprendido con ellos? ;como os habéis
sentido durante estas clases?

¢ha habido problemas durante las clases? ;como los habéis resuelto?

Si no conseguiais un objetivo jqué pensabais? ;qué consejos dariais a otros
nifos que tengan que trabajar en grupo? jen qué creéis que habéis mejorado

como grupo? jqué deberiais ain mejorar?
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Anexo IlI: Sociogramas

Grupo 3°A




Relacién “compaiieros con los que me gusta jugar en Educacion Fisica”. Fecha:

06/02/2017
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Relacién “compaiieros con los que me gusta jugar en Educacion Fisica”. Fecha:
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