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1. Introduccién

Las programaciones didacticas son instrumentos fundamentales tanto para el alumno
como para el profesor, debido a que sirven para la preparacion de los objetivos,
criterios de evaluacion, competencias, estandares a superar y preparacion de la
metodologia a utilizar. Podriamos definirlo como un plan de ruta de transmision de
informacién que deseamos que consigan los alumnos. En ella se responde al qué,
cuando y como ensefiar a los alumnos en el proceso de ensefianza.

La presente Unidad Didactica se desarrolla en el marco de lo establecido en la

legislacion vigente:

e La ley que hace referencia a la mejora educativa; Ley Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre (LOMCE).

e En referencia al curriculo basico de Bachillerato encontramos el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre.

e La orden que regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en
la Comunidad de Castillay Le6n es la Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo

e La orden que describe las relaciones entre las competencias, los contenidos y
los criterios de evaluacion del bachillerato es la Orden ECD/65/2015, de 21 de

enero.

A lo largo de la programacion de esta unidad didactica queremos transmitir a los
alumnos los conocimientos necesarios para poder entender el mercado de trabajo, y
asi, poder analizar la situacién en la que se encuentra Espafa en la actualidad y su
evolucién. Esta unidad aporta los conocimientos y la informacién necesaria para lograr
involucrar a los alumnos en el estudio de dicho tema.

Las personas y la sociedad se enfrentan a la toma de decisiones distintas: en qué
trabajar, donde trabajar, cobmo trabajar, qué resultado espera en su vida...

Cuando elegimos, tenemos que hacer frente al coste de oportunidad que existe en
cada decision, ya que al elegir, debemos renunciar al resto de posibilidades a las que
podemos optar, estas decisiones no son tan claras como podria parecer a primera
vista y no siempre se pueden cuantificar.

El estudio del mercado de trabajo debe analizar el comportamiento del individuo desde

un punto de vista microeconémico y desde un punto macroeconémico.



2. Contextualizacion de la unidad didéactica dentro de la programacion.

Nuestra unidad didactica ir4 destinada a centros de la comunidad de Castilla y Ledn
gue oferten 1° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales, concretamente se
cursara en la asignatura de Economia. Esta unidad se caracteriza porque se puede
impartir en cualquier centro de la comunidad, independientemente de su ubicacion, la
renta, la cultura, etc. Para encuadrar nuestro contenido en una temporalizacion,
debemos acudir a la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn. A través de esta ORDEN, encajaremos el tema a
desarrollar dentro de la segunda evaluacién, situado en el Bloque 4 Macroeconomia.

A su vez, encontraremos los siguientes contenidos:

e Mercado de recursos y bienes

¢ El mercado de trabajo

e Teorias sobre el mercado de trabajo

e El célculo del factor trabajo

o Eldesempleo

¢ Relacién entre crecimiento y desempleo
Hemos de concluir diciendo que estos son los contenidos minimos que abarca la ley,
después, cada profesor podra desarrollar cada punto en mayor o menor medida, o

incluso poner algun epigrafe considerado de interés o importante.
2.1. Temporalizacién

La unidad didactica contendra 12 sesiones de 50 minutos de duracidon. Y su

distribucion sera la siguiente:
Sesion introductoria; Duracién de 1 sesion.

Como se trata de un tema de suma importancia y de actualidad, se empezara
mostrando una serie de noticias informativas de actualidad, donde se puede observar
con claridad la situacion del mercado laboral en Espafia.

Posteriormente se formulard una serie de preguntas a los alumnos, para que
reflexionen como ellos piensan que encontraran el mercado de trabajo cuando se
incorporen a él.

Para finalizar, se les mandara una primera tarea de escasa dificultad: tendrdn que
buscar informacién en internet dando las soluciones méas fundamentadas a los

problemas actuales del empleo.



Sesiones de actividad de desarrollo y secuencia: Duracion de 6 sesiones.

Estas sesiones seran de caracter mas tedrico, se impartirdn los contenidos de la
unidad, se explicard con detenimiento y claridad aquellas partes del tema que se
puedan considerar mas arduas, se pondran ejemplos y se realizaran actividades.
También se usard el ordenador para facilitar el trabajo y el estudio del tema,
realizando tablas, gréficos, etc. Analizaremos el mercado espafiol en la actualidad y
los problemas de desempleo existentes. Acudiremos frecuentemente al aula de
informatica para trabajar con Excel, ya que es fundamental observar tablas, gréficos y

videos explicativos.
Sesiones de contenido transversal: Duracion de 2 sesiones

Tres sesiones irdn destinadas a la Educaciéon Moral y Civica dedicada a los conceptos
de presentacion y subsidio del paro. Otra ira referida a la igualdad de las mujeres en el
trabajo. En el aula de informatica buscaran informacién de interés y actualidad para
analizar en clase en las siguientes sesiones y poder poner en comun las posibles

soluciones, asi como analizar la situacién actual en los diferentes campos.
Sesion intermedia o de resumen: Duracién de 2 sesiones.

Actividades finales

Construir un resumen conceptual de los contenidos tratados. Con un glosario de los
conceptos mas importantes de la unidad.

Actividades de refuerzo

Se plantearan actividades para reforzar los contenidos que hayan tenido mayor
dificultad. Se realizaran actividades a partir de datos obtenidos del INE, con la
finalidad de hallar los datos estadisticos de las tasas de empleo, paro y actividad.

Posteriormente se interpretaran y analizaran dichos datos.
Sesiones de evaluacion: Duracién de 1 sesion

En esta sesion se realizara una prueba de los conocimientos adquiridos durante el
desarrollo del tema, basicamente un examen que servira para evaluar al alumno, y
asi, obtener una nota que hard media con los demas temas que se veran a lo largo del

trimestre.
2.2. Conocimientos necesarios para el alumno (Requisitos previos)

Para el alumno de 1° de Bachillerato seria méas facil superar la asignatura si se ha

cursado las materias de 3 y 4 de la ESO (Iniciacion a la Actividad Emprendedora y



Empresarial de 3° y 4° y Economia de 4°), ya que de esta forma tienen una base
fundamental para el desarrollo y el entendimiento de la economia de este curso, tanto
3° como 4°, son cursos base fundamentales para la introduccion de la economia en la
educacién de los jovenes y su desarrollo personal. También es interesante que los
alumnos de nuestra aula tengan cierto interés por los problemas econémicos que les
rodean en su entorno.

En lo que hace referencia a esta unidad, no es necesario tener mayor conocimiento
que lo redactado en el péarrafo anterior, ademas esta unidad no tiene demasiada
relacion con los temas anteriores, como mucho al tratarse temas macroeconémicos se

la relacionara con el bloque anterior en el cual se estudia el PIB.

3. Elementos de aprendizaje: objetivos, contenidos, competencias,

estandares de aprendizaje y criterios de evaluaciéon

Los objetivos son la causa fundamental por la que se planifican las ensefianzas y los
contenidos que se quieren impartir, tanto los que hacen referencia a la asignatura en
general, los que se intentan lograr con la unidad didactica que estamos desarrollando,
o los que se logran en el curso de 1° de Bachillerato. Los cuales van dirigidos al
desarrollo de los estudiantes en niveles adecuados de madurez intelectual, formacion
necesaria y responsabilidad social. Del mismo modo se intenta capacitar al alumnado

para promocionar a cursos superiores.
3.1. Objetivos generales de la asignatura.

Los objetivos de la asignatura estan relacionados claramente con los de 1° de
Bachillerato, optando asi por la transversalidad de los mismos, para que entre todas
las asignaturas preparen al alumno no solo en conocimientos, sino en todos los
aspectos fundamentales de la vida, sobre todo los destinados a la superacion del
curso y para proporcionar una madurez en el alumno basica para su edad. Estos
objetivos son:

a. Adquirir una responsabilidad civica respetando los ideales de la conciencia,
inspirados por la constitucion y los derechos humanos, facilitando la
construccioén y la participacion en la sociedad.

b. Desarrollar una madurez que permita desenvolverse de forma responsable en
la sociedad.

c. Desarrollar el espiritu critico.
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Capacitar a los alumnos a obtener cualidades que les permitan resolver los
problemas a los que se enfrentan en la vida laboral y personal de forma
pacifica.

Fomentar la igualdad de género, impulsando la igualdad real y la no
discriminacion.

Mejorar los hébitos de estudio y lectura.

Dominar las diferentes capacidades orales y escritas en lengua materna.
Utilizar con facilidad y frecuencia las TICS.

Obtener los conocimientos basicos cientificos y tecnoldgicos fundamentales.
Fomentar el espiritu emprendedor con diferentes actividades de creacién de
empresa, iniciativa emprendedora, fomentar el trabajo en equipo, confianza y

sentido critico.

3.2. Objetivos de la unidad.

Esta unidad en cuestion tratard de mostrar las principales caracteristicas del mercado

laboral, pero sobre todo, implicar al alumnado en temas de suma importancia en la

actualidad relacionados con la materia que se va impartir. Los objetivos son los

siguientes:

a.

Suscitar en actividades grupales e individuales la participacién activa del
alumnado.

Favorecer las normas sociales y éticas de la convivencia, la cooperacion, la
vivencia, la solidaridad y el desarrollo de valores contra la violencia, la
integracion y participacion en el &mbito personal y social.

Identificar cudles son los factores importantes en la basqueda de empleo.
Desarrollar un espiritu critico y una madurez personal que les permita
identificar y analizar los problemas laborales actuales a todos los niveles
(Nacional, comunitario, local).

Definir nuestras propias preferencias profesionales respecto al empleo.

Acercar al alumnado a aspectos cotidianos.

Relacionar la actualidad del mercado de trabajo con su contexto social, politica,
cultural, y natural en que tienen lugar. Poder extrapolar estas cuestiones a las
vivencias cotidianas.

Describir el funcionamiento del mercado trabajo, asi como sus limites,
formulando un juicio critico del sistema y del papel regulador del sector publico

destacando los posibles métodos de participacién en el mismo.



I. Realizar opiniones personales fundamentadas acerca de los diferentes
problemas laborales que podemos encontrar en el entorno.

j. Fortalecer diferentes practicas importantes para el desarrollo personal, como
son la lectura, el estudio y la disciplina.

k. Despertar la curiosidad intelectual y analitica al enfrentarnos a la informacion.

|. Investigar, analizar e interpretar las diferentes situaciones laborales de nuestro
pais, de la comunidad autbnomas, de las provincias, analizando los efectos de
un mercado globalizado.

m. Utilizar e interpretar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
sobre problemas laborales actuales, y contrastar las medidas correctoras de
politica en el mercado de trabajo que se proponen construyendo un
pensamiento propio.

n. Incentivar las habilidades matematicas, estadisticas y de comunicacion
necesarias para trasmitir ideas argumentadas y basadas en evidencias.

3.3. Contenidos

Esta unidad didactica estard compuesta por 4 apartados (El mercado de trabajo, el
calculo del factor trabajo, teorias sobre el mercado de trabajo, relacién entre
crecimiento y desempleo). Aunque seguramente no se puedan desarrollar todos estos
contenidos debido a la temporalidad que hemos otorgado seguin su importancia a esta
unidad, desarrollando los 4 puntos y sus subtemas con la finalidad de ver todos ellos a
lo largo de estas sesiones, desarrollando unos mas y otros menos. También es
verdad, que esta unidad podria valer para afios venideros y asi poder elegir en cudl
deseamos pararnos mas 0 menos segun la importancia que tengan en un momento
dado. Por ejemplo, este afio seria muy favorable pararnos a desarrollar el tema de la
desigualdad de género en el trabajo.
Los 4 apartados que vamos a desarrollar a su vez se subdividen en los siguientes
subapartados:
1. El mercado de trabajo

e El mercado de trabajo y sus componentes.

e La demanda de trabajo respecto al salario real.

e La oferta de trabajo respecto al salario real.

e Lainterrelacion en los mercados de bienes y factores de la produccion.

o Demanda de trabajo a corto plazo.
o Demanda de trabajo a largo plazo.

o Lademanda agregada del mercado de trabajo.



o Desplazamientos en la curva de Demanda.
o La curva de Oferta de trabajo respecto al ocio.
o Desplazamientos de la curva de oferta de trabajo.
o La Oferta Agregada en el mercado de trabajo.
o El equilibrio en el mercado de trabajo.
o El mercado de trabajo con intervencion del gobierno.
o La movilidad ocupacional y las diferencias salariales.
Teorias sobre el mercado de trabajo.
e Teoria clasica o neoclasica.
e Teoria keynesiana.
El calculo del factor trabajo.
e La poblacién desde un punto de vista econémico.
e Andlisis mediante tasas.
e Estudio del empleo de la poblacién espafiola.
o Encuesta de Poblacién Activa (EPA).
El desempleo.
e Clases de desempleo.
e Causas del desempleo.
e Como se mide el desempleo.

e Colectivos afectados especialmente por el desempleo.

3.4. Indicadores de competencias y sus destrezas.

Nos centraremos en el estudio de las siete clasicas competencias clave que los
alumnos deben aprender indispensablemente para lograr desarrollar las aptitudes

necesarias para formar parte de la sociedad como un ciudadano, lograr el maximo

desarrollo personal y profesional.

Vamos a pararnos un segundo a pensar que entendemos por competencia. Segun el
Informe Deseco: “Una competencia supone una combinacion de diferentes habilidades
practicas, en ciencias, en motivacion, en valores éticos, en actitudes, y otros

componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para

lograr una accion eficaz” (pag12).

Las siete competencias que aparecen en el curriculo de educacién secundaria en la

LOMCE son los siguientes:

e Comunicacion linguistica.

e Competencia matematica y competencias bésicas en ciencias y tecnologia.



Veremos

Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

gue para cada competencia tendremos diferentes capacidades,

subdividiendo esas competencias en diferentes contenidos, y para ello observamos la

siguiente tabla, donde veremos el reparto correspondiente a nuestra unidad didactica.

Tabla 1 Indicadores de competencias

E '§ INDICADORES DE COMPETENCIAS
a O
Entiende y muestra interés por el sentido global y
t4 especifico del mercado.
Diferencia la intencionalidad de los medios de
_§ 1.2 | comunicacion y los textos periodisticos utilizados en
% relacion al mercado de trabajo.
= Utiliza glosario econémico con fines diversos, concisos,
CL/1 oo 1.3
e claros y con orden al hablar del mercado de trabajo.
%. Se comunica y se expresa adecuadamente, con fluidez
% 1.4 | en exposiciones sobre el mercado laboral y respeta la
© participacién de sus compafieros.
Respeta las normas comunicativas y las relaciones
Lo sociales sobre los temas del mercado laboral tratados.
.g 24 Utiliza diferentes estrategias razonables para solucionar
s © ejercicios y problemas del tema del mercado de trabajo.
qé')' ign Utiliza claramente la informacion mediante el uso de
§ g 2.2 | términos y glosario propios del lenguaje matematico y
38 = econémico.
CM/2 “E g Capacidad de obtener conclusiones del estudio
% g 2.3 | realizado, comunica e interpreta de manera organizada
.§ § los ejercicios realizados.
% 2 Valora, interpreta, representa y comprende mapas,
g' < 2.4 | histogramas, tablas y graficos estadisticos del mercado
8 de trabajo.

Fuentes: Elaboracién propia, datos obtenidos del BOCYL

8




Tabla 1 Indicadores de competencia (Continuacion)

Encuentra por sus propios medios, informacion en

31 diferentes fuentes y bibliografias.
Indaga y escoge informacion en distintas fuentes vy
_?g 3.2 | soportes, la organiza, la contrasta y extrae conclusiones,
"% haciendo uso de diferentes herramientas.

CD/3 g Usa internet y herramientas de comunicacion para
g 3.3 | intercambiar informacion, realiza trabajos individuales y
§ colaborativos a la hora de resolver problemas.

Usa las diferentes herramientas que encontramos en el
3.4 | paquete Office u Open Office para realizar trabajos,
textos, hojas de calculo y base de datos.
o Muestra estar motivado hacia la materia que se le
§ 4.1 | presenta, para el aprendizaje que lleva a alcanzar los
%— conocimientos de la unidad.
© , - — .
g e Muestra interés por las explicaciones de como se van a
S realizar los ejercicios y prosigue en el trabajo.

AA/4 =] Utiliza recursos, técnicas y herramientas de forma
_% 4.3 | eficientemente a la hora de hacer esquemas Yy
(5 resimenes del tema.

Qo
g' Gestiona y controla el aprendizaje de las distintas
3 4 materias.
Muestra solidaridad y espiritu critico ante los problemas
- 5.1 o
@ gue afectan al mercado laboral en todos sus ambitos.
Tg Utiliza el juicio critico, basado en valores y préacticas
Csc/ ?, § 5.2 | democraticas, para afrontar la convivencia y la
5 '§ % resolucion de conflictos.
‘;i Mantiene una actitud constructiva, solidaria vy
§ 5.3 | responsable ante los derechos y obligaciones

ciudadanas.

Fuentes: Elaboracién propia, datos obtenidos del BOCYL




Tabla 1 Indicadores de competencia (Continuacion)

Muestra su criterio a la hora de defender sus trabajos

o
S 2
% lg_ 6.1 | grupales y su exposicion. También desarrolla habilidades
) (7] — .
o ﬂ; 8 para cooperar y trabajar en grupo.
© (]
IEE/6 | & S % - Defiende su criterio y desarrolla habilidades para
o ® = . ) ) .
$ © g relacionarse, cooperar y trabajar en equipo.
= c
o = o - -
g © - Lleva a cabo desafios y compromisos con la madurez
o @ ° . ..
O © necesaria para tomar decisiones.
o Comprende la diferencia cultural y geografica de Castilla
3 . g y Leobn, es capaz de compararla con el resto de
@© = . . , .
CEC/ | © -g 3 comunidades. (Se realizaran estudios de empleo, vy
c
c : . . .
7 % .g § fct salarios de Castilla y Ledbn y se compararan con otras
2 c o .
E 9 » comunidades)
o © o
o a
)

Fuentes: Elaboracion propia, datos obtenidos del BOCYL

3.5. Indice de estandares de aprendizaje

Los estandares de aprendizaje que fija el BOCYL para nuestra comunidad y en

relacién a la unidad didactica que vamos a impartir son los siguientes:

3.1.

3.2.

3.3.

Interpreta los distintos datos que podemos observar en tablas, gréficos,
histogramas relacionados con el mercado de trabajo.

Relaciona las posibilidades que ofrece la educacién en el futuro mercado
laboral, y las facilidades y puestos que podran encontrar.

Reconoce e interpreta las diferentes tendencias de empleo y oportunidad.

4.1. Estudia el mercado laboral en Espafia, en Castillay Ledn y en Valladolid, asi

como, saber las formas de combatir el desempleo.

3.6. Criterios de evaluacion.

La intencionalidad de la unidad didactica es que los alumnos desarrollen ciertas

capacidades que les valgan para solventar problemas econémicos que encuentren en

la vida real y en la vida laboral, asi como capacitar al alumnado a desarrollar su

lenguaje econdmico, facilitar la comprension de noticias, obtener una base econdmica

importante para el futuro y ayudar a superar el curso.

Por lo que se destacan los siguientes criterios de evaluacion:
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1. Distinguir y utilizar las macromagnitudes para interpretar su relacion con el
entorno econémico y entre ellas, observando las limitaciones que presentan
estos indicadores.

2. Acudir a bases de datos oficiales y de calidad para interpretar la informacién
econdémica basica y la evolucion de esta, con el apoyo o no del paquete
Office.

3. Relacionar la educacién y la formacion con el mercado de trabajo, tratando
de forma especial el desempleo.

4. Discurrir cual son las mejores politicas macroeconémicas para luchar contra
la inflacion y el desempleo.

Estudiar el desempleo desde las distintas corrientes de pensamiento.
Planificar y disefiar alternativas viables para el desempleo en la comunidad

de Castillay Le6n y Valladolid.
4. Aspectos metodoldgicos
4.1. Estrategias metodoldgicas y espacios

Se utilizara el aula especifica asignada al grupo para el desarrollo teérico de la unidad
y el aula de informatica para la bldsqueda de informacion en las sesiones
correspondientes. También se usaran metodologias activas con el fin de fomentar el
debate y la participacion. Para las explicaciones se utilizaran materiales didacticos
(PowerPoint, Prezi), aunque también se utilizara la pizarra para detallar algunos datos
0 conceptos. En estas clases, el método expositivo sera el méas utilizado.

Con la finalidad de hacer mas amenas las clases y motivar al alumnado a participar en
el aula, realizaremos diferentes ejercicios reales que sucedan en el entorno cercano,
veremos videos en internet proyectados en la pantalla del aula, haremos los ejercicios
propuestos por el libro de texto y realizaremos ejercicios de repaso a través de
plataformas en internet como el kahoot o el puzle.

Todas estas préacticas se llevardn a cabo para fomentar la participacion y la
consecucion de los objetivos del centro, la asignatura y la unidad.

El proceso metodoldgico se desarrollard mediante:

e Presentacion de la materia, explicando sus caracteristicas, los contenidos, los
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje que deben adquirir los
alumnos

e Se realizara al inicio de la unidad didactica un pequefio sondeo a través de una

serie de preguntas para detectar los conocimientos y aptitudes previos del
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grupo. Se comentaran entre todos los resultados para detectar las ideas
preconcebidas.

Al inicio de la unidad didactica, se har4 una introduccién y se comentaran
articulos y casos reales para despertar el interés hacia el tema.

Posteriormente se pasaran a explicar los contenidos, intercalando actividades
de apoyo como pueden ser comentarios de textos, ejercicios, resoluciones de
casos practicos, noticias de prensa y otros medios de comunicacion, videos
ilustrativos o paginas web relacionadas con la materia.

Se potenciard la capacidad de indagacién del alumno mediante el uso de
fuentes diversas, que este debera estructurar y analizar. Este tipo de trabajos
servird para afianzar contenidos por parte del alumno. A su vez, servird para
desarrollar en él una forma de conocimiento particular y creativo que potenciara
su capacidad de analisis.

Se realizaran debates, discusiones y puestas en comun sobre algin texto o
caso practico, con el fin de potenciar el nivel de expresion, el sentido critico, la
capacidad de enjuiciamiento y la capacidad para llegar a soluciones
consensuadas en los alumnos.

Con el fin de mostrar al alumno que lo aprendido no es algo alejado de la
realidad, estos buscaran noticias con temas relacionados con el mercado de
trabajo y los pondran en comun con el resto del grupo, de cara a un debate

posterior que pudiera surgir.

4.2. Materiales y recursos didacticos

El alumno trabajara la asignatura de Economia con un libro de texto desde el inicio del

curso de la editorial: (Alvarez, 2015). Esto no excluye la necesidad de tomar apuntes

en clase de las correcciones, modificaciones o ampliacién de temario.

Ademas se utilizaran otros materiales como:

Manuales de Economia General

Prensa y revistas econdmicas tanto en formato escrito como digital. Por
ejemplo: El Norte de Castilla; EI Mundo; El Pais; EI Economista; Castilla y Le6n
Econdmica; Expansion; Actualidad Econdmica... O en sus formatos digitales

como: www.jcyl.es; www.ine.es; www.aeat.es; www.bde.es; www.ico.es; etc.

Todo ello para la realizacién de trabajos grupales, fomentar el debate, mejorar
la expresion econdémica y estar al tanto de lo que sucede en la salud

econdmica del pais, la comunidad autbnoma y la provincia.
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e Videos de interés econdmico, tanto explicativos tedricos, como practicos.

e Uso de diferentes bases de datos como: INE; SEPE; etc.

e Se utlizara una vez a la semana el aula de informatica para realizar los
trabajos de busqueda de informacion de las tareas programadas.

e Se utilizaran revistas de economia para trabajar sobre ellas los temas de
actualidad.

e Se utilizara un cafdn de proyeccién para las explicaciones.
4.3. Trabajos

Se realizaran diferentes grupos para hacer actividades que fomenten otras
caracteristicas personales fundamentales en el mercado de trabajo hoy en dia como
son: el trabajo en equipo; flexibilidad y adaptacion; habilidades comunicativas;
capacidad de resolver problemas; creatividad; habilidades interpersonales; confianza,
iniciativa y liderazgo.

Ademas estas actividades se expondran ante la clase para que los alumnos mejoren

su capacidad de hablar en publico. Por lo que la clase se dispondra en forma de L.
5. Desarrollo de la unidad didactica
5.1. Sesién inicial: Duracién 1 sesion

Antes de comenzar con la primera sesién de clase, explicaremos brevemente las
actividades, las lecturas y los trabajos que realizaremos en el aula, asi como, dejar
claro como va a ser evaluado este tema y como va a ser el examen. Esto nos llevara 5
minutos, ya que pocas cosas seran diferentes a la evaluacion de otros temas.

En esta sesion introductoria y para dar comienzo al tema, se mostrara una noticia en
un periédico donde venga informacion sobre como esta la salud del mercado de
trabajo en Espafia en la actualidad.

Para esta sesion realizaremos las siguientes actividades:

SESION 1 Introduccién

Actividad 1.1 Lectura y comprension de una noticia econémica.
Agrupamiento Trabajo en grupos en el aula de la clase
Duracion 30 minutos

Caracteristicas

Indicadores de competencias | 55 =5 =5

Para esta tarea se repartir4 a los alumnos una noticia de actualidad econdmica que

refleje el estado actual del mercado de trabajo. También, y para poder evaluar la
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actividad, se les entregard un cuestionario que deberan ir rellenando después de que
lean la noticia. Se haran grupos de 4 alumnos para que una vez leida la noticia puedan
comentarla brevemente, poner en comun sus puntos de vista, sacar conclusiones y
rellenar la ficha.

La noticia en cuestion se obtendra del periddico EL PAIS online con titulo: Las
advertencias de la EPA del autor Josep Oliver (2018) catedratico de la Universidad de
Barcelona.

LAS ADVERTENCIAS DE LA EPA

La contratacion temporal sigue ganando posiciones entre los asalariados

El fuerte avance anual de la ocupacién en el cuarto trimestre de 2017 (2,6% y
480.000 nuevos puestos de trabajo) confirma a grandes trazos la fortaleza del
mercado de trabajo en Espafia, aunque inter-trimestralmente haya habido cierta
reduccion. Finalizando ya el cuarto afio de la recuperacion, tiene interés ubicar
los registros del pasado afio en una perspectiva temporal mas dilatada. Vayamos
por partes.

Primero, en el ambito de lo menos favorable destaca la continuidad de la

progresion de la contratacién temporal. Ahi, el balance es nitido: aumento en

2017 del 5,6% (223.000), de forma que la contratacién temporal acumula ya un
22% de incremento en el periodo comprendido entre 2014 y 2017, y continda
ganando posiciones en el empleo asalariado (26,7% en 2017), aunque lejos
todavia de los valores de 2007 (31,6%).

Segundo, en un terreno intermedio cabe citar la mejora en la distribucion
sectorial del nuevo empleo en 2017, con mayores aumentos en la industria
(5,0%) y construccion (5,1%) que en servicios (1,9%). Pero ello apenas ha
alterado la ganancia del sector terciario en la ocupacion: del 65% al 75% del total
entre 2007 y 2017. Y el paradigma de ese modelo es la hosteleria: entre
principios de 2014 y finales de 2017 ha aportado unos 400.000 empleos, casi el
19% del total.

Esa tercerizacion de bajo valor afadido se refleja en el reducido aumento de la

productividad laboral. Que, a su vez, se traduce en la sobre-cualificacién de una

parte notable de los ocupados, con niveles educativos que no se corresponden

con la demanda. Un preocupante circulo vicioso.

Finalmente, en el lado mas positivo, destacan tres ambitos de reabsorcion de los

estragos de la crisis. En la ocupacion destruida: los cerca de dos millones de
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nuevos ocupados de la recuperacion han situado la pérdida respecto de 2007 en
un 8,5%, lejos ya de la pérdida del 18,3% del primer trimestre de 2014. También
en los mayores crecimientos de las figuras méas afectadas por la crisis: el empleo
masculino y el inmigrante se recuperan mas intensamente, mientras los menores
de 35 afos se suman a la mejora. Aiadan a ello los mayores avances en

profesionales y trabajadores cualificados y la reduccion de peonaje.

Por Ultimo, caidas o menores crecimientos de las figuras de baja calidad
emergidas en la recesién: los incrementos de autbnomos, subempleados y
jornadas reducidas se han revertido y, en 2017, el aumento ha continuado
siendo muy superior en asalariados (3,2%, 487.000) y en jornada completa
(2,9%, 455.000), mientras se ha reforzado la caida del subempleo (un 3,0%
menos) y de las jornadas inferiores a 20 horas. La calidad de la nueva ocupacion

mejora en esos registros

En suma, un saldo agridulce: entre el bajo aumento de la productividad y la
reabsorcion de los estragos de la crisis. Bien esta este crecimiento. Pero, a la
que los efectos de la recesion se diluyan mas, hariamos mal si no viraramos

hacia una ocupacion de mayor valor afiadido. Pero eso es harina de otro costal.
(p.1)

A partir de esta noticia del diario digital EL PAIS, los grupos de alumnos pasaran a
debatir lo que ha entendido cada uno, los puntos principales del texto y una breve
reflexion, esta parte durara unos 10 minutos, después tendran otros 15 minutos para
realizar el siguiente cuestionario:
e ;Qué significan las palabras subrayadas?

o EPA

o Contratacion temporal

o Empleo asalariado

o Distribucién sectorial

o Sobre-cualificacion

o peonaje

o Recesion

o Subempleo

o Productividad

o Valor afadido

e Breve comentario de opinion sobre el texto.
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Para realizar esta tarea se les pedira que rellenen la ficha sin ayuda de diccionarios,
aparatos informéticos o el libro. Asi esta actividad nos valdr4 para saber cuél es el
nivel previo que hay en la clase.

Esta lectura puede ser un buen punto de partida para la unidad. Ademas de fomentar
la lectura y el trabajo en equipo, sirve para preparar el examen de EBAU que tendran
el proximo afo, ya que en el examen de EBAU tienen una parte en la que se realiza un
comentario de texto, y que debido a la complejidad del calendario escolar y la dificultad
y amplitud de la materia de 2° de Bachillerato, apenas se dedica tiempo a la
realizacion de comentarios de textos en ese curso.

Acabaremos la sesion introductoria del mercado de trabajo haciendo un breve
recorrido esquematico del tema en la pizarra, destinado a que los alumnos sepan
claramente los diferentes apartados que encontraremos en la unidad. Ademas

mandaremos la primera tarea para realizar en casa.

Actividad 1.2 Exposicion y Tareas

Agrupamiento Trabajo de todos los alumnos en el aula ordinaria
Duracion 20 minutos
Indicadores de competencia | 1.1,2.4,4.2,4.4

Explicaremos brevemente los diferentes apartados que vamos a tratar a lo largo del
temay lo iremos desarrollando en la pizarra para que los alumnos puedan copiarlo a la
vez que atienden. Este esquema sera el siguiente:
1. El mercado de trabajo.
e El mercado de trabajo y sus componentes.
¢ Lademanda de trabajo respecto al salario.
¢ La oferta de trabajo respecto al salario.
e Lainterrelacion en los mercados de bienes y factores de la produccion.
Teorias sobre el mercado de trabajo.
Como medir el factor trabajo.
e La poblacién desde un punto de vista econémico.
e Analisis mediante tasas.
e Estudio del empleo de la poblacién espafiola.
4. Indicadores de desempleo
e Clases de desempleo

o Causas de desempleo
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e Como se mide el desempleo

e Colectivos afectados especialmente por el desempleo

e Las politicas de empleo del sector publico
Una vez realizado nuestro esquema explicativo de lo que se va a ver en el tema,
concluiremos mandando una tarea para casa, que se recogera la proxima semana.
Esta tarea consistird en hacer un mapa mental a través de la aplicacion mindomo que
encontramos de forma gratuita en la red. Esta aplicacion es muy util para realizar
esquemas y mapas mentales, herramienta que facilitara el estudio de la unidad para el

examen.
5.2. Sesiones de actividades de desarrollo y secuencia: Duracién 6 sesiones.

A lo largo de estas 6 sesiones se impartiran los contenidos de la unidad. A
continuacién propondremos diferentes ejercicios que acompafaran a la explicacién

tedrica durante las sesiones de desarrollo.

SESION 1y 2 | Introduccion

Actividad 1.1 Exposicion de la teoria

Agrupamiento | Trabajo de todos los alumnos en el aula ordinaria

Duracién 1h 40 minutos
Indicadores de competencia | 1.1,1.5,2.2,2.4,4.1,4.2,4.3,4.4

Esta sesion sera de caracter tedrico, e ir4 destinada a la explicacion del mercado de
trabajo y sus componentes (demanda, oferta de trabajo y su interrelacion).

Para explicar los componentes del mercado de trabajo (oferta, demanda, salario,
equilibrio de mercado) utilizaremos dos sesiones, de caracter tedrico, pero ademas, se
realizaran bastantes ejemplos para que se comprenda totalmente esta parte del tema.
Para empezar la clase se abrira una pequefia sesion de preguntas de control para
saber la base del conocimiento de los alumnos. Para lo cual se preguntara:
¢,Consideras interesante el tema?

¢ Qué conocen por mercado de trabajo?

¢ Qué entienden cuando alguien habla de sector publico?

¢, Qué es el salario real?

¢ Qué teorias sobre el mercado de trabajo conocen?

¢ Qué entienden por oferta? ¢ Qué entienden por demanda?

Unas preguntas introductorias al tema que vamos a desarrollar a continuacion. Basado
en tratar el tema que ha generado mayores desacuerdos entre los economistas, el

funcionamiento del mercado de trabajo, existiendo diferentes corrientes que explican la
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oferta y demanda de trabajo. Es interesante que los alumnos entiendan esta premisa.
En 1° de Bachillerato es realmente dificil que se estudie las teorias de empleo y
desempleo segun las corrientes econ6micas mas importantes. Baste decir que la
diferencia mas importante estriba en que, para el enfoque econémico convencional
(neoclasico), los problemas relacionados con el mundo laboral (desempleo, etc.) se
derivan de un mal funcionamiento del mercado de trabajo; mientras que para el
enfoque de tradicion keyneisana, los desajustes laborales se explican por un deficiente
funcionamiento de la economia en general, y en particular por una escasez de
demanda efectiva. En lo que sigue, expondremos la vision convencional del mercado
de trabajo (oferta y demanda) y, en un momento posterior, plantearemos brevemente

las criticas y la vision alternativa aportadas por el enfoque keynesiano.

La visién neoclasica del mercado de trabajo.

Desde el punto de vista del mercado de trabajo, existirian dos componentes
principales. Por un lado, la demanda de trabajo se representa teniendo en cuenta el
salario real y la solicitud de trabajadores por parte de las empresas. Esta curva de
demanda tiene pendiente negativa respecto al salario. Si bajan los salarios, mas
trabajadores querran contratar las empresas, y al revés, si suben los salarios, menos
trabajadores estaran las empresas dispuestas a contratar.

Continuaremos con la explicacion realizando la representacion de la curva de

demanda de trabajo en la pizarra.

Grafica 1. Curva de demanda

Salari

Demanda de trabajo

Cantidad de trabajo
Fuentes: Elaboracién propia

Acabaremos definitivamente con la explicacion de la demanda de trabajo poniendo un
sencillo ejemplo en la pizarra, en el cual, diremos que la clase es una empresa y tiene

gque contratar trabajadores; el ejercicio consiste en hacer varias rondas, en las cuales,
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entre toda la clase decidirdn los trabajadores que contratardn para los diferentes
salarios que propondra el profesor. Partiremos pensando que la poblacion activa es de
50 personas. El profesor dibuja una tabla en la pizarra para ir marcando salarios y
trabajadores.

Seguramente, en este ejercicio los alumnos pensaran como una empresa, € irdn
gueriendo contratar mas trabajadores segun sea menor el salario que hay que
pagarles, y asi, veran claramente la tendencia negativa de la demanda de trabajo.

Después de rellenar la tabla realizaremos el gréfico.

Ejemplo 1. Curva de demanda

2000 -
SALARIO TRABAJADORES | @
REAL(€) 2 1500 -
(C
1500 15 & 1000 -
1100 28 500 -
D
700 40 0 ' ' ' !
15 28 40 50
300 50 Trabajadores

Fuentes: Elaboracion propia

En segundo lugar, la oferta de trabajo estara en funcién de la cantidad de poblaciéon
de un pais, a mayor poblacion mayor sera la oferta de trabajo, y también, estara
relacionado con el salario, a mayor salario mas personas estaran dispuestas a buscar
un empleo, y al revés, a menor salario menos personas estaran dispuestas a trabajar.
Haciendo referencia a lo anterior tendremos que concluir diciendo que la pendiente de
la oferta de trabajo es positiva. Al igual que hicimos con la curva de demanda,
realizaremos para acabar un ejemplo sobre la curva de oferta, para que los alumnos
entiendan de mejor manera la pendiente positiva que tiene ésta y como funciona. El
ejemplo consiste en proponer a los alumnos que levanten la mano segun a qué salario
estan dispuestos a trabajar, partiendo desde salarios mas bajas hasta los mas altos,
asi, seguramente veamos un ejemplo claro de por qué la curva de oferta tiene
pendiente positiva, debido claramente y como dijimos anteriormente, a mayor salario,
mas trabajadores querran ese puesto de trabajo, y viceversa, para salarios mas bajos
menos personas estaran dispuestas a trabajar.

Con este ejemplo quedara claro este apartado del tema relacionado con las curvas de
oferta y demanda de trabajo. Continuaremos diciendo que en la conexién o la union
de estas dos curvas se encuentra el equilibrio, y sera en ese punto donde la oferta y

demanda de empleo coincidan para el mismo salario.
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Ejemplo 2. Curva de oferta

2000 -~
SALARIO
ReALe) | TRABAJADORES | g, . . 0
o
1500 50 2 1000
1100 40 g 500 -
700 28 0 . . . .
15 28 40 50
300 15 TRABAJADORES

Fuentes: Elaboracion propia

Demanda agregada del mercado de trabajo.

La demanda de trabajo total en el mercado no es la suma de las curvas de demanda
de trabajo individuales de todas las empresas del mercado que emplean el factor
trabajo. Hay un problema de agregacion: el precio del producto (que lo considera la
empresa constante) es variable desde la perspectiva de todo el mercado. La demanda
de trabajo de todo el mercado es menos elastica que la suma de las demandas
individuales de todas las empresas.

Cuando el salario baja, las empresas van a contratar mas trabajadores y producir mas
cantidad de productos. Esto crea un incremento de la oferta del producto que produce
una bajada del precio del producto. Esta disminucion del precio del producto desplaza
a la curva de la demanda de trabajo del mercado hacia arriba y a la derecha.

La consecuencia es que después de un descenso del salario de los trabajadores, las
empresas modifican la cantidad que quieren contratar pasando del punto A al B, en
vez de pasar del punto de A al C.

Gréfica 2. Demanda de trabajo agregada

14.000,0
12.000,0 \
10.000,0 |
8.000,0
6.000,0
4.000,0
2.000,0

0,0

Salario

8 9 10 11 12
n° de Trabajadores

Fuentes: Elaboracién propia
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La oferta agregada en el mercado de trabajo.

La curva de oferta agregada del mercado serd la suma horizontal de las ofertas
individuales. La pendiente de la funcién de oferta del mercado es positiva. Esto
quiere decir que lo habitual es que un salario mayor capte trabajadores de otros
sectores, y también, a grupos de inactividad (estudiantes, labores del hogar,
prejubilados etc.).

Gréfica 3. Oferta agregada de trabajo

1200

20 Empresas => 0. Agregada mercado,

1000

Salario

800
600
400
200

25 30 35 40 45 50 55 60
N° de Trabajadores

Fuentes: Elaboracién propia
En un mercado competitivo
Para la empresa el salario de sus trabajadores viene dado por el mercado, es lo
que se denomina que la empresa es “salario-aceptante”. Los mercados de
trabajo, se rigen por las fuerzas de la oferta y la demanda del mercado de
bienes. Uno de los factores de produccion es el trabajo, debido a esto los
ingresos de una empresa se van a regir por la cantidad de factores que se
utilizan. Por lo tanto debemos conocer el significado de demanda derivada, que
es la demanda que se da por un factor de produccion, a partir de los bienes y
servicios. Esto provocara una distribucion de la renta entre factores.
A partir del siguiente ejemplo vamos a explicar como estan conectados estos
mercados.

Tabla 2. Demanda derivada

Mercado Bienes Mercado de trabajo
Precio Cantidad Cantidad Salario Demanda Oferta de
del Bien | Demandada X | Ofrecida X (S/P) Trabajadores Trabajadores

0 10 0 0 10 0

50 9 1 50 9 1
100 8 2 100 8 2
150 7 3 150 7 3
200 6 4 200 6 4
250 5 5 250 5 5
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300 4 6 300 4 6
350 3 7 350 3 7
400 2 8 400 2 8
450 1 9 450 1 9
500 0 10 500 0 10
Fuentes: Elaboracién propia
Grafica 4. Demanda derivada
|Equi|ibrio en el mercado de Bienes‘ Equilibrio en el mercado de trabajo
salarioReal
Ox sia oT
10 + 500 ]
9 - 450 |
= 8 400 |
2 71 Cantidad 350 |
g 6 - o Ofrecida X -g 200 1 o —?fel:ta_ d:
p 5 1 B 250 i rabajadores
S 4 ===Cantidad & 1 = Demanda
E 3 4 Pemandada X 200 | Trabajadores
2 4 150 ]
1 100 A
0+ P 50 R T
012345678 910C 001234567891OT
Cantidad del Bien X Cantidad de personas contratadas

Fuentes Elaboracion propia

En la figura a), la oferta y la demanda de naranjas determinan el precio de las
naranjas. En la figura b), la oferta y la demanda de recolectores de naranjas
determinan el precio, o salario, de los recolectores de naranjas.

La demanda de trabajo depende de la demanda en el mercado de bienes y servicios,

es lo que se denomina demanda derivada. Cuanto mayor sea la produccién o venta de

los productos, se necesitara mas mano de obra para fabricarlos, lo que incrementaria
la demanda del factor trabajo.

Desplazamiento de la ofertay la demanda de trabajo.

Para terminar con esta parte mas teérica hablaremos sobre los desplazamientos que

se producen en la oferta'y en la demanda de trabajo.

Empezando por la demanda de trabajo, debemos destacar primero que la demanda de

trabajo depende de tres factores: el precio de la produccion; aumento de los salarios;

la tecnologia.

e El precio de la produccién: si una empresa aumenta su produccion, aumentara
la contratacion de empleados, esta curva sigue una relacién con los ingresos de la
empresa, buscando la maximizacién de los beneficios, por lo tanto, cuanto mas
grande sea la produccion, mayor sera su demanda de trabajadores. Si la
produccion aumenta, la demanda aumentara y su curva se desplazara a la

derecha.
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Para que los alumnos lo entiendan mejor recurriremos a un ejemplo: Una
empresa quiere para el proximo afio doblar su produccién, para obtener mas
beneficios, ¢Qué ocurrird?, o recurriremos a otro ejemplo: el precio de los
frigorificos sube 50 €/unid, por lo que la empresa con vistas al futuro decide
contratar mas empleados.

Aumento de los salarios: Con la subida de los salarios los costes de la empresa
aumentan, por lo tanto, decidir4 contratar menos trabajadores, y al revés, si los
salarios descienden la empresa estara dispuesta a contratar mas empleados. Y
pondremos un ejemplo para que quede mas claro, una empresa dispone de 3000€
para contratar trabajadores, si los salarios son de 1000€ podra contratar 3 pero si
son de 1500 solo 2.

La tecnologia: si incluimos una tecnologia que aumente los ingresos marginales
alterard la demanda de trabajo. También puede suceder que esa maquinaria
nueva sustituya el puesto de trabajo de algun trabajador. Por ejemplo, una
empresa invierte en una nueva maquinaria que mejora la productividad de la
empresa, obteniendo mayores ingresos. Esto provocara un desplazamiento hacia
la derecha de la curva de demanda, ya que se decide contratar nuevos empleados
para aprovechar esa ventaja. Otro ejemplo seria: una empresa invierte en robots
como profesores para la escuela privada, por lo tanto, si los robots van a dar las
clases carece de sentido contratar trabajadores.

La oferta de trabajo se desplazara dependiendo de los siguientes factores:

Efecto sustitucién. Viene relacionado con el coste de oportunidad de cada
empleado, estara dispuesto a abandonar sus horas de ocio u otras actividades,
por un sueldo mayor. Por lo que cuanto mas alto sea este salario, mas dispuesto
estara el trabajador a renunciar a esas horas de ocio por intentar conseguir una
mayor remuneracion.

Por ejemplo: si los salarios suben un 20% en 2019, seguramente mas
trabajadores estén dispuestos a conseguir un puesto de trabajo.

Cambios en la poblacion: la curva de oferta se desplazara cuanto mas grande
sea la poblacion. Cuando los nifios del baby boom de la época de los 60 y
principios de los 70 llegaron a la mayoria de edad la curva de oferta crecio, ya que
se incorporé al mercado una gran cantidad de poblacion.

Cambios en las oportunidades: los trabajadores ven alternativas mejores en
otro mercado laboral, por lo que la oferta de este mercado se desplazara hacia la

izquierda.
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e Cambios en las normas sociales. Cambios en la sociedad y en las tendencias
gue cambien la oferta de empleo. Por ejemplo, cuando se incorpord la mujer a la
vida laboral.

Para comprobar que han entendido la explicacion realizaremos un ejercicio en los

altimos 10 minutos.

1. Explica cédmo afectan las siguientes medidas a la oferta y demanda de trabajo por
parte de los trabajadores y empresas:

e Disminucion del nivel de salarios.

¢ ESO obligatoria hasta los 18 afios.

e Cursillos de formacién para los empleados.

e Bajada de los precios de los productos que vende la empresa.
e Establecimiento de la edad de jubilacion a los 65 afios.

e Aumento de los salarios.

e No educacion obligatoria.

¢ Maquinaria que facilita la productividad.

¢ Entrada en el mercado laboral de la poblacién femenina.

La vision keynesiana alternativa

Una vez presentada la vision neoclésica merece la pena recordar brevemente uno de
los enfoques alternativos. En este sentido, la explicacién keynesiana sobre los rasgos
del mundo laboral y el funcionamiento del mercado de trabajo se plantea a un doble
nivel: a) la critica a la representacién neoclasica del mercado de trabajo, y b) la
explicacion alternativa del desempleo.

En el primer caso, desde el punto de vista keynesiano, existe, por ejemplo, un
problema con la representacion creciente de la oferta de trabajo (cuanto mayor sea el
salario real, mayor es la disponibilidad de horas para trabajar) Efectivamente, cuando
esta curva se lee en sentido ascendente, ese es el resultado. Sin embargo, como
apuntan los autores keynesianos, si esa curva es correcta, también deberia leerse en
sentido descendente. Y cuando se analiza desde esta perspectiva, llegamos a la
conclusion de que cuando desciende el salario real, las personas estarian dispuestas
a trabajar menos horas. Como subrayaba David Anisi hace tres décadas (recordando
a Keynes): “decir que la oferta de trabajo es creciente, es tanto como decir que los
individuos intentan trabajar menos cuando el salario real se reduce y esto, traducido a

un caso practico es equivalente a imaginar que una determinada persona que se ha
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pateado las calles durante una semana, leido todos los anuncios de los periodicos,
visitadas las oficinas de desempleo, pensando en trabajar por unas cuarenta mil
pesetas al mes, entra en el supermercado, ve que todo ha subido de precio y deja de
buscar trabajo o piensa en trabajar sélo media jornada. (Anisi 1988, p. 58).

Por otro lado, la representacion creciente de la oferta de trabajo acepta implicitamente
que en el incremento del salario real domina el efecto sustitucion (trabajo frente a ocio)
en vez del efecto renta (ocio frente a trabajo al incrementarse la renta real), por lo que
si dominara el efecto renta, la pendiente seria negativa.

En tercer lugar, desde el punto de vista de la realidad, los keynesianos advierten que
los individuos no pueden establecer en general el nimero de horas y el salario, sino
gque se les aplica lo que establecen las condiciones del convenio colectivo (de modo
que, en cierta manera, serian en muchos casos salario-aceptantes).

Por altimo, desde el punto de vista de la explicacion alternativa de fenémenos como el
desempleo, el enfoque keynesiano no suscribe en general que los incrementos de los
salarios sean la principal causa del paro. Keynes ya hizo mucho énfasis en que el
salario tenia una doble naturaleza: para las empresas era un coste y para los
trabajadores un ingreso que les permite demandar bienes y servicios. Y dado que la
demanda de trabajadores por las empresas es una demanda derivada (en funcion de
si lo que producen las empresas va a ser vendido con un beneficio o no), entonces si
no existe garantia de que esa demanda se va a realizar, las empresas no contratarian
trabajadores con independencia del salario que se establezca. Y como la demanda de
bienes y servicios por parte de los hogares es una parte importante de la demanda
agregada, y esa demanda de los hogares se satisface con los salarios, si los salarios
se reducen ('y no es compensado por la demanda publica), se reducen los pedidos de
las empresas, y por tanto la contratacion de trabajadores (pudiendo aumentar por
tanto el desempleo).

La conclusion es que, en contra de lo predicho por el enfoque neoclasico, la visién
keynesiana subraya que los aumentos de los salarios generarian un crecimiento de la
demanda agregada, lo que conllevaria un aumento de la produccion para satisfacerla 'y
finalmente un aumento del empleo (y no un aumento del paro). Esto genera, en el
fondo, una paradoja muy conocida: la mejor situacion para una empresa individual es
pagar salarios bajos a sus trabajadores, pero que, simultdneamente, el resto de
empresas pague salarios altos para que esos trabajadores puedan comprar los bienes

y servicios que ella produce. Pero como todas las empresas piensan lo mismo a la
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vez, lo que se produce es una caida general de los salarios, una reduccion de la

demanda agregada y, finalmente un incremento del paro.

SESION 3 Desarrollo: Analisis de indicadores del mercado de trabajo

Actividad 3.1 Exposicion

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula especifica del grupo

Duracion 50 minutos

Indicadores de competencia | 1.1, 2.2,4.1,4.2

Explicamos los distintos medios que tenemos para la elaboracion de las estadisticas
del mercado de trabajo, y las diferencias que hay entre ellas. Mostramos un esquema
a través de power point en el proyector, para que se familiaricen con las caracteristicas
gue tiene la poblacion de nuestro pais y poder realizar nuestra explicacion de mejor

manera.

llustracion 1 Esquema sobre las caracteristicas de la poblacion

Poblacion en

edad detrabajar

Poblacién Poblacion
Ocupada Activa

Despidod Contratos Muevas expectativas

=,

Busqueda de 1° empleo Poblacion
Inactiva

B LE L= T (- ——

Movimiento en el mercado de trabajo

Fuentes: Elaboracion propia

Después de mostrar el esquema empezaremos a definir estos grupos homogéneos
gue encontramos en la poblacion.

Poblacién Inactiva (PI): Se trata de la parte de la poblacion que ni busca, ni desea
trabajar. Dentro de este grupo encontramos: jubilados, amas de casa, estudiantes, etc.
Poblacién activa (PA): es la parte de la poblacién que trabaja o quiere trabajar, es la
parte de la poblacién sobre la que recae el peso laboral del pais, o lo que es o mismo,
PA= Po+Pp

Poblacién en edad de trabajar: Es aquella poblacién mayor de 16 afios, o dicho de

otro modo, la poblacién con edad legal para trabajar.
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Poblacion ocupada (Po): Es aquella poblacion mayor de 16 afios que se encuentra
en posesion de un trabajo o aquellos trabajadores que se encuentran ausentes del
mismo por una incapacidad temporal, vacaciones, etc.
Los ocupados se subdividen en:

e Trabajadores por cuenta propia

e Asalariados
Poblacién parada (Pp): Se trata de aquella parte de la poblacion activa, que busca
pero no encuentran empleo.
Una vez dejado bien claro estos conceptos es necesario pasar al siguiente punto, el
cual trata del andlisis de la poblacion a través de las diferentes tasas, las cuales son:
La tasa de actividad mide la relacidon entre la poblacion activa y la poblacién en edad
de trabajar. Sera una tasa que indigue el porcentaje de la poblacién mayor de 16 afios

sobre la que recae el peso laboral del pais.

Tasadeactividad = ch?blacmn Activa —*100
Poblacion en edad de trabajar

La tasa de paro es la relacion existente entre el nimero de parados y la poblacién

activa. O lo que es lo mismo, de cada 100 personas que desean trabajar no pueden.

Poblacion Parada
Poblacion Activa

Tasa de Paro= 100

La tasa de ocupacion se trata del porcentaje de poblacion mayor de 16 afios que
ocupa un puesto de trabajo, o lo que es lo mismo, de cada 100 personas en edad de

trabajar y que quieren trabajar realmente lo hacen.

Poblacion ocupada
Pablacién en edad de trabajar

*

Tasade Empleo =

La tasa de asalariados muestra que porcentaje de poblacion ocupada se encuentra

trabajando por cuenta ajena

Contratos cuenta ajena 100
Paoblacion Ocupada

Tasade Asalarizac ion =

La tasa de temporalidad mide de cada 100 personas asalariadas cuantos tienen un

contrato temporal.

Contratos temporaes 100

Tasade Temporalidad = = :
Poblacion asalariada
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Después de explicar estos diferentes conceptos entramos a identificar cuales son los

organismos que se encargan de medir y facilitar estos datos en nuestro pais, entre los

gue encontramos los siguientes:

Instituto Nacional de Estadistica (INE): Elabora la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), es una encuesta trimestral realizada a 64.000 hogares, y se obtiene datos
en relacion al trabajo. Podemos acceder a su pagina web y ver, analizar datos y
elaborar informes en relacién con el mercado laboral, pero también hay que dejar
claro a los alumnos que no solo encuentran datos en relacion al trabajo, sino
muchos otros datos de importancia (IPC, cesta de la compra, censos de
poblacion, padrones). El uso de esta plataforma es sencillo.

Encuesta de coyuntura laboral: el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
elabora cada trimestre una encuesta sobre 12.600 empresas para saber la
evolucién de los indices de paro en los sectores de ocupacion. Podemos acceder
a este a través de la web.

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE): Este organismo esta adscrito al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, formando junto a los organismos de las
comunidades auténomas (Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Autonomas), el Sistema Nacional de Empleo.

El nUmero de parados que refleja tanto la EPA como el SEPE difiere ligeramente,
esto es debido a su forma de contabilizar los diferentes grupos homogéneos de
poblacion. Ya que el SEPE solo tiene en cuenta el paro registrado, no
contabilizando el paro desanimado, mientras que la EPA calcula los diferentes
grupos a través de encuestas en diferentes ndcleos familiares representativos de
la poblacién (65.000 hogares)

Afiliados a la Seguridad Social: lo realiza el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, datos obtenidos de las personas afiliadas a la seguridad social.

Eurostat: Si queremos realizar una comparativa con el resto de paises de la

Union Europea, acudimos al Eurostat.

SESION 4: Estudio del empleo

Actividad 4.1 | Actividad

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula ordinaria.

Duracion 20 minutos
Indicadores de competencia | 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3,
24,42,5.1
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Una vez explicada la materia sobre las caracteristicas del mercado y las diferentes
tasas que utilizamos para el estudio de la salud del mercado laboral, realizaremos una
serie de ejercicios, el primero se realizar4 a partir de una tabla y un gréfico que
veremos a continuacion.

Es buena idea no dar la tabla entera de golpe o intentar interpretarla de primeras, ya
que puede causar impresion a los alumnos ver tantos datos juntos. Para esta actividad
contaremos con un cuestionario que iremos resolviendo de forma conjunta entre los
alumnos y el profesor. Para ello, se dispondra la clase en grupos, ademas, se pondran
todos los alumnos de tal manera que se vean, posiblemente en forma de U sea la mas
correcta. Con esta predisposicién de la clase se irdn poniendo diferentes filas de datos
y a poder ser de una en una, para poder ir haciendo rondas de opinién, donde
participen al menos una vez cada grupo.

En esta tabla seria interesante comentar la evolucién de poblacion, de las diferentes
divisiones de poblacion activa, parada, ocupada, etc. Realizar alguna tasa de variacion
entre diferentes afos que podamos considerar interesante de estudio. Para contestar
al cuestionario seria buena idea pedir a los alumnos que participen y expresen su
opinibn sobre los datos, apoyandose en el conocimiento que han adquirido
previamente, e ir dirigiendo la clase a través de una serie de preguntas a los alumnos.
Por ejemplo: qué dicen los datos, qué interpretacion se puede sacar de las tasas, por
gué creen los alumnos que se ha producido las altas tasas de paro en los afios de la
crisis, etc.

Se realizara el siguiente cuestionario.

CUESTIONARIO

e Interpreta el grafico.

¢ Sefala como ha sido la evolucion del empleo respecto al paro en estos afios.

e Interpretacion de datos (qué indica cada tasa, como evolucionan los datos, etc.)
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Tabla 3. Estudio del empleo de la poblacién espafiola (poblaciéon en miles)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
Poblacion de 16 afios y mas 35.811 | 36.416 | 37.008 | 37.663 | 38.208 | 38.432 | 38.479 | 38.497 | 38.429 | 38.639 | 38.515 | 38.498 | 38.532 | 38.654
Personas Activas 20.185 | 20.886 | 21.585 | 22.190 | 22.848 | 23.038 | 23.089 | 23.104 | 23.051 | 23.190 | 22.955 | 22.922 | 22.823 | 22.741
Personas Ocupadas 17.971 | 18.973 | 19.748 | 20.356 | 20.258 | 18.888 | 18.457 | 18.105 | 17.282 | 17.139 | 17.344 | 17.866 | 18.342 | 18.825
Personas Paradas 2214 | 1913 | 1837 | 1.834 | 2591 | 4.150 | 4.632 | 4999 | 5769 | 6.051 | 5.610 | 5.056 | 4.481 | 3.917
Tasa de Actividad 56,36% | 57,35% | 58,32% | 58,92% | 59,80% | 59,94% | 60,00% | 60,01% | 59,98% | 60,02% | 59,60% | 59,54% | 59,23% |58,83%
Tasa de Paro 10,97% | 9,16% | 8,51% | 8,26% | 11,34% | 18,01% | 20,06% | 21,64% | 25,03% | 26,09% | 24,44% | 22,06% | 19,63% | 17,22%
Tasa de empleo 50,18% | 52,10% | 53,36% | 54,05% | 53,02% | 49,15% | 47,96% | 47,03% | 44,97% | 44,36% | 45,03% | 46,41% | 47,60% |48,70%
Contratos indefinidos 9.944 | 10.333 | 10.691 | 11.453 | 11.801 | 11.698 | 11.524 | 11.280 | 12.338 | 11.677 | 10.814 | 11.059 | 11.260 | 11.524
Contratos temporales 4777 | 5.169 | 5517 | 5307 | 4.881 | 3.982 | 3.823 | 3.826 2.235 2392 | 3.472 | 3.714 3.968 4.191
Contratos por cuenta ajena  14.721 | 15.502 | 16.208 | 16.760 | 16.681 | 15.681 | 15.347 | 15.106 | 14.573 | 14.069 | 14.286 | 14.774 | 15.228 | 15.715
Autonomos 3.250 | 3.471 | 3.540 | 3.596 | 3.576 3.207 3.110 | 2.999 2.709 3.070 | 3.058 | 3.093 3.113 3.110

Grafica 5. Evolucion de poblacién activa, ocupada, parada

Fuentes: Elaboracion propia, datos obtenidos del INE
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Actividad 4.2 | Actividad

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula de informética

Duracién 30 minutos
Indicadores de competencia | 1.1, 1.2,2.2,2.4,3.3,3.4,4.1,4.2

Analisis de la poblacion ocupaday en paro

Esta actividad es algo extensa, si no diese tiempo a completarla entera en los 30
minutos que dispondremos para su realizacién, se mandard completar en casa. La
actividad se realizara en una hoja Excel, ya que ahorrard gran cantidad de tiempo al
tener que plasmar operaciones iguales para muchos datos.

Para comenzar se dejara en cada escritorio un fichero denominado “Empleo”, a partir
del cual los alumnos encontrardn 3 tablas diferentes vacias.

La primera de estas tablas va destinada a que los alumnos a través de la pagina del
INE busquen los datos referentes a la poblacién activa, parada, ocupada y mayor de
16 afos. A lo largo de esta busqueda el profesor ird dando ciertas pistas que ayuden a
la indagacioén de estos datos. Para completar esta tabla se dispondra de 15 minutos.
La segunda tabla va destinada al célculo de las diferentes tasas: tasa de ocupacion,
desempleo y actividad. Esta tarea es sencilla, ya que previamente se ha dado en clase
los conocimientos necesarios para completar con éxito las formulas, ademas, como la
actividad se realiza en una hoja de calculo ser4 mas sencillo, ya que solo tendran que
poner correctamente las formulas para un afo y aplicarla al resto. Esta tarea nos
llevara 5 min.

La tercera tabla ir4 destinada al calculo de las variaciones de la poblacién parada y
ocupada, al igual que la anterior solo es necesario poner correctamente las férmulas
de un afio y arrastrar. La variacion porcentual entre afios no se ha explicado en este
tema, ya que se trata de un elemento transversal procedente de la asignatura de
matematicas y ya utilizada en el tema anterior del PIB. No obstante se recordard en
ese momento. Esta actividad llevarda 5 min. Una vez completas las tablas
encontraremos una serie de preguntas que los alumnos deberan contestar de forma
individual. Estas preguntas se contestaran en casa y se corregiran en los 15 minutos
de la siguiente clase.

En esos 15 min de la siguiente clase también se mostrara un grafico sobre la

destrucciéon de empleo.

31



Tabla 4. Datos de los diferentes grupos de poblacién

2004

2005 | 2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Poblacién +16

35811

36416 | 37008

37663

38208

38432

38479

38497

38429

38639

38515

38498

38532

38664

Personas activas

20185

20886 | 21585

22190

22848

23038

23089

23104

23051

23190

22955

22922

22823

22741

Personas ocupadas

17971

18973 (19748

20356

20258

18888

18457

18105

17282

17139

17344

17866

18342

18825

Personas paradas

2214

1913 |1837

1834

2591

4150

4632

4999

5769

6051

5610

5056

4481

3917

Tabla 5. Tasa de actividad, paro y ocupacioén

Fuentes: Elaboracién propia, datos obtenidos del INE

2004 [2005

2006 2007

2008

2008

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Tasa de
actividad

56,37% |57,35%

58,33% | 58,92%

59,80%

59,94%

60,00%

60,02%

59,98%

60,02%

59,60%

59,54%

59,23%

58,82%

Tasa de
paro

10,97% | 9,16%

8,51% | 8,26%

11,34%

18,01%

20,06%

21,64%

25,03%

26,09%

24,44%

22,06%

19,63%

17,22%

Tasa de
ocupacion

50,18% | 52,10%

53,36% | 54,05%

53,02%

49,15%

47,97%

47,03%

44.97%

44,36%

45,03%

46,41%

47,60%

48,69%

Tabla 6. Variacién porcentual de la poblaciéon ocupaday p

arada

Fuentes: Elaboracion propia, calculo a partir de los datos obte

nidos en el INE

2004

2005 (2006

2007

2008

2008

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Variacion de ocupados| 3,9%

5,58% | 4,08%

3,08%

-0,48%

-6,76%

-2,28%

-1,91%

-4,55%

-0,83%

1,20%

3,01%

2,66%

2,63%

Variacion de parados

-1,25%

-13,60% [ -3,97%

-0,16%

41,28%

60,17%

11,61%

7,92%

15,40%

4,89%

-7,29%

-9,88%

-11,37%

-12,59%

Fuentes:
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Preguntas para responder en casa:

1. ¢Por qué se dispara el desempleo?
¢ Qué se puede hacer para combatir el desempleo?
¢ Cémo se mide el desempleo?

¢ Como pensais que ha afectado la crisis a los salarios?

o M 0N

Haz un andlisis breve de los datos obtenidos.

Con esta actividad se pretenden varias cosas:

e Lo primero de todo es que los alumnos sean capaces de acudir a plataformas
oficiales a obtener los datos que necesiten.

e Lo segundo es concluir con la parte que hace referencia a la utilizacion de
férmulas para el célculo de las tasas. Después de realizar varios ejercicios ya
tiene que estar bastante claro.

¢ Finalmente, el objetivo principal es que sean capaces de analizar e interpretar los
diferentes datos que obtienen. Ya que muchas veces optan por el célculo
mecanico y una vez obtenido el resultado no se paran a pensar que es lo que
refleja.

En la siguiente sesion se corregiran los ejercicios y se corregiran las preguntas que los

alumnos han hecho en casa.

SESION 5: El desempleo

Actividad 5.1 | Correccion del ejercicio pendiente y estudio de gréafico

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula ordinaria.

Duracion 15 minutos
Indicadores de competencia | 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3,
24,42,5.1

Nada mas empezar corregiremos las preguntas que quedaron pendientes en la sesion
anterior, haremos hincapié en la problematica del desempleo en nuestro pais, como se
incremento tan rapidamente, como se puede combatir el desempleo, como los salarios
se ven afectados también en épocas de crisis, el asunto de la precariedad laboral, etc.
Esta correccion nos llevara 7 u 8 minutos, dejando otros 7 u 8 minutos al analisis del
siguiente gréfico.

En este grafico apreciamos la destruccion y la creaciéon de empleo, analizando las
variaciones entre parados y ocupados en los diferentes afios desde 2003, apreciando
claramente los picos de la crisis, aumentando el desempleo y disminuyendo las

personas ocupadas. Para ello se utilizan varias férmulas que son:
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La tasa de creacion de empleo: es la razén en términos porcentuales entre las
personas que encuentran trabajo este afio en relacién con el afio anterior.

Parados que encuentran empleo en afio n
Paradosen afion-1

Tasa de creacion de empleo = *100

La tasa de destruccién de empleo: es la razén en términos porcentuales entre las
personas que pierden el empleo este afio en relacion con el afio anterior.

Ocupados que pierden empleo en afio n
Ocupados enafion -1

Tasa de destrucion de empleo = *100

N° personas ocupados = Ocupados + Parados*Tasa de creacion de empleo -
Ocupados*Tasa de destruccién de empleo
N° personas paradas = Parados + Ocupados*Tasa de destruccion de empleo -

Parados*Tasa de creacion de empleo

Grafica 6 Creacion y destruccion de empleo (Variacion en miles)

2.000

1.000

-1.000

-2.000

==\ ariacidn personas ocupadas == Variacion personas paradas

Fuentes: Elaboracién propia a partir de los datos obtenidos en el INE

Actividad 5.2 | Tipos de paro

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula ordinaria

Duracion 35 minutos

Indicadores de competencia | 1.1,4.1,4.2

En esta sesion trabajaremos acerca de los tipos de desempleo que podemos
encontrar en la economia y las medidas que se pueden proponer para combatirlos.
Para ello se realizara una explicacion tedrica que abarcard los primeros 25 minutos y
después se pasard a realizar una bateria de ejercicios, consistentes en identificar los
diferentes tipos de desempleo en diferentes ejemplos reales y ficticios, y las medidas

gque se pueden tomar para solucionarlos.
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Tipos de desempleo

a) Segun las causas

O

Ciclico o coyuntural: Al ritmo de la economia va fluctuando el desempleo.
Esto es debido al comportamiento ciclico de la economia, en los que
encontramos diferentes periodos de recesién y expansion, provocando un
aumento o disminucién de la cantidad de trabajadores contratada por las
empresas. El desempleo ciclico se incrementa en las épocas de crisis, y al
revés, disminuye en épocas de auge econdomico. Pudiéndolo calcular en la
resta del desempleo real- el desempleo natural.

Como medidas para intentar reducir este tipo de paro, el gobierno trata de
disminuir estos ciclos para que la oferta de trabajo no varie debido a la
coyuntura econdémica.

Las medidas que pueden proponerse son: favorecer las jubilaciones, incentivos
a la contratacion, etc.

Friccional: Es un tipo de paro voluntario por el cual las personas deciden
darse un descanso del trabajo para dedicarlo a estudiar, buscar un trabajo
mejor, descansar, etc. Para explicar esta parte podriamos recurrir al término
coste de oportunidad. No se trata de un tipo de paro muy preocupante.

Para tratar este tipo de paro se pone como objetivo fomentar la contratacion
indefinida, utilizando medidas como la actualizacién constante, bonificaciones
en los impuestos a las empresas, etc.

Estructural: Este tipo de desempleo tiene origen en el desajuste provocado
entre la oferta de trabajo que realizan los trabajadores y la demanda de trabajo
gue realizan las empresas. Este desajuste se dan por la inadecuacién técnica
de los trabajadores, ya que las empresas solicitan trabajadores formados o con
caracteristicas especiales y no los encuentran entre los demandantes de ese
empleo. También se puede dar este tipo de paro por un exceso de oferentes a
un mismo puesto de trabajo.

Este tipo de paro es el que méas preocupa en los diferentes gobiernos debido a
gue tiende a perdurar en el tiempo. Este tipo de paro esta relacionado
claramente con el cambio tecnolégico que cada vez se produce mas rapido.
Para explicar esta parte podemos decir que anteriormente una innovacion
tecnoldgica podia durar mucho mas tiempo, eran novedades méas longevas.
Ahora en la actualidad la innovacién es casi diaria, todos los dias vemos cémo

sacamos tecnologias mucho mas avanzadas al mercado, en maquinaria, en
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telefonia, en roboética, medicina, etc. Por lo que adaptarse, mantenerse
actualizado en el actual mercado laboral es mas trabajoso.

El objetivo ira destinado a favorecer la implantacién de las nuevas tecnologias,
para lo cual se pueden llevar a cabo las siguientes medidas: formacion
polivalente o reciclable, aumentar los cursos de formacion en las empresas,
incentivar el I+D+i, etc.

Estacional: Es el causado por la estacionalidad de diversos productos o
servicios que sdélo se consumen o solicitan en determinados periodos del afio,
aumentando las necesidades de trabajadores o disminuyendo esa cantidad
cuando cesa la actividad.

El objetivo claramente es acabar con la estacionalidad, a través de obijetivos

como: Incentivar actividades no estacionales, invertir en otras actividades, etc.

b) Segun los colectivos afectados

@)

@)

©)

Parados de larga duracion
Femenino

Juvenil

Después de la explicacion tedrica se realizara una bateria de ejercicios para los cuales

dispondremos de 10 minutos, seria buena idea mandar algunos para casa, asi

realizardn un trabajo de refuerzo en casa a la hora de consultar la teoria y asi ir

preparando el examen.

1. Identifica los diferentes tipos de paro y los objetivos a tomar en ejemplos reales y

las medidas que se pueden tomar para cada caso.

a.

b
C.
d

®

El desempleo creado por el crack del 29

El desempleo causado por las inmobiliarias

El desempleo causado por la temporada de sky en Espafa

El desempleo causado en las épocas de verano en las playas y costas
Espafiolas.

El desempleo causado en la época de primavera en la época de rutas.

El desempleo causado por la inadecuacion técnica al introducir las TICs en
los institutos concertados.

El desempleo causado por la falta de cualificacion en idiomas en los
ingenieros de FASA

El desempleo causado por la enorme oferta de trabajo que recibe Carrefour

para un puesto de trabajo de gerente
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i. El desempleo que tiene Pedro, trabajador de la cadena en Seat, que deja su
trabajo para formarse y optar a un puesto més alto.
J- El desempleo de Julia que lleva 5 afios sin encontrar trabajo.
k. El desempleo de personas como Alberto que trabaja cada verano en el
servicio de extincion de incendios.
El desempleo de Juan, que deja su trabajo en junio con la intencion de
estudiar en octubre un grado superior en Medicina.
m. El desempleo de Alberto, obrero del acero despedido por el estancamiento
de las ventas en su sector.
n. El desempleo de Eduardo, incapaz de familiarizarse con las nuevas
tecnologias.
Este ejercicio se explicara y se empezard a realizar en clase, la finalidad es que una
parte la hagan en clase para que vean la mecénica y pregunten dudas, pero otra parte
del ejercicio la realicen en casa, para que repasen la teoria que se ha dado este dia 'y

gque entrard en el examen.

SESION 6: Calculo de indices de desempleo
Actividad 6.1 | Calculo de indices de desempleo por CCAA

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula de informética

Duracion 50 minutos
Indicadores de competencia | 1.1, 1.2, 2.2, 2.3, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1,
42,6.1

Dados los siguientes valores recogidos en la EPA desde 2003 hasta 2016, se
rellenaran las tablas que el profesor entregard en la sesion, esta tabla agrupa la
poblacion parada en las comunidades autbnomas de nuestro pais.

Se realizardn 3 tablas de diferentes afios para ver la evolucibn de personas
desempleadas, para ser concretos las tablas de 2005, 2008 y 2016. Para ello los
alumnos tendran que acudir al INE. Es una buena manera de trabajar sobre el tema
del desempleo, al tratarse de un ejercicio menos denso que una clase tedrica, y
ademas, es un tema de gran importancia, lo que pude provocar que el alumnado se
sienta mas identificado y mas motivado para realizar los ejercicios. Como veremos
mas adelante, el profesor proyectara graficamente el resultado de estas tablas, con la
finalidad de que se aprecie mejor la evolucion del desempleo por comunidades.

La tabla quedara rellena de la siguiente manera:
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Tabla 7. Evolucién del desempleo desde 2005 hasta 2016

CCAA Personas Personas Personas
desempleadas desempleadas desempleadas
(miles) 2016 (miles) 2008 (miles) 2005
Andalucia 1151.1 683.6 475.6
Aragon 95.8 47.1 35.2
Asturias 82.6 41.7 46.2
Baleares 85.6 57.8 36.4
Canarias 286.7 181.1 111
Cantabria 41.1 20.1 22.2
Castilla-La Mancha 231.6 110.5 77
Castillay Ledn 181.4 112.2 97.7
Cataluiia 593.6 345.8 245.9
Comunidad Valenciana 501.6 307.2 198.3
Extremadura 138 73.4 72.3
Galicia 215.4 114.7 124.8
Madrid 528.8 291.6 208.7
Murcia 138.6 90.8 49.6
Navarra 38.1 20.8 16.4
Pais Vasco 129.9 68.6 75.8
Rioja 20.8 12.4 9.3
Ceuta 9,3 4.9 4.4
Melilla 11.2 6.3 5.6
Total 4481.2 2590.6 1912.4

Fuentes: Elaboracién propia a partir de datos obtenidos en el INE.

Después de rellenar esta tabla (para lo cual se dispondra de 15 minutos), se realizaran
unos gréficos cartograficos de Espafia con esos datos. Para poder apreciar en una
gama cromatica en qué comunidades se encuentra el mayor numero de
desempleados. Acudiendo a la pagina web Trucos y Cursos obtendremos la idea y la
plantilla para poder llevar a cabo esta tarea, una vez obtenida, el profesor dejara esta
plantilla en el escritorio de los ordenadores de clase de informatica para ahorrar
tiempo. Una vez abierta estas plantillas lo Gnico que tendriamos que hacer es ir
rellenando una por una cada CCAA de los afios que vamos a analizar.

Estas gréaficas son de gran utilidad, ya que una imagen siempre trasmite mucho mas
gque una tabla de datos, aunque es necesario ver la tabla y comentarla para desarrollar
ciertas competencias, creo que quedara mucho mas claro la informacién que se quiere
trasmitir después de realizar y rellenar estos graficos.

Para esta tarea se dispondra de 20 minutos. Las tres plantillas quedardn de esta

manera:
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Gréfica 7. Personas desempleadas por CCAA 2005
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Fuentes: Elaboracién propia, con datos obtenidos del INE

Gréfica 8. Personas desempleadas por CCAA 2008
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Fuentes: Elaboracién propia, con datos obtenidos del INE
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Gréfica 9. Personas desempleadas por CCAA 2016

-Més de 450.000 perzonas
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Fuentes: Elaboracién propia, con datos obtenidos del INE

Después de rellenar y colorear estos gréaficos segun los datos obtenidos del INE, se

realizara un analisis de la evolucion de estas cifras, nos fijaremos en los gréficos

apreciando dénde se han dado esas grandes diferencias, haremos una ronda de

palabra para que cada alumno participe y nos analice los datos, parandose a comentar

por qué piensan que esas cifras se disparan, por qué en unas comunidades hay una

mayor cantidad de parados y en otras menos, por qué en unas comunidades se

disparan las cifras y en otras menos, por qué piensan que hay algunas comunidades

con menor niumero de parados, ante qué tipo de desempleo nos encontramos, etc.

Para esta actividad se dispondra de los apuntes y el libro de clase, ya que tendran 5 o

10 minutos para preparar su analisis.

5.3. Sesiones de contenido transversal

SESION 1

Actividades Transversales

Actividad 1.1

Visualizacion de videos y comentarios: contenido
transversal educacién para la igualdad de oportunidad
entre sexos: la discriminacion de la mujer en el mercado
de trabajo.

Agrupamiento

Todos los alumnos en el aula ordinaria

Duracion 25 minutos
11,12,13,15, 4.1, 4.2,

Ind. de competencia 4.3,5.1,5.2,5.3, 6.1, 6.2,
6.3
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En estas sesiones realizaremos actividades relacionadas con el mercado de trabajo,
pero también con otros temas de enorme trascendencia y actualidad. A lo largo de
esta sesion se tratara con contenido transversal dirigido a la igualdad de
oportunidades entre sexos y la discriminacion de la mujer en el mercado laboral. Casi
toda la sesion ird dirigida al debate y al comentario de noticias.

La primera de las actividades es una noticia con titulo “La brecha salarial entre el
hombre y la mujer crece casi medio punto un afio”. Esta noticia ha sido proporcionada
por Antena 3 en el telediario de medio dia. Como dice el propio titulo, el video y la
posterior noticia tratan sobre las diferencias salariales que encontramos en el mercado
laboral y han ido incrementdndose. El medio mas eficaz para combatir las
desigualdades empieza en la educacion, y por ello, se va a tratar en clase este asunto.
Ademas veremos otra noticia relacionada con este tema, esta vez proporcionada por
las noticias del medio dia en la Cuatro, que tiene como titulo “La brecha salarial se
mantiene por la temporalidad y el empleo a tiempo parcial’. Esta noticia es parecida a
la anterior pero con algin matiz diferente, ya que va mas alla del trabajo remunerado,
teniendo en cuenta también los trabajos no remunerados como los que se realizan en
el hogar. Estas dos noticias son muy interesantes y daran lugar a un debate en la
clase, donde es obligatorio participar, para ello, se realizar4 una ronda de intervencién

antes de participar en el debate general.

Actividad 1.2 | Desigualdad entre hombres y mujeres.

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula especifica del grupo

Duracion 25 minutos
Indicadores de competencia | 1.1, 1.2, 1.5, 4.1, 4.2, 4.3,5.1, 5.2,
5.3,6.1,6.2,6.3

Esta actividad tendra mucha relacién con lo estudiado anteriormente, debido a que
vamos a analizar el mercado laboral a través de datos estadisticos obtenidos a partir
del INE y ademas también observaremos esos datos reflejados en un gréfico. Para
esta actividad los alumnos no tendran que realizar ningun célculo, seré el profesor el
que entrega el material que se usara para el analisis. Al igual que en la videos
anteriores la intencion es crear debate y ademas crear una concienciacion sobre este
tema. Gracias a esta tabla desarrollaremos con datos las dos noticias que
observabamos anteriormente, por lo que ahora se deberia de hacer un comentario y
un debate bastante mas técnico y fundamentado. Para incentivar y dirigir el debate el

profesor ird haciendo una serie de preguntas.
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Tabla 8 Estudio de la desigualdad de género en el mercado laboral

2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Poblacion de + 16 35.215 | 35.811 | 36.416 | 37.008 | 37.663 | 38.208 | 38.432 | 38.479 |38.497|38.429| 38.639 |38.515 | 38.498 | 38.532 | 38.654
Hombres 17.175 |17.488|17.813| 18.133 |18.481|18.752 | 18.848 | 18.830 |18.800|18.723| 18.861 | 18.775 | 18.753 | 18.754 | 18.803
Mujeres 18.041 | 18.323|18.604 | 18.875 |19.182|19.456 | 19.584 | 19.650 |19.697 |19.706| 19.778 | 19.740 | 19.745 | 19.778 | 19.851
Personas Activas 19.538 | 20.185 | 20.886 | 21.585 |22.190 (22.848 | 23.038 | 23.089 |23.104 |23.051| 23.190 | 22.955 | 22.922 |22.823 | 22.741
Hombres 11.629 | 11.905|12.252| 12.534 |12.803 | 13.032 | 12.939 | 12.819 |12.681|12.531| 12.521 |12.359 | 12.319 |12.213| 12.172
Mujeres 7.909 | 8.279 | 8.634 | 9.051 | 9.387 | 9.817 | 10.099 | 10.270 |10.423|10.520| 10.669 | 10.596 | 10.603 | 10.610 | 10.569
Personas Ocupadas 17.296 |17.971|18.973 | 19.748 | 20.356 | 20.258 | 18.888 | 18.457 |18.105|17.282| 17.139 | 17.344 | 17.866 | 18.342 | 18.825
Hombres 10.653 | 10.934 | 11.389| 11.743 |11.987 | 11.721 | 10.645 | 10.290 | 9.991 | 9.432 | 9.316 | 9.443 | 9.760 |10.001| 10.266
Mujeres 6.643 | 7.037 | 7.584 | 8.005 | 8.369 | 8.537 | 8.243 8.167 | 8.113 | 7.850 | 7.823 | 7.902 | 8.106 | 8.341 | 8.559
Personas Paradas 2242 | 2214 | 1913 | 1.837 | 1.834 | 2.591 | 4.150 4632 | 4999 | 5769 | 6.051 | 5.610 | 5.056 | 4.481 | 3.916
Hombres 976 971 863 792 815 | 1.311 | 2.292 2529 | 2.689 | 3.099 | 3.206 | 2.917 | 2.559 | 2.213 | 1.906
Mujeres 1266 | 1.243 | 1.050 | 1.046 | 1.019 | 1.280 | 1.857 2.103 | 2.310 | 2.670 | 2.846 | 2.694 | 2.497 | 2.268 | 2.010
Tasa de Actividad 55,5% | 56,4% | 57,4% | 58,3% |58,9% | 59,8% | 59,9% 60% 60% | 60% 60% | 59,6% | 59,5% |59,2% | 58,8%
Hombres 67,7% | 68,1% | 68,8% | 69,1% |69,3% | 69,5% | 68,6% 68,1% | 67,4% | 66,9% | 66,4% | 65,8% | 65,7% | 65,1% | 64,7%
Mujeres 43,8% | 45,2% | 46,4% | 48,0% | 48,9% | 50,5% | 51,6% 52,3% |52,9% | 53,4% | 53,9% | 53,7% | 53,7% | 53,6% | 53,2%
Tasa de Paro 11,5% | 11% | 92% | 8,5% | 8,3% | 11,3% 18% 20,1% |21,6% | 25% | 26,1% | 24,4% | 22,1% | 19,6% | 17,2%
Hombres 8,4% | 8,2% 7% 6,3% | 6,4% | 10% 17,7% 19,7% | 21,2% | 24,7% | 25,6% | 23,6% | 20,8% | 18,1% | 15,6%
Mujeres 16,0% | 15% | 12,2% | 11,6% | 10,9% | 13% 18,4% 20,5% | 22,2% | 25,4% | 26,7% | 25,4% | 23,6% | 21,4% | 19%

Tasa de empleo 49,1% | 50,2% | 52,1% | 53,4% | 54,1% | 53% 49,2% 48% 47% | 45% | 44,4% | 45% | 46,4% | 47,6% | 48,7%
Hombres 62% |62,5% | 63,9% | 64,8% | 64,9% | 62,5% | 56,5% 54,7% | 53,2% | 50,4% | 49,4% | 50,3% | 52,1% | 53,3% | 54,6%
Mujeres 36,8% | 38,4% | 40,8% | 42,4% |43,6% | 43,9% | 42,1% 41,6% |41,2% | 39,8% | 39,6% | 40% | 41,1% |42,2% | 43,1%
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Grafica 10. Creacion y destruccion de empleo (Variacion en miles)
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Fuentes: Elaboracion propia, datos obtenidos del INE

SESION 2 Actividades Transversales

Actividad 2.1 Visualizacion de la pelicula Made in Dagenham

Agrupamiento Todos los alumnos en el aula de informética
Duracion 50 minutos

Ind. de competencia | 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 4.1, 4.2, 4.3,

Para acabar con las sesiones de contenidos transversales de la unidad se vera en
clase un resumen de 50 minutos de la pelicula Made in Dagenham. Es una buena
pelicula para acabar con estas dos sesiones y ademas es una buena forma de tener
una clase sencilla, tranquila y para que los alumnos tengan un descanso de las tareas,
las clases teodricas y los exdmenes.

La pelicula nos sitda en Inglaterra en la época de 1968. Concretamente en una fabrica
de Ford en Dagenham, dentro de esta fabrica comenzard una lucha contra la
desigualdad de salario por parte de las mujeres; a lo largo de la pelicula veremos
cémo transcurre la vida y de qué maneras lucharan contra las injusticias.

Fue en esta fabrica de Ford de los afios 60 donde se produjo uno de los capitulos mas
importantes de la lucha contra la igualdad de género. Tras unas semanas donde se

paré por completo la fabrica Ford, se aprobé la Ley de Igualdad Salarial.
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Una vez vista la pelicula, se dara una ficha para ver si los alumnos han estado atentos

y han entendido la pelicula. Estas cuestiones seran:

1.

6.
7.

¢ Cudles eran las condiciones de las trabajadoras de la fabrica al inicio de la
pelicula?

¢ Cual es el fin que quieren conseguir las mujeres?

¢ Qué medidas de conflictos colectivos utilizan para lograr sus fines?

Una de los dias de esta batalla por la igualdad un trabajador se acerca a Rita
muy enfadado y le comenta que el salario de las mujeres no es el pilar de la
economia familiar, sino un complemento, que si lo desea, se puede quedar en
casa, pero que son los hombres los que a final de mes proveen el jornal para
mantener a la familia. ¢ Qué te parece la actitud de este trabajador?

A la vista de lo estudiado en esta unidad y lo visto en la pelicula, ¢ Cuales son
las conclusiones que podemos sacar de la igualdad de salario en la situacién
actual?

¢, Qué es lo que mas te ha gustado de la pelicula? ¢ Y lo que menos?

¢,Cual ha sido tu personaje favorito? ¢Y cual menos?

5.4. Sesiones de resumen, refuerzo: duracién 2 sesiones

Actividades finales

SESION 1 Actividades finales y de refuerzo

Actividad 1.1 | Ejercicios

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula especifica del grupo

Duracion 50 minutos

Indicadores de competencia | Todos

Para esta sesion se repartira a cada alumno un tipo test y unas preguntas cortas de

autoevaluacion. Los alumnos tendran que contestar las preguntas en 25 minutos de

forma individual y sin la ayuda del libro, el ordenador o el movil.

Ejercicios tipo test de autoevaluacién

1. ¢Cuédles de los siguientes colectivos estan especialmente afectados por el

desempleo?

a) Los ingenieros de minas
b) Los profesores
c) Los médicos

d) Las personas mayores de 45 afios.
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¢, Quién son los Oferentes de trabajo?

a) El gobierno

b) Los trabajadores.

c) Las familias

d) Las empresas.

Decir qué situacion de las siguientes sera protegida por los sindicatos:
a) Que los grados sean de tres afios como en el resto de Europa
b) Despido de una trabajadora por estar embarazada.

c) La utilizacion de los fondos estructurales de la Unién Europea.
d) La exportacién de fresas a Estados Unidos

¢ Cual de los siguientes colectivos no forman parte de la poblacién activa?
a) Los estudiantes.

b) Las personas mayores de 45 afos

c) Los trabajadores

d) Los jornaleros

¢ Qué es el salario minimo?

a) Es el salario mas bajo que cobra el trabajador de una empresa
b) El salario que fija el Estado para evitar salarios de miseria.

c) Es el salario que te dan en otro moneda distinta a la de tu pais
d) Es la cantidad que reciben los trabajadores de un empresario bajito
La poblacién activa

a) Es aquella que se mueve mucho

b) Las personas paradas y las ocupadas

c) Las personas ocupadas

d) Aquellas personas ocupadas

Confirma el enunciado correcto

a) El desempleo no es un problema econdémico.

b) La curva de oferta de trabajo tiene pendiente negativa siempre.
c) La curva de demanda de trabajo tiene pendiente negativa.

d) La poblacién activa es aquella que esté trabajando

. Dentro de la poblacién inactiva estan incluidos:

a) Los jubilados

b) Los estudiantes

c) Los menores de edad

d) Todas son correctas
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9. Que lacurvade demanda de trabajo sea de pendiente negativa es por:
a) Mas personas quieren trabajar a mayor salario.
b) La empresas estan dispuestas a contratar mas trabajadores a mayores
salarios
c) Cuanto mas salario cobren los trabajadores méas produccion realizan
d) Todas son correctas
10. La tasa de actividad es la razén entre:
a) Larazdn entre la poblacion total y la poblacion activa
b) Larazdn entre la poblacién activa y los parados
c) Larazdn entre la poblacion activa y la poblacion en edad de trabajar
d) Larazdn entre Poblacion activa y poblacion inactiva
11. La pendiente positiva en el mercado de trabajo es la curva de:
a) Equilibrio en el mercado de trabajo
b) La demanda de trabajo.
c) La oferta de trabajo.
d) Todas son correctas
Preguntas cortas de autoevaluacion
1. ¢Cual es la diferencia basica entre poblacién activa (PA) y la poblacion en edad
de trabajar (PAT)?
Cita los tipos de paro y pon un ejemplo de cada uno de ellos.

Pon las formulas que hemos estudiado en esta unidad.

Este sera el ejercicio de autoevaluacion que realizaran los alumnos de forma individual
y sin el apoyo de tecnologias que faciliten las respuestas. Después de 25 minutos se
realizara una correccién grupal de las preguntas; para ello se juntaran los examenes y
se repartiran de forma aleatoria para que cada alumno no corrija su examen. Después
de este reparto, el profesor irA preguntando a los alumnos para que corrijan una
pregunta al azar, (cada alumno solo puede corregir una pregunta). La finalidad es que
todos participen en la correccion de los ejercicios y ademas si fallan en alguna
pregunta, se den cuenta por ellos mismos del fallo que han cometido. Esta parte
durard 18 minutos. Después de estos 18 minutos, el profesor repartird a cada alumno
su examen y les dira que en 7 minutos recogera las preguntas y que las tendra en
cuenta para la nota de la evaluacion; por lo tanto, los alumnos tendran 7 minutos mas
para ayudarse del libro y corregir las preguntas que estén mal. De este modo, el

profesor premiara a los alumnos que han contestado bien.
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SESION 2 Actividades finales y de refuerzo

Actividad 2.1 | Construir un mapa mental de los contenidos del tema.

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula informatica.

Duracion 10 minutos

Indicadores de competencia Todos

La idea es acudir al aula de informética a realizar un mapa mental a través de
aplicaciones gratuitas como Mindomo. Este mapa mental deberia de tener al menos
los siguientes apartados del tema:

1. El mercado de trabajo

2. El célculo del factor trabajo

3. El desempleo

Una vez acabado, los alumnos deben de guardarlo en el pincho, ya que pueden

utilizarlo en casa para realizar el estudio de la asignatura de forma mas eficaz.

Actividad 2.2 | Actividad repaso de cémo calcular los datos de las tasas de
empleo

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula de informatica

Duracion 15 minutos

Indicadores de competencia Todos

Para facilitar el trabajo se dara una tabla con los datos de la poblacién ya fijados en
ella. Como el dia del examen no se va a disponer de ordenador, se realizara la tarea
en papel, y no como se realizaron los otros ejercicios que se realizaron anteriormente.
Por este motivo se facilita mas el trabajo a los alumnos. En esta actividad se utilizara y
se analizara tres tasas que hasta ahora no habiamos utilizado. Estas son la tasa de
asalarizacion, tasa de temporalidad y tasa de autbnomos. La idea es la de desarrollar
un poco mas el andlisis del mercado y no estar estancados analizando siempre los
mismos parametros.

La idea es realizar este ejercicio a la mayor brevedad posible para que nos dé tiempo
a comentar después un gréafico que saldra de los datos obtenidos en esta tabla.

A la hora de corregir esta tabla se pediran voluntarios en la clase que salgan a la
pizarra y pongan las formulas, los datos y los resultados. Con esta actividad veremos
los fallos més tipicos que podemos encontrar al realizar estos ejercicios a mano, como
pueden las que encontramos al realizar las operaciones con cifras tan elevadas.

Para realizar esta actividad se pueden ayudar de apuntes y el libro.
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Tabla 9. Repaso del calculo de las tasas en el mercado laboral

2006 | 2007 |2008 |2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 | 2017

Poblacion de +16 afios | 37008 | 37663 | 38208 | 38432 | 38479 | 38497 | 38429 | 38639 | 38515 | 38498 | 38532 | 38664

Personas Activas 21585 | 22190 | 22848 | 23038 | 23089 | 23104 | 23051 | 23190 | 22955 | 22922 | 22823 | 22741

Personas Ocupadas 19748 | 20356 | 20258 | 18888 | 18457 | 18105 | 17282 | 17139 | 17344 | 17866 | 18342 | 18825

Personas paradas 1837 | 1834 | 2591 |4150 |4632 |4999 |5769 |6051 |5610 |5056 |4481 | 3917

Tasa de actividad

Tasa de paro

Tasa de empleo

Contratos indefinidos 10691 | 11453 | 11801 | 11698 | 11524 | 11280 | 12338 | 11677 | 10814 | 11059 | 11260 | 11552

Contratos temporales | 5517 | 5307 | 4881 |3982 |3823 |3826 |2235 |2392 |3472 |3714 |3968 | 3689

Asalariados 16208 | 16760 | 16681 | 15681 | 15347 | 15106 | 14573 | 14069 | 14286 | 14774 | 15228 | 15241

Autonomos 3540 |3596 |3576 |3207 |3110 |2999 |2709 |3070 |3058 |3093 |3113 |3584

Tasa de Asalarizacion

Tasa de temporalidad

Tasa autébnomos

Fuentes: Elaboracién propia, datos obtenidos del INE
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Este ejercicio viene muy bien para repasar de cara al examen, ya que con toda
seguridad, un ejercicio de céalculo de tasas y analisis de datos caera. El enunciado es
el siguiente:
1. Calculalas siguientes tasas:

e Tasa de actividad

e Tasade Paro

e Tasa de empleo

e Tasa de asalarizacion

¢ Tasa de temporalidad

e Tasa de Autbnomos

2. Analizalos datos resultantes.

Actividad 2.3 | Actividades de refuerzo

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula de informatica

Duracion 10 minutos

Indicadores de competencia | Todos

Para seguir dentro de la segunda sesién de repaso del tema realizaremos otra
actividad de duracion 10 minutos. Esta tarea consiste en realizar un tipo test muy
similar al que hicimos en la anterior sesién. La finalidad es preparar a los alumnos
para que superen el examen. El tipo test tendra un total de 13 preguntas sencillas y
que se iran resolviendo entre todos en clase.
Ejercicios tipo test de autoevaluacion:
1. Portasade ocupacioén se entiende.
a) La relacién entre la poblacion activa y la ocupada.
b) La relacion entre la poblacién activa y la poblacion total.
c) La relacién entre la poblacion ocupada y la poblacion mayor de 16 afios.
d) La relacién entre la poblacion desempleada y la poblacion total.
2. El desempleo ciclico:
a) Se produce en determinadas estaciones del afio.
b) Es un desempleo estructural.
c) Se produce en épocas de crisis economica.
d) Ninguna es correcta.
3. ¢Cudl de las siguientes causas no provoca la existencia de desempleo?
a) Alteraciones en la oferta y demanda de trabajo.

b) Falta de produccion.
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c) Reparto desigual del empleo.
d) Alteraciones en la demanda y la oferta de bienes y servicios.
4. ¢(Cudl es larespuesta correcta respecto del Mercado de trabajo?
a) Lademanda de trabajo la realizan las personas.
b) Todas las personas quieren trabajar.
¢) Lademanda de trabajo la realizan las empresas.
d) El mercado de trabajo esta siempre en equilibrio.
5. Latasade desempleo es:
a) Larelacién entre la poblacion activa y la ocupada.
b) Larelacién entre la poblacién activa y la poblacién total.
c) Larelacién entre la poblacion desempleada y la poblacién activa.
d) Larelacién entre la poblacién desempleada y la poblacién total.
6. Los cursos que organiza el SEPE para los parados
a) Son muy aburridos y no va nadie.
b) Es una politica de empleo que actla sobre la oferta de trabajo.
¢) Es una politica de empleo que actia sobre la demanda de trabajo.
d) Ninguna es correcta
7. ¢Como afecta la entrada de inmigrantes en el mercado de trabajo en
Espafia?
a) Disminuye el salario y aumenta la contratacion.
b) Disminuye la contratacién y el salario en la misma proporcion.
c) Incrementa el salario y disminuye la contratacion.
d) Incrementa el salario y la contratacion.
8. ¢A qué grupo de poblacién pertenece un jubilado?
a) Pertenece al grupo de poblacion activa.
b) Pertenece al grupo de poblacién inactiva.
c) Pertenece al grupo de poblacion desempleada.
d) Pertenece al grupo de poblacion ocupada.
10. ¢ A qué grupo incluye la poblacién inactiva?:
a) Los jubilados.
b) Los estudiantes.
c) Menores de edad
d) Todas son correctas.
11. ¢Quién no estaincluido dentro de la poblacién inactiva?

a) Los menores de edad
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b) Los jubilados.
c) Los estudiantes.
d) Una persona que esté en el paro pero busca trabajo.
12. ¢ Qué ocurre si el gobierno fija un salario minimo por debajo del equilibrio?
a) Que hay un exceso de demanda y un déficit de trabajo.
b) Que hay un exceso de oferta y un exceso de trabajo.
c) Que hay un déficit de demanda y un exceso de empleo.
d) No ocurre nada.
13. ¢ Cuéando aparece el desempleo estructural?:
a) Cuando hay desajuste entre la oferta y la demanda de trabajo.
b) Al aumentar los salarios.
¢) Cuando se reduce la produccion.

d) Segun la época del afio en la que estemos.

Actividad 2.4 | Actividades de refuerzo

Agrupamiento | Todos los alumnos en el aula de informatica

Duracion 15 minutos

Indicadores de competencia | Todos

Para finalizar se entregara a los alumnos un cuestionario con ejercicios sencillos que
empezaran a resolverse en clase, pero acabaran en casa; para ello dispondran de 15
minutos. En esta actividad no obtendran la ayuda del profesor, salvo preguntas de
falta de entendimiento de enunciados. Es importante que cuando se mande esta tarea
exista un fin de semana entre ésta y la siguiente clase, ya que se pedira a los alumnos
que suban al drive o manden al correo el ejercicio antes de las 10 de la noche del
sébado, para asi poder devolver el ejercicio corregido a los alumnos el domingo por la
mafana, y asi tener un apoyo mas para el estudio del examen. Enviar la actividad
sera de caracter voluntario, asi solo las personas que realmente no entienden alguna

pregunta o alguna parte del tema lo enviara.

CUESTIONARIO:

1. En Espafia hay 45.000.000 de personas, 35.000.000 son la poblacién activa y
25.000.000 estan trabajando. Calcula la tasa de actividad, la tasa de empleo y la
tasa de paro.

2. Explica como influye el nivel de estudios y la educacién en el mercado de trabajo y

si afecta a los diferentes puestos de trabajo a realizar.
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3. Explica dos factores por los que la empresa estd dispuesta a contratar a mayor
namero de trabajadores.
4. Indica que tipo de paro segun en la situacion en la que se encuentre:
e Un albaiiil de la construccion en paro debido a la bajada de la construccion de
la vivienda debido a la burbuja inmobiliaria.
e El Trabajador de un bar de playa del Cantabrico que Unicamente trabaja en los
meses de verano.
e Trabajador del sector minero, en fase de reconversion.
e Titulado Superior en Grado en Economia que deja su trabajo de administrativo
para montar un negocia.
e Un socorrista de la playa.
¢ Un trabajador de la obra que quiere ser arquitecto.
e Los monitores de sky.
5. Con los siguientes datos en millones de personas de la economia del pais
FELIZANDIA:
Poblacion ocupada = 30
Poblacion total = 60
Poblacion desempleada = 10
Poblacion en edad de trabajar = 40
e Calcula la tasa de desempleo.
6. Viendo la situacién del mercado de trabajo en miles de personas en la tabla
siguiente:

Tabla 10. Ejercicio situacién del mercado laboral.

2017 2018
Poblacién Activa 60.000 62.000
Parados 26.000 26.000
Ocupados 34.000 36.000

Fuentes: Elaboracién propia, datos obtenidos del INE

Calcula:
a. La variacion porcentual de la poblacion activa del afio 2018 respecto al afio
2017.
b. Latasa de paro de 2017y 2018
La tasa de ocupacién para 2017 y 2018

d. Comenta los resultados
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7. Silatasa de desempleo de un pais es del 15% y hay 250.000 desempleados, ¢Qué
namero de personas tiene como poblacion activa
8. Dada la siguiente tabla (resultados nacionales de la EPA, en miles de personas):

Tabla 11 Ejercicio tasas de actividad, ocupacion

2017
Ambos sexos | Hombres Mujeres

Poblacion en edad de 17.000 8.000 9.000

trabajar

Personas Activas 10.000 5.800 4.200

» P. Ocupada 8.000 5.000 3.000

» P. Parada 2.000 800 1.200

Personas Inactivas 7.000 2.200 4.800

Fuentes: Elaboracién propia, datos obtenidos del INE

Calcula:

a) La tasa de actividad, paro y ocupaciéon masculino
b) La tasa de actividad, paro y ocupacion de las mujeres.
¢) Comparativa y analisis de los datos.
El profesor facilitara el acceso a un drive o un correo electrénico donde los alumnos

podran mandar la tarea antes del sabado a las 10 horas.

5.5. Sesién de evaluacion: duraciéon 1 sesion

SESION 1 Examen final

Actividad 12.1 | Ejercicios tedricos y practicos

Agrupamiento Todos los alumnos en el aula ordinaria

Duracion 50 minutos

Indicadores de competencia | Todos

Actividades de evaluacion:
e Las actividades y tareas realizadas por los alumnos servirdn como actividades
de evaluacion del proceso de aprendizaje.
e Se hara una prueba de los conocimientos adquiridos del tema.
e Se penalizara la ortografia y la limpieza.
e Se expulsara del examen a la persona que copie
¢ No se puede utilizar el teléfono movil.
La prueba consistira en 8 preguntas tipo test, tres preguntas de teoria y dos ejercicios

a resolver
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Test. Elige la respuesta correcta.
1. Lademandade trabajo de las empresas es una demanda derivada porque:
a) Dependen de la demanda de trabajo.
b) Depende del salario que reciba.
c) Porque depende de los demas factores tierra y capital.
d) Porque la demanda trabajo no se realiza para satisfacer necesidades, sino
para producir bienes y servicios y para maximizar el beneficio.
e) Todas son correctas.
2. El Estado fija el salario minimo interprofesional y es:
a) Es el minimo que se debe pagar al realizar un trabajo.
b) Es el minimo de subsistencia.
c) Es el correspondiente a los trabajadores sin cualificar.
d) Ninguna es correcta.
3. Si el nivel general de los salarios se incrementa:
a) Las empresas sustituyen mano de obra por capital.
b) Incrementara la mano de obra contratada.
c) Todas las personas cobrardn mas.
d) Las empresas tendran pérdidas.
4. En el mercado de trabajo:
a) Los trabajadores demandan trabajo y la empresas ofrecen trabajo.
b) Las empresas demandan trabajo y los trabajadores ofrecen trabajo.
c) Las empresas demandan trabajo y los trabajadores demandan empleo.
d) Los Las empresas ofrecen trabajo y los trabajadores ofrecen empleo.
5. Si estamos en una situacién de equilibrio en el mercado, ¢qué le ocurre a la
curva de oferta de trabajo si aumenta el salario?
a) La curva se desplaza hacia arriba y aparecera otro punto de equilibrio.
b) La curva se desplaza hacia abajo ya que al tener una mayor renta la gente
desea mas ocio.
c) Permanece inalterada.
d) Ninguna es correcta.
6. ¢Quién de los siguientes colectivos ofrecen trabajo?
a) Las familias.
b) Las economias domésticas.
c) Las personas.

d) Todas son correctas.
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7. Si el salario minimo legal es inferior al salario de equilibrio del mercado:

a)
b)
c)

d)
e)

Las empresas contratardn més trabajo.

No ocurre nada.

Habrd méas gente dispuesta a trabajar por lo que la cantidad de horas
trabajadas sera mayor.

Las horas de trabajo ofrecidas serdn mas elevadas que las demandadas.

Las horas de trabajo ofrecidas serdn menos elevadas.

8. ¢Como conseguiriamos elevar el salario de equilibrio?

a) Con un aumento de costes de las empresas.

b) Una reduccion del stock de capital que haga caer la productividad.

c) Que los trabajadores valoren menos sus horas de ocio.

d) Aumentando el precio del producto.

Preguntas de desarrollo:

1.- Mercado de Trabajo

a.
b.

C.

Que representan las curva de oferta y demanda de trabajo.
Cuando el mercado de trabajo esta en equilibrio.

Represéntalo graficamente.

2.- Diferencias en las teorias del desempleo entre keynes y los neoclasicos

3.- Desempleo

a.
b.

Tipos
Ejemplos

Ejercicios:

1.- Con los siguientes datos del pais B (miles de personas) en el afio 2018:

Poblacion en edad de trabajar: 50.000
Poblacion activa: 30.000

Poblacion ocupada: 20.000

Poblacion parada: 10.000

Poblacién inactiva: 20.000

Calcula la tasa de paro, de ocupacion y la tasa de actividad.

2.- Una

vende a

empresa que fabrica un producto y obtiene 4.000 unidades del mismo, que

200 euros la unidad. Para su fabricacién emplea a 150 trabajadores. Calcula

la productividad de la mano de obra
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6. Evaluacién de la unidad

6.1. Sesiones donde se evalGan los indicadores de competencia adquiridos

Antes de empezar a evaluar al alumno, vamos a desplegar una tabla con todas las

competencias que se han tratado en cada actividad.

Tabla 12. Relacién entre los indicadores de competenciay las sesiones.

Cod2 INDICADORES DE COMPETENCIA sesion
evaluada
Entiende y muestra interés por el sentido global y
1.1 N Todas
especifico del mercado.
Diferencia la intencionalidad de los medios de| 1,2, 3,5,
1.2 | comunicacién y los textos periodisticos utilizados | 6, 7, 8, 9,
en relacién al mercado de trabajo 10,11, 12
Utiliza glosario econdmico con fines diversos,
Competencia | 1.3 |concisos, claros y con orden al hablar del f(')ii’ fz
linglistica mercado de trabajo.
Se comunica y se expresa adecuadamente, con
1.4 |fluidez en exposiciones sobre el mercado laboral 123,56,
10, 11,12
y respeta la participacion de sus compafieros.
Respeta las normas comunicativas y las| 1,2, 3,5,
1.5 |relaciones sociales sobre los temas del mercado | 6, 8, 9, 10,
laboral tratados. 11,12
Utiliza diferentes estrategias razonables para
2.1 |solucionar ejercicios y problemas del tema del s’fi’gizlo’
mercado de trabajo.
Competencia Utiliza claramente la informacion mediante el uso | 2 3 4,5,
matematicay 2.2 |de términos y glosario propios del lenguaje| 6,7, 10,
competencias matematico y econémico. 11,12
basicas en Capacidad de obtener conclusiones del estudio
cienciay 2.3 |realizado, comunica e interpreta de manera 5'171"1102’ °
tecnologia organizada los ejercicios realizados.
Valora, interpreta, representa y comprende| 1,2, 3,5,
2.4 |mapas, histogramas, tablas y gréficos| 6,10, 11,
estadisticos del mercado de trabajo. 12

Fuentes: Elaboracion propia
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Tabla 13. Relacion entre los indicadores de competenciay las sesiones. (Continuacion)

ciudadanas.

Encuentra por sus propios medios, informaciéon en| 10, 11,
34 diferentes fuentes y bibliografias. 12
Indaga y escoge informacion en distintas fuentes y
soportes, la organiza, la contrasta y extrae|7, 10,11,
32 conclusiones, haciendo uso de diferentes 12
herramientas.
Competencia
o Usa internet y herramientas de comunicacion para
digital intercambiar  informacion, realiza  trabajos| 5, 7, 10,
33 individuales y colaborativos a la hora de resolver| 11,12
problemas.
Usa las diferentes herramientas que encontramos
3.4 |en el paquete Office u Open Office para realizar 5117 11;)
trabajos, textos, hojas de célculo y base de datos.
Muestra estar motivado hacia la materia que se le
4.1 |presenta, para el aprendizaje que lleva a alcanzar| Todas
los conocimientos de la unidad.
Muestra interés por las explicaciones de como se
Competencia 4.2 |van a realizar los ejercicios y prosigue en el| Todas
de Aprender a trabajo.
aprender Utiliza recursos, técnicas y herramientas de forma
4.3 |eficientemente a la hora de hacer esquemas y 1’1:; 81'19'
resumenes del tema.
Gestiona y controla el aprendizaje de las distintas| 2, 3, 9,
44 materias. 10
Muestra solidaridad y espiritu critico ante los|1, 4,5, 6,
5.1 |problemas que afectan al mercado laboral en| 8,9, 10,
todos sus ambitos. 11
Competencias Utiliza el juicio critico, basado en valores y|1, 4,5, 6,
sociales y 5.2 |practicas democraticas, para afrontar la| 8,9, 10,
civicas convivencia y la resolucién de conflictos. 11
Mantiene una actitud constructiva, solidaria y
5.3 |responsable ante los derechos y obligaciones : 5106181

Fuentes: Elaboracion propia
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Tabla 13. Relacion entre los indicadores de competencia y las sesiones. (Continuacion)

Muestra su criterio a la hora de defender sus
: . | 1,45,
trabajos grupales y su exposicion. También
6.1 N _ 8,9, 10,
desarrolla habilidades para cooperar y trabajar en 1
Competencia grupo.
de Sentido de 1, 4,5,
o Defiende su criterio y desarrolla habilidades para
Iniciativa'y 6.2 8,9, 10,
espiritu relacionarse, cooperar y trabajar en equipo. 1
emprendedor 1.5 6
Lleva a cabo desafios y compromisos con la| = '
6.3 _ o 8,9, 10,
madurez necesaria para tomar decisiones 1
Competencia Comprende la diferencia cultural y geografica de
de Conciencia Castilla y Leon, es capaz de compararla con el
i . ., ) 1,6,7,
y expresiones | 74 Iresto de comunidades. (Se realizaran estudios de o
culturales empleo, y salarios de Castilla y Leén y se
compararan con otras comunidades)

Fuentes: Elaboracién propia

En esta tabla se agrupan todas las competencias en el lado izquierdo, con una
pequefia definicion en el centro de lo que se trabaja en cada una de ellas, y en el lado
derecho encontramos una columna con nimeros que representan cada una de las
sesiones donde se han trabajado.

Es imprescindible saber esto, ya que nos vamas a centrar en valorar a cada alumno
con un desplegable donde daremos a cada estandar y cada competencia un
porcentaje de valor.

La nota ira relacionada con el cumplimiento de estos estandares. Hasta el punto de
gue seré el profesor el que al final, con todos los datos que haya obtenido de cada uno
de los ejercicios realizados en clase, decida si el alumno ha cumplido con los
estandares, los ha superado, y ademas, si no cumple alguno de esos estandares,

decidir si se compensan con el resto 0 no.
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6.2. Valoracion de los indicadores de competencia (se realiza una ponderacion en funcién del grado de competencias

conseguidas)

Tabla 13. Valoracién estandares

Competencias que desarrolla % TOTAL
Estandares de aprendizaje evaluables TotaL | Total %
1 Unidad .
p 5 materia
lct lem | [aa |csc [iEE [cec |
Interpreta los distintos datos que podemos observar en
3.1 tablas, graficos, histogramas relacionados con el| 4 4 3 4 4 3 3 25 30% 2.4%
mercado de trabajo.
Relaciona las posibilidades que ofrecen la educacion en — >30%
3.2 el futuro mercado laboral, y las facilidades y puestos| 4 4 3 4 4 3 3 25 2.4%
que podran encontrar.
Reconoce e interpreta las diferentes tendencias de
3.3 : 2 2 2 3 2 2 1 14 7% 1,4%
empleo y oportunidad.
t—
Estudia el mercado laboral en Espafia, en Castilla y
4.1 Le6n y en Valladolid, asi como, saber las formas de | 3 3 2 3 3 2 2 18 2906 1,8%
combatir el desempleo.
ToTALHS| 13 | 13 10 | 14 13 10 9 J e 100 8,0%
0,
TOTALES % 13'9 15,9% 12,2% ,ll% 15,9% |12,2% | 11,0% | 100%
0 1"3 Valor de los
: 0, 0, 0, 0 0 0 0
TOTALES RESPECTO AL TOTAL DE LA ASIGNATURA % | % 1,3% | 1,0%7 14% | 1,3% | 1,0% | 0,9% 8% estandares
Total de todas las competencias de todos los bloques de la asignatura/materia 1025 (Horizontal)
Fuentes: Elaboracién propia \_

Valor de las competencias

(vertical)




Cada competencia se valorard por su influencia en la ponderacion dentro de la unidad:

Tabla 14. Rango de importancia de los estandares.

Importancia al valorar su
ponderacién dentro de la

unidad

Nada importante

Poco importante

Adecuada

Buena y relevante

Imprescindible

gLl [W]IN |-

Fuentes: Elaboracion propia.

Como procedimientos utilizados para cada estandar de aprendizaje de la unidad seran:

Tabla 15 Procedimientos de evaluacion de los estandares.

Estandares de aprendizaje evaluables Procedimiento de evaluacion
Conceptos | Trabajo en | Cuaderno de | Observacion
Bloque 4
75% clase 10% | casa 10% 5%
31 Interpreta los distintos datos que podemos observar en tablas, gréaficos, X X X X
' histogramas relacionados con el mercado de trabajo.
3.2 Relaciona las posibilidades que ofrecen la educacion en el futuro X X X
' mercado laboral, y las facilidades y puestos que podran encontrar.
Reconoce e interpreta las diferentes tendencias de empleo y
3.3 ] X X X X
oportunidad.
Estudia el mercado laboral en Espafia, en Castillay Ledn y en
4.1 ) ) X X X X
Valladolid, asi como, saber las formas de combatir el desempleo.
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Las competencias las valoraré por cada estandar utilizando la siguiente metodologia como este ejemplo:

Tabla 16. Metodologia para valorar los estandares.

Evaluacion estandar 4.3.1 NOTA
ESTANDARE
Competencia lingtistica (CL) Competencia Matematica (CM) Competencia Digital (CD) S
N° | Nombre | Concepto | Libreta T;T\:Saéo Observ. | total | Concepto | Cuaderno TE?:San)o Observ. | total | Concepto| Cuaderno
Pond. | Pond. | Pond. | Pond. Pond. | Pond. | Pond. | Pond. Pond. | Pond. 434
75% 10% 10% 5% 75% 10% 10% 5% 75% 10%
. 3,00 7,50 8,00 8,00 | 4,20 5,00 7,50 8,00 8,00 [ 5,70 3,00 7,50 4,41
, 7,20 2,00 1,00 1,00 | 5,75 6,00 2,00 1,00 1,00 | 4,85 7,20 2,00 5,62
, 1,00 4,00 4,00 4,00 [1,75| 7,00 4,00 4,00 4,00 [6,25] 1,00 4,00 2,39
A 5,50 6,00 7,00 6,00 | 5,73 1,00 6,00 7,00 6,00 | 2,35 5,50 6,00 P VU I 5,24
. 10,00 10,00 10,00 10,00 | 10,0 | 10,00 10,00 10,00 10,00 | 10,0 | 10,00 10,00 10,00
; 3,00 6,00 8,00 7,00 [4,00]| 3,00 6,00 8,00 7,00 [4,00] 3,00 6,00 i | e | - 4,00
, 10,00 10,00 10,00 7,00 | 9,85 8,00 8,00 7,00 7,00 | 7,85 10,00 8,00 T I I 7,60
. 6,50 5,00 5,00 5,00 | 6,13 7,00 5,00 5,00 5,00 | 6,50 6,50 5,00 U I I 6,18

Fuentes: Elaboracién propia.

Por lo tanto iré valorando desde la competencia 4.3.1 hasta la 4.4.1 que observamos en la siguiente tabla.
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Tabla 17. Metodologia para valorar los estandares 2.

Evaluacion estandar 4.4.1 | | | | NOTA
Competencia linguistica (CL) Competencia Matematica (CM) Competencia Digital (CD) B
N | Nombre | Concepto | Libreta 7ELED Observ. | total | Concepto | Cuaderno UI7EI2END Observ. | total | Concepto | Cuaderno
clase clase
441
Pond. Pond. | Pond. | Pond. Pond. Pond. | Pond. | Pond. Pond. Pond.
75% 10% 10% 5% 75% 10% 10% 5% 75% 10%
1 3,00 7,50 8,00 8,00 4,20 |9,00 7,50 8,00 8,00 8,70 |[3,00 7,50 .16,34
2 7,20 2,00 1,00 1,00 5,75 8,00 2,00 1,00 1,00 6,35 |7,20 2,00 5,32
3 1,00 4,00 4,00 4,00 1,75 7,00 4,00 4,00 4,00 6,25 1,00 4,00 . 14,32
4 5,50 6,00 7,00 6,00 573 11,00 6,00 7,00 6,00 2,35 [5,50 6,00 5,46
5 10,00 10,00 [10,00 10,00 |10,00 |10,00 10,00 10,00 |10,00 [10,0 |10,00 10,00 10,00
6 3,00 6,00 8,00 7,00 4,00 6,00 6,00 8,00 7,00 6,25 |3,00 6,00 6,25
7 10,00 10,00 |10,00 7,00 9,85 5,00 8,00 7,00 7,00 5,60 ]10,00 8,00 7,60
) 6,50 5,00 5,00 5,00 6,13 14,00 5,00 5,00 5,00 4,25 (6,50 5,00 5,86

Fuentes: Elaboracion propia

Una vez valoradas las competencias pasaremos a la siguiente fase, en la cual relacionamos los valores obtenidos de cada competencia
con un multiplicador.
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Aplicando los valores obtenidos de cada competencia y multiplicandolos por las columnas de su ponderacion respecto de la unidad

sacamos el cuadro del valor de todas las competencias de la unidad did4ctica.

Tabla 18 Total de competencias de la unidad y su valoracién final

Total de competencias de la unidad didactica 4.2

] ] Sociales Iniciativay | Concienciay
. Competencia | Competencia ) Aprende a ) )

Apellidos, NOTA . . _ Competencia y espiritu expresiones

N° linguistica Matemaética o emprender i

Nombre COMPETENCIAS Digital (CD) civicas | emprendedor | culturales
(CL) (CM) (AA)
(CsC) (IEE) (CEC)

1 5,0 0,67 0,90 0,51 0,72 1,27 0,51 0,46
2 4,9 0,91 0,77 0,70 0,98 0,16 0,70 0,63
3 2,8 0,28 0,99 0,21 0,30 0,63 0,21 0,19
4 54 0,91 0,37 0,70 0,98 1,11 0,70 0,63
5 10,0 1,59 1,59 1,22 1,71 1,59 1,22 1,10
6 4,6 0,63 0,63 0,49 0,68 1,27 0,49 0,44
7 8.8 1,50 1,24 1,14 1,60 1,11 1,14 1,03
8 6,0 0,97 1,03 0,75 1,05 0,79 0,75 0,67
9 4.4 0,75 0,99 0,58 0,81 0,16 0,58 0,52
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Aplicando los valores obtenidos de cada estandar y multiplicandolos por la filas de su
ponderacion respecto de la unidad sacamos el cuadro del valor de todos los
estandares de la unidad didactica

Tabla 19 Total de estandares de la unidad didactica 4.2

N° Apellidos, Nombre I,\IOTA 4311432433441
ESTANDARES
1 6,0 6,45| 559 6,02 5,75
2 53 5,86 5,00 5,64| 4,89
3 4.9 5,18 4,32 5,18 4,81
4 4,6 4,71 4,60 4,71| 4,55
5 10,0 10,00( 10,00{ 10,00| 9,88
6 4,9 5,18| 4,64 4,86| 4,85
7 8,0 7,81 7,42] 8,17 8,43
8 6,3 6,29 6,18 6,61 6,03
9 5,8 5,71| 5,86| 5,93 5,77

Fuentes: Elaboracion propia
Aplicamos su grado de consecucion de las competencias segun las siguientes tablas

Tabla 20 Grado de consecucién de las competencias.

Grado de consecucion de las competencias
2 3 4

Bajo Medio Bueno

Correspondencia con la puntuacién
0-25 25-5|5-751] 75-95 10

Fuentes: Elaboracién propia

64



Tabla 21. Cumplimiento de las competencias

COMPETENCIAS
Apellidos, Nombre NOTA CL [CM| CD [ AA [ CSC | IEE |CEC
COMPETENCIAS
6,7 2 3 3 4 4 3 3
53 2 4 2 2 2 3 3
51 3 3 3 3 3 3
5,9 2 3 3 4 3 3 2
7,7 4 4 3 3 3 4 4
6,2 3 4 2 3 3 3 3
5,8 3 3 2 3 3 3 3
Fuentes: Elaboracion propia
Tabla 22. Grado de consecucion de los estandares.
2 3 4
Bajo | Medio | Bueno ‘
Correspondencia con la puntuacién
0-25 25-5]15-75] 75-95 10

Fuentes: Elaboracién propia

Tabla 23 Cumplimiento de los estandares

ESTANDARES
NOTA
[:I Apellidos, Nombre COMPETENCIA | 4.3.1 | 4.3.2 | 4.3.3 44.1
S

1 6,0 3 3 3 3
2 5,3 3 3 3 2
3 3 2 3 2
4 2 2 2 2
5

6 2 2 2
7 3 4 4
8 3 3 3
9 3 3 3
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7. Procedimiento de revisién y reclamacion de la evaluacion de la unidad
didéactica
Para garantizar el derecho de los alumnos de bachillerato a que su rendimiento
escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos se aplicara en las reclamaciones
finales la legislacion vigente. ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, en la que se
regula el procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
enseflanzas de bachillerato, en Castilla y Ledn, a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con obijetividad.
Estos procedimientos de calificacion se seguiran en las dos convocatorias (ordinaria y
extraordinaria), durante el curso y en las recuperaciones extraordinarias.
Con la finalidad de que los alumnos comprendan su calificacion y rendimiento en la
unidad, se les explicard de forma individual y con una comunicacién fluida punto por
punto cédmo han sido evaluados y qué criterios se han seguido.
Puede darse el caso en el cual el alumno no esté aun de acuerdo con la nota obtenida,
por lo que se aplicara, si lo hubiera, el acuerdo del departamento, y en su caso el
siguiente procedimiento: a la hora de reclamar una calificacion de una unidad se hara
de forma individualizada una tutoria en la cual el profesor que imparte la asignatura
comente los criterios que ha seguido.
Si el alumno insiste en que la calificacion no es correcta, deberd realizar por escrito
una instancia al departamento especifico, en este caso el de Economia. Debe detallar
y argumentar los motivos de la reclamacion, concretando en qué puntos no considera
que se le haya valorado correctamente, en el plazo maximo de un dia lectivo a partir
del momento en que se entregue el examen. Este examen sera contestado y resuelto
por el profesor que imparte la asignatura en un plazo de dos dias lectivos.
Si se da el caso en el que el alumno sigue sin estar de acuerdo con la calificacion
obtenida, podra continuar el procedimiento de reclamacién, deberd presentar por
escrito, en el plazo de una semana, al departamento al que pertenece la asignatura.
El departamento emitira el oportuno informe que recogera la descripcion de los hechos
y actuaciones que hayan tenido lugar y la decision adoptada de ratificaciéon o
rectificacion en la calificacion otorgada.
Una vez recibido dicho informe, el director del centro comunicara, por escrito, al

alumno la decisién tomada.
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8. Atencién aladiversidad
8.1. Referencias legislativas

e Ley Orgéanica de educacion 2/2006 de 3 de mayo

o Enrelacién a la mejora de la Calidad Educativa esta la Ley organica 8/2013, de
9 de diciembre.

e En referencia al curriculo basico de bachillerato esta el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre.

e Enreferencia a la regulacion educativa al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo escolarizado al curriculo basico de bachillerato en los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon estd ORDEN
EDU/1152/2010, de 3 de agosto.

8.2. Medidas adoptadas de manera particular

Se debe de tener en cuenta a todos los alumnos que requieran una atencion
especializada, entre los que encontramos: alumnos repetidores, alumnos inmigrantes,
alumnos con TDAH, etc.

El profesor y el centro tienen que favorecer la implantacion de las medidas de
adaptacion curricular adecuadas a las caracteristicas de cada alumno, de una manera
flexible y pedagégica para cada caso en concreto, siempre de acuerdo y en
coordinacién con el Departamento de Orientacion.

Realizaré las siguientes actividades de adaptacion:

o Diferentes actividades con distintos registros de dificultad, acondicionados a
las necesidades individuales del alumnado.

e Trabajos cooperativos, para aumentar la colaboracién de los alumnos con nivel
superior de conocimientos, con aquellos que presenten menos nivel.

e Realizacion de actividades de refuerzo, para los alumnos que en una
evaluacién no hayan alcanzado los objetivos, las competencias y los
estadndares minimos programados.

e Actividades de ampliacion de conocimientos, destinados al alumno con mayor
nivel de conocimientos.

9. Interrelacién con otros departamentos
Es obligacion del profesor la de mantener una coordinacion con otros profesores
pertenecientes a otros departamentos, para que la ensefianza de la economia sea

interdisciplinar. Los alumnos podran relacionar los conocimientos de otras asignaturas
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que estén relacion la asignatura de economia. Las asignaturas o materias en las que

me coordinaré por tener puntos en comdn son:

Mateméticas aplicadas a las ciencias sociales; la asignatura de matematicas es

muy importante para el entendimiento de muchos aspectos econémicos, la
asignatura de economia se puede apoyar en este departamento y viceversa, ya
que el alumno deber& desarrollar habilidades de lectura, interpretacion,
elaboracion de representaciones gréaficas, etc.

Historia del Mundo contemporaneo; se necesita saber los hechos histéricos

gue dieron origen a la economia, revolucion industrial, mundo obrero,
revolucion francesa, etc... para relacionarlos con los diversos problemas del
mercado de trabajo desde esos hechos econémicos hasta la actualidad.

Lengua y literatura; es de gran utilidad que en la asignatura de lengua puedan

leer textos econdmicos que mejoren su léxico y su ortografia.

Filosofia; podemos coordinarnos con este departamento para relacionar el

pensamiento econémico con el humano, desde un punto de vista filoséfico
ayudaran al alumno entender la evolucién del pensamiento econémico y su

influencia en la configuracion del sistema del mercado de trabajo.

10.Ensenanzas transversales

El mercado de trabajo tendra los siguientes aspectos transversales:

Educacion ambiental:

Analizar los efectos negativos de los residuos y los vertidos que llevan a cabo
las empresas sobre el medio ambiente y como afectan a los trabajadores de
las empresas y a la poblacion en general.

Proponer alternativas contra la contaminacion, la cuales favoreceran a la

creacion de nuevos y mas empleos.

Educacién moral y civica.

Exigir el cumplimiento de la normativa en materia laboral, asi como proponer
mejoras del mismo.

Insistir en la ética empresarial.

Proyectar el trabajo como generadora de riqueza y como poder distribuir esta
riqueza de la forma mas justa.

Reconocer la importancia de la formacion personal para el desarrollo del capital

humano y la riqueza.

Educacion para la salud.
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— |dentificar las actuaciones econdmicas causantes de la contaminacion del aire,
las aguas y la tierra.
— Respetar las normas de Seguridad e Higiene en la empresa.
— Respetar las Normas de PRL (Prevencion de Riesgos Laborales).
e Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
— Analizar la evolucion de las desigualdades laborales entre hombres y mujeres..
e Educacion para la paz.
— Valorar las aportaciones del Trabajo al bienestar social y la mejora de la
calidad de vida.

11.Actividades extraescolares y complementarias
11.1. Referencia legislativa

DECRETO 7/2017, de 1 de junio, por el que se regulan las actividades escolares
complementarias, las actividades extraescolares y los servicios complementarios en
los centros docentes concertados en la Comunidad de Castilla 'y Leén
Tenemos que diferenciar las actividades complementarias de las actividades
extraescolares. Las primeras son aquellas que se llevan a cabo en horario lectivo,
dirigidas a complementar alguna ensefianza o actividad, son realizadas por el centro.
Las segundas a diferencia de las primeras son aquellas actividades establecidas por el
centro, durante las horas de obligada permanencia en el centro o las horas de antes o
después del cese lectivo, dirigidas al alumnado.
Después de un estudio de las posibilidades de ejecutarla, haremos los siguientes
pasos antes de su realizacion:

e Solicitud de realizacién de actividad complementarias/extraescolar

¢ Resumen de actividad complementaria/extraescolar

e Evaluacion de actividad

¢ Modelo de Autorizacion para actividad solicitud para padres/familias
11.2. Actividades complementarias y extraescolares a realizar

Las actividades complementarias y extraescolares estaran coordinadas con el resto
del Departamento y se basaran en la posibilidad de visitar alguna sociedad de valores
o de leasing ubicada en Valladolid, para acercar al alumnado a la realidad empresarial
actual de su entorno. También se realizaran charlas, conferencias sobre la financiacion

y costes de las empresas ubicadas en la provincia.
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Estas actividades son realmente buenas para desarrollar ensefianzas que dentro del
aula seria imposible mostrar, ya que es una pizca de realidad. Los alumnos suelen
agradecer este tipo de actividades ya que sirven para aprender fuera del aula.

La actividad complementaria a realizar seria la visita a las instalaciones de
QUESERIAS ENTREPINARES, S.A.U. que es una empresa familiar del sector
agroalimentario, que centra su actividad empresarial en la fabricacion de quesos de
distintas clases y curaciones, y derivados lacteos. Su sede central esta en la Avenida
de Santander 140, 47011. Valladolid.

En esta fecha habriamos dado la unidad didactica y podriamos dar valor a los
objetivos propuestos

El modelo que realizaremos de objetivos, competencias y estandares de la actividad a
seguir seria este:

Tabla 24. Actividad extraescolar 1

CURSO 2017/2018 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA

TITULO DE LA ACTIVIDAD Visita a la empresa Entrepinares
(Valladolid)

DEPARTAMENTO Economia

ACTIVIDADES A REALIZAR:
e Visita de las instalaciones
e Ver como es la fabricacion del queso
e Observacion de cuantas personas tiene contratadas

o Observar la relacion hombres/mujeres que trabajan en ella

OBJETIVOS que pretende:

1.- Promover la participacién activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificacion, organizacion y desarrollo)

2.- Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacién de los valores de respeto, cooperacién, solidaridad,
justicia, no violencia, compromiso y participacion en el ambito personal y en lo social.
3.- Identificar los factores que son necesarios en la busqueda de empleo

6.- Percibir y conocer el mundo que nos rodea, y posibilita analizar y profundizar en las
relaciones humanas

7.- Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad
10.- Formular juicios personales acerca de problemas laborales, econdmicos, sociales

de actualidad tanto locales, como nacionales e internacionales

Fuentes: Elaboracion propia
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Tabla 24. Actividad extraescolar 1 (Continuacién)

COMPETENCIAS que se trabajaran

1.1. Comprende el sentido global y especifico del mercado de trabajo

1.5. Respeta las normas comunicativas y las relaciones sociales sobre los temas del
mercado laboral.

4.1.- Muestra motivacion hacia el aprendizaje para alcanzar los conocimientos de la
unidad didactica

4.2.- Presta atencion a las explicaciones de cémo se realiza la tarea y persevera en el
trabajo

5.1. Muestra actitud critica y solidaria a los problemas que afectan al mundo laboral
5.2. Utiliza el juicio critico, basado en valores y practicas democréticas, para afrontar la

convivencia y la resolucién de conflictos

ALUMNOS QUE PARTICIPAN: 1° de Bachillerato

PROFESORES RESPONSABLES QUE ACOMPANAN A LOS ALUMNOS

Fecha: 01/03/2018

Fuentes: Elaboracion propia

La actividad extraescolar a realizar seria la visita a la sede del Instituto nacional de
Estadistica (INE) Direccién: Paseo de la Castellana, 183, 28071 Madrid. Esta visita es
interesante para que los alumnos vean las instalaciones, como se realizaba todo antes
ya ahora, como poder hacer consultas mas eficaces, etc.

En esta fecha habriamos dado la unidad didactica y podriamos dar valor a los
objetivos propuestos

El modelo que realizaremos de objetivos, competencias y estandares de la actividad a

seguir seria este:

Tabla 25. Actividad extraescolar 2

CURSO 2017/2018 ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR
TITULO DE LA ACTIVIDAD Visita al I.N.E. (Madrid)
DEPARTAMENTO Economia

ACTIVIDADES A REALIZAR:
e Visita de las instalaciones
e Estudiar coémo realizan las estadisticas, como toman datos.

e Ver como se publican estos datos, periodicidad.

Fuentes: Elaboracion propia
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Tabla 25. Actividad extraescolar 2 (Continuacién)

OBJETIVOS que pretende:

1,- Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificacion, organizacion y desarrollo)

3.- Identificar los factores que son necesarios en la busqueda de empleo

7.- Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad

8.- Describir el funcionamiento del mercado trabajo, con un juicio critico

10. Formular juicios personales acerca de problemas laborales, econémicos, sociales
de actualidad.

12. Interpretar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién sobre problemas
laborales actuales

14. Desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica.

15. Desarrollar un conocimiento matematico y estadistico.

COMPETENCIAS que se trabajaran

1.1.- Comprende el sentido global y especifico del mercado de trabajo

2.4.- Representa, valora y comprende mapas, graficos y tablas de las estadisticas del
mercado de trabajo.

4.1.- Muestra motivacion hacia el aprendizaje para alcanzar los conocimientos de la
unidad didactica

4.2.- Presta atencion a las explicaciones de cémo se realiza la tarea y persevera en el
trabajo

4.4.- Gestiona y controla el aprendizaje de las distintas materias

5.2.- Utiliza el juicio critico, basado en valores y practicas democraticas, para afrontar

la convivencia y la resolucién de conflictos

ALUMNOS QUE PARTICIPAN: 1° de Bachillerato

PROFESORES RESPONSABLES QUE ACOMPANAN A LOS ALUMNOS

Fecha: 10/03/2018

Fuentes: Elaboracién propia

12.Procedimiento de evaluacion de la programacion unidad didactica,

evaluacion del proceso de ensefianza.

Referencia legislativa
El articulo 18 de la ORDEN EDU/1046/2007, de 12 de junio, por la que se regula la

implantacion y el desarrollo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
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de Castilla y Ledn (BOCyL de 13 de junio de 2007) dice sobre la evaluacién del
proceso de ensefianza y la practica docente:

12.1. Método de evaluacion

Para unificar criterios en todos los procesos de evaluacion que haga de la unidad
utilizaré la siguiente calificacion de los apartados

Tabla 26. Tabla de valoraciéon

Valoraciones

1 2 3
Bajo / Poco Medio / Bueno / Bien /
importante Adecuado Relevante

Fuentes: Elaboracion propia

12.2.  Evaluacion de la programacion de la unidad didactica

Evaluaré el aprendizaje de los alumnos en relacién con los estandares de aprendizaje,
criterios de evaluacion e instrumentos de evaluacion sefialados en los libro de Excel
adjuntos.

Entre las técnicas o procedimientos de evaluacion utilizaremos tanto la observacion
regular, dia a dia, de los alumnos; como la encuesta (a través de cuestionarios,
entrevistas...).

El andlisis de tareas sera especialmente (til, destacando la importancia de los trabajos
e informes y la claridad de las exposiciones.

Participaran en el proceso de evaluacion todos los que intervienen en el proceso de
ensefianza aprendizaje: El profesor y los alumnos.

Al terminar la unidad didactica se haran una serie de preguntas para evaluar la
actividad programada en el aula e implantar técnicas para mejorar la unidad.

De igual modo, se utilizard una herramienta elaborada en Excel para la evaluacion de
la programacioén didactica en su conjunto; ésta se realizara al final de cada trimestre,
para asi poder recoger las mejoras en el siguiente.

Dicha herramienta se describe a continuacion: y la valoraremos segun la Tabla 26.

Tabla de valoracion
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Tabla 27. Evaluacion del desarrollo de la programacién de la unidad didactica

DOCUMENTO SOBRE LA EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Valoracién

Aspecto a incidir

ASPECTOS A EVALUAR

0

2

3|4

Aspectos a [ Propuesta de

resaltar

Modificacion

Propuesta

de mejora

Adecuacioén de la unidad a

la programacion

a) Desarrollo de los objetivos
didacticos

b) Temporalizacién de las

unidades didacticas

c¢) Desarrollo de las

competencias

d) Adecuacion de objetivos a los

criterios de evaluacion

e) idoneidad de los estandares
de aprendizaje

f) Claridad de los contenidos de

la unidad

g) Estrategias metodoldgicas

seleccionadas

h) Recursos utilizados

i) Claridad en los criterios de

evaluacion

j) Atencién a la diversidad

k) Uso de diversas herramientas

de evaluacién

[) Adaptacion de la unidad con la
colaboracion de otros temas

transversales

I Adaptacion de las
actividades extraescolares a la

unidad
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Tabla 27. Evaluacién del desarrollo de la programacién de la unidad didactica

(Continuacién)

Adecuacion en la

realizacién, exposicion y

a) Dificultad en la explicacién

de la unidad

b) Adecuada secuenciacion
de los contenidos

c¢) Adaptaciones al curriculo
de la unidad

d) Ritmo de las tareas

e) Utilizad de la realizacion de

tareas

f) Realizacion de las

actividades de refuerzo

Fuentes: Elaboracion propia

12.3. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Haré que el alumno participe en el proceso de evaluacion de las unidades didacticas a
través del siguiente cuestionario individual referente a la préactica docente y la unidad

explicada. Los valoraremos segun la Tabla 26. Tabla de valoracion

Tabla 28. Evaluacion de la unidad por parte del alumnado

.La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del alumnado

Valoracién 0[(1]|2|3|4| Observaciones
Ha sido interesante la unidad que has trabajado

Te han solucionado las dudas que tenias respecto a la
unidad

¢, Coémo te han resultado las explicaciones de tu profesor?

Has prestado atencién durante la explicacion y las

actividades

Te ha gustado trabajar las tareas de la unidad en grupo

Te ha supuesto un esfuerzo especial el trabajo realizado

para comprender la unidad

Las actividades han sido complicadas

Estaban bien organizadas las actividades

Fuentes: Elaboracién propia
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Tabla 2928. Evaluacién de la unidad por parte del alumnado (Continuacion)

Los examenes han sido dificiles

Tienes ordenados los apuntes y las actividades

Estas de acuerdo con la calificacién que has obtenido

¢ Qué calificacion te pondrias en esta unidad?

¢, Qué aspectos modificarias en esta unidad?

Fuentes: Elaboracion propia
12.4. La evaluacion del proceso de enseflanza-aprendizaje por parte del propio

profesor (autoevaluacién).

Realizaré la evaluacion de las unidades didacticas al término de ellas, utilizaré la
observacion a lo largo del proceso de la unidad didactica y la evolucion de mis
alumnos/as. Valoraré la adecuacion a los objetivos como la consecucion de
competencias y estandares de aprendizaje.

Realizaremos la siguiente hoja de Excel para la autoevaluacion de la practica docente
en la que anotaré la consecucion o no de los objetivos fijados y los valoraremos segln

Tabla 26. Tabla de valoracion.

Tabla 30. Evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del profesor

Valoracion Aspecto a incidir
Propuesta
Aspectos Propuesta
ASPECTOS A EVALUAR 011]2|3(4 de .
aresaltar de mejora

Modificacion

Unidad didactica

a) He realizado con coherencia la

relacidn entre objetivos, contenidos

b) La temporalizacién de la unidad

didactica es correcta

¢) Los contenidos de la unidad son

claros e importantes

d) He desarrollado todas las
competencias y estandares

programados

€) He realizado la evaluacion

continua dentro de la unidad

f) He utilizado los recursos
necesarios y disponibles para

impartir la unidad didactica

Fuentes: Elaboracién propia
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Tabla 30. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del profesor

(Continuacién)

g) Las tareas mandadas han sido de
utilidad

j) Hago adaptaciones al curriculo de
la unidad en funcién de la diversidad

del alumnado

[) He pedido colaboracién a otros
departamentos en temas
transversales relacionados con la

unidad

Il) He adaptado las actividades

extraescolares a la unidad

AUTOEVALUACION

a) Confecciono la materia de forma

interesante para los alumnos

b) Incentivo el trabajo del alumno

¢) Animo en la realizacién de las

tareas a los alumnos

d) Contesto a las dudas y preguntas
de los alumnos

e) Escucho a los problemas que les

surjan a los alumnos

f) Impulso las actividades grupales e

individuales

g) Accedo a realizar las actividades

gue sugieren los alumnos

h) Explico con claridad la unidad

tratada

i) Ofrezco aclaraciones individuales
sobre la compresién de la unidad

tratada

i) Doy reglas de cémo realizar las

tareas mandadas

k) Evallo el resultado de los

alumnos

Fuentes: Elaboracién propia
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13. Conclusiones

La finalidad de esta unidad didactica es que cualquier profesor de Castilla y Ledn
pueda utilizarla para el desempefio de su actividad como profesor en la materia de
Economia en 1° de Bachillerato. Ya no solo el uso personal de la misma, también el
uso por otras personas. En un principio una unidad didactica es de uso propio y no
suele ser utilizada por otras personas, yo creo que eso e€s un error, ya que todos
podemos aprender de los demas, tanto a programar, como a utilizar ciertas actividades
que desconocemos. Ademas es muy buena idea publicarla en el departamento del
centro donde el profesor imparte sus clases, para que el resto de profesores pueda
consultarla si tiene alguna duda, o bien, si en algin momento por las circunstancias
que sean el profesor tiene que coger una baja, el profesor sustituto tendra el apoyo de
esta unidad para desarrollar las clases y no estar muy perdido. Desde mi punto de
vista, es una forma muy buen de ayudar al profesor sustituto o novato en el desarrollo
de las clases. Debido a que la unidad esta temporalizada y por lo tanto sabremos de
antemano en que parte del libro se llegan, o también, porque encontramos una serie
de ejercicios y actividades que nos haran salir del paso.

También dentro de esta unidad se persigue que los alumnos consigan lograr los
objetivos que se marcan al inicio de curso, asi como, superar las competencias y los
estandares, logrando asi promocionar al curso superior.

Por dltimo, hay que indicar que el proceso de valoracion de estandares y
competencias que he utilizado, es una forma diferente a la que encontramos en los
centros, ya que muchas veces es dificil realizar una valoracién tan exhaustiva debido a
la gran cantidad de alumnos que encontramos en aula, sin embargo, yo queria dar ese
caracter diferenciador a mi unidad respecto a otras que han realizado otros profesores,
y por otro lado, darle importancia y valorarlas de forma mas concisa debido a que los
inspectores de educacién le dan gran importancia a la valoracion de estos, y a las
programaciones.

Al final el profesor tiene que centrarse en ensefiar y educar al alumno a lo largo de
este aprendizaje y finalizaremos con una frase de Immanuel Kant que dice: “Tan solo
por la educacion puede el hombre llegar a ser hombre. El hombre no es mas que lo

que la educacién hace de él”
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