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RESUMEN  

El proceso de desregulación iniciado en la década de 1970 impulsó una globalización centrada 

en la dimensión económica y ajena a sus consecuencias sociales. La reducción de los controles 

sobre la actividad económica, paralela a su “deshumanización”, ha favorecido particularmente a 

las élites sociales a la par que ha frustrado las esperanzas de consecución de un mundo mejor en 

amplias capas de la población. Estos procesos han sido el caldo de cultivo para la extensión de 

prácticas empresariales poco éticas: escándalos financieros, corrupción, crisis ecológicas, falta 

de transparencia, etc., que han incrementado los procesos de dualización social y los de 

desigualdad social, sobre todo desde el inicio de la crisis económica en 2008: paro, precariedad 

social y laboral, pobreza, desprotección social, deslocalización, restricción a los movimientos 

espaciales de las personas, etc.  

La progresiva concienciación por parte de la ciudadanía sobre los efectos perversos de la 

globalización y la desregulación, junto a la creciente brecha social, ha propiciado, a su vez, que 

las empresas y organizaciones tengan que mirar más allá de sus cuentas de resultados 

financieros y tomen conciencia de la responsabilidad que conllevan sus actuaciones directas e 

indirectas en la sociedad y en el entorno en que actúan. De ahí el nacimiento de la 

Responsabilidad Social Corporativa (RSC), nuevo enfoque de gestión empresarial en el que 
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junto a la responsabilidad económica se incorporan la sociocultural y la medioambiental como 

dimensiones inseparables de la misma.  

Esa responsabilidad social, que nace en el ámbito de actuación de las empresas, se reclama 

también, junto con el compromiso ético, en la gestión de organizaciones e instituciones e, 

incluso, en la actuación de los profesionales liberales. Su importancia en la esfera educativa 

universitaria, en particular en los estudios de economía y de empresa, nos parece incuestionable.  

El trabajo que presentamos forma parte del Proyecto de Innovación Docente “Responsabilidad 

social y compromiso ético en las enseñanzas de economía y de empresa en la Universidad de 

Valladolid”. En él analizamos, explicamos y valoramos el grado de sensibilización del 

alumnado de economía y empresa en la responsabilidad social y el compromiso ético. Con ello 

quizá podamos, también, proponer acciones concretas para potenciar esa sensibilización a la vez 

que la imprescindible implicación del personal docente. 

El método que utilizamos es la encuesta al alumnado de los primeros y últimos cursos de los 

Grados ADE, ECO, FBS, MIM y el tratamiento informático de los datos con el programa SPSS.  

 


