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INTRODUCCION:

El desempleo es y ha sido a lo largo de la historia en nuestro pais un problema fundamental
por el riesgo que corren las personas que se encuentran en esta situacion de sufrir la exclusiéon
social y las repercusiones sociales que ello supone, por este motivo la proteccién por
desempleo es una de las prioridades de los Sistemas de Seguridad Social.

La propia Constitucidon obliga a los poderes publicos a mantener un régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos que garanticen la asistencia y prestaciones sociales
suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de desempleo (Art. 41
Constitucién Espafiola)

Es de tal importancia y tiene una repercusion social tan importante que es uno de los
principales temas de las campanfias electorales y uno de los puntos claves en los programas
electorales de los distintos partidos.

Hoy en dia y dada la situacién econdmica que atraviesa nuestro pais el desempleo es un
problema generalizado. Con una Tasa de desempleo del 26% y mas de 6 millones de parados
(1) es una de las prestaciones cuya evolucién y requisitos de acceso mas preocupa a los
espafioles debido a que esta Prestacion es la que provee de rentas a unos de los colectivos
mas desfavorecidos de la poblacién que no disponen de ingresos propios en momentos
dificiles de la vida. Estas rentas permiten evitar situaciones de pobreza y marginalidad de las
personas que queriendo trabajar y estando en edad para ello no encuentran trabajo.

Como ya se explicara con mas detalle a lo largo de este trabajo, la protecciéon por desempleo
como tal nace durante la dictadura, en los afios 60, no experimentando cambios significativos
hasta los afios 80, momento en el que esta prestacién va a ser regulada de una manera mas
especifica e individualizada, separandose asi del resto de prestaciones de Seguridad Social y
apareciendo por primera vez la prestacion asistencial o subsidio por desempleo. En los afios
noventa y debido a la crisis se produce cambios de tipo restrictivo, endureciéndose los
requisitos para acceder a las prestaciones en cuanto al tiempo necesario de cotizacién para
acceder a la misma y reduciendo el importe de la prestacion debido al desequilibrio financiero
que hacia peligrar la viabilidad del sistema. Desde entonces y hasta el pasado afio 2.012,
momento en el que al igual que en los aifios 90 y debido a la crisis se han producido nuevos
endurecimientos, reduciendo el importe de la prestacion, no se habian producido cambios
significativos en la Prestacién Contributiva por Desempleo.

El objetivo perseguido con este trabajo es el analisis de cdmo ha evolucionado Prestacion
Contributiva por desempleo a lo largo de la Historia reciente de nuestro pais, concretamente
desde 1961 a 2.012, analizando las distintas etapas y las leyes que lo regulan.

(1) 24 de Enero de 2013, Encuesta de Poblacién Activa (EPA) cuarto trimestre de 2.012
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ORIGENES DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

1.1.- NACIMIENTO DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO. EL SEGURO
NACIONAL DE EMPLEO

La prestacion por desempleo nace en el afio 1961, con el nombre de Seguro Nacional de
Desempleo, la norma que lo va a regular es la Ley 62/1961 de 22 de Julio, y entré en vigor el 01
de Octubre de 1961.

Esta prestacion nace una vez los poderes publicos son conscientes de que cuando el
desempleo alcanza determinadas proporciones, ya sea endémico o coyuntural constituye un
problema que afecta a la nacidn en su totalidad y que debe remediarse, tal y como se explica
en la exposicion de motivos de la Ley.

1.1.1. REQUISITOS Y PRESTACION ECONOMICA DEL SEGURO NACIONAL DE DESEMPLEO

El Seguro Nacional de Desempleo va a beneficiar a aquellos trabajadores que pudiendo y
queriendo trabajar pierden su ocupacion, por cuenta ajena, y con ello su retribucién (Articulo
primero de la Ley 62/1961 de 22 de Julio por la que se implanta el Seguro Nacional de
Desempleo), es decir, este seguro, al igual que las posteriores prestaciones por desempleo no
va a beneficiar a aquellas personas que cesan voluntariamente, pero tampoco a aquellos
trabajadores cuyos despidos son imputables a ellos, es decir, a los trabajadores que han sido
despedidos procedentemente.

Tampoco va a beneficiar a trabajadores a domicilio, trabajadores eventuales en actividades
agropecuarias, trabajadores de temporada cuando no excedan de cuatro meses al afio ni a
trabajadores de actividades pesqueras remuneradas “ a la parte” (Articulo cuarto Ley 62/1961
de 22 de Julio por la que se implanta el Seguro Nacional de Desempleo).

Los requisitos de acceso a la prestacidn van a ser los siguientes: (Articulo sexto Ley 62/1961 de
22 de Julio por la que se implanta el Seguro Nacional de Desempleo)

a) Estar en la situacion de desempleo ( poder y querer trabajar y haber pedido la
ocupacion, por cuenta ajena, y con ello el salario, y no haber cesado voluntariamente o
por despido imputable al trabajador)

b) Haber estado afiliado al Seguro durante un periodo de 6 meses dentro de los 18
anteriores.

¢) Haber formalizado la solicitud y que hayan pasado cuatro dias desde la fecha de
cesacion en el empleo

Es curioso que no hay un plazo maximo para solicitar la prestacién, pero si uno minimo, ya que
deben pasar al menos cuatro dias desde el cese en el empleo.

La prestacién econdmica consistia en percibir durante 6 meses el 75% del salario medio base
de cotizacién para Seguros Sociales, de las asignaciones familiares y de las gratificaciones de
Julio y Navidad, cuando en dichas fechas los beneficiarios se hallaren en situacion de
desempleo ( lo que equivale al 75% de la Base de Cotizacién de Hoy).

La Prestacion Econémica del Seguro Nacional de Desempleo no experimentaba descuento
alguno en concepto de cuota de trabajador
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Esta prestacién econdmica, llamada Indemnizacién en la Ley, se calculaba con el promedio del
salario y demas asignaciones obtenidas por el trabajador en los Ultimos 6 meses y no existian
topes ni minimo ni maximo.

La prestacidon se mantenia mientras no cambiaran las circunstancias del trabajador y se perdia
el derecho por cualquiera de las siguientes causas: (Articulo noveno Ley 62/1961 de 22 de Julio
por la que se implanta el Seguro Nacional de Desempleo)

>

>
>
>

Por el transcurso del periodo de percepcion de las prestaciones del Seguro.
Al Rehusarse una oferta de trabajo adecuada a las condiciones del desocupado.
Por obtencidn de alguna ocupacién retribuida no eventual

Por negativa infundada a la promocidn, reeducacién y readaptacion profesional
acordada por la autoridad competente.

Por tener sesenta y cinco afios y cumplidas las condiciones para percibir las
prestaciones del Seguro de Vejez e Invalidez, o de la Jubilaciéon o Invalidez en el
Mutualismo Laboral.

Por el traslado de residencia al extranjero (2)

Por incumplimiento de las obligaciones que incumben al asegurado.

El Seguro se financiaba por un sistema de reparto, pero constituyendo un Fondo de Reserva
para atender las contingencias previsibles como ordinarias. En dicho reparto debian contribuir
tanto las empresas, como los trabajadores y el Estado a través de cuotas las dos primeras y
segun las posibilidades de la Hacienda Publica y de y de los resultados econdmicos del Seguro
el Estado.

(2) Excepcionalmente se permitia abonar la pension a las personas de la familia del
beneficiario, durante el plazo maximo de tres meses, en el caso de emigracién asistida y con
contrato de trabajo (Articulo tercero parrafo 5 Ley 62/1961 de 22 de lJulio).
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2.1-LEY 51/1980 DE 8 DE OCTUBRE Y RD 920/1981 de 24 DE ABRIL

La primera Ley de la democracia que regula la prestacién por desempleo es la Ley 51/1980,
cuyo desarrollo reglamentario viene dado por el Real Decreto 920/1981 de 24 de abiril, los
objetivos de esta ley, en lo que respecta a la Prestacidn por Desempleo era establecer un
sistema eficaz de proteccion de las situaciones de desempleo, como se expone en el articulo
segundo de la Ley.

Esta nueva ley deroga la anterior Ley 62/1961 de 22 de Julio y regula la nueva Prestacion por
desempleo en el TITULO Il, las caracteristicas principales de la prestacidon por desempleo son
las desarrolladas a continuacion.

En primer lugar el campo de aplicacién no experimenta variacion con respecto a la anterior
Ley, sigue siendo de aplicacién a todos los trabajadores por cuanta ajena incluidos en el
Régimen General De Seguridad Social y en los Regimenes especiales que protegen la
contingencia por desempleo (Articulo dieciséis Ley 51/1980 de 8 de Octubre, Basica de
Empleo)

El concepto de situacién legal de desempleo contempla algunas novedades, se mantiene que
estara en situacién legal de desempleo quien pudiendo y queriendo trabajar, pierda su
ocupacion por causas a ellos no imputables. La Unica novedad es que de acuerdo con el RD
820/1981 de 24 de Abril, por el que se aprueba el reglamento de Prestaciones por Desempleo,
se incluyen nuevas situaciones legales de desempleo antes no contempladas como son las
derivadas de suspensiones de contratos o reducciones de jornada derivados de expedientes de
Regulacién de empleo, y se especifica en el reglamento con mas claridad que en la anterior Ley
gue se entiende por desempleo involuntario y voluntaria, es decir, cuando se considera que el
despido es por causa imputable al trabajador y cuando no. En este sentido la ley quiere ir mas
alla, y entiendo, para evitar que la prestacidon pueda ser cobrada fraudulentamente, el Articulo
quinto del RD 920/1981 de 24 de Abril estima que aunque el trabajador haya sido despedido,
es decir, su cese en el trabajo es por causa a el no imputable, si no reclama contra el despido, o
no ejercitara el derecho a incorporacién se considera cese voluntario, y por lo tanto sin
derecho a prestacion.

Aparece la posibilidad de cobrar prestacién con motivo de una rescision del contrato por
traslado de residencia o modificacién de las condiciones de trabajo, aunque el trabajador cese
voluntariamente en el empleo.

Aparece igualmente la posibilidad de compatibilizar la prestacion por desempleo con la
realizacion de un contrato a tiempo parcial.

Se regula la situacidon del trabajador que encontrdndose en Incapacidad Temporal se le
extingue el contrato y pasa a ser perceptor de la prestaciéon por desempleo. En este caso
seguira cobrando la IT en la cuantia correspondiente y una vez extinguida dicha situacion
pasara a cobrar desempleo, descontandose de desempleo el tiempo que hubiera permanecido
en Incapacidad Temporal.

En lo que respecta a la duracion y cuantia de la Prestacién se produce una mejora en
comparacién con el antiguo seguro nacional de empleo, la prestacion va a ir en funcion de los
periodos de ocupacién cotizada en los ultimos 4 anos, cada 6 meses se va a tener derecho a
tres meses de prestacion, de modo que se va a tener derecho a tres meses de paro si se han
cotizado mas de 6 meses, a 6 si se han cotizado mas de 12 y asi sucesivamente hasta poder
cobrar un maximo de 18 meses si se ha cotizado mas de 36 meses, segln muestra el siguiente
cuadro:
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Da derecho
: a 13 percepcién
Periodo de ocupecidn cotizads de prestacionss
o durunie un pe-
riodo mAximo da

PO — PP pE—

MAS 08 § IDESBE .o v cvr bee s osi are are vep oe 3 THESES

MAS do 12 DIBBEE ooiv i vieun s aironi e @ meses
Mis de: 18 MBEOA .o v warnine v dar i o £ meses
MRS 80 0% THESRN o cicin Vasimonm i o we 12 measog
Mds de 30 MeSeS .. i i i e e e wne e b 15 meses
Mas de 36 mesed ... .o v a he e s e e 18 meses

2.1. Fuente: BOE 17 DE OCTUBRE DE 1980

La percepciéon de la prestaciéon se podra aumentar hasta 24 meses en los casos en que su
concesiéon implique cubrir el periodo necesario para tener derecho a la pension de Jubilacidn.

En cuanto a la prestacion econdmica los 180 primeros dias serd el 80% del promedio que se
haya cotizado durante los seis meses precedentes, del sexto al undécimo mes serd el 70% vy el
60% a partir del duodécimo mes. Al igual que ocurria con la Ley anterior la prestacién no
experimentaba descuento alguno por la cotizacion del trabajador, pero si se procedera a
retener del Impuesto sobre la Renta a las personas fisicas.

Con esta Ley ya se limita la prestacion con un tope maximo que sera el 220% del Salario
Minimo Interprofesional y se reconocera un minimo para los perceptores con cargas familiares
que sera el propio Salario Minimo Interprofesional.

Con esta Ley aparece la posibilidad de suspender, sin extinguir directamente la prestacién por
incumplimientos de los perceptores, de modo que supone una interrupcién de la prestacion,
no una extincidn definitiva, como ocurria en la anterior Ley, estas suspensiones derivadas de
incumplimientos eran las siguientes:( Articulo once RD 920/1981 de 24 de Abril, por el que se
aprueba el Reglamente de Prestaciones por Desempleo)

» Durante un periodo de un mes cuando el titular del derecho no comparezca ante el
Instituto Nacional de Empleo cuando sea requerido para ello.

» Durante en periodo de seis meses, cuando el titular del derecho rechace una oferta de
colocacién adecuada o se niegue infundadamente a realizar los trabajos de formacion
o promocidén profesional que acuerde al respecto el Instituto nacional de Empleo, o a
participar en los programas de empleo o trabajos de colaboracién social por él
patrocinados.

En cuanto a las causas de extincidn las Unicas novedades es que la prestacidon se extinguira por
la prestacion de trabajo retribuido por espacio de tiempo superior a 6 meses que dé lugar a la
inclusion en el sistema de seguridad Social, tanto por cuenta ajena como propia. Es en esta ley
y a colacion con este articulo donde se establece por primera vez el derecho de opcién para los
casos en que se interrumpa la prestacién por iniciar un nuevo trabajo que genera derecho a
una nueva prestacion.
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Las prestaciones se financian en el 60% por la cotizacién de empresas y trabajadores y el 40 %
por el estado. En caso de no ser suficientes la diferencia era a cargo del Estado.

Con esta Ley aparecen por primera vez los Subsidios por Desempleo como prestaciones
complementarias, para aquellos trabajadores con responsabilidades familiares que agotaran la
prestacion contributiva por desempleo y para los emigrantes retornados, que consistian en
una prestacién econdmica del 75% del salario Minimo Interprofesional.

2.2.- LEY 31/1984 DE 2 DE AGOSTO Y RD 625/1985 DE 2 DE ABRIL.

Con la primera legislatura de Felipe Gonzidlez, en el afio 1984 se produce una nueva
modificacién de la prestacion por desempleo, que ha supuesto la mayor ampliacion de la
misma.

La Ley 31/1984 viene a derogar el Titulo Il de la Ley 51/1980 Basica de Empleo, nace como
consecuencia del deterioro progresivo del empleo y el crecimiento del desempleo, tanto en el
numero de desempleados como en el tiempo que los trabajadores tardan en encontrar un
nuevo empleo, como se desprende de la exposicion de motivos de la Ley.

Uno de los principales cambios producidos con esta ley esta en que dentro de la situacion legal
de desempleo se incluye a los trabajadores despedidos mediante despido declarado
procedente, es decir, ya no es necesario que el despido sea declarado improcedente para
tener derecho a la prestacion, basta con ser despedido para tener derecho a prestacién, eso si,
es necesario sentencia del orden jurisdiccional social. Esta novedad se produce por los
compromisos adquiridos desde la ratificacién del Convenio 44 de la OIT para ajustarse la
norma a lo establecido en el mencionado Convenio.

En lo que respecta a la duracion de la prestacion se produce una mejora con respecto a la Ley
anterior en cuanto a la duracién total de la Prestacion, que aumenta de 18 a 24 meses,
dependiendo de la ocupacién cotizada en los ultimos 4 afios, aunque disminuye el periodo al
que se tiene derecho para los trabajadores que hayan cotizado de 3 a 6 meses que
anteriormente tenian 6 meses de prestacién y ahora tendrian solo 3, de modo que por los
primeros 12 meses se va a tener derecho a 3 de prestacidén y posteriormente cada 6 se tendra
derecho a tres mas, segln muestra la siguiente tabla:

Periodn
de prestaci6n

Perfodo de cotizacion -—

Meses
Doasde 6 hasta 12 MeSBE ... ... wi cor sis sir tes ke a
Dasda 12 Haslia 18 TNOSBE ... ... .ii cor cee see 11 ass a
Dasde 1B hacia 24 MEBSEB ... ... -vo cvi cen cer aew 1es ?
Dasde 24 hasta 30 Mesd8 ... ... ... tc. cre cer rer our 12
Desde 30 hasta 38 MESOB ... .cu wo oo s0a i s ses b1
Desde 38 hasta 42 MESBE .. .. ... .o in vee en e 18
Desde 42 hasia 48 MOSEE ... ... <1, .oseee ses tes aes 21
L T - T 24

2.2. Fuente: BOE 4 DE AGOSTO DE 1984

En cuanto a la Cuantia de la Prestacion se sigue calculando por el promedio de la base de
cotizacion de los seis meses anteriores al momento en que cesé la obligacién de cotizar, siendo
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EVOLUCION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

la prestacion econdmica del 80% los seis primeros meses, al igual que en la Ley anterior, el
70% del séptimo al duodécimo ( se percibe el 70% en lugar del 60% un mes mas) y el 60% a
partir del decimotercer mes y hasta el mes vigésimo cuarto.

También van a variar las cuantias maximas y minimas, de manera que va a existir un minimo
del S.M.I. para todos los perceptores, no solo con cargas familiares, si no también para los que
no las tengan.

En cuanto al tope maximo va a pasar a ser del 170%, en lugar del 220% como hasta ahora,
salvo para los perceptores con hijos a cargo cuyo tope sigue manteniéndose en el 220% si se
tienen 2 o mas hijos y en el 195% con un hijo, de modo que se mejora el minimo para los
perceptores sin cargas familiares, se empeoran los topes maximos para los perceptores con un
hijo y se mantienen las condiciones para los perceptores con 2 o mas hijos.

La Prestacion sigue sin experimentar descuentos por la cotizacién del trabajador, siendo ésta a
cargo exclusivo de la Entidad Gestora.

Los motivos de Suspension y extincién de la prestacion siguen siendo los mismos que la
anterior normativa, mintiéndose la posibilidad de suspender el derecho a la proteccién por
desempleo durante un plazo de uno a seis meses cuando se den las causas previstas
legalmente. Al terminar la suspension, el trabajador tiene la opcién de reanudar las
prestaciones suspendidas o acogerse a los nuevos derechos que haya podido acumular.

Debido a que con esta Ley se produce una mejora en la duracion de la prestacion aumentando
de 18 a 24 meses la Ley en las Disposiciones Transitorias, recoge la posibilidad de que las
prestaciones agotadas por duracion mdaxima o suspendidas por colocacién en un trabajo entre
el 01 de Enero de 1984 y la entrada en vigor de la Ley 31/1984 puedan ampliar la duracién de
la prestacién si cumplen con el requisito de cotizaciones suficientes.

La ley modifica la regulacion de la situacién en la que se encuentra el trabajador que
encontrandose en Incapacidad Temporal se le extingue el contrato y pasa a ser perceptor de la
prestacion por desempleo. A partir de esta nueva Ley el trabajador seguira cobrando la IT en
la cuantia correspondiente y una vez extinguida dicha situacidn pasara a cobrar desempleo,
pero no se le descontard de desempleo el tiempo que hubiera permanecido en Incapacidad
Temporal.

Con esta ley, se amplian los supuestos para sobrar la prestacion de nivel asistencial (subsidio) a
los trabajadores mayores de 55 afios aunque no tengas responsabilidades familiares, a los
liberados por cumplimiento de condena o remisién de la pena y no tengan derecho a
prestacién por desempleo, a los que con motivo de una revisidon de invalidez se les declare
plenamente capaces o invalidos parciales y a los trabajadores con cargas familiares que no
tengan derecho a prestacidon por no haber cubierto el periodo minimo de 6 meses, pero al
menos tengan 3. Entiendo que este ultimo subsidio nacié como consecuencia de la ampliacion
del periodo minimo de cotizacién exigido para tener derecho a prestacién que se habia
aumentado de 3 a 6 meses, y con ello compensar a los trabajadores con cargas familiares que
con esta nueva Ley y con tres meses de Cotizacion se quedaban sin cobrar prestacidn
contributiva.

Con la Ley 31/1984 aparece una primera regulacion de la Prestacién por desempleo en su
modalidad de pago Unico, ya que sefiala que Cuando asi lo establezca un programa de de
fomento de empleo, La Entidad Gestora podra abonar de una sola vez el valor actual del
importe de la prestacion de nivel contributivo, correspondiente al periodo que tenga derecho
el trabajador en funcién de las cotizaciones efectuadas (Articulo veintitrés punto tres Ley
31/1984 de 2 de Agosto, de proteccién por desempleo).

La Regulacion de esta prestacidn viene Real Decreto 1044/1985, en él se reconocia el derecho
a percibir de una sola vez el importe de la prestacion pendiente en funcién de las cotizaciones
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CAPITULO 2

efectuadas a los trabajadores que fueran realizar una actividad profesional como trabajadores
auténomos o socios trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado o sociedad que
tenga el caracter de laboral seguin las correspondientes normas del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Ademas, el INEM abonard, a los trabajadores que hicieran uso del derecho
previsto en el articulo 12 de este Real Decreto, el 50 por 100 de la cuota al régimen
correspondiente de la Seguridad Social como trabajador auténomo, calculada sobre la base
minima de cotizacidn o el 100 por 100 de la aportacion del trabajador en las cotizaciones del
correspondiente régimen de la Seguridad Social, durante el tiempo que se hubiera percibido la
prestacion por desempleo de no haberse percibido en su modalidad de pago unico.

El abono de estas cantidades se realizara trimestralmente por el INEM, previa presentacion de
los correspondientes documentos acreditativos de la cotizacidn. (Articulo cuatro Real Decreto
1044/1985 de 19 de Junio, por el que se regula el abono de la Prestacion por desempleo en su
modalidad de Pago unico por el valor actual de su importe, como medida de fomento de
empleo).

La Financiacién de la Prestacién por desempleo de nivel contributivo serd a cargo de las
cotizaciones de Empresario y Trabajadores y la asistencial a cargo exclusivo del Estado.

2.3.- RD LEY 1/1992 DE 3 DE ABRIL Y LEY 22/1992 DE 30 DE JUNIO DE
MEDIDAS URGENTES SOBRE EL FOMENTO DEL EMPLEO Y PROTECCION POR
DESEMPLEO

La crisis de los afios 90 produjo una serie de reformas de ambito laboral, entre ellas la
proteccion por desempleo. Con esta Ley se modifica parte del articulado de la Ley 31/1984.

Como la propia Ley expone en el Predmbulo de la misma, el moderado crecimiento de la
creacion de empleo producido por el crecimiento también moderado de la economia Espafiola
provoca un desequilibrio financiero del sistema de proteccién por desempleo, de modo que,
para asegurar la viabilidad del sistema se deben introducir cambios de tipo restrictivo en la
prestacion.

Estas modificaciones consisten principalmente en que se alarga el periodo de cotizacion
exigido para causar derecho a la prestacion, aumentando los tramos de periodos de cotizacidn
de ocho a once, de modo que se reduce la duracién de la prestacién en muchos de los tramos,
y se reduce la cuantia de la prestacion.

En cuanto al periodo de ocupacién exigido para causar derecho a las prestaciones se aumenta
de 6 a 12 meses, como se puede apreciar en la escala aprobada por la ley 22/1992 DE 30 De
Junio, se va a ampliar la cotizacién exigida de 6 a 12 meses, motivo por el cual, entiendo, con la
misma Ley nace el Subsidio para trabajadores sin cargas familiares que hayan cotizado al
menos 6 meses, los cuales podran tener derecho a un subsidio también de 6 meses.

La escala de periodos de cotizacién necesarios para tener acceso a prestaciones y el periodo
de prestacién que corresponde a esa cotizacion, queda de la siguiente manera:
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% R Peviodo de

Pumdgi_ gnd;;g}szacmn ”([“Iftﬁt;‘;’{'
Desde 360 hasta 539 ........ ... ... e 120
Desde S4D hasta 719 oo oo viiivonn civian 180
Desde 720 hasta 899 ... ... .. R, 240
Desde 900 hasta 1079 ... ... ... .. .... .. 300
Desde 1.080 hasta 1.259 ......... ........_ ...... 360
Desde 1.260 hasta 1439 ... . .. . ... ... .. 420
Desde 1.44C hasta 1.619 ... ... .. T 480
Desde 1.620 hasta 1799 ... ........... 540
Desde [.80C hasta 1.979 ... ... ... .. ...... . .. 600
Desde 1.980 hasta 2,159 ........ ... ... ... ..... 660
Desde 2100 e mmnmesmmamm i 720

2.3. Fuente: BOE 4 DE AGOSTO DE 1992

Ademas los dias a los que se tiene derecho también se ven reducidos, ya que por ejemplo un
trabajador que con la anterior Ley cotizaba 540 dias tenia derecho a 270 dias de prestacién
mientras que con la nueva Ley solo tiene derecho a 180 dias. Igualmente para tener derecho al
periodo maximo de prestacion ( 720 dias) con la anterior Ley bastaba con haber cotizado 1440
dias, mientras que con ésta tiene que haber cotizado al menos 2.160 dias, es decir, 720 dias
mas, lo que supone un claro endurecimiento en el acceso a las prestaciones por desempleo, ya
gue los periodos de ocupacidn cotizada que se tienen en cuenta para el calculo de los dias de
derecho de prestacidon van a aumentar de 4 a 6 afos.

En cuanto a la cuantia de la Prestacién también sufre un detrimento importante, reduciéndose
la prestacién durante los 6 primeros meses, pasando del 80 % de la anterior Ley al 70% de la
base reguladora. Igualmente se ve reducida la prestacién del séptimo al duodécimo mes, ya
qgue anteriormente se percibia el 70 % y con la nueva Ley se va a percibir el 60%, el resto de los
meses, es decir del decimotercer mes hasta el vigésimo cuarto sigue siendo el 60%.

El tope mdaximo y la cuantia de la prestacién minima no sufren variacién alguna con respecto a
la normativa anterior.

La Disposicion Adicional Segunda de la Ley 22/1992 suprime la modalidad de pago Unico para
los trabajadores auténomos, manteniendo Unicamente la modalidad para aquellos
trabajadores que vayan a realizar una actividad como socios trabajadores de una cooperativa
de trabajo asociado o sociedad que tengan caracter de laboral, de manera que también de
limita este derecho.

2.4- LEY 22/1993 DE 29 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS FISCALES, DE
REFORMA DEL REGIMEN JURIDICO DE LA FUNCION PUBLICA Y DE LA
PROTECCION POR DESEMPLEO.

Debido a la situacién econdmica que atraviesa el pais y con el objetivo de reducir el gasto
excesivo del sistema se aprueba la Ley 22/1993, que en lo que respecta a la proteccién por
desempleo modificada parte del articulado de la Ley 31/1984.

Otro de los objetivos de la ley, en lo que se refiere a desempleo, tal y como se hace referencia
en la Exposicién de Motivos es la de luchar contra el fraude y las conductas socialmente
insolidarias en el disfrute indebido de prestaciones por desempleo, cometidas tanto por los
perceptores de la prestacién como por las empresas.
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En primer lugar, con esta Ley se modifica la Cotizacién del trabajador durante la situacién de
desempleo, de modo que a partir de la entrada en Vigor de la Ley, esto es el 1 de Enero de
1994, la Entidad Gestora descontard la aportacion de Seguridad Social que corresponde al
trabajador, eso si, aplicando una reduccién del 35%.

Igualmente se modifica el tope minimo de la prestaciéon de modo que se mantiene en el 100 %
del Salario Minimo Interprofesional para los perceptores con hijos a cargo, pero se reduce al
75 % de del Salario Minimo Interprofesional para los perceptores sin hijos a cargo.

La normativa en su afdn de luchar contra el fraude contempla nuevas incompatibilidades y
obligaciones de los trabajadores, se modifica la situacién legal de desempleo con motivo de la
resolucion de la Relacion Laboral durante el periodo de prueba, afiadiendo como requisito que
la anterior relaciéon laboral debe haberse extinguido por cualquiera del resto de supuestos de
situacion legal de desempleo o que al menos hayan pasado 3 meses desde dicha extincién,
para evitar asi posibles contrataciones fraudulentas que se extinguen en el periodo de prueba
con la finalidad de cobrar prestaciones.

Del mismo modo se amplia la incompatibilidad de la prestacién con la realizacion de trabajos
por cuenta propia que no impliquen la inclusién en ningln Régimen de Seguridad Social, y se
imponen nuevas obligaciones a los perceptores de la prestacidn tales como:

» Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas en que se determinen por la
Entidad Gestora en el documento de renovacién de la demanda y comparecer cuando
haya sido previamente requerido ante la Entidad Gestora.

» Solicitar la baja en las prestaciones por desempleo cuando se produzcan situaciones de
Suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su
percepcion.

» Devolver al Instituto Nacional de Empleo en el plazo de cinco dias el correspondiente
justificante de haber comparecido en el lugar y fecha indicados para cubrir las ofertas
de empleo que se faciliten por dicho Instituto.( Articulo treinta y siete de la Ley
22/1993 de 29 de Diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
la funcién publica y de la proteccidn por desempleo)

En cuanto a las infracciones y sanciones se modifica el articulo 46.1 de la Ley 8/1988 de 7 de
Abril de Infracciones y Sanciones de Orden Social, de modo que las Infracciones Graves tales
como las siguientes son sancionadas con la extincidon de la prestacién, en lugar de con la
suspension de la Prestacidon durante seis meses como anteriormente.

» Rechazar una oferta de empleo adecuada, o negarse a participar en trabajos de
colaboracién social, programas de empleo, o en acciones de promocién, formacion o
reconversién profesionales, salvo causa justificada. A los efectos previstos en esta Ley,
se entenderd por empleo adecuado el que reuna los requisitos establecidos en el
articulo 10.3 de la Ley 31/1984, de 2 de agosto.

» No comunicar, salvo causa justificada, las bajas en las prestaciones cuando se
produzcan situaciones de suspensidn o extincion del derecho o se dejen de reunir los
requisitos para su percepcién, cuando por dicha causa se haya percibido
indebidamente la prestacion.

(Articulo cuarenta y uno punto dos de la Ley 22/1993 de 29 de Diciembre, de medidas fiscales,
de reforma del régimen juridico de la funcién publica y de la proteccidon por desempleo)

14



EVOLUCION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

Casi junto con esta ley se aprobd la Ley 21/1993 de 29 de Diciembre de Presupuestos
generales del Estado para 1994, donde se eliminaban las exenciones del impuesto sobre la
Renta a las Personas Fisicas en el seguro por desempleo.

2.5.- RD LEGISLATIVO 1/1994 DE 20 DE JUNIO POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

En el afo 1994 se aprobd la actual Ley General de Seguridad Social, dando cumplimiento al
mandato de las Cortes.

Con la aprobacion de este Real Decreto Legislativo se deroga la Ley 31/1984 que era la que
hasta este momento regulaba la Prestacion por desempleo, pasandose a regular en el Titulo IlI
articulos 203 al 234 de la Ley General de Seguridad Social, y pasando asi la proteccién por
desempleo a incorporarse al sistema de Seguridad Social.

Debido a que la Ley 1/1994 se trata de un texto refundido no incorpora novedades sobre la
norma existente hasta el momento. De modo que los Requisitos para el nacimiento del
derecho, la consideracidon de situacion legal de desempleo, la duracién y cuantia de la
prestacion, los motivos de suspension y extincion del derecho, la cotizacion durante la
situacion de desempleo, el régimen de incompatibilidades, etc. siguen siendo los mismos,
ademds desde la aprobaciéon de esta Ley las modificaciones normativas relativas a la
proteccion por desempleo han sido escasas o poco significativas, por lo que conviene destacar
como queda la normativa en este momento, a modo de resumen con la entrada en vigor del
RD Legislativo 1/1994 de 20 de Junio la prestacion por desempleo queda de la siguiente
manera: (Articulos 203 a 222 RD Legislativo 1/1994 de 20 de Junio por el que se aprueba el
texto Refundido de La Ley General de Seguridad Social)

2.5.1 PERSONAS PROTEGIDAS:

Estaran comprendidos en la proteccidon por desempleo, siempre que tengan previsto cotizar
por dicha contingencia, los trabajadores incluidos en el Régimen General de Seguridad Social,
el personal contratado en régimen de derecho Administrativo y los funcionarios de empleo al
Servicio de las Administraciones Publicas, también estaran comprendidos los trabajadores de
otros Regimenes Especiales que protejan dicha contingencia y a los liberados de prision que se
determine reglamentariamente.

2.5.2. ACCION PROTECTORA:

Comprende el Nivel Contributivo, que es el Unico en el que nos vamos a centrar, y el
Asistencial. Dentro del Contributivo las prestaciones comprenden el desempleo total y parcial,
y el abono de la aportacién de la empresa correspondiente a las cotizaciones a la Seguridad
Social durante la percepcidn de la prestacién por desempleo.

2.5.3. REQUISITOS PARA EL NACIMIENTO DEL DERECHO:

Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada, tener cubierto un periodo de cotizaciéon
minimo de 12 meses en los Ultimos 6 afos, encontrarse en situacion legal de desempleo, y no
haber cumplido la edad ordinaria de Jubilacién, salvo que no cumpla los requisitos para causar
derecho a dicha Prestacion.
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2.5.4. SITUACION LEGAL DE DESEMPLEO:

Las situaciones consideradas legales de desempleo son cuando se extinga la relacién laboral en
virtud de expediente de Regulacion de Empleo, Por muerte, jubilacién, Incapacidad del
empresario, cuando se extinga el contrato de trabajo, por despido improcedente o procedente
declarado judicialmente, por despido basado en causas objetivas, por resolucién voluntaria por
parte del trabajador derivado de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
movilidad geografica e Incumplimientos contractuales del empresario, por expiracién de la
duracion del contrato o la terminacion de la obra objeto del mismo y por resolucién de la
relacidn en periodo de prueba a instancia del empresario, siempre y cuando, la relacién laboral
anterior se haya extinguido por alguna de las causas anteriores hayan pasado mas de tres
meses.

También estaran en situacion legal de desempleo los trabajadores que vean suspendida su
Relacién Laboral por Expediente de Regulacién de Empleo , cuando se reduzca su jornada de
trabajo en una tercera parte, al menos, la jornada de trabajo, cuando los trabajadores fijos-
discontinuos carezcan de ocupacién efectiva y cuando los trabajadores retornen a Espana por
extinguirseles la Relacidon Laboral en el pais extranjero, siempre que acrediten cotizacidn
suficiente y no obtengan prestacion en dicho pais.

2.5.5. DURACION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO:

La duracidn de la Prestacidon por desempleo ird en funcidon de los periodos cotizados en los
ultimos 6 afios en funcion de la siguiente Tabla:

Peri ¢ cotizacid Pesioda de

s e
Desde 360 hasta 539 ........ ... ... e 120
Dosde 340 hastd 719 ccvnmmmnsmas s 180
Desde 720 hasta 899 ... ... .. A, 240
Desde 900 hasta 1.079 ... .. ... ... .. ... .. 300
Desde 1.080 hasta 1.259 ........ ....... . 360
Desde 1.260 hasta 1439 .. . . .. ... ... .. 420
Desde 1.440 hasta 1.619 ... .. .. e 480
Desde 1.620 hasta £.799 ... 540
Desde 1:800:hasta 1:979 - smemssmnpenneny 600
Desde 1.980 hasta 2.159 ......... e 660
Desde 2160 . ... ... o, 720

2.5. Fuente: BOE 29 DE JUNIO DE 1994
2.5.6. CUANTIA DE LA PRESTACION:
La cuantia de la Prestacién serd el 70 % del promedio de las cotizaciones efectuadas en los seis

ultimos meses durante los 180 primeros dias y el 60% a partir del dia 181.

Los topes maximos seran 170% del SMI para perceptores sin hijos a cargo y se elevara hasta el
220% cuando el perceptor tenga dos o mas hijos. Los topes minimos sera el 75 % del SMI para
perceptores sin hijos a cargo y el 100 % del SMI para los perceptores con al menos un hijo a
cargo.

La prestacion por desempleo Parcial se determinara en proporcidon a la jornada de trabajo
reducida.
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2.5.7. SUSPENSION DEL DERECHO:

La Prestacion por desempleo se suspendera por un periodo de un mes cuando el trabajador no
comparezca ante la entidad gestora, sin causa justificada, cuando sea requerido para ello, no
devuelva el justificante de comparecencia en el lugar indicado para cubrir una oferta de
empleo o no renueve la demanda de empleo.

Se suspenderd igualmente, siempre que el trabajador no tenga cargas familiares, durante la
prestacion del servicio militar o realizacidn de prestacidn social sustitutoria (actualmente esta
causa de sustitucion a desaparecido por la desaparicion del servicio militar), o durante el
cumplimiento de condena.

En estos casos, salvo en los consignados en el primer parrafo, la prestacién no vera reducida su
duracién.

2.5.8. EXTINCION DEL DERECHO:

La prestacion se extinguird por agotamiento de la duracién de la misma, por rechazo de oferta
adecuada, imposicidon de sancidon que determine la extincién, realizacién de un trabajo de
duracién igual o superior a 12 meses ( sin perjuicio del derecho de opcién), por cumplir el
trabajador la edad ordinaria de Jubilacién, pasar el trabajador a ser pensionista de Seguridad
Social por Jubilacién o Incapacidad Permanente ( En el caso de Invalidez, el trabajador podra
optar por la prestacion mas beneficiosa), por traslado de residencia al extranjero o renuncia
voluntaria del derecho.

2.5.9. COTIZACION DURANTE LA SITUACION DE DESEMPLEO:

La Entidad Gestora ingresara a la Seguridad Social la aportacion empresarial y descontard de su
prestacién al trabajador la que le corresponda, con las reducciones correspondientes, que serd
el 35 % en los trabajadores del Régimen General y el 72% a los trabajadores del Régimen
Especial Agrario.

En los supuestos de Reduccion de Jornada o suspensiéon del contrato por Expediente De
Regulacién de Empleo la Entidad Gestora solo ingresard la aportacidon del trabajador con la
reduccion correspondiente.

2.5.10. INCOMPATIBILIDADES:

La prestacion por desempleo serd Incompatible con el trabajo por cuenta propia(aunque no
implique inclusién en ningdn Régimen) y con el trabajo a tiempo completo por cuenta ajena.
También serd incompatible con la obtencién de Pensiones o prestaciones de Seguridad Social,
salvo que hayan sido compatibles con el trabajo que origina la prestacién por desempleo.

2.5.11 INCAPACIDAD TEMPORAL Y DESEMPLEO:

Si el trabajador se encuentra en Incapacidad Temporal y se extingue su contrato seguira
cobrando la prestacion correspondiente a la Incapacidad hasta que se agote, pasando si tiene
derecho a cobrar prestacion por desempleo sin descontarse de la misma el tiempo que haya
permanecido en IT.

Si esta cobrando prestacién y cae en Incapacidad Laboral Transitoria cobra la prestacion
correspondiente a la Incapacidad en la misma cuantia que la de desempleo, salvo que la
correspondiente a IT fuera superior durante el tiempo que permanezca en esta situacién, y sin
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gue se produzca ampliacién en el periodo de percepcidn de la prestacidon por desempleo por
esta causa.

2.5.12. REFERENCIAS AL PAGO UNICO:

La LGSS, al igual que la Ley 31/1984 sefiala que cuando asi lo establezca un programa de de
fomento de empleo, La Entidad Gestora podra abonar de una sola vez el valor actual del
importe de la prestacion de nivel contributivo, correspondiente al periodo que tenga derecho
el trabajador en funcién de las cotizaciones efectuadas (Articulo 228 punto tres RD Legislativo
1/1994 de 20 de Junio por el que se aprueba el texto Refundido de La Ley General de
Seguridad Social).

De modo que se sigue manteniendo la regulacion de la Prestacion De Desempleo en su
modalidad de pago unico.

2.6:.- LEY 50/1998 DE 30 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS FISCALES,
ADMINISTRATIVAS Y DE ORDEN SOCIAL.

Con La Ley 50/1998 de 30 De Diciembre, y con la finalidad de fomentar el autoempleo de las
personas con minusvalia se modifica el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se
regula el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico como medida
de fomento del empleo, volviendo a incluir dentro de los colectivos que pueden beneficiarse
de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico a los auténomos, pero
Unicamente a los trabajadores minusvalidos.

2.7.- REAL DECRETO LEY 5/2002 DE 24 DE MAYO DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REFORMA DEL SISTEMA DE PROTECCION POR DESEMPLEO Y
MEJORA DE LA OCUPABILIDAD.

El RD LEY 5/2002 nace como consecuencia del mandatos constitucional del articulo 41 que
establece que los poderes publicos deben garantizar un régimen publico de prestaciones
sociales, especialmente en caso de desempleo, como se anuncia en la Exposicidon de Motivos,
este RD tiene como objetivos el facilitar oportunidades de empleo para aquellas personas que
quieran incorporarse al mercado de trabajo, mejorar el funcionamiento del mercado de
trabajo, corregir las disfunciones observadas en la proteccién por desempleo y ampliar la
proteccion a colectivos que actualmente carecen de ella.

Las modificaciones que introduce este RD no van a afectar a las prestaciones por desempleo,
en cuanto a su duracién y cuantia, pero si a las requisitos y condiciones de acceso a la misma.

La primera de las modificaciones va a consistir en que no solo va a ser suficiente que el
trabajador se encuentre en situacion legal de desempleo, si no que va a tener que acreditar
que lo busca activamente y debe aceptar una colocacién adecuada. Considerandose colocacion

adecuada cuando se ofrezca en una localidad a menos de 30 Kildmetros del lugar de residencia
Yy que no suponga un tiempo superior a dos horas de ida y vuelta y que el coste del
desplazamiento suponga menos del 20% del salario mensual. En el caso de que el trabajador
acepte trabajos que impliquen cambio de residencia tendrdn derecho a percibir ayudas
econdmicas en concepto de alojamiento, gastos de desplazamiento.
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En cuanto a los trabajadores fijos discontinuos se van a considerar en situacion legal de
desempleo Unicamente a los periodos de inactividad entre dos periodos de actividad, siempre
que estos periodos no se repitan en fechas ciertas. Se excluye asi de la proteccidon por
desempleo a los trabajadores discontinuos que se ocupan en fechas ciertas.

Otra novedad va a ser que ya no se va a exigir que el trabajador reclame contra el despido para
estar en situacion legal de desempleo, es decir, en caso de despido, basta con la decision del
empresario de extinguir el contrato por esta causa para acreditar que se encuentra en
situacion legal de desempleo, sin necesidad de impugnacidon ni de ningun otro tramite.

La Novedad mas significativa de esta norma va a ser que se va a regular la Prestacion por
desempleo a nivel contributivo para los trabajadores eventuales del Régimen Agrario, con
ciertas peculiaridades con respecto a los trabajadores del Régimen General, en concreto en
cuanto a la duracién de la prestacidn y al periodo de cotizacidn exigido para tener derecho a la
misma. La escala era la siguiente escala.

Periodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en dias)

Desde 360 hasta 539 90

Desde 540 hasta 719 135
Desde 720 hasta 899 180
Desde 900 hasta 1.079 225
Desde 1.080 hasta 1.259 270
Desde 1.260 hasta 1.439 315

Desde 1.440 hasta 1.619 360
Desde 1.620 hasta 1.799 405
Desde 1.800 hasta 1.979 450
Desde 1.980 hasta 2.159 495
Desde 2.160 540

2.7. Fuente: BOE 25 MAYO 2002

El RD Ley va a seguir permitiendo el abono de la prestacion en su modalidad de pago Unico
como recogia el RD 1044/1985 de 19 de Junio, pero se va a volver a aceptar para los
trabajadores auténomos sin minusvalia, eso si, solo mediante el pago trimestral de la
prestacion para hacer frente a las cotizaciones a la Seguridad Social.

Como medida de fomento del empleo se va a permitir compatibilizar la prestacidon por
desempleo con el trabajo por cuenta ajena a los trabajadores que sean contratados por
empresas de menos de 100 trabajadores que les contraten para sustituir a éstos cuando
participen en acciones de formacidon siempre que éstas estén financiadas por alguna
Administracion Publica. En este caso la empresa solo debe abonar la diferencia entre la
Prestacién y el salario del trabajador y hacer frente a las cotizaciones de Seguridad Social.

Se va a modificar igualmente el régimen de sanciones relativas a la proteccién por desempleo,
de modo las infracciones leves se van a sancionar con perdida de 1 mes de prestacion la
primera infraccion, 3 meses la segunda, 6 meses la tercera y extincion del derecho la cuarta.
Las graves se sancionaran con una suspensiéon de 3 meses, salvo rechazar una oferta de
empleo adecuada, ya sea ofrecida por los servicios publicos de empleo o por las agencias de
colocacién cuando desarrollen actividades en el ambito de la colaboraciéon con aquéllos, o
negarse a participar en programas de empleo, incluidos los de insercién profesional, o en
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acciones de promocién, formacion o reconversién profesional, salvo causa justificada,
ofrecidos por los servicios publicos de empleo que se sancionaran con 3 meses de suspension
la primera, 6 meses la segunda y con la extincidn la tercera y no comparecer, salvo causa
justificada, a los reconocimientos médicos ordenados por las entidades gestoras o
colaboradoras, en los supuestos asi establecidos, asi como no presentar ante las mismas los
antecedentes, justificantes o datos que no obren en la entidad, cuando a ello sean requeridos
y afecten al derecho a la continuidad en la percepcidn de la prestacidon y no comunicar, salvo
causa justificada, las bajas en las prestaciones en el momento en que se produzcan situaciones
determinantes de suspension o extincién del derecho, o cuando se dejen de reunir los
requisitos para el derecho a su percepcion cuando por cualquiera de dichas causas se haya
percibido indebidamente la prestacién que extinguiran directamente la prestacion.

También se modifican aspectos relativos a los Subsidios de Desempleo tales como la
posibilidad de compatibilizar el subsidio de mayores de 52 afos con el trabajo por cuenta
ajena o el nacimiento de la Renta Agrario y eliminacién del subsidio por desempleo a favor de
los trabajadores eventuales agrarios.

2.8.- LEY 45/2002 DE 12 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REFORMA DEL SISTEMA DE PROTECCION POR DESEMPLEO Y MEJORA DE LA
OCUPABILIDAD.

La Ley va a introducir modificaciones con respecto al RD 5/2002 debido al descontentoy ala
Huelga General que provocé el mismo.

De las modificaciones que aparejo el Real Decreto, la Ley modificd entre otras las siguientes:

En primer lugar el acceso a la prestaciéon por desempleo va a ser igual para todos los
trabajadores discontinuos, con independencia de si los trabajos son en fechas ciertas o no. Se
van a modificar los criterios para determinar si una colocacién es adecuada o no atendiendo al
tipo de contrato.

En cuanto al pago Unico va a permitir que los trabajadores auténomos sin minusvalia que no
solo puedan acogerse al pago trimestral de la prestacién para hacer frente a las cotizaciones a
la Seguridad Social, sino también que puedan capitalizar hasta un 20% de la prestacion.

2.9.- NORMATIVA ENTRE 2003 Y 2012

Entre los afios 2003 y 2009 se aprueban varias Leyes que en su articulado hacen algun tipo de
referencia a la Proteccién por desempleo.

Estas leyes son las Siguientes:
2.9.1. LEY 56/2003 DE 16 DE DICIEMBRE DE EMPLEO.

Esta Ley, como refiere en su Exposicion de Motivos tiene por objetivo incrementar la
eficiencia del funcionamiento del mercado de trabajo y conseguir el pleno empleo.
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En lo que respecta a la proteccidon por desempleo solo hace alusién a la obligacidon de los
perceptores de inscribirse como demandantes de empleo y de participar en las politicas
activas de empleo.

2.9.2. REAL DECRETO LEY 3/2004, DE 25 DE JUNIO, PARA LA RACIONALIZACION DE LA
REGULACION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y PARA EL INCREMENTO DE SU
CUANTIA.

Con el Real Decreto Ley 3/2004 se modifican los topes maximos y minimos de la prestacion
contributiva por desempleo, de modo que a partir de la entrada en vigor del mismo los topes
maximos y minimos no van a ir vinculados al Salario Minimo Interprofesional, sino al IPREM (
Indicar Publico de Renta de Efectos Multiples).

En este sentido se produce un empeoramiento de las Prestaciones ya que el IPREM es una
cuantia inferior al Salario Minimo Interprofesional, siendo a titulo de ejemplo en 2.013 el
Salario Minimo Interprofesional 645,30 € y el IPREM 532,51 €.

Para compensar este detrimento se aumenta el porcentaje de los topes, pero aln asi se sigue
produciendo un empeoramiento en el importe de los mismos, que quedan de la siguiente
manera:

El tope Minimo con hijos 107% del IPREM (antes 100% SMI), sin hijos 80% del IPREM (antes
75% SMI).

Los Topes Maximos son 175% IPREM (antes 170% SMI) para perceptores sin hijos, 200% del
IPREM (antes 195%) y 225 % (antes 220%) para perceptores con dos o mas hijos.

2.9.3. REAL DECRETO 1413/2005, DE 25 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE MODIFICA LA
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 45/2002, DE 12 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL SISTEMA DE PROTECCION POR DESEMPLEO
Y MEJORA DE LA OCUPABILIDAD.

Las reformas referentes a la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico que
introduce este real decreto respecto al texto vigente era en primer lugar que amplia de 12 a 24
meses el plazo maximo del vinculo contractual previo con la cooperativa o sociedad laboral a la
gue se pretende incorporar de forma estable y permite que el abono de la prestacion se
extienda también, en el caso de la cooperativa, a las aportaciones al capital social y a la cuota
de ingreso, y en segundo lugar amplia al 40 por ciento el porcentaje de capitalizacidn a los
trabajadores auténomos y aflade que la solicitud de abono de la prestacién debera realizarse
en fecha anterior a la incorporacion o constitucién de la cooperativa o sociedad laboral o al
inicio de la actividad como auténomo.

2.9.4. REAL DECRETO 864/2006, DE 14 DE JULIO, PARA LA MEJORA DEL SISTEMA DE
PROTECCION POR DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS

El Real Decreto 864/2006 introduce mejoras en la Protecciéon por desempleo de los
trabajadores incluidos en el Régimen especial Agrario de la Seguridad Social, de modo que
hace una equiparacién con los del Régimen General en cuanto al periodo de cotizacién
necesario para acceder a las prestaciones y la duracion de las mismas, modificando la escala
del articulo 4.1.2.b) de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad por la escala
establecida en el articulo 210.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

21



CAPITULO 2

aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, es decir, la escala es la misma
para los trabajadores del Régimen General y Agrario.

2.9.5. REAL DECRETO LEY 4/2008 DE 19 DE SEPTIEMBRE, SOBRE ABONO ACUMULADO Y
DE FORMA ANTICIPADA DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO A
TRABAJADORES NO COMUNITARIOS QUE RETORNEN VOLUNTARIAMENTE A SU PAIS DE
ORIGEN

Este Real Decreto, se aprueba al amparo del articulo 228 punto tres RD Legislativo 1/1994 de
20 de Junio por el que se aprueba el texto Refundido de La Ley General de Seguridad Social,
por el cual prevé la posibilidad de que se abone, de forma anticipada y acumulada, el importe
de la prestacién por desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el trabajador y que
esté pendiente de percibir, siempre que asi lo establezca un programa de fomento del empleo.

Por ello y dada la necesidad de regular el fenédmeno migratorio dada la restriccién en el nivel
de empleo en nuestro pais y, con la finalidad de ofrecer a los trabajadores extranjeros
oportunidades y recursos para su insercion laboral el los paises de origen se aprueba un Plan
de Retorno Voluntario para los trabajadores inmigrantes que quieran volver a sus paises de
origen, siempre que no pertenezcan a paises comunitarios y procedan de paises con los que
Espafia haya firmado convenios bilaterales de Seguridad Social.

Este Plan permite a los perceptores de prestaciones por desempleo contributivo o a los
demandantes de empleo que se encuentren en situacién legal de desempleo y tengan derecho
a prestacidn, a su abono anticipado y acumulado siempre que retornen a su pais de origen y
se comprometan a no retornar a Espafia en 3 afios para residir o realizar cualquier actividad
lucrativa y a retornar a su pais en un maximo de 30 dias desde que se les hace efectivo el
primer pago de la Prestacién. Ademas se computardn todas las cotizaciones realizadas en
Espafia y en su pais de origen a efectos de pensiones futuras.

El Pago de la Prestacion se hara el 40 % en Espafia, una vez reconocido el derecho y el 60 %
restante en el pais de origen.

Ademas podran recibir ayudas complementarias para facilitar el viaje al pais de origen.

2.9.6 REAL DECRETO 1975/2008, DE 28 DE NOVIEMBRE, SOBRE LAS MEDIDAS URGENTES
A ADOPTAR EN MATERIA ECONOMICA, FISCAL, DE EMPLEO Y DE ACCESO A LA VIVIENDA

EL Real Decreto modifica, en lo que se refiere a desempleo, el porcentaje que pueden
capitalizar los perceptores de prestaciones por desempleo que pretendan iniciar una actividad
por cuenta propia.

El porcentaje va a pasar del 40% vigente hasta la entrada en vigor del Real Decreto al 60% a
partir de la entrada en vigor del mismo el 03 de Diciembre de 2.008.

29.7. LEY 27/2009, DE 30 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA EL
MANTENIMIENTO Y EL FOMENTO DEL EMPLEO Y LA PROTECCION DE LAS PERSONAS
DESEMPLEADAS.

Con La Ley 27/2009 y como consecuencia de los ERES, los cuales cada vez son mas habituales
debido a las medidas propuestas por el gobierno para evitar extinciones de contratos y
fomentar medidas alternativas en las empresas afectadas por la crisis econdmica, y con la
finalidad de dar una mayor proteccién social a los trabajadores afectado por los mismos, se
van a aprobar una medida consistente e la reposicion de la prestacién por desempleo con un
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maximo de 120 dias a los trabajadores que vean suspendidos sus contratos con motivos de
una ERE y posteriormente se les extinga el contrato por la misma causa .

2.9.8. LEY 35/2010 DE 17 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA
DEL MERCADO DE TRABAJO

Como consecuencia de la crisis econdmica y financiera que atraviesa Espafia desde el afio
2.008 se produce una paralizacion de la economia de nuestro pais y consecuentemente se
produce un descenso en la contratacion y un aumento de los niveles de desempleo, por ello y
para impulsar el empleo se necesita llevar a cabo una serie de reformas.

Dentro de estas reformas y en beneficio de los jévenes, que es uno de los sectores con mas
dificultad para encontrar empleo, se modifica el contrato de formacién. Para hacerlo mas
atractivo, a su ya reducido coste se une la ampliacidon de su accién protectora, de modo, que a
partir de la entrada en vigor de esta norma los contratos formativos cotizan por la
contingencia de desempleo, y por tanto, tienen derecho, si cumplen el resto de requisitos, a
una vez expirado el mismo, cobrar prestacidn contributiva, al igual que el resto de contratos.

En cuanto a los perceptores de prestaciones por desempleo que provienen de EREs se
suspension y que posteriormente ven extinguido su contrato por las mismas causas la Ley
amplia de 120 a 180 dias el maximo de reposicion de la prestacion.

2.9.9. LEY 3/2012 Y REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA
GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA'Y DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de Julio nace como consecuencia de los desequilibrios
econdmicos que se han producido como consecuencia de la recesién y que deben solventarse
para garantizar la estabilidad presupuestaria, por eso deben hacerse unas serie de “recortes” y
ajustes entre otras en las Prestaciones por desempleo.

La modificacién principal afecta a la cuantia de la Prestacidon, de modo que a partir de la
entrada en vigor de la norma, se establece un nuevo porcentaje del 50% de la base reguladora
a partir del séptimo mes, frente al 60 % que era la Prestacion hasta esa fecha, viéndose asi
reducido en un 10%, esta modificacién sdlo se aplicard a los nuevos perceptores, y no a los que
ya estén percibiendo prestacion o reanuden una prestacion reconocida con anterioridad, aun
asi, al mantenerse el tope minimo del 107% y el 80% del IPREM para perceptores con y sin
hijos respectivamente muchos perceptores no van a ver reducida su Prestacion.

Por otro lado, se modifica la cotizacidon a la Seguridad Social durante la percepcion de la
prestacion por desempleo, elimina la contribucion a la seguridad social por parte de la entidad
gestora de parte de la cotizacién que le corresponde al trabajador en situacion de desempleo.

También se va a modificar con relacién a la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago Unico la cuantia, de modo que los trabajadores auténomos menores de 30 afios o
mujeres menores de 35 afios van a poder capitalizar el 100% de la prestacién que tengan
pendiente.

Por ultimo se regula un nuevo contrato indefinido como medida de fomento de la contratacion
indefinida, que es el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a emprendedores, el
trabajador contratado bajo esta modalidad podrd voluntariamente compatibilizar cada mes,
junto con el salario, el 25 por ciento de la cuantia de la prestacidon que tuviera reconocida y
pendiente de percibir en el momento de su contratacién.
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2.9.10. REAL DECRETO LEY 4/2013 DE 22 DE FEBRERO DE MEDIDAS DE APOYO AL
EMPRENDEDOR Y DE ESTIMULO DEL CRECIMIENTO Y DE LA CREACION DE EMPLEO

El Real Decreto Ley 4/2013, es hasta el momento el dltimo texto legal que modifica la
Prestacidén por desempleo, entre sus objetivos esta fomentar el empleo juvenil y fomentar el
autoempleo en menor de 30 aiios.

Para ello se llevan a cabo una serie de reformas relativas tanto a la compatibilidad de la
prestacion por desempleo con el trabajo por cuenta propia, como en las prestaciones en su
modalidad de pago unico.

En lo que respecta a la posibilidad de compatibilizar la percepciéon de la prestacion por
desempleo con el trabajo por cuenta propia, los beneficiarios de la prestacién contributiva por
desempleo menores de 30 afios que se constituyan como trabajadores por cuenta propia, y
siempre que no tenga trabajadores a su cargo, podran compatibilizar, durante un maximo de
270 dias ( o el tiempo que reste de cobrar prestacién) el trabajo con la Prestacién por
desempleo, siempre que lo soliciten en un plazo maximo de 15 dias desde el inicio de la
actividad por cuenta propia.

Con lo que respecta a la prestacién por desempleo en su modalidad de Pago unico, los
perceptores de prestaciones contributivas menores de 30 afios podran capitalizar hasta el 100
% de la prestacion que tienen pendiente de percibir para realizar una aportacién al capital de
una sociedad mercantil, siempre y cuando se establezca una vinculacién profesional o
mercantil indefinida. La capitalizacion de la prestacion por desempleo podra utilizarse para
adquirir servicios de asesoramiento, formacion e informacion, asi como para cubrir los gastos
de constitucion de una nueva sociedad.

Por otro lado se aumenta el plazo de suspensién de la prestacion por desempleo
contributiva, de modo que si un desempleado decide iniciar una actividad por cuenta propia y
en el plazo de 5 afios (60 meses) causa baja, podra reanudar el cobro de la prestacién a la que
tenia derecho, antes solo se suspendia 24 meses y pasados esos 24 meses se extinguia la
prestacion.

Con posterioridad, y hasta la fecha no se han producido variaciones con respecto a la
prestacion por desempleo, aunque dada la situacién econdmica y financiera del pais, y
las continuas reformas normativas, no se descarta que antes de la terminacion o
entrega de este trabajo se produzcan nuevas reformas.

24



Capitulo 3:

LA PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPLEO EN LA
ACTUALIDAD

25



CAPITULO 3

3.1 .- TIPOS DE PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS

En la actualidad existen 3 tipos o maneras de cobrar la prestacién contributiva por desempleo:
» Prestacion mensual
» Pago unico
» Abono acumulado a trabajadores extranjeros que retornan a su pais de origen

Todas ellas tienen el denominador comun que para percibirlas se debe estar en situacion legal
de desempleo, variando los requisitos de acceso dependiendo del tipo de prestacion.

3.2.- REQUISITOS DE ACCESO A PRESTACIONES

Para tener derecho a las prestaciones contributivas de desempleo se deben cumplir los
siguientes requisitos generales:

+»+ Estar en situacidn legal de desempleo total o parcial, considerandose como tal, las
siguientes

Despido por cualquier causa
Cese por muerte, jubilacidon o Incapacidad del empresario.

Extincion de la relacion laboral autorizada en ERE, o por auto del Juez

>

>

>

» Reduccion de jornada autorizada en ERE

» Cese en periodo de prueba a instancia del empresario.

» Cese por voluntad del empresario en la relacion laboral de alta direccidn.
>

Fin del contrato temporal a instancia del empresario o de la relacion
administrativa temporal de funcionarios de empleo y contratados administrativos.

A\

Expulsion del socio de la cooperativa por acuerdo del Consejo Rector.

» Cese en periodo de prueba del socio de cooperativa por acuerdo del Consejo
Rector

» Traslado del centro de trabajo o modificacidon sustancial de las condiciones de
trabajo.

» Fin o interrupcidon de la actividad de los trabajadores fijos discontinuos, asi como
de los trabajadores que realicen trabajos fijos y periddicos que se repiten en
fechas ciertas.

Finalizacion del vinculo societario de duracion determinada,
Finalizacion involuntaria del compromiso con las Fuerzas Armadas.

Fin de actuacién con finalizacién de contrato, en caso de artistas.

YV V V VY

Cese involuntario y con caracter definitivo en los correspondientes cargos
publicos o sindicales, o cuando, aun manteniendo dicho cargo, se pierda con
caracter involuntario y definitivo la dedicacién exclusiva o parcial.

»  Extincidn o suspension de la relacidn laboral de victimas de violencia de género.
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» Cese por declaracién de invalidez permanente total del trabajador, junto con la
Resolucién del INSS en la que se reconoce la Incapacidad Permanente Total

» Extincidn o suspension temporal o reduccion temporal de la jornada de trabajo
entre un minimo de 10 y un maximo de un 70 por ciento, de la relacién societaria

de

los socios trabajadores de las cooperativas, por causas econdmicas,

tecnoldgicas o de fuerza mayor, junto con la documentacion acreditativa de que
esas causas han sido debidamente constatadas por la Autoridad Laboral.

Estar afiliado a la Seguridad Social, y en situacidon de alta o asimilada (ver epigrafe

2.5.4)

Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 360 dias, dentro de los 6 afios
anteriores al cese, o desde que se reconocid la Ultima prestacién por desempleo.

Acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar una
colocacién adecuada, suscribiendo el compromiso de actividad ( No se exige para pago
Unico ni abono acumulado a extranjeros que retornen a su pais)

No haber cumplido la edad ordinaria que se exija para causar derecho a la pensién de
Jubilacioén.

Estar dentro de los colectivos con derecho a prestacion:

Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, que coticen por la contingencia de desempleo

Los trabajadores por cuenta ajena incluidos en los Regimenes Especiales de la
Seguridad Social que protegen esta contingencia de desempleo (trabajadores
de la Mineria del Carbdn, trabajadores por cuenta ajena del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar, trabajadores fijos por cuenta ajena del Sistema
Especial para trabajadores por cuenta ajena agrario de la Seguridad Social, y
trabajadores eventuales por cuenta ajena del mismo Sistema.

Los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, y de
Cooperativas de Explotacion comunitaria de la tierra, asi como los socios de
trabajo de otras cooperativas, incluidos en un Régimen de la Seguridad Social
gue proteja esta contingencia.

Los penados que hubiesen sido liberados de prision por cumplimiento de
condena o libertad condicional.

Los trabajadores emigrantes retornados.

Los trabajadores extranjeros en Espafia, nacionales de paises que pertenecen
a la Unidn Europea o al Espacio Econdmico Europeo o que no pertenecen a la
Unidon Europea ni al Espacio Econédmico Europeo que residan legalmente en
nuestro pais, y que cumplan los requisitos legalmente exigidos, tendran
derecho a las prestaciones por desempleo de nivel contributivo siempre que
estén inscritos como demandantes de empleo.

Los funcionarios de empleo y personal contratado de colaboracion temporal
en régimen de derecho administrativo al servicio de las Administraciones
Publicas.

Los militares de Complemento y los militares profesionales de Tropa vy
Marineria.
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e Los miembros de corporaciones locales y de Juntas Generales de los Territorios
Histéricos Forales, Cabildos Insulares Canarios y Consejos Insulares de
Baleares, que desempefien dichos cargos con dedicacion exclusiva o parcial y
perciban una retribucidn por el desempeiio del cargo.

e Los cargos representativos que ejerzan funciones de direccién de los sindicatos
constituidos al amparo de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, que
ejerzan funciones sindicales de direccion con dedicacién exclusiva o parcial
siempre que perciban una retribucion

e Los altos cargos de las Administraciones Publicas que tengan dedicacién
exclusiva, estén retribuidos y no sean funcionarios publicos ni tengan derecho
a percibir cualquier tipo de prestacién compensatoria como consecuencia de
su cese.

Ademas para el Pago Unico o Abono acumulado a trabajadores extranjeros que retornan a su
pais de origen se requieren otros requisitos adicionales.

3.2.1 PRESTACION CONTRIBUTIVA EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO

Para el Pago Unico ademas de los requisitos generales se exige:

7
0‘0

7
0’0

5

S

Ser titular de una prestacion por desempleo de nivel contributivo, por cese definitivo
en la actividad ( es decir, ni suspensién de contrato, ni reduccién de jornada, ni
compatibilidad con contrato a tiempo parcial)

Tener pendiente al menos de percibir tres meses de prestacion
No haber obtenido el Pago Unico en los cuatro afios anteriores a la fecha de la solicitud

En caso de entrar a formar parte de cooperativas o sociedad laboral o mercantil debe
ser socio trabajador de caracter estable y no temporal.

No haber iniciado la actividad antes de la fecha en que se solicite la prestacion ( en el
caso de impugnacién judicial del cese, se debe solicitar una vez resuelto el
procedimiento correspondiente)

En el supuesto de aportacion de capital social a una entidad mercantil, se debe ser
menor de 30 afios y no haber mantenido vinculo contractual previo con la sociedad en
los 12 meses anteriores a la fecha de aportacion del capital.

3.2.2 ABONO ACUMULADO A TRABAJADORES EXTRANJEROS QUE RETORNAN A SU PAIS
DE ORIGEN

Los requisitos exigidos para poder ser beneficiario del Abono acumulado a trabajadores
extranjeros que retornan a su pais de origen son:
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Ser nacional de un pais que tenga convenio bilateral con Espafia en materia de
Seguridad Social, o al que se ha extendido esta modalidad de abono, y tener residencia
en Espafia.

Tener reconocido el derecho a la prestacién por desempleo sin compatibilizarlo con un
trabajo a tiempo parcial
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**» No tener prohibida la salida del territorio Nacional

®

+» Comprometerse a no retornar en 3 aflos para residir o realizar actividad lucrativa en
Espafia y a retornar al pais ene. Plazo de 30 dias desde la fecha del primer pago en
Espana.

3.3.- CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

La cuantia de la Prestacién por desempleo se va a calcular inicialmente son el promedio de las
Bases de Cotizacion de los ultimos 6 meses. A esa base Reguladora se la van a aplicar los
distintos porcentajes en funcidn de la Prestacion a cobrar, de modo que para la prestacion
mensual se abonara los 180 primeros dias el 75% y el 60% descontando la cotizacion
correspondiente al trabajador y la retencion correspondiente de IRPF, corriendo a cargo de la
Entidad Gestora la aportacion empresarial a la Seguridad Social y teniendo en cuenta los topes
maximos y minimos en funcidn de la situacion familiar:

» Maximos: 175%, 200% y 225% del IPREM, segln no se tengan hijos, se tenga 1 o se
tengas 2 0 mas respectivamente

» Minimos: 80% y 107% del IPREM, seglin el perceptor tenga o no hijos
respectivamente.

Si la prestacién proviene como consecuencia de la pérdida de un trabajo a tiempo parcial los
Topes Maximos y Minimos se minoran en el porcentaje de la jornada a tiempo parcial.

En el caso de la Prestacidon en su modalidad de Pago Unico de la prestacion total calculada de
acuerdo con el parrafo anterior se abonara:

4 100 % si el perceptor tiene una discapacidad de al menos el 33%, es menor de 30 afios
o menor de 35 si es mujer y realiza una inversion igual o superior a ese importe

+ 60 % si el perceptor es mayor de 30 afios, no tiene discapacidad y realiza una inversién
igual o superior a ese importe y el 40 % restante en cuotas de Auténomos.

4« En el caso en que no hubiera inversion o esta fuera inferior al porcentaje a capitalizar
la prestacidén pendiente se abonard mediante cuota de Autdonomos.

Por ultimo y en caso de abono acumulado y anticipado de la prestacion a trabajadores
extranjeros que retornan a su pais de origen de la Prestacién a la que se tenga derecho de
acuerdo con el parrafo primero un 40% se cobraria en Espafia y el 60% restante entre los 30 y
90 dias naturales desde la fecha del primer pago de la prestacion en el pais de origen.

Tanto en la modalidad de Prestacion por desempleo en su modalidad de Pago unico, como en
abono acumulado y anticipado de la prestacién a trabajadores extranjeros que retornan a su
pais de origen de la Prestacién no se deduce las cotizaciones correspondientes al trabajador y
estan exentas de tributacion al IRPF.

3.4.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones por desempleo deben de solicitarse dentro de los plazos establecidos para
ello, y en el modelo oficial correspondiente.
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3.4.1. PRESTACION CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO:

La prestacidén contributiva por desempleo debe solicitarse dentro de los quince dias habiles
siguientes al cese en el trabajo o desde el dia en que finalice el periodo de vacaciones
retribuidas y no disfrutadas. De no solicitarlo en ese plazo de la prestaciéon a que se tenga
derecho se vera reducida en tantos dias como haya pasado desde la fecha de cese en el
trabajo o fin de las vacaciones hasta la fecha de solicitud.

Con anterioridad a la solicitud el solicitante debe estar inscrito como demandante de empleo y
firmar el compromiso de actividad.

El modelo oficial de solicitud es el que aparece en el ANEXO 1, junto con la solicitud se debe
presentar los documentos que acrediten la situacion legal de desempleo, la cotizacién de los
ultimos 6 meses y la situacion familiar a efectos de Topes Maximos y Minimos.

3.4.2. PRESTACION POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO:

La prestacién de Pago Unico en cualquiera de sus modalidades debe solicitarse con
anterioridad a la incorporacidon o constitucion del trabajador a la cooperativa o sociedad
laboral o mercantil o al inicio de la actividad como trabajador Auténomo que se pretende
ejercer.

El modelo de solicitud es el que viene reflejado en el ANEXO 2, y junto a la solicitud debe
presentarse memoria del proyecto que se pretende llevar a cabo por cuenta propia, vy
justificante de la inversidn, si la hubiera.

3.4.3. ABONO ACUMULADO Y ANTICIPADO DE LA PRESTACION CONTRIBUTIVA DE
DESEMPLEO A TRABAJADORES EXTRANJEROS QUE RETORNAN A SU PAIS DE ORIGEN

El abono acumulado y anticipado a trabajadores extranjeros que retornen a sus paises de
origen debe solicitarse en el modelo oficial que se recoge en el ANEXO 3.

En perceptor debe adquirir los compromisos de no retornar en 3 afios para residir o realizar
actividad lucrativa en Espaiia y de retornar al pais en un plazo de 30 dias desde que se le abona
el primer pago en Espafia. Una vez reconocido el derecho y abonado el primer pago no se
admite renunciar al mismo.

3.5.-DURACION, EXTINCION Y SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES

La duracién de las distintas prestaciones por desempleo estard en funcién de los periodos
cotizados por esta cobertura en los Ultimos 6 meses, para este computo sélo se tendran en
cuenta las cotizaciones que no hayan sido computadas para el reconocimiento de un derecho
anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial. No obstante, no se considerard como
derecho anterior el que se reconozca en virtud de la suspension de la relacién laboral prevista
en el caso de las victimas de violencia de género.

En el caso de emigrantes retornados y de liberados de prisidn las cotizaciones se determinaran
en funcion de los periodos de ocupacién cotizada, correspondientes a los seis afios anteriores
a la salida de Espafia, o al ingreso en prisidn, respectivamente, salvo cuando, los trabajadores
tengan cotizaciones efectuadas en el extranjero o en prisién, que sean computables para la
obtencidn de la prestacion.
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La duracién de la prestacidn ird en funcidén de las cotizaciones de acuerdo con la siguiente

tabla:

Periodo de cotizacion M,' ”[da de

e i o
Desde 360 hasta 539 ... ... ... ... . 120
Dosde 340 hasta 19 oo v 180
Desde 720 hasta 899 ... ... T 240
Desde 900 hasta 1.079 ... ... .. . . .. . 300
Desde 1.080 hasta 1.259 ........ ...... 360
Desde 1.260 hasta 1439 ... ... . ... . 420
Desde 1.440 hasta 1619 .. ... ... .. . 480
Desde 1.620 hasta 1,799 ................. 540
Desde 1800 hasta 1979 ... ... ...... ... .. 600
Desde 1.980 hasta 2,159 ....... .. e e 660
Desde 2160 . ... . ........................ .. 720

3.1.Fuente: BOE 29 DE JUNIO DE 1994

En cuanto a las causas de Suspension o Extincion nos vamos a referir a la prestacion
contributiva mensual, ya que el abono anticipado y acumulado a extranjeros que retornen a
sus paises de origen se consideran se considera extinguido una vez producido el abono de la

misma.

La prestacién mensual se suspendera por los siguientes motivos:

*
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Traslado de residencia al extranjero por un periodo continuado inferior a doce meses,
para la busqueda o realizacion de trabajo, perfeccionamiento profesional o
cooperacion internacional, sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto sobre la
exportacién de las prestaciones en los convenios y normas comunitarios. No tendra
consideracion de traslado de residencia la salida al extranjero por tiempo no superior a
15 dias naturales por una sola vez cada afio y previa autorizacion.

Pasar a situaciéon de maternidad o paternidad. Una vez finalizada esta situacién el
interesado deberd en el plazo de los 15 dias hdbiles siguientes solicitar la reanudacién
de la prestacidn contributiva. A instancia del interesado en el plazo de los 15 dias
siguientes a la finalizacion causa de suspension.

Cumplimiento de condena que implique privacién de libertad, salvo que el trabajador
tenga cargas familiares y no disponga de renta familiar alguna, en cuyo caso,
continuara percibiendo la prestacién, previa solicitud del interesado.

Realizacidén de un trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a doce meses.

Realizacién de un trabajo por cuenta propia de duracion inferior a veinticuatro meses.
Se considerard trabajo toda actividad, que genere o pueda generar retribucidon o
ingresos econdmicos, por cuenta ajena o propia, que sea incompatible con Ia
prestacion.

Sancion de suspensidn por infraccion leve o grave (ver «Infracciones y sanciones»).La
suspension por sancién, ademas de la interrupcién en el abono de las prestaciones
supondra la reduccién de la duracidn de la prestacion reconocida por tiempo igual al
de la suspension producida.

En los supuestos a los que se refiere el art. 295 de la Ley de Procedimiento Laboral,
mientras el trabajador continte prestando sus servicios, o no los preste por voluntad
del empresario, durante la tramitacion del recurso.
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4+ Desempefio de cargos publicos o sindicales retribuidos que supongan dedicacién
exclusiva.

En los casos de Suspension, una vez concluida la causa que dio lugar a la suspension el
perceptor puede solicitar la reanudacién de la prestacion.

A su vez la prestacion se extinguira por los siguientes motivos:
4+ Agotamiento del periodo de duracién de la prestacion.
4 Traslado de residencia al extranjero del trabajador, salvo en los casos de suspensién.

4+ Fallecimiento del beneficiario. Pasar a ser pensionista por jubilacion o de invalidez
permanente

Realizacion de un trabajo por cuenta ajena, de duracidn igual o superior a doce meses.
Realizacion de un trabajo por cuenta propia de duracién igual o superior a 24 meses.

Renuncia voluntaria al derecho.

- + & ¥

Cumplimiento por parte del beneficiario de la edad ordinaria para causar derecho a la
pension contributiva de jubilacidon y siempre que el trabajador tuviera derecho a la
misma.

4 Imposicidn de sancidén de extincion por reincidencia en infracciones leves o graves, o
por la comisién de una infraccion grave o muy grave de las sancionadas con la
extincién del derecho

CONCLUSIONES:

A modo de resumen se puede concluir que el sistema publico de protecciéon por desempleo
desde sus inicios en el afio 1961 hasta 1992 viene siguiendo una trayectoria de expansion y
mejora de los derechos y prestaciones, dando cobertura a nuevos colectivos mediante los
subsidios por desempleo. Debido a la crisis de los afios 90 y con la finalidad de intentar
racionalizar el gasto en proteccion por desempleo se empieza a limitar el a acceso a las
Prestaciones por Desempleo, endureciendo los requisitos exigidos para tener derecho a las
Prestaciones contributivas, incrementando los periodos de cotizacidon necesaria para acceder a
la prestacién, reduciendo la duracidon de la Prestacion, etc.., pero a su vez esa pérdida o
endurecimiento de los requisitos se compensa con prestaciones asistenciales, las cuales han
ido dando cobertura a mas colectivos a lo largo de estos afos.

Con la aprobacién del RD Legislativo 1/1994 de 20 de Junio por el que se aprueba el texto
Refundido de La Ley General de Seguridad Social se sientan las Bases de la actual Prestacion
por desempleo que no ha sufrido modificaciones importantes, Unicamente se ha ido ajustando
a la realidad social y econédmica del pais, dando cobertura a nuevos colectivos tales como
inmigrantes, victimas de violencia de género, miembros de corporaciones locales, cargos
representativos de la Administracién Publica, adaptando las prestaciones a nuevas realidad
sociales tales como los EREs de Suspensién y Extincidon de Contratos, los contratos a tiempo
parcial , etc.

Ajustandose igualmente en cada momento a la situacién econdémica del pais, intentando
racionalizar el gasto en momentos de crisis, e intentando evitar el fraude en la obtencién de
prestaciones, pero manteniendo los principios basicos de la Proteccidén por desempleo.
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ANEXOS:

ANEXO 1: SOLICITUD PRESTACION POR CONTRIBUTIVA POR DESEMPLEO:

Mod, PR-AINQ3-279-P

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO.
DE EMPLEO DE EMPLEG ESTATAL

- ﬂbﬁ; ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de prestacién contributiva

[] Atainicial [ Reanudacién [7] Opcida por nuevo derecho [ N
D Compatibilidad con el trabajo a tiempa parcial
D Compatibilidad con contrato de apoyo a emprendedores I_ _!

[] compatibilidad con trabajo por cuenta propia de menores de 30 afios
Tipo de prestacién |:|11p|| de colectiva !:l Fecha de grabacidn del derecho |:| R

Antes de rellenar cada lea las “Instrucci para i 1a salicitud” de Ia carpeta informativa.

Nombre 1° apeliide 2° apellido

N* DNl o NIE N Saguridad Social Fecha de nacimiento Sexn

Macionalidad Pals de retorno

Pais donde ha trabajado Desde Hasta

DOMICILIO

Yia: Tipa Nombre Mam. __BisPor__Escal. __Fiso__lefra—
Municipie Ciéxdego Postal Provincia

A efectos de comunicaciones (Sélo si es distinte del indicado anteriormante)

Via: Tipo _____ Nombre Mém. ___ Bis/Por___Fscal. ___Piso__ letra___
Municipie Godigo Postal Provincia

Apartado de correcs

TELEFONO ¥ CORREQ ELECTRONICO
Fijo Mdwil

Correa electrinico

Nombre de |2 entidad financiera

Codigo pais N* entidad N® Sucursal D.C. M® Cuenta

IBAMN (Himers internacional de cuenta barcaria) L3N T T TR T T T Y N N N A (O T TN N A

solicitante

{Ineiuir Oncamente los hijos que, convivienda o no, dependan econdmicamania de usted, por tener unas rentas menseales, de cual-
quier naturaleza, inferiores al Salario Minima Interprofesional, excluidas dos pagas extraordinarias).

Dl o NIE
17 Apellido
2* Apallido
Marnbre

Fecha de nacimignto

Grado de discapacidad Os a o Osi Cno Osi O no O s O ne

igial o suparior al 23%

B - S PP feS fa et b Pe o i-E eSS fe o e - P -C
www.sepe.es 901 11 9999

Trabajamos para t{

Fuente: www.sepe.es
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N T T T I P

Nombre y apellidos DNI

& MECOMPROMETD a buscar activernente amplen; presentarme & cubrir las oferfas de ermples que se me faeililan y devolver a los Serdicios Po-
Dlicos de Emples os [ustiticantes de comparecencia, en el plazgo de S dies; aceplar 165 colocationes adecuades; pamiciper e &Gciones especi-
ficas de mativackdn, informacidn, orientacidn, formacidn, reconversian o insercidn profesionales y en trabajos de colaboracidn socal; renmar la
demanda de empleo en la forrna y fechas establesidas; y comparecer ante la Entidad Gestora de |as prestaciones por desemples o los Senicios
Piblices de Emplen cusnds sas req uerida/a.

® DECLARD bajo mi resparsabilidad gue,
anf Elertad ot datnd qus consigng an 1a presents salieitud ¥ manifiacts que qusds snterado de 16 oblgacidn da comuniead ) Sanilcls Pablica da
Emplen Eslatal cualquier variacion que pudierd producirse en kb sucesi,
de haber cesado da un cargo piiblica o sindscal, no me encuentro en situacitn de excedencia forzesa ni en ninguna otra gue me parmita o rain-
Ees0 & un puesto de trabajo,

e s&r reservista voluntario activado, no me encuentro en sifuacidn de reserva e un puests de rabaja nl en ninguna olra gue me parmita el
reingresn a un puesto de trabajo o a una actividad asimilada remunerada,

dispange de la comespondiente autorizacidn por parte de los miembros de mi unidad familiar para el tratamients de sus daios personales o eco-
nemecos a electos de poder gestionar corectamente esta solicitud,

ne tengo tabajadores a mi cargo,

& ALITORIZO la verificacian y coteje de los dalos acontmices declarados con los de carketer ributario obrantas en |a Agancim Estatal da Admi-
nistracidn Trbutaria.en los trmince establecidos an la Orden Ministarial de 18 de noviembre del 99, de ks datos da identidad y residencia
obrantes en 103 sistemas regulados en |&s Ondanes PREG4/2006, de 26 de diciembre y PREMODEZ006, de 27 de diciemnbre, asi camo
de cuadquiar atro dato da cardcter parsanal o econdmico, que 583 nacesario para al reconocimianto o &l mantanimiants de 1a percapcion da (as
prestaciones por desempblen, a obtener de las bases de datos de cualquisr ofro Organismo o Administracidn Pdblica.

En .a da _____ ded

(Firma clel solicitante)

NI, Pasaporte, Tarjeta de Identidad de Extranjern (TIE)
Decurmento que contenga &l Nomero de identidad de Extranjero (NIE)

CNI, Pasaporte, Tarjeta de identidad de Extranjera (TIE) ¢ documento identificative en su pais
de orlgen de los hijos.
Libro de Familia o documento equivalents, en caso de extranjeros.

Certificado del grado de discapacidad o resolucidn que reconorea la condicidn de pensionista
por incapacidad.
Resotucidn judscial o escrito de formalizacion del acogimianto.
Sentencia wo convenio reguladar, en caso de separaciin o divorcio,
Certificada's de Empresa, firmado's v selladods.
Formularia U006 o E-302 o certificacion consular scbre la situacion laboral de ks hijps,
Acta ge conciliacion administrativa o judicial, o resolucion [wdlcial,

Providencia da cpcién por la indemnizacitn.
Certificacidn de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobsermo, en caso de reternades,
Formulana U1 o E-201 o documento equivalenta

Certificacién del Diractor del centra penitenciaric.

OooOooOooo0 00 0o
OO0O0O000O00000 OO0 DEI.'.
OO0O0O00O00O0000 OO0 OO

Oooooooooaoo oo aa o

S explida la presants diligencia de verfcacion de bos dalos refiejacos en esta IMprese i 105 que sparecen an s dacumenios aperiados.

En &l caso da gque se le requiers la sportacion de decumendacidn dispore, segdn o establecido en ol arl 25,1 del R0, 525/85, de 3 da abril, de un plazo de 15 dias
para su presentacion, ranscurido el cual se archivan b selicilud, previa resolucidn, sin perjuicie de que pueds insiar una Pued &1 3u derecha o hubiers preserilo,

Firmi died solicitante: gum e da rdganimns e doeimmiacisi Fecha de presentacain o2 (8 saliciud y firma del recapior
a de e 20__
Fdo. ESEEEE  Fdo-

D scoredo con o peevistn en o art. 22801 g2l Texto Relumdidn de |4 Ley Ganeral de la Seguridad Social, sprotade por Real Decreto Legisialiva 171954, de 20 de junic, |8
enticad gestees deberd distar resolotidn en el plazs de o5 15 diss siguientes & fa fecha er que e hubiers formulade & sslisitad de la prestacidn y curss? 1a nolifaaciin
en el plazo de 10 dias a partir de la fecha de su dictado, de confarmidad con fo previsto en el arl. 5B.2 de la Ley 30/1932, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Adrvnistraciones Poblices y del Procedimiants Administralavn Comin

Una vz rassoirridos [res meses desde |3 presentaciin e |a solic fud de la restacitn, si adn nd hubiers Sdo motiticada fa esalucién, @ inlerssado podrd interpaner
reclamacidn previa segin lo dispuesto en la Disposicén Adicional vigésimaquinta, 2 del Texio Refundido de la Ley General de la Segundad Sociad yen el art. 71 de la Ley
3672001, de 10 de velubre, regulsdora de la Jurisdiceién Social, 8 ertenderse deseslimads o solicilud por silencio sdmanietrative,

Para obilener infammaciin sobre € estada de tramilaciin del probedimienta podr difiginse a ipssiSede sepe gab.es § o leEfone B01 11 9999

FROTECCION DE DATOS, - La presante sollcitud contiens datos e cardctar personal qus ferman parte de um fichero da 1y lrided de la Diteccicen Genersl del Servicio
Pibdico de Emples Estalal, y auboriza & dicho tiuke a tratarlos automatizdamente con |2 dnica finglidad de gestionar Tunciones derivaclas del motve de |8 solicitud y, en
s caen, cederics 3 los Organismos sefialados en |a Orden TAS/A231/2006, de 26 de diciembve, 8 slecios de complitar su gestitn. Conlarme & Ls Ley Orgénica 15/1999,
da Proteceion de Datos da Cardctsr Parsonal, podrd eprcer of derech de aocesa, rectificaciin, cancelacin y oposicion

Fuente: www.sepe.es

35



ANEXO 2: SOLICITUD PRESTACION CONTRIBUTIVA PAGO UNICO

Maod. PR-AIN/O4-280-P

: LE: Y SEGURIDAD SOCIAL EEa
Pago Unico de la prestacion i -
contributiva pi— ]

Solicitud de pago tnico

[0 Abono en un dnico pago del valor actual del importe de la prestacidn contributiva
[ Subvencién de las cuotas de cotizacidn a la Seguridad Social

[0  Abono del importe de la prestacion contributiva y Subvencion del importe de las cuotas de cotizacion
a la Seguridad Social

58 antiends que, & solo salicita akgpuna da |as dos primeras modalidades de abono, reauncia a una posterior salicitud da la olra modadidad),

Antas de rallenar cada apaftada, lea atentaments 1as “Instruccionas para cumplimentar la salleltud™ de |a earpata informativa.

a de constitucion para el desarrollo de la activ

[] Socia trabajador de sociedad laboral

) _ ) En & caso de ser socio rabajador
[[] Socio trabajador de cooperativa [ s i
Ei Socio trabajador de sociedad mercantil O Incorposacidn

[0 Trabajader auténome
[ Trabajader auténome con discapacidad

Tipo de prestacidn [ | Tipo de colectivo [ | Facha de grabacion del derecho [ | it osim

1) Datos 3 solicitante
Mombie 1* apellido 2" apellido
M” DNl o MIE N° Seguridad Social Fecha de nacimiento Sexn
Maclonalidad Pals de refomo
Fals donde ha trabajado Desde Hasta
Pals donde ha trabajado Desde Hasta
DOMICILIO
Via: Tipo MNombre Mam,___Bis/Por___Escal. __ Pisa ___Lletra___
Munieipia Cadiga Pastal Provineia
A efectos de comunicaciones (Sobo si es distinto del indicado anteriormenta |
Viz: Tipo MNombre Mam.___Bis'Por ___Escal. ___Piso ___ Letra___
Municipio Codigo Postal Provincia

Apartado de correns
TELEFOMO ¥ CORRED ELECTRONICD

Fijo Mdwil
Corren electrdnico

MNombre de la entidad financiera

Cidigo pals N* entidad N° Sucursal D.C. M® Cuenta
IBAN (romero intemacionali e Cuerma Bancarad LB Sy 0 0 L w @ Lwv oy oLuwoLtuwowuubw iy
st il mlfmrebfblflh i pmlfprebfb Lol
W sepe e 901 11 99 99

Trabajamos para ti

Fuente: www.sepe.es
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Mad, PR-AIN/O4-280-5

Nombre y apellidos DNl o NIE

& DECLARD:
O Mo e reclamado contra s extineidn de la relacsdn laboral origen de la prestacidn por desemplen.
O Haraclamado contra la extincidn da ta relacidn laboral origen da la prestacién por dessmples hatéando fmalizado al proceso al _..I’_,.‘_
O He reclamads contra la extineién de la relacidn laboral ongen de la prestacién por desemiplea v 2l process adn estd pandiente de resolueidn.
0O Que no he tenido un vincubs contractual préio con la sociedad mercantil,
O Que no he side trabajador avldnome econdmicamente depandienta.

® ME COMPROMETO, en &l supuesto de gue Tusse necesario efecluar und aporlacidn voluntaria & la cooperaliva o 8 la seciedad laboral, a manle-

mar la misima #n |3 ampresa por gl mismo Hempo que la aporlacidn abligateria, o al menas, el misia lHempo durante ol que hibiea parcibido
prestacion por desemples de Rabarla recibids &n pages mensuales.

En ] de _____  de20__

{Firma del solicitante)

a solicitud

DN, Pasaporte, Tarjeta de ldentidad de Extranjes (TIE)

Documento que contenga el Numero de identidad de Extranjaro (MIE)

Certificado del grado de discapacidad o resalucion que reconozca la condicidn de pensionista
por incapacidad.

Certificacion del Consejo Rector de |a Cooperativa u drgano de la Administracion de |a Socie-
dad Laboral,

Escritura de constitucitn

Decumento privado firmado por los socios de la cooperativa o sociedad laboral, en el que cons-
ten los datos necesanos sobre condiciones de trabajo, aportaciones, efc.
Proyects de estatutos de la cooperativa o sociedad laboral
Memaria explicativa sobre el proyecto de inversdn a realizar y actividad a desarollar,
Cualquier documentacidn gue acredite la viabilidad del proyecto.

O0000 oo o od
ooooa oo o od
00000 oo O oo
Oo0oood oo o og

Se expide la presante diligencia d= verifacacion de los dabos refiejados en este impreso y bos que aparecen =n los dooumenics aportadas.

En & caso de que se |2 requiers la spoartacion de decumeriaeidn dispore, ssgdn lo establecido en &l arl. 25,1 del ALD, 625/85, de 2 da abeil, de un plazo de 15 diss
para su presentacidn, transcurrido el cual se anchivard & solicilud, presia resolucién, sin perjuicio de que pueda instar una ruesa si su derecha o hubiera prescrito

Firma tel sclicitams ¢ en ceo de requerimenn o decumentackind Fecha da presintacion de la solic#ud § finna def moeptor
a de de 20 __

Fdo. I

De stuirda con ko previslo en & arl. 22601 del Teate Relundido oe | Ley Ganeral o 18 Seguridad Social, sprobado por Real Decrele Legistalive 171994, de 20 de

ienie, la entidad gestora deben dictar mesolucidn o ef plazo de los 15 dias Sguienies a la fecha en que 56 hisbiera formulada la solicitud de ka prestackon ¥ cumsar la
rotificacion en @ plam da L0 dizs a partir da 13 facha da s dictada, da conformidad con ko previsto an @ arl. 58,2 de 3 Ley 3001992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico o les Administracionss Piblicas y del Procadimiento Administrateeo Comin,

Uina wer transcurmicoes tres meses desde la preseniacicn de ba soficitud de la prestacain, st adn no fubdiera side notificada la nesolecidn, © interesadoe podr interponer
reclamacion prewia segie |o dispuest en la Disposicon Adicioral vigesimoguinta; 2 del Teeto Refundido de |a Ley General de la Segendad Sociad ven el at. 71 de la Ley
362011, de 10 da octubes, regulsdora de (8 Jurisdiceidn Social, 8 entendarse dessstimads (8 salicitud por silencio admmistrative,

Fam cotenes informaciin sobre el estado de tramitacion del procedimdenta podsh dirigisse a hitpsasede.sepe gobnes o tekdone 501 11 99 99,

PROTECCION OE DATOS.- La presante sobeilud contiens datos da cardcter personal que fosman parta de un fhem da titulandad de la Direcesdn General del Servicin
Pliblico de Empieo Estatal, y autoriza a dicho tiuiar a tratarios automatizadamenie con (2 dnica finalidad de gestionar funciones derivadas del motwo de l2 solicitud y, en
50 casn, cederios a los Organismaes sefalades en la Ovden de 27001994, de 181995, TASMG282002, de 4 de mareo y TAS L 2TERE2003, de 29 de abril, a efectos de
completar su gestidn, Comforme & 1a Ley Orgdnica 151599, de Proteccidn de Datos or Caracter Personal, podrd ejecer ol derecha de accesa, rectificacion, cancelacion ¥
opesicion, en ks aficinas de prestasisnes del Senico PibSies de Emples Estatal.

Fuente: www.sepe.es
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ANEXO 3: SOLICITUD DE ABONO ACUMULADO Y ANTICIPADO DE LA PRESTACION
CONTRIBUTIVA DE DESEMPLEO A TRABAJADORES EXTRANJEROS QUE RETORNAN A SU
PAIS DE ORIGEN

Mod, PR-RET/01-340 P

[ =3
L i)

Solicitud de abono acumulado y anticipado de la prestacién con-
tributiva por desempleo a trabajadores extranjeros que retornan a
su pais de origen.

Antes de rellenar cada apartado, lea atentamente |2 informacidn y las mstrucciones de cumplimentacian gee figoran & dorso,

1) Datos personales del solicitante

MNombra 1% apellido __ 2* apellido
MIE. Macionalidad — !'I

DOMICILIO EN EL PAIS DE ORIGEN AL QUE RETORNA

ViaTipa  Nombre MNiam.  BisPor  Esecal.  Piso  Letra
Localidad Palz Cédigo |
DFICINA COMSULAR EN EL PAIS DE ORIGEN:  Localidad _ Cadigp |

2) Datos para el segundo pago del 60% de la prestacidn por desempleo por retorno al pals de origen

MODALIDAD DE PAGD:
Cheque neminativo D Transferencia bancaria m

DATDS DE LA ENTIDAD FINANCIERA EN EL PAIS DE DRIGEN AL QUE RETORNA, PARA EL PAGD POR TRANSFERENCIA

Nombre de |a Entidad Financiera
Deomicl o Localidad
Nomeodecoerdaconmente, 0 o0 00 v v v

3) Informacion sobre todos |os familiares que acompanaran en su retormo & su pais de origen.

{*} Los apallidos v nombre deban ser kos mismos que figuren en la Tarjela da ldentfidad Exdranjercs (TIE) o en el Documanio Nacienal de Identidad
i 1]
En asun mdicar H [hombre) o M (rmijer)

WiwWwW.Sepe.Es 901 11 99 99

'?raéh;}zmad Adna I

Fuente: www.sepe.es
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Wad. PR-RET/D1-340 5

4) Compromise declaracian.

ME COMPROMETD

a retornar a mi pais de origen en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha del primer pago diel abono anticipado
de la prestacian mnh’ihut%\a por desempleo en Espaia. ()

a no retornar a Espafia en el plazo de tres afios para residir /o realizar una actividad lucrativa o profesional por cuenta propia o
ajena, contandose el plazo a partir de la fecha antes indicada.

{*) Este compromiso conlleva la extincién de la autorizacién de residencia, transcurrido dicho plaze,
DECLARD:

na estar incurso &n ninguno de los supuestos de prohibicibn de salida del territorio nacional previstos en 1a legislacion de extran-
Jeria.

En o de  geiQ

{Firma del solicitante]
5) Diligencia de documentacién presentada en el tramite de solicitud (s conpimests pe ai Senécio Pabiics de Empes Essatu

DOCUMENTODS S
EOINCIDE MO COINGIDE e e
Tarjeta de Identidad de Extranjeros (TIE). O 0O | O
Resolucién firme sobre la impugnacidn del cese laboral O O O |

O O O O

aciones

Se expide la presente diligencia de verificacidn de los datos reflejados en este impreso y los que aparecen en los documentos aparta-
dos o exhibidos por el solicitante.

En el caso de que ¢ le requiera la aportacidn de documentacidn dispone, segan lo establecido en el art, 25.1 del R.D. 625/85, de
£ de abwil, de un plazo de 15 dias para su presentacion, transcurndo el cual se archivard la solicitud, previa resollucion, sin perjuicio
de que pueda instar una nueva 8i su derechao ne hubiera prescrita,

Firma del solicitante (en caso de requerimients de documentacién} Fecha de presentacidn de la solicitud y firma del receptor

En a de de 20

Fdo.: Sello de la Unidad Fdo.:

Reconocimiento
Causa densgacidn, en su caso

Fecha: Fecha:

Fdo: Fdo.:

22

Fuente: www.sepe.es
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