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Introduccion

Tradicionalmente se ha producido en nuestra cultura una diferenciacién por razén de sexo,
siguiendo las raices arcaicas en las que la composicién del nucleo familiar era la del padre,
cabeza de familia y econémicamente sustentador del nucleo familiar y la mujer que se
encargaba de las labores del hogar y del cuidado de los hijos.

Con el paso de los afios y la evolucidon de las sociedades cada vez se va liberando a la mujer de
las labores del cuidado y mantenimiento del hogar, lo que permite al género femenino
incrementar su formacion académica, asi como incorporarse al mercado laboral. Pero las
estadisticas identifican un problema de igualdad de género en el ambito laboral, que aparece
generalmente en todos los paises del mundo y particularmente en Espafia.

El legislador tanto nacional como comunitario e internacional ha identificado este problema de
género y ha tratado de regularlo para buscar su desaparicion. El legislador nacional plantea ya
en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978 la igualdad ante la ley, estableciendo la
prohibicién de cualquier discriminacién, entre las que se encuentra la de sexo.

En el Predmbulo de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres,
de la Generalidad de Cataluiia aparece descrito el problema de la desigualdad de género en
Espafia:

El derecho fundamental de la igualdad de mujeres y hombres constituye un valor
fundamental para la democracia y es una necesidad esencial en una sociedad democratica
moderna que desea erradicar el sistema patriarcal androcéntrico y sexista. A fin de que se
cumpla plenamente este derecho, no solo ha de ser reconocido legalmente, sino que,
ademads debe ejercerse de forma efectiva implicando todos los aspectos de la vida:
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

A pesar de los numerosos ejemplos de reconocimiento formal y de los progresos realizados
hasta el momento, la igualdad de mujeres y hombres en la vida cotidiana todavia no es una
realidad. En la practica, mujeres y hombres no disfrutan de los mismos derechos, ya que
persisten desigualdades politicas, econémicas y culturales -por ejemplo, diferencias
salariales y una menor representacion en la politica-. Dichas desigualdades son el resultado
de estructuras sociales que se fundamentan en numerosos estereotipos presentes en la
familia, la educacién, la cultura, los medios de comunicacién, el mundo laboral y la
organizacion social, entre otros ambitos. (Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva
de mujeres y hombres, 2015)

Esta Ley identifica una desigualdad real entre hombres y mujeres, exponiendo que los
esfuerzos realizados por los diferentes poderes publicos han sido hasta el momento
insuficientes para lograr una igualdad real. Especialmente se refiere en este aparatado al
mercado laboral cuando se enuncia que entre los ambitos en los que existen desigualdades
encontramos las "diferencias salariales" y "el mundo laboral".

En los siguientes apartados de este estudio se va a analizar cual es la situacidn de las mujeres
en el mercado laboral espafiol y en algunos paises de nuestro entorno europeo, comparando
los datos de nuestro pais con los de éstos, utilizando estadisticas de organismos profesionales
internacionalmente reconocidos, teniendo como objetivos el identificar cuales son las fuentes
de la todavia a dia de hoy desigualdad de género desde varias dpticas y su impacto en el
ambito laboral, asi como analizar los cuerpos legales que regulan estos mercados laborales y
observar sus regulaciones para poder adaptarlos a las necesidades reales del mercado de
trabajo, con el fin de eliminar la desigualdad por razén de género en el ambito laboral.






Capitulo 1. Factores que influyen a la desigualdad de género en el
mercado laboral






CAP{TULO 1

1.1. El mercado laboral en Espaia

Para poder conocer la situacion de la mujer en el mercado laboral es necesario conocer cudles
son las cifras de este mercado para obtener una imagen que clarifique su posicién con
respecto a los individuos del género masculino. Para conseguir esta imagen se va a realizar un
analisis sobre la actualidad del mercado de trabajo en Espafia. Las herramientas utilizadas para
llevar a cabo este andlisis van a ser los datos oficiales que aporta el Instituto Nacional de
Estadistica (en adelante INE) en su pagina web, asi como datos extraidos de bases de datos de
la oficina estadistica de la Unién Europea, EUROSTAT.

El objetivo del andlisis y exposicidon de los datos y graficos que aparecen en este apartado es
aportar una visidon del mercado de trabajo en Espafia, introduciendo la variante del sexo, para
asi poder analizar mas pormenorizadamente la diferencia numérica existente entre hombres y
mujeres en nuestro pais. Algunos de éstos graficos también muestran los datos de una
secuencia de afios para poder estudiar la evolucidon y tendencia de las estadisticas que
presentan.

1.1.1. Tasas de actividad por género

Los primeros datos que se van a analizar son los relativos a la tasa de actividad, introduciendo
la variante de género. En el gréfico siguiente aparecen ilustradas las tasas de actividad
correspondientes a hombres, mujeres y la de ambos sexos, asi como su evolucién temporal
desde el afio 2002. De esta manera se puede observar la evolucién antes, durante y después
de la crisis econémica y laboral acontecida en Espafia desde el afio 2007. Este analisis se realiza
con esta fechas ya que con motivo de la crisis econdmica y laboral que sufre Espafia desde
2007, se produce una destrucciéon de empleo en sectores que tradicionalmente venian siendo
ocupados principalmente por el género masculino (especialmente la construccidn), de esta
manera, baja el nivel de ocupacidn de los varones en Espafia, lo que contribuye junto a la
incorporacién progresiva de la mujer al mercado laboral, a disminuir la diferencia entre las
tasas de ocupacion de ambos géneros.

Las cifras que aparecen representadas corresponden al cuarto trimestre del afio de referencia
y no sélo nos aportan informacién de la diferencia entre ambos sexos, sino que también nos
aportan informacion sobre la evolucidn que ha sufrido esta diferencia.

Grafico 1.1. Tasas de actividad en Espafa por sexo, datos del cuarto trimestre de 2017
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En el grafico 1.1 aparecen reflejados los datos oficiales recogidos por la Encuesta de Poblacién
Activa (en adelante EPA), a través del INE, en ella se refleja la actualidad del mercado laboral
en Espafia, siendo la tasa de actividad del cuarto trimestre de 2017 de un 58,80% para el total
de la poblacidn, mientras que por sexos, la tasa de actividad femenina se encuentra en un
53,33% frente al 64, 57% de la tasa de actividad masculina, lo cual supone una importante
diferencia entre sexos, que como se refleja en el grafico 1.1 a pesar de disminuir
progresivamente hasta la actualidad, no es menos cierto que aln nos encontramos en una
situacion de desigualdad de género en cuanto a tasa de actividad se refiere.

1.1.2. Tasa de ocupacion por género y edad

Para profundizar en el analisis sobre el mercado laboral espafiol, a continuacion, en el grafico
1.2 se analiza cudl fue la diferencia de ocupacidn por género en funcidn de diferentes bandas
de edad en el afo 2016, utilizando los datos de dicho afio por ser los mds recientes publicados
en la base de datos titulada Employment rates by sex, age and citizenship de EUROSTAT a
fecha de abril de 2018.

Grafico 1.2. Tasa de ocupacion por género y edad en Espafia en 2016
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Fuente: elaboracion propia a través de Employment rates by sex, age and citizenship (EUROSTAT)

En este grafico se puede apreciar tanto cudl fue la tasa de ocupacién en 2016 en cada uno de
los rangos de edad, asi como la diferencia entre géneros en cada uno de esos rangos de edad.
Estando representados los hombres en color azul y las mujeres en color rojo, podemos
observar un espacio entre las lineas de esos dos colores, ese espacio es lo que se conoce como
brecha de género en tasas de empleo. Este término viene definido en la publicacion Mujeres y
hombres en Espafia (INE) como "la diferencia en puntos porcentuales entre las tasas de
empleo de los hombres y las tasas de empleo de las mujeres". (INE, Mujeres y hombres en
Espafia, 2017, pag. 2)

Aqui se descubre que en todos los rangos de edad existe un desequilibrio entre la ocupacion
masculina y femenina que aumenta a medida que se incrementa la edad de los individuos, ya
que los niveles mas igualados de ocupacién se encuentran en edades tempranas (hasta 30
afios de edad), mientras que a partir de los 30 afios de edad se incrementa la diferencia entre
la ocupacién de ambos sexos. Este incremento progresivo en las diferencias de ocupacién a
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partir de los 30 afios de edad esta intimamente ligado con la edad media de maternidad, ya
que segun el indice de fecundidad del INE en el aifio 2016, la edad media de maternidad en
Espafia para el primer hijo es 30, 90 afios. (INE, Indicadores de fecundidad, 2017)

1.1.3. Influencia de la maternidad y paternidad en la tasa de ocupacion

Tras analizar en que franjas de edad se incrementan los desequilibrios hay que pensar en
cuales son las causas que fomentan semejantes desequilibrios, apareciendo la maternidad
como una de ellas, ya que en Espafia la edad media nacional de maternidad fue de 32,09 afios
(INE, Indicadores de Fecundidad, 2017)

En el siguiente grafico que se va a presentar se refleja cdmo afecta al empleo a cada uno de
los sexos la maternidad y la paternidad en funcion del nimero de hijos.

Grafico 1.3. Tasa de empleo en Espafa en 2016 en funcion del sexo y nimero de hijos

Tasa de empleo en Espafia en 2016 en funcion del sexo y niimero
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Fuente: elaboracion propia a partir de employment rate of adults by sex, age educational attaiment
level, number of children and age of youngest child (%) (EUROSTAT)

En el grafico 1.3 se puede visualizar con claridad cémo afecto la aparicion de hijos a hombres y
mujeres en 2016 en Espaia. Los resultados nos indican que existe una relacidn causal entre los
incrementos de la diferencia entre las tasas de ocupacién masculinas y femeninas a medida
qgue aumenta el numero de hijos. En este aspecto hay que analizar que las diferencias entre
hombres y mujeres sin hijos son de 7,7 puntos porcentuales, con un hijo las diferencias se
incrementan a 14,7 puntos porcentuales, con 2 hijos esta diferencia llega a los 20,8 puntos
porcentuales y a partir de los 3 hijos en el nucleo familiar las diferencias entre la ocupacion de
ambos sexos se sitlan en 26,2 puntos porcentuales.

Los resultados del grafico 1.3 dejan al descubierto que en Espafia, en el afio 2016, las
encargadas de atender las labores de cuidado de los hijos fueron principalmente las mujeres,
ya que a medida que aumenta el nimero de hijos, también se incrementa la tasa de ocupacidn
masculina y se reduce la femenina.

1.1.4. Trabajo a tiempo parcial
Esta diferencia de empleo del tiempo también tiene su reflejo en el tipo de contrataciones que

se realizan, ya que en cuanto a jornada de trabajo es el género masculino el que predomina al
femenino en lo que a contratacion a jornada completa. Las mujeres de nuestro pais tienden a
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tener una mayor tasa de empleo a tiempo parcial, especialmente en edades comprendidas
entre los 25 y 44 aiios, edades que estan intimamente relacionadas con la etapa de cuidado y
crianza de hijos menores.

En la publicacion del INE, Mujeres y hombres en Espafia se aporta un pequefio analisis sobre
esta situacion:

En el periodo 2011-2016, la participacion de trabajadores hombres a tiempo parcial en el
empleo total masculino se ha elevado de un 5,9% en 2011 a un 7,8% en 2016, y la
participacién de mujeres con este tipo de jornada en el empleo total femenino también se
ha elevado (de un 22,9% en 2011 a un 24,1% en 2016).

Si se considera el empleo total de mujeres y hombres, el porcentaje de hombres a tiempo
parcial sobre el empleo total (hombres y mujeres) ha pasado de un 3,2% en el afio 2011 a
un 4,2% en el afio 2016. El porcentaje de mujeres con jornada a tiempo parcial representd
en el empleo total un 10,2% en el afio 2011 y un 11,0% en el afio 2016.

Por grupos de edad, en hombres los porcentajes mds altos de ocupados a tiempo parcial
corresponden a los mas jovenes de 20 a 24 afios. En mujeres, los porcentajes son
significativamente mds altos que en los hombres en todas las edades. En el afio 2016, en las
mujeres de 25 a 44 aios el porcentaje se mantiene en torno al 25% y a partir de los 45 afos
y hasta los 64 este porcentaje se reduce ligeramente. (INE, Mujeres y hombres en Espafia,
2017, pag. 21)

Entre los trabajadores que se encuentran empleados a tiempo parcial en Espafia, segun la
Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). EUROSTAT, un 13,1% de las mujeres tienen
como causa de esta parcialidad el cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o
mayores, en el caso del género masculino, tan sélo un 1,9% tiene esta causa como
consecuencia de su parcialidad. A estos datos hay que afadir que dentro de esta misma
Encuesta Europea de Fuerza del Trabajo un 6,6% de mujeres y un 1,2% de hombres tienen
como razon de su trabajo a tiempo parcial otras obligaciones familiares o personales, lo que
eleva las diferencias de género en este aspecto. (EUROSTAT, 2016)

Para tener una visién mas grafica de estos datos, partiendo de los datos que publica EUROSTAT
referentes a Espafia se ha realizado el siguiente grafico que viene expresado como grafico 1.4,
en él se puede observar tasa de ocupacién a tiempo parcial en ambos sexos en funcién del
numero de hijos y en los afios 2013, 2014, 2015 y 2016.

Grafico 1.4. Ocupados a tiempo parcial por n2 de hijos en Espafia de 25 a 54 afos
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En este grafico podemos observar las tasas de ocupados a tiempo parcial en funcidn del
numero de hijos en Espafia entre los afios 2013 y 2016, lo que nos permite analizar la
evolucidon temporal de la situacidon, ademdas de poder analizar visualmente la diferencia
existente entre ambos géneros en los afios que aparecen representados.

Cabe resaltar que en las mujeres la parcialidad se incrementa en mds de 6 puntos porcentuales
al pasar de no tener hijos a tener 1, todo lo contrario que en caso del género masculino, ya que
las cifras mas altas de hombres a tiempo parcial aparecen cuando se encuentran en la
situacidon de no tener hijos, reduciéndose la parcialidad de éstos en 3 puntos porcentuales al
tener 1 hijo.

El dato que mas facilmente apreciable es el de la gran diferencia existente entre géneros,
independientemente del afio que se tome por referencia, ya que en todos los afios
representados y en todas las variables de tenencia de hijos, las mujeres superan
sustancialmente en parcialidad a los hombres.

Este grafico nos indica la diferencia de género en cuanto a temporalidad y la importante
relacidon que guarda la maternidad y paternidad con la ocupacién a tiempo parcial en Espafia.

1.1.5. Tasas de ocupacion con variantes género y educacion.

Otro factor clave en la brecha de género en tasas de empleo es el nivel educativo. Este factor
aparece de manera que cuanto mayor es la formacién de los individuos, menores son las
diferencias en tasas de empleo entre hombres y mujeres. Para poder ver con mayor claridad y
entender esta afirmacidn, se va recurrir al siguiente grafico, en el que aparece representado el
nivel de empleo en funcidon de la formacidon que poseen los individuos. Para entender el
grafico, primero tenemos que conocer el tipo de divisién que se utiliza para clasificar a los
individuos que son sujetos de analisis, de esta manera, la informacidn recogida se clasifica a
través del sistema de Clasificacién Nacional de Educacion CNED-2014. Este sistema divide las
categorias escolares de la siguiente manera:

"Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa y postsecundaria no superior

Nivel (5-8): primer y segundo ciclo de educacién superior y doctorado" (INE, Mujeres y
hombres en Espafia, 2017, pag. 15)

Grafico 1.5. Tasa de empleo en Espafa por nivel educativo (de 15 a 65 afios)

Tasa de empleo por niveles educativos en Espaiia
(del5 a 64 aios)

HOMBRES EN 2006 MUJERES EN 2006 HOMBRES EN 2008 MUJERES EN 2005 HOMBRES EN 2016 MUIJERES EN 2016

Niveles 0-2 Niveles 3-4 Niveles 5-8

Fuente: elaboracion propia a partir de employment rate of adults by sex, age educational attaiment
level, number of children and age of youngest child (%) (EUROSTAT)
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El grafico 1.5 nos permite observar las diferencias entre las tasas de empleo por sexos en
funcién de los niveles educativos anteriormente mencionados, asi como una vista temporal de
la evolucién del mercado laboral entre los afios 2006 y 2016.

Este gréfico nos permite apreciar la diferencia existente entre hombres y mujeres para todos
los niveles educativos, siendo especialmente aguda la que se aprecia en los niveles educativos
mas bajos, ya que como también puede percibir, a medida que se incrementa el nivel
educativo de los individuos, disminuye la diferencia entre las tasas de ocupacién del hombre y
la mujer en el mismo afo de referencia, por ejemplo, en 2016 la diferencia entre hombres y
mujeres con niveles 0-2 se situaba en 17,6 puntos porcentuales, mientras que la diferencia en
los niveles 5-8 estaba en 6,8 puntos porcentuales. Por ultimo, cabe destacar el descenso de
tasa de ocupacidn que se aprecia en el periodo representado tiene como explicacién la crisis
econdmica que acontecia en Espafia durante esos afos y por ello que se aprecie un descenso
entre las tasas de ocupacién de 2009 y de 2016.

1.1.6. Brecha salarial de género

Las descritas anteriormente son causas que inciden directamente en las estadisticas de
empleo, pero existe también una forma de discriminacién por razén de género que no es
causa, sino consecuencia, esta es la brecha salarial de género.

Entendemos por brecha salarial de género "la diferencia entre el salario bruto por hora de los
hombres y el de las mujeres". (INE, Mujeres y hombres en Espafia, 2017, pag. 73)

Para estudiar cudles son las cifras de la brecha salarial en Espaifa se van a tomar los datos de la
Encuesta de Estructura Salarial, tomando como unidad de medida el salario medio anual bruto
expresado en euros, siendo la fecha de referencia el afio 2016, por ser la fecha mas reciente de
los datos publicados.

Grafico 1.6. Encuesta de estructura salarial. Ganancia media anual por trabajador, sexo y sector en
2016

Encuesta de estructura salarial. Ganancia media anual por trabajador (2016)
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los hombres tienen salarios superiores a los de las mujeres en todas las secciones de la CNAE
2009.

El gréfico cuenta con 2 datos de ganancias anuales medias con signo negativo, estos datos han
sido extraidos de manera literal de la Encuesta anual de estructura salarial. Serie 2008-2016,
en la pagina oficial del INE, seleccionando Unicamente las cifras del afo 2016 para todas las
secciones del CNAE 2009 y el valor de estos datos ha sido consultado al Instituto Nacional de
Estadistica, estando a la espera de una respuesta por su parte.

1.2. Comparacion de la situacion del mercado laboral espafiol y otros paises
miembros de la UE.

Una vez que ya tenemos una imagen de la situacion del mercado laboral en Espafia, ahora se
va a realizar una comparacion estadistica entre éste y otros mercados de trabajo de paises
europeos para asi poder comparar nuestra situacidon con respecto de otros paises de la Unidn
Europea (en adelante UE).

La herramienta que va a ser utilizada para llevar a cabo esta comparacién numérica entre la
situacion espafiola y la de otros paises de la zona euro va a ser principalmente la base de datos
de EUROSTAT.

1.2.1. Comparacion de la participacion masculina y femenina en el mercado laboral

En este apartado se analiza la diferencia entre la participacién masculina y femenina en
algunos de los paises de la zona euro, en este caso, los seleccionados para ser comparados han
sido Alemania, Dinamarca, Espafia, Francia, Italia, Suecia y el Reino Unido. Estos paises han
sido escogidos debido a la diversidad estadistica que ofrecen y a la representatividad que
tienen en el continente europeo. Alemania, Francia y Reino Unido son paises con gran
importancia politica y econdmica dentro de la UE, mientras que Dinamarca y Suecia han sido
escogidas por pertenecer a los paises nérdicos de la Unidn, que cuentan con tradiciones y un
cultura laboral distinta al resto de paises de la UE. Por ultimo, apareceran Espafia e Italia como
paises representantes del arco mediterraneo, ya que como se vera en los préoximos apartados
de este estudio, cuentan con particularidades en sus mercados laborales y con cifras de
igualdad en sus cotas mas bajas dentro de los paises de la UE.

El grafico 1.7 ilustra los valores que diferencian la participacidn laboral masculina y femenina
en cada uno de estos paises y su evolucidn histdrica desde el afio 1995 hasta el afio 2016,
ofreciéndonos una evolucién dindmica de la brecha existente entre la participacion de
hombres y mujeres en cada uno de estos paises. Este amplio espacio temporal analizado
permite observar la influencia de la crisis econdmica que padecieron los paises europeos a
finales de la primera década del siglo XX, asi como la influencia de la aprobacion progresiva de
legislacién en materia de igualdad de género en el trabajo.
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Grafico 1.7.Diferencia de participacion laboral masculina y femenina entre 15 y 64 afios

DIFERENCIA DE PARTICIPACION LABORAL MASCULINA Y
FEMENINA ENTRE 15 Y 64 ANOS
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Fuente: elaboracion propia a través de Emlpoyment rates by sex, age and citzenship(%) (EUROSTAT)

En el grafico 1.7 se representa la diferencia expresada en puntos porcentuales entre la
participacién en el mercado laboral de los hombres y las mujeres en cada uno de los paises
anteriormente mencionados. Esta informacion nos permite apreciar graficamente la diferencia
de participacién entre ambos géneros en dichos paises, asi como la evolucién de esta
diferencia desde el afio 1995 hasta los datos mas recientes que se conocen, 2016.

En el grafico se puede apreciar que histéricamente Italia y Espafia son los dos paises de estos 7
que presentan una mayor diferencia de participacion laboral entre hombres y mujeres; a pesar
de ello, hay que observar la tendencia decreciente que presenta Espafia y que conlleva que en
el afo 2016 sus niveles de diferencia de participacion entre ambos géneros se sitle en una
posicién proxima a Alemania, Reino Unido y Francia, mientras que los paises ndrdicos no han
sufrido grandes variaciones en sus diferencias de participacion laboral por género, en el caso
de Suecia, es el pais que menos diferencia de participacion laboral en cuanto a género se
refiere.

1.2.2. Influencia de la maternidad y paternidad en la tasa de ocupacién.

En los distintos paises de Europa, al igual que en Espafia, la maternidad y la paternidad son dos
factores influyentes en las cifras de ocupacion. En apartados anteriores se ha analizado de qué
manera afecta el hecho de tener hijos a la participacién en la vida laboral y a continuacién
vamos a repasar los datos y a compararlos con los otros 6 paises que aparecen en el apartado
anterior y con la media de la Unidn Europea.
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Grafico 1.8. Tasa de empleo por género y nimero de hijos (Europa)

TASA DE EMPLEO POR GENERO Y N2 DE HIJOS EN 2016
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Fuente: elaboracidn propia a través de Employment rate of adults by sex, age groups, educational
attainment level, number of children and age of youngest child (%) (EUROSTAT)

El grafico 1.8 nos ofrece una imagen de las tasas de empleo en los diferentes paises de la
Unidn Europea y en la propia Unidn en funcidn de las variables de género y de niumero de hijos
en 2016.

Los datos ilustrados siguen acordes con las informaciones presentadas en el apartado anterior,
siendo Dinamarca y especialmente Suecia los paises que mas igualdad de género presentan en
el ambito laboral y en los que menos afecta la aparicidn de hijos para generar desigualdad.

Espafia, junto con Italia, presenta los niveles mds bajos de ocupacidn, aunque en esta ocasion
las diferencias existentes entre ambos géneros en los distintos paises, con la variante de n2 de
hijos, son menores con respecto a Francia, Alemania y Reino Unido, que también presentan
grandes diferencias en la tasa de ocupacidn entre hombres y mujeres a medida que aumenta
el n2 de hijos en las familias.

Por ultimo, el grafico también nos indica que Espafa se encuentra por debajo de la media de la
UE en todas las categorias, pero estd cerca de la media de distancia entre la tasa de empleo
por género para cada una de las categorias de n2 de hijos, por ejemplo, la tasa de empleo de
las mujeres con 2 hijos en Espafia en 2016 era del 62,9, frente al 70,4 que presenta la media de
la UE en dicha categoria, extiendo una diferencia de 7,5 puntos porcentuales entre ellas, lo que
supone una distancia menor con respecto a la media europea que si comparamos el mismo
dato con el resto de paises, Alemania (74,3), Dinamarca (85,4), Francia (75,5), Suecia (86,1) y
Reino Unido (74,5), mientras que Italia presenta una cifra inferior a Espafia en este apartado,
con una tasa de empleo en mujeres con 2 hijos de 55,0.
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1.2.3. Trabajo a tiempo parcial en la Unién Europea

Para continuar con el andlisis de la situacién europea y espafola con respecto a la de la Unidn
en el dmbito de igualdad de género en el trabajo se va a exponer un grafico que ilustra sobre el
porcentaje de ocupados a tiempo parcial en comparaciéon con el total de ocupados y en
funcién del género y del nimero de hijos, esta vez con las variables sin hijos, con 1 hijo, 2 hijos
y 3 hijos 0 mas, pero dando las cifras iUnicamente del conjunto de la UE.

Grafico 1.9. Porcentaje de ocupados a tiempo parcial por n2 de hijos en Europa

PORCENTAJE DE OCUPADOS A TIEMPO PARCIAL POR N¢ DE HIJOS EN EUROPA

HOMBRESSINHIOS ~ MUJERESSINHIOS ~ HOMBRESCONIHUO  MUJERESCONTHUO  HOMBRESCON2HUOS — MUJERESCON2HIOS HOMBRES CON3HIOSO MUIERESCON3HLUOSO
MAS MAS

n2013 w2014 w2015 w2016

Fuente: elaboracion propia a través de Encuesta de Fuerza de Trabajo (LFS) (EUROSTAT)

El grafico 1.9 nos ayuda a percibir como influye directamente la relacion entre la tenencia de
hijos y el incremento del porcentaje de ocupados a tiempo parcial en el género femenino,
observando una relacién de causalidad directa entre el incremento de porcentaje de
parcialidad con el incremento de hijos a cargo, mientras que en el género masculino esta
relacidn aparece inversamente proporcional y en unas cifras inferiores en comparacién con el
incremento que presentan las mujeres, ya que independientemente del afio que se tome de
referencia, en Europa las mujeres incrementan su tasa de parcialidad en el trabajo en cerca de
10 puntos porcentuales por cada hijo en el que se incrementa el nucleo familiar, salvo del 22 al
39, siendo en este caso un incremento que ronda los 6 puntos porcentuales en todos los afios
en los que se presenta el estudio.

En este caso, para poder conocer la situacidon de Espafia respecto a la del resto de Europa se va
a presentar un grafico con pardmetros similares a los del grafico 1.9 pero en este caso con los
datos pertenecientes a Espaia y asi realizar una comparacion directa.
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Grafico 1.10. Porcentaje de ocupados a tiempo parcial por niimero de hijos en Espafia

PORCENTAJE DE OCUPADOS A TIEMPO PARCIAL POR N2 DE HUOS
EN ESPANA
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Fuente: elaboracion propia a través de Encuesta de Fuerza de Trabajo (LFS) (EUROSTAT)

Tras una comparacion entre los datos del conjunto de Europa y los datos Espafioles se puede
llegar a varias conclusiones. En primer lugar, la temporalidad de las mujeres sin hijos es
superior en Espafia, mientras que tras el nacimiento del primer hijo se incrementa en un
mayor numero el porcentaje de ocupados a tiempo parcial en las mujeres europeas,
superando los niveles espafioles, no pasa lo mismo con los hombres, ya que en el género
masculino en Espafia se parte de una situacién de mayor porcentaje de ocupacién a tiempo
parcial para seguir por encima de todos los niveles de ocupacién a tiempo parcial en funcién
del nimero de hijos, a pesar de sufrir una importante reduccion de este porcentaje tras el
nacimiento del primer hijo.

Las estadisticas hasta ahora presentadas muestran la relacion existente entre ser padre/madre
y la repercusidn que este hecho tiene en el mercado laboral, tanto en Espafia como en Europa
y la diferencia que existe entre la forma en la que este hecho afecta a hombres y a mujeres en
el territorio nacional y comunitario.

1.2.4.0cupacion por género y nivel educativo
A continuacién se presenta un grafico en el cual se puede observar la situacidn de Espaiia y del

resto paises de la Unidn analizados en este estudio, asi como la media de la UE de ocupacién
en funcién de los niveles educativos anteriormente especificados.
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Grafico 1.11. Tasa de empleo en los paises de Europa en funcién de los niveles educativos
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Este grafico nos facilita la deduccién de que a medida que se incrementa la formacion de los
individuos, también lo hace la ocupacién de éstos, reduciéndose la diferencia entre géneros,
diferencia que aparece en todos los territorios representados, asi como en los niveles del 0 al
4, siendo de nuevo Suecia el pais que menores niveles de desigualdad por razén de género
presenta, especialmente en los niveles educativos comprendidos entre el 3-4 (4,9 puntos
porcentuales de diferencia) y el 5-8 (1,4 puntos porcentuales de diferencia).

Este grafico nos permite comprobar la importancia que tiene el nivel de formacién en los
individuos como herramienta de lucha contra la desigualdad de género en el dmbito laboral, y
nos sirve como razén para entender mejor las politicas llevadas a cabo por los organismos
internacionales, comunitarios y nacionales en materia de educacién como medio de mejora de
la igualdad de oportunidades en el dmbito laboral.

1.2.5. Brecha salarial de género en Europa
En el siguiente gréfico se presenta la diferencia salarial en las diferentes areas ocupacionales
por razon de sexo en los 7 paises analizados, representando cada punto la diferencia existente

entre retribuciones masculinas y femeninas por el mismo trabajo expresada en puntos
porcentuales.
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Grafico 1.12. Brecha salarial de género en forma no ajustada por actividad de la NACE Rev2 (2016)

=g==Dinamarca ==g==Alemania Espafia Francia ==g@==|talia ==@==Suecia ==g==Reino Unido

Fuente: Elaboracidn propia a través de Gender pay gap in unadjusted form by NACE REV. 2 activity-
structure of earings survey metodology (EUROSTAT)

Este grafico nos permite apreciar los niveles de igualdad retributiva que tienen los paises
representados para cada una de las ocupaciones presentadas, siendo los puntos mas altos del
grafico aquellas ocupaciones en un pais determinado que presentan una mayor brecha salarial
de género para esa ocupacion, de esta manera se puede observar que es en las actividades
financieras y de seguros en el Reino Unido donde nos encontramos la mayor brecha salarial de
género de los paises representados, ademas de poder apreciar que Espafia se encuentra
dentro de la media de brecha salarial de los paises representados y que los datos mas
igualitarios en cuanto a retribuciones por cuestion de género aparecen en Francia y Suecia,
siendo en este Ultimo que presenta una retribucion mas igualitaria en todas las ocupaciones
representadas. A pesar de ello, en todos los paises representados se aprecia una brecha
salarial de género.

1.2.6. Conclusiones del analisis comparativo de los paises europeos

La principal conclusién de todos los apartados expuestos hasta el momento nos llevan a
conocer que existe una desigualdad real de género en el ambito laboral en Espafia y en
Europa, estando Espana a la cola de los paises con mayor igualdad en tasa de ocupacion
femenina respecto de la masculina de los principales paises de la UE.

En este apartado también se ha podido apreciar el impacto de la maternidad y el cuidado de
menores en las diferencias de género en el mercado laboral, tanto en términos de ocupacién
como en trabajo a tiempo parcial. Asi como la influencia de la edad y la educacién y su
influencia en las cifras de desigualdad de género en el ambito laboral.

Por ultimo, hemos podido observar, tras un andlisis de las estadisticas expuestas, que son los
paises nérdicos aquellos que presentan unas mejores condiciones de igualdad de género en el
ambito laboral, por ello, en los siguientes apartados de este estudio se van a identificar y
comparar las diferentes legislaciones que regulan el mercado laboral y la igualdad de género
en éste en Espafa, como nuestro pais, y en Suecia, como pais referente en materia de igualdad
de género en el ambito laboral. Este analisis tiene como finalidad identificar tanto las normas
que favorecen esta situacidon de igualdad como la redaccidon de éstas, con el objetivo de
mediante un andlisis comparativo, identificar cuales son los aspectos en los que se puede
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mejorar la normativa espafiola en esta cuestién para lograr unas cifras de género mas
igualitarias en el mercado de trabajo.
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CAPITULO 2

Una vez que conocemos las cifras sobre los principales mercados laborales del espacio
europeo y de Espafia, ahora es momento de exponer los textos legales que regulan estos
mercados, para asi hallar el origen de esta situacién de desigualdad y encontrar posibles
férmulas para mejorar las condiciones igualdad de género en dichos mercados.

2.1. Marco juridico internacional

El marco juridico internacional en el que se engloban las relaciones laborales viene orientado
principalmente por los Convenios publicados por la Organizacion Internacional del Trabajo (en
adelante OIT).

En la pagina web oficial de la OIT aparece enunciado que las normas que dicta este organismo
suponen una herramienta en materia de igualdad de género tanto en el lugar de trabajo como
en la sociedad en general. Sus normas también sirven como base sobre la que los Estados
miembros pueden asentar y desarrollar su normativa social y de regulacion del mercado
laboral.

En su Declaracion relativa a los fines y objetivos la OIT ya afirmaba que "Todos los seres
humanos, sin distincion de raza, credo o sexo tienen derecho a perseguir su bienestar material
y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en
igualdad de oportunidades" (Declaracion de Filadelfia, 1944, pag.1)

Esta idea resulta clave a la hora de entender que es necesario que exista una igualdad de
oportunidades para los individuos para facilitar su crecimiento personal y profesional en la
vida y en trabajo, para asi poder lograr una igualdad en todos los aspectos que
tradicionalmente han sido objeto de discriminacion, entre los que destaca el sexo.

A lo largo de su historia la OIT ha publicado multitud de convenios y recomendaciones para
hacer frente a diversos problemas sociales y laborales, entre los que se encuentran la
conciliacion familiar y laboral, la igualdad de oportunidades y de trato, seguridad en el empleo,
salarios, tiempo de trabajo, seguridad social, proteccidon de la maternidad, etc. Para combatir
la discriminacidn en el empleo, en 1958 se publica el Convenio 111 de la OIT, Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), Convenio que fue ratificado en Espafia el 6 de noviembre
de 1967 y que todavia estd en vigor a dia de hoy. En él se pueden encontrar las primeras
herramientas para combatir la desigualdad de género en el trabajo, formuladas en forma de
mandatos para los territorios implicados, siendo las principales:

e Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor obliga a formular y llevar
a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las
condiciones y a la prdctica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a
este respecto.

e Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga por
métodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, a:

(a)tratar de obtener la cooperaciéon de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la

aceptacion y cumplimiento de esa politica;

(b)promulgar leyes y promover