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RESUMEN

El objeto de este trabajo de fin de grado es conocer y establecer la relacion entre la
Educacién para el Desarrollo (en adelante EpD) y la Educacion Social. Posteriormente
se disefiara un programa que tenga como finalidad formar a los futuros educadores
sociales dentro del ambito universitario en temas de EpD. Debido a que éstos son una
figura esencial para crear ciudadanos con conciencia critica, que sean capaces de
detectar problemas sociales a escala local y global, y que ademas tengan herramientas
para solucionarlos, a través de valores como la solidaridad, la paz o los derechos

humanos.

Para ello se han investigado las conexiones existentes entre educacion y desarrollo, y la
trayectoria de la EpD. También, como parte fundamental de este trabajo, se ha estudiado
la relacion entre Educacion Social y EpD y el estado actual de ésta Gltima dentro del
ambito universitario espafiol para, en Gltimo lugar, disefiar un programa con contenidos

relacionados con la EpD que parten desde la Educacion Social.

Palabras clave: educacion, desarrollo, educacion social, educacion para el desarrollo.

ABSTRACT

The aim of this final degree project is to know and to set up the relation between
Education for Development (EpD) and Social Education. Afterwards, a program will be
designed in order to train future social educators within the university field on issues of
EpD. Due to social educators play an essential role in creating citizens with critical
awareness, capable of guess local and global social problems and, also, to have tools to

solve them through solidarity, peace or human rights.

To this end, the existing connections between education and development have been

investigated, and the EpD’s trajectory. As a fundamental aspect of this project, the



connection between Social Education and EpD and current state of EpD in the Spanish
university field has been studied to design, in the end, a program with contents related
with EpD taking Social Education as a starting point.

Key words: education, development, social education, education for development.
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1. INTRODUCCION

La relevancia de este trabajo viene dada por la legislacion educativa que establece como
fines de la educacién la formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la
vida en comun, la cohesidn social, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos. En
esta linea de trabajo, la Educacién para el Desarrollo tiene como objetivo reunir
esfuerzos de cara a generar sinergias con los distintos actores insertados en el &mbito
educativo, para conseguir una ciudadania mas comprometida con la realidad global que
nos rodea y en la lucha contra la pobreza. En este sentido, las ensefianzas relacionadas
con la Educacion para el Desarrollo que se estan implementando en numerosos centros,
van encaminadas a promover una ciudadania global, a través de conocimientos,
actitudes y valores capaces de generar una cultura de la solidaridad, comprometida con
la lucha contra la pobreza y la exclusion, asi como la promocion del desarrollo humano

sostenible
Es por todo lo anterior que en este documento se ha pretendido indagar sobre los
aspectos que definen y conforman la Educacion para el Desarrollo a través de diversos

articulos, con el fin de establecer una relacion con la Educacion Social y disefiar un

programa articulado por ambas para la formacidn en el &mbito universitario.
OBJETIVOS:

1. Analizar la trayectoria y configuracion de la Educacion para el Desarrollo

2. Delimitar la situacion en la que se encuentra actualmente la EpD dentro del

ambito universitario espafiol.

3. Establecer la relacion entre los contenidos y competencias de la Educacion

Social con los objetivos que persigue la EpD.

4. Disefiar un programa que sirva para formar a futuros educadores sociales dentro

del &mbito universitario en el campo de la Educacion para el Desarrollo.



2. MARCO TEORICO

2.1. Desarrollo econémico y desarrollo humano:

Lo primero que podemos decir al hablar del término desarrollo es que es un concepto
que no tiene una Unica definicion. Si nos cefiimos a la definicién de la Real Academia
Espafiola, el significado seria el siguiente: “accidon y efecto de desarrollar o
desarrollarse”, por tanto esto nos remite a la definicion de desarrollar, que tiene varias
acepciones, entre ellas: “aumentar o reforzar algo de orden fisico, intelectual o moral”,
“dicho de una comunidad humana: progresar o crecer, especialmente en el ambito

econdémico, social o cultural.”

De acuerdo a las anteriores definiciones podemos comprobar que desarrollo tiene que
ver con las acepciones de progreso, avance y crecimiento. Pero sucede que estas ideas
de progreso, avance y crecimiento no tienen el mismo significado para unas sociedades
que para otras, es decir, lo que para unas puede significar desarrollo, para otras puede no
serlo. Y es por ello que a continuacion se realizard un analisis del surgimiento y avance
del desarrollo, primeramente desde una perspectiva puramente economica para despuées
relatar como se llego a la concepcion de desarrollo humano, en la cual se centra este

trabajo

2.1.1. El desarrollo econémico y sus teorias:

Existen 4 grandes teorias del desarrollo econdmico: modernizacion, dependencia,

sistemas mundiales y globalizacion:

Segun Reyes (2009), el surgimiento de EEUU como potencia, la unién y expansién del
movimiento comunista y la desintegracion de los territorios coloniales europeos en
Asia, Africa y Latinoamérica fueron los tres acontecimientos que favorecieron la
aparicion de la Modernizacion como teoria del desarrollo, siendo muy popular en la
década de los 50. La teoria de la Modernizacion establece que las sociedades modernas

son mas productivas, los nifios estan mejor educados y los necesitados reciben mas



beneficios. Por ello, autores como Rostow en el afio 1961 propusieron de acuerdo con
ésta teoria proveer a los paises del Tercer Mundo de ayuda en forma de capital,
tecnologia y experiencia. El proceso de modernizacién es considerado como
irreversible, es decir, que “una vez que los paises del tercer mundo entren en contacto
con el Occidente, no serdn capaces de resistirse al impetuoso proceso de

modernizacion” (Reyes, 2009: 121).

Los autores de la teoria de la modernizacion asumen que “los paises del Tercer Mundo
son tradicionales y que los paises occidentales son modernos. Para alcanzar el
desarrollo, los paises pobres deben adoptar los valores Occidentales” (Reyes, 2009:
122).

Sin embargo existen criticas ante esta concepcion, ya que se puede observar como han
ocurrido grandes avances en desarrollo en paises como Taiwan, Corea del Sur, China o
Japodn, bajo regimenes totalitarios fuertes y valores tradicionales. Por lo tanto los valores
tradicionales no estarian refiidos con el desarrollo. Estos paises son considerados
tradicionales en la medida que “ponian énfasis en defender lo familiar como patrimonio
comun de la humanidad y asi lo demostraron al proponer que ésta realidad familiar
fuera el nicleo de la Agenda del Desarrollo Post-2015 por parte de la Organizacion de

las Naciones Unidas” (Fernandez, 2015).

A partir de los afos 60 la teoria de la Modernizacién dio paso a la de la Dependencia,
cuya idea central, segun Raul Prebish ,uno de sus autores mas representativos, es que
para crear condiciones de desarrollo dentro de un pais es necesario tener en cuenta una
serie de aspectos tales como: poner mayor énfasis en politicas fiscales, dar prioridad al
capital nacional, promover una demanda interna mas efectiva incrementando los sueldos
y salarios de los trabajadores o proteger la produccion nacional a través de cuotas y
tarifas a los mercados externos. A raiz de esos aspectos se publicd una teoria de la
Dependencia mas elaborada, que en base al enfoque econdmico de Keynes se compone

de 4 puntos fundamentales:

a) Desarrollar una considerable demanda interna efectiva en términos de mercados

nacionales.



b) Reconocer que el sector industrial es importante para alcanzar mejores niveles de

desarrollo nacional.

c) Incrementar los ingresos de los trabajadores como medio para generar mayor

demanda agregada dentro de las condiciones del mercado nacional.

d) Promover un papel gubernamental méas efectivo para reforzar las condiciones de

desarrollo nacional y aumentar los estandares de vida del pais.

Como podemos observar la teoria de la Dependencia, al igual que la de la
Modernizacion, sigue dando gran importancia al crecimiento economico en el que “el
Estado adquiere gran protagonismo en la planificacion de la produccion y en el proceso
de industrializacion” (Argibay, Celorio y Celorio, 1997: 11).

Segun avanzo la década de los 60 los paises del Tercer Mundo empezaron a desarrollar
nuevas condiciones para elevar su calidad de vida, estas nuevas condiciones estaban
relacionadas con que los sistemas internacionales financieros y de intercambio tenian
cada vez mas influencia. Debido a esto, se llegd a la conclusion de que “habian nuevas
actividades en la economia capitalista mundial que no podian ser explicadas dentro de
los confines de la teoria de la Dependencia”. (Reyes, 2009: 127). Y es por ello que
surgié una nueva teoria llamada Teoria de los Sistemas Mundiales, donde el estado-
nacion que habia sido gran importancia en las dos teorias anteriores ya no es la unidad
de andlisis, si no que es el mundo mismo con sus diferentes esferas de accion la unidad

referencial.

La Teoria de los Sistemas Mundiales se caracteriza por los siguientes aspectos:

a) La alta tasa de crecimiento economico de los paises de Asia Oriental.

b) El estancamiento econdémico de los sistemas socialistas, que se abrieron cada vez mas

a las inversiones capitalistas.

c) El deterioro de la hegemonia americana en la economia mundial capitalista.



I. Wallerstein, uno de los pensadores mas importantes de esta teoria, reconocié que “hay
condiciones mundiales que operan como fuerzas determinantes especialmente para
paises pequefios y subdesarrollados, y que el grado de analisis de estado-nacion ya no es
la categoria adecuada para estudiar las condiciones de desarrollo, particularmente en
regiones del Tercer Mundo”. (Reyes, 2009: 128).

A partir de los afios 70 nace una nueva teoria, la Teoria de la Globalizacion. “La teoria
de la globalizacién surge del mecanismo global que presenta una mayor integracion con
énfasis particular en la esfera de las transacciones econdmicas” (Reyes, 2009: 130). Una
de las caracteristicas fundamentales de ésta teoria es que se centra en aspectos culturales
y econdmicos, asi como de comunicacion a escala mundial, y es por ello que los
principales elementos para interpretar los procesos de desarrollo son los vinculos
culturales entre paises, donde la tecnologia es un factor de gran importancia que conecta

a la gente alrededor del mundo.

Los principales aspectos de la teoria de la globalizacion son:

a) La importancia de los sistemas globales de comunicacion, gracias a los cuales los

paises interacttan con mas frecuencia y flexibilidad.

b) La extension de los sistemas de comunicacion en paises menos desarrollados, que
posibilitan a las poblaciones méas pobres comunicarse e interactuar dentro de un

contexto global.

c) La accesibilidad de los nuevos avances tecnologicos, que ha creado un nuevo
ambiente para realizar transacciones econémicas, utilizar recursos productivos,

intercambiar productos y aprovecharse de los “mecanismos monetarios actuales”.

d) A pesar de los nuevos patrones de comunicacion, las empresas y las elites politicas

contintian siendo quienes toman las decisiones en los paises en desarrollo.

e) Los elementos culturales determinaran la forma de las estructuras sociales y

econémicas en cada pais.



2.1.2. Del desarrollo econdmico al desarrollo humano:

El concepto de desarrollo, empezé a suscitar interés al finalizar la Segunda Guerra
Mundial y con el proceso de descolonizacion, esto es, a partir de los afios 50. Las
diferentes teorias que han contemplado el concepto de Desarrollo desde la década de los
50y 60, se centraron, como hemos visto en el apartado anterior, fundamentalmente en
el &rea material, considerando que el medio para alcanzar pleno desarrollo era la
acumulacion de capital. Asi, economistas como Robert Solow (autor del Modelo de
Solow), o el historiador de economia Walt Whitman Rostow (autor de la Teoria de la
Modernizacion) plantearon, a través de sus teorias, que el desarrollo consiste en el
crecimiento econdmico, lo cual se traduce en el aumento del Producto Interior Bruto
(PIB). Se defendia que el aumento del PIB reduciria la pobreza e incrementaria el
bienestar social de la poblacion, el desarrollo estaba por tanto directamente ligado con el
crecimiento economico. Esta concepcion del desarrollo estd muy influenciada por la
situacion de los paises desarrollados de la época, ya que éstos experimentaron una
prosperidad econémica nunca antes vista en la historia y consideraron que los objetivos
para seguir creciendo eran aumentar el volumen de bienes y servicios producidos,

pensando ademas que todos los paises podian acceder a este tipo de desarrollo.

Fue durante los afios 70 cuando se produce una revision de los planteamientos del
desarrollo, debido a que muchos paises en vias de desarrollo (sobretodo los
pertenecientes a América Latina), no sélo no habian logrado crecer, si no que eran aun
mas pobres. Por ello, las distintas instituciones internacionales plantearon un consenso
en torno a considerar las necesidades basicas de las personas como una de las
prioridades del desarrollo. También en esta década, autores como Amartya Sen
empezaron a concebir el desarrollo como un proceso que ampliaba las capacidades de
las personas. De esta forma se dejo de hablar de un desarrollo totalmente conectado con
la acumulacion de capital fisico, pasando a considerar el capital humano. Es el propio
Amartya Sen quien en obras como “Teorias del desarrollo a principios del siglo XXI”,
ejemplifica que para favorecer el desarrollo de una sociedad es necesario combinar la

economia de mercado con aquella que plantea el Estado. (Sen, 1998).

A pesar del avance de la década de los 70, en los afios 80 se produce un retroceso hacia

enfoques anteriores, donde organizaciones internacionales como el Banco Mundial y el
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Fondo Monetario Internacional, junto con los paises desarrollados, vuelven a enfatizar
la dimension econdmica del desarrollo. A través de diferentes programas se implantan
formulas para abrir las economias hacia el exterior con la entrada de productos externos
y el fomento de las exportaciones, ademas se otorga gran protagonismo al sector
privado, reduciendo el papel del Estado. Las consecuencias de estos programas se
materializaron en problemas a nivel social. (Valcarcel, 2006)

Es en el afio 1989 cuando se estableceria de manera definitiva el concepto de
“desarrollo humano” gracias al Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD, 1990). El enfoque de desarrollo humano hace hincapié en la necesidad de que
el crecimiento econdmico sirva para que las personas puedan realizarse cada vez mejor,

viendo a estas no como un instrumento del desarrollo, si no como un fin Ultimo.

En los afios 90 el debate en torno al desarrollo alcanza un punto de inflexion y el
desarrollo concebido como econdmico comienza a desvanecerse cuando en la
Conferencia de Desarrollo y Medio Ambiente, celebrada en Rio de Janeiro en el afio
1992, se toma conciencia de que la naturaleza no puede soportar esa modalidad de
desarrollo planteada hasta entonces. Nace asi el concepto de desarrollo sostenible, que
plantea la necesidad de ser solidarios entre las diferentes poblaciones para hacer un uso

de los recursos naturales que permita a todos alcanzar niveles satisfactorios de bienestar.

Actualmente, el debate sobre el desarrollo se centra en la dualidad Norte-Sur que existe
en el mundo. La mayoria de veces éste es entendido no como algo que los paises del Sur
tengan que conseguir por sus propios medios, si no como algo que los paises del Norte
han de proveerles. Surge asi una problematica, en la que los paises del Norte implantan
formas de crecimiento occidentales que nada tienen que ver con los paises a los que se
trasladan, fomentando la llamada sociedad de consumo que domina Occidente, la cual
no significa necesariamente un mayor desarrollo. A pesar de los grandes esfuerzos por
parte de algunos sectores de la sociedad mundial, hoy en dia atn no se ha conseguido
cambiar la realidad, y sigue siendo el modelo de desarrollo basado en el crecimiento
econdmico el que predomina, a pesar de cada vez son mas claros los indicios que lo
hacen insostenible e injusto a nivel social. La realidad es que se contintian haciendo las
mismas cosas pero con un envoltorio mas atractivo que tiene presente conceptos como
“sostenible” y “humano”. Pérez (2015), resume esto en palabras de Amartya Sen: “el

simple hecho de considerar importante el capital humano no significa per se un cambio
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en la forma de proceder, puesto que se puede considerar el capital humano como un
simple mecanismo para generar ingresos. Es decir, aunque afiadamos conceptos

humanistas, podemos estar utilizdndolos para justificar actuaciones economicistas”

Para concluir, la concepcién de desarrollo que se utilizara en este trabajo sera la vision
sobre el mismo del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que hace
hincapié en el llamado desarrollo humano, el cual deja de dar tanta importancia a la
dimension material para convertir al ser humano en el protagonista y destinatario del
proceso de desarrollo Amartya Sen, autor sobre el desarrollo humano, lo define asi:
“proceso de ampliacion progresiva de las oportunidades y capacidades de las personas,

individual y colectivamente consideradas” (Sen, 1998: 167).

2.2. Relacion entre educacion, desarrollo y educacion para el
desarrollo:

Ya que éste trabajo se centra de forma particular en la educacion para el desarrollo es

necesario clarificar la relacion existente entre educacion y desarrollo.

Al definir el término educacion nos encontramos ante la misma problematica que
anteriormente con el concepto de desarrollo, ya que existen multiples concepciones del
mismo. Segun la Real Academia Espafiola, educacion es, en su primera acepcion:
“accion y efecto de educar”, por tanto nos dirigiremos al significado de educar, asi en su
primera definicion seria “dirigir, encaminar, adoctrinar”, y en la segunda definicion
“desarrollar o perfeccionar las facultades intelectuales y morales del nifio o del joven

por medio de preceptos, ejercicios, ejemplos, etc”.

Como podemos ver la segunda definicion de la RAE del concepto de educacion se
aproxima de alguna manera al dado en el concepto de desarrollo por la misma RAE, y
ademas concuerda con la definicion de Amartya Sen de desarrollo humano. Las tres
tienen en comun que pretenden ampliar o perfeccionar las capacidades y facultades

humanas a nivel colectivo e individual.
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Existe pues esa vinculacion entre educacion y desarrollo, la cual se ha considerado

desde dos tendencias principales:

a) “En la primera tendencia, algunos autores asumen la relacion entre educacion y
desarrollo desde la incidencia de factores como la alfabetizacion, el acceso, la cobertura
y la pertinencia de los contenidos curriculares para tener éxito en el mercado; ésta
concepcion esta relacionada con las logicas del desarrollo econdémico” (Pacheco, J.F.
2005: 90).

b) “La segunda tendencia se interesa por propiciar una formacion para que las personas
asuman de forma responsable el ejercicio de una ciudadania global, comprometida,
critica y activa respecto a los problemas politicos, ambientales y culturales del mundo”
(Solano Salinas, 2009: 90).

Para este trabajo utilizaremos la relacion entre educacion y desarrollo considerada en la

segunda tendencia.

Por otra parte, también tenemos que hablar en este apartado de codmo encaja la EpD en
el desarrollo, es decir, cbmo ésta puede favorecer el avance del desarrollo entendido

como desarrollo humano.

La importancia que tiene la educacion en el desarrollo es vital, ya que gracias a ella las
personas aumentan sus capacidades y su espiritu critico, lo cual a su vez sirve para
pensar, analizar y cuestionar el papel que juegan en el mundo, y como esta en su mano
cambiar aquellas situaciones de injusticia social, tanto en los entornos préximos como
en los mas alejados. En el mundo en el que vivimos actualmente, le corresponde a la
educacion el papel de dar respuestas a los problemas que surgen en relacién a la
marginacion y la exclusion, para poder construir sociedades mas inclusivas y justas para
las generaciones presentes y también para las futuras. Y es aqui donde tiene cabida la
educacion para el desarrollo, ya que en esta sociedad actual tan cambiante y diversa es
necesario aprender a convivir, y por tanto es igual de necesaria una formacion enfocada
hacia la comprension mutua, la paz y los derechos humanos, entre otros. La educacion

para el desarrollo nos ofrece la oportunidad de propiciar un didlogo orientado hacia la
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multiculturalidad que promueva la convivencia, la participacion, la cohesion social y la

inclusién.

La educacidn, en su relacion con el desarrollo, se cuestiona que tipo de ciudadanos se
necesitan para responder a los problemas que se generan en el mundo, y que modelos y
herramientas son Utiles para su formacion. La educacion para el desarrollo contempla en
su pedagogia de aprendizaje que los educandos sean sujetos activos que construyan su
propio saber, algo que se hace vital para poder alcanzar la nocion de desarrollo humano.
Ademas, Solano Salinas vincula la educacion y el desarrollo desde una tendencia en la
que “se propicia una formacion para que las personas asuman de forma responsable el
ejercicio de una ciudadania global, comprometida, critica y activa respecto de los
problemas politicos, ambientales y culturales del mundo” (Solano Salinas, 2009).

Para concluir, podemos decir que la EpD tiene un espacio de accion amplio y de
importancia dentro del desarrollo y que debemos ser capaces de buscar los caminos que
nos lleven a la consecucién de un desarrollo equitativo y justo, a través de herramientas

tales como la formacion en EpD.

2.3. Conceptualizacion de la EpD

Aunque es muy dificil hacer una conceptualizacion de lo que significa Educacion para
el Desarrollo, debido a los numerosas aportaciones de autores e instituciones que la han
estudiado desde su nacimiento, a continuacion se recogeran de forma breve algunas de

ellas que nos ayudaran a redactar una definicion propia:

Segun (Argibay, Celorio y Celorio, 1997: 23-24), la EpD es entendida como un enfoque
que considera a la educacion como un proceso interactivo para la formacién de las
personas. En definitiva, la EpD es una educacion comprometida con la defensa de los
derechos humanos, de la paz, de la dignidad de las personas y de los pueblos, que evita
cualquier interpretacion eurocéntrica o cualquier tipo de marginacion por etnia, credo o

SEXO0.

Para (Ortega, 2008: 16), la EpD es concebida como una dimensién estratégica de la

cooperacion al desarrollo, definida como un proceso educativo (formal, no formal e
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informal) constante, encaminado a promover una ciudadania global a través de
conocimientos, actitudes y valores capaces de generar una cultura de solidaridad
comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusién, asi como con la promocion

del desarrollo humano y sostenible.

Por otro lado la Coordinadora de organizaciones de cooperacion al desarrollo
(CONGDE), sefiala que la EpD debe entenderse como un proceso para generar
conciencias criticas, hacer a cada persona responsable y activa, con el fin de construir

una sociedad civil, tanto en el Norte como en el Sur, comprometida con la solidaridad.

La Ley 23/1998, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, la define como un
conjunto de acciones que desarrollan las Administraciones publicas, directamente o en
colaboracion con las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo, para
promover actividades que favorezcan una mejor percepcion de la sociedad hacia los
problemas que afectan a los paises en desarrollo y que estimulen la solidaridad y

cooperacion activas con los mismos.

La institucion vasca HEGOA la concibe como un “proceso educativo encaminado a
generar conciencia critica sobre la realidad mundial y a facilitar herramientas para la
participacion y transformacion social en claves de justicia y solidaridad. Asi, la EpD
pretende construir una ciudadania global critica, politicamente activa y socialmente
comprometida con un desarrollo humano y equitativo para todas las comunidades del
planeta”. (Celorio y Lopez, 2007: 124).

El IV Plan Director 2013-2016 dice que es un proceso clave para la Cooperacion
espafola que tiene como objeto conseguir que la ciudadania se comprometa y participe
de una politica de desarrollo eficaz y de calidad a través del conocimiento y el
desarrollo de competencias, valores y actitudes relacionadas con la solidaridad, la

justicia social y los derechos humanos.

A través del analisis de las definiciones anteriores podemos observar varios rasgos que
todas ellas tienen en comun y que me han llevado a elaborar una definicion propia de lo

que es la EpD en la actualidad, asi:
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La EpD es un proceso que a través de la educacion en sus dimensiones formal, no
formal e informal, tiene como principal objetivo formar ciudadanos comprometidos,
criticos y participativos en la lucha contra las desigualdades que afectan a todo el
mundo, haciéndolo a través de valores como la solidaridad, la equidad, la justicia, los
derechos humanos o la paz.

Dimensiones de la EpD

Existen cuatro dimensiones de la EpD, las cudles, aunque existen puntos de conexién
entre ellas, sus caracteristicas propias les otorgan identidad suficientes para ser
consideradas por separado. Tomando como referencia a (Ortega, 2008: 17), estas

dimensiones son:

-Sensibilizacion: “se trata del primer paso para romper con el circulo de la ignorancia-
indiferencia-ignorancia, ya que alerta sobre las causas de la pobreza y las estructuras
que la perpetuan, aunque es cierto que no profundiza en las mismas. Esta sensibilizacion
llega a ser EpD debido a que se revisan aquellas practicas que promueven unicamente
mensajes paternalistas y asistencialistas, cuyo objetivo es simplemente la recaudacion
de fondos, sustituyéndolos por otros que despiertan conciencias criticas”. (Ortega, 2008:
17)

-Educacion-Formacion sobre el desarrollo: “consiste en una estrategia a medio y largo
plazo a través de un proceso educativo que forma en contenidos, habilidades y valores a
los destinatarios de los procesos educativos, y cuyo objetivo es profundizar en las
causas de la pobreza y en las posibles propuestas de cambio para que los destinatarios
finalmente tengan un pensamiento critico propio y eliminen ciertas actitudes y
prejuicios”. (Ortega, 2008: 17)

-Investigacion para el desarrollo: “se trata, al igual que la anterior, de una acciéon a
medio y largo plazo, su objetivo es analizar con profundidad la problematica del
desarrollo y fundamentar las distintas propuestas de desarrollo humano, por lo que sirve

de base para el resto de dimensiones. Utiliza técnicas como la investigacién-accion de
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forma interdisciplinar para obtener un andlisis mds completo de los problemas”.

(Ortega, 2008:17)

-Incidencia politica y movilizacion social: “pretende denunciar las estructuras o hechos
que contribuyen a perpetuar las desigualdades Norte-Sur a través de la influencia en las
decisiones politicas adoptadas por grupos cuyas determinaciones pueden afectar a
estructuras sociales, econdémicas y politicas, a escala local y global. Asi pues, las
acciones de incidencia politica platean acciones alternativas que logren un desarrollo
humano y a su vez sostenible, ademas suele ir acompafiada de movilizaciones sociales

con el fin de influir a los grupos que toman las decisiones”. (Ortega, 2008: 17)

Objetivos de la EpD

De acuerdo con (Argibay, Celorio & Celorio, 1997: 24), se definen los siguientes

objetivos principales de la EpD, que se centran en la persona y en el grupo:

-“Facilitar la comprension de las relaciones que existen entre nuestras propias vidas y

las de personas de otras partes del mundo™.

-“Aumentar el conocimiento sobre las fuerzas econdémicas, sociales y politicas que
explican y provocan la existencia de la pobreza, la desigualdad, la opresion vy
condicionan nuestras vidas como individuos pertenecientes a cualquier cultura del

planeta”.

-“Desarrollar valores, actitudes y destrezas que acrecienten la autoestima de las

personas, capacitandolas para ser mas responsables de sus actos”.

-“Fomentar la participacion en propuestas de cambios para lograr un mundo mas justo
en el que todos los recursos, los bienes como el poder estén distribuidos de forma
equitativa”.

-“Dotar a las personas y a los colectivos de recursos e instrumentos que les permitan

incidir en la realidad para transformar sus aspectos mas negativos”.
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-“Favorecer el Desarrollo Humano sostenible en las tres niveles que afectan a las

personas (individual, comunitario-local e internacional)”.

2.4. Origeny evolucion de la EpD:

El concepto de Educacién para el Desarrollo surge entre finales de los 60 y principios
de los 70, ligado a grupos e instituciones relacionados con la cooperacién (ONGs,
iglesias, movimientos sociales...). La EpD ha pasado por diferentes momentos que la
mayoria de los autores europeos coinciden en identificar a lo largo de cinco etapas. El
modelo explicativo que se presenta a continuacion toma el original de Korten (1990),
ampliado posteriormente por Manuela Mesa (2001)

Primera generacion, el enfoque caritativo asistencial (1945-1950):

El contexto historico de esta etapa son los afios posteriores a la Il Guerra Mundial, el
Plan Marshall, la desintegracion de los dominios coloniales europeos de Asia y Africa,
la consolidacion de los EEUU y la URSS como potencias mundiales, la creacion de la
ONU vy la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. En este enfoque el
desarrollo esta muy ligado a la industrializacion y al crecimiento economico debido a la
influencia que tuvo la Teoria de la Modernizacion, por lo que a los paises del llamado
“Tercer Mundo” se les consideraba subdesarrollados al no considerarlos “sociedades

modernas” en las que existia una mejor educacidon y mas ayudas para los necesitados.

En cuanto a las propuestas educativas, se consideraba a las personas del Sur como seres
pasivos, cuya unica salida era la ayuda recibida desde el Norte, dejando de lado las
causas por las que surgian los problemas en estos paises. La principal estrategia de la
EpD serad la sensibilizacion de la poblacion del Norte para generar sentimientos de
lastima hacia la poblacion del Sur, con el propdsito final de realizar campafias de

recaudacion de fondos que financiaran proyectos de ayuda humanitaria.

Como se ha dicho anteriormente, se ignoraban las causas de los problemas que
afectaban a los paises del Sur, algo que nos deja entrever cuales eran las verdaderas
intenciones de los paises “desarrollados”, y més si tenemos en cuenta el contexto en el

que se produce, esto es, un mundo en el que el capital econdmico era sinbnimo de
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desarrollo. Este sistema se veia por tanto amenazado por un Tercer Mundo demasiado
empobrecido, algo que a su vez afectaba a los paises del Norte que tenian intereses

econdmicos en estas areas.

Segunda generacion, el enfoque desarrollista y la aparicion de la ED (década de los
60):

En esta etapa surgen los programas de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD), las iglesias
manifiestan su compromiso con el cambio social y tiene lugar el “I Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo”. Sigue prevaleciendo la vision economicista de la
Teoria de la Modernizacion, sustentada por el método de Rostow (1960), cuya idea era
que los paises subdesarrollados alcanzarian el modelo de los paises industrializados
mediante aportaciones de capital, conocimiento y tecnologias.

En esta etapa se configuro verdaderamente la educacion para el desarrollo en Europa y
EEUU, la recaudacion de fondos sigue siendo el objetivo principal, aunque se pone mas
énfasis en dar a conocer las circunstancias del medio en el que trabajaban las ONG, que
pasarian a llamarse ONGD, debido a que adoptaron un “enfoque a largo plazo que
dejaba de lado el asistencialismo de la etapa anterior y que desarrollaba proyectos de

desarrollo y participacién comunitaria” (Mesa, M. 2001: 93).

Tercera generacion, educacion para el desarrollo critica y solidaria (década de los
70):

El contexto historico de esta etapa esta caracterizado por el surgimiento de diversos
movimientos sociales en Europa y EEUU, aqui nacen movimientos criticos con el
modelo econdémico Yy politico de la época tan importantes como el de Mayo del 68, el
Movimiento por los Derechos Civiles, y la oposicién ciudadana de EEUU a la Guerra
de Vietnam. Por otra parte, en los paises del Sur se aceleraba el proceso de

descolonizacion.

En lo referido al concepto de desarrollo, aparece en América Latina el llamado
“Paradigma de la Dependencia”, el cual sostenia que “la continuidad de un modelo
injusto que basaba su riqueza en el empobrecimiento de otros, dependia de las
decisiones econdmicas Yy politicas tomadas por los poderosos gobiernos e instituciones
financieras del Norte” (Argibay y Celorio, 2005: 94). Este “Paradigma de la
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Dependencia” chocaba con la que en ese momento era la principal teoria del desarrollo
economico, la llamada “Teoria de la Dependencia”, la cual, como ya se ha mencionado,

establecia que era el Estado el gran protagonista de la produccion y la industrializacion.

También en Latinoamérica surge la Educacién Popular de Paulo Freire, lo que conlleva
a que los educadores del Norte y del Sur comiencen a cuestionar sus practicas
pasandose a una relacion méas horizontal entre educador y educando, en la que prima el

didlogo y la construccién de conocimiento a partir de lo cotidiano.

En esta etapa, al contrario que en las dos anteriores, los paises del Norte empiezan a
tener en cuenta las causas que originan el subdesarrollo en el Sur y a responsabilizarse

de las mismas, lo que lleva a una profunda transformacién de la EpD.

Cuarta generacion, la educacion para el desarrollo humano y sostenible (década de
los 80):

Esta generacion se caracteriza por la crisis de la deuda externa en los paises del Sur y

por el colapso del modelo del bienestar en el Norte.

La ONU publica en 1982 la Carta Mundial de la Naturaleza que junto a la definicion de
Desarrollo Sostenible hace que la EpD incorpore otro contenido fundamental: la

educacién ambiental.

Esta generacidn supone una deconstruccion total del concepto de desarrollo que se tenia
hasta entonces, asi surgen desde las ONGD nuevos enfoques desde otras educaciones,
principalmente la “Educacion ambiental”, la “Educacion para los derechos humanos™ y
la “Educacion para la paz”. La EpD cobra cada vez mas fuerza en Europa, “donde se
realizan exposiciones, campafias de solidaridad e intercambios culturales, ademas de
emprender acciones para gestionar politicas de produccién locales que no contribuyeran

al mantenimiento de las desigualdades en el Sur” (Solano, 2011: 95).

Quinta generacidn, educacion para la ciudadania global (afios 90-actualidad):
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Esta etapa se caracteriza por la gran influencia de los medios de comunicacién y de las
corporaciones multinacionales, que también habian sido dos aspectos fundamentales en
la aparicion de la “Teoria de la Globalizacion” econdmica.

Ademas, estallaron numerosos conflictos bélicos, en su mayoria internos, cuyas
principales causas fueron el nacionalismo y la busqueda de la independencia por parte
de numerosos grupos étnicos, algunos ejemplos de estos conflictos son la Guerra Civil
de Sri Lanka o la Revolucién Sandinista en Nicaragua. Estos conflictos tuvieron su
influencia en la EpD, haciendo que se “redefinan sus contenidos hacia la comprension
critica del fendmeno de la globalizacién, reafirmando el vinculo entre desarrollo,
justicia y equidad a nivel global, y promoviendo una conciencia de ciudadania global”
(Solano, 2011: 100).

Respecto al desarrollo surge un enfoque desde el paradigma de Desarrollo Humano, que
como sefiala (Solano, 2011: 96), se define basicamente como un proceso que mejora las
capacidades y libertades humanas para que las mismas pueden tener un nivel de vida

digno y participar en su desarrollo.

La EpD adquiere en la época de los 90 un enfoque global, incorpora el enfoque de
género y comienza a propiciar acciones de incidencia politica con un enfoque mas
integral, que pretender lograr sinergias vinculando la investigacion, la movilizacion

social y la accion politica.

En conclusién, hemos podido observar cual ha sido la evolucion de la EpD con el paso
de los afios, desde un primer momento donde las acciones estaban pensadas a corto
plazo buscando la ayuda material de los paises del Norte a través de discursos e
imagenes estereotipadas y descontextualizadas del Sur, ademas no se tenian en cuenta
cuales eran las causas de los problemas, para mas adelante pasar por un periodo en el
que se comienza a profundizar mucho mas en la problematica y a llevar a cabo
soluciones a medio-largo plazo, teniendo en cuenta que desarrollo y subdesarrollo
forman parte de un misma realidad y que para asegurar la existencia del primero tiene
que existir el segundo, asi los paises del Norte empiezan a ser mas criticos, hasta llegar
finalmente a la quinta generacion en la que se configura un enfoque global y

participativo de la EpD, con soluciones a largo plazo.
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3. EDUCACION PARA EL DESARROLLOY
EDUCACION SOCIAL

3.1. EpD y Educacion Social

Uno de los objetivos de este trabajo, como se ha sefialado al principio del mismo es
clarificar la relacion existente entre la educacion para el desarrollo y la educacion social.
Para ello, buscaremos las conexiones que tienen ambos términos y donde confluyen,
para asi subrayar la importancia y relevancia de los estudios de educacion social de los

de los educadores sociales, en relacion a la educacion para el desarrollo.

En primer lugar debemos de respondernos a la siguiente pregunta: ;Qué aporta la
Educacion Social, y en consecuencia los educadores sociales a la Educacion para el

Desarrollo?

Para contestar a la pregunta comenzaremos por decir que una de las formas de entender
la Educacion Social es la de hacerlo como accion social. La accion social se define
como “las diversas formas de intervencion para solucionar las necesidades de los
nucleos mas desfavorecidos de una sociedad” (Ortega & Lubian, 2014).

Es de esta manera que los educadores sociales obtienen a través de su formacion
multitud de recursos y herramientas para intervenir en contextos en los que la
desigualdad se hace notable, pudiendo también transmitir esos mismos conocimientos a
toda la sociedad, configurando asi una educacion para el desarrollo.

Ademas, uno de los rasgos mas caracteristicos de la Educacion Social es considerar a
los actores sociales como protagonistas de cualquier intervencidn social. Es por ello que
los educadores sociales pueden ayudar a crear y mejorar iniciativas que tienen que ver
con el desarrollo, la gestion y ejecucion de proyectos, dada su formacion en la
organizacion social, los derechos humanos o las politicas sociales. El trabajo principal
de los educadores sociales dentro de la EpD (y también en consecuencia en la
cooperacion al desarrollo), seria el de impulsar la dimension social de las actividades

encaminadas a promover desarrollo humano.
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Una vez respondida la pregunta, y tomando como referencia el Libro Blanco del titulo
de grado en pedagogia y educacién social de la Agencia Nacional de Evaluacion y de la
Calidad y Acreditacion, mencionaremos y analizaremos las competencias transversales
y especificas de la Educacion Social que guardan relacion con los propios objetivos de
la EpD.

Dentro de las competencias generales que se contemplan en los estudios de Educacion
Social, y que podemos encontrar en el Libro Blanco de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2005), se encuentran algunas que tienen
relacion con los objetivos y contenidos de la Educacion para el Desarrollo, haciendo por
tanto que la Educacién Social y los educadores sociales cobren relevancia en el campo
de la EpD.

La competencia que nos habla de la “capacidad critica y autocritica”, quiza sea una de
las que estan relacionadas més estrechamente con los objetivos perseguidos por la EpD,
ya que en cada uno de ellos es necesario hacer esa reflexion que nos permita ver y
analizar la realidad de las diversas situaciones que se dan en la sociedad y poder, a su

vez, pensar que podemos hacer nosotros en primera persona para mejorarla.

La competencia referida a la “capacidad de integrarse y comunicarse con expertos de
otras areas y en distintos contextos”, también se relaciona con la EpD en tanto que no
seria posible concebir el desarrollo, sea este del tipo que sea, sin tener en cuenta a los
profesionales de diversas areas, ya que en éste existen multiples realidades como la
econdmica, la social o la politica, entre otras. Es por ello que esta competencia de la

educacion social adquiere especial importancia en la educacion para el desarrollo.

Si hablamos de la competencia que hace referencia al “reconocimiento y el respeto a la
diversidad y la multiculturalidad”, ésta se relaciona con el primer objetivo de la EpD:
“facilitar la comprensién de las relaciones que existen entre nuestras propias vidas y las
de personas de otras partes del mundo”, ya que para facilitar esta comprension en
primer lugar tiene que existir un absoluto respeto y valoracién hacia las diversas

culturas que conforman el mundo.
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Otra de las competencias es aquella que habla de las “habilidades interpersonales”, y
aunque se relacionen con todos los objetivos de la EpD, ya que una buena comunicacion
es la base de todo aquello que persiga el crecimiento de las personas, tiene mucho que
ver con el objetivo de la EpD que pretende “fomentar la participacion en propuestas de
cambios para lograr un mundo mas justo en el que todos los recursos, los bienes como
el poder estén distribuidos de forma equitativa”, y esto es asi porque para fomentar esa
participacion e inducir al cambio son necesarias diversas capacidades y herramientas
como la comunicacion efectiva, la asertividad, la empatia.. las cuéles se estudian de

manera permanente en el grado de Educacion Social.

La competencia del “compromiso ético” es absolutamente necesaria en temas de
educacion y cooperacion al desarrollo, ya que es la base sobre la que se cimientan los
valores que el educador social transmitird a las personas, en las cuéles también se
desarrollaran esos valores, ademas de unas actitudes y destrezas que las hardn mas

responsables de sus actos, como se sefiala en uno de los objetivos de la EpD.

La “apertura hacia el aprendizaje a lo largo de la vida”, también esta muy vinculada a la
EpD ya que la educacion, en cualquiera de sus dimensiones (formal, no formal e
informal) es un derecho del que deben disfrutar todas las personas y que es necesario
formar ciudadanos con un conciencia global, independientemente de la etapa de la vida

en la gue se encuentren.

Por ultimo, cabe decir que aunque estas sean las competencias en las que mas se
relacionan la educacion social y los objetivos perseguidos por la EpD, no quiere decir
que las demas no sean relevantes, asi algunas como la creatividad, la resolucion de

problemas o la capacidad de andlisis también estan ligadas a la EpD.

A continuacién se exponen las competencias especificas de los estudios de Educacion

Social que segun (Ruiz Hipdlito, 2017), estan relacionadas con la EpD:

1. Conocer las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de

intervencion socioeducativa.

2. Gestionar estructuras y procesos de participacion y accion comunitaria.
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3. Desarrollar actitudes y dominio linglistico que posibilite y favorezca el trabajo en

entornos multiculturales y plurilinglisticos.

4. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la intervencion socioeducativa y

sus ambitos de actuacion.

En relacion a estas cuatro competencias podemos observar que en la Educacién Social
se adquieren aprendizajes y herramientas que posibilitan el dominio de los procesos de
participacion e intervencion socioeducativa, los cuales se vinculan con la EpD en tanto
ésta pretende precisamente que las personas participen de manera activa en su entorno

para transformar su propia realidad y también la ajena.

A modo de conclusion de este apartado en el que ha quedado de relieve la relacion e
importancia que guarda la educacion social y con ello el papel de los educadores
sociales en la educacion para el desarrollo, cabe decir que la educacion social aporta a la
EpD una capacidad critica, de cambio social y de generar vinculos y recursos que
impulsen la participacion, y es por ello que los educadores sociales deberian ser la

principal figura de referencia en temas de EpD.

3.2. La EpD en el ambito universitario espafiol

“La EpD en las universidades de nuestro pais ha tenido una tardia y débil implantacion,
caracterizandose por préacticas derivadas de la heterogeneidad, complejidad y diversidad
de intereses en el seno de las instituciones universitarias, ademas, los grupos de
investigacion y ONGD vinculados a las universidades han tenido débiles conexiones
entre si”, (Fueyo Gutiérrez, 2012: 47)

La limitada implantacion de la EpD también se explica porque choca con la concepcién
de la actual politica universitaria y cuenta con muy poco respaldo institucional, no es un
tema considerado prioritario ni relevante para los equipos rectorales y tampoco para la

formacién del alumnado. A pesar del creciente interés del alumnado por la EpD en las

25



universidades espafiolas, esto no ha supuesto mas vinculacion y colaboraciones de éstas
con ONGDs, tampoco se ha puesto empefio en formacion del profesorado y ademas en

la gran mayoria tan solo cuentan con una o dos personas de referencia en este &mbito.

“En nuestro pais los planes de estudio de las Universidades presentan un aspecto poco
satisfactorio en cuanto a la contemplacién de asignaturas vinculadas al desarrollo,
siendo ésta fundamentalmente tratada por organizaciones no gubernamentales. A pesar
de ello si existen ciertas experiencias de interés en el ambito universitario. Entre ellas se
encuentran el Instituto Universitario para el Desarrollo y la Cooperacion (IUDC), de la
Universidad Complutense de Madrid, el Instituto Universitario “Rafael Burgaleta” de
IEPALA, adscrito también a la Complutense, el Instituto de Estudios sobre el
Desarrollo y la Economia Internacional de la Universidad de Pais Vasco, el Instituto de
estudios internacionales y Europeos “Francisco de Vitoria” de la Universidad Carlos 111
de Madrid, la Fundacio Solidaritat de la Universidad de Barcelona y el Centro de
Estudios Internacionales de la Universidad Autéonoma de Barcelona”. (Montes Castillo,
2000)

Los centros anteriormente citados se orientan principalmente hacia la formacion de
postgraduados y a la investigacion. Es por ello que la presencia de la Educacion para el
Desarrollo dentro de los planes de las titulaciones universitarias es muy escasa,
reduciéndose a un mero capitulo dentro de asignaturas, o siendo abordada de manera

especifica en seminarios y talleres. (Montes Castillo, 200).

A pesar de lo anterior y haciendo una revision de los planes de estudio en la web de
diferentes universidades espafiolas, hay que sefialar que en la Facultad de Educacion de
la Universidad de Murcia, la Educacion para el Desarrollo figura como tema especifico
en la asignatura “Pedagogia Social” de la Escuela de Trabajo Social. Ademas, en los
cursos de doctorado existe una asignatura denominada “Educacion para la cooperacion
y el desarrollo”. También ha sido propuesta, como asignatura especifica del grado en
Educacion Social, la asignatura de “Educacion, cooperacion y desarrollo”. Por otro lado
nos encontramos con que en la Universidad de Navarra, mas concretamente en la
Facultad de Comunicacion, se imparten materias especificas, como la denominada
“Comunicacion para el Desarrollo”, en la que se forma a los futuros periodistas,

comunicadores audiovisuales y publicistas en habilidades que les permitan reconocer la
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incidencia que su labor profesional tendra en la percepcién que la opinién publica tiene
de las realidades que acontecen en paises en vias de desarrollo. En esta misma
Universidad, dentro del departamento de Educacién, en los estudios de Grado, y al igual
que sucede en la Universidad de Murcia citada anteriormente, es en las materias
relacionadas con la Pedagogia Social donde més se trabajan tematicas de cooperacion y
EpD. Por ultimo, en el Grado de Educacion Social impartido en la Universidad de
Almeria nos encontramos con una asignatura que trabaja de manera especifica la EpD:
“Educacion y Cooperacion al Desarrollo”, en la cual a través de diferentes temas se trata
la aparicién del desarrollo, la conceptualizacién, dimensiones, objetivos, paradigmas y
contenidos de la EpD, y su vinculacion con la cooperacion y las ONGDs.

Dentro de las Universidades de Castilla y Ledn, en la Universidad de Valladolid existe
el Observatorio de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, el cual se dedica a la
investigacion, divulgacion, ensefianza y promocion de la Cooperacion al Desarrollo,
haciendolo a traves de una metodologia interdisciplinar que busca mecanismos que
contribuyan a mejorar la calidad, eficiencia y eficacia de la Cooperacion al Desarrollo y
a fortalecer los instrumentos de Educacion para el Desarrollo dentro de la comunidad
autonoma. En la Universidad de Salamanca, y dentro del Grado en Educacion Social,
nos encontramos con la asignatura llamada “Interculturalismo, género y educacion”, la
cudl trata de forma especifica tematicas relacionadas con la EpD, tales como la
perspectiva de género, los estereotipos y prejuicios racistas/sexistas, etc. En las
universidades de Valladolid, Salamanca, Burgos y Leon existe el Master Universitario
en Cooperacion Internacional para el Desarrollo, donde hay diversas asignaturas
relacionadas directamente con la EpD como “Globalizacion y desarrollo”, “Cooperacion
educativa”, “Paz y desarrollo”, “Educacion y comunicacion social para el desarrollo”,

entre otras.

Existe en cuanto a la entrada de la EpD en las universidad espafiolas una vuelta al
enfoque mas asistencialista y paternalista de la educacion y cooperacién para el
desarrollo, por tanto, aun hoy la Universidad continda transmitiendo imagenes
estereotipadas sobre los “paises subdesarrollados™ y concibiendo a las universidades de
los paises del Norte como las generadoras de conocimiento y tecnologia, que luego
transmite a las del Sur, esto es en parte producto de los convenios que estan firmando

las Universidades con empresas privadas en los ultimos afios, por ejemplo la UPV/EHU
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con Repsol. Es necesario pues “realizar una lecturas mas critica que la actual sobre el
papel que estamos cumpliendo como Universidad en el mantenimiento del status quo;
integrar en nuestro trabajo docente e investigador mayores dosis de humildad; y afiadir

mas contenido y compromiso politico a nuestro trabajo”, (Mendia Azkue, 2012: 38)

Por otro lado, han existido reformas que han contribuido a dar mayor visibilidad e
importancia a la EpD dentro del ambito universitario, una de ellas es la que se llevo a
cabo para la adaptacion de las ensefianzas universitarias al Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), que contemplaban que cualquier profesion debia de
realizarse desde el respeto a los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres y de acuerdo con los valores democraticos y de paz. Con el Real Decreto
1393/2007 se implantaron en los planes de estudio una serie de disposiciones que darian

lugar a nuevas experiencias de EpD en la educacion universitarias, estas son:

- 24 créditos de contenidos transversales para una o varias ramas, en el curso comun

inicial de la rama de conocimiento.

- 6 créditos para actividades voluntarias, culturales, de representacion, etc.

-60 créditos de practicas en los dos ultimos afios de carrera

- Entre 6 y 30 créditos para los trabajos de fin de master

Estas medidas posibilitaron incluir la EpD a partir de:

-El disefio de itinerarios de especializacion profesional, libre configuracion vy

optatividad

-El desarrollo de la transversalidad en diferentes asignaturas

-El impulso de la EpD en el campo de la extension universitaria

-Su inclusion en los programas de formacion del profesorado universitario
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-El impulso de la investigacion sobre EpD en los referidos a proyectos y tesis

-Redes de formadores e investigadores en EpD que desarrollasen de forma coordinada

investigaciones y procesos de formacion

A pesar de esta reforma lleva a cabo en el marco de la EEES, se ha avanzado poco
desde el punto de vista pedagdgico, ya que la adquisicion de competencias relacionadas
con la EpD se ha entendido como el desarrollo de las destrezas que demanda el
mercado, por lo que no se han tenido en cuenta en la formacion, seleccion de contenidos
e innovacion docente cuestiones como el desarrollo humano sostenible y justo a nivel
global, la interculturalidad, la equidad de género y otras similares que provienen
directamente de la EpD.

A modo de conclusion, podriamos decir que a pesar de algunos esfuerzos, dentro del
ambito universitario de nuestro pais, la EpD no ocupa actualmente un lugar privilegiado
y de especial importancia, ain no se concibe como un método eficaz para la formacion
critica y global de los futuros profesionales en las diversas ramas del conocimiento, y
cuando se la otorga algo de visibilidad suele estar ligada a las l6gicas de las empresas y
el mercado, algo que resulta incoherente por el simple hecho de que los valores de este

son incompatibles con los que trata de transmitir la EpD.
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4. DISENO DEL PROGRAMA

4.1. Introduccién y justificaciéon

Dentro del ambito de la educacion formal, y de manera méas especifica en el contexto
universitario, no existe actualmente una estrategia claramente definida de la insercion de
la EpD dentro del curriculum y los procesos de aprendizaje de los futuros profesionales,
incluso se dan situaciones en las que los propios docentes no saben identificar si los
contenidos que transmiten a los alumnos forman parte de acciones relacionadas con la
EpD. Se hace necesario por tanto disefiar programas que vayan dirigidos de manera
especifica a formar a los educandos en EpD, principalmente al alumnado de una carrera
como es la Educacion Social, ya que como hemos visto estd muy vinculada a la EpD y
en consecuencia, los educadores sociales serdn uno de los principales agentes que

formen a ciudadanos criticos y concienciados con el mundo que les rodea.

Por todo esto, a continuacion se ha disefiado un programa, que partiendo de los
objetivos y de una de las dimensiones de la EpD como es la “Educacion-Formacion
sobre el desarrollo”, asi como de los contenidos estudiados a lo largo de la carrera de
Educacion Social, pretende fomentar la importancia y relacion de ambos conceptos

dentro del &mbito universitario.

El disefio de un programa de estas caracteristicas tiene viabilidad en tanto que agentes
como la Conserjeria de Educacion de cada comunidad autbnoma, tienen entre sus
competencias la promocién y dotacion de recursos a las entidades encargadas de la
cualificacion y formacion de los ciudadanos, entre las que se encuentran las
universidades, para que impartan docencia en EpD. Ademas, el analisis exploratorio
realizado en el apartado anterior, en el cual ha quedado de relieve la escasa inclusion de
la EpD en el curriculum de diferentes universidades espafiolas nos sirve como

justificacion para éste programa.
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De forma especifica, el programa que se presenta a continuacion se oferta dentro de la
Universidad de Valladolid, y en concreto en la Facultad de Educacion y Trabajo Social
(FEYTS) de la misma ciudad. Serd impartido por un profesional del CEESCYL
(Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Ledn) de forma gratuita,
con ello se consigue que todo aquel que quiera apuntarse pueda hacerlo con
independencia de sus posibilidades econdémicas. Las actividades desarrolladas dentro

del programa se llevaran a cabo en un aula de la propia FEYTS.

El programa es una formacién opcional y complementaria al curriculum del grado, y se
propone que esté reconocido con 1 crédito ECTS, estos créditos equivalen a entre 25y
30 horas de trabajo en las que se incluye no solo el trabajo presencial, también las horas
dedicadas al mismo fuera de su desarrollo. Por lo tanto, aunque las actividades
presenciales del programa sean 17 horas, se llegara a las 25 con el trabajo individual y
autonomo que dediquen los destinatarios a cualquier practica relacionada con el
programa.

Se plantea como una alternativa a la necesidad de la existencia de una asignatura
obligatoria de educacion para el desarrollo en el Grado de Educacion Social de la
Universidad de Valladolid. Y es una alternativa porque permitird a los futuros
profesionales de la educacidn social conocer otros ambitos de actuacion en los que

tienen cabida y ademas son necesarios.

4.2. Objetivos

1. Crear una linea de intervencién de EpD en Educacion Social dentro de la educacién

formal universitaria

2. Formar al alumnado del grado en Educacion Social en el campo de la EpD.

3. Visibilizar la EpD como una de las posibles salidas de futuro para los graduados en

Educacion Social.
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4.3. Metodologia

Las estrategias metodoldgicas que sigue este programa son las siguientes:

-Transmisiva: consiste en transmitir datos, informaciones, procesos o imagenes. Sera

utilizada en las partes de las actividades que sean mas tedricas.

-Resolutiva: se dirige a ejercitar la resolucion de problemas reales o ficticios, por lo que
se incorpora en aquellas actividades practicas en las que veamos casos, bien reales o

bien ficticios, de problemas sociales que precisan de una solucién.

-Investigadoras: consiste en la aplicacion de instrumentos de investigacion para
aproximarse al conocimiento de un tema. Se utilizara en actividades que traten sobre la
busqueda de informacion de un tema determinado, ya sea a través de Internet o de otros

medios mas convencionales.

-Creativas o transformadoras: son las que pretenden generar propuestas, cambios e
innovaciones. Esta metodologia sera la principal en muchas de las actividades que se
van a realizar, ya que en casi todas existen momentos de debate, reflexion y generacién

de ideas.

-Constructiva: es la que prioriza el desarrollo de procedimientos, la adquisicion de
conceptos o el descubrimiento de principios. Estard presente a lo largo de todo el
programa ya que de forma continua el educador tratara de que los educandos construyan

conocimiento a partir de las actividades.
-Sociologica: es la que platea un problema desde el impacto de sus manifestaciones mas

actuales. El educador utilizara esta metodologia cuando utilice ejemplos que se puedan

ver en la sociedad actual para tratar un problema determinado.

Ademas de las estrategias metodoldgicas mencionadas, el programa tendra una premisa

constante, que es la combinacién de teoria y practica durante todo su desarrollo, de esta
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manera habra ocasiones en las que la teoria derive en la préctica y otras en las que sera

la préctica la que de lugar a introducir la teoria.

Por ultimo es muy importante contemplar que la linea metodoldgica que sigue nuestro
programa, introduzca la participacion activa de los educandos como un elemento

esencial, ya que sin esto, los demas elementos no funcionaran.

4.4. Contenidos

Los contenidos de este programa estan divididos en seis bloques, cada bloque representa
una tematica diferente, las cuales han sido seleccionadas a partir del analisis de algunas
guias que tratan la inclusion de la EpD en el ambito educativo, como por ejemplo la
llamada “Educacion para el desarrollo y la ciudadania global” de INTERED en
colaboracion con la AECID, o la guia didactica ‘“Haciendo Educacion para el
Desarrollo” elaborada por la Universidad de Oviedo. Asi, finalmente se han establecido

los siguientes contenidos:

-Los Derechos Humanos

-El desarrollo humano y la lucha contra la pobreza
-Educacion para la paz

-La interculturalidad

-Sostenibilidad ambiental y comercio justo

-La equidad de género

Ademas, estos contenidos se relacionan también con la propia Educacion Social, ya que
todos suelen estar presentes en mayor o0 menor medida en algunas de las asignaturas del
grado. Por establecer un ejemplo, en el grado de Educacién Social de la Universidad de
Valladolid existen asignaturas tales como “Inmigrantes, minorias étnicas y educacion
intercultural”, “Educacion ambiental”, “Etica y filosofia politica”, “Teoria y modelos de

desarrollo comunitario”, “Antropologia social y cultural”, entre otras, que trabajan de
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forma especifica los contenidos mencionados, ademas muchas otras materias los

contemplan, aunque no de manera especifica, si de forma transversal.

4.5. Actividades

Las actividades disefiadas para el programa y que se presentan a continuacion estaran

divididas por bloques (cada bloque corresponde a uno de los contenidos anteriormente

mencionados), y éstos a su vez se dividirdn en dos sesiones, donde estaran las

actividades. La duracidn de las sesiones dependera de las actividades que se desarrollen

en las mismas, siendo de minimo una hora y de maximo dos horas y media.

BLOQUE I: LOS DERECHOS HUMANOS

SESION |

ACTIVIDAD “Necesidades
y derechos humanos”

OBJETIVOS

DESARROLLO

-Conocer las relacion entre las necesidades basicas humanas y
los derechos humanos

Se divide a los participantes en dos grupos diferentes, al grupo 1
se le pedira que redacte una lista con las que creen que son las
necesidades humanas basicas (tendran que escribir al menos una
por cada persona que conforma el grupo), y al grupo 2 se les
dird que confeccionen una lista con los derechos humanos que
creen que son esenciales (tendran que escribir al menos un
derecho por cada persona del grupo). A continuacion, se
sentardn ambos grupos en circulo y mezclados. Los
participantes de ambos grupos, por turnos, leeran en voz alta
una necesidad basica o uno de los derechos humanos que hayan
escrito en la lista. El educador/a entregara un ovillo de lana, que
los participantes deberan de ir conectando cuando una necesidad
bésica coincida con un derecho humano. De esta manera
podremos visualizar la conexion existente entre las necesidades
basicas y los derechos humanos, asi como la importancia de los
mismos. Después se realizara una puesta en comin en la que los
participantes reflexionaran sobre la actividad.

34



TEMPORALIZACION

30 minutos:

-10 minutos para elaborar las listas
-10 minutos para el ovillo de lana
-10 minutos de puesta en comin

RECURSOS

MATERIALES Folios, boligrafos, ovillo de lana

ESPACIO Aula

EVALUACION Se realizard una evaluacion en grupo, con preguntas como:

¢conocias las necesidades y derechos humanos que se han
tratado en la actividad?, ;por qué crees que los derechos
humanos son importantes?

ACTIVIDAD “ONGs y
Derechos Humanos”

OBJETIVOS

-Conocer el trabajo de algunas ONGs

DESARROLLO

Para esta actividad, los participantes se dividiran en grupo,
procurando que sean equitativos. Se les entregara una hoja con
un listado de diferentes ONGs que trabajan para velar por uno o
varios derechos humanos, la actividad consiste en la busqueda de
informacion en Internet sobre estas ONGs Y la elaboracion de un
pequefio resumen sobre la funcion de cada una, Posteriormente
se comentara en gran grupo la funcién de las ONGs con respecto
a los derechos humanos.

TEMPORALIZACION

1 hora:

-35 minutos para buscar y recopilar la informacién sobre las
ONGs

-25 minutos para comentar en grupo

RECURSOS Hojas con la lista de las ONGs, boligrafos, ordenadores.
MATERIALES
ESPACIO Aula con ordenadores
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EVALUACION

SESION 11

ACTIVIDAD “ONG”

OBJETIVOS

DESARROLLO

TEMPORALIZACION

RECURSOS
MATERIALES

ESPACIO

Para evaluar esta actividad el educador observara durante el
comentario en grupo si los participantes saben vincular el trabajo
de las ONGs con los derechos humanos.

-Conocer casos en los que se vulneran los Derechos Humanos

-Aprender a establecer un plan de accién para actuar ante la
vulneracion de Derechos Humanos

Se divide a los participantes en grupos, segun el nimero de
personas, de forma que queden equitativos. Cada grupo
representard a una ONG. Se repartira a cada grupo una hoja con
casos distintos de vulneracion de Derechos Humanos (ANEXO 3),
los cuales son reales. Cada grupo tendrd que redactar una ficha
sobre su caso. A continuacién el educador/a pide que un
representante de la ONG lea en alto para los demas grupos la ficha
sobre su caso, cuando todas las ONGs hayan leido sus casos, se les
dird que s6lo pueden establecer un plan de accién para tratar de
solucionar dos de ellos, por lo que todos deberan de ponerse de
acuerdo en cuales son mas prioritarios. Una vez que logren ponerse
de acuerdo, el educador/a repartirA un modelo con diferentes
apartados para establecer el plan de accion (ANEXO 3), que los
participantes deberan completar nuevamente por los grupos ya
constituidos. Una vez terminados los planes de accion, se hard una
puesta en comun de todos ellos y se reflexionara sobre los mismos.

1 hora y 30 minutos

-20 minutos para la redaccidn de fichas

-25 minutos para la lectura de casos y la eleccién de dos de ellos
-25 minutos para la elaboracién de los planes de accién

-20 minutos para la puesta en comin y reflexion de los planes de
accion

Hojas con la descripcion de los casos, fichas para elaborar los
casos, fichas para elaborar los planes de accion, boligrafos.

Aula
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Se comentara cudles son los aspectos positivos de cada plan de

EVALUACION accion y aquellos que se pueden mejorar. Se les preguntara a los
participantes cual ha sido la utilidad de la actividad y que
mejorarian de la misma.

BLOQUE II: EL DESARROLLO HUMANO Y LA LUCHA CONTRA LA
POBREZA

SESION |

ACTIVIDAD “Primero

la gente”
-Que los participantes adquieran una definicién de desarrollo
humano

OBJETIVOS -Aprender a través del trabajo en grupo y el intercambio de ideas

-Reflexionar acerca del concepto de desarrollo humano

Visualizaremos el video llamado “Primero la gente”, producido
por la ONU y cuya tematica es el desarrollo humano.
Posteriormente, y divididos en grupos segin el namero de
alumnado que haya, tendran que responder a una serie de

DESARROLLO preguntas (ANEXO 1) previamente preparadas por el educador/a
encargado de llevar la actividad. Después de contestar en pequefio
grupo a las preguntas se pondran en comun en el grupo grande
para contrastar las diferentes opiniones que hayan surgido y
generar un pequefio debate, que dara lugar a un cuadro-resumen
sobre el desarrollo humano con las ideas de todos los grupos que
se plasmara en la pizarra del aula

1 hora:

-10 minutos para la visualizacion del video
TEMPORALIZACION | -20 minutos para responder a las preguntas en pequefio grupo

-25 minutos para debatir todos juntos y generar un cuadro-resumen

sobre el desarrollo humano

-5 minutos para una pequefia evaluacion sobre la actividad

RECURSOS Folios, boligrafos, proyector, ordenador, pizarra, hoja con las
MATERIALES preguntas sobre el video.
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ESPACIO

EVALUACION

ACTIVIDAD “Los mitos
del hambre”

OBJETIVOS

DESARROLLO

TEMPORALIZACION

RECURSOS
MATERIALES

ESPACIO

EVALUACION

Aula con ordenador, proyector y pizarra.

Se llevara cabo una pequefia evaluaciéon en grupo llevada por el
educador/a encargado de la actividad, en la que se haran un serie
de preguntas a los participantes, como por ejemplo: ¢conocias el
término desarrollo humano?, ¢habéis trabajo el desarrollo humano
y la pobreza en alguna de las materias de la carrera?, ;crees que es
importante que un educador social tenga conocimientos de esta
tematica?, ;qué has aprendido durante esta actividad?, ¢que
mejorarias de la misma?

-Eliminar falsos mitos sobre las causas del hambre en el mundo

Se repartiran a todos los participantes una hoja con tres
afirmaciones: “hay hambre en el mundo a consecuencia de la
superpoblacion”, “hay hambre en el mundo por la escasez de
tierra” y “hay hambre en el mundo por la falta de produccion y
escasez de alimentos”. Los participantes tendran que decir si esas
frases les parecen verdaderas o falsas. A continuacién, el
educador/a les explicara que todas ellas son falsas y que
constituyen mitos sobre el hambre. Se daran una serie de datos y
explicaciones que ayudaran a romper con estos mitos y a
reflexionar sobre los mismos.

30 minutos:

-10 minutos para leer las frases y decir si son verdaderas o falsas
-15 minutos para una pequefa explicacion acerca de las frases
-5 minutos de evaluacion

Hojas con los falsos mitos
Aula

Se les preguntara a los participantes si habian oido alguna vez
hablar sobre los falsos mitos del hambre tratados en la actividad,
que les habia llevado a pensar que las afirmaciones eran ciertas y
si la actividad les ha servido para reflexionar sobre el tema.

38



SESION 11

ACTIVIDAD
“Cuestionario”

-Conocer algunos datos sobre desigualdad en diferentes partes del
OBJETIVOS mundo

Se repartird un cuestionario (ANEXO 2) con frases relacionadas
DESARROLLO con la desigualdad, que deberan completar con una de las opciones

que se les da. Posteriormente, se abrira un pequefio debate para
comentar si alguna de las frases y datos les ha sorprendido. Esta
actividad nos servira como introduccion para comentar de que
manera afectan las desigualdades en las diferentes partes del
mundo.

TEMPORALIZACION

1 hora:

-15 minutos para la realizacion del cuestionario

-20 minutos para debate

-20 minutos para la explicacion tedrica sobre la desigualdad
-5 minutos de evaluacion

RECURSOS

MATERIALES Hoja con el cuestionario, folios, boligrafos

ESPACIO Aula

EVALUACION Comentaremos entre todo el grupo lo que han aprendido a través de

esta actividad y cual creen que es la importancia de conocer los
datos y las causas de la desigualdad en el mundo.
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BLOQUE I1I: EDUCACION PARA LA PAZ

SESION |

ACTIVIDAD “Taller”

OBJETIVOS

DESARROLLO

TEMPORALIZACION

RECURSOS
MATERIALES

ESPACIO

EVALUACION

ACTIVIDAD
“Asamblea”

OBJETIVOS

DESARROLLO

TEMPORALIZACION

-Aprender a preparar un taller sobre educacion para la paz

Los participantes, divididos por grupos tendran que preparar un
taller con la temética de la educacion para la paz. Para ello
primeramente comentaremos que significa esto y los componentes
esenciales que deberia tener un taller, ademés dispondran de
ordenadores para buscar informacion y recursos. Una vez acabada
la preparacion de los talleres, se hara una breve exposicion de los
mismaos.

1 hora y media

Ordenadores, proyector

Aula con ordenadores y proyector

Se valoraran los talleres preparados por cada grupo, comentando
los aspectos positivos y aquellos que habria que mejorar.

-Establecer estrategias de dialogo

-Solucionar conflictos a través de la palabra

Realizaremos una asamblea en la que se propondran varios temas
de debate que puedan considerarse desde diferentes puntos de
vista, los participantes tendran que dialogar de forma pacifica y
con argumentos para defender sus posturas.

1 hora
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RECURSOS No se necesitan materiales para esta actividad

MATERIALES

ESPACIO Aula

EVALUACION Hablaremos sobre la importancia del dialogo en situaciones de
conflicto y de herramientas como las asambleas para la solucién de
los mismos.

SESION Il

ACTIVIDAD “Role

playing”
-Aprender a resolver conflictos de manera pacifica.

OBJETIVOS -Trabajar la mediacidn en situaciones conflictivas
El educador/a planteara una serie de conflictos que los
participantes tendran que interpretar a través de un role playing en

DESARROLLO el que cada uno sera un personaje, ademas en todos los conflictos

existira la figura del mediador, cuyo objetivo sera que el problema
se resuelva de una forma pacifica y satisfactoria para las partes
implicadas.

TEMPORALIZACION

1 hora

RECURSOS Tarjetas con los conflictos

MATERIALES

ESPACIO Aula grande

EVALUACION Comentaremos la actividad y la figura del mediador.
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BLOQUE IV: LA INTERCULTURALIDAD

SESION |




SESION 11




BLOQUE V: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y COMERCIO JUSTO

SESION |
ACTIVIDAD “Diez mil
millones”
-Conocer la realidad ambiental que vive nuestro planeta en la
actualidad
OBJETIVOS -Concienciar sobre las actuaciones del ser humano en la
naturaleza
-Reflexionar sobre las propias conductas que podrian ayudar a la
mejora del planeta
En esta actividad visualizaremos el documental llamado “Diez
DESARROLLO mil millones”. Después se les entregara una hoja a los

participantes con preguntas (ANEXO 4) que deberan contestar
por grupos.

TEMPORALIZACION

2 horas:

-1 hora y 20 minutos: visualizacion del documental y reparto de
preguntas

-40 minutos: responder a las preguntas
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RECURSOS

MATERIALES Hojas con las preguntas, folios, boligrafos, ordenador, proyector.

ESPACIO Aula con ordenador y proyector

EVALUACION Se les cuestionara a los alumnos si la actividad les ha servido
para reflexionar sobre la situacion de nuestro planeta y sobre las
practicas humanas, tanto propias como ajenas.

SESION Il

ACTIVIDAD “Homo
consumus y homo

responsabilus”
-Revisar nuestras practicas diarias perjudiciales para el
medio ambiente

OBJETIVOS
-Descubrir alternativas beneficiosas para la sostenibilidad
ambiental

DESARROLLO Proyectaremos el video “El ultimatum evolutivo”. Después

comentaremos lo visto en el video y cuales son aquellas
practicas que estan acabando poco a poco con el planeta,
ademas de sus posibles alternativas.

TEMPORALIZACION

30 minutos:

-10 minutos visualizacién del video
-20 minutos comentario y reflexion

RECURSOS MATERIALES

Ordenador y proyector

ESPACIO

Aula con ordenador y proyector

EVALUACION

Se les preguntar a los participantes si la actividad les ha
servido para darse cuenta de las pequefias cosas que hacen a
diario que estan perjudicando al planeta, y también si
conocian las alternativas que existen.
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ACTIVIDAD “Creando
campaia”

OBJETIVOS

-Crear una campafia sobre sostenibilidad ambiental o comercio
justo

-Concienciar sobre acciones que afectan al medioambiente

DESARROLLO

Esta actividad les seré planteada a los alumnos al comienzo de
este bloque, para que tengan tiempo de realizarla.

En ella los participantes tendran que dividirse en grupos para
hacer una campafia sobre un tema relacionado con la
sostenibilidad ambiental o el comercio justo. La campafia debera
contemplar los siguientes aspectos: definicién del problema,
percepcion del problema en la sociedad y soluciones al problema.
Los alumnos redactaran un informe con esos aspectos, ademas de
una pequefia presentacion para exponerla en el aula.

TEMPORALIZACION

Desde el comienzo del bloque hasta llegar a esta sesion, donde se
presentaran las campafas.

RECURSOS Ordenador, proyector
MATERIALES
Aula con ordenador y proyector
ESPACIO
EVALUACION Se evaluaré la calidad de las presentaciones y la originalidad de

las campanas.
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BLOQUE VI: LA EQUIDAD DE GENERO

SESION |

ACTIVIDAD “Mujeres
historicas”

OBJETIVOS

-Conocer el trabajo de algunas mujeres importantes en distintos
ambitos a lo largo de la historia.

-Visibilizar el trabajo de la mujer en la sociedad

DESARROLLO

Para esta actividad se pide a los participantes que escriban en un
papel personalidades importantes a lo largo de la historia en
ambitos como: la ciencia, la politica, la literatura, la pintura, el
deporte. Después se les preguntara cuantas mujeres han incluido
en su lista. Esto nos servira de introduccion para hablar sobre la
invisibilizacion de las mujeres a lo largo de la historia y para
conocer el trabajo de algunas de ellas.

TEMPORALIZACION

1 hora:

-10 minutos para escribir las personalidades

-10 minutos para comentar las personalidades que se han escrito y
las mujeres que hay entre ellas.

-40 minutos para hablar sobre mujeres importantes a lo largo de la
historia en diferentes campos.

RECURSOS Folios, boligrafos, ordenador, proyector
MATERIALES
ESPACIO Aula con ordenador y proyector
Se les preguntard a los alumnos después de terminar la actividad,
el motivo por el que escribieron mas o menos mujeres en su lista 'y
EVALUACION si creen que el trabajo de éstas es menos reconocido, tanto en el

pasado como en la actualidad.
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ACTIVIDAD “Los
cubos”

OBJETIVOS

DESARROLLO

TEMPORALIZACION

RECURSOS
MATERIALES

ESPACIO

EVALUACION

-Trabajar la brecha salarial y la desigualdad de género.

Para esta actividad vivencial, en primer lugar pondremos encima de
una mesa unas tarjetas dadas la vuelta, en algunas pondra “mujer”
y en otras “hombre”, habré la misma cantidad de un tipo que de
otro. Segun les haya tocado la tarjeta de “hombre” o “mujer”
perteneceran a un grupo u a otro. Una vez conformados los grupo,
se les asignan una serie de tareas a través de las cuales iran
consiguiendo puntos, pueden ser las tareas que desee el educador/a,
s6lo hay una premisa (que las del grupo de las mujeres sean mas
dificiles). Después de un tiempo determinado por el educador/a, se
hace un recuento de puntos de ambos grupos, con los cuales
pueden comprar material para la tarea final: disefiar cubos. Es muy
probable que las mujeres tengan menos puntos, ya que sus tareas
eran mucho mas dificiles, por lo que conseguiran menos material y
haran menos cubos. Esto representa la brecha salarial (a igual o
mayor trabajo, menos sueldo y peor calidad de vida).

1 hora:

-5 minutos distribucion de grupos
-25 minutos realizacion de las tareas
-30 minutos eleccidn de material y elaboracion de los cubos

Tarjetas, material necesario para la realizacion de las tareas,
material necesario para la realizacion de los cubos.

Aula grande

Al terminar esta actividad se les preguntara a los participantes
como se han sentido, si podrian vincular la actividad a la
desigualdad de género y si creen que esto es una realidad en
nuestra sociedad.

48



SESION 11

ACTIVIDAD “Machismo
en la publicidad”

OBJETIVOS

-Conocer el tratamiento que se le da a la mujer en los medios de
comunicacion.

-Trabajar los estereotipos y roles de género en la publicidad

DESARROLLO

Para esta actividad, el educador/a debera de escoger algunos
anuncios de contenido machista para proyectarlos durante la
sesion. Una vez visualizados los anuncios, se abrira un debate
sobre lo que se ha podido ver en los anuncios y sobre el
tratamiento de las mujeres en los mismos. Los participantes
también tendran que identificar estereotipos o roles de género
gue hayan aparecido en los mismos.

TEMPORALIZACION

1 hora:

-15 minutos visualizacion de los anuncios

-45 minutos debate e identificacion de contenidos machistas,
roles y estereotipos de género.

RECURSOS Ordenador y proyector
MATERIALES
ESPACIO Aula con ordenador y proyector
Se les preguntara a los alumnos cual es el papel de los medios de
EVALUACION comunicacion con respecto a los roles y estereotipos de género, y

si la actividad les ha servido para identificar actitudes machistas
en los medios de comunicacion.
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4.6. Participantes

Este programa va dirigido a estudiantes del grado en Educacion Social,
independientemente del curso en el que se encuentren. Los contenidos y actividades
contemplados en el programa se adaptan a cualquier edad y nimero de participantes,
por lo que no existe ninguna limitacion en estos aspectos, aunque la educadora o
educador encargado de dirigir el programa podra establecer un nimero limitado de
participantes si lo considera oportuno.

Aunque el programa esta especialmente pensado para estudiantes de Educacion Social,
también podria servir para alumnos de otras areas del conocimiento, siempre y cuando

se adapten los contenidos.

4.7. Recursos humanos

El programa sera llevado a cabo por una educadora o educador social titulado, con

alguna formacion o experiencia en el ambito de la EpD.

¢Por qué una educadora o educador social? La respuesta a esta pregunta es facil: porque
el educador social posee los conocimientos y herramientas necesarias para formar a
otros con una perspectiva de EpD, ya que éstos contemplan la pedagogia desde una
mirada en la que se da especial importancia a conceptos como la participacion, la
cooperacion, la comunicacion activa, el respeto, la creatividad, la igualdad.. elementos

que son cruciales a la hora de trabajar la EpD.

La educadora o educador gue dirija el programa tendra una funcion muy importante en
lo que se refiere a motivar al alumnado a la participacion, reflexion y debate en las
actividades planteadas. Ademas, se asegurara de que los contenidos de caracter mas
tedrico resulten utiles para los educandos, procurando que los asimilen con ayuda de la
practica. Otra de las funciones del educador en el programa sera la de llevar a cabo una

evaluacion del mismo, ya que ésta es uno de los aspectos mas importantes dentro de una
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intervencion porque nos informara sobre si aquello que estamos haciendo esta

resultando de utilidad o si por el contrario tenemos que repensar nuestra practica.

4.8. Temporalizaciéon

A continuacion se presentan unas tablas con la duracion del programa y la distribucion
de las actividades en el tiempo.

SEMANA |

BLOQUE I: LOS DERECHOS HUMANOS

ACTIVIDADES SESION I:
DIA 1
-"Necesidades y Derechos Humanos”

-”ONGs y Derechos Humanos”

DIA 2 ACTIVIDADES SESION II:

_7,0NG7’

SEMANA 2

BLOQUE 2: EL DESARROLLO HUMANO Y LA LUCHA CONTRA LA
POBREZA

i ACTIVIDADES SESION I:
DIA 1
-”Primero la gente”
-”Los mitos del hambre”
i ACTIVIDADES SESION 2:
DIA 2
-”’Cuestionario”
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SEMANA 3

BLOQUE I11: EDUCACION PARA LA PAZ

DIA 1

ACTIVIDADES SESION I:
-”Taller”

-” Asamblea”

DIA 2

ACTIVIDADES SESION Il

“Role playing”

SEMANA 4

BLOQUE IV: LA INTERCULTURALIDAD

DiA 1

ACTIVIDADES SESION I:
-”Teatro foro”

-”Rap contra el racismo”

DIA 2

ACTIVIDADES SESION II:

-”El diario viajero”

SEMANA 5

BLOQUE V: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y COMERCIO JUSTO

ACTIVIDADES SESION I:

DiA 1
-’Diez mil millones”
ACTIVIDADES SESION II:
DIA 2 -”Homo responsabilus y homo consumus”

-”Creando campafia”
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SEMANA 6

BLOQUE VI: LA EQUIDAD DE GENERO

ACTIVIDADES SESION I:

DiIA1 -”Mujeres historicas”
-"Los cubos”
ACTIVIDADES SESION II:
DIA 2

-”Machismo en la publicidad”
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4.9. Evaluacion

Al haber dedicado un tiempo después de cada actividad del programa a la evaluacion,
no serd ya necesario revisar el impacto de éstas. Por lo tanto, a continuacion se plantea
una evaluacion a posteriori, que se llevard a cabo a través de un cuestionario que
rellenarén los participantes. El cuestionario sera de respuesta tnica y con valoracion en

escala numérica:

Valore del 1 al 10 los siguientes aspectos del programa:

Nivel de aprendizaje adquirido a lo largo
del programa

Equilibrio entre contenidos teoricos y

practicos

Relevancia de los contenidos vy

actividades

Distribucién  espacio-temporal  del

programa

Capacidad de transmitir informacion y
conocimientos por parte del educador del

programa

Originalidad de las actividades

Utilidad de las evaluaciones

Cumplimiento de los  objetivos

establecidos
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Valore del 1 al 10 los bloques del programa:

Bloque I “Los Derechos Humanos”

Bloque II “El desarrollo humano y la

lucha contra la pobreza”

Bloque 11T “Educacion para la paz”

Bloque IV “La interculturalidad”

Bloque V “Sostenibilidad ambiental y

comercio justo”

Bloque VI “La equidad de género”
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5. ALCANCE DEL TRABAJO

OPORTUNIDADES

-El programa que se ha disefiado puede servir de guia 0 modelo para desarrollar otros

que tengan mayor extension o profundizacién.
-El programa se puede adaptar a otros &mbitos del conocimiento.

-El tipo de actividades propuestas y la metodologia del programa posibilitan un buen

procesamiento de la informacion.

LIMITACIONES

-La extension en el tiempo del programa es breve, por lo que no se conseguird una

formacién completa y seria necesario complementarla con otros programas.

-El programa es tan solo una propuesta que no se ha puesto en préactica en la realidad,

por lo que esta sujeto a cambios y mejoras.

-La variedad de dimensiones que abarca la EpD hace que sea muy dificil disefiar un

programa que cubra de forma satisfactoria todas sus areas.
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6. CONCLUSIONES

Tras estudiar el nacimiento y avance del desarrollo desde su perspectiva econdmica
hasta desembocar en el desarrollo humano, y de forma particular a la EpD, sus
dimensiones y objetivos, cabe decir que es un término que ha ido evolucionando de
forma progresiva a lo largo de las décadas, desde un primer momento en el que se
concebia tan solo como caridad o asistencialismo a paises del Sur desde el Norte, hasta
la actualidad donde se considera un proceso a largo plazo que pretende generar
ciudadanos globales concienciados con el mundo que les rodea. Existen diversas
definiciones de Educacion para el Desarrollo, aunque la gran mayoria coinciden en
considerarla un proceso de formacion en todos los d&mbitos educativos (formal, no
formal e informal) que otorga especial relevancia a valores como la solidaridad, la

igualdad o el respeto a los Derechos Humanos.

Por otro lado, hemos llegado a la conclusion a partir de este trabajo de que la Educacion
para el Desarrollo y la Educacion Social estan estrechamente ligadas, ya que comparten
objetivos y competencias. Para ambas disciplinas es esencial que las personas tengan
conciencia critica, respeten la diversidad y participen de forma activa en sus entornos

mas proximos y lejanos.

Finalmente, consideramos oportuno y necesario disefiar programas desde la perspectiva
de la Educacion para el Desarrollo en el ambito universitario, y especialmente dirigidos
a los futuros educadores sociales, ya que como se ha podido comprobar a través de la
lectura de diversos articulos, no existe en la actualidad una linea clara en este sentido y

ésta se hace cada vez mas necesaria en un mundo global y en continuo cambio.
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8. ANEXOS

ANEXO 1: PREGUNTAS ACTIVIDAD “PRIMERO LA GENTE”

1. ¢Que idea teniais del significado de desarrollo humano antes de la visualizacion del
video?, ¢ha cambiado después de verlo?

2. ¢Cudl es el objetivo del desarrollo humano?

3. ¢Tiene que ver el desarrollo humano sélo con el factor economico?, ¢que mas

factores influyen?
4. ;Como definirias el término pobreza?

5. ¢(Cuales son las tres necesidades humanas basicas que contempla el Informe de

Desarrollo Humano?
6. ¢Para que crees que sirven los informes que miden el desarrollo humano?
7. ¢Cual es el principal problema que acarrea la globalizacion?

8. ¢Cual crees que es el papel de los politicos de los paises, tanto enriquecidos como

empobrecidos, para ayudar a erradicar la desigualdad?

9. (Sblo existen problemas sociales, econdmicos y educativos en los paises

empobrecidos?

10. ¢Cual crees que es el papel de la educacion social y de los educadores sociales en el

desarrollo humano y la lucha contra la pobreza?
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ANEXO 2: ACTIVIDAD “CUESTIONARIO”

Datos: 28%, 11%, 44%, 50%, + del 50%, 31%, 56%, 75%.

Frases a completar:

1. 8 personas acumulan el  de la riqueza a nivel mundial.

2. Las mujeres ganan entre un 'y un  menos que los hombres en practicamente todo

el mundo.

3. Segln la FAO, en el afio 2016, el hambre afecto al de la poblacion mundial

4. Cerca del de la poblacion mundial vive con entre 2 y 10 dolares al dia

5. Seglin la Agencia Internacional de Energia, en Africa mas del  de la poblacion vive

sin electricidad.

6. En Afganistan un  de la poblacion no tiene acceso al agua potable.

7. El de la poblacion espafiola esta en riesgo de pobreza.
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ANEXO 3: ACTIVIDAD “ONG”

FICHAS DE CASOS:

FICHA 1: EL CASO DE TATIANA

Tatiana llegd a Israel procedente de Bielorrusia en abril de 1998 con un visado turistico. Le hablan prometido un trabajo como
limpiadora, con un horario diarie de doce horas, en un hotel del centro turistico de Eilat. Le dijeron que la remuneracion seria suficiente
para mantener a su madre y a su hijo de seis afios.

Al encuentro de Tatiana fue un hombre que se presentd como empleado del hotel donde iba a trabajar. La llevd a un burdel, donde la
obligaron a prostituirse en contra de su voluntad y le dijeron que tendria que abonar su «precio de ventas y el coste del viaje.

Tatiana hizo varios planes de fuga. Finalmente fue liberada del burdel tras una redada policial. La redada se llevd a cabo gracias a que
un amigo de Tatiana se habla puesto en contacto con el consulado de Bielorrusia que, a su vez, se puso en contacto con la policia. A
Tatiana la detuvieron como inmigrante ilegal v la recluyeron en la Prision de Neve Tirza en espera de ser expulsada.

Tres dias después de su detencidn, Tatiana encontrd una nota andnima en su litera en la que ge la amenazaba con la muerte y con
tomar represalias contra su familia si contaba lo que le habia ocurrido. Tatiana queria declarar conira quienes la hablan mantenido
secuestrada en Eilat, pero tenia miedo de que si lo hacia y la devolvian a Bielorrusia, los traficantes la esperarfan en el agropuerto o irlan
a su casa, pues conoclan toda la informacidn de su pasaporte y la direccién de su familia.

Se presentd una peticién ante el jefe de policia en la que se explicaba que si Tatiana carecia de proteccién correrfa un peligro excesivo
si declaraba en el tribunal. El jefe de policia contestd que no podia garantizar la seguridad de ninguna persona fuera de Israel y ofrecid
shlo «proteccién minima: para Tatiana.

Esta prestd declaracion en junio de 1999 y la expulsaron ese mismo mes. A pesar de que pidié que la enviaran en avién a Polonia o
Lituania y que después la dejaran cruzar a Bielorusia en automdvil, las autoridades israelles la enviaron directamente a su pais. Segin
informes, a su encuentro acudid un vardn de su familia y fue trasladada a un lugar desconocido. A partir de ese momento no se dispone
de mas informacidn sobre a suerte que ha cormido.

Fuente: Amnistia Internacional

FICHA 2: EL CASO DE JAIRO BEDOYA HOYOS

Jairo Bedoya Hoyos no ha vuelto a ser visto desde el 2 de marzo del 2000, cuando dejd a su hijo en la Urbanizacion Sefiorial en
Envigadd, municipic de Envigadd, departamento de Antioquia. Jairo Bedoya es miembro de la Organizacion Indigena de Antioguia (OLA),
que representa a las comunidades indigenas del departamento de Antioguia { Colombia).

Como miembro de la OlA, Jairo Bedoya lucha en favor de los derechos humanos de las comunidades indigenas de Colombia, poniendo
al descubierto lag violaciones de derechos humanos que padecen estas comunidades. Asimizmo participd en la campafia Para gue
Embera Viva, en favor del respeto a los derechos culturales vy a la seguridad de la comunidad indigena de Embera. Al parecer, fue esta
labor la que llevd a su adesaparicidne a manos de las fuerzas de seguridad y de sus aliados paramilitares o de las fuerzas de la guerrilla.
En los dtimos afios, varias comunidades indigenas de Embera se han movilizado contra la construccién de la presa de Urra en el
departamento de Cardoba, en el noroeste de Colombia, que acamrearia la destruccidén de buena parte de sus tieras ancestrales. Muchos
miembros de estas comunidades han sido victimas de graves violaciones de derechos humanos llevadas a cabo por las fuerzas
paramilitares en alianza con las fuerzas de seguridad. Por su pare, los grupos guerrlleros también han perpetrado homicidios
deliberados y arbitrarios de dirigentes indigenas en la misma regidn, a los que acusan de ponerse del lado de los paramilitares o de las
fuerzas de seguridad.

Fuente: Amnistia Internacional

FICHA 3: EI CASO DE FRIDA

Seqln informes, en enero de 1993, unos guardias armados de Hezb-e Islami se llevaron en Kabul a una escolar llamada Frida. Un
testigo manifestd: “Un comandante de Hezb-e Islami la vio y decidid llevarsela. El comandante se puso en coniacto con el padre y le
pidid que le entregara a su hija. La familia se negd. El comandante volvid esa tarde con varios guardias armados y se llevaron a la
muchacha. La familia no opuso resistencia, asi que nadie resultdé muerto. Pero no se sabe que ha ocurrido con la muchacha®.

Fuente: Amnistia Internacional
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FICHA 4: EL CASO DE "N"

“Mataron a mi padre y tuve que huir. Yo soy catdlico y en mi pais los musulmanes persiguen a los gue piensan como yo. Quemaron la
iglesia, cerraron las escuelas y miles de personas hulan”, dice "N que pide que no aparezca su nombre, y tampoco desea que le tomen
fotografias. Mientras |, se cuelga al cuello un cordén con un crucifijo grande. * Desde Migeria vine en barco mercante, después en uno
pequefio hasta Canarias. Tardé tres meses desde que sali de mi pueblo. Mo puedo contar mucho mas. Tengo miedo...” Afirma. *N” llegd
en patera junto a 17 subsahariancs mas a las playas del Gran Tarajal, en Fuerteventura hace dos meses. Ahora permanece en la Casa
de Acogida de la Cruz Roja.

Fuente: Cruz Roja

FICHA 5: EL CASO DE RINI

Rini e una nifta de 13 afios de edad que vive en un barrio de trabajadores, en las afueras de Yakarta. Durante muchos afos, el padre
de Rini trabajé en una imprenta. El dinero nunca abundd, aunque bastaba para mantener a Rini, su madre ¥ su hermano y hermana
menores. Pero en enero de 1998, la familia sufrid un grave revés. La imprenta cemd sus puertas sin previo aviso y su padre guedd sin
trabajo, con lo cual el mundo de Rini quedd sdbitamente trastocado. Dado que el futuro era tan incierto, el padre y la madre de Rini
estaban preccupados porgue no podrian sufragar la escuela de la nifa.

Fuente: UNICEF

FICHA &: EL CASO DE SAMIA

El & de abril de 1999, Samia Sarwar, de 29 afios y madre de dos nifios de corta edad, fue abatida a tiros en el despacho de su abogada
en Lahore. Al parecer, fue asesinada porque su madre y U suegra son hermanas y consideraban gue el intento de Samia de divorciarse
de un esposo gue, segun describid la victima a su abogada, la malirataba constantemente, era una vergienza para la familia. Durante
sus diez afos de matrimonio, Samia habia estado sometida a una violencia doméstica continua. En 1995 regresd a casa de sus

padres cuando su esposo la armojd por unas escaleras estando ella encinta.

Fuente: Amnistia Internacional

MODELO PARA REDACTAR LAS FICHAS DE CASOS:

Datos de la victima: Descripcidn de las circunstancias:
Tipo de derechos conculcados: Instrumentos intemacionales de derechos humanos de referencia;
Justificacidn de prioridad en la accidn: Acciones urgentes a realizar:

Descripcidn detallada de las acciones urgentes a realizar:
Argumentos de base para defender la accidn de la comisidn en el plenario:

Fuente: Cuaderno de actividades para educar en la Cultura de Paz, José Tuvilla Rayo

MODELO PARA ELABORAR EL PLAN DE ACCION:
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Sugerencias para elaborar un plan de accion

1-ldentificacién del hecha: Andlisis del informe sobre el asunto o caso selecclonado.

2-Propuestas libres de acclones posibles: “Lluvia de ideas” sobre las posibles acciones que pueden emprenderse, ordenandolas
=segln su relevancia para la solucidn del caso y por su posibilidad de ejecucidn inmediata.

3-ldentificacién de obsticulos: Dificultades en la realizacidn de las propuestas de accitn.

d-Seleccion del plan de accién a ejecutar: Este plan deberd responder a las metas fijadas v abordar el problema a corto plazo.

S-ldentificacién de personas, recursos y destrezas necesarias.

6-Redaccién detallada del plan: Se trata de secuenciar las tareas, determinar los recursos y fijar los responsables en la ejecucidn.

T-Discusién de los grupos y puesta en comin: Se exponen los planes disefiados v los grupos modifican sus acciones en funcién de
las propuestas presentadas, elaborando un plan conjunto.

8- Ejecucién del plan: Se trata de llevar a cabo las acciones disefiadas de modo que si el grupo decide la redaccidn de cartas para la
liberacidn de un preso de conciencia debera realizar esta tarea y colaborar con las ONG lecales o nacionales implicadas.

9- Evaluacién: ;Qué resultd exitoso? ;Qué dificultades encontraron? 2 Qué problemas pasaron inadvertidos?....

Fuente: Cuaderno de actividades para educar en la Cultura de Paz, José Tuvilla Rayo

ANEXO 4: PREGUNTAS DOCUMENTAL “DIEZ MIL MILLONES”

1. ¢Qué opinidn tienes sobre este documental?

2. ¢Estas de acuerdo con todo lo que expone?

3. ¢Qué valoracion harias sobre la situacion de nuestro planeta?

4. ¢;Ha influido el documental en tus pensamientos al respecto?

5. ¢Qué emociones te ha despertado?

6. ¢(Consideras que tus propias conductas han influido de alguna manera a la actual

situacién ambiental?

7. ¢Como creer que puedes contribuir a mejorar la situacion?
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ANEXO 5: RECURSOS ELECTRONICOS

Universidad de Valladolid:

http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.qrados/2.01.02.ofertaformativa

grados/2.01.02.01.alfabetica/grado-en-educacion-social-va/

Observatorio de Cooperacion Internacional para el Desarrollo:

https://www.eii.uva.es/webcooperacion/

Universidad de Salamanca:

http://www.usal.es/grado-en-educacion-social

Universidad de Murcia;

https://www.um.es/web/universidad/

Universidad de Navarra:

https://www.unav.edu/

Universidad de Almeria:

https://www.ual.es/

66


http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica/grado-en-educacion-social-va/
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.ofertaformativagrados/2.01.02.01.alfabetica/grado-en-educacion-social-va/
https://www.eii.uva.es/webcooperacion/
http://www.usal.es/grado-en-educacion-social
https://www.um.es/web/universidad/
https://www.unav.edu/
https://www.ual.es/
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