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Objetivo: Empleabilidad. El desarrollo de competencias profesionales en los Estudios de Traduccion
e Interpretacion
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*Departamento de Lengua Espaiola, Facultad de Traduccion e Interpretacion (UVa), i Departamento de Traduccion e Interpretacion, Facultad de Lenguas Aplicadas (Universidad Alfonso X El Sabio), * Social
Media TIC's and Training, ** Fundacion General de la Universidad, *** Traductora auténoma. -

Email de la coordinadora: susanalv@lesp.uva.es

1. RESUMEN:

En el marco de la formacién universitaria actual, el concepto de empleabilidad se ha convertido en uno de los elementos clave, sobre todo desde la implantacién del Espacio
Europeo de Educacién Superior. Son cada vez mas las instituciones educativas y los planes formativos que se centran en el desarrollo de competencias y estrategias profesionales
con el fin de adecuar la formacién de sus estudiantes a las necesidades reales de un mercado laboral cada vez mas competitivo. En el &mbito de los Estudios de Traduccion e
Interpretacion son muchas las investigaciones que plantean la necesidad de vincular de una forma mas clara y eficaz la formacién universitaria con el mundo profesional, sobre
todo en un momento como el actual, en el que la crisis econémica obliga a los profesionales a “reinventarse” y a adaptarse continuamente a nuevos escenarios laborales. En
concreto, este proyecto toma como punto de partida los resultados del estudio de Alvarez-Alvarez y Arndiz-Uzquiza (2017) sobre la integracion de competencias profesionales en los
planes de estudios de los grados en Traduccion e Interpretacion en Espafia; en €l se pone de manifiesto que, en términos generales, faltan competencias profesionales en los
planes formativos, por lo que existe un vacio evidente entre lo que se esta estudiando en las universidades y las exigencias reales del mercado. Por lo tanto, el presente proyecto de
innovacién tiene como principal objetivo complementar las competencias y contenidos profesionales integrados en las diferentes asignaturas del Grado en Traduccion e
Interpretacion con un plan especifico para la empleabilidad, que permita dotar a nuestros estudiantes de un mayor nlimero de herramientas para acceder al mundo laboral.

PALABRAS CLAVE: Empleabilidad, competencias profesionales, Estudios de Traduccién e Interpretacion, proyecto de innovacion docente.

2. SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO

Objetivos Accion Resultado esperado Estatus*
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Objetivos Accion Resultado esperado Estatus*
1. Disenar acciones formativas concretas | 1.a Diseno de acciones formativas | Resultado 1.a.1: Integracion de | Endesarrollo
(tanto curriculares como | curriculares para el desarrollo de|competencias y contenidos vinculados
extracurriculares) que permitan | competencias profesionales en los|con la profesibn en diferentes
estudiantes de Grado en Traduccién Resultado  1.a.1: en

desarrollar competencias profesionales
especificas en los estudiantes de
Traduccién e Interpretacion, con el fin de
mejorar su competitividad en el mercado.

e Interpretacion.

asignaturas del Grado en Traduccién e
Interpretacion (Terminologia,
Informatica aplicada a la Traduccion,
Traduccion Especializada B (inglés),
Traduccion 4 A/B (inglés), Traduccién 3
C/A (aleman), Interpretacién
consecutiva B (inglés) y B (francés) e
Interpretacion simultanea B (inglés) y B
(francés).

Resultado 1.a.2: Revision de las
competencias y contenidos
profesionales desarrollados en la

asignatura obligatoria Practicas en
Empresa.

Resultado 1.a.3: Propuesta de varios
TFG vinculados al proyecto durante el
curso académico 2016-2017.

proceso de realizacion

Resultado 1.a.2:
proceso de realizacion

en

Resultado 1.a.3: se han

propuesto 3 TFG, que
estdn en proceso de
realizacion.
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Objetivos

Accién

1.b Diseno de acciones formativas
extracurriculares para el desarrollo
de competencias profesionales en
los estudiantes de Grado en
Traduccién e Interpretacion.

Resultado esperado

Resultado 1.b.1:
talleres especificos
competencias y
profesionales en el ambito de la
Traduccion 'y la Interpretacion
(fiscalidad, gestion de proyectos, como
darse de alta como auténomo, etc.). Se
elaboraran tanto materiales
audiovisuales especificos (pildoras de
conocimiento o videos docentes) como
infografias (para Pinterest) con los
contenidos mas importantes de estos
talleres.

Organizacién de

sobre
contenidos

Resultado 1.b.2: Organizacion de
talleres especificos sobre contenidos
necesarios para acceder al mercado
laboral (redes sociales para la
blsqueda de empleo, marca personal
en la red, claves para la elaboracion de
un buen CV, etc.). lgualmente se
elaboraran tanto materiales
audiovisuales especificos (pildoras de
conocimiento o videos docentes) como
infografias (para Pinterest) con los
contenidos mas importantes de estos
talleres.

Estatus*

En ejecucion

Resultado 1.b.1: Se han

organizado dos talleres
diferentes y una
conferencia (v. apartado

Materiales generados)

Resultado 1.b.2: Se han
organizado un seminario y
una jornada sobre
empleabilidad (v. apartado
Materiales generados).
Asimismo, se han grabado
materiales audiovisuales
especificos (que estan en
proceso de edicién) vy
varias infografias (v.
apartado Materiales
generados).

PID1617_9, abril 2017

Susana Alvarez Alvarez et al.



PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE — Informe de Seguimiento Simplificado

2016-2017

PID1617_9, abril 2017

Objetivos

Accion

Resultado esperado

Resultado 1.b.3: Organizacion de
mesas redondas sobre perfiles
profesionales, con los alumnos
egresados de nuestra titulacion
(actuales profesionales de diferentes
perfiles). Las sesiones podran ser
presenciales (mesa redonda
“tradicional”) o virtuales (mediante
Skype, Bigbluebutton o  Google
Hangout) en  funcion de la
disponibilidad de los ponentes. Se
creard igualmente un Grupo de
Facebook  con los  estudiantes
egresados y los estudiantes del dltimo
curso de grado que permitira, por una
parte, establecer el contacto entre
diferentes promociones y, por otra,
servir de puente de conexién con la
institucion formativa.

Resultado 1.b.4: Celebracién de un
seminario especifico sobre el Servicio
de Empleo de la Fundacion General de
la Universidad, en el que se abordaran
diferentes aspectos: Practicas en
empresa para titulados, orientacion y
formacién para el empleo, bolsa de
empleo de la FUNGE, etc.

Estatus*

Resultado 1.b.3: Se ha
creado un grupo de
Facebook y estudiantes de
Gltimo  curso de la
titulacién. Sin embargo, no
se van a realizar en el
marco del proyecto
(durante el presente curso
académico) las mesas
redondas sobre perfiles
profesionales.

Resultado 1.b.4: se ha
organizado un seminario
que se celebrara la
primera semana de mayo
(v. apartado Materiales
generados).
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Objetivos

2. Vincular la formacion universitaria en
Traduccion e Interpretacion al mundo de
la empresa, con el objetivo de crear
sinergias que redunden en la mejora de

Accion

2.a Creacion de sinergias entre la

universidad (en este caso, la
Facultad de Traduccién e
Interpretaciéon de la Universidad de

Resultado esperado

Resultado 2.a Creacion de sinergias
entre la Facultad de Traduccién e
Interpretacion y empresas de
Traduccion (Hermes Traducciones) vy

Estatus*
Finalizado

Resultado 2.a Se han
integrado 3 profesionales

i . . ) i . en el proyecto de
la calidad de la formacion ofrecida a los | Valladolid) y el mundo de la|profesionales autonomos. innovacién
estudiantes. empresa. ’
3. Mejorar la formacion integral ofrecida | 3.a Disefio de acciones especificas | Resultado 3.a Disefio de acciones | En ejecucion
a los estudiantes del Grado en|deformacion (curricularesy curriculares y extracurriculares
L . . Resultado 3.a Se han
Traduccidon e Interpretacion de la|extracurriculares) enfocadas al desarrollo de| ,. - .
) i i ) i disenado diferentes
Universidad de Valladolid. competencias profesionales en los .
) » acciones, tanto
estudiantes de Grado en Traduccion e .
. o curriculares como
Interpretacion (v. objetivo 1) .
extracurriculares (V.

objetivo 1 y resultados del
objetivo 1)

4. Consolidar un equipo de trabajo, que
integra tanto a docentes, como a
profesionales del mundo de la empresa,
que coopera de manera responsable en
la mejora de los modelos educativos y de
los procesos formativos.

4.a Consolidacion de un grupo de
trabajo (formado por docentes
universitarios y profesionales del
mundo empresarial) que trabaja de
forma conjunta en el desarrollo de
una accion educativa innovadora.

4.b Compromiso de los miembros
del grupo de trabajo implicados para
continuar con la realizacion de este
tipo de experiencias innovadoras
cuyo objetivo es incrementar la
empleabilidad de los estudiantes en
sucesivos cursos académicos.

Resultado 4.a Creacién de un grupo de
trabajo integrado por docentes
universitarios (diferentes
universidades) y profesionales del
mundo de la empresa y autonomos.

Resultado 4.b Se espera el
compromiso de los miembros del grupo
para continuar colaborando en el
desarrollo del proyecto de innovacion
durante proximos cursos académicos

Finalizado

Resultado 4.a Se ha
creado el grupo de trabajo
que integra el Proyecto de
Innovacién Educativa

Resultado 4.b Los
profesionales integrados
en el proyecto han

manifestado su interés de
continuar formando parte
del grupo de innovacion.
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Objetivos Accion Resultado esperado Estatus*

5. Impulsar acciones orientadas a la|5.a Difusiébn del proyecto en los|Resultado 5.a Presentacion de En ejecucion
difusiébn de los resultados de nuestro |foros adecuados: revistas | resultados preliminares y finales en Resultado 5.a Se ha
proyecto en publicaciones y medios de | especializadas, congresos, jornadas | congresos y publicacion de resultados. . .

o . ) ] o publicado en articulo en
reconocimiento internacional. de innovacioén, etc.

una revista indexada y se
ha presentado un poéster
en el Congreso AIETIS,
celebrado el Alcala de
Henares en marzo de
2017 2 apartado
Materiales generados).

*Estatus: 1Sin realizar alin/2En desarrollo/3Finalizado

3. CAMBIOS EN LAS ACCIONES PREVISTAS INICIALMENTE (aqui se incluirdn acciones nuevas o canceladas durante el desarrollo del PID)

Objetivos Accion Resultado esperado Estatus*
1. 1.a Sin realizar atin
1.b Sin realizar ain
2. 2.a Sin realizar adn
2.b Sin realizar ain
3. 3.a Sin realizar aun
3.b Sin realizar ain

*Estatus: 1Sin realizar alin/2En desarrollo/3Finalizado
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4. MATERIALES GENERADOS (en su caso)

En relacién con el objetivo 1, se han disefiado los siguientes materiales:

Acciones formativas extracurriculares:

Organizacion de taller especifico sobre fiscalidad para traductores: Facturando que es gerundio: Introduccion a la fiscalidad para traductores auténomos (15 de marzo de
2017). Impartido por Angela Blum.

Facturando que es gerundio:
ntroduccion a La fiscalidad
para traductores autbnomos

Seminario impartido por Angela Blum $an Juan
(traductora profesional)
Miércoles, 15 de marzo, 16 horas, Aula A07
SEMINARIO GRATUITO
Informacion e inscripciones hasta el martes 14 de marzoa las 14 horas: Unidad

Apoyo a Departamentos. Campus Universitario Duques de Soria, 42004 (Soria)
Marisa Millan (975129218)

Organizacion de taller especifico sobre Empleabilidad y redes sociales para la bisqueda de empleo: Objetivo: Empleabilidad. Redes sociales y visibilidad en
Internet para profesionales (30, 31 de marzo y 3 de abril de 2017). Impartido por Alfredo Vela Zancada.
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Uva [

OBJETIVO: EMPLEABILIDAD. REDES SOCIALES Y VISIBILIDAD EN
INTERNET PARA PROFESIONALES

COORDINADORA
Susana Alvarez Alvarez
Facultad de Traduccién e Interpretacién de Soria

PROFESORADO
Alfredo Vela Zancada (socio-director de la empresa Social Media TIC's and Traming)

Lugar: Aula A17
Campus Duques de Soria

FECHAS:
jueves 30 de marzo (15:30 a 21:30), viernes 31 de marzo (8:30 a 14:30 horas) y lunes 3 de abril
(16:30 2 19:30)

INFORMACION E INSCRIPCION:
Unidad de Apoyo a Dep: Campus L i0 "Duques de Soria® -
42004 - SORIA (Marisa Millén, teléfono 975129218).
De lunes a viemes de 9 a 14 horas

MATRICULA:
Alumnos, Profesores, PAS y miembros de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la
UVa: 40€
General: 60€

PLAZAS:
Méximo: 40 alumnos - Minimo: 10 alumnos

Duracién: 15 horas

Siguenos:

3 contro Buendia uva

centrobuendia

Se han grabado diferentes materiales audiovisuales en el marco de este seminario; en el momento de elaboracion de esta memoria, los materiales estan en proceso de edicion.

Por otra parte, el profesor del seminario (Alfredo Vela) ha disenado diferentes infografias en el marco del proyecto de innovacion:
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BUSCANDO TRABAJO CON LAS

HORACERO

Disedo: Fernando Guevara Fuente: Redes Sociales

Facebook- : e Conviérteteen
Posicionada como la Red Social mas popular en todo el mundo. ¥ descubre todos los bene

Usa el buscador
T 1

ejor del mundo,
e utilidad

Redes Sociales

on amos g

resas Yy asociaciones

do trabajo.

Sigue los perfiles de emp!
Nu

JNCa S cuando puedan estar ofreci

Twitter.- W
Grear una cuenta s una opci6n a considerar debido
ala velocidad en que viaja la informacion. Busca C\Jeﬂtas

Usa el buscador con ofertas de trabajo

P :::‘:::;1::::-
En twitter las busquedas pueden ser R
tan especificas como el usuario desee. = “"‘.7.‘—_:-"""‘“__.::"-"‘

Emplea Hashtags
Algunos ejemplos:
#Empleo, #0fertaEmpleo

(segun informe de Infoempleo/Adecco)
#CV, #Curriculum

Linkedin Asesoramiento
Es la red por excelencia cuando de buscar trabajo u'- u ()
su(EIIEI so%bde las ofertas no se publica se trata, en ella, empleadores pueden ver tu Curriculum
len cubrir medi n, se al alcance de un click. == m—
ediante contactos personales) o= o=
perfil Linked In
cars on Dot s e —
Soie] Sasivpets E e n s o v
0 m > =2 n Oprnmdaten . n o
(segun informe de Infoempleo/Adecco) S e e —
| M o mmE Solo necesitas LinkedIn te asesora para que
s 7 el ey Tl una cuenta de correo. 1 perfil sea mas visto.

 freelancer.com accesar con tu cuen

5 e Puedes r con tu cuenta

Dedicado anicamente a los auténomos. de Facebook O activar una cuenta
con tu correo electronico.

Cuenta con mas de.

Utilizando el buscador
puedes encontrar
un empleo de acuerdo
a tus habilidades.

. Susana Alvarez Alvarez et al
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'l o razones por las que un

-
J Lf[,s 10 profesional debe estar en
pCtl’Ct bU.SCO.I
e trabajo
® o
No abandones los medios
tradiciones de busqueda L —
EN LAS de empleo, las redes son . ‘
REDES un complemento y no Networklng | g ) Marca PersonOI
busques trabajo cuando no & ; °
SOCIALES Io tienes, hazlo cuando Siempre ha sido importante tener una ﬁ\‘ Ya hay quien dice que sin un desarrolio
dispones de uno. Red de Contactos lo més grande o o _ adecuado de tu Marca Personal no
posible, en la actualidad la mayor parte existes. beBee te ayuda a desarrollarlay a
de los contactos se establecen en mejoraria.
<l trabal Créate una marca per Internet, beBee es una excelente
| trabajas, no remes H
o senﬁl et basada en el contenido y en herramienta para ampliar y mantener
la empresa en la que la interaccién, crea una viva dicha red.
trabajas actualmente. comunidad a tu alrededor. o = IRTRTH
Aprendizaje/Ensenanza Visibilidad
Un profesional necesita aprender Un profesional ha de tener visibilidad,
constantemente, pero también por aquello de "si no te conozco, no
ensenar (recuerda que la mejorar te compro”, o eres visible o perderds
manera de aprender es ensenar), en el acceso a la gran mayoria de las
beBee podras realizar ambas oportunidades que existen.
acciones.
Haz una seleccién Usa los medios sociales Destaca tus valores
adecuada de las redes como fuente de diférenciales. Miastra Tﬂlenm
que mejor puedan aprendizaje informal en ante todos qu‘e te hace .z
ayudarte a buscar las materias relacionadas Hifrentey desticalo InfOfmﬂﬂon
trabajo. con tu profesion. : Mostrar tu talento es uno de los
Estar informado de lo que sucede en tu mayores acicates de beBee,
Seconstante; evita S . EVita Sigrificarte cor entorno, en el Mundo y en tu sector pero también es un Iugar'dénde poder
tener lagunas en tu ofrecen empleos de tu opiniones sobre profesional es una de las actividades que ) encontrar el talento mas adecuado
trabajo, un despiste interés y estate atento politica, religién y otros orman parte del dia a dia de un para tu Organizacion.
liti ligié fi rte del dia a dia d tuO
puede arruinar la a las ofertas que temas polémicos. profesional, beBee te lo facilita.
oportunidad de tu vida. lanzan.

Empresas 7 7 Contenido

La difusion de contenidos (propios y
ajenos) debe ser una de las
actividades diarias de un profesional,
beBee te permite difundir, incluso
puedes tener un Blog propio con la

Puedes conocer y seguir a todo tipo
de empresas en beBee, para
vender, para comprar, para

Evita practicas como: mentir, colgar establecer alianzas o simplemente
contenidos inadecuados, hablar mal para hacer coworking.

de empresas y compafieros = o herramienta Producer.
anteriores o desatender tu ® ®

reputacion online. “lo que digas en "

las redes, te perseguira para L Ocio AmbOSSUdOT

siempre”. -

Iniciativa ins6lita en el mundo empresarial: |§
repartir una parte significativa de su i
y personales, muy bien sementados = cap!lal entre sus prescriptores y usuarios ’
gracias a las colmenas, mas relevantes y activos, personas que &
tomaran la denominacion de embajadores

(}sm 3 E LOMBOK @zxnmE de beBee.

beBee ha conseguido una perfecta
integracion de contenidos profesionales

DESIGN .
‘Socisl Media TIC s and Training. S
ticsyformacion.com OB elrincondelombokcom e - z Alvarez et al.
@alfredovela @lombokdesign s 51 an
Lccpce Infografia realizada por @VallejoAngeles y @alfredovela
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- Organizacion de taller especifico sobre Gestion de Proyectos de Traduccion (4 y 5 de mayo de 2017). Impartido por Juan José Arevalillo Doval.

Uva | %

GESTION DE PROYECTOS DE
TRADUCCION

COORDINADORA
Susana Alvarez Alvarez
Facultad de Traduccién e Interpretacion de Soria

PROFESORADO
Dr. Juan José Arevalillo Doval

Lugar: Aula 12
Campus Duques de Soria

FECHAS de las sesiones presenciales:
Jueves 4 de mayo de 16 a 21 horas y viernes 5 de mayo de 9 a 14 horas

INFORMACION E INSCRIPCION
Unidad de Apoyo a Departamentos - Campus Universitario "Duques de Soria" -
42004 - SORIA (Marisa Millan, teléfono 975129218).
De lunes a viernes de 9 a 14 horas.

MATRICULA:
Alumnos, Profesores, PAS y miembros de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la
Uva: 40€
General: 60€
PLAZAS:
Méximo: 40 alumnos - Minimo: 10 alumnos

Duracién: 12,5 horas
Siguenos:

3 centro Buendia uva

centrobuendia

Centr

. ER
1a

- Organizacién de taller sobre empleabilidad en colaboracion de la Fundacion General de la Universidad y el Parque Cientifico de la UVA: Jornadas e3 (Espacio, Empleo y

Emprendimiento) (4-6 de mayo de 2017):
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ar: Campus Universitario

uguracion de las Jornadas
lance Woman in black (Cadigenia)

aller: Estrategias y Recursos para la
squeda de Empleo
Cabrera: Traductor e Intérprete

S de Mayo:

11:30 Taller de manualidades:

12:00 Charla sobre técnicas de.
ing

13:00 Master class crossfit

es de reflexologia, maniquis en vivo,
 con tematica de Numancia 2017,...

ORGANIZAN PARTICIPAN

R TST il :
Msa"ﬁa% Camara 34 \“/ \?; Y, € e

- Organizacion de conferencia sobre las empresas y agencias de traduccion: Todo lo que quiso saber sobre la traduccion profesional y no se atrevié a preguntar (4 de mayo de

2017). Impartida por Juan José Arevalillo Doval.
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Conferencia impartida por Juan José Arevalillo Doval
Jueves, 4 de mayo, 12:30 horas, Aula A07

en el marco del d Objetivo: Empleabilidad.

En relacion con el objetivo 5, se han generado los siguientes materiales:

- Publicaciéon del siguiente articulo:

Autores: Alvarez Alvarez, S. y Arnaiz Uzquiza, V.

Titulo: Translation and Interpreting Graduates under Construction: Do Spanish Translation and Interpreting Studies Curricula Answer the
Challenges of Employability?
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Revista/libro: The Interpreter and Translator Trainer, 11 (2)

Pags: en prensa Fecha: 2017

[En linea]: en prensa. Articulo aceptado 2 de marzo de 2017.

Indexado en SJR (Q1 desde 2015)

Presentacién de la siguiente comunicacién en formato poster:

Titulo: Objetivo: empleabilidad. El desarrollo de competencias profesionales en los estudios de Grado en Traduccion e Interpretacion
Nombre del congreso: 8° Congreso Internacional de la Asociacion Ibérica de Estudios de Traduccién e Interpretacion (AIETI8)

Tipo evento: Congreso Ambito del congreso: Internacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de realizacion: Alcala de Henares (Madrid, Espana)

Fecha de realizacion: 8 al 10 de marzo de 2017

Autores: SUSANA ALVAREZ ALVAREZ y VERONICA ARNAIZ UZQUIZA
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5. OBSERVACIONES

6. REFERENCIAS

VIl Congreso Internacional de AIETI. Alcala de Henares, 8-10 de marzo 2017

OBJETIVO: EMPLEABILIDAD. EL DESARROLLO DE
UVa COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LOS ESTUDIOS DE

GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION
Susana Alvarez-Alvarezy Verénica Arnéiz-Uzquiza
Facultad de Traduccién e Interpretacién
Universidad de Valladolid (UVa)

En ol marco de la actual, la definida como “the abillty to gain nitial meaningful
Wv»mwgmmwmnuw&umm labour market”
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