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RESUMEN

En este Trabajo de Fin de Grado se desarrolla una investigacion que tiene como
principales objetivos el estudio histérico de las organizaciones sindicales docentes en
nuestro pais y la reflexion sobre su funcionamiento en la actualidad. Hemos realizado
una revision bibliografica sobre los antecedentes para asi poder contextualizar la
investigacion. Como principales técnicas de recogida de datos se ha utilizado el analisis
bibliografico y la entrevista a tres miembros de los sindicatos docentes mas importantes
de nuestro pais. Su analisis se expone en las conclusiones del trabajo, donde se obtiene
respuesta a los objetivos e hipotesis del trabajo, pudiendo observar que las
preocupaciones de los sindicatos no han cambiado con el paso de los afios y que en
general, no estdn de acuerdo con el actual proyecto de reforma educativa. También
incluye las limitaciones encontradas y las futuras lineas de trabajo.

PALABRAS CLAVE

Sindicatos docentes, origenes del asociacionismo en la ensefianza, profesorado y

defensa de sus derechos
ABSTRACT

In this project, is developed an investigation about the history of the educational
labor unions in Spain and a reflexion of their work nowadays. We have done a
bibliographic review about the antecedents in order to contextualize the investigation.
Bibliographic analysis and interviews with the main educational labor unions in Spain
have been the main methods to collect the data. This analysis is exposed in the
conclusion of the project, with the hypothesis and the target of the study. On the one
hand, we can find that the worries of the educational labor unions have not changed
through the years. On the other hand, is known that these organizations are not agree
with the new educational plan reform. Also, is included the limitations and the future

perspectives of their work.
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Las organizaciones sindicales de los docentes: origenes.

CAPITULO I. PRELIMINAR

1. INTRODUCCION

En el tema que nos ocupa, referido a las organizaciones sindicales y sus origenes
en nuestro pais, partimos de una contextualizacién histérica que nos introduce
plenamente en la situacion educativa que se vivié durante todo el siglo XIX. Se puede
observar que durante esta época, el sistema educativo se vio afectado por numerosos
cambios, que le impedian una estabilidad y un progreso equiparable al del resto de
paises europeos a causa de los numerosos cambios en el Gobierno del pais.
Seguidamente, ya introducidos en el tema real que ocupa este trabajo, se lleva a cabo un
repaso historico de la actividad sindical docente durante casi la primera mitad del siglo
XX. En esta parte se puede ver desde el surgimiento de las primeras organizaciones
sindicales, pasando por las desavenencias que existieron entre ellas, hasta llegar al final
de las mismas a causa de la derrota por parte de la Republica en la Guerra Civil. El
lector puede encontrar algunas de las razones que provocaron la necesidad de la
aparicion de estos sindicatos, que basaban sus ideales en la defensa y en la
consideracién justa de la funcion del profesorado dentro de las escuelas, basando su
lucha frente al Estado, el cual mantenia el salario del profesorado muy por debajo de las
pretensiones que exigian estas nuevas organizaciones. Durante este estudio veremos
como la educacion pasa por muchos momentos, luchando por la dignidad de sus
salarios, la defensa de una escuela publica y gratuita, la construccién de escuelas
nacionales, la intencion de unificar las diferentes asociaciones... pero especialmente

pasa por uno muy malo con el estallido de la Guerra Civil.

Posteriormente, podemos encontrar referencia a los principales sindicatos
docentes de la actualidad, en esta parte del trabajo se encuentra un listado de estos
sindicatos, asi como un a resumen acerca de su ideario y del modelo sindical con el que

se sienten identificados y en el cual se basan para la defensa del profesorado.

Finalmente, en el capitulo de conclusiones, se encuentra una valoracion de las
entrevistas realizadas a tres de los sindicatos docentes mas importantes de nuestro pais.
En este apartado, encontramos respuesta a varios de los objetivos de la investigacion

citados seguidamente.
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2. OBJETIVOS E HIPOTESIS

Los objetivos que planteo para llevar a cabo la investigacion de mi Trabajo Fin

de Grado son los siguientes:

Conocer los inicios del sindicalismo docente en Espafia, asi como sus

intereses e ideales.

Descubrir codmo funciona un sindicato comparando sus origenes con

su situacion actual.

Enumerar los principales sindicatos docentes en la actualidad y su

ideario.

Conocer la opinién por parte de los sindicatos sobre si seria necesaria

la union de los mismos.

Conocer cudles son las pretensiones actuales y de cara al futuro de un

miembro de un sindicato.

Conocer cual es la opinion de militantes sindicalistas sobre la nueva

Ley de Educacion.

Las hip6tesis que se establecen en este trabajo son las siguientes:

Los sindicatos docentes tuvieron su origen al final del siglo XIX.

Existen muchas similitudes entre los primeros sindicatos y los de la
actualidad.

En la actualidad existe una gran pluralidad de sindicatos y de ideas.

La union de los sindicatos seria la mejor solucién ante los problemas

que deben afrontar.

Los objetivos de los sindicatos docentes van més alla de las protestas
y la reivindicacion ante las desigualdades que se estan viviendo

actualmente.

Serd4 capaz la nueva Ley de Educacion (LOMCE) de aportar

aspectos positivos al sistema educativo.
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Tras la investigacion y el andlisis de la informacion sobre los sindicatos docentes

en sus origenes y en la actualidad, se valorar la certeza de estas hipotesis.
3. JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

El tema elegido para la realizacion de este trabajo, “las organizaciones sindicales
docentes: origenes” es una eleccion que personalmente creo que me puede aportar
grandes aprendizajes en mi formacion como docente, ya que cuando en un futuro
consiga ejercer la profesion tendré que conocer tanto los aspectos esenciales para la
correcta elaboracion de mi trabajo como las condiciones y los derechos que como

trabajador debo tener.

Para defender esos derechos que nos corresponden como docentes estan los
sindicatos, que a pesar de los problemas y el desprestigio que atraviesan, son necesarios
no solo para defender las condiciones laborales, sino también para corregir ciertas
deficiencias que existen en la actualidad dentro del sistema educativo espaiiol.

He elegido este tema porque es algo que estd estrechamente ligado con la
préactica educativa y puede aportarme grandes conocimientos para mi futuro ya que
durante nuestra labor en el centro escolar debemos conocer que existen unos sindicatos
que se crearon con la intencién de mejorar las condiciones de trabajo de los maestros y
maestras y que estan a nuestra disposicion para que podamos desempefiar un trabajo
digno.

Con el desarrollo de este trabajo pretendo conocer a fondo la funcién de los
sindicatos que existen en la actualidad destinados a la labor del docente para que pueda
servir a los futuros docentes para conocer que hay determinados sindicatos que lucharan
en favor de la defensa de su trabajo y para que sus condiciones laborales sean dignas y

no puedan sufrir ningun tipo de discriminaciones.
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CAPITULO II: FUNDAMENTACION
TEORICA

1. EL ESTADO DE LA EDUCACION ESPANOLA DURANTE
EL SIGLO XIX

Como afirma Puelles Benitez (2009) fue en Cédiz donde se aspir6 a la creacion
de un nuevo proyecto de Estado, transformando el sistema educativo del Antiguo
Régimen por un nuevo sistema educativo impregnado de los valores de la nueva cultura
politica. Este cambio en la mentalidad en Espafa se debe a la Revolucion Francesa que
produjo la reinvencién de la democracia en nuestro pais. Los primeros liberales
defendian la soberania nacional, lo que provoco que en campos como la educacion entre
otros, el sistema educativo se formase en torno a la nacion, buscando asi, gracias a la

educacion, dar un cambio radical al régimen politico y a la sociedad.
Segun de Puelles Benitez (2009):

Los liberales perseguirdn apasionadamente la creacion de un sistema educativo
nacional, caracterizado por tres rasgos principales: una instruccion elemental
universal que habria de alcanzar a todos los miembros de la nacion; una sola camara,
representativa de la nacién, que determinaria los fines de la educacién y elaboraria
los planes de ensefianza; una organizacion de la nueva educacion independiente del
arbitrio de los gobiernos. De estos tres rasgos, solo el primero, el de la necesidad de
una instruccién primaria universal y gratuita, permanecerd como legado que el

liberalismo de Céadiz transmitira a sus sucesores mas fieles. (p. 52)

En esta época, como apunta de Puelles Benitez (2009), se recoge el Informe de
la Junta creada por la Regencia para proponer los medios de proceder al arreglo de los
diversos ramos de Instruccion Publica de 1813, méas conocido como el Informe
Quintana. En su informe, articula el sistema educativo en tres niveles de ensefianza,
dotando de mas importancia a la primera de estas ensefianzas, en la cual el Estado debia

poner mas atenciéon y méas medios.

Segun Negrin Fajardo (2005), esta declaracion de principios apenas influyo en la
realidad escolar. El reinado de Fernando VII supuso volver a la politica educativa del
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Antiguo Régimen, aunque esta sufrio alguna novedad, ya que el estado fue consciente

del poder de la educacién y asumié el control de la misma.

“La segunda revolucion burguesa consiguid el restablecimiento de la
Constitucion de 1812, que Fernando VII jurd el 7 de marzo de 1820. Permitio a los
liberales volver a las reformas iniciadas en el periodo de 1812/1814”. (Capitan, 1997,
p.21)

En ese momento comenzaria el Trienio Liberal. Durante este periodo de tres
afios vio la luz el Reglamento general de Instruccion Publica (1821). Segun Negrin
Fajardo (2005) en él se desarrollan las propuestas realizadas por el Informe Quintana,
pero en el cual se introduce un cambio muy significativo que afectd al sector de la
ensefianza privada, sometiéndola a autorizacién y negandole la facultad de otorgar
grados académicos. En el caso de la gratuidad de las escuelas publicas hubo importantes
restricciones, ya que el Estado se encontraba en una situacion delicada

econdmicamente.

Como recoge Capitan Diaz (2002) se inici6 en 1823 lo que fue denominado
como la Ominosa Década (1823-1833) donde Fernando VII retorn6 a los modos
absolutistas, donde el control del gobierno y el intervencionismo estatal limitaban la

libertad de catedra y de ciencia.

En la siguiente década, conocida como década liberal (1834-1843) sobresale el
Plan General de Instruccion Publica en 1836, aunque apenas tuvo vigencia, un plan del
Duque de Rivas que segun de Puelles Benitez (2009) elevo la educacion de ensefianzas
secundarias hasta el punto de tener tasas de escolarizacion en este nivel por encima de la

ensefianza primaria.

En el afio 1945, se proyectd el Plan General de Estudios, mas conocido como
Plan Pidal. Los principios fundamentales del plan son: “secularizacion, generalidad
(universalizacion) de la ensefianza, libertad, gratuidad (relativa), centralizacion”
(Capitan, 2002, p.262) Este plan recogio aspectos curriculares y organizativos de planes
de los que hemos hablado anteriormente, de modo que contentd a todos y fue bien

aceptado.

Durante la revolucion de 1854 siguiendo a Capitan Diaz (2002) tuvo lugar el

fomento de los estudios tecnologicos especiales, promoviendo el desarrollo industrial en

5
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Esparia, algo necesario debido al gran desfase que se sufria con respecto al de otros
paises europeos. Para ello surgi6 el Plan para la ensefianza de las escuelas industriales
en el afio 1855.

Segun Negrin Fajardo (2005):

La definitiva consolidacién legal del sistema educativo liberal se produjo con la Ley
de Instruccion Publica de 1857, conocida habitualmente como Ley Moyano. Aunque
ésta no introdujo grandes cambios, tiene una indudable trascendencia histérica. Era la
primera vez en la historia de Espafia que se acometia una reorganizacion de todo el
sistema escolar y se hizo de acuerdo con un esquema que permaneceria en substancia
invariable durante un siglo. Las dos grandes novedades de la Ley Moyano son el
establecimiento de la obligatoriedad de la primera ensefianza desde los seis hasta los
nueve afios y el que se flexibilicen las condiciones para autorizar la actividad de las
Ordenes docentes de la Iglesia catdlica en los niveles primario y secundario del
sistema escolar. (p. 279)

En 1868 tuvo lugar una revolucion burguesa que dio origen al sexenio
democratico. Segun recoge Capitdn Diaz (2002), la administracion escolar promovio
algunas reformas que no variaban mucho con respecto a la Ley Moyano, pese a que las
intenciones del Ministro Ruiz Zorrilla fueran derogarla, no lo llevé a cabo ante la

inminente necesidad de solucionar los problemas de la ensefianza.

Siguiendo a Capitan Diaz (2002), la politica educativa durante el sexenio estuvo
inspirada por los principios de:

- Libertad de ensefianza.

- Descentralizacion de la instrucciéon hacia las Diputaciones provinciales y los

Ayuntamientos municipales (provincialismo y municipalismo).

- Continuidad histérica en razon a la tradicionalidad/modernidad referente a la

Ley de Instruccion Pablica de 1857.

La caida de la Primera Republica en 1873 provocé que se volviera a la
instabilidad educativa de los anteriores afios y con el nuevo gobierno de la Restauracion,
la libertad de ensefianza, tan perseguida por los republicanos durante el sexenio anterior

sufriera nuevas restricciones. En el afio 1881, como recoge Capitan Diaz (2002), se

6



Las organizaciones sindicales de los docentes: origenes.

formo6 un gobierno liberal presidido por Sagasta. Tanto liberales como conservadores
acercaron posturas con la intencion de evitar tanto cambio de sentido en materia de
educacién como se habia vivido durante todo este siglo para conseguir estabilizar la
educacion en el pais, ya que consideraban la educacion como algo fundamental para el

progreso del pais.

Como veremos en este trabajo, resultara fundamental la aparicion de colectivos
que traten de defender los derechos del Magisterio espafiol y de la educacion, tratando
de exigir a los gobiernos unas condiciones de trabajo para aquellos que son realmente
imprescindibles en el buen funcionamiento de un sistema educativo como son los

docentes.

2. APARICION DE LOS PRIMEROS SINDICATOS EN EL
MAGISTERIO ESPANOL

Con el transcurso de los afios, y frente a la necesidad de estabilizar el sector del
Magisterio Espafiol, que se encontraba en unas condiciones de trabajo y econémicas
miserables, y segun Ferndndez Rodriguez (s.d.) gracias a la Ley de Asociaciones de
1887 comienzan a surgir, a finales del siglo XIX numerosas asociaciones de caracter
local y provincial que varian desde la extrema radicalidad hasta el extremo

conformismo, y que, dada su clandestinidad, acabaron por desaparecer rapidamente.

Juan, Satué, y Lafoz, (2003) afirman que en los ultimos afios del siglo XIX los
maestros constituyeron las primeras asociaciones, y cuya razon de ser estaba totalmente
ligada a las miserables condiciones laborales y al bajo nivel salarial que afectaba a la
vida profesional del maestro.

Terron Bafiuelos (1999) se refiere a la Asociacion General del Profesorado
Espafiol de Primera Ensefianza como el intento mas consistente, aunque fallido, de
unificar todas las asociaciones existentes en el territorio nacional en el afio 1880,
teniendo como finalidad la organizacion de un sistema centralizado de Socorros

Mutuos.

Pese a este intento frustrado de unificar las asociaciones del magisterio espafiol,
en la Asamblea Nacional de Maestros convocada en Madrid en 1891 por Saturnino

Calleja se aprob6 un documento de “Bases para una nueva ley de 1* ensefianza”.
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Segun Terron Bafiuelos (1999):

En él se propone hacer obligatoria la posesion del Certificado de Escolaridad; el
incremento del nimero de escuelas incluyendo las de parvulos; la exigencia del titulo
oficial para su desempefio: el ingreso mediante oposicion; la financiacion estatal de
la ensefianza; la libertad en la eleccion de libros de texto; la creacion del Ministerio

de Instruccion Pablica, etcétera (p. 163).
2.1. LA ASOCIACION NACIONAL DEL MAGISTERIO

Segun Mato Diaz, (2010) el magisterio espafiol comenzo el siglo XX con ansia
de reconocimiento social, que gracias al movimiento regeneracionista de la época se
encontr6 con el reconocimiento como como colectivo profesional, que se veia
necesario para sacar de la miseria a un pais preferentemente rural con un alto nivel de
analfabetismo, causantes del retraso social y cultural que se sufria. Para progresar, se
difundié la importancia de la escuela primaria, la ensefianza de adultos y la figura del

maestro nacional, sin duda necesario para cambiar el modelo educativo.
Segun Terrén Bafiuelos (1987):

La necesidad de buscar sistemas de organizacion y representacion del magisterio con
dimensiones nacionales, capaces de gestionar los acuerdos adoptados en las distintas
asambleas y de forzar la incorporacion a los presupuestos del Estado de las
obligaciones de primera ensefianza, parecia evidente. En razon de ello la Asociacién
de Maestros de Madrid convocé para el mes de agosto de 1901 una Asamblea
Nacional del magisterio a fin de, a partir de ella, organizar una Unica asociacion de

ambito nacional (p. 282).

Asi es, como tras sucesivas reuniones en esta Asamblea se formd la Asociacion

Nacional del Magisterio primario el dia 26 de septiembre de 1901. La formacion de esta

asociacion fue un rotundo éxito, en los siguientes afios se unieron a ella casi la totalidad

de asociaciones existentes, llegando a contar con 15000 afiliados en el afio 1911 y de la

cual dependian otras asociaciones provinciales. Sus objetivos durante los primeros afos

de vida van a ser de caracter mutualista y el desarrollo de tareas pedagogicas. En marzo

de 1908, la Liga de Amigos de la Ensefianza y la Sociedad Espafiola de Pedagogia

constituyeron la Federacién PedagOgica a través de un acuerdo firmado por la

Asociacion Nacional del Magisterio. Una de las primeras labores de esta Federacion fue
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sugerir al Ministerio unas bases indispensables para reorganizar la ensefianza en nuestro

pais.

Terron Bafiuelos (1987) resume las propuestas mas significativas expuestas por
la federacion:

- Organizacion de la ensefianza primaria en forma graduada de manera que
responda a las necesidades educativas modernas. Esta propuesta se completara
dos afios mas tarde, en octubre de 1910, en que la Junta Directiva de la
Asociacion entreg6 al Ministro de Instruccion Publica un Proyecto de Escuelas
Graduadas con el ruego de que le diese carécter oficial. En este proyecto se
establecia un procedimiento mediante el que, en un plazo de cinco afios, deberia
llegarse a la graduacion de la ensefianza en todas las escuelas, incluidas las de

parvulos.

- Construccion de locales escuela en todas aquellas poblaciones en que no existan,
teniendo en cuenta la nueva organizacion escolar a que se refiere la base

anterior.

- Aumento y mejora del material escolar, abandonando el procedimiento actual
que regula la cantidad de material (de una escuela) en proporcion al sueldo del
maestro y no en proporcién al nimero de alumnos ni a las necesidades de

ensefianza.

- Prohibir a los ayuntamientos que subvencionen escuelas privadas mientras no
cumplan la ley en cuanto a creacion de escuelas puablicas, pues ese medio de las
subvenciones es un procedimiento indirecto para el incumplimiento de las

disposiciones vigentes y para el favoritismo local.

- Sueldo minimo de 1000 ptas. y ascensos sin necesidad de cambiar de localidad,
pues este seria el Unico medio de disminuir la movilidad del personal y poder

exigir al maestro que se consagre por entero a la ensefianza.

- Amplia inspeccion pedagogica confiada a maestros que tengan practica
demostrada en la ensefianza publica y que les permita visitar las escuelas por lo

menos dos veces al afio.
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- Reorganizacion de las escuelas Normales, teniendo en cuenta su caracter

profesional y en forma que respondan cumplidamente a su mision, preparando

maestros para desempefiar escuelas graduadas, formando

profesores de escuelas Normales.

(p. 285)

inspectores y

De todas estas propuestas, el Ministerio tan solo consider6 una de ellas e

implantd un Escalafon General (dos escalafones, uno para maestros y otro para

maestras) para jerarquizar y ordenar los sueldos de los maestros en funcion de la

situacion personal de cada uno en el ejercicio de la carrera. Esta reforma fue recibida

como una gran decepcion por la inmensa mayoria del magisterio. EI Escalafon, estaba

dividido en diez categorias entre 1000 y 4000 pesetas, quedando la gran parte de los

maestros divididos en las ultimas categorias como podemos observar en la siguiente

tabla:

Tabla 1: Categorias y salarios en el siglo XI1X

Categorias Plazas Frec. Acumulada % Sueldos
14 10 23121 100 4000 ptas.
28 20 23111 99,95 3500 ptas.
3 24 23091 99,87 3000 ptas.
43 137 23067 99,76 2750 ptas.
58 36 22930 99,17 2500 ptas.
6° 455 22849 99,01 2000 ptas.
7 361 22439 97,05 1650 ptas.
82 724 22073 95,48 1375 ptas.
92 6612 21354 92,35 1100 ptas.
102 14742 14472 63,73 1000 ptas.
(Terron Bafiuelos. 1987. p. 288)
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Como podemos ver en la tabla 1, el 99% del magisterio espafiol quedd ubicado
por debajo de la sexta categoria, siendo el sueldo de practicamente la totalidad del
magisterio inferior a 2000 pesetas. En las dos dltimas categorias se encontraba un
92,35% de la totalidad del magisterio, segun Terrén Bafiuelos (1987) este dato es mas
desalentador teniendo en cuenta que muchos de estos maestros tenian “derechos
limitados” (sustitutos e interinos) y sus sueldos reales son de 500, 550, 625 y 825
pesetas, por lo que se puede afirmar que la nueva reforma en torno a los sueldos no
solucioné absolutamente nada, ahondando todavia mas en la miseria y propiciando
ademas una ruptura de los intereses de la Asociacion Nacional del Magisterio, que

acepto esta propuesta y provoco su fractura, dando origen a nuevas organizaciones.

De la Asociacion Nacional del Magisterio se desmarcaron algunas asociaciones
importantes para el futuro del sindicalismo espafiol. Aparecieron con el objetivo de
luchar por la modificacion del escalafon y que los maestros puedan tener un sueldo
digno. Estas asociaciones son Asociacion General de Maestros, la Unidén Nacional de
Maestros y la Liga de Maestros Rurales, esta Ultima volvio a integrarse en la Nacional

un afio mas tarde.

Juan, Satué, y Lafoz, (2003) afirman que ante esta actitud de la Asociacion
Nacional algunos maestros contemplaron la posibilidad de acercarse a la AGM, y
amenazaban con utilizar las mismas medidas de presién que otros colectivos obreros
(huelga). Al magisterio de esta asociacion le atraia la capacidad coactiva del sindicato,
que no se comprometia en implicaciones politicas. Pero finalmente la idea de la huelga
se descarto, ya que el magisterio era un referente social y modelo a imitar de las futuras

generaciones

Segun Terron Bafiuelos (1987) la Asociacion Nacional rechazaba los ideales
radicalistas de estas nuevas asociaciones y se mostraba contraria a la union con las
protestas de otros colectivos de obreros. Las pretensiones de la Asociacion continuaban
estando ligadas a la modificacion del escalafon salarial. En el afio 1918, uniendo sus
fuerzas junto a otras asociaciones como Union Nacional de Maestros y la Federacién
Pedagogica, se elabord una propuesta de cambio del escalafon junto a otras propuestas
de carécter reivindicativo como la construccion de edificios escolares en condiciones
higiénicas y pedagdgicas adecuadas, la educacion profesional de los maestros, mediante

la reorganizacion y mejoramiento de las practicas de los aspirantes al magisterio,

11



Las organizaciones sindicales de los docentes: origenes.

estableciendo al menos dos escuelas anejas a cada Escuela Normal, la escuela al aire

libre con métodos més activos y realistas.

En 1920 se formalizé un segundo escalafén, lo que produjo que a la Asociacion
Nacional se le agruparan otras asociaciones como Union Nacional de Maestros, ya que
pasaban a tener intereses comunes, como el sueldo minimo de 3000 ptas., la
desaparicion de oposiciones y la creacion de un mayor nidmero de escuelas. Estos
intereses ya no pretendian la modificacion del escalafon, sino la “equiparacion salarial
del magisterio con los sueldos de los demés funcionarios del Estado, con las categorias
que ellos tienen y en la misma proporcionalidad” (Terron Bafiuelos, 1999, p. 167). Este
interés significa por fin la persecucion de uno de los objetivos principales de la
Asociacion Nacional, que desde su fundacién habia pretendido esta equiparacion
salarial. Con esta pretension, lo que se pretendia es que los maestros pasasen a formar

parte del funcionariado del Estado.

En defensa de los intereses de los “maestros discriminados, en este afio, también
surgidé la Asociacién Nacional de Maestros Limitados, Sustitutos e Interinos, y que en

1923 recibira el nombre de Confederacion Nacional de Maestros.

Durante esta década, las diferentes asociaciones trataran de conseguir su
equiparacion salarial con el resto de los funcionarios del Estado a través de hacer ver al
propio Estado por medio de su funcién social la importancia que tienen la escuela y los
maestros para el desarrollo del pais, que en ese momento se encontraba muy atrasado
tanto econémica como culturalmente con respecto a otros paises que encabezaban la
economia y el desarrollo social. Para conseguir progresar prosperamente, las
asociaciones de maestros existentes, exigian la creacion de escuelas publicas para dar
cabida a toda la poblacién infantil, y que esta pudiera recibir una educacién digna. A
raiz de esto sera cuando las asociaciones muestren una postura contraria a la creacion de
escuelas de caracter privado, ya que frenaban sus aspiraciones. Con la creacion de las
nuevas escuelas publicas se pretendia que la asistencia a la escuela fuera obligatoria y
que en el sector industrial se comenzara a solicitar el certificado escolar como

acreditacion de haber cursado una ensefianza primaria.
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2.2. LA ASOCIACION GENERAL DE MAESTROS

Como hemos podido ver anteriormente, en el afio 1912 se implant6 un escalafon
general salarial en el que quedaron ubicados todos los maestros y a los cuales se les
otorgaba el sueldo correspondiente en funcion de su situacion personal en el ejercicio de
la carrera. Como la Asociacion Nacional de Maestros aceptd, aunque criticamente, la
implantacion del escalafon, rapidamente se desmarcaron de esta los grupos de maestros
mas perjudicados, formando nuevas asociaciones. Una de estas nuevas asociaciones fue

la Asociacion General de Maestros (en adelante AGM).

La AGM fue fundada el 13 de septiembre de 1912 en la Casa del Pueblo de
Madrid por un grupo de maestros publicos y privados y que estaba ligada al sindicato
obrero UGT. Era partidaria de participar en las reivindicaciones de caracter obrero,
utilizando las mismas formas de lucha, lo que es un claro sintoma de su radicalidad.
Esto manifiesta desde un primer momento las dos posturas que existen dentro de la
Asociacion, la de “quienes defienden una educacion ajena a todo sectarismo politico y
religioso (una educacion neutra, por tanto) y quienes, entendiendo al maestro como un
“soldado de la lucha social”, pretende aspirarla en un “amplio espiritu socialista”.”

(Terr6n Bafiuelos, 1999, p. 169), y que durante la segunda republica sera mas latente
esta diferenciacion de ideales.

Rapidamente, la AGM inici6 una campafia de informacion-captacion de
militantes a través de la prensa partidista y de otros rotativos nacionales y locales (De
Luis y Arias, 2006). Los maestros que ingresan en esta nueva Asociacion son en su
mayoria compafieros de otros maestros ya ligados al movimiento laico y racionalista de
los centros republicanos. Parten del rechazo a las viejas asociaciones, como la
Asociacion Nacional, y abogan por que esta nueva Asociacion sea verdadera, formada
por la unién de los profesionales de la ensefianza, sin distincién de edades, creencias o

ideales.

El Unico fin que tenia la AGM en sus origenes, era el de la reivindicacién
econdmica, criticando a la Asociacion Nacional por su sumision ante el Ministerio. A lo
largo de 1913, se fijaria unos nuevos objetivos, tratando de tener menos limitaciones,
limitaciones que a la postre la llevarian a la desaparicion afios mas tarde. Fue el
momento en el que la AGM inicié una campafia en la que defendia una ensefianza laica

y protestaba por el vergonzoso sueldo del magisterio.
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Ya en el afio 1914, y con 100 asociados al sindicato, la AGM se disolvio, sin
haber conseguido ser un sindicato importante para el colectivo de maestros de Espaiia.
Entre las causas de la desaparicion se encuentra la cobardia de los maestros, que no
estaban preparados entonces para la rebeldia, y el rechazo que sufrié por parte de la
prensa, las autoridades, la Iglesia y la Asociacion Nacional (De Luis y Arias, 2006).
Durante el afio 1916, se tratd de refundar de nuevo la AGM, gracias a la voluntad de
algunos miembros de la Asociacion de Profesores Racionalistas, aunque no tuvo éxito.
Buscaban acercarse a la postura de la Asociacion Nacional, la cual nego la necesidad de
cualquier otra asociacion, ya que la Asociacion Nacional trataba todas las aspiraciones

del Magisterio.

Cuando en 1919, las asociaciones de maestros cambian su postura de
modificacion del escalafdn salarial para tratar de equiparar los sueldos de los maestros

con los de los funcionarios del Estado surge de nuevo y definitivamente la AGM.

“En su reglamento, presentado a la direccién general de Seguridad y aprobado
ésta en el mismo mes de mayo, la Asociacion aspiraba a los fines siguientes (De Luis y
Arias, 2006):”

La defensa de todos los intereses, asi morales como materiales, del Profesorado.

- Promover y apoyar el fomento de la educacion y la cultura.

- Latransformacion de todos los centros de educacién y cultura, hasta convertirlos

en centros populares y democraticos.

- Conseguir que el Estado facilite los medios adecuados para que el Profesorado

en general pueda realizar el ideal de intensificar y aumentar su cultura.

- Conseguir una intima compenetracion entre el Magisterio y todos los

organismos obreros de tendencia progresiva.

(p. 55)

“Para pertenecer a la AGM, se requeria dedicarse a la ensefianza oficial en cualquiera de
sus grados o a la ensefianza privada, poseyendo el titulo competente” (De Luis y Arias,

2006, p.55). La asociacion surgié sin secciones provinciales, aunque para el futuro de la
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federacion si se recogia en el reglamento la posibilidad de crear secciones, que puedan

tener autonomia.

Segun Liébana Collado (2009) las principales reivindicaciones sindicales de la
Asociacion fueron la defensa de la libertad de céatedra del profesorado, el
reconocimiento social y la mejora de la remuneracion del trabajo de los maestros y el
acercamiento de sus salarios independientemente del nivel educativo que impartieran, la
necesaria mejora de su formacion y la equiparacion de sus salarios con el del resto de

funcionarios.

A partir de este punto, la Asociacion comienza a trabajar en defender la
educacién, abogando por una educacion laica y gratuita sin distincion de clases, en la
que cada persona pueda recibir la maxima educacién que sea capaz. Segun Liébana
Collado (2009) antes pronunciamiento militar y la dictadura, y bajo un caos social y
politico, los maestros manifestaron la necesidad de hacer algo para cambiar la situacion
que se estaba viviendo en el pais.

El comienzo de la dictadura del general Primo de Rivera en 1923 transformo el
modelo educativo, y los esfuerzos que hasta entonces estaba realizando la AGM por
transformar la educacion en el pais se vieron truncados por una educacion mas
tradicional y catolica. La dictadura no supuso ningun cambio positivo para el magisterio
espafiol, quedando sin unificar el escalafén salarial ni su aumento a 3000 ptas.

La llegada de la dictadura dejé muy tocada a la AGM, que en ese momento
contaba con alrededor de 400 afiliados, y que estuvo a punto de volver a desaparecer.
Pero lejos de resignarse ante el nuevo régimen, la Asociacion continuaba defendiendo la
escuela publica y al magisterio. Su actividad se vio obligada a reducirse con el trascurso
del tiempo debido a la disminucién de sus afiliados (en 1926 tan solo 200 afiliados) y a
la crisis econdmica que atravesaba debido a la falta de asociados.

Con la caida de Primo de Rivera en 1929, se volvio a reorganizar la AGM, que
veria en aumento el nimero de sus afiliados. Durante este proceso de reorganizacion se
celebrd, en 1931, un acto que marcaria la futura trayectoria de la Asociacion. Este acto
fue la Junta General, en la que se establecieron cuatro puntos del dia: “gestion de la
directiva, eleccion de una nueva Junta directiva, organizacion del 1 Congreso y trabajo

futuro de la Asociacion” (De Luis y Arias, 2006, p.66) La nueva Junta directiva lanzo
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un llamamiento buscando la unién de todos los maestros y la reanudacién de las
reivindicaciones que hasta la llegada de la dictadura se producian. En este mismo afio, y
debido al aumento de sus afiliados, la AGM vio como surgia su primera seccion dentro
de la Asociacion, se trataba del Grupo Asturiano, y al que seguirian secciones en

Santander, Valencia y Badajoz.

De cara a las futuras elecciones, la Asociacion se postuld por la candidatura
republicano-socialista y tom¢ partido en la vida politica animando a sus afiliados a
ejercer su voto en favor de esta candidatura. “Las elecciones suponian también una
especie de ajuste de cuentas con el pasado y la oportunidad de demostrar que un nimero
importante de maestros estaba al lado del progreso y del cambio politico y social en el
pais, es decir, junto a la Republica” (De Luis y Arias, 2006, p 70). Cuando la Republica
fue proclamada, la AGM colaboraria con el nuevo gobierno, aunque como veremos mas

adelante, no pas6 mucho tiempo para que sucedieran sus primeros problemas.

“Al mismo tiempo, la Asociacion General de Maestros formo parte como
seccidn nacional de la Internacional de Trabajadores de la Ensefianza (ITE), a la que se
habia adherido en 1920” (De Luis y Arias, 2006, p 63). Llama la atencion como un
sindicato, de caracter socialista por su vinculacion a la UGT, pertenecia esta
Internacional de un caracter mas comunista y radical, ya que existia otra internacional
(SPIE) de caracter exclusivamente socialista. Esto era un claro sintoma de lo que
ocurriria en los afios de la Republica, la radicalizacion del partido y el paso a una
ideologia comunista, debido a la gran participacion de afiliados de esta ideologia y que
mas adelante ocuparian altos cargos dentro de la Asociacion.

La AGM adoptara a partir de 1931 el nombre de Federacion Nacional de
Trabajadores de la Ensefianza (FNTE), para adoptar definitivamente en 1932 el nombre
de Federacion Estatal de Trabajadores de la Ensefianza (FETE), su nombre definitivo y

actual.
3. EL SINDICALISMO DURANTE LA SEGUNDA REPUBLICA

Respecto al sindicalismo durante la Segunda Republica, basandonos en De Luis
y Arias (2006) podemos afirmar que a principios de 1931, durante la radicalizacion de
los colectivos docentes se habia formado una plataforma inicial unitaria del Magisterio

espafol. Dicha plataforma estaba formada por: la Asociacion Nacional del Magisterio,
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la Confederacion Nacional de Maestros y la Unién de Maestros Espafioles. Los
objetivos de ésta se recogian en unas “Bases” para la “Union”, eran un conjunto de
viejas reivindicaciones econdmicas (un salario minimo de 3000 ptas., anulacion de la
categoria de 2500 y proporcionalidad entre las distintas categorias) y administrativas
(eliminacidn de las oposiciones restringidas, comprobacion del Estatuto del Magisterio
y predisposicion del Ministerio de Instruccion Publica en torno a los maestros a la hora
de abordar reformas en la ensefianza primaria). Cabe resaltar que esta inicial experiencia
unitaria duré un breve periodo de tiempo, ya que con la proclamacion de la Republica y
el acogimiento de las primeras normas en materia educativa la dejo vacia en contenidos

y supuso su eliminacién.
Terron Bafiuelos (1999) recoge que:

La 112 Republica recoge una herencia de insatisfacciones y agravios acumulados entre
el magisterio que dificilmente van a verse solventados. Sus organizaciones
societarias mas importantes siguen siendo la Asociacion Nacional del Magisterio,
que contaba con cerca de 20.000 afiliados, la Confederacion Nacional de Maestros
(7.000 afiliados) y la Federacion Nacional de Trabajadores de la Ensefianza, con
unos 1.500 afiliados (p. 171).

Con el advenimiento de la I1* Republica segin Fernandez Rodriguez (s.d.) se
produjo la radicalizacion de los sindicatos docentes, que mostraron su apoyo hacia
los gobiernos progresistas, cooperando con el Estado durante los periodos

gobernados por la izquierda.

Con la proclamacion de la 11?2 Republica, se promulga una nueva constitucion,
declarando a Espafa estado laico. Segun lzquierdo Lebrero (2009) se quitaron todos
los crucifijos de las escuelas y se suprimid la asignatura de religion. Por primera vez
en la historia del pais la ensefianza se convirti6 en universal y gratuita, donde

también se incluia a las guarderias.

Durante el primer bienio republicano, se pusieron en marcha reformas
educativas que contentaron a una parte del magisterio. Segun lzquierdo Lebrero (2009)
las Leyes del Estado respondieron a las aspiraciones liberales que promulgaban una
escuela unica, activa, publica y laica, ademas de representar valores como el de justicia

social y solidaridad humana.
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Automaticamente, se incrementaron los sueldos de los maestros que se
encontraban en las categorias mas bajas, lo que permitié pasar a los maestros con
derechos limitados al primer escalafén y que en ese momento se encontraban en el
segundo escalafon, todos ellos representados por la Confederacion Nacional de
Maestros. Pero habré otros aspectos que generaran tensiones dentro de la aplicacion de
la nueva reforma educativa por parte del Ministerio, enfrentandose los intereses de los
maestros con respecto al nuevo plan de estudios del magisterio o la modificacion del
sistema de acceso al Cuerpo. Con respecto al tema fundamental histéricamente de las
distintas asociaciones, el salarial, continuaran las reivindicaciones buscando la

equiparacion con el resto de los funcionarios del Estado.

Segln Terrdn Bafiuelos (1999) la presencia de hombres de la FETE en el
gobierno de la Republica y su “reformismo, colaboracionismo y desviacionismo
ideologico” fue la causa por la que el sindicato tomé una nueva direccion, en 1934, de
cardcter comunista, con César Garcia Lombardia como nuevo secretario. Resulta
[lamativo que en el mismo dia de su eleccion fuera detenido en una concentracion de
maestros, lo que demuestra claramente el nuevo carécter radical que habia adoptado la
FETE.

En este mismo afio, coincidiendo con el segundo bienio republicano y la
contrarreforma educativa que llevarian a cabo, frenando todos los progresos
conseguidos en el anterior bienio, la Asociacion Nacional del Magisterio, la
Confederacion Nacional de Maestros y la FETE, agrupando casi a la totalidad de los
maestros consiguen formar el Frente Unico (F.U.). Desde un primer momento fue dificil
conservar la unidad, ya que habia posturas, como “la sustitucion de las Ordenes
Religiosas (tema basico para la FETE) no era compartido por las otras organizaciones”
(Terron Bafiuelos, 1999, p. 173).

Segun De Luis y Arias (2006) la separacion del F.U. fue la consecuencia de los
distintos criterios en la adjudicacion de los fondos economicos destinados por el
Ministerio para la mejora del escalafon. Concluyendo marzo, el director general de
Primera ensefianza manifestdé que del proyecto de presupuesto que habia presentado el
Gobierno a las Cortes se usarian 6900000 pesetas del crédito de 12000000 para las
mejoras de sueldo, en lugar de ser utilizados para la creacion de escuelas como estaban

destinados. A pesar de haberse llevado a cabo negociaciones entre las asociaciones
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integrantes del F.U. no llegaron a ningun acuerdo, debido a que ninguna de las dos
organizaciones cambid su punto de vista. En cambio la Confederacion de Maestros, que
en principio, habia respaldado a la FETE cambi6 su posicion y apoyo el criterio de la
Nacional. Por esto, ante la cercania de la ruptura, la FETE propuso, como unica
posibilidad de armonia, que el F.U. formara parte en esta cuestion y que cada
Asociacion quedase en libertad poder defender cualquier reparticion indistintamente.
Esta proposicion fue refutada por el resto de Asociaciones y, como consecuencia de

esto, el F.U. qued6 descompuesto a principios de mayo.

Tras la ruptura del F.U. cada una de estas asociaciones continudé su camino. La
FETE, adoptd una postura mucho mas radical, profundizando su alianza de clase. En
octubre de 1934 particip6 en una revolucion (llevada a cabo en Asturias) que llevo a la
prohibicion de la publicacion de Trabajadores de la Ensefianza durante los siguientes
quince meses, participacion a la que la Asociacion Nacional se negé a involucrarse. “En
el primer numero de Trabajadores de la Ensefianza aparecido después de los quince
meses de suspensién que sufrid como consecuencia de estos acontecimientos (De Luis y
Arias, 2006, p. 115)”.

Tras la revolucién del 34, la FETE se encontraba en un proceso de
reorganizacion y crecimiento. Cuando se anuncid la convocatoria de elecciones, esta
decidié apoyar incondicionalmente la candidatura del Blogue Popular haciendo una
amplia propaganda en favor de ella de caracter radical, llegando incluso a prohibir a sus
afiliados aparecer en otra candidatura que no fuese la del Frente Popular. Con la victoria
de la izquierda (Frente Popular), su objetivo era rehacer todo lo que la contrarreforma
educativa del segundo bienio republicano habia deshecho y continuar con la
construccién de escuelas nacionales, sustitucién de ordenes religiosas, etcétera, pero al
estallar la guerra estas nuevas reformas no se habian llevado a cabo todavia, lo que llevo
a ciertos sectores populares y a organizaciones como la FETE (que tanto habia apoyado

la candidatura frente-populista) a impacientarse con el Ministerio por su pasividad.
4. ACTUACION SINDICAL DURANTE LA GUERRA CIVIL
Con el conflicto bélico, la vida en Espafia quedé conmocionada.

Segun De Luis y Arias (2006) esto propicié que la CNT y UGT ocuparan un espacio en

la gestion y en las decisiones politicas. La FETE acab0 siendo una organizacion de
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masas. Pasé a encabezar el asociacionismo de los trabajadores de la ensefianza con un
namero de afiliados de oscilo entre los 40000 y los 30000, de los cuales 25000 eran
maestros, 3400 profesores de Ensefianza Secundaria, 300 profesores de Ensefianza
Técnica, 155 profesores de Escuelas Normales, 143 profesores de Universidad y 102

inspectores de Ensefianza Primaria.

Esta creciente representacion de miembros por parte de la FETE se justifica con
la integracién en ella por parte de la Asociacion Nacional, para méas adelante constituir
el Sindicato Nacional de Maestros junto a la Asociacion Nacional del Magisterio
Primario. “Solo el Sindicato Unico de la Ensefianza, adscrito a la CNT, que llegaria a
sumar algo mas de 22.000 miembros en junio de 1937, impedira con su existencia y la
imposible fusion entre ellos, la representatividad unica de FETE en el colectivo
docente”(De Luis y Arias, 2006, p 131). Pese a sus diferencias que les impedian la
fusién, ambos grupos estaran muy implicados en solucionar las necesidades de la

guerra, relegando las funciones sindicales a un segundo plano.

Segun lzquierdo Lebrero, (2009), pese al estallido de la guerra se seguia
impartiendo clase en las escuelas a pesar de las dificultades a causa de la guerra. Por
una parte en la zona del bando nacional se suprimieron todas las disposiciones en
materia educativa de la Republica, pasando a ser una educacion dominada por la Iglesia

catdlica. En la zona republicana se prosiguio con la ensefianza laica y progresista.

Ambos sindicatos, en especial la FETE (dada su gran representacion)
colaboraron con el Ministerio de Instruccion Publica en la evacuacion y asistencia de
los nifios que vivian en las zonas peligrosas del pais, donde se estaba desarrollando la
accion bélica. Para la educacion de estos nifios, el Ministerio reclutdé maestros que se

encargarian de su atencion en la zona de Levante y Catalufia.

Con respecto a la actividad militar, estos sindicatos tomaron partido en el
movimiento popular, e incitaban a sus afiliados, a través de sus secciones provinciales
para ir al frente. La FETE cre6 la Milicia “Félix Barzana” en honor a un miembro de la
Ejecutiva nacional del sindicato que fue el primero de esta asociacion en morir en una
accion de la guerra con tan solo 30 afios. Segun De Luis y Arias (2006) esta Milicia
conocida finalmente como Batallon Félix Barzana lucho en el frente madrilefio durante
el mes de noviembre. Este batallon tenia una gran representacion por parte de afiliados a

la FETE. La creacion de este batallon dot6 de una gran simpatia a la FETE en Madrid,
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hecho que se recoge como una de sus realizaciones mas estimables a lo largo de su

historia.

De Luis y Arias, (2006) informan que mas avanzada la guerra, en la campafia del
Este, ante la necesidad de soldados y colaboradores en la batalla, la FETE llam¢ a filas a
sus afiliados que por edad pudieran formar parte de la lucha, mientras que a los mas
impedidos se les pedia colaboracion en la retaguardia. Parte de estos maestros dedicaron
su labor en el frente tratando de erradicar el analfabetismo entre los milicianos. Estos
maestros serian conocidos como “Milicianos de la Cultura”. Estos maestros dedicados a
esta labor recibian una interesante remuneracion por parte del Ministerio, ademas de
que estos servicios les computaban como servicios dobles en la escuela a la hora de la

jubilacion, lo cual hace més entendible su dedicacion y voluntariedad.

Por otra parte, el Ministerio tratd de erradicar el analfabetismo no solo en el
frente, sino también en todos los adultos del pais. Para ello puso en marcha una
importante labor por parte de los maestros, que como instructores, debian llegar a todo

el territorio republicano con el objetivo de ensefiar a leer y escribir a los analfabetos.

Ya en febrero de 1939, cuando la guerra habia terminado y el bando republicano
habia sido derrotado, comenzaron a cruzar la frontera con Francia miles de refugiados,
entre ellos numerosos miembros de asociaciones como FETE y Sindicato Unico de la
Ensefianza, entre los cuales se encontraban importantes nombres que habian sido

dirigentes del sindicato.

Segln Fernandez Rodriguez (s.d.), la victoria del frente nacional supuso la
ilegalizacion de las organizaciones y sindicatos que existieron durante la Republica. Se
aprobd la Ley de Responsabilidades Politicas que permitio la persecucion y la represion
de aquellos que se habian postulado en contra de la sublevacién militar y también de
quienes decidieron mostrarse de un modo neutral por no haber apoyado a la rebelion.
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CAPITULO IlIl. METODOLOGIA

La metodologia que he utilizado para la elaboracion de este trabajo se ha basado
en dos metodos diferentes pero que he utilizado con el mismo fin, el de recabar la

informacidn necesaria para la elaboracion de un completo trabajo.

El primero de ellos ha sido la revision bibliografica de producciones escritas
acerca de la historia de la educacion de nuestro pais y de la historia de determinados
sindicatos que aparecieron a comienzos del siglo XX.

“La revision bibliogréafica es un tipo de articulo cientifico que sin ser original
recopila la informacion mas relevante sobre un tema especifico” (Guirao-Goris, Olmedo
y Ferrer, 2008, p. 1).

Segun Guirao-Goris, Olmedo y Ferrer (2008) para escribir un articulo de
revision bibliogréafica es necesario seguir una metodologia rigurosa, dejando claro
cudles son las fuentes consultadas. También es necesaria la elaboracién de un guion que
facilite al lector cuales son los puntos fundamentales que podra conocer sobre el tema
que se analiza. Debe tratarse de un articulo de lectura sencilla al alcance de cualquier

tipo de lector, desde los mas profesionales hasta los lectores méas generales.

Squires (1989, citado por Guirao-Goris, Olmedo y Ferrer 2008) realiza una
clasificacion de los articulos de revision, sefialando cuatro tipos: a) la revision
exhaustiva, larga y muy especializada; b) la revision descriptiva, que proporciona al
lector una puesta al dia sobre conceptos Utiles en areas en constante evolucién; c) la
revision evaluativa, conocida actualmente como preguntas clinicas basadas en la

evidencia cientifica; d) casos clinicos, combinados con revisién bibliografica.

Siguiendo la clasificacion de este autor, podemos afirmar que nuestro articulo de
revision se encontraria enmarcado en el segundo tipo, la revision descriptiva, ya que con
la lectura del documento el lector podra comprender aspectos importantes de la historia

de los sindicatos docentes y también sobre los ideales de las asociaciones actuales.

El segundo de estos métodos se ha basado en la investigacion cualitativa. En este
tipo de metodologia el investigador puede valerse de diferentes tipos de técnicas que le

permitan obtener la informacidon necesaria para su investigacion. Para este trabajo, la
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principal técnica de obtencidn de datos ha sido la entrevista en profundidad a miembros

de algunos de los sindicatos docentes mas importantes de la actualidad en nuestro pais.
Taylor y Bogdan (2010, p. 101) entienden la entrevista en profundidad como:

Entrevistas flexibles y dinamicas, no directivas ni estructuradas, no estandarizadas y
abiertas(...) como encuentros entre el informador y los informantes, dirigidos hacia
la compresion de las perspectivas que tienen los informantes con respecto a sus

vidas, experiencias o situaciones tal como las expresan con sus propias palabras.

Podemos distinguir tres tipos de entrevistas en profundidad: (a) la historia de
vida o la autobiografia, mediante la cual el investigador trata de conocer las
experiencias destacadas de la vida de una persona; (b) las dirigidas al aprendizaje sobre
acontecimientos que no se pueden observar directamente, en el que los informantes no
describen su modo de ver la realidad sino que describen también el modo en el que
otros la ven, emiten juicios de valor sobre otras personas; (C) para proporcionar un
cuadro amplio de una gama de escenarios, situaciones o0 personas, el objetivo es
investigar a un gran grupo de personas en un corto espacio de tiempo, lo que mediante

la observacidn participante seria imposible conseguir (Taylor y Bogdan, 2010).

Vargas Jiménez (2012) realiza una clasificacion diferente de los tipos de
entrevista, distinguidas también en tres tipos: a) la entrevista estructurada, que se
plantea a los participantes de forma rigida y sistematizada; b) la entrevista no
estructurada, flexible y permite mayor adaptacion a las necesidades del investigador; c)

la entrevista grupal.

Siguiendo a estos autores, las entrevistas realizadas para esta investigacion
serian del segundo tipo en ambas, en la que los informantes o entrevistados opinan
sobre aspectos de si mismos y sobre otros agentes implicados de forma flexible y sin ser
dirigida totalmente por parte del entrevistador. Como la entrevista se ha realizado a
diferentes sindicalistas de sindicatos con ideologias dispares, nos ha permitido obtener

diferentes visiones de una misma realidad.

El modelo de entrevista por el cual se ha regido la investigacion es el siguiente:
- ¢Desde cuando perteneces al sindicato? ;En qué consiste tu trabajo aqui?

- ¢Cuél crees que es la funcion mas importante de un sindicato docente?
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- ¢Qué opinas sobre la variedad de los sindicatos docentes? ¢Piensas que deberia

haber un gran sindicato con la union de todos?

- ¢Cual es la principal linea de trabajo de este sindicato? ¢Puedes informarme
sobre las diferencias ideolégicas méas notables entre los principales sindicatos

docentes en nuestro pais?

- ¢Qué objetivos tiene este sindicato actualmente? ;Coémo se organiza el trabajo?
¢Hay mucha gente afiliada? ¢Hay trabajadores dispuestos a formar parte de la

organizacion?

- ¢Cuéles son los objetivos de cara al futuro que se plantea este sindicato con

respecto a la educacion y a las condiciones de trabajo del personal docente?

- ¢Cuales son los objetivos de este sindicato con respecto a la nueva Ley de

Educacion? ¢ Crees que ayudara a la mejora de la educacion? ¢Por qué?

Esta entrevista se ha elaborado atendiendo directamente a algunos de los
objetivos de este trabajo expuestos al inicio de este trabajo. Tras la validacion por parte
de un experto, se procedié a la elaboracion de la misma con los entrevistados que se

mencionan seguidamente.

En total se han realizado 3 entrevistas, todas ellas de caracter individual a
miembros de los sindicatos docentes mas importantes de nuestro pais dentro de la
provincia de Segovia. He realizado las entrevistas con estas personas debido a las
diferentes ideologias que cada uno de sus sindicatos tiene desde su fundacion. Los
entrevistados han sido: el secretario general de FETE-UGT, que pertenece al sindicato
desde hace diez afios; la encargada de la base de datos de afiliados de CSIF,
perteneciente a su sindicato desde 1996; y por ultimo con una miembro electa de la
junta de personal docente del sindicato ANPE, que pertenece a este sindicato desde hace

20 afos.

Para llevar a cabo dichas entrevistas, he tratado de ser lo mas cercano posible a
las personas entrevistadas, por lo que no he utilizado la grabacion como recurso,
buscando asi que estas personas se sintieran lo mas comodas posibles y estuvieran asi
totalmente desinhibidas. Para la realizacion de dicha entrevista mi recurso ha sido la

recogida de datos a través de apuntes que posteriormente he redactado, y que finalmente
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las personas entrevistadas han podido confirmar e incluso modificar, en algun caso, la

informacion redactada.
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CAPITULO IV. PRINCIPALES SINDICATOS
DOCENTES EN LA ACTUALIDAD

1. FEDERACION DE ENSENANZA DE CCOO (FECCOO)

La Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras tiene su origen en 1976. Su
principal objetivo es “la defensa de los intereses laborales, profesionales y pedagogicos
de las personas que trabajan en la ensefianza de todos los niveles educativos, y, en igual
rango de prioridad, la defensa de una ensefianza de calidad, participativa, critica,
democrética e integradora, como instrumento dinamizador de una sociedad mas justa y
mas libre y de una convivencia pacifica, tolerante y no discriminatoria” (Comisiones
Obreras, 2013). Se trata de una Federacion que estd integrada dentro de la
Confederacion Sindical del sindicato CCOO, por lo que se basa en sus mismos

principios.

Los principios por los que se rige Comisiones Obreras (15 de julio de 2013) se

resumen en los siguientes:

Reivindicativo y de clase. Defendiendo las reivindicaciones de los trabajadores. Se

orienta hacia la construccion de una sociedad democratica en lo politico y en lo social.

- Unitario. Esta Federacién propone como objetivo fundamental la consecucion de
la unidad sindical organica dentro del Estado espafiol, mediante la creacion de

una confederacién que sea expresion libre y unitaria de todos los trabajadores.

- Democratico e independiente. La independencia se expresa gracias a la
participacion de los trabajadores en la vida interna del sindicato, a través del

ejercicio de la democracia.

- Participativo y de masas. Se propone organizar las reivindicaciones sociales y
politicas de los trabajadores, con el fin de incorporarles a la lucha por su propia

emancipacion.

- De hombres y mujeres. Tratar de impulsar la igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres, combatiendo las discriminaciones por razones de sexo.
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Sociopolitico. Exige y reivindica la mejora de las condiciones de vida y trabajo
de los trabajadores. Especialmente, atendera a la infancia y a la proteccion de los
menores, protegera tambien a los jovenes, mujeres y personas con discapacidad,

tratando asi de eliminar cualquier tipo de discriminacion, sea del tipo que sea.

Internacionalista. Reforzard y colaborard con Organizaciones Sindicales
Internacionales, buscando la unificacion de un Sindicalismo Mundial. Del
mismo modo se solidariza con los pueblos que luchan por su libertad

democratica.

Pluriétnico e intercultural. Apoya también a los emigrantes espafioles como a las
personas extranjeras que trabajan en Espafia. Combatird el racismo y la
xenofobia y promovera valores de respeto y convivencia tanto con sus afiliados

como con el alumnado y el resto de la comunidad educativa.

FEDERACION ESTATAL DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA
(FETE)

La FETE, como ya hemos visto anteriormente en este trabajo, tiene su nombre

como tal desde 1931, aunque sus antecedentes se remontan a la AGM, que aparecio en

el afio 1912. Actualmente, se trata de una organizacion sindical implantada en todos los

niveles educativos de toda Espafa.

FETE-UGT (16 de julio de 2013) afirma que como sindicato trabajan los

siguientes aspectos:

Lucha por una escuela correctora de desigualdades, por una ensefianza gratuita,

para que la educacion esté al servicio de la sociedad.

Interviene constantemente en todos los problemas que afectan a los trabajadores
de la ensefianza, defendiendo siempre sus libertades individuales y lectivas, y

actuando sobre los poderes publicos o privados para que sean respetadas.

Negocia convenios colectivos y esta en todas las mesas sectoriales de las

administraciones a nivel central y autonomico.
Trabaja para la mejor formacion sindical, profesional y cultural de sus afiliados.

Gestiona formacion continua y ocupacional para los trabajadores y trabajadoras.
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3. ASOCIACION NACIONAL DEL PROFESORADO ESTATAL (ANPE)

ANPE es un sindicato independiente que surgio en el afio 1980. Se trata de un
sindicato exclusivo formado por profesionales de la ensefianza publica de todos los
niveles educativos, de cualquier provincia o comunidad auténoma. Es el maés
representativo en este campo y esta en constante crecimiento. Tiene una proyeccion
Internacional al ser miembro de la Confederacion Europea de Sindicatos Independientes
(CESI). A lo largo de su historia, ha logrado muchas mejoras para la ensefianza publica
y sus afiliados a través de la reivindicacion, donde proyecta su accion sindical para la
mejora constante de las condiciones de la accién docente. Es un sindicato participativo y
plural, respetando siempre a sus afiliados. Uno de sus grandes logros ha sido la creacion
del servicio Defensor del Profesor, para atender posibles acosos hacia los profesores en
el &mbito escolar. (ANPE, 16 de julio de 2013)

La actuacién de este sindicato podria quedar resumida de la siguiente manera,

segln la informacion encontrada (ANPE, 16 de julio de 2013):

- Es un sindicato que trabaja para dar solucionar los problemas y respaldar a sus
afiliados de forma individualizada y para conseguir mejoras en sus condiciones

laborales.

- Canaliza y posibilita la participacion de los docentes en su ambito de
representacion. Es un sindicato especializado en el sector educativo, lo que le

permite no tener conflictos con otros sectores.

- Presta servicios efectivos a sus afiliados, como el servicio Defensor del Profesor.

Ademas aporta informacion a diario para todos sus afiliados.

- Através de sus publicaciones, hace llegar a la opinién publica la realidad de los
docentes.

- Se esfuerza por crear corrientes de opinion en favor de cambios en el sistema
educativo y defiende la recuperacion de autoridad del profesor, reconociéndolo

como autoridad publica.

- Es un sindicato cercano al profesorado, lo que le facilita descubrir nuevas

necesidades o problemas de este colectivo.
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4. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA (STEs)

STEs es una Confederacion de Sindicatos unidos por un mismo modelo sindical

que tiene sus origenes en el afio 1978. Como podemos ver reflejado en la informacién

recogida (STEs, 16 de julio de 2013), este modelo se resume en las siguientes

caracteristicas;

Asambleario. Articulan la accidon sindical en torno a las asambleas, con las que

se refuerza la unidad de los trabajadores.

Feminista. Lucha contra todas las discriminaciones que afectan a las mujeres,

contribuyendo a la superacion de estereotipos.

Autonomo. A través de la autonomia desarrollan de forma totalmente libre su

actividad sindical.

De clase. Participan con el resto de trabajadores de forma activa en la conquista

de una sociedad mas justa y solidaria.

Unitario. Aspira a configurar una alternativa unitaria poniendo interés en lograr

puntos de unidad de accién con otros sindicatos de clase.

Confederal. Que hace suya la realidad de las diferentes nacionalidades y
regiones del Estado.

FEDERACION DE ENSENANZA DE USO (FEUSO)

La Federacion de Ensefianza de USO se define como una Organizacién Sindical

absolutamente independiente de los partidos politicos, Gobierno, patronales u otras

instituciones; pluralista, que respeta las convicciones politicas de sus afiliados;

solidaria, que hace de este principio un imperativo para la defensa de las personas mas

discriminadas, ademas del pilar basico de una sociedad distinta y mejor; y democratica,

creada y dirigida por los trabajadores de la ensefianza como instrumento eficaz para la

defensa de sus intereses econdmicos, socio-laborales y profesionales (FEUSO, 16 de
julio de 2013).

Uno de sus objetivos es la defensa de la Libertad de Ensefianza y del Pluralismo

en materia educativa
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Segun FEUSO (16 de julio de 2013), este sindicato ofrece a todos sus afiliados:

- Una solida organizacion, con el objetivo de defender los intereses laborales,

econodmicos y profesionales.

- Informacion completa acerca de los asuntos de posible interés para todos sus
afiliados.

- Asesoria juridica y técnica, ofreciendo orientacion personalizada.
- Cursos de formacién continua para los docentes.

- Locales para organizar reuniones junto al resto de afiliados.

6. CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF)

El origen de CSIF podemos encontrarlo en el afio 1978, como podemos observar
en sus documentos (CSIF, 17 de julio de 2013). En este afio se reconocio oficialmente a
la Confederacion Sindical de Funcionarios, y el actual CSIF es la organizacion
resultante del proceso de convergencia que Vvivio el sindicato, de caracter independiente

y profesional.

Desde sus inicios, la Confederacion ya se definia como “neutral politicamente,
profesional, democratica e independiente” (CSIF, 17 de julio de 2013). Ha tenido
representacion en todos los ambitos de las Administraciones Publicas en Espafia desde
el aflo 1978, hecho que se explica gracias a la buena acogida que tuvo entre las

asociaciones independientes.

En la actualidad, tal y como se recoge en (CSIF, 17 de julio de 2013), su modelo

sindical es el siguiente:

- Independiente, ya que no esta supeditado a ningun tipo de ideologia politica, le
permite libertad de actuacion, cuyo interés es la defensa de los derechos de los

trabajadores.

- Profesional, donde cada grupo de trabajadores defiende sus propias demandas

sin intromisiones de terceros.
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- Solidario, donde todos los sectores del sindicato se apoyan mutuamente en cada

una de sus reivindicaciones.

- Participativo, garantizando a sus afiliados el poder tomar parte en la vida del
sindicato.

- Negociador, siendo esta la estrategia a seguir para conseguir beneficios y

mejoras laborales.

- Reivindicativo, llevando a cabo las acciones que sean necesarias para conseguir

las peticiones de los trabajadores.

- Abierto a servicios que faciliten el bienestar y la calidad de vida de los afiliados.

7. FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA
(FSIE)

FSIE es un Sindicato que se dedica exclusivamente a la ensefianza privada. Es
un Sindicato independiente y profesional que defiende a los trabajadores y trabajadoras
de la ensefianza privada. Segun la informacion proporcionada por dicho sindicato

(FSIE, 18 de julio de 2013), el modelo sindical con el que se identifican es el siguiente:

- Independiente, sin vinculacién con grupos politicos, evitando asi estar

condicionada su accion sindical

- Profesional, se basan en el contacto directo con los problemas y en la
especializacion y eficacia para ayudar a sus afiliados a resolverlos.

- Plural, para todos los trabajadores, sin importar sus ideologias politicas y

religiosas.

- Dialogante, defiende el dialogo y la negociacion como método para defender los

intereses de los trabajadores.

31



Las organizaciones sindicales de los docentes: origenes.

LOGROS Y LIMITACIONES

Como logros podemos destacatr:

- Se trata de un buen acercamiento historico para todo aquel que esté interesado en

el origen de los sindicatos docentes en nuestro pais.

- Relne importante informacion acerca del ideario actual de las principales

asociaciones docentes.

- Recoge las lineas de trabajo, objetivos y perspectivas de algunos de los

sindicatos mas importantes del pais por medio de la entrevista.

Como limitaciones o0 aspectos gue pueden mejorarse encontramos:

- La falta de bibliografia especifica para poder contrastar la informacion

encontrada durante el proceso de investigacion.
- Larealizacién de un cuestionario a miembros representantes de otros sindicatos.

Como prospectiva de futuro para este trabajo, algunas de las posibles lineas de
investigacion para completar este trabajo podrian ser: a) la situacion de los sindicatos
docentes en el exilio tras la Guerra Civil; b) la reestructuracion del sindicalismo docente
en Espafia tras la caida del franquismo.

CONCLUSIONES

1. RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS A
DIFERENTES MIEMBROS DE LOS PRINCIPALES
SINDICATOS DOCENTES DE NUESTRO PAIS.

Para finalizar con la investigacion que se ha llevado a cabo en este trabajo, a
modo de conclusiones, es necesario dar respuesta a algunos de los objetivos marcados al
inicio de este trabajo sobre la posibilidad de union de los sindicatos docentes, los
objetivos actuales y las pretensiones de cara al futuro de estos y su opinion acerca de la
nueva Ley de Educacion (LOMCE).
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En el primero de los objetivos “Conocer la opinién por parte de los sindicatos
sobre si seria necesaria la unioén de los mismos”; En esta pregunta se observa diversidad
de ideas por parte de los miembros de los sindicatos entrevistados; por su parte, en
FETE piensan que la union seria muy positiva para los intereses de los trabajadores, ya
que la diversidad ha traido muchos problemas a la hora de ejercer presion en las mesas
de negociacion. El lado totalmente opuesto lo muestra el sindicato CSIF, ellos piensan
que la variedad es muy positiva para que los docentes puedan afiliarse al sindicato mas
afin a ellos y acorde con sus necesidades, por lo que la creacion de un sindicato Unico
bloquearia la pluralidad. En una situacion intermedia se encuentra el sindicato ANPE, la
entrevistada opina que la variedad es buena, pero apunta la necesidad de unién en
cuanto a los temas realmente importantes, ya que estos son comunes a todos los

sindicatos y deberian afrontarlos conjuntamente.

En cuanto al segundo de los objetivos mencionado arriba “Conocer cuéles son
las pretensiones actuales y de cara al futuro de un miembro de un sindicato”; se da la
coincidencia entre los sindicatos FETE y ANPE, ambos pretenden recuperar todos los
derechos que han perdido los trabajadores con la nueva reforma educativa y defender
sus derechos. Por otra parte, CSIF basa su trabajo en la atencién a sus afiliados,
dotandoles de toda la informacion necesaria sobre la normativa vigente y solucionando
todas sus dudas, asi pretenden seguir creciendo como sindicato. De cara al futuro
pretenden seguir con esta linea de trabajo, para mejorar no solo las condiciones de
trabajo sino la calidad del sistema educativo

En lo que respecta al ultimo objetivo “Conocer cual es la opinion de miembros
sindicalista sobre la nueva Ley de Educacion” los tres sindicalistas entrevistados estan
de acuerdo en que se trata de una reforma educativa que esta abocada al fracaso y que
no corresponde con las necesidades educativas alejada de principios necesarios para
salvaguardar la educacion. En el sindicato ANPE afirman que es una Ley que comete
errores muy parecidos a su antecesora la LOE. Por otra parte, también coinciden en que
es una Ley que no va a ayudar a la mejora de la educacion, algunos mas tajantes como
FETE-UGT que afirman que fracasara ya que para su elaboracion no se ha tenido en
cuenta a los verdaderos protagonistas de la educacion, como es la comunidad educativa,
en lo que coincide con el sindicato ANPE. En CSIF creen que podria mejorar en algin
aspecto pero insisten en que es muy negativa, haciendo hincapié en la privatizacion que

se pretende llevar a cabo en los centros publicos. Algo similar defienden en ANPE,
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donde estan totalmente en contra de que los directores puedan seleccionar a los docentes
que deseen, y van mas alla, en contra de la posibilidad de contratacion de personas
nativas en los colegios bilingles, lo que seria una violacion de los derechos de los

profesores que se han formado y preparado en nuestro pais.
2. CONSIDERACIONES FINALES

Con respecto a los objetivos y las hipotesis creadas a partir de estos podemos
afirmar que se han cumplido de forma general salvo en lo que se refiere a la LOMCE.
Se ha llevado a cabo un estudio histérico sobre el sindicalismo docente, sus funciones y
su ideario y que, con la investigacion de los sindicatos en la actualidad nos ha permitido
compararlos, descubriendo las similitudes existentes pese al paso de los afios, ya que se
siguen agrupando de formas similares en cuanto a sus comisiones ejecutivas (secretario
general, secretario de organizacion, tesorero y secretarios de diversos tipos de
ensefianzas) y sus comisiones ejecutivas autonémicas y provinciales, que dependen de
la Estatal; y de la pluralidad de sindicatos docentes que actualmente coexisten en
nuestro pais. También gracias a la investigacion cualitativa por medio de la entrevista,
hemos podido conocer las perspectivas de varias asociaciones acerca de la posibilidad
de unificacién de todos ellos para afrontar los problemas que atraviesa la educacion,
algo que personalmente, como conclusion, pienso que seria muy necesario para la mala
época por la que atraviesan los sindicatos, ya que su union, respetando su pluralidad que
tanto defienden algunos, seria la que le permitiria luchar en las mejores condiciones por
recuperar los derechos perdidos en los Gltimos tiempos. Por otra parte, y también
gracias a esta investigacion cualitativa, este estudio ha podido recoger los objetivos que
presentan algunas de las asociaciones mas importantes, asi como la negatividad que

existe de forma general en torno a la nueva Ley de Educacion.

Para concluir, me gustaria destacar la importante labor que tienen los sindicatos
docentes para la comunidad educativa. Pese al desprestigio que actualmente estan
sufriendo, debemos ser conscientes que trabajan para el profesorado, que defienden
todos sus derechos y que no solo son importantes para los docentes, sino también lo son
para toda la sociedad, ya que trabajan para que todos los nifios y nifias puedan recibir
una educacion digna y de calidad, y eso es algo que afecta a toda la sociedad, por lo que
debe ser un trabajo reconocido por todos. Debemos saber que muchos de estos

sindicatos no luchan por unos ideales politicos. Como hemos podido ver ya hay algunos
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sindicatos independientes que sobreviven gracias a su afiliacion, y que sea cual sea el

gobierno lucharén de igual manera por lo que es justo.
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Anexo 1: Modelo de entrevista
¢Desde cuando perteneces al sindicato? ¢ En qué consiste tu trabajo aqui?
¢Cual crees que es la funcion mas importante de un sindicato docente?

¢ Qué opinas sobre la variedad de los sindicatos docentes? ¢Piensas que deberia haber un

gran sindicato con la union de todos?

¢Cual es la principal linea de trabajo de este sindicato? ¢Puedes informarme sobre las
diferencias ideologicas mas notables entre los principales sindicatos docentes en nuestro
pais?

¢QUué objetivos tiene este sindicato actualmente? ;COomo se organiza el trabajo? ;Hay
mucha gente afiliada? ¢ Hay trabajadores dispuestos a formar parte de la organizacion?

¢ Cudles son los objetivos de cara al futuro que se plantea este sindicato con respecto a la

educacion y a las condiciones de trabajo del personal docente?

¢Cuales son los objetivos de este sindicato con respecto a la nueva Ley de Educacion?

¢Crees que ayudara a la mejora de la educacion? ¢Por qué?
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Anexo 2: Transcripcion de la entrevista con un miembro de FETE-UGT
¢ Desde cuando perteneces al sindicato? ¢En qué consiste tu trabajo aqui?
10 afios.

Como Secretario general de FETE me encargo de la representacion exterior de la
Federacion en los foros que tengan relacion con la educacion (autoescuelas, ensefianza
publica, concertada, universidad, academias y el sector de discapacitados). También me
encargo del asesoramiento y la negociacion en estos sectores. Soy responsable del
funcionamiento y organizacion de la FETE de Segovia. Participo en el Consejo Escolar
de Castilla y Leon. Dentro de la Federacién regional y nacional, es mi obligacion

defender las ideas e intereses de los trabajadores de Segovia.
¢ Cudl crees que es la funcion més importante de un sindicato docente?

Siempre la defensa y el asesoramiento de los trabajadores, participando de forma activa

en las mesas de negociacion y comités de empresa.

¢ Qué opinas sobre la variedad de los sindicatos docentes? ¢Piensas que deberia

haber un gran sindicato con la unién de todos?

La atomizacion de la representacion sindical mas que beneficios ha traido dificultades a
la hora de presionar en las mesas de negociacion, respetando la pluralidad de ideas. Se

resume en un “divide y venceras”.
Lo ideal es la union en el interés de todos los trabajadores.

¢Cual es la principal linea de trabajo de este sindicato? ¢Puedes informarme sobre
las diferencias ideol6gicas mas notables entre los principales sindicatos docentes en

nuestro pais?

Se basa en unos ideales con respecto a la educacion basados en la igualdad, en una

educacion universal tal como defendemos desde nuestra fundacion en la Republica.

Dentro de FETE hay una division ideoldgica grande. Lo que mas diferencia son los
intereses. En el caso de otros podemos considerar que recogen o defienden solo una
parte de los intereses del sector. En nuestro caso, como sindicato de clase, defendemos a

los trabajadores independientemente de su condicion laboral.
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¢Qué objetivos tiene este sindicato actualmente? (Cdmo se organiza el trabajo?
¢Hay mucha gente afiliada? ¢Hay trabajadores dispuestos a formar parte de la

organizacion?

Nuestro objetivo principal es parar la picadora de carne (trabajadores) que se llama
reforma laboral y por supuesto la tan controvertida e impuesta reforma educativa
(LOMCE) vy seguir defendiendo los derechos de los trabajadores, luchando por

recuperar todo lo perdido.

Se desarrolla y organiza a través de la ejecutiva provincial elegida democraticamente en
el dltimo congreso de la Federacion. Se dividen las responsabilidades en sectores
especializdndonos en los mismos. En la estructura hay: secretaria general, secretaria de
organizacion, secretaria de formacion y administracion, secretaria de universidad,
secretaria de ensefianza privada, secretaria de ensefianza publica y secretaria de politicas

sociales y accion sindical.

Se mantiene la afiliacion con los tiempos que corren teniendo en cuenta el ingente

dinero invertido en desprestigiar a los sindicatos.

Siempre hay gente dispuesta a defender lo de los demas. La dificultad viene que los
ultimos tiempos el trabajo ha aumentado considerablemente y los medios han sido

reducidos, por esto es dificil aumentar la participacién de los comparieros.

¢Cuales son los objetivos de cara al futuro que se plantea este sindicato con

respecto a la educacion y a las condiciones de trabajo del personal docente?

Esta pregunta puede quedar respondida con lo dicho anteriormente sobre los objetivos

actuales del sindicato.

¢Cuales son los objetivos de este sindicato con respecto a la nueva Ley de

Educacion? ¢ Crees que ayudara a la mejora de la educacion? ¢Por qué?

Evitar en la medida de lo posible los perjuicios que esta va a suponer a la educacion en
nuestro pais. Siempre hemos estado de acuerdo en que las leyes educativas deben estar
en continua reforma para mejorar la educacion y adaptarse a los nuevos tiempos, pero la
LOMCE se aleja completamente de los principios que debe salvaguardar la educacién

haciendo justamente lo contrario.
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Creo que es una ley abocada al fracaso porque no se ha hecho contando con la
comunidad educativa, ni siquiera con las recomendaciones del Consejo de Estado, ni
organismos internacionales, tratando a través de las diversas modificaciones, disimular

sus intenciones.
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Anexo 3: Transcripcion de la entrevista con un miembro de CSIF
¢ Desde cuando perteneces al sindicato? ¢En qué consiste tu trabajo aqui?
Desde 1996.

Informar a todos los profesores tanto funcionarios e interinos como profesores de
Religion sobre la normativa vigente en la actualidad: permisos y licencias, cambios en

el sistema educativo, etcétera.

Ademaés el sindicato oferta formacion para el profesorado en convenio con diferentes
universidades con grandes descuentos para afiliados. También realizamos recursos a

través de nuestro gabinete juridico.
¢ Cudl crees que es la funcion méas importante de un sindicato docente?

Informar al profesorado de la normativa vigente de nuestro sistema educativo y los
posibles cambios que pueda sufrir para que en todo momento tengan informacion

actualizada.

¢Qué opinas sobre la variedad de los sindicatos docentes? ¢Piensas que deberia

haber un gran sindicato con la unién de todos?

Creo que la variedad es buena. La pluralidad de que haya varios sindicatos posibilita a

las personas que puedan buscar el sindicato méas afin a ellos.
Creo que no, porque el hecho de haber un solo sindicato bloquearia la pluralidad.

¢Cual es la principal linea de trabajo de este sindicato? ¢Puedes informarme sobre
las diferencias ideoldgicas mas notables entre los principales sindicatos docentes en

nuestro pais?

La linea de trabajo es la de mantener informado al profesorado de las novedades que

vayan surgiendo dia a dia y solucionarles los problemas que nos plantean.

También informamos de forma presencial en los centros de trabajo, tanto en la capital
como en la provincia y en nuestra sede a través de teléfono y presencialmente. Ademas,
les ayudamos a rellenar la documentacion que necesiten, para concurso de traslados,
concursillo, proceso informatizado de interinos, oposicion, etcétera, facilitando modelos

de solicitud tanto de nuestra comunidad como de otras y les ayudamos a rellenarlo. Por
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ultimo participamos y organizamos concentraciones en defensa de los derechos del

profesor.

Es sabido que algunos sindicatos como CCOO, UGT, CGT siguen la linea de los
partidos de izquierdas, pero no me atreveria a decir que ideologia tienen el resto.

En el caso de CSIF somos independientes de cualquier ideologia o partido politico.

Nuestro unico objetivo es luchar por la defensa del profesorado.

¢ Qué objetivos tiene este sindicato actualmente? ;Como se organiza el trabajo?
¢Hay mucha gente afiliada? ¢Hay trabajadores dispuestos a formar parte de la

organizacion?

El objetivo es ganar afiliacion a través del trabajo diario manteniéndoles informados de
cualquier cambio en la normativa y solucionar los posibles problemas o dudas que nos

planteen.

Cada miembro del sector tiene unas tareas encomendadas referentes a la organizacion
interna del sector, por ejemplo uno se encarga de hacer la revista mensual, otro se
encarga de los curso de formacién, otro se encarga de leer los correos y mantener
informado al resto de novedades, otro se encarga de la base de datos de los afiliados y
las cuotas, otra persona se encargan de los seguros y luego todos por igual debemos
leernos y estudiarnos todas las normativas de maestros y ensefianzas medias y estamos

obligados a informar a todos los profesores por igual.

Ahora mismo tenemos 482 afiliados en el sector de ensefianza, pero el sindicato cubre
muchos mas sectores: autonomia, privada, sanidad, etcétera por lo que el nimero total

es mayor.

Si, de hecho hay dos personas, uno esta en el comité ejecutivo provincial y otro esta en

el comite ejecutivo autonomico.

¢Cuales son los objetivos de cara al futuro que se plantea este sindicato con

respecto a la educacion y a las condiciones de trabajo del personal docente?

El objetivo es seguir luchando por la defensa de los profesores y mejorar sus

condiciones de trabajo para que eso repercuta en una mejora de la educacién.
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¢Cuales son los objetivos de este sindicato con respecto a la nueva Ley de

Educacion? ¢ Crees que ayudara a la mejora de la educacion? ¢ Por qué?

Este sindicato rechaza totalmente el anteproyecto de la nueva Ley de Educacion, ya que
es insuficiente para resolver los problemas que presenta nuestra Educacion.
Reclamamos un cambio en la ley de educacion que corresponda con las propuestas que

desde este sindicato creemos que son necesarias para el futuro de la educacion.

Podria mejorar en algun pequefio aspecto pero tiene mas negativo que positivo. Porque
creemos que la educacién no es una empresa privada en la que tiene que haber un gestor
sino que los centros educativos deben tener pluralidad. Un centro de ensefianza es una
gran comunidad de profesorado en la que todos debemos participar con nuestras ideas y

aportar un granito de arena para mejorar los resultados en el aula.
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Anexo 4: Transcripcion de la entrevista con un miembro de ANPE
¢ Desde cuando perteneces al sindicato? ¢En qué consiste tu trabajo aqui?
Desde hace 20 afios.

Actualmente, solo tengo una liberacion parcial los jueves. Soy miembro electo de la
Junta de personal docente. Un jueves al mes tenemos pleno y el resto de los jueves

hacemos funciones de recoger y llevar informacion a los centros.
¢ Cudl crees que es la funcion més importante de un sindicato docente?

La funcion mas importante es defender a sus sindicados ante muchisimas agresiones a
las que estamos expuestos los profesores. Defendemos de agresiones de padres,
alumnos e incluso de la propia administracion. También defendemos los derechos

salariales del profesorado.

¢Qué opinas sobre la variedad de los sindicatos docentes? ¢Piensas que deberia

haber un gran sindicato con la union de todos?

Me parece una cuestion de salud el que hayan varias opciones en cuanto a la variedad de
los sindicatos, siempre y cuando en los temas realmente importantes nos pongamos de

acuerdo, hecho que ltimamente hemos conseguido.

Yo particularmente si, creo que los problemas son para todos igual y deberiamos

afrontarlos juntos.

¢ Cuédl es la principal linea de trabajo de este sindicato? ¢Puedes informarme sobre
las diferencias ideol6gicas mas notables entre los principales sindicatos docentes en

nuestro pais?

Nos gusta empezar prestando servicio en la escuela de magisterio para que nos vayan
conociendo, con la realizacién de alguna charla. Organizamos cursos de formacion tanto
online como presenciales. Tenemos convenio con las universidades para facilitar el
titulo de grado o las adaptaciones para nuestros afiliados. Ofrecemos acompariamiento
en los distintos sectores, futuros opositores, concurso de traslados, etcétera. También

nuestra labor de visita sindical es muy importante.
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Nosotros somos un sindicato independiente, el cual no estd ligado a ningun partido
politico y que nos mantenemos gracias a la cuota de nuestros afiliados. Somos un
sindicato profesional y defendemos al profesorado dandole servicios de todo tipo. Otros
sindicatos no son independientes, se deben a una serie de partidos politicos, son
sindicatos que estan en muchos sectores. Los que abarcan todo entran en una dindmica
que le obliga a ceder en otros sectores, lo que resulta una ventaja para nosotros ya que
solo nos dedicamos al sector de la educacion.

¢ Qué obijetivos tiene este sindicato actualmente? ;Como se organiza el trabajo?
¢Hay mucha gente afiliada? ¢Hay trabajadores dispuestos a formar parte de la

organizacion?

Seguir luchando en la recuperacién de los derechos perdidos, y luego avanzar en las

mejoras salariales de los maestros, asi como protegerles de las agresiones.

En la provincia de Segovia no tenemos muchos afiliados pero a nivel nacional si somos
una fuerza sindical muy importante. ElI problema es concienciar a la gente de la

necesidad de afiliarse.

Hay muy pocos afiliados realmente comprometidos. La afiliacion actualmente es muy
interesada, buscando sacar lo mayor posible por parte del sindicato.

¢Cuéles son los objetivos de cara al futuro que se plantea este sindicato con

respecto a la educacion y a las condiciones de trabajo del personal docente?

La linea a seguir de cara al futuro es seguir con lo expuesto anteriormente, debemos
proteger al profesor de las agresiones y luchar por la recuperacion de lo que se ha ido
perdiendo estos Gltimos afios, como las retenciones salariales o la retirada de la paga

extra.

¢Cuales son los objetivos de este sindicato con respecto a la nueva Ley de

Educacion? ¢ Crees que ayudara a la mejora de la educacion? ¢Por qué?

Este sindicato ha abogado siempre por la cultura del esfuerzo y el mérito en todos los
sitios. En la LOMCE hay cosas que no cambian con respecto a la anterior ley de

educacion (LOE). En cuanto a otorgar autonomia a los centros hay que tener cuidado.
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En cuanto al director defendemos que el director sea nombrado por el claustro y este no
tenga el poder de seleccionar a los profesores que desee, defendiendo asi los derechos
de los profesores. Hay mucho en que no estamos de acuerdo, como el quitar las
asignaturas de mausica, dibujo, filosofia tecnologia, etcétera para favorecer a otras como
las matematicas. Habla la ley de los colegios bilingies, dotandoles de la capacidad de
contratar personas nativas para impartir las clases. La evaluacion tiene que ser por

personal del sistema educativo.

De momento no, porque tiene que tener una memoria econdmica y ahora no la tiene.
Tiene que dotar a los centros de profesorado y lo esta reduciendo, metiendo mas nifios y
aumentando la ratio. Sigue apoyando la ensefianza concertada. No ha habido consenso,
se requiere una reforma consensuada por todos, participando los profesores que son los

protagonistas
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