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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Grado (TFG) tiene cormetivo principal explorar las
intervenciones realizadas con animales, en concatacaballos y analizar si desde el
ambito educativo se puede utilizar este tipo dervieinciones para mejorar la calidad de

vida de los alumnos tanto fisica como emocional.

Para ello se ha realizado una busqueda de infodmacirevision bibliografica de
articulos, libros, revistas, asi como diferentestas a centros hipicos, para conocer
informacion de primera mano. Esto me ha permit&idizar una investigacion profunda
del mundo del caballo, asi como de las funciondssidiferentes profesionales en este
tipo de intervenciones. En el trabajo se detaltsnbleneficios que aporta a nivel fisico,

psicoldgico y social la practica de la equitacigsi,como la propuesta de intervencion.

Gracias a la revision realizada, podemos decirlgsiéntervenciones con caballos son
una alternativa complementaria de intervenciénugden utilizarse desde el ambito

educativo para mejorar la calidad de vida de lasgmas.

Palabras clave:

Intervencion asistida con animales, caballo, eddoaprimaria, educacion fisica,
emociones, regulacibn emocional, responsabilidazhfianza, equitacion, terapias
asistidas con animales, educacion asistida con adesm actividades asistidas con

animales.



ABSTRACT

The present Final Degree Work aims to explore therventions with animals,
specifically with horses, and analyse the possybdf using this type of interventions

from an educational perspective to improve theslioethe students.

To this end, an information search and a bibliog@apeview of articles, books and
journals were made, as well as visit to riding oento learn first-hand information. All
of this has let me conduct a deep investigatiothef horse world, as well as of the
different professionals in this type of intervemsoand their functions. In this Degree
Work, the physical, psychologic and social bendfitt riding provides are detailed, as

well as the intervention proposal.

Due to the mentioned review, it can be said thatruentions with horses are a
complementary alternative intervention that canuled in the educational field to

improve people’s lives.

Keywords: Animal interventions assisted, horse, Elementaryucation, Physical
Education, emotion, emotional regulation, respdhtib trust, horse riding, animal

assisted therapies, animal assisted educationaharisted activities.
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1.INTRODUCCION

Con la elaboracion de este trabajo pretendo maati@njunto de competencias
gue he adquirido en estos afios asociadas al Grad&ddcacion Primaria. La
adquisicién de dichas competencias se reflejardaepropuesta educativa que se
presenta, propuesta innovadora mediante la educaséstida con animales y la

equitacion, donde el caballo sera nuestro mediersamienta principal.

Para la realizacion de dicho TFG, se llevara a cabas explicaciones de
conceptos concretos que ayudaran a entender mkjabajo. Posteriormente se
mostrara un breve recorrido histérico, asi comallteyentes beneficios que se obtienen

a través del trabajo con caballos. Para finalieagondra la propuesta educativa.

2.0BJETIVOS GENERALES DEL
TRABAJO FIN DE GRADO

A continuacién muestro los objetivos que pretenolaseguir con la realizacion
de este TFG:

- Conocer y profundizar en el conocimiento de laserirgnciones
realizadas con animales, en concreto con cabalkisgomo investigar
sobre la posibilidad de utilizarlas dentro del &mkgscolar, apostando
por una educacion innovadora, inclusiva y creativa.

- Mostrar los diferentes beneficios tanto fisicos cogsiquicos que
conlleva el trabajar y realizar actividades condalsallos.

- Investigar sobre la regulacion emocional en logsifediante el trabajo
con caballos.

- Apostar por actividades e intervenciones escolgtes integren a este
tipo de animales permitiendo al alumnado:

a) Disfrutar y valorar la naturaleza
b) Realizar actividades favoreciendo el vinculo afecticon los

animales.



c) Mejorar la confianza, responsabilidad, interés ytivagion del
alumnado.
- Disefar una propuesta de intervencion educativadaasn la regulacion

emocional y la equitacion.

3.JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

La idea de realizar este proyecto nace del destcui@to que existe en la
poblacién en general sobre el trabajo con cabglfas multiples beneficios.

Mi experiencia personal me ha hecho ver la cantdfadleneficios que tiene el

trabajar con diferentes animales y en concretacatallos.

Los caballos, en comparacion con otros animalessgueutilizados para las
terapias asistidas como por ejemplo los perrosetiede especial que son animales
presa, es decir tiende a la huida. Por ello, cengsidque es el animal idoneo para este
tipo de intervenciones ya que debemos saber poaios en un mismo nivel,
consiguiendo comprenderle, asi como que nos com@rgrsobre todo, que nos vea

como un aliado y no como un depredador.

Desde pequefia me he encontrado rodeada de difeesmiteales ya que tengo la
suerte de haberme criado en un pueblo. El crecempartir diferentes momentos con
ellos, han enriquecido mi vida, aportdndome multide beneficios: fomento de
empatia, responsabilidad y autonomia, entre ot@grimera experiencia con caballos
fue no hace mucho, unos siete afios, cuando demigiafme para ser monitora de
equitacion. En un principio los caballos me impanyame creaban inseguridad, pero
poco a poco fui entendiéndolos, sabiendo reconedeno ellos ven las cosas,
valorandolos incluso llegando a considerarlos lar pundamental en mi vida, puesto
gue en esos tiempos, yo no estaba pasando mi mejoento personal y me hizo ver la

influencia en las emociones que estos animalearteni

El estar en contacto con los caballos me permiiger a confiar en mi, saber
afrontar los problemas, dar el valor que se meseleess diferentes cosas y sobre todo,

volver a recuperar la sonrisa.
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Por ello y puesto que he podido experimentar difee experiencias con
caballos, he decidido tratarlo como el tema elega@ mi TFG, pensando en extender

los beneficios obtenidos a los alumnos.

Considero que se trata de un tema desconocido geeo puede aportar
numerosas ayudas en el &mbito educativo. Hoy esatianuchos los centros hipicos
que ofrecen la posibilidad de realizar diferentettvelades, permitiendo la integracion
de todo tipo de personas, ya que los caballos sonaées que no enjuician, si nos
aceptan, es tal y como somos, no necesitamos sef frara interactuar con ellos. De

este modo nos ensefian a que Nnos Mostremos sincamamentos.

La extrema sensibilidad a los diferentes estimdé&sntorno, permiten que sea
necesaria una interaccion con ellos de una maoascientemente relajada y coherente
con cada uno de nuestros pensamientos (para, piersdlda), pues los caballos
reaccionan en funcion de nuestro grado de coheresmire nuestros pensamientos,
nuestras palabras y la forma en la que nos movdmasseacciones de los caballos son
reflejo de cdmo nos encontramos, de nuestro espaniagso es necesario ver reflejada
nuestra actitud y poder evaluarla. A continuaciomestro un video en el que una
profesional de la Escuela Internacional de Coaching Caballos EQUILIBRI
(Soldevila, 2013) nos muestra como son los cabhalltdsno actian, etc. Ademas
podemos observar la opinion y percepcion de difeeepersonas que han tenido una
experiencia de trabajo con caballos

https:/ /www.voutube.com/watchPv=xp]|3ukhw6Fc&t=39s.

Las intervenciones asistidas con caballos son idiésy desarrolladas vy
evaluadas por diferentes profesionales de la saleldambito educativo, y es por éste
altimo, por el que decido realizar mi proyecto, yae es el campo en el que me

encuentro.

4.MARCO TEORICO

En el siguiente apartado se recogen los conceptpsog y mas concretos que
ayudaran a comprender el presente trabajo fin ddograsi como los antecedentes
histéricos partiendo desde los inicios hasta hdya@és de diversas aportaciones de

algunos autores.
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Para comenzar, se realizara un esclarecimientéfelentes conceptos, que van
a derivar unos de otros. Para ello es indispensgiese realice un breve resumen

desde la raiz tematica antes de sumergirnos evaksia sobre lo que vamos a tratar.
4.1. ANTECEDENTES

El origen del uso del caballo como un elemento gmévo y curativo de
diversas dolencias se remota a la antigiedad. Hifgsx y Jenofonte alababa lo
saludable que era el montar a caballo y lo recoatsd como un medio para mitigar

diferentes problemas tanto corporales como animicos

Arias, Arias y Morentin (citado ede Grado, 2018) nos relatatinos siglos
después, personas como Galeno de Pérgamo, Hieren@andanus, Mercuriates o
Lord Thomas Sydenham, siguieron los mismos pas@sngezaron a observar los

beneficios de la equitacion como instrumento dagercion (p. 15).

Bausenwein, 1984 (citado en Gross, Naschert, 2dfiri)a:

En la medicina de los siglos XVI, XVII y XVIII seecomendaba el montar a caballo
como un método curativo, en general, como medieegntiva.

En el siglo XIX, con el inicio de la Revolucion instrial, la equitacidn perdié

importancia como medida terapéutica al centrarsd area militar y deportiva.
(p.15)

Arias, Arias y Morentin (citado ethe Grado, 2018&firman: “Pasada la Segunda
Guerra Mundial empieza a surgir el verdadero @searientifico en este campo, al
establecerse en Alemania los primeros modelos atantiento para personas con

paralisis cerebral” (p.15).

La danesa Lis Hartel, fue quien contribuyé con sop experiencia a la
difusion de todos los bienes que se podian obgmevés de la equitacion. Lis Hartel
sufrio una enfermedad, que la tuvo durante cinas & una silla de ruedas. Gracias al
afan que tenia por los caballos y a los entrendoséantensivos de equitacion a los que
estuvo expuesta, consiguio varias medallas enuego® Olimpicos del Helsinki y en
los de Melbourne. Estos sucesos produjeron queoserzase a expandir la terapia

asistida con caballos por Europa y Estados Unidos.
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En 1958, se cred el primer centro especializade Pony Riding for the

Paralysis Trusten Inglaterra (Asociacion de Zooterapia de Exéduna [AZE], s.f).

Actualmente son cada vez mas los paises que seaueste tipo de programas de
Terapias Asistidas con Caballos (Alemania, AustriBglgica, Dinamarca, Espafia,
Francia, Holanda, Inglaterra, Italia, Noruega, &gat, Suecia). El conocimiento de este
tipo de terapias y el auge que se esta produciestd permitiendo que organizaciones
como la Organizacion Mundial de la Salud, inclugaequitacion como actividad

deportiva beneficiosa para personas con patoldif@ss, psiquicas y sociales (AZE,
s.f).

Podemos afirmar que el caballo como instrumentocadw asi como

terapéutico es un logro de nuestro siglo.

42. ¢QUE SON LAS INTERVENCIONES ASISTIDAS
CON ANIMALES (I1AA)?

Las intervenciones asistidas con animales se puealegjar de maneras muy diferentes.
A continuacidén se muestra un esquema en el que@panmo pueden llevarse a cabo

las intervenciones.

INTERVENCIONES ASISTIDAS CON ANIMALES (IAA)

Terapias Educacion Actividades Intervenciones
asistidas con Asistida con asistidas con asistidas con
animales Animales animales caballos pie a
tierra
(T.AA) (E.AA) (AAA)

Figura 1. Esquema de intervenciones asistidas con animales
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Las intervenciones asistidas con animales son a@noag disefiados para
proponer mejoras en funciones fisicas, emocionaldiscacionales y cognitivas de las
personas. Este tipo de intervenciones son dirigidasarrolladas y evaluadas por
diferentes profesionales de la salud o del amhitativo.

Las IAA se trabajan desde edades tempranas hatstecéma edad, permitiendo
incluir a personas con diferentes tipos de disddpédg personas en riesgo de exclusion

social, con trastornos de comportamiento, etc.

Este tipo de intervenciones tienen como objetivgorae la calidad de vida de
las personas y para ello es necesario adaptarbjesives a cada individuo y a las
necesidades que este pueda tener.

Para poder llevarse a cabo estas intervencionesnmstante el trabajo en
equipo, ya que en muchas ocasiones son necesasiaistérvenciones de psicologos,
educadores, etc. Por lo tanto es necesario queatieer un trabajo interdisciplinar,
donde todas las personas se deben involucrar paf gara conseguir llegar a los
objetivos marcados, siendo imprescindibles el té&cnile terapias asistidas con

animales, un experto del &mbito socio-sanitariducativo y el propio animal.

Son varios los profesionales que desarrollan progsade IAA en Espaifa. Estos
profesionales cuentan con cualificacion profesialeagstudios superiores, y pese a que
los programas de IAA se llevan a cabo en variedacrmtornos (hospitales, centros
penitenciarios, residencias, centros de menoredyoseeducativos...) y a cargo de
profesionales de distintas disciplinas (psiquiatrizedicina, psicologia, educacion,
terapia ocupacional o trabajo social...). No exista formacion reglada sobre las IAA
durante los estudios de Psicologia, Medicina o djeaBocial (Martos, 2015; Lépez-
Cepero et al., 2014).

Las Intervenciones Asistidas con Animales incluyen:
4.2.1. Terapias asistidas con animales (T.A.A)

La TAA hace referencia a todos los métodos en les lps animales son
incluidos para prevenir y tratar diferentes pat@deghumanas, ya sean fisicas o
psiquicas (Vallejo, 2006).
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La TAA también es definida como “la introduccién de animal dentro del
entorno inmediato de un individuo o grupo, 0 comdniermediario de interaccién con
un propésito terapéutico” (Velde, Cirpiani y Fish2®05) o como dicen Oropestaal.
(2009), quienes consideran gaeTAA es una intervencion directa en la que sestman
unos objetivos claramente predisefiados, en las mppréicipa un animal como parte
indispensable para llevar a cabo un tratamiente. s de intervenciones buscan obtener unos
beneficios emocionales, fisicos, sociales y cogpsti asi mismo lo afirma algunos profesiones

de la salud como (Alonso, 2000).

La terapia asistida con animales fue afrontadapeosonas como el Dr. Boris
Levinson, quien desarrollé una herramienta passpéctro de diferentes terapias como
complemento para tratar diferentes problemas 8s@@siquicos (Palomo, Jiménez,
Mufioz y Sanchez, 2009).

Entre las modalidades reconocidas de TAA destadanhipoterapia, la
delfinoterapia y el trabajo con pequefios animaiesontinuacion explicaré de manera
muy breve cada una de ellas, haciendo mayor hi@@pia equinoterapia ya que es la
terapia que utiliza como instrumento los caballda gue mas relacion guarda con mi

trabajo de fin de grado.

La hipoterapia o también conocida como equinotarapiuno de los recursos de
TAA gue mas se utilizan y que ha tenido mayor esiten mundial, ademas se ha
ganado un lugar como terapia alternativa (Agua03).

Como bien describe @&lational Centre for Equine Facilitate TheragyCFET),
es una forma concreta de terapia que se cred deslguproducirse dos epidemias de
poliomielitis en Europa. En ellas se utiliza cabsllpara ayudar en la mejora de
diferentes problemas relacionados con patologiagoligicas y neuromusculares
(Gonzélez, 1997).

Segun Adhin (s.f), la Equinoterapia o terapias sttas son:

Todas aquellas disciplinas terapéuticas orientadascaballos, con el propdsito de
contribuir positivamente al desarrollo cognitivisi¢o, emocional, social y ocupacional
de las personas que sufren algun tipo de problesrsallid, discapacidad o necesidad
especial. Se concibe al caballo como agente tetiapéumedio rehabilitador, como

herramienta de trabajo y como elemento integrddoilitador y reeducador (p.5).
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Como bien se explica en Equidae (2013) las teragmasstres se llevan a cabo a
través de diferentes actividades realizadas coodballos. Estas actividades pueden ser
realizadas pie a tierra 0 montando, pero siempseangdo como finalidad ayudar a la
rehabilitacion, normalizacién, integracion, reedu@a y sociabilizacion de personas
que puedan tener algun tipo de alteracion, ya skpiipa, sensorial, fisica o con algun

tipo de problema comportamental o social.
Segun ADHIN (s.f), se pueden diferenciar las sigugge disciplinas:

- Hipoterapia:

Su objetivo es terapéutico y van dirigidas a peasajue tienen algun tipo de
discapacidad con afeccion grave y son incapacegedeer una accion en el
manejo, preparacion o control del caballo.

En la Hipoterapia activa se suman la realizacion elercicios
neuromusculares que estimulan en mayor grado leal@acion del tono
muscular, el equilibrio, la coordinacién psicomotyi la simetria corporal
(Gross, 2015).

- Equitacion Terapéutica:

Las actividades ecuestres que se realizan, vama@as a personas con
discapacidad de tipo motrices, cognitivas, senssianentales, problemas
de inclusién social, etc. Este tipo de actividades llevadas a cabo por

profesionales del ambito sanitario, educativo yaoc

- Equitacion Adaptada:

Actividad ecuestre destinada a personas con algun de limitacion o
discapacidad cuyo objetivo es de ocio y deportarogel que el jinete debe
ejercer un control sobre los movimientos del caball

- Volteo Terapéutico y Adaptado:

Este tipo de actividad puede ser llevada a cabo @@ manera individual
COmo en grupo Yy supone la realizacion de divergasieios gimnasticos
sobre el caballo, donde se pueden trabajar diveaspsctos relacionados
con: el desarrollo personal, el trabajo en equgmovilidad, las relaciones
personales, etc.
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- Coaching Asistido con Caballos:

Proceso de acompafiamiento a un individuo o a va@oa que consigan
lograr un mayor desarrollo personal, ser capacesndentrar sus propias
soluciones y recursos para llegar a conseguir tedsbjetivos 0 metas. El
caballo ayuda a la propia percepcion de insegueglachabilidades,

capacidades de persona y grupo, puntos fuertes...

La delfinoterapia se basa en el trabajo llevadal@ danto dentro como fuera

del agua con delfines.

Las terapias con pequefios animales se realizae $obo con perros, pero

también se han realizado con gatos, conejos u p&@ggerios animales.
4.2.2. Educacion Asistida con Animales (E.A.A)

La educacion asistida con animales es un tipo tbviencion dirigida por un
profesional del ambito educativo y psicopedagogiBa. objetivo es favorecer el
aprendizaje a través de la interaccion directalgemnimales, facilitando el proceso de
descubrimiento y adquisicion de conceptos, haldbday contenidos del ambito
escolar.

Son programas disefiados para facilitar el proces aprendizaje,
estableciéndose diferentes objetivos propuestoglganofesional del centro educativo.
Ademas deben crearse unos objetivos concretos guataacion de los mismos.

Asi pues, la EAA ha mostrado que la presencia deaes produce mejoras en
diferentes habilidades tanto lectoras como oratee® nifios, consigue un aumento de
confianza y autoestima en si mismos, se produdeasemento de la comprension y la
atencion y promueve la estimulacion mental (Ark2@4.0).

Este proceso requiere que exista implicacion patepde la comunidad
educativa y una participacién activa del alumnalo, olvidarnos, que la educaciéon
comprende una serie de procesos que ocurren extefacescuela (Ainscow, 2001).

Son varios los animales con los que se cuentangséeaipo de intervenciones,
aungue el animal mas utilizado es el perro. Este tle intervenciones abordan la
terapia (TAA), las actividades (AAA) y la educaci@AA) asistidas con animales. Los
ambitos en los que se suele llevar a cabo este dgaintervenciones son: la

neurorehabilitacion, la psicologia, la educaciamegracion social y gerontologia.
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Durante el afo, se llevan a cabo diversos progralmastervencion atendiendo a una
media de 63 usuarios anuales en cada una de @lastos-Montes, Ordonez-Pérez,
Martos-Luque y Garcia-Viedma 2015).

Hoy en dia otro de los animales con los que sendésibajando intervenciones
educativas son los caballos. Cada vez son magiigs que apuestan por proyectos de
intervencion educativa con caballos, podemos obsawmo el IES Sierra de Ayllon,
ha apostado por este tipo de intervenciones. Liaiadta sido publicada en el Periddico
Nordeste de Segovia, donde alumnos de 1° y 3°@8@acudieron a Grajera a realizar
una intervencion educativa con caballos (ver AngxAdemas en la noticia se muestra
la satisfaccion que ha producido a nivel de cemves la Jefa de estudios muestra su
opinién al respecto: “Contribuyé a reforzar los culos interpersonales entre ellos”
(p.25). El IES de Ayllén apuesta por proyectos wratores de intervencion pedagogica
y social (Junio 2019EI Nordeste de Segovip.25

La opinion de los alumnos, también ha sido muy tpasipues la Jefa de

Estudios afirma:
El grupo mostré su satisfaccion con la actividadrc®ieron la sensibilidad de este
animal e incluso, podria afirmar, que muchos dealosnos tomaron conciencia de las
emociones y sensaciones que les despertd el oortaot los caballos. Una nueva
experiencia que debemos repetir, comentaban lesnalsl una y otra vez. El IES de
Ayllon apuesta por proyectos innovadores de interida pedagdgica y sociakl
Nordeste de Segovia2,25- 31.

4.2.3. Actividades Asistidas con Animales (A.A.A)

En las Actividades asistidas con animales (AAA) exasten unos objetivos
terapéuticos definidos ni tampoco medidas de canhlai® AAA son intervenciones en
las que se utilizan animales para conseguir difeserbeneficios educativos,
motivacionales y entretenidos, consiguiendo unaoraegn calidad de vida de las
personas. Estas actividades se llevan a cabo emerste® muy diferentes siendo
organizadas y dirigidas por personas especializeidagpre y cuando cuente con unos
conocimientos minimos que ayuden a crear conexiém la persona y los animales y
sepa aplicarloginternational Association of Human-Animal Interact Organizations
[IAHAIO], 2013).

18



Este tipo de actividades son de caracter ludicasgdn la creacion de vinculos
entre animales y personas. Se realizan buscandagpersonas se diviertan.

Estas actividades no poseen unos objetivos espesifilo que se va trabajando
se produce de manera espontanea. No es necesaealifacion de una evaluacién

sobre los cambios que puedan producirse.

Existen testigos del ambito de la Psicologia y aléMedicina como Katcher
(1987, 1993), Mayers (1998), Bayley (1987), Serrdd004), Dolz (2008); que
contribuyen con diferentes modelos de como las AdAsiguen que se produzca una
mejora de resultados y proporcionan la realizaciénos tratamientos habituales para

solventar distintos problemas.

4.2.4. Intervenciones asistidas con caballos pidiarra

Las intervenciones asistidas con caballos, pieraati son una metodologia que
permite el trabajo personal y grupal con el obgetie generar cambios positivos en la
vida de las personas que participan, en cuantoestiop emocional, habilidades

sociales, toma de decisiones y resolucién de cbodli

Se trabaja pie a tierra, esto quiere decir, qusenmonta a caballo sino que la
interaccion con los equinos se hace desde el simémtando crear una relacion de

igual a igual, con una manada de caballos en dwmartiid.

Todo tipo de actividades llevadas a cabo con ealitgbya sean pie a tierra
como el cepillado, el manejo del caballo desdeaetal, como la preparacién del

equipo, tienen un papel muy importanteiés, Arias, y Morentin, 2013).

A través de dinamicas, juegos y sencillos ejersigjae los facilitadores de la
sesién proponen, el grupo humano se relaciona a®reduinos, y de manera mas o
menos consciente, se reproducen patrones de melaalituales para las personas, que
son los que vemos, tomamos consciencia, analizamgsupo, y proponemos cambiar.
Todo esto nos lo facilita la naturaleza del cabajlee, por ser animal herbivoro y
gregario, necesita un lider natural de quien fiaysasi responde con la huida o con su
colaboracién ante los comportamientos y actituéds ghersona que se le acerca.

Esta metodologia la realizan un técnico ecuestneaypersona con formacion en

el area de la salud, al menos y acompafnantesoas@lde jinetes con menor autonomia.
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4.2.4.1.Beneficios de intervenciones con caballos

La equinoterapia es una técnica de tratamiento lngmtario que utiliza los
diferentes movimientos del caballo al paso, parseguir un estado de relajacion y
transmitir a la persona una serie de impulsos yimewntos. Este tipo de terapias
consiguen corregir diversos problemas de conducimentan la confianza y la
concentraciéon, producen que la ansiedad dismirestanula la afectividad y mejora la

autoestima (Pelegrina, Jiménez, Bueno, 2015).

A través del caballo se puede llevar a cabo lazeeabn de diferentes ejercicios
y actividades con el objetivo de estimular el deslar integral de la persona para

posteriormente poderlo incorporar a su entorno.

Segun Francisco Caudet (como se citd en de Gradd8)2a partir del
movimiento del caballo se pueden lograr diferebeseficios (ver Tabla 1).

Tabla 1
Logros a partir del movimiento del caballo

e Mejora la coordinacion y los reflejos.

¢ Reduce patrones de movimiento anormales.
e Mejora el equilibrio.

* Potencia la musculatura.

* Reduce la espasticidad.

AREA PSICOMOTORA e Relajacién muscular.

e Mejora la autonomia.

e Mejora el autocontrol de las emociones.

* Potencia el sentimiento de normalidad.

e Mejora la autoconfianza.

AREA COGNITIVA « Mejora la capacidad de atencién.

e Trabaja la memoria (a través de la adquisicién de
vocabulario nuevo relacionado con la practica
ecuestre).

e Mejora y aumenta la comunicacion gestual y oral.
AREA COMUNICATIVA ¢ Aumenta el vocabulario.
Y DEL LENGUAJE »  Mejora la construccion de frases correctamente.

*  Mejora la articulacion de las palabras.
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e« Mejora la interaccién social con personas que no
pertenecen al entorno familiar o escolar.

e« Aumento del respeto y amor hacia los animales y

AREA SOCIALIZACION naturaleza.

e Practica de un deporte recreativo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Caudet (ceenaité en de Grado, 2018).

Ademas personas como Gallardo y Barcel6 promotigkesentro equino

terapéutico SacXirgicOmo se cito eBouzo Gonzalez, 2015¢l caballo es una fuente

de vinculos y un potenciador de la independen@aTabla 2).

Tabla 2

Lo que el caballo puede llegar a ser

COMPARNERO DE UNA
RELACION POSITIVA

La comunicacién que se realiza con el caballomsesa. Este tipo de animales nos
acepta tal y como somos, sin necesidad de mossradeomanera diferente al
encontrarnos junto a él. Los caballo se encuesienpre disponibles y los encanta
el contacto fisico.

OBJETO DE AFECTO

Son animales que proporcionan y buscan afecto,pestoite que se lleguen a crear

relaciones emocionales muy especiales.

PAZ Y SOSIEGO

La presencia de un caballo tranquilo hace que adugca en el ambiente un estado

de calma. La envergadura de dicho animal nos trismseguridad.

VALORIZACION

Las personas que tienen contacto con caballoslestabun vinculo tan fuerte con

este animal que hablan de él como si fuese propio.

COMPARTIR

Estos animales son utilizados por diferentes pasordo que implica una

responsabilidad e implicacion muy fuerte de sudauns.

OBJETO DE CONTROL

El contacto con estos animales implica que lasopes que se encuentran con él,
deben ser consciente de sus actos y tener un tabsaluto de todo lo que hacen. El
hecho de ser capaces de dominar un animal tan egremwio es el caballo, nos
permite ver si somos capaces de controlarnos ulsonayisi somos capaces de
afrontar diferentes obstaculos, si sabemos saredl caballo es un animal que nos
produce respeto por sus envergaduras pero tambigimes ese respeto ya que los
caballos, son animales que tienen buena memor@nycapaces de responder en

funcion de cémo se le haya tratado.

CONTACTO CON LA
NATURALEZA

Los caballos nos dan la posibilidad de tener untamd@ muy especial con la
naturaleza, pues una de las actividades que niesaerollan con estos animales son

los paseos por el campo.

Las responsabilidades que conlleva un caballo saechas, pues como todos los

animales necesitan unos cuidados basicos comoodleage alimento y agua, la
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FUENTE DE ATENCIONES limpieza, etc. Esto provoca que las personas qeacs@Egan del cuidado del animal,
sientan la responsabilidad y participacion, coinidose en alguien fundamental

para otro ser vivo.

Las actividades con caballos potencian las relasisociales.
CONTACTOS SOCIALES

Fuente: Elaboracion propia basada en Gallardo ge@(citado efBouzo Gonzélez, 2015).

Estos son diferentes aspectos que nos hacen valoranas la posibilidad de

trabajar con estos animales en el ambito educativo.

43. ¢QUE ES LA EQUITACION?

La equitacion es un deporte que consiste en manteneontrol preciso sobre
un caballo siendo capaz de llevar el manejo de 8stérata de un deporte que permite
estar en contacto continuo con la naturaleza.

La equitacion también implica el conocimiento dferéntes cuidados sobre el
caballo asi como la utilizacion correcta del equipo

Se sitla entre las actividades mas ricas y congptida educacion fisica junto
con la natacion. Este deporte nos aporta una awvgaliedad tanto de beneficios fisicos
como psicolégicos (Vegas, 2015).

Segun Chambry, (2010) la equitacion es “el artea oractica de montar a

caballo. Desde la perspectiva del jinete el calsdldivide en tres partes” (ver Tabla 3).

Tabla3

Partes del caballo.

Partes del caballo

El cuarto delantero, que se halla delahe compone de la cabeza, el cuello, la cruz, lagracy los

del jinete miembros anteriores.

El cuerpo, debajo del jinete Comprende el dorseedi@dn lumbar, el pecho, las costillas,

el paso de la cincha, los flancos y el vientre.

El cuarto trasero, detras del jinete Se compondaslecaderas, la grupa, la cola, los 6rganos

genitales y los miembros posteriores.

Fuente: Elaboracién propia de las partes del aasatjin Chambry (2010).
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4.3.1. Equitacioén inclusiva
Autores como Rios (2004) nos afirman sobre la agidib inclusiva que

Este enfoque viene representado por la interagziéncuentro entre dos modalidades
de equitacion (equitacion adaptada, equitacionpéerica), bajo la Optica de la

intervencion pedagdgica y partiendo de la premigaapncibe la inclusion en la sesion
de Educacion Fisica, como el proceso que tiendegklear en todas las actividades
posibles, en este caso, la equitacién, a todosnitigiduos, indistintamente de sus

particularidades, facilitando la participacion eaty efectiva de todas y todos.

(Rios, 2004, p. 157).

Mi propuesta de intervenciéon en el ambito educatisontara con matices
propios de la equitacibn como ocio, deporte, parobién dando la importancia que

tiene el trabajar en esta disciplina las emociones.

Como bien nos exponen Carbajosa y Riafio (s.f.)
La actividad motriz implicada en la monta del cabaéportara una serie de
experiencias y vivencias cenestésicas, visualehtias y tactiles dificiimente
alcanzable por otros medios, sin olvidarnos de dspectos cognitivos,
emocionales y sociales, implicados en el trabajoarimales, maxime cuando
se plantea una metodologia de trabajo coopergtivs.

La actividad con caballos nos permiten trabajartaoto a nivel fisico, psiquico
y psicolégico.

Autores como Oropesa et al. (2009), nos afirma agistiendo a clases de
equitacion dos veces por semana, durante unas seewnas, se mejora de un 40% a
un 60% la velocidad de la marcha, el equilibriocasno los sintomas de depresion y de

tipo somato tropo y psicohienicos.

4.4. INTELIGENCIA EMOCIONAL

Para Mayer y Salovey (1990), la Inteligencia Emoalcse entiende como “la
capacidad de sentir, interpretar y regular las eones de uno mismo y del resto,
favoreciendo e impulsando asi el desarrollo ematienintelectual’. Es por ello que
consideramos fundamental partir desde la percepladtomprension, la asimilacion y

regulacion, para poder tratar la regulacion emadion
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A lo largo de nuestra vida, se nos presentan $itn@s que Nnos provocan
emociones muy diferentes. Cuando somos pequefidas tesas emociones tienen

mayor importancia puesto que forman parte de nudétra dia.

Las emociones son un efecto producido por una derieacciones provocadas
por una informacion. Ademas “la emocion se actiyeidir de un acontecimiento, y su
percepcion puede darse de manera consciente csiriente. El tipo de acontecimiento,
puede ser de tipo actual, pasado o futuro; reamaginario; externo o interno"
(Bisquerra, 2000).

Las emociones son vividas de manera diferente gae persona pues influyen
muchos factores respecto a estas: creencias, dw&sim metas personales,

experiencias...

Para Salovey y Mayer (1990) las emociones son 4amee de respuestas que
surgen ante diferentes acontecimientos internogterres, de significado positivo o
negativo, para las personas que lo experimentansi@&randola como una respuesta,

podemos apreciar aqui que la emocion posee unaddgmtativo en el individuo”.

Segun Goleman (1996) el concepto de emocién sdedam dos partes. Por un
lado tenemos el lexema “mocion” que proviene demido “moveré”, es decir,
moverse, y por otro, en el prefijo “e-“, que indmpae los movimientos van orientados a
una accion. Gracias a esta definicion podemos wlisedémo se vinculan los diferentes

estados psicologicos y biolégicos en funcion actada que los establecen.

Es importante que en la Educacion Primaria se jgabks emociones, se
conozcan y se identifiqguen ya que como dice SatguEernandez-Berrocal, Ruiz-
Aranda, Castillo y Palomera (2011) a través de dasciones podemos obtener
diferente informacién sobre cdmo estan las persoga8 piensan, cuales son sus
intenciones, etc. Si conseguimos entender nuegtogsas emociones y las del resto,
tendremos mayor facilidad a la hora de podernoaciatar, consiguiendo asi ser

personas competentes en cuanto al comportamiecitd se refiere.

Como bien nos cuentan del Barrio y Carrasco (2089 pnspectos emocionales
de los nifios cuando tienen siete afios, y en cuartonocimiento y regulacién se
refiere, Unicamente son diferenciados en la depensona adulta por la intensidad con

la que lo viven, ya que consiguen experimentarrmaagior magnitud las emociones. Por
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ello, es de especial importancia trabajar en eli@ndscolar la regulacion emocional,

pero también debe ser trabajado desde el ambitiidam

La regulacion emocional en la competencial sociahyel aprendizaje son dos
aspectos basicos muy importantes. Los nifios comiesteen regulacion emocional,
consiguen una mayor implicacion a la hora de establrelaciones sociales. (Eisenberg
et al., 1997, Fabes y Eisenberg, 1992).

Por lo tanto, es fundamental la labor del maestara el desarrollo de una
adecuada regulacién emocional, ya que este peede somo referencia o modelo en
el aprendizaje para los nifios. Por lo que un adicusprendizaje y una buena

regulacion permitiran mejorar las competenciasadeside cada individuo.

Para mi TFG me voy a centrar en la emocion coma ‘feaccién conductual de
la persona ante diferentes estimulos que nos puwe=desar placer, dolor, recompensa o
castigo” (Mora, 2012, p. 17). Las respuestas qupreducen, pueden ser creadas por
cualquier persona de manera inconsciente. Los loabath mi caso seran ese estimulo

que provocara diferentes emociones.

Como veremos a continuacion, dentro de los objstplanteados para este TFG,
se presentan algunos relacionados con la regulaai@cional.

4.4.1. Clasificacion de las emociones

Existen varios autores que clasifican las emocideamaneras diferentes.

A continuacién se muestran como la mayoria de asittmman como referencia
y consideran algunas de ellas como emociones pasidestas emociones son seis:

alegria, tristeza, ira, sorpresa, asco y miedo.

Las emociones consideradas como secundarias proagleas emociones

primarias, y en ocasiones surgen de la mezclandeienes primarias.

Algunas de las emociones que se consideran secasdan: el aburrimiento, la

ternura, la impaciencia, la satisfaccion, etc.

Personas como Plutchik (1980), hablaba de ocho rdilmees primarias y

contrapuestas (ver Tabla 4).

25



Tabla 4

Dimensiones primarias y contrapuestas.

Dimensiones primarias y

contrapuestas
Alegria Tristeza
Miedo Ira
Sorpresa Anticipacion
Confianza Disgusto

Fuente: Elaboracion propia a partir de Plutchik8@)9

Plutchik (1980) cre6 también la “rueda de las emes”, en la que se puede
observar como algunas emociones como por ejemal@ohfianza y el miedo, al
combinarse crearian sumision, la tristeza y laresg al combinarse crearian la

decepcion, y asi continuamente con el resto de iemex: (ver Figural).

remordimiento

Figura 2.La rueda de las emociones de Robert Plutchik (1980)
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Otras personas como Ekman, establecio una sereamdeiones basicas en el

afo 1972 y posteriormente, en 1999 amplio el numerestas, incluyendo otras nuevas

(ver Tabla 5y Tabla 6).
Tabla 5

Emociones basicas segun Ekman (1972)

Emociones basicas segiin Ekman (1972)

Miedo Asco
Enfado Sorpresa
Tristeza Felicidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ekman (1972)

Tabla 6

Emociones basicas segun Ekman (1999)

Emociones basicas segiin Ekman (1999)

Miedo Asco
Enfado Sorpresa
Tristeza Felicidad
Excitacion Verglienza
Diversion Desprecio
Satisfaccion Orgullo

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ekman (1999)

Ekman (1990), realiz6 una clasificacion de las dores estableciendo una

division, donde algunas de ellas son consideradasocprimarias y otras como

secundarias. Esta clasificacion viene determinaddadabor docente (ver Tabla 7).
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Tabla 7

Clasificacion de las emociones.

Alegria

Tristeza

Miedo

EMOCIONES PRIMARIAS Enfado

(0-3 afios) Sorpresa

Asco

Desprecio

Felicidad

Depresion
EMOCIONES SECUNDARIAS

Ansiedad
(3- 6 anos)

Hostilidad

Flujo

Repugnancia

Celos

Fuente: Elaboracion propia clasificacion de las@omes segun Ekman (1990).

Ekman (1990), establecio este tipo de clasificgat@nsiderando las emociones
primarias como unas emociones de caracter adaptgvque al ser combinadas,

pueden llegar a establecer otro tipo de emocionés ocomplejas como mostraba
Plutchik (1980).

Ademas Ekman, hablaba de las emociones primariaso cemociones

universales y cada individuo puede sentirlas deemamuy diferente en funcién de

cémo las sienta.
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Las emociones son por lo tanto, propias de cadsopar Fredrickson (1998)
dice que las emociones pueden ser clasificadas omitivas y negativas. Esta
clasificaciéon se realiza en funcion de su aporta@exiestar o al malestar. Aun asi, todas
las emociones desarrollan su funcion caracteristick vida. No se puede hablar de la
existencia de emociones buenas o malas, pues laslasnociones son validas. Las
emociones son energia y uUnicamente podemos comsidemo energia mala a la
energia que se queda estancada. Es imprescindioler ontrolar las emociones
negativas que se encuentren retenidas en nosp&r@agie estas emociones pueden dar
lugar a problemas a largo o corto plazo. Por esamg®rtante saber regularlas y

gestionarlas (ver Tabla 8).
Tabla 8

Emociones positivas y negativas.

EMOCIONES EMOCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
Alegria Miedo
Orgullo Ira

Satisfaccion Asco
Esperanza Tristeza
Etc. Etc.

Fuente: Elaboracion propia del tipo de emociongsirsé&redrickson y Levenson (1998).

Como hemos podido observar la mayoria de defimgsiocoinciden en cuéles
son las emociones basicas. Aun asi tenemos que é&neuenta que todas las
emociones son necesarias e importantes para eralksae la persona, ya que nos

permiten actuar de una manera u otra en funcida situacién que se produzca.

4.4.2. Estrategias para regular las emociones

Como hemos dicho anteriormente, es importante ¢juefie conozca y sepa
regular sus propias emociones, para ello existgrrghs estrategias que permiten

expresarlas y regularlas.
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La asertividad, la paciencia, el diadlogo interna yelajacion, son algunas de las
estrategias que nos presenta (Renom, 2007) pagar lle conseguir una mayor
regulacion de las emociones. Cuando hablamos déivatad, nos referimos a la
capacidad de la persona de expresar lo que pikengag siente, lo que opina, etc. En
cuanto al dialogo interno, es la forma en la queedaciona un individuo consigo

mismo. Todas ellas permitiran una mejor regulaei@ocional.

Segun Hervas y Vazquez (2006) existen diferentéahlas que afectan a los
procesos de regulacion. Las variables que se @essan: el conocimiento de diferentes
estrategias de regulacién emocional, la autoeseirgyego, la atencion hacia el estado
emocional, la diferenciacion y claridad para percibs rasgos de personalidad vy el
afecto. Como podemos apreciar, son diversas laables que tienen una funcién
importante ya que afectan de manera importante parseguir una adecuada

regulacion emocional.
4.4.3. Gestionar las emociones en el ambito educati

A lo largo de nuestra vida, todas las preguntaaci@hadas con el cdmo nos
sentimos, van contestadas de manera muy escuetsiysiempre con la misma

respuesta: estoy mal o estoy bien.

Para dar otras posibles respuestas a estas cessties necesario que
conozcamos mas emociones y sepamos identificatas, pomo dice Adam et al.
(2003) es importante conocer las emociones ya aqumsidera como uno de los
principios basicos de las personas, el tener cociciede estas y ser capaces de

conocerse a uno mismo.

Segun Fonagy (2004) las personas no nacemos siemqukces de regular
nuestras emociones y esto produce un descontralsderopias emociones. El primer
vinculo que provoca el aprender a regular las emnesi, es la relacion que se produce
con la persona mas préxima al individuo, aquella cuida, protege y se encarga de dar
respuestas a las reacciones emocionales. Por 1o, ti@n persona que cuida es el
responsable de proporcionar al nifio todo lo queesitx; aportandole las ayudas y
enseflanzas necesarias para que poco a poco sea dmpagular sus emociones

evitando un desbordamiento emocional.
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Tenemos que tener en cuenta que todas esas ensgoael nifio ha tenido
anteriormente en el ambito familiar debe teneriooidad en el ambito escolar puesto
que éste se vera en numerosas ocasiones frettaei@ies en las que tendré que poner

en practica nuevas habilidades para sociabilizarse.

Los nifios son seres con una capacidad de apremdizajeible “son como
esponjas”, es por ello que debemos proporcionate Herramientas adecuadas y
necesarias para que sepan identificar, expresatiligau de manera correcta las
diferentes emociones. El control de las emocioremipira al nifio mostrar como se

siente, tener mayor capacidad para empatizar, etc.

Entendiendo asi qué emociones existen, su clasiica estrategias para
regularlas y como gestionarlas, vamos a mostraprégpuesta en la que tanto la
equitacibn como las emociones, van a ser los pufitosamentales de dicha

intervencion.

5. DISENO PROPUESTA DE INTERVENCION
5.1. JUSTIFICACION

El presente proyecto muestra una serie de actieglatbnde a través de la
equitacion y el contacto con los caballos, los @losnde un centro educativo podran

vivir diferentes experiencias trabajando tantov&lrfisico como emocional.

La siguiente propuesta se centra en dar a conacendortancia que tiene la
equitacién, asi como el contacto fisico con estimaes y sus numerosos beneficios.

Actualmente no es un ambito que forme parte del deela Educacion Fisica
Escolar de manera obligatoria, por lo que solopesonas que de forma voluntaria
realizan dicha actividad, conocen de su importariesgoor ello que se pretende llevar a

cabo esta propuesta.

La introduccion de este deporte en el curriculonit@ia que todos los alumnos

tuviesen la posibilidad de conocerlo y practicarlo.
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Algunos de los aspectos a destacar en esta prapussh: la
interdisciplinariedad, el trabajar las emocionasedlucacion en valores, la adaptacion
curricular, asi como la atencién a la diversidadjya este tipo de deporte, adaptado,
hoy en dia es uno de los mas practicados por pEssgue tienen problemas fisicos,

psiquicos o psicologicos por sus numerosos beaosfici

Mi experiencia personal y profesional hace que regymte como una actividad
tan completa como es la equitacion no se encudatr@o del curriculo. Es por ello que
decido realizar esta propuesta.

Existen diversos factores que me permiten decidanievar a cabo dicha propuesta:

- Titulo de monitora de equitacion: al poseer dictudaicion, me permite llevar a
cabo la actividad, sin necesidad de contratar mrtganico en equitacién para
gue se encargue de las diferentes sesiones, hadjemdla propuesta sea mas
viable.

- Precio: existen muchas iniciativas municipales gueaveés de colaboraciones
con clubs o centros hipicos, ayudan a que se favardicha practica. Un claro
ejemplo lo podemos observar en Segovia, dondeséstidel Instituto Municipal
de Deportes se ofertan actividades de equitacéadias a cabo por la Escuela
Segoviana de Equitacion (ver Anexo II).

- La experiencia personal vivida con los caballos.

5.2. CONTEXTUALIZACION DEL ALUMNO

La propuesta de intervencion sera llevada a cabo atomnos de edades
comprendidas entre los nueve y once afios, esaeaoinos pertenecientes a los cursos

de 4° y 5° de Educacién Primaria.
53. METODOLOGIA

En la metodologia o principios metodoldgicos, sestma la forma en la que se
va a desarrollar el proceso de ensefanza-apreadizas principios que rigen esta
propuesta didactica giran en torno a cuatro aspquiocipales (Mufioz y Zaragoza,
2010, p.111):

- Aprendizaje significativo.

- Perspectiva globalizadora.
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- Eljuego.

- Ambiente de afecto y confianza.

En base a estos cuatro principios, la metodologgese trabajara en la propuesta
sera activa, ya que son los propios alumnos lotagooistas y responsables de su
propio aprendizaje. También se trabajara una mkigio flexible, puesto que las
actividades pueden ser ajustadas al estado del niécesidades o intereses. La
propuesta también sera participativa, ya que spatticipacion del alumnado no seria
posible llevar a cabo dicha propuesta. Es necegagaxista una implicacion y trabajo
cooperativo por parte de los alumnos. Cuando haidaae participacion no se refiere
Gnicamente a que realicen las actividades sinoiéamdla involucracion por parte de

los alumnos en cuanto a propuestas, sugerendaas, et

Esta propuesta también trabajara desde una metpdaidegradora, ya que las
actividades son disefiadas teniendo en cuenta $asilptades de cada participante.

54. OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE
EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

A continuacion se muestran los objetivos, contenidoiterios de evaluacion y

estandares de aprendizaje que se han determineadegta intervencion.

5.4.1. Objetivos
5.4.1.1. Objetivos de area

Los objetivos de esta propuesta de intervencion semgun el Real Decreto
126/2014, de febrero, por el que se establece el curriculsidm de la
Educacion Primaria:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas deigenwia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejeraativo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pla@lipropio de una
sociedad democrética.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equide esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudesodfianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidadterés y creatividad en el

aprendizaje, y espiritu emprendedor.

33



c) Adquirir habilidades para la prevencion y para daotucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse conraumda en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sesiaton los que se
relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentesrasltyilas diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportuesdde hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con discapacidad

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lenggtettana y, si la hubiere,
la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma y dedlar habitos de

lectura.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las @mermi® la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y ldt@a.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresgoartisticas e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propierpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educaci&@icéi y el deporte como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximosealhsimano y adoptar modos

de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en tadodrhbitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como uitadacontraria a la violencia,

a los prejuicios de cualquier tipo y a los estepestsexistas.

5.4.1.2. Objetivos didacticos

Los resultados que se espera que los alumnos Heglograr tras esta propuesta son:

Conocer al caballo, caracteristicas, cuidados, asiasicas.

Trabajar diferentes habilidades basicas para etjoate este animal.

Contribuir al desarrollo de habilidades fisicas mees como la coordinacion y
el equilibrio.

Mejorar la comunicacion.

Crear un vinculo emocional con el caballo
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- Sensibilizar sobre la importancia de reconocer tnaggmociones.
- Fomentar la confianza, el respeto, la coopera@bopmpanerismo asi como la

concentracion.

5.4.2. Contenidos

En el curso 2018/2019 se encuentra implantada kvandey de
educacion, la LOMCE. La propuesta de intervenciété elestinada para el
segundo internivel, mas concretamente para el %° gurso de Educacion
Primaria. De esta manera los contenidos que serdisa pertenecen a la orden
EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se estabdé curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la edumagrimaria en la Comunidad
de Castilla 'y Ledn.

En el Anexo lll, muestro los contenidos mas espmxdftrabajados en
cada uno de esos bloques en funcién del curscead@vefiere.

5.5. COMPETENCIAS BASICAS

La Union Europea define unas serie de competencjas, deben ser
indispensables en el aprendizaje y desarrollo gldbanifio, las cuales estas
fijadas en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enerplgpque se describen las
relaciones entre las competencias, los contenidios griterios de evaluacion de

la educacion primaria, la educacioén secundariayaturia y el bachillerato.

Competencia en comunicacion linguisticaésta competencia sera trabajada
en varios momentos de la propuesta de intervendgsge el momento que
se realiza la lectura de las fichas con diferemfigrinacion, hasta la correcta
realizacion de esta con sus correcciones ortogafiggramaticales precisas.
Ademas este tipo de competencia sera trabajadasatiferentes asambleas,
exposicion de actividades, resolucion de dudasplsidar el aprendizaje de

nuevo vocabulario.

Competencia matematica y competencias basicas enca y tecnologia
Esta competencia esta presente siempre que debalveresituaciones o

problemas en los que tengan que utilizar un razaerdmldgico.
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Competencia digital desarrollada mediante la busqueda de informacion a

través de los diferentes recursos tecnologicos.

Aprender a aprenderdesarrollada mediante el trabajo y aprendizajeage |
diferentes actividades, juegos, ejercicios, sifnddamental la comprension
asi como la perseverancia en los ejercicios quéevan el aprendizaje de

nuevas habilidades.

Competencias sociales y civicassta competencia sera trabajada a lo largo
de toda la propuesta de intervencion, donde lonrabs deberan prestar la
ayuda necesaria a sus compafieros asi como aninzadpe lleguen al
objetivo y vayan mejorando. Esta competencia tamb#a presente ya que,
esta propuesta, precisa del cumplimento de unasiasorde seguridad,
comportamiento, convivencia, al igual que es neaesaantener un respeto

de palabra y de turno.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedat alumno debera tomar
decisiones con progresiva autonomia en diversaacgiines en las que debe

superarse a si mismo, perseverar y tener unadpuisitiva.

Conciencia y expresiones culturaledediante las actividades previas a la
realizacion de la equitacion, los alumnos tomaré@mcencia de las

diferentes expresiones llevadas a cabo en la pstgpde intervencion.

5.6. TEMPORALIZACION

Las sesiones estan programadas para ser llevada® aurante el mes de Mayo
en el curso escolar 2018- 2019. La propuesta $ieagaen cinco sesiones, cada sesion
a su vez se compondra de cinco actividades dieoiasina duracién que oscilara entre
30 minutos a 60 minutos. Estas sesiones serantidgsaen cinco dias durante el

horario escolar.
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Se hara dos dias a la semana, martes y jueveyjeyaansidero que de esta
manera afianzaran mejor los conocimientos, podrénprerarse y descansar. Por ello se
deja un dia entre medias. Por lo tanto la propleshiaativa se extendera en un total de

fres semanas.

La organizacion es de caracter flexible debido @ mueden producirse posibles
contratiempos (adecuacion de actividad en func@odamo se siente el alumnado cada
dia, ya que es un aspecto muy importante a teneu@mta, puesto que es una de las
partes fundamentales de dicha propuesta, el congceaber controlar nuestras

emaociones).

57. ESTRUCTURA GENERAL DE LAS SESIONES

Las sesiones que se programan tienen un plante@amyjeestructuracion que
permite llegar a conseguir los objetivos marcadola @ropuesta disefiada, a la vez que
se transforma en un aprendizaje significativo ghr@umnado. Autores como Viciana,
Salinas y Lozano (2006, p.10), la sesion consistéaeunidad minima de programacion
que estructura y organiza el curriculo, y precisauth marco de referencia para,

conjuntamente a otras sesiones, cobrar un sentitis@prendizajes de los alumnos”.

Lo primero que haremos antes de comenzar la prapwes caballos, serd
realizar un informe para avisar a las familias derentes aspectos a tener en cuenta,

durante la realizacion de estas sesiones (ver ANExo

Para llevar a cabo la planificacion de actividasedan tenido en cuenta factores
como: a quién va dirigida la propuesta, cual varass temporalizacién, donde se va a

realizar, etc.
Todas las sesiones seran estructuradas de larggyu@nera:

9.00 - 9.30 Posicionarse en el animbmetro paraesgprcomo se encuentra y
posterior a ello, se entra a las cuadras para dacomner a los caballos,

comprobar que tienen agua, etc.
9.30 - 10.15 Teoria (Morfologia, higiene, equipmgjdas...).
10.15 - 11.00 Clase practica (Aspectos tratadda tzoria).

11.00 - 11.20 Almuerzo.
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11.20 - 12.20 Ejercicios en pista (Manejo del dababmunicacion, etc.).
12.20 - 12.35 Vuelta a la calma del caballo.

12.35 - 13.35 Gestibn emocional (Con el caballo aidierra, diferentes

ejercicios).

13.35 - 13.55 Asamblea. Se colocan en el animénpetra expresarnos como se

encuentran.
13.55 - 14.00 Cambio de ropa.

Para la realizacion de la estructura de las difesesesiones se ha tenido en cuenta
los modelos y planteamientos que proponen algumtsres como Lépez, Garcia-
Pefiuela, Lopez Pastor, Monjas, Pérez-Brunicardiugdd (2001), en concreto, el
modelo a seguir es el propuesto por Seners (20@tocpor Lopez et al. (2001) que se

divide en los siguientes tres momentos:

1. Puesta en accibn o momento de activaciotas tareas que se plantean tiene
como finalidad evitar posibles lesiones y prepasarlos nifios para las

actividades a desempefar posteriormente.

2. Parte principal: corresponde al desarrollo de la actividad dondeat®mja los

contenidos principales de la sesion como por ejerogirer a ritmo.

3. Vuelta a la calma: se favorece la relajacion del alumnado para posteante
llevar a cabo la asamblea final donde el maestrtwjoon los alumnos verbaliza
y comparte sensaciones y vivencias experimentatlasaago del desarrollo de

la sesion

A continuacién se muestran las sesiones desarasllpexplicadas de manera mas

concreta:
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UNIDAD: EQUITACION Y GESTION EMOCIONAL CON ANIMALES  EQUINOS

SESION: 1. Toma de contacto y conocimientos basicos delllzab

OBJETIVOS

0 Responsabilizar al alumno sobre su caballo.

O Conocer el mundo del caballo (alimentacion, insialees donde se encuentran, morfologia, equipos de
limpieza, comportamientos...).

O Manejar las diferentes herramientas y equipos.

O Ganar confianza para trabajar con el caballo.

L1 Empatizar con el caballo.

RECURSOS
Humanos:
O Técnico y personal responsable de la instalacion.

Espaciales:

O Cuadras
O Aula clase teorica

O Pista de trabajo

Materiales:
Cuadernos Equipo de limpieza Lapices
Proyector Equipo para montar Alimentacion
Fichas Ordenador

PARTE INICIAL

Explicacion de qué es lo que vamos a realizar deirestas sesiones y donde.

Realizaremos una explicacion sobre el material eloque vamos a trabajar a lo largo de todas lasrees el
animémetro. Esta herramienta se encontrara enlalyapediremos que todos los dias, antes de cometetaen

colocar el posit que los identifique, en el lugae gonsideren, segin cémo se sientan.

Se les dard informacion sobre la importancia deetas las normas, materiales, animales, compaf@sbspmo a

las personas que dirigen la actividad para podeatla cabo la sesién de manera correcta y segura.

PARTE PRINCIPAL

Los alumnos seran repartidos, de tal manera que waad se responsabilice de un caballo y de losadogl que
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estos necesitan (alimentacién, higiene, limpieza...).

Se les explicara que todos los dias comenzaremiasdilguiente manera: llegaremos al centro y nogidimos a
la cuadra del caballo que nos corresponda, para&dmo se encuentra, administrarle el alimento retey
comprobar que tiene agua. También se observara séreocuentra la cama del animal (si se encuémtpéal 0

precisa de su limpieza y cambio).

Al tratarse de la primera sesion, los alumnos verdmo se deben hacer cada una de las acciones antes

mencionadas para que de esta manera, las sesiguiestes sean ellos los que lo realicen de maagi@moma.

Cuando todos los alumnos hayan visto y realizado ayuda dicha actividad, se reunirdn con el resto d

comparieros en el lugar donde se estipule que setarlp clase teorica.
Clase tedrica:

Esta parte de la actividad la denominaremos aqugaes la parte donde se les ensefiaran unos cogCisNMAas
concretos sobre diferentes caracteristicas dealoallos. El aprendizaje se realizara a través dgemes, visitas,

juegos, videos y fichas que mostraran los difesecatenidos.

Al tratarse de la primera sesion, realizaremoswisita por las instalaciones, realizando una besygicacion de

cada una de las partes que las componen.
Después iremos a la zona donde se impartirandasstedricas y se realizard una explicacion sobre:

- Morfologia del caballo (Partes principales del poeaidel caballo, partes externas), ver Anexo V.
- Capas (ver Anexo VI).
- Normas basicas de seguridad (ver Anexo.VII)

- Equipo bésico de limpieza (ver Anexo VIII).

Para ello se llevara el material oportuno al aodamitiendo que lo puedan visualizar y tocar emeamento de la
explicacion.
Clase practica:

Después de conocer las caracteristicas y aspefsad, nos acercaremos a las cuadras para &dlf kecabo la

puesta en préactica, donde los alumnos, deben ponaiéctica todo lo aprendido en la parte anteleda sesion.

Por ejemplo: Se recordardn todas las normas deridaduen contacto ya con los caballos. Después nos
acercaremos a un caballo y mostraremos qué partasiiponen. Una vez identificadas todas sus paeiesnos
diferentes caballos para comprobar que somos cepdeeidentificar las capas de estos. Posteriormente

mostraremos como se realiza la limpieza basicdgrda realizarla.
Visto todo lo anterior, se les ensefiara a los absnedmo equiparemos al caballo para trabajar laagusta.

Se les mostrara los diferentes materiales que coempel equipo de trabajo y como se coloca: la nmanta
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cincha, la cabezada de trabajo...y se quedaran badlas preparados para realizar la siguiente aed/(VIII).
Almuerzo:
Los alumnos saldran de las cuadras y almorzaran.

Ejercicio en pista:

Cuando todo el mundo haya terminado de almorzaggesara a las cuadras para coger por parejasaballo y
bajarlo a la pista de trabajo. Para ello es pragigose recuerden de nuevo las normas de seguligl@dta manera
evitaremos posibles problemas. Ademas se les irddiggas pequefias pautas y normas de seguridadtenpgara

llevar al caballo de manera tranquila y segura Arexxo X).

Una vez todos los alumnos y caballos se encueptrepista, se pedira que los caballos sean coloeddiseas,

paralelos unos con los otros, y el jinete siempeeizquierda.

Colocados de esta manera se les indicard el promedo a tener en cuenta para montar y desmongarAfvexo
X1).

Cuando quede claro como deben hacerse esas acdtrabegaremos diferentes ejercicios de equilipoo parejas,

en las que uno de los componentes, se subira@la@gtel otro se encontrara pie a tierra parargalianimal.

1° Ejercicio: Deberan dar una vuelta a la pistgado, guiando al caballo con las riendas y ayuddéndie!

compariero que se encuentra de apoyo.

2° Ejercicio: La persona que se encuentra montad@leanimal, debe tumbarse boca abajo sobre este. E

compafiero que se encuentra pie a tierra, guia@allo, dando una vuelta al paso alrededor dista. p

3° Ejercicio: ElI alumno que se encuentra encimacdbhllo, se tumbara sobre el animal, pero estamiemdo

hacia el cielo y se realizara la vuelta como erejercicios anteriores.

4° Ejercicio: El alumno en esta ocasion debe semtaprrectamente en la montura, colocar los braaosruz y

realizar el mismo recorrido que en los ejerciciseaores, ayudandose del compafiero que se enauanél suelo.
Después habra un cambio de roles.

Después se daran unas indicaciones muy basicasrdernanejar a nuestro caballos, correccidén de stc. Se
realizard también un ejercicio al paso muy seneifigista, para que los alumnos vayan cogienddsca#, donde
uno de la pareja ira montado en el caballo y @ st&r encontrard de apoyo para si fuese necesaaioajcaballo
del ramal.

Cuando el que se encuentra montado, finalice alieje, se cambiaran los roles.

Vuelta a la calma del caballo:

Una vez finalizado el trabajo en pista con los aas) llevaremos los caballos a las cuadras patarlkgsi el equipo

y permitirles que beban agua mientras nosotrosaolos el material en su lugar.
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Gestion emocional:

En esta primera sesion, realizaremos una visitlugdr donde se encuentran los caballos, para absetv
comportamiento y actitudes que tienen en semilbe(ver Anexo Xll.) Para ello pediremos a los aloggue
desde donde nos encontramos hasta donde se sithas dnimales, deben estar callados e ir obseovamdedida
que se acercan el comportamiento de estos (dejarengodistancia considerable). Hablaremos sobrateera de
actuar de los animales, como se encuentran sitifaides encuentran agrupados, si se encuentrasg) saovemos

que hay enfrentamientos entre caballos, qué reabeid tenido cuando hemos llegado, etc.

En base a esto trabajaremos sobre en qué momengwswda se han comportado como los caballosa Slggin
momento han tenido actitud de rechazo, si les gesti@r solos, acompafiados, cOmo se sienten cuégdena

extraflo entra en su vida, etc.

Después pediremos a los alumnos que se introdezcknzona donde se encuentran los caballos, ttmieay en
cuenta las normas de seguridad que se han expbrddoormente. Cuando estén dentro, deben pasearestos,
observandolos sin tocarlos y deben elegir un aabatin el que se sientan mas comodos y cuandoenogmos

todo el grupo, deben decir por qué se han serdilttificados con ese caballo.

Hablaremos sobre diferentes situaciones que seigeackn la vida y cdmo nos sentimos cuando se peodestas.

VUELTA A LA CALMA

Al tratarse de la primera sesion, ésta serd inttodia, sirviendonos como base y anclaje para tasepores

sesiones.
Se realizard una pequefia asamblea sobre la adtiédbzada, sensaciones y opiniones de los paatites.

Pediremos a los alumnos, que al igual que al coanezizlia, sitien su posit identificativo en elnadinetro para

saber como se sienten al finalizar las actividades.

Los alumnos acudiran a los vestuarios para canebifgsopa.
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UNIDAD: EQUITACION Y GESTION EMOCIONAL CON ANIMALES  EQUINOS

SESION: 2. Tipos de ayudas y emociones

OBJETIVOS

Responsabilizar al alumno sobre su caballo.
Conocer matices sobre las capas de los caballdss gkl equipo que se utiliza para trabajar clms ebtc.
Comprender e interiorizar los tipos de ayudas yepas en practica.

Conseguir empatizar con el caballo.

O 0O o o d

Conocer y trabajar la importancia de la comunicae®rbal y no verbal.

U Identificar las emociones.

RECURSOS
Humanos:
O Técnico y personal responsable de la instalacion.

Espaciales:

O Cuadras
O Aula clase tedrica

O Pista de trabajo

Materiales:
. Cuadernos . Equipo de limpieza . Lapices
. Proyector . Equipo para montar . Alimentacion
. Fichas . Ordenador

PARTE INICIAL
Explicacién de lo que vamos a realizar durante ssganda sesion.
Los alumnos deberan ir al animémetro y colocaosltpue los identifica en el lugar que ellos cdesn.

Realizaremos un pequefio recordatorio sobre lasatwd® seguridad e iremos a la zona de cuadras@agaobar

que el caballo que nos ha tocado tiene agua, léreomos comida, comprobaremos que su cama esté@]igtpi

PARTE PRINCIPAL
Cuando todos los alumnos hayan finalizado, se ré@umin el aula para comenzar con la clase teorica:

Clase tedrica:
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Para comenzar realizaremos un pequefio repasdraédéiado en la sesion anterior.
Después se realizara una explicacién sobre:

- Matices sobre las capas de los caballos (diferenéesas de colores por el cuerpo) (ver Anexo XlliI).
- Partes de la cabezada de cuadra, la cabezaddd® tyda montura.
- Tipos de ayudas; naturales y artificiales.

- Reglas para montar fuera de las instalaciones.

Para ello se llevara el material oportuno al aodaimitiendo que lo puedan visualizar y tocar emeinento de la

explicacion.
Clase préctica:
Como en la sesién anterior, nos acercaremos aid@sas para poner en practica, lo trabajado exoféat

Por ejemplo: Se recordardn todas las normas deridaduen contacto ya con los caballos. Después nos
acercaremos a diferentes caballos para comproleasauos capaces de identificar los matices dealgascvistos

en la clase tedrica.

Cuando finalice la observacion, cogeran el mategdimpieza de su caballo y realizaran la limpiegartuna.
Terminado esto, se les mostrara como se realizéiropiza del material, para posteriores sesiones.

Acabada la explicacion se pedira a los alumnosqu@en a sus animales, para después trabajastarcpi ellos.
Cuando todos hayan finalizado, dejaremos los aabpheparados.

Almuerzo:

Los alumnos saldran de las cuadras y almorzaran.

Ejercicio en pista:

Acudimos a las cuadras para recoger los caballos Bajaremos a pista. En esta ocasién cada alllevasa un

caballo, es decir trabajan individualmente.

Se recordaran de nuevos las normas de seguridashrag las indicaciones oportunas para montar sndetar del
caballo. Se trabajard de manera mas profunda baj&rdo en la sesidn anterior, prestando espe@atian a la

postura y el equilibrio.

En esta sesion se realizara trabajo sobre lo eistta clase teorica, ayudas naturales y artifisiaRara ello, se

tendré que realizar un circuito guiando a nuesdtialio, al paso.

Vuelta a la calma del caballo:

Una vez finalizado el trabajo en pista con los alas) llevaremos los caballos a las cuadras patarkgsi el equipo

y permitirles que beban agua mientras nosotrosaolos el material en su lugar.
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Gestion emocional:

En esta segunda sesién, como en la anterior, aeatitos una visita al lugar donde se encuentradballos.
Hablaremos sobre los aspectos observados en @ sederior y pediremos a los alumnos que se inatah de
nuevo en la zona donde se encuentran los cabtdlisndo muy en cuenta las normas de seguridaceyinan
explicado anteriormente. Cuando estén dentro, deleear entre estos, observandolos e intentando ten
acercamiento con estos, en esta ocasion puedetosydaablarlos, etc. Después deben elegir un lkkakab es
necesario que se elija el mismo que en la sesitamiar), con el que se sientan cdmodos y cuandaewsxamos

todo el grupo, deben decir por qué han elegideasallo y si coincide con el elegido en la sesideror.

Hablaremos sobre las tacticas que han utilizada pegrcarse a los caballos, la importancia deulgegverbal y

no verbal, el valor de saber transmitir lo que goers, lo que pensamos, etc.

Dejaremos un tiempo para que pongan en practicantainicacion verbal y no verbal con los caballdes ieaccion

de estos.

Después la persona propietaria de los animalescaomtsira un poco la historia de cada animal, séactar, etc.
Cuando finalice con esa explicacion, cada alumre dkecir si encuentra alguna similitud del caréaoteida del
caballo que ha elegido, con la suya propia. Siuesé asi, tendran la opcion de mantenerse coraba#ioco irse

con el caballo que se sientan mas identificados.

Luego se pondra en comun porque han decidido casebiano cambiarse.

VUELTA A LA CALMA
Se realizard una pequefia asamblea sobre la adtirégdbizada, sensaciones y opiniones de los gaatités.

Pediremos a los alumnos, que al igual que al coanezizdia, sitien su posit identificativo en elnadinetro para

saber como se sienten al finalizar las actividades.

Los alumnos acudiran a los vestuarios para canebifgsopa.
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UNIDAD: EQUITACION Y GESTION EMOCIONAL CON ANIMALES  EQUINOS

SESION: 3. Importancia de la comunicacién verbal y no verba

OBJETIVOS

0 Responsabilizar al alumno sobre su caballo.
O Importancia de la comunicacion.

0 Ser capaces de empatizar.

O Trabajar la confianza y el respeto.

0 Conocer diferentes emociones.

RECURSOS
Humanos:

O Técnico y personal responsable de la instalacion.

O Herrador

Espaciales:

O Cuadras
O Aula clase teorica

O Pista de trabajo

Materiales:
Cuadernos Equipo de limpieza Lapices Saquitos de arena
Proyector Equipo para montar  Alimentacién Ordenador
Fichas Materiales del herrador Antifaces

PARTE INICIAL

Explicacion de qué es lo que vamos a realizar deresta tercera sesion.

Los alumnos deberan ir al animémetro, como cadaydtalocar su posit identificativo en el lugar gekos

consideren.

Realizaremos un pequefio recordatorio sobre lasatwd® seguridad e iremos a la zona de cuadras@agaobar

cbémo se encuentra el caballo y alimentarlo.

PARTE PRINCIPAL

Nos reunimos en el aula para comenzar con la tdasea:
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Clase tedrica:
Como en las sesiones anteriores, realizaremospasaesobre o trabajado hasta ahora.
Después se realizaran explicaciones sobre :

- Lavida del caballo en el centro hipico.

- Comportamientos del caballo ante diferentes situnas (en la cuadra, en el campo, ante una sorpjesa...
- Nociones de cuidados basicos (limpieza, protecsi(ver Anexo IX), ducha...).

- Funcion del herraje y herraduras (ver Anexo IX).

- Importancia del cuidado de la postura para prevesiones.
Para ello se llevara el material oportuno al aodaimitiendo que lo puedan visualizar y tocar emeinento de la
explicacion.
Clase préctica:

Como en la sesién anterior, nos acercaremos aid@sas para poner en practica, lo trabajado exoféat

En este caso haremos un juego para mejorar larpostuporal encima del caballo. Realizaremos tambiga

actividad para concienciar la importancia del herea los caballos.

El juego de la postura consistird en ser capacésadgportar un saquito de arena en la cabezaaleanma a otra,
sin que se caiga y sin utilizar las manos, mantelnige erguidos pero controlando en cada momento el

movimiento.

El juego para concienciar sobre la importanciataglaje, consistira en que los alumnos, paseeraldescpor
diferentes zonas, percibiendo diferentes sensaxidddinalizar el paseo, se hablar4 de cdmo natrees cuando
llevamos zapatillas y qué sentimos cuando no &asthos, para asi concienciarlos la importanciatigune el

herraje en un caballo.

A continuacion, se les pedira que pongan las primees a los caballos segun lo visto en la cla&gctey veran

cbmo se pone un herraje a un caballo.

Acabada la explicacion, como el resto de dias deda los alumnos equipen a sus animales, papauégsrabajar

en pista con ellos. Dejaremos a los caballos paejosr
Almuerzo:
Los alumnos saldran de las cuadras y almorzarén.

Ejercicio en pista:

Acudimos a las cuadras para coger por parejashailca

Se recordaran de nuevos las normas de seguridadnas las indicaciones oportunas para montar sndetar del

caballo.
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En esta sesion se realizara trabajo sobre lo gistla clase tedrica. Trabajaremos la mejora dedtupa corporal
encima del caballo. Por parejas, deberan real&garcorrecciones oportunas de un alumno al otr@ gae su

postura sea lo mas correcta posible.

Después, se colocaran los sacos encima del camrdaindo mantenerlos sin que se caigan, evitandergdas
manos. Irdn al paso por la pista, la persona qeacgentra de apoyo, dard consejos para que ester@gepostura

(hombros mas relajados, espalda mas recta...)

Por ultimo, los alumnos que se encuentren montadosl caballo, se taparan los ojos y soltaraniéaslas. El
compafiero que se encuentre abajo, llevara del r@nsaballo por la zona que quiera (dentro derlaglaciones),
al paso e informando al alumno de arriba dondenseiemtra en cada momento y que estd ocurriendo a su

alrededor.
Después habrd un cambio de roles.

Vuelta a la calma del caballo:

Una vez finalizado el trabajo en pista, llevaremadss caballos a sus cuadras para quitarlos lauraria cabezada

y permitirles que beban agua. Mientras tanto sedldcando el material en su lugar.

Gestidn emocional:

En esta sesion, nos acercaremos a la zona doralegentran los caballos en semilibertad. Hablaresobse lo
trabajado en cuanto a la comunicacién verbal y exbal, la expresion, etc., tanto entre personasocentre

caballos.

Pediremos a los alumnos que por grupos de cuatsmns, intenten hacer que el caballo que se ¢measse
desplace desde un lugar a otro. Primero deben guinsealizarlo sin hablar y posteriormente dejayengue
hablen. Para ello es necesario que se produzcéuerea comunicacion entre los componentes del gtapto

verbal como no verbal, ya que los caballos, nosis&aysi conseguimos actuar y comportarnos conos.ell
Se estipulara un tiempo para que cada grupo camnselesqué manera pueden conseguirlo.
Después del consenso deben ponerlo en practica.

Cuando todos lo hayan hecho (conseguido o no)eakzaran unas cuestiones como ¢Os ha resultad®, fac
¢ Como os habéis sentido?, ¢ Como pensais que se pujlorar?...
A continuacion todos los componentes del gruposeselaran los ojos excepto uno de ellos. La pergoeano

tiene los ojos venados, serd el que organice ja @rigrupo para conseguir el objetivo.

Para finalizar realizaremos de nuevo las pregunthgremos un feedback sobre lo que consideramauéecho

bien, lo que podrian mejorar, etc.
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VUELTA A LA CALMA

Se realizard una pequefia asamblea sobre las adtgidealizadas, sensaciones y opiniones de losipamtes.

Pediremos a los alumnos, que al igual que al coanezizlia, sitien su posit identificativo en elnadinetro para
saber como se sienten al finalizar las actividades.

Los alumnos acudiran a los vestuarios para canebifgsopa.
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UNIDAD: EQUITACION Y GESTION EMOCIONAL CON ANIMALES  EQUINOS

SESION: 4. Ayudas, manejos y habilidades sociales

OBJETIVOS

Conocer alimentacion del caballo.

Profundizar en las ayudas para el manejo del eaball
Conocer las reglas para trabajar en pista y extetfier.
Mejorar las habilidades de comunicacién.

Fomentar el respeto hacia los compafieros.

O o o o o d

Mejorar la autoestima y la motivacion.

RECURSOS
Humanos:
O Técnico y personal responsable de la instalacion.

Espaciales:

O Cuadras
O Aula clase teorica

O Pista de trabajo

Materiales:
Cuadernos Equipo de limpieza Lapices
Proyector Equipo para montar Alimentacion
Fichas Ordenador

PARTE INICIAL

Como los dias anteriores se explicara qué es lovgoms a realizar durante esta sesion y se realizabreve

repaso de lo visto anteriormente.

Los alumnos deberan ir al animémetro, como cadaydialocar su posit identificativo en el lugar gekos

consideren.

Se recordardn como en todas las sesiones antelagre®rmas de seguridad e iremos a la zona deasupdra

comprobar cdmo se encuentra el caballo y alimentarl
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PARTE PRINCIPAL

Clase tedrica:
Las explicaciones de esta sesion seran orientabies: s

- Alimentacion del caballo.
- Ayudas para avanzar a trote y al paso.
- Ayudas para girar en funcién de la rienda.

- Reglas de seguridad mientras se trabaja y eneafli@xt

Se contara con el material necesario en el aula @ae los alumnos puedan manipularlo y verlo derda

explicacion.

Clase practica:

Realizaremos una visita a los almacenes donde @emtna el alimento que se los proporciona a stz y

cbmo se organiza este.
Realizacién de una limpieza completa del cabaBia practica sobre la colocacion de las protecciones

Acabada la puesta en préactica, se pedira a losnakimue equipen a sus animales, para despuésatrabapista

con ellos. Dejaremos a los caballos preparados.
Almuerzo:
Los alumnos saldran de las cuadras y almorzarén.

Ejercicio en pista:

Cada alumno recogera su caballo de las cuadrgarban la pista.

Se recordara como en las sesiones anteriores amidas normas de seguridad y después se procedera

montar.

En esta sesion, explicaremos a los alumnos eldidteaballo, y daremos la oportunidad de que lelpe

si alguno se siente seguro.

Las personas que no quieran sacar al trote alloabalquedaran las ultimas al paso, realizandoiejes

de control del caballo y postural, dejando un eispeonsiderable para poder controlar mejor al kaba

Vuelta a la calma del caballo:

Una vez finalizado el trabajo en pista, llevaremdas caballos a sus cuadras para quitarlos laurayria cabezada

y permitirles que beban agua. Mientras tanto sedldando el material en su lugar.
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Gestion emocional:

Como en el resto de sesiones, nos acercaremgsadiera a observar a los caballos en semilibdP@dequipos de
cuatro personas, debera realizar un analisis gledballos que ven. Deben etiquetarlos segln lezqs si es
lider, co-lider, etc. Después deberan establetzida entre los caballos y el grupo mismo, delmmsar si hay un

lider, si existe una persona que va por libre...
Se realizard una puesta en comun de todos losgresi@ableciendo un portavoz en cada uno de ellos.

También se realizara una puesta en comun a niasécki ellos consideran que hay un lider en @l @dimo se

siente cada uno de ellos con respecto al grupo.aula

En base a lo que vaya surgiendo, se pedird queuosos tengan un feedback con sus compafierokanekalos

puntos de cada uno y de manera positiva, comelgagae deberia mejorar.

VUELTA A LA CALMA

Se realizard una pequefia asamblea sobre las adiigidealizadas, sensaciones y opiniones de lisipentes.

Pediremos a los alumnos, que al igual que al coanezlzdia, sitien su posit identificativo en elnadinetro para

saber como se sienten al finalizar las actividades.

Los alumnos acudiran a los vestuarios para canebifsopa.
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UNIDAD: EQUITACION Y GESTION EMOCIONAL CON ANIMALES  EQUINOS

SESION: 5. Ponemos en préctica todo lo aprendido.

OBJETIVOS

O Poner en practica todo lo aprendido (limpieza, agyshra el manejo del caballo, etc.)
O Ser capaz de controlar al caballo fuera de lalanstan.

O Afianzar conocimientos.

Reforzar la comunicacion entre los compafieros.

Fomentar la concentracion.

Mejorar la autoestima y la motivacion.

O 0o o Od

Trabajar la cooperacion.

RECURSOS
Humanos:
[0 Técnico y personal responsable de la instalacion.

Espaciales:

0 Cuadras
O Aula clase tedrica
0 Pista de trabajo

0 Sendero cercano a la instalacion.

Materiales:
Cuadernos Equipo de limpieza Lapices Tarjetas de caballos
Proyector Equipo para montar Alimentacion
Fichas Ordenador Bingo

PARTE INICIAL

Para comenzar con esta Ultima sesion, realizartamglicacion de lo que se va a realizar a lodatg la mafana.
Los alumnos acudiran al animémetro, para colocgosit identificativo en el lugar que ellos consate

Se recordaran como en todas las sesiones antelasre®rmas de seguridad e iremos a la zona deaupdra

comprobar como se encuentra el caballo y alimentarl
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PARTE PRINCIPAL

Clase tedrica:
Se realizaré un repaso de lo aprendido, pero aroeation se trabajara a través de un juego, gbbin
En el aula estaran dispuestos todos los materises y trabajados hasta ahora.

A los alumnos se les entregara una tabla con doeeols (ver Anexo XIV) que deben rellenar con nosloie los

diferentes materiales que se encuentran en el aula.
Cuando todos tengan su tabla completa, se comegiZaeyo.

La monitora sacara un papelito con el nombre denalgle los materiales que se encuentren alli.sSillannos lo
tienen en su lista deberdn marcarlo hasta conseguér todos tachados. A la persona que consiga tedos

marcados, se le hard entrega de zanahorias yeasrdenazlcar para después llevarselo a los caballos

Después se realizara un juego en el que los aluporgsarejas, deben describir como es el cababidignen en su
tarjeta (ver Anexo XV), ayudandose de todo lo vitdas clases tedricas, sin que su pareja loGundo lo tenga

dibujado deberan comprobar si lo ha realizado ctameente a partir de las explicaciones dadas mmmapafiero.
Clase practica:
Al tratarse de la ultima sesion, los alumnos limgoiay equiparan a los caballos.

Cuando tengan todo preparado bajaran a pista pangamy en esta ocasion realizar una pequefiapartdas

inmediaciones.
Almuerzo:
El almuerzo se llevara en la ruta y en el momenteedlizar el descanso, se almorzara.

Vuelta a la calma del caballo:

Una vez acabada la ruta, se procedera a quitanirabhbtodo el equipo de trabajo y esta vez, dejaseal caballo

duchado y con alimento.

Gestidn emocional:

En esta sesion, se realizaran equipos de cuatsonzes. Tendrdn que colocarse dos a cada uno dzdhms del
caballo en fila india. Entre medias de ellos, Ildvaun balon de goma espuma, y tendran que comskxgpilazarse
junto al caballo de un punto a otro, este ejerdiigiben realizarlo a la vez que acarician al aningiandolo en

todo momento a través de dos lineas marcadas.

Si la pelota se cae, se volvera a empezar degimt de inicio, pues esto indica que el trabajedaipo no se ha

llevado de manera cooperativa.

Después se realizara una serie de preguntas quectesl ejercicio como: ¢ creéis que habéis logehddjetivo?
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¢ COmo habéis actuado para conseguirlo? ¢ Pens&s gquede mejorar algo? Etc.

Cuando acabemos de trabajar las diferentes cuestisa realizara un feedback de sensaciones gisitea que se
han producido. Para acabar se realizara el miserci@p pero en este caso una persona de cadglfildtimo)

podran ver, el resto no.

Cuando acabemos, se produce de nuevo un feediqamk(3itimo serd solo una persona de todo el grlgpque

pueda ver.

Para terminar hablaremos sobre todo lo que haidouturante las actividades y como se han sentida ano de

ellos.

VUELTA A LA CALMA

Se realizard una pequefia asamblea sobre las adigidealizadas, sensaciones y opiniones de lisipentes.

Pediremos a los alumnos, que al igual que al coanezlzdia, sitien su posit identificativo en elnadinetro para

saber como se sienten al finalizar las actividades.
Les haremos entrega de todas las fichas que haorad hasta ahora.

Los alumnos acudiran a los vestuarios para canebifsopa.

En ningdn momento los alumnos seran obligados leaedos ejercicios que puedan
causarles miedo, pero si que se trabajara de manesiante para que esos miedos

vayan desapareciendo, animando y motivando al alyrara que lo realice.

58. RECURSOS

A continuacién se muestran los diferentes recutsitigados para poder llevar a
cabo el desarrollo de la propuesta disefiada sabegjuitacion y el contacto con los

caballos, entre los que encontramos recursos husnarateriales, espaciales.

» Recursos humanos:

Los recursos humanos con los que se cuenta dushdtesarrollo de las sesiones
son:
- Grupo-clase de Educaciéon Primaria.
- Persona propietaria de las instalaciones asi cenhosccaballos.
- Maestra de Educacion Fisica del colegio.

- Psicoterapeuta (en el caso de que se haga algsita sgas especifica).
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= Recursos materiales:

Los materiales que se van a utilizar son: Bolsdirdpieza o baul (limpiacascos,
rasqueta, cepillo de raices, bruza, esponja hunmafa), alimentos para el caballo
(heno, paja, avena, cebada, maiz, agua, etc.),unaprdstribos, filete, cabezada de
cuadra, cabezada de trabajo, cincha, fusta, cdsewaduras, escoba, carretilla,
rascador, rastrillo, horquillo, manta, etc. Estostariales son los mas especificos en

cuanto a lo relacionado con el caballo.

También se utilizaran otro tipo de materiales cormoonos, imagenes, fichas,
material fungible. Ademas nos apoyaremos en reswgdiovisuales ya que a través de

estos se les mostrara parte del contenido que spreader.

= Recursos espaciales:

Las propias instalaciones del centro hipico sevarespacios que utilizamos durante
la propuesta. Dichas instalaciones deben contarespacios como: el guadarneés, las

cuadras, boxes, pista de trabajo, prados, almazénrdida, etc.

Los diferentes recursos seran adaptados a cadadeairias actividades que se
plantean, a la vez que se adecuan a las necesidadsmla una de las personas que

realizan dicha actividad.

59. ATENCION A LA DIVERSIDAD

En la actualidad, nos encontramos cada vez masaluomos que requieren de

una atencién educativa diferente.

La atencidén a la diversidad, pretende dar una estpleducativa adaptada a las
necesidades y caracteristicas de cada alumno, llpoes necesario establecer unas

medidas y apoyos concretos en el caso de que sesanie.

En el centro donde se plantea la actividad, noteexmngin alumno con
necesidad de adaptacion a nivel fisico motor. Eantmua nivel intelectual, tampoco
existe ningun diagnostico, aunque hay un alumnopgeeisa mas atencion que otros,
por lo que mantendremos a este alumno mas vigyado el momento que se deba

realizar alguna explicacion, este se situara adeda persona que esté hablando.

56



5.10. EVALUACION

El proceso de evaluacién se realizara a travésdevaluacion continua, ya que
considero que es una buena manera de evaluar &s tdevla observacion directa y
sistematica. Esta técnica favorece el proceso skefi@nza- aprendizaje. La observacion
se llevara a cabo de manera constante pero emmésrsesiones, no teniendo que ser
éstas estructuradas, favoreciendo la comunicacérigedback con el alumno. Ademas
se realizaran algunas actividades que nos permifodéalizar mas los aspectos que

pretendemos evaluar.

También utilizaremos otras técnicas para compleanatitha evaluacion como
el uso del animémetro, la escala de observacidrliago de clase. Todos ellos nos van
a permitir poder obtener mayor informacion, inclusoposibilidad de realizar un
registro de diferentes anécdotas, experienciasgeécse puedan producir en momentos

puntuales durante nuestra intervencion.

El animémetro sera una herramienta con la que setvabajar a diario. Esta
herramienta estara en un papel continuo a la entlatlaula, donde se mostrara una
linea recta con diferentes numeros del 0 al 10 ¢cense tratase de una regla). Los
alumnos deben colocar su posit identificativo (wsippcon su nombre) en el nUmero
gue ellos consideren segun se encuentran en diomeento, siendo el nimero 0 un

estado muy negativo y el 10 un estado muy positivo.

El diario de clase sera una herramienta clave fsmravaluacion, nos va a
permitir recoger todas las anécdotas, situacionegperiencias que se produzcan. El
diario sera recogido para su posterior valoraciangye es fundamental conocer las
valoraciones que hagan los alumnos en las difesettevidades (ver Anexo XVI).

La escala de observacién nos ayudara a tener decdgyiopinion sobre cada

alumno, en base a si han logrado los objetivosgueoponen (ver Anexo XVII).

Es importante tener en cuenta esta informaciéressibse han logrado o no los
objetivos, ya que es necesario evaluar y concsefas actividades han sido adecuadas

y planteadas de manera correcta.

Por ultimo, se realizara una autoevaluacion decti@idad docente, para que el
maestro pueda asi evaluar la actividad docenteregaiéza, asi como la propuesta

planteada (ver Anexo XVIII).
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6. ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO

Para llevar a cabo este tipo de contenidos espesifiel deporte de la equitacion y
el trabajo de las emociones a través de caballasmerentro educativo, influyen una

gran cantidad de factores y aspectos que deterrelrdasarrollo de la propuesta.

Es evidente que nos encontramos con numerososcaamahites que dificultan el
desarrollo de la practica de actividades ecuesties ambito escolar. Muchos centros
no cuentan con instalaciones proximas, donde sdapueesplazar de manera comoda
con el alumnado y sea necesario realizar excursignegramadas, suponiendo en
algunas de las ocasiones que no todos los alumnedap acudir por el coste
economico que esta puede conllevar. Aun asi creejques proporcionar algunas
respuestas educativas como esta, que favorezcaciab#izacion, la relacion y la
inclusion de los alumnos del aula, a la vez qusenta un estilo de vida saludable a
través de actividades fisicas en el medio natareljiante el deporte, proporcionando
nuevas experiencias, nuevos conocimientos, potahzigu desarrollo y aportando

vivencias unicas para su tiempo de ocio.

Si hacemos un andlisis de los principales condarites que se pueden presentar
segun Rios (2013), podremos ver como se puedeergatvmuchos de los posibles

inconvenientes.

Tabla 9. Condicionantes segun Rios.

La realizacion de este tipo de actividad requieze d
unas instalaciones y unos materiales especifics, a
como de los propios animales con los que se va a
trabajar.

Son muchos los centros ecuestres que se encuentran
Condicionantes infraestructurales en colaboracion con los Ayuntamientos para
subvencionar este tipo de actividades. De modo de
que los centros Unicamente harian frente a loogast
del desplazamiento y el personal de apoyo que

precise.

La equitacion estd considerada hoy en dia como un
deporte de “élite” por lo que no todas personas se
pueden permitir la practica de este. Aun asi como
hemos dicho anteriormente existen muchas inicistiva

municipales que ayudan a que se favorezca dicha
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Condicionantes sociales practica. También el cabadlautilizado con fines
terapéuticos lo que hace que se produzca una
inclusién y se muestra la actividad ecuestre con@ u

practica integradora.

Los alumnos con NEE suelen presentar algunos
problemas de autoestima, falta de confianza,
dificultades en las relaciones sociales. Pero el
contacto y la relacion con este tipo de animales
Condicionantes de los alumnos con NEE proporcionan numerosos beneficios como mejorar la
motivaciéon, afectividad, capacidad de sentir,
aceptarse, emocionarse... Cuando las practicas de las
actividades ecuestres se desarrollan a travéslolajar
cooperativo consiguen que sea una actividad

integradora.

Las exigencias para poder plantear este tipo de
actividades, hacen necesario la existencia de un
equipo multidisciplinar, desde educadores, morstore

Condicionantes de la practica docente
etc. hasta personas del ambito de la medicina.

Fuente: Elaboracién propia a partir de condicioesrgque se pueden presentar
segun Rios (2013).

/. OPORTUNIDADES O LIMITACIONES

Cuando decidi decantarme por realizar esta prappesd mi TFG, conocia varios
aspectos importantes del mundo del caballo, pentiasta necesidad de obtener mas
informacion de primera mano. Es por ello que mesprs contacto con personas que
trabajan en este sector, fui a conocer centrosjirexperiencias personales y gracias a
esto, me senti con mas fuerzas para seguir adelamteste TFG.

La primera limitacion ha sido la falta de tiemporggoder llevar a cabo la
propuesta, pues hubiese sido muy interesante poloeervar si se cumplian los

objetivos que en ésta se marcaban.
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El centro donde realicé mis practicas fue elegidwigs a que se cumplian unas
determinadas caracteristicas que hacian mas tadtdbpuesta en practica de dicha
propuesta. Estas caracteristicas y condicione®riudiluyéndose con el paso de los
dias, ya que como sabemos, el dia a dia de unaee@sgnprevisible y el poder llevar a

cabo esta propuesta resulté imposible.

Otra de las limitaciones que me he encontrado &dtiade fuentes e informacién
gue hay sobre este campo en relacion con el arthitcativo. Casi toda la informacion
que hay publicada se orienta a la mejora de difesedificultades motoras, fisicas o
psiquicas que se presentan en la poblacion ylejtrajue se realiza con caballos sobre
éstas desde un nivel terapéutico.

Por otro lado, creo que la propuesta puede serim@resante para introducirla en
los centros escolares, pues es una actividad gpeesie adaptar muy bien al tipo de
alumnado que se tenga. Ademas se trata de un teraetublidad y cada vez son mas

los centros que buscan que sus alumnos tengamtnolode las emociones.

8. CONSIDERACIONES FINALES
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con la realizacion de este Trabajo de Fin de Ghadpodido aprender, comprobar
y observar todos los aspectos mas importantespoaler llevar a cabo una progresion
en contenidos sobre la equitacion, el mundo dehltgbasi como la regulacion

emocional.

Al conocer que si que podia realizar el trabajaes@b tema que yo queria, me
dedigué a buscar informacién, leer y obtener fieedeedonde pudiese aprender todo lo
posible del mundo del caballo para después, realiza serie de objetivos para lograr

con mi propuesta.

En un primer lugar planteé unos objetivos méas tats hacia el deporte de la
equitacion, puesto que es lo que yo mas conozao, gespués quise introducir el
trabajo de las emociones a través de estos animgdéeque personalmente, he acudido

a sesiones de coaching con caballos, y me paregianmteresante dar a conocer cOmo a
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través de los caballos y las diferentes situaciopesse puedan presentar, se perciben

unas emociones u otras.

Tras la recopilacion y el analisis de la informacabtenida, podemos afirmar la
importancia que tienen las actividades con cabgllrsa el desarrollo integral de los

ninos.

La investigacion de este trabajo ha sido mas hargamplicada de lo que esperaba
ya que existe escasa informacion sobre ello. Edgam de seleccion de los contenidos
asi como la sintesis de estos mismos ha sido drguyso, ya que en todo momento
se buscaba que esta propuesta pueda servir de apefgrencia a personas del area de
la Educacion Fisica, que decidan en algun momesmtsudcarrera profesional, llevar a

cabo este tipo de intervenciones con sus alumnos.

Este trabajo no solo se dirige hacia el area dedlacacion Fisica si no que puede
llevarse a cabo como actividades de ocio, excuesiodidicticas, actividades de
empresa, etc. Adaptandolas siempre que sea neceskns destinatarios que la van a

realizar.

En cuanto a los objetivos que planteaba al inieionil trabajo, puedo decir que se
han cumplido. He conseguido conocer mucho mas stawsreintervenciones con
animales, sobre los caballos y sus multiples beiosti Ademas he podido realizar una
propuesta trabajando dos campos que me encargamizciones y la equitacion. Todo

ello ha sido posible gracias a la investigaciotizada durante este tiempo.

Cada vez estoy mas segura de lo interesante gaegser los centros contasen con
actividades como las que he disefiado. Son numelosdseneficios que conlleva el
trabajo con caballos y ademéas en la actualidad,emmsns hospitales, residencias,
instituciones penitenciarias, centros de menottes,caentan con la presencia de estos
animales para lograr unos objetivos. Algunas tlesdgulares de noticias pueden verse

en el Anexo XIX.

Mi valoracion personal del trabajo es que a pesasedt un tema sobre el que me
ilusionaba trabajar, me ha parecido complicadosfougue nunca me habia planteado
plasmarlo y casi todo el conocimiento que tenia, péctico y experiencial. Me ha

costado mucho organizar las ideas y la informagiéntenia, pues tanta informacion de

61



diferentes fuentes, hacia que me encontrase cantiente realizando modificaciones y

dudando en como enfocar el Trabajo de Fin de Grado.

Debo destacar a un profesor de la Universidad,oDRérez Brunicardi, pues tras
una charla cualquiera en la que le exponia lassggne tenia de hacer una propuesta
sobre el trabajo con caballos relacionado con le&ddn, él me aportod la seguridad y
la confianza para seguir adelante con ello, puetneeia tan disparatado como yo

pensaba.

También quiero destacar la ayuda e implicacion detdBarrio y Angel Agueda,
profesionales de La Hipica en Grajera, pues sape}yo de ellos y su experiencia, este
trabajo hubiese sido mucho méas complicado. Ellosofrecieron desde un principio
recursos, me brindaron la posibilidad de vivir @x@eriencia propia con los caballos,
trabajando las emociones y tras esa experienciepfisciente de que esto debia darse a

conocer y potenciarlo para comenzar a llevarlob® &n centros educativos.

Por ultimo, a pesar de todos los contratiemposhguesurgido, me ha encantado
trabajar sobre este tema, ya que como he dichomteniaes ocasiones, es un mundo
gque me apasiona. También quiero resaltar la aywologionada por mi tutora, la
informacion, las explicaciones, etc. Y sobre ttadayuda a nivel personal, pues se han
producido numerosas ocasiones de caos, Yy ellalhdosproporcionarme los animos

gue necesitaba en cada momento.
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10. ANEXOS

Junio 2019

El IES de Ayllén apuesta
por proyectos innovadores

10.1. ANEXO I: Noticia de intervenciéon con caballos.

Al

de intervencion

pedagodgica y social

El pasado 3 de mayo, alumnos de 1°y 3° acu-
dieron a Grajera a realizar un taller sobre iden-
tidad y grupo, participando del proyecto de
experiencias con caballos, que lleva a cabo
Marta Barrio en colaboracién con La Hipica.

Estrella, je
dios del IES y

jora de esta excursion,
responde a algunas pre-
guntas sobre la activi-
dad

e

i{Qué es el TEI?

El TEl (tutoria entre
Iguales) es un programa
de convivencia para la
prevencién de la violen-
cia y el acoso escolar. Pro-
grama en el que alumnos
de 3° de ESO se hacen
responsables, como
tutores, de ‘alumnos de
nueva incorporacién al
centro de 1° de ESO.

iComo surgié la idea
de hacer la actividad
con caballos?

CODINSE nos presento
informacién sobre dife
rentes talleres que se
podian llevar a cabo en la
zona. La actividad de los
caballos se ajustaba bas-
tante bien a los aspectos
que se intentan fomentar
con el TEI

iQué repercusién ha
tenido la actividad?

Para los adolescentes,
fue una sorpreésa encon-
trarse a campo abierto,
en un lugar diferente al
habitual, con la presencia
de caballos, realizando
una actividad con otro
compafiero, ser capaz de

e & Sierra de Aylion

b = |

de una

ponerse de acuerdo con
para conseguir

un

con el caballo) y tomar

Estrella Bombin

Estrella es la jefa de
estudios del IES Sie-
rra de Ayllén y coor-
dinadora del pro-
grama Tutorfa entre
iguales (TEI), una
actividad que asegura
aporta grandes valores
a los jévenes de caraa
la toma de responsa-
bilidad y relaciones de
convivencia con otros
alumnos.
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e incluso, podria afirmar,
que muchos de los alum-
nos tomaron conciencia

cia que debemos e
comentaban los alumnos
unay otra vez.




10.2. ANEXO II: Escuela Segoviana de Equitacion.

A continuacién se muestra el enlace para que gmtaocceso directo a la
noticia de las ofertas municipales para poder tlevaabo la practica de la
equitacion.

https://www.imdsg.es/la-escuela-segoviana-de-ecjoitase-prepara-para-

iniciar-el-curso-2018-19/

10.3. ANEXO llI: Contenidos que se desarrollan pertenecena la orden
EDU/519/2014, de 17 de junio

CUARTO CURSO:

Bloque 2: Conocimiento corporal:

- Toma de conciencia de la diversidad corporal ladeosibilidades y limitaciones
inherentes a la misma, respetando la propia y lagdldemas.

- Interiorizacion de las posibilidades y limitacésn motrices de las partes del
cuerpo; analisis funcional de las relaciones iegrsentarias y de la intervencion

de las partes del cuerpo en el movimiento. Indeprerid segmentaria.

- Consolidacion de la lateralidad. Reconocimiergdalizquierda y la derecha en
los demas y en los objetos. Orientacion de persgragetos con relacién a un

tercero.

- Organizacion temporal del movimiento: analisis ldeestructura ritmica del
movimiento propio o ajeno; ajuste del movimienudifarentes ritmos de ejecucion;

sincronizacion; ajuste de la accién a un deternuratrvalo temporal.

- Percepcién y estructuracion espacio-temporalnu@limiento: coordinacién de
trayectorias: intercepcion y golpeo-intercepciéoprdinacion de las secuencias

motrices propias con las de otro, con un objetaman.

- Conciencia y control del cuerpo en relacion @adtitud postural, con la tension

y la relajacion. Adecuacion postural a las necelgdaxpresivas y motrices.

- Conciencia y control de las fases, los tipossyribmos respiratorios.
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Bloque 3: Habilidades motrices:

- Ajuste y consolidacion de los elementos fundamalest en la ejecucion de
desplazamientos, saltos, giros, equilibrios y ntadejobjetos.

- Mejora de las capacidades fisicas basicas deafajemérica y orientada a la
ejecucion motriz. Mantenimiento de la flexibilidgdejercitacion globalizada de la

fuerza, la velocidad y la resistencia.

- Utilizacion eficaz de las habilidades basicasredios y situaciones estables y

conocidas.
- Préactica de habilidades motrices especificasngsticas, atléticas y/o deportivas.

- Control del cuerpo en situaciones de equilibroiegequilibrio variando la base de

sustentacion, los puntos de apoyo Yy la posiciorcelairo de gravedad.

- Consolidacion y enriquecimiento de las habilidademplejas y desarrollo de

nuevas combinaciones.

- Ejecucion de acciones motrices relacionadas asrcapacidades coordinativas

adaptadas a diferentes contextos.

- Control del cuerpo en situaciones de equilibridegequilibrio variando la base

de sustentacion, los puntos de apoyo Yy la posoébeentro de gravedad.

- Control y dominio del movimiento. Resoluciéon deoldemas motrices que
impliquen seleccion y aplicacion de respuestas daas&n la aplicacion de las

habilidades basicas, complejas y de sus combinegion

- Desarrollo de la iniciativa y de la autonomial@moma de decisiones: resolucion
de situaciones motrices con varias alternativasredpuesta que impliquen la
coordinacién espacio temporal de procedimientogsldmenos dos jugadores, de

acuerdo con un esquema de accién comun, con actiyzkrativa.

- Disposicion favorable a participar en actividadéisersas, aceptando las

diferencias individuales en el nivel de habilidadajoracion el esfuerzo personal.
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Bloque 4: Juegos y actividades deportivas:

- Aplicacion de habilidades motrices basicas y €$igas a la resolucion de
situaciones de juego de creciente complejidad motri

- Juegos y actividades deportivas en el medio aktduegos de pistas y rastreo.

Sensibilizacion y respeto al medio ambiente.

- Aceptacion dentro del equipo del papel que leesmponde a uno como jugador y
de la necesidad de intercambiar papeles para glos experimenten diferentes

responsabilidades.

- Utilizacion de las estrategias basicas de juetgrionadas con la cooperacion, la

oposicion y la cooperacion/ oposicion.

Bloque 5: Actividades fisicas artistico-expresivas:

- Utilizacion de las posibilidades expresivas dedrpo relacionadas con la actitud,
el tono muscular, la mimica facial, los gestossyddemanes.
- Expresién de emociones y sentimientos a travéscderpo, el gesto y el

movimiento. Espontaneidad y creatividad en el masto expresivo.

- Aplicacion de las posibilidades expresivas delim@ento relacionadas con el

espacio, el tiempo y la intensidad, en situaci@ogslianas.

- Disfrute mediante la expresién y comunicacionravéds del propio cuerpo.
Valoraciébn de los recursos expresivos y comunioatidel cuerpo (gestos,
mimica...), propios y de los compafieros.

Bloque 6: Actividades fisicas y salud:

- Adquisicién de habitos posturales y alimentasakidables relacionados con la

actividad fisica y consolidacion de habitos dedmegi corporal.

- Desarrollo general de la condicion fisica oridata la salud. Calentamiento,

adaptacion del esfuerzo y relajacion.
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- Conocimiento de las posibilidades y limitaciosegporales para la prevencion de

lesiones o riesgos para la salud.

- Uso correcto y responsable de los materialestalationes deportivas, orientado

a la prevencion de lesiones o accidentes.

- Medidas basicas de seguridad y prevencion dedexuids: identificacion y
valoracion de las situaciones de riesgo que seatede la practica de la actividad

fisica en la vida cotidiana.

- Ejecucioén con la técnica correcta de las difa®iactividades fisicas

QUINTO CURSO:

Bloque 2: Conocimiento corporal:

- Conciencia y control del cuerpo. Aspectos progmivos relacionados con las
posturas corporales. El control postural en repg&o movimiento de forma

econdmica y equilibrada.

- Estados corporales: estructuras y sistemas \adosl a los cambios organicos

derivados de la educacion actividad fisica.

- Desarrollo de la percepcion selectiva: anticipacide las consecuencias

sensoriales del movimiento.

- Direccionalidad del espacio. Dominio de los camsbde orientacion y de las

posiciones relativas derivados de los desplazaosembpios y ajenos.

- Organizacion temporal del movimiento: ajuste da secuencia de acciones a un
intervalo temporal determinado; anticipacion deotganizacion temporal de un

movimiento aplicada a aprendizajes motores cadanéeszcomplejos.

- Percepcion y estructuracion espacio-temporal: rdioacion de varias
trayectorias; coordinacion de las acciones propugsias de otros con un objetivo

comun: anticipacion configurativa.

- Aplicacion del control tonico y de la respiraciana relajacion corporal y control

motor. Tipos de respiracion. Relajacion activa pwtaria global y/o segmentaria.
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- Valoracion, aceptacion y respeto de la propiéided corporal y la de los demas,
mostrando una actitud reflexiva y critica ante toedelos sociales estético —

corporales.

Bloque 3: Habilidades motrices:

- Adaptacion y asimilacion de nuevas habilidadesrabinaciones de las mismas y
adaptacion de las habilidades motrices adquiridasordgextos de practica de

complejidad creciente, ludicos o deportivos, cacierficia y creatividad.

- Control y dominio del movimiento: resolucién deolplemas motrices que
impliquen la seleccion y aplicacién de respuestsatias en la aplicacion de las
habilidades basicas, complejas o de sus combirexiancontextos especificos

lidicos y deportivos.

- Acondicionamiento fisico orientado a la mejordalejecucion de las habilidades
motrices. Mantenimiento de la flexibilidad y de fasistencia y ejercitacion
globalizada de la fuerza y la velocidad.

- Ejecucion de acciones relacionadas con las od@@des coordinativas en

contextos ludicos o predeportivos

- Coordinacion y equilibrio estatico y dinamico situaciones inestables y de

complejidad creciente.

- Desarrollo de la iniciativa y la autonomia eridena de decisiones. Anticipacion
de estrategias y procedimientos para la resolud®rproblemas motrices con
varias alternativas de respuestas, que impliguemexios tres jugadores, con

actitud cooperativa y mentalidad de trabajo enpmui

- Toma de conciencia de las exigencias y valoradé&lnesfuerzo que comportan

los aprendizajes de nuevas habilidades. Interémpgmrar la competencia motriz.

Bloque 4: Juegos y actividades deportivas:

- Uso adecuado de las estrategias basicas de fjelegmnadas con la cooperacion,

la oposicion y la cooperacion-oposicion.
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- Preparacion y realizacion de juegos y actividatigsortivas en el medio natural.
Respeto del medio ambiente y sensibilizaciéon porcwdado y mantenimiento

sostenible.

- Aceptacion y respeto hacia las normas, reglagategias y personas que
participan en el juego. Elaboracion y cumplimietiéoun cédigo de juego limpio.

- Aprecio del juego y las actividades deportivasncomedio de disfrute, de

relacion y de empleo satisfactorio del tiempo de.oc

Bloque 5: Actividades fisicas artistico-expresivas:

- Exploracion y toma de conciencia de las posiadies y recursos del lenguaje

corporal con espontaneidad y creatividad.

- Expresion y comunicacion de sentimientos y emuso individuales o

compartidas, a través del cuerpo, el gesto y eimmento.

- Disfrute mediante la expresion a través del mraypierpo: valoracion de los usos

expresivos del lenguaje corporal.

- Participacibn en situaciones que supongan coraaidic corporal.
Reconocimiento y aceptacion del contenido comuivizaion independencia de las

caracteristicas del emisor.

Bloque 6: Actividades fisicas y salud:

- Uso consciente de habitos posturales y alimergtaaludables y autonomia de la

higiene corporal.

- Calentamiento: desarrollo de su propio calentatoiglobal y conocimiento de

las adaptaciones basicas del mismo para cadadipotividad.

- Reconocimiento y valoracion de los efectos beiwfos de la actividad fisica en
la salud e identificacion de las practicas pocodstles. Mejora de la condicién

fisica orientada a la salud y al desarrollo corpora
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- Conocimiento de las posibilidades y limitaciosegporales para la prevencion de

lesiones o riesgos para la salud.

- Prevencion de lesiones en la actividad fisicdef@amiento, dosificacion del

esfuerzo y recuperacion.

- Medidas basicas de seguridad y prevencion delemgs, anticipacion y empleo
habitual de las medidas adecuadas a la actividealizar.

10.4. ANEXO IV: Aspectos a tener en cuenta para las sesies a

caballo

- Los alumnos durante la realizacion de estas sesisen llevados al
lugar donde se realiza la actividad y recogidoslanismo.

- Deben llevar ropa comoda para la actividad y ropacdmbio para
después de esta. En cuanto al pantalén es contejea éste sea largo
para evitar posibles rozaduras o pellizcos condatara.

- Calzado: debe ser comodo pero evitando las zasatile suela
totalmente lisa.

- Si existe algun alumno con alergia al pelo de dichaimales, pero
pudiese realizar la actividad, se informara a Ersqgnas responsables de

la actividad sobre ello y si precisa medicacion.
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10.5. ANEXO V: Morfologia del caballo

Fuente: Morfologia del caballo. Domingo (2006)
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10.6. ANEXO VI: Capas del caballo

Fuente: Capas del caballo. Domingo (2006)
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10.7. ANEXO VII: Normas basica de seguridad
Siempre que vayas a montar, debes tener protagkbeza con un casco
homologado.
No lleves calzado sin un poco de tacén para egitarpuedas quedar estribado.
Nunca te acerques a un caballo sin tomar precaegicomo:
o No armes escandalo cerca de los caballos, son lesionze necesitan
tranquilidad.
o No le sorprendas, cuando vayas a aproximarte adities hablarlo para
que €l sepa que te encuentras ahi.
0 Los caballos no tienen una vision completa de B apurre a su
alrededor, pues carece de vis6n en dos puntosatoacdelante de él y

detras, como se muestra en la imagen:

vista
periférica

drea ciega
vision
monocular

visién
binocular
@

drea

ciega

vision
monocular

vista
periférica

Fuente: La vision del caballo. Forado (s.f)

o No realices aspavientos con los brazos ni moviragentuy bruscos pues
puede asustarse.
o Nunca pases por detras de un caballo, si quieszs photro lado, debes
pasar por delante, asi evitaras que pueda darozna c
Cuando entres o salgas del box, abre la puertaletangente y entra antes del
caballo para que este no pueda encajonarte.
No pierdas de vista al caballo cuando se encueatratros, pues puede
reaccionar de manera brusca y agresiva con losdeatallos, sobre todo

cuando se les da de comer.
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Siempre se debe conservar la distancia con otlzloa. Cuando se trabaje en

tanda (uno detras del otro) se debe dejar unandistaquivalente a la longitud
de un caballo.

Cuando se suelta al caballo en el prado, es nezsgamuy prudentes ya que
puede botarse al encontrarse libre y entusiasmado.

10.8. ANEXO VIII: Equipo basico de limpieza

EQUIPO DE LIMPIEZA DEL CABALLO
ORDEN DE NOMBRE IMAGEN ACCION COMO SE
uso USA
Se puede utilizar 7 Limpia las lagunas Rascando
antes y después impiacascos y la suela del suavemente
del trabajo €asco
2 Quita el barro y Pasar con
suciedad de las energia
partes mas realizando
Rasqueta o
carnosas movimientos
circulares
3 Limpia el pelo del Frotar con
' caballo, tanto del | mucha energia
cuerpo como las
Cepillo .
crines.
4 Extrae el pelo Se frota a
sobrante y el contrapelo para
polvo que pueda limpiar en
Bruza tener el caballo profundidad
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Esponja

Retirar el sudor y

la suciedad

Realizar
movimientos
circulares,
dando mayor
importancia a
las zonas

sudadas.

Secador

Ayuda a eliminar

el agua sobrante

Cuando
realizamos la
ducha del
caballo, nos
permitird que
eliminemos el

agua sobrante

Fuente: Elaboracién propia.

10.9. ANEXO IX: Materiales y colocacion de estos

Cabezada de cuadra
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Cabezada de trabajo y filetes

Montura de trabajo

Cincha

Cinchuelo
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Protectores
& 0
o s
/o 0
o 1o
Herradura v 2
v

Fuente: Elaboracion propia a partir de materidbesningo (2006)
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Colocacion de la cabezada

de cuadra

Colocacién de la cabezada

de trabajo

Colocacion de

montura

Fuente: Colocacion del equipo. Domingo (2006)

10.10. ANEXO X: Pautas basica para trabajar en pista

- Nunca se debe entrar en la pista sin la autoriaa@d monitor.

- Los jinetes deben colocarse junto con sus cabaiios al lado de otro, en fila

para evitar posibles conflictos entre caballos.

- Obligatorio el uso de un casco homologado.

- Cuando te encuentres subido al caballo debes narttenaballo en el sitio,

quieto, hasta que el monitor diga lo contrario.
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Es necesario mantener la distancia en tanda, dejardistancia equivalente a la

de un caballo entre dos ejemplares.

10.11. ANEXO XI: Procedimiento para montar y desmontar del caballo

Procedimiento de montar:

Lo primero que debemos hacer antes de montar egrobar que el equipo esta
correctamente colocado (montura bien colocadahairapretada, cabezada de

trabajo ajustada correctamente, etc.)

Una vez comprobado, lo que haremos sera efectuaotda desde el estribo

izquierdo, para ello, lo primero que haremos sprstar los estribos.

Para realizar un ajuste lo mas preciso posiblecapémos el pufio cerrado sobre
el faldén de la montura y estiraremos cuanto seasagio el estribo para que
nos llegue a la axila. Cuando esto ocurra, aseqgdmedida ayudandonos de

las hebillas.

Fuente: Colocacion de los estribos .Domingo (2006)

Después comprobaremos que los dos estribos sentraou@ la misma altura,

para ello nos situaremos de frente al caballo.

Realizadas las anteriores acciones, nos colocaremgsaralelo a la espalda
izquierda del caballo, mirando hacia la grupa de ggyirandonos ligeramente

hacia atras.
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Para evitar que el caballo se mueva mientras esabg la accion de monta,
cogeremos las riendas lo mas cortas posibles corate izquierda (sin que el
caballo tenga una postura incomoda), y las marntemols sujetas al cuello del

animal, agarrando a la vez un mechén de la crin.

Colocaremos nuestro pie en el estribo izquierdoyydandonos de nuestras
manos que sujetaran la montura, realizaremos unlsmpcon el pie derecho

colocando nuestro cuerpo un poco inclinado haciant® Debemos tener

cuidado de no tocar con la punta del pie dereclgoupa, pues puede hacer que
el caballo se asuste o se revote.

Fuente: Procedimiento de monta. Domingo (2006)

Después se tomara asiento suavemente y se calzatréd estribo. Por ultimo

ajustaremos las riendas.

Procedimiento de desmontar:

Para ello se deben ajustar las riendas, evitaridquasel caballo pueda moverse.
Las riendas seran sujetadas con la mano izquieldaattura de la cruz del
caballo.

Cuando el caballo esté sujeto, sacaremos los pi¢ssdestribos e inclinaremos
el tronco ligeramente hacia delante y lanzaremgsdma derecha por encima
de la grupa sin tocar al caballo.

Dejaremos que el cuerpo caiga deslizandose padelizquierdo del caballo y

pondremos pie a tierra de un modo suave.

Para acabar, pasaremos las riendas por el cuéliaballo, permitiendo tener
mayor margen para dirigirlo y subiremos los esgipara evitar que mientras
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camine, estos vayan golpeando al animal. Por Ul@ffmaremos un poco la
cincha.

10.12. ANEXO XII: Comportamientos y actitudes del caballo

Fuente: Actitudes del caballo. Domingo (2006)
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10.13. ANEXO XIII: Matices sobre las capas de los caballos

Fuente: Matices del caballo. Domingo (2006)
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10.14. ANEXO XIV: Tabla juego del bingo

BINGO DE MATERIALES/HERRAMIENTAS/ALIMENTO

Estribo Rasqueta Cincha Heno Cabezada d{ muserola
cuadra
Limpiacasco§ Ahogadero Avena Riendas Bruza Herradura

Fuente: Elaboracion propia.

10.15. ANEXO XV: Tarjetas para describir los caballos

IMAGENES DE TARJETAS PARA IDENTIFICAR

Fuente: Elaboracién propia
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10.16. ANEXO XVI: Diario de clase

Diario de clase

Alumno: Curso:
Primera semana Martes:
Jueves:
Segunda semana Martes:
Jueves:
Tercera semana Martes:
Jueves:
Fuente: Elaboracion propia
10.17. ANEXO XVII: Escala de observacion
Escala de Observacion
Conductas a observar
Si No

Manifiesta cOmo se encuentra a diario

Es capaz de verbalizar su estado en todo

momento

Se muestra responsable con |las

actividades que se le proponen

Se interesa por sus compafieros

Se preocupa por el estado del animal

Utiliza una comunicacion adecuada gon

Sus compaineros

Utiliza una comunicacion adecuada gon

el animal
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Muestra confianza cuando se encuentra

cerca al caballo

Conoce la morfologia y capas del caballo

Conoce las caracteristicas de los caballos

Realiza un uso de terminologia corrects

55

Respeta y cumple las normas bésicas

Respeta y cumple las pautas de seguridad

Conoce el cuidado del caballo asi como

su limpieza

Utiliza una posicion adecuada en |el

manejo del caballo

Utiliza de manera correcta las ayudas

Conoce los diferentes materiales |de

limpieza

Se concentra mientras realiza |os

ejercicios

Es capaz de empatizar con $us

comparieros y con el animal

Fuente: Elaboracion propia.
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10.18. ANEXO XVIII: Autoevaluacion

Evaluacion del proyecto

Siempre Casi A veces Nunca
siempre
Se ha tenido en cuenta Ips
conocimientos que tenian los nifios
Se ha tenido en cuenta el estado en el

que se encontraban los nifios en cada

momento

Los  objetivos

adecuados a los niveles

planteados  son

Las actividades estaban relaciona

con los objetivos

das

La metodologia utilizada ha sido

adecuada

la

La temporalizacidn ha sido correcta

Se disponia de los recursos adecua

dos

Las actividades estaban correctamente

planteadas

Fuente: Elaboracion propia.
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Evaluacion del docente

Siempre

Casi

siempre

A veces

Nunca

He Illevado a cabo una atencidn

individualizada de cada alumno

He adaptado las actividades al ni
de cada nifio

vel

He programado de manera correcta

He realizado actividades motivadord

1S

He motivado a los alumnos con

actitud

mi

He dado seguridad y confianza a

alumnos

(0N

He sabido controlar mi actitud frente
cualquier tipo de problema que ha

surgido

ya

Me he preocupado por conocer si
alumnos comprendia lo que |

explicaba

0s

Fuente: Elaboracion propia.
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10.19. ANEXO XIX: Titulares de noticias de centros e instiuciones que

trabajan a sus pacientes con caballos

A continuacién muestro algunos titulares encontsatiodiferentes paginas asi como el

enlace de cada una de ellas.

Un caballo se dedica a hacer felices a las personas
enfermas

Se puede ver la noticia completa en: https://www.ohmirevista.com/caballo /un-caballo-se-
dedica-a-hacer-felices-a-las-personas-enfermas art12274.html

"

"o

La terapia del ‘doctor’ Peyo

Un caballo de doma clasica deja perplejos a médicos y
veterinarios por su capacidad para detectar a enfer-
mos terminales, a quienes alivia y estimula en sus vi-
sitas periodicas a cinco hospitales de Francia

rdia 17 feb. 2019 +1 mas EUSEE VAL Par COrmesponsa

Se puede ver la noticia completa en: https://www.pressreader.com/

Un grupo de menores victimas de
maltrato mejoran su salud emocional con
la equinoterapia

Se puede ver la noticia completa en: https://www.eldiario.es/murcia/salud/menores-victimas-

maltrato-emocional-equinoterapia 0 789171322 html

Los caballos que aprendieron a susurrar a las personas

e Aspace Palencia trabaja con 20 nifos con paralisis cerebral y cuatro presos del centro penitenciario «La Moraleja», quienes
se han formado como monitores

[ D e 1

Se puede ver la noticia completa en https://www.abc.es/espana/castilla-leon/caballos-susurran-

201007260000 noticia.html
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El caballo doctor

£

§ U ® B wOWw W W W

Un animal excepcional visita hospitales y asilos llevando alegria y esperanza.

Se puede ver la noticia completa en https://www.selecciones.com.ar/historias-reales/aventura/el-

caballo-doctor

Caballos entre rejas para curar a ninos
y presos

cRUZMORCTII o ranem SAhada 25-10-08 A- A+

Se puede ver la noticia completa en https://www.abc.es /20081025 /nacional-sociedad/caballos-

entre-rejas-para-20081025.html

El centro de menores de Torremocha aplica terapias con
caballos para reforzar autoestima y motivacion de los
tutelados

Se puede ver la noticia completa en https://www.curopapress.es/madrid /noticia-centro-menores-

torremocha-aplica-terapias-caballos-reforzar-autoestima-motivacion-tutelados-

20140925131255.html

21/06/2011

TERAPIA CON CABALLOS EN RESIDENCIA DE MAYORES

Se puede ver la noticia completa en

https://www.inforesidencias.com/contenidos/noticias/nacional/terapia-con-caballos-en-

residencia-de-mavores
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