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PID1819_51: Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la
Escuela de Ingenierias Industriales.

Metaevaluacion del proyecto: Resultados recogidos y conclusiones.

Se ha realizado una metaevaluacion del proyecto y a continuacién se presentan resultados recogidos (las
respuestas de los profesores participantes en el Proyecto) en cada uno de los apartados (fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades). Posteriormente con los mas destacados, se obtendran las
conclusiones de la metaevaluacion, que seran la base para elaborar propuestas de mejora del Proyecto.

Resultados recogidos

FORTALEZAS:

Para realizar el analisis interno de un proyecto deben aplicarse diferentes técnicas que permitan identificar
dentro del mismo qué atributos le permiten generar una ventaja competitiva sobre el resto de sus
competidores. Las fortalezas del proyecto valoran sus capacidades, habilidades y cualidades.

e Los mentores estan muy motivados

e El programa esta consolidado en la Ell

e El equipo de profesores sigue comprometido con el proyecto

e En general los tutelados agradecen la ayuda que reciben

e Ladireccion y coordinacion de la actividad.

e La motivacion de los profesores tutores.

e La consolidacion del Programa como elemento identitario de innovacion en la Ell.
e |a experiencia adquirida a lo largo de las diversas convocatorias.

e | aidentidad corporativa adquirida.

e Consecucién de los objetivos.

e Hacerlo extensivo a los alumnos de segundo

e Darle continuidad al proyecto, lleva varios anos implantandose y cada vez es mas conocido
e Las personas implicadas con el PID, tanto alumnos como mentores y titulados, estan satisfechas
e Las personas del grupo tienen interés por trabajar en el tema.

e La direccion y coordinacion de la actividad.

e El proyecto va consolidandose en el tiempo.

e Compromiso de los profesores que participan en el proyecto

e Compromiso de los estudiantes mentores

e Compromiso de los profesores que dan los cursos iniciales

e Compromiso de las coordinadoras del proyecto

e Capacidad para captar mentores

e Que el calendario de las sesiones aparezca en el horario de primero

e Elevado grado de compromiso y dedicacion en la coordinacion.

e Laimplicacién de los miembros del PID en la elaboracion del proyecto.
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e Haber conseguido que el proyecto se realice en todas las titulaciones de Grado de la Escuela.

e Implicaciéon en el proyecto de miembros del equipo de direccion del centro y de la Universidad.

e Muy buena disposicion de los mentores y profesores tutores: se esfuerzan, estdn motivados.

e El acompanamiento personal y la cercania de los mentores con los alumnos de primero es lo que
mas les ayuda, unas personas a los que preguntar, mas que abrumarles con demasiada informacion
de golpe.

e Los anos de experiencia hace que cada curso esté mejorado.

e Sinergia en el grupo de profesores integrantes del Proyecto. La mayor parte de los profesores que
han formado parte de este proyecto, han participado en otros proyectos anteriores, lo que hace que
el grupo esté muy cohesionado, facilitando su funcionamiento.

e Equipo multidisciplinar. Los profesores integrantes del Proyecto pertenecen a distintas areas de
conocimiento, lo que facilita el reparto de tareas y la asignacion a las personas mas especializadas
en cada caso.

e La experiencia de anos anteriores ha ayudado mucho en el planteamiento del programa y sobre
todo en buscar la mejor solucion a las dificultades planteadas.

e El contar con personas del equipo de direccion, facilita la organizacién y coordinacion de las
actividades.

e Binomio tutor-mentor.

e Formaciéon especifica para los alumnos, potenciando competencias transversales de trabajo en
equipo, comunicacion, etc.

e Permitir la interaccién entre alumnos de las diferentes titulaciones.

e Experiencia previa ya fuerte

e Presencia en el equipo de profesores muy competentes para las distintas necesidades del proyecto:
imagen, comunicacion, virtualizacion...

e Procedimientos formalmente claros.

e Experiencia adquirida durante todos estos anos en los que llevamos trabajando en estos proyectos

e La implicacion de los miembros del PID para el desarrollo de las tareas encomendadas (difusion,
tutores, encuestas, programacion)

e Laformacion de los mentores

e Participacion de Supermentores

e La excelente opinion de los alumnos que han actuado como mentores y de los alumnos tutelados
que consideran el proyecto de gran utilidad.

e La coordinacion del grupo de tutores y el apoyo de la direccidén del centro.

e Laimplicacion en el proyecto que se logra con los alumnos mentores.

DEBILIDADES:

Las debilidades se refieren a todos aquellos elementos, recursos de energia, habilidades y actitudes que el
proyecto ya tiene y que constituyen barreras para lograr su buena marcha. Las debilidades son problemas
internos que, una vez identificados y desarrollando una adecuada estrategia, pueden y deben eliminarse.

e A pesar de que las reuniones mentores-tutelados aparecen en los horarios de primero, a veces
surgen dificultades a la hora de hacer cambios.
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e Que los mentores no conozcan temas que surjan en las reuniones con los tutelados y que no
estaban en la agenda.

e Falta de interés de algunos tutelados

e Sigue habiendo algo de desinterés de los estudiantes de nuevo ingreso.

e Desconocimiento de los mentores que cursaron docencia en la Sede Mendizabal de las
instalaciones de la Sede Cauce y del INDUVa.

e Desconocimiento de los tutores de la Sede Mendizabal de las instalaciones de la Sede Cauce al
principio del curso.

e El dificil encaje en el horario, especialmente si este se reduce a 14 semanas.

e lLas dificultades de captacion de mentores en algunas titulaciones.

e El estado de la web, alin por rematar.

e La participacion de los estudiantes titulados sigue siendo baja

e Dificultades en algunos casos a la hora de poner las reuniones mentores-titulados

e Aun es poco conocido en la Escuela (alumnos y profesores)

e La coordinaciéon es complicada dada la complejidad de la Ell (sobre todo los horarios de las
reuniones mentores-tutelados).

e El esfuerzo requerido puede desanimar a los profesores del proyecto.

o Desigual participacion de tutelados.

e Falta un tutor del Grado Eléctrico, lo que obliga a que se encarguen los tutores del Grado
Electronico.

e Distribucion no homogénea tanto de profesores tutores como de Mentores por titulaciones.

e Dificultad de compatibilizar horarios para las reuniones de los profesores.

e Problemas para realizar las primeras sesiones mentores -tutelados en alguna titulacion.

e La formacién que reciben los mentores no les ayuda mucho a mejorar su asistencia a los alumnos
de primer curso. Habria que simplificar los contenidos actuales y poner mas formaciéon de cémo
captar la atencion y ser lideres con alumnos de primero. Tampoco saben como actuar en el caso de
qgue quieran abandonar la carrera las primeras semanas: necesitan mas recursos para convencerles
que lo intenten.

e Los horarios de las primeras semanas estan muy cargados y los alumnos de primero no se quedan.

e Los profesores de primero no colaboran en animar a los alumnos a que participen en el programa
mentor.

e |a realidad de las novatadas y sacar a la gente de clase las primeras semanas perjudican al
proyecto mentor.

e Poca motivacion de los alumnos tutelados para asistir a las reuniones

e Reparto no homogéneo de los Mentores entre titulaciones. Esto origina que a veces algunos
mentores tengan que hacerse cargo de estudiantes de una titulacion distinta de la suya.

o Dificultad para integrar las tutorias en el horario de los estudiantes.

e Desconocimiento del programa a pesar de su difusion

e Dificultad de adaptacion horaria entre mentores y programa

e Riesgo de “acomodarse”.

o Falta de tiempo por la carga de trabajo general.

e Exceso de tramites y papeleo
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Compaginar disponibilidad horaria de mentores y tutelados

Desigual participacion de tutelados

No estar bien valorado por parte de todo el profesorado

La falta de alumnos mentores en algunos grados, o que hace que algunos no pertenezcan a su
grado.

Mientras que los programas de mentoria aumentan en las empresas, en la universidad tienen
problemas para mantenerse. Una razén es el escaso reconocimiento al profesorado, figura clave en
estas iniciativas.

Deberia de existir un enlace “visible” en la web de la Eii dedicada al programa mentor, creo que no
es suficiente con el “rotativo de imagenes”, un buen ejemplo http://www.ubu.es/servicio-de-
estudiantes-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-y-tutoria-de-
apoyo/programa-mentor (aunque este es un programa de la universidad). Esto podria ser una buena
forma de captar nuevos mentores al poder incluir en la misma “informaciéon motivadora” hacia el
programa (fotos de las reuniones, videos de antiguos mentores contando su experiencia ....)

OPORTUNIDADES:

Las oportunidades son aquellos factores positivos que se generan en el entorno del proyecto y que, una vez
identificados, pueden ser aprovechados.

La direccion del centro apoya el proyecto

El desarrollo de competencias transversales de los mentores

La necesidad de los alumnos nuevos de orientacion

Fomentar la interaccion entre profesores y alumnos.

Fomentar la participacion de los estudiantes.

Aumentar el interés del profesorado en actividades no docentes.

La incorporacion de nuevos profesores al proyecto.

La difusién del programa mas alla de la Ell mediante la web.

La participacion en Congresos de Innovacién Docente subrayando la experiencia adquirida de varios
Cursos.

Implantar acciones de mejora propuestas por los distintos participantes en el proyecto

Consolidar y afianzar el proyecto

Al introducirlo en segundo curso se conoce el proyecto por mayor nimero de alumnos

Es una linea estratégica para la Escuela.

El tema tiene interés para la universidad y otras instituciones.

Fomenta la responsabilidad social en nuestro entorno educativo.

La implantacion en segundo curso puede permitir que el proyecto gane peso en el Centro.

Los mentores llevan a los estudiantes a conocer IndUVa en la sesidon de presentacion.

Implicar mas al alumnado en general, en la vida del centro y de la Uva.

Realizar la presentacion de los Mentores de cada grupo en la jornada de bienvenida a la Escuela
junto con la primera sesion de los Mentores con sus tutelados.

Las fechas del comienzo del curso favorecen la realizacién previa de los cursos de formacién y la
preparacion de las reuniones iniciales de los mentores con sus tutelados.
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e |os alumnos mentores de cursos pasados, al estar satisfechos de su experiencia, animan mucho a
otros a participar y ademas el contacto directo entre ellos visibiliza mas el programa mentor.

e Las jornadas previas con alumnos de institutos en las que ya se ha hablado del proyecto mentory la
publicidad que se hace desde ahora ayudara a que participen mas alumnos nuevos.

e las herramientas de interaccion con los alumnos cada vez son mas diversas y facilitan la
comunicacion, la participacion aumenta cada ano.

e Ayudar a los nuevos estudiantes en su incorporacién a la UVa y facilitar su integracion en laEll.

e Formacion del grupo de estudiantes mentores en competencias especificas para la tarea que tienen
que realizar (con tres talleres de formacion). Esto aporta un valor anadido a su curriculum.

e Tener un conocimiento mejor de los nuevos estudiantes (expectativas, inquietudes,
incertidumbres,...).

e Mejorar la satisfaccion de los estudiantes y con ello disminuir el abandono escolar

e Gran nimero de alumnado potencial

e Promover entre mentores y tutelados el desarrollo de actitudes y valores de compromiso,
responsabilidad, respeto y solidaridad

e Colaboracion en actividades por parte de los mentores dentro de la Escuela

e Proximidad actual de los edificios de actividad

e Mismos espacios compartidos por todos los grados

e Motivacion de los alumnos mentores.

e La Escuela lo acepta como algo propio

e Cuenta con el respaldo de la UVa y la direccion de la Escuela

e Valorado en los procesos de acreditacién

e Facilmente se puede exportar a otros estudios de la Uva.

e Aumento del grado de fidelizacion de los alumnos con su grado

AMENAZAS:

Las amenazas son situaciones negativas, externas al proyecto, que pueden atentar contra éste, por lo que,
llegado al caso, puede ser necesario disenar una estrategia adecuada para poder sortearlas.

e No tener suficiente apoyo econémico de la universidad para poder intercambiar experiencias de
mentoria en congresos u otro tipo de reuniones

e Que los tutelados prefieran participar en novatadas u otros temas que asistir a las reuniones
mentores-tutelados

e (Caerenlarutina

e Falta de interés por parte de la Universidad por cambio de criterio.

e Aumento de la gestion en el proyecto.

e Saturacion de la actividad del profesorado.

e Acomodarse a una repeticion del sistema sin mas.

e lLa ausencia de feedback externo.

e |larespuesta fallida en cuanto a la captacion de nuevos mentores

e El desanimo que pueda surgir en los estudiantes mentores y titulados
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o No empatizar al principio con el grupo de tutelados

e Casi nulo reconocimiento del trabajo por parte de la universidad.

e Motivacion a los alumnos de primero para asistir a las reuniones.

e Captacion de Mentores.

e Falta de compromiso de algunos mentores a los que hubo de apartar del proyecto después de que
faltaran a varias reuniones con tutelados y tutores.

e Falta de asistencia de tutelados debido a novatadas en la primera semana

e Dificultad para situar las sesiones en unos horarios muy ocupados

e Posible desconocimiento o falta de interés del alumnado de primer curso por el programa Mentor,
que puede reflejarse en la falta de asistencia a las reuniones.

e Desmotivacion por parte de los mentores si sus tutelados no responden como ellos esperaban.

e Posible falta de compatibilidad entre la disponibilidad horaria de los Mentores y de los tutelados

e La coincidencia del inicio de curso con la inauguracion del nuevo edificio, desconocido para todos y
con deficiencias en su apertura (banos inexistentes, aulas de simulaciéon provisionales......)
supusieron mas dificultades para un arranque adecuado del proyecto.

e El horario inicialmente planteado no es el mejor ni para los alumnos mentores (que tienen sus
clases a las que asistir) ni para los tutelados. Seria mejor una jornada sin clases. El inicio de curso a
principios de septiembre es muy acelerado y con mucha carga lectiva .... y el curso que viene sera
peor ... eso puede desanimar mucho a los alumnos nuevos y que piensen en abandonar la carrera....

e Que los nuevos estudiantes no se “enganchen” desde el principio a este Proyecto. Este es un riesgo
que existe para algunos estudiantes que por distintos motivos se incorporan tarde a la universidad.

e Que los mentores no perciban un reconocimiento de su labor por parte de los estudiantes nuevos, y
se desanimen.

e Que no exista una relacion fluida y de colaboracién entre estudiantes mentores y sus profesores
tutores.

e Que la Universidad no valore adecuadamente este tipo de acciones, con el correspondiente
reconocimiento a mentores y tutores.

e Fechas del programa

e Inclusion del programa de forma mas especifica dentro del calendario docente

e Grandes diferencias de nimero de alumnos por grados

e Desinterés de algunos alumnos de primero (menor madurez, novatadas, etc.)

e Franjas horarias disponibles a horas poco favorables o después de clases de aula con division de
grupos/ en otro espacio diferente al usual del grupo. Relacionado con el punto siguiente.

e No uniformidad de las semanas lectivas. Las primeras semanas no deberian ser diferentes.
Considero que hay un problema grave de base en el planteamiento del calendario si debe recurrirse
a esto.

e Variabilidad del nimero de mentores de cada grado de un curso para otro (limitaciéon para la
implantacién a 2° curso asegurando que haya algun representante de ese grado particular).

e Se basa en el Voluntarismo de los profesores implicado

o Falta de reconocimiento institucional a este tipo de actividades
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e Su aplicacion depende del apoyo de las instituciones de la UVa, en principio ajeno al propio PID. ¢el
proximo curso se convocaran PID? no se puede dejar un programa tan importante solamente en
manos de la buena voluntad del profesorado que quiera realizarlo a “coste cero”.

e El calendario académico variable cada ano puede complicar el establecimiento de un periodo de
tiempo para la formacion de los alumnos mentores

Conclusiones
El analisis de los resultados recogidos permite destacar lo siguiente en cada uno de los apartados:

Fortalezas:

- Como en ediciones anteriores la mas destacada esta relacionada con todas las personas que
participan en el proyecto (coordinadoras, profesores, mentores y profesoras que imparten los
cursos de preparacion para los mentores) por su compromiso, motivacion e implicacion.
Ademas, en general los tutelados agradecen la ayuda recibida.

- La consolidacion del programa en la Ell

- Hacerlo extensivo a los alumnos de segundo

- Conocimiento del programa por mas gente en la Escuela

- Calendario de sesiones reflejado en el horario

- Participacion de supermentores (han sido mentores en la edicién anterior)

Debilidades:

- Lafalta de interés de algunos tutelados

- Dificultades a la hora de fijar las reuniones mentores-tutores y mentores-tutelados

- La baja colaboracion de algunos profesores de primero a la hora de animar a participar

- Lafalta de tiempo y la carga de trabajo

- El escaso reconocimiento al profesorado, figura clave en estas iniciativas, puede dar problemas
para mantenerse en el tiempo, a pesar de ser un programa muy demandado en el mundo
empresarial.

- La difusién del programa aun no es demasiado visible.

Oportunidades:
- El apoyo de la direccién de la Escuela de Ingenierias Industriales
- Ampliar el desarrollo de competencias transversales de los mentores y su participacion en
distintas actividades de la Escuela.
Fomentar la responsabilidad social en nuestro entorno educativo.
- Extenderlo a los alumnos de segundo abordando temas diferentes.
- Comenzar con el programa el dia de la Jornada de Bienvenida de la Escuela .
- Su consolidacion permite su exportacion a otros estudios de la Uva.

Amenazas:
- El escaso reconocimiento institucional del trabajo realizado por los profesores.
- Se basa en el voluntarismo de los profesores implicado.s

mentores.eii.uva.es - Programa de Atencién Tutorial. Escuela de Ingenierias Industriales. Universidad de Valladolid 7/8



{(‘ entor.eii

t ién tutorial 7
programa de atencién tutoria ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

- El bajo apoyo econémico que dificulta el intercambio de experiencias con otras universidades en
congresos, jornadas, etc.
- El desanimo de los mentores y los tutelados.

Propuestas de mejora:

e Mejorar la visibilidad del Programa Mentor en la web de la Eii, incluyendo informacion motivadora
que facilite la captacion de nuevos mentores.

e Agilizar los tramites burocraticos (actas, encuestas, ...) de todos los implicados a través de la propia
web del Programa y de Moodle.

o Ampliar el programa a los alumnos de segundo con temas diferentes.

e Impartir formacion sobre motivaciéon para intentar mejorar la asistencia de los tutelados a las
reuniones.

e Participar en todos los eventos sobre Sello de Mentoria para conseguir acreditar el Programa y
sus participantes.

e Ampliar el desarrollo de las competencias transversales de los mentores mediante la elaboraciéon de
materiales (videos, presentaciones, pildoras, etc.) para el Programa.

e Estudiar como reconocer el trabajo del profesorado para que no dependa cada ano de la
convocatoria de los PID, ya que contribuird a consolidar el grupo de profesores participantes en el
Programa.
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ACTA REUNION PID 2018-2019
“Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de

Ingenierias Industriales”

Se celebra el jueves, dia 18 de octubre de 2018, a las 11h15m en la Sala de Juntas de la Escuela
de Ingenierias Industriales (Sede Cauce).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Luis Carlos Herrero, Fernando Martinez, José Manuel Mena, Ana
Tarrero, Jesls Magdaleno, José Maria Garcia, Cristina Pérez, Antonio Foces, M? Angeles Martin,
Marta Herraez, Ivan Rincén, Ana Tejero, Nieves Fernandez, JesUs Pisano, Esperanza Alarcia,
Sara Pérez, M? Angeles Martin, M?@ Angeles Pérez.

Excusan su asistencia:

Maribel Sanchez, Laura Cuello, Virginia Reboto.

1.- Constituciéon del PID_18 “Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de
Ingenierias Industriales”.

.- El pasado jueves, 11 de octubre, el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente y
el Director de Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid
comunicaron por correo electronico que la Comision de Formacion Permanente e Innovacién
Docente habia terminado la tarea de evaluacion de los Proyectos de Innovacion Docente que se
han solicitado para el curso 2018-2019.

. Nuestro proyecto ha sido evaluado como sigue:

NUMERO: 51

TITULO: "Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias
Industriales"

CRITERIOS:
- Coherencia (0-25): 24,25
- Pertinencia (0-20): 19,25
- Trayectoria (0-10): 10
- Relevancia (0-20): 18
- Caracter Innovador (0-25): 20
- TOTAL: 91,5
- Calificacion: "Excelente"

Acta reunién PID18-19, N° 51.18/10/2018
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A pesar de que la calificacion es excelente, la valoracion ha bajado en casi todos los criterios
evaluables respecto al PID anterior que tuvimos:

CRITERIOS:

- Coherencia (0-25):
- Pertinencia (0-20):
- Trayectoria (0-10): 10

- Relevancia (0-20): 20

- Caracter Innovador (0-25): 21
- TOTAL: 98,25

- Calificacion: "Excelente
Para el siguiente curso, hay que intentar mejorar la puntuacion del actual.

5

2
22,25

n»

Falta conocer los apoyos econémicos.

Quedamos constituidos como PID en el actual curso.

2.- Informacién variada.

Informacion sobre asuntos ocurridos desde la Ultima reunién (13/6/2018) del PID17_37 de la
convocatoria 2017-2018:

e Se elabor6 y entregd la memoria final del PID37_1718.

e Se elaboré y entregb la solicitud para participar en la convocatoria de los PID de la UVa en el
curso 18-19.

e En los horarios del curso 18-19 aparecieron publicados los dias de las reuniones mentores-
tutelados, ademas en el hueco aparecia el logo del Mentor. Parece que fue idea de la Direccién de
la Eii. Buena ideal!

e Con lo que quedaba de los apoyos del PID anterior se han hecho bolis con publicidad del Mentor
que se entregaran a los estudiantes Mentores en el acto de cierre del Programa del curso 18-19.

Se reparte uno a cada miembro del PID.

3.- Implementacién del Programa MENTOR en la Eii en el curso 2018-2019.

e Se ha solicitado a la UVa el reconocimiento de créditos para los estudiantes por realizar los
cursos y por participar como Mentor. Ya estan concedidos.

e Se impartieron los cursos de formacion la primera semana de septiembre, como estaba
planificado. Los han realizado 43 estudiantes y ya se ha indicado que les concedan el crédito

correspondiente.
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e Del total de 55 inscritos para participar como mentores, 9 se retiraron antes de los cursos y 5 se
retiraron después de los cursos. Han realizado los cursos 43 (4 supermentores ya los tenian), y
podian actuar como mentores 47.
8 de Diseno (para 1 grupo): todos Mentores.
8 de Electrdnica (para 2 grupos): 1 baja antes de cursos y 3 bajas después de cursos
2 de Electricidad (para 1 grupo): todos Supermentores.
5 de Tecnologias (para 1 grupo): 3 bajas antes de cursos
16 de Quimica (para 1 grupo): 4 bajas antes de cursos, 2 bajas después de cursos
11 de Mecanica (para 3 grupos): 1 baja antes de cursos.
5 de Organizacion (para 1 grupo): 2 supermentores y 3 Mentores.
Ha habido 4 supermentores (2 en Electricidad y 2 en Organizacion).
Por lo que los 41 mentores han actuado:
8 de Diseno: para grupo de primero (dividido en 2) y grupo piloto de segundo.
4 de Electronica: para 2 grupos.
2 de Electricidad: para 1 grupo.
2 de Tecnologias: para 1 grupo.
10 de Quimica: para grupo de primero y grupo piloto de segundo.
10 de Mecanica: para 3 grupos.
5 de Organizacion: para 1 grupo.
e Se celebr6 el Acto de Bienvenida de la Escuela a los alumnos de nuevo ingreso el dia 7 de
septiembre con presencia de los Mentores, segun lo planteamos; la Direccion estuvo de acuerdo,
se lo agradecemos.
e Las reuniones de los mentores con los tutelados se han celebrado en las 4 primeras semanas
del curso. Ana Portillo informa sobre el estado del trabajo realizado.
Se adjuntan y describen la tabla de los distintos grupos con sus Tutores y Mentores que figuran al
final de esta acta.
Damos las gracias a los Tutores por el buen trabajo de acompanamiento a los Mentores
desarrollado y por enviar con suficiente antelacion todas las actas de las reuniones.
Aportamos también la tabla de participacion de los Tutelados. Se observa que la participacion ha
mejorado respecto a la edicion anterior, la asistencia a las reuniones convocadas en general se ha

mantenido. Algunos grupos se han visto afectados en la primera reunion por las novatadas.
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También se observa que algunos grupos agotaron los temas en la tercera reunion y no hicieron la
cuarta.

Como novedad este ano la encuesta se podia rellenar online, agradecemos a Cristina Pérez
Barreiro la elaboracion de esta herramienta. Dependiendo de los grupos, en la tercera o cuarta
sesion los Tutelados hicieron con su mévil dicha encuesta. En un caso los Mentores enviaron por
whatsapp el enlace de la encuesta a su grupo.

Como novedad cabe destacar que los Supermentores del grupo de Electricidad, basandose en lo
observado en el curso anterior, decidieron hacer las dos primeras reuniones en la primera semana,
porque es cuando los Tutelados estan mas perdidos y mas receptivos. Los Supermentores y su
Tutora comentan que la experiencia ha sido muy buena.

Otra innovacion ha sido la extension del programa Mentor a dos grupos de segundo curso: Diseno y
Quimica. En Diseno se ha hecho 1 reunién y en Quimica 2, donde se ha tratado el tema de la
Delegacion de alumnos, Practicas en empresa, Erasmus, asignaturas optativas y representacion en
Junta de Escuela.

e La encuesta a los tutelados se ha realizado via mévil (novedad este curso). Los resultados estan
recogidos directamente (evitando asi un trabajo a los Mentores). Enviaremos resultados a todos
para poder pensar como avanzar en el Programa. Se senala que la encuesta no se ha pasado a los
tutelados de 2° curso del G. de Ingenieria Quimica.

e Se ha pasado la encuesta para que la cumplimenten los Mentores, se ha dado de plazo hasta el
1 de noviembre. Se indica que faltan de enviarla varios mentores, se enviaran los nombres de los
que faltan a sus tutores para que les recuerden que la deben entregar cumplimentada.

e Como ha habido mas de 5 mentores para el grupo de Grado en I. Quimica y de G. en Diseno I. y
D. P., se han realizado experiencia piloto en estas titulaciones con una o dos sesiones de mentoria
para 2° curso. Los tutores de cada titulacion han decidido y organizado los temas a tratar en estas
reuniones. Hay un pequeno debate sobre la posibilidad de extender el Programa Mentor a todos los
2° cursos y como hacerlo (una o dos sesiones, maximo); el mayor problema encontrado en esta
edicion y que se puede seguir dando ha sido la disponibilidad de horario para las reuniones de

mentores y tutelados.

4.- Trabajo pendiente de realizacion del PID n°51.

e Falta enviar y cumplimentar la encuesta por los tutores.

Acta reunién PID18-19, N° 51.18/10/2018

mentores.eii.uva.es - Programa de Atencién Tutorial. Escuela de Ingenierias Industriales. Universidad de Valladolid 4/7



,{‘ entor.eii

programa de atencién tutorial .
ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

e Se debate sobre el dia para realizar el Acto de cierre del programa. En este acto se les dara a los
mentores los certificados y, como recuerdo, los bolis. Recordamos que se acordd también
aumentar un poco el trabajo de los mentores para que mejoren en competencias transversales:
TODOS los mentores deben preparar una presentacion de 4-5 minutos para contar su experiencia
sobre el proyecto Mentor. Esta presentacion la realizaran por grupos de Mentores en el acto de
cierre del Proyecto, podran utilizar el formato que quieran (PowerPoint, video, ...). Los tutores ya les
han avisado desde el principio, cuando empezd su labor de mentoria, que tendrian que realizar
esta actividad de manera obligatoria para obtener los créditos.

Después del debate se acuerda que este acto sera el viernes, 23 de noviembre, a las 12h. En el
sitio de realizacion no hay acuerdo; se baraja el Salén de Actos y el aula 3M en la Sede Cauce o un
Aula del IndUVa. Parece que, como si habra un “pinchin”, seria mejor en la Sede Cauce. Se queda
en visitar algunas instalaciones de Cauce para ver cual seria mas adecuada.

e El grupo de difusion hara los certificados (les enviaremos los datos de los estudiantes). También
se encargaran de la invitacion al Acto fin de programa.

e Indicamos que tenemos una Pagina web ya nuestra, del Programa, podemos abandonar la
anterior de Eventos. Hay que pensar qué poner en ella y para qué la vamos a utilizar.

e Debemos pensar en como utilizar Moodle en nuestro programa, es una propuesta novedosa en
esta edicion que se puede materializar para la proxima edicion del Programa.

En relacion a estos dos puntos, web y Moodle, se abre un debate indicando posibilidades de
ambas herramientas (web para proyectar nuestra imagen y Moodle mas operativa para nosotros).
Se decide dar un plazo para que todos los miembros del PID aporten ideas, sugerencias, en
relacion a este tema web y moodle. Se nombra un grupo de trabajo para estudiar estas
sugerencias y hacer una propuesta mas concreta. Este grupo de trabajo estara formado por

Cristina Pérez, Ana Tejero, Ivan Rincon y Jesus Pisano.

5.- Proponer otros asuntos.

e /;Se podria plantear hacer encuestas cada reunion de mentores tutelados? ¢Para qué? ¢Qué
preguntar?

e Si aumentan las inscripciones para ser mentores, squé hacemos? ¢cambiamos el tipo de

mentoria?. Se inicia un debate en el que prima mantener nuestro tipo de mentoria pero apostar
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por la calidad del mentor, es decir, seleccionar a los mejores estudiantes para ser mentores

atendiendo a los criterios de seleccion que tenemos publicados.

e Se plantea la posibilidad de que el miembro del PID que quiera, pueda cambiar de grupo de

trabajo dentro del PID; es posible diciéndolo con tiempo.

La reunion acaba a las 12h45m.

Marisa Fernando Ana Portillo

Ndmero de Tutelados en MENTOR
2018/2019

Grupo Bienvenida Reunién 1 | Reunién 2 | Reuni6n 3 | Reunién 4
Diseno Industrial y Des... (D) 30 50 50 25+25 25+22
Ingenieria Eléctrica (E ) 6 12 13 14 14
Ingenieria Electronica I. y Automatica | 33 6 19 6 O (whatsapp)
(EAD)
Ingenieria Electronica I. y Automatica | 19 3 18 15 15
(EA2)
Ingenieria Mecanica (M1) 24 O(novatadas) | 27 22 O (whatsapp)
Ingenieria Mecanica (M2) 38 40 40 9 35
Ingenieria Mecanica (M3) 40 52 22 16 X
Ingenieria Quimica (Q) 20-25 34 24 20 X
Ingenieria en Organizacion (0) 24 23 20 20 8
Ingenieria en Tecnologias 30 30 11 15 8
Industriales (T)
Ingenieria Quimica 2° curso 7 12
Diseno Industrial y Des... 2° curso 45

Tabla 1
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Grupo Tutor 1 Tutor 2 Mentor 1 Mentor 2
Disefio Victor A. Lafuente Sanchez Ivén Rincon Borrego Ylenia Acufia Pérez Daniel Bastardo Blas
Alejandro Andrés Hernandez
I.Eléctrica Virginia Reboto Rodriguez M2 |sabel Sanchez Bascones | (SM) Raul Sancha de la Mata (SM)

I.Electrdnica (EA1)

Pedro Luis Diez Mufioz

José Manuel Mena
Rodriguez

Rubén Sanchez Gonzalez

Diego Gonzalez Luna

I.Electrdnica (EA2)

Luis Carlos Herrero de Lucas

Fernando Martinez Rodrigo

Fernando del Pozo ltuero

Alvaro Cantera Alvarez

I. Mecanica (M1)

Marta Herraez Sanchez

Jorge Bueno Gutiérrez

Mario Burgos Dominguez

I. Mecanica (M2)

Jesus Magdaleno Martin

Eva del Pozo Vicente

Samuel Tejero Robledo

I. Mecanica (M3)

Antonio Foces Mediavilla

Moisés Cruz Carrillo

Daniel Mulas Gonzalez

I. Quimica (Q)

Maria Angeles Pérez Rueda

Ana Tejero Gonzalez

Daniel Garcia Sanz

Luca Huerta Sanz

I. Organizacion

Laura Cuello Martinez

Cristina Pérez Barreiro

Manuel Martin Martin (SM)

Valeria Pérez Garcia (SM)

I.Tecnologias I.

José Maria Garcia Teran

Jorge Crespo Morillo

Miguel Quevedo Martinez

I. Quimica 22 curso

Maria Angeles Pérez Rueda

Ana Tejero Gonzalez

Sergio Alonso Mufioz

Jennifer Garcia Gonzalez

Disefio 22 curso

Victor A. Lafuente Sanchez

Ivan Rincon Borrego

Maria Pérez Chicharro

Daniel Bastardo Blas

Mentor 3 Mentor 4 Mentor 5 Mentor 6 Mentor 7 Mentor 8
Alvaro Gonzélez Antonio
Andrea Gémez Prieto Laura Junco Lopera Beatriz Martin
Torres Caiedo Carceles Herrero Maria Pérez Chicharro
Guillermo Andrés
Nieto
Jorge Lépez
Palacios
Juan Antonio Natalia Viejo
Romdan Ortega Hernandez
Andrea Arribas Inés Martin Suarez- | Daniel Andrés
Jimeno Inclan Antolin
Jaime Angoso Emilio Esteban
Gutiérrez Camino Maria Lopez Sanz
David Gonzalez Jorge Rodriguez Mario Toribio
Miranda Antolin Rodriguez
Tabla 2

mentores.eii.uva.es -
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ACTA REUNION PID 2018-2019
“Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de

Ingenierias Industriales”

Se celebra el jueves, dia 31 de enero de 2019, a las 11h en la Sala de Juntas de la Escuela de
Ingenierias Industriales (Sede Cauce).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Luis Carlos Herrero, José Manuel Mena, Ana Tarrero, Jesls
Magdaleno, José Maria Garcia, Cristina Pérez, Antonio Foces, M? Angeles Martin, Marta Herraez,
Victor Lafuente, Nieves Fernandez, Esperanza Alarcia, Sara Pérez, M® Angeles Pérez, Virginia
Reboto.

Excusan su asistencia:

Ana Tejero, Laura Cuello, Ivan Rincon.

1.- Informacion variada.
Informacién sobre asuntos ocurridos desde la UGltima reunion (18/10/2018) del PID18_51 de la

convocatoria 2018-2019:
e Viernes, 16 de noviembre de 2018. Se recibe el mail con la informacion sobre los apoyos

econOmicos que nos asignan para el PID51_1819:

Apoyos Concedidos

M? LUISA FERNANDO VELAZQUEZ Y ANA
PORTILLO DE LA FUENTE

Nam. Proyecto 51

Nombre del coordinador/es:

Puntuacion Final (sobre 100) 91,5
800

Total concedido en Euros:

El total concedido se podra gastar EXCLUSIVAMENTE en las partidas que se solicitaron. También
incluyen INSTRUCCIONES DETALLADAS para la justificacion de gastos de todas las diferentes
partidas. Recuerdan que, de acuerdo con la nueva Ley de Contratos, para compras de material con

importe igual o mayor a 200 euros, sera necesario pedir un presupuesto donde aparezcan los
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datos fiscales de la empresa y el nimero de cuenta bancaria para poder generar un expediente de

contrato menor.

e Todos los mentores han cumplimentado su encuesta de opinion.

e Se ha dado de plazo hasta el dia 1 de diciembre para que los miembros del PID envien ideas y
sugerencia de como podemos utilizar la pagina web y Moodle en beneficio del Proyecto. No se ha
realizado ninguna sugerencia.

e El viernes 23 de noviembre se celebr6 el acto de cierre del Programa Mentor del curso 18-19.
En este acto, los estudiantes Mentores, por grupo de tutelados, realizaron una breve exposicion
sobre su experiencia en este proyecto, aportando ideas y sugerencias de mejora. Asistieron 35 de
los 41 mentores y 19 de los 25 miembros del proyecto. Las exposiciones tuvieron diferentes
formatos: haciendo s6lo exposicion oral, con power point, con prezi, con video,... Todas resultaron
muy interesantes. Se les entregaron los certificados de asistencia a los cursos de formacion y de
participacion en el programa Mentor. Y finalmente, la Direccion de la Escuela invité a un “pinchin”,
lo cual agradecemos. El acto resulté muy provechoso y agradable.

Ademas, un grupo de mentores ha realizado un video para su presentacion que podria ser utilizado
para publicitar nuestro Proyecto Mentor, tanto en nuestra web como en diferentes congresos. Para
ello se va a recabar un documento con las firmas de los estudiantes que aparecen en el video para
autorizar su difusion. Ademas, cuando tengamos la autorizacion de todos los implicados,
convendria incluir en el video subtitulos en inglés (por si se puede utilizar en algin congreso
internacional).

e Todos los tutores menos 1 han cumplimentado su encuesta.

e Antes de Navidad, se ha pasado al Area de Innovacion una factura de fotocopias de 78,31 euros
a cargo de nuestros apoyos econdmicos.

e El dia 17 de diciembre de 2018 se ha reunido el grupo de trabajo formado para estudiar las
ideas y sugerencias realizadas por los miembros del PID para utilizar la pagina web y Moodle en
beneficio del Proyecto. Aunque no se habia recibido ninguna, el grupo ha reflexionado sobre ello.

Esta reunion ha sido productiva y se puede resumir como sigue:

Pagina web: indusmentor.eii.uva.es
e Sirve para publicitar el programa Mentor de la Ell de cara al exterior. Deberia tener 5
pestanas:
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1. Mentor Ell: La informacion basica del programa. Lo que hay en la pestana actual del
mismo nombre, pero que aparezca todo seguido y acompanado de fotos para hacerlo mas
visual.

2. ¢Quiénes somos?: Descripcion de quiénes somos, con nombres y fotos. Contacto:
mentor@eii.uva.es

3. Galeria: Fotos y videos.

4. Publicaciones: Hay que recopilar todas las publicaciones que hemos producido.

5. Moodle: enlace.
En relacion a esta web, ya estan las pestanas y en Galeria ya hay algunas fotos y videos.

Moodle:

e Hay que solicitar a Extensién universitaria que nos abran un curso. Se sugiere que se
encargue Marisa Fernando.

e ¢Quiénes estaran autorizados? Las coordinadoras como profesoras del curso, el resto de
los profesores del PID como profesores invitados y los mentores, a los que habra que
matricular a principio de curso, como alumnos.

e Tendra tres/cuatro bloques o temas:

1. Documentacién para mentores: agenda, guia, consejos para mentores...

2. Informes. Se elaborara un formulario para rellenar en Moodle que sustituya a las
antiguas Actas Mentor-Tutelados (se ha ofrecido Cristina). Se propone eliminar las Actas
Tutor-Mentores. Se abrira una entrega para cada reuniéon con una fecha de cierre con
suficiente margen. Los Tutores deberan explicar a sus Mentores que tienen que rellenar
este informe a ser posible nada mas terminar la reunion con los alumnos de primero, es
parte de sus obligaciones como Mentor.

3. Encuestas. Para Mentores y Tutores (se ha ofrecido Ana Tejero). Las encuestas para los
Tutelados se seguiran haciendo con el mévil como en esta edicion.

4. Documentacién interna del PID: memoria de solicitud, concesion de la solicitud, memoria
de seguimiento, difusion, actas de las reuniones del PID vigente, etc.

En relacién a Moodle, Cristina Pérez se ha encargado de realizar la solicitud al Area de Innovacion
Docente, ya lo tenemos concedido. Le hemos propuesto a Cristina que sea ella la que gestione

este curso de Moodle y ha aceptado.

e El dia 9 de enero hemos enviado un mail a todos los miembros del PID indicando, entre otros
asuntos, que hemos estado mirando posibles congresos en los que participar contando nuestro

trabajo en el Mentor de la Eii, teniendo en cuenta nuestro presupuesto.

Ana Portillo ha sido invitada al ICIAM 2019 a una sesion sobre Educacion; ha solicitado subvencion
al congreso para poder acudir (con nuestro presupuesto nho se puede costear todo). Si se la

conceden, podra presentar nuestro Programa Mentor. Estamos a la espera.
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Y ya esta publicitado el EDULEARN 19. Se puede consultar su web. Es una reunién internacional
sobre educacion; ya participamos en la edicion anterior. Se celebra en Palma de Mallorca y se
puede participar de modo virtual (la inscripcion en la modalidad virtual es asumible con nuestro
presupuesto). Se celebra en julio y marzo es el plazo para enviar resimenes. Todo hay que hacerlo
en inglésy, si lo aceptan, al ser virtual hay que enviar una presentacion y un audio en inglés. Como

véis, este trabajo es costoso.

Teniendo en cuenta los plazos para enviar los resimenes, hemos indicado en el mail que convenia
saber quiénes estais dispuestos a trabajar en estas comunicaciones, sobre todo en EDULEARN (las
otras, en este momento, no hay seguridad). Se dio de plazo hasta el viernes, 18 de enero para
comunicar la disponibilidad de realizar este trabajo de comunicaciones. Han manifestado su

interés por ello Ana Tejero y Victor Lafuente. Entre ellos dos deben decidir si preparan este trabajo,

Ya hay noticias del CUIEET. Se celebrara del 17 al 19 junio en Alcoy. Os indico algunas fechas
importantes a tener en cuenta para este congreso:

e Apertura inscripciones: 8 de febrero 2019

e Fin plazo para envio de Articulos: 15 abril 2019

¢ Notificacion de Aceptacion: 10 mayo 2019

e Fecha limite para inscripcion temprana: 17 mayo 2019
Suponemos que podremos enviar alguna comunicacion al CUIEET, todos los anos acuden a este
Congreso los miembros de Direccion de la Escuela y se prestan a presentar las que se hagan
desde nuestro PID. Esperanza Alarcia no esta en este momento de la reunién y consultada
después, parece que ella acudira al CUIEET a la reunion de la Conferencia de Directores y puede
presentar comunicacion de nuestro proyecto. Se preparara este trabajo, cuando se sepa plantilla y
condiciones, entre Esperanza Alarcia, Ana Portillo, Ana Tejero, Victor Lafuente y Marisa Fernando
(salvo posibles cambios de condiciones y de opinion). La inscripcion sera a cargo de nuestro

proyecto.

2.- Debate y toma de decisiones para el trabajo pendiente del Programa MENTOR en la Eii en el curso 2018-
2019: diseiio y trabajo del Programa MENTOR para el curso 2019-2020.
Ana Py Marisa F proponen lo siguiente:

- Pagina web nueva. Completar la informacion y poner un aspecto atractivo. Se pensara si las

inscripciones para participar como mentor para el curso 19-20 se van a poder realizar
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desde esta nueva web. Si no se puede las inscripciones se haran como hasta ahora en
Eventos (UVa). En este caso, habra que informar/redireccionar desde nuestra web.

- Moodle. Se encargara Cristina. Para el apartado Encuestas para mentores y tutores apoyara
Ana Tejero. Cristina explica y propone que en este Moodle figuraran como profesoras ella
misma, Ana Portillo y Marisa Fernando. El resto de miembros del PID los va a incluir como
estudiantes a los que les dara privilegios para que en la practica tengan el mismo acceso
que los profesores. Esto es mas sencillo que incluirles como profesores invitados (hay que
solicitarlo al Area de Innovacién). A los estudiantes mentores les incluird como estudiantes.
La propuesta se acepta, Cristina enviara a todos los miembros del PID el enlace del Moodle
para que se matriculen. Sara Pérez se ofrece a que la incluya como estudiante mentor para
que vaya comprobando que lo que Cristina incluya para ellos funciona bien.

- Extender el proyecto Mentor a todos los 2° cursos.

- En 1°curso se realizaran 3 reuniones Mentores-Tutelados (aparte la del Acto de Bienvenida)
en las 3 primeras semanas de curso. La sesion del Acto de Bienvenida se numerara como
“Sesion 1”.

- En 2° curso se realizara 1 reunion Mentores-Tutelados (a decidir cuando: antes del 12 de
octubre).

- En cada Grado, los Tutores de primer curso se encargaran también de la tutela de 2° curso.

- Hay que revisar los documentos guia, agenda, para estas 4 reuniones. Se forma un grupo
de trabajo para esta tarea: Ana Portillo, Marisa Fernando, M? Angeles Martin, Ana Tarrero y
Marta Herraez. Se les enviara estos documentos en formato Word para su revision.

- Se fijaran fechas para que las sesiones con los tutelados aparezcan en horario, tanto en
primer curso como en segundo.

- En el curso de formacion para los futuros Mentores sobre el funcionamiento de la UVa y de
la Eii, hay que reservar tiempo para temas concretos que se trataran en la sesion de los 2°
cursos: Practicas en empresa, optativas, Erasmus, TFG, Becas, Ayudas ... En este “nuevo”
curso se propone que participe M? Angeles Pérez Rueda y ella acepta.

- Cambio en grupos de trabajo. En grupo de Tutores, Viky Reboto solicita no seguir como
tutora porque su docencia se acumula en el primer cuatrimestre entre Francisco
Mendizabal y el IndUVa y ella considera que no atiende bien a los mentores; si Cristina se

encarga de Moodle quizas deje de ser Tutora (ademas esta en grupo de Encuestas). Marisa
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Fernando se incluye como Tutora para apoyar a Laura Cuello en el Grado de Organizacion. Y
los tres tutores del Grado de Electronica (Fernando Martinez, Luis Carlos Herrero y José
Manuel Mena) se haran cargo del Grado de Electricidad. Viky puede pasar al grupo de
encuestas.

Se eliminan las actas de cada reunion Tutor-Mentores. Al finalizar todas las sesiones de
mentores-tutelados, cada tutor elaborara un informe valorando el desarrollo y el trabajo de
sus mentores (seria conveniente indicar implicacion de cada mentor, inconvenientes
encontrados, etc.). Este informe se puede plantear para realizarlo en Moodle.

El grupo de difusion se encargara de revisar y actualizar los materiales de publicidad
(carteles, Flyers), hay que incluir que el Proyecto Mentor se extiende a 2° curso.

Fechas para realizar la publicidad y el plazo para apuntarse a ser Mentor: del 24 de abril al
17 de mayo. Dependiendo de como vaya el nimero de inscritos se avisara a alguno de los
mentores de este curso 18-19 para que actlen como “supermentores”; no parece
conveniente hacerlo antes. Si hay muchos inscritos, habra que utilizar los criterios de

seleccion publicados.

3.- Proponer otros asuntos.

No hay

La reunién acaba a las 12h15m.

mentores

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2018-2019
“Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de

Ingenierias Industriales”

Se celebra el martes, dia 11 de junio de 2019, a las 10h30h en la Sala de Juntas de la Escuela de
Ingenierias Industriales (Sede Cauce).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Luis Carlos Herrero, Fernando Martinez, José Manuel Mena, Ana
Tarrero, Jesis Magdaleno, José Maria Garcia, Cristina Pérez, Laura Cuello, Virginia Reboto, M?
Angeles Martin, Marta Herraez, Ivan Rincén, Victor Lafuente, Ana Tejero, Luis Badiola, Esperanza
Alarcia, JesUs Pisano, M? Angeles Pérez.

Excusan su asistencia:

Nieves Fernandez,

1.- Informacioén variada.
Informacién sobre asuntos ocurridos desde la Ultima reunion (31-01-19) del PID18_51 de la
convocatoria 2018-2019:

e A dia de hoy, aqui estan las cuentas (18 de junio de 2019):

Salvo error u omision, estos son los gastos que hemos realizado hasta ahora en el PID 51:
Dos facturas de fotocopias: 78.31€y 111.62¢€.
La inscripcion al CUIEET de Esperanza Alarcia: 295€.
Por lo que de los 800€, disponemos de 315,07€

e Este dinero que queda se puede gastar en algun congreso para llevar alguna comunicacion. Ana
Portillo informa que, por un lado esta Agora en Badajoz, del 10 al 13 de septiembre de 2019

(www.agora2019.com) y, por otro, ICERI 2019, del 11 al 13 de noviembre de 2019, en el que se

puede participar de forma virtual (295 €) con dos comunicaciones por inscripcion. Mirando en el
momento las fechas de presentar trabajos, s6lo estamos a tiempo del ICERI 2019; los miembros
del PID que les interese, deben mirar la web del ICERI para ver fechas y condiciones.

e A finales del mes de marzo la Red Iberoamericana de Mentoria invité a Ana Portillo a colaborar
como evaluadora de la primera convocatoria piloto para certificarse como coordinador de
programas de mentoria o como mentor (profe), a la que sbélo podrian optar aquellos que

participaron en la creacion del sello de calidad. La convocatoria se enviaria la semana siguiente y
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se cerraria la Gltima semana de abril. Ana Portillo acepto la invitacion en representacion de nuestra
Escuela de Ingenierias Industriales. La convocatoria no llegd en la fecha prevista por un problema
con el spam, pero dias después cuando Ana P. se la solicité al vicepresidente de la RIME, se la
envio y le dijo que podia presentar su solicitud. Ana P. dedicod bastante tiempo a elaborarla y la
primera dificultad con la que se encontré fue que no tenia el certificado de algunos puntos del
curriculum. Por ejemplo, del curso que hicimos con Laura Cuello. Finalmente Laura hizo el
certificado que pudo incluir en la solicitud. Ya de paso se le ha solicitado a Laura que lo haga para
todos los participantes, por si en algin momento quieren hacer su solicitud.

El comité de evaluadores de RIME esta compuesto por nueve personas: Carmen Sanchez Davila
(Universidad Politécnica de Madrid, Presidente de RIME), Miguel Aurelio Alonso Garcia (Universidad
Complutense, Vicepresidente de RIME), Diego Carmona Fernandez (Universidad de Extremadura),
Diego Rodriguez Méndez (alumno de la Universidad de Extremadura), Francisco Q. (Universidad de
Extremadura), Inés Suarez (Universidad de Oviedo), Maria del Carmen de Castro Cabrera y Manuel
Otero Mateo (Universidad de Cadiz) y Ana M. Portillo de la Fuente (Universidad de Valladolid). Se
reunieron el dia 2 de mayo de 16,00 a 20,00 h.y el dia 3 de 9,00 a 13,00 h. en la Universidad de
Cadiz. El trabajo se desarrolld en un ambiente distendido y se elaboré una primera version de los
criterios de evaluacion, que se pasarian a una hoja excell y se probarian sobre las solicitudes
presentadas. Posteriormente a Ana P. le correspondié evaluar tres de las solicitudes. Cuando se
conozcan los criterios definitivos nos los comunicara por si alguno esta interesado en solicitar la
acreditacion en la siguiente convocatoria.

¢ Se ha enviado una comunicacion al préximo CUIEET, ya esta aceptada.

e La memoria de seguimiento del PID ya se envio.

e El grupo de difusion ha actualizado los carteles y flyers para la difusion del Programa Mentor
para el curso 19-20. El coste de este material ha sido pagado.

e Hemos solicitado a las Subdirectora de Ordenacion Académica de Grados que incluya en los
horarios del proximo curso o mismo que en el curso actual en los horarios de primer y segundo
curso, primer cuatrimestre, para hacer visible nuestro Programa Mentor. En los horarios que ha
aprobado la Junta de Escuela se incluiran las fechas y las semanas. Si se cambian alguna de esas
fechas, hay que solicitar aula a la Subdirectora de Ordenacion Académica.

e El plazo de inscripcion para los estudiantes que quieran ser Mentores ha sido del dia 24 de abril

al 22 de mayo. Hay un total de 50 inscritos.
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e Se ha enviado a todos el fichero para hacer la metaevaluacion de esta edicion. Hay de plazo
hasta el dia 14 de junio.

e Se esta elaborando la memoria final del PID51_1819.

2.- Implementacion del Programa MENTOR en la Eii para el curso 2019-2020.

Una vez terminado el plazo para inscribirse como Mentor para el programa del préximo curso, hay

50 inscritos. El desglose por titulaciones es:

8 de Diseno (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)

6 de Electronica (para 2 grupos de 1°y 2 grupos de 2°)

3 de Electricidad (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)

8 de Tecnologias (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)

2 de Quimica (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)

14 de Mecanica (para 3 grupos de 1°y 2 grupos de 2°)

10 de Organizacion (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)
La Direccion de la Escuela propone que se celebre el Acto de Bienvenida del curso 19-20 el jueves,
5 de septiembre, a las 12h en el Salén de Actos de la Sede Paseo del Cauce. Proponen también
gue quizas se podria proponer a los mentores que organizaran para ese acto una gymkhana.
Se inicia un extenso debate a partir de esta propuesta. Finalmente, y valorando diferentes

opciones junto con las fechas de los cursos de formacion, se acuerda:

e Proponer a la Direccion que el Acto de Bienvenida sea el viernes 6 de septiembre. Se hara
una breve presentacion y recibimiento de la Escuela y del Programa Mentor a los
estudiantes de nuevo ingreso que acudan; asistiran también a este Acto los estudiantes
Mentores. Posteriormente, los Mentores acompanaran a su grupo de tutelados para
mostrarles la Sede Paseo del Cauce, también les llevaran al IndUVa para que conozcan su
aula, alli podran explicarles lo basico para que el martes siguiente puedan comenzar
adecuadamente las clases (sobre todo, su horario y como interpretarlo). Las coordinadoras
del PID se lo comunicaran a la Direccion.

La gymkhana puede pensarse y organizarse para otro momento, ahora parece precipitado.
e Los cursos de formacion seran el dia 3 de septiembre, manana y tarde, y podran hacerlos

todos los inscritos. Para favorecer la asistencia, se dividiran los inscritos en dos grupos para
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los dos cursos de formacion. Mientras un grupo esta en el curso impartido por Laura, el otro

grupo estara en el curso impartido por Esperanza, Cristina y M? Angeles.

Ana Portillo solicité a los Tutores que seleccionaran los inscritos a mentores que corresponden con
la titulacion que tienen asignada. Los tutores debian avisar a los inscritos que estan admitidos y
proponer, por titulaciéon, una reunion para que los tutores se presenten y para darles la informacion
inicial del programa indicando que la formacion sera a principios de septiembre y es obligatoria

para ejercer de Mentor.

Se acuerda también mantener el trabajo de los mentores para que mejoren en competencias
transversales: TODOS los mentores deberan preparar una presentacion de 4-5 minutos para contar
Su experiencia sobre el proyecto Mentor. Esta presentacion la realizaran por grupos de Mentores
en el acto de cierre del Proyecto, podran utilizar el formato que quieran (PowerPoint, video, ...). Los
tutores les avisaran desde el principio, cuando empiece su labor de mentoria, que tienen que

realizar esta actividad de manera obligatoria para obtener los créditos.

Ademas se propone que los mentores generen algin material que ayude a promocionar, a conocer,
el Programa Mentor de nuestra Escuela. Tras un debate en el que se va “puliendo” la idea, se
acuerda que los mentores, por grupos, realicen un video corto, 30 segundos (una “pildora”), para
mostrar como cuentan, ensenan, algin tema/aspecto a sus tutelados. Para que no haya
repeticiones de temas se decide que sera a sorteo entre temas que nos parezca interesantes
(cémo redireccionar la cuenta del mail, como localizar los deportes de la UVa, ....). Este sorteo se
puede hacer en el curso de formacion de Laura para que ya, desde el principio, lo sepan y se

organicen.

De esta manera, la primera semana de septiembre quedara de la siguiente manera (suponiendo
que la Direccion admite la propuesta de dia para el Acto de Bienvenida):
e Dia 3: cursos de formacion (obligatorios), las profesoras informaran inmediatamente de la
asistencia o no de los inscritos.
e Dias 4 o 5: Los tutores se reuniran con los inscritos que han asistido a los cursos de
formacion y organizaran el Acto de Bienvenida del dia 6.

e Dia 6: Acto de Bienvenida al que asistiran los mentores y si pueden los tutores (o alguno).
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Se recuerda que la agenda de las 4 reuniones de los mentores con sus tutelados (3 reuniones con

grupos de 1° curso y 1 reunién con 2° curso) ya esta elaborada y en nuestro Moodle.

Las actas de las reuniones mentores/tutelados se entregaran en Moodle, los mentores seran los
encargados de esto. Hay que dar de alta a los mentores (cuando lo sean, después de la primera
reunion) en Moodle como estudiantes. Las actas de las reuniones de los tutores con sus mentores
ya no se realizaran después de cada reunion; como ya acordamos, los tutores elaboraran un

informe final sobre el trabajo de sus mentores.

Se recuerda que, cuando se publiquen en los horarios las fechas de las sesiones del Proyecto
Mentor de cada grupo y sea necesario cambiar alguna de ellas, los tutores deben solicitar ese
cambio a la Subdireccion de Ordenacion Académica para que reserve el Aula, indicando qué hora

se deja libre.

3.- Posibles innovaciones para incluir en la solicitud del PID en la préxima convocatoria de la UVa.

Han surgido en los debates del punto anterior:
e Extender el Programa Mentor a todos los segundos cursos de la Escuela.
e Utilizar Moodle para la gestion de documentos del Programa Mentor.
e Elaborar material (pildoras) para el Programa Mentor.

e Trabajar en el Sello de Mentoria: intentar acreditarnos.

Se concretara en la solicitud del proximo PID.
4.- Proponer otros asuntos.

El tema ha surgido en el punto 1 de informacion al hablar de las fechas de las reuniones de los
mentores con los tutelados que apareceran en los horarios del curso 19-20. Marta Herrdez ha
manifestado su desacuerdo con la concentracion de clases de teoria y de aula en las primeras
semanas del curso. Considera que para los estudiantes de primer curso no es bueno. Y propone
que desde este Proyecto se haga un escrito a la Direccion de la Escuela manifestando que esa
acumulacion de clases en primer curso no ayuda a los estudiantes de nuevo ingreso a incorporarse
adecuadamente a la Universidad, que es uno de los fines de nuestro Proyecto. Mayoritariamente

se esta de acuerdo con esta propuesta.
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Cristina Pérez propone que desde nuestro Proyecto Mentor se promueva que el Acto de Bienvenida
a la Escuela se realice el primer dia de clase. Esta claro que para el proximo curso no puede ser,

pero se puede proponer a la Direccion para que lo valoren en el curso 20-21.

La reunion acaba a las 12h10m.

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2018-2019
“Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de

Ingenierias Industriales”

Se celebra el jueves, dia 18 de octubre de 2018, a las 11h15m en la Sala de Juntas de la Escuela
de Ingenierias Industriales (Sede Cauce).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Luis Carlos Herrero, Fernando Martinez, José Manuel Mena, Ana
Tarrero, Jesls Magdaleno, José Maria Garcia, Cristina Pérez, Antonio Foces, M? Angeles Martin,
Marta Herraez, Ivan Rincén, Ana Tejero, Nieves Fernandez, JesUs Pisano, Esperanza Alarcia,
Sara Pérez, M? Angeles Martin, M?@ Angeles Pérez.

Excusan su asistencia:

Maribel Sanchez, Laura Cuello, Virginia Reboto.

1.- Constituciéon del PID_18 “Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de
Ingenierias Industriales”.

.- El pasado jueves, 11 de octubre, el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente y
el Director de Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente de la Universidad de Valladolid
comunicaron por correo electronico que la Comision de Formacion Permanente e Innovacién
Docente habia terminado la tarea de evaluacion de los Proyectos de Innovacion Docente que se
han solicitado para el curso 2018-2019.

. Nuestro proyecto ha sido evaluado como sigue:

NUMERO: 51

TITULO: "Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de Ingenierias
Industriales"

CRITERIOS:
- Coherencia (0-25): 24,25
- Pertinencia (0-20): 19,25
- Trayectoria (0-10): 10
- Relevancia (0-20): 18
- Caracter Innovador (0-25): 20
- TOTAL: 91,5
- Calificacion: "Excelente"

Acta reunién PID18-19, N° 51.18/10/2018

mentores.eii.uva.es - Programa de Atencién Tutorial. Escuela de Ingenierias Industriales. Universidad de Valladolid 1/7



fr.‘entor.eii @

programa de atencién tutorial .
ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

A pesar de que la calificacion es excelente, la valoracion ha bajado en casi todos los criterios
evaluables respecto al PID anterior que tuvimos:

CRITERIOS:

- Coherencia (0-25):
- Pertinencia (0-20):
- Trayectoria (0-10): 10

- Relevancia (0-20): 20

- Caracter Innovador (0-25): 21
- TOTAL: 98,25

- Calificacion: "Excelente
Para el siguiente curso, hay que intentar mejorar la puntuacion del actual.

5

2
22,25

n»

Falta conocer los apoyos econémicos.

Quedamos constituidos como PID en el actual curso.

2.- Informacién variada.

Informacion sobre asuntos ocurridos desde la Ultima reunién (13/6/2018) del PID17_37 de la
convocatoria 2017-2018:

e Se elabor6 y entregd la memoria final del PID37_1718.

e Se elaboré y entregb la solicitud para participar en la convocatoria de los PID de la UVa en el
curso 18-19.

e En los horarios del curso 18-19 aparecieron publicados los dias de las reuniones mentores-
tutelados, ademas en el hueco aparecia el logo del Mentor. Parece que fue idea de la Direccién de
la Eii. Buena ideal!

e Con lo que quedaba de los apoyos del PID anterior se han hecho bolis con publicidad del Mentor
que se entregaran a los estudiantes Mentores en el acto de cierre del Programa del curso 18-19.

Se reparte uno a cada miembro del PID.

3.- Implementacién del Programa MENTOR en la Eii en el curso 2018-2019.

e Se ha solicitado a la UVa el reconocimiento de créditos para los estudiantes por realizar los
cursos y por participar como Mentor. Ya estan concedidos.

e Se impartieron los cursos de formacion la primera semana de septiembre, como estaba
planificado. Los han realizado 43 estudiantes y ya se ha indicado que les concedan el crédito

correspondiente.
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e Del total de 55 inscritos para participar como mentores, 9 se retiraron antes de los cursos y 5 se
retiraron después de los cursos. Han realizado los cursos 43 (4 supermentores ya los tenian), y
podian actuar como mentores 47.
8 de Diseno (para 1 grupo): todos Mentores.
8 de Electrdnica (para 2 grupos): 1 baja antes de cursos y 3 bajas después de cursos
2 de Electricidad (para 1 grupo): todos Supermentores.
5 de Tecnologias (para 1 grupo): 3 bajas antes de cursos
16 de Quimica (para 1 grupo): 4 bajas antes de cursos, 2 bajas después de cursos
11 de Mecanica (para 3 grupos): 1 baja antes de cursos.
5 de Organizacion (para 1 grupo): 2 supermentores y 3 Mentores.
Ha habido 4 supermentores (2 en Electricidad y 2 en Organizacion).
Por lo que los 41 mentores han actuado:
8 de Diseno: para grupo de primero (dividido en 2) y grupo piloto de segundo.
4 de Electronica: para 2 grupos.
2 de Electricidad: para 1 grupo.
2 de Tecnologias: para 1 grupo.
10 de Quimica: para grupo de primero y grupo piloto de segundo.
10 de Mecanica: para 3 grupos.
5 de Organizacion: para 1 grupo.
e Se celebr6 el Acto de Bienvenida de la Escuela a los alumnos de nuevo ingreso el dia 7 de
septiembre con presencia de los Mentores, segun lo planteamos; la Direccion estuvo de acuerdo,
se lo agradecemos.
e Las reuniones de los mentores con los tutelados se han celebrado en las 4 primeras semanas
del curso. Ana Portillo informa sobre el estado del trabajo realizado.
Se adjuntan y describen la tabla de los distintos grupos con sus Tutores y Mentores que figuran al
final de esta acta.
Damos las gracias a los Tutores por el buen trabajo de acompanamiento a los Mentores
desarrollado y por enviar con suficiente antelacion todas las actas de las reuniones.
Aportamos también la tabla de participacion de los Tutelados. Se observa que la participacion ha
mejorado respecto a la edicion anterior, la asistencia a las reuniones convocadas en general se ha

mantenido. Algunos grupos se han visto afectados en la primera reunion por las novatadas.
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También se observa que algunos grupos agotaron los temas en la tercera reunion y no hicieron la
cuarta.

Como novedad este ano la encuesta se podia rellenar online, agradecemos a Cristina Pérez
Barreiro la elaboracion de esta herramienta. Dependiendo de los grupos, en la tercera o cuarta
sesion los Tutelados hicieron con su mévil dicha encuesta. En un caso los Mentores enviaron por
whatsapp el enlace de la encuesta a su grupo.

Como novedad cabe destacar que los Supermentores del grupo de Electricidad, basandose en lo
observado en el curso anterior, decidieron hacer las dos primeras reuniones en la primera semana,
porque es cuando los Tutelados estan mas perdidos y mas receptivos. Los Supermentores y su
Tutora comentan que la experiencia ha sido muy buena.

Otra innovacion ha sido la extension del programa Mentor a dos grupos de segundo curso: Diseno y
Quimica. En Diseno se ha hecho 1 reunién y en Quimica 2, donde se ha tratado el tema de la
Delegacion de alumnos, Practicas en empresa, Erasmus, asignaturas optativas y representacion en
Junta de Escuela.

e La encuesta a los tutelados se ha realizado via mévil (novedad este curso). Los resultados estan
recogidos directamente (evitando asi un trabajo a los Mentores). Enviaremos resultados a todos
para poder pensar como avanzar en el Programa. Se senala que la encuesta no se ha pasado a los
tutelados de 2° curso del G. de Ingenieria Quimica.

e Se ha pasado la encuesta para que la cumplimenten los Mentores, se ha dado de plazo hasta el
1 de noviembre. Se indica que faltan de enviarla varios mentores, se enviaran los nombres de los
que faltan a sus tutores para que les recuerden que la deben entregar cumplimentada.

e Como ha habido mas de 5 mentores para el grupo de Grado en I. Quimica y de G. en Diseno I. y
D. P., se han realizado experiencia piloto en estas titulaciones con una o dos sesiones de mentoria
para 2° curso. Los tutores de cada titulacion han decidido y organizado los temas a tratar en estas
reuniones. Hay un pequeno debate sobre la posibilidad de extender el Programa Mentor a todos los
2° cursos y como hacerlo (una o dos sesiones, maximo); el mayor problema encontrado en esta
edicion y que se puede seguir dando ha sido la disponibilidad de horario para las reuniones de

mentores y tutelados.

4.- Trabajo pendiente de realizacion del PID n°51.

e Falta enviar y cumplimentar la encuesta por los tutores.
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e Se debate sobre el dia para realizar el Acto de cierre del programa. En este acto se les dara a los
mentores los certificados y, como recuerdo, los bolis. Recordamos que se acordd también
aumentar un poco el trabajo de los mentores para que mejoren en competencias transversales:
TODOS los mentores deben preparar una presentacion de 4-5 minutos para contar su experiencia
sobre el proyecto Mentor. Esta presentacion la realizaran por grupos de Mentores en el acto de
cierre del Proyecto, podran utilizar el formato que quieran (PowerPoint, video, ...). Los tutores ya les
han avisado desde el principio, cuando empezd su labor de mentoria, que tendrian que realizar
esta actividad de manera obligatoria para obtener los créditos.

Después del debate se acuerda que este acto sera el viernes, 23 de noviembre, a las 12h. En el
sitio de realizacion no hay acuerdo; se baraja el Salén de Actos y el aula 3M en la Sede Cauce o un
Aula del IndUVa. Parece que, como si habra un “pinchin”, seria mejor en la Sede Cauce. Se queda
en visitar algunas instalaciones de Cauce para ver cual seria mas adecuada.

e El grupo de difusion hara los certificados (les enviaremos los datos de los estudiantes). También
se encargaran de la invitacion al Acto fin de programa.

e Indicamos que tenemos una Pagina web ya nuestra, del Programa, podemos abandonar la
anterior de Eventos. Hay que pensar qué poner en ella y para qué la vamos a utilizar.

e Debemos pensar en como utilizar Moodle en nuestro programa, es una propuesta novedosa en
esta edicion que se puede materializar para la proxima edicion del Programa.

En relacion a estos dos puntos, web y Moodle, se abre un debate indicando posibilidades de
ambas herramientas (web para proyectar nuestra imagen y Moodle mas operativa para nosotros).
Se decide dar un plazo para que todos los miembros del PID aporten ideas, sugerencias, en
relacion a este tema web y moodle. Se nombra un grupo de trabajo para estudiar estas
sugerencias y hacer una propuesta mas concreta. Este grupo de trabajo estara formado por

Cristina Pérez, Ana Tejero, Ivan Rincon y Jesus Pisano.

5.- Proponer otros asuntos.

e /;Se podria plantear hacer encuestas cada reunion de mentores tutelados? ¢Para qué? ¢Qué
preguntar?

e Si aumentan las inscripciones para ser mentores, squé hacemos? ¢cambiamos el tipo de

mentoria?. Se inicia un debate en el que prima mantener nuestro tipo de mentoria pero apostar
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por la calidad del mentor, es decir, seleccionar a los mejores estudiantes para ser mentores

atendiendo a los criterios de seleccion que tenemos publicados.

e Se plantea la posibilidad de que el miembro del PID que quiera, pueda cambiar de grupo de

trabajo dentro del PID; es posible diciéndolo con tiempo.

La reunion acaba a las 12h45m.

Marisa Fernando Ana Portillo

Ndmero de Tutelados en MENTOR
2018/2019

Grupo Bienvenida Reunién 1 | Reunién 2 | Reuni6n 3 | Reunién 4
Diseno Industrial y Des... (D) 30 50 50 25+25 25+22
Ingenieria Eléctrica (E ) 6 12 13 14 14
Ingenieria Electronica I. y Automatica | 33 6 19 6 O (whatsapp)
(EAD)
Ingenieria Electronica I. y Automatica | 19 3 18 15 15
(EA2)
Ingenieria Mecanica (M1) 24 O(novatadas) | 27 22 O (whatsapp)
Ingenieria Mecanica (M2) 38 40 40 9 35
Ingenieria Mecanica (M3) 40 52 22 16 X
Ingenieria Quimica (Q) 20-25 34 24 20 X
Ingenieria en Organizacion (0) 24 23 20 20 8
Ingenieria en Tecnologias 30 30 11 15 8
Industriales (T)
Ingenieria Quimica 2° curso 7 12
Diseno Industrial y Des... 2° curso 45

Tabla 1
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Grupo Tutor 1 Tutor 2 Mentor 1 Mentor 2
Disefio Victor A. Lafuente Sanchez Ivén Rincon Borrego Ylenia Acufia Pérez Daniel Bastardo Blas
Alejandro Andrés Hernandez
I.Eléctrica Virginia Reboto Rodriguez M2 |sabel Sanchez Bascones | (SM) Raul Sancha de la Mata (SM)

I.Electrdnica (EA1)

Pedro Luis Diez Mufioz

José Manuel Mena
Rodriguez

Rubén Sanchez Gonzalez

Diego Gonzalez Luna

I.Electrdnica (EA2)

Luis Carlos Herrero de Lucas

Fernando Martinez Rodrigo

Fernando del Pozo ltuero

Alvaro Cantera Alvarez

I. Mecanica (M1)

Marta Herraez Sanchez

Jorge Bueno Gutiérrez

Mario Burgos Dominguez

I. Mecanica (M2)

Jesus Magdaleno Martin

Eva del Pozo Vicente

Samuel Tejero Robledo

I. Mecanica (M3)

Antonio Foces Mediavilla

Moisés Cruz Carrillo

Daniel Mulas Gonzalez

I. Quimica (Q)

Maria Angeles Pérez Rueda

Ana Tejero Gonzalez

Daniel Garcia Sanz

Luca Huerta Sanz

I. Organizacion

Laura Cuello Martinez

Cristina Pérez Barreiro

Manuel Martin Martin (SM)

Valeria Pérez Garcia (SM)

I.Tecnologias I.

José Maria Garcia Teran

Jorge Crespo Morillo

Miguel Quevedo Martinez

I. Quimica 22 curso

Maria Angeles Pérez Rueda

Ana Tejero Gonzalez

Sergio Alonso Mufioz

Jennifer Garcia Gonzalez

Disefio 22 curso

Victor A. Lafuente Sanchez

Ivan Rincon Borrego

Maria Pérez Chicharro

Daniel Bastardo Blas

Mentor 3 Mentor 4 Mentor 5 Mentor 6 Mentor 7 Mentor 8
Alvaro Gonzélez Antonio
Andrea Gémez Prieto Laura Junco Lopera Beatriz Martin
Torres Caiedo Carceles Herrero Maria Pérez Chicharro
Guillermo Andrés
Nieto
Jorge Lépez
Palacios
Juan Antonio Natalia Viejo
Romdan Ortega Hernandez
Andrea Arribas Inés Martin Suarez- | Daniel Andrés
Jimeno Inclan Antolin
Jaime Angoso Emilio Esteban
Gutiérrez Camino Maria Lopez Sanz
David Gonzalez Jorge Rodriguez Mario Toribio
Miranda Antolin Rodriguez
Tabla 2

mentores.eii.uva.es -
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ACTA REUNION PID 2018-2019
“Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de

Ingenierias Industriales”

Se celebra el jueves, dia 31 de enero de 2019, a las 11h en la Sala de Juntas de la Escuela de
Ingenierias Industriales (Sede Cauce).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Luis Carlos Herrero, José Manuel Mena, Ana Tarrero, Jesls
Magdaleno, José Maria Garcia, Cristina Pérez, Antonio Foces, M? Angeles Martin, Marta Herraez,
Victor Lafuente, Nieves Fernandez, Esperanza Alarcia, Sara Pérez, M® Angeles Pérez, Virginia
Reboto.

Excusan su asistencia:

Ana Tejero, Laura Cuello, Ivan Rincon.

1.- Informacion variada.
Informacién sobre asuntos ocurridos desde la UGltima reunion (18/10/2018) del PID18_51 de la

convocatoria 2018-2019:
e Viernes, 16 de noviembre de 2018. Se recibe el mail con la informacion sobre los apoyos

econOmicos que nos asignan para el PID51_1819:

Apoyos Concedidos

M? LUISA FERNANDO VELAZQUEZ Y ANA
PORTILLO DE LA FUENTE

Nam. Proyecto 51

Nombre del coordinador/es:

Puntuacion Final (sobre 100) 91,5
800

Total concedido en Euros:

El total concedido se podra gastar EXCLUSIVAMENTE en las partidas que se solicitaron. También
incluyen INSTRUCCIONES DETALLADAS para la justificacion de gastos de todas las diferentes
partidas. Recuerdan que, de acuerdo con la nueva Ley de Contratos, para compras de material con

importe igual o mayor a 200 euros, sera necesario pedir un presupuesto donde aparezcan los
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datos fiscales de la empresa y el nimero de cuenta bancaria para poder generar un expediente de

contrato menor.

e Todos los mentores han cumplimentado su encuesta de opinion.

e Se ha dado de plazo hasta el dia 1 de diciembre para que los miembros del PID envien ideas y
sugerencia de como podemos utilizar la pagina web y Moodle en beneficio del Proyecto. No se ha
realizado ninguna sugerencia.

e El viernes 23 de noviembre se celebr6 el acto de cierre del Programa Mentor del curso 18-19.
En este acto, los estudiantes Mentores, por grupo de tutelados, realizaron una breve exposicion
sobre su experiencia en este proyecto, aportando ideas y sugerencias de mejora. Asistieron 35 de
los 41 mentores y 19 de los 25 miembros del proyecto. Las exposiciones tuvieron diferentes
formatos: haciendo s6lo exposicion oral, con power point, con prezi, con video,... Todas resultaron
muy interesantes. Se les entregaron los certificados de asistencia a los cursos de formacion y de
participacion en el programa Mentor. Y finalmente, la Direccion de la Escuela invité a un “pinchin”,
lo cual agradecemos. El acto resulté muy provechoso y agradable.

Ademas, un grupo de mentores ha realizado un video para su presentacion que podria ser utilizado
para publicitar nuestro Proyecto Mentor, tanto en nuestra web como en diferentes congresos. Para
ello se va a recabar un documento con las firmas de los estudiantes que aparecen en el video para
autorizar su difusion. Ademas, cuando tengamos la autorizacion de todos los implicados,
convendria incluir en el video subtitulos en inglés (por si se puede utilizar en algin congreso
internacional).

e Todos los tutores menos 1 han cumplimentado su encuesta.

e Antes de Navidad, se ha pasado al Area de Innovacion una factura de fotocopias de 78,31 euros
a cargo de nuestros apoyos econdmicos.

e El dia 17 de diciembre de 2018 se ha reunido el grupo de trabajo formado para estudiar las
ideas y sugerencias realizadas por los miembros del PID para utilizar la pagina web y Moodle en
beneficio del Proyecto. Aunque no se habia recibido ninguna, el grupo ha reflexionado sobre ello.

Esta reunion ha sido productiva y se puede resumir como sigue:

Pagina web: indusmentor.eii.uva.es
e Sirve para publicitar el programa Mentor de la Ell de cara al exterior. Deberia tener 5
pestanas:
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1. Mentor Ell: La informacion basica del programa. Lo que hay en la pestana actual del
mismo nombre, pero que aparezca todo seguido y acompanado de fotos para hacerlo mas
visual.

2. ¢Quiénes somos?: Descripcion de quiénes somos, con nombres y fotos. Contacto:
mentor@eii.uva.es

3. Galeria: Fotos y videos.

4. Publicaciones: Hay que recopilar todas las publicaciones que hemos producido.

5. Moodle: enlace.
En relacion a esta web, ya estan las pestanas y en Galeria ya hay algunas fotos y videos.

Moodle:

e Hay que solicitar a Extensién universitaria que nos abran un curso. Se sugiere que se
encargue Marisa Fernando.

e ¢Quiénes estaran autorizados? Las coordinadoras como profesoras del curso, el resto de
los profesores del PID como profesores invitados y los mentores, a los que habra que
matricular a principio de curso, como alumnos.

e Tendra tres/cuatro bloques o temas:

1. Documentacién para mentores: agenda, guia, consejos para mentores...

2. Informes. Se elaborara un formulario para rellenar en Moodle que sustituya a las
antiguas Actas Mentor-Tutelados (se ha ofrecido Cristina). Se propone eliminar las Actas
Tutor-Mentores. Se abrira una entrega para cada reuniéon con una fecha de cierre con
suficiente margen. Los Tutores deberan explicar a sus Mentores que tienen que rellenar
este informe a ser posible nada mas terminar la reunion con los alumnos de primero, es
parte de sus obligaciones como Mentor.

3. Encuestas. Para Mentores y Tutores (se ha ofrecido Ana Tejero). Las encuestas para los
Tutelados se seguiran haciendo con el mévil como en esta edicion.

4. Documentacién interna del PID: memoria de solicitud, concesion de la solicitud, memoria
de seguimiento, difusion, actas de las reuniones del PID vigente, etc.

En relacién a Moodle, Cristina Pérez se ha encargado de realizar la solicitud al Area de Innovacion
Docente, ya lo tenemos concedido. Le hemos propuesto a Cristina que sea ella la que gestione

este curso de Moodle y ha aceptado.

e El dia 9 de enero hemos enviado un mail a todos los miembros del PID indicando, entre otros
asuntos, que hemos estado mirando posibles congresos en los que participar contando nuestro

trabajo en el Mentor de la Eii, teniendo en cuenta nuestro presupuesto.

Ana Portillo ha sido invitada al ICIAM 2019 a una sesion sobre Educacion; ha solicitado subvencion
al congreso para poder acudir (con nuestro presupuesto nho se puede costear todo). Si se la

conceden, podra presentar nuestro Programa Mentor. Estamos a la espera.
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Y ya esta publicitado el EDULEARN 19. Se puede consultar su web. Es una reunién internacional
sobre educacion; ya participamos en la edicion anterior. Se celebra en Palma de Mallorca y se
puede participar de modo virtual (la inscripcion en la modalidad virtual es asumible con nuestro
presupuesto). Se celebra en julio y marzo es el plazo para enviar resimenes. Todo hay que hacerlo
en inglésy, si lo aceptan, al ser virtual hay que enviar una presentacion y un audio en inglés. Como

véis, este trabajo es costoso.

Teniendo en cuenta los plazos para enviar los resimenes, hemos indicado en el mail que convenia
saber quiénes estais dispuestos a trabajar en estas comunicaciones, sobre todo en EDULEARN (las
otras, en este momento, no hay seguridad). Se dio de plazo hasta el viernes, 18 de enero para
comunicar la disponibilidad de realizar este trabajo de comunicaciones. Han manifestado su

interés por ello Ana Tejero y Victor Lafuente. Entre ellos dos deben decidir si preparan este trabajo,

Ya hay noticias del CUIEET. Se celebrara del 17 al 19 junio en Alcoy. Os indico algunas fechas
importantes a tener en cuenta para este congreso:

e Apertura inscripciones: 8 de febrero 2019

e Fin plazo para envio de Articulos: 15 abril 2019

¢ Notificacion de Aceptacion: 10 mayo 2019

e Fecha limite para inscripcion temprana: 17 mayo 2019
Suponemos que podremos enviar alguna comunicacion al CUIEET, todos los anos acuden a este
Congreso los miembros de Direccion de la Escuela y se prestan a presentar las que se hagan
desde nuestro PID. Esperanza Alarcia no esta en este momento de la reunién y consultada
después, parece que ella acudira al CUIEET a la reunion de la Conferencia de Directores y puede
presentar comunicacion de nuestro proyecto. Se preparara este trabajo, cuando se sepa plantilla y
condiciones, entre Esperanza Alarcia, Ana Portillo, Ana Tejero, Victor Lafuente y Marisa Fernando
(salvo posibles cambios de condiciones y de opinion). La inscripcion sera a cargo de nuestro

proyecto.

2.- Debate y toma de decisiones para el trabajo pendiente del Programa MENTOR en la Eii en el curso 2018-
2019: diseiio y trabajo del Programa MENTOR para el curso 2019-2020.
Ana Py Marisa F proponen lo siguiente:

- Pagina web nueva. Completar la informacion y poner un aspecto atractivo. Se pensara si las

inscripciones para participar como mentor para el curso 19-20 se van a poder realizar
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desde esta nueva web. Si no se puede las inscripciones se haran como hasta ahora en
Eventos (UVa). En este caso, habra que informar/redireccionar desde nuestra web.

- Moodle. Se encargara Cristina. Para el apartado Encuestas para mentores y tutores apoyara
Ana Tejero. Cristina explica y propone que en este Moodle figuraran como profesoras ella
misma, Ana Portillo y Marisa Fernando. El resto de miembros del PID los va a incluir como
estudiantes a los que les dara privilegios para que en la practica tengan el mismo acceso
que los profesores. Esto es mas sencillo que incluirles como profesores invitados (hay que
solicitarlo al Area de Innovacién). A los estudiantes mentores les incluird como estudiantes.
La propuesta se acepta, Cristina enviara a todos los miembros del PID el enlace del Moodle
para que se matriculen. Sara Pérez se ofrece a que la incluya como estudiante mentor para
que vaya comprobando que lo que Cristina incluya para ellos funciona bien.

- Extender el proyecto Mentor a todos los 2° cursos.

- En 1°curso se realizaran 3 reuniones Mentores-Tutelados (aparte la del Acto de Bienvenida)
en las 3 primeras semanas de curso. La sesion del Acto de Bienvenida se numerara como
“Sesion 1”.

- En 2° curso se realizara 1 reunion Mentores-Tutelados (a decidir cuando: antes del 12 de
octubre).

- En cada Grado, los Tutores de primer curso se encargaran también de la tutela de 2° curso.

- Hay que revisar los documentos guia, agenda, para estas 4 reuniones. Se forma un grupo
de trabajo para esta tarea: Ana Portillo, Marisa Fernando, M? Angeles Martin, Ana Tarrero y
Marta Herraez. Se les enviara estos documentos en formato Word para su revision.

- Se fijaran fechas para que las sesiones con los tutelados aparezcan en horario, tanto en
primer curso como en segundo.

- En el curso de formacion para los futuros Mentores sobre el funcionamiento de la UVa y de
la Eii, hay que reservar tiempo para temas concretos que se trataran en la sesion de los 2°
cursos: Practicas en empresa, optativas, Erasmus, TFG, Becas, Ayudas ... En este “nuevo”
curso se propone que participe M? Angeles Pérez Rueda y ella acepta.

- Cambio en grupos de trabajo. En grupo de Tutores, Viky Reboto solicita no seguir como
tutora porque su docencia se acumula en el primer cuatrimestre entre Francisco
Mendizabal y el IndUVa y ella considera que no atiende bien a los mentores; si Cristina se

encarga de Moodle quizas deje de ser Tutora (ademas esta en grupo de Encuestas). Marisa
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Fernando se incluye como Tutora para apoyar a Laura Cuello en el Grado de Organizacion. Y
los tres tutores del Grado de Electronica (Fernando Martinez, Luis Carlos Herrero y José
Manuel Mena) se haran cargo del Grado de Electricidad. Viky puede pasar al grupo de
encuestas.

Se eliminan las actas de cada reunion Tutor-Mentores. Al finalizar todas las sesiones de
mentores-tutelados, cada tutor elaborara un informe valorando el desarrollo y el trabajo de
sus mentores (seria conveniente indicar implicacion de cada mentor, inconvenientes
encontrados, etc.). Este informe se puede plantear para realizarlo en Moodle.

El grupo de difusion se encargara de revisar y actualizar los materiales de publicidad
(carteles, Flyers), hay que incluir que el Proyecto Mentor se extiende a 2° curso.

Fechas para realizar la publicidad y el plazo para apuntarse a ser Mentor: del 24 de abril al
17 de mayo. Dependiendo de como vaya el nimero de inscritos se avisara a alguno de los
mentores de este curso 18-19 para que actlen como “supermentores”; no parece
conveniente hacerlo antes. Si hay muchos inscritos, habra que utilizar los criterios de

seleccion publicados.

3.- Proponer otros asuntos.

No hay

La reunién acaba a las 12h15m.

mentores

Marisa Fernando Ana Portillo
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ACTA REUNION PID 2018-2019
“Afianzamiento del Proyecto de Atencion Tutorial MENTOR para la Escuela de

Ingenierias Industriales”

Se celebra el martes, dia 11 de junio de 2019, a las 10h30h en la Sala de Juntas de la Escuela de
Ingenierias Industriales (Sede Cauce).

Asisten a la reunion:

Ana Portillo, Marisa Fernando, Luis Carlos Herrero, Fernando Martinez, José Manuel Mena, Ana
Tarrero, Jesis Magdaleno, José Maria Garcia, Cristina Pérez, Laura Cuello, Virginia Reboto, M?
Angeles Martin, Marta Herraez, Ivan Rincén, Victor Lafuente, Ana Tejero, Luis Badiola, Esperanza
Alarcia, JesUs Pisano, M? Angeles Pérez.

Excusan su asistencia:

Nieves Fernandez,

1.- Informacioén variada.
Informacién sobre asuntos ocurridos desde la Ultima reunion (31-01-19) del PID18_51 de la
convocatoria 2018-2019:

e A dia de hoy, aqui estan las cuentas (18 de junio de 2019):

Salvo error u omision, estos son los gastos que hemos realizado hasta ahora en el PID 51:
Dos facturas de fotocopias: 78.31€y 111.62¢€.
La inscripcion al CUIEET de Esperanza Alarcia: 295€.
Por lo que de los 800€, disponemos de 315,07€

e Este dinero que queda se puede gastar en algun congreso para llevar alguna comunicacion. Ana
Portillo informa que, por un lado esta Agora en Badajoz, del 10 al 13 de septiembre de 2019

(www.agora2019.com) y, por otro, ICERI 2019, del 11 al 13 de noviembre de 2019, en el que se

puede participar de forma virtual (295 €) con dos comunicaciones por inscripcion. Mirando en el
momento las fechas de presentar trabajos, s6lo estamos a tiempo del ICERI 2019; los miembros
del PID que les interese, deben mirar la web del ICERI para ver fechas y condiciones.

e A finales del mes de marzo la Red Iberoamericana de Mentoria invité a Ana Portillo a colaborar
como evaluadora de la primera convocatoria piloto para certificarse como coordinador de
programas de mentoria o como mentor (profe), a la que sbélo podrian optar aquellos que

participaron en la creacion del sello de calidad. La convocatoria se enviaria la semana siguiente y
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se cerraria la Gltima semana de abril. Ana Portillo acepto la invitacion en representacion de nuestra
Escuela de Ingenierias Industriales. La convocatoria no llegd en la fecha prevista por un problema
con el spam, pero dias después cuando Ana P. se la solicité al vicepresidente de la RIME, se la
envio y le dijo que podia presentar su solicitud. Ana P. dedicod bastante tiempo a elaborarla y la
primera dificultad con la que se encontré fue que no tenia el certificado de algunos puntos del
curriculum. Por ejemplo, del curso que hicimos con Laura Cuello. Finalmente Laura hizo el
certificado que pudo incluir en la solicitud. Ya de paso se le ha solicitado a Laura que lo haga para
todos los participantes, por si en algin momento quieren hacer su solicitud.

El comité de evaluadores de RIME esta compuesto por nueve personas: Carmen Sanchez Davila
(Universidad Politécnica de Madrid, Presidente de RIME), Miguel Aurelio Alonso Garcia (Universidad
Complutense, Vicepresidente de RIME), Diego Carmona Fernandez (Universidad de Extremadura),
Diego Rodriguez Méndez (alumno de la Universidad de Extremadura), Francisco Q. (Universidad de
Extremadura), Inés Suarez (Universidad de Oviedo), Maria del Carmen de Castro Cabrera y Manuel
Otero Mateo (Universidad de Cadiz) y Ana M. Portillo de la Fuente (Universidad de Valladolid). Se
reunieron el dia 2 de mayo de 16,00 a 20,00 h.y el dia 3 de 9,00 a 13,00 h. en la Universidad de
Cadiz. El trabajo se desarrolld en un ambiente distendido y se elaboré una primera version de los
criterios de evaluacion, que se pasarian a una hoja excell y se probarian sobre las solicitudes
presentadas. Posteriormente a Ana P. le correspondié evaluar tres de las solicitudes. Cuando se
conozcan los criterios definitivos nos los comunicara por si alguno esta interesado en solicitar la
acreditacion en la siguiente convocatoria.

¢ Se ha enviado una comunicacion al préximo CUIEET, ya esta aceptada.

e La memoria de seguimiento del PID ya se envio.

e El grupo de difusion ha actualizado los carteles y flyers para la difusion del Programa Mentor
para el curso 19-20. El coste de este material ha sido pagado.

e Hemos solicitado a las Subdirectora de Ordenacion Académica de Grados que incluya en los
horarios del proximo curso o mismo que en el curso actual en los horarios de primer y segundo
curso, primer cuatrimestre, para hacer visible nuestro Programa Mentor. En los horarios que ha
aprobado la Junta de Escuela se incluiran las fechas y las semanas. Si se cambian alguna de esas
fechas, hay que solicitar aula a la Subdirectora de Ordenacion Académica.

e El plazo de inscripcion para los estudiantes que quieran ser Mentores ha sido del dia 24 de abril

al 22 de mayo. Hay un total de 50 inscritos.
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e Se ha enviado a todos el fichero para hacer la metaevaluacion de esta edicion. Hay de plazo
hasta el dia 14 de junio.

e Se esta elaborando la memoria final del PID51_1819.

2.- Implementacion del Programa MENTOR en la Eii para el curso 2019-2020.

Una vez terminado el plazo para inscribirse como Mentor para el programa del préximo curso, hay

50 inscritos. El desglose por titulaciones es:

8 de Diseno (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)

6 de Electronica (para 2 grupos de 1°y 2 grupos de 2°)

3 de Electricidad (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)

8 de Tecnologias (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)

2 de Quimica (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)

14 de Mecanica (para 3 grupos de 1°y 2 grupos de 2°)

10 de Organizacion (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°)
La Direccion de la Escuela propone que se celebre el Acto de Bienvenida del curso 19-20 el jueves,
5 de septiembre, a las 12h en el Salén de Actos de la Sede Paseo del Cauce. Proponen también
gue quizas se podria proponer a los mentores que organizaran para ese acto una gymkhana.
Se inicia un extenso debate a partir de esta propuesta. Finalmente, y valorando diferentes

opciones junto con las fechas de los cursos de formacion, se acuerda:

e Proponer a la Direccion que el Acto de Bienvenida sea el viernes 6 de septiembre. Se hara
una breve presentacion y recibimiento de la Escuela y del Programa Mentor a los
estudiantes de nuevo ingreso que acudan; asistiran también a este Acto los estudiantes
Mentores. Posteriormente, los Mentores acompanaran a su grupo de tutelados para
mostrarles la Sede Paseo del Cauce, también les llevaran al IndUVa para que conozcan su
aula, alli podran explicarles lo basico para que el martes siguiente puedan comenzar
adecuadamente las clases (sobre todo, su horario y como interpretarlo). Las coordinadoras
del PID se lo comunicaran a la Direccion.

La gymkhana puede pensarse y organizarse para otro momento, ahora parece precipitado.
e Los cursos de formacion seran el dia 3 de septiembre, manana y tarde, y podran hacerlos

todos los inscritos. Para favorecer la asistencia, se dividiran los inscritos en dos grupos para
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los dos cursos de formacion. Mientras un grupo esta en el curso impartido por Laura, el otro

grupo estara en el curso impartido por Esperanza, Cristina y M? Angeles.

Ana Portillo solicité a los Tutores que seleccionaran los inscritos a mentores que corresponden con
la titulacion que tienen asignada. Los tutores debian avisar a los inscritos que estan admitidos y
proponer, por titulaciéon, una reunion para que los tutores se presenten y para darles la informacion
inicial del programa indicando que la formacion sera a principios de septiembre y es obligatoria

para ejercer de Mentor.

Se acuerda también mantener el trabajo de los mentores para que mejoren en competencias
transversales: TODOS los mentores deberan preparar una presentacion de 4-5 minutos para contar
Su experiencia sobre el proyecto Mentor. Esta presentacion la realizaran por grupos de Mentores
en el acto de cierre del Proyecto, podran utilizar el formato que quieran (PowerPoint, video, ...). Los
tutores les avisaran desde el principio, cuando empiece su labor de mentoria, que tienen que

realizar esta actividad de manera obligatoria para obtener los créditos.

Ademas se propone que los mentores generen algin material que ayude a promocionar, a conocer,
el Programa Mentor de nuestra Escuela. Tras un debate en el que se va “puliendo” la idea, se
acuerda que los mentores, por grupos, realicen un video corto, 30 segundos (una “pildora”), para
mostrar como cuentan, ensenan, algin tema/aspecto a sus tutelados. Para que no haya
repeticiones de temas se decide que sera a sorteo entre temas que nos parezca interesantes
(cémo redireccionar la cuenta del mail, como localizar los deportes de la UVa, ....). Este sorteo se
puede hacer en el curso de formacion de Laura para que ya, desde el principio, lo sepan y se

organicen.

De esta manera, la primera semana de septiembre quedara de la siguiente manera (suponiendo
que la Direccion admite la propuesta de dia para el Acto de Bienvenida):
e Dia 3: cursos de formacion (obligatorios), las profesoras informaran inmediatamente de la
asistencia o no de los inscritos.
e Dias 4 o 5: Los tutores se reuniran con los inscritos que han asistido a los cursos de
formacion y organizaran el Acto de Bienvenida del dia 6.

e Dia 6: Acto de Bienvenida al que asistiran los mentores y si pueden los tutores (o alguno).
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Se recuerda que la agenda de las 4 reuniones de los mentores con sus tutelados (3 reuniones con

grupos de 1° curso y 1 reunién con 2° curso) ya esta elaborada y en nuestro Moodle.

Las actas de las reuniones mentores/tutelados se entregaran en Moodle, los mentores seran los
encargados de esto. Hay que dar de alta a los mentores (cuando lo sean, después de la primera
reunion) en Moodle como estudiantes. Las actas de las reuniones de los tutores con sus mentores
ya no se realizaran después de cada reunion; como ya acordamos, los tutores elaboraran un

informe final sobre el trabajo de sus mentores.

Se recuerda que, cuando se publiquen en los horarios las fechas de las sesiones del Proyecto
Mentor de cada grupo y sea necesario cambiar alguna de ellas, los tutores deben solicitar ese
cambio a la Subdireccion de Ordenacion Académica para que reserve el Aula, indicando qué hora

se deja libre.

3.- Posibles innovaciones para incluir en la solicitud del PID en la préxima convocatoria de la UVa.

Han surgido en los debates del punto anterior:
e Extender el Programa Mentor a todos los segundos cursos de la Escuela.
e Utilizar Moodle para la gestion de documentos del Programa Mentor.
e Elaborar material (pildoras) para el Programa Mentor.

e Trabajar en el Sello de Mentoria: intentar acreditarnos.

Se concretara en la solicitud del proximo PID.
4.- Proponer otros asuntos.

El tema ha surgido en el punto 1 de informacion al hablar de las fechas de las reuniones de los
mentores con los tutelados que apareceran en los horarios del curso 19-20. Marta Herrdez ha
manifestado su desacuerdo con la concentracion de clases de teoria y de aula en las primeras
semanas del curso. Considera que para los estudiantes de primer curso no es bueno. Y propone
que desde este Proyecto se haga un escrito a la Direccion de la Escuela manifestando que esa
acumulacion de clases en primer curso no ayuda a los estudiantes de nuevo ingreso a incorporarse
adecuadamente a la Universidad, que es uno de los fines de nuestro Proyecto. Mayoritariamente

se esta de acuerdo con esta propuesta.
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Cristina Pérez propone que desde nuestro Proyecto Mentor se promueva que el Acto de Bienvenida
a la Escuela se realice el primer dia de clase. Esta claro que para el proximo curso no puede ser,

pero se puede proponer a la Direccion para que lo valoren en el curso 20-21.

La reunion acaba a las 12h10m.

Marisa Fernando Ana Portillo
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