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Objetivos de las Jornadas

Mostrar de forma unificada todo lo que depende del vicerrectorado: unidades, servicios, etc....

Servicio de Apoyo a la
Investigacion (SAl)

Laboratorio de Técnicas
Instrumentales (LTI)

Servicio de Investigacion y
Bienestar Animal (SIBA)

Unidad de Cultura Cientifica
(UCCi)

Investigadores / GIRs / Institutos

Area de Innovacion y
Transferencia

Director de Area

Fundacién General (FUNGE)

Apoyo, promocion y gestion de la Investigacion
Cientifica y Tecnologica

Unidad de innovaci6n .
Directora de

Oficina de Proyectos Europeos Innovacion

Unidad de Patentes

Parque Cientifico

Innovacion, Transferencia, Emprendimiento

Unidad de creacion de empresas

Unidad de Comunicacion ,
Directora de

Unidad de Microscopia Avanzada Proyectos

TIC e Infraestructuras

Asesoria Juridica

Escuela de
Doctorado

Programas de Doctorado

Masteres de
Investigacion

Coordinadores de PD y
Masteres

Biblioteca

Directora

Apoyo a la Investigacion
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Objetivos de las Jornadas

RESULTADOS PROYECTOS EUROPEOS
PROGRAMA MARCO - H2020

Ranking Universidades de CyL

RANING LST RANKING LIST
Ec Requested Criterio 1 Criterio 2 % CAPTACION TOTAL ESPANA UNIVERSIDADES ESPANA
8.225.844,61 € Universidad de Valladolid UVA 45% 79 25
4.535.834,89 € Universidad de Burgos UBU 25% 138 39
4.143.206,93 € Universidad de Salamanca  USAL 23% 148 42
1.295.931,00 € Universidad de Leon Universidad de Leon 7% 457 53
158.121,60 € IE UNIVERSIDAD IE UNIVERSIDAD 1% 1692 70
18.358.939,03 € TOTAL UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE CYL 2945 entidac 8 Universidades en C
Ranking List en CyL: Top 10
Ec Requested Criterio 1 % CAPTACION RANKING LIST CYL
12.877.927,87 € FUNDACION CARTIF 22% 1
FUNDACION INSTITUTO DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
9.818.839,25€ CASTILLA Y LEON 17% 2
4.922.011,61 € ACITURRI ENGINEERING SL 8% 4
4.588.596,25 € ONYXSOLAR ENERGY S.L 8% 5
4.535.834,89 € UNIVERSIDAD DE BURGOS 8% 6
4.143.206,93 € UNIVERSIDAD DE SALAMANCA 7% 7
4.057.551,88 € AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID 7% 8
2.980.068,75 € FUNDACION CIUDAD DE LA ENERGIA 5% 9
2.817.154,75 € ADVANCED MARKER DISCOVERY SL 5% 10

58.967.036,79 € TOTAL INFLUENCIA UVA CAPTACION 96 entidades de CyL particip:



Objetivos de las Jornadas

RESULTADOS PROYECTOS EUROPEOS
PROGRAMA MARCO - H2020

Ranking Total Universidades Espafna

Ranking List
TOTAL
N° DE PROYECTOS AN
Etiquetas de fila -} Suma de ecContribution APROBADOS SESPANA

UNIVERSIDAD POMPEU FABRA 52.353.454,84 € 9% 1
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA 52.192.776,81 € 135 2
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 49.235.911,84 € 118 3
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA 48.443.196,45 € 99 4
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID 48.114.648,29 € 135 5
UNIVERSITAT DE BARCELONA 45.111.993,98 € 119 6
UNIVERSITAT DE VALENCIA 35.046.335,83 € 61 7
UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID 32.434.266,18 € 58 8
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/ EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA 27.245.108,18 € 84 9
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 26.586.738,59 € 65 10
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 26.368.083,01 € 58 11
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 23.766.514,93 € 60 12
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 22.749.371,03 € 57 13
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 17.686.591,47 € 44 14
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 14.149.253,40 € 42 15
UNIVERSIDAD DE GRANADA 13.928.966,71 € 54 16
UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO ENTIDAD RELIGIOSA 13.165.431,72 € 16 17
UNIVERSIDAD DE NAVARRA 13.128.426,90 € 31 18
UNIVERSIDAD DE MALAGA 12.150.669,66 € 33 19
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI 11.319.601,17 € 28 20
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 9.562.467,31 € 23 21
UNIVERSITAT DE GIRONA 9.276.751,00 € 33 22
UNIVERSIDAD DE VIGO 8.944.133,36 € 19 23
UNIVERSIDAD DE MURCIA 8.342.398,56 € 19 24
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 8.225.844,61 € 22 25



Objetivos de las Jornadas

RESULTADOS PROYECTOS EUROPEOS
PROGRAMA MARCO - H2020

Datos UVa

Presupuesto Media Captado
Captado Total por proyecto
Aprobados Ratio éxito (€) (€)

25 12% 9.739.374,56 389.574,98



Objetivos de las Jornadas Algunas Ideas Fuerza

e Tenemos que sentirnos orgullosos de l|a investigacion, innovacion vy
transferencia que se hace en la UVa

e Debemos fomentar sentirnos marca UVa en Investigacion, Innovacion y
Transferencia

e La “sociedad del conocimiento” (que todos tenemos muy claro que es
por la que una sociedad moderna debe apostar) necesita sin duda la
labor de los/as investigadores/as UVa

e Todos/as (PDI/PTA, etc.) debemos estar convencidos de lo que hacemos;
estar todos implicados, realizar de forma excelente nuestra labor, remar
todos en la misma direccion ( - mayor captacion de recursos en
convocatorias publicas y privadas, mas contratos de predocs, postdocs,
RyC, JC, etc.).



Programa de las Jornadas




Programa de las Jornadas

09.30. Recepcidn de participantes.
09.45. Inauguracion de las Jornadas. (Oscar Martinez, Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia).

10.00. La divulgacién cientifica desde la UVa. El papel de la UCC+i. (Jose Maria Mufioz, Director de la Unidad de Cultura
Cientifica / Antonio Martin, Técnico de la Unidad de Cultura Cientifica).

10.15. Acciones facilitadoras para la gestion de la investigacion. (Angel Llorente, Jefe del Servicio de Apoyo a la
Investigacion / Clarisa Pérez, Coordinadora de Biblioteca con la Investigacion).

10.30. Apoyo de la Biblioteca a la actividad investigadora. Importancia de los identificadores de autor. (Mercedes Arranz,
Directora Biblioteca Universitaria / Clara Rincén, Coordinadora de Biblioteca con la Investigacion).

10.45. Turno de debate con sugerencias/comentarios de los/as investigadores/as

11.30. Pausa Café

12.00. Principios éticos en la investigacion: coordinacion de los comités éticos y creacion del comité CBE en la UVa.
(Matilde Alonso, Directora de Area de Investigacién / Carmen Camarero, Directora de la Escuela de Doctorado)

12.15. Promocion de la carrera investigadora: estrategia de recursos humanos para investigadores (HRS4R). (Maria
Moncada, Directora de la Oficina de Proyectos Europeos)

12.30. Innovacion y transferencia de conocimiento: la tercera mision de la Universidad del siglo XXI. (Enrique Baeyens,
Director de Area de Innovacién y Transferencia / Yolanda Calvo, Directora del Departamento de Innovacién de la Fundacién
General / Lourdes Rodriguez, Directora de proyectos Parque Cientifico)

12.45. Turno de debate con las sugerencias/comentarios de los/as investigadores/as

13.30. Fin de la jornada



Unidad de Cultura Cientifica (una gran desconocida!!!)

T8 UVadivulgac LY
R e‘g:u:i.g

Imicia  WCC  Nowedades  Actividaddivulgadora  Contacto

La ponderacion mas precisa de la
difusion del agua en el cuerpo mejora la
resonancia magnética

33 resonanciss magnéticas de difusion

— Microondas y agua transforman



Acciones facilitadoras para la investigacion

Unidades de apoyo a la investigacion

SAI FUNGE PCUVa

P UNGE
SAI



SIGMA Research y Biblioteca con la Investigacion (BCl)

Portal de Gestion de la Investigacion y de Produccion Cientifica

i portal | eampus virtual | prisma | portal del empleado | directorio | mapa web | |

| Universidad deValladolid

"‘/Campus de Excelencia INTERNACIONAL

INVESTIGACION JVIVE LA UVA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

| Consejo Social | Buendia | Deportes | MUVa |
Fundacion Jiménez-Arellano | Campus de Excelencia
e . Internacional | Sigma UVa estudiantes | Sigma UVa
Mﬁ\STE BES CO nvocato rl a @ docentes | Cor_r'eo Electrénico |. Seiyicio de TeF:n q!ogias
= e de la Informacion y las Comunicaciones | Audiovisuales |
q Valladolid Pruebas de acceso

feod

LA UVA  DOCENCIA

UVa

GRADOS

DOCTORADOS PERFIL DE CONTRATANTE [
TITULOS MOSELEEAGNE
PROPIOS PORTAL DE INVESTIGACION [
FORMACION ‘ : —
SONTINUA aajos e Fin de Grado y Fin de Master PARQUE CIENTIFICO Uva ]
CURSOS de = Universidad de Valladolid FUNGE UVa E
ESPANOL

"""""""""""""

-

Matricula yge, ~ GRADOSUVs

v ulllrsizr i a sy L et

SIGMA
Research



Portal de Produccion Cientifica (PPC)

nadaz X | m Eventos - Universidad de Vallade X ‘ m Principal de la UVa x [ Portal de Investigacién x -+

investigacion.uva.es/ftasis/controlreg/[mtoAlta]RegistroPublico?entradaPublica=true or 3

UVa Portal de Investigacion

Universidad de Valladelid

Apoyo a la Investigacion

Mi Investigacion Produccion Investigadora Directorio de Expertos

Informacién sebre cuentas de usuario para los Administracion de tu produccion investigadora Produccién investigadera de la Universidad de Valladolid Blsqueda de expertos de la Universidad de Valladolid
investigadores



Repositorio UVa

:ntos - Universidad de Vallace X dB& UVaDOC Principal

x [ Portal de Investigacion x ‘ u Produccién cientifica en la UVA X ‘ e

e
BUCLE

| Universidad deValladolid

Repositorio Documental (m:

LISTAR
odo

Comunidades

Por fecha de publicacion

Autores
Materias

Titulos

MI CUENTA
Acceder

ENLACES Y ACCESOS
Acerca de UvaDOC
Derechos de autor

Politica Institucional de Acceso
Abierto

Politica de UvVaDOC

Registro y Autoarchivo en
uUvaboC

Autoarchivo delegado
Trabajos Fin de Estudios
Buscar en UVaDOC
Contactar

UVaDOC Repositorio Documental de la Universidad de Valladolid

Bienvenidao al Repositorio documental de la Universidad de Valladolid

UVvaDOC ofrece, en acceso abierto y a texio completo los documentos de caracter cientifico, docenie e

institucional generados por la Universidad de Valladolid

AREAS DOCUMENTALES

0 T
@ Documentos Institucionales :@: Produccion cientifica
U

U| Fondo antiguo

Objetos de aprendizaje

L.IJ Publicaciones UVa

@ Trabajos fin de estudio




Etica en la Investigacion

Codigo de
Buenas
Practicas en
Investigacion




Carrera Investigadora y Recursos Humanos en la UVa

atos - Universidad de Vallade X @ Human Resource Strategy for Be. X B8 Portal de Investigacién x | m Produccidn cientifica en la UVA X | -+

ESTRATEGIA RRHH prara INVESTIGACION
HUMAN RESOURCE STRATEGY FOR RESEARCHERS

HRS4IR.

EXCELENCIA RRHH INVESTIGACION OTM-R CONTRATACION RRI (INVESTIGACION E INNOVACION RESPONSABLES)

CARRERA INVESTIGADORA RESULTADOS ENCUESTA INVESTIGACION UVA

RESULTADO ENCUESTA. OBTENCION DEL SELLO “HR EXCELLENCE IN RESEARCH" UVA

hrUVa Resultado encuesta. Obtencion del sello “HR Excellence in
" ENCUESTA UVA
Research” UVa INVESTIGACION

Estimado/a investigador/a, En junio de 2017 la UVa firmé la adhesién oficial con la Unién Europea
a la “Carta Europea del Investigador y Codigo de Conducta para la contratacion de ...

»
HRS4R-Human Re...
Qe g

Cormprs > - UYE
/1\ . ——-
(]

P o000 ozs W) |

Acto inaugural ESDUVay Presentacion HRS4R

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Valladolid ha realizado ;QUE ES HRS4R?
el acto inaugural del curso 2017/18 el lunes 31 de enero de 2018 en el

Paraninfo de la Universidad ...



Innovacion y Transferencia en la UVa

UVa

Fundacion
Generaldela
Parque Cientifico . z
T d:walllédamd gg{::{::ﬂﬁ::’

8L/AX )
o l. ® > d
d!Vainndva':.
Transferencia de Conocimiento .
Universidad de Valladolid



Aecciones desde el vicerrectorado




Aecciones desde el vicerrectorado

e  Tratar de tener un mapa global de la Investig., la Innovac. y Transf.
gue se hace en la UVa

. Tratar de romper inercias que no nos sirven

. Generar ilusidon entre los/as investigadores/as

. Apoyo a todos los investigadores, los GIRs, los Institutos, los
Laboratorios de Investigacion, los diferentes Servicios y Unidades,

etc.

. Elaborar un plan de actuacion (lineas estratégicas)

. Escucha activa de los/as investigadores/as y todas las personas
implicadas en la investigacion



Aecciones desde el vicerrectorado

O Convocatorias UVa
v Investigadores senior. (Publicada). EN INGLES
v' Contratos predoctorales. (Publicada). PREDOCS ASOCIADOS A RyC (y ERC)
v" Postdocs (junior). (Publicada lista provisional). CARRERA INVESTIGADORA
v' Ayudas de movilidad. (Retraso!)

O Solicitudes y convocatorias regionales / nacionales / europeas / ...
v' INFRARED 2018. UVA 48 %
v' Autorizacién para participar como IP o colP a jovenes investigadores con
gran proyeccion

O Apoyo UVa a los/as investigadores/as y unidades de investigacion
Refuerzo de la OPEUVa (2 personas)

JdelaC / RyC/ PTA

Infraestructuras Ministerio

Apoyo a campus

Solicitudes Divulgacion FECYT

D NI NI NI

 Apoyo infraestructuras basicas y/o muy deterioradas (cofinanciacion)



Problemas detectados




Problemas detectados (algunos...) m

e Excesiva burocracia / Gestidon proyectos/ ...

e Pagina web. Inglés

e Desmotivacion de los investigadores / Falta de reconocimiento
e Dificultades de promocion y estabilizacion

e Estabilizar las convocatorias UVa

e Tratamiento “PAS” a PDI
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