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¢Qué puede salirnos mal en el trabajo colaborativo?

A continuacidn, se expone una lista de problemas que a veces se producen en el trabajo en equipo.
Repasad la lista e identificad los problemas que mas os preocupan (porque pensais que es probable que
los tengdis vosotros también). Poneos de acuerdo en algunas reglas de funcionamiento de grupo, que
debéis escribir en un documento y entregar al profesor. Un ejemplo de regla de funcionamiento:

Después de cada reunion de grupo, uno de los miembros (de forma rotatoria) enviard un mensaje al resto
indicando claramente los acuerdos alcanzados, quién debe hacer el qué y para cudndo.

Lista de posibles problemas del grupo

. Algunos miembros del grupo no muestran respeto por los demds, o no escuchan con atencion
las opiniones del resto.

. Damos muchas vueltas a las cosas, repitiendo argumentos, y no avanzamos.

. Constantemente nos interrumpimos unos a otros.

. Cada unoinsiste en sus propias ideas, y no intentamos trabajar y desarrollar las ideas de los otros.
. Permitimos que algunos miembros del grupo dominen al resto.

. Algunos miembros del grupo no contribuyen lo suficiente.

. No tenemos claras nuestras tareas y nuestros objetivos.

. No establecemos con claridad nuestras decisiones.

. Cuando tomamos decisiones, no establecemos con claridad quién debe hacer qué cosa.

. Con frecuencia, discutimos sobre cosas irrelevantes o poco utiles para nuestro trabajo.

. El trabajo no se esta repartiendo de forma equitativa y por consenso.

. No nos explicamos suficientemente los unos a los otros los resultados de nuestro trabajo
independiente.

. En nuestras reuniones suele haber muchas ausencias.

. Las reuniones no estan bien planificadas y dirigidas.

. Algunos miembros del grupo no hacen suficientemente bien su parte del trabajo.



PLAN DE EQUIPO

Nombre (o niimero) del Equipo: Curso: Grupo:
Afio académico: Periodo:
Formado por:
Nombre v apellidos Responsabilidad dentro del Equipo
Objetivos del Equipo Valoracion

Que tedos los miembros del equipo progresen en su aprendizaje

Compromisos personales

MNombre v firma

Valoracion

Fecha:

WValoracion final: Visto Bueno del Profesor:

[Extraido de Pere Pujolas Maset. EL APRENDIZAJE COOPERATIVO: ALGUNAS IDEAS

PRACTICAS. Universidad de Vic. Nov, 2003]

INFORME DE REVISION

Nombre (o mimero) del Equipo:
Responsable: Fecha:
. . . Necesita . .
" o i o
¢ Come funciona nuestre equipo’ mejorar Bien Muy bien

1. ; Terminamos las tareas?

2. (Utilizamos el tiempo adecuadamente?

3. (Hemos progresado todos en nuestro aprendizaje?

4. ;Hemos avanzado en los objetivos del equipo?

5. (Cumplimos los compromisos persenales?

6. (Practica cada miembro las tareas de su cargo?

Qe s lo que hacemos especialments bien?:

Qe debemos mejorar?:

Objetives que nos proponemaos:

[ Adaptado de Putnam, 1993. Extraido de Pere Pujolas Maset. EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO: ALGUNAS IDEAS PRACTICAS. Universidad de Vic. Nov, 2003]




Miembros del grupo:

Informe de revision_ Fecha:
Responded a las siguientes preguntas:

Mencionar tres aspectos positivos de la actividad colaborativa de vuestro grupo.

Enumerar un maximo de tres acciones que vayais a realizar para mejorar el funcionamiento del grupo, y
que reflejaréis en la nueva versién de las reglas de funcionamiento del grupo.

Valorar, en una escala de 0-10, el funcionamiento del grupo (cada miembro del grupo debe contestar de
forma individual y anénima):
a) b) c) d)

Valorar, en una escala de 0-10, vuestra propia contribucién al funcionamiento del grupo (opiniones
individuales andnimas, en el mismo orden que en la pregunta anterior):
a) b) c) d)



