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Administracion de BBDD
Aula Agil

IVI Ot i Va C i O, n Proyecto de Desarrollo

Resultados
Acciones de Mejora

= Esta prueba piloto de aula agil se realiza con el objeto de evaluar ";:M(E‘
la metodologia UVAGILE: TH!NG P
= Disefo de un proceso de ensefianza-aprendizaje iterativo e incremental. ;-HA‘PF,EN 'M?

= Ejecucion Agile de las actividades de aprendizaje basado en proyectos
(trabajo en equipo).

" Los alumnos asumen una mayor responsabilidad en su proceso de aprendizaje:

= “Aprender a aprender”

" |3 asignatura elegida para implantar el aula agil es Administracion de Bases de Datos:
= E| bajo numero de alumnos matriculados facilita la realizacidon de la prueba piloto.

= E| diseno curricular de la asignatura permite evaluar la gran mayoria de las propuestas actuales de

UV :
AGILE GILE
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Administracion de Bases de Datos

Contexto
Competencias y Objetivos
Bloques Tematicos

Métodos Docentes
Evaluacion
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Administracion de BBDD | contexto
Aula Agil Competencias y Objetivos

CO n teXtO Proyecto de Desarrollo Blogues Tematicos

Resultados Métodos Docentes
Acciones de Mejora Evaluacion

" Asignatura optativa de 32 curso del Grado de Ingenieria Informatica de Servicios y
Aplicaciones:

= Relacionada con Sistemas de Bases de Datos y Administracion de Sistemas Operativos (22 curso) .

" Situa al administrador de bases de datos en el ambito de un departamento TIC y
presenta sus responsabilidades principales.

= Desarrolla el ciclo de vida de una base de datos en el dmbito de un sistema de
informacion:

= Proporciona conocimientos sobre disefio (conceptual, logico y fisico), gestion, optimizacion vy
puesta en funcionamiento de una base de datos como parte de un sistema de informacion.

GILE
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Administracion de BBDD | contexto
Aula Agil Competencias y Objetivos

CO n teXtO Proyecto de Desarrollo Blogues Tematicos

Resultados Métodos Docentes
Acciones de Mejora Evaluacion

= Horario:
= Clases de Aula: Jueves de 11:00 a 13:00 horas.
= Clases de Laboratorio: Viernes de 11:00 a 13:00 horas.

= Matriculados:
= La asignatura cuenta con 6 alumnos matriculados.

=
" .‘13 = Uno de los alumnos no hace acto de presencia durante el

cuatrimestre, ni responde a los requerimientos del profesor.

5-4 é = La asignatura se imparte con un grupo efectivo de 5 alumnos.

GILE



UVaGILE © 2019 -7-

Administracion de BBDD | contexto
Aula Agil Competencias y Objetivos

CO m p ete n C i a S G e n e ra | e S Proyecto de Desarrollo Bloques Tematicos

Resultados Métodos Docentes
Acciones de Mejora Evaluacion

= GO03. Capacidad de analisis y sintesis.

= GO05. Comunicacioén oral y escrita en la lengua propia.

= GO08. Habilidades de gestion de la informacion.

= GO09. Resolucion de problemas.

= G10. Toma de decisiones.

= G11. Capacidad critica y autocritica.

= G12. Trabajo en equipo.

= G16. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
= G18. Capacidad de aprender.

= G20. Capacidad de generar nuevas ideas.

= G21. Habilidad para trabajar de forma autonoma.

GILE
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Aula Agil Competencias y Objetivos

CO m p ete n C i a S E S p e C Ilfi Ca S Proyecto de Desarrollo Bloques Tematicos

Resultados Métodos Docentes
Acciones de Mejora Evaluacion

E03. Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informaticos con aplicacidn en ingenieria.

E10. Conocimiento, administracion y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

E17. Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su adecuado uso,
y el diseio y el andlisis e implementacion de aplicaciones basadas en ellos.

E18. Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de
informacion, incluidos los basados en web.

E25. Capacidad para comprender el entorno de una organizaciéon y sus necesidades en el ambito de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

E32. Capacidad de integrar soluciones de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y procesos empresariales para satisfacer
las necesidades de informacidn de las organizaciones, permitiéndoles alcanzar sus objetivos de forma efectiva y eficiente, dandoles asi
ventajas competitivas.

E33. Capacidad para determinar los requisitos de los sistemas de informacidon y comunicacion de una organizacién atendiendo a
aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa y la legislacidn vigente.

E34. Capacidad para participar activamente en la especificacion, disefio, implementacion y mantenimiento de los sistemas de
informacién y comunicacion.

GILE
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O bj et i VO S d e A p re n d i Zaj e Proyecto de Desarrollo Bloques Tematicos

Resultados Métodos Docentes
Acciones de Mejora Evaluacion

Dotar al alumno con un conocimiento general de las funciones de un administrador de bases de datos.

Proporcionar una vision global del ciclo de vida de una base de datos, con las funciones que se llevan a cabo en
cada una de las etapas.

Identificar los riesgos potenciales subyacentes a la explotacion de una base de datos y conocer las politicas
apropiadas para su proteccion.

Asimilar el concepto de transaccion y conocer las técnicas basicas de concurrencia y recuperacion, utilizadas para
su gestion.

Explicar las propiedades estructurales y dinamicas de una base de datos, de cara a afrontar la optimizacion de su
disefo fisico.

Elegir las mejores estrategias de disefo fisico para optimizar el rendimiento de una base de datos, y evaluar tanto
su impacto en el rendimiento final, como el coste al que estan sujetas estas decisiones.

Obtener una vision practica de todos los conceptos estudiados a través de diferentes supuestos cuya resolucion
sera incorporada, progresivamente, en el desarrollo y puesta en marcha de una pequefia base de datos sobre

conjuntos de informacion de la vida real.
GILE
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Contexto

Competencias y Objetivos
Blogues Tematicos
Métodos Docentes
Evaluacion

Bloque l.

Bloque ll.

Bloque lll.

Bloque IV.

Bloque V.

Introduccion a la Administracion de Bases de Datos
* Sistemas de Gestion de Bases de Datos
* Ciclo de Vida de las Bases de Datos

Integridad y Seguridad
* Integridad
* Seguridad

Gestion de Transacciones
* |ntroduccion a la Gestion de Transacciones
e Concurrencia y Recuperacion

Almacenamiento e Indexacion

* Medios Fisicos de Almacenamiento
* Organizacion de los Archivos

* Indexacidén

Procesamiento de Consultas

GILE
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Administracion de BBDD | contexto
Aula Agil Competencias y Objetivos

IVI étO d O S D O C e n te S Proyecto de Desarrollo Blogues Tematicos

Resultados Métodos Docentes
Acciones de Mejora Evaluacion

= Clase magistral participativa:
= |mparticion de los contenidos tedricos de la asignatura.

= Realizacidn de practicas de laboratorio:
= Presentacion de como los contenidos tedricos se llevan a la realidad en un sistema gestor de bases de datos (SGBD).
= Resolucidon de pequeifios supuestos practicos sobre los conceptos presentados.
= Aprendizaje basado en proyectos:
= Desarrollo (en grupo) del ciclo de vida completo de una base de datos.
= Todas las tareas a realizar en el proyecto ya se han “entrenado”, previamente, en las practicas de laboratorio.
= Exposicion de trabajos:
= Documentacidn y presentacion (en grupo) de un tema emergente en el dmbito de la asignatura.
= Trabajo autonomo y grupal:
= Estudio individual de la materia, resolucién de supuestos practicos y trabajo en el proyecto de desarrollo de la base de datos.
= Coordinacion y colaboracion en el proyecto de desarrollo y en la realizacidon del trabajo a exponer.

= Sesiones de tutorias:

= Tutorias bajo demanda para abordar las cuestiones, dudas, comentarios... que surjan durante el desarrollo de la
asignatura.
GILE
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Contexto

Competencias y Objetivos
Blogues Tematicos
Métodos Docentes
Evaluacion

= Examen Teorico (40% de la nota):

= 3 cuestionarios (se realizan durante el cuatrimestre): se

materia” si la nota es superior a 6 puntos.

» Los cuestionarios no superados se vuelven a realizar en las convocatorias

ordinaria / extraordinaria.

= Practicas:

= Los casos practicos se realizan asociados a los temas (5% de la nota).

= El proyecto de desarrollo de la base de datos se realiza durante todo el
cuatrimestre, con entregas parciales y correcciones por parte del

profesor (40% de la nota).

= Seminarios (15% de la nota):
= Calidad del trabajo de documentacién y de su presentacion.

“elimina
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Administracion de BBDD BEans Curtiealar

Aula Agil Aprendizaje Incremental

D i S e ﬁ O C u r ri C u | a r Proyecto de Desarrollo Organizacion Flexible

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

= E| diseno del aula agil de Administracion de

= Bases de Datos ha respetado el disefio
L el curricular establecido en la guia docente:

=== " Propone ciertas adaptaciones y proporciona medios
= e complementarios para que los alumnos adquieran

las competencias planificadas y alcancen los
objetivos de aprendizaje propuestos.

= También introduce nuevas actividades formativas
para impartir los bloques tematicos propuestos en la
guia docente.

= GILE



UVaGILE © 2019 -15-

Adminisfracién de BBDD BEans Curtiealar
Aula Agl| Aprendizaje Incremental

Ca m b i O S P ri n Ci p a | e S Proyecto de Desarrollo Organizacion Flexible

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

= El aula agil propuesta para la asignatura Administracion de Bases de Datos introdujo cuatro
cambios fundamentales en su planificacion:

= E| proceso de enseiianza-aprendizaje se llevd a cabo de forma iterativa e incremental (sprints de aprendizaje).

= La organizacion flexible del aula agil facilité que los alumnos tomasen decisiones (acotadas) sobre los contenidos
de la asignatura y su planificacion temporal.

= Elaula agil propuso nuevas actividades formativas y replanted algunas de las ya consideradas en la guia docente.

= E| proceso de enseflanza-aprendizaje se apoyo en el uso de herramientas digitales (principalmente Trello y Slack)
para la comunicacion, coordinacion y colaboracion de los alumnos (tanto en el dmbito global de la asignatura, como
en el del equipo de trabajo).

=" Todos los cambios que implicaron alguna variacion respecto a lo expresado en la guia
docente, fueron explicados previamente a los alumnos y acordados con ellos.
GILE _
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Adminisfraf:ic')n de BBDD BEans Curtealar
Aula Agl| Aprendizaje Incremental

A p re n d i Zaj e I n C re m e n ta I Proyecto de Desarrollo Organizacion Flexible

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

" | 3 asignatura se organizd en 7 sprints de aprendizaje:
= Cada sprint tuvo una duracion de 2 semanas y una carga de trabajo de 0,8 ECTS.

= Al finalizar cada sprint, se realizd un cuestionario destinado a que los alumnos evaluasen su grado
de conocimiento sobre los conceptos presentados durante el sprint:
= Evaluacion formativa (se entregd feedback después de cada cuestionario).

= Si la nota obtenida = 5 puntos, el alumno podia preservarla como parte de la evaluacion del Examen Tedrico
de la asignatura (de esta forma, el resultado del cuestionario se transformaba en evaluacion sumativa).

" E| primer sprint de aprendizaje comenzo en la semana 2:

= La primera semana se reservo para que el profesor presentase la asignatura y estableciese los
fundamentos del aula agil, proporcionado también formacién sobre marcos de trabajo agiles.

GILE
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Adminisfraf:ic')n de BBDD BEans Curtealar
Aula Agl| Aprendizaje Incremental

S p ri ntS d e A p re n d i Zaj e Proyecto de Desarrollo Organizacion Flexible

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

= Cada sprint de aprendizaje abordd una serie de una serie de objetivos de aprendizaje
relacionados con los propuestos en los blogues tematicos de la asignatura:

= Los objetivos de aprendizaje correspondientes a los Bloques |, Il, lll y V se abordaron en sendos
sprints de aprendizaje.

= Los objetivos de aprendizaje correspondientes al Bloque IV se distribuyeron en dos sprints de
aprendizaje: el primero de ellos centrado en la parte de Almacenamiento de Datos y el segundo en
la parte de Indexacion.

" Llos objetivos de aprendizaje correspondientes a la parte de Seminarios se

consolidaron en otro sprint de aprendizaje.
GILE _
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Adminisfraf:ic')n de BBDD DiceRs Curricular
Aula Agl| Aprendizaje Incremental

Ta b I e rO Vi S u a I Proyecto de Desarrollo Organizacion Flexible

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

= Se cred un tablero visual (Trello) para organizar todas las actividades formativas que se
llevaron a cabo en la asignatura.

= Cada actividad formativa se describio como una tarea y se clasifico en la columna
correspondiente del tablero, de acuerdo con el estado de la asignatura:

= La columna Backlog (implementa el Backlog de aprendizaje de la asignatura) y recoge todas las
actividades formativas programadas para los siguientes sprints.

= la columna Bloque Actual (actia a modo de Sprint Backlog) recoge todas las actividades
formativas programadas en el sprint actual y que no han comenzado todavia.

= La columna Proximas Tareas recoge todas las actividades formativas que se realizaran durante la
semana actual.

= La columna Hecho recoge todas las actividades formativas ya finalizadas. GILE
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Administracion de BBDD DiceRs Curricular

Aula Agil Aprendizaje Incremental

Ta b I e rO Vi S U a I Proyecto de Desarrollo Organizacion Flexible

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

@ [[ Tableros Q [ Trello + (D) .&@

Teoria & ABD-18/19 Free & Visible para el equipo W m +2  [nvitar *++ Mostrar menti

Backlog Bloque actual Préximas tareas =+ Afada otra lista

Presentacion Seminarios Seguridad y Gestion de Privilegios en
( ) MySQL

[ Clase Magistral | Tema 6 ] e
Seguridad
Autoevaluacion Tema 7 g

Triggers [ Yema 5 ] Autoevaiuscion |
y- | Autoevaluacion Tema 5
Asignatura MySQL ) ' 7= 2

Retrospectiva de Finalizacion de la Seguridad y Gestion de Privilegios en
-+ Anada otra tarjeta

Clase Magistral
Integridad

+ Anada otra tarjeta

GILE _
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Adminisfraf:ic')n de BBDD BEans Curtealar
Aula Agl| Aprendizaje Incremental

Descripcion de las Actividades  rorecodeoesarroio

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

& Seguridad
enla st Prsins arezs @ = Cada actividad se caracterizo de forma precisa:
ETIQUETAS VENCIMIENTO
+ " Las etiquetas se utilizaron para identificar el tipo de actividad
LTI ACTUALIZACIGN formativa correspondiente y el Tema (sprint) en el que se
hace 19 minutos planiﬂcé_

= Desrieain = |a fecha de vencimiento se utilizd para establecer la fecha de
En esta clase se plantearan los conceptos fundamentales sobre seguridad en Bases . ., ..
fje Datos‘,lademésdeintroduciralgunc_)saspectosrelacignadoscon el cifrado de la rea||zaC|0n de Ia aCtIVIdad, de acuerdo Con eI Cronograma de
informacion y alguno_s'problemas habituales en la seguridad de las BDs en .
Cilar s base de tos va que 103 mecanimos extblecios determinaré la asignatura.

posibilidades que cada usuario tendra en la BD.

La organizacion de contenidos de esta clase es la siguiente: u La descripCién se utll'Zé para proporC|Onar Ia informaCién
* |ntroduccién. . .

+ Control de Access Discreciona. necesaria para que el alumno comprendiese el alcance de la
" Controlde Acceso Opllgaroro actividad y los contenidos que se abordaron en ella.

* Cifrado y Autenticacion.

* SQL Injection.
GILE
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Adminisfraf:ic')n de BBDD BEans Curtealar
Aula Agl| Aprendizaje Incremental

G e St i O, n d e | Ta b I e ro Vi S u a I Proyecto de Desarrollo Organizacion Flexible

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

= E| Product Owner fue el responsable de gestionar el tablero visual de la asignatura:

= Los alumnos podian visualizar el estado del tablero, pero no podian modificarlo.

= Protocolo de gestion del tablero:

= El backlog de aprendizaje (Backlog) se cargo, al principio de la asignatura, con todas las actividades
formativas programadas.

= Al inicio de cada nuevo sprint, el Product Owner movia al sprint backlog (Blogue Actual) todas las
actividades formativas correspondientes al siguiente sprint de aprendizaje:

= Posteriormente, movia a la columna Proximas Tareas las tarjetas correspondientes a las actividades formativas
gue se llevaran a cabo durante la semana actual.

= Al finalizar cada tarea, el Product Owner movia la tarjeta correspondiente a la columna Hecho.

GILE
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Administracion de BBDD Diseflo Curricular

Aula Agil Aprendizaje Incremental
Apoyo entre Pares proyecto de Desarrll

Resultados Actividades Formativas

Acciones de Mejora Herramientas Digitales

" En las actividades de formacion impartidas durante la primera semana de la asignatura
se fomento el apoyo entre pares:

= E| apoyo entre pares es fundamental para consolidar el entorno de comunicacion fluida y
colaboracion que se requiere en el aula agil.

@abd2019

S oo ®Se cred un canal de comunicaciéon (Slack) para que los

- Peter 18:14

Mo me acuerdo del enunciado pero creo que habia que cambiar y ver que cambia

N alumnos expresasen y debatiesen sobre las cuestiones

‘- pera en principio tenemas el mismo motor de almacenamiento: InnoDB

BRremzis e QUE s€ planteasen durante el curso:

ellas puede tener configurado un ROW_FORMAT diferente.

e e e " El profesor tambiéen participd en el canal, aunque adoptd un rol
alertéis... también puede haber diferencias dependiendo de las versiones. . Vs . .

José Manuel “pasivo” y solo intervino cuando el grupo no fue capaz de
Pues a mi no me dejaba cambiar el motor de almacenamiento & &=

‘ 1respuesta hace 4 meses
L S

ofrecer respuestas.

GILE
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Administracion de BBDD Diseflo Curricular

Aula Agil Aprendizaje Incremental

Ad a pta C i O n e S N e Ce S a ri a S Proyecto de Desarrollo Organizacion Flexible

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

" Implementar un proceso de ensefianza-aprendizaje incremental .
preciso de algunas adaptaciones sobre el diseno curricular. .

= Cuestionarios relacionados con el Examen Teorico:
= Se realizaron 7 cuestionarios durante el cuatrimestre (en vez de los 3 propuestos originalmente en la
guia docente).
= Se permitié que el alumno “liberase materia” con una nota mayor o igual a 5 puntos (en vez de los 6
puntos indicados en el instrumento de evaluacidn).

= Seminarios:
= Las actividades realizadas como seminarios pasaron a considerarse de forma similar a las “clases
magistrales” o las “practicas de laboratorio”, al programarse dentro de un sprint de aprendizaje.
= Ademas, los objetivos de aprendizaje abordados en estas actividades pasaron a ser evaluables a

través del cuestionario correspondiente al sprint de aprendizaje. M
GILE
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Administracion de BBDD

Diserio Curricular

Organizacion Flexible S

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

= Durante |la primera semana de clases, se le dio a
los alumnos la posibilidad de tomar ciertas
decisiones (acotadas) sobre la organizacion de la
asignatura:

= Planificacion temporal de los bloques tematicos.

= Eleccion de los temas que se abordaran mediante
seminarios.

UVRGILE
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Administracién de BBDD Bileafo Curricular
Aula Agil Aprendizaje Incremental

Planificacion Temporal provect de desarll

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

" Los alumnos pudieron elegir en qué sprints de aprendizaje se planificaban los objetivos
de aprendizaje correspondientes a cada bloque tematico.

= | 3 eleccion estaba condicionada a las relaciones existentes entre los contenidos:

= E| Blogue | establece los fundamentos de la asignatura, por lo que tenia que impartirse
obligatoriamente en el primer sprint.

= Los Bloques IV y V abordan el disefno fisico de la base de datos, por lo que tenian que impartirse en
sprints consecutivos y siguiendo el orden establecido en la guia docente.

= En los Seminarios se abordan objetivos de aprendizaje relacionados con nuevos desafios o lineas
emergentes en bases de datos, por lo que tenian que realizarse en el ultimo sprint.

" El grupo decidid postergar la imparticion del Bloque Il, adelantando los Bloques llI, IV y V.

GILE
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Administracién de BBDD BEans Curtealar
Aula Agil Aprendizaje Incremental

Planificacion Temporal provect de desarll

Resultados Actividades Formativas
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

= Sprint #1 (semanas 2 y 3): Bloque I. Introduccion a la Administracion de Bases de Datos.

( )
= Sprint #2 (semanas 4y 5): Bloque lll.  Gestion de Transacciones.
= Sprint #3 (semanas 6y 7): Bloque IV.  Almacenamiento e Indexaciéon (Almacenamiento de Datos).
= Sprint #4 (semanas 8y 9): Bloque IV.  Almacenamiento e Indexacién (Indexacion).
= Sprint #5 (semanas 10y 11): Bloque V. Procesamiento de Consultas.
= Sprint #6 (semanas 12y 13): Bloque Il. Integridad y Seguridad.

(

= Sprint #7 (semanas 14 y 15): Seminarios. Desafios Actuales en Bases de Datos.

GILE



UVaGILE © 2019 -27-

Administracién de BBDD DiceRs Curricular
Aula Agil Aprendizaje Incremental

[ ] [ ]
@) izacion Flexibl
Temas de Seminario Lo £ e Vel
Acciones de Mejora Herramientas Digitales

" En los cursos previos, los objetivos de aprendizaje abordados en las actividades de
seminario se centraron en que los alumnos se acercasen a los nuevos desafios que estan

surgiendo en el ambito de las bases de datos:
= El asentamiento del Big Data, el desarrollo del Internet of Things o la apuesta por el data analytics han
traido consigo una auténtica revolucion en el ambito de las bases de datos.

=" En el aula agil, se le dio a los alumnos la posibilidad de elegir qué temas a impartir en
forma de seminarios:
= Opcion 1. Los propios alumnos desarrollan y exponen algunos de estos temas.

= Opcidn 2. El profesor y/o profesionales expertos* presentan el resto de los temas.

GILE
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= Los alumnos eligieron cuatro temas de seminario, a realizar dentro del Sprint #7 de la

asignatura:
1. Gestion de centros de procesos de datos y almacenamiento en la nube.

2. Sistemas de gestion de bases de datos en memoria.
3. Sistemas de gestion de bases de datos orientados a columnas.
4,

Bases de datos de series temporales.

= Los seminarios 1y 2 fueron impartidos por expertos profesionales en cada area.

= Los seminarios 3 y 4 fueron desarrollados e impartidos por los alumnos:
= Todos los alumnos colaboraron para desarrollar los dos temas propuestos, pero para la

presentacion se dividieron en dos grupos y cada uno de ellos defendié uno de los temas.
GILE
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= En el proceso de ensefanza-aprendizaje se realizaron diferentes actividades formativas, de
acuerdo con los métodos docentes planteados en la guia docente de la asignatura:

= La clase magistral participativa se utilizo para impartir los conceptos tedricos de la asignatura:
= E| profesor usé presentaciones multimedia como material de apoyo a las explicaciones.

= En las practicas de laboratorio se propusieron varias innovaciones respecto a lo indicado en la guia docente.

= |a actividad de aprendizaje basado en proyectos planted una organizacion innovadora basada en los marcos
de trabajo agiles.

= |La exposicion de trabajos se llevo a cabo sobre los temas de seminario desarrollados por los alumnos:

= Se valord tanto la calidad del contenido desarrollado, como la presentacion realizada por el alumno y su capacidad
para responder a las preguntas planteadas por cualquier miembro del grupo.

= Las sesiones de tutorias se utilizaron como complemento al apoyo por pares, implementado en el aula agil.

= El trabajo individual y grupal se realizé fuera del aula universitaria, de acuerdo con los objetivos planteados

en la guia docente.
GILE
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Practicas de Laboratorio

Resultados Actividades Formativas
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= | as practicas de laboratorio se llevaron a cabo siguiendo una adaptacion del modelo de
aula invertida (flipped classroom):

= E| material de apoyo para el desarrollo de la actividad, junto con la descripcion de los casos
practicos a resolver, se publicaron en el Campus Virtual, coincidiendo con la primera clase de |a
semana (jueves).

= Los alumnos dispusieron hasta el miércoles siguiente para entregar las soluciones propuestas para
los casos practicos:

= Se utilizd un segundo canal de Slack para implementar el apoyo por pares en el desarrollo de este tipo de
actividades. El profesor entregaba el feedback correspondiente al dia siguiente (jueves) de la entrega.

= E| viernes (8 dias después del inicio de |la actividad) se realizd una retrospectiva:
< ® Los alumnos indicaban qué habian aprendido con los casos practicos resueltos.
s = También se explicaban las dificultades con las que se habian encontrado.

@ = Finalmente, se exponia como planeaban incorporar el conocimiento adquirido en esta actividad en el
desarrollo del proyecto practico de la asignatura. GILE
w
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= Se programaron 6 practicas de laboratorio en forma de aula invertida:

= Sprint #6 (semana 12): Caso 5. Triggers.

= Sprint #1 (semana 2): Caso 1. Introduccion a MySQL.

= Sprint #1 (semana 2): Caso 2. Limpieza de Datos con OpenRefine.

= Sprint #2 (semana 4): Caso 3. Transacciones en MySQL.

= Sprint #3 (semana 6): Caso4. Motores de Almacenamiento en MySQL.
(
(

= Sprint #6 (semana 13): Caso 6. Gestion de Privilegios.

= Ademas, se realizaron 2 practicas adicionales, en las que los alumnos simplemente

realizaron un ejercicio guiado en el laboratorio:

= Sprint #4 (semana 8): Benchmarking en MySQL.
= Sprint #5 (semana 10): EXPLAIN.

GILE
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Aprendizaje basado en Proyectos Project de Desarrol Bl fee h el

Acciones de Mejora Herramientas Digitales

= Esta actividad se disend con el objetivo de desarrollar completamente el ciclo de vida
de la base de datos de un sistema de informacion del sector turistico:

= El alcance del proyecto era similar al de los proyectos planteados en los cursos anteriores.
= Los alumnos trabajaron con datos reales, procedentes del Portal de Datos Abiertos de la Junta de

Castilla y Leon.

" | a organizacion del proyecto se articuld sobre los principios y valores de Agile:

= Se establece un marco de trabajo basado en Scrum y ajustado de acuerdo con la propuesta de
organizacion del trabajo en equipo desarrollada en UVAGILE.

= E| desarrollo de esta actividad se detalla en |la seccion siguiente de esta presentacion.

GILE
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Resultados
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" Las sesiones de tutorias (individuales y grupales) se
realizaron a demanda de los alumnos.

= Cabe destacar que, dentro de la dinamica del aula agil,
se establecio que el alumno deberia publicar primero su
cuestion en el canal correspondiente (Slack):

m |3 tutoria solo se realizaba si la cuestion no se habia resuelto
entre pares o mediante la intervencidn del profesor en el canal.

" También se utilizaron tutorias para la realizacion de
reuniones entre el Scrum Master y el Product Owner, en
el ambito del proyecto de desarrollo de la asignatura.

Diseno Curricular
Aprendizaje Incremental
Organizacion Flexible
Actividades Formativas
Herramientas Digitales
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2% CampusVirtualUVa
oo W = La implantacidn del aula agil de Administracidn
de Bases de Datos necesitd del uso de varias
herramientas digitales:
= Campus Virtual UVa (Moodle).
= Trello.
= Slack.
= Dropbox.

Drive (utilizada por los alumnos).

GILE
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= Se utilizd el curso disponible en el Campus
ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS (5-229-413- 408308]\ Virtual UVa para compartir todos los

Area personal » Mis cursos » ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS [5—229413408 1 materiales docentes entregadOS dura nte |a
asignatura.

Presentacién del curso

B (0710212016] Presentacion FSCLGT{: Tool = La resolucién de casos practicos se realizé
Ichas ae AlUmMmnos . .
g coteonsotes s s dt Cargar Callficaciones mediante el componente Lecciones del
Gestion de Actas .
B (07102/2019] Organizacién de Ia Asignatura Lista de Clase Cam pus Virtual UVa.

Diapasitivas sobre |a organizaciin de la asignatura

= las releases del proyecto de desarrollo

8 o Pt T oo e Resumen def curso también se llevaron a cabo a través del sistema

Planificacion temporal de las dferentes actividades del curso

e de Entregas del Campus Virtual UVa.
Ca”ficaci{;‘:ﬂes Plan: .-1_3 - GRADO EM INGENIERIA . . . )
& oreA e seRvcs Y " Finalmente, los cuestionarios (realizados al
- Contro: E6cUsA 0E e final de cada sprint) se llevaron a cabo
[2019/05/31] Califaciones Finales INFORMATICA, EGOVIA . . .
Gampus: scovia mediante el componente Cuestionario del

Campus Virtual UVa.
GILE
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" Trello se utilizd para construir los tableros
visuales utilizados en el aula agil:

= Organizacion de las actividades formativas de la
asignatura.

= Organizacion de las historias de proyecto y las
tareas a realizar por el equipo de trabajo.

= | os tableros visuales facilitaron la coordina-
cion y proporcionaron transparencia:

= Sobre el desarrollo del proceso de ensenhanza-
aprendizaje de la asignatura.

= Sobre el avance del trabajo del equipo.
GILE _
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Hilos de conversaciones

& abd2019-practica

ab seminario

Anadir un cana

@abhd2019-practica

v | 87 %4 | & Afadirun tema
New comment on card "Organizacion basada en el marco de trabajo UVagile." by Jose
Manuel
@miguelngelmartinez
1. Mejorar la velocidad de respuesta ante posibles adversidades que se puedan dar
2. Mejorar el compromiso para centrarnos mas y completar cuanto antes las tareas.
Todo esto relacionado a la proximidad de exdmenes vy a la escasez de tiempo por
parte del grupo
3. Cumplir las fechas de vencimiento de las tareas de una forma estricta notificando
con tiempo si no es posible cumplirla para asi organizarnos mejor y no dejar nada en
el aire para el ultimo dia debido también a los examenes finales
m Tablero Practica 4P 13:42
New comment on card "Organizacion basada en el marco de trabajo UVagile." by Miguel
Angel
@josemanuu Pues es que no veo las tarjetas de esas tareas. Estan archivadas?
m Tablero Prictica APP 13:57
New comment on card "Organizacion basada en el marco de trabajo UVagile." by Jose
Manuel :
@miguelngelmartinez eso ha sido fallo mio como Scrum Master, se me olvidaron
ponerlas el dia que estuve haciendolas y solo puse las referentes a la memoria del
proyecto )&
+ || @®

= Slack se utilizdé para fomentar la comunicacion
dentro del aula agil y soportar la colaboracion
y el apoyo por pares.

= Tres canales publicos:

= abd2019 se utilizé como canal general.

= abd2019-practica se utilizdé para la
resolucion de los casos practicos y el proyecto
de desarrollo.

= abd2019-seminario apenas se utilizd para
plantear cuestiones sobre los seminarios.

= Ademas, se utilizaron canales de comunicacion privados entre cada alumno vy el profesor de

la asignatura.

GILE
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= Se utilizd para construir un

Dropbox » Docencia » 18-19 > workspace Q Buscar Q& espaCio de tra bajo com pa rtido
D R — para que los alumnos pudiesen
colaborar en el proyecto de
_— - - D0000
o desarrollo.

£ Subir carpeta

] Lo D = E| profesor también tuvo acceso
al workspace:

eliminados

pliego - 7 miembros

) " Esto era necesario para poder
revisar los avances y validar las
historias de proyecto (a peticidn

del Scrum Master).
GILE

27/4/2019 alas 12:33

por Isabel

{ municyl OPTIMIZADO.sql 7 miembros
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MUNICYL Proyecto de Desarrollo | L0

Desarrollo Incremental

Acciones de Mejora

" E| proyecto de desarrollo MUNICYL se presentdé durante la primera semana de la
asignatura como un pliego de caracteristicas:

= Definicion de la vision del proyecto.
= Caracterizacion de los requisitos de usuario y de informacion.
= Explicacion del proceso de desarrollo y de la planificacion temporal.

= Criterios de evaluacion.

" E| proyecto se planted como una actividad de trabajo en equipo:

= Se constituyd un unico equipo con los 5 alumnos que cursaron de forma efectiva la asignatura.

= Las condiciones de desarrollo del proyecto se expusieron en la primera semana:

= Roles, artefactos y ceremonias.
GILE
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Artefactos
Desarrollo Incremental

" De acuerdo con lo propuesto en la
metodologia UVAGILE, el desarrollo del
proyecto considerd la participacion de
tres roles diferentes:

= Product Owner.

= Scrum Master.

= Equipo de Trabajo.

Imagen obtenida de https://www.knowledgehut.com/blog/agile/

GILE
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" E| Product Owner (profesor) es el responsable del éxito del proyecto, centrado en
“que los alumnos alcancen los objetivos de aprendizaje planteados”:
= Definio el alcance de cada sprint en forma de historias de proyecto.
= Determind los criterios de aceptacion para aceptar cada historia de proyecto.

= Planteod el plan de releases y valido las entregas:
= Proporciond retroalimentacion detallada sobre cada una de las historias de proyecto abordadas en la release.

= Estuvo disponible y accesible para resolver cualquier cuestion con el equipo de trabajo (a través
del Scrum Master o directamente con el propio equipo).

= Se aseguro de que el tablero visual del proyecto era visible para todo el equipo de trabajo y fue el

responsable del backlog de aprendizaje.
GILE

= Participo en las retrospectivas, pero no en el resto de ceremonias.
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" E| rol de Scrum Master lo desempend un alumno diferente en cada sprint del proyecto:
= Todos los miembros del equipo actuaron como Scrum Master durante, al menos, un sprint.

= Asumio diferentes responsabilidades sobre el equipo:
= Intermediario entre el Product Owner vy el equipo de trabajo, actué como facilitador del equipo.
= Responsable de la celebracion (en tiempo y forma) de todas las ceremonias.

= Se encargo de documentar las tareas del sprint backlog y se asegurd de que todos los miembros
del equipo comprenden el alcance del sprint.

= Responsable de validar las tareas finalizadas y de comunicar al Product Owner cuando se
completaba una historia de aprendizaje.

= Resolvio los bloqueos que surgieron durante la realizacion del sprint.
= Se encargd de que las acciones de mejora (propuestas en la retrospectiva anterior) se

implementasen con éxito.
GILE
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" E| equipo de trabajo estaba formado por 5 alumnos, incluido aquel que desempenaba
el rol de Scrum Master en cada sprint.

" Todos los miembros del equipo participaron de forma activa en todas las ceremonias:
= Se encargaron de la definicion de las tareas necesarias (durante el sprint planning) para abordar
las historias de aprendizaje:

= Responsables de priorizar las tareas, cada miembro del equipo tuvo libertad para elegir sobre cuales de ellas
deseaba trabajar (nadie asignaba tareas a otras personas).

= Comunicaron sus avances y problemas en las daily meetings y reflexionaron de forma constructiva
durante las retrospectivas.

= Responsables de desarrollar su trabajo en tiempo y forma:
= Mantener actualizado el tablero visual con sus avances.

= Comunicar de forma inmediata (a través de los canales de comunicacion) cualquier situacion que pueda

bloquear el avance del proyecto.
GILE
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" En cada sprint se planificaron tres tipos de ceremonias (cuya realizacion atiende a la
descripcion proporcionada en la metodologia UVAGILE):

* La reunion de inicio (sprint planning) se celebrd el primer dia del sprint, con el objetivo de
especificar las tareas necesarias para abordar su alcance:

= Todas las tareas se detallaban (descripcion y criterios de aceptacion), priorizaban (fecha de vencimiento), y se
les asignaba un responsable.

= El Scrum Master actualizaba el sprint backlog tras la ceremonia.

= Se establecié que el equipo celebrase, al menos, dos reuniones de sincronizacion (daily meetings)
semanales:

= Una de ellas al principio (lunes / martes) y otra al final de la semana lectiva (jueves/viernes).

= E| viernes siguiente a la finalizacion de cada sprint se celebro una retrospectiva:
= El equipo propuso, al menos, 3 acciones de mejora que se integraron en una nueva historia de proyecto, que

se abordaba en el siguiente sprint.
GILE
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" En este proyecto se considerd un unico artefacto: el tablero visual.

T_Bloqueadas T_Completadas H_Completadas

£ AFada una tarieta | B Hiistoria 16
__. sl | Realizacién del Diagrama de Casos

de Uso

- m Historia #16
Definir e Implementar las politicas de
13 “ M PA VH seguridad de MuniCyl

Realizacion del Diagrama de Actores

mﬂmmvn

Disefar e Implementar las
restricciones de integridad de
MuniCyL

Realizar correcciones Historia #4 Historia 714

01’“ = o 8 1 Organizacion basada en el marco de
trabajo UVagile.
(B W o8 O 12 de may. [
1] “ M PA VH m
| Historia 516 |
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La columna H_Backlog recoge las historias de proyecto que aun no se han finalizado (se utiliza como backlog
de aprendizaje).

En la columna T_Pendientes se preservan las tareas planificadas para el sprint actual (sprint backlog) que
aun no han comenzado.

La columna T_Haciendo mantiene todas las tareas que se estan desarrollando (en un momento dado) de
forma satisfactoria.

En la columna T_Bloqueadas se recogen todas aquellas tareas cuyo avance esta blogueado por algun
motivo.

La columna T_Completadas mantiene todas las tareas que se han finalizado con éxito (de acuerdo con los
criterios de aceptacion establecidos).

En la columna H_Completadas se recogen todas las historias de proyecto que se han finalizado con éxito (de

-47-

acuerdo con los criterios de aceptacion establecidos).
GILE



UVaGILE © 2019 -48-

Administracion de BBDD
Aula Agil Roles

Gestion del Tablero Visual  Provectode Desarrolio | feremon=

Resultados
Acciones de Mejora

Desarrollo Incremental

= E| Product Owner cargaba el backlog de aprendizaje (H_Backlog) con todas las historias planteadas en el proyecto.

= E| Scrum Master afiadia nuevas tareas al sprint backlog (T_Pendientes) después del Sprint Planning:
= Eventualmente, podia afiadir mas tareas durante la realizacion del sprint, siempre que fuesen necesarias.

= Cualquier miembro del equipo de trabajo podia hacerse responsable de cualquier tarea recogida en el sprint backlog:
= Se actualizaba la tarjeta con el nombre de la persona responsable.

= El responsable de cada tarea movia la tarjeta a T_Haciendo cuando comenza a trabajar en ella:

= Cuando se producia un bloqueo en el avance de la tarea, movia la tarjeta correspondiente a T_Bloqueadas e indicaba, en la propia tarjeta, la causa del
blogueo. Una vez resuelto el bloqueo, la tarjeta se volvia a mover a T_Haciendo.

= Al acabar una tarea, su responsable validaba que satisfacia los criterios de aceptacion y movia la tarjeta a T_Completadas. En caso contrario, la tarjeta
se mantenia en T_Haciendo.

= E|l Scrum Master validaba todas las tareas recogidas en T_Completadas:

= Cuando satisfacian los criterios de aceptacion, se identificaba (de forma visual) que la tarea estaba finalizada. En el caso contrario, se devolvia la tarjeta
a T _Haciendo, y se indicaban los motivos por los que no se aceptaba la tarea, para que el responsable pudiese actuar sobre ella.

= Una vez finalizadas todas las tareas relacionadas con una historia de aprendizaje, el Scrum Master movia la tarjeta correspondiente a la historia a
H Completadas.
= E|l Product Owner validaba todas las historias de aprendizaje recogidas en H _Completadas:

= Cuando satisfacian los criterios de aceptacion, se identificaba (de forma visual) que la historia estaba finalizada. En el caso contrario, se devolvia la
tarjeta a H_Backlog y se indicaban los motivos por los que la historia no se aceptaba. El Scrum Master creaba nuevas tareas (T_Pendientes) o

descartaba tareas finalizadas (que pasaban de T_Finalizadas a T_Haciendo) de acuerdo con los problemas identificados.
GILE
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Descripcion de las Historias

& Disenar e Implementar las restricciones de integridad de MuniCyL

enla lista H Completadas @&

= E| Product Owner describid detalladamente cada
historia de proyecto:

= |la etiqueta se utilizd para asignar un identificador

ETIQUETAS VENCIMIENTO ULTIMA ACTUALIZACION

+ 12 de may. a las 12:00 hace poco

Descripcion  Editar

El objetivo de aprendizaje que busca esta historia de proyecto es que los alumnos
sean capaces de disefiar & implementar las restricciones de integridad gue
permitan garantizar, en todo momento, la consistencia de los datos almacenados
en MuniCyL.

Parte de este trabajo ha side realizado ya durante los disefios conceptual y logico
de la base de datos (Historias #4 y #6) y se ha implementade durante la
construccion de la base de datos (Historia #7) a la hora de declarar los tipos de
datos de cada columna, su obligatoriedad y/o unicidad, claves primarias y

foraneas... En este historia, se completaran y documentaran todas estas decisiones,

ademas de afadir restricciones adicionales en forma de triggers.

El resultade de esta historia contendra una explicacion detallada de toda la
infermacion de integridad que no haya sido recegida en el diccionarie de datos,
asi como la implementacion de los triggers correspondientes (al menos 2 por
alumna).

Criterios de Aceptacion Eliminar

Documentacion técnica que especifique todos los tipos de restricciones de
integridad implementadas (diccionario de datos + claves foraneas + triggers).

Cadigo 5QL gque permita implementar los triggers propuestos.

visual a la historia.

La fecha de vencimiento se corresponde con la fecha
de finalizacion del sprint en la que debe abordarse la
historia.

La descripcion se utilizdé para proporcionar
informacion suficiente para que los miembros del
equipo comprendiesen el objetivo de aprendizaje
planteado en la historia.

Los criterios de aceptacion se utilizaron para
establecer las condiciones que se debian validarse
antes de aceptar definitivamente la finalizacion de la
historia.

GILE
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Resultados
Acciones de Mejora

TRIGGERS Peter

en la lista T Completadas

MIEMBROS ETIQUETAS VENCIMIENTO

PA + + 4demay.alas12m

ULTIMA ACTUALIZACION

hace poco

Descripcion  Editar

Despues de la reunion de Sprint planning y de acuerdo a la reparticion de las
tareas se hara un Trigger de las consultas listadas en el apartado de los criterios de
aceptacion, con el fin de mejorar la integridad de nuestros datos y su consistencia.

Criterios de aceptacion:

® Para cada unc de los Triggers propuestos en esta tarjeta se debera rellenar la
tabla proporcionada en Drive, cumplimentando cada uno de los campos de la
misma de una forma clara, concisa y detallada.

® Se deberd proporcionar en un archivo .sql todos los Triggers pertenecientes a
esta tarjeta de manera que todos y cada uno de ellos se puedan ejecutar sin
problema, ademas de afiadir comentarios a los mismos en el caso de que
fuera necesario para asi facilitar el entendimientc, comprension y revision de
los mismos en el caso de que fuera necesario.

-50-

Roles

Ceremonias

Artefactos

Desarrollo Incremental

m E| Scrum Master describid cada tarea:

" la etiqueta relacionaba la tarea con la historia de

proyecto correspondiente.

* La fecha de vencimiento indicaba la fecha en la que
debia finalizarse la tarea, de acuerdo con la
planificacion del sprint y su prioridad dentro de él.

" La descripcion proporcionaba informacion suficiente
para que el responsable de la tarea supiese como

llevar a cabo el trabajo.

= Los criterios de aceptacion establecian las condiciones

a validar antes de aceptar
finalizacion de la tarea.

definitivamente Ia

GILE
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Desarrollo Incremental Proyecto de Desarrollo | Seremen

Resultados

: _ Desarrollo Incremental
Acciones de Mejora

=" E| proyecto MUNICYL se planifico de acuerdo con los sprints de aprendizaje de la
asignatura:

= Cada sprint del proyecto tuvo una duracion de 2 semanas.

= En cada sprint del proyecto se abordaron los objetivos planteados en el sprint de aprendizaje
inmediatamente anterior.

= Se realizé un “sprint de entrenamiento” (Sprint #0) para que el equipo se habituase a
la metodologia de trabajo:

= Los objetivos de aprendizaje abordados en este sprint estaban relacionados con los prerrequisitos

de la asignatura.
GILE
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Desarrollo Incremental Proyecto de Desarrollo | Seremor

Resultados
Acciones de Mejora

Desarrollo Incremental

= Sprint #0 (semanas 2 y 3): Creacion de perfiles de datos y limpieza de los datos en bruto.

( )
= Sprint #1 (semanas 4y 5): Diseifio conceptual y légico de la base de datos.
= Sprint #2 (semanas 6y 7): Carga de la base de datos e implementacion de las transacciones.
= Sprint #3 (semanas 8 y 9): Disefo fisico inicial (almacenamiento).
= Sprint #4 (semanas 10y 11): Diseio fisico inicial (indexacion).
= Sprint #5 (semanas 12 y 13): Diseio fisico optimizado.

(

= Sprint #6 (semanas 14 y 15): Implementacion de integridad avanzada y control de acceso.

GILE
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Aula Agil Roles

Ceremonias

Re I e a S e S Proyecto de Desarrollo G

Resyltados . Desarrollo Incremental
Acciones de Mejora

= Se planted un plan de entrega incremental (release) al finalizar
los sprints 2, 4 y 6:
= La release incluyd el cédigo SQL para crear y manipular la base de datos
de acuerdo con el avance del proyecto.

= La memoria técnica explicativa de las decisiones tomadas.

" E| Product Owner reviso los entregables de cada release y los evalué de acuerdo con los
criterios de aceptacion establecidos en cada una de las historias de proyecto planificadas
para la release actual (y las correspondientes a las releases anteriores):

= Se entregd un informe que proporcionaba feedback sobre el nivel de calidad alcanzado por cada una de las
historias y las cuestiones a mejorar en cada una de ellas.

= Después de cada release, el Scrum Master creaba una nueva historia de proyecto, centrada en incorporar el

feedback proporcionado. Esta historia se sumaba al alcance planificado para el sprint actual. @Vk
GILE
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Artefactos
Desarrollo Incremental

H erram |e nta S D |g|ta Ies Proyecto de Desarrollo Celefonias

Resultados
Acciones de Mejora

= E| equipo dispuso de las herramientas digitales planteada previamente:

= Tablero visual Trello para |la gestion del backlog de aprendizaje y el sprint backlog, ademas de para
proporcionar informacion actualizada sobre el avance de las tareas.

= Canal Slack para que los miembros del equipo pudiesen tener una comunicacion directa y fluida a
lo largo de todo el proyecto.

= Espacio de trabajo Dropbox para compartir todos los deliverables del proyecto.

= Espacio de trabajo Drive para la edicidon colaborativa de la memoria técnica del proyecto.

GILE
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Resultados

Evaluaciéon Formativa
Retrospectivas

Encuesta de Satisfaccion
Retrospectiva Final
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Retrospectivas

Creit) 4 °
Eva | u a C I O n FO r m a t I Va Il;r;y;elj’ifc):;gzsarrollo Encuesta de Satisfaccion

Retrospectiva Final

Acciones de Mejora

" la evaluacion formativa, dentro del aula agil, contempld principalmente los
cuestionarios realizados al finalizar cada sprint de aprendizaje:

= Cuando el alumno demostraba haber alcanzado los objetivos de aprendizaje, podia optar por que
la evaluacion del cuestionario se considerase de forma sumativa.

" La resolucion de casos practicos (dentro de las clases de laboratorio) también tenian
una evaluacion formativa asociada:
= Correccion justificada de las entregas por parte del profesor.

= Retrospectiva en el aula.

" E| componente de evaluacion formativa del proyecto de desarrollo se materializd a
través del informe de correccion proporcionado en las dos primeras releases.
GILE
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Cuestionarios e e

Resultados T
: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= El resultado del primer cuestionario muestra el
“efecto sorpresa” (los alumnos no saben qué tipo de
prueba se encontraran):

. = Nota promedio mas baja: 5.1 puntos.
' T = E|l 40% de los alumnos no alcanza los objetivos de
X
-

Calificaciones de los Cuestionarios

aprendizaje.

9,00
8,00 ]
oo 2 B Sprint #1 " Los sprints centrales presentan resultados similares:
oo - M Sprint #2 = Nota promedio en [7, 7.5] puntos.
M Sprint #3 = Mayor variabilidad en Sprints #3 y #5.
5,00 M Sprint #4 = Todos los alumnos alcanzan los objetivos de
e B Sprint #5 aprendizaje, excepto en el Sprint #5.
3,00 M Sprint #6
s M Sprint #7 = En el Jltimo sprint se evaldan los contenidos

impartidos en forma de seminarios:
= Los alumnos reconocen no haber estudiado de la
misma forma, ya que “no lo ven como el mismo tipo

de contenidos de teoria”.
GILE
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@ ¢
Re S O I u C I O n d e C a S O S g6 vt Eﬁzoessigc;e\zlzsatisfaccién

Resultados T
: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= La sencillez de estos casos practicos hace que
Calificaciones de los Casos Practicos las calificaciones sean muy elevadas:

10,00 ~ o

= |3 calificacion de estas actividades actua a modo de

0,50 incentivo, para que los alumnos no obvien su

X
realizacion y “entrenen” los objetivos de aprendizaje
9,00 v /
B Caco 1 gue luego se abordaran en el proyecto de desarrollo.
820 . M Caso #2
8,00 B Caso #3 = Destaca que la nota del ultimo caso es
| Cosoe ligeramente mas baja que el resto:
%30 M Caso #5 g J q )
7,00 M Caso #6 = La causa mas indicada es que esta actividad se realizé

durante el penultimo sprint de aprendizaje, en
paralelo con el final de otras asignaturas que
6,00 acumulaban una mayor carga de trabajo en esta fase

del cuatrimestre.
GILE
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: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

" Tras la resolucion de cada caso practico se realiza una retrospectiva:

¢Qué he aprendido?

2 2\ )

ﬂ .

¢Qué problemas he
encontrado?

¢Cémo incorporaré lo
aprendido al proyecto de desarrollo?

En todas las retrospectivas se coincide que la actividad ha ayudado a entender los conceptos tedricos.

Ademas, se destaca que hay algunos detalles, dependientes del sistema gestor de bases de datos utilizado
(MySQL), que en la teoria pasan desapercibidos pero que en la practica son relevantes.

Finalmente, se destaca que el canal de comunicacion de Slack ha ayudado a comentar las cuestiones que han
surgido durante la actividad y a obtener respuestas rapidas a las mismas, sin depender siempre del profesor.

En todas las retrospectivas se destaca, en mayor o menor medida, el coste que supone pasar de la teoria a la
practica e interpretar algunos conceptos en un entorno real.

También se indica, en algunos casos, que los supuestos practicos planteados no son del todo claros y no
siempre se entiende qué es lo que realmente deben hacer.

En todas las retrospectivas se coincide en que la realizaciéon de la actividad les ayudara a afrontar las
necesidades que se planteen en el proyecto de desarrollo.
En algunos casos, incluso se anticipa como creen que podra aplicarse el nuevo conocimiento en los siguientes
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sprints del proyecto.
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Retrospectivas st v e

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= Al finalizar cada sprint del proyecto de desarrollo se realizd una retrospectiva:

= A lo largo del cuatrimestre se observo como la reflexion fue calando en los alumnos, e incluso los
mas reservados terminaron expresandose con naturalidad.

= En los primeros sprints las opiniones fueron mas individuales, pero en los ultimos se puede percibir
como los alumnos ya se expresan como “miembros de un equipo”.

= Las opiniones se expresaron, en todo momento, de forma constructiva:

= |Incluso en aquellas situaciones conflictivas que sucedieron durante el proyecto (por ejemplo, en el

Sprint #3, los comentarios del equipo senalaron que el alumno que actué como Scrum Master no
atendié debidamente a sus responsabilidades).

La calidad de |a reflexion trajo consigo acciones de mejora que ayudaron a replantear
la dinamica original del equipo:

= |La confianza entre los miembros del equipo es patente al finalizar el proyecto. GILE
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Ret ro S p e Ct iva S Proyecto de Desarrollo Retrospectivas

Resultados Encuesta dfe Sat.lsfacuon
Retrospectiva Final

Acciones de Mejora

Imagen de una retrospectiva realizada en el aula agil.

GILE



Sprint #0 (01/03/2019)

¢Qué destaco de
este sprint?

N\
X
%

¢Qué problemas he
encontrado?

Acciones de Mejora
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Retrospectivas
Encuesta de Satisfaccion
Retrospectiva Final

Proyecto de Desarrollo

Resultados
Acciones de Mejora

La realizacion de este sprint de entrenamiento ha ayudado a entender la dinamica de la metodologia.

Las reuniones de sincronizacion han sido utiles para conocer el avance de los otros compaferos y las herramientas
digitales han sido un bien complemento para la comunicacién y la coordinacion del equipo.

El compromiso del Scrum Master ha sido determinante para el éxito del proyecto.

La metodologia ha “forzado” a que todos los miembros del equipo empezasen a trabajar desde el principio.

La falta de experiencia en Agile ha dificultado el avance del sprint.

El cambio en la forma de trabajar que impone la metodologia es muy significativo respecto a lo que estan
acostumbrados (empezar a trabajar desde el principio de forma sostenida, en vez de “dejarlo todo para el final”.
Organizar las tareas ha sido agobiante y asignarles fechas de vencimiento ha provocado que el avance haya sido un
pOCo anarquico.

Hacer aun mas fluida la comunicacidon y no postergar la pregunta de dudas.
Seguir asimilando los fundamentos de UVAGILE para mejorar el avance del equipo dentro del proyecto.
Trabajar sobre un documento Unico para la redacciéon de la memoria técnica del proyecto.

GILE
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Sprint #0 (01/03/2019) fh s L el

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= Retroalimentacion del Product Owner:

El sprint #0 se ha programado como un “sprint de entrenamiento” cuyo objetivo es que el equipo asimile los fundamentos de UVAGILE,
incluyendo la celebracién de las ceremonias y el uso de las herramientas digitales propuestas. El desarrollo del sprint ha sido bastante
satisfactorio y los problemas encontrados por el equipo son los esperables ante un cambio en la organizacién del trabajo como el que
supone UVAGILE. El avance del proyecto es, aparentemente, correcto y el propio equipo destaca que tanto su comunicacién como su
coordinacion ha sido muy positiva (aunque mejorable).

Ha faltado cierta transparencia en el avance del trabajo, ya que los contenidos generados durante el sprint no han sido visibles para el
Product Owner a través del workspace planteado. Este es un aspecto que limita su participacion y la posibilidad de retroalimentar el
trabajo del equipo, que tampoco ha requerido de su intervencion para validar los resultados obtenidos. Este aspecto deberia mejorarse
para los siguientes sprints y, sobre todo, para las releases del proyecto.

El tablero visual no se ha mantenido totalmente actualizado durante el avance del sprint, incluso, a la hora de escribir este informe, sigue
sin indicarse la finalizacion de alguna tarea que, a priori, deberia estar hecha y que nunca ha salido del Sprint Backlog. Ademas, aun
permanece en el Backlog de producto una historia de proyecto correspondiente al sprint finalizado, sin haber evaluado si la realizacién de
las tareas realizadas ha permitido alcanzar los criterios de aceptacion. La falta de actualizaciéon es un aspecto delicado ya que, si el tablero
no proporciona una vision ajustada de la realidad del proyecto, la coordinacién puede verse resentida.

También en relacidon con el tablero, es importante destacar que muchas de las actividades no tienen ningin miembro asociado, por lo que
no se puede conocer quién es la persona o personas que estan trabajando sobre ellas.

En cualquier caso, se considera que el desempefio del equipo ha sido bueno y que el Scrum Master ha ejercido de forma satisfactoria sus
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responsabilidades.
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Sprint #1 (15/03/2019)

¢Qué destaco de
este sprint?

N\
X
%

¢Qué problemas he
encontrado?

Acciones de Mejora
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Retrospectivas
Encuesta de Satisfaccion
Retrospectiva Final

Proyecto de Desarrollo

Resultados
Acciones de Mejora

La forma en la que el Scrum Master organiza y detalla las tareas (incluyendo fechas de vencimiento) ha mejorado
mucho la organizacién del trabajo.

La comunicacion sigue mejorando, dinamizando el avance de las tareas y proporcionando feedback rapidamente.
Trabajar sobre una Unica version de la memoria técnica ha facilitado la coordinacion.

La capacidad del equipo de sobreponerse a la pérdida de varios dias del sprint por diversas cuestiones,

La comunicacion es mejorable y deberia utilizarse mas el canal de Slack.

Deberian minimizarse el numero de ceremonias que se realizan de forma remota y, en caso de ser necesarias, seria
interesante afiadir la videoconferencia.

Ha habido momentos de cierta presion durante el sprint.

La falta de un descripcién mas detallada de algunas tareas ha impedido finalizarlas a tiempo.

La secuencializacidon de algunas tareas ha sido equivocada.

Aprovechar mas y mejor los recursos de Trello para la coordinacidn y comunicacién (indirecta) en el avance de las
tareas, manteniendo el tablero actualizado en todo momento.

Realizar las ceremonias de forma presencial.

Realizar el sprint planning el primer dia de cada sprint y establecer, dentro de esta actividad, un protocolo de “paso

de cartera” entre el Scrum Master del sprint que acaba y el que comienza. GILE
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Retrospectiva Final

Acciones de Mejora

= Retroalimentacion del Product Owner:

El sprint #1 ha sido el primer sprint del proyecto en el que los miembros del equipo han podido realizar el trabajo encaminado
considerando la organizacion que plantea UVAGILE. A pesar de las dificultades encontradas (comienzo tardio del sprint, ausencia de
miembros del equipo durante varios dias...), el equipo ha respondido bien, avanzando de forma satisfactoria respecto a los objetivos de
aprendizaje. No obstante, cabe destacar que, aunque se produjeron avances notables en todas las historias propuestas, ninguna de ellas
estaba finalizada y validada a tiempo.

Por este motivo, se considera que uno de los problemas principales de este sprint ha sido la respuesta del equipo ante las situaciones
sobrevenidas y la falta de “negociacion” con el Product Owner. Todo ello ha conllevado que algunos miembros del equipo se hayan sentido
un poco “presionados” por la situacidn, incluyendo al propio Scrum Master, que reconoce haber pasado unos “malos dias” en la parte final
del sprint. Adema3s, se quiere indicar que, aunque la gestion del tablero visual ha sido mas dindmica que en el sprint anterior, ha habido
varios momentos durante el sprint en el que se ha encontrado informaciéon desactualizada y eso ha supuesto dificultades en la
coordinacion del equipo.

A pesar de todo ello, se considera que el avance del proyecto esta siendo satisfactorio, que el equipo estd empezando a visualizar la
complejidad del problema y entender que sus conocimientos tedricos sobre modelado conceptual y l6gico deben verse acompanados de la
reflexion y del sentido comun para optimizar las decisiones a tomar. Ese aprendizaje ha sido muy notorio en este sprint y se ha visto una
gran madurez en el equipo, asi como en la forma de abordar y discutir cuestiones que se creian solucionadas. Eso ha sido muy satisfactorio.

Para finalizar destacar también la calidad de la retrospectiva realizada y la evolucidn tanto del equipo como de sus miem
plantear y discutir los aspectos mas y menos positivos, asi como para sugerir propuestas de mejora.
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Sprint #2 (29/03/2019)

¢Qué destaco de
este sprint?

N\
X
%

¢Qué problemas he
encontrado?

Acciones de Mejora
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Retrospectivas
Encuesta de Satisfaccion
Retrospectiva Final

Proyecto de Desarrollo

Resultados
Acciones de Mejora

La implicacion del Scrum Master y las facilidades que le ha proporcionado al equipo han sido determinantes para
abordar las tareas planteadas en este sprint.

La solidez del equipo para sobreponerse a los problemas personales vividos por uno de sus miembros.

La capacidad critica del equipo para resolver los problemas que se han planteado en este sprint.

Los beneficios que proporciona mantener el tablero visual actualizado.

La indecision para consolidar el disefio logico de la base de datos, lo que ha supuesto un retraso muy importante
en el desarrollo del sprint, provocando que algunas tareas no haya podido finalizar.

Fallos en la planificacidn de las historias de proyecto que no fueron validadas por el Product Owner en el sprint
anterior.

Mejorar la coordinacion en la redaccion de la memoria técnica, ya que algunos cambios no se documentan vy, a
veces, no se comprenden algunas actualizaciones.

Mejorar la difusion de la informacidon intercambiada entre el Product Owner y el Scrum Master para que la
retroalimentacion proporcionada por el primero llegue antes al equipo.

Mejorar el desarrollo del sprint planning para que el equipo pueda estimar mejor el alcance del sprint.

Seguir mejorando la comunicacién y tener mas confianza en la toma de decisiones. GILE
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Sprint #2 (29/03/2019) fh s L el

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= Retroalimentacion del Product Owner:

= Una vez finalizado el sprint #2 del proyecto, el equipo de trabajo muestra una gran solidez y, sobre todo, una gran confianza entre
sus miembros. Es especialmente destacable la capacidad que se ha demostrado para sobreponerse a la situacion vivida por uno de
sus miembros, reorganizando el trabajo de forma satisfactoria y mostrando una solidaridad envidiable.

= No obstante, éste ha sido el primer sprint en el que el equipo no ha sido capaz de sacar adelante todo el trabajo planificado,
aunque se acordod un ajuste del alcance con el Product Owner con cierta antelacidn. Esta situacion se ha debido, principalmente, a
la falta de decisidn que ha tenido el equipo a la hora de apostar por uno de los disefos légicos propuestos. Se ha sentido ese
“miedo a equivocarse”, a pesar de que las propuestas realizadas eran correctas y aceptables en el punto en el que nos
encontramos actualmente en el proyecto. De todas formas, se quiere destacar la capacidad del equipo para darse cuenta del
motivo de este blogueo y cédmo se ha reflexionado sobre él en la retrospectiva.

* En resumen, el proyecto sigue avanzando satisfactoriamente, y la evaluacion detallada que se ha realizado tras la primera release
asi lo demuestra. Se anima al equipo a seguir trabajando como hasta ahora, a seguir reforzando su dindmica Agile de trabajo y a

implementar las acciones de mejora propuestas.



Sprint #3 (12/04/2019)

¢Qué destaco de
este sprint?

N\
X
%

¢Qué problemas he
encontrado?

Acciones de Mejora

UVAGILE © 2019

Administracién de BBDD
Aula Agil

Proyecto de Desarrollo
Resultados
Acciones de Mejora

Evaluacion Formativa
Retrospectivas

Encuesta de Satisfaccion
Retrospectiva Final

La capacidad del equipo de trabajo para abordar (aunque, en algunos casos, de forma tardia) las situaciones de
bloqueo que se han producido durante el sprint.

La buena organizacidon del equipo para sacar adelante la historia de proyecto en la que se abordan todas las
cuestiones que forman parte de la retroalimentacidon entregada en la release.

La descripcidon de las tareas era imprecisa, en algunas de ellas no se indicaban los criterios de aceptacion y, todo
ello, ha dificultado el avance del trabajo.

La comunicacion sigue sin mejorar lo suficiente y la coordinacion se resiente en este sprint porgue el tablero visual
no esta actualizado y las reuniones de sincronizacion se han realizado sin varios miembros del equipo.

El equipo no ha sido capaz de entregar el valor esperado en esta sprint y ha fallado en la priorizacidon de tareas.

Mejorar la comunicacién en el seno del equipo y también desde el Scrum Master.

Detallar mas las tareas y realizar, a la mitad del sprint, un “re-sprint planning” para evaluar el avance del trabajo y
replanificar cuando sea necesario.

Mejorar la agilidad con la que el equipo responde a los bloqueos.
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Sprint #3 (12/04/2019) fh s L el

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= Retroalimentacion del Product Owner:

= El desarrollo del sprint #3 no ha sido satisfactorio y el equipo no ha sido capaz de completar ningunas de las historias de proyecto
planificadas: ni la que quedaba pendiente del sprint anterior (Historia #8), ni la que se planteaba para abordar la retroalimentacién
recibida en la primera release (Historia #11), ni las historias propiamente planificadas para este sprint (Historias #9 y #10). En
general, se coincide en que el motivo de esta situacién viene derivado por una bajada en el rendimiento del equipo, asi como por
una planificacion deficiente del sprint, que ha dado lugar a diversos blogueos que, a su vez, no se han resuelto con la suficiente
rapidez debido a problemas de comunicacion entre el equipo y el Scrum Master.

= A pesar de todo, la reflexion realizada durante la retrospectiva ha sido satisfactoria, ya que ha mostrado que el equipo ha
comenzado a resolver algunos de los problemas de organizacién detectados. Ademas, el avance del trabajo (en términos de bases
de datos) sigue siendo satisfactorio, aunque en este momento va retrasado respecto a lo planificado, pero las conversaciones
mantenidas con los miembros del equipo dan a entender que han entendido bien los objetivos del proyecto para la segunda
release, y se confia en que se puedan finalizar todas las historias planificadas y, con ello, maximizar el valor entregado al final del
proximo sprint.

GILE



Sprint #4 (03/05/2019)

¢Qué destaco de
este sprint?

N\
X
%

¢Qué problemas he
encontrado?

Acciones de Mejora
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Retrospectivas
Encuesta de Satisfaccion
Retrospectiva Final

Proyecto de Desarrollo

Resultados
Acciones de Mejora

El equipo es capaz de revertir todas las historias de proyecto retrasadas después del sprint anterior.

El compromiso y la accesibilidad del Scrum Master, ademas de su liderazgo y su capacidad organizativa.
La calidad de |a especificacidon de las tareas planificadas en este sprint.

La mejora en la comunicacion, que ha permitido trabajar mejor.

El re-sprint planning ha funcionado bien, dada la dificultad del equipo para planificar.

Mayor confianza, algunos de los miembros del equipo anteponen el beneficio colectivo sobre el personal.

Una tarea bloqueada en el sprint anterior ha provocado otro bloqueo en el sprint actual debido a problemas de
comunicacién con la persona responsable de la misma.
Algunas personas no se sienten con confianza para expresar los problemas que surgen durante el proyecto.

Todos los miembros del equipo deben revisar la version final de la documentacion técnica antes de la release.
Ser mas estricto con los retrasos en la finalizacidon de las tareas.
Establecer mecanismos que permitan visualizar las dependencias entre las tareas.

GILE
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S p ri n t #4 (03/05/2019) e vt Eigjoessigcéi(;/g;tisfaccién

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= Retroalimentacion del Product Owner:

= E| desarrollo del sprint #4 se ha visto influido por las vacaciones de Semana Santa, de forma que la duracion real han sido 3
semanas naturales, aunque sélo 2 de ellas pueden considerarse como tiempo académico efectivo. En cualquier caso, el equipo se
ha sobrepuesto de forma exitosa a los problemas que habian acontecido en el sprint anterior y ha sido capaz de finalizar todas las
tareas, tanto las pendientes como las propuestas en este sprint. No obstante, dos de las historias (#10 y #12) no han podido
validarse por defectos en el disefno fisico planteado, aunque las cuestiones a tratar no son de gran envergadura y lo que se busca
con esta “no validacidon” es que el equipo aspire a que el trabajo final tenga la mayor calidad posible.

= En cuanto al desarrollo de la retrospectiva, la ausencia de 2 de los miembros del equipo ha reducido los puntos de vista y ha
limitado la reflexidon, aunque las conclusiones obtenidas han sido muy satisfactorias y, gracias a ellas, se puede afirmar que los
alumnos van asimilando tanto la filosofia de trabajo que subyace a UVAGILE, como las competencias interpersonales que se
abordan en el proyecto.

GILE



Sprint #5 (17/05/2019)

¢Qué destaco de
este sprint?

N\
X
%

¢Qué problemas he
encontrado?

Acciones de Mejora

UVAGILE © 2019

Administracién de BBDD
Aula Agil

Proyecto de Desarrollo
Resultados
Acciones de Mejora

Evaluacion Formativa
Retrospectivas

Encuesta de Satisfaccion
Retrospectiva Final

La agilidad con la que el equipo ha abordado todas las cuestiones planteadas tras la segunda release y la calidad
con la que se han especificado las tareas correspondientes.

La actitud del Scrum Master y su capacidad de respuesta ante las cuestiones que han surgido durante el sprint y las
complicaciones derivadas de estar finalizando el cuatrimestre.

Aungue no se ha finalizado ninguna de las historias de proyecto planificadas para este sprint, todas “estan al 80%”.

Las tareas de las historias de este sprint deberian haberse especificado con mayor nivel de detalle.

Se han celebrado menos dailys que las establecidas en la metodologia y algunos miembros del equipo no han
asistido a las que se han realizado.

Intentar integrar OneDrive ha complicado la dindmica del equipo, donde ha vuelto a fallar la comunicacion.

Tratar de especificar tareas lo mas atdmicas posibles para que no haya tareas mastoddnticas en el tablero visual,
cuyo avance no sea visible a los miembros del equipo (da la sensacién de que el proyecto no avanza).

-72-
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Sprint #5 (17/05/2019) el L e

Retrospectiva Final

Acciones de Mejora

= Retroalimentacion del Product Owner:

= El avance de este sprint esta pagando ya las consecuencias de estar finalizando el cuatrimestre, y la falta de tiempo que los
miembros del equipo estan empezando a sufrir. No obstante, este hecho no justifica que el sprint se haya finalizado con todas las
historias abiertas. Esta situacion rompe con la filosofia de UVAGILE y hace volver a los “vicios tradicionales” de entregar valor al
final, imposibilitando la generacién de ningun tipo de feedback por parte del Product Owner.

= Esta “desorganizacion” también se ha visto plasmada en las ceremonias, que no se han llevado a cabo de acuerdo con la
metodologia de trabajo establecida. Renunciar a alguna daily o no participar en ellas, es un problema grave que no puede intentar
suplirse con el re-sprint planning, ya que esta ceremonia se planted con un objetivo diferente.

= Finalmente cabe destacar que se siguen produciendo problemas de comunicacion, y esa es una debilidad importante en un equipo
que lleva mds de 3 meses trabajando juntos. En cualquier caso, se espera que esta leccion sirva como referencia para el futuro y se
valore, en su justa medida, la importancia de la comunicacién en los equipos de trabajo.

= Aunque el proyecto parece avanzar satisfactoriamente, en este sprint el equipo no ha satisfecho la historia relacionada con la
organizacion basada en UVAGILE, aunque se comprende cdmo el desarrollo del resto de asignaturas pueden estar afectando a la

disponibilidad de los alumnos.
GILE
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° e : '
Encuesta de Satistaccion e ]
Acciones de Mejora Retrospectiva Final

I.  Conocimientos sobre Agile

Il. Aprendizaje Incremental

FORMS

Ill. Organizacién Flexible Administracion de Bases de Datos
. . . Encuesta de satisfaccion sobre la realizacion de la metodologia UVagile en la imparticion de la
IV. Act VI d ad d es FO 'm at IVas asignatura Administracion de Bases de Datos (curso 2018-2019).
V. Trabajo en Equipo NEXT GOOQ|€ B

VI. Conocimientos Adquiridos

VIIl. Valoracion de UVAGILE

La encuesta se realizé antes de la finalizacidon del periodo de clases.

GILE
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Conocimientos sobre Agile [ e el o st

Resultados

, _ Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

=" E| 80% de los alumnos habia participado
en el Taller impartido en el dmbito del ™= Evolucion positiva en la comprension
proyecto UVAGILE... y uso de los conceptos basicos de

. Agile:
= .pero todos valoraron positivamente l|a &

realizacion del sprint de entrenamiento:

Scrum 3,0 5,0
= Asentamiento de los conceptos. Product Owner 2,8 4,6 | L:nolo conozco. _
Scrum Master 28 5.0 | 21 conencoy 1o enionde, pore muncs o e
= Adaptacion a la metodologia. Sprint 3,2 5,0 | silizado. '
Tablero Visual 3,2 5,0 | 4: 1o he utilizado alguna vez, pero tengo algunas
: H H 4 . o Historia de U H 3,2 4,8 dudas sobre él.
" Entendimiento de la dinamica de los sprints. S;ii::';a:ni::am et [y —
* Manejo de las herramientas. Dally Meeting 25 >0
Retrospectiva 3,0 5,0

* De aqui en adelante, el texto en se corresponde con Al iniciar la Al finalizar la GILE
opiniones de los alumnos recogidas en la encuesta. asignatura asignatura -



UVaGILE © 2019 -76-

Administracion de BBDD
Aula Agil Evaluacién Formativa

Conocimientos sobre Agile [ e el o st

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= Conocimientos necesarios para llevar a cabo un proceso de /

) ~eearios pata e P NOWLEDGE
ensefanza-aprendizaje satisfactorio en el entorno de un | [vE "4
aula agil:

= Conocer los roles que participan en el aula agil y comprender sus responsabilidades.

= Conocer los conceptos basicos de Agile y saber aplicarlos.

Entender la naturaleza de los sprints.

Tener experiencia en el uso de las herramientas digitales.

Comprender la dinamica y el objetivo de las ceremonias.

Saber trabajar en equipo (compromiso).
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Aprendizaje Incremental Sl e detetacttn

Resultados S
, _ Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

3 (60%)

¢Como valoras la organizacion de la asignatura | : S
en forma de sprints de aprendizaje? | .

o éConsideras que 2 semanas (0,8 ECTS) es una
O duracion adecuada para los sprints de aprendizaje?

= El dnico alumno que respondié negativamente a esta pregunta, sugirid
que los sprints de aprendizaje tuviesen una carga de trabajo de 1,2 ECTS

(3 semanas).
GILE _
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Aprendizaje Incremental Sl e detetacttn

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

Actividad Formativa

¢Como valoras la carga de trabajo que

Clases magistrales (teoria) 4,2 ; nme“‘;:‘isga“"a'
Suponen Ias actividades formativas dentro Practicas d.e Iaboratorio(resoluci(?n fde casos) 4,2 3 neﬁtral.'
Retrospectivas sobre los casos practicos 4,0 4: positiva.
de cada sprint de aprendizaje? Cuestionarios 4,0 | 5t muy positiva.
Desarrollo del proyecto 3,8
¢Como valoras la carga de trabajo que 1 muy negate.
. Sprint Planning 4,6 | 2:negativa.
suponen las ceremonias dentro de cada Daily Meeting 3,6 | 3 neutrl
. 2 Retrospectiva 4,2 : :’::;t:':s'iﬁva
Sprlnt de' prOVECtO . Reuniones con el Product Owner 4,2 ' '
o Ve . o 7 1: no me ha servido para nada.
¢Como valoras la retroalimentacion Sm——— o 2:hasido poco i
’ 3: me ha resultado indiferente.
obtenida en tu proceso de aprendizaje? Cue.stionarios 4,4 4 me ha permit!dodetect.aralgunos problemasdeaprent:liz?je.
Reviews 4,4 5: me ha permitido revertir algunos problemas de aprendizaje.
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° el o 4
Organizacion Flexible L b

Resultados g3
: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

2 (40%) 2 (40%)

¢Como valoras poder decidir la organizacion
temporal de los bloques tematicos? "@0%)

= Todos los alumnos creen que la organizacion temporal que decidieron al principio de la
asignatura les ha ayudado:

= Los bloques (aparentemente) mas complejos se impartieron al principio y los mas asequibles se dejaron para
el final, cuando la carga docente de otras asignaturas era mas elevada.

= Esta organizacion también ha favorecido que los ultimos sprints del proyecto de desarrollo hayan resultado
mas asequibles.

= Poder reflexionar sobre los contenidos de la asignatura ayuda a tener una vision mas global y eso ayuda a

entender como se desarrolla la materia a lo largo del cuatrimestre.
GILE
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° el o 4
Organizacion Flexible L b

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

éCrees que los contenidos impartidos en los 0 seminarion i PR

° ° ° 7 g0 o 7 . 4 . 2: poco utiles.
seminarios han sido utiles para tu formacion ¢Como funciona la Nube? 48| 3. cnta lnea el reto de I aignatura.
Introduccion a SAP HANA 4,4 | 4:bastante utiles.
en el a’mbito de Ia asignatura? Alternativas a MySQL: ClickHouse & InfluxDB 4,6 | 5: muy dtiles.

= ¢Por qué?

= La formacion impartida en los seminarios ayuda a conocer mas sobre la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en la asignatura.

= Este tipo de seminarios permiten conocer mas sistemas de bases de datos y profundizar mas en algunos de
los conceptos impartidos en la asignatura.

= Haber desarrollado un tema completamente nos ha permitido aprender y profundizar mucho en un tema de

interés para nosotros.
GILE _
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Resultados
Acciones de Mejora

Resolucidn de casos practicos:

Evaluacion Formativa
Retrospectivas

Encuesta de Satisfaccion
Retrospectiva Final

1 2 3 a 5 1 2 3

¢Como valoras la organizacion de ¢Como valoras las retrospectivas
aula inversa de esta actividad? realizadas en esta actividad?

3

2

2 (40%)
2
1
1 (20%)
0 {0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 {0%) 0 (0%) 0 (0%)
o
1 2 3 4 5

éCrees que esta actividad te ha sido util ¢Como valoras el apoyo recibido de tus

para abordar el proyecto de desarrollo? companeros en esta actividad?
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Actividades Formativas e

Resultados g3
: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

Cuestionarios de Evaluacion:

" Todos los alumnos afirmaron que realizar un
cuestionario al finalizar cada sprint de aprendizaje
no les supuso mas carga de trabajo que hacer un
unico cuestionario al final de la asignatura.

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

2 3 4 3

¢Como valoras la realizacion de cuestionarios ] .
al final de cada sprint de aprendizaje? " E| 80% de los alumnos consideraron justo que

para “liberar materia” tuviesen que obtener una
calificacion superior a 5 puntos:

= Un alumno respondio que |la nota deberia reducirse a 4

puntos.
GILE
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Proyecto de Desarrollo Retrospectivas

Encuesta de Satisfaccion

Resultados Retrospectiva Final

Acciones de Mejora

Seminario:

é¢Cuanto crees que te ha ayudado la realizacion del seminario
en tu proceso de aprendizaje dentro de la asignatura?

2 (40%)

3 (60%)

¢Qué otros temas consideras interesantes para abordar en esta actividad?

GILE
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Tra b a o O e n E u i O Proyecto de Desarrollo Retrospectivas : ’,
J q p Resultados Encuesta dg Sat.|sfaCC|on
: i Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

¢Cuanto crees que te ha ayudado el
proyecto a de desarrollo a alcanzar los
objetivos de aprendizaje?

@ Los alumnos deberian elegir la
configuracion del equipo.

@ Los equipos deberian formarse
aleatoriamente.

3 (60%)

2 (40%)

¢Quién deberia configurar los equipos?

= Todos los alumnos contestaron que el tamaho del
equipo les pareci6 adecuado para abordar el

proyecto planteado.
GILE
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Retrospectivas

Tra b aJ O e n Eq u I pO E;ﬁjﬁ;;g?arro”o Encuesta de Satisfaccion

Retrospectiva Final

Acciones de Mejora

Fluidez en la comunicacion entre los miembros del equipo. 4,0

. . . . . L. 1: muy negativo.
Nivel de compromiso adquirido con los objetivos del proyecto. 4,4 | ;. regativo.
Capacidad de identificacion y planificacion de las tareas. 4,2 | 3:neutral.

. . . . . 4: positivo.
Efectividad para satisfacer las tareas definidas. 4,2 | muy positivo.
Realizacion satisfactoria de las ceremonias. 4,0
Colaboracion entre los miembros del equipo. 4,4

¢Con qué grado de satisfaccion se han desarrollado
estas competencias en tu equipo de trabajo?

GILE
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Trabajo en Equipo S et

Resultados g3
: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

¢Qué importancia le das a la reunion de inicio
(sprint planning) en el éxito del proyecto?

1(20%)
0 (?%) 0 ((‘)%) 0 (0%)

3 (60%)

¢Qué importancia le das a las reuniones de
sincronizacion (daily meetings) en el éxito
del proyecto?

0 (0%) 0 (0%)

4 (B0%)

¢Qué importancia le das a las retrospectivas

1 en el éxito del proyecto?
) 0{:}.»5] U[Z%} 0(:@1 4 5 GILE )
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Trabajo en Equipo S et

Resultados

d _ Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

Capacidad de analisis y sintesis 7,8
Comunicacion oral y escrita 8,2
Habilidades de gestion de la informacion 7,6
Resolucion de problemas 7,0
Capacidad critica y autocritica 7,0
Trabajo en equipo 7,6
Responsabilidad y compromiso ético 7,8
Liderazgo 7,6
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 8,0
Habilidades de investigacion 6,6
Capacidad de aprender 7,4
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 7,2
Capacidad de generar nuevas ideas 6,8
Habilidad para trabajar de forma auténoma 7,2
Disefio y gestidon de proyectos 8,0

¢Como valoras tu adquisicion de competencias gracias al trabajo en
equipo desarrollado en el proyecto de la asignatura? GILE
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Herramientas Digitales e el ol

Resultados
Acciones de Mejora

mm 4= slack @Dropbox L Drive

Retrospectiva Final

 Herramienta  [§ ¢Qué otras herramientas digitales
: muy poca.
el o P podrian incorporarse para mejorar el
Dropbox 30| che, trabajo en equipo?
rive ,

¢Qué importancia le das a las
herramientas digitales en el éxito
del proyecto?

GILE
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Conocimientos Adquiridos o depesrole e e st

Resultados

, _ Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

Objetivos de Aprendizaje

Conocimiento general de las funciones de un administrados de bases de datos. 8,4
Conocimiento de las etapas del ciclo de vida de una base de datos y de las funciones que se realizan en ellas. 8,0
Capacidad para expresar las caracteristicas estructurales de la base de datos (requisitos de informacion). 8,4
Capacidad para expresar las caracteristicas dinamica de la base de datos (requisitos de usuario y funcionales). 8,6
Capacidad para identificar las caracteristicas de integridad de los datos y para decidir los mejores mecanismos para implementarlas. 8,2
Capacidad para identificar las restricciones de acceso a los datos y para establecer los privilegios necesarios para garantizarlas. 8,4
Capacidad para identificar transacciones e implementarlas de forma eficiente (de acuerdo con el soporte CRUD del SGBD). 8,4
Capacidad para evaluar el disefio fisico de una base de datos. 8,6
Capacidad para elegir el disefio fisico dptimo para una base de datos. 8,0
Conocimientos avanzados relacionados con topicos emergentes en el ambito de |la bases de datos. 7,6

GILE _
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Va I O ra C i O, n d e U VAG I LE Proyecto de Desarrollo Retrospectivas

Resultados Encuesta d? Sat.isfaccién
Retrospectiva Final

Acciones de Mejora

¢Como consideras que te ha ayudado o perjudicado?

@ No, creo que la organizacion basada
en UVagile me ha perjudicado.

@ Creo que la metodologia no ha tenido
influencia en mis resultados.

@ Si, la forma de trabajo que propone
UVagile me ha resultado satisfactoria
y me ha ayudado a obtener mejores
resultados.

éCrees que utilizar UVagile como
metodologia docente (aula agil) te ha
ayudado a obtener mejores resultados?

GILE
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r Y A !
Va I O ra C I O n d e U VAG I LE S Eﬁzzo(jsrjc:c;gzsatisfaccién

Resultados

, _ Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

1
(20%)

0(?%) 0((|)%) 0((|)%) 0(?%) 0(?%)

1 2 3 4 5

¢Como valoras tu rendimiento
en la asignatura?

GILE
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Va I O ra C i O, n d e U VAG I LE Proyecto de Desarrollo Retrospectivas

Resultados Encuesta de Satisfaccion

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

= Comentarios y sugerencias de mejora:

= Sugerencias de mejora:

GILE
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Resultados

, , Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

" La retrospectiva final se realiza el ultimo dia de clase con el objetivo de reflexionar
sobre el desarrollo de la asignatura:

= Los alumnos no conocian aun los resultados de la evaluacion sumativa de las actividades del curso.

= Antes de la retrospectiva, se realizd un pequeno juego para que los alumnos
premiasen a los companeros que habian tenido un mejor desempeio en del equipo de
trabajo:

" |nspirado en el sistema tradicional de votacion del Festival de

Eurovision: cada alumno podia votar con 1, 2, 3 y 4 puntos a sus 6@ >
compaieros (no se permite el autovoto). ' ' ,m

SONG CONTEST

(UWsgie

= Todos los alumnos que obtuvieron mas de 8 puntos, tuvieron una
calificacion extra (5% o 10%) en su nota del proyecto de desarrollo.

-93-

W



UVAGILE © 2019 -94-

Administracion de BBDD
Aula Agil Evaluacién Formativa

Retrospectiva Final s e

¢Qué destaco de
la asignatura?

o0
~5

¢Qué problemas he
encontrado?

>@)

Resultados

: : Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

Impartir la asignatura como un aula agil ha sido un acierto y ha favorecido alcanzar los objetivos de aprendizaje, ademas
de entender e interiorizar los principios y valores de Agile:

* Elenfoque incremental e iterativo ayuda a afianzar los conceptos antes y permite organizar el estudio de mejor forma.

* Laretroalimentacidon obtenida ha sido fundamental para el avance del proceso de aprendizaje.

La metodologia UVAGILE facilita adquirir ciertas competencias genéricas:

* Mejora en la capacidad de trabajo en equipo y en la capacidad de comunicacidn y expresion (sobre todo, a nivel oral).

* Asumir el rol de Scrum Master ayuda a mejorar la auto-confianza y a desarrollar mayor capacidad de liderazgo.
Poder decidir sobre la organizacidon temporal y de contenidos de la asignatura ha posibilitado un mejor desempefio en la
asignatura.

Los conocimientos adquiridos sobre Administracion de Bases de Datos son fundamentales para un Ingeniero
Informatico.

La carga de trabajo ha sido superior a la que se hubiese tenido si la asignatura se hubiese impartido con una
metodologia tradicional, ya que es necesario un esfuerzo extra para entender la metodologia.
El trabajo “dia a dia”, que promueve UVAGILE, supone una carga continuada que, al principio, ha sido dificil de llevar por
falta de costumbre.
En algunos momentos del cuatrimestre se tiene la sensacion de estar dedicado en exclusiva a esta asignatura y se tiene
la sensacidn de que la carga de trabajo ha sido superior a 6 ECTS

GILE
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Ret ro S p e Ct Iva F I n a | B el EEELO(:SF;EC(;ZZtiSfaCCién

Resultados Vi
g ; Retrospectiva Final
Acciones de Mejora

Celebrar una ceremonia de bienvenida que permita que cada persona se presente y exponga las
circunstancias en las que va a cursar la asignatura:

* Disponer de esta informacion es fundamental para que el equipo pueda planificarse y organizarse de forma
satisfactoria.

 Como resultado de esta primera ceremonia, deberia establecerse un social contract del equipo:

* Este “contrato” consensuara la dindmica del equipo, estableciendo todo aquello a lo que se comprometen sus
miembros.

* Los miembros del equipo deben respetar en todo momento el social contract, aunque éste puede evolucionar a lo
largo del proyecto.

Acciones de Mejora

Proporcionar formacion adicional sobre Agile, incidiendo en como se deben llevar a cabo las ceremonias:

* Una posibilidad es que el Product Owner actie como Scrum Master en el primer sprint planning, |a primera daily y
la primera retrospectiva para ilustrar su operativa habitual.

 Fomentar aun mas el uso de las herramientas digitales para favorecer la comunicacion y la colaboracion:
* Evaluar herramientas como GitLab, ademas de valorar seguir utilizando Slack y/o Trello.

e Utilizar herramientas para controlar el tiempo invertido en el proyecto:

* Herramientas como Togg/ podrian ser interesantes. GILE
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Resultados Trabajo Futuro

Acciones de Mejora

" E| aula agil desarrollada en la asignatura Administracion de Bases de Datos describe la
primera experiencia de utilizacion de UVAGILE como metodologia docente:

= Todos los alumnos que han cursado la asignatura indicaron que el proceso de ensehanza-

aprendizaje planteado por UVAGILE les ha resultado satisfactorio y que les ha ayudado a obtener
mejores resultados de aprendizaje.

" E| analisis de esta prueba piloto de UVAGILE aborda cuatro dimensiones principales:
= Valoracion como metodologia docente.

= Capacidad para su utilizacion en actividades de aprendizaje en equipo.

= Adquisicion de competencias relacionadas con el uso de herramientas digitales.
= Formacion en marcos de trabajo agiles.

GILE
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= UVAGILE no necesita modificar el disefio curricular de la asignatura para aplicarse con éxito:

= Apenas se han realizado unas pequeias adaptaciones para implementar la nocidon de aprendizaje incremental.
= El resto de decisiones se centraron en replantear las actividades formativas, que ya se realizaban en la asignatura.

" Los alumnos destacan lo acertado de organizar el proceso de ensenanza-aprendizaje en

forma de sprints de aprendizaje de la misma duracion:

= La duracién del sprint (2 semanas — 0.8 ETCS) es suficiente para abordar un conjunto bien acotado de objetivos de
aprendizaje y no es excesivamente larga como para permitir la “relajacion”.

= La naturaleza iterativa de los sprints de aprendizaje facilita mantener un ritmo de trabajo sostenido durante todo el
cuatrimestre:

= Se evita la “relajacion” de las primeras semanas y el “estrés” de las ultimas semanas.
= Esta forma de trabajo se asemeja mas a la realidad del mundo profesional.
= El aprendizaje incremental que proporciona la organizacion basada en sprints ayuda a que los alumnos afiancen los

conceptos y puedan enfrentarse a sus dudas en etapas mas tempranas. M
GILE
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Conclusiones

" la flexibilidad que propone UVAGILE para Ia
organizacion docente ha sido valorada positivamente
por los alumnos:

IS OFTEN ACHIEVED
BY THOSE WHO DON'T KNOW

THAT FAILURE IS INEVITABLE. = La sensacion de poder decidir sobre lo que van a aprender

aumenta el compromiso de los alumnos con su proceso de

—C0CO CHANEL aprendizaje.

" la propuesta de UVAGILE para las actividades de
aprendizaje basado en proyectos contribuye a la
adquisicion de competencias genéricas, destacando el
trabajo en equipo

-99-
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Acciones de Mejora

= UVAGILE ha conseguido trasladar al aula universitaria la importancia del trabajo en equipo:

= |a retrospectivas celebradas al final de cada sprint han permitido ver la evolucion desde el grupo de alumnos, que
comenzo el proyecto, hasta el equipo, que lo finalizo.

= Los miembros del equipo han pasado de preocuparse exclusivamente por sus avances y problemas, a estar
pendientes también de las situaciones de sus companeros, ayudandoles en pos del beneficio colectivo.

= Los alumnos han evolucionado en sus competencias interpersonales, mejorando su capacidad de
comunicacion y coordinacion, ademas de mostrar buenas dotes de gestion y liderazgo:

= |a decision de que todos los alumnos ejerciesen el rol de Scrum Master forzé a que todos ellos tuviesen que asumir
una mayor responsabilidad en algunos momentos del proyecto, evitando que se acomodasen en un rol pasivo.

= E| equipo ha ido adquiriendo capacidad de autogestion:

= El equipo ha tomado ciertas decisiones que le han permitido solventar los problemas han ido surgiendo:

= La propuesta de celebrar un re-sprint planning, a la mitad del sprint, es un buen ejemplo de como ellos mismos han
encontrado una forma de abordar la dificultad que les suponia planificar el sprint completo.

= Ademas, han sugerido que los equipos deben establecer un social contract desde el inicio para evitar los problemas de falta

de compromiso de algunos miembros, que han impactado sobre el equipo a nivel global. GILE
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Acciones de Mejora

" L3 propuesta para el trabajo en equipo que hace actualmente UVagile presenta
algunas debilidades, desde el punto de vista del profesor:

= La libertad de la que dispone el equipo para celebrar las reuniones de inicio y sincronizacion
dificulta que el profesor pueda valorar su correcta realizacion:
= Ademas, tampoco es consciente de la posible ausencia de alumnos en estas reuniones o de su grado de
participacion en las mismas.

= La gestion que hace el equipo del tablero visual hace dificil poder rastrear el trabajo de cada
alumno en las diferentes tareas planificadas.

= No disponer de mecanismos que permitan evaluar estos comportamientos limita la capacidad del
profesor para gestionarlos y evaluarlos:

= El juego “tipo Eurovision” que se realizd en el sprint final buscaba mitigar esta situacion y daba la posibilidad a
los alumnos de que premiasen a los compafneros que se habian desempenado mejor en el trabajo del equipo.

GILE _
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= La experiencia de incorporar al aula agil herramientas digitales ha sido muy satisfactoria:

= Los alumnos han podido utilizar recursos que facilitan la comunicacion o la colaboracion de forma comparable a
como puede hacerse en el ambito profesional.

= Su efectividad ha quedado patente la retrospectivas, cuando los propios alumnos han reconocido que la falta de
actualizacion del tablero Trello o la falta de uso del canal de comunicacion de Slack ha perjudicado el rendimiento
del equipo.

= Slack ha mejorado la calidad de la comunicacion de los alumnos, cada vez mas habituados a
utilizar herramientas orientadas al ocio (como WhatsApp) para propdsitos académicos:

= Slack también ha ayudado a mejorar e incrementar la comunicacidon entre los alumnos y el profesor, a través de los
canales directos entre ellos.

= El uso de estos canales ha permitido resolver dudas de forma temprana o comentar todo tipo de cuestiones en el
ambito de la asignatura, de una forma mas distendida y sin la necesidad de llevar a cabo tutorias presenciales.

GILE
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= El uso de Trello ha permitido establecer un entorno de transparencia en el proceso de
aprendizaje:
= Proporciona una vision mas completa y estructurada del avance de la asignatura, posibilitando que

tanto los alumnos como el profesor tengan una perspectiva global del estado del proceso de
ensenanza-aprendizaje en todo momento.

= E| uso del tablero visual en el proyecto de desarrollo ha posibilitado, también, que los alumnos
vean como evoluciona su trabajo y el del resto de companeros, posibilitando la percepciéon de
avance colectivo y facilitando la planificacion de su esfuerzo.

" Finalmente, el uso de entornos de trabajo compartidos como Dropbox es menos
innovador, pero también ha cumplido con su objetivo de habilitar el trabajo

colaborativo del equipo.
GILE
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Conclusiones

" Algunos alumnos tenian conocimientos previos sobre
marcos de trabajo agiles:

= Habian participado en el taller de formacion impartido en el
ambito del proyecto UVAGILE.

= Tenian alguna experiencia previa debido a que los marcos de
trabajo agiles se abordan (como objetivo de aprendizaje) en
otras asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica de
Servicios y Aplicaciones.

" |3 realizacion del sprint de entrenamiento, con la supervision constante del Product
Owner, ha permitido suplir |la falta de conocimientos en Agile de varios alumnos:

= Las dificultades han aparecido, principalmente, en como llevar a cabo las ceremonias y, también,

en plantear buenas especificaciones de las tareas dentro del sprint backlog. M
GILE
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= |3 media de las calificaciones finales es la mas
alta desde el curso 2015-2016:

= 8.58vs.7.96; 7.70; 8.23.
= los alumnos del curso actual alcanzan los

objetivos de aprendizaje con una menor
variabilidad que en curso anteriores:

= UVAGILE favorece que los alumnos alcancen unos
minimos superiores a los de los cursos anteriores.

= Todos los alumnos superan la asignatura:

= En 2016-2017, 3 alumnos abandonan la asignatura y 2
alumnos mas no consiguen aprobarla.

= En 2017-2018, 2 alumnos abandonan la asignatura.

= El tamano del grupo es similar al de 2015-2016, pero el rendimiento global mejora gracias a

la incorporacion de UVAGILE para el desarrollo de la asignatura. GILE
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" Toda la experiencia adquirida con la implantacion de

e este aula agil se utilizard para retroalimentar el avance
R S —— del proyecto UVAGILE y para renovar la guia docente de la
= o asignatura Administracion de Bases de Datos.

= Ademas, se abren varias lineas de trabajo futuro
asociadas con cada una de las dimensiones analizadas.

— GILE _
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= Metodologia Docente:

= Plantear mecanismos para controlar la carga de trabajo de los alumnos dentro del aula agil:
= Los alumnos expresan su sensacion de haber invertido mas tiempo en esta que en otras asignaturas.
= Es necesario garantizar que su carga de trabajo se cifia a lo establecido en el plan de estudios (6 ECTS).

= Trabajo en Equipo:
= Establecer una nueva ceremonia de bienvenida, al principio del proyecto, que facilite que los miembros del equipo

se conozcan y estén al tanto de sus circunstancias para que eso no afecte al trabajo a desarrollar.

= Desarrollar un social contract que consensue los compromisos de los miembros del equipo y que se respetara
durante el desarrollo del proyecto:
= Este “contrato” podra actualizarse durante el proyecto, siempre que todos los miembros del equipo estén de acuerdo.
= Definir nuevos artefactos que permitan visibilizar el trabajo individual de cada miembro del equipo y su
compromiso con el avance colectivo.

= Proponer un mecanismos incrementales de calificacion que permitan evaluar el avance en el conocimiento de los

alumnos a lo largo de su proceso de aprendizaje.
GILE
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= Herramientas Digitales:

= Definir nuevos casos de uso sobre las herramientas digitales utilizadas con el objetivo de mejorar la
dinamica del aula agil.

= Explorar nuevas herramientas digitales que puedan incorporarse al aula agil para favorecer otros
aspectos de su desarrollo.

" Formacion Agile:

= |mpartir seminarios de formacion en la metodologia UVAGILE en el ambito del Grado de Ingenieria
Informatica de Servicios y Aplicaciones:

= Como el objetivo de la préoxima anualidad del proyecto sera expandir el uso de la metodologia en el dmbito de
este Grado, no se puede delegar esta formacién en los profesores de las asignaturas.

= Crear mas recursos de aprendizaje que puedan servir de guia a los alumnos a la hora de abordar

los retos que supone asimilar esta nueva metodologia.
GILE
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