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1. Introduccion

Publicatessen es un festival académico de Publicidad realizado anualmente, por los
alumnos del ultimo curso del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas en la Universidad
de Valladolid, de la Facultad de Ciencias Sociales Juridicas y de la Comunicacién, del
Campus Maria Zambrano.

El Colegio Universitario de Segovia dejo de estar adscrito a la Universidad de Madrid, y
culminaria su proceso de integracion a la Universidad de Valladolid en 2007, pero no sera
hasta 2009, cuando los miembros de la Cuarta Promocion de la Licenciatura de Publicidad,
con la ayuda de la Coordinadora de Publicatessen Marian NUfiez, deciden formalizar todas
las actividades que se realizaban en esa semana, creando asi, desde hace méas de 11 afios, lo

que en la actualidad conocemos como Publicatessen.

El nacimiento de este festival académico se remonta a los primeros congresos, que se
llevaban a cabo cada afio, durante el mes de mayo en el Colegio Universitario de Segovia
Domingo de Soto, bajo el nombre “La Semana de la Publicidad”.

Lo que actualmente se conoce como la gran Gala de Publicatessen, hace 11 afios era
denominada “La noche de la publicidad”, que, debido a constantes problemas
meteorologicos, no seria hasta el tercer afio, desde el cambio de nombre, cuando se comenzé
a realizar la Gala en el Teatro Juan Bravo, cedido cada afio por la Diputacion de Segovia,

hasta entonces, se llevaba a cabo en la plaza Juan Bravo.

La organizacion de la undécima edicion del festival Publicatessen se conformé entre
mediados del mes de septiembre y octubre del 2018, empezando con la eleccidn de la Junta
Directiva mediante una votacion democratica, a la cual estaban convocados a votar todos los
alumnos matriculados de 4° Grado de Publicidad y Relaciones Publicas de la sexta

promocion.

La Junta Directiva de esta edicion quedd conformada de la siguiente manera, como
presidente fue elegido Pedro Funez Capitan, de vicepresidenta Patricia Pando Torre,
secretaria Teresa Garcia LOpez, y vicesecretaria Dania Garcia Gonzélez y, como tesorero

Julidn Pacios Martinez.

A la semana siguiente se formalizaron todos los departamentos organizadores del
festival, como el departamento de Jornadas, comandado por la coordinadora Maria Gutiérrez
Garcia, quien junto a su equipo se encargaria de buscar a ponentes que representen a cada

perfil del sector publicitario, y disefiar el calendario para los cuatro dias de charlas y talleres.



El departamento de Comunicacion, encabezado por la coordinadora Isabel Ruiz
Carballo, cuya funcién era la de dirigir la comunicacion interna y externa del Festival

mediante todos sus canales.

El equipo de Disefio y Arte, coordinado por David Marques Ardila, cuyas tareas
estaban enmarcadas en el contexto de la identidad visual corporativa de la edicion de la
Metamorfosis Publicitaria.

El departamento de Protocolo, a cargo de Alba Claudio Becerril, que junto al de la
Gala, se encargarian de los aspectos protocolarios del festival, en otras ediciones estaba

dentro del departamento de Gala, pero esta edicién se consolidd como uno independiente.

El departamento de Patrocinio, en manos de Patricia Mena Dominguez, considerado
el motor economico de la asociacion, puesto que su labor principal es la de conseguir
patrocinadores y colaboradores que quieran ayudar econdmicamente, o colaborar de alguna

manera con la causa.

El equipo de Responsabilidad Social Corporativa, a cargo de Sara Hermo Estévez, un
departamento relativamente nuevo, pero que en esta undécima edicion contribuiria de manera

mas activa y voluntaria a la mejora de la sociedad segoviana.

El equipo de Tardecitas con Ana LOpez Esteban al mando, gestores de todos los
eventos culturales y fiestas promocionales para recaudar fondos a lo largo de los siete meses

que dura la planificacion del festival.

Y, el departamento de la Gala de Publicatessen conformado por la Coordinadora
Kiara Higinio Carril, Subcoordinadora Ainhoa Méndez Hernandez, por la secretaria Silvia
Puga Garcia, el subdepartamento de guion (literario, técnico y de sonido) lo constituyeron
Marcos Cortés Lloret, Miguel Angel Martinez Valero y Andrea Retamero Almenara, cuya
funcion era el disefio de la estructura y contenido del guion literario y técnico; el
subdepartamento de ambientacién y decoracion lo conformaron Claudia de la Mata Chesa,
Andrea Moreno Velazquez, Ana Martin Quirds y Gema Arribas Garcia, entre las funciones
que desempefiaban estaban las de conseguir todo lo necesario para decorar el teatro, el recinto
donde se realizaria el coctel, atrezzo, y deméas elementos necesarios para la ambientacion de

la Gala a la temaética.

Al igual que la eleccion de la Junta Directiva, la eleccién de la tematica que definira la

edicién fue elegida de manera democréatica, y el tema ganador fue la Metamorfosis



Publicitaria, entre otros temas como Your own way, Trendation, Storydoing, Love Marks,
Duplicidad, etc.

Metamorfosis Publicitaria es un concepto que retne los cambios que el sector
publicitario ha experimentado, durante los Gltimos cuatro afios, en los que la VI Promocion
de Publicidad y Relaciones Publicas ha estudiado en la Universidad de Valladolid, hasta
llegar a la actualidad, cambios que se analizaran con méas detenimiento en los posteriores

apartados de este trabajo.

2. Marco teorico y justificacion

2.1. Contexto

A lo largo de los ultimos afios, la publicidad ha experimentado una serie de cambios,
generado una serie de nuevas tendencias que, a causa de la hartazgo de los consumidores
hacia la publicidad convencional y tradicional, la publicidad se ha visto obligada a buscar
nuevas formas de conectar con sus consumidores (Gomez, 2018); nuevos perfiles
profesionales, que gracias a la transformacion digital muchas empresas han tenido que
reestructurar su sistema de trabajo, asumiendo la necesidad de buscar nuevos perfiles
profesionales relacionados con lo digital, para poder relacionarse con sus clientes (Alvarez-
Flores, Nufiez-Gomez, & Olivares-Santamarina , 2018); y, por ultimo, nuevas formas de
hacer publicidad, como el storytelling o el branded content, que recogiendo todo lo anterior,

han logrado cambiar por completo el paradigma de la profesion publicitaria.

Publicatessen, al igual que el sector publicitario, también ha experimentado una serie
de cambios hasta llegar a la Metamorfosis publicitaria, adaptandose a las tendencias del
momento, con tematicas como Adver Trends (2015); Insight (2016; Digitivity (2017); 10 afios
enamorados de la publicidad (2018). En definitiva, la Metamorfosis Publicitaria explica
cémo el mundo de la publicidad evoluciona constantemente, como se transforma y se adapta

a lo que en determinados momentos se espera de ella.

Para un alumno/a del Grado de Publicidad y Relaciones Publicas, poder realizar un
trabajo de tal envergadura, como lo es organizar el Festival Publicatessen, aporta un valor

afiadido en su experiencia profesional y académica.

En primer lugar, por la gran cantidad de trabajo que implica organizar un evento de

estas caracteristicas, que posteriormente se definiran, la responsabilidad que eso conlleva,



ademas de la capacidad organizativa y el aprendizaje que se pone en préctica de forma
consciente. En segundo lugar, por lo que el alumnado puede aportar al festival, ya que se trata
de un evento organizado por alumnos y para alumnos, que ademas forman parte del pablico
objetivo, por lo tanto, conoceran las necesidades que este posee. Y, por ultimo, la relevancia
que tiene gozar de este nivel de experiencia de cara al mundo laboral, ya que, gracias a las
diez ediciones anteriores de este festival, Publicatessen ha ido obteniendo gran reputacion, es
una practica innovadora, que, en muchas agencias de publicidad y empresas del gremio, se

aprecia y se reconoce.

Publicatessen es un festival que dota de una gran diferenciacién a la Universidad de
Valladolid, frente a otras carreras y universidades espafolas, consolidandose como una
iniciativa Unica entre todas las universidades de Espafia. Siendo uno de los primeros
festivales universitarios, que afo tras afio logra organizar unas jornadas y una Gala de entrega
de premios, que da el broche final a una semana dedicada Unicamente a la publicidad en

Segovia.

En esta edicion de 2019, el Festival Publicatessen ha adquirido mayor protagonismo
internacional, gracias a la nominacion al Iberian Festival Awards, en la categoria a mejor
Festival Académico, llegando a ser finalista junto a otros festivales, entre los que
encontramos festivales acadéemicos de Portugal e Italia, lo que signific6 un gran

reconocimiento, y premio al trabajo realizado durante casi 15 afios.

En la actualidad, existe una gran cantidad de festivales de publicidad, tanto a nivel
nacional como internacional. En estos congresos se pone en conocimiento a los asistentes, de
las novedades e innovaciones del ambito publicitario y comunicativo. En Espafia, los
festivales mas apreciados por los anunciantes son los Premios a la Eficacia, Cannes Lions, El
sol, y el Club de Creativos. En todos ellos se realiza una Gala de entrega de premios con un

agape posterior, al igual que en el Festival Publicatessen.

2.2. Competencias adquiridas del programa del grado de Publicidad vy

Relaciones Publicas

En este apartado se justificara la importancia de la participacién en Publicatessen. Las
competencias adquiridas durante el grado de Publicidad y Relaciones Publicas han sido

implementadas de manera préactica desde octubre de 2018 hasta abril de 2019.



2.2.1. Competencias generales

Los estudiantes deben adquirir a lo largo de sus estudios unas competencias generales,
las cuales son exigibles para otorgar el titulo del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.
El Real Decreto 1393/2007 es la base de dichas competencias, ya que recoge la ordenacion
de las ensefianzas universitarias espafiolas. Dichas competencias se encuentran en el
Programa Verifica del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas de la Facultad de Ciencias
Sociales Juridicas y de la Comunicacién, y se han implementado en el departamento de Gala

de la XI Edicion de Publicatessen de la siguiente manera:

2.2.1.1.Demostrar que comprenden y poseen conocimientos del

campo cientifico del grado

Durante siete meses, los integrantes del departamento de Gala han demostrado
que poseen y conciben todos los conocimientos del campo cientifico del plan del Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas. Nueve materias que agrupan asignaturas optativas y
obligatorias son las que conforman esta formacion. En estas actividades, se crean las

competencias fundamentales para cumplir estos objetivos.

Los estudiantes que han pertenecido a este departamento han verificado que tienen
todos los conocimientos necesarios para que la Gala Publicatessen, y todo lo relacionado a
esta, se haya podido realizar. Han demostrado tener la capacidad de aplicar sus

conocimientos al trabajo en las siguientes materias:

a) Materia 0: Fundamentos en Ciencias Sociales, Juridicas, de

la comunicacion y Humanidades.

Las asignaturas derivadas de esta materia dotan a los estudiantes de una cultura
general y una ampliacion de su conocimiento. La economia, el arte, el derecho, el marketing,
entre otras asignaturas, han permanecido de forma latente durante todo el festival. La
elaboracion de un presupuesto, la elaboracién de las bases legales de las categorias, la puesta
en escena o las comunicaciones del departamento de Gala, se han logrado realizar gracias a

los conocimientos que aportan estas materias.
b) Materia 1: Fundamentos de la comunicacion publicitaria.

Esta materia es fundamental para el festival, ya que es la teoria basica para poder
publicitar el festival. A parte de los comunicados de prensa y las publicaciones en redes

sociales, se han utilizado herramientas para la elaboracion del guion.



c) Materia 2: Funcionamiento del sistema publicitario.

Gracias a los conocimientos de esta materia, cada integrante ha adoptado su rol en el
festival. Han aprendido a respetarse entre si, y comunicarse, acatando las jerarquias

establecidas.

d) Materia 3: Comunicacién, creacion y produccion
publicitarias.

Las bases de esta materia han sido fundamentales en la elaboracion del guion, a pesar
de no ser un elemento puramente publicitario, comparte aspectos similares en su elaboracion.
El guion ha sido una comunicacién pensada en un publico objetivo (estudiantes, profesores y
sector de la publicidad), por lo que su creacion y produccion se ha basado en transmitir un

mensaje ameno Yy entretenido a todos los asistentes.

e) Materia 4: La dimension psico-sociocultural de la

publicidad y la emergencia de los publicos.

Las asignaturas de esta materia otorgan herramientas y técnicas para conocer a los
publicos. La redaccion de las bases acorde con los participantes, la tematica del guion
relacionada con los asistentes, o el trato con todas las personas ajenas al festival, como
patrocinadores, se han podido hacer gracias a los conocimientos en la dimension Psico-

sociocultural.
f) Materia 5: Teoriay técnica de las Relaciones Publicas.

El departamento de Gala ha tenido presente las asignaturas de esta materia en todo
momento. Las relaciones puablicas es algo esencial en la elaboracién de un evento. La
comunicacion con instituciones pablicas para lograr los objetivos, los castings realizados, y el
trabajo realizado de manera conjunta con el departamento de Protocolo, han sido realizados

correctamente gracias a esta materia.

g) Materia 6: Gestion de intangibles: cultura y comunicacion

corporativa e institucional.

Es fundamental que todo el festival tenga una misma cultura y comunicacion
corporativa, por ello, cada departamento ha sabido respetar todos los intangibles para que el
festival tenga una coherencia e imagen consistente. El tono de las publicaciones y el guion, la

puesta en escena y el decorado, los recursos graficos del departamento, y demas, han
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permitido que haya un nexo entre todos los departamentos, creando una cultura corporativa

estable.

2.2.1.2.Aplicar los conocimientos a su vocacién o trabajo de manera

profesional

Los estudiantes han demostrado su capacidad de planificar, realizar y valorar una
practica profesional. Se han enfrentado a problemas , de los que se hablara en el apartado
3.4.1, resolviéndolos con éxito, y probando que poseen la informacion necesaria para

solventar contratiempos.

Publicatessen demuestra cada afio que es una gran oportunidad para que los alumnos
prueben que son capaces de cooperar y coordinarse entre ellos, y a su vez entre personas de

otras areas profesionales.

En el periodo en que se han desarrollado las distintas actividades y organizacion de la
Gala, los estudiantes han evidenciado que saben llevar a la praxis todos los conocimientos y

aspectos estudiados. Las siguientes asignaturas han permitido demostrar:

La asignatura Protocolo y Organizacién de Eventos, ha dotado a los alumnos la
capacidad para adaptarse a las necesidades de cada indole. Cada accion de este evento ha
cumplido necesidades particulares, consiguiendo asi diferenciarse de la competencia, y llegar

a su publico objetivo de una manera mas eficiente.

Psicologia de la Comunicacion premié a los alumnos con el descubrimiento de
herramientas y metodologias de evaluacion de Neuromarketing. Gracias al conocimiento de
Sociograph, esta edicion contd por primera vez con una evaluacion de las piezas ganadoras
basadas en la emocién y la atencidn del jurado a través de Sociograph, y su opinién mediante

un cuestionario.

Derecho de la Publicidad otorgd los conocimientos legales y juridicos esenciales
para realizar las bases de las distintas categorias. Fue fundamental explicar cada detalle, de

esta forma se previene posibles adversidades futuras.

Es fundamental conocer la parte psico-sociocultural de los nuevos publicos.
Sociologia de la Comunicacién enriguece a los alumnos de destrezas y habilidades que les
permitan analizar todos los procesos que acompafan a la sociedad moderna de consumo.
Bauman (2013) afirma “La cultura de la modernidad liquida ya no tiene un populacho que

ilustrar y ennoblecer, sino clientes que seducir” (p. 21). Nos encontramos en una sociedad en
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la que se debe persuadir al publico, la Gala es el broche final del festival, y los asistentes

quieren divertirse y pasar un buen rato.

Técnicas de Expresion Oral y Formacion de Portavoces (la primera impartida en
Segovia y la segunda impartida en Malaga) dotan al estudiante de una ampliacién de
vocabulario, y a su vez, un entrenamiento para originar una mayor soltura y naturalidad
frente a la audiencia. También les da herramientas necesarias para ayudar a los portavoces a
saber como expresarse y hablar frente a un publico. Uno mismo no conoce sus fortalezas y
debilidades, necesita que una tercera persona le oriente e instruya. Gracias a estas, el
desarrollo del guion, y los posteriores ensayos y direccion de los presentadores fueron

posibles.

Las asignaturas como Disefio Gréafico, Produccion y Realizacion Publicitaria,
Programas de ldentidad, Direccion de Arte y Laboratorio Multimedia, han aportado a
los estudiantes los conocimientos necesarios para desarrollar su creatividad y materializar las
ideas. En el caso de la Gala, el nuevo disefio del acuetrucho, las entradas o el disefio de las
bases de las categorias, han sido realizados ejecutando de forma practica los conocimientos
de estas asignaturas. Con la ayuda de el departamento de disefio, el departamento de Gala ha

conseguido llevar a cabo toda la imagen del festival.

Patrocinio y Mecenazgo, es una asignatura que aporta a los alumnos técnicas y
herramientas para realizar el evento. Al financiado mayormente por patrocinadores y
mecenas, se debe de conocer y practicar la manera de tratar con ellos, ya que son un pilar

fundamental para que Publicatessen siga produciéndose afo tras afo.

2.2.1.3.Tener la aptitud de interpretar y agrupar datos esenciales.

El departamento de Gala demostro, gracias a la recogida de piezas y su posterior
evaluacion con Sociograph, tener la capacidad de reunir e interpretar datos para una adecuada

praxis profesional.

Al inicio, fue necesaria la revision tedrica de la literatura cientifica méas relevante,
tanto fisica como en linea, para enfocar la organizacion de una manera mas eficaz. Se
consultaron libros de organizacion de eventos y de guion, como: Manual practico para la
organizacion de eventos, Lafuente, (2005); El guion: Sustancia, estructura, estilo y
principios de la escritura de guiones, McKee (2002); Produccion de eventos: La puesta en

escena del protocolo, Quevedo (2008); o jSalva al Gato! Guia para guionistas de todos los
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argumentos del mundo, Snyder (2016). También se observd cdémo otros festivales de
publicidad y las generaciones anteriores realizaban todo lo necesario para llevar a cabo con

éxito un evento de tal envergadura.

2.2.1.4.Poder transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones.

Publicatessen es un festival en el que participan personas especializadas y no
especializadas en el &rea publicitaria, por lo cual, toda la comunicacion que se ha realizado en
Gala ha estado enfocada a un puablico plural, sin abusar de tecnicismos y vocablos del gremio.

Los estudiantes han demostrado tener habilidades interpersonales. Han trabajado en
grupo, y han sabido relacionarse con otras personas, pertenecientes al departamento y el

propio festival, y también, personas ajenas a él.

Ademas, el equipo de Gala ha sabido transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto de manera fisica como multimedia. Personas de otras universidades con la
categoria Interuniversidad, alumnos de nuestra propia facultad, instituciones publicas y

privadas, empresas colaboradoras y proveedores, streaming, etc.

2.2.1.5.Habilidades necesarias para realizar posteriores estudios con

un grado de autonomia alto.

Publicatessen provee a toda la organizacion de habilidades para un aprendizaje
autonomo, reforzado por la formacién universitaria que han recibido durante cuatro afios. Las
personas que conforman el departamento de Gala incorporaron continuamente nuevos

conocimientos del &mbito comunicacional en su bagaje personal.

La iniciativa, la creatividad y la innovacion, han estado presentes a lo largo de toda la
preparacion y organizacion. Ademas, los profesores responsables Marian Nufiez y Alberto
Martin, otorgaron a los estudiantes una gran libertad, aportando en ellos mucha confianza. Se
pudo realizar un trabajo autonomo y profesional, con supervision, pero con mucha

autonomia.

2.2.1.6.Desarrollar compromiso ético en su profesion.

En todo el proceso, la ética estuvo presente, desde la eleccion de la junta, los
ganadores de los acuetruchos, los presentadores, incluso los azafatos y azafatas fueron
elegidos de manera democratica. No hubo discriminacion ni directa ni indirecta respecto a la

orientacion sexual, el género, la nacionalidad o la discapacidad.
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Respecto a la eleccion de los presentadores, se tuvo en cuenta la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres. Todos los alumnos matriculados en una 0 mas
asignaturas del cuarto curso de Publicidad y Relaciones Publicas, eran libres de presentarse al
casting. Los dos personajes de los presentadores no tenian un género concreto, sino que era
neutro, pudiéndose interpretar por un hombre o una mujer. La coordinacion del departamento
de Gala y el subdepartamento de guion, escogi6é a dos hombres de manera objetiva. A pesar
de recibir algunas criticas por la decision, se considera que no es antifeminista, ya que el
género no fue lo que se tuvo en cuenta, sino la soltura y talento natural que Diego y Adria
mostraron en el casting frente a los demas candidatos. En definitiva, la eleccion se basé en las
fortalezas y capacidades de los candidatos, no en su género.

2.2.1. Competencias especificas

Las competencias especificas, estrechamente relacionadas con la publicidad y las
relaciones publicas, se dividen en: Académicas-disciplinares, profesionales y otras. Dichas
competencias, son propuestas por el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ciencias de la

Comunicacion.

2.2.1.1.Competencias especificas académicas-disciplinares

a) Conocimientos basicos de comunicacion

Los conocimientos basicos que se han adquirido a lo largo de la carrera han servido
de soporte para la correcta realizacion y organizacion del Festival Publicatessen en el afio
2019. Dichos conocimientos son fijados como disciplinares y competencias profesionales,

necesarios para ejercer como expertos en las materias de publicidad y relaciones publicas.

Estos conocimientos han afectado en la Gala de manera positiva. La comunicacion
es un mundo muy amplio, en el que se deben de conocer los elementos que compartimos con
los grados de Periodismo y Comunicacion Audiovisual. Ruedas de prensa y entrevistas,
realizacion de las bobinas, comunicacion con todas las personas implicadas en cada proceso,
y otras tareas que se han realizado en el departamento, se han llevado a cabo gracias a los
conocimientos basicos de comunicacion que tienen los alumnos del grado de Publicidad y

Relaciones Publicas.
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b) Capacidad de liderazgo

El departamento de Gala ha estado liderado por Kiara Cristina Higinio Carril y
Ainhoa Méndez Hernandez. Se ha asumido el liderazgo en este proyecto, gestionando y
asumiendo eficientemente todas las tareas. Es complicado y a su vez motivador coordinar un
departamento donde todos tienen los mismos conocimientos en la materia. En ocasiones se

puede ver cuestionada la autoridad.

c) Capacidad para interpretar y entender el

entorno, y adaptarse al cambio

Durante los meses de planificacién, los integrantes de Publicatessen tuvieron la
aptitud de comprender e interpretar el entorno en el que se encontraban. Ademas, surgieron
una serie de problemas (de los que se hablan en el apartado 3.4.1.), los cuales fueron

resueltos de manera eficaz, demostrando que pueden adaptarse al cambio.
d) Conocimiento del entorno

El entorno psicosocial, demografico, econdomico y cultural esta presente a lo largo de
todo el festival. Se ha sabido interactuar con la sociedad, tratando de satisfacer al publico

directo e indirecto de Publicatessen, y a los asistentes de la Gala y el agape.

e) Capacidad para la innovacion y la creatividad

Teniendo en cuenta y estudiando las ediciones anteriores, se ha podido evolucionar.
Se han realizado distintas modificaciones e innovaciones, en lo que respecta al festival en

general, y al departamento de Gala en particular.

f) Capacidad de adaptacion a los objetivos

organizacionales

Formar parte de un equipo directivo ha sido algo novedoso para la junta directiva,
coordinadores y subcoordinadores del festival. Han sido capaces de adaptarse y crear un
ambiente de trabajo positivo, compatible y sinérgico, teniendo siempre en cuenta la

importancia de ser comunicativos.

2.2.1.1.Competencias especificas profesionales

a) Los alumnos han demostrado tener habilidades y

capacidades relacionadas con la atencion al cliente.
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Ademas de ser responsables en cada area de Publicatessen, Habilidad y capacidad de
atencion al cliente; ser responsable en el area de comunicacion de una empresa u organismo;
para realizar un plan de comunicacion, en el caso concreto del departamento de Gala,
teniendo siempre en cuenta a nuestros clientes, que eran por un lado los alumnos y por otro

los patrocinadores, y asistentes a la Gala.

b) Los integrantes de esta edicion han evidenciado que
tienen capacidad y habilidad para realizar funciones

relacionadas con el departamento de medios.

El departamento de Gala ha trabajado con el departamento de comunicacion
relacionandose con los medios. Publicaciones en redes sociales de todos los avances que el
departamento iba realizando, comunicados de prensa de el evento con Sociograph y la Gala,

convocar a los medios el dia de la gala.

c) El departamento de Gala ha sido capaz de gestionar

y definir presupuestos.

MOTIVO COSTE INGRESO
GALA 9302,21 5037

Alojamiento 120

Alquiler microfonos 54,45

Coctel Convento de Minimos 4500

Decoracion 139,9

Fotografia 474

Gominolas 115,65

Arreglo Atril y telas escenografia 42,13

Plan de Emergencia 4235

Premios Gala 2300

Regalo Azafatos y técnicos 33,7

Seguro 131,32

Sociograph 97,45

Trofeos acuetruchos 870,11

Entradas Gala+Cdctel 5037
|Resultado del dpto -4265,21|

Tabla 1. Tabla de gastos del departamento de Gala. Fuente: Dpto. de Tesoreria del Festival Publicatessen 2019.

Julian Pacios, tesorero y miembro de la Junta Directiva de la XI Edicién del Festival

Publicatessen, y la coordinacion del departamento de Gala han trabajado mano a mano para
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hacer posible la clausura del festival. Este afio se ha logrado reducir el presupuesto y

aumentar ganancias respecto a la edicion anterior.

d) Con la creacién de las bases y el guion, los alumnos
de este departamento han demostrado tener las
habilidades y capacidades necesarias para crear un

mensaje de forma creativa.

Hay multitud de maneras de transmitir un mensaje, en este caso, los ganadores de las
categorias se comunican a través de una Gala de premios. El guion de esta Gala ha sido una
manera creativa de afrontar esta comunicacion, ya que se debe de crear una conexién con el

publico, creando contrastes para que el pablico capte el mensaje y no se pierda.

e) Los integrantes del Festival han mostrado habilidad
y capacidad para el desarrollo y creacion de

imagenes, elementos graficos, simbolos y textos.

La identidad corporativa del festival se ha mantenido en todos los a&mbitos y
departamentos que lo conforman. La nueva identidad es mas elegante y simple, con un
morado mas magenta, vivo Yy estable. El decorado del 4gape y la escenografia de la Gala se
centrd en el color corporativo y el blanco y el negro. Durante todo el proceso de disefio de la
escenografia y decorado, la frase célebre de Mies va Der Rohe “menos es mas”
(Zabalbeascoa, 2014), ha estado presente, utilizando solo los elementos necesarios para crear

la imagen.

f) Los alumnos han verificado tener la habilidad y
capacidad para realizar como expertos la gestion

estratégica de la imagen corporativa del festival.

La Universidad de Valladolid es quien hace posible que esto siga realizandose, por lo
que la imagen corporativa de esta entidad también es importante en toda la comunicacion que
realiza Publicatessen. La Gala fue el escenario perfecto para mostrar la gestion de la imagen

corporativa y la identidad visual de la X1 Edicidn del Festival Publicatessen.

g) La gestion de la Gala demuestra que los alumnos
que han estado en el departamento tienen la
habilidad y capacidad para identificar, valorar,
gestionar y proteger los intangibles y activos de una

empresa.
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Todas las tareas y procesos que se han realizado en los meses de organizacion han
servido para reforzar la reputacion del festival, afadiendo valor a todos los eventos, jornadas,

comunicaciones y actos que se han realizado.

h) Durante todos los meses de organizacion se han
utilizado técnicas y tecnologias comunicativas para

las tareas y procesos del festival.

Se han utilizado distintos software y hardware para la realizacion de las tareas. Los
programas de edicién de Adobe han sido necesarios para la realizacion de las bobinas y todos
los elementos gréficos precisos durante la clausura. A parte, las tecnologias de luces y sonido
han sido necesarias para la puesta en escena de la clausura de Publicatessen.

2.2.1.1.Competencias especificas transversales

Las competencias especificas transversales que los alumnos han demostrado

adquirir a lo largo de los meses de trabajo en el festival son:
a) Relacionarse con el entorno y las personas
b) Trabajar en equipo
c) Perspicacia, creatividad e ingenio
d) Asumir el riesgo
e) Capacidad de analisis, sintesis y juicio critico.
f) Gestionar el tiempo
g) Actuar en libertad y con responsabilidad
h) Gestion econdmica y presupuestaria

i) Analisis objetivo de la realidad y extraccion.

3. Desarrollo particular de cada departamento

El departamento de Gala de la edicion de 2019 se organizd en torno a un mismo
objetivo comdn: conseguir mejorar los resultados de ediciones anteriores, objetivo que entre

los subdepartamentos se intentaba cumplir en todo momento.
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En la primera reunion del departamento, se definieron dos perfiles en el equipo de
trabajo, el primero de una figura lider que seria la responsable del proyecto, que guiaria y
transmitiria la energia positiva necesaria para poder llegar a la meta deseada. Y, que ademas
seria capaz de definir las tareas de cada miembro del equipo, teniendo en cuenta las
habilidades y destrezas de cada uno, en este caso, este papel lo ejerceria la coordinadora del
departamento Kiara Higinio Carril.

Otro de los perfiles que se establecieron para dirigir al equipo, fue la figura del
impulsor, es decir, aquella persona que destaca por su dinamismo, y capacidad para resolver
cualquier problema que pueda surgir a lo largo de la planificacién de la Gala.

Generalmente tiene muchas semejanzas con el lider, sin embargo, ésta espera que
alguien ejerza control sobre su persona y, le indique las tareas que deba hacer. Sin embargo,
su papel principal seria la de ejercer presion al equipo cuando este lo necesite. Dentro del
departamento de Gala, este perfil lo desempefiaria la subcoordinadora de departamento
Ainhoa Méndez Hernandez.

En un ambito general, dentro del departamento se definieron distintos perfiles de
trabajo, implementados entre los subdepartamentos de la Gala, como el creativo, el
observador, el disciplinado, el investigador y el perfeccionista, siendo, cada uno de ellos
piezas clave en el desarrollo de un trabajo eficiente y minucioso para realizar la Gala de la

metamorfosis publicitaria.

La estructura de trabajo de la undécima Gala del Festival Publicatessen, se puede

dividir en las siguientes fases:

3.1. Fase de planificacion

Para poder llevar a cabo cualquier evento es necesario tener una correcta
planificacion, es decir, una prevision de todos los factores que se necesitaran para disefiarlo.
En el caso de la Gala de Publicatessen, la planificacion se llevo a cabo a partir de la segunda

y tercera semana desde que inicio el curso universitario en septiembre de 2018.

En esta etapa se determinaron los objetivos que se querian cumplir con esta undécima
edicidn, se analizaron los errores y los logros de galas anteriores, lo primero para intentar no
volverlos a cometer, y lo segundo, para saber qué se podia mejorar de cara a esta nueva
edicién, y en general, se consideraron los aspectos que determinarian que la Gala de la

mariposa (Alvarez, 2019) tenga mayor 0 menor repercusion.
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Al tratarse de un evento que se realiza anualmente, la planificacion fue, en parte, mas
sencilla, porque se tuvo constancia de que es lo que se tiene que hacer, sin embargo, al ser
una nueva promocién organizadora afio tras afio, se convierte en un reto superar algo que se
realiza con continuidad, ya que hay precedentes que condicionan el trabajo, tanto de manera
positiva y negativa.

Esta parte fue crucial para poder realizar la Gala manera profesional, ya que se trataba
de la etapa donde se desarrollaria toda la estrategia creativa, por lo tanto, era importante
dedicarle suficiente atencién. EI primer paso como coordinadoras del departamento de Gala,
fue conocer cada uno de los objetivos del festival, atendiendo a las necesidades particulares
del departamento.

Dar importancia y seguimiento a cada uno de los subdepartamentos.
Publicatessen se realiza gracias a un gran namero de personas, y aungue la cabeza visible sea
la Junta Directiva, cada departamento tiene una funcion especifica, y una mision importante

para con el festival.

Para alcanzar este objetivo, el departamento de la Gala debia conocer exactamente
cuéles son las tareas que deben cumplir, por ello era crucial que los coordinadores del
departamento contacten y encuentren apoyo en los profesores coordinadores de
Publicatessen, de esa manera, todas las dudas que surgen al realizar un evento de esta

magnitud quedarian solucionadas.

Por ello, en la primera reunion que la coordinacion del departamento de Gala convocd
Yy, que se llevé a cabo el dia 16 de octubre de 2018, con la profesora coordinadora del Festival
Marian Nufiez Cansado, recopilamos la lista de tareas que el departamento deberia realizar,

quedaron definidas de la siguiente manera:

¢ Confirmar la fecha exacta del dia que se va a celebrar la Gala.

¢ Solicitar ensayo general en el Teatro Juan Bravo para el dia anterior.

¢ Elaboracion del guion literario y técnico.

¢ Elaboracién de la escaleta.

¢ Organizar la eleccion de la temética de la undécima edicion.

¢ Redactar bases de las categorias, y considerar la posibilidad de crear unas nuevas.

¢ Ambientacién, decoracion y atrezzo.
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4 Pensar en cosas innovadoras que suelen gustar a la gente cuando acuden a un evento.

(Photocall, regalos, etc.).

¢ Casting presentadores y/o presentadoras, y de staff.

¢ Eleccion de las personas y/o autoridades que entregan premios.

¢ Protocolo en la Gala, con las autoridades.

¢ Invitaciones al evento (patrocinadores, ponentes, autoridades, profesores).

+ Streaming para el dia de la Gala, contactar con la Universidad de Valladolid.

¢ Organizacion y venta de entradas.

¢ Convocar a los medios de comunicacion (enviar comunicado a los medios 15 dias

antes).

& Patrocinadores para las categorias.

¢ Disefio de los acuetruchos, contactar con proveedores.

¢ Coctel de después de la Gala.

Tabla 2. Listado de tareas. Elaboracion propia.

Trabajar para mantener una comunicacion interna fluida entre departamentos y
junta, asi como la comunicacion externa con nuestro publico objetivo, para llegar a
conseguir este objetivo, fue importante mantener una buena sinergia con los todos los
departamentos, pero en el caso de la Gala, especificamente con el de departamento de
protocolo, con el departamento de patrocinio, con el departamento de comunicacion y con el
departamento de arte y disefio, ya que a lo largo del afio ibamos a tener que realizar diversas

tareas en conjunto; como las que se definen a continuacion:

@ Gala con Protocolo.

Compartian las tareas de seleccion y formacion de azafatos y azafatas; la elaboracion
de las invitaciones segun protocolo a las autoridades de la Universidad de Valladolid, y de
Segovia, a ponentes, profesores y patrocinadores, y la colocacion de estas por orden de
precedencia en el Teatro Juan Bravo, ademas de la organizacion de la venta de entradas para

el dia de la Gala y colocacién de los nominados y ganadores.
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@ Gala con Patrocinio

Entre las funciones que ambos departamentos tenian en conjunto, la principal era, en
el de caso del departamento de patrocinio, buscar colaboradores y patrocinadores, en
especial, agencias de publicidad, o escuelas creativas 0 empresas que quieran financiar una
categoria de la Gala, y en el caso de Gala, proporcionar la informacion que el patrocinador
necesitase acerca de las distintas categorias que existian, y las condiciones minimas para
poder establecer un contrato. Para ello, el departamento de patrocinio cre6 una serie de
tarifas, dependiendo del nivel de colaboracién de las empresas con el festival. Anexo 1

La dindmica para comunicarse con los departamentos de comunicacién y disefio
consistia en la entrega de un briefing con toda la informacion esencial para llevar a cabo la
tarea, hacia el otro departamento receptor, de esa manera, se evitarian conflictos basados en

la mala comunicacién o en la falta de informacion.

El modo en el que se intercambiaron los documentos se hacia mediante los ejecutivos
de cuentas que cada departamento asigno, esta persona se encargaria de transmitir la

informacion, y devolver el contrabriefing en caso de que hubiese dudas sobre el recado.

@ Galay Comunicacion

Ambos departamentos colaboraron en la difusién de toda la informacion que el
departamento de Gala queria transmitir por los canales de comunicacion del festival, sobre

todo por las redes sociales, y la pagina web oficial de Publicatessen.

Gracias a un calendario comun, se planificaron las fechas para las que se necesitaban
las publicaciones, Como, por ejemplo: anunciar la publicacion de las bases de las categorias,
casting de azafatos/as, de presentadores/as, venta de entradas de la Gala, recogida de piezas,

publicacion de los nominados, de los ganadores, entre otras. Anexo 2.

@ Galay Arte y disefio

Al igual que con el departamento de comunicacion, las funciones que unian a ambos
departamentos estaban relacionadas, como se ha mencionado anteriormente, a la identidad
visual corporativa del festival, a los audiovisuales para la Gala, como las bobinas de las
categorias, edicién del video de créditos finales, redisefio del acuetrucho, todo lo que el
departamento de Gala necesitase respecto a graficas, carteleria, disefio de entradas del coctel
y Gala, maquetacién de las bases legales, nominados, ganadores, y el disefio de las plantillas

para el photocall. Anexo 3.
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Mejorar la imagen del festival, era un punto débil en ediciones anteriores, y aunque
se trata de un festival que requiere una organizacion intensa durante 7 meses, finalmente,
todo el trabajo se ve reflejado en cuatro dias de jornadas y una Gala, por lo que era necesario
que todas las acciones que se llevasen a cabo, por parte del departamento de Gala, impliquen
a toda la comunidad universitaria, desde el 1° grado de Publicidad al Gltimo, ademas de otras

carreras.

Como departamento de Gala, una de las medidas que se consideraron necesarias para
cumplir con este objetivo fue, la de brindar una vision transparente en la seleccion de las
piezas nominadas, para ello se contd con el apoyo de Sociograph, una consultora de
marketing especialista en determinar la eficacia de los estimulos, que mediante la medicion

de la atencion y la emocion a través de impulsos electrodérmicos.

Este evento se llevd a cabo en la sala Ex.Presa 1 de la Céarcel Segovia: Centro de
Creacion, al que se invitdo a participar a cinco alumnos por cada curso del Grado de
Publicidad y Relaciones Publicas, ademéas de profesores y profesionales del sector de la

comunicacion; de esa manera, se pretendia que todos fueran participe del proceso.

Conseguir mayor difusion para el Festival, era una de las noticias mas importantes
que recibié la organizacion de la undécima edicion del Festival Publicatessen fue la noticia

de la nominacion a la categoria a mejor festival académico en los Iberian Festival Awards.

La nominacién significaba un gran reconocimiento al trabajo realizado durante afios
por muchas promociones, y que después de todo, el esfuerzo y horas dedicadas habia sido

reconocido fuera de Segovia.

Con esta motivacion, el subdepartamento de categorias mantuvo la categoria
denominada Inter universidad, donde se convoca a la participacion de otras universidades,
escuelas creativas e institutos, en este afio se contd con universidades internacionales de

paises como México, Colombia, Per( y Ecuador.

3.2. Fase de organizacion

En esta fase del evento se determinaron las funciones de cada subdepartamento de la
Gala, y se disefiaron las jerarquias y los puestos de trabajo a cada uno de ellos. Este es un
pilar importante en la estructura de la Gala, puesto que nos permitiria realizar el organigrama

y definir de esa manera los cargos y perfiles de cada uno.
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Ademas, se definieron los recursos que se necesitarian, tanto a largo como a corto

plazo, como los que se detallan a continuacion:

e Recursos técnicos.

Como los de produccidn y realizacion audiovisual y multimedia, que se emplearian el
dia de la Gala. Todos estos recursos los proporcion6 la Universidad de Valladolid, como el
streaming, con el que se transmitié el directo de la Gala en el canal de YouTube de la Uva,
las bobinas con los nominados y ganadores de las categorias, la adaptacion a 3D del
acuetrucho, todo ello, gracias a la ayuda del Laboratorio de Audiovisual de la Universidad de
Valladolid, Campus Maria Zambrano (Segovia), dirigido por el Técnico de Grado Medio de
Audiovisuales Jose Antonio de Miguel.

@ Recursos humanos.

Como la seguridad, y demas aspectos logisticos, como lo son los azafatos y azafatas,
puesto que realizaran labores muy importantes en el Teatro Juan Bravo, como colocacion de
los invitados en sus butacas, para lo que necesitan una formacion especifica, como conocer
las instalaciones, salidas de emergencia, y como actuar en caso de que algo no salga no se
espera. Estos recursos son muy importantes para la Gala, ya que son parte esencial en el

desarrollo del dia clave, el 4 de abril.

@ Recursos econdémicos.

Para ello, se tenia que tener en cuenta en todo momento el presupuesto que se
destinara para el evento. Al tratarse de una asociacion sin animo de lucro, el presupuesto no
sera elevado, por lo que habria que buscar otros medios para la financiacion de categorias,

acuetruchos, y otros gastos.

3.3. Fase de implementacion

En esta etapa se explicard de manera detallada, el trabajo realizado por el
departamento de Gala, y el de los integrantes de los subdepartamentos, y la puesta en marcha

hasta el dia de la Gala, contrastandolo con las fases de planificacidn y organizacion.

e Semana 1 (del 15 al 21 de octubre).

Esta semana fue el punto de partida para empezar a trabajar por departamentos. Se

llevé a cabo la primera reunion con los miembros de la junta directiva de 2019, y se fueron
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conformando los equipos organizadores con los miembros voluntarios a participar en
Publicatessen, en esta primera convocatoria general, se eligidé a los coordinadores y
subcoordinadores de los ocho departamentos.

Asi quedaria plasmada, en las actas oficiales, quienes serian las encargadas de la
coordinacion de la Gala. Posterior a esta reunion, se convocé una primera reunién como
departamento junto con la coordinadora del Festival Publicatessen, Marian Nufiez Cansado,
con el objetivo de conocer cuéles serian las tareas principales del departamento, como debian

desarrollarse, y la dindmica a seguir de cara a los proximos meses.

La tarea mas inmediata que se debia cumplir fue presentarse al Vicerrector de la
Universidad de Valladolid, Agustin Garcia Matilla y, solicitar el streaming para el dia 4 de
abril de 2019, dia en el que se llevaria a cabo la Gala.

Ademas, se le comento al Vicerrector Agustin Garcia la posibilidad de que junto con
la Decana de la facultad Marta Laguna, dieran el discurso de bienvenida en conjunto, ademas

de la opcion de presentar alguna categoria.

@ Semana 2 (del 22 al 28 de octubre)

En esta semana se tuvo la segunda reunién con la junta directiva, despues de que se
conformaran todos los departamentos, donde se comentaron los pasos a seguir en el
desarrollo del Festival a cada uno de los departamentos, ademas del timing y, solventar

alguna duda existente a lo largo de la semana anterior.

En esta semana se convocd una reunion con todos los miembros del departamento de
Gala, en €l se comentaron los pasos que se habian llevado a cabo a lo largo de la semana
pasada, como la lista detallada de tareas a repartir, la creacion de subdepartamentos, ademas
de darle la bienvenida a todo el equipo de Gala, y donde también se les agradecio6 a todos por

su participacion e implicacion en el Festival.

El primer inconveniente del departamento surgié esa semana, y fue a causa de la
desinformacion respecto a las condiciones de pertenecer al departamento de Gala, y es que al
parecer no habia quedado del todo claro que, tanto el departamento de Gala como los
coordinadores de otros departamentos, no podrian participar en ninguna categoria de Festival,
y que ademas, el departamento de Gala quedaba vetado al completo, al estar en contacto

directo con la organizacion de la misma, esta Gltima condicion no estaba del todo establecida.
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En un principio, aparecieron dudas al solventar el problema, pero se comunico a la
Junta Directiva y asi se llego a la decisién unanime, en la que el Departamento de Gala entero
no podia participar de ninguna manera en las categorias, ni al casting de presentadores/as,

para evitar conflictos de intereses.

En esa linea y, aunque posteriormente sufriria modificaciones, se fueron
estableciendo a cada uno de los integrantes en las diferentes tareas que querian cumplir,
empezando por la creacion del subdepartamento de guion, el subdepartamento de categorias,
el subdepartamento de enlace con el departamento de protocolo, el subdepartamento de
ambientacion y decoracion, y el subdepartamento de céctel. Respecto a la division de tareas
entre los subdepartamentos, se pueden detallar las funciones de cada uno.

¢ Subdepartamento de Guion

McKee (2002) afirma “El guion propone como alcanzar la maestria de nuestro arte y

no como adivinar el futuro de nuestro mercado” (p.12).

Este subdepartamento se encargaria del guion literario, técnico y de sonido de la Gala,
para la realizacion de los dos ultimos era necesario tener redactado el primero, para ello se
tenia que tener en cuenta la tematica sobre la que se trabajaria en esta edicion, “La

metamorfosis publicitaria”.

Para la supervision y elaboracion de este guion se contd con la ayuda de la profesora
de Teoria del Lenguaje Cristina Vela Delfa, y del profesor de Narrativa Publicitaria, Alex

Buitrago.

Un guion literario para una Gala de entrega de premios como lo es Publicatessen,
debia de reunir una serie de caracteristicas esenciales como la originalidad, pero toda Gala
tiene una estructura rigida por defecto, ya que no se debe olvidar que el objetivo principal de
esta Gala era la entrega de premios, y los protagonistas son los hominados y ganadores, por

lo tanto, esta directriz deja poco espacio para la originalidad.

También se busco que fuese una Gala dinamica, y facil de seguir para el espectador,
por eso, respecto al formato de presentarla, se tenia claro que debia ser innovador, agil, y con
mucho ritmo, pero a su vez, evitar que la Gala se convierta en el show exclusivo de los
presentadores, es decir, que tanto el desarrollo de la Gala, como el coloquio de los
presentadores y los agradecimientos de los ganadores sean una simbiosis que no dejen de

lado el objetivo principal de la Gala, premiar a los ganadores por sus piezas creativas.

26



Otro aspecto que se tuvo en cuenta para disefiar el guion de la Gala fue el control de
las expresiones, es decir, el respeto y la ética del discurso. Se valord desde un comienzo que
no se iba a disefiar un guion, en donde no se cuide el tono en el que se dirige al publico, era
una cuestién muy importante puesto que, en anteriores ediciones, no se tenia en cuenta de que
se trata de una Gala para un publico mas extenso que los estudiantes de la Universidad de
Valladolid.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el guion de la Gala se desarrollaria, en primer
lugar, en el contexto de la temética elegida para la undécima edicién: La Metamorfosis
Publicitaria, con el objetivo de tener continuidad en la Gala, aunque no seria la protagonista,

simplemente se trataria de un contexto donde situarse, y empezar a escribir.

En segundo lugar, se buscaba una estructura dinamica y eficaz, para lo que se hizo
una division de las 17 categorias definitivas a premiar, con la ayuda de Cristina Vela,
quedando clasificadas de menor a mayor relevancia por secciones, y con la siguiente
estructura: seccion 1: Eventos, Fotografia, Grafica y Garciani, seccion 2: Exalumnos,
Deportes, Onda Cero e Interuniversidad, seccion 3: Biblio App, Brother, Tema de la edicion
y Logo de la edicién y Publicatessen; y seccion 4: Igualdad de género, Solidaridad, Imitacion

y Trucho Libre. Anexo 4.

En tercer, y ultimo lugar, para disefiar el guion era necesario tener en cuenta el
historico de guiones de otras galas, y definir qué es lo que queremos contar, para ello, la
ayuda del profesor Alex Buitrago fue decisiva, puesto que gracias a su amplio conocimiento
en guiones y en narrativa publicitaria, se pudo poner en marcha un guion inclusivo, divertido,

agil, pero sobre todo innovador.

El trabajo de este subdepartamento fue in crescendo, puesto que se tuvo que esperar a
la tematica elegida para la edicion, sin embargo, todo el grueso empezaria a la vuelta de la

primera convocatoria de examenes del Grado, el dia 4 de abril de 2019. Anexo 5.
¢ Subdepartamento de Ambientacion y Decoracion.

El trabajo que debia desempefiar este subdepartamentos estaba relacionado, como su
nombre indica, con la estética del Festival, aplicado a las localizaciones donde se llevaria a
cabo la Gala y el posterior céctel, por ello, el equipo comandado por la secretaria Silvia Puga
Garcia, Gema Arribas, Andrea Moreno y Ana Martin Quirds, buscaron que la identidad
visual de la Metamorfosis Publicitaria, se distinguiese desde cualquier punto, siendo

elementos clave en todo ello, la utilizacion del nuevo color corporativo y la mariposa.
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Con el objetivo de abaratar costes, se utilizd algunos elementos de decoracion que
habian sido empleados en los dias de Jornadas. Como se menciona en las competencias del
apartado 2, el departamento de Gala tuvo un presupuesto menos elevado que la edicién

anterior, reutilizando elementos de acciones llevadas este afio y ediciones anteriores,

El trabajo de este subdepartamento fue en paralelo con el del Festival, sin embargo, se
concreto en el ultimo mes antes del dia de la Gala. Anexo 6.

¢ Subdepartamento de Cdctel.

El trabajo que le correspondia a este subdepartamento era buscar presupuestos para el
coctel, que se lleva a cabo, cada afio, al acabar la Gala de Publicatessen.

Este coctel, al que tanto organizadores del Festival, autoridades y demas personalidades
estan invitados, este coctel debera estar previsto para un aforo de 450 personas, que es

aproximadamente las entradas del Teatro Juan Bravo, que se preveia vender.

Durante los altimos afios, este coctel se ha llevado a cabo en el Restaurante Convento de
Minimos (Segovia), sin embargo, suele haber inconvenientes con el aforo que se admite, por
lo que para este afio se plantea buscar otras opciones que nos permitan llevar al nimero de

invitados necesarios segun el aforo que permitia el Teatro Juan Bravo.
¢ Subdepartamento de protocolo y puesta en escena.

Una parte de este subdepartamento trabajaba en conjunto con el departamento de
protocolo, para tener constancia de las tareas que ambos departamentos necesitaban se
organizaron de manera que, la venta de entradas de la Gala, el casting de staff se haria en

colaboracion con Gala, junto con las invitaciones a patrocinadores.

Por otro lado, este mismo subdepartamento se encargaria de gestionar reservas de aulas
para los ensayos de la Gala, asi como del Salén de Actos, de la decoracion de los espacios,
tanto del Teatro Juan Bravo, como del Restaurante Convento de Minimos, del atrezzo, y
demas aspectos estéticos que harian a la undécima Gala de Publicatessen la mejor

ambientada.
¢ Subdepartamento de Categorias.

Este subdepartamento se encargd de redactar las bases legales para las 18 categorias, se
buscaron patrocinadores, asi como la organizacién para la recogida de las piezas de los dias 4
y 11 de marzo, que se llevd a cabo con ayuda de la Junta Directiva, y su posterior

clasificacién, para enviarlas a Sociograph y a las empresas patrocinadores de acuetruchos.
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e Semana 3 (del 29 al 4 de noviembre)

Habia llegado el plazo en el que se convocé el concurso para la eleccion del tema que,
definiria a la undécima edicion de Publicatessen, este fue un momento decisivo para elegir

por donde se iba a encaminar el guion.

Respecto a la organizacion interna del departamento, se fijé un dia concreto para
todas las reuniones, con el fin de que todos puedan asistir, por ello se solicité a todos los

integrantes del departamento la disponibilidad que tenian durante toda la semana.

En la reunion de esa semana se dividi6 las tareas a cada subdepartamento, mediante la
plataforma Drive. A partir de ese momento, las tareas quedarian divididas por
subdepartamentos: guion, puesta en escena, protocolo, y categorias. Cada uno de los
integrantes fueron asignados a cada uno de los equipos, en funcion de sus preferencias y
habilidades, aunque todos podian y debian aportar entre si para tener un buen engranaje en el
funcionamiento de la Gala.

e Semana 4 (del 5 de noviembre al 11 de noviembre)

Conforme pasan las semanas se fue consiguiendo una dindmica de trabajo mas eficaz,

y poco a poco el departamento fue funcionado.

Para esta semana la Junta Directiva programd una segunda reunion con todos los
coordinadores de los departamentos para comunicarnos una serie de aspectos referentes a la
organizacion, y remarcaron la importancia de utilizar el Google calendar, donde se debian de

programar las futuras reuniones y/o actividades del departamento.

Esta informacion fue traslada al equipo, ademas esa misma semana el departamento
de Patrocinio programd una reunion con el departamento de Gala, Jornadas y la Junta
Directiva para comunicar una serie de aspectos que, correspondian a estos tres en conjunto.
Solicitaron la lista de categorias definitivas para esta edicion, con el objetivo de buscar

patrocinadores para patrocinar el mayor nimero posible.

Estas fueron las primeras categorias planteadas para la undécima edicion de la Gala,

que no se aprobaron hasta la respuesta del departamento de Patrocinio.

Cuna de radio Imitacion
Deportes Trucho libre
Eventos Street marketing
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Exalumnos Brand experience

Inter Universidad Disefio de producto
Fotografia Mdsica publicitaria (jingles)
Gréfica Trucho libre

Solidaridad -Social Street marketing

Brand experience Mdsica publicitaria (jingles)

Tabla 3. Primeras categorias propuestas al departamento de Patrocinio. Elaboracion propia.

Estas tres Gltimas categorias no se habian realizado en anteriores ediciones, pero
resultaba una idea diferente e innovadora, una posible caracteristica que diferenciaria a la

undécima edicion, de las demas.
e Semana 5 (del 12 de noviembre al 18 de noviembre)

La Junta Directiva comento que se conseguiria mas eficacia en la comunicacion si
todos los departamentos utilizaran Google Calendar, si cada equipo se organiza y planifica de

la misma manera, todos sabran lo que hacen los siete departamentos restantes.

Para esta semana se programd la convocatoria del concurso del logotipo para el
Festival, en las bases de la categoria figuraba el correo del departamento de Gala como
remitente de todas las propuestas. Conforme vayan llegando las propuestas, se debian
adjuntar en una carpeta compartida en el Drive que se compartia con la Junta y demas

departamentos, con el fin de ir organizando las propuestas.

Esta semana se llevd a cabo una reunion con los profesores coordinadores del
Festival, Marian Nufez Cansado y Alberto Martin, con el objetivo de comentar los avances,
dudas, y deméas problemas que hayan podido surgir hasta el momento, y se llegd a la
conclusion de que para esta undécima edicién deberiamos se debian de buscar buenas

estrategias para poder comunicar de una manera mas eficaz nuestro insight.

Respecto a las bases de las categorias, queda establecido que el departamento de Gala
sera quien se encargara de redactarlas y, de buscar una manera de controlar todas las piezas
gue se entregan, en este periodo es donde se concreta la creacién de un comité antiplagio, que
con ayuda de unas bases legales puedan proteger al festival de posibles fraudes o plagios.

Para ello, se conté con la ayuda del profesor de Derecho y abogado de profesion Angel
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Orejana, una de las competencias que hemos aprendido, como se ha explicado en apartado

anteriores.

En esa semana también Ileg6 la propuesta de la escuela creativa Brother que propuso
patrocinar una categoria para la Gala, el premio seria una beca para el curso integral, valorada
en 5000€. El briefing del concurso se expondria en una Masterclass el dia 30 de noviembre
de 2018, al que podrian asistir todos los alumnos del Grado.

Entre otras cosas, se programé la primera reunién con el subdepartamento de guion,
donde surgieron unas primeras ideas, y hablamos de la importancia de tener cuidado al

momento de realizar este guion, y del publico al que se dirige.

e Semana 6 (del 19 de noviembre al 25 de noviembre)

Se definio el dia de votacion para el logo de esta edicion, después de haber
seleccionado a todos los logos, para lo cual se habilitd un espacio en el agora, con una urna,
donde todos los estudiantes de 4° de Publicidad y Relaciones Publicas podian acercarse a
ejercer su voto. El departamento de Gala cubrid la votacion en el primer turno de la mafiana,

y el primer turno de la tarde.

En otro orden de las cosas, la Junta Directiva nos envid un comunicado en el que
solicitaban a cada coordinador de cada departamento, que diesen un toque de atencion a los
integrantes de sus equipos, puesto que, aunque no se tratase de algo grave, en parte, se notaba
cierta dejadez y poco interés por parte de algunos departamentos, no de sus coordinadores,

sino de sus integrantes.

Para las proximas semanas se ha planteado buscar presupuestos para realizar el coctel
posterior a la Gala, aunque en un principio se tiene como posibilidad realizar el coctel en el

Restaurante Convento de Minimos.

Por otro lado, se ha disefiado una lista con las propuestas que el subdepartamento de
ambientacion y puesta en escena ha ido recogiendo para la Gala. En esta semana se
decidieron las tareas que se realizaran en conjunto con el departamento de protocolo, como la

seleccion y formacion del staff.

La coordinacion del departamento de Gala debia de hacer un presupuesto aproximado
con los gastos que se podian prever, para la tesoreria, ademas de buscar alternativas para no

excedernos en gastos, y utilizar de manera correcta los recursos.
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e Semana 7 (del 26 de noviembre al 2 de diciembre)

En esta séptima semana de trabajo se llevé a cabo una reunion departamento de
protocolo, donde departamento de Protocolo y de Gala se organizaron para dividir las tareas
correspondientes a cada departamento, como la venta de entradas de la Gala, el casting de
azafatos para Gala y Jornadas, las invitaciones a las autoridades, patrocinadores, profesores
de todo el Campus Maria Zambrano. Por otro lado, se concertd una cita con el personal
técnico del Teatro Juan Bravo para conocer todos los aspectos mas relevantes de cara al dia
de la Gala, como aforo, taquillaje, permisos, etc.

e Semana 8 (del 3 de diciembre al 9 de diciembre)

En esta semana se esbozaron las primeras ideas para el guion de la Gala, que junto con el
subdepartamento de guion se plasmaron en las que podrian conformar el primer borrador de

guion.

Una primera idea fue hacer una Gala basada en historias de princesas y principes,
adaptandolas a las circunstancias de Mahonias (Primera Sede de la Facultad de Ciencias

Sociales, Juridicas y de la Comunicacion).

Otra idea fue la de basarse en otros tipos de galas de entrega de premios en los que hay
muchos sketches, pero un escaso hilo conductor. Por otro lado, otra idea fue el cambio de
cdmo crecemos como personas, una especie de paralelismo entre el crecimiento personal (en
la universidad) y, el crecimiento de la publicidad, partiendo de las edades significativas del
ser humano, como la infancia, adolescencia, vida universidad, bdsqueda de trabajo, trabajo,
evolucion y madurez. Para ello, habria que buscar como se podia representar ese crecimiento
de la publicidad y la una persona, en la puesta en escena, en los recursos que existian, y

demas aspectos.

e Semana 9 (del 10 de diciembre al 16 de diciembre)

A lo largo de esta semana se realizaron tres reuniones. En la primera reunion, la
coordinacion del departamento de protocolo y de Gala termina de cerrar las tareas que dos

semanas atras se determinaron.

La siguiente reunion fue con Marian NUfiez. En esta reunion se continda con la idea
del paralelismo entre la vida del ser humano y la historia de la publicidad como tema
principal para la realizacion del guion. En reunién también se habla de crear la categoria de

Mejor Departamento de Publicatessen, algo que sera confidencial por el momento. Se cierra
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con Marian la posibilidad de colaborar con Sociograph. Los ganadores de las piezas
seleccionadas serdn revelados segin la medicion de la técnica Sociograph, cuyo
funcionamiento se explica de manera mas detallada en el apartado de innovaciones 3.4.2.

La ultima reunion es del departamento, en la que se habla y se pone en situacion a

todos los componentes. Se reparten las nuevas tareas entre los distintos miembros.
e Semana 10 (del 17 de diciembre al 23 de diciembre)

La Gltima semana antes de las vacaciones, el subdepartamento de guion se reline con
Cristina Vela Delfa. En esta reunion se le informa de la idea que se tiene hasta el momento,
viendo la posibilidad de contar con el Vicerrector y la Decana de la facultad.

Se plantea un plan de trabajo, en el cual, Cristina propone ritmos de trabajos y
reuniones. En las vacaciones de Navidad, los integrantes del subdepartamento buscan
activamente informacion a cerca de la historia de la publicidad, contactando con la profesora

Maricruz Alvarado para ser lo mas veraces posibles.

e Semana 11 (del 15 de enero al 20 de enero)

Se retoman las tareas despues de la primera convocatoria de examenes. Durante esta
semana se redactan las bases con Angel Orejana, quien proporciona el conocimiento y la
vision juridica y legal. La colaboracion con este profesor es fundamental, ya que hay que ser

muy explicitos y precisos con todo después del problema de la edicidn anterior y los plagios.

Esta semana, se pone en contacto con el departamento de patrocinio, quienes
informan de que no hay patrocinadores para las categorias. Ante esta crisis, Pedro FUnez y
Ainhoa Méndez se retnen con Marian Nafez y Alberto Martin para resolver el problema lo
antes posible, y de esta manera publicar y terminar de redactar las bases de las categorias,
para ello, se contactdé personalmente con empresas e instituciones de Segovia. También se
mandaron correos a empresas Yy escuelas del ambito publicitario, para patrocinar categorias en

esta edicion.

e Semana 12 (del 21 de enero al 27 de enero)

Se cierra la confirmaciéon de la colaboracién con Sociograph en la eleccion de las
piezas nominadas y ganadoras, finalizando la redaccion de las bases. Se cierran los dias y se
reservan las aulas para la recogida de las piezas. En esta semana también se contacta con el
departamento de comunicacion para informar en redes sociales a cerca de las bases y

periodos.
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Se cierra el presupuesto del plan de emergencia con el arquitecto, barajando otras

posibilidades mas econdmicas.
e Semana 13 (del 28 de enero al 3 de febrero)

Se contacta con las personas que formaran parte del jurado. De esta manera se les
invita a participar en la eleccion de las piezas ganadoras. Tambien se manda la redaccion de
las bases al departamento de disefio, para que ellos maqueten y creen las plantillas para
subirlo a la web. Hay dos confirmaciones méas de patrocinadores, Diputacion de Segovia y

Garciani.
e Semana 14 (del 4 de febrero al 10 de febrero)

Esta semana se publican las categorias sin patrocinadores de la XI Edicion del
Festival Publicatessen. El subdepartamento de categorias sube las bases a la pagina web del
festival, y se habla con comunicacion para recordar a los posibles participantes que ya pueden

consultar las bases y crear sus piezas.

Junto con el equipo de disefio, se realiza el redisefio del acuetrucho y se buscan
proveedores para realizarlo. Esta version tiene una forma similar al acuetrucho de la primera
edicién del festival, aunque los materiales son méas parecidos a las dos ediciones anteriores,

con cristal y metal.

El arquitecto entrega el plan de emergencia para el agape en el Convento de Minimos.
También se tiene una reunién con la Junta Directiva para comentar los avances y las tareas

que se han realizado durante los meses anteriores.

e Semana 15 (del 11 de febrero al 17 de febrero)

La semana anterior, la Junta Directiva pidié al subdepartamento de Gala un borrador
del guion, pero no hay nada concreto. Debido a este problema, la junta y Alberto Martin
vuelven a reunirse con la coordinacion. Piden al departamento que contacten con el profesor

experto en guion y narrativa Alex Buitrago, para la realizacion del guion.

Salen la siguiente parte de categorias, en las que se encuentran todas las patrocinadas.
Se gestiona la recepcion del correo electronico de categorias. También, se envian correos a
las distintas universidades espafiolas con grado en Publicidad y Relaciones Publicas,

informando de la categoria Interuniversidad, y animando a participar a los alumnos.

Se hace una visita al teatro Juan Bravo para ver el espacio y las posibilidades que

tiene el lugar. El departamento de Gala y Protocolo acudieron juntos, para cerrar la cantidad
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de azafatos y azafatas que se necesitarian, y todo lo relacionado con ambos equipos. También
se llama a la Concejalia de Urbanismo para solicitar el permiso de la realizacion del coctel en
el Convento de Minimos.

e Semana 16 (del 18 de febrero al 24 de febrero)

Se comienzan a recibir piezas para las distintas categorias, y se cierra el dia en el que

se sabran los nominados.

Contacto con el departamento de disefio, enviando la solicitud para la realizacion de
los carteles para los distintos castings. Al ser necesario que se diferencien los dos castings, se
pide que se creen dos gréficas, una para el casting de staff y otro para presentadores. Se piden

las aulas para realizar estos castings y se cierran horarios.
e Semana 17 (del 25 de febrero al 3 de marzo)

El dia 25 de febrero se realiza la audicion de presentadores. El subdepartamento de
guion y coordinacion estan presentes, y se invita a la Junta a ver el casting. Se presentan 10
personas en total, tres chicas y siete chicos. Hay una gran diferencia entre la presencia
escenica de unos y de otros. En esta audicion se presentaron distintas pruebas para descubrir
las capacidades escenicas de los candidatos. Al entrar, se les pedia los datos, y se les sugirio
realizar una posible presentacion de la Gala. Los ejercicios consistian en mostrar las aptitudes

de improvisacion, lectura a primera vista y cambio de emociones.

Durante estos dias hubo disputas entre la eleccidén de los presentadores, ya que el
departamento de Gala y la Junta Directiva no se ponian de acuerdo. Finalmente, el voto del
departamento de Gala fue el elegido, ya que con argumentos objetivos se defendié la postura
de elegir a Adria Centella y Diego Medrano como presentadores. La capacidad de
improvisacion, la presencia escénica y la potencia de la voz, fueron tres de los motivos de la

eleccion.

El dia 27 se celebr6 el casting de azafatos y azafatas. En esta audicion, los
departamentos de Gala, jornadas y protocolo se juntaron para evaluar a los candidatos. Habia
algunos estudiantes que preferian Gala, otras jornadas y otros ambos. Con las fichas con los
datos y anotaciones, el departamento de Gala comenzo a ponerse en contacto con los azafatos

que participarian y formarian parte de nosotros.

Se pide comunicado para de prensa y publicaciones en redes sociales para informar a

los medios a cerca de la evaluacion de piezas con Sociograph.
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e Semana 18 (del 4 de marzo al 10 de marzo)

El equipo de categorias comienza a recibir las primeras piezas y agruparlas en
distintas carpetas el dia 4 de marzo. De esta manera, sera mas facil la realizacion de las
bobinas para la evaluacién de Sociograph. Esta semana contamos con un miembro mas en el

equipo de Gala, Ana Martin Quirds quien sustituira el papel de Noelia Gonzélez.

El subdepartamento de guion comienza a escribir y mandar el primer borrador del
guion a los presentadores. Esta semana se realiza el primer ensayo y reunion con los
presentadores, quienes hacen sus propuestas y exponen sus dudas. También se presentd a
Marian NUfez y la junta, para que estos dieran su opinion. Tras hablar con ellos, se enfocd el

guion de una manera diferente.

La coordinacion del departamento de Gala recibe el 3D de los acuetruchos, y también
acuden al teatro Juan Bravo para llevar a cabo todos los procedimientos necesarios. Se pidio
material necesario, horas de ensayo y se les adjuntd la peticion del espacio, con todo el

personal involucrado en la Gala.

e Semana 19 (del 11 de marzo al 17 de marzo)

Se presenta la version definitiva del guion a los profesores Cristina Vela y Alex
Buitrago, quienes dieron el visto bueno. Ya con el guion definitivo, se imprimié y
comenzaron los primeros ensayos con los actores. La primera semana nos centramos en la
vocalizacion y el aprendizaje del texto, dividiendo por semanas las partes que se trabajaran.

Marcos Cortés se incorpora al subdepartamento de guion, con quien se contara hasta el final.

El equipo de disefio manda la version definitiva del disefio de las entradas. Las
entradas cuentan con cuatro disefios diferentes, las cuales tienen un fragmento de una de las
vanguardias del siglo XX. Ademas, se les piden todos los elementos graficos que requiere la
Gala.

Reunion de todo Publicatessen, donde nos ponemos al dia del trabajo que se esta
llevando a cabo y algunas solicitudes a otros departamentos. Patrocinio propone a Gala
colaborar con la cerveza San Frutos, lo cual se llevé a cabo con el consentimiento del

Convento de Minimos y el cActel.

Se termina de contabilizar y recibir todas las piezas presentadas, confirmando la
autoria de las piezas y el correspondiente nimero. En este proceso solo estuvieron
involucrados Kiara Higinio, Ainhoa Méndez y Pablo Rodriguez, para una mayor

confidencialidad.
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El dia 13 de marzo, Borja Mozo se reunid con la coordinacion de la Gala para cerrar
algunos aspectos para el dia siguiente. El video contaria con cinco segundos entre pieza y
pieza, y 3 segundos en las piezas de gréfica y fotografia, con el nimero correspondiente. Se

Ilevaron a cabo tres planes por si fallaban otras opciones en cuanto a las bobinas.

Escaleta para la medicion de Tiempo
Sociograph

Explicacion de en qué va a consistir 00:03:00

Spots de acondicionamiento 00:07:00
Portada de Publicatessen XI 00:00:05
1. Fotografia (81 piezas) 00:11:03
2. Eventos (6 piezas) 00:09:22
3. Solidaridad (13 piezas) 00:10:31
4. Imitacion (15 piezas) 00:10:43
5. Exalumnos (4 piezas) 00:03:20
Descanso (dos fotografias) 00:00:20
6. Grafica (71 piezas) 00:09:46
7. Interuniversidad (8 piezas) 00:10:20
8. Trucho Libre (25 piezas) 00:18:32
Salida

Tabla 3. Escaleta para la medicién de Sociograph. Elaboracion propia.

El departamento de Comunicacién envid la convocatoria a los medios y al jurado (24
personas) para que asistiesen a las 11:45, ya que el acto empezaba a las 12:00. También se
solicitd a este departamento la realizacion de fotografias y material grafico del evento.
Protocolo también estuvo involucrado, recibiendo a las personas y colocando al jurado en su
sitio.

Reunion con los azafatos de la Gala, en la que se le asigna una tarea especifica a cada
uno. En la entrada estarian dos azafatos recibiendo a los invitados, una persona por puerta y

otra por cada planta. También habra un azafato en el photocall y otro para la foto de los
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ganadores. Dentro del teatro, habra una persona que ayude a los nominados a subir y bajar las

escaleras.

e Semana 20 (del 18 de marzo al 24 de marzo)

La semana anterior ya se habia terminado de concluir el guion de la Gala, pero esta
semana se entregd el guion definitivo a los presentadores, con las ultimas correcciones y

cambios, ademas se hizo una primera lectura del guion.

Esta semana el subdepartamento de guion empezd con la grabacién del video
introductorio para el inicio de la Gala, para ello se reservaron las instalaciones del Teatro

Juan Bravo.

Para esta semana también se planificaron los ensayos, para ello el subdepartamento de
puesta en escena reservo el Salon de actos de Magisterio, y la sala polivalente y aulas de la

Universidad de Valladolid para las ultimas semanas de trabajo.

Desde Sociograph llegaron los resultados de los nominados y ganadores de las categorias,
que se enviaron al Departamento de Arte y Disefio para su maquetacion, y su posterior

publicacion en la pagina oficial del Festival.

Por otro lado, los patrocinadores también enviaron los resultados de sus categorias, ya
que no todas las categorias fueron elegidas mediante Sociograph, aquellas que tenian

patrocinador las eligieron ellos mismos.

Junto con el departamento de Protocolo, se enviaron las invitaciones a la Gala a los

patrocinadores y, la confirmacion para conocer quiénes subirian a entregar los premios.

El Teatro Juan Bravo solicitd un listado de las personas autorizadas a ingresar al recinto,
es decir, todos aquellos que formarian parte de la organizacion, staff, y presentadores, esta

semana se cerro el listado y se envio a los responsables.

El media partner la Revista Control propone, al departamento de Comunicacién, el envio
de 500 ejemplares de sus revistas para ser distribuidos el dia de la Gala, sin embargo, s6lo
llegaron 150, por lo que no se pudo hacer entrega de ello a los asistentes, ya que algunos
llegarian a tenerla, pero otros no. Finalmente, se decidid colocarlos en la entrada al recinto,

para que quién lo deseara pudiera cogerlo.

Respecto al agape de la Gala, el Convento de Minimos envia el presupuesto del coctel

para 450 personas, el tesorero y miembro de la Junta Directiva aprueba el presupuesto.
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Por otro lado, el patrocinador Triodos Bank, decide dejar desierto la categoria porque
considerd que no habia calidad en las piezas presentadas. Por lo que se comunica de esta
noticia a todos los participantes.

Junta Directiva, coordinacion del departamento de Gala y secretaria, proceden a llamar a

los nominados a las categorias.

Esta semana, el Departamento de Arte y Disefio termina de disefiar las bobinas con los
nombres de los nominados de cada categoria, y ganadores, ademas del listado con los

nominados, y se lo comunican al departamento de Gala y Comunicacién.

e Semana 21 (del 25 de marzo al 31 de marzo)

Empez6 la Gltima semana antes de la Gala con los ensayos finales en el Salén de Actos de
la Escuela de Magisterio, el subdepartamento de guion terminé la escaleta de la Gala.

Ademas, se confirmé que la Universidad de Valladolid se hacia cargo del streaming, asi

como el nimero de personas que necesitarian hospedaje para el dia de la Gala.

El departamento de Jornadas propuso al departamento de Gala, la posibilidad de
introducir un video en la escaleta de la Gala, donde se mostraba la labor que estaban

realizando algunos compafieros voluntarios en Ghana.

Entre las ultimas tareas que se realizaron esa semana fueron: se escogieron las canciones
que se emplearian para el desarrollo de la Gala. Se conocio a los departamentos nominados
de la categoria Publicatessen, y se afiadieron a las bobinas de la Gala. Se llevé a cabo una
reunién con el subdepartamento de decoracion para repartir las tareas, asi como los regalos
para los invitados, el atrezzo, la restauracion del atril. Se envio la tarea al departamento de
Arte y Disefio, la creacion de los tarjetones donde aparecerian el nombre de los ganadores de

cada categoria. Se llevo la documentacion pendiente para el permiso del coctel.

Esa semana llegaron los 18 acuetruchos a la Universidad de Valladolid, y la Cadena Ser
programo una entrevista con la subcoordinadora de la Gala, Ainhoa Méndez Hernandez, y
con el presidente de Publicatessen Pedro Funez Capitan, y para finalizar la semana se
llevaron a cabo los Gltimos recursos que se emplearian en la gala, como los gags para la
seccion final en la Gala, las cabeceras para los sketches, los créditos finales, el listado de

canciones para entregar categorias, como el inicio y final de la Gala.

Esta semana se vendieron las entradas para asistir a la clausura del festival. El dia 25 de

marzo los profesores y nominados pudieron comprar las entradas. EIl 26 se reservd para los
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participantes de las jornadas y la organizacion de Publicatessen. El dia 27, se vendieron el
resto de las entradas al pablico general.

e Semana 22 (del 1 de abril al 4 de abril)

Empez6 la semana oficial de Publicatessen con Gltimos ensayos antes del gran dia. Tanto
el dia 3 como el dia 4 de abril se realizaron dos ensayos finales, el primero de ellos sin equipo
técnico ni el de streaming, y el segundo fue un ensayo general con todos los recursos
disponibles, a este acudid el profesor Alex Buitrago para darle las ultimas indicaciones a los
presentadores.

El dia de la Gala la coordinadora de la Gala se entrevista con la cadena de radio, y
patrocinadores Onda Cero, para comentar los Gltimos preparativos que se estan llevando a

cabo, y para conocer como se esta desarrollando la semana de las jornadas.

El subdepartamento de puesta en escena, protocolo y decoracién se encargan de
ambientar todos los espacios, como el Teatro Juan Bravo, con la colocacion de las bolsas de
regalo para los asistentes, el escenario con el atril y los acuetruchos, y demas areas del

Restaurante, como los globos de la entrada, y el espacio del Photocall.

Finalmente termina la semana con la que alrededor de 70 personas, pero sobre todo el
departamento de Gala, habian sofiado, y que, gracias a su arduo trabajo, implicacion, pero,
sobre todo, con las ganas y la responsabilidad que implica estar haciendo algo importante,

han logrado salir adelante de manera exitosa.

3.4. Fase de control

Esta es la dltima fase del trabajo donde se analizan los resultados obtenidos por el
departamento de Gala a lo largo de todos los meses de trabajo, desde finales de septiembre de
2018 hasta el dia 4 de abril de 2019.

3.4.1.Problemas encontrados

En todo el proceso de planificacion, organizacion e implementacion de un evento, surgen
problemas y/o inconvenientes que determinan que el desarrollo del trabajo sea més sencillo, o
se convierta en algo mas complejo, sin embargo, todos los problemas o errores cometidos,
generan aprendizaje en el grupo de trabajo. Es por ello, que en este trabajo se ha considerado
esencial hacer un analisis de esos problemas, para evitar complicaciones a los siguientes

organizadores.
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A continuacion, se detallardn los problemas que surgieron a lo largo de los meses de
trabajo en el departamento de Gala, y las soluciones que se consideraron necesarias.

e Dificultades para encontrar restaurantes en Segovia

Cuando se conoci6 el nimero exacto de invitados al Teatro Juan Bravo se buscaron
restaurantes que permitiesen ese aforo, sin embargo, el maximo volumen de personas que los
restaurantes aceptaban estaba entre 250/300 personas.

Este fue un inconveniente importante puesto que el coctel debia de realizarse para
todos los invitados, y con el aforo que ofrecian otros restaurantes no habia lugar a
ampliaciones. La unica opcion real y posible era el Convento de Minimos, pero implicaba la
concesion de permisos del Ayuntamiento, y demas tramites complejos.

e Timing del guion

Desde un primer momento, el subdepartamento de guion, con la aprobacion del
departamento de Gala, trabajo alrededor de la idea de que, antes de llevar a cabo el casting de
presentadores, se tendria un borrador del guion, con el objetivo de saber que se busca, y tener
un perfil claro y acorde a los aspectos estilisticos del guion. Sin embargo, resultd ser mas
complicado, puesto que el disefio de la idea principal del guion fue variando constantemente,
y conforme iban pasando los meses, habia muchas ideas en el aire, pero ninguna se habia
concretado, es decir, existian dos ideas de guion, pero no desarrolladas como tal.

Desde el subdepartamento de guion y el departamento de Gala, se llegd a la
conclusion, de que, de cara a otras ediciones, seria importante conocer quienes seran los
presentadores o presentadoras de la Gala desde un primer momento, y asi, hacerlos participes
del disefio del guion.

De esa manera se crearia un texto acorde a las expresiones y actitudes de estos
presentadores/as, consiguiendo que, al finalizar la escritura del guion, no sea necesario

adaptarlo a las cualidades expresivas de los mismos.

3.4.2.Innovacion del departamento

Puede resultar complicado ser innovadores y/o creativos en la organizacion y
planificacion de un evento que se realiza cada afio, y que ademas va generando mayor
expectacion en el publico. Sin embargo, desde el departamento de Gala, y gracias a la
teméatica ganadora de la undécima edicion “La Metamorfosis Publicitaria” se llego a la

conclusion de que no todo se habia hecho en Publicatessen, y que, como futuros publicitarios,
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se tenia la obligacion de buscar formas y recursos que permitan que este Festival se

enriquezca y se supere afio a afio, siendo Unico en su especie.
e Disefio del nuevo acuetrucho

Un acuetrucho es el nombre que se le asigné a los primeros premios que se
entregaron a los ganadores de las categorias en Publicatessen en la primera edicion del
Festival.

La morfologia de la palabra se encuentra en la unién de dos términos: acueducto y
trucho. El primero por ser un festival que tiene lugar en la ciudad de Segovia, y el segundo
término proviene de trucho, cuyo origen lo encontramos en Argentina, y se emplea para
denominar a las campafas 0 piezas creativas creadas con el Unico objetivo de presentarlas en

festivales publicitarios, y de esa manera ganar un premio.

El disefio de los acuetruchos ha variado en casi 11 afios, y ha experimentado cambios
de figura, de forma, color, y material. En esta undécima edicion, junto con el departamento
de Arte y Disefio, se analizd la posibilidad de no cambiarlo, puesto que cada afio se ha
transformado, y nunca se ha logrado mantener un mismo modelo mas de un afio consecutivo,

por lo que resultaba dificil identificar cualquier disefio anterior con el Festival.

Partiendo de esa idea, se pensd que podria disefiarse un acuetrucho que cumpliese con
la Gnica condicidn de que sea representativo del festival Publicatessen, y como no hay nada
mas caracteristico que el corazon y el color del logo, se busco que el trofeo fuese una

encarnacion de este.

Con este disefio se busco que perdure en el tiempo, y que se establezca como el
acuetrucho oficial del Festival. Al ser un disefio moderno, funcional y muy reconocible, es

posiblemente el acuetrucho que mejor funcione en comparacion con los anteriores. Anexo 8.

e Nueva forma de medicion de las piezas con Sociograph

Al departamento de Gala le llegd la posibilidad de contar con la consultora de
Neuromarketing Sociograph para elegir a las piezas ganadoras del festival, se pens6 que seria
una buena manera de seleccion, ya que se trata de una técnica gque se aplica tanto en test de

valoracidn, en lanzamiento de peliculas, series, o productos nuevos.

En Sociograph son especialistas en determinar respuestas de emocion y atencion de
los receptores ante estimulos, dicha informacién se obtiene con herramientas de la

neurociencia aplicada. Sociograph mide las emociones en grupo, discriminando el impacto
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individual del grupal, de esa manera, proporciona una mayor precision desde el punto de
vista objetivo, que con un base de datos adecuada con la que se puede determinar mejor la

respuesta del jurado.

El funcionamiento de Sociograph se basaba en una especie de guante inteligente que
media la atencion y la emocion, a través de la actividad electrodérmica, se coloca en el dedo
indice y corazon de la mano que no se utiliza normalmente, midiendo asi impulsos como,

temperatura, pulsaciones o sudoracion del jurado.

Para la medicion, que se llevo a cabo el 14 de marzo de 2019, en primer lugar, se
prepar6 al jurado en un entorno neutro, tranquilo y con todas las comodidades posibles, para
no condicionar el comportamiento del jurado, para lo cuél se conté con el apoyo del

departamento de Protocolo y de Comunicacion.

Era importante mantener un ambiente relajado, y sobre todo adecuado, para que luego
procedan a analizar las piezas de manera objetiva. Al tratarse de una gran cantidad de piezas
por categorias presentadas, el tiempo que iban a permanecer en la sala seria extenso, por lo

que la exigencia de su nivel de concentracion iba a ser, en todo momento, alta.

Actualmente, en el sector de la publicidad, Sociograph esta ayudando a conocer que
es lo que les mueve a las personas desde sus emociones. Algunos de sus clientes son
Mediaset, Campofrio, Audi, Loreal, entre otros, por lo que contar con Sociograph para la
eleccion y medicion de las piezas, situaria al Festival a un nivel mucho mas profesional y

competitivo.

e Bases legales y un comité antiplagio

En la décima edicion de la Gala de Publicatessen, surgié un problema que enturbio la
imagen del Festival frente a toda la comunidad universitaria, se trataba de un problema de
plagios en algunas categorias, por parte de algunos participantes. Asi es como surge la
importancia de tener unas bases legales, que protejan al festival de posibles préacticas ilegales

como el plagio y la copia total o parcial de otras piezas.

Para la undécima edicion, se disefiaron unas bases nuevas, con un apartado especifico,
donde se explicaban las medidas que el Festival tomaria contra personas y/o grupos de
personas que intenten copiar o plagiar. Para la redaccion de estas bases se cont6 con el apoyo

del profesor y abogado Angel Orejana. Anexo 9.
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e Nueva categoria que premia por primera vez el trabajo a un

departamento organizador.

Para la undécima edicién de la Gala de Publicatessen, se cred la categoria llamada
Publicatessen, donde se premiaba la ardua labor de un departamento organizador, incluida la
Junta Directiva.

El objetivo de este premio era motivar a los ocho departamentos, y asi premiar por
primera vez en la historia del festival, la implicacion y el gran trabajo que realizan los

equipos durante siete meses.

El fallo de esta categoria lo conferirian los profesores organizadores de Publicatessen,
Marian Nufiez Cansado, y Alberto Martin Garcia. Tanto la categoria, como los hominados,
fue informacion que hasta unas semanas antes de la Gala, no se cederian, permaneciendo asi

de manera méas confidencial.

4. Conclusiones y aportaciones

Publicatessen, es un festival que da la oportunidad a los estudiantes del grado de
Publicidad y Relaciones Publicas de la Universidad de Valladolid, de acercarse al mundo
laboral. A lo largo de los meses de preparacion y desarrollo, los integrantes del Festival se
han encontrado con multitud de adversidades y problemas que, con esfuerzo, trabajo y ayuda
por los profesores coordinadores, han logrado satisfacer y continuar con las tareas.

Los estudiantes han demostrado que poseen las competencias necesarias para ejercer
un trabajo de la envergadura de Publicatessen. La teoria, la formacion y la informacién a lo
largo de cuatro afios de carrera, le han permitido realizar un trabajo adecuado, y con
resultados exitosos. El Festival Publicatessen es una manera de materializar todos los
conocimientos aprendidos, permitiendo que el alumnado se acerque de esa manera a la vida
laboral.

Una de las ventajas de este Festival es la capacidad de aprender a base del método
ensayo-error, siendo una de las técnicas de aprendizaje méas antigua, y a su vez muy efectiva.

Llevar a cabo la Gala es un aprendizaje continuo de veintidds semanas, en el cual se
aprende a trabajar en equipo, a comunicarse tanto interna y externamente, y a afrontar
dificultades que van surgiendo en el camino. Es cierto que se han encontrado varios
problemas, y que en alguna ocasion se tardd en encontrar la manera correcta de rectificarlo,

pero con esfuerzo y trabajo se llegaron a solucionar.
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Este Trabajo de Fin de Grado, tiene como objetivo principal exponer la importancia
de las actividades practicas para los alumnos, previo al final de su carrera universitaria.
También se busca que este trabajo, los anexos y las memorias, sirvan como un manual para
ediciones posteriores, ya que es esencial conocer como funciona el Festival, de cara a
empezar a organizarlo. Es necesario conocer los problemas y soluciones de la historia del
Festival Publicatessen, para no repetirlo en un futuro.

Publicatessen es un festival que une a distintas personas, con personalidades
diferentes, que se ven en la situacion de colaborar y trabajar juntas, y que en muchas
ocasiones no son compatibles, pero trabajan con responsabilidad para realizar un proyecto en
conjunto.

Pertenecer a la organizacion del Festival, brinda la oportunidad de conocer a otros
comparieros del 4° curso del grado de Publicidad y Relaciones Publicas, y de otros cursos, ya
que, aunque se trate de una facultad pequefia, es comin que hasta cuarto curso haya clases y
compareros que son desconocidos entre si. Ademas, te ensefia a madurar, a entender y
respetar opiniones o ideas de otras personas.

En este proyecto se ponen en manifiesto valores como la empatia, tolerancia,
honestidad, generosidad, solidaridad, esenciales para una persona en cualquier &mbito de su
vida.

Después de casi seis meses trabajando mano a mano con cerca de 60 personas, se
llega a la conclusion de que es esencial encontrar personas con las que trabajar no resulte un
gran esfuerzo; personas que tengan ganas de sacar un proyecto hacia delante. Por ello, se
llegd a la conclusion de que cualquier inconveniente se debia de resolver en el momento, ya
que cuando un equipo de trabajo no funciona bien, el Unico perjudicado es el resultado del
proyecto, en este caso la Gala. de esa manera todo fluirdA mejor y se podran solventar las
dificultades de manera mas féacil.

Respecto a los objetivos planteados en esta undécima edicion de la Gala, se puede
llegar a la siguiente conclusion. La relevancia y seguimiento a cada uno de los
subdepartamentos se cumpli6. Cada equipo de trabajo deberia tener importancia en la
organizacion y planificacion, realizando las tareas otorgadas de manera eficiente y trabajando
en equipo.

Otro de los objetivos fue trabajar para conseguir una comunicacion interna fluida,
entre los subdepartamentos, departamentos y junta que conforman el organigrama del
festival; asi como una buena comunicacidn externa con el publico objetivo. Este objetivo se

cumplié, aunque se tuvo que trabajar en ello. Al inicio fue dificil tener una comunicaciéon
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fluida, al tratarse de un nimero extenso de personas, pero con perseverancia, se pudo realizar
una comunicacion fructifera, cuyos resultados se pueden observar en el trabajo realizado.

Tras el incidente de la edicion anterior referente a los plagios, uno de los objetivos fue
mejorar la imagen del festival. Para cumplir este objetivo, el festival cambi6 su identidad
visual, apostando por una tonalidad mas vibrante y cercana. Desde el departamento de Gala,
se logré mejorar la imagen del Festival con un nuevo método de evaluacion de las piezas,
Sociograph, una decision que a largo plazo ha sido fructifera, puesto que ha evitado
elucubraciones respecto a los resultados. Ademas, todas las piezas pasaron por diversos
filtros, como la revision del copyright de las canciones, o la documentacién y visualizacion
de piezas similares, todo ello para ser lo mas objetivos y legales posible. Durante los meses
de desarrollo se tuvo en cuenta la mejora de la imagen del festival de cara al exterior, pero
también dentro de la organizacion y, finalmente se consiguié mantener una vision positiva
del Festival.

Publicatessen es un Festival que nacio en Segovia, y poco a poco se ha ido dando a
conocer en otras ciudades y paises. Uno de los objetivos de esta edicion fue conseguir una
mayor difusion para el festival. La nominacion a los Iberian Festival Awards fue uno de los
factores que ayudd a dar a conocer este festival en otras partes de Espafia y Portugal. Las
publicaciones en revistas como Control Publicidad, o la categoria Interuniversidad, fueron
agentes que ayudaron a la difusion del festival, cumpliendo de esta manera el objetivo.

En definitiva, el Festival Publicatessen ayuda a todos sus integrantes a crecer como
publicitarios, pero sobre todo como personas, es una experiencia a la que todos los alumnos

de Publicidad y Relaciones Publicas de otras universidades deberian de poder experimentar.
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6. Anexos

6.1. Anexo 1

Estas son algunas de las tarifas que del departamento de Patrocinio disefio para conseguir

colaboracion en las categorias de la Gala.

TARIFA LOIS

1000 €

i
*Photocall  «Roll Up ,, Agradecimiento verbal
« Triptico de < al comienzo y final.

la gala

* Photocall  + Roll Up
x2 invitaciones a la gala @ « Triptico de las jornadas

* Merchandising (+info en bolsas)

CATEGORIA ESPECIAL  esa con display de 0

2
Patrocinar una goria pre de la emp

Posibilidad de asistencia a

congresos y seminarios
JORNADAS

Posibilidad de ofrecer el

detalle a los ponentes
, Agradecimiento verbal

(3
REDES SOCIALES Y WEB

< al comienzo y final.
+ Photocall  « Roll Up
® " eptico.celas jomacas r ) 3 menciones en historias
*Merchandising @ 1 publicacién en el perfil
(+info en bolsas)

Mesa con display de n 1 publicacién en el perfil
productos de la empresa
y 1 publicacién en el perfil

Post informativo sobre
la organizacién + logo

Posibilidad de asistencia a
congresos y seminarios

Posibilidad de ofrecer el
detalle a los ponentes

6.2. Anexo 2

TARIFA HOPKINS

500 €

*Photocall  +Roll Up . Agradecimiento verbal
«Triptico de la gala < al comienzo y final.

* Photocall « Roll Up
@ « Triptico de las jornadas
HORNEDAS * Merchandising (+info en bolsas)

" Agradecimiento verbal Mesa con display de
< al comienzo y final. productos de la empresa

« Photocall « Roll Up Posibilidad de asﬁs(encia a

@ + Trigtico delas jornadss congresos y seminarios
* Merchandising Posibilidad de ofrecer el

(+info en bolsas)

Mesa con display de
productos de la empresa

Posibilidad de asistencia a
congresos y seminarios

detalle a los ponentes

REDES SOCIALES Y WEB

3 menciones en historias
1 publicacién en el perfil

n 1 publicacién en el perfil

OTROS EVENTOS

Asistencia y representacion de otras 1 publicacién en el perfil

acciones y eventos del festival . .
Post informativo sobre

la organizacién + logo

Junto con el departamento de Comunicacién, y Disefio, el dia de la Gala se consiguid

publicar a los ganadores de cada categoria en directo.

PUBLICATESSEN 2

X publicatessen « Seguir

©  publicatessen CATEGORIA IGUALDAD
=== DE GENERO
Cada afio avanzamos un poquito mas
hacia la igualdad. Y nosotros, desde el
Festival, queremos aportar nuestro
granito de arena a esta lucha con esta
categoria. &

Estamos muy orgullosos de vuestra
participacién y de todas las piezas
entregadas.

La ganadora es... @criscor_
iFelicidades! =

#ConGalayaLoLoco
#PublicatessenOnceAgain @

o Qb N

105 Me gusta

Inicia sesién
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6.3. Anexo 3

Estas son las entradas para la Gala y el coctel, disefiadas por el departamento de

famosos.

inspiradas en cuadros

fio,

Arte y Dise

x _"mmq_<>rucm_._o>qmmmmz
EDICION

TEATRO JUAN BRAVO ZONA A BUTACA

04.04.2019 19:00h I I

x _nmmd<>_,ucw_._o>4mmmm
EDICION

TEATRO JUAN BRAVO
04.04.2019 19:00h

x_ mmmq_<>..vcm_._o>4mmmmz
EDICION

ZONAW, FILA BUTACA

TEATRO JUAN m_u><0\\ ‘
04.04.2019 19:00h \

‘FILA  BUTACA

£
I I ‘

04.04.2019

PUBLICATESSEN 2

&

PUBLICATESSEN 2

% Diputacion
de Segovia

PUBLICATESSEN 2

&

PUBLICATESSEN 2

TEATRO -
JUANBRAVO

de Segovia

Diputacién

TEATRO.
JUANBRAVO

TEATRO.
JUAN BRAVO

Diputacién
de Segovia

TEATRO-
JUAN BRAVO

04.042019 21.00h

CONVENTO DEMINIMOS

04.04:2019, 21:.00h

CONVENTO DE MINIMOS

04.042019 21:00h

e o

CONVENTO DE MiNIMOS

04.042019. 21:00h

Xl

COMVENTO DEMINIMOS

)

X

)

FESTIVAL PUBLICATESSEN
EDICION

FESTIVAL PUBLICATESSEN
EDICION

FESTIVAL PUBLICATESSEN
EDICION

FESTIVAL PUBLICATESSEN
EDICION

PUBLICATESSEN 2 PUBLICATESSEN 2 PUBLICATESSEN 2

PUBLICATESSEN 2

Diputacién
de Segovia

TEATRO
JUAN BRAVO

TEATRO
JUAN BRAVO

TEATRO~
JUAN BRAVO
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6.4. Anexo 4

Escaleta de la Gala, disefiada por la regidora y subcoordinadora de la Gala Ainhoa Méndez

Hernéandez.

SECCION
PRE

PROLOGO GALA

SECCION 1

EVENTOS

FOTOGRAFIA

GRAFICA

GARCIANI

SECCION 2
EX ALUMNOS

DEPORTES

ONDA CERO

INTERUNIVERSIDAD

1° Discurso

TEXTO

A: "Buenas tardes...”

D: "Una gala en la que estd
totalmente prohibido... con el
hashtag #ConGalaYALolLoco"
D: "A ver Adria, tan malos no
seremos cuando... finalistas del
festival Iberian Awards®

A: ...1a guarderia de acuetnuchos,
A: "Bravo.. Diego, me comentan
por el pinganilla que...*

D: Qué mas da... no dedicamos
un espacio para ellos”

A: Entonces pedimas un fuerte
aplauso... AZUCENA GARGIA
GARCIA...

¥ la pieza ganadora es...

D: "Ahora si

A: “Espera un momento..."
D: ¢Mas relajado?

que suba Alberto Morala...

¥ la pieza ganadora es. ..
D: "Adria... emaciones..."

D: ...que suba Borja Mozo...

Y la pieza ganadora es. ..

D: Vaya, qué nivel hay este afo..

D: ...que suba Hector San Juén...

Y Ia pieza ganadora es...

D: Vaya.. que ganas.. vermd...
D: Y los nominados son...

Adria solo en el atril Y la pieza
ganadora es...

A:"La siguiente cat ... ;Diego?
D: Y los nominados son...

¥ la pieza ganadora es...
D: Aunque Julio.....

D: _.que suba Manuel Pacheco...

¥ la pieza ganadora es...

A:No se si es.. leyenda.. Matilla...

“Un tema un poco més trapero”

A: Invitamos a Marta y Matillaa ...

Y los nomninados son...

Y la pieza ganadora es...

PRESENTADORES

D pasilo izq, A pasillo derecho
(Tarjetan Diego)

Presentadores en escenario

Seflalan cidorama

Reciben a AZUCENA. Entregan
acuetrucho y sobre con ganador.

Cambia de vestuario. Salen por
pata izquierda

Salen por pata izquierda. (Tarjeta
amarilla. Mapa)

Por pata izquierda aparece una
silla para Diego.

Adria va a recibir a Alberto con
Sobre y trucho. Le dice su frase.
Salen pata izq

Salen pata izq

Sobre y trucho a Borja

Salen Pata Izq. (Sobre Garciani)

Sobre y trucho a Borja

Salen Pata Izq
Llevan sobre y trucho

Diego sale por la derecha y
Adria por la izquierda

Sale Pablo haciendo volteretas
de para a lzquierda a pata
derecha. Sale Diego andando
cansado al centro dzl escenario
desde |a derecha. Pablo
voltereiéa de derecha a
izquierda. Sale Pablo de pata
izquierda hacia el patio de
butacas por escalera derecha.
Presentadores miran hacia el
pliblico

Lievan sobre y trucho

Salen Pata Izg
Pata izquierda

Sobre y trucho a Pacheco

Pata izquierda
Adria mira a Diego como si fuera
un padre que se intenta hacer el
enrrollado

Pata izquierda. Adria va a primera
planta palcos

LUCES
LUCES DE SALA

Panoramas

Se bajan panoramas. Luz
escenario

Luz ténue panorama

Se baja la luz. Focos ciclorama

Panorama, foco atril

Luz escenario
Foco Cenital Centro (Cuando

empieza a desenvolver el "mapa”)

Luz escenario

Se baja la luz. Focos ciclorama

Panorama, foco atril
Luz escenario

Se baja la luz. Focos ciclorama

Panorama, foco atril

Luz escenario

Se baja la luz. Focos ciclorama

Panorama, foco atril

Luz escenario
Se baja la luz. Focos ciclorama

Panorama, foco atril

Luz escenario

Panorama
Se baja la luz. Focos ciclorama

Panorama, foco atril
Luz escenario

Panorama. Se baja la luz. Focos
ciclorama

Panorama, foco atril

Luz escenario

Panorama. Foco atril

Fin de discurso.Se baja la luz.
Focos cicl

Panorama, foco atril

SONIDO
MICROFONOS APAGADOS (CANCIONES PRE GALA)

CANCION INTRO 1

Se baja misica

SONIDO PITIDOS 2

Micro atril ON, Presentadores OFF / CANCION EVENTO 3

Mdsica subida ganadora. Presentadores ON / CANCION EVENTO 3

Micro atril OFF

Atril ON / CANCION FOTOGRAFIA 4
Presentadores OFF

Musica subida ganadora. Presentadores ON / CANCION FOTOGRAFIA 4
Atril OFF

Alril ON / CANCION GRAFICA 5
Presentadores OFF

Musica subida ganadora. Presentadores ON / CANCION GRAFICA §
Atril OFF

Atril ON / CANCION GARCIANI 6
Presentadores OFF

Msica subkia ganadora. Presentadores ON / CANCION GARCIANI &
Atril OFF

Musica subida ganadora. Presentadores ON. Atril ON / CANCION
EXALUMNOS 7

Misica, baja poco a poco cuando sale Pablo de pata izquierda a escalera
derecha / CANCION DEPORTES PABLO

Presentadores ON
Musica subida ganadora. Atril ON / CANCION DEPORTES 8
Afril ON / CANCION CUNA LIBRE 9

Presentadores OFF

Msica subida ganadora. Presentadores ON/ CANCION CUNA LIBRE &

CICLORAMA PROTOCOLO

LOGO

LOGO

Video 01_B_HASTAG

Video 01_C_AWARDS

Video 01_D_GUARDERIA

LOGO
Ayudar a subir a
Azucena Garcia

Babina F_CATEGORIA
EVENTOS

‘Ganadora zona

Bobina 01_G-EVENTOS izquierda
LOGO

Ayudan a subir a

Alberto Morala
02_F-CATEGORIA
FOTOGRAFIA

Ganadora zona
02_G-GANADOR FOTOGRAFIA Derecha
LOGO

Ayudan a subir a

Borja Mozo
03_F-CATEGORIA GRAFICA

Ganadora zona
03_G-GANADOR GRAFICA Derecha
LOGO

Ayudan a subira

Héctor Garciani
04_F- CATEGORIA GARCIANI

Ganadora zona
04_G- GANADOR GARCIANI  Izquierda
LOGO
05_F-CATEGORIA EX ALUMNOS

Ganadora zona

05_ G-GANADOR EXALUMNOS  Izquierda

06_F-CATEGORIA DEPORTES

Ganadora zona
06_G-GANADOR DEPORTES  derecha
LOGO

Ayudan a subira

Manuel Pacheco
07_F-CATEGORIA ONDA CERO

5 segundos miisica trap / CANCION TRAP 10 (1 MINUTO 12 A 1 MINUTO 16)

Atril ON / CANCION TRAP 11 (15 SEGUNDOS)

Presentadores OFF

Musica subida ganadora. Presentadores ON / CANCION TRAP 11 (15
SEGUNDOS)

Ganadora zona
07_G-GANADOR ONDA CERO  kzquierda
LOGO

Ayudan a subir a

Agustin Garcia

Matilla y Marta

Laguna
08_F-CATEGORIA
INTERUNIVERSIDAD
08_G-GANADOR Ganadora zona
INTERUNIVERSIDAD Izquierda
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SECCION 3

Adria desde 1Palco izquierdo-
BIBLIOAPP A: "Cudl es tu nombre. ... centro. (Libro) Foco a Adria Palco Musica teletienda / CANCION BIBLIO APP 12 LOGO
D: Adria tio, ¢ Qué haces? Se enciende Luz escenario PPARAR RADICAL musica (ANDREA)
A:"Les traemos....es gratis” Acaba de hablar diego MUSICA ON.
“biblioapp” PARON "Uno de cada 10 estudiantes con matricula de honor lo
recomiendan”
... lo recomiendan” MUSICA ON "No esperes ms..."
s gralis” PARON
A: Creo que puede ser la pieza
ganadora” Se apaga foco Adria Palco Micro Adria OFF
Ayudan a subir a
Diputada de
..... que suba la Dipulada de Panorama. Se baja la luz. Focos Cultura y Juventud
Cultura y Juventud Sara Duefias... Los dos van a pata izquierda ciclorama Atril ON / CANCION BIBLIO APP 12 ‘Sara Duefias
Presentadores OFF 09_F-CATEGORIA BIBLIOAPP
‘Ganadora zona
¥ la pieza ganadora es... | Panorama, foco atril Misica subida ganadora. Presentadores ON / CANCION BIBLIO APP 12 09_G-GANADOR BIBLIOAPP  lzquierda
BROTHER A: Ghe boludo... Pata izquierda Luz escenario | LoGo |
Panorama. Se baja la luz. Focos Ayudan a subir a
... que suba Guille y Emi... 'Sobre y irucho. Pata izquierda  ciclorama | Atril ON /CANCION BROTHER 13 | Guille y Emi
Presentadores OFF 10_F-CATEGORIA BROTHER
(Ganadora zona
Y los ganadores son...  Panorama, foco atril 'Musica subida ganadora. Presentadores ON / CANCION BROTHER 13 10_G-GANADOR BROTHER lzquierda
'TEMA Y LOGO D: Si algo tenemos claro... Pataizquierda Luz escenario LOGO |
Pata izquierda. Adria va a primera Ayudan a subir a
2° discurso ... Pedro Finez y Palricia Pando.... planta palcos izquierda Panorama. Foco atril | Atril ON / CANCION DISCRUSO 14 | Marta y Matilla
11_F-CATEGORIALOGO Y ‘Ganadora zona
| Msica subida ganadora. Presentadores ON / CANCION TEMA Y LOGO 15 TEMA NO LO SE
11_G-GANADOR LOGO Y
Y la pieza ganadora es... | Panorama. Foco atril TEMA |
PUBLICATESSEN A: Ahora que.. performance... Pata izquierda Luz escenario LOGO
D: Si, déjame a mi. (PLAS PLAS)
Centrandonos en el tema de la.
Centro escenario (PLAS PLAS) Cenital (PLAS PL mafiana | CANCION MANANA 16
A: O dos capullos... Le quita foco
D: O dos capullos... Le echa de foco
(Aplausos de Adria) Madre mia,
quien le ha visto y quien te ve Luz escenario "... dos apuestos presentadores” QUITAR musica. (Aplausos A: Madre mia...)
D: "Es que este publico A: "Madre mia, quien te ha visto y quien te ve, con lo nervicso que estabas
- maravilloso... antes’ E: S
A:"Si, ya veo, ya veo.." .. todo est saliendo muy bien esta noche” QUITAR msica
A: .. Ahora por favor,
coardinadoras, poneros de pie.. Panoramas
12_A-CATEGORIA
D"y los nominados son.." Se baja la luz. Focos ciclorama PULICATESSEN
Luz escenario
12_F-CATEGORIA
D"y los nominados son.." | Se bajala luz. Focos cidlorama  Atril ON - PUBLICATESSEN |
Se quedan en el escenario para
salir a patio de butacas. Diego 12_G-GANADOR
Y la pieza ganadora es... 1ZQY Adria DCH Panorama. Foco atril Musica /CANCION PUBL 7 ' PUBLICATESSEN WHO KNOW
SECCION 4
IGUALDAD DE Se cierra telén. Chicos patio
GENERO butacas. Se coloca todo dentro.
Chicos hablan con publico en patio
de butacas. Panorama Musica y dos micros de mana ON LOGO
Todo preparado dentro. Ainhoa da
orden de bajar luz de sala, abdr  Bajar panorama. Encender cenital
telén y misica. Chicos salen Cantante y focos balarina. Micro de pie ON. Micro 3 ON. Presentadores OFF
Vozoff de Diego: Sube a entregar Ayudan a subir a
premia.... Salen chicas por paladerecha  Panorama, foco atril Voz en off. Atril On / CANCION IGUALDAD 18 Teresa Gema
Presentadores OFF 13_F-CATEGORIA IGUALDAD
Ganadora zona
Y la pieza ganadora es. . Panorama, foco atril Musica subida ganadora. Presentadores ON / CANCION IGUALDAD 18 13_G-GANADOR IGUALDAD  derecha
A Qué emotivos nos estamos.
SOLIDARIDAD poniendo no? Pata izquierda Luzescenario LoGo
A... Lalabor que estan haciende  D: Lado izquierdo, A: Lado
nuestros Ghana para coger el ' Se baja la luz. Fe | OFF | 14_A-ADEPU PUBLICATESSEN
D: Y para hacer entrega... Luz escenario Presentadores ON LoGo |
D: ... sube a entregar el premio el Panorama. Se baja la luz. Focos Ayudan a subir a
Rector Magnifico Antonio Largo...  Sobre y ticho. Pata izquierda  ciclorama Atrll ON / CANCION SOLIDARIDAD 19 | Antonia Largo
14_F-CATEGORIA
Presentadores OF F  SOLIDARIDAD
Ganadora zona
Y la pieza ganadora es... Panorama, foco atril Musica subida ganadora. CANCION SOLIDARIDAD 19 14_G-GANADOR SOLIDARIDAD Derecha
Salen ballarinas por pata derecha
IMITACION ¥ se colocan Luz para baile Musica baile. Presentadores OFF [CANCION BAILE 20
Luz escenario Acaba msica
Saludos bailarinas. Presentadores ON LOGO
D: ... lustrisima Alcaldesa Clara. Panorama. Se baja la luz. Focos Ayudan a subira
Luquero... Sobre y trucho. Pata izguierda  ciclorama Atril ON / CANCION IMITACION 21 Clara Luquero
Presentadores OFF 15_F-CATEGORIA IMITACION
Ganadora zona
¥ lapieza ganadoraes... | Panorama, foco atril .mnmmmmlwcwou IMITACION 21 _|E_G-GANADORIMrI‘ﬁcl0N ‘Derecha
A: Como recordaréis al Pata izaquierda. (Microfono y
' TRUCHO LIBRE i = movil) Luzescenario | 16_A-CONSULTORIA
A Vamos a hacemos un Seifie 'Panorama. Sigue Luz escenario
Fuera panoramas. Sigue Luz
D: Tengo aqui algunas consultas. . ‘escenario | CANCION CABECERA FONDO 22
Consulta Adria
| Consulta Cubos
Il Consulta 3 (7)
| | Consulta técnicos
Panorama. Se baja la luz. Focos
¥ los nominados son... ciclorama Atril ON |
16_F-CATEGORIA TRUCHO
16_G-GANADOR TRUCHO Ganadora zona
Y la pieza ganadora es. . Panorama. Foco atril Musica subida ganadora. / CANCION TRUCHO LIBRE 23 LIBRE derecha
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6.5. Anexo 5

Guion bruto de la Gala de la undécima edicion del Festival Publicatessen,
sin embargo, conforme fueron pasando las semanas de ensayos, sufrié cambios,

y por €so no es el definitivo.

VIDEO INTRODUCCION GALA

1. INT. PASILLOS CAMERINO TEATRO JUAN BRAVO. TARDE.

2. INT. CAMERINO 1. TARDE

5. INT. PASILLOS TEATRO JUAN BRAVO. TARDE.
3. INT. BANOS TEATRO JUAN BRAVO. TARDE.

4. INT. CAMERINO TARDE
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DIEGO
Adria tio no me deprimas a la gente, que

bastar enen con 1

nominacié

R

razén.

de que recibe informacién

entregande piezas,

hemos recibido este afio

ve
informado

:En
sigue) Para aclararme un poco.

Qué mas

na minuci.

sabéis, a lo largo de la noche
eguntadnos
os re

onderemos

nuestro conocimiente
el resto de la

momento, que yo antes no me he
hacer una pr

ni agradecim

voz mas grave) levaba,

quieta
rmenta?

g

xcelentisima

SECCION 1

relajado ya?

porque yo creia que el

ntos lo iba a ganar publica

esté feo

isimo aplauso
Azucena Garcia Garcia
el primer premio de la noche, en la

estudia
blanco entre

que cuando me vea mi

atrato y te

acordamos.




Alberto Morala a
categoria F

CATEGORIA GRAFICA

Guerra

utaca de
Vermd

esperar

SECCION 2

CATEGORIA EX ALUMNOS

aya. gue ganas mis tonta

de tomarme un vermd.

n Garciani dird

prometido. Guina el ojo a

DIEGO
s vayamos del
a

Bueno, pero
aqui  quedan
repartir, aun

bueno luego

sath

Gracias
afo pasa

Como los

la chapa
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de

cierto

tema)

rintintin)

Abre el sobr
el acuetrucho,

CATEGORIA DEPORTES UVA

dando
la po

iente

/la ganadxr, lxs

jel escenario.

categor

hace

io)

ganadorxs

CATEGORIA ONDI

A CERO
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SECCION 3

CATEGORIA BROTHER

ADRIA (
e boludo,
ha

2° DISCURSO DE
VICEPRESIDENTE

LA NOCHE:

PRESIDENTE Y
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SECCION 4

ENTREVT

INTERACCION CON

30 nuevament

Bajan DIEGO Y

STAR A LOS PRESENTES

Género. E

PUBLICO)

e el

e con el
ADRIA a
(MOMENTO

Pues lo que decia, os pido un Fortisimo
aplauso para hac E
vamos a

Recto

reciben y le dan el

tan a un lado

bai

cargo de las

de deportes de la Uva.

ADRIA
creia
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cultad para respirar DESPEDIDA

: que la
Clara Lugquers podri

Ninguna ria)

del escenario,
tengo que darles

el que hemos roto la

todos hemos conseg:
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6.6. Anexo 6

Algunas fotografias donde se aprecia el trabajo del subdepartamento de puesta en escena,

decoracion y atrezzo.
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6.7. Anexo 7

Durante los meses de organizacion, obtuvimos repercusion en medios escritos, en este caso,
gracias a la medicion de las piezas con Sociograph, la noticia salié en el periédico local

digital EI Adelantado de Segovia.

EL ADELANTADO

PORTADA SEGOVIA PROVINCIA CASTILLA Y LEON NACIONAL INTERNACIONAL DEPORTES v

Publicatessen mide emocion y atencion

El Festival de la Publicidad pone en préctica la tecnologia de Sociograph para decidir ocho de los premios que se entregaréan en la
Gala del 4 abril ante el rector de la UVa Antonio Largo

® 391

PURI BRAVO ALVAREZ| 14 marzo, 2019

COUNTRY @ FESTIVAL
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6.8. Anexo 8

Este fue el disefio final del acuetrucho para la undécima edicién del Festival

Publicatessen.
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6.9. Anexo 9

Estas fueron las bases legales que se redactaron para evitar problemas de plagio con las
piezas.

9 NORMAS
GENERALES

Los datos del propietario o propietarios de la pieza presentada estaran
plasmados Gnica y exclusivamente en el documento PDF.

No podra aparecer ningtin dato personal como pudiera ser: una sefia, una
explicacién o signo escrito en el propio contenido de la pieza creativa (e-
jemplo: una firma en la gréfica o el logotipo o el nombre de los autores en
la pieza audiovisual).

Las piezas han de ser originales e inéditas; no habiendo sido presentadas en
otros concursos y que no supongan en todo o en parte, copia o plagio de
otras obras. El autor o autores seran los responsables ante el Festival de Pu-

Todos los trabajos entregados seran revisados por un departamento anti-
plagio, y si se determina que alguna pieza o creatividad es un plagio seré eli-
minada directamente del concurso, y no podra optar a ninglin premio,
ademas de quedar inhabilitado en la participacion de posteriores ediciones
del Festival, tanto en las categorias, como en la organizacion del mismo.

El Departamento antiplagio debera motivar su decision. El hecho de que la
pieza presentada sea plagio de otra preexistente determinara la imposibili-
dad para su autor/ores de volver a concursar en otras ediciones posteriores
de Publicatessen, asi como la no concesion, en el caso de que asi esté esti-
pulado, del o de los créditos académicos que tanto el concurso como, en su
caso, el premio lleve aparejado. Por lo tanto, la comisién es soberana en su
decision sobre retirar © no un premio.

Presentarse a este concurso implica que los participantes conocen y acep-
tan las bases, por ese motivo estas bases no podrén ser impugnadas una
vez formalizada la entrega de la pieza.

Aquellos trabajes que no cumplan los requisitos formales de estas bases se
consideraran no valides, quedando de esa manera fuera del concurso. Por

blicatessen y frente al comité antiplagio del incumplimiento de estas bases.

otro lado, la organizacion se reserva el derecho a decidir sobre aspectos no
previstos en las bases que puedan surgir.

Su decision sera inapelable y podrén declarar desierto el premio si se esti-
mase que las obras presentadas en la categoria no alcanzan la calidad sufi-
ciente para ser las ganadoras, de la misma forma sucederia si no se alcanza
el nimero minimo de participantes.

Los concursantes reconocen y asumen que todos los derechos de explota-
cion y los derechos de propiedad intelectual, que eventualmente pudieran
emanar de la creacion de la obra objeto de este concurso, pertenecen en
exclusiva a la Asociacidn Publicatessen. Los mencionados derechos de ex-
plotacién se refieren basicamente a la reproduccién de la obra ahoray en el
futuro, nunca con animo de lucro.

Cualquier concursante tiene derecho a solicitar el acta de escrutinio con la
resolucion de la votacion del jurado. Dicha entrega se realizara después de
la Gala de Publicatessen.

Para cualquier consulta o sugerencia sobre las bases del concurso se podra
contactar a través del correo electrénico categorias@festivalpublicatessen.-
com con el asunto de la categoria,

(ejemplo: CONSULTA/SUGERENCIA INTERUNIVERSIDAD).
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