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RESUMEN: En el marco de la formacion universitaria actual, el concepto de empleabilidad se ha convertido en uno de
los elementos clave, sobre todo desde la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior. Son cada vez mas las
instituciones educativas y los planes formativos que se centran en el desarrollo de competencias y estrategias
profesionales con el fin de adecuar la formacion de sus estudiantes a las necesidades reales de un mercado laboral cada
vez mas competitivo. En el ambito de los Estudios de Traduccién e Interpretacion son muchas las investigaciones que
plantean la necesidad de vincular de una forma mas clara y eficaz la formacion universitaria con el mundo profesional,
sobre todo en un momento como el actual, en el que la crisis econdmica obliga a los profesionales a «reinventarse» y a
adaptarse continuamente a nuevos escenarios laborales. En concreto, este proyecto toma como punto de partida los
resultados del estudio de Alvarez-Alvarez y Arnaiz-Uzquiza (2017) sobre la integracion de competencias profesionales en
los planes de estudios de los grados en Traduccion e Interpretacion en Espaia; en él se pone de manifiesto que, en
términos generales, faltan competencias profesionales en los planes formativos, por lo que existe un vacio evidente entre
lo que se esta estudiando en las universidades y las exigencias reales del mercado. Por lo tanto, el presente proyecto de
innovacién tiene como principal objetivo complementar las competencias y contenidos profesionales integrados en las
diferentes asignaturas del Grado en Traduccion e Interpretacion con un plan especifico para la empleabilidad, que permita
dotar a nuestros estudiantes de un mayor nimero de herramientas para acceder al mundo laboral.

PALABRAS CLAVE: Empleabilidad, competencias profesionales, Estudios de Traduccion e Interpretacion, proyecto de
innovacioén docente (PID).

INTRODUCCION

La empleabilidad, definida en el proceso de Bolonia como “the ability to gain initial meaningful employment, or to become
self-employed, to maintain employment and to be able to move around the labour market” (Working Group on Employability,
2009: 5), ha de ser uno de los aspectos clave de la formacién universitaria. Sin embargo, en un estudio realizado en
diferentes universidades espafolas, hemos observado que en nuestra titulacion (Grado en Traduccion e Interpretacion), no se
presta tanta atencion a las competencias y contenidos profesionales como se deberia si queremos sacar al mercado
egresados con unas ciertas garantias de éxito laboral.

Tomando esta premisa como punto de partida, continuamos con la tercera anualidad de nuestro PID centrado en el
desarrollo de competencias y contenidos profesionales, con el fin de acercar la formacién universitaria de nuestro grado al
mundo de la empresa, tanto en el marco de algunas asignaturas basicas y obligatorias de la titulacién, como en el seno de
diferentes seminarios y talleres formativos extracurriculares, que permitirdn a los estudiantes (sobre todo, a los de Gltimo
curso) tener una vision mucho mas clara de la practica profesional real de la traduccion y de la interpretacion.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

Aunque todavia no se ha concluido el proyecto y se va a solicitar una renovacion del mismo en la convocatoria de
proyectos de innovacion correspondiente al curso académico 2019-2020, reflejaremos a continuacién los objetivos
perseguidos en esta tercera anualidad, asi como el grado de consecucion de los mismos:

* Objetivo 1: Disefar acciones formativas concretas (tanto curriculares como extracurriculares) que permitan
desarrollar competencias profesionales especificas en los estudiantes de Traducciéon e Interpretacion, con el fin de
mejorar su competitividad en el mercado.

En el marco del proyecto, se han disenado diferentes acciones formativas curriculares para el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes de Grado en Traduccion e Interpretacion:

- Integracion de competencias y contenidos vinculados con la profesién en diferentes asignaturas del Grado en
Traduccion e Interpretacion (Terminologia, Informatica aplicada a la Traduccion, Traduccién Especializada B (inglés),
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Traduccion 4 A/B (inglés), Traduccion 3 C/A (aleman), Interpretacion consecutiva B (inglés) y B (francés),
Interpretacion simultanea B (inglés) y B (francés), asi como Traduccion 2 B/A (inglés)).

- Propuesta de 2 TFG vinculados al proyecto durante el curso académico 2018-2019, que seran publicados en el
Repositorio Institucional de la UVa tras el cierre de actas de la convocatoria extraordinaria (26 de julio de 2019):

. TFG titulado "Anélisis de la Traduccién Automatica (TA) de comunicados de prensa de ONU Mujeres desde
una perspectiva profesional", realizado por la estudiante Sofia Soldevilla Garcia y cotutelado por la Dra. Susana
Alvarez Alvarez y la Dra. Margarita Caballero Dominguez.

. TFG titulado "Analisis de la Traduccion Automatica (TA) neuronal de textos de la campana del Parlamento
Europeo para las elecciones del 26 de mayo de 2019", realizado por la estudiante Ada Trugeda Estrada y
cotutelado por la Dra. Susana Alvarez Alvarez y la Dra. Margarita Caballero Dominguez.

- Por otra parte, se ha realizado un anélisis de las competencias profesionales desarrolladas en la asignatura
obligatoria Practicas en Empresa, asi como en las practicas ofertadas por las diferentes empresas.

Por otra parte, se han llevado también a cabo diferentes acciones formativas extracurriculares en el marco del PID
durante el curso académico 2018-2019:

- Organizacién de un curso especifico sobre competencias y contenidos profesionales en el ambito de la Traduccion y
la Interpretacion: Taller de Gestion de Proyectos (v. Anexo 1). Se estan disefiando en la actualidad tanto materiales
audiovisuales especificos (pildoras de conocimiento o videos docentes) como infografias (para Pinterest) con los
contenidos mas importantes abordados en estos talleres.

- Elaboracion y publicacion en el canal institucional de la UVa (UVa_Online) de un conjunto de 3 pildoras de
conocimiento sobre contenidos vinculados con el proyecto, que se anaden a la coleccion de videos Objetivo:
Empleabilidad. En esta anualidad, se han grabado los siguientes videos: 10 transformaciones que todo profesional
deberia acometer 1, 10 transformaciones que todo profesional deberia acometer 2 y Técnicas de marketing para la
marca personal. Estos videos estan en proceso de edicién en el momento de elaboracion de la presente memoria
final. Igualmente se ha elaborado una coleccién de infografias (para Pinterest) (v. Anexo 2).

- Actualizacién del grupo de Facebook con los estudiantes egresados y los estudiantes del Gltimo curso de grado que
nos ha permitido, por una parte, establecer el contacto entre diferentes promociones y, por otra, servir de puente de
conexién con la institucion formativa.

- Organizacién de un taller sobre Marketing para traductores, impartido en la Facultad de Traduccion e Interpretacion
el 10 de abril de 2019, en el marco de las lll Jornadas E3: Espacios de empleo y emprendimiento (plan Soria) (v.
Anexo 3).

- Organizacién de una mesa redonda sobre perfiles profesionales, con los alumnos egresados de nuestra titulacion
(actuales profesionales de diferentes perfiles) (v. Anexo 4).

- Organizacién de un seminario especifico sobre el Servicio de Empleo de la Fundacién General de la Universidad, en
el que se abordaran diferentes aspectos: Practicas en empresa para titulados, orientacion y formacién para el
empleo, bolsa de empleo de la FUNGE, etc. Este seminario se llevo a cabo dentro de las Il Jornadas E3: Espacios de
empleo y emprendimiento (plan Soria) (v. Anexo 5).

Sin embargo, aunque era nuestro objetivo inicial organizar diferentes seminarios especificos sobre elaboraciéon de CV
(tanto en espaiol como en inglés) y sobre habilidades y recursos personales para la bisqueda de empleo (inteligencia
emocional), no ha sido posible llevarlas a cabo durante el presente curso académico. Por este motivo, se va a solicitar
una renovacion del presente proyecto con el fin de planificar y desarrollar las acciones no realizadas e implementar otras
nuevas.

e Objetivo 2: Vincular la formacién universitaria en Traduccion e Interpretacion al mundo de la empresa, con el
objetivo de crear sinergias que redunden en la mejora de la calidad de la formacion ofrecida a los estudiantes.

Se han creado sinergias entre la Facultad de Traducciéon e Interpretacion y empresas de Traduccion (Hermes
Traducciones) y profesionales autonomos. Desde esta perspectiva los 3 profesionales integrados en el PID (Alfredo Vela
Zancada, Angela Blum San Juan y Juan José Arevalillo Doval) durante la primera etapa (curso 2016-2017) han
continuado en el proyecto, lo que nos ha permitido mantener el acercamiento iniciado entre el mundo empresarial y el
aula. Por otra parte, durante el curso 2018-2019, se ha integrado a un nuevo profesional del ambito de la traduccién y
experto en la formacion de profesionales (Carlos la Orden Tovar), hecho que ha repercutido positivamente en el
desarrollo del proyecto.

e Objetivo 3: Mejorar la formacion integral ofrecida a los estudiantes del Grado en Traduccion e Interpretacién de la
Universidad de Valladolid.

Se han disenado acciones curriculares y extracurriculares enfocadas al desarrollo de competencias profesionales en los
estudiantes de Grado en Traduccién e Interpretacion (v. acciones detalladas en el objetivo 1).

* Objetivo 4: Consolidar un equipo de trabajo, que integra tanto a docentes, como a profesionales del mundo de la
empresa, que coopera de manera responsable en la mejora de los modelos educativos y de los procesos formativos.
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Todos los miembros del grupo de innovacion estan participando de forma activa en el proyecto y han manifestado su
interés por seguir colaborando en el mismo.

e Objetivo 5: Impulsar acciones orientadas a la difusion de los resultados de nuestro proyecto en publicaciones y
medios de reconocimiento internacional.

Tal y como se analizara con mas detalle en el apartado Difusién de resultados en esta memoria final, se han presentado
resultados preliminares y finales en congresos y se han publicado los resultados. Durante la segunda anualidad del
proyecto, se ha estado preparando una publicacion sobre la tematica abordada en el proyecto (v. apartado de difusion de
los resultados).

e Objetivo 6: Diseiiar nuevos materiales audiovisuales (pildoras de conocimiento) e infografias (para Pinterest) que
permita completar la coleccion de materiales disefiados hasta el momento en el seno del proyecto de innovacion.

Tal y como se ha detallado en el objetivo 1, se han disefiado nuevos materiales que completan la coleccion de materiales
disenados en el marco del PID.

o Objetivo 7: Planificar y disefiar un MOOC sobre empleabilidad (Desarrollo de competencias profesionales para el
empleo) con los materiales diseiiados en el proyecto para publicarlo en la plataforma CANVAS o MiriadaX.

Aunque se han disenado muchos de los materiales de aprendizaje que formaran parte del MOOC, no ha sido posible el
lanzamiento del mismo. Por este motivo, se va a solicitar una renovacion del presente proyecto con el fin de planificar y
desarrollar las acciones que no ha sido posible culminar en esta anualidad.

HERRAMIENTAS Y RECURSOS UTILIZADOS

Las herramientas y recursos utilizados respondieron a la especificidad del proyecto de innovacion desarrollado. Por una
parte, para la grabacion de las micropildoras y videos de aprendizaje se ha contado con la colaboraciéon del Servicio de
Medios Audiovisuales de la Universidad de Valladolid. Por otra, para el disefio y elaboracién de las infografias, se ha utilizado
la herramienta gratuita Piktochart (https://piktochart.com/) y la red Pinterest para su difusién. Por dltimo, se han utilizado las
redes sociales (sobre todo Facebook, Twitter y Linkedln) no solo como recursos vinculados a las acciones formativas
extracurriculares desarrolladas en el marco del proyecto, sino también como medio de difusion del mismo.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS

Tal y como se ha anticipado en el objetivo 5 de la presente memoria final, en la tercera anualidad del proyecto de
innovacion educativa se ha participado en | Congreso Internacional Traduccidn y sostenibilidad cultural: sustrato,
fundamentos y aplicaciones, celebrado en Salamanca en noviembre de 2018, con la siguiente comunicacion:

Titulo: Traductores 4.0 (and beyond): la competencia tecnolégica en los planes de Grado en Traduccioén e Interpretacion
Nombre del congreso: | Congreso Internacional Traduccion y sostenibilidad cultural: sustrato, fundamentos y aplicaciones
Tipo evento: Congreso Ambito del congreso: Internacional

Tipo de participacion: Ponencia

Ciudad de realizacion: Salamanca (Espana)

Fecha de realizacion: 28 al 30 de noviembre de 2018.

Autores: SUSANA ALVAREZ ALVAREZ

Esta también pendiente la aceptacién el articulo titulado “Training of entrepreneurial and employment-related
competences in the field of Translation and Interpreting: the case of the University of Valladolid” sobre el proyecto en la revista
indexada Hermes-Journal of Language and Communication in Business, concretamente en el volumen titulado
“Entrepreneurship in translator and interpreter training”.

Ademas, durante el segundo cuatrimestre del curso académico 2018-2019 se ha estado trabajando en la publicacion de
la siguiente obra monografica vinculada con el proyecto de innovacion:

Alvarez-Alvarez, S. y Ortego-Antén, M. T. (2019) Perfiles estratégicos de traductores e Intérpretes en la transmision de la
informacién experta multilinglie en la sociedad del conocimiento del s. XXI. Granada: Editorial Comares.

Por otra parte, tal y como hemos expuesto previamente, todas las pildoras de conocimiento y videos disenados estan
albergados en el canal institucional Youtube de la Universidad de Valladolid (UVa_Online) con el fin de alcanzar una mayor
difusion. De hecho, algunos de los videos cuentan con mas de 2000 visualizaciones, hecho que pone de manifiesto el interés
gue generan (v. en Anexo 6 las estadisticas de visualizacién de algunos de los videos disefados). Los videos pueden
visualizarse en la siguiente lista de reproduccion: https://goo.gl/x02ugS

Por Gltimo, las infografias disefiadas en el proyecto estan colgadas en Pinterest, lo que les dota de una mayor visibilidad
y difusion (v. Anexo 7).
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS

El proyecto de innovacion llevado a cabo esta centrado en el desarrollo de competencias y contenidos profesionales, con
el fin de acercar la formacion universitaria de nuestro grado al mundo de la empresa, tanto en el marco de algunas
asignaturas basicas y obligatorias de la titulacion, como en el seno de diferentes seminarios y talleres formativos
extracurriculares. Las acciones desarrolladas han permitido a los estudiantes (sobre todo, a los de Gltimo curso) tener una
visibn mucho mas clara de la practica profesional real de la traduccién y de la interpretacion.

En el marco de los talleres y seminario formativos desarrollados, se han trabajado otros aspectos y contenidos necesarios
para el acceso al mundo profesional (creacion de una marca personal en la red, técnicas de blsqueda de empleo, redes
sociales profesionales, marketing para traductores, etc.). Estos talleres y seminarios han tenido como resultado la grabacion
de diferentes pildoras y videos formativos con los principales contenidos abordados en ellos, videos que se han alojado en el
Repositorio Institucional de la UVa y en el canal Youtube institucional para su difusion. Por otra parte, se han elaborado
también varias infografias con los contenidos clave de los seminarios y talleres del proyecto. Al mismo tiempo, todas las
acciones formativas desarrolladas se han difundido por diferentes redes sociales (Twitter, Facebook y Linkedln) ademas de
por otros medios sociales (como por ejemplo, Pinterest), con el fin de dar visibilidad al proyecto.

Por ultimo, nos gustaria destacar, tal y como hemos expuesto en el apartado anterior, que se han cumplido también los
objetivos del proyecto en relacién con la difusion de los resultados, ya que son varias las publicaciones que derivan del mismo
y se ha intervenido en diferentes Congresos y reuniones cientificas.

CONCLUSIONES Y POSIBILIDADES DE GENERALIZACION DE LA EXPERIENCIA

Resulta necesario destacar la gran potencialidad del presente proyecto de innovacion docente para el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes del Grado en Traduccién e Interpretacion, competencias que permitiran
completar su formacién y aproximarles a las exigencias reales del mercado laboral. Este PID se ha concebido como un
proyecto innovador de centro, en el que se han implicado asignaturas de los diferentes cursos académicos con el objetivo
comun de dar una mejor respuesta a las salidas profesionales de nuestros estudiantes en la sociedad actual. Desde esta
perspectiva, consideramos también una fortaleza el hecho de haber integrado en nuestro proyecto tanto a profesionales del
mundo de la empresa en general, como a profesionales del mundo de las agencias y servicios de traduccion; esta sinergia
entre el mundo docente y el mundo empresarial nos ha permitido tener una visién mas amplia del contexto laboral actual,
siempre con el objetivo de la profesionalizacion como horizonte de llegada.

El éxito de las acciones desarrolladas junto con el alto grado de satisfaccién manifestado por los estudiantes garantiza la
viabilidad del proyecto, asi como su continuidad en los proximos cursos académicos.
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ANEXOS

En este apartado se incluyen algunas representaciones graficas de los materiales y recursos disefiados durante el curso
2017-2018, asi como de las acciones desarrolladas en el marco del PID.

Anexo 1: Desarrollo de curso especifico sobre Gestion de Proyectos (Acciones formativas extracurriculares)

Anexo 2: Disefo de nuevas infografias del proyecto “Objetivo: Empleabilidad”. Desarrollo de competencias profesionales
en los Estudios de Traduccion e Interpretacion.

Anexo 3: Desarrollo del taller de Marketing para traductores (Acciones formativas extracurriculares).

Anexo 4: Organizacién de mesa redonda sobre perfiles profesionales (10 de abril de 2019).

Anexo 5: Organizaciéon de un seminario especifico sobre el Servicio de Empleo de la Fundacion General de la Universidad.

Anexo 6: Estadisticas de visualizacion de algunos de los videos del proyecto de innovacién docente.

Anexo 7: Tablero de Pinterest del proyecto de innovacién docente.
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Anexo 1: Desarrollo de curso especifico sobre Gestion de Proyectos (Acciones formativas extracurriculares)

Acciones formativas extracurriculares:

- Organizacion de taller especifico sobre Gestion de Proyectos de Traduccion (13 'y 14 de noviembre de 2018).
Impartido por Juan José Arevalillo Doval.

GESTION DE PROYECTOS DE TRADUCCION

COORDINADORA:
Susana Alvarez Alvarez
Facultad de Traducci6n e Interpretacién de Soria

Lugar: Aula 11
Campus Duques de Soria

SORIA

FECHAS Y HORARIO:

Martes, 13 de noviembre de 16:30 a 21 horas
Miércoles, 14 de noviembre de 16 a 20:30 horas

Centro

Bl

Universidad deValladolid

Anexo 2: Disefo de nuevas infografias del proyecto “Objetivo: Empleabilidad”. Desarrollo de competencias profesionales en
los Estudios de Traduccion e Interpretacion

Uno de los integrantes del proyecto, Alfredo Vela, ha disefiado diferentes infografias en el marco del
PID. Estas infografias estan recogidas en el tablero de Pinterest del PID.
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* Las empresas acometen su Transformacion
Digital y necesitan profesionales digitales

* Piensa en digital

* Las herramientas digitales no son el fin, s6lo son
un medio

* Digitaliza tu forma de aprender
* Digitaliza tu comunicacién
* Mobile first no solo aplica a las paginas web

* La Marca Personal es la forma mas sélida que
existe en la actualidad para buscar trabajo

* Estrategia por escrito

* Propuesta de valor

* Proyectos paralelos

* Difusién de tu marca

* Consigue que el trabajo te vaya a buscar

* El que no aprende algo es porque no quiere
+ La formacidn es una inversién, no un gasto
* Olvidate de aprender por aprender

* Autoaprendizaje

* Las redes sociales son una gran herramienta
para aprender

* No olvides que la mejor manera de aprender es
* Sé proactivo

« Sé positivo

* Sé empdtico

* Sé tu mismo

* Sé apasionado

* Sé feliz

* Si no te encuentro, no te compro

* Buscate en Google
* Blog
* Redes sociales

* No basta con que te vean, tienes que
interactuar

+ Crea v mantén una fuerte red de contactos
* No te centres solo en las hard skills

* El sistema educativo no ensefia soft skills

* Conoce las habilidades mas demandas en cada
momento

* Quizas la habilidad més demanda en la
actualidad es la rapidez al aprender

* Algunas habilidades interesantes son:
pensamiento critico, creatividad y flexibilidad
cognitiva.

:p p
estuvieras buscando trabajo

« Plantéate crear tu propio puesto de trabajo

* Existen decenas de canales de busqueda de
empleo, jconécelos!

* Cuida la Empleabilidad
* Marca Personal

* Flige bien los trabaios v nrovectos aue acentas

* Si se la pides a las empresas, da ejemplo
* Ayuda a los que empiezan

* Participa o crea proyectos sociales

* Cuida el planeta

* Ensefia a respetar a los demas

* Colabora siempre que puedas

* Las transformaciones sociales no las debemos
de dejar en manos de los politicos

* Ayuda a mejorar la Educacién
* Salarios dignos
* Colabora

* Fake news y posverdad

* No puedes ayudar a cambiar la Sociedad si no
cambias tl
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Anexo 3: Desarrollo del taller de Marketing para traductores (Acciones formativas extracurriculares)

Universidad deValtadolid

Susana Alvarez Alvarez

@susanaalvaalva

TALLER DE MARKETING PARA Il Jornadas E% Espacios de

Empleo y Emprendimiento

TRAD U CTORES (Plan Soria)

UVa
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Anexo 4: Organizacion de mesa redonda sobre perfiles profesionales (10 de abril de 2019) vinculada al PID

ampus e 90014

..

Universidad deValladolid
(?ampus de Soria
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Anexo 5: Organizacion de un seminario especifico sobre el Servicio de Empleo de la Fundacion General de la Universidad

Campus Duques de Soria
Peanseio 10 de abril de 2019
Campus =
isucps et
—_— Duques de G e S de octes)
Universidad deValladolid Soria - .
del dmbito provincial i D Crorto kol Motvodor .
y it por
el tdento,yala
supuesta en marcha. 125445 Tolleres smultineos:
Este ano, i « Aprende atrabajar enequipa Imparte: Beibin. (AulsA20)
B e il : lode : Aoy
ciyiade e ok B
oo Lo et o s
s - /10 de abril de 2019 v o e
> cﬂ‘lml‘lu ' it ke g
Ve Ty .
"J : |:|E : .' . : ej  ELFAR: T et s, (S stk
E Py .nmm.a.
Ko
PWS(COM salidario): lpﬂ°|°lde FORMULARIO DE INSCRPCION i he
-, i Empleo hitp://cortas/-GPro e
Rea . Yooty rbt o Sdindegaid
Emprendimiento P
Plan Soria e~
Anexo 6: Estadisticas de visualizacion de algunos de los videos del proyecto de innovacién docente.
Video  Areageogrdfica Fecha Mas ~
Porcentaje
Video Tiempo de visualizacién (minutos)* «» Visualizaciones* Duracién media de las visualizaciones medio
reproducido
USO DE LINKEDIN PARA LA BUSQUEDA DE EM.. 3.857 (17%) 2.149 (21%) 1:47 20%
ENTREVISTA A ALFREDO VELA ZANCADA 2.865 (13%) 820 (8,0%) 3:29 18%
USO DE FACEBOOK PARA LA BUSQUEDA DEE... 2.863 (13%) 1.254 (12%) 217 27%
MARCA PERSONAL PARA PROFESORES 2173 (9,7%) 1.003 (9,8%) 2:10 25%
ALGUNAS TENDENCIAS DEL MERCADO LABO... 1.495 (6,7%) 616 (6,0%) 2:25 42%
USO DE TWITTER PARA LA BUSQUEDA DE EM... 1.483 (6,6%) 586 (5,7%) 2:31 31%
CANALES DE BUSQUEDA DE EMPLEQ 1.476 (6,6%) 695 (6,8%) 2:.07 30%
EL CURRICULUM VITAE 1.113 (5,0%) 405 (3,9%) 2:44 38%
LA PRIMERA ENTREVISTA DE TRABAJO SEH... 1.003 (4,5%) 514 (5,0%) 1:57 38%
USO DE beBee PARA LA BUSQUEDA DE EMPL... 911 (41%) 706 (6,9%) 117 17%
LA ENTREVISTA DE TRABAJO 806 (3,6%) 244 (2,4%) 318 37%
COMPETENCIAS DIGITALES Y NO DIGITALES .. 634 (2,8%) 346 (3,4%) 1:50 29%
RAZONES PARA USAR LAS REDES SOCIALES ... 633 (2,8%) 268 (2,6%) Al 37%
MARCA PERSONAL Y TRABAJO 488 (2,2%) 185 (1,8%) 2:38 32%
APLICACIONES DEL SMARTPHONE PARA LA B... 357 (1,6%) 162 (1,6%) 212 31%
INTRODUCCION AL PROYECTO "OBJETIVO: E.. 255 (1,1%) 320 (3,1%) 0:47 46%
1-16de 16
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Vista general

Suscritos y no suscritos ¥

UVa_Online »

Minutos

22.412

Visualizaciones *

10.273

Me gusta *

111

OBJETIVO EMPLEABILIDAD

Tiempo de visualizacién *

OBJETIVO EMPLEABILIDAD ~

Fecha de creacién: 29/5/2018 - Creador: UVa_Online - Tamaiio: 16

Desde siempre (9/5/2017 — 15/7/2019)

No me gusta *

3

En directo y bajo demanda ~

[x] Buscar ubicaciones

Todos los productos de YouTube ~

Comentarios *

0

Idioma original y traduccién ~

Duracién media de las
visualizaciones

Minutos

2:10

Tus ingresos estimados *

0,00 €

Compartido *

399

1 Y

Comparacién... Grupos > Exportar informe ~ §
Q Desde siempre - a
Videos en listas de Suscriptores *
reproduccién
33
140

e Wy

Anexo 7: Tablero de Pinterest del proyecto de innovacion docente

Q tdess que podrian gustarte

Entrevista de trabajo
personal

PID 18-19_5, julio 2019

El diccionario

de nuestra

marca personal

Autenticidad

Responsabilidad

s s 44 w1
e e
Posgeratl oy

Enfoque

P T
— -

Definido

Ty v s i s it
e e
S
Comportamiento
romenman o
RS
e
Credibilidad

e vt v + s
Comunicacion

12,0 0= 8 0.0 e cimstiamen
)
RS

;

Objetivo: Empleabilidad

Tus Pines

+ Anadir subtablero

ety

-
n comticatkin

Rogprta\

11

be

HABILIDADES @&
A DESARROLLAR
$1 QUIERES AUMENTAR
TU EMPLEABILIDAD
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