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RESUMEN

Con este Trabajo de Fin de Grado se pretende conocer la importancia del aprendizaje
cooperativo dentro de las aulas de Educacion Fisica, conociendo su influencia en el
desarrollo de competencias dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios de
Primaria. Tendremos en cuenta para ello, las investigaciones realizadas por autores

referentes en el tema.

Realizaremos una indagacién y andlisis de una puesta en préctica de esta metodologia en
una clase, donde conoceremos aportaciones positivas e inconvenientes con los que me he

ido encontrado en mi intervencion, centrada en los equilibrios cooperativos.

PALABRAS CLAVE
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ABSTRACT

With this Final Degree Project it is intended to know the importance of cooperative
learning in the classes in physical education classes, knowing their influence on the
development of skills inside the teaching-learning process of primary school children. We

will take into account for it the research carried out by important authors in this issue.

We will do an inquest and study by putting into practice this methodology in one class,
where we will know benefits and drawbacks which | have found myself in my

intervention, focussed on cooperative balance.
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1. INTRODUCCION

Este documento valora la importancia del aprendizaje cooperativo dentro de la Educacion
Fisica, mas concretamente a traves de una unidad didactica de equilibrios cooperativos.

Los beneficios del trabajo cooperativo estan defendidos por las investigaciones de
muchos autores, los cuales nos muestran que los nifios se desarrollan en competencias
como la comunicacién lingiistica, aprender a aprender, trabajar en sociedad y desarrollar

el sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor.

A traveés de los equilibrios cooperativos los nifios también han desarrollado la creatividad
en la elaboracion de figuras de diferentes alturas, aprender a trabajar en grupo acatando
tareas y diferentes roles dentro de ellos y trabajar de forma auténoma. Pero en el
aprendizaje cooperativo, otro factor esencial es el papel del maestro, el cual debe actuar
como guia en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y encaminar a los alumnos hacia

la resolucién del trabajo de una forma global y comun, no individual.

Mediante la unidad didactica llevada a la practica, he podido valorar mi intervencion con
esta metodologia a través de unos analisis, comparando las investigaciones tedricas de los
autores con los resultados y mis impresiones de trabajarlo en un aula. De esta forma, he
observado tanto aspectos positivos para los alumnos, como inconvenientes de mi
programacion y puesta en practica, que se detallaran en el desarrollo de este Trabajo de
Fin de Grado.



2.0BJETIVOS

Antes de comenzar con el desarrollo del trabajo tenemos que plantearnos qué es lo que se
quiere investigar, para asi reflexionar sobre lo que se espera lograr y compararlo con los

analisis de esta indagacion e intervencion.
Los objetivos principales que me propongo con este trabajo son:

e Ofrecer una vision global sobre el aprendizaje cooperativo en la educacion fisica
y su influencia en el desarrollo personal de los nifios.

e Conocer los estudios sobre el aprendizaje cooperativo segun diversos autores.

e Promover el aprendizaje cooperativo en el ambito corporal como aspecto
necesario para un desarrollo integral de los nifios.

e Llevar ala practica una unidad didactica sobre equilibrios cooperativos con nifios
de 4° de educacién primaria.

e Analizar los resultados practicos del aula con el marco tedrico realizado.



3.JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

La cooperacion es una metodologia positiva y no solo en el area de Educacion Fisica,
teniendo que ser transversal a todas las asignaturas. A traves del aprendizaje cooperativo
podemos fomentar en los nifios actitudes como el didlogo, la empatia, la comunicacion y

el llegar a acuerdos con un grupo.

La eleccién de este tema ha estado marcada por dos perspectivas: una mas personal, ya
que considero que a través de la cooperacion puedes ayudar a sociabilizar a los nifios de
una forma lddica y sentia una curiosidad por investigar mas en esta area. En este sentido,
el tema de trabajo ha surgido a lo largo de mi Practicum Il donde he podido observar
actividades cooperativas con unos buenos resultados donde todo el grupo se ayudaba y
todos salian beneficiados. La gran diversidad que existe hoy en dia en los colegios
promueve la busqueda de nuevas técnicas donde todos aprendan juntos y cada uno aporte
ideas nuevas y diferentes, pero quizés se lleve a la practica de forma escasa 0 en

actividades suelta, sin un orden ni una secuenciacion.

En muchas ocasiones, la cooperacion es llevada a cabo como una secuenciacion de
actividades con grandes niveles de valores y evaluando el disfrute o lo resolucién de
conflictos. Pero esto deberia ir mas alla ya que los juegos cooperativos son un medio, no
un fin. También considero que tiene que haber una variacion de actividades y

metodologias diferentes, no solo cooperativas.

Por otra parte, profesionalmente también considero que es un tema necesario para trabajar
no solo en el &mbito de la Educacion Fisica. La cooperacion favorece una interaccion
social positiva entre los alumnos que les ayudara en sus futuras vidas a saber trabajar en

grupo y obtener unos mayores resultados superando retos.

También es cierto que la cooperacion viene trabajandose desde hace afios y en las leyes

educativas y aparece reiteradamente como algo necesario en las aulas y los colegios.

La Ley Orgéanica General del Sistema Educativo (LOGSE; MEC, 1990, p. 28930)
la incluia entre los fines que perseguia: «g) la formacion para la paz, la
cooperacion...». La posterior Ley Organica de Educaciéon (LOE; MEC, 2006, p.
17169) la mantenia entre sus fines y la incluia como uno de los objetivos

fundamentales de la educacion secundaria obligatoria: «a) ...practicar la



cooperacion...». La actual Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE; MEC, 2013) incluye la cooperacién en los distintos documentos que la
desarrollan. Asi, el Real Decreto que establece el curriculo basico de la educacion
primaria incluye entre sus asignaturas especificas: «Valores Sociales y Civicos»,
en la que se dice: «...se estimulan actitudes que propicien la interdependencia
positiva, la cooperacion y la solidaridad...» (MEC, 2014, p. 19415). Por lo tanto,
desde el punto de vista legislativo, la cooperacion es un valor que se debe trabajar

en nuestros centros educativos. (Fernandez-Rio y Méndez-Giménez, 2016, p.201).

Las clases de EF dan mucho potencial de expresién a los nifios, estdn mas liberados y con
ganas de moverse. Por eso es un buen momento para trabajar la comunicacién entre ellos,

que lleguen a acuerdos y desarrollen unas relaciones interpersonales.

Me he centrado en una investigacion sobre la cooperacién, terminando con una
intervencion educativa, a través de la cudl espero intentar llegar hasta un aprendizaje

cooperativo (a través de los equilibrios cooperativos).

He encaminado la justificacion también a partir de un marco tedrico, aportando una
relacién con las competencias del Titulo de Educacién Primaria y demostrando la
importancia del trabajo segin los objetivos y contenidos expuestos en el Curriculo de

Educacién Primaria;

3.1 RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL TITULO

Los estudiantes del Titulo de Grado de Maestro en Educacion Primaria deberan adquirir
una capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo, adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades formativas y realizar sus funciones bajo el principio
de colaboracién y trabajo en equipo. Los objetivos del titulo relacionados con este Trabajo

de Fin de Grado son:

6. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar

el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.



11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir hébitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y

promoverlo entre los estudiantes.

3.2 RELACION CON LA NORMATIVA'Y EL CURRICULO DE
EDUCACION PRIMARIA

En primer lugar, hemos tenido en cuenta el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por
el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria, donde encontramos estos

objetivos relacionados con el tema de trabajo que se esta exponiendo:

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu

emprendedor.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Asimismo, consideramos el DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece
el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria
en la Comunidad de Castilla'y Ledn. El contenido de nuestro trabajo tiene relacién con el
area de EDUCACION FISICA. Dentro de esta destacamos los siguientes contenidos en

las diferentes areas:

Blogue 1: Contenidos comunes

- Técnicas de trabajo individual y en grupo con atencion a los diferentes roles y a
la responsabilidad individual y colectiva.

- Uso adecuado y responsable de los materiales de Educacion Fisica orientados a
su conservacion y a la prevencion de lesiones o accidentes.

- Estrategias para la resolucion de conflictos: utilizacion de normas de convivencia,
conocimiento y respeto de las normas y reglas de juego y valoracion del respeto a

los demas, evitando estereotipos y prejuicios racistas.



Bloque 2: Conocimiento corporal

- El esquema corporal y su estructuracion. Toma de conciencia, interiorizacion y
representacion de las posibilidades y limitaciones motrices de las partes del
cuerpo. Valoracion de la propia realidad corporal, respetando la propia y la de los

demas.

Bloque 3: Habilidades motrices

- Control motor y corporal previo, durante y posterior a la ejecucion de las acciones
motrices.

- Adaptacién a situaciones motrices de complejidad creciente que impliquen
cambios o alteraciones en la base de sustentacion y el centro de gravedad
corporales, en posiciones estaticas y/ 0 en movimiento.

- Toma de conciencia e interiorizacion de la disponibilidad, de las relaciones
intersegmentarias y de las alternativas de equilibracion (estaticas o dinamicas),
asociadas al perfeccionamiento y consolidacion de los patrones fundamentales de
movimiento y el desarrollo de las habilidades basicas y el desarrollo de las
complejas y expresivas. Anticipacion postural compensatoria.

- Desarrollo de la iniciativa y la autonomia en la toma de decisiones: resolucion de
problemas motores utilizando el pensamiento divergente y la anticipacion de
estrategias y procedimientos para la resolucion de problemas motrices con varias
alternativas de respuesta, que implique al menos 2 o 3 jugadores, con actitud

cooperativa y mentalidad de equipo.

Blogue 4. Jueqgos Vv actividades deportivas

- Aceptacion dentro del equipo, del papel que le corresponde a uno como jugador
y de la necesidad del intercambio de papeles para que todos experimenten

diferentes responsabilidades.



Bloque 5. Actividades fisicas artistico-expresivas

- EIl cuerpo y el movimiento: Exploracion y conciencia de las posibilidades y

recursos del lenguaje corporal con espontaneidad y creatividad.

Blogue 6. Actividad fisica y salud

- Medidas basicas de seguridad y prevencion de accidentes: identificacion,
anticipacion, y valoracion de las situaciones de riesgo que se derivan de la practica
de la actividad fisica. Respeto de las normas de uso de materiales, espacios e

instalaciones.



4. FUNDAMENTACION TEORICA Y
ANTECEDENTES

En este punto me centraré en explicar qué es el aprendizaje cooperativo, su
implementacién en el &mbito de Educacion Fisica y como llevarlo a la practica en las

aulas, todo esto apoyandome en los estudios de los autores mas relevantes del tema.

4.1 LA COOPERACION

Destacamos la definicién de Fernandez Rio (2014) sobre el aprendizaje cooperativo
como un “modelo pedagdgico en el que los estudiantes aprenden con, de y por otros
estudiantes a través de un planteamiento de ensefianza-aprendizaje que facilita y potencia
esta interaccion e interdependencia positivas y en el que docente y estudiantes actdan

como coaprendices” (p. 6).

Por ello entendemos que el aprendizaje cooperativo es una metodologia educativa que se
basa en el trabajo en pequefios grupos heterogéneos donde los alumnos trabajan juntos
para lograr su propio aprendizaje y el de sus compafieros. Intercambio de informacion
entre compafieros con diferentes niveles de conocimiento. No se compite, hay

compafierismo y mejora las relaciones intergrupales.

Velazquez Callado (2007;2012) define el aprendizaje cooperativo como “metodologia
educativa que se basa en el trabajo en pequefios grupos, generalmente heterogéneos,
donde los alumnos trabajan juntos para ampliar 0 asentar sus conocimientos y los de los

demas miembros del grupo” (p.79).

Pero el trabajo cooperativo no sale de los nifios por indicaciones del maestro, sino que
segun este autor debemos “proponer metas comunes y que sean deseadas por los
componentes del grupo” (2012, p.22). También nos habla de unos objetivos en la

cooperacion a través de los cuales se busca que los nifios adquieran y mejoren (p. 36):

- Habilidades sociales y comunicativas, regulando sus conflictos de forma
constructiva.

- Lograr unos objetivos de aprendizaje especificos de un area.

- Tengan a sus compafieros como referentes de aprendizaje y viceversa.

- Ayuda mutua para la busqueda de soluciones.
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- Ser capaces de trabajar en grupo, distribuyendo roles y responsabilidades.

- Desarrollo de aspectos afectivos hacia los comparieros.

Muchos autores han considerado el juego cooperativo como una actividad liberadora.
Primero Terry Orlick (1990) y mas tarde Brown (1992) y Omefiaca y Ruiz (1990) nos

confirmaban que este tipo de actividades:

- Liberan de la competicidon: todas las personas alcanzan una meta comdn.

- Liberan de la eliminacion: existe una inclusién donde participan todas las
personas.

- Liberan para crear: las reglas se pueden modificar segun las necesidades de los
alumnos.

- Liberan la posibilidad de elegir: las decisiones son tomadas por los propios
participantes.

- Libera de la agresion: se eliminan los comportamientos agresivos a los demas por

la unién de esfuerzos para llegar al resultado.

Uno de los principales aspectos es que los alumnos se esfuerzan para rendir y se esfuerzan
para que sus compafieros también lo hagan, compartiendo conocimientos y asi poder
llegar al éxito comdn. Cada alumno alcanza sus objetivos si el resto de sus compafieros
también los alcanzan. Segun Johnson y Johnson (1999) nos hacen una estructuracién

cooperativa del aprendizaje:

ESTRUCTURACION COOPERATIVA DEL APRENDIZAJE

En pequefios grupos heterogéneos, desempefian tareas y se

OBJETIVO ) =
preocupan de que el resto de los compafieros las hagan también.
NIVELES C_ooperauon en una clase entera (intergrupal) y en la escuela
(internivelar)
Estimulan el éxito propio tanto como el de los demas. Deben
INTERACCION discutir, explicar sus opiniones y escuchar la de los demés y

proporcionarse ayuda. Interaccion entre un mismo grupo como entre
grupos.
EVALUACION | Progreso individual como grupal

Estructuracién cooperativa del aprendizaje (Basado en Johnson y Johnson, 1999)
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42 LA COOPERACION EN LA EDUCACION FISICA

La ensefianza de la Educacion Fisica a través de métodos tradicionales provoca un

aprendizaje poco adecuado de la mayoria de los alumnos. Las actividades competitivas

minimizan el aprendizaje de habilidades motoras:

El/la alumno/a se centra en no perder la pelota modificando o no probando

nuevas habilidades o posibilidades que enriquezcan su cultura motriz, cuando

no evitan tener contacto alguno con "la accién" para evitarse problemas;

también elimina posibles sentimientos positivos acerca de uno mismo ya que

al no poder "competir" con éxito, la autoestima del alumnado disminuye

considerablemente, no s6lo eliminando sentimientos positivos, sino creandolos

negativos hacia las capacidades de uno a la hora de realizar ciertos "juegos";

finalmente, limita las posibilidades de aprender de compafieros y comparieras

en cuanto que la competicion requiere vencer a contrarios/as y para ello otros/as

alumnos/as no podran ensefiarle nada de lo que utilizan en dichas victorias, 0

de lo contrario les podria vencer en el siguiente enfrentamiento. (Fernandez-

Rio y Gonzélez de Mesa, 1998)

A continuacion, se muestra un cuadro con las diferencias de los juegos competitivos y

cooperativos segun Brotto (1999):

JUEGOS COMPETITIVOS

No se divierten todos
Muchos tienen sentimiento de derrota o
abandono frente a las dificultades
Algunos son excluidos por falta de
habilidad y promueve la divisién por
categorias
Pensamiento egoista y desconfiado
Socializacion negativa (basada en la
preferencia de algo malo hacia los demas)
Los perdederos salen del juego para
convertirse en observadores
Pierden la confianza en si mismos

JUEGOS COOPERATIVOS

Se divierten todos
Todos tienen sentimiento de victoria 'y
resiliencia con el apoyo del grupo

Existe una aceptacion mutua en la
mezcla de grupos heterogéneos.

Se aprende a compartir y a confiar
Socializacién positiva donde se
comparte el éxito

Nadie abandona el juego

Desarrollan la autoconfianza

Juego cooperativo vs juego competitivo (Brotto, 1999)
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Ahora que ya sabemos qué beneficios y aprendizajes obtienen los alumnos a través del
aprendizaje cooperativo, nos vamos a centrar en lo que necesitamos como docentes para
que las sesiones preparadas tengan el efecto 6ptimo que queremos transmitir a los

alumnos.

Segun Johnson y Johnson (1994) consideran que, “para que exista un buen aprendizaje
cooperativo, tienen que existir una serie de condiciones que favorezcan unas situaciones

positivas”. Estas serian:

Interdependencia
positiva

Autoevaluacién COMPONENTES Ligerferddion
promotora
ESENCIALES

Habilidades
interpersonales
y de grupo

Responsabilidad
personal

- Interdependencia positiva: Es la doble responsabilidad, un aprendizaje personal y

promover que ese aprendizaje se lleve a todos los integrantes del grupo, alcanzando
un objetivo comdn. No solo hay que reunirles en el grupo y esperar a que dialoguen.

Los miembros del grupo dependen unos de otros para conseguir el objetivo.

- Responsabilidad personal: cada alumno tiene una responsabilidad y se esfuerza al

maximo para que tanto él como el grupo obtenga un beneficio. ; Cémo hacerlo? Grupos
pequefios, pruebas individuales para ver que personas alcanzan los objetivos
asignados, pedir a un alumno del grupo que explique el trabajo del grupo, registrar la
participacion de cada integrante, que cada uno explique a su compafiero que ha

aprendido. Los miembros del grupo dependen unos de otros para conseguir el objetivo.
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- Interaccion promotora: pensamiento de grupo no del yo; animar a tus compaferos. ..

Debe existir un contacto directo entre los alumnos mientras se realiza la tarea.

- Habilidades interpersonales y de grupo: desarrollar unas habilidades sociales que

favorezcan la colaboracion como aprender a escuchar, respetar turnos, animar...

- Procesamiento grupal o autoevaluacién: los alumnos deben discutir toda la

informacion para llegar a acuerdos de manera consensuada, realizando también una

evaluacion del funcionamiento del grupo.

A estos 5 elementos, Kagan (1992) afiade uno mas: la igualdad de oportunidades de
participacion, refiriéndose a esto como la labor del docente de garantizar esa igualdad

dentro de los grupos mediante estructuras de trabajo o intervenciones.

De forma esquematica, nos quedaria:

- ) ~_
// \\
y Interdependencia S
'// positiva \\.
4 N\
/ \
,"II Autcevaluacién COMPONENTES Interaccidn \ Igualdad de
ESENCIALES proma ) oportunidades
' | de participacién
\ . /
‘\ in:':_:':::::?e; Responsabilidad _/l
\\ B e personal //
g /,
~ . _

Implantar las actividades cooperativas dentro de las clases de educacion fisica también
provoca en los docentes miedos o posibles errores y Ferndndez-Rio, Rodriguez,

Velazquez y Santos (2013) y Omefiaca y Ruiz (1999) nos comentan algunas de ellas:

- La tendencia a reproducir metodologias vividas como estudiantes.

- El uso de la competicion como elemento motivador en las actividades cooperativas.
Tenemos que saber observar si en esa competicion intervienen todos los alumnos,
porgue posiblemente parte de ellos se hayan salido del ejercicio.

- El uso de un lenguaje con términos que promueven la competicion: a ver quién llega

antes, pierde el que...
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- El protagonismo de los estudiantes que hacen mas “ruido” respecto a los mas
silenciosos.
- El incumplimiento de las normas para llegar al objetivo cuanto antes.

- Las reacciones o palabras negativas entre compafieros por no quedar primeros.

Conociendo ya los componentes esenciales para un correcto aprendizaje cooperativo de
los contenidos tratados, también tenemos que tener en cuenta aspectos relacionados con
el contexto humano de los nifios y el grupo-clase en el que vayamos a impartir la materia,
ya que esto varia en funcién de las necesidades de cada uno. Segun Velazquez (2010) el
docente debe tomar tres decisiones previas antes de realizar los juegos cooperativos

(p.53):

- Distribucion del alumnado en grupos: lo primero, debemos invertir tiempo en
capacitar al alumnado para que trabaje en equipo, para que lleguen a ser mas
productivos. Segin numerables autores, el trabajo cooperativo en grupos
heterogéneos funciona mejor porque hay mas variedad de perspectivas, asi como
de soluciones al problema, generan desequilibrios cognitivos fomentando la
creatividad y fomentando el aprendizaje y existe un pensamiento mas elaborado
con razonamientos y explicaciones que aumenta la profundidad de comprension.
Pero también podemos decidir que alumnos estaran los grupos de esta forma:

e Formados por los alumnos:
-Libre: mayor libertad y distracciones y menor posibilidad de
relacion por ser grupos de amistades y homogéneos.
-Con restricciones del profesor
e Formados por el docente:
-Criterios de heterogeneidad: segun uno o varios criterios.
-Distribucion de rendimiento: formar grupos donde existan
alumnos de todos los niveles académicos.
-Criterio de afinidad: tener en cuenta las afinidades y rechazos de

relaciones por parte del alumnado.

Estas posibilidades pueden combinarse para la distribucion del alumnado, teniendo dos o

las tres en cuenta para realizar la eleccion y asi formar grupos mas heterogéneos.
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e Formados al azar: es un método sencillo, pero con peligro ya que pueden
coincidir dos personas con dificultad para trabajar juntas o los grupos
pueden estar descompensados tanto en capacidades fisicas como
académicas o de comportamiento.

- Tamario de los grupos: para aquellos grupos sin experiencia cooperativa Johnson,
Johnson y Holubec en 1999 nos proporcionan la regla “cuanto mas pequeiio sea el
grupo, tanto mejor”. En grupos reducidos la toma de decisiones por consenso en
mas comun que en los grupos mas grandes, pero también en grupos amplios existe
mas diversidad de opiniones y recursos, pero es mas complejo las interacciones
entre los integrantes con menos cohesion grupal. Una variable que también ha de

considerarse es el tiempo disponible, ya que varia segun el tamafio de los grupos.

+ consenso y responsabilidad & reEvTEEE v s
individual
- Cohesién y calidad en
- Conductas negativas y interacciones
profundizacion
[ Menos tiempo ] [ Mas tiempo ]

- Duracién de los grupos: segun los hermanos Johnson (1999) existen tres tipos de
grupos cooperativos: de base (duran un curso escolar), los formales (duran entre
una sesion y un curso académico) y los informales (duran desde unos pocos minutos

hasta una sesion).

La duracion debe depender de la tarea que se vaya a realizar y de la capacidad del

alumnado para trabajar con los compafieros a través de este método.

Por Gltimo, hay que comentar que segiin Omefiaca y Ruiz (2002), los juegos cooperativos

deben tener unos elementos significativos caracteristicos de esta metodologia:

— Plantea una actividad conjunta y participativa, en la que todos los integrantes tienen un
papel y deben colaborar.
— Exige una coordinacion de las labores de todos los participantes para superar la meta

comun.

16



— Favorece la experimentacion y exploracion y facilita la busqueda de soluciones
creativas en un entorno libre de presiones.

— Atiende al proceso.

— Elimina el enfrentamiento con los demas.

— No excluye.

— No elimina.

— No discrimina

43 METODOS DE TRABAJO DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO SEGUN DIFERENTES AUTORES

Existen diferentes métodos de trabajo para realizar en las aulas de EF para favorecer la
disposicion efectiva de los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo. Estas son
algunas de las técnicas que segun varios autores han ido dando forma a los diversos tipos
de llevar a cabo la cooperacion al aula.

En cada una de estas técnicas vamos a investigar sobre el grupo de trabajo (individual,
parejas, pequefios grupos...), la funcion o indicaciones de los maestros, la tarea a realizar

por el alumnado y en algunos casos la evaluacion.

JIGSAW O PUZLE (ARONSON 1978)

Grupos de 306

Da a cada uno del grupo informacion sobre una parte de la tarea. Luego puede
llamar a cualquiera del grupo y pedirle que explique cualquier parte.

Debe comprender y aprender esa informacion, ya que se la explicara al resto
del grupo. Se reuniran los que tienen la misma informacion de cada grupo para
aclarar dudas. Luego vuelven a su grupo y se la explican a todos.

Diferentes juegos tradicionales de Castillay Leon

ENSENANZA RECIPROCA (MOSSTON 1978)

Parejas
Dice la tarea a realizar y da informacion sobre elementos importantes.
Uno realiza la tarea y otro observa y corrige errores. Cambio de rol.

Cambio de mano del balon mediante bote entre las piernas



MARCADOR COLECTIVO (ORLICK 1990)

Individualmente o pequefios grupos

Da una tarea a realizar y analiza junto a los alumnos unos criterios de
puntuacion.

Controlan su propia puntuacion. Después se suman las puntuaciones y la clase

puede tener recompensa si llega a un nimero.

JUEGO COOPERATIVO O CO-OP PLAY (GRINESKI 1996)

Gran grupo

Explica en gran grupo la actividad. Recuerda conductas que facilitan la accion:
animar, compartir. ..

Participan en la actividad siguiendo indicaciones del profesor

Grupal, orientada a descubrir qué facilita o dificulta el logro del objetivo. A
partir de los resultados, se pueden crear nuevas actividades

Recorrer el gimnasio sin pisar el suelo

PIENSA, COMPARTE, ACTUA (GRINESKI 1996)

Grupos
Propone un desafio cooperativo donde es necesario la participacion de todos

Piensan individualmente las soluciones y lo exponen al grupo. Cada grupo

prueba una solucion de cada estudiante y eligen una (pudiendo mejorarla)

YO HAGO, NOSOTROS HACEMOS (VELAZQUEZ, 2003A)

Gruposde 406

Propone una tarea motriz con diferentes posibilidades de ejecucion. Luego pide
a cada grupo que exponga las respuestas de cada alumno.

Individualmente se ensayan propuestas y dice a su grupo las que sabe realizar,

tiendo que ensefiar a todo su grupo a realizarlo.
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DESCUBRIMIENTO COMPARTIDO (VELAZQUEZ, 2003A)

Individual — parejas
Da una propuesta de accién motriz
Exploran individualmente sus posibilidades de respuesta eligiendo 3. Luego,

por parejas se las ensefia al compafiero, intentando que ambos las dominen.

Después haran lo mismo juntando 2 parejas. Después dos grupos de 4.

ENFOQUE INVENTIVO DE JUEGOS (KIRCHNER 2005)

Grupos pequefios

Propone a los grupos inventar un juego a partir de 4 variables dadas por el
profesor: nimero de jugadores, espacio, material, reglamento.

Los grupos inventan los juegos y muestran sus propuestas a la clase,

practicando cada uno. Al final puesta el comin para mejorar todos los juegos.



5.METODOLOGIA O DISENO

En este apartado me centraré en mi intervencion préctica, asi como en analizar la teoria
investigada con los resultados de la practica y obtener unas conclusiones para una mejor

practica docente sobre este tema.

A continuacion, muestro un esquema general sobre el disefio de mi fase de intervencion:

UNIDAD DIDACTICA : ANALISIS
“ARQUITECTOS DE EQUILIBRIOS COOPERATIVOS”
Aportaciones Inconvenientes
— _/
v
FUTURA PRACTICA DOCENTE
CONCLUSIONES

5.1 UNIDAD DIDACTICA

5.1.1 Justificacion y contextualizacion

Esta unidad didactica se ha realizado con alumnos y alumnas de un colegio publico de
Palencia, donde he impartido mis préacticas de Educacion Fisica. Hemos denominado la
unidad didactica como “ARQUITECTOS DE EQUILIBRIOS COOPERATIVOS”. Se ha
llevado a cabo en 4° de Educacion Primaria, es decir con nifios de entre 9 - 10 afios. Es

una clase con 23 alumnos, 15 chicas y 8 chicos.
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Existen dos alumnas con necesidades educativas especiales. Una nifia tiene adaptaciones
curriculares ya que su nivel cognitivo es de dos cursos menos. Otra nifia, esta en estudio
en el equipo de orientacion ya que ha venido a mitad de curso, y tiene un nivel
correspondiente a 2° de primaria. Esta nifia, proviene de Venezuela, donde alli el sistema
educativo no tiene ni Educacion Fisica ni Musica, por lo que muchos aspectos son nuevos

para ella.

Considero que parto de un interés intrinseco de los alumnos por el tema, ya que como he
podido observar al inicio de la sesion uno, muestran un asombro e interés en cémo
realizarlo. Es importante mencionar que nunca han dado acrosport, por lo que tendremos

que realizar una progresion en la dificultad, desde equilibrios més sencillos.

El objetivo que busco como maestra en este proyecto es que los nifios aprendan los
diferentes roles de director, ayudante y ejecutor de la figura, asi como la necesidad de
cada uno de ellos para que la figura salga de forma correcta y segura.

Los equilibrios tienen unas caracteristicas integradoras que los convierte en un
instrumento valioso para las clases de Educacion Fisica. Todos los componentes del
grupo son imprescindibles para la formacién y la correcta ejecucion de la tarea, por lo
que se favorecen actitudes de cooperacion A través de estos equilibrios cooperativos, se

ponen en juego una serie de elementos beneficiosos para los nifios, como:

Creatividad: los nifios pueden descubrir diferentes posibilidades y desarrollar su
imaginacion en la formacion de piramides.

- Cooperacion: todos son imprescindibles para que la figura salga estable y se
mantenga, hasta la persona que ayuda.

- Interaccion social: va a existir una continua comunicacion entre los integrantes

del grupo, para que asi todos sepan como se sienten, si les hace dafio, si aguantan,
si necesitan ayuda...

- Autosuperacion y autoestima: al realizar una progresion en las actividades

provocara una motivacion por aprender mas y alcanzar mas retos. Ademas, como
todos seran necesarios para la realizacion de las figuras, se sentiran participes e
imprescindibles dentro de un grupo.

- Equilibrio: a través de estos ejercicios los nifios descubren nuevas superficies de

apoyo donde trabajar este elemento y acciones equilibrantes estatico-dinamicas.
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Para Hout (1992) “la educacién postural a través de la sucesion de elementos de
equilibrios y desequilibrios que se proponen en este tipo de actividad hacen que el
alumnado logre los siguientes objetivos especificos:

- Ser capaz de estimar la alineacién segmentaria en sus posturas
- Ser capaz de mantener su cuerpo ténico en una postura interpretada

- Ser capaz de introducir situaciones de equilibrios cada vez mas complejas.

5.1.2 Contexto espaciotemporal

Dentro del contexto espaciotemporal, decidimos la utilizacién del gimnasio del colegio
como lugar de realizacion. Respecto al tiempo, la unidad didéctica cuenta con 4 sesiones
de una hora cada una. Considero que, si se hubiera dedicado una o dos sesiones mas al
tema, los contenidos hubieran quedado mas interiorizados, pero la programacion anual de
mi tutora ya tenia dividida las sesiones de cada unidad. También he visto conveniente
poner los tiempos en los que he organizado cada sesion, ya que afectan al transcurso de

la unidad.

5.1.3 Metodologia

En el Real Decreto 126/2014 se define metodologia didactica como “el conjunto de
estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de
manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado

y el logro de los objetivos planteados”.

Al ser una actividad novedosa, partiremos del nivel de desarrollo del alumnado, con una
progresion de equilibrios desarrollando el aprendizaje autdbnomo vy trabajo en grupo,
fomentando la cooperacion.

La metodologia que principalmente se llevara a cabo sera la ensefianza reciproca a través
de la cual se les da informaciéon y los contenidos principales para realizar los equilibrios

y después por grupos, unos actlan y otros corrigen. Después habra un cambio de rol.
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RESUMEN UNIDAD DIDACTICA

ESTANDARES DE N° DE
CURSO COMPETENCIAS

APRENDIZAJE LECCIONES

-Comunicacidn linglistica

_Aprender a aprender Blogue 2: 1.1 -3.1-3.3

. . . Bloque 3: 1.4
0 -
4 Com_peten(:la .so_m_al y civica Bloque 4: 12— 4.1 4.4 4
-Sentido de la iniciativa y Blogue 5: 2.2

espiritu emprendedor

OBJETIVOS DIDACTICOS

- Desarrollar actitudes de cooperacion e integracion para la realizacion exitosa de una
tarea comun.

- Asumir y experimentar los diferentes roles en los equilibrios cooperativos (portor,
agil, director, ayudante), siendo conscientes de que todos son imprescindibles para la
ejecucién de la figura.

- Desarrollar la creatividad estética y expresiva en la formacion de figuras y la
busqueda de diferentes posibilidades.

- Afianzar el equilibrio en diferentes posturas y situaciones, valorando las posibilidades
de nuestro cuerpo y el de los demas.

CONTENIDOS

- Conocimiento del equilibrio en la formacion de figuras y de las posibilidades de cada
uno a lo hora de crear nuevos equilibrios.

- Desarrollo del cuerpo como elemento de expresidén y comunicacion.

- Interiorizacion de la funcién de los diferentes roles y su necesidad para formar los
equilibrios.

- Valoracion de la cooperacion para obtener un fin comudn 6ptimo.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las nifias con adaptaciones curriculares no van a necesitar ninguna intervencion
especial ya que son capaces de realizar las tareas y comunicarse con el resto de los
comparfieros. También hemos contado con una nifia lesionada en un brazo, la cuél ha
ejercido de directora en las figuras de algunos grupos, aprendiendo de igual forma los
contenidos conceptuales de este tema.

EVALUACION

Se evaluara la realizacion de la ficha, la observacion por parte del profesorado y los

items correspondientes a la unidad:

- Identifica los diferentes roles dentro de los equilibrios cooperativos y conoce la
importancia de cada uno.

- Utiliza las habilidades fisicas en el equilibrio con meditacion y comunicacion,
siguiendo las normas de apoyos, agarres y seguridad.

- Es consciente de las diferentes posibilidades de cada uno, por lo que se adaptan a
ellas para obtener un resultado 6ptimo de todo el grupo, valorando la cooperacion.

- Busca diferentes posibilidades de figuras a través de la imaginacion.
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5.1.4 Objetivos

- Desarrollar actitudes de cooperacion e integracion para la realizacion exitosa de una
tarea comun.

- Asumir y experimentar los diferentes roles en los equilibrios cooperativos (portor,
agil, director, ayudante), siendo conscientes de que todos son imprescindibles para la
ejecucion de la figura.

- Desarrollar la creatividad estética y expresiva en la formacion de figuras y la
busqueda de diferentes posibilidades.

- Afianzar el equilibrio en diferentes posturas y situaciones, valorando las
posibilidades de nuestro cuerpo y el de los demas.

5.1.5 Contenidos

- Conocimiento del equilibrio en la formacion de figuras y de las posibilidades de cada

uno a lo hora de crear nuevos equilibrios.

- Desarrollo del cuerpo como elemento de expresion y comunicacion.

- Interiorizacion de la funcién de los diferentes roles y su necesidad para formar los
equilibrios.

- Valoracion de la cooperacién para obtener un fin comun éptimo.

5.1.6 Competencias clave

En este apartado voy a detallar las cuatro competencias que se han trabajado en esta

unidad didactica. Las definiré segun la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero y expondré
de qué forma se han llevado a cabo.

e Competencia en comunicacion linguistica: “es el resultado de una accion

comunicativa dentro de una practica social determinada, donde el individuo actua

con los interlocutores a traves de textos en multiples modalidades, formatos y

soportes”.
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Esta competencia se pone en préactica a la hora de llegar a acuerdos en el grupo sobre qué
figura hacer (leyendo las representaciones graficas de la hoja modelo o inventando una),
el lugar que va a ocupar cada uno en el equilibrio o para dar indicaciones a los acrdbatas.

e Aprender a aprender: “se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y
persistir en el aprendizaje. Esto exige, en primer lugar, la capacidad para
motivarse por aprender. Esta motivacion depende de que se genere la curiosidad
y la necesidad de aprender, de que el estudiante se sienta protagonista del proceso
y del resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas
de aprendizaje propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepcion de

autoeficacia”.

Partimos de que el tema de los equilibrios cooperativos es algo nuevo para esta clase, por
lo que se lo han tomado como algo atractivo desde el inicio. Cada uno de los nifios ha
sido protagonista (el director) de al menos, una figura, organizando a los comparieros para
que salga correcta y segura. De esta forma, también aprenden unos de otros.

e Competencia social y civica: “implican la habilidad y capacidad para elaborar
respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con
otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en

convicciones democraticas”.

La interaccion dentro de los grupos es continua, cada uno da su opinion en la formacién

de las pirdamides y es el director el que acaba tomando la decision.

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: “implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacion a
intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos,
destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de

alcanzar el objetivo previsto”.
Cada nifio puede crear una figura, uniendo dos o ayudarse con la hoja modelo. Para ello,

deben tener en cuenta las posibilidades y limitaciones que tienen cada uno del grupo, para

que asi el equilibrio aguante unos segundos y nadie se haga dafio.
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5.1.7 Estandares de aprendizaje

En el Real Decreto 126/2014 se definen como “las especificaciones de los criterios de
evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el
alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura”. Ademas, en el Real
Decreto se detallan las caracteristicas que han de reunir, como la necesidad de ser

observables, medibles, evaluables y permitir graduar el rendimiento alcanzado.

Los estdndares de aprendizaje que vamos a utilizar en esta unidad didactica y mas
concretamente en el 4° curso, nos guiaremos por el DECRETO 26/2016, de 21 de julio,

donde destacariamos:

Blogue 2: Conocimiento corporal

1.1 Adapta los desplazamientos a diferentes tipos de entornos y de actividades fisico-
deportivas y artistico expresivas ajustando su realizacion a los parametros
espaciotemporales y manteniendo el equilibrio postural.

3.1. Respeta la diversidad de realidades corporales y de niveles de competencia motriz
entre los nifios y nifias de la clase.

3.3. Analiza criticamente acciones ocurridas en la clase y expone su opinién con

claridad y reflexivamente.

Bloque 3: Habilidades motrices

1.4. Adapta la intensidad de su esfuerzo al tiempo de duracién de la actividad.

Blogue 4: Jueqos v actividades deportivas

1.2. Realiza combinaciones de habilidades motrices basicas ajustandose a un objetivo
y a unos parametros espaciotemporales.

4.1. Participa en la recogida y organizacion de material utilizado en las clases.

4.4. Mantiene una actitud de colaboracion y resolucién pacifica de conflictos (habla y

escucha, no agrede...).
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Bloque 5: Actividades fisicas artistico-expresivas

2.2. Reproduce composiciones grupales en interaccion con los compafieros y
compafieras utilizando los recursos expresivos del cuerpo y partiendo de estimulos

musicales, plasticos o verbales.

5.1.8 Sesiones

Las sesiones se han organizado en tres momentos principales cada una: momento de

encuentro, momento de construccion del aprendizaje y momento de despedida.

OBJETIVOS CONTENIDOS
- Conocer los aspectos béasicos de seguridad, - Medidas de seguridad, posicionamiento y
apoyo Yy ayudas. ayudas.
- Experimentar diferentes equilibrios. - Elaboracion de figuras béasicas de equilibrios.
- Desarrollar diferentes roles en la organizacion - Conocimiento de las responsabilidades de
de los equilibrios. diferentes roles
EVALUACION MATERIALES

- Ayuda a los compafieros en las subidas y
bajadas.

- Participa en los distintos roles.

- Aplica las medidas de seguridad.

- Video con imagenes de equilibrios
- Dibujos realizados en la pizarra
- Colchonetas

Momento de encuentro

09:00 Antes de que bajen los nifios al gimnasio, en su clase se les muestra un video de
fotos de nifios de otros afios realizando diferentes equilibrios para que puedan observar

todo lo que van a aprender.

Les explicamos los apoyos sobre el portor, lo importante que es ayudar a subir y bajar de
las figuras y que exista una comunicacion entre los integrantes, asi como hacer que las

figuras sean mas estéticas. Bajan al gimnasio y se cambian las deportivas.
Momento de construccién del aprendizaje

09:20 Los alumnos llegan al gimnasio y se sientan en el lugar de asamblea. En la pizarra
se encuentran dibujadas figuras de 2 personas (ANEXO 1). Comienzan a realizar la rutina

del calentamiento: estiramientos, series y un pequefio juego de persecucion.
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9:35 Vuelven a sentarse en el circulo y comentamos como son los equilibrios: recordamos
donde deben estar los apoyos y la importancia de la funcion de los ayudantes que tienen
una parte de responsabilidad en la seguridad de las figuras, asi como indicadores para que
la figura salga mejor. Se ejemplifica con algunos nifios algunos aspectos importantes a
tener en cuenta, como que debemos tener el cuerpo recto, hacer fuerza con los brazos y

estirarlos...

9:40 Después les pedimos que formen grupos de 4 y cada equipo cogera una colchoneta.
Dos de los nifios van a realizar las figuras de la pizarra y otros dos van a observar dando
indicaciones de mejora, ayudar en las subidas y bajadas y comprobar que todo esta
correcto. Luego cambian los roles. Hacen las figuras expuestas en la pizarra. Algunas de

ellas tienen variantes como intentar subir y bajar sin caerse.

Momento de despedida

10:55 Este momento comienza con la recogida del material, donde los alumnos ayudan a
ello. Se estiran cogidos en las espalderas para dar como finalizada la sesion. Por Gltimo,

realizan el cambio de calzado.
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OBJETIVOS CONTENIDOS

- Mantener la figura en equilibrio de forma - Elaboracién y mantenimiento de figuras en
correcta y segura durante unos segundos.  equilibrio.

- Desarrollar diferentes roles en la organizacion - Actuacion en las responsabilidades de cada
de los equilibrios, teniendo en cuenta las rol favoreciendo la participacion de todos
posibilidades de cada uno. segun sus posibilidades.

EVALUACION MATERIALES

- Cumple con las responsabilidades de cada -Dibujos realizados en la pizarra
rol. -Hojas modelo con equilibrios

- Se comunica con el grupo acordando la -Cartel de director

posicion de cada uno para que la figura se -Colchonetas

mantenga.

Momento de encuentro

10:00 Bajan al gimnasio y realizan el cambio de calzado. Se sientan en el circulo y
observan las figuras representadas en la pizarra (algunas son iguales que las del dia
anterior). Empiezan con la rutina del calentamiento: estiramientos, series y un pequefio

juego de persecucion. Vuelven al circulo.
Momento de construccién del aprendizaje

10:15 Se les explica que cada uno somos diferentes y que deben comunicarse con los
demas para saber las posibilidades que tiene cada uno. Comentamos las figuras de la
pizarra y damos indicaciones importantes para hacerlas bien y seguras y recordamos que

el papel de cada uno es imprescindible para la correcta realizacion de la figura

10:20 Les pedimos que hagan grupos de 4 y practiquen esas figuras, cambiando los roles
(ayudantes — portor - agil) con sus compafieros de equipo. Las figuras deben mantener la
posicion durante 3 segundos.

10:35 Luego se les reparte por cada grupo unas hojas modelo con muchos equilibrios
ordenados por dificultad y el nimero de participantes. Cada integrante del grupo podra
elegir una figura de 2 o0 3 personas, y en ese momento se convertira en el director de la
figura elegida. De uno en uno se pondran el cartel de director para que se sienten como
organizadores y nosotras podamos dirigirnos a ellos si tenemos alguna duda sobre la

figura. Los directores solo pueden ayudar y dirigir, pero no participar en la formacion.
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De esta forma también podemos observar los retos y dificultades que se ponen y ver si
tienen en cuenta las posibilidades de cada uno para elegirlos. Les daremos la opcion de

guiarse por la hoja modelo o inventar una figura nueva por ellos mismos.

Momento de despedida

10:45 Nos sentamos en el circulo y les explicamos que vamos a reflexionar sobre la sesion

de hoy. Las preguntas realizadas a los nifios son:

» ¢Nos hemos sentido ayudados?

» ¢Alguno se ha hecho dafio? ¢Por qué creéis que ha sido?

» ¢Los ayudantes o directores han estado pendientes de vosotros mientras haciais la
figura?

» Decir algo bueno que ha hecho alguien de vuestro equipo.

Debatimos sobre los casos particulares que han ocurrido en la sesion y luego méas de forma

general. Por ultimo, se estiran en las espalderas y les damos paso al cambio de calzado
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OBJETIVOS

- Formar equilibrios con un mayor nimero de
personas, teniendo en cuenta las medidas de
seguridad.

- Aumentar la confianza en los compafieros
manteniendo una continua comunicacion.

EVALUACION

- Experimenta con equilibrios mas complejos.
- Se comunica con los compaferos del

grupo.

CONTENIDOS

- Formacion de pirdmides con un mayor
namero de integrantes.

- Optimizacion de la comunicacion entre los
nifios.

MATERIALES
-Hojas modelo con equilibrios

-Cartel de director
-Colchonetas

Momento de encuentro

09:05 Bajada al gimnasio y cambio de calzado. Todos sentados en el circulo, damos los
buenos dias y explicamos que hoy volveremos a realizar equilibrios. Realizan el

calentamiento y las series.

Momento de construccién del aprendizaje

El dia anterior no nos habia dado tiempo a que todos pasaran por el papel de director asi

gue comenzamos con esta actividad.

09:20 En grupos de 6, repartimos las hojas modelo y los carteles de director (ANEXO 1).
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Les aconsejamos que ahora pueden realizar figuras de 5 personas, cada vez mas
complicadas. Todos los integrantes del grupo deben participar en la formacion de la figura
excepto el director, que dard indicaciones de contenidos conceptuales a sus compafieros,
controlando los apoyos y ayudas. La maestra pasa por los grupos para dar indicaciones si

fuera preciso.

09:35 Hacemos una parada y todos los nifios se sientan en los bancos de un lateral del
gimnasio. Explicamos que en la proxima sesion van a hacer una exhibicion de 3 figuras
y que deben introducir habilidades gimnasticas (dadas en la unidad didactica anterior).
También les recordé todos los aspectos que hemos ido trabajando: los directores deben
guiar y ayudar, tiene que haber ayudas en las subidas y bajadas, tiene que aparecer alguna

habilidad y las figuras se deben mantener 3 segundos.

09:45 Los nifios practican en los grupos las tres figuras que van a realizar.

Momento de despedida

09:55 Recogida del material entre todos los alumnos. Nos colgamos de las espalderas y

realizan el cambio de calzado.
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OBJETIVOS CONTENIDOS

- Evaluar y autoevaluar las figuras y los - Observacion de los indicadores

contenidos aprendidos. aprendidos para evaluar al resto de grupos
- Tener en cuenta las decisiones de todo el y evaluarse de forma acertada.
grupo a la hora de evaluar.

EVALUACION MATERIALES

- Conoce los elementos a evaluar y lo hace con -Hojas modelo con equilibrios
actitud critica (no por amistades). -Cartel de director
-Colchonetas
-Ficha de evaluacion

Momento de encuentro

10:00 Los nifios bajan del aula al gimnasio, se cambian de calzado y se sientan en el
circulo. Les recuerdo que hoy haremos las exposiciones de figuras pero que antes tendran

15 minutos para practicarlas. Realizan el calentamiento y las series. Vuelven al circulo.
Momento de construccién del aprendizaje

10:15 En el circulo les ensefiaremos la hoja que van a rellenar para autoevaluarse y
evaluar a los demés grupos, recordando los apartados que tiene. Les pedimos que se
pongan en los grupos del dia anterior y practiquen las figuras y habilidades que van a

realizar.

10:35 Después de haber practicado las figuras, todos los nifios se sientan en la linea del
medio del gimnasio y juntamos todas las colchonetas formando un gran escenario.
Repartimos las hojas de evaluacion a los nifios y les recordamos que las tienen que
rellenar entre todo el grupo. Después de cada exposicion les dejaremos 2 minutos para
rellenarlo.
10:45 Cada grupo sale a exponer sus figuras y luego los demas grupos les evaltan
mientras el grupo que ha salido a exponer se autoevalda.

Momento de despedida

10:55 Recogemos entre todos el material utilizado. Nos colgamos de las espalderas y
realizamos el cambio de calzado.
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ASPECTOS FINALES:

e Los nifios tuvieron un altimo contacto con el tema. Durante las sesiones se les ha
sacado fotos y videos a los nifios y antes del inicio de la siguiente unidad didactica,
se les muestra un video donde ellos mismos estaban realizando las figuras
aprendidas. De esta forma, su motivacion crece por seguir aprendiendo y observan

como algo dificil que veian al principio, ahora se ha convertido en algo posible.

e Si hubiera tenido una sesion mas, considero que la unidad didactica hubiera
terminado de forma méas completa. Aunque la metodologia hubiera sido la misma,
el tiempo para practicar las figuras seria mas prolongado y los nifios quiza hubieran

preparado mejor su exposicion final.

5.1.9 Evaluacién

La evaluacion ha sido continua, global y formativa, teniendo en cuenta estos elementos
durante toda la unidad didactica. Para la evaluacién de esta unidad didactica se

contemplan los siguientes elementos:

e Observacion continua de las maestras durante la unidad did4ctica. Esta observacion
sera planificada, teniendo una idea clara sobre lo que se va a observar; sistematica,
Ilevandose a cabo en diferentes momentos de la accién; delimitando los aspectos a
evaluar; y registrable y registrada a través de la ficha de los nifios y la rabrica de la
maestra. Se observard el progreso de equilibrios hechos y elegidos por los nifios, la
experimentaciéon libre de diferentes dificultades (1 o 2 alturas y con mas
participantes) y el trabajo en grupo, respetando las ideas de todos y resolviendo

conflictos para llegar a un final victorioso.

e La rabrica de evaluacion y autoevaluacion (ANEXO 2) dada a los nifios, la cual
aprovecharemos para comparar sus resultados con los registros de nuestra
observacién. Permitir que se autoevallen nos da informacién sobre si han sabido
organizarse y comunicarse entre ellos. Como se puede ver en la rubrica, no se evalla
las dificultades de las piramides, permitiendo que los nifios fijen su dificultad, por lo

tanto, si un equilibrio falla es porque no la han adaptado a las posibilidades del grupo.
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Considero que el mostrar sus equilibrios al resto de la clase también hace que sean

mas responsables con su trabajo, asi como para cumplir los requisitos de la ficha de

evaluacion. La rabrica dada a los nifios ha sido:

Director

Hay ayudas en

Nombre

Ayuda

Guia

Subida | Bajada

Habilidades

segundos

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

GRUPO 4

En esta ficha se recogen los contenidos que hemos ido trabajando con los nifios, donde se

refleja si el director ha ejercido de ayudante y guia, si han introducido alguna habilidad

(era la unidad didéactica anterior, y de esta forma la introduciamos como enlace y repaso,

dando mas posibilidades a todos los nifios) y si se mantenian 3 segundos.

e También se han desarrollado unos items, teniendo en cuenta los objetivos, contenidos

y estandares de aprendizaje propuestos al inicio de la unidad didactica, formando

unos criterios de evaluacion:

- ldentifica los diferentes roles dentro de los equilibrios cooperativos y conoce

la importancia de cada uno.

- Utiliza las habilidades fisicas en el equilibrio con meditacion y comunicacion,

siguiendo las normas de apoyos, agarres y seguridad.
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- Es consciente de las diferentes posibilidades de cada uno, por lo que se
adaptan a ellas para obtener un resultado 6ptimo de todo el grupo, valorando
la cooperacion.

- Busca diferentes posibilidades de figuras a travées de la imaginacion

5.2 ANALISIS DE LA INTERVENCION

Después de la investigacion tedrica y la intervencion en un aula, me han ido surgiendo
ideas positivas e inconvenientes de mi puesta en practica de la unidad cooperativa. Para

recoger toda esta documentacion, voy a realizar un analisis centrado en tres bloques.

¢QUE ME HA APORTADO EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?

> A través de mi investigacion tedrica de autores sobre este tema, me he encontrado
con aspectos gque son necesarios para que exista un aprendizaje de valores que de otra
forma no hubiera conocido, como la necesidad de guiar a los alumnos hacia una
ensefianza-aprendizaje global, de grupo, ensefiando que se consigue mas si juntamos

todas las ideas que construyendo una sola individual.

Considero que en mi intervencion este aspecto ha resultado positivo, ya que los propios
alumnos observaban que necesitaban la participacion de todos los integrantes para

obtener un buen resultado, manteniendo la figura tres segundos.

También hay que tener en cuenta la formacion de grupos, ya que para algunas actividades
son mejores los grupos reducidos para favorecer la participacion, la comunicacion y la
resolucion de problemas entre ellos. Considero que este aspecto ha estado presente en la
unidad didactica, aunque para formar equilibrios mas complejos debiamos ir aumentando

el tamario de los grupos.

El trabajo cooperativo en grupos permite aprender a trabajar en equipo, saber organizarse
entre ellos y poder obtener la ilusion por superar los retos en grupo. De esta forma, ellos
mismos se fijan las dificultades y tienen en cuenta las posibilidades y dificultades de cada
uno, poniendose objetivos a su nivel, ya que si no posiblemente no lleguen a la resolucion

optima del equilibrio.
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» He podido comprobar que cuando los nifios poseen un reto, estan centrados en la
actividad, comunicandose con el grupo y resolviendo y regulando los conflictos,
porque todos quieren ir mas alla. Ademas, tienen a los propios compafieros como
referentes de aprendizaje por lo que la intervencion de la maestra es solamente para
guiar al grupo introduciendo contenidos o unos valores comunes y no individuales.
Por el contrario, nos encontrariamos con una clase que no tiene claro lo que tiene que
hacer, sin ningun desafio que realizar por lo que su aprendizaje se veria desmotivado

y acabaria en descontrol.

» Tener en cuenta los componentes esenciales de Johnson y Johnson (1994) para la
programacion de las sesiones me ha permitido acercar el tema al aprendizaje
cooperativo. Estas situaciones provocan acciones positivas que favorecen un buen
aprendizaje. Voy a detallar como cada uno de estos factores ha estado presente en la

unidad didéctica:

o Interdependencia positiva: los alumnos compaginan su doble funcion de
aprender los contenidos esenciales en la formacion de equilibrios con
ensefarselo y transmitirselo al resto del grupo.

o Responsabilidad personal: cada uno tiene su responsabilidad y tiene que
Ilevarla a cabo para que tanto él como el grupo obtengan el resultado.

o Interaccion promotora: existe un continuo contacto entre los componentes del
grupo, tanto para ponerse de acuerdo en la eleccion de la figura como en la
organizacion dentro de ella.

o Habilidades interpersonales y de grupo: se desarrollan valores sociales como
respetar los turnos de director, escuchar las propuestas de los demas. ..

o Procesamiento grupal o autoevaluacion: entre el grupo tienen que llegar a
acuerdos sobre las figuras que eligen para la exhibicion y que cada uno

cumple con las condiciones necesarias, autoevaluandose.
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¢QUE INCONVENIENTES ME HE ENCONTRADO CON EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO?

» Con esta unidad didactica me he dado cuenta de que, por ensefiar un contenido o
tema de forma cooperativa, no ensefias a los alumnos a trabajar con esta metodologia.
Como decia Velazquez Callado, el trabajo cooperativo no sale de los nifios por
indicaciones del maestro, sino que segin este autor debemos “proponer metas
comunes y que sean deseadas por los componentes del grupo” para que ellos mismos
utilicen esta técnica de trabajo. Me lleva a replantearme que muchas veces los
contenidos que damos son a través de la metodologia de mando directo, sin provocar
una motivacion o un reto a los nifios, por lo que su aprendizaje quiza se adquiera a
base de la repeticion sin un desafio que les provoque indagar més alla en sus horas
libres.

» Por mucho que he intentado organizar las actividades de forma cooperativa me he
encontrado con aspectos los cuales no sabia coémo abordar. Gracias al momento de
reflexion realizado con los nifios en la segunda sesién, a la observacion directa en
clase y por la escucha de conversaciones que tenian los nifios entre ellos, me ha hecho

plantearme aspectos sobre mi puesta en practica de aprendizaje cooperativo.

En la reflexion escuche, sobre todo a los nifios con un peso mayor, que ellos siempre eran
portores y que querian probar a ser agiles y lo mismo pasaba de agil a portor. Mi primera
reaccion, aunque no sé si fue correcta, es que mientras realizaran bien los apoyos no
tendrian por qué pesarles. Esta es una de las cuestiones que me replantearia si tuviera que
volver a realizar la intervencion, ya que igual haria un reajuste en los grupos de trabajo
para que los mas fuertes fueran juntos. Es una idea en la que he reflexionado, pero en la
gue todavia tengo que estudiar como seria el mejor método para que todos estuvieran en

la misma situacion, sin la importancia del peso.

Otro de estos aspectos es el tema de los roles. Es verdad que se iban turnando los roles de
directores, pero no todos actuaban igual. Es decir, los nifios mas timidos o introvertidos
intentaban elegir figura, pero al final en su grupo habia alguno que le elegia la figura, y
el real director no rechistaba, sin saber si estaba conforme con esa decision o no. Los

directores tenian que elegir también quién iba de portor o quién de agil y en algunas
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situaciones se veia como los participantes del grupo se organizaban sin que el director
participase. Con esto, pude observar que la toma de decisiones algunas veces la dirigian
los més activos, sin dejar que los més cohibidos pudieran decidir u opinar.

Otros nifios, en cambio, se quejaban de que en muchas ocasiones estaban ejerciendo de
directores y los demas les decian ideas sobre lo que podia elegir. Reflexionamos que eso
eran ayudas que les daba el grupo, nuevas propuestas que el director podia tener en cuenta

para realizar figuras mas completas y que mejorarian el trabajo final del equipo.

ASPECTOS PARA REFLEXIONAR SOBRE MI FUTURA PRACTICA DOCENTE

» Uno de los temas es lo mencionado anteriormente. Ya se sabe que, de la
programacion inicial al resultado al practicarlo en clase, pueden cambiar cosas o
surgir imprevistos, por lo que debemos estar bien formados y conocer el tema para

que siempre podamos guiar a los nifios hacia la direccion correcta.

En la investigacion realizada por Velazquez Callado (2018) sobre la aplicacion del
aprendizaje cooperativo en las clases de EF por parte de los maestros nos dice que “a la
hora de concretar este modelo en la préctica, los resultados de nuestro estudio nos indican
que ni el aprendizaje cooperativo es conocido por todos los docentes, ni todos lo entienden

y aplican de la misma forma”

Se debe formar a los maestros para que ensefien a los nifios con los mismos principios,
ya que para ellos también resulta chocante que cada profesor de Educacion Fisica que
tengan les de unas pautas diferentes de lo que es trabajar cooperativamente o que algunos

lo trabajen y otros no.

» Considero también que el trabajo cooperativo debemos fomentarlo como un
aprendizaje transversal, donde los nifios aprendan a trabajar en grupo no solo en la
Educacion Fisica, sino en todas las materias del curriculum. Como afirman
Ferndndez-Rio, Calderdn, Hortiglela, Pérez y Aznar (2016):” estas metodologias

aportan rigor, coherencia y visibilidad a una materia que tiene un potencial educativo
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extraordinario, y que de forma coordinada con las demas materias del curriculo,

puede determinar una mejora global del proceso educativo”.

De esta forma para los nifios tiene mas sentido su aprendizaje global, compartiendo
metodologias en diferentes asignaturas. Creo también que debemos combinar diferentes

metodologias, porque cada una de ellas aporta nuevos conocimientos.

» Otro factor es realizar mads momentos de reflexion con los alumnos. En la unidad
realizada, los nifios comentaron muchos aspectos en este momento de reflexion de la
accion los cuales yo no habia pensado o tenido en cuenta. También en estos
momentos podemos informarnos sobre sus necesidades, sus ilusiones y sus intereses.
De esta forma podemos cambiar el rumbo de las actividades hacia su interés.
También podemos aprovechar este momento para que entre los grupos se animen y
digan aspectos buenos sobre algun director o sobre su grupo, de esta forma todos los

nifios se sienten como referentes en el aprendizaje.

» Mayor temporalizacion de las unidades didacticas. Considero que, si hubiéramos
dedicado mas tiempo, los nifios hubieran aprendido mucho mas sobre conceptos y
figuras de equilibrio. Aumentando la temporalidad hubiera propuesto a los nifios con
mayor control el reto de una tercera altura. A través de la evaluacion me di cuenta de
que solo habian practicado dos alturas, por lo que una altura méas habria provocado

que los grupos con mayor desarrollo motriz siguieran inmersos en el tema.

Relacionado con esto, la evaluacion habria salido diferente, ya que, aunque les pedimos
a los nifios que se preparasen 3 equilibrios, solo nos dio tiempo a que cada grupo mostrase

2 figuras.

» Fernandez -Rio, Rodriguez, Velazquez y Santos (2013) y Omefiaca y Ruiz (1999)
nos describian unos errores o miedos que los maestros sentian al introducir
actividades cooperativas en clase. Como maestra en practicas, destacara dos en

esta programacion:

Uno de ellos es el protagonismo que se les da a los niflos mas “ruidosos” dejando a
los cohibidos més desatendidos. En cierto modo esto era lo que pudimos observar, ya

gue la toma de decisiones era en gran parte realizado por algunos nifios, sintiéndose
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protagonistas. La intervencion de la maestra en esta situacion es imprescindible para

conocer los detalles del contexto y actuar segun las necesidades del grupo.

Otro factor que destacar es el incumplimiento de las normas por llegar antes al
objetivo. Al principio, cuando eran grupos de 4 y dos integrantes eran los directores,
en muchos equipos su misién era hacer las figuras rapido para realizarlas todas cuanto
antes. Cuando pasaba por su grupo, les pedia que me las mostrasen y no llegaban a
mantenerse unos segundos. La competencia por acabar antes es algo que les venia
intrinseco, sin pararse a pensar la forma correcta de hacerlo, aunque tardasen un poco

mas.

» La evaluacion también es un apartado con el cual he aprendido sobre el desarrollo de
la unidad con una metodologia cooperativa. A través de las rdbricas de evaluacion
(ANEXO 2) realizadas por los nifios, hemos observado la diferencia que habia entre
unas hojas y otras. Un apartado de investigacion fue si los nifios se han dejado llevar
por las relaciones sociales afectivas dentro de la clase (amigos) o han evaluado de
forma critica tanto a los demas grupos como a el suyo propio. Pero también nos
hemos encontrado con grupos que no les ha dado tiempo a rellenar toda la ficha,
quiza por el corto tiempo que teniamos para realizar las exposiciones de figuras. La
autoevaluacion la vemos en todos los grupos menos en 1, que coincide que es el
grupo 4, el ultimo en exponer sus figuras. Quiza también ha sido por falta de tiempo

ya que es un grupo trabajador y consideramos que no fue por falta de atencion.
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6. CONSIDERACIONES FINALES

Después de toda la informacion recogida de las investigaciones tedricas, la puesta en
practica de una unidad cooperativa y sus analisis correspondientes, he de destacar las
siguientes conclusiones personales. Algunas de ellas estdn relacionadas con mi
intervencion personal y sus resultados, por lo que no se pueden generalizar ya que esta
llevadas a cabo en un contexto concreto. Las consideraciones finales que poseen una

estrecha relacién con los anélisis de la intervencién son:

e Fernandez Rio (2003) afirma que “segun sus investigaciones, el aprendizaje
cooperativo favorece una mayor valoracion de la asignatura de EF por parte del
alumnado, mejorando la responsabilidad de cada nifio y su participacion en las
actividades. Por el contrario, la metodologia tradicional hace que los nifios
relacionen la EF como actividades recreativas o ludicas, con deportes o con tener
una buena condicion fisica”. Es cierto que ha cambiado la tradicional visién que se
tenia de la Educacion Fisica, pero es esencial que los propios nifios comprendan la

importancia de una relacidn cuerpo-mente para un 6ptimo desarrollo evolutivo.

e Como he destacado en los analisis, considero que existe una ausencia de una
formacion adecuada sobre esta metodologia entre el profesorado. En las aulas he
podido observar como se usaba el aprendizaje cooperativo para juegos dentro de las
sesiones, pero no habia una continuidad que permitiese experimentar diferentes
técnicas de esta metodologia. Existe mucha informacion sobre el aprendizaje
cooperativo y es necesario por parte de los maestros una mayor formacion e interés
por conocerlo y saber llevarlo al aula de forma atractiva y enriquecedora para los

nifos.

e Los momentos de reflexion sobre la accidén nos aportan mucha informacién de y
sobre los nifios, ya que nos puede ayudar a encaminar la programacion hacia sus
motivaciones de aprendizaje. A través de sus aportaciones podemos aclarar normas,
entablar comunicaciones sobre lo que han hecho y si consideran que esta bien o
puede mejorarse, motivarles a continuar trabajando en el tema o resolver conflictos

en un gran grupo.
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e Hemos comprobado que, si los alumnos poseen retos y motivaciones por hacer y
ademas compartiendolo con un grupo de trabajo, aprenden y disfrutan mas
haciéndolo. Se dan cuenta que aportando cada uno sus posibilidades, obtienen
resultados més gratificantes que realizandolo de forma individual. Permitir que los
nifios experimenten por si solos, trabajen y se organicen en un grupo, siempre a
través de unas pautas dadas, hace que mejoren su toma de decisiones y su iniciativa

y espiritu emprendedor.
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8. ANEXOS

ANEXO 1
MATERIALES UNIDAD DIDACTICA
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ANEXO 2

~

RUBRICAS DE EVALUACION DE LOS NINOS

7
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