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Resumen

Resumen

En este trabajo de fin de master se desarrolla tanto la fundamentacién teérica como
practica de un portal web de orientacién vocacional, en el que se abordaran los itinerarios
formativos del sistema educativo para guiar a cualquier usuario que quiera continuar con su
formacién académica. Esta herramienta de orientacién ha sido disefiada para la comunidad de
Castilla y Ledn como colaboraciéon entre la Junta de dicha comunidad y la Universidad de

Valladolid.
Abstract

This current document explains the develop of the final project of a master’s degree of
psychopedagogy. The principal issue is the creation of a career guidance website for help to decide
to anybody who wants keep studying. This is the final product of a strong union between the
University of Valladolid and the Counseling education of Castile and Leon, Spain. In addition, the
creation of this website will be possible trough the subject “Practicum” inside in this master’s

degree.
Palabras clave.
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“La educacion es el arma mds poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”

Nelson Mandela.
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INTRODUCCION.

El objeto de estudio de este documento se centrard en la creacién de un portal web de
orientacién académica-vocacional, a partir de las numerosas posibilidades que surgen después de
cursar una determinada formacién. Se trata de elaborar un recurso tecnoldgico a partir de las
diferentes opciones y unir todas ellas es un mismo mapa conceptual, viendo asi las relaciones entre

las diferentes opciones de formacién dentro del sistema educativo.

De esta manera el usuario podra realizar un itinerario formativo sobre su futuro a corto y
largo plazo, el cual le ayudara a decidir qué estudiar, dénde, requisitos de acceso, duracién, finalidad,

posibles becas que pueden existir para dicha formacién y la normativa que lo regula.

La finalidad de dicho portal web es ser una herramienta de utilidad para cualquier usuario,
pudiendo ser utilizada tanto por personal docente para orientar a sus alumnos como por cualquier
persona que necesite informacién sobre el siguiente paso que dard en su vida académica, asi

facilitindoselo.

Como vemos en esta sociedad, cualquier persona espera que al terminar su formacion
académica encuentre un empleo que se ajuste a su petfil formativo. Esto puede provocar
frustracion y para evitar este fracaso otientativo creo necesario la creacion de esta herramienta.
Creo conveniente introducir aqui esta cita de Coombs (1968) “Cuando un estudiante termina sus
estudios tras un arduo trabajo y muchos sacrificios obteniendo un certificado, diploma o titulo, y no
encuentra la clase de empleo que desea o, peor todavia, no encuentra ningiin empleo, es logico que
se sienta frustrado o amargado. Se esforzé en estudiar para obtener un trabajo, y el sistema
socioeconémico que fracasa ante sus ojos al no poder darselo puede convertirse facilmente en
blanco de su hostilidad. El caso se hace mas agudo, si durante su educacién, no recibié una sélida
orientacién profesional que le proporcionara una vision de conjunto de todas las posibilidades
reales de empleo sobre cuya base pudiera escoger sus estudios académicos” (pags. 122-123 citado

en Pérez, 2010, pag. 127).

De esta forma este portal web se ocupara de un posible déficit orientativo para asi poder
servir como ayuda a cualquier persona que quiera seguir con su formacioén, apoyandole y guidndole

en sus decisiones.

De esta manera puede ser un buen instrumento para formar y orientar hacia dicha
formacién y aprendizaje, no sélo en un momento puntual de su vida, si no durante todo su ciclo

vital, acompafiando y ayudando a la persona en la toma de decisiones respecto a su formacion.



“Otientacién vocacional es el proceso por el que se ayuda a una persona a desarrollar y
aceptar una imagen adecuada e integrada de si misma y de su rol en el mundo del trabajo, a someter
a prueba este concepto en la realidad cotidiana y a convertitlo en realidad para satisfaccion de si

misma y beneficio de la sociedad” (Super, 1951, pag.92).

En este documento se recopilara toda la informaciéon que se ha usado para la creacién de
dicho portal web de orientacion vocacional, cuyo nombre serda “ORIENTACyL”. Durante todas las
paginas siguientes intentaré explicar de manera clara y concisa lo que ha sido mi trabajo de
investigaciéon primero y creaciéon después, a partir de la informaciéon obtenida de dicha

investigacion.

Me pareci6 interesante la realizacién de un portal web de orientacién vocacional para la
comunidad de Castilla y Le6n ademds por las necesidades de la Administraciéon que expondré mas

tarde, y por el afan de ayudar en el dificil proceso de seleccién de los estudios académicos futuros.

“Tanto la ensefianza obligatoria como no obligatoria, lleva frecuentemente aparejada una
cierta complejidad en las elecciones que deben efectuarse a lo largo de ellas. Mdltiples itinerarios
formativos se presentan ante todos los sujetos. Llegado ese momento, el sujeto debe ser capaz de
identificar cudles son las implicaciones profesionales de esas diferentes alternativas, las posibilidades
formativas que permiten en el futuro. Decidir cudles elegir, no es tarea siempre facil y, a menudo, es
preciso proporcionar una ayuda especializada que oriente en la toma de decisiones ante las posibles

opciones” (Blasco y Pérez Boullosa, 2001, citado en Pérez, 2010, pag.131).

Ademis, desde mi propia expetiencia con la orientaciéon vocacional, cuando me encontraba
en 4° de la E.S.O primero y en 2° de Bachillerato después, que mis decisiones vocacionales no han
sido todo lo satisfactorias que me esperaba en un principio y también asumo, que si ahora mismo
tuviera dieciocho afios otra vez, posiblemente no me hubiera decantado por lo que me decanté la
primera vez. Por ello, veo conveniente que esta orientacién vocacional se haga de manera correcta,

en los momentos mas criticos pero sobre todo que se haga.

“Es frecuente, entre los jévenes de estas edades, optar por el futuro sin haber recibido
escasa o ninguna preparacion especifica. O lo que es peor, finalizar la preparacién profesional con
la sensacién de haber hecho una eleccién equivocada y verse obligados a buscar trabajo en ese

campo ocupacional, con la considerable insatisfaccién personal y social” (Pérez, 2010, pag.245).

Esto también puede ser porque la visién que se tiene del orientador en los centros de
secundaria es errénea, haciendo que los alumnos tomen decisiones por ellos mismos sin consultar

con estos profesionales cuya ayuda podria solucionar muchos problemas a la hora de la eleccion.



La estructura del documento esta organizada, por capitulos, titulo, titulos de nivel 1, titulos
de nivel 2, titulos de nivel 3 y por dltimo, titulos de nivel 4. Todo ello sera necesario para que la
estructura jerdrquica del conocimiento sea la adecuada y se asemeje a unas normas estandarizadas

sobre la forma de los documentos de esta categoria. Consta de un indice y cuatro capitulos.

El primer capitulo tratard de las competencias del master y su unién con este proyecto.
También se hablara importancia del perfodo de practicas y la colaboracion entre la Conserjeria de

Educacion y la Universidad de Valladolid.

En el segundo capitulo, se hablara de la fundamentacion tedrica que sustenta este proyecto.
También se hablard de la intima relacién que mantiene la informacion, orientacién y educacion,
facilitando el aprendizaje. A su vez, se hara hincapié sobre la actual sociedad de informacién en la
que nos encontramos, interconectando a todas las personas entre si y acercando a todo tipo de
informacion al usuario que la necesite. La facilidad de acceso a la informacién esta muy relacionada
con otro tema a tratar, que sera el aprendizaje a lo largo de la vida, el cual serd un aspecto muy
importante cuando se hable de la unién de este proyecto con el proceso de acreditacion y balance

de competencias profesionales.

En el tercer capitulo se abordara el portal web “ORIENTACyL” y todo lo que a él se
refiere como pueden set, objetivos del programa, contenidos que desarrolla, metodologia utilizada,
naturaleza del contenido, vocabulario estructurado utilizado, los destinatarios, utilidad y futuro del
proyecto. También se tratara la estructura principal del portal web como los recursos utilizados para

su disefio conceptual.

En el cuarto y ultimo capitulo se centrara en las reflexiones y opiniones personales sobre
todo lo relacionado con el proyecto y su desarrollo, puntos fuertes y débiles y posibles aspectos de

mejora.

Finalmente se incorpora el quinto capitulo con las referencias bibliograficas presentadas de
acuerdo con el estilo de la_American Psychological Association, sexta edicion (APA, 2012). Se ha incluido
un glosario de términos con los mds representativos en este trabajo. El anexo final incluye los

contenidos desatrollados en el portal de orientacién.



Capitulo I. LAS COMPETENCIAS DEL
MASTER DE PSICOPEDAGOGIA.

La realizacién de este documento se ajusta a las competencias bésicas del Master de
Psicopedagogia y segin relata la gufa docente de la asignatura “en el TEM se ponen en juego los
contenidos aprendidos en todas las asignaturas teérico-practicas del Master” justificando asi la
validez de los contenidos de este Trabajo Fin de Master. A través de un grafico se reflejard cuan
importancia, en la elaboraciéon de este documento se refiera, de las distintas competencias ya sean

generales u especificas.

1.1. Competencias Generales.

G3

10 N\.COMPETENCIAS GENERALES

o G s
G6

Ilustracion 1. Competencias Generales.

G3-Comunicar las decisiones profesionales y las conclusiones asi como los conocimientos y razones iiltimas que las

sustentan a priblicos especializados y no especializados, de manera clara y sin ambigiiedades.

He puntuado a esta competencia con un 8 sobre 10 porque. el objeto de estudio de este
documento, serin unos contenidos profesionales que seran mostrados tanto a un publico
especializado como a un publico no especializado, siendo mi mayor objetivo que éstos contenidos

sean claros, concisos y sin ambigiiedades.

G5-Responder y actuar de manera adecnada y profesional, teniendo en cuenta el cddigo ético y deontoldgico de la

profesidn, en todos y cada uno de los procesos de intervencion.
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A esta competencia le asigné un 9 sobre 10 ya que en cuanto se refiere a informacién
personal sobre todo de los usuarios de dicho portal, es un aspecto muy importante ya que hay que
respetar la privacidad y soy consciente de ello. De esta forma toda la informacién depositada en la
plataforma de orientacién, ya sean estudios cursados o edad; seran privados y solo estaran visibles

para la propia persona que los haya introducido.

G6-Actnalizarse de manera permanente en las TIC para utilizarlas como instrumentos para el diseiio y desarrollo de

la prictica profesional.

Esta competencia creo que, segun el objeto de estudio en el que me he centrado, es la que
mas describe y justifica mi trabajo de todas las competencias generales. Mi trabajo practico centrado
en la elaboracién de un portal web de orientacién vocacional me ha supuesto una actualizacion
constante en todo lo relacionado a las nuevas tecnologfas de la informacién. El manejo de nuevos
programas, bases de datos, flujogramas, graficas, tablas, han sido unas valiosas herramientas a lo

largo del desarrollo de mi proyecto.

G7- Implicarse en la propia formacion permanente, reconocer los aspectos criticos que han de mejorar en el ejercicio de
la profesion, adquiriendo independencia y antonomia como discente y responsabilizdandose del desarrollo de sus

habilidades para mantener e incrementar la competencia profesional.

En todo proceso de creacion se deben de reconocer los errores pasados para corregitlos en
el futuro y para corregir dichos errores hay que tener los conocimientos necesarios. Por ello corregir
errores, ser ctiticos con la profesion para intentar mejoratla es una manera de realizar una
formacién permanente y asi incrementar la competencia profesional y crecer como persona,
aumentando la autonomia de trabajo y adquiriendo competencias que nos seran muy utiles para

desempefiar esta profesion en un futuro.

Por ello califico a esta competencia con un 9 sobre 10, ya que la laboriosa producciéon de
este documento me ha permitido adquirir los conocimientos necesarios para ser ctitico con la
profesion e intentar colaborar con un pequefio grano de arena en busca de una posible aportacién
de mejora. También me ha ayudado mucho a adquirir unas competencias de autoctitica y
autoconocimiento de las mismas competencias que crefa tener, y en realidad no tenia. De esta

manera me ha servido para crecer como discente y sobre todo, como persona.
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1.2. Competencias especificas.

E3 -

10 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

8
E8 ° Ea

4

2

0 Competencias especificas
E7 E5

E6

Ilustracién 2.Competencias Especificas.

E3 Aplicar los principios y fundamentos de la orientacion al diseiio de actnaciones favorecedoras del desarrollo

personal y/ o profesional de las personas.

Cualquier instrumento cuya utilidad sea orientar y guiar a las personas a decidir sobre su
futuro, debe de atenerse a unos principios y fundamentos tedricos a partir de los cuales se
fundamenta dicha herramienta. Por ello he valorado a esta competencia especifica con un 7 ya que
es muy conveniente que los aspectos formales estén aplicados y se vean reflejados en dicha
herramienta. Concretando sobre mi portal web de orientacién, he tenido en cuenta todos los
principios pedagdgicos de orientacion para desarrollar este trabajo, como después se vera en el

punto “principios metodolégicos” dentro del punto III “ORIENTACyL”.

E4 Disertar, implementar y evaluar prdcticas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de

las personas, organizaciones y colectivos especificos.

Este proyecto que he realizado se basa en la recopilacién de informacién, disefio e
implementacién de una nueva practica educativa, un programa de orientacién vocacional realizada
en respuesta a las necesidades sociales de una informacién facil y concreta sobre su futuro
profesional. Por ello he visto necesario calificar a esta competencia con un 8 sobre 10 ya que se

encuentra muy presente a lo largo del proyecto siendo una competencia transversal.
E 5. Planificar, organizar ¢ implementar servicios psicopedagdgicos.

Como en la competencia anterior, todo mi proyecto se ha basado en la planificacién y

organizaciéon de una herramienta de orientacién vocacional en la que se encuentran inmersos los
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principios pedagégicos de la orientacidn, obteniendo como resultante un servicio pedagdgico para
todos los publicos. Por eso creo que con una valoracion de 9 sobre 10 veo que se relaciona a la

perfecciéon esta competencia con todo mi proyecto y con todo lo que eso significa.

E6 Aplicar los fundamentos y principios bdsicos de la gestion a la planificacion de acciones de coordinacion y
liderazgo de equipos psicopedagdgicos favoreciendo el trabajo en red entre los diferentes agentes e instituciones

socioeducativas.

Este proyecto al ser una herramienta web en la que no existe apenas colaboracién,
coordinacién y liderazgo de equipos pedagdgicos, lo he catalogado de un 6 sobre 10. Es una
competencia que si estd presente, pero en una menor medida en relacién a otras competencias
como pueden serla E5 o la G7.Esta presente porque aun siendo un portal web no manejado por
nadie, si que hay una gran planificacién unipersonal y trabajo detras al intentan aunar todo el

sistema educativo en un mismo proyecto cuyo fin es la orientacién vocacional.

E7 Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las politicas educativas derivadas de nn contexto

social dindmico y en continna evolucion.

Hsta competencia esta presente de una manera dual, ya que durante todo el proyecto se han
tenido en cuenta el contexto social dindmico, proponiendo actuaciones pata €l pero no se ha tenido
tan en cuenta las politicas educativas, por lo que dicha competencia esta a medias la he calificado

con un 6 sobre 10.

ES8 Formular nuevas propuestas de mejora de la intervencion psicopedagdgica, fundamentadas en los resultados de la

investigacion psicopedagdgica.

Esta es una competencia clave a la hora de planificar mi proyecto, siendo para mi una gran
motivacion realizar una propuesta de mejora aportando una herramienta que considero util para la
intervencién psicopedagogica para que pueda ser utilizada por un gran colectivo, ya sea docente o

discente.

Por tanto he creido correcto puntuar a esta competencia con un 9 sobre 10 ya que esta muy

presente en mi proyecto siendo una de las competencias clave y transversal.

1.3. El periodo de practicas en las competencias del master.

La realizacién de un portal web de orientacién nace de la colaboracién de la Universidad de
Valladolid con la Consetjetia de Educacion a través de la asignatura de Practicum de este titulo de
Master de Psicopedagogia. Dentro de la amplia Consejeria de Educacién, mi estancia durante las
siete semanas que durd el periodo de pricticas fue en la Direcciéon General de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y dentro de ella en el Servicio de Acreditacién de

Competencias Profesionales.

13



Dada esta estrecha colaboracién, inicialmente mi trabajo fin de master estarfa enfocado en
este proceso de acreditacion y balance de competencias profesionales. Debido a un nimero de
imprevistos y problemas sin resolver, la convocatoria que estaba prevista que saliera en marzo de
2013 se fue prorrogando y veiamos, tanto mi compafiera como yo, que nuestro periodo de practicas

estaba llegando a su fin sin conocer dicho proceso.

Dado que esta via de acreditacion y balance de competencias profesionales es algo
innovador y con un proceso, tanto de admision como de asesoramiento, evaluacién y acreditacion
bastante complejo, nuestro tutor nos lanzé una propuesta interesante. Esta propuesta era la de
mejorar la devolucién de la informacion que se da al usuario, ya sea referida al proceso en si como a

una posible r formacién académica posterior complementatia.

Asi nace la orientacién para el proceso de balance y acreditacién de competencias
profesionales, dando informacién necesaria a cualquier usuario que desee participar en dicho
proceso y dando una posterior orientacion académica-vocacional sobre las diferentes posibilidades

que puede elegir para seguir su formacion, ya sea por las vias formal o informal.

A su vez, se hace hincapié en los beneficios de una buena orientaciéon a la hora de

encontrar aquello para lo que hemos nacido para hacer, aquella vocacién que siempre nos ha
. . o i

gustado y que con una debida orientacién siempre se puede conseguir. “A menudo, encontrar

nuestro elemento requiere de la ayuda y orientacién de otras personas” (Robinson, 2012, pag. 232).

Un gran objetivo que se marca la Conserjerfa de Educacion es intentar aportar una
herramienta de orientacién a aquellas personas que deseen proseguir con su formacién académica y

que ésta sea de calidad satisfaciendo las necesidades crecientes de esta sociedad en crisis.

También es util volcar en una base de datos informatica, que sera dicho portal web, toda la
informacién relacionada con este proceso de acreditaciéon de competencias profesionales pero
también de otros sectores como puede ser la enseflanza de adultos o la educacién a distancia. De
esta manera el volumen de llamadas solicitando informacién a la Conserjeria de Educacién se
reducirfa, aunando en dicha pagina web toda la informacién clave de todos los procesos educativos

que se quieran introducir y facilitando su acceso.
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Capitulo II. FUNDAMENTACION TEORICA.

2.1. Informacién y orientacion.

Actualmente vivimos en una época en la que la mayor parte de la informacién se encuentra
en formato digital y la tecnologia inunda nuestra sociedad. Por ello qué menos que la orientacién
vocacional se beneficie de este avance tecnolégico, incorporando dichos avances a todo el proceso

de asesoramiento, siendo una util herramienta destinada tanto a personal docente como discente.

Los portales web de orientacién vocacional son un reclamo para cualquier persona que
quiera una ayuda, un empujon, a la hora de decidir ayudando a éste en dicha decision facilitindole

toda la informacién necesaria desde cualquier dispositivo conectado a internet.

2.1.1. Sociedades de informacion.

Segun el Eurgpean Training Thesaurus (2008) la sociedad de la informacién es ‘“aquella
sociedad caracterizada por un alto nivel de intensidad de informacién en la vida diaria de la mayoria
de ciudadanos, en la mayoria de organizaciones y en los lugares de trabajo; por el uso de tecnologia
en un alto porcentaje de actividades personales, sociales, educacionales y de negocios, y por la
habilidad de transmitir, recibir e intercambiar datos rapidamente entre lugares sin importar la

distancia a la que se encuentren” (pag. 108).

Es un hecho que la tecnologia esta muy presente en nuestra sociedad, impregnandola de tal
manera que hoy en dfa cualquier persona puede acceder a ella. Por ello veo necesario aprovechar
este recurso para hacer que la otientacién vocacional esté presente en un medio tan amplio como es
la web, un amplio lugar en el que podemos disfrutar de toda la informacién que necesitemos

haciendo un solo “clic”.

“Una caracteristica de esta sociedad es el aumento exponencial del volumen de informacion
que diariamente se produce y transmite en el mundo (...) La celeridad del desarrollo y la
diversificacién de los soportes de la informacién ponen al alcance de la mayoria de los ciudadanos
(al menos de los que viven en sociedades evolucionadas desde el punto de vista tecnolégico) un

impresionante volumen de informacién y conocimiento elaborado” (Area, 2001 pag.47)

Esta herramienta, al ser un producto tecnolégico creada para el use y disfrute de cualquier
ciudadano que desee obtener una orientacién vocacional, hace que sea de ficil acceso ya que una
verdadera herramienta es util cuando es facil de utilizar, de encontrar y precisa a lo que el usuario

esta buscando.
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2.2. Orientacion, aprendizaje y educacion.

2.2.1. Aprendizaje a lo largo de la vida.

Nunca dejes de aprender o empezaras a desaprender. Desde que nacemos hasta que
morimos estamos sujetos a un proceso de aprendizaje permanente, que se denomina educacién
informal. Este aprendizaje a lo largo de la vida hace de nosotros, a través de las multiples
experiencias vividas, personas competentes en ciertos aspectos de la vida cotidiana, que sumados

unos a otros van construyendo nuestra persona y moldeando nuestra personalidad.

El término educacién informal hasta que se hizo un hueco dentro del lenguaje pedagogico
gracias a la publicacién en 1968 de “The World Educational Crisis” obra de Philips H. Coombs, era

muy heterogéneo y con variables y numerosas acepciones.

Este término pasé por numerosas etapas, como por ejemplo una en la que se definfa como
“heterogeneidad de los procesos educativos designados como informales”, otras como “la
educaciéon informal definida por oposicién a lo escolar” y siguiendo esta premisa, “la educacion
informal como educacién no intencional o no sistematica”. También hace referencia a la educacion
no formal, siendo complementaria a la informal: “la educacién no formal como educacién

intencional y metédica no escolar”

Segun Paulston, hay que diferenciar claramente entre la educacion informal, no formal y la
educacién formal. , “La educacién no formal, definida en términos amplios, incluitfa todos los
procesos de socializacién y de aprendizaje de habilidades que se dan fuera del ambito de la

educacion formal” (citado en Trilla, 1986 pag.21)

De esta manera todo aprendizaje que se encuadrara fuera del tradicional sistema escolar
articulado, desde la educacién primaria hasta la secundaria, serfa educacién informal y no formal.
Por ello, Paulston afirma que “tanto la educacién informal o no formal incluitfa tanto la educacion

no escolar metddica e institucionalizada como la producida espontineamente en el medio”

As{ el aprendizaje a lo largo de la vida incluirfa por un lado la educacién informal como no
formal que serfan todos esos aprendizajes alejados de la educacién escolar metddica e

institucionalizada, y por otro lado la educacién formal puramente mas institucionalizada.

A su vez hay una intima relacién entre la educacién informal, no formal y la formal ya que
todos los conocimientos adquiridos a través de la experiencia, que setrfa la educacién informal,

deben de ser capitalizados para que sean utiles de cara a desempefiar un oficio.

Esto debe ser asi porque todos los oficios necesitan una cualificacién profesional necesaria

para poder desempefiar dicho empleo. Por ello, esa experiencia en un determinado ambito o familia
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laboral puede plantar la semilla de la curiosidad en esa persona haciendo que ésta quiera seguir

formandose, tenga la edad que tenga, en ese campo especifico.

A partir de este paso es donde entra tanto la educacién formal como no formal, pudiendo
hablar de educacién formal a cualquier eslabéon del sistema educativo (E.S.O, Bachiller, Ciclos
formativos, Enseflanzas artisticas, Universidad) y de no formal (cualquier certificado de
profesionalidad) para obtener una formacién académica que de fin a un titulo que cualifique a la

persona para un determinado oficio o para ser funcional en determinadas competencias.

2.2.2. Orientacion a lo largo de la vida.

“El individuo toma su decisién no en un momento determinado, sino a lo largo de su vida”
(Super, citado en Sobrado y Cortés, 2009, pag.53). Como ya vimos en el anterior punto, a lo largo
de la vida se van adquiriendo unas competencias y unos conocimientos, a través de diferentes
medios, que hace que nunca dejemos de aprender. También hay que hacer una mencién especial a
la adaptabilidad de todas aquellas personas que durante su ciclo vital se actualizan para asi estar

formados en todo aquello innovador.

Son un gran nimero de pasos, a veces demasiado grandes, que dar unidos a decisiones a
veces poco claras y concisas y con un gran numero de variantes a poder elegir. De ah{ nace la idea
de orientar a lo largo de la vida. Si nunca dejamos de aprender, sea de la manera que sea, nunca
podemos dejar a esa persona desamparada sin una ayuda psicopedagdgica que le ayude a tomar las

decisiones adecuadas para dar el siguiente paso en su camino del aprendizaje.

Hsto se enlaza con el capitulo de Soledad Romero “el proyecto vital y profesional” (citado
en Sobrado y Cortés, 2009, pag.119) que hace referencia al proceso de crecimiento y desarrollo vital

y profesional que tienen las personas durante su ciclo vital.

Hste proyecto vital es un proceso que, como bien indica la palabra, dura toda una vida y es
la unién de un conjunto de decisiones como por ejemplo, el qué aprender, como actuar, cémo
realizar las correctas proyecciones del futuro y cémo anticiparse a esas decisiones futuras como fin

de dar a su vida el verdadero sentido que quiere, tanto personal como vocacional.

La definicién que mas se corresponde con mi proyecto y mis ideas es la siguiente de

Sanchez Garcia:

“Es una construccién personal e intencional configurada por la auto-representacién vital y
profesional que se basa en una planificacién de futuro, sistematica, abierta, flexible y progresiva y se
dirige a la autorrealizacién y al desarrollo de la carrera profesional y vital a lo largo de la vida”

(Sanchez Garcia, citado en Sobrado y Cortés, 2009, pag.122)
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Como vemos es un proceso de construccion personal buscando la autorrealizacién y el
desarrollo de la carrera profesional a lo largo de la vida en el que el orientador debe de tener un

papel fundamental siendo un agente de cambio.

“El orientador, como agente de cambio se dirige a modificar aspectos concretos del marco
educativo (o de formacién) y del contexto social (empleo, por ejemplo); ayuda a la persona que se
orienta a tomar conciencia de los factores que obstaculizan la consecuciéon de sus objetivos
personales, al objeto de que se movilice para construir su propio futuro” (Rodriguez Espinar, citado

en Sobrado y Cortés, 2009, pag.125)

El orientador como agente de cambio, segiin ya hemos visto, es una figura muy importante
durante la vida de las personas haciendo que tomen conciencia de lo que quieren hacer con su vida

y que lo persigan, conociendo siempre sus derechos y limitaciones.

Por ello, la figura del orientador debe de estar presente a lo largo del ciclo vital y mds aun
dando un apoyo extra en esos sectores de edad que estin mas en riesgo como pueden ser los

jovenes entre 18 y 30 afios y los mayores de 45.

“La pertenecia a determinados grupos de edad también constituye un factor de riesgo de
exclusién, patrticularmente, para dos amplios colectivos: los jévenes y los mayores de 45 afios”

(Citado por Matfa Fe Sanchez Garcfa en Sobrado y Cortés, 2009, pag.173)

Esta herramienta en forma de portal web puede ser utilizada por estos agentes de cambio
en una de sus variables y numerosas intervenciones para guiar a toda persona que lo necesite a

construir su futuro, tanto personal como profesional.

2.2.3. Orientacién como autoconocimiento. Aprendizaje sobre uno mismo:
autoconocimiento.

Orientacién como busqueda de respuesta a las inquietudes petrsonales. La orientacién
vocacional o profesional es un proceso complejo, que ademas de dar un apoyo al usuario en todo lo
que necesite, dando as{ herramientas para que tome el control de su vida y encuentre la vocacién
para la que estd hecha, hace que la persona que pase por dicho proceso se conozca mds a s{ misma,

sus limitaciones, competencias etc.

“Conociéndose a si mismo, conociendo sus aptitudes y la tendencia de sus necesidades, se
encontrard en condiciones de analizar futuras alternativas y definir sus objetivos profesionales,
culturales y vitales” (Pérez, 2010, pag.158). De esta manera, la orientacion es una herramienta que
es capaz de desarrollar el concepto de uno mismo o aprender a conocerse a si mismo. Ademas hace
que la persona a través del proceso de auto-orientacién reconozca cuiles son sus intereses, qué cree

capaz de de saber, de llevar a cabo, y sobre todo reconocer sus aptitudes. También puede conocer
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qué persigue en la vida es decir, sus necesidades vitales, deseos futuros y valores. El futuro que nos
depara siempre genera unas inquietudes personales y una cierta incertidumbre al no saber muy bien
qué sera de nosotros. La orientaciéon tanto vocacional como profesional debera de utilizar esa
incertidumbre para guiar al usuario en el camino correcto que desee elegir, tomando poder pleno de

su vida y de qué quiere hacer con ella.

También a través de esta orientacién vocacional, hace de manera indirecta que sea mas facil
la consecucion de un puesto de trabajo ya que cuanto mayor sea tu formacién académica siempre
hay mayores posibilidades de lograr un empleo. Y a su vez, este empleo también serd muy util para
el autoconocimiento de la persona, como bien dice Pérez “La orientacion profesional buscara la
armonia entre esas inquietudes, valores y necesidades que tiene y siente el individuo y su desarrollo
profesional, de modo que éste a través del trabajo pueda contribuir a satisfacer aquellos,
convirtiéndose asi el ejercicio laboral en una expresion més del individuo, como se expresa a través

de su vida familiar, social, ideoldgica y religiosa.etc” (2010, pag.157).

Esta es una herramienta que ayuda en la toma de decisiones sobre algo tan delicado como
va a ser nuestro futuro. Un futuro que estard marcado por una inversion tanto econémica, temporal
y de esfuerzos que capacitard a las personas a desarrollar un puesto de empleo, unas veces mas
especifico y otras mas difuso. Por ello, en esta toma de decisiones el individuo va analizando una a
una mentalmente todas sus potencialidades y competencias, haciendo una reflexiéon de si mismo

dandose cuenta de lo que sabe o no sabe para asi poder decidir en acorde a esas competencias.

“La toma de decisiones es un objetivo de la orientacién Profesional en general, y de las
teorias del desarrollo de la carrera en particular. Y muy especialmente de las teotrfas conductistas
sobre la toma de decisiones, que tratan de explicar los comportamientos profesionales a partir de

todo un proceso evaluativo de las decisiones” (Pérez, 2010, pag. 235).

Como vemos, la importancia en las decisiones es fundamental para encauzar la vida laboral
y que su desarrollo sea el éptimo dando asf una direccion clara hacia la idea de futuro tomando en
cuenta las previsiones y expectativas que se puedan tener. Por lo tanto, si se evaldan esas decisiones

se podra analizar y explicar los comportamientos por los cuales actia dicha persona.

2.2.4. Recursos de aprendizaje abiertos: UNESCO.

“The open source for knowledge are to those who see beyond their local boundaries both
their egos and capacities and atre inspiring a wortld of connecting souls full of light, peace,
democracy and well being for all” (Miltiadis Lytras, citado en Open source for knowledge and learning

management: strategies beyond tools, pag.3).

Como ya hemos visto, las tecnologfas de la informacién y la comunicacién tienen una

infinidad de usos. Ademis a través de esta plataforma, el acceso a la informacién se realiza de una
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manera clara, sencilla siendo ademas ésta para todos los publicos. La UNESCO sostiene que “el
acceso universal a la educacién de gran calidad es esencial para la construccion de la paz, el
desarrollo sostenible de la sociedad y la economia y el didlogo intercultural. Los recursos educativos
de libre acceso proporcionan una oportunidad estratégica para mejorar la calidad de la educaciéon y
para facilitar el didlogo sobre politicas, el intercambio de conocimientos y el aumento de

capacidades”.

Este acceso universal a la informacion hace que tanto la informacion, el conocimiento y el
aprendizaje esté mucho mds cercano para todas las personas, es algo magico que cualquier persona

desde casi cualquier punto pueda acceder a la informacién que necesite, quiera o le interese saber.

La UNESCO lo define como “los recursos educativos de libre acceso son materiales de
enseflanza, aprendizaje o investigacién que se encuentran en el dominio publico o que han sido
publicados con una licencia de propiedad intelectual que permite su utilizacién, adaptacién y

distribucién gratuitas”

El movimiento de los recursos educativos de libre acceso nacié en 2001, en el
Massachusetts Institute of Technology (MIT), al dar un giro sin precedentes, anunciando la
publicacion de casi todos sus cursos en Internet, accesibles a todo el publico. Ante el aumento del
namero de instituciones que ofrecen materiales pedagdgicos en forma gratuita o abierta a todo el
publico, la UNESCO organizé en 2002 el primer foro mundial sobre recursos educativos de libre

acceso en el que se adopto la expresion “recursos educativos de libre acceso”.

Por mi parte, al conocer estos recursos educativos de libre acceso, decidi que dicho portal
web fuera un recurso abierto de este tipo. Mis razones personales solo se basaban en querer ayudar

y que esta herramienta fuera util, llegando a cuantas mas personas mejor.

Pienso que la solidaridad y la generosidad deben de ser unos valores que se tengan en
cuenta a la hora de educar, porque no hay nada mas desinteresado y generoso que prestar tus
conocimientos a otra persona sin nada a cambio y que te llene de alegtia el ver como esa persona
aprende y se hace consciente de sus aprendizajes. Por ello en un proceso tan complejo como es el
de enseflar y aprender, veo necesario dar todas las facilidades posibles a la hora de que dicha

informacién sea accesible.

Con la realizacién de este proyecto he querido hacer llegar mis conocimientos a todas las
personas que lo necesiten porque me alegra la idea de saber que todo el trabajo realizado y todo el
tiempo invertido merece la pena. Solamente que este portal web sea util para una persona, ya me
doy satisfecho. Por lo tanto tomo la idea de la UNESCO vy la comporto totalmente, por lo que he

querido hacer de mi portal web una herramienta por y para todas las personas que lo necesiten,
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porque lo que mas alegra es sentir que el trabajo bien hecho da sus frutos y que sobre todo, puedes

ayudar a quien lo necesita.

Al interiorizar esta idea de compartir con los demads tanto tus conocimientos como las
ganas de ayudar a los demas, inserto aqui una frase de Nelson Mandela que creo que me define, y es
que siempre que pueda y tenga el tiempo necesario, seré tan generoso y no dudaré en volver a hacer

lo mismo otra vez.
“Si yo tuviera el tiempo en mis manos baria lo mismo otra vez” (Nelson Mandela).

Por otro lado, los recursos abiertos forma parte del esfuerzo continuo de la UNESCO por
promover la aplicacién de las TIC con el fin de mejorar la calidad y el acceso a la educacién, lo que

incluye la estimulacién de la produccién, el intercambio y el acceso a los recursos educativos

abiertos (OER).

2.3. El proceso de acreditacion y balance de competencias

profesionales.

Todo lo relacionado con este innovador procedimiento viene regulado en el Real Decreto
1224/2009 de 17 de Julio. En el mismo se reunen y explican los procedimientos y requisitos para la
admisién, asesoramiento, evaluacién y acreditacion de tales competencias adquiridas por la

experiencia laboral y vias no formales de formacion.

En la comunidad de Castilla y Leén el proceso de acreditacion y balance de competencias
profesionales se inici6 en 2011 a través de una convocatoria publica. Su objetivo es el de acreditar
una serie de competencias profesionales que tiene el individuo pero que no estin reconocidas de
manera oficial. Con la acreditacién de estas competencias se le facilitard la obtencién de un

certificado de profesionalidad o en su caso un titulo de formacion profesional.

Durante el procedimiento realizado en 2011 se detecté un punto débil en una fase del
proceso que debia de ser corregido. Este tema a mejorar era la informacién que se daba de vuelta a
todas aquellas personas que pasaban por este proceso de acreditacién de competencias

profesionales.

Este proceso de devolucién de la informacién es la parte del proceso, en la que los asesores
y evaluadores en el dossier de competencias de cada usuario escriben una serie de recomendaciones
tanto formativas-académicas como de busqueda activa de empleo (orientacién académica-
vocacional y otientacién profesional) una vez finalizado el proceso de acreditacién de competencias

profesionales
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A veces durante esa informacién dada al usuario era incompleta y poco clara ya que
muchos orientadores profesionales encargados en dicha tarea, ubicados en gran parte en las oficinas
de empleo de Castilla y Leén, tenfan un corto recorrido formativo en el proceso de acreditacion de

competencias profesionales.

A partir de ese déficit de informacion se sugirié crear este portal por parte de la Conserjeria
de educaciéon para orientar a los benefactores del proceso de acreditacion de competencias
profesionales hacia las diferentes posibilidades académicas que se pueden dar para completar dicho
proceso y que resulte para el usuario una experiencia grata, completa y sobre todo fructifera. A esto
se le suma la busca de la calidad de dicho proceso, finalidad y compromiso con el usuario fuera

completa

La realizacién de un portal web que informe sobre los itinerarios formativos que se puedan
llevar a cabo para aumentar o completar la formacién, es algo necesatio para este proceso, ya que
aquellas personas que no acrediten todas las unidades de competencia de una cualificacién
profesional, deberan de seguir formandose para que ese acreditacion de competencias parcial sea
total y asi capitalizar todas las unidades de competencia (U.C.) para asi adquirir la cualificacién

profesional.

Como antes he mencionado, si no se deja de aprender a lo largo de la vida, tampoco puede
faltar la orientacion hacia tales aprendizajes. El sector de edad que suele pasar por el proceso de
acreditacion de competencias profesionales es de mas de 40 afios en su mayoria, por lo que es un

sector que los portales web de orientacion actuales suelen dejar de lado.
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Capitulo III. EL PORTAL DE ORIENTACION
“ORIENTACyL”.

3.1. ¢Por qué un portal de orientacion?

La realizacién de este proyecto nace por la necesidad imperiosa de crear un portal web de
orientacién por parte de la Direccién General de Formacion Profesional y Régimen Especial, de la
Conserjerfa de Educacion, en el que se incluyan el servicio de acreditaciéon de competencias
profesionales y el régimen especial (adultos ,a distancia y deportivas) como bisqueda de resolucién
de los errores detectados durante la devolucién de la informacion a las personas acreditadas en el

proceso de balance y acreditacién de competencias profesionales.

Hste proyecto sutrgid, como ya antes he mencionado, durante la asignatura de Practicum en
la Consetjeria de Educacién ya que a rafz del contacto con el tutor del centro José Ignacio nifio, nos
sugirié como una posible propuesta a mi compafiera y a mi la realizacién de este portal web. Fue
durante este petfodo cuando se crearon los esquemas generales del portal, conociendo de primera
mano cada parte del sistema educativo de la mano de mi tutor y a la vez orientador, ya que no habia
nadie mejor que €l para aunar las diferentes partes del sistema educativo (secundatia, formacion

profesional y setvicio de acreditacién de competencias...).

“La posesion de un certificado o un titulo académico, con ser a menudo necesatio, no es
suficiente para discriminar y seleccionar al candidato ideal. Se requiere poseer una setie de atributos
suplementarios a los adquiridos habitualmente con la formacion general, (...) Por eso determinar
esas caracteristicas o competencias profesionales necesatias en el desempefio laboral de nuestros
dfas, es fundamental para que los programas formativos y orientadores puedan ofrecer soluciones

concretas a la empleabilidad de nuestros jévenes” (Pérez 2010, pag.191).

En la comunidad auténoma de Castilla y Ledn no existe ningin portal web dedicado a la
orientacién vocacional a través de la realizacién de itinerarios formativos, por lo que serfa un

proyecto necesario e innovador en nuestra comunidad.

Otras comunidades auténomas con un volumen de poblacién similar al nuestro como
puede ser Castilla la Mancha sf tienen un servicio de orientacién online a través de un portal web.
Partiendo de la idea de otras comunidades auténomas y de lo util que puede llegar a ser un portal
web de este tipo para la comunidad, vi necesario la creacién de algo similar siempre y cuando

ajustado a nuestras necesidades especificas.
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3.2. “ORIENTACyL”.

3.2.1. Objetivos

El objetivo principal de este portal web es la orientacién académica y vocacional. Es una
herramienta creada para la comunidad de Castilla y Ledn, ya que, como anteriormente hemos visto,
en esta comunidad no existe ningun portal web similar que guie al usuario por los diferentes

caminos del sistema educativo.
Esta finalidad se concreta en los siguientes objetivos:

e Ayudar en la toma de decisiones, autoconocimiento, reconocimiento de las propias
posibilidades potencialidades y competencias. A través del paso de los diferentes itinerarios
el usuario sera consciente de lo que sabe, no sabe y sobre todo de lo que quiere saber en un
futuro. Hsto dltimo es importante ya que se pretende que estos itinerarios sean para un
publico general.

e Informar sobre los nuevos conceptos como por ejemplo los efectos académicos y
profesionales de los estudios cursados. Al conocer los efectos académicos de mis estudios
cursados se me hace accesible una determinada formacién académica pero también a partir
de lo que un usuatio realmente desea y a partir de los estudios realizados, cual serfa el
recorrido a realizar para llegar hasta su meta. Ademds tendrd en cuenta los aspectos
deficitarios del proceso de acreditaciéon de competencias profesionales para mejorar el
proceso en si, en especial la etapa de devolucién de la informacién al usuario, creando asi
un itinerario formativo especifico con ayuda de un orientador donde los usuarios podran
ver los efectos tanto académicos como profesionales de sus estudios realizados.

e Formar y orientar, guiando al usuario hacia un determinado itinerario formativo, segin
requisitos de acceso, preferencias y gustos para asi seguir en el sistema educativo de cara a
facilitar su inmersién en el mercado laboral, aunando la dimension personal y la dimensién
social que tiene el trabajo. Otientacién como fin de la insercién socio-laboral. Es bien
sabida la situacién actual tanto de la sociedad como del mercado laboral y por ello veo
necesario un apoyo psicopedagégico a través de la orientacién vocacional para si

acompafiar en la toma de decisiones académicas y laborales futuras.

e Ayudar en el desarrollo personal y en la creacién del proyecto de vida de la persona.

3.2.2. Contenido: El sistema educativo:

El contenido de este portal web serd el sistema educativo dividido en variantes llamados
itinerarios formativos. Estos itinerarios guiardn al usuario hacia un tipo de formacién académica u
otra, segun los intereses, necesidades y posibilidades del mismo: bachillerato, carrera universitaria,

postgrados, ciclos formativos, certificados de profesionalidad y sus familias profesionales, pruebas
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de acceso, pruebas libres, formacién a distancia y para adultos. Todo este contenido al ser tan

amplio y extenso estara adjuntado en el Anexo I, con nombre “Contenidos ORIENTACyL”.

3.2.3. Principios Metodolégicos.

Los principios metodolégicos seran por un lado, el modelo tecnolégico en orientacion y
por otro lado los aspectos metodologicos ajustados a las franjas de edad mas desfavorables y su
utilidad: orientar y formar tanto a adolescentes como a personas mayores de 40-45 afios. El modelo
tecnologico de orientacion, debido al gran potencial educativo e informativo de las tecnologias de la
educacion, nace como una idea para poder aprovechar estas tecnologias innovadoras para el uso de
la orientacién, sobre todo en este caso en el desarrollo de la carrera y la toma de decisiones. Este
modelo nunca sera independiente sino que serd un complemento muy util al resto de modelos de

orientacion.

“El principal objetivo a conseguir con la introduccién de las tecnologias de la informacion
y de la Comunicacién en el ambito orientador consiste en aprovechar al maximo sus multiples
ventajas, con el proposito de favorecer, de este modo, el desarrollo de tareas propias de la labor
profesional del orientador, una mayor aproximaciéon de los servicios de orientacién a sus
destinatarios (otientacion a distancia) y un incremento de la calidad de dichos servicios” (Sobrado y

Cortés 2009, pag.192).

Este portal web se ajusta a este modelo tecnoldgico, incorporando los aspectos positivos y
utiles que tiene dicho modelo. Existen muchos autores que destacan las ventajas del modelo
tecnolégico como por ejemplo Watts, Rodriguez Espinar, Sobrado y Ocampo, o Pantoja. Algunas

de estas ventajas segun Sobrado y Cortés, 2009, pag.193, son:

e Favorece la integracion de las herramientas tecnologicas en orientacion.

e  Ofrece nuevas formas de orientacion: a distancia, auto-asistida e interactiva.
e  Mejora la calidad de los setvicios orientadores.

e Favorece la motivacién de los sujetos encuestado.

e Hstablece redes de comunicacién permanente entre los diferentes sectores o agentes

implicados (sociedad de informacién)

e Permite la adaptacién a las necesidades e intereses de cada sujeto.

Dado las grandes ventajas de este modelo de orientacién, “existe una tendencia que poco a
poco los recursos tecnologicos estén mas presentes en orientacion” (Sobrado y Cortés, 2009,

pig.194).

La tecnologia dia a dfa avanza de una manera asombrosa cambiando nuestra concepcién de

ver la realidad, cambiando las relaciones sociales y la misma sociedad. Por lo tanto no es un error
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pensar que dicha tecnologia no modifique también a la orientacién y sus concepciones. “Aquellos
instrumentos y herramientas que desde hace afios han producido y atn hoy siguen produciendo
multiples modificaciones en todos los ambitos de nuestra vida, son los mismos que implican
cambios en los procesos de orientacién, favoreciendo, paralelamente la posibilidad de ofrecer
servicios mucho mas acordes con las demandas y necesidades formuladas socialmente” (Sobrado y

Cortés, 2009, pag.194-195).

Ademas los usos y aplicaciones de este modelo tecnolégico son bastante extensos por lo
cual de una manera transversal toca bastantes puntos importantes siendo un modelo muy usado y
un apoyo firme para el resto de modelos de orientacién. Estas funciones se toman a partir de las ya

principales funciones orientadoras:

e Diagnostica.

e Informacién y formacion.

e Ayuda y consejo.

e Consulta.

e  Organizacion y planificacion.

e Evaluacién e investigacion.

A estas funciones se le suman las potencialidades de las herramientas tecnoldgicas (Sobrado y

Cortés, 2009, pag.195-197):

e Recursos de evaluacion, diagnodstico y autodiagnéstico.
e Soporte para el asesoramiento, orientaciéon y consulta.
e Herramienta de informacion.

e Recurso de comunicacion.

e Instrumento de formacién e investigacion.

e Medio para la administracion y gestion de procesos y acciones de orientacion.

Segin cita Pérez (2010), todo programa que pretenda formar a los adolescentes que
finalizan la secundaria obligatoria para tomar decisiones sobre su futuro, debe favorecer el

desarrollo de los siguientes aspectos:

- El autoconocimiento o conocimiento de si mismo: El concepto que el alumno tiene de si
mismo ejerce un paso decisivo en la eleccidon profesional. Conocerse supone reflexionar sobre
cémo uno es: sus intereses, motivacién, valores, aptitudes, situacién académica, aspectos familiares

y de relacion social.
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- El conocimiento tanto de las oportunidades académicas y profesionales que brinda el
sistema educativo y sus perspectivas, como de las posibilidades laborales que oferta el mercado de
trabajo a aquellos jovenes que quieran incorporarse a la vida activa tras concluir el perfodo de
escolaridad obligatoria. Este conocimiento no puede estar limitado a proporcionar informacioén
actualizada del mundo laboral o de itinerarios académicos o profesionales. Debe suponer sobre
todo facilitar oportunidades de aprendizaje y de experiencia personal relacionados con el mundo del

trabajo y de su entorno social.

- Un procedimiento para aprender a planificar un proyecto personal de vida, que conduzca
a tomar decisiones auténomas y responsables basadas en la adecuacién de las caracteristicas y
expectativas personales basadas en la adecuacion de las caracterfsticas y expectativas personales y
los requerimientos de las opciones académicas y laborales que se ofrecen. Esta fase de toma de
decisiéon vocaciones requiere una madurez personal que incluya procesos de saber pensar,

autonomia y autoconcepto, todos aquellos objetivos generales de la etapa (pag.252).

Por otro lado, es el colectivo de mayores de 40-45 afios que estan en riesgo de exclusion
laboral ya que debido al mercado laboral que prefiere jévenes cualificados y a la facilidad del

despido, serfa una herramienta muy util para ellos.

“La posibilidad de acceder a programas formativos (propios del sistema educativo reglado
o no reglado) deja de ser un derecho para convertirse en una necesidad para un nimero creciente
de adultos. Por ello ya sea para mantener un puesto de trabajo, alcanzar un puesto supetior en el
eslabon de la empresa o simplemente para formarse mds en algin aspecto que le sea interesante,
cualquier adulto en nuestros dfas es un sujeto activo de la educacién permanente o formacion

continua” (Pérez, 2010, pag. 131).

Ademas, este colectivo es el principal usuario del proceso de acreditacion de competencias
profesionales, por lo tanto he creido conveniente indicar aqui los principios metodolégicos a seguir
para la orientacién con personas adultas. Segin Sobrado (2002, pags.13-14), las principales acciones

a realizar con este colectivo son la ayuda, preparacién y educacién para el trabajo.
3.2.4. Metodologia utilizada.

3.2.4.1. Organizacién de las ideas.
Para que las ideas estén organizadas entre si y para que las categorias de la informacién
antes mencionadas cumplan su funcién, se necesita que exista una relacién clara y concisa entre los

diferentes contenidos e ideas.
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Organizar las ideas dentro del mapa conceptual de los itinerarios formativos, es la mejor
forma de mostrar las diferentes vias académicas de manera clara con una leyenda que explique el

funcionamiento de dicho mapa.

3.2.4.2. Categorias de la informacioén.
Todos los proyectos realizados tienen un idioma, un cédigo por el cual el creador de dicho
proyecto organiza y categoriza las jerarquias de la informacioén dentro de él, casi siempre segin

importancia y utilidad.

Para que dicha jerarquia y organizaciéon sea entendida de manera global por todas las
personas que vayan a leer ese producto, existen unas las categorias de la informacién generales, para
que dicha informacion sea igual, estindar a todas las personas. De esta manera el lenguaje utilizado

serd comun a todos esos proyectos y facilmente entendible por cualquier lector.

Para la transformacién de estos mapas conceptuales del portal web en el verdadero portal
web, se necesita un trabajo de programacién informatico ajeno a mi labor. Para que el diagrama que
yo he utilizado sea entendible e interpretable para su disefio web, debe de estar en unos estandares
para que sea inteligible por cualquier persona. Por ello veo necesario la utilizaciéon de una
simbologia que normalice la informacion y esta simbologia utilizada sera la perteneciente al American

National Standard Institute (ANSI).

A continuacion, se expondrd la normalizacién de la informacién usada para realizar los

diferentes mapas conceptuales sobre los diferentes itinerarios formativos.

3.2.4.3. Normalizacién de la informacion: American National Standard Institute (ANSI).

La ANSI ha desarrollado una simbologia para que sea empleada en el procedimiento
electrénico de datos con el propésito de representar los flujos de informacién. La aplicacién de una
u otra forma, o bien su combinacién, dependera de la necesidad en el momento de desarrollar el

trabajo de diagramacién administrativa.

Dentro de todo ese amplio espectro de sistemas de normalizacién de la informacién, la
simbologia utilizada por la ANSI me ha parecido la que mas se adecua para el disefio de mi mapa

conceptual sobre el portal web.

Su simbologfa es intuitiva, clara, con un significado conciso y sin una gran complejidad para

su facil entendimiento.
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Simbolo Nombre Descripcién

Senala donde inicia o termina un

Inicio o término
procedimiento.

Representa la ejecucion de una o mas tareas

Actividad o
de un procedimiento.

Indica las opciones que se pueden seguir en
Decision caso de que sea necesario tomar caminos

alternativos.

Mediante el simbolo se pueden unir, dentro
de la misma hoja, dos o mas tareas separadas
fisicamente en el diagrama de flujo,
Conector - .
utilizando para su conexion el nimero

arabigo; indicando la tarea con laque se debe

continuar.

Representa un documento, formato o

Documento cualquier escrito que se recibe, elabora o

envia.

Tabla 1: Descripcion Simbologia ANSI.

3.2.5. Naturaleza del contenido.
La naturaleza del contenido que pretendo aportar a este proyecto es la de actualidad de la

informacion, usabilidad y facilidad de uso de los contenidos.

La actualidad del contenido es algo fundamental ya que es necesario usar datos actuales
para la construccion de este portal web, para que no se quede desactualizado antes de ser realizado

utilizando datos ambiguos o complementos desactualizados.

En cuanto a la usabilidad y facilidad de uso del contenido, me refiero a la utilidad de los
itinerarios e informacién que se encuentra introducida en ellos, si se ha sido de ayuda, si la

informacién en ellos expuesta es clara, concisa o si es dificil de interpretar.

3.2.5.1. Relacionabilidad de la informacién. Ozrganizacién de conceptos.

Dependiendo de las diferentes posibilidades de eleccién que pueden existit, se fue haciendo
un boceto general de como podia ser el esquema principal y las relaciones entre las diferentes
posibilidades (por ejemplo, si se tiene la eso, puede hacer un ciclo de grado medio y de ahi uno

superior, cursar bachiller y luego pasar al ciclo superior)
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El fin es que haya una relacion entre ideas para que todo se correlacione, haciendo un mapa
conceptual de ideas donde se vean todos los posibles puentes y pasarelas dentro del sistema

educativo espafiol.

Esto es debido a la transversalidad de algunos contenidos, pudiendo estar presentes en mas
de un itinerario formativo a la vez. Los contenidos se relacionan entre si para que la idea general de
itinerario formativo quede comprendida, viendo las relaciones entre conceptos y de manera clara

cémo estd todo organizado.

3.2.5.2. Bidireccionalidad de la informacion.
El portal web no es solo unidireccional, ya que la persona se mueve por la interfaz
buscando su formacién y el portal, a partir de esa informacién aportada por la persona, le muestra

todas las posibilidades que puede obtener a partir de dichas decisiones.

No existe un contacto directo con el usuatio, pero si existe una respuesta a la informacion
introducida ya que dependiendo de ésta, se abririn unas vias, u otras de formacion, siempre segin

las decisiones tomadas por el usuario.
3.2.6. Vocabulario estructurado.

3.2.6.1. Tesauro Europeo de la Educacion.

Los contenidos usados dentro de dicho portal web tienen un significado unificado,
reflejada en el Eurgpean Training Thesanrus (2008) para que cualquier persona y en cualquier lugar
sepa que dicha palabra tiene el mismo uso y semantica en toda la Comunidad Europea. Cada
concepto presente en este Tesauro, muestra su definicién general comin, con un significado

estandarizado para toda la Comunidad Europea.

Dicho Tesauro Europeo de la Formacion ha sido creado por la CEDEFOP (Eurgpean
Centre For he Development of | ocational Training) cuya traduccion al castellano seria Centro Europeo
para el desatrollo de la Carrera Vocacional. Este Centro Europeo se ha tomado la labor de crear
este tesauro para su utilizacién por parte de profesionales y expertos de la formacién profesional y

todo lo referido a ella.

Asf{ de esta manera todos los profesionales europeos del mismo sector utilizaran los
mismos términos acuflados por la CEDEFOP teniendo a su vez un significado comin a ese

determinado concepto.

3.2.7. Destinatarios.
Los destinatarios para dicho portal web son todas aquellas personas que necesiten
orientacién académica a lo largo de su ciclo vital, por lo que el marco de destinatarios es muy

amplio. Se vuelve a hacer referencia al aprendizaje a lo largo de la vida centrado en aquellas
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personas adultas que quieran seguir formandose, como apoyo de orientaciéon al proceso de

acreditacion y balance de competencias profesionales)

El asesoramiento vocacional es un aspecto muy importante a lo largo de las etapas
educativas por las que van pasando los alumnos. En la etapa de la Educacién Secundaria
Obligatoria la orientacién se hace indispensable, ayudandoles a elegir y facilitando su toma de
decisiones. En esta etapa es crucial, este portal web es una herramienta atil para ayudarles a elegir su
vocacion futura. Son los jovenes vocacionalmente inmaduros, comprendidos entre las edad de 16 y

18 aflos, quienes necesitaran la orientacién como apoyo para sus decisiones de futuro.

“La tarea con los jovenes vocacionalmente maduros consiste en proporcionarles la

informacion pertinente sobre si mismos y sobre el campo profesional” (Pérez, 2010, pag.115)

“Es la etapa educativa de la secundaria obligatoria (12-16 afios) y especialmente a lo largo
de su segundo ciclo (14-16 afios) cuando los escolares necesitan una mayor ayuda especializada que

les facilite la informacién necesaria y contribuya a analizar y clarificar el proceso que conduce a la

toma de decision individual” (Pérez, 2010, pag.245).

Hsta herramienta puede ser util también para ser usada por docentes especialistas en el
ambito de la orientacion, sobre todo en secundaria cuando la eleccion de las modalidades de estudio

incidira y de qué manera sobre el futuro de sus alumnos.

Segun Herr, (1995, citado por Pérez, 2010, pags. 243-244), hay que ofrecer ayuda a los

estudiantes en los siguientes aspectos y ambitos:

1-  Ayuda en la seleccién de la especialidad: Algunos estudiantes no tienen una idea clara de lo
que realmente quieren. Cada cambio o eleccién de una disciplina académica supone una
opcion en la planificacién vocacional.

2- Ayuda en la valoracion y analisis de si mismo. En las elecciones vocacionales inciden los
valores, motivaciones, caracteristicas psicologicas y los intereses.

3- Ayuda en el conocimiento del mundo del trabajo. Algunos estudiantes tienen necesidad de
conocer y explorar segmentos especificos de la estructura de las ocupaciones en términos
significativos para ellos.

4- Ayuda en la toma de decisiones. A partir de la informacién sobre s{ mismo y sobre el
mundo externo, el alumnado debe usatla con efectividad considerando la realidad y los
objetivos a corto, medio y largo plazo.

5- Ayuda en el acceso al mundo del trabajo. Cuestiones relativas a la colocacién como la
realizacién de entrevistas de seleccién, comportamientos y actitudes en ellas, elaboracién de

curriculum vitae, procedimientos de busqueda de empleo, etc.
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6- Ayuda a las necesidades planteadas por colectivos especiales. Especial atencién en la
planificacién vocacional que pueden requerir inmigrantes, desarraigados sociales,

pertenecientes a minorias étnicas y religiosas etc.

De esta forma se podra facilitar la toma de decisiones sobre un aspecto tan importante,

fundamental y tan amplio en una vida como puede ser la vocacién profesional.

“Las decisiones se toman sobre la base de las posibilidades, combinandose con el riesgo
posible, dentro de los tres sistemas de decisién vocacional de Katz: informacién, valores y

prediccion” (Pérez, 2010, pag.116)

3.2.8. Utilidad.

La utilidad de dicha herramienta es orientar en el proyecto de vida tanto laboral como
personal de la persona, el auto-conocimiento y la bisqueda de nuevas opciones de formaciéon y
todo a través de una plataforma sencilla que ayude a todas las personas inmersas en el sistema
educativo a decidir entre una opciéon académica u otra, elegir probar en el mercado laboral o pasar
por el proceso de acreditacién de competencias profesionales. También puede ser un recurso para
los mismos usuarios interesados en la orientacién, los propios orientadores de centros y oficinas de

empleo de Castilla y Ledn, asi como los padres interesados en el futuro de sus hijos.

A su vez, los centros de secundaria también podran usar dicha herramienta para facilitar a
sus alumnos la orientaciéon desde un modelo de intervencién tecnolégico de manera indirecta,
llegando a todos los alumnos por igual, siendo una herramienta complementaria a la accién

orientadora de un departamento de orientacion.

3.2.9. Futuro del proyecto.

El futuro de este proyecto puede ser prometedor desde mi punto de vista, ya que se puede
ir actualizando a medida que cualquier normativa modifique el sistema educativo. Este portal con
pequefias modificaciones podra ser muy util durante tantos afios como se quiera, ya que la
orientacién (como antes vimos en orientacion a lo largo de la vida) es un proceso que dura todo el
ciclo vital y por ello la orientacién durara lo mismo que dure el aprendizaje informal, formal y no

formal de las personas.

3.2.10. Estructura.

La estructura del portal web ORIENTACyL estara dividida en los diferentes itinerarios que

se pueden dar dentro del sistema educativo.
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3.2.10.1. No tengo E.S.O

Educacion Basica
para personas adultas

Formacion para el empleo

3.2.10.2. Tengo E.S.O

Descripcion:

Duracion
Objetivo

Modalidad de la oferta)
—

| distancia
Centros.

33

Requisitos

Bachiller para adultos Con contrato laboral

FORMACION PARA EL EMPLEO:
Certificados de profesionalidad
de nivel 1y 2

Bachillerato

ertificado de Profesionalidad
Nivel 2

Prueba de acceso Ciclos Formativos
de Grado Superior

Ciclos Formativos de Grado Medio

Si tienes entre 16 y 18 arios|
de 18 afios

Deportista de alto rendimiento)

[A distancia | Nocturno |

Descripcion:| |Descripcion:

Duracion Duracién
Objetivo [ Objetivo
lodalidad de la oferta lodalidad de la oferta
Centros Centros
Requisitos Requisitos

Bachiller Ordinario

[Presencial A distancial

Descripcion:

Duracién

Objetivo
lodalidad de la ofertal
Centros
Requisitos

Descripcion:
Exencién
Plazos

Normativa

Descripcion:

Duracién
Objetivo
IModalidjd de la ofertal

Prosoncial

[ A dsstancia

Centros

Requisitos



3.2.10.3. Tengo un Programa de Cualificacién Profesional Inicial (nivel I)

Descripcién:
Duracion
Modaiidad de la ofertal
Presencia

Descripcion:
Exencion _

Requisitos:
Edad +19 afios

Centros
Normativa

P.C.P.L
lﬁ
Centros
Requisitos.
Descripcion: - -
— Exom?oﬂ Ciclos Formativos
5::1;».;3;;"‘ de Grado Medio de
iy Artes Plasticas y Disefio
Requisitos.
Cang =16
Preparacion
Cent
Normativa

Ciclos Formativos
de Grado Superiol

Descripcion:

Pruebas de acceso a Ciclos Formativos
de Grado Superior

Modalidad de la oferta)
Prosancial

Pruebas de acceso a Grado Medio
de Artes Plasticas y Disefio

Pruebas de acceso a
Ciclos Formatrivos de
Grado Medio

Modalidad de la ofertal
Presenca

Requisitos.

Ensefianzas artistica:

uperiores de grado
Descripcion::
Exencion
Prueba B Gl
Especifical Plazos T
[y Descripcion:
Requisitos. Objetivos
Eibs 1
Preparacion Contenidos
Centros Reguisitos
Normativa Edsd 419
Centros.
Calendario
Prueba de
madurez —_ Ustados |

Prueba ibre para titulo
de Técnico Superior

Descripcion:

Objetivos

Contenidos

Prueba ibre para titulo
de Técnico

Si solo has cursado

los médulos voluntarios puedes hacer..

Si has cursado los

Mbdulos voluntarios y| P ba ibre de E.S.O
Y Obligatorios... O i rueba ibre de E.S5.
Descripcion: g Modulos voluntarios
-
Plazos - -
gmms Ciclos Formativos .
Bngihon: de Grado Medio | [Formacion para el Empleo: Descripcion:,
Preparacion Certificado de Profesionalidad "~ Ojetivos
o 3
Nmr:::a % ry de ane' 2 Contenidos
Descripcion:. = Bocuishos
Duacion Desmpﬂgnén: S0

3.2.10.4. Tengo titulo Técnico.

Modalidad de Ia oferta}

TECNICO

Descripcion:

Objetivos

tivo
Modalidad de la oferta)
dad de la oferta)

Descripcion:

Descripcion:

Exencion

Plazos

Contenidos.

Contenidos

Requisitos

Centros

Calendario
Prazos do necripod

Listados

Para el titulo de Técnico

Para el titulo de Técnico Superior

Descripcion:

Objetivos

Contenidos

Documentacién

Requisitos

Centros

Dur
bjetivo
Modalidad de la oferta|
Presencial
distanca
Centros

Requisitos

Preparacion

Si se supora esta prueba da acceso a...

A Ciclos Formativos
de Clclo Superior

Centros

Normativa

Prueba libre

Prueba de acceso

Universidad a mayores de 25 afios

Bachillerato

Universidad

En el resto de Espaiia

En Castilla y Leon

Descripcion:
Duracion
Objetivo
Modalidad de la ofertal
Erasencis
Centros.
Requisitos

Nivel 1y 2

Descripcion:

Exencion

Plazos

Contenido

Requisitos

Preparacion

Centros

Normativa

Formacion para el Empleo:
Certificados de profesionalidad

S
Centros
Calendario

| ——
L Pas
Listados
———
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3.2.10.5. Tengo titulo de Técnico Supetior.

TECNICO SUPERIOR

Descripcion:
Duracion

Acceso directo a universidad

OTROS Ciclos de Formacion
Profesional de Grado Superior

Descripcion:
Duracion

Ciclos de Formacion

TECNICO SUPERIOR Profesional de Grado Medio

Estudios Universitarios

P.AU.

[Fase especifica.a fin de mejorar|
lsus nolas de admision a la
[Universidad en las mismas
lcondiciones que los estudiantes|
Jprocedentes del Bachillerato

Formacion para el Empleo:
Certificados de Profesionalidad

de Nivel 3 Prueba libre Para otro titulo de Técnico Superioﬂ
I
Descripcion:
Objetivos.
Para el titulo de Técnico Requisitos
Centros.
Descripcion: g
i Descripcion:;
'Modalidad de |a ofertal Objetivos.

3.2.10.6. Tengo bachiller.

Ciclos Formativos
de Grado i

de Artes Plasticas|
Diseflo

de Movilidad

Ciclos de formacion profesional
de Grado Superior

Ciclos formativos
de Grado Superior en
Ensefianzas Deportivas y Artes plasticas

y Disefio

LEONARDO DA VINCI|

Ahora puedo...

ENSERNANZAS ARTISTICAS
También puedo... SUPERIORES

(EAS)

IPrueba de Acceso a..

BACHILLERATO

Puedo presentarme a ...

P.A.U.(Prueba acceso a Universidad)

Se Accede a..

Ciclos Formativos de Grado Superior
de Ensefianzas Deportivas
(ED)

En Castilla y Le6n

En el resto de Espaiia

Becas de estudios
Movilidad

Ciclos de formacion profesional de Grado Medio
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3.2.10.7. Tengo carrera universitaria.

arrera Universitaria

Descripcion::
Objetivos . e
i Descripcion:
Conlenidos Duracion
Requisitos Certificados de Profesionalidad Objetivo
. . ; —Sentros NIVEL3 Modaidad do Ia oferia|
Para el titulo de Técnico Superior Colendatte i T —
[ Focha ~-~ﬁ Centros
Listados Requisitos
Formacion para el Empleo Descripcion:
Duracion
Objetivo
la oferta)
Prueba libr 7 . = .
ICemﬁcados de Profesionalidad fgmmce
CARRERA UNIVERSITARIA NIVEL 2 Requisitos Descripcion:
[ Duracien |
" i Objetivo
Para el titulo de Técnico Nodalad do la Gora
1 ) iclos formativos de Grado Superiol Adeich
Ciclos formativos P r{ Rmm
Desmlén: Estudios e Master [Ciclos formativos de Grado Medio]
5
aqies BECAS
Ceniros Descripcion:
Cajondarte,__ Duracion Doctorado Descripcion:
| Focha del examen | Obijetis . i -
i e Universidades Descripcion: Do
| BASiitaces y excaiaod Reguisitos Duracién Modali
Toda esta informacion en. Objetivo
R;::«o; Rce.:"n:s
Enlace WEB para eq
Educa.jcyl En el resto N |
e Espafia En Castilla y Ledn

3.2.10.2.8. Tengo certificado de profesionalidad.

Para qué sirven,

Nivel 3

Bachille

rato
contenidos basicos(Bachiller)
nivel

Titulo de

Nivel 2

[-Graduado de la E 8.0

Prusba de contenidos bisicos(De E.§ O)
nivel 1

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

[Cuantos niveles hayl

Qué centros los imparten

£ Qué son?|

ué son las famlias profesionales

k:uénlas‘ ilias profesionales ha);l

Tipos de cursos que se imparten segin d

4s informacién sobre

e

rtificados de Profesionalidad

Coémo se obtiene

Formacion

A través de la experiencia laboral

Formacion no Formal

Cursos de formacién
lpara el Empleo

T
Formacién en centros

s dentro de un plan

de formacién amparado por la

Adr

1
'Y superando todos los Médulos Formativos|

Algunos Mddulos Formativos se pueden
superar por acumulacién de todas
las unidades formativas que lo componen

Eara Desemplead0§]

Igros cursos de Formacion

Convalidacion de Moédulos Profesionales

as Unidades de Competencia(U.C)

r\creditacién de todas

Acreditacion Parcial
Acumulable
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3.2.10.9. Tengo otras formaciones.

OTRAS FORMACIONES

IMAESTRIA INDUSTRIAL|

IOFICIALIA INDUSTRIAL

Son equivalentes
a todos los efectos...

Son equivalentes
a todos los efectos a ...

FP Il
(Genérico)

A Efectos Académicos
¢ Qué son los

A Efectos Profesionales

A Efectos Profesionales

y Académicos

; Qué son los
fectos Profesionales
académicos?

efectos Profesionales
académicos?

¢, Qué son los
fectosProfesionales|

académicos?
Equivale a.. Equivale a..
Equivale a...
E.S.O Ciclos Formativos . .
— T Grado Medio C!clos Forrqatlvos
(Especificos) Ciclo Superior
Titulo (Especifico)
Graduado en
itul Técni
E.S.O Titulo de Técnico Titulo de Técnico

3.2.10.10. Tengo experiencia laboral.

SOLO
TENGO EXPERIENCIA
LABORAL

Superior

Proceso de Acreditacion
de competencias

Procedimiento Acreditacion
de Competencias Profesionales

Cualificaciones y F.P

Registro y Acreditacion
de las Unidades de Competencia(U.C)

¢, Qué son?
Unidades de i
Cualificacion profesional

Competencia Profesional N P 2
Catalogo modular (,Que es’
de FP ¢En qué consiste?

Titulos de F.P y Fases
Certificados de Profesionalidad| Convocatorias
Equivalencias entre I §
U.C. y Médulos Profesionales | (Enlace a todofp.ee) | a:‘i:"‘:'?:a L)
y Formativos 4

Sistema nacional
de cualificaciones
Catalogo nacional
de cualificaciones

¢, Qué son?
¢ Qué se obtiene?
¢, Como se solicita?
(A donde se dirige?
Validez de lo acreditado:
Efectos académicos y
efectos laborales
Capitalizacion de las U.C
Acreditacion total,parcial
Formacion posterior/
Completar la formacion faltante

labl

Enlace a

www.todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html
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3.2.11. Recursos Utilizados para la creaciéon del portal.
El disefio conceptual mediante flujogragramas y mapas conceptuales esta realizado en base

a un programa informadtico, especializado para este tipo de usos. Este programa es el Zsual

Understanding Environment (VUE) (University of Tufts, 2013).

Es una herramienta de caracter abierta, por lo tanto puede ser utilizada por cualquier
persona sin coste alguno en su beneficio intelectual, catalogada asi por la UNESCO como “Open
Source Project” o Recurso Educativo de Libre Acceso (antes mencionado en el punto 2.2.4). por el
cual la creacién de mapas conceptuales y la organizacién y presentacion de ideas es mucho mas
facil, sencillo y sobretodo, visual. Al ser tan visual es mas sencilla la captacién de la idea global que

se pretende transmitir.

3.2.11.1. V.U.E: Visual Understand Environment
Segin la traduccién de la pagina de la web de este programa informatico de libre acceso

con origen americano, cataloga al V.U.E de la siguiente manera:

Hste programa hace referencia a que es un programa conceptual de mapeado de
informacion, desarrollado para dar un apoyo al profesor, a la educacién y para cualquier persona

que necesite organizar, contextualizar y digitalizar sus ideas.

Ademis, defiende que la conceptualizacion de ideas es una herramienta de aprendizaje con
mas de cuarenta afios de investigacion, haciendo de este programa algo muy util para organizar

contenidos digitales.

A su vez explica que la tecnologia avanza a un gran ritmo y la sociedad de la informacién se
jacta de ese beneficio evolutivo para facilitar la integracion de los alumnos en la era digital pudiendo
ademds compartir el trabajo realizado con demais compafieros, fomentando asi los recursos de

aprendizaje abiertos.

3.2.11.2. Cooperacién con la plataforma Observal.

La gran cantidad de datos que se han manejado para realizar este proyecto de portal web
suponia ya de por si un gran reto, pero las facilidades de acceso a la informacién que proporcionaba
la base de datos de Observal me ayudé mucho a organizar tal volumen de conocimientos y poder

volcarlos de manera estructurada en este documento.

Observal (http://www.observal.es) es un obsetvatotio de la validacién de las competencias
profesionales, para el seguimiento y analisis de dicho proceso en Espafia. Esta plataforma desarrolla
una linea de intencién e investigacion con el aprendizaje de las personas adultas y el reconocimiento

de sus competencias profesionales.
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Esta plataforma es un portal que recoge un gran volumen de informacién tanto del proceso
de acreditaciéon de competencias profesionales como de portales de orientacién, por lo tanto a
través de su uso y utilizacién de sus diferentes recursos como el tesauro, me han ayudado en el
desarrollo de este documento y de la consecucién del portal web como herramienta de orientacién

profesional.
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Capitulo IV. REFLEXIONESY
CONCLUSIONES.

4.1. Reflexion personal y conclusiones sobre el proyecto.

La realizacién de este proyecto, me ha supuesto un reto personal en varios ambitos del
conocimiento, favoreciendo de esta manera el autoconocimiento personal de mis competencias a la
hora de organizar y expresar ideas, sintesis de contenidos y recopilacién de un gran volumen de

informacioén bibliografica que consultar.

Ademas, utilizar de manera correcta un procesador de texto informatico para verter en él
toda la informacién que se vaya recopilando, es una tarea que me exige un reciclaje y un continuo

aprendizaje sobre las nuevas tecnologias y una constante actualizacion.

Ademas, el contenido de dicho proyecto me interesé desde el principio que supe de él, ya
que es algo innovador que puede ser fuente de ayuda a un gran numero de personas que necesiten

de una orientacién vocacional para decidir su futuro académico y profesional.

Desde mi punto de vista, esta herramienta no solo ayuda al usuario a elegir y decidir
durante un proceso de asesoramiento si no que le muestra todas las posibilidades que puede realizar
con sus estudios realizados hasta la fecha. También puede navegar por todas las opciones en busca
de la opcién que €l realmente quiere o desearfa realizar. De esta forma estarfamos aunando la visiéon
social del empleo y la visién personal del mismo, ya que es normal afirmar que hacer lo que te gusta

y ademas recibir dinero por ello, no es un trabajo, es vida.

Para realizar este proyecto me ayudé mucho una premisa que lef, ‘sQué es lo que deseo?” de
Alan Watts y a partir de ella, poder aunar las posibilidades académicas con el deseo personal de qué
empleo desempefiar. Aun si debido a los requisitos académicos esa posibilidad afiorada esta dificil,
ya es algo mas facil que imposible, porque no hay nada imposible y nunca es tarde para poder
realizar lo que mas queremos y mas fuerte sentimos. Me parece adecuado insertar aqui un pequefio

fragmento de Alan Watts (s.f.) que narra lo siguiente.

“eQué deseas? sQué te moviliza? ¢Qué clase de situacién quisieras? Supongamos, yo hago

. ., . . : 4 . n
esto a menudo en orientacién vocacional con los estudiantes, ellos vienen a mi y dicen: "Bueno,
vamos a salir de la Universidad y no tenemos ni la menor idea de lo que queremos hacer”, asi que
siempre hago la pregunta, ¢qué te gustaria hacer si el dinero no fuera un objeto?, scémo desearfas
realmente pasar tu vida? Bueno, es asombroso que como resultado de nuestro tipo de sistema

educativo, multitudes de estudiantes dicen, "Bueno, nos gustarfa ser pintores, nos gustaria ser
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poetas, nos gustaria ser escritores, pero como todo el mundo sabe, no se puede ganar dinero de esa
manera". Otras personas dicen, "Me gustatia tener una vida al aire libre y montar a caballo", yo digo
¢te gustarfa ensefiar en una escuela de equitacién? Vamos hasta el fondo, ¢qué quieres hacer?
Cuando finalmente llegamos a algo que el individuo dice que realmente quiere hacer, yo le dirfa haz
eso y olvidate del dinero, porque si dices que conseguir dinero es la cosa mds importante, pasaras tu
vida perdiendo el tiempo por completo. jEstards haciendo cosas que no te gusta hacer para seguir
viviendo y haciendo cosas que no te gusta hacer, lo cual es estupido! Es mejor tener una vida corta
que esté llena de lo que te gusta hacer que una vida larga vivida de una manera miserable, y después
de todo, si realmente te gusta lo que estds haciendo, no importa lo que sea, a la larga puedes datle la
vuelta, eventualmente puedes convertirte en un maestro. Es la dnica forma de convertirse en un
maestro de algo, estar realmente comprometido y entonces serds capaz de obtener una buena idea
de lo que es. As{ que no te preocupes demasiado, alguien estd interesado en todo y encontraras
otros interesados en lo mismo que td, pero es absolutamente estupido pasar tu tiempo haciendo
cosas que no te gustan, con el fin de seguir haciendo cosas que no te gustan, y ensefiandole a tus
hijos a seguir el mismo camino. Mira lo que estamos haciendo, estamos trayendo nifios y
educandolos para que vivan el mismo tipo de vida que estamos viviendo con el fin de que puedan
justificarse y encontrar satisfaccion en la vida, trayendo a esos nifios[...]. Por lo tanto es muy

importante tener en cuenta la pregunta ¢qué es lo que deseo? (Alan Watts, sin editar)

Hsta perspectiva confluye con que si cada persona desempefiara la profesion que
verdaderamente ama, puede que no sea la mejor persona en dicho oficio, pero que iba a esforzarse
al maximo y poner todo su corazén en ello, no hay duda. Ademas, ¢Quién no setfa feliz haciendo lo
que realmente ama, dia tras dia? Los beneficios no solo serfan para la propia persona, si no para
todas aquellas personas que estén conectadas con ella, porque “el mundo necesita personas que
amen lo que hagan” (Villaseca, 2013). “Todo individuo tiene el derecho de ocupar el puesto para el

que esta capacitado” (Tyler, 1972, citado en Pérez, 2010, pag. 130).

También la sociedad como bien queda reflejado necesita personas que no solo trabajen, si
no que amen su trabajo. Martin Luther King corrobora mis palabras en una de sus grandes

sentencias: “El mundo necesita personas que amen lo que hacen”.

“Cada sujeto deberfa de ser capaz de desempefiar aquel puesto de trabajo que mejor
provecho y satisfacciéon pudiera obtener de él mismo y para la sociedad” (Pérez, 2010, pag. 278).
Por eso, creo sinceramente que la orientacidon vocacional y todos los agentes de lo que estin
intimamente relacionados con ella, debetrfan de ser conscientes de la realidad personal que cada
individuo a la hora de elegir y hacer de esa realidad una premisa a partir para todo el proceso de

orientacién vocacional, porque serd su propio futuro el que esté eligiendo.

“Alounos padres estin dispuestos a bacer cualquier cosa por sus hijos, menos ser ellos mismos” Bansky
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4.2. Puntos fuertes y puntos débiles. Aspectos a mejorar.

Como todo proyecto, después de su realizacién y analisis posterior salen a la luz una serie
de opiniones sobre los aspectos interesantes sobre los que se puede fundamentar dicho proyecto y
otra serie de términos que deberfan ser pulidos para que no haya ningtn aspecto en disonancia con

el resto.

En primer lugar, como puntos fuertes veo en la colaboracién con la Conserjerfa de
Educacién de Castilla y Le6n un punto muy a favor ya que los conocimientos y la sabidurfa sobre el
sistema educativo por parte de los expertos que alli trabajan es una fuente muy fiable de
documentaciéon. Ademas, dicho portal web al ser una idea original e innovadora propuesta por
dicha Consejeria, tengo su respaldo a la hora de llevarlo a cabo y la garantfa de su confianza en este

proyecto.

A su vez, no solo la realizacion de este proyecto sino su puesta en marcha en el dltimo paso
del proceso que setfa el disefio web del mismo, ayudara a una gran cantidad de personas dando una
informacién necesatia y que actualmente en la comunidad de Castilla y Ledn no hay nada semejante

que facilite informacién de este tipo.

Como otro punto fuerte podemos encontrar la estructuracién europea de la informacion,
ya que a través del Tesauro Europeo de la Formacién, todos los conceptos usados en este

documento tienen el mismo significado y uso en toda la Comunidad Europea.

Por otro lado, en el aspecto de puntos débiles podemos encontrar la falta de refutacion de
este tema y las escasas fuentes bibliograficas especificas sobre los portales web. Estas plataformas
informaticas se podtia decir que se encuentran dentro de la tecnologia de la informacién petro
existen pocos documentos que hablen de una manera unica de estos portales. Por ello la
fundamentacion tedrica de este proyecto no es ni tan solida ni tan fiable como pueden set otros

temas mucho mds trabajados y estudiados.

Este es también un proyecto estd dividido en dos partes; una parte documental, que es este
documento a modo de memoria, y por otra parte se encuentra el proyecto finalizado que seria el
portal web, en unos dominios especificos dentro de la pagina web de la Junta de Castilla y Leén
(http:/ /www.educa.jcyl.es/es). La programacién de una plataforma de estas caracteristicas no es
una tarea sencilla por lo que el tiempo hasta su finalizacién por completo puede ser muy amplio.
Esto quiere decir que es un proyecto inacabado y hasta que no se termine con el portal web no se
podran ver los resultados fielmente ya que no es lo mismo la teorfa, que la misma aplicada a la

practica.

Considero este aspecto un punto débil ya que en el momento de la entrega el proyecto

estarda a medio terminar, inacabado y con un largo camino por delante aun. Por ello, no se puede
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juzgar fielmente el volumen de trabajo realizado y su calidad ya que aun faltan aspectos por pulir y

adaptar a las exigencias de la Conserjeria de Educacion.

Otro aspecto dentro de los puntos débiles a tomar en cuenta es la constante modificacién y
actualizacién de la normativa que regula los diferentes estudios reglados como asi también el marco
legal nacional de la educacién en Espafia a través de las nuevas leyes de educacion. Por lo tanto es

un proyecto caduco a expensas de una constante actualizaciéon de dicha normativa.

Ademas mucha de la informacion referida tanto a las pruebas libres como a las pruebas de
acceso es de caracter anual, renovando asi toda la informacion referida a ellas con un documento

que lo regule cada vez que la convocatoria esté abierta.

Todo este tipo de actualizaciones es una complicacién extra afiadida, por lo que la calidad
de este documento y de este proyecto en general se basa en una renovacién constante sujeta a la
nueva normativa vigente tanto a nivel de comunidad auténoma Boletin Oficial de Castilla y Ledn

(BOCYL) o como a nivel nacional Boletin Oficial del Estado (BOE).

En el momento de realizacién de este trabajo, se ha usado normativa o vigente o de un
curso lectivo anterior como ejemplo a la espera de la salida del nuevo documento que regule dicha

formacioén, prueba de acceso o prueba libre.

También existe otro punto débil y es el amplio objeto de estudio. El sistema educativo
espaflol es extenso, con numerosas ramas y saltos entre diferentes estudios que han debido de
estudiarse para la realizacién de este proyecto. A pesar de mi esfuerzo, no siempre se pueden
adquirir todos los conocimientos por lo tanto puede que existan errores que ni la conserjerfa de

educacién con la que colaboro ni yo mismo podamos haber pasado por alto.

Ademis, dicho sistema educativo y su organizacién y estructura genera un gran volumen de
informacién en forma de documentos legales que hay que recopilar y documentarse para que el
contenido del proyecto sea fiable. La abstraccion y localizacion de dicha informacién no siempre
era simple y concisa y en la mayorfa de casos debias de interpretar la informacién y transportarla en

este trabajo.
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GLOSARIO DE TERMINOS.

Acceso a la educacién y la formacion: Condiciones, circunstancias o requisitos (pag.e. cualificacion,

nivel educativo de estudios, capacidades competencias destrezas o experiencia laboral profesional
previa, etc). que rigen determinan la admisién y participacion de los individuos en centros y

programas de enseflanza y de formacién. (Adaptado de Unesco, 1995)

Adaptabilidad: Capacidad de una organizacién o de una persona para adaptarse a nuevas

tecnologias, nuevas condiciones de mercado y nuevos modelos de trabajo.

Aprendizaje: Proceso por el que una persona asimila informacion, ideas y valores, y obtiene de esta

manera conocimientos tedticos, practicos, destrezas y/o competencias.

Aprendizaje abierto: Aprendizaje que confiere al alumno un cierto grado de flexibilidad en cuanto a

eleccion de materias, lugar, ritmo y/o método aplicado.

Aprendizaje a lo ancho de la via / aprendizaje en todos los contextos de la vida: Formacién o

aprendizaje formal, no formal o informal que_puede tener lugar a través de todo el amplio rango de

actividades de las vidas (personales, sociales o profesionales), y llevarse a cabo en todo momento.

Aprendizaje a lo largo de la vida: Toda actividad formativa emprendida en cualquier momento del
ciclo vital de una persona con el fin de mejorar sus conocimientos tedricos o practicos, sus

destrezas, competencias y/o cualificaciones por motivos personales, sociales y/o profesionales.

Aprendizaje informal: Aprendizaje resultante de actividades cotidianas relacionadas con el trabajo,
la vida familiar o el ocio. No se halla organizada ni estructurada en cuanto a sus objetivos, duracién
o recursos formativos. Los aprendizajes informales carecen por regla general de intencionalidad por

parte del alumno.

—Los resultados del aprendizaje informal no suelen ser objeto de certificacién, aunque pueden

validarse y certificarse en el contexto de programas de reconocimiento de aprendizajes previos.

—La formacién o aprendizaje informal recibe también los nombres de «aprendizaje por la

experiencia» o «formacién incidental /aleatoriax.

Aprendizaje formal: Aprendizaje que tiene lugar en entornos organizados y estructurados (pag.e. un
centro educativo o formativo, o bien en el centro de trabajo) y que se designa explicitamente como
formacién (en cuanto a sus objetivos, su duracién y los recursos empleados). La formacién o
aprendizaje formal presupone intencionalidad por parte del alumno. Por regla general, siempre da

lugar a una validacién y una certificacién o titulacién.
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Aprendizaje no formal: Aprendizaje derivado de actividades planificadas pero no designadas
explicitamente como programa de formacién (en cuanto a objetivos didacticos, duraciéon o soportes

formativos). El aprendizaje no formal presupone intencionalidad por parte del alumno.

Aprendizaje permanente: Toda actividad de aprendizaje, formal o informal, emprendida en una

base continua con el objetivo de aumentar conocimientos, habilidades y competencias.

Balance de competencias: Andlisis de los conocimientos, capacidades y competencias de una

persona, que incluye su aptitud y su motivacién para definir un proyecto de cartera profesional y/o

planificar una reconversién profesional o una formacion.

Capital humano: Conocimientos, destrezas, competencias y cualidades que poseen las persona y que

hacen posible el bienestar personal, social y econémico.

Certificado/diploma/titulo: Documento oficial, expedido por un otrganismo certificador, que

especifica el nivel de cualificaciéon alcanzado por una persona al término tras su evaluacién y

validaciéon conforme a normas predefinidas.

Conocimiento/saber: El resultado de asimilar informaciones a través de una formacién o de un

aprendizaje. El conocimiento/saber es el corpus de hechos, principios , teotias y pricticas

relacionados con un ambito de estudio o de trabajo.

Competencia: Capacidad de una persona para aplicar correctamente los resultados de aprendizaje
obtenidos a un contexto concreto (en la educacidn, el trabajo o el desarrollo personal o

profesional).

Competencias basicas: Las competencias necesarias para vivir en la sociedad contemporinea, pag.e.

saber escuchar, hablar, leer, escribir y hacer calculos aritméticos.

Competencias bésicas en tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC): Las competencias
que permiten utilizar correctamente las funciones elementales de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién (procesamiento de textos, imdgenes y datos, manejo de Internet y correo

electrénico, fundamentalmente).

Cualificacién: Requisitos necesatios para un individuo para entrar o progresar dentro de una
ocupacién. E concepto de cualificaciéon varfa de un pais a otro. Puede expresar la capacidad —
formalmente definida en los contratos laborales o en los convenios colectivos- para realizar cierto

trabajo o tener los requisitos para el puesto de trabajo, el término cualificacién puede referirse

Cualificacién: El término cualificacién abarca diversos significados:
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-(a) La cualificacion formal: el resultado formal (certificado, diploma o titulo) de un proceso de
evaluacién y validacién, obtenido cuando una autoridad competente establece que una persona
posee los resultados de aprendizaje correspondientes a una norma dada y/o posee las competencias
necesarias para ejercer un empleo en un entorno de actividad profesional especifica. Una
cualificacién confiere un reconocimiento oficial del valor de los resultados de aprendizaje en el
mercado de trabajo y en la educacién y formacién. Una cualificacion puede facultar legalmente para
la practica de una profesion (OCDE); también al nivel de educaciéon o formacién del individuo o a
su capacidad de arreglarselas con desaffos laborales. La cualificacién incrementa los derechos y
prerrogativas que determinan la posicion del individuo dentro de la jerarquia de su contexto

ocupacional.

-(b) Los requisitos para el empleo: los conocimientos, competencias y capacidades necesarios para

desempefiar las tareas especificas asociadas a un puesto concreto de trabajo (OIT).

Desarrollo de la educacién: Cambio para el desarrollo de una o més caracteristicas de las variables

del sistema educativo en direccién positiva en términos de algin criterio de valoracién.

Educacién y formacién a distancia: Educacién y formacion impartidas a distancia, haciendo uso de

instrumentos de comunicacion: libros, radio, TV, teléfono, correspondencia, ordenador o video.

Estandar: Especificaciéon técnica u otro documento disponible para el publico redactado con la
cooperacion y el consenso o aprobacion general de todos los afectador por ello basado en los
resultados consolidados de la ciencia, la tecnologia y la experiencia que tiene como objetivo el
fomento de éptimos beneficios comunitatios y aprobados por un cuerpo reconocido a nivel

nacional, regional o internacional.

Educacién de adultos: Formacion, de tipo general o profesional, que se imparte con fi nes

profesionales o personales a una persona adulta que ya ha realizado su formacién inicial, y cuyos

objetivos pueden ser:

—Proporcionar al adulto una educacién de tipo general en materias de particular interés para él

(pag.c. universidades de libre asistencia);

—Ofrecer una formacién complementaria en competencias basicas que la persona pueda no haber
adquirido en etapas anteriores de su formacién inicial (pag.electonumeracién), y como

consecuencia;

—Abrir el acceso a cualificaciones no alcanzadas, por diversos motivos, dentro del sistema de la

educacion o formacion iniciales;
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—Adquirir, mejorar o actualizar conocimientos, capacidades o competencias en un ambito especifico

(«formacién continuay).

Empleabilidad: Combinacién de factores que permiten a una persona mejorar sus perspectivas de

encontrar empleo, conseguir un puesto, mantenerlo y progresar en su vida laboral.

Formacién continua: Formaciéon que tiene lugar tras la educaciéon o formacién iniciales -o tras

acceder a la vida activa- y que pretende ayudar a las personas a:

—Perfeccionar o actualizar sus conocimientos y/o destrezas;

—Obtener nuevas destrezas para un nuevo puesto o una reconversion profesional;
—Proseguir su desarrollo personal o profesional.

La formacién continua es parte integrante de la formaciéon o aprendizaje permanente, y puede
realizarse recurriendo a cualquier método formativo (educacién general, especializada, profesional,
formal o no formal, etc).. Constituye un factor clave para garantizar la empleabilidad de una

persona.

Formacién continuada: Cualquier tipo de formacién postetior y complementaria a la formacién

basica.

Formacién profesional (FP) / enseflanza y formacién profesional (EFP): Ensefianzas que tienen
por objetivo impartir al alumno los conocimientos tedricos y practicos, las destrezas y/o las

competencias requeridas en determinados oficios o, mas generalmente, en el mercado de trabajo.

Formacién profesional continua: Término global que abatca cualquier tipo de formacién postetior y

complementaria a la formacion inicial.

Formador: Persona que desempefia una o mas actividades trelacionadas con la labor formadora

(tedrica o practica), ya sea en un centro educativo o formativo o en una empresa

Glosario: Un “vocabulario” no necesariamente en orden alfabético con definiciones o explicaciones

para todos los términos.

Inclusién social / integracién social: Integracion de personas o grupos en la sociedad en calidad de

ciudadanos o miembros de diversas redes sociales publicas. La inclusién social depende

intimamente de la participacién en el mundo del trabajo y de la economia.

Itinerario de educacién o formacién: Conjunto de secuencias de aprendizaje seguidas por una

persona para obtener conocimientos, capacidades o competencias. Un itinerario formativo puede
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combinar secuencias de aprendizaje de tipo formal con otras de tipo no formal pero cuya validacion

da lugar a un titulo o certificado.

Marco Huropeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente (EQF): Instrumento de

referencia que permite describir y comparar niveles de cualificacion en los sistemas de

cualificaciones elaborados a escala nacional, sectorial o internacional.

Marco de cualificaciones: Instrumento para el desarrollo y clasificacién de las cualificaciones (pag.e.
a escala nacional o sectorial) conforme a un conjunto de criterios (pag.e. mediante descriptores)

aplicables a niveles especificos de resultados de aprendizaje.

Orientacién vy consejo / informacién y orientacién: Serie de actividades concebidas para ayudar al

ciudadano a tomar decisiones de indole educativa, profesional o personal, y llevar éstas a la practica

antes o después de acceder al mercado de trabajo.

La orientacién puede abarcar las siguientes actividades:

—El asesoramiento (personal o sobre carreras, orientacion educativa),

—La evaluacién (psicolégica, de competencias o rendimiento),

—La informacién sobre oportunidades formativas, de trabajo y gestion de la carrera,
—La consulta con referentes, familiares o educadores,

—ILa preparacion al trabajo (deteccion de capacidades/ competencias y experiencia para la busqueda

de empleo),

—La derivacién (a otros especialistas formativos y de carreras). Puede ofrecerse orientacién en

escuelas, centros formativos, agencias de empleo, centros de trabajo, municipios u otros lugares.

Orientacién profesional: Constituye una parte de la supervisarfan profesional y consiste en asistir a

los individuos a desarrollar una carrera o plan profesional para ser peridédicamente revisado sobre la

base de nuevos objetivos y progresos realizados.

Profesor / docente: Una persona cuya funcién consiste en impattit conocimientos tedricos o

practicos, o destrezas a los alumnos de un centro de enseflanza o formacién.

Requisitos para el empleo: Aptitudes, conocimientos y/o habilidades pata llevar a cabo los deberes

asociados a un trabajo.

Sector: Conjunto de empresas con la misma actividad econémica principal (pag.e. quimica). O
Categoria de actividades profesionales transversales (pag.e. mercadotecnia) comun a una variedad

de empresas.
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Sistema de cualificaciones: Todas las actividades relativas al reconocimiento de resultados de
aprendizaje y los restantes mecanismos que vinculan la ensefianza y la formacién con el mercado de

trabajo y la sociedad civil. Estas actividades incluyen:

—La definicién de politicas de certificacion, el disefio e implantaciéon de formaciones, los

mecanismos institucionales, la financiacion, la garantia de la calidad;
—La evaluacion, validacién y certificacion de resultados de aprendizaje.

Sociedad del conocimiento: Una sociedad cuyos procesos y practicas estin fundamentados sobre la

produccién, la difusién y el uso del conocimiento.

Tecnologias de la informacién v la comunicacién (TIC): Tecnologias que hacen posible el registro,

almacenamiento, busqueda, procesamiento, transmision y difusién electrénicos de datos e

informaciones.

Tesauro: Vocabulario de un lenguaje clasificado, formalmente organizado para que las relaciones

entre conceptos se hagan mas explicitas.

Titulo de bachiller / certificado de educacién secundaria Titulo que se expide cuando el alumno ha
cursado satisfactoriamente el bachillerato, en cualquiera de sus modalidades, siendo necesatia la

evaluacién positiva en todas las materias cursadas.

Transicién de la escuela o formacién a la vida activa
etapa educativa o formativa al empleo; abarca el intervalo vital que transcurre entre la salida del

sistema educativo y el ingreso en el mercado de trabajo.

Transicién de la escuela al trabajo: Tras una educaciéon a tiempo completo la gente sigue una
variedad de caminos antes de encontrar trabajo o de comenzar como auténomos. El cambio desde

una educacién a tiempo completo a trabajar regularmente es la transicion de la escuela al trabajo.

Tutorfa: Toda actividad de orientacién, consejo o supervisién de un alumno -o de un nuevo
trabajador—desempefiada por un profesional experimentado y competente. El tutor apoya al alumno
o al trabajador principiante durante todo su proceso de formacién (en la escuela, el centro

formativo o el lugar de trabajo).

Via educativa o formativa: Conjunto de programas de educacién o formacién impartidos por
escuelas, centros formativos, centros de enseflanza superior o proveedores de FP, que permite la

progresion del alumno dentro de un sector de actividad, o bien el paso de un sector a otro.
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ANEXO. CONTENIDOS “ORIENTACyL”.

Ciclos de Formacion Profesional: Grado Medio.

Descripcion:
Duracién
Objetivo
Modalidad

Presencial
A distancia

Centro
Requisitos

Duracion:

Dependiendo del ciclo formativo, puede variar entre 1400 y 2000 horas. Normalmente los

titulos actuales (LOE) suelen ser todos de 2000 horas y los anteriores, entre 1400 y 1700.

Hsta carga horaria esta dividida en dos cursos lectivos sumando el F.C.T. (formacién en

centro de trabajo)
Objetivo:

El objetivo es la obtencién del Titulo de Grado superior(adquirir la cualificacién

profesional que otorga dicho titulo.
Modalidad:

1- Presencial: Se estudia en los centros, con la asistencia regular a clase. Puede haber turnos

diferenciados para adecuarse a las situaciones personales.

2- A distancia: Actualmente es posible cursar estudios de Formacién Profesional a través de

internet. Es una oferta adaptada a cada circunstancia y a cada necesidad.
Centro:

Se mostrard una base de datos en forma de mapa en la que se encontraran todos los

centros de Castilla y Ledn en lo que se imparten dichos estudios.
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Requisitos:

El ingreso a los ciclos formativos puede realizarse desde el sistema educativo o desde el
mundo laboral con el objetivo de alcanzar otras competencias. El acceso puede ser directo o

después de superar una prueba.

1- Acceso directo: para acceder por la via del acceso directo se debe cumplir alguna de las

acreditaciones académicas siguientes:
-Poseer el Titulo de Bachiller.

-Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de bachillerato experimental.
-Curso de Orientacion Universitaria o universitaria.

-Poseer el titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a efectos

académicos.
-Titulo universitario o equivalente.

2- Acceso mediante prueba: para concurrir a la prueba de acceso a ciclos formativos de

grado supetior se debera cumplir alguno de los siguientes requisitos:
-Tener, como minimo, 19 afios cumplidos en el afio de realizacién de la prueba.
5 b

-Tener 18 afios cumplidos en el afio de realizar la prueba, para quien esté en posesion de un
titulo de Técnico perteneciente a alguna de las familias profesionales incluidas en la opcién por la

que se presente.

-Quedaran exentos de realizar la prueba quienes tengan superada la prueba de acceso a la

universidad para mayores de 25 afios.

Ciclos de Formacion Profesional: Grado Superior

Descripcion:
Duracioén
Objetivo
Modalidad

Presencial
A distancia

Centro
Requisitos

Duracion:
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Dependiendo del ciclo formativo, puede variar entre 1400 y 2000 horas. Normalmente los

titulos actuales (LOE) suelen ser todos de 2000 horas y los anteriores, entre 1400 y 1700.

Esta carga horaria esta dividida en dos cursos lectivos sumando el F.C.T. (formacién en

centro de trabajo)
Objetivo:

El objetivo es la obtenciéon del Titulo de Grado superior (adquirir la cualificacién

profesional que otorga dicho titulo.
Modalidad:

1- Presencial: Se estudia en los centros, con la asistencia regular a clase. Puede haber turnos

diferenciados para adecuarse a las situaciones personales.

2- A distancia: Actualmente es posible cursar estudios de Formacién Profesional a través de

internet. Es una oferta adaptada a cada circunstancia y a cada necesidad.
Centro:

Se mostrard una base de datos en forma de mapa en la que se encontrarin todos los

centros de Castilla y Leén en lo que se imparten dichos estudios.
Requisitos:

El ingreso a los ciclos formativos puede realizarse desde el sistema educativo o desde el
mundo laboral con el objetivo de alcanzar otras competencias. El acceso puede ser directo o

después de superar una prueba.

1- Acceso directo: para acceder por la via del acceso directo se debe cumplir alguna de las

acreditaciones académicas siguientes:
-Poseer el Titulo de Bachiller.

-Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de bachillerato experimental.
-Curso de Orientacion Universitaria o universitaria.

-Poseer el titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a efectos

académicos.

-Titulo universitario o equivalente.
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2- Acceso mediante prueba: para concurrir a la prueba de acceso a ciclos formativos de

grado superior se debera cumplir alguno de los siguientes requisitos:
-Tener, como minimo, 19 afios cumplidos en el afio de realizacién de la prueba.

-Tener 18 afios cumplidos en el afio de realizar la prueba, para quien esté en posesion de un
titulo de Técnico perteneciente a alguna de las familias profesionales incluidas en la opcién por la

que se presente.

-Quedaran exentos de realizar la prueba quienes tengan superada la prueba de acceso a la

universidad para mayores de 25 afios.

Formaciéon para el empleo: Certificados de Profesionalidad.

Descripcion:
Duracién
Obijetivo
Modalidad

Presencial
A distancia

Centro
Requisitos

Duracion:

La carga horaria de los certificados de profesionalidad serd variable. Se pueden encontrar

desde 40 horas hasta 600 horas.
Objetivo:

Los objetivos y la finalidad de los certificados de profesionalidad se encuentran reflejados
en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de

profesionalidad.

-Acreditar las cualificaciones profesionales o las unidades de competencia recogidas en los mismos,
independientemente de su via de adquisicién, bien sea a través de la via formativa, o mediante la
experiencia laboral o vias no formales de formacién segin lo que se establezca en el desarrollo del
articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién

Profesional.

-Facilitar el aprendizaje permanente de todos los ciudadanos mediante una formacién abierta,
flexible y accesible, estructurada de forma modular, a través de la oferta formativa asociada al

certificado.
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-Favorecer, tanto a nivel nacional como europeo, la transparencia del mercado de trabajo a

empleadores y a trabajadores.

-Ordenar la oferta formativa del subsistema de formacién profesional para el empleo vinculada al

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
-Contribuir a la calidad de la oferta de formacién profesional para el empleo.

-Contribuir a la integracién, transferencia y reconocimiento entre las diversas ofertas de formacién

profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Modalidad:

La formacién referida a los certificados de profesionalidad podrd impartirse de forma presencial o

mediante teleformacion.
Centros:

En esta base de datos se introduciran todos los centros en los que se impartiran certificados
de profesionalidad, ya sean de nivel 1,2 o 3 ordenados por provincias con direccion y teléfono de

contacto.

Segun el articulo 12 punto primero de Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, los centros en los que se podran impartir los certificados de profesionalidad seran

los siguientes:

-Centros Integrados de Formacién Profesional conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos bésicos de los Centros
integrados de formaciéon profesional. En estos centros, la programacién de la oferta modular
asociada a unidades de competencia incluidas en titulos de formacién profesional y certificados de

profesionalidad sera la misma.

-Centros de Referencia Nacional, con la finalidad de innovacién y experimentacién que se establece
en el articulo 11.7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional y en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los

Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional.

-Centros propios de la administracién laboral competente que rednan los requisitos establecidos en

los reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad.
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-Centros o entidades de formacién puablicos o privados acreditados por la administracién laboral
competente segun lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el

que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

-Las empresas, respecto a la formacion inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje
que hayan suscrito con sus trabajadores u otras iniciativas de formacién, cuando dispongan de
instalaciones adecuadas y personal con formacién técnica y didactica adecuada a los efectos de la
acreditacion de la competencia o cualificacion profesional, y se encuentren acreditadas como centro
o entidad de formacién para impartir la formacién dirigida a la obtencién de certificados de

profesionalidad.
Requisitos:

Segun el articulo 20 del Real Dectreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, los

requisitos de acceso a la formacion dichos certificados son los siguientes:

Para acceder a la formacion de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad de los
niveles de cualificaciéon profesional 2 y 3 los alumnos deberin cumplir alguno de los requisitos

siguientes:

-Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para el nivel 2 o

titulo de Bachiller para nivel 3.

-Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o médulos

formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea accedet.

-Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional para el nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y

area profesional para el nivel 3.

-Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para el nivel 2 o
de grado superior para el nivel 3, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso

reguladas por las administraciones educativas.
-Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

-Tener las competencias clave necesatias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV del Decreto
189/2013, de 15 de marzo, para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al

certificado de profesionalidad.
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Estudios de Posgrado:

Descripcion:
(Cuadro 6)

Duracion

Objetivo

Centros
Requisitos

Duracion:

Los planes de estudio de los estudios de posgrado pueden ser de 60 créditos ECTS que se

realizarfan en un curso lectivo y de 120 créditos ECTS cuya duracién serfa de dos cursos lectivos.
Objetivo:

Segun el Decreto 1893/2007 del 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, las ensefianzas de Master o Posgrado tienen como finalidad la
adquisicion por el estudiante de una formacién avanzada, de caricter especializado o
multidisciplinar, orientado a la especializacién académica o profesional, o bien a promover a

iniciacién en tareas investigadoras.

La superacién de estas enseflanzas dard derecho a la obtencién del titulo de Master

Universitatio.
Centros:

En esta pestafia se hard enlace a la web de la junta de Castilla y Leén

www.educa.jeyl.es/universidad/es/posgrados y a las distintas paginas de la universidades dentro y

fuera de Castilla y Leon.
Requisitos:

Segun el Decreto 1893/2007 del 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, los requisitos de acceso a las ensefianzas oficiales de Master son

los siguientes:

-Para acceder a las enseflanzas oficiales de Master, serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién supetior del espacio
curopeo de educacién supetior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a

ensefianzas de Master.
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-As{ mismo podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio
Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa
comprobacién por la universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pafs expedidor del

titulo para el acceso a enseflanzas de postgrado.

El acceso por esta via no implicaran en ningin caso, la homologacién del titulo previo de
que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las

ensenanzas de Master.
Certificados de Profesionalidad:
¢Qué son?

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula que el certificado de profesionalidad es
el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracion laboral, que acredita la capacitacion
para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo y asegura la formacioén

necesatia para su adquisicion, en el marco del subsistema de formacién profesional para el empleo.

Segun el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los cettificados de
profesionalidad, dichos certificados tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido y seran

expedidos por la Administracién laboral competente.

Cada certificado de profesionalidad acreditard una cualificacién profesional del Catilogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. I.a Unidad de competencia constituye la unidad minima

acreditable para obtener un certificado de profesionalidad.

Los certificados de profesionalidad estin compuestos por médulos formativos que seran

los del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

Segun el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero se entiende por médulo formativo del
certificado de profesionalidad el bloque coherente de formacién asociado a cada una de las
unidades de competencia que configuran la cualificacién acreditada mediante el certificado de

profesionalidad.

Las especificaciones de la formacién se expresaran a través de las capacidades y sus
correspondientes criterios de evaluacion, las capacidades que se deban desarrollar en un entorno
real de trabajo, el desarrollo de los contenidos que permitan alcanzar dichas capacidades y, en su

caso, las unidades formativas y las orientaciones metodologicas para impartir el médulo.
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A su vez, dentro de los médulos formativos podemos encontrar las unidades formativas, es
una subdivisién a la hora de impartir dichos médulos formativos. Esta division se realizard en
médulos formativos incluidos en los certificados de profesionalidad que superen las 90 horas y en
unidades formativas de menor duracién que, en todo caso, no podran ser inferiores a 30 horas de

duracién.

Con caracter general, el nimero maximo de unidades formativas en que se podra subdividir

cada médulo no serd supetior a tres.

La superacién de todas las unidades formativas definidas para el médulo, siempre que el
participante curse de forma consecutiva al menos una unidad formativa por aflo, dara derecho a la

certificacién de modulo formativo y a la acreditacién de la unidad de competencia correspondiente.

NIV. | Cualificacion pr ional de i Unidades de competencia Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados:
Organizar y gestionar los procesos de produccion del laboratorio
\ uctat4 3 | g
IMS440_3 PRODUCCION EN LABORATORIO e Hnagen- . - = o Jefede
DE IMAGEN Gesfionar y sup Tos procesos de « Supervisor de 6 atica y manual.
3 UC1415_3 | de imagenes sintéticas, tratamiento digital y revelado de + Supervisor e sistemas digitales y vectoriales.
(RD 1957/2009 de 18 de diciembre de 2009) peliculas. * Supervisor de p 6n en 3
Uciatg 3 | Gestionar y supenvisar los procesos de positivado, impresion y o Supervisor de sistemas y equipos en laboratorios fotograficos
'~ | acabado fotografico.

Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacion Profesional Duracion
: = = > Max. Horas
Médulos certificado H.CP Unidades formativas Horas Distancia
o MF1414_3: Organizacién y gestion de los procesos del o UF1403: Gestion del proceso productivo del laboratorl? de imagen 80 40
laboratorio de imagen UF1404: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en laboratorios de 30 2
imagen
UF1405: Gesfion e os procesos de digitalizacion, generacion de imagenes y a5 o=
MF1415_3: Gestién de los procesos de digitalizacion, tratamiento de imagenes digitales
150 | generacion de imagenes, tratamiento digital y revelado de 150 | UF1406: Gestion de los procesos de revelado de peliculas fotograficas. 30 10
peliculas fotograficas UF1404: Prevencion de riesqos laborales y medioambientales en laboratorios de 20 2
imagen
UF1407: Gestion de los procesos de positivado, impresion y acabado fotografico por 60 30
procedimientos automaticos y semiautomaticos
- ) ) UF1408: Gestion de los procesos de positivado, impresion y acabado folografico por % 2
160 MFMJGE&f (iesll_c;(\ de los procesos de positivado, impresion | 120 | procedimientos manuales
Y. BRI UF1409: Control de calidad en los procesos de positivado e impresion fotografica 30 10
UF1404: Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en laboratorios de
30 20
imagen
MP0298: Médulo de practicas profesionales no laborales 80
450 | Duracion horas totales certificado de profesionalidad 510 Duracién horas médulos formativos 370 170
Total % 45,9

Para qué sirven.

Un certificado de profesionalidad configura un perfil profesional entendido como conjunto
de competencias profesionales identificable en el sistema productivo, y reconocido y valorado en el

mercado laboral.

Su finalidad es acreditar las cualificaciones profesionales o las unidades de competencia
recogidas en los mismos, independientemente de su via de adquisicion, bien sea a través de la via
formativa, o mediante la experiencia laboral o vias no formales de formacién segin lo que se
establezca en el desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las

Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

También, debe facilitar el aprendizaje permanente de todos los ciudadanos mediante una
formacién abierta, flexible y accesible, estructurada de forma modular, a través de la oferta

formativa asociada al certificado.
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Un aspecto muy importante, es que contribuye a la integracion, transferencia y
reconocimiento entre las diversas ofertas de formacién profesional referidas al Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales.

Tipos de cursos que se imparten segin destinatarios:

e Para desempleados.
e Para ocupados .

e Otros cursos de formacion:
-Para autébnomos.
Coémo se obtiene:

Segun el articulo 8 del Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, el certificado de
profesionalidad se puede obtener a través de la superacién de todos los médulos formativos
correspondientes al certificado de profesionalidad o mediante los procedimientos para la evaluacién
y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, que se establece en el desarrollo normativo del articulo 8.4 de la Ley

Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

También se podran obtener mediante la acumulacién de acreditaciones parciales de las

unidades de competencia que comprenda el certificado de profesionalidad.
Qué centros lo imparten:

Segun el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero los centros que impartan acciones
formativas correspondientes a certificados de profesionalidad deberin reunir los requisitos

especificados en los reales dectretos que regulen dichos certificados.

Segun el articulo 12 punto primero de Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, los centros en los que se podran impartir los certificados de profesionalidad seran

los siguientes:

-Centros Integrados de Formacién Profesional conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se tegulan los requisitos bésicos de los Centros
integrados de formacién profesional. En estos centros, la programacién de la oferta modular
asociada a unidades de competencia incluidas en titulos de formacién profesional y certificados de

profesionalidad sera la misma.
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-Centros de Referencia Nacional, con la finalidad de innovacién y experimentaciéon que se
establece en el articulo 11.7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional y en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febtero, pot el que se regulan los

Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional.

-Centros propios de la administracién laboral competente que rednan los requisitos

establecidos en los reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad.

-Centros o entidades de formacién publicos o privados acreditados por la administracion
laboral competente segun lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 395/2007, de 23 de

marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

-Las empresas, respecto a la formacién inherente a los contratos para la formacién y el
aprendizaje que hayan suscrito con sus trabajadores u otras iniciativas de formacién, cuando
dispongan de instalaciones adecuadas y personal con formacién técnica y didactica adecuada a los
efectos de la acreditacién de la competencia o cualificacién profesional, y se encuentren acreditadas
como centro o entidad de formaciéon para impartir la formacién dirigida a la obtencién de

certificados de profesionalidad.

Hstos centros de formacion deberan ser previamente acreditados dentro de un plan de
formacién amparado por la administracion. De esta forma se puede asegurar la fiabilidad, validez y
calidad de los estudios cursados como as{ también los efectos académicos y laborales de dicha

formacion.
Qué son las familias profesionales:

Las familias profesionales son un conjunto de cualificaciones en las que se estructura el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la

competencia profesional.

La relacién de familias profesionales se establece en el Real decreto 1128/2003, del 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones profesiones y en el Real

Decreto 1416/2005 de 25 de noviembre que lo modifica.
Cuantas familias profesionales hay:

Actualmente, segin el Real Decreto 1128/2003 de 5 de septiembre, en el catdlogo nacional

de cualificaciones profesionales podemos encontrar 26 familias profesionales:
1. Agraria.

2. Maritimo-pesquera.
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3. Industrias alimentarias.

4. Quimica.

ul

. Imagen personal.

6. Sanidad.

-

. Seguridad y medio ambiente.

8. Fabricacién mecanica.

9. Instalacién y mantenimiento.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

25.

20.

Electricidad y electrénica.

. Energia y agua.

Transporte y mantenimiento de vehiculos.

Industrias extractivas.
Edificacién y obra civil.
Vidtio y ceramica.
Madera, mueble y corcho.
Textil, confecciéon y piel.
Artes graficas.

Imagen y sonido.

. Informatica y comunicaciones.

Administracién y gestion.

Comercio y marketing.

Servicios socioculturales y a la comunidad.

Hostelerfa y turismo.
Actividades fisicas y deportivas.

Artesanias.
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Cuantos niveles hay:

Segun el Real Decreto 1128/2003 de 5 de septiembre los niveles de cualificacion son los

siguientes:

Nivel 1: competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las

capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2: competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a un trabajo
de ejecucién que puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere conocimientos de los
fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de comprensién y aplicacion del

proceso.

Nivel 3: competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio
de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma, comporta responsabilidad de
coordinacién y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprensiéon de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacién de los factores del proceso y de

sus repercusiones econémicas.

Nivel 4: competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas
realizadas en una gran variedad de contextos que requieren conjugar vatiables de tipo técnico,
cientifico, econémico u organizativo para planificar acciones, definir o desatrollar proyectos,

procesos, productos o servicios.

Nivel 5: competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran
complejidad realizadas en diversos contextos a menudo impredecibles que implica planificar
acciones o idear productos, procesos o setvicios. Gran autonomia personal. Responsabilidad
frecuente en la asignacién de recursos, en el analisis, diagndstico, disefio, planificaciéon, ejecucion y

evaluacion.

65



Cualificaciones de Formacion Profesional

¢ Qué son?

Unidades de competencia

Cualificacién profesional

Competencia Profesional
Catalogo modular
de FP
Titulosde F.Py

Certificados de Profesionalidad
Equivalencias entre

U.C. y Médulos Profesionales

y Formativos

Sistema nacional
de cualificaciones
Catalogo nacional
de cualificaciones

Las unidades de competencia son un agregado de competencias profesionales, que
constituyen la unidad minima susceptible de reconocimiento y acreditacion, a los efectos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley Otrganica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y comprenden tanto las competencias especificas de una actividad

profesional, como aquellas otras determinantes para un adecuado desempefio profesional.

Segun el Real Decreto 1128/2003 de 5 de septiembre, la unidad de competencia contiene
los datos de identificacion, en los que figuraran la denominacién, el nivel y el cédigo asignado, las

realizaciones profesionales, los criterios de realizacion y el contexto profesional.

La Unidad de competencia constituye la unidad minima acreditable para obtener un

certificado de profesionalidad.
Cualificacién profesional:

La organizacién de las cualificaciones en el catilogo sera por niveles de cualificacién y por
familias profesionales atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional. La
cualificacién profesional es el conjunto de competencias profesionales con significaciéon para el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacién, asi

como a través de la experiencia laboral.
Competencia profesional:

La competencia profesional es el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el

ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo.
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Catalogo modular de F.P:

El catilogo modular de formacién profesional es el conjunto de moédulos formativos
asociados a las diferentes unidades de competencia de las cualificaciones profesionales. Proporciona
un referente comin para la integracién de las ofertas de formacién profesional que permita la

capitalizacion y el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida.

Segun el Real Decreto 1128/2003 de 5 de septiembre, mediante este catilogo, se
promovera una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos destinatarios de

acuerdo con sus expectativas de progresion profesional y de desarrollo personal.
Titulos de F.P y Certificados de profesionalidad:

En el apartado del atticulo 8 de la Ley Orgénica 5/2002 de 19 de Junio, se establece que
tanto los titulos de formacién profesional como los certificados de profesionalidad tendran los
efectos que les correspondan con arreglo a la normativa de la Unién Europea relativa al sistema
general de reconocimiento de la formacién profesional en los Estados miembros de la Unién y
demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. Dichos titulos y
certificados acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan

obtenido.
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Equivalencias: Unidades de competencia (U.C). y Médulos profesionales y formativos.

Unidades de competencia acreditadas Modulos profesionales convalidables

UC0939_3: Colaborar en el desarrollo del plan de|1158. Planificacién de camara en
captacion y registro de proyectos audiovisuales. audiovisuales.

UC0940_3: Verificar la adecuacién técnica y la[1167. Grabacion y edicion de reportajes
operatividad de los recursos de captacion y registro. audiovisuales.

UC0942_3: Obtener imagenes segun los criterios|1159. Toma de imagen audiovisual.
técnicos, artisticos y comunicativos del proyecto
audiovisual.

UCO0210_3: Participar en la elaboracion de la|1160. Proyectos de iluminacion.
iluminacion de un espectaculo en vivo,
manteniéndola y reproduciéndola en distintas
situaciones de explotacion.

UC0941_3: Colaborar en el disefio y ejecucion de la
iluminacion de producciones audiovisuales.

UC0211_3: Gestionar, coordinar, supervisar y realizar |1161. Luminotecnia.
el montaje, desmontaje y mantenimiento de los
equipos de iluminacion para un espectaculo en vivo.

UC0941_3: Colaborar en el disefio y ejecucion de la|1162. Control de la iluminacion.
iluminacion de producciones audiovisuales.
UC0212_3: Servir ensayos y funciones.

UC1417_3: Disefar, organizar y gestionar proyectos |1163. Proyectos fotograficos.
fotograficos.

UC1418_3: Supervisar y realizar la escenografia, |1164. Toma fotografica.
iluminacion, captacion, registro y valoracion de la
calidad de las imagenes fotograficas.

Tabla 2: Equivalencia ente U.C. y Médulos Profesionales

Sistema Nacional de las cualificaciones.

El Sistema Nacional de las Cualificaciones de Formacién Profesional (SNCEFP) es un
conjunto de instrumentos y acciones necesario para promover y desarrollar la integracién de las
ofertas de la formacién profesional, mediante el Catilogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Asi mismo, busca promover y desarrollar la evaluacién y acreditacién de las
correspondientes competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y

social de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.
Sus principios basicos son los siguientes:

-El desarrollo personal en el ejercicio del derecho al trabajo y a la libre eleccion de

profesion u oficio.

-La satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la

vida.
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-El acceso, en condiciones de igualdad, de todos los ciudadanos a las diferentes

modalidades de la formacién profesional.
-La participacién y cooperacion de los agentes sociales con los poderes publicos.
-La adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los criterios de la Unién Europea.
-La participacién y cooperacion entre las diferentes Administraciones publicas.

-La promocién del desarrollo econdmico con atencién a las distintas necesidades que, en

cada regién presenta el sistema productivo.

En el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se
promueve la pertinente colaboracion de los Agentes Sociales con las Administraciones Puablicas, las

universidades, las camaras de comercio y las entidades de formacién.

Para identificar y actualizar las necesidades de cualificacion, asi como para su definicion y
de la formacién requerida, se establecen procedimientos de colaboraciéon y consulta con los

diferentes sectores productivos y con intetlocutores sociales.

Ademas, sus finalidades son las siguientes:
-Capacitar a los trabajadores para el ejercicio profesional.
-Promover una oferta formativa de calidad.

-Propotcionar informacién y orientacion sobre formacion profesional y cualificaciones para

el empleo.

-Favorecer el espiritu emprendedor mediante la incorporacién de la oferta formativa de

acciones que capaciten para el desempefio de actividades empresariales y por cuenta propia.
-Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacién profesional, sea cual la forma de adquiritla.

-Favorecer la inversiéon publica y privada en la cualificaciéon de trabajadores y

aprovechar del mejor modo los recursos dedicados a formacién profesional.
Catalogo Nacional de cualificaciones:

El catilogo es el instrumento que ordena sistemdticamente las cualificaciones identificadas
en el sistema productivo y establece, mediante un catalogo modular, la formacién asociada a

aquéllas atendiendo a los requerimientos del empleo.
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El Catilogo Nacional de Cualificaciones Profesionales fue creado por la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Este Catilogo tiene

validez y es de aplicacién en todo el territorio nacional.

El catdlogo determina asi el marco para establecer los titulos y los certificados de
profesionalidad, que constituirdn las ofertas de formacién profesional referidas a aquél, asi como,
para la evaluacion, el reconocimiento y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas

a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Segun el real decreto 1128/2003 de 5 de septiembre la finalidad del catalogo es posibilitar la
integracion de las ofertas de formacién profesional, adecudndolas a las caracteristicas y demandas
del sistema productivo, promover la formacién a lo largo de la vida y facilitar la movilidad de los

trabajadores, asi como la unidad del mercado de trabajo.

Procedimiento de Acreditacion de Competencias Profesionales.

¢, Qué es?
¢ En qué consiste?
Fases

Convocatorias
(Enlace a todofp.es)
Normativa

¢Qué es?

Hs un proceso mediante el cual se otorga una acreditacion oficial, a la persona candidata,
previa evaluacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y vias no

formales de formacion.
Fases:

Una vez que el candidato se inscriba, se inicia propiamente el procedimiento, que se

desarrolla en las tres fases siguientes:

-Asesoramiento: En esta fase un asesor/a acompafiard y aconsejarda al candidato para

preparar la documentacién necesatia.

-Proceso de evaluacién: En esta fase se trata de demostrar las competencias profesionales
para las que se solicite la acreditacién. Se emplearan los métodos de evaluacién mas apropiados a las

caracteristicas del candidato y en funcién de la unidad de competencia a evaluar.

-Acreditacién de la competencia profesional: En esta fase se expedird una acreditacion de

cada una de las unidades de competencia que se hayan superado.
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¢Qué requisitos son?

Tener la nacionalidad espafiola, certificado de residente comunitario, la tatjeta de familiar
de ciudadano de la Unién Europea, o ser titular de una autorizaciéon de residencia y trabajo en

Espafia en vigor.

Ademas, en funcién del nivel de las unidades de competencia que quieran acreditarse

deberan cumplirse los siguientes requisitos:

-Tener 18 afios cumplidos al realizar la inscripciéon si es para unidades de

competencia de una cualificacién profesional de nivel L.

-Tener 20 afios cumplidos al realizar la inscripciéon si es para unidades de

competencia de cualificaciones profesionales de nivel 11 y II1.
Por dltimo, ademas de lo sefialado anteriormente se ha de cumplir uno de estos dos requisitos:

-Experiencia laboral (adquirida en los ultmos 10 afios) relacionada con las

competencias que el candidato quiera acreditar de:
-2 afios (1200 horas minimas trabajadas) para cualificaciones de nivel 1.
-3 afios (2000 horas minimas trabajadas) para cualificaciones de nivel 11 y 111.

-Formacioén (realizada en los ultimos 10 afios) relacionada con las competencia que

—_—

el candidato quiera acreditat:
-200 horas para cualificaciones de nivel 1.
-300 horas para cualificaciones de nivel II y I1I.

Convocatotias:

Este procedimiento estara ligado a una convocatoria por la cual se regulard dicho proceso

dentro de unos margenes legales dentro de una comunidad auténoma.

Las convocatorias seran realizadas préximamente por cada una de las Comunidades
Auténomas, siendo ellas las que establezcan su propio calendario en funcién del nimero de
participantes, unidades de competencia susceptibles de ser acreditdast y otros elementos, como los

medios materiales y humanos disponibles.
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Normativa:

La normativa que regula el proceso de acreditacion de competencias profesionales es el
REAL DECRETO 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral. (Boletin Oficial del Estado, nim.205 del martes 25
de agosto de 2009) que a su vez de fragmenta en las distintas 6rdenes ministeriales que especifican

lo ya generalizado en dicho R.D.

Registro y Acreditacion de las Unidades de Competencia. (U.C)

¢ Qué son?
¢ Qué se obtiene?
¢,Coémo se solicita?
¢ A doénde se dirige?
Validez de lo acreditado:

Efectos académicos y

efectos laborales
Capitalizacion de las U.C
Acreditacion total,parcial acumulable

Formacion posterior/
Completar la formacion faltante

¢Qué son las Unidades de Competencia?

Las unidades de competencia son un agregado de competencias profesionales, que
constituyen la unidad minima susceptible de reconocimiento y acreditacion, a los efectos previstos
en el articulo 8.3 de la Ley Otrganica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y comprenden tanto las competencias especificas de una actividad

profesional, como aquellas otras determinantes para un adecuado desempefio profesional.

Segun el real decreto 1128/2003 de 5 de septiembre, la unidad de competencia contiene los
datos de identificacion, en los que figurarin la denominacién, el nivel y el codigo asignado, las

realizaciones profesionales, los criterios de realizacion y el contexto profesional

La Unidad de competencia constituye la unidad minima acreditable para obtener un

certificado de profesionalidad.
¢Coémo se solicita?

Cualquier persona que haya pasado por el procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales no tendrd mas que pedir en la conserjeria de educacién la solicitud de convalidacién
de unidades de competencia y médulos formativos. La certificacién académica expedida por la

Administracién educativa acreditard los moédulos superados con la finalidad de acumular la
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formacién conducente a la obtencién de un titulo de formacién profesional o un certificado de

profesionalidad.
¢A donde se dirige?

El procedimiento de acreditaciéon de competencias profesionales se dirige hacia un futuro
en el que a través de dicho proceso acreditara parcial o totalmente a un gran nimero de personas,

reconociendo sus competencias profesionales y ayudando también a capitalizarlas.

Validez de lo Acreditado: Efectos laborales y efectos académicos.

Los efectos
de los estudios
cursade
Al acabar unos
estudios,éstos
pueden valer
para:

B-Que te cualifique
para un determinado
Que es lo Of| C|O

que llamamos...

|A-Seguir Forméndote\

T
Que es lo
que llamamos...

[Efectos Académicos|  [Efectos Laborales]

Capitalizacion de las U.C: Acreditacion parcial y acumulable.

La acreditacion de las unidades de competencia se puede realizar de dos maneras, una es la

acreditacién parcial y acumulable por otro lado, la acreditaciéon total.

La acreditacién parcial y acumulable es un proceso por el cual, imbuido en el ya proceso de
acreditacién de competencias profesionales, acredita unidades de competencia de manera individual

acumulando estas de manera individual hasta acreditar todas ellas de manera total.

Esta acreditacién parcial va destinada para aquellas personas que no han cursado el modulo
formativo equivalente a dicha unidad de competencia o no han podido acreditarla durante el

proceso de acreditacién de competencias profesionales.
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De esta forma estas personas deberan inscribirse en el certificado de profesionalidad 6 ciclo
de formacién meda o superior que incluya el médulo profesional faltante que es lo que llamamos

“Formacion posterior o formacién faltante”

Pruebas de acceso: Universidad mayores de 45.

Descripcion:
Exencion
Plazos
Contenidos
Requisitos
Preparaciéon
Centros
Normativa

Exencion:

Asimismo, se consideraran estudiantes mayores de 45 afios los estudiantes que no posean
ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias ni puedan
acreditar experiencia laboral o profesional, que cumplan o hayan cumplido 45 afios antes del dia 1
de octubre del afio natural en que se celebre la prueba de acceso a las enseflanzas universitarias y

oficiales de Grado.
Plazos/Inscripcion:

Los plazos de entrega de los documentos a presentar para la prueba de acceso de
universidad para mayores de 45 afios seran variables dependiendo de los centros en las que se
realizan dichas pruebas. Los centros encargados de estas pruebas de acceso seran las universidades
de castilla y le6n; Universidad de Valladolid, Universidad de Burgos, Universidad de Salamanca,

Universidad de Leén

Los estudiantes mayores de 25 afios y mayores de 45 afios que deseen concurrir a las
pruebas de acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado formalizaran su inscripcién, en
los plazos generales que determine la Comisién organizadora de las pruebas de acceso a las
enseflanzas universitarias oficiales de Grado, y en los particulares de cada universidad, efectuando
aquélla en los lugares que establezcan las universidades, y abonaran las tasas académicas, reguladas

en la correspondiente normativa.

Las universidades facilitarin modelos de solicitudes y formularios para que los interesados

puedan efectuar su inscripcidn e ingresar las tasas previstas.
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Contenidos:

La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez o idoneidad de los candidatos para
seguir con éxitos los estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion

escrita.
Comprendera de dos fases:
Fase I: Prueba escrita:

Dentro de esta fase hay 2 ejercicios, un comentario de texto ¢ desarrollo de un tema

general de actualidad y una prueba de lengua castellana.

El comentario se realizara sobre un tema periodistico, cientifico o literario sobre un tema
de actualidad, no especializado ni relacionado particularmente con ninguna de las materias de esta
prueba de acceso. El texto tendra una extensiéon maxima de una pagina. El candidato deberd realizar
un resumen y un esquema de contenido del texto propuesto, asi como un andlisis de sus aspectos

formales y un comentario ctitico sobre las ideas principales expresadas en el mismo.

El desarrollo de un tema general de actualidad implicard ademds de su redaccién, la
realizacion de un resumen de sus contenidos, la elaboracién de un esquema del mismo y el

comentario brece sobre la importancia y vigencia del tema elegido.
Fase II: Entrevista personal.

La entrevista personal a la que deberan someterse quienes quieran acceder a la universidad
a través de esta modalidad, la realizarin los profesores universitarios miembros del tribunal
calificador designados por el Rector de la universidad a la que el aspirante desee acceder. En ella, se
comprobaran las capacidades con las que cuenta el candidato y que le permitirin un
desenvolvimiento adecuado en las actividades lectivas que se desarrollen en dicho ambito. La
calificacién de dicha entrevista serd de «apto» o «no apto» y decidira el acceso o no a la universidad
siempre que hubieran sido superados los dos ejercicios a los que debe someterse el candidato, tal y

como se establece en los articulos 37 y siguientes del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
Centros y cursos de preparacion:

Los centros en los que se realizaran dichas pruebas seran las universidades de toda la
comunidad de Castilla y Ledn, del mismo modo que se realizan las pruebas ordinaria de acceso a los

estudios universitarios.
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A su vez, estos centros sin estar sujeta a ninguna normativa que lo regule, podran impartir
cursos de preparacion para las pruebas de acceso de los estudios universitarios para mayores de 25 y

45 afios.

De manera Nacional, la Universidad Nacional de Estudios a Distancia (U.N.E.D). ofrece
cursos de preparacion para la prueba de acceso a estudios universitarios para mayores de 25 y 45

afos.
Normativa:

La normativa que regula tanto para las prueba de acceso a la universidad de mayores de 25
como de 45 afios es la ORDEN EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se crea la comision
organizadora de las pruebas de acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de grado, y se regulan
ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas. (Boletin Oficial de Castilla y Leén, ndm. 207

del miércoles 28 Octubre de 2009)

Pruebas de acceso: Universidad mayores de 25.

Descripcion:
Exencion
Plazos
Contenidos
Requisitos
Preparacion
Centros
Normativa

Exencion:

A efectos de lo dispuesto en la presente Orden, se consideraran estudiantes mayores de 25
afios los estudiantes que no estén en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, y que cumplan o
hayan cumplido los 25 aflos de edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre la

prueba de acceso a las enseflanzas universitarias y oficiales de Grado.
Plazos/Inscripcion:

Los plazos de entrega de los documentos a presentar para la prueba de acceso de
universidad para mayores de 45 afios serdn variables dependiendo de los centros en las que se
realizan dichas pruebas. Los centros encargados de estas pruebas de acceso seran las universidades
de castilla y le6n; Universidad de Valladolid, Universidad de Burgos, Universidad de Salamanca,

Universidad de Ledn
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Los estudiantes mayores de 25 afios y mayores de 45 afios que deseen concurrir a las
pruebas de acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado formalizaran su inscripcién, en
los plazos generales que determine la Comisién organizadora de las pruebas de acceso a las
enseflanzas universitarias oficiales de Grado, y en los particulares de cada universidad, efectuando
aquélla en los lugares que establezcan las universidades, y abonaran las tasas académicas, reguladas

en la correspondiente normativa.

Las universidades facilitaran modelos de solicitudes y formularios para que los interesados

puedan efectuar su inscripcion e ingresar las tasas previstas.
Contenidos:

1. La prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios se estructura en dos fases: una

general y otra especifica.
2. Los ejercicios de la fase general seran los siguientes:
a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad:

a.1. El comentario se realizard sobre un texto periodistico, cientifico o literatio sobre un
tema de actualidad, no especializado, ni relacionado particularmente con ninguna de las materias de
esta prueba de acceso. El texto tendrd una extension maxima de una pagina. El candidato debera
realizar un resumen y un esquema del contenido del texto propuesto, asi como un andlisis de sus

aspectos formales y un comentatio ctitico sobre las ideas principales expresadas en el mismo.

a.2. El desarrollo de un tema general de actualidad implicara, ademas de su redaccion, la
realizaciéon de un resumen de su contenido, la elaboracién de un esquema del mismo y el

comentario breve sobre la importancia y vigencia del tema elegido.

b) Lengua castellana: a partir de un texto de no mas de diez lineas, se formulara cuatro preguntas.
La primera consistira en el andlisis sintictico de un fragmento del texto; el resto versarin sobre

aspectos del programa de Lengua castellana.

¢) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués: consistird en la
traduccion sin diccionatio de un texto sobre un tema de actualidad cientifica o social. También se
podran formular preguntas sobre el texto que permitan comprobar el nivel de comprensién del

contenido del mismo y sobre aspectos morfolégicos y semanticos.

3. La fase especifica consistird en un ejercicio de la materia vinculada a la opcién a cuya rama de
conocimiento pertenezca el titulo de Grado que el interesado pretenda cursar y que previamente

habri reflejado en su solicitud de inscripcién en las pruebas.
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Requisitos:

A efectos de lo dispuesto en la presente Orden, se consideraran estudiantes mayores de 25
afios los estudiantes que no estén en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, y que cumplan o
hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dfa 1 de octubre del afio natural en que se celebre la

prueba de acceso a las ensefianzas universitarias y oficiales de Grado.
Centros y cursos de preparacion:

Los centros en los que se realizaran dichas pruebas seran las universidades de toda la
comunidad de Castilla y Le6n, del mismo modo que se realizan las pruebas ordinaria de acceso a los

estudios universitarios.

A su vez, estos centros sin estar sujeta a ninguna normativa que lo regule, podran impartir
cursos de preparacion para las pruebas de acceso de los estudios universitarios para mayores de 25 y

45 afios.

De manera Nacional, la Universidad Nacional de Estudios a Distancia (U.N.E.D). oftece
cursos de preparacion para la prueba de acceso a estudios universitarios para mayores de 25 y 45

afos.
Normativa:

La normativa que regula tanto para las prueba de acceso a la universidad de mayores de 25
como de 45 afios es la ORDEN EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se crea la comision
organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, y se regulan
ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas. (Boletin Oficial de Castilla y Le6n, nam. 207

del miércoles 28 Octubre de 2009)

Pruebas de acceso: Ciclos de Grado Medio.

Descripcion:
Exencion

Exentos de la parte
cienifico-técnica

Plazos
Contenidos
Requisitos:
Edad +17
Preparacion

Centros
Normativa
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Exencion:

Quedaran exentos de la realizaciéon de las dos partes de la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado medio, quienes acrediten tener superada la prueba de acceso a ciclos
formativos de grado supetior en cualquiera de sus opciones en la Comunidad de Castilla y Ledn.
También quedaran exentos de la parte general de la prueba quienes acrediten tener superada la parte
general de las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio en las convocatorias de 2009,

2010, 2011 y 2012 en la Comunidad de Castilla y Le6n.
Quedaran exentos de la parte cientifico-técnica de la prueba quienes acrediten:

-La superacién de los médulos obligatorios (primer nivel) de un programa de

cualificacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leén.

-Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 o supetior que

acredite, al menos, una cualificacion profesional.
-Una experiencia laboral correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio.

-Tener superada la parte cientifico-técnica de las pruebas de acceso a ciclos
formativos de grado medio en las convocatorias de 2009, 2010, 2011 y 2012 en la

Comunidad de Castilla y Leon.
Plazos:

Las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior se celebraran en junio.
El petfodo de inscripcion sera de 12 dfas naturales contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion de la presente orden en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»

Las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio se realizaran,

simultaneamente en toda la Comunidad de Castilla y Leén, el dia 19 de junio de 2013.

Para quienes en el momento de inscripcion hubieran justificado la necesidad de
adaptaciones o condiciones especiales para la realizacién de la prueba, se adoptaran las medidas

oportunas de adaptacién de tiempo y medios.
Contenidos:

Segun la ORDEN EDU/304/2013, la prueba constara de dos partes: Una parte general y
otra parte cientifico-técnica. Los contenidos y criterios de evaluacién, recogidos en el Anexo 1II de

dicha orden, tendran como referencia lo dispuesto en el Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el
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que se establece el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y

Leon.
Requisitos:

Para concurrir a la prueba de acceso a ciclos formativos se requerira tener, como minimo,

diecisiete afios cumplidos en el mismo afio de la celebracion de la prueba.

Quienes, habiendo superado las pruebas de acceso a ciclos formativos en convocatorias
anteriores, deseen una mejora de la calificacion obtenida, podrin presentarse de nuevo para la
realizacion de la prueba completa. En todo caso, se mantendra la validez y efectos de la nota final

de la prueba anterior, cuando su calificacion fuese superior a la obtenida en la nueva convocatoria.

Segun la ORDEN EDU/304/2013, no podran participar en las citadas pruebas aquellas
personas que en el dia de realizacién de las mismas, puedan acceder directamente al ciclo formativo,
por estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o de otra titulacién
equivalente a efectos de acceso, segin lo establecido en el articulo 21 y en la disposicién adicional
séptima del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion

general de la formacion profesional del sistema educativo.

Los aspirantes que se presenten a las pruebas en la Comunidad de Castilla y Leén no
podran haber concurrido en otra comunidad auténoma en el mismo afio de la celebracion de las
pruebas. El incumplimiento de esta condicién conllevara, en su caso, la anulacion de la matricula en
la convocatoria correspondiente efectuada por esta Administracion y de los resultados académicos

en ella obtenidos.
Preparacion. (Curso preparatorio)

Los Destinatatios del curso son aquellos alumnos que han superado un ciclo formativo de
grado medio de formacién profesional. Por ello los cursos preparatorios para pruebas de acceso de
grado medio no se realizarin en esta comunidad, habiendo solo centros acreditados para la

preparacién de la prueba de ciclo superior.
Centros:

Los centros en los que se realizan las pruebas y se entrega toda la documentacién seran

aquellos que estén acreditados para dicha prueba.

La solicitud se presentard preferentemente en la secretarfa del centro donde vaya a

celebrarse la prueba, junto con la documentacién que se especifica en la convocatoria.

Normativa:
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-ORDEN EDU/304/2013.
- REAL DECRETO 1538 DE 15 DE DICIEMBRE.

-DECRETO 1147/2011 DE 29 DE JULIO.

Pruebas de acceso: Ciclos de Grado Superior.

Descripcion:
Exencién

Exentos de la parte
cienifico-técnica

Plazos
Contenidos
Requisitos:
Edad +19 anos
Preparacion
Centros
Normativa

Exencion:

Quedaran exentos de la realizacion de la parte comun de la prueba de acceso a los ciclos

formativos de grado superior quienes acrediten:

-Haber superado la parte general de las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
superior convocadas por la Comunidad de Castilla y Leén, en el afio 2006, o haber superado la

parte comun de las pruebas, convocadas por la Comunidad de Castilla y Ledn, en los afios 2007,

2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.

-Tener superada la prueba de acceso a ciclos formativos de grado supetior en cualquiera de

sus opciones, convocada por la Comunidad de Castilla y Leén.

También quedarin exentos de la parte especifica de la prueba de acceso a los ciclos de

grado superior quienes acrediten:

-Estar en posesién de un titulo de técnico perteneciente a alguna de las familias

profesionales incluidas en la opcién por la que se presenta.

-Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 2 o supetior que acredite,
al menos, una cualificacién profesional, perteneciente a alguna de las familias profesionales incluidas

en la opcién por la que se presenta.
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-Poseer una experiencia laboral correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, en
el campo profesional relacionado con alguna de las familias profesionales incluidas en la opcién por

la que se presenta.

-Tener la condicién de deportistas de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo con lo
previsto en el Real Decteto 971/2007, de 13 de julio, sobte Deportistas de Alto Nivel y Alto
Rendimiento, y haber elegido la opcién 3 de las recogidas en el Anexo II de la ORDEN
EDU/304/2013, para la realizacion de las pruebas.

-Tener superada la parte especifica de la prueba de acceso a los ciclos de grado superior en
las convocatorias de 2009, 2010, 2011 y 2012 en la Comunidad de Castilla y Leén en la opcién por

la que se presentan.
Plazos:

Las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y supetior, transitorio se
celebraran en junio. El perfodo de inscripcion serd de 12 dias naturales contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién de la presente orden en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»

Las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado superior se realizarn,

simultaneamente en toda la Comunidad de Castilla y Ledn, el dia 19 de junio de 2013.

Para quienes en el momento de inscripcion hubieran justificado la necesidad de
adaptaciones o condiciones especiales para la realizacién de la prueba, se adoptaran las medidas

oportunas de adaptacién de iempo y medios.

El calendario de las pruebas debera ser expuesto en el tablon de anuncios y en la pagina

web del centro en el que se realicen, indicando expresamente el lugar donde hayan de efectuarse.
Contenidos:
La prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior constara de dos partes:

-Una parte comun para todas las opciones, que tendra como objetivo apreciar la madurez e
idoneidad de los candidatos para seguir con éxito los estudios de formacién profesional de grado
superior, asi como su capacidad de razonamiento y de expresiéon escrita, y constara de tres

ejercicios, versando cada uno de ellos sobre una de las siguientes materias:
-Lengua castellana y literatura.
-Lengua extranjera (a elegir entre inglés o francés).

-Matematicas.
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-Una parte especifica que tendrd como objetivo valorar las capacidades de base referentes al
campo profesional de que se trate, y versard sobre los conocimientos basicos de materias de

bachillerato, en funcién del ciclo formativo al que se quiere acceder.

A estos efectos, las familias profesionales de los ciclos formativos se agrupan en tres

opciones diferentes y a cada una de ellas se asocian tres materias de bachillerato segtin se establece

en el Anexo II de la ORDEN EDU/304/2013.

En esta parte el aspirante tiene que examinarse de dos materias, escogidas de entre las tres

posibles que hay para cada opcion.

Los contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidos en el Anexo
IV de la ORDEN EDU/304/2013, tomaran como referencia lo dispuesto en el Decteto 42/2008,
de 5 de junio, por el que se establece el curriculo de Bachillerato en la Comunidad de Castilla y

Leon.

La superacién de las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado supetior permitira
el acceso a ciclos formativos de grado superior de las familias profesionales incluidas en la opcién
de la parte especifica de la prueba superada, segin lo establecido en el Anexo II de la ORDEN
EDU/304/2013.

Requisitos:

Para concurrir a la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior se debera reunir

alguno de los siguientes requisitos:
-Tener diecinueve afios cumplidos en el afio de celebraciéon de las pruebas.

-Tener dieciocho afios cumplidos en el afio de celebracién de las pruebas y estar, en el
momento de realizar la prueba, en posesion de un titulo de técnico, perteneciente a alguna de las

familias profesionales.

Quienes, habiendo superado las pruebas de acceso a ciclos formativos en convocatorias
anteriores, deseen una mejora de la calificacién obtenida, podrin presentarse de nuevo para la
realizacién de la prueba completa. En todo caso, se mantendra la validez y efectos de la nota final

de la prueba anterior, cuando su calificacién fuese superior a la obtenida en la nueva convocatoria.

Segun la ORDEN EDU/304/2013, no podran participar en las citadas pruebas aquellas
personas que en el dia de realizacién de las mismas, puedan acceder directamente al ciclo formativo,
por estar en posesion del titulo de bachiller o de otra titulacién equivalente a efectos de acceso,

segun lo establecido en el articulo 21 y en la disposicién adicional séptima del Real Decreto
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1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacién

profesional del sistema educativo.

Los aspirantes que se presenten a las pruebas en la Comunidad de Castilla y Leén no

podran haber concurrido en otra comunidad auténoma en el mismo afio de la celebracién de las

pruebas. El incumplimiento de esta condicién conllevara, en su caso, la anulacién de la matricula en

la convocatoria correspondiente efectuada por esta Administracién y de los resultados académicos

en ella obtenidos.

Preparacion:

Los Destinatarios del curso son aquellos alumnos que han superado un ciclo formativo de grado

medio de formacién profesional. El perfodo de realizacién del curso serd de 6 meses, entre los

meses de enero y junio del mismo afio de la celebracion de las pruebas.

Los centros acreditados para la realizacién del curso preparatorio seran los siguientes:

Centro Localidad Nuamero de grupos
autorizados

LES. «VASCO DE LA | AVILA 2
ZARZA»
LES. «VALLE DEL TIETAR» | ARENAS DE SAN PEDRO | 1

(AVILA)
LES. «CONDE DIEGO | BURGOS 4
PORCELOS»
LES. UAN MARTIN EL | ARANDA DE DUERO @1
EMPECINADO» (BURGOS)
LES. «FRAY PEDRO DE  MIRANDA DE EBRO 1
URBINA» (BURGOS)
LE.S. UAN DEL ENZINA» | LEON 3
LES. «VIRGEN DE LA  PONFERRADA (LEON) 3
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ENCINA»

LE.S. ORGE MANRIQUE»

PALENCIA

LE.S. «SENORIO DE | GUARDO (PALENCIA)
GUARDO»
LES. «SANTA MARIA LA | AGUILAR DE CAMPOO

REAL»

(PALENCIA)

LE.S. <FRAY LUIS DE LEON» | SALAMANCA

LE.S. MARIA MOLINER» SEGOVIA

LE.S «VIRGEN DEL | SORIA

ESPINO»

LE.S. «L.LA RAMBLA» SORIA

LE.S. <XARCA REAL» VALLADOLID

LE.S. «EMPERADOR | MEDINA DEL CAMPO
CARLOS» (VALADOLID)

LE.S. «UNIVERSIDAD | ZAMORA

LABORAL»

LE.S. <LEON FELIPE»

BENAVENTE (ZAMORA)

Centros:

La solicitud se presentard preferentemente en la secretarfa del centro donde vaya a

celebrarse la prueba, junto con la documentacién que se especifica en la convocatoria.

Normativa:
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-ORDEN EDU/304/2013.
- REAL DECRETO 1538 DE 15 DE DICIEMBRE.

-DECRETO 1147/2011 DE 29 DE JULIO.

Pruebas libres: Titulo de Técnico.

Descripcion:
Objetivos
Documentacion
Contenidos
Requisitos
Edad: +19
Centros

Calendario
Fecha
Plazos
Listados
Matriculados y excluidos]

Objetivos:

Hstas pruebas se ofrecen como una via alternativa para obtener la titulacién de técnico sin
necesidad de cursar las ensefianzas de ciclos formativos de grado medio de forma presencial o a

distancia.

Hstan destinadas a personas que ya tienen una importante formacion en un determinado
campo profesional pero no disponen de titulo y que son capaces de planificar su estudio de manera

individual sin necesidad de apoyo, presentindose a una tnica prueba de cada médulo profesional.
Documentacion a presentar:

La documentacién a presentar podra ser variable a las diferentes comunidades auténomas.
El plazo de matriculacion serd de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la

publicacién de la presente orden en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».
En Castilla y Leén se debera de cumplimentar y entregar los siguientes documentos:

-Modelo de solicitud.

-Documento Nacional de Identidad o, en su caso, tarjeta de Extranjero, o documento
similar que acredite la identidad. Este documento no se presentara cuando se autorice expresamente
en la solicitud al érgano gestor a realizar de oficio dicha comprobacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en los

procedimientos administrativos.
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-Titulo o certificacién académica de los estudios realizados o de la superacion de las
pruebas de acceso a ciclos formativos o de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios, que acredite que reune alguno de los requisitos académicos que permiten la inscripcion, de

acuerdo con lo previsto en el apartado 2.2.de la orden EDU/444/2012 del 18 de junio.

-Quienes concurran a las pruebas para la obtencién del Titulo de Técnico Supetior con 19

afios de edad, titulo de Técnico.

-Certificado de haber cursado la oferta formativa de médulos profesionales a que se refiere
el apartado 2.3 de la orden EDU/444/2012 del 18 de junio, expedido por el secretario del centro

donde ha estado matriculado.

-Declaracién responsable de no estar matriculado en los médulos profesionales en los que
se solicita la inscripcién, ya sea en la modalidad presencial o a distancia, ni en otro centro en
pruebas para la obtencién del mismo moédulo, segin el modelo del Anexo IV de la orden

EDU/444/2012 del 18 de junio.

-En el supuesto de que se pretenda la convalidacién de médulos profesionales por otros
estudios cursados, solicitud de convalidacién segin el modelo del Anexo V acompafiada de la

documentacion que se detalla en el apartado 14.2.de la orden EDU/444 /2012 del 18 de junio.

-En el supuesto de haber cursado algin médulo profesional del ciclo formativo pata el que

se presenta la solicitud, certificacion académica de los médulos profesionales superados.

-En el caso de solicitar la exencién del médulo de formacioén en centros de trabajo, la

acreditacion de experiencia laboral se realizara:
1-Trataindose de trabajadores por cuenta ajena mediante:

-Certificacién de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el petiodo de tiempo en el que

se ha realizado dicha actividad.

-Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la
que estuviera afiliado el alumno donde conste la empresa, la categorfa laboral y el petfodo de

contratacion.
2- Tratandose de trabajadores por cuenta propia mediante:

-Certificado de alta en el censo de obligados tributarios o cualquier medio de prueba

admitido en derecho.

-Declaracion del interesado de las actividades mas representativas.
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-Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos.

Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos que se exigen en la orden
EDU/444/2012 del 18 de junio., se requerird al interesado para que, en el plazo de 10 dias, subsane
la falta 0 acompanie el documento correspondiente con el apercibimiento de que si asf no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos

previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Toda esta informacién y los formularios de inscripcién y documentacion a presentat, se
actualizaran con la convocatoria anual que sera descargable se puede encontrar en:
http://www.educa.jcyl.es/alumnado/es/ formacion-profesional-castilla-leon/formacion-
profesional-inicial /admision-acceso-ciclos-formativos-pruebas-libres-curso-prep/pruebas-

obtencion-titulos-tecnico-tecnico-supetior-formacio.

Hsta documentacion deberd ser entregada en el centro examinador del Ciclo Formativo y

en las oficinas de Informacion y Registro de la Junta de Castilla y Leodn.

A su vez, el Registro de documentos que estd regulado en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin ( BOE de 27-11-92) dicta que las solicitudes, esctitos y
comunicaciones que los ciudadanos ditijan a los 6rganos de las Administraciones Puablicas podran

presentarse:
-En los registros de los érganos administrativos a que se dirijan.

-En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado, a la de cualquier Administraciéon de las Comunidades Auténomas, o a la de
alguna de las Entidades que integran la Administracién Local si, en este ultimo caso, se hubiese

suscrito el oportuno Convenio.
-En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
-En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
-En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Contenidos:

La comisién de evaluacién correspondiente de cada centro elaborara una prueba para cada

uno de los médulos profesionales que componen el ciclo formativo, excepto para el moédulo
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profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Para los médulos profesionales comunes a varios

ciclos formativos de un mismo centro se elaborard una prueba unica.

Los contenidos de las pruebas se referiran a los curriculos de los ciclos formativos vigentes
en la Comunidad de Castilla y Le6n. Las pruebas incluirin ejercicios tedricos y practicos que
permitan evidenciar, a través de los criterios de evaluacion correspondientes, que los candidatos han

alcanzado las distintas capacidades terminales o resultados de aprendizaje del médulo profesional
Requisitos:

Para presentarse a las pruebas para la obtencién de los titulos se requiere:

-Tener 18 afios para el titulo de técnico.

Ademas de la edad requerida los candidatos deben reunir alguno de los requisitos

académicos siguientes:
-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatortia.
-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
-Titulo de Técnico.
-Titulo de Técnico Auxiliar.
-Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado.

-Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las

enseflanzas medias.

-Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el t  ercer

curso del plan de 1963 o el segundo de comunes experimental.

-Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o grado supetior,

o la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

-Haber superado estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los

anteriores.

Las personas que hayan cursado estudios en régimen presencial o a distancia, podrin
presentarse a estar pruebas para la superacién de los médulos profesionales que tengan pendientes.
En funcién de los estudios que hayas cursado anteriormente, se pueden convalidad parte de esta

prueba.
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Centros.

En esta base de datos se introduciran todos los centros gestores de las pruebas libres,

ordenados por provincias con direccion y teléfono de contacto.

Los centros que matriculen alumnos para realizar las pruebas abriran a cada uno de ellos un

expediente académico, segin el modelo del Anexo VI. de la orden EDU/444/2012 del 18 de junio.

A este expediente se incorporara la documentacion presentada con la solicitud de

inscripcion y toda la que en lo sucesivo se genere.
Calendario: Fechas y Plazos.

La direcciéon del centro en colaboraciéon con la comision de evaluacion, elaborara el
calendario en el que habran de llevarse a cabo las pruebas, su estructura, indicando los dfas, hora y
necesidades de utiles e instrumentos necesarios para cada modulo profesional. Si esta estipulado

que las pruebas tendran lugar durante el mes de septiembre.

Hsta informacién se publicara en el tablén de anuncios y, en su caso, en la pagina web del
centro. A esta informacion se podra acceder a través del Portal de Educacién de la Junta de Castilla

y Le6n http://www.educa.jcyl.es
Listados: Matriculados y excluidos:

El centro educativo verificara los requisitos de acceso y transcurridos cuatro dias desde la
conclusion del plazo de admisién publicara, en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro,
la relacién provisional de admitidos y excluidos por médulo profesional, indicando el motivo de la

exclusion.

La relacién provisional de admitidos y excluidos por médulo profesional podra ser objeto
de reclamacion por los aspirantes en los tres dias habiles siguientes al de su publicacién, mediante la

presentacion de escrito dirigido al director del centro.

En el plazo de dos dias habiles siguientes, el director resolvera las reclamaciones y se
publicard, en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro, la lista definitiva de admitidos y
excluidos en cada uno de los moédulos profesionales. Los candidatos admitidos quedarin

matriculados en los médulos profesionales relacionados en la solicitud.
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Pruebas libres: Titulo de Técnico Superior.

Descripcion:
Objetivos
Documentacion
Contenidos
Requisitos
Edad: +19
Centros

Calendario
Fecha
Plazos

Listados
Matriculados y excluidos]

Objetivos:
El objetivo primordial de esta prueba libre es la obtencién del Titulo de Técnico Supetior.
Documentacién a presentar:

La documentacién a presentar podra ser variable a las diferentes comunidades auténomas.

En Castilla y Leén se debera de cumplimentar y entregar los siguientes documentos:
-Modelo de solicitud.

-Documento Nacional de Identidad o, en su caso, tarjeta de Extranjero, o documento
similar que acredite la identidad. Este documento no se presentara cuando se autotice expresamente
en la solicitud al 6rgano gestor a realizar de oficio dicha comprobacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacién documental en los

procedimientos administrativos.

-Titulo o certificacién académica de los estudios realizados o de la superacién de las
pruebas de acceso a ciclos formativos o de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios, que acredite que redne alguno de los requisitos académicos que permiten la inscripcién, de

acuerdo con lo previsto en el apartado 2.2.de la orden EDU/444/2012 del 18 de junio.

-Quienes concurran a las pruebas para la obtencién del Titulo de Técnico Superior con 19

afos de edad, titulo de Técnico.

-Certificado de haber cursado la oferta formativa de médulos profesionales a que se refiere
el apartado 2.3 de la orden EDU/444/2012 del 18 de junio, expedido por el secretario del centro

donde ha estado matriculado.
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-Declaracion responsable de no estar matriculado en los médulos profesionales en los que
se solicita la inscripcién, ya sea en la modalidad presencial o a distancia, ni en otro centro en
pruebas para la obtencién del mismo moédulo, segin el modelo del Anexo IV de la orden

EDU/444/2012 del 18 de junio.

En el supuesto de que se pretenda la convalidacién de médulos profesionales por otros
estudios cursados, solicitud de convalidacién segin el modelo del Anexo V acompafiada de la

documentacion que se detalla en el apartado 14.2.de la orden EDU/444 /2012 del 18 de junio.

En el supuesto de haber cursado algin moédulo profesional del ciclo formativo para el que

se presenta la solicitud, certificaciéon académica de los médulos profesionales superados.

-En el caso de solicitar la exencién del médulo de formacién en centros de trabajo, la

acreditacion de experiencia laboral se realizara:
1-Tratandose de trabajadores por cuenta ajena mediante:

-Certificacién de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral en la que conste
especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el petiodo de tiempo en el que

se ha realizado dicha actividad.

-Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la
que estuviera afiliado el alumno donde conste la empresa, la categorfa laboral y el periodo de

contratacion.
2- Tratandose de trabajadores por cuenta propia mediante:

-Certificado de alta en el censo de obligados tributarios o cualquier medio de prueba

admitido en derecho.
-Declaracién del interesado de las actividades mas representativas.

-Certificacién de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos.

Si la documentacién aportada no reuniera los requisitos que se exigen en la de la orden
EDU/444/2012 del 18 de junio, se requerira al interesado pata que, en el plazo de 10 dias, subsane
la falta o acompafie el documento correspondiente con el apercibimiento de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién que debera ser dictada en los términos

previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Toda esta informacién y los formularios de inscripcién y documentacién a presentar, se

actualizaran con la convocatoria anual que sera descargable se puede encontrar en:
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http://www.educa.jcyl.es/alumnado/es/ formacion-profesional-castilla-leon/formacion-
profesional-inicial /admision-acceso-ciclos-formativos-pruebas-libres-curso-prep/pruebas-

obtencion-titulos-tecnico-tecnico-superior-formacio
Contenidos:

La comision de evaluacién correspondiente de cada centro elaborara una prueba para cada
uno de los moédulos profesionales que componen el ciclo formativo, excepto para el moédulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo. Para los médulos profesionales comunes a varios

ciclos formativos de un mismo centro se elaborard una prueba unica.

Los contenidos de las pruebas se referiran a los curriculos de los ciclos formativos vigentes
en la Comunidad de Castilla y Le6n. Las pruebas incluirdn ejercicios tedricos y practicos que
permitan evidenciar, a través de los criterios de evaluacion correspondientes, que los candidatos han

alcanzado las distintas capacidades terminales o resultados de aprendizaje del médulo profesional.
Requisitos:
-Titulo de Bachiller establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-Titulo de Bachiller establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion

General del Sistema Educativo.
-Titulo de Técnico Especialista, Técnico Supetior o equivalente a efectos académicos.
-Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.
Haber superado el Curso de Orientaciéon Universitaria o Preuniversitatio.

-Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o grado superior,

o la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
-Estar en posesién de una titulacién universitaria o equivalente.
Centros:

En esta base de datos se introducirdin todos los centros gestores de las pruebas libres,

ordenados por provincias con direccién y teléfono de contacto.

Los centros que matriculen alumnos para realizar las pruebas abrirdn a cada uno de ellos un

expediente académico, segin el modelo del Anexo VI. de la orden EDU/444 /2012 del 18 de junio.

A este expediente se incorporara la documentacién presentada con la solicitud de

inscripcién y toda la que en lo sucesivo se genere.
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Calendario: Fechas y Plazos.

La direccion del centro en colaboracion con la comision de evaluacidon, elaborara el
calendario en el que habrin de llevarse a cabo las pruebas, su estructura, indicando los dfas, hora y
necesidades de utiles e instrumentos necesatrios para cada modulo profesional. Si esta estipulado

que las pruebas tendran lugar durante el mes de septiembre.

Esta informacion se publicard en el tabloén de anuncios y, en su caso, en la pagina web del
centro. A esta informacion se podra acceder a través del Portal de Educacién de la Junta de Castilla

y Ledn http://www.educa.jcyl.es/
Listados: Matriculados y excluidos:

El centro educativo verificara los requisitos de acceso y transcurridos cuatro dias desde la
conclusion del plazo de admisién publicard, en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro,
la relacién provisional de admitidos y excluidos por médulo profesional, indicando el motivo de la

exclusion.

La relacién provisional de admitidos y excluidos por médulo profesional podra ser objeto
de reclamacion por los aspirantes en los tres dias habiles siguientes al de su publicacion, mediante la

presentacion de escrito dirigido al director del centro.

En el plazo de dos dias habiles siguientes, el director resolverd las reclamaciones y se
publicard, en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro, la lista definitiva de admitidos y
excluidos en cada uno de los moédulos profesionales. Los candidatos admitidos quedaran

matriculados en los médulos profesionales relacionados en la solicitud.

Pruebas libres: Titulo E.S.O.

Descripcion:
Obijetivos
Documentacion
Contenidos
Requisitos
Edad: +18
Centros

Calendario
Plazos de inscripcion
Fecha del examen

Listados
Matriculados y excluidos
e -
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Objetivos:

Segun dispone la ORDEN EDU/699/2009, de 24 de marzo, podrin concurrir a las
pruebas libres para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria las personas mayores de 18 afios y aquellas que los cumplan dentro del afio natural en

que se celebren dichas pruebas.
La convocatoria de las pruebas incluird, al menos, los siguientes aspectos:
-Modelo de solicitud y documentacién precisa para participar en las pruebas.

-Fecha de celebracién, que sera la misma en todas las provincias de la comunidad

autonoma.
-Plazos y lugares de inscripcion.
-Centro o centros publicos donde se realizaran las pruebas.
-Publicacion de resultados.

Documentacién:

Las solicitudes se presentaran por duplicado, bien en el Registro de la Direccién Provincial
correspondiente o en cualquiera de los lugares contemplados en el articulo 38.4 de la ley 30/1992,

de 26 de noviembre. Las solicitudes podran presentarse de forma electrénica.
La solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacién, original o copia:

DNI o NIE, salvo que se autorice a la Consejerfa de Educacién en la solicitud a la
comprobacién de los datos de identificacion personal. Los ciudadanos extranjeros que no
dispusieran de NIE, podrin ser admitidos presentando copia del pasaporte en vigor siempre que
acrediten haber solicitado su expedicion. Asimismo serd necesario aportar copia de la tatjeta de

residencia en vigor.

En el caso de que el solicitante pretenda hacer valer la superacién de las materias, médulos
o ambitos previstos en el articulo 8 de la Orden EDU/699/2009, de 24 de marzo, que eximen de la
realizacién del examen de alguno de los ambitos de conocimiento, deberd acompafiar alguna de la

siguiente documentacién acreditativa de su superacion:

-Expediente académico o libro de escolaridad.
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-Certificacién de calificaciones de las materias que integran los cuatro cursos de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria, de Programas de Diversificaciéon Curricular o de Programas de

Cualificacién Profesional Inicial.

-Certificacién de calificaciones de los ambitos o grupos superados en otras convocatorias
de pruebas libres para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria para mayores

de 18 afios.

-Certificacién de calificaciones de campos o ambitos de conocimiento superados en la

Educacién Secundaria para Personas Adultas.

Certificacion de calificaciones de las materias superadas en otras convocatorias de pruebas
libres para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundatia por los alumnos que no lo

hayan obtenido al finalizar la etapa.
Contenidos:

Las pruebas libres para la obtencién del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria

Obligatoria por las personas mayores de 18 afios seran comunes para todas las provincias.

Segun dispone la ORDEN EDU/699/2009, de 24 de marzo la prueba constara de tres
partes, correspondientes a los tres ambitos en que se organizan las enseflanzas de Educacién
Secundaria Obligatoria para personas adultas y sus contenidos tendran como referente curricular lo
establecido para cada uno de los ambitos de conocimiento en el Anexo 1 de la Orden
EDU/1259/2008, de 8 de julio, por la que se regula la Ensefianza Secundatia para Personas

Adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn:

a) Ambito de comunicaciéon: Comprenderd cuestiones relacionadas con los
aspectos basicos del curriculo referidos a las materias de Lengua castellana y Literatura y
primera Lengua extranjera, cuyo idioma elegira el aspirante en el momento de la

inscripcion.

b) Ambito social: Comprendera cuestiones relacionadas con los aspectos basicos y
contenidos minimos referidos a las materias de Ciencias sociales, Geografia e Historia,
Educacién para la ciudadania y los Derechos Humanos y los aspectos de percepcidon

recogidos en el curriculo de Educacién Plastica y Visual y Musica.

¢) Ambito cientifico-tecnolégico: Comprendera cuestiones relacionadas con los
contenidos referidos a las materias de Ciencias de la naturaleza, Matematicas, Tecnologias y
los relacionados con la salud y el medio natural recogidos en el curriculo de Educacién

fisica.
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Sera necesario aprobar los tres ambitos de materias para superar las pruebas.
Requisitos:

Segun dispone la ORDEN EDU/699/2009, de 24 de marzo podrin concurtir a las
pruebas libres para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria las personas mayores de 18 afios y aquellas que los cumplan dentro del afio natural en

que se celebren dichas pruebas.

-Quienes tuvieran evaluados positivamente uno o mas ambitos en convocatorias anteriores
y lo acrediten mediante la presentacién de la certificaciéon a que se refiere el articulo 10, estaran

exentos de realizar los ejercicios de la prueba referidos a dichos ambitos.

-Asimismo, quienes acrediten mediante el libro de escolaridad, el historial académico o la
certificacién correspondiente haber superado las materias, médulos o ambitos referidos en el

Anexo V de esta misma ORDEN EDU/699/2009, de 24 de marzo, estarin exentos del examen del

ambito correspondiente de las pruebas.

-Una vez recibida la documentacién, corresponde a cada Direccion Provincial de

Educacién efectuar las exenciones establecidas en el presente articulo.
Centros:

En cada provincia existira, por cada ciento cincuenta personas inscritas para la realizacién
de las pruebas o fraccién, un tribunal de evaluacion, integrado por un presidente y cuatro vocales
nombrados por el Director Provincial de Educacion entre profesores pertenecientes al Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria. Uno de los vocales actuara de secretario.

Segun la ORDEN EDU/218/2013, de 2 de abril, por la que se convoca la celebracion de
las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, por las personas mayores de 18 afios en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el afio
2013, las pruebas se celebraran en los centros publicos de educacién de personas adultas que se

citan en el Anexo I de dicha orden.
Calendario:

Segun dispone la ORDEN EDU/699/2009, de 24 de marzo, se realizarin dos
convocatorias anuales de las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria por las personas mayores de 18 afios. La celebracién de las
pruebas de la primera convocatoria tendra lugar entre la dltima quincena de mayo y la primera de

junio y la de las pruebas de la segunda convocatoria en la primera quincena de septiembre.
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Fecha de inscripcion y fechas del examen:

De conformidad con el articulo 3 de la Orden EDU/699/2009, de 24 de marzo, se
realizaran dos convocatorias de las pruebas. La primera sera el dia 29 de mayo y la segunda el 5 de

septiembre de 2013.
Los plazos de inscripcién para las pruebas libres del titulo en E.S.O seran:
-Para la convocatoria de mayo: Del 15 al 29 de abril de 2013, ambos inclusive.
-Para la convocatoria de septiembre: Del 1 al 12 de julio de 2013, ambos inclusive.
Las fechas de celebracion de las pruebas serdn las siguientes:
-Primera convocatoria (mayo):29 de mayo de 2013.
-Segunda convocatoria (septiembre):5 de septiembre de 2013.

En el caso de que el aspirante no supere las pruebas de todos los ambitos de conocimiento
en mayo y desee presentarse en la convocatoria de septiembre a las pruebas de los ambitos
pendientes, debera presentar nueva solicitud de inscripcién en el plazo establecido para la

convocatoria de septiembre, sin necesidad de adjuntar documentacién alguna.
Listados de Matriculados y excluidos:

Los resultados finales se haran publicos en los tablones de anuncios de los centros donde
se hayan realizado las pruebas y en los de las Direcciones Provinciales de Educacion. El dia 5 de
junio se haran publicos los de la convocatoria de mayo y el 10 de septiembre los de la convocatoria

de septiembre.

Los resultados también podran consultarse a través del Portal de Educacion.

Pruebas libres: Titulo Bachiller.

Descripcion:
Objetivos
Documentacion
Contenidos
Requisitos
Edad: + 20
Centros

Calendario
Plazos de inscripciéon
Fecha del examen

Listados
Matriculados y excluidos |
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Objetivos:

La prueba tendra por objeto valorar si se han alcanzado los objetivos del bachillerato,
establecidos en el articulo 33 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como los
fijados en los aspectos basicos del curticulo regulados en el Real Decreto 1467/2007, de 2 de

noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus enseflanzas minimas.

Se realizara, al menos, una prueba anual para que las personas mayores de veinte afios
puedan obtener el titulo de Bachiller. Para el acceso y desarrollo de los ejercicios se observaran las

medidas de accesibilidad necesatias en cada caso para los candidatos con discapacidad.
Contenidos:

La prueba para la obtencién del titulo de Bachiller para mayores de veinte afios se
organizard de manera diferenciada segun las distintas modalidades del bachillerato. Quienes se
presenten a esta prueba deberan realizar dos ejercicios que versaran sobre las distintas materias que

lo componen.

El primer ejercicio versara sobre las materias comunes establecidas en el articulo 34.6 de la

Ley Otrganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y serd comun para las diferentes modalidades.

El segundo ejercicio, diferenciado segin las modalidades, versard sobre las materias de

modalidad establecidas en el articulo 7 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre.
Requisitos:

Podran acceder a esta prueba las personas mayores de veinte aflos, o que cumplan esta
edad en el afio natural en el que se realiza la prueba, siempre que no estén cursando ensefianzas de
bachillerato en ninguna de sus modalidades, ya sea en régimen ordinatio, presencial turno nocturno
o a distancia, y sean residentes en Ceuta o Melilla o residan en el extranjero y se encuentren en las

circunstancias que el Ministerio de Educacién determine.

Toda la informacién referida a la documentacién, centros, calendatrio, plazos de
inscripcién, fecha examen, listados de matriculados y excluidos de las pruebas libres del titulo de
bachillerato en Castilla y Le6n me ha sido bastante complejo de encontrar por lo que solo haré

mencion a la escasa informacién obtenida sobre dichas pruebas libres.

99



