UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

ACTUACIONES EN BILINGUISIMO EN LA
ASIGNATURA (MODULO) DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL EN CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

TRABAJO FIN DE MASTER
Curso: 2018/19

Alumno: Ana Marcos Fernandez
Tutor: Fernando Tejerina Gaite

Master Universitario En Profesorado De Educacion Secundaria Obligatoria Y
Bachillerato, Formacién Profesional Y Ensefianza De Idiomas



INDICE DE CONTENIDOS
1. INTRODUGCCION ...ttt 5

2. OBJETIVOS DEL TRABAUJO ... .ottt 8

2.1 OBJETIVO FUNDAMENTAL N° 1: FOMENTO DEL PLURILINGUISMO . 9
2.2 OBJETIVO FUNDAMENTAL N.° 2: MEJORA DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y DE LA FORMACION PERSONAL......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn 10
2.3  OBJETIVO FUNDAMENTAL N° 3: FOMENTO DEL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ......coveeeven 11
3. METODOLOGIA .ot 13
3.1 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION CUANTITATIVA APLICADA A LA
PROPUESTA EDUCATIVA ..o ettt e et e e e 17
4. JUSTIFICACION . ....coi oottt 23

6. MARCO LEGISLATIVO ..o 30

7. PROPUESTA EDUCATIVA: PROGRAMACION DEL MODULO DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL EN CICLOS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL CON LA INCLUSION DE ACTUACIONES EN

BILINGUISMO, ESPANOL E INGLES ......coviiiieeeeeceeceeeeeeeeee e 34
7.1 CONTEXTUALIZACION ..ottt 34
7.1.1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO DOCENTE ...ttt ettt 36
7.1.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO .....cocoviivieeieeen 37
7.1.3 CARACTERISTICAS DEL GRUPO .......coivieiieeceee e 38
7.2 OBJETIVOS DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
.......................................................................................................................... 39
7.3 CONTENIDOS ...ttt ettt ettt 42
7.4 ENFOQUE METODOLOGICO ..ot 42
7.5 TEMPORALIZACION ..ottt 44
7.6 RECURSOS DIDACTICOS......coiiiiceeeee ettt 44
7.7 APLICACION DE LAS TIC ..ottt 45



7.8 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION..........cccceveurrennn, 46

7.8.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION .....ccocoooviiiiiieiieeceeveeee e 46
7.8.2 CRITERIOS DE EVALUACION .....cooviiiiiiiieccceiee e 48
7.8.3 CRITERIOS DE CALIFICACION .....cooiiieieieeeeeeeeee e 48
7.9 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD........c.cccooueieeieeeeeeeeeeee, 49
7.10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ... 50
7.11 TEMAS TRANSVERSALES ... 51

8. PROPUESTA DE UNIDAD DIDACTICA PARA EL DESARROLLO DEL
BLOQUE A. FORMACION, LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES,
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO CON INCLUSION DE ACTUACIONES EN

BILINGUISMO . ..o ettt e ettt e e et e e e e et e e e e eeiiaeaeas 53
8.1 ELEMENTOS CURRICULARES ... ..ottt 53
8.2 PROGRAMACION DE AULA ...ttt 58
B.3 EVALUACION .....ooe oottt 62

9. SECUENCIACION DE UNIDADES DE TRABAJO ......ooo oo, 63
9.1 TEMPORALIZACION ... ettt 63
9.2 SECUENCIACION DE UNIDADES......co oot eeieea e, 65

10. CONCLUSION ..., 97

11, BIBLIOGRAFIA oo ettt et 99

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Proceso de elaboracion de la propuesta .............eeeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeens 16
Tabla 2 Referencias LegislatiVas..........c...uoiiiiiiiiiiiciiic e 31
Tabla 3 Niveles de concrecion CUrriCular..............ooovvvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee 35
Tabla 4 Criterios de CalifiCacCiON.............uiiiiieeiiiiiiiie e 48
Tabla 5 Temas TranSVEerSAlIES .......ccovvuiiuiiii e e e 51



INDICE DE GRAFICOS

Gréfico 1 Clasificaciones mundiales de nivel de dominio de lengua Inglesa........ 17
Grafico 2 Brecha Mundial entre sexos y generaciones, afio 2018 ....................... 19
Grafico 3 Productividad Laboral por hora trabajada.............cccccvvvveiiiiieeeeeeeiiiinnnn. 19
Gréfico 4 indice de desempefio logistico, puntacion del EF EPI...........ccccccev..... 20

Gréfico 5 indice de facilidad para hacer negocios ligado al conocimiento de la

lengua inglesa, segun la puntacion del EF EPI...........oiiiiiiiiiiiiieeeee, 20

Grafico 6 Renta media bruta en ddlares estadounidenses, tipo de cambio de 2016

y su relacion con el conocimiento de la lengua inglesa, segun puntacion del EF

Grafico 7 Relacion entre el nivel de calidad de vida y el conocimiento y dominio de

12 1€NQUA INGIESA. ....eviiiiie e e e e e e e e e e e eaaaes 21

Gréfico 8 Inversion en I+D en porcentaje del PIB y su relacion con el nivel de

dominio de la lengua iNgIESa. .........coooe i 22

Grafico 9 Relacién del dominio de lengua inglesa y acceso a becas y ayudas.... 23



1. INTRODUCCION

En el marco de los frecuentes cambios legislativos que se han producido
en nuestro pais desde la Ley General de Educacion de 1970 hasta la actual Ley
Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa, hemos
asistido a importantes cambios en el tratamiento y consideracion de las
ensefianzas de Formacion Profesional. Los antiguos Institutos Politécnicos y
Escuelas de Maestria Industrial se convirtieron primero en Centros de Formacion
Profesional o Institutos de Formacion Profesional para pasar, posteriormente con
la progresiva implantacion de la LOGSE (Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre de
Ordenacion General del Sistema Educativo), tras un periodo experimental, a
integrarse en centros denominados Institutos de Educacion Secundaria, en los
cuales se imparten ensefianzas tanto de Educacién Secundaria Obligatoria como

de Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

Antes de esta integracion, el alumnado de Formacion Profesional estaba
formado por estudiantes que, o bien tenian una idea muy clara sobre el tipo de
itinerario que les gustaria seguir para su desarrollo académico y profesional — es
decir, optaban por seguir estudios de Formacién Profesional por vocacion — o bien
pertenecian a sectores de alumnado que habian cursado la antigua Educacién
General Béasica (EGB) hasta los 14 afios y no tenian intencién de continuar los
estudios del antiguo Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP), que les llevaria a
estudios universitarios. En muchos casos seguian el consejo orientador de sus
tutores y de la junta de evaluacién del colegio de educacion basica. El resultado
de estas decisiones era una separacion drastica entre los estudios conducentes al
mundo laboral y aquellos encaminados a una carrera universitaria y solo los
alumnos vocacionales seguian los estudios de los dos grados de Formacion

Profesional con resultados satisfactorios.

Con la implantacion de la LOGSE vy la integracién de las ensefianzas de
Formacion Profesional en la Ensefianza Secundaria Post-Obligatoria, junto al
Bachillerato, se eliminaron barreras entre las enseflanzas de caracter mas
académico y las ensefianzas mas orientadas hacia el mundo laboral. De esta

forma, el alumnado no podia acceder a los ciclos formativos de grado medio hasta



no haber cursado los cuatro cursos de la ensefianza secundaria obligatoria y
haber obtenido el titulo de graduado en E.S.O. Para poder cursar ciclos
formativos de grado superior era preciso obtener el titulo de Bachillerato o superar

una prueba de acceso desde un ciclo de grado medio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, (LOE) que ha sido
modificada por la actual Ley Orgénica para la mejora de la calidad educativa
contiene los mismos principios basicos referentes al tratamiento de la Formacion
Profesional y establece todas las conexiones entre las distintas modalidades y
niveles del sistema educativo en nuestro pais. De este modo, se intenta
proporcionar a la Formacion Profesional la necesaria modernizacion que
demanda la sociedad en que vivimos, marcada por la globalizacién, el uso
creciente de las nuevas tecnologias, especialmente las relacionadas con la
informacioén y la comunicacion y, lo que es ain mas importante, la consideracion
de que cualquier tipo de ensefianza debe tener una orientacion hacia el

aprendizaje permanente.

El preambulo de la LOMCE destaca que un objetivo prioritario de la ley es
potenciar la Formacion Profesional y asi lo expresa claramente en el apartado Xl
de dicho preambulo:

“La principal diferencia del sistema educativo espariol con los de nuestro
entorno radica en el nimero especialmente bajo de alumnos y alumnas que
transitan por nuestra Formacion Profesional. Esta situacion incide inevitablemente
en la empleabilidad y en la competitividad de nuestra economia, limitando las
opciones vitales de muchos jovenes. Revitalizar la opcion del aprendizaje
profesional como una opcién acorde con la voluntad de un desarrollo personal y
también su permeabilidad con el resto del sistema es un objetivo estratégico de

esta Ley.”

Con el fin de potenciar la Formacion Profesional y aproximarse a paises de
nuestro entorno se regula la Formacion Profesional Basica (anteriormente
conocida como garantia social) y se flexibiliza el acceso desde esta a los ciclos

formativos de grado medio y de estos a los de grado superior; se regula también

! BOE. 10 de diciembre 2013. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa. PreAmbulo. Apartado XIlI



la Formacion Profesional Dual, en estrecha colaboracion con las empresas; se
actualizan las competencias profesionales y por dltimo se incluyen materias
optativas que permitan acceder desde grado medio a grado superior y hacia

estudios universitarios.

Lo que han conseguido los cambios legislativos, en definitiva, es eliminar la
separacion drastica entre las ensefianzas académicas y las orientadas al mundo
laboral, facilitando el transito entre las distintas ensefianzas y modernizando los
estudios de Formacion Profesional, de acuerdo a las demandas de una sociedad
moderna. Este proceso de modernizacion es complicado, ya que la Formacion
Profesional estd compuesta por una gama de familias profesionales tan amplia,
gue algunas de ellas estan aun reguladas por curriculos en el marco legislativo de
la LOGSE, pero se estd avanzando mucho en esta modernizacion en

consonancia con las lineas expuestas en la LOMCE.

En el predmbulo de dicha ley, citado anteriormente, se indica en el
apartado X que, con vistas a la transformacién del sistema educativo, se hace
especial incidencia en tres aspectos: “Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, el fomento del plurilingliismo, y la modernizacion de la Formacion

Profesional.?”

El trabajo, que se presenta en este documento, pretende dar respuesta a
esta tendencia, con una propuesta de actuaciones en bilingtismo en la asignatura
(médulo) de Formacién y Orientacion Laboral en Ciclos Formativos de Formacion
Profesional, con el fin de asociar la modernizacién de dichas ensefianzas, con un
claro enfoque hacia el mundo laboral, con la otra dimension méas académica,
mencionada anteriormente. En el caso que nos ocupa, con la mejora de la
competencia plurilingle, con la doble misibn de aumentar el conocimiento y de
facilitar el acceso al mundo laboral, en una sociedad cada vez mas globalizada y
en la que las ensefianzas deben estar siempre orientadas hacia el aprendizaje
permanente. En cuanto al tercero de los aspectos mencionados en la LOMCE, es
decir las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, la propuesta de

actuaciones en bilinglismo que se presenta en este trabajo integra en todo

> BOE. 10 de diciembre 2013. Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa. PreAmbulo. Apartado X



momento dichas tecnologias en el aprendizaje, puesto que tanto en la
preparacion del alumnado hacia el mundo laboral, como en las ensefianzas de

lengua extranjera, las TIC desempefian un papel fundamental.

En la busqueda de empleo tanto las destrezas en el manejo de las TIC
como la competencia comunicativa en una lengua extranjera son dos de los

factores determinantes que facilitan el acceso al mundo laboral.

Cuando hemos hecho mencién anteriormente a la competencia plurilingtie
y nos referimos ahora a una lengua extranjera, es necesario puntualizar que las
actuaciones en bilingliismo que se proponen en este trabajo estan basadas en el
inglés como lengua extranjera. Es evidente que, al referirnos a competencia
plurilingle, la situacion ideal para el alumnado es poder desarrollar competencia
comunicativa en tantas lenguas como sea posible. Pero también es un hecho
contrastado que, en el marco del aprendizaje permanente y en el mercado laboral,
es precisamente el inglés la lengua mas valorada. El tercer aspecto que hemos
mencionado en esta introduccion, la creciente importancia de las TIC, incide adn
mas en la eleccion del inglés como lengua objeto de las actuaciones en

bilingliismo que se proponen.

Por todo ello, se detallan a continuacién los objetivos fundamentales de la

propuesta incluida en este trabajo de fin de master.

2. OBJETIVOS DEL TRABAJO

Siguiendo las orientaciones de la LOMCE y basandome en los tres pilares
mencionados en la introduccion: las tecnologias de la informacién, el fomento
del plurilingiismo y la mejora de la formacién profesional en general y la
formacion personal en el marco del aprendizaje permanente, he organizado
los objetivos de este trabajo en tres grupos, correspondientes a cada uno de estos
tres aspectos fundamentales. Cada grupo esta relacionado con uno de estos tres
objetivo fundamentales, que incluyen a su vez una serie de objetivos especificos
para cada grupo. Es necesario sefialar que los objetivos indicados a continuacion

se refieren a los fines de este trabajo y son independientes de los objetivos



concretos de aprendizaje de la propuesta de programacién que se presenta

posteriormente.

2.1 OBJETIVO FUNDAMENTAL N° 1: FOMENTO DEL
PLURILINGUISMO

La propuesta va encaminada a ayudar al alumnado de ciclos formativos de

Formacion Profesional a desarrollar las competencia plurilingiie asociada a la

competencia pluricultural, de acuerdo a lo previsto en el Marco Comun Europeo

de Referencia para las Lenguas en los siguientes aspectos, que estan

relacionados con el desarrollo de la competencia comunicativa en general, en la

triple dimension de competencias linglisticas, competencias socio-linguisticas y

competencias pragmaticas. En definitiva aprender no sélo la lengua, sino también

aprender como utilizarla para llevar a cabo funciones comunicativas y relacionarse

con personas de distintos entornos culturales.®

Desarrollar la capacidad de entender con precision los mensajes orales

y escritos en una lengua extranjera, en concreto inglés.

Interpretar, seleccionar y transmitir con autonomia y espiritu critico los
mensajes de las fuentes de informacién, tanto en lengua castellana

como en inglés.

Conocer las tradiciones, cultura, historia y forma de vida de los paises
de habla inglesa, ya que la competencia plurilinglie va asociada a la

competencia pluricultural.

Utilizar tanto los conocimientos linglisticos como su contexto, para
relacionarse con personas de otras muchas nacionalidades, puesto que

el inglés se utiliza como lengua de comunicacién internacional.

Sentar una base linguistica importante para que el alumnado que desee
continuar estudios, al llegar a estudios superiores y realizar tareas de
investigacion, sea capaz de leer textos en inglés y pueda en un futuro

producir textos escritos en inglés.

% cf. Common European Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment
(CEFR) . Council of Europe. Language Policy Division 2001. Section 5: The user/learner’s
competences and section 6: Language learning and teaching.



2.2 OBJETIVO FUNDAMENTAL N.° 2: MEJORA DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DE LA FORMACION PERSONAL.

La propuesta tiene como segundo objetivo fundamental contribuir a mejorar la
formacion de cada alumno, con vistas a su insercion en el mundo laboral, y con
un enfoque competencial, relacionado con las competencias personales para el
aprendizaje permanente, expresadas en la Recomendacion del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre competencias clave

para el aprendizaje permanente.*

e Facilitar, gracias a la mejora de las destrezas comunicativas, el
desarrollo de las habilidades conocidas como “soft skills”, que incluyan
la correcta actuacion en entrevistas, el trato adecuado con clientes y
comparieros de trabajo y de manera mas genérica todas las habilidades

sociales fuera del mundo laboral.

e Mejorar también las habilidades conocidas como “hard skills”, es decir,
las destrezas que se asocian a la competencia profesional, como puede

ser la elaboracion de documentos, mediante el uso de la lengua inglesa.

e Contribuir al desarrollo de competencias tales como aprender a
aprender, competencia social y ciudadana, asi como el sentido de

iniciativa y espiritu emprendedor.

e Integrar las competencias clave del aprendizaje permanente en las
competencias relacionadas con el &mbito de la formacién profesional,
que se concretan, segun la legislacion vigente en competencias

profesionales, personales y sociales.

e Facilitar la integracién de herramientas de autoevaluacién en el marco

del aprendizaje permanente, mediante el desarrollo de actividades

* cf. Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key
competences for lifelong learning (2006/962/ec).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006H0962&from=ES
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basadas en elementos de autoevaluacion recogidas en el Portfolio
Europeo de las lenguas, tales como el pasaporte lingiiistico. °

e Ayudar al alumnado de ciclos formativos a elaborar sus curriculum vitae
y cartas de presentacion, utilizando herramientas como el Europass

para facilitar la busqueda de empleo en paises del entorno europeo.

2.3 OBJETIVO FUNDAMENTAL N° 3: FOMENTO DEL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El tercer objetivo fundamental de este trabajo es el fomento del uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion. La propuesta de desarrollo
curricular con actuaciones en bilinglismo que se presenta en este documento
contiene un uso extensivo de las TIC, no s6lo porque el uso y aplicacion de las
TIC esté asociado a lengua inglesa, sino también porque, en consonancia con el
objetivo fundamental N° 2, el aprendizaje permanente y la insercion en el mercado
laboral dependen en gran medida de la competencia en el uso de las TIC. Tanto
la mejora de la competencia plurilingiie como la destreza en el manejo de las TIC
son factores que contribuyen en gran medida a mejorar el curriculum vitae de los

estudiantes.

Al igual que en los dos grupos de objetivos anteriores, basados en un
marco legislativo, se incluye en este grupo la referencia a la importancia que
otorgan las administraciones educativas al desarrollo y perfeccionamiento del uso
de las TIC. En la Comunidad de Castillay Ledn se ha modificado el sistema para
conceder a los centros educativos certificados de competencia en el uso de las
TIC. El nuevo sistema, a partir del curso escolar 2018-2019, esta basado en las
especificaciones de la ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula
el procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia
digital «<CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos

publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las caracteristicas de este

® cf. European Language Portfolio. (ELP) Language Policy Programme. Council of Europe.
https://www.coe.int/en/web/portfolio
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certificado se explican en detalle en la seccion correspondiente al marco
legislativo en este trabajo.’

Por lo tanto, con el fin de fomentar el uso de las TIC en el mismo marco
legislativo tanto nacional como de las directivas europeas, este trabajo tiene como

objetivos relacionados con este aspecto, los siguientes:

e Proporcionar al alumnado de ciclos formativos herramientas para aplicar
las destrezas adquiridas en el uso del inglés a las posibilidades que ofrecen
los medios basados en las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, ya que un porcentaje muy elevado de la informacion

disponible en Internet esta en inglés.

e Contribuir al desarrollo de la competencia digital, que es una de las
competencias clave para el aprendizaje permanente relacionadas en la
Recomendacioén del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre
de 2006.

e Fomentar un uso responsable de las TIC, tanto en el ambito educativo
como en el entorno personal, mediante la inclusién en la propuesta de
contenidos transversales que traten de la seguridad digital y el uso
responsable de las redes sociales.

e Proporcionar actividades que, utilizando las TIC como herramienta de
desarrollo, permitan llevar a cabo tareas en clase, fundamentadas en
principios metodoldgicos, basados en un enfoque que considere al alumno

como el centro del proceso de aprendizaje.

e Utilizar las TIC como elemento de apoyo para una mejor atencion a la
diversidad, teniendo en cuenta los principios de individualidad, diversidad y

motivacion.

Es importante poner de manifiesto que, a pesar de haber agrupado los
objetivos que se pretenden alcanzar con este trabajo en tres grupos
correspondientes a tres pilares fundamentales en los que se basa la propuesta,
dichos bloques de objetivos, no se constituyen en compartimentos aislados e

independientes. Al contrario, tal como se ha indicado, los tres bloques estan

® ¢f. BOCYL. 12 de junio de 2018. ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio,

12



basados en el fomento del aprendizaje por competencias, teniendo siempre en
cuenta tanto la legislacion nacional y autondémica como las directivas europeas y
estableciendo una relacion con el mundo laboral y el desarrollo personal como

aprendizaje permanente.

El fomento de la competencia plurilinglie requiere la ayuda de las TIC y ambos
aspectos tienen como fin la mejora de las competencias profesionales, personales
y sociales integradas en el curriculo de los ciclos formativos de grado superior.
En este sentido deben interpretarse dichas competencias, a la hora de analizar la
propuesta de desarrollo curricular que se incluye en este trabajo, acompafada de

las correspondientes actuaciones en materia de bilingiismo.

3. METODOLOGIA

En la elaboracién de este trabajo se ha seguido una metodologia que ha
partido en primer lugar del marco tedrico proporcionado por las clases
presenciales, cursos, lecturas y trabajos realizados durante el periodo
correspondientes a los modulos genéricos y especificos del Master en
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién

Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Con esta base tedrica se ha llevado a cabo una tarea de consulta

bibliografica, basada en los siguientes aspectos:

a) Investigacion cualitativa basada en normativa europea referente a

aprendizaje permanente.

b) Investigacion cualitativa basada en normativa europea referente a

formacion profesional, empleo y movilidad de estudiantes y trabajadores.

c) Investigacion cualitativa de legislaciébn nacional y autonémica para la
Comunidad de Castilla y Ledn sobre titulaciones de Formacion Profesional
y curriculos del médulo de Formacion y Orientacion Laboral en ciclos

formativos de grado superior.

d) Investigacion cualitativa sobre la normativa autonémica sobre bilingtismo

en Educacion en Castilla y Leon.

13



e) Investigacion cuantitativa basada en el estudio de informes de fuentes tales
como EF (Education First), Banco Mundial, Instituto Cato, Naciones
Unidas, sobre el dominio de la lengua inglesa a nivel mundial y su relacion
con factores como la productividad, la calidad de vida, 1+D, el acceso a
becas y ayudas y la empleabilidad, que guardan estrecha relacién con el
aprendizaje permanente, con la competencia en lengua inglesa y con el
mundo laboral y por lo tanto con la propuesta que se incluye en este
trabajo. Los resultados de esta investigacibn se muestran en un

subapartado al final de este epigrafe.

f) Investigacion cuantitativa y cualitativa basada en las referencias
bibliograficas relacionadas con programacion, metodologia didactica y

evaluacion.

Una vez establecido el marco tedrico y habiendo realizado la investigacion
bibliogréfica, se procedié a contrastar dicho marco tedrico con las conclusiones
practicas obtenidas tras el estudio de programaciones de centros educativos de la
comunidad que han llevado a cabo actuaciones en materia de bilingliismo en
ciclos formativos de grado superior de la familia de Administracion (Administracion
y Finanzas y Asistencia a la Direccion)

Se estableci6 por dltimo un contraste con las observaciones y las
conclusiones del periodo de practicas que tuvo lugar en el Instituto Politécnico
Cristo Rey. Durante este periodo se pudo contrastar la diferencia existente entre
los ciclos, cuyas programaciones se habian revisado, correspondientes a la
familia de Administracién con las programaciones de los ciclos que se imparten en
el Instituto Politécnico Cristo Rey, correspondientes a las familias de Fabricacion

Mecanica, Electricidad y Electronica y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

A pesar de que la contextualizacion de los dos tipos de programaciones es
completamente diferente, puesto que no solo se refieren a ciclos de familias
profesionales muy diferentes, sino también a las caracteristicas del alumnado al
que van dirigidas, pude observar cdmo el modulo de Formacién y Orientacion
Laboral tiene unos contenidos que no varian mucho de unos ciclos a otros y que
en concreto el bloque A (Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales) en su

primer apartado de busqueda activa de empleo, puede programarse de manera
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casi comun para todos los ciclos formativos, puesto que las ensefianzas de

formacioén profesional estan orientadas hacia la busqueda de empleo.

Teniendo en cuenta esta premisa, llegué a la conclusidon de que las
actuaciones en materia de bilinglismo que se pudieran programar para un
contexto concreto, podrian ser posteriormente modificadas de manera bastante
simple para adaptarlas a ciclos formativos diferentes. Por todo ello, utilizando el
DECRETO 55/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas en la
Comunidad de Castilla y Ledn como base para realizar mi propuesta de
programacion y teniendo también en cuenta la Orden ECD/308/2012, de 15 de
febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, asi
como Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas, procedi a consultar la legislacion en materia de bilingliismo
para Castilla y Ledn con especial atencion a la Resolucion de 27 de agosto de
2018, de la Direccidon General de Formacion Profesional y Régimen Especial, que
regula los proyectos de actuaciones bilinglies en ciclos formativos de Formacion

Profesional.

El siguiente paso fue descender a un nivel de concrecion curricular basado
ya en el propio centro educativo, mediante el estudio de programaciones
didacticas de centros de la comunidad. En cuanto a los dos niveles restantes, las
observaciones para la investigacién cuantitativa se centraron en la realidad
contrastada al entrar en contacto con un centro educativo real durante el periodo
de practicas en el Instituto Politécnico Cristo Rey. Me refiero al departamento de

FOL de dicho centro educativo y a la realidad del aula.

De esta manera, el proceso de observacion e investigacion tanto cualitativa
como cuantitativa, conducente a la elaboracién de la propuesta que se presenta

en este trabajo, se incluye de manera mas visual en el siguiente grafico.
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Tabla 1 Proceso de elaboracion de la propuesta

Punto de partida:

Base tedrica de los mddulos genéricos y especificos del Master en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza

de Idiomas.

Investigacion cualitativa basada en fundamentos legales

e Primer nivel de concrecion curricular: documentos de la UE no vinculantes
pero utilizados como directivas.

e Segundo nivel de concrecién curricular: normativa de ambito nacional sobre
titulaciones y curriculos de ciclos formativos de grado superior.

e Tercer nivel de concrecién curricular:

o Normativa de ambito autonémico para la Comunidad de Castillay Ledn
sobre el curriculo del médulo de Formacion Orientacion Laboral para ciclos
formativos de grado superior.

o Normativa autondémica sobre bilingiismo en Castilla'y Leodn.

Investigacion cualitativa y cuantitativa basada en referencias bibliograficas

e Consulta de bibliografia sobre programacion, metodologia y evaluacion.

e Consulta de fuentes tales como el Banco Mundial o el estudio EF sobre el nivel de
competencia en inglés en el mundo.

Estudio de programaciones de centros educativos de la comunidad autobnoma de

Castillay Leodn

e Cuarto nivel de concrecion curricular:
o Estudio de proyectos educativos de centro.
o Estudio de programaciones de ciclos formativos de grado superior de la
familia de Administracion.

Contraste con las observaciones del periodo de practicas

¢ Quinto nivel de concrecion curricular:
o Observacion, estudio y conclusiones sobre el departamento de Formacion
y Orientacién Laboral .
e Sexto nivel de concrecién curricular:

o Elaulay el alumnado.

Elaboracién de la propuesta de programacién con actuaciones en materia de
bilingliismo tomando como base el ciclo formativo de grado superior de Administraciéon y
Finanzas, aplicable al resto de ciclos formativos en el apartado de busqueda activa de
empleo en modulo de Formacion y Orientacion Laboral.

Fuente: Elaboracion propia



3.1 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION CUANTITATIVA APLICADA
A LA PROPUESTA EDUCATIVA

Segun se detallaba en el apartado e) de este epigrafe, se muestran a
continuacion los resultados de la investigacion realizada en este campo, con
expresion de la fuente consultada y la inclusion de los gréficos ilustrativos

correspondientes.

De acuerdo con la Octava edicion del Informe EF EPI 2018 de nivel de
competencia en lengua inglesa,’ es indudable que en el mercado laboral el inglés
es un instrumento clave que permite acceder a nuevas oportunidades en un

mercado internacional cada vez mas competitivo y globalizado.

De acuerdo con numerosos estudios, los expertos estiman que la mayoria

de la poblacion mundial habla dos o mas lenguas.

Segun muestra el gréfico, que se incluye a continuacion, podemos observar
que el nivel de competencia linguistica, por lo que se refiere a la lengua inglesa en
Espafia se sitla en el afio 2018 en un nivel medio, ocupando la posicién 32 del

ranking de paises estudiados.

Grafico 1 Clasificaciones mundiales de nivel de dominio de lengua Inglesa

CLASIFICACIONES DEL ’f’

EF EPI 2018 ¢

" Education First. English Proficiency Index. (EF es una de la organizaciones educativas mas
importantes del mundo dedicada a la ensefianza de lenguas extranjeras)
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11 Bélgica 63,52 23 Gracia B3 4%
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&5 Chile 5201 67 Mdxica 45T &7 Marrueces 53,10 T Dman 4554
&7 China 51,94 BE Sri Larka 4539 &8 Tilnaz 4T 55 B0 KazajodEn 4519
&8 Tamwdn 51.88 69 Pari 4%32 &9 Honduras 47 20 21 &Srgeliz £4.50
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Fuente: EF EPI 2018 (English Proficiency Index)

Por otra parte, respecto a la relacién existente entre el sexo y el nivel de
inglés de la poblacion, cabe decir que, tal y como refleja el grafico 2, ha
aumentado el nivel de dominio de inglés entre las mujeres, superando en el afo

2018 el nivel de dominio de la lengua inglesa de los hombres.

Por otra parte, los jovenes de entre 18 y 20 afios son los que presentan un

mayor porcentaje de dominio de lengua inglesa.
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Grafico 2 Brecha Mundial entre sexos y generaciones, afio 2018

L& BRECHA MUNDIAL ENTRE SEXO0S LA BRECHA MUNDIAL ENTRE GEMERACIONES
Puntuacion delEFER Puntuscion del EF EF
M = ™=
85 E & E
] E au Z
= 5457 S s 5408
55 = 4, - == 53,77 a 53,55
= = 50,73
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= w©=
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an E 0 ;
Mujeres Hombres it -2 B -4l i Grupos de edad
WWELES DE DOMIMIO DEL INGLES @ Muy alta @ Alto Medio Bajo @ Muy bajo

Fuente: EF EPI 2018 (English Proficiency Index)

De acuerdo con el estudio llevado a cabo en el Proyecto sobre el progreso
humano del Instituto Cato en el afio 2017, se ha concluido que el nivel de inglés
esta inequivocamente relacionado con la productividad laboral, entendida ésta
como la cantidad de trabajo desarrollado por hora y los ddlares generados en
dicho periodo. Estos datos corroboran la importancia que tiene la lengua inglesa
en la preparacion del alumnado para su futuro mundo laboral y carrera

profesional.

Grafico 3 Productividad Laboral por hora trabajada

NIVELES DE DOMINIO DEL INGLES

® Muyalto
® Al

Medio

Bajo

Productividad laboral por hora trabajada ® Muy bajo

Fuente: Proyecto sobre el progreso humano del Instituto Cato, 2017

8 El “Cato Institute” es una fundacion de estudios publicos, no partidista, con sede en Washington,
D.C.
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Ademaés, de acuerdo con el Banco Mundial, queda demostrado que a
mayor conocimiento de la lengua inglesa, los trabajadores consiguen obtener
mayores ingresos, puesto que dicho conocimiento favorece la logistica, el
desarrollo de nuevos negocios y exportacion de servicios, tal y como se puede
observar en los graficos expuestos a continuacion, que demuestran que el
enfoque adoptado en la elaboracion de este trabajo, que asocia el fomento de la
competencia plurilingie con el desarrollo personal y el mundo laboral de los

futuros empleados es adecuado.
Gréfico 4 indice de desempefio logistico, puntacion del EF EPI

indice de desempefio logistico

Puntuacidn del EF EPI
Fuente: Banco Mundial, 2016

Gréfico 5 indice de facilidad para hacer negocios ligado al conocimiento de

la lengua inglesa, segun la puntacion del EF EPI

Indice de facilidad para hacer negocios

Puntuacién del EF EPI

Fuente: Banco Mundial, 2017
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Gréafico 6 Renta media bruta en dolares estadounidenses, tipo de cambio de
2016 y su relacion con el conocimiento de la lengua inglesa, seglun
puntacion del EF EPI

Renta media bruta [en dilares estadounidenses, tipe de cambio de 2018)
50,000
45000 e
40000
35000
30000
25000
20,000
15000
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5000

Puntuacidn del EF EPI

Fuente: Banco Mundial, 2016

Todo ello lleva a la conclusién, de acuerdo con lo establecido en el estudio
plasmado en el Informe de desarrollo humano de las Naciones Unidas de 2016
que establecia, a mayor nivel de dominio de la lengua inglesa, mayor indice de
desarrollo humano y profesional y mayor calidad de vida, existiendo una relacion
inequivoca entre el nivel de calidad de vida y el conocimiento y dominio de la

lengua inglesa.

Gréfico 7 Relacion entre el nivel de calidad de viday el conocimiento y

dominio de lalenguainglesa.

Resultades del indice de desarrolle humano
1.00
0,55
0,70

0.B5

0,8 L ] MIVELES DE DOMIMIO DEL INGLES
0,7t ? & Muy alte

0,70 & Alio

0,48 Medic

0,80 Bajo

0.5 @ Muy bajo

Niveles del EF EPI

Fuente: Informe de desarrollo humano de las Naciones Unidas, 2016
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Por otra parte, el nivel de conocimiento de lengua inglesa esta intimamente

relacionado con la innovacion, la investigacion, el 1+D

Por este motivo, los investigadores y los estudiantes necesitan conocer la
lengua inglesa y mejorar su competencia en dicha lengua para poder compartir
ideas y proyectos innovadores con otros comparferos o utilizar los recursos
innovadores, puestos en marcha por otros compafieros de cualquier parte del

mundo.

No cabe duda de que un buen nivel de inglés permite un mayor acceso al
conocimiento del mundo. Cabe sefalar que mas de la mitad de los 10 millones de
sitios web mas visitados en Internet estan en lengua inglesa y que la mayor parte
de las empresas tecnoldgicas mas influyentes a nivel mundial se encuentran
situadas en Estados Unidos, utilizando lenguajes de programacion mundialmente

conocidos y extendidos basados en un vocabulario en lengua inglesa.

Por este motivo, se ha incluido como objetivo fundamental N.° 3 de este
trabajo, el fomento del uso de las TIC, relacionado con los otros dos objetivos
referentes al fomento de la competencia plurilingiie y al desarrollo personal y

profesional en el marco de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Tal y como refleja el grafico mostrado a continuacion a raiz de un estudio
realizado por el Banco Mundial en el afio 2015, a mayor dominio del nivel de

inglés, mayor inversion en [+D.

Gréfico 8 Inversion en [+D en porcentaje del PIB y su relacion con el nivel de

dominio de lalenguainglesa.

lerwersicn en L0
en porcentaje del
PiB
investigadores por millon
de habitantes

Fuente: Banco Mundial, 2015
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Ademas, los estudiantes o investigadores que presentan un mayor dominio
de la lengua inglesa tienen un mayor acceso a programas de ayudas y becas tal y

como refleja el grafico mostrado a continuacion:

Gréfico 9 Relaciéon del dominio de lengua inglesay acceso a becas y ayudas

EL INGLES Y LAS BECAS

articulos en revistas cientificas y técnicas [por millén de personas)

]
& @ —
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-
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« o’
- -
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Puntuacion del EF EPI

Fuente: Banco Mundial, 2016

Anteriormente, el idioma inglés era un requisito importante para ciertos
cargos laborales con un determinado nivel de experiencia. Sin embargo, este
requisito ha pasado a considerarse imprescindible, puesto que las cadenas de
suministro, la relacion con los clientes, el servicio de asistencia técnica y toda la
documentacion relacionada con el mundo empresarial se lleva a cabo en muchas
ocasiones utilizando el inglés como lengua franca. Esto es una consecuencia

directa de la globalizacion.

4. JUSTIFICACION

El trabajo que se presenta en estas paginas contiene una propuesta de
actuaciones en bilingliismo en ciclos formativos de Formacion Profesional en el
marco de la asignatura (modulo) de Formacion y Orientacion Laboral. Dichas
actuaciones estan fundamentadas no so6lo en normativas europeas referentes

tanto al aprendizaje en general y cualificacion profesional como al aprendizaje de
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lenguas extranjeras, sino también en la legislacion actual, tanto a nivel nacional,
como en el marco de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, con especial
mencion de la Resolucion de 27 de agosto de 2018, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Régimen Especial que insta a los centros educativos a

presentar proyectos de bilingliismo en ciclos formativos.

Como hemos mencionado en la introduccion y en la seccién que detalla los
objetivos de este trabajo, las actuaciones en materia de bilinglismo estan
justificadas en primer lugar desde un punto de vista normativo, ya que, en
consonancia con la normativa europea y documentos de referencia y la legislacion
nacional y autondmica, la sociedad percibe que el fomento del aprendizaje de

lenguas extranjeras es una necesidad.

En segundo lugar esta necesidad se hace aln mas patente en el caso de
la Formaciéon Profesional por dos razones: la primera de ellas justifica la
elaboracion de proyectos bilinglies por los beneficios que la mejora de la
competencia plurilingiie supone en relacion a las cualificaciones profesionales y a
la busqueda de empleo y la segunda justificacion esta basada en la diferencia de
trato hacia el alumnado de Formacion Profesional en materia de bilingliismo. Este

punto requiere una breve explicacion.

La ORDEN EDU 6/2006 de 4 de enero regulaba la creacion de secciones
bilinglies en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Leodn. Dichas secciones bilinglies se establecian para la Educacion Primaria y
para la Educacion Secundaria Obligatoria, pero no tenian una continuidad ni en el
Bachillerato ni en la Formacién Profesional.

Esta Orden fue modificada por la ORDEN EDU/1847/2007 de 19 de
noviembre y posteriormente por la ORDEN EDU/392/2012 de 30 de Mayo. Sin
embargo las modificaciones afectaban solo a articulos puntuales de la Orden

original.

Con el fin de dar cumplimiento a las orientaciones basicas incluidas en la
Ley Organica, referentes a la competencia plurilinglie y la mejora de la Formacién
Profesional, la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn puso en marcha
proyectos de actuaciones en materia de bilingliismo en ciclos formativos, con

caracter experimental, reguladas mediante resoluciones que se publicaban cada
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curso escolar. Dichas actuaciones tenian, como hemos dicho, -caracter
experimental, y se basaban en proyectos aplicables a uno o mas modulos,
durante un tiempo variable y sin formar parte de una programacion establecida
como era el caso de las secciones bilingiies en Educacion Primaria y en la
Educacion Secundaria Obligatoria, en las que al menos dos disciplinas debian
impartirse en su totalidad o en una parte considerable utilizando la lengua

extranjera como lengua vehicular.

A pesar de que todavia no se contempla la ensefianza bilingiie como tal en
Formacién Profesional, las actuaciones en bilingliismo con caracter experimental
en ciclos formativos han pasado a considerarse proyectos de bilinglismo, tal
como establece la ultima Resolucion de 27 de agosto de 2018, citada
anteriormente. A pesar de esto, no hay normativa sobre la posibilidad de creacion
de secciones bilingiies en Formacion Profesional o el disefio de algunos modulos
para ser impartidos parcialmente o totalmente en lengua extranjera. Es decir, las
actuaciones en bilinglismo se basan en proyectos que los centros pueden
elaborar y aplicar, lo cual a diferencia de la seccion bilingtie establecida, no

proporciona continuidad a las actuaciones en materia de bilingtismo.

Presento en este trabajo mi contribucion personal para la mejora de la
competencia en lengua inglesa del alumnado de ciclos formativos, mediante el
disefio curricular de una propuesta de actuacién dirigida a ciclos formativos de
grado superior de la familia de Administracion, en concreto para el ciclo formativo

de Administracion y Finanzas, en el contexto que se explica mas adelante.

La eleccién de este ciclo formativo viene determinada porque, dado que la
propuesta se refiere al médulo de Formacion y Orientacion Laboral, las
semejanzas del curriculo oficial con el de otros ciclos formativos de la misma
familia, por ejemplo, Asistencia a la Direccion, hacen que la propuesta puede ser
aplicable con ligeras modificaciones no solo a ciclos formativos de la misma
familia, sino también a otras familias profesionales. Ademas, el curriculo oficial
para este ciclo incluye un moédulo de inglés de 5 horas semanales. Por lo tanto,
las actuaciones en materia bilingiie en el moédulo de Formacion y Orientacion

Laboral contribuyen a completar la formacion linguistica del médulo de inglés.
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Por otra parte, la propuesta se centra en el bloque de contenidos
relacionados con Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales, en el apartado
de mercado laboral y busqueda de empleo y por ello resulta aplicable a cualquier
ciclo formativo, ya que va encaminada a facilitar el transito hacia el mundo laboral
y al desarrollo de las competencias de cada persona en el marco del aprendizaje

permanente.

Hay que tener presente también la normativa referente a la libre circulacion
de trabajadores en el espacio europeo, asi como la posibilidad que se le ofrece al
alumnado de ciclos formativos de acogerse a cursos basados en programas
europeos, como Erasmus + e incluso cursar el médulo de FCT del segundo curso
del ciclo formativo (Formacion en Centros de Trabajo) en paises de la Union
Europea. Es evidente que las actuaciones en bilingliismo contribuyen a hacer mas
factible esta posibilidad, facilitan al alumnado la participacion en dichos programas
y le pueden ayudar a encontrar empleo en un pais del entorno europeo,
especialmente en momentos en que esta opcién se convierte en muchos casos
en necesidad, dada la situacion econémica y el panorama del mercado laboral en

nuestra Comunidad Autbnoma en particular y en nuestro pais en general.

5. EL PAPEL DE LAS ACTUACIONES EN BILINGUISMO EN EL
MARCO DEL APRENDIZAJE PERMANENTE

En las paginas anteriores se han hecho varias referencias al marco en el
cual se situaba la propuesta de actuaciones en materia de bilingtismo para ciclos
formativos de grado superior de Formacion Profesional que se presenta en este
trabajo. En la seccion que precede a esta, al detallar los pasos que se han
seguido para la elaboracion de la propuesta didactica, se expresa como se han
consultado, con el fin de realizar una investigacion cualitativa, diversas directivas
europeas de caracter no vinculante pero que la legislaciéon de nuestro pais, tanto
a nivel estatal como autondmico, ha tenido presente para la organizacion del

sistema educativo en las ensefianzas de Formacion Profesional.

Entre estas directivas europeas, hemos hecho mencién a dos importantes
documentos que tienen wuna relacion fundamental con el fomento del

plurilingliismo y con el aprendizaje permanente.
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Por lo que se refiere al primero de estos aspectos, hay que sefialar que
cualquier actuacion educativa en material de lenguas extranjeras se basa
actualmente en el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas® y
sigue un enfoque metodologico comunicativo basado en el dominio de funciones y
nociones y en el desarrollo de competencias linguisticas, socio-linglisticas y
pragmaticas. El objetivo es alcanzar unos niveles de competencia comunicativa,
basados en descriptores que permiten clasificar los resultados del aprendizaje de
la lengua extranjera como Al, A2, B1, B2, C1 o C2, correspondiendo los niveles
clasificados con la letra A, al nivel de competencia inicial, (basic user), los niveles
clasificados como B, a “independent user”, siendo B1 el nivel llamado “threshold”
(nivel umbral) y los niveles correspondientes a la letra C, se reservan para
quienes alcanzan la consideracion de “proficient user”, es decir, usuario experto.
Dentro de esta clasificacion, se considera el nivel C1 como “effective operational
proficiency” (dominio operativo eficaz) y el nivel C2 como “mastery” (maestria),

con un dominio de la lengua préximo al del hablante nativo.*°

Es evidente que el término bilinglismo deberia identificarse con el dltimo
de estos niveles, pero es necesario sefalar que esto debe entenderse como
objetivo a lograr a largo plazo y, por ello, consideramos las actuaciones en
materia de bilingiismo en el marco del aprendizaje permanente. Esto origina una
importante imprecision terminoldgica, que debe tenerse siempre en cuenta a la
hora de interpretar y aplicar la propuesta contenida en este trabajo. Bilingliismo se
entiende como la inclusiéon de actividades que suponen el uso combinado de la
lengua inglesa como lengua vehicular con el uso del castellano, partiendo de la
realidad, que se explica en la contextualizacion y que supone basarse en el nivel

de competencia linguistica actual del alumnado al que se destina esta propuesta.

Es decir, las actuaciones que se proponen no estan encaminadas a
conseguir que al alumnado adquiera un nivel C2 de competencia linguistica, que
corresponderia a la verdadera precision terminoldgica del término bilinglismo,

sino a mejorar la competencia del alumnado con el fin de facilitarles el progreso

% ¢f. Common European Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment
(CEFR) . Council of Europe. Language Policy Division 2001. Section 5: The user/learner’s
competences and section 6: Language learning and teaching

1% |bid. pagina 23.
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hacia el ultimo de estos niveles, a lo largo de su vida. Con este fin, el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas establece un sistema de
autoevaluacion basado en los descriptores para los distintos niveles, que se
relaciona con otro importante documento, asociado al aprendizaje permanente y a
los programas europeos. Me refiero al Portfolio Europeo de las Lenguas,
promovido por el Consejo de Europa y que ayuda a los alumnos a acceder a
programas europeos como Erasmus + y a la busqueda activa de empleo en la

Unién Europea. **

Tanto el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas como las
herramientas de autoevaluacién desarrolladas en el Portfolio Europeo de las
Lenguas, recogen las directrices de la Resolucion Del Consejo de la Unién
Europea de 31 de marzo de 1995, relativa a la mejora de la calidad y
diversificacion del aprendizaje y de la ensefianza de las lenguas en los sistemas
educativos de la Unién Europea.'®. Esta Resolucion ya subrayaba la necesidad de
promover, a través de las medidas adecuadas, una mejora cualitativa del
conocimiento de las lenguas de la unién Europea en los sistemas educativos y
sentaba las bases para las politicas mas recientes basadas en el aprendizaje
permanente, con el objetivo de facilitar el intercambio, la cooperacion y la
movilidad entre los sistemas de educacién y formacion de los paises europeos, de

forma que se estos se convirtiesen en una referencia de calidad en el mundo.

En cuanto al segundo aspecto, el documento europeo al que he hecho
referencia anteriormente es la Recomendacién del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el
aprendizaje permanente®®. Dado que la legislacién educativa actual en nuestro

pais, basada en la LOMCE, no ha derogado la LOE, y lo que ha hecho es

e, European Language Portfolio. (ELP) Language Policy Programme. Council of Europe.
https://www.coe.int/en/web/portfolio

'2 ¢f. Council Resolution of 31 March 1995 on improving and diversifying language learning and
teaching within the education systems of the European Union. Official Journal C 207, 12/08/1995
P. 0001 — 0005
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:31995Y0812(01)&from=ES

'3 ¢f. Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on

key competences for lifelong learning (2006/962/ec).
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006H0962&from=ES
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modificarla, nos encontramos con que uno de los pilares basicos de la LOMCE es
el aprendizaje basado en el desarrollo de competencias clave, de las recogidas en
la Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo. Las ocho
competencias claves detalladas por la Recomendacion se reducen a siete en
nuestra ley educativa, puesto que las dos primeras: Comunicacién en lengua
materna y comunicacion en lenguas extranjeras se agrupan en los documentos
qgue desarrollan la LOMCE, tales como los Reales Decretos que establecen los
curriculos de las diferentes etapas del sistema educativo y los Decretos y
Ordenes de desarrollo legislativo autonémico en una sola competencia llamada

competencia en comunicacion linguistica.

Las curriculos para las ensefianzas de Formacion Profesional, que estan
basados en la LOE, e incluso algunos todavia en la LOGSE, sin embargo no
contemplan estas competencias clave, pero describen los titulos correspondientes
a los distintos ciclos formativos con la integracion de competencias profesionales,

personales y sociales.

Si trasladamos esta consideracion sobre las competencias a las que se
refiere la Formacion Profesional al marco del aprendizaje permanente, es facil
observar la coincidencia de todos estos conceptos. Para entender bien esta idea
es necesario remitirse al concepto de competencia. A lo largo de este trabajo,
hemos utilizado este concepto en repetidas ocasiones, dando por hecho que su
significado es obvio. Sin embargo, el concepto de competencia en el marco del

aprendizaje permanente incluye mas que el significado literal del propio término.

La dimension europea del concepto de competencia en el marco del
aprendizaje permanente, se refiere a lo que el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, denomina como la integracion de cuatro tipos de

saberes:
e Conocimiento declarativo o saber
e Destrezas y habilidades o saber hacer
e La competencia existencial o saber ser

e La capacidad de aprender o saber aprender
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A la vista de esta descripcion, es mas sencillo asociar las competencias
profesionales, personales y sociales con estos distintos saberes. Incluso la
anterior Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) ya dividia
los contenidos en conceptos, procedimientos y actitudes. De esta manera,
podemos afirmar que las competencias a las que hacen referencia los curriculos
de los ciclos formativos se enmarcan también en el entorno europeo para el

aprendizaje permanente y la movilidad de los trabajadores.

Con el fin de relacionar estos dos aspectos, el trabajo que se presenta en
este documento propone actuaciones en materia de bilingliismo con el propdésito
de desarrollar las competencias profesionales, personales y sociales de los
alumnos de Formacion Profesional, relacionandolas con las competencias clave
recogidas en la Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de

diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente.

6. MARCO LEGISLATIVO

Tanto en la introduccién y justificacion como en la explicacion de los
objetivos y de la metodologia aplicada para la elaboracidén de este trabajo se ha
ido haciendo alusion a textos legales en vigor, correspondientes a legislacion
europea, de &mbito estatal, de la comunidad autbnoma de Castillay Leon, y a los

antecedentes legislativos en los que se inspira dicha legislacion.

Todas estas referencias legislativas se presentan en esta seccion
organizadas en apartados correspondientes al entorno europeo, a los niveles de
concrecion curricular y a la legislacion especifica sobre bilingliismo en Castilla y

Ledn, el marco de gobierno de los centros educativos y la aplicacion de las TIC.

Con el fin de contribuir a una mejor organizacibn en los apartados

mencionados, se incluyen en forma de tabla.

30



Tabla 2 Referencias Legislativas

FUNDAMENTOS LEGALES

Resolucién del Consejo de Europa de 31 de marzo de 1995
relativa a la mejora de la calidad y la diversificacion del
aprendizaje y de la ensefianza de las lenguas en los sistemas
educativos de la Unién Europea.

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion. Consejo de Europa. 2001.

Resolucién del Consejo de Europa de 19 de diciembre de 2002
relativa al fomento de la cooperacion reforzada europea en
materia de educacion y formacion profesionales.

Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
diciembre de 2006 sobre las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

Resolucion del Consejo de Europa de 21 de noviembre de 2008
sobre la mejora de la integracién de la orientacion permanente en

estrategias de aprendizaje continuo.
Documentos

europeos no
vinculantes

Resolucién del Parlamento Europeo, de 8 de junio de 2011, sobre
la cooperacién en educacién y formacion profesional para apoyar
la Estrategia Europa 2020.

Informe conjunto de 2012 del Consejo y de la Comisién sobre la

aplicacion del marco estratégico para la cooperacion europea en

el ambito de la educacioén y la formacion (ET 2020) «Educacion y
formacion en una Europa inteligente, sostenible e inclusiva»

Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo,
al Comité econdmico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones.

Proyecto de informe conjunto de 2015 del Consejo y de la
Comision sobre la aplicacion del marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacion
(«ET 2020»).

Nuevas prioridades para la cooperaciéon europea en educacion y
formacion.
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Legislacion
de ambito
estatal

Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley
de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes
Orgénicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula
la Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales Modificado
por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Legislacion
autonGmica.
Castillay
Ledn

ORDEN EDU/1440/2006, de 13 de septiembre, por la que se
crean los departamentos de coordinacion didactica de Formacién
y Orientacién Laboral y de Economia.

Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas en la Comunidad de Castilla'y Ledn

Resolucién de 27 de agosto de 2018, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Régimen Especial por la que se
determina el plazo para la presentacion de solicitudes para la
puesta en marcha en el curso 2018/2019, de proyectos de
bilingtiismo en los ciclos formativos de formacion profesional
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inicial, en centros publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco

del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con

fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el
procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de
competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Leon.

Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla 'y Leon,
por el que se aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la
Educacion de Castillay Ledén 2017-2022.

Fuente: Elaboracion propia
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7. PROPUESTA EDUCATIVA: PROGRAMACION DEL MODULO
DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL EN CICLOS
FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL CON LA
INCLUSION DE ACTUACIONES EN BILINGUISMO, ESPANOL
E INGLES

7.1 CONTEXTUALIZACION

Antes de proceder a detallar el contexto para el que se realiza la propuesta,
es conveniente aclarar que debemos partir del concepto basico de lo que supone
una programacion didactica. Segin Cantén Mayo y Pino Juste'* (2011) “las
programaciones didacticas son el instrumento pedagdgico-didactico que articula el
conjunto de actuaciones del equipo docente y persigue el logro de las

competencias y objetivos de cada una de las etapas».

Esta definicion, interpretada en relacion a los distintos niveles de
concrecion curricular, supone que descendemos desde curriculo fijado por el
estado, y posteriormente adaptado por la comunidad autonoma, al centro
educativo. Por lo tanto, vamos a afirmar que la programacién didactica es la
adaptacioén del curriculo oficial a un contexto educativo especifico y a un grupo de
alumnos y alumnas con caracteristicas particulares. La adaptacion del curriculo
oficial es llevada a cabo en primer lugar por el centro educativo, que realiza sus
propuestas curriculares en el marco del proyecto educativo del centro, e incluye
en su programacion general anual. Los distintos departamentos didacticos
elaboran las programaciones de sus areas, asignaturas o modulos, puesto que no
debemos olvidar que la programacion didactica debe servir como elemento de
coordinacion pedagdgica y por ultimo los docentes desarrollan sus unidades de
trabajo o unidades didacticas de acuerdo a la programacion de aula. Esta
progresiva adaptaciéon del curriculo a distintos niveles de concrecidn curricular se
ilustra en el gréfico siguiente, referido al curriculo del ciclo formativo de grado

superior de Administracion y Finanzas:

4 ¢f. CANTON MAYO, | Y PINO JUSTE, M.R. : Disefio y desarrollo del curriculum. Alianza. Madrid
(2011)
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Tabla 3 Niveles de concrecién curricular

AMBITO ESTATAL

¢ Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus

ensefanzas minimas.

e Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de

Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
AMBITO AUTONOMICO

e Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas

en la Comunidad de Castillay Ledn
CENTRO EDUCATIVO

e Programacion General Anual
e Proyecto Educativo

e Propuesta Curricular
DEPARTAMENTO DIDACTICO (FOL)

e Programacion didactica
DOCENTES

e Programaciones de Aula
e Unidades de trabajo

Fuente: Elaboracion propia
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Habiendo establecido, por lo tanto, que la propuesta se va a contextualizar
para las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas, en el médulo de Formacién y Orientacién Laboral,
podemos precisar que se realiza de forma lo suficientemente flexible para poder
ser aplicada a otros ciclos formativos de grado superior, no sélo de la familia de
administracion, sino de cualquier otra familia profesional, dado que los contenidos

del médulo de FOL, varian muy poco para las diferentes familias.

El analisis del contexto al cual debe adaptarse el curriculo oficial, debe
contemplar las caracteristicas del entorno escolar, el centro educativo y el grupo
de alumnos a quienes va dirigida la programacién, teniendo en cuenta el
componente académico y las caracteristicas socio-afectivas del alumnado del
grupo, asi como su motivacion por aprender para poder incluir en la programacion
un tratamiento adecuado de la diversidad y disefiar una metodologia acorde con

los estilos de aprendizaje del alumnado.

Por estos motivos, la propuesta de disefio curricular que se presenta se ha
contextualizado para un entorno, centro y grupo de alumnos, con los cuales
podria resultar en una aplicacion efectiva para conseguir los tres objetivos
mencionados en las primeras secciones de este estudio: potenciar el
plurilingliismo, fomentar el uso de las TIC y contribuir al proceso de aprendizaje
permanente mediante el desarrollo de las competencias profesionales, personales
y sociales relacionadas con el modulo de Formacion y Orientacion Laboral. Del
mismo modo que la propuesta puede ser aplicada a ciclos formativos distintos de
Administracion y Finanzas, también puede ser aplicada a un centro o grupo

distinto con las correspondientes adaptaciones.

7.1.1 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO DOCENTE

El centro educativo se encuentra situado en un barrio cercano al centro
historico de una ciudad de tamafio medio en la Comunidad Autonoma de Castilla
y Leodn. Dicho barrio esta situado al sureste y su zona educativa se encuentra
delimitada por una carretera nacional, otra carretera autondmica y una linea

férrea. Recibe fundamentalmente alumnos del barrio, aunque aproximadamente
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un 15% procede de otras zonas de la ciudad y de algun pueblo cercano. Estos

alumnos son principalmente los matriculados en ciclos formativos.

El barrio surgio a finales del siglo XIX como zona obrera e industrial,
caracter que sigue siendo predominante hoy en dia. Tiene actualmente algo mas
de 40.000 habitantes. Aunque ha predominado desde sus origenes la poblacion
joven, ahora se advierte un envejecimiento de la misma y cada familia sélo tiene
un promedio de 3,35 miembros. Actualmente se esta instalando en la zona un
importante nimero de poblacion inmigrante, procedente de Marruecos. Hace unos
afos se establecio un nucleo importante de inmigracion procedente de paises del
Este de Europa, principalmente Rumania y Bulgaria y de algunos paises de
Sudamérica, como Colombia, Ecuador y Republica Dominicana. En el barrio hay

también una presencia destacada de la minoria étnica gitana.

El barrio es de considerables dimensiones y cuenta con abundantes
equipamientos comerciales y bancarios, un Centro Civico y varios Centros
Educativos estatales y privados, que abarcan todos los niveles anteriores a la
universidad. En concreto hay cuatro Colegios de Educaciéon Infantil y Primaria,
tres Institutos de Ensefianza Secundaria y dos colegios concertados que incluyen
todos los niveles educativos. También existe un Ambulatorio, Centros de la
Tercera Edad, Asociaciones de Vecinos, Juveniles y Deportivas y un Centro

destinado a la insercién y promocion de las minorias étnicas.

7.1.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO EDUCATIVO
El centro comenz6 a funcionar en el curso escolar 1993 y ocupa un edificio
de nueva creacion, situado en una calle principal del barrio, enfrente de un

parque.
Es un centro de titularidad publica con los siguientes niveles educativos:

e Educacion Secundaria Obligatoria.

e Bachillerato (modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias)
e Ciclos formativos de grado medio (Gestion Administrativa)

e Ciclos formativos de grado superior (Administracibn y Finanzas vy

Asistencia a la Direccion)

El nimero total de alumnos es de 457, de los cuales 110 son alumnos de
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Formacion Profesional. EI numero de alumnos en el ciclo de Administracion y

Finanzas es de 48, (25 en primer curso y 23 en segundo).

El claustro de profesores esta compuesto por 57 docentes. Los diferentes
modulos del ciclo de Administracion y Finanzas se imparten por 7 profesores y
hay tres profesoras en el centro que imparten el médulo de Formaciéon y
Orientacion Laboral, una de ellas a cargo del ciclo de Administracion y Finanzas.

El centro educativo cuenta con aulas espaciosas, sala de usos multiples,
biblioteca, laboratorios de Ciencias Naturales, Fisica y Quimica, talleres de
Tecnologia, aula de Idiomas, aulas de Educacion Plastica, gimnasio, y tres aulas
de ordenadores. Una de ellas esta reservada para médulos de ciclos formativos y
las otras dos son de uso comun. En general, el centro dispone de una excelente
dotacion de recursos informaticos y cuenta con un total de 19 pizarras digitales

para las aulas con ordenador y conexién a Internet.

7.1.3 CARACTERISTICAS DEL GRUPO

El Centro atiende a alumnos que pertenecen a una poblacion heterogénea.
De los 25 alumnos del grupo, 12 alumnos proceden de otras zonas de la ciudad, y
se desplazan al centro en autobus. El médulo de FOL es cursado por 14 alumnos,
ya que 11 provienen de Grado Medio y tienen el moédulo convalidado. La edad
media del alumnado del grupo es de 20 afios. Hay dos alumnos mas mayores,

gue han cursado otros ciclos formativos de grado superior anteriormente.

El nivel de competencia académica es medio-alto y estan bastante
motivados para aprender, poniendo especial interés en las actividades de caracter
cooperativo. Las tareas en grupo producen buenos resultados de aprendizaje
como norma. Muestran interés por el mddulo, ya que lo identifican con

necesidades reales que van a encontrar en el mundo laboral.

En cuanto a la competencia en lengua inglesa, hay que sefalar que es
aceptable, ya que cursan el médulo de inglés de 5 horas semanales y proceden
de Bachillerato y otros ciclos formativos. Los alumnos procedentes de grado
medio que habian accedido al ciclo con el inglés de ESO suspenso no cursan el
modulo de FOL, puesto que lo tienen convalidado. También en el modulo de
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inglés muestran motivacion e interés porque lo consideran util para su futuro

laboral.

En cuanto a la diversidad, hay que sefalar que, aparte de los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje, tan solo hay un alumno con necesidades
educativas especiales, ya que presenta problemas de audicion. Las medidas
concretas para la atencion a la diversidad general del grupo y para este alumno
en particular, se incluyen en la seccién de tratamiento a la diversidad de este

estudio.

7.2 OBJETIVOS DEL MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, la competencia
general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion
y administraciébn en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los
protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la
satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de

riesgos laborales y proteccién medioambiental.

Esta competencia general se desglosa en una serie de objetivos y de
competencias profesionales, personales y sociales que se especifican en el
Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por el gue se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas en la

Comunidad de Castillay Leodn.

De los objetivos generales para el presente ciclo formativo corresponde

alcanzar al médulo de Formacion y Orientacion Laboral los siguientes:

» “Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver

distintas situaciones, problemas o contingencias.
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» Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo.

» Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

» Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

» Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

» Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales, para participar como ciudadano democratico.”™

La adquisicidon de todas las competencias profesionales, personales y sociales
que integran el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas tiene lugar
a través de las ensefianzas del ciclo formativo correspondiente, el cual se
estructura en catorce médulos profesionales, uno de los cuales es el de
Formacion y Orientacidon Laboral (FOL) que en particular contribuye a alcanzar las

siguientes competencias profesionales, personales y sociales:

» “Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

» Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de
mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

» Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,

supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y

!> Articulo 4 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
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asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

» Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

» Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.

» Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales
incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

» Realizar la gestion béasica para la creaciéon y funcionamiento de una
pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido
de la responsabilidad social.

» Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion

vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.”*®

Teniendo en cuenta la competencia general del titulo, las competencias
profesionales, personales y sociales y los objetivos generales del ciclo formativo,
todo ello contemplado en el marco del Proyecto Educativo de Centro del Instituto
concreto donde se imparte el presente Ciclo Formativo, los resultados de
aprendizaje del médulo de FOL fijados en esta programacion didactica son los
gue se especifican tanto el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se
fijan sus ensefianzas minimas como en el Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por
el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas en la Comunidad de Castilla y Leon.

La propuesta que se presenta en este trabajo, tal y como se ha comentado

en la contextualizacion, adapta el curriculo oficial al entorno propuesto y por lo

'8 Articulo 4 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
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tanto dichos resultados de aprendizaje se muestran reflejados en las unidades de

trabajo junto al resto de los elementos curriculares.

7.3 CONTENIDOS

Los contenidos del médulo de Formacién y Orientacién Laboral son los
expresados en el Anexo | del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
gue se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se
fijan sus ensefianzas minimas y en el Anexo Il del Decreto 55/2013, de 22 de
agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Tal y como se ha explicado anteriormente, la programacion didactica consiste en
adaptar el curriculo oficial al entorno del centro y del grupo. Por este motivo en
esta propuesta no se reproducen de manera literal los contenidos del Decreto; tan
solo se indica que estan estructurados en dos bloques principales. El primero de
ellos se refiere a “Formacion, Legislacion y Relaciones de Trabajo” y el segundo a
“Prevencion de Riesgos Laborales”. Dichos bloques de contenidos estan
secuenciados en esta propuesta en 15 unidades de trabajo, junto al resto de
elementos curriculares. Ademas se incluye la primera de las unidades
desarrollando de manera completa la programacién de aula, con el fin de ilustrar
de forma practica, la propuesta que se hace en este estudio. Se muestran por lo
tanto los contenidos relacionados con el resto de aspectos curriculares: objetivos,
criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje, metodologia y propuesta de

actuaciones en materia de bilinglismo.

7.4 ENFOQUE METODOLOGICO

La metodologia que se incluye en esta propuesta para la aplicacion de
actuaciones en bilingliismo en lengua inglesa al médulo de FOL, esta basada en
los principios de la metodologia AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras), procedente del término inglés CLIL (Content and Language
Integrated Learning). Este enfoque metodoldgico utiliza recursos de materias no
linglisticas, tales como textos orales y escritos, utilizando la lengua extranjera

como lengua vehicular. De esta manera, se aprovechan los conocimientos propios
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de una materia no linglistica para adquirir competencia léxica, semantica y

sintactica, al tiempo que se desarrollan las destrezas comunicativas.

Se ha seguido también un enfoque basado en el método de Willis para el
desarrollo de tareas (TBLT)*' . Este método concede gran importancia al trabajo
cooperativo y por ello da muy buenos resultados en un médulo como FOL, en el
que pretendemos que el alumnado tenga una participacion activa en las clases.
Ademas, permite asociar también la lengua extranjera, ya que las tareas se

desarrollan siguiendo estos pasos:

Fase previa. Se informa de la tarea a realizar, se toman decisiones sobre

distribucion del trabajo, fuentes a consultar y formacion de grupos.

Fase de tarea. El alumnado, con la ayuda y supervisién del profesor, busca

informacion, la organiza y prepara el informe final.

Informe. Es el resultado de la tarea. Se trata de un producto final, escrito,
impreso o en formato digital, que también puede presentarse de manera oral,

apoyado por presentaciones digitales

Enfoque de contenidos y linguistico. Normalmente por medio de
autoevaluacion y coevaluacion (peer assessment) se revisan los contenidos del
informe, la lengua utilizada y se corrigen los errores. Este tratamiento del error
permite a los alumnos ser conscientes de los errores cometidos y fomenta las

herramientas de autoevaluacion.

Tanto las actividades basadas en tareas, como otras de orientacion mas
clasica, como son las necesarias explicaciones tedricas, se organizan siguiendo

las fases de presentacion, practica y produccion.

Los principios metodologicos fundamentales en los que he basado mi
propuesta son los de individualidad, variedad y actividad con el fin de poder
atender a la diversidad del alumnado, contribuir a crear una motivacion positiva

hacia el médulo y de situar al alumno como el centro del proceso de aprendizaje.

Y ¢f. WILLIS, J. AND WILLIS, D. (2007). Doing Task-Based Teaching. Oxford: OUP
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7.5 TEMPORALIZACION

La duracion fijada por el Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por el que se
establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas en la Comunidad de Castilla y Leon, para cursar el
curriculo completo del titulo de técnico superior en Administracion y Finanzas es
de 2.000 horas, repartidas en dos cursos académicos. EI curriculo
castellanoleonés establece 96 horas lectivas para impartir el modulo de FOL: 46
horas se asignaran al Bloque A: “Formacién, Legislacién y Relaciones de
Trabajo”, y 50 al Bloque B: “Prevencion de Riesgos Laborales”, una vez superado
el modulo de FOL, la Junta de Castilla y Ledn expedira un titulo acreditativo de
técnico en formacion basica en Prevencidon de Riesgos Laborales a cada alumno.
La distribucion elegida para este curso es de tres periodos lectivos semanales con
una duracién de 55 minutos por sesién, que se reducen en la practica a 50
minutos, ya que en la mayoria de los casos tanto los alumnos como los

profesores tienen que cambiar de aula.

La temporalizacién asignada para cada unidad de trabajo dependera del
tipo de tarea, y se programa de forma flexible, de manera que la programacién de

aula pueda adaptarse a la unidad y el ritmo de aprendizaje.

7.6 RECURSOS DIDACTICOS

El aula asignada para impartir el médulo de FOL cuenta con una pizarra
digital, conectada a un ordenador portétil y proyector. Dicho ordenador tiene
conexion a Internet. Uno de los tres periodos semanales tiene asignada una de
las aulas de ordenadores y cuando resulta necesaria la utilizacibn de mas
periodos para llevar a cabo algun proyecto basado en el método de tareas que
requieren busqueda de informacion y edicion de los informes, es posible utilizar

una de las otras dos aulas de ordenadores disponibles en el centro.

La programacion se apoyara en el libro de texto elegido por el
departamento de FOL para el correspondiente curso escolar. Este libro de texto
se utiliza en esta propuesta tan sélo como material complementario y guia para el
alumno. Las unidades de trabajo se basan en materiales de creacion propia, 0

adaptados de plataformas digitales de acceso publico.
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7.7 APLICACION DE LAS TIC

Como se indica en la seccion anterior, los espacios asignados para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje cuentan con modernos recursos

basados en el uso de las TIC.

Ademas de este uso diario, hay que sefialar que se incluye en la propuesta
la utilizacion del aula virtual del centro, que se utilizara para subir materiales
educativos con la finalidad de atender a los principios de individualidad y variedad.
De esta forma, los alumnos pueden acceder a actividades de extension, refuerzo,
y recuperacion. Estas actividades se basan en materiales compuestos por:
enlaces a paginas web, documentos en formato Word y PDF y presentaciones en
formato PPT (PowerPoint)

El centro en general esta muy comprometido en el uso de las TIC y ha
solicitado la certificacion del nivel de competencia digital, CoDiCe TIC, regulada
por la ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento
para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe
TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de
los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Lebén y convocada por la ORDEN EDU/912/2018, de 21

de agosto.

Esta certificacion sustituye al anterior sistema de niveles de competencia
en la aplicacién de las TIC e incluye un sistema de niveles mas complejo con
indicadores tales como interaccién social, infraestructura y seguridad digital y esta
inspirada en programas europeos para el fomento del aprendizaje efectivo en el
mundo digital. Este tipo de aprendizaje se identifica con el acrénimo SELFIE, que
significa Self Reflection on Effective Learning by Innovation through Educational
Technology, es decir reflexion sobre el aprendizaje efectivo por medio de la

innovacion utilizando la tecnologia en educacion.
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7.8 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

7.8.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En todo proceso de evaluacion hay que dar respuesta a tres preguntas
fundamentales: ¢Qué, cuando y como evaluar? La respuesta a estas preguntas

es relativamente sencilla.

En cuanto a la primera, se puede responder que en educacion se evalua
todo: el proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje. Se evalla también la

propia evaluacion. Es decir lo que se conoce como meta-evaluacion.

La respuesta a cuando evaluar se concreta en los distintos tipos de
evaluacion que tienen lugar a lo largo del proceso: evaluacion inicial o
diagndstica, evaluacion continua o formativa y evaluacion final o sumativa, que

tiene lugar al final de cada periodo de evaluacion y al final del curso.

Por lo que se refiere a la tercera pregunta, como evaluar, la respuesta varia
en funcion del tipo de evaluacién. Es lo que conocemos como herramientas de
evaluacion. A este fin el curriculo oficial determina unos criterios de evaluacion y
unos resultados de aprendizaje. Para medir dichos resultados se utilizaran
examenes, observacion directa y listas de control o rubricas con indicadores de

evaluacion y descriptores de los niveles en una escala.

A estas tres preguntas se intenta dar una respuesta mas especifica a
continuacion. Pero antes deberiamos afadir otra pregunta fundamental. ¢ Para
gué evaluamos? Hay un sentimiento extendido de que la evaluacion consiste en
calificar a los alumnos y observar de esta forma si el proceso de ensefianza-
aprendizaje ha logrado los resultados previstos. Esta concepcion es erronea, ya
que la calificacion es solo parte del proceso de evaluacion. El proceso completo
consiste en obtener informacién mediante las herramientas de evaluacion,
estudiar dicha informacion y tomar decisiones. Esta Ultima parte es la que
constituye la esencia de la evaluacion. La toma de decisiones es el elemento
fundamental del proceso de evaluacion y dichas decisiones deben ir encaminadas

a mejorar la ensefianza. Asi pues la respuesta a la cuarta pregunta resulta ahora
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mas evidente: evaluamos para tomar decisiones encaminadas a mejorar el

proceso de enseflanza y aprendizaje.

La mision de la evaluacion es determinar y validar lo programado y no solo
el aprendizaje del alumnado, sino también el proceso de ensefianza. Asimismo, a
la hora de evaluar se ha de estar a lo dispuesto en el Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo y la Orden 2169/2008 de Evaluacion de la
Formacion Profesional en Castilla y Ledn, asi como a la consecucion de los
resultados de aprendizaje a través del cumplimiento de los criterios de evaluacion

establecidos en el Decreto del curriculo para el médulo de FOL.

Como hemos avanzado, la primera parte de la evaluacion consiste en obtener
informacion sobre cdmo se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje en su

relacion con los elementos del curriculo y sirve:

» Para ayudar al alumno.

» Para adaptarse a sus caracteristicas y sus necesidades.

» Comprobar la efectiva accion didactica del profesor.

» Determinar el grado de alcance de los objetivos didacticos y de las
intenciones y finalidades educativas.

Los momentos en los que vamos a evaluar son:

» Al inicio del médulo, con un cuestionario de conocimientos previos sobre la
materia.

» Al comienzo de cada unidad de trabajo, mediante un breve cuestionario
oral.

» Durante el desarrollo de cada unidad de trabajo, por medio de la
observacién directa y las listas de control.

» Al final de cada unidad de trabajo, por medio del examen y/o rdbricas de
evaluacion.

> Al finalizar cada trimestre.

Las Técnicas e Instrumentos que nos han de servir para obtener informacién

del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumnado seran:

> Examenes escritos.
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» Resolucion por el alumno de cuestiones tedricas y de casos practicos,
individualmente o en grupo.

» Observacion por el profesor de la participacion activa y voluntaria del
alumno asi como de su comportamiento, actitud y compromiso.

» Observacion por el profesor de la asistencia a clase del alumno.

7.8.2 CRITERIOS DE EVALUACION

La secuencia de unidades de trabajo que se presenta en este estudio
contiene los criterios de evaluacién correspondientes a cada unidad, asociados al
resto de elementos curriculares. En la unidad que se presenta completamente
desarrollada los elementos curriculares se relacionan de manera especial con las
actuaciones en materia de bilingtismo y el enfoque metodolégico utilizado para

cada tipo de actuacion.

7.8.3 CRITERIOS DE CALIFICACION
En el médulo de FOL se lleva a cabo una evaluacion continua, por
trimestres. La calificacion de cada uno de los alumnos/as se expresara en una

escala numérica del 1 al 10, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Tabla 4 Criterios de Calificacion

PORCENTAJE

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA

CALIFICACION
FINAL

Examenes 70%

Se calificaran en una escala numérica del 1 al 10, indicando
en todos los casos el valor de cada pregunta.

Actividades individuales y cooperativas basadas en el 20%
método de tareas

Se calificaran atendiendo a rdbricas de evaluacion con una
escala numéricade 1 a 4.

Participacién e Intervencion en el aula 10%

Se valorard mediante observacion directa el interés por las
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actividades y por la materia, la puntualidad, el respeto a los
compafieros, el orden y la calidad en la presentacion de los
trabajos.

TOTAL 100%

La calificacion final de cada trimestre se obtendra a través del
célculo de la media aritmética de las calificaciones obtenidas
ponderada, segun los porcentajes indicados anteriormente
para cada procedimiento de evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia

7.9 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Siguiendo los principios metodologicos, expuestos en la seccion referente
al enfoque metodolégico a aplicar en clase, con el fin de cumplir el principio de
individualidad, se deben tener en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje del
alumnado, asi como los distintos ritmos a los que cada uno aprende. Por otra
parte, ademas de esta diversidad general, hay que tener presente a los alumnos
con necesidades educativas especiales. La propuesta que se incluye en este
estudio, se atiene a los principios de la LOE, modificada por la LOMCE, y al
segundo plan para la atencién a la diversidad en la comunidad de Castilla 'y Leon,
recogido en el Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Leon,
por el que se aprueba el Il Plan de Atencion a la Diversidad en la Educacion de
Castillay Leén 2017-2022.

Por lo que se refiere a la atencién a los diversos ritmos y estilos de
aprendizaje, la metodologia propuesta, basada en gran parte en el método de
tareas, permite formar grupos de trabajo, para desarrollar el trabajo cooperativo,
de tal forma que se puedan combinar diferentes destrezas individuales y estilos
de aprendizaje, atendiendo a los diversos tipos de inteligencia, descritos por
Gardner'® (verbal vy linglistica, matematica, espacial, corporal-kinestésica,
intrapersonal, interpersonal, musical y naturalista). Los alumnos se distribuyen el

trabajo en grupo de acuerdo a sus destrezas personales. El papel de coordinador

'8 ¢f. GARDNER, H. Inteligencias mdltiples. La teoria en la practica. Paidés Ibérica. Barcelona
2011
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o lider de cada grupo cambia periddicamente para aumentar la motivacion de los
componentes del grupo.

Ademas del trabajo cooperativo, se atiende a la diversidad general
mediante actividades de extension para alumnos con ritmo de aprendizaje mas
rapido, de refuerzo para alumnos con ritmos mas lentos y de recuperacion para
los que no superan el moédulo en alguna de las evaluaciones. Todas estas
actividades estan a disposicion del alumnado a través del aula virtual, como se

indicaba en la seccion de aplicacion de las TIC.

En cuanto al alumnado con necesidades especiales, hay en clase un
alumno con problemas de audicion. Para dicho alumno, se han previsto las

siguientes medidas:

e El alumno se sentara siempre lo mas cerca posible de la fuente de sonido.

e Se procurara que el nivel de ruido en clase sea lo mas bajo posible.

e Se hablara al alumno siempre directamente para que el movimiento de los
labios le ayude en la audicién.

e Se le proporcionara al alumno soporte visual para actividades de

comprension oral relacionadas con el material en inglés.

7.10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Con el fin de desarrollar el curriculo y resaltar el valor eminentemente
practico de la Formacion Profesional, se han propuesto una serie de actividades
complementarias, que se detallan a continuacion. Algunas de estas actividades

estan relacionadas con las actuaciones en bilingliismo:

e Charla de personal del servicio publico de empleo estatal para informar
sobre el programa “el curriculum vitae Europass” y “el pasaporte europeo
de competencias”, asi como de la red EURES vy los centros nacionales de
recursos para la orientacion profesional Euroguidance.

e Intercambio por medio de Skype con un centro educativo del entorno
europeo con alumnado de Formacién Profesional de la familia de
Administracion. La asociacion educativa con dicho centro se llevara a cabo

por medio de la plataforma europea etwinning.
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e Imparticion de una charla por un Técnico de Emergencias Sanitarias para
realizar una sesion de RCP y una charla de primeros auxilios, intimamente
relacionada con el bloque tematico de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales y con la unidad de trabajo de primeros auxilios.

e Visita a las instalaciones del 112.

e Visita a los Juzgados de lo Social.

e Visita a alguna empresa de la zona vinculada a su perfil profesional.

e Charlas o actividades con representantes de sindicatos, asociaciones
empresariales, agencias de desarrollo local, oficinas de empleo, seguridad
Social, Camara de Comercio u otros organismos que puedan colaborar con

nosotros.

7.11 TEMAS TRANSVERSALES

La legislacién educativa prevé que los temas transversales deben tratarse
en todas las areas, asignaturas y modulos de las diferentes etapas del sistema
educativo. Los elementos transversales incluyen los aspectos relacionados en la

tabla que se incluye a continuacion.

Tabla 5 Temas Transversales

Educacion moral y civica

Educacion en valores como respeto, justicia, virtud civica, ciudadania y
democracia.

Educacion para la paz

Se relaciona con la convivencia, el respeto y la prevencion de actitudes de
acoso escolar, discriminacion e intolerancia asi como la prevencion de la
violencia.

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos

Incluye la igualdad efectiva entre ambos sexos en todos los ambitos, con
especial atencion a la proteccion a las mujeres por violencia machista.

Educacion ambiental

Interés por la conservacion del medio ambiente, respeto hacia el entorno y
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adquisicion de habitos de vida sostenibles.

Educacion para la salud

Habitos y costumbres sanos tanto en alimentacién como en ocio.

Educacion multicultural

Interés por otras culturas y formas de vida, respeto a las minorias étnicas.

Educacion para Europa

Desarrollo de conciencia de ciudadania europea.

Educacion vial

Prevencion de los accidentes de trafico y comportamiento civico del peaton.

Seguridad digital

Uso responsable y seguro de Internet, teléfono maovil y redes sociales.

Fuente: Elaboracion propia
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8. PROPUESTA DE UNIDAD DIDACTICA PARA EL
DESARROLLO DEL BLOQUE A. FORMACION,
LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES, BUSQUEDA
ACTIVA DE EMPLEO CON INCLUSION DE ACTUACIONES
EN BILINGUISMO.

TITULO:
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO EN UN MUNDO GLOBALIZADO

8.1 ELEMENTOS CURRICULARES

Esta unidad de trabajo se encuadra dentro del Bloque A: Formacion, Legislacion y
Relaciones Laborales del médulo de Formacién y Orientacion Laboral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

- Valorar la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior Administracion y Finanzas.

- Analizar los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- ldentificar itinerarios formativos relacionados con el titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas.

- Definir y analizar el sector profesional del Titulo de Técnico superior en
Administracion y Finanzas.

- Conocer el proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

- Identificar oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Conocer los programas europeos de busqueda activa de empleo.

- Valorar la empleabilidad y adaptacién como factores clave para responder a
las exigencias del mercado laboral.

- ldentificar las caracteristicas personales y profesionales mas apreciadas por
empresas del sector.

- Conocer las principales vias de busqueda de empleo.

- ldentificar y diferenciar las diversas técnicas e instrumentos de busqueda de
empleo.

- Ser capaz de realizar una carta de presentacion tanto en lengua inglesa como
en lengua espafiola.

- Participar activamente en una sesion de Skype con un centro educativo del
entorno europeo, con alumnado de Formacion Profesional de la familia de
Administracion de Irlanda.
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- Realizar un CV tanto en lengua inglesa como en lengua espaiiola.

- Conocer el concepto y funcionamiento de la red EURES.

- Ser capaz de realizar un modelo de CV Europass y del pasaporte europeo en
competencias.

- Participar en simulacros de entrevistas de trabajo utilizando el castellano y la
lengua inglesa.

- ldentificar oportunidades de autoempleo.

- Analizar el proceso de toma de decisiones a la hora de realizar una busqueda
de empleo.

- Valorar la importancia del acceso al empleo en igualdad de oportunidades y
sin discriminacion de cualquier tipo.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
ASOCIADOS A LAS ASOCIADOS A LAS ASOCIADOS A LAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PERSONALES SOCIALES

- Laformacién - Seleccion de - Respetoy relaciéon

oportunidades de

permanente. oo, identificand adecuada con
- Intereses, aptitudes y lemr:;o, : ten ficando profesores y
motivaciones as diterentes companeros.

personales para la posibilidades de - Valoracion de la

carrera profesional. mltsercmt).n y lzs importancia del acceso
- ltinerarios formativos a ernzllvefs el | al empleo en igualdad
relacionados con el aprendizaje a o fargo de oportunidades y sin

titulo de Técnico de la V'c_jta' discriminacion de
- Valoracion de la

Superior en } tancia de | cualquier tipo.
Administracion y ::mpo gr'mla €la - Utilizacion adecuada
Finanzas. ormacion de las instalaciones,

permanente como

- El proceso de
factor clave para la

materiales y equipos.

busqueda de empleo. - - Limpieza y orden en el
- El empleo en Europa. empleat.nllldad yla puesto de trabajo.
- Lared EURES. ad.elptacllon alas - Disposicion a realizar
- CV EUROPASS. exigencias del . intervenciones en el
- Pasaporte Europeo en proceso productivo a aula.

lo largo de la vida.

- ldentificacion de los
itinerarios formativo-
profesionales
relacionados con el
perfil profesional del
Técnico Superior en

Competencias.
- Portales web de
busqueda de empleo.
- La empleabilidad y la
adaptacion como
factores clave para
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responder a las
exigencias del
mercado laboral.

El autoempleo.
Proceso de toma de
decisiones.

La igualdad de
oportunidades en el
acceso al empleo.
Los elementos de un
CV.

La carta de
presentacion.

Administracion y
Finanzas.
Determinacion de las
aptitudes y actitudes
requeridas para la
actividad profesional
relacionada con el
perfil del titulo.
Identificacion de
oportunidades de
autoempleo.
Identificacion de
diversas vias de
busqueda de empleo
y de la red EURES
de busqueda de
empleo en Europa.
Analisis del proceso
de toma de
decisiones a la hora
de realizar una

busqueda de empleo.

Valoracion de la
importancia del
acceso al empleo en
igualdad de
oportunidades y sin
discriminacion de
cualquier tipo.
Redaccion de CVy
cartas de
presentacion en
inglés y en espafiol.
Realizacion de CV
Europass y creacion
del pasaporte
Europeo en
competencias.
Utilizacion de las TIC
para comunicarse
con hablantes
extranjeros.
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CRITERIOS DE EVALUACION

1. Valorar la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

2. ldentificar y diferenciar los intereses, aptitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional.

3. Identificar itinerarios formativos relacionados con el titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas.

4. Conocer el proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

5. ldentificar los programas europeos de busqueda activa de empleo.

6. Definir y analizar el sector profesional del Titulo de Técnico superior en
Administracion y Finanzas.

7. ldentificar las principales vias de busqueda de empleo y las diversas técnicas
e instrumentos aplicables.

8. Valorar la empleabilidad y adaptacion como factores clave para responder a
las exigencias del mercado laboral.

9. ldentificar las caracteristicas personales y profesionales mas apreciadas por
empresas del sector en Castilla y Ledn.

10. Identificar oportunidades de autoempleo en el sector de Administracion y
Finanzas.
11.Analizar e identificar las principales fases del proceso de toma de decisiones.

12.Valorar la importancia del acceso al empleo en igualdad de oportunidades y
sin discriminacion de cualquier tipo.

13.Realizar un CV y una carta de presentacion laboral en lengua castellana y en
lengua inglesa.

14.Participar activamente en una sesidén de Skype con un centro educativo del
entorno europeo, con alumnado de Formacion Profesional de la familia de
Administracion de Irlanda.

15.Conocer el concepto y funcionamiento de la red EURES.

16.Ser capaz de realizar un modelo de CV Europass y del pasaporte europeo en
competencias.

17.Participar en simulacros de entrevistas de trabajo utilizando en castellano y en
lengua inglesa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Es capaz de valorar la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Administraciéon y
Finanzas.

2. ldentifica y diferencia los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
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la carrera profesional.
3. Define y analiza el sector profesional del Titulo de Técnico superior en
Administracion y Finanzas.

4. Conoce los itinerarios formativos relacionados con el titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas.

5. Es capaz de analizar el proceso de busqueda de empleo en empresas del
sector.

6. ldentifica los programas europeos de busqueda activa de empleo.

7. ldentifica las principales vias de busqueda de empleo y las diversas técnicas e
instrumentos aplicables.

8. Valora la empleabilidad y adaptacién como factores clave para responder a las
exigencias del mercado laboral.

9. ldentifica las caracteristicas personales y profesionales mas apreciadas por
empresas del sector.

10. Identifica oportunidades de autoempleo en el sector de Administracion y
Finanzas.

11.Analiza e identifica las principales fases del proceso de toma de decisiones.

12.Valora la importancia del acceso al empleo en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion de cualquier tipo.

13.Es capaz de elaborar un CV y una carta de presentacién laboral en inglés y
en castellano.

14.Sabe desenvolverse en una entrevista de trabajo en castellano y en inglés con
una competencia comunicativa correspondiente a los indicadores del nivel B1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

15.Conoce el concepto y funcionamiento de la red EURES.

16.Participa activamente en una sesion de Skype con un centro educativo del
entorno europeo, con alumnado de Formacion Profesional de la familia de
Administracion de Irlanda utilizando la lengua inglesa.

17.Es capaz de realizar un modelo de CV Europass y del pasaporte europeo en
competencias en lengua inglesa.

METODOLOGIA

La metodologia se detalla en la programacion de aula para cada sesion.

TEMAS TRANSVERSALES

De acuerdo con la legislacion vigente, los contenidos incluidos en la unidad se
relacionan con temas transversales referentes a:
-Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos .
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-Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
- Educacién moral y civica.

- Educacién para Europa.

- Educacion multicultural.

8.2 PROGRAMACION DE AULA

PRIMERA SESION. HILO CONDUCTOR:
Salidas profesionales. Job opportunities (aula de ordenadores)

ACTIVIDADES METODOLOGIA TEMPORALIZACION

Preguntas de diagndstico sobre Interaccion profesor

i 10 Minutos
los contenidos del modulo alumnos

Identificacion de oportunidades
de busqueda de salidas
profesionales en el WebQuest 15 Minutos
Observatorio de Cualificaciones
profesionales

Hoja de trabajo (Worksheet),

glosario espariol- inglés con Completion of a
imagenes sobre formacion worksheet

profesional (vocational training)

25 Minutos

SEGUNDA SESION. HILO CONDUCTOR:

El proceso de busqueda de empleo- Job search (aula de ordenadores)

ACTIVIDADES METODOLOGIA TEMPORALIZACION
Presentacion de portales
blsqueda de empleo espafioles Interaccion profesor :
. 10 Minutos
y extranjeros alumnos
Préactica: busqueda de ofertas
de trabajo e identificacion de las
caracteristicas por empresas WebQuest 20 Minutos
del sector.
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Buscar en la red EURES
oportunidades de trabajo en
inglés y realizar un informe en
inglés con las ofertas mas
interesantes ( el informe se
completara como trabajo en
casa)

Método de tareas- Task
based learning

20 Minutos

TERCERA SESION. HILO CONDUCTOR:

El Mercado Laboral- The Labour Market (aula del grupo)

ACTIVIDADES METODOLOGIA TEMPORALIZACION

Texto en inglés extraido de la

AICLE: preguntas de
comprension, trabajo de

prensa: la situacion actual del : 30 Minutos
. vocabulario y estructuras
mercado de trabajo S
sintacticas (CLIL)
AICLE: preguntas de
Resumen en inglés del comprension, trabajo de .
g P ) 20 Minutos

contenido del texto

vocabulario y estructuras
sintacticas (CLIL)

CUARTA SESION. HILO CONDUCTOR:

La seleccidon de personal | — EI CV- Recruitment I- CV (aula del grupo)

ACTIVIDADES

Presentacion y explicacion en la
pizarra digital de un CV en

METODOLOGIA

Interaccion profesor
alumno

TEMPORALIZACION

espafiol y en inglés 15 Minutos
Préactica y produccion:
realizacion de un CV en 35 Minutos

espafiol y completar un CV en
inglés sobre una plantilla
modelo

Método de tareas- Task
based learning
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QUINTA SESION. HILO CONDUCTOR:

La seleccion de personal ll- La carta de presentacion- Recruitment II- Cover
Letter (aula del grupo)

ACTIVIDADES METODOLOGIA TEMPORALIZACION

Presentacion y explicacion en la
pizarra digital de un carta de
presentacion en espafiol y en

inglés

Interaccion profesor

15 Minutos
alumno

Préactica y produccion:
realizacion de una carta de
presentacion en espafiol en Método de tareas- Task

inglés sobre una plantilla based learning
modelo

35 Minutos

SEXTA SESION. HILO CONDUCTOR:

La dimensién europea de la busqueda de empleo- The European dimension
of job search (aula de ordenadores)

ACTIVIDADES METODOLOGIA TEMPORALIZACION

Presentacion y explicacion del .
Interaccion profesor

EUROPASS y el pasaporte 10 Minutos
. alumno
europeo de competencias
Completar online de manera
individual el EUROPASS y el Método de tareas- Task .
35 Minutos

pasaporte europeo de based learning
competencias
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SEPTIMA SESION. HILO CONDUCTOR;:

La entrevista I- Job interview | (aula de grupo)

ACTIVIDADES

Videoclip en espafiol sobre

METODOLOGIA

Interaccion profesor

TEMPORALIZACION

. : 5 Minutos
entrevista de trabajo alumno
Videoclip en inglés sobre Interaccion profesor :
p g . P 5 Minutos
entrevista de trabajo alumno
o AICLE: preguntas de
Texto en inglés: tips for a p g .
. . . comprension, trabajo de .
successful interview y trabajo . 20 minutos
vocabulario y estructuras
sobre el texto o
sintacticas. (CLIL)
Preparacion de role-plays en
parejas para la siguiente clase
basado en la transcripcion de Método de tareas- Task .
20 minutos

una entrevista de trabajo, un
alumno es el entrevistador y el
otro el entrevistado.

based learning

OCTAVA SESION. HILO CONDUCTOR:

La entrevista ll- Job interview Il (aula de grupo)

ACTIVIDADES

En parejas los alumnos
reproducen para el resto de la
clase los role-plays preparados
en la clase anterior

Método de tareas- Task

METODOLOGIA

based learning

TEMPORALIZACION

7 parejas x 4
minutos: 28 minutos

Feedback sobre los role-plays

Teacher and Peer
assessment —
coevaluacion

7 parejas x 2
minutos: 14 minutos

La clase decide que candidatos
serian admitidos y cuales no

Peer assessment —
coevaluacion

8 Minutos

61




NOVENA SESION. HILO CONDUCTOR:

Sesion Skype- Skype Session (aula de ordenadores)

ACTIVIDADES METODOLOGIA TEMPORALIZACION

Cada alumno se comunica con
un alumno Irlandés, deben
comentar los contenidos de la
unidad: el mercado laboral en
Irlanda y en Espafia, aspectos
del CV, la carta de

presentacion, el Europass y el
pasaporte europeo de Método de tarea§- Task 50 Minutos
competencias y aspectos based learning
relacionados con la entrevista
de trabajo

Durante la conversacion los
alumnos deberan tomar notas
gue presentaran organizadas

en un informe

Fuente: Elaboracion propia

8.3 EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo mediante los siguientes procedimientos:

» Observacion directa durante todo el desarrollo de la unidad con recogida

de datos para plasmar en lista de control.

» Evaluacion de los informes sobre el empleo de la segunda sesion, el

resumen del texto de la tercera sesion y el informe de la sesién de Skype.

» Evaluacion de los CV y de las cartas de presentacion tanto en espafiol

como en inglés.

Durante esta evaluacion se atendera a los criterios de evaluacion del médulo
de Formacion y Orientacion laboral, entendiéndose que las actividades de
bilingliismo se programan como apoyo del mdédulo, en ningln caso se aplicaran

criterios correspondientes al médulo de inglés.
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9. SECUENCIACION DE UNIDADES DE TRABAJO

9.1 TEMPORALIZACION

UNIDAD TITULO DE LA TRIMESTRE
BLOQUE DE UNIDAD DE HORAS

TRABAJO TRABAJO
BUSQUEDA
ACTIVA DE
1 EMPLEO EN UN 9 X
MUNDO
GLOBALIZADO
TRABAJO EN
EQUIPO
CONFLICTO Y
3 NEGOCIACION 4 X
COLECTIVA
BLOQUE A: LA RELACION
Formacion, LABORAL
Legislaciéony EL CONTRATO DE
Relaciones TRABAJO
Laborales LA ORGANIZACION
DEL TRABAJO
EL RECIBO DE
7 SALARIOS: LA 5 X
NOMINA
MODIFICACION,
SUSPENSION Y
8 EXTINCION DEL 5 X
CONTRATO DE
TRABAJO
9 LA 3 X




REPRESENTACION
DE LOS
TRABAJADORES

10

LA SEGURIDAD
SOCIAL, EMPLEO
Y DESEMPLEO

BLOQUE B:
Prevencion
de Riesgos
Laborales

11

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

12

LOS RIESGOS
LABORALES Y SU
EVALUACION

10

13

MEDIDAS DE
PREVENCION Y
PROTECCION

10

14

LA GESTION DE LA
PREVENCION Y EL
PLAN DE
PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES.

10

15

PRIMEROS
AUXILIOS EN LA
EMPRESA

12
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9.2 SECUENCIACION DE UNIDADES

UNIDAD DE TRABAJO N°2
TITULO: TRABAJO EN EQUIPO

Esta unidad de trabajo se encuadra dentro del Bloque A: Formacion, Legislacion y
Relaciones Laborales del médulo de Formacioén y Orientacion Laboral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

- Valorar las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de
la organizacion.

- Conocer el concepto y los tipos de equipos de trabajo.

- Comprender el concepto basico de equipo de trabajo eficiente, asi como su
formacion.

- Conocer los distintos tipos de equipos de trabajo en las empresas del sector
de la administracion, segun las funciones que desempefan.

- Valorar la importancia de la participacion en el equipo de trabajo y comprender
el valor de los roles grupales.

- ldentificar los problemas en el funcionamiento de los equipos y las técnicas
para su resolucion.

- Participar en dindmicas de grupo.

- Comprender y valorar la importancia de los conceptos: escucha activa,
feedback, asertividad e inteligencia emocional.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
ASOCIADOS ALAS ASOCIADOS A LAS ASOCIADOS ALAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PERSONALES SOCIALES
- Ventajas e - Valoracion de las - Respetoy relaciéon
inconvenientes del ventajas e adecuada con
trabajo en equipo inconvenientes del profesores y
para la eficacia de trabajo en equipo companeros.
la organizacion. para la eficacia de la - Utilizacion adecuada
- Concepto y tipos organizacion. de las instalaciones,
de equipos de - Definicion de los materiales y equipos.
trabajo. distintos tipos de - Limpieza y orden en el
- Conceptos basicos equipos de trabajo. puesto de trabajo.
de formacion y - Comprension del - Disposicion a realizar
funcionamiento de concepto basico del intervenciones en el
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equipos eficaces.
Equipos de trabajo
en las empresas
del sector de la
administracion,
segun las
funciones que
desempenian.

La participacion en
el equipo de
trabajo.

Los roles grupales.
Problemas en el
funcionamiento de
los equipos y
técnicas para su
resolucion.
Técnicas de
participacion y
dinamicas de
grupo.

La escucha
activa , feedback,
asertividad e
inteligencia
emocional

término equipo eficaz
y del funcionamiento
de los mismos.
Identificacion de los
diferentes equipos de
trabajo en las
empresas del sector
de la administracion,
segun las funciones
que desempefan.
Valoracion de la
importancia de los
roles grupales e
identificacion de los
problemas existentes
en el funcionamiento
de los grupos y de
las técnicas para su
resolucion.
Participacion en
dinamicas de grupo.
Comprension y
valoracién de los
conceptos de
escucha activa,
feedback, asertividad
e inteligencia
emocional.

aula.

RITERIOS DE EVALUACION

1.

Valorar las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de

la organizacion.

Conocer el concepto y los tipos de equipos de trabajo.

Comprender el concepto basico de equipo de trabajo eficiente, asi como la

formacioén del mismo.

Conocer los distintos tipos de equipos de trabajo en las empresas del sector
de la administracion, segun las funciones que desempenan.
Valorar la importancia de la a participacion en el equipo de trabajo y
comprender el valor de los roles grupales.
Identificar los problemas en el funcionamiento de los equipos y las técnicas

para su resolucion.

Participar en dinamicas de grupo.
Comprender y valorar la importancia de los conceptos: escucha activa,
feedback, asertividad e inteligencia emocional.
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~ RESULTADOSDEAPRENDIZAJE

1. Es capaz de valorar las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para
la eficacia de la organizacion.

2. Diferencia los distintos equipos de trabajo y es capaz de aportar un concepto
para cada uno de ellos.

3. Comprende el concepto basico de equipo de trabajo eficiente, asi como la
formacion del mismo.

4. Conoce los distintos tipos de equipos de trabajo en las empresas del sector de
la administracién, segun las funciones que desempefian

5. Valora la importancia de la participacion en el equipo de trabajo y comprende
el valor de los roles grupales.

6. Participa activamente en dinamicas de grupo.

7. ldentifica los problemas en el funcionamiento de los equipos y analiza las
técnicas para su resolucion.

8. Define y valora la importancia de los conceptos: escucha activa, feedback,
asertividad e inteligencia emocional.
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UNIDAD DE TRABAJO N°3
TITULO: CONFLICTO Y NEGOCIACION COLECTIVA

Esta unidad de trabajo se encuadra dentro del Bloque A: Formacion, Legislacion y

Relaciones Laborales del modulo de Formacion y Orientacion Laboral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los diversos tipos de conflicto, sus caracteristicas y etapas.

- Diferenciar los distintos tipos de conflicto.

- Analizar las consecuencias de cada tipo de conflicto.

- Comprender y valorar los distintos métodos para la resoluciéon o supresion de
los conflictos.

- Comprender la importancia de la comunicacién como instrumento fundamental
para el trabajo en equipo y la negociacion.

- Valorar la importancia de la comunicacion asertiva.

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

ASOCIADOS A LAS ASOCIADOS A LAS ASOCIADOS A LAS

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES PERSONALES SOCIALES

- Conflicto: - Comprension de los - Respetoy relacion
caracteristicas, diversos tipos de adecuada con
fuentes y etapas. conflicto, profesores y

- Tipos de conflicto. conocimiento de sus companeros.

- Consecuencias de caracteristicas y - Valoracion de la
los conflictos. etapas. importancia de la

- Meétodos para la - Diferenciacion de los comunicaciéon como
resolucién o distintos tipos de método eficaz para la
supresion del conflicto. resolucion de
conflicto. - Andlisis de las conflictos.

- La comunicacién consecuencias de - Utilizacion adecuada
como instrumento cada tipo de de las instalaciones,
fundamental para conflicto. materiales y equipos.
el trabajo en equipo - Comprensiony - Limpieza y orden en el
yla valoracion de los puesto de trabajo.

- negociacion. distintos métodos - Disposicion a realizar

- Comunicacion para la resolucién o intervenciones en el
asertiva. supresion de los aula.

conflictos.
- Comprensioén de la
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importancia de la
comunicacién como
instrumento
fundamental para el
trabajo en equipo y la
negociacion.

- Valoracion de la
importancia de la
comunicacion
asertiva.

RITERIOS DE EVALUACION

Conocer los diversos tipos de conflicto, sus caracteristicas y etapas.

Diferenciar los distintos tipos de conflicto.

Analizar las consecuencias de cada tipo de conflicto.

Comprender y valorar los distintos métodos para la resolucién o supresiéon de

los conflictos.

5. Comprender la importancia de la comunicacion como instrumento fundamental
para el trabajo en equipo y la negociacion.

6. Valorar la importancia de la comunicacion asertiva.

1. Identifica y diferencia los diversos tipos de conflicto, sus caracteristicas y
etapas.

2. Define y analiza consecuencias de cada tipo de conflicto.

3. Comprende y valora los distintos métodos para la resolucion o supresion de
los conflictos.

4. Comprende la importancia de la comunicacion como instrumento fundamental
para el trabajo en equipo y la negociacion.

5. Valora la importancia de la comunicacion asertiva.

HwnNE
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UNIDAD DE TRABAJO N°4
TITULO: LA RELACION LABORAL

Esta unidad de trabajo se encuadra dentro del Bloque A: Formacion, Legislacion y

Relaciones Laborales del modulo de Formacion y Orientacion Laboral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el concepto de Derecho del trabajo.
- Conocer las principales normas reguladoras del Derecho del Trabajo.

- Conocer los principales érganos de la administracién y jurisdiccién laboral.
- Analizar la relacién laboral individual.
- Conocer y diferenciar los distintos tipos de relaciones laborales: ordinarias,

especiales, excluidas.

- Analizar los distintos derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
- Conocer los principios de aplicacion del Derecho laboral.

CONTENIDOS

ACTITUDINALES
ASOCIADOS A LAS
COMPETENCIAS
SOCIALES

CONCEPTUALES
ASOCIADOS A LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

PROCEDIMENTALES
ASOCIADOS A LAS
COMPETENCIAS
PERSONALES

- El Derecho del
Trabajo. Normas
fundamentales.

- Organos de la
administraciéon y
jurisdiccién laboral.

- Analisis de la
relacién laboral
individual.

- Relaciones
laborales
ordinarias,
especiales y
excluidas, concepto
y caracteristicas.

- Derechosy
deberes derivados
de la relacion
laboral.

- Principios de

- Comprensién del
concepto de Derecho
del trabajo.

- ldentificacion de las
principales normas
reguladoras del
Derecho del Trabajo.

- Identificacion de los
principales 6rganos
de la administracion
y jurisdiccién laboral.

- Analisis de la
relacion laboral
individual.

- Diferenciacién e
identificacion de los
distintos tipos de
relaciones laborales:
ordinarias,
especiales,

Respeto y relacion
adecuada con
profesores y
companeros.
Valoracion de la
importancia del acceso
al empleo en igualdad
de oportunidades y sin
discriminacion de
cualquier tipo.
Utilizacion adecuada
de las instalaciones,
materiales y equipos.
Limpieza y orden en el
puesto de trabajo.
Disposicion a realizar
intervenciones en el
aula.
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aplicacion del excluidas.

Derecho Laboral - Valoracion de los
distintos derechos y
deberes derivados de
la relacién laboral

- ldentificacién de los
principios de
aplicacién del
Derecho laboral.

Comprender el concepto de Derecho del trabajo.

Conocer las principales normas reguladoras del Derecho del Trabajo.

Identificar los principales 6rganos de la administracion y jurisdiccion laboral.

Analizar la relacién laboral individual.

Conocer y diferenciar los distintos tipos de relaciones laborales: ordinarias,

especiales, excluidas.

6. Analizar los distintos derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

7. Conocer los principios de aplicacion del Derecho laboral.

Es capaz de comprender el concepto de Derecho del Trabajo.

Conoce las principales normas reguladoras del Derecho del Trabajo.

Identifica los principales 6rganos de la administracion y jurisdiccion laboral.

Define y analiza la relacion laboral individual.

Conoce y diferencia los distintos tipos de relaciones laborales: ordinarias,

especiales, excluidas.

Analiza los distintos derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

7. Conoce los principios de aplicacion del derecho laboral.

aokrwnhE
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UNIDAD DE TRABAJO N°5
TITULO: EL CONTRATO DE TRABAJO

Esta unidad de trabajo se encuadra dentro del Bloque A: Formacion, Legislacion y

Relaciones Laborales del modulo de Formacion y Orientacion Laboral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las diversas modalidades del contrato de trabajo y las medidas de
fomento de la contratacidn y ser capaz de diferenciar unos contratos de otros.
- Comprender y diferenciar los principales derechos y deberes derivados de la

relacion laboral.

- Conocer los elementos esenciales del contrato y los requisitos de forma y

validez del mismo.

- Comprender el significado del periodo de prueba.
- Comprender el funcionamiento de la relacién contractual con una empresa de

trabajo temporal.

CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

ASOCIADOS ALAS ASOCIADOS A LAS ASOCIADOS A LAS

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES PERSONALES SOCIALES

- Modalidades del - Definicion y - Respetoy relacion
contrato de trabajo diferenciacion de las adecuada con
(contratos diversas profesores y
temporales, modalidades contrato companeros.
contratos de trabajo y las - Valoracion de la

indefinidos, otros
contratos. El
periodo de prueba.)

- Medidas de
fomento de la
contratacion.

- Derechosy
deberes derivados
de la relacion
laboral.

- Formay validez del
contrato.

- Los elementos

medidas de fomento
de la contratacion.

- Comprensiony
analisis de los
distintos derechos y
deberes derivados
de la relacion laboral.

- Comprension de los
elementos
esenciales del
contrato y los
requisitos de forma 'y
validez del mismo.

importancia del acceso
al empleo en igualdad
de oportunidades y sin
discriminacion de
cualquier tipo.
Utilizacion adecuada
de las instalaciones,
materiales y equipos.
Limpieza y orden en el
puesto de trabajo.
Disposicion a realizar
intervenciones en el
aula.
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esenciales del - Analisis del

contrato. funcionamiento de la
- Larelacion relacion contractual
contractual con una con una empresa de
empresa de trabajo trabajo temporal.
temporal. - Comprension del

significado del

periodo de prueba.

1. Conocer las diversas modalidades del contrato de trabajo y las medidas de
fomento de la contratacion y ser capaz de diferenciar unos contratos de otros.

2. Comprender y diferenciar los principales derechos y deberes derivados de la
relacion laboral.

3. Conocer los elementos esenciales del contrato y los requisitos de forma y
validez del mismo.

4. Comprender el significado del periodo de prueba.

5. Comprender el funcionamiento de la relacion contractual con una empresa de
trabajo temporal.

1. Es capaz de definir y diferenciar las distintas modalidades de contrato y las
medidas de fomento de la contratacion.

2. ldentifica y diferencia los principales derechos y deberes derivados de la
relacion laboral.

3. Comprende cuales son los elementos esenciales del contrato y los requisitos
de forma y validez del mismo.

4. Es capaz de aportar una definicién correcta del periodo de prueba.

5. Define y analiza correctamente el funcionamiento de la relaciéon contractual
con una empresa de trabajo temporal.
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UNIDAD DE TRABAJO N°6
TITULO: LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Esta unidad de trabajo se encuadra dentro del Bloque A: Formacion, Legislacion y

Relaciones Laborales del médulo de Formacion y Orientacion Laboral.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
- Conocer la regulacién legal sobre el tiempo de trabajo, la jornada de trabajo,
descansos, festivos, vacaciones y permisos.
- Valorar las diversas medidas existentes para la conciliacion familiar, personal

y profesional.

- Analizar un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en Administracion y Finanzas.

- Valorar los beneficios existentes para los trabajadores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

CONTENIDOS

trabajo, jornada de
trabajo, descansos,
festivos,
vacaciones y
permisos.
- Valoracion de las
medidas para la
conciliaciéon
familiar, personal y
profesional.

- Analisis de un
convenio colectivo
aplicable al ambito

profesional del
Técnico Superior
en Administracion y
Finanzas.
- Benéeficios para los
trabajadores en las

regulacion legal
existente sobre el
tiempo de trabajo, la
jornada de trabajo,
descansos, festivos,
vacaciones y
permisos.

- Valoracion de las
diversas medidas
existentes para la
conciliacion familiar,
personal y
profesional.

- Analisis de un
convenio colectivo
aplicable al ambito
profesional del
Técnico Superior en
Administraciéon y
Finanzas.

- Identificacion y

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
ASOCIADOS ALAS ASOCIADOS A LAS ASOCIADOS ALAS
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PERSONALES SOCIALES

- Eltiempo de - Identificacién de la - Respeto y relacion

adecuada con
profesores y
companeros.

- Valoracion de la
importancia de la
conciliacion familiar,
personal y profesional.

- Utilizacion adecuada
de las instalaciones,
materiales 