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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE.

En este documento se analiza la capacidad de wniopara detectar el talento
artistico en una muestra de alumhde un centro educativo de Educacion infantil y
primaria. Se realizaran correlaciones entre laslascque se han empleado para el
estudio, siendo dos de ellas valoradas por el poodelo y la tercera por nosotros
mismos. A partir de los resultados obtenidos, sdizae una descripcion de los
resultados conseguidos y se plantea una propuestaetvencion en el centro, con el
fin de potenciar en el alumnado tanto la creatiyidamo el talento artistico y con la
intencién de orientar al equipo docente para que &sa capaz de identificar a los
alumnos con un alto nivel de creatividad y ofrezeths medidas educativas adecuadas

para su buen desarrollo.

PALABRAS CLAVE: Altas capacidades, talento, cremtad, respuesta educativa,

inteligencias multiples, deteccion.

ABSTRACT.

This paper analyzes the ability of a teacher teadhe artistry in a sample of students
from one school to primary and primary educationeré will be correlations between
the scales that have been used for the study, itvem valued by the teacher and third
for ourselves. From the results obtained, is argegmn of the results obtained and we
present a proposal for intervention in the cenierorder to foster in students both
creativity and artistic talent and with the intentiof guiding the faculty for it to be able
to identify students with a high level of creatywvand provide appropriate educational

measures for its proper development.

KEY WORDS: High capacity, talent, creativity, edtioaal response, multiple

1 . . . . ,
En el desarrollo de este documento, se empleara el masculino de forma indiferente para género
masculino y femenino.



S5
S0y,

CAPITULO I: JUSTIFICACION DE LA
ELECION DEL TEMA.

1. INTRODUCCION.

Todos los seres humanos poseemos capacidadesivagyriémejantes y que lo
unico que nos diferencia entre nosotros es el geadgue somos capaces de desarrollar

cada una de ellas.

Es por este motivo que debemos afirmar que todssgmoos algun tipo de talento o
habilidad mas desarrollada, comparada con el rdstcnuestras capacidades. Sin
embargo es cierto que no todas las habilidadesogtenemos adquieren la misma
relevancia en nuestra sociedad. Es decir, es nslsi@gue hoy en dia una persona que
destaque por su capacidad académica, linguistiomatematica, obtenga mayor

reconocimiento social y escolar que otra que ssidere virtuosa en la musica o el arte.

A lo largo de la historia, se han dado numerosassinas de la capacidad y el
talento artistico de la humanidad. La creatividadida obra literaria, el virtuosismo de

la composicion de una pieza musical o las pincslad®s insignificantes que acaban de



dar vida a un cuadro, son signos de que a lo ldeglms tiempos siempre han existido
personas con talento creativo que puede llegar artistico. No obstante, cabe decir
gue en numerosas ocasiones, estas personas ndteardo el reconocimiento social

gue merecia su talento.

Hoy en dia, lejos de considerarse por la sociedadasgo mas de las altas
capacidades, el talento artistico y creativo sesidena una mera curiosidad de la
persona que lo posee y que a menudo sélo se veomda y elogiada por los mas
allegados a esta. Sin embargo en muy pocas ocasieste talento se pretende
favorecer hasta su maximo desarrollo, consider@ang@os la sociedad, la familia y a
menudo hasta por la escuela, una actividad ludiagrgdable para la persona que la

practica.

El motivo por el cual hemos elegido esta tematiea ebtudio es porque
consideramos que dentro de los talentos, la crdatlvy el arte son las areas mas
castigadas en el mundo educativo. Se habla de skowgabajan, se detectan, pero no
reciben la atencion necesaria ni el reconocimisntial y académico que merecen. Por
tanto nos preguntamos si realmente el sistema tdwucactual es capaz de dar una
respuesta eficaz a las necesidades y caractesigjioan presentan los alumnos con

talento artistico (TA)

El objeto de este documento es valorar la realdka@ste planteamiento, es decir
comprobar en qué medida el profesorado es o nagszcde detectar este tipo de
talento, y si es 0 no consciente de la relevaneiamismo para el futuro de la persona
gue lo posee (salidas profesionales, orientaciéderica, etc.). También se pretende
demostrar que si el hemisferio derecho (responsdbldéas actividades artisticas y
creativas), no se potencia suficientemente en éosr@s educativos tanto en alumnos
gue poseen mayor habilidad en las actividades gqui se ejecutan como los que no
tiene destrezas significativas en este ambito yaiono, planteamos una propuesta de

trabaja para llevarlo a cabo.

Otra fuente de motivacién en esta tarea, es elchéehapreciar claramente las
funciones propias de la Psicopedagogia y su reflmjo el procedimiento de
investigacion, deteccién, valoracion e intervencidon personas con necesidades

especificas.
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El desarrollo de las competencias y capacidadespoda este proyecto a nuestra
formacion psicopedagégica nos ha ayudado a defioimo debe ser nuestra
intervencion en el ambito de las necesidades egasaPlanteando nuestras funciones
en base al concepto de investigacion-accion, des@anpos nuestra actuacion desde
una perspectiva proactiva de orientacion, intendency evaluacion de las
caracteristicas de personas con necesidades esgpeyitoncretamente en este estudio,

las personas con altas capacidades.

2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL TFM.

En el desarrollo del Master en Psicopedagogia, bemdo adquiriendo y
fortaleciendo ciertas competencias relacionadaslasrcapacidades y funciones que
debe desempeniar un especialista en Psicopedagogia.

Para ello hemos planteado los objetivos que pretand cumplir con la elaboracién
de este documento y que nos permitiran profundesardichas competencias y
favoreceran la adquisicion de estrategias, recugsdsabilidades que durante la
formacion en este master hemos ido recibiendo tdim ele alcanzar una formacion

integra como psicopedagogos.
Estos objetivos son los siguientes:

2 Llevar a cabo una actividad de busqueda y docurmiént@ara conocer a fondo
las altas capacidades y especializarnos en estaiaat

<2 Elaborar un estudio empirico real sobre altas ¢dpdes en un centro de EP de
nuestra comunidad para profundizar en las compekente investigacion,
deteccidn e intervencién que propone la linea desitigacion del TFM.

2 Desarrollar un programa de orientacion e internangsicopedagogica a partir
de los resultados obtenidos del estudio.

2 Adquirir y desarrollar al maximo las competenciasppiestas y emplear y
ampliar los contenidos adquiridos en el transcdeddMaster en Psicopedagogia

2 Evaluar nuestra propia intervencion como futuroscgmedagogos para

identificar nuestros puntos débiles y reforzarlgmdir de nuestras fortalezas.
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Como ya hemos dicho, uno de los principales olgstie la elaboracion del trabajo
de fin de master (TFM) es profundizar en la adqifsi de dichas competencias a partir
de la investigacion y el desarrollo de un ejercicompleto de trabajo como
psicopedagogos. Cabe decir que debido a la temdéicaste TFM, algunas de las
competencias no se han desarrollado completamentegs cierto que, en mayor o
menor medida, todas ellas se han visto reforzadad anscurso de la elaboracion de

este documento.

A continuacion presentaremos una tabla en la qustraxemos el grado de
desarrollo de cada una de las competencias, taet®rgles como especificas,
exponiendo de forma resumida de qué forma se reegaido.

En ella, valoraremos el grado de adquisicion deacesimpetencia en nuestro
trabajo, puntuandolas de 1 a 5, siendo 1 la metqirgda y 5 la mas adquirida.

12



COMPETENCIAS GENERALES

COMO SE HAN DESARROLLADO

G 1. Resolver problemas en entornos nuevos y pacwmcidos -
de forma autdbnoma y creativa- y en contextos maghaos o

multidisciplinarios.

A partir de la puesta en préctica del trabajo de
campo, el planteamiento de las hipétesis y el sis3

empirico de los resultados

G 2. Tomar decisiones a partir del andlisis reflezide los
problemas, aplicando los conocimientos a avancesade
psicopedagogia con actitud critica y hacer frentéaa

complejidad a partir de la informacion incompleta.

A la hora de desarrollar un proyecto de trabaj@ pa
abordar las necesidades del centro en este arséi
han tomado decisiones a partir del analisis del cg

practico.

G 3. Comunicar las decisiones profesionales y laadusiones
asi como los conocimientos y razones ultimas guedastentan
a publicos especializados y no especializados, deara clara y

sin ambiglUedad.

Tanto a partir del seguimiento y comunicado de |
actividad préctica y sus resultados, como por la
propia elaboracion de este documento para el

tribunal.

G 4. Tomar conciencia de las creencias y los esiBp®s sobre
la propia cultura y otras culturas o grupos de lasplicaciones
sobre su actuacién profesional y potenciar el respde las

diferencias individuales y sociales.

Durante el analisis de las creencias sobre los tiq
talentos y la comparativa de lo que el profesorad

opina al respecto.
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G 5. Responder y actuar de manera adecuada y profesd,
teniendo en cuenta el cddigo ético y deontolégiedal
profesién en todos y cada uno de los procesos destigacion.

Sobre todo en la evaluacion objetiva y empirica @
los resultados de las pruebas y en la elabora@on
la propuesta de mejora, desde un punto de vista
psicopedagdgico, sin usurpar competencias de 0

especialistas.

G 6. Actualizarse de manera permanente en las THZgp
utilizarlas como instrumento para el disefio y desdlo de la

practica profesional.

A partir de los programas estadisticos Statgraphi
Matplotlip y las escalas de valoraciéon VALCREA
VANEPRO 2. Asi como de los recursos que ofreq
la Plataforma RED XXI de la Junta de CyL.

G 7. Implicarse en la propia formacion permanenteconocer
los aspectos criticos que ha de mejorar en el éggoade la
profesion, adquiriendo independencia y autonomiarom
discente y responsabilizandose del desarrollo delsabilidades

para mantener e incrementar la competencia profesb

Este es el punto que mas se ha desarrollado dur
la elaboracién integra del TFM, a partir de la
informacion recabada sobre altas capacidades y
TAyC, de la realizacion del estudio y de la
elaboracion de la propuesta de trabajo desde un

punto de vista psicopedagdgico.

Tabla 1: Relacion de las competencias generalemalger con su desarrollo durante el TFM.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMO SE HAN DESARROLLADO

E1 Diagnosticar y evaluar las necesidades socioedivas
de las personas, grupos y organizaciones a parr d
diferentes metodologias, instrumentos y técnicaspando

en consideracion las singularidades del contexto.

A partir de la propia evaluacion de la capacidad
creativa de los alumnos y de los profesores asi
como en el desarrollo de la propuesta de trabaj

para la mejora de los puntos débiles del centro,

E2 Asesorar y orientar a los profesionales de la edcica
y agentes socioeducativos en la organizacion, séfip e
implementacion de procesos y experiencias de ensefia
aprendizaje, facilitando la atencion a la diversidy la

igualdad de oportunidades.

A partir de la propuesta del programa de atenci
al TAyC, en el centro educativo, como agentes

externos.

E3 Aplicar los principios y fundamentos de la orientiao
al disefio de actuaciones favorecedoras del des&rol

personal y/o profesional de las personas.

Tanto con la documentacion sobre las altas
capacidades, como con el analisis de las prueb

su evaluacion y sus resultados

E4 Disefiar, implementar y evaluar practicas educatiyas
programas y servicios que den respuesta a las ndadss

de las personas, organizaciones y colectivos efipesi

A partir del analisis de la pruebas del estudio
realizado y con la elaboracion del programa de

trabajo del centro.
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E5 Planificar, organizar e implementar servicios

psicopedagdgicos.

Tanto en la organizacion y planificacion de la
valoracion del alumnado, como en la colaborac

prestada para desempefiar el proyecto plantea

E6 Aplicar los fundamentos y principios basicos de la
gestion a la planificacion de acciones de coordii@aty

liderazgo de equipos psicopedagdgicos favoreciezldo
trabajo en red entre los diferentes agentes e isiones

socioeducativas.

El desarrollo del programa de trabajo, asesorar
al propio equipo docente y a la comunidad
educativa, a partir del trabajo cooperativo y eh

E7 Analizar, interpretar y proponer actuaciones, tenigo
en cuenta las politicas educativas derivadas de un

contexto social dinamico y en continua evolucion.

A partir de la valoracion de los resultados de lo
test y su relacion con las hipétesis planteadas &
como en el analisis DAFO

E8 Formular nuevas propuestas de mejora de la
intervencion psicopedagogica, fundamentadas en los

resultados de la investigacién psicopedagdgica.

Desarrollando el planteamiento del programa d
intervencion, asi como a partir de la basqueda
documentacion sobre el alumnado con TAyC y
desarrollo del estudio.

Tabla 2: Relacién de las competencias especifielmaster con su desarrollo durante el TFM.

La técnica DAFO es una herramienta empleada para la planificacién de estrategias. Las siglas corresponden a Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades que se
pueden presentar en una situacion, a partir de ellas podemos conocer la causa de los problemas y averiguar las posibles mejoras para solucionarlo.




3. ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO.

El presente documento se divide en 4 puntos clavespondientes a los cuatro

capitulos presentados.

En el primer capitulo se introduce la tematica sgiea a desarrollar y los motivos
por los que ésta ha sido escogida. Vemos tambiégldeion directa del TFM con las
competencias que se pretenden conseguir con eleMast Psicopedagogia,
planteandose este capitulo como el responsablestificar la existencia y la relevancia

de este TFM para dicho Master.

El segundo capitulo plantea un marco tedrico dekdeie se fundamentara el resto
del trabajo, definiendo los conceptos mas sigrtifioa para este documento y en el que
se expondra de forma sintética, la evolucion hisadgque concepto de altas capacidades
hasta nuestros dias. También pretende difereramianirtos empleados en el TFM, que
deben tenerse claros para no inducir a error, (dofaeion, talento, altas capacidades,
creatividad, talento artistico, etc.), concluyermiin una aproximacion de cémo se
valora el talento artistico y creativo (TAyC) endducacién actual, marco en el que

hemos centrado nuestras hipoétesis de trabajo gatitulo a este TFM.

El tercer capitulo habla ya concretamente de laaa@in del psicopedagogo en el
centro educativo y es donde se desarrolla nuesib@jo de investigacion. En él se
plantean las hipotesis bajo unas variables de ssmali a partir de test previamente

elaborados, se da respuesta a dichas hipétesianaean sus resultados.

Y por ultimo, segun lo obtenido en el capitulo aote el cuarto capitulo pretende
orientar desde la perspectiva de una intervencidarrea al centro educativo para
mejorar los puntos débiles y potenciar los fuedas se observan en el analisis,
cumpliendo asi con parte de las competencias arrdbga del Master en
Psicopedagogia y dando respuesta a las demandaseqpl@ntean desde el centro

educativo.

El documento se clausura con las conclusioneseBngllas fuentes referenciales

pertinentes, dando por terminado este TFM.
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CAPITULO II: LAS PERSONAS CON ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES.

Existe una gran diversidad de opiniones en cuantnaadefinicion clara y precisa
de la superdotacion. Si bien entidades como la riizgaion Mundial de la Salud
(OMS) marcan unos parametros muy claros para detarrsi una persona presenta
altas capacidades, expertos en la materia consideraresulta dificil llegar a consenso,
sobre todo si se tienen en cuenta cuatro aspeatdsirhentales previos al diagnostico
de Alta capacidad intelectual. Primer aspecto fundamentajue se plantea es la
disparidad existente en el propio concepto deigaetia. Es decir, si bien algunos
autores como Spearman o Terman, la consideran nmica gapacidad, otros como
Gardner o Guilford, la contemplan como un conjud® capacidades. EHegundo
aspecto importantees el que se corresponde con las lineas de codeado de
inteligencia que se debe tener para considerangersona superdotada.tBtceroes
considerar tan solo los aspectos cognitivos desfagma, sin contemplar las actitudes
gue posee. Y elcuarta es la utilizacion de diferentes términos al hahbde
superdotacion.

Las dificultades y la controversia que se han geleera lo largo de la historia
alrededor de los términos genialidad, superdotagiélias capacidades, han provocado
numerosas definiciones, modelos y corrientes idpodd que han intentado, desde la
antigiiedad hasta nuestros dias, dar una respagisfactoria a la conceptualizacion de

estos fendbmenos.

A continuacién haremos un breve recorrido por laeglehos mas significativos que

se han ido desarrollando alrededor del térming atti@acidades (AC).

1. MODELOS DE SUPERDOTACION Y TALENTO.

Existen numerosos modelos explicativos que pretedderespuesta a los conceptos

de superdotacién, altas capacidades y talentosaldtmos de ellos se presta mayor
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importancia a las capacidades del individuo, easo#r los procesos cognitivos o en el
rendimiento como criterio identificador. Si nos &@®s en la categorizacion de
modelos que propusieron Monk y Mason (1993), poderlasificar los distintos

modelos de la siguiente forma:

< Modelos basados en las capacidades orientadas agoa estos modelos,

considerados “psicométricos”, también han sido dldos “modelos orientados a
lo innato o genético.

< Modelos cognitivos:Centrados en estudiar el origen de la inteligencisu

desarrollo, asi como en los procesos relacionadws la adquisicion, el
procesamiento y el almacenamiento de la informacion

o Modelos basados en el rendimient&stos modelos se basan en el potencial

intelectual necesario para el rendimiento excegtion

2 Modelos socioculturales: Que consideran la relevancia de los factores

ambientales en el desarrollo de la superdotacion.

Hoy en dia, se aprecia una creciente tendenciacer i analisis de las AC
desde un punto de vista global y amplio, y desdedifarenciacion de la
superdotacion y el talento (Gagné, 1985, 1998, 20@®ks, 1999).

Seguidamente vamos a presentar los modelos masidoa de las categorias

expuestas.

1.1 MODELOS BASADOS EN LAS CAPACIDADES O MODELOS
PSICOMETRICOS.

El concepto de AC esté directamente relacionadatoancepto de inteligencia.

El modelo de capacidad o modelo psicométpgasten de la concepcién monolitica de la
inteligencia (un factor, Unica capacidad inteletud concibe la superdotacion como
una caracteristica del ser humano casi innatacgsiga Unicamente en las capacidades

intelectuales.

Haciendo un breve repaso por el recorrido histadieda evolucion del modelo de

capacidades, vemos que en el siglo XIX, se presemtéonocido estudio cientifico
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sobre genios, realizado por Francis Galton en 186f%n publicé a partir de estos
datos, los estudio®Hereditary Genius” y “English Men of Science”estudios que

vinculan directamente la genialidad con la predgpon genética del individuo.

Casi un siglo después, Hollingworthya (1922) condemz estudio con nifios de alta
capacidad intelectual y tras una investigacion estia concluyd que dentro de la
superdotacion se podian clasificar dos tipos decreaes de nifios superdotados en
funcidon de su capacidad de adaptacidén social celadia con su grado de cociente
intelectual (Cl). Dispuso que los nifios con un €1180 a 150 presentan un buen grado
de adaptacion a la escuela y a la sociedad, enieayué los nifios con un Cl superior a
160 presentaban menor capacidad de relacion coigldes, vislumbrando cierta
relacion inversamente proporcional entre el Clg/ relaciones sociales, desequilibrio

gue actualmente denominamos disincronia social.

Terman comenzd un importante estudio longitudinal e que realiza un
seguimiento a aproximadamente 1500 personas c@l wrde 130 a partir del cual se
empieza a considerar a un individuo como superdotddrman y Oden, 1925; 1947,
1959) Alumnos de Terman siguen el estudio con iggientes resultados: la elevada
inteligencia se mantiene en la mayoria de los ¢asashos de los componentes de la
muestra habian realizado productos interesantesglicuadros, etc.), pero, ninguno de
ellos realizé una contribucion lo suficientementtable como para ser catalogado de

“genio” o ganar un premio Nobel o similar.

Guilford (1959) es el primero en plantear la defiim de la superdotacion y el
talento no solo a partir de la inteligencia, sirmsiderando que la creatividad es

también una pieza clave para el talento y la supactn.

Mas adelante propone dos tipos de definiciones.ddra que define el talento como
una especializacion en alguna forma de procesamimte informacion, y otra en la
que relaciona la superdotacion con la combinaciénptbduccion convergente y
divergente. Mientras la primera explica la unidiienalidad de pensamiento, la
segunda equivale a la creatividad o posibilidacedeontrar alternativas multiples de

solucion a un problema inicial.

En la misma época Guilford realiza una detalladeanitacion de componentes de la

inteligencia que le permite referirse a talentodailidades especificas que trascienden
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a las adquiridas en el ambito escolar. Tambiérnndis¢ el talento de la superdotacion,
lo cual posibilita un tratamiento educativo diferiextio que dé respuesta a los intereses

0 necesidades educativas de unos y otros atendéesuato caracteristicas como grupo.

En 1972 el Departamento de Educacion de los Estddmks encarga a un comité
de expertos la realizacion de un estudio sobredémtificacion de talentos. Los
resultados, conocido como el informe Marland indideace una definicion de la
superdotacién que se convertira en la base déglaisistes investigaciones al respecto.

Dicha definicién es la siguientelo’ nifios superdotados o con talento, son aquellos
identificados por personas cualificadas profesiomahte que, en virtud de aptitudes
excepcionales, son capaces de un alto rendimi&gquieren programas y/o servicios
educativos superiores a los que de manera habgr@orcionan un programa escolar
normal para llevar a cabo su contribucién a si nisny a la sociedad{Informe
Marland 1972)

1.2 MODELOS DE PROCESOS COGNITIVOS.

Los enfoques planteados por los modelos del procegaitivo, a diferencia de los
psicométricos, tienen por objeto estudiar el origena inteligencia, sus procesos, su

desarrollo y su funcionamiento.

Tal como indica Castellé (2001) “la inteligencia puede conceptualizar tanto
desde las propias capacidades del sistema, corde thess operaciones y los procesos

gue permiten explicar su funcionamiento”

Existe un acuerdo unanime que afirma dae Teoria tridrquica de la

inteligencia de Sternberg (1988) es propiamente el modelo tegnide la
superdotacion.

Esta teoria define el término de inteligencia raet#i 3 subcategorias:

2 Lasubteoria componencialgue explica lo mecanismos mentales del individuo
por los que se genera el comportamiento inteligeAterma que estos
mecanismos son independientes del contexto eneskgu utilizados (Prieto y

Stemberg, 1993) y que especifica 3 componentes:
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o En primer lugar los*‘metacomponentes’,que como encargados del
control y la accién, reconocen la existencia d@mblema, plantean los
pasos necesarios para resolverlo, buscan estsatggiaecursos y
controlan, supervisan y evalian como se ha resyajtee soluciones se
han planteado. Estos metacomponentes son la bes&apateligencia y
no pueden desarrollarse o entrenarse por separado.

o En segundo lugar loscomponentes ejecutivos o de realizacion”,
sefalan las posibles operaciones para resolveralnlema (codificacion
de los términos del problema, inferencia de lasciehes, posibles
respuesta, etc.).

o Por ultimo los “componentes de adquisicion del conocimiento”.

Mediante los cuales se codifica, selecciona y sedaga la informacion

recién adquirida con la ya existente.

2 La subteoria experiencialque responde a cuando se considera que un

comportamiento es inteligente. Esta subcategori@nearga de automatizar
acciones y aplicar mecanismos para la resoluciéprdelemas, relacionando
directamente las conductas con el mundo internetgreo del individuo. Esta
capacidad se relaciona directamente com&pht, entendiendo este como la
capacidad de enfrentarse a la reorganizacion pilafule los elementos de un
problema de una forma no repetitiva

<2 Lasubteoria contextuafjue implica los mecanismos mentales y las habiéida
sociales, intelectuales y practicas que necesitapana poder adaptarnos al
entorno social que nos rodea, asi como la modifinadel ambiente para

proporcionar adaptacion al mismo y bienestar.

Sternberg (1993) planteaT&oria de la Implicita Pentagonal del Talento

considera que una definicion de inteligencia canix debe incluir las

caracteristicas siguientes:

o -la pertinencia.

< -laintencionalidad.

< -la adaptacion.

< -la modelacion del ambiente.

< -la seleccién del ambiente.
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Esta teoria aporta una vision amplia de la exceptitad intelectual al
explicar los mecanismos internos de procesamiergoinformaciéon que
subyacen en la inteligencia. Los procesos intemmmsson separados de la
realidad externa que los circunda y se incluyemerfgos de creatividad al
evaluar al individuo en situaciones novedosas egeieren un alto grado de

productividad.

Asi mismo, y teniendo en cuenta aspectos caraitedgsle la superdotacion,
como los estilos de pensamiento o los distintasstige habilidades, Sternberg
(1999) plantéa la utilizacion de tres tipos corugede habilidades: la creativa
(elaborar, disefiar, suponer e imaginar alterngtivias practica (aplicacion
adecuada de conocimientos segun el medio en edegarcuentra) y la analitica

(capacidad para comparar, investigar, cuestionaticar y evaluar)

Clark (1997), por su parte, considera que el factimlectual mas relevante para la
superdotacion son las altas capacidades cognigiVas aptitudes académicas. Aunque
también da especial importancia a la conductaigeedd capacidad de liderazgo y a las
posibilidades y recursos del medio en el que sevenakindividuo.

1.3MODELOS BASADOS EN EL RENDIMIENTO.

Los modelos basados en el rendimiento considesaA@ intelectuales como el
potencial intelectual necesario pero no suficigpdea el rendimiento excepcional,

siendo este el resultado que permitird observaedimel talento.

En 1986, Joseph Renzzulli aconseja que se tengacuemia algunos criterios

concretos para definir con mayor exactitud el téorsuperdotado. Estos criterios son:

2 La necesidad de basarse en caracteristicas gebmujeto, respaldadas por la
investigacion disponible.

2 Se han de dar pautas para la seleccion y desarddlanstrumentos y
procedimientos adecuados a la identificacion.

2 Laidentificacion de la superdotacion ha de sectpra y dirigida.

2 La constatacién de su validez ha de partir de ¢ésrde investigacion.
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Renzzulli (1978), que afirma que esta definiciorleye factores indispensables
para el desarrollo de las altas capacidades coon@jgmplo, la motivacion, afirma que
“lo sobresaliente consiste en una interaccion éhtyripos basicos de rasgos humanos”

y, con esta aportacion, da pasoMubdelo de los 3 anillosEste modelo se sigue

utilizando en la actualidad para el andlisis, deéec y valoracion de las altas
capacidades, considerandose aun un referenteata@emundo de la superdotacion.

ALTA CAPACIDAD
INTELECTUAL

CREATIVIDAD MOTIVACION

POR LA TAREA

Figura 1. Representacion del Modelo de los 3 andi® Renzzulli (1978). Elaboracion propia

En 1994 revisa su modelo y considera que es neécemapliar las cuestiones que
defendio con anterioridad y comienza a contemglamaco social. Este mismo afio,

junto con Rais (1994), Renzzulli comienza desarolel Modelo triddico de

enriguecimiento. La puerta giratoria (Enrichment Tad/Revolving Door Model)En

este modelo se contemplan tres niveles de actual@énestructuras escolares, los
componentes de servicio y los componentes orgdoizales (Palazuelo, Elices y del
Cafo, 2007). Este modelo propone la valoracioragelalidades del estudiante a partir

de distintos hitos planteados. Los mas significetison:

<> Proporcionar diferentes tipos y niveles de enriquemnto a toda la poblacion
gue sea posible integrando en el curriculum orebnade aula, las actividades
propias del programa de enriquecimiento.

2 Reducir las actitudes negativas relacionadas coediazcacion elitista y

mejorar la calidad del enriquecimiento para todal@nnado.

Un cambio significativo que da a las definicionesstl modelo es la incorporacion
de las relaciones y las conductas de las persamm#C, asi como la interaccion del
ambiente y la personalidad (Renzzulli 2002)
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Feldhusen (1990), dentro del modelo de rendimieaefine la superdotacién como
un conjunto de predisposiciones fisicas y psicobigyi para el aprendizaje y un

rendimiento superior tanto en la infancia y endalescencia, como en la vida adulta.
Para Feldhusen hay 4 caracteristicas clave quaicend la superdotacion:

o La capacidad intelectual general.
< La motivacion.
<2 El autoconcepto.

< Eltalento personal en las &reas académico-intelbgtartistico-creativa.

1.4AMODELOS SOCIOCULTURALES.

Se caracterizan por considerar que la superdotadi@nes posible si existe una
buena relacion entre el individuo y el contextoidogue los envuelve. Siguiendo las
aportaciones de Monks y Mason (1993), estos modealosan la huella que deja en el
individuo tanto su ambiente social proximo (familescuela, compafieros) como el

marco ambiente (los gobernantes politicos del memnérs modelos econdmicos, etc.).

Tannenbaum (1986) con #8dpdelo Psicosocial de la Superdotaciétia paso a

los modelos socioculturales. Representa la supsridot en forma de estrella de 5
puntas en las cuales presenta 5 factores clavelefeeminan y definen a la persona

superdotada.
Estos factores son:

< Habilidades generales o Factor, Gue hace referencia a la capacidad intelectual
del individuo y al uso que este puede darle a senpa@l intelectual.

< Habilidades especificas o mentales primariqse se refieren a las habilidades
gue cada uno puede tener en diferentes areas y equesl caso de los
superdotados, refiere que destacan en practicaruelas ellas.

2 Los factores no intelectuales (motivacién y auteemio),incluyendo todas las
variables que pueden influir en la utilizacion,delsarrollo y la mejora de las

habilidades que posee cada individuo.
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< Los factores ambientalepie son todos aquellos procedentes del contegtey
en una situacion idonea favorecen el desarrolla pnhduracion de la persona
superdotada.

< Los factores fortuitos (suerte, oportunidadeg)e influiran en las posibilidades

del desarrollo y probabilidades de las capacidpdes conseguir el éxito.

En su propuesta propone la necesidad de que umidadi que se considere

talentoso en un area, debe de destacar de algusiatefactores.

A partir del modelo psicosocial, Tannembaum delngsuperdotacién comoel’
potencial (en la infancia) para llegar a conseguiealizaciones criticamente
valoradas o producciones ejemplares en las distidi@as de la actividad humana:

moral, fisica, emocional, social, intelectual o&tisia”.

De esta manera, defiende que la superdotacionsegbmede dar en la edad adulta,
de acuerdo con los criterios de productividad $osiando la infancia la época en la

gue va desarrollando el potencial de la personardofada.

Otro modelo caracteristico de los consideradososolturales el Modelo
Diferenciado de Superdotacién y Talento (DMGiig® Gagné (1991, 1998,2009).

En él, plantea una diferenciacién entre talentodgtdcion”, entendiendo el
talento como una capacidad o habilidad que se rddisasistematicamente y en la que
interviene un ejercicio y practica controlados pdieho desarrollo, y la “dotacion”
(giftedness) como un don natural desarrollado.etefo su origen en las estructuras
genéticas y que se manifiestan aunque no hayadexisstruccion o practica.

Segun este modelo, la superdotacién se presentdacexistencia de un alto
potencial en la persona. Para ello propone cuabrairdos de aptitud: intelectual,
creativo, socioafectivo y sensorial-motor, e iresign la relevancia de factores
ambientales como las personas que rodean al imgiddn talento o superdotacion, los
lugares donde se desarrolla su actividad y la sugrho sélo al peso del componente
genético, afirmando también que, como factores @males, los catalizadores para la
superdotacion son la motivacion, la autonomia delividuo, su autoestima y su

seguridad.
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Mas adelante, Sanchez-Manzano (2005), apunta gadgauperdotacion ha de
existir una alta inteligencia logica y creativap@pafadas de madurez emocional,
motivacion interna u estimuladores ambientalesighdo gran hincapié en la familia, la

escuela y la sociedad.

Por ultimo, y siguiendo este breve recorrido poevalucién del concepto de
altas capacidadegjeller y Perleth (2008) publican éMunich High Ability Test

Battery (MHBT): A multidimensional, multimethod approach”.

Esta bateria se desarrolla en el marco longitudiedaunich con la finalidad de
desarrollar una bateria de pruebas para detestaltés capacidades y el diagnéstico de
la superdotacion y el talento tanto para el alurarg@lEP como para el de secundaria.

Las caracteristicas mas importantes que desatacdasnclusion no soélo de
predictores cognitivos que miden varias dimensionépos de capacidad intelectual,
creativa o social etc., sino también aspectos aekes de la personalidad no cognitivos
y moderadores sociales, midiendo intereses, matinas, el aprendizaje, el
autoconcepto y los climas familiar y escolar, asnha el estilo educativo y la calidad de
la ensefianza. De acuerdo con la MMG, concebimaiperdotacion o los talentos
como habilidades multifactoriales dentro de unadeckstos aspectos no cognitivos de

la personalidad.

SUPERAR CONSEGUIR JFREIDER. TEST EXPECTATIVAS
EL STRES LA MCTIVACION Ssranseass || bE ANSIEDAD]] DE CONTROL
MATEMAT:CAS'
HABILIDADES .
INTELECTUALES
CIENCIAS
I HABILIDADES CARACTERISTICAS NATIRALES
1 CREATIVAS (MODERADCRES) .
TECNOLOGIA
OMPETENCA
SOCIAL
APTITUDES
FACTORES AREAS CE R
INTELIGENCIA )
PRACTICA DEL TALENTO »{ ACTUACION
(PREDICADORES) {CRITERIOS) . ARTE
HABI[IDADES MUSICA PINTURA
ARTISTICAS
' IDIOMAS
MUSICALES
DEPORTES
DESTREZAS
PSICOMOTORAS T ELACIONES
SOCIALES
AMBIENTE CLIMA CLIMA SUCESOS CRITICOS
DF APRENDIZALE L FAMILIAR | LR INTRODUCEION ” DEL AULA “ DE LA VIDA

Figura 2:Munich High Ability Test Battery (MHBT)



Asi pues, tras este breve recorrido por los dasadt siglos de historia de los
modelos relacionados con las AC, vemos que su edolly modificacion constantes
han favorecido el estudio y analisis de las carestieas propias de los sujetos que lo
poseen, siendo todavia un campo de investigacitimoag cambiante que pretende
comprender mejor la complejidad que envuelve @tdaalidad, la superdotacién y a las
AC en general.

2 ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES, SUPERDOTACION
Y TALENTO.

El mundo de las AC esta lleno de matices y coneegitnilares que se distinguen
entre si por sutiles diferencias. Superdotaciotenta, capacidad, genialidad, son
términos que describen las habilidades extraondingue puede poseer el ser humano.

Es facil confundir estos conceptos, ya que en tedagprecia un matiz excepcional
en comparacion con el resto de personas. Por eetvomes necesario definir
claramente los distintos términos que actualmeatdesprenden de las AC, aclarando

las relaciones que existen entre ellos.

2.1. Altas capacidades

Cuando hablamos de altas capacidades nos refeaniashabilidad intelectual,
creatividad y motivacion que se presentan en udogpdr encima de la media en los 3
contextos (la familia, la escuela y la sociedad) trata de una dotacion potencial que
destaca sobre todo en la capacidad intelectuaknen las altas capacidades varias

dimensiones interrelacionadas.

El término “Altas capacidades intelectuales” esérmino que ya aparece regulado
como tal en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mdgd-ducacion, especificado en los
articulos 76 y 77 de la misma. En la normativa llesgarecoge esta terminologia para
favorecer una concepcidon mas abierta del alumnacdepeionalmente dotado y que su
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potencial intelectual no estda sometido a un momemocreto de su desarrollo.
(Martinez, 2012)

Segun la normativa, la atencion del alumnado ctas alapacidades se enmarca en
un modelo de escuela inclusiva, en el que la atenaila diversidad y la educacién
segun las necesidades del alumno, son un hecho yewrcho para todos los

participantes del sistema educativo.

Puesto que el término altas capacidades intelest@igloba unos parametros, unas
caracteristicas y, sobre todo, distintos agrupatwserde habilidades especificas,
debemos matizar las categorias que subdividercestepto.

2.1.1Precocidad.

La precocidad se distingue de la superdotacién tatento en su caracter evolutivo,

ya que tiene que ver con el ritmo del desarrollo.

En los alumnos precoces se da un avance madudsivdesarrollo cognitivo en un
tiempo mas breve que el considerado normal peemnsiguen mas ni mejores niveles.
Adquieren antes los recursos intelectuales baspas posteriormente normalizarse
(Castello, 1992).

Asi pues, el avance rapido en la adquisicion dedogrsos intelectuales durante la
etapa de desarrollo (entre 0 y 14 afios) y la mstaiéédn de alto rendimiento académico
puede ser debido a precocidad. Los alumnos pre@oesentan necesidades educativas
especificas ya que adquieren antes de lo espermadoserie de conocimientos y
destrezas y, con frecuencia, dominan algunos dedognidos programados para su
nivel e incluso para su etapa. No obstante su @grhcognitiva se normaliza a medida
gue el nifio va creciendo, tratandose de una adginsprecoz relacionada con su
desarrollo madurativo. Pasado un tiempo su capaditelectual se normaliza y se
equipara a su nivel de referencia. Esta adquisigiénoz no sucede en todas las areas
del desarrollo, por ejemplo en Educacion Infamd,frecuente encontrar alumnos con

un nivel de competencia lectora y de lenguaje prapio de una edad mas avanzada.
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Sin embargo, no ocurre lo mismo con la composiegxrita, a la que generalmente no

han accedido porque depende en gran medida detabsanotor.

Sin embargo es necesario prestar mucha atenciétesdrrollo evolutivo del
alumnado, ya que la sutil diferencia entre supexén y precocidad infantil en estas
etapas evolutivas puede inducir a un error en ajrdistico del alumno. Esto supone
gue hay que ser cautos y precavidos a la hora dsidevar a un alumno como
superdotado con el fin de evitar que se produzcaivel de expectativas y exigencias
inadecuadas.

2.1.2Superdotacion.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) defineirea persona superdotada

como "aquella que cuenta con un cociente intelestyzerior a 130".

La superdotacion se conceptualiza como un perfinptejo, donde todos los
recursos intelectuales aparecen en un nivel eleyagaefiere a la dotacion, potencial o
actual, que caracteriza de forma sobresalientéyitaria a ciertos individuos de ambos

sexos, generalmente procedente de la capacidaecioi@ (Prieto y Castejon, 2000).

Entendemos que la capacidad intelectual abarca tahds distintos campos de la
cognicion como a la emocién, contexto social y ereatividad elevada. Siendo el

superdotado general el que redine un alto desaawoltodas estas competencias

En el ambito académico a menudo se trata de alurnnae no presenta dificultades
en la escuela, aunque no siempre sobresalen al dessus comparieros. También
hemos de tener en cuenta en este caso que la sigosdd, cuando se refiere a nifos,
hace referencia a su potencial, en cambio, cuamdorsesponde con adultos, se refiere

a sus logros.
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TIPOLQGiA ASOCIADA A LAS
CARACTERISTICAS INTELECTUALES

Muestra alguna capacidad
notablemente alta

Capacidad intdectual
alta en la mayor parte
de las frexs

ALUMNO
NO SUPERDOTADO

SUPERDO TADO GENERAL
Capacidad alta en Si
varios campos
relacionados v
TALENTO ESPECIFICO
COMPLEJO

No I

A

TALENTO ACADEMICO ‘ TALENTO ARTISTICO

Capacidad alta en
varios campos no
relacionados

Si

TALENTO ESPECIFICO TALENTO ESPECIFICO
MULTIPLE SIMPLE

.

TALENTO
LOGICo-
MATFMATICO

TALENTO
SOCIAL

| TALENTO
VERBAL

Figura 3: Tipologia asociada a las caracteristigatectuales. (Palazuelos, Elices y del Cafio, 2007

Se puede realizar una diferenciacion clara y canerdre talento y superdotacion
precisando que “representan dos polos de un espac& que se insertan todos los
fendmenos” refiriéndose al desglose de la exceptdad intelectual superior
(Castello, 1996).
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2.1.3Talento.

La persona que presenta talento puede definirseo cmella que muestra una
elevada aptitud en un ambito o tipo de informador ejemplo el talento mateméatico)
0 en un procesamiento, siendo este Ultimo el casorgmos a tratar, el talento artistico
y creativo. Asi mismo responde a la especialidddsydiferencias cuantitativas altas
sobre todo en velocidad de ejecucion y automatipade un proceso, siendo el resto de

procesamientos generalmente dentro de la mediaboasiones un tanto discretos.

Podemos definir el talento como una elevada aptttpdlogia de procesamiento o
habilidad excepcional en una, dos 0 mas areasodekoniento en las areas en las que
posee algun talento es posible que la personareounencia sea mas efectiva que, por
ejemplo, un superdotado, sin embargo, en el restoamibitos o de formas de

procesamiento se manifiestan dentro de la medialoso de forma deficitaria.

2.2El talento y sus tipos.

El talento se corresponde con un término referid@amjunto de destrezas y
habilidades que capacitan al individuo para domiaanformacion dentro de un area
concreta del saber. El rasgo esencial del talestta eespecificidad (Castelld, 1996,
1999) el individuo es extremadamente bueno o exmepicen un campo del saber:

musica, pintura, actividad fisica, literatura, etc.

El Informe Marland (1972) propone la definicion deis areas del talento. Del
informe se desprende que los sujetos capaces aterahllizaciones son aquellos con

logro demostrado y/o capacidad potencial en cuatgude las siguientes areas:
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f\

HABILIDAD
INTELECTUAL

wENERAL 4 L

HABILIDAD

PENSAMIENTO PSICOMOTRIZ
QEATIVO

APTITUD
ACADEMICA

QPECIFICA » W\

Figura 4. Definicién de las seis areas del talepyin el informe Marland (1972). Elaboracién propia

Actualmente, y segun diversas publicaciones, senhatenido la esencia de la
definicién del Informe Marland (1972) pero se hpezsficado el tipo de talento en 7
categorias que desarrollaremos en el siguienteopuht partir de la aportacion
anteriormente expuesta, estas tipologias han sepadh centrar los trabajos de las altas
capacidades dentro del contexto académico, siendmunto de partida indispensable
para asentar las bases que contemplan la supediotael talento en nuestro entorno
educativo actual. Esta clasificacion también plantea vision general del espectro de
las habilidades de la persona, muy similar a laifctacion que, en 1983, Howard
Gardner hara de las inteligencias multiples y dsake para una de las clasificaciones

gue actualmente hacemos de los talentos, como gerarmmontinuacion.

2.2.1 Clasificacion de los talentos.

Para poder decir que alguien posee talento singilerdos tener claro que primero
tenemos que acotar unos parametros que lo defiaagqye este tipo de talento depende
estrictamente de los diferentes tipos de infornmagide se adquiere y el procesamiento
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de la misma. Este tipo de talentos condicionanupmadmente la motivacién por

diversas areas de un campo determinado asi cohezleb de que las personas con

este

tipo de talentos suelen ser muy sensibles al emtgue les rodea. Castellé (1999)

referencia 5 talentos simples, que detallamos &bla 3.

Por otro lado, se considera que alguien poseettabemplejo cuando tiene un nivel

elevado en mas de un recurso cognitivo, por estevoneste tipo de talento se asemeja

bastante a la superdotacion.

A continuacién, y manteniendo las mismas fuentemmos a resefiar m

uy

resumidamente los distintos talentos que actuaknemicontramos, centrandonos,

después en el talento artistico (TA), siendo dsbéjeto de estudio de este TFM.

Combinacion de recursos altos de tipo verbal, Wgicle gestion de la memoria”. §

trata de personas con gran capacidad para losdipaiges que se dan en la escu
teniendo facilidad por adquirir conocimientos baja motivacion orientada hacia |

contenidos. Suelen ser personas con gran capatieiambristica y con curiosidad p

aprender de diversos temas, aunque suelen ser geativos y se sienten mg

cémodos con las tareas académicas que con lagasgis

Se forma a partir de una combinacion de aptitushtoridad, dominio del espacio y

informaciones con simbolizacion no verbal (grafjcasgenes, iconos, sonidos...).

En las personas que presentan este talento enoostréduna alta capacidad” €

razonamiento creativo. Pensamiento divergenternaligo, que adopta posicion
diferentes y cambios de puntos de vista distin@sn gran fluidez, flexibilidad \
originalidad en las respuestas. Apreciandose esasteristicas tanto en producciol
artisticas como en otros ambitos de aprendizaja ydnducta. Este talento f

considerado como talento simple por Castell6 e® 199

nes

e
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En cuanto al talento social podemos decir que ssepta “por la facilidad para
entender los deseos, estados de animo y motivaciubaéos demas. Presenta amplios
recursos para tomar decisiones y suele preferiadéisidades en grupo. Este talento

fue considerado como talento simple por CastellH3599

Las personas con talento l6gico suelen tener uaa gapacidad de razonamiento
l6gico, para el manejo de lo abstracto y el pensatoidivergente. Son habiles en
tareas que implican razonamiento inductivo y dedoacly prefieren situaciones
estructuradas y planificadas. Este talento fue iderexdo como talento simple ppor
Castell6 en 1999

Muy alta capacidad para tratar con la informaciérbal y, debido a sus habilidades
linglisticas, tienden a tener facilidad para remobon éxito situaciones de evaluacipn.
No obstante suelen presentar cierta descompensagitne las representaciones
cualitativas y cuantitativas. Este talento fue aberado como talento simple por
Castell6 en 1999

Muestran elevados recursos en el manejo de lani@@dn cuantitativa y numérica, asi
como para la resolucion de problemas, presentdteoaualificaciones en las materias
relacionadas con su campo y presentando resultado®s llamativos en las que
requieren de una mayor influencia verbal. Estentaléue considerado como talento

simple por Castell6 en 1999

Tabla 3. Resumen de los distintos tipos de tal@b Cafio, Elices y Palazuelo, 2003).

Actualmente se esta realizando investigaciones grtierminar otros tipos de talento: la sensatez

(Quintero 2013) y el talento tecnoldgico (Del Vak€10)
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Esta clasificacion de los distintos talentos, qutealmente es la empleada como
marco de referencia para identificar las capacilatke los individuos, deriva casi
integramente de la propuesta en el Informe Marl@¥2). Las diferencias mas

significativas que podemos destacar son las sitpgen

2 En 1972 se hablaba de habilidades y hoy en diangéea el término
talento.

2 Actualmente se divide el talento en matematicopaley logico en
contraposicion con la habilidad intelectual gengrabpuesta en el
Informe.

<2 El término habilidades de liderazgo se cambia pateetalento social
que utilizamos hoy en dia.

< Laausencia de talento relacionado con las hab#isi@sicomotrices.

No obstante, a continuacién veremos que Gardnertambién hace una clasificacion
de las distintas inteligencias y destrezas que @pedeer el hombre, si contempla las
habilidades psicomotrices dentro de la inteligerkirestésica, en la teoria sobre las

Inteligencias Mdltiples, en 1983.

2.3Las inteligencias multiples (IM).

Howard Gardner, en su obFrames of Mind(1983), definié la inteligencia
humana como la capacidad de resolver problemasap cosas reconocidas por la uno o
varios ambientes culturales. Pero la mayor apdnmaai la definicion de inteligencia,
gue desarrollé Gardner, es llevar esta definian@nsolo al ambito linguistico y légico-
matematico, sino que amplia el concepto hacia ataraleza pluralista del potencial

cognitivo.

También hace referencia a la importancia de laraotedn de los factores
biologicos y ambientales. A partir de la concrecitn8 tipos distintos de desarrollo
inteligente independientes entre si. A partir deapartacion de las IM, plantea una

Optica multidimensional, perfilando los distint@pos del talento.
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A continuacién veremos la clasificacion de las &ligencias que propuso
Gadner (1983, 1995, 2001).

VERBA-LINGUISTICA

Capacidad de comunicar y
dar sentido al mundo a
trabés del lenguaje.

CORPORAL-
KINESTESICA

Habilidad para resolver
problemas o elabora
productos empleando
el cuerpo en su
totalida o alguna de
sus partes.

Figura 5: Cuadro de la propuesta de Gardner detelsggencias Mdltiples, (Prieto y Castejon, 2000).

Gardner hace una clasificacion de lo que él comsildes inteligencias multiples
distintas e independientes que puede poseer éluseano, huyendo de la creencia de
una unica inteligencia, que se compone de difesentpacidades especificas con

LOGICO-
MATEMATICA

Capacidad de usary
apreciar relaciones
abstractasny la
habilidad de resolver
problemas .

MUSICAL

Capacidad de crear,
comunicar y entender
los significados que
provienen de los
sonidos

INTRAPERSONAL

Capacidad para
Inteligencias el formarse un modelo lo
mas certero de uno
mismo y usarlo para la
eficacia de la propia
vida

VISO-ESPACIAL

INTERPERSONAL
Capacidad para entender los
deseos, intenciones, estados

de dnimo y motivaciénes de
los demas

Capacidad para
elaborar un modelo
mental del mundo
espacial y emplearlo.

distinto nivel de generalidad.

Asi mismo afirma que aunque él considera estam®das mas significativas,
pueden existir tantas inteligencias como capacgladsea un individuo. Actualmente
Gardner habla de una nueva inteligencia, la irgakiga existencialista que consiste en
la capacidad de comprender cosas que no se comeprdrabitualmente, esta esta
todavia en estudio (Gardner, 2003). Asi mismo pkamjue estas inteligencias carecen

de valor intrinseco y que es en el comportamidatoada individuo en sociedad donde

reside la importancia de las mismas.
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2.4El talento y la superdotacion en la escuela.

Debido a que el contexto escolar es uno de loektod en los que los nifios pasan
mayor tiempo, es relevante que hablemos de la ¢apbn del sistema educativo en la
actualidad.

Existe numerosa legislacion en nuestra comunidaihama y en el resto del estado
gue atienden las necesidades especificas del allonoman altas capacidades. Hemos
seleccionado las mas significativas y reflejadoftagmentos mas relevantes alrededor
del concepto de alumnado con altas capacidades,cpacretar como a partir de esta
legislacion se propone una intervencion apropia@eorde con las caracteristicas de
este alumnado.

Art. 14. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

Art. 20. Se reconoce y protege el derecho a expresar y difundir libremente los
pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier otro medio de

reproduccion.

El titulo II:
1 Aborda los grupos de alumnos que requieren umziate educativa diferente a la

ordinaria por presentar alguna necesidad espediiepoyo educativo.

"1 Establece los recursos precisos para acometetaestacon ebbjetivode lograr su

plena inclusién e integracion.
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1 Se incluye concretamente en este titulo el traatoieducativo de las alumnas y
alumnos que requieren determinados apoyos y ategispecificas derivadas de
circunstancias sociales, de discapacidad fisiéquigs 0 sensorial o0 que manifiesten
trastornos graves de conducta

Precisan un tratamiento especificodhsmnos con altas capacidades intelectualgs
los que se han integrado tarde en el sistema edoiespanol.

La adecuada respuesta educativa se concibe agegnincipio de inclusion
entendiendo que Unicamente de ese modo se garahtieaarrollo de todos, se

favorece la equidad y se contribuye a una mayoesiéh social.

Art. 36.1 donde se dice que "El sistema educatispahdra de los recursos necesarios

para que los alumnos con necesidades educativesiasg, temporales o
permanentes, puedan alcanzar dentro del mismonsidts objetivos establecidos co
caracter general para todos los alumnos."

Art. 37.2 En este apartado se establece lo sigui8ind atencion a los alumnos con
necesidades educativas especiales se iniciara desaemento de su deteccién. A ta
fin, existiran los servicios educativos precisosapsstimular y favorecer el mejor
desarrollo de estos alumnos y las administraciedasativas competentes

garantizaran su escolarizacién.”

Real Decreto 696/1995 de 28 de abril de Ordenaciéducativas especiales. Reguls
la escolarizacion de estos alumnos y establece masdidas necesarias para
garantizar una educacion de calidad

Articulo 10. Atencién educativa
La atencion educativa a los alumnos con necesidsspeiales asociadas a
condiciones personales de sobredotacion intelectlata especialmente por promo

52

n
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un desarrollo equilibrado de los distintos tiposdpacidades establecidas en los
objetivos generales de las diferentes etapas edasat

Articulo 11. Evaluacion y medidas.

1. El Ministerio de Educacion y Ciencia determingrarocedimiento para evaluar la
necesidades educativas especiales asociadas aioordipersonales de sobredotac
intelectual.

2. A este fin, los equipos de orientacion educatipaicopedagodgica y los
departamentos de orientacion de los institutosddeaxion secundaria que escolaric
alumnos con necesidades educativas especiales@@®a condiciones personales @
sobredotacion intelectuabntaran con profesionales con una formacion

especializada.

on

en

e

Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que segulan las condiciones para
flexibilizar la duracién de los diversos niveles gtapas del sistema educativo para

los alumnos superdotados intelectualmente.

Se trata de la primera norma de desarrollo deyadeeCalidad. Es de destacar que
amplia significativamente las posibilidades deiBigizacion, permitiendo acelerar
hasta tres afos en la ensefianza obligatoria (Raim&ecundaria) y uno mas en la

post-obligatoria (Bachillerato)

Resolucion de 29 de abril de 1996, de la secretada estado de educacion, por la
gue se determinan los procedimientos a seguir parientar la respuesta
educativa a los alumnos con necesidades educaties®ciadas a condiciones
personales de sobredotacion intelectual.

1. Los alumnos con necesidades educativas espeateiadas a sobredotacion
intelectual seran escolarizados en centros ordisgpirincipio de inclusion e
integracion)

2. Las adaptaciones curriculares que se realicengsfos alumnos promoveran, en

todo caso, el desarrollo pleno y equilibrado declgsacidades establecidas en los
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objetivos generales de la educacién obligatoria.

3. La respuesta educativa a los alumnos con necksiceducativas especiales
asociadas a condiciones de sobredotacion intelgmdad suponer la adaptacion
curricular de ampliacion o la flexibilizacién dedniodo de escolarizacion obligatoria

con la correspondiente adaptacion individual deliculo.

4. Cuando se prevea la adopcion de cualquierasdaddidas curriculares
extraordinarias mencionadas se mantendra informattuss padres o tutores legales
alumno, de los que se recabara su consentimientspdto. De igual modo, se

proporcionara informacién al alumno.

del

Plan Marco de atencion educativa a la Diversidad e@astilla y Leon.

Establece una estructura de referencia de cageteral en el que se delimitan los
objetivos basicos que guiaran todo el procesodjss#ian las principales lineas de
actuacion. Al incardinarse en él las distintasiaticas, este Plan va a impulsar los

esfuerzos en la direccién adecuada en funciongdadpectos seleccionados.

Decreto 40/2007, de 3 mayo, por el que se estableteurriculo de educacién

primaria en la comunidad de Castilla y Leon.

Art. 2 Finalidad.

Proporcionar a los alumnos una educacion que lesitaeafianzar su desarrollo
personal, adquirir habilidades y conocimientostigda a la expresién y comprensior]
oral, a la lectura, a la escritura y al calculd,casno desarrollar habilidades sociales
habitos de trabajo y estudio, el sentido artisteareatividad y la afectividad.
Asimismo la educacion primaria también tendra pwlidad preparar a los alumnos
para cursar con aprovechamiento la educacién segarabligatoria.
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El Talento Artistico y creativo, una asignatura pendiente en la Educacion Primaria.

Art. 13. Atencién a la diversidad

6. La escolarizacion del alumnado con altas capdeslintelectuales, identificado
como tal por los equipos de orientacion educatipaigopedagdgica, y al que se
refiere el articulo 76 de la Ley Orgéanica 2/20063dde mayo, de Educacién y el
articulo 13 del Real Decreto 1513/2006, de 7 diewtiore se flexibilizara, en los
términos que establece la Consejeria competenteataria de educacion, de forma
gue pueda anticiparse un curso al inicio de lalagzacion en la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que éstiidaseson las mas adecuadas para

el desarrollo de su equilibrio personal y su saaaion. Su atencidn educativa se

llevara a cabo de acuerdo con el plan de atenti@nimnado.

Al referirse a la evaluacion psicopedagoégica dealosinos hace referencia a la
recogida de informacion del contexto familiar ylae condiciones personales y de
desarrollo de los alumnos con sobredotacion.

Ademas en una Disposicion adicional se vuelve idimen que &l Ministerio de
Educacién y Ciencia elaborara la normativa neceagrara adecuar el proceso de
evaluacion psicopedagogica descrito en esta Ordienséuacion especifica del

alumnado con necesidades educativas especialegadas@ sobredotacion”
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El Talento Artistico y creativo, una asignatura pendiente en la Educacion Primaria.

Sdélo sefalaremos que la flexibilizacion a la queame referencia podra consistir tanto
en la anticipacion del inicio de la escolarizaaciftigatoria como en la reduccién de Ja
duracion de un ciclo educativo (2 afios). (Art. B&)jsonas con necesidades educativas
especificas.

El Apartado 3.2 cita:" Podra autorizarse la flexibilizacién, con caracexcepcional,
del periodo de escolarizacién obligatoria, redudélo un maximo de dos afios. En
ninguan caso podra aplicarse la reduccion de los aidss en el mismo nivel o etapa
educativa“

El Apartado 4 sefiala como requisito que se acredite la sobradotattelectual del
alumno, se prevea que dicha medida es adecuadel gisarrollo de su equilibrio

personal y de su insercion social y que globalmesmtga adquiridos los objetivos de

ciclo o curso que le corresponde cursar.

Tabla 4. Referencias legales significativas soldtenaado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y altas capacidades. Elaboracion propia.

Toda esta legislacion exige que en los centrosagos puedan dar una respuesta
de calidad a los alumnos con altas capacidadesiasra ella se regula el enfoque
psicopedagdgico de la intervencion y evaluaciém ypgsca una vision global de este
alumnado, atendiendo los aspectos psicologicosgagicos y sociales que intervienen
en los procesos individuales y colectivos de logmglizajes del alumnado. Asi mismo,
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una intervencion educativa enmarcada en el conaiptioclusion para todos los nifios,
sin diferenciacion por sus caracteristicas y ndagsis, garantizando asi una educacion

de calidad para todos.

3 EL TALENTO CREATIVO Y ARTISTICO.

En las ultimas décadas la creatividad ha cobradmmaportancia en relacién con
la inteligencia, como una dimension flexible y atagrelacionada con el pensamiento y
la afectividad (Coyle, 2009).

La inteligencia creativa es aquella que parte deajwendizajes ya adquiridos y de
una determinada forma de pensar y ofrece soluciomgiiales, nuevas y distintas a las

aprendidas.

Es cierto que algunas personas son muy creatisay muy rutinarias. Un analisis
de las caracteristicas del pensamiento puede esetda dinAmica de la creatividad, y
el porqué de la constancia de diferentes gradasedividad en distintas personas. Para
ello citaremos a continuacion, los principales nasleque se han utilizado en el

estudiado la creatividad.

3.2 Modelos de la creatividad.

3.2.1 Modelo Psicodinamico.

Podemos considerar este modelo como el primer eafdgorico sobre el

estudio de la creatividad del siglo XX.

Este modelo se basa en que la creatividad surdg t@asa relacidon que existe
entre la consciencia y la inconsciencia (Freud 19EP). Considerando que las
representaciones creativas se producen por quepeesar deseos inconscientes. No

obstante esta teoria no fue demasiado considemd#a psicologia cientifica de la

época, ya que entonces al estudio de la creativida le prestaba demasiada atencion.
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3.2.2 Modelo Cognitivo.

Los autores mas destacados de este enfoque sa@) Wiakd y Smith (1992). El
objetivo principal que persigue es comprender Ewasentaciones mentales y los
procesos que se derivan del pensamiento creatietasjfica el procesamiento del
pensamiento creativo en dos fases: la fase geveerat la que el individuo construye
estructuras preinventivas para realizar descubmitméecreativos. Y la fase exploratoria
gue empela estas estructuras para obtener ideasvase Ademas la intervencion
creativa, segun este modelo, incluyen procesosegaracion, asociacion, sintesis,

transformacion y reduccion categorica.

3.2.3 Modelo De La Personalidad.

Desarrollandose paralelamente al enfoque cognitigb, modelo de la
personalidad se centra en las variables de la awbn, la personalidad y el ambiente
sociocultural como variables necesarias para latigrdad, analizando, como objetivo

principal los rasgos de la personalidad més retegasn la persona creativa.

Dentro de este enfoque hay autores que considelavante la relacion
existente entre la creatividad y factores comableriad, la espontaneidad, el valor o el

liderazgo, ya que estos facilitan a la personatigeeaalorar su potencial.

3.2.4 Modelo Experimental.

Se centra en la investigacion de los procesos teggique intervienen en la

resolucion de problemas creativos.

En este enfoque sobresalen tres caracteristicasrtanges: los entornos
controladosen los que se plantean los problemas a resollsr personas en entornos
artificiales;la medida cuantitativague, como su nombre indica, consiste en el empleo
de métodos cuantitativos por parte de los investigss, yel andlisis de las tareague
describe los procesos o tareas implicados en alepoode resolucion creativa de

problemas.



3.2.5 Modelo Historiométrico.

Este modelo se caracteriza por la medicion de éatimidad mediante la
extraccion cuantitativa de los datos, casi excamente del analisis de la
documentacion histérica del caso. Otra peculiaridadeste enfoque es que estudia
también la preocupacion que puede presentar l@nqeersreativa por la aceptacion de
sus productos creativos. El principal referenteste modelo es Simonton (1999) quien
mejor6 la metodologia del enfoque y que ademasnmgliado esta metodologia al
estudio de la creatividad y el liderazgo, a la moién y el descubrimiento o a la

creatividad y la muasica, entre otras areas.

3.2.6 Modelo Biografico o de estudio de un caso.

Esta basado en el estudio de la historia de pesseativas y su analisis. Para
ello se emplea una metodologia cualitativa, comait esta como la Optima para el
estudio de la creatividad, utilizando para ello,discripcién cualitativa individual.
Como ejemplo e investigaciones biograficas cualaatpodemos destacar la coleccion
de los doce estudios de casos de Wallace y Grdl989) y los estudios de Gardner
(1994).

3.2.7 Modelo Bioldgoco.

Martindale (1999) dice qudd inspiracion creativa sucede en un estado mental
en el que la atencion se descentra, el pensamen&sociativo y se activa de manera

simultdnea numerosas representaciones mentales”.

Es el modelo mas utilizado por la neurociencia d¢ognde la creatividad y se basa en
los correlatos fisioldgicos de la resolucion debpemas. Examina la actividad cerebral

de las personas que, a partir del pensamientavaeetsuelven tareas y problemas.
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3.2.8 Modelo Computacional.

En este modelo se afirma que el pensamiento coes¢i\asemeja a un programa
informatico y por tanto es susceptible de formasieay para poder describir la
creatividad, es necesario producir un cédigo infdfoe que simule la produccion

creativa.

Posee dos puntos fuertes: el primero es que efjeafse centra en un nivel de
precision como principal objetivo, y el segundoe @firece tests objetivos a partir de la
simulacién informatica, para la teoria de la cxédéid. Esto permite disponer de una
bateria de pruebas que pueden emplearse conjuritacan otros métodos de estudio

para investigar la creatividad.

3.2.9 Modelo Contextual.

Se caracteriza por centrarse en el estudio dedatizidad dentro del contexto
social, cultural o evolutivo, considerandola conma actividad indisociable al contexto

en el que se enmarca.

Este enfoque esta disefiado a partir de la comBimait® los modelos biografico e

historiométrico propuesta por Feldman, Csikszerdigity Gardner (1994)

A partir de estos modelos, hemos podido analizdaorar y estudiar la creatividad y las
caracteristicas de las personas creativas. Estastardsticas se desarrollaran en el

siguiente apartado.

3.3Variables que forman la creatividad.

Como hemos visto en la descripcion de los talenabstalento artistico se
corresponde con la combinacion de la creatividedominio del espacio y la capacidad

de dar y recibir informacién a partir de la repreaeion de simbolos no verbales.

Este talento complejo suele caracterizarse porredominio de las imagenes sobre

las palabras, por una aparente falta de sisterngiizan la organizacion no logica en el
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trato de la informacion, y una mayor predilecci@r problemas que ofrecen diversas

soluciones.

Por tanto, podemos decir que el TA es un conjuatbabilidades y capacidades que
uniéndolas hacen y ejercen una actividad complej@ ejecuta ideas creativas e
innovadoras. Para ello precisan de procesos depésisto divergente con lo cual, se
considera que dentro de este talento complej@lahto creativo es fundamental y que
es necesario incrementar las caracteristicas ciedividad para poder desarrollarse en

su plenitud

El talento creativo, es un talento simple que seesponde con una alta capacidad
para el pensamiento divergente y alternativo, pdsibilidad de adoptar posiciones y

puntos de vista diferentes a los habituales. Susipales caracteristicas son:

< Flexibilidad: facilidad por la resolucion de problemas, hactengbsible la
capacidad de abordar los problemas desde diferputéss de vista.

< -Fluidez: facilidad para generar un numero elevado de ideggecto a un tema
determinado.

2 -Originalidad en las respuestasapacidad para producir respuestas ingeniosas o
infrecuentes en distintos ambitos.

2 -Elaboracion: el mayor nivel de detalle, desarrollo o complajidde las ideas
creativas.

< -Viabilidad: capacidad de producir ideas y soluciones que seslizables en la

practica.

Los nifios superdotados calificados como creatii@gen muy desarrollado el
sentido del humor y una actitud Iludica que inclssomanifiesta en las actividades
académicas. Ademas, destaca su inconformismo, sgimakdad y las ideas originales

gue expresan en el trabajo.

Estas caracteristicas dificultan a menudo la id@lacque los alumnos
susceptibles de precisar de una atencion espelafmatencion una respuesta adecuada

a sus necesidades en la escuela.
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Una vez definidos los conceptos necesarios parstraygropuesta y enmarcamos en
referencias histéricas y legales, vamos a dar ppsmpiamente, al desarrollo y

valoracion del estudio empirico en el que hemoddomentado nuestro TFM.

CAPITULO llI: ¢, COMO PERCIBE LA
ESCUELA A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
CON TALENTO ARTISTICO Y SU
CREATIVIDAD?

DISENO DEL ESTUDIO.

1. INTRODUCCION.

En la sociedad actual la contemplacion del artedisfrute y sobre todo su
desarrollo se han convertido en actividades, o lpara personas con recursos
suficientes como para poder invertir tiempo y easaanes dinero en él, o personas que,
a menudo, han de sufrir rechazo, juicios de valoritycas de la sociedad por pretender
expresarse de manera libre a través de sus congesicartisticas, siendo muy pocos

los que consiguen convertir su talento en su medadh y de subsistencia.

Si bien hay personas que pueden dedicar todomeptiey esfuerzo necesarios para
crear, componer, pintar o interesarse por el ageierto que en incontables ocasiones
el talento artistico pasa a ser una actividad skoim en el dia a dia de los que lo

poseen.

Desde luego, la escuela primaria no es muy distna sociedad en este sentido,

siendo la capacidad artistica una de las mayoigeatsras pendientes de los centros
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educativos. Dos horas semanales para desarrdifacgsacidad y poco interés, tiempo
y esfuerzo por parte de la comunidad educativa (2 trabajar la creatividad en la
mayoria de las areas de trabajo, hace que nudsimnado, cada vez con mayor
frecuencia, se vuelva un excelente ejecutor pestabte pobre en cuanto a capacidad

para crear, elaborar, construir y disfrutar dekagizaje.

Con el desarrollo de esta propuesta practica vaimas, a partir de un estudio
empirico, la relevancia del TAyC en las aulas ycépacidad del profesorado de
detectarlo, gestionarlo y favorecer su maximo delar

2. EL PAPEL DEL PSICOPEDAGOGO EN EL TRABAJO Y
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD.

La educacion infantil y primaria son las etapasddgoee fraguan las bases de la

persona creativa.

Por ejemplo, el nifio que posee un talento espgmaah la creatividad y la
composicién artistica suelen caracterizarse enpht, su capacidad de utilizar el
vocabulario de forma sorprendentemente correctagtenerse con los libros, atlas,
enciclopedias y todo aquello que sobre el papelpleta cosas nuevas que descubrir
(Prieto, Lopez y Ferradiz , 2003). Demuestra agiisupoco habituales en esa edad para
el arte y la musica y le gustan e interesan lawidatles y experiencias que se les
ofrecen. Cuando siguen madurando y llegan a la e#adP, se encuentran con
elementos dinamizadores de su desarrollo creajiwe,se encuentran a su alrededor v,
teniendo en cuenta que parte de su jornada seralésagn el centro escolar es
importante destacar que el grupo de compafierosbye ¢odo el profesorado, son dos
de los elementos ambientales mas significativosstie etapa. Ya entrando en los 9-10
afos, existe una integracion de su experiencidizaeaon su vida cotidiana y, por
tanto, con su entono social y escolar y a su cdpdcde decidir, crear y tener
pensamientos independientes y propios, hacen gaseés la etapa mas importante para

el desarrollo creativo.
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Asi pues, es imprescindible que durante esta etapativa de los nifios, la escuela
ponga a su alcance el mayor nimero de actividédksss y acciones que enriquezcan a
los alumnos con TAyC y que fomenten su adquisigiGesarrollo en los que no lo
tienen ya que aunque no se posea el talento, tedesmos la capacidad de crear y es
importante que la desarrollemdslemas es cierto que la creatividad se alimentsi de
misma, con lo cual, cuanto mas creas, mas cretgiwaelves, convirtiéndose en un
entrenamiento que ayuda a formar la integridad rie persona. Por este motivo, la
labor psicopedagdgica que se puede desempefarppéeaciar la creatividad es

indispensable.

En los centros educativos de hoy en dia se trdhagapacidad creativa muy a
menudo, aunque pasa desapercibida por encontrarssia en tareas académicas y
demasiado estructuradas en las que, aunque eaigteslbilidad de ofrecer diversas
respuestas a una misma cuestion. La falta de ticehgxceso de importancia que se le
presta a las calificaciones, la despreocupacion gbatesarrollo de las habilidades
artisticas y la tendencia a la homogeneidad, hqoerel arte, el pensamiento divergente
y las respuestas atrevidas, a veces no se redipam gn paso mas en el desarrollo del
talento creativo y artistico, sino mas bien comanoonveniente para poder continuar

con la dinamica habitual del aula.

Asi mismo, el TAyC suele percibirse a menudo eralosinos, aunque no se suele
prestar demasiada atencién, a no ser que se #rate daso excepcional, en cuyo caso,
el nifio se convierte en alguien curioso y del quimtel profesorado habla, pero pocas

veces se le invita a potenciar al maximo su talerge le orienta al respecto.

Por este motivo hemos llevado a cabo un estudcadgo en el que valoraremos si
se detecta, se fomenta e, incluso, como se puetiajar el TAyC por parte del

profesorado.
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3. EL TRABAJO DE LA CREATIVIDAD EN EL ALUMNADO DE
ElY EP.

3.1. Descripcidn de la actividad practica.

Como trabajo de campo se ha llevado a cabo uniestod un grupo muestra en un
centro educativo de la provincia Valladolid. A estaestra de alumnado de 4° nivel de
educaciéon primaria se le han pasado 2 escaladgakaluacion del talento artistico y
de la creatividad valoradas por la tutora de lesnalbs de la muestra, asi como una
prueba valorada por nosotros a partir de nuestoo®aimientos especificos de la
materia, en la que a partir de la observacion gsignacion de puntuaciones, se ha

podido establecer una grafica de capacidad creptwvtstica.- figurativa.

A partir de los resultados obtenidos, se disefigrayecto de trabajo para el centro,
en el que spretendepotenciar al maximo tanto el talento artistico cdenoreatividad

del alumnado.

La actividad practica y el desarrollo del TFM s llavado a cabo desde el punto
de vista de la percepcion de un docente de educaciaria sobre las capacidades
artisticas de los alumnos, de su aula de referer®®ea analizan los resultados
conseguidos y se comparan con la valoracion relide unos dibujos de los nifios que
se han disefiado para el presente trabajo y sedmaparado después el resultado final

con las creencias de la tutora.

3.2. Descripcion del contexto.

La localidad de iscar es un municipio de la comateaTierra de Pinares en la
provincia de Valladolid. Actualmente dispone de ymblacion de 6.913 habitantes
censados, teniendo en cuenta que iscar ha expésmeemn notable crecimiento
demografico en los ultimos afios de la mano dentagracion, la cual representa el 13%
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de la poblacién del municipio. La economia de llaazba decaido considerablemente ya
que, ademas de la agricultura, esta localidad Hla sn punto importante en la
fabricacion y elaboracion de muebles y, sobre ttelpuertas de madera que, a causa de

la crisis inmobiliaria, se ha visto terriblementeciada.

El C.E.I.P. “Alvar Féafiez”, es un centro de titulladl publica dependiente de la
Junta de Castilla y Ledn, que acoge al alumnadisaie y de localidades colindantes,

siendo este el Unico centro de Educacion Infarfitignaria de la localidad.

En él se imparten Educacion Infantil y Primaria yemta también con un Aula
Sustitutoria de Centro Especifico (ASCE) en la geatienden las necesidades de los

alumnos del municipio y de localidades de la zona.

El Centro consta de tres lineas por cada nivelaodctanto en Educacion Infantil
como en Primaria, aunque en este curso escolar20)1slo hay dos aulas de 3° de
Infantil y dos de 3° de Primaria. Por tanto seatdd un centro numeroso, que cuenta
con 547 alumnos al acabar el curso escolar y comrlaustro de 45 profesionales
(incluido la asistente técnica del aula substitatoia fisioterapeuta y el personal de

religion catolica).

En este centro existe un gran niumero de alumnadmiante y de minoria étnica
(concretamente colectivo gitano pero que, en mudasss, lleva ya afincado en la

localidad desde hace 3 generaciones).

Asi pues tanto el volumen de alumnado del centrmoc sus caracteristicas
culturales y étnicas, hacen de este colegio, war logmplejo y heterogéneo en el que se
deben valorar muchos factores para poder impartad educacion individualizada

acorde con las necesidades de todo el alumnado.

3.3.Descripcion de la muestra.

El centro consta de tres lineas, pero se ha tomato muestra sélo una, teniendo

en cuenta que el objeto de estudio no es la comgamentre un aula u otra, si no la
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capacidad del profesorado para poder detectar gCTeh el grupo clase. De esta forma
se ha elegido el aula de 4° de primaria B, comcstrau@ara el estudio.

La muestra de alumnos esta compuesta por 21 atuaedos cuales 12 son
nifias y 9 niflos. Los alumnos proceden de diversagomalidades. Ademas de los
autoctonos de la zona, en el aula hay 1 alumnoategencia rumana, 4 de Bulgaria, 2
se Suramérica y 3 de etnia gitana, aunque resgl@mesl pueblo desde hace varias
generaciones. Asi mismo algunos alumnos del agheeri algan tipo de NEAE, en su
mayor medida necesidades de educacion compensgatdifiaultades de lectoescritura
y una alumna con un diagnostico de autismo defattoionamiento. No obstante estas
caracteristicas no influiran en los resultadosedaldio, ya que no se valora el TAyC de
cada uno de los alumno, en cuyo caso podria sarargle comparar la procedencia y/o
las necesidades educativas, si no que se pretahatarvia capacidad de la tutora para

detectar las caracteristicas artisticas y creatighalumnado.
3.4.Disefio del estudio.

3.4.1. Objetivos planteados.

Para el desarrollo de este TFM planteamos una derabjetivos referidos a la
actividad de estudio y otros especificos reladosacon la propuesta de trabajo, que a

continuacion vamos a definir.

Para el andlisis y valoracion de las capacidadasioeadas con el talento artistico
nos planteamos los siguientes objetivos.
< Conocer las expectativas que presenta el profesanate el TAyC.
< Valorar la capacidad del profesorado para detettBAyC del alumno.
2 Documentarnos sobre las altas capacidades relaeisan el TA.
< Obtener resultados a partir de pruebas editadags ®bbI'A en una muestra y
compararlos con las hip6tesis que a continuaciafhizanemos.

O

Comparar las opiniones del profesorado con lodtesks de la valoracion para

obtener resultados.
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2 Comunicar la informacion al profesorado para extemclusiones y elaborar
un programa de trabajo.
<2 Realizar una propuesta de intervencion que dé estpwa las necesidades del

centro extraidas de los resultados del estudio.

3.4.2. Hipotesis y Variables.

Para el estudio se plantean las siguientes higétesi

Hipotesis 1: El profesorado no identifica la capacidad y eén&b artistico y

creativo en el alumnado.

Hipotesis 2: El profesorado identifica la capacidad y el tabeartistico y

creativo pero no fomenta su desarrollo.

Para el andlisis de la informacion del estudio iytpato para poder comprobar
la validez de las anteriores hipotesis, hemos teardcuenta lagariablespropias de la

creatividad y el talento artistico, que son:

@ La capacidad creativa.
La capacidad ejecutiva.
La elaboracion.

La flexibilidad.

La fluidez.

OO0 0o0o

La originalidad.

3.4.3. Metodologia a segquir.

Para la realizacion de este estudio, hemos empléadosas pruebas de

valoracion.

Por un lado, la tutora de los alumnos de la muestencargada de llevar a cabo

la asignatura de educacion artistica en plaste@ohtestado a la escala VANEPRO- 2
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(valoracion de las necesidades educativas por efesorado), y elVALCREA
(Valoracion de la creatividad) (Del Cafo, Elice®glazuelo, 2003), una escala que
especificamente valora las capacidades creativiasluimnado (Del Cafio, Elices y
Palazuelo, 2003) que valora varias capacidadestyedas de la persona incluyendo la

creatividad.

El VANEPRO-2 es una escatpie consta de 25 items en la que el profesorado
valora a cada alumno, con una puntuacion del 1s&ebdo 1 la puntuacién menor y 5,
la mas alta. Con ello se miden cinco factores ldehaado: la capacidad de aprendizaje,
la creatividad, la coordinacion motriz, el ajustdayaceptacion de las normas y la
relacion social. Para nuestro estudio, solo sexf@vantes los datos relacionados con la
creatividad.

El VALCREA es una escala de 21 items en la queadépora, al igual que en el
VANEPRO-2, otorga unos valores de 1 a 5 a cadaraurmsiendo 1 la puntuacion
menor y 5, la més alta. En este caso, se valosad laspectos de la creatividad. La
flexibilidad, la fluidez, la originalidad y la elabacion.

También se ha pasado una prueba no estandarizealaglarar la creatividad
figurativa de los alumnos de la muestra, lo denamios Test del Dibujo (TD)en la
que cada alumno disponia de 8 espacios con un s&gimerizontal y otro vertical, y
un ejemplo de representacién. Bajo la explicac®tadactividad a cargo de la tutora, en
la que les explica que deben dibujar en cada undosleespacios empleando los
segmentos, los nifios debian hacer de forma libreinymas informacion, dichas
representaciones. Posteriormente se ha propuestwvalaracién de cada uno de los
dibujos, valorando 3 variables bajo una puntuadénl a 5, siendo 1 la puntuacion
menor y 5 la mayor. Las 4 variables a evaluar asrsiguientes: la originalidad (cémo
de originales han sido los dibujos, si se han @peitre si o con otros comparieros), la
elaboracion (si la realizacién del dibujo ha sid@tlecuada, con detalles y complejidad
0 si, por el contrario ha sido simple), la flexidiéld y la fluidez (capacidad de elaborar
con muchos detalles las producciones) siendo Esanismas variables que se utilizan
en el VALCREA y que hemos propuesto para la congmidn de las hipotesis.

La evaluacion de este test se ha llevado a calmase a nuestros criterios y
conocimientos sobre la creatividad y el talentésticb, siendo este el test base sobre el

* Ver figura en el Anexo 1
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gue compararemos los datos obtenidos de los rdesltie las pruebas, realizadas por la
tutora del grupo de alumnos de la muestra. Dereateera comprobaremos las hipotesis

plantadas sobre la capacidad del profesorado éetdeel TAyC.

Para llevar a cabo este estudio, hemos contaddéacomiaboracion de distintas
personas. Por un lado, la tutora de los alumno$adauestra, el propio grupo, la
maestra especialista de educacion musical (EM),dpantado de los datos necesarios
para el analisis del estudio. Por otro lado, larutdel TFM y de un estudiante de
matematicas de la Universidad de Valladolid, hantrdouido en el desarrollo del

trabajo de campo y el andlisis de los datos esiEmBsesultantes de la muestra.

En el capitulo cuatro partiremos de los resultanltenidos de las 3 pruebas
para elaborar la propuesta de trabajo, atendiesida kas caracteristicas observadas en

este grupo.

3.4.4 Instrumentos empleados.

En lo referente a lomstrumentos y, como ya hemos anunciado en el apartado
anterior, encontramos el VANEPRO-2 y el VALCREA te$t del dibujo para obtener

las valoraciones de los alumnos.

Para analizar los resultados conseguidos, se lieadt el programa estadistico
STATGRAPHICS, con el que hemos comparado los @sdodt de todas las pruebas
recogidas, para obtener una comparativa de resslta programa MATPLOTLIB,
para la elaboracion de las graficas de los resadtgdel programa EXCEL, para las
tablas y los analisis de las pruebas VANEPRO-2 Yy @REA.

3.4.5 Cronograma.

Incluimos el cronograma de las actividades readigadfiadiendo que la tutora
empled varias sesiones de no docencia para podaslionentar ambas pruebas de la
forma mas objetiva posible.
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Mayo 2013
Mayo 2013

‘ Mayo/Junio 2013

~ Junio 2013 62 sesion con la tutora. Se recogen los resultados de la prueba.

Junio/Julio 2013 72 sesion. Se analizan los resultados de las 3 pruebas

Figura 6: Cronograma de la actividad practica. &labion propia.

3.4.6 Discusion de los resultados.

A continuacion pasamos a analizar los datos obdsnité las pruebas citadas,
pero antes hay que aclarar ciertos puntos a tenewmenta, relevantes para viabilidad de

su analisis estadistico

En primer lugar hemos de decir que para compasadatos convenientemente
se han calculado las puntuaciones tipicas con ni€diay desviacion tipica 15 de cada
uno de los apartados del TD, puesto que estaecdda en la que se han evaluado las
puntuaciones tipicas de las escalas VANEPRO-2 yOREA.

Y en segundo lugar hemos de aclarar que en losisiandle todas la

correlaciones y los valores P se ha usado un wato®.05.

Dicho esto vamos a presentar los resultados olaenit cada una de las
pruebas empleadas agrupando, segun criterios caprloseesultados de las pruebas de

la siguiente manera:
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2 Y los resultados obtenidos en la comparacion decrkatividad del
VALCREA y el VANEPRO-Z

Los resultados sobre creatividad del VANERPO- 2t obtenidos en
originalidad del TD.

Los resultados obtenidos en originalidad del VAIE2Ry el TD.

Los resultados obtenidos en elaboracion del VALCREATD.

Los resultados obtenidos en flexibilidad del VALCRiE el TD.

Los resultados obtenidos en fluidez del VALCREA ¥B.

O

0O 0 0 0

VANEPRO-2/CREATIVIDAD- VALCREA TOTAL CREATIVIDAD

CORRELACION 0,4773
TAMANO DE MUESTRA 21
VALOR P 0,028

Tabla 5: Correlacion de Pearson VANEPRO-2/CREATINIDVALCREA TOTAL DE
CREATIVIDAD.

*Ver graficas y matrices en los Anexos 2,3 Y 4.
> Ver graficas y matrices en los Anexos 5,6 Y 7.
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Figura 7: Grafica de relacion de VANEPRO-2/CREATDAD-VALCREA TOTAL DE
CREATIVIDAD.

A pesar de que estos datos presenten un nivel rdediorrelacion, la significancia
es muy baja. Este hecho se hace aparente tambitn grafica, donde encontramos
puntuaciones dispares en los test pagactica totalidad de los alumnos.

VANEPRO-2/CREATIVIDAD-TD/ORIGINALIDAD

CORRELACION 0,2642
TAMANO DE MUESTRA 21
VALOR P 0,2471

Tabla 6: Correlacion de PearsonVANEPRO-2/CREATIVIDAD/ORIGINALIDAD
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Figura 8: Grafica de relaciéon de VANEPRO-2/CREATDAD-TD/ORIGINALIDAD

Hemos relacionado el apartado de creatividad dsl VANEPRO-2 con el
componente de originalidad del TD basandonos entouse parecen las preguntas de

los respectivos apartados de los test.

En cuanto a la tabla del analisis de la correlap@demos observar que se da
una correlacion baja con una significancia razaerabhte alta. En la gréfica
apreciamos una clara distincién entre las distidnes de las puntuaciones de ambos
test.

VALCREA/ORIGINALIDAD-TD/ORIGINALIDAD

CORRELACION 0,3706
TAMANO DE MUESTRA 21
VALOR P 0,0981

Tabla 7: Correlacion de Pearson VALCREA/ORIGINALIDATD/ORIGINALIDAD
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Figura 9: Gréfica de relacion de VALCREA/ORIGINALAD-TD/ORIGINALIDAD

En este caso en el anadlisis de la tabla se aduieddaja correlacion junto con
una significancia cercana al valmrque habiamos fijado. En la grafica observamos que,
si bien algunos alumnos han obtenido puntuaciomeiases en ambos test, el grueso

de las puntuaciones difiere grandemente entresily tetro.

VALCREA/ELABORACION-TD/ELABORACION

CORRELACION 0,1477
TAMANO DE MUESTRA 21
VALOR P 0,5230

Tabla 8: Correlacién de Pearson VALCREA/ELABORACICOR/ELABORACION.
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Figura 10: Gréafica de relacion de VALCREA/ELABORAON-TD/ELABORACION.

Este es el caso en el que obtenemos menor coémelgcanayor significancia,
teniendose asi unos resultados muy poco fiablesoSifijamos ahora en la gréfica,
observamos en algunos casos gran distancia estpeitduaciones de un mismo alumno
y en otros, sensibles similitudes; llegando a ekldarrespectivas puntuaciones de

algunos alumnos, en muchas ocasiones, dentro daisnaa derivacion tipica.

VALCREA/FLEXIBILIDAD-TD/FLEXIBILIDAD.

CORRELACION 0,4290
TAMANO DE MUESTRA 21
VALOR P 0,0523

Tabla 9: Correlaciéon de Pearson VALCREA/FLEXIBILIDATD/FLEXIBILIDAD.
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Figura 11: Grafica de relacién de VALCREA/FLEXIBIRAD-TD/FLEXIBILIDAD.

En la tabla que relaciona la flexibilidad del VALER y el TD observamos
tanto una correlacion media como una significanoiedia, lo cual podemos ver
graficamente al encontrarnos en las graficas agunak puntos comunes, algunos que

se aproximan entre si y otros, mayoritariamenfereatites.

VALCREA/FLUIDEZ-TD/FLUIDEZ

CORRELACION 0,3325
TAMANO DE MUESTRA 21
VALOR P 0,1409

Tabla 10: Correlacién de Pearson VALCREA/FLUIDEZ/FDUIDEZ.
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Figura 12: Gréfica de relacion de VALCREA/FLUIDEDIFLUIDEZ.

En este caso, los célculos muestra una correldi@agmy un valor p muy alto
entre la variable de fluidez de ambos test. Enrliqqa no se encuentra ninguna

similitud significativa.

3.5 Conclusiones.

Una vez analizadas las graficas y comparando lelecion y la significancia entre las
frecuencias de creatividad, fluidez, elaboracidexilbilidad y originalidad de los test
VANEPRO-2, VALCREAy Test del Dibujo, vamos a relawar los resultados

obtenidos con las hipétesis planteadas para dstdi@s

En la primera hipotesis planteamos qted profesorado no advierte la
capacidad y el talento artistico y creativo en &lranado”. Esta hipotesis se ha visto
totalmente confirmada, ya que en todas las compasajue relacionaban los test

pasados por el profesor, con el TD pasado por rassdian dado una significancia alta
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y una correlacién media o baja, excepto en flexibd de VALCERA y TD. Por este
motivo podemos confirmar que, segun los resultatdtsnidos, el profesorado no puede

detectar el TAyC, empleando los instrumentos afiespara este estudio.

Estos resultados contrastan con los resultadeniolols en la comparativa del
VANEPRO-2/CREATIVIDAD y el VALCREA Total de CREATINDAD, ambos test

valorados por el profesor y cuyos resultados sgonegentre si.

La segunda hipotesis que establece“guprofesorado advierte la capacidad y
el talento artistico y creativo pero no fomenta desarrollo”, queda descartada ya que
ésta y la anterior son mutuamente excluyentes. bétaate si observamos los graficos
de las pruebas pasadas por el profesorado, venmeo®muiversos items en algunos
alumnos, la tutora percibe capacidades artisticper®res o inferiores al resto de
alumnos de la muestra. Un ejemplo de esto es la@cidn que obtiene el alumnos 15
en el apartado de Creatividad de VANEPRO-2, conpumauacion tipica cercana a 75,
el alumno 17 en la valoracion de la flexibilidad YALCREA con una puntuacion
tipica de 130, en el mismo test en el apartaddat®racion, el alumno 7 puntla sobre
140, siendo el resultado mas alto de todos logaqes valorados por el profesor, o el
alumno 1 que en la valoracion que VALCREA hace defllidez, obtiene una

puntuacion tipica de 70.

En definitiva y a modo de conclusion podemos degie el profesorado
(profesora de nuestro estudio), no puede deteciBAWC de forma adecuada vy fiable
con los instrumentos que se le han proporcionadmque aprecia diferencias
sustanciales entre las capacidades artisticasvéesds alumnos. Por este motivo es
interesante seguir trabajando para poder ofrec@radésorado herramientas utiles y

efectivos que ellos puedan emplear para detedttips de talentos en el aula.

Otro aspecto que debemos tener en cuenta, esl qrape utilizado para la
muestra no es muy numeroso. Seria necesario arspb#ancialmente la muestra para
confirmar los resultados obtenidos. Siendo posdie si aumentamos la muestra
significativamente y aumentamos también el nimerprdfesores que realice los test,

los resultados sean mucho mas especificos y fiables
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Por ultimo y atendiendo a la confirmacién de langra hipotesis, planteamos la
importancia de iniciar en el centro un programadrdeajo que ayude al profesorados a
conocer, identificar y potenciar los talentos &idisy creativo y que favorezca el

desarrollo de estos a todos los alumnos de la naugstel centro.

No se pretende generalizar ningun resultado, dreéote se pretende describir
los datos conseguidos en un aula concreta. Puedpisecon estos instrumentos, otro
profesional sea capaz de detectar la creatividedppsible talento artistico figurativo

de sus alumnos.

Los autores de las pruebas aplicadas, actualmestén revisando el
VALCREA, porque alguno de los items, realizados tmsrespondientes estudios

estadisticos para validar la prueba, se considsrasario modificar.

En el siguiente capitulo presentaremos dicho ptoyde forma pormenoriza
indicando los destinatarios del proyecto, los dapst que pretendemos conseguir, los
recursos necesarios y la metodologia bajo la qaetgamos la intervencion en las
aulas, incidiendo en que esta propuesta se presemia una orientacion e intervencion

por nuestra parte como agentes externos al cesticagvo.

67



L&

% =
NS

CAPITULO IV: “MIRAMOS AL MUNDO CON
LOS OJOS CERRADOS”, PLANTEAMOS UN
PROYECTO DE TRABAJO PARA UN
CENTRO EDUCATIVO.

1. INTRODUCCION (DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL
PSICOPEDAGOGO).

La intervencidn psicopedagdgica se entiende commraceso de ayuda y asistencia
permanente o transitoria, prestada por equiposrafegionales cualificados, tanto de
caracter externo como interno, mediante un conjutgoservicios y funciones de

caracter psicopedagogico.

Nuestra propuesta de intervencién en el centro aihac se presenta como
alternativa de mejora con el fin de analizar, \alor dar respuesta a las carencias que
hemos encontrado en la labor de analisis del wapdgteccion del TAyC por un lado y
al fomento de la creatividad y las capacidadesstadi incluso en situaciones de

normalidad académica, por el otro.

Asi pues, enmarcaremos nuestra propuesta praetitarmo, segin Hervas Aviles
(2006) de los principios de la orientacion e intecion de prevencion, desarrollo,

intervencion social y fortalecimiento persona,.

Cabe remarcar que nuestra aportacion, pretendeurserpropuesta, proactiva,
externa, indirecta, abierta, dinamica y acorde @ necesidades, expectativas y
anhelos del centro. De esta manera nuestro objesvaportar una alternativa a la
practica académica actual, acompafando, guiangwendiendo a lo largo de todo el

proceso.

A continuacién vamos a presentar nuestra propukestatervencion para favorecer

la adquisicion y el desarrollo de la creatividdd gapacidad artistica.
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2. PROYECTO “MIRAMOS AL MUNDO CON LOS 0JOS
CERRADOS". (DESCRIPCION DEL PROYECTO).

Como hemos anunciado en la introduccién, nuestsgrama de trabajos se plantea
para el mismo centro escolar que se ha realizadstatlio, es decir, el CEIP Alvar
Fafiez de iscar, a partir de los resultados recegldda muestra.

Tal y como se indica en el cronograma, la ultimsiGe de la practica, queda
pendiente de llevarse a cabo al reanudar las ¢chasesella se devolveran los resultados
con sus correspondientes conclusiones. Es en @st#on en la que se planteara la

primera version de esta propuesta de mejora.

En ella, ofrecemos al centro un documento que yecllos elementos de la
planificacion y disefio de un programa de interv@maijue, segun Velaz Medrano
(2002), debe incluir:

Destinatarios del programa. ¢, para quién?
Objetivos y capacidades. ¢ para que?
Contenidos. ¢qué?

Agentes de intervencion. ¢ quién?
Metodologia y actividades. ¢cémo?
Recursos necesarios. ¢.con quée?

Temporalizacion. ¢ cuando?

O 0 000 0 00

Estimacion del coste del programa. ¢ cuanto?

Resolviendo estos apartados pretendemos dar ynsesta adecuada acorde con las
necesidades que presenta el centro, mediantepagsta de trabajo que proponemos.

2.1. Ambitos en los que se plantea.

Al tratarse de una propuesta de cambio de meto@olpoginamica de trabajo para
toda la comunidad educativa, es importante que laetge de forma concéntrica,
entendiendo la capacidad artistica y creativa ce@moentro sobre el que girara la

funcion del equipo docente, la de los padres ylfasy la de los propios alumnos.
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Nuestro planteamiento comienza orientando al pooée® y asentando junto a él
las bases de la nueva metodologia de trabajo. sthmitiempo se plantea iniciar a los
alumnos de 3° ciclo (hemos de recordar que la mauesa un grupo de 4° de primaria
gue ya estaran en 3° ciclo) en el pensamientoiwoegtdivergente y sobretodo, en la
capacidad y desarrollo del talento artistico. Yadte el transcurso del afio, se plantea
orientar a los padres y familiares hacia un tra¢olak labores académicas y de

ensefanza-aprendizaje desde el hogar, mas afimuava dinamica de aula.

2.1.1 Equipo docente.

La primera actividad que llevaremos a cabo, comocanal cronograma, es
transmitir los resultados y las conclusiones autaré de los alumnos de la muestra.
También aprovecharemos esta sesion para manteaeeunion conjunta con todo el
equipo de 5°, incluida la tutora, el equipo direxly el orientador del centro. De esta
manera, el 3° ciclo podra iniciar el proceso deliarde metodologia, para favorecer el
desarrollo de la creatividad y de la capacidadténd y el equipo directivo es participe
directo del inicio del cambio propuesto.

En esta reunion se expone al profesorado la caddnlude las hipoétesis
planteadas en el estudio. Es decir que aunqueofdsmrado advierte diferencias entre
las capacidades artisticas de los alumnos no pietdetarlo en el aula a partir de las
herramientas que le hemos ofrecido para ello. ©otubl, habra que trabajar de una
forma conjunta y coordinada para poder detectdombea fiable al alumnado que posea
TAyC

También se plantea junto a ellos un cambio de no&igdh de trabajo en la cual,
el pensamiento divergente, la estética y la armdeidas composiciones, cobraran
mayor relevancia dentro del aula. De esta manardas las actividades que se lleven
a cabo se favorecera el TAyC. Asi mismo se seleacim algunas areas de trabajo

como las mas propicias para desempenfar esta tarea.

Nuestra propuesta plantea la siguiente distriby@dna que graduaremos bajo
nuestro criterio, la relacion directa que podensiatdecer para trabajar la creatividad y

la capacidad artistica. La valoracién serd la eig@i Baja (si no hay demasiadas

70



posibilidades de trabajar con ese area), MedieeXsten algunas posibilidades de
trabajo), Media-alta (si se pueden relacionar tireente de una forma significativa) y
Muy alta (si es posible relacionar casi toda eh@@n el trabajo creativo y artistico). De
esta manera se pretende mostrar al profesoradaumueabajo mas interdisciplinar,

rompe las barreras de las asignaturas, para faroweccontenido mucho mas rico y
facil de relacionar con el resto de contenidogyrdeedimientos y actividades de la vida

cotidiana, atendiendo asi a la creatividad y ehtal artistico.

En todas las actividades del area|déuy alta
lengua se pueden desarrollar |[as
capacidades creativas y artisticas, tanto
en lenguaje escrito, como plastico, oral y
musical. Presentamos actividades tipg de

esta area en el apartado 2.3

Esta area es menos versatil que| Media
anterior, pero en geometria |la
implicacidn artistica se puede desarrollar
de forma alternativa e innovadora y en la
resolucién de problemas y pensamiento
l6gico, el pensamiento divergente (se
puede trabajar de formas muy distintas y

positivas

Fuera del area de educacion artistiddedia-alta
quizas este campo es el que mas| ha
utilizado recursos artisticos para |[su
desarrollo. Seguiremos en la misma
linea sin aportar muchos cambios para
no saturar ni al profesorado ni a los

alumnos.
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Como pasa en conocimiento del medibedia-alta

este area de por si favorece el desarrollo

artistico, pero, debido a la complejid
de la adquisicion de un nuevo idioma
plantearemos demasiados cambios

ella.

d
no

en

En este caso, propondremos un trabajtia

mas encaminado a la creatividad a partir

del desarrollo psicomotriz grueso y fino

y a partir de la improvisacion,

a

expresion corporal y la elaboracion por

parte de los alumnos de nuevos juegos,

nuevos deportes y nuevas reglas.

El

mayor cambio que se plantea para este

area es que se coordinara de forma

mucho mas exhaustiva con el area

artistica musical

de

Se coordinard mas con E.F. para

expresion corporal y el desarrollo de

motricidad fina y gruesa. Permitird un

espacio en su programacion para
improvisacion y para fomentar

experimentacion con instrumentos, v

Muy alta

a

DZ,

ritmo, etc. y mantendra una relaciéon mas

estrecha con el &rea de visual y plasti

Ca.

Actuard en la misma linea que

IMuy alta

musica, dejando las técnicas artisticas en

un segundo plano para potenciar
experimentacion, la divergencia y
creatividad en su mas pura esencia.

Se relacionara directamente con ¢

parte del contenido de lengua

la

la

ran

72



Aunque esta no es un area especifica adtia
curriculo, es importante que se Vea

altamente relacionada con el desarrollo

de la creatividad. Tanto si se trata de{un

alumno de altas capacidades comq si

tiene algun tipo de dificultad de
aprendizaje, la representacion grafica de
la informacion, tanto la que se recibe
como la que se emite, se puede |ver
significativamente mejorada. Por
ejemplo, una disfasia en el area |de
lengua, puede favorecerse a partir|de
examenes realizados con dibujos y cuyas
respuestas acojan igualmente
ilustraciones.
Evidentemente este punto se valorara en
cada caso, viendo si realmente es mas

funcional para el alumno con NEAE.

Tabla 11: Relacion del grado de relevancia quet@gyara a cada area curricular para el fomentade |
creatividad y la capacidad artistica.

No hay que olvidar que estas propuestas son s@erescias y orientaciones
gue no quieren interrumpir la programacion que chtente tiene de su area de trabajo
ni distorsionar lo establecido en el curriculunm $@lo se plantea una nueva manera de
presentar y recibir los contenidos que se impadejando un poco mas de lado el libro
de texto, para centrarse mas en lo que cada alpoeae, quiere y pretende aportar al

resto a partir de una dindmica de aula abiertaqbira y global.

Se plantea esta intervencion en 5° de primarianycaso de que 6° quiera

participar de alguna de sus actividades, tambi@osempla.
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Otra linea de trabajo es la formacion de los desedéel centro. Se propone un
seminario para todo el profesorado en el que seriestara hacia metodologias de
trabajo mucho mas creativas para el aula comojporpdo el trabajo por proyectos de
investigacion. Partiendo dgbrograma de enriquecimiento para superdotados y
talentosos $anchez, 1992kl programa de Enriquecimiento Triadico (Renzzuli7,&)

y la respuesta educativa para alumnos de altas capdeslgElices, Palazuelo y del
Carfo, 2013Que, aunque se utiliza para las altas capacidad&sconcebido para todos
los nifios en edad escolar, se les muestran diveraasras de trabajar para fomentar el
pensamiento creativo y la capacidad artistica. T@mbe propone una nueva dinadmica
de aula que se relacione con el aprendizaje ar pdeti trabajo por inteligencias

multiples.

En este caso se opta por presentar una instaurdeidrabajo por proyecto,
desde EIl hasta EP en todas las materias, bajo ameente interdisciplinar que
desarrolle, amplie y atraiga a todo el alumnadcs pat el deseo de querer aprender
mas cosas que por el hecho de tener mejores caaldnes (suceso que hoy en dia en
este centro sucede en todos los niveles). De eateena cada alumno, con o sin
NEAES, con mayor o menor destreza en las distémtaas, y segun sus capacidades e
inteligencias, podra aprender, no solo del protdmry de su familia, sino de si mismo

y del resto de sus compairieros.

Se propone, por ultimo, con vistas al curso 201452@ue se lleve a cabo esta
nueva metodologia de trabajo en 1° de El y 1° dedEéando que el resto de cursos
realicen actividades relacionadas y que vayandaotriendo nuevas formas de trabajar y
pensar, paulatinamente y a medida que se vayadisude los cursos. De esta forma,
en varios afos la escuela habra cambiado su diaateitrabajo de forma radical, pero
con un proceso de adaptacién para toda la comurddadativa, que favorecera su

afianzamiento, su sistematizacion y su arraigad eerdro.

Pero el profesorado es so6lo una de las partescagas en el proceso de cambio.
El resto de la CE y sobretodo las familias del alado, son otro agente indispensable
para la viabilidad del programa que planteamos. &ste motivo también hemos
disefiando un plan de formacion e informacién, ddmeale involucrar a las familias en

el proceso de cambio.
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2.1.2 Padres, tutores y familiares.

El pasado curso se inici6 una escuela de padrastpajue empezo a introducir
algunos de estos modelos y practicas educativda. riteeva forma de pensar y de
afrontar el proceso de ensefianza aprendizaje quesspropuso, obtuvo una gran
acogida por parte de los participantes al talleremps afirmaron que seria muy

interesante modificar las dinamicas de aula pararézer el TAyC.

Es imprescindible que los padres entiendan biensqudretende hacer y cuales
son los motivos para ello, ya que el cambio qualagtea con este proyecto, es drastico
y poco convencional y, desde luego, se aleja mimehidel sistema educativo que ellos
conocen y han vivido. Asi pues se continuara é@séa lde intervencion con las familias,
presentando del taller de padres iniciado. Ester tsé llevara a cabo por los tutores y el
EOEP. En el caso de 3° ciclo, se mantendran reesittimestrales en las que se hara
una prevision del siguiente trimestre y una validraclel anterior, de manera que las

familias sean participes del proceso de cambio.

Es importante hacerles entender que no se tratred& a ningun artista, ni
musico ni pintor, sino que lo que se pretende es s hijos sean capaces de crear
cosas, y no simplemente de ser ejecutores queaaliel contenido de un libro de texto.
También es indispensable hacerles entender qubrelds una herramienta muy (Util
para los alumnos y el profesorado pero que no asdontrina que se debe cumplir a
cualquier precio. Las actividades mas creativasrigeecedoras no tienen por qué dejar
una huella en papel. Es posible que un nifio aprenddo mas sobre la ciudad donde
vive dibujando su silueta en un cristal con un @incacuarelas y pintandola del color
gue mas le guste que rellenando los huecos denidadude conocimiento del medio,
en la que los dibujos se parecen muy poco a su yassio es lo esencial que
proponemos como objetivo a conseguir con las famipara que estas confien y se

impliquen en el programa.

Los padres y tutores son un elemento indispengaéeel buen funcionamiento
del proyecto ya que deben participar activamentél.eBs muy dificil hacer entender a
un nifo que pensar de forma distinta es buensgiarededor la sociedad que conocen

considera imprescindible la homogeneidad de losiads.
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Implicar a los padres en el proyecto es una tameaplticada y ardua. Por
supuesto no se pretende conseguir s6lo con un dallpadres en un curso escolar, pero
consideramos que esta propuesta es la que porgirditobres que poco a poco, el
centro ir4 tejiendo junto a las familias hacia taeatividad, la capacidad artistica y el

resto de inteligencias, destrezas y talentos.

Gracias a esta implicacion de la CE, el alumnadestmo ultimo destinatario y
el mas importante, tendrd un entorno tanto en taets como en el hogar que

favorecerd la transicion a esta nueva manera dmpedrmbar y crear.

2.1.3 Alumnos del centro.

El trabajo con el alumnado se plantea de formareoth, a partir de las
actividades innovadoras que llevard a cabo el gpooéelo y por las que se ira
favoreciendo la destreza artistica y creativa. &hay una respuesta cerrada, no hay
error y esta es la premisa principal que debemosrtentender al alumnado. Aunque,
hay que dejar muy claro que pensar distinto n@siwno se puede argumentar ya que
“no todo vale”. Es decir, hay saber que no pasa nada por pirtigado de una casa de

color verde siempre y cuando reflexionemos sobrepé lo hemos pintado asi.

De todas formas, aunque al alumnado le iran maktrahcamino para potenciar
sus propios talentos, también se merecen una egit del motivo por el que la
estructura de clase a la que estan acostumbradapatece y se substituye por algo
mucho mas ambiguo, abstracto y original.

Al principio, y sobre todo en el tercer ciclo (cdana dinamica de aula ya esta
muy consolidada), es necesaria una progresion lelctaabajo y el pensamiento
creativo, ya que en un primer momento les resuitarg complicado empezar a pensar
de maneras diferentes y a crear cosas distintagsBomotivo el proyecto no se plantea
de golpe en toda EP sino que se inicia poco a paando que todos los alumnados,

padres y profesores afiancen los contenidos, bl metodologia del programa.

A continuacion, vamos a proponer los objetivos eifjges de este proyecto que
junto a los marcados por ley, serviran para fav@réc adquisicion de la creatividad y
del desarrollo del TAyC.
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2.2 Objetivos.

Objetivos relacionados con la propuesta de trabajo.

a) Plantear un programa de trabajo para favoreceesdrbllo de la creatividad
desde El hasta finalizar la etapa de EP.

b) Elaborar un protocolo de intervencion para orieatam alumno que presenta
TAyC.

c) Formar e informar al profesorado del TAyC, su imt@ocia y la necesidad de
realizar actividades de enriquecimiento curricelaesta area si se detecta.

d) Fomentar en el alumnado un espiritu creativo y elesspmiento divergente de
forma indirecta a partir de la propuesta de actides.

e) Modificar las dinamicas de ensefianza-aprendizajeahaa propuesta abierta
de trabajo por proyectos de investigacion.

f) Favorecer al maximo las destrezas y habilidadéstiads del alumnado en todas

las areas del aprendizaje.

A partir de estos objetivos y con la informacioarteada al inicio del proyecto,
presentamos actividades tipo de desarrollo del misinprofesorado mostrandoles
ejemplos de posibles actuaciones que favorecem taintalento artistico como al

creativo.

2.3 Ejemplo de actividades planteadas dentro y fuera daula.

Planteamos las siguientes actividades para tradajdorma interdisciplinar las
siguientes actividades para las que proponemodogualumnos se distribuyan en

sus mesas en grupos de 6 personas para facilégrdacion de las tareas.
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Primera actividad tipo.

Se les presenta un fragmento de una obra pict&iicafrecer ningun tipo de
informacion. Entre todos los alumnos intentan @diccual sera la relevancia del
fragmento y para qué se va a usar, haciendo que gagho plantee y redacte

hipdtesis al respecto.

Figura 13: Muestra del cuadro que se presenta actilddad®

S Se abre una ronda de preguntas sobre qué puedssteefragmento de
imagen.

2 Se seleccionan 3 posibilidades de las propuestaanigzandolo con la
unidad de lengua que habla de las descripcionepragg@ne hacer una
redaccion en grupo de como consideran que setiaalde las 3 propuestas
escogidas. Se dara especial importancia a la geguoridel color y de las
formas.

2 Antes de exponer las redacciones se propone quenegrupo distinto,
confeccionen el cuadro que imaginan que contietzei®agen, con texturas
y relieves. Al mismo tiempo, deben buscar un ims&gmto que identifiquen
con el cuadro que han elaborado.

2 Luego se exponen ambas actividades y argumentagugonan escogido el
instrumento en concreto.

2 En un tercer grupo han de buscar criticas constagcsobre el trabajo de
sus compainieros, y debatir al respecto.

® Anexo 8. llustracién completa del cuadro empleado en la actividad.



Todas las redacciones se pasaran en un docume@oatge Docs a los netbooks de

los alumnos y entre todos, junto a la tutora copitarra digital (PDI) corregiran la

ortografia y la graméatica de lo redactado.

< Se propone que una vez visionado el cuadro origsegbropone una serie de

preguntas al respecto.

lnwestiga y aprende.

argumentada. Redacta las respuestas y preparatasxpmnerlas en el aula.

¢, Qué tipo de paisaje se observa en el cuadro?

¢ En qué estacidn se supone que se desarrolladeb@ua

¢ En qué localidad de tu provincia se podria dibujacuadro como este?
¢, Quién crees que es la persona que pasea pogekeaosQué crees que hace?
¢, Como son los colores que predominan en el cugdpo@ tipo de colores son’

En el camino se reflejan los arboles del paisdpél es la propiedad que

Busca informacién para contestar a las preguntasfodma extensa y

hace posible? Pon un ejemplo de otras situacianksaue se pueda producir.

lo

Al acabar el trabajo de investigacion, formarandngoos iniciales y corregiran

las preguntas entre ellos y luego la tutora re@dtps investigaciones para evaluarlas

después.

Hemos de aclarar que aunque esta actividad sobrétmiohja en los contenidos

propios del area de lengua, el trabajo interdis@plpropuesto y su relaciéon con

desarrollo de las IM, hacen que el concepto de@easagnatura se diluya hasta el punto

en que cada actividad sirva para contenidos déntdist areas. Por ejemplo en la

el

siguiente actividad propuesta, trabajamos objetiyoscontenidos del area de

matematicas, educacion artistica y de lengua.
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Segunda actividad tipo.

Presentamos otro cuadro, con el que trabajaremus albjetivos curriculares.

Figura 14: Cuadro pintado por Graham Gerker (1960 se presenta en la actividad 2.

2 Primero se pide a cada alumno que termine el cupdr@ando personas que
intervienen en la imagen. Estos se escanearan glaberara un collage
virtual para colgarlo en la web del centro.

2 Por parejas, los alumnos utilizaran sus dibujosrares para elaborar una
vifieta de comic que, con solo una imagen, transmdda la informacion.
Se puede hacer un eslogan, un anuncio, un poem&aeta pareja elegira el
tipo de texto. Hay que usar los recursos propidscdmic (bocadillos,

onomatopeyas...).
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< Se pide a los alumnos que, en parejas distintas adl ejercicio anterior,
vuelvan a dibujar la imagen convirtiendo todos dbgetos con volumen en
cuerpos geométricos de los que deben hallar el Buego se corregiran con
la PDI en conjunto, discutiendo los resultadosanim.

2 Por otro lado, cada alumno redactara un problentaético a partir del
dibujo. Se recogeran todos y, en grupos de 6, isolaidn los problemas. Al
acabar se unificaran todos los problemas y se cargra los distintos

resultados de cada version del problema, comenii@nda grupos.

Esta es una muestra de las actividades que semh@poal profesorado para
iniciar la nueva metodologia de trabajo. El libriay explicaciones de las materias para
realizar los ejercicios se seguiran haciendo durisana forma que hasta ahora, aunque

no se realizaran todos en clase.

Pero para que el programa funcione, no sélo pod@nog®ner una intervencion
dentro del aula, necesitamos la implicacion de BEaedncluso del municipio, que son

los que realmente dan sentido a la nueva filost#imabajo que proponemos.

Como actividades fuera del aula, proponemos attayniento la posibilidad de
hacer un taller de “grafiti” en una de las pareéeeteriores del edificio de El, ya que

esta muy deteriorado y se ha solicitado en vagasiones que se pinte.

Con spray apropiado y siguiendo las medidas deriskegunecesarias para los
alumnos, se divide la pared en 6 espacios, y epogrde 10 alumnos, presentan un
boceto al ayuntamiento y rellenan, de la formamas les guste, el espacio asignado a

cada grupo.

Para las actividades extraescolares, las entidpaeparticipen se encargaran de

gestionar los recursos necesarios tanto matedalaes personales.

2.4 Principios metodoldgicos propuestos.

Como ya hemos anticipado en el transcurso de apituto, nuestro planteamiento

de metodologia se corresponde con una interverdaomabajo interdisciplinar, en el
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cual el aprendizaje es general y los objetivos nteridos son comunes a varias areas

del curriculum, favoreciendo asi el proceso de fessza-aprendizaje.

Asi mismo y acorde con la filosofia de este trabsgopropone una dinamica que
favorezca el desarrollo de las inteligencias mi@sp basandonos sobre todo en

potenciar la creatividad y la composicion artistica

El enfoque que mas afin a nuestro planteamientel, gse resulta de una pedagogia
abierta y creativa, en la que la ensefianza deelaticidad parte de una naturaleza
flexible, ensefianza y aprendizaje directos e iothse y a partir de ideas novedosas y
experiencias alternativas y enriguecedoras que réaeo todos los aspectos del

desarrollo integro de los alumnos.

Para desarrollar esta dinamica de trabajo la coraaidin debe ser fluida y
constante, dejando a un lado las clases magisealés que el profesor es el Gnico que
ensefa, y pasarlo a un ambiente en el que lasagmrés constantes de contenidos,

pensamientos y creatividad.

La dinamica de aula que mas fomenta este enfoglaenestodologia por proyectos.
En ésta, el alumnado propone un tema a desarroltar lleva a cabo una tarea de
busqueda de informacién que, a partir de los cafideny objetivos curriculares se
resuelve, dando respuesta a la investigacion. 2enesdo cada alumno participa de un
aprendizaje acorde con sus habilidades, interesesbyciones, dando respuesta a una
educacioén individualizada que atiende a las neadsglde cada alumno.

2.5 Recursos necesarios.

Los recurso necesarios para esta actividad, soprégsos para cualquier programa
de intervencion en un centro escolar. Los recuysesse necesitan para desarrollarlo se
ven comprometidos y aunque sean los de centrosit@terevisarse para atender a

posibles variaciones.

Por un lado, logecursos materiales.Afortunadamente para esta propuesta, no es

necesario invertir mas recursos materiales qubdbguales en un centro educativo. No
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obstante, es posible que se necesite disponer ger mantidad de stock de material
fungible para poder llevar a cabo las actividadéstigas y artisticas (papel continuo,

diversos tipos de pinturas y soportes planos ndistitipos de papel, etc.)

También es necesario disponer de distintos insmtosemusicales y de materia
de expresion corporal suficientes para todo el ahgn. Aunque es este caso, el propio
centro ya cuenta con gran cantidad de instrumegntoateriales. De todas formas, seria
interesante disponer de una mayor diversidad deimsntos (guitarras, un teclado que

los nifios pudieran tocar...).

En el Unico aspecto material en el que se ha datinves en la renovacion del
mobiliario de las aulas. Los escritorios uniper¢esmano favorecen la cooperatividad
gue se pretende con este programa, asi que seasal& la Junta de CyL una nueva
dotacion de mesas de 6 personas, acordes en téllacipnalidad con los distintos
niveles, empezando por 3° ciclo de EP y 1° de EBeClecir que esta adquisicion no

depende de la contabilidad del centro, sino derta&sion de la dotacion de mobiliario

Por ultimo, el centro, poco a poco, se va apronmio de soportes
informaticos y PDI, herramientas muy Utiles parsadellar el pensamiento creativo y
las capacidades artisticas, ademas de proporci@nalumnado la inmediatez y
precision que pueden aportar las nuevas tecnolagiasernet. En todos los niveles
menos en El y el ASCE, se dispone de PDI y de audimes portatiles y de sobremesa
de uso exclusivo para el profesorado y para losmds, incluyendo los netbook del
programa REDXXI. Los niveles que faltan por dota estos recursos ya estan

contemplados en los presupuestos de centro dedrsnws afios.

Por este motivo no es necesario hacer un balangasles, ya que cada area y
especialidad disponen de la dotacién economicatprga la Junta de CyL y el propio
centro junto con la aportacion de las familias encepto de material, sirven para
conseguir el material que hemos comentado. En desmecesitar alguno mas

especifico, se emplearia dicha dotacién econémicdl@

En cuanto a logecursos personales tampoco es necesario invertir mas

personal en la actividad propuesta, ya que alrtmatde un cambio metodolégico, los
mismos profesionales que han impartido las areaseduiran haciendo de igual forma

pero con una manera de desempefiarlo distinta.
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No obstante, es posible que sea necesaria la alsitentro de algun especialista
en materia de inteligencias multiples y en metogial® de trabajo creativo, o centros
gue trabajan por proyectos y pueden compartir geréncia, pero entran dentro del

seminario propuesto para la formacion del profetmra

Por otro lado, el propio profesorado, ademas déiracar con sus actividades
cotidianas, sera el responsable de informar addses y tutores de los alumnos sobre el
cambio de metodologia, acompafiados del orientaglocehtro y, si es preciso, con

nuestra colaboracion como agentes externos alocentr

En cuanto a lagestion del espacio si podemos plantear modificaciones

sustanciales, ya que la estructura habitual deraazna que se observa en la clase no

es demasiado afin con el planteamiento de pensemyidrabajo que proponemos.

En esta nueva dindmica de aula, la intencion nquesel profesorado aporte
informacion de forma unidireccional a los alumngisno que se busca lograr un flujo
continuo de aportaciones e ideas entre todo elraduflor ese motivo se propone la
posibilidad de juntar las mesas de los alumnosrepog de 6, mientas no se disponga
del mobiliario adecuado, que como hemos indicader@mmente, se solicitara a la
Junta de CyL.

Una posible distribucion acorde con nuestras pretpgede mejora es la que se

observa en el siguiente diagrama
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Figura 15. Plano de la distribucion del aula dapgrmuestra.
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Con esta nueva distribucion se favorece mucho ma&erhunicacion entre los
alumnos y es mucho mas propicia para trabajar &mtds, los role-playings y las

dindmicas de grupo.

En cuanto a laestion del tiempg tal y como hemos indicado en apartados

anteriores, se plantea una implantacion progrefva metodologia de trabajo.

Curso 2013-2014 =se inician las actividades en 3° ciclo y se llavaabo la

formacion del profesorado.

Curso 2014-2015 =se implanta la metodologia de proyectos de tradajb® de

El y 1° y 3° curso de primaria. El resto de cichpsniveles inicia actividades
relacionadas con el desarrollo de la creatividatk ya capacidad artistica, similares a

las propuestas en el curso anterior.

Curso 2015-2016 =se implanta en 5° y solo quedaran 6° y 3° de [Ed pa

completar todos los niveles de centro, actividagl spidesarrollara el curso siguiente.

De esta forma, seran necesarios soOlo 4 cursos aessopara modificar

totalmente la metodologia de trabajo en todo efroeal alumnado y la CE.

Cabe decir que la distribucion de las actividadé@sicacion de cada una de las
areas del curriculum, dependera de los distintde<ciy del profesorado especialista,
haciéndose también de forma paulatina para favocerraigo en el dia a dia del

centro.

2.6 Valoracion, evaluacion y habilidades que se pretemd desarrollar.

Como ultimo punto de la propuesta de trabajo, esswio tener presente la
modificacion que ha de sufrir el sistema de evafumactual, ya que los exdmenes y la
evaluacion cuantitativa basada en la cantidadsladavidades bien hechas en vez de la
calidad y la mejora constante de estas, no es fadwlegia de evaluacion mas acorde

con nuestro planteamiento de trabajo.
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Hay que dejar claro que no se trata de supringirelamenes del proceso de
evaluacion, ya que es importante que los niflosnsepérentarse a un cuestionario
cerrado que tengan que contestar. Es mas bierechblde potenciar el aprendizaje a
partir del fomento de una motivacion intrinseca gprender, en vez de hacerlo por

sacar mejores notas que los demas comparieros.

Para esta metodologia de trabajo planteamos wlaagion continua que parta
de la autocorreccion y del aprendizaje de los estoPara conseguir llevarla a cabo,

proponemos 3 tipos de evaluacion:

1. Los propios nifios autoevallan su trabajo en fund®isu esfuerzo, dedicacion
y aprendizajes adquiridos. Esta valoracion debestificarse de manera
adecuada por ejemplo a partir de una redaccion.mfmo tiempo se
intercambiaran los trabajos y se crean pequefiostéonevaluadores que
también puntuaran las actividades realizadas pa&r cmpaferos. Estos
dispondran de una matriz especifica para cada dinigee les entregara el
profesor, en la que recogeran informacion para fgavaloracion final. Se
eliminan las notas numéricas como tal, dando pasmaa calificacion mas
cualitativa. De esta manera, los alumnos aprenu@Emnun lado a autoevaluar su
trabajo y esfuerzo y por otro a valorar el tralmgdos demas siendo conscientes
de sus puntos fuertes y débiles, aprendiendo tan@bi#o hacer comparaciones
competitivas sobre su trabajo, sino a fijarse eartapiones que hagan sus
compaferos para aprender de ellas y utilizarlad &riuro. Esta propuesta no se
plantea para todas las actividades que se reatineal aula, sino sOlo para
algunas, por ejemplo las expuestas en el apartddoa.

2. Asuvez, y para todas las actividades de aufaroéésor realizara un registro de
observacién de cada alumno. A partir de una matalgrara los aspectos mas
significativos de la evolucién del alumnado, asimoola adquisicién de los
objetivos y contenidos. También valorara los epiosi de aula que recoja y
sobretodo, las autoevaluaciones, las evaluacioeegrdpo, la participacion
creativa en el aula. La estética, la presentacidasycomposiciones artisticas
jugaran un papel relevante en esta evaluacion.

3. Como Uultima actividad evaluativa, se hard un exartradicional de cada

unidad, pero este servira solo para acabar de aarafa la valoracion del

86



S5

aprendizaje de cada alumno al finalizar cada unieos examenes no se
devolveran a los alumnos, ni se les daran los teetag de los mismos, no
obstante como actividad final de cada unidad, segexran todos los fallos en un
documento y se proyectaran en la PDI. Entre todaldae se resolveran
correctamente las respuestas y se analizaranllos é@metidos, realizando un

debate sobre el porqué de estos errores y proglnjaosibles soluciones.

Con estos 3 tipos de evaluacion pretendemos varavolucion y mejora de

todas las habilidades y destrezas que los alumrexdep desarrollar.

2.6.1 Habilidades directas e indirectas.

Esta propuesta de trabajo, se ha disefiado com alefidesarrollar todas las

competencias que el alumnado de El y EP debe adgulirlargo de su etapa escolar.

Todos los contenidos y objetivos que aparecen eargtulum de ambas etapas,
debe impartirse y hemos de asegurarnos de quedse&ido por todo el alumnado,
pero atendiendo a las necesidades, capacidadaster&ticas y motivaciones de cada

individuo.

Por lo tanto podemos decir que este programa tiem® objetivo potenciar las
habilidades necesarias para ello, propuestas pobDleecta, se interviene en todas las
areas establecidas en el curriculum aunque ddéoama mucho mas interdisciplinar a
las clases. También pretende fomentar las habd&ladciales propias de la colectividad
de las aulas y favorecer la capacidad de resongdigmas, enfrentarse a situaciones

nuevas y conocidas y, en definitiva, formar al alado integramente.

En las actividades que se desarrollan a lo largoode el proyecto, existen
habilidades indirectas que se ven reforzadas gracila nueva dinamica de trabajo.
Estas habilidades son las que, como ya hemos citadaanterioridad, componen la

creatividad. La elaboracion, la fluidez, la flexitddd y sobretodo la originalidad.

Otras habilidades como el liderazgo, la toma desae®s o el pensamiento
divergente, también pretenden reforzarse en estgrgma, asi como la estética y el

gusto por el trabajo bien hecho.
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Por lo tanto podemos afirmar que el desarrollo ste sistema de trabajo en el
centro servira, no sélo para desarrollar las hddiilles propias de las etapas de infantil y
primaria, sino que conseguira enriquecer al alurmra@mh habilidades y destrezas que
favorezcan su capacidad artistica y creativa, asiocel trabajo cooperativo y el

enriquecimiento del pensamiento divergente.

2.6.2 ¢Como evaluar la creatividad y el talento en esta@yecto?

Chassel (1916) aporté algunas innovaciones la avidn de la creatividad,
proponiendo algunos procedimientos, como determir@rantos argumentos
periodisticos podia hacer un sujeto creativo y msapersonajes podia relacionar con

dichos argumentos.

En la actualidad existen numerosos cuestionariesegallian la creatividad, por
ejemplo el Test de Expresion Figurada de Torraacdest de Schulman, el Test de

“Pregunta e Imagina”, o como hemos visto en eldéstiealizado, el VALCREA.

Pero ademas de los cuestionarios y los test pstdoo® existen mas formas de
valorar la capacidad creativa. A partir de la ltude ideas, la modificacion de las ideas,

enfrentarse a problemas sin solucion y realizdrsteddo de atributos.

Para valorar la creatividad y el talento en estg/guto, vamos a emplear varios
sistemas. Aprovecharemos el planteamiento de esi@luanteriormente mencionado

como base para iniciar la valoracion del TAyC.

De forma subijetiva, valoraremos el desarrollo dedgetica y la composicion
plastica en los trabajos entregados y haremos gistn@ teniendo en cuenta los

siguientes factores:

< Originalidad: la originalidad es la caracteristica mas comunmeetd gente
creativa. Vamos a valorarla en funcién de la cautide ideas y producciones
inusuales, lleva a cabo.

<2 Fluidez: valoraremos si la persona fluida centrandonos lemuenero de
respuestas, ideas o soluciones alternativas queaugeo Ya que la fluidez

describe la cantidad de informacién producida.
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< Elexibilidad: la flexibilidad es la capacidad que poseemos panabiar nuestro
modo de pensar y evitar los procedimientos norndes solucionar problemas.
Para valorarla, observaremos el grado de variedad las respuestas,
comparandolas con el resto de alumnado.

2 Elaboracién la elaboracion permite a la persona ver la fitzali de su trabajo,
antes de acabarlo. Estd muy ligada a la origindijdia valoraremos basandonos
en la cantidad y calidad de los detalles.

< Estética la estética se caracteriza por la presencia dwrda y apariencia
agradable a la vista. Por tanto valoraremos laeptasion de las tareas
entregadas.

< Distribucién del espacio en papetn este caso nos referimos a como el alumno

presenta la informacion distribuida en el papelloxtaemos si respeta los
margenes, la ubicacion de la fecha, titulos, efic.sabe hacer tablas y si
estructura la informacion de una forma visual.

2 Representacion graficacon representacion grafica nos referimos a togeléo

gue se represente a partir de simbolos. Valoraréenzaigrafia, el subrayado y

la informacién transmitida a partir de las ilustoaes que se realicen

Bajo los criterios establecidos, cada mes rellenaseuna matriz como la que se
muestra a continuacion de cada uno de los alummatsando de 1 a 10 los avances en
los distintos aspectos a evaluar. De esta mangpamtiremos de informacién reciente y

continua de la evolucion creativa y artistica dgacalumno.

NOMBRE: MES:

FACTORES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ORIGINALIDAD

FLUIDEZ

FLEXIBILIDAD

ELABORACION

ESTETICA

DISTRIBUCION
DEL ESPACIO EN
PAPEL

REPRESENTACION
GRAFICA
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Esta informacion mas los registros y calificacompie anteriormente hemos
explicado, bastaran para hacer una evaluaciontatizdi del aprendizaje y avance de
los componentes creativos y artisticos de los absmbna vez realizado, podremos

transformarlo facilmente en las calificaciones l@steidas por ley.

Esta matriz ademas nos facilitara una deteccidgprana de un posible TAyC,
ya que su concrecion y su comparativa constantpeendos cortos de tiempo, nos
permitird observar si algun alumno destaca sorgmedhente sobre el resto en alguno
de estos aspectos y nos permite actuar rapidarsestspechamos de la existencia de
un TAyC en el aula.

2.6.3 ¢Qué hacemos cuando detectamos a un alumno con Tdte

artistico y creativo?

Existe una linea de intervencién especifica enclrstros educativos para la
valoracion y deteccion de las altas capacidadessi@erando el talento una modalidad
de alta capacidad, se seguird esta misma lineatéesancion en caso de tener un

alumno TAyC en el aula.

Cuando el profesor detecta un alumno que pude denasse talento creativo o
artistico, debe hace una derivacion al equipo dentacion (EOEP). Este hace una
evaluacion psicopedagdgica y en caso de ser umaltahentosos, se hace un informe
psicopedagdgico. Como el talento se considera aetdrlas altas capacidades, si el
orientador lo considera necesario, puede propom&radaptacion curricular a partir de

un programa de enriquecimiento del curriculum efreh de E.A para dicho alumno.

Es decir, se seguiria el mismo procedimiento quecwalquier alumno con
NEAE.
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TALENTO ARTISTICO

Entorno Escolar
Favorable

Recursos
Personales
Adecuados

RESPUESTA CURRICULAR

- Reconodmiento y valoradion publica de sus
cap acvidades mtisticas

- Reladonar, en lo posible, los contenidos con
tanas artisticos

- Desmrollo de valores sodales

RESPUESTA CURRICULAR

- Reconodimiento y valoradon pablica de sus
capacvidades artisticas

- Valoradon de la importandia del drea mtistica
- Desmrollo de valores sociales

Recursos Materiales y
Espacios Adecuados

Entorno Familiar
adecuado y con
rearsos

Relacion facil y
adecuada con los
companeros

RESPUESTA CURRICULAR
- Reconocimiento y valoracién publica
de sus capacvidades artisticas

- Relacionar contenidos curriculares
con el drea artistica

- Opertunidad de realizar productos
artisticos

- Formacién en valores

RESPUESTA CURRICULAR
- Reconodmiento y valoradon publica de
sus capacvidades artisticas

- Readonar contenidos curriculares con o
drea artistica

- Oportunidad de realizar productos
artisticos

- Formadion en habilidades sodales

- Formadion en valores

- Orientacién a los padres
- Basqueda de recursos

Si

Entorno Familiar
adecuado y con
recursos

RESPUESTA EXTRACURRICULAR

- Adtividades de relacién sodal (Juegos, deportes, salida al parque...)

- Respuesta a sus intereses (musica...)

- Profundizacién dirigida a actividades artisticas acordes a sus capacidades
- Oportunidad de realizar productos artisticos

- Valoracién positiva de sus logros y areaciones

- Orientacién a los padres

- Bisqueda de recursos
RESPUESTA EXTRACURRICULAR

- Actividades acordes a sus intereses

- Profundizacién dinigida a actividades artisticas acordes a sus capacidades
- Oportunidad de realizar productos artisticos

- Valoracién positiva de sus logros y areaciones

Si

Figura 16: protocolo de intervencion para un suptdb artistico. (Palazuelo, Elices y del Cafio,7200

No obstante, cabe decir que, como hemos visto terdesumento, el TAyC no
tiene demasiada relevancia ni para el profesoragara el EOEP, y aunque se detecta,

a menudo no se hace derivacion, o si se haceltdad@a recursos y de tiempo de los
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orientadores, hacen que este talento no sea friorfiara su evaluacion y por tanto, no
es habitual ver un centro en el que se potencieriguezca la capacidad artistica y

creativa en un alumno que posee talento para ello.

En nuestra propuesta de trabajo, planteamos te@vémcion especifica con el

alumnado que posee TAyC.

La derivacion sera la misma que hasta el momen#dquier profesor, no solo el
tutor, puede hacer una derivacion al EOEP si losidena necesario. El orientador
evaluara al alumno, como se hacia hasta ahoragayuhaestudio de los puntos fuertes y
débiles que el alumno tiene en las diferentes ctenpms artisticas. Para ello contara
con la colaboracion del tutor y la persona que He@ho la derivacion, asi como los

especialistas del area de educacion artistica.

Una vez vistas las posibilidades del alumno ctante, se le hara una entrevista
a él y a su familia para saber qué expectativasisobre el talento que posee y como

les gustaria conducir su desarrollo y evolucion.

Con la informacion de la familia y el propio alummmas el estudio realizado por
el orientador y el profesorado se elaborara unrprog de enriquecimiento especifico
para dicho alumno, o se usara un ya estandaripaglesta manera proporcionamos una
respuesta especifica a las necesidades del alumyneaio la finalidad de potenciar en

mayor medida las destrezas propias del nifio.

Al mismo tiempo se disefiaran una serie de ori@rnas extraescolares
destinadas a dar una mayor respuesta al desadelli@mlento en alumno (escuelas de
musica, academias de pintura y escultura, etcQraadlo las posibilidades y los
recursos que hay dentro y fuera del municipio. €sie punto no pretendemos saturar al
alumno con sobrecarga de actividades extraescpkires que se pretende ampliar el
campo de actuaciéon para proporcionarle una perspegtobal de posibilidades de
desarrollo del talento.

Por ultimo, en caso de que el nifio decida optamafguna de estas actividades,
el centro mantendra una estrecha relacion con tidaghexterna, para favorecer el

maximo el potencial del alumno.
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2.6.4 Coordinacion con instituciones ajenas al centro.

Como hemos anunciado en el apartado anterior, @@sdntervenciones a realizar
con un alumno con TAyC es la relacion y coordinacidn instituciones ajenas al

centro.

Nuestro programa pretende ajustarse tanto a las aamo al entorno, considerando
éste un punto indispensable para poder desempeiiacompleto la propuesta. La
implicaciéon del municipio en la nueva metodologige qproponemos para las aulas,
favorece que a los nifios les resulte mas facilrtenmente abierta a la creatividad y a
la estética.

Pero dicha implicacién requiere una presentacidmpigecto a todas las entidades
gue puedan verse interesadas y una posterior oagidn una vez iniciadas la

actividades complementarias.

Nosotros como entidad externa, presentaremos gegtm a las instituciones que
pretendemos que colaboren en el inicio del proydestas seran: el ayuntamiento de
iscar, el centro civico, el centro gerontolégicbMeiseo de Mariemma y la escuela
municipal de musica. Una vez expuesto el trabajonélizaremos una reunion de
presentacion entre un representante de cada entidad comision constituida por 4
profesores del centro. En esta reunion formaremakehominada Comision del Arte,
gue constara de todos los representantes y prefederla reunion, y cuya funcién sera
coordinar las actividades escolares y extraesclatacionadas con la creatividad y el

talento artistico.

Una vez iniciado este proceso, finalizamos nuesttarvencion directa en el
proyecto del centro. A partir de este momento @sas a ser consultores y

asesoraremos a la escuela siempre que lo soliciten.

3 ANALISIS DAFO.

La técnica DAFO es una herramienta empleada patataficacion de estrategias. Las
siglas corresponden a Debilidades, Amenazas, Epdaly Oportunidades que se
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pueden presentar en una situacion, a partir de pldemos conocer la causa de los

problemas y averiguar las posibles mejoras pate®uiarlo.

3.1 Debilidades.

=

La muestra tomada para el estudio es muy pequeaaparesultados
estadisticamente relevantes.

Falta de tiempo para llevar a cabo todo el est(ldialtima sesion tuvo que
posponerse hasta el curso siguiente).

La envergadura del proyecto es dificil de asunmitgicon la carga lectiva
propia del profesorado.

Posiblemente los plazos no se cumplan y sea nézesas tiempo para
implantar la nueva metodologia en el centro.

El profesorado requiere formacion especifica pasadollar el proyecto con
éxito.

El flujo continuo de profesorado que se incorpoadbgndona el centro dificulta
la continuidad que el proyecto necesita

3.2 Amenazas.

=

Los recortes de personal de la Junta de CyL pudifienltar el buen desarrollo
de la propuesta de trabajo.

Los recortes en los servicios publicos puedenudtfic la interaccion del centro
con diversas entidades publicas con las que segmeg actividades.

Puede ser que las familias no acojan bien losomidel proyecto y quieran
volver a un sistema mas tradicional.

Las entidades externas pueden no comprometerss ponyecto
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3.3 Fortalezas.

2 Tanto el estudio como la propuesta del proyectvat®jo se han enmarcado en
un entorno real.

La implicacién del profesorado y el alumnado halo sixcelentes.

La coordinacién con agentes externos es muy buena.

Buena coordinacion del profesorado.

0O 0 00

El andlisis externo ha aportado un punto de vists mbjetivo y eso ha

favorecido un flujo mayor de ideas de trabajo.

O

Toda la CE pretende un cambio en la dinAmica dmjway eso favorece su

implicaciéon en el proyecto.
3.4 Oportunidades.

o El proyecto se puede trasladar a otros centrosasigtas, previo estudio de los
mismos.

<2 Entidades privadas relacionadas con las habilidadesicas y creativas pueden
verse interesadas y solicitar participar del prayec

o El proyecto se puede presentar a concursos de anégota calidad educativa

para recibir, en caso de ganar, una subvencioroatoa para el centro.

REFLEXIONES Y CONCLUSIONES FINALES.

La diversidad educativa contempla un amplio almad&necesidades especificas
gue no deberian provocar otras preocupaciones agiepriopias de la educacion,
entendia ésta como la accion intencionada y apfapaas capacidades y maneras de

hacer de cada uno (Martinez 2012).

Dentro del modelo de escuela inclusiva en el gqixgaémente nos encontramos,
la atencién a la diversidad es uno de los aspecésssignificativos que se contemplan,
pero a menudo en el caso de las altas capacidadess\que esta atencion no puede dar
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una respuesta totalmente satisfactoria a las m=zk=s que presenta el alumnado con

estas caracteristicas.

En el caso del talento artistico y creativo laaiton es ain mas dramatica. La
falta de tiempo y recursos en las aulas, hace queerpreste demasiada atencién al
desarrollo de destrezas creativas y figurativas aeimnado, dejandole pocas

posibilidades de crecimiento a quienes lo poseen.

También es importante tener en cuenta la consideraocial que rodea el TA.
Muchas veces a las familias les preocupan sélbdaras calificaciones de sus hijos en
asignaturas que socialmente se consideran “masrtampes” y aquellas en las que se
trabaja mas las aptitudes, la creatividad, la estpreverbal, la corporal o la expresion

de emociones, pasan a un segundo plano de trascengara ellos.

No obstante, en el transcurso de este TFM hemddg@odmprobar que, pese a
las dificultades que se dan en las aulas respdet@t@ncion que se le presta al TAyC,
tanto los profesores como la CE en general parestan dandose cuenta de la necesidad

de cambiar la estructura habitual de la ensefianza.

La situacion econdémica que hoy en dia se da ertroygasis, deja de manifiesto
gue cada vez se precisan mas personas emprendgdaerastivas en el mercado

laboral. Y poco a poco, esta idea se esta extetalimbién al ambito educativo.

Aunque en apariencia las destrezas figurativas cparesstar relegadas a
entretener a los nifios y se trabajan Unicamentel @nea de artistica, hemos podido
comprobar que la creatividad puede desarrollarde gecho se desarrolla en las aulas
constantemente en todas las asignaturas. Asi miasnmersatilidad que emana del area
de educacion artistica y que permite una intenliseiriedad de su trabajo con el resto
de areas del curriculum, favorece el desarrolloT@slC y de las destrezas figurativas

en los nifios que no lo poseen.

Es cierto que el talento en general y el TAyC, enceeto, todavia estan en
ciernes, pero como se desprende tanto del estediadajo como de la propuesta de
mejora que se ha presentado, el proceso de carabi@ tna educaciéon mas integral y

creativa ya ha comenzado y la intenciéon de prestyor atencion al alumnado que
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presenta una especial sensibilidad para el adecsehcion, ya esta presente en la mente

de muchos miembros de la comunidad educativa.

Desde nuestra perspectiva como futuros psicopedagdigvar a cabo esta
investigacion y proponer un plan de actuacion quetepde evaluar, orientar e
intervenir como agentes ajenos al centro educatie® ha permitido darnos cuenta de la
necesidad de una labor cooperativa desde toda@sribgos de trabajo para asegura que
la educacién y sobretodo el desarrollo de todosiiss sean integros y de calidad. Y
nos ha abierto los o0jos hacia una nueva via dajoae ve en la creatividad y el arte,
la posibilidad de mejorar la atencién del alumnadogeneral y de las personas con

altas capacidades intelectuales en particular.
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ANEXO 1

Muestra del Test del Dibujo.

CREATIVIDAD. g
diferentes posible unos de otros y escribe debajo de cada uno como se

|
S | o
|

llllll
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Matriz de datos de la escala VALCREA.

Nombre del Centro CEIP ALVAR FANEZ

Curso 4°
Grupo B
Fecha 01/05/2013

ANEXO 2

Al

Nombre de los alumng

A2

A3

A4

A5

A6

A7

A8

A9
Al10
All
Al12
Al13

Al4

Al5
Al6
Al7

Al18

A19
A20
A21

Le gustan tareas que exigen soluciones novedosas

Manifiesta inventiva en su expresion oral y/aigsc

Sus dibujos y tareas plasticas destacan sobdeifads en originalidad

Permanentemente muestra una actitud innovadora

Le gusta fantasear y jugar con nuevas ideas

No le importa ser diferente a los demas

N o O B~ W N

W (W |~ WO~ W

Sus respuestas no se asemejan a las de los demas

W (W W W w N (W

W (W W NN N (W

W (W NN (N NN
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W (W [W N NN |W
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W (W N |k (kW
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Tiene un sentido original del humor

Prefiere realizar tareas poco estructuradas

10

Es muy curioso y desea conocer mas cosas sobreoaltemas

11

Es arriesgado en la basqueda de soluciones

12

Es espontaneo en sus expresiones

13

Puede realizar varias tareas a la vez

14

Suele dar un gran nimero de ideas o productos

15

Idea juegos alternativos

16

Inventa gran variedad de problemas matematicos

17

El dibujo de la figura humana es rico en detallesayices

18

Detallista. Le gusta elaborar bien sus respuesta

19

Es perseverante a la hora de buscar soluciones

20

Le gustan las cosas bien hechas

N (NN (O P (PP (PPN W W W
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Gréfica de resultados de la creatividad total dsstala VALCREA.

ANEXO 3

160

145

130

115

100 -~

85

70

55

Total de Creatividad

A1 A2 A AA A5 AR A7 AR A9 A10 A11 A12 A12 A14 A15 A1 A17 A1R A19 A20 A21

=100)

Puntuacién tipica (media
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ANEXO 4

Matriz de resultados de la escala VANEPRO-2

Nombre del Centro

CEIP ALVAR FANEZ

Curso 4° de Primaria
Grupo B
Fecha MAYO de 2013

IR A I IR I M EEISIE EINE
<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<
Nombre de los alumnc
1 | Cuando esta interesado en la actividad aprenteapidez
3| 4| 4| 4| 4| 4| 5| 3] 3] 3| 3] 3| 5| 3] 3| 4] 3] 3] 2] 3| 4
7 | Memoriza con facilidad
2| 3| 4] 3| 4| 4] 5| 3| 2| 3] 3| 3| 5] 3] 2] 5] 3] 3] 2] 3] 3
8 | Posee conocimientos amplios sobre diversos temas
3] 3| 3] 2| 3| 3| 3| 3] 2| 2| 2] 2| 3| 2] 2| 3] 3| 2| 2] 2| 2
9 | Le gusta trabajar con nimeros y realiza con daglliactividades de
célculo 3| 3| 5| 2| 4| 4] 4| 3| 2| 2| 3| 3| 4] 3| 2| 3| 4| 3] 2| 2| 2
12 | Posee buen razonamiento légico-matematico
3| 4| 5| 2| 4| 4| 4| 3| 2| 2| 3] 3| 5| 3] 3| 3] 4] 3| 2] 2| 2
20 | Capta informacion relevante de forma rapida
2| 4| 3| 3| 3| 4| 4| 3| 2| 2| 3| 3| 4] 2| 2| 4| 3| 3] 2| 3| 3
2 | Tiene un vocabulario amplio y bien estructurado
1) 3] 3| 2] 3| 3| 4] 2| 2] 2| 2| 2| 4] 2| 3] 3| 3| 3| 2| 2| 2

107



R

p & e R4

Se expresa con fluidez

Presenta una buena expresion escrita

Es un avido lector

Sus dibujos y tareas plasticas destacan sobdeifads en originalidad

10

Es muy curioso y desea investigar y descubrir cosasas

23

Demuestra buena capacidad de imaginacion y fantasia

11

Posee una adecuada coordinacién motriz

22

Es buen deportista

13

Es lider en la clase

14

En el patio juega con sus compafieros

15

Desea siempre o casi siempre destacar sobre lgsdem

17

Acepta y cumple las normas establecidas en el aula

19

Es un nifio alegre y con sentido del humor

16

Mantiene una concentracion adecuada ante todaéetividades

18

Se muestra seguro e independiente. Confia en sisljgades

21

Se muestra sensible hacia los sentimientos declngsl

24

Se le da bien el ritmo y la musica

25

Puede ser un nifio/a superdotado
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ANEXO 5

Resultados del Test del Dibujo.

RESULTADOS DEL TEST DEL DIBUJO.

s & & S
\(9\ ‘5‘3 1 \§’
& 1N %

Al 4 4 4 4
A2 3 2 2 3
A3 3 2 2 3
A4 3 3 3 2
A5 4 2 3 2
A6 3 3 3 2
A7 3 2 3 2
A8 4 2 3 4
A9 3 4 3 3
A10 4 3 2 2
All 3 2 2 2
Al12 3 3 3 2
A13 4 4 4 3
Al4 2 2 3 2
A15 3 2 2 2
Al6 5 5 5 5
Al17 4 3 4 3
A18 4 3 4 4
A19 3 2 2 2
A20 3 3 2 2
A21 3 2 2 3

=@—Seriesl

, == Series2

==fe=Series3

i =>=Seriesd

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10A11A12A13A14A15A16A17A18A19A20A21
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ANEXO 6.

Dibujo del TD con mayor puntuacion obtenida.

CREATIVIDAD.

21 AN,
® Haz con esas lineas dibujos lo mas diferentes posible unos de otros y escribe debajo de cada uno como se
llama.

— Ejemplo:

N
/KE{%
VAL md LANAAO coche Yoo
N@% @} N
Foadorivo, ¥, NOANAOS A t@

110



ANEXO 7

Dibujo del TD con menor puntuacion obtenida.

CREATIVIDAD.

- m‘j
® Haz con esas lineas dibujos lo mas diferentes posible unos de otros y escribe debajo de cada uno como se
llama.

— Ejemplo:

S =
I\’/ ) (@74, 2'4 8
< - A\\, )
N\ \\ // )
D= A )
A N
: e
T = /] 4PN
\ .
\\
X R
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ANEXO 8

Imagen complete del cuadro empleado en la Cuadro empleado para la actividad practica 2.

actividad practica 1.
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