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1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION

Se presenta el siguiente documento denominado “Disefio de la programacion didéctica
del modulo profesional "Infraestructuras e instalaciones agricolas” y de la unidad de
trabajo "Sistema de riego a presion. Localizado” pertenecientes al primer curso del
Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio de “Produccion Agroecologica” en el
Centro Integrado de Formaciéon Profesional (CIFP) "Vidalta" (Palencia)”, como
propuesta para el Trabajo Fin de Master, con el fin de superar la asignatura de 6
créditos E.C.T.S. “Trabajo Fin de Master”, dentro del Master en Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Especialidad: Tecnologia Agraria, Alimentaria y Forestal.

El trabajo consiste en la elaboracién y disefio de una programacion didactica del médulo
profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas”, asi como la unidad de trabajo
“Sistema de riego a presion. Localizado” del primer curso del Ciclo de Formacion

Profesional de Grado Medio de “Produccion Agroecoldgica”.

El contexto donde se desarrollaran la programacion didactica y la unidad de trabajo es el
Centro Integrado de Formacién Profesional (CIFP) "Vifialta" (Palencia), en el cual llevé

a cabo mis préacticas docentes.

Los documentos a desarrollar elegidos coinciden con mi experiencia en el periodo de
précticas. Es por ello, que hago esta propuesta, con el objetivo por un lado, de paliar las
carencias detectadas durante el Practicum, y por otro, mostrar todos los conocimientos

adquiridos a lo largo del Master.

Todo ello a través del disefio de estos dos documentos, utilizando unas metodologias
activas e innovadoras totalmente distintas a las utilizadas hasta el momento en el
Centro, diseiiando para ello, unas actividades donde se trabajen los contenidos logrando
que el alumno aprenda de manera significativa y con una implementacion de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), que haga aumentar su

participacion y motivacion a la vez que trabajen las diferentes competencias.



2. CONTEXTUALIZACION AL CENTRO Y SU ENTORNO

Es tarea indispensable analizar el contexto geogréfico, social y cultural en el cual se va a
desarrollar la programacion a fin de adaptar a dicho contexto el proceso de ensefianza-

aprendizaje y tomar decisiones dentro del &mbito educativo.

2.1. Caracteristicas del entorno

El Centro se encuentra situado en la Finca “Vinalta™, al Oeste de la ciudad de Palencia,
donde también se encuentran el Laboratorio de Sanidad Animal de Palencia, el
Laboratorio Interprofesional Lacteo de Castilla y Ledn y la Estacion Tecnoldgica de la
Leche de Castilla y Leon (ITACyL). Por su ubicacion, préxima al Canal de Castilla y
rodeado de terrenos dedicados al cultivo, en lugar de tejido urbano, el Centro puede ser
concebido como periférico, sin embargo, se encuentra a tan sélo 15 minutos de la plaza

Mayor de Palencia.

La actividad econdmica en la ciudad es generalmente dinamica, existiendo una gran
variedad de servicios sociales y culturales que van dirigidos a todas las edades, y en los
alrededores de la misma, se caracteriza por ser tierra de campos. Es por ello, que hay
una amplia tradicion agricola en la zona, razon por la que la mayoria de los alumnos
provienen de pueblos de la provincia de Palencia que quieren dedicarse a la actividad

agricola.

Por lo tanto, nuestro Centro se encuentra ubicado en un entorno que cuenta con recursos
agricolas muy valiosos como las instalaciones y superficie agricola que se describen en
el apartado de instalaciones y recursos del Centro. Este entorno permite a los alumnos
estar en contacto directo con el medio agricola de forma que se intenta ofrecer

posibilidades didacticas para aprovechar esta riqueza.

2.1.1. Contexto laboral del entorno relacionado con el titulo

En el Anexo | del Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica en la
Comunidad de Castilla y Leon, se describe el entorno productivo de Castilla y Lebn

como se detalla a continuacion.

En Castilla y Leon la produccidn ecoldgica cobra gran relevancia, tanto por la necesidad

de conservar la fertilidad de sus suelos y de evitar la contaminacion de aguas



superficiales y profundas con el empleo masivo de productos quimicos de sintesis,
como por el interés de potenciar el mantenimiento de la diversidad genética y el balance
energético sostenible mediante el empleo de los recursos renovables y locales de la
region.

En este sentido, el Consejo de Agricultura Ecoldgica de Castilla y Leon (CAECyL),
creado en el afio 1995, es el organismo competente en la region para ejercer las
funciones de control establecidas en el Reglamento Comunitario sobre la produccion y
etiquetado de los productos ecoldgicos.

La superficie regional dedicada a la produccion ecoldgica ronda las 20.000 ha. La
mayor superficie se dedica a pastos, praderas y forrajes, seguida de cereales y
leguminosas. En cuanto a las explotaciones ganaderas se cifran en torno a 40,

destacando las de ganado porcino.

El numero de operadores en la regidn esta en torno a 400, correspondiendo el 10% a las
ganaderias ecologicas. En lo referente a las actividades industriales los operadores
suman un centenar, predominando el &mbito de la produccién vegetal, en especial

bodegas y actividades enoldgicas.

En la region existe una clara tendencia al incremento tanto de la superficie como del
namero de operadores relacionados con los productos ecoldgicos, sustentada por el
incremento continuado y sostenido registrado en la demanda de productos ecoldgicos
por parte del consumidor. Esto se debe, por una parte, a que el producto ecoldgico
constituye una via de diferenciacion de las producciones de cara al productor, que
aumenta asi su valor afiadido y obtiene un precio mas justo por su trabajo y por otra, a
que la produccién agroecologica, en consonancia con el respeto al medioambiente, se
manifiesta, cada vez méas claramente, como una linea de exigencia en las distintas
regulaciones productivas de la agricultura comunitaria. Todo ello va a suponer en el
mercado laboral, un incremento de la demanda de personal técnico cualificado con este
nuevo perfil, sea como empresarios agrarios 0 como técnicos cualificados en empresas
relacionadas con este tipo de produccion, tal y como ofrece el Titulo de Técnico en
Produccion Agroecologica.



2.2. Caracteristicas del Centro

2.2.1. Localizacién

El Centro en el cual vamos a contextualizar la programacion didactica es el Centro
Integrado de Formacion Profesional (CIFP) “Vifalta” (Palencia), situado a las afueras
de la ciudad de Palencia en la Finca Vifialta, a 5 km direccion Oeste, accediéndose a él
a través de la carretera de Ampudia-Palencia en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

En la siguiente Figura 1 se puede ver una vista aérea de la ubicacion de la Finca

“Vifialta”.

N
\% | (0/Avenida Vifalta, 50

Figura 1. Vista aérea ubicacion del CIFP "Vifalta". Fuente: Google Map

2.2.2. Antecedentes histéricos

La historia del Centro Integrado de Formacion Profesional de “Vifalta” (Palencia) se
traslada al principio del siglo XX, donde comenzé su andadura como “Granja-Escuela

de Agricultura”, para pasar a ser la “Estacion Experimental Agraria de Palencia”.

Posteriormente se convertiria en la “Escuela de Capacitacion y Experiencias Agrarias”,
pasando seguidamente a “Centro de Formacion Agraria”. Actualmente se denomina
Centro Integrado de Formacion Profesional “Vifalta” (Palencia),

En sus origenes, lo que se intentd fue compaginar la formacién de los agricultores con
la experimentacion agraria, pero la influencia en la formacién fue mas bien inexistente.
Una vez se crearon las Escuelas de Capacitacion y Experiencias Agrarias, se dio el
primer paso oficial para la adaptacion de la Formacion Profesional a las nuevas



necesidades del sector agrario. A partir de este punto nacen estas Escuelas, dependientes

del Ministerio de Agricultura, entre ellas, la de Palencia.

En el afio 1969 el Centro de Formacion Agraria de Palencia, se pone en marcha con
diversas instalaciones agricolas y ganaderas, asi como una superficie de regadio de 30
hectareas, las cuales provenian de las antiguas Granjas Experimentales del Ministerio de

Agricultura.

Posteriormente, se adquieren 100 hectareas de secano y se lleva adelante un proyecto
para la creacion de un Centro Regional de Seleccion y Mejora del Ovino Churro,
Ilevado a cabo por decision de la Administracion autonémica. Finalmente, este proyecto
no cumplié con las perspectivas esperadas y los laboratorios construidos son en la
actualidad el Laboratorio Interprofesional Lacteo de Castilla y Leon (LILCyL), por lo
que las 100 hectareas de secano actualmente son utilizadas por el Centro, ampliando asi
la explotacion agricola del mismo.

Desde este momento, la ganaderia tiene una importancia primordial, sobre todo el
rebafio de ovejas churras, dotdndose posteriormente de vacas de leche, vacuno de cebo y
cerdos. Mas tarde, debido a un problema de peste porcina, los cerdos desaparecen y el
vacuno de cebo se reduce al cebo de los terneros de las vacas de leche. Con todo ello, la
explotacion ganadera se va especializando en ganaderia de leche (vacas y ovejas). En la
actualidad, estd en proyecto la dotacion de un rebafio de cabras para completar la

especializacién en ganaderia de aptitud lechera.

En el curso 1996/1997 se comenzaron a impartir las ensefianzas LOGSE con el Ciclo de
Grado Medio “Explotaciones Agrarias Extensivas” y en el curso 2000/2001 los Ciclos
de Grado Superior “Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias” y el de Grado

Medio “Elaboracion de Productos Lacteos”, que mas tarde desaparecen.

En el curso 2010/2011 se iniciaron las ensefianzas LOE con el Ciclo de Grado Medio
“Produccion  Agroecoldgica” sustituyendo asi al de “Explotaciones Agrarias

Extensivas”.

A partir del curso 2014/2015 se inician las ensefianzas LOE con el Ciclo de Grado
Superior “Paisajismo y Medio Rural” sustituyendo al Ciclo de Grado Superior “Gestion

y Organizacion de Empresas Agropecuarias”.



A continuacion, en el curso 2015/2016 se comienza a impartir el Certificado de

profesionalidad de nivel 2 “INAE109: Queseria”, durante dos afos consecutivos.

Por Gltimo en el curso 2017/2018 se inician las ensefianzas LOE con el Ciclo de Grado
Superior de “Ganaderia y asistencia en sanidad animal” y se comienza a impartir el
certificado de profesionalidad de nivel 2 “AGAUO111: Manejo y mantenimiento de

maquinaria agricola”.

2.2.3. Descripcion del Centro

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Vifalta” (Palencia), es un Centro de
titularidad publica, dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta
de Castilla y Ledn, que imparte Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior

de la familia Agraria.

Esta adscrito funcional y administrativamente a la Direccion General de
Competitividad de la Industrias Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, a quien

corresponde la organizacion, coordinacion y supervision.

Administrativamente depende, también, del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia de Palencia y en cuestiones estrictamente académicas con la Consejeria de

Educacion, a través de su Direccién Provincial.

El Centro mantiene relacion con los Servicios de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, con el Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn (ITACyL), con la
Direccion Provincial de Educacion de Palencia asi como con IES Trinidad Arroyo por

ser el IES al que se encuentra adscrito al Centro.

Igualmente mantiene relacién con los servicios, instituciones, empresas y explotaciones
relacionadas con el sector agrario y alimentario para el mejor desarrollo de las
actividades formativas, culturales y empresariales, asi como con las Organizaciones
Profesionales Agrarias, las universidades (con la Universidad de Valladolid tiene
firmado un convenio de colaboracién), la Diputacion de Palencia y el Consejo

Regulador de Agricultura Ecolégica (CAECyL).

La finalidad especifica de este Centro es la capacitacion y formacién de los
profesionales del sector agrario, con el fin de contribuir a la modernizacion de las

explotaciones y empresas agrarias y a la dignificacion del medio rural, colaborando con



otros Servicios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, asi como con aquellas

entidades publicas y privadas que persiguen fines similares.

Su principal caracteristica es la de ser un Centro Integrado, por lo cual, ademas de estar
autorizado a ofertar las ensefianzas propias de la Formacion Profesional Inicial o
Reglada, puede también ofertar otras modalidades de Formacion Continua y
Ocupacional que van dirigidas a trabajadores en activo o desempleados y que permiten
obtener los titulos y certificados de profesionalidad incluidos en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones. Por tanto, como Centro Integrado asume los fines y funciones que
figuran en el Decreto 49/2010 de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacién
y funcionamiento de los Centros integrados de Formacién Profesional en la Comunidad

de Castilla'y Leon.

2.2.4. Instalaciones y recursos del Centro

El Centro Integrado de Formacién Profesional “Vidalta” (Palencia) cuenta con los
siguientes edificios, instalaciones, explotacién agricola-ganadera y recursos.

2.2.4.1. Edificios que conforman el Centro
El Centro dispone de los siguientes edificios:

- Un edificio que recoge las aulas, las dependencias de administracion, biblioteca,
comedor y residencia.

- Naves para el alojamiento del ganado vacuno en estabulacion libre con una
superficie total de 1.752 m?.

- Dos apriscos para el alojamiento del ganado ovino con una superficie total de
1.540 m?,

- Aprisco para el alojamiento del ganado caprino de 450 m?.

- Edificio de uso compartido con la Estacion Tecnologica de la Leche de Castilla
y Ledn (ITACyL) para la formacion lactea.

- Nave de maquinaria agricola.

- Nave almaceén de cosecha.

- Talleres.

- Sala de apicultura.



2.2.4.2. Edificios de Administracion y aulas

El edificio central se encuentra dividido en dos alas.

En el ala izquierda se encuentran:

Despacho de direccion.

Despacho para el personal de Administracion.
Despacho de profesores.

Aseos para los alumnos.

Aseos para los profesores.

Cinco aulas donde se imparten las clases tedricas.
Una sala de informaética.

Un laboratorio.

En el ala derecha se encuentra:

Sala de profesores.

Un aula lectiva.

Cocina.

Comedor con 90 plazas atendiendo a los alumnos en régimen de media pension,
facilitando asi su asistencia a las sesiones lectivas de la tarde.

Zona recreativa.

Sala de television.

Residencia para los estudiantes internos, con una capacidad de 44 plazas en
internado.

Biblioteca.

ASEOS.

2.2.4.3. Explotacién agricola y ganadera

Una caracteristica del Centro es la existencia de la explotacion agricola y ganadera,

siendo uno de los medios docentes mas importantes para el desarrollo de las ensefianzas

profesionales, ensayos y demostraciones de nuevas técnicas agrarias de posible

aplicacion en las explotaciones de su ambito.



Explotacion agricola:

La explotacion agricola estd organizada para cumplir cuatro funciones claramente

diferenciadas y complementarias:

1. Medio fundamental para la capacitacion agraria en todas sus facetas: ensefianzas

regladas y no regladas, como un caso de aprendizaje permanente.

2. Medio para la experimentacion y ensayo de nuevas técnicas de produccion que

respondan a la problematica de los tipos de explotacion de la zona de influencia.

3. Lugar de demostracion de nuevas técnicas y tecnologias mediante la utilizacién de los
medios mas adecuados, sirviendo de referencia a los agricultores en su ambito y

facilitando la actualizacién técnica del profesorado.

4. Servir de aprovisionamiento de productos para el comedor de la residencia del

Centro.

El Centro cuenta con 93.96 ha de secano y 26.50 ha de regadio donde los alumnos
realizan las practicas de los modulos correspondientes, cuya alternativa de cultivos es la

siguiente:
En regadio:

- Alfalfa en un 30% del total de la superficie de regadio.

- Praderas polifitas (ray-grass, festuca, dactilo, trébol blanco, y alfalfa) en un 30%.
- Maiz grano (ensayo de variedades) en un 25%.

- Maiz y sorgo para ensilado en un 5%.

- Remolacha y patatas en un 5%.

- Cultivos alternativos en un 4%.

- Huerta, invernadero y frutales en un 1%.
En secano:

- Cereales (cebada, avena y trigo) en un 50% del total de la superficie de secano.
- Cultivos forrajeros plurianuales (alfalfa y esparceta) en un 15%.

- Cultivos forrajeros anuales (vezas, guisantes y ray-grass) en un 25%.

- Oleaginosas (colzay girasol) en un 5%.

- Cultivos alternativos en un 5%.



Explotacion ganadera:

El objetivo de la explotacion ganadera es que ésta sea un aula viva para los alumnos. Es
un lugar donde se realizan todo tipo de practicas agropecuarias, se plantean y se siguen
experiencias y se proporcionan los datos obtenidos a los alumnos.

Se fomenta la participacion de los alumnos de ensefianzas regladas en la gestion de la
explotacion, proporcionandose datos técnico-economicos que sirven de analisis de la

misma.

La explotacion ganadera comprende distintas especies y razas, como se expone a

continuacion:

- Vacuno de raza frisona espafiola (30 vacas).
- Ovino de raza churra (270 reproductoras).
- 14 colmenas de abejas de raza negra espariola.

En estos momentos el Centro también tiene un proyecto para incorporar caprino de raza

murciano-granadino, donde su llegada esta prevista en el mes de julio de 2019.

2.2.4.4. Otros recursos didacticos

El Centro cuenta en todas sus aulas con proyector, con un fondo bibliografico que
actualmente se estd informatizando, camara digital, once ordenadores con acceso a
Internet en el aula de informética, un ordenador por profesor, dos impresoras, dos

fotocopiadoras y amplio material para practicas, asi como todo tipo de herramientas.

2.2.5. Oferta educativa del Centro

Al tratarse CIFP “Vidalta” (Palencia), de un Centro Integrado de Formacion
Profesional, el Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros integrados de Formacion Profesional en
la Comunidad de Castilla y Ledn, exige que este tipo de Centros oferten ciclos
formativos de grado medio y/o de grado superior que conduzcan a la obtencion de
titulos de Formacién Profesional y modulos formativos que permitan obtener

certificados de profesionalidad.

De este modo el Centro ofrece formacion reglada, mediante la imparticion de los

siguientes Ciclos de Formacion Profesional:

- Ciclo de Grado Medio (CGM) de “Produccion Agroecologica” (LOE).
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- Ciclo de Grado Superior (CGS) de “Paisajismo y Medio Rural” (LOE).

- Ciclo de Grado Superior de “Ganaderia y asistencia en sanidad animal” (LOE).

Todos los titulos se estructuran en dos cursos académicos. El segundo curso de cada uno
de ellos termina a mediados del mes de marzo para iniciar, a partir de ese momento, la
Formacion en Centros de Trabajo (FCT). La duracion de este periodo es de 380 horas
en todos los titulos (incluidos dentro de las 2.000 horas totales que abarca cada Ciclo

Formativo).

En cuanto a los mdédulos formativos que permiten obtener certificados de
profesionalidad durante el curso 2018/2019 se imparte el nivel 2 “AGAUO111: Manejo

y mantenimiento de maquinaria agraria” (350 horas).

También se desarrolla un programa de ensefianzas no regladas mediante la realizacién

de cursos y jornadas, como las que se muestran a continuacion:

- Curso de “Agricultura de precision. Fertilizacion”. Realizado del 10 al 13 de
septiembre de 2018.

- Curso de iniciacion a la soldadura realizado entre el 8 y el 18 de octubre de
2018.

- Jornada practica sobre el cuaderno de explotacion (18/10/2018).

- Jornada de riego por aspersién (25/10/2018).

- Curso “Iniciacion a la truficultura”, desde el 8 al 12 de abril de 2019.

- Curso “Rutinas de trabajo en una explotacion ganadera”, desde el dia 6 al 14 de
mayo de 2019.

El resto de cursos previstos a impartir durante el afio 2019, con fecha aun por

determinar, son los siguientes:

- Apicultura practica. Cria de reinas.
- Apicultura préactica. Cata y comercializacion de la miel.
- El huerto ecologico.
- Curso “Iniciacion a la soldadura”.
- Curso “Iniciacion y elaboracion de productos lacticos”.
- Curso “Bienestar animal para transportistas de ganado”.
- Jornada sobre la gestion fitosanitaria en la explotacion.
- Jornada de identificacion de plantas adventicias. Método de control.
- Jornada de agricultura de conservacion-siembra directa.
11



- Curso “Agricultura regenerativa y otras técnicas de manejo”.

- Jornada sobre trashumancia, pasado y presente.

- Jornada sobre alimentacion en vacuno de leche.

- Jornada de iniciacion a la poda.

- Curso “Inseminacion en vacuno”.

- Curso “Ovino de leche”.

- Curso “Elaboracion de cerveza ecoldgica”.

- Curso “Enologia y cata de vinos convencionales versus ecoldgicos”.
- Jornada sobre horticultura gigante.

- Jornada sobre experiencias en agricultura y ganaderia ecoldgica.
2.2.6. Gestion del Centro

2.2.6.1. Horario general

Teniendo en cuenta la situacion del Centro y la dispersidn geografica del alumnado, el
Centro considera necesario organizar las ensefianzas en jornada partida de mafana y
tarde, logrando asi un mejor aprovechamiento de los recursos didacticos, y un

aprendizaje mas sosegado, racional y pedagdgico para el alumnado.

Para facilitar el traslado de los alumnos, los lunes las clases comienzan a las 11:30 horas

de la mafiana y los viernes terminan a las 14:10 horas.

El Centro permanece abierto desde las 7:45 horas de la mafiana hasta las 23:30 horas de
la tarde. Dado que dispone de una residencia para alumnos, la hora de cierre de la puerta

principal son las 23:30 horas.

Por otro lado, esta el horario lectivo. Cada dia hay ocho periodos lectivos de cincuenta
minutos, con un recreo de veinte minutos y una parada para la comida de una hora y

veinte minutos.

- Periodos lectivos: (8:30 — 9:20), (9:25 — 10:15), (10:20 — 11:10)

- Recreo: 11:10 - 11:30

- Periodos lectivos: (11:30 — 12:20), (12:25 — 13:15), (13:20 — 14:10)
- Comida: 14:10 — 15:30

- Periodos lectivos: (15:30 — 16:20), (16:25 — 17:15)

12



Los grupos de practicas son de 10 alumnos como maximo, para que cada alumno pueda
realizar la tarea programada durante el tiempo de practicas y el profesor pueda controlar

la realizacion de las tareas en ocasiones peligrosas.

Las clases practicas tienen una duracion de dos horas para posibilitar la correcta

realizacién de las mismas.

2.2.6.2. Organos del gobierno

Los drganos de gobierno del Centro velardn porque las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucién, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion establecidos en las leyes y en las disposiciones
vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, estos 6rganos de gobierno garantizaran el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de administracion
y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad Educativa
en la vida del Centro. A continuacion, se detalla la estructura organizativa del Centro,

reflejada en el Titulo I del Reglamento de Régimen Interno del Centro:

« Organos de gobiernos unipersonales:

- Jefe de seccion de formacidn agraria que ostenta el cargo de director del Centro.

- Profesora especialista en programaciones, que realiza las funciones de jefa de
estudios y secretaria.

- Profesor especialista en explotaciones agropecuarias y profesor especialista en
explotaciones ganaderas. Son los responsables de la coordinacion y desarrollo
del oportuno plan de explotacion. El Plan de explotacion respondera a las
necesidades formativas de los alumnos del Centro y al Plan de experiencias
establecido, que estard integrado en el Plan Regional de Experimentacién
Agraria de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

- Profesor jefe de internado-residencia, que es el responsable inmediato del
alumnado en horario extraescolar. Organiza el funcionamiento de la residencia
para un mejor aprovechamiento de sus recursos, responsabilizandose tanto de las
actividades programadas para el curso académico como de las imprevistas que

pudieran surgir, favoreciendo la convivencia del alumnado.
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¢ Organos Colegiados:

Claustro de profesores: Organo propio de participacion de los profesores en el
Centro, que cuenta con la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre todos los aspectos educativos del mismo. Esta integrado por la
totalidad de los profesores que prestan servicios en el Centro (14 profesores)
méas el director que es el que preside, y la profesora especialista en
programaciones que actla como secretaria (jefa de estudios). La asistencia al
mismo es obligatoria y se produce todos los lunes lectivos antes del comienzo de
las clases. Durante este espacio de tiempo se deciden y coordinan las actividades
semanales.

Consejo social: Organo de participacion de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa que establece las directrices para el Proyecto Educativo
de Centro (PEC), aprueba el Reglamento de Régimen Interno (RRI), el plan de
convivencia y las normas del internado; evalla y aprueba la programacién
general anua. Esta integrado por el director, que es el presidente, la jefa de
estudios, la secretaria, dos profesores representando al Centro, un representante
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, un representante de la Consejeria
de Educacion, un representante de la Consejeria de Empleo, un representante del
alumnado, dos representantes de organizaciones empresariales (CECALE) y dos
representantes de sindicatos (UGT y CCOOQ).

Comision de convivencia: Sus funciones son adoptar medidas para garantizar los
derechos y deberes establecidos y potenciar la comunicacion constante y directa
con los padres o representantes de alumnos, resolver y mediar conflictos,
estudiar problemas de convivencia que puedan surgir y adoptar medidas
correctoras 0 sancionadoras por delegacion del Consejo escolar. Esta formada
por el director del Centro que es el presidente, un profesor especialista en
programaciones que es la jefa de estudios, un profesor especialista en
explotaciones agropecuarias, un profesor especialista en explotaciones
ganaderas, la coordinadora de convivencia, un tutor/a del alumno/a y dos

alumnos.
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2.2.6.3. Organizacion y funcionamiento del Centro

Al ser un Centro dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castilla y Ledn, no existen departamentos propiamente dichos. EI Centro integrado de
Formacion Profesional “Vifalta” (Palencia), se estructura, para una adecuada

organizacion, dividido en las siguientes areas:

e Area de ganaderia: esta compuesta por todos los profesores que imparten mddulos
profesionales relacionados con la ganaderia y el profesor especialista en
explotaciones ganaderas. En total son 6 profesores incluyendo al profesor
especialista en explotaciones ganaderas y 13 modulos profesionales que se detallan a
continuacion:
¢ Moddulos profesionales de primer curso de Ciclo de Grado Medio (CGM)

“Produccion agroecologica”:
- Fundamentos zootécnicos.
- Produccién ganadera ecoldgica.
¢ Modulos profesionales de primer curso de Ciclo de Grado Superior (CGS) de
“Ganaderia y asistencia animal”:
- Organizacién y control de la reproduccion y cria.
- Gestion de la recria de caballos.
- Magquinaria e instalaciones ganaderas.
- Gestion de produccion animal.
% Mddulos profesionales de segundo curso de CGS de “Ganaderia y asistencia
animal”.
- Organizacion y supervision de la doma y manejo de équidos.
- Asistencia a la atencion veterinaria.
- Saneamiento ganadero.
- Bioseguridad.
- Proyectos en ganaderia y asistencia en sanidad animal.
- Gestion de Centros veterinarios.
- Formacion en centros de trabajo.

e Area de cultivos: estd integrada por todos los profesores que imparten madulos

profesionales relacionados con dicha materia y el profesor especialista en

explotaciones agropecuarias. En total son 8 profesores incluyendo al profesor
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especialista en explotaciones agropecuarias y 20 modulos profesionales que se
detallan a continuacion.
¢+ Mddulos profesionales de primer curso de CGM “Produccion agroecologica’:
- Principios de sanidad vegetal.
- Taller y equipos de traccion.
- Implantacion de cultivos ecoldgicos.
- Fundamentos agronémicos.
- Infraestructuras e instalaciones agricolas.
¢ Modulos profesionales de segundo curso de CGM ““Produccion agroecologica”:
- Manejo sanitario del agrosistema.
- Produccién vegetal ecoldgica.
- Comercializacion de productos agroecoldgicos.
- Formacion en Centros de trabajo.
¢+ Mddulos profesionales de primer curso de CGS de “Paisajismo y medio rural”:
- Planificacion de cultivos.
- Maquinaria e instalaciones agroforestales.
- Boténica agrondmica.
- Topografia agraria.
- Gestion y organizacion del vivero.
¢+ Mddulos profesionales de segundo curso de CGS de “Paisajismo y medio rural”:
- Gestion de cultivos.
- Fitopatologia.
- Disefio de jardines y restauracion del paisaje.
- Conservacion de jardines y de céspedes deportivos.
- Proyecto de paisajismo y medio rural.
- Formacion en Centros de trabajo.
e Area de formacion y orientacion laboral: estd integrada por la profesora de
“Formacion y orientacion laboral” que imparte también el modulo profesional de

“Empresa e iniciativa emprendedora” y por la Coordinadora de convivencia.

Formacion y orientacion laboral en primer curso de CGM de ‘“Produccion
agroecologica” en primer curso de CGS de “Paisajismo y medio rural” y en primer

curso de CGS de “Ganaderia y asistencia animal”.
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Empresa e iniciativa emprendedora: en segundo de CGM de “Produccion
agroecologica” en segundo de CGS de “Paisajismo y medio rural” y en segundo curso

de CGS de “Ganaderia y asistencia animal”.

Ademas de estas areas, el Centro cuenta con una unidad administrativa (constituida por
funcionarios de carrera) que es la encargada de la gestion economica y administrativa
del Centro, bajo la dependencia del director, jefa de estudios, profesor especialista en
explotaciones agropecuarias y profesor especialista en explotaciones ganaderas. Esta
formado por la secretaria, una telefonista, y el Negociado, formado a su vez por dos

gestores administrativos y un administrativo.

También hay un personal de explotacion formado por 11 personas (personal adscrito al
Centro, donde actualmente se cuenta con 2 tractoristas, 6 oficiales pecuarios y 3 peones
agricolas), un personal de servicio-cocina formado por 4 personas y un personal de

servicios que cuenta con otras 9 personas.

2.2.7. Documentos Institucionales del Centro

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Vifalta” (Palencia) posee cOmo
documentos institucionales del Centro todos los que regulan el funcionamiento interno

del mismo, y son los siguientes:

- Proyecto educativo de Centro (PEC)

- Documento de Organizacién del Centro (DOC).
- Programacion General Anual (PGA).

- Reglamento de Régimen Interno (RRI).

- Plan de convivencia.

- Normas de funcionamiento de la residencia

- Programaciones didécticas.

- Plan de explotacion.

- Memoria anual

2.2.7.1. Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Corresponde su redaccion al equipo directivo, oido el Claustro de profesores y el
Consejo escolar. Se redacta de acuerdo al contexto del Centro (Identidad propia, entorno

étnico, socioecondmico, profesional...). Tiene una vigencia de un curso académico, por
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lo que se revisa anualmente y recoge los valores, objetivos y las prioridades de

actuacion.
Este documento incluye informacion acerca de:

e El contexto general del Centro:

- Identidad del Centro.

- Descripcidn de las instalaciones y medios con los que cuenta el Centro.

- Descripcion de la zona educativa del Centro.

- Descripcion de las relaciones del Centro con otras entidades e instituciones.
e Los objetivos generales del Centro.
e Laorganizacion general del Centro:

- Documentos institucionales del Centro.

- Organos de gobierno.

- Unidades organizativas y su composicion.

- Alumnos matriculados y su distribucion por cursos.

- Calendario escolar.

- Calendario de evaluaciones.

- Situacion y prevision de necesidades de instalaciones y equipamientos, medios

humanos y materiales.

- Organizacién pedagogica.

- El Reglamento de Régimen Interno.

- Programaciones didacticas.

- Proyectos y programas de actuacion que se llevan a cabo en el Centro.

- Plan de actividades complementarias.

2.2.7.2. Documento de Organizacion del Centro (DOC)

Es un documento que el Centro remite a la Consejeria de Educacién cada curso

académico en el que se reflejan los siguientes datos:

- Equipo directivo.

- Organos colegiados de gobierno y coordinacion docente.
- Alumnado.

- Personal.

- Organizacion pedagagica.
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- Edificios, instalaciones y material.

- Otros datos de interés como las relaciones del Centro con la Comunidad.

2.2.7.3. Programacion General Anual (PGA)

La PGA es un instrumento basico de planificacion y organizacion del Centro que, el
equipo directivo, teniendo en cuenta las deliberaciones y propuestas del Claustro y del
Consejo escolar en los aspectos de su competencia, elabora al principio de cada curso, la

cual incluye:

a) El Proyecto Educativo de Centro debidamente actualizado, junto con los planes y

proyectos que en él se integran.

b) El programa anual de actividades y servicios complementarios y extraescolares, asi
como los planes y proyectos que desarrolla el Centro no incluidos en el Proyecto

Educativo.
c) La estadistica del Centro al principio de curso.

d) El Documento de Organizacion del Centro, elaborado segln las directrices del

organismo competente en materia de educacion (Consejeria de Educacion).

La PGA garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno y la participacion de
todos los sectores de la comunidad escolar.

2.2.7.4. Reglamento de Reégimen Interno (RRI)

Constituye el conjunto de normas que permite, a través de su cumplimiento, el
desarrollo de los principios basicos del Centro y la organizacién interna del Centro,
favoreciendo una buena convivencia entre todos los integrantes de la Comunidad

Educativa.

2.2.8. Servicios, proyectos y programas en los que participa el Centro

Actualmente se estdn desarrollando en el Centro varios proyectos y programas de

actuacion:

- Implantacién del IES2000.
- Implantacion y manejo del Aula Virtual como herramienta de trabajo.
- Implantacion del Abies para gestion de la biblioteca escolar.
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Establecimiento de un Plan de Calidad con la implantacion de la ISO 9001/2008.

En el apartado 2.2.5. Oferta educativa del Centro, se describen todas las jornadas y

cursos que se imparten durante el curso 2018/2019.

2.2.9. Objetivos generales y prioritarios del Centro

Entre los objetivos generales de este Centro se encuentran:

Fomentar la formacion empresarial y profesional de los agricultores en su
ambito de actuacion, impartiendo ensefianzas distribuidas en los diferentes
niveles y etapas de aprendizaje.

Favorecer la formacién de los alumnos para su insercion en un proceso de
aprendizaje permanente, que les facilite su integracion en una sociedad en
continuo cambio.

Desarrollar la capacidad afectiva, ética y de comunicacion de los alumnos,
despertando actitudes favorables hacia el trabajo, a la profesién de agricultor y
hacia la sociedad rural en general.

Despertar una sensibilidad medioambiental, estimulando una agricultura y una
gestiobn medioambiental sostenible, de acuerdo con el Cdédigo de Buenas
Précticas Agricolas y con el respeto de los principios basicos de la Ecologia.
Favorecer actitudes de integracion, convivencia y solidaridad.

Procurar que los alumnos adquieran los conocimientos tecnoldgicos necesarios,
de acuerdo con las exigencias del mercado, y puedan hacer frente a las
actividades de su profesion y de su vida en general, con iniciativa, preparacion y
responsabilidad, facilitando su incorporacién en el sector agrario.

Impulsar actividades de experimentacion, ensayos y estudios de las técnicas
agrarias que respondan a la problematica de las explotaciones y empresas
actuales en el &mbito de influencia del Centro.

Potenciar la orientacion escolar y profesional mediante una formacion integral, y
ayudar al alumno en su insercién laboral.

Tratar de conseguir que las familias agrarias asuman la responsabilidad de la
educacion y Formacion Profesional de sus hijos, necesaria para su participacion
activa en la sociedad rural.

Promover su constitucion y apoyar las actividades de las Asociaciones del

Centro: padres, alumnos y exalumnos.
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Los objetivos prioritarios para el presente curso son los siguientes:

- Implantar la Certificacion de Calidad 1ISO 9001/2008.

- Crear un clima de convivencia adecuado en toda la Comunidad Educativa.

- Relacionar el Centro con las empresas a través de actos relacionados con las
ensefianzas que se imparten.

- Realizar una camparfia de difusion del Centro entre los agricultores.

- Afianzar la bolsa de empleo para alumnos y antiguos alumnos.

- Consolidar la formacion para el empleo.

2.2.10. Alumnado del Centro

En general, los alumnos del titulo de grado medio del CIFP “Vifalta” (Palencia)
acceden a través del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y
a través de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio. La mayoria llegan
tras un periodo de fracasos continuados durante la etapa formativa anterior, que van

acompariados de un baja autoestima.

En cambio, los alumnos de los titulos de grado superior del CIFP. “Vifialta” (Palencia),
acceden a través del Titulo de Técnico o de Bachillerato, aunque algunos de ellos estan
accediendo procedentes de la Universidad, bien sea por no haber completado el titulo o
porque, aun estando en posesion de un Grado Universitario, no encuentran posibilidades

de empleo y prefieren cursar este tipo de formacién mas practica.

El Centro acoge en el presente curso académico a un total de 135 alumnos y tiene
ambito regional, ya que abarca las 9 provincias de Castilla y Ledn, si bien en cuanto al
ciclo de Grado Medio “Técnico en Produccion Agroecoldgica”, la mayor parte de los

alumnos son de la provincia de Palencia.

La capacidad maxima de la residencia es de 44 plazas, estando actualmente completa,
con una capacidad del comedor de 90 plazas, lo cual permite atender a un mayor
nimero de alumnos en régimen de media pension, facilitando asi al alumnado su

asistencia a las sesiones lectivas de la tarde.

En cuanto al perfil del alumnado, la inmensa mayoria estan directamente relacionados

con el mundo rural ya que se corresponden con hijos de agricultores y ganaderos.
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En el Ciclo de Grado Superior “Ganaderia y asistencia en sanidad animal” hay muchos
alumnos vocacionales, que buscan acceder al Grado de Veterinaria a través de este

Ciclo en vez de cursar Bachillerato.

2.2.11. Profesorado del Centro

La plantilla actual de profesorado del CIFP “Vifialta” (Palencia), esta formada por 16
docentes, con las siguientes peculiaridades:

Diez profesores pertenecen al cuerpo de funcionarios, cuyas competencias se recogen en
la RPT de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia. De los cuales, dos profesores mas

el Director, tienen plaza y el resto son interinos.
Otros dos profesores corresponden a contratos laborales firmados hace muchos afios.

Los cuatro que quedan han sido contratados por Tragsa mediante Convenio de la
Administracion para la imparticion del Ciclo de Grado Superior de “Ganaderia y
asistencia animal”, debido a que al ser un ciclo nuevo que comenz6 su andadura en el

afio 2018, todavia no existe relacion de puestos de trabajo.

Debido a que la provision de funcionarios con plaza se realiza mediante Concurso de
Traslados, se suelen ocasionar graves trastornos a nivel organizativo y de
aprovechamiento de los alumnos ya que, normalmente, estos concursos se resuelven una
vez iniciado el curso académico y sin haber concluido éste. En el afio 2017 se fueron

muchos profesores y entraron la mayoria de los interinos que estan ahora.

Por otro lado, al depender el profesorado de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia y
regirse el Centro por la normativa educativa de la Consejeria de Educacion, se crean
frecuentes ambiguedades que s6lo se solucionan merced a la buena voluntad de las

personas.
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3. PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL
“INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES AGRICOLAS”

3.1. Introduccion

En Espafia, los aspectos fundamentales del curriculo de cada titulacion de Formacion
Profesional estan establecidos por Real Decreto, el cual recoge las competencias
profesionales, sociales y personales del Titulo y los objetivos generales del ciclo
asociados a cada modulo. Del mismo modo, se establecen los resultados de aprendizaje
que deben ser alcanzados por los alumnos y alumnas y los contenidos basicos que deben
desarrollarse para lograrlo en cada mddulo profesional.

El disefio de la programacién debe completarse con los aspectos que establecen las
diferentes administraciones educativas de cada Comunidad Auténoma, respetando lo
establecido en los Reales Decretos. Teniendo en cuenta todos estos elementos podemos
llevar a cabo la ordenacion, planificacion y secuenciacion de los mismos, y junto con las
actividades de aprendizaje y las actividades de evaluacion, obtener una programacion de

la labor docente organizada y secuenciada en unidades de trabajo.

El profesorado debe llevar a cabo un analisis y reflexion de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién que va a desarrollar durante la practica docente. A
raiz de este analisis decidira cudles y en qué momento deben incorporarse los distintos
contenidos establecidos para el médulo profesional con el fin de obtener un proceso de

ensefianza-aprendizaje coherente, contintio y competencial.

Cabe destacar que la programacion didactica esta en el tercer nivel de concrecion
curricular que compete a los departamentos o areas, quienes deben tener en cuenta lo
que se establece en los dos niveles anteriores: el primer nivel es la Administracion
Educativa, responsable del Disefio Curricular Base (DCB) y los Decretos de Ensefianza,
y el segundo nivel, realizado por los Centros Formativos con sus documentos
institucionales: Plan de Centro (PC), Documentos a medio/largo plazo (Finalidades
Educativas (FE), Proyecto Educativo de Centro (PEC) y Reglamento de Régimen
Interno (RRI)) y los Documentos a corto plazo (Programacion General Anual (PGA) y
Memoria Final de Curso (MF)).

Existe una extensa produccion teorica en lo referente a programacion didactica asi como

numerosas propuestas de estructuracion de las mismas, aunque en esencia todas deben
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contener lo que establece la normativa nacional y autonémica correspondiente. Lozano
(2018) nos propone un proceso de disefio de la programacion en forma de esquema (Ver
Figura 2), que se estructura en torno a un conjunto de cuestiones o interrogantes a los
que debemaos responder del modo mas coherente posible.

&Qué vamos a ensefiar?

o — " =
L CONTENIDOS Y ELEMENTOS ¢Cémo vamos a ensefiar?

TRANSVERSALES
COMPETENCIAS, ORIENTACIONES

OBJETIVOS Y RESULTADOS METODOLOGICAS Y
DE APRENDIZAJE ORGANIZATIVAS

éRespetamos la diferencia? £Qué orden vamos a

. seguir?
ATENCION A LA

DIVERSIDAD Y NEAE SECUENCIADE UD O UT

éLo estamos consiguiendo?

EVALUACION

Figura 2. Proceso de disefio de la programacion. Fuente: Lozano (2018)
La siguiente programacién didactica se disefia y desarrolla para el Curso 2018-2019 en
el médulo profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas”, con codigo 0408, el
cual esta englobado en el Titulo de “Técnico en Produccion Agroecologica” regulado

por:

- Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de

“Técnico en Produccion Agroecoldgica” y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de “Técnico en Produccion Agroecologica” en la Comunidad

de Castillay Leon.

3.2. Identificacién del titulo

El titulo de “Técnico en Produccion Agroecologica” segun el articulo 2 del Decreto
39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica en la Comunidad de Castilla y Leon,
queda identificado en la Comunidad de Castilla y Ledn por los elementos determinados
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en el articulo 2 del Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
citado Titulo y se fijan sus ensefianzas minimas, y por un codigo, de la forma como

muestra la Tabla 1.

Tabla 1. Identificacion del Titulo de Técnico en Produccion Agroecolégica. Fuente: Consejeria de Educacion
(BOCyL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

FAMILIA PROFESIONAL | Agraria

DENOMINACION Produccion Agroecoldgica
NIVEL Formacion Profesional de Grado Medio
DURACION 2.000 horas

CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de

REFERENTE EUROPEO la Educacion)

CODIGO AGAO1IM

3.2.1. Perfil profesional del titulo

Segun el articulo 3 punto 1 del Decreto 39/2010, de 23 de Septiembre, por el que se
establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Produccion
Agroecoldgica en la Comunidad de Castilla y Ledn, los aspectos relativos al perfil
profesional del Titulo “Técnico en Produccion Agroecologica” determinado por la
competencia general, por las competencias profesionales, personales y sociales, la
relacién de cualificaciones y por las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el Titulo, el entorno profesional y la
prospectiva del Titulo en el sector o sectores, son los que se especifican en el Real
Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico en

Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas minimas.

Segun establece el articulo 4 del Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Produccion Agroecologica y se fijan sus ensefianzas
minimas, la competencia general de este Titulo consiste en obtener productos
agropecuarios ecoldgicos con técnicas agricolas y ganaderas y mejorar la biodiversidad
y estabilidad del medio, asi como la fertilidad del suelo, en condiciones de calidad,
aplicando la reglamentacion de produccion ecologica, de bienestar animal, de

prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental.
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3.2.2. Entorno profesional del titulo

Segun el articulo 7 del Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas
minimas, en cuanto al entorno profesional del titulo, éste profesional ejerce su actividad
en empresas tanto publicas como privadas, por cuenta ajena 0 por cuenta propia,
dedicadas al cultivo y/o a la produccion ganadera ecoldgica. Se ubica dentro del sector
agropecuario en las siguientes actividades productivas: explotaciones fruticolas,
horticolas y de cultivos herbaceos ecoldgicos; explotaciones pecuarias ecoldgicas;
empresas de produccion de plantas para jardineria ecoldgica; instituciones de
investigacion y experimentacion en cultivos y en produccion ganadera ecoldgica;
empresas de servicio a la agricultura y a la ganaderia ecoldgica; viveros y huertas
escolares; empresas de certificacion de productos ecoldgicos; granjas escuelas y aulas

de naturaleza.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Trabajador cualificado por cuenta ajena en cultivos y ganaderia ecoldgica.
- Trabajador cualificado por cuenta propia en cultivos y ganaderia ecoldgica.
- Agricultor ecoldgico.
- Criador de ganado ecoldgico.
- Avicultor ecoldgico.
- Apicultor ecoldgico.
- Productor de leche ecoldgica.
- Productor de huevos ecolégicos.
- Viverista ecoldgico.

- Operador de maquinaria agricola y ganadera.

3.2.3. Mddulos profesionales que conforman el ciclo formativo

Los modulos profesionales que componen el ciclo formativo de Técnico en Produccion
Agroecoldgica segun el articulo 6 del Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que
se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Produccién

Agroecologica en la Comunidad de Castilla y Leon, son los establecidos en el articulo
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10 del Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas minimas y se

relacionan a continuaciéon en la Tabla 2.

Tabla 2. Relacion de médulos profesionales del ciclo formativo de Técnico en Produccion Agroecoldgica. Fuente:
Consejeria de Educacién. (BOCYL, numero 189, 2010, 29 de septiembre)

MODULOS PROFESIONALES

0404.

Fundamentos agronémicos

0405.

Fundamentos zootécnicos

0406.

Implantacion de cultivos ecoldgicos

0407.

Taller y equipos de traccion

0408.

Infraestructuras e instalaciones agricolas

04009.

Principios de sanidad vegetal

0410.

Produccién vegetal ecoldgica

0411.

Produccién ganadera ecoldgica

0412.

Manejo sanitario del agrosistema

0413.

Comercializacién de productos agroecoldgicos

0414.

Formacion y orientacion laboral

0415.

Empresa e iniciativa emprendedora

0416.

Formacion en Centros de trabajo

3.3. Identificacién del médulo

La programacion didactica se corresponde con el modulo profesional “Infraestructuras

e instalaciones agricolas” perteneciente al primer curso del Ciclo de Formacion

Profesional de Grado Medio del Titulo de Técnico en produccion agroecoldgica en la

comunidad de Castillay Ledn, impartido en el CIFP “Vifialta” (Palencia).

El modulo profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas” pertenece al area de

cultivos.
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En el Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Produccion Agroecoldgica,
encontramos dentro de éste area de cultivos, varios modulos profesionales (Véase
apartado 2.2.6.3. Organizacion y funcionamiento del Centro), dénde los docentes
deberian de coordinarse para no reincidir en contenidos que se reflejan repetidos en los

mMismos.

El mddulo profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas” se identifica segun el
articulo 6 del Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica en la Comunidad de
Castilla y Leodn, por el codigo 0408, y tal como nos muestra el Anexo |1l del citado
Decreto, se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de Técnico en Produccién
Agroecologica con una duracion del curriculo de 132 horas (de las 2.000 horas totales
del ciclo) y que se imparte en 4 horas semanales.

3.3.1. Relaciones del médulo con otros modulos de otros titulos

En el Anexo IV del Real Decreto 1633/2009 de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas minimas, se
fijan las convalidaciones entre mddulos profesionales establecidos en los titulos de
Técnico en Explotaciones Agrarias Extensivas, Técnico en Explotaciones Agricolas
Intensivas y Técnico en Explotaciones Ganaderas, al amparo de la Ley Orgénica 1/1990
de Ordenacion general del Sistema Educativo y los establecidos en el titulo de Técnico
en Produccion Agroecoldgica al amparo de la Ley Organica 2/2006, de Educacion,

reflejadas dichas convalidaciones en la siguiente Tabla 3.

Tabla 3. Convalidaciones entre modulos. Fuente: Ministerio de Educacion. (BOE nim. 280, 2009, de 20 de

noviembre)
. : Médulos profesionales Modulos profesionales
Maddulos profesionales p . .
) ) Maodulos profesionales del Ciclo F .
del Ciclo Formativo del Ciclo Formativo ) ) el Ciclo Formativo
(LOGSE 1/1990): . del Ciclo Formativo (LOE 2/2006):
Explotaciones Agrarias (LOGSE 1/1990): (LOGSE 1/1990): -
P Extensivag Explotaciones Agricolas | Explotaciones Ganaderas Produccién
Intensivas Agroecolégica
) ) ) ) ) ) Infraestructuras e
Instalaciones agrarias. Instalaciones agrarias. Instalaciones agrarias. ) ) .
instalaciones agricolas.
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3.3.2. Relaciones del mdédulo con otros moédulos del mismo titulo

Dado el caracter transversal de este mddulo profesional, se comprueba que posee
relacion con otros médulos del curriculo. Es por tanto conveniente establecer una
especial coordinacion y secuenciacion de las unidades de trabajo de acuerdo con el
desarrollo previsto en los modulos profesionales «Fundamentos agronémicos»,
«Implantacion de cultivos ecolégicos», «Taller y equipos de traccion», pertenecientes
al primer curso, y de los mddulos «Produccion vegetal ecoldgica», «Produccion
ganadera ecoldgica», «Manejo sanitario del agrosistema» y «Comercializacion de

productos agroecologicos”, pertenecientes al segundo curso.

3.4. Objetivos del modulo profesional

Segun el Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Produccién Agroecologica en la Comunidad de
Castilla y Ledn, la formacion del médulo profesional “Infraestructuras e instalaciones

agricolas” contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

- Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento,
analizando las especificaciones con criterio técnico para montar y mantener
instalaciones agro-ganaderas.

- Analizar y calcular las necesidades hidricas de los cultivos, identificando las
caracteristicas edaficas y vegetativas para manejar el sistema de riego.

- Determinar los pardmetros técnicos de los productos ecoldgicos, justificando su
importancia en la calidad del producto final, para recolectarlos, transportarlos y
acondicionarlos.

- Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencién de riesgos
laborales y ambientales, sefialando las acciones que se van a realizar en los casos

definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

3.5. Competencias del modulo profesional

2

La formacion del mddulo profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas’
contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales
del titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica en la Comunidad de Castilla y Ledn

segun nos muestra el Anexo Il en el Decreto 39/2010, de 23 septiembre, por el que se
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establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Produccion

Agroecoldgica en la Comunidad de Castilla y Leon:

- Montar y mantener instalaciones agro-ganaderas, analizando con criterio técnico
las especificaciones definidas en planos e instalaciones y manuales de
mantenimiento.

- Manejar el sistema de riego, manteniendo la actividad microbiana del suelo y
verificando que las necesidades hidricas de los cultivos estan cubiertas.

- Realizar las operaciones de recoleccion y post-cosecha de los productos
ecologicos siguiendo las especificaciones técnicas.

- Aplicar procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y

ambientales, de acuerdo con lo establecido en los procesos de produccion.

Por otro lado, el articulo 6 del Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas
minimas, nos muestra la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo de Técnico en
Produccion Agroecoldgica, que tienen relacion con el modulo “Infraestructuras e

Instalaciones Agricolas” y que a continuacion se exponen:

a) Agricultura ecoldgica AGA225 2 (Real Decreto 665/2007, de 25 de mayo, por el que
se establecen cinco nuevas cualificaciones profesionales en la Familia Profesional

Agraria) que comprende la siguiente unidad de competencia:

- UC0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su

mantenimiento.

b) Ganaderia ecoldogica AGA227_2 (Real Decreto 665/2007, de 25 de mayo, por el que
se establecen cinco nuevas cualificaciones profesionales en la Familia Profesional

Agraria) que comprende la siguiente unidad de competencia:
- UCO0006_2: Montar y mantener las instalaciones, maquinaria y equipos de la
explotacion ganadera.
3.6. Contenidos del médulo profesional

El modulo profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas” tal como nos muestra
el Anexo Ill del Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el

curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Produccién Agroecolégica en la
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Comunidad de Castilla y Leon, se imparte en el Primer Curso del Ciclo Formativo de

Técnico en Produccion Agroecoldgica, disponiendo de 132 horas a lo largo de todo el

curso, impartiéndose el desarrollo de los contenidos en 4 horas semanales.

Esta programacion del modulo Infraestructuras e instalaciones agricolas esta dividida en

5 contenidos, con un total de 11 unidades de trabajo.

Los diferentes contenidos a lo largo del curso seran los que se muestran en la siguiente

Tabla 4.

Tabla 4. Contenidos a lo largo del curso. Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la

Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

TEMPORALIZACION

Contenido 5: Prevencion
de riesgos laborales y
proteccién ambiental.

TRIMESTRE C?g&i.’?.:ggs
SEMANAS HORAS

Contenido 1: Instalacion y

1 mantenimiento de 11,75 47
infraestructuras agricolas.
Contenido 2: Montaje de
instalaciones de riego.

2 Contenido 3: Instalaciones 13,25 53
de sistemas de proteccién y
forzado de cultivos
Contenido 4:
Mantenimiento de
instalaciones agricolas.

3 8 32
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Teniendo en cuenta la relacion del médulo profesional “Infraestructuras e instalaciones

agricolas” con el resto de modulos profesionales, ademas de la propia auto-consistencia

del médulo, trabajaremos con la siguientes Tablas 5, 6, 7, 8 y 9 de temporalizacion de

los contenidos a desarrollar en el citado modulo, siguiendo un orden logico de las

unidades de trabajo.

Tabla 5. Contenido 1. Instalacién y mantenimiento de infraestructuras agricolas. Fuente: Elaboracion propia a partir

de la informacién obtenida de la Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 1. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
AGRICOLAS

UNIDAD DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

SEMANAS

HORAS

TRIMESTRE

UT. 1. Caminos y cerramientos

Definicion.

Tipos de caminos.

Perfil longitudinal y transversal.
Materiales.

Disefio de caminos.

Maquinaria empleada.
Mantenimiento.

Tipos de cerramientos.
Caracteristicas.

6,25

25

. Infraestructuras hidraulicas:

Pozos y sondeos: caracteristicas,
disefio,  construccion,  maquinaria
empleada y mantenimiento.

Balsas de riego: caracteristicas, disefio,
materiales de construccion,
mantenimiento y reparacion.

Redes de drenaje: caracteristicas, tipos,
materiales, maquinas de construccién y
disefio.

Canales y acequias: caracteristicas,
disefio y calculo, tipos, mantenimiento
y reparacion.

5,50

22
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Tabla 6. Contenido 2. Montaje de instalaciones de riego. Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion
obtenida de la Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 2. MONTAJE DE INSTALACIONES DE RIEGO

TEMPORALIZACION
UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE
SEMANAS | HORAS

UT.

Aspersion:

3. Sistema de riego a presion.

Definicion 'y caracteristicas de las
instalaciones de riego. Caudal. Presion.
Pérdidas de carga.

Elevaciéon del agua: tipos de bombas
(vertical-horizontal), agrupacion,
criterios de seleccion.

Red de distribucién y piezas especiales: 4,50 18 2
tipos de tuberias, uniones mecanicas e
hidraulicas, porta-aspersores, bocas de
riego, elementos de medida y control.
Aspersores. Tipos y componentes.
Clasificacion de los sistemas de
aspersion: fijo, movil y semifijo. Pivot
y cafiones de riego.

Mantenimiento del sistema de riego.
Las comunidades de regantes.

UT.

Localizado:

4. Sistema de riego a presion.

Definicion y caracteristicas.

Tipos.

Componentes: Cabezal, filtrado,
fertilizacion, red de distribucion,
tuberias y elementos singulares.

Disefio del riego.

Mantenimiento del sistema de riego.

4,25 17 2
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Tabla 7. Contenido 3. Instalacién de sistemas de proteccion y forzado de cultivos. . Fuente: Elaboracién propia a
partir de la informacion obtenida de la Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 3. INSTALACION DE SISTEMAS DE PROTECCION Y FORZADO DE
CULTIVOS

UNIDAD DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

SEMANAS

HORAS

TRIMESTRE

UT. 5. Tipos de instalaciones de proteccion y
forzado de cultivos:

Caracteristicas de las instalaciones: efecto
invernadero e inversion térmica.
Cortavientos: caracteristicas, usos y tipos.
Acolchados, taneles y micro-tineles:
caracteristicas, usos y tipos.

Invernaderos y umbraculos: caracteristicas,
usos y tipos.

Semilleros: caracteristicas, usos y tipos.
Materiales: estructura, cubierta, elementos
de control ambiental.

Instalaciones y mantenimiento.

4,5

18

Tabla 8. Contenido 4. Mantenimiento de instalaciones agricolas.
informacion obtenida de la Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la

CONTENIDO 4. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AGRICOLAS

UNIDAD DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

SEMANAS

HORAS

TRIMESTRE

UT.

6. Instalaciones de vacuno:

Caracteristicas y necesidades.
Disefio y elaboracién de planos.
Materiales.

Mantenimiento y desinfeccion.

UT.

7. Instalaciones de Ovino:

Caracteristicas y necesidades.
Disefio y elaboracion de planos.
Materiales.

Mantenimiento y desinfeccion.

UT.

8. Instalaciones de Porcino:

Caracteristicas y necesidades.
Disefio y elaboracién de planos.
Materiales.

Mantenimiento y desinfeccion.

UT.

9. Instalaciones de Aves:

Caracteristicas y necesidades.
Disefio y elaboracién de planos.
Materiales.

Mantenimiento y desinfeccion.
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Tabla 9. Contenido 5. Prevenciéon de riesgos laborales y proteccion ambiental. Fuente: Elaboracion propia a partir de
la informacion obtenida de la Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION AMBIENTAL

TEMPORALIZACION
UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE
SEMANAS HORAS

UT. 10. Prevencidn de riesgos laborales:

- Riesgos y medidas de prevencién en
instalaciones e infraestructuras.

- Enfermedades profesionales 1 4 3
- Equipos de proteccion individual o
EPlIs.

- Sefializacion y fichas de seguridad.
- Normativa de PRL.

UT. 11. Proteccién ambiental:

- Gestion de residuos.

- Calidad de las aguas.

- Compromiso medioambiental.

- Normativa de proteccion ambiental.

3.7. Metodologia

En el articulo 5 del Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Produccién Agroecoldgica en la
Comunidad de Castilla y Leon, se establece que la metodologia didactica de las
ensefianzas de Formacion Profesional integrara los aspectos cientificos, tecnologicos y
organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera
una vision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional
correspondiente y que las ensefianzas de Formacion Profesional para personas adultas se

organizaran con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoaprendizaje.

El Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de
“Técnico en Produccion Agroecologica” y se fijan sus ensefianzas minimas, expone las

orientaciones pedagdgicas y lineas de actuacién siguientes:

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de

montaje y mantenimiento de infraestructuras e instalaciones agricolas.

El montaje y mantenimiento de infraestructuras e instalaciones agricolas incluye

aspectos como:
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- Identificacion de las infraestructuras e instalaciones agricolas.

- Montaje de infraestructuras e instalaciones.

- Revision del funcionamiento de las instalaciones.

- Acondicionamiento de las instalaciones para su uso.

- Mantenimiento periodico de instalaciones, deteccion y reparacion de averias
sencillas.

- Limpieza de instalaciones.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Infraestructuras agricolas.

- Instalaciones de riego.

- Instalaciones de proteccién y forzado.
- Instalaciones eléctricas de baja tension.
- Instalaciones de agua potable.

- Instalaciones de ventilacion, calefaccion y climatizacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del mddulo versaran sobre:

- Identificacion y caracterizacion de infraestructuras e instalaciones.
- Aplicacion de técnicas de montaje de instalaciones.

- Acondicionamiento de infraestructuras e instalaciones.

- Mantenimiento de infraestructuras e instalaciones.

- Procedimientos de deteccion y reparacion de averias sencillas.

- Métodos de limpieza y desinfeccidn de instalaciones.

- Manejo de equipos, herramientas y maquinaria.

- Cumplimiento de normas de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

La metodologia es un elemento trascendental que esta intimamente unido con la

evaluacion y la manera de como se ensefia:

- Influye directamente en como, por qué y qué se aprende.
- Influye sobre el qué y el como se evalua.
- Esté ligado al para que se ensefia, el para qué se aprende y el para qué se evalua.

Las metodologias que se van a utilizar a los largo de las distintas unidades de trabajo

que conforman el modulo profesional se encuadran dentro de la innovacion educativa;
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entendida como ‘’un cambio conceptual en la practica docente’” (Hernandez y Ventura,

1992).

Se tenderd por tanto a metodologias innovadoras “activas”, basadas principalmente en la
teoria “constructivista”, donde la construccién del aprendizaje se consigue a través de la

experiencia, con un aprendizaje activo y negociado y un sujeto dinamico.

Las metodologias innovadoras activas, ofrecen una alternativa atractiva a la educacion
tradicional al hacer més énfasis en lo que aprende el estudiante, que en lo que ensefia el
docente, y esto da lugar a una mayor comprension, motivacion y participacion del

estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se pretende evitar la leccion magistral y usarla en momentos concretos como apoyo a
las actividades, ya que tiene como contras que minimiza la capacidad de promover el
aprendizaje activo y autbnomo y no cumple con los requerimientos del nuevo contexto
social y normativo que requiere desarrollo de competencias. De hecho, las
investigaciones han demostrado que los estudiantes retienen muy poco de lo que se les

ensefa en un formato de conferencia tradicional (Duch, Groh y Allen, 2001).

Las metodologias activas (aprendizaje cooperativo, ABP...), al contrario, retan al
alumnado y cuestionan su conocimiento, dotandolo de protagonismo en el proceso de
aprendizaje. La interpretacion de situaciones concretas induce y genera su propia

comprension de los principios generales de la materia.

Por otro lado, como profesores del siglo XXI, nos encontramos con alumnos que son
nativos digitales, por lo que, si queremos ser profesionales, debemos de responder a las
necesidades de una sociedad tecnoldgica donde los Centros educativos deben de estar

inmersos en la sociedad de la informacion y la comunicacién y hacer un uso de las TIC.

Actualmente en nuestra sociedad, la informacién es facilmente accesible para todos, y
es por ello que los docentes deben de formar al alumnado en el uso de las herramientas
necesarias para localizarla, verificar su veracidad a través de sus fuentes y transformarla
en conocimiento. Tedesco (2014), nos matiza que el actor principal del proceso de
aprendizaje es el alumno, pero a la vez nos destaca que el alumno necesita un guia

experto y un ambiente estimulante, que el docente y la escuela ofrecen.
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El docente por tanto debe actuar como guia y creador de las situaciones y condiciones
para que el alumno aprenda a aprender y no se limite Unicamente a almacenar datos que

se le olvidaran rapidamente.

3.8. Materiales y recursos

En los siguientes apartados se definen los recursos bibliogréficos, audiovisuales,
informaticos e instrumentales que se van a utilizar para el disefio de actividades que se

desarrollaran en las unidades de trabajo.

3.8.1. Recursos impresos

- Libro de texto: Instalaciones e infraestructuras para la actividad agraria. Autor:
Josep Lluis Sanchez Llorens (2014). Editorial Sintesis, S. A.

- Materiales impresos que completen informacion con respecto al libro de texto.
Estos pueden ser articulos cientificos, fragmentos de otros libros de interés y
revistas cientificas, bibliografia.

- Recursos elaborados por el propio profesor como por ejemplo resimenes,

esquemas, cuadros sindpticos y mapas conceptuales.

3.8.2. Recursos audiovisuales

Se van a utilizar recursos audiovisuales para captar la atencion del alumno y completar
las explicaciones del docente fomentando una mayor comprension de los contenidos.

Los recursos utilizados seran, proyector, videos, presentaciones Powerpoint.

3.8.3. Recursos informaticos

Coémo recurso material informéatico utilizaremos en alguna unidad de trabajo los
ordenadores con los que cuenta el Centro, asi como, los soportes informéaticos propios

del alumno, ya sean tablets o smartphones.

Como herramientas informaticas con las que trabajaremos a través de los soportes
informéticos que denominamos, Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

tendremos:

- Aplicaciones de gamificacion en el aula como Kahoot!, Socrative y Plickers y
Educaplay.
- Reuvistas electronicas.

- Péginas interactivas de caracter multimedia.
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- Programas para la elaboracion de mapas conceptuales.
- Enciclopedias electronicas.

- Cuestionarios Drive.

3.8.4. Recursos instrumentales

En este apartado entra el material instrumental utilizado en clase como la pizarra,

cuaderno de practicas, tijeras, tiza, pegamento y pinturas.
Ademas diferenciamos para las practicas en el campo este tipo de materiales:
e Materiales naturales:

Se empleardan principalmente en las actividades practicas todo tipo de materiales

naturales relacionados con la actividad agraria, tales como semillas, abonos, agua, etc.

e Materiales instrumentales:

- Inventariable: Se engloba toda la maquinaria existente en el Centro en los
talleres de la explotacion agricola: tractores, aperos de labranza, herramientas
manuales de agricultura, sistema de riego, etc.

- Fungible: Comprende todo tipo de materiales utilizados en practicas para las

infraestructuras agricolas: plasticos, alambre, tijeras, cuerda, tubos, etc.

3.8.5. Recursos personales

- Como recurso personal imprescindible tenemos al alumnado.

- Equipo docente del area.

- Profesor especialista en programaciones.

- Profesor Jefe de Internado-Residencia.

- Profesor especialista en explotaciones agrarias.

- Profesor especialista en explotaciones ganaderas.

- Personal de gestién y administracion del Centro.

- Personas externas al Centro que van a dar cursos y jornadas como: Curso de
iniciacion a la agroecologia y el huerto ecolégico, jornada de riego por aspersion

y jornada “Identificacion y control de plantas adventicias en cultivos”.

3.8.6. Recursos ambientales

Las diferentes unidades de trabajo se desarrollardn dentro de las instalaciones de la

Finca Vifalta en el aula, el laboratorio, el aula de informatica y la biblioteca.
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Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el anexo Il del Real Decreto1633/2009, de 30 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas

minimas, y son los que a continuacion se detallan en la siguiente Tabla 10.

Tabla 10. Espacio formativo. Fuente: Ministerio de Educacién. (BOE nim. 280, de 20 de Noviembre de 2009)

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente

Laboratorio

Taller agrario

Almacén maquinaria

Almacén fitosanitarios

Superficie de Invernadero

Finca: superficie de cultivos al aire libre

Alojamientos ganaderos

Fuera del Centro, se llevaran a cabo diferentes actividades y excursiones establecidas

por el Centro para cada mddulo profesional.

3.9. Evaluacion

Segun el articulo 28.1 de la Ley Orgéanica para la mejora de la calidad educativa (LOE-
LOMCE), la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,

formativa e integradora.
Evaluamos teniendo en cuenta tres objetivos:

- Ajustar la ayuda pedagogica a las caracteristicas individuales de los alumnos.
- Determinar el grado en que se han conseguido los objetivos.

- Valorar la programacion y el conjunto de la intervencion pedagdgica.

De esta forma los datos de la evaluacion nos ayudan a los profesores a descubrir
dificultades del aprendizaje y asi prever estrategias para su superacion. También nos
sirven para valorar el aprendizaje y realizar modificaciones de la programacion. Para los

alumnos la evaluacién sirve para conocer su evolucion, corregir estrategias y
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comportamientos, identificar las dificultades, potenciar y orientar el aprendizaje y

calificar el progreso.

En esta evaluacion se intentard caminar, como destaca Garcia-Sanz (2014), hacia una
evaluacion que active al estudiante hacia el aprendizaje, le oriente hacia la mejora, le
afecte positivamente en relacion con los esfuerzos realizados y le informe de manera
continuada de sus progresos con las competencias que van desarrollando durante su

proceso de aprendizaje y no tinicamente al final.

Por otro lado, la Orden EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden
EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de Formacién
Profesional inicial en la Comunidad de Castilla'y Ledn , dispone en su articulo 2 que, la
evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la

ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

La evaluacion tendra un carécter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el

proceso formativo del alumnado.

En la modalidad presencial, en oferta completa, el proceso de evaluacion continua
requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos
maodulos profesionales del ciclo formativo. En otro caso, el alumnado sera evaluado de
acuerdo con el procedimiento que el equipo educativo haya establecido en la

programacion del ciclo formativo.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad, los centros deberan hacer pablicos, antes del
comienzo del curso, los objetivos y contenidos necesarios para superar el modulo, asi
como los instrumentos, procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para

la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

3.9.1. Evaluacion continua, formativay sumativa

Una evaluacion continua consistente en realizar una observacion diaria donde se evalle
el esfuerzo, el interés, la asistencia, la participacion en clase, la puntualidad y el trabajo
en grupo durante todo el curso. Y para ello en cada sesion tendran lugar diferentes

actividades que faciliten la asimilacion de los contenidos de la materia y las
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competencias a alcanzar. Estas actividades se evaltuan a través diferentes medios de
evaluacion como memorias, cumplimentando fichas, entrega de trabajos individuales y
en grupo, asi como a través de intercambios orales, donde tengan que mostrar su
capacidad de expresion. Estas Gltimas, se realizaran a través de diferentes medios de
evaluacion como exposiciones, debates o preguntas en clase. Al inicio del curso

realizaremos una evaluacion inicial del alumno para conocer sus conocimientos previos.

Definimos la evaluacion formativa como “todo proceso de constatacion, valoracion y
toma de decisiones cuya finalidad es optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje que
tiene lugar, desde una perspectiva humanizadora y no como mero fin calificador”

(Pérez, Julian, y Ldpez, 2009).

Una evaluacion formativa, tiene como fin conseguir retroalimentar en todo momento al
alumno y con ello reforzar y dirigir el proceso de ensefianza y aprendizaje asi como
poder incorporar los cambios que sean necesarios adaptandonos en todo momento a las

caracteristicas de nuestro alumnado.

En cuanto a la evaluacion sumativa, tendra lugar al final de cada unidad de trabajo, que
nos dard una idea de como el alumno se enfrentard a la siguiente unidad. Esta
evaluacion trata de valorar el grado de consecucion obtenido por cada alumno respecto

a los objetivos propuestos.

3.9.2. Técnicas de evaluacién

Entendemos como técnicas de evaluacion “las estrategias que el profesorado utiliza para
recoger informacion acerca de las producciones y evidencias creadas por el alumnado
(de los medios). Las técnicas a utilizar son diferentes en funcién de si el alumnado

participa o no en el proceso de evaluacion”. (Hamodi, Lopez y Lopez, 2015).
Como técnicas de evaluacion formativa utilizaremos:

- La observacion sistematica, puesto que nos permitird recoger informacion in situ
de la actitud y capacidad de comprension mostrada por cada alumno. Se puede
llevar a cabo de forma espontanea, o programada en el marco de alguna
actividad planificada.

- Los intercambios orales fomentando de esta manera la competencia clave
“Comunicacion lingiiistica” elemental para expresar ideas e interactuar con otras

personas de manera oral. Se utilizan para evaluar el conocimiento y la
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comprension alcanzada por el alumnado, asi como para valorar su capacidad de
expresion. Se utilizaran presentaciones, debates o preguntas en clase como
medios de evaluacion.

- Anadlisis de las producciones del alumnado, para las actividades realizadas tanto
dentro como fuera del aula. Técnica que nos permitira conocer el nivel de
interiorizacion de los contenidos, asi como la capacidad de recoger informacion
y sintetizarla de forma critica. En este apartado iran incluidos todas las
producciones escritas que el alumno realiza y entrega al docente para que sean
evaluadas. Los medios de evaluacion utilizados en este caso seran informes,
resimenes de videos, pruebas escritas, trabajos escritos en grupo o
individuales...

- Andlisis de resultados, para cuando las actividades sean del area de la
gamificacion, como el Kahoot! o las Plickers, donde no se analizan en si, puesto
que las respuestas son cerradas. En estos casos, la propia actividad son de por si

el medio y el instrumento de evaluacion.

Para la observacion sistematica, se utilizaran como instrumentos de evaluacion, listas de
control. Para los intercambios orales, escalas numéricas y, para el andlisis de

producciones, se utilizaran rubricas.

Estas técnicas se integran en clase a través de las diferentes actividades, por los
diferentes medios para evaluar y el alumnado asi podra corregir y mejorar sus

conocimientos al tratarse de una evaluacion formativa.

Para dar feedback entre el profesor y el alumnado, durante la realizacion en clase de las
distintas actividades, se ird controlando el trabajo realizado por los alumnos donde
tendran lugar revisiones de las diferentes producciones para que puedan rectificar

errores.

Al final de las diferentes actividades, se utilizaran los Gltimos cinco minutos para hacer

una reflexidn acerca de lo que se ha aprendido en cada actividad.

3.9.3. Resultados de aprendizaje

De acuerdo con el Anexo I, del Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Produccion Agroecologica y se fijan sus ensefianzas

minimas, son cinco los resultados de aprendizaje que corresponden a este modulo
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profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas”, contando cada uno con sus

propios criterios de evaluacion y que citamos a continuacion:

1. Instala y mantiene infraestructuras agricolas describiendo sus caracteristicas y

técnicas de montaje. Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las infraestructuras necesarias para una explotacion.

b) Se han descrito las principales caracteristicas y técnicas de montaje de las

infraestructuras.

c) Se ha relacionado la topografia del terreno y las caracteristicas de la parcela con el

tipo de infraestructura a implantar.
d) Se han descrito los sistemas de drenaje.
e) Se han realizado operaciones de mantenimiento de infraestructuras.

f) Se ha manejado la maquinaria y herramienta béasica para la instalacion y

mantenimiento de una infraestructura.

2. Monta instalaciones de riego identificando los elementos de la instalacion y las

técnicas de montaje. Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los componentes de la instalacion de riego y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para el montaje de una instalacion

de riego.

c) Se han interpretado las especificaciones técnicas de un proyecto de riego.
d) Se ha realizado el replanteo de una instalacion de riego.

e) Se han montado piezas y accesorios de riego en diferentes tipos de tuberias.
) Se ha verificado el funcionamiento de una instalacion de riego.

g) Se han corregido las deficiencias de funcionamiento detectadas en una instalacién

de riego.

3. Instala sistemas de proteccion y forzado relacionandolos con los factores ambientales

y de cultivo. Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las instalaciones de proteccion y forzado de los cultivos.

b) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de proteccion y forzado.
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c) Se han descrito las propiedades de los diferentes tipos de cubiertas.

d) Se han seleccionado los materiales y herramientas para el montaje de un sistema

de proteccion o forzado.

e) Se han instalado los elementos de un sistema de proteccion siguiendo las

especificaciones técnicas de montaje.
) Se han descrito los elementos que permiten el control ambiental en un invernadero.
g) Se han instalado los elementos de control ambiental.

4. Mantiene instalaciones agricolas interpretando los protocolos establecidos para su

conservacion e higiene. Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito y relacionado las averias mas frecuentes con las instalaciones.
b) Se han identificado los elementos averiados o deteriorados en una instalacion.

c) Se han aprovisionado los elementos necesarios para el mantenimiento de una

instalacion.
d) Se han sustituido los elementos averiados o deteriorados de una instalacion.
e) Se han realizado las reparaciones bésicas.

f) Se han seleccionado los productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y

desratizacion.

g) Se han aplicado los productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y

desratizacioén en las dosis recomendadas.

5. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, y las medidas y equipos para prevenirlos. Criterios

de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, utiles y maquinas de la instalacion

agricola.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que

se deben adoptar en la ejecucion de operaciones en el area de electromecéanica.

c) Se ha identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de

materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados.
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d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer

factor de prevencion de riesgos.
e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion

ambiental en las operaciones realizadas.

A continuacion, en la Tabla 11, se muestra la matriz que enfrenta los resultados de

aprendizaje expuestos anteriormente frente las técnicas de evaluacion utilizados.

Tabla 11. Matriz que enfrenta los resultados de aprendizaje vs técnicas de evaluacion. Fuente: Elaboracién propia a
partir de la informacion obtenida del Ministerio de Educacion. (BOE nim. 280, de 20 de Noviembre de 2009)

TECNICAS DE
EVALUACION
OBSERVACION ANALISIS DE INTERCAMBIOS
RESULTAD i
SISTEMATICA | PRODUCCIONES ORALES
DE
APRENDIZAJE
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X
5 X X X

3.9.4. Sistema de calificacion

La calificacion de cada evaluacion se obtendra con la informacion recogida a partir de
los instrumentos de evaluacion y estos, a su vez, a través de los medios de evaluacion en

base a la siguiente ponderacion:

e Observacion del profesor: 15%

e Analisis de producciones:
- Trabajos escritos, resumenes e informes: 30%
- Prueba final: 50%

e Intercambios orales: 5%

El aprobado de la evaluacion se obtendra cuando la puntuacién final obtenida sea igual
0 superior a 5. Se realizaran pruebas de recuperacién de cada unidad de trabajo y

pruebas de recuperacion por evaluacion trimestral.
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La nota final del modulo sera la media ponderada de cada evaluacion, siendo obligatorio

tener aprobadas cada una de ellas.

Al finalizar el curso escolar los alumnos que no hayan superado alguna evaluacion,

realizaran un examen final de la evaluacion no superada.

En la convocatoria extraordinaria de septiembre los alumnos realizaran una prueba

escrita y tendra un valor del 100%.

Se descontard 0,1 puntos por cada 3 faltas de asistencia a clase no justificadas. Los
alumnos que no asistan los dias establecidos para realizar la prueba final sin motivo
justificado o se confirmen indicios de copia o plagio, deberan realizar la prueba de
recuperacion. Si el motivo de la falta es justificado, realizaran la prueba el dia propuesto
por el docente. Los trabajos propuestos que no sean entregados en la fecha programada
obtendrén una calificacion de 0,5 puntos menos.

Agquellos alumnos que acumulen un porcentaje de faltas de asistencia superior al 20%
de la carga horaria de cada modulo, ante la imposibilidad de la aplicacion correcta de
los criterios generales de la evaluacion continua, deberdn superar para aprobar una
prueba escrita final tedrica y practica de todo el mddulo, debiendo obtener una nota
igual o superior a 5.

3.10. Atencién a la diversidad

El articulo 5.4 de la Orden EDU/1152/2010 de 3 de agosto, por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, nos dice que
las necesidades educativas del alumnado quedaran recogidas en el Plan de Atencion a la
Diversidad al que se refiere el articulo 9 de la presente Orden. Asimismo constaran en
las programaciones didacticas que, para cada una de las areas, materias 0 ambitos, se

establezcan.

El articulo 6.2 de la Orden EDU/1152/2010 de 3 de agosto, nos muestra las siguientes

medidas ordinarias (destinadas a todo el alumnado) de atencion:

a) La accion tutorial entendida como la planificacion de actuaciones, para cada una
de las etapas educativas, que posibilite una adecuada respuesta a las
caracteristicas del alumnado a nivel escolar, personal y social, y la actuacion

sistematica en los procesos de intervencion. La accion tutorial y la accién
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orientadora seran desarrolladas por todo el profesorado; a tal efecto, los
orientadores de los Centros asesoraran al profesorado en el desarrollo de la tarea
orientadora implicada en el ejercicio de la accion docente y la tutoria.

b) Las estrategias de ensefianza, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas o
materias de caracter instrumental, los agrupamientos flexibles de caréacter
colectivo y las medidas de ampliacion o profundizacion que, en su caso, sean
necesarias.

c) Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacion, a
la adecuacion de las actividades, a la temporalizacion y a la adaptacion de las
técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacion, asi como a los medios técnicos y
recursos materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo al curriculo de cada etapa. En todo caso, estas adaptaciones
tomaran como referente los criterios de evaluacion establecidos con caracter
general en las correspondientes programaciones didacticas.

d) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los Centros docentes en los momentos
iniciales de la incorporacion a estos de todo el alumnado, y en especial del
alumnado de integracion tardia en el sistema educativo.

e) La aplicacion de medidas especificas de prevencion y control del absentismo
escolar y del abandono escolar temprano, directamente o en colaboracién con
otras administraciones o entidades de caracter publico o privado, sin menoscabo
de las actuaciones que, en este sentido, correspondan a las Direcciones

Provinciales de Educacién.

Por lo anterior visto en este apartado, recogemos las siguientes medidas ordinarias de
atencion a la diversidad (medidas dirigidas al alumnado en general que no implican una
modificacion significativa de los elementos prescriptivos del curriculum y que inciden
especialmente en la organizacién del Centro y en la metodologia didactica y de

evaluacion):

- Plantearemos actividades con distintas exigencias cognitivas, adaptandolas al
nivel de cada alumno y siendo flexibles en el tiempo de ejecucion.
- Se trabajard en grupos heterogéneos intentando que coincidan los alumnos

aventajados con los menos.
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Se realizaran actividades de apoyo, refuerzo o ampliacion segun necesidades de
cada alumno.

En cuanto a la accion tutorial, tendremos tutorias todas las semanas.

Se expondran los contenidos de forma clara, adecuados al lenguaje y adaptados
a sus posibilidades cognitivas.

Se generaran espacios atractivos y motivadores.

Se trabajarén dentro de la materia siempre que sea posible las siete inteligencias
multiples de Gardner. (Gardner, 1994).

Se llevaran a cabo diferentes habilidades docentes motivadoras en las
actividades referidas a la instruccion:

Organizacion y temporalizacion de los contenidos para mantener equilibrio entre
la estructuracioén y la flexibilidad de programacidn, informar sobre el proceso de

aprendizaje y evitar la desmotivacion del alumno.

b) Al inicio de las clases se procederd a la activacion de conocimientos previos

para conocer lo que saben los alumnos y utilizar ese conocimiento para

orientarles. Para ello, haremos resumenes del dia anterior y se haran preguntas.
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3.11. Evaluacion de la programacion didactica

Tras la aplicacion real de la programacion didactica, y conociendo los resultados de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado (es decir una vez evaluado el producto) se

procederd a la evaluacion de la programacion didéctica y sus indicadores de logro.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

N° alumnos en el mddulo profesional:
N° de alumnos que superan el médulo profesional:
N° alumnos no presentados a la evaluacion final:

RESULTADOS POR TRIMESTRE

Nuamero de alumnos que superan el primer trimestre:
Namero de alumnos que superan el segundo trimestre:
Numero de alumnos que superan el tercer trimestre:

INDICADORES DE LOGRO

Valoracion de 1 a5: 1 muy negativo 2 insuficiente 3 medio 4 bueno 5 muy bueno

Grado de satisfaccion de asistencia a clase:
Grado de satisfaccion de asistencia a actividades voluntarias:
Grado de satisfaccion de asistencia a actividades extraescolares:

Adecuacion de la metodologia a los objetivos y criterios de la evaluacion:
Adecuacion de los recursos didacticos a los objetivos y criterios de la evaluacion:
Adecuacion de actividades y tareas a los objetivos y criterios de la evaluacion:

Adecuacion de distribucion de espacios y dependencias a los objetivos y criterios de evaluacion:
Adecuacion del calendario, horario y temporizacion a los objetivos y criterios de evaluacion:

Contribucion de la metodologia al buen clima del aula;
Contribucion de las actividades al buen clima del aula:
Contribucion del grupo y su proceso de ensefianza-aprendizaje al buen clima del Centro:

Valoracién global

Comentarios:
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4. DISENO Y PROGRAMACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
“SISTEMA DE RIEGO A PRESION. LOCALIZADO”

4.1. Datos generales

4.1.1. Identificacion de la unidad de trabajo

A continuacion se identifica en la Tabla 12, la unidad de trabajo “Sistema de riego a
presion. Localizado” perteneciente a la programacion didactica del modulo profesional
“Infraestructuras e instalaciones agricolas” dentro del primer curso del Ciclo de
Formacion Profesional de Grado Medio del Titulo de Técnico en Produccion
Agroecoldgica en la comunidad de Castilla y Leon, impartido en el CIFP “Vinalta”

(Palencia).

Tabla 12. Identificacion de la unidad de trabajo "Sistema de riego a presion. Localizado". Fuente: Elaboracion propia
a partir de la informacién obtenida de la Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

TITULO DE LA UNIDAD DE TRABAJO “SISTEMA DE RIEGO A PRESION. LOCALIZADO”

MODULO PROFESIONAL “INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES

AGRICOLAS”
TiTULO TECNICO EN PRODUCCION AGROECOLOGICA
NIVEL FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO
CURSO PRIMERO

LA UNIDAD DE TRABAJO TENDRA UNA
DURACION DE 4,25 SEMANAS, CON 17 HORAS

TEMPORALIZACON TOTALES, DISTRIBUIDAS EN CUATRO HORAS
SEMANALES DURANTE LA  SEGUNDA
EVALUACION.

4.1.2. Adaptaciones curriculares incluidas en la unidad de trabajo

No existe ningun alumno con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE),

por lo que no ha sido necesario ningun tipo de adaptacion curricular.

Se aplicaran las medidas ordinarias de atencion a la diversidad, dirigidas a todo el
alumnado, descritas en el apartado 3.10. Atencion a la diversidad de la programacion

didactica.
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4.1.3. Ubicacion de la unidad de trabajo con respecto a la programacion

didactica

En la siguiente Tabla 13 se enmarca la unidad de trabajo en negrita que nos concierne

en cuanto a la programacion didactica del modulo profesional “Infraestructuras e

instalaciones agrarias”.

Tabla 13. Ubicacion de las diferentes unidades de trabajo que componen la programacion didactica del médulo
profesional “Infraestructuras e instalaciones agrarias”. Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida
de la Consejeria de Educacion. (BOCYL, numero 189, 2010, 29 de septiembre)

UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE

UT. 1 Caminos y cerramientos 1
CONTENIDO 1

UT. 2 Infraestructuras hidraulicas 1

UT. 3 Sistema de riego a presion. Aspersion 2
CONTENIDO 2

UT. 4 Sistema de riego a presion. Localizado 2
CONTENIDO 3 | UT. 5 Tipo de instalaciones de proteccion y forzado de cultivos 2

UT. 6 Instalaciones de vacuno 3

UT. 7 Instalaciones de ovino 3
CONTENIDO 4

UT. 8 Instalaciones de porcino 3

UT. 9 Instalaciones de aves 3

UT. 10 Prevencion de riesgos laborales 3
CONTENIDO 5

UT. 11 Protecci6n ambiental 3

4.1.4. Temporalizacion estimada de acuerdo con la programacion didactica

Teniendo en cuenta la relacion del modulo profesional “Infraestructuras e instalaciones

agrarias” con el resto de modulos profesionales, trabajaremos con las siguientes tablas

de temporalizacion de los contenidos (Tablas 14, 15, 16, 17 y 18) a desarrollar en el

citado modulo, siguiendo un orden légico de las unidades de trabajo. En negrita se

remarca la unidad de trabajo que nos concierne.
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Tabla 14. Temporalizacién Contenido 1. Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién obtenida de la
Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 1. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS AGRICOLAS

TEMPORALIZACION

UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE
SEMANAS HORAS
UT. 1. Caminos y cerramientos 6,25 25 1
UT. 2. Infraestructuras hidraulicas 55 22 1

Tabla 15. Temporalizacién Contenido 2. Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion obtenida de la
Consejeria de Educacién. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 2. MONTAJE DE INSTALACIONES DE RIEGO

TEMPORALIZACION

UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE
SEMANAS HORAS
UT. 3. Sistema de riego a presion. Aspersién 4,50 18 2
UT. 4. Sistema de riego a presiéon. Localizado 4,25 17 2

Tabla 16. Temporalizacién Contenido 3. Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion obtenida de la
Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 3. INSTALACION DE SISTEMAS DE PROTECCION Y FORZADO DE CULTIVOS

UNIDAD DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

SEMANAS

HORAS

TRIMESTRE

UT. 5. Tipos de instalaciones de proteccién y forzado de

cultivos

4,5

18

Tabla 17. Temporalizacion Contenido 4. Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacidn obtenida de la
Consejeria de Educacion. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 4. MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AGRICOLAS

TEMPORALIZACION

UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE
SEMANAS HORAS
UT. 6. Instalaciones de vacuno 2 8 3
UT. 7. Instalaciones de Ovino 2 8 3
UT. 8. Instalaciones de Porcino 1 4 3
UT. 9. Instalaciones de Aves 1 4 3
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Tabla 18. Temporalizacion Contenido 5. Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion obtenida de la
Consejeria de Educacién. (BOCYL, nimero 189, 2010, 29 de septiembre)

CONTENIDO 5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION AMBIENTAL

TEMPORALIZACION
UNIDAD DE TRABAJO TRIMESTRE
SEMANAS HORAS

UT. 10. Prevencién de riesgos laborales 1 4 3

UT. 11. Protecciéon ambiental 1 4 3

4.2. Objetivos y competencias de la unidad de trabajo

4.2.1. Objetivos generales

Segln el Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica en la Comunidad de
Castilla y Leon, la formacion del modulo profesional “Infraestructuras e instalaciones
agricolas” y mas concretamente la unidad de trabajo “Sistema de riego a presion.

Localizado” contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

- Interpretar documentacion y aplicar técnicas de montaje y mantenimiento,
analizando las especificaciones con criterio técnico para montar y mantener
instalaciones agro-ganaderas.

- Analizar y calcular las necesidades hidricas de los cultivos, identificando las
caracteristicas edaficas y vegetativas para manejar el sistema de riego.

4.2.2. Objetivos especificos

e Objetivos conceptuales:
- Conocer y comprender el funcionamiento de los distintos sistemas de riego
localizado.
- Identificar y distinguir los diferentes componentes que conforman cada tipo de
sistema de riego localizado asi como las técnicas de montaje.
e Objetivos procedimentales:
- Analizar qué sistema de riego localizado es mas adecuado en funcion del cultivo
y terreno.
- Determinar qué tipo de filtrado es necesario en funcion de la procedencia del

agua de riego.
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- Disefiar una instalacion de riego localizado. Saber seleccionar el material
necesario para el montaje de una instalacion de riego localizado.

- Montar una instalacion de riego localizado.

- Programar una red de riego localizado en funcion de unas condiciones
especificas dadas.

- Resolver problemas para el célculo de superficies de filtros.

- Verificar el funcionamiento de una instalacion y corregir las deficiencias.

e Objetivos actitudinales:

- Concienciar en la aplicacion de la normativa ambiental.

- Reconocer la importancia de cumplir la normativa de riesgos laborales.

- Valorar el recurso hidrico y el ahorro que se produce al aumentar la eficiencia en
el riego.

- Cooperar en los trabajos en grupos.

4.2.3. Competencias

La formacién del moédulo profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas”
contribuye a alcanzar dentro de la unidad de trabajo “Sistema de riego a presion.
Localizado” las siguientes competencias profesionales, personales y sociales del titulo
de Técnico en Produccion Agroecoldgica en la Comunidad de Castilla y Leon, segun
nos muestra el Anexo Il en el Decreto 39/2010, de 23 septiembre, por el que se
establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Produccion

Agroecoldgica en la Comunidad de Castilla y Leon:

- Montar y mantener instalaciones agro-ganaderas, analizando con criterio técnico las

especificaciones definidas en planos e instalaciones y manuales de mantenimiento.

- Manejar el sistema de riego, manteniendo la actividad microbiana del suelo y

verificando que las necesidades hidricas de los cultivos estan cubiertas.

Por otro lado, el articulo 6 del Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas
minimas, nos muestra la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el Titulo de Técnico en
Produccién, que tienen relacion con el modulo “Infraestructuras e instalaciones
agricolas” y mas concretamente con la unidad de trabajo “Sistema de riego a presion.

Localizado” y se corresponde con la siguiente:
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a) Agricultura ecologica AGA225 2 (Real Decreto 665/2007, de 25 de mayo, por el
que se establecen cinco nuevas cualificaciones profesionales en la familia profesional

agraria) que comprende la siguiente unidad de competencia:

- UC0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su

mantenimiento.

4.3. Contenidos

De acuerdo con el Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Produccién Agroecoldgica en la
Comunidad de Castilla y Leo6n, para la imparticion del modulo profesional de
“Infraestructuras e instalaciones agricolas” se establecen los siguientes contenidos

relacionados con la unidad de trabajo “Sistema de riego a presion. Localizado”.

- Caracteristicas de las instalaciones de riego. Caudal. Presion. Condicionantes.

- Material de riego. Tuberias. Elementos de union. Emisores. Criterios de eleccion

- Automatismos. Sistemas de programacion.

- Cabezal de riego. Ubicacion. Grupo de bombeo. Filtros. Equipos de
fertirrigacion.

- Proyectos de riego: Interpretacion.

- Replanteo de la instalacion.

- Materiales y herramientas de montaje.

- Verificacién del funcionamiento de una instalacion de riego. Medicion de

presiones y caudales. Uso eficiente de los recursos hidricos.

De los contenidos fijados en el Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se
establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Produccion
Agroecoldgica en la Comunidad de Castilla y Leon, vistos en el parrafo anterior,
emanan los distintos contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, que se
impartiran en las diferentes actividades disefiadas para la unidad de trabajo “Sistema de
riego a presion. Localizado”, durante las 17 horas lectivas (17 sesiones) asignadas en la

programacion didactica y que se muestran en el epigrafe 4.5. Actividades.

4.4. Metodologia

Siguiendo las lineas metodoldgicas marcadas en la programacion didéactica (epigrafe 3.7

Metodologia), las actividades a desarrollar en la unidad de trabajo emplearan distintas
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metodologias innovadoras activas basadas en la teoria del constructivismo, donde el
alumnado es el primer organizador de su propio aprendizaje mientras que, el profesor se
convierte en un guia, siendo una educacion mas autonoma para el alumnado a través de
las diferentes actividades, fomentando el aprendizaje cooperativo. Cabe sefialar, al

respecto, las siguientes:

Flipped learning:

El Aprendizaje Invertido es un enfoque pedagdgico en el que la instruccion directa se
desplaza de la dimension del aprendizaje grupal a la dimensién del aprendizaje
individual, transformandose el espacio grupal restante en un ambiente de aprendizaje
dindmico e interactivo en el que el facilitador guia a los estudiantes en la aplicacion de
los conceptos y en su involucramiento creativo en el contenido del curso. (Flipped
Learning Network, 2014).

Los alumnos de esta forma tienen acceso con suficiente antelacion a los contenidos y
tareas para poder organizarse y cuentan con el tiempo que necesiten para reflexionar
acerca de los mismos, consiguiendo asi fomentar el autoaprendizaje y la
autorregulacion. Ademas, los docentes logran ganar tiempo, aprovechando al maximo
las horas lectivas presenciales para trabajar por medio de las diferentes actividades
planificadas (donde los alumnos son los maximos protagonistas y el profesor un guia) a
través de diversas metodologias que aumenten el aprendizaje significativo, logrando asi
los objetivos deseados y adquiriendo las competencias que se requieren y que no se
pueden lograr a través del método tradicional.

Aprendizaje cooperativo:

El aprendizaje cooperativo (Johnson, Johnson y Holubec, 1994) es el empleo didactico
de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio

aprendizaje y el de los demas.

El aprendizaje cooperativo funciona bien en las clases homogéneas, pero es muy
efectivo en aulas que presentan gran diversidad en sus niveles de desempefio,

convirtiendo esa diversidad en recurso en vez de en una dificultad (Slavin, 1992).

Los estudiantes que trabajan (aprenden) juntos, se implican méas activamente en el

proceso de aprendizaje (Cuseo, 1996), puesto que las técnicas de aprendizaje
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cooperativo (AC) permiten a los estudiantes actuar sobre su propio proceso de

aprendizaje, implicandose mas con la materia de estudio y con sus comparieros.
Gamificacion:

La gamificacion (Espinosa y Eguia, 2016) es utilizar mecéanicas asociadas al
videojuego, para presentar al alumno una serie de retos de aprendizaje, que cuanto el
alumno lo haya cumplido, generara una recompensa a corto plazo dimensionada a la

complejidad del reto.

Ayudan a conseguir mantener a los alumnos motivados y avanzar de una forma amena
en su proceso de aprendizaje. Las herramientas utilizadas seran la plataforma
“Kahoot!”, Plickers y Educaplay. Son aplicaciones digitales totalmente gratuitas,

creadas para llevar los principios de la gamificacion a las aulas.

Aprendizaje basada en proyectos (ABP)

Parra (2011), defini6 la metodologia por proyectos como el “’plan de trabajo o conjunto
de tareas voluntariamente emprendidas por un grupo de alumnos y alumnas con el fin

de resolver un problema de la vida real en el que estan interesados’’

La metodologia por proyectos se basa en una metodologia activa, cuya base es la
reflexion, donde el alumno tiene un rol de responsable del proceso de aprendizaje,
debido a que se fundamenta en la participacion del alumno y se da importancia a la
actividad (Amor y Garcia 2012).

4.5. Actividades

La unidad de trabajo “Sistema de riego a presion. Localizado” trabajard los contenidos
mediante la realizacion de una actividad previa mas 9 actividades. Se dispone de 17
horas lectivas para el desarrollo de la unidad de trabajo y cada hora lectiva son 50
minutos de clase real, que equivale a una sesion. La temporalizacién de las actividades

se recoge en la siguiente Tabla 19.
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Tabla 19. Sesiones que abarca cada actividad con su metodologia y puntuacién. Fuente: Elaboracion propia

SESIONES ACTIVIDAD METODOLOGIA PUNTUACION
Fuera  del horario | Actividad previa: -Empleo de la TIC. Formulario
lectivo Drive. 0%
¢Nos conocemos?
Sesién 1 Actividad 1: -Rutinas de pensamiento.
-Presentacion de la UT y los | -Intercambio de ideas.
iterios d luacié .
o .E!’IOS” ¢ evaliacion 1y -Clase magistral. 0%
calificacion.
-Activacion de
conocimientos previos.
. Actividad 2: Concepto de . .
. . . -Aprendizaje cooperativo.
Sesiones 2y 3 riego localizado. Ventajas e prendiza) perativ
inconvenientes. Bulbo | -Clase magistral.
himedo. Tipos de sistema de . . >%
. . -Rutinas de pensamiento.
riego localizado.
-Gamificacion: Plickers.
Sesiones 4,5,6y 7 Actividad 3: Componentes | -Aprendizaje cooperativo.
de Ia_s instalaciones de riego _Utilizacién  de  las  TIC
localizado. EIl cabezal de
. . (Pooplet, Webquest).
riego localizado. 15%
-Flipped Learning.
-Gamificacion: Educaplay,
kahoot!
Sesiones 8y 9 Actividad 4: Resolucion de | - Aprendizaje cooperativo.
roblemas. alcul . %
p_ oblemas Célculo  de - Clase magistral. 0%
filtros.
Sesion 10y 11 Actividad 5 componentes de | -Aprendizaje cooperativo.
las instalaciones de riego . .
localizado. La red de | T PPed Learning. 10%
distribucion. Emisores. 0
Elementos de medida,
control y proteccion.
Sesiones 12y 13 Actividad 6: Disefio de una | -Aprendizaje cooperativo.
red de riego localizado. . 5%
-Trabajo por proyectos.
Sesiones 14y 15 Actividad 7: Practica de | -Trabajo por proyectos.
C . o ) 5%
ampo -Aprendizaje cooperativo.
Sesiones 16 Actividad 8: Prueba final. -Evaluacion sumativa.
50%
Sesiones 17 Actividad 9: Revision de la | -Evaluacién formativa. 0%
0

prueba escrita. Encuesta.
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Las siguientes actividades tienen por finalidad contribuir a adquirir las capacidades
sefialadas en los objetivos y al tratamiento de los contenidos. Con ellas se puede

apreciar de manera directa y aplicada nuestras pautas de actuacion con los alumnos.

En todas las actividades habra retroalimentacion. Se valorara la presentacion, el

contenido, la claridad, la precision, penalizando las faltas de ortografia.

ACTIVIDAD PREVIA: {NOS CONOCEMOS?

Con anterioridad a la primera sesion, se les enviara a los alumnos un correo electronico
con una pequerfia presentacion sobre la unidad de trabajo que se impartira (Sistema de
riego a presion. Localizado), dentro del modulo profesional “Infraestructuras e
instalaciones agricolas”. Al final de la presentacion se incluird una direccion URL que
les llevara hacia un cuestionario Drive (Anexo Ill), donde se les hace una serie de
preguntas acerca de lo que esperan de esa unidad de trabajo y como les gustaria que se
desarrollara la misma. Con esto, conseguimos que el alumnado en su primera sesion ya
tenga una idea de lo que vamos a tratar a lo largo de la unidad de trabajo y también
adaptar en lo que se pueda cada actividad dentro de sus sugerencias. Esta actividad les

llevaré aproximadamente una media de veinte minutos.
En enlace para poder visualizar el Cuestionario Drive es el siguiente:

https://docs.google.com/forms/d/1wDIgHojLmIXdOJopTHVuMt4gerQJEjc c94xyzgF8
jo/edit

ACTIVIDAD 1: ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS.
La metodologia empleada se muestra a continuacion en la Tabla 20.

Tabla 20. Actividades desarrolladas con su metodologia aplicada durante la actividad global 1. Fuente: Elaboracion
propia

ACTIVIDADES METODOLOGIA

-Presentacion unidad de | -Tormenta de ideas.

trabajo. .
J -Clase magistral

-Activacion de | -Rutinas de pensamiento.

conocimientos previos. . .
P -Intercambios de ideas.

Evaluacion. -Formativa y continua.

Duracion: una sesion. Sesion 1.
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Objetivos especificos: Conocer y diferenciar el sistema y funcionamiento de los

distintos tipos de riego.

En cuanto a los contenidos se muestran en la Tabla 21

Tabla 21. Contenidos de la Actividad nimero 1. Fuente: Elaboracién propia

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

- Sistema de riego por gravedad.
Caracteristicas. Usos y tipos.

- Sistema de riego por aspersion.
Caracteristicas. Usos y tipos.

- ldentificar las diferencias y | - Valorar el ahorro de agua
semejanzas entre los diferentes que se consigue cuando
sistemas de riego estudiados.

aumentamos la eficiencia en
el riego.

Descripcién de la actividad:

En la primera sesién se realizara una presentacion de la unidad de trabajo, exponiendo

los contenidos y los criterios tanto de calificacion como de evaluacién. Esto llevara

unos diez minutos.

Posteriormente, se repasaran los conocimientos de las unidades de trabajo anteriores

para relacionarla con la unidad de trabajo de riego localizado. Para alcanzar un mayor

nivel de participacion y de interiorizacion, lo realizaremos a través del empleo de

rutinas de pensamiento. Al finalizar se hara una reflexién sobre todo lo repasado.

Sistema de evaluacion y calificacion:

En la siguiente Tabla 22 se muestra el sistema de evaluacion y calificacion tenido en

cuenta para cada actividad de aprendizaje.

Tabla 22. Resumen del sistema de evaluacion y calificacion de la actividad nimero 1. Fuente: Elaboracion propia

unidad de trabajo.

-Activacion de
conocimientos previos.

-Evaluacion  reflexiva
de lo aprendido en la
actividad 1.

-Intercambios orales.

Preguntas en
clase.

ACTIVIDAD DE TECNICA DE MEDIOS DE INSTRUDI\QENTOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
-Presentacion de la | -Observacion sistematica. - Medio oral: | -Lista de control | -No se califica la

actitudinal durante | actividad.
la actividad 1.
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ACTIVIDAD 2: TIPOS DE SISTEMA DE RIEGO LOCALIZADO.
En la Tabla 23 podemos ver la metodologia empleada en las actividades realizadas

durante la actividad global nimero 2.

Tabla 23. Actividades realizadas con su metodologia utilizada durante la actividad global nimero 2. Fuente:
Elaboracion propia.

ACTIVIDADES METODOLOGIA

-Imparticion de teoria a | -Rutinas de pensamiento.
través de una
presentacion
powerpoint.

-Clase magistral.

-Visualizacion de un | -Intercambio de ideas.
video sobre riego por

goteo.
Plickers -Gamificacion.
-Rutinas de pensamiento.
-Intercambio de ideas.
Evaluacion. -Formativa y continua.

Duracion: dos sesiones. Sesiones 2 'y 3.

La actividad nimero dos tiene como objetivos especificos:

- Saber diferenciar el riego localizado del resto de tipos de riego, conociendo sus
ventajas e inconvenientes, asi como sus principales caracteristicas, entendiendo
el concepto de bulbo himedo y su importancia.

- Clasificar los tres sistemas de riego localizado en funcién del tipo de emisor
utilizado y de su colocacion: riego por goteo, riego por tuberias emisoras y riego
por micro aspersion y micro difusion.

- Describir las caracteristicas de los distintos sistemas de riego localizado.
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En cuanto a los contenidos se muestran en la Tabla 24.

Tabla 24. Contenidos de la Actividad nimero 2. Fuente: Elaboracion propia.

Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
- Concepto de riego localizado. | - Analizar qué sistema de riego | - Valoracion de la importancia
Caracteristicas principales. localizado es adecuada en | que tiene la eficiencia del
Ventajas e inconvenientes. funcion del cultivo. riego en la agricultura.

Concepto de bulbo himedo. N .
- Sintetizar 'y resumir la

- Riego por goteo. Caracteristica, informacién recibida a través de
usos y tipos. la visualizacion de un video.

- Riego por tuberias emisoras.
Caracteristicas, usos y tipos.

- Riego por micro aspersién y
micro difusion. Caracteristicas,
usos Y tipos.

Descripcién de la actividad:

Para la imparticion de los contenidos tratados en estas dos sesiones, el docente ha
preparado una presentacion Powerpoint (Véase Anexo I), donde explicara a los alumnos
los contenidos conceptuales. Para ello, se utilizaran rutinas de pensamiento (para que el
alumno sea participe de la clase y vaya interiorizando y reflexionando sobre los
conceptos). Una vez se haya acabado la presentacion, se procedera a visualizar un
video sobre el riego por goteo, con una duracion de doce minutos para después

compartir ideas sobre lo que hemos visualizado. El enlace del video es el siguiente:

https://m.youtube.com/watch?v=2W415PoMzNQ

Cada alumno debera hacer un resumen donde especifique lo que ha aportado el riego
por goteo a la agricultura, las principales caracteristicas del riego por goteo, cultivos que

nos muestra el video donde se aplica el riego por goteo y las ventajas del mismo.

Por ultimo, al final de la segunda sesion, se desarrollara una actividad de repaso por
medio de la aplicacion Plickers (Véase Anexo 1V), conjugado con rutinas de
pensamiento. Al tener que consensuar la respuesta grupal con respecto a la individual,
los alumnos podran debatir sobre lo que piensan haciendo uso de su espiritu critico al
tener que justificar su respuesta. Ademas de servir de repaso para los alumnos, a la

profesora le servird para ver el alcance de interiorizacion de los conocimientos
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alcanzados de forma individual. Las Plickers estardn compuestas por diez preguntas con

cuatro posibles respuestas.

Para ello se dividen los alumnos al azar en tres grupos de seis, donde uno de ellos hara
de portavoz y otro de secretario. El secretario del grupo debera de completar una tabla
con las respuestas de cada componente del grupo de cada pregunta. Una vez el
secretario haya apuntado la respuesta de cada uno, deberan debatir y consensuar la
respuesta comin que sera la que se contabilice en el juego de gamificacion Plickers
donde, el portavoz del grupo, expondré la respuesta consensuada con la colocacién

apropiada de la tarjeta Plickers.

Materiales y recursos:

- Ordenador portatil. - Plataforma Plickers.

- Proyector. - Tarjetas Plickers.

- Powerpoint. - Ficha de puntuaciones.
- Video. - Papel y boligrafo.

Sistema de evaluacion vy calificacion.

En la siguiente Tabla 25 se muestra el sistema de evaluacidn y calificacion tenida en

cuenta para cada actividad de aprendizaje.

Tabla 25. Resumen del sistema de evaluacion y calificacion de la actividad nimero 2. Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD DE TECNICA DE MEDIOS DE INSTRUD,\IAEENTOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
-Visualizacion de un | -Observacion sistematica. | -Trabajo escrito. | - Rulbrica para el | -Resumen: 5%  del
video. e . Resumen del | trabajo escrito | total de la nota de la

-Anélisis de producciones. .
. video. (resumen). UT.
-Plickers. -Andlisis de resultados
' - Plickers. -Lista de control

-Evaluacion reflexiva de
lo aprendido en la -Preguntas  de
actividad 2. clase.

participacion
durante la actividad
2.

- Plickers.
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ACTIVIDAD 3: COMPONENTES DE LAS INSTALACIONES DE RIEGO
LOCALIZADO. EL CABEZAL DE RIEGO LOCALIZADO.

La Tabla 26 muestra la metodologia utilizada en todas las actividades que engloban la
actividad numero 3 “Componentes de las instalaciones de riego localizado. El cabezal

de riego localizado”.

Tabla 26. Actividades con su metodologia realizadas dentro de la actividad global nimero 3. Fuente: Elaboracién

propia

ACTIVIDADES METODOLOGIA
WebQuest:  Blsqueda | -Aprendizaje cooperativo.
guiada por internet -Intercambio de ideas.
sobre los componentes y
puesta en comln con el | -Flipped learning.
grupo.
Exposicion oral. -Trabajo cooperativo.
Completar cuadro de - Trabajo cooperativo.
cabezal.
Educaplay. -Gamificacion.
Kahoot! -Gamificacion.
Mapa conceptual. -TIC (Pooplet).
Evaluacion. -Formativa y continua.

Duracion: cuatro sesiones. Sesiones 4,5,6y 7.

La actividad nimero tres tiene como objetivos especificos:

- Clasificar y diferenciar los distintos componentes del cabezal de riego
localizado.

- Saber escoger cuales son los elementos mas adecuados dependiendo de la
situacion.

- Aprender a trabajar en equipo.

- Saber expresar los conceptos con sus propias palabras.

66



En cuanto a los contenidos se muestran en la Tabla 27.

Tabla 27. Contenidos de la actividad global nimero 3. Fuente: Elaboracién propia

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

- Cabezal de riego localizado.
Elementos que lo conforman y
funcién.

- Identificar los distintos
componentes que conforman
el cabezal de un

- Valorar la repercusion econémica
de no hacer un buen uso y
mantenimiento de los

riego

localizado. componentes de riego localizado.

- Ser consciente de la importancia
de trabajar en equipo y respetar a
todos los comparieros.

- Analizar qué tipo de cada
componente es mas
adecuado segun la situacion.

- Hablar y expresarse
correctamente en publico.

Descripcién de la actividad:

El docente disefiara una Webquest (actividad estructurada y guiada en la busqueda a
través de internet con los recursos y las consignas que le permite realizarla) (\VVéase
Anexo V) sobre los diferentes componentes que conforman un cabezal de riego

localizado, que constara de cuatro tareas (con diferentes actividades a su vez).

Los alumnos tendrén acceso a la Webquest con anterioridad a la realizacion de la misma
en el aula, a través de un correo electronico con la direccion URL, facilitando de esta
manera, la asimilacién de contenidos, dado que cada alumno precisa de un tiempo
diferente de reflexién. En ella, tendrén acceso a varios enlaces que les proporcionara la

busqueda de informacion para completar dicha Webquest.
Enlace a la Webquest: https://sites.google.com/view/cabezalderiego/proceso

Una vez comience la sesion en clase, que tendra lugar en el aula de informatica del
Centro, se utilizaran los diez primeros minutos para resumir los contenidos que se van a
trabajar de forma dinamica a traves de las actividades propuestas y se resolveran las
dudas que hayan podido surgir en casa. Posteriormente, se realizaran una serie de

actividades que se detallan mas adelante.

A través de la Webquest, continuaran el trabajo que han desarrollado individual y

previamente fuera del aula, para pasar a trabajar en grupo dentro de la misma y asi
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aunar sus conocimientos. Para ello, al haber nueve ordenadores, se les agrupara de tres

en tres, por lo que contaremos con seis grupos.
El componente del cabezal de riego localizado a trabajar segun el grupo sera:

- Grupo 1: Hidrociclon.

- Grupo 2: Filtro de arena.

- Grupo 3: Filtro de malla.

- Grupo 4: Filtro de anilla.

- Grupo 5: Sistema de fertirriego.

- Grupo 6: Regulador de presion.

En la primera tarea, cada grupo tendra que realizar un trabajo escrito a ordenador, cuyo
guion viene especificado en la Webquest (ver anexo V) a entregar con fecha limite
pactada, en formato pdf, a través del correo electronico facilitado por el docente. Una
vez que han terminado la tarea 1, deberan prepararse para la siguiente, es decir, tendran
que preparar cada grupo entre todos sus componentes una presentacion y ponerse de
acuerdo para que sea llevada a cabo en la sexta sesion. Para todo lo anterior cuentan con

dos sesiones.

Como segunda tarea de la Webquest, deberan exponer al resto de la clase por grupos el
componente que les fue asignado y del cual se han hecho expertos. Durante la
exposicion, los alumnos deberan rellenar por parejas un cuadro (Ver Anexo VI) que

contiene todos los componentes del cabezal de riego.

A continuacion, como tercera tarea de la Webquest, tendran un enlace que les llevara
hacia la plataforma Educaplay (Ver Anexo VII), donde a través de adivinanzas,
crucigramas y sopas de letras disefiadas por el docente a través de esa aplicacion,
podréan seguir interiorizando conceptos de una forma dinamica. Esto tendra lugar en la

séptima sesion.

Enlace: https://es.educaplay.com/recursos-educativos/?g=cabezal+de+riego

Posteriormente, realizaremos un Kahoot! (Ver Anexo VII). Se llevara a cabo de forma
individual, el cual tendra funcién de repaso para los alumnos. A la profesora le servira
para ver si con la actividad se ha conseguido interiorizar los conocimientos que se
pretendian y, en caso de que los resultados no sean buenos, intentar tomar medidas con

otros tipos de actividades para conseguirlo. No contara para la calificacidn, serd sélo
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informativo y, una vez terminado, se corregira entre todos razonando las respuestas.
Estard compuesto por 10 preguntas, nueve de las cuales son de verdadero o falso y una
es una imagen de uno de los componentes de prefiltrado. Con estas preguntas se

consigue que el alumno asimile las ideas méas generales sobre el cabezal de riego.

Por ultimo, tendra lugar la evaluacion y reflexion de lo aprendido de forma grupal para
que los alumnos sean conocedores de su evolucion en el conocimiento sobre los
componentes del cabezal de riego, sean capaces de identificar dificultades y corregir

estrategias y comportamientos erréneos.

Como tarea numero cuatro, tendran que realizar un mapa conceptual de todos los
componentes que conforman el cabezal de riego segin les marca la WebQuest. Este

trabajo es opcional para hacer en horario no lectivo.

Materiales y recursos:

La Tabla 28 muestra los recursos y materiales utilizados en cada actividad con su

metodologia.

Tabla 28. Materiales y recursos de las actividades. Fuente: Elaboracion propia

B MATERIALES
ACTIVIDADES METODOLOGIA Y RECURSOS
WebQuest -Aprendizaje cooperativo -Conexion a
. . |
-Intercambio de ideas. ntermnet
- Flipped learning “Webguest
-Ordenadores
Exposcion oral. -Aprendizaje cooperativo -Pizarra y tizas
Educaplay -Aprendizaje cooperativo. | -Plataforma
e E |
-Gamificacion ducaplay
-Ordenadores
Kahoot! -Gamificacion: -Plataforma
Kahoot!
- moviles
-Proyector
-Portatil
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En la siguiente Tabla 29 se muestra el_sistema de evaluacidn y calificacion utilizado.

Tabla 29. Sistema de evaluacion y calificacion de las actividades de aprendizaje realizadas durante el desarrollo de la
actividad global nimero 3. Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD DE TECNICA DE MEDIOS DE INSTRUD'\éENTOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION

-Webquest. -Observacion sistematica. | -Trabajo escrito. | - Rubrica para el | -Webquest: 10% total
. . . trabajo escrito de la | de la UT. Donde el
-Exposicion oral. -Intercambios orales. | -Exposicién .
- Webquest. comportamiento
Coevaluacion. oral. L
-Cuadro resumen . actitudinal durante el
. e . -Lista de control -
cabezal de riego. -Anélisis de producciones. | -Cuadro - desempefio de la
actitudinal de la .
s resumen de misma vale un 5%y el
-Educaply. -Anélisis de resultados. . Webquest. .
cabezal de riego. trabajo grupal otro 5%.
-Kahoot! -Escala  numérica L
-Mapa ara la exposicion | - Exposicién oral: 5%
-Mapa conceptural conceptual. P p del total de la nota de
oral a través de la lauT
-Evaluacion reflexiva de -Kahoot! coevaluacion. '

lo aprendido en la

- ]
actividad 3. Kahoot!

-Rubrica Cuadro.

-Rubrica
conceptual.

mapa

ACTIVIDAD 4: RESOLUCION DE PROBLEMAS. CALCULO DE FILTROS.
La Tabla 30 muestra la metodologia utilizada en la actividad namero 4 “Resolucion de

problemas. Calculo de filtros”.

Tabla 30. Actividades con su metodologia realizadas dentro de la actividad nimero 4. Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDADES METODOLOGIA
Resolucién de | -Aprendizaje cooperativo.
problemas. jLapices al
Centro!

Evaluacion. -Formativa y continua.

Duracion: dos sesiones. Sesiones 8 y 9.

La actividad nimero cuatro tiene como objetivos especificos:

- Aprender a calcular el tipo de filtro a seleccionar.
- Aprender arealizar correctamente el cambio de unas unidades a otras.

- Fomentar el compafierismo.
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En cuanto a los contenidos se muestran en la Tabla 31.

Tabla 31. Contenidos de la actividad nimero 4. Fuente: Elaboracion propia

Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
- Cabezal de riego | - Resolver problemas para | - Valorar la repercusion
localizado. Filtros. la determinacion del tipo | econdémica de no hacer

de filtro a seleccionar, asi | un buen uso

localizado.

y

como el paso de unas| mantenimiento de los
unidades a otras. componentes de riego

Descripcién de la actividad:

Se procedera a resolver problemas (Véase Anexo Il) para la determinacion del tipo de
filtro a seleccionar en un sistema de riego localizado a través de una técnica de
aprendizaje cooperativo informal para la realizacion de ejercicios o actividades, la cual
se denomina “lapices al centro”. Esta técnica consiste en hacer grupos pequefios donde
se nombra a un moderador, que se encargara de leer en voz alta el problema y se
asegura de que todo el grupo exprese su opinién, comprobando que todos los
componentes comprenden la respuesta acordada. Al comienzo de la actividad una vez
definidos los grupos y los moderadores, el profesor propone un problema a los alumnos
y cuando el moderador dice jlapices al centro! los alumnos deben dejar los lapices en el
centro de la mesa, hablardn durante unos minutos de como resolver el problema y
ponerse de acuerdo en la solucion. Cuando el moderador se haya asegurado de que
todos comprenden el ejercicio, cada uno coge el lapiz y en silencio e individualmente
solucionan el problema. Si algun alumno esté atascado en la parte individual, vuelve a
decir jlapices al centro! y se vuelve a repetir la operacion. La actividad no termina hasta
que todos los miembros de cada grupo entiendan y sepan explicar el problema. Por

ultimo se evalua con los alumnos el desarrollo del problema.

Materiales y recursos:

- Papel.

Boligrafos.

Ejercicios.

Pizarra y tiza.
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- Tiza.

Sistema de evaluacion y calificacion.

En la siguiente Tabla 32 se muestra el sistema de evaluacion y calificacion tenido en

cuenta para la actividad de aprendizaje nimero 4.

Tabla 32. Resumen del sistema de evaluacion y calificacion de la actividad nimero 4. Fuente: Elaboracion propia

técnica de aprendizaje
cooperativo  informal
“Lapices al Centro”.

-Evaluacion reflexiva de
lo aprendido en la
actividad 4.

-Andlisis de producciones.

-Intercambios orales.

problemas.

-Explicacion
oral.

-Lista de control
participacion
durante la actividad
4.

-Escala  numérica
para la explicacion
oral.

ACTIVIDAD DE TECNICA DE MEDIOS DE INSTRUDI\QENTOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
-Resolucion de | -Observacion sistemética. | -Trabajo escrito. | - Rdbrica para el | -No se califica la

problemas  con la Resolucion  de | trabajo escrito. actividad.

ACTIVIDAD 5: COMPONENTES DE LAS

INSTALACIONES DE RIEGO

LOCALIZADO II. LA RED DE DISTRIBUCION. EMISORES. ELEMENTOS
DE CONTROL, MEDIDA Y PROTECCION.

Metodologia empleada: Aprendizaje cooperativo. Aula invertida.

Duracion: dos sesiones. Sesiones 10 y 11.

La actividad nimero cinco tiene como objetivos especificos:

- Clasificar y diferenciar los distintos componentes de riego localizado.

- Saber escoger cuales son los elementos mas adecuados dependiendo de la

situacion.
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En cuanto a los contenidos se muestran en la Tabla 33.

Tabla 33. Contenidos de la actividad nimero 4. Fuente: Elaboracién propia

Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
-La red de distribucion. | - Identificar los distintos | - Valorar  la  repercusion
Tipos de tuberias y | componentes que | econdmica de no hacer un
elementos singulares. conforman el riego | buen uso y mantenimiento
localizado. de los componentes de riego

- Emisores.  Funcion vy
tipos. - Analizar qué tipo de
cada componente es
més adecuado segun la
situacion.

localizado.

- Elementos de control,
medida y proteccion.

- Automatismos -Realizar un  mapa
conceptual.

Descripcién de la actividad:

La siguiente actividad la aprovecharemos para continuar avanzando en el conocimiento
de los componentes del riego localizado y sus funciones. Para ello, vamos a utilizar una
metodologia dindmica y funcional con una técnica denominada “Puzzle de Aronson”,
Martinez y Gomez, (2010) para que los alumnos interioricen por ellos mismos vy,

trabajando en equipo, los conceptos en esta sesion.

Para ello se dividira la clase en tres grupos heterogéneos de seis, formados por el
profesor. Se explicara al alumnado en qué consiste la actividad y se les motivara en la
puesta en marcha. Es necesario que cada grupo desarrolle una serie de normas y
criterios sobre los que organizar el trabajo, como la asistencia a clase, traer trabajado el

tema y el reparto de las tareas.

La técnica consiste en que cada “grupo base”, conformado por los seis miembros, se

dividan los siguientes temas en los que van a trabajar.

La red de distribucion.

Emisores.

Elementos de medida.

Elementos de control. Reguladores.
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- Elementos de control. VValvulas.

- Elementos de proteccion.

Una vez que se han dividido los temas a tratar, se reunen todos los miembros de los
diferentes grupos que mantengan en comdn la misma tematica a elaborar. Seréan en total
seis grupos de tres alumnos cada uno. Este nuevo grupo recibe el nombre de “grupos de
expertos”. Deben de apoyarse y formarse en el tema en comin, para que cuando
regresen de nuevo a su grupo base, manejen el tema con soltura y puedan explicar cada

cual su tema con destreza al resto del grupo base.

Los expertos vuelven a su grupo original y cada uno de ellos explica al resto lo que ha
aprendido. Cada uno de los miembros del grupo base se forma en el resto de tematicas,

de forma que, al final, todos sean expertos en todas las tematicas.

Durante las explicaciones, cada alumno deberéd hacer un resumen explicando con sus
palabras lo que ha aprendido de sus compafieros y también deberd realizar un mapa
conceptual donde clasifique todos los componentes de una red de riego localizado vistos

y trabajados a lo largo de la unidad de trabajo.

Materiales y recursos:

- Ordenadores, portatil, proyector.
- Powerpoint

- Fichas.

En la Tabla 34 se muestra el sistema de evaluacion vy calificacion utilizado.

Tabla 34. Sistema de evaluacion y calificacion de las actividades de aprendizaje realizadas durante el desarrollo de la
actividad global nimero 5. Fuente: Elaboracion propia

INSTRUMENTOS

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

TECNICA DE
EVALUACION

MEDIOS DE
EVALUACION

DE
EVALUACION

CRITERIOS DE
CALIFICACION

-Puzzle de Aronson:

-Evaluacion reflexiva de
lo aprendido en la
actividad 5.

-Observacion sistematica.
-Intercambios orales.

-Andlisis de producciones.

-Trabajo escrito.
Resumen.

-Trabajo escrito.
Mapa
conceptual.

-Medio
Exposicidn oral.

oral.

- Rdbrica para el
resumen.

-Lista de control
actitudinal de la
actividad 5.

-Rdbrica
conceptual.

mapa

-Escala  numérica
para la exposicion
oral. Coevaluacion.

-Trabajo escrito.
Resumen: 5% total de
la UT.

-Trabajo escrito. Mapa
conceptual: 5%
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ACTIVIDAD 6: DISENO DE UNA RED DE RIEGO LOCALIZADO
Metodologia empleada: Aprendizaje cooperativo. Trabajo basado en proyectos.

Duracion: dos sesiones. Sesiones 12 y 13.

Obijetivos especificos:

- Distinguir los distintos componentes de una red de riego y aprender a escoger
cuales son més adecuadas dependiendo de la situacion.
- Conocer las fases que consta el disefio de una instalacion de riego localizado.

- Aprender a realizar el replanteo de una instalacion de riego localizado.

En cuanto a los contenidos se muestran en la Tabla 35.

Tabla 35. Contenidos de la actividad nimero 5. Fuente: Elaboracion propia

Contenidos
Conceptuales Procedimentales Actitudinales
- Disefio  hidraulico del | - Disefar una | - Valorar la repercusion
riego localizado. instalacion de riego | econdmica de no hacer un buen
localizado. uso y mantenimiento de los
componentes de riego
localizado.

Descripcién de la actividad:

Los alumnos tendrén que disefiar una instalacion de riego localizado. Para ello se les
facilitard un guion (Véase Anexo IX) con las pautas a seguir y el contenido minimo que
debe incluir su disefio. El disefio corresponde con el invernadero del Centro donde han
plantado diversos cultivos en el modulo profesional “Planificacion de cultivos”.
Tendran que describir de donde procede el agua de forma real, como se distribuye en
toda la finca del Centro, y todos los componentes que necesitaremos para la adecuada
instalacién del riego localizado en esa situacion real. Tendran que entregar un trabajo

escrito cada uno, pero el trabajo lo realizaran en grupo.

Materiales y recursos:

Como recursos materiales se utilizara papel, boligrafo, escalimetro y guion.
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El sistema de evaluacién y calificacion utilizado se muestra en la Tabla 36.

Tabla 36. Sistema de evaluacion y calificacion de la actividad de aprendizaje nimero 6. Fuente: Elaboracion propia

localizado en el
invernadero de la Finca
“Vinalta”

-Anélisis de producciones.

informe.

-Lista de control
actitudinal durante
la actividad nlmero
6.

ACTIVIDAD DE TECNICA DE MEDIOS DE INSTRUDI\QENTOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
-Disefio de una | -Observacion sistematica. | -Trabajo escrito. | - Rubrica para el | -Informe: 5% total de

instalacion de riego Informe. trabajo escrito del | la UT.

ACTIVIDAD 7: PRACTICA DE CAMPO
Metodologia empleada: Aprendizaje cooperativo. Aula invertida.

Duracion: dos sesiones. Sesiones 14 y 15.

Obijetivos especificos:

Montar una instalacion de riego localizado.

instalaciones de riego.

- Fomentar el trabajo en equipo.

- Aprender a verificar el funcionamiento de una instalacién de riego.

- Aprender a corregir las deficiencias de una instalacion de riego.

En cuanto a los contenidos se muestran en la Tabla 37.

Tabla 37. Contenidos de la Actividad nimero 6. Fuente: Elaboracion propia

Identificar los distintos componentes, materiales y herramientas de las

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

- Componentes  de
instalacion  de
localizado.

una | - Elaborar un informe.
riego

riego localizado.

- Montar una instalacién de

- Valorar el trabajo en
equipo.

Descripcién de la actividad:

Se llevara a cabo una préactica de campo donde, al principio de la misma, se dividira a

los alumnos en dos grupos de cuatro y dos de cinco para inspeccionar el cabezal de
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riego localizado con el que cuenta el Centro, analizando cada componente visto en

clase.

Posteriormente el docente explicard la préctica, ensefiando todo el material y las

herramientas que se van a usar y la forma de proceder.

La préctica consiste en el montaje de la instalacion de riego localizado del invernadero,
a través de los elementos singulares (Doble T, reductor de 50 mm a 32 mm, T, codo de
90°, tapones, enlaces), diferentes valvulas de bola, instalacién de goteros insertados una
vez practicado el agujero con el sacabocados, asi como diferentes cintas ya con los

goteros integrados.

La practica la realizardn en su totalidad los alumnos, colocando cada elemento y
utilizando las herramientas necesarias para su instalacion. Por Gltimo se comprobara el
correcto funcionamiento de la instalacion y se realizara una valoracion en comin de la

préctica.

Como tarea, deberan elaborar de forma individual un informe (Véase Anexo 1X), sobre
todo lo que se ha realizado en la préactica, describiendo las herramientas, los materiales y

los pasos seguidos.

Materiales y recursos:

- Apuntes de la unidad de trabajo.

- Material y herramientas para el montaje de riego localizado.

El sistema de evaluacion y calificacidn utilizado se muestra en la siguiente Tabla 38.

Tabla 38. Sistema de evaluacion y calificacion de la actividad de aprendizaje nimero 7. Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD DE TECNICA DE MEDIOS DE INSTRUD'\IAEENTOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
-Practica de campo. | -Observacion sistematica. | -Trabajo escrito. | - Rubrica para el | -Informe: 5%
Instalacion de riego por e . Informe. trabajo escrito del | la UT.
. -Anélisis de producciones. .
goteo en el invernadero - informe.
de la Fina “Vifialta” “Practica
' supervisada. -Lista de control
actitudinal durante
la actividad nimero
7.

77



ACTIVIDAD 8 Y 9: PRUEBA FINAL. REVISION DE LA PRUEBA FINAL y
ENCUESTA DE SATISFACION.

Metodologia empleada: Evaluacion sumativa (Prueba escrita. Ver Anexo X) y

Evaluacién formativa (correccion).
Duracion: dos sesiones. Sesiones 16 y 17.

Objetivos especificos: comprobar que el alumnado ha adquirido los conocimientos

necesarios.
Contenidos: todos los conceptos que se han analizado y explicado hasta el momento.

Descripcién de la actividad:

La prueba final escrita constara de preguntas cortas y de relacionar, donde se recogeran
todos los contenidos que se han tratado a lo largo de las actividades. La prueba sera de

forma individual.

En la Gltima sesion de la unidad de trabajo se corregird el examen y se resolvera

cualquier duda.
La prueba escrita tendra una puntacién de 0 a 10 y supondra un 5 de la nota final.

En la sesion siguiente (sesion 17) tendrd lugar la revision de la prueba final y una

encuesta (Ver Anexo XI).

El sistema de evaluacion y calificacidn utilizado se muestra en la siguiente Tabla 39.

Tabla 39. Sistema de evaluacion y calificacion de la actividad de aprendizaje nimero 8. Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD DE TECNICA DE MEDIOS DE INSTRUD'\IAEENTOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION EVALUACION EVALUACION CALIFICACION
-Prueba final. -Andlisis de producciones. | -Prueba final. - Rdbrica de la | -Examen: 50% total
s prueba final. de la nota de la UT.

-Revision.

- Escala numérica
-Encuesta.

para la encuesta.

4.6. Evaluacion

Para la evaluacion de la unidad de trabajo se seguird la misma normativa, asi como la
mismas técnicas, medios e instrumentos de evaluacion utilizados en la evaluacion de la

programacion didactica (Véanse los epigrafe 3.9 Evaluacion, 3.9.1. Evaluacion continua
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y formativa y 3.9.2 Técnicas de evaluacion). A continuacion se detallan mas

concretamente para la unidad de trabajo en cuestion.

4.6.1. Evaluacion continua, formativa y sumativa
Se llevaré a cabo una evaluacion continua, formativa y sumativa.

Evaluacién continua:

Durante el desarrollo de la unidad de trabajo se realizaran distintas actividades
evaluables que facilitaran la asimilacion progresiva de los contenidos y daran un

caracter de continuidad a la evaluacion.

Evaluacion formativa:

La unidad de trabajo adquiere un carédcter formativo mediante la realizacion de
actividades, con una retroalimentacién continua, donde se evaltan la adquisicion de los
contenidos por parte del alumnado desde el inicio de la U.T., permitiendo al docente
corregir, reforzar y dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje para obtener mejores

resultados.

Evaluacion sumativa:

Consiste en recopilar todos los resultados obtenidos de las distintas actividades
realizadas con caracter calificador y realizar un promedio con la finalidad de conocer el
grado de adquisicion de los objetivos planteados para la UT.

4.6.2. Técnicas e instrumentos de evaluacién

De acuerdo con la programacion didactica previamente establecida, se emplearan cuatro

técnicas de evaluacion que se reflejan en la UT, de este modo:

Observacién del profesor:

Para que la observacion sea un instrumento eficaz, se realizara de forma programada en
algunas actividades, utilizando como instrumento de evaluacion las listas de control
actitudinal que guien al docente y ayuden a evaluar y calificar la actitud del alumnado.

En ésta UT se utilizara:

¢ Lista de control actitudinal, en la actividad 3. La cual contabiliza para la nota
con un 5% de la nota final.
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++ Lista de control actitudinal en las actividades practicas 4, 5, 6 y 7. (Ver Anexo
XII)
++ Lista de control actitudinal en las actividades 1, 2.

En las actividades 1, 2, 4, 5, 6 y 7, la observacién sistematica contabilizara un 10% de la

nota final.

Andlisis de producciones:

Los alumnos deben entregar distintos trabajos (medios de evaluacion). Algunas
producciones obtendran una calificacion numérica y otros simplemente seran para
ayudar en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se utilizardn como instrumentos de
evaluacion las rabricas y escalas numéricas. Tendran distintos formatos dependiendo

del medio de evaluacion:

 Rubrica para el trabajo escrito de la Webquest. Actividad 3. (Anexo XII)
% Rubrica para el cuadro de componentes del riego. Actividad 3.

++ Rubrica para el mapa conceptual. Actividad 3.

¢ Rdubrica problema de filtros. Actividad 4.

¢ Rubrica para el resumen. Actividad 5.

¢ Rubrica para el mapa conceptual. Actividad 5.

¢ Rubrica para el informe. Actividad 6.

¢ Rdubrica para el resumen. Actividad 7.

+ Rubrica para la prueba final. Actividad 8.

¢+ Escala numérica para la encuesta dentro de la actividad 8.

Intercambios orales:

Se realizardn constantemente preguntas orales para comprobar que el alumno esta
adquiriendo los conocimientos adecuados. Se fomentard el debate y se realizaran
exposiciones orales de trabajos. Como instrumento de evaluacion utilizado dentro de los

intercambios orales, se utilizara una escala numérica en la Actividad 3 (Ver Anexo XII).

Anadlisis de los resultados: En algunos casos el instrumento de evaluacién utilizado

coincide con el medio, como es el caso del Kahoot! o las Plickers.

++ Plickers dentro de la Actividad 2.
++ Kahoot! Actividad 3.
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4.6.3. Resultados de aprendizaje

De acuerdo con el Anexo I, del Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico en produccion agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas
minimas, son cinco los resultados de aprendizaje que corresponden a este mddulo
profesional “Infraestructuras e instalaciones agricolas” contando cada uno con sus
propios criterios de evaluacion de los cuales nosotros solo tomaremos los que se

relacionan con nuestra unidad de trabajo “Sistema de riego a presion. Localizado”.

2. Monta instalaciones de riego identificando los elementos de la instalacion y las

técnicas de montaje. Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los componentes de la instalacion de riego y su funcionamiento.

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para el montaje de una instalacion

de riego.

c) Se han interpretado las especificaciones técnicas de un proyecto de riego.
d) Se ha realizado el replanteo de una instalacion de riego.

e) Se han montado piezas y accesorios de riego en diferentes tipos de tuberias.
f) Se ha verificado el funcionamiento de una instalacion de riego.

g) Se han corregido las deficiencias de funcionamiento detectadas en una instalacion

de riego.

4. Mantiene instalaciones agricolas interpretando los protocolos establecidos para su

conservacion e higiene. Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito y relacionado las averias mas frecuentes con las instalaciones.
b) Se han identificado los elementos averiados o deteriorados en una instalacion.

¢) Se han aprovisionado los elementos necesarios para el mantenimiento de una

instalacion.
d) Se han sustituido los elementos averiados o deteriorados de una instalacion.
e) Se han realizado las reparaciones bésicas.

f) Se han seleccionado los productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y

desratizacion.
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g) Se han aplicado los productos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y

desratizacion en las dosis recomendadas.

A continuacion se muestra una matriz con los resultados de aprendizaje enfrentados con

las técnicas de evaluacion utilizadas.

Tabla 40. Matriz que enfrenta los resultados de aprendizaje vs técnicas de evaluacion. Fuente: Elaboracién propia

TECNICAS DE

EVALUACION

RESULTADOS oBSERVACION | ANALISISDE
prODUCCIONES | INTERCAMBIOS
DE ORALES

APRENDIZAJE

2 X N y

4 X N

4.6.4. Criterios de evaluacion y calificacion

Para la evaluacion se utilizaran cémo instrumentos de evaluacién las rubricas, las listas

de control, las escalas numéricas, el Kahoot! y las Plickers.

La calificacion de la unidad de trabajo se obtendra con la informacion recogida a partir
de los instrumentos de evaluacion, en base a la siguiente ponderacion segun la técnica

de evaluacion:

- Observacion sistematica: 15%
- Analisis de producciones:

v Pruebas escritas: 30%

v Prueba final: 50%

- Intercambios orales: 5%

El aprobado de la unidad de trabajo se obtendra cuando la puntuacién final obtenida sea
igual o superior a 5. Se realizaran una prueba de recuperacion de la unidad de trabajo en

caso de que el alumno suspenda.

Se descontara 0,1 puntos por cada 3 faltas de asistencia a clase no justificadas. Los
alumnos que no asistan los dias establecidos para realizar la prueba final, sin motivo

justificado, o se confirmen indicios de copia o plagio, deberan realizar la prueba de
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recuperacion. Si el motivo de la falta es justificado, realizaran la prueba el dia propuesto

por el docente. Los trabajos propuestos que no sean entregados en la fecha programada

obtendrén una calificacion de 0,5 puntos menos.

A continuacién se muestran los criterios de calificacién.

Tabla 41. Criterios de calificacion. Fuente: Elaboracién propia

TECNICA DE ACTIVIDAD DE MEDIOS DE INSTRUMENTOS PONDERACION PONDERACION
EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION | DE EVALUACION TOTAL
Actividades 1, 2 Actuacién Lls.ta . de  control
actitudinal
10%
L L Précti Li |
Observacion Actividades 4,5, 6y ractlc_a |s_ta . de  contro
. " supervisada actitudinal para 15%
sistematica 7. L Lo
actividades précticas.
Actividad 3 Actuacion Lls.ta . de  control 5%
actitudinal
Actividad 2 Trabajo escrito. | Rubrica 50
Resumen.
Actividad 3 Trabajo escrito. | Rubrica 506
Webquest.
Trabajo escrito. | Rubrica 50
Resumen.
.. Actividad 5 . . .
Anaélisis de Trabajo escrito. | Rubrica 80%
producciones Mapa 5% °
conceptual.
. Trabaj ito. | Rabri
Actividad 6 rabajo escrito Ubrica 50
Informe.
Actividad 7 Trabajo escrito. | Rubrica 50
Resumen.
Actividad 8 Prueba final Rubrica 50%
Intercambios Actividad 5 Exposicién oral | Escala numérica

orales

5%

5%

4.7. Evaluacion de la unidad de trabajo

Una vez finalizada la imparticion de la unidad de trabajo “Sistema de riego a presion.

Localizado” se realizara la evaluacion de la misma. Para ello se ha disefiado una tabla

que recoge los aspectos a valorar por el docente. Con este documento se pretende

obtener informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje para saber si ha sido

83




correcta la metodologia empleada y si los espacios o los tiempos han sido adecuados. La

finalidad es subsanar errores en la programacion para futuros cursos.

Para evaluar el grado de satisfaccion con el desarrollo de las actividades de esta unidad
de trabajo, se valoraran los siguientes apartados, con una escala del uno al cinco, con los

siguientes criterios:

1: Muy insatisfactoria
2: Insatisfactoria

3: Poco satisfactoria
4: Satisfactoria

5: Muy satisfactoria

Tabla 42. Evaluacion de la unidad de trabajo. Fuente: Elaboracion propia

CRITERIOS DE EVALUACION

TRABAJO TIEMPO METODOLOGIA

ACTIVIDAD 1

ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 4

ACTIVIDAD 5

ACTIVIDAD 6

ACTIVIDAD 7

5. MEDIDAS DE INNOVACION DOCENTE

Se entiende por innovacion docente un conjunto de ideas, procesos y estrategias, mas o
menos sistematizados, mediante los cuales se trata de introducir y provocar cambios en
las précticas educativas vigentes (Carbonell, 2010), con el objetivo de mejorar la calidad

de la educacion.

Los centros de Formacién Profesional para adaptarse a la sociedad actual, deben

flexibilizase y desarrollar vias que integren las tecnologias de la informacion y
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comunicacion Yy estrategias innovadoras. Por ello, en la unidad de trabajo “Sistema de
riego a presion. Localizado” se han utilizado distintas metodologias innovadoras (Véase
epigrafe 4.4. Metodologia) para el desarrollo de las actividades, fomentando el uso de
las TIC y el trabajo cooperativo, entre otras. A continuacién se resumen estrategias
metodologicas innovadoras, asi como las TIC utilizadas en cada actividad, las cuales se

desarrollan en los Anexos.

Tabla 43. Metodologias innovadoras y TIC utilizadas en cada actividad. Fuente: Elaboracion propia

ACTIVIDAD

METODOLOGIA INNOVADORA

Actividad previa:

¢Nos conocemos?

-Empleo de la TIC. Formulario Drive.

Actividad 1:

-Presentacion de la UT y los criterios de
evaluacion y calificacion.

-Activacién de conocimientos previos.

-Rutinas de pensamiento.

-Intercambio de ideas.

Actividad 2: Concepto de riego localizado.
Ventajas e inconvenientes. Bulbo humedo.
Tipos de sistema de riego localizado.

-Aprendizaje cooperativo.
-Rutinas de pensamiento.

-Gamificacion: Plickers.

Actividad 3: Componentes de las instalaciones
de riego localizado. El cabezal de riego
localizado.

-Aprendizaje cooperativo.
-Utilizacion de las TIC:

Y Pooplet,
%  Webquest

-Flipped Learning.
-Gamificacion:

¥  Educaplay,
Y Kahoot!

Actividad 4: Resolucién de problemas. Calculo
de filtros.

- Aprendizaje cooperativo.

Actividad 5 componentes de las instalaciones
de riego localizado. La red de distribucion.
Emisores. Elementos de medida, control y
proteccion.

-Aprendizaje cooperativo.

-Flipped Learning.

Actividad 6: Disefio de una red de riego
localizado.

-Aprendizaje cooperativo.

Actividad 7: Practica de Campo.

-Trabajo por proyectos.

-Aprendizaje cooperativo.
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6. CONCLUSIONES

Con el desarrollo de este Trabajo Fin de Master, he tratado de aplicar los conocimientos
que he adquirido durante la realizacion del mismo y, sobre todo, del Practicum, a través
del cual me permiti6é contactar de forma directa con el alumnado al que van dirigidos,
tanto la programacion didactica como la unidad de trabajo, intentando asi paliar las
carencias detectadas durante el mismo, en lo que se refiere a metodologias innovadoras

y uso de las TIC, pudiendo ser utilizada por otros docentes.

Para la elaboracion de la programacion didactica he respondido a las preguntas que
utiliza en su esquema Lozano (2018) (Véase Figura 1), realizando una programacion
coherente, teniendo muy en cuenta los contenidos que se quieren ensefar, la
metodologia a utilizar para responder a la pregunta de cdmo vamos a ensefiar, las
competencias, los objetivos y resultados que queremos conseguir, la atencion a la
diversidad para respetar la diferencia, una temporalizacién que siga un orden logico asi

como una evaluacion para saber si estamos consiguiendo todo lo anterior.

La elaboracion de la unidad de trabajo ha sido el resultado de un proceso reflexivo que
nos ayudara a prevenir la improvisacion constante y la dispersion, la cual orientara y

facilitara la practica del docente, evitando la forma tradicional de practicar la ensefianza.

Con el disefio de estos documentos se ha tratado por un lado de planificar el proceso de
ensefianza-aprendizaje que el docente va a llevar a cabo en el aula, con la finalidad de
favorecer y mejorar este proceso Yy, por otro, hacer una diferenciacion entre la
evaluacion y la calificacion, dando un peso importante en el trabajo, a la realizacion de
una correcta y justa evaluacion continua y formativa, definiendo las técnicas, medios e

instrumentos de evaluacién de forma clara.

En este TFM se ha elaborado la unidad de trabajo “Sistema de riego a presion.
Localizado” del modulo profesional “Infraestructuras e instalaciones agrarias” del
primer curso de Ciclo de Grado Medio en Produccion Agroecoldgica, la cual es una
unidad compleja en conceptos por lo que se requiere de estrategias que faciliten la
comprension del tema. Con esta unidad se pretende motivar y estimular a los alumnos a
través de la aplicacion de diferentes metodologias innovadoras, siendo el alumno el
protagonista y el docente un guia de su aprendizaje, asi como el uso de una gran

variedad de recursos didacticos que evitaran el peligro de la monotonia en el aula. En
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esta unidad de trabajo se proponen actividades en las que se busca la participacion
directa del alumnado, fomentando su interés por los contenidos y que disfruten del
proceso de aprendizaje. Las sesiones practicas se han planificado cuidadosamente para
que ayuden a comprender los conceptos basicos de la unidad y para que acerquen al
alumno a la investigacion y el autoaprendizaje. Todo ello ayudandonos de las TIC, las
cuales se presentan como herramientas que elevan de forma contundente la
participacién y motivacion en el aula, por lo que se han implementado las de una forma
mas dinamica mediante el uso de cuestionarios Drive, Webquest, Educaplay, Plickers y
“Kahoot!”.

7. REFERENCIAS

Amor, A., & Garcia, M.T. (2012) Trabajar por proyectos en el aula. RELADE-Revista
Latinoamericana de Educacién Infantil, 1(1), 127-154. Disponible en:
http://redaberta.usc.es/reladei/index. php/reladei/ (Recuperado el 11/05/2019).

CARBONELL, J. (2001). La aventura de innovar. ElI cambio en la escuela. Madrid:
Morata.

CIFP  “Vinalta” (2019). Proyecto Educativo de Centro. Disponible en:
http://cfapalencia.Centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/01_PROYECTO_educativo_VI1%D
1ALTA .pdf (Recuperado el 11/03/2019).

CIFP  “Vidalta” (2019). Reglamento de Régimen Interior. Disponible en:
http://cfapalencia.Centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/03_RRI_VIN_ALTA 1617.pdf
(Recuperado el 11/03/2019).

Cuseo, J. B. 1996. Cooperative Learning: A Pedagogy for Addressing Contemporary
Challanges & Critical Issues in Higher Education. Marymount College. New Forums
Press.

Decreto 39/2010, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico en Produccién Agroecologica en la Comunidad de
Castilla y Leon. Boletin Oficial de Castilla y Ledn, nim. 189, 29 de Septiembre de
2010. Disponible en: https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-
educacion/educacionuniversitaria-1e800/formacion-profesional/decreto-39-2010-23-

septiembre-establececurriculo-correspon. (Recuperado el 22/02/2019).

87


http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/01_PROYECTO_educativo_VI%D1ALTA.pdf
http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/01_PROYECTO_educativo_VI%D1ALTA.pdf
http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/03_RRI_VIN_ALTA_1617.pdf

Decreto 49/2010 de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros integrados de Formacion Profesional en la Comunidad
de Castilla y Ledn. Boletin Oficial de Castilla y Ledn, nim. 227, 24 de noviembre de
2010. Disponible en: https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/d-49-2010-18-11-

regula-organizacion-funcionamiento-Centros- (Recuperado el 2/04/2019).

Duch, B.J., Groh, S.E., Allen, D.E. (2001). The Power of Problem Based Learning.
Sterling. .Stylus Publishing.

Flipped Learning Network. (2014). The Four Pillars of F-L-I-P™. Disponible en:
https://flippedlearning.org/wpcontent/uploads/2016/07/FLIP_handout FNL_Web.pdf.
(Recuperado el 15/04/2019).

Gardner, H., (1994). Estructuras de la mente. México. FCE- Fondo de Cultura

Econdmica.

Hamodi, C., Lépez, V. M. y Lopez, A. T. (2015). Medios, técnicas e instrumentos de
evaluacion formativa y compartida del aprendizaje en educacion superior. doi:
10.1016/j.pe.2015.10.004

Hernandez F., Ventura M. (1992). La organizacién del curriculum por proyectos de
trabajo. Barcelona. Editorial GRAO.

Josep Lluis Sanchez Llorens (2014). Instalaciones e infraestructuras para la actividad

agraria. Madrid. Editorial Sintesis, S. A

Johnson, D. W., Johnson, R., & Holubec, E. (2013). Cooperation in the classroom (9th
ed.). Edina, MN: Interaction Book Company.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa. Boletin
Oficial del Estado, numero 295, 2013, 10 diciembre). Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf (Recuperado
el 28/02/2019). (Recuperado el 15/03/2019).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado, nimero
106, 2006, 4 mayo). Disponible en: https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-
7899-consolidado.pdf (Recuperado el 28/02/2019).

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
Boletin Oficial del Estado, numero 238, 1990, 4 octubre). Disponible en:

88


https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/d-49-2010-18-11-regula-organizacion-funcionamiento-centros-
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/d-49-2010-18-11-regula-organizacion-funcionamiento-centros-
https://flippedlearning.org/wpcontent/uploads/2016/07/FLIP_handout_FNL_Web.pdf.%20%20(Recuperado%20el%2015/04/2019
https://flippedlearning.org/wpcontent/uploads/2016/07/FLIP_handout_FNL_Web.pdf.%20%20(Recuperado%20el%2015/04/2019
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/1990/10/04/pdfs/A28927-28942.pdf  (Recuperado el
8/2/2019).

Lozano Luzon, José (2018). Como realizar la programacion didactica en Formacion
Profesional. Madrid. Editorial Sintesis. Disponible en:
https://www.sintesis.com/data/indices/9788491711070.pdf (Recuperado el 10/05/2019).

Martinez, J. y Gomez, F. (2010) La técnica puzzle de Aronson: descripcion y desarrollo.
En Arnaiz, P.; Hurtado, M2.D. y Soto, F.J. (Coords.) 25 Afios de Integracion Escolar en
Espafa: Tecnologia e Inclusion en el ambito educativo, laboral y comunitario. Murcia:

Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo.

Orden EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/2169/2008,
de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensefianzas de Formacion Profesional inicial en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Boletin Oficial de Castilla y Le6n, nimero 142, 2012,
25 julio. Disponible en: https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-580-
2012-13-julio-modifica-orden-edu-2169-2008-15 (Recuperado el 14/03/2019).

Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de
Formacion Profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon. Boletin Oficial de
Castilla 'y Lebn, numero 243, 2008, 17 diciembre. Disponible en:
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-2169-2008-15-diciembre-regula-
proceso-evaluacion (Recuperado el 16/03/2019).

Orden EDU/1152/2010 de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativa escolarizado en el segundo ciclo
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los Centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn.). Boletin Oficial de Castilla y Ledn, nUmero 156, 2010,
13 agosto). Disponible en: https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1152-

2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu (Recuperado el 28/02/2019).

Parra Ortiz, J. M. (2010). Manual de Didactica en la Educacion Infantil. Madrid:

Garceta.

89


https://www.boe.es/boe/dias/1990/10/04/pdfs/A28927-28942.pdf
https://www.sintesis.com/data/indices/9788491711070.pdf
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-580-2012-13-julio-modifica-orden-edu-2169-2008-15
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-580-2012-13-julio-modifica-orden-edu-2169-2008-15
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-2169-2008-15-diciembre-regula-proceso-evaluacion
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-2169-2008-15-diciembre-regula-proceso-evaluacion
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1152-2010-3-agosto-regula-respuesta-educativa-alu

Pérez, A., Julian, J. A. y Lopez, V. M. (2009). Evaluacion formativa y compartida en el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Psychology, Society & Education.
Vol. 4. N°1, pp. 117-130.

Real Decreto 665/2007, de 25 de mayo, por el que se establecen cinco nuevas
cualificaciones profesionales en la Familia Profesional Agraria. Boletin Oficial del
Estado, nam. 141, 2007, 13 junio. Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/2007/06/13/pdfs/A25532-25609.pdf (Recuperado el
28/02/2019).

Real Decreto 1633/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico
en Produccion Agroecoldgica y se fijan sus ensefianzas minimas. Boletin Oficial del
Estado, namero. 280, 2009, 20 noviembre). Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/2009/11/20/pdfs/BOE-A-2009-18476.pdf (Recuperado el
18/03/2019).

Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la Formacion Profesional del sistema educativo. Boletin Oficial del Estado,
namero 3, 2007, 3 enero). Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/2007/01/03/pdfs/A00182-00193.pdf  (Recuperado el
15/02/2019).

Ruth S. Contreras Espinosa y Jose Luis Eguia (2016): Gamificacién en aulas
Universitarias. Bellaterra: Institut de la Comunicacié, Universitat Autonoma de
Barcelona. ISBN 978-84-944171-6-0

Slavin, R (1992). Aprendizaje cooperativo en C. Rogers; P. Kutnick (comps.). Psicologia

social de la escuela primaria. Barcelona: Paidos.

Tedesco, J.C. (2014). Educar en la sociedad del conocimiento. Revista Internacional de
Educacion para la Justicia Social (RIEJS), 2015, 4(2), 225-230. doi:
http://dx.doi.org/10.15366/riejs2015.4.2

90


https://www.boe.es/boe/dias/2007/06/13/pdfs/A25532-25609.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/11/20/pdfs/BOE-A-2009-18476.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2007/01/03/pdfs/A00182-00193.pdf
http://dx.doi.org/10.15366/riejs2015.4.2

ANEXOS



INDICE DE ANEXOS

ANEXO I: PRESENTACIONES ELABORADAS PARA LA IMPARTICION DE
LA UNIDAD DE TRABAJO.

ANEXO I1: RESOLUCION DE PROBLEMAS.

ANEXO I1l: CUESTIONARIO PREVIO.

ANEXO IV: ACTIVIDAD DE INNOVACION PLICKERS.
ANEXO V: ACTIVIDAD DE INNOVACION WEBQUEST.

ANEXO VI: CUADRO SOBRE LOS COMPONENTES DEL CABEZAL DE
RIEGO.

ANEXO VII: ACTIVIDAD DE INNOVACION EDUCAPLAY.

ANEXO VIII: ACTIVIDAD DE INNOVACION KAHOOT!

ANEXO IX: GUION PARA LAS ACTIVIDADES6 Y 7.

ANEXO X: PRUEBA FINAL ESCRITA DE LA UNIDAD DE TRABAJO.
ANEXO XI: ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNO.

ANEXO XI1: INSTRUMENTOS DE EVALUACION.



ANEXO I: DIAPOSITIVAS
ELABORADAS PARA LA
IMPARTICION DE LA UNIDAD
DE TRABAJO



ANEXO I: PRESENTACIONES ELABORADAS PARA LA IMPARTICION DE

LA UNIDAD DE TRABAJO.

Las siguientes diapositivas, conforman las presentaciones que seran expuestas en clase como apoyo

al docente a las actividades realizadas para la unidad de trabajo 4 “Sistema de riego a presion.

Localizado”.
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ANEXO I1: RESOLUCION DE
PROBLEMAS



ANEXO 11: RESOLUCION DE PROBLEMAS.
A continuacion se presentan la resolucion de los problemas de céalculo de filtros, que forman parte de

la actividad namero 4 con los que se trabajara la técnica de aprendizaje cooperativo formal.

Calcular el diametro de un filtro de arena para una instalacion de riego localizado con un

caudal de 950 litros/minuto.

Solucion:

800 litros /minuto en 1 m? de superficie filtrante (Dato que conocemos de la teorfa)
950 litros /minuto en S m? de superficie filtrante

S=950/800 = 1.18 m?

., 4=S 41,18
Diametro = \/ = =1.22m
T T

Calcular la superficie total de un filtro de malla y el tipo de malla para un caudal de 950 litros /

minuto y un didmetro minimo del gotero de 0.9 mm. Se sabe que el area efectiva es del 30%.
Datos de partida (que nos tenemos que saber de la teoria):

- El tamafio de los orificios de la malla no tiene que ser superior a 1/7 (la séptima parte) del
tamario del conducto del emisor.
- El flujo de agua debe ser del orden de 24-36 m® por minuto y por m? de superficie filtrante.

Datos que nos da el problema:

- Q =950 litros/minuto
- Diametro del gotero = 0,9 mm
- Area efectiva = 30%

Solucioén:

Orificio de malla=0.9 * 1/7 = 0.128 mm = 128 micras. Miramos en la tabla y vemos cdmo maximo
tiene que ser un tamarfio de orificio de 128 micras por lo que tomaremos el mas cercano que es de 106

micras es decir aquel filtro con un nimero de mesh de 150.

950 litros  1dm3®  0,001m3® _ 095m3
minutos 1 litros 1dm3  minutos

en un m? de area efectiva

C6mo me recomiendan 24 m¥min en 1 m? de area efectiva.

S=0.95/24 = 0.039 m? de area efectiva



Como tengo un Area efectiva del 30%

Area total

_Area total =

0,039 m?2 100

= 0,13 m?



ANEXO I1I: CUESTIONARIO
PREVIO



ANEXO I11: CUESTIONARIO PREVIO.

Las siguientes preguntas han sido incorporadas a un Cuestionario Drive cuyo enlace de

acceso es el siguiente:

https://docs.google.com/forms/d/IwDIgHojLmIXdOJopTHVuMt4gerQJEjc c94xyzqF8

jo/edit

Se realizara fuera del horario lectivo, dentro de la Actividad previa que conforma la

unidad de trabajo 4 “Sistema de riego a presion. Localizado”, sirviendo al docente como

instrumento informativo y al alumno como toma de contacto con la profesora en

précticas, asi como con la unidad de trabajo.

Datos personales:

1.
. Apellidos:

7.

2
3
4.
5
6

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Lugar de residencia cuando tienes clases:

Lugar de residencia habitual:

Estudios realizados hasta el momento (no incluyas el ciclo que estas haciendo
actualmente).

Correo electrénico:

Preguntas previas:

8.

¢Qué tipo de metodologia te gusta mas para impartir los contenidos de la unidad
de trabajo “Riego localizado”?

a) Clase magistral, donde el alumno va cogiendo sus propios apuntes.
b) Clase magistral, con los apuntes ya impresos para ir subrayando.

c) Apuntes entregados con anterioridad y apoyo de videos, para luego en clase
ir haciendo actividades y resolviendo dudas.

d) Casos préacticos donde se vayan elaborando los apuntes poco a poco con
cada actividad.

En el caso de trabajar los contenidos con casos practicos, ¢ Qué prefieres?
a) Trabajo en grupo
b) Trabajo individual

c) Ambos


https://docs.google.com/forms/d/1wDIqHojLmlXdOJopTHVuMt4gerQJEjc_c94xyzqF8jo/edit
https://docs.google.com/forms/d/1wDIqHojLmlXdOJopTHVuMt4gerQJEjc_c94xyzqF8jo/edit

10. ¢ Como prefieres que te califiquen?

a) SOlo examen.
b) Evaluacion continua con trabajo diario.
c) Lasdos anteriores

11. En caso de tener examen, ¢ Qué tipo te gustaria mas?

a) Tipo test

b) Preguntas a desarrollar
c) Preguntas cortas

d) Mixto

12. ¢ Estas acostumbrado/a a exponer en publico apoyandote de presentaciones? En
caso de que no lo estés ¢ Te gustaria aprender?

13. ¢ Estas acostumbrado/a a trabajar en grupo?

14. ; Tienes teléfono movil con conexion a Internet?
15. ¢ Tienes vinculacion con el mundo agrario? En caso afirmativo explica por qué.

16. ¢ Podrias decirme alguna palabra que relaciones con el riego localizado?



ANEXO IV: ACTIVIDAD DE
INNOVACION PLICKERS



ANEXO IV: ACTIVIDAD DE INNOVACION PLICKERS.

La Plataforma PLICKERS, te permite a través de su aplicacion disefiar un conjunto de
preguntas y vincular cada tarjeta de respuesta a cada alumno. Para ello es necesario
instalar la aplicacion en el maévil o Tablet del profesor, escaneando de esta manera las
respuestas de los alumnos. Las preguntas se proyectan en la clase a través del proyector
y el ordenador portatil. La comprobacion de los resultados de cada tarjeta es inmediata,
estando la posicion de la tarjeta asociada a su respuesta en cada pregunta.

La actividad sera llevada a cabo en la sesion 3, dentro de la actividad nimero 2, donde
se agrupara a los alumnos en tres grupos de seis personas, entregandoles una tarjeta de
respuesta a cada grupo, parecidas a las mostradas en la siguiente imagen. Uno de los
alumnos (el secretario el grupo) de cada grupo se encargara de apuntar en un folio la
respuesta individual proyectada en el aula. Después debatiran entre ellos la respuesta
grupal, donde se tendran que poner de acuerdo. A continuacion el portavoz colocara la

respuesta, vinculada a la posicion para poder ser escaneada por la profesora.

Diferentes tarjetas Pickers para una misma respuesta.

A continuacion se muestran las preguntas realizadas en la actividad de gamificacién
PLICKERS, la cual tendra lugar en dos tandas de preguntas de cinco, donde la respuesta

correcta se remarca en negrita.
PLICKERS 1

1. En Espaiia hay 3.774.286 ha de superficie en regadio. ¢Cual es el tipo de riego
mayoritario con un 52,69% (1.988.325 ha)?

a) Riego por gravedad
b) Riego por aspersion
¢) Riego localizado



2.

¢Cual es la Comunidad Autonoma con mas superficie regada en riego localizado
en Espaiia?

a) Murcia

b) Aragon

c) Castillay Ledn
d) Andalucia

¢Cual es el sistema de riego que méas ha aumentado en Espafia en los tltimos
diez afos?

a) Riego por gravedad
b) Riego por aspersion
¢) Riego localizado

Indica de mayor a menor, la distribucion por sistema de riego que se da en
Castilla 'y Leon.

a) Gravedad, aspersion y localizado.
b) Aspersion, gravedad y localizado.
c) Aspersion, localizado y gravedad.
d) Localizado, aspersion y gravedad.

Por riego localizado se entiende...

a) El conjunto de técnicas o métodos de riego que aplican agua a los vegetales
mojando una porcion del terreno de cultivo, utilizando para ello tuberias con
0 sin presion y emisores de diversas formas.

b) EI conjunto de técnicas o0 métodos de riego que aplican agua a los vegetales,
utilizando para ello tuberias con presion y emisores de diversas formas.

c) El conjunto de técnicas o métodos de riego que aplican agua a los vegetales
mojando una porcion del terreno de cultivo, utilizando para ello tuberias sin
presién y emisores de diversas formas.

d) El conjunto de técnicas o métodos de riego que aplican agua a los
vegetales mojando una porcién del terreno de cultivo, utilizando para
ello tuberias con presion y emisores de diversas formas.



PLICKERS 2

6.

10.

¢ Cudles son las dos caracteristicas principales del riego localizado?

a) Aplicacién localizada junto al sistema radicular de la planta y alta
frecuencia de distribucion.

b) Aplicacion localizada junto al sistema radicular de la planta y altos caudales
de agua.

c) Aplicacion localizada junto al sistema radicular y baja frecuencia de
distribucion.

¢ Cudl de las siguientes afirmaciones no es cierta?

a) El Riego localizado posibilita utilizar aguas con un indice de salinidad mas
alto.

b) EIl Riego localizado necesita obligatoriamente la nivelacion del terreno.

c) ElRiego localizado facilita la ejecucion de las labores agricolas.

¢ Cudl de las siguientes afirmaciones no es cierta?

a) En los suelos ligeros el agua se extiende con mayor facilidad en anchura que
en profundidad por lo que en este caso el bulbo es achatado y se extiende
mas horizontalmente.

b) En los suelos arenosos el agua circula con mayor rapidez en
profundidad que en anchura por lo que el bulbo himedo tiene forma
alargada.

C) En los suelos de textura gruesa, el agua se extiende con mayor facilidad en
anchura que en profundidad por lo que en este caso el bulbo es achatado y se
extiende mas horizontalmente.

¢ Hacia donde aumenta la concentracion de sales en el cultivo?

a) Hacia el interior en profundidad donde las raices no llegan a absorber las
sales.

b) Hacia el exterior y en superficie donde se suele formar una corona
blanca salina.

¢En qué tipo de emisor el agua se aplica sobre el suelo en forma de lluvia muy
fina, mojando una zona determinada girando 360°7?

a) Microaspersor.
b) Microdifusor.
c) Gotero autocompensante.



v plickers Signin Get Started >

Formative assessment
has never been faster.

What's the heaviest
planet in our Solar

System" Plickers is the free card activity your students will love.

Join millions and play in your next lesson.

Venus

Jupiter

Neptune

Mars

] | iebinin = 4
Now Playing | Search Library :} LRICO DELVALLE  Whats New

[ New Set
& Recent -— H
= a= Your Library
& Your Library
B Reports
8 Scoresheet... Filter Of NewSet [J
Classes NAME MODIFIED
@ Demo Class 5 RIEGO LOCALIZADO 1 Fri 15 Mar
SESION 1 (19/03...
5 RIEGO LOCALIZADO 2 Mon 25 Mar
© New Class
L RIEGO LOCALIZADO 1 AddtoQueue | Print Handout

i
O

EE - el

En Espana hay
3.774.286 ha de
superficie en regadio.
;Cual es el tipo de riego
mayoritario con un
52,69% (1.988.325 ha)?

A Riego por gravedad

B Riego por aspersion
E Riego localizado
D

¢Cudles son las
dos caracteristicas
principales del
riego localizado?

u Aplicacion localizada junto al sistema radicular
de laplanta y alta frecuencia de distribucién.

i Aplicacién localizada junto al sistema radicular
- B
el de laplanta y altos caudales de agua.

C Aplicacion localizada junto al sistema radicular
con baja frecuencia de distribucién.




ANEXO V: ACTIVIDAD DE
INNOVACION WEBQUEST



ANEXO V: ACTIVIDAD DE INNOVACION WEBQUEST.

La plataforma Webquest, te permite a través de su aplicacion disefiar una busqueda
guiada utilizando una estrategia constructivista que sirve para facilitar el aprendizaje del
alumno, para que trabaje de forma auténoma diferentes conceptos, y asi, fomentar la
busqueda de informacion y desarrollar la competencia de aprender a aprender poniendo

en practica la capacidad de autoaprendizaje.
Se agrupara a los alumnos en seis grupos de tres personas.

A continuacion se detalla el texto incluido en la Webquest dentro de cada pestafia y

subpestafia, asi como, su enlace para acceder a la misma.

PAGINA PRINCIPAL

Una instalacion de riego localizado consta basicamente de los siguientes

componentes:

- Estacion de bombeo: proporciona el agua necesaria para la red.

- Cabezal de riego: elementos que controlan las caracteristicas del agua.
- Red de distribucion: sistemas de tuberias que conducen el agua.

- Emisores o goteros: elementos de aplicacién del agua a la planta.

- Dispositivos de control: elementos encargados de regular el funcionamiento del

sistema (valvulas, purgadores, manometros...).

El agua de riego debe entrar en el sistema dotada de la presion necesaria para hacer
funcionar correctamente a la instalacion. EI camino que sigue después hasta que se pone
a disposicion del cultivo es el siguiente: entra al cabezal de riego que estd compuesto
por una serie de elementos que la filtran y tratan, es decir ajustan su calidad a los
requerimientos tanto del sistema de riego como del cultivo; entonces pasa a la red de
distribucién de la instalacion donde es repartida a través de tuberias y elementos
accesorios a las diferentes unidades y subunidades a regar; finalmente sale por los

emisores de riego, que la aportan al suelo de donde la tomaran las plantas.

Se entiende por cabezal de riego al conjunto de elementos destinados a filtrar, tratar,

medir y suministrar el agua a la red de distribucion. Es fundamental contar con este



elemento ya que en el riego localizado es muy importante que el agua entre en el

sistema de distribucidn sin particulas que puedan obstruir los emisores.

A través de esta Webquest vais a investigar acerca de los diferentes componentes que
conforman el cabezal de riego.

OBJETIVO

Esta Webquest se ha planificado para los alumnos de primer curso del Ciclo Formativo
de Técnico en Produccion Agroecoldgica que cursan el mddulo profesional de
“Infraestructuras ¢ instalaciones agricolas”, para la unidad de trabajo numero 4 “Sistema
de riego a presion. Localizado” y mas concretamente para aprender acerca del cabezal

de riego.

Se pretende que los alumnos trabajen de forma auténoma los diferentes conceptos que
se estudian en esta unidad de trabajo para fomentar la busqueda de informacion y
desarrollar la competencia de aprender a aprender poniendo en practica la capacidad de

autoaprendizaje.
Con esta Webquest se pretende que el alumno:

- Aprenda los diferentes componentes de los que se compone un cabezal de riego.

- Conozca las funciones de cada componente del cabezal de riego.

- Distinga los diferentes casos en los que deben aparecer los componentes y su
orden.

- Conozca la importancia de esta parte del sistema de riego localizado. Asi como

su correcta limpieza y mantenimiento.

TAREAS

En esta WebQuest vamos a llevar a cabo dos tareas siguiendo el orden marcado en el

apartado “Proceso”. Las tareas son las siguientes:

- Estudio por parte de cada grupo de un componente del cabezal de Riego.

- Exponer en comun por grupos el componente del cabezal de riego que te haya
tocado.

- Con la informacion facilitada por tus compafieros y la recabada por tu grupo
deberas elaborar un mapa conceptual con la herramienta pooplet donde
aparezcan todos los conceptos estudiados.



En la pestafia Proceso viene indicado como tienes que ir realizando cada tarea.

PROCESO

A Continuacién se expondran las diferentes actividades que se llevardn a cabo para
estudiar el punto "Cabezal de riego localizado”. Se han realizar segin el orden

establecido.

1. Esta primera tarea, sera llevada en grupos de tres, cada grupo recibe el nombre de
"GRUPO DE EXPERTOS" (mas adelante se mostrara el grupo al que perteneces). Se
realizard en el aula de informatica aunque previamente en tu casa has debido ya de
intentar encontrar la informacion de forma individual para ponerlo en coman en el aula
con tu grupo. Cada grupo debera de estudiar el componente del cabezal de riego
localizado que se le haya asignado. Para ello debéis de consultar la informacion que
proporcionan los enlaces que encontrareis en la subpestafia de proceso en funcién del

grupo en que os haya tocado.

GRUPO 1: HIDROCICLON

GRUPO 2: FILTRO DE ARENA

GRUPO 3: FILTRO DE MALLA

GRUPO 4: FILTRO DE ANILLA

GRUPO 5: EQUIPO DE FERTIRRIEGO: TANQUES DE FERTILIZACION:
GRUPO 6: EQUIPOS DE FERTIRRIEGO: INYECTOR TIPO VENTURI

Es muy importante que no copiéis directamente, sino que lo expreséis con vuestras

propias palabras.
Debéis de definir:

- En que consiste el componente del cabezal de riego que te han asignado (es

decir su funcion principal dentro del cabezal de riego).
- Como funciona.

- En qué situaciones es necesario ese componente y en cuales no (;Si el agua

proviene de un pozo? ¢si el agua proviene de un embalse o depdsito?)
- El orden en el que tiene que ir en el cabezal de riego.

- Guardar una foto.



2. Esta tarea consiste en que CADA grupo de expertos explique al resto de la clase,
a través de una exposicion oral, lo que ha aprendido sobre el componente del cabezal
de riego que se le asigno. De esta manera, todos nos formaremos en el resto de
componentes del cabezal de riego. Por parejas tendréis que estar atentos e ir rellenando

una ficha con todos los componentes del cabezal de riego.

3. Esta tercera tarea consiste en que practiquéis los conceptos vistos hasta ahora a
través de la plataforma Educaplay. Para ello accederéis al enlace que figura al final de

este texto donde tenéis que poner vuestro correo electronico.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/?g=cabezal&lang=es

A continuacion realizaremos un Kahoot! para ver como habéis interiorizado los

conocimientos.

4. Esta cuarta actividad sera individual y se realizard en casa. Consiste en elaborar
un mapa conceptual con los contenidos aprendidos durante la unidad de trabajo "Riego
localizado™ utilizando la herramienta Web Pooplet. En él deben aparecer los diferentes
componentes del cabezal de riego localizado en funcion de la procedencia del agua de
riego. Una vez completado el mapa debéis guardarlo con el objetivo de completarlo
con mas contenidos que se van a ver en actividades posteriores a medida que avancemos
en contenidos. La herramienta Pooplet es sencilla de utilizar, en cualquier caso a
continuacion se muestra un enlace con un videotutorial donde podéis adquirir los

conocimientos necesarios para su manejo.

Videotutorial de Pooplet: https://www.youtube.com/watch?v=Qi05QAGTE7M

Herramienta web Pooplet: http://popplet.com/

Si prefieres también tienes la opcidn de realizarlo de forma manual.

GRUPO 1. ENLACES.

Si estas en este grupo, es porque te ha tocado investigar acerca de lo que es un
HIDROCICLON, a continuacién te dejo unos enlaces donde puedes investigar y

aprender acerca de este componente del cabezal de riego.
Video sobre el funcionamiento de un hidrociclon:

https://www.youtube.com/watch?v=nCaiPcoa58s



https://es.educaplay.com/recursos-educativos/?q=cabezal&lang=es
https://www.youtube.com/watch?v=Qi05QAGTE7M
http://popplet.com/
https://www.youtube.com/watch?v=nCaiPcoa58s

https://previa.uclm.es/area/ing_rural/Catalogos/HidraulicaRiegos/RegaberHidrociclones
.pdf

https://issuu.com/migquelarmenia/docs/todo sobre riego por goteo - un sevilla/1?ff

https://www.studocu.com/es/document/universidaddealmeria/fertirrigacion/practica/pra
ctica-01-sistema-de-rieqgo-localizado/1408252/view

https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd 1991 04-05.pdf

Copia y pega tal cual la siguiente direccion y se te descargara un libro de la Region de

Murcia.

https://www.carm.es/web/integra.servlets.BlobNoContenido?IDCONTENIDO=6160&
TABLA=PUBLICACIONES_TEXTO&IDTIPO=246&RASTRO=c498%m1259,20559
&CAMPOCLAVE=IDTEXTO&VALORCLAVE=1198& CAMPOIMAGEN=TEXTO
&ARCHIVO=Texto+Completo+1+Manejo+y+mantenimiento+de+instalaciones+de+rie
go+localizado.pdf

GRUPO 2. ENLACES.

Si estas en este grupo es, porque te ha tocado investigar acerca de lo que es un FILTRO
DE ARENA, a continuacion te dejo unos enlaces donde puedes investigar y aprender

acerca de este componente del cabezal de riego.

https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd 1991 04-05.pdf

https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo sobre riego por goteo - un sevilla/1?2ff

Copia y pega tal cual la siguiente direccidn y se te descargara un libro de la Regién de

Murcia.

https://www.carm.es/web/integra.servlets.BlobNoContenido?I DCONTENIDO=6160&
TABLA=PUBLICACIONES TEXTO&IDTIPO=246&RASTRO=c498$m1259,20559
&CAMPOCLAVE=IDTEXTO&VALORCLAVE=1198&CAMPOIMAGEN=TEXTO
&ARCHIVO=Texto+Completo+1+Manejo+y+mantenimiento+de+instalaciones+de+rie
go+localizado.pdf

Video filtro de arena:  https://www.youtube.com/watch?v=97jz-5wwHiM

GRUPO 3. ENLACES.

Si estas en este grupo es porque te ha tocado investigar acerca de lo que es un FILTRO
DE MALLA, a continuacion te dejo unos enlaces donde puedes investigar y aprender

acerca de este componente del cabezal de riego.


https://previa.uclm.es/area/ing_rural/Catalogos/HidraulicaRiegos/RegaberHidrociclones.pdf
https://previa.uclm.es/area/ing_rural/Catalogos/HidraulicaRiegos/RegaberHidrociclones.pdf
https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo_sobre_riego_por_goteo_-_un_sevilla/1?ff
https://www.studocu.com/es/document/universidaddealmeria/fertirrigacion/practica/practica-01-sistema-de-riego-localizado/1408252/view
https://www.studocu.com/es/document/universidaddealmeria/fertirrigacion/practica/practica-01-sistema-de-riego-localizado/1408252/view
https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd_1991_04-05.pdf
https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd_1991_04-05.pdf
https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo_sobre_riego_por_goteo_-_un_sevilla/1?ff
https://www.youtube.com/watch?v=97jz-5wwHiM

https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd 1991 04-05.pdf

https://issuu.com/miquelarmenia/docs/todo sobre riego por goteo - un sevilla/1?2ff

Copia y pega tal cual la siguiente direccion y se te descargara un libro de la Regién de
Murcia.

https://www.carm.es/web/integra.servlets.BlobNoContenido?I DCONTENIDO=6160&
TABLA=PUBLICACIONES TEXTO&IDTIPO=246&RASTRO=c498$m1259,20559
&CAMPOCLAVE=IDTEXTO&VALORCLAVE=1198&CAMPOIMAGEN=TEXTO
&ARCHIVO=Texto+Completo+1+Manejo+y+mantenimiento+de+instalaciones+de+rie
go+localizado.pdf

Video sobre un filtro de malla:  https://www.youtube.com/watch?v=EjVJQuOghg0

GRUPO 4. ENLACES.

Si estas en este grupo es porque te ha tocado investigar acerca de lo que es un FILTRO
DE ANILLA, a continuacion te dejo unos enlaces donde puedes investigar y aprender
acerca de este componente del cabezal de riego.

https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd 1991 04-05.pdf

https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo sobre riego por goteo - un sevilla/1?ff

Copia y pega tal cual la siguiente direccion y se te descargara un libro de la Regién de
Murcia.

https://www.carm.es/web/integra.servlets.BlobNoContenido? I DCONTENIDO=6160&
TABLA=PUBLICACIONES TEXTO&IDTIPO=246&RASTRO=c498$m1259,20559
&CAMPOCLAVE=IDTEXTO&VALORCLAVE=1198&CAMPOIMAGEN=TEXTO
&ARCHIVO=Texto+Completo+1+Manejo+y+mantenimiento+de+instalaciones+de+rie
go+localizado.pdf

Video de un filtro de anillas:  https://www.youtube.com/watch?v=V4NtlraUXsA

GRUPO 5. ENLACES.

Si estas en este grupo es porque te ha tocado investigar acerca de lo que es son los
TANQUES DE FERTILIZACION EN FERTIRRIEGO, a continuacion te dejo unos
enlaces donde puedes investigar y aprender acerca de este componente del cabezal de

riego.

https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd 1991 04-05.pdf

https://issuu.com/migquelarmenia/docs/todo sobre rieqgo por goteo - un sevilla/1?ff



https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd_1991_04-05.pdf
https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo_sobre_riego_por_goteo_-_un_sevilla/1?ff
https://www.youtube.com/watch?v=EjVJQuOqhg0
https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd_1991_04-05.pdf
https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo_sobre_riego_por_goteo_-_un_sevilla/1?ff
https://www.youtube.com/watch?v=V4NtlraUXsA
https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/biblioteca/hojas/hd_1991_04-05.pdf
https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo_sobre_riego_por_goteo_-_un_sevilla/1?ff

Copia y pega tal cual la siguiente direccion y se te descargara un libro de la Region de
Murcia.

https://www.carm.es/web/integra.servlets.BlobNoContenido?I DCONTENIDO=6160&
TABLA=PUBLICACIONES TEXTO&IDTIPO=246&RASTRO=c498$m1259,20559
&CAMPOCLAVE=IDTEXTO&VALORCLAVE=1198&CAMPOIMAGEN=TEXTO
&ARCHIVO=Texto+Completo+1+Manejo+y+mantenimiento+de+instalaciones+de+rie
go+localizado.pdf

http://crea.uclm.es/siar/publicaciones/files/HOJA11.pdf

GRUPO 6. ENLACES.

Si estas en este grupo es, porque te ha tocado investigar acerca de lo que es un
INYECTOR VENTURI EN FERTIRRIEGO, a continuacion te dejo unos enlaces donde

puedes investigar y aprender acerca de este componente del cabezal de riego.

https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo sobre riego por goteo - un sevilla/1?2ff

Copia y pega tal cual la siguiente direccion y se te descargara un libro de la Region de
Murcia.

https://www.carm.es/web/integra.servlets.BlobNoContenido?IDCONTENIDO=6160&
TABLA=PUBLICACIONES_TEXTO&IDTIPO=246&RASTRO=c498%m1259,20559
&CAMPOCLAVE=IDTEXTO&VALORCLAVE=1198& CAMPOIMAGEN=TEXTO
&ARCHIVO=Texto+Completo+1+Manejo+y+mantenimiento+de+instalaciones+de+rie
go+localizado.pdf

http://crea.uclm.es/siar/publicaciones/files/HOJA11.pdf

Videos sobre el funcionamiento de un venturi:

https://www.youtube.com/watch?v=JINIMTjymV4

https://www.youtube.com/watch?v=kkICYepDt w

GUIA DIDACTICA

Esta WebQuest esta planificada para que los alumnos que cursan el modulo profesional
“Infraestructuras e instalaciones agricolas” dentro del primer curso de Formacion
Profesional de Grado medio puedan estudiar de forma auténoma el tema referente al
cabezal de riego localizado a través de enlaces que les proporcionan la informacion

necesaria tanto en formato texto como audiovisual.

Para llevar a cabo esta actividad de forma exitosa se recomienda que los alumnos esten

familiarizados con la navegacién en Internet, tengan conocimientos de lo que representa


http://crea.uclm.es/siar/publicaciones/files/HOJA11.pdf
https://issuu.com/miguelarmenia/docs/todo_sobre_riego_por_goteo_-_un_sevilla/1?ff
http://crea.uclm.es/siar/publicaciones/files/HOJA11.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=JtNIMTjymV4
https://www.youtube.com/watch?v=kkICYepDt_w

un mapa conceptual y dispongan de una cuenta de correo electronico. El resto

informacidn se proporciona en los diferentes apartados de la WebQuest.

CONCLUSION

Al finalizar esta WebQuest comprobaras que has aprendido mas sobre el cabezal de

riego y su importancia.
Te facilitaré los apuntes a través de tu correo al finalizar.

Si quieres saber algo mas cabezal de riego te puedo facilitar los apuntes de ampliacion.

EVALUACION

En esta fase vais a realizar un kahoot!, donde podréis comprobar el grado de
conocimientos adquiridos. Para ello accederéis a través de la plataforma kahoot!
Después debéis de introducir un cédigo para comenzar el juego. Lo haremos todos a la

vez en clase.

ENLACE DE LA WEBQUEST

https://sites.google.com/view/cabezalderiego/p%C3%Algina-principal

CABEZAL DE RIEGO Paginaprincipal Objetivo  Tareas Guiadidictica Conclusién  Evaluacion Q

FLCABEZALIDE

RIEGO

Unainstalacién de riego localizado consta basicamente de los siguientes componentes:
- Estacion de bombeo: proporciona el agua necesaria para la red.

- Cabezal de riego: elementos que controlan las caracteristicas del agua.


https://sites.google.com/view/cabezalderiego/p%C3%A1gina-principal

ANEXO VI: CUADRO SOBRE
LOS COMPONENTES DEL
CABEZAL DE RIEGO



ANEXO VI: CUADRO SOBRE LOS COMPONENTES DEL CABEZAL DE
RIEGO.

A continuacion se muestra el cuadro elaborado sobre los distintos tipos de componentes que

conforman un cabezal de riego localizado. Ha sido disefiado para ayudar a los alumnos a
resumir las ideas mas importantes vistas en la Webquest dentro de la actividad ndmero 3,

durante las diferentes exposiciones orales.



ALUMNO/A:

CABEZAL DE RIEGO

SISTEMA DE BOMBEO

¢Qué es y cudl es su
principal funcion?

Se encarga de la captacién del agua a través de una bomba
(succiona e impulsa) para llevar el agua a todos los puntos de la
instalacion.

Funcionamiento

La bomba esta formada por un rodete (impulsor formado por unas
palas) donde al pasar el agua cuando se acciona la bomba, el
rodete gira aumentando la velocidad de la misma. El giro del
rodete transfiere al agua Energia cinética que pasa a Energia de
presion en el interior de la bomba (carcasa) impulsando ese agua.

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

A veces el agua puede obtenerse de una red a la demanda con
presion suficiente no siendo necesaria su instalacion. En caso
contrario siempre sera necesario.

Orden de colocacion

Primer elemento en una instalacion de riego localizado en caso de
necesitarse. Puede ir a parte o dentro del cabezal de riego.

SISTEMA DE PREFILTRADO

HIDROCICLON

¢Qué es 'y cuél es su
principal funciéon?

Funcionamiento

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

Orden de colocacion




CABEZAL DE RIEGO

SISTEMA DE PREFILTRADO

VASO DE DECANTACION

¢Qué es y cual es su
principal funcién?

Funcionamiento

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

Orden de colocacion

SISTEMA DE FILTRADO

FILTRO DE ARENA

¢Qué es y cual es su
principal funcion?

Funcionamiento

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

Orden de colocacion




CABEZAL DE RIEGO

SISTEMA DE FILTRADO

FILTRO DE MALLA

¢Qué es y cudl es su
principal funcién?

Funcionamiento

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

Orden de colocacion

FILTRO DE ANILLAS

¢Qué es y cual es su
principal funcion?

Funcionamiento

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

Orden de colocacion




CABEZAL DE RIEGO

SISTEMA DE FERTIRRIEGO

TANQUES DE FERTILIZACION

¢Qué es y cudl es su
principal funcién?

Funcionamiento

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

Orden de colocacion

Después del equipo de prefiltrado o filtro de arena.

INYECTOR VENTURI

¢Qué es y clal es su
principal funcion?

Funcionamiento

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

Orden de colocacion

Despues del equipo de prefiltrado o filtro de arena.

BOMBAS DE INYECCION

¢Qué es 'y cuél es su
principal funcién?

Son inyectores eléctricos o hidraulicos que inyectan a traves de
una bomba conectada al motor las soluciones nutritivas.

Funcionamiento

El dep6sito que contiene la solucion no esta conectado a la red y
por lo tanto no estd sometido a presion. Se mantiene una
concentracion constante de la solucion en el agua de riego.

Situaciones en las que
es necesario instalarlo

Se instalan cuando queremos aplicar fertilizantes en el riego de
forma muy exacta (cultivos con alto valor econdmico).

Orden de colocacion

Después del equipo de prefiltrado o filtro de arena.




ANEXO VII: ACTIVIDAD DE
INNOVACION EDUCAPLAY



A continuacion se muestran

los cinco juegos disefiados dentro de la plataforma

Educaplay para trabajar los diferentes conceptos dentro de la Actividad 3.

cabezal de riego

-—
=
=

FILTROS
Tipo de actividad

Todas las actividades v

Curso

V' Formacién Profesional

Edad

De 02 20 aiios

Area de conocimiento

) Otros )

5 resultados de 1.527.145 (Ver todos)

Sopa de letras
COMPONENTES DEL CABEZAL
RIEGO

5 LUISA RICO DEL VALLE

Espaiia

ENCONTRAR EN LA SOPA DE LETRAS TODOS
LOS COMPONENTES QUE PUEDEN
ENCONTRARSE EN UN CABEZAL DE RIEGO
LOCALIZADO...

Relacionar Mosaico
CABEZAL DE RIEGO

& LUISA RICO DEL VALLE

Esparia

RELACIONAR LAS FOTOS DE LOS DISTINTOS

ELEMENTOS DEL CABEZAL DE RIEGO CON SU
FUNCION O CARACTERISTICAS....

COMPONENTES DEL CABEZAL

@ Espadiol v @ oo v

Relacionar
ELEMENTOS DE FILTRADO

8 LUISA RICO DEL VALLE
Espaia

LA ACTIVIDAD CONSISTE EN RELACIONAR LOS
DIFERENTES FILTROS DE UN CABEZAL DE RIEGO
CON SUS CARACTERISTICAS PRINCIPALES...

Google ha cerrado el anuncio

Dejar de ver anuncio

¢ Por qué este anuncio?

RIEGO

ENCONTRAR EN LA SOPA DE LETRAS TODOS LOS COMPONENTES QUE
PUEDEN ENCONTRARSE EN UN CABEZAL DE RIEGO LOCALIZADO
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CABEZAL DE RIEGO

RELACIONAR LAS FOTOS DE LOS DISTINTOS ELEMENTOS DEL CABEZAL DE
RIEGO CON SU FUNCION O CARACTERISTICAS.

8

NUM. INTENTOS

Autor: LUISA RICO DEL VALLE

CABEZAL DE RIEGO

0s

NUM. INTENTOS

CONSISTEEN  * 'Z SEUTILIZA *
UN CUERPO cso 1 PARA SEPARAR
CILINDRICO DE = } PRINCIPALMENT
PLASTICO O = PARTICULAS DE
METALICO, EN :_-\- M [_ ARENA Y
B IRE. TS
CUYO INTERIOR alanT) ELEMENTOS

SOIIDOS MAS 7

SEUTILIZA - SUFUNCIONES ° CONJUNTODE
PARA RETENER I ATRAPAR TOD “ ELEMENTOS

HAY 1IN =

LAS TIPO DE DESTINADOS A
PARTICULAS SOLIDOS EN FILTRAR. MEDIR

ORGANICAS EN SUSPENSION A Y
SUSPENSION. TRAVES DE SUMINISTRAR

SFUTHIZAN 7 IINASANNIAS ¥ FLAGUAAIA ¥



ELEMENTOS DE FILTRADO

LA ACTIVIDAD CONMSISTE EN RELACIONAR LOS DIFERENTES FILTROS DE UN
CABEZAL DE RIEGO CON SUS CARACTERISTICAS PRINCIPALES.

3

NUM. INTENTOS

Autor: LUISA RICO DEL VALLE

ELEMENTOS DE FILTRADO

0 100

MU, INTEN PUNTOS

SON DEPOSITOS
METALICOS O DE PLASTICO
REFORZADO EN CUYO
INTERIOR SE COLOCA UN
MATERIAL POROSO,
COMUMMENTE AREMA O
GRAVA POR LA QUE
CIRCULA EL AGUA
QUEDANDOSE ADHERIDA
LA MATERIA ORGANICA

ST AGUA PROVIENE DE UN
POZO SE DEBE DE COLOCAR
ESTE ELEMENTO

TIENE UN CUERPO
CILINDRICO ¥ REALIZA LA
SEPARACION DEL AGUA
MEDIANTE LA FUERZA
CENTRIFUGA

SE UTILIZA PARA HACER UN
PREFILTRADO A LA
ENTRADA DEL CABEZAL

SE UTILIZAN PARA SEPARAR
LAS PARTICULAS DE ARENA
¥ ELEMENTOS SOLIDOS
MAS PESADOS QUE EL
AGUA

SE USA PARA RETENER LAS
PARTICULAS ORGANICAS
EN SUSPENSION

SIEL AGUA PROCEDE UN
EMBALSE © DEPOSITO
DOMDE EL AGUA ESTA EN
CONTACTO CON LA LUZ
SOLAR SE DEBE DE
DISPOMER DE ESTE
ELEMENTO

RETIEMEN GRAN
CAPACIDAD DE SUCIEDAD




() JE

NUM.INTENTOS

SE UTILIZA COMO PRIMER
ELEMENTO DE FILTRADO
CUANDO EL AGUA ES
EXTRAIDA DE ACUIFERQS
SUBTERRANEQS

ESTA FORMADC POR UN
CUERPO CILINDRICO ¥ L&
SEPARACION DE LAS
PARTICULAS SE REALIZA
POR EFECTO DE LA FUERZA
CENTRIFUGA.

FILTROS

ELIGE LAS CARACTERISTICAS SOBRE EL TIPO DE FILTRO QUE TE PREGUNTE.

3

NUM. INTENTOS

Autor: LUISA RICO DEL VALLE

100

PUNTOS

SOM IMPRESCINDIBLES
CUANDO EL AGUA
PROVIENE DE UN DEPOSITO
O EMBALSE DONDE ESTA
EM COMTACTO CON LA LUZ
SOLAR

LA SUPERFICIE FILTRANTE
DEBE ELEGIRSE EN FUNCION
DEL TAMANO DEL EMISOR

ES UNA PARTE DEL
PREFILTRADO QUE SE
INSTALA CUANDO EL AGUA
ACARREA GRAN CANTIDAD
DE SOLIDOS EM
SUSPENSION

SE UTILIZAMN PARA SEPARAR
LAS PARTICULAS DE ARENA
¥ ELEMENTOS SOLIDOS
MAS PESADOS QUE EL
AGUA

SOM DEPOSITOS LLENOS DE
AREMA O DE GRAVA POR
DOMDE CIRCULA EL AGUA

QUEDANDO PARCIALMENTE

LIMPLA

RETIEME TQDO TIPC DE
SOLIDOS EN SUSPEMSION A
TRAVES DE UNAS MALLAS
DOTADAS DE ORIFICIOS DE
PEQUENO TAMARO

TIENE GRAN CAPACIDAD DE
ACUMULACION DE
SUCIEDAD

SUELE SER IMPORTANTE
COLOCAR MANOMETROS
ANTES ¥ DESPUES DE ESTE

TIPO DE FILTROS

SE USA PARA RETENER LAS
PARTICULAS ORGANICAS
EN SUSPENSION




CABEZAL DE RIEGO LOCALIZADO

ADIVINA QUE COMPONENTE DEL CABEZAL DE RIEGO SE DESCRIBE

01:00 3

TIEMPO MAXIMO MNUM. INTENTOS

Sensible: Mayuisculas/Mindsculas
Acentos

Autor: LUISA RICO DEL VALLE

CABEZAL DE RIEGO LOCALIZADO

05 00:42

MNUM.INTENTOS TIEMPO RESTANTE




ANEXO VIII: ACTIVIDAD DE
INNOVACION KAHOOT!



ANEXO VIII: ACTIVIDAD DE INNOVACION KAHOOT!

La plataforma Kahoot!, te permite a través de su aplicacion disefiar un conjunto de
preguntas que son proyectadas en el aula, con un tiempo determinado de respuesta.
Cada alumno a través de un codigo que se genera al comenzar el juego, accede por su

dispositivo para participar en el mismo, para ello el alumno debe de identificarse.

A continuacién se muestran las preguntas que se realizaran en la actividad de
gamificacion Kahoot!, con el fin de repasar los conceptos vistos a lo largo del desarrollo

de la actividad 3.

1. ¢EN UN CABEZAL DE RIEGO NO PUEDE FALTAR NUNCA UN
SISTEMA DE BOMBEO?

A) VERDADERO
B) FALSO

2. ¢QUE COMPONENTE ES EL QUE SE MUESTRA EN LA IMAGEN?

a) UN FILTRO DE MALLA
b) UNHIDROCICLON

C) UNFILTRO DE ARENA
d) UNFILTRO DE ANILLAS

3. EL HIDROCICLON SE UTILIZA PARA RETENER LA MATERIA
ORGANICA EN SUSPENSION DEL AGUA.

A) VERDADERO
B) FALSO



4, LOS FILTROS DE ARENA SE UTILIZAN PARA RETENER PARTICULAS
ORGANICAS EN SUSPENSION

A) VERDADERO
B) FALSO

5. LOS FILTROS DE MALLA'Y LOS FILTROS DE ANILLA TIENEN LA
MISMA FUNCION Y FUNCIONAMIENTO PARECIDO.

A) VERDADERO
B) FALSO

6. TANTO LOS FILTROS DE MALLA COMO LOS DE ANILLA DEBEN
SITUARSE ANTES DEL EQUIPO DE FERTIRRIEGO.

A) VERDADERO
B) FALSO

7. SI EL AGUA PROVIENE DE UN POZO LO NORMAL ES QUE NO SEA
NECESARIO DISPONER DE UN FILTRO DE ARENA

A) VERDADERO
B) FALSO

8. SI EL AGUA PROVIENE DE UN POZO SERA NECESARIO DISPONER DE
UN HIDROCICLON A LA ENTRADA DEL CR.

A) VERDADERO
B) FALSO

9. LOS FILTROS DE MALLA O ANILLAS DEBEN SITUARSE ANTES DEL
EQUIPO DE FERTIRRIEGO.

A) VERDADERO
B) FALSO

10.  SIEL AGUA PROCEDE DE UN DEPOSITO O EMBALSE SERA
IMPRESCINDIBLE COLOCAR FILTROS DE ARENA.

A) VERDADERO
B) FALSO



ANEXO IX: GUION PARA LAS
ACTIVIDADESG6Y 7



ALUMNO/A:

1. Realiza el disefio de una instalacién de riego localizado por goteo del invernadero de
la Finca “Vidalta”.

Para ello describe:

A. Elinvernadero, dimensiones, dibuja a escala el mismo...

B. Cultivos que tenéis en el invernadero, distribucion de los cultivos, marcos
utilizados...

C. De donde proviene el agua.

D. Sistema de bombeo en caso de haberlo, tipo de bomba y porque, presiony
caudal que puede aportar la bomba...

Sistema de prefiltrado.
¢ Qué sistema utilizarias en caso de querer administrar algin producto permitido
en agricultura ecologica por fertirrigacion?

G. Sistema de filtrado.

H. Red de distribucion, ;,como crees que seria la red de distribucién?, ;Qué tipo de
material utilizarias para la tuberia primaria, secundaria, terciarias...? Y describe
los elementos singulares que utilizarias.

I. Tipos de emisores que usarias.

J.  Elementos de medida, control y proteccidn que debes utilizar.

K. Nivel de automatizacion.

Componentes:

Electrobomba, deposito de decantacion o hidrociclén, filtros de malla, filtros de anillas,
electrovélvulas, inyector venturi, contadores, manometros, reguladores de presion,
valvulas manuales(mariposa, bola o compuerta ),valvulas automaticas (electrovalvulas),

ventosas...

2. En la practica de campo dentro de la actividad nimero 7 que tendra lugar en el
invernadero del Centro, se realizard el montaje de una instalacion de riego
localizado. Deberéis de comparar los materiales y componentes que utilizasteis
vosotros en vuestro disefio de la actividad 6, con los que se van a utilizar en la

actividad 7 y hacer un informe detallado sobre en lo que ha consistido la practica.



ANEXO X: PRUEBA FINAL
ESCRITA DE LA UNIDAD DE
TRABAJO



. CENTROS DE
FORMACION AGRARIA

MRS UNIDAD DE TRABAJO 4: SISTEMA DE
RIEGO A PRESION. LOCALIZADO

D. N. I.: NOTA
NOMBRE Y APELLIDOS \_I
FECHA:
1.- Nombra dos de las principales caracteristicas del riego localizado. 0.5 puntos.
1.-
2.-
2.- Nombra 2 ventajas y 2 inconvenientes del riego localizado. 1 punto.
Ventajas:
1.-
2.-

Inconvenientes:
1.-




. CENTROS DE
FORMACION AGRARIA

MRS UNIDAD DE TRABAJO 4: SISTEMA DE
RIEGO A PRESION. LOCALIZADO

3.- {Cual de las siguientes afirmaciones no es cierta? 0.5 puntos.

a) En los suelos arcillosos el agua se extiende con mayor facilidad en anchura que en
profundidad por lo que en este caso el bulbo es achatado y se extiende mas
horizontalmente.

b) En los suelos arenosos el agua se extiende con mayor facilidad en anchura que en
profundidad por lo que en este caso el bulbo es achatado y se extiende mas
horizontalmente.

C) En los suelos pesados, el agua se extiende con mayor facilidad en anchura que en
profundidad por lo que en este caso el bulbo es achatado y se extiende mas
horizontalmente.

4.- (En qué tipo de emisor el agua se aplica sobre el suelo en forma de lluvia muy fina, mojando
una zona determinada girando 3600°? 0.5 puntos.

a) Microaspersor.
b) Microdifusor.

C) Gotero autocompensante.

5.- Nombra tres cultivos en el que es utilizado el riego por goteo 0.5 puntos.
1.-
2.-
3.-
6.- (En qué se diferencia el riego por goteo del riego por tuberias exudantes? 0.5 puntos.
7.- ¢Hacia donde aumenta la concentracidon de sales en el cultivo? 0.5 puntos.

a) Hacia el interior en profundidad donde las raices no llegan a absorber las sales.
b) Hacia el exterior y en superficie donde se suele formar una corona blanca salina.

C) Hacia los lados en vertical.



. CENTROS DE
FORMACION AGRARIA

MRS UNIDAD DE TRABAJO 4: SISTEMA DE
RIEGO A PRESION. LOCALIZADO

8.- Di si es verdadero o falso y por qué. 0.5 puntos.

Si el agua proviene de un embalse o un depdsito serd necesario disponer de un filtro de arena.

9.- {Qué componente del cabezal de riego es el que se muestra en la imagen?

0.5 puntos.
a) un filtro de malla.
b) Un hidrociclon.
C) Un filtro de arena.
d) Un filtro de anillas.
10.- Los filtros de arena se usan principalmente: 0.5 puntos.

a) Para retener particulas inorganicas en suspension procedentes del agua de un pozo.

b) Para retener particulas orgdnicas en suspension procedentes de cauces abiertos o embalses
en contacto con la luz solar.

C) Ninguna de las anteriores es correcta.

11.- La fertirrigacién consiste en la distribucién del fertilizante a través del agua de riego. Lo mas
usual es que el sistema de fertirriego se instale: 0.5 puntos.

a) Después del hidrocicldn o filtro de arena y antes de los filtros de malla o anilla.
b) Después de los filtros de malla o anillas y antes del hidrociclén o filtro de arena.

C) No importa dénde se coloque.



. CENTROS DE
FORMACION AGRARIA

MRS UNIDAD DE TRABAJO 4: SISTEMA DE
RIEGO A PRESION. LOCALIZADO

12.- A continuacion se muestra un esquema de una instalacion de riego localizado. Identifica los
siguientes elementos con una flecha: tuberia principal, tuberia secundaria, tuberia terciaria, lateral,
emisor, unidad de riego y subunidad de riego. 2 puntos.

13.- éCuales son los materiales mas utilizados en las tuberias de riego localizado? 0,25 puntos.

14.- (Por qué son importantes los elementos singulares en la red de distribuciéon? 0,25 puntos.

15.- Segun la forma en que se colocan los goteros en los laterales tenemos tres tipos de goteros:
0,5 puntos.

a) Insertados, interlinea y pinchados.
b) Insertados, pinchados e integrados.

C) Interlinea, pegados e integrados.



. CENTROS DE
FORMACION AGRARIA

MRS UNIDAD DE TRABAJO 4: SISTEMA DE
RIEGO A PRESION. LOCALIZADO

16.-Identifica el elemento segln la descripciéon que se presenta. 1 punto.

- Con este elemento se puede saber si alglin componente esta siendo sometido a presiones
de trabajo mayores de las nominales y tiene riesgo de rotura, si esta sufriendo una
pérdida de carga (p.e. un filtro muy sucio que necesitara limpieza) o si no tiene presion
suficiente para trabajar correctamente (p. e. un lateral de goteo que no tiene presion
para que los goteros suministren el caudal nominal).

- Este tipo de dispositivos permiten controlar el paso de agua en una tuberia (permite el
control de la red), consigue proteger la instalacion de consecuencias propias de su
funcionamiento y facilita la regulaciéon de pardmetros como el caudal y la presioén,
(abriendo, cerrando o dejando un paso intermedio de agua) asegurando la correcta
actividad de todo el sistema. Las hay manuales o automaticas.

- Son dispositivos que se instalan en las conducciones de agua para introducir o evacuar el
aire. Desde el punto de vista de su funcionamiento, se pueden clasificar en tres tipos:
monofuncionales, bifuncionales y trifuncionales.




ANEXO XI: ENCUESTA DE
SATISFACCION DEL ALUMNO



CASI

CRITERIOS NUNCA | A VECES SIEMPRE SIEMPRE COMENTARIOS
El docente ha respondido mis dudas.
El docente ha fomentado el trabajo en equipo.
El docente respeta y tiene en cuenta mi opinioén.
El docente explica con claridad y domina la materia.
El docente ha contribuido a crear buen ambiente en el aula.
El docente ha explicado correctamente el método de
evaluacion.
El sistema de evaluacion me ha parecido adecuado.
CRITERIOS NUNCA | A VECES Cil SIEMPRE COMENTARIOS
SIEMPRE

Los materiales entregados han sido suficientes.

Las actividades realizadas han facilitado el aprendizaje de
los contenidos.

Se ha fomentado el trabajo en grupo.

Las clases se han apoyado en la utilizaciéon de nuevas
tecnologias.

Se han empleado distintas metodologias para motivar a los
alumnos.

¢Las actividades te han parecido Gtiles para aprender?

¢Las actividades précticas te han parecido acordes a los
contenidos tedricos?




ANEXO XI1: INSTRUMENTOS DE
EVALUACION



A continuacion se muestran tres ejemplos diferentes de instrumentos de evaluacion

utilizados en la unidad de trabajo.

Lista de control actitudinal durante los trabajos realizados en grupo. Actividades 4, 5, 6 y

7.

LISTA DE CONTROL ACTITUDINAL DURANTE EL TRABAJO EN GRUPO

1-NUNCA; 2-CASI NUNCA,; 3-A VECES; 4 CASI SIEMPRE; SIEMPRE

Se integraen el
grupo y ofrece o
acepta criticas

constructivas

Participa
activamente en
la elaboracién

del trabajo

Es capaz de
resolver

conflictos

Aprovecha el
tiempo para
la realizacion

del trabajo

Cuida los
materiales
del aulay
hace buen
uso

Total

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

Alumno 7

Alumno 8

Alumno 9

Alumno 10

Alumno 11

Alumno 12

Alumno 13

Alumno 14

Alumno 15

Alumno ...




Escala numérica utilizada para evaluar entre pares, la exposicién oral. Actividades 3 y 5.

CRITERIOS DE EVALUACION- EXPOSICION ORAL Alumno:

1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Bien; 4-Excelente

CONOCIMIENTO DEL TEMA 1 2 3 4

¢Ha mostrado conocimiento del tema durante la presentacion?

¢Ha mostrado que se habia preparado la presentacion?

POSTURA'Y CONTACTO VISUAL

Lenguaje corporal ¢Ha sido correcto su lenguaje corporal?
Seguridad ¢Ha mostrado seguridad?
Contacto visual ¢Ha mantenido contacto visual con todo el grupo

durante toda la presentacion?

VOZY LENGUAJE

Vocalizacion,  diccion  y | ¢Ha pronunciado correctamente y vocalizado?

entonacion

Tono y volumen ¢El tono y volumen han sido adecuados?

Velocidad ¢(Ha hablado demasiado deprisa o demasiado
lento?

Fluidez ¢Hasido fluido?

Silencios ¢Ha hecho buen uso de los silencios?

Vocabulario ¢El vocabulario ha sido apropiado?

NOTA FINAL: Se obtendra con la siguiente formula (Suma de ptos obtenida * 10/48)




Rdbrica utilizada como instrumento de evaluacion del trabajo grupal de la tarea 1 de la

Webquest dentro de la actividad global nimero 3.

ESCALA DE CALIFICACION

ASPECTOS A
EVALUAR POBRE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
La gramética y .
Presenta frecuentes Incluye algunos . La gramatica y
GRAMATICAY . la ortografia son i
; errores gramaticales | errores gramaticales o ortografia son
ORTOGRAFIA ) ; casi siempre ]
y de ortografia. y de ortografia. siempre correctas
correctas.
Presenta cuatro )
Presenta dos Presenta tres partes Presenta las cinco
. . partes de las
partes de las cinco de las cinco que . partes que
cinco que
CONTENIDOS que componen la componen la componen la
componen la
estructura de estructura de estructura de los
] ] estructura de .
contenidos. contenidos. ) contenidos.
contenidos.
Presenta el trabajo ) Presenta el )
TIEMPO DE ) i Presenta el trabajo . i Presenta el trabajo
mas de tres dias i trabajo un dia o
ENTREGA dos dias tarde. el dia fijado.
tarde. tarde.
) Incluye sus
3 Se atafie Incluye ideas O
APORTACION . propias ideas y
Unicamente a lo Incluye algo nuevo. nuevas y da ]
DE IDEAS altenativas a lo

pedido.

alternativas.

sugerido.




