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Presentacion

A continuacion se mostrara la estructura genetgirgsente Trabajo Fin de

Master, con la finalidad de ganar una mayor congidenglobal y general.

En elprimer capitulocomenzamos hablando de la Psicologia Positivardesf
introductoria e indagando en sus antecedentesarémbs de comprender y analizar en
qué consiste esta corriente, procurando concepamalidesglosar los componentes del
bienestar humano. Esto ira desembocando al esfuatidlisis de nuestras fortalezas
personales, las cuales iremos explicando y detardal. Una vez llegados edpitulo
dos,enlazamos dos de las fortalezas explicadas pardi@sas con mayor profundidad.
Por tanto, abordaremos las fortalezaSdatitud y Esperanzadescribiendo sus
principales caracteristicas y efectos positivolsc@sio sus relaciones e instrumentos de

evaluacion.

En elcapitulo tresnos centramos especificamente en la Inteligenciackmal
con una revision sobre caracteristicas generaledelos e instrumentos de evaluacion.
Posteriormente enlazamos la Psicologia Positivdacorteligencia Emocional como
corrientes que procuran brindar una mejora enegldstar. Entendemos que una forma

eficaz de implementar la teoria es a través dduaaxion dentro del ambito docente.

Por ello, dedicamos un capitulo exclusivaditulo cuatrg sobre las
aplicaciones educativas tanto de la PsicologidiRasiomo de la Inteligencia
Emocional. Esto nos hace comprender la relevanmagtas tienen hacia los
universitarios que se forman y que se encuentraa amtesala de la docencia,
enfatizando los efectos positivos tanto persoradeso profesionales en el alumnado
universitario. De esta manera nos preguntamosesuélgrado de Bienestar
Psicolégico, de Gratitud, Esperanza, InteligencreE&onal y Autoconcepto, hilando de

esta manera con nuestra motivacion y justificap@ma establecer el siguiente trabajo.

En la parte empirica o practica dentro@apitulo cincogxponemos las razones
y motivaciones, los instrumentos de evaluaciongguiomiento, metodologia y analisis

de datos



El sextoy ultimo capitulo redne los resultados y las cosidnes derivadas de
los resultados obtenidos, asi como las limitacia®esstudio y perspectivas futuras de

investigacion.

Por consiguiente, esta investigacion se encargaalificar los niveles de
Gratitud, Esperanza, Bienestar, Inteligencia Emmdig Autoconcepto en estudiantes
de Educacion Infantil de la Universidad de Valladigien estudiantes de Educacion

Primaria de la Escuela de Magisterio del CampuSetmpvia.

Este Trabajo Fin de Master trata de arrojar uassltados que ayuden en este
campo, a lavez que aquellas personas interesadestas corrientes puedan acudir al
presente trabajo, con la finalidad de que nuesgé®mdtados sirvan como impulsor para
estudios de mayor envergadura, asi como la aphica&cimplementacion de programas

de intervencion.
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CAPITULO 1: PSICOLOGIA POSITIVA

1.1. Introduccion a la Psicologia Positiva

Una mafiana un viejo Indio Cherokee le conté a stonile una batalla que
ocurre en el interior de las personas:

"Hijo mio, la batalla es entre dos lobos dentrotdeos nosotros:

Uno es Malvado - Esta lleno de ira, intranquilidainargura, envidia, celos,
pesar, codicia, arrogancia, culpa, resentimientapearioridad, ego.

El otro es Bueno - Esta lleno de amor, gozo, ategratitud, verdad, justicia,
esperanza, serenidad, humildad, bondad, empatfeergsidad, compasion.”

El nieto pensé en ello unos minutos y pregunto absielo: “¢ Qué lobo gana?”

El viejo Cherokee responditAquél al que ta alimentes"

(adaptado de Germer, 2011, p.165, cursiva nuestra)

Conforme a una revision de la literatura vigerae? $icologia Positiva (en
adelante PsP) nace en 1998 mediante la iniciaévdattin Seligman como Presidente
de laAmerican Psychological Associatidasto supuso el punto de partida y comienzo
a lo que es en la actualidad la PsP.

Sin embargo, los antecedentes de la PsP fuerardemd sean seguramente tan
antiguos como la propia existencia del ser humBodemos establecer una linea base o
punto de partida en la antigua Grecia del siglm®. Nos debemos a los grandes
filbsofos como Sdécrates, Platon y Aristoteles cqransadores del bienestar humano

(ver revision de Fierro, 2009).

Por otro lado, el filésofo Brauch de Spinoza resaltbienestar personal y su
conexién con aptitudes humanas, tales como el ftmumemociones positivas (citado
en Larrauri, 2003). Segun Spinoza, la conquista dielicidad pasa por una alegria y
accion que nos desborde, procurando elevarnaggaimos de buen humor, energia y

acciones positivas.

Si nos remontamos al siglo XX, resulta sorprerglentontrar a Arthur

Schopenhauer, fildsofo de corte eminentemente jEsincon un tratado llamadel
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arte de ser feliz: explicado en cincuenta reglasada vida(Schopenhauer, 200@®n
dicho trabajo, el fildsofo nos invita a través aeasireglas practicas el cultivo de
virtudes positivas y el sopeso de los golpes deitesnstancias. Estas cincuenta reglas
suponen toda una revolucion tanto por su innovaeila época como su pragmatismo

aun vigente en la actualidad.

Una vez dicho esto, es pertinente comenzar coantexedentes de la PsP
dentro del propio campo de la psicologia. Tal y caitan Duckwirth, Steen y
Seligman (2005) la PsP ha estado influenciadag@uientes de la psicologia tan
dispares entre si como psicoanalisis, conductisoaggitivismo. Sin embargo, es
evidente que el nexo de unién mas estrecho y oglado es el de la Psicologia
Humanista. Esto es comprobable por el legado dgjadtos psicélogos humanistas en
cuestiones de autorrealizacion y de aspectos yasitiel ser humano (Gimeno, 1986).
Destaca la corriente de Abraham Maslow (1954) slalsrenotivaciones, necesidades de
desarrollo y autorrealizaciosdlf-actualizatioip asi como la de Rogers (1972), en su
gran obracentrada en el clienfeeontribuyendo asi al entendimiento integral éel s
humano, sobre una vida plena, con confianza y eepdacion.Sin embargo, y
considerando los aspectos anteriores, posibleneéatgecedente mas claro de la PsP
sea el libraCurrent concept of positive mental heatid Jahoda (1959) en el que

presenta una innovadora perspectiva en torno ahtivo y optimizacion de la salud.

Centrandonos ya en el origen propio de la PsPerédohasta el afio 1998 a través
de Martin Seligman, como presidente démaerican Psychological Association
cuando nazca la corriente de la PsP, tal y cormorlacemos en la actualidad. Habria
gue remontarse hasta el afio 2000 para encontrarmero especial dedicado a la
nueva disciplina ain emergente en la prestigiogateeAmerican Psychologist,
coordinada por el propio Seligman, en la cual gigrimuestra todos los principios de la
PsP (Seligman, Steen, Park, y Peterson, 2005).

De igual manera y en el mismo afio 2000, en AkuMékico se cimienta los
pilares basicos de lo que es hoy la PsP (Solarser@ioo y Pawelski, 2010). Saltando a
otro pais, en Argentina la Doctora Casullo mediantébroPracticas en Psicologia
Positivaconceptualiza la PsP a través de la participammovarias investigaciones

(Casullo 2001; Casullo y Ferndndez Liporace, 2007).
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Sin embargo, aun no existia una revista espedfidarno a esta nueva
disciplina. Habria que esperar hasta el 2006 paraacer la primera revista de PsP
bajo el nombre d&he Journal of Positive Psycholod@yabe destacar queambién en
ese mismo afo, aparece en la reWstpeles del psicologan nimero monografico

sobre la Psicologia Positiva (citado en Ferreracp R2010)

Finalmente, el punto de partida de la PsP en EspaBacontramos en el libro de
Dolores Avia y Carmelo Vazquez llama@ptimismo Inteligentegon una dltima
revision en 2011 (Avia y Vazquez, 1998).

Como se ha puesto de manifiesto en todo este hrélisis de los antecedentes
y origen de la PsP, ésta se encuentra en unaosieiplena expansion y crecimiento.
Es el presente y futuro del estudio riguroso destmaéienestar en todo su contexto, por

lo que no podemos sino pensar en un panorama fmemta esperanzador

1.2. Definiciones de Psicologia Positiva

Una vez llegados a este punto, realizaremos ureaddefiniciones sobre la

PsP con la finalidad de comprender mejor esta ncewente.

Una definicidn reciente y que recoge muy fielmegiteoncepto de PsPb la
encontramos de la mano de Tarragona, de formalgursicologia Positiva estudia
cientificamente el funcionamiento 6ptimo de laspeas y se propone descubrir y
promover los factores que les permiten a los iddios y a las comunidades vivir

plenamente(Tarragona, 2013, p. 115)

Esta definicion nos sefala el caracter investigddda PsP, asi como el estudio
de los atributos positivos, para su identificaadncentivo. Esta forma de entender el
buen funcionamiento de las personas tiene su despalla investigacion que le
caracteriza a la PsP. Esto viene resaltado erfildaén de Sheldon y King, en el que
“la Psicologia Positiva no es mas que el estudintifico de las fortalezas y virtudes
humanas. Analiza al “hombre promedio” con un irgem@ buscar que funciona, que es

correcto, que mejora(...) (Sheldon y King, 2001, 16)2

Una vez planteadas estas definiciones, éstas ndsicen a entender que la PsP
procura delimitar los elementos basicos del biemdatmano, ocupandose de las
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cualidades positivas y aquellos aspectos que nrejarealidad de vida, a través del
método cientifico. De esta manera, la PsP da wnagia psicologia hacia la concepcién
de la salud mental basado en la optimizacién dgiéose considera normalidad o salud
mental, del incentivo de lo positivo, asi como da actitud preventiva. En otras
palabras, el foco de atencion cambia de direcciga fipcaliza en aquellas situaciones y

aspectos positivos del ser humano (Seligman y @asmkmihalyi, 2000).

Desde esta 6ptica, y para comprender mejor lo raeadb, es momento de
hacer referencia al significado del térmBalud Esto posibilita sentar una linea de
base, asi como unos limites sobre lo que entendesté&minos fronterizos salud y

enfermedad.

De esta manera, la Organizacion Mundial de la S@ncdelante OMS), en
1949 definio la salud como “un estado completoidadstar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de enfermedad” (citaddchwartzmann, 2003, p. 14). La
OMS, al articular una definicion de la Salud, marngounto de partida hacia el
entendimiento y delimitacion de la dicotomia salatsusenfermedad. Sin embargo,
aun continua difusa la linea en torno qué signsedladable o qué deja de serlo, puesto
gue hay determinadas conductas sociales que pgedenrar bienestar pese a que se
alejan de seprosocialestales como el placer por el dolor ajeno (Leag®ass,
Branscombe y Doosje, 2003Jo obstante, existe un consenso para aceptar deranan
casi unanime la definicién de salud que arrojaMSOSe trata pues, de adoptar un

paradigma salugénico o basado en la salud hagiddanisma.

Esto nos invita a pensar las razones por las claafescologia ha estado mas
centrada en la resolucién de la enfermedad qua eptimizaciéon de la salud. Para
poder explicar las razones del énfasis en el esyuttatamiento de la enfermedad,
Seligman y Csikszentmihalyi (2000) arrojan unaesdd datos sobre el posicionamiento
de la psicologia antes de la Segunda Guerra Murigieia psicologia tenia tres

misiones:

a) Curar la enfermedad mental
b) Hacer las vidas de las personas mas plenas

c) ldentificar y alimentar el talento.
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A tenor de estas razones y dado el tragico suassonqrco el devenir de la
humanidad con el holocausto, parece entendiblelesim aceptable el foco de atencién
en el primer aspecto. Sin embargo, los autoresjaefique la Unica via que prosperé y
continda vigente como la mas significativa en taaldad es la del propio tratamiento
de la enfermedad. El precio a pagar por el avaaasgosicionamiento ha sido

obviando las dos vertientes restantes, relegandalas posicion secundaria.

1.3. La ciencia del Bienestar

A la psicologia positiva también se la ha llamaoiéncia del bienestar o de la
felicidad, ya que el estudio de este tema es uosdebjetivos centrales de esta
aproximacion. Uno de los primeros trabajos riguscso torno a la felicidad es el de
The structure of psychological well-bei(Bradburn, 1969), en el cual hace una
distincion entre los constructos felicidad e irdelad, asi como estudios sobre la

identificacién de rasgos que promueven la feliciffeatdyce, 1983).

Méas recientemente, existen importantes invesiges en torno a la felicidad
con sustento investigador (Argyle y Lu, 1990; Myer993; Eysenck, 1990;
Lyubomirsky, King y Diener 2005), asi como del ldstar (Diener y Ryan, 2009;
Diener, Suh, Lucas y Smith, 1999).

Uno de los estudios mas relevantes gira en totas gorcentajes que influyen
en la felicidad (Lyubomirsky, Sheldon y Schake, 20&n la siguiente figura,

encontramos que:

16



Intentional
Activity
40%

Figura 1 Los tres factores de la felicidad (retomado delomirsky et al. 2005, p.
116)

. Set PointAlude a la carga genética existente que predespamuestro
bienestar. De esta forma, se estima que un 50%ta¢édepende de un
rango fijo en torno a una disposicion determinaota@s genes que nos han
sido legados. Seria un error obviar esta parterifapt®, puesto que aglutina
la mitad de la grafica, el mismo error pensar gue ssta dotacion genética
determina nuestro bienestar.

CircumstancesPor tanto y sin quedarnos aqui, lo interesantpiesolo un
10% esta determinado por las circunstancias vjtakis es, acontecimientos
y devenires que acaecen en nuestra vida.

. Actividad intencionalFinalmente, nos queda ese restante 40% el aajee
y determina nuestros propios habitos, comportamseynipensamientos hacia

la vida y es ahi donde entra de lleno la PsP.

Cabe destacar que esta referencia grafica estdfosiemada por numerosos

cientificos incluso ajenos a la psicologia, comntpule partida hacia lo que podemos

hacer intencionalmente en nuestra mejora de leidali.

Uno de los escritos mas importantes data de 200ddsideas de Seligman en

su libroLa auténtica felicidadjue, bajauna formuladel significado de felicidad

entendida ésta como duradera o mantenida en gidiem
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F=R+C+V

F = nivel de felicidad duradera

R = rango fijo

C = circunstancias de la vida

V = factores que dependen del control de la votlinta

Seligman (2002) refiere que el bienestar puedensgrado pese a la carga
genética que pudiera existir. De igual manerasitlasciones vitales favorables o
adversas producen un desajuste en el individuo,a&x larga se tiende a volver a nivel
habitual de felicidad. Este fendmeno se le conoceocadaptacién nieda de molino
hedonistaPor consiguiente, tenemos cierta tendencia afilagtie las circunstancias
tanto adversas como favorables. Esto apoya la@eepapular de la felicidad efimera o

provisional, o que la felicidado dura para siempre

En su ultimo libro reformula su teoria del bienedtajo el nombre de PERMA
(utilizado como acrénimo de las iniciales en ingErs el que engloba cinco

componentes los cuales Seligman (2011) considsr@donentos para el bienestar:

* Emociones positivas o vida placentdPagitive emotions
* Entrega o vida comprometid&rigagment

* RelacionesRelationships

» Sentido o vida significativadeaning

* Logros Achievemenjs

Una vez realizado un breve recorrido sobre el estlella Felicidad, es
momento para echar la vista atras y comprenderrragaradiciones en torno al
bienestar human®@e esta forma, identificamos dos vertientes quebele las

corrientes filosoficas antiguas: Hedoniay la Eudaimonia.

1.4. Tradiciones sobre el bienestar: Hedonia y Eudaimoai

Comenzando con la revision de la tradicion hedéescenevitable hablar de
Epicuro como el iniciador y maximo estandarte dedespectiva hedonista segun sus

escritos (McMahon, Cuéllar y Gordo del Rey, 2008)tradicion heddnica trata el
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bienestar como una interaccion entre las el ambiests caracteristicas, y el nivel de
satisfaccion o placer experimentado (Campbell, @s®/y Rogers, 1976). Mas
concretamente en la PsP, es definida como el thsfieiemociones positivas, del placer
asi como de la satisfaccion vital (Atienza, PorsdaBuer y Garcia-Mérita, 2000;
Cabaiiero et al, 2004; Diener, 1994; Veenhoven, ;1994

Los principios de la felicidad heddnica quedan hiefinidos de la siguiente

manera (Diener et al., 1999):

1) Experiencias de afecto positiva frecuentes (alegtéeer, amor)
2) Experiencias de afecto negativo infrecuentes ¢zastansiedad, dolor) y
3) Altos niveles de satisfaccion vital, entendido cdmevaluacion cognitiva

global de como valora su vida una persona.

En definitiva, la tradicion hedonica se basa ebienestar de tipsubjetivocon

una clara inclinacion e interés en el estudio thdgy y satisfaccion en todo su contexto.

Por su parte, surge otra tradicion la cual se damBudaimonia Desde esta
perspectiva, aparece el entendimiento del bienesfexido a vivir de forma plena o dar
sentido a los potenciales humanos mas valiosos(Ry#ta y Deci, 2008).

Para remontarnos al origen del térmiwgaimoniatenemos que volvernos a ir
a la antigua Grecia, en la que Sécrates hace nefarde swguia internoo sudaimon
(Mayor, 2001). Sin embargoseguramente por la falta de documentacion que lego
Sacrates, el significado de eudaimonia esta masridhen Aristoteles, en el tratado de
Etica a Nicomandcitado en Hervas, 2009, p. 25) por lo que es gestcatar un
postulado antiguo para una nueva disciplina cieatiAristoteles se encarga de otorgar
importancia sobre el arte de encomendarse a lacaao via ideal hacia lo que uno

siente como valia o Autorrealizacion.

En base a la literatura especializada, la eudamsmentiende como bienestar
psicolégicq mientras que el bienestubjetivoesta relacionado con la concepcion
hedonista de la felicidad de una corte mas efimbé@sada en las emociones positivas
(Seligman, 2002).

Adicionalmente, el bienestar eudaimonico o biemgsaroldgico esta

relacionado con mecanismo de regulacion afectima@io y largo plazo, de forma que
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damos sentido a la experiencia, tenemos un pragpgsibh mayor ajuste vital. En
contraposicion, el bienestar hedoénico se encuentralacion con la satisfaccion y

disfrute de circunstancias mas inmediatas (Vazquewerde y Castilla, 2007).

No obstante, hay que sefialar como también existead de investigacion que
abogan por una union de hedonia y eudaimonia, thntos costes que suponen separar
ambas corrientes como de las propias similitudeségtas poseen entre si (Biswas-
Diener, Kashdan, King, 2009; Kashdan, Biswas-DieKgerg, 2008; Waterman,
Schwartz y Conti, 2008).

De acuerdo a lo referido, en la siguiente fig@awstrara las principales
diferencias entre la tradicion heddnica y eudaimeini

Tradicion hedonica Tradicién eduaimonica
Autores Epicureo, Hobbes, Sade, Benham, | Aristételes, Ryff, Maslow,
representativos Bradburn, D. Watson, Kanheman Frankl, Seligman
Conceptos Placer, Afecto positivo/negativo, Autorrealizacion, Virtudes

Balance afectivo, Emociones PositivasCrecimiento psicolégico,
Afecto neto, Satisfaccion Vital Metas y necesidades,

Fortalezas psicolbgicas

Instrumentos | Satisfaction with Life Scale (SWLS) | Psychological Well-being
de medida (Diener, Emmons, Larse y Griffin, Scale (PWBS) (Ryff,
1985) 1989), Values in Action
Positive and Negative Affect Schedule Inventory of Strengths
(PANAS) (Watson, Clark y Tellegen, | (VIA) (Park, Peterson y

1988), Muestreos emocionales Seligman, 2004)

Tipo de Subjetivo Psicologico

bienestar

Figura 2 Tradiciones en Bienestar (adaptado de Hervaspriap Gémez, 2009, p.17)

De cara al presente trabajo, es momento de denastamprofundizar mas sobre
el bienestar eudaimonico. Por tanto, nos centraseanda propuesta de Carol Ryff
consistente en un modelo multidimensional de bian@sicologico, en la cual cada

dimensidén o subcomponente supone una aptitud setcénde la persona a desarrollar y
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fomentar (Keyes, Shmorkin y Ryff, 2002). De estanara utilizaremos la escala de

Bienestar de Ryff (1989) la cual versa sa®is componentaanto diferenciados

como interrelacionados:

a)

b)

d)

f)

Autoaceptacion. Es el primero y uno de los criedentrales del bienestar. Una
persona con altos niveles de autoceptacion seedvgrt consigo misma incluso
a sabiendas de sus propios defectos o limitaciones.

Relaciones positivas con los otras personas: wetsa el establecimiento y
desarrollo de relaciones adaptativas con el restgapacidad de amar es un
signo de salud mental.

Dominio del entorno: versa sobre buena sensaci@omteol y manejo del

medio segun sus necesidades. Es la aptitud persaraaseleccionar situaciones
favorables para la consecucion de sus deseos gidederopias (Diaz et al.,
2006)

Autonomia: existencia de un sentido de individwadidibertad personal e
independencia. Son individuos con capacidad awgoladora, asi como
individuos que mantienen una adecuada convicciésopal (Ryff y Singer,
2010).

Propésito en la vida: dar un sentido y propositalyvel cual guia y encamina
hacia nuestras metas y retos personales. Son person una clara demarcacion
de metas, asi como de objetivos a implementar gueentido a su vida.
Crecimiento personal: aprendizaje sobre la autlizeeadn personal, asi como
el permanente desarrollo de unas aptitudes peesopara llevar al maximo las

capacidades humanas.

Con base a la descripcion de los seis subcompoigtEg1989) desarrolla un

instrumento llamad&scalas de Bienestar Psicologi(®cales of Psychological Well-

Being, SPWB) el cual se encarga de medir cada emas. Dicha escala fue

construida inicialmente con 80 items por dimenssdaJuando cada uno de ellos en

funcién de su ambigledad, asi como del ajusteitlefm Fueron escogidos 32 por

cada escala (16 de tipo positivo y 16 de tipo neggtaplicandose en un estudio de 321

participantes adultos. Finalmente, la escala atiizen el este trabajo es la primera y

Unica desarrollada al castellano, de tipo abrevfd@atems en total) facilitandose asi la
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aplicacion (Diaz et al., 2006). Todas sus propiedgicométricas seran explicadas en

el apartado dmstrumentos de evaluacioén.

Para comprender mejor todo lo explicado, encontsague la escala de medida
SPWB de Ryff (1989) va en linea paralela con talesVIA de fortalezas personales,
tal y como hemos descrito en la figura 2, en elspiemparejan ambas escalas como
medicion de bienestar psicolégico o eudaimonicoh&asho, los subcomponentes del
PSWB tales como propdsito en la vida o crecimigetsonal guardan una estrecha
relacion con las fortalezas personales (Park ,e2@04).

Por consiguiente, y finalizando este capitul@@®cia como el bienestar
eudaimonico y las fortalezas humanas van en cans@nhacia una vida con proposito
y hacia el cultivo de las virtudes personal, estae los potenciales humanos mas

valiosos (Ryan et al., 2008) tal y como describmsran el siguiente punto.

1.5. Fortalezas personales

El estudio de las fortalezas personales comiend®@% bajo la tutela de
Peterson y Seligman, los cuales trataron de conaens listado de una serie de
virtudes desglosadas en forma de fortalezas pdesolas cuales existen en todos los

seres humanos.

El manualCharacter Strengths and Virtues: A handbook ands€ifecationde
Park et al. (2004) sienta las bases de un comjdé&olo de virtudes y fortalezas
personales, recogiendo de siglos atras numerogiusiabdesde Socrates, Platon,
Aristételes, hasta China a través del Confucianjsiaoismo; Asia en torno al
Budismo e Hinduismo hasta las tradiciones Islamycasdeo-Cristianas (citado en
Arguis, Bolsas, Hernandez y Salvador, 2012). Sibagpo, las fortalezas no son ni
exclusivas ni exhaustivas (Peterson y SeligmangR@e ahi que el redisefio y
demarcacion de cada fortaleza continle aun viganterced de las consultas e
investigaciones recibidas, tratadas eRrelyecto Valores en AccidWalues in Actioh
(en adelante, VIA), el cual es un proyecto quegeagpestudia dichas fortalezas (ver

revision de Niemiec 2013).
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Visto de otra forma, las fortalezas forman aqugdiascipios fundamentales de
la condicion humana y de una actividad que vayeoesonancia a ellas (Martinez,
2006; Peterson y Seligman, 2006).

Las virtudes humanas aquellas caracteristicasatesitilel caracter que fueron
valoradas por filésofos morales y tedlogos, tateaa el coraje, sabiduria, templanza y
trascendencia. Dichas virtudes se consideran gales, y éstas se posicionan por
encima de un valor determinado. Asimismo, las feztes son aquellos aspectos
psicolégicos que articulan las propias virtudesig [as hace diferenciables
(Consentino, 2009; Martinez Marti, 2006)

Con base a lo expuesto, el proyecto VIA ha mosttaoclasificacion de 24
fortalezas, asi como unos instrumentos de medigagopamedicion psicométrica, con la
finalidad de cuantificar los niveles de cada f&zal o bien en su conjunto. Por supuesto
y tal y como hemos mencionado esta clasificacioasdefinitiva. En palabras de
Peterson y Seligman “no tenemos manera de proaosiieventual éxito de esta
clasificacion, pero estaremos satisfechos si estgep a los psicélogos de caminos para

pensar sobre las fortalezas, nombrarlas y medifReferson y Seligman, 2006, p. 9).

Para entender a las fortalezas, éstas son losliegtes psicologicos que forman
a la virtud. Sefialando un ejemplayvirtud Humanidad recoge o se manifiesta a través
de las fortalezaBondad, Amoe Inteligencia SocialDichas fortalezas poseen similitud
a la vez que son diferenciables entre si, comealdipoder categorizarlas (Consentino,
2009).De igual manera, la clasificacion debe responderaaserie de criterios
establecidos y consensuados, con la finalidadamoeer e identificar qué se considera
por fortaleza humana en torno a una serie de nofiagsrson y Seligman, 2006), a

saber:

1. Ubicuidad: la fortaleza es considerada universalenaceptada y valorada
como actgoprosocialen cualquier cultura.

2. Satisfaccion: la fortaleza en si misma constituyestado de bienestar.
Moralidad: la fortaleza responde a criterios m@aleiversalmente
aceptados.

Etica: excluye cualquier proceso discriminatoricihdas personas

Existe correspondencia en su lado negativo.
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8.
9.

Existe un grado de generalizacion y una disposi@@ular que la mantienen
el tiempo.

La fortaleza puede ser cuantificada mediante ingnios de evaluacion
adecuados.

Debe estar delimitada y ser mutuamente excluyeeiee a otras fortalezas.

Debe existir un modelo a seguir en cada una dedakciones.

10. Puede existir la aparicion de nifios prodigio enfedaleza.

11. Asimismo, se puede identificar a personas con aisee la fortaleza.

12.Puede existir organismos o religiones que promu&véortaleza.

De acuerdo a lo expuesto, en el siguiente bloqustraremos las 24 fortalezas a

razon de la Clasificacion de fortalezas VIA, retaloy adaptado de Peterson y Park

(2009):

1. Sabiduria y conocimiento:Fortalezas cognitivas que conllevan buscar,

disfrutar y compartir el conocimiento con otros.fasan en la capacidad del

individuo para adquirir y usar el conocimiento.

Curiosidad, interés por el mundo. Ese intenso dgsaotivacion por
explorar informacién novedosa y desafiante. Desgnseco por
experimentar y conocer. Implica el reconocimiertiiva, busqueda y
gestion de la experiencia ante situaciones quengi#moun reto. Se considera
un estado motivacional positivo dirigidos haciaobijetivo especifico
estimulante.

Amor por el aprendizaje. Alude al modo en que wragna se relaciona con
la informacidén novedosa, asi como el interés coarnenadas actividades.
Las personas gue poseen esta fortaleza psicolégfi@éa motivadas para
adquirir nuevas habilidades, conocimientos 0 egperas.

Creatividad. Conforma las nuevas formas de proddeas o
comportamientos originales que contribuyan de naanetable en nuestra
vida o en la de otras personas. Dicha producciddeses o comportamientos
novedosos son de caracter sorprendente o inusahlyé la creacion

artistica, pero no se limita a ella.
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» Perspectiva. Atiende a la capacidad de proporcisaiains consejos a otros.
Permite al individuo manejar preguntas dificilemportantes sobre el
desarrollo y significado de la vida.

» Apertura de mente. Pensar con profundidad y desftestos angulos y
perspectivas. Es la voluntad de buscar de formesagtidencias contrarias
a nuestras creencias, planes o metas y en basesa&eslencias, evaluarlas

de modo imparcial, ampliandose asi el punto daVististico y sistémico.

2. Coraje: Fortalezas emocionales que requieren el ejerdeoluntad
individual necesario para lograr metas a pesapsielbstaculos, ya sean

externos o internos.

» Autenticidad. Versa sobre la integridad y honestidansigo mismo, esto
es, con los valores que uno propugna. Implica aceptacerse cargo de
los sentimientos y conductas propias. La personaatenticidad se
presenta de forma genuina

» Valor. Disposicion para actuar de forma voluntarigpresencia de una
situacion peligrosa y/o desafiante, en un esfupaza@onseguir o
mantener el bien percibido. Incluye la valentiecéispero no se limita a
ella.

» Persistencia. Continuaciéon de un comportamientipdevoluntario
dirigido hacia una meta dada y a pesar de los alisgo desalientos en
el camino, sintiendo placer por la tarea terminada.

« Vitalidad. Trata de la experiencia de sentirse yivamn energia.
Representa asimismo un estado emocional activeiyiyamel cual
refleja experiencias volitivas, de eficiencia eegrativas de si mismo.

Las personas con vitalidad viven la vida con eg@itay energia.

3. Humanidad: Fortalezas interpersonales que se basan en arguithcerse

cercano a los demas.

+ Bondad. Orientacion de uno mismo hacia el otrouztmvinculacion

humana compartida en la que se presta atenciddaayoconsideracion
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sin un motivo de correspondencia. Versa sobrerendf de favores y
ayuda al resto.

* Amor. Recoge un componente emocional, conductaabyitivo hacia
los demas en el que se vierte y recoge el sigdificke amor en todo su
contexto. Envuelve un deseo de tipo emocionatdigisexual.

» Inteligencia social. Capacidad de razonamientoestzbinformacién
emocional tanto interna como externa en relacidtmas personas. Estas
personas comprender y evalian de forma concisauéc®n y

disposicion tanto suya propia como la del resto.

4. Justicia: Fortalezas civicas que sustenta una vida socialiable entre los

individuos.

» Justicia. Esta fortaleza conlleva el desarrollbaleilidades para el
consenso equitativo, la sensibilizacion con lagisssocial, la expresion
de compasion y la comprension de las relacionesuyltados justos y
equitativos.

» Liderazgo. Alude a las cualidades personales quéaaya influenciar
positivamente a los miembros del grupo. Personasitos indices de
liderazgo ocupan roles motivantes que conducerital.

* Ciudadania. Individuos que se orientan hacia &b testo 0 mas que
hacia su propio interés. El civismo conlleva undigig@acion con la

comunidad, la busqueda de igualdad, cooperaci@ngsidn social.

5. Contencion: Fortalezas que protegen al individuo frente a ku£g0s

e Capacidad de perdonditiende a una serie de circunstancias en que se
muestra clemencia, perdon o misericordia. Son passno vengativas
sobre aquellas personas que les han infligido aigérde dafio fisico o
emocional.

* Modestia. Estimacion precisa sobre los logrosntakeo meéritos
acaecidos o por llegar. Implica asimismo hacer pbasion sobre gloy

tener la capacidad de olvidase de uno mismo.
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* Prudencia. Orientacion cognitiva hacia el futurd@ma de gestion y
razonamiento sobre posibles consecuencias. Pogeaa bontencion de
impulsos, flexibilidad cognitiva y son cuidadosm®rca de sus propias
decisiones.

* Autorregulacion. Gestién y regulacion con la fidalil de adaptarse ante
las situaciones actuales. Ven las historias pelssican perspectivas y

distanciandose cuando precise.

6. Trascendencia:Fortalezas que construyen conexiones con el um\gre nos

rodea y proporciona sentido a la vida individual

» Apreciacion de la belleza y la excelencia. Es [sacalad de encontrar y
reconocer admiracion, asombro e incluso éxtasiseda belleza.
Encontramos esta fortaleza tanto en la naturalexe @n las artes,
matematicas o en cualquier tipo de nimiedad o éxp&ia cotidiana.

» Gratitud. Forja un sentimiento o emocion de agriaieato consecuente
al reconocimiento de un beneficio de tipo tanghtuacional.
Asimismo puede ser entendida como una alegria sik@an pacifica
evocada por recuerdos o0 experiencias mas exiskescia

* [Esperanza. Representa una actitud expectantepeodaccion de
caminos y motivos, con la finalidad de obtener urssiltados deseados
y favorables. Son personas que actlian de una mgunetzacen que los
acontecimientos sucedan, con confianza y optimismel proceso.

* Humor. Reconocimiento ludico y disfrute risueficedas incongruencias
que resultan divertidas para la persona. Visiogralg serena sobre el
lado positivo de las situaciones. Predisposicibaaer bromas de buen
gusto, hacer reir o sonreir a los demas.

» Espiritualidad. Creencias coherentes ante un piimpdss alto y un
sentido de la vida. Conviccion de la existenciaigie dimension
trascendente de la vida, en forma de propésitignyfisados superiores

que dan sustento a sus emociones, cognicionesiycias.

Tras describir todas las fortalezas personalesioesento de focalizarse en el
bagaje investigador en torno a ellas. Asi, en el2f00, se cred el ViAnstitute on
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Character(www.viacharacter.ong(Peterson y Seligman, 2004). Desde esta plataform
se alienta la colaboracion activa especialmentavés de internet, en la que voluntarios
participan como amplias muestras de poblacion.cuestionarios que se utilizan son

los siguientes:

a. Values in Action Inventory of StrengIY4A-1S): consta de 240 items en
una escala Likert de cinco opciones.
b. Inventory of Strengths for YouttlA-Youth): consta de 198 items

adaptados a nifios y adolescents de 8 a 17 afios.

Dichos cuestionarios cuentan con amplia validaciéntifica debida
principalmente a la numerosa muestra poblacionaldposee. En

www.222.authentichappiness.@g puede acceder a estos cuestionarios. La tiéducc

al idioma castellano corre a cargo de Vazquezdcatieo y principal propulsor de la

PsP en Espaia.

Una vez definida cada una de las fortalezas ydoasa caracter investigador, es
momento de centrarnos en las dos fortalezas péesomae hemos creido pertinentes
para este trabajo, que son la Gratitud y la Esgerg las cuales pasaremos a explicar y

desarrollar.
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CAPITULO 2: FORTALEZAS DE GRATITUD Y ESPERANZA

2.1. Gratitud
2.1.1. Concepto y definicion

La fortaleza gratitud tiene un pasado muy largo gerestudio y analisis es muy
reciente. En los ultimos afios dentro del marcagwesicologia, la gratitud comienza a
tomar forma y a posicionarse en el lugar que mef®eeonfigura asi como una
fortaleza dentro de la virtudascendencigavaladas por diversos estudios que

desglosaremos en este capitulo.

La gratitud o capacidad de ser agradecidos se mstaifen nuestras vidas de
multiples maneras, tanto como una emocion instaatarcomo una fortaleza.
Asimismo, la gratitud actla de barrera hacia las@omes negativas, promoviendo asi
estados de bienestar (Emmons, 2013). Desde el gentista ético, es también
entendida como disposicion moral que denota baerportamiento (McCullough,
Kilpatrick, Emmons y Larson, 2001). Posee igualraemt componente cognitivo a
causa de una interpretacion causal sobre la viaetecuna época pasada que revoque

satisfaccion al recordarla (McCullouh, Emmons yrigs&2002).

Al movernos sobre la gratitud y su bagaje investiigaencontramos a Emmons
(2008; 2013) como el maximo estandarte del andflisistudio de las cualidades de esta

fortaleza. Una definicion completa y de corte mgisgdogica es la siguiente:

La gratitud exige la buena voluntad de reconoces goo ha sido el
beneficiario de la generosidad de otra persona, gjugenefactor ha dispensado
un beneficio incurriendo a menudo en algun gradeaite personal y que el

beneficio tiene valor a ojos del beneficia(Emmons 2008, p. 15).

Tal y como nos referimos anteriormente, pareceetjestudio de la gratitud ha
estado relegado en un segundo plano en la psiedlbigiCullough et al, 2001).
Posiblemente, algunas razones para dicho abanddexeyuacion hayan sido esa
sensacion de simpleza que proporcionamos al coonaiép de agradecer, asi como las

connotaciones religiosas que parecen ir en dis@ancun contexto cientifico. Sin
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embargo, parece que se estd enmendando este Ermgragitud comienza a tomarse en

serio (Emmons, 2008).

2.1.2. Caracteristicas y efectos

Como se ha puesto de manifiesto, el acto de sadegdos cumple con un
cometido social, con mas envergadura e importatela que pueda parecer, ya que
garantiza una serie de efectos positivos. Asideger supone reconocer y advertir el
beneficio logrado, sin que pudiera ser pedido emsjo (Nunes y Pilar, 2003).

La gratitud impulsa y motiva a responder de formalasle y bondadosa, lo que
hace inhibir conductas destructivas o inmorales.oto lado, supone un barémetro
moral, regulando asi las relaciones sociales entivaando respuestas igualmente
agradables y bondadosas. Este tipo de relaciengwocas de caracter positivo son en
la mayoria de veces ascendentes, es decir, seldeeliéavor de forma acrecentada.

En definitiva, a través del agradecimiento se irs@@ incentiva relaciones éticas y

morales Fredrickson, 2004

Siguiendo este hilo, encontramos los puntos denugmdre bondad o
generosidad y la propia gratituii{eldon y Lyubomirsky, 2006con una cierta
complementariedad. Es factible que este intercamdgiproco sea una forma
cooperativa de generar emociones y afectos posiémtre todos nosotroB4rtlett y
DeSteno, 2006VicCullough, Kimeldorf y Cohen, 2008; Nowak y Ro&007).

El propio reconocimiento apreciacion a la situa@gersona que nos brindo
ayuda no supone que nos endeudemos con ella. Adwampropuesto que la gratitud
supone una especie de endeudamiento (Watkins, IS€haecek y Kolts, 2006)
cuando realmente no estamos en disposicion ddaessdr En realidad, la gratitud va
mas alla de todo esto, pues el propio acto bondadigisdador no recoge
implicitamente que se deba de devolver el favdosleontrario no estariamos hablando
de gratitud tal y como la estamos definiendo. Easgpalabras, la accion es

esencialmente generosa y desinteresada.

De acuerdo a lo expuesto, la gratitud es unalézdaque posee una serie de

rasgos caracteristicos, tal y como definieron Mitigih, et al (2001):
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a) Intensidad de la gratitud. las personas mas disgpsiasser agradecidas, lo
seran mas que otros ante hechos similares.

b) Frecuencia de la gratitud. La cantidad de vecesigagersona se siente
agradecida durante un determinado periodo de tiempo

c) Amplitud de la gratitud. Circunstancias o lugaredas que una persona se
siente agradecida en un momento determinado, yansea familia, trabajo,
salud, o por la vida misma.

d) Densidad de la gratitud: Numero de personas ocsitmes de las que

sentirse agradecido por una circunstancia vitalaexperiencia vivida.

Teniendo en cuenta las caracteristicas, la gratguth ejercicio practico de
estrategias, que generen y promuevan un estadsmiesition hacia el agradecimiento
mantenido en el tiempo. Por ello, la practica dgréditud nos brinda poder identificar y
sentir mas facilmente y con mayor frecuencia agaaituaciones en las que podamos
estar y sentirnos agradecidos. Por otro lado dlizexion de actos altruistas y
bondadosos desarrolla sentimientos bondadosastiania los demas como a uno
mismo (Emmons, 2008).

Con base en los estudios cientificos recogido$jaullough, Tsang y
Emmons (2004) existe una clara correspondencia ahtis niveles de gratitud y
bienestar. Por otro lado, encontramos efectos lwéreds en el bienestar y salud en
pacientes con enfermedades neuromusculares (EmmdoSullough, 2003), alivio de
sintomas depresivos (Seligman et al. 2005) y lasiones entre alegria, entusiasmo y
optimismo (Watkins, Woodward, Stone, y Kolts 2003).gratitud en Espafia ha sido
muy poco investigada, Unicamente investigada patiMez-Marti, Avia y Hernandez-
Lloreda (2010) basandose en el programa sobrazases por las que estar agradecido
de Emmons y McCullough (2003).

Recientemente, Emmons (2013) en su nuevo libro haleece de todos los
estudios recogidos en torno al agradecimienta;ambd de la creacion de un programa

generador de gratitud dependiendo de los niveleslies que posea el participante.

2.1.3. Ingratitud y gratitud ante la adversidad
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Una vez llegados a este punto, Rosenberg (1993)csr g0 de sefialar una serie
de rasgos afectivos los cuales predisponen a jpeocxperimentar gratitud. Existen
personas con mayor tendencia a experimentar falgaatitud o ingratitud que otras,
apoyando asi la idea de una predisposicion de egjragento (McCullough et al.,

2002), evidenciadas por las correlaciones negaginae gratitud y afecto negativo,

tales como resentimiento, envidia y depresion (\atk2004).

En base a la literatura sobre nuestra capacidadare percibir gratitud, parece
gue estamos mas predispuestos a ver los aspegutivoe o |0 que nos falta, mas que
la valoracion agradecida sobre lo que poseemogdPsiguiente, la mente humana
actla como si estuviera trabajando en contra tentiencia a percibir gratitud. Es
posible que, viviendo en una sociedad en las qgipdbgros primitivos son casi
inexistentes, aun mantengamos esa inercia enZaoadis en lo negativo, y obviar asi lo

gue poseemos o lo que deberiamos de estar agradEamnons, 2008).

Para comprender mejor esta idea, la ingratitudfestéada de una serie de

variables que actdan como barrera o impedimentesobgesto de gratitud:

a) Prejuicios negativos. Sugiere que se atiende dectiea la informacion
entrante como desagradable a modo de prejuici@ain®in embargo,
existen evidentemente diferencias individualegatilorma que las personas
con altos indices de prejuicio negativo tiendeardrgyratos, no asi las
personas que tienen gran disposicion a ser agtidedt! envejecimiento
parece jugar a en contra de este prejuicio, pquéa medida que nos
hacemos mayores, el prejuicio negativo va dismindge

b) Gestos de gratitud inapropiados. Si prestamos iateados efectos que
tienen los regalos, éstos sacan a la luz una netaxon dependiente del
contexto, esto es, puesto que un regalo u ofreniimiejos de aportar
gratitud, puede traer consigo humillacion, reseiatito o una interpretacion
situacional errénea. Es facil localizar regalo$aitena protocolaria en
navidades y otras épocas sefialadas del afo, @stoesuna incomodidad
extra a la hora de llevar a cabo las conductagslsoente preestablecidas
(Emmons, 2008; Sheibe, 2000).

c) Pensamiento comparativo: dependiendo de como rioguemos sobre

nuestra falta o0 abundancia, nuestros pensamiergo®ygiones varian
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considerablemente. En un experimento a cargo desWyPavis (20025e
el grupo asignado en focalizar en lo que le gustagner, son
significativamente menos agradecidos respectauploggue resalta todo lo
gue ya poseen. Por consiguiente, emplear el leagieagscasezrsus

pertenencia determina considerablemente nuesttagmén de gratitud.

Este ultimo punto sobre el pensamiento comparaésolta relevante, puesto
gue dependiendo de la forma en que nos enfoquem@siaa situacion dada, nuestra
manera de sentirnos cambia considerablemente aRpse situaciones adversas nos
inviten a sentir malestar, impotencia o ira, esisdevelan que la gratitud puede
florecer incluso en aquellas situaciones que parernposibles. Es ahi donde nace la
gratitud ante la adversidad, estudiado por FredockTugade, Waugh, y Larkin
(2003). En dicho estudio, se centra en las secdelasentado del 11S en el
WorldTrade Center, concretamente en el modo edagugersonas llegaban a sentir
gratitud por sentirse vivas o0 saber que sus seEsdgs estaban a salvo en situaciones
en las que priori no se deberia sentir agradecimiento. De las emesipositivas
predominantes, la gratitud fue la segunda en mearse.

En referencia al crecimiento post-traumatico, geadecidos ante aquellos
gestos minusculos ayuda a sobreponerse. Paezo Bilbavaloy (2008) aluden a la
reevaluacion positiva del hecho traumatico con iass&rativo ejemplo “(...)lo peor que
me ha ocurrido en mi vida es la violacién que safuhque lo mejor ha sido la reaccion

de mi novio y mi familia después del trauma” (P&ithao y Javalloy, 2008, p. 182).

Una vez comprendidos los aspectos basicos deugtagitantes de centrarnos en
la fortalezaEsperanzaes conveniente centrarse brevemente en los pesibpectos

comunes entre las dos fortalezas.

En un interesante trabajo llevado a cabo por Assier, Giacalone y Jurkiewicz
(2007) a través de un estudio longitudinal, mualedos niveles de gratitud y esperanza
en un contexto laboral. En sus resultados, loseadpls con niveles altos de esperanza
y gratitud tienen mayor sentido de responsabilltita sus compafieros de trabajos y
por asuntos sociales (no asi hacia la responsadbiéd temas econdmicos). En otro

estudio llevado a cabo por McCoy (2005) encontm@tqnto el humor como la
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esperanza y gratitud eran buenos predictores lecactitudes con personas con

discapacidad.

Pese a que estos estudios indican una relaciém estas dos fortalezas, creemos
gue no existe un gran sustento investigador e tamstas dos fortalezas, razon por la

que las hemos incluido.

Dicho lo cual, es momento de pasar a la siguientaléza.

2.2. Esperanza

2.2.1. Concepto y definicion

Continuando en las virtudes ttascendencianos centraremos a continuacion
en la Esperanza cuyo maximo exponente es Snyde4;(2000; 2002) y su teoria de la

Esperanza la cual desarrollaremos mas adelante.

Ya en 1987, Julian Marias en su litwa felicidad human41987) sefialaba la
importancia de vernos bien en el futuro. Tantoséscpie digerimos bien estar mal en el
presente si pensamos que en el mafana estarenurs Ereja otra cara de la moneda,

si estamos bien pero creemos que mafiana estareshagefamos de sentirnos bien.

Encontramos una definicion muy completa de la eserde la mano de
Snyder (2002) el cual define la esperanza comaeatado motivacional positivo que se
basa en una energia orientada a metas y vias ida §olanificacion para lograr las
metas) derivados interactivamente” (Snyder, 205Q). En efecto, la esperanza es
entendida como una variable de disposicion antevalmsacion de aptitudes y ante una

situacion por llegar (Valle, Huebner y Suldo, 2006)

Cabe destacar que la Esperanza, en si misma,com&sgerada una emocion,
sino que activa emociones positivas dentro delggmce consecucién del objetivo a
perseguir (Shorey, Snyder, Rand, Hockemeyer y Faidi2002). Asimismo, la
esperanza puede ser también entendida como urasidi®m del ser humano hacia la
vida (Horton y Wallander, 2001).

Po su parteRereyra (2006) habla de la esperanza como unastigpo

optimista del futuro con un temple adaptativo yspeerante. Esto nos conduce a

34



visionar las situaciones futuras de forma halagiiedn la finalidad de alcanzarlas; de
igual manera, las adversidades son tomadas coo®yetesafios, mas que como
obstaculos. Si un acontecimiento no ocurre, sedvusstrategias diferentes para llevar a

Su consecucion o alternativa (Pereyra, 1997).

Centrandonos en los origenes de la Esperanza,séstosfiguran y se
establecen en la nifiez (Grewal y Porter, 2007)dBé&sinfancia, el individuo integra e
interioriza cada proceso causa-efecto en relaclés metas, e incorpora la
potencialidad de que una situacion deseada ocarehfaturo. En un estudio realizado
por Horton y Wallander (2001) en nifios, se apran@correlacion negativa entre el
nivel de esperanza y los sintomas depresivos. €refultados, se puede concluir que la
esperanza protege a los nifios de experimentardaspor el grado de dificultad al

enfrentarse ante situaciones estresantes.

Las personas esperanzadas perciben mas posibiidadesolver los
problemas. Por ello, demuestran mas confianzagriena mejor actitud ante la vida,
y se perciben a si mismos con menor ansiedad adedeamuerte, mas saludables y
con mas control respecto sus vidas (Chang y B&K¥)), asi como niveles altos de

autoestima y de percepcion positiva ante las sdnas de la vida (Snyder, 2002).

Una vez explicado la esperanza, nos encontramosaposicion en el que

podremos entender mejor el siguiente punto: lddetw la Esperanza.

2.2.2. Teoria de la Esperanza

La teoria de la Esperanza (Snyder et al., 1991d&ng¥994; 2000; 2002) abarca
un amplio marco sobre su definicion, elementosatarssticos y medicion. Es

asimismo un referente dentro de los estudios sdieefortaleza.
Sus dos componentes principales son los siguientes:

a. PathwaysThinkingAlude a los caminos o rutas los cuales se cordigu
para los objetivos 0 metas deseadas. Suele réeilnrensajes internos como
Encontraré la forme de conseguiddsé de qué manera tengo que actuar para
alcanzarlo(Snyder, Lapointe, Crowson y Early, 1998). Laspeas con altos indice de

esperanza encuentran no solo una meta viable giplausino que tienen mayores
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facilidades de generar metas alternativas (Shdraly, 2002). Cabe destacar que dichos
caminos o rutas a implementar son mas efectivasdouson mas concretas, manejables

y apropiadas al objetivo.

b. Agency thinkingForma el elemento motivador que empuja, direeion
redirige hacia la consecucion de la meta u objstdeseados. Provee la capacidad de
generar una creencia desde la cual se empiezatiemael movimiento de las vias
meta-dirigidas. Los individuos con niveles altosedperanza son capaces de
mantenerse en movimiento en direccion hacia la.mAgincy thinkingictia como
motivador hacia el camino a seguir, permitiéenddeosr esa fuerza y empuje para la
consecucion de nuestros deseos o requerimientgd€62002; Lopez, Snyder y
Pedrotti, 2003).

2.2.3. Efectos positivos

Una vez planteada la teoria de la esperanza, gantigcer un repaso de la

literatura existente en torno a los beneficiossia ortaleza

Park et al. (2004) hacen referencia a la estrezlhaién que existe entre
Esperanza y Bienestar Subjetivo. Mas concretanemés ajuste psicologico,
encuentran a la esperanza como factor predictanidgho. En dicho estudio, se aprecia
como unos determinados sucesos estresantes impl@ctaanera mas intensa en
adolescentes con bajos niveles de esperanza (€haireaven y Davie2007).
Magaletta y Oliver (1999) demostraron que la espexras incluso mejor predictor
sobre el bienestar comparado con constructos sesjleales como autoeficacia y
optimismo. Por otro lado, se puede identificar adperanza con un rol positivo en
diferentes dominios, tales como en la sensacidagite (Peterson, Gerhardt y Rode,
2005; Rand, 2009) y en la consecucion de losigbgpersonales (Hartley, Vance,
Elliot, Cuckler y Berry, 2008).

Para complementar lo anterior, los individuos dbwmsaniveles de esperanza se
sienten mas competentes con sus propias habiligac@¥ian en que éstas producen
los caminos correctos y adecuados para la congecdeisus metas (Diener, Gohm,
Suh y Qishi, 2000; Lyubomirsky et al., 2005), asho de la resolucion de conflictos
(Scheier, Weintraub y Carver, 1986, Aspinwall y idrart, 1996).
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Para finalizar, recientemente ha aparecido el qgunceocus de Esperanza
como una extension de la Teoria de la Esperanzge &irs premisas, se encuentra la
inclinacion de practicar esperanza como vehicuta ganerar las rutas y la motivacion

propias de la Teoria de Snyder (Garcia, Sisén, 2012

Una vez establecidos tanto, definicidn, teoriaegifs positivos, es momento de
hacer mencion a los cuatro instrumentos de medidaeg han desarrollado, de acuerdo
con Snyder (2002).

2.2.4. Instrumentos de evaluacion de la Esperanza

1. Adult trait Hope Scale o Escala de Esperanza-Rpagoadultos (Snyder, 2002)

Este instrumento consta de doce items, los caeatésa distribuidos de la

siguiente manera:

» Agency thinking. Esta formado por cuatro itemsdoales miden el propio
elemento motivador sobre la orientacion e implea@ah de metas.

* Hope Pathways. Consta igualmente de cuatro itemswpntifica la esperanza
con base al pensamiento orientado a las rutaguir se

+ Finalmente encontramos cuatro items de caracteactsr.

Los participantes puntian de 1 a 8, el cual 1tafnente falso y 8 totalmente
verdadero. La correccion del instrumento consisteesuma de los primeros items de

agency posteriormente los itenmathwaysara finalizar con el total.

Esta escala posee buenos rasgos de consisteleciaig consistencia temporal.
Los rangos oscilan entre alfas de .74-.88 paraltodacala, alfas de .70-.84 para la
subescal&iope agency .63-.86 para la subescélape pathwaysSu consistencia
temporal es de .85 rango test-retest en tres sanaaB2 en 10 semanas. En afadido,
posee apoyo de validez discriminatoria, asi conida@on convergente basada en
manipulacion experimental (Snyder, 2002).

La muestra ha sido muy diversa, mayoritariameatpablacion

Norteameriacana desde pacientes, adultos con éssinadulares, tratamientos

37



oncologicos, personas drogodependientes, etcéteraxisten diferencias

significativamente diferentes entre género.
2. State Hope Scale o Escala de estado de Esperanzie(®t al., 1996)

En esta escala encontramos tres items para laéggaicyy tres items mas
para la escalRathways En referencia a su consistencia interna, posee alfas de

.90-.95 para toda la escala y .90 o mas para dbsré&sagencyy pathways.

La escala fue utilizada con persona sin hogar,attegendientes, asi como en

deportistas universitarios.

3. Children Hope Scale o Escala de Esperanza parg@ifaler, et al., 1997)

Esta escala esté indicada para nifios con edad¢semdfidas entre los 8 y 16
afos y se componen de tres items para el compopathi®ays. En cuanto a la
consistencia interna, posee alfas para toda ldeesotre .72-.86, con una mediana de

.77 y test-retest (correlaciones de .71-.73 pamadean mes).

Una vez comentados los instrumentos de evaluaegdmomento de hacer

balance sobre la relacion entre la PsP y la Irgetigh Emocional.

Asi, Fernandez-Berrocal y Extremera (2009) refiex@mo el bienestar y ese
cultivo de fortalezas se encuentran estrechamelaste@ionados con las habilidades
emocionales. Por consiguiente, ciertos afectosgc@nes repercuten positivamente en

el propio bienestar.

Es en esta tesitura donde la PsP y la Inteligdfitiacional convergen y aunan
puntos de vistas bajo un enfoque centrado en eébiar. En estudios recientes se
demuestra una clara correspondencia ente la Rskhteligencia Emocional, siendo

ésta participe de ciertos niveles de bienestaetubj(Rey y Extremera, 2012)

Este interesante enfoque nos conduce a prepacapitulo especifico de la
Inteligencia Emocional, con el fin de profundiza@istsobre sus términos, modelos y

medidas.
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CAPITULO 3: INTELIGENCIA EMOCIONAL

3.1. Introduccién a la Inteligencia EmocionalSurgimiento y desarrollo

El término de Inteligencia Emocional (en adelaipdomienza a tener
reconocimiento e incluso asentamiento, tanto d wieatifico como divulgativo. Se ha
ganado un lugar que se merece dentro de los estuldicvertiente socioemocional y
afectiva. Pese a esto, alin contindia en plena e¥pans

Haciendo un repaso de la informacion publicadaesdbs antecedentes de la IE,
nos remontamos hasta 1966 a través de los tratb@jbsuner en el que ya aparece el
titulo delnteligencia Emocional y Emancipaci@m el que refiere como muchas
mujeres rechazan un determinada rol social debgiolmja inteligencia emocional.
Payne en 1985 incluyé el término Inteligencia Erapal en su tesis (citado en Mayer,
Salovey y Caruso, 2000). Por su parte, Bar-Orzatia terminologia EQ (Emotional
Quotient) definida en 1980, pese a que su difushegd hasta 1997 en su modelo del

The Emocional Quotient Inventor(Bar-On 1997)

Sin embargo, en 1990 nace la IE tal y como la elet@os en la actualidad, de la
mano de Salovey y Mayer, los cuales desarrollaateokia de lainteligencia
emocionabasado en el modelo general de inteligencia estaadto es, como habilidad

mental (citado en Sanchez-Asela, 2009).

Con esta revolucionaria definicion, se da un gabre el concepto de
inteligencia. Dicha definicion inicial de IE fuefoemulada en 1997 por los mismos

autores, presentada de esta manera:

La Inteligencia Emocional es la habilidad de pencidibn exactitud, valorar y
expresar emaociones, la habilidad de acceder o garsantimientos que
faciliten el pensamiento; habilidad de comprensémocional y conocimiento
emocional; y la habilidad de regular emociones ppramover el crecimiento
intelectual y emociona(Salovey y Mayer, 1997; citado en Ramos, Enriquez,
Recondo, 2012a; pp. 27-28)

Sin embargo, la IE despunta a nivel divulgativeeads de Goleman, desde que
en 1995 publicara su ya famoso lithr@ Inteligencia EmocionaDicho autor define la
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IE como la capacidad de reconocer nuestro progiansientos y los de los demas, de
motivarnos y de manejar adecuadamente las relac{@@eman, 1995). En el libro se
vierte informacion sobre el cerebro, las emocigniesconducta humana, tratando de
evitar la violencia y falta de autocontrol emocilomae se estaba evidenciando en

aquella época.

El rapido éxito de la IE a nivel mediatico se delsiEgun Epstein (1998) a

diversos factores:

d) La necesidad de un cambio de paradigma en refarahclasico cociente
intelectual (CI) el cual no predice el éxito soalmdral.

e) La evidencia de personas con alto Cl y falta delidades
socioemocionales.

f) Mala utilizacion de los resultados arrojados debsn las escuelas

En definitiva, podemos concluir que la IE es obpkaun interés notorio, a razén
de la propia evidencia que muestra en la reladéct@éxito (Goleman, 1995),
adaptacion social (Boyatzis, Goleman y Rhee, 2Q@xyochi, Chan y Caputi, 2000),
ambito educativo (Culver y Yokomoto, 1999; Lam yh<i, 2002) y en el terreno
clinico de la salud mental (Ciarrochi, Deane, Asdar 2002; Parker, Taylor y Bagby,
2001).

Esto nos conduce a poner de manifiesto como Iasfigazion en la IE ha
pasado de unos pocos articulos a que, en el 2@lihsede las mayores areas de

estudios en la educacion en general y en la pgjtoken particular.

3.2.  Caracteristicas y modelos de la Inteligeia Emocional

A través del recorrido de las caracteristicasad& ly recogiendo lo postulado
de Mayer y Salovey (1997), encontramos que la IE es

a) Conocimiento de las propias emociones. Este conmper@doga por una
aprehension emocional sobre lo que nos aconter@spber identificar y tener
conciencia sobre las emociones. En su polo puessogncontramos con el
déficit de reconocimiento emocional, esto es, tesalentificar qué tipo de

emocién sentimos
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b) Manejo emocional. Supone la habilidad de gesti@aefde las emociones con
el fin de llevar a cabo una correcta expresion.r@ieelacion con el manejo y
regulacion emocional de dificil manejo, tales cdeniva, la tristeza o el miedo.

c) Motivarse a si mismo. Dada su conexidn con lasvacibbnes, la presencia o
ausencia de una emocion determinada y condiciatne anotivacion. Esta
interrelacion abarca conceptos como demora ddigaaiones, impulsividad,
entre otras.

d) Reconocimiento emocional en los demas. Guardackstrelacion con la
empatia, asi como el fomento de actos pro-soaal®® el altruismo, la bondad
o la generosidad.

e) Establecer relaciones. Encuentra su relacion cohdhilidades sociales o la
inteligencia social formulada por Goleman (199%) .propia competencia social

sustenta los cimientos del liderazgo.

El debate sobre el modelo de la IE continla vigesdt® es, se sigue barajando
la posicion tedrica que nos concierne brindarl& lgpara asi adecuar un consenso. Esto
conlleva el entendimiento de que existen variedadasiciones dentro de la IE, por lo
gue se trata de acercar posturas de cara a una pragsion. Dentro de los modelos

existentes, se diferencias principalmente dos:

a) Un modelo que entiende a la IE como tahilidad (Mayer et at., 2000).

b) Por otro lado, un modelo que aglutina dimensiomela ghersonalidad tales
como optimismo, asertividad, con habilidades enmmadis a las que denominan
modelo mixtdBar-On, 2000; Goleman, 2001).

A través de esta figura, se vera esquematizaddivessos modelos

pertenecientes a la IE:
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Mayer y Salovey (1997)

Bar-On (1997)

Goleman (1995)

Definicién

Definicion

Definicion

Es un conjunto de habilidade
gue explican las diferencias
individuales en el modo de
percibir y/o comprender
nuestras emociones. Mas
formalmente, es la habilidad
para percibir, valorar y
expresar emociones con
exactitud; la habilidad para
acceder y/o generar
sentimientos que faciliten el
pensamiento para comprend
emociones y razonar
emocionalmente, v,
finalmente, la habilidad para
regular emociones propias y
ajenas (Salovey y Mayer,
1997, p. 10)

SIE es [...] un conjunto de
capacidades no-cognitivas,
competencias y destrezas
gue influyen en nuestra
habilidad para afrontar
exitosamente las presiones
demandas ambientales. (B3
On, 1997, p. 14)

IE incluye autocontrol,
entusiasmo, persistencia y
habilidad para motivarse
uno mismo [...]. Hay una
palabra pasada de moda q
yengloba todo el abanico de
\idestrezas que integran la |
el caracter (Goleman, 1995
p. 28).

la

Habilidades integrantes

Habilidades integrantes

Habilidades integrantes

Percepcion, evaluacion y
expresion de las emociones
Asimilaciéon de las emocione
en nuestro pensamiento
Comprensién y andlisis de la
emociones

Regulacion reflexiva de las

emociones

Habilidades interpersonale

Habilidades intrapersonale
5 Adaptabilidad

Manejo del estrés

s Estado de animo general

sConocimiento de las

Sspropias emociones
Manejo emocional
Automotivacion
Reconocimiento de las
emociones en otros
Manejo de las relaciones

interpersonales

Tipo de modelo

Tipo de modelo

Tipo de modelo

Modelo de habilidad

Modelo mixto

Modelo mixto

Figura 3. Modelos de la IE, (retomado de Ramos et al 204.225)
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Pese a la popularidad y divulgacion entre medieshgususcitado el modelo
mixto de Daniel Goleman (1995), el modelo de hdhdide Salovey y Mayer (1997)
parece estar siendo més utilizado en las invesbiges.

De esta manera, nos centraremos en el modelo deladdbs ya que sera el que
utilizaremos en este estud@icho modelo plantea una serie de aptitudes ldesua

tienen una complejidad de orden ascendente (Maydr 2000):

1. Percepcion, evaluacion y expresion de las emocidsta habilidad menciona
el grado de agudeza y exactitud a la hora de ft=ntcorrectamente las
emociones, tanto propias como ajenas. Comprendem@mntos corporales,
gestos faciales, asi como tonos de voz. Tambiéoleatp manera de expresar
las emociones de forma adecuada.

2. Facilitacion o asimilacion emocional. Tiene en daerdmo las emociones
inciden en nuestros pensamientos y éstos conditiomestra forma de procesar
la informacion recibida. Asi, esta habilidad ti@mecuenta los sentimientos
cuando razonamos o resolvemos un problema. Polagokog las variaciones
emocionales posibilitan el cambio de perspectiitaasional ante los desafios.
Es la capacidad para lograr que nuestras emocémtésn eficientemente sobre
nuestro razonamiento y nuestra forma de procesarlas

3. Comprension emocional. Capacidad para entendiéizaauel conocimiento
adquirido a nivel emocional. Es la habilidad pagagiosar el repertorio de
sefiales emocionales, etiquetaje reconocimiento iemadc Comprende también
la aprehension de emociones complejas y/o secasdsales como la
interpretacion de una emocion primaria.

4. Regulacion emocional. Habilidad mas compleja, yamguiste la capacidad de
estar abierto a las emociones, tanto positivas agygativas, sin reprimir o
exagerar la informacion. Es la habilidad de gesti@iicazmente emociones

En esta clasificacion, observamos como aumentéidalthd de forma
paulatina. Todo este espectro abarca desde elmagbasico a nivel fisioldgico, hasta

la mayor complejidad a nivel interpretativo y reagldr emocional.
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Una vez planteados los diversos modelos explicaitidola IE, es momento de
presentar los diversos instrumentos de medidaegwest, asi como las posibles ventajas

y desventajas sobre los mismos

3.3. Instrumentos de evaluacién

En la medicion de la IE, destacan las medidas tterdorme (Extremera,
Fernandez-Berrocal, Mestre, y Guil, 2004). Medalithos instrumentos, se obtiene
un indice de creencias y expectativas en torne arfeociones. Entre los instrumentos
de IE basados en cuestionarios de autoinformesatoutilizados son los descritos a

continuacion

a) Trait Meta-Mood Scale (TMMS) (Salovey, Mayer, Golam Turvey y
Palfai, 1995). La adaptacion al castellano corargo de Fernandez-
berrocal et al. (1998).

b) Schutte Seld Report Inventory (SSRI) (Schutte, MtidHall, Haggerty,
Cooper, Golden y Dorn-heim, 1998). La adaptaciéraatellano es llevada a
cabo por Chico (1999).

c) Emotional Quotient Inventory de bar-On (EQ-i) (Bamn; 1997).

d) Emotional Competence Inventory (ECI) (Boyatzislgt2000).

e) Trait Emotional Intelligence Questionnarie (TEIQ(®@®trides y Funham,
2001; adaptado al castellano por Pérez, 2003).

Trabajaremos con el cuestionarioledit Meta-Mood ScaléTMMS) el cual es

una medida de la IE que incluye creencias y ad@guplie las personas poseen sobre:

1. Atencion emocional (ocho primeros items) en lalgysersona tiene que
puntuar la evaluacion subjetiva sobre su capadedgutestar atencion a sus
sentimientos (por ejemplpienso en mi estado de animo constantemente

2. Claridad emocional (ocho siguientes items) en eltggnen que hacer
referencia sobre como creen percibir sus emociasgsersonas (por
ejemplo:frecuentemente me equivoco con mis sentimigntos

3. Reparacion emocional (ocho siguientes y ultimass)ealude a la creencia

percibida sobre su capacidad de interrupcién decemes negativas y
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prolongacion de las positivas (por ejem@anque a veces me siente triste,

suelo tener una vision optimista

La traduccion, adaptacion y validacion espafiolaecarcargo de Fernandez-
Berrocal et al., (1998) la cual mantiene una adthkilidad, estabilidad temporal, asi
como evidencias de validez discriminante y predic(Extremera y Fernandez-
Berrocal, 2005; Fernandez-berrocal, Extremera yd%a2004; Palomera y Brackett,
2006).

Teniendo en cuenta todo lo dicho, debemos teneuemta que la medicion de
la IE es percibida por la propia persona, lo cesalasninamosnteligencia Emocional
Percibida(IEP) con objeto y finalidad de diferenciar egiasebas sobre las pruebas de
ejecucion o de habilidad (Mayer et al, 2000). Eadtualidad existen dos medidas de

habilidad o ejecucion para la medicion de la IE:

1) MEIS (Multifactor Emotional Intelligence Scale) laa® en el modelo de
Salovey y Mayer (1997).

2) EI MSCEIT (Mayer Salovey Caruso Emotional Intelhge Test; Mayer,
Slovey y Caruso, 2001; Mayer, Salovey y Sitarer266€3). EIl MSCEIT es

la version reducida y mejorada del MEIS.

Existe una controversia sobre la autopercepcidagieompetencias
emocionales y su ejecucion real. Por tanto, lasisledistentes sobre la capacidad
predictiva de las medidas de autoinforme (Brack&@eher, 2006), llevaron a la
realizacion de medidas de ejecucién comentadas@ntente, pese a que también
estan sujetas a errores (Ramos et al., 2012a)o poie sigue sin resolverse la polémica
sobre cual es la mejor forma de evaluar IE, dedéoly en dia la posicion mayoritaria
es que ambas medidas se refieren y miden a aspkietientes de la IE. Por ello,
encontramos como las medidas de autoinforme yedei€pn estan presumiblemente
midiendo diferentes constructos, evidenciado pdalta de correlacion entre ellas
(Brackett et al., 2003; Bachard y Hakstian, 2004).

Llegados a este punto y una vez comprendidos téoggeostulados de la IE
como de la PsP, nos centraremos especificamesigsaplicaciones educativas, en
consonancia al presente trabajo.
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CAPITULO 4: PSICOLOGIA POSITIVA E INTELIGENCIA EMOC IONAL
EN EDUCACION

4.1. Aplicaciones Educativas

Antes de comenzar a mostrar los programas y postsiligentes tanto de la IE

como de la PsP, conviene volver a poner sobre tases semejanzas Yy diferencias.

Asi, sendas disciplinas procuran el fomento de @nes que sean beneficiosas
para el ser humano, positivas tanto en su térmonmazn su funcion adaptativa. De
esta manera, encontramos varios estudios que ttateglacionar la IE con el bienestar
personal y su prediccion del rendimiento acadénginopntrandose asi correlaciones
entre Bienestar Personal y los componentes ded@thyi Reparacion emocional
(Ferragut y Fierro, 2012), lo que viene a reflgjaorroborar el gran bagaje de estudios
entre salud psicoldgica y ajustados niveles dentEegooblacion adolescente (Martin,
Harillo y Mora, 2008) y adulta (Fernandez-berro&allovey, Vera, Ramos y
Extremera, 2001; Jiménez y LOpez-Zafra, 2008)

Los pequefios matices de divergencias se encuenglaaealisis y foco de
atencion de la PsP en emociones positivas y fagalbumanas, mientras que la IE
abarca todas las emociones como nucleo centralgnt@ciones positivas no son un fin

en si mismo, sino un proceso (Fernandez-Berrog#emera. 2009).

En esta linea, la IE sugiere la adaptabilidadogsielad de las emociones
negativas en determinados contexto, algo que tanmgmiega la PsP (Hervas, 2009).
De esta manera, las emociones negativas no degar tiatadas en la PsP, ya que no
obvia o relega su importancia. Sin embargo, swyah objetivo es dirigir el foco de
atencion a lo relevante: las emociones positivalsbyenestar.

Uno de las premisas fundamentales en la educasiqnesésta debe ser
conducente a la promocion del bienestar. Paretgsmacongruente cualquier
propuesta educativa en la que no se parta de uimegops sobre la promocion y
desarrollo de un ser humano feliz. En esta lingaedsamiento, Fredrickson y Branigan

(2005) hacen referencia al térmiensanchar y construgn torno a pensamientos
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positivos, como apertura a nuestras habilidadeseqemos de forma intrinseca y de

recursos personales para desenvolvernos en lasda.

Nos debemos a Vaello (2005) como el hacedor déntexavencién en educaciéon
socioemocional. Asi, éntrenamiento incidental planificad&IP) o técnica del caso,
versa sobre la presentacion en el aula de cualgoostecimiento relacionado con la
felicidad. Por otro lado, Bisquerra y Pérez Esq@i®7) aglutinan muy acertadamente
principios del bienestar y educacién emocionalcasio Gil y Alarcon (2004) sobre

Educar la inteligencia emocional en el aula.

La importancia de la formacion del profesorado ®a eemética la consideramos
fundamental con el fin de garantizar la promocidtegarrollo del bienestar hacia los
alumnos. Fernandez-Berrocal, Extermera y Palon20@8) hacen referencia a Espafia
como el unico pais con un programa socio-emocidestinado al profesorado, en
beneficio tanto a nivel personal como docente,roepieéndo asi positivamente al

alumnado directa o indirectamente.

Cabello, Ruiz-Aranda y Fernandez-Berrocal (201f@nmen a la importancia de
implementar mas programas en torno a las emociéxesen propuestas como la de
Barrera, Donolo, Acosta y Gonzalez (2012) en ellguE juega un papel central dentro
de los ambientes escolares desfavorecidos en Angeasi como el GROP (Grop de
Recerca en Orientacioé Psicopedagogica) de la Wsidast de Barcelona en el que

investigan la practica de la educacion emocional.

En Espafia, posiblemente el grupo mas reconocidonae® internacionalmente
en el ambito de la IE es khboratorio de Emocionede la Universidad de Malaga, de
la mano de Fernandez Berrocal y Extremera (2008)paute como una de las
principales lineas de investigacion en IE practeat® desde el nacimiento de ésta, asi
como de implementacion de programas educativosugog docentes. Recientemente
han puesto en marcha el Mastelmeligencia Emocionatomo titulo propio de la

misma universidad.

Asimismo, y sin movernos de la universidad de Malaxiste ePrograma en
Inteligencia Emocional PlengPINEP) el cual es un programa sobre la regulad@ias
emociones a través de la Atencién Plena o Mind&dr{fRamos, Enriquez y Recondo

2012b). Este programa destaca que “la educacidoalazimete el error de estar
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“centrada en las metas y no en los procesos” (Ratals, 2012b, pp. 15). Esto quiere
decir que el sistema educativo da mas importahcendimiento calificativo en vez de
la orientacién al dominio, asi como de una educeerdinentemente racional, analitica

y de corte cognitiva, en detrimento de las emo@one

Finalmente, y fuera de nuestro continente, una raate promover la gestion
eficaz de las emociones es a traves de programgweledizaje, tales como el SEL
Social emotional learnin¢aprendizaje social y emocional) como herramientéas
escuelas y familias. En el pais norteamericanoperencuesta realizada en 2007 por la
organizaciérPartnership for 21° Century Skilteveld que un 66% de los estudiantes
necesitan aprender mucho mas que escritura, lextmaematicas. EI 80% afirma que
las aptitudes que se requieren para enfrentarsereando actual son muy diferentes
sobre las de hace 30 afios (citado en Bisquerrase®R2012)El SEL es una forma de
brindar destrezas fundamentales para alcanzarlo@lséxito en la escuela, sino
también el éxito en la vida cotidiana. En Inglaegncontramos el prograrBacial
and Emotional Aspects of Learni(@EAL), similar al SEL estadounidense (Aguilera,
2009).

Centrandonos en aplicaciones educativas en tola®sP, encontramos la
publicacionAplicaciones Educativas de la Psicologia Positielecual vierte la
importancia de las bases del bienestar psicolotpcmlezas y virtudes humanas dentro
de las instituciones educativas (Caruana, 2010y 0mso laPsicologia Positiva en
Primaria con una serie de juegos Yy actividades (Vopel, R0D& la mano de
Miravalles y Ortega (2012) aparecen las aportasieoeioeducativas en torno a la
resiliencia humana y recientemente encontramostuadlie sobre el bienestar subjetivo

ante las buenas practicas educativas con TIC (Besooy Fernandez, 2013).

Finalizando, en Zaragoza el Equipo SATI formadoAxmuis, Bolsas,
Hernandez y Salvador (2012) han creado el progniidore difusidon y reproduccion
denominadd®ulas Felicesaplicable a nifios y adolescentes. Dicho prograatmja las
24 Fortalezas Personales a traves de la Atencéafll Mindfulness. Asimismo, nos
vienen a recordar la necesidad de desarrollar Eemgntar una serie de competencias
basicas recogidas en la Ley Organica de Educaci@sparia, las cuales la PsP se
desenvuelve en el desarrollo de las competeneiaAsitwnomiala Ciudadanay la
competencia parAprender a AprendeiEn esta linea, y en palabras del Equipo SATI:
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Uno de los propésitos de la Psicologia Positivasiste en sentar las bases de
una ciencia de la felicidad. De ahi que sus apaotaes puedan favorecer el
objetivo esencial de todo educador: capacitar alg®s y jovenes para
desplegar al maximo sus aspectos positivos —stednas personales- y

potencias su bienestar presente y fut{&oguis et al., 2012, p. 3).

De acuerdo a lo planteado en este marco tedricalcamos la importancia de
los afectos, sentimientos y emociones como est&@émica, la cual ha sido
subestimada y obviada, tanto del alumnado, comdatsnte.

Es en este punto en el que resulta pertinente rairapcémo el alumno
universitario en magisterio que, en su particutdesala hacia la docencia, entiende y
comprende la IE y PsP desde su posicion actuamp@asas herramientas pueden ser
utilizadas en su futuro tanto a nivel personal c@mudesional. Esto nos encamina hacia

la justificacion, motivacion y problematica.
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CAPITULO 5: PSICOLOGIA POSITIVA E INTELIGENCIA EMOC  IONAL EN
ESTUDIANTES DE MAGISTERIO DE LA UVA

5.1.  Justificacién, motivacién y problematica

Teniendo como punto de partida lo explicado enalcmtedrico, la posicion
gue justifica este estudio se encuentra bien deldaj la cual vamos a desglosar a
continuacion. De esta manera, el presente tratspde aportar conocimiento y
evidencias sobre la utilidad y determinacion geeen entre nosotros la PsP e IE
procurando asi arrojar unos resultados que desiéréa su importancia y de pie a

futuras investigaciones.

La Psicologia Positiva se esta estabilizandoocdisciplina relevante en torno
al estudio del bienestar humano. Sin embargo, aédaymucho por comprender y
desentrafar, por lo que la investigacion es cryai@terminante para establecer el

rango que se merecen tanto la IE como la PsP.

Sin embargo, se aprecia una escasez en la pwbtgeneral y en los
estudiantes universitarios en particular sobrecaurtocimiento, aprehension y
entendimiento de los componentes esenciales @e\&EP, tales como la gestion
eficaz de las emociones, o la promocion y cultigdas fortalezas humanas, por citar
ejemplos. La investigacion tiene la llave para aeaen el camino del saber. Parte de
dicha investigacion ya esta siendo notoria comodseioio comentando, lo que también

suscita diversas criticas.

Es importante mencionar que la que la PsP no esowimiento puntual
filosofico ni espiritual en busqueda de un estagmesor de bienestar o autorrelizacion
eterna. Tampoco trata de encontrar o buscar adall de forma inmediata o
desesperada, puesto que no es la manera a la rpfeese Cualquier dogmatismo o
imposicion sobre cual es el camino para ser falieredneo dada la complejidad de la
gue reviste la felicidad. Igualmente, no se tratantboner qué tipo de vida llevar a

cabo, sino de mostrar qué factores determinan noulgigtnestar.

Por ello, las investigaciones sobre el bienestarsglidas y publicadas en
revistas internacionales, por lo que deja atravisigmbre de corriente sobre el

crecimiento personalNew Ageo autoayuda, como algunos la han tildado (Diaz y
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Gonzalez, 2012). Dichas criticas unicamente reflajda poca indagacion bibliogréafica
en el terreno de la PsP llegando incluso a llant@aPsP comba magia simpétican
un tono desafortunado (Pérez-Alvarez, 2012).

De forma adicional, la PsP no trata de negar @rdolde obviar las situaciones
negativas que ocurren al ser humano, puesto lorgizees de entender de diferente
manera el modelo de saludrsusenfermedad. Uno de los ejemplos de estudio es la
resiliencia humana, en la que busca qué aspeates lgae la persona logre
sobreponerse optimamente al dolor emocional (HeR@#3¥9). La PsP abarca también
las situaciones adversas, como trampolin y condlicidispensable hacia nuestro

aprendizaje y reparacion emocional.

Se suele achacar, asimismo, en que la PsP no arearpevos conceptos sobre
como vivir bien la vida, pues se presupone que wside sus postulados ya son de por
si beneficiosos. Esto en realidad es contradicisuficiente, puesto que la propia
investigacién y rigurosidad en la que se mueve egié€ hace a la PsP innovadora
(Vazquez, 2013).

La psicologia, en palabras de Ruut Veenhoven (19@4lpgrado mayores
éxitos en las cogniciones que en las emocionegjasbguramente a la atencion
desigual depositada en los procesos cognitivosigiuaiuales basicos, en detrimento de
los afectos y emociones. Es obvio que los pensansi@stan moldeados por
experiencias afectivas, y dichas fabricacionesesigiendo aun un misterio. De alguna

manera, parece que estamos enmendando Yy corogesederror.

Las perspectivas futuras son esperanzadoras. Las&ereciendo de forma
considerable, tanto de forma divulgativa como @Iniwestigador y aplicado.
Actualmente existen varias revistas cientificatoemo a la PsP tales coriibie Journal
of Happiness Studies, The Journal of Positive Ragdyy y TheJournal of Health and
Well-being.La difusion de la PsP es un hecho innegable, agdete toda la

publicacion existente y la estimable futura.

Posiblemente, y a tenor de los Ultimos cambiosegtén existiendo en torno al
diagnostico y tratamiento de los trastornos mest@aser et al., 2009; Oakes,
Lovejoy, 2013) estemos ante un cambio de paradagma salud mental y es aqui

donde la PsP tiene mucho que decir.
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5.2.  Obijetivos e hipotesis

5.2.1. Objetivos
General:

Analizar el grado de Bienestar, los niveles dersgufortalezas personales, Inteligencia

Emocional y Autoconcepto de los estudiantes unitegiss de los grados.
Especificos:

a. Evaluacion del nivel de Bienestar, Gratitud, Espeaa Inteligencia Emocional
de los estudiantes universitarios del grado de &xan Infantil de la Facultad de
Educacion y Trabajo Social de la Universidad ddadallid y grado de Educacion
Primaria en la Escuela de Magisterio en el CampuSagjovia.

b. Detectar posibles relaciones entre Bienestar, @datEsperanza, Inteligencia
Emocional y Autoconcepto en estudiantes universgatel grado de Educacion Infantil
de la Facultad de Educacién y Trabajo Social déniaersidad de Valladolid y grado
de Educacion Primaria en la Escuela de Magisteriel €ampus de Segovia.

5.2.2. Hipétesis

1. Existe relacion entre Gratitud y Esperanza en esttes universitarios del
grado de Educacion Infantil de la Facultad de Edacay Trabajo Social de la
Universidad de Valladolid y grado de Educacion Rrimnen la Escuela de Magisterio
en el Campus de Segovia.

2. Existe relacion entre las fortalezas de Gratitlithgeranza con el Bienestar
Psicolégico en estudiantes universitarios del gadel&ducacion Infantil de la Facultad
de Educacion y Trabajo Social de la Universida¥aadolid y grado de Educacion

Primaria en la Escuela de Magisterio en el CampuSegjovia.

3. Existe relacion entre las fortalezas de Gratitlithgeranza y Autoconcepto en
estudiantes universitarios del grado de Educacitantil de la Facultad de Educacion y
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Trabajo Social de la Universidad de Valladolid gdp de Educacion Primaria en la

Escuela de Magisterio en el Campus de Segovia.

4. Existe relacion entre las fortalezas de Gratitlithyeranza e Inteligencia
Emocional en estudiantes universitarios del grad&dlcacion Infantil de la Facultad
de Educacion y Trabajo Social de la Universida¥aadolid y grado de Educacion

Primaria en la Escuela de Magisterio en el CampuSagjovia.

5. Existe relacion entre Bienestar Psicoldgico e igégicia Emocional en
estudiantes universitarios del grado de Educacitantil de la Facultad de Educacion y
Trabajo Social de la Universidad de Valladolid gdp de Educacién Primaria en la

Escuela de Magisterio en el Campus de Segovia.

6. Existe relacidn entre Bienestar Psicoldgico y Aataepto en estudiantes
universitarios del grado de Educacién Infantil @é&acultad de Educacion y Trabajo
Social de la Universidad de Valladolid y grado diéacion Primaria en la Escuela de

Magisterio en el Campus de Segovia

5.3. Meétodo

5.3.1. Participantes

Para este Trabajo Fin de Master, han participa@ce$fudiantes del grado de
Educacion Infantil de la Facultad de Educacionabajo Social de la Universidad de
Valladolid y grado de Educacion Primaria en la Etaale Magisterio en el Campus de

Segovia.

Del total de la muestra, el 30% son hombres, masrque el 70% son mujeres.
Esta diferencia de sexos es congruente con el nmayoero de matriculaciones de sexo
femenino que la Facultad de Educacion y obtieneafdaEn su totalidad, los
estudiantes son de nacionalidad Espafiola. Las ed@atin comprendidas entre los 18 y

50 afos, en el que la media de edad es 21,33.
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Del total de la muestra, 58 estudiantes pertenadeatucacion Primaria,
mientras que 62 pertenecen a Educacion InfantdreSims conocimientos previos de la
PsP, un 60 personas respondieron que si, mienteasrg60 personas respondieron que

no.

Todos estos datos seran mostrados posteriormetas estadisticos

descriptivos dentro de la tabla de resultados.

5.3.2. Instrumentos de evaluacion

A continuacion vamos a hacer referencia a losunstntos de evaluacion
utilizados, los cuales evaltan los niveles de Epdfanza, Autoconcepto, Bienestar y

Gratitud. A continuacion describimos las caracteds de los mismos
Inteligencia Emocional
1. TMMS-24

El Trait Meta-Mood Scale TMMS ha sido traducido y adaptado al castellano
por Fernandez-Berrocal et al., (1998). Esta edcatia de evaluar la inteligencia
emocional analizando tres aspectos sobre la réflaximeta-cognicion de las
emociones, tales como la atencion, claridad y eep@m emocional (Salovey et al,
1995).

El TMMS esta constituido por veinticuatro items ¢omles estan divididos en:

» Atencion, percepcion o capacidad para sentir yesgorde forma adecuada
las emociones
» Claridad, comprension o capacidad de entenderl&é$eemociones

e Laregulacién o capacidad para regular las emosioagectamente

El TMMS posee buenas propiedades psicométricas earsion al castellano,
con una fiabilidad alpha en Atencion de .90; Cladidd0 y Reparacién .86; asi como
con una adecuada fiabilidad test-retest (atenaifa .60, claridad .70 y reparacién
.83) (Extremera y Fernandez-Berrocal, 2005).

Gratitud
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2. GQ-6 (Cuestionario de Gratitud)

El cuestionario de gratitud fue creado por McCulleg al., (2002) con el fin de
evaluar la gratitud disposicional. Consta de 6 $tdos cuales fueron asignados para
medir las diferencias individuales en cuanto &ihaéncia en experimentar gratitud en
la vida diaria. Se puntla bajo una escala Likert de7, en el que la persona evaluada
debe asignar el grado de acuerdo existente sotm® @& agradecimiento, siendo 1
fuertemente en desacuerdo y 7 fuertemente de ac(@hen, Chen, Kee y Tsai, 2009)
La traduccion al castellano corre a cargo de BelZwnié la Universidad de Alicante
(2011).

En su versién original posee buenas propiedadesmstricas, obteniéndose asi
unos rangos de .90 a .95 mediante analisis fattmirmatorio. Su consistencia
interna oscila entre .76 y .84 mediante el alph&@mbmbach (McCullough et al., 2002)

Autoconcepto
3. Listado de Adjetivos para la Evaluacion del Autcmepto (Garaigordobil, 2011)

Para medir el autoconcepto, se utilizé la escaleA&reada por Maite
Garaigordobil, Catedratica de la Universidad dés Rasco. De acuerdo a las
caracteristicas del cuestionario LAEA, éste edatado de adjetivos encargados de
evaluar el autoconcepto en adolescentes y adultos.

Consta de un total de cincuenta y siete adjefposgivos, los cuales versan
sobre el autoconcepto fisico, social, emocionatelectual. La escala posee una
estimacion de 0 a 4, siendo 0 nada y 4 mucho lkeigesn del item hacia si mismo.
Presenta un alpha de Cronbrach de .92 con un so#éade Spearman-Brown de .84
(Garaigordobil, Maganto, 2011). Sobre la valide2 4&A, fueron realizadas una serie
de correlaciones con otra escala de autoconceptmrereto la AF-5 de Garciay
Ochoa (1999) y la escala de autoestima de Rose(i@8§). Se consiguieron
correlaciones significativas ente el LAEA y el AR¥5 .71, p<.001) yla RS (r = .63,
p< .001) lo que nos arroja una validez de consiraceptable (Garaigordobil, Pérez y
Mozaz, 2008).

Bienestar Psicoldgico
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4. Escala de Bienestar Psicologico. (Ryff, 1989; \adm por Diaz et al., 2006)

La Escala de Bienestar Psicologico fue creada gtirdR 1989, con el objeto de
desarrollar un instrumento de medida del Biend&s&roldgico (en ingléscales of
Psychological Well-BeingSPWB). Posee un total de seis escalas y treinteeye
items, posicionados en una escala Likert en lalcgignifica totalmente en desacuerdo
y 6 totalmente de acuerdo. A su vez, se dividenenserie de criterios: auto-aceptacion,
autonomia, relaciones positivas con otras persoloasinio del entorno, propdésito en la

vida y crecimiento personal.

El alpha de Cronbach de la version espafiola muesira buena consistencia
interna con valores que oscilan entre 0,71 y &88epto el criterio de Crecimiento
Personal, el cual tiene una consistencia aceptalplea de 0,68). Si nos cefiimos a la
validez factorial, ésta fue medida mediante arsafesitorial confirmatorio y muestran

buenos resultados similares al modelo original yfé (®iaz et al. 2006).

La escala, tal y como indican los traductores siatkano, es “una buena
herramienta para el estudio del bienestar psicotoem el campo de la psicologia
positiva desde el enfoque paradigmatico de laifielcceudaiménica” (Diaz et al. 20086,
p. 576).

Esperanza

5. Adult trait Hope Scale o Escala de Esperanza-Rpagoadultos (Snyder, 2002;
adaptado por Flores, Valdivieso y Martin).

Este instrumento consta de doce items, los cesltés distribuidos de la

siguiente manera:

* Agency thinkingEsta formado por cuatro items los cuales midgmagio
elemento motivador sobre la orientacion e implea@ah de metas.

* Hope PathwaysConsta igualmente de cuatro items que cuantdiesperanza
con base al pensamiento orientado a las rutaguir se

+ Finalmente encontramos cuatro items de caracteactsr.
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Los participantes puntian de 1 a 8, el cual 1tafnente falso y 8 totalmente
verdadero. La correccion del instrumento consistesuma de los primeros items de
agency posteriormente los itenmathwaygara finalizar con el total. La forma en que
opera este test en la solicitud de que el partitgse imagine a si mismo en una

situacion determinada.

Esta escala posee buenos rasgos de consisteeciaig consistencia temporal.
Los rangos oscilan entre alfas de Cronbrach de83 $ara toda la escala, alfas de .70-
.84 para la subescdt@pe agency .63-.86 para la subescdélape pathwaysSu
consistencia temporal es de .85 rango test-ratesegs semanas a .82 en 10 semanas.
Posee apoyo de validez discriminatoria, asi conida@én convergente basada en

manipulacion experimental (Snyder, 2002).

5.3.3. Procedimiento

Para la consecucién del presente trabajo y enebseinstrumentos
seleccionados, seleccionamos una muestra de egesglide grado de Educacion
Infantil, de la Facultad de Educacion y Trabajoi8late la Universidad de Valladolid y

del grado en Educacion Primaria en la Escuela dedsidn del Campus de Segovia.

Para la recogida de datos, se crearon tres tipogatkernillos de evaluacién con
los cuestionarios antes citados, se cambio el atddas cinco cuestionarios en cada
cuadernillo para contrabalancear el orden de ptasién. Asimismo, antes de presentar
los cuestionarios, en la primera hoja se dabaumge explicacion sobre la finalidad de
la investigacion, la importancia de ser honestarnydd las gracias por colaborar.

Se contacté previamente con los profesores explacahprocedimiento, asi
como todos los aspectos pertinentes a la confididad de los datos, utilizados con la
finalidad investigadora. Una vez acordados diarg,hee procedio a la presentacion del
estudio en el grupo aula, y a pedir su colaboragiéonsentimiento. Finalmente, se

aplicaron de forma colectiva los cuadernillos daleacion con los cinco cuestionarios.

5.4. Resultados
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Para el analisis de los datos recogidos se uglipbograma estadistico SPSS

(Statistical Package for the Social Science) v.19.
Tras la correccion de los cuadernillos de evalug@é procedio al analisis

estadistico de los resultados.

a) Primeramente, realizamos un andlisis descriptiviosiéatos. La tabla
muestra los resultados que hemos obtenido.

Tabla 1. Estadisticos de la muestra

ftem

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Edad 120 18 50 21.90 4.959
Gratitud 120 12 42 34.89 4.920
TMMS-24 Atencion 120 17 39 28.80 5.058
TMMS-24 Claridad 120 15 40 28.67 4.652
TMMS-24 Reparacion 120 13 40 28.83 5.169
Esperanza Agency 120 13 32 24.22 3.607
Esperanza Pathways 120 15 32 24.96 3.305
Esperanza Escala Total 120 35 64 49.10 5.964
LAEA 120 108 215 167.69 20.583
BP Autoaceptacion 120 13 35 27.27 4.428
BP Relaciones 120 14 36 29.30 5.016
Positivas
BP Autonomia 120 9 48 34.00 6.795
BP Dominio del entorno 120 15 36 26.78 3.771
BP Crecimiento 120 23 58 33.85 4.839
Personal
BP Propdsito en la Vida 120 16 43 28.50 5.371
BP Total 120 124 224 179.68 20.598
N valido (segun lista) 120

b) Analisis de puntuaciones, percentiles y tablageiencia

Posteriormente, incorporamos los percentiles yugracias de los datos.
Presentamos de manera gréfica los porcentajesutbagges por curso, sexo y

conocimientos previos sobre PsP.
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Estudios

ME. Primaria
WE Infantil

Figura 4 Porcentaje de estudiantes por centro y tituladeMagisterio

Sexo

M varones
B Mujeres

Figura Porcentaje de estudiantes por sexo
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Conocimientos Previos de PsP

Wsi
Eno

Figura 6. Porcentaje de estudiantes por Conocimientos peled®sP

Las tablas siguientes corresponden a los valoregmentiles de los siete

instrumentos de autoinforme que se aplicaron.

Tabla 2. Percentiles: Gratitud, TMMS-24 Atencién, TMMS-24 Claridad, TMMS-Reparacion

TMMS-24 TMMS-24 TMMS-24
Gratitud Atencién Claridad Reparacion
Percentiles 25 32.25 26.00 25.00 25.00
50 35.50 29.00 29.00 29.00
75 38.00 32.00 31.00 32.00

Tabla 3. Percentiles: Hope Agency, Hope Pathways, Hope Total, LAEA

Esperanza Esperanza Esperanza
Agency Pathways Total LAEA
Percentiles 25 32.25 26.00 25.00 25.00
50 35.50 29.00 29.00 29.00
75 38.00 32.00 31.00 32.00
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Tabla 4. Percentiles: Autoaceptacién, Relaciones Positivas, Autonomia, Dominio del entorno

BP BP Relaciones BP Dominio del
Autoaceptacion Positivas BP Autonomia entorno
Percentiles 25 25.00 27.00 30.00 25.00
50 28.00 30.00 33.50 27.00
75 31.00 33.75 40.00 29.00

Tabla 5. Percentiles: Crecimiento Personal, Propésito en la Vida, Total

BP Crecimiento BP Proposito en

Personal la Vida BP Total

Percentiles 25 31.00 25.00 167.25
50 34.00 29.00 179.50

75 37.00 32.00 193.75

C) Pruebas de normalidad

Se llevara a cabo la prueba de Kolmogorov-Smirrara ponocer cOmo se

distribuyen las puntuaciones de nuestros partitgsaen cada prueba de autoinforme.
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Tabla 6. Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra. Gratitud (CG-6) e IE (TMMS-24)

Gratitud TMMS-24 TMMS-24 TMMS-24

CG-6 Atencion Claridad Reparacion
N 120 120 120 120
Parametros normales Media 34.89 28.80 28.68 28.83
Desviacion tipica 4.921 5.059 4.653 5.170
Diferencias mas extremas Absoluta 142 .096 .084 .067
Positiva .074 .064 .084 .067
Negativa -.142 -.096 -.076 -.062
Z de Kolmogorov-Smirnov 1.557 1.046 916 .728
Sig. asint6t. (bilateral) .016 .224 371 .663

En referencia a la tabla, se observa como los sajpanentes de la IE
(Atencién, Claridad, Reparacion) se ajustan ademalidad. Sin embargo, en el
cuestionario de Gratitud (CG-6) obtenemos un rdessignificacion de .016, teniendo
en cuenta que .016<0.05 consideramos que la disidib de los datos recogidos en el

cuestionario de Gratitud no se ajustan a los supsieée normalidad.

Tabla 7. Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra. Esperanza y Autoconcepto (LAEA)

Esperanza Esperanza Esperanza

Agency Pathways Total LAEA

N 120 120 120 120
Parametros normales Media 24.23 24.97 49.11 168.18
Desviacion tipica 3.608 3.305 5.965 19.837

Diferencias méas extremas Absoluta .150 .096 .079 .035
Positiva .086 .069 .074 .035

Negativa -.150 -.096 -.079 -.029
Z de Kolmogorov-Smirnov 1159 1.048 860 378
Sig. asint6t. (bilateral) .009 .222 .450 .997
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Con base a los resultados, el subcomponenteadedda de Esperanza
denominado de Agency posee un nivel de significad#.009, teniendo en cuenta
gue .009<0.05 consideramos que la distribuciorog@tos recogidos en este

subcomponente no se ajustan a los supuestos dalidad

Tabla 8. Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra: Autoaceptacion, Relaciones positivas, Autonomia y dominio del

entorno
BP BP Relaciones BP BP Dominio del
Autoaceptacion Positivas Autonomia entorno

N 120 120 120 120
Parametros normales Media 27.28 29.30 34.00 26.78

Desviacion tipica 4.429 5.017 6.796 3.771
Diferencias mas extremas Absoluta .106 .134 .077 .090

Positiva .068 .091 .072 .085

Negativa -.106 -.134 -.077 -.090
Z de Kolmogorov-Smirnov 1.159 1.473 .848 .981
Sig. asintét. (bilateral) .136 .026 .469 .291

En referencia a la escala de Bienestar Psicolpgiteubcomponente
Relaciones Positivaposee un nivel de significacion de .026, teniemaauenta que
.026<0.05 consideramos que la distribucion de &egrecogidos en este

subcomponente no se ajustan a los supuestos delidad

Tabla 9. Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra: Crecimiento Personal, Propdsito en la vida y

Bienestar Total

BP Crecimiento BP Proposito

Personal en la Vida BP Total
N 120 120 120
Parametros normales Media 33.85 28.50 179.68
Desviacion tipica 4.840 5.372 20.598
Diferencias mas extremas Absoluta .071 .082 .062
Positiva .071 .049 .061
Negativa -.051 -.082 -.062
Z de Kolmogorov-Smirnov a77 .895 .676
Sig. asint6t. (bilateral) .581 .400 751
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Respecto a la ultima tabla, observamos que todasds Ultimos

subcomponentes de Bienestar Psicoldgico se ajadtensupuestos de normalidad

De forma global y a tenor de lo resultados, el torario deGratitud (CG-6), el
subcomponent@gency Thinkinglel cuestionari@csperanzay el subcomponente
Relaciones Positivadel cuestionari@ienestar no cumplen los supuestos de
normalidad. Para estas variables utilizaremosual@ de Spearman para establecer la
posible relacion entre variables. Las relaciondiear resto de variables seran
analizadas con la prueba de Pearson puesto qudesulog criterios para el uso de esta

prueba.

d) Estudio correlacional Pearson

Una vez llegados a este punto, realizaremos udiestarrelacional bivariado a
través del coeficientes de correlacion Pearsor. &ilisis nos permite sacar

conclusiones sobre qué relaciones entre pareartbles son significativas.

Mostraremos en las siguientes tablas las correlasisignificativas de cada una
de las dimensiones. Los niveles de significativiqad aparecen se siguen
correspondiendo a la muestra de N=120 en todasakxss. En el capitulo de discusion

analizaremos las correlaciones obtenidas.
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Tabla 10. Correlaciones de Pearson entre las diferentes subescalas

TMMS-24 TMMS-24 TMMS-24
Atencion Claridad Reparacion
TMMS-24 Claridad Correlacién de Pearson 299" 1
Sig. (bilateral) .001
TMMS-24 Reparacion Correlacion de Pearson 183" .368" 1
Sig. (bilateral) .045 .000
Esperanza Pathways Correlacién de Pearson .100 294" 443"
Sig. (bilateral) .279 .001 .000
Esperanza Escala Total Correlacion de Pearson 121 290" 460"
Sig. (bilateral) .189 .001 .000
LAEA Correlacién de Pearson 219 3727 3737
Sig. (bilateral) .016 .000 .000
BP Autoaceptacion Correlacion de Pearson .030 303" 409"
Sig. (bilateral) .743 .001 .000
BP Autonomia Correlacién de Pearson -.081 186 2717
Sig. (bilateral) .380 .042 .003
BP Dominio del entorno Correlacién de Pearson .084 340" 424"
Sig. (bilateral) .359 .000 .000
BP Crecimiento Personal _Correlacién de Pearson 287" 347" 357"
Sig. (bilateral) .001 .000 .000
BP Propésito en la Vida Correlacion de Pearson .044 255" 482"
Sig. (bilateral) .632 .005 .000
BP Total Correlacién de Pearson .066 401" 539"
Sig. (bilateral) 476 .000 .000
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Tabla 11. Correlaciones de Pearson entre las diferentes subescalas

Esperanza
Pathways Esperanza Total LAEA
Esperanza Pathways Correlacion de Pearson 1
Sig. (bilateral)
Esperanza Escala Total Correlacion de Pearson 850" 1
Sig. (bilateral) .000
LAEA Correlacién de Pearson 289" 405" 1
Sig. (bilateral) .001 .000
BP Autoaceptacion Correlacién de Pearson 327" 506" 297"
Sig. (bilateral) .000 .000 .001
BP Autonomia Correlacién de Pearson 234 309" 197
Sig. (bilateral) .010 .001 .031
BP Dominio del entorno Correlacién de Pearson 355" 481" 366"
Sig. (bilateral) .000 .000 .000
BP Crecimiento Personal  Correlacién de Pearson 368~ 418" 259"
Sig. (bilateral) .000 .000 .004
BP Propésito en la Vida Correlacién de Pearson 501" 621" 3707
Sig. (bilateral) .000 .000 .000
BP Total Correlacién de Pearson 479" 644" 446"
Sig. (bilateral) .000 .000 .000

a) Estudio correlacional Spearman

A continuacién realizaremos un estudio correladi®@@earman para aquellas
variables que no se ajustan a los supuestos deahdach tal y como citamos

anteriormente

67



Tabla 12 Correlaciones de Spearman entre las diferentes subescalas

BP Relaciones

Gratitud HOPE Agency Positivas
Gratitud Correlacién de Spearman 1 369" 4797
Sig. (bilateral) .000 .000
TMMS-24 Atencién Correlacién de Spearman 113 .099 .023
Sig. (bilateral) .218 .284 .805
TMMS-24 Claridad Correlacién de Spearman 216 249" 257"
Sig. (bilateral) .018 .006 .005
TMMS-24 Reparacion Correlacién de Spearman 453" 291" 219
Sig. (bilateral) .000 .001 .016
HOPE Agency Correlacién de Spearman 369" 1 302"
Sig. (bilateral) .000 .001
HOPE Pathways Correlacién de Spearman 382" 421" .200°
Sig. (bilateral) .000 .000 .029
HOPE Escala Total Correlacién de Spearman 4317 809" 290"
Sig. (bilateral) .000 .000 .001
LAEA Correlacién de Spearman 221 354" 190
Sig. (bilateral) .015 .000 .037
BP Autoaceptacion Correlacién de Spearman 297" 495" 371"
Sig. (bilateral) .001 .000 .000
BP Relaciones Positivas ~ Correlacion de Spearman 4797 302" 1
Sig. (bilateral) .000 .001
BP Autonomia Correlacién de Spearman 226 233 296"
Sig. (bilateral) .013 .010 .001
BP Dominio del entorno  Correlacion de Spearman 343" 520" 356
Sig. (bilateral) .000 .000 .000
BP Crecimiento Personal Correlacién de Spearman 336" 3397 358"
Sig. (bilateral) .000 .000 .000
BP Propésito en la Vida  Correlacion de Spearman 388" 4797 347"
Sig. (bilateral) .000 .000 .000
BP Total Correlacién de Spearman 468" 531" 646"
Sig. (bilateral) .000 .000 .000
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CAPITULO 6: DISCUSION Y CONCLUSIONES

6.1. Discusion y conclusiones

Una vez obtenido los resultados, a continuaciocutiremos las hipétesis

planteadas.
Respecto a la primera hipotesis:

Existe relacion entre Gratitud y Esperanza en aatutds universitarios del
grado en Educacion Infantil de la Facultad de Vetéid y del grado en Educacion

Primaria en la Escuela de Magisterio del CampusSeégoviaPodemos concluir que:

Encontramos una relacion positiva de .431 entreagndriables, por lo que se
cumple la hipotesis planteada. Ya existian ciertédencias empiricas sobre Gratitud y
EsperanzaXndersson et al., 200®cCullough, et al., 2002; McCoy, 2005). No hay
muchos estudios que hayan relacionado estas dakefas, pero nuestros datos son
congruentes con los obtenidos en la literaturaiprexistente entre Gratitud y

Esperanza.
En cuanto a la segunda hipotesis:

Existe relacion entre las fortalezas de Gratitudsperanza con el Bienestar
Psicologico en estudiantes universitarios del graddeducacion Infantil de la
Facultad de Educacion y Trabajo Social de la Unsidad de Valladolid y grado de
Educacion Primaria en la Escuela de Magisterio @ampus de Segovi€oncluimos

que:

Obtenemos una correlacion de .468 entre GratitBeyestar Psicologico. En
este caso, existe un gran bagaje el cual demwasisdrecho vinculo entre Gratitud e
indices de bienestar (Emmons, 2013; Emmons y MoGgiti 2003, McCullough, et al.,
2004, Wood, Froh y Geraghty, 2010; Watkins, 200dlestro presente trabajo ayuda a

enfatizar esta relacidon existente.

Respecto a la Esperanza, observamos una correfaasiiiva de .644 entre
Esperanza Total y Bienestar Psicolégico Total. Nosglatos apoyan el estrecho
vinculo entre bienestar y esperanza (Carson, Sp&kemty y Terry, 1990; Magaletta y
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Oliver, 1999; Namm y Kaufman, 2011; Park et alQ£0 Asimismo, el subcomponente
de Bienestar Psicoldgico denomind@opdsito en la vidgposee una correlacion de
.621 respecto a Esperanza Total. Esto arroja umareocia dada a la similitud hallada

entre los items deropdsito en la vidg Esperanza.
Centrandonos en la tercera hipétesis:

Existe relacion entre las fortalezas Esperanza gti&rd con Autoconcepto en
estudiantes universitarios del grado de Educacrdarntil de la Facultad de Educacion
y Trabajo Social de la Universidad de Valladolignado de Educacion Primaria en la

Escuela de Magisterio del Campus de Segadvieestros resultados dicen que:

Existe una relacién de .405 entre la variable Espexr Total y el cuestionario
LAEA. En nuestro conocimiento, no hay ningun esiuglie haya relacionado
Esperanza con Autoconcepto, si tenemos datos deldasones entre esta fortaleza y la
Autoeficacia (Carvajal, Clair, Nash y Evans, 1988rifio y Rhodes, 2000; Rego,
Sousa, Marques y Cunha, 2012; Snyder, et al., I@8iyoestima (Ciarrochi, et al.,
2007; Ferrari, Stevens, Legler y Jason, 2012; Fébézza, Holcombe, Paul y Daffin,
1990).

La fortaleza Gratitud obtiene .221 de correlaciéhidcon Autoconcepto, pero

estadisticamente significativa.
Teniendo en cuenta la cuarta hipotesis:

Existe relacion entre las fortalezas de GratituBsperanza y los niveles de
Inteligencia Emocional en estudiantes universitamel grado de Educacion Infantil de
la Facultad de Educacion y Trabajo Social de lawmsidad de Valladolid y grado de
Educacién Primaria en la Escuela de Magisterio @aimpus de Segovi&e ha

obtenido lo siguiente:

Respecto a la Esperanza, encontramos relaciércof68l subcomponente
Reparacion Emocional .290 con el subcomponer@aridad EmocionalEstos
resultados apoyan los obtenidos en un estudioasineih el que de igual manera
correlacionan positivamente Esperanza con Reparacncional y Claridad
Emocional (Velazquez, 2012).

70



Con la fortaleza Gratitud, identificamos una cacedn positiva de .453 con el
subcomponente de Regulacién enBEtudios de Emmons corroboran una estrecha
relacion entre gratitud y todo el abanico de emmsapositivas (ver revision de
Emmons, 2013). Sin embargmn inexistentes los estudios que hayan relacionado

expresamente la Gratitud con la IE.
La quinta hipotesis:

Existe relacion entre Bienestar Psicoldgico e ligihcia Emocional en
estudiantes universitarios del grado de Educacrdarntil de la Facultad de Educacion
y Trabajo Social de la Universidad de Valladolignado de Educacién Primaria en la
Escuela de Magisterio del Campus de Segd®alemos concluir que:

Respecto a los resultados obtenidos, existe umalacién entre el Bienestar
Psicolégico de .539 con la habilidRéparacion Emocionay .401 corClaridad
emocional Los estudios en torno a la IE son conocedorés denexion existente entre
unos adecuados niveles de IE y bienestar (Fern@®eleacal et al., 2009; Ferragut y
Fierro, 2012; Rey y Extremera, 2012).

La sexta y ultima hipétesis:

Existe relacion entre Bienestar Psicolégico y Aotmepto en estudiantes
universitarios del grado de Educacion Infantil déeHacultad de Educacion y Trabajo
Social de la Universidad de Valladolid y grado duEacion Primaria en la Escuela de

Magisterio del Campus de Segavodemos concluir que:

Obtenemos una correlacion positiva de .446 ehteestionario de
Autoconcepto (LAEA) y Bienestar Psicologico (PSW&gndo de .370 la correlacion
mas alta dentro de los subcomponentes de PSWBetamente en el subcomponente
Propésito en la vidaEstos resultados evidencian como unos indices ait
Autoconcepto contribuyen a mantener unos adecuadetes de Bienestar, apoyados
por amplios estudios empiricos (Gofii, 2009; Herrktasitu y Gracia, 1995;
Rodriguez-Fernandez, 2008; Rosenberg, 1985).

Una vez planteada y analizada cada hipétesis, denaglobal y general
podemos concluir que los cuestionarios utilizagosmrelacionan positivamente entre

ellos, incluso en cada subcomponente de los missnas;epcion del subcomponente
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Atencion Emocionade IE el cual muestra correlaciones mas bajagcespl resto. De
esta manera, haciendo balance sobre nuestro trddajeestigacion, podemos reflejar
los vinculos existentes entre las fortalezas estiadi, el Bienestar Psicolégico, IE y
Autoconcepto, contribuyendo asi a ofrecer datosigeop que den mayor solidez a los

trabajos ya realizados y sobre todo, a los que esté por implementar.

Consideramos que la PsP y la IE deben posicioniarsteo de las areas de
estudio de grado en Magisterio, con la finalidacoleribuir y aportar habilidades
distintas a las puramente cognitivas o analitiseésgentes. Pese a que nuestro estudio se
centra en estudiantes que se encuentran a laapderta docencia, entendemos que
debe extenderse a cualquier ambito estudianty, ¢aimo indiciamos en el capitulo
cuatro sobre las aplicaciones educativas. De est@rra esperamos que nuestros
resultados apoyen esta vision, para que los cargmaosarcados sobre la educacion en
habilidades socioemocionales, asi como en laddaga personales continien y se

expandan para asi contribuir al saber de la ciencia

6.1.1 Limitaciones de estudio

Consideramos que el tamafio de la muestra de 1H0ipantes es aceptable
dadas las caracteristicas de este trabajo, parficiesites para arrojar datos mas
ambiciosos o0 concluyentes sobre posibles relacicagesales o predictivas entre las
hipotesis, para lo que necesitariamos una muesisaamplia y variada para realizar

analisis con ecuaciones estructurales.

De igual manera y relacionado con lo anteriorsepee que tratamos de obtener
participantes de centros de diferentes ciudadeaitdid y Segovia), seria pertinente

tomar muestra de zonas mas variadas.

En referencia a las correlaciones, es bien sahidonq determinan causalidades
entre las distintas variables, ni podemos sabdresua influyente. Permite establecer

relaciones por lo que las conclusiones son deésteero no determinantes.

Una de las formas de mejorar la fiabilidad y vatide estos datos es a través de
un acercamiento multimétodo (Bolivar, 2008) enus ge busque corroborar los

resultados por diferentes vias, tales como disefixi®s que aglutinen investigacion
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cuantitativa y cualitativa (Hesse-Biber y Griff2)13; Johnson y Onwuegbuzie, 2004)
y especificamente en Psicologia (Hanson, Cres@kltk, Petska y Creswell, 2005).

Por otro lado, existen unas escalas propias pada taaleseabilidad social
(Libran, 2000) las cuales identifican a los papicites en este rango; sin embargo,
creimos conveniente no utilizar dicha escala debitdocarga ya existente de tiempo en

cumplimentar los cinco cuestionarios.

Respecto a la escala @eatitud no se encuentra aun validada al castellano,
debido principalmente a su caracter novedoso, édmfuoduce una menor fiabilidad de
la medida, a pesar de que si ha demostrado enertigagas como en la anglosajona su
fiabilidad y validez, tal y como desarrollamos éagartado de Instrumentos de

evaluacion de la Gratitud.

Es importante mencionar que los analisis arrojatiosste trabajo tiene como
mision la de formar parte de investigaciones nmdgslias, con mayor envergadura en

cuanto a muestra y con analisis estadisticos demadgance.

6.1.2 Lineas futuras de investigacion

Ademas de lo sefialado en el apartado anterior $mlrapliacion de la muestra
para obtener modelos predictivos y causales, poésiestir otras posibles lineas futuras
de este trabajo.

Por un lado, la elaboracion y validacién de divenpsmgramas de educacion
socioemocional, de intervencion social comunitasd,como aplicaciones de corte mas
clinico, que incidan tanto en estas habilidadestiaes como en las fortalezas
personales, con la finalidad de potenciar, incantyoptimizar nuestros rasgos
positivos, contribuyendo asi tanto al avance devestigacion como de la felicidad.

En la actualidad, nos es grato saber como estgieado diversas fusiones de la
PsP con otras corrientes afines (Niemiec, 2012agana, 2013) en el que evidencian
la importancia y pertinencia de fusionar camposstadios que abogan por principios
comunes (Kashdan y Ciarrochi 2013). De esta maperajemplo la corriente de la

Atencién Plena o Mindfulness se esta integrandatrdele la Psicologia Positiva
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(Arguis et al., 2012; Baer y Lykins, 2011; Niem&&l12; Niemiec, Rashid y Spinella,
2012).

El parrafo anterior nos indica otra linea de inigesion futura, esto es, la
creacion de un programa de intervencion que aglbis grandes beneficios de la
Atencion Plena o Mindfulness comprobados empiricaenéBrown y Ryan, 2003;
Chiesa y Serretti, 2013; Kabat-Zinn, 1982; Ramagnéndez y Blanca, 2009) junto

con las 24 fortalezas personales descritas eresépte trabajo.
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Dra. Valle Flores Lucas, conducente al trabajalériviaster de Airam Vadillo Larios.

El cuestionario es de caracter anonimo. No exigspuestas buenas o malas.

Profesion: Nivel de estudios:
Sexo: Edad:
Nacionalidad: Curso:

Tiene conocimientos sobre la Psicologia Positivat / No
Fecha de cumplimentacion de los cuestionarios:

Clave (pseudonimo o nombre ficticio, p.e. 3° ypélido):
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Gratitud (CG -6)
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Cuestionario de Gratitud (McCullough, Emmons y Tsang, 2001; adaptado porriRieg,
2011)

Nombre en clave:

Usando la siguiente escala como guia, selecciomspaiesta con un circulo o ‘X’ la que mas se

aproxime
1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo
3 = Ligeramente en desacuerdo 4 = Ni de acuerdo ni en desaawerd
5 = Ligeramente de acuerdo 6 = De acuerdo
7 = Totalmente de acuerdo
Tengo tanto en la vida por lo que estar agradéxido 112|345 6|7
Si tuviera que hacer una lista de todo aquelldgpqgque me siento 1 |2 |3 (4 |5|6]|7

agradecido/a, seria muy larga

N
[}
-|’=-
2
o
~

Cuando observo el mundo, no veo mucho por lo gatirse agradecido/a 1

Me siento agradecido/a a una gran cantidad de gent 112|345 6|7

A medida que me hago mayor me veo mas capaz deavallas personas,l (2 (3 |4 |5 | 6| 7
eventos y situaciones que han sido parte de larfsiste mi vida

Pueden pasar muchos afios antes de que me sieada@do/a a alguienol (2 (3 |4 |5 | 6| 7
de algo
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Inteligencia Emocional (TMMS-24)
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TMMS-24 (Salovey, Mayer, Goldman, Turvey, Palfai, 1995;mddo por Fernandez-Berrocal

et al., 1998)
Nombre en Clave:

Instrucciones:

A continuacion encontrara algunas afirmacionesesabis emociones y sentimientos.
Lea atentamente cada frase y decida la frecueanitacqque usted cree que se produce cada una

de ellas. Sefale la respuesta que mas se aproxugepreferencias.

No hay respuestas correctas o incorrectas, ni Buenamlas. No emplee mucho tiempo

en cada respuesta.

1 2 3 4 5
NUNCA ALGUNAS CON BASTANTE MUY
RARAMENTE FRECUENTE-
VECES FRECUENCIA
MENTE
1. Presto mucha atencion a los sentimientos. 1{2(3|4]|5
2. Normalmente me preocupo mucho por lo que siento. 213(4|5
3. Normalmente dedico tiempo a pensar en mis emogione 12| 3| 4/ 5
4, Pienso que merece la pena prestar atencién anmisi@nes y estado de animo. 112|3|4
5. Dejo que mis sentimientos afecten a mis pensaosgent 1| 2| 3| 4 5
6. Pienso en mi estado de animo constantemente. 1123
7. A menudo pienso en mis sentimientos. 112(3|4|5
8. Presto mucha atencién a cbmo me siento. 1(2(3|4]|5
9. Tengo claros mis sentimientos. 112(3|4|5
10. | Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. 132415
11. |Casi siempre sé cdmo me siento. 112(3|4|5
12. | Normalmente conozco mis sentimientos sobre lasopes. 11 2 3 4 1
13. | Amenudo me doy cuenta de mis sentimientos enediifes situaciones. P2 (3 |4
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14. | Siempre puedo decir c6mo me siento. 3|45
15. | A veces puedo decir cuales son mis emociones. 13 P4 (5
16. |Puedo llegar a comprender mis sentimientos. 24 85
17. | Aunque a veces me siento triste, suelo tener isi@nwoptimista. 3 4 5
18. | Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosadayes. 3 4 5
19. | Cuando estoy triste, pienso en todos los plackrds vida. 3 4 5
20. |Intento tener pensamientos positivos aunque méasmal. 3 4 5
21. |Sidoy demasiadas vueltas a las cosas, complitzmdmto de calmarme. 213 |4
22. | Me preocupo por tener un buen estado de animo. 13 24|5
23. | Tengo mucha energia cuando me siento feliz. 24 B5
24. | Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estadmiteo. 3| 4 5
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APENDICE D:

Esperanza (Snyder)
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Escala de Esperanz#@Snyder, 2002; adaptado por Flores, Valdivieso y Martin, 2013)

Nombre en Clave:

Lee cada item cuidadosamente y selecciona endéedaimero que mejor te describe.

1 | TOTALMENTE FALSO 5 |LIGERAMENTE VERDADERO
2 MAYORMENTE FALSO 5 BASTANTE VERDADERO
3 | BASTANTE FALSO 7 '/MAYORMENTE VERDADERO
4 |LIGERAMENTE FALSO B TOTALMENTE VERDADERO
CUESTIONARIO
1. Puedo pensar en varias formas de salir de snata 1 6
2. Persigo con energia mis objetivos 5
3. Me siento cansado/a la mayor parte del tiempo 6
4. Hay muchas formas de salir de o superar un @nobl 1 6
5. Soy facilmente derrotado/a (abandono) en urcusién 1 6
6. Puedo pensar en muchas formas de obtener cokasida que son 1 6
importantes para mi
7. Me alarmo con asuntos de mi salud 5
8. Incluso cuando los/las otros/as se desanimajyes@ueden encontrar1 6
la forma de solucionar un problema
9. Mis expectativas pasadas me han preparado dramp futuro 1 6
10. He tenido bastante éxito en la vida 5
11. Amenudo me doy cuenta de que estoy preocup@ado/alguna cosg 1 6
12. Cumplo los objetivos que me propongo ()
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APENDICE E:

Autoconcepto (LAEA)
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LAEA (Garaigordobil, 2011)

A continuacion encontraras una lista de adjetilzes. cada uno de ellos y valora el grado
en el que te describen o definen. Para responder&e marcar un valor entre 0 y 4, donde 0
significa “nada” y 4 significa “mucho”. Observasfjuiente ejemplo:

Soy una persona... | Nada Unpoco Moderadamente Bastante Mucho
Amable 0 1 2 (3 4
Distraida 0 (2 2 3 4

Esta persona considera que el adjetivo Amable itbesordefinebastantesu forma de ser
y, en cambio, el adjetivo Distraida le define satgpoco.

Lee cada adjetivo rapidamente y escoge tu respagstntretenerte demasiado. No hay
respuestas correctas ni incorrectas, por tantmsérs y contesta segun tu propia opinion.

Soy una persona:

Guapo/a, atractivo/a
Fuerte fisicamente

Agil

Sano/a

Deportista

Elegante

Seductor/a

Limpio/a

. Confiado/a
10.Cooperativo/a
11.Carifioso/a, afectuoso/a
12.Generoso/a, altruista
13.Sincero/a, franco/a

14 .Tolerante

15.Sociable, comunicativo/a
16.Compasivo/ a, comprensivo/a
17 Solidario/a

18.Leal, fiel

19.Amistoso/a, simpatico/a
20.Servicial

21 Educado/a

22 Apreciado/a por los demas
23.Confiable, digno/a de confianza

O N g M~WINE

o|lo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|o|lo|o|olo|o|o|o|o|lo|o|o
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IRl NI N R N B NNl NS PN IFNU o PNl IINU R N Bl NS

108



24 Cordial, cortés

25.0Optimista

26 Pacifico/a, no agresivo/a

27 Alegre, divertido/a

28.Tranquilo/a, relajado/a

29 Valiente

30.Seguro/a de mi mismo/a

31.Bueno/a

32 Feliz

33 Expresivo/a emocionalmente

34 Sensible, sentimental

35 Activo/a, dinamico/a

36.Responsable

37 Decidido/a

38.Reflexivo/a

39.Con sentido del humor

40.Constante, perseverante, tenaz

41 Independiente

42 Estable, equilibrado/a

43 Maduro/a, fuerte
emocionalmente

44 Admirable, elogiable

45 Satisfecho/a conmigo misma

46 Flexible

47 Racional

48 Honrado/a, honesto/a, moral

49 Inteligente, listo/a

50.Creativo/a, imaginativo/a,
original

51.Curioso/a, con amplios interese

52 Observador/a

53.0rganizado/a, ordenado/a en €
trabajo o en tareas académicas

54 Con buena memoria

55.Mentalmente rapido/a

56.Capaz, competente en el traba
0 en tareas académicas

o

57 Trabajador/a, estudioso/a
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APENDICE F:

Bienestar Psicologico (PSWB)
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Cuestionario de Bienestar PsicologicRyff, 1989; adaptado por Diaz, Rodriguez-Carvajal,
Blanco, Moreno-Jiménez, Gallardo, Valle, van Dielarck, 2006)

Lee cada pregunta de forma detenida. Selecciorespuesta teniendo en cuenta la siguiente
correspondencia:

Nombre en clave:

TOTALMENTE EN DESACUERDO 4 |\LIGERAMENTE DE ACUERDO

BASTANTE EN DESACUERDO 5 |BASTANTE DE ACUERDO

LIGERAMENTE EN DESACUERDO 6 [ TOTALMENTE DE ACUERDO
CUESTIONARIO

1. Cuando repaso la historia de mi vida estoy contento
con coémo han resultado las cosas 1 2 3 4 56

2. A menudo me siento solo porque tengo pocos amigos
intimos con quienes compartir mis preocupaciones 1 2 3 4 5 6

3. No tengo miedo de expresar mis opiniones, inclusmdo
son opuestas a las opiniones de la mayoria dela g 1 2 3 4 5 6

4. Me preocupa cdmo otra gente evalla las eleccianehg
hecho en mi vida 1 2 3 4 5 6

5. Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un camino
gue me satisfaga 1 2 3 4 5 6

6. Disfruto haciendo planes para el futuro y trabajar
para hacerlos realidad 1 2 3 4 5 6

7. En general, me siento seguro y positivo conmigarais 1 2 3 4 5 6

8. No tengo muchas personas que quieran escucharmeccua
necesito hablar

9. Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente pansa 1 2 3 4 5 6
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10. Me juzgo por lo que yo creo que es importante, ardgs

valores gque otros piensan que son importantes 1 6
11. He sido capaz de construir un hogar y un modo

de vida a mi gusto 1 6
12. Soy una persona activa al realizar los proyectes qu

propuse para mi mismo 1 6
13. Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas deismhm

que cambiaria 1 6
14. Siento que mis amistades me aportan muchas cosas 1 6
15. Tiendo a estar influenciado por la gente

con fuertes convicciones 1 6
16. En general, siento que soy responsable de la situagiola que

Vivo 1 6
17. Me siento bien cuando pienso en lo que he hecho en

el pasado y lo que espero hacer en el futuro 1 6
18. Mis objetivos en la vida han sido mas una fuentsatisfaccion

que de frustracion para mi 1 6
19. Me gusta la mayor parte de los aspectos de mi palidad 1 6
20. Me parece que la mayor parte de las personasitiene

mas amigos que yo 1 6
21. Tengo confianza en mis opiniones incluso si sontrarias a

consenso general 1 6
22. Las demandas de la vida diaria a menudo me deprimen 1 6
23. Tengo clara la direccion y el objetivo de mi vida 1 6
24. En general, con el tiempo siento que sigo apreddignas sobr

mi mismo 1 6
25. En muchos aspectos, me siento decepcionado deognisslen |

vida 1 6
26. No he experimentado muchas relaciones cercanasgnfianza 1 6
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27.

Es dificil para mi expresar mis propias opinion@s asunto
polémicos

28.

Soy bastante bueno manejando muchas de mis respodadbe
en la vida diaria

29.

No tengo claro qué es lo que intento conseguiaetda

30.

Hace mucho tiempo que dejé de intentar hacer gsamagoras
cambios en mi vida

31.

En su mayor parte, me siento orgulloso de quiérnydayida que
llevo

32.

Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos sabenpgede
confiar en mi

33.

A menudo cambio mis decisiones si mis amigos camilfa estar
en desacuerdo

34.

No quiero intentar nuevas formas de hacer las rosagda est:
bien como esta

35.

Pienso que es importante tener nuevas experiequmaslesafie
lo que uno piensa sobre si mismo y sobre el mundo

36.

Cuando pienso esllo, realmente con los afilos no he mejo
mucho como persona

37.

Tengo la sensacion de que con el tiempo me he rdéado
mucho como persona

38.

Para mi, la vida ha sido un proceso continuo dedgstcambio
crecimiento

39.

Si me sintiera infeliz con mi situacion de vidaiddos pasos m4
eficaces para cambiarla
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