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La Universidad de Valladolid fue la encargada, el 14 de
septiembre, de la inauguracion del Curso Académico de
las Universidades de Castilla y Ledn 2018-2019, y celebrdé
en su Paraninfo, el solemne Acto de Apertura que contd
con la presencia de los Magnificos Rectores y Rectoras de
las Universidades publicas y privadas de la Comunidad, asf
como con la del Excelentisimo Sr. Presidente de la Junta
de Castillay Ledn.

La leccion inaugural, titulada “Singularidades”, fue
pronunciada por el catedratico de Algebra, D. Antonio
Campillo Lopez.

A continuacién se entregd el Premio del Consejo Social
2018 al Dr. D. Luis Miguel Nieto Calzada, Catedratico de
Fisica Teodrica, de la Facultad de Ciencias.

También, como es tradicion en este acto, se entregaron
los diplomas a los alumnos que obtuvieron los premios
extraordinarios de doctorado, grado, mastery licenciatura.

Eremios y Distinciones:

e D. Mario Bedera Bravo, Profesor Titular de la
Facultad de Derecho, ha sido nombrado Consejero de
Educacién en la Embajada de Espafia en Portugal.

e D.2 Beatriz Sanz Verdejo, D. Alberto Pérez Rubio, D.
Diego Arlanzén Lope y D. Pablo Arlanzén Lope han
obtenido los premios a los mejores expedientes de
primer, segundo, tercer y cuarto curso del Grado
de Optica, otorgados por el Colegio de Opticos vy
Optometristas de Castillay Ledn.

e D.2 Josefa Eugenia Fenandez Arufe ha sido distinguida
con la Gran Cruz al Mérito en el Servicio a la Economia
otorgado por el Consejo General de Economistas.

e D. Pablo Criado, estudiante de Ingenieria Electrdnica
de la UVa y representante del equipo espafiol en la
Olimpiada Iberoamericana de Fisica (OIbF) 2018,
(Puerto Rico), ha obtenido la Medalla de Oro, el
premio especial a la mejor prueba tedrica y el premio
especial a la mejor prueba experimental.

e José Antonio Gallego y Sofia de la Iglesia, estudiantes
de la Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de
la Comunicacion del Campus Maria Zambrano de
Segovia, han obtenido, respectivamente, el primer y
segundo premio respectivamente con “Ojos que no
ven” y “El suefio universitario”.

El Instituto de Oftalmobiologia Aplicada de la UVa
ha sido distinguido con la Medalla al Mérito Sanitario
otorgada por la Academia de Ciencias de la Salud
Ramon y Cajal.

D. Raul Mufioz Torre, de la Escuela de Ingenierias
Industriales ha obtenido el Premio “Agustin de
Betancourt y Molina”, que la Real Academia de
Ingenieria concede a Investigadores Jovenes en su
ediciéon de 2018.

El proyecto Inmunomedia de Enseianza, Aprendizaje
y Divulgacién de la Inmunologia, impulsado por el
profesor Alfredo Corell, ha conseguido el premio
MEDES 2018 a la mejor iniciativa en el uso del espafiol
para la divulgacién del conocimiento biomédico.

D. Adrian Martin Montero, estudiante de Doctorado
de la UVa, ha recibido el primer premio del Concurso
de Estudiantes de Doctorado “José Maria Ferrero
Corral” por un estudio sobre las alteraciones de la
apnea del suefio en la actividad cerebral de los nifios.

D. Luis Martinez Aparicio, D. José Mato Sanz, D.
Luis Cobo Hurtado y D. David San José Ferndndez,
estudiantes de la Escuela de Ingenierias Industriales
han obtenido los XVI Premios Michelin Valladolid a los
Mejores Proyectos Fin de Carrera sobre Innovacion,
Calidad Total y Organizacion.

La Universidad de Valladolid ha recibido en el Campus
Maria Zambrano de Segovia el Premio Valores
Constitucionales de la Delegacion de Gobierno de
Castilla y Ledn.

La UVa ha recibido el Premio Especial de Proyeccién
Exterior de Castilla y Ledn por su estrategia global
institucional para lograr la plena sostenibilidad
energética de sus edificios, como el edificio LUCIA o
el Aulario INDUVa.

Diego Rafael Llanos Ferraris, Profesor de la Escuela
de Ingenieria Informdtica de Valladolid, ha sido
galardonado con el premio HiPEAC Tech Transfer
Award 2018, que reconoce las iniciativas exitosas de

transferencia de tecnologia en Europa.

Alfredo Corell, profesor de Inmunologia de la Facultad
de Medicina, ha sido elegido Mejor Docente de
Espafia 2018 en la categoria Universidad en los I
Premios EDUCA ABANCA.

La Universidad de Valladolid ha obtenido el segundo
puesto en transparencia de la universidad espafiola,
segun el ranking Dyntra.

El Aulario de la Escuela de Ingenierias Industriales,
IndUVa, ha obtenido la maxima calificacion en la
certificacion verde de Green Building Council Espafiay
recientemente halogrado dos importantes premios: el
Gran Premio de Construccion Sostenible-Construction
2018 en Katowice y el primer premio de Construccion
Sostenible de Castilla y Ledn- Equipamientos 2018.

La Universidad de Valladolid gana los concursos del
Plan TCUE 2018.

El grupo de investigacion UVaMOX, de la Escuela
Técnica Superior de Ingenierias Agrarias del Campus
de la UVa en Palencia, ha obtenido el primer premio
del ‘Desafio Universidad-Empresa’ y Qualificalia
Analytics ha sido seleccionado como el mejor proyecto
empresarial de la ‘Iniciativa Campus Emprendedor’.

El profesor de la UVa José Luis Martinez Lopez-Muiiiz,
catedrdtico de Derecho Administrativo ha recibido la
Cruz Distinguida de Primera Clase de la Orden de San
Raimundo de Pefiafort en atencidén a los méritos y
circunstancias que concurren en su persona. También
ha sido también nombrado recientemente Doctor
Honoris Causa por la universidad peruana de Piura,
por su significativa trayectoria académica.

El catedrdtico de Microbiologia D. José Maria Eiros
Bouza ha ingresado en la Academia de Ciencias
Veterinarias de Castilla y Ledn y el catedratico D.
Antonio Ordufia Domingo ingresa como Académico
de NUmero en la Real Academia de Medicina y Cirugia
de Valladolid.

D.2 Elena Alonso ha recibido el Premio GEFAM 2018
por la tesis “Biomoléculas y moléculas interestelares:
estructura, interacciones y caracterizacion
espectroscopica”, realizada en el Grupo de
Espectroscopia Molecular (GEM) del departamento
de Quimica-Fisica y Quimica Inorganica de la Facultad
de Ciencias de la Universidad de Valladolid. Este
galarddn lo concede el Grupo Especializado de Fisica
Atdmica y Molecular de la Real Sociedad Espafiola de
Fisica y la Real Sociedad Espafiola de Quimica.

El proyecto Docente “Llevar el bosque al aula y
nuestro conocimiento al bosque global” desarrollado
por la ETS de Ingenierias Agrarias de Palencia y el

Instituto  Universitario de Investigacién Forestal
Sostenible (IUFOR), ha sido premiado y reconocido
entre las diez mejores practicas en educacién forestal
por la Unidon Internacional de Organizaciones de
Investigacién Forestal (IUFRO) y la Organizacion de las
Naciones Unidas para la alimentacioén y la agricultura
(UNFAO)

D. Raul Mufoz, profesor de la Escuela de Ingenierias
Industriales y miembro del Instituto de Procesos
Sostenibles y el grupo de investigacion Bioforge, han
sido galardonados en los Premios Innovadores 2019
gue promueve el periddico El Mundo-Castilla y Ledn.

El Grupo SERENDIPIA, del Grado de Logopedia de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Valladolid,
ha recibido el Premio FIAPAS 2018 otorgado por la
Confederacion Espafiola de Familias de Personas
Sordas por su proyecto de investigacion sobre el
“Desarrollo del lenguaje en nifios con deteccion
temprana de la hipoacusia neonatal”.

Raquel Martinez Sanz, profesora de la Facultad
de Filosofia y Letras, ha sido galardonada por la
Hermandad de Donantes de Sangre con Diploma de
Honor, por un trabajo realizado en el aula dirigido a
extender losvalores de la Hermandad en la comunidad
universitaria a través de la comunicacion.

El Museo Nacional de Escultura, dirigido por la
Profesora de la UVa, Maria Bolafios, ha obtenido el
Premio Castillay Ledn de las Artes, por su contribucion
decisiva a la conservacién, custodia y difusion del
patrimonio escultérico de la escuela castellana.

Los investigadores de la Uva, Elisa Guerra y German
Delibes, son comisarios de la exposicién del Vaso
Campaniforme que tendrd lugar en el Museo
Arqueoldgico Regional de Madrid, del 9 de abril al 29
de septiembre en Alcald de Henares.

Pauladeiscar, becariade colaboraciéneninvestigacion
en Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional
Privado de la Facultad de Ciencias del Trabajo del
campus de la UVa en Palencia, ha recibido el Premio
a la Mejor Comunicacién presentada en el XVIII
Congreso Nacional de Endlogos que se ha celebrado
la pasada semana en Palencia y que ha reunido a mas
de 250 profesionales del mundo vitivinicola.

Daniel Pérez Tufidn, Laura Valles Méndez, Juan de
Antén Heredero y Victor Garcia Pardo, alumnos del
Madster en Direccion de Proyectos de la Escuela de
Ingenierias Industriales.

César del Amo Galan, oficial de Deportes de Fuente
la Mora, ha obtenido cuatro medallas de plata y dos
de bronce durante el Campeonato de Espafia Master
de Salvamento y Socorrismo Deportivo.




Miguel Gonzalo Sastre, estudiante del Grado de
Ingenieria Mecanica de la Escuela de Ingenierias
Industriales de la UVa ha obtenido el primer premio del
X Concurso de Fotografia “Por la Igualdad en la UVa”
con su fotografia “éPecado? ¢ Original?”. El segundo y
el tercer puesto han sido, respectivamente, para Sara
Salamanca Moran, alumna del Grado de Trabajo Social
de la Facultad de Educacién y Trabajo Social por su
fotografia “Algo estd cambiando”; y para Ana Lopez-
Quintana, estudiante del Grado de Traduccion de la
Facultad de Traduccién e Interpretaciéon del Campus
de la UVa en Soria por la fotografia titulada “Esta no
soy yo”.

Los estudiantes de la UVa han obtenido los Premios
Nacionales Fin de Carrera de los Cursos siguientes:
Promocién del 2014/2015: Natalia Gutiérrez Gil,
Graduada en Educacién Primaria, Segundo Premio;
Promocién de 2012/2013: Carlos Corrales Benitez,
licenciado en Medicina, Primer Premio; Laura Roman
Rivas, ingeniero técnico Agricola, Tercer Premio;
Victor Gutiérrez Sanz, licenciado en Periodismo,
Primer Premio y Alejandra Olcese Zulueta, Licenciada
en Periodismo, Tercer Premio.

Patricia Medina, estudiante de la UVa y Ana Nieto,
técnico especialista en bibliotecas han obtenido los
galardones del concurso que concede la Biblioteca
Universitaria a su personal y usuarios, por su
participacién en las iniciativas de la biblioteca.

Elequipoformado porlasestudiantesdela Universidad
de Valladolid, Luna Fontecha, de Quimica; Sofia Lana,
de Comercio y Andrea Fernandez, del doble grado en
Derecho y Administracién y Direccién de Empresas ha
resultado ganador de la fase nacional del Concurso
Europeo Start-Up Woman Cup, gracias a su proyecto
de consultoria ecoldgica, “Verde y pasan a la final
europea del Concurso.

Silvia Segovia Romero, estudiante de 3er curso del
grado en Publicidad y RRPP ha recibido la insignia de
plata de la UVay un diploma por su eslogan de la nueva
Guia del Curso 2019-2020. Se trata de un acrostico
formado a partir de las siglas de la Universidad de
Valladolid (UVa) que propone: UNETE VIVE APRENDE.

Elequipo de estudiantes de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura compuesto por Alba Hidalgo, Pablo
Manteca y Jaime Ruiz ha obtenido el Primer Premio
ex aequo en el Premio Nacional del Concurso de
Proyectos del Foro Ceramico 2018/19.

Alfredo Corell Almuzara, profesor de Inmunologia
y Director de Area de Formacién Permanente e
Innovacion ha sido distinguido por la Fundacion
Triangulo por poner en valor la lucha por la defensa de

los derechos humanos y la dignidad de las personas.

El catedrético de Derecho Penal de la UVa Angel Sanz,
ha ingresado en la Real Academia de Legislacion vy
Jurisprudencia de Valladolid

LosGradosdelngenieria Eléctrica e Ingenieria Quimica
han obtenido el Sello Europeo de Calidad EUR-ACE,
otorgado por la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad (ANECA) y por el Instituto de Ingenieria de
Espafia, avalando asi tanto la vertiente académica del
titulo como la profesional, y garantizando que cumple
con los requisitos de calidad exigidos en Europa.
Este galarddn convierte a la Escuela de Ingenierias
Industriales (Ell), y por tanto a nuestra Universidad,
en la primera de Castilla y Ledn en obtener esta
acreditacion de calidad.

El catedrdtico de Derecho Mercantil de la Universidad
de Valladolid Jesus Quijano, ha sido distinguido con
el Premio del Consejo Social 2019, por su dilatada
trayectoria en el seno de la institucién académica, su
amplia labor docente e investigadora. Es actualmente
coordinador del Grupo de Investigacién Reconocido
(GIR) “Derecho de la Economia y la Empresa”.

aIIecimientos:

D. Enrique Barbosa Aytcar, médico y catedratico de la
Facultad de Medicina.

D. Bartolomé Bennassar, Doctor Honoris Causa, a
propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras.

D. Pedro Cuadrado Calvo, que fuera encuadernador
de nuestra universidad.

D.2 Rosalia Fernandez Cabezdn, profesora de la
Facultad de Filosoffa y Letras.

Josep Fontana, historiador y Doctor Honoris Causa,
a propuesta de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

D. Diego Herrera Carbajal, alumno de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales.

D. Luis Miguel Judrez Arranz, trabajador de la
biblioteca del Campus de Segovia.

D. José Antonio Minguez Morales, profesor de la
Facultad de Filosoffa y Letras.

Julia Montenegro Valentin, profesora de la Facultad
de Derecho

D. Jesls Rojo Garcia, profesor de la Escuela de
Ingenierias Industriales.

D2 Isabel Sdnchez Bascones, profesora de la Escuela
de Ingenierias Industriales.

D. Juan Luis Vara Lorenzo, alumno de la Facultad de
Filosofia y Letras.
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Oerta academica GRADO EN EDUCACION SOCIAL PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO
GRADO EN TRABAID SOCIAL EN INGENIERIA DE LAS INDUSTRIAS AGRARIAS Y

1.1 Titulos de Grado por centros ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES (VA) ?;IEELEG'QJSIHIM ¥ GRADD EN ENOLOGIA (I-

GRADO EN INGEMIERIA ELECTRICA

FACULTAD DE FILOSOFA Y LETRAS [VA) GRADO EM FINAMNZAS, BAMCA Y SEGUROS

: Ui FACULTAD DE ENFERMERIA (VA
GRADO EN GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE GRADO EN INGENIERIA QUIMICA ERIA (VA)
TERRITORIO EMPRESAS GRADO EN INGENIERTA EN ORGANIZACION GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN HISTORIA ¥ CIENCIAS DE LA MUSICA GRADD EN MARKETING E INVESTIGACION DE INDUSTRIAL . ““":”LTADE[:}E“E"H‘“ R e
GRADOD EN PERIODISMO MERCADOS GRADO EN INGENIERTA EN DISENC INDUSTRIAL Y TRABAJOD (50)
CRADO EN FILOSOFIA GRADO EN ECONOMIA DESARROLLO DE PRODUCTO ] GRADO EN RELACIOMES LABORALES ¥ RECURSOS
— : — PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN DERECHO GRADO EN INGEMIERIA EN TECNOLOGIAS HUMANGCS
GRADO EN HISTORIA + GRADC EN ADE INDUSTRIALES GRADO EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCION DE
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN ING. DE GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA EMPRESAS
GRADD EM ESTUDIOS INGLESES TECNOLOGIAS DE TELECOMUMNICACION + GRADO IMDUSTRIALY AUTOMATICA FROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN ADE +
GRADO EN ESPANOL: LENGUA ¥ LTERATURA ADMON. ¥ DIRECCION DE EMPRESAS GRADO EN INGENIERIA MECANICA GRADD EN RR.LL. ¥ RR.HH.
GRADO EN ESTUDIOS CLASICOS ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE FACULTAD DE EDUCACION (PA) FACULTAD DE EDUCACION {50)
GRADO EN LENGUAS MODERNAS ¥ 5US TELECOMURNICACION [VA) GRADO EN EDUCACIGN INFANTIL GRADO EN EDUCACION INFANTIL
FACULTAD DE DERECHO (VA) ADMON. ¥ DIRECCIGN DE EMBRESAS ' PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD {50)
GRADO EN DERECHO ' — - EDUCACION PRIMARIA + GRADO EN EDUCACION GRADO EN ENFERMERIA
GRADO EN CRIMINOLOGIA (42 Curso: Itinerario GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INFANTIL 00 I FISOTERAP
Sistema Penitenciario y Ejecucion Penal ¥ Curso ESPECIFICAS DE TELECOMUNICACION . : - -
de Adaptacién al Grado). GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE GRADO EN EDUCACION SOCIAL GRADO EN INGENIERIA AGRARIA ¥ ENERGETICA
PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN DERECHD TELECOMUNICACION FACULTAD DE COMERCIO (VA) GRADO EN INGENIERIA FORESTAL: INDUSTRIAS

FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION
(SO}

GRADO EN COMERCIO FORESTALES
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGEMIERIAS

+ GRADC EM ADE

FACULTAD DE CIENCIAS (VA) : ,
GRADO EN MATEMATICAS AGRARIAS (PA) GRADO EN EDUCACIGN INFANTIL
PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA (VA) GRADO EN ENOLOGIA PROGRAMA CONJUNTC DE GRADO EN
MATEMATICAS + GRADO EM INGENIERIA GRADO EM INGENIERIA INFORMATICA GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA Y DEL MEDIO EDUCACION PRIMARIA + GRADO EN EDUCACION
INFORMATICA DE SERVICIOS ¥ APLICACIONES PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN RURAL INFANTIL
PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN INGEMIERIA INFORMATICA + GRADO EN GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO GRADO EN EDUCACIGN PRIMARIA
MATEMATICAS + GRADO EN FiSICA ESTADISTICA MATURAL ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA (SG)
PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN GRADO EN INGENIERIA DE LAS INDUSTRIAS
INGENIERIA INFORMATICA + GRADO EN GRADO EN RELACIONES LABORALES ¥ RECURSOS AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS Lﬁﬂiﬁﬂﬁfg FT ,ISDDEE Nﬁiﬁﬁli:m
ESTADISTICA RUMANDS PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO INFORMATICA DE SERVICIOS ¥ APLICACIONES
GRADO EN ESTADISTICA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y EN INGEMIERIA AGRICOLA ¥ DEL MEDIO RURAL E GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA DE
GRADO EN FisIcA DE LA COMUNICACION (5G) INGEMIERIA FORESTAL ¥ DEL MEDIO NATURAL {I- SERVICIOS ¥ APLICACIONES
GRADO EN QUIMICA GRADO EN RELACIOMNES LABORALES ¥ RECURSOS AGRIFOREST) _ _
CRADO EN GPTICA Y OPTOMETRIA HUMANOS PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO DE GRADO ESCUELA UNIVERSITARLZ DE ENFERMERIA (PA)

= = : ' GRADO EN DERECHO EN INGEMIERIA AGRICOLA ¥ DEL MEDIO RURAL Y GRADO EN ENFERMERIA

: : GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE GRADO EN INGENIERIA DE LAS INDUSTRIAS

GRADO EN NUTRICION HUMANA ¥ DIETETICA EMPRESAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS (I-AGRIFOOD)
GRADO EN LOGOPEDIA GRADO EN TURISMO
GRADO EN MEDICINA PROGRAMA CONJUNTO DE GRADO EN
GRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA PUBLICIDAD ¥ RELACIOMES PUBLICAS + GRADD

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA EN TURISMO

(VA) GRADO EN PUBLICIDAD ¥ RELACIONES PUBLICAS
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

(VA)

GRADO EN FUMDAMENTOS DE ARQUITECTURA
GRADO EN ARQUITECTURA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y GRADO EN EDUCACION INFANTIL
EMPRESARIALES (VA) GRADO EN EDUCACION PRIMARIA




1.2 Titulos de Master por Centro

FACULTAD DE AILOSOFIA Y LETRAS
Master en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Master en Estudios Avanzados en Filosofia

Master en Ingenieria de Automocion

Master en Ingenieria Industrial
Master en Ingenieria Quimica

Master en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguss v Culturas en Contacto Master en Investigacion en Ingenieria de Procesos y Sistemas Industriales
Master en Europa v el Mundo Atlantico: Poder, Cultura v Sociedad Master en Logdistica

Master en Investigacion de la Comunicacion como Agente Historico-Social

Master en Misica Hispana Master en Comercio Exterior

Master en Textos de la Antigiedad Clasica y su Pervivencia Master en Economia de la Cultura y Gestion Cultural

FACAN TAD DE DERECHD Master en Relaciones Intemacionales v Estudios Asisticos
Master en Abogacia FACULTAD DE ENFERMERIA DE VALLADOLID
Méaster en Formacion Juridica Especializada Mé&ster en Enfermeria Oftalmolégica

FACULTAD DE CIENCIAS

Master en Investigacion en Matematicas Master en Formacion de Educadores para la Intervencidn Socio comunitaria
Master en Quimica Sintética & Industrial

Master en Quimica Tedrica v Modelizacion Computacional Master en Investigacion en Cienciss Sociales. Educacion, Comunicacion Audiovizual, Economia v

Master en Técnicas Avanzadas en Quimica. Analisis v control de calidad guimicos. Empresa
FACULTAD DE MEDICIMNA ESCUBLA DE INGENIERIA INFORMATICA DE VALL ADDLID
Méster en Rehabilitacion Visual Master en Ingenieria Informatica

Master en Inteligencia de Negocio v Big Data en Entornos Seguros/Business Intelligence and Big Data
in Cyber-Secure Environment

ESCUELA DE INGENIERIA DE LA INDUSTRIA FORESTAL, AGRONOMICA Y DE LA BIOENERGIA

Master en Subespecialidades Oftalmoldgicas
ESCUBLA TEENICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
Master en Arquitectura

Master en Ingenieria de la Bioenergia v Sostenibilidad Energética

Master en Investigacion e Innovacion en Arquitectura. Intervencion en €l Patrimonio, Rehabilitacion v
Regeneracion

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALFS Master en Calidad, Desarrollo € Innovacion de Alimentos

Master en Administracidn de Empresas (MBA) Méaster en Gestion Forestal Basada en Ciencia de Datos

Master en Contabilidad v Gestidén Financiera Master en Ingenieria Agrondmica

Master en Desarrollo Econdmico Regional y Local v Gestion del Territorio Master en Ingenieria de Montes

ESCUELA TEENICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE TELECOMUMNIGACION Master en Investigacidon en Conservacion v Uso Sostenible de Sistemas Forestales

Master en Ingenieria de Telecomunicacion Master en Tecnologias Avanzadas para el Desarrollo Agroforestal

Master en Investigacién en Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones Master Erasmus Mundus en Gestion Forestal v de Recursos MNaturales en el Mediterraneo (MEDFOR)

Programa de estudios conjunto de Master en Ingenieria de Montes v Méster en Gestion Forestal basada

Master en Traduccion Profesional e Institucional
FACINLTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUMICACION
Master en Comunicacion con Fines Sociales. Estrategias v Campanss Master en Master en Estudios Filoldgicos Superiores: Investigacion y Aplicaciones Profesionales
Master en Mediacion v Resolucion Extrajudicial de Conflictos Instrumentacion en Fisica
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJD SOCIAL Master en Investigacion Biomédica
Master en Arteterapia v Educacion Artistica para la Inclusién Social Master en Investigacion en ﬁ.;ﬁlmil?istracbﬁn‘}.r Economis de la Empresa
Master en Investigacion Aplicada a la Educacion ijster =n ln’wgtlga C_'ﬂ" =n QEH‘ICI&? de 'Ia Vision
Méster en Psicopedagogia Master en Logica y Filosofia de la Ciencia
— £05E0Ela Master en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria v Bachillerato, Formacion Profesional v

Ensefianzas de ldiomas
Master en Direccion de Provectos
Master en Electronica Industrial v Automatica
Master en Enerdia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente
Master en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad v Medio Ambiente
Master en Informatica Industrial

Master en Ingenieria Ambiental




1.2.1 Titulos de Master Interuniversitarios

Coordinados por la Universidad de Valladolid:

Master en Ciencias de la Vision
Mdster en Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Master en Estudios Ingleses Avanzados:Lenguas
y Culturas en Contacto

Master en Investigacion en Administracion y
Economia de la Empresa

Master en Logica y Filosofia de la Ciencia
Master en Nanociencia y Nanotecnologia

e Master en Europa y el Mundo Atlantico. Poder, Molecular

Cultura y Sociedad e Master en Quimica Sintética e Industrial

e Master en Inteligencia de Negocio y Big Data en e Master en Textos de la Antigliedad Clasica y su
Entornos Seguros/Business Intelligence and Big Pervivencia
Data in Cyber-Secure Environment e Master en Gestion Integral del Riesgo

e Master en Musica Hispana Cardiovascular

e Master en Ingenieria Termodinamica de Fluidos e Master en Quimica Tedrica y Modelizacion

Computacional
Coordinados por otras Universidades: e Master Erasmus Mundus en Gestion Forestal

e Master en Arteterapia y Educacién Artistica para
la Inclusion Social
e Master en Estudios Avanzados en Filosofia

y de Recursos Naturales en el Mediterraneo
(MEDFOR)

e

1 /
1.3 Titulos Propios de la Universidad de Valladolid

En el curso 2018/2019 se han ofertado los titulos propios que se relacionan a continuacion, indicando el
ndmero de alumnos matriculados para cada uno de los estudios impartidos:

MASTER/MAGISTER - Total alumnos: 227 Curzo Curso2® Curso 30
1!

Magister en Habilidades para la Gestion del Patrimonio Cultural T

Master en Cuidados Paliativos 109

Master en Fizioterapia Manual v Osteopatia 0 30

Master en Fisioterapia Manual. Enfoque clinico para el sbordaje del 27 O

dolor v alteracicnes del movimiento

Master en Psicopatologia v Clinica Peicoanalitica 23 o

Master en Big Data Science iz

Master en Derecho Maritimo v del Derecho Internacional ] 19

ESPECIALISTA - Total alumnos: &6 Cur=o Curso Curso 3°
i b Pl

E=zpecialista Universitario en Educacion Artistica, Cultura v Ciudadania 9

E=zpecialista Universitario en Historia v Estética de la Cinematografia TELD 3 5

Especialista Universitario en Sindicalismo v Diglogo Social 12

Ezpecialista Universitaric en  Innovacion Educativa v Politicas 2

Emergentes

E=zpecialista Universitario en Estudios de Género v Gestion de Politicos 35

de lgualdad

1.4 Planes de Estudio en proceso de extincién.

Relacion aprobada en el Consejo de Gobierno de fecha 1 de marzo de 2019

CODMEC DESCRIPCION

1* CURSD

EXTINCION

Graduado o Graduads en
Arguitectura

Graduado o Graduada en Ingenieria
de Sistemas de Telecomunicacion
Graduado o Graduada en Ingenieria
de Sistemas Electronicos

s i rsra B Graduado o Graduada en Ingenieria
en Informatica de Sistemas
Graduado o Graduada en Ingenieria

EELEL

Informética
Graduado o Graduada en Ingenieria
Telemética

FESEERSY Master Universitario em Acistica v
Vibraciones

FEREERSR Master Universitario en Automocion

Master Universitario en
Comunicacion con Fines Sociales:
Estrategias y Campanas

Master Universitario en Desarrollo
Agroforestal

Master Universitario en Docencia e
Interpretacion  en  Lenguas de
Signos Espariolas

Master Universitario em Energia:
Generacion, Gestion v Uso Eficiente
Master Universitario en  Energia:
Generacion, Gestion v Uso Eficiente
Master Universitaric en Estudics
Filologicos Superiores.
Investigacion y  Aplicaciones
Profesionales

Master Universitaric en Estudics
Ingleses Awvanzados: Lenguas v
Culturas en Contacto

B
|

B

8 4
5 5 B &
ﬁﬁﬁﬁ

B

f

Cea LSRR Master Universitario en Estudios
Juridicos Avanzados

FESEEE =0 Master Universitario en Europa v el
Mundo Aflantico: Poder, Cultura v
Sociedad

tualbSk-il Master Universitario en Europa v el

Mundo Atlantico: Poder, Cultura v
Sociedad
Master Universitario en Fizica

Master Universitario en
Geotecnologiss. Cartograficas  en
Ingenieria v Arquitectura

Master Universitario En
i Cartograficas  en

Ingenieria v Arguitectura

Master Universitario en Gestidn de

la Prevencion  de Riesgos

Laborales, Calidad v Medio

Ambisnte

FeiEEFed Master Universitario en Gestion

B
|

2
:

A
:

ETS Arguitectura

ETS de Ingenieroz de
Telecomunicacion

ETS de Ingenieros de
Telecomunicacion
Ezcuela de  Ingenieria
Informéatica

Ezcuela de  Ingenieria
Informatica

ETS de Ingenieros de

Telecomunicacion
Ezcuela Técnica Superior

de Arquitectura

Ezcuela de Ingenierias
Industriales

Facultad  de Ciencias
Sociales, luridicas v de la
Comunicacicn

Ezcuela Técnica Superior
de Ingenienias Agrarias
Facultad de Educacion y
Trabajo Social

Escuela de Ingenierias
Industriales
Escuela de  Ingenierias
Indu=triales

Ezcuela de Doctorado de la
Universidad de Valladolid

Facultad de Filosofia w
Letras

Facultad de Derecho

Facultad de Filozofia »
Letras

Facultad de Filosofia ¥
Letras

Ezcuela de Doctorado de la
Universidad de Valladolid
Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Escuela Técnica Superior
de Arquitectura

Ezcuela de
Industriales

Ingenierias

Facultad de Medicing

EXTINCION
2014,2015

2013/2014
2013/2014
2014/2015
2014/2015
2013/2014

201314

2015-14

(1%
2013-14

201314

2014-15

2013-14
(1%
2016-17 (M)

201319

2013-14

2017-18

2013-14

2013-19

201314

2017-187

201314

2018-19

DEFIMITIVA

201372014
2013/2014
2014/2015
2014/2015

2013/2014

2015-16

2016-17

2016-17

2020-21

2015-16

2015-20

2016-17

2015-16

2015-16

2020-217
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4314150
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Integral del Riesgo Cardicvascular
Master Universitario en Gestion v
Tecnologia Ambiental

Master Universitario en Iniciacion a
la Investigacion en Textos de la
Antigliedad Clasica v su Pervivencia
Méaster Universitario en
Inmunologia v Superficie Ocular
Master Universitario en
Instrumentacion en Fisica

Master Universitario en
Instrumentacion en Fisica

Master Universitario en Integracion
Europesa

Master Universitario en Integracion
Europes

Master Universitario en
Investigacion en Arguitectura
Méaster Universitario en
Investigacion en Ciencias de la
Salud: Farmacologia, Meurobiologia
y Mutricion

Méaster Universitario en
Investigacion en Ciencias de la
Vision

Master Universitario en
Investigacion en Conservacion v
Uzo Sostenible de Sistemas
Forestales

Master Universitario en
Investigacion en Contabilidad v
Gestion Financiera

Master Universitario en
Investigacion en Didécticas
Ezpecificas

Master Universitario en
Investigacion en Economia

Méaster Universitario en
Investigacion en Economia de la
Empresa

Master Universitario en
Investigacion en Ingenieria en
Procesos v Sistemas

Méaster Universitario en
Investigacion en Ingenieria para el
Desarrollo Agroforestal

Méaster Universitario en
Investigacion en Ingenieria para la
Conservacion v Uso Sostenible de
Sistemas Forestales

Master Universitario en
Investigacion en Ingenieria
Termodinamica de Fluidos

Master Universitario en
Investigacion en Tecnologias de la
Informacion v las Comunicaciones

Escusla de Ingenierias
Industriales

Facultad de Filosofia v
Letras

Facultad de Medicina

E=cuela de Doctorado de la
Universidad de Valladolid
E=cuela de Doctorado de la
Univerzidad de Valladolid
Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Escusla Técnica Superior
de Arquitectura
Facultad de Medicina

Ezcusla de Doctorado de la
Universidad de Valladolid

E=cusla Técnica Superior
de Ingenierias Agrarias

Facultad de Ciencias
Econdmicas ¥
Empresariales

Facultad de Educacion

Facultad de  Ciencias
Econdmicas ¥
Empresariales

Facultad de Ciencias
Econdmicas ¥
Empresariales

Escusla de Ingenierias
Industriales

Escuela Técnica Superior
de Ingenierias Agrarias

Escusla Téchica Superior
de Ingenierias Agrarias

E=cuela de Doctorado de la
Univerzidad de Valladolid

Ezcuela Téchica Superior
de Ingenisros de
Telecomunicacion

201514

2013-14

201314
201314
2016-17
201314

2017-18

201617

201514

201718

201718

201213

2017-18

201514

(1%)

2013-14

2015-14

(1%

2013-14
(1%

2014-15

201516

2015-16

201516

2015-16

2013-19

2015-16

201520

2015-19

2015186

202021

2015-20

2014-15

202223

201617

2015-16

2016-17

201617

2016-17

4312928 WG Universitario en
Investigacion Intercultural
Latinoamericana

C=ali==0 8 Master Universitario en Légica y
Filosofia de la Ciencia

Les B0 R Master Universitario en Logistica

Universitario en
y  Nanotecnologia

LEsh AR R Master
Nanociencia
Molecular
CcRanEREE Master Universitario en Oncologia
Ocular, Orbita y Oculopléstica

LR LR YE Master Universitario en Procura
15k Master Universitario en Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas

sL:0 8 Master Universitario en Psicologia
de la Educacion

Master Universitario en Quimica
Tedrica y Modelizacién
Computacional

CEa kLY Master Universitario en Retina

L ES B Master Universitario en Retina
Master Universitario en Técnicas
Avanzadas en Quimica

Master Universitario en Traduccidn
Profesional e Institucional

&
[y

s

4310380

1.5 Alumnos matriculados en titulaciones de Master

Centro / Plan del estudio Master

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Facultad de Filosofia y
Letras

Escuela de Doctorado de la
Universidad de Valladolid
Escuela de Ingenierias
Industriales

Escuela de Doctorado de la
Universidad de Valladolid

Facultad de Medicina

Facultad de Derecho
Escuela de Doctorado de la
Universidad de Valladolid

Facultad de Educacién y
Trabajo Social
Faculiad de Ciencias

Facultad de Medicina
Facultad de Medicina
Facultad de Ciencias

Facultad de Traduccién e
Interpretacion

Master en Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Master en Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Master en Estudios Avanzados en Filosofia

Master en Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y Culturas en Contacto
Master en Europa y el Mundo Atléntico: Poder, Cultura y Sociedad
Master en Europa y el Mundo Atlantico: Poder, Cultura y Sociedad
Master en Investigacion de la Comunicacién como Agente Histdrico-Social

Master en Musica Hispana

Master en Textos de la Antigliedad Clasica y su Pervivencia

FACULTAD DE DERECHO
Master en Abogacia

Master en Formacidn Juridica Especializada

FACULTAD DE CIENCIAS
Master en Investigacion en Matematicas

2014-15 2016-17
2013-14 2015-16
2013-14 2015-16
2015-16 2018-19
2013-14 2015-16
2017-2018 2017-18
2015-16 2017-18
2014-15 2016-17
2013-14 2016-17
(1°)
2013-14 2015-16
2017-18 2019-20
2018-19
2013-14 2015-16
Alumnos
matriculados
a4
16
4
8
16
1
7
9
2
88
8
1




Master en Quimica Sintética e Industrial

Master en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional

Ma:ster en Técnicas Avanzadas en Quimica. Andlisis y control de calidad
guimicos.

FACULTAD DE MEDICINA,

Master en Rehabilitacion Visual

Master en Subespecialidades Oftalmologicas

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Master en Arguitectura

Master en Investigacion e Innovacion en Arguitectura. Intervencion en el
Patrimonio, Rehabilitacion v Regeneracidn

Master en Investigacion en Arquitectura

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Master en Administracion de Empresas (MBA)

Master en Contabilidad v Gestion Financiera

Master en Desarrollo Econémico Regional v Local v Gestion del Territorio
ESCUELA TECNICA SUPERIORDE INGENIERQOS DE TELECOMUNICACION

Master en Ingenieria de Telecomunicacion

Maéster en Investigacion en Tecnologias de la Informsacion v las Comunicaciones
Master en Investigacion en Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones
FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

Master en Traduccién Profesional e Institucional

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA COMUNICACION

Master en Comunicacion con Fines Sociales. Estrategias y Campanas

Master en Mediacion y Resolucidon Extrajudicial de Conflictos

FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

Maéster en Arteterapia v Educacion Artistica para la Inclusion Social

Master en Investigacion Aplicada a la Educacion

FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

Master en Psicopedagogia

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

Maéster en Direccidn de Proyectos

Master en Electronica Industrial y Automética

Master en Energia: Generacion, Gestion y Uso Eficiente

Master en Gestidn de la Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad v Medio
Ambientie

Master en Informatica Industrial

Maéster en Ingenieria Ambiental

Master en Ingenieria de Automocion

Master en Ingenieria Industrial

Master en Ingenieria Quimica

Master en Investigacion en Ingenieria de Procesos y Sistemas Industriales
Maéster en Logistica

FACULTAD DE COMERCIO DE VALLADOLID

Master en Comercio Exterior

Master en Ecocnomia de la Cultura y Gestion Cultural
Master en Relaciones Internacionsales y Estudios Asiaticos
FACULTAD DE ENFERMERIA DE VALLADOLID

Méster en Enfermeria Oftalmoldgica

[

15

15

35

o

1.3
10

29

10

15

14
16

31

FACULTAD DE EDUCACION DE PALENCIA
Maéster en Formacion de Educadores para la Intervencion Socio comunitaria ;-
FACULTAD DE EDUCACION DE SEGOVIA

Master en Investigacion en Cienciss Sociales. Educacion, Comunicacion

Audiovisual, Economia y Empresa T
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA DE VALLADOLID
Master en Ingenieria Informética =}

Master en Inteligencia de Negocio v Big Data en Entornos Seguros/Business
Intelligence and Big Data in Cyvber-Secure Environment 9

ESCUELA DE INGENIERIA DE LA INDUSTRIA FORESTAL, AGRONOMICA ¥ DE LA
BIOENERGIA

Master en Ingenieria de la Bioenergia v Sostenibilidad Energética 10
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS

Master en Calidad, Desarrollo € Innovacion de Alimentos 26
Master en Gestion Forestal Basada en Ciencia de Datos 8
Master en Ingenieria Agrondmica 37
Master en Ingenieria de Montes 18
Master en Investigacion en Conservacién v Uso Sostenible de Sistemas
Forestales 1
Master en Tecnologias Avanzadas para €l Desarrollo Agroforestal 2
Master Erasmus Mundus en Gestion Forestal v de Recursos Naturales en el
Mediterréneo (MEDFOR) 39
Programa de estudios conjunto de Méaster en Ingenieria de Montes v Master en

Gestion Forestal basada en Ciencia de Datos 3
ESCUELA DE DOCTORADO

Master en Estudios Filoldgicos Superiores: Investigacion vy Aplicaciones
Profesionsales

Master en Fisica

Master en Instrumentacion en Fisica

Master en Investigacion Biomédica

Master en Investigacion en Administracion y Economia de la Empresa
Master en Investigacion en Ciencias de la Vision

Master en Logica y Filosofia de la Ciencia

A wo ro s

Master en Profesor de Educscién Secundaria Obligatoris v Bachillerato,
Formacion Profesional v Ensefianzas de ldiomas 237

TOTAL MATRICULADOS MASTER 1223

1.6 Titulos Oficiales Expedidos en el curso 2018/19

Calculados de acuerdo con los lotes registrados entre septiembre/2018 y junio/2019

Titulaciones pre-Bolonia: 97
Grados: 3203
Master: 785
Doctor: 141
Total: 4226
SET de Grado 3500




1.7 Titulos propios expedidos en el curso 2018/19:
Total: 99 (Hay 155 pendientes Sigma-TCS)

2 Matricula en las titulaciones de Master
El total de alumnos matriculados durante el curso en es-
tudios de Master asciende a 1223. En el punto 1.3.2. se
detalla el nimero de matriculados por Centro y Planes de
Estudio de Master ofertados.
2.1 Aplazamientos de los plazos de pago de matricu-
la, solicitudes de anulacion y anulaciones de oficio por
impago
En Mdster se han tramitado un total de 14 anulaciones
de matricula de oficio, 15 anulaciones de matricula a
peticion del interesado, 34 anulaciones de TFM, 20
modificaciones de matricula fuera de los plazos esta-
blecidos por la normativa de matricula y 4 solicitudes
de aplazamiento del pago de matricula.
2.2 Cambios de Grupo
Durante el curso, se han tramitado 25 recursos de
alzada contra las resoluciones de los Centros desesti-
mando los cambios de grupo solicitados. De ellos, 13
corresponden a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y fueron estimados en via de recurso;
11 a la Facultad de Filosofia y Letras, de los cuales 5
fueron estimadosy 1 a la Escuela de Ingenierias Indus-
triales, que fue también estimado en via de recurso.

/iy

ks

2.3 Otros asuntos tratados
También se ha resuelto 1 recurso de Alzada sobre califi-
cacion del Titulo propio de Especialista Universitario en
Estudios de Género y Gestidon de Politicas de Igualdad y
3 recursos de alzada sobre reconocimiento de créditos.
3 Plan de Organizacion Docente
3.1 Oferta Docente.
La oferta docente de la UVa estd conformada por 65 ti-
tulaciones de Grado, 61 de Master, 4 Semestres Interna-
cionales y 14 Programas Conjuntos, con un total de 6.884
plazas ofertadas:

La distribucion de nimero de titulaciones por centros es la siguiente:

CENTRO

INTERNACIONAL

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS

FACULTAD DE MEDICINA

ET.5. ARQUITECTURA

FACULTAD DE DERECHO

ET5. INGENIEROS DE
TELECOMUNICACION

ESCUELA DE DOCTORADO

FACULTAD DE TRADUCCION
E INTERPRETACION

ETE INGENIERIAS
AGRARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS
DEL TRABAJO

FACULTAD DE EDUCACION
¥ TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DE CC.
SOCIALES JURIDICAS Y DE
LA COMUNICACION

ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

5 Lo 3

PLAZAS
CENTRO 2019/20
FACULTAD DE CIENCIAS 390
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 415
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 830
FACULTAD DE MEDICINA 330
ETS DE ARQUITECTURA 210
FACULTAD DE DERECHO 380
E.T.S DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION 250
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL 765
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES 945
FACULTAD DE COMERCIO 305
FACULTAD DE ENFERMERIA 145
ESCUELA DE DOCTORADO 152
E.T.S. INGENIERIAS AGRARIAS (PA) 375
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO (PA) 80
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y DE LA[ .o
COMUNICACION (SG)

FACULTAD DE EDUCACION (PA) 180
FACULTAD DE EDUGACION (SG) 180
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA (SG) 35
FACULTAD DE EDUCACION (S0) 160
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y DEL TRABAJO (SO) 70
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (S0) 110
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA 182
FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION (SO) 90
ESCUELA DE INGENIERIA DE LA INDUSTRIA FORESTAL, 70

AGRONOMICA Y DE LA BIOENERGIA DE SORIA

TOTAL PLAZAS 7.096

FACULTAD DE COMERCIO

=

FACULTAD DE ENFERMERIA
(VA)

=

FACULTAD DE EDUCACION
(PA)

FACULTAD DE EDUCACION
(SG)

ESCUELA DE INGENIERIA
INFORMATICA (SG)

FACULTAD DE EDUCACION
(50)

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES ¥ DEL
TRABAID (50)

FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD (50)

ESCUELA DE INGENIERIA
INFORMATICA (VA)

ESCUELA DE INGENIERIA
DE LA INDUSTRIA
FORESTAL, AGRONOMICA Y
DE LA BIONERGIA (50)

TOTALES

67

14

63

18




La oferta total de asignaturas asciende a 4.148 asignatu-
ras, con un total de 15.980 grupos docentes.
El nUmero de asignaturas con grupos discrepantes ha sido

3.2 Cambios de Adscripcion
Se han estudiado 17 solicitudes de cambio de adscripcién
de las asignaturas a otras Unidades Docentes distintas a

3.4 Limites de admision de nuevos alumnos
Se mantuvieron los limites del curso anterior excepto en los siguientes casos:
MODIFICACION DE LIMITES DE ADMISION

de 1058.

Una vez analizadas las propuestas presentadas por los
Centros y comprobadas las que han sido aceptadas y
denegadas que el Vicerrector de Ordenacion Académica,
hemos comunicado a los centros, las propuestas, para que
puedan hacer alegaciones, antes de llevar la propuesta

definitiva a la COAP.

El nimero de grupos discrepantes aceptados ha sido de

969 vy los otros 89 han sido denegados.

Grupos discrepantes con justificaciones aceptadas

y denegadas

B Num, total de grupos
B Num. de grupas con discrepancias
® Num. de grupos con discrepantes con justific. aceptadas

m NGm. de grupos discrepantes con justific. denegadas

1%

las del curso actual. Hemos aprobado 3 y denegado 14.

W Solictados W Concedidos

Solictados Concedidos

Cambios de adscripcion

mDenegados

Denegados

3.3 Cambios de Tipo de Experimentalidad
Se han presentado solicitudes de cambio de tipo de ex-
perimentalidad para 50 asignaturas, de las cudles se han

aprobado 20.

Cambios de adscripcion

M Solicitados W Concedidos M Denegados
Solicitados Concedidos Denegados
Se retiran de la oferta académica los siguientes Masteres:
MASTERES RETIRADOS DE LA OFERTA EDUCATIVA
CENTRO / TITTULACION OBSERVACIONES INTERUNIVERS.
Facultad de Ciencias Empresariales y del
Trabajo de Soria
Master en Direccion y Administracion | La Junta de Centro acordd no ofertar el No
de Escuelas Infantiles Master para el proximo curso 2019/20
Escuela de Ingenierias Industriales
No se oferta en el curso 2019/20 porque
Master en Informatica Industrial van a preparar una modificacicn del plan de | No
estudios
Facultad de Ciencias Econdmicas ¥y
Empresariales
Master en Desarrollo Econdmico y|Se retira de la oferta por decision del Comité No
Local y Gestidn del Territorio de la titulacion
Facultad de Educacidn de Palencia
Master en formacidon de Educadores e etiva de loeferta pary el proximo e
- ] .. |Este curso se ofertd pero se retiré|No
para la Intervencion Sociocomunitaria i
inalmente.

CENTROS /TITULACIONES

LIMITES LIMITES
ADMISION ADMISION
2019/20

2018/19

FACULTAD DE EDUCACION DE SEGOVIA

53p  MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y[ 20

COMUNICACION

FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION

525  MASTER EN TRADUCCION PROFESIONAL E INSTITUCIONAL | 40 | 20
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

468  GRADO EN ECONOMIA | 120 | 60
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

628 GRADO EN HISTORIA DEL ARTE | 20 | 35
FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

404 CONTINUIDAD DE ESTUDIOS GRADO PRIMARIA | 10 | 15
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES )

504 MASTER EN INVESTIGACION EN INGENERIA DE PROCESOS Y[ . 20

SISTEMAS INDUSTRIALES

FACULTAD DE COMERCIO

902  SEMESTRE INTERNACIONAL 30 40
ESCUELA DE DOCTORADO

539  MASTER EN LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA 20 12

566 MASTER DE PROFESOR SECUNDARIA 150 250
FACULTAD DE FISIOTERAPIA

555  CONTINUIDAD DE ESTUDIOS GRADO FISIOTERAPIA 2 4

565 MENCION EN FISIOTERAPIA PEDIATRICA 15 12

4 Centros Universitarios

4.1 Creacion y Extincion de Centros
1. El Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de
2019 acordd aprobar la creacion del Centro de Ense-
flanza On-line, Formacién e Innovacion Docente (Vir-
tUVa). El objetivo final es crear un centro universitario
de servicios que sirva para canalizar la oferta online de
la Universidad de Valladolid, integrando la docencia en
grados y master oficiales, la docencia en MOOCs (cur-
sos masivos abiertos y online), la docencia en titulos
propios, la formacién permanente del profesorado y la
innovacion docente

2. Por Resolucion de 21 de febrero de 2019 se supri-
men las facultades de Enfermeria y de Fisioterapia,
ambas del Campus de Soria, y se crea la Facultad de
Ciencias de la Salud (FCCSSO) del Campus de Soria.

3. En tramitacion la fusién de la Facultad de Comercio
(Campus de Valladolid) y la Facultad de Ciencias del
Trabajo (Campus de Palencia)

4.2 Desadscripcion de Centros
1. En proceso de tramitacion la denuncia del Convenio
de adscripcion de la Escuela Universitaria del Deporte

de Soria suscrito de una parte entre Iniciativas Depor-
tivas Culturales S.L. (entidad promotora del centro) y
la Universidad de Valladolid.
5 Normativa de Ordenacion Académica
Durante el curso académico 18/19 se aprobaron las
siguientes normativas:
- Procedimiento para el depdsito de los Trabajos Fin
de Estudios: Grado y Master en el repositorio docu-
mental de la Universidad
- modificacidn del Reglamento del sistema de garan-
tfa de calidad de la UVa para el nombramiento recto-
ral de los coordinadores de planes de estudio
- Aprobacién de la Mencién “GLOBAL ERASMUS STU-
DENT” solicitada por el Vicerrectorado de Internacio-
nalizacién
- Informes de las propuestas de dobles titulaciones
recibidas desde el Vicerrectorado de Internacionali-
zacién
- Propuesta de modificacién de la Normativa sobre
Elaboracidn y Evaluacion de los TFG en la Facultad de
CCEE y Empresariales
6 Semestres Internacionales
La Comision de Ordenacion Académica (COAP) informé
favorablemente las siguientes propuestas de Semestres
Internacionales:




- Semestre Internacional Forestal (ETSI Agrarias).
- Semestre Internacional de Fisica (Facultad de Ciencias).

7 Verificacion, modificacidn y seguimiento de titulos
oficiales
7.1 Modificaciones de Grados y Master Universitarios
En este curso (2018-19) se han tramitado, para su evalua-
cién por la Agencia para la Calidad del Sistema Universi-
tario de Castillay Leon (ACSUCYL:
Modificaciones (16) Grado y Master:
- Grado en Fisioterapia- Favorable
- Grado en Ingenieria Agraria y Energética- Favorable
- Grado en Ingenierfa Eléctrica- Favorable
- Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarro-
llo de Producto- Favorable
- Grado en Ingenierfa en Electronica Industrial y Auto-
matica- Favorable
- Grado en Ingenierfa en Tecnologias Industriales-
Favorable
- Grado en Ingenieria Mecanica- Favorable
- Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial —
Favorable
- Grado en Ingenieria Quimica — Favorable
- Master Universitario en Ingenieria de Telecomunica-
cién — Favorable
- Master Universitario en Ingenieria en Automocion —

Favorable

- Master Universitario en Ingenieria Informatica —
Favorable

- Master Universitario en Ingenieria Quimica — Favo-
rable

- Master Universitario en Mediacién y Resolucién
Extrajudicial de Conflictos — Favorable

- Master Universitario en Subespecialidades Oftalmo-
|6gicas — Favorable

- Mdster Universitario en Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Pro-
fesional y Ensefianzas de Idiomas — Favorable

7.2 Verificaciones de Grados y Master Universitarios
Se han tramitado asimismo 8 titulaciones de nueva im-
plantacion o reverificacion:
- Grado en Ingenieria Biomédica — Favorable
- Grado en Antropologia Social y Cultural — Desfavo-
rable
- Master Universitario en Espafiol como Lengua Ex-
tranjera: Ensefianza e Investigacién- Favorable
- Master Universitario en Ingenieria en Disefio Indus-
trial- Favorable
- Master Universitario en Literatura Espafiola y Estu-
dios Literarios y Artisticos- Favorable
- Mdster Universitario en Comercio Exterior- Favora-
ble
- Master Universitario en Investigacién en Ciencias de
la Visidn- Favorable
- Master Universitario en Ingenieria de la Bioenergia
y Sostenibilidad Energética- Favorable
- Doctorado en Musicologia- Favorable

7.3 Renovacion de la Acreditacion de los titulos oficiales
de grado y master

En diciembre de 2018 se enviaron, a la Direccién General
de Universidades, las preceptivas solicitudes de renova-
cién de la acreditacién de las titulaciones siguientes:

CENTRO TITULACION

Facultad de Medicina Grado en Medicina

Escuela de Doctorado de Ia Universidad | Master  Universitario  en  Investigacion
de Valladolid Biomédica

Escuela de Doctorado de la Universidad | Master Universitario en Misica Hispana
de Valladolid

Escuela Técnica Superior de Ingenierfas | Méster Universitario en Calidad, Desarrollo e

Agrarias Innovaci6n de Alimento

Escuela Técnica Superior de Ingenierias | Méster  Universitario en  Ingenieria

Agrarias Agrondmica

Escuela Técnica Superior de Ingenierias | Méster Universitario en Ingenieria de Montes

Agrarias

Facultad de Ciencias Master Universitario en Investigacion en
Mateméticas

Facultad de Comercio Méster Universitario en Economia de la
Cultura y Gestion Cultural

Facultad de Educacion de Segovia Méster Universitario en Investigacion en
Ciencias Sociales. Educacion, Comunicacidn

Audiovisual, Economia y Empresa

Facultad de Educaciony Trabajo Social | Méster  Universitario en  Investigacion
Aplicada a la Educacidn

Facultad de Filosofia y Letras Master Universitario en Investigacion de la

Comunicacion como Agente Histdrico-Social

Facultad de Medicina Méster Universitario en Renabilitacion Visual

Titulos interuniversitarios, ofertados por la Universidad
de Valladolid (no coordinados por la UVa):

Facultad de Derecho.............. Grado en Criminologia
Facultad de Ciencias............ Madster en Fisica y Tecno-
logia de los laseres

Facultad de Filosoffa y Letras....Master en Estudios
Avanzados en Filosofia

Todas estas solicitudes han obtenido informe favorable
de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Ledn (ACSUCYL) y del Consejo de Universidades.
En septiembre de 2019 comenzardn las gestiones para la
renovacion de la acreditacion las siguientes titulaciones:

CENTRO TITULACION

Escuela Técnica Superior de Ingenierfa
Informatica

Grado en Ingenieria Informética

Facultad de Educacion y Trabajo Social
Escuela de Doctorado de la Universidad
de Valladolid

Master Universitario en Psicopedagogia

Programa de Doctorado en Informdtica

Escuela de Doctorado de la Universidad
de Valladolid

Programa de Doctorado en Investigacion
Biomeédica

Escuela de Doctorado de la Universidad
de Valladolid

Programa de Doctorado en Tecnologias de
la Informacién y las Telecomunicaciones

Escuela de Doctorado de la Universidad
de Valladolid

Programa de Doctorado en Ingenieria
Quimica y Ambiental

Escuela de Doctorado de la Universidad
de Valladolid

Programa de Doctorado en Ingenieria
Termodindmica de Fluidos

Escuela de Doctorado de la Universidad

de Valladolid

Programa de Doctorado en Investigacion

Transdisciplinar en Educacion

8 Sellos Internacionales de Calidad

En septiembre de 2018 se enviaron, a Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA), las
preceptivas solicitudes para el procedimiento de evalua-
ciéon correspondiente a la obtencién del Sello EUR-ACE®
(European Accreditation of Engineering Programmes) de
Ingenieria de las siguientes titulaciones:

e Escuela de Ingenierias Industriales.............. Grado en
Ingenieria Eléctrica
e Escuela de Ingenierias Industriales............. Grado en

Ingenieria Quimica

Ambas titulaciones han obtenido, por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion
(ANECA), informe favorable con prescripciones (con-
cesion del sello de 24 de mayo de 2019 a 24 de mayo

de 2021), asi como el certificado correspondiente de

la European Network for the Accreditation of Enginee-
ring Education (ENAEE) y del Instituto de Ingenieria de
Espafia. En Julio de 2019 se ha presentado un Plan de
Actuaciones para el cumplimiento de las prescripciones
que sera evaluado, nuevamente, por ANECA, con poste-
rioridad a la fecha de concesion del sello (24 de mayo de
2021), pudiendo ser renovado por 4 afios mas.

En septiembre de 2019, como continuacién al proceso
iniciado en la Escuela de Ingenierias Industriales, se en-
viaran las preceptivas solicitudes para el procedimiento
de evaluacién correspondiente a la obtencién del Sello
EUR-ACE® de Ingenieria de las siguientes titulaciones:

e Escuela de Ingenierias Industriales.............. Grado
en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Producto

e Escuela de Ingenierias Industriales............. Grado en
Ingenieria en Electrdnica Industrial y Automatica

e Escuela de Ingenierias Industriales............. Grado en

Ingenieria Mecanica

9 Equivalencias de Estudios

Se han tramitado un total de 121 solicitudes de equiva-
lencia de titulos extranjeros, 15 para el acceso a estudios
de doctorado y 106 para el acceso a estudios de master.
También se han tramitado 2 solicitudes de declaracion de
equivalencia de titulo extranjero de Educacién Superior a
Nivel Académico de Doctor (RD 967/2014)

10 Convocatoria Financiacion de Masteres Oficiales

Con fecha 14 de junio de 2018 se publicd la convocatoria
del Programa de apoyo para la participacion de profeso-
rado externo en titulos de master oficial de la Universidad
de Valladolid para el curso 2018/2019.

El 10 de septiembre de 2018 se publico la resoluciéon que
aprobd la distribucion de fondos entre los diferentes pro-
gramas de master que concurrieron a la convocatoria, con
el resumen que se adjunta:

39 masteres obtuvieron financiacion para el curso

2018/2019

El total de los importes concedidos asciende a:
119303,53 €

11 Procesos de Evaluacion Docente
11.1 Encuesta Docente en el curso 2018/19

Curso 16/17 Curso 17/18
1° Cuatrimestre_| 2° Cuatrimestre | 1° Cuatrimestre | 2° Cuatrimestre
Participacion UVa 36.7(1) 30.6(1) 38.6(1) 27.7(1)
Encuestas sin 61,7(2) 56,8(2) 64,2(2) 49,1(2)
incidencias

(1) - Se han tenido en cuenta todas las asignaturas que han
sido evaluadas por los alumnos en el Cuatrimestre. El por-
centaje se calcula dividiendo el numero de alumnos que han
realizado la encuesta de una asignatura-profesor y el numero
de alumnos estimados a los que imparte docencia el profesor
(2) - Para las asignaturas-profesor evaluados, se muestra el
porcentaje de encuestas que no son incidencia y por tanto se
tienen en cuenta para la valoracion de los tramos docentes.

12 Innovacion Docente

12.1 Proyectos de Innovacion Docente curso 2018/19:
Durante el curso 2018-2019 se han financiado con un total
de 50.000 euros 152 de los 162 Proyectos de Innovacion
Docente que fueron presentados en la convocatoria 2018-
2019, con un total de 1320 participantes. La relaciéon de
participantes de todos los PID se recoge en la Tabla 1.

De los 162 proyectos presentados, 6 fueron no aptos y 4
cancelados. En la siguiente tabla (Tabla 2) se reflejan las
calificaciones de los PID presentados:

Categoria Total Porcentaje
Excelente 39 2407%
Destacado 66 40.74%
Apto 47 29.01%
No Apto 6 3.70%
Excluidos 0 0.00%
Cancelados 4 2.47%
Total 162 100%
Tabla 1 Puntuaciones obtenidas de los 162 PID
presentados.
00% -
- HEE
u B Cancelado
o
. . l @No Apto
60%
B Excelente
40% |-
B Destacado
20%
BApto
0%

Palencia (12) Segowvia (17)  Soria(18) Valladolid (115)

Figura 1 Grafico de Bamas con las puntuaciones obtenidas por
Campus.




R g Participacion del profesorado en Proyectos de Innovacidon Docente por Facultad:
o y Participacionen PID
La distribucion de Proyectos de Innovacién Docente por
campus durante el curso 2018-2019 fue como sigue: @ Palercia(12) Campus de Valladolid
e Palencia: 12 (total) = 7.89% Facultad Participantes | Total plantilla | Porcentaje  de
e Segovia: 17 (total) =11.18% @ Seovia(17) en PID UVa participacion
e Soria: 16 (total) =10.53%
 Valladolid: 107 (total) = 70.39% ) FAC CIENCIAS 49 202 24 26%
e TOTAL: 152 @ Soria(16)
FAC CC EE Y EMPRESARIALES 29 127 22.83%
@ Valiadolid (107 FAC FILOSOFIA Y LETRAS 79 292 27.05%
FAC MEDICINA 43 357 12.04%
ETS ARQUITECTURA 55 100 55.00%
FAC DERECHO 31 84 36.90%
FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL 51 136 37.50%
ESCUELA DE ING. INDUSTRIALES 86 276 31.16%
FAC COMERCIO 13 62 2097%
FAC ENFERMERIA 14 59 23.73%
Participacion del PDI en relacién al total de la universidad por categoria profesional: .
ESCUELA DE ING. INFORMATICA 20 50 40.00%
Categoria . i .
P,;fe;ma, PID 20182019 Plantilla UVat Porcentaje ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION 27 89 30.34%
PTUN 253 712 35.53% TOTAL 497 1834 27.10%
PRAS 86 365 23.56% o~
Ve
Contratado Doctor 95 209 45.45% LR : )
Ayudante Doctor 78 148 52.70% i | : | - '
CAUN 62 249 24 90%
PTEU 38 148 25.68%
PRAS CC. Salud 6 260 231%
CAEU 6 25 24.00% Campus de Segovia
I tigad .. . .
;r\;zsofa o 39 222 17.57% Facultad Participantes | Total plantilla| Porcentaje  de
en PID UVa participacion
Colaborador 2 ) 12 75.00%
Investigador FAC CC SOCIALES JUR Y DE LA COMUNIC 38 112 33.93%
POSEHGE. 12 51 23.53% ]
FAC EDUCACION 41 60 68.33%
Emérito 0 8 0.00% 2 .
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA 11 15 73.33%
Total 684 2409 28.39%
TOTAL 920 187 48 13%

1: Datos de la plantilla docente de la UVa a fecha 1 de junio de 2018




Campus de Soria

Participantes | Total plantilla| Porcentaje de
Facultad en PID Uva participacion
FAC TRADUCCION E INTERPRETACION 7 29 24.14%
EU INGENIERIAS AGRARIAS 14 28 50.00%
FACULTAD DE EDUCACION 19 38 50.00%
FACULTAD CC EMPRES Y DEL TRABAJO 0 28 0.00%
FACULTAD ENFERMERIA 4 25 16.00%
FAC FISIOTERAPIA 4 41 9.76%
TOTAL 48 189 25.40%
Campus de Palencia

Participantes | Total plantilla | Porcentaje de
racRad en PID Uva participacion
ETS INGENIERIAS AGRARIAS 23 112 20.54%
FAC CC DEL TRABAJO 6 27 22.22%
FAC EDUCACION 20 61 32.79%
TOTAL 49 200 24 50%

Eje estratégico N°
Nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion 9
Planificacion, gestion y calidad docente 19
Desarrollo personal y social 11
Internacionalizacion 4
Investigacion A
Online 8
Docencia online 8

Ademas de estos cursos se ofertaron 3 cursos “a demanda” (solicitados por los distintos Campus y Titulaciones de la
UVa) y 12 cursos de “formacidn inicial”, dirigidos especialmente al profesorado de reciente incorporacidn en la plantilla
docente.

En la siguiente tabla se detalla la participacién del profesorado en los distintos cursos realizados

Campus Total Porcentaje iz Porcentaje
Asistentes ocupadas!
Palencia 31 8,00% 47 4,70%
Segovia 32 8.00% 79 7.91%
Soria 18 4,00% 34 3.40%
Valladolid 239 59,00% 637 63,76%
Online 87 21,00% 202 20,22%
Total 407 100% 999 100%

1: Numero de plazas ocupadas por el PDI en cada uno de los cursos ofertados.
2: Numero de asistentes por Campus, sin duplicados.
Distribucion del profesorado formado por Facultad:

* Las Facultades con mds participantes en PID son: Arquitectura de Valladolid (55.00%), Ingenieria Informdtica de 5 e .
Segovia (73.33%), Ingenieras Agrarias y Educacion de Soria (50.00%) y Educacidn de Palencia (32.79%). Palencia - E.T.S. de Ingenierias Agrarias Palencia 30,00 7,59%
Palencia - Facultad de Educacion 12,00 3,04%
Palencia - Facultad de Ciencias del Trabajo 7,00 1.77%
e e o del Prof 46 201815 Segovia — Escuela de Ingenieria Informatica 2,00 0.51%
.2. Cursos de Formacion del Profesorado -19: = ” =
Durante el curso 2018-2019 se han realizado 43 cursos de Formacion Docente, donde se formaron satisfactoriamente un Segovia - Facultad de Educacion de Segovia 19,00 4,81%
total de 448 participantes de los cuales 395 pertenecen a la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) de la UVa. Segovia - Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la 27,00 6.84%
La media de los cursos realizados satisfactoriamente por PDI de la UVa es de 1,81 cursos. En algunos de los cursos oferta- Comunicacion

dos participd el Personal de Administracidn y Servicios, Doctorandos y profesores de las Universidades de Castilla y Ledn. Soria - Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo 2,00 0.51%
El presupuesto del Area en Formacién Docente ha sido aproximadamente de 40.714 euros. Soria - Facultad de Educacién 9.00 2.28%
Soria - Facultad de Enfermeria 4,00 1.01%
En la tabla dela lderecha se detalla la distribucion c.le' Campus g(;s“rt;:los E;gasdas Porcentaje Soria - Facultad de Fisioterapia 6,00 1,52%
los cursos y el nimero de plazas ofertadas en los distintos . - Soria — Escuela de Ingenieria de la Industria Forestal, agronémicay  6.00 1,52%

campus universitarios. Valladolid 26 695 60.59% de la Bioenergia

g . ‘ foi Palencia 3 70 6,10%
Los 43 cursos se distribuyen segun la linea estratégica - S Soria - Facultad de Traduccion e Interpretacion 5,00 1,.27%
del siguiente modo, perteneciendo cada curso, en general, 593_0‘"3 S 115 10.03% - — rp ’ ’ 00
a mas de un eje estratégico: Sor!a 3 70 6.10% Valladolid - E. de Ingenierias Industriales 31,00 7,.85%
Online 6 197 17,18% Valladolid - E.T.S. de Arquitectura 11,00 2,78%
Total 13 1147 100% - — —

Valladolid — Escuela de Ingenieria Informatica 13,00 3,29%




12.2.1. Satisfaccion del profesorado sobre los cursos de formacion.

Valladolid - E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion 23,00 5.82% A continuacién se detalla el promedio de las evaluaciones realizadas por el profesorado asistente a los diferentes cur-
Yallsdolid- Encultad de Enfermernia 17.00 430% sos organizados durante el curso académico 2018-2019.
Valladolid - Facultad de Comercio 9,00 2,28% .
Valladolid - Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales 25,00 6,33%  Le parece adecuada la duracion del curso 3,97
Vailadolid - Facaltad de Derecho 8,00 2.03% Los objetivos del curso son claros y concretos 4.34
Los contenidos tratados han resultado Utiles 4,36
Valladolid - Facultad de Educacion y Trabajo Social 21,00 5,32% Los recursos y documentos aportados por el docente han sido adecuados 431
Valladolid - Facultad de Filosofia y Letras 49,00 12,41% Las explicaciones de los docentes han sido claras 4,51
Valladolid - Facultad de Medicina 47.00 11.90% Los docentes claramente dominan la teoria y practica del tema del curso 470
La metodologia docente ha sido adecuada para el tema abordado 4.30
Otro 0,00 0,00% El grado de cumplimiento del programa propuesto ha sido adecuado 442
Sin respuesta 0,00 0,00% " Los docentes han motivado a la participacién de los asistentes 4.44
TOTAL 395,00 Los docentes han resuelto adecuadamente las dudas de los participantes 4,55
Su grado de satisfaccion global con el profesor/profesores es 450
(*) El profesorado formado que se representa a fecha 23 de julio de 2019 no incluye tres cursos que estan pendientes Sy grado de s?tISfaccmn global con of curso r_ea“zado 89 4.20
de finalizar _ ¢Recomendaria este curso a sus colegas/amigos? 90,00%

Participacion del PDI en los cursos de formacion en relacion al total de la Plantilla Docente a fecha 23 de julio de 2019.

PDI UVa TOTAL

Participante

| Formado

1: Datos de la plantilla docente de la
UVa a fecha 22 de julio de 2019.

(*) Total del profesorado apto en los
cursos de formacion docente. No
se incluyen 3 cursos pendientes de
finalizar.

Plantilla UVa

5171

3952

| TOTAL
2695 19,18%

14,66%

(1) Plazas ocupadas por PDI de la UVa.
(2) PDI que ha culminado satisfactoriamente los cursos.

T e
CAUN 15 270 5,56%
CAEU 3 24 12,50%
PTUN 123 705 17.45%
PTEU 14 142 9,86%
Contratado Doct. 54 201 26.87%
Ayudante Doct. 41 136 30,15%
Visitante 0 0 0.00%
PRAS 81 548 14,78%
PRAS CC. Salud 6 351 1,71%
Colaborador,

Agregado 9 12 75,00%
Investigador 49 297 16,50%
Titulado superior 0 1 0,00%
Emérito 0 8 0,00%
Total 395* 2695

12.2.2. Cursos En-linea Masivos y Abierto (MOOQOC)

En este curso 2018-2019 se ha lanzado la primera con-
vocatoria para los MOOC de la UVa. Se han evaluado y
aceptado las 8 solicitudes presentadas, quedando como
sigue:

1. Proyectos en Ingenieria Quimica.

2. Serious Games.

3. CURSO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA EN AR-
QUITECTURA (CITA).

4. Introduccién a la programacion de ordenadores.

5. Pensamiento visible en la docencia.

6. DISENO Y ANALISIS ESTADISTICO CON SPSS PARA
INVESTIGADORES.

7. Emprendimiento en lectura y escritura.

8. DETECCION E INTERVENCION EN EL PACIENTE CON
RIESGO SUICIDA.

A estos 8 hay que sumar 4 MOOC pertenecientes a un
proyecto piloto anterior a la convocatoria:

1. 8 habilidades clave en la era digital.

2. Nuevas estrategias educativas para el patrimonio
industrial, arquitectdnico y cultural.

3. FINANCIACION DIRECTA DEL ESTADO A LAS CONFE-
SIONES RELIGIOSAS.

4, VACUNATE, VACUNALOS.

12.2.3. Asistencia a Grupos de Trabajo 2018-19.

Durante el curso 2018-2019, la comisidon de Formacion
Permanente e Innovacidén Docente se reunieron los dias
7 de septiembre y 2 de octubre de 2018. El Director de
Area de Formacién Permanente e Innovacién Docente
realizé las siguientes actividades:

- Participacion en diferentes reuniones con la Direc-
cién General de Universidades para la puesta en mar-
cha de la docencia online en las Universidades publi-

cas de Castillay Ledn.

- Organizacion de la Reunién de Directores de For-
macion e Innovacién de las universidades publicas de
Castilla y Ledn, celebrada el 3 de junio de 2019 en la
Universidad de Burgos.

- Participacién en el grupo de trabajo para la “Cualifi-
cacion del profesorado en modalidad online” organi-
zado por el director de ACSUCYL, en el que participan
las cuatro universidades publicas de Castilla y Ledn.

- Participacion, junto con el Vicerrector de Ordena-
cién Académica y Bartolomé Rubia Avi en el proyec-
to de hermanamiento entre Castilla y Ledn y Argelia,
coordinado por Antonio Bueno y bajo la direccién de
la Direccion General de Universidades de Castilla y
Ledn.

Ademas, participé como ponente en los siguientes
cursos/congresos/eventos:

- Octubre 2018: Imparticién de un taller sobre Inno-
vacién Docente para profesorado de diferentes areas
de conocimiento, organizado por ICE de la Universi-
dad de Girona, titulado “Los estudiantes en el epicen-
tro del aprendizaje”.

- Octubre 2018: Conferencia inaugural “Los cémpli-
ces imprescindibles en la innovacion educativa” en el
Acto de apertura del curso académico 2018-2019 del
Centro Universitario SAFA en Ubeda, Universidad de
Jaén, 18 de octubre, Ubeda.

- Octubre 2018: Mesa Redonda sobre presentacion
de Buenas Practicas de Aprendizaje-Servicio en la
Universidad de Valladolid, Valladolid

- Octubre 2018: Conferencia invitada: “Experiencias
de educacién transmedia con los estudiantes como
protagonistas.” En CIVINEDU 2018 2nd International
Virtual Conference on Educational Research and In-




novation, 25-25 Octubre.
- Octubre-Noviembre 2018: Coordinador y formador en
el curso “Materiales y herramientas audio-visuales para
el apoyo de la docencia online (complemento de la pre-
sencial)” dentro del plan de formacién del profesorado
de la Universidad de Valladolid, Valladolid
- Noviembre 2018: Coordinador de la “Jornada de Ac-
tualizacidon en educacién médica de la UVa”, Ponente
en Mesa Redonda “Posibilidades de Mejora”, 30 de no-
viembre.
- Diciembre 2018: Conferenciante invitado “Educacion
transmedia en la universidad, con los estudiantes como
protagonistas” en el | Congreso Iberoamericano de do-
centes, celebrado en el Campus Bahia de Algeciras, de
la Universidad de Cadiz, 6-8 diciembre 2018
- Febrero 2019: Ponente en el Il Congreso Nacional de
Medicina y Enfermeria del Trabajo, en la Mesa Redonda
“Estrategias para el futuro, retos para el presente”. CN-
MET, 186 de febrero, Madrid.
- Febrero 2019: Organizador de las Jornadas de la Cate-
dra Telefdnica en la Universidad de Valladolid, y confe-
rencia titulada “Redes sociales en la docencia oficial”, 6
de febrero, Valladolid.
- Marzo 2019: Imparticién de la Conferencia invitada
en la “I Jornada para alumnos de Trabajo Fin De Grado
y Trabajo Fin De Master: “Uso efectivo de herramientas
TIC” realizada el dia 21 de Marzo en la ETS de Ingenie-
ros de Telecomunicacién y organizada en el PID con ti-
tulo “Nuevas propuestas en la tutorizacidon de Trabajos
Fin de Grado y Trabajos Fin de Master con el apoyo de
entornos virtuales de aprendizaje colaborativo”, Valla-
dolid.
- Abril 2019: Ponente/formador del taller “Uso de vi-
deos en clases” en el VI Simposio Internacional de In-
novacion Aplicada organizado por ESIC Business & Mar-
keting School, Valencia 1-2 abril 2019.
- Abril 2019: Conferencia invitada plenaria “Los estu-
diantes: protagonistas de su aprendizaje” en el VI Sim-
posio Internacional de Innovacién Aplicada organizado
por ESIC Business & Marketing School, Valencia 1-2
abril 2019.
- Mayo 2019: Formador del curso “PROGRAMA DE
FORMACION EN INNOVACION DOCENTE: MINI-VIDEOS
PARA APRENDIZAJE: TIPOS, PREPARACION Y UTILIDA-
DES EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA”, organizado por
la Escuela de Formacion del Profesorado de la Universi-
dad de Ledn, 6 horas, 3 de mayo de 2019
- Mayo 2019: Coordinador y Formador del curso “Uso
de redes sociales aplicadas a la docencia: Twitter, Face-
book, Instagram y Pinterest” dentro del programa de
formacion del profesorado de la Universidad de Valla-
dolid, Valladolid.
- Mayo 2019: Conferenciante invitado para el acto de
despedida de los residentes de enfermeria, medicina y
resto de ciencias de la Salud en el Hospital Universitario
Pio del Rio Hortega en Valladolid, con la charla: “La edu-
cacion es la mejor vacuna contra la intolerancia”; 16 de
mayo, Valladolid.

- Junio 2019: Ponente invitado con la charla “Divulgar la
ciencia en la calle: defensas y cafias” en el 412 Congre-
so de la Sociedad Espafiola de Inmunologia, 30 mayo-1
junio, Sevilla

- Junio 2019: Ponente invitado con la charla “La inno-
vacién docente y un caso de éxito: Immunomedia” en
el XX Congreso de la Sociedad Espafiola de Oncologia
Radioterdpica, 5-7 de junio, Santiago de Compostela

- Junio-Julio 2019: Coordinador y formador en el curso
“Materiales y herramientas audio-visuales para el apo-
yo de la docencia online (complemento de la presen-
cial)” dentro del plan de formacién del profesorado de
la Universidad de Valladolid, Segovia

- Julio 2019: Ponente invitado en el Curso de Verano
El Escorial “Lenguaje médico centrado en el paciente”,
con la charla titulada “El lenguaje médico y las nuevas
tecnologias y tendencias”, 1 de julio, El Escorial.

- Julio 2019: Ponente/formador en taller/cena de 3 ho-
ras invitado por Moka (Grupo Vocento) en la actividad
“Cenas Clandestinas” para personal de Sanitas, con el
titulo “la innovacién docente y el futuro de la universi-
dad”, Madrid

- Julio 2019: Ponente/Formador en el taller de 5 horas
“Aprender a aprender” sobre técnicas de innovacion
docente para profesores de la Escuela Universitaria de
Fisioterapia de la ONCE, Madrid, 15 de julio.

12.3. Proyectos de Innovacién Docente aceptados 2018-
2019:
1. VIDEOJUEGOS COMO MOTOR DEL EMPRENDIMIENTO.

2. Entrenamiento en competencias especificas para la
asignatura bilinglies y curriculum integrado de la Educa-
cién Primaria.

3. Videorespuestas a problemas y FAQs.

4. HandLab MOOC: El laboratorio en tu mano con ayuda
de un Smartphone.

5. Objetivo: Empleabilidad. Competencias profesionales
en los Estudios de Traduccidn e Interpretacion: NUEVOS
RETOS Y ESTRATEGIAS”.

6. Palabra e Imagen: didlogos interculturales.

7. Prevencion de la violencia de género: Inclusién de la
perspectiva de género en la docencia de los titulos de
grado de educacién de la UVa (l1).

8. ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA INFANTIL EN CONTEX-
TOS MULTICULTURALES: UNA PROPUESTA DESDE EL AM-
BITO DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL.

9. APRENDIZAJE SERVICIO: RELACIONES INTERGENERA-
CIONALES EN EL MARCO DE FORMACION DE EDUCADO-
RES SOCIALES.

10. PBL “Les bleus? Es el equipo de Francia realmente
francés?”.

11. Portafolios para aprendizaje auténomo.

12. Modelo HIELO en los centros 2030: redes inclusivas
para y desde ILE.

13. La dimension didactica del entorno inmediato. La es-
cuela en su entorno.

14. Integracién de la herramienta de gamificacién Kahoot!
como instrumento de evaluacidn en la asignatura Quimi-
ca Analitica Il (Grado en Quimica).

15. HUELLAS DE LA CIUDAD: LECTURAS DEL ESPACIO UR-
BANO. UN PROYECTO DE INVESTIGACION ARTISTICA Y
EDUCOMUNICACION.

16. Transformacién entornos universitarios a través del
Semestre Internacional de Educacion.

17. Gamificacién en la formacion de los futuros profeso-
res del drea de Ciencias Sociales.

18. Divulgando en pildoras y desarrollando competencias
orales y escritas en el alumnado.

19. Generacidn de contenido audiovisual para el apren-
dizaje de la transcripcion y andlisis de la musica de tradi-
cién oral.

20. Taller de concursos para los Estudiantes de la E.T.S. de
Arquitectura.

21. Laboratorio de Innovaciéon en Comunicacion Digital
del IUHS. Incubadora de ideas de periodismo computa-
cional y de datos.

22. Introduccion de la evaluacion formativa y desarrollo
de competencias transversales mediante la metodologia
de docencia activa, aprendizaje basado en problemas
(ABP).

23. Pildoras de salud II.

24. ‘REALIA REPLICA’: EL AULA-MUSEO EN LA ENSENAN-
ZA DE HISTORIA, CULTURA Y PATRIMONIO (ESTUDIOS IN-
GLESES).

25. Leemusica/Readmusic en Educacién Infantil: Evalua-
cion.
26. MSOCIAL: Modelos predictivos para analisis Machine

Learning de la actividad docente en redes sociales.

27. Nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje en De-
recho.

28. Evaluacién auténoma como estrategia de mejora en
el proceso de aprendizaje en Fisioterapia.

29. El debate académico como herramienta docente en el
ambito de las ciencias sociales.

30. Estrategias de innovacidn educativa para una com-
prensioén critica de la cultura visual.

31. Inmunomedia.

32. Andlisis y evaluacién de la sostenibilidad curricular en
los titulos oficiales de la Universidad de Valladolid.

33. El Practicum en Ghana como estrategia de aprendiza-
je-servicio en la formacidn inicial de los y las profesiona-
les de la educacion, comunicacién y salud.

34. Adaptacion de perfiles y reglas de calidad aportadas
y comprobadas por un entorno profesional de control
de la calidad del software en asignaturas de los prime-
ros cursos de Ingenieria Informatica para favorecer el au-
toaprendizaje de los alumnos.

35. Gamificando en busca de la calidad: un enfoque de
competicidon para la mejora continua en el desarrollo de
software.

36. Creacién de una web audiovisual sobre musica de la
India.

37. Virtualizacién de la asignatura Inmunologia Ocular
para su internacionalizacién.

38. Aplicacidn de herramientas audiovisuales para el de-
sarrollo educativo y profesional en el campo de la Histo-
ria del Arte: Arte y Cine I.

39. Utilizacién de Wikipedia en la asignatura de Manteni-
miento de Instalaciones Eléctricas.

40. ASISTENCIA EN INCIDENTES INTENCIONADOS CON
VICTIMAS EN MASA.

41. ENSENANZA EN IGUALDAD E INCLUSION DE GENERO
(PID-ENIG).

42. HUERTOS ECODIDACTICOS (HEDs): NUEVOS ESPACIOS
EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
CIENTIFICA DEL ALUMNADO DE EDUCACION SUPERIOR.

43. Ensefianza-aprendizaje y tutorizacién intercampus
mediante videoconferencia y nuevas tecnologias .

44. Los recursos multimedia y audiovisuales como herra-
mientas para la mejora de la comprensién y pronuncia-
cion en lengua inglesa.




45. El uso de la lengua en las aulas y su reflejo en la socie-
dad: analisis, reflexién y busqueda de coordinacion.

46. APRENDIZAJE COLABORATIVO Y COORDINACION
TRANSVERSAL DE ASIGNATURAS DEL GRADO EN INGE-
NIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRO-
DUCTO.

47. Afianzamiento del Proyecto de Atencién Tutorial
MENTOR para la Escuela de Ingenierias Industriales.

48. Mejora de las competencias transversales en el alum-
nado universitario.

49. Repercusion de la evaluacién mediante la realizacidn
de cuestionarios frecuentes en el aprendizaje de la asig-
natura Biologia del grado de Optica y Optometria: analisis
comparativo de métodos y resultados.

50. PID-PHYSIOFLIP: Clases Inversas en Neurofisiologia.

51. Nuevas propuestas en la tutorizacién de Trabajos Fin
de Grado y Trabajos Fin de Mdaster con el apoyo de entor-
nos virtuales de aprendizaje colaborativo.

52. “CLINICA JURIDICA”, UNA FORMA DE APRENDIZA-
JE-SERVICIO PARA LA PROTECCION DE DERECHOS HUMA-
NOS. (CONTINUACION).

53. AULA INVERTIDA EN EL APRENDIZAJE DE ESTRATEGIA
Y RELACIONES LABORALES: PAPELES DE VIDEOS Y SPOTS.

54. 59. ESCAPE 1Q - ESCAPE ROOM como estrategia de
atraccion, motivacién y fidelizacién resolviendo proble-
mas en equipo. Ejemplo en Ingenieria Quimica.

55. NEUROPILDORAS.

56. Laboratorio de experiencias como base del desarrollo
de pensamiento critico en el alumnado.

57. Progress testing (tests de progreso) en la ensefianza
de la Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.

58. Estrategias de m-learning y flipped learning en el aula
de Ingenieria.

59. El péster como herramienta divulgativa del conoci-
miento generado en la Universidad de Valladolid.

60. TitiriUVa. La educacién a través de los titeres y otras
artes.

61. Desarrollo e implementacidn de los diarios corpora-
les docentes como herramienta de reflexidn y evaluacién
formativa durante el Practicum del Grado de Maestro de
Educacion Fisica.

62. Integrando gamificacion competitiva y colaborativa
de forma agil.

63. Aprendizaje de los Proyectos Arquitectdnicos desde
la “Gamificacidon”,“Flipped Classroom”, BYOD (“Bring Your
Own Device”).

64. Infografias y Web 2.0 para aprender de forma atracti-
va, visual y practica en la red universitaria internacional
“Edublog Enfermeria”.

65. Educacion para la Igualdad: transferencia de conoci-
miento bidireccional entre la Universidad y la sociedad.

66. Laboratorios sociales en la universidad: hacia una
educacidn abierta, colaborativa y experimental.

67. GIDEPUVa: DISENO DE UNA HERRAMIENTA DOCENTE
BASADA EN “HARDWARE IN THE LOOP” (HIL) PARA ASIG-
NATURAS DONDE LOS OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE SE
DESARROLLAN BAJO LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTO.

68. Arquitectura, Paisaje y Patrimonio lll.

69. Prevencidn de violencia de género y lucha contra los
estereotipos a través de la ensefianza de lenguas extran-
jeras. Colaboracién UVa-ONU.

70. Flipped Class-room en el aprendizaje de la lengua
francesa basado en proyectos a través del uso de Moodle
y de las nuevas tecnologias.

71. CUARTO TALLER COLABORATIVO DE INVESTIGACION
EN EL AULA EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: TC IA PA.

72. Competencias digitales en los alumnos universitarios.
Desarrollo practico en el aula.

73. Utilizacion de estimulos neuroeducativos en Educa-
cién para la mejora de las funciones ejecutivas y el con-

trol de la ansiedad en el aula.

74. Aplicacion para aprender a interpretar estados con-
tables.

75. Implementacion de las aplicaciones de Smartphone a
las asignaturas de ciencias de la salud.

76. APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO CLICKERS.

77. EDUCACION Y SALUD EN LA ESCUELA: UN PROYECTO
COLABORATIVO ENTRE ESTUDIANTES DE EDUCACION Y
ENFERMERIA.

78. Implementacion de docencia intercultural en inglés.

79. ConéctaTe-UVa Il: Creando redes para el emprendi-

miento.

80. La Cartografia Histérica como recurso didactico en la
ensefianza-aprendizaje de materias relacionadas con la
Geografia y la Historia.

81. Economedia 3.0.

82. Creacion de un cuadro de competencias de referencia
para el aprendizaje de griego clasico.

83. RECURSOS AUDIOVISUALES PARA LA ADQUISICION DE
COMPETENCIA PRAGMATICA EN SEGUNDAS LENGUAS.

84. Pildoras de conocimiento para la descripcion de téc-
nicas de rehabilitacién en pacientes con discapacidad vi-
sual.

85. La evaluacién formativa y compartida en la educa-
cion. Trasferencia de conocimiento entre Universidad y
Escuela.

86. Trivial interactivo sobre estructuras de edificacion.

87. Taller de viajes para estudiantes de la E.T.S. de Arqui-
tectura.

88. Propuesta de gamificacion para la parte practica de
la asignatura 42622, titulacién 455: “Estructuras y Cons-
trucciones Industriales”.

89. Propuesta de guias de buenas practicas para la mejo-
ra de la calidad en los Trabajos Fin de Grado (TFG) en la
Escuela de Ingenierias Industriales.

90. Combinacion de estrategias docentes en Ingenieria
Industrial: Gamificacién y ABP con el modelo CANVAS vy
Estudio de Caso con Tutoria Colectiva.

91. Desarrollo de un médulo de autoevaluacién para in-
corporar a la app mévil OphthalDSS de ayuda al estudio
de la asignatura “Oftalmologia”.

92. Creacion de mdédulos de autoaprendizaje y autoeva-
luacién practicos en la asignatura “Fundamentos de Neu-
robiologia” para su uso en el Campus Virtual.

93. “Viejos sujetos, nuevas categorias de analisis”. Inno-
vacién docente en Historia Contemporanea (VISNUCA).

94. MEMORIA DE LA ESCUELA CONTEMPORANEA: FUEN-
TES ORALES, ICONOGRAFICAS Y OTROS RECURSOS PEDA-
GOGICOS PARA LA FORMACION DOCENTE.

95. Fomentar la creatividad como motor de innovacion,
flujo de ideas , resolucién de problemas y nuevas alter-
nativas aplicable a estrategias de comunicacién y avance
en tecnologia.

96. Tareas de evaluacidén centradas en el desarrollo de
competencias genéricas: ejemplos para la didactica de la
lengua.

97. éPuede la Docencia Universitaria ser Agile? (UVagile).

98. Humanidades: Derribando muros, construyendo ho-
rizontes.

99. Proyecto de aprendizaje colaborativo “Hazte donan-
te”: creacién de una campafia de comunicacién social au-
diovisual y digital.

100. Educacién para la Ciudadania Global y cultura de paz
desde el ambito universitario.

101. Seminarios de Derecho Constitucional 2018-
20109.

102. Videos para apoyo al aprendizaje en las areas de In-
genieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente.

103. InGenias: La mujer en el papel de precursora de vo-
caciones tecnoldgicas y cientificas.

104. LAS FUENTES DE LA HISTORIA EN EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PARA LA DOCENCIA.

105. Comunidades creativas en torno a proyectos de em-
prendimiento social y en clave cultural con alumnos vy
alumnas del Grado de Educacion Social de la Universidad
de Valladolid (Il FASE).

106. M3s alla de la universidad: una aproximacién trans-
versal a los estudios musicales.

107. Cine, derechos humanos y educacién para la igual-
dad. Cineforum Feminista “Alice Guy”.

108. DESARROLLO DE MATERIALES MULTIMEDIA PARA LA
ASISTENCIA A LA ENSENANZA SEMIPRESENCIAL DE MA-
TERIAS VINCULADAS A LA INGENIERIA DE BIOSISTEMAS.

109. Dinamizacion de la Comunidad Matematica en el
Ambito de la UVa.

110. GAMIFICAR LA DOCENCIA DE FISIOLOGIA PARA ES-
TUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD.

111.  Enfermeria en Alteraciones de la Salud: apoyo al
aprendizaje mediante pildoras de conocimiento.

112. Proyecto de innovacion para el desarrollo de compe-
tencias transversales y fomento de la empleabilidad en la
Facultad de Ciencias del Trabajo.

113. POSTrad II: La virtualizacidn de la formacion de tra-
ductores en traduccidn automdtica y posedicion.




114. Efectos de la participacion cooperativa de estudian-
tes en el binomio ensefianza — aprendizaje

115. Clio en el laberinto.
116. Arquitectura en directo, Aprendizaje compartido.

117. INNOVACION Y TRANSVERSALIDAD: APLICACION
DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO AL PATRIMONIO AR-
QUITECTONICO Y EL URBANISMO EN CASTILLA Y LEON V.

118. Gamificacién en el aula de educacién superior: el
uso del quiz como material de apoyo formativo en el
aprendizaje de asignaturas de Psicologia en los grados de
Educacion Infantil y Primaria.

119. Traduccién colaborativa y manejo de TICs como in-
novacion en el aprendizaje de inglés con fines especifi-
cos: Transmisidn de resultados.

120. Avanzando en el emprendimiento de los estudiantes
universitarios.

121. Pensamiento visible y nuevas tecnologias en Educa-
cion.

122. Gamificacién Y Mentoria en la Ensefianza Universita-
ria de la Informatica.

123. Desarrollo y evaluacién del modelo de aprendizaje
inverso (“flipped classroom”) en la docencia de la asigna-
tura “Tratamiento de Sefiales Biomédicas”.

124. IV Espacios de Ingenio. Creatividad, Tecnologia y
Sostenibilidad.

125. TALLER INTEGRADO ONLINE DEL MASTER DE ARQUI-
TECTURA.

126. MENTUm-ORIENTA: Disefio de un Sistema de Men-
torizacidn Integral Profesores-Alumnos Mentores en la
E.T.S.I. Telecomunicacién de la Universidad de Valladolid.

127. CIENZIA 2.0: Disefio e implementacién de estrate-
gias Flipped-learning para la ensefianza de las ciencias
en el Grado de Educacidn Primaria, Educaciéon Infantil y
Madster en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

128. Desarrollo de Comunicacién mediante las técnicas
Elevator Pitch y Pecha-Kucha en el ambito universitario.

129. Dinamizacién del rotatorio del grado de Medicina
mediante aplicacién smartphones (Socrative) con estra-
tegia bilingte.

130. Publicidad Social y Aprendizaje Servicio. Una expe-
riencia compartida entre el alumnado universitario y el

de educacién primaria para la adquisicién de una con-
ciencia personal, social y ambiental para el progreso so-
cial (Segunda Parte).

131. ITINERA: NUEVAS VIAS DE ENSENANZA DEL LATIN.
Anilisis e implantacién del método inductivo contextual
en las aulas del Grado en EECC de la Universidad de Va-
lladolid (I1).

132. Creatividad y nimeros: cémo mejorar el disefio y la
presentacion de graficos y figuras.

133. DISENO DE RECURSOS Y ESTRATEGIAS DE EXPERI-
MENTACION EN EDUCACION INFANTIL.

134. Evaluaciéon dinamica de los contenidos de la materia
basica del Grado en Criminologia.

135. Recursos didacticos WEB para estudios de Ingenieria
Eléctrica.

136. Laboratorio de Comunicacion Multimedia-UVa (Lab-
comUVa). Experiencia piloto de aplicaciones y visualiza-
cién de Big Data en las aulas de Periodismo y Telecomu-
nicacion”.

137. LOGEN: Logopedia y Envejecimiento.

138. Responsabilidad social y compromiso ético en las
enseflanzas de economia y de empresa en la Universidad
de Valladolid IV.

139. Prueba de concepto para el desarrollo de una aplica-
cién informatica de casos clinicos optométricos.

140. Proyecto de Analisis Sistemdtico de Técnicas de Estu-
dio Unidas a Resultados en el Grado de Medicina.

141. Rediseiio de asignaturas del area de organizacién de
empresas impartidas en la Escuela de Ingenierias Indus-
triales empleando un enfoque flipped learning.

142. Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad
Social.

143. Desarrollo y actualizacidn de recursos didacticos di-
gitales y actividades en la ensefianza de las asignaturas
de lenguas extranjeras con fines especificos (inglés y ale-
man) y de traduccidn. Campus de Valladolid.

144. EDULEGEND. Educar con las leyendas: propuestas
para salvaguardar el patrimonio.

145. TelecoDSS: App moévil en Android multilinglie para
ayuda al estudio de asignaturas del Grado de Ingenieria

de Telecomunicacion.

146. Educacién inclusiva y formacidn en la practica. Inves-

tigacion-accién y transformacién de la escuela.

147. MENTOR-IAP: PROGRAMA DE ORIENTACION Y AC-
CION TUTORIAL DE LA ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIAS AGRARIAS DE PALENCIA.

148. Validacién de rubricas para la evaluacién de compe-
tencias en ingenierias agrarias.

149. E-implementacidn de estrategias “flipped-class-
room” en la asignatura de Investigacién Aplicada de las
Patologias Retinianas del MICCV.

150. Apoyo al estrés académico en estudiantes universi-
tarios: comparacidn entre alumnado espaiiol, portugués
y chileno.

151. e-autoevaluacién y e-autogestion en Sociologia. Eva-
luacién y Gestién de seminarios y practicas.

152. Pildoras de conocimiento y gamificacién para adul-
tos autistas. Método “inflip”.

12.4.1. Actividades de Formacidn del Profesorado 2018-

2019:

Dentro del Plan de Formacion docente se han impartido

las siguientes actividades formativas (curso académico

2018-2019):

12.4.2. Tercer trimestre de 2018 (septiembre-diciembre)
- Taller didactico: Innovacine: aprendizaje activo a
través de textos filmicos (organizado por un PID,
Campus de Valladolid)

- Proteccion de datos en el desempefio docente y
en la investigacidon (Campus de Valladolid)

- Cébmo desarrollar tu marca personal docente e
investigadora (Online)

- Apoyo a la docencia con el Campus Virtual UVa
(Online)

- Transicion hacia la docencia online (Campus de
Valladolid)

- Sistema HABS 3602- Hablar en publico y habilida-
des sociales (Nivel 1) (Campus de Valladolid)

- Disefio y elaboracidn de guias docentes (Campus
de Segovia)

- Disefio y elaboracidn de guias docentes (Campus
de Valladolid)

- Materiales y sistemas audiovisuales para apoyo a
la docencia presencial y online (Campus de Vallado-
lid)

- Pronunciation and presentations for lecturers
(Online)

- Dialogo entre Universidad y Comunidad: Apren-
dizaje-Servicio (Campus de Valladolid)

- Motivacién y aprendizaje universitario (Campus
de Valladolid)

- Medidas, recursos y estrategias para la atencién
a las personas con discapacidad en la UVa (Campus
de Valladolid)

- COémo escribir abstracts y articulos cientificos en
inglés (Campus de Valladolid)

- Jornada de Actualizaciéon en Educacién Médica
de la Universidad de Valladolid (Campus de Valla-
dolid)

- VI Curso de inglés instrumental para Personal Do-
cente e Investigador (Campus de Segovia)

12.4.3. Primer trimestre de 2019 (enero-marzo)
- Inglés para impartir clases (organizado por un
PID, Campus de Palencia)

- Sistema HABS 3602- Hablar en publico y habilida-
des sociales (Nivel 1) (Campus de Soria)

- Curso de pronunciacién de la lengua inglesa para
profesores (Campus de Valladolid)

- Diseflo y evaluacién de Proyectos de Innovacidn
Docente en la Universidad (Campus de Valladolid)
- Transicion hacia la docencia online (Campus Se-
govia)

- Taller de diseiio de Proyectos de Innovacién Do-
cente en la Universidad (Online)

- Estrategias de evaluacion en la docencia online
(Campus de Valladolid)

12.4.4. Segundo trimestre 2019 (abril-julio)

- lgualdad y acciones contra la violencia de género: qué
puedo hacer al respecto en mi vida personal, en la Uni-
versidad y en la sociedad (Campus de Soria)

- El plagio y la propiedad intelectual en el ambito acadé-
mico (Campus de Valladolid)

- Uso de redes sociales en docencia: Facebook, Twitter,
Instagram y Pinterest (Campus de Valladolid)

- Gestores de referencia bibliograficas y bibliometria ba-
sica (Online)

- Sistema HABS 3602- Hablar en publico y habilidades so-
ciales (Nivel 2) (Campus de Valladolid)

- Introduccién a ArcGIS Pro (Campus de Valladolid)

- Flipped classroom: cdmo lograr que el modelo de apren-
dizaje inverso fomente el estudio, el aprendizaje activo y
la ensefianza funcional (Campus de Palencia)

- Wordpress: configuracidn y uso (Campus de Valladolid)
- Habilidades directivas, equipos de alto rendimiento y li-
derazgo transformacional (Campus de Palencia)

- Gestién del tiempo como docente (Campus de Vallado-
lid)

- Técnicas de relajacidn del estrés (Campus de Soria)

- Diseiia tu asignatura en el Campus Virtual (Campus de
Valladolid y Online)

- Estrategias para la mejora de la imagen y captacion de
alumnos en titulos oficiales (Campus de Valladolid)

- Herramientas para la evaluacién en el Campus Virtual
(Campus de Valladolid y Online)

- Mejora del perfil y la comunicacién en LinkedIn (Campus
de Valladolid)

- Estadistica basica para investigadores y primeros pasos
en SPSS (Campus de Valladolid)

- Disefio instructivo de asignaturas para su imparticidn en
modalidad eLearning (Campus de Valladolid)

- Preparacidn de contenidos: Infografias (Online)




- Materiales y sistemas audiovisuales para el apoyo a la
docencia presencial y online (Campus de Segovia)

- Reanimacidn cardiopulmonar bdsica y manejo del DESA
por personal no sanitario (Campus de Segovia)

13 Acciones en desarrollo de ensefianza virtual: creacidon
del VirtUVa
Creacidn del Centro de Ensefianza Online Formacién e In-
novacidn Docente de la Universidad de Valladolid. Nom-
bre abreviado: VirtUVa.
El VirtUVa fue presentado en el Consejo de Gobierno del
mes de junio de 2019 y aprobado su Reglamento de fun-
cionamiento interno en el Consejo de Gobierno de julio
de 2019.
La finalidad es crear un centro universitario de servicios
gue sirva para canalizar la oferta online de la Universidad
de Valladolid, integrando la docencia en grados y master
oficiales, la docencia en MOQOCs (cursos masivos abiertos
y online), la docencia en titulos propios, la formacion per-
manente del profesorado y la innovacién docente.
El contexto de la Universidad de Valladolid es un modelo
universitario fundamentalmente presencial. La apertura
a la docencia online busca ampliar el mercado potencial
de nuestra institucién, complementando el modelo exis-
tente. La docencia online tiene que convivir con la pre-
sencial, y aunque compartirdn algunos servicios (como el
Campus Virtual), se deberia estructurar de modo inde-
pendiente, por tener una interaccién con posibles usua-
rios completamente diferente.
El desarrollo de la docencia online permitira también un
posicionamiento de la marca UVa, siempre que la oferta
sea de calidad y distinguible de otras marcas dentro del
mercado de formacidn online espafiol e internacional.
La misién del nuevo centro es posicionar a la Universidad
de Valladolid en el contexto cambiante de la docencia vir-
tual, con un catdlogo propio y singular y ofrecer soporte y
apoyo al disefio de planes de estudio oficiales de Grado y
Master en formato on-line.
Los fines que persigue el Centro son:
- Ofrecer soporte y apoyo al disefio de cursos cero
que ofrezca la UVa en formato on-line.
- Ofrecer soporte y apoyo en la realizaciéon de conte-
nidos genéricos en formato on-line, que contribuyan
a la divulgacion, aprendizaje y cubran necesidades
en tematicas diversas, como son los MOOCs (cursos
masivos abiertos y online), pildoras de conocimiento,
conferencias, etc.
- Ofrecer apoyo de titulos propios universitarios que
sean aprobados en las Comisiones académicas con
competencias en materia académica.
- Organizar y gestionar las acciones, proyectos y jor-
nadas de innovacion docente de la Universidad de Va-
lladolid.
- Organizar y gestionar las actividades de innovacion
docentey la oferta de formacién del profesorado, pro-
pias del area de innovacidn docente.
- Coordinar los servicios destinados a gestionar la
oferta de planes de estudio on-line: soporte de plata-

formas de contenidos académicos, plataformas de al-

macenamiento masivo, servicio de audiovisuales para

la grabacidn de contenidos docentes.
Justificacion de su creacién vy, en especial, de la forma ju-
ridica que pretenda adoptar.
La UVa tiene que definir la estrategia del modelo de
docencia online. Para ello, necesita integrar diferentes
aspectos trasversales que hacen referencia al reconoci-
miento del profesorado en el plan de organizacién docen-
te de la Universidad, a la integracion de aspectos técnicos
relevantes para llevar a cabo el desarrollo de planes de
estudio oficiales en formato on-line y la formacién del
profesorado en técnicas innovadoras relacionadas con un
nuevo formato de docencia.
Asi, el documento de plantilla de la universidad de Valla-
dolid, aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo
de 2019 ya incorpora un incentivo para computar el es-
fuerzo del profesorado que se dedica a la docencia vir-
tual.
En referencia a los aspectos técnicos necesarios para de-
sarrollar los fines propuestos por el Centro cabe destacar
los servicios de grabacidn, guionizacién y edicién de vi-
deos, servicio de publicaciones y biblioteca, pagina web,
campus virtual, plataforma MOOC, repositorio de videos,
software necesario para el servicio especifico online, in-
teroperabilidad con las plataformas de gestién de estu-
diantes y docencia, entre otros.
En referencia a la capacitacion del profesorado para el
desarrollo de docencia on-line, cabe destacar que el pro-
grama Docentia va a contemplar la acreditacién del pro-
fesorado mediante la realizacion de cursos de innovacion
docente especialmente dedicados a la tematica on-line;
cursos que son competencia del centro propuesto.
Dada su transversalidad, el Virtuva debe coordinarse con
otros servicios de la universidad y la colaboracién con
ellos es imprescindible. El centro debe irse consolidando
con personal multidisciplinar que posibilite su funciona-
miento y crecimiento a medio-largo plazo.
La forma juridica que adoptara el centro serd la misma
que tiene el, hasta ahora, Area de Innovacién Docente y
Formacidon Permanente, la cual pasa a estar englobada
en el centro.
Programa plurianual de financiacidn.
El centro funcionard con el mismo presupuesto con el
que cuenta la, hasta ahora, Area de Innovacién Docente
y Formacidn Permanente, si bien nace con una financia-
cién adicional de arranque de 400.000 euros concedida
por el periodo inicial de 2 afios desde la Direccién Gene-
ral de Universidades de la Junta de Castilla y Ledn. Fun-
cionara con la financiacién aportada por la Junta de cas-
tillay Leén y las ayudas que se obtengan en concurrencia
competitiva.
Relacidn de miembros que integran el centro.
Inicialmente pasaran a integrarse en el Centro todas las
personas integradas en el Area de Formacién Permanen-
te e Innovacién Docente de la UVa y la propia Comision
de Innovacién Docente. En todo caso la principal finali-
dad del centro es coordinar un anillo de servicios trans-

versales para el apoyo online: compuesto por personal
capacitado de cada uno de los servicios que se citan a
continuacién, donde una persona de cada servicio sera
el enlace con el Centro para el correcto funcionamiento
del mismo y la normalizacién de los nuevos protocolos de
titulaciones online:

e Servicio de Medios Audiovisuales

e Servicio de Tecnologia de la Informaciéon y la Comu-

nicacién

e Gabinete de Estudios y Evaluacion

e Servicio de Biblioteca

e Servicio de pdagina web

* Gabinete de comunicacién y/o Unidad de Cultura

Cientifica

e Servicio de Alumnos

¢ Secretaria General
Tal y como se ha presentado, el Centro no tiene ningin
interés econdmico, mas alla que el de lograr la mayor efi-
ciencia en las actividades de coordinacién de diferentes
servicios; por lo tanto, tiene un interés en el ambito de la
gestidn académica.
Propuestas de convenios de colaboracion en los que se
prevea la incorporacién de personas fisicas o represen-
tantes de personas juridicas.
Se proponen, entre otras posibles, los centros de ense-
flanza virtual de las universidades publicas de Castilla y
Ledn.

14 Instrucciones enviadas por el Vicerrectorado de Orde-
nacién Académica a todos los centros UVa
A lo largo del curso académico se han enviado las si-
guientes instrucciones desde el Vicerrectorado de Orde-
nacidn Académica a todos los centros de la Universidad
de Valladolid:
1. Instruccidn relativa a las normas de gestion y regis-
tro de TFG y TFM por parte de los centros.
Esta instruccién fue preparada desde la Biblioteca Uni-
versitaria para establecer unas normas basicas condu-
centes al adecuado registro de los TFG y TFM
2. Instruccidn relativa al cdbmputo de docencia en pla-
nes de estudio on-line y en inglés (no sélo semestres
internacionales).
Esta doble instruccidn fue redactada como norma para
fomentar la docencia on-line y en inglés. Por su propia
naturaleza fue incluida, en el documento de plantilla
aprobado en el Consejo de Gobierno de marzo de 2019

3. Instruccidn relativa a incluir la posibilidad de planes
de viabilidad en el computo de Masteres con pocos
alumnos.
Esta instruccion también fue incluida en la redaccidn del
documento de plantilla y ha sido aplicado favorablemen-
te a 5 Masteres:
Master de Estudios Avanzados
Mdster de Ingenieria Informatica
Mdster de MUsica Hispana
Midster de Investigacién e Innovacién en Arquitectura
Mdster en Traduccidn e Interpretacién

4. Instruccion enviada a los centros, relativa a la confor-
macién de semestres internacionales.

Esta instruccion fue difundida como “lineas de orienta-
cion” y fueron editadas por el Vicerrectorado de Orde-
nacion Académica, junto con Internacionalizacién y Pro-
fesorado.

5. Instruccion redactada como lineas de orientacién para
la ubicacidn de examenes en el calendario académico
2019-20

Instruccidn enviada conjuntamente con el Vicerrectora-
do de Estudiantes, enviadas a Decanos y Directores para
ajustar las fechas de los exdmenes al calendario acadé-
mico aprobado, de acuerdo a solicitud del colectivo de
estudiantes.

15 Proyecto de modernizacidn del sistema universitario
de Argelia

La Universidad de Valladolid, a través del Vicerrectorado
de Ordenacidn Académica liderard la adaptacion del sis-
tema universitario de Argelia en un Proyecto ganado por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.
Castilla y Ledn continda con su internacionalizacién en el
Magreb, tras ser seleccionada por la Comisién Europea
para liderar un proyecto de hermanamiento con la Re-
publica de Argelia, que persigue reforzar las habilidades
pedagdgicas de los docentes e investigadores de ese pais
y mejorar la gestién de su sistema universitario. Esta ini-
ciativa, que se suma a la de Marruecos y cuenta con un
presupuesto de 1,6 millones de euros, tendrd una dura-
cion de 30 meses a partir de abril y supondra el traslado
de profesores universitarios de la Comunidad a Argelia
para adaptar su sistema al Espacio Europeo de Educacién
Superior, que marco el Proceso de Bolonia.




El objetivo general del proyecto es proporcionar educa-
cion superior de calidad para contribuir al desarrollo de
la economia argelina y promover la creacién de un espa-
cio globalmente competitivo de la economia del conoci-
miento. Este proyecto de hermanamiento proporcionara
un importante apoyo organizativo y metodoldgico para
gue el Ministerio cumpla plenamente su funcién, impulse
la reforma y contribuya al éxito de la nueva visién de Edu-
cacion, capacitacién e investigacion, al abordar metddi-
camente las recomendaciones europeas sobre educacion
superior establecidas en el marco del Proceso de Bolonia
y el Espacio Europeo de Educacidn Superior.

El proyecto ‘Apoyo al Ministerio de Educacién Superior
e Investigacién Cientifica para el refuerzo de las habili-
dades pedagdgicas de los docentes-investigadores y de
la gestion de la administracidon’ estara liderado por la
directora general de Universidades e Investigacion, Pilar
Garcés Garcia, que serd la encargada de coordinar las ac-
tuaciones de los expertos y responsable de las relacio-
nes institucionales con Argelia. Estara acompafiada por
Antonio Bueno, profesor de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion del Campus de Soria de la Universidad de
Valladolid (UVa), que serd el consejero residente que se
desplazara a Argel durante toda la duracién del proyecto

y trabajard en primera linea con la institucidn beneficia-
ria.

Tres lineas especificas de trabajo componen este proyec-
to, con otros tantos reputados expertos en la materia a la
cabeza de la organizacién y coordinacion de cada una de
ellas. Para la metodologia didactica se contara con Barto-
lomé Rubia, director del Centro Transdisciplinar de Inves-
tigacion en Educacion- CETIE-, doctor en Educacion y pro-
fesor del departamento de pedagogia de la Facultad de
Educacion y Trabajo Social de la Universidad de Valladolid
(UVa); en la formacién del profesorado, trabajara Alfredo
Corell, director de area de formacién e innovacion docen-
te, profesor de inmunologia de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Valladolid; y la gestién de la admi-
nistracién serd desarrollada por Abel Calle, Vicerrector de
Ordenacidn Académica y doctor en Fisica de la UVa.

El resto de expertos que conforman el equipo de trabajo
que desarrollarad la metodologia y las sesiones en Argelia
estara formado por académicos y técnicos de las univer-
sidades publicas y de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, académicos de otras universidades es-
pafiolas y belgas. “Se trata de un desafio mayusculo, y no
solo por la situacién actual que vive Argelia, sino por que
participaran 50 profesores.

€) PROFESORADO



Las lineas de actuaciéon en materia de profesorado
para el curso 2019-2020 fueron presentadas y
aprobadas en consejo de gobierno de fecha 29
de marzo de 2019. En estas lineas se prevén las
siguientes lineas de actuacién:

1) Plan de estabilizacion y promocién con las

siguientes actuaciones puntuales
1l.a. Dotacion de 16 Plazas de Profesor
Contratado Doctor (CDOC) basico o Profesor
Titular de Universidad (PTUN), destinadas a la
estabilizacion de los 16 Profesores Ayudantes
Doctores (PAYUD), acreditados a la figura
de CDOC basico (15) o a la de PTUN (1), que
finalizan su contrato a lo largo del afio 2019.

1.b. Dotacion de al menos 7 Plazas de PTUN
destinadas a la estabilizacion de 7 PAYUD
acreditados a la figura de PTUN que finalizan
contrato a partir del afio 2020y de al menos 10
plazas de CDOC destinadas a la estabilizacion
de 10 PAYUD acreditados a la figura de PTUN
que finalizan contrato a partir del afio 2020.

1.c Dotacion de 37 Plazas de PTUN, destinadas
a la promocién de profesores CDOC Basicos
y Permanentes acreditados a este cuerpo
docente universitario y de al menos 37 Plazas
de CAUN, destinadas a la promocion de
profesores PTUN acreditados a este cuerpo
docente universitario, de acuerdo con el Real
Decreto—Ley 10/2015, de 11 de septiembre.

2) Programa de recuperacién y captacion de
talento
2.a. Al menos 6 plazas de CDOC en aquellas
unidades con necesidades docentes en las que
estén contratados, a fecha de aprobacién de
este documento, profesores asociados con
acreditacion a CDOC.

2.b Al menos 10 plazas de CDOC (permanente)
vinculado en unidades docentes de ciencias
de la salud con especial déficit de profesorado
integrado.

2.c Al menos 5 plazas de CDOC o PTUN de
nueva creacion en dareas estratégicas y al
menos 5 plazas de CAUN de nueva creacion en
areas estratégicas.

3) Programa de dotaciones de PAYUD

3.aSe ofertaran al menos 15 plazas de Profesor
Ayudante Doctor (PAYUD) de nueva creacion
y al menos 15 plazas de Profesor Ayudante
Doctor (PAYUD) en unidades con necesidades

docentes en las que estén contratado profesores
asociados con acreditacién a PAYUD.

Se comenzaron a ejecutar estas actuaciones en el
Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2019 con la
creacion de las 30 plazas de PAYUD previstas en el
punto 3) y las dotaciones de profesores asociados de
apoyo necesarias para comenzar el curso 2019-2020.
En el consejo de gobierno de 24 de Julio de 2019, tras
la aprobacién de la Oferta Parcial de Empleo Publico
correspondiente en el mismo Consejo de Gobierno,
se ejecutaron las lineas 1.3, 1.b, 1.c y 2.a. La oferta
parcial de empleo publico para el personal docente
e investigador de la Universidad de Valladolid para
el afio 2019 aparecié publicada en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn de fecha 1 de Agosto de 2019 vy
consta de 35 plazas de Profesor Contratado Doctor
(modalidad requisitos bdsicos), 45 plazas de Profesor
Titular de Universidad y 45 plazas de Catedratico de
Universidad de promocion interna. Esta OPE parcial
se complementara con una adicional en el dltimo

trimestre de 2019.

PLAZAS DE PROFESORADO:

Considerando las

dotaciones,

transformaciones

y

amortizaciones de contratos y plazas realizadas, la
plantilla de la Universidad de Valladolid ha estado
integrada durante el curso 2018/2019 por 2.548 plazas
de profesores, seglin aparece en el siguiente cuadro:

CUERPO/CATEGORIA g.ngom PLAZASTOTAL | 17 DR L2
7) 20172018 e
ICATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 301 321
EE%FEE;S;SE; TITULARES DE e P
PROFESORES TITULAES DE ESCUELA U. 156 151
PROFESORES ASOCIADOS a4 507
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 227 215
IAYUDANTE 0
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 134 156
PROFESOR COLABORADOR 12 2
PROFESORES ASOCIADOS SANTTARIOS 350 356
PROFESORES EMERITOS r3 3
PROFESORES VISITANTES 10 10
TOTAL 2473 2548

NOTA.- Esta estadistica corresponde a la plantilla tedrica. Se
han tenido en cuenta los Acuerdos del Consejo de Gobierno de
la Universidad en sus sesiones de 26/03/2018; 27/06/2018;
20/07/2018; 26/09/2018; 30/11/2018; 19/12/2018; 31/01/2019 y

01/03/2019

2. Transformaciones De Plazas Del Pdi
e A Catedraticos De Universidad:
21 Profesores Titulares De Universidad

e A Profesores Titulares De Universidad (Integra-
cion D.a. 22 Lomlou):
5 Profesores Titulares De Escuela Universitaria

e A Profesores Titulares De Universidad:
8 Profesores Contratados Doctores Basicos
4 Profesores Contratados Doctores Permanentes
1 Profesor Ayudante Doctor Improrrogable

¢ A Profesores Contratados Doctores Basicos:
5 Profesores Ayudantes Doctores

e A Profesores Asociados De 12H. (6+6):
24 Profesores Asociados De 10H. (5+5).
13 Profesores Asociados De 8H. (4+4).
16 Profesores Asociados De 6H. (6+3).

e A Profesores Asociados De 10H. (5+45):
8 Profesores Asociados De 12H. (6+6).
12 Profesores Asociados De 8H. (4+4).
7 Profesores Asociados De 6H. (3+3).

e A Profesores Asociados De 8H. (4+4):
4 Profesores Asociados De 12H. (6+6).
11 Profesores Asociados De 10H. (5+5).
17 Profesores Asociado De 6H (3+3).

e A Profesores Asociados De 6H (3+3):

6 Profesores Asociados De 12H. (6+6).

1 Profesores Asociados De 10H (5+5).

11 Profesores Asociados De 8H (4+4).

3. Dotaciones De Plazas Del Pdi:

1 Profesor Contratado Doctor Permanente
30 Profesores Ayudantes Doctores

42 Profesores Asociados De 12H. (6+6).

10 Profesores Asociados De 10H. (5+5).
37 Profesores Asociados De 8H. (4+4).

49 Profesores Asociados De 6H. (3+3).

14 Profesores Asociados De Ciencias De La Salud.
8 Profesores Eméritos.

4. Amortizaciones De Plazas Del Pdi:

1 Catedraticos De Universidad

2 Profesores Ayudantes Doctores

1 Profesor Contratado Doctor Basico

4 Profesores Contratados Doctores Permanentes
26 Profesores Asociados De 12H. (6+6).

13 Profesores Asociados De 10H. (5+5).

22 Profesores Asociados De 8H. (4+4).

35 Profesores Asociados De 6H. (3+3).
8 Profesores Asociados De Ciencias De La Salud
4 Profesores Eméritos

VIAS DE URGENCIA CONVOCADAS

VIAS DE URGENGIA N° DE PLAZAS

3) TOTAL 559

Plazas convocadas a concurso de acceso de cuerpos
de funcionarios docentes universitarios (curso
2018/2019).

Desde concurso 2018dfcad9 Res. 14 Noviembre 2018
(«boex» de 4 diciembre) hasta concurso 2019dfcad4 (1
caun vinc.), Convocado por res. 8 Mayo 2019 («boe»
del 31).

5) N° plazas
4) Cuerpo convocadas hasta concurso
2019DFCAD4
CAUN 23
PTUN 17
TOTAL 40

La OEP del afio 2018, Res. 23/07/2018 («BOCYL»
30/07/18) incluia un total de 42 plazas de funciona-
rios, 21 del cuerpo de CAUN y 21 de PTUN.

De las 21 CAUN, una es plaza vinculada y estd pen-
diente de resolver. Ademds de las 21 CAUN de la OEP
de 2018, se han convocado 2 mds, una procedente de
una reasignacion de la OEP de 2016 y otra que estaba
pendiente de convocar de la OEP de 2017.

De las 21 plazas de PTUN, 8 plazas estaban destina-
das a la incorporacion de Personal investigador doc-
tor con certificado 13. De estas ultimas se han resuelto
4 y otras 4 estdn pendientes de convocar.

CARGOS ACADEMICOS

DIRECTOR DE AREA DE VICERRECTORADO
e Director Area de Estrategia Internacional: D 2
Elena Gonzalez-Cascos Jiménez
 Director Area de Investigacion: D 2 Matilde
Alonso Rodrigo
* Director Area de Relaciones con la Sociedad: D.

Enrigque Berzal de la Rosa




DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORES DE ESCUELA  SECRETARIOS DE FACULTAD Y SECRETARIO DE
/ ETS. ESCUELA /ETS.

D. Miguel Angel Bratos Pérez (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

Vidal Fernandez.

¢ Escuela Doctorado: D @ Maria Carmen Camarero
lzquierdo

e Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacién: D2 Marta Laguna Garcia

e Facultad de Educacion de Palencia: D @ Maria
Carmen Alario Trigueros

e Facultad de Traduccion e Interpretacion: D 2
Purificacion Fernandez Nistal

VICEDECANOS DE FACULTAD Y SUBDIRECTORES DE
ESCUELA /ETS.

¢ Escuela Doctorado: D 2@ Maria del Caz Enjuto

e Escuela Doctorado: D. Daniel Morifiigo Sotelo

¢ Escuela de Ingenierias Industriales: D 2 Maria del
Henar Martinez Garcia

e Escuela de Ingenierias Industriales: D @ Maria
Yolanda Blanco Val

e Escuela de Ingenierias Industriales: D. Eusebio
de la Fuente Lopez

e Escuela de Ingenierias Industriales: D @ Maria
Angeles Pérez Rueda

e Escuela de Ingenierias Industriales: D. Alfonso
Redondo Castan

e Escuela de Ingenierias Industriales: D 2 Ana
Isabel Tarrero Fernandez

e Escuela de Ingenierias Industriales: D. César
Méndez Bueno

e Facultad de Ciencias: D 2 Ana Maria Burgos Pérez
e Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de
la Comunicacién: D. Diego Jesus Cuello de Oro
Celestino

e Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacién: D 2 Susana de Andrés del Campo

e Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacién: D. Manuel Angel Canga Sosa

e Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacién: D 2@ Maria del Carmen Garrido
Hornos

e Facultad de Educacién de Palencia: D. Pablo
Manuel Coca Jiménez

¢ Facultad de Educacién de Palencia: D 2 Patricia
San José Rico

e Facultad de Enfermeria de Valladolid: D @ Maria
José Castro Alija

e Facultad de Enfermeria de Valladolid: D. Pedro
Gabriel Martin Villamor

e Facultad de Traduccion e Interpretacion: D
Leticia Santamaria Ciordia

e Facultad de Traduccion e Interpretacion: D
Susana Alvarez Alvarez
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e Escuela de Doctorado: D @ Ana Pérez Espartero
e Escuela de Ingenieria de la Industria Forestal
Agronémica y Bioenergia (SO): D. lIgnacio de
Godos Crespo

e Escuela de Ingenierias Industriales: D @ Maria
Esperanza Alarcia Estévez

e Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacién: D. Alfonso Moral de Blas

e Facultad de Educacion de Palencia: D @ Maria
Carmen Fernandez Tijero

e Facultad de Enfermeria de Valladolid: D. José
Maria Jimenez Pérez

e Facultad de Traduccion e Interpretacion: D @
Maria Teresa Ortego Anton

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO

e Derecho Publico: D2 Susana Anibarro Pérez

e Enfermeria: D. Manuel Frutos Martin

e Fundamentos del Andlisis Econdmico e Historia e
Instituciones Econdmicas: D. Pedro Pablo Ortufiez
Goicolea

* Psicologfa: D. Miguel Angel Carbonero Martin

e Teoria de la Arquitectura y Proyectos
Arquitectonicos: D. Miguel Angel de la Iglesia
Santamaria

SECRETARIOS DE DEPARTAMENTO

e Derecho Constitucional, Procesal y Eclesiastico
del Estado: D @ Montserrat de Hoyos Sancho

e Derecho Publico: D. Enrigue JesUs Martinez
Pérez

e Enfermeria: D 2 Verdnica Velasco Gonzalez

e Fundamentos del Analisis Econdmico e Historia
e Instituciones Econdémicas: D. Juan Carlos
Rodriguez Caballero

e Pedagogia: D2 Inés Ruiz Requies

e Psicologia: D. Luis Jorge Martin Antdn

e Teoria de la Arquitectura y Proyectos
Arquitectonicos: D2 Maria de las Nieves Fernandez
Villalobos

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO

e |nstituto Universitario en Bioeconomia: D 2
Maria José Cocero Alonso

SECRETARIOS DE INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

e |nstituto de Bioeconomia: D @ Maria del Carmen
Martin Gonzalez

e |nstituto en Procesos Sostenibles: D @ Maria del
Sol Vega Alegre

e |nstituto Estudios Europeos: D @ Maria Begofia

DIRECTORLABORATORIOTECNICASINSTRUMENTALES
e Don Francisco Javier Arias Vallejo

DIRECTOR DE COLEGIO MAYOR O RESIDENCIA
UNIVERSITARIA
e Residencia Fundacion Duques de Soria: Don
Fernando Javier Diaz Martinez

SUBDIRECTOR DE COLEGIO MAYOR O RESIDENCIA
UNIVERSITARIA
e Residencia Universitaria Alfonso VIII: D. Victor
Hermano Rebolledo

DIRECTOR EDICIONES UVA
e Ediciones Universidad UVa (EDUVA): Don Alfonso
Martin Jiménez

DIRECTOR UNIVERSIDAD MILLAN SANTOS:
e Dofia Susana Gil-Albarelos Pérez-Pedrero

DIRECTOR TECNICO:
e Director Técnico en Materia de Analitica de

Indicadores y Prospectiva: D. Eduardo Garcia
Ochoa

RESPONSABLES LOCALES DE MATERIA
e D. Isafas Alonso Mallo
e D2 Patricia Andrés Gonzalez
e D 2 Maria Cruz Alvarado Lopez
e D 2 Yolanda Bayon Prieto
e D. José Manuel Chillon Lorenzo
e D 2 Noelia Galvan Desvaux
e D. Alipio José Garcia de Celis
e D 2 Maria José Garrido Samaniego
e D 2 Ana Maria Grande Saez
e D. Miguel Angel Gonzalez Manjarrés
e D 2 Maria del Amor Lopez Jimeno
e D. Jesus Emilio Martin Novoa
e D 2 Beatriz Méndez Cenddn
e D. JesUs Alberto Tapia Garcia
e D. Alejandro del Valle Gonzalez
e D 2 Cristina Vela Delfa

PROFESORES QUE CESAN EN EL PRESENTE CURSO
ACADEMICO:

e D 2 Rosa Maria Alonso Diaz (31/08/2019)
Jubilacidn voluntaria

e D. Julio Alfonso Alonso Martin  (31/08/2019)
Jubilacidn forzosa

D 2 Maria Jesus de la Calle Velasco (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D 2 Maria Nieves Castafio Pombo (04/02/2019)
Jubilacion voluntaria

D. German Manuel Gregorio Delibes de Castro
(31/08/2019) Jubilacion forzosa

D. Pablo Espinet Rubio (31/08/2019) Jubilacién
forzosa

D 2 Rosa Maria Espinosa Elorza (31/01/2019)
Jubilacion voluntaria

D. Juan José Esteban Arroyo (15/01/2019)
Jubilacién voluntaria
D 2 Rosario Esteban Casado (27/05/2019)

Jubilacion por incapacidad

D 2 Rosalia Fernandez Cabezon (01/11/2018)
Cese por fallecimiento

D. Pablo Luciode la Fuente Redondo (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D. Manuel Gadella Urquiza
Jubilacion forzosa

D. Manuel José Gayoso Rodriguez31/08/2019
Jubilacion forzosa

D. Gerardo Gonzalez Benito (31/08/2019)
Jubilacion voluntaria

D 2 Carmen Guillen Diaz (31/08/2019) Jubilacién
forzosa

D 2 Carmen Herrero Aguado (29/04/2019)
Jubilacion por incapacidad

D 2 Marta Herrero de la Fuente (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D 2 Maria Carmen Lorenzo Lago 31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D. José Antonio Minguez Morales (22/05/2019
Cese por fallecimiento

D 2 Julia Montenegro Valentin (01/09/2018)
Cese por fallecimiento

D. Alfredo Moreno Diaz Calderon (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D. Jose Venancio Ojeda Ortego (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D. Tomas Ortega del Rincén
Jubilacion forzosa

D. Raul Ortiz de Lejarazu Leonardo (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D. Rafael Pardo Almudi (31/08/2019) Jubilacién
voluntaria

D. Eugenio Pardo Romero (04/02/2019)
Jubilacion voluntaria

D. Jesus Maria Parrado del Olmo (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D. Rafael Pedrosa Séaez ( 31/08/2019) Jubilacién

31/08/2019

(31/08/2019)




o
= GH-
-]
o

&

forzosa

D 2 Maria Pilar Pérez Garcia (05/03/2019)

Jubilacion voluntaria

D. Emilio Ridruejo Alonso (31/08/2019)
Jubilacion forzosa

D 2 Maria del Carmen Rodriguez Acebes
(31/08/2019) Jubilacion forzosa

D. Jesus Rojo Garcia (22/06/2019) Cese por

fallecimiento

D. Jesus Saez Aguado (31/08/2019) Jubilacion

voluntaria
D. José Carlos Sanchidridn Fernandez
(31/08/2019) Jubilacion voluntaria

SERVICIOS ESPECIALES:
¢ D. Antonio Bueno Garcia

COMISION DE SERVICIOS
e D. Mario Bedera Bravo
¢ D. Alejandro Pifiera Nicolas
e D @ Henar Rodriguez Navarro
PERMISOS SABATICOS:
e D. Alfredo Cordova Martinez
o D. Angel Pablo Garcfa Colmenares
e D 2 Natalia Jimeno Bulnes
e D 2 Maria Eugenia Perojo Arronte
e D 2 Ana José Reguera Lopez
e D 2 Mercedes Sanchez Bascones
e D. José Carlos Sanchidrian Fernandez
D 2 Marta Ubeda Blanco

PROFESORES EMERITOS:
* D. José Luis Bernal Yaglie
* D. José Luis Casanova Roque
e D. Fernando Molinero Hernando
e D. Fernando Rull Pérez
e D 2 Maria Isabel del Val Valdivieso

PROFESORES EMERITOS VITALICIOS:
* D. Alfonso Alvarez Mora
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SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACION

El servicio de Apoyo a la Investigacion (SAl)
gestiona principalmente proyectos de investigacion
nacionales y regionales, los europeos que no puede
gestionar la FUNGE, contratos de personal de

El nimero de contratos captados por la UVa, gestio-
nados por el SAl, y el importe de los mismos ha sido:

PERSONAL Y MOVILIDAD
8

diversas modalidades y movilidades. PREDOC FPU Nacional 656.000,00
Los proyectos gestionados desde el SAly el importe | prepoc Epl 6 WNaconal 492.000.00
de los mismos ha sido: PREDOC JUNTA 27| Regional 1.998.000,00
Ne INICIADOS IMPORTE PREDOC AECC 1| Nacional 61.500,00
™o SUETIPO 2018 CAPTADO '
Actividades de consultoria y 86.723,49 GARANTIA JUVENIL
__y asesoria JUNTA 37| Regional 2.738.000,00
Actividades docentes 1 5.700,00
Contratos Art [ jnyestigacion y desarrollo 10 233.750,14 -
a3 incluido en
POSGRADO. Master 8 11.274,07 POSDOC JUNTA 18| Regional proyectos
Servicip:e. Tecnicos 21 375.327,56 POSDOC UVA 7| Regional 689.850,00
Repetitivos (STR)
Convenios 14 226.150,00 POSDOC JUAN DE LA
Subvenciones 2 206.938,00 CIERVA INCORPOR 3| MNacional 192.000,00
Directas POSDOC JUAN DE LA
hsihito, X 80.00000 | | cjERVA FORMACION 4| Nacional 200.000,00
nvestigacion =
Propio POSDOC RAMON Y
Convocatorias 2 85.000,00 CAJAL Macional 308.600.00
entidades - .
privadas POSDOC MARIE CURIE Europeo 257.830,00
Ministerio de Economia Y 46 5.061.8295 POSTDOCT FU ND ESP
Competitividad / :
Proyectos Ministerio de Ciencia HEMATOLOGIA 1| Macional 36.068,00
Estatales Ministerio de Asuntos 1 184.665,00
Exteriores
Instituto de la mujer 3 20.740,00 MOVILIDAD FPU 6| Nacional 27.325,00
Apoyo con FEDER (incluye 18 1.965.809,00 MOVILIDAD FPI MNacional 23.065,00
postdoc)
PFDYBJC::l;i dela Prevencion riesgos 1 68.000,00 MOVPLIE_)AD MEC_ )
T ) TG (Castillejo/Madariaga) 5 Na{:fonai 83.476,00
Proyectos de la | Programa Interreg, Marie 11 1651.478,61 MOVILIDAD UVA 217| Regional 28130051
Unidn Europea Curie, Erasmus +
Contratos con cargo a
Infrared JCyL 1 499.900,00 w3 wal |
Infraestructuras | terio e Clendia 1 130.500,00 :
Centros de 3 850.000.00 | ||ncorporacién RC 3| Nacional 300.000,00
excelencia JCyL
TOTAL 192 12.435.785,37
| proyectos Ademds de la gestion de toda esta amalgama de ayudas, el servicio

de apoyo a la investigacion estd implicado en proyectos tan impor-
tantes para la universidad como la implementacion del programa

SIGMA-RESEARCH y la obtencion del sello HRS4R.

—

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL TRIANGULAR E3

El Ministerio de Educacion concedio al CEl Triangular-E3, formado por las Universidades de Burgos, Ledn y Valladolid,
una ayuda para la consolidacion de proyectos de excelencia de las universidades (convocatoria dic 2015) que ascien-
de a 225.541,00 € para las 3 universidades del CEl, que tienen que aportar una cofinanciacién global que alcanza los
74.880,85 €. Las actuaciones se tenian que desarrollar durante los afios 2016 y 2017 pero se solicitd una prérroga que
fue concedida hasta diciembre de 2018. Cada universidad coordina alguna de las actuaciones si bien se desarrollan
entre las 3 universidades y para todo el campus CEl Triangular-E3.

Paralelamente a las actuaciones desarrolladas en el
marco de la ayuda concedida por el Ministerio, el CEl
Triangular-E3 desarrolla también otras actividades con
agentes estratégicos.

e Actuaciones correspondientes a la ayuda concedida por
el Ministerio durante la prorroga (afio 2018), consideran-
do desde el comienzo del curso académico:

ACTUACION 1: Potenciacién e internacionalizacién de
programas conjuntos de posgrado del CEl Traingular-E3
(coordina: UVa)

1. Se comparten las actividades formativas transversales
on-line del CEl, en el marco del Convenio “Red de las
Escuelas de Doctorado del CEl Triangular-E3, firmado el
6/3/2018.

2. Organizacién y financiacién de 3 actividades formativas
transversales:

— Etica y buenas practicas en investigacion (29/11/2018)
— Creacién e impulso de empresas en el entorno universi-
tario (13/12/2018)

— Introduccidn a la exploracion y anélisis de datos con R
(19y 20/12/2018)

3. Disefio, edicidn e impresion de material publicitario
para el CEl Triangular-E3, las Escuelas de Doctorado del
CEl Triangular-E3 y masteres del CEl Triangular-E3.

e Otras actividades del CEl Triangular-E3 con agentes
estratégicos:

1. 22 Final CEl Triangular-E3 del concurso 3 Minute Thesis
(3MT®): celebrada el 21/5/2019 en Burgos con los fina-
listas de las fases locales celebradas en cada universidad
del CEl: Burgos, Ledn y Valladolid.

2. Acto de entrega de la 22 edicion del Premio de Investi-
gacion del Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn
y el CEl Triangular-E3: celebrado el 10/6/2019.

3. Nueva convocatoria del Premio de Investigacién del
Consejo Econdmico y Social de Castillay Ledn y el CEl
Triangular-E3, edicion 2019.

4. Se participa en el VIl Campus de la Energia Eléctrica
en Castilla y Ledn, organizado por el Ente Regional de

la Energia (EREN), Red Eléctrica de Espafia (REE). El CEl
colabora acogiendo el desarrollo de las clases en la ULe,
del 15 al 19 de julio.

5. Campus Cientificos de Verano, iniciativa de la FECYT

y el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte para el
fomento de vocaciones cientificas. El CEl Triangular-E3 ha
sido seleccionado varios afios consecutivos para coordi-
nar diversos proyectos:

6. Ayudas Beatriz Galindo, convocadas por el Ministe-

rio de Educacion, Cultura y Deporte, cuyo fin es atraer
talento investigador que ha realizado parte de su carrera
profesional en el extranjero. Las universidades que com-
ponen el CEl Triangular-E3 han participado en la solicitud
de estas ayudas en la convocatoria de 2018, y 7 proyec-
tos (2 UVa, 2 ULe y 3 UBU) han resultado beneficiarios en
la resolucion provisional. La relacién de estos proyectos

con la pertenencia al CEl Triangular-E3, que se valoraba,
y las relaciones y colaboraciones establecidas gracias a
ello, sin duda han favorecido su seleccion al tratarse de
propuestas de un proyecto sélido.

7. Se ha consolidado la Pagina web del CEl Triangular-E3
y la visibilidad del CEl Triangular-E3 en las Redes sociales:
Twitter y Facebook

ESCUELA DE DOCTORADO (EsDUVa)

La EsDUVa es el centro que acoge y organiza los estudios
encaminados a la investigacidn. Este centro gestiona 29
programas de doctorado y 7 masteres de investigacion.
Desde su creacion, se han ido desarrollando los procedi-
mientos administrativos necesarios para aclarar y facilitar
el proceso de realizacién y depdsito de las tesis doctora-
les y para dar cumplimiento al RD 99/2011. Durante el
curso 2018-19 se han desarrollado algunos procedimien-
tos administrativos: doctorado industrial, tesis en cotute-
la y régimen de permanencia.

Programas de doctorado

De los 29 programas de doctorado, 12 son interuniver-
sitarios y de ellos, 5 son coordinados por la UVa. Se han
matriculado un total de 1368 alumnos, de los cuales 224
son extranjeros.

Arquitectura 64 | 14
Ciencia e Ingenieria Agroalimentaria y de 39 16
Biosisternas | |
Ciencias de la Visi6n 39 | 11
Conservacion y Uso sostenible de 33 7
Derecho 80 18
Economia | 35 12 |
Economia de la Empresa | 6 1)
Enologia, Viticultura y Sostenibilidad | &

Espafiol:  Linguistica, |Literatura vy 87 28
Estudios Ingleses Avanzados: Lenguas y 15 4
Europa y el Mundo Atldntico. Poder, &0 [
Cultura y Sociedad

Filosofia | 21 6
Fisica 43 2
Informética | 13 1
lrgeli Industrial | 70 17
Ingenieria Quimica y Ambiental 26 13
_Investigacion Biomédica | 57 5

Investigacion en Ciencias de la Salud 305 18
Investigacion en Ingenieria 12 5
Termodindmica de Fluidos
Investigacion Transdisciplinar en 143 37
Educacion

Légicay Filosofia de la Ciencia. 5
Matematicas S
Musicologia 44
Patrimonio Cultural y Natural. Historia, 44
Arte y Territorio

Quimica: Quimica de Sintesis, Catalisis y 23 1
‘Materiales Avanzados | |
Tecnologias de la Informacion y las 40 4
Telecomunicaciones |
Textos de la Antigiedad Clisica y su g 3
Traductologia, Traduccion Profesional y 32 13
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Mdsteres gestionados por la EsDUVa
En la EsDUVa hay adscritos 8 masteres de investigacion.
Ademads, el centro gestiona administrativamente el
master de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacioén Profesional y Ensefianzas de Idiomas, que
cuenta con 291 alumnos matriculados.
e Master en Fisica
e Master en Estudios Filoldgicos Superiores.
Investigacién y Aplicaciones Profesionales (en
extincion)
e Master en Investigacion Biomédica
e Master en Investigacion en Administracion y
Economia de la Empresa (interuniversitario)
e Master en Investigacion en Ciencias de la Visién
(interuniversitario)
e Master en Logica y Filosofia de la Ciencia
(interuniversitario)
e Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular
(interuniversitario)
e Master en Ingenieria Termodinamica de Fluidos (en
extincion)

e Master en Profesor de educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

Durante el curso 2019-2020 estara también adscrito
el Master interuniversitario en Quimica Sintética

e Industrial y el Master en Literatura Espafiola 'y
Estudios Literarios en Relacion con las Artes.

Principales actividades académicas del curso 2018-19
Actividades formativas transversales para doctorandos

La EsDUVa ha realizado una oferta de actividades
formativas transversales para doctorandos constituida por
28 cursos (algunos de ellos con dos ediciones) repartidos
en dos cuatrimestres, con un total de 460 horas lectivas.
Por su parte, los programas de doctorado han organizado
cursos, seminarios y talleres, como actividades formativas
especificas, con el apoyo econdmico del presupuesto
asignado a la ESDUVa.

Actividad Alumnos
matriculados

Formacion en habilidades comunicativas para participantes en el 3MT 28
Etica y buenas practicas de investigacion 47
Introduccion a la proteccion del conocimiento 9
Introduccion a la financiacion de la investigacion 13
Inclusion de la perspectiva de género en la investigacion 24
Como mejorar la redaccion de textos, edicion 1 18
Como mejorar la redaccion de textos, edicion 2 17
Qratoria y comunicacion oral, edicion 1 9
Oratoria y comunicacion oral, edicion 2 12
Iniciacion a la escritura Sociales y Juridicas 15
Iniciacion a la escritura - Ingenieria y Arquitectura 14
Iniciacion a la escritura - Artes y Humanidades 18
Recursos de informacion para doctorandos, edicion 1 36
Recursos de informacion para doctorandos, edicion 2 46
Bibliometria en la evaluacion de resultados de la investigacion, edicion 1 30
Bibliometria en la evaluacion de resultados de la investigacion, edicion 2 41
Abstracts en ingles Artes y Humanidades 12
Introduccion a Stata 7
Analisis de datos con SPSS (nivel inicial) 21
Gestion de la informacion: Gestores bibliograficos y bibliografia, edicion 1 30
Gestion de la informacion: Gestores bibliograficos y bibliografia, edicion 2 24
Abstracts y articulos en inglés (Ciencias, Ciencias de la Salud, Ingenieria 25
Arquitectura)

Andlisis de datos con SPSS (nivel intermedio) 18
Analisis de datos con SPSS (nivel avanzado) 17
Analisis Cuantitativo con Atlas.ti 7
Introduccion a la edicion de textos con LaTeX y presentacion con Beamer. 9
Estadistica con R 19
Régimen institucional de la Universidad 8
Como orientar tu carrera académica. 13
Emprendiendo con los resultados de tu investigacion. 20
Speaking in English (B2/C1) 31
Writing in English (niveles B2 y C1) 22

Ademas de las actividades para alumnos se ha organiza-
do un curso especifico para profesores “Curso de com-
petencias especificas para directores de tesis” y se ha
abierto la participacién de profesores en tres actividades
de formacidn transversal: Etica y buenas practicas de in-
vestigacion, Inclusién de la perspectiva de género en la
investigacion y Emprendiendo con los resultados de tu
investigacion.

Encuentro de JOvenes Investigadores UVa

La Escuela de Doctorado ha organizado en junio el primer
Encuentro de Jévenes Investigadores de la UVa en el que
presentaron sus trabajos 30 doctorandos en formato de
poster y asistieron 68 participantes. El objetivo de este
encuentro es reunir a investigadores de todas las disci-
plinas para dar a conocer los avances en sus respectivas
investigaciones y, sobre todo, motivar a los estudiantes
de doctorado en su formacién investigadora y permitir
la interaccion y el intercambio multidisciplinar de ideas.
Esta jornada sirvid también como acto de clausura del
curso académico.

Concurso 3MT “éSerias capaz de explicar tu tesis en tres
minutos?”

La Escuela de Doctorado organizdé en los meses de sep-
tiembre y octubre la tercera edicién del concurso Three
Minute Thesis (3MT®), que permite desarrollar las habili-
dades comunicativas de los investigadores predoctorales.
Participaron un total de 45 doctorandos y los ganadores
fueron: losody Silva Castro del Programa de Doctorado
en Ciencia e Ingenieria Agroalimentaria y de Biosistemas
con el trabajo titulado “Medicina para plantas -de origen
natural”; Luis Maria Merino Pefiacoba del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Salud, con el trabajo “Calidad
de vida tras el cancer de colon” y Ruth C. Martin Sanz
del Programa de Doctorado en Conservacién y Uso Soste-
nible de Sistemas Forestales con el trabajo “Adaptarse o
morir. ¢Estan nuestros bosques preparados?”. El jurado,
tanto en las eliminatorias como en la final, estuvo for-
mado por personalidades de diferentes ambitos con los
medios de comunicacién, el mundo empresarial, la litera-
tura, el deporte o instituciones humanitarias.

En el mes de mayo se celebrd la final conjunta del con-
curso 3MT entre las Escuelas de Doctorado del Campus
de Excelencia Internacional, CEl Triangular-E3, con 12
participantes, 4 de cada universidad, al que asistieron los
rectores y vicerrectores de investigacién de las tres uni-
versidades.

Colaboracién en la organizacién de otras actividades

La Escuela de Doctorado también ha participado en la
organizacion y difusién de otras actividades relacionadas
con la internacionalizacién de la investigacion, como la
Jornada sobre las ayudas para Investigadores en el Es-
pacio Europeo de Investigacion, con la participacién del
Director de la Agencia Ejecutiva del Consejo Europeo de
Investigacion. Y la Jornada informativa “Cémo conseguir
financiacién de fondos europeos MSCA-IF para tu inves-
tigacion” (en colaboracién con la OPEUVA) o los cursos
online de la fundaciéon IMFAHE (International Mentoring
Foundation for the Advancement of Higher Education).

Comunicacion y difusién

Durante el presente curso la Escuela de Doctorado ha
abierto cuentas en dos redes sociales, Twitter y Face-
book, para conseguir una comunicacién mas cercana e
inmediata con alumnos y profesores de doctorado, asi
como para aquellos interesados entre los que difundir la
actividad de la Escuela.

Desde Facebook se han realizado diferentes acciones pu-
blicitarias para dar difusiéon a los mdsteres de investiga-
cion. También se han editado dos folletos en inglés para
dar difusion a los estudios de doctorado de la UVa entre
potenciales estudiantes internacionales, uno referido a
programas de doctorado y otro a todos los masteres de la
UVa que dan formacién en investigacion y acceso a estu-
dio de doctorado.

Resultados académicos

Dado que el curso académico del doctorado finaliza el 30
de septiembre, se ofrecen los datos para el afio 2018.
Tesis defendidas por ramas de conocimiento durante el
afno 2018:

Rama N° de tesis
Artes y Humanidades 28
Ciencias 17
Ciencias de la Salud 21
Ciencias Sociales y Juridicas 17
Ingenieria y Arquitectura 43
Total 126

Menciones de las tesis:

e CUM LAUDE: 119

e DOCTORADO INTERNACIONAL: 59
e DOCTORADO INDUSTRIAL: 1

Se handefendido 5 tesis doctorales en régimen de cotutela
con las siguientes Universidades: Universidade Federal
de Santa Catarina (Brasil), Universidad de Guanajuato
(México), Carleton University (Canada), Universidad
Nacional de Rosario (Argentina) y Universidad de Chile
(Chile). De las cinco, tres se han defendido dentro del
Programa de Doctorado en Ingenieria Industrial, una en
Doctorado en Derecho y una en Doctorado en Filosofia.
Premios extraordinarios de doctorado concedidos
(Convocatoria 2018):

e Artesy Humanidades: 1

e (Ciencias: 3

e (Ciencias de la Salud: 4

e Ciencias Sociales y Juridicas: 2
e Ingenieriay Arquitectura: 4




A través de las Ayudas para la Estancia de Investigadores de otras Instituciones para la Realizacién de Actividades de
Formacion Doctoral del Vicerrectorado de Investigacion se han recibido un total de 14 profesores de 10 paises diferen-
tes que han impartido cursos dentro de formacién dentro de la oferta de la EsDUVa:

de la BUVa, tiene suscritos se coordina desde Servicios
Centrales, a través del Técnico Asesor de Servicios, y es
tanto presencial como en linea. Hay que destacar que
en el aio 2018 se han impartido un total de 1.045 horas
de formacién. Gracias a la Politica Institucional UVa
Acceso Abierto, aprobada en Consejo de Gobierno de

BUVa, Clarisa Pérez.
Para disponer de una vision mds completa sobre
las actividades que se han realizado en la Biblioteca
conviene ademas tener en cuenta:
o La Biblioteca en cifras. Ailo 2018, que esta en el
Repositorio Institucional UVaDocy en la pagina Web

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUVa)
La Biblioteca de la UVa, en adelante BUVa, como es
un servicio segmentado en 14 puntos, el sistema de
trabajo, independientemente de que la ejecucion se
realice en cada uno de los puntos de servicio, se basa,
fundamentalmente, para que haya una coordinacién
y unicidad en la prestacién de servicios, en Grupos de
Mejora. La mayoria de ellos estdn constituidos por un
representante de cada una de las bibliotecas del sistema
bibliotecario UVa. Durante el afio 2018 se ha trabajado
con 31 Grupos de Mejora: 4 con otras bibliotecas
universitarias espanolas —dos con BUCLE y 2 con el Grupo
Bibliotecas Comprometidas con la Excelencia-, 4 con
grupos transversales UVa y 23 con personal BUVa. Se
desarrolla, dentro de esta memoria, en el apartado de
personal.
Los principales hitos a tener en cuenta son:
e E| proyecto de Bibliotecario Tematico, iniciado en el
afio 2014, seguimos suscritos en 2018 a LibGuides con
el fin de contar con una herramienta para gestionar las
Biblioguias. Se constituyd un grupo de trabajo para la
configuracién de la plataforma y el disefio de las guias,
coordinado por Piedad Casado Fernandez. Con las
Guias tematicas, se pretende mejorar la difusién de los

recursos de informacién especializados e incrementar
el conocimiento que los usuarios tienen de los recursos
de informacién ofrecidos. En la actualidad se cuenta
con 6 Guias de Apoyo a la Investigacién, 2 Guias de
Biblioteca, 25 Guias temadticas y 4 Guias de Servicios y
Actividades.

A partir de su puesta en funcionamiento la coordinacion
del grupo pasa al Técnico Asesor de Servicios,
Cooperacion, Comunicacién, Proyectos y Formacion de
usuarios, César Salinero, situado en Servicios Centrales
de la BUVa.

¢ Se ha continuado con la formacién en Competencias
Informacionales para alumnos de doctorado, en
colaboracion con la Escuela de Doctorado de la UVa.
Se imparte a través de la Plataforma Moodle y, segun
las encuestas de satisfaccion realizadas, ha sido un
éxito. Las formaciones son coordinadas por el Técnico
Asesor de Servicios, y las realizan, un Jefe de Seccidn de
Servicios Centrales y los Directores y Jefes de Seccién
de las Bibliotecas de Centro/Area y Campus. Ademds
los Directores y Jefes de Seccion de las Bibliotecas de
Centro/Area y Campus hacen formacién destinadas
a alumnos de primero, grado y master. La formacién
complementaria sobre recursos que la UVa, a través

Portal de Produccién Cientifica.

La BUVa participa en el proyecto en calidad de asesora,
redactando y difundiendo entre el PDI un tutorial en
powerpoint sobre cédmo conseguir normalizar los
mencionados perfiles; y atendiendo las consultas que
se recibieron tanto a través del formulario del Bcl,
como por teléfono o de forma presencial. Ademas
es coparticipe de la prueba piloto con los primeros
investigadores en donde se hicieron las primeras
pruebas con investigadores reales.

¢ En la actualidad se esta trabajando en la interconexién
Repositorio Institucional, UVaDoc, y SIGMA RESEARCH,
en colaboracién con las universidades Pompeu Fabra,
Vic y Navarra.

e Este afio, el Grupo de Responsabilidad Social ha
sido muy activo, tal y como se vera en el apartado de
esta memoria y la memoria especifica que realizan,
posicionando a la BUVa en un punto muy elevado en el
criterio 8 de EFQM. Coordinado por Carmen de Miguel.

http://biblioteca.uva.es/export/sites/biblioteca/_

documentos/2018_GRS_Memoria.pdf

¢ La Biblioteca ha hecho, como cada afio, las encuestas
de Clima Laboral. De ello se ha encargado el Grupo
de Trabajo Encuestas Clima Laboral, formado por las
personas que forman parte del Grupo Resultados en
Personas junto con dos personas ofrecidas voluntarias.
Coordinadas por personal de Servicios Centrales de la

Pais ) ) _ND Programas en que participaron alguno o todos ellos 14 de diciembre de 2016, que establece, siguiendo la (Informacion general/Biblioteca en cifras):
procedencia | Visitantes legislacién vigeney las directrices marcadas por la CRUE, https://uvadoc.uva.es/handle/10324/35267
Reino Unid 1 E mdelaE la difusidn y depdsito en el repositorio institucional de o Memorias anuales de las 14 Bibliotecas de
eino Lniao conomia deé fa tmpresa los trabajos de investigacidén de su personal docente e Centro o Campus, los Informes que elaboran los
Investigacién Biomédica investigador, siendo obligado cuando las publicaciones Técnicos Asesores y las Memorias de los Grupos
EE.UU 2 sean fruto de proyectos financiados en convocatorias de Trabajo, que sirven como fuente de informacidn
Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones publicas en cuyas bases reguladoras se establezca este imprescindible para la elaboracién de la Memoria
- — requisito, la responsable/coordinadora del Repositorio general del Servicio. Todo ello disponible en la
Italia 1 QUImlca Institucional UVaDoc, ha puesto durante el afio 2018 Intranet BUVa.
Conservacion y Uso Sostenible de Sistemas Forestales en acceso abierto todas las publicaciones derivadas o La Pagina web de la Biblioteca, donde estan
de proyectos subvencionados a nivel internacional, contemplada toda la informaciéon sobre catdlogo,
Argentina 3 Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones nacional y regional. recursos, servicios, etc.:
. o ) L * Se ha continuado con la colaboracién de la BUVa con http://biblioteca.uva.es/export/sites/biblioteca/
Espanol: Linguistica, Literatura y Comunicacion el Proyecto SIGMA RESEARCH en el que trabajan el
. — - Servicio de Investigacién, STIC, Escuela de Doctorado  SERVICIO DE PUBLICACIONES (EDUVa)
Mexico e Ingenieria Industrial y BUVa. Nuestra coordinadora ha sido Clara Rincén, EdUVa ha llevado a cabo las siguientes actividades
Venezuela 1 ESDElﬁ0|I Linguistica, Literatura yComunicacic’m que ha trabajado en este proyecto transversal UVa.  durante el curso 2018-19:
Se ha sumado, como coordinadora, Clarisa Pérez. 1. Reunidn del antiguo Consejo Asesor de EdUVa el 29
Canada 1 Ciencia e Ingenieria Agroalimentaria y de Biosistemas Ademds estdan como representantes de la Biblioteca de enero.
- - — - — participa en el proyecto desde varios puntos de vista: 2. Constitucidn, el 26 de junio, de la nueva Comision
Noruega 1 Patrimonio Cultural y Natural: Historia, Arte yTerrrcorlo como miembro del Comité de Seguimiento-Direccidn, de Publicaciones (que, en conformidad con el nuevo
Grecia 1 Ciencia e Ingenieria Agroalimentaria y de Biosistemas a5|st|end.o a las reuniones convpcaq?s, y coIabc.)rando Regl.amento de EdU_Vfa\, aprobado por Ju.nta de
con el Vicerrectorado de Investigacién en las diversas Gobierno el 11 de diciembre de 2018, sustituye al
Espafia 1 Europa y el Mundo Atlantico. Poder, Cultura y Sociedad acciones para promover la normalizacion de autoria antiguo Consejo Asesor). El mismo dia tuvo lugar la
entre el PDI de la UVa, fundamental en la creacién del primera reunién ordinaria de la citada comisién.

3. Maquetacion de mds del 90 % de los libros editados.
Durante este periodo se han editado 40 libros, ademas
de las Revistas alojadas en la plataforma Open Journal
System (un total de 23 revistas).

4. Participacion en ferias del libro nacionales e
internacionales: Feria del Libro de Valladolid con
stand propio, Liber, Madrid, Buenos Aires, Guadalajara
(México) y Granada, estas uUltimas como miembros de
la Unidén de Editoriales Universitarias Espafiolas.

5. Actos de presentacidon de nuestras publicaciones
tanto en Valladolid como en otros puntos nacionales
e internacionales (se adjunta informacidn en anexo).
6. Intercambio de libros con instituciones espafolas y
extranjeras (se adjunta estadillo en anexo), tanto de
monografias como de revistas.

7. Asistencia de miembros de EdUVa a diversos cursos
y seminarios impartidos en Madrid, organizados por la
Unidn de Editoriales Universitarias Espafiolas (UNE).
8.Imparticién de talleres formativos sobre el
funcionamiento del portal de revistas digitales de la
UVa a los responsables de las revistas.

9. Revistas: Tras la creacién de un portal de revistas
digitales de la Universidad de Valladolid (https://
revistas.uva.es/), todos los volimenes de los afios
2017 y 2018 se han publicado en formato digital.
Se ha ido actualizando paulatinamente la Guia de
funcionamiento basico del portal de revistas de la UVa




creada el curso anterior. Se han creado tres revistas
digitales nuevas que se han integrado en el portal,
y hay otra en elaboracién. La creacién del portal de
revistas de EdUVa ha propiciado que los articulos
publicados en ellas sean de acceso abierto, algo que
estd en consonancia con la “Politica institucional de
acceso abierto a la produccidn cientifica y académica
de la Universidad de Valladolid”, aprobado en la sesidn
de Consejo de Gobierno de fecha 14 de diciembre de
2016, y con las ultimas indicaciones de la FECYT, que
recomienda al respecto lo siguiente: “La publicacién
en acceso abierto debe considerarse un mérito a
valorar en los procesos de evaluacién del desempefio
investigador, ente otros incentivos a poner en marcha”.
Asimismo, al haber pasado a publicarse en acceso
abierto, las revistas de EdUVa puedan optar con
mayores garantias al Sello de Calidad de la FECYT, y
algunas de ellas lo han obtenido o han sido indexadas
en importantes repositorios internacionales.

10. Colecciones de libros: EdUVa ha impulsado la
creacion de dos nuevas colecciones de libros, que
estan actualmente en proceso de creacién, para lo
gue integrara en su pagina web la informacién sobre
las mismas (lo que resulta imprescindible para obtener
el Sello de calidad CEA para las colecciones de libros
otorgado conjuntamente por la UNE, la ANECA vy la
FECYT).

11. Evaluacién andnima de los libros recibidos: En
conformidad con el nuevo reglamento interno de
EdUVa, aprobado a principios del afio 2017, todos los
libros de investigacién recibidos en los afios 2018 vy
2019 han sido sometidos a un proceso de evaluacion
por pares de doble ciego realizado por revisores
externos a la Universidad de Valladolid.

12. Revisiones estilisticas: Se ha ofrecido a los alumnos
del ultimo curso del “Grado en Espafiol: Lengua y
Literatura” la posibilidad de realizar sus practicas
académicas durante el curso 2018-19 en el servicio de
publicaciones. Los alumnos en practicas han realizado
de forma muy satisfactoria la revisidn estilistica de
todos los manuscritos que se han recibido hasta mayo
de 2019. Esta labor de revision estilistica ha supuesto
una notable mejoria en la calidad de las publicaciones.
13. Ofertas de publicacién de manuales docentes:
Durante el curso académico 2018/19 se han recibido
varias solicitudes de publicacion de manuales
docentes, que se han publicado siguiendo un formato
especifico creado para los mismos.

14. Nuevo contrato de edicidon de libros: Con el
asesoramiento de los Servicios Juridicos de la
Universidad de Valladolid, EdUVa ha elaborado un
nuevo modelo de edicién de libros, en el que se
establece que los libros se publicardn en un primer
momento en papel, y que, tras un periodo de tiempo
flexible de unos 4 afios, se publicardn en acceso abierto
en el Repositorio Documental de la Universidad de
Valladolid o en otras plataformas digitales con las
gue EdUVa espera contar en un futuro préximo, lo

gue estd en consonancia con la mencionada “Politica
institucional de acceso abierto a la producciéon
cientifica y académica de la Universidad de Valladolid”.
15. Obtenciéon de un premio a la mejor coedicién
universitaria: El libro titulado Pintura barroca
vallisoletana, de Jesus Urrea y Rafael Valdivieso,
coeditado por los servicios de publicaciones de la
Universidad de Valladolid y de la Universidad de Sevilla,
obtuvo el premio a la coedicidon interuniversitaria
otorgado por la Unién de Editoriales Universitarias
Espafiolas (UNE) en el marco de los XXI Premios
Nacionales de Edicion Universitaria. El Director de
EdUVa asistid, junto con los autores del libro, al acto de
entrega del premio, que tuvo lugar el 15 de noviembre
de 2019 en el hotel TRYP Atocha de Madrid.

16. Triptico informativo de los servicios de EdUVa,
enviado por email masivo a gran parte de la Comunidad
Universitaria, comunicando las distintas posibilidades
de ediciéon de libros que ofrece EDUVa, a fin de
favorecer la entrada de nuevos originales.

17. Maquetacion, disefio y edicion del calendario
anual de ediciones UVa, que se reparte por todos los
centros universitarios de la Uva.

18. Maquetacion de trabajos institucionales, tanto
de la propia Universidad, como es el calendario
académico que se entrega a comienzos de curso a
toda la comunidad universitaria, como trabajos para
la Unién de Editoriales Universitarias Espafiolas:
catalogos de “Une revistas” y “Une libros”, varias veces
al afio, que tienen repercusién a nivel nacional.

19. Solicitud de apertura de una cuenta de envio
de correo masivo para EdUVa, por medio de la cual
informar a todos los miembros de la comunicacion
universitaria de las publicaciones que se vayan
editando.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE BIOLOGIA Y GENETICA
MOLECULAR (IBGM)
El Instituto de Biologia y Genética Molecular (IBGM),
es un Centro Mixto de Investigacién Biomédica de la
Universidad de Valladolid (UVa) y el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC) que fue fundado
en 1998. El IBGM cuenta actualmente con cerca de 120
empleados (unos 40 del CSIC y 80 del UVa), incluidos
10 investigadores del personal del CSIC y 32 profesores
de la UVA, asi como investigadores predoctorales vy
posdoctorales, técnicos y personal de administracion y
servicios. EI IBGM se organiza actualmente en 21 grupos
de investigacién divididos en 3 unidades denominadas:

e Fisiologia Celular y Molecular

¢ Inmunidad Innata e Inflamacién

e Genética Molecular de la Enfermedad
El IBGM alberga a su vez hasta 8 Grupos de Investigacién
Reconocida (GIR) de la Universidad de Valladolid y 8
Unidades de Investigacidon Consolidada (UIC) de la Junta
de Castilla y Ledn.
El IBGM estudia las bases celulares y moleculares de los

grupos mas importantes de enfermedades, incluidas
las enfermedades cardiovasculares y respiratorias, el
sistema inmunoldgico, las enfermedades inflamatorias
y metabdlicas, el cancer, el envejecimiento y las
enfermedades neuroldgicas y neurodegenerativas
asociadas, asi como métodos avanzados de diagndstico
molecular y nuevas terapias, particularmente la terapia
celular y la inmunoterapia.

El IBGM produce unas 40-60 publicaciones cientificas por
afio, la gran mayoria en el primer cuartil, y unas 15-20
publicaciones en el primer decil.

El IBGM proporciona esencialmente todos los docentes
para el Master en Investigacion Biomédica (15 estudiantes
/ afio) y el Programa de Doctorado en Investigacion
Biomédica (50 estudiantes aproximadamente) de la
Universidad de Valladolid, que produce cada afio entre 5
y 10 nuevos doctores cada afio.

El IBGM participa en una creciente serie de ensayos
clinicos de terapia celular y medicina regenerativa en
toda Espafia, habiendo generado una compafiia de base
tecnolégica (Citospin). EI IBGM también es el origen y
principal contribuyente al diagndstico genético de los
tipos de cancer de mama y colon familiares en Castilla y
Ledn, Espafiia.

Los investigadores de IBGM captan la mayor parte de
su financiacion de modo competitivo que asciende a 1
- 1.5 M €/ afio en fondos de investigacion competitivos
gue contribuyen aproximadamente 250.000 € en gastos
generales a ambas instituciones. Estos fondos cubren
los gastos de los proyectos de investigacion, incluido el
personal contratado de estos fondos. La financiacién
competitiva se obtiene principalmente del plan estatal
de | + D +i del Gobierno de Espafia, proyectos europeos,
fondos regionales de Castillay Ledn, diversas fundaciones
como la AECC, La Caixa, BBVA, etc. y contratos de
investigacidon con empresas ( PharmaMar, Matarromera,
etc.). El IBGM recibe fondos para sus gastos actuales
de UVa (aproximadamente € 20,000 / afio) y del CSIC
(aproximadamente € 60,000 / afio). La UVa cubre los
gastos de funcionamiento, incluidos los gastos de
teléfono, agua, electricidad, seguridad y limpieza del
edificio Benito Herreros (por alrededor de € 80,000 /
afo), y el CSIC proporciona los “gastos generales” de los
proyectos de investigacién de los miembros del CSIC. Por
lo tanto, los gastos de funcionamiento totales del IBGM
son de alrededor de 150,000-200,000 € / afio que se
pagan esencialmente en partes iguales por UVa y CSIC.
Publicaciones cientificas

67 publicaciones cientificas indexadas en 2018:

e 47 publicaciones (70%) son del primer cuartil o Q1

¢ 20 publicaciones (30%) son del primer decil o D1
Factor de Impacto Total (TIF): 323

¢ 31 Publicaciones (47%) con autor principal del IBGM

e 18 publicaciones (26%) son colaboraciones
internacionales

e 28 publicaciones (42%) son colaboraciones nacionales
¢ 12 publicaciones (18%) son colaboraciones intramurales

INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS DE CyL (INCYL)

Durante el Curso Académico se han desarrollado en el
INCYL de Valladolid proyectos de investigacion que han
versado sobre las siguientes lineas de investigacion:
Regeneracionde Nervio Periférico, Historia de laMedicina,
Lectinas Antirribosdmicas, Anatomia Comparada de
Primates, Oido medio, Acciones neurotréficas del fluido
cerebroespinal y de las células madre neurales, Disefio
de filtros digitales FIR, Esquizofrenia y Biomarcadores
Clinicos de la Enfermedad de Alzheimer, habiendo sido
financiados por diferentes entidades 9 de ellos.

Fruto de la mencionada tarea investigadora, se han
publicado un total de 25 articulos cientificos en
revistas internacionales de alto impacto y 5 en revistas
espafnolas, ademas de 2 capitulos de libro. También se
presentaron 7 comunicaciones cientificas en Congresos
Internacionales y 17 comunicaciones en Congresos
Nacionales y se ha recibido 1 Premio de Investigacion.
Asimismo, se ha participado en la Organizaciéon de un
Congreso Internacional, se han impartido 2 Conferencias
y participado en 5 Cursos de Especializacién.
Paralelamente, se ha impartido docencia de posgrado
en los Programas de Doctorado en Investigacion en
Ciencias de la Salud y de Tecnologias de la Informacion
y las Telecomunicaciones, asi como en los Mdsteres en
Investigacion en Ciencias de la Visién y en Investigacion
en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
Se han defendido 1 Tesis Doctoral y 3 Trabajos Fin de
Madster y se ha desarrollado 1 Proyecto de Innovacion
Docente.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS EUROPEQS (IEE)
El IEE a lo largo del curso 2018/19 ha desarrollado
proyectos de investigacién con financiacién captada en
procesos competitivos de ambito internacional, europeo,
nacional y autondmico, destacando el desarrollo de
Los "MODULOS JEAN MONNET de la Unién Europea
concedidos al Instituto de Estudios Europeos: a) “La
Integracion Europea y el Patrimonio Cultural Inmaterial:
Nuevas Estrategias de Cohesién, b)“ L'Union Européenne
a I'horizon 2020: Structure et Politiques pour Renforcer
la croissance, la movilité, la securité et la justice”, El
Proyecto Investigacion [+D+l “Garantias procesales de
investigados y acusados: la necesidad de armonizacién
y fortalecimiento en el ambito de la Unidn Europea” del
Ministerio de Economia y Competitividad; ” Jornadas
sobre seguridad y defensa en Europa: (n2130-10269), del
Ministerio de Defensay la finalizacién del proyecto “Hacer
las Europas: Identidades, europeizacidn, proyeccién
exterior y relato nacional espafiol en el proceso de
integracion europea”. Cabe destacar también la concesién
del proyecto “Europeismo y redes transnacionales en los
siglos XX Y XXI” del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, asi como la renovacion del UIC 120.

De otro lado, la Revista de Estudios Europeos que edita
el Instituto ha continuado su publicacién en formato
on-line con dos numeros, uno de ellos el monografico
extraordinario “Cooperacién transfronteriza y garantias
procesales”.




Se han organizado numerosas Jornadas, Seminarios y
Congresos relacionados con las lineas de investigacion
del IEE destacando los Cursos de Verano sobre la Unidn
Europea, cursos especificos sobre temas de actualidad,
como las dos jornadas de seguimiento del Brexit,
las Jornadas seguridad y defensa en Europa, medios
alternativos de resolucién de conflictos y un debate con
motivo de las elecciones europeas, asi como la tradicional
celebraciéon del Dia de Europa, en Valladolid y Palencia.
A lo largo del curso se han realizado cinco cursos del
Médulo Jean Monnet “La integracion Europea y el
Patrimonio Cultural Inmaterial: Nuevas estrategias de
Cohesidn y el curso europeo on-line de formacién en
gestidon del patrimonio cultural inmaterial: la etnologia
de Castilla y Ledn.

Se ha continuado con colaboraciones como la realizada
con la Universidad Permanente Milldn Santos y la
Universidad de la Experiencia y CFIE con jornadas sobre
la historia y los retos de futuro de la Unidn Europea,
asi como la participacién en encuentros como el X
Foro de encuentro de jueces y profesores de derecho
mercantil, el Coloquio Internacional Xl Jornadas de
Estudios del Franquismo y la transicion, las jornadas
sobre La incidencia de la jurisprudencia del TEDH en el
ordenamiento juridico espafiol y el diploma de postgrado
en Derecho Administrativo Sancionador.

El Instituto ha participado también en actividades de
caracter internacional como el Seminario Internacional
“Garantias procesales de investigados y acusados:
novedades a la luz de la normativa europea” y el Congreso
Internacional “Cooperacidn judicial penal transfronteriza
y garantias procesales” celebrados en Lisboa; el seminario
“La Unidn Europea frente a las encrucijadas y retos del
presente y futuro” en Chile y el XIV Coloquio internacional
sobre “La integracién iberoamericana y europea: una
visién desde las relaciones internacionales y los derechos
humanos en América y Europa en Argentina.

El Centro de Documentacidn Europea (CDE) ha realizado
la Difusidon Selectiva de la Informacién, con 115 temas
europeos diferentes. Hemos enviado 33.634 unidades
de informacién, siendo el niumero de destinatarios de
21.507. Se han analizado 38.660 documentos generados
por la UE, la colaboracion en 37 cursos promovidos por el
Instituto de Estudios Europeos (IEE), se han suministrado
11.159 publicaciones de la OPOCE como apoyo didactico,
formativo e informativo en los citados cursos, se han
elaborado 162 dosieres tematicos especializados a
peticién de docentes de la UVA y la formacion de 188
usuarios en el manejo de los recursos documentales
e informativos de la Unién Europea a través de 5
cursos especializados, 8 visitas guiadas y la formacion
personalizada.

El CDE ha continuado elaborando el Boletin Digital y
la Alerta Bibliografica. Se han enviado 35 Boletines
y 12 Alertas. Se han incorporado al fondo 729 libros
sobre tematica europea. El Centro ha continuado su
participacion en el proyecto SEDAS (Archivo Digital
Espafia-Unidn Europea), a través del Instituto de Estudios

Europeos de la UVa y del Repositorio Institucional
UVaDoc. La pagina Web se actualiza permanentemente y
ha contado con 124.592 accesos.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE URBANISTICA (IUU)

El instituto esta constituido por dos G.I.R. de la UVA:

¢ CITERIOR- Ciudad y ordenacién del Territorio

e Planificacién territorial y Urbanistica

Organizacion

e Integracionen el Observatorio Ciudad 3R: Rehabilitacion.
Regeneracion. Renovacion.

¢ Acuerdo de colaboracién con el Instituto de Historia
Simancas.

» Nombramiento de Alfonso Alvarez Mora como director
honorifico.

Proyectos y trabajo de investigacion

¢ A Systematic Approach for Inspiring and Training Energy-
Spatial-Socioeconomic Sustainability to Public Authorities
(INTENSSS-PA). Programa marco H2020-EU.3.3.7

e NIM “Disefio y propuesta de una herramienta de
desarrollo 1+D+i de la estrategia de regeneracién urbana
de Castilla y Ledn” (Direccion General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo de la Junta de Castilla y Ledn,
expte. A2017/010813).

e “El Paisaje Urbano histérico como recurso de
planificacién en los conjuntos histéricos menores de
la Espaia interior” (Convocatoria 2018 de «proyectos
de I+D de generacién de conocimiento» del programa
estatal de generacidn de conocimiento y fortalecimiento
cientifico y tecnoldgico del sistema de [+D+i).

Tercer ciclo

e European Joint Doctorate “History of European
Urbanism in the 20th Century- UrbanHist”. Programa
marco: H2020-EU.1.3.1.

e Defensa de tesis doctorales.

e Cursos de formacidn de postgrado y seminarios
doctorales: “La historia y lo urbano. Improntas” (2018),
Curso de iniciacion a los Sistemas de Informacion
Geografica (2019), etc.

¢ PID “Patrimonio(s) Urbano(s)” (excelente).

Actividades de difusién de la investigacion organizadas
por el lUU

e Programa regular de seminarios y conferencias “Los
viernes del IUU”.

e Coloquio Internacional “Réctis de ville” (Paris, junio
2019).

¢ | Premio IUU para Jévenes Investigadores en Estudios
Urbanos (2018).

e Seminarios: “Bienes comunales: la gestion de los
espacios compartidos” (diciembre 2018), Seminario
UVa-ULE “El conjunto histérico de Grajal de Campos”
(marzo 2019), Jornada “Aprovechemos que el Pisuerga
pasa por Valladolid” (abril 2019), Seminario Internacional
“Pequefios municipios: gestidn local y resistencia” (junio
2019) etc.

Publicaciones propias

¢ Revista Ciudades, n. 22 (2019).

e Publicaciones: Historiografia e identidad en |Ia

arquitectura cubana (2018), Estrategias para el impulso
de un nuevo modelo de politica de vivienda en Castilla
y Ledn (2018), Historia de la Fabrica de Papel de Burgos
(2019).

e Dossier n2 3: Patrimonios urbanos, diagndsticos
histéricos y futuros del pasado (2018).

* Remasterizacidn de los numeros 1 a 5 de la serie

Documentos.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE HISTORIA SIMANCAS

(IUHS)

Al igual que en los cursos anteriores, este instituto

Universitario ha desarrollado las siguientes actividades:
1. CONGRESOS, REUNIONES CIENTIFICAS, CICLOS
DE CONFERENCIAS, CURSOS Y SEMINARIOS (31
Actividades. Conferenciantes e investigadores
participantes: 250).

2. SEMINARIOS DOCTORALES: 6 sesiones, en las
gue han participado 5 profesores de Universidades
extranjeras y 2 de Universidades Espafiolas.

3. PUBLICACIONES: 1 libro.

4. ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN EL INSTITUTO:

1 Investigadora extranjeras de la Princess Noura Bint
Abdul Rahman University de Riyadh en Arabia Saudi
y 2 investigadoras espaiolas de la Universidad de
Cantabria y de la Universidad del Pais Vasco.

5. ACTIVIDADES DOCENTES:

- Alumnos matriculados en el Master: 16

- Alumnos matriculados en el Doctorado (R.D.

99/2011): 60

- Tesis Doctorales defendidas: 7
Toda la informacién sobre el IUU se encuentra detallada
en la Web del Instituto: www.historiasimancas.uva.es.
CENTRO DE INNOVACION EN QUIMICA Y MATERIALES
AVANZADOS (CINQUIMA)
El Instituto Universitario CINQUIMA (Centro de Innovacion
en Quimica y Materiales Avanzados, http://cinquima.uva.
es) ha desarrollado, durante el curso académico 2018-
2019, actividades relacionadas directamente con sus
principales lineas generales de investigaciéon: mecanismos
de reaccidn en catdlisis homogénea, catalisis con sistemas
multimetdlicos, polimeros y membranas, complejos
luminiscentes, cristales liquidos metalomesdgenos vy
nanoparticulas, motores moleculares y persistencia y
degradacion de farmacos y agroquimicos.
En octubre se han incorporado como investigadores
permanentes del CINQUIMA cuatro nuevos miembros:
Juan Carlos Loépez, Alberto Lesarri, Martin Jaraiz
y Susana Blanco. Ademds de los investigadores
permanentes adscritos al Instituto CINQUIMA, durante
el curso investigadores con diferentes tipos de contratos
temporales han participado en el desarrollo de estas
lineas de investigacion.
Ademas, ha contado con dos contratados postdoctorales,

18 investigadores predoctorales con becas o contratos
de investigacion, todos ellos asociados a proyectos de
investigacion concedidos a los grupos de investigacién
del Instituto. Asimismo, cuatro graduados y dos técnicos
de formacién profesional estan integrados en los grupos
de investigacién del CINQUIMA dentro del programa de
incorporacidon de técnicos de apoyo a la investigacién
vinculados al plan de garantia juvenil, financiado por la
Junta de Castilla y Ledn.

Los investigadores del Instituto estdn agrupados en seis
Grupos de Investigacion Reconocidos de la Universidad
de Valladolid (Cristales Liquidos y Nuevos Materiales;
CatdlisisHomogénea en Quimica Finay Polimeros, Sintesis
Asimétrica; Moléculas Inorganicas y Organometalicas con
Metales de Transicidn; Técnicas de Separacidn y Analisis
Aplicado; Superficies y Materiales Porosos) y cuatro
Unidades de Investigacion Consolidadas de la Junta de
Castillay Ledn (UIC-82, UIC-176, UIC-179 y UIC-184).

Resultados en Investigacidén durante el curso
e 35 publicaciones en revistas internacionales de alto
indice de impacto.
¢ 5 patentes activas: “Polinorbornenos de adicién vinilica
con grupos trispirazolilborato” (nacional), “Procedimiento
para la adicién enantioselectiva de compuestos
organozincicos a compuestos derivados de acetofenonas”
(internacional), “Synthesis of Abiraterone and Related
Compounds” (EEUU), “Process And Intermediades
For The Preparation Of 7-Alkylated Steroids” (EEUU),
Methods for the Preparation of Deoxycholic Acid, and
Intermediates Useful in the Preparation of Deoxycholic
Acid (EEUU), “Preparation of Deoxycholic Acid” (EEUU),
“Alkoxypolyimide, thermally rearranged polybenzoxazole
therefrom and gas separation membrane and preparation
method thereof” (internacional) and “Alkoxypolyimide,
heat-converted polybenzoxazole from it, its gas
separation membrane, and preparation method thereof”
(internacional), “Composicién alimenticia de abejas
meliferas y procedimiento para controlar infecciones
en dichas abejas mediante dicho alimento” (nacional),
y “Composiciéon de un recubrimiento comestible para
la conservacién de frutas y hortalizas, su proceso de
preparaciéon y modo de aplicacién sobre las frutas vy
hortalizas” (nacional).
¢ Patentes en periodo de revision: “Complejo de inclusidn
de origen natural y biodisponible para el tratamiento
de enfermedades de origen parasitario” (nacional),
“Functionalized proteins, methods of preparation
and infrared applications” (nacional) y “Process and
Intermediates for The Preparation of Obeticholic Acids
and Derivatives Thereof” (nacional).

e 2 tesis doctorales defendidas

® 6 proyectos nacionales

e 3 proyectos financiados por la Junta de Castillay Ledn

¢ 2 Articulos 83
Divulgacién de la Investigacidon del CINQUIMA en foros
cientificos
Lainvestigacidon desarrolladaen el Institutose hadivulgado




mediante la participacién activa de sus miembros en
congresos nacionales y congresos internacionales tanto
en forma de carteles como de comunicaciones orales.
Algunos de los miembros permanentes del Instituto
han sido invitados a impartir conferencias en diferentes
congresos y universidades nacionales e internacionales.
Actividades de formacidn organizadas por el CINQUIMA
Dentro de las actividades de formacién organizadas
por el CINQUIMA destacan el Programa de Doctorado
en Quimica: Quimica de sintesis, catalisis, materiales
avanzados y el Master Interuniversitario en Quimica
Sintética e Industrial (Universidad de Valladolid,
Universidad del Pais Vasco y Universidad de Navarra). La
Universidad de Valladolid ha concedido financiacion al
Instituto para incluir como profesores externos al Master
Interuniversitario en Quimica Sintética e Industrial a los
siguientes investigadores: Agusti Lledds (U. Auténoma de
Barcelona), Gregori Ujaque (U. Auténoma de Barcelona),
Pedro Merino (Universidad de Zaragoza).

El Instituto CINQUIMA ha organizado, durante el curso
ocho conferencias impartidas por cientificos reconocidos
internacionalmente, entre las que destacan Antonio M.
Echavarren (Institut Catala d’investigacié Quimica) o
Nilay Hazari (Universidad de Yale).

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
GESTION FORESTAL SOSTENIBLE (luFOR)

Este curso hasidoun aiio de consolidacién para el Instituto
Universitario de Investigacién en Gestion Forestal
Sostenible que cumple este afio su décimo aniversario.
Se ha vuelto a superar la barrera del medio centenar
de publicaciones en revistas de impacto. Ademas, se ha
coordinado la edicién del libro Dynamics, Silviculture and
Management of Mixed Forests publicado por Springer.
En este afio, el iuFOR recibié el Premio de Investigacién
Consejo Social de la Universidad de Valladolid.

Se han agrupado las distintas actividades segun se traten
de “produccion cientifica”, “programas formativos”,
“proyectos de investigacion” vy/o “trasferencia y
divulgacion”:

Produccion cientifica
e Publicacion de mds de 50 publicaciones
internacionales SCI, de las cuales una amplia mayoria
pertenecen a revistas del Cuartil 1.
e Edicion del libro de actas de la undécima edicion del
Congreso Internacional de Jévenes Investigadores:Xllth
Young Researchers Meeting on Conservation and
Sustainable Use of Forest Systems.
e Edicion del libro Dynamics, Silviculture and
Management of Mixed Forests publicado por Springer.
Programas formativos
e Master en Gestion Forestal Basada en Ciencia de
Datos | DATAFOREST
e Master Mediterranean Forestry and Natural
Resources | MEDFOR
e Desarrollo del programa de Doctorado, con Mencién
de Excelencia, en Conservacion y Uso Sostenible de

Sistemas Forestales

e Defensa de 9 Tesis Doctorales muchas de ellas con

menciodn internacional.

e Defensa de 16 Trabajos Fin de Madster en los

programas MEDFOR y DATAFOREST
Proyectos

e Participacién en diversos proyectos regionales,

nacionales y europeos:

¢ Proyecto Bosque Modelo Palencia

e Proyecto BioEcoNet

e Accidn Cost PINESTRENGTH

e Proyecto INFORMED

® Proyecto NGSFORFUSARIUM

e Proyecto PLURIFOR

e Proyecto CROSSFOREST
Transferencia
e Cerca de 45 apariciones en prensa, agencias y paginas
web especializadas
e Participacion en Grupos Operativos de Desarrollo Rural
e Liderazgo de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola
de Ciencias Forestales por parte de varios de los miembros
de nuestro Instituto, incluyendo nuestro Director en
calidad de Presidente de la citada Sociedad y diversos
coordinadores de Grupos de Trabajo.
Puede encontrarse informacidn detallada en la pdgina
del iuFOR http://sostenible.palencia.uva.es.

INSTITUTO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS DE LA
UVA (IMUVA)

El IMUVA ha continuado apoyando y potenciando la
actividad investigadora de los grupos que lo componen.
La difusidon de esas actividades, dando ademas a conocer
las lineas activas de investigacion de esos grupos, es uno
de sus objetivos, al que se contribuye con dos programas
principales de conferencias: el “Ateneo IMUVA” (dirigido
a una audiencia matematica general y orientado a dar
a conocer nuevos campos de investigacion, incluyendo
en particular los de orden transversal o multidisciplinar;
se han celebrado 10 sesiones durante el curso, entre
ellas algunas han alcanzado un alto impacto medidtico
como las conferencias impartidas por Eduardo Sdenz de
Cabezon y Oscar M. Rueda Palacio) y el ciclo “el IMUVA
os habla” (actividad que persigue una mayor interaccién
entre grupos del Instituto; 6 sesiones). Los distintos
grupos han mantenido su programacion habitual de
seminarios de investigacion (un total de 44 conferencias
a lo largo del curso). Destacamos ademas la organizacién
de dos congresos cientificos por parte de miembros del
Instituto en la UVa.

Como parte integrante de la Red de Institutos
Universitarios de Matematicas (Redium) este curso
le ha correspondido al IMUVa la organizaciéon de la
reunion anual, celebrada en nuestra Universidad el 1
de julio. Hasta la préxima reunion el IMUVa ostentara la
coordinacion de la Red.

ElIMUVA dedica también un gran esfuerzo a la difusién del
papel de las Matematicas en otros ambitos. En esta linea
debemos destacar la organizaciéon de la sexta edicion del

concurso “las Matematicas del Planeta Tierra”, dirigido
a estudiantes de educacién secundaria, para el que el
IMUVA ha contado con el apoyo del Vicerrectorado de
Alumnos de la UVa y de la Consejeria de Educacién de
la JCyL. Igualmente hay que resefiar la participacién del
IMUVA en la Semana de la Ciencia 2018 (con cuatro
conferencias, en su mayoria dedicadas al papel de las
matematicas en la innovacidon empresarial) y en el dia de
T, evento organizado por la Unidad de cultura cientifica
de la UVa en colaboracién con el IMUVa.

Entérminosde produccidn cientifica, los datos disponibles
relativos al curso son todavia provisionales. No obstante,
estimamos que la produccion se moverd dentro del
promedio del Instituto en los afios pasados: un promedio
de 70 articulos por afio en revistas de impacto, de ellos el
60% en revistas indexadas en el primer cuartil y el 25% en
revistas de muy alto impacto (primer decil).

En cuanto a la captacidn de financiacidon y talento,
los grupos del IMUVA han concurrido con éxito a
distintas convocatorias durante el curso, consiguiendo
la financiacion de todas las propuestas presentadas
dentro del area de Matematicas, tres proyectos dentro
del Programa Estatal de Investigacidn Cientifica y Técnica
de Excelencia del Ministerio de Ciencia, dos de ellos en
la convocatoria de “Generacidon de conocimiento” y uno
en Retos de Investigacion. Actualmente todos los Grupos
de Investigacidn cuentan con un proyecto vivo del Plan
Nacional. Ademas de los siete grupos del IMUVa que
contaban ya con financiacién en el programa de Apoyo
a los GIR de la Junta de Castilla y Ledn, en la ultima
convocatoria se ha sumado uno mds. En el capitulo
de transferencia, se han firmado cuatro contratos o
convenios de investigacion.

Finalmente, hay que sefialar que al comienzo del curso

un investigador del IMUVa (Antonio Campillo Ldpez)
ha recibido la medalla de honor de la RSME. El mismo
galarddn en la edicién de este afio ha recaido en Jesus
Maria Sanz Serna, miembro del Instituto hasta su traslado
a la Universidad Carlos .

INSTITUTO DE LAS TECNOLOGIAS AVANZADAS DE LA
PRODUCCION

Actualmente el Instituto cuenta con 36 miembros
académicos, habiéndose incorporando al mismo 4 nuevos
miembros el presente curso académico. Las lineas de
investigacion de los nuevos componentes estan alineadas
con las del instituto, colaborando de esta manera a una
mayor productividad y por tanto al cumplimiento de los
objetivos requeridos por ACSUCYL.

Persiguiendo estos objetivos del instituto, se han realizado
actividades de investigacién, innovacion, trasferencia
y formacién. Parte de esas actividades se pueden
consultar en el portal de Produccion Investigadora de
la UVa (Sigma Research). En términos cuantitativos, las
actividades de investigacion e innovacién han producido
al menos 34 papers en revistas de impacto y 53 congresos
internacionales. Miembros del instituto participan en al
menos 2 proyectos de investigacidon regionales (Castilla
y Ledn) y otros 2 nacionales (Retos de Investigacion)
aprobados en este curso. En cuanto a actividades de
trasferencia, se han concedido al menos 2 patentes/
modelos de utilidad y se han firmado al menos 15
contratos con empresas (articulos 83). Asimismo, cabe
destacar que se han tenido contratados a 2 investigadores
a cargo de proyectos de investigacién. En cuanto a la
formacién, se han defendido 5 tesis doctorales, mas de
17 trabajos fin de master y mas de 40 trabajos fin de
grado. Asimismo se han impartido 2 cursos de formacidn




especializada extracurricular.

Aunque de dificil cuantificacién, cabe también destacar
actividad en el desarrollo de prototipos de sistemas
auxiliares de cirugia y de control de vibraciones en
estructuras, junto con procedimientos metodoldgicos
susceptibles de transferencia a la industria y, en
algunos casos, de patente. Asimismo, se ha fomentado
la colaboracion con empresas, centros tecnoldgicos,
universidades y hospitales. A este respecto se han
firmado 2 convenios de colaboracién.

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE OFTALMOBIOLOGIA
APLICADA (I0OBA)

El IOBA Ofrece servicios para mejorar a personas y su
vida, ya sea en su salud visual, en su formacién como
profesionales o a través de una investigacidn innovadora
y aplicada. Sus tres actividades son:

Actividad investigadora, que en 2.018 ha supuesto
746.195€ ingresados por proyectos de Investigacion, 75%
financiacién publica, y mas de 7 contratos predoctorales.
En 2018 avanzamos en aspectos como: el control de la
toxicidad de productos sanitarios, a través del Convenio de
Colaboracidn con la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios (AEMPS). El desarrollo de
ensayos clinicos colaborativos, pioneros a nivel mundial,
relacionados con terapias avanzadas, utilizando
células madre mesenquimales sobre la superficie
ocular e intraoculares en pacientes con neuropatia
Optica isquémica anterior no arteritica; estudios de
farmacogenética; y aplicando algoritmos para mejorar
el diagndstico en glaucoma. Asi como la participacién en
el proyecto Europeo MSC-ITN “Integrated Training in Dry
Eye Disease Drug Development” (IT-DED3). 2018 ha sido
un afio similar a 2017, y por debajo de la media de 1M€
de ingresos de los ultimos 5 afios: 746.195€ de ingresos
por proyectos y 140.000€ por contratos predoctorales.
Con un 75% de financiaciéon publica, los contratos
privados han tardado en consolidarse. Se han publicado
39 articulos cientificos, 34 en revistas indexadas (indice
de impacto medio: 3,973). Esta produccidn cientifica
la desarrollan nuestros cinco grupos de investigacién:
Superficie Ocular, Retina, Cirugia Refractiva, Glaucoma
y Optometria, que colaboran a través de tres programas
transversales: Inflamacién ocular, Terapias avanzadas y
Telemedicina (eHealth).

Actividades de formacién. En el IOBA no solo
“investigamos para curar mejor”, también “formamos
para curar mejor”. Las actividades de formacién
desarrolladas durante el curso nos han permitido formar
a 116 estudiantes de master y doctorado en un momento
en el que el numero de matriculados en los distintos
Titulos oficiales de la Universidad de Valladolid estd
descendiendo. La formacidn es la actividad que concentra
la esencia de un Instituto Universitario. Ademas del
trabajo de nuestros profesores en distintos grados
como Medicina, Enfermeria u Optica y Optometria,
desarrollamos una estrategia de posgrado basado en
tres lineas: Titulos Universitarios de Posgrado, Formacion

Continuada propia o a través de nuestras 5 Catedras de
Empresa, y los Programas de Practicas en Empresa o de
Estancias y Rotaciones (PREC). Ademds, contamos con el
programa de visitas “Bienvenido al IOBA” para alumnos
de primaria y secundaria. El IOBA no sélo quiere ayudar
a hacerte mejor profesional, también a decidir tu futuro
profesional. Por ello, apostamos por un modelo de
formacién innovador, aplicado y colaborativo. El I0BA
desarrolla 4 Masteres Oficiales: Mdster de Investigacion
en Ciencias de la Vision, Mdaster en Subespecialidades
Oftalmoldgicas, Mdster en Rehabilitacidn Visual y Mdster
en Enfermeria Oftalmoldgica. Contamos con 1.500
participantes, de ellos 1.100 usuarios de formacién
continuada de posgrado, 46 matriculados en los 4
Masteres que proceden de 11 paises, y 371 asistentes en
el programa de visitas “Bienvenido al IOBA”.

Asistencia clinica. Este curso ha sido un afio de cambios,
inversion tecnolégica y de crecimiento en el nimero de
cirugias y facturacién, a pesar de la aparicién de nueva
competencia a nivel local, la salida de algun profesional
y la pérdida de alguna aseguradora. No obstante, ha
continuado el crecimiento de la facturacion, 4% sostenido
en los dos ultimos afios. Sustentado en el incremento de
las cirugias, que ademas es de cardcter mds privado puro,
con un crecimiento del 7%. Mientras que se ha mantenido
el volumen de actividad y el nUmero de pacientes. Hemos
llegado a 8.059 pacientes No Publicos, de ellos 2.619 nos
visitan por primeravez, el 32,5%, alcanzando una mediade
2,18 visitas/afio de cada paciente. El 73% de los pacientes
acuden por recomendacién de familiares, amigos u otros
pacientes (51%), o por recomendacién médica (22%),
siendo el “boca a boca” nuestra primera herramienta
de atraccion, en base a la calidad asistencial percibida
por estos pacientes. Nuestros pacientes volverian y nos
recomiendan entre el 93-94%, de forma similar a los afios
anteriores. Nuestros profesionales superan el 4 sobre 5
en valoracién. Los oftalmdlogos son valorados con: 4,69;
optometristas: 4,66; enfermeras: 4,54; y admisién: 4,25.

INSTITUTO DE BIOECONOMIA (BIOECOUVA)
BioEcoUva tiene por objetivo fomentar la investigacién
interdisciplinar entre los distintos dmbitos del
conocimiento que forman parte de la Bioeconomia,
creando las condiciones propicias para formar grupos de
investigacion multidisciplinar.
Tiene entre sus objetivos fomentar e impulsar:
1. la investigacion basada en la innovacion
2. lainternacionalizacion
3. la transferencia de conocimiento y tecnologia al
sector productivo
4. una eficiente cooperaciéon entre las distintas
areas del conocimiento y la formaciéon de equipos
multidisciplinares
5. la formacién de postgrado y doctorado
6. la formacidén continua, la cualificacion y la
potenciacion de las capacidades de los investigadores
7. la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora.
El Instituto BioEcoUVa se compone de los 4 Grupos de

Investigacion:

e HIGH PRESSURE PROCESSES GROUP

e TERMOCAL

e SENSOR GROUP — UVA SENS

e DIMEPRO — DESIGN AND IMPROVEMENT OF PROCESSES
Las lineas de investigacion del Instituto son:

e Desarrollo de procesos en el ambito de la Bioeconomia
e Desarrollo de productos en el dmbito de la economia

e Nuevos materiales mediante tecnologias limpias

e Energia y biofuels para desarrollo de procesos
sostenibles

e Evaluacién de lineas de accidn para la produccién y
comercializacion

Resultados en Investigacion durante el curso 2018-2019
e 53 publicaciones en revistas internacionales de alto
indice de impacto.

e 8 patentes activas

* 8 tesis doctorales defendidas

e Participacion en 18 proyectos vivos

e Participacion en 44 congresos internacionales

* 18 Articulos 83

INSTITUTO DE PROCESOS SOSTENIBLES (ISP)

El Instituto de Procesos Sostenibles (ISP: “Institute of
Sustainable Processes”) es un instituto de investigacion
interdepartamental perteneciente a la Universidad
de Valladolid, cuya misién es generar conocimiento
cientifico de calidad, desarrollar nuevas tecnologias y
mejorar las existentes en el dmbito del desarrollo de una
industria sostenible. La misidn del instituto se encuentra
perfectamente alineada con los objetivos prioritarios
y estratégicos de las entidades regionales, nacionales
y europeas en materia de medio ambiente, cambio
climatico y desarrollo industrial sostenible. Es por ello,
gue las actividades realizadas por el instituto tienen un
gran impacto social y econdmico, con claros beneficios
para la calidad de vida de las personas y del medio natural.
EL ISP se cred tras la evaluacién favorable del “Consejo
Social de la Universidad de Valladolid”, del “Consejo de
Gobierno de la Uva”, de la “Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn” (ACSUCYL) y del
“Consejo de Universidades de Castillay Ledn”. La direccidon
del Instituto recae en el Profesor Pedro A. Garcia Encina,
gue a su vez es apoyado por la comisidon permanente
y la secretaria. También existe el Consejo de instituto
compuesto ademads de por los profesores-investigadores
permanentes, por representantes de investigadores
junior y senior, estudiantes de madster y doctorado
y personal técnico y de administracién, el cual tiene
capacidad de decisién sobre los objetivos del centro y sus
acciones. Ademas, se cuenta con un comité de evaluacion
externo formado por cuatro reputados investigadores
(los Profesores Ignacio Grossman, Benoit Guieysse, Juan
M. Lema y Damia Barceld), un experimentado ingeniero
y gerente del sector industrial (D. Bart Kraakman) y una
representante de la administracién publica (Dfia. Beatriz
Casado), que realizan evaluaciones periddicas acerca del
funcionamiento del instituto, emitiendo los informes vy

recomendaciones correspondientes.

Durante el pasado curso, el instituto consiguié una ayuda
destinada a financiar el “desarrollo de su programa
estratégico” en el marco del programa operativo FEDER
de Castilla y Ledn 2014-2020. Esta ayuda, junto con la
elevada capacidad de captacidn de recursos financieros,
permitird al ISP continuar creciendo en excelenciay calidad
cientifica y consolidarse como centro de investigacion
lider en el desarrollo de procesos sostenibles para la
industria a nivel regional y en centro de referencia a nivel
europeo.

Cabe destacar, que el Instituto de Procesos Sostenibles
realiza su labor investigadora desde el pilar mds bdsico
de investigacion fundamental, pasando por el estudio
a escala piloto de los nuevos procesos generados,
hasta su posterior validacion a escala industrial en
estrecha colaboracidn con las empresas. Este es un
valor diferenciador del ISP, que permite a sus miembros
trabajar en base a un conocimiento previo del sector
empresarial, buscando dar solucién a las necesidades del
sector y trabajando desde una perspectiva a largo plazo.
Todos los resultados de la investigacion del Instituto
pueden visualizarse a través de la pagina web del Instituto
de Procesos Sostenibles http://www.isp.uva.es/.

Produccion de articulos cientificos

Durante el pasado curso 2018-2019 las contribuciones
cientificas de los miembros del ISP alcanzaron 40
articulos de investigacion y revisiones publicadas en
revistas indexadas en JCR. La alta calidad de estos
trabajos cientificos estd avalada por el hecho de que
aproximadamente el 70 % de ellos se han publicado en
revistas en el primer cuartil de su categoria y, ademas, el
40% pertenece al primer decil. La mayoria de los estudios
se publicaron en revistas JCR con factores de alto impacto:
8 en Bioresource Technology (factor de Impacto (Fl)
-Ultimos 5 afios: 6,589), 1 en Chemical Engineering Journal
(FI: 7,610), 1 en Journal of Environmental Management
(FI: 4.962), 1 en Energy (FI: 5,747), 1 en Chemosphere (Fl:
5,089), 1 en International Journal of Robust and Nonlinear
Control (FI: 4,100), 1 en Science of the Total Environment
(FI: 5,589), y 1 en Metabolic Engineering (Fl: 8,494). Segun
la base de datos SCOPUS, las revistas donde los miembros
del ISP han publicado su investigacidn se clasifican en 49
categorias diferentes incluidas en 16 dreas, lo que destaca
la multidisciplinariedad de la investigacion realizada en el
Instituto.

Congresos

Asi mismo, el ISP participa regularmente en congresos
nacionaleseinternacionalesconkeynotes, presentaciones
orales y posteres, 78 participaciones en total entre
septiembre de 2018 y julio de 2019. Ademas, el grupo
de Microalgas y Tratamiento de Gases del instituto ha
organizado el congreso IWAlgae 2019, que se llevé a cabo
los dias 1y 2 de Julio en el Palacio de Congresos Conde
Ansurez, y en el cual participaron mas de 270 personas de
45 paises. Miembros del ISP también han formado parte
tanto del comité organizador como del comité cientifico
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de la XXII Reunién de la Sociedad Espafiola de Quimica
Analitica que ha tenido lugar en Valladolid los dias 17, 18
y 19 del presente mes de julio.

Patentes

Durante la anualidad 2019, concretamente el 24 de abril
de 2019 se publicd la patente “Method for obtaining
methane enriched biogas and an installation for carrying
out said method”, solicitada por Aqualia como titular, y
en la que miembros del Instituto de Procesos Sostenibles
(Fernando Fernandez-Polanco, Israel Diaz, y Maria
Fernandez-Polanco) figuran como inventores. Toda la
informacion de dicha patente se puede encontrar en el
siguiente enlace:
https://worldwide.espacenet.com/publicationDetails/bi-
blio?CC=EP&NR=3473724A1&KC=A1&FT=D&ND=3&da-
te=20190424&DB=&locale=en_EP#

laboraciones y actividades con empresas, como por ejem-
plo la publicacién de articulos cientificos y la direccién de
tesis doctorales de miembros de distintas empresas. De
otra parte, la participacién del ISP en proyectos europeos
dentro del programa H2020 implica la colaboracién con
empresas de ambito nacional e internacional como: FCC
Aqualia, Urbaser, Biomasa Peninsular, Apivita, Nature-
plast, Itene, Activatec, Cidaut, Nertatec, ABB AG, etc.
Formacion

El Instituto de Procesos Sostenibles apoya e incentiva el
desarrollo de la formacidon cientifica de los estudiantes
mediante una ensefianza de calidad en distintos progra-
mas de grado, master y doctorado, asi como desarrollan-
do cursos y seminarios. Los grados en Ingenieria Quimica
e Ingenieria Eléctrica, en los que imparten clase distintos
miembros del ISP, han obtenido recientemente el Sello
Europeo de Calidad EUR-ACE.

SRR
Proyectos de investigacion

A'lo largo del periodo mencionado (septiembre 2018 — ju-
lio 2019), y atendiendo a la fecha de concesion, el Institu-
to de Procesos Sostenibles ha conseguido 9 proyectos de
investigacién, de los que 1, 2 y 3 han sido proyectos in-
ternacionales, nacionales y regionales, respectivamente,
financiados por entidades publicas, mientras que 4 pro-
yectos han sido realizados con empresas. Estos 9 proyec-
tos suponen 2.064.153 € de financiacién para la UVa. De
este importe total, 1.953.801 € se han obtenido a través
de la participacidén en convocatorias de proyectos compe-
titivas a nivel regional, nacional e internacional, mientras
que 110.352 € corresponden a contratos de [+D+i con em-
presas.

De forma adicional a estos proyectos conseguidos durante
el curso 2018-2019, el ISP ha continuado con la ejecucion
de otros 18 proyectos (7 internacionales, 6 nacionales, 3
regional y 2 con empresa) que en conjunto suponen un
total de 3.807.321 € para la UVa.

Ademas de la colaboracidon en proyectos de investigacion,
el instituto realiza diferentes servicios para empresas lo-
cales, regionales y nacionales. Entre estos servicios se en-
cuentran la caracterizacidn de aguas residuales y residuos,
el andlisis de muestras de agua mediante bioindicacion y
secuenciacion y la realizacion de cursos enfocados a la
empresa. La colaboracion del ISP con empresas no es sélo
a nivel nacional, sino también a nivel internacional.
Adicionalmente, el ISP ha llevado a cabo otro tipo de co-
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El ISP ofrece ademads la posibilidad de realizar el proyec-
to de fin de grado y master en distintas titulaciones de la
Universidad de Valladolid. Asi, para el curso 2018-2019 se
han presentado un total de 12 trabajos de fin de grado y
10 trabajos de fin de master.

Ademas, durante el curso un total de 5 estudiantes de
doctorado del ISP han presentado su tesis doctoral. Los
programas de doctorado asociados al Instituto son los
doctorados en “Ingenieria de Procesos y Sistemas”, “Qui-
mica”, “Ingenieria Industrial” e “Ingenieria Quimica y am-
biental”.

El ISP organiza también cursos y seminarios como el Wor-
kshop del proyecto europeo EduEnvi o el curso recien-
temente impartido por el Doctor Guillermo Quijano (de
la Universidad Nacional Auténoma de México) titulado
“Instrumentacion y control en ingenieria ambiental para
principiantes”. Ademas, el Instituto ha organizado semina-
riosy charlas de caracter general, como la “Presentacién y
Capacidades del Servicio de Espectrometria de Masas LC/
MS/MS” o las charlas de los profesores Cesar Mota (del
Departamento de Ingenieria Sanitaria y Ambiental de la
Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil), Rita Hender-
son (de la School of Chemical Engineering, University of
New South Wales, Australia) e Ignacio Grossman (de la
Universidad Carnagie Mellon).

Medidas de publicidad y difusion

Durante el pasado curso 2018-2019, el Instituto de Pro-

cesos Sostenibles ha creado una imagen corporativa que
actualmente se emplea en los distintos aspectos relativos
al centro. Dicha imagen incluye los logos del ISP y los for-
matos para los distintos tipos de comunicaciones internas
(una newsletter mensual) y externas (desde documentos
de texto a presentaciones o posteres), asi como un catdlo-
go con la oferta tecnoldgica del Instituto.

También ha tenido especial importancia el desarrollo de
una pagina web propia (http://www.isp.uva.es). En di-
cha pdgina se puede encontrar informacién relativa al
Instituto, sus investigadores y lineas de trabajo, asi como
también los articulos publicados, los proyectos llevados a
caboy las distintas actividades de formacion y transferen-
cia de conocimiento que se realizan.

Ademds, también se han creado perfiles en las redes so-
ciales mas populares: Facebook, Twitter y Youtube. Estas
redes permiten que las actividades desarrolladas en el
Instituto alcancen a una mayor audiencia, sirviendo como
plataforma de difusion de las noticias generadas y publica-
das en la web del centro.

Entre las noticias publicadas en la pagina web se inclu-
yen los distintos eventos en los que participa el Instituto,
como pueden ser congresos, jornadas, infodays y reunio-
nes, asi como también notas de prensa sobre los articulos
mas importantes que se publican y los proyectos en que
se trabaja. El evento de lanzamiento del proyecto de la
Junta de Castilla y Leon cofinanciado por fondos FEDER,
concedido al ISP durante el presente curso académico, fue
difundido ademads por distintos medios de comunicacion
regionales y nacionales.

LABORATORIO DE TECNICAS INSTRUMENTALES

El Laboratorio de Técnicas Instrumentales (LTI), un servicio
de apoyo a la investigacion de la UVa, ha prestado servi-
cios durante el curso 2018-2019 a Grupos de Investigacion
de nuestra Universidad y otros Organismos Publicos de In-
vestigacidn, asi como a empresas y entidades de nuestro
entorno, entre los que destaca la colaboracion mantenida
con FPS Ibérica, RENAULT e IBERDROLA. El drea de AcUs-
tica y Vibraciones mantiene la acreditacion EN ISO/IEC
17025 (894/LE1814) y se ha consolidado la incorporacién
de la gestién del Laboratorio de Metales Preciosos.
Dentro de la politica de personal, el LTI ha obtenido dos
contratos de técnico de la Junta de Castillay Ledn, del plan
de Garantia Juvenil, para los Servicios de Cromatografia y
Microscopia Electrénica Avanzada en colaboracién con el
Parque Cientifico de la UVa. Se han iniciado los tramites
para la consolidacion de las 3 plazas interinas del LTl y se
ha contratado a un técnico especialista para el servicio de
Resonancia Magnética de Imagen de 3T durante 10h a la
semana, para atender las necesidades de los grupos de
investigacion interesados en dicha tecnologia.

Se han incorporado plenamente al servicio de Espectro-
metria de Masas los equipos financiados en el programa
de Infrared 2017 de la JCyL, y se han obtenido 4 nuevos
equipos en la convocatoria del 2018 del mismo programa
(46% del total financiado). Se han renovado varios equi-
pos obsoletos que dan soporte al servicio de RMN y RMI,

y se ha adquirido un nuevo equipo de HPLC para agilizar
los andlisis demandados por las empresas.

Se han actualizado las tarifas de los servicios técnicos
gue se llevan a cabo en el LTI tras la aprobacion por la
Comision de Investigacion. Se ha firmado un acuerdo con
el Parque Cientifico de la UVa para la cesiéon temporal al
LTI de la gestion de la Unidad de Microscopia Avanzada.
Se han iniciado los trabajos de desarrollo y coordinacion
para la implantacion del nuevo software (financiado por
la JCyL) que darad servicio en la gestidn de los laboratorios
centrales de las universidades publicas.

En el aspecto docente, el LTI ha colaborado con profesores
de diferentes titulaciones de grado o master, y de centros
docentes de Ensefianza Media y Formacién Profesional.
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BIENESTAR ANIMAL (SIBA)
Se ha incorporado a la plantilla un técnico cuidador en
sustitucion de un compafiero jubilado.

Se han solicitado varias becas de garantia juvenil y una
convocatoria de equipamiento cientifico-técnico con la
solicitud de un equipo de IBIS.

Se ha organizado desde el SIBA la | Jornada de Formacion
Continua: “Manejo de Colonias de Animales Genética-
mente Alterados”, con 99 personas inscritas.

Dentro de la actividad del SIBA, hay un incremento de
trabajos de regeneracién tisular que integran a distintos
grupos de investigacion multidisciplinares. También hay
mayor demanda de utilizacion de animales grandes (cer-
do principalmente) para docencia y para investigacion. Se
ha participado en la creacién del Comité de Bioseguridad
de la UVa.

Se han realizado obras en diferentes salas del Animalario
Central, con la adecuacién completa de la zona de cria 'y
stock de ratones, y la de porcino-ovino. Asimismo, se han
renovado las existencias de stocks de cria de ratones de
las diferentes cepas.

Desde julio de 2018 se han tramitado, via CEEBA, el inicio
de 9 nuevos proyectos de investigacion que se suman a
los 51 activos.

UNIDAD DE CULTURA CIENTIFICA

La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i)
de la Universidad de Valladolid, UVadivulga, es la estructu-
ra del vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y Trans-
ferencia destinada a comunicar el conocimiento generado
en el seno de la institucién y divulgar la ciencia y la tecno-
logia a publicos generalistas y preuniversitarios. Durante
el curso, sus acciones se han encaminado a la difusion de
informacién sobre resultados de investigacion, organiza-
ciény colaboracidn en diversas actividades de divulgacion
cientifica, y participacion en foros especializados en repre-
sentacion de la UVa.

En relacion a la difusién de resultados de investigacion,
desde UVadivulga se han generado 17 informaciones rela-
tivas a resultados de investigacién de grupos de la UVa pu-
blicados en revistas indexadas a modo de reportajes. Estos
contenidos han sido publicados en la web propia (ucc.uva.
es) y diseminados a los medios de comunicacion a través
del Gabinete de Comunicacion. En cuanto a acciones de




divulgacion cientifica, la Unidad de Cultura Cientifica y de
la Innovacién ha organizado por si misma o apoyado en
la organizacién de ocho actividades a lo largo del curso
junto a otros agentes de la universidad: 3MT, en octubre
de 2018; Ingenio (in)visible, los dias 12 y 13 de diciembre;
el estreno de musiARQ-Arquitectas, el 11 de marzo; Dia
de i, el 14 de marzo; InGenias, desde enero a abril; Pint
of Science, los dias 20, 21y 22 de mayo; Capaciénciate, en
mayo y junio; y Techmi, de enero a junio.

Fruto de su trabajo y cumpliendo las condiciones exigidas
en el Libro Blanco de las UCC+i, ha obtenido la acredita-
ciéon de la Fundacioén Espafiola para la Ciencia y la Tecno-
logia (FECYT), fundacion publica dependiente del Ministe-
rio de Ciencia, Innovacion y Universidades, y forma parte
desde 2019 de la Red UCC+i. La red integra actualmente a
94 UCC+i, 45 de ellas del ambito universitario. La UCC+i de
la Universidad de Valladolid ha participado en la décima
reunion de Comunicar Ciencia en Red (ComCiRed).

Como refuerzo a su portal, la Unidad de Cultura Cientifi-
ca y de la Innovacién cuenta con perfiles en los medios
sociales Facebook y Twitter, bajo su marca UVadivulga, y
durante este curso se ha incorporado Instagram.
INNOVACION Y TRANSFERENCIA

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

El Departamento de Innovacion, o Centro de Transferencia
e Innovacién, estad constituido como Oficina de Transfe-
rencia de Resultados de Investigacién (OTRI) de la Univer-
sidad de Valladolid y como tal estd inscrito en el Registro
del Ministerio de Educacién. Sus actividades y logros se
pueden distinguir por sus dos grandes areas de trabajo:

Area técnica

Unidad de Innovacion

Un equipo de Promotores Tecnolégicos da un apoyo alta-

mente especializado y ofrecen diferentes servicios a los

Grupos de Investigacién de la Universidad de Valladolid.

Entre las actividades destacadas del Curso pasado desta-

camos:
e CytUva: Actualizacién, modernizacion y mejora del
Catélogo bilinglie de tecnologias transferibles. Reco-
ge cerca de 500 soluciones tecnoldgicas y de conoci-
miento.
e Presencia en Clusters y Plataformas, participaciéon en
grupos de trabajo de los cluster CyLSOLAR, CBECyL,
VITARTIS, BIOTECyL- PHARMAENLACE, SIVI, AEI ciber-
seguridad, Cluster 4EYE, Cluster Soluciones innova-
doras para la vida independiente, AEICE construccién
eficiente y destacar la participacion en la Plataforma
PLANETA, Plataforma Tecnoldgica del Agua (PTEA),
Plataforma Tecnoldgica del Vino, (PTV), APROTECH,

FACYL (Foro de Automocion de Castilla y Ledn), AME-
TIC, AEICE Construccidn Eficiente, Bio-Based Industries
Consortium, Suschem Quimica Sostenible, Manu-Ket,
Food for Life, BIOTECH (directorio de empresas bio-
tecnoldgicas) y PTEC (sector de la construccion).

e Actuaciones de comercializaciéon con el entorno
empresarial. Ademads la Funge estd constituida como
Punto de la Red PIDI (Red de Puntos de Informacion
sobre |+D+i) y como entidad colaboradora con CDTI
para la apoyar a pymes en la preparacion de proyectos
en H2020.

¢ Se ha continuado trabajando en las plataformas de
conocimiento UVA: en este periodo se ha realizado un
trabajo proactivo con responsables de diversas em-
presas en areas tecnoldgicas y de 1+D. Se ha trabajado
conjuntamente con los grupos de investigacion en la
actualizacion del catdlogo tecnoldgico, reuniones con
empresas. Recopilacion de algunos de los medios téc-
nicos y servicios especializados con que cuenta la Uni-
versidad de Valladolid que pueden ponerse al servicio
de empresas y entidades, via de entrada a futuras co-
laboraciones

e Entre las convocatorias que hemos promovido con
el apoyo de programa TCUE destacamos el Concurso
Desafio Universidad-Empresa, Lanzadera Universita-
ria, Estrategia TC, Pruebas de Concepto, Fondo Insti-
tucional Viajes y Fondo Proyectos.

¢ Boletines de Innovacién con una periodicidad quin-
cenal cuenta con un total de 2244 suscriptores y una
actividad pro-activa en las redes sociales.

e FABLAB. Creacion de un laboratorio de fabricacion
digital avanzada en el marco del Plan TCUE 2018-2020
Oficina de Proyectos Europeos (OPEUVa)

Se constituye como la unidad de referencia para la co-
munidad universitaria en el dmbito de la preparacion
y gestion de proyectos de +D+i con financiacién eu-
ropea y/o internacional de cualquier tipo. La cartera
de servicios que se presta desde la OPEUVa esta dise-
flada para dar cobertura a las necesidades de gestion
y de promocion, apoyo informativo y documental de
los grupos de investigacién a la hora de plantear esta
tipologia especifica de proyectos. Entre las acciones
acometidas destacamos:

e Informacion y apoyo administrativo en la prepara-
cidn de propuestas a diversos programas europeos de
[+D+i: Horizon 2020, Erasmus +, LIFE, Interreg,Europa,
POCTEC, Licitaciones

e Gestion integral de los proyectos, asi como la corres-
pondiente justificacion econdmica.

Se han presentado cerca 473 propuestas de las que se

han aprobado 59 propuestas en el periodo de 2014-
2018.
Gestion de Propiedad Industrial e intelectual. Unidad
de Patentes
e Durante el afio pasado se han registrado 24 nue-
vas solicitudes 9 de ellas internacionales y de ellas 4
europeas de 11 programas de ordenador, se han fir-
mado 37 contratos de licencia y se han promovido 10
pruebas de concepto. La UVA ocupa el puesto 9 de los
solicitantes de patentes a nivel nacional de todo tipo
de entidades o empresas y se sitUa en el puesto 5 en
solicitudes de patentes en el ranking de las universi-
dades espafiolas.
e Se participa en actividades formativas en la Escuela
de Doctorado, y diferentes masteres.
e Programa Prometeo: Programa de becas y registro
en propiedad Intelectual o Industrial de resultados de
alumnos. Se concedieron 20 becas.
* Fondo Institucional de Apoyo estratégico a patentes:
destinado a apoyar econdmicamente las patentes que
reguieran una inversién, normalmente ligada a proce-
sos de internacionalizacién con vistas a incrementar
su valor de mercado y posibilidades de explotacién
economica.
Area de gestion de proyectos y contratos de [+D+i con
empresas y entidades
Durante 2018 el area de gestién del Departamento ha ini-
ciado la gestion de 236 proyectos nuevos y continuado la
gestion de otros tantos iniciados en afios anteriores con
un importe total gestionado de 9 millones de euros apro-
ximadamente.

PARQUE CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
El Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid (PCU-
Va) es una fundacién creada por la Universidad de Valla-
dolid a la que ha encomendado las misiones de promover
la innovacion, la transferencia de conocimientos, el em-
prendimiento y la cultura cientifica tanto en la comunidad
universitaria de los Campus de Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid, como en la sociedad en general. Con esta fina-
lidad, la institucién ha llevado a cabo a lo largo del curso
2018-2019 diferentes actividades propias y en colabora-
cidn con otras instituciones de caracter local y regional.

El valor principal del Parque Cientifico UVa radica en la
oferta de servicios de alto valor afladido, que se prestan
desde el Departamento de Proyectos. Cabe destacar la
gestion de proyectos de |+D+i para empresas e investi-
gadores, la busqueda de socios tecnoldgicos o la concu-
rrencia a convocatorias de ayuda para la financiacién de
proyectos de I+D+l. Durante este curso, se ha incremen-

tado el nimero de convenios de colaboracidn publico-pri-
vado (art. 83 LOU) gracias a la concurrencia a concursos
publicos, la labor de intermediacion entre los grupos de
investigacion de la UVa y las empresas, y la eficiencia en
el trabajo.

El PCUVa ha sido beneficiario de la convocatoria de ayudas
del Ente Regional de la Energia en Castilla y Leén (EREN)
para la financiacién de tres actuaciones de 1+D+i en mate-
ria de eficiencia energética. Estos proyectos estan siendo
ejecutados por grupos de investigacién de la UVa especia-
lizados en eficiencia energética.

El PCUVa, en colaboracién con el Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Ledn, ha firmado tres convenios, en
los que también participa la UVa, para la realizacion de
actividades de investigacion, promocion de la innovacion
y la transferencia de conocimientos sobre productos ali-
mentarios y optimizacién de los procesos productivos en
tres sectores estratégicos de Castilla y Ledn: sector hari-
nero, ovino y vitivinicola.

Con la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Castilla y Ledn, a través de su Instituto para la Competiti-
vidad Empresarial de Castilla y Ledn (ICE), el Parque Cien-
tifico de la UVa ha ejecutado dos acciones financiadas por
este organismo: el Programa de Apoyo al Emprendimiento
Tecnoldgico e Innovador 2018-2020 en Palencia, Segovia y
Valladolid y el Programa de Apoyo al Emprendimiento en
la provincia de Soria 2018-2020. Ambos programas tienen
como objetivo identificar, atraer y facilitar la puesta en
marcha, aceleracion y crecimiento de iniciativas empresa-
riales innovadoras en las provincias de Valladolid, Segovia,
Palencia y Soria, respectivamente.

Las instalaciones y el equipamiento cientifico-técnico pro-
piedad del Parque Cientifico UVa han continuado dando
servicio a empresas e investigadores locales y regionales.
La Unidad de Microscopia Avanzada dispone de equipos
de ultima generacion (un microscopio ESEM y dos micros-
copios TEM) con un amplio rango de aplicacion: materia-
les cerdmicos, metalicos, semiconductores, polimeros y
bioldgicos. Aproximadamente 4.980 imagenes de Micros-
copio Electrénico de Barrido (ESEM) y 1710 imdagenes del
Microscopio Electrénico de Transmision (TEM), corres-
pondientes a unas 500 muestras, han sido procesadas en
la Unidad de Microscopia. Se realizaron alrededor de 160
muestras mediante Analisis Elemental por Espectroscopia
de Dispersién de Energia de Rayos X (EDS).

El Centro de Proceso de Datos (CPD) del PCUVa ha rea-
lizado un importante esfuerzo para dotarse de un equi-
pamiento de primera clase. El CPD estd disefiado como
un entorno flexible, adaptable y escalable, dotado de la
mejor infraestructura TIC y de Internet, conformado como




una infraestructura tecnoldgica fiable, eficaz y segura que
cumple con todos requisitos exigidos a este tipo de insta-
laciones. El porcentaje de ocupacién es de un 56% dando
un servicio de 7x24x365 tanto a investigadores como a
empresas (12 grupos de investigacion UVa, 1 servicio cen-
tral UVa, 1 Centro Tecnoldgico, 2 Institutos Universitarios
y 12 empresas).

El edificio Centro de Transferencia de Tecnologias Aplica-
das (CTTA) ha pasado a denominarse Edificio PCUVa. El
Parque Cientifico UVa ha consolidado su posicién como
agente de interconexién entre la Universidad de Vallado-
lid y el tejido empresarial. En la actualidad aloja a 34 em-
presas intensivas en conocimiento, rondando el 98% de
ocupacion. Las empresas instaladas tienen como objetivo
establecido en el contrato firmado la colaboracién activa
con los grupos de investigacién de la Universidad de Va-
lladolid.

La Unidad de Creacion de Empresas de la Universidad de
Valladolid se ubica en el PCUVa. Esta Unidad es la encarga-
da de fomentar el espiritu emprendedor entre estudiantes
e investigadores. Para lograr este objetivo tiene una ofer-
ta amplia de servicios que comienza en las fases iniciales
en la identificacién de la idea de negocio y finaliza con la
constitucién de la empresa. Los esfuerzos se han dirigidos
fundamentalmente a la sensibilizacion de los estudiantes
en esta materia mediante la ejecucién de un total de 29
talleres de formacion en el aula en metodologias agiles
para creacion de empresas innovadoras en los campus de
Palencia, Segovia y Valladolid para mas de 300 universi-
tarios. Como resultado de estas actividades, en el Ultimo
curso se ha creado un total de 6 empresas, siendo 3 de
ellas de base tecnoldgica. Esta unidad gestiona en la UVa
entre otros proyectos: Explorer Valladolid, Explorer Palen-
cia (en colaboracion con el Ayuntamiento de Palencia), la
Oficina del Egresado Emprendedor y las actuaciones del
Plan TCUE en materia de emprendimiento.

El Parque Cientifico UVa ha consolidado su rol incentiva-
dor de la participacion de investigadores UVa en activida-
des de divulgacién y difusién de sus resultados. La acti-
vidad divulgativa de la institucidén se ha materializado en
diferentes jornadas, eventos, talleres, etc. A lo largo del
curso 2018-2019 se han llevado a cabo, entre otras, las
siguientes iniciativas: la Ill edicién de la Feria de Ciencia
Sostenible, Naukas Valladolid, Rompedoras, Pint of Scien-
ce en los cuatro campus UVa, Unistem Day, HackforGood,
la coordinacion de la Semana de la Ciencia de Castilla y
Ledn y varios talleres en colaboracion con el Ayuntamien-
to de Valladolid sobre ciencia e igualdad.

El PCUVa continta reforzando su participacién activa en
proyectos internacionales. Durante este curso ha conti-
nuado con el desarrollo del Proyecto: Latin American and
European Cooperation on Innovation and Entrepreneurs-
hip — LISTO, dentro de la convocatoria Erasmus Plus, KA2
Cooperation for innovation and the Exchange of good
practics — Capacity Bulding in the fild of Higher Education.
Los objetivos del proyecto son:

e Estrechar las relaciones entre el entorno social y la edu-
cacién universitaria

e Trabajar en el tridngulo de conocimiento Universi-

dad-Empresa-Sociedad.

e Desarrollar estrategias para crear un marco de inno-

vacion y emprendimiento.

e Compartir experiencias y métodos para la integracioén

del emprendimiento.

e Facilitar el intercambio cultural y de ideas y métodos

de ensefianza de emprendimiento para estudiantes,

staff y profesorado.
Como ya es habitual, fruto de la actividad de la institucion,
se ha suscrito convenios con instituciones y empresas a lo
largo del curso 2018-2019 que aportan un valor afiadido a
la actividad que viene realizando el PCUVa
Con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Casti-
lla'y Ledn se ha suscrito un convenio de colaboracion para
la evaluacion y el seguimiento del programa denominado
“A gusto en mi casa”, de la estrategia de prevencion de
la dependencia y promocion del envejecimiento activo en
Castilla y Ledn.
Ademds, han seguido vigentes los convenios de colabora-
cién con todas las diputaciones provinciales del drea de
influencia de la Universidad. De la misma manera, se ha
firmado acuerdos con los Ayuntamientos de Palencia, Se-
govia y Valladolid para la puesta en marcha de actuacio-
nes en areas tales como el emprendimiento, innovacién
y el desarrollo empresarial en los diferentes municipios.

ACCIONES DESARROLLADAS DESDE EL VICERRECTORADO
SUPLEMENTO DE INVESTIGACION

El 9 de junio de 2019 el Norte de Castilla publicd un su-
plemento de investigacion, con informacidn especifica y
detallada de la labor del vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia. Se puso especial énfasis en la
labor realizada por los doce Institutos de Investigacién de
la UVa.

JORNADAS INVESTIGACION, INNOVACION Y TRASNFEREN-
CIA UVa 2019

La comunidad investigadora de la Universidad de Vallado-
lid se reunid el 4 de julio en el aula Magna de la Facultad
de Comercio para poner en comun sus inquietudes y retos
a través de las “Jornadas Investigacion, Innovacién, Trans-
ferencia UVa 2019”. La actividad ha permitido que este co-
lectivo de la UVa conozca las diferentes lineas de trabajo
desplegadas desde la UVa para dar apoyo a su labor cien-
tifica y técnica. Del mismo modo, ha podido expresar sus
comentarios y sugerencias al vicerrectorado.

Asi, cerca de un centenar de asistentes pudo conocer de
forma presencial el papel de la Unidad de Cultura Cientifi-
cay de la Innovacién, UVadivulga, en acciones de comuni-
cacion y divulgacion cientifica; las labores de gestién que
se prestan desde el Servicio de Apoyo a la Investigacion;
el apoyo de la Biblioteca Universitaria a la actividad inves-
tigadora a través de la aplicacion Sigma Research (portal
de produccién cientifica, directorio de expertos, etc.) o el
Repositorio UVa; la aplicacidn de principios éticos en la in-
vestigacién y la creacion del comité de bioética en la UVa;
la promocion de la carrera investigadora por medio de la
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estrategia de recursos humanos para investigadores (sello
HRS4R); y lainnovacidn y la transferencia de conocimiento
desde la Fundacion General (Funge) y el Parque Cientifico
de la Universidad de Valladolid.

Las jornadas se han pensado con la idea de que la comuni-
dad investigadora de la Universidad de Valladolid conozca
mejor los servicios y unidades del vicerrectorado de In-
vestigacion, Innovacién y Transferencia, que la institucidn
pone a su disposicién para desarrollar la actividad investi-
gadora; asi mismo, suponen un punto de encuentro entre
investigadores, permitiendo ademds que expongan sus
dudas y preguntas.

Las jornadas fueron emitidas en directo por el canal en
YouTube de la Universidad de Valladolid por parte del Ser-
vicio de Medios Audiovisuales de la UVa. Alli quedaran
alojadas, disponibles para todos. Por medio de esta emi-
sién se pudo seguir en los cuatro campus de la institucién.
Ademas, las presentaciones estan disponibles para todos
los investigadores en el Repositorio de la UVa:

e Inauguracién de las Jornadas. (Oscar Martinez, Vicerrec-
tor de Investigacidn, Innovacion y Transferencia).
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/36800

e La divulgacidn cientifica desde la UVa. El papel de la UC-
C+i. (Jose Maria Mufioz, Director de la Unidad de Cultura
Cientifica / Antonio Martin, Técnico de la Unidad de Cul-
tura Cientifica).
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/36798

e Acciones facilitadoras para la gestion de la investigacion.
(Angel Llorente, Jefe del Servicio de Apoyo a la Investiga-
cién)

https://uvadoc.uva.es/handle/10324/36795

e Depdsito en Acceso Abierto Resultados de la investi-
gacion fruto de Proyectos financiados en convocatorias
publicas (Clarisa Pérez, Coordinadora de Biblioteca con la
Investigacién).
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/36789

e Apoyo de la Biblioteca a la actividad investigadora.
Importancia de los identificadores de autor. (Mercedes
Arranz, Directora Biblioteca Universitaria / Clara Rincon,
Coordinadora de Biblioteca con la Investigacion).
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/36786

e Principios éticos en la investigacién: coordinacién de los
comités éticos y creacion del comité CBE en la UVa. (Ma-
tilde Alonso, Directora de Area de Investigacién / Carmen
Camarero, Directora de la Escuela de Doctorado)
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/36785

e Promocion de la carrera investigadora: estrategia de
recursos humanos para investigadores (HRS4R). (Maria
Moncada, Directora de la Oficina de Proyectos Europeos /
Juan Garcia, PTUN Ingenieria Quimica)
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/36782

e Innovacion y transferencia de conocimiento: la tercera
misién de la Universidad del siglo XXI. (Enrique Baeyens,
Director de Area de Innovacién y Transferencia / Yolanda
Calvo, Directora del Departamento de Innovacién de la
Fundacion General / Lourdes Rodriguez, Directora de pro-
yectos Parque Cientifico)
https://uvadoc.uva.es/handle/10324/36778

FOLLETO SOBRE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANS-
FERENCIA DE LA UVa

Fruto también de la organizacion de las “Jornadas Inves-
tigacidn, Innovacién, Transferencia UVa 2019” ha sido la
confeccion del folleto Investigacion, Innovacion y Transfe-
rencia de la Universidad de Valladolid, que recoge la infor-
macién basica acerca de la estructura del vicerrectorado,
con sus diferentes unidades y servicios.
http://www.uva.es/export/sites/uva/3.investigacion/ do-
cumentos/folletoinvestigacion2019.pdf

COMITES ETICOS
Durante el curso se ha impulsado la creacion de un nuevo
Comité Etico de Bioseguridad, que complementa el con-
junto de comités éticos necesarios para la evaluacion de
los diferentes proyectos de investigacion de la UVa. Asi
mismo, se ha reordenado y reestructurado el conjunto de
comités éticos, para lo que se ha nombrado un responsa-
ble de la coordinacion y se ha creado un correo electréni-
co centralizado, a través de la que se va a centralizar en la
UVa todo lo que tenga que ver con ética en la investiga-
cion y desde la que él distribuira las consultas, proyectos,
etc. al comité que corresponda: comites.eticos@uva.es.
SELLO HRS4R
Tras dos afios de trabajo intenso, el 22 de julio de 2019 se
ha enviado el plan de accion para la obtencion del sello
HRS4R. El plan de accién consta de 10 paquetes de trabajo
y 24 acciones, a desarrollar en los proximos 2 afios.
Paquetes de trabajo

e P1. Identificacion de los puntos a modificar en los

estatutos de la UVa para adaptarse a los principios del

HRS4R

e P2.- Impulso y dinamizacién de los comités éticos de

investigacién en la UVa

e P3.- Elaboracion de las lineas estratégicas de investi-

gacién de la UVa

e P4 .- Creacion de una politica de OTMR en la UVa

e P5.- Programa de atraccion y retencion de talento en

la UVa

 P6.- Desarrollo de una carrera investigadora en la UVa

e P7. Identificacion de las mejoras a implementar en

los diferentes servicios relacionados con la [+D+i

e P8. Transparencia y visibilidad en la comunicacion in-

ternay externa

e P9.- Impulsode la poliitica de ciencia abierta e IPR

e P10. Mejoras de los entornos de trabajo

La informacion con todas las acciones realizadas, asi

como el plan de acciéon enviado a la Comisién Europea

puede verse en: http://hrs4r.uva.es/.




INTERNACIONALIZACION

Universidad deValladolid

La Universidad de Valladolid, a través del Vicerrectorado
de Internacionalizacién, propone y gestiona aquellas
iniciativas orientadas a promover y desarrollar de mane-
ra sostenible la dimension internacional del estudio, la
docencia, la investigacidn, transferencia e innovacion y la
gestion de la institucion y de los servicios.
Esta Memoria recoge las acciones realizadas durante el
curso para lograr los objetivos establecidos desde este
Vicerrectorado articulados en torno a los siguientes ejes
estratégicos:

1. Impulso de la movilidad internacional de todo el

colectivo de la UVa

2. Aumento del atractivo de la UVa en el dmbito

internacional

3. Promocion de la internacionalizacion de la docen-

ciay la investigacion

4. Institucionalizacién de la Internacionalizacion

5. Fortalecimiento institucional

6. Impulso de la Politica LingUistica de la UVa.

@ctividad académica realizada por la vicerrectora duran-
te el curso:
1. Actividades relacionadas con redes de universidades:
Constitucion de un consorcio para la internacionalizacién
del sistema universitario de Castilla y Ledn. Este consor-
cio estd constituido por las 4 universidades publicas de
Castilla y Ledn con el objetivo de desarrollar acciones
conjuntas en materia de internacionalizacién.
2. Viajes institucionales:
¢ Viaje a la India (3-8 diciembre), realizado en colabo-
racién con Casa de la India. Durante este viaje, se han
visitado las siguientes universidades e instituciones:

o Ahmedabad University, Ahmedabad.

o Indian Institute of Management, Ahmedabad.

o Amity University, Nueva Delhi

o Indian Institute of Foreign Trade, Nueva Delhi

o Instituto Cervantes, Nueva Delhi

o NMIMS University, Bombay

e Viaje a Texas, EEUU (20-26 enero). Este viaje ha sido
promovido por la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn y se ha realizado junto con los rectores y
vicerrectores de internacionalizacion de las cuatro uni-
versidades publicas de Castilla y Ledn. Se visitod la sede de
HACU (Hispanic Association of Colleges and Universities),
la mayor y mds importante red educativa de EEUU que
lucha por mejorar la situacion de la poblacion hispana/
latina en el pafs. Actualmente cerca de 500 instituciones
de EEUU, principalmente, pero también de Puerto Rico,
Latinoamérica y en menor medida, Espafia (menos de
10) conforman HACU. Durante este viaje se visitaron las
siguientes universidades de Texas:

o The University of Texas at San Antonio (UTSA)

o Texas State University, San Marcos, Texas

o St. Edward’s University, Austin, Texas

o University of the Incarnate Word (UIW), San Anto-

nio, Texas

e Viaje a Marruecos (4 al 7 de marzo). Este viaje también
ha sido promovido por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn y se ha realizado junto con los
rectores y vicerrectores de internacionalizacién de las
cuatro universidades publicas de Castilla y Ledn. Se han
visitado universidades de Rabat y se ha asistido a la pre-
sentacién del proyecto ‘Twinning” denominado ‘Apoyo
al Sistema de Educacion Superior en Marruecos, como
parte de un acercamiento con el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES)” en el que participa la Univer-
sidad de Valladolid.

e Viaje a Vietnam (17 al 22 de marzo) realizado junto a
una delegacién de la UVa, encabezada por el Rector. Se
han visitado las siguientes universidades:
o Vietnam National University-University of Science
(VNU-US)

o Thai Nguyen University (TNUS y TUAF)

o Vietnam National University of Forestry (VNUF)

o Hanoi National University of Forestry (HANU)

o Hanoi University of Science and Technology (HUST)

e Viaje a Puerto Rico (30 de abril-3 mayo). Este viaje se
enmarca dentro de las acciones del Consorcio de las 4
universidades publicas de Castillay Ledn. Junto con una
delegacion de la Consejeria de Educacion de Castillay
Ledn, y rectores y vicerrectores de internacional de las
4 universidades publicas se ha asistido a la feria inter-
nacional de Educacion Superior organizada por HACU
(Hispanic Association of Colleges and Universities) en el
marco de su 13 Conferencia Internacional, disponiendo
de un stand para presentar un curso de espafiol dirigido
a estudiantes universitarios americanos y disefiado con-
juntamente entre las 4 universidades publicas de Castilla
y Ledn.

e Otros viajes: XIX Encuentro de Rectores del Grupo
Tordesillas, Granada; Encuentro de Rectores de universi-
dades espafiolas y japonesas, Salamanca; XIV Encuentro
bilateral de rectores cubanos y espafioles, Santander.

3. Recepcion de delegaciones de Universidades y otras
instituciones:

e Visita de la Rectora de la Universidad de Changchun,
China

e Visita de la Rectora de la Universidad de Manouba,
TUnez

e Reunion con la Directora de RRIl Universidad Federal
Dos Vales do Jequitinhonha e Mucari, Brasil.

e Visita de delegacion de la Universidad Hashemite
Kingdom of Jordan, Jordania.

e Visita de la Delegacion Frente Polisario Pueblo
Saharaui.

e Visita y recepcion embajador de Vietnam Sr. Ngo Tien
Dung.

e Visita y recepcion embajador de Japén

e Visita y recepcion embajador de India.

e Reunion con delegacién de Russian University of
Transport, Rusia.




* Recepcion directores Wisconsin Stevens Point, Estados
Unidos.

e Recepcion vicerrectora de la Universidad de Texas San
Antonio (UTSA), Estados Unidos.

e Recepcion de la delegacidn encabezada por el Presi-
dente del Instituto Politécnico de Viseu, Portugal.

e Recepcion de la delegacion de la Vietnam National
University (VNU), encabezada por su Presidente.

e Visita del Rector de la Universidad de Kazajistan.

e Reunion con delegacién de la embajada de la India,
encabezada por Madan Singh Bhandari (DCM).

e Reunion con representante de la Universidad de Ashvi-
lle, Carollina del Norte, Estados Unidos.

e Reunion con representante de la Universidad Federal
de Kazan (Rusia).

e Reunion con representante de la Universidad de Cali-
fornia San Bernardino, Estados Unidos.

e Reunion con representantes de las universidades de
Texas at San Antonio (UTSA) y de Texas State University,
San Marcos, Estados Unidos.

4. Eventos en el marco de la CRUE (sectorial de Interna-
cionalizacion y Cooperacidén) y Grupos:

e Reunidn de CRUE Erasmus banco Santander, Madrid.

e Asistencia a la Reunién del Grupo Santander, Trieste
(Italia).

e Asistencia a las Il Jornadas Sectorial de la CRUE de
Politica Linglistica, Cérdoba.

e Asistencia a la Jornada Sectorial de la CRUE de Promo-
cién Internacional de la Universidad, Mdlaga.

e Asistencia a la Jornada organizada por la CRUE Univer-
sidades Espafiolas, el Ministerio de Ciencia, Innovacién

y Universidades, y la Representacién en Espafia de la
Comision Europea sobre “El Brexit y las universidades es-
pafiolas: Andlisis del impacto en el sistema universitario
espafiol de la salida del Reino Unido de la Unién Europea
y planes de contingencia”, Madrid.

5. Docencia en lengua extranjera:
Junto con los Vicerrectores de Ordenacion Académica 'y
de Profesorado se ha potenciado la docencia en lengua
extranjera a través de los semestres internacionales que
tienen como objetivo la formacion de nuestros estudian-
tes en entornos internacionales e incrementar la visibili-
dad vy prestigio de la UVa en el &mbito internacional. Se
ha aprobado el Semestre Internacional de la Facultad de
Ciencias, y la modificacién de los semestres internaciona-
les de Forestal de Grado y de Comercio con asignaturas
vinculadas a los planes de estudio oficiales de Grado y
Master. Estas acciones estan encaminadas a incrementar
la oferta académica bilingle.
La Memoria que aqui se presenta se desglosa en 5 areas:

1. Servicio de Relaciones Internacionales

2. Area de Cooperacién Internacional al Desarrollo

3. Grupo Tordesillas

4. Centro de Estudios Asiaticos (CEA)

5. Catedra de Brasil =Centro Tordesillas con Iberoamé-

rica

1. Servicio de Relaciones Internacionales:

- Incremento de la movilidad de PDI 'y PAS en el mar-

co ERASMUS+: la UVa es la décimoquinta universidad

de movilidad para impartir docencia y la segunda para
formacién en Espafia. Un total de 323 miembros del PDI,
PAS y profesionales de empresas ubicadas en otro pais
europeo se beneficiaron de estas becas.

- La creacién del Programa Incoming Professionals under
Erasmus+: se ha recibido 39 profesionales procedentes
de empresas ubicadas en otros paises del Espacio Eu-
ropeo de Educacion superior para impartir docencia en
nuestras aulas. Este proyecto estd financiado con ERAS-
MUS+ KA103 vy la UVa es la Unica universidad espafiola
que lo ha desarrollado.

- La creacién del Programa Incoming Teaching Staff at
the UVA: se ha creado un catdlogo de asignaturas para
favorecer la busqueda y toma de contacto con profesores
de otras instituciones europeas para impartir docencia
en la UVa.

- La participacion activa en IMFAHE, programa de men-
torado en el que participa la UVa: tres estudiantes de
doctorado han conseguido beca para continuar su inves-
tigacion en centros de excelencia en Estados Unidos y
una estudiante ha conseguido la beca “Women in Stem”.
Otros estudiantes han participado en los proyectos de
emprendedurismo Shark Tank que consiguieron los pre-
mios primero y segundo y de Responsabilidad Social con
financiacion para materializar sus proyectos y una activa
participacién del PDIy estudiantes en los cursos online
que esta fundacion organiza.

- La aprobacion de la Mencién “Global ERASMUS STU-
DENT” en el Suplemento Europeo al Titulo (SET) de los
estudiantes de Grado de la Universidad de Valladolid que
hayan realizado una movilidad ERASMUS para estudios y
una movilidad ERASMUS para practicas desde la Universi-
dad de Valladolid cuya duracién total sea igual o superior
a 10 meses.

- La adaptacién de nuestro sistema de gestion para la
integracién en SIGMA, por medio del cual se realizaron
todas las solicitudes de movilidad ERASMUS e Interna-
cional de los estudiantes y se han elaborado todos los
Acuerdos de Estudios.

- Un total de 98 estudiantes participaron en los Semes-
tres Internacionales de la UVa con docencia en inglés.

- Se han recibido 778 estudiantes extranjeros en el mar-
co de programas de movilidad, lo que supone un incre-
mento de un 5% respecto al curso anterior.

- En el ambito de Proyectos ERASMUS + KA107 2018,

la UVa esta colaborando instituciones con instituciones
de 34 paises fuera del Espacio Europeo de Educacion
Superior, con un presupuesto superior a un millon de
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euros. El proyecto financiara 279 becas para estudiantes
y profesores de los paises implicados y de la Universidad
de Valladolid.

- Enla Accidn 2, la UVa coordina el proyecto Capacity
Building WESET, en “Wind Engineering”, con Tunez y
Egipto, con un presupuesto de 1.019.911 euros y una du-
racién de tres afios. Ademas, participamos en otros tres
proyectos en Capacity Building en calidad de socios.

- El Servicio de Relaciones Internacionales ha elaborado
este curso las bases reguladoras de las Becas de Ve-
rano, las bases reguladoras de la Movilidad PDI, PAS e
“Incoming Professionals” y las bases reguladoras de las
becas Master UVa-Banco Santander Iberoamérica+ Asia.
Actualmente se estdn elaborando las bases reguladoras
de movilidad de estudiantes. Se han elaborado también
la nueva Normativa de Estudiantes Visitantes y la Norma-
tiva de Convenios con instituciones extranjeras, actual-
mente en tramitacion.
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- Se han firmado 209 convenios con instituciones ex-
tranjeras, un 22% mas que el curso anterior, lo que ha
permitido aumentar la movilidad internacional tanto de
profesores como de estudiantes y personal de adminis-
tracion. La firma de convenios ha servido igualmente
para poner en marcha proyectos de investigacién con
instituciones de otros paises, asi como el establecimiento
de cotutelas de tesis doctorales y de dobles titulaciones
de Master y de Grado.

2. Area de Cooperacién Internacional al Desarrollo

Desde el Area de Cooperacién Internacional al Desarrollo
se han impulsado y coordinado los siguientes proyectos y
programas:
1. Acciones de sensibilizacion y Educacion para el
Desarrollo: iniciativas propias y en colaboracion con
ONGD del entorno de la UVa (Campus de Segovia,
Soria, Palencia y Valladolid). Programa PACID.
2. Investigacion para el Desarrollo, principalmente
a través del Observatorio de la Cooperacién al
Desarrollo de la UVa.
3. Formacion reglada: colaboracién con el Master
Interuniversitario de la Cooperacion al Desarrollo:
fondos bibliograficos y recursos documentales,
tutorizacién TFM, acogida estudiantes en practicas.

Formacioén no reglada: cursos monograficos.

4. Relaciones institucionales y comunicacién
El nimero total de personas involucradas en acciones realiza-
das en el Area de Cooperacién para el Desarrollo: 2.330 parti-
cipantes en actividades. 7.401 contactos en redes sociales.
El nimero total de paises involucrados en las acciones reali-
zadas en el Area de Cooperacién para el Desarrollo: 11 paises
de 2 continentes: Africa y América Latina.

3. Grupo Tordesillas
Se ha celebrado el XIX Encuentro de Rectores del Gru-
po Tordesillas en la Universidad de Granada (Espafia).
La programacién ha versado sobre Las Universidades
Inclusivas para avanzar en la Agenda, incidiendo en los
siguientes objetivos:

1) Reduccién de las desigualdades. Atencién a la

diversidad.

2) lgualdad de género. Mujeres y Ciencia

3) Educacion de Calidad. Colectivos menos

representados. .

Durante el Encuentro se renovo el acuerdo de coope-
racion que el Grupo Tordesillas tiene con la Fundacién
Carolina, segun el cual, ambas instituciones sacan una
convocatoria anual para Estancias Cortas de Investiga-
cién para Profesores doctores dentro del ambito del
Grupo Tordesillas. Durante este curso, diez profesores
doctores han realizado sus estancias de investigacion en
distintas universidades espafiolas del Grupo y en junio, se
ha realizado la adjudicacion de otras doce becas tras la
reunion del Comité de Seleccion de la Fundacion Carolina
y el Grupo Tordesillas a la que ha acudido la Vicerrec-
tora de Internacionalizacion de la U. de Valladolid. Por
tanto, durante el curso 2019-2020 se irdn incorporando
a instituciones del Grupo estos 12 nuevos profesores
investigadores.
Se ha admitido a 4 nuevas instituciones en el Grupo
Tordesillas:

1) Universidade do Algarve (Portugal)

2) Instituto de Tecnologia Aeronautica (Brasil)

3) Universidad de La Laguna (Espafia)

4) Universidade Federla dos Vales d Jequitinhona e

Mucuri (Brasil)

Se han lanzado 3 convocatorias de los Colegios Docto-
rales Tordesillas: Enfermeria, Lenguas, Culturas y Socie-
dades y Salud Publica e Historia de la Ciencia para becas
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de doctorando. Estds becas sélo van dirigidas a alumnos
de doctorado de las universidades que integran dichos
Colegios. Y en septiembre de este afio, lanzara su propia
convocatoria el Colegio Doctoral Tordesillas de Fisica.

4. Centro de Estudios Asiaticos (CEA)
Se han organizado las siguientes actividades:
- XII Ciclo de Conferencias sobre Economias y Socieda-
des de Australasia
- Master Class “El proceso de internacionalizacion en
India: riesgos, retos y oportunidades”.
- Third Chinese — Spanish Seminar on Cultural Econo-
mics Research “Evaluation and economic impact of
cultural industrial heritage”
Otras actividades realizadas han sido:
- Coordinacién académica de los cursos de lenguas
orientales del Centro de idiomas de la UVa (chino,
japonés, hindiy sanscrito).
- Participacidn en el Programa de donacion de libros
de The Nippon Foundation.
- Participacion en el IV Programa MIRAI del Gobierno de
Japon.

5. Catedra de Brasil —=Centro Tordesillas con Iberoamérica
Se han realizado las siguientes actividades:
1) Seminario de Investigacion del Programa de
Doctorado en Patrimonio Cultural y Natural. Historia
del arte y territorio. Imagen textual y grafica en
los testimonios de viajeros al Nuevo Mundo. 28 de
septiembre.

2) XIV Reunién de Ibernam. WORKSHOP en
“Microsistemas y Nanotecnologia”. 28y 29 de
septiembre.

3) Reunidn de la Asamblea Anual de la Red Espafiola
de Micro y Nano sistemas. 29 de septiembre.

4) XXIV Congreso Internacional sobre
Descubrimientos y Cartografia. “De Fernando el
Catodlico a Carlos I. La regencia de Cisneros”. 3y 4 de
octubre.

5) Conferencia “El descubrimiento de México”. 26 de
octubre.

6) Congreso “Magnificencia y fasto de Carlos V a
Felipe VI. Devenir de los tapices en la Historia”. 26 y
27 octubre.

7) Publicacién del nimero 13 de la Revista TRIM —
segundo semestre.

8) Publicacién articulo de Miguel Angel Zalama sobre
la exposicion celebrada en Tordesillas “Memento
Regis-Carlos I” con el titulo “Después de cinco siglos:
Tordesillas Juana | y Carlos V”. 5 de noviembre.

9) Conferencia “De Bulas y Pontifices”. 11 de
noviembre

10) X Jornadas de Antropologia de la UVa. “La mirada
de otro”. 17 de noviembre y 1 de diciembre.

11) Curso doctoral: “Cartografia Histdrica Literaria”.
Del 14 al 30 de noviembre.

12) Concierto: “Notas musicales para una fiesta
navidefia entre dos mundos”. 14 de diciembre.

13) Presentacion del Cuento Accesible “Juana | de
Castilla en Tordesillas”. 15 de diciembre.

14) Seminario Iberoamericano de Matematicas “SIM
100 — Sesion especial”. 17 y 18 de enero.

15) Edicion de la Memoria de los 100 seminarios
iberoamericanos de matematicas realizados en el CTRI.
16) Conferencia Dr. Miguel Angel Zalama
“iFinanciaron las joyas de Isabel la Catdlica el primer
viaje de Colon?”. 18 de enero

17) Visita de trabajo al CTRI de Luis Rene Guerrero
Galvan de la Universidad Nacional Autonoma de
México. 2 de febrero.

18) XX Concurso Regional de Sumilleres de Castilla'y
Ledn. 5 de marzo

19) Conferencia Dra. Margarita Antdon Crespo, “El
Cardenal Cisneros y su estancia en la villa burgalesa
de Roa”. 15 de febrero.

20) Seminario Iberoamericano de Matematicas, SIM
101. 20 de febrero.

21) IV Jornada de Estudios Latinoamericanos. 9 de
marzo.

22) Seminario Iberoamericano de Matematicas, SIM
102. 15 de marzo.

23) Conferencia Dr. Jesus Varela Marcos, “El
descubrimiento del Estrecho de Magallanes”. 15 de
marzo.

24) Conferencia Dr. Miguel Angel Zalama, “El |
marqués de Zenete. Gusto y patronazgo de un

rebelde”. 22 de marzo.

25) Xl Reunidn de Jovenes Investigadores
Iberoamericanos de la UVa. 13 de abril.

26) Lecciones de arte en la calle. 18 de abril.

27) Conferencia Dr. Patricia Andrés Gonzalez, “Erigir
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y aumentar. El patronazgo en la UVa”. 19 de abiril
28) Reuniodn de los Grupos de Accion Local de Castilla
y Ledn. 19 de abril.

29) Conferencia Alonso Galvan Guerrero,
“Informaciones de la justicia prehispanica a través del
museo de Antropologia”. 26 de abril.

30) Presentacion Carta de Colén anunciando
el Descubrimiento del Nuevo Mundo — Edicion
conmemorativa. 26 de abril.

31) Exposicién MURO. Nacionalismos. Del 2 al 23 de
mayo.

32) Visita al CTRI de alumnos del Bachillerato
de Excelencia del Instituto de Bachillerato Alonso
Berruguete de Palencia. 9 de mayo.

33) Conferencia Dr. Luis René Galvan Guerrero “La
aplicacion de la justicia en México en época de la
Colonia”. 10 de mayo.

34) Publicacién del nimero 14 de la Revista TRIM —
primer semestre.




@ ESTUDIANTES

Universidad deValladolid

urante el curso, el Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria ha desarrollado las actividades
y prestado los servicios propios de su competencia. A
continuacién, se presentan de manera mas detallada
las diferentes actividades llevadas a cabo por este
Vicerrectorado durante el mencionado curso:

1. Becas y Ayudas al estudio

Estas becas son para el pago de la primera matricula de las
asignaturas de grado con un importe maximo por persona
de 1.000€. Los resultados se contemplan en esta tabla:

CUANTIA
CANTIDAD

DENOMINACIGN DELA |  N°DE |EXENCIGNDE |-tttV —
BECA BECARIOS | PRECIOS o ki

PUBLICOS
Convocatoria General,
Movilidad y Mésteres del | 5.816 6.307.327.46 9.272335,61 | 15.579.663,07
MEFP
Becarios Colaboracidn del
MEFP 59 118.000,00 1138.000,00
Bocarics det Gablemio 7 20.402,93 23183800 | 312.240,93
WVasco
Becarios UVA 380 341.651,71 34165171
TOTALES 6.334 6.387.730,39 9.963.875,32 16.351.551,71

2. Informacion y Orientacion al Estudiante. Practicas
en Empresa. Empleabilidad. Informacién y
orientacién al estudiante

La Universidad de Valladolid cuenta con un punto de

informacion situado en la Casa del Estudiante donde se

atienden durante todo el curso.

Informacién
- Organizacién de las Jornadas Informativas “Todo
lo que siempre has querido saber sobre los Estudios
de Grado”, celebrados los dias 29, 30, 31 de enero y
1, 4,5y 6 de febrero. Con una participacién total de
1724 asistentes, entre estudiantes, orientadores vy
padres. La difusién se ha realizado a 361 centros de
secundaria de Castilla y Ledn con la asistencia de 90
centros educativos de Valladolid, Palencia, Segovia,
Brugos, Zamora, Ledn y Salamanca. Ademds, asistieron
de otras ciudades de fuera de Castilla y Ledn, como
Logrofio o San Sebastian.

- Organizacion de las XVI Jornadas de Puertas Abiertas
de la Universidad de Valladolid. Se celebraron el dia
29 de marzo asistiendo un total de 2.201 alumnos de
bachillerato, Ciclos formativos y personas interesadas
en la oferta educativa de la Universidad de Valladolid.

- Asistencia a UNITOUR (saléon de Orientacion
Universitaria) Feria de Universidades. 13 de febrero
en Valladolid febrero. Feria de Muestras. Valladolid.
Jornada de Asesoramiento dedicada a los futuros
universitarios vallisoletanos.

- Asistencia a UNITOUR el 14 de febrero en Burgos.

- Asistencia a la Feria de Postgrado y de los idiomas,
celebrada en el teatro Calderon de Valladolid, 28 de
febrero, Dedicada a la oferta de Mdster, Posgrados e
idiomas.

-Presentacion de la oferta educativa de la UVa en el
Congreso de Abogacia celebrado en Valladolid.

- Inclusion de la Universidad de Valladolid en la feria
virtual UNIFERIA que se ha iniciado este afio y desde
donde los estudiantes nacionales e internacionales
pueden conocer la oferta académica de la UVa, los
programas de practicas y movilidad, las actividades
culturales y deportivas, las asociaciones y las formas
de integracion y participacion de los estudiantes en
la universidad. El sistema ha permitido una semana
de atencidn virtual a las dudas y preguntas, pero
permanece abierto todo el afio para mantener la
informacién y actualizarla.

Practicas de empresa

- Implantacién definitiva del programa de gestién de
practicas de SIGMA, para los estudiantes y docentesy el
portal de prdacticas para empresas y tutores empresas.
- Realizacién de 3454 practicas, de las cuales 2740 son
curriculares y 7134 extracurriculares.

- Informacion a los coordinadores de practicas de grado
y master, y a los tutores de practicas y a las secretarias
administrativas de los centros.

- Elaboraciéon de los manuales de procedimiento vy
gestion para todos los usuarios y se les ha remitido a
cada uno de ellos.

- Actualizacién de toda la informacién en la weby en el
portal de practicas.

- Adaptacién de los convenios a la nueva normativa.

- Se han dado de alta cerca de 435 empresas nuevas a
lo largo del curso 18-19

- Las empresas que han colaborado en acoger
estudiantes en practicas son cerca de 1900.En cuanto a
las becas FUNDACION ONCE- CRUE se han beneficiado
3 estudiantes.

- Asistencia a los centros que lo han demandado para
explicar la gestion y procedimiento sobre las practicas.
Otras actividades de informacién vy Orientacién
en colaboracion con la Fundacién General de la
Universidad

- Promocidn, difusion y apoyo a las actividades del
Programa de Orientacién Profesional para estudiantes
y titulados (UVa Orienta) que desarrolla Talleres,
Cursos y Jornadas para la formacién en la busqueda
de empleo.

3. Servicio de Deportes

Competiciones Deportivas Universitarias

1. Fase de Campus del Trofeo Rector, de octubre a
febrero.

Con un ligero descenso en la participacién comenzaba la




competicion en el mes de octubre en sus tres modalidades
habituales Trofeo Rector de Facultades/Escuelas, de
Colegios Mayores/Residencias Universitariasy de deportes
individuales. Destaca el aumento de la participacion entre
los Colegios Mayores y Residencias Universitarias (16
centros) en detrimento de las Facultades y Escuelas (12
centros). Entre deportes colectivos e individuales este
afio han tenido lugar competiciones de 14 modalidades
deportivas.

Datos de participacion:

de la Universidad de Ledn y de su Servicio de Deportes.
Datos de participacion:

Trofeo Rector = :
Castilla y Leén Masculino Femenino Total
Universidad de
Valladolid &7 9% e

TR C?Rmestlfr e Masculino Femenino Total
Campus de Valladolid 1.077 545 1622
Campus de Palencia 190 100 290
Campus de Segovia 263 28 291
Campus de Soria 245 80 325

Total 1775 753 2,528

2. Fase de Distrito del Trofeo Rector, Valladolid 12
de marzo

Fieles a la cita anual de la Fase de Distrito, los ganadores
de las diferentes modalidades deportivas de cada campus
se enfrentaban para proclamar a los campeones del Trofeo
Rector. Como principal novedad destacar que por primera
vez se disputd la competicion en una sola jornada de
mafiana y tarde en las instalaciones deportivas de Fuente
La Mora y en el campo de futbol de “El Tomillar” de la
FMD de Valladolid. En jornada de mafiana tuvieron lugar
las semifinales y en jornada de tarde los encuentros por el
tercer y cuarto puesto asi como loas finales. Después de
la jornada matutina, los participantes pudieron reponer
fuerzas con una comida tipo picnic en la cafeteria de las
instalaciones.

Datos de participacién:

Fase de Distrito

del Trofeo Masculino Femenino Total
Rector

Valladolid 72 11 83

Palencia 52 5 57

Segovia 72 11 83

Soria 42 7 49
Total 238 34 272

3. Trofeo Rector de Castillay Ledn, Ledn 29 y 30 de
marzo

La edicién de este afio del Trofeo Rector de Castilla y
Ledn tenia lugar en Ledn los dias 29 y 30 de marzo. La
Universidad de Valladolid volvié a dar muestra de su buen
hacer en esta competicion con un meritorio segundo
puesto solamente superada por la USAL. Remarcar ademas
el ejemplar comportamiento de nuestros deportistas
universitarios dentro y fuera del terreno de juego v el fiel
compromiso de la UVa con esta competicion, participando
en todas y cada una de las modalidades convocadas. Es
justo mencionar la gran organizacion del evento por parte

4. Campeonatos de Espafia Universitarios, abril y
mayo.

La Universidad de Valladolid ha vuelto a obtener
un rendimiento éptimo de su participacion en los
Campeonatos de Espafia Universitarios. En esta ocasion
han sido un total de 9 medallas (1 oros, 2 platas y 6
bronces) destacando el oro del equipo masculino de
voleibol que vencia en la final a la todopoderosa UCAM.
La Universidad de Valladolid ha participadoen las siguientes
modalidades deportivas: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto,
Campo a Través, Esgrima, Futbol, Futbol Sala, Golf, Hipica,
Judo, Karate, Natacién, Orientacion, Taekwondo, Tenis,
Tenis de Mesa, Triatlon, Voleibol y Voley Playa.

Datos de participacion:

Campeonatos
de Espafa Masculino Femenino Total
Universitarios
Estudiantes de 108 63 171
la UVa

5. Cursos deportivos y actividades dirigidas, octubre
a mayo.

El Servicio de Deportes fiel a su Misién, procura ofrecer
cada curso académico un conjunto de cursos y actividades
que fomenten los habitos de vida saludable y posibiliten
entre la comunidad universitaria diferentes opciones de
ocio en el ambito de la actividad fisica.

En el Campus de Valladolid, un total de 21 actividades
han compuesto la oferta durante este curso, entre las
que se encuentra las relacionadas con el fitness, las artes
marciales y la defensa personal, las deportivas, la danza,
etc.

En el caso de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, la
oferta de actividades se desarrolla mayoritariamente en
las instalaciones de los centros deportivos privados con
los que hay establecidos convenios de colaboracién.
Datos de participacion:

Cu‘rsos
233:3;32 Masculino Femenino Total
dirigidas
Valladolid 442 1.067 1.509
Palencia 84 211 295
Segovia 135 301 436
Soria 29 185 214
Total 690 1.764 2.454
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Desarrollo de XL % Media Maratén Universitaria

Con motivo de la edicion especial de la cldsica universitaria,
se incrementaron las medidas para promover un aumento
de la participacién tanto de los miembros de la comunidad
universitaria como de fuera de ella con resultados de
mejora evidentes. Con el mismo motivo se desarrolld
junto al recorrido tradicional otro “corto” (la milla) que
tuvo un éxito importante y pretende mantenerse. Asi
mismo se convocd un concurso de carteles y esldganes
entre los estudiantes universitarios cuyos ganadores
fueron premiados y pudieron ver su aportacion en la
publicitacién de la carrera.
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4. Secretariado de Asuntos Sociales

La Universidad de Valladolid (UVa) tiene entre sus
obligaciones estatutarias prestar una atencion especial
a los servicios de caracter social de apoyo y asistencia a
la comunidad universitaria . El Secretariado de Asuntos
Sociales es el servicio de la UVa que tiene como objetivos
ofrecer a la comunidad universitaria informacion,
orientacidn y asesoramiento sobre los derechos y recursos
sociales existentes y tramitar las demandas planteadas
por miembros de la comunidad universitaria, dentro de
los servicios y programas de accion social que desarrolla.
A continuacidn, se exponen las actuaciones realizadas en
el Secretariado de Asuntos Sociales durante el curso, de
acuerdo con los objetivos citados.

De las actuaciones desarrolladas por el Secretariado
de Asuntos Sociales durante el curso cabe destacar las
siguientes que se presentan de modo resumido:

- EI Consejo de Gobierno de esta Universidad, en
sesion celebrada el dia 1/03/2019, acordd aprobar las
nuevas Bases Reguladoras de las ayudas econdmicas
para estudiantes de la UVa con especiales dificultades
socioecondmicas, o con otras circunstancias sociales que
interfieran en la continuidad de sus estudios (BOCyL n2 47
de 8/03/2019). El objetivo de la modificacion era incluir
aquellos casos

- Se registraron 25 solicitudes de Ayudas para estudiantes
de la UVa con especiales dificultades socioecondmicas,
0 con otras circunstancias sociales que interfieran en
la continuidad de sus estudios. La Comisidon de Asuntos
Sociales estimd la concesién de 23 segln las bases de la
convocatoria. La cuantia promedio de estas ayudas es de
830 euros. El gasto realizado durante el curso en las ayudas

para estudiantes de la UVa en situacién de Emergencia
Social ascendié a 18.070 euros (6.061 euros mas que el
curso pasado).

- Como medida alternativa o complementaria a las ayudas
de emergencia social, en algunos casos, se tramitan ayudas
de comedor pararesolver los problemas de los estudiantes
referentes a la manutencion. Para la realizacién de esta
modalidad se dispone de 10 Ayudas de Comedor diarias
para cada mes-de lunes a viernes- en el comedor de la
Residencia Alfonso VIII.
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- El Secretariado atendid las solicitudes de apoyo y
adaptacion de 141 universitarios con discapacidad, de los
236 matriculados en el Curso. El objetivo de la actuacion
en este sentido es multiple: facilitar la inclusién y
autonomia de las personas con discapacidad en el ambito
universitario; potenciar la sensibilizacion y la solidaridad
hacia la discapacidad en el ambito universitario; y facilitar
el acceso de las personas con discapacidad a los recursos
y servicios universitarios, en los que han participado 1.843
miembros de nuestra comunidad, en los cuatro campus del
distrito. En el mismo sentido se han desarrollado acciones
orientadas al fomento de la empleabilidad de las personas
con discapacidad (becas de practicas de la Fundacion
ONCE-CRUE; Cocemfe Castilla y Ledn; Programa INSERTA
Empleo Castilla y Leén, Fundacién ONCE).

- Ademas, se destaca la coordinacion del Campus Inclusivo
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, con el
objetivo de dar a conocer la universidad a 20 estudiantes
con discapacidad y de grupos sociales vulnerables que
provienen de la Ensefianza Secundaria.

- Puesta en marcha de la Red de Igualdad de la Universidad
de Valladolid, compuesta por representantes de centros
de la UVa y presentacion del proyecto “Propuesta de
acciones de la UVA para la igualdad y contra la violencia
de género” (Octubre, 2019) Se ha participado en el Xl
Encuentro de Unidades de Igualdad celebrado en marzo
de 2019 en la Universidad de Alicante, presentando una
ponencia en uno de los grupos de Trabajo. la modificacién
del Protocolo de Acoso Sexual y por razén de sexo en la
UVa. El nuevo documento se publicé en el BOCyL con fecha




de 16 de mayo de 2019. Realizacion directa o colaboracion
en la realizacion de 47 actividades en materia de igualdad
y/o prevencién de la violencia de género en la Universidad
de Valladolid durante el curso académico.

- Durante este curso se ha disefiado, presentado y
tramitado una subvencion de actividades para favorecer
la igualdad y prevenir la violencia de género, gestionada
por la Direccién General de la Mujer de Castillay Leén y
enmarcada en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género. Dentro de esta subvencién se han integrado todas
las actividades destinadas a este dmbito de actuacion
entre las que destacan las actuaciones y campafias de
sensibilizacion sobre la igualdad de género.

- Participacion en el proyecto ADIM “Advancing in LGBT
diversity management in the public and private sector”,
liderado porla UCM de Madrid. En este curso ha finalizado
con éxito el proyecto, destacando la encuesta enviada
al personal de la UVa (diciembre 18) y la formacion
especifica sobre diversidad sexual (mayo 19). Asi mismo
se ha participado en el cluster celebrado en Madrid en
mayo y junio de 2019.

- Colaboracién en la organizacién del Encuentro de la
CRUE (Sectorial Sostenibilidad —Politicas de Género).
Mayo 2019.

- El Secretariado ha promovido las relaciones
intergeneracionales entre universitarios y personas
mayores, mediante 16 convivencias en los 4 campus vy
43 actividades de intercambio. En 2019 se ha renovado
el convenio de los Apartamentos Solidarios suscrito con
el Ayuntamiento de Valladolid. En el mismo sentido se
ha llevado a cabo el disefio y elaboracion del Programa
de Intercambio Cultural Intergeneracional, aprobado
en febrero de 2019 por la Comisién de Seguimiento del
programa y es comun para todas las provincias. Para el
desarrollo de las mismas se han realizado reuniones con
profesoresy profesionales de atencidon a personas mayores
de los cuatro Campus de la Universidad de Valladolid.
Han tenido lugar 43 actividades con la participacién de
mayores y jovenes, y la implicacidn de varias instituciones
en su organizacion y desarrollo.

- Durante el curso académico se han producido dos
procesos de renovacion de los apartamentos del Programa
de Apartamentos Solidarios. En total se han beneficiado
de los apartamentos 14 universitarios. En octubre de
2018 se firmo el nuevo convenio de colaboracién que
regula dichos apartamentos.

- 252 estudiantes han obtenido reconocimiento
académico por la realizacion de actividades solidarias,
tanto en iniciativas del propio Secretariado como en las
gue desarrollan entidades sociales con las que la UVa
mantiene convenio.

- Con el fin de dar un correcto servicio de informacién y
atencidén, se mantiene actualizada la Web con Informacion
sobre pisos en alquiler para estudiantes (www.ipa.uva.es)
que contiene alrededor de 1.300 ofertas habitacionales
en piso compartido. En el curso se han registrado 458
usuarios en la plataforma que han gestionado un total
de 1.289 ofertas de alojamiento para estudiantes del
distritito universitario.

- Contribucion a la X Campafia Seguridad Vial en la UVa (1
al 5 de abril) organizada por los Servicios de Prevencion
de Riesgos. Area de Calidad ambiental y Asuntos Sociales
recorrié los campus de la UVa con acciones formativas
(seminarios, talleres y mesas redondas) relacionadas
con las diversas titulaciones universitarias (Educacién,
Ingenieria, Derecho, Publicidad, Periodismo, etc.).
Ademads, se realizaron actividades de sensibilizacién para
la comunidad universitaria como exposiciones, simulador
de vuelco y de moto, gria con vehiculos siniestrados,
exhibicion de medios de la guardia civil de trafico, visitas a
los centros de operaciones de la DGT y Policia Local.

El Area de Asuntos Sociales administra el portal Web
para la gestion de las citas de los Gabinetes médicos de
la UVa (http://consultasmedicas.uva.es). Se trata de un
sistema telematico de solicitud de cita previa. El Gabinete
M¢édico de la UVa presta asistencia ginecoldgica, foniatrica
y psicologica a estudiantes, profesorado y PAS. Las
consultas estan ubicadas en la Facultad de Medicina y son
totalmente gratuitas.

Afio 2019. El servicio de atencidn psicoldgica se atiende en
los cuatro campus de la UVa e incluye valoracion y primera
impresion diagndstica, orientacidn, apoyo, consejoy, en su
caso, derivacion. Dicho servicio ha sido prestado a través
de una contratacion otorgada por licitacion externa al
grupo Quirdn prevencion sobre temas relacionados con la
ansiedad, desajustes en habitos alimentarios, dificultades
emocionales, necesidades especiales, violencia e igualdad
de género, consumo de drogas, etc. También prestard
apoyo en estos temas a las residencias y colegios mayores
que lo soliciten.

Otras campafias que dan continuidad a los compromisos
sociales adquiridos “por la Universidad: Colaboracién
con entidades (ARVA, AECC) para prevenir el consumo
de drogas en la UVa. Junto a otras actividades de
concienciacién, sensibilizacion, etc. Actuaciones a favor
de la donacién de d6rganos y campafias de donacién de
sangre, y cuestaciones.

5. Alojamientos Universitarios
Colegio Mayor de Santa Cruz
ACTIVIDADES CONJUNTAS

¢ |nicio del curso académico. Bienvenida a los nuevos
colegiales : Introduccién al Colegio de Santa Cruzy a la
Universidad de Valladolid.

e Asistencia y participacién en la comitiva en el Pala-
cio de Santa Cruz a la apertura del curso académico
2018/2019.

¢ |nicio de curso académico: reunién en cada una de las
sedes para la “Eleccién de los Consejos Colegiales”.

¢ |nicio del curso académico: Reunidén para determinar la
composicion de las comisiones para las actividades que
se realizan a escala interna del Colegio: comisiones de
cine, deporte, musica, fotografia, teatro, etc.

e Asistencia al “Curso de Primeros Auxilios” promovido y
realizado por la UVA.

e Colaboracién con la cuestacion anual para recaudar
fondos con destino a los fines de la Asociacion Contra el
Cancer.

¢ La academia de Alumnos Internos de la Facultad de
Medicina de la Uva, impartié el curso de “Mi corazén
estd en tus manos”.

e Dia del deporte.
CAFES DEL SANTA CRUZ

e “Una mirada histdrica al Colegio Mayor de Santa Cruz”.
impartido por D2 M2 Angeles Sobaler Seco. Vicerrectora
de Estudiantes.

e “Mindfulness: “Cémo salir de tu mente y regar lo que
de verdad te importa”, por D. Carlos Francisco Salga-
do Pascual. Doctor en Psicologia por la Universidad de
Almeria.

e Curso de formacion: “Voluntariado”. Organizado por la
Junta de Castilla y Ledn.

e “Enfermedades raras: ¢Qué me estd pasando?, Por

D. Javier Velasco Martinez, Delegado de la Asociacion
ELA Espafia en CyL. Y D. Miguel Martin Asenjo. Médico
Internista del Hospital Clinico Universitario de Valladolid y
Colegial del Santa Cruz.

e “Memorias de un Colegial, Médico y Humanista. Agus-
tin Jimeno Valdés” por D2 Natalia Jimeno Bulnes, psiquia-
tra y profesora titular de la Uva. Y D2 Mar Jimeno Bulnes,
Catedratica de Derecho Procesal de la Universidad de
Burgos.

 “La financiacidn de las CCAA o la cuadratura del circu-
lo” por D. Alejandro Menéndez Moreno, Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario de la Uva.

ACTIVIDADES Y FIESTA DEL COLEGIO MAYOR SANTA CRUZ
(masculino)

e Inscripciones de participaciones deportivas en el Trofeo
Rector: baloncesto, balonmano, voleibol, futbol sala y
futbol 7. Quedando campeones en las actividades de
futbol sala y futbol 7.

e Excursion a Cardafio de Arriba. (Palencia) el 20 de octu-
bre de 2018.

e Colaboracién con el V encuentro de practica de Griego
Antiguo en Valladolid, del 1 al 3 de marzo de 2019.

e Excursion a Cordoba, del 14 al 17 de marzo.
(Festividad del Colegio, semana cultural del 1 al 6 de
abril).

e Fallo del Certamen Literario y Concurso de Fotografia.
e Maratdn cinematografico: 24 horas de cine.

e Liberamos y cruzamos libros. Sala roja

e Campeonato de Futbol San Pedro entre CMU Santa
Cruz- RU Alfonso VIII.

e Taller de Musica impartido por el colegial Alberto Caba-
llero, en el saldn de actos del Colegio.

e Visita cultural a la Biblioteca Histérica de la Uva.

e Concierto de Musica.

e Acto solemne en el aula Triste: Presidido por el Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Valladolid, D.
Antonio Largo Cabrerizo y la Excma. Sra. Vicerrectora
de Estudiantes de la Universidad de Valladolid. D2 M2

Angeles Sobaler.

e Imposicion de insignias a los nuevos colegiales. Promo-
cion 2018/2019.

 Imposicion de becas, promocién 2016/2017

e Proclamacién del premio “Diego de Muros” 2017/2018
al colegial D. Jaime Santiuste Martinez.

e Proclamacién del premio “Victor Verde” 2017/2018 al
colegial D. Ivan Izquierdo Gonzalo.

e Entrega del Premio Especial “Victor Rojo” a D. Daniel
Sanz Martin.

e Actuacion musical de las sopranos D2 Silvia Gonzalez y




Patricia Sdez y la pianista Ria Garrido.

FIESTA DEL COLEGIO MAYOR SANTA CRUZ (femenino)
(Festividad del Colegio, semana cultural del 5 al 10 de
noviembre).

e Excursidn a Valencia.

e Exposicidn fotografica: “Sonrisas y Emojis”.

e Concierto de musica.

e Certamen fotografico v literario

e Visita al Museo de la Ciencia

e Acto académico Imposicidn de Insignias y becas.

LAUDATIO DEL COLEGIO MAYOR DE SANTA CRUZ
Celebrado el 27 de abril de 2019, y presidido por el Sr.
Rector Magfco. D. Antonio Largo Cabrerizo. Y la Vicerrec-
tora de Estudiantes de la Universidad de Valladolid. D2
M2 Angeles Sobaler Seco. Durante el acto tuvieron lugar
los siguientes actos:

e Entrega de orlas a los colegiales finalistas.

e Entrega de la Insignia del Colegio a los antiguos

colegiales que celebran sus bodas de oro y plata.

(Cuadragesimosexta promocién y Vigésima Segunda

promocion.

e Actuacion musical del grupo de cdmara Alterumcor.

Residencia Universitaria Alfonso VIII

La Comision de la revista ha editado y publicado los los
ndmeros 67, 68 y 69 de Octava Planta.

La Comision de Teatro ha organizado las siguientes activi-
dades a lo largo del presente curso:

e Reunion con los residentes en la Sala Delibes el 2 de
octubre.

e Eleccion del director de teatro para este afio. Se
mantuvo la directora del afio anterior, Carmen Calleja,
estudiante del Grado en Direccién de Teatro de la Escuela
Superior de Arte Dramatico de Castillay Ledn.

e Talleres de improvisacion, voz y expresién corporal
desde octubre hasta diciembre.

e Ensayos y montaje de la obra, todas las semanas, mar-
tes y miércoles de 22:00-00:00h, desde finales de enero.
e Taller de teatro e improvisacién organizados desde
octubre hasta diciembre.

e Disefio y construccién de la escenografia desde febrero.
¢ Preestreno de la obra (2 escenas), el 2 de abril de 2019
en el bar Desierto Rojo.

e Representacion de “Teatro para minutos” de Juan Ma-
yorga en la Sala Borja los dias 5, 6 y 7 de abril.

e Teatro de mayores, Grupo de teatro del Centro de
mayores Rondilla.

* Revision de los inventarios a principio y final de curso.

* Recogida de la sala de atrezo al finalizar las actividades
de la comision.

e Contacto con CYLTV para su asistencia a uno de los en-
sayos generales realizados en la Sala Borja el miércoles 3
de abril y la realizacidn de varias entrevistas a la directora
y a varios actores, que se emiti6 el viernes 5 de abril.

e Instalacion de estanterias en la sala de atrezo y reorga-
nizacion del vestuario.

La Comision de Deportes ha organizado las siguientes
actividades a lo largo del presente curso:
e Participacion en la competicién de la UVa Trofeo Rector.
La residencia participd en las siguientes competiciones
dentro del Trofeo Rector:

o Futbol siete masculino.

o Futbol sala masculino y femenino.

o Voleibol masculino y femenino.

o Baloncesto masculino y femenino.

o Balonmano masculino y femenino.

o Rugby masculino.
e Organizacion del dia del deporte en la residencia: Se
jugaron liguillas de futbol sala masculino y femenino,
baloncesto 3x3, voleybol y balonmano.
e Organizaciéon de torneos individuales o por parejas:
futbolin, parchis, trivial, billar, ajedrez, mus, oca y, como
novedades.
e Organizacion de clases de baile en la sala multiusos del
sétano.
e Gestion de la compra de nuevo equipamiento para los
equipos participantes en el Trofeo Rector.
e Gestion de la compra para la mejora del material
disponible en el gimnasio de la residencia.
e Gestion y mantenimiento del botiquin de la residencia.
e La Comisién de Audiovisuales ha organizado las
siguientes actividades a lo largo del presente curso:
¢ Inventario de la biblioteca de la Residencia.
e Gestion de los libros nuevos al inventario de la biblioteca.
e Apertura de la biblioteca semanalmente.
e Proyeccion de peliculas en el Saldn de Actos los fines de
semana.
e Organizacion de la proyeccidn de series en el salén de
actos.
e Organizacion de diversos maratones de sagas a lo largo
de todo el curso.
e Organizacién de la musica para los eventos y fiestas.
e Fotografias de las charlas del curso 2017/2018.
e Grabacién en video de la obra de teatro “Teatro para
minutos” del grupo de teatro de la R.U. Alfonso VIl y su
publicacién a internet.
e Grabacion en video de la actuacion del “teatro de
mayores” en la Residencia.
e Obtencidn de entradas para los residentes que quisieran
acudir a la Seminci.
e Realizacion de fotografias de los siguientes eventos:
charlas, concurso de decoracién de pasillos, obra “Teatro
para minutos”, teatro de mayores, cena de cambio de
cuatrimestre, viaje a Granada, acto de Becas, actividades
deportivas y fiestas organizadas por los residentes, asi
como las fotografias necesarias para otras comisiones
(por ejemplo, revista).
e Elaboracion de la orla de tutores del curso.
e Elaboracion del mural de fotografias del curso.
e Impresion del mural de fotografias del curso.
e Impresion de la orla de tutores del curso, asi como de las
fotografias del residente de honor, promocién del curso,
ganadores del trofeo rector y de los concursos internos.
e Actualizacion del recibidor con fotografias actuales de

los equipos del Trofeo Rector de la Residencia.

e Realizacion del video del curso para el acto de Becas.

¢ Actualizacion de la pagina de Octava Planta y la subida
de los nimeros 66, 67 y 68.

e Realizacion de los concursos durante la semana cultural.
e Actualizacion de la cuenta ISSUU de las revistas citadas
en el punto anterior y de la correspondiente actualizacion
de la Hemeroteca de Octava Planta de las mismas.

e Actualizacion diaria de los eventos ocurridos en la
residencia a través de Facebook e Instagram.

La comision de Culturales ha organizado las siguientes
actividades a lo largo del presente curso:

e Semana de las Residencias y ERASMUS.

e Fiesta de disfraces de bienvenida

e Excursidn a las Hoces del Rio Duratén —piraguismo.

¢ Charla informativa Consejo de Juventud y Voluntariado
de CyL.

e Fiesta de Halloween.

e Fiesta de Noviembre.

e Visita al programa televisivo La Voz Kids.

e Visita a Bilbao.

e Operacidn Kilo.

e Fiesta de carnaval-ACUA.

e Viaje Cultural de la Residencia: Granada.

¢ Concurso de camisetas

e Premios Naranja y Limon.

e Semana Cultural. Entrega de becas y residente de honor
e Concurso de decoracién de pasillos.

e Cena tras concurso de decoracion de pasillos.

e Fiesta de primavera —becas.

e Viaje a Tudela de Duero.

¢ Viaje a Coca y visita del castillo.

e Dia del campo.

e Cuestacion AECC.

Colegio Mayor Universitario Maria de Molina

El Colegio Mayor abrid sus puertas el 8 de septiembre con
la llegada escalonada de universitarias de la Universidad
de Valladolid y Universidad Europea Miguel de Cervantes.
El 7 de octubre se celebré el Acto académico de apertura
del curso en el Colegio Mayor con una conferencia en
torno al lema para el curso: “Las diferencias enriquecen,
el respeto nos une”, impartida por la profesora D2. Begofia
Cocho Cimas, directora del Colegio Mayor, seguida de la
lectura de la Memoria del curso anterior por la colegiala
decana D2 Nerea Prieto Dominguez y la imposicién de
Escudos colegiales a las estudiantes de 22 curso.

Entre las actividades realizadas durante este curso, se
destacan las actividades reconocidas con créditos ECTS
por la Universidad de Valladolid:

- El liderazgo vy su potencialidad: El Consejo Colegial.

- El voluntariado, compromiso de ciudadania para la
transformacién social.

- Taller de Coaching para universitarios.

- Equipo de Voleibol del Trofeo Rector.

El Consejo Colegial se ha reunido mensualmente con el
fin de llevar a cabo el seguimiento de la vida colegial y

hacer propuestas de mejora sobre la convivencia, el
ambiente de estudio y trabajo, asi como de las actividades
programadas. Las reuniones se completan con materiales
de estudio sobre Liderazgo y una Memoria final que
realiza cada consejera.

Un grupo de diez colegialas han colaborado semanalmente
con la Red Incola en el Voluntariado de apoyo escolar a
adolescentes inmigrantes.

Entre el 20 y el 29 de noviembre se desarrollé el Taller de
Coaching para universitarios, impartido por la profesora
Eva Alvarez de Eulate, Expertay coach educativa y personal
y el que participaron dieciséis estudiantes del Colegio
Mayor vy tres estudiantes de Medicina de la Universidad de
Valladolid. Se llevd a cabo una reflexion personal y grupal
sobre las competencias emocionales, objetivos formativos
profesionales y personales, uniendo el pensamiento y la
accion, mediante actividades practicas y comunicativas.
Finalmente, cada participante ha tenido que realizar un
trabajo personal.

Del 7 al 10 de febrero tuvo lugar el Viaje cultural a Granada
con 35 participantes. La valoracién de este viaje cultural ha
sido muy positiva y se han cumplido los objetivos previstos
de convivencia y visita a los lugares mas emblematicos de
la ciudad.

Alolargo del curso, se han desarrollado sesiones de cine en
las que se han proyectado y comentado seis peliculas que
respondian a tematicas de liderazgo, mujer, compromiso
social, toma de decisiones y respeto a lo diferente.

El martes, 5 de marzo, tuvo lugar un Café tertulia sobre
“Liderazgo”, con la presencia de Marianela Gutiérrez,
profesora argentina de la Universidad de Santa Fe.

En el mes de abril un grupo de colegialas participd en el
Curso de Reanimacién Cardio pulmonar impartido por los
alumnos internos de la Facultad de Medicina en el Colegio
Mayor Menéndez y también en la Mesa de Debate de
partidos politicos con motivo de las Elecciones Generales,
desarrollado en dicho Colegio Mayor.

La actividad del Colegio Mayor se ha completado con
la celebracién de la Navidad, espacios de oracién e
interiorizacidn, reuniones de acogida de nuevas colegialas,
reuniones generales y las tutorias individuales y de grupo
para el seguimiento y mejora del rendimiento académico
y la convivencia.

El 27 de abril se celebrd el Acto de Clausura de curso con
una conferencia sobre Liderazgo y Resiliencia impartida
por la profesora D2. Eva Alvarez de Eulate, la presentacion
de la Memoria del curso y un concierto de musica de
camara del grupo Scherzo.

El 11 de mayo tuvo lugar el Acto Académico de Clausura
de actividades de los colegios mayores adscritos en el
paraninfo de la Universidad de Valladolid. La leccién
magistral fue impartida por el profesor Dr. D. Carlos
Montes Serrano, Catedrdtico de Expresién Grafica
Arquitectonica de la Universidad de Valladolid, con el
titulo: “ Cémo se formaba un artista en Roma en el s. XVI”.
En este acto se dio lectura la memoria de actividades de
los colegios mayores y se impusieron las becas colegiales
a los estudiantes de 32 de grado. El acto finalizé con la




actuacion del Coro Piccolo.

La actividad colegial se ha completado con reuniones
de acogida de nuevas colegialas, asambleas generales y
tutorias individualizadas y grupales de asesoramiento,
donde se orientan y canalizan aspectos académicos,
personales y de convivencia.

Colegio Mayor Pefiafiel

El acto oficial de comienzo de curso del Colegio Mayor
Pefiafiel tuvo lugar el 9 de octubre, con la conferencia
titulada “La universidad en la sociedad de la informacién”,
impartida por Javier Fernandez del Moral, catedratico de
Periodismo de la Universidad Complutense de Madrid.
Aunque ese acto supusiera el inicio formal del curso, la
vida colegial habia comenzado ya en las primeras semanas
del mes de septiembre. Este afio ha tenido la peculiaridad
de que la primera actividad se desarrollé fuera de Espafia
y fue el viaje a Cracovia entre los dias 5y 9 de octubre.
Fueron varias las visitas que tuvimos oportunidad de hacer
durante aquellos dias, pero, quizds, la experiencia mas
emocionante fue la vivida en el campo de concentracion
de Auschwitz, dificil de expresar con palabras.

Con frecuencia los jueves nos ha acompafiado alguin
invitado a comer y después hemos tenido un coloquio-
tertuliacon él. Algunos de esosinvitados han sido Fernando
Trullols (especialista en educacion de la afectividad vy la
sexualidad), [fiigo Pirfano (director de orquesta que reside
en Munich), Luis Arglello (obispo auxiliar de Valladolid),
Adolfo Cazorla (Director de la Escuela de Organizacién
Industrial de Madrid), Alvaro Barbés (Director de Renta 4
en Valladolid), Verénica Casado (quien recibid el premio
a la mejor médico de familia del mundo en 2018), José
Maria Nieto (dibujante y humorista grafico) o Isidoro
Alanis (presidente y fundador de Global Exchange).
Muchos fines de semana hemos aprovechado para hacer
salidas culturales por los pueblos cercanos, llegando a
Ledn, Burgos, Madrid, Asturias, Extremadura, e incluso
cruzamos fronteras rumbo a Roma. Especialmente
durante estos meses de primavera los aficionados a la
montafia han coronado cumbres de los Picos de Europa,
Navacerrada o Guadarrama. También dentro del apartado
de deportes, hay que destacar la organizacion del
tradicional Trofeo N de Padel de comienzo de curso y el
fin de semana que pasamos pedaleando por Cantabria.
Quizds no pueda considerarse una actividad deportiva,
pero el torneo de Risk que se celebrd durante la Semana
Grande tuvo también mucha aceptacion.

Aprovechando el horario mas relajado de los fines de
semana hemos tenido algunos los ciclos de cine como
Harry Potter, Batman, Cdmo entrenar a tu dragon, vy
Oceans eleven, twelve y thirteen.

Junto con la décima edicion de la Jornada de Estética y
Artes Escénicas, dedicada a la critica teatral, la Jornada de
Periodismo que tuvo lugar el 6 de marzo ha sido de nuevo
uno de los eventos destacados. Este afio, la Jornada ha
contado con la participacion, de Eugenio Lopez, fundador
del portal de noticias hispanidad.com, quien analizd el
papel de la informacion en la era de las “fake news”.

Por ultimo, el Colegio Mayor Pefiafiel también ha

colaborado a lo largo del curso con diversas causas
sociales y solidarias. Ya el afio pasado habiamos finalizado
el curso con un campo de trabajo de diez dias en Tanger
ayudando en uno de los orfelinatos locales y colaborando
en el proyecto de insercién social de los nifios de la calle.
Esa iniciativa ha tenido su continuacién en las clases de
apoyo escolar en el Colegio Lestonnac de Pajarillos; los
programas de atencion a enfermos en el Centro Benito
Menni; los desayunos solidarios o la participacion en
la campafia de recogida del Banco de Alimentos en
diciembre.

Colegio Mayor Menéndez Pelayo

La apertura del centro se realizd el dia 8 de septiembre
para los colegiales de nueva incorporacién y el 9 para el
resto. Destacar dentro de las actividades formativas del
colegio mayor los cursos aprobados por la Uva de créditos
ects para alumnos de la universidad:

- Conferencias y Café tertulias con profesionales: se
han realizado 2 conferencias y varias café-tertulias. En
las conferencias globales en noviembre contamos en
Noviembre con Guillermo Vega Gorgojo, profesor Titular
de la Escuela de Telecomunicaciones de Valladolid y
creador de la App Don Naipe, sobre la que nos explico
su origen y funcionamientos y en Abril disfrutamos de un
debate politico previo a las elecciones con representantes
jovenes de PP, Ciudadanos, Psoe y Unidas Podemos. En
los café-tertulias hemos podido escuchar y hablar con
médicos como el traumatdlogo Francisco Ardura, la
neuropediatra Shelma Vazquez ambos del Hospial Clinico
de Valladolid o con el Profesor de Derecho Administrativo
D. Alberto Picén Herraez .

- Revista Colegial Sed Vitae: se publica el nimero 12 de la
misma en formato Digital.

- Lectura semiodtico estructural del signo icdnico: ciclos de
cine. Se ha proyectado un ciclo de La 12 Guerra Mundial
y otro del compositor de bandas sonoras originales
Ennio Morricone de 5 peliculas cada uno con posteriores
debates.

- Organo de representacién y liderazgo: el Consejo Colegial
donde se promovid el trabajo en equipo, la direccion de
grupos y su coordinacion.

- Por ultimo el Menéndez Talent show: piezas de piano,
Chelo, canciones, poesias, rap concurso de fotografia,
entrega de premios de juegos de mesa y homenaje a
finalistas.

Durante el afio se han realizado dos viajes: al acabar el
primer cuatrimestre un viaje cultural y de esqui a Granada
y al inicio de Febrero se participo en Bilbao en el vigésimo
torneo deportivo Unijes (universidades de Jesuitas).

Se participd en el Trofeo Rector en futbol 7, futbol sala,
baloncesto, voleyball y balonmano en categoria masculina
y baloncesto, véley y futbol sala femenino. A nivel interno
se disputaron los campeonatos de mesa de invierno y en
la fiesta de Otofio se llevd a cabo el campeonato deportivo
y de juegos de mesa por pisos. Antes de semana santa
los alumnos internos de medicina impartieron el curso de
Reanimacion Cardio Pulmonar.

Como actividades mas ludicas citar la Fiesta de Otofio

con la decoracién sobre el espacio, la cena de navidad, la
capeay la Fiesta de primavera

En cuestiones académicas este curso se continué con el
sistema de tutorias y seguimiento académico.

En el dmbito social se ha tenido relacidon con las Ong
Entreculturas participando en las carreras Rios de luz y
Corre por una causa, la Red Incola y el Centro Loyola con
participacidon de colegiales como voluntarios en diversas
actividades. A Red Incola se concedieron por parte del
centro 20 becas de ayuda al estudio a hijos de familias
inmigrantes en especial situacion de dificultad econdmica.
Por ultimo decir que en este curso se produce un hecho
importante en la historia del Colegio Mayor al crearse la
asociacion de antiguos alumnos: “Alumni Cmu Menéndez
Pelayo”.

Colegio Mayor San Juan Evangelista

El CM Mayor San Juan Evangelista abrié el curso con la
tradicional cena de reencuentro de veteranos, con la
posterior celebracién con el conjunto de los colegiales.
Posteriormente inaugurd oficialmente el curso con la
conferencia: “Causas y consecuencias de la inmigracion
en Espafia”, a cargo de D. Luis Carlos Martinez, profesor
de la facultad del departamento de geografia, y el
nombramiento de insignes a los colegiales de tercer afio
por sus padrinos mas veteranos.

Continuamos con la formacion del Consejo Colegial y de
las distintas comisiones encargados del funcionamiento
interno del Colegio Mayor. Se organizaron actividades con
reconocimiento de créditos ECTs: Cine tertulia, Concurso
de fotografia, Consejo Colegial y el Certamen musical
intercolegial.

Ademds ofertamos por primera vez practicas de empresa
para alumnos de la Universidad de Valladolid.

En el primer cuatrimestre se formé el grupo de fe. En
colaboracién con Pastoral universitaria se realizaron los
cursos de Foro Cristiano con créditos ECTS, ademas se
participd en la recogida de alimentos y la campafia del
litro de leche entre otras. Se participd nuevamente en
la Olimpiada Interuniversitaria de Colegios Mayores en
Madrid; el Trofeo Rector en los deportes de futbol sala,
voleibol, baloncesto y futbol 7 y se organizaron los tres
primeros Torneos internos. En este cuatrimestre se
hicieron varias actividades intercolegiales, invitando a
varios Colegios Mayores y Residencias a participar en
ellas para favorecer las relaciones entre los colegiales de
las mismas, como el karting, actividades ludico-festivas
en el propio Colegio Mayor, excursién al cafién del Rio

Lobos y un certamen musical entre varios Colegios
Mayores y residencias como medio para recuperar la
tradicion perdida con la cancelacién del certamen de
villancicos. Cerramos las actividades del cuatrimestre con
la tradicional cena de navidad y el amigo invisible.

Para inaugurar el segundo cuatrimestre celebramos las
tradicionales Jornadas Gastrondmicas ambientadas este
afio en Estados Unidos con la colaboracion del grupo de
Cheerleaders Pucela Dance.

Participamos en los cursillos de primeros auxilios y RCP
impartidos por el grupo de alumnos internos de medicina
dela UVa, y en el concurso literario organizado por el CMU
Isabel de Espafia de Madrid.

Durante este periodo se realizaron los tres ultimos
Torneos internos. Ademas con colegiales de otros Centros
organizamos la fiesta de carnaval, excursion en canoa
por las hoces del rio Duratdn, un paintball y la tradicional
Capea.

Como cierre del curso se realizd la conferencia con el
titulo “Cultura Italiana” por D2. Ivana Pistoreti, Profesora
Asociada de Lengua Y Cultura Italianas. Seguida de la
entrega de premios de los torneos internos.

Residencia Universitaria Reyes Catdlicos

La Residencia Universitaria Reyes Catdlicos continua
aumentando su ocupacion, sigue llevando a cabo la
remodelacion y modernizacion de sus habitaciones, y
va atrayendo un mayor numero de Jornadas, Cursos y
Congresos. El nimero de Residentes a lo largo del curso
2018/2019 sigue aumentando respecto a afios anteriores,

siendo la ocupacion media de este afio del 58%. Es decir,
se mantiene e incluso aumenta la ocupacion media del
afio anterior del 54%; y aumenta respecto a la ocupacion
habitual del 40% en los afios anteriores.

- Se estd produciendo una mayor implicacion de la
cafeteria de la Residencia en el apoyo a Jornadas, Cursos
y Congresos, que ha aumentado en numero en este
afio. La cafeteria de la Residencia continlda dando un
servicio completo de desayuno y comida todos los dias
de la semana (cenas los dias laborables); asi mismo,
asiste a las distintas actividades (Congresos, Jornadas,
Conferencias...) llevadas a cabo en las instalaciones con
las que cuenta la Residencia, con gran profesionalidad por
parte de la empresa adjudicataria “El Mercado del Trigo”.
- Durante este curso esta Residencia ha ofrecido
alojamiento y desayuno a los habituales alumnos de




posgrado (Master y Doctorado) de la Universidad de
Valladolid, asi como a colaboradores en Departamentos,
profesores invitados, ponentes e investigadores en los
distintos Laboratorios e Institutos de la UVA. También se
ha acogido a investigadores en el Archivo de Simancas
y Real Chancilleria de Valladolid, asi como a asistentes a
Cursos Propios y Masteres de la UVA, entre ellos: Master
de Ldégica y Filosofia de la Ciencia, Psicopatologia y Clinica
Psicoanalitica y Fisioterapia Manual y Osteopatia. También
se han alojado a miembros de Tribunales de Tesis,
profesores de la Escuela de Idiomas de la FUNGE, médicos
residentes en el Hospital Clinico e Instituto IOBA, asi como
a los participantes en el Proyecto Opera de la Universidad
de Valladolid. Durante muchos afios, en el mes de agosto,
se han alojado los alumnos del Curso de Cinematografia
de la Catedra de Historia y Estética de la Cinematografia,
dirigido por D. Javier Castan.

La Residencia Reyes Catdlicos de la UVA, es también
punto de referencia en el alojamiento de participantes en
Proyectos Europeos, Jornadas y Congresos, algunos de las
cuales se detallan a continuacion:

- 55 2 Curso de Historia y Estética de la Cinematografia (6
a 31/8/2018).

- Madster Interuniversitario de Légica y Filosofia de
la Ciencia (23 a 30/09/2018).

- Actividades de la Casa de la India (26 a
28/09/2018).

- Concierto de la Grande Chapelle organizado por
Museo Escultura (27 a 30/09/2018).

- “Naukas Valladolid” organizado por Parque
Cientifico Uva (28 a 30/09/2018).

- Carlos V en Valladolid de Rey a Emperador
organizado por Estudios Vacceos (3 a 6/10/2018).

- Master Interuniversitario de Légica y Filosofia de
la Ciencia 1a5/10/2018.

- Jornadas Anuales del Ciber-BBN del 12 vy
13/11/2018.

- TRAINING WEEK — Relaciones Internacionales del
8a16/12/2018.

- GIR TRADUS — Luis Manuel Navas 8 y 9/01/2019.
- Proyecto Europe Marie Curie IT-DED3 loba 13 a
18/01/2019.

- VI Diploma en Derecho Administrativo
Sancionador 14 a 30/01/2019.

- V Curso Regulacién y Competencia 14 a
31/01/2019.

- Madster Interuniversitario de Légica y Filosofia de
la Ciencia 4 a 11/2/2019.

- Curso Ejecutivo Plus Internacional (Convenio
marco UVA-UNIT) 17 a 26/2/19.

- Congreso Internacional sobre la Casa de Austria
21a23/2/2019.

- Jornadas de formacién en el marco de un
programa europeo del Servicio de

- Relaciones Internacionales de 26/2 a 1/3/2019.

- Jornadas de Musica y Sociedad de la Facultad de
Educacion, 20y 21/3/2019.

- 379 Congreso Internacional Asociacion Espafiola

de Linglistica Aplicada de

- 26 a 30/3/2019.

- Curso de Agentes de Innovacion Rural del 23/4 a
7/5/2019.

- | Congreso del Foro de Profesores y Delegacion de
Alumnos en Derecho del

- 25y 26/4/2019.

- 29 International Staff Week-Spanish Language
Course del4a11/5/2019.

- Jornadas de la Sociedad Espafiola de Filosofia
Juridica y Politica del 5 a 7/5/2019.

- Jornadas de CRUE Sostenibilidad en la UVA 8y 9
/5/2019.

- | Congreso Internacional Etica Animal y género. 9
y 10/5/2019.

- Obra Musical Renacentista 10 a 13/5/2019.

- Proyecto EDUENVI del 13 a 16/05/2019.

- 42 staff Week de Relaciones Internacionales del
19 a 24/5/2019.

- Reunién Comisién Delegada CRUE. Secretaria
General de la UVA. 28/5/2019.

- Agente de Innovacion Rural. 3 a 6/6/2019.

- Simposium  Tabernacle-altarpieces del 6 a
9/6/2019.

- Taller de Valvulas de 7/6/2019.

- Congreso Asociacion Espafiola de Americanistas
12 a 14/6/2019.

- XVl Seminario Matematica Discreta 13 a
15/6/2019.

- X Encuentro de la Red SAPDU 17/6/2019.

- Reunién IWALGAE-2019 30/6 A 3/7/2019.

- XIII Congreso Nacional de Estudios Clasicos 15 a
20/7/2019.

- XXII Reunion de la Sociedad Espafiola de Quimica
Analitica 17 a 19/7/2019.

- Durante el curso académico se han alojado
personas que han asistido al master de

- Psicopatologia Clinica. Fisioterapia Manual vy
Osteopatia y Coaching Personal y Profesional.

El Aula de la Residencia ha sido utilizada por distintos
Departamentos e Institutos de esta Universidad y por
Asociaciones socio-culturales de Valladolid, para la
realizacion de reuniones.

6. Asociaciones de Estudiantes y otras

Con un total de 32 Asociaciones de Estudiantes inscritas
en el Registro de Asociaciones de esta Universidad, se han
repartido 13.000 €, de acuerdo con un criterio de méritos,
entre las 15 asociaciones que presentaron un proyecto
para la realizacién de actividades. Durante el curso han
venido realizando ciclos de conferencias, conciertos,
concursos, publicacion de revistas, representaciones
teatrales, seminarios, etc., abiertas a todos los miembros
de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.
Otras Asociaciones con caracteristicas especiales vy
dependientes de este Vicerrectorado son: la Asociacion
de Antiguos Alumnos vy la Asociacién de Voluntariado.

La Asociacion de Antiguos Alumnos ha procedido a su

liquidacion. Se estd procediendo a la implementacién
de la plataforma ALUMNI con el apoyo de la Funge para
la gestion de todos los egresados de la Universidad de
Valladolid.

Por lo que se refiere a la Asociacion de Voluntariado, este
curso 2018-2019 los objetivos se han centrado en:

1.- Sensibilizar sobre el tema de Refugiados asi como de
la situacién del Sdhara: se continda con el Proyecto de
Cooperacion Internacional a través de la Comision Sahara,
que ha liderado un proyecto de sensibilizaciéon y apoyo
a la infancia en CCRR Saharauis, llamado “Sonrisas en el
Sahara”, y que ha tenido acciones durante todo el curso,
culminando con un viaje de 9 voluntarias y voluntarios a
los campamentos.

2.- Formar en ciudadania global, a través de la VIII Edicion
del programa de formacién COMFO vy difusion a través de
nuestra bolsa de voluntariado y nuestras redes sociales.
3- Fomentar el Voluntariado a través de la asamblea
realizada el 8 de abril de 2019.

4 .- Renovar Cargos Consejo de Direccion

PROYECTO “SONRISAS EN EL SAHARA”: Este proyecto
se lleva a cabo a través de la “comisién Sahara”, que
forma parte de AVUVa. Acciones de recaudacion de
dinero y material para realizar talleres y enviarlo a los
Campamentos de Refugiados y repartirlo entre las nifias
y nifios. El proyecto Sonrisas en el Sdhara se ejecutd del
12 al 23 de abril de 2019, coincidiendo con el periodo de
semana santa, en el campamento de Smara, en la escuela
“17 junior”, viajaron 9 personas voluntarias.

EXPOSICION USO RESPONSABLE TEJIDOS

A través de una coleccidon de prendas de algoddn traidas
de Costa de Marfil, la asociacion trata, en esta ocasion,
de sensibilizar sobre el uso responsable de los tejidos.
Estupenda iniciativa

En octubre de 2018 se realizd una exposicién en el
vestibulo del Museo de la Ciencia de Valladolid, la cual
conté con una serie de 8 maniquies portando prendas de
Costa de Marfil, y con carteles, para sensibilizar acerca del
uso responsable de los tejidos, desde su recoleccion de
materia prima, hasta la mano de obra para su elaboracién.
CAMPANA DE DIFUSION

Fecha: junio 2019

Se realiza el disefio de un boletin que sera utilizado para
promoverlaparticipacionenelvoluntariado de estudiantes
universitarias/os. Se prevé la impresién y difusion para el
comienzo del curso 2019-2020, no obstante el disefio se
realiza en junio 2018.

Ademas, el Voluntariado UVa ha colaborado en varias
actividades como: las JORNADAS SOLIDARIAS EN
NOVIEMBRE 2018 (CHARLA SOBRE VOLUNTARIADO;
CONFERENCIAS SOBRE MIGRACIONES Y REFUGIO;).
Merece la pena sefialar asimismo que este afio se han
firmado nuevos convenios para el desarrollo de actividades
de voluntariado con multitud de entidades: Entrepueblos,
Umoya, Fundacién tridangulo, Centro de hemoterapia,
Proyecto Hombre, Antigona, Fundacion cauce y Aspace
Segovia.

7. Guarderia de la Universidad

En el curso académico de la Guarderia comenzo el viernes
7 de septiembre con 23 alumnos. A lo largo del mismo se
han producido cinco incorporaciones: dos en el mes de
noviembre, dos en el mes de marzo y una en el mes de
mayo. Una nifia se dio de baja en el mes de marzo, por lo
gue el curso finaliza con 27 alumnos matriculados.

A lo largo del curso, el alumnado ha estado distribuido
en dos grupos para atender a sus necesidades mas
especificas en funcidn de su edad: el primer grupo de cero
a dos afios y el segundo grupo de dos a tres afios de edad
cronoldgica. El grupo de dos a tres afios ha trabajado con
el material pedagogico “El Circo de Pampito”.

Los alumnos que se incorporaban por primera vez al
centro realizaron un periodo de adaptacidén, comenzando
con una asistencia diaria de dos horas y ampliando
progresivamente el horario hasta constituir su rutina
habitual.

En el mes de septiembre se realizé una Reunion General
de Padres y Madres para informar a las familias de los
aspectos pedagdgicos vy las actividades que se llevarian a
cabo alo largo del curso.

Durante este curso se ha trabajado en la consecucién
de los siguientes objetivos: Desarrollar la autonomia del
niflo, potenciar el desarrollo del nifio siendo conscientes
de sus capacidades y de sus limitaciones., conocer
los gustos e intereses de los nifios para fomentar su
aprendizaje, descubrir la capacidad de aprendizaje a
través de la observacion y de la exploracién y desarrollar
un aprendizaje basado en la Educacién en Valores.
También se han realizado varias actividades con las
familias para fomentar la relaciéon familia-escuela, entre
las que destacan: la fiesta de Navidad, |a fiesta de Carnaval
en la que los nifios con sus familias asistieron al centro
disfrazados de animales, una excursion a la granja-escuela
“Las Cortas de Blas” y la fiesta de verano y fin de curso.
A'lo largo del todo el curso han asistido alumnos de varios
centros para realizar prdcticas formativas: Una alumna
del Grado en Logopedia, varios alumnos del Grado en
Nutricion Humana vy Dietética y tres alumnas del Ciclo
Formativo Técnico en Educacion Infantil.

8. Olimpiadas

Fase Local de la VI Olimpiada de Geografia de Castilla y
Ledn

El Departamento de Geografia de la Universidad de
Valladolid fue el encargado de organizar, junto a la
delegacion castellano y leonesa del Colegio Oficial de
Geodgrafos, la Fase Local (Distrito Universitario de la
Universidad de Valladolid) de la VI Olimpiada de Geografia
de Castilla y Ledn, que se celebrd simultdneamente en
Valladolid (Facultad de Filosofia y Letras) y Soria (Instituto
Antonio Machado) el sdbado 16 de marzo de 2019.

En total, fueron 5 los centros de educacién secundaria y
bachillerato participantes, 2 en la sede de Valladolid y 3
en la de Soria (ver tabla adjunta). El numero de alumnos
inscritos fue de 32, de los cuales 18 realizaron la prueba
en Soria, donde previamente se efectud una preseleccion
(de ahi las dos cifras que se presentan).




RELACION DE CENTROS PARTICIPANTES. FASE LOCAL DE VALLADOLID. OLIMPIADA DE GEOGRAFIA
DISTRITO PARTICIPANTES
CENTRO UNIVERSITARIO LOCALIDAD INSCRITOS
COLEGIO SAN AGUSTIN VALLADOLID VALLADOLID 7
I[ES ANTONIO MACHADO VALLADOLID SORIA T
IES MARQUES DE LOZOYA VALLADOLID CUELLAR T
|[ES CASTILLA VALLADOLID SORIA 4
NUESTRA SENORA DEL VALLADOLID SORIA T
PILAR - ESCOLAPIOS
NUM. DE CENTROS 5 NUM_PARTICIPANTES 32

La VI Olimpiada de Geografia de Castilla y Ledn
consistié en la realizacién de un examen tipo test sobre
los contenidos de la materia de Geografia de 22 de
Bachillerato. Como actividades complementarias se
destacan la visita a las instalaciones del Departamento
de Geografia de la Universidad de Valladolid y las charlas
sobre el sentido y situacion de los estudios de Geografia
y las salidas profesionales de los gedgrafos, que fueron
impartidas por representantes del Colegio de Gedgrafos
y de la asociacion Geolid (asociacion de estudiantes del
Grado de Geografia y Ordenacién del Territorio). Los
alumnos ganadores (12, 22 y 32 puesto) accedieron a la
Fase Nacional de la IX Olimpiada de Geografia, haciéndoles
entrega, ademds de correspondiente certificado (para
los alumnos y centros), de un premio financiado por la
Universidad de Valladolid.

Olimpiada de Filosofia de Castillay Ledn

Este afio, la Universidad de Valladolid ha participado en |a
XIV Olimpiada Filosofica de Castilla y Ledn. Esta actividad
va dirigida al alumnado de secundaria, y consiste en la
realizacion de distintas formas de reflexion sobre un tema
propuesto en la Olimpiada Nacional. En funcién del nivel
del alumnado desarrollaran: un dilema moral el alumnado
de 32y 42 de la ESO; una disertacion sobre el tema, en 12
y 22 de Bachillerato; una fotografia o un video.

Este afio la Olimpiada Filoséfica de Castilla y Ledn se ha
realizado en Salamanca los dias 29 y 30 de marzo, por lo
gue elalumnado de las distintas provincias participantes ha
tenido que desplazarse hasta alli. En una primera jornada,
todo el alumnado realizd unas actividades relacionadas
con el tema de este afio, mientras que en la segunda
jornada participaron, principalmente, los finalistas de las
distintas modalidades.

La Universidad de Valladolid contribuyd al alojamiento del
alumnado finalista que necesitd alojarse en la capital del
Tormes.

Olimpiada de Economia

El 26 de abril, tuvo lugar la fase local de la XI Olimpiada
Espafiola de Economia en la Facultad de CC. Econdmicas y

Empresariales de Valladolid. El examen tuvo una duracién
de 2 horas y 30 minutos. El nimero de inscripciones de
este afio fue de 54.

Losalumnos premiados recibieron sus respectivos premios
en la ceremonia realizada el dia 9 de mayo en el Salén de
Grados de la Facultad a la que asistio la Vicerrectora de
Comunicacién, D2. Carmen Vaquero Lopez.
Posteriormente, los tres primeros clasificados, con
sus respectivos profesores de ensefianza secundaria,
acudieron los dias 25 26 y 27 de junio a Madrid, en
donde realizaron las pruebas correspondientes a la fase
nacional de la XI Olimpiada Espafiola de Economia. La
Universidad anfitriona fue, en esta edicion, la Universidad
Complutense de Madrid.

La V Olimpiada de Economia en la Facultad de
Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria
Durante el curso se organizé y desarrollé por quinto afio
consecutivo en la Facultad de Ciencias Empresariales y del
Trabajo del Campus de Soria, la Fase Local de la Olimpiada
de Economia. De este modo, seran seis los estudiantes
que representaran a la Universidad de Valladolid en la
Fase Nacional de dicha competicion: tres seleccionados
por el mencionado Centro y otros tres por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de Valladolid.

Las labores de organizacion comenzaron en el mes de
octubre de 2018 con la reunién que los miembros de la
Comision de la Olimpiada celebraron los profesores de
Economia de los institutos de Soria y provincia. A modo
informativo se indican los miembros de la citada Comisién
encargada de la organizacion de la Olimpiada, asi como
del disefio de la prueba y de su correccidn.

Para apoyar la celebracién de la Olimpiada se recurrid
al apoyo econdémico de la Catedra de Conocimiento e
Innovacion Caja Rural de Soria y al Vicerrectorado de
Estudiantes de la Universidad de Valladolid, que aportaron
respectivamente 2.000 y 1.000 euros que se destinaron a
los premios a los ganadores, cada uno de los cuales recibié
300 euros en metalico, asi como la participacion en la
Fase Nacional de la Olimpiada que en 2018 se celebrd en

Madrid, en la Universidad Complutense

La prueba escrita se celebrd el 30 de marzo a las 10.30h

con la participacion de 31 estudiantes de 4 centros de

Bachillerato: Instituto de Bachillerato Antonio Machado,

Instituto de Bachillerato Castilla, Instituto Virgen del

Espino y Colegio Nuestra Sefiora del Pilar.

Con el Acto de entrega de premios celebrado el lunes dia

1 de abril, concluyd la fase local de esta Olimpiada. Las

ganadoras de esta edicién fueron:

1. Sara Pascual Rubio (IES Castilla)

2. Andrea Palacios Pérez (IES Antonio Machado)

3. Victoria Ney Vera Mufioz. (IES Virgen del Espino)
Por equipos, el Instituto ganador fue el IES Castilla para el
que recibid el premio su profesora de Economia Raquel
Robledo Robledo.

Las tres representaron a la Facultad de Ciencias

Empresariales y del Trabajo de Soria y a la Universidad

de Valladolid (en este caso conjuntamente con los tres

seleccionados en Valladolid) en la Olimpiada Nacional que
se celebro los dias 25, 26 y 27 de junio en la Facultad de

y Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad

Complutense de Madrid.

Olimpiada Quimica 2019

La Fase Local de la Olimpiada Quimica de este afio se

celebro el viernes 8 de marzo de 2019 a las 5 de la tarde

simultdneamente en las siguientes sedes:

e VALLADOLID — Aulario Campus Miguel Delibes,

Paseo Belén, 9 (Valladolid).

e SEGOVIA — IES Andrés Laguna (Segovia).

e SORIA—IES Virgen del Espino (Soria).

A las pruebas se presentaron 136 alumnos participantes

en total, repartidos en las tres sedes de la siguiente forma:

92 alumnos en Valladolid, 26 en Segovia y 18 en Soria.

El acto de entrega de premios tuvo lugar el viernes dia 26

de abril en el Aula Magna del Aulario del campus Miguel

Delibes, con la presencia de las siguientes autoridades:

- D. Abel Calle Montes, Vicerrector de Ordenacion

Académica de la UVa, que presidira el acto.

- D. Isafas Garcia de la Fuente, Decano de la Facultad

de Ciencias.

- D. Leandro Gonzalez Martin, Jefe de Servicio de

Supervision de Programas Calidad y Evaluacion de la

Junta de Castillay Ledn.

- D2. Begofia Nufiez de la Plaza, Responsable de

Docencia de la Asociacion de Quimicos de Castilla y

Leodn.

- D. Juan Casares Gonzalez, Presidente de la Seccidn

Territorial de Castilla de la RSEQ.

- D. Jose Miguel Martin Alvarez, Coordinador de la

Olimpiada Quimica.

Durante el acto el profesor D. José Luis Bernal Yagle

impartié una conferencia titulada “Quimiofobia”

Los ganadores de la prueba de este afio son los siguientes:
- 12: Gregorio de la Fuente Simarro, del Colegio La
Ensefianza (Valladolid), cuya preparadora ha sido la
profesora Carmen Gil Zarzuelo.

- 292 Miguel Santos Pascual, del IES Parquesol

(Valladolid), cuya preparadora ha sido la profesora Ana

Isabel Iglesias Gutiérrez.
- 39: Alfonso Cabrero de Diego, del IES José Jiménez
Lozano (Valladolid), cuya preparadora ha sido la
profesora Nuria de la Fuente Gonzalez.
Los tres alumnos se presentaron a la Fase Nacional que
tuvo lugar del 10 al 12 de mayo en Santander, con los
siguientes resultados:
- Gregorio de la Fuente Simarro fue premiado con una
medalla de bronce.
- Miguel Santos Pascual obtuvo una mencién de honor.
Los tres alumnos, junto con sus profesoras
preparadoras, acudieron a la recepcidon que les ofrecid
el Rector en el Palacio de Santa Cruz el dia 28 de mayo.
Olimpiada de Matematica
Como todos los afios se organizaron Seminarios de
preparacion de los estudiantes participantes en la
Olimpiada Matematica en las siguientes ciudades y fechas,
1. Palencia. De octubre a diciembre, ambos incluidos. 13
estudiantes. 4 profesores.
2. Segovia. De octubre a diciembre, ambos incluidos. 28
estudiantes. 3 profesores.
3. Valladolid. De octubre de 2018 a mayo, ambos incluidos.
45 estudiantes. 3 profesores.

Celebracion de la fase local de la Olimpiada Matematica el
11y 12 de enero.

Entrega de premios de la fase local el 1 de febrero.
Asistencia con los alumnos a Burgos para la realizacién
de la entrega de premios de la Junta de Castilla y Ledn y
participacién en el segundo examen de seleccién de los
estudiantes de Castilla y Ledn que acudiran a la fase final
de la Olimpiada Matematica Espafiola (OME) en Ourense.
En dicha fase nacional, del 21 al 24 de marzo, Juan Brieva
Ramirez obtuvo una medalla de oro y Alvaro Acitores
Montero una medalla de Plata. Ambos fueron preparados
en nuestros seminarios, el primero en Valladolid vy el
segundo en Palencia.

Desde el Departamento de Bioquimica, Biologia Molecular
y Fisiologia (Facultad de Medicina) y el IBGM (Instituto
de Biologia y Genética Molecular) llevamos a cabo dos
actividades dirigidas a alumnos de 22 de Bachillerato, y
futuros universitarios, coordinadas por Marita Hernandez
Garrido.

La primera es la fase autondmica de la Olimpiada de
Biologia, que se lleva a cabo en febrero, a la que se pueden
presentar todos los alumnos que asi lo deseen de 22 de
Bachillerato del distrito UVa.

Los tres primeros clasificados de la prueba comun vy
simultdnea a la que se someten los estudiantes de las
cuatro universidades de Castilla y Ledn, representan a la
comunidad en la Olimpiada Nacional. Estos tres primeros
puestos, ademds, estan premiados con una Estancia en
el IBGM, que dura una semana y se desarrolla en la 12
semana de julio, que es la segunda actividad.

La financiacion de estas actividades por parte de la
Universidad de Valladolid, corre a cargo del Vicerrectorado
de Estudiantes.

 FASE AUTONOMICA DE LA OLIMPIADA DE BIOLOGIA.




Generacion de exdmenes: Durante el otofio se generaron
las preguntas para las pruebas tedrica y practica de las
Olimpiadas Castilla y Ledn de con aportaciones de las
Coordinadoras de los cuatro distritos universitarios. El
trabajo se completd mediante intensa comunicacion por
correo electronico.
Organizaciéndeinscripciones: El Colegio Oficial de Bidlogos
de Ledn actla como oficina gestora de las inscripciones
y la comunicacion con los centros educativos, para la
difusion previa a la prueba y la informacion de resultados
posteriormente. También realiza las estadisticas de
participacién. La participacidn en el distrito de Valladolid
se mantiene y es solo inferior a la de Ledn, con una cldsica
alta participacién, que ha despuntado especialmente este
afio.

Desarrollo de la prueba: Se llevd a cabo simultdneamente
en Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid, ademas de en
Soria (dada la distancia que la separa de Valladolid) el
sabado 2 de febrero de 2019. En Soria colabord Zoraida
Verde Rello, profesora del Departamento de Bioquimica,
Biologia Molecular vy Fisiologia; recibié el material
del examen, estuvo presente en la prueba y envid los
examenes a Valladolid para su correccion. Una vez hecha
la correccion en cada sede, la coordinadora de este afio
(Rosa Valencia, Universidad de Ledn), cotejo las tres
primeras notas de cada sede antes de elaborar el listado
final.

Ganadores en castilla y ledn:
Este afio destacamos que uno de los ganadores y uno de
los suplentes, pertenecen al distrito UVa:

GONZALEZ PABLO IES ERAS DE
RENUEVA

SUAREZ ANTONIO IES PARQUESOL Valladolid

CANON AIDA IES ERAS DE Ledn
RENUEVA

Leon

IES ERAS DE

Leon

RENUEVA
PASCUAL  ELENA IES PARQUESOL Valladolid
RIERA MIGUEL IES VAGUADADELA  Salamanca
PALMA

La fase nacional se celebrd en Palma de Mallorca del 28
al 31 de marzo, donde Pablo Mielgo Gonzélez obtuvo
una Medalla de Oro, por lo que representd a Espafia en
la Olimpiada Internacional que se celebré en Hungria del
14 al 21 de julio donde obtuvo una de las Medallas de
Bronce.

Cursillo de entrenamiento para fase nacional: A los
ganadores de la fase autondmica se les proporciona un
cursillo de preparacion para la Olimpiada Nacional. Se
trata de un cursillo intensivo de formacion en actividades
de laboratorio y este afio tuvo lugar en la Universidad de
Ledn, coincidiendo con la entrega de premios.

Premios:

El premio con el que la Universidad de Valladolid agasaja a
los primeros clasificados, es una estancia de una semana

en el IBGM, que este afio se programd para la semana del
1 al 5 dejulio.

Esta actividad estd coordinada enteramente por la
UVa y financiada en su totalidad por el Vicerrectorado
de Estudiantes. El premio incluye desplazamiento,
alojamiento y manutencion, asi como un pequefio “kit” de
investigador (bata de laboratorio, etiqueta identificativa,
carpeta y boligrafo y bolsa, estos tres ultimos con el logo
dela Uva).

Este afio, recibimos a los ganadores el domingo 30 de
junio; se alojaron en la Residencia Reyes Catdlicos, y las
comidas y cenas tienen lugar en un restaurante proximo
al IBGM. De lunes a viernes han ido pasando por distintos
laboratorios del instituto, donde tienen la oportunidad de
entrar en contacto con la investigacidn real de diferentes
temas. Suelen recibir una pequefia charla introductoria
del investigador principal del grupo, para luego pasan a
seguir el estado de una o varias lineas de investigacién que
se llevan a cabo en ese laboratorio y, normalmente, se les
propone una actividad concreta para que los estudiantes
lleven a cabo y que les permita acercarse ain mas a las
técnicas y aproximaciones de este tipo de investigacion.
Instituto de Matematicas

El IMUVA ha continuado apoyando y potenciando la
actividad investigadora de los grupos que lo componen.
La difusion de esas actividades, dando ademaés a conocer
las lineas activas de investigacidén de esos grupos, es uno
de sus objetivos, al que se contribuye con dos programas
principales de conferencias: el “Ateneo IMUVA” (dirigido
a una audiencia matematica general y orientado a dar
a conocer nuevos campos de investigacion, incluyendo
en particular los de orden transversal o multidisciplinar;
se han celebrado 10 sesiones en el curso, entre ellas
algunas han alcanzado un alto impacto mediatico como
las conferencias impartidas por Saenz de Cabezdn vy
Oscar Rueda) y el ciclo “el IMUVA os habla” (actividad que
persigue una mayor interaccion entre grupos del Instituto;
6 sesiones). Los distintos grupos han mantenido su
programacion habitual de seminarios de investigacion (un
total de 44 conferencias a lo largo del curso). Destacamos
ademas la organizacion de dos congresos cientificos por
parte de miembros del Instituto en la UVa.

Como parteintegrante delaRed de Institutos Universitarios
de Matematicas (Redium) este curso le ha correspondido
al IMUVa la organizacion de la reunion anual, celebrada en
nuestra Universidad el 1 de julio. Hasta la proxima reunién
el IMUVa ostentara la coordinacion de la Red.

El IMUVA dedica también un gran esfuerzo a la difusién
del papel de las Matematicas en otros ambitos. En esta
linea debemos destacar la organizacion de la sexta ediciéon
del concurso “las Matematicas del Planeta Tierra”, dirigido
a estudiantes de educacion secundaria, para el que el
IMUVA ha contado con el apoyo del Vicerrectorado de
Alumnos de la UVa y de la Consejeria de Educacion de
la JCyL. lgualmente hay que resefiar la participacion
del IMUVA en la Semana de la Ciencia (con cuatro
conferencias, en su mayoria dedicadas al papel de las
matematicas en la innovacién empresarial) y en el dia de

T, evento organizado por la Unidad de cultura cientifica de
la UVa en colaboracién con el IMUVa.

En términos de produccion cientifica, los datos disponibles
relativos a este curso son todavia provisionales. No
obstante estimamos que la produccidn se moverd dentro
del promedio del Instituto en los afios pasados: un
promedio de 70 articulos por afio en revistas de impacto,
de ellos el 60% en revistas indexadas en el primer cuartil
y el 25% en revistas de muy alto impacto (primer decil).
En cuanto a la captacion de financiacion y talento, los
grupos del IMUVA han concurrido con éxito a distintas
convocatorias durante el curso 2017/18, consiguiendo
la financiacidn de todas las propuestas presentadas, tres
proyectos dentro del Programa Estatal de Investigacidn
Cientifica y Técnica de Excelencia del Ministerio de
Ciencia, dos de ellos en la convocatoria de “Generacién de
conocimiento” y uno en Retos de Investigacion. Ademas
de los siete grupos del IMUVa que contaban ya con
financiacion en el programa de Apoyo a los GIR de la Junta
de Castillay Ledn, en la Ultima convocatoria se ha sumado
uno mas. En el capitulo de transferencia, se han firmado
tres contratos o convenios de investigacion.

Finalmente, sefialamos que al comienzo del curso un
investigador del IMUVa (Antonio Campillo) ha recibido la
medalla de honor de la RSME. El mismo galardon en la
ediciéon de este afio ha recaido en JesuUs Maria Sanz Serna,
miembro del Instituto hasta su traslado a la Universidad
Carlos 1.

9. Bachillerato de Investigacion y Excelencia

El Bachillerato de Investigacion/Excelencia (BIE) esta
implantado actualmente en 10 centros de secundaria
repartidos en las cuatro provincias del distrito universitario
de la UVa y coordinados por diferentes Facultades:

BIE de Ciencias y Tecnologia:

- La Facultad de Ciencias (Valladolid) coordina los BIEs del
IES Diego de Praves (Valladolid) y del IES Andrés Laguna
(Segovia).

- La Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias
(Palencia) coordina el BIE del IES Trinidad Arroyo (Palencia).
- La Escuela de Ingenieria de la Industria Forestal,
Agrondmica y de la Bioenergia (Soria) coordina el BIE del
|ES Politécnico (Soria).

BIE de Ciencias Sociales y Humanidades

- La Facultad de Filosoffa y Letras coordina el BIE del IES La
Merced (Valladolid).

- La Facultad de Ciencias del Trabajo y la Facultad de
Educacién (Palencia) coordinan el BIE del IES Alonso
Berruguete (Palencia).

- La Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo
coordina el BIE del IES Antonio Machado (Soria).

BIE de Idiomas

- La Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion (Segovia) coordina el BIE del IES Maria
Moliner (Segovia).

- La Facultad de Traduccion e Interpretaciéon (Soria)
coordina el BIE del IES Virgen del Espino (Soria).

BIE de Artes

- La Facultad de Filosofia y Letras (Valladolid) coordina el
BIE del IES Delicias (Valladolid).

Para el curso que viene la Junta ha aprobado la creacion de
dos nuevos BIEs de Idiomas en la provincia de Valladolid,
uno en el IES Ramdn y Cajal y otro en el IES Galileo. Los
dos estardn coordinados desde la Facultad de Filosofia y
Letras.

En las actividades que se realizan en la UVa para los
alumnos del primer curso de Bachillerato han participado
136 profesores y en la tutela de los proyectos de
investigacion que realizan los alumnos del segundo curso
han intervenido 66 profesores. Todos ellos han recibido
un certificado de su participacion en el Bachillerato de
Excelencia.

Este curso 119 alumnos de bachillerato han defendido
publicamente sus proyectos de investigacién en sus
respectivos centros de secundaria. Posteriormente, se
han realizado dos actos de clausura de los Bachilleratos
de Excelencia, en los que se entregd un diploma
acreditativo a cada alumno y en los que se pudo disfrutar
de la presentacién de uno de los proyectos de cada BIE.
El primero de ellos, para los BIE de las provincias de
Valladolid, Palencia y Segovia tuvo lugar el dia 10 de mayo
en el Paraninfo del Palacio de Congresos Conde Ansurez, y
el segundo, para los BIE de la provincia de Soria, tuvo lugar
el 2 de mayo en el Salén de Actos del Campus Duques de
Soria.

10. Gabinetes Médicos

Gabinete Médico de Ginecologia

El gabinete médico de ginecologia, atiende a todas las
trabajadoras de la Universidad de Valladolid, asi como a
todas las alumnas que cursan estudios en ella, en todo
el distrito universitario. Desarrolla sus actividades en
la Facultad de Ciencias de la Salud, en las instalaciones
del ICIME, El equipo humano de este servicio de la
Universidad, esta integrado por dos personas:

- Dr. Victor J. Zurita Villamuza, Profesor Titular de
Obstetricia y Ginecologia, como especialista médico

- Dfla. Maria Lépez Vallecillo, ATS y doctora por la
Universidad de Valladolid, en funciones de enfermera

Las consultas se pasaron todos los jueves en periodo
lectivo, a partir de las nueve de la mafiana, con cita previa.
La citacidén, se puede realizar a través de la ventana
informatica destinada a este fin que figura en pagina
web de la Universidad. Para las revisiones posteriores
y resultados de exploraciones complementarias, las
pacientes acuden directamente a la consulta en las fechas
acordadas, sin tener que coger cita previa.

Durante el curso, la actividad de este consultorio, se refleja
en los siguientes datos:

Primeras consultas: ......c.cccoveeeevieennne, 139
ReVISIONES: oo 82

Realizacion de citologias:......cccevveeenene. .. 101
ColpoSCOPIas: ivevieeeeeieiece e 93
Ecografias abdominales:.........ccccocoennnee. 117
Ecografias transvaginales:..........ccccoce...... 31
Ecografias mamarias: .....cccccceveveviiveviniennns 14




Gabinete Médico Universitario de Foniatria (GMUF)
Abierto durante todo el curso lectivo, y en funcionamiento
desde hace 22 afios (1.997). Cumpliendo su objetivo
de tratar, prevenir y educar los problemas de la voz vy el
habla, en Docentes, Alumnos, y PAS, de la Universidad de
Valladolid (UVA), que lo solicitan.

La demanda ha sido variable, repartida a lo largo del
curso, y el interés del colectivo universitario, sigue siendo
la prevencién de los problemas de la voz y el habla. Del
total de las consultas realizadas este afio, el 32,9% han
sido consultas de control y seguimiento, realizando
prevencion. Han precisado tratamiento el 67%, por
presentar un desvio importante de su hdbito vocal, siendo
incluidos en grupos de rehabilitacion.

CARACTERISTICAS DE LOS PACIENTES:
DEMANDAS E |INCIDENCIAS: Han solicitado ser
atendidos en este gabinete, 31 miembros de la
UVA, y se han realizado 94 consultas, de las cuales
el 22,3% del total son primeras consultas, el 10,6%
son revisiones de control seguimiento, y el 67% son
consultas de tratamiento rehabilitador.

DISTRIBUCION DE LOS PACIENTES: De las consultas
realizadas, el 71% se corresponde con el grupo de
edad de 18-29 afios, el 13 % entre 30-50 afios y el
16% tienen mas de 51 afios. Destacando una vez
mas, la mayor incidencia de la patologia de la voz, en
estudiantesy docentes mas jovenes que, es el grupo de
mayor riesgo, y donde mayores beneficios se obtienen
con la actuacion temprana, mediante la Informacién
Prevencién. Teniendo en cuenta la variable sexo,
siguen destacando los problemas de la voz en el sexo
femenino, siendo el 77,5% del total mujeres, y 22,5%
varones. Este es un dato, que constantemente se
repite en los diversos estudios que se realizan sobre
la voz, reflejando la influencia que sobre la voz tienen
diversos factores, la edad, la personalidad, nuestra
constitucién anatdmica, factores hormonales, etc.,

PROCEDENCIA: Este afio la demanda ha sido, de 7
Profesores, 21 Estudiantes, 3 PAS. Analizando los
porcentajes en cuanto la procedencia de la poblacion
atendida, mayor demanda de las Facultades de
Medicina y enfermeria 41%, Facultad de Educacién y
trabajo social, Filosoffa y Letras 25%; el resto repartido
entre ADE; Quimica; ETS arquitectura; ETS ingenierias;
Ciencias del Trabajo.

PARAMETROS VOCALES: Los pardmetros acusticos
vocales estan por debajo del promedio, seglin grupo
de edad y sexo, en los pacientes que precisaron
rehabilitacién. Siendo un reflejo de las disfonias mas
frecuentes en este colectivo, como son los cuadros de
disfuncién laringea por abuso y mal uso vocal, donde
existe una insuficiencia de cierre glotico y excesiva

hipertonia en la musculatura laringea y de la cavidad
de resonancia, llevando a incoordinacion de diferente
grado, entre fonacion y respiracion.

PATOLOGIAS DIAGNOSTICADAS: El motivo general de
consulta, es el menor rendimiento de su aparato fono-
articulador, tanto en la voz hablada, como en la voz
cantada, con alteracién de alguna de sus cualidades
acusticas, que interfiere y altera su vida de relacidn,
su profesion, presente y futura.Siendo las consultas en
este periodo, problemas en la voz el 38% presentaban
disfuncién laringea leve, solicitando revisién o
valoracion de su aparato vocal, para prevenir la
aparicion de la patologia, conscientes de la limitacién
en las futuras salidas profesionales, y se realiza
prevencion, dandole consejos y se hace seguimiento.
En el 46% se diagnostican disfonias crénicas, destacan
las disfonias funcionales por abuso vocal, como
(Noédulos, Monocorditis, Faringolaringitis crdnicas), y
el 16% cuadros variados (sindrome apnea del suefio,
trastorno en la fluencia del habla, miopatia, y dislexia)

TRATAMIENTO: Los servicios que presto como Médico
Foniatra a través de esta consulta, estdn enfocados a la
sensibilizacion, prevencion, exploracién, diagndstico,
y el enfoque del tratamiento que precise el paciente,
con un seguimiento posterior si lo demandan.
En la mayoria de los casos, el procedimiento de
intervencién seguido, es realizar informacién vy
prevencion, se le facilita al paciente consejos vy
normas correctas de higiene vocal para una técnica
vocal mas efectiva, y se les informa de la via a seguir
para un tratamiento especifico si lo precisan, Servicio
de ORL, Cirugia, Endocrinologia, etc. El 35% del total
de pacientes, han precisado tratamiento con unas
sesiones de rehabilitacion, se les ha integrado en
grupos de rehabilitacién de disfonfas, recibiendo un
promedio de 10 sesiones de una hora de duracion. El
resto, tratamiento médico sintomatico, y medidas de
prevencion. En un porcentaje menor, son revisiones
de control y seguimiento, bien a la demanda o
programadas, para comprobar que estdn poniendo
los medios y no surge la recaida.

11. Servicio de Alumnos

Desde el servicio de alumnos se gestiona toda la actividad
e incidencias relacionadas con los alumnos en el acceso a
la universidad, la permanencia, transferencia de créditos,
etc.

Alumnos matriculados en las titulaciones de Grado de la
Universidad

El total de alumnos matriculados en el curso en los
estudios de Grado, tanto en los centros propios como
en los adscritos de la Universidad de Valladolid ha sido
de 18.650 (18.231 en centros propios y 419 en el Centro
adscrito de la E.U. de Enfermeria de Palencia “Dr. Dacio
Crespo).

Solicitudes de exencidn de las Normas de Progreso y Permanencia

En el curso 2018/2019 se han recibido un total de 112 solicitudes relativas a la exencion de las Normas de Progreso
y Permanencia, correspondientes a estudiantes de los Centros y Grados que se indican a continuacion. De ellas, la

Comisidon de Ordenacion Académica y Profesorado ha emitido informe favorable en 76 casos y desfavorable en 36:

INFORME COAP
Centro Plan de Eshudios M'E.z M‘2.2 At 23| At 24| Ari 34| FAVOR. DESFAV
Min. Maoc
201 G. en Periodismao 1 1
G. en Lenguas Modernas
201 y sus Literaturas 1 1
201 G. en Historia 1 1
G. en Espafiol: Lengua y
201 Literatura 1
202 G. en Deracho 2 4 3 3
203 G. en Estadistica
203 G. en Matematicas 1 1 1 1
203 G. en Quimica 1 1
G. en Matematicas y G.
en Ingenieria Informatica
203 | 4e Servicios y 1 1
Aplicaciones
204 G. en Medicina 1 (5] 1 8
G. en Nutricion Humana
204 y Dietética L
~ G. en Fundamentos de la
205 Arguitectura 2 7 1 3 T
G. en Administracion y
206 Direccidn de Empresas 1 2 1 4
G. en Finanzas, Banca v
208 Seguras 1 1
G. en Marketing e
2086 Investigacion de 1 1 1 1
Mercados
G. en Ingenieria de
211 Tecnologias de 1 1 2
Telecomunicacion
G. en Traduccion e
216 Interpretacion 1 1 2
G. en Relaciones
220 Laborales y Recursos 2 2
Humanos
221 G. en Derecho 1 3 2 2
G. en Administracion y
221 Direccion de Empresas 2 3
G. en Relaciones
221 Laborales y Recursos 1 1 1 1
Humanas
222 G. en Educacidn Primaria 2 2 2 4 2
222 G. en Educacion Infantil 1 1
222 G. en Educacion Social 2
G. en Ingenieria en
223 Organizacion Industrial 1 1 2
223 G. en Ingenieria Quimica 2
G. en Ingenieria
223 Mecanica - 3




G. en Disefio Industrial y
223 Desarrollo del Producto 1 1
223 G. en Ingenieria Eléctrica 1 1
G. en Ingenieria en
223 Electronica Industrial y 2 2
Automatica
224 G. en Comercio 2 4 3 i 2
226 G. en Educacion Infantil
226 3. en Educacion Primaria 1 1
227 3. en Educacion Infantil 4 a
227 . en Educacion Primaria 1 1
G. en Ingenieria
229 Informatica 4 2 2
PEC de G. en
Matematicas y G. en
229 Ingenieria Informatica de 3 3
Servicios y Aplicaciones
PEC de G. en Relaciones
Laborales y Recursos
230 Humanos y G. en 1 1
Administracion y
Direccion
232 (3. en Fisioterapia 1 1
G. en Ingenieria -
233 Informatica 2 £
G. de Ingenieria Forestal
309 y del Medio Natural 1 1
309 3. en Enologia 1 1
352 Enfermeria 2 2
TOTALES 10 23 44 0 35 76 36

Reconocimiento de créditos en el curso 2018/19

La Comision de Reconocimiento y Transferencia han informado sobre 10 recursos de alzada interpuestos por los alum-
nos en materia de reconocimientos. De los cuales 5 han sido estimados y la otra mitad desestimados.

Recursos sobre Tribunales de Compensacién y Comisién de Garantias de los Centros

Se ha presentado 3 recursos de alzada en materia de Tribunales de Compensacién contra las resoluciones desestima-
torias adoptadas por los Tribunales de los distintos centros. De cuales 2 han sido inadmitidos por presentarse fuera de
plazo y uno ha sido desestimado.

Igualmente, se han resuelto 3 recursos de alzada contra las decisiones adoptadas por las Comisiones de Garantias de
los Centros, de los cuales 2 fueron estimados y uno desestimado.

Aplazamientos de los plazos de pago de matricula, solicitudes de anulacién y anulaciones de oficio por impago

Se han recibido un total de 27 solicitudes de aplazamiento y/o fraccionamiento del pago de precios de matricula. La
mayoria se han resuelto de forma favorable.

También se han tramitado un total de 54 solicitudes de anulacion de matricula por impago de los precios publicos a ins-
tancias de los centros, de las cuales 16 fueron recurridas mediante el recurso potestativo de reposicidn, resolviéndose
todos ellos de forma favorable.

Asimismo, se han tramitado un total de 283 solicitudes referidas a modificaciones de matricula, generalmente para la
anulacion de alguna asignatura y en particular del Trabajo de Fin de Grado. Ademds, 200 estudiantes solicitaron la
anulacion definitiva de su matricula en el curso. En la actualidad estan aun pendientes de resolver otras 97 solicitudes
de anulaciones/modificaciones de matricula. La mayor parte referida a la anulacion del TFG.

La distribucion de dichas solicitudes por Centros y Campus, es la que se describe a continuacion:

Solicitudes anulacion de matricula a peticion del interesado

. AR ULAC KN
FACULTAD /ESCUELA AMNULAC KON TOTAL R
Zoilss19
ESCUELA TECMICA SUPERIOR DE INGENIERIAS AGRARIAS 1z 7
FACLLTAD DE CIENCIAS DEL TRABAID = 1
FACULTAD DE EDUCAC IOMN 7 a
TOTAL CAMPUS DE PALENCIA =z 1z
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA a o
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, 11_, ¥ DE LA COMUNICACION 14 13
FACULTAD DE EDUCACION s a
TOTAL CAMPUS DE SEGOVIA =3 23
ESCUELA DE INGENIERIA DE LA INDUSTRIA FORESTAL, AGRONOMIC, a o
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES ¥ DEL TRABAIO = o
FACULTAD DE EDUCACION 5 2
FACULTAD DE EMFERMERIA o o
FACULTAD DE FISIOTERAPLA o 2
FACULTAD DE TRADUCCION E INTERPRETACION 3 7
TOTAL CAMPUS DE SORIA 14 11
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA s s
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES 17 2
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 2 oa
ESCUELA TECHICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE TELECOMUMNICALZ a a
FACLULTAD DE CIENCIAS 3 3
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES =n =7
FACLULTAD DE COMERCIO 24 18
FACULTAD DE DERECHO 18 75
FACULTAD DE EDUCACION ¥ TRABAJO SOCIAL 14 ™
FACLULTAD DE ENFERMERIA = o
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 21 17
FACULTAD DE MEDICINA = =
TOTAL CAMPUS DE VALLADOLID 141 237
TOTAL =00 a3




Cambios de Grupo

En el curso 2017/2018, se han tramitado 25 recursos de alzada contra las resoluciones de los Centros desestimando
los cambios de grupo solicitados. De ellos, 19 fueron estimados y 6 desestimados.

Otros asuntos tratados

Ademads, se han resuelto: 2 recursos de reposicién sobre las resoluciones adoptadas en aplicacién de las Normas de
Permanencia; 1 solicitudes sobre presentacion a la Convocatoria Extraordinaria de Fin de Carrera con mas créditos
pendientes de superar que los exigidos por el R.0.A.

PROGRAMA SICUE

La Universidad de Valladolid ofertd en la convocatoria del curso del Programa de Movilidad Nacional SICUE 1266
plazas de intercambio derivadas de los convenios bilaterales firmados con 52 Universidades espafiolas. En base a
dichos convenios, se gestionaron 563 solicitudes de la convocatoria y también las 517 de la convocatoria para el curso
2019/2020. Los resultados finales de la convocatoria del curso 2018/2019 son los que se describen a continuacion:

Centro Solichuxdes Remnuncas Moviikdad Real
201.8/2019 2019/20 2018/19 2015819
ETS| Agrarias 5 2 1 3
ETS Amuitectura 32 29 4 10
Facultad de CC.55 1) ¥ de C. (5g) as 101 & 27
Facultad de Ciencias 30 41 12 14
Facultad de Ciencias del Trabajo o 3 [n] o
Facultad de Derecho 48 40 i5 22
Facultad de CC Economicas v
Empresariales 27 25 17 T
Facultad de Educacion (Fa) 33 21 11 14
Faculiad de Educacion (So) o 3 o o
Faculiad de Educacion (Sg) 12 ir7 2 B
Facultad de Educacion v T. Social 51 45 12 27
Facultad de Comercic 13 T 5 3
E. U. de Enfermeria Pa. 11 13 1 5
Facultad de Erfermeria So. 9 10 2 ]
Facultad de Erfermeria Va. 9 11 5 3
Facuttad de Filosofia v Letras 39 4G a8 23
Facultad de Fisioterapia b5 1 1 3
ETSI Informatica 4 1 3 1
Escuela de Ingenierias
Industria les. 37 34 15 i7
Facultad de Medicina Ti 53 11 19
ETS. de Inge. De
Telecomunicacion a2 5 3
Facuttad de Trad uccion k=] 3 4
E. Ing. Ind Forestal, Agrondmica vy
de la Bionerga [v] ] ]
Facultad de CC.EE ywdel Trabajo
1So) 12 B 4
TOTAL SEG3 517 146 >21

AREA DE PRUEBAS DE ACCESO

Alumnos Mayores de 25 Afios

En las Pruebas de acceso de alumnos mayores de 25 afios
se inscribieron un total de 83 aspirantes, 47 hombres y 36
mujeres, presentandose a examen 74 de los inscritos, 42
hombres y 32 mujeres. Resultaron aptos el 61,90% de los
hombresy el 53,13% de las mujeres.

Alumnos Mayores de 45 Afios

En las Pruebas de acceso de alumnos mayores de 45 afios
se inscribieron un total de 24 aspirantes, 7 hombres y 17
mujeres, presentandose a examen 22 de los inscritos, 6
hombres y 16 mujeres. Resultaron aptos el 50,00% de los
hombres y el 68,75% de las mujeres.

Admisién de alumnos mayores de 40 afios por acreditacién
de experiencia laboral o profesional.

Se inscribieron 10 personas (2 hombres y 8 mujeres) y
resultaron aptos 7 (1 hombre y 6 mujeres).

Alumnos de Bachillerato/C.F.G.S.

En la Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la
universidad (EBAU) de la convocatoria de junio de 2019
se inscribieron un total de 3986 alumnos, 764 sélo en
la EBAU (parte obligatoria), 2969 en las 2 partes (EBAU
(Obligatoria) y Fase de Mejora de Nota) y exclusivamente
en la parte voluntaria (Fase de Mejora de Nota) 253 (138
alumnos de Bachillerato y 115 de Ciclos Formativos de
Grado Superior).

Los resultados de la EBAU (parte obligatoria) fueron
los siguientes.

MATRICULA PRESENTADOS APTOS
DOS
TOTAL % TOTAL %
3733 3729 99.89% 3625 97,21




@ ECONOMIA

Universidad deValladolid

| presupuesto del ejercicio 2018, confeccionado
de acuerdo a la normativa vigente (Ley Organica de
Universidades y Ley de Universidades de Castilla y Ledn,
la Ley General Presupuestaria, la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de
la Comunidad de Castilla y Ledn) ascendié a 195.943.370
€, lo que representa un incremento del 0,19 % (aprox.
0,36 M€) respecto al del ejercicio anterior y se equilibro,
como en aflos anteriores, sin acudir a ningun tipo de
endeudamiento.

A pesar del incremento experimentado en los tres Ultimos
ejercicios, el presupuesto esta por debajo del existente en
el afio 2007, si bien se encuentra dentro del limite maximo
de gastos no financieros, de 209.789.782 €, aprobado en
el C.G. de 24 de noviembre de 2017

La distribucion de ingresos y gastos por capitulos queda
tal y como se muestra en las figuras siguientes:
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Los ingresos procedentes de recursos externos: capitulo 4
(Transferencias corrientes) + capitulo 7 (Transferencias de
capital), ascendieron a 147,7 M€ frente a los 145,6 M€ del
2017, en términos porcentuales supone un aumento del
1,44 %. La parte mas significativa de los ingresos procede
de la Junta de Castilla y Ledn, y estd destinada a cubrir
los gastos de personal (Capitulo I). La financiacidn de este
capitulo por parte de la Junta de Castilla y Ledn ascendio
a 125.630.035 € y representd un grado de cobertura
del 94,61 % de los costes de personal. El resto, se cubre
con recursos propios procedentes del incremento de los
precios publicos.

La mayor parte de los gastos del presupuesto, el 67,76%
(vs el 67,22% del afio pasado) se corresponde al Capitulo
1 (costes de personal): 89,55 M€ (PDI), 42,09 M€ (PAS) y
1,13 M€ a Accidn Social.

La segunda partida mds importante es la de Gastos
Corrientes (Capitulo 2) que se ha incrementado un 4,90%
respecto del 2017 hasta llegar a los 27,32 M€ (13,95 %
del presupuesto). Dicho incremento se corresponde,
fundamentalmente, con el incremento en la partida
destinadaa material, suministrosy otros. Destacar el nuevo
incremento en los fondos destinados a Becasy Ayudas a los
Estudiantes (+6,94%), asi como el esfuerzo realizado por
la UVa en lo relativo a “Investigacién Cientifica”, que pasa
a representar un 11,37 % del total del presupuesto frente
al 9,17 % del afio pasado: Contratos Pre y Post Doctorales
(consensuados en la Mesa del PDI), entre otras medidas, y
el nuevo incremento para la adquisicion de nuevos Fondos
Bibliograficos (situdndose este en casi 2,5 M€). En cuanto
al presupuesto de Centros, Departamentos, Institutos
Universitarios y Grupos de Investigacién Reconocidos,
se ha incrementado ligeramente la cantidad a repartir,
situandose en los 2,81 M£.

En el capitulo de inversiones/obras menores hay que
destacar el esfuerzo presupuestario realizado para este
apartado, destinado a Obras en Centros, Departamentos
y Servicios, asi como con la continuacion de las obras
en Colegios Mayores y Residencias. En el apartado de
inversiones/grandes obras, se presupuesté lo necesario
para continuar, segun lo previsto, con las obras de Segovia,
Soria y Valladolid (Ell): 8,3 M€.

Desde este Vicerrectorado se han liderado las actuaciones
vinculadas a los convenios con el Santander, Academia
de Caballeria, Intervencion General de la Administracion
del Estado (Programa CANOA, ligado a la contabilidad de
Costes)

El trabajo realizado por este Vicerrectorado se sustenta
fundamentalmente, que no de forma exclusiva , en los
Servicios de: Contabilidad y Presupuestos , en el de
Gestion Econdmica y en el Servicio de Retribuciones

ACTIVIDAD DEL SERVICIO DE CONTABILIDAD
Los trabajos realizados por el Servicio de Contabilidad
y Presupuestos (servicio responsable de los ciclos
presupuestario y de liquidaciéon de la tesoreria, y de
rendicion de cuentas ante los drganos internos y externos)
han supuesto:
1. Elaboracion y contabilizacion del Presupuesto en
base a la informacién aportada por el Vicerrectorado
de Economia.
2. Ejecucion del gasto publico: Ha realizado la
imputacion presupuestaria, el seguimiento vy la
reposicion de fondos de las cajas fijas. Lo cual ha
supuesto capturar y/o validar en torno a 31.257
documentos contables de gastos presupuestarios y
no presupuestarios. Los documentos justificativos
relativos a facturas, liquidaciones de gastos de viaje,
colaboraciones docentes, anticipos, etc.
3. Ejecucion de ingresos: En colaboracion con todos




aquellos centros donde se generan los mismos, pues
se trabaja mediante el sistema de cuentas restringidas
de ingresos y cuentas tesoreras, durante el curso han
registrado en torno a 9.201 justificantes de ingresos.
Se elaboran asimismo certificaciones de incorporacién
al presupuesto de la entidad de todos los ingresos
recibidos desde organismos y entidades que asi lo
solicitan.

4. Contabilidad Analitica: Durante el presente curso se
ha realizado la personalizacién del ejercicio 2017 y se
estd procediendo a la carga de las nuevas estructuras
en el mdédulo de contabilidad analitica de la aplicacién
UXI_EC de la Oficina de Cooperaciéon Universitaria
para lo que es necesaria la colaboracion de técnicos
de dicha Oficina.

Simultadneamente, se ha firmado un convenio con
la Intervencion General de la Administraciéon del
Estado por lo que se estan cargando los datos de la
UVa en la aplicaciéon de contabilidad analitica de la
Administracion General denominada CANOA.

La carga de datos en ambas aplicaciones determinara
cual serd la idonea para las necesidades de la
Universidad para futuros ejercicios.

5. Justificacién de cuentas y Auditorias: Ademds
del rendimiento de cuentas anuales y auditoria del
ejercicio 2017, ante la intervencién General de la
Comunidad, durante el curso se han realizado en
torno a 657 certificaciones relativas a proyectos,
convenios, subvenciones, etc. Asi como unas 437
actuaciones  (requerimientos, subsanaciones vy
reintegros posteriores) vinculadas a las auditorias de
los proyectos que asi lo solicitan.

6. Otras tareas: Elaboracién de informes mensuales de
ejecucién presupuestaria y del periodo medio de pago
para la Intervencion de la Junta de Castilla y Ledn; asf
como el de tesoreria y de ejecucidn presupuestaria
para la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn. Remision de los datos econdmicos del ejercicio
2017 al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn, etc.

ACTIVIDAD DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
SECCION DE CONTRATACION

En esta Seccidén se gestionan todos los procedimientos
de contratacion administrativa en los que se invierten
fondos publicos para satisfacer intereses publicos. Estos
procedimientos, con sus multiples y diversos tramites,
tienen su razén de ser en garantizar los principios que
estdn en juego en la contratacién publica: libertad de
acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos y no discriminacion e igualdad de trato
entre los candidatos (articulo 1 del TRLCSP).
Consideramos que se ha logado el objetivo de garantizar
los principios de la contratacién si para ello tomamos
como referencia la escasa actividad de recursos que
la Universidad de Valladolid ha soportado: un recurso
contencioso administrativo, desestimado por sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leén (TSJCyL),
de 16 de mayo de 2018 y un recurso especial en materia

de contratacién que igualmente ha sido desestimado por
el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de
Castilla y Ledn.

En este curso 2017/2018 la actividad contractual se ha
visto afectada por la entrada en vigor de la nueva Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico. Este hecho ha
complicado excesivamente y en ocasiones retrasado
la gestion habitual por la necesidad de elaborar todos
los pliegos administrativos, modificar los modelos de
documentos administrativos y de plantillas (actualmente
219), establecer procedimientos nuevos que se crean
con la nueva ley, implantar nuevas funcionalidades en el
modulo de “Contratacion-Compras”

El RDL 3/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, estuvo vigente
durante el primer semestre del cursoy es el dia 9 de marzo
de 2018 cuando entra en vigor la mencionada Ley 9/2017;
se han tramitado contratos con ambas disposiciones por
el nimero e importes que se reflejan en la siguiente tabla:

Procedimientos Abierto y Contratos Menores
Negociado con expediente
N° de Importe N° de Importe
| contratos contratado contratos contratado
Obras 3 17.197.060.40€ 22 438.62756€
Suministros 56 4.479.696,98 € 244  252329144¢€
Servicios

Especiales 2 25.111.00€
Adquisic.centraliz. 2 617.945,06 €

Las principales tareas que se han desarrollado durante
este curso académico 2017/2018, se pueden agrupar de
la siguiente manera:

1. Se publican en la Plataforma de Contratacién del Sector
Publico, antes también en la web institucional de la
UVa, todos los procedimientos de contratacion y hemos
implementado la contratacidn electrdnica, si bien ha sido
con grandes dificultades debido a la escasez de medios
destinados a ello.

2.Se gestionan todos los avales, tanto de la cancelacion y
devolucién de los depositados por los contratistas como
garantia de ejecucion de los contratos-46 en este periodo-.
Del mismo modo se gestiona la solicitud de la emision de
avales por parte del Banco Santander para perfeccionar
los contratos basados en el articulo 83 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

3. Se atienden las notificaciones de embargos de terceros
por parte de la AEAT, SS o Tribunales de Justicia, se
revisa su vigencia e igualmente se tramita el pago a las
administraciones reclamantes; se completa la gestion
registrando las notificaciones de levantamiento de tales
embargos.

4. Seguimientoy control de los arrendamientos de equipos
de impresion de la UVa y contratacion de aquellos que
tienen como destino los servicios centrales.

5. Recepcion, comprobacion, registro y pago de todas las
facturas que generan las concesiones del programa de
“Practicas Docentes”, que se otorgan a numerosos centros
y departamentos, habiendo ascendido a 1142 las facturas
cofinanciadas en el ejercicio presupuestario de 2017. El
importe de los gastos concedidos para estos programas
ascendié a 1.176.657,41 euros:

Importe gestionado Facturas gestionadas

Material Fungible 262.872,75€ 616
Material Inventariable 546.269.26€ 217
Trabajos de Campo 144.776,00€ 218
Adecuacion a Espacio Europeo de 222.73940€ 31
Educacion Superior

6. Con el apoyo de la gerencia y el STIC hemos logrado
fijar el procedimiento y las instrucciones para tramitar los
contratos menores, segln los nuevos requisitos que es-
tablece la Ley 9/2017 y que de forma desconcentrada se
realizan desde practicamente todas las unidades de gasto
de la UVa. Es posible que podamos mejorar este proceso,
hacer sus tramites mas agiles y dar mas seguridad a los
usuarios, organizando nuevas sesiones de formacion en
nociones bdsicas de contratacion y en el manejo de la he-
rramienta.

7. Con la entrada en vigor de la Ley 9/2017, se ha publi-
cado en la web UVa un espacio especifico para que la co-
munidad universitaria pueda consultar normativa, proce-
dimientos, instrucciones, guias, aclaraciones, etc.

SECCION DE PATRIMONIO, GESTION FISCAL Y COMPRAS
Las principales tareas que se han desarrollado durante
este curso académico 2017/2018, se pueden agrupar de
la siguiente manera:

1. En aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de
impulso de la factura electrénica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico, el Servicio de
Gestion Econdmica ha recibido y distribuido a sus destina-
tarios 1318 facturas electronicas.

Esta seccidn del SGE es la Unidad Tramitadora de todas las
facturas electronicas de la UVa derivadas de expedientes
de contratacion y de aquellas destinadas a las siguientes
unidades de gasto:

o Rectorado y Vicerrectorados

o Archivo Universitario

0 Gabinete de Comunicacion

o Laboratorio de Técnicas Instrumentales

o IBGM

o IOBA

o QUIFIMA

o Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

o Guarderia, colegios y residencias universitarias

o Gerencia y servicios centrales (Alumnos, Internacio-

nales, ESDUVa, Personal,...)

2. Especial mencién merece la informacion que se envia
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en re-
lacion con aduanas, recepcién de suministros de alcohol
acogidos al beneficio fiscal de la investigacidn, transmision
de los libros de contabilidad y existencias de los antedi-
chos suministros, declaracién mensual de IVA, control de
los justificantes de gastos e ingresos tramitados por el ser-
vicio a fin de verificar que los datos que se suministran a
Hacienda a través del sistema de “Suministro Inmediato
de Informacidén” son correctos; de no ser asi, proceder a
su correccion.

3. En relacién con el mantenimiento actualizado del in-
ventario de la UVa, se registran y validan en el médulo de
Inventario de UXXI todos los bienes adquiridos en el curso
y efectlan la conciliacién de la contabilidad patrimonial
con la presupuestaria.

Asimismo incorporan al inventario las diversas inversiones
(mejoras) que a lo largo del ejercicio se producen en los
bienes inmuebles.

4. Este curso se ha inscrito registralmente a nombre de la
Universidad de Valladolid el edificio de apartamentos de
la calle Carcel Corona y se ha formalizado la cesién de la
propiedad en favor de la UVa de los apartamentos “Carde-
nal Mendoza” y regularmente se lleva a cabo la gestidon de
las actuaciones propias para hacer efectivas las autoriza-
ciones demaniales.

5. Se ha formalizado el acuerdo marco para contratar el
papel y los consumibles del servicio de papeleria.

6. El Negociado de Compras ha tramitado aproximada-
mente 6.500 facturas correspondientes a contratos me-
nores sin expediente de contratacidn, siendo su gasto glo-
bal de 8.891.901,73 €

SECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Las principales tareas que ha desarrollado en este curso
académico 2017/2018, de igual manera que en las sec-
ciones anteriores, se pueden agrupar del siguiente modo:

1. Emision, gestion del cobro y rendicion de cuentas de
las facturas de:

Facturacion
Centro UVa en € N° de facturas
Colegio mayor Santa
_ 469.847,80 1.040
Cruz femenino
Colegio mayor Santa
o mayo 261447 31 530
Cruz masculino
""""""""""""""""" Residenciade | | T
postgrado “Reyes 21148924 1.623
Catélicos”
Residencia Universitaria
759.978,32 4.024
Alfonso VI
Apartamentos de Cércel
100.605,60 252
Corona




. 88 (agrupacion de
Aparcamientos 62.420,00 .
usuarios)
Viviendas 25.980,78 227
Guarderia 72.950,95 282
Cafeterias 326.735,58 314
Reprografias 69.278,68 179
Usos de espacios de la
239.090,16 170
Uva
Préstamo
. o . 7.056,75 131
interbibliotecario
Fundacion General UVa 24.398,89 17
Centro emisor de otras
284.927,68 76
facturas
Total 291620774 8953

2. Pararealizar las gestiones anteriores se ha implantado la
herramienta “Gestién de ingresos”, mddulo de UXXI-Eco-
némico. A pesar de la insuficiente formacion recibida, de
los considerables problemas que han surgido con el pro-
grama y de los necesarios cambios que el sistema exige,
actualmente se trabaja con relativa normalidad.

3. Actuaciones especificas en las Viviendas de la calle Sanz
y Fores y Apartamentos de la calle Carcel de la Corona

La seccién se ocupa de la limpieza y de comunicar al ser-
vicio de mantenimiento las necesidades que surjan en las
viviendas en esa materia y en cuanto a los apartamentos,
efectlan las reservas y controlan la disponibilidad de los
mismos (altas, bajas y mantenimiento de la base de datos
de los inquilinos) e igualmente procuran el buen estado de
los mismos: mantenimiento y revision de los apartamen-
tos, limpieza, reposicion de enseres, acondicionamiento
habitual y comunicacion de los desperfectos al servicio de
mantenimiento.

La ocupacién media anual de los apartamentos se ha ele-
vado del 80 por ciento a su practica ocupacion total, qui-
zas debido a las obras de mejora que se realizaron en las
plantas 42 y 52,

En relacién con los Apartamentos Cardenal Mendoza: La
ocupacion de estos apartamentos es del 85 por ciento y
aunque la gestién de la explotacién estd encomendada
a la Fundacién General de la UVa, es tarea propia de la
seccién: redactar y elaborar la convocatoria de plazas; re-
cogida de solicitudes mediante atencién personal, correo
ordinario y correo electrénico; reclamacion de documen-
tacion pendiente de incorporar a la solicitud; valoracién
y grabacién de solicitudes en la base de datos; elabora-
cién de listados de adjudicacién, suplentes y excluidos
para presentar a la Comisién de Resolucién que resuelve
el proceso; notificacion a los adjudicados y publicacion de
listados asi como resolucion de reclamaciones interpues-
tas por los solicitantes.

OTRAS ACTUACIONES GENERALES

1. Se estudian las novedades legislativas, dictdmenes, in-
formes, en materia de contratacién publica.

2. Se preparan las convocatorias de Mesas de Con-
tratacion y se presta asistencia a hasta el total cumpli-
miento de los mandatos ordenados: documentos de ayu-
da para la sesion, elaboracion de las actas, notificaciones
de subsanacion a licitadores, clasificacion de ofertas, ela-
boracién de las propuestas de adjudicacion.

3. Emitir las constancias de buena ejecucion de con-
tratos a aquellos proveedores que lo solicitan.
4, Se estd trabajando en el mdédulo de solicitudes

de gasto, incorporado en UXXI-Contratacion y Compras
asi como en el procedimiento electrénico de solicitud y
adjudicacion de los apartamentos Cardenal Mendoza, con
el fin de mejorar en la transformacion digital y avanzar en
los objetivos de la administracion electrénica de extremo
a extremo.

MEMORIA SERVICIO RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SO-
CIAL

El fin ultimo del Servicio de Retribuciones y Seguridad
Social es la confeccidn y abono de las nédminas (mensual,
retroactivas, externa y tribunales y dietas) asi como reali-
zar las liquidaciones correspondientes a cuotas sociales,
clases pasivas y MUFACE en tiempo y forma.

La Actividad principal se distribuye entre tres campos:
GESTION DE LA NOMINA

Una Seccion y cuatro Negociados en los que se gestionan
todos los procedimientos que conducen al pago de la no-
mina de los trabajadores de la Universidad que perciben
sus retribuciones con cargo a Capitulo 1y a Capitulo 6 del
Presupuesto de la Universidad de Valladolid.

Las principales tareas desarrolladas en curso académico
2018-2019 se pueden resumir en las siguientes activida-
des principales:

o Seguimiento y control Presupuestario del Capitu-
lo 1 de gastos de personal, cuyo fin Ultimo es que el gasto
en las diferentes aplicaciones no exceda lo presupuesta-
do. En 2018 el total del Capitulo 1 ascendié a mas de 130
millones de euros.

o Seguimiento de los gastos de personal con cargo
al Capitulo 6 el Presupuesto de la Universidad de Vallado-
lid. En 2018 este gasto ascendid a 9.773.000,00 euros.

o Control de la partida presupuestaria destinada a
anticipos de ndmina. En 2018 se concedieron anticipos de
ndémina por valor de 67.000€.

o Retencion en ndmina de las retenciones judiciales
recibidas de juzgados y de distintas unidades de recauda-
cién ejecutiva.

o Pago de la ndmina mensual y retroactiva a través
de banca electrénica. 24 néminas al afio.
o Publicacion de recibos en el portal del empleado

y envio de e-mail para informar de ello.
La media mensual de perceptores durante el curso
2018/19 fue de 3950, segun la siguiente distribucién:

PERCEPTORES NOMINA (media mensual) CURSO
2018/2019 (3950)

-,

= PDIFuncionario = PDILabora = PAS Funcionario

PAS Labora = Personal Investigador

GESTION DE NOMINA EXTERNA

Una Seccién y dos Negociados atienden todos los abonos
que se generan sin que exista una relacién laboral juridica
determinada.

Mencidn especial requieren todos los pagos que genera
la actividad investigadora y de innovacién como tarea
fundamental en toda universidad: becas de investigacién,
dietas, gastos de viajey manutencion, cursosy conferencias
(TE1), pagos por participaciéon en contratos firmados al
amparo del art. 83 de la Ley de Universidades...

También se atiende la actividad surgida desde los Centros,
Departamentos, Rectorado y Servicios Administrativos
que conlleva el abono de alguna cuantia como por ejemplo
dietas, gastos de viaje y manutencién; pagos a tribunalesy
colaboradores de los mismos ya sean de plazas docentes
o de PAS, de tesis doctorales o de Pruebas de Acceso;
cursos, conferencias; becas de colaboracion; devolucion
de ingresos, etc

Durante el curso 2018/19 se ha colaborado en la
modificacion de las normas de ejecucién presupuestaria
del presupuesto de 2019, base normativa reguladora de
muchas de las gestiones de ndmina externa.

En el curso 2018/19 se han gestionado las siguientes
6rdenes de pago con la naturaleza que se refleja en el
grafico.

ORDENES DE PAGO EN 2018 (15259)

COMISIONES SERVICIOY GASTOS DEVIAIES

4283
OTROS PAGOS

DEVOLUCIONES <

ART. 83
BECAS

GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una Seccidon y dos Negociados realizan todos los trami-
tes con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con
el INSS, en relacion a los trabajadores de la Universidad
pertenecientes al Régimen General de |la Seguridad Social.

Durante el curso, la media mensual de trabajadores ha
sido de 2.900 trabajadores. La situacién a fecha de julio
de 2019 es la que refleja la siguiente tabla:

ccc DESCRIPCION CUENTA
{gl?:r"f: COTIZACION
34002058061 CONTRATADOS PALENCIA 3
34003308149  LABORALES PALENCIA 135
34003308351 FUNCIONARIOS PALENCIA 18
34101976667 FUNCIONARIOS MIXTOS 5
PALENCIA

40100503450  FUNCIONARIOS SEGOVIA 7
40100503652 LABORALES PALENCIA 184

40100503753  CONTRATADOS SEGOVIA 7
40102311286  FUNCIONARIOS MIXTOS SEGOVIA
42001951787  FUNCIONARIOS SORIA 12
42001951888 CONTRATADOS SORIA 3
42001991702  LABORALES SORIA 210
42101299818 FUNCIONARIOS MIXTOSSORIA 8
47001695888 CONTRATADOS VALLADOLID 97
47005506170  LABORALES VALLADOLID 1.288
47005506372  FUNCIONARIOS VALLADOLID 305
47102805027  INVESTIGACION 444
47106270452  FUNCIONARIOS MIXTOS 02

VALLADOLID
47106487589  BECARIOS 56
TOTAL 2.882

De este personal se atienden todas las acciones que re-
quieren movimiento de afiliacion al Régimen General: al-
tas, bajas, incapacidad temporal, pluriempleos, certifica-
dos de empresa...
Los principales trabajos realizados en el curso 2018/19:
e Envio mensual de ficheros de tramos, bases y cuo-
tas (SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA) a través de
la aplicacién SILTRA.
e Envio mensual de los ficheros CRA (CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS ABONADOS)
e Seguimiento y control en la aplicacion del gasto so-
cial derivado de la ndmina del personal con cargo al
Capitulo 6 de gastos de la UVa.
e Gestion de mas de 250 pluriempleos
e Liquidacion de Cuotas a través de Banca Electré-
nica.
* Procesos de Devolucién de Cuotas.
e Certificaciones de Empresa en diversas contingen-

8047  cjas: Paternidades, Maternidades, Estancias en el Ex-

tranjero

De los procesos de tareas trasversales que competen a
las tres secciones, merece especial mencién el envio de
datos anuales a la AGENCIA TRIBUTARIA en los siguientes
modelos:
e Modelo 190 (Retenciones e ingresos a cuenta del
IRPF). En el que recoge los datos del ejercicio 2018,




hemos declarado 11.396 registros con un total inte-
gro de 129.360.937,16 y una retencién de IRPF de
24.472.547,53.

e Modelo 296 (Impuesto sobre la Renta de no Residen-
tes). En el 2018 se han declarado 783 registros con un
total integro de 643.782,86 y una retencién de IRNR de
15.450,07

€ PATRIMONIO E
INFRAESTRUCTURAS

Universidad deValladolid




SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SPRL)

Durante este curso el Servicio de Prevencion ha realizado
las siguientes actividades, enumeradas de manera gené-
rica:
e Elaboracion de informes: Evaluaciones de Riesgos,
instalaciones, condiciones ambientales de trabajo,
asesoramientos tanto a la institucion como a
trabajadores, entre otros. 89 informes surgidos de
diferentes peticiones y necesidades de la UVa.

e Participacion y organizacion en la elaboracidon e
implantacién de planes de emergencias, implantacion
en dos centros y simulacros programados.

e Formacion- Informacién en materia de seguridad y
salud laboral: actualizacion de la informacién ofrecida
atodos los colectivos interesados via web, distribucidon
de los informes e informacion de PRL segun linea
jerarquica de la Organizacion de la PRL, intercambio
de informaciéon con empresas relacionadas con la
UVa segun art. 24 LPRL, participaciéon en 5 acciones
formativas con 15 horas de formacion.

e Investigacion deaccidentes/incidentes comunicados
al servicio.

e Reconocimientos médicos al personal de la
Universidad: ofertados al 100% de la plantilla,
voluntariamente se lo han querido realizar un 24,81%.

e Control de la salud de los trabajadores por
seguimiento del absentismo por contingencia comun.

e Asistencia médica al accidente de trabajo.
e Campafias de salud: vacunaciones.

e Campafias de prevencién de riesgos y acciones para
la promocion de la Seguridad y Salud: participacion
en campafias con relacién a la Prevencién de Riesgos
Laborales como la de Seguridad Vial en la UVa,
provision de botiquines, sefializaciones a centros,
provision de EPIs al personal de Servicios Centrales.

e Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud,
comisiones y otras entidades de dentro y fuera de
la Universidad, para tratar de temas de seguridad y
salud laboral dentro del ambito universitario.

e Gestion, custodia y en su caso elaboracion de
documentacion contemplada como obligacién legal
de la UVa en el marco de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Resumen en cifras:

Total informes técnicos 89
Total reconocimientos / revisiones médicas 280
Nimero de asistencias médicas: 114
Accidentes sin baja laboral: 32 (3 de ellos in
itinere)

20 (8 in itinere) de
ellos 9 (2 ftinerss)
en el trabajo
desarrollado en

Accidentes con baja:

otra empresa
Total vacunaciones 38
Total actividades de formacion ofertadas 5
Total horas de formacion ofertadas 15h
Total comunicaciones enviadas en los 12 dltimos 2322
MESES SUPETIOr a:
Total comunicaciones recibidas (en los 12 4.042
tltimos meses superior a):
Total EPIS entregados (los habituales de servicios 154
centrales):
Total botiquines (los habituales de reposicion): 85
Acciones de coordinacién empresas art.24 LPRL 37
Total de sefializaciones enviadas 4

OFICINA DE CALIDAD AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD
(CAS)

Aplicacién del Plan de Sostenibilidad Energética de la
Universidad de Valladolid:

e Gestion de las instalaciones del edificio LUCIA. Inclu-
yendo ajustes del funcionamiento de las instalaciones

y monitorizacion del edificio. Seguimiento de la opera-
tividad de los sistemas de climatizacién, iluminacién,
accesos, de los controles de operacion y mantenimiento,
asi como de las disfunciones de los equipos y problemas
surgidos en las instalaciones del edificio.

e Seguimiento y optimizacion del funcionamiento del
District Heating con Biomasa de la UVa. Apoyo diario en
las tareas de ajuste de los parametros de operacién de
las subestaciones del DH en cada uno de los edificios a
través de los sistemas de telegestion.

e Estudios técnico- econémicos de las propuestas de am-
pliacidon e incorporaciones de nuevos edificios universita-
rios al District Heating con Biomasa de la UVa y al District
Heating con Biomasa de Huerta del Rey.

e Tareas de difusion de las actuaciones e instalaciones de
la UVa en materia de eficiencia energética y sostenibili-
dad a través de la participacién en Congresos y Jornadas,
de la presentacion in situ a visitantes (alumnos y profe-
sionales del sector).

e Realizacion de los tramites de legalizacion de la instala-
cién solar fotovoltaica del Aulario Esgueva.

e Seleccion y adquisicion de equipos para la monitori-
zacion de las condiciones ambientales de los edificios
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universitarios.

e Seguimiento de los sistemas de energias renovables
existentes en los edificios universitarios.

e Medidas de ahorro y mejora de la eficiencia energética
en diferentes edificios universitarios:

Sustitucion y mejora de los sistemas de iluminacion
a través de la implementacion de sistemas LED con
control y regulacién en sustitucién de los sistemas de
iluminacion existentes de baja eficiencia energética
en los pasillos y zonas comunes de las plantas de
despachos y seminarios de la Facultad de Educacion y
Trabajo Social de Valladolid.

Sustitucion y mejora de los sistemas de iluminacién
a través de la implementacion de sistemas LED con
control y regulacion en sustituciéon de los sistemas de
iluminacion existentes de baja eficiencia energética en
todos los aseos de la ET.S. de Ingenieros Informaticos
e Ingenieros de Telecomunicaciones.

Sustitucion y mejora de los sistemas de iluminacién
a través de la implementaciéon de sistemas LED en
sustitucién de los sistemas de iluminacién existentes
con un alto consumo energético (halogenuros
metalicos) en la biblioteca de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Valladolid.

Sustitucion y mejora de los sistemas de iluminacién
a través de la implementaciéon de sistemas LED en
sustitucién de los sistemas de iluminacién existentes
de baja eficiencia energética en las aulas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Valladolid.

Sustitucion y mejora de los sistemas de iluminacién
a través de la implementaciéon de sistemas LED en
sustitucién de los sistemas de iluminacién existentes
de baja eficiencia energética en varios depdsitos, zonas
comunesy despachos de la biblioteca de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Sustitucion y mejora de los sistemas de iluminacién
a través de la implementaciéon de sistemas LED en
sustitucién de los sistemas de iluminacién existentes
con un alto consumo energético (halogenuros
metalicos) en los gimnasios del edificio Aulario del
Campus de la Yutera de Palencia.

Instalacion de un sistema de captadores solares
térmicos para el calentamiento del ACS de los vestuarios
de la piscina de Fuente la Mora vy la calefaccién de la
zona de restauracion.

e Modelizado energético de diferentes edificios universi-
tarios.

e Realizacion de certificados de eficiencia energética de
varios edificios o inmuebles universitarios.

e Seguimiento y apoyo en la realizacion de los proyectos
de los nuevos edificios en fase de proyecto y ejecucién
para introducir en los mismos criterios de eficiencia ener-
gética y de innovacion. Apoyo en la simulacién y certifica-
cién energética de los proyectos.

e Gestion de practicas de alumnos en la Unidad de
Eficiencia Energética para el analisis de la informacion
obtenida a través de las herramientas TIC de gestion
energética que estan instaladas en los edificios, asi como
del funcionamiento del Edificio LUCIA.

 Seguimiento y control de los consumos energéticos de
los edificios de la UVa a través de la informacion de las
facturas de electricidad, gas natural, gaséleo y biomasa.

* Seguimiento de la aplicacion OPTE de la Junta de Casti-
llay Ledn, a través de la cual, por medio de un convenio
de colaboracién que se ha firmado con el EREN, realizan
un analisis detallado de la facturacion energética de

nuestros edificios apoyando en la toma de decisiones de
modificaciones y cambios de tarifa para lograr optimizar
los suministros. Incluyendo contratos eléctricos y de gas.

e Gestion energética de los edificios de la UVa a través de
las diferentes herramientas con que cuenta la Universi-
dad.

Aplicacién del Plan de Gestidn de Residuos de la Universi-
dad de Valladolid:

e Durante el afio 2018-2019 se ha realizado la gestién de
18500 kg de residuos peligrosos en los campus de Valla-
dolid, Palencia, Segovia y Soria, invirtiéndose para ello la
cantidad de 19500%€.

e Recogida selectiva de residuos no peligrosos (puntos
limpios) con contenedores para la retirada y reciclaje

de papel y cartdon (contenedor azul), téner y cartuchos

de impresora (contenedor verde), pldsticos y envases
(contenedores amarillos), baterias y pilas (contenedores
rojos), moviles y sus accesorios (contenedor tragamo-
vil), y tapones de plastico (contenedor blanco), residuos
eléctricos y electronicos, fluorescentes y [dmparas, ropa y
zapatos con fines solidarios (contenedores rosas) y otros
materiales menos comunes que se soliciten.

e Formacién y asesoramiento en gestion de residuos.

* Realizacion de los trdmites necesarios para la obten-
ciéon de permisos, licencias, documentos necesarios para
la correcta gestidn de los residuos a través de las Admi-
nistraciones, cumplimentacion de encuestas obligatorias
de residuos del INE, etc.




Aplicacién del Plan de Movilidad Sostenible de la Univer-
sidad de Valladolid:

e Desarrollo del proyecto innovador de movilidad sos-
tenible dentro El Programa INTERREG Espafia-Portugal
(POCTEP), cuyo beneficiario principal es la Universidad
de Valladolid, Ilamado URBAN AIR

e Trabajo con la Red Europea de Universidades por la
Movilidad Sostenible U-Mob, lanzada a través del proyec-
to Life U-Mob, con nivel de participacidn 3, nivel maximo.

e Mantenimiento y ampliacion del préstamo gratuito de
bicicletas e intensificacion del programa piloto de movili-
dad eléctrica de la Universidad.

e Aportacién de la plataforma compartir, una aplicacion
para compartir coche a través de aplicacion mévil o
internet.

e Aportacidn de la plataforma ciclogreen para la promo-
cién de la movilidad sostenible: Un programa de incenti-
vos a la comunidad universitaria a través de aplicaciones
moviles para el fomento de la movilidad sostenible

e Realizacion del segundo estudio de movilidad en la
Universidad de Valladolid (campus de Valladolid)

¢ |nicio de los estudios de movilidad para los campus de
Palencia, Segovia y Soria.

e Ampliacidon y mejora de carriles bici.
Acciones en educacion ambiental:

e Realizacion de las actividades contempladas en el
convenio entre la Consejeria de Fomento y Medioam-
biente de la Junta de Castillay Ledn y la Universidad de
Valladolid por el que se articula la Subvencion concedida
para financiar programas de informacién y educacion
ambiental vinculados a la gestion ambiental, y acciones
gue promuevan la ambientalizacidn curricular en dicha
Universidad.

e Participacion y coordinacion en la puesta en marcha del
nuevo portal de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
la UVa.

e Participacion en el grupo de trabajo de la Red Espafiola
de Universidades Saludables

¢ Realizacion de rutas ambientales en bicicleta.

e Celebracién de la Semana Europea de la movilidad
sostenible, con la celebracion de una ruta literaria, con
la colaboracién de otras asociaciones como la Curva y
personal de la UVa.

*\/isitas guiadas a las instalaciones del edificio LUCIAy la
Central Térmica de la Red de Calor con Biomasa

¢ Jornadas, cursos, estudios, intercambio de informacion
a través de la actualizacidon de la pagina web, correos
colectivos, televisiones y redes sociales.

Representacion de la Universidad de Valladolid:

e Participacion en las actividades del grupo CRUE Soste-
nibilidad: comision sectorial de la CRUE para la Calidad
ambiental, el Desarrollo sostenible y la Prevencion de
riesgos. La Universidad de Valladolid forma parte del
Comité Ejecutivo, y de tres grupos de trabajo: Mejoras
ambientales en edificios, Movilidad Sostenible, Urbanis-
mo, y Sostenibilizacidn curricular.

e En este sentido, en Mayo de 2019, se han realizado las
Jornadas de CRUE Sostenibilidad en Valladolid, con gran
éxito, con cerca de 170 participantes y 51 Universidades
involucradas.

e Participacion en la Agenda 21 de la ciudad de Vallado-
lid, en el Consejo Municipal, y en los grupos de traba-
jo de Residuos, Recuperacién Paisajistica, y Energia y
Atmosfera.

e Participacion en el Comité de Seguridad y Salud, la
Comision de Patrimonio e Infraestructuras.

e Participacion de la Universidad de Valladolid en el
comité de Gobernanza de Metodologia para el desarrollo
de un “Programa de desarrollo del uso térmico de las
energias renovables — PERTECAL”.

e Participacion de la Universidad de Valladolid en el comi-
té de Gobernanza de Metodologia para el desarrollo de
la ESTRATEGIA TERMICA RENOVABLE (ETR).

e Incorporacién de la UVa al Ranking Mundial de Univer-
sidades Sostenibles, el IlU Greenmetric, aflo 2016.

e Representacion en eventos, Jornadas y Ferias (Feria de
Ciencia Sostenible).

Gestidn y solicitud de proyectos europeos:

¢ Proyecto INTERREG-POCTEP: Plantea la presentacion
de un proyecto de movilidad sostenible basado en me-
dios de transporte alternativos, como las bicicletas, unido
a la gestion mediante TIC's.

e En el dmbito de la energfa se han preparado varias
solicitudes de Proyectos de las convocatorias Horizon
2020, POCTEP y Proyectos Clima 2017 y 2018. Una de

las propuestas presentadas a los Proyectos Clima 2018,
relacionada con la reduccién de emisiones a la atmdsfera
conseguida con la nueva construccion del Aulario IndUVa
(codigo de proyecto 003-2018), ha sido seleccionada y
se obtendran retornos econdmicos por cada tonelada de

CO2 evitada de emitir a la atmdsfera durante los proxi-
mos cuatro afios en relacidn a este proyecto.

UNIDAD TECNICA DE ARQUITECTURA (UTA)

Durante el Curso Académico 2018-2019, la Unidad Técni-
ca de Arquitectura (UTA) ha ejecutado diversas obras de
nueva construccion, adaptacién y reforma, entre las que
cabe destacar las siguientes:

Campus de Valladolid:

e Ejecucion, seguimiento de la obra y otros contratos de
servicios para la Rehabilitacion Integral de la Sede Mer-
gelina de la Escuela de Ingenierias Industriales.

e Redaccion del proyecto, licitacion, ejecucidn y segui-
miento de la obra, y otros contratos, relativos al Proyecto
de Adecuacion de espacios para el Servicio de personal
de la Casa del Estudiante.

e Licitacion, ejecucidn, licitacidn, ejecucion y seguimiento
de la obra, y otros contratos, relativos al Proyecto de la
Fase Ill de Reforma del Colegio Mayor Santa Cruz Feme-
nino. Reforma de 19 dormitorios.

Campus de Palencia:

e Redaccion del proyecto, licitacion, ejecucidn y segui-
miento de la obra, y otros contratos, relativos al Proyecto
de la Fachada y reparaciones interiores en el edificio “D”
del Campus de La Yutera.

Campus de Segovia:

e Ejecucion, seguimiento, recepcién de la obra y otros
contratos de servicios de la Construccién de la 22 fase del
Campus de Maria Zambrano.

Campus de Soria:

e Ejecucion, seguimiento de la obra y otros contratos de
servicios para la Construccion el edificio de [+D+i y for-
macién especializada en el Campus Duques de Soria.

OTRAS OBRAS

CAMPUS DE VALLADOLID

ET.S. ARQUITECTURA

e Reparacioén de la cubierta en el edifico departamental,

e Mejora y adecuacion de espacio expositivo en el edi-
ficio del aulario para trabajos practicos de los alumnos
(EEES2018).

e Reparacion de cubierta en la casa Urcomante (EEES
2018).

RESIDENCIA UNIVERSITARIA REYES CATOLICOS
o Suministro e instalacion de mampara de ducha
en habitacidn para mejorar la accesibilidad.

» Sustitucion de ventana en un despacho de administracion.

FACULTAD DE DERECHO
e Limpieza, consolidacion e impermeabilizacion de la
cornisa.

EDIFICIO RECTOR TEJERINA

e Reorganizacion de dependencias en los Servicios Juri-
dicos.

e Reparacion de toldos para el MUVA.

e Suministro y colocacion de bandas antideslizantes en
las escaleras.

e Reforma de despachos en la Oficina de Calidad Am-
biental.

C.M. MASCULINO
e Reparacion del solado del gimnasio.

EDIFICIO CIENCIAS DE LA SALUD

e Sustitucidn de carpinteria-ventanas- en planta baja
(EEES 2018) Acondicionamiento de laboratorio en planta
baja, Departamento de Biologia Celular, Histologia y Far-
macologia (EEES2018).

e Acondicionamiento para crear nuevos espacios y usos
en la zona ocupada por la antigua hemeroteca.

e Renovacion aseos asociados al Departamento de Ana-
tomfa y Radiologia.

e Division de sala de reuniones para despacho

e Reparacion del frontdn izquierdo, cornisa, en el edificio
hacia la calle Real de Burgos.

e Reparacion de pilastras y puerta de acceso por Calle
Real de Burgos.

e Reparacion de la cdmara de aire en los muros de la
fachada de la zona de la hemeroteca.

e Reparacion de la albardilla de cubierta en el ala del
Departamento de Bioguimica y Fisiologia.

e Ejecucion de la peana para el busto de Ramon y Cajal.

BIBLIOTECA REINA SOFIA

e Consolidacion del muro posterior, medianero entre
biblioteca Reina Sofia y el Archivo Provincial.

e Techo de cristal de seguridad en el vestibulo, zona de
despachos.

CASA DEL ESTUDIANTE

e Reorganizacion de espacios en el Servicio de Relacio-
nes Internacionales.

e Reparacion del pavimento del vial peatonal en el acce-
so al edificio.

e Sustitucidn de ventanas en dependencias de Sigma.

C.M. FEMENINO

e Apertura de huecos ventanas para cristales en habita-
cién.

e Reparacion de la embocadura de la cubierta.

e Sustitucidn de ventanas en la biblioteca y sala de estu-
dio de la planta primera.

e Reforma de los bafios del vestibulo.
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R.U. ALFONSO VIII

e Sustitucidn de ventanas, despacho, sala de reuniones,
en la planta primera.

* Vallado y sefializacion de acceso al aparcamiento.

e Adaptacion de espacios para habitacion con bafio acce-
sible, en planta 42y 52,

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

e Ampliacion de la conserjeria hacia el vestibulo

e Impermeabilizacion en la zona de la escalera en el
acceso al edificio.

e Suministro e instalacion de mampara bajo escaleras en
planta baja.

e Acondicionamiento de despachos en el Departamento
de Historia y Ciencias de la musica

FACULTAD DE COMERCIO
e Policarbonato para proteccion solar y claraboya practi-
cable automatica en lucernario sobre escalera lateral.

FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

e Reparacion de fachada exterior noroeste y sustitucién
de pavimento en la Biblioteca.

e Reparaciones en el aparcamiento.

E.INGENIEROS INDUSTRIALES — SEDE MENDIZABAL
e Varias actuaciones para cerrar y proteger interiory
exteriormente la zona desocupada

E. INGENIEROS INDUSTRIALES- SEDE MERGELINA -
e Instalacion de anclajes de lineas de vida en el edificio
IndUVa.

E. INGENIERIAS INDUSTRIALES — PASEOQ DEL CAUCE

e Suministro e instalacion de mamparas en el Seminario
Expresidn Grafica de la planta segunda y en Aula de infor-
matica en planta primera.

e Acondicionamiento de espacios para despacho, sala
limpia para impresién 3D y cuarto de instalaciones para
taller de maquetas, en planta baja y primera.

e Insonorizacién entre despachos en el Seminario de
Expresidon Grafica.

EDIFICIO UVAINNOVA
e Reparacion de la fachada en el edificio.
e Puerta de emergencia.

EDIFICIO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS
TELECOMUNICACIONES

e Informe de diagndstico inicial de las patologias detecta-
das con elaboracidn de las recomendaciones de toma de

muestras y ensayos.

APARTAMENTOS CARDENAL MENDOZA

* Reparacién de grietas en la fachada y comprobacion de

arquetas de saneamiento.

CAMPUS MIGUEL DELIBES
e Reparacién del vial de acceso del autobus linea 8.

INSTALACIONES DEPORTIVAS FUENTE DE LA MORA
e Ejecucion de rampa en la piscina para acceso con silla
de ruedas.

VARIOS
* Sefializacidn en varios centros. cambio de directorios,
monolito en Facultad Econdmicas.

CAMPUS DE PALENCIA (La Yutera)

ETS DE AGRARIAS

e Reparacién cubierta e impermeabilizacién fachada.

e Instalacién de barras antipanicos en puertas de emer-
gencia

EDIFICIO A

e Integracion fotovoltaica en lucernario del edificio A del
Campus

e Sustitucion de policarbonato en cubierta del edificio A
del Campus

e Instalacién de pasamanos para mejorar la accesibilidad
e Adaptacidn de espacios en el edificio de Enologia.

EDIFICIOD
e Sustitucion de una parte de la cubierta plana invertida
del edificio “D”

EDIFICIO E

e Suministro e instalacion de pasamanos para mejorar la
accesibilidad.

e Instalacién de cortavientos en acceso exterior a la sala
de estudio en planta semisdtano

VARIOS
e Instalacién de escaleras de acceso para mantenimiento
a cubiertas en el Campus.

CAMPUS DE SORIA (Duqgues de Soria)
e Reparacién de aplacado en edificio de Escuela de la
Ingenieria industrial, Agrondmica y de la Bioenergia.

AAANNNANNNNNNNNNNNNRN

A

OTROS TRABAJOS

e Redaccién de Proyectos, Memorias Valoradas, entre las
que destacan:

¢ Proyecto bdsico y de ejecuciéon de adecuacion de espa-
cios para el Servicio de Personal de la Casa del Estudiante.
e Proyecto basico y de ejecucioén de la reforma de la facha-
day reparaciones interiores en el edificio “D” del Campus
de La Yutera.

e Proyecto de reurbanizacion de la parcela de la Sede
Mergelina.

e Gestidn en la redaccién de la modificacion del PGOU del
Campus de Segovia.

e Redaccion y/o control de todas las certificaciones de
obras.

e Elaboracion de pliegos técnicos para licitaciones de
obra, suministros relacionados y asistencias técnicas.

e Preparacion de pliego de prescripciones técnicas para
la licitacion el suministro e instalacién de mobiliario para
saldn de actos y el saldn de grados de la fase Il del Campus
Maria Zambrano de Segovia.

e Preparacién de la documentacion para los diferentes ex-
pedientes de los contratos menores.

e Estudios, presupuestos e informes sobre las obras.

e Informes y valoraciones sobre el estado de conservacién
de los edificios.

¢ Informes para la contratacion y/o seguimiento de las
redacciones de proyectos, controles de calidad, pruebas
finales, asf como de la coordinacion de seguridad y salud
de las obras, direccién de ejecucion de obra, etc.

e Peticién de presupuestos a las empresas y su valoracion.
e Coordinacion, reuniones y seguimiento de los trabajos y
obras: actas de comprobacion de replanteo, certificacio-
nes, anticipo de acopios, ocupacion, recepcion obra, cer-
tificacion final..

e Visitas de inspeccidn y actualizacidn de planos a los edi-
ficios e instalaciones de los diferentes Campus.

e Participacion en la Comision de Supervisién de los Pro-
yectos Basicos, de Ejecucion y Modificados de las obras:

e Participacion en las Mesas de contratacion de Obras,
Servicios, Suministros emitiendo informes.

e Participacion en la Comision de Infraestructuras.

e Participacion en el Comité de Seguridad y Salud.

e Participacidn en las reuniones sectoriales de sostenibi-
lidad de la CRUE

e Reuniones y coordinacién con el Servicio de Manteni-
miento, Servicio de Prevencion de Riesgos, Servicio de
Tecnologia de la Informacion, Servicio de Gestién Econoé-
mica, Oficina de Calidad Ambiental, Servicio de Asuntos
Sociales y Servicios Juridicos de la Universidad.

¢ Reuniones con la Direccion General de Infraestructuras
de la Junta de Castilla de Castilla para el estudio y necesi-
dades de infraestructuras de la Universidad.

e Colaboracion con la Comision Territorial de Patrimonio
de la Junta de Castilla y Léon.

e Colaboracion y reuniones con los Ayuntamientos de
los cuatro Campus de Valladolid, Palencia, Soria y Sego-
via para las solicitudes de Licencias de Obra, Ambiental,
Gestién de residuos, vados, presentacion de declaracion

responsable, etc.

e Reuniones con el Ente Regional de la Energia (EREN),
Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente
(SOMACYL) Fundacion para la Investigacion y Desarro-
llo en Transporte y Energia (CIDAUT), Centro Tecnoldgico
(CARTIF).

e Asistencia y participacién en cursos, conferencias, jorna-
das sobre eficiencia energética.

e Implantacién y uso de las herramientas BIM (Building In-
formation Modeling) para proyectos realizados de la Sede
Mergelina de la E.I. Industriales

e Visitas de alumnos y profesores de la Uva y de personal
de otras instituciones al Edificio LUCIA y al Aulario IndUVa
de la Sede Mergelina.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO (SM)

Durante el Curso Académico 2017-2018, el Servicio de
Mantenimiento (SM) ha coordinado, colaborado, super-
visado y/o ejecutado, las instalaciones de las siguientes
obras de nueva construccién o reforma:

Campus de Valladolid

e Rehabilitacion integral de la Sede Mergelina de la E. I.
Industriales

e Redaccién de proyecto y seguimiento de la obra de
alumbrado e instalacion eléctrica asociada al riego en la
urbanizacion del edificio IndUVa.

e Redaccién de Proyecto y Ejecucién de la Reforma de la
22 planta de Casa del Estudiante para albergar al Servicio
de Gestion de Personal.

e Redaccion de Proyecto y Ejecucién de la Reforma de 20
habitaciones en el Colegio Mayor Femenino Santa Cruz.

e Redaccion de Proyecto y Ejecucién de la reforma de es-
pacios para despachos del Departamento de MdUsica en la
Facultad de Filosofia y Letras.

Campus de Palencia

e Proyecto y Ejecucién de la reforma de las instalaciones
de electricidad, fontanerfa, saneamiento, extraccion y
suelo del Laboratorio de la planta baja del Departamento
de Edafologia en la E.T.S. Ingenierias Agrarias.

Campus de Segovia

e Supervision, control de pruebas finales de las instala-
ciones vy legalizacidon de la construccidon de la 22 fase del
Campus Maria Zambrano.

Campus de Soria

e Construccion de nuevo edificio [+D+i.

Otras actuaciones realizadas desde el Servicio de Mante-
nimiento:

ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES

e Revision acometida de saneamiento a red municipal
desde Sede Mergelina a C/ Real de Burgos, incluyendo la
realizacion de nuevo pozo de registro.

e Sustitucion de fibra de interconexidn de las subestacio-
nes de la calefaccion de distrito en la sede Mergelina.

e Aire acondicionado en despachos de laboratorio de In-
genieria Eléctrica en la sede Paseo del Cauce.

e Reforma de las instalaciones de la antigua sala de calde-




ras de Sede Paseo del Cauce, para albergar el laboratorio
de maquetas.

e Reconstruccion de valla derribada por arbol en Sede
Mergelina

ETS ARQUITECTURA

e Proyecto de reforma de salas de calderas del edificio vie-
jo y nuevo para la conexion del District Heating de Huerta
del Rey gestionado por el Somacyl, asi como la implanta-
cion de telegestion en la instalaciéon de calefaccién y cli-
matizacion.

e Instalacion de climatizacién en diversos despachos.

e Ampliacion de la instalacién eléctrica de varias aulas y
laboratorios

EDIFICIO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y DE LAS CO-
MUNICACIONES

e Sustitucidn del alumbrado de zonas comunes por otro
mas eficiente en coordinacion con la Oficina de Calidad
Ambiental

FACULTAD DE COMERCIO

e Climatizacion de saldon de actos

e Climatizacion e instalacion de electricidad en aula de in-
formatica de 22 planta

FACULTAD DE CIENCIAS

e Adaptacion de la canalizaciones eléctricas y de alumbra-
do en la cubierta

e Sustitucién del alumbrado del salén de actos del Aulario
por otro mas eficiente en coordinaciéon con la Oficina de
Calidad Ambiental

e Insonorizacién de bajantes en el Salén de Grados

e Realizacién de arqueta de registro del saneamiento en-
terrado en la zona de éptica.

e Reparacion del parquet flotante en diversas zonas y de
la solera de hormigdn.

e Electrificacion de Aula 305.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

e Sustitucidn del alumbrado de zonas comunes, biblioteca
y varias aulas por otro mas eficiente en coordinacion con
la Oficina de Calidad Ambiental

e Instalacion de aire acondicionado en los despachos de
la 42 planta

e Estudio para la incorporacién de aire acondicionado en
diversas zonas: Despachos hacia la biblioteca, Departa-
mento, aula, sala de informdatica y operadores informa-
tica.

FACULTAD DE DERECHO

e Dotar de aire acondicionado a los despachos de los de-
partamentos orientados hacia la zona de acceso desde el
patio.

e Reforma de la red de conductos de las aulas de planta
segunda para incorporar difusores

e Sustituciéon de alumbrado de biblioteca y zonas comu-
nes por pantallas led mas eficientes en coordinacién con
la Oficina de Calidad Ambiental.

e Proteccion de comederos termitas en aparcamiento pa-
tio interior.

FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL

e Aire acondicionado en Decanato

e Sustitucién del alumbrado de zonas comunes por otro
mas eficiente en coordinacién con la Oficina de Calidad
Ambiental

EDIFICIO CIENCIAS DE LA SALUD

e Reforma de electricidad, climatizacion e instalacion con-
tra incendios de 2 aulas para Ingenieria Biomédica.

e Instalacion en cubierta de sistema que evite el posado
de cigliefias

e Aire acondicionado en diversos despachos

e Estudio de reubicacion de unidades exteriores de clima-
tizacion para poder efectuar la reforma de la fachada del
patio

e Electrificacién del aula n? 10 de la Facultad de Enferme-
riay de las aulas 1y 2 de la Facultad de Medicina

FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

e Sustitucion del alumbrado del depdsito de libros por
otro mas eficiente en coordinacion con la Oficina de Cali-
dad Ambiental

EDIFICIO QUIFIMA
e Instalacion de equipo para la produccion de nitrégeno
liquido a partir del aire comprimido.

EDIFICIO LUCIA

e Instalacion de punto de recarga para vehiculo eléctrico
en coordinacién con la Oficina de Calidad Ambiental

e Reforma de la instalacion eléctrica de varios laborato-
rios.

EDIFICIO UVAINNOVA

e Reforma de la instalacién eléctrica de diversos laborato-
rios del L.T.I.

e Instalacion de climatizacién en diversos laboratorio del
LT.l. instalando equipos recuperados de la Sede Mendiza-
bal de la E. Ingenierias Industriales.

e Estudio traslado del Laboratorio de Metales Preciosos
desde la sede Mergelina hasta las dependencias del L.T.I.

EDIFICO IDIOMAS

e Alimentacion eléctrica en baja tension desde el edificio
UVAINNOVA, procediendo a dar de baja la acometida en
media tension de Iberdrola.

CAMPUS MIGUEL DELIBES

e Coordinacion del proyecto de alumbrado de la urbaniza-
cién del campus y plaza central.

e Reparacion de la cubierta de las Lineas de Media Tensién
del bucle interno para el suministro eléctrico al Campus.
e Reforma y adaptacion de la red de hidrantes del Campus

EDIFICIO AULARIO ESGUEVA
e |nstalacion de tornos automaticos en la entrada.

EDIFICIO IBGM

e Instalacion de climatizacién en despacho

e Coordinacidon de la ampliacién de la red de calefaccién
de distrito a biomasa para conectar el Hospital Clinico Uni-
versitario.

PALACIO SANTA CRUZ

e Estudio de la reforma de las instalaciones de ilumina-
cién, proteccion de incendios y seguridad de la Biblioteca
Historica.

¢ Acondicionamiento fontaneria y electricidad bafio des-
pacho Rector.

CASA DEL ESTUDIANTE

e Traslado provisional de las dependencias de Gestidn
Econdmica para poder efectuar la 22 Fase de la Obra de
Reforma

e Reforma de la instalacion de climatizacidn y electricidad
en despacho de Relaciones Internacionales

EDIFICIO RECTOR TEJERINA
e Reforma instalacion climatizacién, electricidad y datos
en Asesoria Juridica

COLEGIO MAYOR SANTA CRUZ

e Encamisado saneamiento enterrado sdtano zona cole-
giales Colegio Mayor Masculino.

EDIFICIO ALFONSO VIII

e Reforma centro de transformaciéon de media tension
para albergar la celda de salida para la conexién de la aco-
metida de MT que alimentard la Sede Mergelina de la E.
de Ingenierias Industriales.

e Adaptacion de la instalacién eléctrica y el alumbrado de
emergencia para adaptarla a la normativa vigente

e Sustitucién de los cuadros eléctricos de control y manio-
bra de los ascensores

RESIDENCIA REYES CATOLICOS
e Encamisado saneamiento enterrado sétano

APARTAMENTOS CARCEL CORONA

e Reparacioén de tuberias de acs y retono en columnas
APARCAMIENTO ENTRE FILOSOFIA 'Y LETRAS Y COMERCIO
e Instalacion de extincion de incendios mediante BIES.
INSTALACIONES DEPORTIVAS

e Sustitucion de los paneles solares para produccion de
a.c.s. en Fuente La Mora.

e Inspeccion piscina para la deteccion de fugas por las tu-
berias enterradas

e Solera en pistas de juegos de las instalaciones deporti-
vas Ruiz Hernandez

e Reforma de la tuberia de hierro generales de agua fria
y caliente y nueva acometida de agua para riego en Ruiz
Hernandez.

GUARDERIA INFANTIL
e Retirada y sustitucion de arena del patio

MUSEO DE CIENCIAS NATURALES
e Reconstruccién de techo de escayola caido

CENTRO DE ESTUDIOS VACCEOS — PADILLA DE DUERO
e Reforma de la instalacidn eléctrica y aumento de la po-
tencia contratada con Iberdrola.

CAMPUS LA YUTERA

e Sustitucién del alumbrado de las salas de expresion mu-
sical del edificio A por otro mas eficiente en coordinacion
con la Oficina de Calidad Ambiental

e Instalacion de punto de recarga para vehiculo eléctrico
en coordinacion con la Oficina de Calidad Ambiental

e Estudio acometidas para la instalacién de caseta labora-
torio BSL2 préxima al edificio B.

e Instalacion de electricidad en sala de lectura edificio D.
e Reforma de la instalaciéon de saneamiento enterrado en
la parte posterior de ETS Ingenierias Agrarias.

CAMPUS DUQUES DE SORIA

e Instalacion de punto de recarga para vehiculo eléctrico
en coordinacion con la Oficina de Calidad Ambiental

e Pintura y reparacion fisuras en fachadas

CAMPUS MARIA ZAMBRANO

e Instalacion de punto de recarga para vehiculo eléctrico
en coordinacion con la Oficina de Calidad Ambiental

e Adaptacion del depdsito y grupo contra incendios.

DIVERSOS EDIFICIOS:

e Proyecto y coordinacién de la ampliacion de red de la
calefaccién de distrito a biomasa gestionada por la empre-
sa Somacyl, para incluir los edificios: Casa del Estudiante,
Biblioteca Reina Sofia y Palacio de Congresos Conde An-
surez.

e Control y mantenimiento de sistemas contra palomas en
diferentes del Campus de Valladolid

e Realizacion de las inspecciones de seguridad y control
reglamentario requeridas en las diferentes instalaciones y
equipos de los diferentes edificios de la UVa.

e Ampliacion y mejora de las instalaciones de deteccién
y extincion de incendios en todos los Campus de la Uni-
versidad.

e Adaptacion de los pararrayos de los diferentes edificios
de la UVa

e Reparacion de cubiertas y bajantes en diversos edificios
e Sustitucién de diversos SAls en diversos edificios

e Actuaciones de mejora de la eficiencia energética: Siste-
ma de supervisidn energética de los consumos eléctricos
de diversos edificios, adaptacion a nueva implantacion de
sistemas de control y telegestion de instalaciones de cli-
matizacion en diversos edificios, entre otras actuaciones.
e Reparacién de averias, reforma y pintura de dependen-
cias en todos los Campus de la Universidad.

Desde el SM también se han realizado otros trabajos:
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e Intervencion en diferentes urgencias: corte de suminis-
tro eléctrico en diferentes dependencias, fugas de agua e
inundaciones diversas, etc.

e Supervision y/o ejecucion de diferentes traslados como
consecuencia de la puesta en funcionamiento de nuevos
edificios e instalaciones.

e Elaboracion de informes y asesoramiento técnico en
materia de instalaciones, seguridad y conservacion, solici-
tada desde Centros, Servicios y Vicerrectorados.

e Gestion energética: Supervision de todas las facturas de
electricidad, gas natural, gasdleo, biomasa y agua, estudio
y ejecucion de medidas para el ahorro y diversificacién
energética y concurso para el suministro energético de to-
dos los edificios y dependencias de la UVa y la Fundacion
General de la UVa.

e Establecer criterios de disefio y ejecucion de las instala-
ciones en las obras de construccion de nuevos edificios o
reforma de los existentes, y en las obras menores realiza-
das por otros servicios.

e Gestion de los mantenimientos concertados con empre-
sas externas.

e Gestion y ejecucion de las tareas ordinarias de manteni-
miento correctivo y preventivo de todos los edificios de la
Universidad de Valladolid.

e Participacion en la Comision de Supervisién de los Pro-
yectos Basicos, Ejecucion y Modificados de las obras

e Participacion en las Mesas de contratacién de Obras,
Servicios, emitiendo informes.

e Participacion en la Comision de Infraestructuras.

e Participacion en el Comité de Seguridad y Salud.
Reuniones y coordinacidon con otros servicios y unidades

UNIDAD DE JARDINERIA

Durante el curso 2018-2019 , ademas de los trabajos de
mantenimiento habituales realizados por el personal de
la Unidad de Jardineria, asi como de la empresa adjudica-
taria de los mantenimientos para los diferentes campus,
Palencia, Valladolid y las Instalaciones Deportivas “Fuente
de la Mora”, se han llevado a cabo una serie de actuacio-
nes que podriamos calificar de extraordinarias, en algu-
nos casos se han realizado con el personal propio de la
Universidad y en ocasiones hemos tenido que acudir a
empresas ajenas a la Universidad.

Entre esos trabajos que podemos considerar no habitua-
les, el mds importante ha sido el acondicionamiento del
entorno del edificio IndUva, de la Escuela de Ingenierias
Industriales en su sede “Mergelina” , por una parte al
abrirse un nuevo acceso desde la calle Prado de la Mag-
dalena, en un espacio que anteriormente se encontraba
ajardinado, con césped vy drboles de gran porte, en al-
gunos casos bastante envejecidos, con peligro de caida,
debido al viento u otras inclemencias meteoroldégicas, se
realizd un aclareo-eliminaciéon de algunos ejemplaresy en
otros casos una poda-terciado cuando a nuestro criterio
no revestian peligro de caida pero si de desprendimiento
de ramas en esa nueva zona de acceso creada, esta obra
se encargd a la empresa Jardines del Duer

En la Facultad de Comercio se llevé a cabo una poda, que
nos venfan pidiendo desde la direccién de la Facultad des-
de hace tiempo, se alquild una plataforma con cesta que
alcanzaba hasta dieciocho metros, se trata de una alinea-
cién de olmos, que de hecho superan la altura del edificio,
lo realizd el personal de la Unidad de Jardineria, la poda
consistié en eliminar las ramas que estaban pegando ya a
la fachada, e incluso daban en alguna ventana.

En el mes de Enero se llevaron a cabo las plantaciones que
esta temporada ha sido necesario, principalmente en el
Campus “Miguel Delibes” se repusieron dieciséis arboles,
y en Palencia en el Campus “La Yutera” 120 unidades de
lavanda, en diferentes zonas en que teniamos esta espe-
cie muy envejecida, se suprimieron estas y se plantaron
las nuevas.

Otra actuacion importante que hemos tenido que aco-
meter ha sido la reparacion de la bomba sumergible que
tenemos en el Campus “Miguel Delibes” , el problema en
cuestion era que la bomba que tenemos, que esta bien,
no aspiraba la cantidad de agua suficiente para rellenar el
lago del cual se aspira para regar todas las areas de cés-
ped, plantas aromaticas y arbolado, del citado campus. El
problema vimos que no era la bomba, lo que estaba roto,
debido a rozamientos era la manguera de sesenta metros
para la extraccién del agua, que hubo que poner nueva, lo
ha realizado la empresa Electro-Indux.

En estos momentos se estd llevando a cabo el ajardina-
miento del entorno de edificio IndUva, se ha demorado
bastante, por causas ajenas a nuestra voluntad, la previ-
sién es que a mediados del mes de Julio se haya conclui-
do, lo esta realizando la empresa Factoria del Paisaje, que
en otras ocasiones, en trabajos de menor envergadura
habia trabajado para la Universidad.

€) COMUNICACION Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

Universidad deValladolid




GABINETE DE COMUNICACION
Durante el pasado curso académico, el Gabinete de Co-
municacion de la UVa publicd y difundié a través de sus
distintos canales de comunicacién un total de 560 infor-
maciones para dar cuenta de la actividad académica, in-
vestigadora, cultural y de gestion de la institucién en sus
cuatro campus; cubrié 350 actos y agendd en la platafor-
ma de eventos.uva.es 904 eventos desarrollados a lo largo
de este afio en la Universidad de Valladolid.
El Gabinete de Comunicacion ha desarrollado a lo largo de
este curso, en colaboracién con el Area Web, dos iniciati-
vas en favor de la comunicacién interna:
- El boletin “Semana a la Vista”, que se remite a través
de correo electronico a toda la comunidad universita-
ria los lunes. En él se detalla la relacion de noticias y
eventos que tendran lugar en la UVa durante la sema-
na que se inicia.
- La revista “Ha sido noticia en la UVa”, que se envia
también por correo electrdnico los viernes con toda la
actualidad generada por la Universidad de Valladolid a
lo largo de la semana que termina.
Este servicio alimentd el “canal informativo”, un canal de
comunicacion interna que ofrece la Universidad de Valla-
dolid a sus miembros a través de los monitores instalados
en todos los centros universitarios, con un total de 140
imagenes, videos y mensajes.
Redes sociales: la cuenta oficial del Gabinete de Comu-
nicacion en twitter @UVa_es, con 48.100 seguidores, re-
fleja toda esta actividad. En Faceboock tenemos ya 9.742
seguidores, con 9.300 me gusta.
Por lo que se refiere a la gestién de la publicidad insti-
tucional de la UVa y Planes de Medios de la Universidad
de Valladolid, a través del Gabinete de Comunicaciéon se
mantienen relaciones y acuerdos publicitarios con una
veintena de medios de comunicacidon con implantacién en
los cuatro campus de la UVa y elabora la informacién ne-
cesaria para dotar de contenidos a los distintos soportes:
paginas y suplementos de informacion en prensa escrita,
programas de radio, soportes para los medios digitales,
microespacios y programas patrocinados en TV... Desta-
ca el convenio suscrito este pasado curso con la platafor-
ma de divulgacién cientifica The Conversation, lo que nos
abre la puerta a participar de los beneficios de publicar en
esta plataforma. El nimero de profesores de la UVa que
han firmado un articulo en esta plataforma se ha multipli-
cado exponencialmente desde la firma del acuerdo.
A todo ello se suma la atencidn diaria a los periodistas,
la elaboracion de planes de comunicacién para servicios,
centros, grupos de investigacidn...y el asesoramiento al
equipo rectoral en sus relaciones con los medios.

AREA WEB
- Actualizacion y Mantenimiento de los servidores
- Creacion de graficos e imdgenes para la web de la
uvay el gabinete de comunicacién
- Creacién, mantenimiento y gestion de alojamientos
Actuaciones en diversas webs ante ataques externos.
Creacién de nueva portada para la web de la UVa

Creacidn de la aplicacion de gabinetes médicos Crea-
cién de web para Admisién de Masteres

- Creacion de web de Deportes

- Creacion de la pagina “Noticias de la UVa con Nom-
bre de Mujer”

- Creacion de la presentacidn de la uva en presenta-
cion.uva.es

- Creacién de la newsletter “Agenda UVa” con los
eventos de la semana

- Creacion de la newsletter “Ha sido Noticia” con las
noticias que han ocurrido esta semana

- Soporte técnico de escueladoctorado.uva.es

- Administracién, actualizacién y mantenimiento de
$S0.Uva.es

- Administracién, actualizacién y mantenimiento de
blogs.uva.es

- Administracién, actualizacién y mantenimiento de
sitios.uva.es

- Administracién y mantenimiento de IPA (ipa.uva.es)
- Administracién y mantenimiento de Consigna (con-
signa.uva.es)

- Administracion y mantenimiento de Cita Previa ( ci-
taprevia.uva.es)

- Administracion y mantenimiento del Sistema de Re-
servas (sistema de reservas)

- Mantenimiento en los censos de elecciones

- Mantenimiento, actualizaciones y nuevos desarrollos
en la web www.uva.es

- Mantenimiento de los documentos de las guias do-
centes en la web en colaboracion con el POD.

- Mantenimiento de la informacion de los grados vy
masters incorporando la informacion de calidad en
colaboracioén con el Gabinete de Estudios y Evaluacién
y Servicio de Posgrado

- Mantenimiento de la aplicacion de guias docentes

- Mantenimiento de la guia comercial (guiacomercial.
uva.es) Mantenimiento y soporte de otras aplicacio-
nesy webs

- Resolucién de incidencias y solicitudes

CENTRO BUENDIA EXTENSION Y CULTURA

Durante el pasado curso académico el Centro Buendia ha
apostado por mantener e incluso incrementar el nimero
de actividades y de asistentes en las diferentes areas de
musica, cine, artes escénicas, conferencias, talleres, cur-
sos de extension, etc., con mas de 23000 asistentes (sin
sumar los asistentes de los grandes festivales en los que
colaboramos).

Especial mencién merece la organizacion de los | Encuen-
tros de Verano, que con el titulo “ La quiebra de la ilusion”,
ha reunido a afamados especialistas en diferentes dmbi-
tos para tratar sobre la quiebra de las algunas de nuestras
grandes ilusiones histdricas y politicas. Los encuentros tu-
vieron lugar en los jardines del Colegio de Santa Cruz y
suscitaron gran interés entre los matriculados (65) y los
medios de comunicacion.

Hay que destacar también la organizacién en la inaugura-
cién de la Il Semana de Africa que tuvo lugar el 2 de mayo
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en el Palacio de Santa Cruz, con un desfile de moda, con
gran acogida de publico y de autoridades. Publico asisten-
te: 400 personas.

Los festivales veraniegos Universijazz y Estival UVa se han
convertido en referente cultural de la programacién es-
tival en Valladolid. La XVIII edicién de UNIVERSIJAZZ ha
superado de nuevo todas las expectativas alcanzando un
total de 3700 asistentes. ESTIVAL UVa se ha consolidado
como la programacion cultural del verano en la ciudad con
un publico fiel a esta cita.

e Musica: Se han realizado 31 conciertos con mas de
6900 asistentes continuando con los ciclos “Un concierto
al mes” (6 conciertos, Asistentes: 1054); “Flamencos en
Ruta” (5 conciertos, Asistentes: 750); AIE en Ruta Jazz (2
conciertos, Asistentes: 200); “Clasicos en Ruta Palencia” (2
conciertos, Asistentes: 200); “Ciclo de conciertos de Navi-
dad a beneficio de Unicef” (3 conciertos, Asistentes: 609);
Concierto de Apertura del Curso Académico 2018/19
(Asistentes: 1362); “Proyecto Opera de la JOUVA” (4 re-
presentaciones, Asistentes: 1748); “Ciclo de Musica Con-
tempordnea” (2 conciertos, Asistentes: 450); “Conciertos
fin de Curso Coro Uva y Grupo de MUsica Antigua” (3 con-
ciertos, Asistentes: 530)

¢ Artes escénicas: Se han realizado 4 actividades que po-
demos enmarcar dentro de las Artes Escénicas con mas de
700 asistentes: “En familia: Luigi puck” (Asistentes: 187);
“Visitas teatralizadas al palacio de santa cruz”. (Asistentes:
150); “Teatro la Quimera de Plastico”.; “Mujeres” (Asisten-
tes: 154); Dia del libro en la Uva (Asistentes. 250)

e “Santa Cruz en Vivo” sigue apostando por un acerca-
miento a la sociedad y por la puesta en valor del Palacio
de Santa Cruz, a través de las visitas teatralizadas al Pala-
cio, que ha duplicado su aforo, duplicando. El publico asis-
tente ha sido de 175 personas.

e Colaboraciones anuales con el resto de campus en la
organizacion de actividades culturales, destacando el vi-
cerrectorado de Palencia (Clasicos en Ruta, Flamencos en
Ruta, Jazz en Ruta, Festival Palencia Sonora, Conciertos de
Fin de Curso, etc.)

e La JOUVA, el Coro y el Grupo de Musica Antigua de la
Universidad de Valladolid colaboran en la presentacién
de nuevos proyectos, como por ejemplo el concierto “La
voz de la mujer” asi como la colaboracién con la Orquesta
de laudes Ciudad de la Mancha y el concierto en Palma
de Mallorca (Coro). También hay que destacar el nuevo
proyecto del Grupo de Musica Antigua llamado “Nexos”,
y la colaboracién de la JOUVa con la Asociaciéon CETRAS.
e Cursos de Extension Universitaria: Se han realizado 3
cursos de extensién con un total de 200 matriculados,
“IX Arte de Mirar” (85 matriculados); XIV Jornadas Teatro
Cldasico. Teatro clasico y Educacion” (70 matriculados); “I
Encuentros de Verano. El latido de la Ilusién” (65 matri-
culados)

e Colaboraciones con diferentes instituciones, organis-
mos, asociaciones, etc., como por ejemplo el Ministerio
de Cultura, la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento de
Valladolid (TAC, SEMINCI), Festival de Teatro Olmedo Cla-
sico, el Museo de la Ciencia, Museo Nacional de Escultura,

etc. Destaca la participacién de la Universidad de Vallado-
lid en la SEMINCI y que este afio se ha involucrado en la
seccién Seminci Joven con un concurso de cortometrajes
en 1 minuto, con gran aceptacion entre los universitarios.
Entre las principales colaboraciones con el Ayuntamiento
de Valladolid destaca la colaboracién con XVIII Festival In-
ternacional de Teatro y Artes de Calle con el espectédculo
Gala coredgrafos del siglo XXI. Asistentes: 1200.

En el terreno musical, siempre buscando el interés de
nuestros universitarios para que se involucren mas en la
UVa, se ha apostado por grandes festivales como el INTRO
MUSIC FESTIVAL (6000 asistentes), VALLADOLINDIE (4000
asistentes), Palencia Sonora, Véral, FETAL, Festival Cone-
xion Valladolid (5000 asistentes), que en su segundo afio
se va consolidando en nuestra ciudad.

e Otras colaboraciones: “Jornadas universitarias sobre
Poesia” de VERSATIL.ES; proyecto “La ciudad imaginada”
segunda edicion; Asociacion de la Prensa de Valladolid
en el Premio nacional de Periodismo “Miguel Delibes”; la
Fundacién Sandra Ibarray su cena solidaria para apoyar la
lucha contra el cancer; Concurso de relatos gastrondmicos
“En un lugar de la Panza”; “I Festival Valladolid Sonrisas”;
“#tmeetyou VALLADOLID”; Festival “Magia de cerca”; Fe-
rias CYLCON (Literatura fantastica y terror); Comic y Man-
ga de Castilla y Ledn (12000 asistentes); Feria del Disco y
Feria del Coleccionismo.

e Formacion Continua: Se ha coordinado la realizacion de
un total de 55 cursos, en los cuatro campus de la Universi-
dad de Valladolid que incluyen: cursos, seminarios, jorna-
das, congresos vy talleres, en los que han intervenido 218
profesores y se ha contado con 1.337 asistentes.
UNIVERSIDAD PERMANENTE “MILLAN SANTOS”

La Universidad Permanente “Milldn Santos” ha tenido un
total de 1.711 alumnos entre ambas modalidades, corres-
pondiendo 1.397 a alumnos de la Modalidad Estructurada
y 314 a alumnos de la Modalidad Abierta.

Modalidad Estructurada. Plan de estudios distribuido en
cuatro cursos académicos, 48 asignaturas (12 asignaturas
por curso). Modalidad Abierta. Oferta de los profesores
para incorporarse con los alumnos de grado.

Entre las actividades que complementan el plan formati-
vo de la Universidad Permanente “Millan Santos” se han
realizado visitas culturales, seminarios y conferencias,
encuentros culturales, intercambios académicos y como
actividades novedosas: Club de lectura, club de inglés y
club de cine.

PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE LA EXPERIENCIA

El Programa Interuniversitario de la Experiencia de Castilla
y Ledn se dirige a alumnos mayores de 55 afios y residen-
tes en la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. En el
curso 2018-2019 han estado matriculados 871 alumnos
entre las sedes de Soria, Segovia, Palencia, Guardo, Alma-
zan y Valladolid.

La oferta académica se complementa con otro tipo de
actividades al margen del plan de estudios. Entre estas
actividades tienen lugar conferencias, seminarios vy visitas
culturales dirigidas exclusivamente a los alumnos matricu-




lados en el programa vy, que, complementan la formacién
académica. También participan en otro tipo de actividades
consideradas externas como las actividades abiertas orga-
nizadas por la Universidad Permanente “Millan Santos”.
MUSEO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Durante el pasado curso se han realizado las siguientes
Exposiciones:

¢ FLORA HUMILIS (Ciencias Naturales): Del 18 octubre al
24 noviembre

e ARTISTAS CON EL MUVA. PINTURAS, ESCULTURAS Y DI-
BUJOS: Del 8 de noviembre al 18 enero
 INSTRUMENTOS HISTORICOS DE LENGUETA LIBRE. Co-
leccién Raul Alvarez- Ma. Concepcién Hernandez. Del 24
enero al 1 marzo

e “MARCELINA PONCELA (1864—1917): paisajes y perso-
najes”. Del 12 marzo al 12 abril

e “TIEMPO Y ARQUITECTURA: 50 Aniversario de ETSAVA”.
Del 7 mayo al 7 junio 2019

* “25 ANIVERSARIO DE LA CREACION DE LA COMISARIA
GENERAL DE POLICIA CIENTIFICA”. Del 8 al 10-10 de mayo
2019

 EXPOSICION “ANIMALARIO” DEL ARTISTA GERARDO VA-
CAS, (Ciencias Naturales): Del 17 mayo al 29 junio

e MIRADAS (2010-2019): Obra pictérica de Juan Bdez
Mezquita. Del 13 junio al 30 julio

También se han realizado conferencias, curso de cine,
presentaciéon del libro: “do.co,mo.mo_Valladolid. Regis-
tro DOCOMOMO Ibérico, 1925-1975. Industria, vivienda
y equipamientos”, de Daniel Villalobos (Edicién, introduc-
ciéon y fotografias a su cargo), con Sara Pérez, Ivan I. Rincon
y Eusebio Alonso.

Se incrementado la coleccion del Museo por compra o por
donacion. Se ha prestado una obra; se han publicado 6
catdlogos y 1 triptico. Alumnos del Colegio de San José
han realizado unas actividades educativas en las salas del
MUVa.

Se ha recibido la siguiente cantidad de Visitantes en las di-
ferentes Colecciones del MUVa: 2.246 (biomédicas); 7808
(ciencias naturales) y 5211 (historia y arte).

CATEDRA MIGUEL DELIBES

Durante el curso 2018-19, La Catedra Miguel Delibes ha
promocionado la literatura espafiola contempordnea en
tres dmbitos: las actividades culturales en cada una de sus
sedes (Valladolid y Nueva York), sus publicaciones y la pa-
gina web. En Espafia: Exposicion “Poesia visual: fondos de
la Catedra Miguel Delibes y obra de Pablo del Barco” en la
Casa Junco de Palencia (del 10 de abril al 3 de mayo). En
la sede de Nueva York (Graduate Center de CUNY). Curso
de doctorado: “PENSAR EL FUTURO: NARRATIVAS DISTO-
PICAS EN EL SIGLO XXI”. Dias 9, 10 y 11 de mayo. Lugar:
Departament of Spanish and Luso-Brazilian Sudies,
Conferencia de Antonio Orejudo en el Graduate Center de
Nueva York: “En torno a mi obra narrativa”: Dia 9 de mayo,
en el Departament of Spanish and Luso- Brazilian Sudies,
Graduate Center de CUNY.

CATEDRA “FELIPE II”

Se ha celebrado el XLIX Curso de la Catedra “Felipe I, en
el que ha intervenido el Profesor D. Javier Gil Pujol, Ca-
tedratico de Historia Moderna de la Universidad de Bar-
celona, sobre «Imperio y derecho natural. Pensamiento
internacional en la época de Felipe II».

Se han llevado a cabo 3 publicaciones y se ha consolidado
el espacio de su pagina web, que ha aumentado el nume-
ro de visitas.

Seminario sobre «Un giro intertextual. Método y conteni-
do en el estudio del pensamiento politico moderno».

Se ha editado un nuevo ejemplar de la Coleccién “Sinte-
sis”, que se va formando con la publicacion de las actas de
las Conferencias y Seminarios organizados por la Catedra
“Felipe Il”.

Se ha publicado la Memoria de la Monarquia Hispanica.
Felipe Il'y Simancas.

CATEDRA DE SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL DE LA UVa
La Cétedra de Sindicalismo y Didlogo Social de la UVa ha
llevado a cabo la tercera edicién del Titulo Propio de Espe-
cialista Universitario en Sindicalismo y Didlogo Social, que
se imparte en la Facultad de Comercio. Este curso se ha
introducido una modalidad semipresencial con 100 horas
presenciales y 200 horas no presenciales, para lo que el
profesorado ha tenido que elaborar materiales online tan-
to relativos a la documentacion de la asignatura como a
su evaluacion posterior. Para ello se ha utilizado la plata-
forma Moodle.

Desde la Catedra y, formando parte del Titulo, se han or-
ganizado once conferencias dictadas por personalidades
relevantes de distintos dmbitos (académico, sindical, pro-
fesional, judicatura, entre otros) abiertas a toda la comu-
nidad universitaria y a la ciudadania en general. Seis de
estas once conferencias fueron grabadas a fin de que el
alumnado semipresencial pueda también disponer de di-
cho material audiovisual.

También se han organizado dos seminarios a los que pue-
den acudir todo el alumnado interesado, tanto del Titulo
Propio, como de cualquier otro curso y centro de la UVa.
Uno sobre El didlogo Social en Castilla y Ledn, con la par-
ticipacion de representantes sindicales y empresariales
regionales y Presidente del Consejo Econémico y Social
de Castilla y Ledn (abril de 2019).Y otro seminario mono-
grafico sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(mayo 2019) en el que intervinieron la Directora del SERLA
(Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn) y los
representantes sindicales de CCOO y UGT y de la patronal
de Castilla y Ledn (CECALE) que forman parte del SERLA.
Fruto de la Jornada Internacional del curso pasado (mar-
z0) sobre Formacion online en sindicalismo y didlogo so-
cial, y de un viaje a Chile en el mes de noviembre 2018,
al que acudid, en representacion de la Catedra, su secre-
tario, el prof. Dr. Laurentino J. Duefias, se han ofertado
cuatro cursos basicos online sobre Sindicalismo y Didlogo
Social de 150 horas lectivas, formalizados con cuatro pai-
ses de Iberoamérica: Uruguay, Peru, Colombia y Paraguay,
con un total de 60 alumnos matriculados. Tres de ellos se
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gestionan a través de centro Buendia de la Uva; el de Uru-
guay, con la FUNGE. Estos cursos estan patrocinados por
la OIT, organizacién que colabora en dichos cursos a través
de un profesor.
Dentro del programa Otras Actividades de la UVa, la Cate-
dra oferta la asignatura “Cuestiones actuales sobre sindi-
calismo vy didlogo social” coordinada por su Directora, la
Dra. Ana Murcia Claveria.
Por ultimo, se destaca también la participacién de miem-
bros de la cdtedra en Jornadas de estudio relevantes sobre
temas propios de nuestra disciplina. Asi la participacion
en Il Conferencia Nacional Tripartida sobre El futuro del
trabajo que Queremos organizada por la Oficina de la OIT
en Espafia llevada a cabo en Madrid en marzo o la partici-
pacion en el XXIX Congreso Anual de la AEDTSS celebrado
en Salamanca el 30 y 31 de mayo del corriente sobre el
Futuro del Trabajo: cien afios de la OIT.
CATEDRA DE ESTUDIOS SOBRE LA TRADICION.
Se ha llevado a cabo el XVIl CONGRESO LATINOAMERICA-
NO DE RELIGION Y ETNICIDAD MOVILIDAD RELIGIOSA Y
CONFLICTO- PATRIMONIO CULTURAL Y TURISMO
- JORNADA ANTROPOLOGIA, GENERO Y SALUD, 8 de
noviembre, Facultad de Enfermeria
- FORO DE LAS MASCARADAS. «LA MASCARA EN EL
MEDITERRANEO»
- EXPOSICION MASCARAS EN ACCION: LOS CAROCHOS
Valladolid, Del 15 de noviembre al 21 de diciembre ;
Alcafiices, Del 29 abril al 10 mayo
- PALABRAS A LA IMPRENTA ¢ TRADICION ORAL Y LITE-
RATURA EN LA RELIGIOSIDAD POPULAR
- IV CONGRESO LATINOAMERICANO DE RELIGIOSIDAD
POPULAR Valladolid 15 al 17 de noviembre
- PLENILUNIO DE PRIMAVERA. LA SEMANA SANTA EN
ESPANA Y PUGLIA. Exposicion fotogréfica: VALLADO-
LID, Del 15 al 24 de marzo. Palacio Real y BITONTO ;
Del 5 al 12 de abril. Galleria Nazionale della Puglia “G. e
R. de Vanna” MOLFETTA; Del 13 al 25 de abril . Museo
Diocesano LECCE, (sin definir). Ex Convento dei Teatini
SAN MENAIO (VICO DEL GARGANO), inauguracién 25
de julio LECCE, (sin definir). Ex Convento dei Teatini
- Conciertos de musica sacra: VALLADOLID, 16 de mar-
zo. Iglesia del convento de los PP. Agustinos Filipinos Le
Voci delle Confraternite di Vico del Gargano La Banda
“Davide delle Cese di Bitonto” MOLFETTA ,13 de abril
de 2019. - Orchesta Sinfonica di Fiati “Davide delle
Cese”
- Simposio: LECCE, 10 de abril PLENILUNIO RITUAL DE
PRIMAVERA. LA SEMANA SANTA VIVIDA. EXPOSICION
FOTOGRAFICA Del 9 al 23 de abril
- Bercianos de Aliste- San Vicente de la Sonsierra- La
Bafieza- Toro — Pefiafiel PATRIMONIALIZACION DE LAS
MASCARADAS Y SU VALORACION COMO PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL SIMPOSIO

CATEDRA JORGE GUILLEN

Con la colaboracién de la Asociacidn Internacional para
el Estudio de Manuscritos Hispanicos se ha proyectado el
[Il Congreso sobre archivos literarios: Sin memoria no hay

ser, que analiza la problematica de los manuscritos de ar-
chivos similares a los que conforman el Archivo de la Fun-
dacion Jorge Guillén; el objetivo principal es el de servir
como punto de encuentro para todos aquellos especialis-
tas interesados en el estudio y edicion de textos y manus-
critos de escritores de la literatura hispanoamericana.

El Congreso tuvo lugar en la Universidad de Valladolid los
dias 3 y 4 de diciembre y reunié especialistas de todo el
mundo. La organizacion corrié a cargo de la Fundacién
Jorge Guillén y del Departamento de Literatura Espafiola
de la Universidad de Valladolid.

OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS

Desarrollo del proyecto de innovacién docente “clinica ju-
ridica”: una forma de aprendizaje servicio para la protec-
cién de derechos humanos”

Jornada sobre inmigracion, asilo y refugio. Conferencia
“por el derecho a defender derechos humanos. 20 aniver-
sario de la declaracion de naciones unidas sobre personas
defensoras”. Conferencia “migracién china en Latinoamé-
rica: identidad y derechos humanos”. Concurso fotografi-
co: a través de mi cdmara. Conferencia: transnacionales y
violencia de derechos humanos en Guatemala. V Congre-
so internacional el tiempo de los derechos. Presentacion
del libro: memoria del terrorismo en Espafia. Jornada:
refugiados, inmigracién y derechos humanos. Charla co-
loguio: el futuro de los derechos humanos. VIII Jornadas
noviembre: las grandes causas en lo pequefio. Cine y de-
rechos humanos: 70 afios declaracion universal de dere-
chos humanos. Red acoge

Presentacion del libro: derechos y culturas. XVII Jornadas
sobre Africa. migraciones y refugio.

Jornada: la incidencia de la jurisprudencia del TEDH en el
ordenamiento

[l Jornadas sobre mediacién. Ciclo de seminarios de dere-
cho penal

XXVIl jornadas de la sociedad espafiola de filosofia juridica
y politica.

Debates en el modelo democratico y en el estado de dere-
cho. 12a muestra de cine africano. Ciclo de seminarios de
derecho penal. V congreso internacional iberoamericano:
derechos humanos / direitos humanos

VIl ciclo de cine y derechos humanos al aire libre

HERMANDAD UNIVERSITARIA DEL SANTISIMO CRISTO DE
LA LUZ

Se ha participado en la celebracion de la festividad de la
Patrona de Valladolid, asistiendo una representacion de la
Hermandad a la novena, a la ofrenda floral y a la procesién
el dia 8 de septiembre.

Se ha presentado el libro LUX AETERNA, 750 afios de la
Hermandad Universitaria del Santisimo Cristo de la Luz.
Se han visitado las Edades Hombre “Mons Dei” en Aguilar
de Campoo, en sus dos sedes y visita guiada al casco an-
tiguo de la localidad y Monasterio de Santa Maria la Real.
Se ha celebrado la Eucaristia de inicio de curso, la Ofren-
da floral a la Virgen del Pilar, la Eucaristia de difuntos, el
Auto vy la eucaristia de Navidad, la Eucaristia de Miércoles




de Ceniza, Procesién del Cristo de la Luz el Jueves Santo,
Procesion del Corpus Christi.
Se ha celebrado el Concurso navidefio de dibujos infanti-
les, se han llevado a cabo Talleres infantiles, la Recogida
de juguetes y Operacion kilo, asi como Visitas de centros
escolares al Cristo de la Luz.

AULA DE TEOLOGIA

Se han realizado las siguientes actividades:

e Evangelio y accion Social |l

e Foro de Didlogo: Cristianismo y Cultura |y II.

e Construyendo puentes con los mas necesitados

e El horizonte humanista del Oriente Biblico: Verdad, Bien
y Belleza

e “Ven y veras: entusiasmados con la educacién”

e iSoy librej Las implicaciones de la libertad a través del
cine.

CATEDRA DE HISTORIA Y ESTETICA DE LA CINEMATOGRA-
FIA

ACCIONES DE FORMACION REGLADA Y NO REGLADA: Or-
ganizacion del 55 Curso de Especialista en Cinematografia
y Estética de la Universidad de Valladolid. 6- 31 de agosto
de 2018. Proyeccién extraordinaria de “Fanny y Alexan-
der” en el marco del Centenario del nacimiento de Ingmar
Bergman. 20 de noviembre de 2018. Proyeccion extraor-
dinaria del largometraje “Human” en el marco del 70 Ani-
versario de la Declaracion de los Derechos Humanos. 10
de diciembre.

COLABORACIONES CON OTROS ORGANISMOS, INSTITU-
CIONES Y ENTIDADES: Coorganizacion junto con la Casa de
la India y Ayuntamiento de Valladolid y la Embajada India
en Espafia: Ciclo “India Indie”. Proyecciones en los Cines
Broadway y en el Aula Mergelina de la Universidad de Va-
lladolid. 1-5 octubre. Ciclo “Gandhi: mi vida es mi mensa-
je”. Proyecciones en el Aula Mergelina de la Universidad
de Valladolid. 27-30 mayo. Colaboracién con el Ateneo
Republicano de Valladolid: Proyeccién del documental “La
causa contra Franco”. Aula Mergelina de la Universidad de
Valladolid. 19 de Noviembre. Colaboracién con el Colegio
de Abogados de Zamora.

Presentacion de la Pelicula Comancheria, dentro del V Ci-
clo de Cine y Derecho. 24 de enero. Coorganizacion junto
con el Teatro Calderdn del ciclo “Escenario y Platé” consis-
tente en proyecciones en el Aula Mergelina y organizacién
y moderacion en mesas redondas en el teatro Calderdn.
Noviembre- Mayo. Colaboracién con la Catedra de Estu-
dios de Género y el Vicerrectorado de Extension Universi-
taria y Comunicacion, en la organizacion de la proyeccién
de la pelicula “Figuras Ocultas” y su posterior coloquio en
el marco de las actividades programadas por la Universi-
dad de Valladolid con motivo de la celebracién del Dia de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Aula Mergelina de Valla-
dolid. 11 de Febrero.

Participacion en el proyecto CINEMA PAJARILLOS, a partir
del convenio firmado entre el Ayuntamiento de Valladolid
y la Universidad. Proyeccion del documental (8 de abril).
Tutela de dos estudiantes en practicas (agosto).

Colaboracién con Los jueves de Letras de la Facultad de
Filosofia y Letras en las siguientes actividades: Cineclub de
la Facultad de Filosofia y Letras, Ciclo Directores Europeos
Il. Marzo-junio. Programacién del ciclo cinematografico El
documental del mes, con proyecciones en el Aula Merge-
lina. Octubre-Junio. Programacién y presentacion del ci-
clo El Documental del mes en el Teatro Alvaro de Luna de
Arrabal de Portillo (Valladolid). Octubre-Junio.
Programacién, con presentacion y coloquio, del Ciclo de
Cine en Versién Original, en el Teatro Alvaro de Luna de
Arrabal de Portillo (Valladolid). Compuesto por cuatro pe-
liculas, en los meses de febrero y marzo. Proyeccién de “El
Hombre Mosca” en el marco VIl edicion Cine al Aire libre
en colaboracion con el programa festivo de las asociacio-
nes de vecinos de los barrios de Valladolid en torno del
Esgueva. 12 de junio. VIl ciclo de cine y Derechos Huma-
nos al aire libre. Amnistia Internacional, Observatorio de
Derechos Humanos de la Universidad de Valladolid. 8,15,
22, 29 julio.

Colaboracién con la 31 Edicion del Festival de Cine de Me-
dina. Ciclo de peliculas LA CATEDRA CON LOS CLASICOS.
Charlas por parte de miembros de la Catedra de Cine,
previas al ciclo de peliculas “Europa éLa gran ilusion?” 4-6
de marzo. Colaboracién en el IV Ciclo de la Economia y la
Empresa en el Cine, organizado por el Colegio de Econo-
mistas de Valladolid y Castilla y Ledn Econdmica. Progra-
macion y presentacion de las peliculas que componen los
ciclos. 26 de Febrero y 2 Abril Colaboracién con el Festival
de cine CINHOMO. Mesa redonda Cine y Transexualidad.
Teatro Calderdn de la Barca. 31 de marzo. Miembro del
comité de seleccién y Jurado del certamen anual de corto-
metrajes de Televisidon Castilla y Ledn (Cylnema en Corto.
septiembre-octubre).

EL CINE EN LA SER DE VALLADOLID. Seleccién y grabacién
de nueve programas que se emiten los viernes de julio,
agosto y septiembre en el programa matinal local.

FUNDACION ALBERTO JIMENEZ-ARELLANO ALONSO
ACTIVIDADES CULTURALES Y DIFUSION:

e Taller familiar “iS.0.S.! ¢Quién cuida nuestro patrimo-
nio?”. 18 de noviembre

e Celebracion del “Dia Universal de la Infancia”: Merca-
do solidario de cuentos infantiles de segunda mano, a
favor del hospital médico quirdrgico en la poblacién de
Rey Bouba (Camerun), vinculado a la Fundacién Hospital
Mayo Rey. Dias 17 y 18 de noviembre.

e Celebracion del Dia Internacional contra la Violencia
Hacia las Mujeres. Conferencia de Asha Ismail (fundadora
de la organizacién Save a Girl Save a Generation) sobre la
mutilacién genital femenina. 30 de noviembre.

e Colaboracion en las “Jornadas SODEPAZ Balamil. Crean-
do conciencia”. Microteatro, cine y mesas redondas. Del 6
al 27 de febrero.

* Colaboracién en las “XVIII Jornadas Africa: Migraciones
y refugio”, organizadas por UMOYA- Valladolid. Del 12 al
14 de febrero.

e Actividades en torno al Dia Internacional de la Mujer:
Visita tematica especial “Reinas y guerreras”. 10, 17, 24 y
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31 de marzo. Exposicion de fotos de JM. Lépez, “Mujeres
en conflicto”. Del 7 de marzo al 28 de abril.

¢ En colaboracion con la Fundacion Jesus Pereda. Celebra-
cién del Dia Europeo de la Creatividad: Taller infantil “En
hora creativa”. 23 de marzo.

¢ Celebracién del Dia Internacional de los Monumentos
y Sitios. Yincana para escolares: “Espacio Palacio”. 25 de
abril. Colaboracién: Departamento de Historia del Arte de
la UVa. Colaboracion en el proyecto Culturafrica, organiza-
do por Red Pajarillos.

e Visitas gratuitas para los centros educativos del barrio
de Pajarillos. Del 6 al 12 de mayo.

e Exposiciéon de fotografias de DaniMantis, “ExpoAfrica:
retratos de Pajarillos Educa”. Del 2 de mayo al 23 de junio.
Colaboracién en la Xl Muestra de cine africano de UMOYA
del 14 al 17 de mayo.

e Celebracion del Dia Internacional y de la Noche Europea
de los Museos (18 de mayo). Visitas comentadas gratuitas:
alas 18,19, 20, 21y 22:30 horas. Concierto del Trio Dolce.
e Visita comentada+cata dirigida con vinos de la Bodega
Protos. Actuacién del mimo Jesus Puebla: “El Sr.Pip en el
museo”. Celebracién del Dia de Africa.

* Visita taller “Tambores, voces de Africa”. 24 de mayo.
En colaboracion con Territorio Expérides y Fundacién La
Merced Migraciones. Monopoly vy trivial africanos. 25 de
mayo. 12 horas. En colaboracién con UMQOYA-Valladolid.
e |ectura de poemas africanos. 26 de mayo. En colabora-
ciéon con UMOYA-Valladolid.

e “Occupy Gender. V Foro de iniciativas feministas de Va-
lladolid”. 27 de junio.

e Actividad incluida dentro del proyecto Museos+Sociales
del Ministerio de Cultura. Durante todo el curso académi-
co, programa de radio “Africa inspira”, dentro de la emiso-
ra comunitaria Onda Verde.

EXPOSICIONES TEMPORALES EN EL SALON DE RECTORES:
e Fetiches africanos. Del 10 de enero al 11 de septiembre
de 2018. Monedas tradicionales africanas. Del 11 de sep-
tiembre al 10 de diciembre de 2018.

e Figuritas del Belén del siglo XIX y 6leo “Sagrada familia”
de Yafiez de la Almedina Del 11 de diciembre de 2018 al
6 de enero de 2019. Dos monedas tradicionales africanas.
Enero de 2019.

EXPOSICIONES TEMPORALES EN LA GALERIA SUPERIOR
DE LA SALA DE SAN AMBROSIO:

 “Batiks de Mozambique” de Gam Tepeyac. Del 10 de ju-
lio al 9 de septiembre de 2018.

e “Y tU, icon quién estds? Yo con las mujeres africanas”.
Del 20 de septiembre al 11 de noviembre de 2018. Foto-
graffas cedidas temporalmente por Comités UMOYA. Ex-
posicion de collages realizados por Naiara Valdano. Del 21
de noviembre de 2018 al 3 de febrero de 2019.

e Fotografias de JM. Lépez, “Mujeres en conflicto”. Del 6
de marzo al 28 de abril. En colaboracion con la Fundacion
JesUs Pereda. Fotograffas de DaniMantis, “ExpoAfrica: re-
tratos de Pajarillos Educa”. Del 2 de mayo al 23 de junio.
En colaboracion con Red Pajarillos.

e “Afrotopia”, exposicion de fotografias de jovenes africa-
nos. Proyecto ACERCA de la AECID (Agencia Espafiola de
Cooperacidén Internacional para el Desarrollo).

PROGRAMA EDUCATIVO.

e Desde septiembre hasta agosto se mantiene el progra-
ma educativo cuya coordinadora es Beatriz Calvo. Cola-
boracion: voluntarios del programa de voluntariado de la
Fundacién (jévenes y mayores de la UP. Millan Santos) y
alumnos en practicas. Se incluyen las siguientes activida-
des: Visitas- taller para centros educativos (desde los 2-3
afios, hasta Universidad).Visitas comentadas para asocia-
ciones y colectivos de todos los niveles. Actividades es-
pecificas para colectivos con diversidad funcional de cual-
quier tipo (fisica o psiquica).Visitas institucionales: para
personas o grupos invitados por el Rectorado; congresos,
instituciones, etc. Visitas tematicas: coincidiendo con al-
guna celebracidon o conmemoracion especial.

e Visitas generales a la coleccion: tres domingos al mes.
Talleres infantiles y familiares. Talleres para adultos. “Na-
rradores de historias: relatos africanos para toda la fami-
lia”. Primer domingo de cada mes. Visitas comentadas
generales a las salas 3 domingos al mes. Ademas se han
organizado talleres infantiles durante coincidiendo con los
periodos de vacaciones escolares.

CATEDRA DE ESTUDIOS DE GENERO

A'lo largo del pasado curso varias personas han solicitado
su ingreso en la Catedra de Estudios de Género de la UVa
(en adelante CEG), ascendiendo a 51 el nimero de miem-
bros (titulares y asociados) que pertenecen a las dreas de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, Humanida-
des y Ciencias de la Salud, teniendo implantacion en los
campus de Palencia, Segovia y Valladolid.

DOCENCIA

Se ha desarrollado la segunda edicién del Titulo Propio de
Posgrado de la UVa de Especialista en Estudios de género
y Gestion de Politicas de Igualdad. Este titulo responde a
la demanda social de este tipo de estudios asi como el
compromiso de la UVa con la Igualdad de Género entre
Mujeres y Hombres, recogida en el | Plan de Igualdad. Este
titulo, que se vincula administrativamente a la Facultad de
Educacién de Palencia y ha sido dirigido por Teresa Alario,
tiene caracter semipresencial. Este curso ha contado con
el apoyo de la Direccion General de la Mujer de la Junta
de Castillay Ledn, y del Pacto de Estado Contra la Violen-
cia de Género habiendo participado en él como docentes,
junto a 25 a docentes de la UVA que han coordinado las
asignaturas e impartido docencia on line, otras personas
de reconocido prestigio en el dmbito de los estudios de
género y la igualdad entre mujeres y hombres como la
escritora Laura Freixas, la profesora de sociologia Pilar
Carrasquer, el experto en Derecho Constitucional Octa-
vio Salazar, Marina Subirats (Doctora Honoris Causa por
la UVA), la periodista Nuria Valela, o Asuncion Bernardez,
guienes han intervenido en la formacién presencial que se
ha desarrollado a partir de 13 conferencias.

117



ACTIVIDADES, CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS:
Jornadas sobre la Perspectiva de género en la salud. Coor-
dinadoras: M2 José Cao y M2 José Castro. Facultad de En-
fermeria de Valladolid. 22 y 23 de noviembre. Jornadas
realizadas en el marco del convenio de colaboracién con
el Ayuntamiento de Valladolid firmado en 2017.

“Una cultura de violencia contra las mujeres”. Coordina-
dora: Fatima Cruz Souza. Campus de Palencia. 9, 14 y 15
de noviembre. Las conclusiones de estas Jornadas, en
las que intervinieron tanto reconocidas expertas como la
activista Amelia Tiganus o la periodista Pilar Diaz, como
mujeres que han sufrido este tipo de violencia en sus
distintas formas, fueron presentadas a los medios de co-
municacion contando con la presencia de la delegada del
gobierno para la Violencia de Género, Virginia Barcones,
gue destacod “el excelente trabajo de la Catedra de Estu-
dios de Estudios de Género” en este tema (Agencia EFE
21 de noviembre).

XIV edicion de las Jornadas Cine, Mujer y Derechos Huma-
nos. Esta edicion tuvo como principal objetivo denunciar
los abusos, la discriminacion y la violencia que se ejerce
sobre las mujeres por el hecho de serlo. Organiza: Plata-
forma por los Derechos de las Mujeres. Colabora: CEG 22,
23, 24, 30 de octubre, 7 y 8 de noviembre. Campus de
Palencia (Casa Junco)

Jornadas sobre Feminismo y ética animal: nuevas reflexio-
nes y propuestas educativas. Coordina: Angélica Velasco.
4y 6 de marzo. Campus de Palencia.

Jornadas Mujer y tecnologia de la comunicacién: creadora
y creativa. Coordina: por T. Gema Martin. 5 y 6 de marzo,
Campus de Segovia.

“COMMUIJERES: La mujer ante las nuevas tecnologias
de la comunicacion. Rompiendo brechas: creativa, em-
prendedora, ciberfeminista y ciberacosada” Campus de
Segovia UVA (2017, 2018 y 2019) Facultad de Filosofia y
Letras (Valladolid 2018) Campus de Palencia (UVA) Cate-
dra de Género ( Palencia 2018) Facultad de Comunicacién
(Universidad Juan Carlos 2018) Facultad de Comunicacion
(Universidad de Castilla la Mancha 2018) Facultad de Co-
municacion (Universidad de Gerona 2018)

Mesa redonda Las Pioneras. Con Carmen Sarmiento, Rosa
M2 Calaf y Elena Marti. Coordinan: Dunia Etura y Virginia
Martin. 25 de abril. Facultad de Filosofia y Letras. Campus
de Valladolid.

Conferencia “Educacién Popular Feminista y lucha por los
derechos en Brasil”, a cargo de la psicéloga D2 Maria da
Graca Costa (Universidad Federal de Rio Grande del Nor-
te, miembro del Colectivo Nacional de Agricultura Urbana
y del Area de la Mujer de la Articulacidon Nacional de Agro-
ecologia (ANA) (Brasil). Coordina: Alicia Puleo. Facultad
de Educacién de Palencia, 22 de noviembre.

| Congreso Internacional Etica animal y género. Nuevas
propuestas ético-politicos y educativas. Coordina: Angéli-
ca Velasco. Organiza: Departamento de Filosofia con la co-
laboracion de la CEG. 9y 10 de mayo. Facultad de Filosofia
y Letras. Campus de Valladolid.

Cine férum feminista Alice Guy. Desarrollado a lo largo de
todo el curso en el Campus de Segovia.

Conferencia de D2 Katharina Miller, socia fundadora de 3C
Compliance, promotora de la iniciativa de activismo ac-
cionarial “Paridad en Accién”. La superacion de la doble
pobreza de las mujeres victimas de violencia de género.
innovacion y oportunidades para el empleo. 15 de mayo.
Campus de Palencia

Jornadas Internacionales Los retos de la sociedad de la
comunicacion ante la violencia de género. Coordinadoras:
Dunia Eturay Virginia Martin. 17 y 18 de junio. Facultad de
Filosofia y Letras. Campus de Valladolid.

INVESTIGACION:

La CEG participa, a través de sus miembros en numeroso
Proyectos de Investigacion europeos, estatales y regiona-
les.

Publicaciones

Los miembros de la CEG participan en muchas publicacio-
nes, asi como en capitulos de libros y articulos en revistas
especializadas y periddicos, relacionados todos ellos con
los estudios de género, sobre las mujeres y el feminismo.
Asimismo el servicio de Publicaciones de la Universidad
ha publicadO diferentes titulos suscritos por autores que
pertenecen a la CEG, mediante la Coleccién de Igualdad.
OTRAS ACTIVIDADES:

Dos personas de la CEG, Teresa Alario y Susana de Andrés,
forman parte de la Comisién de igualdad de la UVA y par-
ticipan activamente en ella, ya que Teresa Alario ejerce
como secretaria en su condicion de Directora de la CEG
y Susana de Andrés estd en su condicidén de experta en
igualdad de género.

Direccion por parte de varias docentes de la CEG de la
areas de CC Sociales y Comunicacién de 12 TFGs relacio-
nados con la igualdad de género.

Eva Navarro es responsable del proyecto de Innovacién
docente: Cine, derechos humanos y educacién para la
igualdad, Campus Maria Zambrano de Segovia: curso
2018/2019.

Dunia Etura y Virginia Martin son las responsables del
Proyecto de Innovacion Docente “Ensefianza en Igualdad
e inclusion de género”. Calificado como Destacado por la
Universidad de Valladolid.

Laura Torres ha coordinado el Plan de Igualdad del IES
Leonardo de Chabacier, Calatayud, Zaragoza, Curso 2018-
20109.

Presentacion del libro “Genero y Naturaleza en las narra-
tivas contemporaneas francesa y espafiola” de Eva Antén
(Ediciones UVa, 2018).Palacio de Santa Cruz, Valladolid, 6
febrero 2019.

Susana de Andrés ha participado en las reuniones y acti-
vidad de la Junta de directiva de la Asociacién Cldsicas y
Modernas para la igualdad de género en la cultura, como
vocal de la misma.

Hackerfest. Colaboracién para la realizacién del primer
Hackaton para la creacion de apps con fines sociales en la
Universidad de Valladolid. celebrado del 1 al 4 de marzo
en la ciudad de Segovia. Realizado por la Universidad de
Valladolid en colaboraciéon con el Ayuntamiento de Sego-
via, el Colegio profesional de ingenieros de Informatica de
Castilla y Ledn, el Parque Cientifico de la UVA y empresas

desarrolladoras de productos digitales como Agile Spain
y Cognizant Tecnology Solutions. En el Hackaton se reali-
zaron apps para ayudar a resolver problemas sociales de
la ciudad incluyendo el caso de situaciones de acoso por
razon de género.

T. Gema Martin, ha organizado la exposicion: “VISIBLES:
Nosotras, comunicacion y tecnologia” (2018 y 2019), en
el contexto del Proyecto “COMMUJERES; La mujer ante las
Tecnologias de la Comunicacion”.

Angélica Velasco coordind la Mesa Redonda Ellas. Mujeres
derribando muros, celebrada el dia 6 de mayo de 2019
en el Salén Lope de Rueda de la Facultad de Filosofia y
Letras (UVA) dentro de las actividades programadas por el
Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Va-
lladolid: “Humanidades, derribando muros, construyendo
horizontes”.

Colaboracién con la Muestra de Cine de Palencia y Las que
habitan la cultura en la organizacion y desarrollo de la ex-
posicion Versionadas. Reinterpretando el cine y la violen-
cia de género a través del arte. Casa Junco, Palencia. 14 de
febrero al 12 de marzo de 2019.

Colaboracién de la CEG en la exposicion Diarios de liber-
tad, comisariada por Carmen Garcia Colmenares y organi-
zada por UGT en colaboracion con el Vicerrectorado del
Campus de Palencia. Casa Junco, Palencia. 8 a 29 de mayo
de 2019.

La CEG, junto con la Universidad Popular de Palencia vy la
Plataforma por los Derechos de las Mujeres, ha promo-
vido la propuesta para dedicar una plaza, avenida, calle,
paseo, parque u otro espacio publico de Palencia a Isabel
Rodriguez, recientemente fallecida, que ostentd el cargo
de Concejala de Igualdad en el ayuntamiento palentino y
que fue una firme defensora e impulsora de los derechos
de las mujeres.

Teresa Alario, como directora de la CEG y en represen-
tacién de la Universidad de Valladolid asistio el dia 12
/02/2019 a una reunion en la Consejeria de Sanidad de
la Junta de Castilla y Ledn con una técnicas de la citada
Consejeria, otra de la Direccién General de Salud Publica
y una tercera de la Consejeria de Educacion para tratar
de posibles pasos a dar para incorporar la formacién en
igualdad de género en todos los estudios universitarios,
haciendo un especial hincapié en los ambitos de la Salud y
de las Ciencias Juridicas.

AULA DE MUSICA

La finalidad del Aula de MuUsica se proyecta primordial-
mente en la difusion y conservacién del patrimonio mu-
sical de Valladolid, Castilla y Ledn, Espafia e Hispanoamé-
rica, con la eventual inclusién de otras dreas geograficas
y culturales que interesen a la comunidad universitaria.
Para ello, el Aula de Musica estd en contacto con diver-
sos grupos de investigacidon musicoldgica a fin de colabo-
rar en la difusién de dicho patrimonio mediante cursos,
conferencias, congresos y conciertos, asi como y edicidén
y grabacién de repertorios inéditos resultado de su inves-
tigacion.

El Aula de Musica y Centro de Documentacion distribuye
su presupuesto en tres grandes bloques: 1. El primero es

el relativo a la programacién propia, es decir actividades
organizadas y coordinadas por la propia Aula, sea o no en
colaboracién con otras entidades: seminarios, jornadas,
conciertos, talleres, etc. 2. El segundo asegura la conti-
nuidad de los numerosos convenios que se mantienen
desde hace afios con diversas instituciones, nacionales e
internacionales, 3.- El tercero atafie a las actividades de
localizacién y catalogaciéon de fondos documentales/au-
diovisuales del patrimonio musical.

Sefialamos como aspectos fuertes de la programacion el
atender a ambitos poco presentes en la ciudad, como es
el de la etnomusicologia, tanto en las actividades propias
del Aula, como las dedicadas a catalogacién y edicion. En
muchos de estos trabajos y, dado que el Aula esta recono-
cida como capacitada para acoger a alumnos en practicas
de la UVa y de universidades extranjeras, tanto de Grado
como de Master, se desarrolla una labor formativa con
cada alumno en practicas, sobre todo en el drea de catalo-
gacion, gestion del fondo editorial, asi como en el amplio
campo de fondos sonoros y audiovisuales (lo que incluye
la edicion de documentales derivados de proyectos de in-
vestigacidn de la UVa). Asimismo consideramos de interés
la presencia del Aula de Musica en efemérides de la pro-
vincia de Valladolid y el impulso y apoyo a iniciativas de
preservacion de fuentes musicales (como es el caso del
archivo personal de Mariemma, de la AMU, del teatro Cal-
derdn y otros). De ahf la necesidad de invertir una peque-
fia parte del presupuesto del Aula a atender gastos para
estos trabajos. La lista de fondos patrimoniales en peligro
de que se pierdan es larga y aunque el trabajo sea callado
y poco visible, entendemos que es de primera necesidad.
Por otra parte, se estan digitalizando fondos audiovisua-
les, resultantes de investigaciones etnomusicoldgicas en
Espafia, otros paises europeos, Hispanoamérica y la In-
dia, asi como del propio fondo del Aula. Todo ello bajo el
permanente asesoramiento del director del Aula, Enrique
Cédmara, lo cual, ademas de responder a una necesidad
de colaboracidon con los campus periféricos, permite a di-
chos alumnos adquirir competencias Utiles para su futuro
desarrollo profesional y contar con sus primeras publica-
ciones como editores. Finalmente, conviene resaltar el
esfuerzo para realizar o colaborar en publicaciones y gra-
baciones con diferentes instituciones, lo cual, sin apenas
mas gastos que los materiales o los desplazamientos de
los autores brindan al Aula un fondo que abre numerosas
posibilidades de intercambio bibliografico que se incorpo-
ra a la Biblioteca de Filosofia y Letras y de otros centros
nacionales e internacionales.

CENTRO DE ESTUDIOS VACCEQOS FEDERICO WATTENBERG
El Centro de Estudios Vacceos Federico Wattenberg, cen-
tro de investigacion de la Universidad de Valladolid, cele-
bra durante el afio 2019 el 40 aniversario del comienzo
de las excavaciones regulares de la ciudad de Pintia. Este
hecho ha sido destacado en todas las actividades realiza-
das por el CEVFW durante el curso académico pasado, las
cuales pasamos a resumir, divididas en 3 apartados prin-
cipales: Investigacion, Actividad Docente y Extension Uni-
versitaria.




1. INVESTIGACION.

XXIX Campafia de Excavaciones Arqueoldgicas en la Ne-
cropolis de Las Ruedas.

Durante los meses de junio, julio y agosto se ha desarrolla-
do en la necrépolis de incineracidn vacceo-romana de Las
Ruedas, en la Zona Arqueoldégica Pintia (Padilla de Duero/
Pefiafiel) la XXIX Campafia de Excavaciones Arqueoldgicas.
En esta campafia ha participado un equipo integrado por
una docena de arquedlogos, estudiantes y voluntarios, y
se haintervenido en tres sectores de 16 metros cuadrados
cada uno. Se han exhumado nueve tumbas (308 a 316),
asi como una veintena de estelas funerarias de piedra ca-
liza que sefialarian en origen la ubicacion de las tumbas.
De entre las tumbas exhumadas destaca la 308, uno de los
diez conjuntos mds importantes de los exhumados hasta
el presente en la necrdpolis de Las Ruedas.

Reuniodn cientifica. El jueves 4 de octubre se celebrd en
el Aula Magna Lope de Rueda de la Facultad de Filosoffa
y Letras la sesiéon académica titulada “Excisidn en claros-
curo. Una visidon desde la arqueologia vaccea y la etnogra-
fia”. En ella intervinieron los ponentes D. Javier Abarquero
Moras, D. Carlos Sanz Minguez, D. juan Francisco Blanco
Garcia, D. Fernando Romero Carnicero, Da. Consolacion
Gonzdlez Casarrubios, D. Eugenio Cid Cebridany D. José Ra-
mon Cid Cebrian.

Premios Vaccea El viernes 5 de octubre tuvo lugar la en-
trega de la 6a edicion de los Premios Vaccea, presidida por
el Rector Magfco. D. Antonio Largo, y celebrada en el Aula
Magna Lope de rueda de la Facultad de Filosofia y Letras.
En esta edicién los premios han recaido en D. Martin Al-
magro Gorbea (categoria Investigacién y Divulgacién Cien-
tifica), D. Francisco Burillo Mozota (categoria Proteccién y
Conservacion del Patrimonio) y D. Enrique Garcés Hecht
(Categoria Comunicacion).

Publicaciones

A lo largo de este curso se ha publicado el numero co-
rrespondiente del Vaccea Anuario, con las secciones habi-
tuales. También se ha publicado el Calendario Vacceo co-
rrespondiente al afilo 2019. Asimismo han sido publicadas
las monografias “Cauca Vaccea. Formacién, desarrollo y
romanizacién de una ciudad” y “Novedades arqueoldgicas
en cuatro ciudades vacceas”.

2. ACTIVIDAD DOCENTE.

Trabajos de Fin de Grado. La alumna del Grado en Historia
Elvira Rodriguez ha presentado y defendido su Trabajo de
Fin de Grado, titulado “Fibulas anulares hispanicas en el
oppidum vacceo-romano de Pintia (Padilla de Duero/Pe-
fiafiel, Valladolid), siendo tutor del mismo el Director del
CEVFW D. Carlos Sanz Minguez.

A lo largo de este curso académico ha continuado reali-
zando su tesis doctoral D. José Carlos Coria, contratado
FPI por la Universidad de Granada, titulada El urbanismo
en la ciudad vacceo-romana de Las Quintanas de Pintia
(Padilla de Duero / Pefiafiel, Valladolid), codirigida por los
profesores D. Carlos Sanz Minguez (Universidad de Valla-
dolid) y D. Andrés Adroher (Universidad de Granada). En
este curso académico ha realizado una estancia en la uni-

versidad de Durham (Inglaterra).

XXXVII' Curso Internacional de Arqueologia. Durante la
XXIX Campafia de Excavaciones en Pintia se ha desarrolla-
do el XXXVII Curso Internacional Tedrico- Practico de Ar-
queologia en Pintia. En él han participado 4 alumnos, tan-
to nacionales como norteamericanos. Los alumnos han
recibido la formacién tedrica y prdactica adecuada para
el trabajo en una excavacién arqueoldgica, en la que se
han incluido seminarios sobre Los Vacceos y sus practicas
funerarias, Osteologia, Dibujo Arqueoldgico o Fotografia
aplicada a la Arqueologia.

Programa Doceo, Aprendiendo arqueologia en Pintia. A lo
largo del mes de mayo de 2018 se ha llevado a cabo el
Programa Doceo, Aprendiendo arqueologia en Pintia, una
actividad dirigida a centros escolares de Educacion Prima-
ria y Secundaria de Castilla y Ledn con el fin de transmitir
los valores patrimoniales que encierra la Zona Arqueoldégi-
ca Pintia para con ello potenciar la necesaria sensibilidad
cara a apreciar, defender y conservar la herencia patrimo-
nial legada por los pueblos del pasado. En esta edicién
han participado 813 nifios de entre 10 y 14 afios, perte-
necientes a 18 colegios e institutos de las provincias de
Burgos, Palencia y Valladolid.

EXTENSION UNIVERSITARIA.

Visitas guiadas. Se ha seguido con la realizacién de Visi-
tas Guiadas a la Zona Arqueoldgica Pintia por parte de los
miembros del CEVFW y personal voluntario colaboradores
del Centro. Dichas visitas comienzan en la sede del CEVFW
en la Plaza Mayor de Padilla de Duero y contintdan con la
visita a la necrdpolis de Las Ruedas. Entre los meses de
septiembre y el 15 de julio han participado en estas visitas
aproximadamente 4000 personas.

Actividades de verano. En el verano de 2019 se han pro-
gramado diversas actividades en la Zona Arqueoldgica Pin-
tia, realizadas en la sede del CEVFW en Padilla de Duero.
Por una parte, un ciclo de 5 conferencias sobre diferentes
aspectos relacionados con Pintia y sus alrededores. Por
otra parte, se ha realizado el IV Ciclo de Cine Arqueoldgico
en Pintia (FICAB en itinerancia), proyectando 6 peliculas
de las presentadas en el Festival de Cine Arqueoldgico del
Bidasoa. El sdbado 18 de agosto se organizé también un
concierto de musica cldsica en la sede del CEVFW, a cargo
del Grupo de Musica de Camara Scherzo.

Ribera Run Race Con motivo de la celebracion de la ca-
rrera Ribera Run Race en Pefiafiel, el director del CEVFW
impartio la conferencia “Pintia. El origen del vino en Ribe-
ra del Duero” el viernes 14 de septiembre. Algunos de los
recorridos de las carreras organizadas atravesaron la Zona
Arqueoldgica Pintia.

Entre los meses de agosto y abril se han realizado en la
necropolis de Las Ruedas para el Programa Doceo la ins-
talacion de una pérgola de madera para dar sombray pro-
teger las instalaciones ya construidas en el curso anterior.
A.C.P. y Voluntariado. Durante el curso académico se ha
seguido la colaboracion con la Asociacion Cultural Pintia,
asociacion sin animo de lucro creada en 1999 con la in-
tencién de ser un instrumento eficaz en la proteccién y
difusion del patrimonio arqueoldgico de la comarca de

Pefiafiel (Valladolid), con especial atencién a la Zona Ar-
queoldgica Pintia. También se han mantenido los progra-
mas llevados a cabo con el grupo de personas voluntarias
que colaboran desinteresadamente con el CEVFW en el
mantenimiento y mejora de las instalaciones y en los tra-
bajos llevados a cabo en Pintia.

Aula Arqueoldgica de Tiedra. Durante el curso académico
2018-2019 se ha procedido por parte de miembros del
CEVFW al disefio y montaje del Aula Arqueoldgica de Tie-
dra (Valladolid), localidad en la que estd documentada la
presencia de una ciudad vaccea.

Comunicacion y Difusidn. A lo largo de este curso se han
continuado las labores de comunicacion y difusién inicia-
das en cursos anteriores, a través principalmente del per-
fil en FaceBook (www.facebook.com/cevfw) y del canal
en YouTube (www.youtube.com/pintiavaccea). Ademas,
ha sido renovada la pagina web del CEVFW (www.pintia-
vaccea.es). Durante este curso han sido numerosas las
ocasiones en que se han publicado articulos o realizado
entrevistas en los medios de comunicacién locales y regio-
nales, tanto en prensa escrita como en radio y televisién.
CENTRO DE ESTUDIOS DE AMERICA-CASA COLON

A'lo largo del pasado curso se han celebrado las siguientes
charlas:

- 18 de enero. Conferencia del Dr. Miguel Angel Zalama
Rodriguez Catedratico de Historia del Arte de la Universi-
dad de Valladolid “éFinanciaron las joyas de Isabel la Caté-
lica el primer viaje de Colon?”

- 15 de febrero. Conferencia de Dra. Margarita Anton
Crespo Profesora Titular de Periodismo de la Universidad
de Valladolid “El Cardenal Cisneros y su estancia en la villa
burgalesa de Roa

- 15 de marzo. Conferencia del Dr. Jesus Varela Marcos
Catedratico de Historia de América de la Universidad de
Valladolid. Director del Centro de Estudios de América-Ca-
sa Colén de Valladolid. “El descubrimiento del Estrecho de
Magallanes”

- 26 de abril. Conferencia del Dr. Alonso Galvan Guerrero.
Museo Nacional de Antropologia de México “Informacio-
nes de la justicia prehispanica a través del Museo de An-
tropologia”

- 10 de mayo. Conferencia del Dr. Luis René Galvan Gue-
rrero Instituto de Ciencias Juridicas de la Universidad Na-
cional Auténoma de México “La aplicacion de la justicia en
México en época de la Colonia”

- 14 de junio. Conferencia del Dr. José Manuel Aroca Her-
nandez- Ros Catedratico de Geometria y Topologia de la
Universidad de Valladolid “Cédigos secretos. De la Artesa-
nia a la Aritmética”.

- 5 de julio. Conferencia de D. José Miguel Alonso Rojo
Graduado en Historia en la Universidad de Valladolid “Ro-
drigo Zamorano, el riosecano: Matematico y Piloto Mayor
en la época de Felipe II”

-9a11deoctubre. XXV Congreso Internacional sobre Des-
cubrimientos y Cartografia: “En busca del Paso. Valladolid
y Magallanes” Durante los dias 9, 10 y 11 de octubre de
2018 se han impartido una serie de ponencias por diver-
sas personalidades que nos ofrecieron su punto de vista

profesional acerca del tema “En busca del Paso. Valladolid
y Magallanes”. MESAS TEMATICAS Coordinacién General:
Dr. Jesus Varela Marcos (Universidad de Valladolid).

- 15 de noviembre. Conferencia de la Dra. Manuela Men-
donca Presidenta de la Academia Portuguesa de la Histo-
ria “Colédn e Magalhdes: dois marinheiros de Portugal ao
servico de Espanha”

- 12 a 14 Ciclo de conferencias: “La importancia de Cas-
tilla en el descubrimiento del Estrecho de Todos los
Santos”. Conferencias: Dr. JesUs Varela Marcos: “Conta-
rini y Rosselli graban imagenes del mapa de Juan de la
Cosa” Dra. Ma Montserrat Ledn Guerrero: “La circunnave-
gacién del mundo. Una nueva etapa de diplomacia entre
Castilla y Portugal” D. José Miguel Alonso Rojo: “La cas-
tellanizacion de la Casa de la Contratacion a raiz del viaje
Magallanes- Elcano”

- Concierto de Navidad del Dr. José Ignacio Palacios Sanz
(Profesor Titular de MUsica de la Universidad de Vallado-
lid) y DfAa. Sara Matarranz Sanz (Directora de la Escuela
Superior de Canto de Madrid).

Prensa y television

El pasado 26 de abril de 2018, tuvo lugar en el Centro de
Estudios de América-Casa Colon de Valladolid la presen-
tacion de la reproduccién facsimil de la carta de Cristo-
bal Colén, en la cual se anunciaba el descubrimiento de
América. En el acto intervinieron la Concejala de Cultura
del Ayuntamiento de Valladolid, el Director del Centro de
Estudios de América- Casa Colén, la Dra. M2 Montserrat
Ledn Guerrero, Doctora en Historia de América de la Uni-
versidad de Valladolid, D. Dionisio Redondo, editor de Ta-
berna Librariay D. Cristobal Coldn XX, Duque de Veraguay
autor del estudio histérico.

Publicaciones:

Se ha publicado el n? 14 de la Revista de Estudios Colom-
binos dedicado a la Cartografia Histdrica.




@® CAMPUS DE PALENCIA

Universidad deValladolid

n la siguiente memoria se expone de forma estructura
de las acciones llevadas a cabo en el Campus Universitario
de Palencia en los distintos ambitos de actividad:
académica, formacidén, transferencia del conocimiento,
relaciones internacionales, comunicacién, culturales,
y de extensién universitaria, sefialando igualmente las
actividades mas relevantes en el plano institucional. Entre
todas ellas, siguen manteniendo una especial relevancia
aquellas iniciativas que responden al interés de nuestra
institucion en el Campus por participar activamente en la
vida social y cultural de nuestra ciudad y provincia, a través
de la fluida relacién con las Instituciones (principalmente
Ayuntamiento y Diputacion) colaborando con ellas en la
organizacion y coordinacién de actividades en las que se
pretende ademas, poner en valor el potencial de Palencia
y Provincia, del que forma parte el Campus, con su
creciente potencial investigador. Asimismo, se han llevado
a cabo un gran nimero de acciones en el ambito de las
Responsabilidad Social Universitaria y de la cooperacién
al desarrollo, bien promovidas por la UVa, o bien
realizadas en colaboracién con asociaciones y colectivos
de diversa indole. Finalmente destaca, una vez mas, la
proyeccion externa del Campus a través de la integracién
de los distintos Centros, Departamentos y/o grupos de
investigacion en proyectos de colaboracion conjuntos
realizados con diversas entidades e Instituciones.

INFRAESTRUCTURAS

- Se ha comenzado la obra en el Edificio D del Campus de
la Yutera para la eliminacion de humedades de capilaridad
en sotanos, el refuerzo de la estructura del edificio en los
extremos del mismo, mediante la colocacion de nuevos
pilares metalicos; la reparacién de grietas, asi como la
reposicién de azulejos y escayolas en aseos; la apertura
de juntas de dilatacién y movimiento en la tabiqueria
interior; y la reparacion de las grietas existentes.

- Se han comenzado las obras para la reforma de los
laboratorios de Edafologia y Quimica Agricola en el
Edificio Principal del Campus de la Yutera en coordinacién
con los vicerrectorados de infraestructuras y patrimonio e
investigacion.

- Se ha proyectado para su inminente realizacién una
mejora en la cubierta de los despachos y laboratorios
pertenecientes a Tecnologia de los Alimentos.

- A peticién del alumnado, se ha realizado una mejora
en la Sala de Estudios 24 horas a través de la reforma del
sistema eléctrico y el incremento de puestos de luz. Se
ha acondicionado la puerta de emergencias y se realizara
una obra para adaptar la puerta de salida y entrada
principal facilitando los accesos para el alumnado que
habitualmente lo utiliza. A peticién del alumnado de igual
forma y para ofrecer un mejor servicio a la comunidad
universitaria se ha ampliado el horario de apertura.

- En el edificio del Aulario se ha acondicionado un espacio

como comedor para uso del personal del Campus,
dotandolo de una fuente de agua, un microondas y un
espacio de descanso.

- En coordinacion con el vicerrectorado de Infraestructuras
y Patrimonio se ha procedido a la reordenacién de los
espacios ocupados por el Itagray el CETECE a través de la
cesion de espacios de la UVA con la solicitud previa de sus
responsables.

- Se ha procedido a pintar los espacios de conserjeria del
edificio A del Aulario asi como los utilizados por el servicio
de relaciones internacionales, voluntariado y asuntos
sociales del Campus, ubicado igualmente en el edificio A
del Aulario.

COMUNICACION
- El Campus de Palencia cuenta con una nueva pdagina web
y se procederd en breve a su traduccion al inglés.

- De la misma forma se han habilitado redes sociales:
Twitter, Instagram vy Facebook como canales de
comunicacion y difusion.

- A través de la persona encargada de la comunicacion
en Palencia y en coordinacion con el Gabinete de
Comunicacién del Vicerrectorado de Comunicacion y
Extension universitaria, ademas, se han utilizado también
los medios de comunicacion de prensa escrita, radioy TV
para dar informacion y difusion.

INTERNACIONALIZACION

- Debe destacarse la intensa actividad internacional del
Campus de Palencia y en este sentido remarcar la visita
al Campus a 55 profesores e investigadores visitantes
extranjeros en los tres Centros.

-Se estdimpulsando en coordinacion con el vicerrectorado
de internacionalizacion el surgimiento de un centro
cultural vietnamita con sede en Palencia, en el marco de
un ambicioso proyecto en la VNU liderado por el prof.
Dr. D. Felipe Bravo director del luFor y en la ETSIIA. En el
ambito de este proyecto se pretende ademas la captacion
de alumnado y el desarrollo de proyectos de investigacion
asi como potenciar cursos de espafiol en aquel pais a
través de los lectorados que se desarrollan desde el
vicerrectorado de internacionalizacién en el servicio de
relaciones internacionales.

- Se ha continuado con el proyecto de bienvenida y
recepcion de profesores e investigadores extranjeros
visitantes a los que se anima a presentar al profesorado
del Campus de Palencia tanto sus universidades como sus
lineas de investigacion con el fin de conseguir proyectos
comunes o lineas de colaboracién conjuntas.




INVESTIGACION

- Mejora de equipamientos y laboratorios adaptandolo
a las necesidades de los investigadores del Campus de
Palencia.

ESTUDIANTES

- Se han desarrollado actividades de colaboracion
con el vicerrectorado de estudiantes en el ambito del
voluntariado, asuntos sociales y de la cooperacién al
desarrollo asi como la captacion de alumnos y alumnas y
la empleabilidad.

- lgualmente acciones en la apertura de curso, tendentes
a la bienvenida al alumnado del Campus y acciones contra
la realizacion de novatadas.

- Centralizacion en el vicerrectorado del Campus en
colaboracién con el vicerrectorado de estudiantes de
los programas de captacion de alumnado vy visitas a los
institutos de ES 'y de FP.

ACTIVIDADES ACADEMICAS (SELECCION)

1. APERTURA CURSO ACADEMICO. La apertura oficial del
Curso Académico en el Campus Universitario de Palencia
tuvo lugar el jueves 27 de septiembre con asistencia
del Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid. La
Leccién Inaugural “Un fututo para nuestro pasado” fue
a cargo de José M2 Pérez Gonzdlez “Peridis”, Tras el acto
Acto Solemne de Apertura de Curso, la ciudad de Palencia
acogi6 diferentes actividades ludicas (de ocio en sentido
amplio y oferta musical) con el objetivo de acercar la vida
universitaria al centro de la ciudad y su vida diaria.

2. INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO DEL
BACHILLERATO DE INVESTIGACION/EXCELENCIA (BIE) en
la modalidad de Ciencias y Tecnologia, en la que la Escuela
Técnica Superior de Ingenierfas Agrarias de Palencia
colabora con el IES Trinidad Arroyo desde el curso 2014-
2015. El 2 de octubre la Sala de Grados del Aulario de La
Yutera y del Ciencias Sociales y Humanidades, coordinado
por la Facultad de Ciencias del Trabajo y la Facultad de
Educacion, cuya coordinadora pertenece a la Facultad de
Ciencias del Trabajo y en el que colabora con el IES Alonso
Berruguete el dia 30 de octubre.

3. 102 JORNADA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA,
organizada porel Colegio LaSalle, Mini-Feria de orientacion
universitaria donde hemos mostrado los recursos de que
dispone la UVa y las posibilidades que ofrece a fututos
alumnos. 21 de febrero.

4. JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS en el Campus
Universitario de Palencia orientada a dar a conocer
nuestros estudios e instalaciones. Asistieron 60 alumnos,
aproximadamente, de los Institutos de Ensefianza
Secundaria: Alonso Berruguete y Trinidad Alonso, del
Colegio de las Agustinas de Valladolid y del Centro Vifialta.
(20 marzo).

5. CLAUSURA DE LA UNIVERSIDAD DE LA EXPERIENCIA

(Palencia y Guardo) (27 de mayo de 2019)

6. CELEBRACION DE SAN ISIDRO organizado por la ET.S. de
Ingenierias Agrarias (10 de mayo de 2019)

7. GRADUACION de la Facultad de Ciencias del Trabajo (14
de junio)

8. GRADUACION de |a Facultad de Educacién (28 de junio)

9. GRADUACION de la E.U de Enfermeria Dr. Dacio Crespo
(21 de junio)

10. INAUGURACION DE LA 22 EDICION DEL POSGRADO
DE ESTUDIOS DE GENERO organizado por la Catedra de
Estudios de Géneroy la Facultad de Educacion de Palencia.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

La Vicerrectora del Campus de Palencia ha asistido a
diversosactos que se hancelebradoen Palenciay Provincia,
asi como también, ha realizado visitas institucionales: con
el Alcalde de Palencia y la Presidenta de la Diputacion,
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn ,asi
como con los responsables de diversas instituciones vy
organismos publicos y privados como con los responsables
de la Fundacién Santa Maria la Real, la Fundacion San
Cebridn, responsable de la Escuela Castilla, responsables
de la empresa Play Code Campus Tecnoldgico, etc.

- Asistencia a las asambleas generales ordinarias del
ITAGRA (julio) y CETECE (diciembre) con el fin de aprobar
las cuentas anuales y la gestion social.

- Asistencia a la de toma de posesién del Teniente Coronel
D. Rafael Campos Barquin, como Jefe de la Comandancia
de la Guardia Civil de Palencia (diciembre).

- Lectura del lectura del Manifiesto contra la Pobreza en la
escalinata del Ayuntamiento (17 de octubre).

- Se ha colaborado con el Parque Cientifico de la
Universidad en el Campus de Palencia en la Tercera edicién
de Pint of Science 2019, festival de divulgacién cientifica
que propone un encuentro entre los investigadores y el
publico en los bares los dias 20, 21y 22 de mayo.

- Se ha realizado un simulacro de incendios en el Edificio A
del Campus de la Yutera. Recibido el informe del servicio
de prevencioén de riesgos laborales se procede a poner en
marcha lo contenido en el mismo en relacién a las posibles
mejoras a realizar.

FIRMA CONVENIOS

- Protocolo de colaboracién entre el Instituto de la
Juventud de Castilla y Ledn y la Universidad de Valladolid
para el uso de plazas en el Albergue Juvenil Palencia.
Diciembre.
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- Convenio entre la Diputacion de Palencia y la Universidad
de Valladolid para la colaboracion econdémica en los
gastos que se ocasionen con motivo de la realizacion
de actividades, organizadas por la UVa en el campus de
Palenciay enla ciudad o provincia de Palencia. Diciembre.

- Convenio de colaboracién entre la Universidad de
Valladolid y el llustre Colegio de Abogados para la
organizacion de actividades formativas para alumnos vy
profesores del Campus de Palencia. Julio.

ACTIVIDADES CULTURALES

Se ha participado activamente en la realizacion de
numerosos Seminarios, Congresos, Jornadas, Talleres, y
Reuniones Cientificas en distintas disciplinas asi como la
colaboracion en la realizacion de actividades culturales
tanto las organizadas por los Centros de este Campus
como por otras instituciones o asociaciones.

Jornadas

- “40 ANOS DE LA CONSTITUCION ESPANOLA A DEBATE”
celebrada el dia 5 de diciembre.

- “LA UNION EUROPEA Y SUS RETOS, SETENTA ANOS
DESPUES (1950-2019) ¢EL BALANCE SIGUE SIENDO
POSITIVO?” celebrada el 15 de mayo.

Conferencias:

- Dr. D. Reinaldo Farias Paiva de Lucena, de la UFPB, Joao
Pessoa, Brasil Titulo de la Conferencia: “Presentacion de los
Estudios de Gradoy Posgrado de la UFPBy posibilidades de
convenio de intercambio con la Universidad de Valladolid.

-Conferencia-concierto (guitarra) “Superacion. Volver
a dar conciertos tras un trauma en la mano” a cargo de
David Paulovits.

“El ordenamiento juridico portugués”.  D. Paulo
Vasconcelos, abogado en ejercicio de Oporto (Portugal) y
profesor coordinador del ISCAP.

- “Lasuperaciondeladoble pobreza de las mujeres victimas
de violencia de género. Innovacién y oportunidades para
el empleo” a cargo de Dfia. Katharina Miller, presidenta de
la Asociacién Europea de Mujeres Juristas.

- “Presentacion de la oferta de estudios que ofrece
la Universidad de Nacional de Colombia en Medellin”.
INVESTIGADOR D. JUAN ESTEBAN HERNANDEZ BETANCUR.
Universidad Nacional de Colombia. Sede en Medellin.

- “Del conflictoarmado colombiano al postconflicto:
empoderamiento de las victimas”. Esmeralda Hincapié.
Profesora de Psicologia Social de la Universidad Pontificia
Bolivariana de Medellin (Colombia).

- “La insercion laboral de personas en situacion
de vulnerabilidad” a cargo de la profesora ANA LUISA
MARTINHO del ISCAP de Oporto y doctoranda de la
Universidad de Valencia.

Presentacion de libros:
- Presentacién del libro por su autora Pilar Aguilar: “El
papel de las mujeres en el cine”. 24 de octubre.

- AMIGOS PARA SIEMPRE. Los arboles y sus compafieros
los hongos. AUTORES: Textos de Juan Andrés Oria de
Rueda Salgueiro. Director Catedra de Micologia Uva.
llustraciones: Rocia Silva : Disefiadora de naturaleza,
Ingeniero Forestal. 17 de diciembre.

- APRENDIZAJE COOPERATIVO CRITICO: Mucho mas que
una eficaz técnica pedagdgica, del Dr. Anastasio Ovejero
Bernal catedrdtico de Psicologia Social de la Facultad
de Ciencias del Trabajo del Campus de Palencia. 18 de
febrero.

- FRACASO ESCOLAR Y REPRODUCCION SOCIAL: LA CARA
OSCURA DE LA ESCUELA del Dr. Anastasio Ovejero Bernal.
10 de abril.

COOPERACION AL DESARROLLO

Se ha colaborado con diversas asociaciones de
cooperacion internacional y con programas de integracion
y acciones solidarias, destacando: Cruz Roja Espafiola,
Plena Inclusion Castilla y Ledn, Asociacién Palentina con
el Pueblo Saharaui. Fundacion San Cebrian, Hermanas
Hospitalarias, Oficina para la Cooperacion al Desarrollo de
la UVA, Hombres Nuevos, Unicef.

- Colaboracién con la Asociacion Humanitas en:
VIl Operacion Kilo-Uva — 19/12/2018

VIl Jornada del Libro Solidario. 25/04/2019

X Jornada de Planta Solidaria. 14/05/2019

EXTENSION UNIVERSITARIA

CONCIERTOS:

- Clasicos en Ruta. Noviembre 2018

- Concierto de Navidad a cargo de la JOUVa con el Coro de
Voces Blancas de Valladolid. Diciembre 2018.

- Flamencos y Jazz en Ruta. Mayo 2019

- Concierto Fin de Curso a cargo del Grupo de Musica
Antigua de la UVa. Junio 2019

EXPOSICIONES REALIZADAS EN EL CAMPUS DE PALENCIA
- Exposicion “Elingenio invisible”. Del 13 al 20 de diciembre

- Exposicion posters MEDFOR. Del 21 de enero al 3 de
febrero.

- Exposicidon fotografica. Igualdad de Género en la UVa.
Del 4 al 18 de febrero.

- Exposicion de carteles publicitarios contra diversos
prejuicios. Del 28 de marzo al 12 de abril.

EXPOSICIONES REALIZADAS EN LA CASA JUNCO

En el marco del programa de actividades culturales
desarrolladas en la Casa Junco la comisién de Extension
Universitaria ha elaborado un programa artistico




universitario que atendiendo a criterios de calidad artistica
pretende igualmente visibilizar el patrimonio de la UVA.

- Retrospectiva de PILAR CENTENO. Del 25 de octubre al
11 de noviembre.

- Esculturas de ALBERTO GOMEZ ASCASO. Del 19 de
noviembre al 9 de diciembre.

- Caminos Convergentes de A. Garcia Andrés. Del 14 de
diciembre al 7 de enero.

- VERSIONADAS. (I Premio de creacion contempordnea).
Del 14 de febrero al 13 de marzo.

- POESIA VIRTUAL. Del 10 de abril al 3 de mayo.

- Diarios de libertad. Maestras y pedagogas de la Il
Republica. Del 6 al 27 de mayo.

- Exposicion Phallantia photo. Del 1 al 30 de junio.

COLABORACIONES CON DIVERSAS ACTIVIDADES DE LA
CIUDAD

- Festival de Guitarra

- Pallantiaphoto

- Palencia Sonora

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

En este curso 2018-19 se han desarrollado algunas
actividades deportivas que tradicionalmente vienen
organizandose en colaboracidn con el servicio de deportes.
1. CURSOS DE ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA (12 y 2°
cuatrimestre)

- Gimnasio del Campus de la Yutera

- Gimnasios colaboradores:
Cronos/Pulsaciones/Dochang/Wifit

- Curso de Padel (iniciacion/perfeccionamiento)

v
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2. PRESTAMO DE BICICLETAS: Numero de bicicletas: 10-
préstamo dia 2 octubre 2012

3. COMPETICIONES:

3.1 Competiciones del ler cuatrimestre:

- Trofeo Rector Fase Intercentros: entre facultades/
escuelas del campus de Palencia. Comienzo 16 octubre
2018

- Trofeo Rector Fase Distrito: entre los 4 campus de la Uva,
PA-VA-SO- SG. 12 de marzo de 2019.

- Trofeo Rector de Universidades de Castilla y Ledn.
Organizado por la ULE.

- 29 y 30 de marzo 2019, en la que participaran los
ganadores de la fase distrito en cada modalidad deportiva.
3.2 Competiciones del 22 cuatrimestre:

Trofeo San Isidro: competicion interna del campus de
Palencia, con modalidades deportivas mixtas, reducidas
3x3.... Para promover la practica deportiva. Los equipos
pueden formarse con alumnos de cualquier Centro.
Comienzo de la competicion el 3 de marzo de 2019.
Campeonatos Espafia universitarios:

Convocados anualmente por el Consejo Superior de
Deportes, en el que podran participar alumnos federados
de la universidad. Desarrollados a lo largo de los meses de
abril y mayo. La representacion del Campus de Palencia
ha sido:

Joaquin Vilas Mosteiro (Fac. Educacién). CEU Esgrima.
Raul Toca Pedrajo (ETSIIAA). CEU Golf.

4. EVENTOS DEPORTIVOS:

4.1 Semana Blanca Universitaria:

Se llevd a cabo en el Pirineo Cataldn-Francés entre el 3y
el 8 de febrero. Actividad destinada a toda la comunidad
universitaria.

4.3: Actividad Fisica en el Medio Natural:

Rutas de montafia con diferentes niveles de dificultad, a
cargodelclubdeportivo Fuentes Carrionas en colaboracion
con el Servicio de Deportes.
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Infraestructuras

El 18 de julio se recibieron las obras de la segunda Fase
del Campus Maria Zambrano. Ademas de los despachos
para el profesorado, de los destinados a los equipos
directivos de los centros y del Vicerrectorado y del per-
sonal funcionario y laboral adscrito, este espacio cuenta
con un salén de actos con una capacidad en torno a las
375 localidades, un salén de Grados con una capacidad
en torno a las 100 plazas y todos los laboratorios y espa-
cios destinados a las actividades de practicas docentes de
todos los centros.

Estudiantes
A'lo largo del curso, las tres Facultades del Campus Maria
Zambrano de la UVa en Segovia: Facultad de Ciencias
Sociales, Juridicas y de la Comunicacién, Facultad de Edu-
cacion y Escuela de Ingenieria Informatica han contado
con 2.273 estudiantes matriculados en las titulaciones de
ensefianza formal reglada (523 de nuevo ingreso). A esto
hay que afiadir los casi 350 estudiantes que siguieron las
actividades programadas por la Universidad de la Expe-
riencia.

El Campus Maria Zambrano de la UVa en

Segovia albergd a comienzos de curso la Jor-

CENTRO TITULACION FECHA nada de Bienvenida que realizaron cada uno
de los tres Centros el 10 de septiembre, y en

}Enscuqlan_d % Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y 174 de 2019 L P Y
mfﬁ;'::%ﬂia Aplicaciones il los meses de mayo y junio se celebraron las

ceremonias de Graduacion de sus titulados.

Grados en: Turismo, PEC (Doble Grado), ADE,
Derecho, Relaciones Laborales y Recursos
Facultad de Humanos

18 de mayo de 2019 | Actos de Graduacion

Ciencias Sociales. | graqg en publicidad y Relaciones Piblicas 25 de mayo de 2019
Juridicas y de la
Comunicacion
Doble Grado 8 de junio de 2019
Feclia g Grado en Educacion Infantil 8 de junio de 2019
Educacion
Grado en Educacion Primaria 15 de junio de 2019

A'lo largo de los meses de marzo y abril el Vicerrectorado
del Campus ha coordinado y participado activamente
en las visitas a los centros de la provincia de Segovia y
la participacion en otras convocatorias de orientacién
en Valladolid y Madrid con el objetivo de extender
la informacién sobre sus estudios y orientar sobre
el funcionamiento de la EBAU. En esta iniciativa han
participado conjuntamente miembros del PAS y del PDI.
Los orientadores y orientadores, directores y directoras de
estos centros han agradecido las visitas informativas, y se
han mostrado muy satisfechos con la organizacién de las
sesiones de bienvenida.

Mas de 1.500 estudiantes de diferentes IES se han
beneficiado de las sesiones de orientacidn, de informacion
y de puertas abiertas, organizadas desde el Campus Maria
Zambrano de la UVa en Segovia. Estas acciones han dado
como resultado que se haya producido un aumento de
mds de un 8% en la incorporacién de nuevos estudiantes
en el curso en el conjunto del Campus y que alguno de los
centros pueda superar el 11% de nuevos estudiantes en el
curso 2019-2020.

Actividades de divulgacién y extension

Esta vocacion de servicio publico, muestra sensibilidad
por los problemas que afectan a nuestra Comunidad vy
tiene como objetivo en el futuro contribuir a minimizar
el fendmeno de la despoblacién, con actividades que se
puedan extender a toda la provincia de Segovia y otras
localidades de la region. Para ello durante el curso se han
mantenido conversaciones con diferentes instituciones
gue se espera tengan continuidad en el curso siguiente y
den frutos antes de que finalice el afio 2020.

El Campus Maria Zambrano muestra la implicacién vy
compromiso de toda lacomunidad universitaria en general
y de cada uno de sus tres centros en particular: Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion, Facultad
de Educacion y Escuela de Ingenieria Informatica, con el
entorno geopolitico en el que se integra y tiene conciencia
de su decisivo papel en la extensién de la educacién, la
culturay la divulgacion cientifica.

Nuestro Campus viene colaborando estrechamente con
las grandes citas culturales que se producen en la ciudad
de Segovia: Hay Festival, Muestra Europea de Cine de
la ciudad de Segovia (MUCES), Festival Internacional de
Titeres (Titirimundi), Jornadas de Periodismo en lo Global,
integradas dentro de los Premios de Periodismo Cirilo
Rodriguez.

Ademas de la oferta anterior, el Campus ha organizado
y albergado mas de 200 actividades relacionadas con la
difusion del conocimiento en general.

Si tuviéramos que destacar los principales campos de
actuacion en los que han trabajado los tres centros y el
Vicerrectorado de Campus, hay que destacar, en primer
lugar, un ambito de maxima relevancia como la lucha
contra la violencia de género, con un total de 8 iniciativas
repartidas a lo largo del curso, algunas de ellas en
colaboracién con el Area de Asuntos sociales de la UVa.
Ademds de estas actividades hay que destacar que el
Campus viene prestando su colaboracién con la Fiscalia
General del Estado en las jornadas de Coordinacién entre
violencia y criminalidad informatica. Violencia contra
las mujeres y contra los menores en Internet y aspectos

penales sustantivos y en la investigacion tecnoldgica de
estas conductas. Al mismo tiempo apoya a la Fiscalia de
Segovia en las Jornadas de especialistas en violencia sobre
la mujer.

Ensegundo lugar, es muy relevante el apoyo del Campus en
todos aquellos aspectos que tienen que ver con la cultura
musical. La Facultad de Educacién ha servido como motor
de este tipo de actividades, colaborando con la coral 4gora.
El Campus también ha colaborado con la Fundacién Juan
de Borbdn proponiendo un ciclo de micro conciertos de
la UVa llevados a cabo por estudiantes del conservatorio
de Segovia. Ademas el Campus ha promovido el acuerdo
suscrito por la UVa con la Fundacién Katerina Gurska y
ha sido la sede de los conciertos dados por la Junta de
Cofradias y las bandas de Cofrades de Segovia, ademas de
servir de sede un afio mas XXIll curso de canto coral.

En tercer lugar el Campus ha mostrado su compromiso
con la solidaridad colaborando con diferentes ONGs como
Caritas, Manos Unidas, Cruz Roja, y especialmente con
ADEPU, asociaciéon formada por profesores y estudiantes
de la Facultad de Educacion y que viene desarrollando una
ingente actividad en Ghana. Se han organizado jornadas.
La Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la
Comunicacion y la Escuela de Ingenieria Informdatica han
desarrollado diferentes iniciativas de formacion y difusion
del conocimiento audiovisual, multimedia y transmedia.
Cursos sobre camara y edicion de video, sobre doblaje
o el taller de cortometrajes de animacién stop motion.
“Herramientas audiovisuales para la sensibilizacién social”.
Y otros sobre la nube o las jornadas sobre el analisis de
Malware y Ciencia de datos o la organizacion del Hacker
Fest. y el primer Hackaton de Segovia.

Otras iniciativas han sido realizadas por el parque cientifico
como el taller de branding y herramientas digitales o el
taller de Desarrollo de aplicaciones web y el desarrollo de
proyectos creativos y videojuegos o un seminario sobre
Blockchain

Finalmente, hay que citar el éxito obtenido por los
encuentros anuales de valores democraticos y fuerzas
armadas, realizados en colaboracién con la Fundacion
Valsain y la Academia de Artilleria de Segovia.

El Campus ha colaborado con las instituciones publicas,
regionales y locales: Junta de Castilla y Ledn, Diputacién
y Ayuntamientos de diversas localidades de la provincia,
con especial énfasis en su relacion con el Ayuntamiento
de Segovia capital y con el de El Real Sitio de la Granja
de San lldefonso, asi como con ACART (Academia de
Artilleria), UNED y la IE. Continuando con la politica
de buena relacién, encuentro y convivencia con las
instituciones educativas de Segovia. Esta colaboracién se
ha reflejado en numerosas iniciativas en las que se han
visto implicados estudiantes de todas las titulaciones,
tanto de grados como de postgrados.
Exposiciones/muestras:

Exposicidn Igualdad de Género en la UVa en relacion con
el 8M

Regando Desiertos con el corazdn. Exposicidn fotografica
Exposicion Mujeres Cineastas

Carteles Igualdad 8 M

Carteles y Fotos, mujeres en la Historia. Fotos Mujeres sin
sombrero

Encontrar para encontrarnos

Cursos/Talleres:

Taller Blockchain, nuevos entornos digitales para nuevos
entornos laborales

Curso de Iniciacion al Teatro

Curso de Operador de Cadmara de Video

Cursos de Edicién de Video

Taller “Branding y herramientas digitales”

Taller “Buscando la mejor llegada al mercado”

Taller “Desarrollo de aplicaciones web y el desarrollo de
proyectos creativos de videojuegos”

Taller “Prototipado Impresion 3D”

Taller “Hablame de ti: cuéntanostu proyecto emprendedor.
Elevator pitch”

Taller Visual thinking, Creatividad y visual thinking”
Talleres “Creatividad para emprendedores”

Disefio y Elaboracién de Guias Docentes / Curso PDI
Curso Online “Recursos de Informacion TFG”

Talleres Musicales. Actos Santa Cecilia 2018

Talleres Animacion a la Lectura

Obrador de Escritura Creativa

Taller para el manejo del gestor bibliografico MENDELEY
Curso: Neuroeducacion en el aula

Taller Marketing Digital

Taller de cortometraje de animacién stop motion.
“Herramientas audiovisuales para la sensibilizacién social.”
VIl Curso de Doblaje

Transicion hacia la docencia online (Curso PDI)

Disefio y Evaluacién de Proyectos de Innovacion Docente
en la Universidad (PDI)

Taller de LaTeX

Formacion Internacional en Design Thinking

Curso Creacién de Videojuegos

Curso Photoshop

Lean Canvas con Luis Sendino

Itinerario OBus aplicaciones de videojuegos

Sesion de formacion en la base de datos ORBIS

User Experience. Disefio de paginas web

VI Curso de Cooperacién Educativa en Africa
Reanimacion cardiopulmunar bdsica y manejo del DESA
por personal no sanitario. (Curso PDI)

V Scratch Day Segovia

lgualdad y acciones contra la violencia de género: qué
puedo hacer al respecto en mi vida personal, en la
Universidad y en la sociedad (Curso PDI)

Materiales y sistemas audiovisuales para el apoyo a la
docencia online o complemento de la presencia (Curso
PDI)

Jornadas:

| Jornada de Seguridad y Defensa: Implicaciones de la
Ciberdelincuencia para la Seguridad y Defensa Nacionales
Jornada Informativa ¢ Quieres estudiar en el extranjero?
Jornada de Sensibilizacion sobre Derechos Humanos
Jornadas. Soberania Alimentaria, Ecofeminismo, Economia
Social y Agricultura Ecoldgica.




Jornadas Periodismo 3.0 Asociaciéon de periodistas de
Segovia Google News Lab”

IV Jornada de Convivencia del Practicum en Ghana
Semana de la Ciencia. Meriendas saludables

XV Protocolo y Organizacion de Eventos

Emprendimiento Verde, Rural y Social

Il Jornada de medios: La planificacién publicitaria en el
entorno digital

Jornada Soporte Vital Basico

VIl Encuentro de Valores Democraticos y Fuerzas Armadas.
“Informacién y Seguridad”

Jornada “Una cultura de violencia contra las mujeres: de
la representacién mediatica al feminicidio”

Proyecto Cine, derechos humanos y educacion para la
igualdad. Cineforum feminista “Alice Guy”. El Hilo de la
Luna

| Jornada Etica y Publicidad Con-suma conciencia

[l Jornadas VIRUP

Jornada Mujeres y Comunicacion

lll Jornadas de Cine y Psicoanalisis. El Deseo

Seminarios de Derecho Constitucional 2018-2019

Ciclo de Seminarios de Derecho Penal

Jornada abierta de Cooperacién y Educacion para el
Desarrollo

Jornada Informativa Practicum de Cooperacién en Ghana
Jornada Salidas Profesionales para los alumnos del Grado
de Derecho

VIl Seminario Internacional de Historia Comunera

VIII Seminario Derecho Internacional Humanitario. “Las
mujeres y los conflictos armados”

Proyecto ESTALMAT Castilla y Ledn. XIV Encuentro de
Primavera

Jornada de disciplinas artisticas como herramientas para
la sensibilizacién social

Proyecto Cine, derechos humanos y educacion para la
igualdad. Cineforum feminista “Alice Guy”. Buda explotd
por verglenza

Jornadas de Formacion STEM4MATH

Xl Jornadas Periodismo en lo global

| Jornada de Literatura Infantil. Albunes para la Inclusién
4th International Week

Third Chinese — Spanish Seminar on Cultural Economics
Research. “Evalution and economic impact of cultural
industrial heritage”

Charlas:

Actividad IN+. An Introduction to Compiler Design
Actividad IN+. ¢Qué nos trae la nueva tecnologia movil 5
G?

Violencia de Género y Redes Sociales: Campafias vy
acciones desde la Comunicacién

Comunicacién y Violencia de Género. Escuela Municipal
de Salud

Actividad IN+. Andlisis de Malware y Ciencia de los Datos
Actividad IN+. ¢Como funciona la nube?

Actividad IN+. Clarity Trayendo el impacto social a los
mercados financieros

Charla Zacarias de la Riva “La musica en el cine de
animacion”

Actividad IN+. Analitica, algoritmos, datos vy ética:
preguntas que debemos hacernos

Charlas Pint of Science

Charla #DingoosTour19

Charla en el marco de la X Campafia de Seguridad Vial
Convocatorias / Concursos:

Premio Innovacién Educativa UVa 2019

[l Edicién Poema Escondido

Hacker Fest: Hackathon Segovia

Conferencias:

El Delito de Violencia de Género. Medidas civiles a adoptar
en su tramitacion.

Conferencia de Lorenzo Petracco

Retos y Oportunidades para repoblar el mundo rural
Eventos:

Teatro Foro #hacemoscooperacioén

El “hogar” de una persona refugiada en la UVa. Tienda de
Campafia Refugiados

Concierto de Navidad 2018 a favor de UNICEF. JOUVA y
Coro Voces Blancas.

Proyeccion documental “Las sin sombrero”

Design Thinking challenge con Publicatessen

Agile Escape Room Educativo

Debate Politico. Conoce lo que votas

V Feria de Empleo y Empresa de Segovia y Provincia.
Tandem

Lectura del Manifiesto para la Supervivencia del Planeta
Jornada Puertas Abiertas

Makoroko / Obra de teatro

Microteatro

Concierto Fin de Curso. Grupo de Musica Antigua Uva

XII Festival Internacional de Musica Clasica

Graduaciones por cada Centro

Graduacion XI Master en Comunicacién con Fines Sociales
Toma de posesién Amelia Garcia

Congresos:

XI Publicatessen

Xll Congreso Internacional de Evaluacién Formativa en
Educacién

Eventos post-congreso de IAMCR2019 Congreso anual
de la Asociacién Internacional para la Investigacion de los
Medios y de la Comunicacion:

- Media Education Today: New Challenges, New
Opportunities?

- Mobile Socialities

Otros:

Club de Lectura “El suefio creador” 12 Sesién. El silencio
de Raquel

Proyecto Humanos. Voluntariado UVa

40 Aniversario de la Constitucion Espafiola

Desayuno Solidario

Tertulias “busca la verdad”

Microconciertos en el Agora

[l Campus Tecnoldgico de Verano Maria Zambrano
Colocacién de la bandera arcoiris de la diversidad sexual
junto a Segoentiende

Estancia de los docentes José Luis Parejo y Marfa Angeles
Martin del Pozo en University College London
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Claudia Gijago Madrofial galardonada en PubliFestival
2019

Silvia Segovia Romero crea el slogan de la nueva guia de
la Uva

Alumnos de Publicidad participan en El desafio de la
Academia

Actividad Institucional

En este sentido cabe destacar la firma de diferentes

Convenios durante este curso, que a se afiaden a los

todavia vigentes firmados en cursos anteriores.

e Addenda al amparo del Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad de Valladolid y
ANPE-Segovia Sindicato Independiente. (Curso 2018-
2019). 28 Agosto 2018

e Convenio de Colaboraciéon entre la UVa, el
Ayuntamiento de Segovia, la Fundacion Parque
Cientifico UVa, el Colegio Profesional de Ingenieros en
Informatica de Castilla y Ledn, Cognizant Technology
Solutions Spain S.L. y Agile Spain, para la celebracién
del Hackerfest 2019. 18 Febrero2019

e Convenio Marco de Colaboracion entre la UVa vy
la Fundacién Katrina Gurska para la Educacién vy la
Cultura. 25 Febrero 2019

e Convenio Marco de Colaboracion entre la UVa vy
la Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT). 25 Febrero 2019

e Anexo a la Addenda al amparo del Convenio Marco
de Colaboracién entre la Universidad de Valladolid y
ANPE-Segovia Sindicato Independiente. (Curso 2018-
2019). 29 Marzo 2019

e Convenio de Colaboraciéon entre el Excelentisimo
Ayuntamiento de Segovia y la UVa, Campus Maria
Zambrano en Segovia, para la elaboracién puntual,
necesaria y urgente de elementos comunicativos para
la campafia de presupuestos participativos 2019. 24
Mayo 2019

e Convenio de colaboracién entre la UVa y ANPE
Segovia Sindicato Independiente para la Formacién
de Profesorado. 10 Julio 2019

e Convenio de Colaboracion entre la UVa y la Fundacién
Katarina Gurska para la Educacién y la Cultura.
Doctorado. 19 Julio 2019

Biblioteca

La Biblioteca dispone de una coleccion bibliografica de

58559 volumenes. Ademas del fondo de monografias,

disponemos de 2124 audiovisuales, 79 titulos de

publicaciones periddicas en curso de recepcién, mas

diversos materiales como tesis, proyectos fin de carrera,

microfilms, etc.

La coleccion se ha incrementado este curso en 1183

ejemplares, de los cuales 1066 han ingresado por compra,

y 116 por donacién.

Repositorio Uvadoc: durante el curso se han introducido

un total de 62 Trabajos Fin de Grado.

e Préstamo domiciliario: 20485 préstamos, de los
cuales el servicio mas demandado es el préstamo

de monografias, con 10547 préstamos, seguido de
portatiles, con 9338 préstamos.

e Préstamo intercampus: el que se realiza entre las
distintas bibliotecas de la Universidad. Este curso
se han solicitado 559 monografias y 60 articulos de
revista, y se han suministrado 306 monografias y 35
articulos de revista.

e Préstamo interbibliotecario: solicitudes a otras
bibliotecas universitarias espafiolas y extranjeras: 27
libros y 68 articulos. Suministrados: 21 libros y 18
articulos.

e Ayudaalinvestigador/PDI: durante este curso 2018/19
Se han realizado un total de 33 asesoramientos
a Personal Docente e Investigador para optar a
acreditaciones y/o sexenios

Desde este servicio se lleva a cabo formacion presencial

y virtual para alumnos de grado (distintas titulaciones)

y también para el PDI con diferentes talleres, ademds

colabora con los 3 Centros en algunas de sus actividades

formativas. Ademas de su Taller de Lectura y las

exposiciones que han tenido lugar en la sala habilitada a

tal efecto. Actividades ya mencionadas en la relacion de

eventos del Campus.

Deportes

Durante el curso se ha mantenido la estructura del

programa deportivo ofertado en los cursos anteriores.

e En el bloqgue de Ocio y salud Incluye propuestas
deportivas desarrolladas a lo largo del curso y con
una frecuencia de participacién que oscila desde un
dia por semana a cinco dias por semana. Todas ellas
desarrolladas de lunes a viernes. Dicha servicio se
presta mediante contratos menores con diferentes
empresas y entidades deportivas de la ciudad de
Segovia y el propio Servicio de Deportes.

Las actividades ofertadas fueron: HIT, natacion, zumba,

cardio-ténic, ciclo, boxeo, bailes latinos, musculacion

deportiva, yoga y pilates.

e En el bloque competiciones, mantuvo su esencia
con la organizacién de las competiciones habituales
Trofeo Rector y Trofeo Primavera.

El Trofeo rector fue apoyado por las Escuelas deportivas

universitarias como estrategia de promocién de las

actividades deportivas de competicion especialmente
entre el género femenino.

Dentro de este bloque sefialamos los equipos municipales

de futbol sala masculino y femenino y el equipo de

esgrima regional, este Ultimo con escasa participacidon en
las competiciones federadas.

e Bloque de “Uni-Aventura” se mantuvo con la dindmica
del pasado curso, con la celebracién de una actividad
al mes en jornada de sdabado por la mafiana. En este
curso de las propuestas ofertadas fueron:

Cano-orientacién- 21 participantes; Raquetas de nieve- 15

participantes; Escalada- 5 participantes;

Semanablanca UVa 70 participantes, 45% correspondieron

al Campus de Segovia

e Bloque de Escuelas deportivas, este se inicié con una
amplia oferta incluyendo propuestas como: tenis de




mesa, badminton, voleibol, baloncesto, futbol sala,
tenis/padel, triatldn. Estas escuelas son una estrategia
para aumentar la participacion femenina en el blogue
de actividades de competicién. Dicha estrategia
confirmo su viabilidad al conseguir por primera vez
representacion en todas las disciplinas masculina y
femenina en la fase de distrito del Trofeo Rector.
e Bloque Eventos deportivos, en este bloque se
incluyen los eventos organizados directamente por
el Servicio de Deportes como aquellos eventos en los
gue la Universidad colabora proyectando su imagen
de marca:

UVa-Running-Race, mantuvo su formato de la pasada
edicion, celebrandose en esta ocasién durante el mes de
octubre. En esta ocasion participacion un total de 125
personas de las cuales mds del 40% fueron estudiantes
universitarios.

Colaboraciones: media maratén de Segovia, Carrera fin
de afio de Segovia, Marcha Cruz Roja de Segovia, Carrera
Monumental de Segovia, | Vuelta BTT provincia de Segovia
(suspendida)

Los espacios utilizados para el desarrollo del programa
deportivo universitario fueron la sala polivalente del
Campus, utilizada de manera integra en lajornada de tarde
por el Servicio de Deportes, asi como las dependencias
de las Instalaciones de la piscina municipal José Carlos
Casado, Espacio Tierra y el gimnasio Victoria —adquirio
la denominacion de gimnasio universitario-, asi como las
instalaciones deportiva cedidas en precario por el Instituto
Municipal de Deportes.

El uso de estas estaba adscrito al convenio de instalaciones
formalizado entre la Universidad de Valladolid y el
Instituto Municipal de Deportes. Dicho convenio regulaba
una reduccion del 80% respecto a la tasa de precio publico
y horas asignadas a la Universidad por parte del Instituto
Municipal de Deportes. Convenio que se hizo extensible
para los cursos 18/19.

Ademds de esto se prorrogd en diciembre la suscripcién
del convenio con la Fundacién Caja Rural de Segovia en
concepto de colaboracion con el Servicio de Deportes

del Campus de Segovia con una dotacién de 750€ para
el desarrollo de los diferentes programas y propuestas de
actividades llevadas a cabo a lo largo de este curso.

El numero total de alumnos matriculados en el curso
fue de 2405, de los cuales 1502 corresponde al género
femenino y 903 al género masculino. Datos muy similares
a los del pasado curso, por lo que podemos adelantar que
los indices de participacidén se mantendran con respecto
al pasado curso en unos niveles similares. El pasado curso,
el total de participaciones se establecid en un total de
1285. El total de participantes se ha situado en 592

usuarios, correspondiéndose con el 24.5% de poblacién
estudiantil. La participacion se sitUa por debajo del nivel
del 30% establecida por el Servicio de Deportes.

Por género la participacion correspondié a 311 mujeres
(21.4%) y a 281 hombre (29.3%)

Dentro de estos porcentajes de participacion debemos
contemplar a los usuarios externos que acudieron al
programa deportivo, bien por la condicién de familiar
de miembros del colectivo PAS-PDI, miembros de la
Asociacién de Antiguos Alumnos, por la condicion de
docentes colaboradores con la Facultad de educacion de
Segovia o bien por miembro de la comunidad Universitaria
UNED-SG y Academia de Artilleria.

En términos econdmicos el programa deportivo cuenta
con la financiacion de 20.000€ por parte del presupuesto
del Servicio de Deportes y de un total de 3000€
correspondientes a las aportaciones del Vicerrectorado y
loscentros del Campus de Segovia, aloque debemos sumar
las cuotas de participacion de los equipos Universitarios y
la colaboracion establecida por la Fundacion Caja Rural de
Segovia.
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Elctividad Académica

- Inauguracién Taller de Agricultura Ecoldgica. (13 de
septiembre).

- Asistencia al acto de inauguracion del curso en
Valladolid. (14 de septiembre).

- Inauguraciéon de la Jornada Emprendimiento y
Erasmus Plus. (25 de septiembre).

- Inauguracion | Congreso Iberoamericano de Ciudades
Inteligentes. (26 de septiembre).

- Asistencia al acto de Inauguracién del Curso en
Palencia. (27 de septiembre).

- Inauguracion lectura continuada libro Harry Potter.
(9 de octubre).

- Presentacion del libro: Impacto social y econémico
del Campus Universitario Duques de Soria, coordinado
por D. Jesus Bachiller Martinez, profesor del Campus
Universitario Duques de Soria. (9 de octubre).

- Asistencia al Acto de presentacidn trabajos Fin de
Grado. (19 de octubre).

- Inauguracion de la Il Semana de los Cuidados
Paliativos. (22 de octubre).

- Clausura Catedra Caja Rural. (5 de noviembre).

- Inauguracién Jornada de la Ciencia. (12 de
noviembre).

- Inauguracion Jornada de Emprendimiento vy
Enfermeria. (12 de noviembre).

- Inauguracién del Curso del Signo al Simbolo. (19 de
noviembre).

- Clausura de la XXIV Edicion del Mes de la Salud. (19
de noviembre).

- Inauguracion de la Jornada de Sostenibilidad. (20 de
noviembre).

- Inauguracion de la Reunién Balance del Programo
de Apoyo al Emprendimiento. (31 enero).

- Presentacién de programa de Practicas jovenes
titulados. (13 de febrero).

- Presentacion libro “Enfermedades raras” del profesor
del Campus de Soria D. Juan Romay. (28 de febrero).

- Celebracién de la Jornada de Puertas Abiertas con
la participacion de 500 alumnos, repartidos en dos
turnos. (14 de marzo de 2019).

- Iniciacién contabilidad estudiantes BIE Antonio
Machado. (21 de marzo).

- Presentacion del libro “Moda y Creatividad” de la
profesora Lourdes Cerrillo. (28 de marzo).

- Entrega de premios Olimpiada Economia. (1 de abril).
- Jornada de Puertas Abiertas para padres. (6 de abril).
- Inauguracion Jornadas de Empleo y Emprendimiento.
(10 de abril).

- Inauguracién primer encuentro grandes problemas
de Europa. (11 de abril).

- Entrega de premios en la actividad del Campus de
Soria Desafio UVa. (27 de abril).

- Entrega de diplomas BIE. (2 de mayo).

- Festival de Divulgacion Cientifica, Pint of Science. (21
de mayo).

- Presentacion del libro “Microrredes eléctricas” del
profesor del Campus de Soria, D. Luis Hernandez

Callejo. (21 de mayo).

- Entrega de premios Trofeo Campus Universitario. (13
de junio).

- Alolargo del curso el Sr. Rector ha asistido al Campus
de Soria en cuatro ocasiones.

- También han asistido el Sr. Vicerrector de Patrimonio
e Infraestructuras, la Sra. Vicerrectora de Estudiantes,
el Sr. Vicerrector de Investigacidn, el Sr. Vicerrector
de Ordenacién Académica, la Sra. Vicerrectora de
Palencia, el Arquitecto de la UVa, la Secretaria General
y la Defensora de la UVa.

- Actos de despedida y clausura de los cursos
académicos de la Facultad de Enfermeria, la Facultad
de Educacién, la Facultad de Fisioterapia, la Facultad
de Ciencias Empresariales y del Trabajo, la Facultad de
Traduccidn e Interpretacidn, la Escuela de Ingenierias
de la Industria Forestal, Agrondmica y de la Bioenergia
y la Universidad de la Experiencia.

Actividad Institucional
Se ha fomentado la relacion del Campus con las
Instituciones Locales, Provinciales y Regionales.

- Asistencia Actos festividad Nuestra Sra. de la Merced.
(24 de septiembre).

- Asistencia Acto Homenaje al Hispanismo
Internacional. (26 de septiembre).

- Asistencia Dia del Patrén de la Policia Nacional. (3 de
octubre).

- Asistencia Acto Guardia Civil. (12 de octubre).

- Asistencia Gala Conmemorativa del 40 aniversario de
FOES. (19 de octubre).

- Asistencia Congreso Soria Gastrondmica. (22 de
octubre).

- Asistencia a la Inauguracidn de Soria Saludable. (22
de octubre).

- Asistencia a los Desayunos de FOES, (23/11/18,
1/02/19, 20/03/19, 25/03/19).

- Reunidon con la Asociacion Parkinson. (4 de
diciembre).

- Reunidén con la Asociacion ANDE. (5 de diciembre).
- Reunién con la Asociacion de la Barriada. (12 de
diciembre).

- Reunidn con el rector, Secretario General de la FDS,
José M2 Rodriguez-Ponga y el Delegado de la FDS en
Soria, José M2 Garcia Hernandez. (14 de diciembre).

- Asistencia Patronato FDS con Rector a Madrid. (19
de diciembre).

- Asistencia Acto conmemorativo del 195 aniversario
creacion Policia Nacional.(11 de enero).
-EncuentroInternacional THINKEUROPE: Compromiso
2030. Ciudades Intermedias claves del desarrollo.
Soria. (16 enero).

- FOES Presentacion informe sobre fiscalidad. (15 de
febrero).

- Visita Decana y alumnas Facultad de Osaka. (15 de
febrero).

- Visita Obispo Abilio Martinez Varea (20 de febrero).
- Jornada contratacion sector publico. FOES. (22 de

febrero).

- Asistencia a la presentacién del libro Zorrilla y la
Cultura Hispanica. (28 de febrero).

- Asistencia a la Exposicion “El catastro de ensenada y
la Soria de la llustracion”. (4 de marzo).

- Asistencia a la entrega de premios Numancia heraldo
Diario de Soria. (7 de marzo).

- Asistencia al Centro Internacional de la Cultura
Escolar en Berlanga de Duero. (8 de marzo).

- Asistencia acto inaugural sede ANTIGONA. (18 de
marzo).

- Asistencia al curso Iniciacién contabilidad estudiantes
BIE Antonio Machado. (21 de marzo).

- Asistencia 52 Reunion de Primavera El Hueco. (22
de marzo).

- Asistencia Conferencia Circulo Filoséfico Soriano.
(22 de marzo).

- Clausura de la Semana Francesa. (24 de marzo).

- Clausura la exposicion Marqués Ensenada. (27 de
marzo).

- Asistencia al Concierto Arte Sonado. (4 de mayo).

- Asistencia a la Charla de Raquel Barrio Onrubia “La
Necrépolis Judia”. (17 de mayo).

- Inauguracién de la Jornada “Agricultura, ganaderia
y caza: compatibilidad con la conservacién del medio
ambiente”. (29 de mayo).

- Asistencia al “Dia de la Subdelegacién de Defensa”.
(31 de mayo).

- Asistencia al Seminario sobre periodismo vy
despoblacion en El Burgo de Osma. (12 de junio).

- XXVIII Reunién SEN - Invitacién miembro del comité
de honor. (20 de junio).

- Asistencia a la Comisién Provincial Formacion calidad
e Innovacién. (3 de julio).

- Asistencia a la Inauguracion del Curso Duques de
Soria. (3 dejulio 2019).

- Visita a la Prisidon Provincial de Soria e Intercambio
de ideas con su Director para acciones futuras. (7 de
julio).

- Asistencia a lainauguracion de los cursos Sta. Catalina

en el Burgo de Osma. (22 de julio).

- Firma del Convenio con la Fundacién Duques de
Soria. (17 de marzo).

- Firma del Convenio con la Diputacion Provincial de
Soria. (24 de abril).

- Firma del Convenio con el Ayuntamiento de Soria.
(4 de junio).

- Firma del Convenio con el Club Deportivo Numancia.
(5 de junio).

Actividades culturales

- La actividad cultural ha recibido un fuerte impulso, en
colaboraciéon con el Ayuntamiento de Soria, el campus
ha sido sede de numerosas actividades relacionadas
con el cine, proyecciones, exposiciones, jornadas
culturales novedosas, conciertos, actuaciones de
teatro, etc.

- Colaboracién con la Campafia donacion de sangre.
(7 y 8 de noviembre y 6 y 7 de marzo).

- Colaboraciéon con la UNED en la proyecciéon de
una pelicula por semana a lo largo de todo el curso
académico.

- Exposicion fotografica Tierra sin males. (noviembre-
diciembre).

- Conciertos de Navidad y de Primavera del Coro
Universitario Duques de Soria.

- Apoyo al Certamen de Tunas. (12 y 13 de octubre).

- Exposicion fotografica Igualdad de género. (febrero).
- Colaboracién en la organizacion del Evento
Rompedoras. (6 de marzo).

- Actuacion grupo de teatro Magisterio. (25 de marzo).

Actividades deportivas

- Desde el punto de vista deportivo, se ha ampliado la
oferta de actividades con la celebracién de la Semana
Europea del Deporte del 24 al 27 de septiembre de
2018 con una alta participacién, sobre todo en las
jornadas de puertas abiertas de las actividades que
ofertamos para esta temporada.

En este curso han participado 1178 personas en las
actividades organizadas desde el Servicio de Deportes
lo que muestra una bajada en la practica deportiva




en el campus comparando con el curso anterior;
respecto al género, el 42,9% de la participacion ha
sido masculina y el 57,1% femenina. En este aspecto
hemos experimento un incremento considerable en la
participacidn femenina con respecto al curso.
- Las competiciones del Trofeo Rector han contado
con 325 inscripciones y el Trofeo Campus con 241, han
sufrido una bajada considerable con respecto a los
valores del afio anterior. Estos modelos competitivos
fomentan la superacién, el juego limpio y la sana
competiciéon entre los participantes; el Trofeo Rector
desde modalidades deportivas cldsicas y regladas,
y el Trofeo Campus de Soria desarrollando formatos
de juego reducidos con normativa simplificada que
permite el fomento del deporte inclusivo. Otro aspecto
de las actividades competitivas es la participacion
en los Campeonatos de Espafia Universitarios, en él
han participado cuatro estudiantes masculinos en la
modalidad de Voleibol, un estudiante masculino en
Triatldn, dos estudiantes en la modalidad de Natacion
y un estudiante en la modalidad de Atletismo,
obteniendo medalla de Oro en Voleibol masculino,
medalla de brocen en atletismo (5.000m).
- Los cursos de actividad fisica se orientan hacia el
bienestar fisico, la salud y el ocio, abarcando desde
actividades con base musical, hasta programas para
potenciar mejoras en salud o los cursos de iniciacion
deportiva. Durante este curso académico se han
mantenido los cursos de actividad fisica en el Gimnasio
del Campus Universitario Zumba, Fitness Total y
entrenamiento en suspension, Pilates y SoftGym. Este
afio como novedad se ha aifadido la actividad de Yoga,
gue ha tenido muy buena aceptacién por parte de la
comunidad universitaria. En el segundo cuatrimestre
se experimentdé una ligera baja de inscripciones.
También se ha organizado el Desafio UVa y MiniOrienta
UVa, carreras que se han celebrado de manera conjunta
el 27 de abril, con una participacién de 156 personas..
Una de las caracteristicas de este evento en el medio
natural es la alta participacion de la Comunidad
Universitaria, 54 inscritos, de los cuales la mayoria eran
de género femenino. Cabe destacar la colaboracién de
patrocinadores que ha permitido financiar parte de los
gastos que suponen este evento.
Como novedad este afo, y gracias a la colaboracion
econdmica por parte de la Catedra de Conocimiento e
Innovacién de la Caja Rural de Soria, se han contratado
autobuses para el desplazamiento de los participantes
gue no disponen de vehiculo parairy con hinchables para
hacer mas atractivo, aun si cabe, las pruebas a superar
tanto para adultos como para nifios.
El Campus de Soria ha realizado una fuerte apuesta por
la movilidad sostenible con el servicio gratuito de alquiler
de bicicletas, gestionado desde el Servicio de Deportes.
Este Servicio esta siendo un éxito puesto que la demanda
de préstamo de bicicletas estd superando ampliamente
el numero de ellas disponibles 35 solicitudes frente a 15
bicicletas disponibles.

Durante el dltimo curso académico se ha trabajado
activamente para tratar de impulsar la actividad del
Campus de Soria. Se han ha visto mejorados los diferentes
servicios que recibe la comunidad universitaria mediante
la colocacién de tomas de corriente y mobiliario en
diferentes aulas. Asi mismo, se ha instalado una fuente
refrigerada en aulario A, primera planta, se han colocado
varias papeleras en el exterior del Campus y se ha pintado
en varias fachadas, entre ellas la entrada principal.
También se ha puesto en marcha el enlace de fibra
Optica con el huerto solar, para la recogida de datos de
los diferentes sensores que alli se encuentran, y que sirve
para la investigacion que estd llevando a cabo el profesor
D. Luis Hernandez Callejo
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REA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
UVa. Curso 2018-2019

Desde el Area de Modernizacién Administrativa de la
Uva, se trabaja para lograr una gestion universitaria mas
«moderna», impulsar la «transformacion digital» de la
UVa, fortalecer el cumplimiento normativo, especialmente
en materia de transparencia y proteccion de datos, vy
contribuir a la mejora regulatoria.
En estrecha colaboracion con el Servicio de Secretaria
General, durante este curso académico se han llevado
actuaciones en los siguientes ambitos:
1. SIMPLIFICACION DE PROCEDIMIENTOS Y
GENERALIZACION DE LA e-ADMINISTRACION
Objetivo: Impulsar reformas que desburocraticen la
Universidad, simplifiquen los procedimientos y faciliten
la realizacién de los tramites. Cumplir con las exigencias
legales en materia de acceso electrénico a los servicios
universitarios, firma electrénica, registro electrdnico,
gestién administrativa y documental, interoperabilidad,
seguridad de la informacidn y archivo de documentos.
Se ha incrementado el numero de trdmites que pueden
efectuarse en la sede electronica:
e Abono de tasas de las actividades deportivas.
e Certificado de colaboracion en formacion practica en
el Grado de Enfermeria.
e Solicitud convocatoria de contratos posdoctorales
senior.
e Presentacién de solicitudes a pruebas selectivas de
Profesorado funcionario y laboral.
Ademas, se ha trabajado, en colaboracion con el
STIC, para que aumenten los procedimientos cuya
tramitacién puede realizarse completamente online.
Resulta especialmente destacable el trabajo efectuado
para facilitar que, mediante Resolucion Rectoral, se
establezca el uso de medios electrénicos, con caracter
obligatorio, en:
e La convocatoria del Concurso n? 2019/06 para la
provisiéon de plazas de cuerpos docentes universitarios.
e Las convocatorias de contratacion de profesorado
con caracter de urgencia.

Para promover el empleo de medios electrénicos en las
relaciones entre la comunidad universitaria y los érganos
de la Universidad, se ha generalizado su uso mediante:
1. La elaboracién de las actas digitales por los érganos
colegiados (que exigia la modificacién del Reglamento
porelque seregulalautilizacion de medios electrénicos
por los érganos colegiados de la UVa).

2. La aprobacién de un Reglamento de notificaciones y
comunicaciones electronicas, que entrara en vigor el 1
de octubre de 2019.

3. El desarrollo de un Registro Unificado de Solicitantes
(RUS), para permitir que los usuarios que se registren
en el RUS puedan acceder electrénicamente a los
tramites y actuaciones determinados para los que se

haya habilitado este sistema.

4. La implantacién del sistema de registro GEISER en
el que estamos actualmente inmersos, en fase de
pruebas. Es una aplicacion de gestién del Registro
creada por la AGE, que ofrece una solucién integral de
registro, prestada en modo nube y que proporciona los
servicios de: registro electrdnico, registro presencial e
intercambio de registrosinternosy externos (através de
la plataforma del Sistema de Interconexion de Registros,
SIR). Se han definido ya las oficinas general y auxiliares
de asistencia en materia de registro en sustitucién
del registro general y registros auxiliares, para acotar
sus funciones y dotarlas de medios técnicos. Se han
efectuado cursos de formacién presencial y se han
elaborado materiales autoformativos para desarrollar
las competencias del personal de administracion vy
servicios responsables del registro.

5.Redacciondeunnuevoreglamentode Administracion
electrénica que sustituya al Reglamento por el que se
implantan los medios electrénicos en la UVa de 2012,
que actualice la regulacién y regule el nuevo sistema
de Registro.

Se ha trabajado también en materia de interoperabilidad
entre Administraciones publicas, con el objetivo de no
solicitar a la comunidad universitaria datos que estén a
disposiciéndelosserviciosoque puedanobtenerseatravés
de los acuerdos de interoperabilidad. Hemos iniciado,
mediante la revisién del «Catdlogo de Procedimientos»,
el proceso para que todos los procedimientos
administrativos de la UVa se sincronicen con el Sistema
de Informacion Administrativa (SIA) de la Administracién
General del Estado, con el objeto de facilitar el acceso de
todos interesados y la interoperabilidad.

2. TRANSPARENCIA

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobiernoy de la Ley 3/2015, de 4 de marzo,
de transparencia y participacién ciudadana de Castilla y
Leodn.

Para aumentar la transparencia y contribuir a la rendicién
de cuentas de la actividad de gobierno, se han mejorado
notablemente tanto el aspecto como los contenidos del
Portal de Transparencia de la UVa, accesible a todos los
ciudadanos, intentando que la informacién proporcionada
sea visible, actual, completa, comprensible y accesible. La
mejora constante de los indicadores de transparencia ha
tenido sus frutos. En el Ultimo aflo, hemos conseguido
consolidar la posicion de liderazgo de la UVa no solo en
el ranking de transparencia de Universidades espafiolas,
sino también en el de Administraciones Publicas. En los
resultados publicados en enero de 2019 la UVa alcanza
el 22 puesto en transparencia nacional de entre las casi
700 administraciones publicas, universidades incluidas,
analizadas por DYNTRA.

En linea con los postulados de la transparencia, se ha
desarrollado un nuevo de Portal de Analitica de Indicadores
y Prospectiva, en el que hacen publicos los resultados de
la UVa en los distintos rankings universitarios, asi como
los principales indicadores de calidad, con formatos
reutilizables, graficos e infografias, para dotar de mayor
claridad a los contenidos y facilitar su comprension. En
colaboracion con el Director de Analitica de Indicadores y
Prospectiva, se viene participando en la definicién de los
contenidos del Portal y en la elaboracion de un documento
general de posicionamiento de la UVa en los rankings. Para
mejorar las relaciones institucionales con las entidades
que elaboran los rankings, se ha asistido a unas jornadas
celebradas en Barcelona por la Fundacién CyD y al Times
Higher Education Europe Student Sucess Forum en
Madrid. Asimismo, hemos presentado un poster titulado
“Buying green at Universities: A Handbook on Green Public
Procurement at the University of Valladolid (Spain)”, en
el 5th International Workshop on Ul GreenMetric World
University Rankings, celebrado los dias 14 y 15 de abril de
2019 en Cork (Irlanda).

3. PARTICIPACION Y GOBIERNO ABIERTO

Objetivo: Hacer de la participacion una pieza fundamental
del sistema democratico y del gobierno de nuestra
Universidad.

Para favorecerla, hemos creado un nuevo Portal de
Participacion y Gobierno Abierto que fomenta |Ia
implicacion de la comunidad universitaria en la toma
de decisiones. Dentro de este Portal, hemos disefiado
un «espacio de participacion» en el que se ponen en
conocimiento de toda la comunidad universitaria los
proyectos normativos en tramitacion, para recabar
la opinion de los afectados por la futura norma, en
cumplimiento del art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A lo largo de este curso, se
han efectuado 11 consultas publicas previas y 8 proyectos
normativos se han sometido al tramite de audiencia e
informacion publicas.

Ademds, en el mismo espacio de participacion, hemos
incluido un formulario de nuevas propuestas con el
objetivo de que la comunidad universitaria pueda
hacernos llegar online nuevas iniciativas.

Otro avance en materia de gobierno abierto es la
elaboracion del Boletin Institucional Rubrica en el que
mensualmente se recogen los acuerdos de los Organos
Colegiados, nombramientos, convocatorias y concursos,
asi como la informacién de cardcter institucional que
pueda resultar de interés.

4. MEJORA REGULATORIA

Objetivo: Sistematizar la produccién normativa de la UVa
conforme a criterios de calidad normativa.

Se trabaja en colaboracién con la Secretaria General y los
Servicios Juridicos, en la formulacién de una Guia para la
elaboracion de normativas en la Universidad de Valladolid,
que especifique los pasos a seguir para la aprobacion

de las normas en nuestra Universidad, incluyendo los
mecanismos de participaciéon a los que antes se hacia
referencia.

5. CONVENIOS DE COLABORACION

Objetivo: Adaptar los convenios universitarios a las
exigencias de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

e Actualizacién de la «guia de convenios» y de los
modelos y formularios de convenios tanto generales
como especificos, para simplificarlos y facilitar su gestion.
Accesibles a través de la pdgina web de convenios.

e Estudio de la adecuacién de los convenios suscritos
con anterioridad a la entrada en vigor de la LRJSP,
especialmente en lo relativo a su vigencia y al régimen
transitorio que establece su disposicién adicional octava.

6. PROTECCION DE DATOS

Objetivo: Garantizar el derecho a la proteccién de datos
y dar cumplimiento tanto al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de sus datos personales
y a la libre circulaciéon de estos datos (RGPD), como a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD).

Somos conscientes de que la transformacién digital de la
Universidad debe ir acompafiada de una proteccién de
datos modernay que garantice el derecho a la privacidad.
El RGPD y la LOPDGDD introducen nuevas obligaciones
y nuevas figuras juridicas tales como evaluaciones
de impacto, registros de actividades de tratamiento,
notificaciones de violaciones de seguridad, y principios
como el de «responsabilidad proactiva» que exige una
actitud consciente, diligente y proactiva por parte de las
organizaciones frente a todos los tratamientos de datos
personales. En colaboracion con nuestro Delegado de
Proteccidon de Datos y nuestro Responsable de Privacidad
venimos trabajando en los Ultimos meses en la adopcién
de una estrategia corporativa de seguridad y usabilidad de
los servicios publicos digitales que aumente la confianza
en ellos y fomente su uso. Todos los avances en la materia,
se hacen publicos en nuestra web de proteccién de datos.
Entre los mas significativos:

e Redaccién de la politica de proteccién de datos de la
UVa.

e Instruccién 1/2019 de la Secretaria General de la
Universidad de Valladolid sobre la publicacion de las
calificaciones en relacion con la proteccién de datos
personales

e |Instruccidn 2/2019, de la Secretaria General de la
Universidad de Valladolid, sobre identificacién de los
interesados en la publicacion de actos administrativos y
en las notificaciones por medio de anuncios.

e Tutorial para la firma de documentos mediante el Port@
firmas de la UVa, que permite firmar digitalmente sin que

139



aparezca el DNI.

e Registro de Actividades de Tratamiento (RATUVa),
aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de julio de
2019.

e Protocolo de actuacién para adicionar, modificar o
excluir actividades de tratamiento de datos personales en
el RATUVa.

e Se ha trabajado en el desarrollo de un aplicativo para la
firma institucional del correo electrdnico, que incorpore
la politica de privacidad, asi como en la elaboracién
de Protocolos de proteccién de datos en materia
de investigacidén, eventos, realizacion de practicas,
videovigilancia, etc.

7. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Objetivo: Potenciar la responsabilidad social con el
fomento de los principios de igualdad, cooperacidn,
sostenibilidad y respeto al medio ambiente

En los ultimos meses se han desarrollado actuaciones
para:

e Coordinar las acciones de los distintos servicios vy
unidades para la consecucién de la agenda de desarrollo
sostenible.

e Actualizar la Guia de Compra Publica Verde dela UVa ala
nueva Ley de Contratos del Sector Publico, para integrar en
los pliegos de contratacion clausulas medioambientales.
e Impulsar la elaboracién de una Memoria de
responsabilidad social y medioambiental.

8. ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DIGITAL

Objetivo: Elaborar estrategias para conocer hacia dénde
se debe hacer evolucionar el entorno tecnolégico de la
gestion universitaria.

Se ha trabajado para coordinar las acciones del Servicio
de las TIC con las unidades tramitadoras, que constituyen
la palanca necesaria para hacer del cambio digital una
realidad.

MEMORIA ACTIVIDADES DE PROTECCION DE DATOS
CURSO 2018-2019

La actividad desarrollada en materia de proteccion de
datos se intensifica a partir de julio de 2018, cuando se

produce la creacion de la Direccion técnica en materia
de privacidad. Asimismo, se formaliza una alianza con
el Instituto Universitario de Investigacién de Robdtica
y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién de la
Universidad de Valencia, quien ejercerd formalmente
la labor de delegado de proteccion de datos de la
Universidad de Valladolid. Debido a la estrecha relacion
con el ambito del derecho administrativo y el tecnoldgico,
se han establecido fuertes sinergias con la Direccién del
area de modernizacién administrativa y el Servicio de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Consideradas de modo global, las funciones realizadas
se centran en la verificacion del cumplimiento normativo
sobre proteccién de datos en las actividades desarrolladas
por la UVa. La Universidad comprende un nutrido vy
heterogéneo catdlogo de tratamientos de datos que ha de
ser objeto de adaptacion. Para ello se ha confeccionado la
documentacion exigible y se han revisado procedimientos
existentes o de nueva creacion. En una primera iteracion
se ha puesto énfasis en las tareas desarrolladas por las
areas funcionales de los servicios centrales, en iteraciones
sucesivas se incidird en las restantes.
Las principales actividades pueden resumirse en:

1. Elaboracion de la politica de privacidad de la UVa.

2. Revisién de tratamientos declarados a la AEPD.

3. Revisién y adaptacién de contratos.

4. Atencidn a consultas especificas, con la elaboracién

de informes en su caso.

5. Revisién y adecuacion de proyectos de investigacion

a la normativa.

6. Atencién a solicitudes de ejercicio de derechos de

particulares.

7. Revisién y adecuacion de convenios.

8. Elaboraciéon de contratos de encargado de

tratamiento circunscritos a determinados contratos

que asi lo requieren.

9. Andlisis del impacto de brechas de seguridad vy
despliegue de protocolos y medidas encaminadas a su
solucion. Presentacién de documentacién si es el caso
ante la Autoridad de Control en materia de proteccién
de datos y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
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10. Revision de medidas para la adaptacién al Esquema
Nacional de Seguridad.

11. Revisidn y adaptacion de convocatorias de becas,
ayudas, subvenciones, actividades y eventos.

12. Revision de aplicaciones informaticas para su
adecuacion a la normativa.

13. Elaboracion del Registro de Actividades de
Tratamiento de la UVa (RATUVa) y procedimiento para
declaracion de tratamientos de datos.
14. Publicacién de instrucciones
proteccion de datos.

relativas a la

MEMORIA STIC CURSO 2018/2019

CONTABILIDAD ANALITICA
1. Implantacion de CANOA.
2. Generacion del Modelo de Costes 2017 para la UVa.
3. Adaptacién de ese Modelo a la Aplicacion de
Universitas XXI Econdmico, Modulo Contabilidad
Analitica. Reparto 2017

RECURSOS HUMANOS

. Solicitud de transformacién de plazas

. Comisiones de profesorado plazas CDOC

. Marcaje remoto desde el portal del empleado

. Comisiones de profesorado plazas PAYUD y PRAS

. RPT PAS

. Elecciones Sindicales

. Mantenimiento del personal externo:

- Investigadores Externos

- Institutos Universitarios

8. Para el personal de Investigacion.

- Control Horario

- Gestion de Ausencias desde el portal del empleado
- Gestion de Marcajes desde el portal del empleado
9. Mantenimiento de los dias de patron — para
publicacién en y control de los mismos.

10. Consulta de Comisiones Servicio Proyectos
Investigacion desde el Portal Empleado

11. Acceso a Recibo Nomina y Certificado Retenciones
del Personal Externo a la UVA desde el portal.

12. Cambios en la aplicacion de accion social
adaptdndose a la normativa.

13. Cambio en el mantenimiento de los calendarios
de los empleados, para que se genere a partir del
calendario de la provincia.

~NOoO b wN

CAMPUS VIRTUAL

1. Andlisis de carga del curso 2019-2020: Grado,
Master, Titulos propios, UP. Milldn Santos, Actividades
formativas de la Escuela de Doctorado

2. Andlisis del cierre del curso 2018-2019 en campus
virtual y su volcado al servicio de cursos anteriores

3. Andlisis y reprogramacion del desarrollo propio
SyncDBO para la migracion de la sincronizacién de
moodle con titulos propios desde SQL Server a Oracle
4. Andlisis y reprogramacion del desarrollo propio para
la generacidn de estadisticas con objeto de incorporar
Turnitin por Compilatio y ajuste de métricas de google

analitycs

5. Andlisis y reprogramacion del desarrollo propio
SyncDBO para incorporar al campus virtual los alumnos
interuniversitarios de SIGMA en grado y master

6. Programacién nueva de utilidad para detectar
usuarios corporativos sin email en campus virtual
e incorporacién del dato cuando éste se encuentra
presente en LDAP

7. Andlisis y programacién de nueva utilidad para
eliminar archivos de backup obsoletos en cursos
virtualesy estudio de estrategia para realizar un backup
automatico de los cursos virtuales de grado, master y
titulos propios

8. Andlisis y programacién de nueva utilidad para
borrado del curso académico a través de las tareas ad-
hoc y programadas de moodle

9. Prueba y decisidn técnica de los modulos “treasure
hunt” y “offline quiz” solicitados por profesores

10. Estudio del contenido de archivos subidos a la
plataforma en colaboraciéon con bibliotecas para la
CRUE

11. Estudio de la infraestructura y cambios para la
sustitucion del protocolo SSL3 con vulnerabilidades
por TLS v2

12. Estudio del impacto de cambios para la migracion
delcorede moodle, detodaslas extensiones de terceros
instaladas (42) y de los desarrollos propios (SyncDBO
para sincronizar, Theme UVa de imagen corporativa,
blogues profesores/ayuda/administradores,
webservice de restauracion de cursos anteriores,
generacion de estadistica, ...) para la migracion de la
version 3.2 de moodle a la 3.6

13. Estudio del criterio 7 para el vicerrectorado de
ordenacién para la creacion de titulaciones online de
la universidad

14. Estudio de los cambios a realizar y documentar para
la resolucion de las siguientes incidencias técnicas:
error al calificar las tareas con texto en linea, la cola
de conversiones de anotaciones en PDF de las tareas
no avanza, borrado de metacursos con entregas de
usuario, la tarea de borrado de la papelera de reciclaje
falla, se realiza un cambio de asignatura de un plan
de SIGMA a otro y los usuarios se encuentran con sus
cursos vacios de contenido, Falta curso de titulacion
15. Andlisis y estrategia a seguir en la fusién de dos o
mads centros de SIGMA en uno nuevo

BIBLIOTECAS
Proyectos Nuevos:

Coordinacién y ejecuciéon del Proyecto de Implantacion
del nuevo Sistema de Gestion Bibliotecaria y plataforma
de Descubrimiento ALMA-PRIMO.

- Estudio y parametrizacién de ficheros implicados en el
proceso de migracién:
- Bibliotecas, ubicaciones de depdsito, ejemplares,
tipos de documentos, usuarios, grupos de usuarios,




idiomas, multas, campus implicados, proveedores,
estadisticas, etc.

-Mapeo de campos y estudio de relaciones:
ficheros bibliogréficos, de ejemplar, de holdings,
de usuarios, de préstamos, etc.

-Recursos electronicos: Analizar el impacto vy
metodologia para implantar tanto los recursos
locales como los distribuidos en la denominada
Zona Comun. Definir cada tipo para su correcta
exportacion. Etc.

-Integraciones:
*Importar Repositorioinstitucionalenla plataforma
de Descubrimiento PRIMO.
*Plataformas de determinados proveedores para
carga de recursos.
* Servidor Z39.50
* Proxy Off-campus
* Préstamo Interbibliotecario
* Maquinas de autopréstamo
* Carga de usuarios
* Autenticacion SAML
* Etiquetas de radiofrecuencia RFID
* Etc.

-Configuracién:
* Servicios al usuario: tipos de ubicacién, tipos de
usuarios, excepciones, reservas, renovaciones,
vencimientos, reclamaciones,...
* Bibliotecas y mostradores de circulacién.-
Ubicaciones de estanterias.-Impresoras.
* Normas: Para cada tipo de documento, tipo de
usuario, aperturas, cierres, festivos, lugares de
recogida, limites de préstamos, de renovaciones,
de PIB, periodos de gracia...
* Etc.

- Descubrimiento:
* Menus principales: Busqueda, revistas, PIB,
Bases de datos, colecciones, idiomas
* Enlaces implicados.
* Busqueda por indices.
* Autoridades.
* Acciones: envio por correo, formato RIS,
citaciones, etc.

Repositorio institucional de la UVa: UVaDoc

- Creacidon delas colecciones de Grupos de Investigacion.
- Cambios en los campos Dublin Core, plantillas vy
cambios masivos en sus datos para adecuarlos a la
nueva version del Repositorio y a las especificaciones
OpenAire 4.

- Incorporacion de los registros procedentes de la
digitalizacién del Fondo Antiguo al Repositorio.

- Incorporacién al Repositorio de los numeros
publicados en Revistas.uva.es durante el curso.

- Cambio en la versidon de Apache y Postgresql para la
implantacion de la nueva versién de Dspace.

- Puesta en funcionamiento del servidor handle, que
permite una url permanente a los items del Repositorio.
- Migracion del Repositorio a la versidon 5.10 interfaz
XMLUI desde 5.5 interfaz JSPUI. Esta actuacién se ha
hecho conjuntamente con el resto de Universidades
de Castilla y Ledn mediante el consorcio BUCLE lo
gue ha supuesto ademads de la migracién una serie de
reuniones previas y posteriores para llevarlo a cabo.

- Puesta en comun para laimplantacién de un recolector
de la produccion cientifica de las Universidades de
Castilla y Ledn.

- Implantacion del médulo de autoridades en UVaDoc.
Esta actuacién se ha hecho conjuntamente con el
resto de Universidades de Castilla y Ledn a través del
consorcio BUCLE.

- Nos hemos dado de alta en CrossRef y estamos
incorporando DOls a los registros de Tesis, tanto a los
nuevos como a los ya existentes.

- Migracién del embargo pre-3.0 al Embargo Avanzado.

GESTION ACADEMICA — EBAU

1. Elaborar de todos los listados que se publican en las
diferentes pruebas de acceso, la version para publicar
segln la aplicacion de la nueva ley de proteccién de datos.

2. Modificacién de todo lo relacionado con el calculo de
la némina para ajustarlo a los datos que se obtienen de la
aplicacion de grabacion de notas.

3. Cambios para que se pueda solicitar ver el examen a la
vez que se solicita la 22 correccion en la EBAU.

4. Adaptacién para que puedan modificar notas de la
EBAU que se cambian por la resolucion de un Recurso,
quedando constancia de ello.

5. Analisis para poder firmar los certificados oficiales de
los alumnos con el sello electronico de la universidad, su
elaboracion estd en proceso.

GESTION ACADEMICA - SIGMA

1. Adaptacién de listados con NIF y nombre a la normativa
de proteccién de datos.

2. Puesta en produccion de la gestion del nombre deseado
(alias, nombre temporal del alumno).

3. Puesta en produccién del tratamiento de datos
personales. Mensajes que deben salir en las aplicaciones
y aceptacion del usuario.

4. Cambio de aplicacién ConsultasUva a UtilidadesUva.
- Registro vy listado de alumnos interuniversitarios.
- Listados elecciones para Instituto de Investigacion.
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- Aplicacidon PreinscripcionesUva : Firma electronica de

actas de preinscripcién de Master.

5. Aplicacién PreinscripcionesWeb.

- Envio de correos masivos a alumnos adjudicados,
admitidos y preadmitidos.

- Incorporacién y vuelco de preinscripcion de alumnos no
titulados.

- Nuevos informes: de alumnos preadmitidos y no
titulados.

6. Open Analytics.

- Nuevas medidas y dimensiones en el cubo de graduados
para el estudio de las dobles titulaciones de forma
separada y en conjunto.

- Nuevas medidas y dimensiones en el cubo de matricula
para diferenciar alumnos nuevos por tipo acceso vy
resultados por expediente y por alumno.

7. Relaciones Internacionales. Puesta en produccién del
Learning Agreement para todos los centros.

8. Practicas en Empresa.

- Puesta en produccién de la gestiéon de practicas de
adjudicacion directa, curriculares y extracurriculares.

- Cuestionarios de evaluacion para tutor de empresa,
tutor académico y alumno.

9. Becas Propias. Recogida de solicitudes, validaciones y
adjudicacion de becas de ayuda al estudio.

10 Titulos

- Migracion de datos de titulos de centros adscritos a
Sigma.

- Formateado de fichero para envio de titulos al archivo.

11. Titulos Propios

- Matricula de alumnos por Sigma.

- Nuevo perfil para que los coordinadores puedan
consultar a sus alumnos.

- Carga automatica de profesores de titulos propios con su
perfil de acceso.

12. Doctorado

- Certificados de aprovechamiento de
formativas para profesores y alumnos.

- Grabacién provisional del titulo de la tesis cuando el
alumno se matricula de la tutela.

actividades

ECONOMICO

1. Integracién de datos de empleados de RRHH en UXXI-
EC

2. Creacion de vistas para RRHH para las Comisiones de
Servicio de los proyectos de investigacién en el Portal del
Empleado

3. Configuracién del Portal de Econdmico (ADF) para las
consultas de Proyectos de Investigacién

4. Puesta en marcha del WS Seguimiento econémico de
los proyectos de investigacion para Portal del Investigador
de SIGMA-RESEARCH

5. Adecuaciéon del modulo de Contrato Menores a la Nueva
Ley de Contratos del Sector Publico del 9 de marzo 2018

6. Puesta en marcha del modulo de Solicitudes de
Contratacién y Compras de forma descentralizada

7. Formacién Contratos Menores para la puesta en marcha
de los Contratos Menores marzo 2018

8. Adecuacion del modulo de Contrato Menores a la
Disposicion adicional 54

9. Tareas de apoyo a la Seccion de Contratacion en la
utilizacion de la Licitacion Electrénica de la Plataforma de
Contratos del Sector Publico

10. Publicacién de los Contratos Menores en el Perfil del
Contratante de la UVa

11. Soporte a Servicios Universitarios para el uso de la
Conciliacién automatica de remesas bancarias

12. Peticidn de datos para la elaboracion de indicadores y
tablas incluidos en la guia de seguimiento y acreditacién
de los programas de doctorado de la UVA (Contratos
Predoctorales)

13. Listado de Facturas Fungibles de Investigacion 2017

14. Datos para los Sexenios de Transferencia (Servicio de
Investigacion)

15. Generacién de listados de saldos de contratos menores
para el cierre de ejercicio

16. Listado de Contratos de Investigacién activos 2019
para subida salarial

17. Puesta en marcha del Nuevo Plan General Contable de
Contabilidad Publica

18. Adaptacién de desarrollos propios (Uva Econdmico)
para adaptarlo al nuevo OID en versién 12,2

19. Puesta en marcha de la publicacion en el Registro de
Contratos del Sector Publico

20. Nuevo informe de comunicacién de claves orgénicas
para GIR, Consejo Social y RRII

21. Migracion a la versién 11 de UXXI-Econdmico




22. Implantacién de RIU para la migracion a la version 11
de UXXI-Econémico

23. Puesta en marcha del curso virtual de Inventario Web

24. Jornada formaciéon de Contratos Menores a todos los
usuarios de la Uva (6 dias)

25. Desarrollo propio en Uva Econémico de los ingresos
que se incorporan al presupuesto

26. Adaptacion de desarrollos propios al nuevo modelo de
Inventario

SISTEMAS Y SOPORTE

Nuevos proyectos abordados:
- Puesta en marcha del nuevo SSO de la UVA (basado
en el software ADAS-SSO de PRISE), junto con el
responsable del LDAP
- Puesta en marcha del nuevo sistema de copias de
seguridad (basado en el producto ArcServe UDP)
- Ampliacion de infraestructura hardware existente
para albergar los servidores del STIC (blades vy
almacenamiento)
- Actualizacién de la infraestructura de virtualizacién
usada en el STIC (VMware vSPHERE)
- Puesta en marcha de un sistema centralizado de listas
automatizadas para envio de informacion sindical
- Soporte y adecuacién de infraestructura para eliminar
Alfresco de Portafirmas
- Proporcionar infraestructura para  diversas
aplicaciones y servicios centrales de la UVA
Proyectos existentes:
- Ampliacion de infraestructura hardware existente
para albergar los servidores del STIC (blades vy
almacenamiento)
- Actualizacién de la infraestructura de virtualizacién
usada en el STIC (VMware vSPHERE)
Tareas permanentes: Mantenimientos y tareas de
Explotacion:
- Mantenimiento, actualizacion y administracién de la
infraestructura de virtualizacion del STIC.
- Mantenimiento, actualizacion y administracién
de la infraestructura hardware (computacion,
almacenamiento e instalaciones) del STIC.
- Mantenimiento y actualizacion sistema de correo
electrénico central (de alumnos, PAS, cargos y de
grupos).
- Ayuda en el mantenimiento de las aplicaciones del
entorno de Gestion Académica
- Preparacion de requisitos técnicos para diversos
concursos realizados por la UVA y evaluacion técnica
posterior de las ofertas presentadas.
- Atencion y resolucion de consultas, incidencias y
peticiones de los usuarios (tanto del STIC como del
resto de la UVA o externos a ella) de todos los servicios
y aplicaciones gestionados.
- Cooperacién en tareas realizadas de tratamiento de

incidentes de seguridad

AREA DE REDES

Actividades permanentes

Recogida centralizada de solicitudes, avisos de incidencia
y sugerencias en el Centro de Atencién al Usuario CAU,
relativas a los servicios detallados en stic.uva.es; asi como
el escalado y seguimiento de las mismas dentro del propio
servicio.

Las distintas dreas de actuacién se pueden resumir en
estos apartados:

e Soporte a recursos Tl disponibles para la comunidad
Uva.

e Atencién al usuario de aplicaciones informaticas
de gestion (académicas, econdmicas, de personal vy
bibliotecas; entre otras)

e Infraestructuras de comunicaciones (Armarios, equipos
y antenas wifi principalmente)

e Servicios sobre la red (Redes de drea local y acceso a
Internet, Videovigilancia, Videoconferencia, Reuniones
virtuales, Telefonia, Controles de acceso, Comunicaciones
unificadas (Buzones Exchange), etc.)

e Administracion de la red de datos (Disponibilidad,
balanceo y seguridad. Ampliaciones, mejoras, apoyo wifi
a eventos y configuraciones especiales)

e Administracion de la red de voz (Mantenimiento, control
y reparto del gasto. Tarificacién y Facturacion)

* Provisién de imagenes de Videovigilancia a los cuerpos y
fuerzas de seguridad.

e Mantenimiento del directorio corporativo.

e Gestion de tarjeta inteligente: Relaciones con el banco,
intercambio de datos, emisiones y reposiciones de
tarjetas.

Proyectos realizados

e Nueva actualizacion de los equipos wifi de Segovia y
servidores asociados (RADIUS y DHCP)

e Instalacion de equipos de seguridad perimetral, con
funciones de antivirus, filtrado de contenidos web
maliciosos, firewall y servidor de tuneles VPN.

e Cambios topoldgicos en la red UVa necesarios para la
doble salida a internet RedIRIS/Red Regional.

¢ Red de Videovigilancia: Virtualizacién de los grabadores,
despliegue de visores ligeros y ampliaciéon del numero
de cdmaras. Nuevas instalaciones en colegios mayores,
palacio Santa Cruz, IBGM, ETS Arquitectura, ETS Ingenierias
Agrarias de Palencia y Edificio E de la Yutera.

e FEjecucién del contrato de telecomunicaciones:
Actualizaciones mayores de centralitas y puestos
de operadora, parametrizacién de tarificadores,
consolidacion y securizacion de la red de equipos UCS
para buzones Exchange y servicios Lync.

¢ Nueva infraestructura de videoconferencia basada el
LifeSize, tanto en equipos nuevos como en servicios en la
nube SaaS.

e Inclusién de nuevos métodos y colectivos en directorio
LDAP.

e Renovacion de lectores de tarjeta en los aparcamientos

e instalacién de nuevas aplicaciones para su gestion.

e Desarrollo de aplicacidon nueva para actualizadores de
tarjeta inteligente con el objetivo de sustituir los costosos
Puntos de Informacion Universitaria PIU por otros
elementos mas econdmicos, pequefios y fiables.

Proyectos en curso

e Dotacién de infraestructuras y equipamiento para la
fase Il del campus Marfa Zambrano. Se incluye cableados,
equipos de red y wifi.

¢ Renovacion completa de la electrdnica de las escuelas de
Ingenieria Informatica e Ingenieria de Telecomunicaciones,
incluyendo nuevos enlaces a 10 Gbps.

e Instalacion de conmutadores de core en stackwise, con
redundancia, presencia en dos campusy enlaces a 100 Gb
y 40 Gb.

e Instalacion de sonda para la prevencion de intrusiones
en la red, en coordinacién con el centro Criptografico
Nacional.

e Estudio de la seguridad en la red UVa. Promocién del
uso de VPN y filtrado de puertos mas exigente.

e Renovaciones en sistemas de single sign-on. Instalacién
de adAS y adhesion de la universidad a SIR2 y Edugain.
Adaptacion de aplicaciones UVa al nuevo SSO.

e Sustitucion de PIU por actualizadores compactos en 17
localizaciones.

¢ Infraestructura necesaria para el uso de la APPCrue,
aplicacion para moviles que incluye tarjeta universitaria
virtual y otros servicios de consulta académica.

e Extension del uso del GLPI como gestor de incidencias.
e Incorporacién de solicitudes de todo tipo en el GLPI para
evitar otros medios menos eficientes, como el teléfono, el
papel, el fax o el correo electrdnico.

ADMINISTRACION ELECTRONICA

1. Procedimiento de notificaciones en la sede electrénica
2. Desarrollo e instalacion del RUS

3. Implantacién Geiser en preproduccion, realizacién de
cursos a las futuras oficinas de registro.

4. Procedimiento de Actas Digitales

5. Abono tasas tarjeta y actividades deportivas

6. Certificado de colaboracién en formacion practica en
el Grado de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria de
Valladolid

7. Presentacién de Solicitudes para la convocatoria de
contratos postdoctorales senior de la Universidad de
Valladolid

8. Procedimiento para procesos selectivos de Profesorado
9. Publicacién en el tablén de Concursos de Profesorado
10. Incorporacion de “reintento” de pago a pasarela en
caso de fallo en los diferentes procedimientos que llevan
pago

11. Cambio de la forma de guardar los circuitos de
portafirmas a sistema de ficheros.

LDAP
1. Modificacion de los schemas para incorporar los nuevos
atributos y clases segun las necesidades surgidas.

2. Andlisis y desarrollo de las aplicaciones destinadas
a los procesos de paso de datos y carga de alumnos y
profesores de Titulos Propios tras el paso a Sigma del
registro de estos colectivos.

3. Andlisis y desarrollo de las aplicaciones destinadas a los
procesos de paso de datos y carga de miembros GIR.

4. Colaboracién en la configuracién para la sincronizacién
con el LDAP de la UVa del nuevo servidor OID utilizado
por aplicaciones de OCU. Desarrollo de los procesos de
carga de permisos para el control de acceso al OID para
diversos colectivos.

5. Colaboracion con el equipo de Sistemas y la empresa
Prise para iniciar el proceso de implantacion de un nuevo
SSO.

6. Andlisis y desarrollo de las aplicaciones destinadas para
la carga de miembros del Claustro.

7. Modificaciones en la gestién de la informacion
proporcionada al equipo de Bibliotecas para la gestion de
acceso a los recursos bibliograficos.

8. Modificaciones en la gestion del correo para nuevos
colectivos con derecho a él.

9. Modificaciones y adaptaciones del Servicio Web para
la comprobacién del derecho de emision de tarjeta
instantdnea v la obtencidn de los datos necesarios para la
emision de la misma.

10 Desarrollo de un nuevo Servicio Web que proporciona
los datos necesarios para el nuevo sistema de actualizacién
de las tarjetas UVa que sustituird a los actuales PIU.

11. Desarrollo de una nueva aplicacién para la creaciéon de
las altas temporales en el LDAP de la UVa necesarias para
la Preinscripcion de Master.

12.Colaboracion conel grupo de trabajo de Administracién
Electronica, en la parte dependiente del LDAP, para la
puesta en marcha del pago del servicio de deportes.

13. Colaboracién con el Servicio de Deportes en la
notificacién de determinadas incidencias del servicio que
afectaban al LDAP y busqueda de solucion a las mismas.

14. Colaboracion con la FUNGE, en la parte dependiente
del LDAP, para el registro de Alumni en el LDAP, desde una
fuente de datos temporal hasta que se tenga la versién
definitiva de la aplicacion de registro de Alumni.

15. Colaboracion con la Ell, ETSIT, Econdmicas,
Departamento FTAO... para la gestién de acceso a sus
intranet.




16. Cargas puntuales, sin una periodicidad fija de permisos
de acceso a determinados servicios (VPN, Aplicaciéon de
envio masivo de correos,...).

17. Cargas puntuales, sin una periodicidad fija de
ciertos colectivos (Fundacion General, Parque Cientifico,
Practicum, Universidad de la Experiencia, Empresas
auxiliares, Bachillerato de excelencia...). Revisién de log
y correccion de errores: errores en los datos, cambios
de documento de identidad, cambios de nacionalidad,
duplicados... coordinacion de los diversos colectivos
afectados.

18. Revisidon de log y correccién de errores de las cargas
diarias automadticas (Doctorado, Titulos Propios, Sigma,
Hominis,...): errores en los datos, cambios de documento
de identidad, cambios de nacionalidad, duplicados...
coordinacion de los diversos colectivos afectados.

19. Revisién y modificacion de informacion de datos
maestros no actualizables automaticamente: centros,
subunidades...

20. Gestion de solicitudes de dominio de correo, de
cuentas de correo, de cambios de alias, de acceso a
edificios, de acceso a wifi, de acceso a aparcamientos de
usuarios no asociados a una persona...

21. Respuesta a consultas y solicitudes de datos de
diversas fuentes.

22. Revision de logs de errores: control de intentos
de acceso no permitidos, errores de autenticacion de
usuarios no bloqueables, revisién de causa de bloqueo de
usuarios, problemas de acceso,...

23. Revision periddica de usuarios privilegiados y ACLs.

POD y ENCUESTA

1. Afiadida nueva funcionalidad en la aplicacién del
POD para poder recoger las solicitudes de cambios de
adscripcion de dreas (antes se realizaba de forma manual).
Posteriormente se pueden hacer simulaciones para ver
como afectan dichas solicitudes de cambio de adscripcion
a las necesidades de las unidades docentes.

2. Nueva funcionalidad que permite obtener datos
desglosados de actividad docente para el Profesorado de
la universidad tanto del curso actual como para el préximo.
Disponibles para los profesores, departamentos y para
la unidad de planificacién docente. Permite comprobar
errores en los cdlculos y poder solucionarlos en las
diferentes fuentes de datos (hominis, sigma, relaciones
internaciones, investigacion...etc)

3. Modificacion del calculo de la Tasa de Diversidad en
funcion de la edad

4. Estudios de variaciones en el cémputo de los sexenios
del PDI.

5. Diferentes simulaciones para estudiar los posibles
cambios a realizar en el Modelo de plantilla, comprobando
su viabilidad

6. Realizar los cambios necesarios en los diferentes
modulos existentes en la aplicacién del POD, para llevar
a cabo las modificaciones aprobadas en el Modelo de
plantilla , tanto para los informes publicados, como
para el estudios de necesidades de PRAS vy el estudio de
dotaciones de ayudantes doctor

7. Nuevo informe de Departamento mejor valorado para
la encuesta docente.

8. Realizacion de la encuesta al centro Adscrito de Palencia

9. Modificaciones para que los resultados del Centro
adscrito de Palencia no interfieran en los resultados de
la UVA y por otro lado obtencion de resultados de dicho
centro adscrito.

ENS
e Adaptacion a los cambios legislativos
Se ha revisado la documentacion adecuandola
cuando ha sido necesario de acuerdo con los cambios
legislativos y las nuevas recomendaciones del CCN.
e Soporte para el cumplimiento de cuestionarios
CCN(INES)
Se ha cumplimentado los cuestionarios de seguimiento
anuales del CCN.
e Revision de la Politica de Seguridad
Se ha revisado el documento “POLITICA DE SEGURIDAD
DELAUNIVERSIDAD DEVALLADOLID DECONFORMIDAD
CON EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD”.
e Revision y actualizacién de la documentacién que da
soporte al ENS

1. Categorizacién de activos

Esta tarea tiene como objetivo elaborar el catdlogo de
servicios e informacion, proponiendo una valoracion para
los mismos en términos de Disponibilidad Integridad,
Confidencialidad, Autenticidad y Trazabilidad. Lo que
constituye la denominada Categorizacidn de los Sistemas.
Mediante el analisis de la categorizacidn existente en la
Universidad de Valladolid, y la informacién proporcionada
por el grupo de trabajo se procedié a elaborar una nueva
Categorizacién de Sistemas.

Tras un proceso de revision de dependencias entre
activos, se realizaron correcciones respecto a los servicios
e informacion gestionados.

2. ldentificacién de activos y dependencias

Una vez revisados los servicios e informacion bajo la
responsabilidad de la Universidad de Valladolid, y con el
objetivo de iniciar la fase de andlisis de riesgos, se procedio

a revisar otros activos y sus dependencias y a introducir
esta informacion en la herramienta de analisis de riesgos.

3. Evaluacion de medidas de seguridad

Para la evaluacion de medidas de seguridad, se
mantuvieron distintas reuniones entre el grupo de trabajo
de la Universidad de Valladolid, todas ellas entre el
20/12/2018 y el 6/02/2019.

4. Analisis de Riesgos

Con la informacion recopilada: categorizacién de
sistemas, activos y evaluacién de medidas de seguridad,
el equipo de trabajo de Start Up ha procedido a la carga
en la herramienta PILAR para la realizacién del andlisis de
riesgos.

Como resultado, ademas del archivo generado con la
herramienta PILAR, Start Up ha elaborado un informe
ejecutivo de andlisis de riesgos, donde pueden consultarse
las conclusiones de este proceso.

5. Declaracion de aplicabilidad

La Declaracion de Aplicabilidad tiene como objetivo
determinar las medidas minimas de seguridad que la
Universidad de Valladolid deben implantar, todo ello
en base a la categorizacidén de sistemas y a los riesgos
identificados.

Se ha actualizado este documento, en el que se identifica,
para los distintos sistemas, el conjunto de medidas de
seguridad que les son de aplicacién.

6. Plan de mejora de seguridad

Se ha actualizado el Plan de mejora de seguridad, donde
se determinan las insuficiencias detectadas en materia
de implantacién de medidas técnicas y organizativas,
y se proponen alternativas de implantacion para su
subsanacion.

7. Normativa de Seguridad

El Esquema Nacional de Seguridad exige que se apruebe
y difunda una normativa de uso seguro de los sistemas y
de proteccién de la informacion, en la que se determine
lo que puede o no puede hacerse con los medios de
tratamiento de la informacion.

Start Up, basdndose en las normas publicadas por el
Centro Criptoldgico Nacional, ha revisado las normas
existentes, actualizando a las nuevas recomendaciones
del CCN las normas de creacién y uso de contrasefias.

Se debe tener en cuenta la necesidad de que dichas
normativas de seguridad sean aprobadas por el comité
de seguridad de la informacion de la Universidad de
Valladolid.

8. Procedimientos de Seguridad

El Esquema Nacional de Seguridad exige que se elaboreny
mantengan un conjunto de procedimientos de seguridad
que determinen quién tiene que hacer qué cosas.

Como resultado de esta fase, se ha revisado y actualizado
el conjunto de procedimientos existentes, asi como creado

dos nuevos procedimientos.
Asimismo, se ha incluido en la declaracion de aplicabilidad
una trazabilidad entre la documentacion y cada uno de los
controles exigidos por el ENS.
Se debe tener en cuenta que los procedimientos
propuestos deben ser aprobados por el Responsable de
Seguridad, e implantar las medidas y sistematicas que en
ellos se incluye.
9. Formacién y concienciacién on-line
El proyecto incluye la realizacién de una accion de
formacién vy concienciacion on-line en materia de
Esquema Nacional de Seguridad.
Se ha creado la accion formativa y se han creado usuarios
para el acceso a la plataforma.

e Ficheros generados

e |1.14 -Politica-Seguridad-UVa Revisada

e ENS.01 Plan de Adecuacién

e ENS.02 Categorizacién del Sistema

e ENS.03 Declaracion de aplicabilidad

e ENS.04 Analisis de Riesgos 2019

¢ ENS.05 Informe de Andlisis de Riesgos 2019

e ENS.06 Plan de Mejora de la Seguridad

e NP.04 Normas de creacién y uso de contrasefias

e PS.01 Gestion del SGSI

e PS.02 Categorizacién y Andlisis de Riesgos

¢ PS.03 Seguridad Ldgica

e PS.04 Gestion de proveedores

¢ PS.05 Control de Acceso

* PS.06 Gestion de Incidentes

e PS.07 Gestion de la Continuidad

e PS.08 Seguridad Fisica

 PS.09 Gestion de Personal

¢ PS.10 Gestion de soportes

e PS.11 Desarrollo de Software

e PS.12 Proteccidon de Datos Personales

¢ PS.13 Proteccion de la Informacién

e PS.14 Autorizacion

e PS.15 Gestion de registros de actividad

CRUE-TIC

Se acude semestralmente a las dos sesiones de trabajo de
esta sectorial de la CRUE: Este curso ha sido en noviembre
en Jaény en mayo en Bilbao.

Se colabora con los grupos de trabajo dentro de la sectorial
de seguridad y en el grupo de administracion electrdnica.
Aunque estamos informados de todo lo que se trabaja
en el resto de grupos de trabajo por algunas de las otras
Universidades.

PROTECCION DE DATOS
Gestion de la vulnerabilidad sufrida por el incidente de
seguridad que se dio en la base de datos de Relaciones
Internacionales el dia 11 de enero de 2019: incidente.
seguridad_2090111-1.




ARCHIVO

1. INTRODUCCION

El Archivo de la Universidad de Valladolid ha desarrollado
una actividad muy intensa a lo largo del curso 2018-2019,
con un crecimiento del volumen de las tareas de gestion
documental y archivo y con la planificaciéon de diversos
objetivos a medio plazo, como la conexién con los archi-
vos de oficina o el acceso on line a las descripciones ar-
chivisticas, para los que se estan realizando los primeros
desarrollos.

2. GESTION DEL ARCHIVO UNIVERSITARIO
2.1. Recursos humanos

2.1.1. Plantilla

El Unico aspecto resaltable ha sido la imposibilidad de rea-
lizar algun tipo de contrato para continuar, y rematar, la
recuperacion del fondo documental de la antigua Escuela
Politécnica, una vez culminados los contratos de investiga-
cion el pasado 31 de julio de 2018.

Se ha planteado la necesidad de especializacién en archi-
vos y gestién de documentos para los diferentes procesos
de provision de efectivos que puedan realizarse. También
se ha hecho llegar a la gerencia la solicitud de consolida-
cién y ampliacion de la plantilla.

2.1.2. Formacion

Durante este curso 2018-2019 se han realizado varias ac-

tuaciones en materia de formacion del personal del Archi-

vo Universitario.

- Formacion especifica archivistica:
e La directora, la técnico asesoray el jefe de Secciéon de
Archivo Histdrico asistieron el 17 de enero de 2019 a
una sesion formativa practica en el Archivo Regional de
la Comunidad de Madrid para conocer in situ la cone-
xion de las oficinas con la aplicacion ArchiDoc, de cara
a su puesta en marcha en la UVa.
e El jefe de Seccidn de Archivo Histérico asistio al “Se-
minario sobre la implantacion de un sistema de gestion
para los documentos en la Universidad. La aportacion
de UNE ISO 30301 y UNE ISO 15489”, organizado por
la Conferencia de Archiveros de las Universidades Es-
pafiolas y celebrado en la Universidad Carlos Il de Ma-
drid, el 4 de abril de 2019.
e | a técnico asesora participd en la 42 Jornada taller
para las administraciones publicas. Nuevas guias de
aplicacion de la Politica de Gestiéon de Documentos
Electrénicos. (Streaming) UNED, 21 de marzo de 2019
(5 horas).
- Cursos realizados en la Uva dentro de su plan de for-
macion:
e Las tres técnicos especialistas de la Seccion de Archi-
vo Histdrico, una técnico especialista de la Seccion de
Archivo Intermedio y la técnico asesora han realizado
el Curso Ley Orgdnica de Proteccién de Datos y Garan-
tia de los Derechos Digitales (on line) 31 mayo a 30 de
junio 2019 (30 horas).

e Una técnico especialista de la Seccién de Archivo His-
térico ha realizado el Curso Gestion de recursos elec-
trénicos (on line) del 4 al 26 de octubre de 2018 (45
horas).

2.2. Instalaciones y equipamiento

En este curso se han llevado a cabo trabajos de reacon-
dicionamiento del depdsito de documentos del Edificio
Alfonso VIII (tratamiento de humedades, pintura, etc.),
estando, desde marzo de 2019, en disposicion de recibir
la documentacidn que se determine trasladar desde el de-
posito del Edificio Histdrico.

Se ha realizado un estudio de los espacios y solicitud de
presupuesto para la colocacién de estanterias compac-
tas en el espacio de la antigua carbonera, en Plaza de la
Universidad, para su uso como depdsito del Archivo. Asi
mismo se ha solicitado el aula adyacente al despacho del
archivo para poder disponer de una sala de trabajo y una
sala de consulta independientes.

3. GESTION DOCUMENTAL Y TRATAMIENTO ARCHIVISTICO
3.1. Ingresos

3.1.1. Ingresos por transferencias
a) Archivo Intermedio
En la Seccién de Archivo Intermedio, durante el curso
2018-2019, ademas de documentacion que completa ex-
pedientes que ya se encontraban en el Archivo (personal,
retribuciones, doctorado, contratacion...), han ingresado
mediante 41 transferencias ordinarias, documentacion de
fracciones de series producidas por diferentes unidades y
servicios administrativos:
e Servicio de Gestion de PAS:
- Oposiciones y concursos, recursos, ejecuciones. 113 ca-
jas

- Expedientes personales. 13 cajas

- Provision y formacion. 17 cajas
e Servicio de Gestion de Profesorado

- Expedientes de concursos PN. 30 cajas

- Recursos, procedimientos abreviados. 51 cajas

- Concursos Provision PDI laboral. 16 cajas

- Provision PDI laboral. Vias de urgencia. 41 cajas

- Colaboradores honorificos. 18 cajas
e Servicio de Alumnos y Gestién Académica:

- Seccioén de Pruebas de Acceso. 42 cajas
e Escuela de Doctorado

- Expedientes de doctorado. 17 cajas

- Expedientes de master. 3 cajas

- Premios extraordinarios. 4 cajas

- Doctor Honoris Causa. 1 caja
e Servicio de Gestion Econdmica

- Expedientes de contratacidn para intercalar. 1 caja

- Seccion de Servicios Universitarios. 88 cajas
o Servicio de Posgrado y Titulos

- Expedientes de titulos de Grado. 83 cajas

- Expedientes de titulos a extinguir. 23 cajas

- Expedientes de titulos de doctor. 8 cajas

- Expedientes de titulos de master. 16 cajas-
Expedientes de titulos para intercalar. 1 caja
e Servicio de Retribuciones y Seguridad Social:
- Expedientes econdmicos PDI. 48 cajas
- Expedientes econdmicos PAS. 28 cajas
- Expedientes econdmicos Becarios. 3 cajas
- Nominas. 127 cajas
e Servicio de Relaciones Internacionales. 77 cajas
e Servicios Juridicos
- Expedientes de informes con documentacion. 39
cajas
- Expedientes judiciales. 43 cajas
- Entradasy salidas. 3 cajas
e Servicio de Contabilidad y Presupuestos -
mentos contables. 281 cajas
e Servicio de Apoyo a la Investigacidn-
personales. 5 cajas
e Instituto Universitario de Urbanistica. 34 cajas
 ETS Ingenierias Agrarias (Palencia), copias de proyectos
fin de carrera en formato CD que complementan expe-
dientes académicos, para su conservacién, correspon-
dientes a 87 proyectos de los afios 2018-2019.
Se ha inventariado la documentacién proveniente de los
distintos Servicios de la Universidad y se han comproba-
do y cotejado las transferencias recibidas. Este trabajo ha
sido realizado para un total de 1.274 cajas.
b) Archivo Historico
Durante el curso 2018-2019 se han recibido 19 transfe-
rencias de documentos, de las que 14 corresponden a ex-
pedientes académicos de distintos centros docentes.
En concreto se han transferido:
e 4735 expedientes académicos:
o Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Co-
municacion de Segovia: 2585 expedientes académicos.
o ETS de Ingenierias Agrarias, Facultad de Ciencias del
Trabajo y Facultad de Educacion de Palencia: 561, 252
y 866 expedientes académicos de grado, respectiva-
mente, y 186 expedientes de académicos de master.
o Facultad de Ciencias y Facultad de Filosofia y Letras
de Valladolid: 227 y 20 expedientes académicos, res-
pectivamente.
e 18 unidades de instalacion de Secretaria General que
corresponden a convenios y a documentacién electoral y
de drganos de gobierno colegiados (Consejo de Gobierno
y Claustro).

Docu-

Expedientes

3.1.2. Ingresos extraordinarios

El profesor Celso Almuifia Fernandez ha hecho donacién
al Archivo Universitario de 5 cajas de documentos referi-
dos a su actividad investigadora y de gestion.

3.1.3. Ingresos en biblioteca auxiliar y hemeroteca
Ingresos en biblioteca auxiliar 37 ejemplares (por compra
7; por donacién: 30)

Ingresos en hemeroteca: 34 ejemplares

3.2. Descripcion de los documentos 3.2.1. Descripcion ar-
chivistica

a) Archivo Intermedio

El trabajo durante este curso se ha seguido centrando
en desarrollar el nuevo sistema integrado de gestion in-
formatica de la documentacion, ARCHIDOC, que ha afia-
dido tareas a las habituales como: revisién de registros
adjudicados a series temporales y su incorporacion a las
series correspondientes, normalizacion de productores y
sus codigos, de los descriptores, ajustes en el modulo de
depdsito, etc.

En cifras, los registros nuevos introducidos este curso:
9.381 (A1 7923y A2 1458)

Para llegar a este punto ha habido que coordinarse pre-
viamente con los servicios que ya han realizado las trans-
ferencias conforme al procedimiento exigido por el nuevo
programa: preparacion de la documentacién en cajas y
carpetillas normalizadas, introduccion de los datos en un
Excel preparado para convertirlo en XML y hacer posible
el volcado a Archidoc. Dicho volcado se realiza en el Archi-
vo después de su cotejo con la documentacidn recibida.
Se ha seguido con la formaciony supervisién a los servicios
y unidades que aun no se habian incorporado al nuevo
modelo, ya que, para avanzar progresiva y ordenadamen-
te en la implantacién, se actud en funcién de la solicitud
de transferencias. De esta forma, a junio de 2019, se han
incorporado casi todos los Servicios Centrales de la Uni-
versidad (Servicio de Posgrado y Doctorado, Escuela de
Doctorado, Servicio de Retribuciones y Seguridad Social
y Servicio de Gestién Administrativa de la Investigacion,
Servicio de Gestion de PAS, Servicio de Gestiéon de Pro-
fesorado, Servicio de Relaciones Internacionales, Unidad
de Planificacién Docente, Servicio de Alumnos, Guarderia,
etc.), sus Unidades Administrativas Territoriales, y algunos
Centros e Institutos (Decanato de la Facultad de Medicina,
Departamento de Ingenieria de Sistemas de la Escuela de
Ingenierias Industriales y Secretaria del centro, Secretaria
administrativa de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Insti-
tuto Universitario de Urbanistica, etc.)

Destaremos el trabajo realizado este curso en las sucesi-
vas revisiones, creacion y eliminacion de ACLs (aproxima-
damente 1200 listas comprobadas hasta en 4 ocasiones)
dentro del programa Archidoc. La revisién de listas de con-
trol de acceso, de las series y los productores, y su correc-
ta relacién, nos permite asentar las bases para realizar con
éxito, en breve tiempo, la conexién con las oficinas de los
servicios de la Universidad.

Otro aspecto a resaltar ha sido la preparacion (localizacion,
sefialamiento en depdsitos e identificacidn) realizada en
6.184 cajas de documentos contables para ser enviadas
al depdsito ubicado en el edificio Alfonso VIII, con el fin
de utilizar el espacio liberado para poder recibir nuevas
transferencias, dada la falta de espacio en los depdsitos
de Plaza de la Universidad. Con este fin se ha elaborado
ademas un Excel en el que se refleja la equivalencia de
signaturas antiguas y nuevas para facilitar la reconver-
sion, en el programa Archidoc del Archivo, de signaturas y
contenidos, realizado para estas cajas, que albergan docu-
mentos contables de los afios 1977 hasta 2009.
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Se han trabajado durante el curso 2018/2019 7.923 expe-
dientes personales eliminando los elementos oxidantes,
comprobando, reinstalando e inventariando, y 1.458 re-
gistros de documentacién de otras series, lo que supone
un incremento del 5,67 % respecto al afio anterior. b) Ar-
chivo Histdrico
Durante el curso 2018-2019 se ha llevado a cabo la des-
cripcion de 10420 unidades documentales con el siguien-
te desglose:
* 6905 expedientes académicos de la Facultad de De-
recho de Valladolid.
e 700 expedientes académicos de la antigua Escuela
de Magisterio de Segovia.
e 550 pleitos apostélicos.
e 1820 registros de graduados por la Universidad de
Valladolid fruto del vaciado de los libros de grados de
los siglos XVI'y XVII (libros 194, 227 y 266, y parte de
los libros 195y 202).
e 445 unidades documentales de Secretaria General.
Se ha procedido a la migracién a la aplicacién infor-
matica ArchiDoc de 22921 registros correspondientes
a:
e 10348 registros correspondientes a expedientes
académicos de la antigua Escuela Politécnica (son el
25% del total de los existentes).
e 10055 registros correspondientes a expedientes
académicos de la Facultad de Ciencias de Valladolid y
de la ETS de Ingenierias Agrarias, la Facultad de Cien-
cias del Trabajo y la Facultad de Educacion de Palen-
cia.
® 550 pleitos apostdlicos
e 1820 registros de graduados por la Universidad de
Valladolid fruto del vaciado de los libros de grados de
los siglos XVIy XVII.
e 334 libros de actas de calificacién de la antigua Es-
cuela Politécnica y de la Escuela de Doctorado.
364 registros correspondientes a unidades de instala-
cién reinstaladas.

3.2.2. Catalogacién bibliografica

Catalogacion: Total 50 (Librosy folletos/Proyectos y tesis)
Publicaciones periddicas: Gestion administrativa y proce-
so técnico de 19 titulos. 3.2.3. Revisién y normalizacion
a) Archivo Intermedio

I

Revisidn y normalizacion de la descripcion de 233 registros
ya incorporados en Archidoc de las series: documentos
contables del Servicio de Contabilidad y Presupuestos (94
registros), varias series-néminas, devolucion de ingresos
indebidos, liquidaciones..- del Servicio de Retribuciones
y Seguridad Social (113 registros), expedientes de gestién
de los recursos humanos del Servicio de Gestion de PAS (7
registros), del Servicio de Apoyo a la Investigacion expe-
dientes de organizacién de la investigacion (10 registros),
expedientes de registros internos del Servicio de Alumnos
y Gestién Académica (9 registros)

b) Archivo Historico
Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones en mate-
ria de organizacidn, revision y normalizacién:
e Elaboracion de los cuadros de clasificacion de los
fondos documentales: Universidad de Ofiate, Otras
instituciones (Universidades de Osma y de Vitoria
y Colegio de Humanidades de Vitoria), Agrupacién
Musical Universitaria y Juan de la Torre Orumbela.
e Asignacion de nuevo productor y de nueva serie
documental a 170 legajos y 75 libros correspondien-
tes a estos fondos documentales.
e Asignacion de serie documental y de cddigo de
clasificacién a 2737 registros de unidades documen-
tales, que en ArchiDoc tenian atribuidas provisional-
mente otros conceptos.
3.2.4. Reinstalacién
a) Archivo Intermedio
Reinstalaciéon de documentacién enviada para ser interca-
lada en los expedientes que ya constaban en el archivo y
de expedientes que no fueron enviados en transferencias
ordinarias, asi como documentacion que se hallaba en
cajas defectuosas. También se ha reinstalado documen-
tacion nueva enviada en su transferencia ordinaria, todo
ello para 284 cajas. b) Archivo Histdrico
En este curso académico las tareas de han centrado en la
reinstalacién de 1208 legajos en cajas de archivo definiti-
vo y tejuelado de las unidades de instalacién resultantes.

3.3. Conservacion y preservacion del patrimonio docu-
mental

3.3.1. Control de las condiciones ambientales de los depo-
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sitos de documentos

Como consecuencia del seguimiento semestral de los in-
dicadores de proceso IN17-Pr004, control de temperatu-
ra, e IN19-Pr004, control de humedad, en enero de 2019
se establecié un nuevo protocolo de ventilacién de los de-
positos de archivo, para corregir las desviaciones debidas
a las lluvias otofiales.

3.3.2. Restauracion de documentos

Continuando con el plan de restauracién, contando con la
colaboracién de la empresa Ex-libris. Taller de Restaura-
cion del Documento Grafico, en este curso académico se
han restaurado 14 documentos (8 legajos y 6 libros), hasta
agotar la partida presupuestaria destinada a ese efecto.
3.4. Eliminacién

Gracias al contrato suscrito con laempresa CODEX a través
de CLECE, desde abril de 2009, se dispone en el Archivo de
tres contenedores para la eliminacion de documentacién
susceptible de seguir este tratamiento en condiciones de
confidencialidad y seguridad, cumpliendo con toda la nor-
mativa vigente.

De esta forma se han utilizado los contenedores de esta
empresa para la eliminacién de las copias de Actas de
calificacion de la Comisién de Doctorado de los afios
1987/1994 (16 cajas), copias de recibos bancarios de
1989/1990 (42 cajas), asi como los duplicados de distintos
Servicios.

Se continua con el estudio de series generadas por las dis-
tintas Unidades Administrativas que componen la Univer-
sidad de Valladolid, que una vez presentados y aprobados
por la Comision de Administracion Digital (CAD) de la Uva
y mediante Resolucién Rectoral, permitird seguir elabo-
rando las tablas de valoracién y el calendario de conser-
vacion de series documentales, los cuales establecen los
plazos de conservacion y/o eliminacién de la documenta-
cion en sus distintas fases (activa, semiactiva e inactiva),
su acceso y disposicion.

3.5. Administracién Electrénica

Se ha realizado la comprobacion definitiva de los meta-
datos aplicados para la serie Actas de Calificacién, prime-
ras revisiones de los empleados para Vias de Urgencia y
comienzo del andlisis de los de Notificaciones. Para ello,
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ha habido seis reuniones el pasado curso con los respon-
sables tanto del STIC como de la empresa colaboradora.
4. SERVICIOS A LOS USUARIOS
4.1. Consultas externas
a) Consultas presenciales
En este curso 2018-2019 las consultas presenciales han
ofrecido los datos siguientes:

e 49 altas de investigadores

e 145 asistencias a la sala de consulta

e 207 consultas solicitadas

e 458 unidades documentales consultadas
b) Consultas remotas
En cuanto a las consultas remotas los datos de este curso
han sido:

e 40 usuarios

¢ 59 consultas solicitadas
85 unidades documentales consultadas

4.2. Consultas y préstamos internos
a) Archivo Intermedio
Se han realizado en este curso:
e 878 préstamos (sin incluir a Centros y U.G. de pro-
vincias)
e 2 busquedas (2 unidades documentales consulta-
das)
b) Archivo Histdrico
Desde el Archivo Histérico se han realizado 84 préstamos
a unidades productoras, casi en su totalidad expedientes
académicos servidos a secretarias de centros docentes.

4.3. Biblioteca Auxiliar

Durante el curso 2018-2019 se han llevado a cabo 52 con-
sultas de obras de la biblioteca y hemeroteca auxiliares
del Archivo Universitario.

Préstamos interbibliotecarios: 3.

4.4, Reproducciones

a) Archivo Intermedio

Se han registrado 47 envios de documentacion escaneada
variada por un total de 163 pdginas. b) Archivo Histérico
En el Archivo Histérico se han realizado 719 reproduccio-
nes de documentos, 628 copias digitales y 91 fotocopias
en papel.




4.5. Formacion de usuarios

Durante el curso 2018-2019 el Archivo Universitario ha
planificado y realizado visitas a las unidades territoriales
y de gestion de los distintos Campus, con el objetivo de
llevar a cabo reuniones formativas con el personal admi-
nistrativo para actualizar procedimientos en la gestion de
documentos.

Asi, el 15 de noviembre de 2018 se visito la UAT del Cam-
pus de Segoviay el 13 de junio de 2019, la UGI del Campus
de Palencia.

5. CALIDAD
En este curso se continda avanzando en la consolidacion
progresiva del Sistema de Gestién de la Calidad del Archi-
vo Universitario, siendo los hitos mds significativos:
¢ La realizacion del seguimiento de los compromi-
sos de calidad asumidos en la Carta de Servicios del
Archivo Universitario, que refleja el cumplimiento
de todos ellos durante el afio 2018.
¢ La elaboraciéon del Cuadro de Mando Integral del
Archivo Universitario.

6. ACTIVIDADES DE DIFUSION

6.1. Visitas guiadas

Durante el curso 2018-2019 el Archivo Universitario ha or-
ganizado cinco visitas guiadas:

e 26/09/2018. Visita de 11 alumnos del Master de
Investigacién en Educacion, impartido en la Facultad
de Educacién y Trabajo Social de Valladolid, acom-
pafiados por la profesora Margarita Nieto Bedoya.

e 19/10/2018. Visita de 19 alumnos de la asignatu-
ra Recursos documentales e informaticos del Curso
de Adaptacion del Grado en Criminologia, acompa-
flados por la profesora Beatriz Sainz de Abajo.

e 04/12/2018. Visita de 3 alumnos de la asignatu-
ra Patrimonio documental y bibliogrédfico del Grado
en Estudios Clasicos, acompafiados por el profesor
Francisco Javier Molina de la Torre.

¢ 03/04/2019. Visita de 36 alumnos del tercer curso
del Grado de Historia de la Universidad de Oviedo,
acompafiados por el cuatro profesores.

e 23/05/2019. Visita de varias archiveras de univer-
sidades en el marco de la Jornada Técnica sobre Ar-

chivos y Proteccion de Datos.
6.2. Exposiciones
El 21 de febrero 2019 el Museo de la Universidad de Va-
lladolid procedid a la devolucién de los cinco documentos
que tenfa en préstamo temporal desde diciembre de 2012
para su exposicién permanente.

6.3. Pagina web

Dentro del plan de renovacion de la web establecido des-
de Secretaria General, durante este curso se ha trabajado
en una revision completa de todos los contenidos de la
pagina web del Servicio de Archivo Universitario. Asi se ha
mejorado su estructura y disposicién, estableciendo solo
2 niveles de acceso, para que la pagina resulte mas cerca-
na, actual y divulgativa. Estd elaborada con texto corrido
para gue sea accesible desde smartphones y otro tipo de
dispositivos que no sean ordenadores y, ademas, conten-
dra aspectos que ya se estan desarrollando y que hasta
ahora no estaban recogidos como el programa Archidoc,
salida a web a través del mismo, informacién sobre ges-
tion de documentos, link representativo, etc. El contenido
revisado se remitié a los responsables de la nueva web el
26 de junio.

6.4. Colaboracién en actividades docentes

El Archivo Universitario, como en ocasiones anteriores,
ha colaborado con el programa Inserta de la ONCE, aco-
giendo a una persona para la realizacion de practicas. La
formacidén préctica se desarrollé entre el 24 de junio y el
9 de julio de 2019 y consistid en la ejecucién de tareas
auxiliares (tejuelo de unidades de instalacion, foliado de
expedientes y libros, realizacion de fotocopias, recogida y
reparto de correo, colocacion de unidades de instalacion
en el depdsito, etc.).

El Archivo ha continuado colaborando con el Grado de
Historia de la Facultad de Filosofia y Letras, recibiendo a
dos alumnos para realizar los 6 créditos (150 horas) de
practicas externas entre el 18 de octubre y el 30 de no-
viembre de 2018.

7. ACTIVIDADES DE COOPERACION ARCHIVISTICA

En este curso académico se han llevado a cabo varias ac-
tuaciones en materia de cooperacion archivistica, algunas
puntuales como:

La redaccién por Ascensiéon Mareos, Angel Mufioz v An-
geles Moreno del articulo “El Archivo de la Universidad
de Valladolid ante la Administracion Electronica: elemen-
to vertebrador de su implantacién y desarrollo”, para su
publicacién en el Boletin de la ANABAD LXIX (2019) n2 3,
monografico dedicado a los archivos universitarios espa-
fioles.
e La participacion en las XXIV Jornadas de Archivos
Universitarios — ICA/SUV 2018 Annual International
Conference, que se celebraron en la Universidad de
Salamanca entre los dias 3 y 5 de octubre de 2018.
e Laorganizacion de la Jornada Técnica sobre Archi-
vos y Proteccion de Datos, dentro de las actividades
del Instituto Universitario de Historia Simancas y con
la colaboracién de la Conferencia de Archiveros de
las Universidades Espafiolas, que se celebrd en la
sede del Edificio Histdrico de la Universidad de Valla-
dolid el 24 de mayo de 2019, con la asistencia de 55
personas de distintas administraciones publicas y del
ambito privado.
* La redaccién por Angeles Moreno del articulo “
Panorama general de los archivos universitarios en
Espafia”, para su publicacién en Archives et biblio-
théques de Belgique LXXXIX (2018) 1-4, p. 91-102.
Y otras de continuidad, como:
e La participacion en los Grupos de Trabajo de Politi-
ca de Gestion de Documentos Electronicos, en el de
Fondos Histéricos y en el de Formacién de la Confe-
rencia de Archiveros de las Universidades Espafiolas,
entidad de la que el Archivo es miembro.
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