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RESUMEN

La discriminacién a la hora de realizar un trabajo es una violacion de un
derecho humano elemental, y mas aun, si se habla de discriminacién a la hora
de percibir un salario. El estudio del presente trabajo se centra en analizar la
existencia de discriminacion salarial por razén de género. Segun algunos
estudios, las mujeres perciben un 77% menos del salario que reciben los
hombres, si bien es cierto que esta diferencia esta disminuyendo con el paso
del tiempo. Existen bases de datos de las que se puede extraer informacion
real y analizar estadistica y econométricamente las diferencias salariales en
funcion de ciertos atributos: sexo, edad, procedencia geografica, jornada
laboral, tipos de contratacion... Con este analisis se pretende conocer las
causas de las diferencias de salario en hombres y mujeres para intentar
solventarlas lo antes posible. De esta manera, se promoveria el bienestar de
las familias, aumentaria la competitividad empresarial y se produciria un éxito

economico derivado de una justicia social.

Palabras clave: mujeres, salario, discriminacion.

Codigos JEL: J310, J710.




ABSTRACT

Discrimination when people do a job is a violation of an elementary human right,
and even more, it's talk about salary’s discrimination. The study of this work
focuses on analyzing the existence of wage discrimination based on gender.
According to some studies, women receive 77% less of the salary than men
receive, even though this difference is decreasing with the passage of time.

There are databases which you can extract real information and analyze
statistically and econometrically wage differences based on certain attributes:
sex, age, geographical origin, working hours, types of hiring... With this analysis
it's intended to know the causes of wage differences in men and women trying

to solve them as soon as possible.

In this way, the welfare of families would be promoted business competitiveness
would increase and there would be an economic success derived from social

justice.

Keywords: women, salary, discrimination.
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1. INTRODUCCION

1.1 Justificacién e interés del tema

La situacion actual que sufren las mujeres en el mercado de trabajo es un
problema que ha suscitado siempre un gran debate debido a las desigualdades
gue existen. No es una circunstancia que se ha generado en la actualidad, sino
gue es un problema que perdura en el tiempo y que hay que tratar de
solucionar lo antes posible.

A pesar de haber conseguido un gran avance, la desigualdad en el mercado
laboral aun sigue presente en muchos ambitos. Por ejemplo, en el acceso al
empleo y su calidad, en el salario, en las oportunidades de crecimiento, en el
tipo de contrato que se ofrece, en la etnia... Otra de las cuestiones mas
relevantes y actuales es la conciliacion de la vida laboral y familiar. Todo ello
fue lo que me generod un interés especial y personal para realizar un estudio en

profundidad sobre ello.

La actual situacion de las mujeres en el mercado laboral tiene su origen en la
diferenciacion entre el trabajo productivo y reproductivo, dado que el trabajo
domestico no se considera como trabajo en el sentido estricto de la palabra,
‘en el hablar cotidiano nos referimos al empleo como trabajo, pero apenas
usamos la palabra trabajo cuando nos referimos a las mismas actividades si ho

estan remuneradas” (Alberdi, Escario y Matas, 2000).

Todo esto estad determinado por un historico reparto sexual en el que segun
Garcia (2005) “la pertenencia a uno u otro género determina las practicas
laborales: los hombres para la produccion (trabajo remunerado) y las mujeres
para la reproduccion (trabajo no remunerado).” Esta exclusién femenina del
trabajo remunerado, se debe segun Gomez (2001), a la subordinacion que

desde siempre ha sufrido la mujer.




2. ANTECEDENTES

La incorporacion de la mujer en el mercado laboral no es tan actual como
parece. Fue en el afio 1789 durante la Revolucién Francesa cuando Olympe de
Gouges, una de las voces femeninas mas enérgicas, denuncié que la libertad,
igualdad y fraternidad que se defendia tenia que referirse a ambos sexos, no
solamente a los hombres. Redacté un documento que, tristemente, no tuvo
éxito.

La incorporacion de la mujer al trabajo se ha producido desde la Primera
Guerra Mundial, acentuandose de forma generalizada en la Segunda Guerra
Mundial “debido sobre todo a dos cuestiones generales: la autonomia y la
valoracion social” (Prieto, 1999). Durante estos afios, los hombres no podian
trabajar ya que estaban como soldados en la guerra y fue entonces cuando las
mujeres comenzaron a tener cierta autonomia y a disponer de rentas propias

con las que mantener a sus familias.

Existen muchas dificultades con las que se encuentran las mujeres a la hora de
incorporarse al mercado de trabajo. Se produce una separacion horizontal y
vertical derivada de una division de género en el trabajo que provoca que aun
existan sectores en los que las mujeres estén infra-representadas. Esto
solamente hace que se potencien los estereotipos de género y se trasladen al

ambito profesional.

Se han producido cambios en la mentalidad, tanto de hombres como de
mujeres, a través de los movimientos feministas a favor de la igualdad de
género. Con ello se pretende concienciar acerca de los problemas existentes
en la sociedad y hacer eco de la posibilidad de insercion de la mujer en el
mercado de trabajo. También las autoridades publicas han realizado un gran
trabajo para prohibir la discriminacion de cualquier tipo. Por ejemplo, el articulo

14 de la Constitucién Espafiolal, el articulo 4.2¢)? y el articulo 28° del Estatuto

Articulo 14 CE: Los esparioles son iguale ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2Articulo 4.2c) ET: (Los trabajadores tienen derecho...) A no ser discriminados directa o
indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo...

SArticulo 28 ET: El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna
por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.




de los Trabajadores, y el articulo 8.12 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social®.

A pesar de todos los contratiempos que han ido superando a lo largo del
tiempo, el numero de mujeres que se han ido incorporando al mercado laboral
ha ido en aumento en los Ultimos afios, aunque siguen estando muy por detras

de los hombres en el acceso, desarrollo y promocion de su carrera profesional.

Por eso es importante analizar de forma estadistica las diferentes variables que
pueden influir en esta diferencia de género y proponer alguna medida para

solventar este grave problema.

4Articulo 8.12 LISOS: (Son infracciones muy graves...) Las decisiones unilaterales de la
empresa que impliquen discriminaciones (...) en materia de retribuciones, jornadas, formacion,
promocion y demas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo...




3. ANALISIS ESTADISTICO

3.1 Analisis general

Si bien es cierto que las mujeres han ido adquiriendo gran protagonismo en el
mercado de trabajo, hay que destacar importantes diferencias entre ambos
sexos, que seran analizadas a lo largo de todo este estudio.

Primero voy a analizar las diferencias que existen en el mercado laboral debido
al sexo, a la edad y a la procedencia geogréfica. Mas tarde, me centraré en las

causas que pueden motivar esa discriminacion.

3.1.1. Diferencias por razén de sexo

En este primer subapartado, voy a estudiar la diferencia que existe actualmente
en el mercado laboral debida al sexo y voy a comprobar si las mujeres tienen

cierta discriminacion en tal sentido.

Gréfico 3.1: Afiliacion de trabajadores al sistema de sequridad social por sexo (miles

de personas)
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Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos de http://www.mitramiss.qgob.es

Segun los datos extraidos de las estadisticas de afiliacion publicadas por el
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, cabe destacar una

tendencia creciente del nimero de mujeres afiliadas a la seguridad social



http://www.mitramiss.gob.es/

durante los Ultimos afios, produciéndose una variacién del 8,39% en este
periodo.

Por otro lado, hay que analizar también la presencia de los hombres afiliados,
cuya media es superior a la de las mujeres, alcanzando el valor de 9.688.700
en los hombres frente a 7.961.000 en las mujeres. La diferencia entre hombres
y mujeres afiliados va siendo menor a medida que pasa el tiempo, habiendo en
el afio 2007 una diferencia de 3.204.700 personas y en 2018 una diferencia de
1.415.000. Esta reduccién, de casi un 50% en 10 afios, es un dato muy
relevante ya que, de seguir esta tendencia, en poco tiempo podremos llegar a
analizar una “no discriminacion” por razon de sexo a la hora de acceder al

mercado de trabajo.

3.1.2. Diferencias por rango de edad
También hay que estudiar ese incremento de mujeres afiliadas en funcion de

los grupos de edad, para ver si se reparte de forma igualitaria en todos los
grupos de poblacién o no.

Tabla 3.1: Afiliacion al sistema de sequridad social por rangos de edad y sexo (miles

de personas)

HOMBRES MUJERES
1619 | 2024 | 2554 | TOTAL | 1619 | 2024 | 2584 | TOTAL
ailos | afos | afios |[MASDESS\uomsres| afios | afos | afios |[MASDESSyuseres
2000 | 2297 | 8162 | 869710 | 1433.30 | 1117840 | 1283 | 6574 | 6.388.80 | 798 | 7.973.70
2008 | 1854 | 7285 | 8518.20 | 145100 | 1088420 | 113 | 6187 | 653520 | 8536 | 8.121.20
2009 | 1164 | 5747 | 7.922.80 | 140710 | 10.02150 | 765 | 5232 | 6.39020 | 905 | 7.895.20
2010 | 888 | 5133 | 771570 | 129200 | 9.700.90 | 605 | 4716 | 637520 | 9644 | 7.871.90
2011 71 1 4676 | 756030 | 138260 | 947170 | 496 | 4301 | 625940 | 1.015.30 | 7.85450
2012 52 2039 | 721010 | 1.367.80 | 9.032.90 | 2369 | 3738 | 6.242.90 | 1.050.90 | 7.704.60
2013 17 260 | 6.992.40 | 125640 | 872070 | 297 | 2303 | 6.097.90 | 1.048.90 | 7.506.90
2014 155 | 3727 | 704240 | 139230 | 885300 | 318 | 3361 | 616220 | 1.108.50 | 7.638.70
2015 538 | 3905 | 723240 | 148800 | 915375 | 367 | 3501 | 628050 | 1.187.10 | 7.86352
2016 52 126 | 738500 | 154820 | 942130 | 426 | 2683 | 641750 | 126850 | 8.097 09
2017 744 | 4508 | 7578.00 | 164560 | 975800 | 502 | 3906 | 657050 | 1.35750 | 8.368.90
2018 68 | 4906 | 772440 | 175610 | 1005802 | 589 | 4083 | 672000 | 145590 | 8.643.04
Crecacum| 6222% | 39.89% | 1118% | 2262% | A0.02% | 5412% | 3789% | 5.18% | 8244% | 8.39%

Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos de http://www.mitramiss.gob.es

Se puede comprobar que el crecimiento positivo de mujeres afiliadas a la
seguridad social se produce en los grupos de personas cuya edad es superior
a los 25 afos, siendo éste de un 5,18% en el rango de edad comprendido entre
25-54 afos. Es un dato interesante, ya que una de las mayores causas de

discriminacion en el ambito laboral es el periodo de maternidad de las mujeres.

10
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También es destacable la creciente incorporacion al mercado de trabajo de las
mujeres que tienen mas de 55 afios, ya que representa un 82,44% en los
ultimos afios. Por el contrario, en el caso de los hombres, salvo los mayores de
55 afios, en todos los grupos de edad se produce un crecimiento acumulativo
negativo.

Sin duda, lo mas resaltable es el grupo de edad comprendido entre 16 y 19
afios, tanto de hombres como de mujeres, cuyo crecimiento acumulativo es de
un -62,22% y un -54,12%, respectivamente. También hay que subrayar que los
jovenes entre 20 y 24 afios tienen un crecimiento acumulativo negativo,
oscilando alrededor del -40%. La razén de este crecimiento negativo se
encuentra en la alta tasa de paro juvenil que existe en Espafa actualmente,
gue se sitla en torno a un 30%. Los motivos que explican esta cifra son,
principalmente, las altas exigencias en cuanto a formacion que exigen las
empresas a sus trabajadores y que, muchos de estos jOvenes, estan
formandose durante estos afios. Ademas, otro factor que afecta mucho es la
contratacion temporal y precaria de este colectivo debido a su escasa
experiencia. Es un problema muy grave que hay que tratar de solucionar lo
antes posible, ya que muchos de los jévenes espafioles tienen que emigrar a
otros paises en busca de buenas condiciones laborales, contratos estables y
experiencia.

Adicionalmente al andlisis anterior, podemos estudiar también la variacion
anual de los diferentes grupos de edad en los Ultimos afios para ver su

evolucion, lo cual se recoge en la Tabla 3.2.

11
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Tabla 3.2: Crecimiento medio anual del nimero de personas afiliadas

HOMBRES MUJERES

16-19 20-24 | 25-54 | MAS 16-19 20-24 | 25-54 | MAS
ANOS | ANOS | ANOS | DE55 | ANOS | ANOS | ANOS | DE 55

2007| - - - - - - - -

2008 -19,29% | -10,74% | -2,06% | 1,23% | -11,93% | -5,89% | 2,29% [ 6,97%

2009 | -37,22% | -21,11% | -6,99% | -3,03% | -32,30% | -15,44% | -2,22% | 6,02%

2010( -23,71% | -10,68% | -2,61% | -1,07% | -20,92% | -9,86% | -0,23% | 6,56%

2011(-19,93% | -8,90% | -2,14% | -0,68% | -18,02% | -8,80% | -0,25% | 5,28%

2012 | -26,86% | -13,62% | -4,51% | -1,07% | -25,60% | -13,09% | -1,83% | 3,51%

2013( -19,81% | -10,87% | -3,44% | -0,83% | -19,51% | -11,64% | -2,32% | -0,19%

2014 9,11% 3,53% [ 1,15% | 2,65% | 7,07% 1,76% | 1,05% [ 5,68%

2015 18,14% | 7,19% | 2,70% | 5,44% | 15,47% | 4,17% | 2,07% | 7,09%

2016 15,32% | 6,63% | 2,11% | 5,47% | 16,10% | 5,21% | 2,04% | 6,86%

2017 20,02% | 7,94% | 2,61% | 6,29% | 17,75% | 6,04% | 2,38% | 7,01%

2018 16,63% | 6,70% | 1,93% | 6,71% | 17,25% | 4,53% | 2,27% | 7,25%

Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos de http://www.mitramiss.qgob.es

Es preciso sefialar que desde 2014 se ha producido un crecimiento continuado
en la afiliacion, tanto de hombres como de mujeres, aunque se pueden
destacar ciertas diferencias. El mayor crecimiento anual de los Ultimos afios se
ha producido en el rango de edad de los 16 a 19 afos, superando el aumento
de afiliacion de las mujeres al de los hombres. En el ultimo afio fue un 16,63%
para los hombres y un 17,25% para las mujeres. Hasta el afio 2014, el
crecimiento medio anual del nimero de afiliados en ambos sexos fue muy
negativo, lo cual explica el crecimiento acumulativo negativo analizado antes. A
partir de ese afio, con la recuperacion de la crisis economica sufrida en
Espafia, como ya se ha dicho antes, todos los grupos de edad comienzan a

tener tasas de crecimiento positivas y crecientes en el tiempo.
Sin distinguir entre hombres y mujeres, también podemos establecer

diferencias entre los diferentes grupos de edad, como podemos apreciar en el
Gréfico 3.2.

12
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Gréafico 3.2: Porcentaje de personas afiliadas al sistema de seguridad social por
rangos de edad
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Fuente: Elaboracion propia. Datos extraidos de http://www.mitramiss.gob.es

Dicha representacion muestra de forma relevante la dificultad que tienen los
mayores para encontrar trabajo. Solamente un 11,65% del total de la poblacion
afiliada en 2007 tenia mas de 55 afos. Es cierto que, con el paso del tiempo,
este porcentaje ha aumentado hasta situarse en un 17,18% en 2018. Es un
dato positivo, ya que muchas personas que se engloban en este rango de edad
son personas que tienen muchas dificultades a la hora de encontrar un empleo,
y lo mas destacable de estos datos es su evolucién positiva con el paso del
tiempo.

Un dato menos favorable es la situacion en la que se encuentran las personas
recién tituladas, entre 20 y 24 afos, cuyo porcentaje de afiliacion medio se
encuentra en un 5,28%. En el afio 2007, esta cifra rondaba un 7,69% y se ha
situado en el afio 2018 en un 4,81%. Esta bajada de tres puntos del porcentaje
de afiliados jévenes se puede deber a las altas exigencias por parte de los
empresarios en cuanto a formacion y experiencia para contratar a personas de

este rango de edad.

13
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El estudio anterior lo voy a complementar con la informacién que nos
proporciona la Agencia Tributaria. En este caso, los datos son sobre las
personas asalariadas. Si bien es cierto que los datos que puedo encontrar en la
Agencia Tributaria se refieren a personas asalariadas, y no a personas
afiliadas, como nos proporciona el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, me van a permitir tener una visibn mas especifica y analizar
de forma mas detallada los distintos rangos de edad.

La Agencia Tributaria realiza siete grupos diferentes de edad, mientras que los
datos que nos proporciona el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social solamente distingue cuatro.

Tabla 3.3: Asalariados y salario medio anual en el afio 2017

HOMBRES MUJERES

SALARIO MEDIO SALARIO
ASALARIADOS ANUAL SALARIOS  |ASALARIADOS VEDIO ANUAL SALARIOS
MENOR 18 ANOS|  33.250 2141 € 71.166.250 € 22635 1.669 € ILTTT815€

18-25 ANOS 975.566 1054€ | 6.861.642564€ | 872911 2.850€ | 5.106.529.350 €

B-3AN0S | 2108247 16.206€ | 34133638882€ | 1934342 | 13644€ | 26.392162.248¢€

P45AN0S | 2869132 22959€ | 65.872401.508€ | 2495013 16282€ | 45613827666 €

4655 AN0S | 2406707 0064€ | 64A72435448€ 2028217 | 20154€ | 40.676.685418€

5-65AN0S | 1.350.808 21896€ | 37676.560.768€ | 1.050167 | 20883€ | 21.930.637461€

MAS DESANDS| 108576 19871€ | 21575136%6€ | 69558 0399€ | 752197642€

TOTAL 9.850.086 N47€  |210966545522€) 8492843 | 16.5606€ |140.709422824€

Fuente: Elaboracion propia. Datos extraidos de https://www.agenciatributaria.es/

Con los datos de la Agencia Tributaria, podemos ampliar el rango de edad que
comprenden las personas entre 25 y 54 afios, y analizar la diferencia de salario
por razon de género en tres franjas diferentes: 26-35, 36-45 y 46-55 afios.
Cabe destacar la gran diferencia que existe en el salario medio anual entre
hombres y mujeres. Esta diferencia se agrava conforme aumenta la edad de
las personas, siendo de 472€ en los menores de 18 anos y aumentando hasta
los 11.472€ en las personas mayores de 65 afios en el afio 2017.

Si se analizan estos mismos datos en afios anteriores, se comprueba que la

diferencia ha ido aumentando afio a afio, como se recoge en la Tabla 3.4.

——
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Tabla 3.4: Diferencias salariales en los ultimos afios

2007 2010 2014 2015 | 2016 | 2017

MENOR 18

ARNOS 1176 €| 530€ | 231€ | 408€ | 457 € | 472 €

18-25 ANOS | 2.435€ | 1.464 € | 996€ | 100> | 1.114 | 1.204

€ | € | e
26-35ANOS | 3.726€ | 2.407€ | 2.084€ | Z 0 | 2L | 227
36-45ANOS | 6.823€|5.480€ | 4.364€ | VL | 4| 40T
46-55 ANOS | 8.885€ | 7.737€ | 6.495€ | O 7 | 0% | 6210
56-65ANOS | 8.825¢€ | 7.396€ | 6.939¢€| "0 | 0 | T

MASNDE65 11.656 | 13.070 | 11.515 | 8.412 | 8.219 | 11.472
ANOS € € € € € €

Fuente: Elaboracién propia. Datos extraidos de https://www.agenciatributaria.es/

Esta diferencia es de 457€ en los menores de 18 afos y de 8.219€ en los
mayores de 65 afios en el afio 2016; en 2015 la desigualdad se sitia en 408€
para el primer grupo aumentando hasta 8.412€ en el ultimo grupo; y en 2014,
231€ es la diferencia para el primer grupo y 11.515€ para el ultimo.

Por lo tanto, es importante destacar el aumento de la diferencia salarial entre
hombres y mujeres con el paso del tiempo, desigualdad que hay que tratar de

eliminar lo antes posible.
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3.1.3. Diferencias por comunidades autbnomas
Este apartado analiza brevemente el numero de trabajadores afiliados en
funcion de la comunidad autbnoma a la que pertenezcan, utilizando los datos
del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Gréfico 3.3: Porcentaje de afiliacién en relacién con la poblacién total
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Fuente: Elaboracion propia. Datos extraidos de http://www.mitramiss.gob.es

Para calcular un porcentaje del nimero de afiliados segun la distribucion por
comunidades autbnomas es necesario conocer la poblacion total que existe en
cada una de ellas, para ver si el numero de afiliados es mas o menos elevado y
poder establecer una comparacion entre las diferentes zonas. Para ello, he
utilizado los datos del padron municipal por comunidades autdbnomas que
proporciona el INE y he establecido la relacion que existe entre el nimero de
afiliados y la poblacion total y lo he representado en el Grafico 3.3.

Las comunidades autbnomas que tienen un mayor porcentaje de afiliados a la
seguridad social en relacién a su poblacién total son Madrid, Pais Vasco,
Catalufia, Navarra, Aragén, Baleares y la Rioja.

Castilla y Ledn ocupa el noveno lugar, con una media de afiliados de 898.598 y

una poblacion total media de 2.506.877 personas. Esto representa un 35,848%,
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nueve puntos menos que Madrid, que es la comunidad que representa una
mayor relacion de afiliados en funcién de su poblacién total, con un 44,5%.
Castilla y Le6n es una de las zonas con mayor envejecimiento de la poblacion,
presenta un saldo vegetativo negativo y muy baja natalidad (en 2017, la tasa de
natalidad era del 6,40%). Ademas, la principal actividad econémica de la zona
es el sector primario (agricultura y ganaderia), que no genera tantos puestos de
trabajo como el sector secundario ni el sector servicios.

Las tres comunidades con mayor porcentaje de afiliados, Madrid, Pais Vasco y
Cataluiia, son comunidades con una gran actividad industrial que genera
muchos puestos de trabajo, tanto para jévenes como para personas mas
adultas. Sin embargo, las zonas con un menor porcentaje, Ceuta, Melilla,
Castilla la Mancha y Canarias, son regiones en las que apenas hay industria y
la mayor parte de la actividad economica se centra en el sector primario y
terciario y cuyo atractivo principal es el turismo y el comercio, que genera

muchos puestos de trabajo, pero temporales, sobre todo en la época estival.

3.2 Analisis de las variables mas relevantes

Este apartado se dedica a estudiar las causas que influyen en la discriminacion
por razon de salario entre diferentes grupos de la poblacion objeto de analisis
utilizando los microdatos que proporciona la Encuesta de Estructura Salarial.
La Encuesta de Estructura Salarial es una encuesta que proporciona el INE y
gue se realiza por igual en todos los Estados de la Union Europea, lo cual va a
permitir comparar los datos de diferentes regiones. La dUltima encuesta
publicada pertenece al afio 2014° en el cual se realizaron una serie de

preguntas a un total de 209.437 trabajadores repartidos por toda Espafia.

Este sondeo afecta, sobre todo, a aquellos trabajadores que prestan su trabajo
en el sector industrial, la construccion y los servicios, excluyendo asi a los

trabajadores agricolas, ganaderos y pesqueros.

El objetivo de esta encuesta es estudiar los salarios que perciben las personas,
asi como la variabilidad de los mismos en funcién de diferentes variables:

antigliedad, nivel de estudios, tipo de contrato, horas extras, edad, sexo,

5 Considero que la EES del afio 2014, a pesar de no contener datos muy recientes, es bastante
atil utilizarla ya que, a partir de ese afio, comenzd la recuperacion econdmica en Espafia. La
economia de nuestro pais crecié un 1,4% del PIB, tras llevar seis afios sin crecimiento, y fue el
afo en el que empezo la recuperacion de la crisis econdmica sufrida.
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nacionalidad, mercado al que la empresa destina la produccién o &mbito del

convenio colectivo, entre otras.

De toda la informacion que proporciona la encuesta, he seleccionado aquellas
variables que considero mas relevantes de acuerdo con lo leido en la literatura
para llevar a cabo este estudio y me he centrado en 16 diferentes, las cuales
utilizaré méas adelante para construir un modelo econométrico y asi intentar
explicar las causas que pueden motivar la discriminacién salarial en funcion de

distintas variables. Estas variables se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 3.5: Descripcidn de las variables utilizadas

Se distinguen 7 unidades territoriales diferentes en toda la region
NUTS1 espafiola: 1, Noroeste; 2, Nordeste; 3, Comunidad de Madrid;
4, Centro; 5, Este; 6, Sur; 7, Islas Canarias.

CNACE Es un cdodigo de actividad econémica, que coincide con la CNAE-
09.
CONTROL Se define con un 1 un centro de cotizacién publico y con un 2 un

centro de cotizacion privado.

SEXO Se puede diferenciar entre hombres, definidos por un 1, o mujeres,
definidas por un 6.

En esta variable queda reflejada la nacionalidad de los

TIPOPAIS encuestados. Se define con un 1 a las personas cuya nacionalidad
es espafola y con un 2 a las personas que proceden del resto del
mundo.

CNO1 Se diferencian distintos codigos de ocupacién de los trabajadores

en funciéon de la CON-11.

En esta variable se incluyen los diferentes niveles de estudios que
tiene la poblacién objeto de estudio. Asi, definimos: 1. Menos que
primaria; 2: Educacion primaria; 3: Primera etapa de educacién
ESTU secundaria; 4: Segunda etapa de educacidon secundaria; 5:
Ensefianzas de formacion profesional de grado superior y
similares; 6: Diplomados universitarios y similares; 7: Licenciados y
similares, y doctores universitarios.

En esta variable queda reflejado un tipo de complemento salarial
ANOANTI otorgado a los trabajadores en funcién de los afios de antigtiedad
gue tengan en su puesto de trabajo.

TIPOJOR En este caso, podemos diferenciar la jornada completa, definida
por un 1, y la jornada a tiempo parcial, definida por un 2.

A diferencia de la variable anterior, en esta quedan reflejados los
TIPOCON contratos de duracién indefinida con un 1, y los de duracién
determinada con un 2.

JAP El tipo de jornada se define como el numero de horas normales
pactadas que tiene que realizar el trabajador para percibir el salario
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estipulado.

HEXTRA

Son todas esas horas que el trabajador ha realizado por encima de
su jornada obligatoria y que hacen incrementar el salario.

SALBASE

El salario base es la suma del sueldo base y ciertos complementos
salariales que se le otorgan al trabajador en funcion de muy
diversas circunstancias (antigliedad, pagas extras, participacion en
los beneficios...)

SALBRUTO

En esta variable se recoge el salario bruto anual, incluyendo los
pagos en especie y las gratificaciones extraordinarias que reciben
los trabajadores durante un ejercicio economico. Esta sera la
variable dependiente

ANOS2

La edad de los trabajadores encuestados se clasifica en 6 grupos:
1:menos 19 afios; 2:de 20 a 29; 3:de 30 a 39; 4:de 40 a 49; 5:de 50
a 59; 6:mas de 59.

SECTOR

Como ya se menciond anteriormente, quedan excluidos de esta
encuesta aquellos trabajos agricolas, ganaderos y pesqueros. Por
tanto, se clasifican con un 1 aquellas actividades que se encuadren
dentro del sector industrial; con un 2 las que se refieren a la
construccion y con un 3 aquellas actividades relacionadas con el
sector servicios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de la EES (2014)

Analizando estas variables, he recogido diversos estadisticos en la Tabla 3.6,

gue voy a explicar posteriormente.

Tabla 3.6: Analisis variables relevantes

VARIABLES CUALITATIVAS VARIABLES CUANTITATIVAS
MODA % MODA MEDIA MODA MEDIANA

nutsl 5 27,17% anoanti 9,98 0 7

chace NO 8,87% jap 1.600,91 1.800 1.741

control 2 84,30% hextra 0,59 0 0

sexo 1 57,27% salbase | 1.317,69 599,25 1.115,38

tipopais 1 95,04% salbruto | 24.782,68 | 24.186,00 | 20.446,33

cnol DO 17,89%

estu 3 23,55%

tipojor 1 82,37%

tipocon 1 79,48%

anos2 3 32,09%

Sector 3 65,56%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la EES (2014)

——
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Considero relevante analizar la modalidad més frecuente de las variables
cualitativas, asi como el porcentaje que representan sobre el total de la

muestra.

De los datos extraidos de esta encuesta cabe destacar que el salario base de
los trabajadores es, por término medio, de unos 1.317,70€ al mes, obteniendo
un salario bruto anual de 24.782,68€°, si bien es cierto que el valor que mas se

repite ronda los 600€/mes y los 22.000€ brutos anuales.

La mediana tiene un valor inferior a la media, como es de esperar en este tipo
de distribuciones, y ronda los 20.000 € brutos anuales. Este valor establece el
punto intermedio entre las rentas superiores e inferiores. La mitad de los
trabajadores objeto de analisis van a tener un salario igual o menor a la
mediana y la otra mitad, igual o superior a ésta. La diferencia con la media es

de -4.336,36€, lo que nos lleva a concluir que se desvia poco de la media.

Gran parte de esta poblacion objeto de estudio son hombres (un 57,27% de la
poblacion) de nacionalidad espafiola (un 95,04% de la poblacién) con domicilio
en el este de Espafa (un 27,17% de la poblacion reside en el este de Espafa),
gue trabajan en el sector servicios (un 65,56% de la poblacién) y se encuentran
en un rango de edad comprendido entre los 30 y 39 afios (un 32% del total de

encuestados).

La mayoria de los encuestados ha respondido que no realiza horas
extraordinarias, teniendo esta variable un valor por término medio de 0,59
horas y, también por término medio, tienen casi 10 afios de antigiedad en su
puesto de trabajo. La mayoria de estos trabajadores tiene un contrato
indefinido (el 79,48% del total de encuestados) y a jornada completa (el 82,37%

de la poblacién), realizando una media de 1.600 horas al afio.

Destaca también que el tipo de estudios que mas se repite entre esta poblacion
son los estudios secundarios (el 23,55% de los encuestados tiene este tipo de
estudios) y la ocupacion mas persistente son los técnicos y profesionales de
apoyo (clasificados por el codigo DO0), siendo un 17,89% del total de

encuestados.

6 Este valor difiere bastante con el valor del salario medio anual que proporciona la Agencia
Tributaria para el afio 2014, siendo éste de 15.917€, pero hay que recordar que las personas
analizadas no son las mismas: en la Agencia Tributaria son asalariados y en el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social son afiliados.
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4. ANALISIS ECONOMETRICO’

4 1Eleccién de datos

Para realizar el estudio de la mujer y el mercado laboral y ver qué variables
pueden influir sobre el salario de estas, he considerado importante realizar un
andlisis economeétrico utilizando los microdatos de la Encuesta de Estructura
Salarial (EES) vy, si es posible, realizar alguna prediccion. Dicho analisis lo
realizaré con el programa econométrico Eviews. Esta encuesta proporciona
mas variables explicativas, pero la justificacion de la eleccién de las que he
considerado se encuentra en lo que la literatura considera mas relevante y que
puede condicionar mas al salario bruto.

La muestra que nos ofrece el INE a través de esa encuesta se corresponde con
un total de 209.437 personas a las cuales se les pregunta sobre diferentes
cuestiones relacionadas con su salario. La informacion procede de los datos de
corte transversal de la EES del afio 2014, ya que no hay datos mas recientes
para poder realizar el estudio. Del total de la muestra, solo 89.493 personas
son mujeres, lo que representa un 42,73% del total. Es por esto por lo que he
intentado reducir la muestra centrandome en los grupos de edad en los que se
pueda reunir a un mayor porcentaje de mujeres.

El estudio lo voy a entrar en el grupo de edad que tiene hasta 49 afos, es
decir, voy a excluir los grupos 5 y 6 de la variable “anos2”. Este grupo esta
formado por 155.576 personas, de las cuales 68.626 son mujeres (que
representan un 44,11% sobre el total) y 86.950 hombres (que representan un
55,89% del total).

4.2Variables escogidas

La variable dependiente es el salario bruto que ingresan los trabajadores
anualmente y en el que se incluyen los pagos en especie y las gratificaciones
extraordinarias, denominada en el trabajo SALBRUTO.

Como variables independientes o explicativas, he utlizado las que se
mencionan en la Tabla 3.5. El fichero de datos final incluye todas las
modificaciones necesarias para su tratamiento econométrico, como la inclusion

de variables ficticias para recoger los posibles efectos de las variables

7 Para todo el andlisis econométrico utilizaré un valor de a=0,05.
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cualitativas. Asi, las variables explicativas que he usado, quedan definidas de

la forma que se indica en la siguiente tabla.

Tabla 4.1: Descripcidn de las variables relevantes

1 Region norte (Norte, Comunidad Madrid, centro)

NUTS
0 Region sur (resto)
CNACE Es un cddigo de actividad econémica, que coincide con la CNAE-
09.
SALBASE Es la suma del salario base mas ciertos complementos salariales.
CONTROL 1 Centro cotizacion publico
0 Centro de cotizacién privado
SEXO 1 Mujeres
0 Hombres
TIPOPAIS 1 Personas de nacionalidad espafiola
0 Resto del Mundo
ESTU 1 Estudios basicos
0 Estudios profesionales
En esta variable queda reflejado un tipo de complemento salarial
ANOANTI otorgado a los trabajadores en funcion de los afios de antigiiedad
gue tengan en su puesto de trabajo.
TIPOJOR 1 Jornada a tiempo completo
0 Jornada a tiempo parcial
TIPOCON 1 Contratos de duracion indefinida
0 Contratos de duracion determinada
El tipo de jornada se define como el nimero de horas normales
JAP pactadas que tiene que realizar el trabajador para percibir el salario
estipulado.
HEXTRA Son todas esas horas que el trabajador ha realizado por encima de
su jornada obligatoria y que hacen incrementar el salario.
ANOS 1 Personas con edad inferior a 40 afios
0 Personas con edad superior a 40 afios.
SECTOR 1 Sector servicios

0 Sector industrial y construccion

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos extraidos de la EES (2014)
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4.3Matriz de correlaciones

Antes de estudiar el comportamiento del salario bruto en funcion de ciertas
variables, he considerado importante conocer la matriz de correlaciones para
centrarme, si es posible, en aquellas variables que estén mas correlacionadas
con la variable dependiente y menos correlacionadas entre si. En esta matriz
no se incluyen las variables ficticias, solamente las variables numéricas.

Tabla 4.2: Matriz de correlaciones

SALBRUTO | SALBASE [ANOANTI[HEXTRA | JAP
SALBRUTO 1 0,68 0,33 0,01 |0,30
SALBASE 0,68 1 0,17 -0,02 |0,29
ANOANTI 0,33 0,17 1 0,00 |0,16
HEXTRA 0,01 -0,02 0,00 1 0,04

JAP 0,30 0,29 0,16 0 1

Fuente: Elaboracion propia.

Se observa que la variable que vamos a estudiar, el salario bruto, esta muy
relacionada con el salario base, con los afios de antigiiedad y con las horas
normales que realiza un trabajador.

Voy a realizar el estudio de un modelo que va a incluir todas las variables
objeto de estudio y otro modelo en el que incluyo solamente las variables que,

segun la matriz de correlaciones, estan mas relacionadas con el salario bruto.

4.4 Analisis de los diferentes modelos.

La econometria es una rama de la economia que se encarga de realizar
estudios matematicos y estadisticos para explicar el comportamiento de ciertas
variables en funcién de otras, predecir su comportamiento y, si es posible,
contrastar hipoétesis de interés econdmico. Para ello, se utilizan los modelos
econométricos, que son representaciones simplificadas de la relacién entre
varias variables para poder realizar estimaciones y predicciones sobre su
comportamiento futuro.

En mi estudio, inicialmente, voy a proponer dos modelos econométricos y voy a
comprobar el cumplimiento de ciertas hipotesis para ver si puedo analizar sus

datos.
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El modelo 1 queda definido de la siguiente manera:

Salbruto; = B, + piSalBase; + [,AnoAnti; + [B;Estu; + [,Jap; + PsTipocon; +

BsTivojor; + [,Sexo; + fgControl; + fyNuts; + BipSector; + f1,Tipopais; + €

El modelo 2 se define como:

Salbruto; = B, + B1SalBase; + [, AnoAnti; + B3]ap; + €

A continuacion, adjunto una tabla comparativa de los dos modelos y de los

datos que proporciona Eviews que son mas relevantes.

Tabla 4.3: Estimacion de los modelos planteados

VARIABLES MODELO 18 MODELO 2°
EVIEWS Coeficiente | Probabilidad | Coeficiente | Probabilidad

SALBASE 11,39973 0 12,44241 0
ANOANTI 490,4463 0 625,9663 0
ESTU -5.466,16 0
JAP -0,254729 0,1203 4,4852 0
TIPOCON 4.095,50 0
TIPOJOR 4.029,54 0
SEXO -3.041,14 0
CONTROL 3.857,10 0
NUTS 177,4809 0
SECTOR -782,2639 0
TIPOPAIS -432,995 0
R-squared 0,559501 0,52179
Adjusted R-
squared 0,55947 0,521781
Akaike info
criterion 21,7496 21,83164
Schwarz criterion 21,75036 21,83189

N=155.576 individuos

Fuente: Elaboracion propia.

8 El resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexo 1, apartado a.
9 El resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexol, apartado b.
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Antes de analizar los modelos, voy a comprobar que cumplen con las hipétesis
clasicas de normalidad y varianzas constantes para poder afirmar que los
estimadores son lineales, insesgados y 6ptimos (ELIO).

Para estudiar si las perturbaciones siguen una distribucion normal, se plantea
el siguiente contraste:

H,: Normalidad

H,: No normalidad

En este contraste, el estadistico que he utilizado es el de Jarque Bera, que se
distribuye asintdticamente como una chi-cuadrado con 2 grados de libertad,

gue se define como:
1
|82 + 2(e.— 32|~ X3

Donde g, es el coeficiente de asimetria y g, el coeficiente de kurtosis. Este

N-k-1

d]Bz

estadistico tomara valores pequefios cuando la distribucion de los residuos sea

simétrica y mesocurtica y tomara valores mas elevados cuando se detecten

asimetrias positivas y/o negativas.

Por otro lado, hay que comprobar si la varianza de las perturbaciones es igual o

no, analizando la presencia o no de heteroscedasticidad en el modelo. Para

ello, vamos a realizar el contraste asintdtico de White y la hipdtesis que

planteamos es la siguiente:

H,: Var (g,) = 02 , es decir, hay homocedasticidad

H,: Var (¢;) # 02, es decir, hay heteroscedasticidad

El estadistico de contraste es W= NR2,,, y se distribuye asintéticamente como

una chi-cuadrado. Valores pequefios de este estadistico llevarian a aceptar la

homocedasticidad porque las varianzas de las perturbaciones no dependen de

los regresores, y ocurre lo contrario si fueran valores grandes.

Si hacemos una estimacion por MCO y el modelo presenta bien

heteroscedasticidad o bien las perturbaciones que no siguen una distribucién

normal, tendriamos varios problemas:

e El estimador Byc, €s insesgado e inconsistente. En presencia de

heteroscedasticiad, el estimador Bc, Sseguird siendo insesgado y
consistente. Si la muestra es grande, su distribucion asintéticamente se

distribuye como una distribucién normal.
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e La matriz de varianzas-covarianzas del estimador fByc, no es
Yz =0*(XX)"! sino que es Yz = o*(XX)TIXQX(XX) ™
e El estimador f,,c, ya no es 6ptimo ni el mas eficiente.

 Los estadisticos habituales basados en Yz = 2(X’X)~1 no son validos
 Los estadisticos de contraste basados en Yz = ¢%(X'X) 71X QX(XX)™*

tienen distribucién asintética conocida.

En el primer modelo, si hacemos el contraste de normalidad, vemos que
Eviews nos proporciona un valor del estadistico de Jarque Bera de 4,35¢%08
con un p-valor de 0'°, por lo que podemos afirmar que rechazamos la hipétesis
nula y rechazamos que las perturbaciones del modelo siguen una distribucion
normal (ya que el p-valor es menor que el valor de a). Por otra parte, si
realizamos el contraste asintotico de White para conocer si las varianzas son
iguales 0 no, obtenemos un valor del estadistico de 14.981,96 con un p-valor
de 0'.En este caso, también rechazamos la hipétesis de que las varianzas de
las perturbaciones son iguales.

En el segundo modelo nos va a pasar algo similar, ya que si realizamos el
contraste de normalidad, el valor del estadistico de Jarque Bera es de 3,44¢%08
con un p-valor de 0?2 y rechazamos también la hipétesis nula. Para detectar la
presencia de heteroscedasticidad a través del contraste asintotico de White,
obtenemos un valor del estadistico de 16.258,87 con un p-valor de 0 para el
segundo modelo*3.

Tras varios andlisis para intentar corregir la heteroscedasticidad obteniendo de
gué dependen las varianzas de las perturbaciones y no lograr resultados
satisfactorios, he procedido a estimar el modelo por MCO pero obteniendo un
estimador consistente de la verdadera matriz de varianzas-covarianzas de los
estimadores, a través del estimador de White. De esta manera, los estadisticos
de contraste también seran validos asintéticamente y podremos analizar sus

resultados.

10 E| resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexo 1, apartado c.
11 El resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexo 1, apartado d.
12 El resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexo 1, apartado e.
13 El resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexo 1, apartado f.
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Por otro lado, puesto que la muestra es muy grande, puedo aproximar la
distribucién de la perturbacion a la de una distribucién normal y, en este caso,
los estadisticos seran validos asintéticamente.

La Tabla 4.4 recoge los datos mas relevantes proporcionados por Eviews de la
estimacioén de los modelos anteriores utilizando la matriz de White:

Tabla 4.4: Estimacion a través de la matriz de White de los modelos anteriores

MODELO 1* MODELO 2%
VARIABLES
EVIEWS Coeficiente | Probabilidad | Coeficiente | Probabilidad

SALBASE 11,39973 0 12,44241 0
ANOANTI 490,4463 0 625,9663 0
ESTU -5.466,16 0
JAP -0,254729 0,2461 4,485249 0
TIPOCON 4.095,504 0
TIPOJOR 4.029,539 0
SEXO -3.041,141 0
CONTROL 3.857,102 0
NUTS 177,4809 0,1281
SECTOR -782,2639 0
TIPOPAIS -432,995 0,0301
R-squared 0,559501 0,521790
?gﬂj‘;gd R- 0,55947 0,521781
Akaike info 21,7496 21,83164
Schwarz criterion 21,75036 21,83189

Fuente: Elaboracion propia.

Como era de esperar, los coeficientes de las variables van a ser iguales que en
la estimacién anterior. Lo Unico que podemos resaltar son las diferencias en los
errores estandar de los estimadores. Observamos que en el primer modelo
ahora va a haber dos variables que no van a ser significativas individualmente.
Voy a proceder a eliminar las variables cuyo p-valor sea diferente a 0 para ver
si el modelo mejora o0 no. Este nuevo modelo, llamado modelo 3, quedara

definido por tanto de la siguiente forma:

14 El resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexo 1, apartado g.
15 El resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexo 1, apartado h.
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Salbruto; = By + BiSalBase; + B,AnoAnti; + [3Estu; + B,Tipocon; + BsTipojor;

+ B¢Sexo;+ B,Control; + BgSector; + €

Los resultados de este modelo estan en la Tabla 4.5.

Tabla 4.5: Estimacion del modelo 3¢

VARIABLES MODELO 3
EVIEWS Coeficiente | Probabilidad
SALBASE 11,40109 0
ANOANTI 488,3662 0
ESTU -5.467,430 0
TIPOCON 4.088,438 0
TIPOJOR 3.848,460 0
SEXO -3.044,872 0
CONTROL 3.858,115 0
SECTOR -783,8524 0
R-squared 0,559448
Adjusted R-squared 0,559425
Schwarz criterion 21,75025

Fuente: Elaboracion propia.

Al ser modelos que no tienen el mismo numero de variables, para poder
compararlos y elegir el mejor, hay que comprobar los valores R? ajustado y los
valores que proporciona Eviews de Akaike y Schwarz para medir la bondad de
ajuste.

Comprobando estos valores, el modelo que mejores datos presenta es el
modelo 3, porque tiene los valores de Akaike y Schwarz mas bajos que el resto
de modelos y el R? es muy similar al del modelo 1. Por tanto, a partir de ahora

voy a trabajar con el modelo 3.

16 El resto de datos que proporciona Eviews se pueden ver en el Anexo 1, apartado i.
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4.5Analisis del modelo escogido.

El modelo econométrico con el que vamos a trabajar es el modelo 3, habiendo
realizado en él una estimacién de la matriz de varianzas y covarianzas de
White.

Recordemos que el modelo 3 queda definido de la siguiente forma:

Salbruto; = By + BiSalBase; + B,AnoAnti; + [3Estu; + B,Tipocon; + BsTipojor;
+ BeSexo;+ B,Control; + BgSector; + €

Hay que comprobar la significacion individual y conjunta del modelo. Para la

significacion individual, la hipotesis a utilizar es la siguiente:

Holﬁj:O
Hy: Bi#0 para j=0,1...8

Si no se rechaza la hipétesis nula, estariamos planteando que el parametro que
se asocia a la variable explicativa es igual a 0 en la poblacion. De ser asi, la
variable no deberia aparecer en el modelo porque no seria significativa. De lo
contario, la variable si que tendria que aparecer en el modelo porque explicaria
el comportamiento del salario bruto.

Realizando esta hipdtesis para todos los parametros, concluimos que todas las
variables son significativas individualmente. Por tanto, todas las variables
explicarian el modelo y no podriamos prescindir de ninguna de ellas.

Para determinar si de forma conjunta los regresores son significativos, tenemos

gue plantear la siguiente hipétesis:

<CH;
K

En nuestro modelo, los regresores son significativos de forma conjunta, ya que

el p-valor es igual a 0, y rechazamos H,,.
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Ademas, los resultados de Eviews indican que el 55,94% de la variabilidad del
salario bruto es explicado por las variables del modelo.

La Tabla 4.6 recoge la interpretacion de cada uno de los coeficientes que
acompafan a las variables explicativas.

Tabla 4.6: Interpretacion de los coeficientes obtenidos

REGRESOR VALOR INTERPRETACION
Si todos los regresores son 0, el salario bruto seria de
Término 3.037,76€. Esta interpretacion no tiene mucho sentido
Bo 3.037,76

independiente porque no es frecuente que el resto de regresores

tengan un valor igual a cero.

Si el salario base aumenta en 1€, el salario bruto
P1 SalBase 11,40 aumentaria 11,4€, si el resto de variables no

cambian.

Si los trabajadores aumentan su antigiedad en un
P AnoAnti 488,36 |ano, su salario bruto se veria incrementado en

488,36€, si el resto de variables no cambian.

Es la diferencia salarial entre los trabajadores que
tienen estudios béasicos respecto a los que tienen
estudios profesionales, si el resto de variables no
f3 Estu -5.467,43 | cambian. Los trabajadores que tienen estudios
basicos (hasta la E.S.O) perciben una media de
salario inferior a los que tienen, al menos, una

formacion basica de grado superior, en 5. 467,43€

Es la diferencia entre las personas que tienen un
contrato indefinido y las que tienen uno de duracién
. determinada si el resto de variables no cambian. Las
Ba Tipocon 4.088,44 g :

personas cuyo contrato es indefinido perciben un
salario bruto medio de 4.088,44€ mayor que las

personas con contrato de duracion determinada

Es la diferencia entre las personas que estan
contratadas a tiempo completo y a tiempo parcial, si
o el resto de variables no cambian. Los trabajadores
Bs Tipojor 3.848,46 . . .

contratados a tiempo completo perciben un salario
medio de 3.848,46€ mayor a aquellas personas que

estan contratadas a tiempo parcial.

Ps Sexo -3.044,87 | Es la diferencia salarial que perciben las mujeres y
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los hombres, si el resto de variables no cambian. En
este sentido, el salario bruto medio que cobraria una
mujer seria inferior al que cobra un hombre, en
3.044,87€. Aqui se encuentra el nucleo de nuestro
trabajo. Queda demostrada la diferencia salarial que
perciben los hombres con respecto a la que perciben

las mujeres.

B7

Control

3.858,11

Es la diferencia salarial entre un centro de cotizacion
publico frente a uno privado, si el resto de variables
no cambian. El salario bruto medio que perciben los
trabajadores de un centro de cotizacion publico es
3.858,11€ mayor al que perciben los del centro de

cotizacion privado.

Bs

Sector

-783,85

Es la diferencia salarial entre las personas que
trabajan en el sector servicios y las que trabajan en el
resto de sectores, si el resto de variables no cambian.
El salario bruto medio que perciben los trabajadores
del sector servicios es 783,85€ menor al que perciben
los trabajadores del sector industrial y la construccion
(ya mencioné que quedaban excluidos de la EES los

trabajadores agricolas, ganaderos y pesqueros)

Fuente: Elaboracion propia.
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5. CONCLUSIONES

Después de realizar este andlisis estadistico y econométrico, las conclusiones

gue mas destaco son:

Durante los afios 2007 a 2010, la diferencia por razon de sexo en
materia de afiliacién era bastante elevada, provocando una disparidad
de alrededor de 3.200.000 personas. Conforme han ido pasando los
afios, y una vez superada la crisis econémica que sufrié la economia
espafola, esta diferencia se ha minorado en mas de un 50%, situandose
en el aflo 2018 una diferencia de alrededor de 1.400.000 personas.

En un periodo de tiempo relativamente corto, el acceso que tienen los
hombres y las mujeres al mercado de trabajo se ha visto reducido a la
mitad, dato muy destacable ya que podemos hablar de una mayor tasa
de actividad femenina.

No obstante, cuando analizamos los datos que nos proporciona la
Agencia Tributaria, nos damos cuenta de que la diferencia salarial entre
hombres y mujeres cada vez es mayor. Hasta el afio 2014, la diferencia
salarial entre hombres y mujeres iba minorandose, como puede
comprobarse en la Tabla 3.4, y a partir de ese afo, las diferencias
salariales crecen, en unos grupos de edad mas que en otros. Estas
diferencias aumentan casi el doble en los menores de 18 afios y un
10%-20% en el resto de grupos de edad.

Estos datos también los podemos ratificar cuando analizamos la
Encuesta de Estructura Salarial.

Como reflexion al analisis de la Encuesta de Estructura Salarial, cabe
destacar la desigualdad existente entre hombres y mujeres a la hora de
percibir un salario. Los valores medios del salario bruto anual son casi
un 30% mayor en hombres que en mujeres y los valores de salario mas
elevado se encuentran en personas que tienen mas de 50 afios. Con los
datos derivados de la Agencia Tributaria, como he mencionado antes,
cabe destacar el aumento significativo de la diferencia que existe en el
salario medio anual entre hombres y mujeres, creciente con el paso del

tiempo.
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También es destacable el fuerte paro juvenil que tiene nuestra sociedad,
tanto de hombres como de mujeres, y el crecimiento negativo que
tienen, bien sea por la escasa formacion que poseen las personas o bien
sea porgue se siguen formando durante esos periodos de edad. La tasa
de paro juvenil, segun datos del INE, ronda el 30% en el ultimo trimestre
del afio 2018, dato bastante mas elevado si comparamos la tasa de paro
juvenil del 15% en el primer trimestre del afio 2007.

Las personas mas vulnerables a la hora de encontrar un trabajo, segun
el grado de afiliaciébn proporcionado por el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social son aquellas que tienen mas de 55
afios. Algo menos del 20% del total de afiliados son personas que tienen
al menos 55 afios, aunque si que es cierto que este porcentaje ha
aumentado con el paso del tiempo casi 7 puntos.

Como conclusion al analisis econométrico realizado con los datos que
ofrece la Encuesta de Estructura Salarial, el modelo que finalmente
hemos elegido nos muestra que existe una diferencia salarial anual de
3.044,87€ entre hombres y mujeres, lo que ya habiamos demostrado a
lo largo de todo el analisis estadistico, aunque esta diferencia se pueda
ver reducida con el paso del tiempo. También hemos demostrado que
existen diferencias salariales por razon de nivel de estudios de los
trabajadores, antigledad, tipos de contrato, tipos de jornada que
realizan...

Analicé tres modelos, corrigiendo los problemas que se iban planteando
y llegué a la conclusion de que todas las variables del modelo 3 explican
el comportamiento del salario bruto, siendo el 55,94% de la variabilidad

del salario bruto explicado por esas variables del modelo.
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7. ANEXOS

ANEXO 1. Estimaciones y contrastes de los diferentes modelos

planteados alo largo de todo el estudio.

Apartado a: Estimacién del Modelo 1.

Dependent Variable: SALBRUTO
Method: Least Squares

Date: 05/2219 Time: 16:41
Sample: 1 209436 IF ANOS52<5
Included observations: 155576

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
SALBASE 11.39973 0.037062 307 5854 0.0000
ANOANTI 490.4463 5661625 86.62643 0.0000

ESTU1 -5466.160 7055321 7747511 0.0000

JAP -0.254729 0163979  -1.553420 0.1203
TIPOCON1 4095.504 88.54276 46.25453 0.0000
TIPCOJORA 4029 539 151 6200 26 57657 0.0000

SEXO1 -3041 141 6998376  -43.45495 0.0000

CONTROLA 3857 102 104 9582 36.74893 0.0000

NUTS11 1774809 6542546 2712720 0.0067
SECTORA1 -782.2639 7434271  -10.52240 0.0000
TIPOPAIS1 -432.9946 1406738  -3.078005 0.0021

c 3587 .694 2486211 14.43037 0.0000
R-squared (0.559501 Mean dependent var 2313938
Adjusted R-squared 0559470 S.D. dependent var 18258 52
S.E. of regression 1278235  Akaike info criterion 21.74960
Sum squared resid 2.54E+13  Schwarz criterion 21.75036
Log likelihood -1691846. Hannan-Quinn criter. 21.74982
F-statistic 1796275  Durbin-Watson stat 1.343238
Prob(F-statistic) 0.000000

Apartado b: Estimacion del Modelo 2.

Dependent Variable: SALBRUTO
Method: Least Squares

Date: 06/17M19 Time: 17:31
Sample: 1 209436 IF ANOS2<5
Included observations: 155576

\ariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
SALBASE 12.44241 0.036834 337.7997 0.0000
ANOANTI 625 9663 5202336 120.3241 0.0000

JAP 4 485249 0.103248 4344138 0.0000
C -4728.504 162.1157  -29.16802 0.0000
R-squared 0521790 Mean dependent var 23139.38
Adjusted R-squared 0521781 S.D. dependent var 19258 52
S.E. of regression 1331793 Akaike info criterion 21.83164
Sum squared resid 2 76E+13  Schwarz criterion 2183189
Log likelihood -1698235. Hannan-Quinn criter. 2183171
F-statistic 5658313  Durbin-Watson stat 1.258706
Prob(F-statistic) 0000000
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Apartado c: Contraste de Normalidad del Modelo 1.

100,000
Series: Residuals
Sample 1 209438 IF ANOS2<5
80,000 i
Observations 155578
60,000 Mean 1.41e-11
Median -1419.811
40,000 Maximum FOB844.8
Minimum -519852.3
20,000 5td. Dev. 12781.80
Skewness B.823188
Kurtosis 251.3588
I:li_i||i_i|||| | I O I B B B B B |
-400000 -200000 200001 400001 600001
Jargue-Bers 4. 35e+08
Probability 0.000000

Apartado d: Contraste de Heteroscedasticidad del Modelo 1.

Heteroskedasticity Test: White

F-statistic 2401595 Prob. F(69,155506) 0.0000
Obs*R-squared 1498196 Prob. Chi-Square(68) 0.0000
Scaled explained 55 1850040, Prob. Chi-Square(69) 0.0000

Apartado e: Contraste de Normalidad del Modelo 2.

100,000
] Series: Residuals
Sample 1 209438 IF ANOS2<5
80,000 i
Observations 155578
50,000 — Mean -1.02e-11
Median -1930.808
40,000 - Maximum 533354.6
Minimum -822383.3
20,000 Std. Dev. 13317.80
Skewness 7.397188
Kurtosis 232.8085
Di_illli_ill|ll LI T B B B
=200000 200001 400001
Jargue-Bera 3.44e+08
Probability 0.000000



Apartado f: Contraste de Heteroscedasticidad del Modelo 2.

Heteroskedasticity Test: White

F-statistic 2017241 Prob. F(9,155566) 0.0000
Obs*R-squared 16258.87  Prob. Chi-Square(9) 0.0000
Scaled explained 55 1884382. Prob. Chi-Square(9) 0.0000

Apartado g: Estimacioén del Modelo 1 con Matriz de varianzas y covarianzas de
White.

Dependent Variable: SALBRUTO

Method: Least Squares

Date: 05/23/19 Time: 18:12

Sample: 1 209436 IF ANOS2<5

Included observations: 155576

HAC standard errors & covariance (Bartlett kernel, Newey-West fixed
bandwidth = 21.0000)

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prab.
SALBASE 11.39973 0.482135 2364426 0.0000
ANOANTI 4904463 10.91574 4493019 0.0000

ESTWN -5466.160 2638027 -20.71279 0.0000

JAP -0.254729 0218622 -1.158853 0.2461
TIPOCON1 4095.504 118.9172 3415277 0.0000
TIPOJORA1 4029.539 211.2746 19.07252 0.0000

SEXO1 -3041.141 9883074 -30.77121 0.0000

CONTROL1 3857.102 239 5665 16.10034 0.0000

NUTS11 177.4809 116.6322 1521714 0.1281

SECTOR1 -782.2639 1322628 -5914469 0.0000
TIPCPAIS1 -432 9946 199 6587 -2.168674 0.0301

C 3587694 4359045 8230460 0.0000
R-squared 0559501 Mean dependent var 2313938
Adjusted R-squared 0559470 5.D. dependent var 19258 52
S.E. of regression 1278235  Akaike info criterion 21.74960
Sum squared resid 2 54E+13  Schwarz criterion 21.75036
Log likelihood -1691846. Hannan-Quinn criter. 21.74982
F-statistic 17962.75  Durbin-Watson stat 1.343236
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 4828 915

Prob{Wald F-statistic)  0.000000
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Apartado h: Estimacion del Modelo 2 con Matriz de varianzas y covarianzas de
White.

Dependent Variable: SALBRUTO

Method: Least Squares

Date: 06/17/19 Time: 17:51

Sample: 1 209436 IF ANOS2=5

Included observations: 155576

HAC standard errors & covariance (Bartlett kernel, Newey-West fixed
bandwidth = 21.0000)

Variable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
SALBASE 12 44241 0608453 2044926 0.0000
ANCANTI 6259663 1411746 44 33987 0.0000

JAP 4485249 0.457444 9.805020 0.0000

C -4728.594 114 5075  -41 29505 0.0000
R-squared 0521790 Mean dependent var 2313938
Adjusted R-squared 0521781 5.D. dependent var 19258.562
S.E. of regression 13317.93  Akaike info criterion 21.83164
Sum squared resid 2 T6E+13  Schwarz criterion 2183180
Log likelihood -1698235.  Hannan-Quinn criter. 2183171
F-statistic 5658313  Durbin-VWatson stat 1.258706
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 15196.58

Prob(\Wald F-statistic)  0.000000

Apartado i: Estimacion del Modelo 3 con Matriz de varianzas y covarianzas de
White.

Dependent Variable: SALBRUTO

Method: Least Squares

Date: 06/17/19 Time: 17:59

Sample: 1 209438 IF ANOS2<5

Included observations: 155576

HAC standard errors & covariance (Bartlett kernel, Newey-West fixed
bandwidth = 21.0000)

ariable Coefficient  Std. Error  t-Statistic Prob.
SALBASE 11.40109 0478834 2381013 0.0000
ANOANTI 488.3662 10.85617 4498511 0.0000
ESTUA 5467 430 2600067  -21.02804 0.0000
TIPOCON1 4088.438 1214743 3365681 0.0000
TIPOJORA 3848.460  287.3057 13.39500 0.0000
SEXO1 -3044 872 08.35736  -30.05724 0.0000
CONTROL1 3858.115 244 2314 15.79696 0.0000
SECTORA1 -783.8524 1322528 5926918 0.0000
C 3037766 5054193 6010387 0.0000
R-squared 0.559448 Mean dependent var 23139.38
Adjusted R-squared 0558425 S0 dependent var 19268 52
S.E. of regression 12783.00  Akaike info criterion 21.74968
Sum squared resid 254E+13  Schwarz criterion 21.75025
Log likelihood -16891855. Hannan-Cluinn criter. 21.74985
F-statistic 2469390 Durbin-Watson stat 1.343087
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 6306 987

Prob{Wald F-statistic)  0.000000
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