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RESUMEN/ABSTRACT

El presente trabajo tiene por objeto comprobar la eficacia de las comunidades de
practica virtual en la formacién inicial y continua del profesorado. Para tal fin se realiz6
una inmersién en la comunidad Multiscopic, formada por profesionales de Educacion
Fisica, cuyo objetivo fundamental es el apoyo y ayuda entre compafieros. Para
comprobar la eficacia de esta comunidad se realizd un trabajo en tres fases: préactica
docente real con escolares, planteamiento de problemas surgidos durante la practica y
resolucion de problemas por parte de la comunidad para futuras practicas docentes. Los
resultados obtenidos ponen de manifiesto la utilidad de la comunidad como herramienta
educativa, pero también demuestran que se encuentran en una fase inicial de su

desarrollo.

This work aims to test the effectiveness of virtual communities of practice in the
initial and continuing training of teachers. To this, we introduced a community called
Multiscopic, formed by professionals of Physical Education, whose main objective is to
support and peer aid. To test the efficacy of this community, we done a three phases
work: real teaching practice with school children, approach the problems encountered
during the practice and problem solving by the community for future teaching practices.
The results demonstrate the utility of the community as an educational tool, but also

show that they are at an early stage of development.
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INTRODUCCION

El presente trabajo supone un acercamiento a las Comunidades de Préctica
Virtuales. Partiendo de la existencia de una comunidad de practica desarrollada por un
grupo de profesionales de la Educacion Fisica, y coincidiendo con nuestro periodo de
practicas docentes, se pretende utilizar los recursos y conocimientos que en ella surjan
con el fin de aplicarlo al contexto escolar real. Una vez obtenidos datos relevantes y
conclusiones tras su uso, estableceremos el potencial y las limitaciones que las
Comunidades de Practica Virtual tienen como herramienta de formacion del
profesorado.

En las proximas paginas el lector tendrd acceso al analisis de una auténtica
comunidad de préactica virtual en la que, de manera empirica, se ha comprobado su
funcionamiento, el papel que desempefia, el grado de consecucion de objetivos que se
alcanzan, y las consecuencias que tiene para la practica su uso, atendiendo a los
aprendizajes iniciales y a la formacion continua de un docente en practicas.

La practica ha demostrado que la Comunidad de Practica supone una
herramienta eficaz en la formacion del profesorado, pero que requiere de una mayor

expansion y utilizacion para obtener de ella todo su potencial.

OBJETIVOS

El principal objetivo que se pretende abordar con este trabajo es el anélisis de
una Comunidades de Préactica Virtual como elemento de apoyo a la formacion continua
e inicial del profesorado.

Al tratarse de una herramienta no muy extendida ni utilizada por los
profesionales de la docencia, se buscara encontrar respuesta a los interrogantes propios
a los que todo maestro se enfrenta cuando se plantea el reto de formar parte de una
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comunidad de préctica virtual. Preguntas como “;qué aporta a mi formaciébn como
docente?”, “;soy util dentro de la comunidad?”, “;me resulta atractiva?’ o “;en qué
medida supone un aprendizaje?”, seran respondidas a lo largo de este proyecto a través
de la vivencia y reflexion en primera persona, con el fin Gltimo de determinar si

realmente supone un método préctico y motivador de formacion del profesorado.



JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

RELEVANCIA DEL TEMA

La escuela, como la conocemos hoy dia se corresponde a una escuela del pasado,
pensada para ensefiar a nifios y nifias de otra época. La nueva escuela necesita encontrar
formulas alternativas a la organizacion escolar tradicional (Imbernon, 2012). El papel
del docente ha cambiado, sus funciones no son las mismas, por lo tanto, debe cambiar
su forma de trabajar y formarse de manera continua. Es necesaria una nueva cultura
profesional y una nueva formacion permanente (Imbernén, 2012). En este sentido,
cobran un protagonismo creciente las Comunidades de Practica Virtual, siendo éstas
comunidades de individuos que comparten unos valores e intereses comunes, y que se
comunican a través de las diferentes herramientas de comunicacion que nos ofrecen las
redes telematicas (Cabero, 2006, 4).

Tal como afirmaba Imbernon (2012), la innovacion, la generacién de nuevo
conocimiento y el aprendizaje, no es necesariamente un proceso individual, ni
Unicamente un proceso institucional de planificacion, sino un resultado derivado de la
interaccion social y educativa (Gunawardena, Lowe y Anderson, 1997), de la
colaboracion entre sus miembros, de la interaccion entre profesionales que actdan en el
mismo contexto o en contextos diferentes.

Para que este proceso sea realista y llegue a funcionar en el aula es necesaria una
gran dosis de flexibilidad y tolerancia. Todos los miembros de la comunidad pueden
aportar algo, las puertas de las redes han de estar abiertas. En el futuro la innovacion
educativa se nutrird de las redes sociales pues ayudaran a que la educacion avance a un
ritmo mas rapido y con una mayor democracia y equidad (Imbernon, 2012).

Con el fin de comprobar la veracidad de estas afirmaciones me introduciré en
una Comunidad de Préactica Virtual destinada a profesorado de Educacion Fisica,
denominada Multiscopic. Analizaré sus partes, sus funciones, las sensaciones que un
nuevo usuario experimenta y los aportes del resto de la comunidad. Adoptaré la postura
de usuario con necesidad de apoyo, solicitando la participacién de la comunidad, para

posteriormente llevarlo a la practica.



RELACION CON LAS COMPETENCIAS DEL TITULO

2.

GENERALES

Poseer y comprender conocimientos en el area de Educacion.

A lo largo de la investigacion ha sido necesario el uso de un vocabulario propio de
Educacién, empleando términos especificos del area de estudio adaptando el
lenguaje a las necesidades del contexto.

Del mismo modo, ha sido necesario el conocimiento de las principales metodologias
docentes a la hora de desarrollar las sesiones en el aula de referencia, asi como la
puesta en préactica de distintos principios y procedimientos que asegurasen el éxito

de las clases y la formacion del alumnado del cual éramos responsables.

Aplicar los conocimientos al trabajo de forma profesional.

La base de este trabajo se sustenta en la practica real con escolares para la posterior
implementacion de las sesiones a través del aprendizaje colectivo en las
Comunidades de Préactica Virtual. Para desarrollar la labor docente con eficacia ha
sido necesario poseer los conocimientos propios de la asignatura impartida
(Educacion Fisica), planificar las clases, analizar el contexto y resolver los
problemas que iban surgiendo. Para tal fin se han desarrollado procedimientos de

caracter colaborativo buscando el consenso del aula.

Capacidad para reunir e interpretar datos para emitir juicios que incluyan una
reflexion.

Las conclusiones a las que se llega en este estudio tras la participacion y el analisis
en una Comunidad de Practica Virtual tienen su origen en la capacidad para
interpretar los datos que se iban recabando, y en la reflexion llevada a cabo con la
informacion recogida tras la evaluacion de esta herramienta educativa. Informacion
contrastada a su vez con la obtenida a través de distintos medios de informacion,

tanto de caracter primario como secundario.



4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.
Para llevar a cabo este trabajo ha sido imprescindible desarrollar una labor de
informacién previa con el fin de adquirir los conocimientos necesarios que
permitieran elaborar un escrito en el que se recogiera la informacion relevante sobre
las comunidad de practica virtual, asi como los problemas percibidos y las posibles
soluciones. Para desarrollar esta labor es fundamental el uso de habilidades
comunicativas que permitan acercar al lector el tema tratado. Del mismo modo, la
participacion en una comunidad de préactica virtual exigia el uso de un vocabulario
adecuado y la utilizacion de herramientas multimedia que facilitasen la

comunicacion a distancia.

5. Desarrollo de aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con autonomia.
En este sentido, y siguiendo el punto anterior, ha sido necesaria la actualizacion y
generacion de nuevos conocimientos de manera autonoma a través de las distintas
vias de informacion, desarrollando una actividad de investigacion y creacion del
conocimiento. A través del trabajo continuo se ha adoptado una actitud de

innovacion y creatividad para el desarrollo de las funciones docentes.

ESPECIFICOS

1. Conocer y comprender las caracteristicas del alumnado de primaria, sus
procesos de aprendizaje y el desarrollo de su personalidad.
A la hora de establecer las preguntas para la comunidad de practica virtual ha sido
importante conocer el proceso de aprendizaje del nifio y sus caracteristicas, para
restringir el ambito de ayuda solicitada. Conociendo las peculiaridades de los nifios
se podian obtener respuestas mas especificas que solventasen los problemas dentro

del aula.



2.

5.

Conocer y ejercer las funciones de orientador, mostrando habilidades sociales
de relacién y comunicacion con otros profesionales.

La participacion en una comunidad de préactica virtual exigia la capacidad de
adaptacion al grupo, buscando un ambiente de trabajo agradable que potenciase la
utilidad de la comunidad como herramienta de formacion inicial y permanente del
docente. Se ha trabajado el vocabulario y las formas para que la inmersion en la
comunidad se ajustase a las exigencias de este tipo de herramientas educativas.

Potenciar la formacién personal facilitando el autoconocimiento.

La plataforma Multiscopic ha servido como herramienta a través de la cual se
perseguia la formacion permanente, renovando los conocimientos a través del
intercambio de ideas, conocimientos y perspectivas sobre la educacion. El trabajo
con iguales permite obtener diferentes visiones que se manifiestan en la creacion

propia del conocimiento.

Participar de una manera adecuada y efectiva en diversas situaciones de
comunicacion vinculadas a la labor docente.

Durante el desarrollo de esta investigacion ha sido necesario adaptar el lenguaje a
las distintas situaciones comunicativas que iban surgiendo. Coloquios con los nifios
a través de los cuales me nutria de informacion muy importante para el posterior
comentario en comunidad; conversaciones con el tutor del colegio, que llevaba a
cabo una primera parte del proceso de reformulacion; y didlogos dentro de la
comunidad, que daban el verdadero sentido a este trabajo a través del apoyo y ayuda

solicitada.

Comprender el rol que la Educacion Fisica juega en la formacion basica de
Educacion Primaria, asi como las caracteristicas propias de los procesos de
ensefianza-aprendizaje asociados a este ambito.

El intercambio de informacién llevado a cabo en la comunidad giraba en torno a la
Educacion Fisica, pudiendo obtener informaciones muy diversas provenientes de
profesores en activo, ayudandome a comprender el alcance real de la Educacion

Fisica no s6lo en el &mbito escolar, sino en la vida real del nifio.



FUNDAMENTACION TEORICA

A continuacion se presenta al lector los conceptos fundamentales que dan
sentido al término Comunidad de Préctica Virtual. Como ya se comentase
anteriormente, las Comunidades de Préctica Virtual son de reciente creacién, aunque los

conceptos en torno a los cuales se sustentan sus bases surgieron hace ya varias décadas.

1. Hecho colectivo — Aprendizaje colectivos
2. LaWeb20
2.1. Comunidad de Préctica Virtual

2.1.1. Participacion Periférica Legitima
2.1.2. Usuarios

3. Conectivismo

4. Redes Educativas

4.1. Requisitos necesarios para que la comunidad funcione

4.2. Conocimiento como bien pablico

Construccion social del conocimientos

Modelo basado en comunidad

Ecosistema comunicativo

© N o O

Entorno virtual

1. HECHO COLECTIVO - APRENDIZAJE COLECTIVO

El tema de las comunidades de practica virtual parte de la concepcion social del
proceso educativo. Esta idea formulada inicialmente por Vigostky (1978), se ve
completada por Wenger y Lave (1991) quienes determinan una definicion de
aprendizaje en la que establecen como pilar béasico de toda construccion de
conocimiento la participacion en comunidad, siendo la adquisicion de conocimiento un
proceso de caracter social. Con ello se pone de manifiesto por primera vez la
concepcion del aprendizaje como un hecho colectivo frente a la idea clasica que lo

limita a un proceso individual (Wenger y Lave 1991).
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En este sentido, y siguiendo estas premisas de creacion del conocimiento, surgen
las comunidades de practica, entendidas éstas como grupos sociales establecidos con el
fin de construir un conocimiento especializado en un area determinada a través de la
reflexion sobre la préactica.

En un inicio asi era y las comunidades de préctica se constituian de manera
fisica. A través de la reunion y la interaccion de los distintos miembros que componian
la comunidad el conocimiento se iba creando.

Sin embargo, el tiempo avanza y con él llegan las innovaciones tecnoldgicas que

nos abren un abanico de posibilidades a la hora de trabajar en comunidad.

2. LAWEB 2.0

Aparece de este modo en el siglo XXI la denominada Web 2.0, que supone una
revolucion en lo referente a la relacion maquinas-personas. Esta nueva concepcion de la
tecnologia persigue gque los usuarios se conviertan en los verdaderos protagonistas de la
red, pues entiende que el individuo es en realidad actor del proceso comunicativo, y por
tanto, del proceso formativo. Las tecnologias de la denominada Web 2.0 permiten crear,
clasificar e intercambiar contenidos generados por el usuario y no s6lo en formato
textual, sino en imagenes, videos, clips de audio o presentaciones multimedia, con las

enormes posibilidades que ello supone (Castafio, 2008).

2.1. COMUNIDAD DE PRACTICA VIRTUAL

La aparicién de la Web 2.0 concede de este modo la posibilidad de crear
comunidades de practica donde sus miembros no interaccionan de manera directa, es lo
que Brown y Duguid (2000) denominan comunidades de practica virtual o redes de
practica (RP), definicion completada por Cabero (2006, 4) cuando establece la
necesidad previa de compartir valores e intereses comunes.

Las comunidades de practica virtual cuentan con algo muy interesante desde el
punto de vista logistico, y es el echo de que gracias a las tecnologias de la informacién y

la comunicacion las barreras geogréaficas y horarias desaparecen (Johnson, 2001), a
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diferencia de las comunidades tradicionales, donde el tiempo y el espacio han sido
siempre condicionantes principales.

Son, por tanto, una herramienta muy dindmica que permite la posibilidad de
intercambiar ideas, sentimientos y opiniones, ratificar ideas, plantear puntos de vista,
dudas y preocupaciones y alcanzar reflexiones mas profundas que las realizadas de
manera individual (Monereo y Duran, 2002).

2.1.1 PARTICIPACION PERIFERICA LEGITIMA

Estas comunidades de préctica virtual son en realidad el soporte de una
verdadera comunidad de practica. Para que llegue a tener éxito es necesario que sus
integrantes sean miembros plenos de la comunidad (Johnson, 2001), proceso que solo
llegaré a traveés de la participacion periférica legitima.

Debemos entender la participacion periférica legitima como el proceso por el
cual un individuo aprende de un contexto determinado a través de la participacion en la
actividad de la comunidad y la interaccion con otros miembros que pueden ser mas o
menos conocedores del campo de trabajo. De este modo el individuo aprende
progresivamente de los conocimientos de la comunidad mientras se acerca a una

participacion plena en el grupo

2.1.2 USUARIOS

La comunidad de la que se nutre el individuo va a estar formada por otros
usuarios con intereses compartidos, que, en funcién de su actividad, adoptaran un rol u
otro que desarrollara un papel concreto dentro de la comunidad de aprendizaje.

Atendiendo a la clasificacion establecida por Vasquez (2002) podemos distinguir:
e Moderador-animador: encargado de dinamizar el enriquecimiento mutuo y el

intercambio de experiencias entre el resto de usuarios. Debe ser un individuo

respetado dentro de la comunidad.
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e Gestor de conocimiento: responsable de nutrir el debate a traves de fuentes de
conocimiento complementarias. Se encarga de conseguir que la préactica

progrese y de que las relaciones dentro de la comunidad sean adecuadas.

e Participantes: conjunto de individuos que participan en la comunidad y que
pueden ser participantes Unicos, quienes sOlo envian un Unico mensaje;
participantes multiples, que participan de forma activa con varios mensajes; y
participantes vinculados (habitualmente moderadores y gestores), que envian la

gran mayoria de los mensajes.

3. CONECTIVISMO

Por tanto, gracias a las posibilidades que nos ofrecen las herramientas
tecnologias, podemos pasar de una estructura mas lineal (yo me relaciono con mis
compafieros mas cercanos) a una estructura mas compleja mediante las redes
tecnoldgicas (yo me relaciono con todos a la vez). Esto supone un gran avance en
cuanto a intercambio social y educativo, es lo que Hanneman y Riddle (2005)
denominan conectivismo, es decir, un proceso de formacién y aprendizaje entre

personas conectadas entre si.

El conectivismo implica, por tanto, y tal y como Elina Dabas (1998) afirma:

[...]Jun proceso de construccion permanente tanto individual como colectivo. Es
un sistema abierto, multicéntrico, que a través de un intercambio dindmico entre
los integrantes de un colectivo (familias equipo de trabajo, barrio, organizacion,
el centro comunitario, entre otras) y con integrantes de otros colectivos,
posibilita la potenciacion innovadora de los recursos que tienen y la creacion de
alternativas nuevas para la resolucion de problemas y la satisfaccion de sus
necesitados Cada miembro del colectivo se enriquece a traves de las multiples
relaciones que cada uno de los otras desarrolla, optimizando los aprendizajes al

ser estos socialmente compartidos. (p.3).
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4. REDES EDUCATIVAS

En este sentido, y centrando ya la atencion sobre el &mbito que nos preocupa en
este estudio, podemos focalizar el interés en aquellas comunidades de préctica virtual
que se erigen como auténticas redes educativas.

Este tipo de redes son un mecanismo a través del cual se establecen alianzas y se
crean espacios de intercambio dinamico entre personas, grupos e instituciones de
diferentes partes del mundo (Dabas, 1998), con el objetivo de la formacién continua del
profesorado y la mejora de la préctica educativa.

Las redes educativas, como comunidades de préctica virtual que son, permiten
movilizar grandes cantidades de conocimiento de forma instantanea y continua,
adaptandose a la situacion del mundo actual y permitiendo la mejora de los
profesionales de la educacion (Dabas, 1998). Su principal motivacion se encuentra en
las interacciones, y en la posibilidad que ofrece romper con el aislamiento que se puede
sentir en un centro escolar, gracias a las interacciones con iguales que tienen los mismos

problemas y estan pasando por las mismas experiencias (Monereo y Duran, 2002).

4.1. ELEMENTOS NECESARIOS PARA QUE LA COMUNIDAD FUNCIONE
Para que todo este proceso sea efectivo existen una serie de elementos esenciales

a los que atender y que ya fueron enumerados por Greca y Gonzélez (2002):

e La herramienta virtual, al ser el principal medio de comunicacion entre los
usuarios de la comunidad, debe tener una serie de espacios destinados al
intercambio de informacion que resulten comodos en su acceso y uso y que

presenten una organizacion clara y sencilla.

e Existencia de una fuerte motivacion entre los distintos usuarios de la comunidad
que provoque una interaccién entre ellos. Aungue los fines que persigan sean
distintos, debe haber una compatibilidad de consecucion y colaboracion, de

modo que todos alcancen un nivel de satisfaccion similar.
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e Las relaciones entre los usuarios deben sostenerse por medios de comunicacion
y encuentro. A un nivel intencional es necesario el encuentro fisico, mientras

que el uso de medios electronicos se plantea en un nivel procedimental.

e Inversion y compatibilizacion de los tiempos.

e Reconocimientos por las labores realizadas a los profesores de la comunidad.

e Establecimiento de reglas y valores que sean comunes a todos los usuarios, de
modo que el clima de confianza y respeto garantice un desarrollo armonioso.
Las reglas y valores deben ser negociadas antes del inicio de la actividad de la
comunidad de practica, aunque a lo largo de su desarrollo pueden introducirse

modificaciones basadas en la negociacion y el consenso.

e Existencia de responsables dentro del grupo, entendiendose como lideres
aceptados de modo explicito. Se encargaran de unificar la actividad, distribuir la
informacion, y velar por el correcto funcionamiento y evolucion de la

comunidad.

4.2. CONOCIMIENTO COMO BIEN PUBLICO

Enlazando con el punto anterior debemos destacar un aspecto indispensable para
que la red educativa funcione y se lleve a cabo la transferencia de informacion, la
consideracion del conocimiento como bien publico (Ardichvili, 2003). Sin esta
concepcion, la comunidad de practica carece de sentido, siendo pues, premisa
indispensable para su desarrollo; premisa que en ocasiones no resulta facil de conseguir,
pues como afirman Wasko y Faraj (2000), en la mayoria de los casos el conocimiento se
considera un bien privado. Esta vision propietaria del conocimiento detiene el desarrollo
de las comunidades de préactica pues paraliza el libre intercambio de informacidn,

condenando a la comunidad a su desaparicion.
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5. CONSTRUCCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Esta metodologia innovadora de formacion constante del docente encuentra su
marco teorico en las aportaciones de Gunawardena, Lowe y Anderson (1997). Segln
estos autores los debates y reflexiones conjuntas a través del ordenador sobre las
experiencias escolares y las practicas reales con nifios permiten promover la
construccion social del conocimiento a través de la interaccion social, pues es el proceso

esencial para ensamblar las piezas de la construccién colaborativa del conocimiento.

6. MODELO BASADO EN COMUNIDAD

Estas redes educativas, que tienen como base la construccion social del
conocimiento, ponen especial atencion en cémo solucionar los problemas que puedan
surgir en el aula y de mejorar la practica escolar. La critica y la correccion de errores
juegan un papel primordial en el proceso de creacion de conocimiento, de modo que las

innovaciones son continuamente generadas, seleccionadas y retenidas.

Principios Organizativos | Modelo basado en Ia organizacion | Modelo basado en la comunidad

El conocimiento es publico aunque
El conocimiento es privado y .
Propiedad intelectual L puede pertenecer a miembros que
pertenece a la organizacion
los comparten

Los miembros son seleccionados y el | La afiliacion es abierta. por lo que
Restriccion de miembros | tamafio de la organizacion esta | el tamafio de la conmnidad no esta

limitado por el numero de empleados | limitado

Los miembros de la organizacion son | Los miembros de la comunidad
Autoridad e incentivos | empleados que reciben un salario por | son voluntarios que no reciben

su trabajo ningun salario por su trabajo

Distribucion de

conocimiento mas allia de | La distribucion esta limitada a los | La distribucién se extiende mas

los limites geogrificos y | limites de la organizacion alla de los limites de la firma
organizativos
Modelo de comunicacion i Interaccion mediante el uso de
Interaccion cara a cara .
dominante recursos electronicos

Tabla 1: Creacidn del conocimiento en comunidad frente al modelo basado en la organizacion (Wenger, 2001).
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Esta nueva forma de gestion del conocimiento busca por tanto, de algin modo,
coordinar las actividades de una serie de actores (participantes de la comunidad) para
llegar a descubrir, difundir y aplicar nuevos conocimientos (\Wenger, 2001).

7. ECOSISTEMA COMUNICATIVO

Debido a todos los avances tecnoldgicos y a esa utilidad que le damos dentro del
sistema educativo, podemos considerar que nos encontramos, tal y como afirma
Karakas (2009), ante un nuevo ecosistema educativo marcado por la conectividad, como
ya hemos visto; por la colaboracion, como acabamos de ver; asi como por la creatividad
y por la creacion de comunidad, virtual en nuestro caso.

No obstante, ante este nuevo ecosistema comunicativo y esta forma de trabajo se
abre un gran debate sobre su potencial y su utilizacion real. Para muchos la concepcion

tradicional de formacion es la Unica véalida y rechazan todo acercamiento tecnologico.

8. ENTORNO VIRTUAL

Sin embargo, debemos entender que no hay lugar para debates, pues no se
pretende la sustitucion de las formas tradicionales de educacién, sino mas bien la
complementacion y potenciacion de las mismas (Babot, 2003) con ayudas de los
avances en tecnologia y comunicacion presentes en el mundo actual.

A través del uso de entornos virtuales los profesores tienen la posibilidad de
intervenir en su propia formacion (Cruz, Blanco y Escalante, 2004) y como mencionan
Gros y Adrian (2004), pueden ayudar a complementar buena parte de las actividades y

propuestas realizadas en el aula.
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METODOLOGIA
MULTISCOPIC

El entorno virtual elegido para el desarrollo de esta investigacion es el portal
Multiscopic (http://multiscopic.ning.com/).

Multiscopic es una plataforma educativa centrada en la Educacion Fisica que
actia como una red social. El objetivo es el libre intercambio de ideas e informacion
relativas a la préctica educativa.

A través de ella se ponen en contacto multitud de sujetos relacionados con el
ambito educativo, desde maestros en activo hasta alumnos en formacion o familiares de
estudiantes.

Las personas que participan en la comunidad se distribuyen por grupos segin
sus intereses, existiendo distintos grupos que centran su analisis en aspectos diversos del
mundo educativo. Cada grupo decide en con qué tematica va a trabajar y cual va a ser el
tema que configure sus debates.

GRUPOS

e L Bl Bk

rsidad  Euska
Vasco  Uniber
Tuegosy Deportss Masstrosan FESPracticas PV /EHU Hildebrandt-Stramann
(Untve... movimento corporales.. 1 miembro 2 migmbros
49 miemhbros 20 miembros 4 miembros
Wz O L L TR |
.,\__1},
\m !
Embodiment Andlisizdalared Tratamisanto GrupoChascomis  Grupo Universidad
83 miembros Multi... Pedagdgiood... 46 rriembros Altra,
C I A 19 miembros 2 miembras B ¥ 2 miemhros
v: LRI ! LR i

Imagen 1: Muestra de grupos dentro de Multiscopic
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Una vez establecido el eje principal de cada grupo, los temas planteados deben
cumplir la condicion de adaptacion a esa tematica.

INFORMACION

IIn grupo de profesores par el intercambio y
deszarrollo profesional a traves de la
wisualizacidn de las practicas propuestas

Miembrns: 20
Utirma actividad: 3 Jun

W e gusta
A1 miembro le ha gustado esto

¢ Caormpartir E Twitter B Facebook

Imagen 2: Mensaje de bienvenida del grupo de trabajo.

Dentro de cada grupo, una o varias personas se encargan de la gestion del propio
grupo. Para ello seran los responsables de permitir el acceso al grupo o restringirlo una
vez concluida la relacion de enriquecimiento mutuo que existia. Son los responsables de
organizar los objetivos y tareas, asi como de velar porque las aportaciones de los
participantes se centren en la tematica principal del grupo, evitando desviaciones
innecesarias que solo dificultarian el intercambio de informacion. También son los
responsables de velar por la consecucion y permanencia de un ambiente de trabajo
agradable, haciendo que se mantenga un estilo de expresion que respete a todos los
miembros de la comunidad, con independencia del acuerdo o no con las ideas

expuestas.
Cada grupo cuenta con una serie de herramientas para facilitar su labor y que

permite el trabajo tanto en tiempo real (chat), como el trabajo continuo y con saltos en

el tiempo (foros de discusion y archivos).
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GONZALO PLAZA FRAGUAS

Cerrar sesion
EX Bandeja de entrada
® Amigos —invita

& Configuracion

MAVEGACION

= |nvestigacion

= Alumnado

= Farnilias

= Formacion Inicial

= Farmacidn Permanente

= Ultima Practica

= Construccidn de significados compartidos

Imagen 3: Panel de navegacién personal.

El grupo de trabajo en el que voy a desarrollar mi investigacion centra su labor
en el analisis de préacticas docentes intentando implementar y corregir aquellos aspectos
que puedan ayudar a conseguir una mejor sesion de trabajo.

La metodologia empleada en el grupo queda establecida desde el momento en
que se pasa a formar parte de éste. Se trata de un ciclo de enriquecimiento permanente

que consta de las siguientes fases:

1. Lectura o visualizado de la sesion objeto de analisis: se expondra la sesion

objeto de andlisis para que cada usuario pase a su lectura y comprension

2. Reflexion: supone el proceso encaminado a resolver los posibles problemas de la

sesion a partir del conocimiento individual de cada miembro de la comunidad.

3. Discusién: se ponen en comun las distintas visiones sobre el problema y se

genera un debate dentro del grupo.
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4. Aportaciones y nuevas propuestas: los miembros de la comunidad establecen sus
propuestas de mejora basdndose en su experiencia personal, asi como en sus

conocimientos previos.

Dentro del grupo se establecen los roles que podemos desempefiar en funcion
del nivel de participacion y compromiso que deseemos adoptar, sin ser necesaria una
participacion activa dentro del grupo para poder observar las aportaciones vertidas. La

distribucion de usuarios queda establecida de la siguiente manera:

e Nivel 1 — Visitante: se limita a observar las aportaciones de los demas sin
realizar una participacién activa que ayude a mejorar la practica analizada. Se
puede confundir con el usuario inactivo, miembro que, aun siendo parte de la

comunidad, ni siquiera accede a la plataforma para ver su contenido.

e Nivel 2 — Participante: lleva a cabo la lectura o visualizacion de la sesion objeto
de andlisis y participa, en mayor o menor grado, en la reformulacién y mejora de
ésta. Sus aportaciones supone el punto de partida para el aprendizaje de los

demas.

e Nivel 3 — Creador y transformador: usuario que lleva a la practica las
reformulaciones establecidas en el grupo de trabajo. Es el usuario que méas puede
enriquecer al grupo, dado que la puesta en practica de los temas tratados permite

siempre tener una vision mas real del alcance de las modificaciones y mejoras.
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M1 ACTUACION EN LA COMUNIDAD

Coincidiendo con mi periodo de practicas en un centro educativo, utilizaré la
citada plataforma Multiscopic para intentar mejorar mi practica docente y analizar hasta
qué punto resulta eficaz en mi formacion inicial.

La metodologia de trabajo se adaptara a la establecida por el grupo, participando
en el ciclo de enriquecimiento permanente propio de la comunidad. Para ello realizaré

los siguientes pasos:

1. Puesta en préctica: se llevara a cabo una sesion didactica propia en el centro de
destino de las précticas. La construccion de esta sesion sera totalmente personal,
aungue podra incluir modificaciones que atiendan al aprendizaje obtenido en la

comunidad.

2. Planteamiento: subida de la sesion llevada a cabo, asi como de un analisis y
comentario de los aspectos mas significativos que haya percibido en el
desarrollo de la sesiébn. También se citaran los problemas comunes y las
dificultades observadas. En este sentido, tiene cabida toda clase de reflexiones y
observaciones, sin necesidad de cefiirnos exclusivamente al desarrollo de la
sesion. Temas sobre las relaciones entre los nifios, comportamientos indeseados

o0 conductas ejemplares seran motivo de coloquio y discusion.

Una vez subida la sesion y el andlisis (en un archivo adjunto), se pondra un
comentario en el foro de debate del grupo informando de la tematica de la sesién
y solicitando la colaboracion del resto de usuarios. Se plantearan en este
momento las dudas principales a fin de que el resto de la comunidad ayude a su

resolucion.

3. Construccion: momento destinado a la conversacion, el debate y el intercambio
de opiniones. Para tal fin no se utilizara una herramienta de comunicacién en
tiempo real (chat), sino que se hara a través de un foro, potenciando un proceso

de retroalimentacion (feed-back) que permita a los usuarios participar segin su
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disponibilidad y posibilitando de esa forma una mejor respuesta, al disponer de
tiempo de reflexion y bdsqueda de ideas o soluciones.

Se generaré de esta manera un debate entre los miembros de la plataforma que se
prolongara en el tiempo en mayor o menor medida, hasta que se alcance la

solucion que satisfaga las necesidades de la sesion.

Reformulacion: transferencia de aquellos conocimientos nuevos que hayan
aparecido en la fase de construccion a la reformulacion de la sesion llevada a
cabo o a futuras sesiones a fin de mejorar la practica educativa.

Se tendrén en cuenta las aportaciones del resto de usuarios, atendiendo a los
puntos en comln y a los acuerdos obtenidos, para su utilizacion en sesiones
posteriores.

Los elementos en los que se ha centrado mi practica giran en torno a los
primeros momentos del docente en el aula. Se han llevado a cabo
reformulaciones buscando mejorar la relacion con los nifios y potenciando las
relaciones entre ellos, asi como estrategias que favoreciesen la motivacion de los

nifios en las distintas actividades propuestas.
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RESULTADOS

El trabajo desarrollado dentro de la Comunidad de Practica Virtual Multiscopic
me ha permitido obtener una perspectiva mas realista del verdadero sentido y uso que

tienen estas comunidades como elemento de formacién del profesorado.

HECHO COLECTIVO

El primer contacto con la comunidad resulta inquietante. Pese a la premisa de
conocimiento compartido ya establecida por Wenger y Lave (1991) como base de toda
comunidad de préctica virtual, se observa cierto grado de restriccion en el libre acceso a
la plataforma. El acceso se obtiene por invitacion de los miembros que ya forman parte
de la comunidad, siendo necesaria una segunda invitacion para cada uno de los grupos
en los que nos interese participar.

Esta restriccion se fundamenta en dos sentidos, por una parte se busca la
privacidad de los datos vertidos sobre alumnos y contextos escolares y por otra parte,
se persigue que el acceso a la plataforma se realice por profesionales que vayan a hacer
un uso correcto de la informacion que se genera dentro de la comunidad.

Por otra parte, cabe destacar que la movilidad dentro del grupo es total, se
potencia y valora la participacion en la comunidad. No existen grandes restricciones y
las normas basicas de comportamiento y conducta, asi como el esquema de la

comunidad, aparecen en la pagina principal de cada grupo.

LA WEB 2.0

Una vez hemos obtenido el acceso podemos observar la estructura de la pagina,
sencilla y bastante intuitiva, no presenta elementos que requieran de una especializacién
muy elevada por parte del usuario, ni tiene un disefio recargado que pueda confundir al
nuevo usuario. Sin embargo, tener ciertos conocimientos del uso de la Web 2.0 hace que

los primeros minutos en la comunidad resulten mas constructivos, tomando conciencia
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de las principales funciones que podemos llevar a cabo dentro de ella y de los distintos
niveles de participacion que nos propone (chat, foro, videos, etc.).

Se emplean colores neutros que facilitan la lectura de los aportes de los usuarios.
Las relaciones, pese a la distancia, se tornan algo mas personales por la exigencia de
foto dentro del perfil personal del miembro del grupo, foto que acompafiard cada uno de
los aportes que realicemos en la plataforma. El motivo de esta exigencia radica en la
necesidad de dotar de autoria cada uno de los comentarios vertidos en la plataforma,
evitando de esta manera los inconvenientes que el anonimato podria suponer.

Las posibilidades son muchas, siendo el uso del foro de debate el principal punto
de encuentro para los miembros de la comunidad, quizas por la necesidad de

compatibilacion del tiempo de la que hablaban Greca y Gonzéalez (2002).

USUARIOS

Los roles de los usuarios estan muy marcados. Desde el primer contacto dentro
de los foros de debate se puede apreciar el rol que desemperia cada uno de los miembros
de la comunidad simplemente atendiendo al nimero de mensajes vertidos y a la
frecuencia y nivel de participacion.

Podriamos seguir la clasificacion de Vasquez (2002) para establecer los distintos
usuarios que componen la comunidad, pero la realidad indica, que uno de los elementos
de la clasificacion resulta innecesario, concretamente el referente a participantes, pues

de forma indirecta, ya se integra en otra categoria.

Una nueva clasificacion, atendiendo a la riqueza de las aportaciones podria ser:

e Moderador-animador: propone los temas de debate y los puntos de partida para
el trabajo conjunto. No es un usuario Unico. Este papel es asumido por
cualquiera de los miembros de la comunidad en cualquier momento. El
moderador es cambiante. VVasquez establecia la necesidad de que el moderador
fuese un miembro respetado dentro de la comunidad, sin embargo esta premisa

no es necesaria, dado que todos los miembros de la comunidad gozan de respeto
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por igual desde el momento de acceso a la misma, pudiendo ejercer las
funciones de moderador desde el primer momento. (Anexo 1.1)

e Gestor de conocimiento: el resto de usuarios quedaria establecidos en esta
clasificacion. Todos los miembros de la comunidad ayudan a nutrir el debate en

mayor o menor medida. Atendiendo al tipo de aporte podemos diferenciar:

e Usuario basado en la experiencia: basa su aporte en experiencias reales
vividas de primera mano pudiendo establecer toda clase de detalles,

analizando las premisas y consecuencias de su actuacion. (Anexo 1.2)

e Usuario basado en supuestos: usuario que establece conexiones entre el
tema tratado y sus conocimientos personales, previendo el alcance y las

consecuencias que sus propuestas pueden tener. (Anexo 1.4)

e Usuario basado en conocimientos: usuario cuyos aportes tienen una base
cientifica no empirica. Este tipo de usuarios suele aportar textos y
material complementario que ayuda a mejorar la perspectiva sobre el

tema al resto de participantes. (Anexo 1.9)

e Usuarios no participativos: permanecen dentro de la comunidad pero no realizan
aportes en los temas de debate. Su actividad se limita a la lectura y analisis de

los aportes del resto de usuarios.

Por otra parte, la comunidad de préactica propone su propia clasificacion de los
usuarios, clasificacion mucho mas cercana a la realidad que la propuesta por el propio
Véasquez (2002):

e Nivel 1 — Visitante: observa las aportaciones de los demas sin llevar a cabo una

participacion activa, corresponderia a lo que nosotros hemos llamado “usuarios

no participativos”.
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e Nivel 2 — Participante: aqui encontramos a la gran mayoria de usuarios. La
comunidad se nutre de los conocimientos de éstos para dotar de sentido al
sistema. Sin ellos, sin el intercambio de informacion, la comunidad esta
condenada a desaparecer. En este nivel encontramos usuarios muy variados,
cada uno con su punto de vista, desde docentes en activo, hasta docentes en

formacion o alumnos en précticas.

e Nivel 3 — Creador y transformador: aunque escasos en nimero, resultan de vital
importancia para la comunidad. Llevan a cabo las propuestas de préactica que
han surgido en los debates. A través de la puesta en practica, el docente se
acerca mas al conocimiento, analizando hasta que punto las aportaciones del
grupo son eficaces 0 no en la practica real. A partir de aqui surge un nuevo

debate en la comunidad que favorece la mejora constante.

CONECTIVISMO

Las relaciones entre los distintos usuarios de la Web son multidireccionales. No
existe un esquema preestablecido de pregunta-respuesta. Las dudas son comunes y las
respuestas multiples. Todo el mundo participa en la resolucién de las dudas del resto de
usuarios, no quedando limitado el &mbito de actuacién al entorno mas cercano, siendo
innecesaria una relacion previa para formar parte de la comunidad y nutrirse de los

beneficios que ésta aporta.

Este concepto, propio de las comunidades de préactica virtual y que supone el
enriquecimiento de todas las partes, tanto de los que preguntan, como de los que

responden, es lo que Hanneman y Riddle (2005) establecieron como conectivismo.

Todos los usuarios aumentan su conocimientos, independientemente del nivel en
el que se encuentren. Las aportaciones, al ser multiples, y con enfoques distintos,
permiten que, pese a creerse conocedor de un tema, el usuario va a poder recibir

informaciones nuevas, relevantes y constructivas.
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Esta caracteristica evita que haya una distincion de roles entre expertos y
aprendices, pues, en mayor o menor medida, todos pasaran por ambos roles dentro de la
comunidad.

Ejemplos de esta realidad aparecieron con frecuencia en mi inmersién dentro de
la comunidad. De esta manera, ante uno de los temas planteados que mas me
preocupaban, referente a favorecer la participacion de aquellos nifios socialmente
apartados, se generé un debate que permitid el intercambio de experiencias. Este
intercambio potenci6é la formacién y el enriquecimiento de aquellos ya considerados
“expertos”, asi como de los que no lo éramos. De esta manera descubri que hay
elementos del aula que no s6lo depende de factores modificables, como la metodologia
empleada por el docente, sino que hay elementos que no podemos llegar a controlar y
que se hacen necesarios para mejorar como profesores, como son el tiempo, o el
conocimiento de la propia mentalidad infantil.

Las realidades educativas son distintas y conocer situaciones que se alejan del

entorno conocido favorece el aprendizaje y la formacion continua. (Anexo 1).

CONOCIMIENTO COMO BIEN PUBLICO

Este intercambio de informacion es posible gracias a la concepcion del
conocimiento como bien pablico por parte de los miembros que forman la comunidad,
(Ardichvili, 2003). La comunidad brinda la oportunidad de nutriste de conocimientos de
los demas, existiendo un libre intercambio de informacion. Nadie es poseedor del
conocimiento, todos somos expertos en algunos temas y desconocedores de muchos
otros. La comunidad mejora en el sentido que todos mejoramos, alejandonos de
pensamientos egoistas de enriquecimiento unico.

En este sentido, cobra especial fuerza el intercambio de roles dentro de la
comunidad. Como ya se ha citado, no existen usuarios expertos que resuelven todas las
dudas y usuarios inexpertos que se limiten a plantear problemas nutriéndose de las
respuestas de los demas sin realizar ningan aporte. Ambos roles son cambiantes. Un
mismo usuario se va a ir moviendo dentro de la comunidad adquiriendo distintos

papeles segun sus necesidades y capacidades.
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Este intercambio de papeles lo pude apreciar en muchas de las conversaciones
llevadas a cabo dentro de la comunidad. EI mismo individuo que resolvia una de mis
dudas a cerca de la mejor respuesta ante un episodio de enfrentamiento entre alumnos
dentro del aula (rol de experto), admitia abiertamente desconocer la respuesta para una
segunda duda sobre la necesidad de la reflexién grupal post-clase, aceptando como

fuente de conocimiento la solucion aportada por un tercer usuario (rol de aprendiz).

CONSTRUCCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

En este sentido, los usuarios emplearan como fuente principal de informacion la
propia experiencia. Al tratarse de una comunidad de préactica centrada en el mundo de la
Educacion Fisica, los problemas y posibles soluciones van a venir de la puesta en
practica de las sesiones en el aula.

A través del intercambio de experiencias escolares el conocimiento se va
consolidando. Este tipo de debates resultan especialmente enriquecedores para el
profesor novel, quien se aproxima a la practica real de un modo distinto al habitual, a
través del analisis conjunto de una sesion por parte de un grupo de usuarios que
comparten intereses comunes. Conocer los errores ya cometidos ayuda a evitarlos, del
mismo modo que comprender las estrategias que funcionan ayuda a alcanzar el exito en
el aula. De este modo, el nuevo profesor consigue un ahorro de tiempo considerable,
evitando alcanzar el conocimiento por si solo, a través de la vieja practica ensayo-error.

Las reflexiones que mas van a ayudar al nuevo profesor son aquellas que
respondan de manera directa a cual es la mejor metodologia que llevar a cabo en el aula.

El nuevo docente se preocupa mas, al menos en los primeros momentos, del
desarrollo normal de la clase, buscando que los nifios adquieran un comportamiento
adecuado con ellos mismos y con el profesor, y evitando situaciones que supongan
peligro o enfrentamiento directo. Incluso muchas veces no se busca una solucion que de
respuesta a todos los problemas del aula, sino que el profesor novel simplemente busca
saber, a través del resto de usuarios, que esos problemas son normales para un nuevo
profesor, que forma parte del desarrollo del docente, y que no estd haciendo las cosas
mal, sino que forma parte normal de la trayectoria del maestro y que esta en el buen

camino. De este modo queda relegado a un segundo plano el desarrollo de las unidades
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didécticas, pues se priorizan los valores y toma de contacto con la clase que la
consecucién de objetivos docentes.

Una vez superada esta primera fase, el docente utilizard la Comunidad de
Préctica Virtual como elemento de mejora de su actividad docente, centrandose en los

problemas con los que se encuentra en el desarrollo de sus sesiones dentro del aula.

La comunidad ejerce ese trabajo, ayudando activamente a la formacion inicial
del docente. Pero no solo inicial, sino también continua, pues docentes con afios de
trabajo a sus espaldas pueden ver enriquecidos sus conocimientos por el intercambio de

experiencias.

La comunidad no supone Gnicamente un rincén donde el docente acude cuando
necesita resolver sus dudas. La comunidad de préactica virtual es una fuente de
conocimiento continua, donde, ademéas de la resolucion de dudas, el docente puede
acudir en busca de nuevas tematicas para sus unidades didacticas, informacion relevante
sobre el ambito escolar, nuevas estrategias metodologicas para llevar a cabo en el aula o

estrategias novedosas que resuelvan problematicas entre el alumnado.

APRENDIZAJE RAMIFICADO

Aunque todas estas tematicas parten muchas veces de una duda concreta, el
aprendizaje es “ramificado”, es decir, de un tnico punto (duda que se pretende resolver)
van surgiendo aprendizaje en la medida en que aparecen los aportes de los demas
usuarios. Cada individuo aportard su punto de vista, 0 experiencias similares vividas
que ayuden a resolver la duda inicial, sin embargo, cada comentario puede ser el punto
de partida de un nuevo debate.

En este sentido, toma especial importancia la herramienta del foro denominada
“mencion”, la cual permite citar la aportacion de un usuario concreto para continuar el
debate en esa misma linea. Se pasa de este modo, de un debate Unico a una multitud de
debates que comparten el punto de partida, pero que pueden ser variantes en su tematica

y sentido. Del mismo modo, esta herramienta facilita un seguimiento de la conversacién
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y un orden dentro de la comunidad, pues de no existir seria bastante mas complejo de
mantener.

Atendiendo a este criterio, aunque el tema principal no resulte en un primer
momento interesante para el usuario, la practica ha demostrado que cualquiera de los
debates secundarios originados a raiz de éste, pueden servir de fuente de conocimiento
para el usuario desinteresado en un primer momento.

Los miembros de la comunidad conocen este hecho, lo que propicia ain mas la
participacion en la comunidad.

Como usuario creador de la pregunta inicial puede resultar extrafio ver como las
respuestas se alejan del caso concreto por el que se preguntaba. Sin embargo, siempre
existe un nexo, un elemento comun, un punto que sirve de apoyo y que, en ocasiones
permite un aprendizaje mas “interpretado”, en el que el usuario que pregunta no recibe
la respuesta directa, sino que aparecen multitud de respuestas con enfoques distintos, a
los que debera dar su enfoque personal para resolver la duda.

La participacion encuentra también sentido por los agradecimientos y gestos de
cortesia que se tienen dentro de la propia comunidad. La participacion del usuario es
libre y no remunerada, por lo que cualquier aportacion es bien recibida por la

comunidad, siendo numerosas las muestras de agradecimiento.

TIPOLOGIA DE RESPUESTAS

La practica ha demostrado que las respuestas obtenidas se corresponden con una
serie de patrones determinados. Con el fin de establecer una organizacion de los
distintos tipos de aportaciones que nos podemos encontrar en una comunidad de

practica virtual, atenderemos al contenido de las mismas, pudiendo distinguir:

e Respuesta concreta: se limita a responder a las dudas planteadas por otro de los

miembros de la comunidad. (Anexo 1.5)
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Respuesta concreta con mejora: responde a la duda planteada estableciendo a la
vez una o varias alternativas que puedan servir de ayuda para la puesta en

préctica de la sesion. (Anexo 1.7)

Respuesta de reflexién: no se responde de manera directa. EI usuario hace un
narrado de una situacion similar para que el miembro de la comunidad que
solicitaba ayuda establezca su propia respuesta a partir de los nuevos datos

aportados. (Anexo 1.4)

Respuestas guiadas: el usuario establece punto por punto lo que a su criterio
deberia hacerse para superar el problema que ha surgido. Es una especie de guia
para el usuario que pregunta. Este tipo de respuesta resulta especialmente

interesante para los docentes en formacion y alumnos en practicas.

Respuesta motivacional: el objetivo principal de este tipo de comentarios es el
de motivar al usuario que realiza la pregunta, especialmente en los casos que
plantea dudas fruto del error de la inexperiencia. No responde a la pregunta, se

limita a animar al usuario. (Anexo 1.12)
Respuesta con recurso: aportacion del usuario en el que apoya su explicacién

con algin tipo de archivo o enlace que enriquezca el intercambio de

informacion. (Anexo 1.9)

Este tipo de respuestas no suelen aparecer aisladas, sino que las aportaciones de

los usuarios toman aspectos de dos o mas tipos de respuestas distintas. Por ello es

frecuente encontrar una respuesta concreta-motivacional, o una respuesta guiada con

recurso. Son muchas las combinaciones de respuesta, siendo extrafio encontrar un tipo

de respuesta “pura”, que atienda solo a los criterios que la distinguen.

Independientemente del tipo de respuesta emitida, todas ellas se caracterizan por

la intencién de ayuda y apoyo. No hay comentarios desmotivadores ni se hace hincapié

en los errores cometidos, todo lo contrario, se enaltece los aciertos, y ante los fallos se
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proponen alternativas. Del mismo modo, ante ideas diferentes no surge el conflicto, sino

que se entiende como una opcion de enriquecimiento e intercambio de experiencias.

todo.

El objetivo es aprender, y como tal, se parte del supuesto de que nadie lo sabe

ELEMENTOS NECESARIOS PARA QUE LA COMUNIDAD FUNCIONE

Greca y Gonzalez (2002) establecieron una serie de elementos béasicos que

asegurasen el éxito de la comunidad de practica virtual. Una vez concluido el proceso

de inclusién dentro de la comunidad, podemos analizar cada uno de esos elementos,

estableciendo hasta qué punto resultan esenciales para su funcionamiento.

La herramienta virtual: es el punto de union de todos los usuarios, un espacio
destinado al intercambio comunicativo y de informacion. Sin ella la comunidad
no tiene sentido. Es el elemento principal.

La Web, en este caso Multiscopic, como ya se ha sefialado, presenta una
organizacion clara y una distribucion sencilla, elemento indispensable que
favorece la participacion de los usuarios. Se debe emplear una herramienta
sencilla que no lleve a la confusién, con unos elementos fundamentales (foro,
chat, etc.) evitando entornos recargados o espacios inservibles que sélo servirian
para ralentizar la Web y dificultar su verdadero uso.

En este sentido, Multiscopic cumple las pautas establecidas por Greca y
Gonzélez, dado que desde el momento que accedemos a la Web, la movilidad
por ella resulta muy intuitiva y la facilidad de uso es su caracteristica

fundamental.

Motivacion entre los distintos usuarios de la comunidad: resulta esencial para
que los debates sean fluidos y enriquecedores. Los usuarios deben participar en
la Web porque asi lo desean, no por ningun otro factor. Al ser una participacién

libre y no retribuida, la motivacion puede aparecer de dos formas distintas:
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= Motivacion interna: es la que lleva a cada usuario a seguir participando.
Le mueve el deseo de saber y mejorar en su practica educativa, asi como

el de ayudar al resto de usuarios de la plataforma.

= Motivacién externa: es la llevada a cabo por el resto de usuarios sobre
los que participan. A través del agradecimiento se fomenta este tipo de
motivacion. Otro tipo de motivacion externa es la que lleva al usuario a
seguir participando debido a la sensacion de deber, es decir, ayudo
porque a mi me han ayudado antes.

Las relaciones entre los usuarios deben sostenerse por medios de comunicacion
y encuentro: Greca y Gonzélez (2002) afirmaban de la necesidad de un
encuentro fisico ademas del que se lleva a cabo a través de la red. La realidad ha
demostrado que este hecho es innecesario. El propio intercambio a través de la
plataforma virtual ya logra aumentar el conocimiento de sus participantes. Si
algo permite el uso de foros de debate es la adaptacion al horario de cada
usuario. Un encuentro fisico exigiria una adaptacion comun que muchas veces

seria dificil de conseguir.

Inversion de los tiempos: la comunidad exige dedicacion. Cada usuario lo adapta
a su horario, sin embargo, es necesario pasar cierto tiempo, de manera mas o
menos frecuente, dentro de la comunidad. En ocasiones los mensajes son
muchos y se hace necesario una lectura de todo el debate para poder dar
respuesta al tema planteado y para poder entender los temas que se estan

tratando.

Reconocimientos por las labores realizadas: se corresponde con la denominada
“motivacion externa”. Aunque no es fundamental constitutivo de la comunidad
de préctica, resulta un elemento importante que debemos tener en cuenta, pues
serd necesario en ocasiones para evitar la pérdida de participantes en la

comunidad.
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Establecimiento de reglas y valores que sean comunes a todos los usuarios de
modo que el clima de confianza y respeto garantice un desarrollo armonioso de
la actividad: las normas béasicas aparecen establecidas en la pagina de inicio de
la plataforma. Es una serie de normas esenciales comunes a todas las
comunidades de préctica, asi como normas especificas propias de la comunidad.
Es un elemento esencial que no requiere de demasiada atencién, por formar

parte del civismo individual de todos los usuarios.

Existencia de responsables dentro del grupo, entendiéndose como lideres
aceptados de modo explicito: como ya se comentase anteriormente, este
elemento no resulta totalmente necesario. Cada usuario de la comunidad sera
poseedor de conocimientos que sirvan al resto en determinados temas, por lo que
todos son, o serdn en cierto momento, lideres del conocimiento.

Sin embargo, si se hace necesario un lider, entendiendo a éste como un
organizador de la comunidad responsable de la gestion de los comentarios y del

mantenimiento del espacio virtual.

35



OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES

La oportunidad de inmersién en una comunidad de préctica virtual, en la que
profesionales y personas vinculadas con la educacién se ayudasen entre si, me ha
permitido analizar el alcance de sus posibilidades y la problematica que las limita.

Aunque con muchas carencias y problemas que resolver, he podido apreciar
como las comunidades de practica suponen una herramienta formativa muy util y

valiosa.

Tras 11 semanas formando parte activa de una de estas comunidades he podido
comprobar el impacto que ha tenido en mi formacion inicial. He aprendido que la
profesion de docente esta en continua formacién, nunca se llega a conocer todo; del
mismo modo he aprendido la importancia de comprender que los errores forman parte
de todo proceso de aprendizaje, y no solo en los nifios, sino también en los profesores;
por otra parte he adquirido la capacidad para reunir recursos didacticos que me permitan
mejorar mi practica docente; y sobretodo he comprendido la necesidad de apoyo entre

comparieros para mejorar como profesionales.

Muchas de las dudas con las que todo docente se encuentra durante sus primeros
dias en el aula han sido resueltas gracias a la labor de la comunidad. Antes de iniciar la
participacion activa en la comunidad, el usuario tiene la posibilidad de comprobar como
el conocimiento aparece simplemente a través de la lectura del trabajo ya llevado a cabo
dentro de la comunidad. En muchas ocasiones, no ha sido necesaria la solicitud de
ayuda o la demanda de recursos, simplemente ha bastado con la lectura y bldsqueda
dentro de la web.

Son muchos los usuarios que participan, y el hecho de introducirse en una
comunidad que lleva tiempo funcionando supone la existencia de usuarios que en su
momento se plantearon las cuestiones de las que ahora soy yo objeto.

En este sentido, la comunidad de practica virtual empieza a ser efectiva antes
incluso de formar parte de ella como agentes activos, como ya dijésemos anteriormente.

La comunidad sirve de punto de partida para el nuevo docente.
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Sin embargo, pronto nos damos cuenta de la necesidad de formar parte activa de
la comunidad para obtener de ella todo su potencial. La red 2.0 posibilita el contacto a
través de Internet, haciendo a los usuarios participes y responsables del intercambio de
informacion que se produce. En este sentido, la informacién con la que se trabaja
atiende a hechos reales y experiencias vividas por los miembros de la comunidad. De
esta manera, la comunidad se aleja de la imagen de biblioteca, donde el usuario accede
simplemente en busqueda de informacion o de un conjunto de datos. La comunidad, en
sentido pleno, supone un lugar de encuentro entre personas unidas por una misma
realidad, que a través de coloquios y foros de debate, buscan el intercambio de
experiencias y la obtencion de informacién y datos, pero obtenidos de manera empirica
por el resto de usuarios participes de la comunidad.

Esta realidad permite un acercamiento al mundo escolar y educativo que de otra
manera dificilmente se podria dar. Supone una base de conocimiento en continua
actualizacion, pues los miembros de la comunidad estan en contacto permanente con el
ambito educativo. No se requieren actualizaciones periodicas, como si se tratase de una
biblioteca, la actualizacion es diaria, y los datos vertidos corresponden al dia a dia del

profesorado.

Gracias a la informacion obtenida en la comunidad, el profesor en formacion
tiene la oportunidad de evitar los errores mas comunes cometidos por aquéllos que no
gozaron del consejo e informacion de sus anteriores. Esto permite partir de un punto
aventajado, pues no es necesario el proceso ensayo-error muchas veces inevitable. Este
hecho tiene repercusion directa en la calidad educativa del docente. Si eliminamos
errores propios del docente novel, nuestra practica educativa sera mejor y el aprendizaje

por parte de los nifios, mas completo.

Ademas supone un punto de apoyo, no ya a nivel formativo, sino emocional. En
la comunidad de practica el nuevo profesor encontrard un lugar donde poder
intercambiar sensaciones vividas, miedos experimentados o satisfacciones logradas,
sintiendo el apoyo de sus iguales, que ya han pasado por esas fases, o se encuentran

proximos a pasar.
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Junto con el mero intercambio de sensaciones, el docente va a recibir apoyo por
parte del resto de la comunidad, obteniendo estrategias que le permitan gestionar sus

emociones en el aula y controlar sus pensamientos.

La sensacion de pertenencia a una comunidad esté presente desde el acceso a la
plataforma. Esa sensacion de pertenencia potencia que el usuario participe y sea parte
activa de la comunidad. La comunidad es consciente de ello, y el trato va encaminado a
este propdésito. Se agradecen los aportes y las ayudas emitidas, y las propuestas se llevan
a cabo de forma cordial y respetuosa.

Mencion a parte merece la estructura de la plataforma. La Web es sencilla, sin
grandes opciones que sélo llevan a confusiones, y con una distribucion que posibilita el
movernos dentro de la comunidad de manera intuitiva. Este aspecto, poco apreciado en
ocasiones, resulta igualmente importante para el éxito de la comunidad.

Debemos contar con el hecho de que muchos de los miembros en activo de la
comunidad son profesionales de la educacion, pero que no tienen por qué serlo de las
nuevas tecnologias, desconociendo su funcionamiento y su aplicacion. Si se empleasen
medios dificiles de comprender o que exigiesen un dominio especial para su uso,
estariamos privando a la comunidad de la participacion de usuarios que tienen mucho
que aportar, pero que no podrian hacerlo por falta de conocimientos sobre informatica.

En este sentido, se produce un gran apoyo dentro de la comunidad, existiendo
usuarios siempre dispuestos a facilitar la movilidad dentro de la plataforma. No
obstante, es necesario cierto conocimiento y manejo que nos permita trabajar de forma

basica dentro de la comunidad.

Ademas de en la formacidn inicial, la comunidad de aprendizaje sirve de punto
de encuentro para logar una formacion continua. Los temas de debate y las
problematicas tratadas afectan a todas las personas que se encuentran dentro del &mbito
educativo. De esta manera, aunque el usuario avanzado en un primer momento se
considerase experto en una tematica concreta, a través de los aportes del resto de la
comunidad va a poder ampliar su campo de informacion y comprender otras
perspectivas que le permitan replantearse sus conocimientos, actualizandolos o

simplemente afianzandolos.
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El trabajo en la comunidad supone un continuo feedback: cada nuevo aporte que
pretendia dar respuesta al anterior, supone un punto de partida para una nueva
discusion. Por este motivo, al igual que en una conversacion cotidiana, los temas van
surgiendo y se tratan tematicas que abarcan todo tipo de supuestos y realidades
escolares.

Siguiendo esta linea, podemos afirmar la importancia que tiene la comunidad en
la reformulacion de nuestro trabajo en tiempo real. No es necesario haber llevado a cabo
la sesién en el aula, con sus respectivos errores y aciertos, para intentar mejorarla.
Gracias a la comunidad, surge la posibilidad de iniciar el proceso de reformulacion
antes incluso de llevarla a cabo. Como ya dijésemos anteriormente, la experiencia de
muchos usuarios nos va a permitir evitar errores ya conocidos por ellos por su
formacién o practica anterior. Esta realidad posibilita obtener mejores resultados en el
aula y en nuestra formacion continua como docentes. Si comenzamos a mejorar nuestra
practica incluso antes de llevarla a cabo, estamos ganando experiencia y conocimiento

desde el primer momento.

Sin embargo, la comunidad de practica virtual también presenta aspectos que

debilitan su fuerza como elemento de formacion continua del profesorado.

Siguiendo la linea anteriormente marcada, podemos decir que, en ocasiones, los
tiempos de espera pueden jugar en nuestra contra. Aunque la comunidad esta
constituida sobre una plataforma que promueve el intercambio de informacion en
tiempo real, el tiempo del que disponen los usuarios y la facilidad de acceso va a limitar
la funcionalidad de la misma.

Los usuarios deben gestionar su tiempo de modo que dispongan de periodos de
tiempo en los que poder acceder a la plataforma y participar. Del mismo modo, deben
disponer de una serie de recursos que facilite dicho acceso. Si alguno de estos elementos
no se obtiene con facilidad, tiempo o medios, la comunidad sera quien sufra las
consecuencias.

En ocasiones, un usuario puede necesitar una ayuda de caracter mas urgente,
ayuda que no vera recibida por cualquiera de los dos motivos recientemente citados. En

este caso, la comunidad deja de cumplir la funcion por la que fue constituida.
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El origen de este problema lo encontramos también en la escasa difusion que
actualmente tienen las comunidades de practica virtual. Existe un gran desconocimiento
de su existencia y de su uso. No se ha llevado a cabo un proceso de publicidad
encaminada a exaltar las posibilidades de las comunidades, por lo que, en muchas
ocasiones, pasa desapercibido para usuarios que podrian encontrar en ellas una
herramienta de formacion continua.

Dentro de la web 2.0 las comunidades de aprendizaje virtual dentro del mundo
docente son de reciente creacion. Su uso no estad muy extendido y pocos profesionales
acuden a ellas de manera constante . Todo ello provoca que, en ocasiones, las respuestas
obtenidas tarden un tiempo en surgir, tiempo que muchas veces supera al deseado; o que

las respuestas no se cifian al marco establecido por la pregunta.

Para facilitar el proceso de respuesta es necesario que las solicitudes de ayuda u
opinidn estén claramente definidas, estableciendo el contexto para los cuales se busca
apoyo Yy evitando dejar nada a la libre interpretacion. Si la pregunta no esta
contextualizada y bien enfocada puede provocar que la respuesta no se adapte a las
necesidades del usuario, con el consiguiente aumento de tiempo para realizar las
aclaraciones posteriores.

El usuario debe favorecer la comprension de las situaciones a los demas
miembros de la comunidad. Por el foro pasan distintas usuarios con tematicas variadas,
y a veces resulta complicado seguir un tema concreto. Cada vez que se realice un nuevo
aporte, si se ha producido algun tipo de desvirtuacion de la tematica, el usuario debera
llevar a cabo un trabajo de recontextualizacion, evitando al resto de usuarios la
necesidad de releectura de todos los aportes para volver a comprender la situacion a la

que estan intentando dar respuesta.
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CONCLUSIONES

Las comunidades de practica virtual suponen una herramienta eficaz en la

formacion del profesorado, tanto a nivel inicial como de forma permanente.

Esta es la principal conclusion a la que he llegado después de mi participacion
activa en una comunidad de este tipo. El desarrollo adquirido y los aprendizajes
obtenidos por esta via, suplen en tiempo y en riqueza, los conseguidos por medios
tradicionales.

Es una nueva herramienta de la que adin faltan muchos aspectos que mejorar.
Existe un gran desconocimiento de su existencia y su funcion, que hace que su avance
no se produzca con mayor rapidez, sin embargo, una vez formas parte de ellas, te das

cuenta de la gran potencia que suponen como herramienta de formacion.

Es un proceso que requiere tiempo, iniciativa y ganas de participar. No es una
herramienta que puedas dejar abandonada y recurrir Unicamente a ella en caso de
necesidad. Es la union del trabajo de mucha gente, y como tal, hay que respetar, cuidar,
y en la medida de lo posible, participar de manera continua en su expansion.

La comunidad esta viva en la medida que sus miembros la mantienen viva. Si no
se participa, y su uso se limita a la solicitud de ayuda, sin realizar aportes constructivos,

la comunidad pierde fuerza y con el tiempo acabara desapareciendo.

Gracias a la comunidad Multiscopic he generado gran cantidad de informacién
que ya forma parte de mi conocimiento personal. A través de su uso he podido llevar a
cabo una introduccién en el mundo docente mucho mas llevadera y productiva que la
llevada a cabo en ocasiones similares en las que no contaba con esta herramienta. El
motivo es sencillo: la comunidad de aprendizaje da seguridad. Seguridad entendida
como la ausencia de error.

Tener la certeza de que la informacidén que recibes forma parte de la historia
individual de una persona con la que, en mayor o menor medida, mantienes contacto,

hace que la informacidn repercuta en ti con mucha mas fuerza que si esa informacion
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simplemente se obtiene de libros “andénimos”, entendiendo ésto como la lejania o
cercania con al autor de las palabras que uno lee.

De este modo se consigue un aprendizaje significativo. No es lo mismo obtener
conocimiento a través de una biblioteca que obtenerlo a través de una comunidad. El

coloquio favorece el conocimiento. El aprendizaje es méas sencillo, llevadero y cémodo.

No se requieren grandes dosis de paciencia buscando la respuesta exacta en
infinidad de medios, simplemente se plantea la duda, y en la mayor parte de las
ocasiones, la respuesta esperada surge por parte de la comunidad. Esta caracteristica es
la que hace que la comunidad cobre especial fuerza como herramienta de conocimiento.
Ante cualquier cuestién no se lleva a cabo una investigacion individual, sino una
investigacion colectiva. Son muchas las personas involucradas en la obtencion de la
respuesta al tema planteado, por lo que la probabilidad de error se reduce, apareciendo

de nuevo la ya citada sensacion de seguridad.

Por esto mismo, el ahorro de tiempo es mayor. Los procesos de busqueda,
trabajando con contenidos innecesarios desaparecen, Unicamente se trabaja con lo que
cada uno necesita. Las teméticas de los grupos estdn muy marcadas, y las aportaciones y
comentarios del resto de usuarios van a girar en torno a esos temas previamente
establecidos. Centrarse en el tema de trabajo y de estudio que cada uno necesita

potencia que los conocimientos obtenidos se almacenen de forma significativa.

Sin embargo, debemos comprender el caracter de comunidad: de todos para
todos. No podemos centrarnos Unicamente en resolver nuestras dudas, pues con esta
ideologia la comunidad moriria, debemos centrarnos en resolver nuestras dudas, si, pero
sin olvidarnos de intentar resolver las cuestiones de los demés. La realidad de la
comunidad supone que en ocasiones seremos demandantes de informacion y, en otras
ocasiones, quienes la proporcionemos. Esta es la tnica via que asegura el aprendizaje de
todos los usuarios y la funcionalidad de la comunidad como herramienta de formacion,

el aprendizaje compartido.
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Para llegar a desarrollar esta doble actividad de pregunta-respuesta, es necesario
que la introduccion en la comunidad se produzca de manera progresiva. Como todo
usuario, dentro de la comunidad se lleva acabo un proceso evolutivo.

El punto de partida del que parte todo usuario es la incertidumbre, desconoces el
contexto y te diriges a la comunidad de la forma méas cortés posible. Pronto, las
relaciones, aunque distanciadas en el espacio, comienzan a surgir de forma mas
coloquial y las conversaciones se tornan mas fluidas, la comodidad con el resto de
usuarios es mayor, y las demandas y aportaciones se realizan con mayor facilidad y
seguridad.

Es importante sentirse miembro de la comunidad. No podemos aprovechar todo
el potencial de esta herramienta educativa si nos concebimos a nosotros mismos como
agentes externos a ésta. Es cierto, que en la primera toma de contacto con la comunidad,
el ver las relaciones existentes entre los usuarios del foro que llevan mas tiempo, puede
llegar a intimidar, en la misma medida que nos sentimos incoémodos al llegar a un nuevo
grupo de amigos, donde la introversion resulta la respuesta mas frecuente. Sin embargo,
el tiempo y la participacion hace que pronto se alcancen cotas de comodidad que al
principio nos parecian muy lejanas.

Este concepto es igual de importante que el de aportacion continua o
reciprocidad del conocimiento. El usuario que se siente intimidado, fuera de lugar o
agente externo de la comunidad, no podra aprovechar todo el potencial de la misma. En
ocasiones se obtienen respuestas poco precisas o que no se llegan a comprender. Es
entonces cuando la comodidad y confianza dentro del foro se hace necesaria, pidiendo
las pertinentes explicaciones y aclaraciones. Del mismo modo, debemos sentirnos
cdmodos y sin miedo a errar para poder realizar las aportaciones que consideremos sin

sentirnos cohibidos por la posibilidad de error o el miedo a equivocarnos

La comunidad esta al servicio del usuario. Brinda la oportunidad de aprender de
una manera distinta a las tradicionales. La cooperacién supone el nuevo camino para
alcanzar el conocimiento, o al menos, para acercarlo de una manera mas sencilla

favoreciendo su comprension.
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Ese camino de conocimiento, dentro de la comunidad se lleva a cabo a través de

una triple via:

Trabajo pre-unidad: permite la resolucion de problemas antes de que se den. Se
basa en el hecho de que otros han cometido errores antes que nosotros, y su
conocimiento nos permite evitarlos. Gracias a estos comentarios he tenido la
oportunidad de plantear un trabajo en el aula mas realista. La experiencia supone
conocimiento, y ante la falta de ésta, es el resto de la comunidad la que brinda su

experiencia en beneficio del nuevo maestro.

Trabajo inter-unidad: la comunidad permite ir modificando sobre la marcha
aquellos aspectos que en el dia a dia suponen un problema. La posibilidad de
compartir inquietudes, miedos, dudas y problemas sobre el trabajo de clase en
tiempo real, permite que las soluciones a estos problemas también se produzcan
en tiempo real. Cuanto mas descriptivas son las situaciones, los contextos, los
conflictos, mas concretas son también las ayudas recibidas y mayor repercusion

tienen en el aula.

Trabajo post-unidad: gracias a la comunidad se pueden llevar a cabo las
reformulaciones que, unidas a las llevadas a cabo durante el propio desarrollo
de las sesiones, nos permite obtener un trabajo que ha pasado ya por tres vias de
correccion y que se acerca cada vez mas a la perfeccion y a las necesidades

reales del aula y de los nifios

Como se ha podido apreciar, el potencial de las comunidades de practica es muy

elevado, sin embargo todavia precisan de una evolucion. Estamos ante lo que podriamos

denominar “fase inicial del proceso evolutivo de las comunidades de practica virtual”.

Actualmente las comunidades de practica se estan dando a conocer y los profesionales

estan entrando en contacto con ellas. Esto supone sé6lo la parte inicial de un proceso

largo de perfeccion. Las posibilidades y herramientas que ofrecen puede permitirnos
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realizar toda clase de actividades enfocadas al conocimiento, y sin embargo no se

utilizan. Esta falta de uso encuentra su origen en el desconocimiento.

Aun queda por delante mucho trabajo que realizar para que se conviertan en una
herramienta multitudinaria, empleada por profesionales de todos los sectores que les
permita optimizar su labor y alcanzar una formacion y un aprendizaje conjunto. So6lo a
través de la union del conocimiento de todos podemos construir profesionales de
calidad. Esto es una realidad, y las comunidades de practica virtual suponen la

herramienta para que esa realidad sea mas préxima cada dia.

La comunidad brinda una gran oportunidad de mejorar como profesionales, la
ayuda se obtiene y se da dentro de las capacidades de cada uno, atendiendo a las
habilidades individuales y sin exigencias de ningun tipo sobre el usuario activo y lo que
es mas importante, la comunidad no es un lugar donde se juzgue, es un lugar donde se

aprende.
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ANEXO 1

A continuacion se expone uno de los hilos de debate llevados a cabo dentro de la
red Multiscopic. En esta ocasion el debate se origind a raiz de una consulta sobre los
problemas surgidos en el desarrollo de una Unidad Didactica sobre juegos de invasion.

ANEXO 1.1

SESION 2 JUEGOS DE INVASION

Fublicado por Gonzalo Plaza Fraguas el mayo 11, 2013 a las 1:07am en Maestros en
rmaovirniento

4 “Jolver a Maestros en movimiento Discusiones

Hola de nuevao, en esta ocasidn traigo la que ha sido mi segunda sesidn de juegos de invasion. Siguiendao
alguno de los consejos gque he podido leer por la web he cambiado de juego v he trabajado las normas desde
otra perspectiva.

La sesidn 2 es una introduccidn para la sesidn 3, donde trabajare con los nifios el juego de derribo del cano en
gran grupo donde ya tendran que establecer estrategias mas elaboradas y desarrolladas.

Durante esta segunda sesian me han surgido algunas dudas, jcreéis gque son buenos los momentos de
reflexidn grupal o seria mas interesante recoger la informacidn de manera individual a través de fichas? He
podido observar como algunos alumnos no apartan visiones diferentes por miedo a ser recriminados por la gran
mayaria, ¥ que sin embargo podian haber aportadao una perspectiva diferente ¥ enriquecedara para todos.
LCreéis gque es bueno recaonocerlo pdblicamente v farzar de algdn modo gue esa informacién aparezca?

De nuevo gracias por wvaestro tiempo.
Un saludo,

Gonzalo.

** Para ver la sesidn pulsa AQUL

ANEXO 1.2

el ee Responder para alfonso garcia monge el mayo 13, 20013 a las 7:38pm
Hola Gonzalo

Sobre lo que preguntas yo creo que es bueno combinar las dos cosas. Los tiempos de
reflexidn colectiva les ayuda a escuchar a otros y dotarse de un vocabulario comuan. Pero es
buena estrategia, por ejermplo decirles, para mafiana me vais a traer cada uno dibujada una
estrategia para este juego (es importante no cambiar de juego o normas en cada sesidn, de
otra manera no lo podras hacer). Al dia siguiente, les agrupas en grupos pegquefios (entre tres
y cinco, segin el juego) v tomas sus propuestas y las ordenas intencionadamente segldn el
orden en el que quieras que sean entrenadares. El entrenadar tendra que explicar su jugada al
resto y los deméas tendran que acatar lo sugerido, aqui va no valdra la discusian. Les dejas un
tiempo para gue la ensayen v cuando la tengan ensayada la pueden probar frente a ti para td
darles matices. Puedes afiadir otro ciclo en el que dejes al entrenador que refarrmule su
estrategia y vuelta a ensayar ¥ probar. Lo ideal seria que cada grupo tuviera una carpeta, td
metes ordenadas las estrategias de todos en la carpeta y el entrenador lleva su carpeta con
=0 jugads (la carpeta es como un simbolo de distincidn que remarca el rol de entrenador ¥y
sirve de soporte por si tienen que dibujar algo).

Espero que te sirva la idea
Un saludo

Alfonso
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ANEXO 1.3

@e Responder para alfonso garcia monge el mayo 13, 2013 a las 7:46pm
Sobre la sesidn que comentas, resulta muy interesante y lo has explicado muy bien.

Como detalle, yo habria centrado mas las preguntas e informaciones en elementos tacticos
concretos que les ayudasen a introducir nuevas respuestas o en criterios de realizacidn
concretos (no recibir en estatico, buscar desmargues constantes, apoyar al que tiene el baldn
cuando estd presionado, mostrar siempre intencidn de tiro, hacer que fluyan los pases para
evitar la presian del adversario...)

IIn saludo

ANEXO 14

@ Responder para Gustavo Gonzalez Calva el mayo 13, 2013 a las 9:46pm
Halal

Yo Onicamente intento apartar algo a la pregunta de: " Creéis gque es buena reconacerlo
publicamente y forzar de algdn modo que esa informacian aparezca?”.

En las clases de EF es curioso ver lo mal que lo pasan algunos chicos, intentan pasar
completamente desapercibidos ¥, si pueden no hacerse "visibles" para el resto de |a clase,
mejor. Lo ideal seria que ermpezaran a ver estos juegos gue planteas como una oportunidad
para colabarar y cooperar con los demas, en los que hay tiempos y oportunidades para
aprender y enriquecerse unas de otros. Esto, en pequefios grupos, es menos "agresiva” que
en gran grupo. Asi gque yo aprovecharia ese trabajo en pequefios grupos para pedirles a todos
gque aporten, gue hablen, que participen; luego, en gran grupo, nombraria a alguien de cada
pequefio grupo para gque comentara las estrategias mas relevantes que se les hayan ocurrida,
pera quiza no forzaria la situacion de que "cada alumna tiene gque hablar y aportar”.

Lo ideal seria gque empezaran a ser conscientes de gue, al ser un juego de equipo, todos san
importantes y, si falla uno {0 uno acierta), fallan (o0 aciertan) todos. Td tendrias que estar
pendiente de que no aparezcan esas recriminaciones ni comentarios despectivas por parte del
resto de la clase y, sobre todo, ofreciendo un refuerzo positivo constante a aguellos que peor
lo pasan (que suelen ser los menos capaces matrnizmente).

Saludosll

50



ANEXO 1.5

ee Hesponder para Juan Mafieru Camara el mayo 16, 2013 a las 5:46pm
Hola de nuevo voy por partes:

1. La dificutad que te surge con el grupo a la hora de que los chavales den sus aportaciones
es normal y posiblemente no la tuvieras si el grupo llevara todo el curso contigo. Mi
experiencia es gque "el buen ambiente de clase”, es decir, el respeto de unos por otros, es
algo que =se aprende a lo largo del curso mediante diferentes unidades didacticas en las que el
profesor es sensible a este tema y progresivamente se aprecia tanto en las aportaciones de
ideas gue comentas (igual es mas dificil ahf) como en la vertiente "respeta por la motricidad
del compafiera” (independientermente de su nivell. Conseguir eso en unas practicas es muy
dificil (de esta problematica creo que habla Gonzalo] y si notas gque este aspecto mejora. ..
para mi es un criterio muy importante de gue algunas cosas van por el buen camino.

2. Con respecto al tema de las estrategias, un primer paso podria ser darle td |a estrategia a
cada equipo en su conjunto por separado y gue te expliquen qué puede pasar a priori, para
gue después ellos te resuman lo que ha ocurrido al llevarla a cabo en una puesta en comin
colectiva de pequefio grupo. Eso puede centrarles en la ldgica de funcionamiento que td
persigues ya que evitas la dificultad de que imaginen de entrada una jugada, pero tambien les
hace estar centrados y profundizar después en la ldgica del juego. La idea de Alfonso de la
tarea para casa serias el segundo paso, aungue mas tarea para casa . je je je

3. A mi, ademas de las reflexiones colectivas o individuales sobre el juego en general, me
parece complementario y ademas mas sencillo la observacidn de cada nifio hacia otro; cdmo
actla y participa, porgue es mas facil de atender por el observador y ademas permite aprender
al que obsera vy al que es observado. El observador puede incluso tener planilla dirigida por ti
hacia los aspectos que mas te interesen y el jugador protagonista luego puede recibir
consejos 0 incluso un informe para conocer su actuacidn. Observar a otro te hace conocer
mas del juego y mas de cdmo jugar, ser observado supone posiblemente mas implicacian y
un protagonismo que puede ser interesante para muchos. Esa planilla puede contener
preguntas coma las que sugiere Alfanso en su Oltima intervencidn, lo cual seria una farma de
enzefiar lo que td quieres, de dirigir su atencion de observador y participante hacia las
estrategias individuales en el juego colectiva.

Saludos!l

ANEXO 1.6

ee Fesponder para Gonzalo Plaza Fraguas el mayo 20, 2013 a las B:38pm

A continuacidn subo la sesion ndmero 3 de juegos de invasidn. En esta ocasidn, y siguiendo
el consejo de Alfonso, decidi introducir [a figura de entrenador para intentar acabar con los
problemas gue surgian en los grupos respecto a la creacidn de las estrategias.

Lo que he podido observar es que la responsabilidad total recae en la figura del entrenadar y
hay nifios gue no lo toleran demasiado bien. En los casos en los que las estrategias no
funcionaban eran comunes los comentarios sobre lo mal planteada que estaba la estrategia,
creando sentimientos de decepcidn en algunos alumnos o incluso enfrentamientos verbales,
jcomo puedo evitar estas situaciones?

For otra parte transcribo una pequefia conversacion en gran grupo gue me parecid interesante.
Uno de los nifios con problemas de relaciones sociales intentd participar cuando todavia no
estaba instaurada la figura del entrenador ¥ nadie quiso escucharle. ¥a como entrenador llewva
a cabo una de las estrategias y los resultados no fueran muy buenos para su equipo, por o
gque el refuerza no aparecid en ningdn momento, jcdmo creéis que deberfa actuar ante un
caso asi?
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ANEXO 1.7

eo FResponder para Gustavo Gonzalez Calvo el mayo 20, 2013 a las 7:21pm
Hola Gonzalal

Parecidas dudas a las que tienes td las tengo yo en mi practica diaria. Estd muy bien o que
preguntas porque, adernés, denota que te interesa cada alumno y te preocupas por ellos.

Yo, desde el principio del curso, intento dejar claro & los estudiantes cdmao vamos a trabajar y
de qué manera se van a desarrollar las sesiones. Por gjemplo, saben que es imprescindible
respetar a los demas frente a la victoria, que en los juegos gque proponemos todos somos
impartantes y todos desempefiamos papeles importantes. Esto, que en la teoria se lo saben
muy bien, en la practica se diluye. Los alumnos son tan competitivas gue dificultan que todos
se puedan sentir participes de las actividades y que todos puedan experimentar situaciones de
Exito. Se trata de que, los que son mejores, puedan destacar frente al resto, mientras que los
menas habiles quedan relegados a un segundo plano (cuanda no san insultados ni
despreciados por el resto por hacerla mal). Al final, si no se recanducen estas practicas, las
lecciones acaban siendo una "seleccidn natural” de los mas capaces.

o tengo una ventaja que t0 no: el tiempo. Comao te digo, llevo desde principios de curso
intentanda dejar claro camo trabajar, tenemos nuestras normas de juego (narmas que
establecen los propios escolares), y hemos dedicado mucho tiempo (y, 3 estas alturas,
todawia le sequimos dedicando tiermpo), a corregir algunas conductas indeseables. j Cdmo?:
intentanda que comprendan que, normalmente los mejores, no son mejares porgue si, sino
porgue tienen mas “horas de practica” que el resto (intento que estos actden a modo de
"entrenadores” de los que peor lo hacen);, procurando gque entiendan que o verdaderamente
impartante del juego son las personas (sin compafieros ni adversarios, no habria juego —en
gste sentido, uno de los chicos de 5% de EF tuvo, como sancidn impuesta por el resto del
grupo, no poder jugar con nadie de la clase durante un mes porgue siempre les estaba
pegando e insultando porgque "sdlo queria ganar”, en cuanto fue consciente de la importancia
de las otros, cambid su actitud); planteando situaciones gue a todas les haga sentirse bien
porque han experimentado el "éxita” pero también planteando otras situaciones tan dificiles
gue nadie las supere para que "ninguno se crea que lo sabe todo”, que comprendan que los
planes de accidn pueden ser buenos o malos pero, hasta que no se prueban, no se sabe (a3
vaces, las cosas mas inverosimiles son las que acaban saliendo mejor —yo suelo plantearles
siempre, a modo de ejemplo, "estrategias chorras” para que vean que el profe tambien se
equivoca ¥ no pasa nada, estamos para aprender-).

De todas maneras, también te cuento gue yo he ido cambiando mi manera de dar clase poco
a poco. Al principio, no me gustaban nada las actividades con componente competitiva porgue
siempre habia problemas v malos rollas. Asi que, durante un tiempo, fui devoto del aprendizaje
cooperativa. Todo iba bien, no habia problemas v todos tan contentos. Sin embargo, recuerdo
gque una vez Alfonso dijo en clase algo como "sino se pone a los chicos en situaciones de
oposicidn, no van a saber actuar cuando haya situaciones de oposicion” (ya perdonaras,
Alfonzo, gue desvirtde tus palabras). Es decir, si no se les pone en situacianes en las que
puedan surgir conflictos, j cdmo vamaos a ensefiarles a resalver conflictos? De manera que
ahora es habitual que plantee este tipo de actividades y, en funcidn de los problemas que van
surgiendo, vamos reconduciendo entre todos la situacian.

Todo este rallo para no saber si he contestado a lo que te preocupa o no. En definitiva, que el
hecho de que te plantees este tipo de reflexiones ya es mucho para un maestro en practicas
pera, sobre todao y al fin v al cabo, maestro.

Mucha suerte.

Un saludall

» Responder B4 Mensaje
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ANEXO 1.8

@e Responder para alfonso garcia monge el mayo 20, 2013 a las 3:04pm

Hola chicas, comparto con Gustavo que el factar tiempo y el desarrollo de un provecto a largo
plazo son claves.

De todas formas se me olvidd el otro dia comentarte una estrategia para evitar esto. Partimos
de tres ideas:

-Todos tienen buenas ideas para hacer estrategias
-Minguna estrategia funciona en la practica (ni a éstos ni a los entrenadores de élite)

-El alumnado no tolera igual los resultados de las propuestas de unos que de otros. A los
lideres =e les da mas margen de error o no se les cuestiona, a los marginados se les
presupone que su idea fracasard (incluso es posible que los jugadores no se apliguen igual de
bien en el juego- profecia autocumplida).

Ante esto yo intento evitar que prueben la estrategia en una situacidn real de juego. Cuando la
tienen ensayada les propongo que la hagan enfrentandose contra mi o en una situacidn de
superiaridad numeérica (p.e). un 3 contra dos). Porque lo gque me interesa en estos trabajos ya
lo han cumplido: arganizarse con otros y pasar de o impulsivo a lo planificado y de o
individualista a lo compartido, aplicando una serie de conceptos tacticos que les servirdn para
otros juegos y deportes. Al hacerlo frente a mi, veo hasta qué punto han utilizado los recursos
que les he dado y les puedo dar consejos o razones de la conveniencia de una u otra
decizidn.

o weo gue esta es la diferencia entre un entrenador (busca una eficacia para el encuentro del
fin de semana) y un educador (busca otro tipo de resultados)

Saludos

ANEXO 1.9

@e Responder para Gustavo Gonzalez Calvo el mayo 20, 2013 a las 957 pm

Halal

For alguna razan, mientras leia la sesidn de Gonzalo, se me wino a la cabeza este pequefio
articulo de Fernandez Balboa sobre la mirada pedagdgica.

Lo subo agui por si pudiera resultarte de interés, Gonzalo.

Saludosll

Archivos adjuntos
ﬁ Dirmension pedagdgica de la mirada. Fermandez Balboa, 2011.0df, 87 KB
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ANEXO 1.10

@e Responder para Gonzalo Plaza Fraguas el mayo 30, 2013 a las 2:54pm
Hola a todos,

Antes de nada, gracias por los aportes, la verdad es que me estan sirviendo de mucho en esta
aventura que es ejercer de profesor,

Gustava, el recurso de plantear actividades tan complejas gue ningldn nifio sea capaz de
resolverlas con totalidad me parece muy interesante, creo que puede ser una buena forma de
que aguellos alumnos mas capaces comprueben gue también necesitan de practica y mejora
para resaolver todas las situaciones, es una buena manera de cambiar su perspectiva de la
clase de Educacidn Fisica, sacéndalos de esa imagen de "“todopoderosos”, que algunos
alumnos desprenden.

El planteamienta de Juan en el gue ellos misma establecen una jerarquia entre los mejares y
peares nunca 8 me habia ocurrida. Por semejanzas, en una reciente experiencia en la que
los alumnos de 3% de Primaria debian ejercer de protectares y maestros de alumnaos de Infatil,
he podido comprobar camo, cuando gjercen de profesores sobre alumnos en desventaja, se
involucran de tal manera que el progreso es muchao mayoar por ambas partes.

Y o gue comentas Alfonso creo que en mi caso se cumplid a rajatabla. La profecia
autocumplida es algo que he podido ver en el trabajo de esta unidad didactica. Aquellos
alumnos gue no gozan del respeto total por parte de sus compafieros ven como sus
propuestas fracasan con mayor facilidad, siendo incluso mejores que la de atros alumnos. El
problermna reside en el hecho de gque el alumnado establece una conexidn muy simple: si eres
malo llevando a cabo una estrategia, eres malo planteandola. Creo que para futuras ocasiones
deberia intentar modificar esta visidn.

Actualmente ya ha concluido mi periodo de practicas y paso a relataros una de las dltimas
sesiones que he llevado a cabo respecto a los juegos de invasidn. En esta ocasidn mi
participacidn ha sido menar, dejando que ellos mismo se gestionasen y estableciesen sus
propias estrategias sin influir tanto mis ayudas. j Creéis que es constructivo este
planteamienta, o siempre es mas interesante un aprendizaje mas guiado que no requiera de
una reflexian tan "abierta"?

Gracias v saludos
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ANEXO 1.11

@e Responder para alfonso garcia monge el mayo 30, 2013 a las 4:32pm
Hola Gonzalao,

Sobre la cuestian gque planteas yo creo que cada grupo y cada fase en el trabajo con ellos
conlleva mas o menos reflexidn. En principio soy partidario de que el alumnado esté
integrando continuamente accidn-reflexian y relacidn. Para ello una estrategia es la de
formularles problemas que les lleven a tentativas de resolucidn, pero creo que las cuestiones
gque se planteen deben estar muy bien acotadas (no weo mucho sentido a preguntas del tipo
"iqué tal lo habgis pasado?" o "; qué cregis que ha fallado?", porgue o na centran en ningdn
aprendizaje o suponen razonamientos que ni siguiera el adulto experto podria explicitar). Por
otra parte, creo que el alumnada debe disponer de una cultura comidn basica (los "fondos de
conocimiento” de los gue habla Maoll) que permitan que todos puedan dar una respuesta. Por
ejernpla, s1 algunos no disponen del vocabulario, ingenio o experiencias suficientes, nunca

podran hablar o responder, por muy participativa y reflexiva que quieras hacer la propuesta. Ahi

es donde el docente interviene ofertandoles opciones, dandoles vocabulario e ideas.

Sobre la leccidn gue propones, he visto que cambias de juegos de invasidn a juegos de
cancha dividida. El motivo por el que lo haces tiene toda su lagica. De hecho, normalmente en
la progresion de desarrollo del pensamiento tactico primera irfan los juegos de invasian sin
mdvil (persecucidn, por aguello de que no precisan de habilidades motrices que no dominen),

luego las de cancha dividida y finalmente los de invasidn con mavil (tipo los deportes colectivos

que conocemos). Has dado con la clave de que al no tener la presidn del adversario hay
menos roces y mas posibilidad de tomar mejores decisiones. El problema es que has optado

par un juego en el que se mete presidn a la accidn {lo cual dificulta el tiempo de decisidn en la

accidn) y casi no tiene comunicacion y contracamunicacidn motriz (practicamente el juego se
desarrolla como un juego de accidn individual, de opasicidn sin cooperacian). El juego de
achicar balones te permite sacar algo de partido al tema de "ddnde ¥ cuando tirar el mdvil",
pero te limita mucho para desarrollar muchos ingredientes de los juegos de cancha dividida e
invasidn (rales, distribucion de los jugadores, maovimientos de los jugadores, movimientos del
mdvil).

Sobre lo que comentas de que te llamd la atencidn que apenas insistieran en el marcador, a
mi no me parece extrafio. La logica del resultado la solemos introducir nosotros (piensa en
miles de ratos de nifio jugando hasta que no habia mas tiempo sin saber quién ganaba o
perdia). Sin embargo, en este caso puede tomarse como un indicador de implicacian en el
tema de leccidn. Es decir, que el alumnado estaba mas enganchado en hacer estrategias y
que en el propio juego. Esto es a lo que me refiero a veces cuando te he comentado gue hay
gque intentar sustituir la diversidn por |2 implicacidn en el tema.
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ANEXO 1.12

ee Responder para Gustava Gaonzalez Calvo el maya 30, 2013 a las 5:12pm
Hola compafieros!

La werdad es que, responder a la pregunta de Gonzalo después de Alfonso, es muy
complicado. El es el experto y yo agui he intentado aportar algo cuando he podido.

Asigque, mas que nada, participo para felicitarte por haber terminado tus practicas. Ya te
puedes considerar maestro, espero gque la experiencia te haya gustado, hayas aprendido vy,
también, disfrutado.

For las reflexiones y comentarios gue has ido haciendo, estoy seguro de que lo has trabajado
muchisimo y que te ira fenomenal. Mo sé si es porgue yo también tengo a un compafiero
hacienda las practicas v su vision de la EF estd muy deportivizada (gque no es que esté mal,
pero a veces perdemos un poco la perspectiva de que la materia esta para aprender cosas),
pero tengo la impresion de gue tu idea de lo que es y para lo que ha de servir la asignatura es
muy interesante v enriguecedaora. Es més, sequro gque he aprendido mas yo con tus
aportaciones (y las de Alfonso y Juan) de lo que hayais podido "aprender” de mi.

Como poco mas puedo decirte, cuelgo aqui otro pdf que a mi me resulta interesante y del que
puedas sacar alguna idea o conclusidn no sdlo para tu memaoria de practicas sino,
fundamentalmente, para la profesidn que has elegido.

Abrazosll
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