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RESUMEN

La educacién de hoy en dia requiere de un cambio metodol6gico centrado en el alumno,
haciéndole protagonista de su propio aprendizaje en un proceso de autonomia, aprendizaje y
creatividad. En este cambio, asume un papel importante el maestro como guia y facilitador del
aprendizaje. Ademas, serd el encargado de valorar la diversidad y asi dar un enfoque inclusivo
al proceso. En una primera parte se muestra el marco teérico con el pasado, presente y futuro de
estas metodologias.

A continuacidn se expone una propuesta de intervencion bajo el tema “la alimentacion
saludable en preadolescentes” con la implementacion de las distintas metodologias y la
multidisciplinariedad abordaremos un proceso de construccion del aprendizaje.
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ABSTRAC

Today’s education requires a methodological change focused on the student, making
him the protagonist of his own learning in a process of autonomy, learning and creativity. In this
change, the teacher assumes an important role as a guide and facilitator of learning. It will also
be responsible for valuing diversity and thus providing an inclusive approach to the process. A
first part shows the theoretical framework with the past, present and future of these
methodologies.

Below is a proposal for intervention under the theme "Healthy eating in pre-
adolescents” with the implementation of the different methodologies and the multidisciplinary
approach we will address a process of construction of learning.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1. JUSTIFICACION

Aprender, formar y conocer son los verbos que nos motivaron a investigar y elegir como temética
las metodologias activas. Estrategias metodoldgicas innovadoras que ayudaran a los mas pequefios de
la comunidad educativa a aprender con ilusién, ganas y motivacion. Tres adjetivos muy importantes en
la formacién personal y académica de un alumno.

La sociedad avanza y no debemos quedarnos amarrados en el pasado. Hay que avanzar con ella,
adaptandonos a las nuevas situaciones y actividades que nos demandan. Avanzar hacia la nueva
escuela.

La propia experiencia y vivencia hace que el ser humano aprenda. Esa es la base de una buena
metodologia activa. Aprender protagonizando tu propia aventura. En este tipo de estrategias no vale
que te cuenten la historia, ellos ya han vivido la suya y ahora les toca a los mas pequefios. EI maestro
debe guiar y ser su lazarillo en esta aventura del aprender, pero ofreciendo esa libertad y curiosidad
por conocer, aprender Yy rectificar.

Pero en una aventura hay protagonistas, antagonistas y personajes secundarios. Roles que deben
ser conocidos y asumidos por ambas partes para que la andadura sea motivadora y con los objetivos
claros a conseguir.

La meta de este trabajo es profundizar, reflexionar y formarnos en las distintas metodologias
activas para poder ofrecer a nuestros alumnos en su proceso de ensefianza- aprendizaje. Estrategias
interrelacionadas en las que no existe competencia entre ellas. Metodologias que representan el
espiritu de un aula. Muchas metodologias, cada una de ellas diferente a la anterior, pero que con una
buena coordinacion entre ellas, potenciard a los alumnos su aprendizaje, su autonomia y su
creatividad.

Todo cambio requiere esfuerzo, constancia y mucho trabajo. Toda la comunidad educativa debe
remar a favor. ES una travesia larga y que puede presentar problemas o fisuras que entre todos
deberemos salvar. Aprender haciendo es la base de nuestro propio proceso educativo. Para ello, las
metodologias activas son una herramienta indispensable. Ante tu propio aprendizaje, (Qué eres?
¢ Protagonista o mero espectador?



2. OBJETIVOS

2.1.0bjetivos formativos

El Trabajo de Fin de Grado es el ultimo eslabon en la formacion inicial de un docente. En él se
pretende plasmar y proyectar los aprendizajes adquiridos y las competencias desarrolladas a lo largo
del Grado. Los objetivos del TFG vienen plasmados en la guia general Trabajo Fin de Grado y esos
son los que pretendemos lograr con la realizacion del presente trabajo. Entre ellos destacamos los
siguientes objetivos:

1.

Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas,
los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto individualmente como
en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Diseriar, planificar, adaptar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje para el alumnado con
necesidades educativas especificas, en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los
valores de la formacion ciudadana.

Reflexionar sobre las précticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Conseguir un
aprendizaje autébnomo y cooperativo utilizando habitos y destrezas en los alumnos.

Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion.
Diferenciar entre la formacidn civica y riqueza cultural de la informacion audiovisual.
Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y
las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacidn primaria y a sus
profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros
educativos.

2.2.0bjetivos especificos del presente TFG

Los objetivos especificos que pretendemos lograr con la realizacion del presente Trabajo Fin de
Grado son:

Investigar, reflexionar y analizar el pasado, el presente y el futuro de las metodologias activas,
diferenciando conceptualmente entre pedagogia, metodologia y métodos.

Facilitar a los docentes un elenco valorativo de los principales métodos activos de aprendizaje.
Reflexion critica sobre la idoneidad y pertinencia de las metodologias activas.

Ofrecer una propuesta didactica en la que se implementen diferentes métodos activos de
aprendizaje.



3. INTRODUCCION.

Aproximarnos al proceso ensefianza-aprendizaje implica conocer algunos elementos conceptuales.
De esta forma, podremos comprender la evolucion de un paradigma centrado en la figura del maestro
y su ensefianza, a otro, centrado en el alumno y su aprendizaje. Profundizaremos en metodologias
activas para la formacion de competencias y abordaremos el tema de la diversidad y la inclusion en
este marco.

Nos basamos en un modelo educativo donde el eje principal estd en la autonomia del alumno y en
el desarrollo de la competencia aprender a aprender junto con el resto de competencias, en una nueva
forma de proponer tareas, en una nueva evaluacion y en un nuevo concepto del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Las caracteristicas de este nuevo modelo educativo conllevan un cambio sustancial en la
valoracion del alumno. Se tiene en cuenta que sea activo, autdbnomo, estratégico, cooperativo y
responsable. Esto exige facilitar un aprendizaje en estas huevas competencias.

De programar por objetivos a programar por competencias, que son un “saber hacer complejo e
integrador” Lasnier, (2000) citado por March, A. F. (2006) implica un cambio radical en los métodos
de ensefianza-aprendizaje. Pasan de ser métodos centrados en el profesor a métodos centrados en los
alumnos. Se proponen situaciones de aprendizaje contextualizadas, buscando el desarrollo de la
capacidad de aplicacion y resolucion de problemas en los alumnos.

Al introducir las competencias, hablamos de un conocimiento aplicado. Basandome en De la Cruz,
(2005); citado por March, A. F, (2006) explica que el aprendizaje de competencias supone conocer,
comprender y usar pertinentemente.

Como teoria explicativa de este aprendizaje, debemos remitirnos a un marco cognitivo y
constructivista. La exigencia de un aprendizaje eficaz, se caracteriza por ser un proceso constructivo,
activo, contextualizado, social y reflexivo. Se trata de aprender con sentido y realizar un aprendizaje
significativo a partir de lo que se conoce, con tareas reales. Todo ello es garantia de un aprendizaje
duradero.

No obstante, en un método estructurado intervienen las metas del profesor y los objetivos de los
alumnos y se tienen en cuenta diferentes variables relacionadas con el nimero y caracteristicas de los
alumnos, la materia, el profesor y el entorno socio-cultural.

Cada método tiene sus ventajas e inconvenientes y no existe a priori un método “mejor” que otro.
Cada uno presenta unas virtualidades que lo hardn mas o menos idéneo en funcion del contexto y las
circunstancias en que se vaya a implementar. La participacion activa del alumno depende de su
responsabilidad y de sus acciones en el proceso de ensefianza. La motivacion es clave para conseguir
que el alumno se implique.

Al hablar de metodologia, hemos de resaltar el papel del maestro. EI maestro es un elemento
fundamental en cuanto que sera el encargado de guiar, ayudar y motivar a los alumnos para conseguir
con éxito las tareas propuestas. Del mismo modo, programar actividades de aprendizaje atendiendo a
los espacios y recursos necesarios para lograr un buen resultado.
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Es importante que los maestros sepan de otras metodologias y estrategias de aprendizaje.
Valoraran las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos, y contaran con la suficiente flexibilidad
para adaptarlos y adaptarse a las circunstancias concretas de su entorno, su aula y sus alumnos.

Nuestro trabajo esta articulado en tres capitulos:

El primer capitulo es el marco tedrico donde tratamos los antecedentes historicos, los roles del
maestro y del alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje, la eleccion de una metodologia
adecuada y una valoracion del proceso de aprendizaje en el siglo XXI.

El segundo capitulo es la propuesta de intervencidén. Nos centramos en la secuencia didactica en
Educacién Primaria basada en metodologias activas. Partimos de unos objetivos y desarrollamos unas
actividades con diferentes metodologias para posteriormente, evaluar el proceso. Concretamente
implementaremos en el aula una serie de actividades agrupadas en cinco fases que ayuden al alumnado
a construir su propio aprendizaje.

El tercer capitulo son las conclusiones, donde analizaremos y valoraremos las experiencias
vivenciadas. Debemos comprobar si este tipo de métodos y estrategias genera un mayor, mas
gratificante y duradero aprendizaje.

CAPITULO II: MARCO TEORICO.

1. PASADO, PRESENTE Y FUTURO DE LAS METODOLOGIAS
ACTIVAS.

1.1. Antecedentes historicos.

Las metodologias activas no son un concepto nuevo a pesar de parecerlo, dado el auge y la
visibilidad social que esta teniendo en los Gltimos tiempos. Haciendo un breve repaso a lo largo de la
historia, podemos encontrarnos con autores que ya utilizaban este término. Asi, podemos citar a
Pestalozzi, Herbart, Froebel, Dewey y a Instituciones Educativas como la Institucion Libre de
Ensefianza, la Escuela Nueva y la Escuela Unica Republicana.

Si nos remontamos siglos atrds, podemos citar a Socrates y Ciceron que criticaron duramente la
educacion tradicional griega y romana, respectivamente. De la misma forma, en la época medieval nos
encontramos con Erasmo, por ejemplo, que se enfrentd a la forma de educar de su época.

Ya en el siglo XVII comenzaban nuevos enfoques en la educacion. Se da mayor prestigio a las
Instituciones, se modifican métodos y programas y la disciplina se relativiza. En los métodos de
ensefianza se introduce una base psicoldgica y se comienza a utilizar el método inductivo en las areas
del conocimiento. Esto servira de semilla para sucesivos enfoques educativos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Instituci%C3%B3n_Libre_de_Ense%C3%B1anza
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituci%C3%B3n_Libre_de_Ense%C3%B1anza
https://es.wikipedia.org/wiki/Escuela_Nueva
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuela_%C3%9Anica_Republicana&action=edit&redlink=1

Es en el siglo XVIII, cuando Pestalozzi se convierte en un importante educador. Por un lado, se le
reconoce como precursor de la educacion especial y por otro lado, como defensor de la formacion
integral y del aprendizaje a través de la préctica y la observacion.

Sin embargo, es a partir de finales del siglo XIX y principios del siglo XX cuando se inicia un
importante movimiento de renovacion educativa y pedagogica. Nos referimos a la Escuela Nueva.

Se trata de una corriente que busca dar un sentido activo a la ensefianza. Aboga por introducir
nuevos estilos. El alumno se convierte en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y rechaza el
aprendizaje memoristico. Se fomenta el método cientifico y el espiritu critico en el aprendizaje.

En cuanto a qué entendemos por aprendizaje, y cémo sucede en nuestros alumnos, nos
encontramos con diferentes enfoques. Se inician con los estudios conductuales de I. Pavlov en 1900; le
sigue, las propuestas constructivistas de Lev Vygotski (Union Soviética), Jean Piaget (Suiza, 1950); y
David Ausubel (EEUU, 1960). Y en la actualidad, nos encontramos con los avances de la
neuroeducacion, que aplica los avances de la neurologia aplicada a la optimizacion del aprendizaje.

Sin embargo, a pesar de los diferentes enfoques, no debemos perder de vista que el aprendizaje del
alumno sea cual sea la metodologia empleada, implica siempre una actitud proactiva hacia el
aprendizaje; no existe aprendizaje sin presencia del alumno. Estad demostrado que el cerebro prescinde
del aprendizaje que no es utilizado durante y después de un proceso formativo. El alumno aprende
cuando tiene que realizar algo con los contenidos; a esto se llama realizar una formacion orientada a
los alumnos y su participacion activa. Shuell citado por Jerez et all, (2008) sefialan cuatro
caracteristicas fundamentales en este tipo de formacion.

e Aprendizaje constructivista. EI conocimiento de cada alumno es una construccion personal
gue se produce partiendo de sus experiencias, dependiendo de sus conocimientos previos. Es
decir, se construye el aprendizaje desde lo que ya hay.

e Aprendizaje situado. El aprendizaje es un proceso situado en un contexto de aprendizaje
determinado.

e Aprendizaje social. El proceso de ensefianza-aprendizaje es una interaccion social.
Aprendemos de otros y con otros.

e Aprendizaje autorregulado. Los alumnos deben conocer las tareas destinadas a aprender, las
tareas que sirven de evaluacion y las tareas que son de refuerzo. No deben ser consideradas
medios de aprendizaje, sino metas a conseguir.

1.2.La metodologia activa en la ensefianza.

Diferentes autores han reflexionado sobre el concepto de aprendizaje y las condiciones y niveles
del mismo. Bloom, por ejemplo, en su famosa taxonomia promueve seis niveles que debemos tener en
cuenta en el disefio de la programacién, mas en concreto en la formulacion de objetivos de
aprendizaje. Cody Blaire, nos ofrece de forma visual, en su piramide de aprendizaje como el tipo de
ensefianza y aprendizaje influye en la adquisicion de competencias y conocimientos. Asi, una
metodologia expositiva con un alumno pasivo no produce un aprendizaje variado y dinamico.

Las metodologias activas ponen en el centro al alumno y dan sentido a la union de estas dos
teorias:


https://es.wikipedia.org/wiki/Pestalozzi

1.2.1. Taxonomia de Bloom: objetivos educativos.

La Taxonomia de Bloom promueve seis niveles, que debemos tener en cuenta en el disefio de
la programacion. Se diferencian dos tipos de habilidades cognitivas a alcanzar: las de orden inferior

relacionadas con recordar, comprender y aplicar; y las de orden superior relacionadas con analizar,
evaluar y crear.

1956 2000

Pensamiento de
Orden Superior

Evaluar

Comprensién Comprender
Conocimiento Recaordar Pé’lii?iﬁ?é?.gf
Sustantivos S —— Verbos

Todos los niveles estaran presentes en el desarrollo cognitivo de los alumnos. EIl alumno es el
protagonista activo de su aprendizaje.

PIRAMIDE DE APRENDIZAJE DE CODY BLAIR
Aprendemos...

1.2.2. Piramide de aprendizaje de Cody Blair: aprender

El 90%de.lo que ensefiamos

haciendo. EL 75% de lo que practicamos
EL 50% de lo que debatimos
L. - . EL 30% de lo que demostramos
Por su parte, la Pirdmide de Aprendizaje de Cody Blair B o vermos
ofrece, de forma visual un resumen de como el tipo de | T
ensefianza-aprendizaje influye en la adquisiciébn de ‘ EL57% de Lo que escuchamos

conocimientos, destrezas y competencias. Hablamos de un
aprendizaje practico, variado y dinamico.

Basandonos en las dos teorias anteriormente analizadas, nos atrevemos a decir que algo esta
fallando porque en las etapas educativas superiores nos estamos olvidando de la parte superior de la
Piramide de Aprendizaje y abandonamos las habilidades superiores de la Taxonomia de Bloom.
Afortunadamente, esta orientacion esta dando la vuelta gracias a la aparicion de las metodologias
activas que ponen el foco en el alumno y dan sentido a la unién de estas dos teorias.

Las metodologias activas proponen una gradacion coherente de la Taxonomia de Bloom en la
formulacion de los objetivos y una mayor presencia de la parte practica, y significativa para los
alumnos, atendiendo a la Pirdmide de Aprendizaje de Cody Blair.

1.3.Revoluciéon metodoldgica.

Ante esta situacion, nace la educacion por competencias. Esto supone que el alumno tiene que
“saber”, “saber hacer” y “saber ser”. Es decir, tiene que tener un conocimiento sobre un tema



determinado, una habilidad para poner en practica lo que sabe en el mundo real y tener valores para
apoyar sus actos.

Las metodologias activas tienen procedimientos diferentes, y por lo tanto ninguna es mejor que
otra. Sin embargo, existen ciertos principios que tienen en comun; algunos de ellos son:

- Elalumnado asume el papel protagonista dentro de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- El maestro conoce los contextos socio-culturales de los alumnos.

- Dan importancia al tratamiento interdisciplinar del curriculo.

- Importancia del trabajo cooperativo entre los agentes educativos.

- Hacen uso de los diferentes recursos didacticos, combinandolos y haciendo un uso
especial de las TIC.

En las metodologias activas el concepto de quién aprende puede llevar a error. Esto es asi
porgue al tratar al alumno como protagonista de su propio proceso ensefianza-aprendizaje, creemos
que solo él es el que aprende. Obviamente, en este proceso didactico también aprende el maestro.

Cierto es que, el alumno en este proceso va a aprender a dialogar, empatizar, tener mas
autonomia, resolver los problemas que le vayan surgiendo, trabajar de forma cooperativa y
colaborativa, entre otros.

Sin embargo, el docente va a aprender a reinventarse, crecer tanto en lo profesional como en lo
personal, saber combinar diferentes metodologias para el beneficio de los alumnos, facilitar o
investigar al alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje mas individualizado.

No obstante, hay que tener en cuenta que son las metodologias activas las que deben adaptarse
al alumno, a sus caracteristicas y necesidades. Hay que ayudarles a mantener su motivacion para que
superen con éxito su proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.4.Nuevas metodologias para el aprendizaje en el siglo XXI.

UNESCO (1996) de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI “La
educacion encierra un tesoro” citado por Delors (1996), afirma que la educacion debe organizarse en
cuatro tipos de aprendizaje:

- Aprender a conocer junto a “aprender a aprender”. Se refiere a la adquisicion de
conocimientos con la competencia de “aprender a aprender” que les sirva para la vida.

- Aprender a hacer. Se trata de resolver situaciones, aplicar conocimientos y resolver
problemas en diferentes contextos

- Aprender a vivir: Valorando y respetando a los demas.

- Aprender a ser: Potenciando el desarrollo de la persona.

Siguiendo a Adell y Castafieda (2012) citado por COCEMFE, los rasgos mas relevantes de las
nuevas metodologias del S. XXI son:



1. Tienen una vision de la educacion que va mas alla de la pura adquisicién de conocimientos; se
trata de lograr cambios significativos en la forma de entender y de actuar en la vida.

2. Superan el aula aprovechando recursos y herramientas globales.

Muchos proyectos estan abiertos a la participacion.

4. Se basan en teorias pedagégicas clasicas tales como teorias constructivistas sociales y
construccionistas del aprendizaje asi como en el aprendizaje basado en proyectos y en ideas
modernas como el conectivismo 'y el aprendizaje rizomatico®.

5. Potencian la competencia “Aprender a aprender”.

Las actividades escolares se convierten en experiencias significativas.

7. Tanto los maestros como los alumnos asumen riesgos intelectuales. Realizan actividades
creativas y abiertas.

8. Laevaluacion es un instrumento que permite evidenciar los aprendizajes.

w

o

A partir de esta situacion, habra que replantar la educacién. Los maestros tendran que facilitar el
aprendizaje y adquirir competencias que faciliten la convivencia y valoren la diversidad. Conviene
alentar a los maestros a que sigan aprendiendo y evolucionando profesionalmente en este nuevo
proyecto.

2. METODOLOGIAS ACTIVAS DEL APRENDIZAJE.

2.1.Precisiones terminoldgicas: Pedagogia, metodologia y métodos de aprendizaje

Si la filosofia es considerada como la madre de todas las ciencias, podemos decir que la pedagogia
es la madre de todas las disciplinas de la educacion. Hacer pedagogia es reflexionar sobre la educacion
gue sucede en la escuela. Es cierto que la pedagogia no tiene aplicacidn inmediata; sin embargo es
imprescindible para los maestros porgue da sentido a las cosas que se hacen o se piensan en la escuela.

Basandonos en la RAE (Real Academia de la Lengua Espafiola) pedagogia es definida como: “la
ciencia que estudia la educacion y la ensefianza.” El concepto pedagogia proviene del griego
(paidagogeo), “paidos” que significa nifio y “ago” que quiere decir guia. Esta ciencia se dedica a
orientar el proceso educativo basado en técnicas, principios y métodos.

Mendieta Alatorre (1973) afirma que: "Método de aprendizaje es el camino o medio para llegar
a un fin, el modo de hacer algo ordenadamente, el modo de obrar y de proceder para alcanzar un
objetivo determinado”. En este caso el método integra principios, practicas y formas de evaluacion. El
método va a depender de los contenidos y del nivel de los alumnos. (p.31)

La metodologia concreta el método en un contexto determinado con el fin de conseguir unos
objetivos y en funcién de los alumnos y sus caracteristicas. Se diferencia del método de aprendizaje
porque concreta ain mas el contexto y los alumnos con los que se trabaja. La metodologia es el
conjunto de estrategias y procedimientos que planifica el maestro para conseguir el logro de los
objetivos en los alumnos. Basandonos en la RAE (Real Academia de la Lengua Espafiola)

! Conectivismo: explica el efecto que la tecnologia tiene en la comunicacion y en el estudio.
? Aprendizaje rizomatico: alude a la interconexion de ideas.
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metodologia es definida como “el conjunto de métodos que se sigue en una investigacion cientifica o
en una exposicion doctrinal”.

2.2.Funciones del maestro y del alumno en las metodologias activas.

El aula debe ser el escenario en el que descubrir, experimentar, debatir y trabajar en equipo sean
los elementos prioritarios de la puesta en escena. A esto hay que afadirle la empatia, la energia 'y la
pasion en esta gran responsabilidad que como maestros tenemaos.

Incorporar las nuevas metodologias en el aula implica reajustar el papel tanto del maestro como
del alumno. El propoésito que persigue es involucrar a los agentes de la comunidad educativa en el
proceso de aprendizaje de los alumnos. La creatividad, el pensamiento critico, la investigacion y la
emocion son los factores mas relevantes en el reparto de roles.

¢Cuéles son los roles del maestro y del alumno en el proceso de aprendizaje?

Funcion del maestro Funcion del alumno
Formula los objeticos a conseguir. Analiza las instrucciones recibidas.
Organiza el trabajo. Planifica el trabajo.
Aporta el material. Consulta el material.
Proporciona informacién. Explora.
Formula ejemplos. Intercambia experiencias con su grupo.
Plantea problemas. Rectifica errores.
Estimula a los alumnos a la intuicién. Confirma aciertos.

Fuente: elaboracion propia.

En la metodologia activa es el alumno, el eje central. Un alumno con unas necesidades y unas
actitudes propias que en una clase heterogénea resultan ser un inconveniente. Este cambio
metodoldgico les ayudara a salvar las dificultades encontradas por este motivo, proporcionando un
aprendizaje mas solido.

La participacion de las familias también toma un papel muy importante en este marco de las
metodologias activas. El rol que las familias tienen es el de apoyar, proporcionar informacién, ideas o
materiales e intervenir en el proceso de ensefianza de sus hijos. Ruiz y Mérida (2016) afirma que se
sentiran integradas y, por tanto, “coparticipes del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e
hijas”.

Introducir nuevas metodologias en el aula no siempre resulta adecuado, puesto que no todos los
maestros dominan estas estrategias metodoldgicas y ademas, no todos los alumnos estan preparados
para este cambio metodoldgico. Es decir, a la hora de elegir una metodologia, ésta debe adaptarse a los
maestros, a los alumnos concretos y a los recursos de los que se dispone. A pesar de todo, la variedad
en la metodologia es buena para todos los protagonistas del proceso ensefianza-aprendizaje.



2.3.Caracteristicas de las metodologias activas

La introduccion de estas metodologias busca la autonomia del alumno, el desarrollo de sus
capacidades, la ayuda entre compafieros, el aprendizaje experimental y activo y una educacion basada
en la resolucién de problemas. Se busca incrementar la independencia del estudiante mediante la
implementacion de estas innovaciones.

Tras conocer los antecedentes de este tipo de metodologia, de qué se trata y los tipos que existen,
voy a citar algunas caracteristicas comunes a todas las metodologias activas. Estas son:

- Aprendizaje a través del juego. Recurso muy util para impulsar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos y que sean capaces de resolver problemas de la vida cotidiana.

- Fomenta la relacion grupo aula. Todos los alumnos deben interaccionar unos con otros para
llegar a un producto final. Esto fomenta el compafierismo, el respeto y la autocritica.

- Debe ser un proceso formativo. Este tipo de metodologias tienen que fomentar el
conocimiento de si mismo y del entorno, el respeto a los compafieros, un pensamiento critico
y el razonamiento.

- Es importante hacer hincapié en el proceso y no en el resultado. El alumno debe conocer
el procedimiento e ir logrando poco a poco sus objetivos.

- Es un proceso comprometido. Esto es asi, porque el alumno en este proceso debe valorar el
entorno y la cultura.

- El alumno se convierte en el protagonista de su propio proceso de ensefianza-
aprendizaje. El alumno debe ser mas critico, selectivo, autocritico y curioso para poder
construir su propio conocimiento.

- La construccion del conocimiento se realiza a través de las experiencias vividas. Esto es
gracias a los procesos de reflexién del alumno.

- El rol del profesor debe ser el de guia y ayuda al alumno. En este caso, el profesor debe
velar por el aprendizaje y construccion autonoma de los alumnos.

2.4.Metodologias activas

Para poder explicar los distintos tipos de metodologias activas existentes, vemos necesario
hacer una distincion entre metodologia y método activo. Vicente &Andrés (2020) afirma que
metodologia es: “la estrategia educativa destinada a propiciar y provocar aprendizaje”. Asi mismo,
afirma que método activo es: “un método que se caracteriza por que el alumno se convierte en sujeto
agente de su propia formacién a través de la investigacion personal y el contacto directo con la
realidad y las experiencias del grupo de trabajo al que pertenece”. Este concepto choca con el
modelo educativo que veniamos utilizando al ser totalmente guiado y autoritario.

Para desarrollar un método activo nos encontramos con dificultades que van desde el
individualismo de los maestros hasta la dilatacion en el tiempo que conlleva el desarrollo de las
diferentes estrategias. A pesar de ello, hemos de considerar las metodologias activas como
herramientas de motivacion y facilitadoras del aprendizaje. En este sentido, las metodologias activas
fomentan la experimentacion, una participacion activa de los alumnos y un aprendizaje funcional.
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Se ha venido considerando al alumnado como una tabula rasa®, en la que se van trasmitiendo
los conocimientos. Este concepto tenia su razon, porque el acceso al conocimiento ha sido escaso.

Actualmente, existen muchos factores que influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje, y que
implican un enfoque distinto. Asi, nos encontramos: la llegada de Internet, un acceso mayoritario al
conocimiento, nuevas investigaciones relacionadas con la neurociencia y la psicologia cognitiva;
cambios sociales, culturales, econémicos y cientificos. De esta forma, el alumno cuando se enfrenta al
aprendizaje lleva consigo un conjunto de experiencias y conocimientos previos y herramientas
cognitivas que le permiten reelaborar los conocimientos y sus significados. Asi pues, esta realidad
implica que el alumno debe adquirir competencias que le permitan aprender y desaprender
conocimientos y reconstruir e integrar aprendizajes que le faciliten la inclusion en la sociedad actual.
Basandonos en Pozo. JL, 1999 citado por Jerez. O et all, (2008) afirma que: “Esto no afecta al modo
de generar el conocimiento, sino que también la forma de apropiarse de ellos”. (p. 14) (Ver anexo 1)

Antes de adentrarnos en una enumeracion de métodos y recursos activos, debemos pararnos en el
trabajo previo que el maestro debe realizar para acabar con el esquema de una clase tradicional. Para
ello, el maestro ha de estar convencido en trabajar las habilidades, competencias y aptitudes de los
alumnos.

El primer paso a considerar, es el que se conoce como “Metodologia P.E.R” de Selmes (1988) con
sus tres tiempos de: Preparacion, Ejecucion y Reflexion. En cada uno de estos tiempos hay que pensar
enel ;Qué? y en el ;Como?

¢ QUE? (Resultado) ¢COMO? (Proceso)
PREPARACION Qué deben hacer los alumnos. Secuenciacion de estrategias.
EJECUCION Alcanzar los objetivos de las | Motivar, dirigir y reorientar las
tareas. estrategias.
REFLEXION Actitud de dialogo y de reflexion. | Preguntas adecuadas para encarrilar la
conversacion.

Fuente: elaboracion propia.

Metodologia, basandonos en De Miguel (2005) citado por March, A. F (2006) es: “el conjunto de
oportunidades y condiciones que se ofrecen a los estudiantes, organizados de manera sistematica e
intencional que, aunque no promueven directamente el aprendizaje, existe alta probabilidad de que
esto ocurra” (p.41).

Basandonos en Vicente. S, & Andrés. A, entendemos por método activo:

“El que se caracteriza por qué el alumno se convierte en sujeto agente de su propia formacion a
través de la investigacion personal y el contacto directo con la realidad y las experiencias del
grupo de trabajo al que pertenece.” (p.5)

¥ Tabula rasa: su mente es como una tablilla en la que no hay nada escrito.
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Por el contexto en el que nos encontramos, nos hemos adentrado en el estudio de las metodologias
activas recogidas por la Junta de Castilla y Ledn, aungue existan otras muchas. Intentar abarcarlas
todas es imposible.

2.5.Principales métodos activos de aprendizaje

En los dltimos afios se ha producido una avalancha tal de métodos de aprendizaje, que es
imposible dar cuenta de todos ellos ni tal vez merezca la pena hacerlo, pues muchos de ellos, son una
nueva moda sin una cimentacion adecuada; en el mejor de los casos obedece méas a intereses
econdmicos que a pedagdgicos.

Por ello, sin cerrarse a nuevas aportaciones que se revelen realmente Gtiles, es mejor cefiirse a los
denominados métodos activos de aprendizaje contrastados. Para ello, y dado el contexto en el que
vamos impartir docencia, tomaremos como referencia el documento “Fichas-resumen de metodologias
activas” de la Red de Formacion de Castilla y Ledn que ha elaborado facilitando un listado de métodos
docentes. Nos hemos tomado la molestia de resumir los aspectos fundamentales de cada uno de ellos
con el fin de facilitarselos al lector y a los docentes que pudieran acceder a este trabajo.

Aprendizaje basado en problemas y retos.

“Conjunto de tareas basado en la resolucién de preguntas o problemas a través

Definicion de la implicacién del alumno en procesos de investigacion de manera
auténoma.” Sanchez, J. (2013)
Aprendizaje El alumno parte de su aprendizaje vivencial y se implica en la resolucién de un
desafio.
Enfoque El alumno en este proceso adquiere habilidades, destreza, conocimientos y

conductas desarrollando un pensamiento critico.

Lo importante no es la solucidn si no todo el proceso que conlleva. Implica un

Producto razonamiento individual y colectivo, una observacion y una puesta en comun.
Son los propios alumnos los que generaran el mapa del propio proceso de

Proceso aprendizaje. Irdn tomando decisiones y seran los encargados de elegir la mas
adecuada.

El maestro crea el reto inicial adaptandolo a sus alumnos. a partir de ese
Rol del profesor | momento se convierte en guia y orientador del aprendizaje.
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Comunidad de aprendizaje

“Es un proyecto de transformacién social y cultural de un centro educativo y de
su entorno para conseguir una Sociedad de la Informacion para todas las

Definicion personas, basada en el aprendizaje dialogico, mediante una educacion
participativa de la comunidad, que se concentra en todos sus espacios incluida
el aula” Garcia, A. C., & Hawrylak, M. F. (2010).
Aprendizaje Se basa en la lectura y en el didlogo. Esta relacionado con la prevencion y
resolucidn de conflictos.
Enfoque Lo importante en este método esta en los argumentos y en las tertulias que se
establecen.
Producto Una comunidad de aprendizaje promovera interacciones para hacer posible el
cambio en la vida de las personas.
Proceso Se basa en un dialogo igualitario donde todos tienen la misma oportunidad de

hablar y de ser escuchados.

Rol del profesor

El maestro se convierte en un integrante mas dentro de la dindmica.

Ambientes y rincones

Definicion

“Rincones de trabajo delimitados y concretos, ubicados en las aulas o en su
entorno mas proximo, donde alumnos y alumnas trabajan de forma simultanea y
alrededor de un uUnico proyecto o unidad de programacion.” Junta de Castilla y
Leon.

Aprendizaje

El alumno desarrolla estrategias y habilidades relacionadas con las competencias
en diferentes entornos, potenciando su autonomia y creatividad.

Enfoque Los alumnos al mismo tiempo realizan las tareas dentro de un Unico proyecto.
Proporciona flexibilidad en la metodologia.

Producto El resultado es un proyecto con variedad de contenidos.

Proceso Los alumnos estdn encargados de explorar, investigar, experimentar, hacer y

expresar.

Rol del profesor

El maestro debera ayudar al equipo, dirigir su aprendizaje, organizar el trabajo.

Aprendizaje colaborativo

Definicion

“Es la adquisicion de destrezas y actitudes que ocurren como resultado de la
interaccion en grupo.” Correa, L. M. Z. (2003).

Aprendizaje

Los alumnos conocen diferentes soluciones en un problema atendiendo a la
diversidad y llegando a acuerdos comunes.

Enfoque Se parte de la igualdad de los alumnos para distribuir tareas, responsabilidades e
intercambio de funciones.

Producto Serén todos los componentes del equipo quienes han de conseguir el objetivo
propuesto.

Proceso Conlleva un reparto de tareas, una relacion reciproca para compartir

experiencias y pensamientos y un intercambio de roles.

Rol del profesor

El maestro es el que ayuda, orienta, coordina y favorece estrategias para resolver
conflictos, dirigir sus emociones y suministrar recursos nuevos.
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Portfolio

Definicion

“Coleccion de trabajos del estudiante que nos cuenta la historia de sus
esfuerzos, su progreso y logros en un &rea determinado. Incluye la
participacion del estudiante en la seleccion del contenido del portfolio, los
criterios para juzgar méritos y la prueba de su autorreflexion.” Klenowski, V.
(2004).

Aprendizaje

Reune todas las muestras del alumno que impliquen el nivel alcanzado; deben
reflejar su pensamiento, su modo de analizar y su modo de interactuar.

Enfoque Permite realizar cambios debido a la interrelacion del profesor con el alumno.
Producto Realizar actividades que sirvan de evidencias del aprendizaje.
Proceso Fijar los objetivos, recopilar los trabajos, valorar y publicar.

Rol del profesor

El maestro se convierte en un monitor del proceso de aprendizaje.

Unidades Integradas

Definicion

Segun la Junta de Castilla y Leon, afirma que: “seleccién y organizacion de
actividades de ensefianza aprendizaje vinculadas entre si y destinadas a una
tarea final de creacién para trabajar las competencias implicando a distintas
areas de conocimiento.” (p.1)

Aprendizaje

Se fomenta un trabajo critico de los alumnos junto con el desarrollo de
habilidades sociales y valores educativos. Los alumnos se encargan de indagar,
debatir, pensar y crear.

Enfoque Las tareas propuestas unen contenidos y competencias que impliquen
motivacion y superacion de retos.

Producto Realizar una tarea que alne las diferentes areas del concomimiento desde el
trabajo competencial.

Proceso Al proponer actividades abiertas facilitan una evaluacién formativa del proceso.

Rol del profesor

El maestro basandose en la evaluacion inicial y partiendo de un problema
propone a los alumnos la tarea.

Metacognicion

Definicion

“Hace referencia a que el sujeto conoce sus capacidades, limitaciones y
procesos cognoscitivos que estan involucrados en la consecucién de un objetivo,
realizacion de una tarea o solucion de un problema.” Garcia, J. G. (2003).

Aprendizaje

Esta relacionado con la competencia “aprender a aprender”. Ayuda a la
autonomia del alumno y programa las diferentes habilidades y estrategias
necesarias para conseguir el objetivo final.

Enfoque Son los propios alumnos quienes se administran su propio proceso de
aprendizaje.

Producto Se realiza a través de mapas mentales, rutinas de pensamiento o destrezas de
pensamiento.

Proceso Emplear diferentes recursos para potenciar el espiritu critico de los alumnos.

Rol del profesor

El maestro se convierte en guia y
imprescindibles para el aprendizaje.

asesor de habilidades y estrategias
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Gamificacién

Definicion

“Se centra en aplicar elementos extraidos de los juegos e introducirlos en
contextos diferentes para conseguir un objetivo.” Hernandez Rojas, L. L.
(2017).

Aprendizaje

Se produce en entornos no ludicos a partir de dindmicas de juego.

Enfoque La gamificacion ofrece al alumno un feedback permanente que va guiando el
camino a seguir.

Producto Conseguir un alumno activo y motivado.

Proceso Se aprovecha la estructura del juego y se obtiene actividades faciles y atrayentes

para los alumnos.

Rol del profesor

Impulsar la concentracion en la tarea y fortalecer los valores positivos del juego.

Aprendizaje basado en investigacion

Definicion

Segun la Junta de Castilla y Ledn, afirma que: “consiste en la aplicacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje que tienen como propdsito conectar la
investigacion con la ensefianza, permitiendo la incorporacion parcial o total del
estudiante en una investigacion basada en métodos cientificos, bajo la
supervision del profesor.” (p.1)

Aprendizaje

Los alumnos se convierten en protagonistas de su proceso ensefianza-
aprendizaje.

Enfoque Favorecer el desarrollo de estrategias y competencias relacionadas con la
indagacion, investigacion y la exploracién.

Producto Elaborar un trabajo de investigacion apoyandose en el método cientifico.

Proceso Partiendo del método cientifico se relacionan las diferentes areas y programas.

Rol del profesor

El profesor ayuda al alumno en su aprendizaje, brindandole motivacion y
revision.

Design thinking

Definicion

“Metodologia innovadora que promueve la generacion de ideas a partir de una
problematica real, haciendo de la ensefianza un proceso mucho mas rapido,
dindmico y real.” Castro Salazar, M. A. (2018)

Aprendizaje

Los alumnos desarrollan la creatividad y utilizan el disefio visual en la
representacion de conceptos e ideas. Solucionaran de forma creativa los
diferentes problemas que surjan utilizando el pensamiento visual.

Enfoque Los estimulos visuales se convierten en protagonistas.

Producto Implica una exposicién basada en el disefio visual y mejorada con distintos
planteamientos.

Proceso El estimulo visual llega rapidamente al cerebro, quien procesa la informacion

facilitando un aprendizaje dindmico y eficiente.

Rol del profesor

El profesor es el responsable de plasmar nuevos contenidos a través de disefios
graficos.
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Visual Thinking

Definicion

Segun la Junta de Castilla y Ledn, afirma que: “consiste en volcar y manipular
ideas a través de dibujos simples y facilmente reconocibles, creando conexiones
entre si por medio de mapas mentales, con el objetivo de entenderlas mejor,
definir objetivos, identificar problemas, descubrir soluciones, simular procesos
y generar nuevas ideas.” (p.1)

Aprendizaje

Emplea un lenguaje mas visual que verbal. EIl uso de los mapas de pensamiento
ayuda a los alumnos a entender y planificar mejor sus ideas.

Enfoque Potenciar la creatividad y la habilidad de plasmar ideas empleando dibujos
sencillos.

Producto Las imagenes ayudan a comprender mejor los contenidos con una vision global
de la situacién. Asimismo, colabora con la representacion mental de conceptos y
circunstancias mas dificiles de entender.

Proceso Manejar y ofrecer ideas a través de dibujos asequibles, asignando lazos de

relacion entre ellos a través de mapas conceptuales.

Rol del profesor

El maestro potenciara el aprendizaje a través de mapas de pensamiento como un
instrumento para entender y planificar las ideas relevantes de un texto.

Aprendizaje basado en servicios

Definicion

“Actividad compleja que integra el servicio a la comunidad con el aprendizaje
escolar. Se trata de una propuesta innovadora, pero al mismo tiempo también
es una propuesta que parte de elementos muy conocidos: el servicio voluntario
a la comunidad” Puig, J. M., Batlle, R., Bosch, C., & Palos, J. (2007)

Aprendizaje

Los alumnos aprenden a trabajar las demandas del entorno y su propoésito es
mejorarlo. Se trata de interrelacionar el compromiso social y el aprendizaje de
competencias, conductas y valores. Consiste en ser competentes siendo Utiles a
los demés.

Enfoque Potencia el conocimiento practico del aprendizaje y colabora con las demandas
del entorno.

Producto Conseguir un servicio solidario, ofrecer momentos de reflexion para fomentar su
desarrollo critico y crear buenos ciudadanos.

Proceso Dentro del proceso, recalcamos seis fases. Estas son:

- Preparacion

- Contextualizacién del alumnado, centro o lugar.
- Planificacion.

- Realizacion.

- Reconocimiento.

- Evaluacion.

Rol del profesor

El maestro concibe la relevancia de contenidos y les da funcionalidad a través de
una propuesta educativa.
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Aprendizaje basado en proyectos

Definicion

“Conjunto de tareas de aprendizaje basada en la resolucién de preguntas y/o
problemas, que implica al alumno el disefio y planificacién del aprendizaje, en
la toma de decisiones y en procesos de investigacion.” Martin-Plaza, S. A.

Aprendizaje

El alumno es protagonista de su propio aprendizaje. Se adapta el Curriculo
teniendo en cuenta las demandas que hacen los alumnos. El aprendizaje debe
resultar proximo a los contenidos que ya tienen los alumnos, practico para su
dia a dia y atrayente.

Enfoque Favorecer la iniciativa y espiritu emprendedor de los alumnos y les hace
participes de las tareas propuestas.

Producto Los alumnos trabajan los proyectos a través de la investigaciéon, tomando
decisiones individuales. Dentro de esta metodologia es importante tener en
cuenta la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluaciéon a nivel grupal e
individual.

Proceso Los alumnos en esta metodologia trabajan en equipo. Cada miembro del grupo

asume roles para que el trabajo salga adelante. Explorar y decidir son los verbos
mas importantes para trabajar por proyectos.

Rol del profesor

El maestro deberd dirigir su aprendizaje y ayudarles en la resolucion de
conflictos.

Aprendizaje cooperativo

Definicion

“Es una forma de trabajo en grupo basado en la construccion colectiva del
conocimiento y el desarrollo de habilidades mixtas, donde cada miembro del
grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes
miembros del grupo.” Gil Montoya, C., Bafios Navarro, R., Alias Saez, A., &
Gil Montoya, M. D. (2007).

Aprendizaje

El aprendizaje del alumno ante esta metodologia tiene que ver con una
participacién mas activa, tener un conocimiento de la responsabilidad mas
afianzado y potenciar la relacion alumno-maestro.

Enfoque Los alumnos construyen un lazo de cooperacion entre ellos. Ayudar y motivar
son los verbos necesarios para estimular el aprendizaje.

Producto Responsabilidad particular, habilidades interpersonales, autoevaluacion grupal y
cumplir individualmente con el rol asignado en el grupo.

Proceso El alumno deberd incrementar sus habilidades de trabajo en equipo, de

comunicacion e intelectuales.

Rol del profesor

El maestro debera ayudar al equipo, dirigir su aprendizaje, organizar el trabajo y
favorecer estrategias para resolver conflictos, dirigir sus emociones y
suministrar recursos nuevos.
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Flipped Classroom

Definicion

“Ambiente de aprendizaje dinamico e interactivo en el que el educador guia a
los estudiantes a medida que se aplican los conceptos y puede participar
creativamente en la materia” Martin-Plaza, S. A.

Aprendizaje

El alumno profundiza los contenidos a través de los materiales realizados por el
maestro. Asi mismo, en esta metodologia, el tiempo de clase el alumno lo utiliza
para resolver dudas, afianzar conocimientos y trabajar en equipo.

Enfoque El alumno trabaja los contenidos nuevos en casa y luego en clase lo expone a los
comparfieros. Ahora es el alumno quien imparte la clase.

Producto Para este tipo de metodologias es muy importante el uso de las TIC.

Proceso El feedback que reciben los alumnos de su proceso de ensefianza-aprendizaje es

el que reciben de sus propios compafieros, quienes daran su opinion sobre el
trabajo expuesto.

Rol del profesor

Motivar, apoyar y ayudar la iniciativa personal que tiene el alumno e interesarse
por la diversidad del aula.

2.6.Los métodos activos aplicadas a la evaluacion.

El concepto de evaluacion también cambia con las metodologias activas. Se destierra el término
calificacién y se dejan de poner etiquetas a los alumnos. La evaluacién sirve como instrumento para
saber si verdaderamente han adquirido los contenidos y si saben aplicarlos a su realidad (Galeana,
2007). No debemos olvidar que es toda la comunidad educativa la que participa en este proceso de
analisis del aprendizaje. De esta forma, los objetivos de la evaluacion varian segin el colectivo al que

se dirija:

- A los alumnos. La evaluacion permite evaluar y autoevaluarse. Los alumnos se
preguntaran sobre su aprendizaje y la aplicacién de éste (Vergara 2015). Las herramientas
de evaluacion utilizadas son entre otras: el portfolio, la rdbrica y el cuaderno de trabajo.

- Al profesorado. Galeana (2007) sostiene que ha de ser una evaluacion sumativa y
formativa al producirse una retroalimentacion entre el alumno y el maestro. Se emplearan
instrumentos de evaluacion tales como: la observacion, ribricas, cuaderno del maestro e

incluso las mismas actividades.

- Alas familias. Toda la comunidad educativa puede participar en el proceso de evaluacion

para poder corregir errores, valorar los aciertos y tomar decisiones adecuadas.

Este proceso de evaluacion continua aportard informacion constante al profesorado para mejorar
no solo los resultados sino los procesos de ensefianza aprendizaje del alumnado. Asi, la evaluacion del
aprendizaje del alumno permite constatar los progresos teniendo en cuenta
atendiendo a la diversidad. La evaluacidn significa conocer, enjuiciar y tomar decisiones, siempre para

mejorar.
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3. OTROS ASPECTOS IMPORTANTES DE LOS METODOS ACTIVOS.

3.1.Las familias ante las metodologias activas.

Las familias estan implicadas en el proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos, interviniendo
tanto en la evolucién como en su aprendizaje. Todo ello gracias al compromiso que adquieren.
Llegado a este punto vamos a profundizar en dos aspectos fundamentales: por un lado, el concepto de
ensefianza-aprendizaje; y por otro, las expectativas que tenemos sobre la colaboracion de la familia en
este proceso.

En primer lugar y centrandonos en el concepto de ensefianza-aprendizaje, nos encontramos con
que el aprendizaje que construye el alumnado debe ser significativo. Debe concebirse como continuo
en el tiempo. En esta linea de continuidad debemos contar con la ayuda de otras personas que forman
parte de la comunidad educativa.

En cuanto a las expectativas de las familias, decir que su participacién es fundamental para
avanzar y desarrollar los aprendizajes del alumno. Su participacion debe ir méas alla de la informacion;
deben formar parte del proceso junto con los maestros y los alumnos. Debemos coordinarnos todos:
alumnos, familias, escuela y sociedad. Podemos afirmar que la familia es un agente fundamental del
proceso educativo de los alumnos. Egido (2015, p.13) concibe dicha colaboracion como “un medio
para incrementar el logro de cada alumno, reducir el fracaso de los grupos desaventajados y mejorar
los resultados del sistema educativo en su conjunto”

Pero en toda colaboracion hay aspectos positivos y negativos que con ayuda de todos debemos
cambiar. Algunos de los problemas con los que las familias se encuentran son:

- Presion social. Ante las metodologias activas, totalmente nuevas para algunos, las
familias al no conocer estos nuevos métodos se quedan arraigados a la metodologia
tradicional. Ya no vale la memorizacidn, sino el aprender y la experimentacion.

- La poca formacion. Hay muchos padres que debido a su escasa preparacion, no pueden
ayudar a sus hijos.

- Disponibilidad. El trabajo y los horarios son factores que muchas veces impiden este tipo
de ayudas. Las familias deben compaginar y conciliar su trabajo con las responsabilidades
como padres.

- Falta de recursos. Existen familias donde los recursos estan muy limitados. Tal es el caso
de familias que no disponen de acceso a la tecnologia. Se trata de la brecha digital que tan
en boca de todos esté en la actualidad.

Hay que luchar entre todos ante estos problemas y buscar soluciones. Las familias han de ser
conscientes de lo importante que es su colaboracion en las metodologias activas. Juega a su favor la
mejora en la relacion familia-escuela asi como en la deteccion de problemas y en logro de los
objetivos.
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3.2.Resistencia de los alumnos al aprendizaje activo.

La innovacion representa cambios. Introducir formas de enriquecimiento en el proceso de
aprendizaje del cual se obtienen grandes oportunidades de desarrollo individual en los alumnos puede
generar conflicto. Estdn viviendo una experiencia tradicional y este cambio construye en muchas
ocasiones resistencia. Para aliviar esta resistencia habrd que explicar detalladamente las sesiones asi
como el proceso y la secuencia de aprendizaje. Con esta innovacion, debemos buscar una educacion
integral efectiva. Es en este contexto en el que el uso de estas técnicas y modelos permiten un cambio.

Resistirse a este cambio metodoldgico se explica por la carencia en la toma de responsabilidades
en el aprendizaje; sin embargo, el entusiasmo de algunos maestros refuerza la calidad de la educacion
y hace que esta resistencia se vaya difuminando con el tiempo. Mediante un efectivo conocimiento de
estas nuevas innovaciones educativas serd como la resistencia desaparezca.

No debemos olvidar que las innovaciones educativas en las que incrementamos la independencia y
la autonomia del alumno son las encargadas de reforzar el aprendizaje y el desarrollo de nuevas
capacidades.

Algunas estrategias para facilitar la transicion son:

- Mantener una actitud de didlogo aceptando sugerencias.

- Organizar discusiones y foros de la comunidad educativa.

- Conocer los beneficios del cambio metodolégico.

- Cambio de actitudes y perspectivas de forma lenta y gradual.

No debemos olvidar que el éxito en la implementacion de cualquier innovacion educativa se debe
a la responsabilidad individual de compartir y poder motivar y ayudarnos unos a otros.

Siguiendo a Vicente. S, &Andrés (2020), resistencia al cambio metodolégico en el aula es una
reaccion negativa por parte de los alumnos ante el cambio en las condiciones didacticas, que ellos
consideraban estables y estan relacionadas con la metodologia.

Stephen R. (1996) agrupa en dos categorias las fuentes principales de resistencia: individual y
organizacional. En el caso de la resistencia individual de los alumnos, nos referimos a su caracter,
habitos de aprendizaje y estudio personal y como se enfrentan a sus evaluaciones. En cuanto a la
resistencia organizacional Robbins (1996) habla de una inercia estructural referida a mecanismos
preexistentes que favorezcan una eficiente continuidad del modelo actual.

3.3.Los métodos activos propician la igualdad de oportunidades para el éxito.

Es urgente que aprendamos a gestionar la diversidad impresionante de este mundo globalizado
(Eduardo Punset). En el proceso ensefianza-aprendizaje, los maestros se enfrentan a un contexto
diverso en relacion a las experiencias de sus alumnos como consecuencia del nivel socio-cultural de
las familias.

Uno de los problemas a los que se enfrentan los maestros es no poder garantizar los mismos
resultados para todos, puesto que el punto de partida no es el mismo. El nivel de conocimientos
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previos es diferente. A partir de esto, necesitamos reflexionar sobre cémo la diversidad se convierte en
una oportunidad de aprendizaje para todos. Si reconocemos las diferencias y valoramos la diversidad
conseguiremos aunar aprendizajes y promover la inclusion.

El maestro al valorar la diversidad como un elemento enriquecedor dara a la educaciéon un
enfoque inclusivo. Se trata de dar respuestas individualizadas a las diferentes necesidades de los
alumnos. En este sentido, cabe resaltar la importancia del aprendizaje cooperativo.

Siguiendo a Chiva (2016): “Si la educacion fuera un viaje, el método pedagdgico seria el
medio de transporte con el que afrontarlo”. Aprovechando la idea si como maestros nos marcamos
como meta la inclusion, el medio de transporte seria las metodologias activas en las que el alumno es
el protagonista activo de su propio aprendizaje.

No debemos olvidar que la diversidad va implicita en la condicion humana. Todos compartimos
unos rasgos comunes y al mismo tiempo cada uno de nosotros es diferente al resto. A pesar de ser
conscientes de esta diversidad, en el ambito escolar sigue siendo una asignatura pendiente.

La diversidad hoy en dia, es uno de los retos mas importantes de nuestra labor docente. Gestionar
el proceso de aprendizaje de diferentes alumnos en el mismo itinerario escolar implica la necesidad de
proponer contextos educativos en los que sea posible dar a cada uno lo que necesita. Lo cierto es que
el aprendizaje es un proceso de elaboracion personal diferente en cada individuo.

Por tanto, es necesario entender el aprendizaje no como un acto individual sino como un acto
compartido en el que todos trabajamos juntos para optimizar las oportunidades de aprendizaje.

Pero si los alumnos trabajan juntos con metas compartidas necesitamos darles oportunidades para
conseguir el éxito. Para ello, debemos tener previstas las medidas curriculares, metodolégicas y
organizativas necesarias. Esto nos lleva a gestionar la diversidad apoyandonos en tres condiciones
bésicas:

1. Ladiferenciacion. Se refiere a diversificar las situaciones de aprendizaje que deben adaptarse
a las necesidades de los alumnos.

2. La autonomia. Se trata de desarrollar la capacidad del alumnado para aprender de forma
auténoma; esto derivara en una mayor independencia con respecto al docente.

3. La cooperacion. Esta relacionada con las enormes ventajas que ofrece la interaccion
cooperativa para potenciar las oportunidades de aprender de todos los alumnos.

Al amparo de lo establecido en los articulos 9.1 y 9.6 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
en la etapa de la Educacion Primaria se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del
alumnado, en la atencion personalizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje, asi como
en la puesta en practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades de
aprendizaje.

Complementando estas concepciones, Zariquiey (2016) considera tener muy presentes los
siguientes elementos que configuran una educacion mas inclusiva:

1. Laimplantacion en el aula de una red de aprendizaje.
2. Lapromocion de la autonomia de los alumnos.
3. Ladiferenciacion de la intervencion educativa.
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4. REFLEXION CRITICA SOBRE LOS METODOS ACTIVOS.

Para terminar esta primera parte, el marco tedrico, creemos imprescindible echar una mirada
critica sobre los métodos activos. No es oro todo lo que reluce.

En primer lugar hemos de decir una obviedad: no existe la formula ideal a la hora de ensefiar. El
proceso ensefianza-aprendizaje depende de multiples factores: los alumnos, las materias y los medios
con los que cuenta el centro y el maestro. Sin embargo, encontramos métodos y estrategias que
podemos adaptar y utilizar.

Las metodologias activas, son una de ellas. En este caso, los protagonistas del proceso son los
alumnos. El maestro pasa a ser un coordinador, un guia que les orienta. Este tipo de metodologia hace
a los alumnos estar vinculados a la forma de aprender y les convierte en descubridores del
conocimiento en vez de ser receptores de informacion. Dicho de otro modo, dejan de recibir
conocimientos para aprender a aprenderlos.

En la actualidad nos encontramos con maestros que se decantan por una metodologia pasiva, pero
son cada vez mas los maestros que apuestan por una metodologia activa. Pero hay que tener cuidado
porque cualquier metodologia tiene sus inconvenientes.

Entre las prevenciones que se suelen aducir ante las metodologias activas podemos destacar:

- La participacion del alumnado en clase no es homogénea. Con frecuencia participan
siempre los mismos. Se busca un alumno participativo que pase de ser un sujeto pasivo a
un sujeto activo y en muchas ocasiones puede llegar a incomodar a alumnos con
dificultades para hablar en publico y para interactuar con sus comparieros.

- Clases imprevisibles. El ritmo y el desarrollo de la clase resulta incontrolable para el
maestro. Los alumnos experimentan y descubren y no se puede anticipar su reaccién.

- Dificultad respecto al uso del tiempo en su desarrollo. Es necesario controlar muy bien el
tiempo de las actividades porque si le dedicas mas tiempo del debido te impedira avanzar
en la materia. Este tipo de metodologias acaparan y atraen mas tiempo que la metodologia
tradicional.

- Dificultad en la gestion de la informacion. La busqueda de informacion, seleccionarla,
esquematizarla y exponerla a los compafieros se convierte en una carga para los alumnos.
Con este tipo de metodologias activas se pretende desarrollar la competencia de gestionar
la informacion.

- Organizacion y planificacion de las clases en el desarrollo de actividades. Esta nueva
metodologia implica cambios en la organizacién de los trabajos de los alumnos, en la
evaluacion de los aprendizajes y en la coordinacién de los maestros. El trabajo de disefio
del proceso para el maestro se ve aumentado.

- Escasa formacion docente. Hoy en dia los maestros estan en vias de un cambio
metodoldgico. Por un lado, nos encontramos con la escasa formacion de este tipo de
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recursos y por otro lado estd la acomodacion a la metodologia tradicional y no se ve la
necesidad de un cambio metodol6gico, en algunos casos.

- Es més facil aprender de memoria. Realizar actividades que impliquen habilidades como
analizar, comparar, sintetizar e indagar es mas dificil.

- Importancia a la inmediatez de la respuesta. La provisionalidad del producto y la rapidez
estan por encima de la sistematizacién del proceso y la calidad del resultado.

- Laevaluacién para la nota final. Es un aspecto que preocupa a los alumnos y que implica
un cambio en la forma de evaluar y calificar por parte del maestro.

En el campo de la ensefianza lo importante es ensefiar y aprender con ilusién y motivacién. Son
tantas las metodologias que queda en manos del maestro elegir y utilizar la que se considere mas
adecuada. Existen infinitas formas de ensefiar.

Podemos decir que una metodologia que conlleva una participacion activa del alumno implica un
proceso de ensefianza-aprendizaje significativo. Esto redunda en la adquisicién y mejora de las
competencias del alumno. Bien es verdad que, el proceso didactico se torna mas lento e impredecible;
el trabajo para el maestro aumenta y necesita ofrecer un feedback al alumno. Al hacerse mas lento el
proceso se deben seleccionar muy bien los contenidos. Cabe sefialar que ademas requiere una
formacidn y reflexion del maestro.

En cuanto a la implicacion del alumno en estas metodologias, el alumno ha de dedicar mas tiempo
y de forma maés activa a su aprendizaje. Esto le puede provocar descontento. Muchos alumnos buscan
la ley del minimo esfuerzo y suelen rechazar en un principio actividades que impliquen pensar,
experimentar e interrelacionarse con sus comparieros.

No se debe valorar las metodologias como buenas o malas. Lo importante es la utilizacion que se
haga de esa metodologia; debera atender a los objetivos a conseguir, contenidos, tiempo, nimero de
alumnado y estilo docente. En la practica, todas las metodologias se complementan. De esta forma,
una estrategia cooperativa es compatible con una estrategia de gamificacion.

El amplio abanico de estrategias metodoldgicas nos permite mayores recursos pero implica el
dominio de estas estrategias por parte del maestro y hacer un uso adecuado de ellas en su practica
docente. Al mismo tiempo, necesita mantener una actitud critica sobre su competencia profesional
para evitar la rutina y superar el miedo al cambio metodolégico.
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CAPITULO I

PROPUESTA DE INTERVENCION.

1. JUSTIFICACION

La Educacién Primaria implica asentar conceptos, aprender valores y habilidades para
desenvolverse en la realidad, utilizar estrategias nuevas de aprendizaje y asumir habitos de estudio. Es
decir, formar a los alumnos para asumir roles y desempefiar tareas que deberan mantener toda la vida,
con el objetivo de mejorarlas, pero nunca abandonarlas.

Las actividades programadas y organizadas se han pensado para sexto de primaria. Curso
avanzado, con nuevos conceptos y valores a trabajar y a aprender. Pensar en una propuesta que les
motivara y ayudara en el aprendizaje, a la vez que aprendieran valores como el comparierismo, el
esfuerzo y el trabajo nos hizo valorar la importancia de las metodologias activas.

Alternativa motivadora, divertida y de trabajo en equipo; adjetivos muy necesarios en la
ensefianza actual y que no debemos olvidar. Necesitaremos la ayuda del maestro, pequefios retos y su
entusiasmo por aprender. No se trata de memorizar, sino de trabajar con creatividad, inteligencia y
muchas ganas de compartir. Estas propuestas ayudaran a los alumnos a valorar la importancia del
trabajo en equipo, a aprender por competencias y no por quién memoriza mejor y sobre todo a valorar
el trabajo y el esfuerzo.

La basqueda de la implementacion de nuevas metodologias es uno de los objetivos que se
pretende conseguir. Trabajar, esforzarse y no rendirse son claves para conseguir el ansiado aprendizaje
gue el maestro ofrece. Pero como en toda busqueda de un aprendizaje, hay muchos baches, y tropiezos
gue entre todos los compafieros han de salvar.

Comparierismo va a ser la palabra que les ayude a comprobar que sin ayuda del resto nada es
posible. Actitud que consideramos importante que trabajen para que ademas de aprender conceptos
nuevos, fortalezcan valores que nunca han de olvidar.

Desde las metodologias activas queremos trabajar, ademas de contenidos conceptuales, los
procedimentales y actitudinales. Contenidos que muchas veces se quedan en el olvido y solo se da la
importancia a uno de ellos. Los tres son fundamentales para formar en un futuro buenos profesionales
Yy personas.

El tema elegido para trabajar ha sido la alimentacion y la dieta saludable. La eleccion de esta
tematica se debe a la relevancia que tiene en la sociedad actual. Con estas sesiones impartidas con
metodologias activas, queremos conseguir que los alumnos adopten unos buenos habitos saludables y
que sean capaces de reflexionar y cambiar todo aquello que les lleve a padecer posibles trastornos
alimenticios.
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2. CONTEXTUALIZACION

La puesta en practica lo realizaré en el Colegio Pablico de Educacién Infantil y Primaria
“Castilla”. Es un centro docente dependiente de la Junta de Castilla y Leon, que imparte los niveles de
Educacidn Infantil, de los 3 a los 5 afios, y Educacion Primaria, hasta los 12 afios.

Es un centro de doble linea, por lo que esta formado por dos unidades de cada nivel siendo un total
de 18 unidades. El Centro esta ubicado en la Avd. El Ferial N°4 en el centro de Aranda de Duero,
localidad de 30.000 habitantes aproximadamente.

Al estar situado en el centro neurdlgico de la villa tenemos la biblioteca municipal, el centro
cultural, la casa de la Cultura... muy cerca del colegio facilitando su visita, asi como la participacion
en eventos de la localidad organizados por distintas instituciones.

En cuanto al nivel formativo, predomina el de estudios elementales, aunque existen padres y
madres con una preparacion mas amplia y diversa, desde la formacion profesional hasta las
titulaciones universitarias, tanto de grado medio como superior. Existe una Asociacion de Padres y
Madres de Alumnos a la que pertenecen dos terceras partes de los padres.

El aula donde he realizado esta préactica pertenece al curso de 6°B de Educacion Primaria. El aula
estd integrada por un grupo de 24 alumnos de los cuales 16 son nifias y 8 nifios; entre ellos nos
encontramos con un alumno de etnia gitana, dos alumnas de compensacion educativa y un alumno con
problemas de aprendizaje.

Todos los alumnos se conocen del colegio, aungue no todos han coincidido en la misma aula. Los
alumnos, al finalizar el nivel se les mezclan de nuevo para hacer un grupo heterogéneo y salvar
algunas dificultades. Por lo tanto, al inicio de cada curso el grupo es nuevo y la maestra-tutora
también. Las edades de los nifios oscilan entre los diez y once afios.

La respuesta educativa del centro se integra dentro del disefio curricular en funcién, entre otros
factores, de la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales del entorno, la disponibilidad
de recursos y las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta las posibilidades que nos ofrecen las
tecnologias de la informacion y comunicacion en el aula.

3. OBJETIVOS.

Los objetivos que pretendemos conseguir con la implementacion de esta propuesta, se pueden
dividir desde el punto de vista de las metodologias, desde el punto de vista del docente y desde el
punto de vista del alumno. Diferenciar las tres posiciones de una comunidad educativa y conocer los
objetivos que particularmente se pretende conseguir, es fundamental.

Desde el punto de vista de las metodologias:

- Conocer estrategias nuevas que potencien el aprendizaje de los alumnos.
- Conocer las ventajas e inconvenientes de las diferentes metodologias para hacer un buen
uso de ellos.
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Desde el punto de vista de los docentes:

- Garantizar un aprendizaje significativo basado en metodologias activas.
- Valorar la diversidad de los alumnos de forma positiva.
- Detectar las dificultades con las que se encuentran los maestros.

Desde el punto de vista de los alumnos:

- Seleccionar la informacion de forma critica.
- Conseguir un aprendizaje funcional que les sirva en su dia a dia.

4. PROPUESTAS DE CONCIENCIACION E INTERVENCION
ALIMENTARIA SALUDABLE EN PREADOLESCENTES

Esta etapa previa a la edad adulta serd una buena oportunidad para aplicar normas de promocién
de la salud. Con este proyecto de aprendizaje titulado “La alimentacion saludable” se trabajara por un
lado los beneficios de una alimentacion sana, y por otro lado crear habitos saludables en la
alimentacion de los alumnos. Las intervenciones deben ser concretas, con experiencias practicas,
breves y divertidas. Deben demostrar que la comida saludable es apetecible y posible.

Para poder plantear las actividades adaptadas a alumnos de estas edades, hemos considerado las
caracteristicas psicoevolutivas del grupo de edad al que van dirigidas, basdndonos en Piaget.

Siguiendo la teoria psicoevolutiva de Piaget, los alumnos se encuentran en el final del estadio de
operaciones concretas. Son alumnos que manifiestan curiosidad e inquietud; se hacen mas criticos con
ellos mismos y generalmente se comparan con sus compafieros. En ocasiones viven un estado general
de emociones que les lleva a mostrar ira, temor, entre otros, ante cualquier acontecimiento poco
relevante para el adulto. Se trata de una etapa complicada a nivel emocional por la actividad hormonal.
Los amigos tienen un gran protagonismo; el grupo de compafieros ejerce una gran influencia.
Asimismo, se desarrolla la capacidad de sintesis, y de abstraccién. Su pensamiento es mas sistematico
y ordenado y, al tiempo mas flexible.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas y la forma de aprender de los alumnos, hemos disefiado
una serie de actividades agrupadas en cinco fases. Estas responden a los diferentes pasos que el
alumno debe realizar en la construccion de su propio aprendizaje.

Fase A: “Planteamiento del problema”. Consiste en expresar las ideas previas que los alumnos
tienen respecto al tema propuesto.

e Actividad 1: Habitos saludables
o Meétodo de aprendizaje activo implementado: Metacognicion
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Fase B: “Obtencion de nueva informacion”. Se trata de provocar conflicto en el pensamiento de
los alumnos para favorecer el aprendizaje significativo.

e Actividad 2: Piramide de los alimentos.
o Meétodo de aprendizaje activo implementado: Aprendizaje Basado en Problemas y
Retos (ABP)

e Actividad 3: Alergias alimentarias
o Meétodo de aprendizaje activo implementado: Ambientes y Rincones.

Fase C: “Actividades de aplicacion”. Son actividades en las que se parte de la informacion
obtenida y se generan nuevos interrogantes y se construyen hipotesis para contrastar.

e Actividad 4: Role Playing
o Meétodos de aprendizaje activo implementados: Gamificacién

e Actividad 5: La entrevista
o Métodos de aprendizaje activo implementados: Visual Thinking y aprendizaje
cooperativo

Fase D: “Actividades de recopilacion y reformulacion”. Tienen como objetivo que los alumnos
sean conscientes de los aprendizajes adquiridos.

e Actividad 6: El chef
o Método de aprendizaje activo implementado: Aprendizaje cooperativo

Fase E: “Evaluacion de la intervencién”. Debemos evaluar el proyecto basandonos en el objetivo
marcado, la concienciacién de nuestros alumnos en cuanto a la alimentacion.

Uno de los fundamentos del aprendizaje significativo es que los nuevos aprendizajes han de
sustentarse sobre aprendizajes previos consolidados y otro, es contar con la existencia de un aprendiz
activo, consciente de su responsabilidad e interesado en el aprendizaje.

Debemos conocer las ideas previas de nuestros alumnos respecto al tema propuesto, con el fin de
adaptar la metodologia y los contenidos si es necesario. Debemos tener en cuenta que el aprendizaje es
individual, aungue se desarrolle a nivel grupal.

Partiremos pues, generalmente de una propuesta de problema o de una curiosidad del alumno. Ese
problema puede provocarle un conflicto intelectual y al mismo tiempo lo que aprende debe ser
aplicado a nuevas situaciones que le permitan preguntarse nuevas incognitas. Por altimo, el alumno
debe tener autoconciencia del cambio conceptual que se ha producido.

Se trata de un proyecto de aprendizaje compuesto por varias fases a lo largo del tiempo con dos
caracteristicas peculiares:
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- La multidisciplinariedad: Debido al carécter transversal del tema propuesto y de la
propuesta didactica que planteamos, se trabajan aspectos de todas las éareas del
conocimiento. Asi, trabajamos el &area del Lenguaje, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales, entre otras.

- Fuerte presencia de métodos activos: Al mismo tiempo, implementaremos diferentes
metodologias activas en estas actividades propuestas en las diferentes fases. A destacar la
metacognicion, gamificacion, aprendizaje basado en problemas y retos, ambientes y
rincones, aprendizaje cooperativo y visual thinking.

Todas las actividades seguiran el siguiente esquema:

Titulo de la actividad

Finalidad de la actividad

Obijetivos de la actividad

Competencias basicas a las que contribuye dicha actividad
Métodos activos implementados

Desarrollo de la actividad

Agrupamientos

Temporalizacion

. Recursos humanos y materiales

10. Evaluacion

© XN~ wWwDdD e
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5. DESARROLLO DE LAS SESIONES

Fase A: Planteamiento del problema.

Actividad 1: Los habitos saludables.
FINALIDAD DE LA ACTIVIDAD

Estas tareas parten de las ideas previas del alumnado y al mismo tiempo sirven de motivacion.
Proponer un problema principal que de sentido a esta secuencia didactica favorece el interés y
las ganas de aprender en el alumnado.

OBJETIVOS

- Desarrollar habilidades para trabajar en equipo.
- Adquirir nuevos habitos saludables.
- Conocer nuevas estrategias para obtener informacion.

COMPETENCIAS BASICAS A LAS QUE CONTRIBUYE

e Competencia en comunicacion linglistica.

e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

METODOS
En esta sesion trabajaremos la metacognicion con ayuda de las siguientes técnicas:

- Rutina de “Veo-Pienso-Me pregunto”
- “La Uve de Gowin”

- Destreza “comparay contrasta”

- Los mapas conceptuales.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Al comienzo de la sesion se les dard a cada alumno un cuestionario (Ver Anexo VII) para saber qué es
lo que saben y los habitos que tienen sobre la alimentacidn. Este mismo test se pasara al finalizar el
proyecto de aprendizaje. Esto nos ayudara en la dltima fase: la evaluacion, para contrastar lo que sabian
y lo que han aprendido. Posteriormente, se les dard una hoja con la rutina “VEO-PIENSO-ME
PREGUNTO”. Es una rutina de pensamiento que les ayudard a los alumnos a plantearse preguntas e
interesarse sobre el alimento propuesto. Al conocer el alimento que les ha tocado, deberan responder
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dichas preguntas. Una vez terminado pondremos en comun lo que cada uno de ellos ha puesto.

A continuacion, a través de la técnica de “LA UVE DE GOWIN” los alumnos deberan plasmar qué
quieren saber y qué quieren hacer. Esta actividad servira de guia al maestro en el proceso de ensefianza
aprendizaje y poder orientarlo en la resolucion de dudas que se puedan presentar.

Tras conocer lo que quieren saber y hacer nuestros alumnos, les dividiremos en grupos y les
daremos a cada grupo una hoja con la destreza: “Compara y Contrasta”. Lo que se pretende
conseguir con esta destreza es que el alumnado desarrolle capacidades nuevas para solucionar
problemas. Para ello, deberan comparar y contrastar alimentos que contribuyen, y no contribuyen a
una alimentacion saludable.

Plantearemos preguntas que guien al alumno en sus conclusiones finales. Algunas de éstas
preguntas pueden ser:

- ¢Enqué se parecen?

- ¢Enqué se diferencian?

- ¢Qué nos aportan?

- ¢Qué conclusiones sacamos de ambos alimentos?

Para finalizar, trabajaremos con la técnica del “MAPA CONCEPTUAL”. Los alumnos deberan realizar
un mapa conceptual con los items méas importantes de un hébito saludable. Para ello, deberan seguir los
siguientes pasos:

- ldentificar los conceptos importantes: definicidn, alimentacion equilibrada, habitos
perjudiciales, actividad fisica y el descanso.

- Relacionar los conceptos entre si por medio de palabras de enlace o0 nexos.
- Buscar dentro de la estructura formada, enlaces transversales.

- Examinar la estructura final del mapa realizando los ajustes necesarios.

AGRUPAMIENTOS

El maestro realizara grupos heterogéneos.

TEMPORALIZACION

La tarea durara dos sesiones.

RECURSOS
Humanos Materiales Espaciales
Maestro y alumnos. - Papel El aula.
- Boligrafos
- Pinturas
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EVALUACION

Los items que se tendran en cuenta para evaluar dichas actividades, seran los siguientes:

item Aspectos a evaluar 413/2]1
Creatividad en el desarrollo de las e Uso del espacio, lineas, colores y
actividades. textos.
Asociaciones de conceptos.
Claridad de los conceptos.
Comprensién del problema.
Estrategia efectiva.
Planteamiento razonado.
Solucidn del problema.
Participa en clase.
Respeta turnos de palabra.
Compafierismo.

Resolucidn de problemas.

Actitud ante el trabajo.

Actividad 2: Piramide de los alimentos.

En esta fase nueva de obtener informacion, el alumnado deberda ampliar sus conocimientos sobre el
problema principal propuesto en la fase A. Los alumnos, a través de una indagacion mas profunda
deberan completar poco a poco su aprendizaje y con ayuda del maestro presentar sus resultados y
defenderlos.

Hay que provocar un conflicto de pensamiento en los alumnos. Se trata de confrontar las ideas previas
con las que ahora tienen tras la blsqueda de informacion.

- Conocer la importancia de una alimentacion saludable para prevenir enfermedades.
- Conocer los grupos de alimentos que debemos incluir en una dieta equilibrada.

- Elegir los alimentos adecuados para una dieta equilibrada.

- Ser conscientes de la frecuencia de consumo de cada tipo de alimentos.

e Competencia en comunicacion lingtistica.
e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
e Competencia digital.

e  Aprender a aprender.
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Aprendizaje Basado en Problemas y Retos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Paso 1: Presentacion del problema. La sesion se iniciard con un reparto de diferentes sobres de
colores. En ellos se encontrardn los diferentes alimentos de la pirdmide. Posteriormente seran
clasificados sobre la piramide.

Paso 2: Definicién del problema. Los alumnos, al descubrir el contenido de los sobres y relacionandolo
con la pirdmide de alimentacion, deberdn encontrar el problema ante la situacion anterior. Deben
clasificar los alimentos que tienen cada uno de ellos segin el mayor o0 menor consumo que tenemos que
hacer de ellos.

Paso 3: Lluvia de ideas. Tras las conclusiones obtenidas se les planteara dos tareas: ordenar los
alimentos de mayor a menor consumo Y clasificar los alimentos en el lugar adecuado de la pirdmide.

Paso 4: Planteamiento de respuestas. Tras la lluvia de ideas de la fase anterior, se pasara a clasificar
los alimentos. Con ayuda del maestro, se llegara a la elaboracion de la pirdmide y su importancia en una
dieta saludable.

Paso 5: Formulacion de los objetivos. Para seguir con los pasos de la metodologia ABP, los alumnos
en este apartado deberan plantearse una serie de objetivos que deberan cumplir tras la investigacion.

Paso 6: Investigacion. Los alumnos por grupos de cuatro, deberdn buscar informacion de aspectos
diferentes relacionados con el valor de los alimentos. Se les propondra varios temas y ellos deberan
escoger uno de ellos. Los temas a investigar serén los siguientes:

- Clasificacion de los alimentos.

- Nutricién VS alimentacién.

- ¢Qué es una dieta equilibrada?

- Ladieta mediterranea.

- Principales enfermedades alimentarias.

Paso 7: Sintesis y presentacion. Tras la blisqueda de informacion de los diferentes temas propuestos,
los alumnos deberan exponer su investigacion al resto de los compafieros. El resto debera tomar apuntes
sobre las caracteristicas mas importantes que vayan explicando sus compafieros. Dichas presentaciones
se expondréan con ayuda de una presentacion que previamente deberan elaborar.

AGRUPAMIENTOS

Los agrupamientos seran heterogéneos. EI maestro debera hacer grupos teniendo en cuenta este patrén:
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NIVEL DE NIVEL DE
DESEMPENO DESEMPENO
MEDIO BAJO
NIVEL DE NIVEL DE
DESEMPENO DESEMPENO
ALTO MEDIO

La tarea durara cuatro sesiones.

HUMANOS MATERIALES ESPACIALES
Maestro y alumnos. - Ordenador El aula.
- Tablets
- Sobres

- Fotos de alimentos
- Pirdmide de los
alimentos.

Dentro de la evaluacion, los items que se tendran que llevar a cabo para evaluar este tipo de actividad
seran los siguientes:

item Aspectos a evaluar 413121
Extraccion de conclusiones de la e Busca, selecciona y organiza
alimentacion. informacion.

e  Utiliza recursos a su alcance.
e Manifiesta autonomia en la
ejecucion de tareas.
Comprensién del tema.
Informacion relevante.
Organizacién de los datos.
Expresion de la conclusién.
Presentacion.

Participa en clase.

e Respeta turnos de palabra.
e Compafierismo.

Investiga y aporta informacion acorde con el
tema propuesto.

Actitud ante el trabajo.




Actividad 3: Las alergias alimentarias.

Se trata de ampliar aprendizajes relacionados con el tema de la alimentacion que permita el
conocimiento de enfermedades alimentarias, e indagar sobre ellas partiendo de los conocimientos
previos.

A través de los diferentes rincones con diferentes tipos de alergias y trabajando en equipo, aprenderan la
sintomatologia de las reacciones, asi como la forma de actuar ante ellas.

Desarrollar la creatividad, la planificacién y organizar sus propias acciones sin depender de un
adulto.

- Adquisicion de nuevas capacidades para tomar decisiones.

- Fomentar los valores y las actitudes relacionadas con la responsabilidad.

- Atender a la diversidad y a los ritmos individuales de cada alumno.

e Competencia en comunicacion lingdistica.

e Competencia digital.

e  Aprender a aprender.

e  Competencias sociales y civicas.

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Ambientes y Rincones.

Dividiremos a los alumnos en cuatro grupos, para ello, se le dara una credencial donde se les adjudicara
un gomet, cada vez que terminen de forma correcta una actividad. Asi mismo, empezaremos a
desarrollar cada rincon o estacion de forma mas individualizada. Estas son los siguientes.

Rincén 1: Alergia al marisco

Situacion:

Hola, me llamo Jaime y en mi dia a dia tengo que tener cuidado con mi alimentacién. Un dia
fuimos de vacaciones a Galicia a celebrar el cumpleafios de mi madre. Fuimos a comer a un
restaurante y pedimos marisco, entre otras cosas. Yo comi de todo, pero me hinché a cigalas y
langostas. Pronto comencé a sentir un dolor abdominal que me empezarona producir nauseas y
mareos. me sentia fatal. Al volver del aseo, el chillido de mi asusté. Tenia todo el cuerpo lleno
de ronchones y los labios hinchados. Inmediatamente me llevaron al hospital y me
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diagnosticaron alergia al marisco.

A partir de ese momento, tengo que tener cuidado con lo que como, pero me gusta tanto el
pescado que no sé qué tipo de pescados puedo comer y cual no, ;me podéis ayudar a hacer la
lista diferenciando lo que puedo comer y lo que no (marisco)?

Desarrollo:

A continuacidn, se les proporcionara unos recortables de productos de revista de los diferentes
tipos de pescados que existen. Se les facilitara una cartulina en la que deberan hacer dos
columnas, reflejando con un tic y con una X lo que puede comer o no Jaime (Ver Anexo IlI).
Los alumnos deberan ir pegando estos recortables en la columna que vayan considerando.

Rincén 2: Alergia a la leche de vaca:

Situacion:

Buenos dias, me llamo Tomas y soy el director de empresa “PASCUAL”. Nos hemos dado
cuenta de la cantidad de personas que poco a poco van descubriendo su alergia a la leche de
vaca. Ante esta situacion, llevamos varios afios realizando numerosos tipos de leche diferentes.
¢Me podéis ayudar a disefiar un nuevo tipo de envase de leche?

Desarrollo:

Antes de empezar con la actividad, los alumnos deberdn visualizar un video, que el profesor
previamente les ha facilitado en el rincén. Se trata de un video resumen de los tipos de leche y
sus beneficios. Tras haber visualizado éste, cada grupo deberd realizar un dibujo con el cartén
de leche que ellos consideren (Ver anexo I1). Después en la asamblea se trabajara dicho disefio,
asi como la defensa del colectivo al que va dirigido y por qué.

Rincén 3: Alergia a los frutos secos:

Situacion:

Hola me llamo Paula y soy dependienta en una tienda de chuches de mi pueblo. Aunque no lo
credis, mi trabajo implica un cuidado muy riguroso. Tengo que tener cuidado a la hora de
clasificar los alimentos asi como evitar el contacto entre ellos.

¢0s imaginais que un alérgico a los frutos secos se contaminara con alguna chuche que haya
estado en contacto con ellos?

¢ Qué sintomas creeis que pueden tener esta persona?

¢ Qué soluciones deben tomar antes esta situacion?

Desarrollo:

Cada grupo debera responder las preguntas propuestas por Paula, justificando sus respuestas
para posteriormente argumentarlas en la asamblea.
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Rincén 4:Alergias a la fruta:

Situacidn:

Mi nombre es Julia y tengo 84 afios. A lo largo de mi vida he podido comer todo tipo de frutas,

sin privarme de ninguna. Hace 10 afios, tuve una reaccion alérgica y tardaron mucho tiempo
en diagnosticarme la causa. Cuando me dijeron que era alérgica a la fruta, me llevé un gran
disgusto. Nunca pensé que algo tan “natural”, podria afectarme al organismo.

¢A qué edad me diagnosticaron esta alergia?
¢ Por qué creéis que el nimero de alérgicos a la fruta ha aumentado tanto?

¢Creéis que guarda algun tipo de relacion con la contaminacién y los alimentos de creacion
artificial?

Desarrollo:

Cada grupo debera responder las preguntas propuestas por Julia, justificando sus respuestas para
posteriormente argumentarlas en la asamblea.

Los agrupamientos seran al azar. Como ya hemos aclarado anteriormente se repartira a cada alumno una
credencial con un posit de un color diferente. El grupo se formara con los colores de las credenciales.

Doce minutos en cada rincon.

HUMANOS MATERIALES ESPACIALES

Maestro y alumnos. - Papel El aula.
- Boligrafos
- Pinturas
- Léminas
- Revistas

Los items que tendremos en cuanta para valorar las actividades son:
item Aspectos a evaluar 413[2]1

Resolucidn de conflictos a través de practicas | ¢  Mantiene el orden.

restaurativas. e Mantiene un comportamiento de

respeto.
Valorar la organizacion y la creatividad tanto | e  Control de eficacia del grupo.
individual como colectiva. e Calidad de trabajo.
e  Aportaciones.
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e Capacidad resolutiva.
Actitud ante el trabajo. e Participa en clase.

e Respeta turnos de palabra.
e  Compafierismo.

Actividad 4: Role Playing

FINALIDAD DE LA ACTIVIDAD

Al mismo tiempo que los alumnos aprenden a elaborar una dieta saludable, aplicaran este conocimiento
a la vida diaria con esta actividad de simulacion.

OBJETIVOS

- Aumentar la motivacion y el interés por parte del alumno.

- Fomentar el aprendizaje activo, facilitando la comprension y adaptandose a problemas
concretos.

- Integrar teoria y préctica, permitiendo vivir situaciones reales.

- Mejorar la comunicacion interpersonal.

COMPETENCIAS BASICAS A LAS QUE CONTRIBUYEN

e Competencia en comunicacion linguistica.
e  Aprender a aprender.
e Competencias sociales y civicas.

METODO

Gamificacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Preparacion previa del supuesto y contexto. ElI maestro deberad definir el qué, el donde y el cuando,
adaptandolo a las circunstancias que rodean el problema y los objetivos a lograr.

Preparacion de roles. EI maestro debera repartir los papeles de los personajes a los que tienen que
representar, definiendo el contexto y el problema de cada uno. Uno de ellos sera el nutricionista, quien se
encargara de recomendar habitos saludables a un grupo de tenistas.

Ejecucidn de la simulacién. Los alumnos realizan la simulacién de forma libre y auténoma. Es muy
importante no interrumpir el proceso de simulacion.

Reflexién entre las partes. EI maestro junto con el equipo de alumnos realizara un analisis final haciendo
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preguntas a los implicados uno por uno y por separado. Las preguntas que deberemos hacer como
maestros es conocer como se siente el participante después de la simulacion y lo que piensa del
personaje que ha representado.

AGRUPAMEINTOS

El agrupamiento se realizara de forma heterogénea. Al realizar una simulacién en grupo, se facilita la
intervencion de los alumnos con mayores dificultades ya que contaran con la ayuda de otro compafiero
para desempefiar su rol en la simulacion.

TEMPORALIZACION

Una sesion de una hora.

RECURSOS
HUMANOS MATERIALES ESPACIALES
El maestro y los alumnos. - Alguna vestimenta. El aula.
EVALUACION

Los items que tendremos en cuanta para valorar este tipo de simulacion seran las siguientes:

Item Aspectos a evaluar 413[2]1
La expresion oral. e Vocabulario utilizado.
e Ordeny coherenciaen la
informacion.

e Calidad del discurso.
Velocidad, tono, postura, gesto y
mirada.

La creatividad y resolucion de problemas. Participacion e integracion.
Cumplimiento de normas.
Responsabilidad.
Tolerancia y frustracion.
Calidad de trabajo.

Capacidad resolutiva.

Actitud ante el trabajo.

Participa en clase.
Respeta turnos de palabra.
e Compafierismo.
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Actividad 5: La entrevista

FINALIDAD DE LA ACTIVIDAD

Al mismo tiempo que los alumnos son conscientes de la importancia de una dieta saludable, llevamos a
cabo una actividad de aplicacion que permite valorar el conocimiento que los alumnos tienen de las
enfermedades relacionadas con la alimentacién. Para que resulte dinamica y valiosa serad ejecutada a
través del aprendizaje cooperativo.

OBJETIVOS

- Reconocer enfermedades asociadas a la alimentacion.
- Valorar el conocimiento de otros compafieros.
- Desarrollar habilidades para trabajar en equipo.

COMPETENCIAS BASICAS A LAS QUE CONTRIBUYEN

e Competencia en comunicacion lingistica.
e  Aprender a aprender.
e Competencias sociales y civicas.

METODO

Para llevar a cabo este tipo de actividades, utilizaremos el aprendizaje cooperativo, con la técnica de “la
entrevista simultinea” de Kagan citado por Zariquey (2016) y el visual Thinking, que nos ayudara a
explicar a los alumnos las partes de la entrevista, las funciones del entrevistador y el entrevistado y el
tipo de preguntas para poder realizar la actividad.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Antes de comenzar la actividad, explicaremos las partes de la entrevista, las funciones de cada uno de los
protagonistas y el tipo de preguntas a través de un Visual Thinking (Ver anexo 1V). A continuacion, se
llevara a cabo “la entrevista simultanea” de Kagan citado por Zariquey (2016)

El maestro agrupa a los alumnos por parejas heterogéneas. Y plantea una pregunta: “;Conoces alguna
enfermedad que produce una mala alimentacién? ;Cuales? Explicalo.

Una vez divididos por parejas, el alumno A entrevista al alumno B y cuando finalicen, se cambian los
roles. Los entrevistadores deberan escribir en un cuarto de folio la respuesta del otro. Para finalizar, el
maestro debera recoger el folio y realizar una puesta en comun en la que todos los alumnos deben
comunicar al resto de compafieros la respuesta u opinion del entrevistado.
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AGRUPAMEINTOS

Los agrupamientos les hara el docente de forma heterogénea.

NIVEL DE NIVEL DE
NIVEL DE NIVELDE  DESEMPENO DESEMPENO
DESEMPERO DESEMPENO ALTO MEDIO

MEDIO BAJO

TEMPORALIZACION

Una sesién de una hora.

RECURSOS
HUMANOS MATERIALES ESPACIALES
Maestro y alumnos. - Papel. El aula.
- Boligrafo
EVALUACION

Para evaluar esta actividad tendremos en cuenta una serie de items propios de la expresion oral. Algunos
de ellos son: claridad y fluidez articulatoria, correccién lingiistica, fuerza expresiva, contenido de la
expresién y normas de comunicacion.

En cuanto a la evaluacion de la correcta utilizacién de los roles y las partes de la entrevista explicadas al
alumnado antes de comenzar la actividad a través del Visual Thinking, los items a tener en cuanta seran:

- Comprender la funcién de los diferentes roles presentes en la entrevista (emisor y receptor), y
saber qué funciones cumple cada uno.

- Comprender y utilizar de forma adecuada las diferentes partes de la entrevista personal: titulo,
introduccién, cuerpo y cierre.

- Conocer las estrategias y normas para el intercambio comunicativo (turnos de palabra o respeto
a las opiniones)
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Actividad 6: El chef

El interés de esta actividad se basa en trabajar la técnica de “lapices al centro” caracteristica del
aprendizaje cooperativo junto a la necesidad de hacer un mend saludable. Esta actividad nos daré idea
del grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Desarrollar habilidades para trabajar en equipo que garanticen el aprendizaje.
- Saber comunicar la informacion y respetar el turno de palabra.

- Valorar la importancia de la organizacion del equipo.

- Comprender la necesidad de mantener una dieta equilibrada.

- Representar graficamente los datos obtenidos.

e Competencia en comunicacion lingdistica.
e  Aprender a aprender.
e  Competencias sociales y civicas.

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Aprendizaje cooperativo. Técnica “Lapices al centro” de Aguiar y Tailén citado por Zariquiey (2016)

En esta actividad, la propuesta que se les va a hacer a los alumnos es elaborar un menl de comedor
respetando los habitos saludables y la piramide de alimentos con la técnica de “Lapices al centro”. Es el
maestro el encargado de hacer grupos heterogéneos y nombrar a uno de ellos moderador.

En esta técnica los lapices de cada alumno permanecen en el centro de la mesa para indicar que solo se
puede hablar pero no escribir. Los alumnos tratan de consensuar la forma en la que se debe realizar el
mend. El moderador se asegurara de que todos participan en la puesta en comin y comprenden la forma
de ejecutarlo. Después, cada alumno coge su lapiz y complementara el mend. (Ver anexo V)
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AGRUPAMIENTOS

Los agrupamientos seran establecidos por el maestro de forma heterogénea y siguiendo este patron:

NIVEL DE
DESEMPENO
MEDIO

NIVEL DE
DESEMPENO
ALTO

NIVEL DE
DESEMPENO
BAJO

NIVEL DE
DESEMPENO
MEDIO

RECURSOS
HUMANOS MATERIALES ESPACIALES
Maestro y alumnos. - Papel. El aula.
- Léapices o boligrafos.
EVALUACION
Se valorara si el alumno:
item Aspectos a evaluar 4|32

Organiza y plasma buenas ideas teniendo en
cuenta lo aprendido.

Atencion e interés.
Habitos de trabajo.
Estrategias ante la tarea.
Organizacion personal.

Actitud ante el trabajo.

Participa en clase.
Respeta turnos de palabra.
Compafierismo.

Fase E: Evaluacion de la intervencion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en este proyecto de aprendizaje sera
continua y global. Continua en cuanto a que estara inmersa en el proceso de ensefianza- aprendizaje
del alumnado, con la finalidad de detectar las dificultades en el momento en que se producen, analizar
las causas y, de esta manera, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado mejorar su

proceso de aprendizaje.

Asimismo sera global en cuanto a las competencias clave y los objetivos de la etapa y area.
Los referentes serdn los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables

establecidos.

El objetivo que perseguimos con la implementacion de este proyecto de aprendizaje es
concienciar a los alumnos de la importancia que tiene la alimentacion en sus vidas. Este modelo de

evaluacién se basa sobre todo en:
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- Enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as.
- Desarrollar nuevas técnicas docentes.
- Impulsar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Con el fin de comprobar el grado de adquisicion de conocimientos relacionados con este
proyecto, nos plantearemos los siguientes items.

Excelente | Bien | Adecuado | Regular

Consigue los objetivos propuestos.

Valora los comportamientos que afectan la salud.

Aprecia los efectos beneficiosos de la adquisicion de
habitos alimentarios.

Conoce los riesgos de una mala alimentacion.

Es capaz de elaborar una dieta saludable.

Participa activamente en el trabajo en grupo.

Usa los recursos materiales adecuados.

Se adapta al cambio metodolégico.

De manera general vamos a emplear varias herramientas o estrategias que se pueden aplicar
para evaluar este proyecto de aprendizaje. Algunas de estas son (Ver anexo VI):

- Elaboracién de kahoots, forms y cuestionarios de preguntas cerradas/abiertas.
- “Rdubrica de Seguimiento Individual”

- “Rubrica de Seguimiento Grupal”

- “Rubrica de competencia Aprender a Aprender”

- “Rubrica de Autoevaluacion para el Profesorado Individual”

- Exposicion oral.

En los alumnos con necesidades educativas especiales la evaluacion se basara en su propia
adaptacion curricular significativa, mientras que en los alumnos con adaptaciones curriculares no
significativas los criterios de evaluacidn seran los minimos establecidos. En este caso, las adaptaciones
van encaminadas sobre todo a metodologia y contenidos pero sin modificar criterios de evaluacion.

Para conocer la situacion actual del grupo y poder establecer pautas en la adquisicion de
habitos de vida saludable pasaremos un pre-test. Esto nos ayudara a adaptar las actividades, a partir de
lo que los alumnos ya saben para ampliar y consolidar nuevos conceptos relacionados con el tema

Asimismo, tras finalizar el proyecto de aprendizaje realizaremos un post-test. Este
cuestionario reflejara el grado de adquisicion de los contenidos trabajados.

Por otro lado, se pretende promover la reflexion docente y la autoevaluacion de la realizacion
y el desarrollo del proyecto. Para ello, al finalizar se puede proponer una secuencia de preguntas que
permitan al maestro evaluar el funcionamiento de lo programado en el aula y establecer estrategias de
mejora. (Ver Anexo VI)
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES

Nos queda concluir este TFG aludiendo al concepto cientifico de “Buena practica”. Apelamos para
ello a la UNESCO en el marco de su programa Management of Social Tranformations (Most 2009),
quien especifica, en términos generales, que una “buena practica” debe ser innovadora, efectiva,
replicable y sostenible.

Explicaremos de qué manera hemos atendido estos criterios. Por una parte, consideramos que este
TFG es innovador por tratarse de implementacion de las metodologias activas, tan en boga en la
actualidad. Teniendo en cuenta el primer objetivo planteado en el TFG hemos reflexionado sobre las
practicas del aula. Tal y como hemos explicado en el marco tedrico, se demuestra cémo esta
revolucion metodoldgica conlleva el nacimiento de la educacion por competencias, donde el alumno
se convierte en el protagonista de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

El caracter innovador de nuestro TFG se completa con su efectividad plenamente relacionada con
el segundo objetivo. En ese apartado se muestran tablas de las diferentes metodologias activas que
aportan informacion y les ayuda a los docentes a valorar e implementar la metodologia que mejor se
adecue a sus necesidades.

Incidimos asi en el concepto replicable, al tratarse de un proceso en el que todos aprenden,
dialogan, empatizan y resuelven los problemas que van surgiendo con el fin de propiciar nuevas
actuaciones educativas. Asi, para conseguir el tercer objetivo, hemos realizado una detallada
recopilacion de los aspectos menos gratificantes sobre las metodologias activas, que nos ha llevado a
reflexionar sobre su parte mas ardua y las dificultades que nos podemos encontrar al trabajar con ellas.

El concepto de sostenibilidad ofrece un paraguas bajo el cual se relacionan un gran abanico de
acciones, en este caso metodologias activas, dandoles un valor afiadido y consiguiendo una
efectividad. Es lo que hemos intentado plasmar al trabajar el cuarto objetivo; hemos ofrecido una
propuesta didactica con la implementacion de diferentes métodos activos. Se ha conseguido con éxito,
debido a la secuencia de actividades que se han propuesto, cumpliendo todos los requisitos y haciendo
protagonista al alumno con las metodologias activas.

Actualmente, es necesaria una labor educativa activa y motivadora, a parte de la académica para
propiciar y promover el cambio metodoldgico en las practicas pedagdgicas de los alumnos.
Basandonos en Murillo Estepa, P. (2007), afirma que: “Hacer frente a la democratizacion, asi como a
la heterogeneidad y diversidad en nuestras instituciones educativas, requiere disefiar una préctica
pedagdgica pensando en las actividades y tareas que nuestros alumnos van a realizar”.

Las teorias de aprendizaje centradas en el alumno han promovido el uso de las metodologias
activas. Estas metodologias ponen al alumno en el centro del proceso y aportan a los maestros valiosas
herramientas para transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este TFG hemos abordado las metodologias como estrategias nuevas que pueden emplear los
docentes en la nueva ensefianza. De esta forma le permitira al maestro elegir la metodologia que mejor
se adecue a sus necesidades y a las de su aula.

El aprendizaje cooperativo, la metacognicién, la gamificacion o el aprendizaje basado en
problemas y retos, entre otros, han sido los diferentes métodos activos que hemos utilizado en nuestra
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propuesta de intervencion. Estas estrategias nos han ayudado a comprobar el grado de utilidad para los
alumnos en su aprendizaje de conceptos nuevos y el grado de ayuda para adoptar un papel méas activo
en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Asimismo, tenemos a nuestro alcance datos que nos permitan comprobar las virtualidades
didacticas de los métodos sefialados. Esto hace que los maestros puedan comprobar el grado de
fiabilidad de este tipo de estrategias. No obstante, al ser llevadas a la préctica, se puede constatar
aspectos menos positivos y que no habiamos tenido en cuenta. Sin embargo, con una buena ejecucion
de la tarea estas dificultades pueden ser salvadas.

Conseguir una practica educativa de calidad, necesita un cambio tanto personal como profesional
en los maestros. Asi, este tipo de metodologias han de adaptarse tanto a los objetivos como a los
recursos y espacios.

Al mismo tiempo, hemos analizado la postura del maestro ante la implementacion de las nuevas
metodologias activas en el aula. Este cambio metodoldgico no solo implica un cambio de roles por
parte del maestro, sino que deben velar por el cumplimiento, respeto y valoracion de las metodologias.
Para utilizar de forma adecuada las metodologias activas es necesario mantenerse activo y

participativo en las tareas. Ademas, se debe velar por el
aprendizaje y la deteccién precoz de los problemas que  |nose como Socbing
puedan surgir.
No puedo Puedo
El disefio de la practica docente es una de las tareas .
més importantes para el maestro. Atendiendo a Murillo | eertewe g s
Estepa, P. (2007) afirma que:
Soy yo
“La figura del profesor es prioritaria en la tan
cacareada, y no por menos deseada, mejora =
educativa. El docente es el responsable de lo que
acontece en su aula, y uno de sus retos pasa por Lo disfruto
convertirse en disefiador de ambientes adecuados
L. , No competencia Competencia
de aprendizaje, asi como en convencerse de la

necesidad que tiene de aprender de otros y con
otros a lo largo de toda su vida”.

El eje de este cambio metodoldgico va a estar centrado en el aprendizaje del alumnado haciendo
uso de sus competencias, y no tanto en la ensefianza. A lo largo de la propuesta de intervencién hemos
podido comprobar cdmo la seleccion de la informacion y el aprendizaje funcional para su dia a dia
eran los dos aspectos clave en esta puesta en préactica.

A modo de sintesis, decir que todo cambio implica un proceso de adaptacion. Nos debemos
adaptar tanto los alumnos, como los maestros, como las familias. Todos juntos debemos aprender y
evolucionar hacia la nueva escuela. Sera un proceso muy costoso pero con la ayuda de la motivacién y
del esfuerzo facilitaremos el aprendizaje de los alumnos.

Para finalizar, nos gustaria hacer una pequefia alusién al arbol del futuro. Ese arbol que gracias a
las metodologias activas ayudan a crecer a los alumnos, a comprender mejor los contenidos y a poner
en practica lo aprendido. Para poder ver florecer este arbol y recoger sus frutos todos debemos regarlo
con el sudor del aprender, mejorar e innovar.
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“Y ahi deberiamos fijar nuestra atencion, aunque tomando conciencia de que no todo esta en
nuestras manos, ni depende directa mente de nosotros. Pero con el entusiasmo necesario como para
no caer en el derrotismo 0 en posiciones menos optimistas que consideran que poco se puede hacer.
Siempre hay alguna puerta que abrir o algin proyecto a desarrollar. El fomento de la actividad y de
la cooperacién en nuestras aulas es una de esas puertas 0 proyectos, cuya responsabilidad no
deberiamos obviar en tiempos como los que corren” Murillo Estepa, P. (2007).
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Anexo |

Del ensefar al aprender (Jerez, 2011)

CENTRADO EN LA
ENSENANZA.

CATEGORIA

CENTRADO EN EL
APRENDIZAJE.

Desde la ldgica disciplinar se
definen los contenidos a ser
presentados a los alumnos

¢ Desde donde se
establecen los objetivos
y contenidos de la formacion?

Desde los aprendizajes, que
deben reflejar lo que el
estudiante es capaz de demostrar
por medio de evidencias al final
del proceso.

Reproducir un repertorio de
respuestas 0 un conjunto de
conocimientos relevantes
organizados en funcion de la
Iégica disciplinar con fidelidad.

¢Cual es el propésito de la
formacion?

Desarrollar competencias en los
estudiantes, que le permitan
movilizar ~ conocimientos y
habilidades adquiridas para dar
respuestas a desafios de su
entorno  personal, social y
profesional.

El profesor.

¢ Quién es el principal actor del
proceso?

Los alumnos.

De forma pasiva: escuchando y
tomando notas, reproduciendo y
ejecutando tareas acotadas.

¢Como aprende el estudiante?

En forma activa: adquiriendo,
organizando y aplicando
significativamente

conocimientos, e involucrandose
en actividades de aprendizaje

que promueven la
(re)elaboracion de
conocimientos y

representaciones mentales
personales, a partir de la
interaccion con los contenidos de
aprendizaje desde sus
conocimientos previos.

Experticia en contenido, uso de
variadas  estrategias en la
presentacion de informacion que
el alumno debe adquirir y
asegurando las condiciones para
una buena reproduccion

¢Cual es el rol docente?

Guia y facilita el proceso de

aprendizaje para el logro de
competencias, utilizando
estrategias que  promueven
procesos cognitivos

involucrados en la construccion
de calidad de los aprendices.
Ensefiar a aprender.

La evaluacion es sumativa y
estatica. No  considera la
dimensién diagnostica en el
proceso 0 estado de aprendizaje
del estudiante.

¢ Qué caracteristicas tiene la
evaluacion?

Evaluacion flexible y variada en
funcién de alcanzar un estandar
preestablecido, por medio de la
toma de decisiones y ajustes
sobre el proceso de aprendizaje.

Mas bien de manera
individualista, sin
responsabilidad ni conocimiento
del resto de la formacion

¢ Como se relaciona el
docente en su entorno
educativo?

Equipo docente co-responsable
para el logro del perfil de egreso
y las variabilidades del proceso
formativo
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Anexo I1:

¢ Rutina Veo-Pienso —Me pregunto

Actividad 1: “Los habitos saludables”.

VEO PIENSO ME PREGUNTO
0l @ 22
VEO PIENSO ME PREGUNTO
) i 74

e

VEO PIENSO ME PREGUNTO
) @ 22

X x

;_//4

PIENSO

ME PREGUNTO
22
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VEO PIENSO ME PREGUNTO
(0) & 22
VEO PIENSO ME PREGUNTO
00 & 72
VEO ME PREGUNTO

&,

22
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e LaUvede Gowin

e Destreza “compara y contrasta”

M mbee:

COMFPARA ¥ CONTRASTA

¢EM QUE 5E DIFERENCIAN?

Py

—_— *
_

—

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo 11

Actividad 3: Alergias alimentarias

e Rincdn 1: Alergia al marisco

Fuente: elaboracion propia.

e Rincdn 2: Alergia a la leche de vaca:

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo 1V:

Actividad 5: La entrevista

A continuacion, se les introducird brevemente el concepto de entrevista, quienes participan y
cuéles son sus partes._De acuerdo con el Noticiario del Ins la Pineda y De acuerdo con Romeo, A., &
Domenech, L. (2003) establecen lo siguiente:

Papeles tematicos | Entrevistador | Es la persona que realiza la entrevista.

Al finalizar, realiza una pequefia conclusion de lo
acontecido.

Las preguntas deben ser concisas.

Ha de estar informado sobre la persona a la que entrevistara.

Entrevistado Es la persona que contesta a las preguntas del entrevistador.
Tiene interés en responder sobre un tema en concreto.
Previamente, debe prepararse un discurso para las posibles
preguntas que puedan realizarle.

Partes de una | Titulo Se trata de una parte significativa para llamar la atencion.
entrevista Suele ser una de las frases méas relevantes del cuerpo.
Introduccién En este apartado se encuentran los motivos por los que se

realiza la entrevista, y una presentacion del entrevistado
para captar la atencion del publico.

Cuerpo Se refiere a todas las preguntas y respuestas que forman la
mayor parte de la entrevista.

Cierre Se trata de la parte donde se recogen las ideas principales de
la entrevista. Ademas finaliza la misma.

Preguntas Preguntas Son las que permiten al entrevistado de una respuesta

Abiertas amplia. Estas preguntas son: ;Qué? ;Cual? ;Cuales?
¢Cémo? ;Donde? ;Cuando? ;Con quién?

Preguntas Las preguntas cerradas son las que sélo permiten contestar

Cerradas con si 0 un no. Ejemplo: ;Te gustan los gatos? ¢Te gusta

hacer tarea?
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Anexo V

Actividad 6: El chef

Fuente: elaboracion propia.

Anexo VI: Rubricas de evaluacion

Tabla 1: “Ruabrica de Seguimiento Individual” (FSI)

NOMBRES Implicacién en el Respeta las normas Respeta a los Cuida el material
aprendizaje demas
Activa | Media | Pasiva | Si A Nunca | Si A Nunca | Si A Nunca
Veces Veces veces
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Tabla 2: “Rubrica de Seguimiento Grupal” (FSG)

NOMBRES Esta activo en el Respeta las normas | Se interesa por el | Resuelve problemas
aprendizaje contenido
Activa | Media | Pasiva | Si A Nunca | Si A Nunca | Si A Nunca
veces veces veces
Tabla 3: Rubrica de competencia Aprender a Aprender
RUBRICA DE APRENDER A APRENDER TOTAL FINAL
ALUMNOS | Atencion e | Habitos de | Estrategias | Organizacion
interés trabajo ante una personal
tarea
A|B |C |[A|B|C |A/B |[C |A|B |C
A|B |C
Atencion e interés Habitos de trabajo Estrategias ante una | Organizacion

tarea

personal

muestra
las

1 | No atiende ni
interés hacia
actividades propuestas

No mantiene una rutina de
trabajo y esfuerzo diarios

Muestra dificultades y
se rinde frente a la
solucion de una tarea,
sea 0 no compleja.

Tiene dificultades
para organizarse y
establecer un patron
de trabajo frente a
una tarea.

2 | Muestra interés pero le
cuesta mantener la
atencion.

Trabaja y se esfuerza de
forma discontinua y
selectiva

Le cuesta esforzarse por
resolver tareas, sean o
no complejas.

Necesita ayuda
externa para
organizarse y
trabajar frente a una
tarea propuesta

3 | Presta atencion pero no
muestra interés por las
actividades propuestas

Mantiene una rutina de
trabajo y esfuerzo diarios,
pero puede mejorar el
resultado.

Prioriza las
actividades  segln
importancia pero no
administra el
esfuerzco y el
tiempo.

4 | Muestra interés y
atencion por las
actividades propuestas.

Realiza las tareas de forma
completa, en el tiempo y
bien realizadas.

Selecciona las
estrategias adecuadas
para obtener un buen
resultado.

Utiliza agenda y
horario para
organizar sus
actividades.
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Tabla 4: “Rubrica de Autoevaluacion para el Profesorado Individual” (FAP)

Autoevaluacion Sl A NO Observaciones
VECES

Explica adecuadamente los contenidos

Realiza todas las actividades previstas

Estan las actividades organizadas

La relacion entre el maestro-alumno es adecuada

Proceso

El alumno estd motivado

El alumno demuestra el aprendizaje

La maestra ha realizado adaptaciones

La maestra utiliza refuerzos

Tabla 5: Rabrica de expresion oral.

RUBRICA DE EXPRESION ORAL

VOLUMEN 1123
El volumen utilizado es adecuado 2
El tono de voz a veces no es adecuado 1
El tono de voz es inadecuado 0
CONTACTO VISUAL- NATURALIDAD

El g habla se dirige a todos con naturalidad 2
Se centra en algunos y usa muletillas 1
No mira al pablico y se corta la exposicion 0
VELOCIDAD Y VOCALIZACION

Habla con normalidad y ritmo adecuado 2
A veces habla rapido y no vocaliza 1
No se entiende lo que dice 0
COHERENCIA

Todo tiene sentido 2
Algunas ideas estan desordenadas 1
Es dificil su comprension por el desorden 0
VOCABULARIO

Utiliza un vocabulario amplio y variado 2
Utiliza vocabulario variado pero basico 1
Utiliza un vocabulario muy reducido 0
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Tabla 6: Autoevaluacion de la préactica docente.

ASPECTOS A EVALUAR A DESTACAR...

A MEJORAR...

PROPUESTAS DE
MEJORA
PERSONAL

Temporalizacién del
proyecto.

Desarrollo de los objetivos
curriculares

Manejo de los contenidos.

Indicadores de logro.

Realizacion de tareas.

Estrategias metodoldgicas
seleccionadas.

Recursos.

Claridad en los criterios
de evaluacion.

Uso de diversas herramientas
de evaluacion.

Atencion a la diversidad

Anexo VII

Cuestionarios

1. ¢Crees que tienes una alimentacion saludable?

a. Si.
b. No.
2. ¢Comes entre horas?
a. Si.
b. No.
3. ¢Comes despacio y sentado?
a. Si.
b. No.

4. ¢Cuantos vasos de agua bebes al dia?
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a. 1-2vasos.
b. 2-3vasos.
C. 3-4vasos.
d. Mas de 5 vasos.
5. ¢Cuantas comidas haces al dia?

a. Una.

b. Dos.

c. Tres.

d. Cuatro.
e. Cinco.

6. ¢Has cocinado alguna vez?
a. Si, yosolo.
b. Si, con ayuda de un adulto.
c. Algunavez.

d. No. Nunca.
7. ¢Qué desayunas por las mafianas?
a. Nada.

b. Fruta o zumo de fruta.
c. Bolleria industrial.

d. Cereales.
e. Tostadas.
f. Leche.
g. Huevosy tortilla.
h. Yogurt.
8. Marca las verduras que te gustan.
a. Tomate.
b. Patatas.
c. Pimientos.
d. Zanahoria.
e. Espinacas.
f. Judias.
g. Lechuga.
h. Pepino.

9. ¢Cuantos dias comes verdura a la semana?
a. Todos los dias.
b. 1a3diasalasemana.
c. 1diaalasemana.

d. Nuca.
10. Marca las frutas que te gustan.
a. Naranjas.
b. Manzanas.
c. Cerezas.
d. Platanos.
e. Pera
f.  Mandarina.
g. Fresas.

11. ;Cuantos dias comes fruta a la semana?
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a. Todos los dias.
b. 1a3diasalasemana.
c. 1ldiaalasemana.

d. Nuca.
12. Marca el tipo de carne que te gusta.
a. Pollo.
b. Ternera.
c. Sardinas,
d. Conejo.
e. Cerdo.
f. Lenguado.

13. ¢Cuantos dias comes carne a la semana?
a. Todos los dias.
b. 1a3diasalasemana.
c. 1diaalasemana.
d. Nuca.
14. Marca las pastas y las legumbres que te gustan.
a. Macarrones.

b. Lentejas.
c. Espaguetis.
d. Arroz.

e. Garbanzos.
15. ¢(Cuantos dias comes pasta/ legumbres a la semana?
a. Todos los dias.
b. 1a3diasalasemana.
c. ldiaalasemana.
d. Nuca.
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Anexo VIII
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