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RESUMEN

A lo largo de este documento se pretende estudiar la intervencion en el alumnado en adopcién,
adoptado y/o en acogida desde la perspectiva de la Psicologia Positiva, trabajando una serie
de fortalezas que desde el caracter subjetivo y tras el estudio de la situacién de este alumnado
se consideran indispensables para que logren desarrollarse de manera plenay feliz.

Para ello se realiza un estudio previo de la Psicologia Positiva, las fortalezas, las
caracteristicas y necesidades del alumnado en adopcion, adoptado y/o en acogida, y por ultimo
un anélisis del desarrollo evolutivo infantil.

Finalmente, el documento-incluye una propuesta de intervencion educativa para el aula del
segundo ciclo de educacion infantil, la cual .trata de-abordar la diversidad del aula y de
desarrollar una serie de fortalezas de caracter necesarias para el alumnado en adopcion,
adoptado y/o enacogida.

Palabras clave: Psicologia Positiva, Fortalezas, adopcion.

ABSTRACT

Throughout this document, the aim is to study the intervention in the adoptive, adopted and /
or foster students from the perspective of Positive Psychology, working on a series of strengths
that from the subjective nature and after studying the situation of this Students are considered
essential for them to develop fully and happily.

For this, a previous study of Positive Psychology, the strengths, characteristics and needs of
the adopted, adopted and / or foster students is carried out, and finally an analysis of the
evolutionary development of children.

Finally, the document includes a proposal for educational intervention for the second cycle of
infant education classroom, which tries to address the diversity of the classroom and develop
aseries of character strengths necessary for students in adoption, adopted and / or in reception.

Key words: Positive Psychology, Strengths, adoption.
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1. INTRODUCCION

La infancia es una etapa esencial en el desarrollo de la personalidad del futuro adulto o
adulta. En esta etapa se forjan los vinculos interpersonales que marcaran el futuro social de la
persona, se consolidan los apegos, el desarrollo de las emociones y de todo aquello que, en su

conjunto, lograra que las personas sean felices.

Pero hay un colectivo especialmente vulnerable, un colectivo sobre el cual, en contadas
ocasiones se trabaja, y es el alumnado en procesos de adopeion, adoptado y/o en acogida. Este
alumnado es un principal factor de riesgo, con innumerables carencias a nivel social, emocional
y de desarrollo. Solo aquellas personas que han vivido en su propia piel esta, por llamarlo de
alguna forma, casuistica, saben qué sucede en la cabeza de estos nifios y nifias'y como esto va

a afectar a su futuro desarrollo y desempefio como ciudadanos y-ciudadanas plenas.

Incontables circunstancias hacen que la vida y el desarrollo de estos nifios y nifias sea
distinto. EI no saber qué sucede a su alrededor, el temer de nuevo el abandono, el sentirse
enfadados y enfadadas con la figurade €l o la adulta porque les recuerda el abandono sufrido y
sentido son algunas de esas pequefias, por llamarlas de alguna forma, ideas que se pasan por la

cabeza de estos y estas menores.

La Psicologia Positiva proporciona estrategias de desarrollo que pueden ser mas que
satisfactorias para el conjunto de la poblacion, y en concreto para el alumnado al que nos
estamos refiriendo. Lograr a través del desarrollo de las fortalezas de los nifios y nifias sanar

esas heridas que les han sido infringidas es un trabajo, que aunque arduo, es posible.

El profesorado se encuentra desprovisto de informacion en relacion a este tema, al igual que
en otros colectivos de alumnado con necesidades educativas especificas existen innumerables

guias y propuestas de intervencion, en este la informacion es escasa.

Universidad de Valladolid
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¢Cbémo va a saber el profesorado a qué recurrir ante este alumnado si no existen materiales?.
¢Cémo va a poder elegir la mejor estrategia de intervencion si no encuentra recursos al
respecto?. (No seria mas sencillo preguntar a quienes han vivido estas situaciones qué se
deberia hacer y como se deberia actuar? Este trabajo es una respuesta a estas preguntas. Es una
respuesta desde la perspectiva de una adulta, que ha sido una nifia adoptada y que, hasta
encontrarse con la psicologia positiva, también-se preguntaba cual habria sido la mejor forma

de trabajar con otros y otras como ella.

Con el presente documento se pretende crear una propuesta de intervencion para que, desde
la perspectiva de las necesidades del desarrollo de unas fortalezas basicas en 1os y las menores
en adopcion, adoptados y/o en acogida, los y las docentes puedan trabajar en el aula, y ayudar

a este colectivo vulnerable a integrarse, adaptarse y a ser feliz.

Universidad de Valladolid
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2. OBJETIVOS

Generales:

e Crear una propuesta de intervencion para la actuacion de los y las docentes con

alumnado en adopcion, adoptado y/o en acogida a través del desarrollo de sus

fortalezas.

Especificos:

e Conocer qué fortalezas necesitan los y las menores en adopcion, adoptado y/o en

acogida trabajar para lograr desarrollarse de manera plena.

e Proporcionar alosy las docentes un recurso de actuacion para el alumnado en adopcion,

adoptado y/o en acogida basado en la psicologia positiva.

e Revisar las dificultades que tiene el alumnado en adopcion, adoptado y/o en acogida

para ser atendido de manera adecuada en la educacion formal.

UATER  niversidad de Valladolid
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3. JUSTIFICACION

El fin de este trabajo es crear un recurso al cual puedan los y las docentes atenerse en el
caso de encontrarse en su aula con alumnado en adopcion, adoptado y/o en acogida. Esta
finalidad, viene motivada por la carencia de documentos y guias de apoyo para el profesorado
que se encuentra en su aula con estas situaciones. Con los afios, y pese al alto numero de
alumnos y alumnas con esta casuistica se ha abandonado cualquier intento de intervencion por
parte de los y las docentes en el aula, relegando a este alumnado al trabajo de educadores,
educadoras, trabajadores y trabajadoras sociales. Con este. documento no se busca criticar el
trabajo de aquellas personas que intervienen desde la educacién no formal y en pocos casos
desde la formal, quienes al igual que los y las docentes se encuentran con escaso material para

ayudar a este alumnado, sino méas bien complementar y colaborar con su trabajo.

Hemos de ser conscientes que el nifio 0 nifia pasa gran parte de su dia en la escuela, es ahi
donde crea vinculos, dénde evoluciona con sus iguales y aprende de los mismos. Pero qué pasa
cuando este alumnado necesita més de lo que el curriculum educativo pide. Existen
adaptaciones curriculares, existen guias de apoyo para alumnado con necesidades educativas,
pero estas son concretas ¢y nuestro alumnado en adopcién, adoptado y/o en acogida?. Este
alumnado requiere de mucho mas que una adaptacion curricular enfocada en el desfase
motorico por falta de estimulos. Este alumnado necesita desarrollar su personalidad, trabajar lo
bueno que hay en él para poder llegar a ser feliz, al-igual que el resto de sus compafieros y

compafieras.

La Psicologia Positiva me proporciond una buena herramienta para plantear una propuesta
que ayudara a fomentar el bienestar personal entre el alumnado. Si nuestro alumnado en
adopcion, adoptado y/o en acogida necesita trabajar sobre aquello que le va a proporcionar
felicidad en un futuro, qué mejor manera de hacerlo que a través de las fortalezas de caracter.

Si trabajamos con los y las menores aquello que no han desarrollado por una casuistica u otra

Universidad de Valladolid
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y logramos fomentar su bienestar, estaremos en el camino correcto para lograr que este alcance

la felicidad o logre sembrar las bases para llegar a alcanzarla.

Y es que, al final, la educacion infantil busca el desarrollo pleno de la persona, del nifio o

nifia, busca que alcance su mejor yo, o por lo menos sembrar las bases para llegar a este.

Relacién con las competencias del titulo en Educacion Infantil

Las competencias a desarrollar en-este trabajo segun se establece en el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, se dividen en dos grupos:
competencias generales y competencias especificas. Es indispensable mencionar que estas
competencias han de alcanzarse para el futuro desempefio de la profesion docentey la obtencion

del titulo en graduado o graduada en educacioén infantil.

e Competencias Generales:
El trabajo que aqui se presenta plantea y trabaja, mas especificamente, ciertas
competencias del Grado en Educacion Infantil que a continuacion se mencionaran.
No podemos olvidar que, debido a la especificidad de la tematica que se abarca en el
presente documento, algunas competencias se desarrollaran en mayor medida que otras.
- Conocimiento y comprension para la aplicacion practica de:

a) Aspectos principales de terminologia educativa.

b) Caracteristicas psicoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas, de caracter
fundamental, del alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del
sistema educativo.

c) Objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion, y de un

modo particular los que conforman el curriculum de Educacién Infantil.

10
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d) Principales técnicas de ensefianza-aprendizaje.

Ser capaz de reconocer, planificar, llevar a cabo y valorar buenas practicas de
ensefianza-aprendizaje.

Ser capaz de analizar criticamente y argumentar las decisiones que justifican la
toma de decisiones en contextos educativos.

Ser capaz de integrar la informacion y los conocimientos necesarios para
resolver - problemas educativos, principalmente mediante procedimientos
colaborativos.

Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en contextos
educativos para juzgar su relevancia en una adecuada praxis educativa.

Ser capaz de reflexionar sobre el sentido y la finalidad de la praxis educativa.
Ser capaz de utilizar procedimientos eficaces de busqueda de informacion, tanto
en fuentes de informacién primarias como secundarias, incluyendo el uso de
recursos informaticos para busquedas en linea

Desarrollo de:

a) La adquisicion de estrategias y técnicas de aprendizaje autbnomo, asi
como de la formacion en la disposicion para el aprendizaje continuo a lo
largo de toda la vida.

b) EI conocimiento, comprensiony dominio de metodologias y estrategias
de autoaprendizaje.

c) El fomento del espiritu de iniciativa y de una actitud de innovacién y

creatividad en el ejercicio de su profesion.

11
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Competencias Especificas:

Estas competencias suponen la parte mas notoria del desarrollo de nuestro
documento, centrando y focalizando el trabajo realizado y los logros alcanzados.
Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y
3-6. 3.

Capacidad para saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la
libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la aceptacion
de normas y de limites, el juego simbolico y heuristico.

Conocer la dimension pedagdgica de lainteraccion con los igualesy los adultos y saber
promover la participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo
individual.

Adquirir recursos para favorecer la integracion ‘educativa. de estudiantes con
dificultades.

Crear y mantener lazos con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo.
Capacidad para saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la
educacion familiar.

Promover la capacidad de analisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de
género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e
inclusion social, y desarrollo sostenibles.

Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y la
igualdad de oportunidades. Fomentar el analisis de los contextos escolares en materia
de accesibilidad.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién pacifica de

conflictos.

12
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Comprender las complejas interacciones entre la educacién y sus contextos, y las

relaciones con otras disciplinas y profesiones.

- Capacidad para conocer la evolucién historica de la familia, los diferentes tipos de
familia, la historia de su vida cotidiana y la educacion en el contexto familiar.

- Capacidad para saber detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que
perturben el desarrollo fisicoy psiquico-adecuado de los estudiantes.

- Comprender que la-dindmica diaria en Educacion Infantil es.cambiante en funcion de
cada alumno o alumna, grupoy situacion y tener capacidad para ser flexible en el
ejerciciode la funcién docente.

- Capacidad para saber atender las necesidades del alumnado y saber transmitir seguridad,
tranquilidad y afecto.

- Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacién infantil
en el marco territorial autonémico y nacional e internacional, y en colaboracion con
otros profesionales y agentes sociales

- Capacidad para saber valorar la relacion personal con cada alumno o alumnay su familia
como factor de calidad de la educacion.

- Comprender la relevancia de los contextos formales e informales de aprendizaje y de

los valores que sustentan, para utilizarlos en la practica educativa.

13
UATER  niversidad de Valladolid




B
QP54
ISR =)
\ ’ b~
L)
L,
oue;yo“»/
/AY3)

Universidad deValladolid

UVa

4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 Psicologia Positiva

La psicologia positiva nacio a finales de los afios 90 en Estados Unidos, bajo el estudio
de Martin Seligman, Mihaily, Csikszentmihalyi y Raymond Fowler , quienes buscaron crear un
movimiento el cual complementase la idea de la psicologia clinica tradicional que presentaba
al paciente como un conjunto.de problemasque debian aliviarse, y focalizarse en la
investigacion aquello que hace feliz al ser humano o genera su bienestar. En contrapunto de
este enfoque y basandose en estudios anteriores de autores como Allport y Maslow ellos
comenzaron a buscar qué factores eran indispensables y contribuian-a una vida feliz. “De este
escenario surgid un movimiento llamado “Psicologia Positiva” cuyo enfoque es encontrar

medios para conquistar esa vida plena y feliz” (Freitas, 2019, p.19).

A partir de esto podemos presentar la Psicologia Positiva como una aproximacion de la
psicologia, que complementa la anterior, focalizada en las emociones negativas y-trastornos
mentales, pasando a centrarse en el desarrollo de las emociones positivas, de las fortalezas de

la persona y de aquellos elementos que nos proporcionan bienestar.

“La Psicologia Positiva es un nuevo enfoque de la psicologia que estudia lo que hace que la

vida merezca ser vivida” (Park, Peterson y Sun, 2012, p.11).

El objetivo principal de la Psicologia Positiva es el-estudio cientifico de las condiciones y
factores que ayudan a mejorar el bienestar psicologico de las personas, construyendo y
desarrollando competencias para enfrentarse al dia a dia a través del trabajo de sus fortalezas.

Todo esto a través de tres ejes principales como refleja Freitas (2019):

o El estudio de las emociones positivas.
e Las caracteristicas individuales positivas.

e El conocimiento sobre las instituciones positivas.

14
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Seligman (2011) afirmaba en su libro “La auténtica felicidad” la existencia de estos tres
pilares basicos para la Psicologia Positiva. Dando una especial importancia al estudio de las
emociones positivas y de como éstas resultan Utiles en los momentos dificiles de la vida. Asi
mismo mostraba una especial atencion por el estudio de los rasgos positivos de la persona, que

son las fortalezas y las virtudes.

En relacion a las emociones positivas hemos de ser conscientes que algunos estudios han
demostrado que estas sirven como amortiguadoras de las emociones negativas, es decir, ayudan
a prevenir o mejorar ciertos trastornos mentales o la incidencia de la depresion, ya que “La
depresion no es solo presencia de emociones negativas, sino ausencia de emociones positivas”

(Vera, 2006, p.3).

Seligman (2011) habla acerca de la importancia de estas emociones positivas y de como en
épocas de dificultad estas resultan mas necesarias que en épocas faciles para la persona. “En
épocas dificiles, comprender y desarrollar fortalezas y virtudes [...]puede resultar mas urgente
que en épocas prosperas™ (Seligman, 2011, p.14). Ademas afirma que las emociones positivas

sirven para disminuir los efectos de las emociones negativas.

Es por ello que desde la psicologia positiva se plantea el trabajo de las emociones
positivas y de las fortalezas y virtudes existentes en la persona para atajar las problematicas
que pueden llegar a aparecer en el entorno psicologico de la persona. “La psicologia positiva
tiene como objetivo mejorar la-calidad de vida y prevenir la aparicion de trastornos mentales y

patologias” (Vera, 2006, p.4).

Seligman (2011) afirma que aquellos terapeutas que obtienen mejores resultados son
aquellos que potencian y trabajan las fortalezas y virtudes de la persona, ayudandola a

identificarlas y a desarrollarlas. “Las fortalezas y virtudes actian a modo de barrera contra la

15
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desgracia y los trastornos psicoldgicos y pueden ser la clave para aumentar la capacidad de

recuperacion” (Seligman, 2011, p.15).

4.2 Fortalezas
En base a esto Seligman (2011) expuso en su libro una clasificacion de las fortalezas de
la persona repartidas en 6 virtudes: valor, sabiduria, templanza, humanidad, justicia y
trascendencia. Dentro de estas seis virtudes se agrupan el conjunto de las fortalezas del ser
humano. Seligman (2011) enfatizaba claramente en el hecho de que las vias para poner de
manifiesto las virtudes de la persona eran las fortalezas, y que “a diferencia de las virtudes

abstractas, las fortalezas son mesurables y adquiribles” (Seligman, 2011, p. 208).

Junto con Peterson, Seligman desarroll6 un cuestionario que evaluaba las virtudes y
fortalezas de la personalidad de las personas, dicho informe se compone de 240 itemsy se puede
realizar en diversos formatos, tanto por escrito como via online, estamos hablando del VValues
in Action Inventory of Strenghts (VIA-IS). “Este inventario usa una escala Likert de cinco
puntos para medir cuan frecuente es que uno se perciba a si mismo realizando conductas
representativas de las fortalezas y virtudes del caracter” (Consentino, 2010,p. 57). Es decir, un
cuestionario de autoconcepto, el cual, segin como td veas o te sientas identificado o identificada

con un item de una fortaleza concreta obtendras un mayor o menor valor en la misma.

A continuacion se dispone una-tabla de realizacién propia con la clasificacion de las
virtudes y fortalezas segun la clasificacion de Seligman (2011), y el proyecto VIA; Asi mismo,
Park, Peterson y Sun (2012) identifican 24 fortalezas de caracter ampliamente valoradas y
clasificadas bajo seis virtudes: valor, sabiduria, templanza, humanidad, justicia y trascendencia.
Estas virtudes son siempre expresadas mediante las fortalezas de caracter, es decir que “por
ejemplo, la sabiduria, en tanto virtud, se manifiesta a través de las fortalezas curiosidad, amor

por el saber, apertura mental, creatividad y perspectiva” (Constantino, 2010,p. 57).
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6 VIRTUDES Y 24 FORTALEZAS

Valor -

Valentia
Perseverancia
Honestidad

Animo

Sabiduria -

Curiosidad

Amor por aprender
Juicio

Creatividad

Perspectiva

Templanza -

Perdon
Humildad
Prudencia

Aurregulacion

Humanidad -

Amor
Amabilidad

Inteligencia emocional, social y-personal

Justicia -

Trabajo en equipo
Justicia

Liderazgo

Trascendencia -

Apreciacion dela belleza y la excelencia
Gratitud

Esperanza

Humor

Espiritualidad
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Cinco de las fortalezas de caracter mas investigadas han sido a su vez asociadas
directamente con el bienestar del ser humano, estas fortalezas son la gratitud, la esperanza, el
amor, el entusiasmo y la curiosidad. Seligman (2011) en “La auténtica felicidad”, menciona
a lo largo de varios capitulos la importancia de estas fortalezas y evalla el desarrollo de las
mismas en él o la lectora, ademés busca el crecimiento personal de la persona a través del

aumento del optimismo y la esperanza, primordiales para alcanzar el bienestar.

Hemos de ser conscientes de que las fortalezas son consideradas elementos que
contribuyen en su conjunto y a través de su desarrollo a lograr un estado Optimo durante el
transcurso de la vida de la persona. Trabajar en ellas es fundamental para lograr crear

ciudadanos y ciudadanas plenas y felices.

En este trabajo vamos a focalizar la atencion a su vez en cinco fortalezas, dispuestas en un

orden de trabajo y desarrollo estratégicamente establecido:

- Esperanza: No en su definicion social sino en la base de la teoria de la esperanza de
Snyder (2002). “Esperar lo mejor del futuro y planificar y trabajar para conseguirlo”
(Seligman, 201, p.233).

La fortaleza esperanza representa una actitud cognitiva, emocional y
motivacional hacia el futuro. El individuo con esta fortaleza piensa en el futuro
con la expectativa positiva de que se van-a producir los acontecimientos y los
resultados. deseados, actuando de una manera.que supone que los hace mas
probables de que sucedan (Consetino, 2010, p. 62).

- Valentia: Basada en la superacién de los miedos y el afrontamiento de los mismos. “La
valentia es la disposicion a actuar de forma voluntaria, quiza con miedo, en presencia
de una circunstancia peligrosa donde los riesgos importantes son evaluados

razonablemente y sus consecuencias son aceptadas” (Consentino, 2010,p. 59).
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La persona valerosa es capaz de separar los elementos emocionales y
conductuales del temor, resistirse a la respuesta conductista de huida y
enfrentarse a la situacion que produce temor, a pesar de la molestia producida
por reacciones subjetivas y fisicas (Seligman, 2011, p. 219-220).

- Amor: Definido como la capacidad de construir y mantener relaciones cercanas con
otras personas (Park, Petersony Sun, 2012). “Valorar las relaciones intimas y profundas
con los demas” (Seligman, 2011, p.223). “La fortaleza amor representa una orientacion
emocional, comportamental y cognitiva hacia los demés”’(Consentino, 2010,p.60).

- Perdodn: Definiéendolo como la capacidad de reducir las emociones negativas que causan
en la persona conductas o agravios externos, sustituyéndolas por otras positivas.
“Perdonar a quienes le han causado un mal.[...]Cuando las personas perdonan, sus
motivaciones bésicas o inclinaciones a actuar sobre el trasgresor se tornan mas
positivas-benevolentes, amables o generosas- y menos negativas-vengativas 0 de
evitacion” (Seligman, 2011, p. 235).

-  Gratitud: Definida como una conducta prosocial que genera en el ser humano
emaociones positivas y como consecuencia supone un sentimiento de satisfaccion ante
la vida y aquello que esta nos ofrece. “Es consciente de las-cosas buenas que le suceden
y nunca las da por supuesto. Siempre se toma tiempo para expresar su agradecimiento”
(Seligman, 2011, p.232). “La fortaleza gratitud es un sentimiento de agradecimiento y
alegria que surge como respuesta a reconocer que uno se ha beneficiado, como cuando
uno recibe un beneficio tangible por la accion de otra persona, o simplemente porque

una persona especifica existe” (Consentino, 2010, p.62).
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4.3 Adopcion
El motivo de haber seleccionado estas fortalezas es su aplicacién en una propuesta de
programa para el alumnado adoptado y/o en acogida, el cual puede sufrir diferentes dificultades

a nivel emotivo.

“La adopcion es una figura legal que, constituida judicialmente, crea entre la madre y/o el padre
adoptantes y/o la hija o el hijo adoptado, las mismas obligaciones y derechos que la filiacion

natural” (Segun Panchén 'y Heras, 2009, p.14).

Es importante conocer las carencias y problematicas que acarrean o traen consigo estos
nifios y/o nifias para poder trabajarlas. Tras una reflexion en profundidad podemos afirmar que
la carencia del vinculo de apego trae consigo un sentimiento de soledad y de abandono
dificilmente superable si no se trabaja desde su base. “Los nifios adoptados provienen,
generalmente, de situaciones carenciales, es decir, que no han recibido ni la alimentacion, ni el
afecto, ni los estimulos mas adecuados para su-evolucion fisica y psiquica” (De Nicolas y

Pafiellas, 2010, p.153).

Varios estudios e investigaciones han demostrado que las y los menores adoptados antes
de los 5 afios se adaptan mejor a la nueva vida (Panchony Heras, 2009), es por ello que desde
la mas temprana edad se han de trabajar las fortalezas de estos nifios y nifias para evitar

problematicas posteriores.

Estos y estas menores “Tienen una necesidad basica'y fundamental para su desarrollo,
la necesidad de apego [...] la necesidad de sentirse cuidado, deseado y querido por alguien con
quien se tiene una relacion significativa, alguien que puede atender sus demandas bésicas”
(Mirabent y Ricard, 2012, p.39).” Por otro lado, los nifios procedentes de la adopcion deben
integrar sus origenes, es decir, deben incorporar su pasado a su presente y deben reconocer estos
origenes lejos de la familia adoptiva” (De Nicolas y Pafiellas, 2010, p.153).
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La adopcion implica innumerables responsabilidades y retos tanto para la familia
adoptante como para el nifio o nifia. “No solamente se trata de querer a un nifio o0 a una nifia, o
mas de uno y de vivir el amor, la honestidad y la buena fe con esa criatura [...] se trata de
educarla, de acompafiarla mientras crece, mientras desarrolla sus capacidades, mientras vive y

aprende a vivir” (Panchon y Heras, 2009).

El entorno familiar y educativo de él o la menor-ha de ser capaz de proporcionarle
estabilidad, tranquilidad y seguridad; asi mismo, ha de ser capaz de respetar los tiempos de

estos y estas menores que sufren problematicas varias relacionadas con el .abandono.

Adoptar implica respetar y comprender la historia que traen consigo estos y estas
menores, y-a su vez buscar formulas para ayudarles a integrarse de una manera saludable.
Trabajar aquello que los y las menores adoptados han sufrido como carencias, tanto aquello que
muestran como lo que esta implicito en el proceso es fundamental. “Acompafar al menor en el
conacimiento e integracion de sus origenes sera una tarea esencia, que debera realizarse siempre
con respeto, amor, dialogo y confianza™ (Mirabent y Ricard, 2012, p.53). Padres, madres y
docentes han de buscar cierta cohesion y-coherencia educativa para con estos nifios y nifias, en

pos de su bienestar.

“Para Sigmund Freud y su legion de seguidores, todos los sucesos psicoldgicos de
nuestra vida estan estrictamente determinados por fuerzas de nuestro pasado. La infancia no es
solo formativa sino que determina la personalidad adulta” (Seligman, 2011, p. 109). Por
afirmaciones como esta consideramos que es fundamental trabajar el pasado y presente del nifio

0 nifia para lograr que en un futuro consiga llevar una vida feliz.
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Losy las docentes han, a su vez, de ser conscientes de que la adopcién “Es una situacion
dual: los padres y madres adoptan a un nifio y el nifio adopta a una familia, una nueva situacion

familiar y convivencial” (Panchén y Heras, 2009, p. 94-95).

Esta circunstancia una vez contemplada plantea retos en el &mbito educativo, ya que los
y las docentes han de estar formados en un &mbito en el que generalmente se da una
desinformacidn generalizada, para proporcionar tanto a las familias como a los nifios y nifias

un soporte educativo que ayude a mejorar su situacion en la medida de lo posible.

“Querer a un nifio o una nifia adoptada significa aceptar su historia y ayudar a que la
procese y la integre sanamente, sin grandes problemas, a su vida pasada y pueda vivir
el presente sin borrar o guardar sin resolver aquellos episodios desagradables, tristes o
duros de su trayectoria. Significa saber acompafar este proceso de comprension y

asuncion de su situacion” (Panchén y Heras, 2009, p. 53).

Como mencionan Panchén y Heras (2009) es nuestra mision la de colaborar con las
familias para conseguir que el nifio o nifia supere aquello que ha vivido y lo integre en su nueva

situacion de una manera sana:

En el &mbito de la escuela se ha de comprender que este alumnado en muchas ocasiones
tendré carencias tanto educativas como afectivas, forzar el avance curricular en estos casos es
un error. La escuela 'y mas concretamente los y las docentes han de comprender que él o la
menor se encuentra en un proceso de adaptacion y de adquisicion de apego mucho mas
importante que el propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Las adaptaciones curriculares
generales, la basqueda de consenso con la familia y el respetar los ritmos de los y las menores

son tareas fundamentales en estas situaciones.

La complejidad que supone para los profesores la diversidad del aula, en la que

colaboran los menores adoptados, exige de estos profesionales mayores recursos de
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ayuda o de formacion para ejercer adecuadamente su tarea educativa y garantizar una
buena adaptacion los nifios y nifias adoptados en la escuela y una evolucién posterior

favorable. (De Nicolés y Pafiellas, 2010, p. 154)

El alumnado procedente de la adopcidn sufrira multiples problematicas, inseguridades,
ansiedades, carencias de apego, etc. Todas estas carencias pueden desencadenar en
problematicas en el desarrollo motor, del lenguaje, de la comunicacion o psiquicos. Evaluar en
conjunto con las familias estas carencias y tratar de atajarlas en conjunto es fundamental para

lograr soluciones a largo plazo.

Mirabent y Ricart (2012) nos hablan de ciertas funciones emocionales principales para
afrontar el sufrimiento de este alumnado, basandose en Meltzer y Harris (1998) explican que :
“Para afrontar el sufrimiento, son cuatro las funciones emocionales principales: generar amor,
promover esperanza, absorber sentimientos depresivos y pensar” (Mirabent y Ricart, 2012, p.

73).

Estas son las funciones que verdaderamente ayudan a aprender de la experiencia'y, por tanto,

promueven un desarrollo sano.

4.4 Emociones y fortalezas
Por tanto estamos hablando de cinco fortalezas a trabajar, presentadas por Seligman
(2011) y de cuatro funciones emocionales principales, mencionadas por Mirabent y Ricart

(2012) Si analizamos ambas podemos encontrar una relacion directa entre unas y otras.

Mirabent y Ricart (2012) explican estas cuatro funciones emocionales principales, algo
gue haremos a continuacién para tratar con ello de que la o el lector entiendan e identifiquen la

relacién entre estas y las fortalezas seleccionadas para este documento:

e Generar amor: “dar amor, con generosidad y gratuidad” (Mirabent y Ricart, 2012, p.73).
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e Fomentar la esperanza: fomentar la esperanza como forma de alcanzar un mayor
optimismo y confianza e las otras personas. “Una atmosfera de esperanza promueve
confianza en uno mismo, promueve el deseo y la voluntad de arriesgar y poner en
marcha los recursos, estimula las ganas de conocer y las habilidades, etc” (Mirabent y
Ricart, 2012, p.74).

e Absorber sentimientos depresivos: “Contener el sufrimiento y la depresion para que no
resulten desbordantes y excesivos” (Mirabent y Ricart, 2012, p.74). Es fundamental para
aprender a tolerar la frustracion.

e Desarrollar la capacidad de pensar, “Ayudar a entender 10 que verdaderamente pasa, el
significado de las emociones [...]JCuando no existe esta capacidad de pensar puede

acabar predominando la confusion” Mirabent y Ricart, 2012, p.74-75).

A continuacion se presenta-una tabla de realizacion propia con la relacién que
planteamos entre estas Funciones Emocionales Principales y las Fortalezas seleccionadas para
el trabajo con este alumnado. Esta relacion se basa y se fundamenta en como a partir de las

fortalezas se trabajan las cuatro funciones emocionales principales y viceversa.

FUNCIONES EMOCIONALES FORTALEZAS
PRINCIPALES
Generar amor - Amor

- Gratitud

- Perdon
Promover la esperanza - Esperanza
Absorber sentimientos depresivos - Perddn

- Valentia

- Gratitud

- Esperanza
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- Amor
Desarrollar la capacidad de pensar (actitud critica - Perdon
con capacidad de comprensién hacia la realidady - Valentia
las emociones) - Gratitud
- Esperanza

La relacion de cada funcion emocional principal con las fortalezas viene explicada por
una relacion directamente proporcional y necesaria entre ambas: por ejemplo, la funcion
emocional principal de desarrollar la capacidad de pensar es necesaria-para desarrollar las
fortalezas del perdon, ya que sin ella no-se lograria razonar el dejar de lado la emocion negativa
gue nos produce una actuacion ajena, al igual que en el caso de la valentia, ya que para superar
los miedos se ha de poder pensar y objetivar las situaciones, de forma que éstas resulten faciles
de superar, en el caso de la gratitud, la capacidad de pensar logra razonar y encontrar motivos
de agradecimiento que llevaran a la persona a vivir emociones positivas, por ultimo, en el caso
de la esperanza, sin haber desarrollado la capacidad de pensar no se podria establecer objetivos
ni metas reales, ni se podrian-seguir los planes de manera adecuada para alcanzar aquello que

la o el individuo se propone.

Trabajar estas fortalezas en este alumnado va a ayudarnos a cumplir-sus funciones
emocionales principales y asi con ello lograr amortiguar las posibles dificultades en su
desarrollo emocional y bienestar que han podido sufrir por la situacion vital que hayan podido

vivir previa a la adopcién.

Atajar todas las problematicas que el nifio o nifia pueda tener y buscar con ello el
méaximo desarrollo de aquello que le genera bienestar es la finalidad principal que se ha de tener
en la crianza y educacion de los y las menores, y méas concretamente en la etapa de educacion

infantil, tan crucial para su desarrollo.
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4.5 Desarrollo evolutivo infantil
Para terminar de contextualizar lo anteriormente mencionado hemos de tener una base
tedrica del desarrollo del nifio o nifia. Nos encontramos ante un panorama diverso de teorias de
desarrollo infantil, podemos hablar de Freud, Piaget, Erikson, etc. En este marco tedrico
trataremos de sintetizar las ideas y planteamientos del algunos de ellos para lograr comprender
en qué momento de su desarrollo se encuentran-los.y las menores a las que se destina nuestra

intervencion.

Conocer este desarrollo infantil nos dara conciencia de aquellos puntos en los que hemos
de enfocar los aprendizajes y de aquello que el nifio o nifia puede lograr adquirir dependiendo

de en qué etapa evolutiva se encuentre.

Para comenzar consideramos fundamental presentar la definicion de desarrollo, segin Flores

(2016) el desarrollo es:

Patrén de cambios que ocurren a lo largo de la vida, desde el nacimiento hasta la muerte,
debidos fundamentalmente a la interaccion de procesos bioldgicos, cognitivos y

socioemocionales (Santrock 2007).

Ya definida esta palabra, podemos centrarnos en las diferentes teorias psicolégicas del
desarrollo evolutivo infantil, en este caso consideramos indispensable mencionar las etapas del
desarrollo de Erikson, fundamentadas y basadas en la crisis existente en cada etapa. Al estar
nuestro trabajo destinados a la etapa de educacion infantil mencionaremos Unicamente las fases
de crisis que a esta corresponden por rango de edad. Por lo tanto nos encontramos con tres

etapas y tres tipos de crisis:

e 0-18 meses, confianza y desconfianza: Sentimiento de confianza y optimismo hacia el

mundo y los otros. Sensacion de seguridad vs miedo (Flores,2016).
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e 1,6-3afios, autonomia, verglienza y duda: Autonomia e independencia en sus decisiones
y conductas, sino consigue sus objetivos sentira verglienza y dudara de si mismo (Flores,
2016).

e 3-6 afos, iniciativa y culpa: Asumir responsabilidades y tener iniciativa, sino es
responsable y actia de forma inadecuada sentird culpa (si se lo hacen ver) (Flores,

2016).

En relacion al grupo que nos ocupa a nivel de su desarrollo evolutivo y emocional hemos
de dar una especial importanciaa los apegos, ya que estos son fundamentales para otorgar al
alumnado seguridad, y lograr que éste pueda desarrollar sus fortalezas desde una perspectiva

relacional sana.

La Teoria del apego aparecid en un principio con una perspectiva de la relacion madre-bebé
y la necesidad del segundo sujeto de que le sean satisfechas sus necesidades basicas. Mas tarde
ya se trasladé a otros niveles de relaciones tanto con familia, educadores y educadoras,

cuidadores y cuidadoras, etc.

El apego se puede definir como una vinculacion intensa 'y duradera, de caracter singular,
que se desarrolla y consolida entre dos personas, por medio de su-interaccion reciproca
y cuyo objetivo més inmediato es la bdsqueda y mantenimiento-de proximidad.

(Bisquerra, Pérez y Garcia, 2015, p. 80).

El apego es bésico para que €l o la menor genere unas relaciones sociales basicas y sanas y
obtenga seguridad, la cual es fundamental en los primeros afios de vida. Los nifios y nifias que
han sufrido abandonos tienen una mayor frustracion debido a la pérdida repentina de los apegos.
“Cada persona desarrolla su propio estilo de apego en funcion de los condicionamientos

ambientales (familia, educacion, compaiieros, etc.)” (Bisquerra, Pérez y Garcia, 2015, p. 82).

Existen diferentes tipos de apego, a continuacion los presentaremos para su conocimientos:
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e Apego seguro: Es el tipo de apego mas generalizado. Se da cuando el o la menor se
siente querido/a y ve sus necesidades basicas satisfechas. “Los nifios necesitan
desarrollar un apego seguro respecto a sus madres, padres o cuidadores, antes de
situaciones desconocidas” (Bisquerra, Pérez y Garcia, 2015, p. 81).

e Apego evitativo: Este tipo de apego es caracteristico por el “echar de menos™ a la figura
generadora de apego, pero en el momento en que esta aparece él o la menor evita a esa
figura.

e Apego ambivalente: En este estilo de apego tras la desaparicion o separacion de la figura
generadora de apego, los y las menores que lo sufren desarrollan una explosién de ira 'y
rabia hacia esta figura.

e Apego ansioso: Este estilo puede ser tanto evitativo como ambivalente, su principal

caracteristica es la desconfianza hacia la figura generadora de apego.

Una vez observados estos estilos de apego hemos de ser conscientes de que los nifios y nifias
en pracesos de adopcidon, adoptados y/o en acogida, manifestaran generalmente apegos ansioso,
con temor al abandono y ansiedad por la separacién, es por ello que hemos de atender a estos y
estas menores en todos los ambitos evolutivos y ayudar a su desarrollo emocional, para buscar
asi con ello que desarrollen un tipo de apego seguro y puedan vivir'y desarrollarse dentro de un

ambito de bienestar y de confianza.

Asi mismo, hemos de conceder la importancia que requiere al desarrollo emocional de los
y las menores, ya que este afecta, de manera directa a la perspectiva que tienen de las emociones
positivas y negativas, las cuales es fundamental conocer e identificar para poder trabajar las
virtudes y fortalezas de la personalidad. A parte del desarrollo emocional en si, se ha de abordar
la inteligencia emocional, ya que esta ayuda a los y las menores a regular, conocer e identificar

sus emociones. Numerosos autores han estudiado y desarrollado el termino de inteligencia
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emocional, desde Goleman hasta Salovey y Mayer, aqui en nuestro trabajo vamos a exponer el

modelo de Salovey y Mayer de 1990.

La inteligencia emocional segun Salovey y Mayer (1990) es:

“El subconjunto de la inteligencia social que implica la capacidad para supervisar los
sentimientos y las emociones de uno/a mismo/a y de los demas, de discriminar entre ellos
y de usar esta informacion para la informacion para la orientacion de la accion y el

pensamiento propios” (Salovey y Mayer, 1990, 189). (Bisquerra, Pérez, Garcia, 2015, p.53).

Durante los dos primeros afios de vida aparecen las primeras emociones, “Este
desarrollo emocional incluye principalmente la expresion emocional, el reconocimiento de las
emociones de los demaés y el autoconocimiento de las propias emociones” (Bisquerra, Pérez,
Garcia, 2015, p.76). Ademas los nifios y nifias comienzan a identificar las emaciones de las y
los otros en torno a los 3-4 meses, son capaces de distinguir aquellas emociones que conocen,
pero esto no indica que hayan adquirido la capacidad de denominarlas de manera adecuada. El
trabajo del entorno de los y las menores es fundamental para su desarrollo emocional, ya que
este se rige del estimulo que. requieren de la figura adulta. EI desarrollo temprano de las
emociones es fundamental ya que “las emociones infantiles cumplen una funcion de

supervivencia” (Bisquerra, Pérez, Garcia, 2015, p.77).

A los dos afios los nifios y nifias son capaces.de denominar las emociones de manera
correcta y de expresarlas facialmente a voluntad, las emociones bésicas (miedo, enfado, rabia,
tristeza o alegria) son las primeras y mas faciles de discriminar. Los y las menores “son mas
precoces en etiquetar las emociones positivas” (Bisquerra, Pérez, Garcia, 2015, p.78). Esto
ultimo es fundamental y constituye la base para trabajar éstas desde la infancia, y desarrollar
las fortalezas desde el momento en que las consecuencias y emociones positivas que éstas
conllevan se puedan identificar.
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Hasta los 4 afios la evolucion emocional guarda una cierta homogeneidad, dentro de la
normalidad. A partir d ellos 5 afios cada nifio va perfilando unas diferencias individuales en
funcién de su historia personal, familia y contexto. [...] Por lo tanto es un momento clave
para introducir la educacion emocional de forma intencional y sistémica. (Bisquerra, Pérez,

Garcia, 2015, p.79).

A continuacion se reflejard una tabla del libro Inteligencia emocional en educacion de
Bisquerra, Pérez y Garcia (2015), la cual es un Resumen de la evolucion-emocional infantil (Del

Barrio, 2005).

Edad Experiencia, reconocimiento
0-12 meses Experiencia de.emociones primarias o basicas
6-12 meses Reconocimiento de la expresion de emociones

basicas en personas adultas que le cuidan

18-24 meses Experiencia de emociones secundarias

2-3 afos Etiquetado verbal de emociones basicas

2-4 afos Reconocimiento del estado de &nimo propio
4-5 afios Reconocimiento de eventos activadores de

emociones propias

6-7 afios Reconocimiento discriminante de'emociones

propias y-ajenas

Tras estudiar estas etapas e hitos de desarrollo y sus caracteristicas, podemos sacar en
conclusion que los nifios y nifias adoptados traen consigo una falta de superacion de crisis de
etapas evolutivas pasadas. Es por ello que se han de trabajar todas y cada una buscando la

superacion de las mismas para lograr llegar al méximo desarrollo de los y las menores.
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Cualquier carencia en estas etapas serd arrastrada a lo largo de las siguientes, dando como

resultado problematicas en su futuro desempefio social.

No podemos no dar la importancia que esta etapa requiere en el desarrollo infantil, ni pasar
por alto las carencias que los nifios y nifias adoptados y/o en acogida arrastran en todos los

aspectos de su desarrollo, psicomotores, cognitivos, psicosociales. etc.
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5. DISENO DE LA INTERVENCION

Justificacion

Nuestra propuesta de intervencion se plantea en el entorno de la educacion formal, en el
cual hemos encontrado ciertas carencias en relacion a la atencion e intervencion de los y las
docentes para con el alumnado en adopcion y/o acogida. Estas carencias se exponen en la falta
de medios y recursos a los que el profesorado pueda atenerse a la hora de atender las necesidades

especificas que se observan en 10s nifios y nifias adoptados y/o acogidos.

Hemos -advertido que los y las docentes han sido “abandonados’ en relacion a la
intervencion ante este alumnado, focalizando el trabajo con el mismo en familias, educadores
y educadoras, y trabajadores y trabajadoras sociales. Con esta afirmacién no queremos
infravalorar ni menospreciar el trabajo de los colectivos anteriormente mencionados sino que
observamos la necesidad de complementar sus intervenciones y trabajos en el aula, donde él o
la menor pasa gran parte de su tiempo. Si las intervenciones y trabajos realizados en los &mbitos
de la educacién no formal no se refuerzan en el ambito de la educacién formal estos nunca seran

completos ni llegaran a alcanzar los objetivos que se plantean de manera plena.

Nos preguntamos ¢Quién instruye a los y las docentes para poder trabajar con este
alumnado? ;Qué medios tienen los'y las docentes para lograr que estos nifios-y nifias alcancen
los hitos evolutivos cuando tienen problematicas mayores? ;Debe un o una docente de actuar
sin bases previas con este alumnado? Las respuestas a estas preguntas y a otras muchas que
aqui no se plantean nos han planteado varias necesidades, 1a necesidad de los y las docentes de
estar formados y formadas y de tener recursos de actuacion en relacion a este tipo de alumnado,
pero también la necesidad de este alumnado de que se aborden en el aula sus necesidades
especificas. En este caso podemos asemejar una necesidad a un problema, ante este problema

hemos buscado una solucion, la cual es una propuesta de intervencion para llevar a cabo en el
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entorno del aula que proporciona recursos al profesorado para poder trabajar y ayudar al

alumnado en adopcion y/o acogida.

Tras analizar documentos, lecturas y propuestas didacticas, hemos podido encontrar
diferentes ambitos de actuacion y necesidades de desarrollo emocional necesarias, las cuales
Ilevaremos a cabo en nuestra propuesta de intervencion a través de la psicologia positiva,
proponiendo cinco fortalezas a desarrollar en el aula. Estas fortalezas anteriormente
mencionadas han sido seleccionadas tras ponerse en el lugar de estos nifios y nifias y evaluar

sus necesidades.

Objetivos de la intervencion
e  Mejorar el desarrollo de las fortalezas que se relacionan mas con-las Funciones
emocionales principales del alumnado.

e Mejorar el bienestar del alumnado a través del desarrollo de sus fortalezas.

Metodologia
El proyecto aqui presentado se plantea dentro del disefio de intervenciones y guias
didacticas para el alumnado en la etapa de educacion infantil, en busca del desarrollo de las

fortalezas del alumnado adoptado y/o en acogida.

La metodologia de la guia se basa en el trabajo por proyectos, planteando un proyecto
de intervencion educativa estructurado por blogues, en cada bloque podemos identificar una
actividad de motivacion que corresponde con la lectura de un cuento explicativo de cada

fortaleza.

El disefio de la propuesta de intervencién incluye el desarrollo de la misma, materiales

y evaluaciones.
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Este trabajo se caracteriza por la creacion de una propuesta de intervencion, Unica y
diferenciada, basada en el bajo nimero de guias encontradas para los y las docentes en relacion

a la tematica que nos atafie.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION
En la realidad educativa actual encontramos pocos ejemplos de propuestas de
intervencion educativa para el alumnado adoptado, nos encontramos con soportes Yy
documentos destinados a las familias, a educadores, educadoras, trabajadores y trabajadoras
sociales, pero en lo que respecta a la realidad de la vida en el aula con este alumnado la

informacion y los recursos resultan escasos.

A partir de esta propuesta de intervencion educativa se busca suplir estas carencias que
el o la docente ha de resolver a través de sus propios medios y-de la-metodologia ensayo-error.
La realizacion de un estudio previo que refleja qué necesidades de trabajo tiene este alumnado
nos ha ayudado en la realizacion de esta propuesta, el fomentar aquellas fortalezas que
favoreceran el futuro desarrollo pleno y feliz tanto de este alumnado como del resto del grupo-

clase ha sido uno de los objetivos principales para la elaboracion de este documento.

Hemos de ser conscientes de que el alumnado adoptado arrastra carencias que han de
suplir tanto la familia como los servicios sociales, pero nosotros y nosotras desde el aula

podemos intervenir de manera positiva en su desarrollo personal.

A quién esta destinada esta propuesta de intervencion

Docentes, educadores y educadoras que se en encuentren-en su aula con alumnado
adoptado o en procesos de acogida y/o adopcion son la poblacién diana a la que se destina
nuestra propuesta. La edad de los nifios o nifias es fundamental para poder llevar a cabo la
intervencion, cuanto antes se realice esta antes atajaremos las probleméticas que pueda arrastrar

nuestra poblacién diana.

Es imprescindible mencionar que esta propuesta de intervencion ha sido realizada para

que pueda llevarse a cabo con todo el grupo clase de manera que no resulte agresiva ni
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discriminatoria para el alumnado adoptado. Asi mismo, consideramos que el desarrollo y

trabajo por parte de todo el grupo-clase de estas fortalezas resulta favorable.

PROPUESTA DE INTERVENCION PARA EL ALUMNADO ADOPTADO: LAS
AVENTURAS DE GODO

Composicion de la propuesta

Nuestra propuesta de intervencion incluye unajustificacion de la misma, ademas de los
objetivos, variables y modificables segun la adaptacion que el profesorado quiera llevar a cabo
de la misma, una evaluacidn inicial cuantitativa, cinco cuentos para cada uno de los bloques de
fortalezas, cinco bloques de fortalezas con sus actividades y dos evaluaciones finales, una
autoevaluacion guiada del alumnado y una evaluacion final cuantitativa, la cual sera
comparativa con la evaluacidn inicial y tendra en cuenta aquello que el alumnado haya indicado

en la autoevaluacion anteriormente mencionada.

La division en bloques de la propuesta es fundamental para poder dar la importancia que
requiere a cada una de las fortalezas que se van a trabajar a lo largo de la intervencién, cada
bloque se compondra de un cuento sobre dicha fortaleza y una serie de actividades, en su

mayoria transversales, para buscar el desarrollo continuo de la fortaleza en cuestion.

La disposicion del orden de los bloques y por consecuente de las fortalezas se ha
realizado en base a criterios personales de adquisicion y logro de las mismas, ademas de criterio

de idoneidad en el desarrollo evolutivo infantil.

Estos bloques proporcionaran al profesorado herramientas y pautas para llevar a cabo
en el aula, e inclusive proporcionar recursos a las familias de este alumnado, trasladando aquello
que se esta realizando en el aula al hogar de él o la menor, buscando a través de esto la
continuidad del aprendizaje y un alto grado de cohesion entre familia y escuela que proporcione

a los nifios o nifias seguridad.
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Todo esto anteriormente redactado queda reflejado en el ANEXO | donde podrén

encontrar el completo desarrollo y planteamiento de la propuesta de intervencion.

Los bloques de trabajo de fortalezas que se abordaran son los siguientes:

BLOQUE I: LA ESPERANZA

ACTIVIDAD 1: GODO LO VA A CONSEGUIR

OBJETIVOS

Conocer qué es la esperanza.

DESARROLLO

A lo largo de esta sesion presentaremos al personaje principal de
toda la intervencion, Godo. Contaremos a los nifios y nifias el
primer cuento sobre-Godo, donde a través de marcarse un objetivo
claro consigue aquello que estaba buscando.

Tras la lectura del cuento pasaremos a realizar una reflexion del
cuento y de la “esperanza”, y como trabajo con ella Godo para

conseguir sus objetivos.

TEMPORALIZACION

15 minutos de lectura del cuento y. 10 minutos de reflexion.

MATERIALES

Cuento.

ACTIVIDAD 2: BUSCA EL FINAL

OBJETIVQOS

Aprender a marcarse objetivos para conseguir un fin.

DESARROLLO

Se dividird al alumnado en trios, a cada trio se le proporcionara una
secuencia de imagenes que representaran una historia. Estos grupos
tendran que conseguir ordenar la secuencia eligiendo un objetivo o
una meta'y un final adecuado para la misma.

Posteriormente, presentaran la historia al resto de compafieros y
compafieras explicando por qué la meta u objetivo ha llevado a ese

final.

TEMPORALIZACION

30 minutos.

MATERIALES

Tarjetas con la secuenciacion de la historia.
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ACTIVIDAD 3: EL JARDIN DE LA ESPERANZA

OBJETIVOS

Identificar la esperanza en el dia a dia.

DESARROLLO

Crearemos un mural déonde ponga la palabra “ESPERANZA”, a su
vez traeremos una caja con recortes de revista donde aparezcan
flores. A lo largo de la asamblea los nifios y nifias que quieran
contaran un momento en el que hayan tenido esperanza, se hayan
marcado un objetivo y lo hayan conseguido a través de un trabajo
previo, cada nifio 0 nifia que cuente una anécdota pegara una flor

en el mural creando asi el jardin de la esperanza.

TEMPORALIZACION

Trimestral

MATERIALES

Papel continuo, témperas, rotuladores, recortes de revista, tijeras y

pegamento.

ACTIVIDAD 4: LA CAJA DE LOS FINALES

OBJETIVOS

Superar obstaculos para conseguir 1os objetivos.

DESARROLLO

En asamblea preguntaremos al grupo-gqué objetivos quieren tener
este trimestre en clase, de manera guiada plantearemos objetivos
tales como “Estar sentado o sentada durante las explicaciones”,
“dar las gracias”, “hacer las tareas bien”, etc. Les ayudaremos a
identificar las dificultades que tienen para conseguirlos, y las
posibles soluciones.

A cada uno de estos objetivos le daremos una serie de resultados,
por ejemplo: “Hacer las tareas bien” tendra como resultados poder
jugar con el juguete que elijan, un dulce, un.gomet, etc.
Apuntaremos todos los resultados y los escribiremos en depresores,
los cuales meteremos en cajas, una por cada objetivo, de esta forma
cada vez que se consigan los objetivos los nifios veran que hay un

resultado.

TEMPORALIZACION

Trimestral

MATERIALES

Cajas, depresores, rotuladores.
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BLOQUE II: LA VALENTIA

ACTIVIDAD 5: GODO ES VALIENTE

OBJETIVOS

Conocer qué es la valentia.

DESARROLLO

A lo largo de esta sesion el alumnado se reencontrara con Godo.
Contaremos a los nifios y nifias un cuento donde Godo actua de
manera valiente.

Tras la lectura del cuento pasaremos a realizar una reflexion del

cuento y de la “valentia”.

TEMPORALIZACION

15 minutos de lectura-del cuento y 10 minutos de reflexion.

MATERIALES

Cuento.

ACTIVIDAD 6: ¢QUIEN ES VALIENTE?

OBJETIVOS

Aprender-a identificar la valentia.

DESARROLLO

Presentaremos al alumnado una serie de imagenes de personajes,
los nifios y nifias tendran que decirnos si estos son valientes 0 no,
segln lo vayan diciendo reflexionaremos acerca de por gqué son
valientes y les pegaremos en un mural de la valentia.

Para finalizar les presentaremaos varios personajes que no conozcan
con historias de valentia y les pediremos que nos traigan ellos y

ellas-nuevos personajes y nos los presenten en clase.

TEMPORALIZACION

30 minutos.

MATERIALES

Recortes 0 imagenes impresas, cartulina o péster y pegamento.
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ACTIVIDAD 7: ;COMO SER VALIENTE?

OBJETIVOS

Aprender a superar los miedos.

DESARROLLO

Pediremos a los nifios y nifias que nos cuenten qué les da miedo,
cada nifio o nifia lo dira y el resto tendran que ayudarle a buscar una
forma de superar ese miedo. Una vez hayamos encontrado las
formas para superar los miedo daremos a cada nifio y a cada nifia
un folio con una linea que lo dividira en dos, en ese folio deberan

dibujar su'miedo y la forma que han encontrado para superarlo.

TEMPORALIZACION

30 minutos.

MATERIALES

Folios, lapices y pinturas.

ACTIVIDAD 8: EL MONSTRUO DE LOS VALIENTES

OBJETIVOS

Aprender a superar los miedos.

DESARROLLO

Les presentaremos al monstruo de losvalientes, el cual se come los
miedos. Este monstruo lo que hara sera “comerse” sus miedos, los
cuales les ayudaremos a escribir o les pediremos que dibujen 'y se
los daremos de comer para que asi estos desaparezcan y los nifios y

nifas sean mas valientes.

TEMPORALIZACION

30 minutos.

MATERIALES

TRIMESTRAL.

BLOQUE HII: EL AMOR

ACTIVIDAD 9: GODO CONOCE EL AMOR

OBJETIVOS

Conocer qué es el amor.

DESARROLLO

A lo largo de esta sesion el alumnado se reencontrara con Godo. Se
contara a los nifios y nifias el cuento en el que Godo conoce el amor.
A continuacion de ello pasaremos a realizar una reflexion acerca de

esta fortaleza y de como la han entendido los nifios y nifias.

TEMPORALIZACION

15 minutos de lectura del cuento y 10 minutos de reflexion.

MATERIALES

Cuento.
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ACTIVIDAD 10: SOBRES DE AMOR.

OBJETIVOS

Transmitir amor a los otros u otras.

DESARROLLO

Pondremos un sobre en cada una de las mesas de los nifios y nifias
y les ensefiaremos una caja donde tendremos recortados corazones
de colores. A lo largo del dia los nifios y nifias podréan ir cogiendo
corazones y metiéndolos en los sobres de sus compafieros y
compafieras. Les daremos ciertas pautas a la hora de dar estos
corazones, se podran dar cuando se haya jugado con alguien y se lo
hayan-pasado bien, cuando alguien les-haya ayudado o cuando se
les haya dicho algo bonito.

TEMPORALIZACION

Durante una semana.

MATERIALES

Sobres de papel, caja,recortes con forma de corazon.

ACTIVIDAD 11: ;COMO ES EL AMOR?

OBJETIVOS

Aprender a identificar el amor hacialos otros u otras.

DESARROLLO

En asamblea presentaremos a los. nifios-y nifias una cartulina
dividida en dos y recortes de conductas que son de amor hacia las
otras personas y que no lo son.

Uno a uno los nifios y nifias tendran que ir identificando y
colocando en su respectivo lugar de la cartulina aquellas conductas
que son de amor hacia los y las otras y aquellas que no, para asi

tenerlas siempre presentes en el mural.

TEMPORALIZACION

30 minutos.

MATERIALES

Cartulina, recortes y pegamento.

ACTIVIDAD 12: EL ARBOL DEL AMOR

OBJETIVOS

Identificar las conductas propias de amor.

DESARROLLO

Daremos a cada nifio y a cada nifia un folio con un arbol dibujado,
este arbol tendra hojas en las que hay escritas conductas de amor.
Iremos leyendo cada una de las conductas y los nifios y nifias
tendran que colorear aquellas que realicen con su familia, amigos,

conocidos 0 consigo Mismos y mismas.

TEMPORALIZACION

30 minutos.

MATERIALES

Folios y pinturas.
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BLOQUE IV: EL PERDON

ACTIVIDAD 13: GODO APRENDE A PERDONAR

OBJETIVOS

Conocer qué es el perdon.

DESARROLLO

A lo largo de esta sesion el alumnado se reencontrara con Godo. Se
contara a los nifios y nifias un cuento donde godo aprende a
perdonar.

A partir de este cuento realizaremos una pequefia reflexion acerca

del perddn con el-alumnado.

TEMPORALIZACION

15 minutos de lectura del cuento y 10 minutos de reflexion.

MATERIALES

Cuento.

ACTIVIDAD 14: AQUI SE PERDONA

OBJETIVOS

Trabajar el perdén.

DESARROLLO

Buscaremos una zona de la clase que se llamara la “zona del
perdén”, en el momento que surja un conflicto alguno de los o las
nifias inmersas en él acudird a dicho rincon. Una vez acudan al
rincon nos acercaremos a escuchar qué ha ocurrido y Illamaremos a
todas las partes activas en el conflicto para conversar acerca del
mismo.

Una vez terminada la conversacién los alumnos o alumnas que
tengan que pedir perddn y/o ser perdonados permaneceran en este
espacio hasta que sean capaces de hacerlo.-con el recurso. que

aparecera en la actividad 15.

TEMPORALIZACION

La necesaria segun-el tipo-de conflicto.

MATERIALES

Espacio sefialado del aula.
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ACTIVIDAD 15: ; COMO PERDONAR?

OBJETIVOS

Conocer formas de perdonar.

DESARROLLO

Dispondremos en el aula cerca de la “zona del perdon” un bote con
hielos de pléstico con diversas formulas para perdonar escritas en
¢l, el bote se llamara “Ideas frias”, ya que se utilizara cuando los y
las alumnas participantes de o en un conflicto se encuentren
tranquilos o tranquilas para pedir perdon y/o perdonar. Una vez el
alumnado_considere que esta preparado para pedir perdén y/o
perdonar cogeré este bote y se acercard a la profesora quién le leerd
la formula para perdonar que le ha tocado.

Las férmulas variaran desde: dar un abrazo, beso esquimal, hacer

un dibujo, etc.

TEMPORALIZACION

5 minutos.

MATERIALES

Bote, blogues-de pléastico para congelar y rotuladores indelebles.

ACTIVIDAD 16: LA TELARANA DEL PERDON

OBJETIVOS

Conocer qué sucede si no se perdona.

DESARROLLO

Dispondremos al alumnado en circulo y cogeremos un ovillo de
lana, pediremos a los nifios y nifias que se lancen el ovillo sujetando
ellos y ellas mismas un extremo, una vez se lo hayan lanzado entre
todos y todas 'se habra creado una tela de arafia. Ya creada esta tela
de arafia explicaremos a los nifios y nifias que cada vez que se han
lanzado el ovillo ha sido la representacion de un conflicto sin
perdonar y les pediremos que observen el lio de lana que se ha
creado como consecuencia. Tras esto les pediremos ir deshaciendo
la tela de arafia.mientras piden perdén y perdonan de manera
significativa.

Una vez deshecha esta tela de arafia realizaran un dibujo donde
representen la actividad realizada y dibujen algunos compafieros y

comparieras alrededor de sus propias telas de arafia.

TEMPORALIZACION

15 minutos para la tela de arafia y 30 minutos para el dibujo.

MATERIALES

Ovillo de lana, folios y pinturas.
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BLOQUE V: LA GRATITUD

ACTIVIDAD 17: GODO APRENDE A SER AGRADECIDO

OBJETIVOS

Conocer qué es la gratitud.

DESARROLLO

A lo largo de esta sesion el alumnado se reencontrara con Godo.
Se les contard un cuento en el que Godo aprende a ser agradecido.
Una vez finalizada la actividad de cuenta cuentos se realizara una

pequefia reflexion acerca de la gratitud.

TEMPORALIZACION

15 minutos de lectura del cuento y 10 minutos.de reflexion.

MATERIALES

Cuento.

ACTIVIDAD 18: EL RETO DE LA GRATITUD

OBJETIVOS

Agradecer distintas cosas de diferentes formas.

DESARROLLO

Dispondremos en el aula un poster con el reto, en el pegaremos
varias tematicas para agradecery las formas.en que se puede hacer,
como si fuesen anuncios callejeros en los que cortas el namero de
teléfono.

Algunas de las cosas que pondremos para agradecer seran por
ejemplo: Agradezco los abrazos de mi profe, agradezco que mis
comparieros me ayuden a recoger, etc. Estas acciones se
agradeceran con dibujos, besos, abrazos, palabras bonitas o aquello

que toque en el reto.

TEMPORALIZACION

Hasta el momento que se termine el reto.

MATERIALES

Cartulinas y folios.
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ACTIVIDAD 19: EL MURAL DE LA GRATITUD

OBJETIVOS

Identificar cosas que agradecer.

DESARROLLO

En asamblea pondremos en medio del circulo una cartulina en la
que ponga gracias, uno a uno los nifios y nifias irdn saliendo y
diciendo algo por lo que estan agradecidos, a algin compafiero o
comparfiera o en general.

Nosotras lo iremos escribiendo en el mural para que asi ellos y ellas
vean que hay-muchas cosas por las que estar agradecido y
agradecida.

TEMPORALIZACION

30 minutos.

MATERIALES

Cartulina y rotuladores.

ACTIVIDAD 20: LA PALABRA MAGICA

OBJETIVOS

Identificar a quién agradecer.

DESARROLLO

Se proporcionara al alumnado un folio donde pondra la palabra
magica “gracias”, con pegatinas, rotuladores, pinturas, recortes, etc
deberéan decorarla. Una vez decorada la palabra magica los nifios y
nifias tendran que escribir a su alrededor (con nuestra ayuda) a

quién dan las gracias, a mam4, a papa, a un amigo, etc.

TEMPORALIZACION

40 minutos.

MATERIALES

Folios, rotuladores, pegatinas, papel de seda, pinturas.
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TABLA RESUMEN DE LAS INTERVENCIONES

BLOQUE I:

LA ESPERANZA

Cuentacuentos con “Godo” sobre la esperanza y reflexion acerca de esta fortaleza.

Organizar historias con objetivos y metas a las que llegar a través de una secuencia de actuaciones.

Mural de la esperanza, pegar en €l un recorte de una flor cada vez que se planteé un momento o historia en
que un nifio o nifia haya tenido esperanza.

La caja de los finales, proporcionard un fin que han de lograr los nifios y nifias a través de una serie de

actuaciones:

BLOQUE II:

LA VALENTIA

Cuentacuentos con “Godo” sobre la valentia y reflexion acerca de esta fortaleza.

Mural de la valentia a través de imagenes de personajes que los nifios y nifias conocen e identificaran como
valientes o no.

Conocer qué da miedo a cada nifio o nifia, buscar una solucion entre toda la clase y después dibujar el miedo
y la solucion.

El monstruo de los valientes, sera un monstruo que tendremos en el aula y que se “comera” los dibujos de

los miedos de los nifios y nifias.
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BLOQUE IlII:

EL AMOR

Cuentacuentos con “Godo” sobre el amor y reflexion acerca de esta fortaleza.

Dar un recorte en forma de corazon a los compafieros y compafieras con los cuales hayan mantenido alguna
relacién a lo largo del dia, como jugar, ayudar, etc.

Identificar y clasificar imagenes con conductas que son 0 no son de amor.

El arbol del amor, dar a cada nifio o nifia un dibujo de un arbol con conductas de amor que tendran que

colorear segln las vayamos leyendo si ellos o ellas las realizan.

BLOQUE IV:

EL PERDON

Cuentacuentos con “Godo” sobre el perdon y reflexion acerca de esta fortaleza.

Establecer una “zona del perdéon™ en el aula donde se debatira el problema que haya surgido.

El bote de ideas frias, una vez quien deba pedir perdon lo haga, el nifio o nifia que tenga que perdonar
utilizara el bote de ideas frias con formulas de perdon.

Crearemos una telarafia con el alumnado y un ovillo de lana, cada vez que el ovillo se cruce representara un
conflicto sin-perdonar, a la hora de deshacerlo pediran perdony perdonaran y posteriormente dibujaran la

tela de arafia.

BLOQUE V:

LA GRATITUD

Cuentacuentos con “Godo” sobre la gratitud y reflexion acerca de esta fortaleza.

Universidad de Valladolid
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El reto de la gratitud dispondra diferentes teméticas para agradecer las cuales se agradeceran con un dibujo,
un abrazo, etc.

El'mural de la gratitud sera un mural en el que escribiremaos todo aquello que el alumnado nos manifieste
que es algo por lo que esta atardecido.

La palabra magica “gracias” sera decorada por el alumnado y luego con ayuda el el o la docente escribiran

alrededor de la misma a quién estan agradecidos.

Universidad de Valladolid
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EVALUACION

La evaluacién de la propuesta de intervencion aqui presentada constara de diferentes
fases; una primera fase estara compuesta por la evaluacion inicial cuantitativa, compuesta por
varios items que se comprobaran en las reflexiones asamblearias posteriores a la lectura de los
cuentos de cada bloque de fortalezas; la segunda fase de la evaluacion estara constituida por
varios elementos, un primer elemento serd una evaluacion cuantitativa comparando la
evaluacion inicial ‘con la adquisicion de aprendizajes finales, el segundo elemento serad
determinante para el primero ya que estara compuesto por una autoevaluacion del alumnado
guiada por el o la docente, quien realizara preguntas al alumnado acerca de su aprendizaje y
este respondera seleccionando entre dos imagenes, una -de satisfaccion.y la otra de

insatisfaccion.

A continuacion se presentaran las tablas de evaluacién cuantitativa, tanto la evaluacion
inicial como la evaluacién final, las autoevaluaciones del alumnado, al ser complementarias de

la evaluacion final se encuentran en el ANEXO I.

EVALUACION INCIAL

ALUMNOJ/A:
CRITERIOS DE EVALUACION NUMERARDEL1 - | COMENTARIOS
AL 5 (SIENDO 1
NADA DE
ACUERDO Y'5 MUY
DE ACUERDO)

Conoce qué es la esperanza

Identifica la esperanza en situaciones cotidianas

Es capaz de identificar los procesos que conlleva
la esperanza

Conoce qué es la valentia

Identifica la valentia en situaciones cotidianas

Es capaz de desarrollar los procesos de la
valentia

Conoce qué es el amor
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Identifica el amor en su vida cotidiana y
relaciones

Es capaz de manifestar amor

Conoce qué es el perdon

Conoce férmulas para perdonar

Es capaz de perdonar

Conoce qué es la gratitud

Identifica cosas que agradecer en su vida
cotidiana

Conoce distintas formulas de agradecimiento

Es capaz de agradecer

EVALUACION FINAL

ALUMNO/A:
CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTUACION | NUMERAR DEL | COMENTARIOS
EN LA 1 AL 5 (SIENDO
EVALUACION | 1 NADA DE
INICIAL ACUERDO Y 5
MUY DE
ACUERDO)

Conoce qué es la esperanza

Identifica la esperanza en situaciones
cotidianas

Es capaz de identificar los procesos
que conlleva la esperanza

Conace qué es la valentia

Identifica la valentia en situaciones
cotidianas

Es capaz de desarrollar los procesos
de la valentia

Conoce qué es el amor

Identifica el amor en su vida
cotidiana y relaciones

Es capaz de manifestar amor

Conoce qué es el perdon

Conoce férmulas para perdonar

Es capaz de perdonar

Conoce qué es la gratitud

Identifica cosas que agradecer en su
vida cotidiana

Conoce distintas formulas de
agradecimiento

Es capaz de agradecer

En nuestro caso nos focalizamos en la actuacion docente, pero estando ésta y sus

intervenciones en contacto constante con las familias, buscando una cohesion que otorgue
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seguridad a los nifios y nifias que son quienes la requieren y necesitan. Para el alumnado
adoptado enfrentarse a este nuevo mundo que es una escolarizacion estable, una nueva familia,
un nuevo grupo de iguales y un o una nueva docente resulta complicado, es por ello que hemos

de darles todas las herramientas posibles para que puedan adaptarse de manera satisfactoria.

Esta propuesta de intervencion que aqui se plantea y que se desarrolla en el ANEXO |
es un ejemplo de aquello que consideramos necesitan y requieren los y las docentes a la hora
de intervenir y tratar.con alumnado adoptado y/o acogido. Su realizacién se da tras evaluar los
materiales de los que se disponeen centros educativos o que se enfocan en la intervencion
docente en los mismos, los cuales resultan escuetos, poco numerosos 0 impersonales. Es por
ello, que esta aportacion puede complementar e incluso sustituir las ya existentes a nivel de

intervencién educativa en el aula.
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7. CONCLUSIONES

Para comenzar con las conclusiones de este documento, considero indispensable mencionar
la dificultad que conlleva para una persona adoptada, como es mi caso, echar la vista atras en
busca de aquello que deberia haberse trabajado en mayor profundidad en mi infancia. Esta
busqueda genera en ti un conflicto interno que te lleva a preguntarte cosas como que Si se
hubiese trabajado en mayor medida la adopcion en las aulasy con las familias tu podrias haber
evitado vivir acontecimientos, en mayor o menor medida, traumaticos que marcaron quién eres

ahora.

Desde el primer dia que escuche hablar de la Psicologia Positiva supe que esta seria el medio
idéneo para intervenir en alumnado que vive lo que en un pasado yo vivi. Esta rama de la
psicologia tan novedosa dio respuesta a tantas preguntas que me llevaba planteando a lo largo
de mis estudios sobre los como y los con qué ayudar a otras personas, que como yo, han vivido

una infancia marcada por la adopcion.

Estudiar las fortalezas y elegir aquellas que, a mi parecer, era las que los nifios y nifias
adoptadas necesitaban desarrollar en mayor medida resulté sencillo, solo tuve que preguntar,
tanto a mi como a otras personas en mi situacion qué nos falto, y ahi tuve la respuesta. La
seleccion de fortalezas no es fruto del azar ni de una consideracion personal lejana a la
poblacion a la que se destina la intervencion, sino que son premeditadas y estan estudiadas con
mucho cuidado. He de mencionar también que el hecho de realizar lecturas sobre la adopcion
y toparme con las funciones emocionales principales me dio aliento y animo para seguir con mi
seleccion de fortalezas, pues ambas se correspondian y se podia trabajar unas a traves de las

otras.

He tenido la suerte de poder, no aplicar, pero si encontrarme en mi aula de practicum con

una nifia que acababa de ser adoptada. A través de la observacién sistematica y del contacto
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tanto con ella, como con mi tutora, como con la familia he encontrado un mayor refuerzo en mi
seleccion de fortalezas a trabajar, las cuales, de manera breve durante mi estancia presencial en
el centro trate de ayudarle a que desarrollase. La forma de ayudar a esta alumna a que
desarrollase estas fortalezas fue proporcionandole, en funcion de sus acciones, herramientas
determinantes de cada una de las fortalezas, como por ejemplo dandole recursos para que
conociese formas de perddn, o pautando con ella los pasos para conseguir una meta, ayudandole

asf a que creciese su esperanza.

A lo largo de la realizacion deeste trabajo, y con anterioridad al' mismo, busque propuestas
educativas para trabajar en el aula con este alumnado, pregunté a un gran numero de docentes
al respecto de la intervencion con el mismo y las respuestas fueron escasas. La realizacion de
busquedas me llevo a la decepcidn que conlleva el no obtener resultados, encontré varias guias
realizadas por asociaciones de padres y madres de nifios y nifias adoptadas, las cuales, a mi
parecer, no resultaban metodol6gicamente aplicables al aula. En segundo lugar, tras preguntar
a docentes que habia tenido a lo largo de la carrera obtuve varias respuestas, a mi parecer
insatisfactorias, la primera consistia en realizar una unidad didactica sobre los tipos de familia,
en ciertos casos esta podria ser valida pero a mi parecer y bajo mi criterio y experiencia personal
podia ser agresiva para este _alumnado, la segunda me sorprendi6 de forma desagradable,
consistia en no hacer nada, en dejar el trabajo para familias y servicios sociales, algo que
teniendo en cuenta que los y las menores realizan sus socializaciones primerizas y pasan la

mayor parte de su tiempo en el aula, me parecio decepcionante.

Es por ello que decidi que mi trabajo de fin de grado tenia que ser una solucién, una
respuesta a mis preguntas para otros y otras docentes. El encontrar la psicologia positiva por el
camino de mi eleccidn de tematica me soluciono el resto de problemas que se me habian llegado
a plantear. Sabia qué hacer pero no como hacerlo, al toparme con la psicologia positiva todas

las dudas cesaron.
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Para concluir me gustaria hacer hincapié en el hecho de que él o la docente es primordial
en el desarrollo del nifio o0 nifia, y que como tal no se puede dejar nada al azar, que la formacion
de los mismos ha de ser completa y en todos los sentidos, sin dejar, nunca, de lado a colectivos
tan vulnerables a nivel psicoldégico como lo son los nifios y nifias en adopcion, adoptados y/o
en procesos de acogida. Por ello mi trabajo, por ello mi propuesta de intervencion, porque una
propuesta puede llevar a mas, y mas puede llevar-a que en-un futuro los y las profesionales de

la educacion no tengan-que volver a improvisar tras preguntarse qué-hacer con un nifio o nifia.
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LAS
AVENTURAS
DE GODO

POR ANA CASTRILLO GARCIA




LA SIGUIENTE PROPUESTA DE INTERVENCION
BUSCA DESARROLLAR CINCO FORTALEZAS DE
CARACTER A TRAVES DE UNA SECUENCIA DE
CUENTOS Y ACTIVIDADES QUE TIENEN COMO
PROTAGONISTA AL LEON "GODO".

LA PROPUESTA QUE AQUI SE REFLEJA SE
ENFOCA EN AQUELLAS FORTALEZAS QUE LOS
NINOS Y NINAS EN PROCESO DE ADOPCION,

ADOPTADOS/AS Y/O EN ACOGIDA REQUIEDEN

TRABAJAR PARA LOGRAR ALCANZAR EL

BIENESTAR PERSONAL.

PESE A TENER UNA POBLACION DIANA LA

PROPUESTA HA SIDO DISENADA PARA PODERSE
TRABAJAR CON TODO EL GRUPO-CLASE.

.
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LA ORGANIZACI()N DE ESTA PROPUESTA
DE INTERVENCION ES LA SIGUIENTE:

ORGANIZACION POR BLOQUES, CADA
BLOQUE CORRESPONDE A UNA
FORTALEZA ESPECIFICA. ,
DENTRO DE CADA BLOQUE SE PODRA
ENCONTRAR UN CUENTO SOBRE LA
FORTALEZA Y UNA SECUENCIA DE
ACTIVIDADES PROGRESIVAS.

AL FINAL DE ESTA SE ENCUNETRAN LAS
EVALUACIONES, INICIAL, FINAL Y
AUTOEVALUACION PARA EL ALUMNADO

.
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"NO TE RINDAS,POR FAVOR NO CEDAS, AUNQUE EL FRIO
QUEME, AUNQUE EL MIEDO MUERDA, AUNQUE EL SOL SE
ESCONDA, Y SE CALLE EL VIENTO, AUN HAY FUEGO EN
TU ALMA, AUN HAY VIDA EN TUS SUENOS. PORQUE LA
VIDA ES TUYA Y TUYO TAMBIEN EL DESEO, PORQUE
CADA DIA ES UN COMIENZO NUEVO, PORQUE ESTA ES
LA HORA Y EL MEJOR MOMENTO"

-MARIO BENEDETTI

.
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LA ESPERANZA

"LA ESPERANZA ES EL SUENO DEL
HOMBRE DESPIERTO"
ARISTOTELES




;'O%
¥ o s
GODO
APRENDE QUE

ES LA
ESPERANZA

POR ANA CASTRILLO GARCIA
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GODO ES UN LEON SALVAUJE,
UN LEON QUE DESDE QUE
RECUERDA HA VIVIDO SOLO

ES POR ESTO QUE GODO QUIERE
ENCONTRAR A ALGUIEN

ALGUN AMIGO QUE LE HAGA
DEJAR DE SENTIRSE SOLO




GODO COMIENZA SU CAMINO EN
BUSCA DE UN AMIGO

SABE QUE TENDRA QUE CAMINAR
MUCHO HASTA ENCONTRARLO

iEHH UN PUEBLO!
GODO SE ADENTRA EN EL PERO...

OH, NO HAY NADIE AQUI




PERO GODO NO SE RINDE Y SIGUE
SU CAMINO, SABE QUE SI NO SE
RINDE LO CONSEGUIRA
OH, UNA FERIA

GODO SE ADENTRA EN ELLA EN
BUSCA DE UN AMIGO

PERO...

AQUI TAMPOCO HAY NADIE




ODO UN POCO MAS TRISTE DECIDE
% CONTINUAR
NO DEJA DE PENSAR QUE TARDE O
TEMPRANO ENCONTRARA A
ALGUIEN
¢éQUE ES ESO?
iUN CASTILLO!
GODO SE ADENTRA EN EL CASTILLO




BZZZZBZZZZ,BZZZ

¢PERO QUE HAY AHI?
ES UNA ABEJA

GODO ACABA DE ENCONTRAR A
ALGUIEN




GODO SE PRESENTA A LA ABEJA
QUE SE LLAMA BIZ Y DECIDE
CONTARLE SU LARGA TRAVESIA
HASTA ENCONTRARLA

X

LA ABEJA IMPRESIONADA LE
PREGUNTA S| SABE QUE ES LA
ESPERANZA

NOOO ¢QUE ES?

LA ESPERANZA ES ESO QUE HAS
MANTENIDO TODO EL CAMINO
HASTA ENCONTRARME, SABIAS QUE
TENIAS QUE CAMINAR Y CAMINAR,
QUE SERIA DIFICIL PERO AQUI
ESTAMOS JUNTOS
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" GODO IMPRESIONADO
TRAS HABER APRENDIDO
QUE ES LA ESPERANZA ¥
LE PIDE A BIZ QUE LE

ACOMPANE DURANTE EL
RESTO DE SU VIAJE

AHORA GODO TIENE A
BIZ CON QUIEN SEGUIRA
APRENDIENDO UN
MONTON DE COSAS




CONTINUARA




OBJETIVOS
DESARROLLO

TEMPORALIZACION

MATERIALES

OBJETIVOS
DESARROLLO

TEMPORALIZACION
MATERIALES

ACTIVIDAD 1: GODO LO VA A CONSEGUIR

Conocer qué es la esperanza.

A lo largo de esta sesion presentaremos al personaje principal
de toda la intervencion, Godo. Contaremos a los nifios y nifias
el primer cuento sobre Godo, donde a través de marcarse un
objetivo claro consigue aquello que estaba buscando.

Tras la lectura del cuento pasaremos a realizar una reflexion
del cuento y de la “esperanza”, y como trabajo con ella Godo
para conseguir sus objetivos.

15 minutos de lectura del cuento y 10 minutos de reflexion.

Cuento.

ACTIVIDAD 2: BUSCA EL FINAL

Aprender a marcarse objetivos para conseguir un fin.

Se dividira al alumnado en trios, a cada trio se le
proporcionara una secuencia de imagenes que representaran
una historia. Estos grupos tendran que conseguir ordenar la
secuencia eligiendo un objetivo 0 una meta y un final
adecuado para la misma.

Posteriormente, presentaran la historia al resto de compafieros
y comparieras explicando por qué la meta u objetivo ha
Ilevado a ese final.

30 minutos.

Tarjetas con la secuenciacion de la historia.



OBJETIVOS
DESARROLLO

ACTIVIDAD 3: EL JARDIN DE LA ESPERANZA

Identificar la esperanza en el dia a dia.

Crearemos un mural donde ponga la palabra
“ESPERANZA?”, a su vez traeremos una caja con recortes
de revista donde aparezcan flores. A lo largo de la asamblea
los nifios y nifias que quieran contaran un momento en el
que hayan tenido esperanza, se hayan marcado un objetivo y
lo hayan conseguido a través de un trabajo previo, cada nifio
0 nifia que cuente una anécdota pegara una flor en el mural

creando asi el jardin de la esperanza.

TEMPORALIZACION WEiiEsiel

MATERIALES

OBJETIVOS
DESARROLLO

Papel continuo, témperas, rotuladores, recortes de revista,
tijeras y pegamento.

ACTIVIDAD 4: LA CAJA DE LOS FINALES

Superar obstaculos para conseguir los objetivos.

En asamblea preguntaremos al grupo qué objetivos quieren
tener este trimestre en clase, de manera guiada plantearemos
objetivos tales como “Estar sentado o sentada durante las
explicaciones”, “dar las gracias”, “hacer las tareas bien”, etc.
Les ayudaremos a identificar las dificultades que tienen para
conseguirlos, y las posibles soluciones.

A cada uno de estos objetivos le daremos una serie de
resultados, por ejemplo: “Hacer las tareas bien” tendrd como
resultados poder jugar con el juguete que elijan, un dulce, un
gomet, etc.

Apuntaremos todos los resultados y los escribiremos en
depresores, los cuales meteremos en cajas, una por cada
objetivo, de esta forma cada vez que se consigan los

objetivos los nifios veran que hay un resultado.

TEMPORALIZACION [Eilisie!

MATERIALES

Cajas, depresores, rotuladores.



BLOQUE ||
¥ LA VALENTIA

"LA VALENTIA NO ES LA AUSENCIA
DE MIEDO, SINO LA FORTALEZA DE
SEGUIR ADELANTE A PESAR DEL
MIEDO"

-PAULO COELHO




ACTIVIDAD 5: GODO ES VALIENTE
OBJETIVOS Conocer qué es la valentia.

DESARROLLO A lo largo de esta sesion el alumnado se reencontrara con
Godo. Contaremos a los nifios y nifias un cuento donde
Godo actla de manera valiente.

Tras la lectura del cuento pasaremos a realizar una reflexion
del cuento y de la “valentia”.

= Hels s B2 s e el 15 minutos de lectura del cuento y 10 minutos de reflexion.

MATERIALES Cuento.

ACTIVIDAD 6: ;QUIEN ES VALIENTE?
OBJETIVOS Aprender a identificar la valentia.

DESARROLLO Presentaremos al alumnado una serie de iméagenes de
personajes, los nifios y nifias tendran que decirnos si estos
son valientes o no, segun lo vayan diciendo reflexionaremos
acerca de por qué son valientes y les pegaremos en un mural
de la valentia.

Para finalizar les presentaremos varios personajes que no
conozcan con historias de valentia y les pediremos que nos

traigan ellos y ellas nuevos personajes y nos los presenten en

clase.
TEMPORALIZACION ELRGITGE
MATERIALES Recortes 0 imagenes impresas, cartulina o poster y

pegamento.



ACTIVIDAD 7: ;COMO SER VALIENTE?
OBJETIVOS Aprender a superar los miedos.

DESARROLLO Pediremos a los nifios y nifias que nos cuenten qué les da
miedo, cada nifio o nifia lo dird y el resto tendran que ayudarle
a buscar una forma de superar ese miedo. Una vez hayamos
encontrado las formas para superar los miedo daremos a cada
nifio y a cada nifia un folio con una linea que lo dividira en
dos, en ese folio deberan dibujar su miedo y la forma que han
encontrado para superarlo.

TEMPORALIZACION  PelNT0s

MATERIALES Folios, lapices y pinturas.

ACTIVIDAD 8: EL MONSTRUO DE LOS VALIENTES
OBJETIVOS Aprender a superar los miedos.

DESARROLLO Les presentaremos al monstruo de los valientes, el cual se
come los miedos. Este monstruo lo que hard sera “comerse”
sus miedos, los cuales les ayudaremos a escribir o les
pediremos que dibujen y se los daremos de comer para que asi
estos desaparezcan y los nifios y nifias sean mas valientes.
TEMPORALIZACION NGl (5

MATERIALES TRIMESTRAL.



BLOQUE Il
EL AMOR

"EL AMOR NO TIENE CURA, PERO
ES LA CURA PARA TODOS LOS
MALES"

-LEONARD COHEN




ACTIVIDAD 9: GODO CONOCE EL AMOR

OBJETIVOS Conocer qué es el amor.

DESARROLLO A lo largo de esta sesion el alumnado se reencontrara con
Godo. Se contard a los nifios y nifias el cuento en el que Godo
conoce el amor.

A continuacion de ello pasaremos a realizar una reflexion
acerca de esta fortaleza y de cémo la han entendido los nifios y
nifas.

TEMPORALIZACION 15 minutos de lectura del cuento y 10 minutos de reflexion.

MATERIALES Cuento.

ACTIVIDAD 10: SOBRES DE AMOR.

OBJETIVOS Transmitir amor a los otros u otras.

DESARROLLO Pondremos un sobre en cada una de las mesas de los nifios y
nifias y les ensefiaremos una caja donde tendremos recortados
corazones de colores. A lo largo del dia los nifios y nifias
podran ir cogiendo corazones y metiéndolos en los sobres de
sus comparieros y comparieras. Les daremos ciertas pautas a la
hora de dar estos corazones, se podran dar cuando se haya
jugado con alguien y se lo hayan pasado bien, cuando alguien
les haya ayudado o cuando se les haya dicho algo bonito.

2= VIR FANG (61N Durante una semana.
MATERIALES Sobres de papel, caja, recortes con forma de corazon.



ACTIVIDAD 11: ;COMO ES EL AMOR?

OBJETIVOS Aprender a identificar el amor hacia los otros u otras.

DESARROLLO En asamblea presentaremos a los nifios y nifias una cartulina
dividida en dos y recortes de conductas que son de amor hacia
las otras personas y que no lo son.

Uno a uno los nifios y nifias tendrén que ir identificando y
colocando en su respectivo lugar de la cartulina aquellas
conductas que son de amor hacia los y las otras y aquellas que
no, para asi tenerlas siempre presentes en el mural.

TEMPORALIZACION B[Ryl
MATERIALES Cartulina, recortes y pegamento.

ACTIVIDAD 12: EL ARBOL DEL AMOR

OBJETIVOS Identificar las conductas propias de amor.

DESARROLLO Daremos a cada nifio y a cada nifia un folio con un arbol
dibujado, este arbol tendra hojas en las que hay escritas
conductas de amor. Iremos leyendo cada una de las conductas y
los nifios y nifias tendran que colorear aquellas que realicen con
su familia, amigos, conocidos 0 consigo mismos y mismas.
TEMPORALIZACION  [RING TGS

MATERIALES Folios y pinturas.



BLOQUE IV
¥ EL PERDON

"EL PERDON LIBERA EL ALMA,
ELIMINA EL MIEDO. POR ESO ES
UNA HERRAMIENTA TAN
PELIGROSA"

-NELSON MANDELA




ACTIVIDAD 13: GODO APRENDE A PERDONAR

OBJETIVOS Conocer qué es el perdon.

DESARROLLO A lo largo de esta sesién el alumnado se reencontrara con Godo.
Se contard a los nifios y nifias un cuento donde godo aprende a
perdonar.

A partir de este cuento realizaremos una pequefia reflexion
acerca del perddn con el alumnado.

TEMPORALIZACION 15 minutos de lectura del cuento y 10 minutos de reflexion.

MATERIALES Cuento.

ACTIVIDAD 14: AQUI SE PERDONA

OBJETIVOS Trabajar el perdon.

DESARROLLO Buscaremos una zona de la clase que se llamara la “zona del
perdon”, en el momento que surja un conflicto alguno de los o
las nifias inmersas en él acudira a dicho rincdn. Una vez acudan
al rincon nos acercaremos a escuchar qué ha ocurrido y
Ilamaremos a todas las partes activas en el conflicto para
conversar acerca del mismo.

Una vez terminada la conversacion los alumnos o alumnas que
tengan que pedir perdon y/o ser perdonados permaneceran en
este espacio hasta que sean capaces de hacerlo con el recurso
que aparecera en la actividad 15.

TEMPORALIZACION La necesaria segun el tipo de conflicto.
MATERIALES Espacio sefialado del aula.



ACTIVIDAD 15: ; COMO PERDONAR?
OBJETIVOS Conocer formas de perdonar.

DESARROLLO Dispondremos en el aula cerca de la “zona del perdon” un bote
con hielos de plastico con diversas formulas para perdonar
escritas en ¢él, el bote se llamara “Ideas frias”, ya que se utilizara
cuando los y las alumnas participantes de o en un conflicto se
encuentren tranquilos o tranquilas para pedir perdén y/o
perdonar. Una vez el alumnado considere que esta preparado
para pedir perdon y/o perdonar cogera este bote y se acercaré a
la profesora quién le leerd la formula para perdonar que le ha
tocado.

Las férmulas variaran desde: dar un abrazo, beso esquimal,
hacer un dibujo, etc.

TEMPORALIZACION 5 minutos.

MATERIALES Bote, bloques de plastico para congelar y rotuladores indelebles.



ACTIVIDAD 16: LA TELARANA DEL PERDON

OBJETIVOS Conocer qué sucede si no se perdona.

DESARROLLO

TEMPORALIZACION

Dispondremos al alumnado en circulo y cogeremos un ovillo de
lana, pediremos a los nifios y nifias que se lancen el ovillo
sujetando ellos y ellas mismas un extremo, una vez se lo hayan
lanzado entre todos y todas se habra creado una tela de arafia. Ya
creada esta tela de arafia explicaremos a los nifios y nifias que
cada vez que se han lanzado el ovillo ha sido la representacion de
un conflicto sin perdonar y les pediremos que observen el lio de
lana que se ha creado como consecuencia. Tras esto les
pediremos ir deshaciendo la tela de arafia mientras piden perdon
y perdonan de manera significativa.

Una vez deshecha esta tela de arafia realizaran un dibujo donde
representen la actividad realizada y dibujen algunos compafieros
y compafieras alrededor de sus propias telas de arafia.

15 minutos para la tela de araiia y 30 minutos para el dibujo.

MATERIALES Ovillo de lana, folios y pinturas.



¥ BLOQUE V
LA GRATITUD

"LA GRATITUD ES LA MEMORIA
DEL CORAZON"
-LAO TSE




ACTIVIDAD 17: GODO APRENDE A SER AGRADECIDO

OBJETIVOS Conocer qué es la gratitud.

DESARROLLO A lo largo de esta sesion el alumnado se reencontrara con Godo.
Se les contara un cuento en el que Godo aprende a ser
agradecido.

Una vez finalizada la actividad de cuenta cuentos se realizaréa
una pequefa reflexion acerca de la gratitud.

TEMPORALIZACION 15 minutos de lectura del cuento y 10 minutos de reflexion.

MATERIALES Cuento.

ACTIVIDAD 18: EL RETO DE LA GRATITUD

OBJETIVOS Agradecer distintas cosas de diferentes formas.

DESARROLLO Dispondremos en el aula un poster con el reto, en el pegaremos

varias tematicas para agradecer y las formas en que se puede
hacer, como si fuesen anuncios callejeros en los que cortas el
numero de teléfono.

Algunas de las cosas que pondremos para agradecer seran por
ejemplo: Agradezco los abrazos de mi profe, agradezco que mis
compafieros me ayuden a recoger, etc. Estas acciones se
agradeceran con dibujos, besos, abrazos, palabras bonitas o

aquello que toque en el reto.

TEMPORALIZACION Hasta el momento que se termine el reto.
MATERIALES Cartulinas y folios.



ACTIVIDAD 19: EL MURAL DE LA GRATITUD

OBJETIVOS Identificar cosas que agradecer.

DESARROLLO En asamblea pondremos en medio del circulo una cartulina en la
que ponga gracias, uno a uno los nifios y nifias iran saliendo y
diciendo algo por lo que estan agradecidos, a algun compafiero o
compariera o en general.

Nosotras lo iremos escribiendo en el mural para que asi ellos y
ellas vean que hay muchas cosas por las que estar agradecido y

agradecida.

TEMPORALIZACION 30 minutos.
MATERIALES Cartulina y rotuladores.

ACTIVIDAD 20: LA PALABRA MAGICA

OBJETIVOS Identificar a quién agradecer.

DESARROLLO Se proporcionara al alumnado un folio donde pondra la palabra
magica “gracias”, con pegatinas, rotuladores, pinturas, recortes,
etc deberan decorarla. Una vez decorada la palabra méagica los
nifios y nifias tendran que escribir a su alrededor (con nuestra

ayuda) a quién dan las gracias, a mama4, a papa, a un amigo, etc.

TEMPORALIZACION 40 minutos.
MATERIALES Folios, rotuladores, pegatinas, papel de seda, pinturas.



EVALUACION




EVALUACION INCIAL
ALUMNO/A:

CRITERIOS DE EVALUACION NUMERARDEL1 COMENTARIOS
AL 5 (SIENDO 1

NADA DE

ACUERDO Y 5

MUY DE

ACUERDO)

Conoce qué es la esperanza
Identifica la esperanza en situaciones
cotidianas

conlleva la esperanza

Conoce qué es la valentia

Identifica la valentia en situaciones
cotidianas

Es capaz de desarrollar los procesos de la
valentia

Conoce qué es el amor
Identifica el amor en su vida cotidiana y
relaciones

Identifica cosas que agradecer en su vida
cotidiana

s

Conoce distintas formulas de
agradecimiento

Es capaz de agradecer

EVALUACION INICIAL CUANTITATIVA, LA CUAL SE REPETIRA COMO
EVALUACION FINAL DE LOS APRENDIZAJES UNA VEZ HAYAN

CONCLUIDO ESTOS



EVALUACION FINAL
ALUMNO/A:

CRITERIOS DE
EVALUACION

Conoce qué es la esperanza

Identifica la esperanza en
situaciones cotidianas

Es capaz de identificar los
procesos que conlleva la
esperanza

Conoce qué es la valentia
Identifica la valentia en
situaciones cotidianas

Es capaz de desarrollar los
procesos de la valentia
Conoce qué es el amor
Identifica el amor en su vida
cotidiana y relaciones

Es capaz de manifestar amor

Conoce qué es el perddn
Conoce férmulas para
perdonar

Es capaz de perdonar
Conoce qué es la gratitud
Identifica cosas que
agradecer en su vida
cotidiana

Conoce distintas formulas de
agradecimiento

Es capaz de agradecer

PUNTUACION
EN LA
EVALUACION
INICIAL

NUMERAR COMENTARIOS
DEL1ALS

(SIENDO 1

NADA DE

ACUERDO Y 5

MUY DE

ACUERDO)

La evaluacion se llevara a cabo a través de la observacion sistematica de los

aprendizajes del alumnado y de las manifestaciones tanto orales como plasticas del

mismo.



SE PROPORCIONARA AL ALUMNADO UNAS FICHAS EN LAS

QUE TENDRAN QUE RODEAR 0 BIEN UNA CARA SONRIENTE

0 BIEN UNA TRISTE EN FUNCION DE SI SU RESPUESTA A LA
PREGUNTA QUE LES PLANTEA LA PROFESORA ES SI (CARA

SONRIENTE) 0

NO (CARA TRISTE).

EL ALUMNADO PONDRA SU NOMBRE EN LA PARTE
POSTERIOR DE ESTA AUTOEVALUACION LA CUAL SERVIRA
A EL O LA DOCENTE PARA LA REALIZACION DE LA
EVALUACION FINAL.

EN LA PRIMERA IMAGEN DE AUTOEVALUACION
ENCONTRAMOS LAS TRES PREGUNTAS Y/0 AFIRMACIONES
QUE PLANTEARA EL O LA DOCENTE AL ALUMNADO EN
FUNCION DE LA FORTALEZA DE LA QUE ESTEMOS
HABLANDO.




)0

FORTALEZAS

HE APRENDIDO QUE ES

. LA ESPERANZA
o LA VALENTIA

. EL AMOR

. EL PERDON

. LA GRATITUD

AHORA SE MAS COSAS
SOBRE

. LA ESPERANZA
o LA VALENTIA

. EL AMOR

. EL PERDON

. LA GRATITUD

AHORA ME ES MAS FACIL

« TENER ESPERANZA
« SER VALIENTE

« MOSTRAR AMOR

« PERDONAR

« DAR GRACIAS




RENT

)0

ESPERANZA




RENT

)0

VALENTIA




)0

AMOR




RENT

)0

PERDON




RENT

)0

GRATITUD




