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RESUMEN

Actualmente el futuro de los colegios de educacion especial en Espafia es incierto.
Diferentes partidos politicos y organizaciones pretenden eliminar esta modalidad de
ensefianza en aras de promover la escolarizacion de este alumnado Unicamente en centros
ordinarios. El objetivo principal de este trabajo de fin de grado es contrastar las
diferencias y similitudes existentes entre centros ordinarios y especificos en diferentes
aspectos relacionados con la atencion a la diversidad del alumnado. Para ello se ha
realizado un estudio comparativo entre un colegio ordinario y uno especifico donde se
valoran aspectos como la formacién y experiencia del profesorado en materia de
discapacidad, asi como otros aspectos relevantes con la finalidad de conocer sus fortalezas

y debilidades en este campo.
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1.- INTRODUCCION

Desde los inicios de la educacién especial hasta nuestros dias, ésta ha sufrido
grandes transformaciones metodoldgicas e ideoldgicas hasta llegar a lo que en las ultimas
décadas se ha bautizado como “educacion inclusiva”, concepto que ha ido cobrando
fuerza alrededor del mundo y en particular en el sistema educativo espariol. La educacion
inclusiva surge en la década de 1990 partiendo de la idea de la diversidad del alumnado
dentro de las aulas y sostiene que el sistema educativo tiene que adaptarse a las
capacidades de cada alumno. Para ello, es necesario puntualizar que el profesorado y las
escuelas ordinarias deben estar preparados para ofrecer tales oportunidades a cualquier
alumno, pues todos tienen el mismo derecho a una educacion de calidad, en convivencia
y adaptada a sus propias necesidades (Alonso y Araoz, 2011). El principal objetivo de la
escuela inclusiva es luchar por conseguir un sistema de educacion para todos,
fundamentado en la igualdad, la participacion y la no discriminacion en el marco de una

sociedad verdaderamente democrética. (Arnaiz, 2003)

Tomando en consideracion el camino que parece iluminarse frente a la educacion
especial, multitud de docentes e investigadores han tratado de esclarecer si este nuevo
concepto educativo se puede extrapolar a las aulas de forma satisfactoria, o, incluso, si se
esta realizando de la forma correcta en los centros en los que se ha tratado de implementar

este modelo educativo.

Investigaciones y estudios recientes realizados sobre la adecuacion de la puesta
en practica de la educacion inclusiva en las aulas ordinarias, asi como los problemas
asociados y las deficiencias encontradas, muestran la realidad de las aulas en nuestros
tiempos. (Darretxe, 2013; Garcia-Barrera, 2017; Navarro, 2015; Lopez, 2009; Mellado,
2017)

Pese a que la gran mayoria de autores rema a favor de este nuevo paradigma de la
educacion inclusiva, todos ellos coinciden en los mismos handicaps que presenta el
conseguir una educacion inclusiva eficiente y de calidad, en la que todos los alumnos
obtengan una educacion adaptada a sus necesidades. A la hora de implementar la
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educacion inclusiva dentro de las aulas de centros ordinarios surgen problemas y
deficiencias relacionados con: el marco legislativo, la experiencia en practicas inclusivas,
recursos disponibles, formacion, creencias y actitudes de los diferentes profesionales de
la educacion. (Boer y Minnaert, 2011)

Por lo tanto, teniendo en cuenta todos estos estudios y las conclusiones que en
ellos se citan, surgen una serie de preguntas que nos planteamos responder, como: ¢La
educacion inclusiva puede darse actualmente en centros ordinarios de forma efectiva en
el contexto educativo espafiol?, ¢los centros de educacion especial deben desaparecer, o,
por el contrario, permanecer como centros de referencia en atencion a alumnos con

necesidades educativas especiales como hasta ahora?

Es por ello que nace este estudio, en el cual se pretende realizar una investigacion
comparativa en aspectos relacionados con la atencién a la diversidad entre centros
ordinarios y centros especificos. La principal intencion del mismo es valorar si el
profesorado de los colegios objeto de estudio se encuentran capacitados y cualificados
para asegurar una educacion de calidad a los alumnos con discapacidad y si los centros

cuentan con los recursos y condiciones necesarios para ello, entre otros aspectos.

2.- FUNDAMENTACION TEORICA

Con el fin de contextualizar este estudio, lo primero que debemos hacer es conocer
qué es la educacion especial. Asi, en el articulo 111 de la LOE, podemos encontrar
definida la educacion especial como aquella “dirigida a alumnos con necesidades
educativas especiales que no pueden ser atendidas en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad de los centros ordinarios” (MEC, 2006, p.66). De este modo, se
concreta la necesidad de una educacion especial y de centros especificos en los que se
atienda, de forma especializada, a los alumnos con necesidades educativas especiales (en
adelante NEE). Con ello se puede observar que esta ley educativa no sélo da cabida a los

centros especificos, sino que los hace indispensables.



Si continuamos analizando la LOE, el alumno con NEE es definido como “aquel
que requiera por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta”. (MEC, 2006, p.54)

Si buscamos estos mismos términos en la LOMCE descubrimos que no existen
definiciones al respecto, sino que solamente se mencionan las medidas a adoptar para el

alumnado con NEE de forma genérica y poco precisa. (MEC, 2013)

Por otra parte, el concepto de NEE también viene definido en el Informe Warnock
(1978), del cual hablaremos méas adelante, como aquellos alumnos que precisan una o
varias de las siguientes ayudas o apoyos a lo largo de su escolaridad:

a) Dotacion de medios especiales de acceso al curriculum a través de equipamientos
especiales, provision de recursos, modificacion del ambiente fisico o técnicas de
ensefianza especializada.

b) Provision de un curriculo especial o modificado.

c) Particular atencion a la estructura social y clima emocional donde tiene lugar la

educacion.

Para poder entender el concepto de educacion especial y cémo ha ido cambiando
a lo largo del tiempo su concepcion, debemos echar la vista atras y estudiar su evolucién

y los cambios que ha ido sufriendo.

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 26
(UNESCO, 1948), podemos encontrar tres apartados que hacen referencia a la educacion,

estos son:

1. Toda personatiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita,
al menos en lo concerniente a la instruccién elemental y fundamental. La
instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en

funcién de los méritos respectivos.



2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promoverd el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que

habré de darse a sus hijos.

En esta declaracién podemos observar que no se hace una referencia especifica a
la educacidn especial. Esta se posiciona de una forma mucho mas general hablando del
derecho a la educacion, no obstante, si que hace referencia a que los padres tienen derecho
a escoger el tipo de educacion que quieren para sus hijos. Esto se puede interpretar en
que los padres tienen plena libertad para elegir entre diferentes modalidades de educacion
ya sea, publica, privada, especial u ordinaria, que mas se ajuste a las necesidades de su

hijo.

Mas adelante, en 1971, las Naciones Unidas propusieron que las personas con
discapacidad se integrasen en la sociedad “gozando en la medida que sea posible de los
mismos derechos que los otros seres humanos”’. Con esta idea en mente, Wolfensberguer
(1972) reformula el Principio de Normalizacion, enunciado inicialmente por Bank-
Mikkelsen (1955), de una forma més didactica, diciendo que la "normalizacion es la
utilizacion de medios culturalmente normativos (familiares, técnicas valoradas,
instrumentos, métodos, etc), para permitir que las condiciones de vida de una persona
(ingresos, vivienda, servicios de salud, etc.) sean al menos tan buenas como las de un
ciudadano medio, y mejorar o apoyar en la mayor medida posible su conducta
(habilidades, competencias, etc.), apariencia (vestido, aseo, etc.), experiencias

(adaptacion, sentimientos, etc.), estatus y reputacion (etiquetas, actitudes, etc.)".

Unos afos después, en 1978, el comité de educacién para Inglaterra, Escocia y
Gales, presidido por Mary Warnock, publica el que se conoce como Informe Warnock
(Special Educational Needs) del cual se extrapolan en Espafia muchos de los
planteamientos que en un principio estaban dirigidos a estos paises (Warnock, 1978). En

dicho informe, se establecen algunas sugerencias, como que los centros especificos son
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la mejor alternativa para educar a ciertos nifios, sobre todo aquellos que presentan
deficiencias complejas, trastornos emocionales, comportamentales y maltiples. Con esta
sugerencia se justifica la importancia y la necesidad de la existencia de las escuelas de
educacidn especial, para dar cabida sobre todo a los casos mas graves. Tras la lectura de
este informe, nos hemos percatado que todavia no se hace alusion al concepto de
educacion inclusiva, no obstante, ya se plantea que algunos centros de educacion especial
deberian reconvertirse en centros de recursos cuya funcion sea la de apoyar a los centros

ordinarios y asesorar a los padres en los temas de educacion especial.

En junio de 1994 tuvo lugar, en Salamanca, una conferencia de cuatro dias
organizada por el Gobierno de Espafia en colaboracion con la UNESCO, en la que
participaron 92 gobiernos y 25 organizaciones internacionales con el fin de promover el
objetivo de la “educacion para todos”, presentando los principios y los cambios
necesarios para conseguir la educacion inclusiva de los alumnos con NEE. En esta
conferencia se firma la Declaracién de Salamanca, en la que se pueden encontrar los
principios necesarios para llevar a la practica la educacion para todos, asi como un marco
de accion que incluye una serie de recomendaciones y directrices en diferentes ambitos,
tanto politicos como educativos o administrativos, con el fin de poder alcanzar el objetivo

de la educacion de todos los alumnos con NEE en centros ordinarios. (UNESCO, 1994)

Como principios basicos se pueden encontrar:

a) La reafirmacion del derecho de una educacién de calidad para todos los alumnos,
sean cuales sean sus caracteristicas.

b) La creencia de que los alumnos con NEE deben acudir a escuelas ordinarias con
orientacion integradora, en las que la educacion esté basada en la persona.

c) La necesidad de que los sistemas educativos sean disefiados de modo que se

tengan en cuenta todas las diferentes caracteristicas y necesidades de los alumnos.

En cuanto a las lineas que plantea el marco de accion que se propone en la
Declaracion de Salamanca, encontramos las directrices que se deben seguir para

conseguir la educacion para todos. Entre ellas se puede encontrar:
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b)

d)

f)

9)

Que los alumnos, tengan NEE o no, deberan acudir a la escuela ordinaria mas
cercana, solo quedando como casos excepcionales aquellos que necesiten
inexorablemente acudir a escuelas especializadas, e, incluso en estos casos, su
educacién no deberia darse Unicamente en las escuelas especiales, sino que
deberian asistir a tiempo parcial a las escuelas ordinarias integradoras.

Que las personas con discapacidad auditiva deben tener acceso a la ensefianza en
lengua de signos, siendo de este modo necesario que estos alumnos acudan a
escuelas especiales 0 a aulas especiales en centros ordinarios.

Se debe flexibilizar el programa de estudios, pero sin realizar grandes
adaptaciones para los alumnos con NEE, sino que éstos seguiran el programa
regular de estudios contando con personal de apoyo.

Se debera otorgar mayor autonomia a los centros escolares, con vistas de que las
direcciones de los centros puedan garantizar una mayor atencion a sus alumnos
con NEE.

Se realizaran investigaciones y estudios, con el fin de mejorar las prestaciones
educativas para los alumnos con NEE.

Se propone que los programas de formacién inicial de los profesionales, tanto en
educacion primaria como en secundaria, cuenten con las materias necesarias para
que dichos profesionales puedan trabajar correctamente con sus alumnos con
NEE. Ademas de esto, existirad una formacién complementaria especializada para
los profesionales que trabajan con alumnos con NEE que se llevara a cabo de
forma paralela a la ordinaria.

Ademas, afiade que las escuelas ordinarias cuenten con el apoyo de instituciones

de formacion del profesorado, asi como de las escuelas especiales.

En este marco de accién se encuentran también las areas prioritarias para

conseguir la educacion para todos, siendo estas la educacion preescolar, la preparacién
para la vida adulta, la educacion de las nifias y la educacion continua y de adultos.
Ademas, se propone que en este modelo educativo participe activamente la comunidad,

siendo esta una comunidad sensibilizada con las personas con NEE.

Tras la lectura de este documento podemos reflexionar sobre varios puntos que se

consideran importantes. Por ejemplo, una de las ideas esenciales que se repite a lo largo
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de esta declaracion es el fomento de las escuelas integradoras, pero no por ello se rechaza
la existencia de los centros de educacion especial. Es mas, de acuerdo con este
documento, se considera que los centros especificos son necesarios, sobre todo, para
atender a dos perfiles muy concretos de alumnos. Se refiere a aquellos que presentan
grandes dificultades y necesidades de apoyo educativo y a alumnos sordos. Ademas,
también se considera que los centros especificos deben prestar apoyo a los centros
ordinarios proporcionandoles dispositivos y materiales necesarios que no existen en las

aulas ordinarias dandoles de esta forma cierta importancia.

Por otra parte, la Declaracion de Salamanca da relevancia a la formacién de los
profesionales considerando que los profesores y profesionales de apoyo deben estar
adecuadamente formados en aras de ofrecer al alumnado una educacién de calidad y
cubrir de forma integra sus necesidades.

En el afio 2000, Tony Booth y Mel Ainscow redactaron el Index for inclusion
(indice de inclusién), un documento que propone una serie de directrices y etapas para
conseguir la transformacion de las escuelas ordinarias en escuelas inclusivas (Booth y
Ainscow, 2000). En él se muestra que la inclusion solo es posible si se eliminan o
minimizan todas las barreras que pueden existir en las escuelas, logrando de este modo el
maximo aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos, sea cual sea su origen social,
cultural o sus caracteristicas individuales. Estas barreras, al igual que los recursos para
eliminarlas, se pueden encontrar en diferentes elementos o estructuras del sistema

educativo, ya sean dentro de las escuelas, en la comunidad o en las politicas educativas.

En él se entiende que la inclusion es un proceso de desarrollo que no tiene fin, ya
que siempre pueden aparecer nuevas barreras que limiten, excluyan o discriminen la
educacion de los alumnos. Sus autores proponen este texto, no como algo rigido, sino
como un documento que puede ser transformado y adaptado a las necesidades de las

escuelas.

En el indice de inclusion se diferencian ciertos términos que hasta ahora se habian
tratado con el mismo significado, como son “estudiantes con discapacidad” y “estudiantes

con NEE”, indicando que se trata de dos grupos de estudiantes diferentes y no
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excluyentes, es decir, que puede no pertenecer a ninguno de ellos, a uno solo de los grupos
o a los dos grupos de estudiantes. Ademas, el concepto de “apoyo” también cambia su
significado, pasando de entenderse como un profesional que acompafa al alumno, a
considerarse como cualquier actividad que aumente la capacidad de una escuela para dar

respuesta a la diversidad del alumnado.

Para conseguir esta transformacion de escuelas ordinarias a escuelas inclusivas,
el Indice establece cinco etapas como un ciclo de planificacion para el desarrollo de la
escuela. Estas etapas pasan desde una iniciacion del proceso del indice, por una
exploracion y analisis de la escuela, una elaboracion del plan de desarrollo de la escuela,
la implementacion de los aspectos necesarios para ese desarrollo, finalizando con una
revision del proceso, que iria seguida de un retorno a la segunda etapa del proceso del
indice. Para conseguir esta revision del proceso de desarrollo, el documento propone una
serie de indicadores y preguntas que ayudan a determinar y orientar este proceso, asi como
a mejorarlo, ademas de poder iniciar con ellos procesos de investigacidn que sirvan como
criterios de evaluacién de los procesos de evaluacion del proceso de transformacion de la

escuela ordinaria a una escuela inclusiva.

Tras el analisis de este documento, podemos decir que este se enmarca dentro del
paradigma de la inclusién y que, a diferencia de la Declaracion de Salamanca, ya no se
habla de integracion de los alumnos con NEE dentro de escuelas ordinarias sino de
inclusion de los alumnos con barreras para el aprendizaje y la participacion. Este cambio
de terminologia promueve actitudes positivas para fomentar la inclusion de los alumnos

con NEE dentro del aula.

Varios afios mas tarde, mas concretamente el 19 de junio de 2017, se public6 en
un BOCYL el Il plan de atencién a la diversidad de Castilla y Ledn (Consejeria de
Educacién Junta de Castilla y Ledn, 2017). En él se habla de una nueva manera de
entender la educacion para todos, proponiendo un marco normativo desde una perspectiva
inclusiva en el que se puedan ofrecer oportunidades reales de educacion a todo el
alumnado, en especial a los alumnos con mayor riesgo de exclusién social y/o educativa,
donde suelen ubicarse los alumnos con NEE. Siendo la equidad y la calidad los pilares de

este marco normativo, con el cual se pretende alcanzar una educacion de calidad para
13



todos los alumnos. Esto ya se conseguia en esas fechas a nivel internacional, teniendo
como referente la educacion en Canadd, la cual se consideraba un modelo a seguir en

materia de inclusion.

En este plan de atencion a la diversidad se propone seguir diferentes principios y
enfoques metodoldgicos que potencian el desarrollo de practicas inclusivas dentro de las
aulas. Se establece que se debera garantizar una educacion adaptada a cada alumno,
promoviendo su participacion en contextos educativos ordinarios donde se ofrezcan
apoyos. Ademas, se prioriza la deteccion temprana de las necesidades especificas de

apoyo Y la formacion de todos los profesionales en educacion inclusiva.

Por otra parte, este plan cuenta con una serie de lineas estratégicas y objetivos los

cuales mencionamos a continuacion:

a) Linea estratégica 1: promocion de la cultura inclusiva dentro de los centros
educativos 2: mejora de los procesos de prevencion, deteccién y atencion
temprana de las necesidades educativas del alumnado

b) Linea estratégica 3: mejora de las tasas de los indicadores internacionales

c) Linea estratégica 4: fomento de procesos de participacion desde la familia y la
sociedad en los centros educativos

d) Linea estratégica 5: refuerzo y apoyo de lineas de investigacion, innovacion y
evaluacion pedagdgica como estrategia que estimule el desarrollo de préacticas
eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las competencias profesionales
docentes como parte de un sistema educativo de calidad.

e) Linea estratégica 6: impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto

a todas las personas.

Una vez analizado este plan de atencion a la diversidad, podemos darnos cuenta
de que sus principios estan basados en el marco de la inclusion, siguiendo el camino ya
trazado por el Index en el afio 2000. De este modo, la propuesta integradora de la
Declaracion de Salamanca es sustituida por otra mas inclusiva. Este cambio ideolégico

puede ser debido a la existencia de 23 afios de diferencia entre la publicacion de ambos
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documentos, evidenciando de este modo que se ha producido un cambio de paradigma

educativo durante el transcurso de estos afios.

Cabe destacar que en este plan de atencién a la diversidad ya no se habla sobre la
necesidad de que existan los colegios de educacion especial como pudimos observar en
la Declaracion de Salamanca. Este plan hace mayor hincapié en que todas las escuelas
ordinarias deberian ser inclusivas e implementa la idea de que el profesor de educacion

especial trabaje exclusivamente en centros ordinarios y no en centros especificos.

Otro de los contrastes existentes entre ambos textos es que la Declaracion de
Salamanca (como hemos comentado anteriormente) considera que los centros especificos
deben prestar apoyo a los centros ordinarios, proporcionandoles dispositivos y materiales
necesarios que no existen en las aulas ordinarias, dando de esta forma a los colegios de
educacion especial cierta importancia. Sin embargo, el plan de atencion a la diversidad
hace referencia a la creacion de Centros de Recursos a los que asigna tareas como realizar
evaluaciones, dar recomendaciones, consultoria y apoyo a docentes y familias, ofrecer
desarrollo profesional al profesorado, etc. No obstante, como podemos evidenciar en este
plan de atencién, ya no se habla de la necesidad de colegios de educacion especial, sino
que se sugiere y se apuesta por la creacién de dichos Centros de Recursos como ya lo

hacia el Informe Warnock en el afio 1978.

A pesar de los afios de diferencia existentes entre ambos documentos, podemos
darnos cuenta de que comparten algunas ideas esenciales que se siguen manteniendo a lo
largo del tiempo. Por ejemplo, ambos enfatizan la importancia de una adecuada formacion
del profesorado como requisito imprescindible para ofrecer a los alumnos una educacion
de calidad y reivindican la importancia de la participacion de la familia y la sociedad en
el proceso de aprendizaje del alumno dentro de la escuela. Otra de las ideas que cimentan
las bases de ambos documentos es el establecimiento de relaciones entre el centro
educativo y diferentes asociaciones y organizaciones con la finalidad de enriquecer el
conocimiento y las experiencias del alumnado en general y de los alumnos con NEE en

particular.
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Para hacernos una idea general de las fechas de todos los eventos y documentos
mas conmemorativos a lo largo de la historia que se han mencionado en este apartado, se

muestra el siguiente cronograma:

Figura 1: Cronograma de los eventos y documentos més destacables histéricamente en el

ambito de la educacion especial en Castilla 'y Leon. (Elaboracion propia)

A partir de lo expuesto anteriormente llegamos al concepto actual, donde la
educacion inclusiva no solo supone el derecho de personas con procedencias, bases y
capacidades diferentes a entrar y permanecer en las escuelas, sino también una
reestructuracién y cambios de las organizaciones educativas y del sistema en su conjunto

en orden a responder a todos los estudiantes. (Raffo et al., 2009)

La escuela inclusiva, que segun Arndiz (2003) tiene como objetivo: “luchar por
conseguir un sistema de educacion para todos, fundamentado en la igualdad, la
participacion y la no discriminacion en el marco de una sociedad verdaderamente
democratica”, parte de la idea de la diversidad del alumnado en todos sus aspectos y
considera que el sistema educativo debe adaptarse a cada alumno. La educacién inclusiva
y la atencion a la diversidad no se refieren a cdmo se educa a un grupo especial de
alumnos, sino a como se educa a todos. El alumno con discapacidad debe ser uno mas,
con sus apoyos Yy las mismas oportunidades de aprendizaje. El profesorado y las escuelas

ordinarias deben estar preparados para ofrecer tales oportunidades a cualquier alumno,
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pues todos tienen el mismo derecho a una educaciéon de calidad, en convivencia y

adaptada a sus propias necesidades. (Alonso y Araoz, 2011)

A lo largo de este recorrido histérico por la educacion especial, hemos encontrado
diferentes estudios que otorgan a términos como “discapacidad”, “necesidades educativas
especiales” y “educacion especial” un matiz exclusor que etiqueta al alumno con
discapacidad y que afecta negativamente a su proceso de inclusion. Es por eso que
algunos autores como Garcia-Barrera (2017) sugieren nuevas propuestas para cambiar el
término “necesidades educativas especiales” (NEE) por el de “necesidades educativas
personales” (NEP) en aras de favorecer la inclusion educativa del alumnado con
discapacidad. De la misma forma, Booth y Ainscow (2000) plantearon el nuevo concepto
de “barreras para la formacion y la participacion, y recursos para superarlos” y
“dificultades para la formacion ” para identificar e intervenir sin etiquetar negativamente.
Por otra parte, el Informe Warnock propone el término “dificultad de aprendizaje” para

describir a los alumnos que necesitan alguna ayuda especial.

Frente a toda esta corriente inclusiva que ha ido arrastrando a la educacion
especial hasta nuestros dias, en los que el debate de si los centros de educacion especial
son necesarios o solamente deberian tener una funcion como centros de apoyo a colegios
ordinarios, existen ciertas problematicas que trataremos en el capitulo siguiente y frente

a las que diferentes asociaciones y organizaciones estan tratando de luchar.

3.- INVESTIGACION

3.1.- PROBLEMATICA

Hoy en dia existe un debate sobre el tipo de educacién que deben recibir los
alumnos con NEE. Por una parte, hay familias partidarias de dichos alumnos deben estar
escolarizados en centros ordinarios siguiendo el paradigma de la inclusion educativa. Por
otra parte, otras familias reivindican su derecho a escolarizar a sus hijos en centros
especificos ya que piensan que estos recibiran una educacion mas personalizada y

especializada en dichos centros.
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Pero la pregunta que se plantea es, ¢estan ambos tipos de centros igualmente
preparados para atender todas las necesidades de los alumnos con NEE en aras de

ofrecerles una educacion de calidad?

Analizando en primer lugar los recursos humanos con los que cuentan los colegios
de educacion especial, podemos afirmar que estos solo tienen en sus filas maestros
especialistas en pedagogia terapéutica, los cuales han sido formados especificamente a lo
largo de su formacion inicial y permanente para atender las necesidades educativas de
dichos alumnos. Estos profesores especialistas son también los propios tutores del aula,
es decir, los alumnos no reciben apoyos fuera del aula como ocurre en los colegios
ordinarios, sino que son los propios maestros especialistas los responsables de la
educacién y del seguimiento de los alumnos. Otros profesionales que con seguridad
pueden encontrarse en un centro de este estilo son los profesores de audicién y lenguaje,
fisioterapeutas, psicologos/orientadores, trabajadores sociales, auxiliares técnicos
educativos, etc. Todos estos profesionales cuentan con formacién relacionada con el
ambito en que trabajan y eso es lo que permite que los alumnos escolarizados en estos
centros reciban una educacién integral, que cubra ampliamente sus necesidades

psicoldgicas, fisioldgicas y sociales.

En lo referente a recursos humanos dentro de colegios ordinarios, los alumnos con
NEE son atendidos dentro de su aula de referencia por profesores no especialistas que no
han recibido una formacién inicial especializada y que en muchos de los casos no saben
bien cdmo atenderles y ensefiarles de forma adecuada teniendo en cuenta sus
caracteristicas. Estos alumnos dentro de un colegio ordinario suelen recibir apoyo por
parte del maestro de educacion especial solo en las areas instrumentales, es decir, en
lengua 0 matematicas. Dichos apoyos suelen darse dentro o fuera del aula teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumno y haciendo una valoracion sobre la necesidad de
permanencia dentro del aula o no. Sin embargo, en otros muchos casos depende de si el
tutor de referencia permite o no al maestro especialista proporcionar dichos apoyos dentro

del aula.
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A raiz de estas cuestiones anteriormente citadas se puede generar la siguiente
pregunta. ¢Los profesionales que trabajan en colegios ordinarios tienen la adecuada

formacion y estan plenamente capacitados para trabajar con alumnos con NEE?

En lo referente a recursos materiales, los colegios de educacion especial cuentan
con mobiliario y materiales educativos adaptados a las necesidades de alumnos con NEE,
asi como diferentes espacios que permiten un desarrollo integral de sus capacidades. Por
citar algun ejemplo, no es de extrafiar que dentro de este tipo de centros se pueden
encontrar aula de estimulacion multisensorial, piscina terapéutica, sala de fisioterapia,
aula de audicion y lenguaje, etc. Si analizamos los recursos materiales existentes en
colegios ordinarios, podemos decir que es complicado encontrar recursos tan

especializados mas all& de aulas de refuerzo y de audicion y lenguaje.

Otra cuestion realmente preocupante que es necesario abordar es el tema de las
ratios dentro de los colegios ordinarios. Actualmente, la ratio en educacion primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn es de 25 alumnos, la cual puede llegar a verse
en ocasiones sobrepasada. Esto hace que se ponga en tela de juicio que los alumnos con
NEE reciban una educacion personalizada que les asegure su maximo rendimiento
educativo tal y como marcan los principios de educacion inclusiva, y esto, en clases con
semejante nimero de alumnos, se nos antoja a dia de hoy practicamente imposible. Sin
embargo, los centros especificos cuentan con ratios que se mueven entre los 6 y los 8
alumnos, llegando en los casos mas graves hasta ratios de entre 3 y 5 alumnos,
permitiendo de esta forma que los alumnos reciban una atencion personalizada e

individualizada adecuada a sus caracteristicas.

Cabe destacar que en Castilla y Ledn existen un 5,8% de casos en los cuales
alumnos con discapacidad han sido victimas de bullying. Estudios recientes han
demostrado que existe un significativo porcentaje de casos de acoso escolar a alumnos
con NEE dentro de colegios ordinarios, un 92,9% para ser mas exactos a lo largo del afio
2019. Esto, frente al 2,6% de casos sucedidos dentro de los centros especificos, ha llevado
a que muchas familias, cansadas de la dura situacion que estaban pasando sus hijos,

optaran por escolarizarlos en colegios de educacién especial.
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m Educacion especial
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Figura 2: Distribucion del alumnado con discapacidad victima de acoso en funcion del
sistema de ensefianza. (Fundacion ONCE, CERMI e ILUNION, 2019)

Es necesario mencionar el manifiesto elaborado por la Plataforma Educacion
Inclusiva Si, Especial TAMBIEN (2018), formada por personas con discapacidad
intelectual, sus familias y docentes. Estas personas reivindican, a traveés de dicho
manifiesto, que se rechacen las proposiciones de ley que intentan eliminar la educacion
especial, defendiendo esta modalidad de escolarizacion para atender la diversidad del
alumnado y como via legitima para la inclusion de los alumnos con necesidades

educativas especiales.

Ademas, alegan que “para lograr una inclusion social, laboral, familiar y de
ocio, desde la Educacién Especial se trabaja y se persigue el maximo desarrollo de todas
las capacidades del alumno y de la alumna, no solo de sus competencias curriculares ”
(Plataforma Educacion Inclusiva Si, Especial TAMBIEN, 2018). Este manifiesto aboga
también por el derecho de las familias de personas con discapacidad a ser escuchadas y
gue su opinion prevalezca a la hora de elegir la modalidad educativa que quieren para sus
hijos, ya sea educacion ordinaria, especial, aulas especificas o educacion combinada. Al
mismo tiempo, solicitan que los gobiernos garanticen la dotacion suficiente de recursos a
los colegios, tanto ordinarios como especificos, para poder atender adecuadamente las

necesidades de estos alumnos. Es importante subrayar la repercusion que ha tenido a nivel
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nacional esta plataforma defensora de la educacion especial, puesto que actualmente
cuentan con mas de 160 entidades adheridas. Entre ellas podemos encontrar diferentes
colegios, AMPAS, asociaciones, sindicatos y fundaciones muy reconocidas a nivel
nacional. Algunos ejemplos son la Asociacion de Ayuda a la Dependencia y
Enfermedades Raras de Castilla y Leon, la Asociacion de familiares y usuarios Centro
San Juan de Dios de Valladolid, el Colegio de Educacion Especial N°1 de Valladolid, la
Confederacion de federaciones de Asociaciones de padres y madres de alumnado de
centros publicos de ensefianza a nivel estatal y el FSIE de Castilla 'y Leon, entre otros.

Todos estos motivos ponen de manifiesto que los colegios de educacién especial
son un bien que debemos conservar, ya que realizan una gran labor en la sociedad actual
proporcionando los recursos materiales y humanos adecuados y especializados para
atender integramente todas las necesidades de estos alumnos. Por otra parte, basandonos
en Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, las familias deberian poder elegir el
tipo de educacién que quieren para sus hijos y, en ningln caso, se deberian limitar sus
opciones. (UNESCO, 1948)

3.2.- HIPOTESIS

Una vez presentada la problemaética con la que nos encontramos, nos surgen dos

posibles caminos que puede tomar esta investigacion.

Por un lado, se baraja la posibilidad de que los centros de educacién especial van
a obtener mejores puntuaciones en el estudio que los centros ordinarios. Esto podria
justificarse puesto que se espera que todos los maestros que trabajan en un colegio
especifico cuenten con una formacién mas especializada en materia de discapacidad que
los maestros de colegios ordinarios. Los profesores en pedagogia terapéutica, en su
formacion inicial, han estudiado varias asignaturas especializadas y han realizado
practicas en colegios con alumnos con necesidades educativas especiales, con lo que
parten de experiencia a la hora de trabajar con dichos alumnos. Es evidente que toda esa

formacion inicial y esa experiencia les capacita para atender adecuadamente las
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necesidades de los alumnos con diversidad funcional de una forma mas especializada que

cualquier otro maestro que no sea especialista.

En segundo lugar, las instalaciones de los centros de educacion especial estan
adaptadas para que los alumnos con discapacidad no tengan ningun problema de
accesibilidad y, ademas, puedan desarrollar y potenciar al maximo su autonomia personal.
Dicho esto, se nos antoja evidente que el centro de educacion especial vaya a contar con

una mayor puntuacion en ese aspecto que la que puedan recibir los colegios ordinarios.

Si hacemos referencia a aspectos relacionados con recursos humanos y materiales,
es de logica pensar que un colegio de educacién especial va a contar con los suficientes
y adecuados recursos como para atender todas las necesidades que puedan presentar sus

alumnos.

Sin embargo, el otro camino que podria tomar la investigacion, si se tiene en
cuenta el Il plan de atencién a la diversidad de Castilla y Leon de 2017 del cual hemos
hablado en el apartado 2 de fundamentacién tedrica (Consejeria de Educacion Junta de
Castilla'y Leon, 2017), es que podria esperarse que los centros ordinarios obtuvieran, al

igual que los especificos, una alta puntuacion en el estudio.

Esto se debe a que este plan esta cimentado en un paradigma educativo inclusivo
y, por lo tanto, conllevaria por parte de los colegios ordinarios el seguimiento de
diferentes modelos y enfoques metodologicos en aras de potenciar el desarrollo de
practicas inclusivas dentro de las aulas y de garantizar una educacion de calidad. Por lo
tanto, si este plan realmente estd siendo implementado por los docentes dentro de las

aulas, los centros ordinarios podrian alcanzar una puntuacién alta en el estudio.

Después de exponer ambas opciones y basandonos en la informacion expuesta
previamente en el apartado de problematica, se espera que los resultados que se obtengan
en este estudio estén mas cerca de coincidir con lo relatado en la primera de las hipétesis
planteadas que con la segunda de ellas. Por lo tanto, se toma como hipotesis principal que

los centros especificos obtendran una diferencia de puntuacion significativamente mas
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alta que los centros ordinarios y se utilizara como referencia a la hora de llevar a cabo

este estudio.

3.3.- METODOLOGIA EMPLEADA

En este estudio se va a realizar una investigacion comparativa entre distintos
centros con diferentes caracteristicas en la atencion a la diversidad del alumnado. Se trata
de un estudio cuantitativo ya que se plantea un cuestionario tipo Likert con valores entre
el 1y el 5, por lo que se podran obtener valores numéricos sobre respuestas obtenidas en

las cuestiones planteadas.

3.3.1.- Objetivos del estudio

De una forma méas concreta, con este estudio se intenta dar respuesta a los

objetivos expuestos a continuacion:

a) Conocer las diferencias y similitudes entre centros ordinarios y especificos en lo
relacionado con la atencidn a la diversidad del alumnado.

b) Conocer si los maestros de educacién primaria estan formados para atender a la
diversidad.

c) Detectar necesidades o deficiencias en los centros en su atencién a la diversidad.
3.3.2.- Participantes

Los participantes que forman parte de este estudio son maestros de educacion

primaria de centros ordinarios y maestros de educacion especial y de audicion y lenguaje

en centros especificos. Su participacion en el estudio ha sido totalmente voluntaria y

andénima.
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3.3.3.- Disefio

Como ya se ha hecho referencia anteriormente, esta investigacion se incluye
dentro de un enfoque cuantitativo, ya que se van a analizar valores numéricos en la misma.
Para llevarla a cabo, el principal medio utilizado para la recogida de datos ha sido el
cuestionario. Dichos cuestionarios han sido disefiados en escala de Likert con valores
comprendidos entre el 1y el 5, lo cual nos va a permitir obtener las medias por bloque,
las medias por cada cuestion y sus respectivas graficas porcentuales.

Se han establecido dos criterios para determinar cuales son las cuestiones mas
relevantes para analizar en profundidad en este estudio y asi facilitar la interpretacion de
los resultados obtenidos. El primer criterio hace referencia a la diferencia entre las medias
obtenidas por cada cuestion entre ambos tipos de centros y el segundo hace referencia a
los contrastes existentes entre las graficas porcentuales obtenidas, ya que puede que solo
con el primer criterio se pudiera pasar por alto alguna cuestion relevante para el estudio.
Esto es debido a que con gréficas diferentes se pueden llegar a obtener medias numéricas

similares.

3.3.4.- Instrumento

Para llevar a cabo esta investigacion se han disefiado dos formularios tipo Likert,
uno dirigido a colegios ordinarios y otro a especificos, en los cuales se abordan diferentes
bloques relacionados con distintos aspectos de la labor docente, asi como de su formacion

en materia de discapacidad.

Respecto a los items que aparecen en los mismos, la mayor parte de ellos han sido
de creacion propia, siendo el resto sacados de diferentes estudios relacionados con la
formacion del profesorado (Pegalajar-Palomino, 2014). Dichos items han sido

previamente validados por el director de este TFG.

Una vez seleccionados y validados los items que finalmente aparecen en los
cuestionarios, se procedio a la creacion digital de los cuestionarios en la aplicacion de

formularios de Google, ya que dicha aplicacion nos permite realizar la encuesta de forma
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online y se pueden recuperar facilmente los datos obtenidos para su posterior anélisis. La
decision de realizar los cuestionarios online fue que se considerd la opcion mas viable
debido al estado de alarma por pandemia en el que se encontraba nuestro pais, lo cual
impidio la entrega directa de dichos cuestionarios en los diferentes colegios elegidos para

nuestro estudio.

Después de generar los cuestionarios en formato digital, se envio su enlace por
correo electronico a los directores de los colegios elegidos para formar parte de nuestro
estudio. Los cuestionarios fueron enviados a la direccién del centro de 32 colegios, todos
pertenecientes a la provincia de Valladolid. De ellos, 5 eran colegios de educacion
especial y los 27 restantes eran colegios ordinarios. La diferencia numérica entre ambos
tipos de centros es debida a que existen menos centros especificos dentro de la provincia

de Valladolid que centros ordinarios.

3.3.5.- Cuestionarios para los docentes

Para elaborar los cuestionarios que se entregaron a los profesores de los centros
elegidos para nuestro estudio, inicialmente se propusieron 31 cuestiones para los colegios

ordinarios y 27 para los centros especificos, divididas en tres bloques diferentes.

La diferencia de cuestiones entre ambos cuestionarios se debe a que hay ciertas
cuestiones que no tienen cabida en un centro especifico, como por ejemplo la relacionada
con la adaptacion de las instalaciones, ya que en un centro especifico se da por hecho que
dichas adaptaciones tienen que estar presentes para que los alumnos que se desplacen en

silla de ruedas puedan tener libre acceso a todas las areas del colegio.

Los diferentes colegios recibirdn el mismo encabezado en su cuestionario, sin
embargo, existiran pequefias diferencias en la redaccion de las cuestiones que aparecen
reflejadas puesto que dichos cuestionarios estan adaptados al tipo de centro al que van

dirigidos.

Los cuestionarios enviados a los centros objeto de estudio se encuentran en el

apartado 7 de este documento como anexos 1y 2.
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3.4.- ANALISIS DE DATOS

En este apartado se va a relatar de forma detallada el proceso que se ha seguido a

la hora de analizar los datos obtenidos en esta investigacion.

Para empezar, es necesario explicar que cada cuestion esta planteada en escala de
Likert, por lo tanto, cada una de las cinco respuestas posibles esta valorada con un nimero

entero entre el 1y el 5, siendo el 5 el valor méas positivo y el 1 el méas negativo.

A continuacion, se hizo la media de cada una de las cuestiones de forma
individual, para ello se sumaron los valores de cada una de las respuestas para la misma
pregunta y se dividid por el nimero total de respuestas. Debido a que existen cuestiones
con un matiz negativo, se invirtieron los valores de las medias obtenidas en cada una de
dichas cuestiones para asi poder hacer la media de cada uno de los bloques en los que
estan divididos los cuestionarios. Esta inversion de la media se realiz6 atendiendo a que
la escala esta planteada en valores comprendidos entre el 1y el 5, por lo tanto, la inversion

se realiza siguiendo la siguiente ecuacion:

Media invertida = 6 — Media obtenida

Cabe resaltar que el 6 que se incluye en la ecuacion se debe a que la escala

comienza en 1 como valor minimo y no en 0.

Una vez corregidas estas cuestiones con matiz negativo se realizo la media por
bloque de preguntas, esta vez como suma de las medias obtenidas en cada pregunta

dividida por el nimero total de preguntas por bloque.

Ademas de lo anterior se crearon las graficas porcentuales de cada una de las
preguntas recogiendo en un grafico de sectores los porcentajes de cada una de las posibles
respuestas (5-totalmente de acuerdo, 4-de acuerdo, 3-indiferente, 2-en desacuerdo o 1-

totalmente en desacuerdo) para cada una de las preguntas propuestas, con el fin de

26



encontrar diferencias que no se pueden apreciar solamente utilizando las medias

calculadas.

Los datos obtenidos en los cuestionarios enviados a ambos centros, asi como el
tratamiento de dichos datos, se encuentran mas ampliamente detallados en los anexos
comprendidos entre el anexo 3y el anexo 9 del apartado 7 del presente documento. Siendo
los anexos 3 y 4 dedicados a las respuestas de cada tipo de centro, los anexos 5y 6 a las
medias calculadas para cada pregunta, los anexos 7 y 8 a las graficas originadas para cada
pregunta y el anexo 9 recoge una comparativa general de todos los datos obtenidos en los

anexos anteriores.

3.5.- RESULTADOS

Cabe sefialar antes de comentar los resultados obtenidos que, pese a haberse
enviado los cuestionarios a 32 colegios de la provincia de Valladolid, tan solo dos de ellos
decidieron participar en la investigacion. Uno de dichos colegios era un centro especifico
y el otro se trataba de un centro ordinario. Esto nos permitid realizar una investigacion a

pequefia escala sobre el tema tratado en este estudio.

Como dato relevante para esta investigacion, es necesario puntualizar que el
colegio ordinario que ha participado en este estudio es un colegio preferente de
integracion de alumnos con discapacidad. Ademas, dado el carécter voluntario de los
cuestionarios, hubo algunos docentes que prefirieron no contestar ciertas preguntas que

se planteaban en los mismos.

Una vez realizado el tratamiento de los datos a traves de la forma explicada en el

apartado 3.4, se procedié a su estudio pormenorizado.

Lo primero a lo que se debe hacer referencia es a las medias obtenidas por cada

bloque de cuestiones que se muestran en la tabla que aparece a continuacion.
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Centro Centro

especifico ordinario

Bloque 1: cuestiones relacionadas con mi formacion. 3,9 3,7
Bloque 2: cuestiones relacionadas con el centro de

: 4,2 4,0
trabajo.
Bloque 3: cuestiones relacionadas con mi trabajo. 4,2 4,1

Tabla 1: Medias por blogues.

Teniendo en cuenta las medias obtenidas por bloque, podemos apreciar que no
existe una gran diferencia entre los valores de las mismas, habiendo tan solo una
diferencia maxima de 2 décimas entre los diferentes centros. No obstante, podemos
observar que en todos los bloques es el centro especifico el que obtiene las puntuaciones

mas altas. Siendo el bloque 3 el que presenta una menor diferencia entre sus medias.

Estas medias por bloques solo nos ofrecen una vision general de los resultados
obtenidos en el estudio, por lo que debemos hacer un andlisis mas especifico de las
cuestiones de forma individual. Para ello ha sido necesario establecer ciertos criterios que
nos ayudaran a distinguir cuales han sido los datos més relevantes de este estudio.

Los criterios que se han seguido para realizar el estudio comparativo de las
cuestiones de forma individual han sido:
a) Criterio 1: Que exista una diferencia minima entre las medias de las cuestiones de
0,5 puntos.
b) Criterio 2: Que exista una diferencia notable entre los porcentajes de las gréficas

obtenidas por cada cuestion.

De este modo, cifiéndonos a lo expuesto en el criterio 1, obtenemos las

siguientes cuestiones objeto de estudio:
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Cuestion

NO

1.6

2.4

2.6

3.9

3.11

3.12

Centro especifico

Centro ordinario

Acudo a cursos formativos relacionados con discapacidad fuera de la oferta

formativa de mi centro de trabajo: CFIE, congresos...

4.4

La ratio dentro del aula es adecuada.

4.4

En mi centro de trabajo ha existido
algun caso de acoso escolar.

2.4

Elaboro mi  propio  material
didactico para utilizar con mis
alumnos.
4.8
Tengo la suficiente experiencia
previa como para saber actuar con
mis alumnos ante cualquier
situacion.

4.1

Participo activamente en reuniones
de equipo multidisciplinar para

llevar a cabo un seguimiento

adecuado de mis alumnos.

4.7

3.7
La ratio dentro del aula es adecuada
cuando en ella hay alumnos con
discapacidad.

2.7
En mi centro de trabajo ha existido
algln caso de acoso escolar hacia
algn alumno con discapacidad.

1.9
Elaboro mi  propio  material
didactico para utilizar con alumnos
con discapacidad.

4.0
Tengo la suficiente experiencia
previa como para saber actuar con
alumnos con discapacidad ante
cualquier situacion.

3.5
Participo activamente en reuniones
de equipo multidisciplinar para

llevar a cabo un seguimiento
adecuado de mis alumnos con
discapacidad.

3.9

Tabla 2: Relacion de cuestiones que atienden al criterio 1 y sus medias en cada uno de

los tipos de centros estudiados.
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Si analizamos objetivamente los datos obtenidos en este estudio teniendo en
cuenta el criterio 1, podemos observar las cuestiones en las que ha existido un mayor

contraste entre las medias de los diferentes centros.

Si focalizamos nuestra atencién en la cuestion 1.6 podemos decir que, a pesar de
existir una diferencia notable entre las puntuaciones, los profesores de ambos centros

estan de acuerdo en que asisten a cursos relacionados con discapacidad.

En la cuestidn 2.4 referente a la ratio del aula, los datos muestran que los maestros
de educacidn especial estdn muy de acuerdo con las ratios establecidas dentro de sus
aulas, no asi los maestros de colegio ordinarios que muestran estar en desacuerdo con las

ratios cuando en el aula hay algun alumno con discapacidad.

Si analizamos la cuestion 2.6 podemos decir que, a pesar del contraste existente
entre las puntuaciones, los profesores de ambos centros afirman estar en desacuerdo

respecto a la existencia de casos de acoso escolar hacia alumnos con discapacidad.

Lo mismo ocurre si estudiamos con atencion la cuestién 3.9, en la cual los
docentes de ambos colegios estan de acuerdo en que elaboran su propio material didactico

pese a la remarcable diferencia de 8 décimas entre las puntuaciones.

Si prestamos atencién a la cuestion 3.11, podemos confirmar que, aunque los
maestros de ambos colegios estan de acuerdo en que estan preparados para abordar dichas
situaciones, son los docentes de centros especificos los que se muestran mas seguros para
afrontarlas. Por lo tanto, queda contrastado que cuanto mayor formacion relacionada con
discapacidad tienen los maestros, mayor es su preparacion para abordar situaciones

problematicas que puedan surgir dentro del aula.

Algo similar sucede si analizamos la pregunta 3.12, donde a pesar de una notable
diferencia de 8 décimas, los maestros de ambos centros estan de acuerdo en que participan
en reuniones interdisciplinares para hacer un seguimiento de sus alumnos con

discapacidad.
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Por otra parte, si se tiene en cuenta el criterio 2, y descartando las cuestiones ya

abordadas en el criterio 1, obtenemos las siguientes cuestiones objeto de estudio:

Cuestion . o
\e Centro especifico Centro ordinario
11 Durante mi formacién inicial adquiri los suficientes conocimientos sobre
' discapacidad.
> Mi formacién inicial capacita para fomentar la atencién a la diversidad o la

inclusion de personas con discapacidad.

Me resulta complicado dar clase a )
Me resulta complicado dar clase

mis alumnos cuando no hay apoyo
3.1 cuando en ella hay alumnos con

por parte de un auxiliar técnico )
discapacidad.

educativo dentro del aula.
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Me siento capacitado para abordar y solventar cualquier situacion
e conflictiva que pueda surgir con un alumno con discapacidad dentro del
' aula: problemas conductuales, agresividad fisica y verbal, autoagresiones,

desobediencia...

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Tabla 3: Relacion de cuestiones que atienden al criterio 2 y sus medias en cada uno de

los tipos de centros estudiados.

Si analizamos objetivamente los datos obtenidos en este estudio teniendo en
cuenta el criterio 2, podemos observar las cuestiones en las que ha existido un mayor

contraste entre los porcentajes de las respuestas recibidas.

En la cuestion 1.1, podemos darnos cuenta de que mas del 50% de los docentes
en centros ordinarios aseguran no haber recibido formacion inicial relacionada con
discapacidad. Un caso parecido sucede en la cuestion 1.2, donde los porcentajes indican
gue mas del 45% de los docentes de colegio ordinario afirma no haber recibido formacion
inicial para fomentar la inclusion de personas con discapacidad, reduciendose

notablemente este porcentaje en el caso de docentes de centros especificos.
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Analizando la cuestion numero 3.1, el 46% de los maestros de centro ordinario

afirman tener dificultades para dar clase cuando en ella hay personas con discapacidad.

Algo parecido sucede en los centros especificos donde un porcentaje similar de maestros

asegura que prefiere tener la ayuda de un auxiliar técnico educativo dentro de clase.

En la pregunta nimero 3.13, méas del 80% de los maestros de centro especifico

afirman sentirse capacitados para solventar situaciones conflictivas con alumnos con

discapacidad, sin embargo, solo el 66% de los maestros de centro ordinario asegura

sentirse preparado.

ordinarios, asi como las respectivas medias obtenidas:

La siguiente tabla muestra las cuestiones exclusivas que se enviaron a los centros

Cuestion . ) .
\o Cuestion Media Grafica
Las instalaciones de mi centro de
2.7 trabajo estan adaptadas para recibira 4.3
alumnos con discapacidad.
Mis alumnos con discapacidad
reciben el apoyo suficiente
2.8 POy y 3.9

adecuado a lo largo de su jornada

escolar.
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Mis alumnos con discapacidad
3.15 participan al mismo nivel dentrodela 3,5

clase que el resto de sus comparieros.

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Tabla 4: Relacion de cuestiones exclusivas del cuestionario de centros ordinarios, sus

medias y graficas.

Podemos observar que todas las puntuaciones obtenidas en estas preguntas
exclusivas de centros ordinarios son puntuaciones por encima de 3,5, siendo la puntuacién
mas alta la obtenida en la cuestion 2.7 relativa a las instalaciones del centro, y la nota méas
baja es las obtenida en la cuestion 3.15, referente a la participacion de los alumnos con
discapacidad en el aula.

En base a los datos obtenidos, podemos decir que los docentes de centros
ordinarios aseguran que las instalaciones de su centro estan preparadas y adaptadas para
facilitar el acceso de personas con discapacidad. Con una nota significativamente mas
baja en la cuestion 2.8, dichos docentes consideran que los alumnos con discapacidad
reciben apoyo suficiente a lo largo de su jornada. La puntuacion obtenida sigue
descendiendo si hacemos referencia a la cuestion 3.15, donde el 28,6% de los maestros
del centro ordinario aseguran que los alumnos con discapacidad no participan al mismo

nivel dentro de clase que el resto de sus comparieros.
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4.- CONCLUSIONES

En este apartado de conclusiones lo primero a lo que se va a hacer referencia es a
los tres objetivos propuestos para este estudio, los cuales se habian mencionado

anteriormente en el apartado 3.3.1 del presente documento.

Respecto al primer objetivo, en el cual nos proponiamos conocer las diferencias y
similitudes entre centros ordinarios y especificos en materia de atencién a la diversidad
del alumnado, se puede decir que se ha cumplido con creces. Esto es debido a que se ha
realizado un estudio muy completo que ha permitido recabar la suficiente informacion

relevante como para establecer dichas diferencias y similitudes entre ambos centros.

Las grandes similitudes que se han encontrado entre ambos tipos de centros estan
especialmente relacionadas con su adecuada adaptacién. Dichos centros cuentan con
instalaciones adaptadas y suficientes que garantizan y fomentan la autonomia personal de
los alumnos con necesidades educativas especiales. Otra de las grandes similitudes
encontradas es la buena predisposicion del profesorado en cuanto a la utilizacion de
nuevas metodologias 0 a la implementacién de nuevos conocimientos adquiridos en

cursos de formacion dentro de sus aulas.

Por otra parte, las diferencias mas llamativas encontradas entre ambos tipos de
centros han sido minuciosamente detalladas en el apartado 3.5 de resultados,
estableciéndose un mayor contraste entre la formacion inicial del profesorado, ratios de
alumnos en las aulas y a la experiencia y capacidad de los maestros para tratar con

alumnado con necesidades educativas especiales.

Por una parte, se encuentran los centros ordinarios que intentan fomentar la
inclusion de los alumnos con necesidades educativas especiales en sus aulas, pese a la
evidente falta de formacion inicial de los maestros no especialistas y a sus elevadas ratios
de alumnos por aula. Por otra parte, se encuentran los centros especificos, donde los
alumnos con necesidades educativas especiales reciben una educacion individualizada y
adaptada a sus necesidades gracias a la formacion especializada de sus profesores.
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Respecto al segundo de los objetivos propuestos, en el cual nos planteamos
conocer si los maestros de educacion primaria estan suficientemente formados para
atender a la diversidad, debemos reconocer que, si hacemos alusién a las medias obtenidas
por los centros objetos de estudio en el primer bloque de cuestiones relacionado con la
formacion del profesorado, nos encontramos en ambos casos con notas cercanas al 4.
Estas puntuaciones tan altas nos llevan a considerar que la formacion en materia de

discapacidad de los maestros de primaria es en general bastante completa.

Hemos de hacer referencia a las diferencias que se han ido encontrando y
analizando en el apartado de resultados, en el cual se comenta el hecho de que la
formacion inicial de los maestros de centros ordinarios, en su mayor parte, presenta
carencias considerables, sobre todo si se compara con la formacion inicial recibida por
los maestros de centros especificos. Estas carencias parecen ser solventadas en la mayoria
de los casos con la asistencia a cursos formativos, ya sea propuestos por el centro de
trabajo o buscados por voluntad propia en centros especializados en la formacion del

profesorado.

Haciendo referencia al tercero de los objetivos propuestos, en el cual se pretenden
detectar necesidades o deficiencias en la atencion a la diversidad por parte de los centros,
se considera que una de las grandes necesidades que cabria solventar se centra en la
formacion inicial del profesorado, ya que como se ha comentado anteriormente solo los
profesionales especialistas poseen una formacion adecuada para la atencion a la
diversidad. Esto es una deficiencia alarmante en lo relacionado con el ambito de la
formacion inicial de los maestros de educacion primaria ya que, hoy en dia, es muy comun
encontrarnos dentro del aula con alumnos que presenten necesidades educativas
especiales. Si a todo esto le sumamos que el Gobierno de Espafia quiere fomentar la plena
inclusion de los alumnos con necesidades educativas especiales a través de la
escolarizacion de dichos alumnos en colegios ordinarios, se nos hace imposible que un
maestro que casi con toda seguridad va a contar con alumnos con algun tipo de

discapacidad en el aula, no posea una formacion inicial sélida en este campo.

Esto mismo se ve reflejado en dos de las cuestiones propuestas en el cuestionario

a los maestros de los centros, en las cuales se hace alusion a su capacidad para impartir
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docencia en un aula con alumnos con necesidades educativas especiales o a su capacidad
de reaccion ante situaciones conflictivas o imprevistas con estos alumnos. En ellas queda
patente como un tercio de los maestros que no han sido formados especificamente para
tratar con estos alumnos consideran tener dificultades a la hora de impartir sus clases
cuando en ellas se encuentra un alumno de estas caracteristicas. Del mismo modo, un
quinto de los maestros de centros ordinarios considera no tener la suficiente experiencia

como para actuar ante cualquier conflicto que pueda surgir con dichos alumnos.

Estos datos pueden considerarse alarmantes si tenemos en cuenta que el grado de
discapacidad que suelen presentar los alumnos escolarizados en colegios ordinarios no es
tan grave como el de los alumnos que son derivados a centros especificos. En un colegio
ordinario podemos encontrar alumnos con un grado de discapacidad leve, sin embargo,
en uno especifico lo méas comun es encontrar alumnos con discapacidad moderada o
grave. Por lo tanto, si alumnos con discapacidades mas graves acudieran a colegios
ordinarios, los maestros de dichos centros podrian verse desbordados ante su falta de
formacion inicial y de experiencia con dichos alumnos. Es necesario sefialar que todo esto
podria repercutir negativamente en las actuaciones que los maestros llevaran a cabo

dentro del aula con estos alumnos.

Analizando las medias obtenidas por blogue en cada uno de los diferentes centros,
podemos darnos cuenta de que es el centro especifico el que obtiene las puntuaciones mas
altas. Esto puede ser debido a que los centros estdn mejor preparados a nivel de
instalaciones, de recursos humanos y materiales para recibir y trabajar con alumnos que
presentan discapacidad. Los docentes de centros especificos, a la vista de los resultados,
estan también mas formados y cualificados para trabajar con alumnos con discapacidad.
Este hecho también repercute positivamente en su capacidad para intervenir en

situaciones criticas que puedan surgirles con dichos alumnos.

Todas las conclusiones anteriores corroboran la hipoétesis inicial que se plantea en
este estudio, no obstante, es necesario puntualizar que la diferencia entre dichos centros
no ha sido tan significativa como se esperaba, obteniendo ambos centros puntuaciones
muy altas en los diferentes blogues. Esto puede ser debido a que el colegio ordinario que

participé en la investigacion era un colegio preferente de integracion de alumnos con
37



necesidades educativas especiales desde hace mas de 30 afios, por lo tanto, era evidente
que este colegio obtuviera unas puntuaciones casi tan altas como las que obtuvo el centro

especifico.

Respecto a la formacidn del profesorado, los docentes de ambos centros se forman
en materia de atencion a la diversidad, sin embargo, resulta obvio que el centro especifico
obtenga mayor puntuacién que el centro ordinario en este aspecto ya que la dedicacion
de los profesores de pedagogia terapéutica en centros especificos es exclusiva a alumnos
que presentan necesidades educativas especiales. En contraposicion, en el colegio
ordinario los docentes no trabajan Unicamente con alumnos con discapacidad y en muchas
ocasiones estos alumnos son atendidos en aulas de apoyo o en su aula de referencia por
los maestros de educacion especial, de ahi que muchos profesores no especialistas
prefieran formarse en otros temas no relacionados con discapacidad. Esa falta de
formacion inicial en atencién a la diversidad puede derivar también en que los maestros
se sientan inseguros a la hora de intervenir en conflictos que puedan suceder con alumnos

con necesidades educativas especiales dentro del aula.

Respecto a los centros, un dato relevante que los resultados han mostrado es que
casi la mitad de los maestros de centros ordinarios estan de acuerdo con las ratios dentro
de su aula cuando en ellas hay alumnos con discapacidad. Esto puede ser debido a que,
como hemos comentado anteriormente, el grado de discapacidad intelectual que pueden
tener los alumnos en un centro ordinario es leve, ya que los alumnos que presentan
discapacidad moderada o grave suelen ser derivados a centros especificos. Esto
desemboca en que dentro de un centro ordinario van a existir muy pocos casos de alumnos
con grandes necesidades de apoyo a nivel cognitivo o conductual y suele ser suficiente
para cubrir dichas necesidades con el apoyo de un maestro especialista ya sea dentro o

fuera del aula.

Sin embargo, si nos remitimos a los datos obtenidos en el centro especifico, méas
del 45% de los maestros asegura que les resulta complicado dar clase cuando no hay un
auxiliar técnico educativo que apoye a los alumnos dentro del aula. Esto puede justificarse
ya que, a diferencia de lo que ocurre en un centro ordinario, el grado de discapacidad

intelectual que presentan los alumnos suele ser entre moderado y grave. Esto deriva en
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que, a pesar de que los maestros especialistas estén de acuerdo con las ratios como
muestra el estudio, se necesiten apoyos dentro del aula para cubrir adecuadamente todas

las necesidades que presenten dichos alumnos.

Por ultimo, el 100% de los maestros del centro ordinario consideran que los
alumnos con discapacidad que tienen en sus clases estan plenamente integrados dentro de
las aulas, sin embargo, cuando se les ha preguntado si dichos alumnos participan al mismo
nivel dentro del aula, llama la atencion que mas del 27% de los maestros estén en
desacuerdo con esta cuestion. Es decir, podriamos decir que existe una integracion de los
alumnos dentro de las aulas, pero no podriamos confirmar que exista una plena inclusién

de los mismos.

Siguiendo la linea anterior, el 81% de los maestros de educacion especial
considera que los alumnos estan integrados dentro del aula, no obstante, el 18% se
muestra en desacuerdo con esta cuestion. Esto puede explicarse ya que, como se ha dicho
anteriormente, el grado de discapacidad intelectual de los alumnos en un centro especifico
es superior al que puedan tener los alumnos de un colegio ordinario. Por lo tanto, los
aspectos sociales y conductuales del alumno suelen estar mas afectados y esto deriva en
mayores dificultades a la hora de relacionarse e interaccionar dentro del aula con sus

compafieros.

Una vez finalizado nuestro estudio, podemos concluir diciendo que los colegios
de educacion especial siguen siendo la mejor opcién para atender a alumnos con
necesidades educativas especiales, ya que dichos centros cuentan no solo con
profesionales especialistas altamente formados y cualificados para ello sino también con

instalaciones y materiales adecuados para hacerlo.

5.- PROPUESTA DE MEJORA

Una vez finalizado el estudio se han observado diferentes aspectos que podrian

ser susceptibles de mejora en la realizacion de futuras investigaciones.
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El primero y mas importante esta relacionado con la escasa participacion por parte
de los colegios en el mismo. Por lo tanto, la muestra obtenida no se considera
suficientemente extensa como para poder hacernos una idea global sobre los aspectos
objeto de estudio en esta investigacion en los diferentes centros ordinarios y especificos

de nuestra provincia.

La escasa participacion en el estudio pudo ser debida a un cumulo de factores,
como la situacion de estado de alarma en la que se encontraba nuestro pais en ese
momento, que obligo al cierre de todos los colegios, 0 quiza pudo deberse también a la
inseguridad por parte de la direccion de dichos centros a que los datos que se obtuvieran
fueran expuestos publicamente o dejaran al centro en mal lugar. A pesar de que los
equipos directivos de los centros fueron informados de que, tanto las respuestas como los
datos obtenidos en el estudio, serian tratados con la més estricta confidencialidad, esta
situacion o inseguridad derivé en que muchos colegios se mostraran reticentes a su

participacion en el mismo o, incluso, en que no se obtuviera respuesta alguna por su parte.

Una propuesta a la hora de realizar futuras mejoras en este aspecto seria
presentarse personalmente en los diferentes centros, explicando a la direccion de los
mismos los puntos clave de nuestra investigacion para que, una vez informados de las
intenciones del estudio y solventadas las dudas que pudieran surgirles, instar a su
participacién en el mismo. De esta forma, podria conseguirse una mayor participacién en

el estudio por parte de los centros educativos.

Otra propuesta de mejora a tener en cuenta para proximas investigaciones es que
se podria ampliar el numero de cuestiones que se plantean en el cuestionario. Esto lo
hariamos para tener un estudio mucho mas completo en lo referente a la atencién a la
diversidad en los diferentes colegios y tener informacion mas especifica sobre dicho tema,

ademas de crear nuevos bloques en el cuestionario.

Por otra parte, en el cuestionario que se disefid para ambos tipos de centros no era
obligatorio responder a todas las preguntas y se dio la opcidn a los docentes de poder
enviar por via telematica el cuestionario sin haber respondido a todas las cuestiones que

en él aparecian, perdiendo de esta forma informacion potencialmente relevante para
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nuestro estudio. Es por ello que, en futuras investigaciones, marcaremos todas las
cuestiones como “obligatorias” dentro del programa de Google Formularios en aras de
que todos los docentes encuestados tengan que rellenar todas las cuestiones que aparecen
en el mismo. Con ello se conseguird que el cuestionario se mande totalmente

cumplimentado y asi obtener toda la informacidn necesaria para la investigacion.

Otra propuesta para ampliar el estudio es disefiar otros dos cuestionarios
diferentes dirigidos uno a las familias de alumnos escolarizados en los diferentes centros
educativos y otro dirigido a los propios alumnos. Con ello se obtendrian datos para
analizar dos nuevas y diferentes perspectivas sobre la atencion a la diversidad, tanto desde
el punto de vista de los maestros como de los alumnos y de sus familias, completando y
ampliando de esta forma el estudio.

Esta informacion se considera importante ya que las familias y los alumnos son
dos factores a tener en cuenta en un estudio relacionado con la atencion a la diversidad,
puesto que son parte intrinseca de esta investigacion y nos aportarian una perspectiva

mucho mas completa sobre este tema objeto de estudio.
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7. ANEXOS

ANEXO 1: CUESTIONARIO DIRIGIDO A CENTROS ORDINARIOS

La intencidn de esta investigacion es realizar un estudio comparativo entre centros

publicos y centros privados-concertados, tanto ordinarios como de caracter especifico.

Para ello se utilizard un cuestionario a través del cual se pretenden estudiar, en
primer lugar, los aspectos relacionados con la formacién del profesorado en materia de
discapacidad, en segundo lugar, los aspectos relacionados con el centro de trabajo vy,
finalmente, los relacionados con el trabajo que realiza el profesor en el aula, con el fin de
buscar las diferencias y similitudes que puedan existir entre los centros objeto de estudio

en lo referente a su atencidn a alumnos con discapacidad.

El cuestionario sera realizado de forma voluntaria y anénima por los profesores y
en ningun caso aparecera en el estudio el nombre de los centros que colaboren en la
investigacion, garantizando la confidencialidad de los mismos. No le llevara mas de 10

minutos contestarlo.

Dicho cuestionario esta realizado en escala de Likert de la siguiente forma:

° 1: Totalmente en desacuerdo
° 2: En desacuerdo

° 3: Indiferente

° 4: De acuerdo

° 5: Totalmente de acuerdo

iMuchas gracias por su participacion!
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BLOQUE 1: CUESTIONES RELACIONADAS CON MI FORMACION

Cuestion 1 |2 |3 |4
NO
Durante mi formacién inicial adquiri los
1.1 - _ : :
suficientes conocimientos sobre discapacidad
Mi formacion inicial capacita para fomentar la
1.2 atencion a la diversidad o la inclusion de
personas con discapacidad
Dispongo de suficiente formacion sobre la
1.3 naturaleza de los alumnos con discapacidad y
sus caracteristicas
En el centro donde trabajo recibo suficiente
14 formacion que me permite solventar los
' problemas que puedan surgirme con alumnos
con discapacidad
En el centro donde trabajo recibo formacion
1. : . . :
2 continua relacionada con discapacidad
Acudo a cursos formativos relacionados con
1.6 discapacidad fuera de la oferta formativa de
mi centro de trabajo: CFIES, congresos...
Aplico dentro del aula los conocimientos
1.7 adquiridos en cursos formativos relacionados
con discapacidad

BLOQUE 2: CUESTIONES RELACIONADAS CON EL CENTRO DE

TRABAJO
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Cuestion
NO

2.1

Dentro del aula dispongo de recursos
materiales suficientes y adecuados que me
permiten ofrecer a los alumnos con
discapacidad una educacion de calidad:

material adaptado, material manipulativo...

2.2

Dentro del centro existen instalaciones
adecuadas para que los alumnos con
discapacidad consigan un desarrollo integral
de sus capacidades fisicas, psicolégicas y

sociales

2.3

El centro en el que trabajo dispone de recursos
humanos suficientes y adecuados para atender
integramente las necesidades de los alumnos
con discapacidad como por ejemplo: PT, AL,

psicologo/orientador...

2.4

La ratio dentro del aula es adecuada cuando en
ella hay alumnos con discapacidad

2.5

Si necesito material especifico para utilizar
con mis alumnos con discapacidad mi centro

de trabajo me lo proporciona facilmente

2.6

En mi centro de trabajo ha existido algun caso
de acoso escolar hacia algin alumno con

discapacidad

a7



Las instalaciones de mi centro de trabajo estan

2.7 adaptadas para recibir a alumnos con
discapacidad
Mis alumnos con discapacidad reciben el
2.8 apoyo suficiente y adecuado a lo largo de su

jornada escolar

BLOQUE 3: CUESTIONES RELACIONADAS CON MI TRABAJO

Cuestion
NO

Me resulta complicado dar clase cuando en

b ella hay alumnos con discapacidad

Fomento la participacion de mis alumnos con
22 discapacidad dentro del aula

Utilizo nuevas metodologias para
3.3 implementar dentro del aula con mis alumnos

con discapacidad

Me he dado por vencido cuando he intentado
3.4 ~ . . :

ensefar a algtn alumno con discapacidad

Ha ocurrido algun incidente con alumnos con
3.5 discapacidad y no he sabido actuar y/o

reaccionar adecuadamente

Sé qué profesional del centro me puede
3.6 orientar cuando existe algin problema con

cualquiera de mis alumnos con discapacidad
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3.7

Utilizo el mismo material didactico para todos

mis alumnos

3.8

Adapto el material didactico a cada uno de mis
alumnos con discapacidad para que les resulte
mas facil la comprension y el aprendizaje de

la materia

3.9

Elaboro mi propio material didactico para

utilizar con alumnos con discapacidad

3.10

El desarrollo emocional y social de mis
alumnos con discapacidad es mas importante

para mi que sus resultados académicos

3.11

Tengo la suficiente experiencia previa como
para saber actuar con alumnos con

discapacidad ante cualquier situacién

3.12

Participo activamente en reuniones de equipo
multidisciplinar para llevar a cabo un
seguimiento adecuado de mis alumnos con

discapacidad

3.13

Me siento capacitado para abordar y solventar
cualquier situacién conflictiva que pueda
surgir con un alumno con discapacidad dentro
del aula: problemas conductuales, agresividad
fisica y verbal, autoagresiones,

desobediencia. ..

3.14

Mis alumnos con discapacidad estan
plenamente integrados con sus comparieros

dentro de su aula de referencia
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3.15

Mis alumnos con discapacidad participan al
mismo nivel dentro de la clase que el resto de

sus comparieros
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ANEXO 2: CUESTIONARIO DIRIGIDO A CENTROS
ESPECIFICOS

La intencidn de esta investigacion es realizar un estudio comparativo entre centros

publicos y centros privados-concertados, tanto ordinarios como de caracter especifico.

Para ello se utilizara un cuestionario a través del cual se pretenden estudiar, en
primer lugar, los aspectos relacionados con la formacion del profesorado en materia de
discapacidad, en segundo lugar, los aspectos relacionados con el centro de trabajo v,
finalmente, los relacionados con el trabajo que realiza el profesor en el aula, con el fin de
buscar las diferencias y similitudes que puedan existir entre los centros objeto de estudio

en lo referente a su atencién a alumnos con discapacidad.

El cuestionario sera realizado de forma voluntaria y anonima por los profesores y
en ningun caso aparecera en el estudio el nombre de los centros que colaboren en la
investigacion, garantizando la confidencialidad de los mismos. No le llevara mas de 10

minutos contestarlo.

Dicho cuestionario esta realizado en escala de Likert de la siguiente forma:

° 1: Totalmente en desacuerdo
° 2: En desacuerdo

° 3: Indiferente

° 4: De acuerdo

° 5: Totalmente de acuerdo

iMuchas gracias por su participacion!
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BLOQUE 1: CUESTIONES RELACIONADAS CON MI FORMACION

Cuestion 1 (2 |3 |4
NO
Durante mi formacion inicial adquiri los
1.1 . _ : :
suficientes conocimientos sobre discapacidad
Mi formacion inicial capacita para fomentar la
1.2 atencion a la diversidad o la inclusion de
personas con discapacidad
Dispongo de suficiente formacion sobre la
1.3 naturaleza de los alumnos con discapacidad y
sus caracteristicas
En el centro donde trabajo recibo suficiente
1.4 formacion que me permite solventar los
problemas que puedan surgir con mis alumnos
En el centro donde trabajo recibo formacién
15 , . . .
continua relacionada con discapacidad
Acudo a cursos formativos relacionados con
1.6 discapacidad fuera de la oferta formativa de
mi centro de trabajo: CFIE, congresos...
Aplico dentro del aula los conocimientos
1.7 adquiridos en cursos formativos relacionados
con discapacidad

BLOQUE 2: CUESTIONES RELACIONADAS CON EL CENTRO DE

TRABAJO
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Cuestion 1 2 3
NO

Dentro del aula dispongo de recursos
materiales suficientes y adecuados que me
2.1 permiten ofrecer a los alumnos con
discapacidad una educacion de calidad:

material adaptado, material manipulativo...

Dentro del centro existen instalaciones
adecuadas para que los alumnos con
discapacidad consigan un desarrollo integral
a2 de sus capacidades fisicas, psicolégicas y
sociales: aula multisensorial, sala de

fisioterapia, piscina para natacion terapéutica

El centro en el que trabajo dispone de recursos
humanos suficientes y adecuados para atender
2.3 integramente las necesidades de los alumnos
con discapacidad como por ejemplo: PT, AL,

fisioterapeuta, psicologo/orientador...

La ratio dentro del aula es adecuada

2.4

Si necesito material especifico para utilizar
2.5 con mis alumnos mi centro de trabajo me lo

proporciona facilmente

En mi centro de trabajo ha existido algun caso

2.6
de acoso escolar

BLOQUE 3: CUESTIONES RELACIONADAS CON MI TRABAJO
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Cuestion

NO

Me resulta complicado dar clase a mis
3.1 alumnos cuando no hay apoyo por parte de un

auxiliar técnico educativo dentro del aula

Fomento la participacion de mis alumnos
3.2

dentro del aula o taller

Utilizo nuevas metodologias para
3.3 implementar dentro del aula o taller

Me he dado por vencido cuando e intentado
3.4 ~ .

ensefar a alguno de mis alumnos

Ha ocurrido algun incidente con alguno de
3.5 mis alumnos y no he sabido actuar y/o

reaccionar adecuadamente

Sé qué profesional del centro me puede
3.6 orientar cuando existe algun problema con

cualquiera de mis alumnos

Utilizo el mismo material didactico para todos
3.7 :

mis alumnos

Adapto el material didactico a cada uno de mis
3.8 alumnos para que les resulte méas facil la

comprension y el aprendizaje de la materia

Elaboro mi propio material didactico para
3.9 utilizar con mis alumnos
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3.10

El desarrollo emocional y social de mis
alumnos es mas importante para mi que sus

resultados académicos

3.11

Tengo la suficiente experiencia previa como
para saber actuar con mis alumnos ante

cualquier situacion

3.12

Participo activamente en reuniones de equipo
multidisciplinar para llevar a cabo un

seguimiento adecuado de mis alumnos

3.13

Me siento capacitado para abordar y solventar
cualquier situacion conflictiva que pueda
surgir con alguno de mis alumnos dentro del
aula: problemas conductuales, agresividad
fisica y verbal, autoagresiones,

desobediencia. ..

3.14

Mis alumnos estan plenamente integrados con

sus compafieros dentro del aula o taller
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ANEXO 3: RELACION DE RESPUESTAS OBTENIDAS EN EL CUESTIONARIO ENVIADO A CENTROS ORDINARIOS

Durante mi formacion
inicial adquiri los
suficientes
conocimientos sobre
discapacidad

: En desacuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Indiferente

: En desacuerdo
: En desacuerdo
: En desacuerdo
: De acuerdo

: En desacuerdo
: De acuerdo

: En desacuerdo
: En desacuerdo
: En desacuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

A BB BEBPNNDNNBENBENNDNDNOWOODN

Mi formacién inicial
capacita para fomentar
la atencién a la
diversidad o la
inclusion de personas
con discapacidad

: En desacuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Indiferente

: En desacuerdo

: En desacuerdo

: En desacuerdo

: De acuerdo

: En desacuerdo

: De acuerdo

: En desacuerdo

: Indiferente

: En desacuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

A BRBOPNONBENBENNDNNDNWOODN

Dispongo de suficiente
formacién sobre la
naturaleza de los
alumnos con
discapacidad y sus
caracteristicas

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
. Indiferente

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: En desacuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: En desacuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
. Indiferente

: De acuerdo

AW BBNDEERANPAARDWO DS

En el centro donde
trabajo recibo
suficiente formacion
gque me permite
solventar los problemas
que puedan surgirme
con alumnos con
discapacidad

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
. Indiferente

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Indiferente

: Totalmente de acuerdo

gwoabhbboooogoogooabsbwoab~dbd

En el centro donde
trabajo recibo
formacién continua
relacionada con
discapacidad

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

. Indiferente

: De acuerdo

: En desacuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

Ao oabboaNBDWSOD

Acudo a cursos
formativos relacionados
con discapacidad fuera
de la oferta formativa
de mi centro de
trabajo: CFIE,
congresos...

2: En desacuerdo

4: De acuerdo

4: De acuerdo

4: De acuerdo

2: En desacuerdo

4: De acuerdo

4: De acuerdo

2: En desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo

2: En desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo

4: De acuerdo
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Aplico dentro del aula
los conocimientos
adquiridos en cursos
formativos relacionados
con discapacidad

: De acuerdo

Dentro del aula
dispongo de recursos
materiales suficientes y
adecuados que me
permiten ofrecer a los
alumnos con
discapacidad una
educacion de calidad:
material adaptado,

material manipulativo...

: De acuerdo

Dentro del centro
existen instalaciones
adecuadas para que los
alumnos con
discapacidad consigan
un desarrollo integral
de sus capacidades
fisicas, psicoldgicas y
sociales

: De acuerdo

A A 00N oo A D D OO D

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: En desacuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

4
4
4
4
4
3
5
4.
5
5
4
3
5
4
4

: De acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo
: De acuerdo
. Indiferente

: Totalmente de acuerdo
De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Indiferente
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

4
4
5
4
4
4
5
3:
5
5
4
3
5
4
4

: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
Indiferente
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Indiferente
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

5
5
5
4
3
5
3:
4
5
5
4
5
2
5

El centro en el que
trabajo dispone de
recursos humanos
suficientes y adecuados
para atender
integramente las
necesidades de los
alumnos con
discapacidad como por
ejemplo: PT, AL,
psicélogo/orientador...
4: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Indiferente

: Totalmente de acuerdo
Indiferente
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: En desacuerdo

: Totalmente de acuerdo

La ratio dentro del aula
es adecuada cuando en
ella hay alumnos con
discapacidad

4: De acuerdo

4: De acuerdo

4: De acuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
2: En desacuerdo
4: De acuerdo

2: En desacuerdo
4: De acuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

3: Indiferente

Si necesito material
especifico para utilizar
con mis alumnos con
discapacidad mi centro
de trabajo me lo
proporciona facilmente

: Totalmente de acuerdo

o o1 o1 W oSO B N B BDdO

: De acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo
: En desacuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Indiferente
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo
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Las instalaciones de mi ~ Mis alumnos con En mi centro de trabajo . Fomento la Utilizo nuevas
. . : . . L , Me resulta complicado N . .
centro de trabajo estan  discapacidad reciben el  ha existido algun caso participacion de mis metodologias para
e g . dar clase cuando en ella .
adaptadas para recibir  apoyo suficiente y de acoso escolar hacia hay alumnos con alumnos con implementar dentro del
a alumnos con adecuado alo largode  algin alumno con ay . discapacidad dentro del aula con mis alumnos
. . . . . discapacidad . :
discapacidad su jornada escolar discapacidad aula con discapacidad
) . 1: Totalmente en ; . Indi

5: Totalmente de acuerdo  4: De acuerdo desacuerdo 2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo  3: Indiferente

5: Totalmente de acuerdo  4: De acuerdo 3: Indiferente é;:a%f:rg%me en 4: De acuerdo 4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo  5: Totalmente de acuerdo  2: En desacuerdo 2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo 4: De acuerdo 2: En desacuerdo 4: De acuerdo 4: De acuerdo 4: De acuerdo

4: De acuerdo 4: De acuerdo 2: En desacuerdo 4: De acuerdo 4: De acuerdo 4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo  2: En desacuerdo 2: En desacuerdo 2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo  4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo  4: De acuerdo é;ga%ﬁ:rrginte en 2: En desacuerdo 4: De acuerdo 4: De acuerdo

3: Indiferente 2: En desacuerdo 2: En desacuerdo 3: Indiferente 4: De acuerdo 4: De acuerdo

4: De acuerdo 3: Indiferente 1: Towlmente en 2: En desacuerdo 4: De acuerdo 4: De acuerdo
desacuerdo

4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo  4: De acuerdo 4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo  5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo 4: De acuerdo 2: En desacuerdo 2: En desacuerdo 5: Totalmente de acuerdo  4: De acuerdo

3: Indiferente 3: Indiferente 1. Totalmente en 4: De acuerdo 4: De acuerdo 2: En desacuerdo
desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo  5: Totalmente de acuerdo L TRl i L Tl e 5: Totalmente de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo  4: De acuerdo 2: En desacuerdo 4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo  5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo 3: Indiferente 3: Indiferente 4: De acuerdo
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Mis alumnos con
discapacidad aprenden
en mis clases

4: De acuerdo

4: De acuerdo

: De acuerdo
: De acuerdo

A BB Ol

: De acuerdo

o1

4: De acuerdo
4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

3: Indiferente

5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

Mis alumnos con

d
p

iscapacidad estan
lenamente integrados

con sus compafieros

d

entro de su aula de

referencia

5

5

A BB Ol

o1

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo

Me he dado por vencido
cuando he intentado
ensefiar a algan alumno

con discapacidad

1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo

2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

Ha ocurrido algan
incidente con alumnos
con discapacidad y no
he sabido actuar y/o
reaccionar
adecuadamente

1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

4: De acuerdo

2: En desacuerdo
4: De acuerdo

3: Indiferente

1: Totalmente en
desacuerdo
3: Indiferente

2: En desacuerdo

2: En desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

4: De acuerdo

2: En desacuerdo

Sé qué profesional del
centro me puede
orientar cuando existe
algun problema con
cualquiera de mis
alumnos con
discapacidad

5: Totalmente de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo
: De acuerdo

a b O

o1

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo

Utilizo el mismo
material didactico para
todos mis alumnos

2: En desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo
2: En desacuerdo
2: En desacuerdo

2: En desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo
2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo

2: En desacuerdo
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Adapto el material
didactico a cada uno de
mis alumnos con
discapacidad para que
les resulte mas facil la
comprension y el
aprendizaje de la
materia

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

. Indiferente

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo

oo~ owopbpboaobdbdbdobd

Elaboro mi propio
material didactico para
utilizar con alumnos
con discapacidad

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: En desacuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

Ao DdNNDORABDSDSDD

El desarrollo emocional
y social de mis alumnos
con discapacidad es
mas importante para
mi que sus resultados
académicos

MO~ OOWOD™SDSD

: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
. Indiferente
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

Mis alumnos con
discapacidad participan
al mismo nivel dentro
de la clase que el resto
de sus companeros

4: De acuerdo

4: De acuerdo

4: De acuerdo

4: De acuerdo

2: En desacuerdo

5: Totalmente de acuerdo
2: En desacuerdo

2: En desacuerdo

3: Indiferente

5: Totalmente de acuerdo
2: En desacuerdo

3: Indiferente

5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo

Tengo la suficiente
experiencia previa
como para saber actuar
con alumnos con
discapacidad ante
cualquier situacion

: De acuerdo

: De acuerdo

: En desacuerdo
: Indiferente

: En desacuerdo
: De acuerdo

: En desacuerdo
. Indiferente

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

. Indiferente

Whoapbr,bDPERDDONBENWNDD

Participo activamente
en reuniones de equipo
multidisciplinar para
llevar a cabo un
seguimiento adecuado
de mis alumnos con
discapacidad

: De acuerdo
: De acuerdo
: En desacuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

NORRORRDMDRRDMBREBDMBRBNDEDN

: En desacuerdo

: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo
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Me siento capacitado
para abordary
solventar cualquier
situacion conflictiva que
pueda surgir con un
alumno con
discapacidad dentro del
aula: problemas
conductuales,
agresividad fisica y
verbal, autoagresiones,
desobediencia...

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: En desacuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

. Indiferente

: Indiferente

: De acuerdo

: Indiferente

: Indiferente

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

APhOOWWRARWWRAD_NODSDD
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ANEXO 4: RELACION DE RESPUESTAS OBTENIDAS EN EL CUESTIONARIO ENVIADO A CENTROS ESPECIFICOS

Durante mi formacion
inicial adquiri los
suficientes
conocimientos sobre
discapacidad

: En desacuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: En desacuerdo
: Totalmente de acuerdo
: En desacuerdo
: En desacuerdo
: Indiferente

: De acuerdo

: Indiferente

: De acuerdo

B WBWNNOONBEBEDN

Mi formacion inicial
capacita para fomentar
la atencién a la
diversidad o la
inclusion de personas
con discapacidad

: De acuerdo

. Indiferente

. Indiferente

. Indiferente

: Totalmente de acuerdo
: En desacuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: En desacuerdo

: De acuerdo

ANOBSEBEBNOOITWOWWWS

Dispongo de suficiente
formacién sobre la
naturaleza de los
alumnos con
discapacidad y sus
caracteristicas

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

. Indiferente

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: En desacuerdo

: De acuerdo

ANOOROOWDSPMOSMD

En el centro donde
trabajo recibo
suficiente formacion
que me permite
solventar los problemas
gue puedan surgir con
mis alumnos

: De acuerdo

. Indiferente

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: En desacuerdo

NPPORMDMDMDDDOOWS

En el centro donde
trabajo recibo
formacién continua
relacionada con
discapacidad

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

. Indiferente

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: En desacuerdo

NPPOOOWRSADMOORBS PO

Acudo a cursos
formativos relacionados
con discapacidad fuera
de la oferta formativa
de mi centro de
trabajo: CFIE,
congresos...

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

Ahhoaobr~bdboaobbooabsobs
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Aplico dentro del aula
los conocimientos
adquiridos en cursos
formativos relacionados
con discapacidad

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
. Indiferente
: Totalmente de acuerdo

Owolhs,BbdsobsbS~ob~ol

Dentro del aula
dispongo de recursos
materiales suficientes y
adecuados que me
permiten ofrecer a los
alumnos una educacion
de calidad: material
adaptado, material
manipulativo...

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: En desacuerdo

NPPODMDDDDDSDMO

Dentro del centro
existen instalaciones
adecuadas para que los
alumnos consigan un
desarrollo integral de
sus capacidades fisicas,
psicoldgicas y sociales

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo

N S & ) I SN 6 5 I S & 5 R SN 6 I SN & |

La ratio dentro del aula
es adecuada

El centro en el que
trabajo dispone de
recursos humanos
suficientes y adecuados
para atender
integramente las
necesidades de los
alumnos, como por
ejemplo: PT, AL,
psicélogo/orientador...

5: Totalmente de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo 4: De acuerdo

4: De acuerdo 4: De acuerdo

4: De acuerdo 4: De acuerdo

4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo  4: De acuerdo

2: En desacuerdo 2: En desacuerdo

Si necesito material
especifico para utilizar
con mis alumnos mi
centro de trabajo me lo
proporciona facilmente

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
. Indiferente

WO bbb obs~obho
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En mi centro de trabajo
ha existido algun caso
de acoso escolar

1: Totalmente en
desacuerdo
3: Indiferente

3: Indiferente
2: En desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

4: De acuerdo

2: En desacuerdo

3: Indiferente

1: Totalmente en
desacuerdo

4: De acuerdo

2: En desacuerdo

Me resulta complicado
dar clase a mis alumnos
cuando no hay apoyo
por parte de un auxiliar
técnico educativo
dentro del aula

4: De acuerdo

3: Indiferente

4: De acuerdo
2: En desacuerdo

2: En desacuerdo

4: De acuerdo
4: De acuerdo

2: En desacuerdo
2: En desacuerdo

3: Indiferente
4: De acuerdo

Fomento la
participacion de mis
alumnos dentro del aula
o taller

5: Totalmente de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

o1

: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo

4: De acuerdo

4: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

Utilizo nuevas
metodologias para
implementar dentro del
aula o taller

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

o1

: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

I

: De acuerdo
4: De acuerdo

I

: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo
2: En desacuerdo

Mis alumnos estan
plenamente integrados
con sus compafieros
dentro del aula o taller
4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo
3: Indiferente

I

: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo

[0S

Me he dado por
vencido cuando he
intentado ensefar a
alguno de mis alumnos

2: En desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

4: De acuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
2: En desacuerdo
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Ha ocurrido algun
incidente con alguno de
mis alumnos y no he
sabido actuar y/o
reaccionar
adecuadamente

2: En desacuerdo
4: De acuerdo

4: De acuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo

4: De acuerdo
2: En desacuerdo

2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

4: De acuerdo

2: En desacuerdo

Sé qué profesional del
centro me puede
orientar cuando existe
algan problema con
cualquiera de mis
alumnos

: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

S~ o101 B~

4: De acuerdo

: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo

o1 &

: De acuerdo
: Indiferente

w B~

5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo

Utilizo el mismo
material didactico para
todos mis alumnos

2: En desacuerdo
2: En desacuerdo
4: De acuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
1: Totalmente en
desacuerdo

2: En desacuerdo
2: En desacuerdo

Adapto el material
didactico a cada uno de
mis alumnos para que
les resulte mas facil la
comprensiony el
aprendizaje de la
materia

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo
4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo

: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo

[0

o1

: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

3: Indiferente
5: Totalmente de acuerdo

Elaboro mi propio
material didactico para
utilizar con mis
alumnos

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo

o101 01 B

5: Totalmente de acuerdo

2]

: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

o1

: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

I

: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

El desarrollo emocional
y social de mis alumnos
es mas importante para
mi que sus resultados
académicos

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: De acuerdo

A B o1 o1

5: Totalmente de acuerdo

5: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

: Totalmente de acuerdo
5: Totalmente de acuerdo

o1

SN

: De acuerdo
5: Totalmente de acuerdo
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Tengo la suficiente
experiencia previa
como para saber actuar
con mis alumnos ante
cualquier situacién

: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: En desacuerdo

: Totalmente de acuerdo

aNnNBE MDD DOOIODS

Participo activamente
en reuniones de equipo
multidisciplinar para
llevar a cabo un
seguimiento adecuado
de mis alumnos

5: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo

o1 o

: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo

ook~ ol bhs ol b

Me siento capacitado
para abordar y
solventar cualquier
situacion conflictiva que
pueda surgir con mis
alumnos dentro del
aula: problemas
conductuales,
agresividad fisica y
verbal, autoagresiones,
desobediencia...

: Totalmente de acuerdo
: De acuerdo

: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: Totalmente de acuerdo
: En desacuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: De acuerdo

: En desacuerdo

: De acuerdo

AN BB DNOILOIOT A O
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ANEXO 5: MEDIAS DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS EN EL CUESTIONARIO ENVIADO

A CENTROS ORDINARIQOS.

Se muestra la media corregida de las cuestiones con carécter negativo.

. : Media
Cuestion Media .
corregida
Durante mi formacion inicial adquiri los suficientes
conocimientos sobre discapacidad 2.9
Mi formacion inicial capacita para fomentar la atencion
a la diversidad o la inclusion de personas con 3.1
discapacidad
Dispongo de suficiente formacion sobre la naturaleza de
los alumnos con discapacidad y sus caracteristicas 3.7
En el centro donde trabajo recibo suficiente formacion
gque me permite solventar los problemas que puedan| 4.3
surgirme con alumnos con discapacidad
En el centro donde trabajo recibo formacion continua
relacionada con discapacidad 4.2
Acudo a cursos formativos relacionados con
discapacidad fuera de la oferta formativa de mi centro | 3.7
de trabajo: CFIES, congresos...
Aplico dentro del aula los conocimientos adquiridos en
cursos formativos relacionados con discapacidad 4.2
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Dentro del aula dispongo de recursos materiales
suficientes y adecuados que me permiten ofrecer a los
alumnos con discapacidad una educacion de calidad:
material adaptado, material manipulativo...

4.1

Dentro del centro existen instalaciones adecuadas para
que los alumnos con discapacidad consigan un
desarrollo integral de sus capacidades fisicas,
psicolégicas y sociales

4.2

El centro en el que trabajo dispone de recursos
humanos suficientes y adecuados para atender
integramente las necesidades de los alumnos con
discapacidad como por ejemplo: PT, AL,
psicologo/orientador...

4.3

La ratio dentro del aula es adecuada cuando en ella hay
alumnos con discapacidad

2.7

Si necesito material especifico para utilizar con mis
alumnos con discapacidad mi centro de trabajo me lo
proporciona facilmente

4.2

En mi centro de trabajo ha existido algun caso de acoso
escolar hacia algun alumno con discapacidad

1.9

4.1

Las instalaciones de mi centro de trabajo estan
adaptadas para recibir a alumnos con discapacidad

4.3

Mis alumnos con discapacidad reciben el apoyo
suficiente y adecuado a lo largo de su jornada escolar

3.9

Me resulta complicado dar clase cuando en ella hay
alumnos con discapacidad

2.7

3.3
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Fomento la participacion de mis alumnos con
discapacidad dentro del aula

4.4

Utilizo nuevas metodologias para implementar dentro
del aula con mis alumnos con discapacidad

4.1

Me he dado por vencido cuando he intentado ensefiar a
algun alumno con discapacidad

1.3

4.7

Ha ocurrido algun incidente con alumnos con
discapacidad y no he sabido actuar y/o reaccionar
adecuadamente

2.2

3.8

Sé qué profesional del centro me puede orientar cuando
existe algun problema con cualquiera de mis alumnos
con discapacidad

4.7

Utilizo el mismo material didactico para todos mis
alumnos

1.6

4.4

Adapto el material didactico a cada uno de mis alumnos
con discapacidad para que les resulte mas facil la
comprension y el aprendizaje de la materia

4.3

Elaboro mi propio material didactico para utilizar con
alumnos con discapacidad

4.0

El desarrollo emocional y social de mis alumnos con
discapacidad es mas importante para mi que sus
resultados académicos

4.4

Tengo la suficiente experiencia previa como para saber
actuar con alumnos con discapacidad ante cualquier
situacion

3.5

69



Participo activamente en reuniones de equipo
multidisciplinar para llevar a cabo un seguimiento
adecuado de mis alumnos con discapacidad

3.9

Me siento capacitado para abordar y solventar cualquier
situacién conflictiva que pueda surgir con un alumno
con discapacidad dentro del aula: problemas
conductuales, agresividad  fisica y  verbal,
autoagresiones, desobediencia...

3.7

Mis alumnos con discapacidad estdn plenamente
integrados con sus compaferos dentro de su aula de
referencia

4.7

Mis alumnos con discapacidad participan al mismo nivel
dentro de la clase que el resto de sus comparieros

3.5
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ANEXO 6: MEDIAS DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS EN EL CUESTIONARIO ENVIADO
A CENTROS ESPECIFICOS.

Se muestra la media corregida de las cuestiones con carécter negativo.

Media

Cuestion Media .
corregida

Durante mi formacion inicial adquiri los suficientes

. . : 3.2
conocimientos sobre discapacidad

Mi formacion inicial capacita para fomentar la
atencion a la diversidad o la inclusién de personas 3.5
con discapacidad

Dispongo de suficiente formacién sobre la
naturaleza de los alumnos con discapacidad y sus 4.0
caracteristicas

En el centro donde trabajo recibo suficiente
formacion que me permite solventar los problemas 3.9
gue puedan surgir con mis alumnos

En el centro donde trabajo recibo formacién

: ) : . 4.0
continua relacionada con discapacidad

Acudo a cursos formativos relacionados con
discapacidad fuera de la oferta formativa de mi 4.4
centro de trabajo: CFIE, congresos...

Aplico dentro del aula los conocimientos adquiridos

, . : . 4.4
en cursos formativos relacionados con discapacidad
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Dentro del aula dispongo de recursos materiales
suficientes y adecuados que me permiten ofrecer a
los alumnos con discapacidad una educacion de
calidad: material adaptado, material manipulativo...

4.0

Dentro del centro existen instalaciones adecuadas
para que los alumnos con discapacidad consigan
un desarrollo integral de sus capacidades fisicas,
psicoldgicas y sociales: aula multisensorial, sala de
fisioterapia, piscina para natacion terapéutica

4.5

El centro en el que trabajo dispone de recursos
humanos suficientes y adecuados para atender
integramente las necesidades de los alumnos con
discapacidad como por ejemplo: PT, AL,
fisioterapeuta, psicélogo/orientador...

4.2

La ratio dentro del aula es adecuada

4.4

Si necesito material especifico para utilizar con mis
alumnos mi centro de trabajo me lo proporciona
facilmente

4.4

En mi centro de trabajo ha existido algun caso de
acoso escolar

2.4

3.6

Me resulta complicado dar clase a mis alumnos
cuando no hay apoyo por parte de un auxiliar
técnico educativo dentro del aula

3.1

2.9

Fomento la participacion de mis alumnos dentro del
aula o taller

4.5
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Utilizo nuevas metodologias para implementar
dentro del aula o taller

4.2

Me he dado por vencido cuando e intentado
ensefar a alguno de mis alumnos

1.7

4.3

Ha ocurrido algun incidente con alguno de mis
alumnos y no he sabido actuar y/o reaccionar
adecuadamente

2.5

3.5

Sé qué profesional del centro me puede orientar
cuando existe algun problema con cualquiera de
mis alumnos

4.3

Utilizo el mismo material didactico para todos mis
alumnos

1.8

4.2

Adapto el material didactico a cada uno de mis
alumnos para que les resulte mas facil la
comprension y el aprendizaje de la materia

4.5

Elaboro mi propio material didactico para utilizar
con mis alumnos

4.8

El desarrollo emocional y social de mis alumnos es
mas importante para mi que sus resultados
académicos

4.7

Tengo la suficiente experiencia previa como para
saber actuar con mis alumnos ante cualquier
situacion

4.1
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Participo activamente en reuniones de equipo
multidisciplinar para llevar a cabo un seguimiento
adecuado de mis alumnos

4.7

Me siento capacitado para abordar y solventar
cualquier situacion conflictiva que pueda surgir con
alguno de mis alumnos dentro del aula: problemas
conductuales, agresividad fisica y verbal,
autoagresiones, desobediencia...

4.0

Mis alumnos estan plenamente integrados con sus
comparieros dentro del aula o taller

4.5
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ANEXO 7: GRAFICAS DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS EN EL CUESTIONARIO ENVIADO
A CENTROS ORDINARIOS.

Codigo de colores:

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Cuestion Grafica

Durante mi formacién inicial adquiri los \ A

suficientes conocimientos sobre discapacidad

Mi formacidn inicial capacita para fomentar la
atencidn a la diversidad o la inclusién de
personas con discapacidad

Dispongo de suficiente formacion sobre la
naturaleza de los alumnos con discapacidad y
sus caracteristicas
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En el centro donde trabajo recibo suficiente
formacidn que me permite solventar los
problemas que puedan surgirme con alumnos
con discapacidad

En el centro donde trabajo recibo formacion
continua relacionada con discapacidad

Acudo a cursos formativos relacionados con
discapacidad fuera de la oferta formativa de mi
centro de trabajo: CFIES, congresos...

Aplico dentro del aula los conocimientos
adquiridos en cursos formativos relacionados
con discapacidad

Dentro del aula dispongo de recursos
materiales suficientes y adecuados que me
permiten ofrecer a los alumnos con
discapacidad una educacién de calidad:
material adaptado, material manipulativo...
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Dentro del centro existen instalaciones
adecuadas para que los alumnos con
discapacidad consigan un desarrollo integral de
sus capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales

El centro en el que trabajo dispone de recursos
humanos suficientes y adecuados para atender
integramente las necesidades de los alumnos
con discapacidad como por ejemplo: PT, AL,
psicélogo/orientador...

La ratio dentro del aula es adecuada cuando en
ella hay alumnos con discapacidad

Si necesito material especifico para utilizar con
mis alumnos con discapacidad mi centro de
trabajo me lo proporciona facilmente

En mi centro de trabajo ha existido algun caso
de acoso escolar hacia algun alumno con
discapacidad
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Las instalaciones de mi centro de trabajo estan
adaptadas para recibir a alumnos con
discapacidad

Mis alumnos con discapacidad reciben el apoyo
suficiente y adecuado a lo largo de su jornada
escolar

Me resulta complicado dar clase cuando en ella
hay alumnos con discapacidad

Fomento la participacién de mis alumnos con
discapacidad dentro del aula

Utilizo nuevas metodologias para implementar
dentro del aula con mis alumnos con
discapacidad
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Me he dado por vencido cuando he intentado
ensefiar a algun alumno con discapacidad

Ha ocurrido algun incidente con alumnos con
discapacidad y no he sabido actuar y/o
reaccionar adecuadamente

Sé qué profesional del centro me puede
orientar cuando existe algin problema con
cualgquiera de mis alumnos con discapacidad

Utilizo el mismo material didactico para todos
mis alumnos

60%

40%

Adapto el material didactico a cada uno de mis
alumnos con discapacidad para que les resulte
mas facil la comprension y el aprendizaje de la
materia

PO ¢
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Elaboro mi propio material didactico para
utilizar con alumnos con discapacidad

El desarrollo emocional y social de mis alumnos
con discapacidad es mas importante para mi
gue sus resultados académicos

Tengo la suficiente experiencia previa como
para saber actuar con alumnos con
discapacidad ante cualquier situacién

Participo activamente en reuniones de equipo
multidisciplinar para llevar a cabo un
seguimiento adecuado de mis alumnos con
discapacidad

Me siento capacitado para abordar y solventar
cualquier situacién conflictiva que pueda surgir
con un alumno con discapacidad dentro del
aula: problemas conductuales, agresividad
fisica y verbal, autoagresiones, desobediencia...
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Mis alumnos con discapacidad estan
plenamente integrados con sus compafieros
dentro de su aula de referencia

Mis alumnos con discapacidad participan al
mismo nivel dentro de la clase que el resto de
sus compafieros
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ANEXO 8: GRAFICAS DE LAS RESPUESTAS OBTENIDAS EN EL CUESTIONARIO ENVIADO
A CENTROS ESPECIFICOS.

Codigo de colores:

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Cuestion Graficas

Durante mi formacion inicial adquiri los suficientes A

conocimientos sobre discapacidad

Mi formacidn inicial capacita para fomentar la atencion a la
diversidad o la inclusién de personas con discapacidad

Dispongo de suficiente formacion sobre la naturaleza de los
alumnos con discapacidad y sus caracteristicas




En el centro donde trabajo recibo suficiente formacion que
me permite solventar los problemas que puedan surgir con
mis alumnos

En el centro donde trabajo recibo formacién continua
relacionada con discapacidad

Acudo a cursos formativos relacionados con discapacidad
fuera de la oferta formativa de mi centro de trabajo: CFIE,
congresos...

Aplico dentro del aula los conocimientos adquiridos en cursos
formativos relacionados con discapacidad

Dentro del aula dispongo de recursos materiales suficientes y
adecuados que me permiten ofrecer a los alumnos con
discapacidad una educacién de calidad: material adaptado,
material manipulativo...
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Dentro del centro existen instalaciones adecuadas para que
los alumnos con discapacidad consigan un desarrollo integral
de sus capacidades fisicas, psicoldgicas y sociales: aula
multisensorial, sala de fisioterapia, piscina para natacion
terapéutica

El centro en el que trabajo dispone de recursos humanos
suficientes y adecuados para atender integramente las
necesidades de los alumnos con discapacidad como por
ejemplo: PT, AL, fisioterapeuta, psicélogo/orientador...

La ratio dentro del aula es adecuada

36.4%

Si necesito material especifico para utilizar con mis alumnos
mi centro de trabajo me lo proporciona facilmente

20060

En mi centro de trabajo ha existido algun caso de acoso
escolar

(oe]
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Me resulta complicado dar clase a mis alumnos cuando no
hay apoyo por parte de un auxiliar técnico educativo dentro
del aula

Fomento la participacién de mis alumnos dentro del aula o
taller

Utilizo nuevas metodologias para implementar dentro del
aula o taller

36.4%

Me he dado por vencido cuando e intentado ensefiar a
alguno de mis alumnos

000

Ha ocurrido algun incidente con alguno de mis alumnos y no
he sabido actuar y/o reaccionar adecuadamente

(o]
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Sé qué profesional del centro me puede orientar cuando
existe algun problema con cualquiera de mis alumnos

36.4%

Utilizo el mismo material didactico para todos mis alumnos

36.4%

O®

Adapto el material didactico a cada uno de mis alumnos para
que les resulte mas facil la comprension y el aprendizaje de la
materia

4

Elaboro mi propio material didactico para utilizar con mis
alumnos

4

El desarrollo emocional y social de mis alumnos es mas
importante para mi que sus resultados académicos

@

6




Tengo la suficiente experiencia previa como para saber actuar
con mis alumnos ante cualquier situaciéon

Participo activamente en reuniones de equipo multidisciplinar
para llevar a cabo un seguimiento adecuado de mis alumnos

Me siento capacitado para abordar y solventar cualquier
situacidn conflictiva que pueda surgir con alguno de mis
alumnos dentro del aula: problemas conductuales,
agresividad fisica y verbal, autoagresiones, desobediencia...

Mis alumnos estan plenamente integrados con sus
companeros dentro del aula o taller
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ANEXO 9: COMPARATIVA ENTRE LAS MEDIAS Y GRAFICAS OBTENIDAS PARA CADA CUESTION

Se indican en azul las cuestiones que atienden para su analisis al criterio 1 y en amarillo las que atienden al criterio 2.

Codigo de colores:
. Totalmente en desacuerdo
@ Endesacuerdo
Indiferente
'. De acuerdo

. Totalmente de acuerdo

88



Centro ordinario

Centro Especifico

Cuestion Media Med'.a Gréfica Media MEd'.a Gréfica
N° correglda correglda
1.1 2.9 . ‘ 3.2 A
12 a1 b A -
1.3 3.7 4.0

-4




1.4

1.5

4.3

4.2

3.7

3.9

4.0

4.4

90



1.7

2.1

2.2

4.2

4.1

4.2

4.4

4.0

4.5




2.3

2.5

4.3

2.7

4.2

4.2

4.4

4.4

O

2



2.7

2.8

1.9

4.3

3.9

4.1

24

3.6

93



3.1

3.2

3.3

2.7

4.4

4.1

3.3

3.1

4.5

4.2

2.9

94



3.4

3.5

3.6

1.3

2.2

4.7

4.7

3.8

1.7

2.5

4.3

4.3

3.5

95



3.7

3.8

1.6

4.3

4.0

4.4

1.8

4.5

4.8

4.2

96



3.10

4.4

3.5

3.9

4.7

4.1

4.7




3.13

3.14

3.15

3.7

4.7

3.5

4.0

4.5

98
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