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La importancia de la formacion del profesorado en los procesos de innovacion

educativa. Plan de formacion de “Pajarillos Educa”

Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la formacion docente que
el profesorado recibe a traves del plan de formacién del Proyecto Pajarillos Educa y que
pretende adaptarse a las necesidades concretas de un colectivo social. Dicha formacion
se caracteriza por enfatizar en la formacion en competencias docentes, concretamente en
las competencias metodoldgicas, de innovacion educativa, sociales y civicas. La
investigacion de carécter descriptivo-interpretativo se realiza mediante un Estudio de
Caso cualitativo empleando la observacion y las entrevistas como técnicas de recogida
de datos. Los resultados muestran que la formacion recibida resulta eficaz y favorable
para el marco social en la que se esta llevando a cabo. A la luz de estos resultados se
plantean algunas directrices generales con el fin de proponer mejoras significativas para

el proceso formativo docente.

Palabras clave: Formacién docente, formacion continua, Innovacion educativa,

Competencias docentes.



The importance of teacher training in educational innovation processes. Training

plan for "'Pajarillos Educa™

Abstract

This research aims to analyse the teacher training that teachers receive through
the training plan of the Pajarillos Educa Project and which aims to adapt to the specific
needs of a social group. This training is characterised by an emphasis on training in
teaching skills, specifically in methodological skills, educational innovation, social and
civic. Descriptive-interpretive research is carried out through a qualitative Case Study
using observation and interviews as data collection techniques. The results show that the
training received is effective and favourable for the social framework in which it is
being carried out. Considering these results, some general guidelines are proposed in

order to propose significant improvements for the teacher training process.

Key words: Teacher training, continuous training, Educational innovation,

Teaching skills.
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Introducion

Este Trabajo Final de Master pretende analizar la propuesta formativa en materia
de innovacion docente que se ha disefiado para el proyecto Pajarillos Educa, mediante
un Estudio de Caso y utilizando como técnicas de recogida de datos la observacion
participante y la entrevista. El trabajo consta de cuatro capitulos distribuidos de la

siguiente manera:

El capitulo uno habla de la literatura de nuestro trabajo, es decir, el marco
tedrico sobre el que se sustenta toda nuestra investigacion. En él se revisa la legislacion
educativa, y se abordan los conceptos de formacion continua y permanente, las

competencias docentes, y la innovacion educativa y docente.

En el capitulo dos se expone el disefio de investigacion que se lleva a cabo en
este trabajo. Se describe detalladamente el disefio, el contexto y el marco social en el
que se enmarca nuestra investigacion, la temporalizacion, los participantes, las técnicas
e instrumentos de recogida de datos y el procedimiento. De igual modo también se

tienen en cuenta las consideraciones éticas que rigen esta investigacion.

En el capitulo tres dedicado a los resultados se explican las categorias de analisis

y el proceso de analisis e interpretacion de los datos que hemos obtenido.

Finalmente, en el capitulo cuatro se muestran las conclusiones a las que hemos
Ilegado tras la discusion de los resultados. También se describen algunas propuestas de
mejora y se justifican los limites del estudio y las dificultades encontradas durante el
proceso de investigacion. Para terminar, se proponen algunas lineas de investigacion

para investigaciones futuras.
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Justificacion

La formacion docente es un aspecto basico necesario para poder desarrollar la
labor docente. Toda la formacion docente debe ser coherente con los contenidos y
competencias que el curriculo determina, y estar orientada hacia la resolucion de
situaciones docentes complejas y hacia la adopcion de diversos métodos y recursos que
ayuden al docente a cumplir las necesidades formativas que se requieran. (LOMCE
capitulo 1ll, art.100, p.63). La formacion docente se comprende como un proceso
continuo, sisteméatico y permanente —en el cual se articula la ensefianza y el
aprendizaje—, que implica una doble interaccion, primero entre estudiantes y
educadores, y segundo entre el marco metodolégico y el marco social (Chavez, Suarez y
Permuy, 2005; Bermuldez y Pérez, 2010; Gorodokin, 2012). Nuestro contexto se
caracteriza por su gran vulnerabilidad y, por lo tanto, la formacién docente que oferta
Pajarillos Educa esta adaptada a dicho marco social. Esta formacion se caracteriza por
emplear diversas metodologias activas, aquellas que trabajan con el alumnado como
protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje, envolviéndolo directamente en un
proceso participativo, reflexivo y principalmente experimental, donde el profesor pasa a
tener un rol secundario y se comporta como un mero orientador y no como la fuente de

conocimiento (Moran, 2018; Pafios, 2017;).

Por lo tanto, nosotros intentamos conocer si la formacion docente que oferta
Pajarillos Educa es coherente y cumple con los objetivos formativos del plan de
formacion de Pajarillos educa, y si ademas resulta efectiva en su aplicacion practica. De
igual modo buscamos poner en evidencia sus carencias o dificultades y realizar

propuestas de mejora que ayuden a la propia formacion.
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Objetivos

a) General:

Analizar la propuesta formativa disefiada para el profesorado que participa

en el Proyecto “Pajarillos Educa”.

b) Especificos:

Describir la propuesta formativa del Proyecto “Pajarillos Educa” a partir

de sus objetivos, contenidos, etc...

Identificar las dificultades y necesidades que tiene la formacion docente

del Proyecto “Pajarillos Educa”.

Determinar el grado de aplicabilidad y transferibilidad de las estrategias
aprendidas durante la formacién recibida.

Detectar las posibles redes de colaboracion que se generan tras la

formacion recibida.

Hacer propuestas de mejora para una formacién mas innovadora e

inclusiva.
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Capitulo 1. Marco Teorico

Este capitulo corresponde al Marco tedrico que va a fundamentar nuestra

investigacion.

En primer lugar, hablaremos de como se ha ido estructurado el sistema educativo
espafiol y de cdmo ha ido evolucionando hasta llegar a nuestros dias para entender que
cambios metodoldgicos han sido més significativos. Seguidamente pasamos a analizar
todo lo referente a la formacion docente del profesorado de Educacion Primaria y
Secundaria, asi como los conceptos de formacion permanente y de formacion continua
del profesorado y especificaremos los pasos formativos que deberia seguir el

profesorado para completar su formacion docente.

A continuacion, abarcaremos el ambito de la innovacién docente con el fin de
comprender la importancia de la formacion en la innovacion. Para ello, diferenciaremos
entre innovacion educativa e innovacion docente y hablaremos de las distintas

metodologias activas y estrategias de innovacion docente que podemos encontrar.

1.1.  Elsistema educativo espariol

El sistema educativo espafiol no se configura formalmente hasta el siglo XIX.
No obstante que no estuviese formalmente configurado no quiere decir que no existiese
la ensefianza hasta entonces. Los origenes de la ensefianza son tan antiguos como la
historia misma, por lo tanto, resultan indatables en el tiempo. Tradicionalmente la
ensefianza venia impartida desde la propia familia, y en algunas excepciones, se hacia
mediante grupos reducidos de las altas esferas de la nobleza. No fue hasta principios del
siglo XIX a raiz de la revolucién francesa cuando comienzan a surgir en Europa los

sistemas educativos nacionales.

El Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC, 2004) nos cuenta que la primera
vez que se alude a un intento de promulgar una ley educativa a nivel nacional en Espafia
fue en las cortes de Cadiz con la Constitucion de 1812, donde se establecio en el titulo
noveno una serie de ideas renovadoras para el campo educativo y para los niveles de

ensefianza primaria y universitaria. Lo mas caracteristico de este punto dedicado a la
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ensefianza, es su defensa a ultranza de la educacion primaria para toda la poblacion —sin

distincion de clases—y la uniformidad de los planes de ensefianza para todo el Estado.

El sistema educativo sufrié profundos cambios durante todo este periodo, y no se
formalizo hasta que se promulgé la Ley Moyano en 1857. En esta Ley se establecié la
libertad de ensefianza, es decir, que la ensefianza podria ser publica o privada, siendo el
gobierno el director de la ensefianza publica. También establecié la docencia en tres
ciclos o periodos: la primera ensefianza, en donde se ensefiaban las nociones basicas
para la vida. La segunda ensefianza o Bachillerato, para poder acceder a ciertas
profesiones del &mbito industrial. Y la tercera ensefianza o ensefianza superior, que solo
podia realizarse en las universidades publicas, que estaban supervisadas por docentes
escogidos por el propio Gobierno.

Otra caracteristica importante de esta Ley Moyano es que por primera vez en
Espafia la ensefianza comienza a ser obligatoria y gratuita —en las escuelas publicas—
para ambos sexos. EI &mbito del magisterio fue constituido como una carrera facultativa
a la que se llegaba mediante un ingreso por oposicidn, tanto para hombres como para
mujeres. Aungue a nivel social y a nivel pedagogico fue una Ley que dejaba mucho que
desear, estuvo en vigor durante mas de 100 afios (Grau, 2012; Jiménez, 2017; Marin,
2013 y MEC, 2006).

En la dltima etapa de la dictadura franquista surge la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa (LGE),
gracias a la cual se regula y se estructura de forma ordenada todo el sistema educativo
espafiol. Esta Ley tuvo un gran alcance y una gran repercusion, ya que reestructuré el
sistema en cuatro niveles educativos: preescolar, educaciéon general bésica, ensefianzas
medias y ensefianzas universitarias. Con esta Ley se suprimid la doble via en los
primeros niveles y se cre6 una “red flexible de puentes” donde el alumnado podria pasar
de una rama a otra en los niveles superiores. El estilo educativo que representa la
educacion de este periodo es el denominado “estilo técnico” donde segtn explica Trillo
(1994) al maestro “le preocupa el como: como hacer lo que le dicen que haga. El qué
hacer no es cosa suya, le viene dado.” (p. 70). Las metodologias propias del estilo
técnico se alejan de aspectos como la innovacion o el trabajo en equipo, y se basan en
los meétodos tradicionales donde la memorizacion de contenidos es lo primordial. La

figura del maestro se ubica en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje y
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representa los valores de la sabiduria y del respeto. En este periodo fueron frecuentes
“las aulas separadas por sexos, la disciplina, las buenas formas de los escolares y los

castigos fisicos” (Sonlleva y Torrego, 2014, p. 292)

En la época de la transicion democratica el sistema educativo sufre una gran
reforma. Tras la muerte de Franco en 1975 vuelve a Espafia la monarquia y la
democracia. En 1978 se aprueba una nueva Constitucion, que sigue vigente hoy en dia,
y que rige los principios generales de la legislacion actual. Como consecuencia de esta
nueva Constitucion se promulga la Ley Orgéanica 5/1980, de 19 de junio, por la que se
regula el Estatuto de Centros Escolares (LOECE). Esta ley dur6 apenas cinco afos y se
caracterizd fundamentalmente por tres aspectos: introducir un modelo de organizacién
democrético dentro de los centros escolares; otorgar a los padres el derecho a elegir el
tipo de educacion para sus hijos; y la libertad de ideales tanto para el profesor como
para los centros (Gonzélez, 2018; MEC, 2004 y 2006).

En 1985 surge la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion (LODE). Esta Ley se caracterizd por consolidar una doble red de centros,
los publicos y los concertados, que dependian de subvenciones del estado. Asimismo,
también se caracterizd por dotar a la escuela por primera vez con el Consejo Escolar
como 6rgano de gobierno. Esta Ley tampoco duré mucho ya que en 1990 aparece la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), que introdujo la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y ampli6 la
escuela obligatoria hasta los 16 afios. También definid los estudios superiores de
Bachillerato con una duraciéon de dos afios. Esta ley también durd Gnicamente cinco
afios, y en 1995 aparecié la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes (LOPEG), que se
caracteriz6 por otorgar una mayor autonomia a los centros y fomentar las actividades
extraescolares. En 2002 surgié la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion (LOCE), que, aunque no llegé a aplicarse proponia una serie
de modificaciones en la LODE, en la LOGSE y en la LOPEG con el objetivo de lograr
una educacion de mayor calidad (MEC, 2004 y 2006). Este periodo de transicion entre
las distintas leyes, se caracterizo por el cambio de estilo educativo, que evoluciond del
“estilo técnico” hacia el “estilo practico”, en donde el docente busca averiguar “no solo
el como, sino también el qué y, sobre todo los por qué y para qué. El hacer por hacer o
el hacerlo de una manera mimética e irreflexiva es algo que intenta evitar” (Trillo, 1994,
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p.72). El docente que trabaja con el estilo practico se vale de metodologias que se llevan
a cabo desde una racionalidad practica, teniendo muy presente el compromiso que tiene
de mejorar la ensefianza (Trillo, 1994, p.72). Es decir, este docente investiga diferentes
métodos y técnicas con el fin de encontrar la que mejor fomente el proceso de

ensefianza-aprendizaje de su alumnado.

En 2006 aparecio la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE),
que introduce el concepto de competencia ligandolo a los métodos de aprendizaje.
También adquiere un rol importante el proceso formativo del profesorado y se empieza
a hablar de la formacion continua del profesorado. Esta Ley fue derrocada con la
aparicion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE) que reforma la LOE y la LOGSE. Esta es la ley que esta en vigor
actualmente, y pretende recentralizar el curriculo, reducir la tasa de abandono escolar y
mejorar los resultados educativos siguiendo los criterios europeos. La LOMCE incide
en la importancia de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién (TIC), en
la importancia del plurilingliismo y en la actualizacion de la rama educativa de la
Formacion Profesional. Lo maés caracteristico de su ideario educativo es el enfoque del
aprendizaje por competencias —competencias clave— y el valor que se le da a la
formacion inicial y continua del profesorado (Grau, 2012; Jimeénez, 2017; Marin, 2013;
y MEC, 2006).

Puesto que la LOMCE es la Ley educativa vigente, pasamos a describirla un
poco mas en profundidad. La LOMCE se estructura en los siguientes niveles (MEC,
2013 y 2006; Vifiao, 2016): 1. Educacion Infantil: Es el primer nivel educativo y
comprende de los 0 a los 6 afios. Tiene caracter voluntario y es gratuita de 3 a 6 afios. 2.
Educacién Primaria Obligatoria (EPO): Es el primer nivel de ensefianza obligatoria, y
tiene una duracion de seis afios académicos de 6 a 12 afios. 3. Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO): Es una etapa educativa obligatoria y gratuita que completa la
educacion basica y consta de cuatro cursos académicos que se realizan ordinariamente
entre los 12 y los 16 afios. Esta etapa se organiza de acuerdo con los principios de
educacion comin y de atencion a la diversidad del alumnado y presta especial atencion
a la orientacion educativa y profesional. (Ruiz-Requies y De la Calle, 2019, p. 35). 4.
Bachillerato: Forma parte de la educacion postobligatoria y, por lo tanto, tiene caracter
voluntario. Esta etapa consta de dos cursos académicos que se realizan ordinariamente
entre los 16 y los 18 afios. 5. Formacion Profesional: se divide en tres ciclos: el Ciclo de
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Formacion Profesional Basica (FPB), que consta de 2 cursos y garantiza la adquisicion
de las competencias bésicas de aprendizaje. 6. Ensefianzas Universitarias: Forma parte
de la educacion postobligatoria y, por lo tanto, tiene caracter voluntario. Las distintas
ensefianzas estan divididas en tres secciones: Estudios de Grado, Estudios de Master y

Estudios de Doctorado.

Si hablamos del estilo educativo que corresponderia a la LOMCE, podriamos
decir que en su texto habla de colaboracion y de trabajo en equipo, por proyectos, de
aprendizaje cooperativo y colaborativo, metodos que buscan un aprendizaje mas
autonomo y reflexivo, ya que la sociedad “exige maneras alternativas de organizacion y
gestion en las que se prime la colaboracion y el trabajo en equipo” (LOMCE, 2013,
predmbulo, 1V, p. 1). De ahi la importancia de seguir formando en este tipo de

metodologias activas.

Tras haber explicado como se ha ido estructurando el sistema educativo espafiol
a lo largo de la historia hasta llegar a la actualidad, y tras haber detallado la estructura
de la LOMCE para cada uno de sus niveles, pasamos a hablar acerca de la formacion
que reciben los docentes que trabajan por y para el sistema educativo espafiol,
centrandonos principalmente en la Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, que son

directamente las etapas que corresponden al estudio de este TFM.

1.2. Laformacion docente

1.2.1. Origenes y evolucion.

La palabra formacion, proviene del latin formatio —onis, que significa “accion y
efecto de formar o formarse”; y docencia, que igualmente procede del latin docens —
entis, y que es a su vez participio activo de docere, que se traduce como ensefiar, “que
es perteneciente o relativo a la ensefianza” (RAE, 2020). Por lo tanto, el término
formacion docente representa la accion de formar en aquello que es perteneciente o
relativo a la ensefianza. Los origenes de este término resultan indatables, ya que estan
intrinsicamente ligados al nacimiento de la ensefianza. Si bien es cierto, que la tradicion
popular nos cuenta que los oficios solian ensefiarse de padres a hijos y que la formacion

de los ambitos profesionales se llevaba a cabo principalmente en casa; por lo tanto,

17



hasta que aparezcan las primeras escuelas o universidades no podremos enmarcar la
formacion docente dentro de un paradigma mas profesional y cualificado. En
consonancia con los origenes del término, si analizamos la historia de la educacién
podemos observar que el concepto de formacion docente es algo que ha perdurado a lo
largo de los siglos. Rodriguez (2015) explica como ya en la antigua Roma existia la
expresion cursus honorum, que hace referencia al curso o al camino que los estudiosos
debian seguir para lograr alcanzar el més alto estatus. Dicho camino no es mas que una
metafora del propio proceso de formacion. Dicho estatus era inalcanzable sin una
formacion continua aun tras haber obtenido el puesto, lo que nos hace ver la
importancia de seguir formandonos a lo largo de la vida; es lo que denominamos
formacion continua o formacién permanente del profesorado, aspecto que abordaremos

mas adelante por ser el objeto de estudio de este TFM.

En la antigliedad los maestros aprendian su oficio en las escuelas de un maestro
mentor méas experimentado (N6voa, 2019). Esto se desarrollo asi hasta que surgieron las
escuelas normales, donde la formacion se regularizd y se reorganizd; cabe destacar
como momento histérico y memorable la creacion de la primera Escuela Normal en
Espafia, que abrio sus puertas el 8 de marzo de 1839 en Madrid siguiendo los ideales de
los ilustrados y bajo el nombre de “Seminario Central de Maestros del Reino” (Molero,
2000). Con la aparicion de estas Escuelas Normales se censuraron otros lugares de
formacion aislados como el “Seminario de Maestros” madrilefio, duramente acusado de
“meter a jOvenes en una especie de convento absurdo” (Arnaiz, 1874, p. 440 en Molero,
2000, p. 60). A finales del siglo XIX, Espafia ya contaba con un total de 83 Escuelas
Normales —masculinas y femeninas, pero no mixtas— en donde se formaban los maestros
que posteriormente serian destinados a alguna de las mas de 31.000 escuelas primarias

publicas que existian.

Esta organizacion de la formacion docente cambio con la entrada en vigor de la

Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, de 4 de agosto
de 1970 —donde existia la separacion por sexos y el docente ocupaba el rol protagonista
del proceso de ensefianza—, que elevd los estudios de magisterio a la categoria
universitaria, 131 afios después de que fuese creada la primera Escuela Normal en
Espana. Las denominadas “Escuelas de Magisterio” pasaron a llamarse “Escuelas
Universitarias de Formacion del Profesorado de Educaciéon General Basica”. Este
cambio terminoldgico situd una pieza clave en el escenario educativo, el término de
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formacion docente, por lo que a partir de ese momento comenzamos a encontrar

referencias y alusiones a dicho término.

Las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado de Educacion General
Basica, establecieron una duracion de tres afios para los estudios referentes a la
formacion del profesorado, tras los cuales se obtenia el titulo de Diplomado.
Finalmente, con la llegada de la LOGSE, las Escuelas Universitarias pasaron a
denominarse Facultades de Educacion, dénde se llevaba a cabo principalmente una
formacion curricular —destinada a comprender los aspectos béasicos del curriculo tales
como objetivos, contenidos, principios, etc.—, pedagogica, metodologica y didactica,

basada en los nuevos principios que traia consigo la LOGSE.

Todo este proceso de cambios que se ha descrito alude —principalmente o en su
mayoria— a la Educacién Basica o a la Educacion Primaria. En lo que se refiere al
ambito de la Educacion Secundaria y del Bachillerato, la formacion docente que recibe
el profesorado se ha estructurado de forma totalmente distinta. Tradicionalmente los
profesores de este periodo educativo han sido especialistas en las diversas disciplinas
que se ofertan, y llevaban a cabo unas horas de formacion docente donde se les
inculcaban una serie de bases pedagdgicas. En Espafia a partir de los afios 70 la
formacién de los docentes se llevaba a cabo mediante un curso denominado
“Certificado de Aptitud Pedagbgica” (CAP); este curso tenia una escasa duracion y se
debia realizar después de la licenciatura para poder acceder a los puestos docentes. No
fue hasta 1990 con la LOGSE cuando se regularizo este aspecto. Esta Ley educativa
establecia en los articulos 24.2, 28 y 33.1 la exigencia de poseer un titulo profesional de
especializacién didactica para poder impartir la docencia en la Ensefianza Secundaria, el
Bachillerato y la Formacion profesional. Dicho titulo se obtenia tras realizar y superar
un curso de cualificaciéon pedagdgica, que se podria adaptar en duracién y contenidos a
la especialidad que fuera menester. Cinco afios mas tarde se promulgo el Real Decreto
1692/1995, de 20 de octubre, por el que se regula el titulo profesional de
especializacion didactica, que se caracteriza fundamentalmente por su valor
profesional, es decir, por su valor de acreditacion para ejercer la docencia a quien se
encuentra en posesion de este certificado. (MEC, 1995). Esto se mantuvo hasta el afio
2006 cuando se publico la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
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Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas, que
establecié como requisito cursar un Master Oficial de al menos 60 créditos europeos, y
en donde se establecieron los médulos y las competencias que debian adquirirse. Esta
Orden ha sido modificada en dos ocasiones, en el afio 2009 y en el afio 2011
respectivamente, pero es la que sigue vigente hoy en dia. Cabe sefialar que esta Orden
habla de un Méaster Oficial, es decir, que ha de estar reconocido por el MEC, por lo que
las universidades deben presentar sus respectivos planes de estudios para que éstos sean
aprobados. La Universidad de Valladolid cuenta desde 2018 con la aprobacion del plan
de estudios de este Master, tal y como se establece en la Resolucion de 18 de enero de
2018, de la Universidad de Valladolid, por la que se publica el plan de estudios de
Master en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas. En dicho plan de estudios se imparten asignaturas
relacionadas con el desarrollo intelectual, social y cultural del alumno que ayuden a

formarle en los aspectos intelectual y social.

1.2.2. Definicién y evolucion del concepto.

Tras aclarar la evolucion que ha sufrido la formacion docente en Espafia a lo
largo del tiempo, pasamos a concretar lo que se entiende por formacién docente. La
formacién docente se comprende como un proceso continuo, sistematico y permanente
—en el cual se articula la ensefianza y el aprendizaje—, que implica una doble interaccion,
primero entre estudiantes y educadores, y segundo entre el marco metodolégico y el
marco social (Bermudez y Pérez, 2010; Chavez, Suarez y Permuy, 2005; y Gorodokin,
2012). Es decir, que cuando nos referimos a la formacion docente debemos tener en
cuenta los condicionantes tanto por parte de los estudiantes como por parte de los
educadores y el contexto social en el que se encuentra el “alumno”, que al hablar de
formacion docente hace referencia al propio profesor que adopta el rol de aprendiz

puesto que esta inmerso en un proceso formativo.

La base de este concepto no ha cambiado de forma significativa con el paso del
tiempo, puesto que la formacién docente siempre ha sido una necesidad existente dentro
del paradigma docente y del contexto socioeducativo. En consonancia con esta
tradicional e imperante necesidad de formarse, Imbernon (2016) defiende firmemente la

importancia que tiene para cualquier trabajo la formacion especifica —en las distintas
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capacidades que el profesional debe poseer para enfrentarse a su situacion laboral y para
desarrollar de forma Optima su trabajo—. Es decir, que retomamos la idea de que el
docente también es un aprendiz que tiene la necesidad de formarse para superar las
debilidades de sus métodos y para encontrarse con nuevas estrategias que le ayuden a

mejorar su practica profesional (Moriya, Schliinzen & Nascimento, 2016).

La LOMCE comienza a hablar de formacion docente en el capitulo 111, art.100

diciendo que:

la formacidn inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacion y de
cualificacion requeridas por la ordenacién general del sistema educativo. Su contenido
garantizard la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y
adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas (p.63).

Es decir, que toda la formacion docente debe ser coherente con los contenidos y
competencias que el curriculo determina, y que ésta estara orientada hacia la resolucién
de situaciones docentes complejas y hacia la adopcion de diversos métodos y recursos

gue ayuden al docente a cumplir las necesidades formativas que se requieran.

Como ya hemos mencionado la formacion docente se caracteriza por ser un
proceso continuo, sistematico y permanente, es decir, que podemos sefialar cuando
comienza, pero no cuando finaliza, por lo que vemos necesario caracterizar al término
para sefialar los aspectos que vertebran al proceso de formacién. Dicho proceso esta
sujeto a diversas politicas, sistemas curriculares y programas educativos, que son los
que van a determinar en gran medida que necesidades formativas tienen los docentes,
puesto que el profesorado —de forma general- no se da cuenta de sus carencias
formativas hasta no haber realizado un intento fallido de enfrentarse a las mismas, por
lo que cabe sefialar que los procesos de formacion docente han de ser reflexivos, puesto
que esto contribuye a la optimizacion y a la mejora del propio proceso formativo
(Salazar y Tobdn, 2018; y Vladimirovna, Ivanovna & Yakovlevich, 2016).

Siguiendo en esta linea de desarrollo y tras haber enmarcado, definido y
caracterizado al concepto, damos paso a la categorizacion del mismo haciendo una
division entre las distintas vertientes en las que se encuentra enmarcado el concepto de

formacioén docente.
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1.2.3. Division o clasificacion de los procesos de formacién docente.

Cuando hablamos de los procesos de formacion docente, nos referimos a la
formacion que recibe el profesorado antes y durante el ejercicio de su propia labor
docente. Esta formacion puede ser de dos tipos, inicial o permanente.

a) La formacion inicial docente: es el primer periodo a través del cual un
docente se prepara para poder ejercer la labor docente. Este periodo se caracteriza por la
adquisicién de conocimientos destrezas, competencias y actitudes basicas que le
capaciten para poder desemperiar su labor profesional de una manera dptima y favorable
para el proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A). Por lo tanto, la formacion inicial es el
inicio de toda la trayectoria profesional del maestro, y gracias a ella el docente recibe
diversas herramientas metodoldgicas y nociones pedagdgicas que le capacitan para
desarrollar su labor educativa en un contexto educativo formal. (Manso, Matarranz y
Valle, 2019; Salazar y Tobon, 2018; y Valle, Manso y Matarranz, 2016). Son
precisamente estas herramientas y nociones pedagdgicas lo que posteriormente

analizaremos en este TFM.

La formacion Inicial docente, se lleva a cabo en las universidades, ya sean
publicas o privadas, que posean un titulo de maestro acreditado. Para la etapa de
Educacién Infantil y Primaria los contenidos vienen preestablecidos en el plan de
estudios que previamente ha debido ser aprobado por el Ministerio de Educacion —
Grado de maestro en Educacion Infantil y en Educacion Primaria respectivamente—. En
lo referente a la Educacion Secundaria, como ya hemos mencionado se requiere de un
Grado de 240 créditos ECTS —en la disciplina que sea— y ademas la posesion de un

Master didactico-pedagogico de al menos 60 créditos.

Tras superar esta formacion inicial, si el docente de Educacion Primaria o
Secundaria quiere optar a un puesto en centros publicos debera superar el proceso de
oposicion correspondiente. El actual sistema de acceso a los cuerpos docentes esta
regulado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio

de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
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que establece un concurso de oposicion que consta de dos pruebas de caracter

eliminatorio.

Una vez que los estudiantes finalizan y superan esta formacion —de Grado para
los maestros y de Grado y Master para el profesorado de Secundaria— Yy la oposicion si
se quiere trabajar en centros publicos, se presupone que estan capacitados para hacer
frente a las necesidades educativas de los centros educativos, pero la realidad es que adn
no ha terminado su proceso formativo (LOMCE, Capitulo 3, art.102), y por lo tanto
debe seguir un proceso de formacién continua y permanente que le ayude a actualizar
sus métodos docentes y pedagdgicos para responder de forma Optima a las necesidades

que se le presenten en los centros durante su labor docente.

b) La formacién permanente del profesorado: este tipo de formacién podria
categorizarse con un caracter secundario, ya que es el segundo paso a seguir una vez
que el docente se encuentra desempefiando ya su préactica educativa. A la hora de hablar
de la formacién docente no podemos quedarnos estancados en aquella formacién que se
ha recibido Unicamente en el periodo universitario. Vivimos en un mundo inestable
donde todo cambia. Cambia el clima, la geografia, la moda, la sociedad, la lengua ...
cambia hasta la hora un par de veces al afio; entonces ;Cémo no va a cambiar la
educacién? Efectivamente, la educacion cambia con el tiempo y lo hace de la mano de
la sociedad, pero el motor que impulsa hacia un cambio 6ptimo es la correcta formacion

del profesorado, una formacion permanente que le ayude a evolucionar con el mundo.

La formacion permanente del profesorado se considera un proceso formativo
contindo, destinado a actualizar y modificar los conocimientos y las competencias
docentes de acuerdo con los nuevos avances en el paradigma educativo. Su finalidad es
seguir respondiendo de una manera Optima, adecuada y favorable al proceso de
ensefianza-aprendizaje (E-A). (Gabdulchakov, Kalimullin, & Kusainov, 2015; Salazar y
Tobodn, 2018).

La LOMCE contempla la necesidad de llevar a cabo este proceso de formacion
permanente del profesorado, y en su Capitulo Ill, art.102 habla de la responsabilidad
que tienen las Administraciones educativas y los propios centros, en primer lugar, de
formar a los docentes, y en segundo lugar de garantizar que esta formacién sea

permanente y obligatoria para todo el profesorado.
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Los programas de Formacion Permanente deberdn contemplar la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas,
asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria, atencion
educativa a la diversidad y organizacion encaminadas a mejorar la calidad de la

ensefianza y el funcionamiento de los centros (pp.63-64).

En estos programas de formaciéon permanente del profesorado se destaca la
necesidad de formarse principalmente en el uso de las TIC, en Lenguas Extranjeras y en

el disefio de programas de investigacion e innovacion docente:

las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién y la formacién en lenguas extranjeras de todo el
profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo programas
especificos de formacion en este ambito. Igualmente, les corresponde fomentar

programas de investigacion e innovacion (p.64).

Pero nosotros consideramos que también es necesario formar en aspectos
metodologicos y didacticos, de atencion a la diversidad, de trabajo en equipo, etc.

Siempre fomentando las relaciones y los valores de convivencia e inclusion.

En el art.103, se establece a quién pertenecen las competencias de planificacién
de dichas formaciones docentes, siendo “las Administraciones educativas las que
planificaran las actividades de formacion del profesorado, garantizando una oferta
diversificada y gratuita de las actividades y son las que estableceran las medidas
oportunas para favorecer la participacion del profesorado en ellas.” (p.64). Esto
significa que la oferta de dicha formacion ha de venir desde los organismos oficiales, ya
sea a nivel estatal (MEC) o a nivel comarcal (JCyl y CFIE); en nuestro caso dicha
formacion viene ofertada por la Junta de Castilla y Ledn, aunque hay organismos
provinciales (tales como asociaciones, sindicatos, etc...) que también realizan diversas

ofertas de formacion docente.

Para hablar de la normativa que regula los lugares en los que se recibe esta
formacion permanente del profesorado en la Comunidad de Castilla y Le6n —donde se
desarrolla nuestra investigacion— encontramos antes que nada el Acuerdo 35/2008, de
30 de abril, por el que se crean y suprimen Centros de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa. Este Acuerdo fue un primer intento de regularizar los Centros de

Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa (CFIE) para adecuarlos a las
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necesidades emergentes. Como consecuencia de esta regularizacion se suprimieron
aquellos centros de formacion que estaban obsoletos (un total de dieciocho) y se
disefiaron nuevos programas de formacion para aplicarlos en los nuevos centros
formativos. Apenas medio mes después se aprueba la Orden EDU/778/2008, de 14 de
mayo, por la que se dispone la puesta en funcionamiento de Centros de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa y se aprueba el &mbito geogréfico de actuacion de
la Red de Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa, que sirvid
para ejecutar de manera formal lo dispuesto en el Acuerdo 35/2008. Esta orden se
caracteriza principalmente por establecer el ambito geografico de actuacion de cada uno
de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa que hay en
Espana.

Es necesario resaltar, que cada Comunidad Auténoma posee un Plan de
Formacion del Profesorado especifico, donde se recogen los mdédulos, secciones y
contenidos relativos a la formacion docente. ElI Plan Regional de Formacion del
Profesorado de Castilla y Leon (2019) tiene como objetivo lograr que la formacion que
realizan los profesores se ponga en practica y llegue a las aulas. Para lograr esto, el Plan
atiende aquellas necesidades o carencias del sistema educativo que se derivan de los
objetivos institucionales, sin olvidar por otro lado las necesidades propias que tiene cada
centro. La formacion permanente del profesorado en la comunidad de Castilla y Leon se
encuentra dentro de un proceso sistematico y planificado —segun lo define la JCyL-.
Dentro de esta planificaciébn se considera necesario y sumamente importante el
conocimiento previo de aquellas demandas, necesidades o expectativas de los centros y
de sus profesores, ya que esta deteccion otorga un valor afadido a los Planes de

Formacién y a los propios Proyectos Educativos de los centros escolares.

Un docente de la comunidad de Castilla y Leon puede participar en esta
formacion docente de diversas formas. En primer lugar, a través de los Planes de
Formacion Permanente de Centros Docentes y Servicios de Apoyo Educativo que oferta
el Estado y que realizan diversas formaciones adaptandolas al contexto educativo del
propio centro, o para varios cursos o niveles educativos. En segundo lugar, a través de
los Planes de Formacion de equipos de profesores que son promovidos por los propios
centros educativos, donde se unen profesores de diversos centros pero que poseen
intereses comunes. Este tipo de formacion es la que mejor responde al modelo de
formacion del profesorado que se desarrolla en nuestra investigacién, ya que en dicha
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formacion se agrupan profesores de diversos centros educativos —todos ellos inscritos en
el Proyecto Pajarillos educa— para recibir una formacién adaptada a su contexto y a sus
necesidades. Otra manera de participar en esta formacion es a través de los grupos de
profesores donde diversos profesores se inscriben con libertad en distintas modalidades.
Y finalmente, la ultima opcion de acudir a estas formaciones es a través de la
participacion individual en cursos y jornadas de formacién que pueden ser promovidos
tanto por organismos oficiales como por asociaciones, a nivel estatal, regional o local y

en modalidades presencial, semipresencial u online.

De toda la formacion docente que se oferta en la comunidad de Castilla y Ledn,
la mayor parte surge de los CFIE. El Plan Regional de Formacion en la comunidad de
Castilla y Leon, cuenta con 32 CFIE dotados con recursos tanto humanos como
materiales y didacticos. Estos centros son instituciones preferentes de formacion
permanente del profesorado en todos los niveles no universitarios, y poseen diversas
funciones como la deteccion de las necesidades de formacion, la gestion de actividades
formativas del plan provincial de formacion, el apoyo al profesorado y la colaboracion
en actividades del centro superior de formacién del profesorado. Los centros cuentan
con espacios y tecnologias de vanguardia que ayudan a fomentar los planes de
formacion permanente del profesorado. Cada CFIE se compone de una serie de
asesorias, como la de infantil, la de formacion profesional, la de tecnologia, lengua,
inglés, TIC, etc... Cada una de las asesorias se encarga de las acciones formativas de su
campo, y cada asesor tiene varios centros de referencia que requieren de su atencion, tal
y como se especifica en el Modelo de Formacion del profesorado de Castilla y Ledn
(2008).

También es destacable mencionar que, dentro del Marco normativo de la
Comunidad de Castilla y Ledn, encontramos referentes a la formacién del profesorado
basada en competencias, aspecto que este TFM aborda mas adelante; en dicha
normativa se estipula que la formacion ha de contribuir a la mejora de la calidad del
servicio educativo y, por ende, dicha formacion ha de ir encaminada hacia la practica,
donde la correcta accion educativa es la clave del éxito o del fracaso docente. El
Decreto 51/2014, de 9 de octubre, por el que se regula la formacion permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece
en el Capitulo 1, art.1.3, que la formacion permanente del profesorado se realizara

26



mediante un proceso sistematico y planificado. Este proceso sistematico y planificado
siempre esta orientado hacia la mejora de la calidad de la educacién, que se consigue a
través de la actualizacion del profesorado mediante una formacién en competencias

docentes.

Finalmente, en 2019 se aprueba la Orden EDU/169/2019, de 25 de febrero, por
la que se modifica la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan
las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado de ensefianzas no universitarias
que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad de Castilla y Le6n. Mediante esta Orden se pretende regular la certificacion
de todas las acciones de formacion permanente del profesorado, ya que hasta el
momento estos certificados no habian sido unificados. Esto resulta muy importante ya
que un docente necesita acreditar sus horas de formacion para optar a las retribuciones
por sexenio. Segun la Administracion Puablica se necesitan 10 créditos formativos para
optar a un sexenio, y cada crédito equivale a 10 horas de formacién docente; también se

establece que se pueden conseguir hasta un total de cinco sexenios.

Tras analizar toda la normativa referente a la formacion del profesorado en la
Comunidad de Castilla y Leon, discernimos que la JCyL considera necesario que el
profesorado amplie y actualice sus competencias profesionales para que éstas resulten
efectivas en los nuevos contextos de aprendizaje. Asimismo, el profesorado también
debe dotarse de estrategias y de recursos que le ayuden a intervenir en las realidades

escolares complejas, que hoy en dia cada vez son mas frecuentes.

La LOMCE por su parte, destaca también la necesidad de formarse en nuevas
competencias que ayuden al profesorado a responder a las necesidades de la escuela, un
claro ejemplo de que la escuela evoluciona de la mano de la sociedad y de la
importancia que tiene llevar a cabo esta formacion permanente para no quedarnos
obsoletos a nivel formativo ni a nivel social, aspecto importante que se quiere trabajar
desde el Proyecto de Pajarillos Educa para atender a las nuevas necesidades de la
escuela, y mas cuando se trata de contextos vulnerables, como es el caso de Beltran,
Navarro y Pefia (2018), quienes analizaron las practicas que llevaba a cabo el
profesorado y que obstaculizaban el proceso de trasposicion didactica en escuelas

situadas en contextos vulnerables.
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Las nuevas corrientes pedagdgicas obligan a los docentes tanto de Educacion
Primaria como de Secundaria a transformar los procesos de ensefianza-aprendizaje hacia
una perspectiva mas amplia donde quepan los conceptos de aprendizaje cooperativo,
integracion, colaboracion o aprendizaje basado en proyectos entre otros, pero el
principal problema de esta transformacion docente recae en que el profesorado, en
muchas ocasiones no cuenta con los elementos necesarios, ya sean fisicos o tedrico-
formativos, para llevarla a cabo. Nieva y Martinez (2016), hablan de la importancia de
la formacion docente para la educacion y la sociedad cuando citan a la UNESCO
(2014), al referirse que “si el docente no cambia, no podran hacerse cambios relevantes
en los procesos educativos para que estos sean conforme a la necesidad que se genera de
las demandas sociales” (p.16). Es decir, que para cambiar la educacion los primeros que

debemos cambiar somos los docentes. Estos mismos autores también afirman que:

La formacion del docente debe ser permanente y continua, para que este sea un
verdadero agente transformador de la sociedad. Se requiere de nuevas visiones de sus
aspectos mas generales conceptuales en el contexto actual, donde los saberes
pragmaticos, instrumentalistas, tecnoldgicos soslayan el desarrollo humano del docente

en un proceso de significacion personal y social. (p.16)

Es por lo que, al hablar de formacion continua, nos referiremos a la formacién
continua en el tiempo y que se lleva a cabo de forma periddica para que resulte efectiva
de cara a nuestra practica y labor docente; por lo tanto, ambos términos, continua y
permanente, van de la mano. Una formacion permanente hace referencia a aquella que
se lleva a cabo de manera estable y duradera en el tiempo (que perdura); y una
formacion continua hace referencia a la periodicidad, a la persistencia y a la constancia
que se debe tener a la hora de formarse. En conclusion, esto nos lleva a definir la
formacion permanente y continua como un proceso formativo, duradero y constante al
que deben comprometerse los docentes para lograr responder adecuadamente a las
demandas y necesidades de la escuela, ya sea en términos didacticos, pedagogicos,

metodoldgicos o sociales.

En nuestra investigacion buscamos comprender precisamente, este tipo de
formacion (continua y permanente), que el profesorado recibe a través del plan de
formacion del Proyecto Pajarillos Educa y cuya formacion pretende adaptarse a las

necesidades concretas de un colectivo social. Dicha formacion se caracteriza por
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enfatizar en la formacion en competencias docentes, concretamente en las competencias

metodoldgicas, de innovacion educativa, sociales y civicas.

A continuacion, procedemos a explicar lo que entendemos por formacion basada

en competencias.

1.2.4. Laformacion basada en competencias

Hoy en dia vivimos en una sociedad cambiante, rdpida y en parte
deshumanizada, y esta realidad se refleja en las aulas. Avila (2019) expone que hasta
hace relativamente poco el aprendizaje de los discentes se ha centrado en lograr
alcanzar una mejora en el rendimiento académico, es decir, en potenciar el desarrollo
cognitivo del alumnado intentando averiguar como aprender mas en menos tiempo; lo
erréneo de esta filosofia es que entendemos ese aprendizaje como una acumulacion de
contenidos y no como una asimilacion y comprension de los mismos. Con la aparicion
de los avances tecnoldgicos esa vision acumulativa ha quedado desfasada, puesto que
ahora la nueva escuela busca dotar al alumnado de las herramientas necesarias para
encontrar esa informacién, ya que la informacion estd al alcance de la mano. No
obstante, esta nueva escuela exige a los docentes un alto conocimiento en las
competencias educativas que han de desarrollar en sus alumnos; son las denominadas
competencias clave que intentan recoger un saber, un hacer, y un sentir. Este
aprendizaje basado en competencias tiene como finalidad la mejora de la escuela, que

no es un objetivo en si mismo sino un medio para llegar a un cambio en la sociedad.

Pero ¢Qué significa competencia? A pesar de las diversas definiciones que los
distintos autores, expertos y disposiciones legislativas han aportado sobre el término
“competencia” no se ha llegado a un consenso. El Ministerio de Educacion y Ciencia
(2006) defini6 por primera vez este término como “una combinacion de conocimientos,
habilidades (intelectuales, manuales, sociales, etc.), actitudes y valores” (p.6). Es decir,
que una competencia es la capacidad de saber hacer algo, ya sea a nivel intelectual o
social. La LOMCE persigue un aprendizaje basado en siete competencias clave, tal y
como aparecen enumeradas y descritas en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por
la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios
de evaluaciéon de la educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato. En esta orden el término de competencia “se conceptualiza como un

«saber hacer» que se aplica a una diversidad de contextos académicos” (p. 6986) y se
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distinguen como competencias clave la Competencia en Comunicacion Linguistica
(CCL), la Competencia Matematica y basica en Ciencia y Tecnologia (CMCT), la
Competencia Digital (CD), Aprender a aprender (CPAA), la Competencia Social y
Civica (CSC), el Sentido de la Iniciativa y el Espiritu Emprendedor (SIE) y la

Conciencia y expresiones Culturales (CEC).

De igual modo que los alumnos, los docentes también han de formarse y han de
adquirir una serie de competencias denominadas “docentes”. Estas competencias
forman el perfil profesional del maestro, y de acuerdo con lo que dicen Tejada y Ruiz
(2013) el perfil docente no es mas que la suma de las competencias profesionales
(genéricas-basicas y especificas) que lo capacitan para su labor profesional. Es decir,
que las competencias docentes no pueden segregarse de las funciones profesionales que

el docente debe asumir ni de los &mbitos donde dichas funciones se desarrollaran.

Respecto a las competencias que deber tener el docente profesional, Rodriguez y
Sanchez (2019) llevaron a cabo un estudio sobre las competencias docentes y el impacto
que éstas tenian en el proceso formativo. En dicho estudio se obtuvieron las siguientes

conclusiones:

— Un buen docente debe ser un lider capaz de guiar a sus alumnos. Ha de poseer
una buena competencia comunicativa basada en el buen manejo de las relaciones
interpersonales y en el correcto uso de técnicas comunicativas como son las

preguntas y la discusion.

—Un buen docente también ha de ser competente en la organizacion de sus
programas, proyectos y planes de ensefianza-aprendizaje, puesto que una buena

organizacion en el aula es un pilar fundamental dentro del marco educativo.

— Ha de poseer competencias de actitud y socializacién que demuestren: su
capacidad para orientar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la seguridad y
confianza que pone en sus métodos, el manejo de las conductas no favorables de

sus alumnos y su compromiso con los valores de respeto, tolerancia y confianza.

— Finalmente un docente también ha de ostentar competencias de evaluacion y

control que le permitan evaluar de manera Optima tanto el aprendizaje de sus
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alumnos como sus propios métodos docentes y procesos de formacion. (Sintesis

propia).

En consonancia con este estudio de Rodriguez y Sanchez (2019), la siguiente
tabla recoge las competencias profesionales del profesorado, clasificandolas en torno a
los distintos saberes, y detallando los aspectos mas relevantes que caracterizan cada una
de ellas (ver tabla 1). Ademas, esta clasificacion es compartida también por el CFIE

Valladolid, un organismo clave en nuestra investigacion.

Tabla 1.

Competencias profesionales del profesorado

Competencia

Aspectos de la competencia

Saber  Competencia cientifica

1. Conocimiento en el area de Educacion

2. Conocimiento en las areas, materias y médulos
curriculares

3. Gestion del conocimiento.

Saber
ser

Competencia intra e
interpersonal

4. Habilidades personales

5. Accion Tutorial

6. Orientacion

7. Gestion y Promocion de valores

Competencia didactica

Saber

8. Programacién

9. Didacticas especificas de areas, materias y modulos.
10. Metodologia y Actividades

11. Atencion a la diversidad

12. Gestion del aula (espacios de aprendizaje)

13. Recursos y materiales

14. Evaluacion

hacer

Competencia
que

organizativa 'y de
gestién del Centro

15. Normativa

16. Organizacion, planificacion, coordinacién
(Desempefio de puestos especificos)

17. Gestion de calidad

Competencia en gestion
de la convivencia

18. Promocion de la convivencia
19. Mediacion, resolucion de conflictos
20. Control de la convivencia

Competencia en trabajo
en equipo

21. Actitudes de cooperacion y colaboracién

22. Participacion e implicacion en Proyectos comunes.
23. Técnicas de trabajo en grupo

24. Toma de decisiones. Asuncion de
responsabilidades

Competencia en
innovacion y mejora

Saber
hacer
cémo

25. Afrontamiento del cambio

26. Investigacion y experimentacion

27. Diagnéstico y evaluacion

28. Realizacion y ejecucion de propuestas

31



Competencia 29. Gestion de la informacion y transparencia

Lingistico- 30. Expresion y comunicacion
Comunicativa 31. Destrezas comunicativas en lengua propia
32. Destrezas linguistico-comunicativas en lenguas
extranjeras
Competencia digital ~ 33. Conocimiento de las tecnologias
(TIC) 34. Uso didactico de las mismas

35. Creacion con tecnologia digital
36. Gestion de equipos y redes

Competencia social-  37. Equidad
Saber relacional 38. Habilidades sociales
estar 39. Habilidades Comunicativas y transparencia

40. Gestion de la participa

Fuente:

http://csfp.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/Modelo_de Competencias_Profesionales del Profesorado Definitivo J

CyL .pdf.

Estas competencias son muy afines a las competencias que pretende desarrollar
en su formacion el proyecto Pajarillos Educa. Cabe destacar que se da una mayor
importancia a las competencias relativas a la actitud y a la socializacién, debido a que el
contexto en el que se engloba se caracteriza por su vulnerabilidad. Esta formacion en
competencias docentes persigue lograr un cambio en la mentalidad del profesorado, que
le lleve a realizar cambios en su préctica docente, para que, finalmente, logre trabajar

Optimamente a través de procesos de innovacién educativa.

1.3. Lainnovacién educativa y docente.

La formacién docente del proyecto Pajarillos Educa que nosotros analizamos, se
basa en la vertiente de la innovacion. El término de innovacion proviene del latin
innovatio -onis y se define como la accion o el efecto de innovar (RAE, 2020). Esta
innovacion puede aplicarse a muchos aspectos, pero nosotros nos centramos en aquellos
que son afines al paradigma de nuestra investigacion; debido a esto hablamos por un
lado de innovacion educativa y por otro lado de innovacién docente, dos términos que

van de la mano pero que a la vez poseen muchas diferencias.
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1.3.1. Innovacion educativa.

En relacion a la innovacion educativa cabe destacar lo que se dice en el
Educational Research and Innovation —un documento elaborado por el Centro de
Investigacion e Innovacion Educativa (CERI) de la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdémicos (OECD, 2019)- que sefiala que la innovacion educativa se
produce cuando se introducen cambios educativos que generan un resultado positivo
para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos cambios no tienen que ser
necesariamente los que establezcamos de forma intencionada para aplicar un proyecto
de innovacién, ya que, a lo largo de la historia se han producido pequefios cambios, que
la terminologia actual los definiria como innovaciones, que han permitido evolucionar
al proceso educativo de forma paralela a la sociedad. Pedr6 (2015) por su parte, define

la innovacién educativa como:

[...] un cambio dindmico que afiade valor a los procesos que tienen lugar en la
institucion educativa y que se traduce en mejoras en los resultados de los aprendizajes o
en la satisfaccion de los actores educativos o en ambas cosas a la vez. Esta definicion
contiene un componente operativo que afirma que solo los cambios en los procesos que
conducen a mejoras observables, singularmente en el terreno de la ensefianza-

aprendizaje, merecen ser llamados innovaciones educativas. (p. 41).

Y Manrique (2019) especifica que “la innovaciéon educativa es un proceso
dinamico a través del cual se pueden generar cambios que mejoren el contexto escolar”
(p. 89), y puntualiza que este proceso de innovacion puede darse tanto en la propia vida
de las aulas, como en la organizacion de la propia institucion, o en las dindmicas y
practicas de los profesionales. Especifica que para poder observar las innovaciones
docentes de aula es necesario analizar las estrategias, las metodologias, los materiales,
los procesos y los proyectos y curriculos que se llevan a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. No obstante, este mismo autor explica que “la innovacion
educativa también se puede definir como un acto deliberado y planificado destinado a la
solucion de problemas relacionados con el ambito educativo” (p. 89), —aspecto que en
nuestro caso es de gran relevancia dadas las caracteristicas en las que se enmarca el
contexto de Pajarillos Educa. También incide en la importancia que tiene la emergencia

de las estrategias creativas, ya que segun €l éstas permiten un desarrollo madurativo que
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facilita la resolucion de problemas o la introduccion y aceptacion de nuevos cambios

dentro del contexto.

En consonancia con lo expuesto por Manrique (2019), otros autores como
Hazen, Wu, Sankar y Jones-Farmer (2012), describen que las innovaciones pueden ser
materiales, tecnologias, estrategias, metodologias y curriculares entre otras, y que

pueden darse a distintos niveles (comunitario, institucional o de aula).

En cambio, Garcia (2015) opina que la innovacion educativa debe darse en torno
a cuatro aspectos, que él denomina regiones. Estas regiones son: la perspectiva
institucional —que es donde se recogen los aspectos relativos a la toma de decisiones, la
planificacién, la gestion de la tecnologia y la gestién de la propia innovacion—, la
perspectiva del profesorado —que es donde se encuentran todas las innovaciones
relativas a como impartir los contenidos curriculares—, el desarrollo de competencias
transversales —donde se coloca todo lo relacionado con las competencias necesarias para
el desarrollo docente— y la perspectiva de extension institucional —donde se encuentran
las novedades relativas a la sociedad, a la ley, y a la formacion permanente—. Lo que
significa que la innovacién educativa no depende Unicamente de la labor del
profesorado como vulgarmente se cree, sino que es un proceso delicado que depende de
varias variables independientes y que esta supeditado a la correcta aplicacion y trabajo

de cada una de ellas.

En la figura 1. se pueden observar las tendencias correspondientes a cada region
(Garcia, 2015), y en las intersecciones entre las distintas regiones pueden aparecer otra
serie de tendencias nuevas que combinen ambas caracteristicas. de aprendizaje. Esto
demuestra que las tendencias educativas no son algo estanco, sino que van

evolucionando a lo largo del tiempo de la mano de la sociedad y de la escuela.
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Perspectiva Desarrollo de
Institucional competencias
trasversales

Analitica académica
G Ciudadania
Repositorios

Estrategia y toma de decisiones Pensamiento computacional

Ecosistemas tecnologicos

Trabajo en equipo

Espacios de innovacion MOOC
Comunidades de practicas

Practicas en empresa virtuales
s o Gamificacion
Aprendizaje-Servicio

Empleablidad Educacién activa

Aprendizeje basado en retos : : S ;
Sisteras ubicucs, mdviles y

dispositivos wareables

Analitica del aprendizaje Fiip teaching

Perspectiva Adaptatividad y personalizacion

de extension Perspectiva del
institucional profesorado

Figura 1. Mapa de tendencias en Innovacion Educativa
Fuente: extraido de (Garcia, 2015, p.10)

Tal y como se aprecia, la innovacion educativa puede venir dada de multiples
formas, frente a la vision tradicional y simplista de que innovar es Unicamente
incorporar tecnologias al aula o a los procesos de aprendizaje. La innovacion educativa,
por lo tanto, persigue la evolucion de la escuela y sus procesos, intentando generar
cambios positivos en el curriculo (perspectiva institucional) para que se deriven mejoras

en los espacios de aprendizaje y en la labor docente (perspectiva del profesorado).

1.3.2. Innovacidén docente.

Entendemos innovacion docente como la aplicacion de la innovacion educativa
en el aula, por eso en ocasiones también se la denomina innovacion educativa docente
(IED) (Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce, y GarciaPefialvo, 2019 a y b). Esta innovacion
docente esta caracterizada por tres aspectos fundamentales: la institucion, el profesorado

y la propia innovacion. La institucion (centros) debe promover la puesta en marcha de
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iniciativas docentes innovadoras que ayuden a evolucionar a la escuela; ademas debe
facilitar diversos recursos que ayuden al docente a llevar a cabo sus proyectos de
innovacion. Por otro lado, el profesorado también juega un papel fundamental en la
puesta en practica de la innovacion docente, pero éste se ve condicionado por la
formacion que tiene al respecto y por la experiencia practica que tiene en el &mbito
docente. Finalmente, la Ultima caracteristica asociada a la innovacion docente es la
propia innovacion, que esta condicionada por el denominado ciclo de innovacion; el
ciclo de innovacion hace referencia a los costes —no econdémicos, pero si en
planificacion produccion y validacion— que conlleva el proceso de innovacion educativa
docente. Por lo tanto, debemos de sopesar si esa innovacion educativa docente que
queremos llevar a cabo nos va a dar como resultado un producto final 6ptimo dentro del
margen temporal del que disponemos (Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce, y Garcia-
Pefalvo, 2019c)

En las V jornadas de Innovacién Docente que se llevaron a cabo en la
Universidad de Valladolid (Marban, 2013), analiz6 el término de innovacion educativa
y las relaciones que este tiene con la formacion del profesorado, dejando claro que “la
innovacion es vista como un elemento en estrecha relacion con la formacién” (Marban,
2013, p. 11); es decir, que para trabajar en procesos de innovacion docente es necesario
haber recibido una formacion que nos capacite para llevarla a cabo de forma correcta.
Esta formacion no puede olvidar las “herramientas tecnologicas que puedan funcionar
en un formato abierto, con una capacidad de adaptacién y crecimiento que facilite la
coordinacion, la optimizacion del esfuerzo y la creatividad para innovar y sacar el
maximo partido” (Marban, 2013, p. 13), o dicho de otra forma, las TICs, que en la
actualidad facilitan la labor docente y mas si hablamos de procesos de innovacion,

porque estas herramientas nos abren un gran abanico de posibilidades.

Pero sin duda, el aspecto mas importante para llevar a cabo una buena
innovacion docente es el aspecto metodoldgico, ya que en funcién de la calidad de la
metodologia que se emplee vamos a obtener unos resultados u otros. La metodologia es
el entramado que sujeta toda la accion pedagogica referente a la innovacion. Toda
innovacion lleva consigo un disefio metodoldgico afin al tipo de innovacion que se
quiere desarrollar, por lo tanto, cuando hablamos de innovacion docente debemos

otorgar el protagonismo a las metodologias de innovacion docente, que van a ser los
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recursos —tedrico-practicos— de los que dispone el profesorado para llevar a cabo los

procesos de innovacion docente en el aula.

A continuacién, hablaremos de un tipo de metodologias denominadas “activas”.
Las metodologias activas son aquellas metodologias que trabajan con el alumno como
protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje, envolviéndolo directamente en un
proceso participativo, reflexivo y principalmente experimental, donde el profesor pasa a
tener un rol secundario y se comporta como un mero orientador y no como la fuente de
conocimiento (Moran, 2018 y Pafios, 2017). Algunas de las metodologias activas mas
actuales gue se estan poniendo en marcha en los centros educativos son el Aprendizaje
Cooperativo, el Aprendizaje Orientado a Proyectos, el Contrato de Aprendizaje, el
Aprendizaje Basado en Problemas, el Estudio de Casos, la Simulacion y el Juego, entre
otros (Fernandez, 2006). Nosotros solo vamos a hacer referencia a aquellas que tienen
maés sentido dentro del proyecto Pajarillos Educa, porque son en las que se centra la

formacion que han recibido los docentes.

Debido al contexto vulnerable en el que nos encontramos, urge que los alumnos
de estos centros logren superar desafios, resolver problemas, y construir su propio
conocimiento —que también es lo que persigue el Aprendizaje Basado en Competencias
que marca la LOMCE-. Para lograr esto, el proyecto Pajarillos Educa oferta diversas
opciones de formacion del profesorado que trabajan con las metodologias activas. En la
formacion docente en innovacion educativa podemos hablar de las metodologias activas

refrentes a la cultura del pensamiento y de las referentes a los estilos de aprendizaje.

a) En primer lugar hablamos de la cultura del pensamiento. Roig-Vila (2019) ha
realizado recientemente un estudio acerca de una experiencia de innovacion docente en

el marco de la cultura del pensamiento, y defiende que:

la cultura del pensamiento proviene de practicas sociales compartidas que crean
disposiciones de pensamiento, es decir, inclinaciones y habitos mentales que
benefician el pensamiento productivo de los estudiantes, impulsan a desarrollar la
disposicion de utilizar dichas habilidades, tales como ser reflexivo, buscar y
evaluar razones, explorar soluciones estratégicas, construir explicaciones, asumir

riesgos y tener disposiciones a ser metacognitivo (p. 574).
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Es decir, que la cultura del pensamiento hace referencia a las distintas formas de
organizar las ideas del proceso de ensefianza aprendizaje para que este sea lo mas

Optimo posible.

De la cultura del pensamiento se derivan las destrezas o rutinas de pensamiento,
que son herramientas, estructuras o patrones que se ponen en practica con la finalidad
de alcanzar una meta o desempefio. Estas rutinas nos ayudan a hacer visible nuestra
manera de pensar, desglosando el proceso de aprendizaje en pequefias partes que nos
ayudan a percibir, conocer, debatir, reflexionar, compartir, etc... Ademas, las rutinas de
pensamiento poseen un caracter muy versatil y podemos adaptarlas a nuestras
necesidades (Ritchhart, Church y Morrison, 2014). Cuando se trabaja mediante rutinas
de pensamiento se trabaja principalmente la metacognicion y la competencia de
aprender a aprender, logrando que el alumnado establezca relaciones entre la teoria y la

practica.

Lo que significa que cuando se trabaja mediante rutinas de pensamiento se
trabaja principalmente la metacognicion y la competencia de aprender a aprender,

logrando que el alumno establezca relaciones entre la teoria y la practica.

b) En segundo lugar hablaremos de varios tipos de estilos de aprendizaje, como
por ejemplo el Aprendizaje cooperativo (AC), un método de ensefianza-aprendizaje que
comenzo a desarrollarse en los afios 70. Con el paso del tiempo este concepto se ha ido
reestructurando para adaptarse a la evolucion de la escuela y con la ORDEN
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, adopté una mayor importancia
pedagogica: “Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros
del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a

situaciones similares.” (p. 6986).

Las finalidades que persigue el AC son principalmente cinco: la correlacion
positiva de logros; la adquisicion de objetivos compartidos; el desarrollo de procesos de

interaccidn; la cooperacion como elemento clave para el aprendizaje; y la respuesta a la
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diversidad. (Azorin, 2018, p. 183). Debido a estos fines el AC resulta muy favorable
para trabajar los aspectos de cooperacion y diversidad, puntos clave de nuestro contexto.

c) Por otro lado, encontramos el Problem Based Learning (PBL), es decir el
Aprendizaje Basado en Problemas. Esta vertiente metodoldgica surgié especificamente
en la escuela de medicina de la Universidad de Case Western Reserve de los Estados
Unidos de América y en la Universidad McMaster de Canada, entorno a los afios 60 y
por la imperante necesidad de transformar las clases tradicionales. Este tipo de
aprendizaje es considerado como un método de ensefianza-aprendizaje activo, que se
caracteriza por lograr el aprendizaje partiendo de la solucion de un problema real. Los
alumnos a través de la reflexion, del debate y de la puesta en comun, intentan resolver el
problema bajo la guia y supervision del docente, que actia como facilitador (Asto,
2018; Avila, Carcamo y Olivares, 2019).

d) También tiene una gran importancia el Aprendizaje Servicio (ApS), un tipo de
estrategia metodoldgica didactico-social que busca solucionar una necesidad real
mediante la combinacion de “procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en
un solo proyecto bien articulado, en el cual los participantes se forman al implicarse en
necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo” (Batlle, 2011, p. 51). Pero,
tal y como nos dicen Anguita, Ruiz y Garcia (2019) “no podemos confundir el ApS con

una practica de voluntariado y/o servicio comunitario” (p. 152)

e) Finalmente se encuentra el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), es una
vertiente metodoldgica que en las uUltimas décadas ha revolucionado por completo el
paradigma de la innovacidn educativa debido a las numerosas iniciativas que se han
llevado a cabo. Ciro (2012) define el ABP como una “alternativa formativa que
trasciende los principios de la pedagogia activa, pues permite comprender el contexto
real del desempefio profesional articulando conocimientos propios de la disciplina e

intentando lograr un sinergismo que conduzca a una formacion integral” (p.17).

Para nosotros el ABP es una propuesta innovadora, que busca que el alumnado
sea participe de la construccion de su conocimiento, pasando a ser el protagonista del

proceso de ensefianza-aprendizaje y desplazando al docente a un rol de facilitador o
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guia. EI ABP posee unas caracteristicas especiales que permiten al alumnado trabajar
diversas competencias desde una perspectiva innovadora y muy versatil. EI ABP se
caracteriza por: 1. Que los alumnos utilicen los conocimientos propuestos por el
curriculo en un aprendizaje destinado hacia el desarrollo de habilidades para el siglo
XXI, tales como la capacidad de ser critico, de resolver problemas, de trabajar en
equipo o de asumir responsabilidades. 2. Definir un problema o pregunta orientadora
que sea el punto central del proyecto (ya que partiendo de ese problema se vertebran
todos los pasos a seguir). 3. Llevar a cabo un proceso de investigacion constante
utilizando diversas fuentes, ya sea en papel (mediante libros, revistas, articulos, etc.) o0 a
través de Internet (mediante paginas webs, blogs, etc.). 4. Establecer una conexion con
el mundo real, acercando el proyecto a la vida real, para que en consecuencia aumente
el interés del alumno por el mismo y crezca la motivacion por el aprendizaje. 5. La voz
y voto de los estudiantes en las decisiones que se tomen respecto a este. Una de las
estrategias que se utilizan para otorgar esta voz y voto es la distribucion de roles dentro
del equipo, para establecer lo que cada uno debe hacer y aumentar el sentido de
pertenencia de su propio proyecto. 6. Llevar a cabo un proceso de reflexion durante todo
el proyecto, porgue el estudiante se debe preguntar qué esta haciendo, por qué, y si esta
Ilegando o no al fin que persigue. 7. Llevar a cabo un proceso de critica y revision para
apoyar al alumno en su proceso de aprendizaje. Este apoyo puede venir por parte del
profesor, dentro de su rol de guia, o por parte de la familia, compafieros y amigos, que
le ayuden a evolucionar. 8. Lograr un producto para un publico, lo que conocemos mas
comunmente como el producto final, pero en este caso se persigue algo mas tangible, es
decir, algo que permita ver a los estudiantes lo que han aprendido durante todo el
proceso. Algunos de estos productos podrian ser murales, actividades fuera del centro,

videos, debates, etc... (Larmer, Mergendoller & Boss, 2015).

Dentro de nuestra investigacion, en la formacidon que imparte desde Pajarillos
Educa, se le otorga gran importancia al ABP, ya que este tipo de aprendizaje permite
ver al alumnado su progreso y sus logros para evitar situaciones de desmotivacién y de
abandono, por ello, se dedican 4 de las 8 sesiones de formacién a formar a los docentes
en esta vertiente metodoldgica. Esta formacion del ABP se complementa con algunas
estrategias de innovacion docente que combinan las metodologias activas con otros

elementos pedagogicos, para que éstas resulten mas atractivas para los alumnos. Existen
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multitud de ejemplos de estrategias que se utilizan en los procesos de innovacion y, en

algunos casos, éstas son el pilar metodoldgico de todo el proceso.

Una de estas estrategias es la Gamificacion, es decir, “la aplicacion de principios
y elementos propios del juego en un ambiente de aprendizaje con el propoésito de influir
en el comportamiento, incrementar la motivacion y favorecer la participacion de los
estudiantes” (Observatorio de Innovacién Tecnologica-Tecnoldgico de Monterrey,
2016, p. 4). Es importante destacar que la gamificacién no es un juego en si mismo, sino
que consiste en emplear de manera éptima los elementos y las técnicas del juego para
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula. Esta estrategia se amolda muy
bien los proyectos de innovacion y se pueden utilizar de maneras muy diversas, jdesde
el disefio de textos y encuestas a través de plataformas como Kahoot!, Socrative,
Plickers, hasta redefinir por completo el espacio de aprendizaje a través del Escape
Room, que es una manera Util de replantear el espacio del aula clase (Educacién 3.0,
2018).

Por otro lado, encontramos el Flipped Classroom o clase invertida, una
estrategia metodologica que persigue cambiar los roles, otorgando al alumno un papel

activo en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Finalmente, unido al aspecto de la semipresencialidad encontramos el Ilamado
Aprendizaje Autorregulado (Torrano, Fuentes, y Soria, 2017); esta vertiente de
aprendizaje es considerada la mas innovadora de este siglo, ya que permite formarse en
cualquier momento y en cualquier lugar gracias a la digitalizacion de la labor docente.
En resumen, le otorga la “habilidad para hacerse cargo del propio aprendizaje” (Roman,
2018, p. 66). Ademas, la puesta en préctica de estrategias de autorregulacion y el
suministro de feedback, son herramientas que mejoran el aprendizaje y la motivacion de
los alumnos porque promueven la transferencia de estrategias de aprendizaje y

fomentan su mantenimiento (Hattie, 2011, pp. 249-271).
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CAPITULO 2. EI METODO

En este capitulo explicaremos los aspectos relativos al método de investigacion
de nuestro estudio, definiendo en primer lugar el tipo de disefio que presenta nuestra
investigacion. En segundo lugar, describiremos el contexto en el que ésta se enmarca y
las caracteristicas que lo definen. En tercer lugar, presentaremos al grupo de
participantes y, por ultimo, sefialaremos las diferentes técnicas e instrumentos de
recogida de datos que hemos utilizado. A lo largo de todo el capitulo tendremos

presentes los objetivos generales y especificos definidos en el TFM.

2.1. Disefo

La eleccion del método de investigacion se enmarca dentro de la tradicién
postpositivista, la cual afirma que la realidad no se puede considerar como una Unica
verdad objetiva, sino que se va construyendo a partir de nuestras propias afirmaciones.
Siguiendo los pasos de esta tradicion, el enfoque constructivista e interpretativo se
caracteriza por enfatizar en la parte dindmica del conocimiento y convierte a los sujetos
en un “papel activo” dentro de la sociedad (T6jar, 2006). Nuestra investigacion busca
analizar cdmo es ese papel activo que debe adquirir el docente para lograr cumplir con
las demandas y necesidades de la escuela; es decir, comprender como es la formacion
docente que recibe el profesorado para enfrentarse al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El disefio que mas se adecUa a esta investigacion estd dentro del paradigma
cualitativo, entendiéndolo como “cualquier tipo de investigacion que produce resultados
a los que no se han llegado por procedimientos estadisticos u otro tipo de
cuantificacion” (Strauss y Corbin, 2002, p. 17), ya que los datos cuantitativos que tiene
nuestra investigacion por si solos no nos permiten comprender como es esa formacion
del profesorado. Ahora bien ;Cémo obtenemos esa comprension? La respuesta la
encontramos en Stake (1994), cuando dice que en la investigacion cualitativa se lleva a
cabo una “descripcion densa” y una “comprension experiencial” de “multiples
realidades”, es decir, que no se busca un resultado que sea generalizable, sino que se
busca triangular datos para poder comprender las distintas realidades que se estan
estudiando. Para esta triangulacion contamos con datos procedentes de diversas fuentes;
por un lado, los que obtenemos nosotros mediante un proceso de observacion

participante, y por otro lado, las entrevistas realizadas a los distintos participantes.
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Dentro del paradigma cualitativo, se ha escogido el Estudio de Caso (EC) como
disefio de investigacion, ya que permite desarrollar en el investigador el enfoque
reflexivo y holistico (Simons, 2011). En concreto, se trata de un disefio descriptivo-
interpretativo, que usa algunos datos cuantitativos para verificar algunas de las
evidencias cualitativas y dar respuesta a nuestros objetivos de investigacion, que como
hemos dicho antes son, en primer lugar y como objetivo general, analizar la propuesta
formativa disefiada para el profesorado que participa en el Proyecto “Pajarillos Educa”,
y en segundo lugar y como objetivos secundarios, describir la propuesta formativa del
proyecto, identificar las dificultades y necesidades que tiene la formacién docente del
proyecto, determinar el grado de aplicabilidad y transferibilidad de las estrategias
aprendidas durante la formacion recibida, detectar las posibles redes de colaboracion
que se generan tras la formacién recibida, y hacer propuestas de mejora para una

formacion mas innovadora e inclusiva.

En resumen, nuestro disefio de investigacion se trata de un estudio de caso de
disefio descriptivo-interpretativo, que se lleva a cabo partiendo de una observacion
participante de caracter empirico y naturalista, que se recoge en un cuaderno de campo

dia a dia.

2.2. Contexto

Esta investigacion se desarrolla durante el curso académico 2019-2020, y se
enmarca en un proyecto denominado “Pajarillos Educa”, que se lleva a cabo en uno de

los barrios de la ciudad de Valladolid, el barrio de Pajarillos.

Este barrio esta situado al este del casco urbano de la ciudad de Valladolid y se
construy0 entre los afios 1950 y 1960 donde se fueron a vivir principalmente familias
obreras y trabajadoras. El barrio se puede dividir en dos zonas: pajarillos altos y
pajarillos bajos y tiene una poblacién estimada de unas 21.100 personas, distribuidas en

torno a 7700 viviendas.

El Grafico 1 representa la poblacion del barrio de Pajarillos, donde podemos

observar que el 48,1% son hombres respecto al 51,9% que son mujeres.
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Estructura de la poblacién Grupo de edad Hombres Mujeres Total
il i -l >84 157 319 476

80-84 246 333 579

75-79 336 402 738

70-74 541 566 1.107

65-69 630 740 1.370

60-64 448 620 1.068

55-59 436 510 946

50-54 469 524 993

45-49 446 508 954

40-44 512 440 952

35-39 504 452 956

30-34 452 425 877

25-29 390 340 730

20-24 344 308 652

156-19 293 277 570

10-14 264 302 566

5-9 297 252 549

6% 5% 4% 3% 2% 1% 0% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 0-4 252 251 503
48,1%7.017 Hombros Mujoros  7.569 51,9% Total 7.017 7.569 14,586

Grafico 1. Poblacion del Barrio de Pajarillos
Fuente: valladolidencifras.com

El indice de envejecimiento es de un 30,8% Yy el indice de juventud abarca un
36%. También cabe sefialar, que el barrio posee alrededor de 100.000m? de
equipamientos educativos, algunos de los cuales se utilizan para desemperiar el proyecto
de Pajarillos Educa.

El nivel socioeconémico de las familias que viven en este barrio de pajarillos se
corresponde a un nivel de clases baja y media. Como ya hemos mencionado
anteriormente las familias que habitan este barrio son principalmente obreras y
trabajadoras, por lo que los ingresos que obtienen de sus labores remuneradas no son
excesivamente elevados. Esta es una de las razones que hacen que algunos de los
jévenes del barrio se hayan dedicado a actividades poco adecuadas entre las que se
pueden destacar el trapicheo o los robos menores. En este barrio se destaca la diversidad
de familias, razas y costumbres y podemos encontrar poblacion de etnia gitana, de
origen rumano o de origen bulgaro entre otros. Esta situacion socioecondémica hace que
los jovenes de este barrio no tengan en alta estima la labor educativa de la escuela y que

sea frecuente el abandono escolar en la Gltima etapa de la E.S.O.

Pajarillos Educa surge tras plantear una actuacion de renovacion y regeneracion
urbana integrada en el barrio de Pajarillos, que tenga como fin disminuir las situaciones
de marginalidad y dar respuesta a las necesidades personales, educativas, familiares y
psicosociales de la poblacion del barrio a través de una educacion integral adaptada y

personalizada al contexto (Pajarillos Educa, 2019-20). Concretamente es un
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subproyecto que se integra dentro del proyecto “Red Pajarillos”, que potencia la

coordinacion y la interrelaciéon entre las asociaciones y las entidades del barrio. Red

Pajarillos persigue fomentar el éxito socioeducativo y la participacion vecinal, asi como

combinar el proceso de aprendizaje con un proceso de servicio al barrio. De igual modo

Red pajarillos también quiere visibilizar el trabajo en red, la participacion, la

implicacion, la diversidad cultural, los valores positivos y favorecer la cohesion y la

union de un barrio diverso.

Las entidades que conforman Red Pajarillos (Pajarillos Educa, 2019-20) se

pueden clasificar en dos tipos. Por un lado, encontramos los centros educativos, nueve

centros del barrio pajarillos que son:

CEIP Cristobal Colon.

CEIP Gabriel y Galan.

CEIP Narciso Alonso Cortés.
CEIP Miguel Hernandez.
Colegio Lestonnac.

Colegio Ciguena.

IES Diego de Praves.

IES Galileo.

IES Leopoldo Cano.

Por otro lado, estan las asociaciones y fundaciones profesionales que colaboran

de manera activa con el proyecto, que son:

La Asociacidon de Vecinos “La Union”.

Asociacion Red Pajarillos la Fundacion Secretariado Gitano.
La Casa Juvenil Aleste.

Fundacion Juan Sofiador.

La Liga de la Educacion y Cultura Popular.

Todas estas entidades que conforman Red Pajarillos forman parte también de

Pajarillos Educa, y trabajan entre si para cumplir con sus objetivos. Entre los objetivos

que persigue Pajarillos Educa estan (Pajarillos Educa, 2019, pp. 9-10):

45



1. Los Objetivos Generales:

a)

b)

9)

h)

Fomentar el éxito socioeducativo y la participacion vecinal para
promover la mejora de la convivencia y de las condiciones de vida del
barrio, a fin de reforzar su valor de identidad en el marco ciudadano.
Combinar procesos de aprendizaje y de servicio al barrio en un solo
proyecto bien articulado, en el que las personas participantes aprendan a
trabajar en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo.
Incentivar una ciudadania activa y una mayor participacion de las
personas implicadas en el barrio de Pajarillos.

Fortalecer vinculos interculturales y potenciar una mayor cohesién social
en el barrio.

Mostrar la riqueza y multidiversidad de la cultura con la implicacion de
personas y colectivos del barrio.

Involucrar a la sociedad civil, centros educativos e instituciones en la
realizacion de actividades enriquecedoras por una vision positiva, global
y veraz.

Difundir y acercar el arte, el cine, la musica, la gastronomia, la moda y
diferentes aspectos culturales a la poblacion.

Empoderar a personas del barrio para que sean parte protagonista del
Plan de Accion Comunitaria.

Potenciar la convivencia ciudadana a través del dialogo y la participacion

entre todas las personas que forman la comunidad del barrio

2. Los Objetivos Especificos:

a)

b)

c)

Implicar a un gran nimero de centros educativos con entidades e
instituciones sociales, para abordar la tematica la convivencia
multicultural de forma conjunta.

Ampliar el conocimiento de las distintas culturas y las diferentes
nacionalidades que habitan en el barrio y en la ciudad.

Dar a conocer la cultura a través de diferentes eventos y actividades en
Pajarillos a través de distintas manifestaciones artisticas propias de cada

cultura.
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Esto significa que para Pajarillos Educa lo primordial es lograr el éxito
socioeducativo de los jovenes del barrio de Pajarillos. Para lograrlo llevan a cabo una
serie de medidas tales como involucrar a la sociedad, fortalecer los vinculos
interculturales, potenciar la cohesion social, la convivencia, la cultura del barrio, etc...
Ademas, podriamos decir que en Pajarillos Educa se trabajan tres ejes principales, que
podrian corresponderse con la dimension personal, la dimension educativo-cultural y la
dimension relacional; estos tres ejes son los pilares méas débiles del contexto, y por eso

son las bases que se quieren fortalecer desde el proyecto.

A la hora de hablar del proyecto Pajarillos Educa, hay que sefialar que éste esta
dividido en 3 &reas o secciones. En primer lugar, encontramos Pajarillos Aprende, que
es el apartado que se dedica a la formacién y a la innovacion educativa. En segundo
lugar, encontramos Pajarillos Sostenible, que estudia los recursos de los que se dispone
y busca vias de sostenibilidad. Y, por ultimo, en tercer lugar, encontramos Pajarillos

Actua, que esta dedicado a la participacion social y a la dinamizacion.

Estas 3 areas 0 secciones se enmarcan bajo el objetivo de aprender a convivir —
tal y como se muestra en la figura 2. —, ya que el proyecto Pajarillos Educa persigue
como uno de sus fines que la diversidad se una con la sostenibilidad para lograr un éxito

socio educativo.

PajarillosEduca
Aprender a convivir

DIVERSIDAD E IDENTIDAD SOCIAL+ SOSTENIBILIDAD
EXITO SOCIO-EDUCATIVO

L} ACTUA
§ aprenoe — ¥ sosteneie — vV

FORMACICOM E B ¥ PAETICIPACION ¥
INMOVACION SOSTEHIMILIDAD DM AMITACION

Figura 2. Esquema del proyecto Pajarillos Educa.
Fuente: Plan de accion Comunitaria de Pajarillos Educa (2019).
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Nuestra investigacion se centra en el apartado de Pajarillos Aprende, desde
donde intentamos comprender en profundidad la formacion que recibe el profesorado de
educacion bésica en términos de innovacion educativa y el uso que se hace de dicha
formacion en las aulas. Para abordar la seccion de Pajarillos Aprende nos basamos en
un Plan de Formacién de Zona que se ha elaborado dentro del proyecto Red Pajarillos;
este Plan de Formacion de Zona estd destinado a los profesores de los centros
implicados que arriba se mencionan y pretende trabajar lo referente a la innovacion
educativa y docente (ver anexo 5). De este Plan se destacan como metas: fomentar
iniciativas formativas para adultos, participar en redes de apoyo al estudio del

alumnado, y formar un equipo de mediacion y modificacion de conductas.

Para impartir este Plan de formacién, Pajarillos Educa cuenta con el apoyo del

CFIE Valladolid, que es el encargado de coordinar los aspectos tedrico-formativos.

2.2.1. CFIE Valladolid

El Centro de Formacién del profesorado e Innovacion Educativa es el encargado
de disefiar el plan de formacion de Pajarillos Educa, y tiene su sede en la Calle Soto 62.
Los que se encargan de esta formacién son concretamente dos asesores que son los
responsables de disefiar, coordinar, dirigir y evaluar los contenidos formativos que se
imparten, los ponentes que dan cada sesion formativa y el cumplimiento o no de las

expectativas de cada sesion.

Concretamente el plan de formacidn del profesorado en innovacion educativa de
Pajarillos Educa se organiza en torno a cuatro objetivos —Aprender a pensar,
Aprendizaje cooperativo, Evaluacion del aprendizaje y Aprendizaje Basado en
Proyectos—, y cada uno de ellos lleva asociados unos contenidos.

e Objetivo 1: Aprender a pensar, la formacidn persigue dotar a los docentes de
herramientas clave para el disefio de tareas y para la seleccion de estrategias
metodoldgicas. También trabajan el concepto de metacognicion, en lo que a
reflexion sobre el aprendizaje se refiere. Finalmente, se da una formacion en

estrategias de pensamiento, apoyadas por diferentes herramientas como las
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rutinas, las destrezas y capacidades, los mapas mentales, las secuencias, o los

organizadores graficos.

Objetivo 2: Aprendizaje cooperativo, se forma a los docentes en aquellas
aportaciones significativas que ha traido el aprendizaje cooperativo al trabajo
por proyectos. Se explican algunas metodologias como la llamada “tarea
cero” y algunas estructuras simples y tipos de agrupamientos en el aula que
favorecen el aprendizaje cooperativo. Dentro de esta formacion de
agrupamientos en el aula, se atiende especialmente a las caracteristicas
individuales de cada alumno y se tienen en cuenta sus niveles académico y
social, con el fin de crear grupos lo més equitativamente posible —tanto en el

aspecto académico como en el aspecto social—.

Objetivo 3: Evaluacion del aprendizaje, se forma al docente en un marco
tedrico relativo al proceso de evaluacion, donde se abordan cuestiones como
que es evaluar, quién evalla, cuando se evalla, qué se evalla, y cémo se
evalla. Tras esta formacion tedrica se pasa a una formacidén sobre las
herramientas de evaluacion, entre las que se destacan las rabricas, las dianas,
las escalas de evaluacion, las lineas de evolucion, el diario reflexivo, las
escaleras de la metacognicion y las hojas de registro. Esta formacion persigue
que el docente sea capaz de innovar en sus propios procesos evaluativos y
para ello, se le ofrece un gran nimero de herramientas o técnicas de
evaluacion con el fin de alejarse de esas evaluaciones mas propias de una

escuela tradicional de una escuela del siglo XXI.

Objetivo 4: Aprendizaje basado en proyectos, se presenta un esguema
formativo mucho mas amplio que forma a los docentes en cada uno de los
puntos y subpuntos de este tipo de aprendizaje. En primer lugar, se otorgan
unas nociones basicas sobre las caracteristicas diferenciadoras de un
proyecto: aprendizaje globalizado, producto final y conexién con el contexto
real. A continuacién, se explican los objetivos que se persiguen con el uso del
aprendizaje basado en proyectos en el aula, y se procede a diferenciar cada

uno de los tipos de proyectos que existen. Seguidamente la formacion
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continua abordando los elementos del proyecto, tales como el topico
generativo, los hilos conductores, los objetivos de aprendizaje, los
desempefios competenciales o rasgos de la inteligencia, la retroalimentacion
continua y la evaluacién de los aprendizajes. También se alude al concepto de
tarea como una secuencia didactica derivada del modelo de aprendizaje
experiencial de David Kolb. Para terminar la formacion, se ofrece un taller
tedrico-practico acerca de la elaboracion de un proyecto, donde cada docente

puede plasmar su proyecto y entre todos ir mejorando dicho borrador.

Todos estos objetivos y contenidos formativos que disefia el CFIE de Valladolid
se imparten a través de la Fundacion Trilema. Esta fundacién nace en 1998 con el
compromiso de transformar la vida de las personas y de las sociedades a través de la
educacion, esta formada por profesores que transmiten su trabajo y su vision educativa a
otras instituciones educativas de Espafia. Sus tres pilares son compromiso, pasion y
sabiduria. Cuentan con un equipo de mas de 120 profesionales una amplia experiencia
en todos los campos de la investigacion educativa, y actualmente llevan a cabo una

media anual de mas de 7.000 horas de formacion en centros e instituciones educativas.

La formacion que ofrecen se centra principalmente informar al profesorado y a
los equipos directivos, y en la consultoria y asesoramiento en gestion del cambio
educativo segun el Modelo Rubik, un modelo que se ha ido disefiando y consolidando a

lo largo de los afios por la propia Fundacion Trilema.

El tipo de formacidn que oferta la Fundacion Trilema es de tipo teérico-practico;
en primer lugar, se dan unas bases teoricas refrentes a la evolucion de la escuela y sus
métodos o a la nueva aparicion de técnicas para la innovacion o la convivencia escolar.
Posteriormente, estas bases se complementan con aprendizajes de tipo préactico o con
estudios de caso que se han llevado a cabo en las propias Escuelas Trilema, donde se

sefialan los procedimientos y métodos empleados y las respuestas que dan los alumnos.
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2.3.  Duracioén o temporalizacion.

La formacion, objeto de estudio tiene una duracion total de 20 horas que se

imparten de forma alterna en sesiones de 2,5 horas una o dos veces al mes (ver tabla 2).

Tabla 2.
Temporalizacion de la formacién docente en innovacion educativa disefiada
para el Proyecto Pajarillos Educa, 2019/20.

NuUmero de sesiones 8

Fechas 23 de Octubre
13 de Noviembre
18 de Diciembre
15 de Enero
5 de Febrero
19 de Febrero

4 de Marzo

25 de Marzo
Horario 16:30h — 19:00h
Horas totales de formacion 20 horas

€

Fuente: Propuesta formativa de la Fundacion Trilema para Pajarillos Educa.

El CFIE Valladolid y la Fundacion Trilema han elaborado de forma conjunta el
siguiente calendario (ver tabla 3) donde se recogen las distintas sesiones, los temas y el

tiempo que se dedica a cada uno de ellos.

Tabla 3.
Distribucion de temas por sesiones formativas.
NUMERO DE SESION TEMA
Sesion 1 Presentacion del proyecto.

Enseflar a pensar: rutinas y destrezas de

pensamiento.

Sesion 2 Aprendizaje cooperativo: tipos y estrategias simples

de aprendizaje.

51



Sesion 3 Evaluacién del aprendizaje: herramientas de

evaluacion.

Toma de decisiones para los proyectos.

Sesion 4 Disefio de proyecto (1): planificacion, topico, hilos

conductores y producto final.

Sesion 5 Disefio _de proyecto (ll): tarea cero y disefio
curricular.
Sesion 6 Disefio de proyecto (111): disefio de tareas, modelo de

aprendizaje experiencial.

Sesion 7 Disefio de proyecto (1V): herramientas de evaluacion

y evidencias de aprendizaje.

Sesion 8 Porfolio y claves metacognitivas.

Fuente: Propuesta formativa de la Fundacion Trilema para Pajarillos Educa.

Nosotros hemos asistido como observadores a siete de estas ocho sesiones
formativas, habiendo faltado Unicamente a la sesion 1 ya que, en esas fechas, aun no

habiamos planificado nuestra investigacion.

2.4.  Participantes

En lo que a participantes se refiere, podemos distinguir dos tipos; por un lado, el

profesorado asistente a la formacidn y por otro lado los asesores del CFIE Valladolid.

Para esta investigacion hemos contado con un total de 25 participantes, todos
ellos profesores de los centros arriba mencionados, que acuden a la formacion de
Pajarillos Educa sobre innovacién educativa y los dos asesores responsables de la

formacion.

Respecto al perfil de los profesores, podemos decir que 5 de ellos trabajan como
profesores de Educacion Infantil, 10 como profesores de Educacion Primaria y los 10
restantes como profesores de Educacion Secundaria. También podemos sefialar —gracias

a los cuestionarios que hemos pasado a los profesores— que el 40% de ellos lleva mas de
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20 afos ejerciendo la labor docente, otro 40% llevan entre 10 y 20 afios y el 20%

restante Ileva menos de 5 afios (ver grafico 2).

@® Menos de 5 afios

@® Entre 5y 10 afios
Entre 10 y 20 afios

@ Mas de 20 arios

Grafico 2: Experiencia docente de los participantes.

Fuente: Cuestionarios para el profesorado (elaboracion propia).

Esta labor docente la desempefia en centros publicos el 80 % y en centros
concertados el 20 % segun nuestros datos (grafico 2). No podemos conocer con
exactitud la situacion administrativa de los profesores que acuden a la formacion porque
no podemos acceder a la informacion por la situacién actual, pero sabemos que hay al

menos 2 interinos; no obstante, la mayor parte poseen plaza fija.

Publico 12 (80 %)

Concertado 3 (20 %)

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Graéfico 3: Centros de trabajo de los participantes.
Fuente: Cuestionarios para el profesorado (elaboracion propia).

Las materias que imparten estos profesores son muy diversas, aunque €s en la

Etapa de Educacion Secundaria donde mas variedad de especialidades encontramos.
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Ademas de profesores, también podemos destacar la presencia de algun orientador

educativo.

En lo que respecta al sexo de los participantes, encontramos en Educacion
Infantil 5 mujeres (un 100% de la muestra), en Educacion Primaria 7 mujeres y 3

hombres, y en la ESO 7 mujeres y 3 hombres.

Por otro lado, también hemos contado con la participacion de dos asesores del
CFIE Valladolid. Uno de ellos es un miembro de la directiva del CFIE y lleva 22 afios
dedicado a la docencia. El otro, es uno de los responsables del area de convivencia,
profesor de ensefianza Secundaria en biologia y geologia, y posee ocho afios de
experiencia docente. Estos asesores poseen distintas edades, uno se encuentra en la
franja de 50 a 60 afios de edad, mientras que el otro se sitla en la de 40 a 50.

Ambos coordinadores han sido elegidos para este proyecto por los siguientes
motivos; uno de ellos, al ser parte de la directiva del CFIE Valladolid, y debido a la
importancia que tiene la formacion del profesorado dentro del proyecto de Pajarillos
Educa, es el encargado de coordinar la parte mas administrativa y organizativa de estos
cursos de formacion. El segundo asesor, al ser uno de los encargados del area de
convivencia, y debido a la importancia que tiene ese aspecto en el contexto en el que se
desarrolla el proyecto de Pajarillos Educa, es el encargado de analizar qué tipo de
formacion se ajusta a las necesidades de ese contexto, puesto que ademas es el asesor
del IES Diego de Praves, que es el centro donde se lleva a cabo esta formacion docente

en innovacion educativa.

Tras explicar las caracteristicas de los participantes pasamos a explicar en el
siguiente apartado las técnicas e instrumentos empleados para la recogida de datos.

2.5.  Técnicas e instrumentos de recogida de datos

Para la recogida de datos hemos empleado las siguientes técnicas, la observacion

y la entrevista.
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2.5.1. La observacion.

Durante todas las sesiones de formacién del profesorado se han llevado a cabo
siete observaciones participantes. Estas observaciones han sido de una por sesion, con
una duracion de dos horas y media que es lo que dura cada sesién formativa. Como
instrumento para organizar las observaciones se ha realizado un diario de campo, que se

puede ver en el anexo 1.

En estas observaciones nos interesaban dos aspectos; los contenidos formativos que se
imparten en las sesiones que aparecen reflejados en color azul en el diario de campo y lo
referente a los comportamientos y actitudes que se observan en los participantes durante
las sesiones, aparecen en color negro (ver anexo 1). Durante las observaciones pudimos
apreciar los factores que influyen en la calidad de la formacion, tales como la presencia
de un ponente u otro, o el tema del que trate la sesién, etc.

2.5.2. Laentrevista.

También se han llevado a cabo una serie de entrevistas, que debido a las causas
derivadas por la propagacion del COVID-19, nos hemos visto a realizarlas a través de
cuestionarios de forma on-line empleando la herramienta de cuestionarios de Google

drive.

Estas entrevistas se han realizado, en primer lugar, a los profesores, que en este
caso son los alumnos y alumnas que han asistido a la formacion y en segundo lugar, a

los dos asesores del CFIE (ver anexos 2y 3).

El cuestionario dirigido al alumnado del curso consta de 25 preguntas
principalmente de dos tipos, unas son de caracter abierto y otras son cerradas de tipo
Likert —siendo 1 la puntuacion mas baja y 5 la mas alta—. En este cuestionario se les ha
preguntado acerca de sus opiniones sobre la formacion, el cumplimiento de
expectativas, las dificultades encontradas, la aplicabilidad de los contenidos formativos
y la posibilidad de establecer redes de colaboracién entre compafieros 0 con otros
centros. Las preguntas del cuestionario se han elaborado teniendo en cuenta los
objetivos planteados en nuestra investigacion. El cuestionario fue enviado mediante un

link de acceso a cada uno de los profesores asistentes a la formacion (25) a través de los
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asesores del CFIE Valladolid por motivos de privacidad y confidencialidad. De los 25
enviados hemos obtenido un total de 15 respuestas, que se reflejan en el anexo 2 y que
se analizaran més adelante en el Capitulo 3.

En segundo lugar, entrevistamos a los asesores del CFIE. En este caso
realizamos un cuestionario de respuestas abiertas, ya que lo que nos interesa
principalmente es obtener informacion acerca de donde se ubica Pajarillos Educa dentro
del CFIE, qué objetivos persigue esa formacion, cual es la responsabilidad del CFIE con
el proyecto Pajarillos Educa y con qué organismos cuenta el CFIE para impartir esta
formacion (ver anexo 3). En resumen, lo que buscamos es conocer en profundidad los
detalles del proyecto de formacién para Pajarillos Educa con el fin de comprender la
formacion docente que recibe el profesorado de Educacién Infantil, Primaria y

Secundaria.

2.6. Procedimiento

En primer lugar, nos pusimos en contacto con los dos asesores del CFIE,
encargados de la formacidn del profesorado del médulo de Innovacion Educativa que se
iba a impartir para el proyecto Pajarillos Educa. Tras tener una reunion con ellos,
acordamos poder asistir como observadores a la formacion que iban a recibir los

docentes de los centros.

La formacidn comenzd el 23 de octubre y acudimos al IES Diego de Praves, que
es el centro donde se imparte esta formacion. Hemos acudido como observadores
participantes a siete de las ocho sesiones del modulo Innovacion Educativa; nada mas
Ilegar explicamos a los profesores nuestro estudio particular y el objetivo que teniamos
al acudir a dicha formacién. Tuvimos muy buena acogida e inmediatamente nos
pusimos a trabajar conjuntamente con ellos como uno mas. En nuestro periodo de
observacién llevamos a cabo un diario de campo donde recogimos los datos e

informaciones mas relevantes.

Las siete sesiones transcurrieron con normalidad en el dia y hora acordados,
aunque la asistencia del profesorado no ha sido regular porque algunos dias ha habido

algunas ausencias. Con la llegada del COVID-19, la dltima sesion que estaba
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programada para el dia 25 de marzo no pudo llevarse a cabo de manera presencial, y se
pospuso hasta el dia 28 de abril; esta sesion se llevd a cabo de manera online de una

manera satisfactoria pese a las circunstancias.

Una vez terminada la formacién, y por lo tanto nuestro periodo de observacion,
elaboramos las entrevistas destinadas tanto a los asesores del CFIE como a los docentes
asistentes a la formacion (profesores de El, EP y ESO); finalmente, y debido a la
prolongacion del estado de alarma, nos vimos obligados a adaptar estas entrevistas para

poder realizarlas via online a través de un cuestionario.

Puesto que nosotros no tenemos acceso a los datos personales de los profesores
asistentes a la formacidn, y por lo tanto desconocemos sus correos y vias de contacto,
pasamos el enlace a estos cuestionarios a los asesores, para que ellos a través de la
plataforma de formacion pudiesen hacérselos llegar a nuestros participantes. Para la
realizacion de estos cuestionarios se puso como fecha limite el 8 de junio, y hemos

obtenido un total de 15 respuestas.

2.7. Consideraciones éticas

Este apartado va dedicado a la ética y el rigor de esta investigacion,
entendiéndolos como aquellos criterios y consideraciones que guian hacia la

construccién del nuevo conocimiento.

En nuestra investigacién hemos aplicado estos aspectos éticos en primer lugar
desde la privacidad y confidencialidad de los datos; ya que en ningin momento hemos
desvelado nombres o datos personales de aquellos colaboradores, ya sean participantes
0 no participantes, de esta investigacion. Para ello creamos un contrato de
confidencialidad de acuerdo con las normas de la Universidad de Valladolid y el CFIE
(ver anexo 4). Debido a la COVID-19 no pudimos pasar este contrato en formato papel
a nuestros participantes, por lo que se decidi6 incluir en la cabecera de los cuestionarios

la aceptacion previa del contrato de confidencialidad (ver anexos 2y 3).

En dicho contrato se explica el objetivo del TFM, se especifican las técnicas y
los instrumentos de recogida de informacion que vamos a utilizar, la temporalizacion, el

nivel de participacion de los implicados las condiciones de confidencialidad y
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anonimatos de los participantes, el tratamiento de los datos y el uso de los resultados

obtenidos.
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Capitulo 3. Analisis e interpretacion de resultados

En este capitulo abordaremos el analisis y la interpretacion de los resultados que

hemos obtenido a partir de todos los datos resultantes del proceso de investigacion.

En primer lugar, delimitaremos y definiremos las categorias que hemos

establecido para clasificar y codificar la informacion.

En segundo lugar, daremos paso a la presentacion de nuestros hallazgos, a partir
de la triangulacion entre los datos obtenidos a través de las distintas técnicas e
instrumentos de recogida de datos que hemos llevado a cabo. Para ello analizamos la
propuesta formativa —de acuerdo con nuestros objetivos—, centrandonos en sus
caracteristicas, las dificultades y necesidades que presenta, el grado de aplicabilidad al

aula, y las redes de colaboracion que ésta genera.

3.1.  Categorias de anlisis.

Para comenzar debemos especificar en qué consiste analizar los datos; mas
concretamente debemos hablar de como entendemos esta actividad dentro de una
investigacion cualitativa como la nuestra. De acuerdo con Stake (2005) ‘““analizar
consiste en dar sentido a las primeras impresiones, asi como a los resimenes finales. El
andlisis significa esencialmente poner algo aparte. Ponemos aparte nuestras

impresiones, nuestras observaciones” (p. 67).

Por lo tanto, en este capitulo buscamos estructurar y organizar las ideas
principales que nos surgieron durante el periodo de recogida de datos, aquellas
anotaciones significativas que escribimos en nuestro cuaderno de campo, o aquellas
percepciones que obtuvimos tras nuestro periodo de observacion participante acerca de
la formacion o de como los sujetos hacen uso de ella. De acuerdo con Stake (2005), lo
gue queremos es seleccionar esa informacion mas relevante, para segregarla y ponerla

aparte, y finalmente analizarla para poder darle un sentido.

A la hora de hablar de categorias de analisis, podemos decir que pueden ser de
dos tipos: etic 0 emic (Redon y Angulo, 2017). Las de tipo etic, establecen aquellos

temas que el investigador aporta antes de entrar al campo de investigacion, y estan
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intimamente relacionadas con el marco teorico. Las de tipo emic, son aquellas que se
derivan del estudio propio de la investigacion. En nuestro caso vamos a trabajar con las

categorias de tipo emic, puesto que nuestras categorias se derivan del estudio realizado.

En la siguiente tabla (tabla 4) aparecen codificadas mediante siglas cada una de
las categorias de analisis para facilitar su citacion de aqui en adelante. Cada una de estas
categorias de andlisis se describe a continuacion junto con las preguntas que nos sugiere

nuestra investigacion y de acuerdo con nuestra problematica.

Tabla 4.

Codigos y categorias seleccionadas

Cddigo Categoria
CF Caracteristicas de la formacion recibida.
DN Dificultades y necesidades de la formacion
AT Grado de aplicabilidad y transferibilidad.
RC Redes de colaboracion.

Fuente: elaboracion propia

Caracteristicas de la formacion recibida (CF): entendemos como
caracteristicas de la formacién recibida, aquellos aspectos de tipo formativo —ya sean
curriculares, metodoldgicos, de tipo tedrico o de tipo préactico— que conforman el tipo de
formacion que se imparte. En esta categoria posee gran importancia tanto el ponente
como el tema de la sesion de formacidon, ya que son dos aspectos clave que influyen
directamente en cémo es esta formacion del profesorado. Los diversos ponentes que
imparten esta formacion ayudan a caracterizarla gracias a sus métodos y estrategias de
formacion del profesorado; de igual modo también influye el conocimiento del ponente
sobre el tema de formacion y la experiencia propia en dicho campo. Por otra parte, el
tema de la sesion es otro aspecto condicionante y que la caracteriza; dependiendo de si
el tema resulta mas o menos atractivo, actual, practico o aplicable al profesorado
asistente, la sesion tendrd un tipo de desarrollo u otro. En concreto, lo que nos
preguntamos es: ¢Como es esta formacion docente en innovacion educativa y qué

objetivos persigue?

Dificultades y necesidades de la formacién (DN): en nuestro estudio se

presentan una serie de dificultades y necesidades dentro de este proceso de formacion
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del profesorado. Entendemos como dificultades y necesidades de la formacion aquellos
aspectos que complican el proceso formativo —por el motivo que sea— y aquellas
carencias formativas que no se atienden en esta formacion pero que se consideran
necesarias por parte del profesorado que asiste. No obstante, a la hora de analizar esta
categoria hay que tener en cuenta las horas de formacién totales y la cantidad de
contenidos/aspectos abordados en la misma, para valorar si la proporciéon ha sido
adecuada. Nuestra pregunta es: ¢Qué dificultades o necesidades formativas ha

detectado el profesorado asistente a esta formacion docente?

Grado de aplicabilidad y transferibilidad (AT): esta categoria hace referencia
en primer lugar, al grado de aplicabilidad de los contenidos que se imparten, entendido
si es viable o no aplicar esta formacion o si requiere de muchos condicionantes o
recursos para ello; y, en segundo lugar, al grado de transferibilidad en el aula de la
formacion recibida, es decir, si es algo que podemos adaptar a la realidad de las aulas y
de nuestro contexto, o por el contrario es algo idilico, que no se adapta como deberia en
su puesta en practica. ¢La formacion recibida es aplicable y transferible a las aulas de

los colegios del proyecto Pajarillos Educa?

Redes de colaboracién (RC): son aquellas relaciones que se establecen entre el
profesorado asistente, que tienen como fin la colaboracién entre todas las partes, con el
objetivo de compartir experiencias, resultados y métodos de aplicacién de las diversas
estrategias formativas que se han impartido durante la formacién docente. Es necesario
destacar que todos los profesores asistentes a la formacion trabajan en centros del
mismo barrio, por lo que deberiamos deducir que entre ellos se han establecido ciertas
redes de colaboracion a través de las cuales comparten sus experiencias (positivas y
negativas). Por lo tanto, nos preguntamos: ¢Qué tipo de redes de colaboracion se han

establecido entre el profesorado asistente a la formacion?

Entorno a estas cuatro categorias vamos a realizar el analisis y la interpretacion
de los datos que hemos obtenido.
3.2.  Andlisis e interpretacion de los datos.

Tras haber establecido las diferentes categorias de analisis, procedemos a
comenzar con el proceso de analisis de los datos. Para entender cémo se lleva a cabo

este proceso, tomamos de nuevo como referencia a Stake (2007), quien nos dice que,
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para llevar a cabo el proceso de analisis, es comun utilizar dos estrategias de
investigacion que nos ayudan a alcanzar la comprension del caso de estudio. Una de
estas estrategias es la interpretacion directa de algunas secuencias aisladas, y la otra
estrategia se basa en comprender el caso general gracias a la “suma de los distintos
datos” que se obtienen. Stake (2005) aconseja utilizar la segunda estrategia, porque

aporta un mejor analisis dentro del proceso de triangulacién de los datos.

El objetivo final del andlisis e interpretacion de los datos se basa en establecer
“generalizaciones naturalistas” (Stake, 2005, p. 78), es decir, aprendizajes generales que
parten de la comprension de diversos casos particulares. Segun el autor, “las
generalizaciones naturales son conclusiones a las que se llega mediante la implicacion
personal en los asuntos de la vida, o mediante una experiencia vicaria tan bien
construida que las personas sienten como si ellas mismas las hubiesen tenido” (Stake,
2005, p.78). Estas conclusiones de las que habla Stake son siempre subjetivas, y llevan
consigo las connotaciones propias del investigador (cualitativo en este caso). Si no
existiese esa subjetividad se generarian pérdidas de identidad del caso estudiado que
derivarian en una comprension un poco desvirtuada del mismo. Por eso “estos procesos
son tan importantes y, en algunos casos, ain mas, que los métodos formales de analisis,
porque conservan la naturaleza holistica de los datos sin separarlos de su contexto”
(Simons, 2011, p.177).

En nuestro caso, las categorias de andlisis establecidas, aunque estan bien
delimitadas, también estan intimamente relacionadas entre si; es por ello por lo que
debemos realizar este proceso de analisis de datos desde una perspectiva holistica que
nos permita comprender en profundidad el caso; cosa que nos resultaria imposible si
pretendemos estudiar cada categoria por separado, puesto que los resultados de cada una
de estas categorias son como las piezas de un castillo de naipes, unos se apoyan en otros

para poder comprender el resultado de todo conjunto.

Para facilitar la comprension de los datos que a continuacion se exponen, se ha
realizado una codificacion de los datos del mismo modo que con las categorias de
analisis tal y como puede observarse en la tabla 5. Cada una de las fuentes de datos
podra ser numerada en funcién del namero de unidades gque se posea de cada una. Por lo
tanto, las encuestas podran ser numeradas del 2 al 8 (una para cada sesion formativa) y

del mismo modo las observaciones. En las entrevistas se realizard una diferenciacién
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entre las destinadas a los asesores (EN_AS) y las destinadas al profesorado asistente
(EN_PR).

Tabla 5
Codificacion de los datos
Cddigo Fuente
@) Observacion
EN Entrevista
S Sesion
AS Grupo asesores
PR Grupo Profesores (general)
El Grupo de Educacion Infantil
EP Grupo de Educacion Primaria
ES Grupo de Educacion Secundaria
G Grupos de aula/trabajo (o subgrupos).
PAG Pagina o paginas.
L Linea o lineas.

PREG Pregunta

Fuente: elaboracion propia

3.2.1. Caracteristicas de la formacion recibida (CF).

Para realizar un buen analisis del caso, es imprescindible caracterizar la
formacion docente en innovacion educativa que recibe el profesorado de nuestra
investigacién. Como hemos sefialado en el primer capitulo, dentro del marco teérico, la
formacion docente es un pilar fundamental para lograr la evolucion y el buen

funcionamiento de la escuela (Gorodokin, 2012).

En nuestro caso, la formacion impartida aborda el tema la innovacion docente en
las aulas, un aspecto muy importante para el contexto en el que trabajamos. Esta
formacion se imparte a profesores de Educacion Infantil (El), Educacion Primaria (EP)
y Educacion Secundaria (ES) que trabajan en centros suscritos al proyecto Pajarillos
Educa. Con el fin de adecuar la formacion a las distintas etapas, se realiza una division
en dos grupos; por un lado, se agrupan los profesores de EI y EP, que reciben el mismo

tipo de formacidn; y por otro lado, se imparte la formacion para los profesores de ES.
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El agrupamiento de El y EP no ha sido muy bien valorado por parte del

profesorado asistente.

No lo creo operativo, y crearia algo de confusion y algo de confusion.
Las etapas son muy diferentes, y los nifios como la ensefianza, el tratamiento,
etc....también. Esta bien con la separacién. Ademas, en una de las practicas
realizadas en el curso se pudo comprobar, que era dificil llevar lo presentado en
primaria a infantil. (EN_PR, PREG. 25, PAG. 56)

Todos los cursos juntos no lo veo producente, quiza hasta segundo de
primaria con infantil lo veo mas cercano o que se pueda trabajar de forma
parecida. (EN_PR, PREG. 25, PAG. 63)

Yo prefiero que la formacién sea por separado. (EN_PR, PREG. 25, PAG. 77)

Este agrupamiento de las etapas de El y EP ha afectado también a los profesores
de ES, quien en una ocasion mencionaron que se sentian en desventaja porque ellos eran
menos en clase. Desde nuestro punto de vista pensar eso es un error, ya que cuanto mas

baja sea la ratio mas individualizado esta el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tras conversar observo que los profesores de secundaria creen que estan
en desventaja porque el grupo de primaria es mas numeroso - A mi parecer
eso es erréneo. (O_PR, S. 5, L. 433-434)

Cabe sefialar que la diferencia entre los grupos es de Unicamente 5 alumnos,
contando con que todos los inscritos acudan y no haya ninguna ausencia, puesto que en
El hay 5 alumnos y en EP hay 10 (15 en total), frente a los 10 de ES. (EN_AS, PAG.3,
PREG. 2)

Habiendo aclarado ya los aspectos relativos a la distribucion del profesorado de

la formacion pasamos a analizar los datos referentes a la temporalizacion. Los docentes
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opinan en un 86,7% que la temporalizacion ha sido adecuada, frente a un 1,3% que

opinan que no (ver grafico 4).

®si
® o

Graéfico 4: ¢Ha sido adecuada la temporalizacién de los contenidos?
Fuente: elaboracion propia (EN_PR, PREG. 21)

Esta amplia mayoria se disuelve cuando preguntamos si consideran que han
faltado dias de formacion. En este caso los resultados obtenidos son algo mas dispares,
pero, si analizamos en profundidad los datos, podemos observar que los docentes si que
consideran que han faltado dias de formacion, puesto que un 33,3% opina que si y un
40% opinan que tal vez (ver gréfico 5).

®si
® No
O Talvez

Grafico 5: ¢Han faltado dias de formacién?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 22)

Tras plasmar y analizar los datos obtenidos referentes a la temporalizacion,
pasamos a estudiar el campo de los contenidos impartidos en los cursos de formacion.

Existe una gran cantidad de contenidos formativos relativos a la formacion docente en
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innovacion educativa, por ello, se ha llevado a cabo un exhaustivo proceso de seleccion
de los mismos, intentando que existiese variedad y que fuesen Utiles para cubrir las
necesidades formativas del profesorado asistente. Frente a esto, el 93,3% del
profesorado que asiste a la formacion considera que si que existe variedad en los

contenidos impartidos (ver grafico 6).

® s
® No

>

Grafico 6: ¢Existe variedad en los contenidos de la formacion?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 19)

Ademas de considerar que hay variedad entre los contenidos impartidos, también
opinan que éstos son Utiles para su labor docente, habiendo puntuado un 46,7% de los
asistentes un 5y un 4 en una escala Likert de 1 a5, siendo 1 la puntuacién mas bajay 5

la mas alta (ver gréafico 7).

7 (46,7 %) 7 (46,7 %)

0 (0 %) 0 (0| %)

1 2 3 4 5

Gréfico 7: ¢Son Utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 16)

En la opinién del profesorado sobre los contenidos existe un factor muy
importante a tener en cuenta, el ponente. El es el que, con sus métodos, su retdrica, su
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labia y sus experiencias caracteriza de verdad a los contenidos y a la formacion que se
imparte. Cuando se les pregunta a los docentes sobre la profesionalidad de los ponentes,
y la opinion que éstos les han causado, el 93,3% afirma que estos son profesionales en

su trabajo (ver grafico 8).

®si
@ Mas o menos
No

)

Gréfico 8: En lo que se refiere a los ponentes, ¢Qué opinién te han causado? ;Son
profesionales?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 10)

La seleccion de los ponentes que imparten la formacién la llevan a cabo los
asesores del CFIE Valladolid que trabajan en el proyecto Pajarillos Educa. Ellos se
ponen en contacto con la Fundacion Trilema y les exponen las necesidades y el tipo de

formacion que buscan.

Nos ponemos en contacto con los ponentes, les presentamos las

necesidades de formacion a cubrir, les pedimos un proyecto de formacién gue se

adecue a las necesidades, analizamos los proyectos vy elegimos el que mas se

adapta a las necesidades. En este Plan Zonal por el caracter experimental que

tiene, realizamos unas reuniones previas con los ponentes, les presentamos el
Plan Zonal y las necesidades formativas en el contexto que tienen los centros. A
todos ellos les hemos pedido una especificidad de la formacion que se adapte al
proyecto. (EN_AS, PAG. 10, PREG. 7)

Pese a que la satisfaccion con los ponentes es a rasgos generales buena, hemos

observado que los docentes muestran mas aprecio por unos ponentes que por otros, algo
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que a nuestro modo de ver resulta comprensible puesto que siempre hay mas afinidad

€0n unos que con otros.

Observo que la predisposicion de los profesores es menor que la de otros
dias. ¢ Sera por el ponente? Yo creo que si. (O_PR, S. 7, L. 580-581)

En el grupo hay una cierta admiracién o favoritismo por esta ponente, y
considero que es porque Alicia realiza muchisimo aprendizaje practico y a los
profesores les resulta mas util. (O_PR, S. 6, L. 487-489)

A rasgos generales ha observado que el ponente resulta muy mondétono,
tiene un tono de voz lineal y resulta pesado. Se le ve muy dispuesto, pero no
consigue transmitir motivacion. Quiere hacer mucho y no llega. También he
observado que no da pie a la intervencion por parte de los alumnos / profes.
Cuenta mucho de su experiencia personal pero muchas cosas son irrelevantes o
ya han sido explicadas. (O_PR, S. 7, L. 622-626)

A las 11:19h el ponente pregunta si hay dudas. Todos decimos que no,
pero yo creo que no estaban muy atentos. Como no hay dudas el ponente obliga
a resumir o decir puntos positivos y negativos de la presentacion. Nadie dice
nada, lo que me demuestra que no estaban atendiendo o que han desconectado.
(O_PR, S.8, L. 671-674)

La preferencia por un ponente u otro puede deberse a la claridad con la que estos
transmiten sus temas. Los resultados obtenidos nos dicen que un 80% (53,3% + 26,7%)
de los docentes opinan que los ponentes si que logran transmitir con claridad sus temas,

frente a un 20% que se ubica en un punto intermedio (ver grafico 9).
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8 (53,3 %)

4 (26,7 %)

3 (20 %)

0 (0 %) 0 (0| %)
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Grafico 9: ¢Han logrado transmitir con claridad sus temas?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 11)

Una vez que hemos analizado, las agrupaciones, los contenidos y el papel que
juega el ponente en la formacion recibida, pasamos a tratar de forma general la
impresion que ha causado esta formacidén docente en innovacion educativa a los
profesores asistentes. EI 80% la valora con una puntuacion alta, frente al 20% que la

valora con una puntuacién intermedia (ver grafico 10).

9 (60 %)

3 (20 %) 3 (20 %)
0 (0 %) 0 (0| %)

1 2 3 4 5

Gréfico 10: ;Qué piensas de la formacidn que se imparte?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 4)

La impresion general de esta formacion es buena, pero al pedir a los profesores
gue destaquen los puntos fuertes y débiles, vemos que hay algunos aspectos que deben
ser tenidos en cuenta para futuras ocasiones. En general destaca como punto fuerte el

trabajo en equipo o entre centros, y como punto debil el tiempo.
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Fortalezas: prestigiard los centros involucrados, facilita la
comunicacion entre centros implicados, puede promover proyectos

interdisciplinares colaborativos, contribuira a visibilizar buenas practicas.

Debilidades: escasez de compromiso para ayudar y compartir recursos,
carencia de tiempos para abordar propuestas comunes, poca difusion interna
(centros) y cierta desmotivacion por el trabajo adicional que suponen estas
metodologias. (EN_PR, PAG. 38, PREG. 9)

Los fuertes sin duda la ampliacion de conocimientos y técnicas de
implantacion, los débiles la falta de tiempo para desarrollar las nuevas técnicas.
(EN_PR, PAG. 66, PREG. 9)

Fuertes: Disposicion a trabajar en equipo; abierta siempre al cambio,

para favorecer la inclusion de todo el alumnado en el proceso educativo.

Débiles: A veces empiezo cosas nuevas ...y las dejo inacabadas (el

trabajo en equipo favorece que esto no ocurra). (EN_PR, PAG. 101, PREG. 9)

En lo que se refiere a este mismo aspecto, los puntos fuertes y débiles de la
formacion, los asesores coinciden en los puntos fuertes con los docentes, pero destacan
como puntos débiles el espacio para desarrollar el proyecto, y la disparidad de alumnos

que tiene cada docente en su aula.

Puntos fuertes: en el grupo de secundaria se ha creado red de trabajo

intercentros y la fuerte aplicabilidad al aula de lo trabajado en las sesiones.

En ambos grupos descubrir la necesidad de generar un cambio en las

aulas que responda al contexto de cada uno de los centros.

Puntos debiles: en el grupo de infantil y primaria no se ha creado la red

de trabajo intercentros, a pesar de la gran aplicabilidad no se ha aplicado por

ninguno de los dos grupos de manera extensiva en las aulas.
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Necesitan un espacio y un proyecto para desarrollar los procesos de

innovacion en cada uno de los centros.

Los profes de educacidén especial e infantil no han observado que
pudieran desarrollar la formacion recibida por las a caracteristicas de sus
alumnos. (EN_AS, PAG. 11, PREG. 11)

En resumen, esta formacion docente en innovacién educativa disefiada para el
proyecto Pajarillos Educa, se caracteriza primero por la division en grupos del
profesorado asistente (por un lado, El y EP, y por otro lado ES), con el fin de adaptar
los contenidos méas fielmente a cada etapa educativa. Estos contenidos han sido
valorados de forma muy positiva por parte de los docentes y han destacado su variedad
y su utilidad para su labor docente. De igual modo los ponentes han sido generalmente
bien valorados, aunque se aprecian favoritismos o preferencias por algunos mas que por
otros. Tanto los asesores del CFIE Valladolid como los docentes asistentes a la
formacion, estdn de acuerdo en que uno de los puntos fuertes que caracteriza a esta
formacion es el trabajo en equipo y el trabajo entre centros. No obstante, sus opiniones
respecto a las debilidades de la formacion son dispares; los docentes consideran que el
tiempo es uno de los factores que necesita ser mejorado —quizas afiadiendo alguna hora
mas de formacion—, y los asesores consideran que se debe atender un poco mas al tipo
de grupo que poseen los docentes en sus respectivos centros para que los ponentes
puedan facilitar la puesta en practica de la formacion impartida de un modo mas

individualizado.

3.2.2. Dificultades y necesidades de la formacién (DN).

De acuerdo con los puntos fuertes y débiles de los que hemos hablado
anteriormente, esta formacion también ha presentado una serie de dificultades y
necesidades formativas que o bien no han sido cubiertas, o bien no se han abordado de
forma correcta. Los docentes tienen opiniones algo dispares en lo referente a si los
contenidos han cubierto o no sus necesidades formativas; el 20% (6,7% + 13,3%) voto

con una puntuacién baja, el 24,6% opt6 por un punto intermedio, y el 73,3% (40% +
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13,3%) voto con una puntuacion alta. A pesar de que estos datos son algo dispares,
podemos observar como el gréfico 11 pone de manifiesto que de forma general los
profesores asistentes a la formacion estan satisfechos en ese aspecto.

6 (40 %)

4(26,7 %)

2 (13,3 %) 2 (13,3 %)

1 (6,7 %)

1 2 3 4 5

Grafico 11: ¢ Los contenidos han cubierto tus necesidades formativas?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 20)

Los asesores del CFIE Valladolid por su parte estan satisfechos con la formacion
que se ha impartido, pero sefialan que es necesario profundizar mucho mas en lo visto,
puesto que esto sélo es una parte de todo lo que se puede hacer. Afirman que esta
formacion es sélo un primer paso para que, posteriormente, cada docente aborde el
proceso de innovacion docente en sus aulas utilizando las herramientas, estrategias y

métodos docentes que ha aprendido aqui.

Es necesario seguir profundizado en lo visto y afiadir formaciones
nuevas. Esto es un pequefio bocado a la innovacion. (EN_AS, PAG. 5, PREG.
15)

La formacion es un primer paso para para abordar el proceso de

innovacion. La formacion permite que un grupo de profesores tengan una vision
comun del proceso, de las herramientas. Implementar innovacion educativa en
un centro requiere planificar, desarrollar estrategias, una clara implicacion del
proyecto educativo del centro y sobre todo la participacion de muchos

profesores que le den coherencia ese proceso de innovacion.

72



La formacion en este caso simplemente lo que te permite es asomarte un

escenario para gue después los equipos de profesores, en el contexto de su

centro puedan aplicarla. En el plan zonal este proceso se aborda globalmente

en los centros, pretendemos que esa red sea lo suficientemente potente para que
los centros puedan desarrollarlo con mayor continuidad. (EN_AS, PAG. 12,
PREG. 15)

Si analizamos las opiniones de los profesores asistentes a la formacion sobre las
dificultades que han encontrado con la formacion impartida, obtenemos respuestas muy
diversas. Por un lado, encontramos un alto nivel de datos referentes a problemas de
aplicacion de la formacion recibida (aspecto que analizaremos mas detenidamente en la
siguiente categoria de analisis) y por otro lado, encontramos datos relativos a los

recursos y a la falta de colaboracion entre el profesorado.

La comodidad de realizar las tareas docentes desde la practica habitual
y no desde el esfuerzo y dedicacién que conllevan las metodologias interactivas

y cooperativas, también los pocos incentivos que desde la administracion se da

al docente para motivarle a realizar este tipo de proyectos, el déficit de
formacion y la escasa vocacion que hay en el sector, debido a las condiciones

laborales tan buenas que tiene nuestra ocupacion. (EN_PR, PAG. 10, PREG. 8)

La falta de recursos por un lado y las caracteristicas que tienen mis
alumnos, hace que sea un poco mas dificil ponerlo en préactica. (EN_PR, PAG.
17, PREG. 8)

Tema social, econdémico, falta de ayudas y colaboracion entre centros.
(EN_PR, PAG. 45, PREG. 8)

Ademas de estas dificultades descritas por el profesorado asistente a la
formacion, los asesores del CFIE sefialan que ellos también han encontrado dificultades

a la hora de llevar a cabo esta formacion docente. En primer lugar, destacan que resulta
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complicado encontrar un nimero de profesores —aceptable— que decidan inscribirse en
la formacion; deben ser suficientes para lograr crear un grupo de formacién para cada
etapa. En segundo lugar, hablan de la complejidad que han tenido a la hora de
seleccionar los ponentes, ya que éstos deben adecuarse a los objetivos formativos que se
persiguen, asi como a los objetivos generales del proyecto Pajarillos Educa. Y en tercer
lugar mencionan otros aspectos tales como los horarios, la correcta evaluacion del
proceso formativo o la implicacion de los equipos directivos de los distintos centros que

participan en la formacion.

Encontrar ponentes y ajustar los horarios para que pudiera asistir el
maximo numero de personas. (EN_AS, PAG. 5, PREG. 16)

Cuando tienes que dar una respuesta a un plan zonal de la complejidad
que tiene este pues hay muchas dificultades que son parte del propio proyecto.

En primer lugar, convencer a los profesores para la participacidon, buscar los

ponentes, qué esos ponentes se adecuen a los objetivos que pretendemos,

realizar un proceso de evaluacion de la implantacién de la formacién en cada

una de las aulas, la continuidad del propio proyecto, la implicacion de los

equipos directivos, etc. Todos estos aspectos son dificultades, pero para eso se

construye este proyecto para ir solucionando, para ir abordandolas para dar
respuesta. En algunos nos sentimos mas satisfechos, en otro légicamente nos
situamos en un espacio de mejora como hemos ido expresando en del
cuestionario. (EN_AS, PAG. 12, PREG. 16)

Ademas de esta serie de dificultades que se han presentado en el proceso

formativo, también debemos hablar de las carencias y necesidades que se han detectado.

Los asesores del CFIE han observado por su parte que el profesorado asistente
deberia de haber tenido un seguimiento en sus centros para abordar como aplicar lo

visto en la formacion.
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Posiblemente la falta de implicacion de otros comparieros de sus centros
y la falta de tiempo para tener reuniones en sus centros para abordar como
aplicar lo visto en las sesiones de formacion. (EN_AS, PAG. 11, PREG. 12)

De igual modo también han destacado que es necesario que el docente sea capaz
de analizar su contexto aula para poder plantear una intervencion mas adecuada acorde

a las necesidades especificas que se le presenten.

La mayor necesidad es que el profesorado sea capaz de analizar las
necesidades del alumnado con el que tiene que estar cada dia en el aula y en
funcion de ellas plantear una intervencion lo més diversificada posible
atendiendo al principio de inclusion. (EN_AS, PAG. 6, PREG. 17)

Consideramos necesario destacar algo que a nuestro modo de ver es una carencia
bastante importante en esta formacion docente. Durante las sesiones de formacion los
ponentes nos han proporcionado una serie de presentaciones de tipo PowerPoint donde
aparecen reflejados los contenidos tratados durante la sesién. Ademas, ha sido frecuente
utilizar como referencia algun trabajo ya realizado —principalmente proyectos—, que por
temas legales no hemos podido fotocopiar. Creemos que es vital tener un modelo real (y
resuelto) para dar los primeros pasos en el campo de la innovacién educativa, algo que

sirva como guia y como punto de referencia.

El ponente pone un ejemplo de un proyecto terminado. Todos se
despiertan con entusiasmo, pero a continuacién nos dice que no nos lo puede
pasar por temas burocraticos, y se nota la desilusion del grupo. (O_PR, S. 7, L.
606-608)

Cuando pone un ejemplo pone letras aleatorias y crea un ejemplo
“malo”. No podemos tener ejemplos reales como guia... a experimentar

nosotros y lo que salga salié. (O_PR, S. 7, L. 583-585)
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En conclusion, como dificultades de esta formacion del profesorado en
innovacion educativa disefiada para el proyecto Pajarillos Educa, se destacan sobre todo
la seleccion de los ponentes que imparten la formacion, ya que éstos deben cumplir
tanto con los objetivos de esta formacion como con los objetivos del proyecto Pajarillos
Educa; la elaboracién del horario, de tal forma que los profesores asistentes pudiesen
acudir; y la matriculacion de un nimero de docentes aceptable para formar grupos de

formacion.

En los que a necesidades se refiere, se ha detectado la carencia de un
seguimiento de la formacion —en los distintos centros— para abordar el modo de aplicar
lo aprendido, puesto que en ocasiones el docente no es capaz de analizar las necesidades
del alumnado y en funcion de ellas plantear la intervencion adecuada. De igual modo
también se considera primordial dotar a los profesores asistentes de proyectos
terminados que puedan servir como manual y guia para dar sus primeros pasos y lograr

aplicar lo aprendido de manera 6ptima.

3.2.3. Grado de aplicabilidad y transferibilidad (AT).

Uno de los objetivos de esta formacion es que el profesorado asistente sea capaz
de aplicar y transferir los conocimientos aprendidos a su contexto-aula. Se puede
observar que las expectativas de aplicabilidad que tenian los docentes (grafico 12) se
han cumplido de forma satisfactoria (grafico 13), aunque un poco por debajo de lo que

en un principio esperaban.

7 (46,7 %)

REEED) 2 (13,3 %) 2 (13,3 %) 2 (13,3 %)

1 2 3 4 5
Graéfico 12: ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 13)

76



5 (33,3 %)

4(26.7 %)

2 (13,3 %) 2 (13,3 %) 2(13,3 %)

1 2 3 4 5

Graéfico 13: ¢Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 14)

Esta aplicacion se ha dado principalmente durante las clases —entendemos que en
el proceso metodolégico de ensefianza-aprendizaje—, y el resultado obtenido ha sido a

rasgos generales favorable.

Aplicado: durante las clases. El resultado ha sido bueno, los alumnos
han respondido bien. (EN_PR, PAG. 5, PREG. 15)

Aplicado en: las clases. A veces bueno y otras veces no. (EN_PR, PAG.
26, PREG. 15)

Durante las clases. Resultado bueno. (EN_PR, PAG. 33, PREG. 15)

Durante las clases. Muy positivo. (EN_PR, PAG. 89, PREG. 15)

Durante las clases y en la evaluacion. Resultado bueno. (EN_PR, PAG.
103, PREG. 15)

A pesar de que a rasgos generales el resultado de la aplicacion haya sido
favorable, hemos de mencionar que las circunstancias derivadas del COVID-19 han

afectado a este proceso de aplicacion al aula. Algunos de los docentes afirman que
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debido a las medidas extraordinarias que se han tenido que adoptar en el ambito
educativo, no han podido llevarlo a cabo, o bien que el resultado no ha sido del todo

satisfactorio.

Por la situacién que estamos viviendo no hemos podido ponerlo en
practica. (EN_PR, PAG. 19, PREG. 15)

No he podido llevar nada a la practica. (EN_PR, PAG. 47, PREG. 15)

Lo he intentado, con la explicacion a un compafiero para su aplicacion y
mi apoyo, y no fue posible.... pero también ha perjudicado esta situacion de
paron. (EN_PR, PAG. 54, PREG. 15)

Cuando un confinamiento se cruza por el camino, es dificil hablar ni
siquiera de clases. (EN_PR, PAG. 96, PREG. 15)

Independientemente de si los docentes han podido aplicar o no los contenidos al
aula, los resultados nos indican que un 86,6% del profesorado (53,3% + 33,3%) opinan
que estos contenidos que se han impartido en esta formacion son verdaderamente

aplicables (ver grafico 14).

8 (63,3 %)

5 (33,3 %)

2 (133 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
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Graéfico 14: ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de
formacion?
Fuente: elaboracion propia. (EN_PR, PREG. 17)
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Resultan bastante curiosas las buenas valoraciones anteriores, frente a algunos
comentarios que los docentes han hecho en relacion con las dificultades de aplicacion
de algunos de los contenidos.

Dificultades de aplicacion por las limitaciones que impone un curriculo
poco flexible frente a un alumnado muy diverso, la poca "costumbre” de
trabajar en equipo con otras disciplinas... (EN_PR, PAG. 101, PREG. 8)

Como orientador, casi todas las dificultades...ya que no podria aplicarlo
directamente y tendria que ser todo con intermediacion del docente. (EN_PR,
PAG. 52, PREG. 8)

Falta de recursos por un lado y las caracteristicas que tienen mis
alumnos hace que sea un poco mas dificil ponerlo en préactica. (EN_PR, PAG.
17, PREG. 8)

Entendemos que estos comentarios son casos aislados que no tienen por qué
afectar a la valoracion general que los mismos docentes han dado de una forma més
objetiva, ya que opinamos que son consecuencia de las caracteristicas propias de cada

centro y de cada aula.

Por su parte, los asesores del CFIE justifican la aplicabilidad y la transferibilidad
de estos contenidos apoyandose en el caracter practico de los mismos. Destacan ademas
la importancia de analizar la situacion de cada centro, ya que, aunque todos los centros
sean del mismo barrio y estén trabajando bajo el mismo proyecto cada uno tiene un

alumnado especifico y unas caracteristicas propias que lo identifican.

El grado de aplicabilidad y transferibilidad es total, pero implicaba un
analisis posterior en cada centro de las caracteristicas del mismo y de su
alumnado para adaptarlo a estos y eso es lo que no se ha llegado a hacer.
(EN_AS, PAG. 5, PREG. 14)
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Formacion ha tenido un caracter muy practico y orientado a su
aplicacion en el aula por lo tanto en ese sentido nos ha parecido absolutamente

adecuada a lo que le pedimos a cada ponente.

Otro aspecto es que se haya aplicado. Esta aplicabilidad ha dependido y
depende de la situacion de cada centro, de la capacidad de amplificacién con
otros profesores que es donde realmente hay que hacer una adaptacion de ese
marco formativo a las necesidades y a las caracteristicas especificas de los
alumnos. (EN_AS, PAG. 12, PREG. 14)

Los ponentes que imparten la formacién también tienen influencia en la
aplicabilidad y en la transferibilidad de los contenidos. Ellos se esfuerzan por dar un
caracter practico a los contenidos que imparten y es frecuente que den a los docentes

claves y estrategias para su aplicacién en las aulas.

El ponente explica como aplicar las estrategias que mas dificultades han
presentado. (O_PR, S. 3, L. 173-174)

La ponente cuenta experiencias propias para animar a los profesores.

Insiste en insistir y persistir hasta conseguirlo. Da herramientas para la

aplicacion préactica e insiste en la importancia de estudiar el contexto del

alumnado para transmitir cercania, y en las redes de colaboracion y trabajo
cooperativo entre los profesores de un mismo centro. = Trabajo comin desde el
claustro docente. (O_PR, S. 5, L. 423-427)

En resumen, tanto los profesores asistentes a la formacion como los asesores del
CFIE Valladolid estan de acuerdo en que los contenidos son aplicables y transferibles a
las aulas, pero, para realizar este proceso de forma déptima, es necesario analizar las

caracteristicas propias de cada centro y de su alumnado para adaptarlos a las mismas.

Por lo que respecta a experiencias de aplicacion de los contenidos, hemos de

decir que por lo general han sido muy positivas, y que sus resultados han sido
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calificados como buenos o0 muy buenos; no obstante, hay que sefialar que las
circunstancias derivadas por el COVID-19 han supuesto un impedimento para algunos
de los profesores asistentes a la formacion, que no han podido aplicar estos contenidos

formativos en sus respectivas aulas y centros.

3.2.4. Redes de colaboracion (RC).

Establecer redes de colaboracion entre el profesorado es otro de los objetivos de
la formacion docente en innovacion educativa que se pretende alcanzar en este
proyecto. Los beneficios de llevar a cabo esta medida son muchos, y de ellos se pueden
beneficiar el centro, los docentes y el alumnado. La base de estas redes de colaboracion
es compartir experiencias docentes (tanto positivas como negativas) que ayuden a
encauzar de una manera mas Optima el proceso docente de ensefianza-aprendizaje

mediante un proceso de retroalimentacion entre unos y otros.

Estas redes de colaboracion estan muy bien consideradas por los docentes, vy,
cumpliendo el objetivo, podemos afirmar que se han desarrollado unas cuantas a lo
largo de las distintas sesiones de formacion que se han llevado a cabo. Al principio
observamos como se iban formando poco a poco a pequefia escala en algunos aspectos

menores, tales como preguntas simples o dudas particulares.

Comparten informacion. Pequefias redes de colaboracién. (O_PR, S. 3,
L. 261)

Comenzamos la formacion y una alumna pregunta al ponente dudas
acerca de como aplicar algo en su aula. Se aprecian redes de colaboracion a
pequefia escala. EI G2 ha establecido una red de colaboracion fuera de la
formacion y han replanteado su proyecto interdisciplinar. Han afinado su
disefio y han repensado algunos hilos conductores. (O_PR, S. 5, L. 376-380)

A medida que iba avanzando la formacion las redes se iban consolidando, pero,

segun los asesores del CFIE, esta red sélo era permanente en las sesiones formativas, ya

81



que en el centro estas redes no se han terminado de desarrollar del todo, y, en el caso de

que si que se hayan desarrollado, no se han hecho tan bien como deberia.

Este es uno de los problemas que hemos tenido porque el trabajo en red
de los profesores ha sido positivo, pero después cuando han llegado a cada
centro no han sido capaces de formar esos equipos que amplificara la
formacion. (EN_AS, PAG. 11, PREG. 13)

Desde nuestro punto de vista, estas redes han sido muy bien valoradas por los
docentes, y se han seguido trabajando después de la formacién. Ellos afirman en varios
casos que han seguido trabajando (principalmente en torno a un proyecto educativo) en
sus respectivos centros; algunos de los profesores asistentes son comparieros de centro,

y eso facilita mucho la puesta en marcha de las redes de colaboracion.

En mi caso éramos 4 profesoras de un mismo centro y sacamos un
proyecto en el que se involucro toda la parte presencial del instituto, profesores
y alumnos. Esta a medias debido al covid-19. (EN_PR, PAG. 7, PREG. 23)

Con una buena colaboracion entre docentes se aprende muchisimo, y, si
ademas éstos docentes comparten el mismo tipo de alumnado la experiencia de
cada uno es un grado. (EN_PR, PAG. 63, PREG. 23)

La colaboracion entre los distintos profesores me gusta. Existe un
intercambio no solo sobre la formacién concreta sino a niveles de colaboracion
e intercambio. (EN_PR, PAG. 84, PREG. 23)

Se aprende mucho intercambiando experiencias y, ademas, la fuerza del
grupo ayuda a plantearse retos y llevarlos a buen término, en lugar de
abandonarlos en el camino (lo que ocurre mas facilmente cuando uno avanza
solo). (EN_PR, PAG. 105, PREG. 23)

Pero ¢Qué es lo que les interesa compartir a los docentes en esas redes de

colaboracion? Principalmente los docentes demandan experiencias que les sirvan como
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guias sobre lo que hay que hacer y lo que no; experiencias positivas que les motiven a
cambiar sus métodos, y experiencias negativas que les ayuden a ver que otros tampoco

acertaron a la primera.

Ejemplos de proyectos, qué funciona bien, dificultades y mejoras.
(EN_PR, PAG. 7, PREG. 24)

Las experiencias aplicadas, y los resultados obtenidos. (EN_PR, PAG.
56, PREG. 24)

Las estrategias que han dado resultado, ideas... (EN_PR, PAG. 91,
PREG. 24)

Mis experiencias, mis ideas, mis materiales elaborados, también mis
dudas, mis problemas... (EN_PR, PAG. 105, PREG. 24)

En nuestro periodo de observacién se ha podido comprobar como estas redes de
colaboracion se han solidificado y han dado lugar al disefio de un nuevo proyecto. La
idea (o intencion) aun tiene que desarrollarse mucho mas, pero el hecho de que esta red
este formada por profesores de un mismo centro, a nuestro parecer la otorga

posibilidades de seguir hacia adelante.

Ya se aprecian redes de colaboracién muy solidas, sobre todo en el G2,
ya que son del mismo centro. Hablan de que estan disefiando un proyecto de
cara al afio que viene. Me parece que estan sacando mucho partido a la
formacion. (O_PR, S. 6, L. 546-548)

En conclusion, la creacion de redes de colaboracion entre el profesorado
asistente a la formacién ha tenido una muy buena acogida. Los docentes han establecido
varias redes, unas mas sélidas que otras, pero podemos decir que el objetivo de la

formacion referente a la creacion de redes de colaboracion ha quedado satisfecho. Los
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asesores del CFIE coinciden con nosotros en que el trabajo en red de los profesores ha
sido positivo, no obstante, ellos consideran que esas redes han desaparecido al llegar a
los centros. Nosotros, tras haber analizado cada una de las fuentes de datos,
consideramos que algunas de las redes generadas entre el profesorado aun siguen

vigentes y que son vinculos solidos con posibilidades de futuro.
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Capitulo 4. Propuestas de mejora y conclusiones

Este capitulo se presenta dividido en cuatro secciones. En primer lugar,
presentamos las propuestas de mejora que consideramos necesarias para solucionar
aquellos aspectos mas deficientes de la propuesta formativa analizada. En segundo
lugar, describimos las conclusiones a las que hemos llegado interrelacionandolas con la
literatura reflejada en nuestro marco teorico y con los resultados de nuestro analisis. En
tercer lugar, mostramos los limites y las dificultades que nos hemos encontrado durante
el proceso. Y, en cuarto y ultimo lugar, proponemos algunas futuras lineas de

investigacion.

4.1. Propuestas de mejora

Para terminar de completar esta investigacion y cumplir con el objetivo cinco del
TFM, hacer propuestas de mejora para una formacion mas innovadora, queremos
compartir algunas propuestas de mejora que ayuden a completar la formacién docente

en innovacion educativa que se ha disefiado para el proyecto Pajarillos Educa.

1. En primer lugar, hemos de decir que la formacidn debe ser la consecuencia
del analisis previo de la realidad de cada centro (Salazar y Tobon, 2018; y
Vladimirovna, Ivanovna & Yakovlevich, 2016); en este sentido creemos
gue es necesario que cada centro —y especialmente sus equipos directivos—
se conciencien de la necesidad de desarrollar planes estratégicos que
vertebren sus procesos de innovacion a partir de las necesidades reales y
consensuadas de cada centro.

Si bien es cierto que los centros que se integran en el proyecto de Pajarillos
Educa poseen unas caracteristicas muy similares (Pajarillos Educa, 2019-
20), pero la realidad de cada una de las aulas es completamente diferente,
y por lo tanto se debe tener en cuenta el tipo de alumnado, sus destrezas y
su nivel educativo. Resulta imposible disefiar una formacion docente
especifica para cada aula, pero para paliar este aspecto consideramos
necesario realizar un seguimiento —minimo por lo menos— de la formacion

en cada uno de los centros, donde se pueda supervisar la aplicacion de las
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estrategias aprendidas y se pueda obtener un feedback para mejorar esa
aplicacion préactica de acuerdo a las necesidades propias que presente cada

aula.

Esta formacion docente tiene entre sus objetivos lograr generar un trabajo
en red entre el profesorado asistente (EN_AS, PAG. 11, PREG. 13), pero,
a pesar de que este trabajo en red ha sido positivo durante las sesiones de
formacion, al llegar a los centros se dispersa y no se logra su continuidad.

Hay que tener en cuenta que la innovacion docente es “un acto deliberado
y planificado destinado a la solucion de problemas relacionados con el
ambito educativo” (Manrique, 2019, p. 89); por eso es tan beneficioso que
se lleve a cabo este trabajo en red entre los distintos profesores al llegar a
los centros, para que, mediante la puesta en comun de sus experiencias
précticas, logren perfeccionar sus procesos de innovacion y favorecer el
aprendizaje de sus alumnos evitando esos “problemas” de los que habla
Manrique. En base a esto, consideramos importante ofrecer herramientas
que permitan desarrollar este trabajo en red, ya sea a través de plataformas,
redes sociales, foros, mesas redondas o seminarios de seguimiento en
donde los docentes puedan intercambiar opiniones y hacer sus propias

propuestas de mejora.

En lo referente a la aplicabilidad de la formacién y a los contenidos que en
ella se imparten, consideramos, al igual que los asesores del CFIE, que se
debe fomentar una formacion en cascada (EN_AS, PAG. 13, PREG. 18),
realizando un recorrido claro sobre el planteamiento, el disefio, la puesta
en marcha y el mantenimiento de la formacion recibida.

Un buen docente debe poseer “competencias de organizacion” (Rodriguez
y Sanchez, 2019, p. 8), que le capaciten ser un lider capaz de guiar a sus
alumnos; pero para poder realizar ese guiado, el docente debe comprender
todo el proceso formativo que va desde lo tedrico a lo préctico; es decir,
que no basta con formar en aspectos tedrico-formativos, sino que se debe
explicar con claridad el todo proceso de aplicacion y uso de la formacion

impartida.
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Gracias a la importancia que se le otorga al aspecto de la planificacion en
la formacion en cascada que proponen nuestros asesores del CFIE, el
profesorado podra comprender de una manera mas clara los pasos a seguir

para que el proceso docente sea lo mas 6ptimo posible.

4. Por ultimo, queremos sefialar que la innovacién educativa se produce
cuando se introducen cambios educativos que generan un resultado
positivo para el proceso de ensefianza-aprendizaje (OECD, 2019). En un
contexto como el de nuestra investigacion podemos fomentar esos
resultados positivos llevando a cabo experiencias de Aprendizaje Servicio
desde los procesos de innovacion (Anguita, Ruiz y Garcia, 2019).

Nuestros asesores del CFIE Valladolid proponen “hacer llegar la
formacion a las aulas para que repercuta en el barrio” (EN_AS, PAG. 6,
PREG. 18), y esto se puede lograr si introducimos experiencias de
innovacion educativa basadas en el ApS, que den como resultado algo

positivo y beneficioso para el barrio.

4.2. Conclusiones

Tomando como base el objetivo general de nuestra investigacién, analizar la
propuesta formativa disefiada para el profesorado que participa en el Proyecto Pajarillos
Educa, y los otros cuatro objetivos especificos: 1. Describir la propuesta formativa del
Proyecto Pajarillos Educa a partir de sus objetivos, contenidos, etc... 2. Identificar las
dificultades y necesidades que tiene la formacion docente del Proyecto Pajarillos Educa.
3. Determinar el grado de aplicabilidad y transferibilidad de las estrategias aprendidas
durante la formacién recibida. 4. Detectar las posibles redes de colaboracion que se

generan tras la formacion recibida.
Pasamos a exponer las conclusiones a las que hemos llegado en este TFM:

Respecto al primer objetivo, hemos de decir que la propuesta formativa disefiada
para el proyecto Pajarillos Educa, que, a su vez, tiene como objetivos principales: hacer
participes a los profesores de los claustros, movilizar a los profesores desde sus

necesidades formativas, potenciar el trabajo en red entre el profesorado y hacer que los
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procesos de innovacion lleguen a las aulas (EN_AS, PAG. 4, PREG. 8) y como
contenidos formativos la cultura del pensamiento, el ensefiar a pensar mediante rutinas y
destrezas de pensamiento, los diferentes métodos de aprendizaje, tales como el
aprendizaje cooperativo o el aprendizaje basado en proyectos, incluyendo por supuesto
algunas herramientas de evaluacion como el porfolio, observamos que ha sido bien
disefiada y que ha atendido a cada uno de los objetivos y contenidos de la formacién

definidos inicialmente

La formacién docente se comprende como un proceso continuo, sistematico y
permanente —en el cual se articula la ensefianza y el aprendizaje—, que implica una doble
interaccion, primero entre estudiantes y educadores, y segundo entre el marco
metodolégico y el marco social (Bermudez y Pérez, 2010; Chavez, Suérez y Permuy,
2005; y Gorodokin, 2012). En este caso la propuesta formativa si que realiza esa doble
interaccion, primero porque el caracter practico de los contenidos permite interactuar de
una forma més directa a estudiantes y educadores, y segundo porque el tipo de
formacion que se imparte ha sido adaptada de acuerdo al marco social.

Si “La innovacién es vista como un elemento en estrecha relacion con la
formacion” (Marban, 2013, p. 11), los contenidos formativos que se han impartido han
buscado formar al profesorado para que éste pudiese llevar a cabo sus procesos de
innovacion empleando diversos materiales, tecnologias, estrategias o metodologias
(Hazen, Wu, Sankar & Jones-Farmer, 2012).

En segundo lugar, si hablamos de las dificultades y necesidades que tiene la
formacion, debemos decir que de forma general los docentes han cubierto sus
necesidades formativas, aunque “es necesario seguir profundizando en lo visto y afadir
formaciones nuevas” (EN_AS, PAG. 5, PREG. 15). El problema o dificultad mas
frecuente con el que se han topado los profesores ha sido su contexto personal de
trabajo, es decir, sus propias aulas. Este problema se debe a la carencia de un
seguimiento de la formacion, que impide a los docentes saber si estan aplicando
correctamente 0 no los contenidos aprendidos. Debido a esto, cuando hablamos de las
dificultades y necesidades que tiene la formacion, tenemos que hablar al mismo tiempo
del grado de aplicabilidad y transferibilidad de las estrategias aprendidas. La solucién a

todo esto esta en realizar un seguimiento en los centros, que permita al docente obtener
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un feedback in situ y algunas orientaciones de utilidad personalizadas a su contexto

aula.

A la hora de establecer redes de colaboracion entre el profesorado, hemos de
decir que en las sesiones de formacion se llevaron a cabo de manera satisfactoria, pero
que al llegar a los distintos centros esa union se dispersd. A nuestro parecer el motivo
por el cual no llegaron a funcionar del todo fue por la mentalidad que poseen los
docentes, ya que no estdn acostumbrados a realizar trabajos en grupo o a compartir sus
experiencias docentes. Consideramos que de las competencias que debe tener el docente
profesional, aquellas relativas a la actitud y a la socializacion son las que mas cuestan
desarrollar, porque en ocasiones el docente no muestra “seguridad en las acciones que
realiza, proyectos, planes y programas” (Rodriguez y Sanchez, 2019, p. 8). Por ello, es
necesario lograr un cambio en la mentalidad del profesorado que le haga evolucionar
hacia un trabajo mas colaborativo y que le anime a compartir sus experiencias, porque
“si el docente no cambia, no podran hacerse cambios relevantes en los procesos
educativos para que estos sean conforme a la necesidad que se genera de las demandas
sociales” (Nieva y Martinez, 2016, p.16). Las redes de colaboracion establecidas que
han tenido mas fuerza de unién son las que se han llevado a cabo entre los profesores de

un mismo centro, y es bastante probable que sigan en uso durante los cursos venideros.

Por todo ello, consideramos que hemos cumplido con todos los objetivos que

nos plantedbamos inicialmente con este TFM.

Y para finalizar, tenemos que decir que tras haber analizado de forma
satisfactoria toda la propuesta formativa, vemos que se adapta perfectamente a las
necesidades socioeducativas que demanda el contexto en el cual se lleva a cabo.
También hay que destacar los beneficios que tiene trabajar conjuntamente como hacen:
la direccion del proyecto Pajarillos Educa, que trabaja para mejorar la calidad de la
escuela de un barrio caracterizado principalmente por su vulnerabilidad; el CFIE
Valladolid, que son especialistas y profesionales de la formacion del profesorado; y el
Departamento de Pedagogia de la Universidad de Valladolid, que con sus proyectos y
trabajos de investigacion ayuda a analizar la formacion del profesorado del proyecto con
el Unico fin de favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos que
estudian en estos centros y del profesorado que imparte docencia en ellos. Resulta
gratificante ver como las redes de colaboracion, el trabajo en equipo y el trabajo
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cooperativo entre grandes instituciones y organizaciones, da unos resultados tan

positivos que favorecen al sistema educativo.

4.3.  Limites del estudio y dificultades en el proceso de investigacion

En todo proceso de investigacion aparecen dificultades que limitan de una forma
u otra la accion del investigador; su labor es analizarlas y estudiar cuél es la mejor
forma de solucionarlas. En nuestro caso, las limitaciones son varias. En primer lugar, se
ha de tener presente la inexperiencia que presentamos ante los procesos de
investigacion, recogida y analisis de los datos. Para enfrentarnos a ellos hemos recorrido
un largo camino de aprendizaje que se inicié al comienzo de este Master, y al que

hemos ido afiadiendo el bagaje académico y experiencial que hemos adquirido.

En segundo lugar, debemos sefialar que nuestra investigacion se basa en un
Estudio de Caso sobre una formacion concreta y destinada a un contexto muy particular,
que hace que no podemos generalizar los resultados obtenidos. Estos Unicamente
podran ser tomados en cuenta si encontramos un caso y un contexto similar al de

nuestra investigacion.

Y finalmente, tenemos que destacar que el proceso de investigacion se ha visto
fuertemente afectado por el COVID-19, ya que, debido al cierre de los centros
educativos no hemos podido observar presencialmente la puesta en practica de la
formacion recibida. Esto nos ha llevado a realizar una pequefia reformulacion de nuestra
investigacion —ya en el mes de mayo— para adaptarla hacia unos fines mas realistas.
Dichos cambios han generado grandes problemas al marco tedrico, que ha sido
reestructurado y replanteado de nuevo, y al proceso de recogida de datos,
principalmente a la hora de llevar a cabo las entrevistas al profesorado y a los asesores.
Por otro lado, nuestro aspecto motivacional también se ha visto afectado y ello también

ha dificultado en algunos momentos el proceso de investigacion.
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4.4.  Futuras lineas de investigacion

Tras haber finalizado nuestra investigacion, consideramos que para culminar
este proceso seria bastante interesante poder estudiar la puesta en practica de la
formacion recibida —que es el aspecto en el que no hemos podido trabajar a causa del
COVID-19-. De igual modo nos parece interesante estudiar la evolucién que puedan
sufrir las redes de colaboracion establecidas durante la formacion, pudiendo extraer
datos significativos que podamos utilizar para seguir mejorando futuras propuestas de

formacion docente.
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ANEXO 1: Diario de Campo

ESQUEMA PARA EL CUADERNO DE CAMPO DE LA FORMACION
DOCENTE EN INNOVACION EDUCATIVA. ;Qué quiero ver?

1.EXPECTATIVAS
¢Se cumplen las expectativas de los docentes?

¢ Qué necesidades tienen?

2.METODOLOGIA

¢Qué tipo de metodologias se llevan a cabo?

3.PONENTE

Competencias / Habilidades docentes

4, CONTENIDOS
;Son utiles?

¢Son aplicables?

5.APLICABILIDAD (de los contenidos en el aula)

La aplicabilidad de los contenidos

6.REDES (de colaboracion)




Miércoles 13 de Noviembre 2019

22 sesion formativa del CFIE

TEMA: Aprendizaje cooperativo

N° de alumnos:

Centro: IES Diego de Praves

Profesora: Alicia (fildloga inglesa) Madrid

Método: investigacion- accion (técnicas aplicables en el aula)

ESTRUCTURAS SIMPLES DE APRENDIZAJE

Aterriza y despega.
Mi pareja musical.
Rally Robin.

Gréfico de preguntas.

Adivina cual es mi regla.

© o~ w DD -

Fichas parlantes.

12 Estructura: Aterrizay despega

Se trata de preguntar a los alumnos con preguntas cerradas para que ellos

respondan de forma afirmativa o negativa de la siguiente forma.
Pregunta - respuesta - Afirmativa (de pie) — Negativa (sentado)
Logros > Fotografiar al grupo: Reconocer el tipo de grupo que tenemos:

a) Caracteristicas de cada uno, miedos, habilidades,
competencias y destrezas

b) Fomentar el sentimiento de pertenencia



—> Activar a los alumnos: comenzar a trabajar

- Fomentar el sentido de pertenencia: al grupo o a la clase.

22 Estructura: Mi pareja musical

Se pone musica — todos andan — la musica para — chocan los 5 y se quedan

con esa pareja.
Logros - Activar a los alumnos.
- Integrar: se favorece la inclusion.

- Favorecer relaciones sociales: con esta estructura el alumno tiene 3

parejas distintas para llevar a cabo tareas colaborativas.

32 Estructura: Rally Robin

Hablar muchas veces — Objetivo: respuestas cortas

Existen dos tipos:

a) Rally Robin sencillo: 1 respuesta breve una Unica vez.

b) Round Robin continuo: muchas veces, muchas respuestas.
Logros - Compartir informacion y conocimientos.
- Aprender de los demés.
—-> Fomentar sentido de pertenencia.

Para la evaluacion es conveniente situar las cosas/actividades realizadas en un

Pddium, de forma que los resultados sean claros y visibles para todos los alumnos.



42 Estructura: Grafico de preguntas.

Se trata de agrupar en un grafico las diferentes respuestas a una misma pregunta
para realizar un posterior anélisis de las mismas y valorar lo acertado o errdneo que esta

la persona en su respuesta.

Idea Opinion
Respuesta breve Respuesta larga
| |
Correcto Equivocado

Logros = Escuchar de manera activa.
-> Aceptar como mejores las respuestas de otros compafieros.
- Alcanzar consensos.

-> Ofrecer y recibir feedback.

52 Estructura: Adivina cual es mi regla.

Se trata de ver los puntos comunes entre varias palabras para establecer que

tienen en comun y cual es su regla.

Logros - Escuchar las opiniones de los demés para compararlas con las propias

con el fin de ratificarlas, complementarlas o modificarlas.



Ejemplo:

Libélula Caracol
Medusa Mariposa
Saltamontes Loro

REGLA: animales que sufren | REGLA: animales oviparos.

metamorfosis.

62 Estructura: Fichas parlantes.

Se trata de dar a los alumnos unas fichas que regulen sus intervenciones dentro
del grupo. Los alumnos sélo pueden hablar cuando tienen fichas disponibles, una vez

que gasten sus fichas no podran opinar. El precio por intervencién es de una ficha.
Logros —>Respetar los turnos de palabra.

- Entrenar e incorporar estructuras de oraciones que mejoren la

intencion del hablante en la expresion oral.

-> Autorregulacion: pensar antes de hablar y controlar el impulso.



2. LOS 5 PRINCIPIOS BASICOS DEL APrendizaje
COOPERATIVO

8.1.

8.2.

1. Interdependencia positiva: correlacion positiva (un alumno facilita que

otro aprenda).

2. Responsabilidad individual: activacion publica individual (cada alumno

actua frente a otro).

3. lgual participacion: igualdad estatus (todos participan).

4. Interaccién simultédnea: incremento de los niveles de compromiso y

logro.

5. Evaluacion: puede ser
— Coevaluacion
— Autoevaluacion

— Heteroevaluacion

¢ Qué conseguimos con el Aprendizaje Cooperativo?

e Crear conocimiento.

e Aprender procedimiento.

e Procesar informacion.

e Estrategias de pensamiento.

e Presentar informacion.

Tipos de agrupamiento

1. Grupo base: los que permanecen (grupos).
2. Grupos aprendizaje informal: momento o actividades puntuales.
3. Grupos aprendizaje formal: para determinadas asignaturas / temas /

momentos.



N° personas: 4 0 5 personas por grupo

Es necesario: Analizar los niveles de cada alumno

GRUPO DE 4 T
/-

1. Nivel bajo . 1

2. Nivel alto !'-.

3. Nivel medio / bajo \ 3

4. Nivel medio/ alto ~1

Analizar las habilidades sociales

Dentro del propio grupo se puede trabajar en parejas (compafiero de hombros)

facilitando la subdivision y la cooperacion.

GRUPO DE 3

Menos funcional que la distribucion por grupos de 4.

1
2
3.
4

Nivel bajo 1

Nivel alto

Nivel medio / bajo 4

Nivel medio / alto



Miércoles 18 de Diciembre 2019

32 sesion formativa del CFIE

TEMA: Evaluacion del aprendizaje. Herramientas de evaluacion. Toma de

decisiones para los proyectos.
N° de alumnos:
Centro: IES Diego de Praves

Profesora: Alicia

TEMA: Evaluacion y sistemas de evaluacion
B Teoria de formacion docente

B Observaciones, percepciones y analisis de actividades

Introduccioén a la sesion:

Se pone en préactica lo anteriormente aprendido.

Se comparten las experiencias.

En los cuestionarios ---- dificultad de aplicarlo al aula como item mas repetido
en las propuestas / preguntas abiertas.

Nivel de abstraccion muy alto con algunas metodologias.

El ponente es el mismo que el de la 12 sesion. Resuelve dudas y problemas.
Importancia de sacar patrones (para superar dificultades de aplicabilidad).

El ponente explica como aplicar las estrategias que mas dificultades han
presentado.

Opiniones positivas ante estrategias: ~Sé lo que quiero saber””. Una docente
pretende automatizar esta estrategia por el éxito obtenido. La docente analiza su

contexto educativo y observa que hay una carencia de rutinas de pensamiento.

La parece una buena opcidn establecer esta estrategia.




REFLEXIONAR SOBRE 5 GRANDES PREGUNTAS DE EVALUACION
Imagen de evaluacion Miguel Angel Santos Guerra

o Posible para TFM
o ldea ---- Ensefanza tradicional
o Palabra ---- Diversidad

o Pregunta ---- Aprendizaje

Reflexiones acerca de la evaluacion justa y su adecuacion para cada contexto.

1. QUE? . QUIEN? ;COMO? ; CUANDO?

Es importante recordar que somos maestros, no jueces. Debemos preguntarnos

¢Donde necesitan llegar nuestros alumnos?

— Se plantea la cuestion de que el alumno no se da cuenta hasta donde tiene

que llegar.

Asesorar Acompanar
{/

Calificamos poco - EVALUAR
Medir
(calificar,graduar) Comparar

Registramos mucho

— Se habla del modelo de evaluacién que sigue cada uno en su contexto / aula.

Evaluacion por parte del profesor, por parte del alumno.

o Hetero evaluacion: evalta alguien externo.
o Coevaluacion: evaltan los mismos que han trabajado conjuntamente.

o Autoevaluacion: se evala uno mismo.



— Se plantean las ventajas de utilizar estos tipos de evaluaciones.

— En la coevaluacion los docentes comentan que una critica es un ataque. Se

pueden plantear conflictos ante este tipo de evaluacion.

— No ha existido mucha participacion en compartir métodos de evaluacion.
Dificultad para establecer redes de colaboracion entre el profesorado en
temas evaluatorios. Cada uno tiene su método y no le gusta que saquen

debilidades del modelo de evaluacion empleado.
— Es importante saber qué queremos evaluar.

— Por evaluar mucho los alumnos no mejoran (por pesarte muchas veces, no

adelgazas)

— Cuando pesamos en procesos de evaluar faltan herramientas para evaluar

casos como TDAH. Las razones de los resultados pueden variar.

Existe una necesidad de crear herramientas para atender a la diversidad,

que tengan en cuenta:

o Contenidos
o Referir algo relacionado en el modelo de entrevistas al profesorado

— Aprecian falta de confianza. ;Como mejorarlo? ;Altas expectativas? ¢Existen
estrategias?

— Sefialan que no se evalua el contexto en el que se esta inmerso y que eso juega en
contra de los alumnos (Es real que juega en contra...?

— ¢ Afectan las propias expectativas sobre el profesor? ---- le caiga bien / no le caiga
bien

— ¢ Afectan las propias facilidades? (ordenadores, entorno, actividades...)

Es necesario sistematizar el proceso de evaluacion, utilizando diversas

herramientas que evallen:

v ™ v I )
| Inicial 1 L\—'p Procesual 2 —,:'.\\—‘L—__,_.;_,Final 3 )
o Estandares \‘*--._______ - ______..--/ \\& \-.._______ —I- _______..-/ \,\"— —I— _______..-/
o Competencias - S ' i
AUTO.EV [ | CO.EV HETERO.EV
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Herramientas de evaluacion:
1. Cuestionario preguntas abiertas. Lluvia de ideas.
2. Actividades.

3. Examenes: Todos hacen examenes, pero hay una necesidad de formarse en

otras estrategias de innovacion destinadas al proceso de evaluacion.

Es necesario explicar que vamos a evaluar y como lo vamos a hacer

— ¢Explicas los procesos de evaluacion de forma detallada para que tus

alumnos preparen cada uno de los aspectos evaluables? Ej: Rubrica

— La rubrica de evaluacion tiene una buena opinién como herramienta de

evaluacion
Rubricas de evaluacion

o Huir de las columnas impares porque la columna del medio tiende a la
normalizacion

o Existe un proceso de reflexién para los alumnos
x4 x3 / x5

x4 [ x5
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Ejemplo rabrica para actividad en frances:

Dragon (dragdn) » Fourmie (Hormiga)

REDACCION | 4 3 2 1
FRANCES
Tiempos Uso adecuado | Mezcla Un Unico Uso incorrecto
verbales de los verbos tiempos tiempo
adecuadamente

Hilo Posee una gran | Hay una linea | Uso de No hay union
conductor coherencia temporal conectores de partes
Faltas No hay 1/3 416 +de 6
ortografia
Caligrafia Letra perfecta, | Letray Letra aceptable | Letra

legible y escritura indescifrable

escritura cuidada

caligréfica

Los profesores proponen sus rubricas.
o Musica
o Caso nifio hiperactivo ---- levantarse silla

o Correccion para el cuaderno / porfolio

Comparten informacion. Pequefias redes de colaboracion.

Se observa que cuesta cambiar la formulacion de las preguntas para
lograr una formulacion mas reflexiva e innovadora. Es la 12 vez que se

analiza la forma de preguntar.

¢ Perseguimos la memorizacion?
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REPRODUCCIO CONEXION REFLEXION

N
Nombrar Clasificar Combinar
Definir Resolver
Encontrar Realizar
Reconocer Desarrollar
Localizar Comparar
Explicar Contrastar
Resumir Demostrar
Completar
Traducir

*Verbos utilizados frecuentemente en los examenes.

Es conveniente utilizar dianas de evaluacion para medir y evaluar los
desemperios.

5/ 6 items para evaluar en 1/ 2 / 3 puntuaciones.

— Herramienta 100% desconocida por todos.

— Se propone que realicen ellos mismos las evaluaciones (el alumnado) de

tipo diana.

Metacognicidn ---- Escaleras de metacognicion.

— Se anima a probar lo aprendido hoy. El ponente persigue una formacion
practica en base a la teoria explicada hoy

-13 -




Miércoles 15 de Enero 2020

42 sesion formativa del CFIE

TEMA: Disefio de Proyecto (I). Planificacion, topico, hilos conductores y

producto final.
N° de alumnos:
Centro: IES Diego de Praves

Profesora: Alicia

TEMA: Trabajo por proyectos
J Teoria de formacion docente

B Observaciones, percepciones y analisis de actividades

Un alumno comenta que no ha puesto en practica ain nada porque lo intento,
pero no le dio resultado. La ponente da soluciones y le propone como ponerlo en

practica.

Me llama la atencién una de las cosas que dice la ponente acerca de la
irregularidad de los grupos. “~"Unos dias van unos y otros dias van otros™ ---- falta

constancia en algunos alumnos.

La ponente explica que, generalmente, quien decide como se trabaja es un
centro, no el propio profesor, por lo tanto, el trabajo por proyectos es algo que

decide el centro.

¢Experiencias previas? ---- Un par de personas afirman que han trabajado por

proyectos.
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¢ Qué es un proyecto? ---- Retar al alumno

o Plantearle preguntas

o Proponer desafios

o Fijar metas

o Explicar normas

Se plantean bastantes dudas. Creo que se debe especificar mas sobre el trabajo

por proyectos. La ponente las resuelve “No hay que trabajar doblemente. Si trabajamos

por proyectos no afiadimos otros métodos.”

Partes/subdivisiones del proyecto

1° Tépico generativo: Titulo del proyecto; ha de ser motivante.

2° Producto final: Muestra del trabajo realizado a lo largo de todo el

proyecto

3° Desafio final: Actividad con la que arranca el proyecto. Es Ilamativa y

engancha.

4° Hilos conductores: Temas de union que se presentan a modo de

preguntas. También son ideas principales que deben deducir mediante el

descubrimiento.

o 2 para contenidos
o 1 para competencias (trabajo cooperativo)

o 1 para valores

5° Tareas de aprendizaje: Varias actividades que se complementan. Mini

proyectos.
Actividad
+
Actividad
+

Actividad

Tarea

Tarea

Tarea

PROYECTO FINAL
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El trabajo del profesor es disefiar. Para disefiar es importante establecer :

o ¢Qué quiero que aprendan?

o ¢Qué quiero que entrenen?

Topico generativo - Hilo conductor - Producto final

L 4

Areas implicadas
Temporalizacion

Planteamiento del proyecto ---- ejemplificacion

2 grupos
B Grupol(Gl)
B Grupo 2 (G2)
Exponen experiencias previas y proponen temas de trabajo

Empiezan fijando el final ---- ; Qué quiero que hagan?

La ponente deja libertad para que cada grupo organice sus ideas.

1° Tépico general ---- titulo grande que poco a poco va descendiendo en hilos

conductores. Ej: Ciencia con conciencia ---- para hablar de reciclaje, gastronomia...

Importante > Tema que sea de interés tanto para el profesor como para el

alumnado.

El G1 sigue hablando mientras que la ponente explica porque les van surgiendo

ideas.
Ejemplo de topicos generativos

o Call of life 3
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o Hasta el horizonte y mas alla
o Hazte un healthy?
o Instagrammers

o Diverhealth

GRUPO 1

GRUPO 2

Son profesores de diversos centros.
TEMA: Medioambiente

CURSO: 1°ESO

TOPICO: Tik Tok no queda tiempo, Tik
Tok ahora es el momento.

Hilo conductor >

¢De quien es el planeta?: Valores

¢Como podemos parar el reloj?:
Contenidos

¢Qué esta pasando por aqui?: Contenidos

¢Como eliminar el eco-postureo?:

Aprendizaje Cooperativo.

PRODUCTO FINAL: realizar un
Tok

Tik

Son profesores del IES Leopoldo Cano
TEMA: Sanidad vegetal

CURSO: 2° ESO

TOPICO: {Me planto?

Pechacucha > exposicién rapida

Afo internacional de la Sanidad vegetal.

Hilo conductor >

¢Las plantas se cogen catarros?
¢Qué dia es el cumple del patio?
¢Qué menu le gusta a la planta?

PRODUCTO FINAL: Pechacucha, o

bien hacer un jardin vertical.

Cerramos la sesién con la actividad Titular. Se trata de proponer un titular que

defina y resuma la sesion de hoy.
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Miércoles 5 de Febrero 2020

52 sesion formativa del CFIE

TEMA: Disefio de proyecto (I1) Tarea cero y disefio curricular.
N° de alumnos:
Centro: IES Diego de Praves

Profesora: Alicia

TEMA: Trabajo por proyectos (1) disefio.
i Teoria de formacion docente

B Observaciones, percepciones y analisis de actividades

Comenzamos la formacién y una alumna pregunta a la ponente dudas acerca de

coémo aplicar algo en su aula. Se aprecian redes de colaboracion a pequefia escala.

El G2 ha establecido una red de colaboracion fuera de la formacion y han
replanteado su proyecto interdisciplinar. Han afinado su disefio y han repensado algunos

hilos conductores.

— Es importante que el producto final sea del interés del profesor >

motivacion docente
— Es importante que el producto sea novedoso

— Es importante tener claro que el fin del proyecto es que los nifios

aprendan, no es un taller ni una actividad ludica.

Tras el producto final se debe llevar a cabo una autoevaluacion para evaluar

dicho producto y valorar si ha cumplido 0 no con las expectativas previas.
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1.DESAFIO INICIAL

Sorprendente
< Motivante > QUE ROMPA CON LA RUTINA

Novedoso
o _J

o Es importante conocer los gustos de los alumnos para disefiar algo que les llame
la atencion.
o Hade ir unido al pensamiento.
o Al terminar - hoja de pensamiento ---- dentro de las rutinas de pensamiento.
= 3, 2,1, puente.
= Preguntas estrella.
= Veo, pienso, me pregunto.
= CSl.

= Brujula.

o Creacion de equipos.
= Roles.

= Funciones, ¢Qué hace cada uno?

o Presentacion del método de evaluacion: ¢Qué quiero evaluar?

o Metacognicion: escalera de la metacognicion.

Preguntas de contenido, de aprendiz y de grupo.

Observo que en el aspecto de la metacognicion la gente muestra una actitud mas
distante con la ponente, a mi parecer porque es algo complejo y que resulta un poco
inaplicable. Varias personas sacan fotos en la presentaciéon. Creo que este concepto es
algo extrafio para ellos. Muestran poco a poco una actitud mas favorable.
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GRUPO 1

GRUPO 2

DESAFIO INICIAL:

Tik Tok del profe (el profe ha hecho uno
y lo trae al aula). En este punto se

presenta el proyecto.

RUTINA:

Propone cada 1 un titular y en grupos
crean 1 en comun con las mejores ideas

;. Como desarrollarias la noticia que iria

con este titular? Acompéafialo con un

graffiti, dibujo, tira comica...

CREACION DEL EQUIPO:
Coordinador: tierra

Portavoz: clima (lenguaje que usa la

tierra)

Moderador: estaciones (sistema de

equilibrio que tiene la tierra)

Observador: Hombre del tiempo (el que

observa la tierra)

NOMBRE: repor-tiktokero

DESAFIO INICIAL:

Veo, pienso, me pregunto...x5. Se hacen
5 grupos y se ubican en 5 rincones, cada
uno con un tipo de planta (semilla, planta

germinada, planta crecida).

RUTINA:

Propone cada 1 un titular y en grupos
crean 1 en comun con las mejores ideas

;Como desarrollarias la noticia que iria

con este titular? Acompéafialo con un

graftiti, dibujo, tira comica...

CREACION DEL EQUIPO:
Coordinador: savia

Portavoz: fruto

Moderador: agua

Observador: sol

NOMBRE: las plantadas.
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Realizamos un pequefio pardn para recapitular lo que llevamos hecho hasta el

momento. Hablamos de las dificultades de llevarlo a la préctica
Problemas observados:

e Diversidad del alumnado
e Complejidad de los temas

e La limitada zona de confort

La ponente cuenta experiencias propias para animar a los profesores. Insiste en
insistir y persistir hasta conseguirlo. Da herramientas para la aplicacion practica e
insiste en la importancia de estudiar el contexto del alumnado para transmitir cercania, y
en las redes de colaboracion y trabajo cooperativo entre los profesores de un mismo

centro. > > Trabajo comun desde el claustro docente.

Un profesor llega tarde 18.30h, no pasa nada, la ponente hace un resumen para

que se integre.

La ponente insiste en la importancia de la autoestima en el alumno.

Autoestima = motivacién

Tras conversar observo que los profesores de secundaria creen que estan en

desventaja porque el grupo de primaria es mas numeroso - ERROR

Una profesora esta contenta por ir poco a poco y afirma que esta satisfecha hasta
el momento. Observa una actitud favorable y mucha motivacion por aplicar lo
aprendido durante a formacion. La ponente aconseja empezar por un proyecto pequefio
e ir ampliando poco a poco contando con el resto de los profesores.

Observaciones de los asesores:

— JesUs comenta que uno de los problemas de este grupo es que casi no hay

profesores de area, la mayoria son orientadores.

— JesUs aclara que uno de los objetivos era curriculizar las distintas

metodologias / areas y crear una red de colaboracion.
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— Jesus comenta el proceso de vuelta al centro, proceso complejo

(interinos, profesores informacion, alumnado desmotivado).

La ponente afirma que el objetivo es formarse y adquirir nuevos habitos y
practicas docentes que, a nivel personal, ayuden a mejorar nuestra practica docente.

Posteriormente el objetivo es trabajar conjuntamente con todo el centro.

Se aprende de los errores = no va a funcionar a la primera
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Miércoles 19 de Febrero 2020

62 sesion formativa del CFIE

TEMA: Disefio de proyecto (IlI) Disefio de tareas, modelo de aprendizaje

experiencial.
N° de alumnos:
Centro: IES Diego de Praves

Profesora: Alicia

TEMA: Trabajo por proyectos (l11) tareas.
B Teoria de formacion docente

B Observaciones, percepciones y analisis de actividades

Comenzamos recapitulando lo que hemos hecho en las sesiones anteriores.

Parece que el grupo de primaria no ha llegado todavia, y su ponente pasa a
nuestro grupo de secundaria durante unos minutos y nos explica como elaboran ellos su
porfolio. Nos aporta algunas técnicas metodoldgicas para atender a la diversidad del
aula, que segun los ponentes, es mas frecuente en la etapa primaria que en la etapa

secundaria.

Los profesores se muestran bastante receptivos ante este resumen del tema.
Surgen algunas dudas que son resueltas al momento por la ponente. Observo que la

filosofia de los ponentes no es la misma pese a que todos pertenezcan a Trilema.

En el grupo hay una cierta admiracién o favoritismo por esta ponente, y
considero que es porque Alicia realiza muchisimo aprendizaje practico y a los

profesores les resulta mas util.
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A continuacion, comenzamos con la formacion tedrica propia de esta sesion.

Recibimos nociones tedricas acerca de 1o que es un proyecto y en que se divide.

Desafio
Inicial —

Hilos
conductores
o v

Rutinas de
Tarea 0 . —
pensamiento
o v

-

Grupos

PROYECTO Evaluacion

Tarea 1 Act. 1, 2, 3, 4...

Tarea 2...

— Se aportan datos de referencia para que posteriormente cada uno pueda
investigar sobre el tema:
= Alguna tarea debe tener el Ciclo de Kolb
= Hay que decidir que herramientas de evaluacion se van a emplear.
= Hacer preguntas de metacognicion.
= Montar el portfolio para que queden evidencias del proceso.

— Se aportan ejemplos realistas y cercanos para una mejor comprension.
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TAREA 0 - sirve para presentar el tema - también puede ser un desafio

inicial.

o Rutinas de pensamiento: por ejemplo, el CSI

Numero Experiencia

o Tareas 1 Contenido Reflexion )
Ciclo de
[ David Kolb

Herramientas Concepto

Aplicabilidad

—

Se seleccionan los
contenidos y se sacan

de la programacion &

Tabla de
Se fijan los dias de proyecto
proyecto y los dias ’
de de

teoria la
Propuesta Didactica

Seguimos con cada uno de nuestros proyectos separados por los grupos que

teniamos otros dias. Realizamos las tareas y las actividades para nuestro proyecto.

Observo que en general hay buen clima, y se hace presente el feedback entre todos los
componentes del grupo. La ponente ademas ayuda y orienta cuando los profesores no
saben ya qué hacer o si lo que estan haciendo lo estan haciendo bien.

La ponente ensefia un modelo de organizacion que ha visto en un instituto y
causa gran expectacion. Es referente a un huerto ecoldgico y nos explica una de sus
actividades que esta disefiada mediante el Ciclo de Kolb.

Actividad 3 = Ciclo de Kolb = Huerto ecoldgico.
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1. Experiencia: comparar los productos ecolégicos con los productos estandar
(olor, sabor, forma).
2. Reflexion: sobre los beneficios de comer productos ecoldgicos (emisiones de
CO2, beneficios para la salud).
3. Concepto: ;Qué significa el término “ecologico”?
¢Cdémo plantar un huerto? - Planificar.
4. Aplicabilidad: Ver el origen de los alimentos y ser consciente de lo que

comemaos.

Ya se aprecian redes de colaboracion muy sélidas, sobre todo en el G2, ya que
son del mismo centro. Hablan de que estan disefiando un proyecto de cara al afio que

viene. Me parece que estan sacando mucho partido a la formacion.
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Miércoles 4 de Marzo 2020

72 sesion formativa del CFIE

TEMA: Disefio de proyecto (IV) Herramientas de evaluacion y evidencias de

aprendizaje.
N° de alumnos:
Centro: IES Diego de Praves

Profesora: Jose Antonio Ceprian Garcia

TEMA: Trabajo por proyectos (1V) Evaluacion.
B Teoria de formacion docente
B Observaciones, percepciones y analisis de actividad

Hoy el ponente cambia. No es Alicia, es el chico que tuvimos el 3° dia. La sesién
de formacion sigue siendo el trabajo por proyectos. ¢No seria mas l6gico que, puesto

que Alicia ha iniciado y continuado esta formacién, la terminase ella? - A mi parecer.

Yo habia planteado unas preguntas para entrevistar a Alicia (pactadas en la

sesion anterior) pero hoy no se las voy a poder hacer.

Co.Rubics: programa disefiado para crear rubricas en una hoja excel de google

- www.corubrics.es

Observo que la predisposicion de los profesores es menor que la de otros dias.

¢Seré por el ponente? Yo creo que si.

El ponente aporta ejemplos, pero son escasos 0 estdn explicados sin
planificacion previa. Observo que falta organizacion y que la gente suspira y se aburre.
Cuando pone un ejemplo pone letras aleatorias y crea un ejemplo “malo”. No podemos

tener ejemplos reales como guia... a experimentar nosotros y lo que salga salio.

o 17:00h = No hemos comenzado aun el temario
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El ponente controla mucho de TICs. Se nota que los profes no controlan tanto.
¢Existe una carencia de la Competencia digital? Yo creo que si, el nivel es

extremadamente bajo (quitando un par de casos).

o 17:07h - comenzamos por fin. Recapitulamos lo que hicimos en las sesiones

anteriores.
Diferencia entre tarea / actividad - lluvia de ideas
Tarea: > Generar un aprendizaje significativo que englobe mas aprendizajes
—> Ciclo de Kolb
- Compuesta por actividades

Ejemplo Ciclo de Kolb:

1. EXPERIENCIA: Visita masajista al aula.
2. REFLEXION: Verbalizar en grupo las tareas del servicio que deducen.

3. CONTEXTUALIZACION: Conocer el sentido del tacto y la anatomia de la

mano
4. TRANSFORMACION: Sesion de masaje mutuo.

Proyecto de 1 drea Minimo 3 dreas
Proyecto interdisciplinar <

Aprendizaje + significativo

o 17:32 h: Observo que la gente ha perdido una gran parte de su motivacion. Se

nota un ambiente apagado / tranquilo.

El ponente pone un ejemplo de un proyecto terminado. Todos se despiertan con
entusiasmo, pero a continuacion nos dice que no nos lo puede pasar por temas

burocraticos, y se nota la desilusion del grupo.
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— EI fin del desafio inicial es crear una marca temporal para que el alumno
logre crear una secuencia y seguir con mas facilidad el proyecto.
o Proyecto Trilema Zamora
=  ANAYA - Proyecto hecho por Trilema.
= Genialy - Es una herramienta que sirve para crear paginas web. Con
ella se ha disefiado el proyecto “Fornite, Back to the past” del Colegio

Santa Maria de la Cabeza.

— El ponente da ejemplo real y practico de como usar la pagina “Genialy” y se

despierta gran interés entre los profesores.

Se aprecian comentarios positivos al terminar el temario. En general a todos les
ha gustado el trabajo por proyectos, pero opinan que es bastante complicado llevarlo a
la practica. Se oyen cosas como: “se necesita mucha organizacién”, “se necesitan

profesores muy dispuestos y formados”, “lleva mucho tiempo de planificacion”, etc.

A rasgos generales ha observado que el ponente resulta muy mondtono, tiene un
tono de voz lineal y resulta pesado. Se le ve muy dispuesto, pero no consigue transmitir
motivacién. Quiere hacer mucho y no llega. También he observado que no da pie a la
intervencion por parte de los alumnos / profes. Cuenta mucho de su experiencia

personal pero muchas cosas son irrelevantes o ya han sido explicadas.

En lo que se refiere a la expresion, utiliza una buena expresion corporal, pero su
expresion oral resulta pesada, tanto en el tono como en el texto. Se enrolla como las

persianas para explicar algo simple.

No sigue un plan determinado, hemos comenzado viendo unas herramientas que
no estaban en la programacion; después hemos comenzado el tema, luego lo hemos
dejado y hemos visto proyectos terminados; finalmente ha ensefiado porfolios de
alumnos etc... Considero que deberia ser mas fiel a su programacion y no querer

abarcar tantos temas porque se da mucho pero no se da bien.

No deja hablar con libertad a los profesores, tiende a interrumpirles y no pueden
expresarse. No da pie a que surjan dudas o a que los profes intervengan. EI 90% —si no

es mas— de las intervenciones han sido por parte del ponente. Me resulta paradéjico que
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en trabajo por proyectos no estemos trabajando por proyectos como en las anteriores

sesiones.

Martes 28 de Abril 2020

82 Sesion formativa del CFIE. (Online)

TEMA: Porfolio y claves metacognitivas.
N° de alumnos:
Centro: IES Diego de Praves

Profesora: Jose Antonio Ceprian Garcia

TEMA: Porfolio.
J Teoria de formacion docente

B Observaciones, percepciones y analisis de actividad

La sesion de hoy es online. Se hace a traves del campus Trilema.

— Nada mas empezar, Jose Antonio nos da unas nociones basicas para utilizar

meet-google.

— Después recapitulamos y preguntamos dudas.

Comenzamos la formacion teorica
Al principio cuesta mucho que la gente se anime a participar.

El porfolio se hace por nuestros alumnos. Es un instrumento de aprendizaje y

autoevaluacion que permite al estudiante ser consciente de queé y como aprende.
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La gente esta atenta, aunque cada uno en su casa hace lo que quiere (desayunar

principalmente).

La herramienta del porfolio ha ayudado a los alumnos a adaptarse a esta nueva
situacion de ensefiar / aprender. También ha subido su estatus como herramienta /
instrumento de aprendizaje porque ahora se ven todos sus beneficios. El porfolio no es

solo de un proyecto, puede ser de un area, trimestre o unidad.

— Se pregunta a la gente qué aspecto/s se consideran mas importantes del

porfolio y qué beneficios creen que aporta al alumno.

— El ponente ha hablado sin parar. En general ha habido muy poca
intervencion por parte de los profesores.

— Alas 11:19h el ponente pregunta si hay dudas. Todos decimos que no, pero
YO creo que no estaban muy atentos. Como no hay dudas el ponente obliga a
resumir o decir puntos positivos y negativos de la presentacion. Nadie dice
nada, lo que me demuestra que no estaban atendiendo o que han

desconectado.

— Una alumna dice por el chat “Jose Antonio es muy intenso, eso es asi, a mi

en ocasiones me explota la cabeza...”

Nos ofrecen la posibilidad de acudir a un Foro de profesores via Twitter el
Jueves a las 5:00 de la tarde. Estara formado por un grupo de 5 o 6 profes que hablaran
de la situacion actual. También explicaran mas de 100 herramientas de evaluacion que

podemos encontrar en la formacién de Trilema.

La sesion termina y los asesores se despiden.
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ANEXO 2: Entrevistas al profesorado

Cuestionario para la obtencion de datos (I)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la maxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus expectativas, sus conocimientos previos sobre el tema y sus inquictudcs. ¥

Me inscribi para conocer mejor el sistema y recopilar ideas. Es mi primer afio en secundaria y soy
interina, no tenia conocimientos previos y me llamd la atencion el titulo del curso.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacién sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacion *

() Educacién infantil
() Educacion Primaria

@ Educacion Secundaria



El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacién sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Méaster (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

(® Menos de 5 afios
Entre 5y 10 afios
Entre 10 y 20 afios

Mas de 20 afios

O O O

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

~ ~ .1 ] . 5 .1 I oo
3. I'I)l'CflCl'CS una formacion teorica, 0 mas blCl] una formacion Pl‘(lC(lCil.) -

() Tedrica
@ Practica
(O Ambas

4. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mis baja y

cinco la mas alea. *



5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas?

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es 1til)

Motiva a los alumnos y también a los profesores.

8. (-'Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

En mi caso la falta de continuidad en un mismo centro.

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Fuertes: dinamica y tenaz. Débiles: falta de tiempo.



10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs’.’ #

@ si

(©) Maés o menos

() No

II. L'Hzm logmdo transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas l)ﬂja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O] O



14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O @) O ®

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Durante las clases. El resultado ha sido bueno, los alumnos han respondido bien.

16. ;Son ttiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Si, aplico métodos nuevos, he perdido el miedo a dar una clase clésica, aunque lo aplico de vez en
cuando. Por ejemplo el ejercicio de en qué se parecen y diferencian permite desarrollar el espiritu critico

de los alumnos y trabajar en equipo.



El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacién sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. ;Los contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O @) ® O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
() No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

QO si
() No
@® Talvez



23. i(:onsidcms que es importante que exista colaboracion entre los distintos profcsm‘cs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Si, en mi caso éramos 4 profesoras de un mismo centro y sacamos un proyecto en rl que se involucré
tods la parte presencksl del instituto, profesores y alumnos. Esta a medias debido al covid19.

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *

Ejemplos de proyectos, qué funciona bien, dificultades y mejoras.

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibdis la misma formacién?

No sé, soy de secundaria.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.



Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales
eran sus CXPCC['.l[iV'dS, sus conocimientos Pl‘C\'iOS SObl‘L’ L’l tema .\' sus inquictudcs. »
Mi motivo fundamental era la profundizacion sobre innovacién educativa para ampliar mi formacion

como Orientadora educativa, ademas de querer conocer de primera mano las metodologias menos
clasicas para poder realizar propuestas con mas fundamento en los centros en los que asesoro.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

O Educacion infantil
O Educacion Primaria

(® Educacion Secundaria



El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

@ Menos de 5 afios
() Entre 5y 10afios
() Entre 10y 20 afios

(7)) Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *



5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es udil) *

El mundo esta cambiando a una velocidad vertiginosa, hace 50 afios cocinabamos con fuego, como en
la prehistoria, hoy en dia con luz... Un cambio que se ha producido paulativamente en poco tiempo
comparandolo con la cantidad de tiempo que llevabamos cocinando con el fuego... Todo esta
cambiando a ese ritmo, pero la educacion se resiste, alin en muchas aulas se sigue educando como
hace 50 afos... La innovacién puede ir marcando ese caminar hacia una educacion diferente, adaptada
alas necesidades de la sociedad actual y no a la sociedad de hace medio siglo...

8. ;Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacién docente en el aula? *

La comodidad de realizar las tareas docentes desde la practica habitual y no desde el esfuerzoy
dedicacion que conllevan las metodologias interactivas y cooperativas, también los pocos incentivos
que desde la administracion se da al docente para motivarle a realizar este tipo de proyectos, el déficit
de formacion y la escasa vocacion que hay en el sector, debido a las condiciones laborales tan buenas
que tiene nuestra ocupacion.
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9. ;Cudles son sus puntos fuertes y débiles? *
Punto fuerte: La motivacion que genera en el alumnado es fantastica, algo que es necesario para

aprender, sin querer aprender, decia Ausubel, no se aprende...
Puntos débiles, todo lo plasmado en la pregunta anterior.

10. En lo que se refiere a los ponentes, ;Qué opinion te han causado? ;Son profesionales? *

@ si

() Mas o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

; 7
cinco la mas alea. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

. 2
cimco 111 mas alta. *
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13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacién que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mds alta. *

O O @) O ®

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Bueno, la experiencia es muy en positiva

16. LSon utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacién mas baja y cinco la mas alca. *

O O O O ®

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacién mas baja y cinco la mas alea. *

O O O O ®
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18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensefiar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Si, realizo mejor la metacognicion y me preparo mejor los inicios de mis intervenciones para causar esa
sorpresa inicial.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidn sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion?

@ si
ONo

20. ;Los contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O O O] O

or. La tcmpomlizmcién de los contenidos L'Hzl sido adecuada? *

@ si
() No
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22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

O si
@® No
() Talvez

23. ;Consideras que es importante que exista colaboracion entre los distintos profesores que recibis la

formacion? ;Por qué? ¥

Si, la retroalimentacion de unos y otros es muy importante, ya que no trabajamos de forma aislada en
nuestra clase con nuestro alumnado, sino que el sistema educativo se compone de una comunidad
educativa y tiene que remar toda ella en una direccion, tanto los equipos directivos, como el equipo
docente, las familias, el alumnado... Todos!! Y eso solo se consigue hablando sobre ello, compartiendo
experiencias, proponiendo ideas, porque juntos siempre es mejor.

24. jQué compartirias en esa red de colaboracién? *

Experiencias, ideas, posibilidad de hacer proyectos conjuntos como si fuera un "hermanamiento” entre
centros...

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacién?

Que dificil!! Ojala la educacion entre etapas no tuviera tantas diferencias y se pudieran compartir las
formaciones!! Desde mi punto de vista seria mucho mas

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales
eran sus CXPCC['.l[iV'dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS SObl‘L’ L’l tema .\' sus il"lL]LliC[lldCS. »
Me apunte en esta formacion para poder experimentar una nueva forma de educacién con mi alumnado

con TEA y poder ver insitu como reaccionarian ante algo diferente a lo que hacemos habitualmente. No
conocia practicamente nada sobre técnicas de innovacion educativa.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

O Educacion infantil
@ Educacion Primaria

(7) Educacién Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre 5y 10afios
(® Entre 10y 20 afios

() Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

(] Puablico

Concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es 1til)

Creo que es muy importante poder poner en practica nuevas formas de educar y sobre todo con mi
alumnado que tenemos que motivarle constantemente

8. ;Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Falta de recursos por un lado y las caracteristicas que tienen mis alumnos hace que sea un poco mas
dificil ponerlo en practica.

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

En muchos casos con el alumnado con TEA es complicado aplicarlo en el aula. Como punto fuerte creo
que motivar al alumno con algo diferente es algo muy favorable
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Més o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Por la situacion que estamos viviendo no hemos podido ponerlo en practica

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *
1 2 3 4 5

O O O ® O

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O @) ® O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Estas sesiones te dan muchas ideas para poder innovar a la hora de educar al alumnado. No he podido
cambiar nada aun.
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
() No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

) si
() No
@® Talvez
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23. i(:onsidcms que es importante que exista colaboracion entre los distintos profcsm‘cs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Por supuesto. Algo que le ha servido a un companero y que ha visto que al ponerlo en practica le ha
sido util, seria bueno que lo compartiera con el resto

24. jQué compartirias en esa red de colaboracién? *

Desde la puesta en practica hasta la forma de evaluar

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

Creo te falta en esa pregunta tener en cuenta a la educacién especial....

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales
eran sus CXPCC['.l[iV'dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS SObl‘L’ L’l tema .\' sus il"lL]LliC[lldCS. »
Me parecion que Pajarillos necesita un anueva forma de educar y trabajar con los alumnos. Las

metodologias ya las conocia, en miji colegio trabajamos utilizando las mismas.. pero ademas de
refrescar y motivar, he aprendido nuevas cosas muy interesantes.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

O Educacion infantil
O Educacion Primaria

(® Educacion Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre 5y 10afios
() Entre 10y 20 afios

(® Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

(] Puablico

Concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas?

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es 1til)

Mucho prefesorado no quiere cambiar

8. (-'Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Mayor implicacion y esfuerzo..

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Las fuertes las ganas y los débiles qué a veces estoy solo en la entrega
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

(O) Més o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

-25-



14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mds alta. *

O O @) ® O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacién)? ;Cémo ha sido el resultado? *

Las clases.. A vecs bueno y otras veces no

16. ;Son ttiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mds alta. *

O O O O ®

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la més alta. *

O O O O ®

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? iQué es eso que has cambiado?

*

Mas motivacién
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O @) ® O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
() No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

) si
() No
@® Talvez
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23. éCOﬂSidCl‘as que es importante que exista colaboracion entre los distintos profcsorcs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Por supuesto y tener todos los claustros las cosas claras

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *

Todas las técnicas metodoldgicas

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

Soy de Secundaria

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus L‘XPCL‘['J[i\"dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS sobre el tema Y sus il"lL]LliC[lldCS. ®

Porque mi centro estd en el proyecto pajarillos-educa y apuesto por la mejora que propone.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacién sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

(® Educacién infantil
O Educacion Primaria

O Educacion Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre 5y 10afios
(® Entre 10y 20 afios

(O) Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es 1til)

Como la palabra dice, innovar siempre con el doble sentido de adaptacion a lo que tenemos, al grupo o

centro, innovar-mejorar-avanzar...

8. ;Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Baja participacion de familias, falta de medios, entre otras.

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

(no se a qué se refiere)

-31-



10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Més o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O] O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Durante las clases. Bueno.

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *

O O O & ®

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mas alta.

O O O O ®

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

%

No.

Cuesrtio

ario para la obrencion de date
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O ®) O ®

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

O si
() No
@® Talvez
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23. éCOﬂSidCl‘ﬂs que es importante que exista colaboracion entre los distintos pmfcsorcs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Si porque compartir experiencias enriquece.

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *

Lo dicho anteriormente.

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

Bien, al fin los de Infantil "somos también de primaria”

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus L‘XPCL‘['J[i\"dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS sobre el tema Y sus il"lL]LliC[lldCS. ®

Pajarillos Aprende.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacién sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

() Educacién infantil
O Educacion Primaria

@ Educacion Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre 5y 10afios
() Entre 10y 20 afios

(® Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

. En relacidn con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es util)
7 8!

Falta aplicacion practica, en general.

8. (-'Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Comodidad/rutina e inseguridad.

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Fortalezas: prestigiara los centros involucrados, facilita la comunicacion intercentros implicados, puede
promover proyectos interdisciplinares colaborativos, contribuira a visibilizar buenas practicas.
Debilidades: escasez de compromiso para ayudar y compartir recursos, carencia de tiempos para
abordar propuestas comunes, poca difusion interna (centros) y cierta desmotivacion por el trabajo
adicional que suponen estas metodologias.
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

O Mas o menos

() No

11. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mas baja y

cinco la mas alea. *

12. LCI‘CCS que has le'CﬂdidO 10 que se ESPCY({bﬂ? Valora dL’l 1 lll 5, sicndo uno 1ﬂ puntuacién lTlliS bﬂiﬂ ¥

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacién mds baja y cinco la mds alta. *

O O ® O O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Favorable en cuanto se promueve la utilizaciéon de herramientas colaborativas.

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *
1 2 3 4 5

O O O O] O

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mds alta. *

O O O ® O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Difusion de experiencias y proyectos.
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

@ si
() No
() Talvez
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23. ;Consideras que es importante que exista colaboracion entre los distintos profesores que recibis la

formacion? ;Por que? *

Se promueve la utilizacién de <herramientas> para fomentar el propio trabajo colaborativo e intercambio
de experiencias entre centros del Proyecto PE facilitando la "convivencia“.

24. jQué compartirias en esa red de colaboracién? *

La necesidad de actualiz@ccion continua y dedicacion para el conocimiento e implementacion de
planes por los distintos centros.

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacién?

Podria facilitar la continuidad metodolégica (como ABN en Matematicas...).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales
eran sus CXPCC['.l[iV'dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS SObl‘L’ L’l tema .\' sus il"lL]LliC[lldCS. »
Conocer técnicas educativas innovadoras en el primer ciclo de infantil (0-3). Poder adquirir estrategias

innovadoras y llevarlas a la practica. Casos practicos, tangibles...y dptimos para nuestras familias (
nivel educativo y econémico bajo).

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

@ Educacion infantil
O Educacion Primaria

(") Educacién Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre5y10afios
(® Entre 10y 20 afios

() Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

[] Puablico

Concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
@ Practica
O Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

. En relacidn con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es ttil) *
7 8!

Ojala nuestra Ed fuera innovadora, me parece muy util. En contrapunto los educador@s (en general), no
estamos preparados y tampoco disponemos de recursos materiales, humanos y falta informacion. L@s
alumn@s q pueden aprender en formato de innovacion, suelen ser privilegiad@s y de clase social alta,
puesto g son centros privatizados. En mi caso y por la situacion del centro es practicamente inviable.

8. ;Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Tema social, economico, falta de ayudas y colaboracion entre centros.

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Fuertes : Ganas de aprender y llevarlo a la practica. Y puntos débiles no lo veo claro, estd complicado

-45-



10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

(©) Més o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O] O O O O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O] O @) O O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

No he podido llevar nada a la practica. El nivel educativo es de primera infancia

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *
1 2 3 4 5

O O @) ® O

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Remito respuesta 15. Los contenidos son interesantes pero no aplicables en mi caso
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

® O ®) O O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

O si
® No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

@ si
() No
() Talvez

-48 -



23. (:Considcras que es importante que exista colaboracion entre los distintos profcsm‘cs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Si. Es muy importante el intercambio de experiencias y conocimientos

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *

Educativamente ...mis conocimientos y experiencia

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

Dependiendo de los niveles. Quizds compartiria nivel (0-6) con Ed especial. Y por otro lado primaria.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales
eran sus CXPCL‘['.l[iV'dS, sus conocimientos pl'C\'iOS SObl‘L’ L‘l tema .\' sus il"lL]LliC[lldCS. »

Por la propia necesidad e interés de obtener nuevos conocimientos, aplicaciones y técnicas, y
adaptarlas al contexto individual y singular propio. Para fomentar la participacion y la reflexion en el

propio proceso formativo, donde el intercambio de ideas y opiniones, junto a las experiencias
personales, nos ayuden a ver otros puntos de vista y actuaciones.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacion *

() Educacion infantil
(® Educacién Primaria

(©) Educacién Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacién docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *
I. (:(,u:mto ncmpu evas tra DAjando como d ocente!

() Menos de 5 afios
O Entre 5y 10 afios
() Entre 10y 20 afios

(® Mas de 20 afios

2. I:Eﬂ L]Llé tiPO de centro [l‘llblljl\s llL‘[LlLlll]lCntC? ¥

Publico

[} concertado

3. ;Prefieres una formacién tedrica, o mas bien una formacion practica? *

O Tedrica
O Practica
@ Ambas

4. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mis baja y

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es 1til)

mi respuesta denota una duda, porque no creo que todas las innovaciones puedan ser Utiles en todos
los niveles de educacion primaria, y en todos los centros.

8. ;Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Como orientador, casi todas las dificultades....ya que no podria aplicarlo directamente y tendria que ser
todo con intermediacion del docente.

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

las ponencias, las terapias o practicas
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Més o menos

ONo

11. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mas baja y

cinco la mas alea. *

12. LCI‘CCS que has le'CﬂdidO 10 que se ESPCY({bﬂ? Valora dL’l 1 lll 5, sicndo uno 1ﬂ puntuacién lTlliS bﬂiﬂ ¥

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacién mds baja y cinco la mds alta. *

O ® @) O O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

lo he intentado, con la explicacién a un companero para su aplicaciéon y mi apoyo, y no fue
posible....pero también ha perjudicado esta situacion de paron.

16. ;Son ttiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion miés baja y cinco la mds alta. *

O O @) ® ®)

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacién mas baja y cinco la mas alta. *

O O @) ® O

18. ;Has cambiado nlgo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? iQuc’ es eso que has cambiado?

no. no soy docente
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

) si
() No
@® Talvez
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23. ;Consideras que es importante que exista colaboracion entre los distintos profesores que recibis la

formacion? ;Por que? *

Con algunos si, con otros no

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *

Las experiencias aplicadas, y los resultados obtenidos.

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

No lo creo operativo, y crearia algo de confusion y algo de confusion. Las etapas son muy diferentes, y
los nifos como la ensefanza, el tratamiento, etc....también. Esta bien con la separacion. Ademas en una
de las practicas realizadas en el curso se pudo comprobar, que era dificil llevar lo presentado en
primaria a infantil.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus L‘XPCL‘['J[i\"dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS sobre el tema Y sus il"lL]LliC[lldCS. ®

Mejorar el trabajo con nuestro alumnado.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacién sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

(® Educacion infantil
O Educacion Primaria

O Educacion Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre 5y 10afios
(® Entre 10y 20 afios

() Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
@ Practica
O Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

. "
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas?

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es 1til)

Siempre hay que formarse para adaptarse a las nuevas generaciones.

8. (-'Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Falta de oferta gratuita de una buena formacion.

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Me adapto bien a las circunstancias, hay cosas que ignoro por no haber estado dentro de nuestro
curriculum.
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Més o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O ® O O O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

No ha dado tiempo y estaba muy condicionada por los materiales que ya habia en el aula.

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *

O O O & ®

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mds alta. *

O O O O ®

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Si, mi idea del trabajo por proyectos.

Cuestionario para la obtencion de dacos (IV)
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O ®) O ®

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

@ si
() No
() Talvez
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23. ;Consideras que es importante que exista colaboracion entre los distintos profesores que recibis la

formacion? ;Por que? *

Por supuesto, con una buena colaboracion entre docentes se aprende muchisimo, y, si ademas éstos
docentes comparten el mismo tipo de alumnado la experiencia de cada uno es un grado.

24. L-Qué compz\rtir{;\s en esa red de colaboracion? *
Mis estrategias segun en qué momentos y segun con qué familias que me hayan servido.

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

Todos los cursos juntos no lo veo producente, quiza hasta segundo de primaria con infantil lo veo mas
cercano o que se pueda trabajar de forma parecida.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus L‘XPCL‘['J[i\"dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS sobre el tema Y sus il"lL]LliC[lldCS. ®

La puesta al dia en los temas educativos, relacion con las familias y nuevas técnicas de aprendizaje.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacién sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

(® Educacion infantil
O Educacion Primaria

O Educacion Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

@ Menos de 5 afios
() Entre5y10afios
() Entre 10y 20 afios

() Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es 1til)

Siempre es Util tener diferentes visiones de las temas educativos.

8. (-'Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

En nuestro caso la edad de los nifios, eterno debate asistencial/educativo.

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Los fuertes sin duda la ampliacion de conocimientos y técnicas de implantacion, los débiles la falta de
tiempo para desarrollar las nuevas técnicas.
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Més o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O ®) ® O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Sobre todo en la relacion con las familias.

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mds alta. *

O O O ® O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Nueva vision de las tareas a abordar.
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

@ si
() No
() Talvez
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23. éCOﬂSidCl‘ﬂs que es importante que exista colaboracion entre los distintos pmfcsorcs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Si porque se trata de trabajar en equipo

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *

La importancia de la formacion

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

Estupendo, de esta forma vemos la etapa educativa en su conjunto.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus L‘XPCL‘['J[i\"dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS sobre el tema Y sus il"lL]LliC[lldCS. ®

Siempre es interesante formarte en temas nuevos,actuales e ir renovando los conocimientos.
Es importante utilizar metodos nuevos en las aulas

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacién docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacion *

@ Educacion infantil
(") Educacion Primaria

() Educacién Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre5y10afios
(® Entre 10y 20 afios

() Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es ttil)

Es muy importante que llegue a las aulas

8. (-'Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

La edad de los ninos-as

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

No lo he puesto en practica
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Maés o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O ® O O O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O ® O O O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

No lo he aplicado

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *
1 2 3 4 5

O O O ® O

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mds alta. *

O O @) ® O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

No he cambiado nada,no porque no me haya sido util,si no por la edad de los nifos-as
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O ®) O] O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

) si
@® No
() Talvez
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23. éCOﬂSidCl‘ﬂs que es importante que exista colaboracion entre los distintos pmfcsorcs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Si,es muy importante intercambiar ideas,experiencias,etc.

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *

Experiencias, actividades,etc.

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

Yo prefiero que la formacion sea por separado

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus L‘XPCL‘['J[i\"dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS sobre el tema Y sus il"lL]LliC[lldCS. ®

Me interesa innovar y conocer diferentes metodologias .No tenia ningin conocimiento del ABP y mis
inquietudes eran poder llevarla al aula.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacién docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacion *

@ Educacion infantil
() Educacion Primaria

() Educacién Secundaria

-78 -



El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre5y10afios
(O) Entre 10y 20 afios

(® Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es udil) *
Sales de tu rutina,investigas nuevas propuestas, es muy enriquecedor tanto para el equipo educativo

como para los alumnos/as, conoces nuevos compafieros .Y porque tenemos que conseguir que los
nifos/as disfruten aprendiendo.

8. L-Quc' dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Concretamente en infantil 0-3 no veo el ABP

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Lo puedo veren 3-6 .
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Més o menos

ONo

11. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mas baja y

cinco la mas alea. *

12. LCI‘CCS que has le'CﬂdidO 10 que se ESPCY({bﬂ? Valora dL’l 1 lll 5, sicndo uno 1ﬂ puntuacién lTlliS bﬂiﬂ ¥

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacién mds baja y cinco la mds alta. *

® O O O O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

® O @) O O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

No lo he aplicado

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mds alta. *

O O O ® O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

No he podido cambiar siguiendo el ABP que me parece muy interesante pero para otras edades
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O] @) O O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

) si
@® No
() Talvez
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23. ;Consideras que es importante que exista colaboracion entre los distintos profesores que recibis la

formacion? ;Por que? *

La colaboracion entre los distintos profesores me gusta.Existe un intercambio no solo sobre la
formaciéon concreta sino a niveles de colaboracion e intercambio.

24. jQué compartirias en esa red de colaboracién? *

Si hubiera podido real izarla compartiria el como lo habia llevado a cabo, las dificultades y lo que me
hubiera funcionado.

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacién?

Depende del tipo de formacion.En principio no me parece mal el agruparnos, pero seria mejor solo
infantil si al final nos podemos llevarlo al aula.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus L‘XPCL‘['J[i\"dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS sobre el tema Y sus il"lL]LliC[lldCS. ®

Mejorar mi metodologia docente, aprender de otras experiencias y companeros

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacién sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

() Educacién infantil
O Educacion Primaria

@ Educacion Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre5y10afios
(® Entre 10y 20 afios

() Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
@ Practica
O Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas?

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O ® O

7. En relacion con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es 1til)

Creo que es muy util, aunque requiere un esfuerzo de todo el centro

8. (-'Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

La evaluacion me parece complicada

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Creo que es muy motivadora, pero se necesita mucho trabajo y tener un equipo de apoyo
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Més o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O] O

- 88 -



14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O @) ® O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Durante las clases. Muy positivo

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *
1 2 3 4 5

O O O ® O

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mds alta. *

O O O ® O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Mds organizacion, ideas mas claras
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O O ®) O] O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

@ si
() No
() Talvez
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23. éCOﬂSidCl‘ﬂS que es importante que exista colaboracion entre los distintos pmfcsorcs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Si, creo que ayuda muchisimo

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *

estrategias que han dado resultado, ideas

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

no contesto

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales

eran sus L‘XPCL‘['J[i\"dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS sobre el tema Y sus il"lL]LliC[lldCS. ®

Para intentar formar 'barrio' y, ya que trabajamos siempre con proyectos, saber si lo estaba haciendo
bien.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacién docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacion *

@ Educacion infantil
() Educacion Primaria

() Educacién Secundaria

-92 -



El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre5y10afios
(O) Entre 10y 20 afios

(® Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
@ Practica
O Ambas

. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mds baja y
4 P q F 5 F ja

cinco la mas alea. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

. En relacidn con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es ttil) *
7 el

Innovar es seguir vivo/a, pero nos han hablado de cosas que yo ya hacia como alumna hace 40 afios,
asi que, por una parte, se perdio el aspecto de innovar. Ademas, una formacién impartida por
formadores que no tienen experiencia en lo que imparten deja bastante que desear

8. (-'Quc' dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

El nimero de alumnos (cuatro grupos numerosos), la gran diversidad y la falta de tiempo para la
preparacion

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

¢Puntos fuertes y débiles de la innovacion? La pregunta no queda clara del todo. Innovar ayuda a
motivar, a salir de la rutina, a abrir nuevas vias pero a veces falta tiempo para implantarla en
condiciones, sobre todo siendo especialista con varios grupos.

-94 -



10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

QO si

(® Més omenos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O] O
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Cuando un confinamiento se cruza por el camino, es dificil hablar ni siquiera de clases.

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

Vuelva al punto 15,. Con el confinamiento todo ha sido diferente, pero creo que lo méas he cambiado es
mis expectativas sobre lo que deben saber hacer los alumnos.
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

O si
@® No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

mas baja y cinco la mas alta. *

O ® ®) O O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

O si
® No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

) si
@® No
() Talvez
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23. i(:onsidcms que es importante que exista colaboracion entre los distintos profcsm‘cs que recibis la

formacion? ;Por que? *

Siempre se aprende de los demds, sobre todo si experimentan problemas parecidos.

24. jQué compartirias en esa red de colaboracion? *
Experiencias y soluciones personales

25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacion?

Dificil opinar ya que los formadores no saben como se trabaja en infantil, sobre todo en la primera etapa
de infantil o/y en educacion especial

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Cuestionario para la obtencion de datos (1)

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de
Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la méaxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid

Por favor, describa el motivo por el cual decidio inscribirse a esta formacion, haciendo énfasis en cuales
eran sus CXPCC['.l[iV'dS, sus conocimientos pl‘C\'iOS SObl‘L’ L’l tema .\' sus il"lL]LliC[lldCS. »
Mi interés permanente por conocer opciones alternativas a las propuestas por las editoriales, buscando

formulas que conecten mas con el alumnado del siglo xxl y que permitan la inclusion de todo el
alumnado, tan diverso, que puebla nuestras aulas.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

Define tu grupo de formacién *

() Educacién infantil
O Educacion Primaria

(® Educacion Secundaria
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacion sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM).

1. ;Cudnto tiempo llevas trabajando como docente? *

O Menos de 5 afos
() Entre5y10afios
(O) Entre 10y 20 afios

(® Mas de 20 afios

2. ;En qué tipo de centro trabajas actualmente? *

Publico

[] concertado

3. ;Prefieres una formacion teorica, o mas bien una formacion practica? *

() Tedrica
O Practica
@ Ambas

4. ;Qué piensas de la formacion que se imparte? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion mas baja y

. g
cinco la mas alta. *
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5. ;La formacion cumple tus expectativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y cinco la

.
mas alta. *

6. ;Cudl es tu opinidn acerca de la innovacion docente en las aulas? ;Crees que es til? Valora del 1 al 5,

siendo uno la puntuacién mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

. En relacidn con la pregunta anterior, justifica tu respuesta (Porque/no es util)
7 8!

La innovacion docente permite ajustar y adaptar la innovacion educativa a las necesidades de nuestro
alumnado, especificamente.

8. ;Qué dificultades encuentras para llevar a cabo la innovacion docente en el aula? *

Las limitaciones que impone un curriculo poco flexible frente a un alumnado muy diverso, la poca
“costumbre” de trabajar en equipo con otras disciplinas...

9. ;Cudles son sus puntos fuertes y debiles? *

Fuertes: Disposicion a trabajar en equipo; abierta siempre al cambio, para favorecer la inclusion de todo
el alumnado en el proceso educativo.

Débiles: A veces empiezo cosas nuevas ....y las dejo inacabadas (el trabajo en equipo favorece que esto
no ocurra)
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10. En lo que se refiere a los ponentes, éQué opinic'm te han causado? ;Son profcsiona]cs? #

@ si

() Maés o menos

() No

1. ;Han logrado transmitir con claridad sus temas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacién mas baja y

cinco la mas alta. *

12. ;Crees que has aprendido lo que se esperaba? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion més baja y

cinco la mas alea. *

13. ;Crees que vas a poder aplicar en el aula la formacion que has recibido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mds baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®
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14. ;Has intentado aplicar en tu contexto educativo algo de lo aprendido? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O ® O O

15. ;En qué lo has aplicado (Durante las clases, metodologia, evaluacion)? ;Como ha sido el resultado? *

Durante las clases y en la evaluacién. Bueno.

16. ;Son utiles los contenidos que se imparten en las sesiones de formacién? Valora del 1 al 5, siendo uno la

puntuacion més baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

17. ;Son aplicables los contenidos que se imparten en las sesiones de formacion? Valora del 1 al 5, siendo

uno la puntuacion mas baja y cinco la mas alta. *

O O O O ®

18. ;Has cambiado algo de tu forma de ensenar tras recibir esta formacion? ;Qué es eso que has cambiado?

La utilizacion de nuevas rutinas de pensamiento de forma sistematica. La utilizacion del portfolio.
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El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se puedan aportar a
la investigacidon sobre la formacion docente que se estudia en un Trabajo Final de Master (TFM)

19. ;Existe variedad en los contenidos de la formacion? *

@ si
() No

20. jLos contenidos han cubierto tus necesidades formativas? Valora del 1 al 5, siendo uno la puntuacion

e P s i
mas baja y cinco la mas alta. *

O O ®) ® O

21. La temporalizacion de los contenidos ;Ha sido adecuada? *

@ si
(O No

22. ;Consideras que han faltado dias de formacion? *

) si
() No
@® Talvez
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23. ;Consideras que es importante que exista colaboracion entre los distintos profesores que recibis la

formacion? ;Por que? *

Si.Se aprende mucho intercambiando experiencias y, ademas, la fuerza del grupo ayuda a plantearse
retos y llevarlos a buen término, en lugar de abandonarlos en el camino (lo que ocurre mas facilmente
cuando uno avanza solo)

24. ;Qué compartirias en esa red de colaboracion? *
Mis experiencias, mis ideas, mis materiales elaborados, también mis dudas, mis problemas...
25. ;Qué opinas de que a los profesores de Infantil y Primaria se os agrupe y recibais la misma formacién?

Yo soy de secundaria. Pero personalmente me parece muy enriquecedor. Me lo pareceria también para
el caso de profesores de primaria y de secundaria (ESO)

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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ANEXO 3: Entrevistas a los asesores del CFIE Valladolid

Cuestionario para la obtencion de datos destinado a
los organizadores del CFIE Valladolid.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente en Innovacion Educativa que se estudia
en un Trabajo Final de Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la maxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid.

El siguiente cuestionario consta de dos secciones con 5 preguntas en la primera seccion y 18 preguntas

en la segunda. Estas preguntas son principalmente de carécter abierto, que deberan ser contestadas de
forma detallada y justificada. Todas las preguntas poseen un caracter de respuesta obligatoria.

;Cuantos anos de experiencia docente tienes? Describe brevemente. *

22 afios

;Cudntos afios llevas trabajando con el CFIE? Describe brevemente. *

4 afhos



Selecciona tu rango de edad. *

() Menos de 30 afios.
Entre 30y 40 afnos.
Entre 40 y 50 afios.
Entre 50y 60 afios.

Mas de 60.

OO ®O

Describe dénde se enmarca el Proyecto Pajarillos Educa dentro de la organizacion del CFIE. (Ej: qué tipo
de curso es para el CFIE, si estd dentro de un proyecto mayor de formacion, etc...) *
Forma parte de de un Plan de Formacién Zonal coordinado por el EOEP N°4 y en el que participan otros

12 centros educativos. A su vez cada cada centro tiene su propio Plan de Formacion con actividades
formativas relacionadas con Pajarillos Educa.

Explica cudl es la responsabilidad del CFIE con el Proyecto "Pajarillos Educa'.

Aportar las actividades formativas que respondan a las necesidades de formacién del profesorado
relacionadas con el Proyecto y a su vez vinculadas a las necesidades particulares de cada centro.

1. ;Cudntos profesores se inscribieron inicialmente en la formacion? ;Corresponde con el nimero de
profesores que finalmente acuden o alguno ha dejado de asistir? *
Al principio se inscribieron 110 profesores a la formacion y han asistido y terminado la formacién

aproximadamente 90 profesores. No tenemos los datos exactos ya que la documentacion se quedé en
el CFIE y no podemos acceder a ella debido al estado de alarma.



2. I‘CLllil"ll'OS pmfcsorcs acuden en total a la formnci6n de Innovacion? SL‘gl'L‘g:\ Cl l]l’llIlL‘l‘O de }71‘0fb501‘05

que corresponden a cada etapa educativa (infandil, primaria y secundaria). *

Total: 25 asistentes
Infantil: 5

Primaria: 10

Secundaria: 10 asistentes

3. ;Que profesores poseen plaza fija y cudles son interinos? (Dato numérico concreto o porcentaje

aproximado). *

Todos los asistentes a innovacion tienen plaza fija.

4. ;Cual es el porcentaje de hombres y el de mujeres que acuden a estas sesiones de formacion? Si es
posible establece estos datos para cada nivel educativo (infantil, primaria y secundaria). Dato numérico

concreto o porcentaje aproximado. *

Infantil: 5 mujeres
Primaria: 7 mujeres y 3 hombres
Secundaria: 7 mujeres y 3 hombres

5. ;Existe un nimero limitado de plazas para estos cursos de formacion del profesorado? *

QO si
@ No
O Otro:

6. ;Con que organismos cuenta el CFIE para impartir esta formacion docente? (Ej: Fundacion Trilema,

asociaciones de profesores, etc...

Fundacion Trilema. Gabinete de Psicologia, Desarrollo Personal y Gestion Emocional. Equipo de
atencion temprana de Avila. Fundacion "El Puente”, IES "Pio del Rio Hortega" de Portillo.



7. Describe brevemente cémo se lleva a cabo la seleccion de los ponentes que imparten la formacion. *

Nos ponemos en contacto con los ponentes, les presentamos las necesidades de formacion a cubrir,
les pedimos un proyecto de formacion que se adecue a las necesidades, analizamos los proyectos y
elegimos el que mas se adapta a las necesidades.

8. Describe los objetivos que se persiguen desde el CFIE a la hora de llevar a cabo esta formacion del

profesorado en Innovacion Educativa Docente. *

T Hacer participes a los profesores de los claustros, que movilice a los profesores desde sus
necesidades formativas.

Potenciar el trabajo en red entre los profesores de los centros de Pajarillos Educa.

Hacer que los procesos de innovacion lleguen a las aulas.

9. Describe por qué se han escogido estos objetivos para el Proyecto de "Pajarillos Educa” *

Tras realizar una deteccion de necesidades con todos los claustros de todos los centros participantes y
analizar los resultados en la comision de Pajarillos Aprende se llegé a la conclusion de tratar de
conseguir estos objetivos con la formacién durante este curso escolar.

10. Describe en que medida las sesiones de formacion se han ajustado o no a vuestras expectativas. *

En general las sesiones de formacion se han ajustado a nuestras expectativas.

1. éCLlﬁlCS son los aspectos mas signiﬁc:\ti\'ns de esta formacion? (Puntos fuertes y débiles) *

Puntos fuertes: en el grupo de secundaria se ha creado red de trabajo intercentros y la fuerte
aplicabilidad al aula de lo trabajado en las sesiones.

Puntos débiles. en el grupo de infantil y primaria no se ha creado la red de trabajo intercentros, a pesar
de la gran aplicabilidad no se ha aplicado por ninguno de los dos grupos de manera extensiva en las
aulas.



12. ;Que problemas se ha encontrado el profesorado? *

Posiblemente la falta de implicacion de otros companeros de sus centros y la falta de tiempo para tener
reuniones en sus centros para abordar como aplicar lo visto en las sesiones de foramcién.

13. ;Que pautas se le ha dado al profesorado para poder seguir generando trabajo en red? *

Se propuso la creacién de grupos de formacion intermedios en cada centro donde las personas que
asistian a la formacion fuesen los coordinadores de esos grupos intermedios con el fin de realizar una
formacién en cascada.

Se propuso la creacion de grupos de trabajo con los asistentes a los cursos para profundizar en la
formacion recibida.

14. Determina el grado de aplicabilidad y transferibilidad de las estrategias que se imparten en la

~ A2 . -
formacion y ]LlStll’lCﬂ u I'L‘SPU.L‘S(H. N

El grado de aplicabilidad y transferibilidad es total, pero implicaba un analisis posterior en cada centro
de las caracteristicas del mismo y de su alumnado para adaptarlo a estos y eso es lo que no se ha
llegado a hacer.

15. ; Considerais que la formacion que se ha impartido es suficiente para trabajar correctamente el bloque

de innovacion? Justifica tu respuesta. *

Para nada, es necesario seguir profundizado en lo visto y afiadir formaciones nuevas. Esto es un
pequefio bocado a la innovacion.

16. ;Qué dificultades habéis encontrado para llevar a cabo la formacion? *

Encontrar ponentes y ajustar los horarios para que pudiera asistir el maximo nimero de personas.



17. Identifica las dificultades y necesidades que tiene la formacion docente del Proyecto "Pajarillos Educa’.

La mayor necesidad es que el profesorado sea capaz de analizar las necesidades del alumnado con el
que tiene que estar cada dia en el aula y en funcion den ellas plantear una intervencion lo mas
diversificada posible atendiendo al principio de inclusion.

Gestionar adecuadamente los problemas de convivencia.

Tener estrategias adecuadas de intervencion y entrevista con las familias.

Gestion y autorregulacion de las emociones y el estrés.

18. Describe algunas propuestas de mejora para obtener una formacion mds innovadora e inclusiva. *

Mayor implicacién de los Equipos Directivos en facilitar la formacion en sus centros teniendo en cuenta
las horas de formacién dentro del horario del profesorado.

Crear equipos intermedios de formacién en cada centro para provocar formacion en cascada y espacios
de didlogo y reflexion.

Hacer llegar la formacion a las aulas para que repercuta en el barrio.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.



Cuestionario para la obtencion de datos destinado a
los organizadores del CFIE Valladolid.

El presente cuestionario se ha disefiado con el fin de obtener datos cualitativos y cuantitativos que se
puedan aportar a la investigacion sobre la formacion docente en Innovacion Educativa que se estudia
en un Trabajo Final de Master (TFM).

La realizacion de este cuestionario implica la aceptacion del presente contrato de confidencialidad, tal y
como establecen los protocolos de investigacion de la Universidad de Valladolid:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos participantes
seran tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la maxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de investigacion del propio
Trabajo de Fin de Master.

4. Losresultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al Departamento
de Pedagogia de la Universidad de Valladolid.

El siguiente cuestionario consta de dos secciones con 5 preguntas en la primera seccion y 18 preguntas
en la segunda. Estas preguntas son principalmente de caracter abierto, que deberan ser contestadas de
forma detallada y justificada. Todas las preguntas poseen un caracter de respuesta obligatoria.

;Cuantos anos de experiencia docente tienes? Describe brevemente. *

Soy funcionario como profesor de ensefianza secundaria de Biologia y Geologia desde el afio 1989,
pero mi actividad en el aula se cifie a 8 afos de docencia directa, ya que mi vida profesional durante
estos anos ha estado ligada a otras actividades

;Cudntos afios llevas trabajando con el CFIE? Describe brevemente. *

Llevo trabajando cuatro cursos incluido el curso actual



Selecciona tu rango de edad. *

() Menos de 30 afios.

Entre 30y 40 afnos.
Entre 40y 50 afnos.

Entre 50y 60 afios.

O® O O

Mas de 60.

Describe dénde se enmarca el Proyecto Pajarillos Educa dentro de la organizacion del CFIE. (Ej: qué tipo
de curso es para el CFIE, si esta dentro de un proyecto mayor de formacion, etc...) *

El proyecto Pajarillos corresponde a un Plan Zonal de formacion en el que estan implicados 12 centros.
Se trata de una accion planificada para dar respuesta global a las necesidades de formacién de esos
centros en el contexto social del barrio. Cada centro individualmente puede tener su Plan de Formacion
especifico

Explica cudl es la responsabilidad del CFIE con el Proyecto "Pajarillos Educa".

El CFIE realiza toda la coordinacion de la formacion dentro del Proyecto Pajarillos. Ademas, también
planifica esa formacion, realiza el andlisis de necesidades formativas con cada uno de los centros.
Apoya y asesora en el desarrollo de esa formacion. Es un proyecto muy importante para el CFIE de
Valladolid porque es una forma de analizar e investigar sobre cuél es la respuesta formativa en un
entorno social como el que tiene Pajarillos

1. ;Cuantos profesores se inscribieron inicialmente en la formacion? ;Corresponde con el ndmero de
profesores que finalmente acuden o alguno ha dejado de asistir? *
Al principio se inscribieron 110 profesores a la formacion y han asistido y terminado la formacion

aproximadamente 90 profesores. La participacion de los centros ha sido muy desigual, siendo muy
reducida en los centros de secundaria.



2. I‘CLllil"ll'OS pmfcsorcs acuden en total a la formnci6n de Innovacion? SL‘gl'L‘g:\ Cl l]l’llIlL‘l‘O de }71‘0fb501‘05

que corresponden a cada etapa educativa (infandil, primaria y secundaria). *

Total: 25 asistentes Infantil: 5
Primaria: 10
Secundaria: 10 asistentes

3. ;Que profesores poseen plaza fija y cudles son interinos? (Dato numérico concreto o porcentaje
aproximado). *
No podemos conocer con exactitud la situacion administrativa de los profes porque no podemos

acceder a la informacion por la situacion actual. Al menos hay dos interinos en el seminario de
innovacion de secundaria

4. ;Cudl es el porcentaje de hombres y el de mujeres que acuden a estas sesiones de formacién? Si es
posible establece estos datos para cada nivel educativo (infantil, primaria y secundaria). Dato numérico

concreto o porcentaje uproxim:\do. =

Infantil: 5 mujeres
Primaria: 7 mujeres y 3 hombres Secundaria: 7 mujeres y 3 hombres

5. ;Existe un nimero limitado de plazas para estos cursos de formacion del profesorado? *

O si
@® No
O otro:



6. ;Con que organismos cuenta el CFIE para impartir esta formacion docente? (Ej: Fundacién Trilema,

asociaciones de profesores, etc...) *

El CFIE puede decidir con quien realiza la formacion y buscar a profesionales que respondan a las
necesidades formativas que nos han planteado los centros. En base a estos criterios se han elegido a
las siguientes instituciones Fundacion Trilema. Gabinete de Psicologia, Desarrollo Personal y Gestion
Emocional. Equipo de atencién temprana de Avila. Fundacién "El Puente”, IES "Pio del Rio Hortega" de
Portillo

7. Describe brevemente como se lleva a cabo la seleccion de los ponentes que imparten la formacion. *

Nos ponemos en contacto con los ponentes, les presentamos las necesidades de formacion a cubrir,
les pedimos un proyecto de formacion que se adecue a las necesidades, analizamos los proyectos y
elegimos el que mas se adapta a las necesidades.En este Plan Zonal por el carcater experimental que
tiene, realizamos unas reuniones previas con los ponentes, les presentamos el Plan Zonal y las
necesidades formativas en el contexto que tienen los centros. A todos ellos les hemos pedido una
especificidad de la formacién que se adapte al proyecto.

8. Describe los objetivos que se persiguen desde el CFIE a la hora de llevar a cabo esta formacion del

proﬁ‘sor:\do en Innovacion Educativa Docente. *

Hacer participes a los profesores de los claustros, que movilice a los profesores desde sus necesidades
formativas.

Potenciar el trabajo en red entre los profesores de los centros de Pajarillos Educa.

Hacer que los procesos de innovacion lleguen a las aulas.

9. Describe por qué se han escogido estos objetivos para el Proyecto de "Pajarillos Educa" *

Estos objetivos responden al trabajo realizado dentro del Plan Zonal. Este plan se inicié hace dos cursos
escolares y en primer lugar se establecio un espacio de coordinacién de los centros a nivel equipo
directivos.

Este grupo se relne con caracter mensual y en él se van detectando las necesidades de los diferentes
aspectos del proyecto. Logicamente uno de estos aspectos es la formacion del profesorado.

El curso pasado nos planteamos los dos asesores del CFIE que intervenimos en este proyecto realizar
una deteccion de necesidades en cada uno de los claustros. A partir de aqui construimos todos los
objetivos de la formacion. Hay que destacar que uno de estos objetivos era generar un trabajo en red,
de interconexion entre los profesores de los centros. Nos parece determinante crear esa red de
profesores con un objetivo comun respecto al Plan Zonal



10. Describe en que medida las sesiones de formacion se han ajustado o no a vuestras expectativas. *

En general han respondido a nuestras expectativas. También a la de los profesores como se ha puesto
de manifiesto en los cuestionarios de evaluacion que hemos pasado a los profesores. Es especialmente
positiva la valoracion del grupo de innovacion de secundaria, posiblemente porque era un grupo muy
homogéneo, lo que no sucedia en el de primaria e infantil

1. ;Cuales son los aspectos mas significativos de esta formacion? (Puntos fuertes y débiles) *

Puntos fuertes: en el grupo de secundaria se ha creado red de trabajo intercentros y la fuerte
aplicabilidad al aula de lo trabajado en las sesiones.

En ambos grupos descubrir la necesidad de generar un cambio en las aulas que responda al contexto
de cad uno de los centros

Puntos débiles. en el grupo de infantil y primaria no se ha creado la red de trabajo intercentros, a pesar
de la gran aplicabilidad no se ha aplicado por ninguno de los dos grupos de manera extensiva en las
aulas.

Necesitan un espacio y un proyecto para desarrollar los procesos de innovacion en cada uno de los
centros.

Los profes de educacion especial e infantil , no han observado que pudieran desarrollar la formacion
recibida por las a caracteristicas de sus alumnos

12. ;Que problemas se ha encontrado el profesorado? *

Posiblemente la falta de implicacién de otros companeros de sus centros y la falta de tiempo para tener
reuniones en sus centros para abordar como aplicar lo visto en las sesiones de foramcion.

13. ;Que pautas se le ha dado al profesorado para poder seguir generando trabajo en red? *

El plan zonal esta disefiado para que una vez que habian finalizado la formacién de estos cursos, en
cada centro se pudiera desarrollar una formacion en cascada con otros compafieros de ese centro y
aplicar la formacion recibida. Ademas se pensaba que con los grupos creados en los cursos, podiamos
generar un conjunto de seminarios intercentros para observar como iba avanzando el proyecto.

Este es uno de los problemas que hemos tenido porque el trabajo en red de los profesores ha sido
positivo, pero después cuando han llegado a cada centro no han sido capaces de formar esos equipos
que amplificara la formacion.

Pensamos que uno de los aspectos que debemos contemplar el curso que viene es mantener estos
grupo de profesores base para poder incidir en el desarrollo de esa formacion en cada centro.
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14. Determina el grado de aplicabilidad y transferibilidad de las estrategias que se imparten en la

formacion y justifica tu respuesta. *

Formacion ha tenido un caracter muy practico y orientado a su aplicacion en el aula por lo tanto en ese
sentido nos ha parecido absolutamente adecuada a lo que le pedimos a cada ponente.

Otro aspecto es que se haya aplicado. Esta aplicabilidad ha dependido y depende de la situacién de
cada centro, de la capacidad de amplificacion con otros profesores que es donde realmente hay que
hacer una adaptacién de ese marco formativo a las necesidades y a las caracteristicas especificas de
los alumnos

15. ; Considerdis que la formacion que se ha impartido es suficiente para trabajar correctamente el bloque

de innovacion? Justifica tu respuesta. *

La formacion es un primer paso para para abordar el proceso de innovacion. La formacion permite que
un grupo de profesores tengan una vision comun del proceso, de las herramientas.

Implementar ese contexto innovacion educativa en un centro requiere planificar, desarrollar estrategias,
una clara implicacion del proyecto educativo del centro y sobre todo la participacion de muchos
profesores que le den coherencia ese proceso de innovacion.

La formacion en este caso simplemente lo que te permite es asomarte un escenario para que después
los equipos de profesores, en el contexto de su centro puedan aplicarla.

En el plan zonal este proceso se aborda globalmente en los centros, pretendemos que esa red sea lo
suficientemente potente para que los centros puedan desarrollarlo con mayor continuidad.

16. ;Queé dificultades habéis encontrado para llevar a cabo la formacion? *

Cuando tienes quedar una respuesta a un plan zonal de la complejidad que tiene este pues hay muchas
dificultades que son parte del propio proyecto.

En primer lugar convencer a los profesores para la participacion, buscar los ponentes, qué esos
ponentes se adecuen a los objetivos que pretendemos, realizar un proceso de evaluacion de la
implantacion de la formacion en cada una de las aulas, la continuidad del propio proyecto, la
implicacion de los equipos directivos, etc.

Todos estos aspectos son dificultades, pero para eso se construye este proyecto para ir solucionando,
para ir abordédndolas para dar respuesta. En algunos nos sentimos mas satisfechos, en otro
l6gicamente nos situamos en un espacio de mejora como hemos ido expresando en del cuestionario
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17. Identifica las dificultades y necesidades que tiene la formacion docente del Proyecto "Pajarillos Educa’.

La mayor necesidad es que el profesorado sea capaz de analizar las necesidades del alumnado con el
que tiene que estar cada dia en el aula y en funcién den ellas plantear una intervencion lo mas
diversificada posible atendiendo al principio de inclusion.

Gestionar adecuadamente los problemas de convivencia.

Tener estrategias adecuadas de intervencion y entrevista con las familias.

Gestion y autorregulacion de las emociones y el estrés.

18. Describe algunas propuestas de mejora para obtener una formacién mas innovadora e inclusiva. *
8

Mayor implicacion de los Equipos Directivos en facilitar la formacion en sus centros teniendo en cuenta
las horas de formacion dentro del horario del profesorado.

Crear equipos intermedios de formacién en cada centro para provocar formacion en cascada y espacios
de didlogo y reflexion.

Hacer llegar la formacion a las aulas para que repercuta en el barrio

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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ANEXO 4: Contratos de aceptacién y confidencialidad

CONTRATO DE ACEPTACION DE II\JVESTIGACION PARA TRABAJO FIN
DE MASTER.

El proposito de este consentimiento es proveer a los participantes de esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en

ella.

Persona que lleva a cabo el trabajo: Sergio del VVal Gonzalez (correo electronico:
sergio.val@alumnos.uva.es ), estudiante del Master en Investigacion Aplicada a la
Educacién de la Facultad de Educacion y Trabajo Social en la Universidad de
Valladolid e Inés Ruiz Requies ( correo electronico: inesrure@pdg.uva.es ),
Departamento de Pedagogia, como Directora del TFM.

Contexto y finalidad de la investigacion: La investigacion tiene como finalidad la
realizacion del Trabajo de Fin de Master (TFM) del Master en Investigacion Aplicada a
la Educacidn. Se pretende analizar la propuesta formativa disefiada para el profesorado
que participa en el Proyecto “Pajarillos Educa” a través de: la observacion de los cursos
de formacién docente, de las entrevistas a los docentes, y de la informacidn obtenida a
través de los instrumentos y técnicas de recogida de datos.

Instrumentos y técnicas de recogida de datos a utilizar:

e Observacion de la formacion docente impartida en los cursos del CFIE.

e Participacién en dichas sesiones de formacion.

e Entrevistas individualizadas al profesorado que acceda voluntariamente a
participar.

e Entrevistas individuales a coordinadores del proyecto Pajarillos Educa.

e Cuestionarios de satisfaccion.

Temporalizacion para la recogida de datos: Octubre 2019 — Marzo 2020.
Qué participacion se pide:

Acceso a las sesiones de formacion.

Acceso a los datos de los cuestionarios de satisfaccion de cada sesion.
Acceso a los centros Educativos.

Participacion de los docentes de cara al proceso de recogida de datos.
Reflexion honesta y sincera ante las entrevistas propuestas.


mailto:sergio.val@alumnos.uva.es
mailto:inesrure@pdg.uva.es

Condiciones de la participacion, los datos y devolucién de los resultados:

1. Se garantiza que todas las opiniones e informaciones expresadas por los alumnos
participantes serén tratadas con total anonimato frente al profesorado.

2. Todos los datos proporcionados por los participantes seran tratados con la maxima
confidencialidad en todo momento.

3. Los datos obtenidos seran utilizados exclusivamente para el proceso de
investigacion del propio Trabajo de Fin de Master.

4. Las entrevistas referentes al proceso de recogida de datos se realizaran de forma
individualizada, respetando el anonimato y derecho a no contestar.

5. Los resultados de este Trabajo Fin de Master perteneceran al propio estudiante y al
Departamento de Pedagogia de la Universidad de Valladolid.

Publicidad y audiencias: Una vez negociado el informe final, éste debera hacerse
publico, en primer lugar, a las personas y colectivos directamente implicados, y
después, al resto de la comunidad universitaria.

En Valladolid, 17 de Diciembre del 2019.

Fdo. Sergio del Val Gonzélez Fdo. Inés Ruiz Requies

Firmas de los estudiantes integrantes del Proyecto Pajarillos Educa.



CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD PARA ENTREVISTADOS.

eanpaso||uefed

Universidad deValladolid
Proyecto Pajarillos Educa

Comision Pajarillos Aprende Facultad de Educacién y Trabajo Social
Departamento de Pedagogia

La persona abajo firmante, estudiante de Master en Investigacion Aplicada a la Educacién de
la Universidad de Valladolid, declara su interés en participar como investigador responsable
para la realizacion de un Trabajo Final de Master (TFM) del proyecto “Pajarillos Educa”
adscrito al Departamento de Pedagogia de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de la
Universidad de Valladolid.

El objetivo principal es analizar la propuesta formativa disefiada para el profesorado que
participa en el Proyecto “Pajarillos Educa” a través de: la observacion de los cursos de
formacion docente que imparte el CFIE de Valladolid; de las entrevistas a los docentes que
asisten a dichos cursos de formacion; y de la informacion obtenida por las encuestas de
satisfaccion que estos realizan.

El estudiante SE COMPROMETE a guardar estricta confidencialidad de la identidad y
situacion de los sujetos entrevistados y a no utilizar los datos de la evaluacion e
intervencion fuera de la finalidad de la investigacion. Asi mismo, los datos solo podran
ser revisados y consultados directamente por cada una de las personas implicadas en los
mismos sin que personas ajenas a los investigadores puedan acceder a ellos.

En Valladolid, a

Sergio del Val Gonzalez

El entrevistado/a:



ANEXO 5: Estructura de la formacion

ESTRUCTURA DE LA FORMACION DE “PAJARILLOS APRENDE” PARA EL CURSO 2019-2020

ﬁ Cerca del profesorado

CONTENIDO MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD MODALIDAD DESTINATARIOS | TOTAL HORAS
INNOVACION EDUCATIVA. | Curso Seminario acompanado por | Seminario sin Aplicacidon en el aula | Dos grupos:
e ABP formadores para desarrollar | acompafiamiento de e Primaria e
e Trabajo cooperativo contenidos formadores infantil 40 horas
e Aprendizaje e Secundaria 40 horas
autorregulado 10 horas 10 horas 10 horas minimo 10 horas, minimo
e Rutinas de pensamiento
e Trabajo por rincones
GESTION DE LA Curso. Seminario acompanado por | Seminario sin Aplicacidon en el aula |Un grupo
CONVIVENCIA formadores para desarrollar | acompafiamiento de secundariay
contenidos formadores primaria

10 horas 10 horas 10 horas minimo 10 horas, minimo 40 horas
RELACION CON LAS Curso. Seminario acompanado por | Seminario sin Aplicacién en el aula | Un grupo
FAMILIAS formadores para desarrollar | acompafiamiento de secundariay

contenidos formadores primaria

10 horas 10 horas 10 horas minimo 10 horas, minimo 40 horas
EDUCACION EMOCIONAL | Curso. Seminario acompanado por | Seminario sin Aplicacién en el aula | Un grupo
e Autoestima motivacién formadores para desarrollar | acompafiamiento de secundaria y
e Control del stress contenidos formadores primaria
e Resolucidn de conflictos | 10 horas 10 horas 10 horas minimo 10 horas, minimo
e Expectativas 40 horas
MODELOS DE Curso. Seminario acompanado por | Seminario sin Aplicacién en el Un grupo
ORGANIZACION DE formadores para desarrollar | acompafiamiento de centro secundaria 'y
CENTROS Y TRABAJO EN contenidos formadores primaria
EQUIPO 10 horas 10 horas 10 horas minimo 10 horas, minimo 40 horas




ESTRUCTURA DE LA FORMACION DE “PAJARILLOS APRENDE” PARA EL
CURSO 2019-2020

ASPECTOS A CONTEMPLAR Cerca del profesovade

Incluir en la PGA las actividades formativas que se van a llevar a cabo relacionadas con
el Plan Zonal: participacion de un representante del centro en el seminario “Pajarillos

Aprende” y participacidn del profesorado en el resto de actividades formativas que se
ofertan.

Incluir en la PGA la participacién en las actividades que se propongan desde el
proyecto Pajarillos Educa.

Todas las actividades formativas se ofertan para todos los centros globalmente.

Convocar la segunda quincena de septiembre antes del comienzo de la formacién para
explicar a los claustros todos los detalles de la misma.

El modelo de formacidn es una formacidn en cascada con el compromiso de amplificar
la formacién en cada centro. Los seminarios y los cursos van imbricados, de tal forma
gue se desarrollen en sesiones alternativas.

Los contenidos de la formacion estaran coordinados con los proyectos de Red
Pajarillos.

El inicio de la formacidn se prevé que se realice en la primera quincena de octubre. Los
horarios de formacidn seran principalmente por la tarde, aunque en los grupos de
primaria y secundaria tendremos que buscar un punto de encuentro. Los modelos de
agrupamiento seran flexibles

Cada seminario tendra un coordinador que recibira una formacién especifica de
acompafamiento para desarrollar su tarea de coordinacion.

Se considera que el nimero de profes por unidad formativa serd entre 15-25
profesores
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