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RESUMEN

En la actualidad, los proyectos socioeducativos se van abriendo paso y cada vez toman
una relevancia e importancia mayor dentro de nuestra sociedad. En Castilla y Leon, el Centro
Cultural Miguel Delibes y concretamente su Area Socioeducativa en conjunto con la Orquesta
Sinfénica de Castilla y Ledn (OSCyL) se encuentran promoviendo diferentes proyectos y
actividades con la finalidad de acercar la musica a toda la poblacion de la Comunidad. Para
poder llegar al objetivo de presente Trabajo, que es ofrecer una propuesta de intervencion que
recaera en el Area Socioeducativa de la Orquesta Sinfénica de Castilla y Leon, he procedido a
la realizacion de una busqueda bibliografica de términos relacionados con “proyecto
socioeducativo” para comprender mejor a qué nos referimos cuando hablamos de él.
Posteriormente, se sitlan diferentes apartados referidos al marco tedrico, concluyendo con un
apartado dedicado a la figura del psicopedagogo, para dar paso a la mencionada propuesta de

intervencion.

Palabras clave: Proyecto Socioeducativo, Centro Cultural Miguel Delibes,

adolescencia, conservatorio, psicopedagogo, OSCyL, In Crescendo.
ABSTRACT

Nowadays, socio-educational projects have a greater relevance in our society. In the
Cultural Center of Miguel Delibes of Castilla y Leon and specifically in it’s socio-educational
area cooperating with the Symphonic Orchestra of Castilla y Ledn (OSCyL) are promoting
projects and activities to accomplish the goal of aproach the music to the whole Comunity
population. In order to achieve the goal of this Project, which is to offer an intervention proposal
whose receptors would be the participants of the socio-educational area of the Cultural Center
of Miguel Delibes and the Symphonic Orchestra, | have done a bibliographic research about

terms referred to ‘“socio-educational Project” in order to have a better understanding.



Afterwards, some different headlands about theoretical framework will take place, finishing
with the one which details aspects of the educational psychologist. This headland is going to
introduce the last part of the Project: the intervention proposal based on a Project dedicated to

the adolescence.

Keywords: Socio-educational project, Cultural Center of Miguel Delibes, adolescence,

conservatory, educational psychologist, OSCyL, In Crescendo.

1. INTRODUCCION

El Centro Cultural Miguel Delibes es un referente nacional e internacional de la actividad
cultural y musical de la comunidad de Castilla y Leon, conformando un espacio destinado a
ofrecer una programacion artistica de alto nivel que pueda llegar al maximo numero de
personas. Debido a la estrecha relacidén que nos une a la musica y a mi, he decidido realizar mi
Trabajo Fin de Master en un entorno de tanta calidad como es este Centro Cultural, realizando
un marco tedrico, y concluyendo con una propuesta de intervencion en uno de los proyectos

que promueve el area socioeducativa del Centro.

El objetivo que voy a tratar de perseguir con el presente trabajo es el siguiente: “ofrecer una
propuesta de intervencion que recaeréa en el Area Socioeducativa del Centro Cultural Miguel
Delibes de Valladolid y la Orquesta Sinfonica de Castilla y Ledn; concretando un poco mas,
esta propuesta se centrara en un proyecto llamado In Crescendo, en el apartado que tiene que
ver con personas adolescentes”. Dicha propuesta sera justificada en tanto que va a tratar
perseguir uno de los objetivos de propio proyecto, que ain no ha sido alcanzado: hacer que dos
grupos de adolescentes, de edades similares, pero de realidades muy diferentes, se relacionen.
A continuacién y partiendo del objetivo que persigue el Trabajo, paso a hacer mencion a uno

de los objetivos perseguido por el master que considero va de la mano y complementa al que



acabo de plantear!. “Analizar e interpretar criticamente las politicas, las practicas y los
contextos de intervencidn psicopedagogica para actuar en los mismos de forma 6ptima y ser
capaces de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje que en ellos se desarrollan”.
Precisamente partiendo de este objetivo y para poder realizar la propuesta, ha sido necesario un
analisis y observacion del contexto, analizar su funcionamiento y conocer la realidad de los
participantes del proyecto. De esta manera, se puede proceder a la elaboracion de una propuesta
adecuada a ellos, que resulte préactica y de utilidad.

Puesto que la mencionada propuesta se llevaria a cabo en un entorno musical, muy ligado
a las emociones, y en adolescentes, se realizard una contundente fundamentacion tedrica sobre
estos aspectos, sin olvidar la importancia del papel del psicopedagogo. Se justificard la
idoneidad, asi como el grado de importancia que tiene la existencia de esta figura en &mbitos
como el que va a ser presentado.

En cuanto a mis motivaciones para llevar a cabo este Trabajo Fin de Master, cabe
mencionar, en primer lugar, mi estrecha relacion con el mundo instrumental, y con el mundo
de la musica en general. Por otro lado, proyectos como este son, por suerte, cada vez menos
extrafios, pero por ser novedosos en ocasiones necesitan pulir algun matiz. En el proyecto en
gue va a basarse la propuesta, In Crescendo, en concreto trabajan grandes artistas, y también
existe un equipo de profesores que proviene de un ambito mas educativo; sin embargo, en las
sesiones instrumentales, la mayoria de estos profesionales son artistas. Por ello, aunque sus
sesiones sean totalmente ejemplares musicalmente hablando, pueden tener alguna carencia en
cuanto a conocimiento de técnicas para iniciar una interrelacion entre personas diferentes,
partiendo de técnicas educativas.

Pasando a la organizacion del presente trabajo, se va a pasar a una breve descripcion de la

organizacion del mismo.

1 Extraido de la pagina http://www.feyts.uva.es/?q=node/2137
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Para comenzar, mencionar que la razon que ha movido este Trabajo es una propuesta de
intervencion en un &mbito socioeducativo, dentro de un proyecto ya consolidado. Por ello, al
moverme en ese ambiente, he considerado esencial realizar una revision acerca de qué se
esconde tras un proyecto socioeducativo, como un programa, intervencion, plan, concluyendo
con algunos ejemplos relacionados con el &mbito socioeducativo, y sin olvidar tampoco los

ambitos de intervencion en la educacion social.

Posteriormente, se pasara a una conceptualizacion de las emocion, asi como la competencia
emocional. Esto nos lleva a la conceptualizacion de la Inteligencia Emocional, mencionando a
Salovey y Meyer, para dirigir el trabajo en direccion a Gardner, destacando sus competencias
inter e intra personal, lo cual se relaciona de forma directa tanto con la gestion emocional y
habilidades sociales, aspectos con los que se concluira este apartado.

A continuacion se encuentra un apartado dedicado a la musica y las emociones en el que he
realizado una conceptualizacion en torno al concepto de musica y arte, finalizando el apartado
con los diferentes usos de la mdsica y su conexién con las emociones.

Puesto que la propuesta de intervencion va a realizarse en un grupo de adolescentes, el
siguiente apartado del presente trabajo se dedica a la época de la adolescencia, conceptualizando
esta etapa y alguno de sus rasgos mas esenciales.

Inmediatamente después, se introducird la figura del psicopedagogo, un poco de su
surgimiento y evolucion histérica, asi como el papel de este profesional y sus funciones:
principios y diferentes modelos de intervencion.

Como cierre del trabajo, el Gltimo apartado se dedicara a la propuesta de intervencion
explicando en qué va a consistir, sobre qué proyecto de la OSCyL recaerd, objetivos,
justificacién, participantes y finalmente una evaluacién del mismo.

Finalmente, considero también de gran relevancia sefialar que la propuesta de intervencién,

ha debido ser eso, precisamente una propuesta en lugar de llevarse a la practica y poder obtener



datos acerca de si surge o0 no efecto debido a la situacidn sanitaria que actualmente afecta a todo

el mundo: la pandemia del COVID-19.

2. CONCEPTUALIZACION

2.1 LOS AMBITOS DE INTERVENCION EN LA EDUCACION SOCIAL
Comenzando por los &mbitos de intervencion en la Educacion Social, se resaltan los

puntos que han sido considerados de mayor interés para el tema que nos atafie.

Para ello, se cita a Milan Arroyo (como se cit6 en Froufe Quintas, 1997), quien enumera
un conjunto de &mbitos ante los cuales la pedagogia social tiene responsabilidades que asumir

y respuestas que dar. Estos &mbitos son:

- Situaciones problematicas de la primera infancia y edad preescolar.

- Problemas de la edad escolar y relacionados con la educacion escolar.

- Problemas de promocién y trabajo formativo extraescolar de la juventud.

- Situaciones problematicas de la falta de trabajo, en particular del desempleo juvenil.
- Necesidades de educacion de padres; educacion de adultos.

- Situaciones problematicas de la tercera edad.

- Problemas sociales y comunitarios del tiempo libre.

- Prevencion y tratamiento social e institucional para la socializacion o reinsercion.

social de sujetos inadaptados, marginados o conflictivos.

De Froufe Quintas (1997), extraemos el termino de Educacion Social Especializada, cuya
finalidad es desarrollar y fomentar una intervencion educativa que solucionara determinadas
conductas inadaptadas y ciertos problemas psicosociales. Es una educacion con colectivos,
grupos o individuos que manifiestan problemas de integracion social. Petrus (como se cita en

Froufe Quintas, 1997) lo define como “la funcién de aquellos profesionales que se



responsabilizan de la tarea educativa con personas o grupos marginados, personas de la tercera

edad, delincuentes, drogadictos, grupos con alto riesgo social etc” (Froufe, 1997, p. 20).

La intervencion en las personas que se acaban de mencionar siguiendo a Froufe (1997), se

Ileva a cabo en los siguientes ambitos:

1. Centros, entidades o instituciones de régimen cerrado:

a. Centros de acogida.

b. Centros de proteccion y tutela de menores etc.
2. Medio abierto

a. Educadores de calle.

b. Servicios sociales.
3. Servicios de atencidn primaria

a. Centros de trabajo.

b. Centros diurnos para distintas problematicas.
4. Servicios o programas especializados

a. Minusvalias.

b. Tercera edad.

c. Drogodependencias.

2.2 PROYECTO SOCIOEDUCATIVO

Introduciéndonos en la tematica clave del presente Trabajo Fin de Master, se hace
indispensable comenzar conceptualizando el término “Proyecto Socioeducativo”, puesto que la
propuesta de intervencion que posteriormente voy a mostrar versara sobre un proyecto
localizado concretamente en un area socioeducativa. Tras la pertinente revision bibliografica

puedo concluir que no hay un acuerdo en cuanto a conceptualizacion se refiere.



Considero muy adecuada la conceptualizacion de Cruz Pérez (2012) quien define el
proyecto como un documento que posibilita una intervencion concreta, individualizada, para
poder llevar a la realidad especificaciones técnicas concretadas en un programa. Es el nivel
operativo, la concrecion de una intervencion de la que se esperan unos resultados concretos. El
proyecto hace referencia a las actividades concretas, realizadas con el fin de poder satisfacer

necesidades o dar respuesta a problemas.

Es importante mencionar que la planificacién social se relaciona con la solucién de
problemas o0 necesidades humanas concretas. Considero relevante hacer mencion a este
concepto en este punto, por lo explicado previamente: el punto de mira de este trabajo siempre
va a estar en la accion social, y como enfocarla para poder realizar una propuesta de
intervencion. Ademas, esta planificacion social esta estrechamente relacionada con un proyecto
social, el cual también puede ser definido, siguiendo a Bustelo (1996) como un intento de
aplicar el conocimiento a la sociedad, y asi obtener un incremento en la calidad de vida, en
términos de la satisfaccion de las necesidades humanas. Aunque esta conceptualizacion
comenzo a ser desarrollada en el siglo XVII11, y se alarga hasta nuestros dias, podemos concluir
que se desarrollan 3 lineas de pensamiento en torno a la planificacion social. La primera de
ellas, plantea una reforma social “desde arriba” y desarrolla técnicas para mejorar la
planificacion desde el estado; la siguiente, basada eminentemente en la movilizacién social y
el aprendizaje social, para dar lugar a una transformacion desde “abajo”. Por ultimo, la
comunicacion social: toma la planificacion como una argumentacion sobre el futuro que se
quiere conseguir. Me ha parecido adecuado tomar esta definicién, porque, adaptandola a los

términos del presente Trabajo la voy a concebir del siguiente modo:

- La primera linea de pensamiento, va a ser concebida como la planificacion e
introduccion de cambios por parte de las personas, entidades, asociaciones etc. que

elaboran planes de accion socioeducativa.



- Enlasegunda de ellas, y partiendo de las acciones tomadas por la previa linea, seran los
receptores de las acciones que ésta proponga los que comienzan a empoderarse, y pueden
comenzar a ir cambiando poco a poco su realidad.

- Finalmente, la Gltima, la he tomado como una estrecha comunicacion entre los primeros
y los segundos. De esta manera, los receptores, participantes o usuarios de las decisiones
y acciones que ponen en marcha los primeros, pueden expresarles sus deseos, aspectos

mas necesarios a cambiar etc.

Una vez que he definido el término proyecto, y lo he adaptado a los fines de este trabajo, se
concluye que se emplea esta herramienta para la resolucion de problemas, en nuestro caso de
corte social, que se den en determinados sectores de la sociedad. Para poder dar solucion a estos
problemas de forma concreta, y poder traducirlos en un proyecto, habra que seguir una serie de
pasos totalmente jerarquizados y ordenados para poder llegar a la mejor conclusién posible.
Estos pasos, a los que siguiendo a Lauffer (1978) voy a pasar a llamar fases avanzan desde una
primera definicidn y conceptualizacién del problema detectado, pasando por una construccién
de una estructura o red de relaciones y formulacion de estrategias alternativas hasta la
implementacién de planes o programas (posteriormente definidos) y seguimiento y evaluacion

de los mismaos.
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FASES

Definicion v
conceptualizacién del
problema

Construccion de una
estructura o red de
relaciones

Formulacién de una
politica y disefio de
estrategias alternativas

Implementacién de los
planes o programas

Seguimiento y evaluacion

FASES EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

TAREAS ANALITICAS
Descripcion v analisis de la situacion. Conceptualizacion
del problema. Evaluacion de oportunidades v factibilidad
de los cambios de acuerdo a los distintos involucrados

Determinacion de la naturaleza de las relaciones
interpersonales, medios de comunicacidn, estructura
organizacional  Asignacion  de rtoles  (expertos,
animadores, movilizadores, comunicadores.. )

Analisis de esfuerzos realizados para hacer cara al
problema. Desarrollo de objetivos, estrategias v recursos
requeridos. Seleccion de alternativas v andlisis de
dificultades y oportunidades.

Especificacion de las tareas que se van a desarrollar
segin los objetivos. Definicion de responsabilidades v
otros procedimientos

Disefio de un sistema para recolectar v analizar la
informacion del proceso. Analisis de las consecuencias
del cambio v sintesis de los ajustes necesarios, o
problemas nuevos, que requisren programacion

TAREAS DIALOGICAS
Escuchar y explicar la informacion y las preferencias de
las personas que viven el problema v los puntos de vista
de las personas participantes.

Establecimiento de la red formal e informal de
comunicaciones. Reclutamiento de personas, seleccion
de estructuras v definicion de roles. Desarrollo de redes
secundarias de informacion v apovo

Intercambio de preferencias v promocion de las
alternativas escogidas. Test de factibilidad de las
alternativas con las personas relevantes. Consejos v
asesoracion sobre las ventajas e mconvenientes de cada
opCiom.

Presentacion de las especificaciones a las personas
relevantes para la obtencion de su compromiso y
fECUTS0S NeCesarios.

Obtencion de datos de diferentes fuentes e interpretacion
de la mnformacion relacionada con la experiencia;
comunicacion de los resultados.

La tabla 1 muestra los pasos o fases para poder dar solucién a los problemas de corte social.

Lauffer (1978).

Para dar solucion a las diferentes problematicas que puedan surgir, no solo encontramos la

via del proyecto, como ya se ha podido ver en la definicion de las fases de resolucién de
problemas, sino que encontramos otras vias. Las mas comunes son la realizacion de planes,
programas y ademas, los ya mencionados proyectos. Aunque en apartados posteriores de este
trabajo se va a proceder a una definicién mas detallada, tanto del concepto de plan, como el de
programa, a modo de pequefia introduccion para diferenciarlos podemos decir: (Espinoza,

1989, p.60).

- El plan se emplea para programaciones extensas en el tiempo (largo plazo).
- El programa, es usado para programaciones a medio plazo.

- Finalmente, el proyecto, se emplea para programaciones a corto plazo.

Previamente, se ha definido el concepto “proyecto” y se ha realizado una pequefia
adaptacion de esto al tema que concierne este TFM; sin embargo para el cierre de este apartado,
se va a proceder a la clarificacion del concepto proyecto socioeducativo propiamente dicho. Un
proyecto socioeducativo, partiendo de Gonzalez Duque (2016) es una propuesta formativa para

desarrollar en un &mbito concreto. Es la planificacion de un proceso para poder alcanzar con
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las personas objeto de este proyecto, unos objetivos previamente establecidos. Surge a partir de
la deteccion de una necesidad o problema, y la finalidad, sera la satisfaccion o resolucion del
mismo. Hay ocasiones, en las cuales las necesidades no son tangibles de entrada; precisamente
por esta razén, no hay que esperar a detectar problemas, sino que es necesario observar la
realidad de diferentes contextos sociales de cerca, para poder contar con un tiempo adecuado
para llevar a cabo una ejecucion efectiva. Esta seria la primera fase, y es una de las mas
importantes. En adicién a esto, Garcia y Ramirez (2002) consideran que los proyectos
socioeducativos son procesos de produccidn; intervenir es dar un servicio para responder a una
necesidad.

Finalmente, se ha querido realizar una posible ilustracion, aunque no es la Unica, de como
podria organizarse un proyecto. En este caso se ha escogido, por su claridad, la organizacion de
Pérez Serrano (1993, p.20):

a) Diagnostico (de necesidades, prioridades, fundamentacion, contextualizacion, revision
bibliogréafica y prevision de recursos).

b) Planificacién (qué hacer).

e Objetivos.

e Metodologia: actividades, técnicas e instrumentos, definir la poblacién, identificar la
muestra, recoger datos, analizar datos.

e Temporalizacion.

e Recursos: humanos, materiales, financieros.

c) Aplicacion (ejecucion).

e Desarrollo del proyecto.
e Seguimiento del proyecto.
e Control del proyecto.

d) Evaluacion (que he logrado).

12



e Evaluacion diagnostico.

e Evaluacion del proceso.

e Evaluacion final con informe final.

Como conclusion de este apartado, y a modo de resumen me gustaria decir que lo que he
pretendido con él es clarificar los conceptos de proyecto, asi como el de proyecto
socioeducativo, ademéas de la introduccién de conceptos que se van a definir en apartados
posteriores: plan y programa. Del mismo modo, he procedido a ilustrar opciones de fases a
seguir para llegar a la resolucion de problemas, asi como de la estructuracién de un proyecto
socioeducativo, siguiendo a Lauffer (1978) y a Pérez (1993) respectivamente, pero dejo claro
en este punto que no son las Unicas; son las consideradas de mayor relevancia para el presente

trabajo.

2.3 INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA

Por otra parte, otro concepto esencial es el de intervencion socioeducativa. Una gran
parte de la bibliografia relacionada con este tema, hace mencién a las fases o sus caracteristicas,
pero su conceptualizacion esta algo difusa. Por ello, a continuacion se hace mencion a los

autores que se han considerado mas adecuados para la realizacion del presente Trabajo.

Segun Pérez Mendoza (2011), la intervencion socioeducativa consiste en la
planificacion de programas de impacto social y su puesta en practica, con actividades educativas
en un grupo concreto de personas; un equipo de orientacién escolar interviene sobre un
problema de corte social, afectando al normo-desarrollo escolar. Esto, se considera como un
método participativo de investigacion—accion educativa para superar problemas. Sin embargo,
ademas de la modalidad educativa, también puede atender a las modalidades cultural y social.
Precisamente en la modalidad social, es con la que nos quedaremos debido a que la propuesta

posteriormente desarrollada, se relaciona con el ambito no formal.
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Relacionado con la previa definicion, encontramos también a Rodriguez Espinar,
Alvarez y Echevarria (1993), que conceptualizan este término también mas del lado
educacional que social. Sin embargo, considero estos autores necesarios puesto que proponen
las fases para llevar a cabo un proceso tecnoldgico. ¢Por qué mencionar las fases para un
proceso tecnologico? En 1975, Bunge hizo alusién a la intervencion educativa en términos
tecnoldgicos, concretamente de proceso tecnologico (esto es, el paso de la teoria a la accion).
Una vez realizada esta aclaracion, deducimos, pues y apoyandonos en los autores previamente

mencionados que estas etapas se refieren a la intervencidn socioeducativa.
Las mencionadas fases propuestas son las siguientes (Rodriguez Espinar y otros, 1993):

e Disefio de un plan de accién; partiendo de unas metas u objetivos generales, se han de
generar unos objetivos especificos cuyo logro disminuira la distancia entre el estado
actual y el que se pretende conseguir en una determinada situacion.

e En segundo lugar, se seleccionaran las técnicas y recursos adecuados para utilizar en
una intervencion.

e Posteriormente, se llevara a cabo una investigacion especifica en cuanto al tema en
cuestion que se trabaje y en cuanto a los objetivos que se van a tratar de conseguir.

e A continuacion, se ha de planificar la intervencion, determinando cada paso que se va a
seguir: las acciones a ejecutar, la secuencia temporal de las mismas, los agentes de
intervencion y los recursos que se precisaran.

e Mas adelante, se procedera a la intervencién en si misma.

¢ Finalmente, se pondra en marcha la evaluacion del proceso tecnoldgico o intervencion
socioeducativa. Para este Ultimo paso, es necesario haber especificado previamente con
suficiente claridad los criterios de evaluacion que se utilizaran. Muchos otros autores se
han basado en estas fases para exponer las suyas, pero se puede inferir de todas ellas

una secuencia basica de actuacion: Disefio/planificacion ¢ intervencién ¢ evaluacion.
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A partir de la revision bibliogréafica, también considero importante sefialar a Hermosilla
(2009), quien propone otra serie de fases, que difieren en algunos puntos de las anteriores,
en el disefio de una intervencion socioeducativa. Me parece relevante y de gran importancia
resaltar a este autor, puesto que la primera de sus fases es el analisis del colectivo, asi como
del contexto de intervencion; bajo mi perspectiva, llevar esta tarea a cabo es basica en
cualquier intervencion, debido a que considero de gran dificultad desarrollar una adecuada
a un grupo de poblacion, o participantes, si no se les ha estudiado. A continuacion se

detallan las fases:

e Analisis del colectivo y el contexto de intervencion. Es de gran importancia para poder
visualizar las necesidades o carencias, y ordenarlas para poder darlas solucion.

e Andlisis de las necesidades: evaluacion previa de las necesidades. De esta forma si
puede investigar en las caracteristicas del contexto, temética, metodologia y las
caracteristicas de las personas objeto de intervencion. Asi, se detectan carencias y
problematicas reales.

o Definicion de objetivos de la intervencion. Habiendo seleccionado las necesidades, hay
que fijar los objetivos para darlas respuesta.

e Selecciéon de contenidos. Partiendo de los objetivos, y no perdiendo de vista las
caracteristicas del contexto y personas destinatarias.

e Desarrollo metodoldgico. Las caracteristicas de una intervencion educativa, provocan
gue la metodologia sea esencial para lograr los objetivos propuestos.

e Recursos: humanos y materiales, asi como su gestion.

e Evaluacion de la intervencion. Instrumento para valorar la calidad, eficacia y eficiencia
de la intervencion. Si se prescinde de ella, se perderan las oportunidades de innovacién

y mejora de trabajo.
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Cuando queremos disefiar un programa, la primera pregunta que se nos viene a la mente es
por dénde comenzar. Y aqui es donde el ya mencionado concepto de necesidad gana
importancia. Se ha hecho mencidn en este punto al concepto de programa, puesto que volviendo
de nuevo a Pérez (2011), la intervencidon socioeducativa, como ya se ha dicho es la
“planificacion de programas”. Aunque su conceptualizacion de forma precisa y clarificada la

encontramos en un apartado posterior.

Tipos de necesidades (Hermosilla, 2009):

e Necesidades percibidas por el colectivo. Pueden ser manifestadas o no manifestadas

o Percibidas y manifestadas: son las que se atienden de forma mas rapida y natural
en una interaccion.

o Percibidas y no manifestadas: pueden generar frustraciones entre el colectivo en
intervencion y en el contexto. Esto puede llevar a impedir la consecucién de
objetivos.

e Necesidades no percibidas por el colectivo: no son evidentes, pero a la larga pueden ser
percibidas y evidentes. Evidenciar estas necesidades requiere de una experiencia mayor,
y en repetidas ocasiones asesoramiento externo por parte de profesionales que proponen

la intervencion.

Una vez que se han definido las necesidades, ahora es necesario hacer una
conceptualizacién respecto a las personas que sufren estas necesidades, es decir, los
destinatarios. Para realizar esto se ha escogido la definicion de Hermosilla (2009): ¢qué son los
grupos destinatarios? una vez las necesidades se detectan, se establecen grupos de incidencia,
gue alnan a los sujetos que presentan caracteristicas similares. En el proceso de andlisis de estas

caracteristicas, se detectan del mismo modo las necesidades o problemas, y comienza el proceso
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para hacerlas frente y superarlas. Finalmente, y siguiendo al mismo autor, es importante sefialar

que existen diferentes ambitos en cuanto a intervencion:

- Alargo plazo: de caracter preventivo o prospectivo y de mantenimiento de logros.
- A corto plazo: intervenciones puntuales, que en principio no van a ser repetidas ni

mantenidas ya que se orientan para resolver un problema puntual. Son paliativos.

Los Planes de intervencion incluyen varios tipos de actuaciones como socioeducativas,
econdmicas etc., llevan implicitas intervenciones a largo y corto plazo, y su objetivo es generar

procesos de cambio y transformacion social.

Los objetivos se establecen para que los contenidos, habilidades y actitudes que deben
adquirir los destinatarios de la intervencion sean marcados. Es muy importante que estén
correctamente formulados ya que por un lado permiten la seleccién de los contenidos, y ademas
facilitan la creacion de herramientas de evaluacion. Existen 2 tipos de objetivos. (Hermosilla,

2009):

- Generales: finales o globales. Son las acciones que se espera que los destinatarios
realicen.

- Especificos concretos o inmediatos. Mas precisos, se basan en la temporalizacion,
acciones concretas y conductas observables. Reflejan la adquisicion de habilidades,

destrezas, conocimientos y comportamientos observables y evaluables.

Continuando en la linea de lo anteriormente mencionado, es esencial no solamente el
planteamiento de unos objetivos a alcanzar, sino el sistema de evaluacion que se pretende
seguir. La evaluacion es basica ya que nos permite conocer nuestros logros, contrastando con
lo que se pretendia alcanzar. Es una herramienta de mejora de nuestra intervencién. Nos permite
analizar nuestro trabajo y establecer mejoras. La evaluacion es un proceso sistematico,

metddico y neutral, que posibilita conocer los resultados de un programa, relacionandolos con
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los objetivos propuestos. Es un proceso de recogida sistematica de la informacion establecido
partiendo de Hermosilla (2009) para emitir un juicio de valor sobre las necesidades de la

intervencion y tomar decisiones de mejora.

Por otra parte encuentro interesante mencionar a Castellano (como se cit6 en Bausela, 2004)

para establecer diferencias entre los variados modelos de intervencidn existentes:

- Modelo counseling: accion directa sobre el/los individuo/s para subsanar situaciones de
déficit.

- Modelo consulta: accion indirecta sobre individuos. Perspectiva terapéutica, preventiva
0 de desarrollo.

- Modelo tecnolégico: fundamentalmente un papel informador.

- Modelo de servicios: accion directa sobre determinadas personas en situaciones de
riesgo o deficit.

- Modelo de programas® accion directa sobre grupos. Se lleva a cabo en contextos
educativos.

- Modelo de servicios actuando por programas?. Accion directa sobre grupos. Considera

el andlisis de necesidades previamente a la planificacion.

Existen otras clasificaciones como la de Alvarez y Bisquerra (1996). Su clasificacion
implica 3 criterios no excluyentes: caracter teorico del modelo, tipo de intervencion y tipo de
organizacion o institucion. Me parece importante hacer mencion a esta clasificacion, puesto que
incluye propiamente una clasificacion de los modelos de intervencion, pero no solamente eso,

sino que va mas alla y clasifica de igual forma los modelos organizativos.

En esta ocasion los modelos de intervencion son divididos en basicos (donde se incluyen el
modelo clinico, por programas y de consulta) y mixtos (donde encontramos el modelo

psicopedagdgico).
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En cuanto a la clasificacion de los modelos organizativos, por una parte estan los modelos
institucionales, donde prima el modelo por curriculo y el acercamiento a acuerdos en lugar de
los propios individuos. Por otro lado estan los modelos particulares, a saber: centros educativos
particulares, equipos sectoriales y gabinetes privados de orientacion, los cuales prestan
atencion a los individuos, asi como su contexto de aplicacion. A continuacion, La tabla 2

muestra la clasificacion de los modelos teodricos tanto de intervencidn, como organizativos.

TEORICOS
- Clinico
BASICOS - Programas
MODELOS DE - Consulta
INTERVENCION - Modelo
MIXTOS psicopedagdgico
- MEC
- Comunidades
MODELOS Auténomas
INSTITUCIONALES - Paises de la UE
MODELOS - Centros educativos
ORGANIZATIVOS particulares
MODELOS - Equipos sectoriales
PARTICULARES? - Gabinetes privados
de orientacion

Tabla 2 Modelos tedricos (Bisquerra y Alvarez, 1998, p.57).

2.3.1 Modelos de intervencion socioeducativa
Un autor esencial de citar en este punto es Saez (1993), quien sefiala dos modelos de
intervencion sobre los que estan basados la gran mayoria de programas:
e El enfoque tecnolégico, o positivista: propiciar dindmicas sociales, utilizando como
medio la ciencia asi como la tecnologia (Giroux, 1986 y Colom, 1992). Estos ultimos
afiaden que el disefio tecnologico debe estar basado:

- En el conocimiento cientifico - pedagogico, psicologico y sociologico.

2 Para Castellano (como se cit6 en Bausela, 2004), la Orientacién conlleva un gran caracter practico,
gue se lleva a cabo interviniendo sobre realidades educativas concretas, por lo que el Modelo de
Programas se constituye como esa forma concreta de intervenir sobre la realidad.

2 Modelo intermedio o mixto de orientacion, atn en desarrollo y surgido en la Gltima década del siglo
XX para poder integrar los términos de educacion y orientacion, aunando las ventajas del modelo
servicios y las del modelo programas.
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- Conocimiento técnico (técnicas basadas en resultados comprobados
rigurosamente, experimentales y basados en principios cientificos).
- Aplicacion de técnicas experimentadas y la evaluacion de las conclusiones
obtenidas.
e EIl enfoque critico o socio critico. El fin dltimo son intervenciones adaptadas Yy
concretadas en unos sujetos determinados.
Una vez definidos ambos, es necesario concluir que para llegar a una intervencion
socioeducativa de calidad, son necesarios uno y otro.
Sin embargo, no solo existe esta clasificacion; Blasco, Lillio, Lucendo, Valero y Valero (2016),
definen 3 modelos de intervencion socioeducativa:
Modelo de Caridad: es asistencial. Su principio basico es la consecucion de que las personas
exentas de carencias o0 necesidades, ofrezcan su ayuda a personas que si que las tienen. La base
y fundamentacién de este modelo es la voluntariedad.
Modelo de justicia social: comenzé a ganar fuerza en el Siglo X1X, con los movimientos obreros
gue reclamaban justicia social. La motivacion principal de este modelo es garantizar la cohesion
social, y su fin altimo es el estado de bienestar a través de acciones asistenciales, asi como
educativas y/o formativas como transformadoras sociales. La intervencidén esta
profesionalizada mediante trabajadores y educadores sociales, psicélogos, psicopedagogos etc.
Modelo de inclusion social: su finalidad es dotar de recursos a determinados grupos sociales, y
establecer redes. Actua sobre la ciudadania para mejorar la justicia social. Actla sobre el &ambito
social, pero también el cultural, puesto que este es muy importante para cambiar nuestra
concepcién del mundo, y nuestra forma de relacionarnos con él.
Esta Gltima clasificacion, se ha considerado especialmente importante ya que el Gltimo
modelo, “inclusion social”, de forma indirecta se podra ver reflejado en la propuesta de

intervencion, puesto que la misma se basa en un proyecto en el cual una de sus principales bases
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es la creacién de redes sociales entre dos grupos de personas de realidades muy diferentes, y
ademas al grupo de participantes econémicamente mas desfavorecido, se le dota con los

instrumentos necesarios como se explicara posteriormente.

2.4 PLAN SOCIOEDUCATIVO

Para la conceptualizacion de “Plan Socioeducativo” se va a recurrir a la Orden de 09-
03-2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de Bienestar Social de Castilla y la
Mancha, puesto que su definicion es muy concisa. Los planes de intervencidn socioeducativa
mantienen una vision integral del caso o necesidad en todas sus dimensiones; son instrumentos
operativos, Utiles y orientadores de la intervencion. Los responsables de definir el Plan de
intervencion socioeducativa son el coordinador/a o responsable del programa de intervencion,
y el coordinador del programa en Servicios Sociales, que posteriormente lo consensuaran con
sus respectivos equipos.
Para poder elaborar un plan socioeducativo hay que:

e Conocer los recursos con gue contamos, tanto a nivel interno como externo.

e Planificar la intervencion en torno a las necesidades manifestadas por el/los usuario/s

y las detectadas por los profesionales.
e Establecer objetivos concretos, alcanzables y evaluables.
e Valorar la urgencia de la problematica.

e Tener en cuenta las posibles situaciones de conflicto y crisis que puedan surgir en el

proceso.

Un plan socioeducativo debe contar con:

e Datos personales y contextuales de la/s persona/s con las que se va a intervenir.
e Diagndstico socioeducativo.
e Priorizacion de las areas sobre las que es necesario intervenir.
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e Areas de Intervencion; se deberan abordar aquellas areas de trabajo que se hayan
definido como prioritarias en el diagnostico.

e Objetivos Operativos: respecto al/los usuario/s y datos contextuales.

e Actuaciones a realizar.

¢ Indicadores que permitan medir la consecucion de los objetivos.

e Profesionales que van a intervenir y actuaciones de cada uno de ellos.

e Temporalizacion de las actuaciones, estableciendo un plazo méximo para llevarlas a
cabo.

e Seguimiento y evaluacidn continua, que permita reformular el plan, si no se consiguen

los objetivos marcados.

Recurriendo a unos autores ya mencionados, Garcia y Ramirez (2002), encontramos que
conceptualizan este término de la siguiente forma: “el marco referencial para el conjunto de
disefios y actuaciones — tactica y operatividad —, que se desarrollan en el marco de una
Institucion o Servicio”. Para ellos, esto es ““el horizonte,” definido por las metas mas globales
de la politica que incluye una institucién o servicio. Los programas y proyectos deben tener y
contar en Gltimo término con una intencionalidad, complemento y sentido (Garcia y Ramirez,
2002, p.29). A continuacion se citan unas fases para la elaboracion de planes, sustancialmente

diferentes de las previamente mencionadas:

a) Establecimiento de objetivos.

b) Definicion de prioridades.

¢) Indicaciones para llevar a cabo el plan y lograr los objetivos gracias a programas y
proyectos.

d) Prever presupuestos: determinacion de costes y fuentes gracias a las cuales podemos

obtener financiacion.
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e) Evaluacion. Es una parte esencial, puesto que es el apartado que otorgara a la
intervencion socioeducativa el matiz cientifico. Para una correcta evaluacion, esta
debe cumplir con los principios de:

o Eficacia: comprobar que lo que hemos conseguido guarda

correspondencia con los objetivos propuestos.
o Esfuerzo.

o Eficiencia: valorar si la balanza se equilibra en cuanto a esfuerzos y

resultados.

Habiendo hecho mencién a los objetivos, considero importante en este punto hacer

hincapié, partiendo de Arias (2013), en las diferencias que se pueden encontrar entre objetivos:

Como punto de partida, decir que tanto los objetivos generales, como los especificos,

son esenciales para la realizacion de cualquier trabajo, o programacion.

El objetivo general es un enunciado que resume la idea central y finalidad de un trabajo.
Debe presentar la idea central de un trabajo académico, enunciando de forma concisa y
objetiva la finalidad del estudio y la meta a alcanzar.

En otras palabras, el objetivo general sintetiza la hipotesis o problema a investigar,
puntualiza la finalidad del estudio y delimita el tema.

Los objetivos especificos detallan los procesos necesarios para la completa realizacion
del trabajo. Los objetivos especificos se relacionan directamente con los objetivos
generales, detallando los procesos necesarios para su realizacion. De esta forma, los
objetivos especificos sirven como una guia de la manera como sera abordado el trabajo.
Los objetivos especificos deben presentar en detalle las metas del proyecto. Asi se
relaciona el objeto estudiado con sus particularidades y se identifican los pasos a seguir

para cumplir el objetivo general (Eliza, 2013).
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2.5 PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO
Partiendo de “Bakeola” (2008), un centro especializado en el abordaje de conflictos que

trabaja con agentes sociales y educativos desde una perspectiva integral, definimos programas
socioeducativos como herramientas que ayudan a mejorar la convivencia, a promover los

Derechos Humanos y a impulsar el desarrollo comunitario.

Desde Bakeola, apuestan por poner en practica estos programas en centros educativos,
pero también en diferentes entidades sociales y ayuntamientos para dar la posibilidad de

vivenciar valores de fomento de una cultura de paz «e una manera lddica y libre.

A continuacion se cita el documento Programa de Intervencién socioeducativa con menores y
jévenes en situacion de riesgo social (2018). Los programas socioeducativos se basan en el
desarrollo de actividades con el objetivo de apoyar procesos de aprendizaje en un contexto de
desventaja social favoreciendo asi la integracién real de los menores y jovenes con déficits a
nivel educativo, familiar y social y previniendo situaciones futuras de exclusién, vulnerabilidad
y conflicto social.

Los rasgos caracteristicos de esta intervencion consistiran en:

o Elacercamiento a la vida cotidiana de los jovenes trabajando desde la calle y el barrio.

« El desarrollo de una accidn educativa integral y globalizadora que no parcela la vida del
nifio/a (necesaria coordinacion).

e La mediacion entre los sistemas de aprendizajes formales y los procesos de

socializacion e insercion que toda persona ha de realizar.

A través de la deteccion de los casos susceptibles de intervencion en coordinacién con los
dispositivos de educacién, y tras la valoracién del caso, se establecerd un compromiso de
intervencion entre las tres partes implicadas (usuario, contexto y equipo de intervencion)
estableciéndose un plan de intervencion donde se especificaran las actuaciones, recursos y/o
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apoyos a contemplar: refuerzo educativo, talleres de expresion y desarrollo personal,
habilidades sociales, asistencia a recursos adecuados, prevencion de conductas de riesgo, etc.
Partiendo del documento Programa de Intervencion socioeducativa con menores y jovenes en

situacion de riesgo social (2018).

Vélaz de Medrano (2012) define “programa socioeducativo” como un ‘“sistema que
fundamenta, sistematiza y ordena la intervencion socioeducativa global, orientada a priorizar y
satisfacer las necesidades de desarrollo o de asesoramiento detectadas en los distintos
destinatarios de dicha intervencién, y cuya elaboracion se lleva a cabo con la participacion
activa de la comunidad” (Vélaz de Medrano, 2012, p. 138). Esta definicion otorga a la
comunidad un papel activo y no pasivo en su proceso de cambio y transformacion.

En cuanto a la conceptualizacion los elementos o fases de los programas socioeducativos, cito
a Garcia y Ramirez (2002):

e Fundamentacion: analisis de la situacion de necesidad en la que se va a trabajar. Dar
razones para defender el programa, y hacer mencién a el/los objetivos generale/s del
plan que se quiere conseguir.

e Obijetivos especificos. Mencionar, concretar y definir las metas a las que se pretende
Ilegar en una realidad concreta.

e Prioridades: Para valorar las prioridades hay que revisar los fundamentos en los que se
basa el programa; el porqué del mismo, y los objetivos especificos.

e Estructura de recursos. Es necesario especificarlos cuidadosamente, tanto la
disponibilidad como el funcionamiento de los mismos.

e Enunciado de Proyectos. Para que los programas puedan lograr sus metas, es necesario
establecer los proyectos mas oportunos para la consecucion de las mismas. A lo largo
del desarrollo, y visualizando nuevas perspectivas es posible realizar alguna
modificacion en los proyectos.
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e Evaluacion. Es necesario especificar todos los detalles, desde las estrategias, los indices,

tiempos a los soportes documentales, responsabilidad de las personas etc.

3. ALGUNAS EXPERIENCIAS RELACIONADAS CON EL AMBITO
SOCIOEDUCATIVO

A continuacion se van a ilustrar dos ejemplos, los cuales tratan del uso de las TICs y de la
estructura-red respectivamente. Estas dos experiencias han sido seleccionadas a modo de
ejemplificacion del &mbito socioeducativo, puesto que muestran dos aspectos innovadores y de

mucha actualidad.

Por un lado, el uso masificado e importancia de las TICs en la sociedad actual habla por si
solo, bastando con salir a la calle, entrar en cualquier aula y observar los objetos electrénicos

que rodean a las personas desde las edades mas tempranas.

Por otro lado, en el caso de la estructura-red, considero necesario en este punto introducir
su definicion: segin Villar (2009) Es un mapa de recursos 0 servicios de un territorio;
pertenencia a colectivos sociales o profesionales con los que se comparte informacion, o se esta
conectando, y ademas, enfatiza el trabajo para la creacion de comunidad y tejido asociativo. En
un plano puramente metodoldgico, es la accién para construir un sistema entre profesionales y
poblacion, como respuesta a la complejidad social. Precisamente por hablar de esta complejidad
social, se ha considerado tan importante; dentro de la sociedad actual, incluso si hablamos de
un fragmento de la misma, encontramos un amplio abanico de problematicas propias de cada
individuo. Podemos encontrar similitudes en estas problematicas, pero cada persona, o grupo

de personas tiene las suyas propias, y hay que tratar de dar respuesta al mayor numero posible.

3.1 EL USO DE LAS TIC PRODUCE UNA ACELERACION CULTURAL.

Tal y como recoge Amordés Poveda (2016), definimos el proyecto CINEMATIC:
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Comunicacion interpersonal del educador en medio abierto con tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Este proyecto, considera las TIC positivas para favorecer la
calidad e igualdad en la educacion. El uso de internet, abre la puerta a la innovacion, partiendo
de la igualdad de oportunidades, y lo ideal seria que la sociedad digital incluya a todos. Esta
cultura novedosa que se establece con las TIC, forma nuevos campos que obligan a nuevos
planteamientos curriculares (especialmente en los cursos superiores) (Amorés Poveda, 2016,

p.124).

El ordenador como mediador en la educacion. Interfaces: situaciones digitales, en las
gue se experimenta en la pantalla, o se aprecia esta como ventana para experimentar con la
persona que esta al otro lado. Por ejemplo, Valdivia (2015) es musico que aprende a tocar la
guitarra gracias a videos, y ademas se relaciona con otras personas gracias a la interconexion.
Otro ejemplo, podria ser Jiménez (2016), quien experimentd con sus estudiantes en la creacion
de un reggaeton marroqui permitiendo que el baile reflejara en los ojos de los demas sus
identidades, y procesos que favorecieron reflexiones y estimulos positivos, para los estudiantes

y ciudadanos.

Finalmente, Amorés Poveda (2016), concluye que las TIC son las mejores mediadoras
para conseguir la inclusion social. La inclusién digital es un apoyo que va muy relacionado con
la inclusién social.

3.2 CREACION DE LA ESTRUCTURA-RED EN UN ENTORNO DE EXCLUSION
SOCIAL, PARA TRANSFORMARSE EN UNA RED SOCIOEDUCATIVA.

A continuacidn se hace un breve resumen del proceso de creacion de la estructura-red
en un entorno de exclusién social util para las comunidades que deseen transformarse en una
red socioeducativa. Hoy en dia, vivimos en una sociedad cambiante, donde las transformaciones
socioecondmicas, la interculturalidad, la precariedad laboral, cambio de modo familiar, y demas

caracteristicas sociales estan en alza, y su principal consecuencia es la desigualdad. En este
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término, el estudio de la desigualdad social, esta inevitablemente unido al de la pobreza
(entendiendo pobreza como niveles bajos de ingresos). En una sociedad de la informacion como
la que vivimos actualmente, encontramos que conviven las personas que acceden a la
informacidn, y la procesan; y las personas que elaboran esta informacion (élites de la red). Esta

sociedad es desigual por sus exclusiones y discriminaciones (Serrano y De La Herran, 2018).

Essombéa (2004) indica que el derecho a la igualdad educativa esta vulnerado en la
realidad del alumnado extranjero, asi como poblacidn en riesgo de exclusiéon. Aunque este autor
estd hablando del terreno educacional, podriamos extender esta sentencia a todos los ambitos
sociales, pues las personas que carecen de recursos, como el idioma, o incluso econémicos o
acceso a las tecnologias, comenzaran un proceso de exclusién, comenzando por la zona de
residencia, y siguiendo por sus redes de amistades. Relacionado con esto, se menciona a
Castells (como se cité en Serrano, 2018) quien menciona que en las ciudades, poco a poco,

aparecen barrios “Gueto” en los que habitan personas en riesgos de vulnerabilidad social.

Segin INCLUD-ED Consortium (2009) “la exclusion social no se define solo en
términos de privacion de ingresos, sino también como privacién de capacidades basicas. La
verdadera importancia de la exclusion social es hacer hincapié en el papel de las relaciones y

de la experiencia de la pobreza” (INCLUD-ED Consortium, 2009, p.3).

La necesidad de encontrar mas experiencias de trabajo en red, nos remite a la
busqueda de respuestas a retos socioeducativos que plantea una realidad social compleja,

desigual, diversa y cambiante (Civis y Longas, 2015).

La creacion de espacios que promuevan la inclusion desde la heterogeneidad es un
desafio para el sistema educativo. Tendencia a entender la diversidad como acoger a familias
desestructuradas, inmigrantes etc., y de aqui extraemos el término de aporafobia (expresion de

la sociedad occidental acomodada, donde lo diverso molesta, no solo por serlo sino por ser
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pobre). Acufiado por Cortina (mencionado en Serrano, 2018, p.4). Por esto, la Unica solucion

es la educacion.

Habermas y Freire (como se cita en Serrano et al, 2018), por separado, en sus obras, y con
las diferencias que ello conlleva, concluyen que la razon se construye colaborando con “el otro”.
A partir de aqui, se fue creando a la concepcion de “red”. Para la creacion de esta red
socioeducativa, son necesarias siete dimensiones ya que dan lugar a los principios para crear

una red socioeducativa. Dimensiones:

- Diversidad: relaciona el trabajo en red con una oportunidad; cuanta mayor
heterogeneidad exista mayor dificultad habra para conseguir igualdad.

- Sentido: lo relacionado al proceso educativo; relacionado con lo que sucede en la
comunidad educativa. Trabajo por valores que se compartan entre todos los miembros,
contando con que la expresion emocional individualizada no es la misma en todos los
casos.

- Inclusion: en el proceso de creacion de la red, es muy importante vigilar que las personas
socialmente vulnerables, cuenten con las mismas oportunidades y recursos, para que
Ileguen al empoderamiento y toma de decisiones sobre sus vidas y acceso a derechos
fundamentales.

- Cooperacion: hace hincapié en el modo de comenzar a trabajar en grupo; los integrantes,
persiguen el mismo fin y objetivos.

- Comunicacion dialdgica: relevancia del dialogo entre las personas que conforman la
red, y entre estos y con la comunidad.

- Aprendizaje: dentro de la red se suceden distintas dindmicas, y cada persona reacciona
de una forma diferente ante estas interacciones, lo que produce cambios cognitivos y

morales individuales, que afectan a la totalidad de la red.
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- Participacion: la red se va abriendo a la comunidad; el resultado, es una formacién
cohesionada, en la que la participacion de todos es esencial para lograr metas y

expectativas educativas.

Elementos claves de la red:

- Elementos cognoscitivos (para qué): emociones, valores, normas etc. el lenguaje es
especial para la percepcion de la realidad.

- Elementos estructurales (qué): facilitan este trabajo en red. Organizacion espacial de tal
forma que se fomente la interaccion. Estos elementos son Utiles a la hora de toma de
decisiones, difusion de la informacidn, accion colectiva etc.

- Diferenciacién metodoldgica (como). Acciones que se llevan a cabo en beneficio del

trabajo en red (como llevar a cabo lo que se ha acordado).

Una red socioeducativa, partiendo de Serrano (2011) es la formada por todos los
profesionales y organizaciones que trabajando conjuntamente, desarrollan una concepcion
comun que les permiten definir escenarios de futuro, estrategias de actuacion y procesos de

colaboracion (Serrano, 2011, p.99).

Las redes pueden ser muy diversas pero en esta ocasion, se cita a Ballester, Orte, Oliver y
March (como se citd en Serrano, 2011). Estos autores definen los aspectos de las redes de

trabajo socioeducativo como:

1. Red articulada: cada servicio y cada profesional conoce las funciones y competencias
de otros servicios y profesionales. Definen sus actuaciones a partir de este
reconocimiento y del trabajo colaborativo acordado entre los que componen la red.

2. Red dinamica-flexible: se adapta a las necesidades y demandas socioeducativas, al

proceso evolutivo de cada comunidad y a sus caracteristicas socioculturales.
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3. Red coherente: basada en la interrelacion pactada entre las diferentes actuaciones que
hace falta llevar a cabo. La articulacion permite un trabajo coherente, fundamentado en
principios, planteamientos metodologicos y orientaciones estratégicas similares o
comunes.

4. Red no excluyente: es la organizacion capacitada para integrar cualquier iniciativa
significativa, sin hacer distinciones entre los tipos de servicios o entidades. Sus
miembros pueden entrar y salir de las comisiones sin que el trabajo colaborativo
desaparezca. No son los sujetos los imprescindibles, sino las organizaciones y procesos
que desarrollan conjuntamente.

5. Red formativa: hay un cierto enfoque formativo en comin basado en la idea de que
todos aprenden de todo. El trabajo en grupo, necesario para la articulacion permite este

intercambio formativo.

Como conclusién a este apartado, me gustaria indicar que ambas experiencias muestran la
complejidad de dar solucién a los problemas sociales, tanto por su diversidad, como por sus
dimensiones. Sin embargo, poco a poco el interés creciente por dar solucion y respuesta a estas
trabas hace que se vayan abriendo nuevos caminos que explorar, llegando a destinos, por ahora

poco ciertos, pero que van sentando unas firmes bases hacia el cambio social.

4. LAS EMOCIONES

Para comenzar el desarrollo de este apartado, considero esencial anticipar qué se va a
tratar el él de forma mas concreta, para ver como partiendo de la psicologia del desarrollo, se
concluira el mismo con la gestion emocional y habilidades sociales.

Mientras que en sus inicios la psicologia del desarrollo se centraba en los procesos cognitivos,

en la actualidad, y puesto que las personas pensamos, y estos pensamientos provocan
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sentimientos, el aspecto emocional se considera esencial. La psicologia del desarrollo, y
siguiendo a Jiménez (2018) estd compuesta por:
- Desarrollo fisico: son los cambios corporales como la estatura, peso, desarrollo
cerebral y el desarrollo de las habilidades motoras.
- Desarrollo Cognitivo: cambios en los procesos de pensamiento que afectan el
aprendizaje, las habilidades lingisticas y la memoria.
- Desarrollo Psicosocial: cambios en los aspectos sociales y emocionales de la

personalidad.

Melamed (2016) menciona que es a partir del afio 1986 cuando se comienza a luchar
por conseguir superar la sentencia de que las emociones simplemente pasan, y no pueden ser
controladas. La forma en la que nos sentimos nos lleva a pensar y actuar de formas diferente, y

por ello, el desarrollo emocional es tan importante (Martin y Navarro, 2016).

Las emociones se pueden definir como afectos producidos en las personas ante
situaciones diversas, e implican reacciones subjetivas, breves e intensas, expresiones gestuales
y posturales y cambios neurovegetativos, como la sudoracién (Marban, Robledo, Diez, Garcia
y De Caso, 2011). La vida emocional de las personas comienza antes de nuestro nacimiento;
durante el periodo de gestacion, configuramos nuestro modo de ser y estar, de hecho, en el
momento de nacer, hay nifios con predisposicion, mientras que otros tienen expresiones de
tristeza, por ilustrar esto con un ejemplo. La vida de emocional no es algo exento de educacion;

es necesario trabajar y formarse en beneficio de la propia persona o individuo, y en favor de la
sociedad debido a que el ser humano es un ser social (Poch, 2001). Ademas, las emociones

tienen en las personas un importante poder adaptativo, ya que nos preparan para actuar de forma
adecuada ante diversas situaciones; tienen funciones motivacionales y reguladoras, y nos
ayudan a establecer, mantener o cambiar las relaciones de los individuos con sus circunstancias

en situaciones importantes. Las emociones pueden ser primarias (alegria, disgusto, sorpresa,
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enfado, tristeza y miedo) o secundarias (empatia, envidia, celos etc.). Las primarias estan
programadas biologicamente, y las podemos encontrar en otras especies animales. Las
secundarias son exclusivamente humanas, ya que implican la adquisicion de determinadas
reglas sociales. No tienen unas mismas conductas expresivas a lo largo de la vida, ni la
expresion gestual y facial coincide en todo el mundo. La competencia emocional, es un
constructo que abarca habilidades diversas necesarias para la correcta interaccion con el
contexto. Se relaciona con una buena adaptacion social, escolar, y sus déficits se vinculan con

diversos trastornos (Martin y Navarro, 2016).

En funcion del contexto, siguiendo a Martin y Navarro (2016) y de las caracteristicas de
la persona, su desarrollo emocional puede ser funcional o disfuncional. Hay personas que por
distintas razones estan en un riesgo mayor para tener dificultades en este desarrollo que otras,
como por ejemplo la muerte de un familiar, o aspectos socio-contextuales en los que se
encuentran inmersos. La influencia de entornos diversos afecta al bienestar social y emocional,
que ira variando a medida que los individuos crecen. En las edades méas tempranas, la mayor
influencia recae sobre la escuela y la familia, y a medida que vamos creciendo, el entorno

comunitario ird ganando importancia.

4.1 LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Introduciéndonos en la Inteligencia Emocional, lo primero que es relevante mencionar,

es su definicidn, siguiendo a Salovey (2007) a saber:

La Inteligencia Emocional hace referencia a los procesos implicados en el reconocimiento,
uso, comprension y manejo de los estados emocionales de uno mismo y de otros para resolver
problemas y regular la conducta. Desde esta linea, por un lado, la Inteligencia Emocional hace
referencia a la capacidad de una persona para razonar sobre las emociones y, por otro lado,

procesar la informacion emocional para aumentar el razonamiento (Salovey, 2007, p.17).
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Ademas, Goleman (1995) concluye “en cierto modo, tenemos dos cerebros, y dos clases
diferentes de inteligencia: la inteligencia emocional y la racional y nuestro funcionamiento en
la vida esta determinado por ambos” (Goleman, 1995, p.40). En adicion a esto, Goleman

(2001), menciona que la inteligencia emocional nos permite:

e Tomar conciencia de nuestras emociones.

e Comprender los sentimientos de los demas.

e Tolerar las presiones y frustraciones que soportamos en el trabajo.

e Acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo.

e Adoptar una actitud empatica y social que nos brindard mayores posibilidades de
desarrollo personal.

e Participar, deliberar y convivir con todos desde un ambiente armonico y de paz.

Hay diversas investigaciones que apoyan que los bajos niveles de inteligencia emocional
se relacionan con mayores conductas agresivas y comportamientos delincuentes (Magallén,
Megias y Breso, 2011). La generalizacion del concepto de inteligencia emocional, se produjo
gracias a Daniel Goleman con su libro “inteligencia emocional” en 1995. Nos dice que hay
habilidades mas importantes que la inteligencia académica para alcanzar un bienestar laboral,

personal, académico y social.

Dentro de la Inteligencia Emocional, encontramos dos corrientes 0 modelos, que a continuacion

se especifican.

La categorizacion conceptual méas extendida, se divide en modelos mixtos y modelos de

habilidades, basados en el procesamiento de la informacion (Mayer, Salovey & Caruso, 2000).

- Modelo mixto. Partiendo de este modelo, la inteligencia emocional es un conjunto de

rasgos estables de la personalidad, asi como competencias socio-emocionales, aspectos
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motivacionales y habilidades cognitivas (Bar-On, 2000; Boyatzis, Goleman & Rhee,

2000).

- Modelo de habilidad: la Inteligencia Emocional es concebida como una inteligencia
bésica, que emplea las emociones y su aplicacion para nuestro pensamiento (Mayer y

Salovey, 1997).

Uno de los innumerables usos de las emociones es solucionar problemas y adaptarnos al
medio. La Inteligencia Emocional es una habilidad, cuyo eje central es el procesamiento de la
informacion emocional, que atna por un lado las emociones, y por otro el razonamiento; de

esta manera, se consigue un pensamiento mas inteligente acerca de nuestra vida emocional.

Contrariamente a los modelos mixtos, Grewal y Salovey (como se citdé en Fernandez y
Extremera, 2005), entiende la Inteligencia Emocional como una habilidad atil en el

procesamiento de la informacion emocional, independientemente de los rasgos de personalidad.
- El Modelo de Inteligencia Emocional de Mayer y Salovey (1997).
Este modelo considera que la Inteligencia Emocional se puede definir del siguiente modo:

La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para
acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender
emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo

un crecimiento emocional e intelectual (Mayer y Salovey, 1997, p. 68).

Salovey hace una mencion especial al contexto escolar, ya que es donde los alumnos
hacen cara de manera continua a una gran variedad de circunstancias que tienen que ir
solucionando gracias al uso de las habilidades emocionales, para ir adaptandose en cada

momento a lo que la situacion esté requiriendo. Del mismo modo, el personal docente hace
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empleo de su Inteligencia Emocional a lo largo de sus jornadas laborales para controlar sus

emociones, como para guiar las de sus alumnos del mejor modo posible.

Se considera pertinente introducir este apartado en el presente trabajo, debido a la
relevancia que tendra en la propuesta de intervencion. Posteriormente sera explicada con mayor
detalle, pero versara en el intento de hacer que dos grupos de adolescentes de edades similares,
pero de contextos socio-econdmicos y culturales muy dispares que acuden de manera conjunta
a sesiones instrumentales, por medio de dindmicas de caracter ladico, comiencen a interactuar,
y mostrar interés los unos por los otros. Las emociones tendran un papel muy importante, asi
como la inteligencia emocional, puesto que sera la responsable de guiarlos, regular sus
conductas y actuar como elemento favorecedor o en contra de propiciar la buscada relacion

entre los participantes.

4.2 LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
Hablando de emociones, y de su importancia, se hace inevitable mencionar a Howard

Gardner y su teoria de las inteligencias multiples.

Es de suma importancia que reconozcamos y alimentemos todas las inteligencias humanas y
todas las combinaciones de inteligencias. Todos somos tan diferentes en parte porque todos
poseemos combinaciones distintas de inteligencias. Si reconocemos este hecho, creo que al
menos tendremos mas posibilidades de enfrentarnos adecuadamente a los numerosos

problemas que se nos plantean en esta vida (Gardner, 1987).

Este autor, rompe con el esquema tradicional de inteligencia, cambiandolo desde una
perspectiva de cociente intelectual, a una amplia variedad de capacidades humanas; de hecho,
todas las personas reconocemos la creatividad en la masica o en la pléastica, las habilidades del
cuerpo, el liderazgo, trabajo en equipo etc. Para este autor, un requisito esencial para

fundamentar una teoria de la inteligencia, es que esta tenga en cuenta las capacidades humanas
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presentes en distintas culturas. Lo importante es dar a la inteligencia una categoria como

conjunto variado de capacidades (Macias, 2002).

En oposicién a los enfoques reduccionistas, Gardner propone un enfoque de
inteligencias multiples. Una inteligencia, para Howard Gardner (1995), “implica la habilidad
necesaria para resolver un problema o para elaborar productos que son importantes en un
contexto cultural” (Gardner, 1995, p.4). Se puede decir que tener un problema para resolver
significa que la actividad mental siempre tiene una meta: «resolver dicho problema», y
persiguiendo este proposito establece unas estrategias 0 mecanismos para alcanzarlos. Ademas,
los problemas van desde los simples a los complejos. A continuacion, se van a citar las
inteligencias maultiples redactadas por Gardner, pero en esta ocasion solo nos detendremos en

la inter e intra personal.

1) Linguistico-verbal.

2) Logico-matematica.

3) Musical.

4) Espacial.

5) Corporal-cinestésica.

6) Naturalistica

7) Interpersonal.

8) Intrapersonal.

Me gustaria hacer hincapié en la Inteligencia Intrapersonal por su relacién emocional: Es la

capacidad de construir una percepcion precisa respecto de si mismo y de organizar y dirigir su

37



propia vida y reconocer las propias emociones, tener claridad sobre las razones que nos llevan

a reaccionar de un modo u otro. Incluye la autodisciplina, la autocomprensién y la autoestima.

La inteligencia intrapersonal se fundamenta en tres capacidades principales: (Pico, 2016).

- La capacidad de percibir las propias emociones: Para conocer y controlar nuestras

emociones existen tres pasos:

1° Darnos cuenta cuando las sentimos;

2° Aprender a identificarlas y diferenciarlas;

3% evaluar su intensidad.

- La capacidad de controlar las propias emociones: una vez detectadas hay que
controlarlas. Controlar nuestros sentimientos implica, una vez que los hemos detectado
e identificado, ser capaces de reflexionar sobre los mismos.

- Lacapacidad de motivarse a uno mismo: Es lo que nos permite hacer un esfuerzo (fisico

0 mental), no porque nos obliguen, sino porque queremos hacerlo.

Haciendo alusién a Lusar y Oberst (2004) es revelador mencionar que la inteligencia de la
gue estamos hablando, la intrapersonal, da las herramientas necesarias a las personas para poder
elaborar una imagen de nosotros mismos, para poder reconocer y dar respuesta a las emociones

intrinsecas, y asi poder interrelacionarnos con el contexto que nos rodea.

Mencionando de nuevo a Lusar y Oberst (2004) se podria decir que la inteligencia
interpersonal es la capacidad de comprender a las personas que nos rodean, y de aprender
diferentes aspectos de ellos como por ejemplo qué cosas les gustan. De forma mas concreta,
esta inteligencia es la habilidad para poder asimilar y comprender las emociones, asi como las

intenciones de las personas. Es la capacidad de entender a los demas e interactuar eficazmente
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con ellos, es decir, tener empatia e identificar los estados animicos del resto. Incluye la

sensibilidad a expresiones faciales, la voz, los gestos y posturas y la habilidad para responder.

Una vez explicadas estas dos inteligencias, no es dificil deducir, que aunque no son
definidas como inteligencias emocionales como tal, si son muy relevantes o fueron muy
relevantes al menos, en el momento en que se sentaron las bases de los modelos de inteligencia

emocional que utilizamos hoy en dia (Lusar y Oberst, 2004).

El modelo mixto de inteligencia emocional y su medida.

El modelo de inteligencia emocional propuesto por Goleman (1995, 1998) puede
transformarse en un ejemplo de los ya mencionados modelos mixtos. Goleman lo que propone
son cinco dimensiones de la inteligencia emocional, a saber: autoconciencia, autorregulacion,

motivacidn, empatia y habilidades sociales.

Otro modelo de inteligencia emocional considerado como un modelo mixto, como ya
se ha mencionado previamente, es el de Bar-On (como se citd en Lusar y Oberst, 2004, p. 14).
Este autor en 1997 propone la siguiente definicion de inteligencia emocional: “un conjunto de
capacidades no cognitivas, competencias y habilidades que influyen la habilidad de cada uno

para tener éxito y afrontar las demandas ambientales y las presiones”.

4.3 HABILIDADES SOCIALES Y GESTION EMOCIONAL
Muy relacionado con las inteligencias inter e intra personal, se va a pasar a hablar de las

habilidades sociales.

Para comenzar, algo esencial a lo que hacer alusion es el contexto en que se desarrollan
personas, puesto que este puede favorecer en los menores la vulnerabilidad, la marginacion y la
exclusion social en contextos no familiares. Los menores que crecen en contextos de pobreza y
exclusion social pueden ser propensos a asumir y desarrollar habilidades sociales poco

asertivas; sin embargo, estas habilidades les serian de gran utilidad para desenvolverse en
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entornos proximos (Vega, Delgado y Garcia, 2018). Las habilidades sociales son habitos,
competencias, pensamientos, emociones etc. y gracias a ellas podemos mejorar nuestras
relaciones interpersonales. Un desarrollo correcto de estas habilidades, tendra efectos positivos

en la vida de las personas.

Hay necesidades en la infancia que deben ser cubiertas, como las de tipo fisico-
bioldgicas, cognitivas y socioemocionales, y si no se cubren, se expone a las personas a riesgos
(Balsells, 2003). El déficit en habilidades y competencias sociales, puede tener como
consecuencia baja aceptacion social, aislamiento e incremento de rechazo social. Se encuentra
una relacién entre competencias sociales adquiridas en la infancia, y la aceptacion social y
emocional que se desarrolla en la edad adulta. La falta de habilidades sociales podria llevar a
un desajuste psicoldgico, conductas desadaptativas, generar problemas sociales etc. Ademas es

un factor que favorece la aparicion de ansiedad, y trastornos de personalidad (Vega et al. 2018).

Segln Bandura y su teoria del aprendizaje (1977), las personas que no pueden dar
respuestas asertivas son “incompetentes sociales”. Las conductas agresivas son estimulos
nocivos de fuerte carga moral. Hay estudios que asocian el déficit de habilidades sociales y el
consumo de estupefacientes, como Schneider, Limberger y Andretta (como se cita en Vega et

al. 2018).

El contexto socio familiar determina aptitudes, actitudes y personalidad; si alguien se
desarrolla en un entorno desfavorecido, desarrollara las habilidades sociales relacionadas al
entorno en el que vive (Gismero, 2000). Las escasas oportunidades del entorno, hacen probable

las diferencias de género, desarrollo de conductas agresivas para dar respuesta a problemas etc.

A partir de este punto, se va a tratar el tema de las habilidades sociales, pero desde un
enfoque preferentemente adolescente, puesto que tendra mas sentido con la posterior propuesta

de intervencion.
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Cuando da comienzo la adolescencia, las redes de apoyo aumentan, asi como las
interrelaciones sociales. Esto favorece la maduracion cognitiva y social. Los adolescentes
necesitan pautas de orientacion para desarrollar y estimular la iniciativa personal y equilibrar la

transicion entre infancia-adolescencia-adultez (Vega et al. 2018).

Un adolescente en situacion de desventaja va adquiriendo un sistema de valores
socioculturales que le hace especialmente vulnerable ante el sistema social (Vega et al.,
2018).También se han detectado niveles deficitarios de habilidades sociales en adolescentes en
riesgo de exclusion por un pobre razonamiento social positivo, y la carencia de un entorno
familiar equilibrado. Caracteristicas como timidez, miedo, incapacidad de expresion de
sentimientos y opiniones, agresividad, desafio y desacato a la autoridad...Dificultan el

equilibrio social de las personas del entorno proximo (Segura, 2007).

Al realizar un analisis sobre las habilidades sociales de adolescentes en riesgo de
exclusion se encuentra que la asertividad en general es muy baja. Los escasos recursos
materiales, sociales y ambientales provocan el consumo o venta de drogas. Los menores con
escasas habilidades sociales que crecen en entornos de depravacién social, cultural y
econOmica, tienden a generar comportamientos mas disruptivos y consumir de manera habitual
drogas y alcohol, o también delinquir (Vega et al. 2018). Ademas, poseen muy pocas estrategias
y destrezas socioemocionales, y esto plantea la urgencia de intervencion para cambiar esta
realidad, con acciones de atencion/apoyo interviniendo en conductas inter e intrapersonales
conflictivas y evitar las situaciones de riesgo a que se enfrentan (Gutiérrez y Exposito, 2015).
Los comportamientos sociales poco asertivos, segun Bernal (2003), se pueden mejorar con

programas socioeducativos y de orientacion.

A continuacion, y como final de este apartado, se va a hablar de la gestion emocional.

Lo primero que es importante mencionar sobre este concepto, es que no es innato; es aprendido
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y trabajado a lo largo de la vida. Este aprendizaje incluye habilidades como controlar y
comprender sentimientos, tanto propios, como de las personas que nos rodean. La gestion
emocional es esencial, puesto que todas las personas estamos construidas por un amplio abanico
de emociones que van desde la ira, a la esperanza, el &nimo etc., y tenemos que saber reaccionar
ante ellas. Si conseguimos adquirir una gestion emocional adecuada, estaremos implementando
nuestra calidad de vida, puesto que en un momento de ira, sabremos como autorregularnos, al
igual que sabemos cdmo tratar a una persona que en ese momento la esté inundando esta

emocién (Nicuesa, 2015).

Como sintesis de apartado, considero relevante realizar la siguiente relacion:

Por un lado se ha hablado de la inteligencia interpersonal, como la que nos ayuda a
comprender a las personas que nos rodean; posteriormente, se ha pasado a hablar de las
habilidades sociales, y las consecuencias que traeria tener un deficit en estas habilidades (como
por ejemplo, el rechazo). Ambos conceptos estan intimamente relacionados, de tal forma, que
una persona, cuya inteligencia interpersonal, sea adecuada, pueda descifrar el lenguaje oculto
de su circulo de confianza; con una elevada probabilidad, sus habilidades sociales seran también
adecuadas. Sabrd identificar las emociones que en ese momento esté sintiendo la persona con
la que estd comunicandose, y reaccionar de un modo, o de otro, segun los gustos o preferencias
de la mencionada persona, ante ellas. Finalmente, esto nos lleva a establecer la misma relacion
en cuanto a gestion emocional; la cual, y si se hace un buen uso de la misma, podremos ser
capaces de reconocer las emociones en las personas que nos rodean, y controlarlas y saber como
reaccionar ante ellas, pero en lugar de partiendo de datos aprendidos como gustos o

preferencias, sera gracias al conocimiento de las emociones.

Por otro lado, se ha hablado de la inteligencia intrapersonal, gracias a la cual podemos

elaborar una imagen de nosotros mismos, para reconocer las emociones que surgen en nosotros.
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En cuanto a esta inteligencia, tiene mas sentido relacionarla Unicamente con la gestion
emocional, puesto que un buen uso de la misma, sera muy Util para poder autorregular nuestras

emociones, y actuar de manera adaptativa sobre el contexto que nos rodea.

5. MUSICA Y EMOCIONES

A continuacién, van a ser explicados diferentes apartados estrechamente relacionados
con la masica. Se ha optado por esto, debido a que la propuesta de intervencion, aunque no va
a ser musical, va a ser desarrollada en un contexto puramente musical y artistico. Es por esta
razén, que se ha considerado necesario dedicar un apartado a la musica, para comprender el
ambiente en el que los participantes desarrollan su actividad habitual, y como influye en los
mismos. Se comenzara por un apartado de conceptualizacion, y posteriormente se dedicard un

apartado que vincula la musica y las emociones.

5.1 EL ARTE Y LA MUSICA

En cuanto a la definicion de arte, es posible encontrar un sinfin de autores que realizan
esta conceptualizacién, pero en esta ocasion se pasa a ilustrar como: “herramienta simbolica
que provoca, retiene e induce emociones ambivalentes, produciendo en la vida afectiva y en los
pensamientos de las personas cierta confusion que operan a su vez sentimientos hibridos ”

(Igaruta, Alvarez, Adrian & Paez, 1994).

La musica, por su parte, (Angel, Camus y Mansilla, 2008, p. 18) “Es una de las
expresiones creativas mas intimas de las personas; forma parte del quehacer cotidiano de todos
los grupos humanos. La musica nos identifica como seres, grupos y cultura y por las raices
identitarias como por la localizacion geogréafica y las épocas histdricas. Es un aspecto de la

humanidad innegable e irremplazable que nos determina como tal”.

La mdsica es una practica humana fomentadora de valores como el placer o el gusto
gracias a su construccion auditiva-temporal, y hay que entenderla como una practica
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comunicativa y expresiva fundamental, cercana a todos los seres vivos, sin pertenecer a ninguna
clase social; este matiz posteriormente ird ganando importancia, debido al ambiente en el que
se desarrollara la propuesta de intervencion (Angel Alvarado, 2013). La mdsica no solo se
produce por instrumentos, sino también por las cuerdas vocales, y dependiendo de la intencion

con la que se cante, podremos experimentar diferentes sensaciones y estados (Mosquera, 2013).

Como conclusion a estos dos conceptos, se define el arte musical como una disciplina
porque social, porque se ha creado a lo largo de la historia y se crea para grupos de personas
gue asumen roles sociales en su relacion con la musica. EI fendmeno musical es importante por
su valor cultural y por tratarse de un elemento dinamizador que participa en la vida social de

las personas, y las configura (Angel Alvarado, 2013).

5.2 LOS USOS DE LA MUSICA Y LAS EMOCIONES

La musica se ha utilizado desde sus inicios para mejorar estados de &nimos, hasta
nuestros dias, e incluye un amplio abanico de elementos en la vida de las personas como el
cuerpo, la mente, las emociones y relaciones sociales, puesto que esta puede dar lugar a
sensaciones de unidad, animando a reuniones sociales (conciertos, celebraciones religiosas
etc.). La masica es de vital importancia en nuestras vidas, actGa en las personas de maltiples
formas, incluso habiendo documentos de uso como terapia clinica en procesos de recuperacion
fisica y mental (Mosquera, 2013). Como se ha dicho, y siguiendo a Estupifian (2011) la musica
se utiliza para una gran variedad de aspectos que pueden ser tanto sociales, como individuales:
desde celebraciones a ceremonias religiosas, ritos, danzas, como método de relajacion etc. En
todas las culturas, la mdsica tiene una importancia enorme. La experiencia musical, esta muy
relacionada al ser intrinseco de cada individuo. Es una via natural de expresion y comunicacion,
que reafirma la identidad tanto individual como colectiva; ademas, esta al alcance de todos

(Valles, 2009).
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Aunque la musica es vital en todas las etapas, especialmente en la primera etapa de la
vida deberiamos encontrar la musica como una asignatura con un gran peso en la escuela. Esto
es debido a la influencia que tiene en el desarrollo de las personas; gracias a ella, a la musica,
vamos tomando consciencia de nuestro cuerpo y del contexto en el que estamos, al mismo
tiempo que se va produciendo el desarrollo emocional. De igual modo que cuando estamos en
la primera infancia, durante nuestro desarrollo, todos los ambitos musicales, desde la danza, a
la interpretacién musical siguen siendo pilares fundamentales en cuanto a desarrollo cognitivo

se refiere (Valles, 2009).

Concretamente, la musica tiene una afectacion positiva en los aspectos psicolégico y
emocional, puesto que actla como herramienta que nos permita expresarnos en el plano
psicolégico y emocional, la musica nos brinda posibilidades de expresion y comunicacion, que

nos sirven para conocernos e indirectamente desarrollar la ya explicada relacién interpersonal.

Se dice que la musica tiene el poder de manipularnos y controlarnos. Estupifian (2011)
indica que gran parte del pensamiento contemporaneo orienta parte de la culpa del
comportamiento relacionado con la mala conducta sexual, rebelion, violencia etc. al poder
intrinseco de la musica de poder influir sobre nuestras acciones. Del mismo modo, la mdsica se
puede convertir en un mecanismo de representacion emocional en el ser humano. Esto haria

una division en emociones sentidas y percibidas (Mosquera, 2013).

- Percibidas: proponen un mecanismo cognitivo, que detecta la intencion pero no tiene
por qué sentir la emocién de la musica.

- Sentidas: emociones que la musica puede llegar a causar.

Las personas, partiendo de Mosquera (2013) cuando escuchan musica no tienen por qué
experimentar algun tipo de emocidn, pero una persona que se esté identificando con el mensaje

transmitido podra interiorizarla, y notar como surgen sensaciones en ella.
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6. LA ADOLESCENCIA

Puesto que la propuesta de intervencion recaera sobre un grupo de adolescentes, es

esencial conceptualizar y matizar algunos aspectos sobre esta etapa de la vida.

En el terreno médico se suele hablar de pubertad, en el sociolégico de juventud, y finalmente
en el ambito psicoldgico, que es en el que nos vamos a centrar, de adolescencia. A lo largo de
esta época, existe un cambio de conductas, cuyo soporte es neurobioldgico. EI comienzo de esta
época en las chicas, se marca por la menarquia, que se da alrededor de los 13 afios. En los chicos
esta etapa comienza con la primera eyaculacion, producida alrededor de los 14 afios. Un dato
caracteristico, es que los cerebros de las mujeres, encuentran placer en lacomunicacion: hablar
por teléfono, o chatear con otras personas asumiendo conductas caracteristicas de estas edades.
Por el contrario, el cerebro de los hombres, con la llegada de la testosterona provoca que el
placer por la comunicacion descienda (Martin y Navarro, 2016). Este dato puede ser esencial a
tener en cuenta en cuanto a las observaciones gque los profesionales realicen de las distintas
actividades de la propuesta, pues seguro que habréa diferencias de comportamiento y actuacion
entre chicos y chicas. Estos contrastes pueden llegar a malinterpretarse como una mala
adaptacion al proyecto o un incorrecto desenvolvimiento con los alumnos, si dejamos de tener

en cuenta la etapa vital en la que se encuentran.

Los adolescentes, en muchas ocasiones emiten conductas de riesgo, ira o rabia. Aunque
estas conductas suelen darse de forma puntual y no generalizable, cuando aparecen
encontramos una enorme falta de autocontrol representada en forma de gamberradas, consumo
de drogas, destrozo del mobiliario etc. Buscando la razon de estos comportamientos,
encontramos que la psiconeurologia, en su estudio del cerebro concluye que el propio del
adolescente esta en fase de construccion. Zonas como la corteza prefrontal, son las ultimas en

completar su desarrollo ontogenético, y esto es esencial para comprender la conducta
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adolescente, pues es la mencionada parte la responsable de la planificacion y autorregulacion
de la conducta humana (Goldberg, 2004). En adicion a esto, la maduracion del I6bulo prefrontal
estd relacionado con el control, o la falta de control por falta de madurez de las conductas
socialmente no deseadas. En la adolescencia, se da un desequilibrio entre el circuito prefrontal
cognitivo, y el motivacional del sistema limbico, el cual es responsable de las emociones
béasicas. Este desequilibrio se da por un hecho temporal, ya que el sistema limbico se desarrolla
antes que el prefrontal. Esto puede dar alguna explicacion respecto a las conductas cambiantes,
irritantes y contradictorias de los adolescentes. Finalmente, en esta linea es esencial decir que
en la adolescencia se produce una poda sinaptica, igual que ocurre durante el primer afio de
vida, pero en esta ocasion se produce de forma mas precisa, trayendo como consecuencia la
dificultad de creacion de patrones neuroldgicos nuevos. Esto hace que el procesamiento
cognitivo sea mas eficaz, y también implica que el papel de la educacidn sea esencial, debido a
que las personas comprendemos mejor conceptos que podemos relacionar con lo previamente
sabido (Martin y Navarro, 2016). Adaptando esta informacion a la propuesta que a continuacion
voy a presentar, de nuevo considero muy relevante que los profesionales que dirigen las
sesiones tengan conocimientos acerca de la etapa de la adolescencia, para que puedan
prepararse para los comportamientos que los participantes puedan tener, y darles una respuesta
adecuada. Con esto quiero decir que, por supuesto, cualquier comportamiento disruptivo o
cualquier falta de respeto tanto hacia los compafieros como hacia los profesionales es
inadmisible; sin embargo, por la edad en la que se encuentran sus respuestas ante una actividad
0 tarea que no les gusta o que no se esperan pueden ser desmesuradas, y los artistas deben estar

preparados para estos comportamientos, y saberlos dirigir.

7. EL PAPEL DEL PSICOPEDAGOGO
7.1 SURGIMIENTO, PAPEL Y FUNCIONES DEL PSICOPEDAGOGO
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La Psicopedagogia surge como respuesta a las necesidades surgidas en los centros
educativos. Los psicopedagogos, atienden al alumnado, teniendo en cuenta los aspectos
afectivos, emocionales y relacionales. En su origen, la orientacion era esencialmente clinica, y
no sera hasta los afios cincuenta cuando asistimos a un momento de cambio en el que ganan
importancia aspectos comunitarios y las intervenciones estructurales, en contraposicion a las
intervenciones individuales. El modelo predominante en el periodo anterior, de tipo “clinico”,
es sustituido por un modelo “constructivo educacional”. La postura es que los casos
individuales no pueden ser tratados independientemente del ambito educativo en que se
manifiestan. A mitad del S.XX la Psicopedagogia fue reconocida como una disciplina cientifica
(Miret, Fuster, Peris, Garcia, & Saldafia, 2002).

El psicopedagogo, siguiendo a Miret y otros (2002) es un profesional que atiende a diferentes
personas en situaciones de aprendizaje; en cualquier contexto de aprendizaje, y no solo el
reglado. Algunas de las funciones esenciales del psicopedagogo son las siguientes:

e Coordinacion de las actividades de orientacion de centros, asociaciones etc.

e Colaboracidn en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision de proyectos.

e Orientacidn psicopedagogica en los procesos de aprendizaje.

e Deteccidn al inicio de la escolarizacion de las condiciones personales y sociales que
faciliten o dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno y su adaptacién
al ambiente escolar.

e Evaluacion y valoracion socio-psicopedagdgica y logopedia del alumno con
necesidades educativas especiales, elaboracion colegiada del informe técnico para el
dictamen de su escolarizacion y si es necesaria la propuesta de adaptacion curricular

significativa.
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e Colaboracion con los tutores y los maestros de educacion especial en la deteccion y el
seguimiento de las dificultades del proceso de ensefianza aprendizaje y en la formacion
de los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Asesoramiento a las familias y participacion en el desarrollo de programas formativos
de padres.

e Orientacion para la transicion al mundo del trabajo para adultos escolarizados en
educacién permanente de adultos.

e Asesoramiento a los equipos docentes y equipos directivos en todas las actividades
relativas a las funciones anteriores.

e Buscar el bienestar del cliente, su satisfaccion y logro de beneficios.

e Respetar sus derechos como cliente y como persona.

e Respetar los intereses de cada persona.

o Realizar un seguimiento de cada cliente, procurando conocer su trayectoria y no

abandonarlo a la mitad de un proceso de orientacion.

7.2 PRINCIPIOS Y MODELOS DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

A continuacion, se hace mencion a Miller (1968) para la exposicion de los principios de la
orientacion psicopedagodgica:
- Laorientacién es para todos los alumnos.
- Laorientacién ha de aplicarse a todos los aspectos del desarrollo del alumno.
- Laorientacién estimula el descubrimiento y desarrollo de uno mismo.
- Laorientacion ha de ser una tarea cooperativa en la que se comprometen el alumno,
los padres, los profesores, el director y el orientador.

- Laorientacion ha de comprenderse como una parte principal de la sociedad.
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Actualmente el marco de intervencion de la orientacion del psicopedagogo esta compuesto,
segun Bisquerra y Alvarez (1996) por modelos, areas y contextos.
Una de las funciones del psicopedagogo es la intervencion, definida segin Bisquerra (1997),
como la dimension practica de la orientacion. Por este motivo, es interesante al menos conocer
algunos de los modelos de intervencion, que son estrategias para conseguir objetivos
propuestos. A lo largo de la historia han ido surgiendo diversos modelos que el orientador debe
conocer. En esta ocasion, se pasan a citar los 3 mas relevantes:

a) El modelo clinico, centrado en la atencion individualizada, donde la entrevista
personal es la técnica caracteristica. El principal representante es Edmund Griffith
(como se cita en Paideia, 2018) y los supuestos que defienden son:

- Cada individuo tiene unos rasgos y unos factores individuales.

- Estos rasgos y factores pueden ser medidos y evaluados.

- Estos rasgos y factores pueden quedar estancados o desarrollarse en funcion de las
interacciones del individuo con el ambiente.

- El ejercicio de una ocupacion requiere de unos rasgos.

- Laorientacion debe ayudar al individuo para que ajuste los rasgos personales con los
requisitos ocupacionales.

- Cuanto mayor sea la adecuacion entre los rasgos individuales y los requisitos
ocupacionales, mayor sera la satisfaccion en la ocupacion elegida.

b) El modelo de programas, que propone anticiparse a los problemas y cuya finalidad
es la prevencion de los mismos y el desarrollo integral de la persona. “Accién
continuada, previamente planificada, encaminada a lograr unos objetivos, con la
finalidad de satisfacer necesidades, y/o enriquecer, desarrollar o potenciar
determinadas competencias” (Paideia, 2018, p. 85). Todo programa, siguiendo a

Sanchiz (2019) implica una actividad planificada. Ademaés, la aplicacion del
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programa lleva consigo una actuacion comun y colaborativa cuya finalidad es dar
respuesta a unas carencias detectadas. Elementos imprescindibles en todo programa:
- Ha de basarse en la identificacion de unas necesidades.

- Ha de dirigirse al logro de unos objetivos para cubrir las necesidades detectadas.

- La actividad se ha de planificarse previamente.

- La actividad ha de ser evaluada.

c) El modelo de consulta, que propone asesorar a mediadores (profesorado, tutores,
familia, institucidn, etc.), para que sean ellos los que lleven a término programas
de intervencion. Siguiendo con Bisquerra y Alvarez (1996), se establecen dos
objetivos en cuanto a las funciones de este modelo:

- Lafuncién de consulta como actividad profesional de ayuda a los diferentes agentes y

a la propia institucion u organizacion.

- Lafuncion de consulta como una estrategia de intervencion y formacion (Bisquerra y

Alvarez, 1996, p.331).

Este modelo, partiendo de Sanchiz (2009) se refiere a una relacion entre profesionales
(consultor/consultante). La relacion en la consulta es la siguiente: consultor—consultante—
cliente. El primero acude al consultor para realizar una consulta que afecta a la relacion
que este ultimo mantiene con el cliente. Por ello este modelo es para el orientador una

intervencién indirecta.

Aunque va a ser concretado de forma mas precisa posteriormente, el modelo psicopedagdgico

en que va a basarse la propuesta de intervencion sera el modelo de consulta.

7.3 PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA
He considerado esta propuesta adecuada al TFM del master de psicopedagogia, puesto que

atiende una necesidad surgida en un ambito no académico, que necesita ser atendida por un
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perfil de profesional, con el que por ahora no cuenta este proyecto, para que pueda orientar a
los artistas que trabajan con los jovenes participantes: el psicopedagogo. Son estos
profesionales los que atienden a las personas para dar solucion a sus problemas desde la
perspectiva afectiva, emocional y relacional. Previamente, se ha hecho alusion a Bisquerra
(1997), cuando indica que una de las funciones basicas del psicopedagogo es la intervencion
entendida como una dimension practica de la orientacion. En este caso, el modelo de
intervencion al que responderd la propuesta que se muestra a continuacion, sera el modelo
consulta. Se opta por este, puesto que en la actualidad, no existe la figura del psicopedagogo
dentro de la entidad, aunque estan abiertos a colaboraciones externas. En todo caso, esta
propuesta se transmitira al coordinador del proyecto, quien valorara si es pertinente llevarla a
la practica, siempre en comunicacion y contacto con el equipo de profesores y artistas, quienes

serian los encargados de dirigir las sesiones, los que la pondran en préctica con los participantes.

8 PROPUESTA DE INTERVENCION?

8.1 CONTEXTUALIZACION
8.1.1 Centro Cultural Miguel Delibes y Orquesta Sinfénica de Castilla 'y Leon.

El Centro Cultural Miguel Delibes es un referente nacional e internacional de la
actividad cultural y musical de la comunidad de Castilla y Ledn. En él existe una amplia
programacion artistica, y el icono que mas lo representa es la Orquesta Sinfonica de Castilla y
Ledn, la cual fue creada en 1991, y mantiene el Centro Cultural como su sede desde 2007.
Ademas, esta Orquesta destaca por su implicacién en iniciativas de caracter socio-educativo,

en una de las cuales se centra la propuesta intervencion del presente trabajo. Concretamente en

3 Extraido de la pdgina web del auditorio Miguel Delibes.
https://www.centroculturalmiqueldelibes.com/el-ccmd/elauditorio/
https://www.oscyl.com/la-orquesta/ https://www.oscyl.com/areas/miradas/
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el proyecto denominado In Crescendo. Finalmente, es importante destacar que la actividad de

la Orquesta, ha ampliado sus fronteras a todas las provincias de Castilla y Leon en la pasada

Temporada.

8.1.2 Area Socioeducativa

Concretando un poco mas el campo de actuacion de la propuesta de intervencion, que es el

area Socioeducativa de la Orquesta de Castilla y Ledn, como ya se ha mencionado, a

continuacion se detallan algunos de los proyectos que se llevan a cabo.

MIRA: dentro de este apartado, encontramos un amplio abanico de actividades, como
conciertos didacticos, para familias, para bebés, conciertos participativos, ensayos
abiertos, el abono de proximidad etc. Todas estas actividades, forman un compendio
esencial para el correcto desarrollo de una educacidn de calidad y disfrutar de la mdsica,

tanto escuchandola, como a veces participando de ella.

DAS: en este apartado, voy a destacar el Proyecto “In Crescendo”, puesto que sobre ¢l
recaera la posterior propuesta de intervencién. Este proyecto se centra en la educacion
publica, y logra que nifios y nifias desarrollen experiencias musicales, dirigidos por
grandes artistas. También encontramos otros proyectos tales como Talleres Interactivos,
Mdsica Accesible o los Maratones Solidarios, desarrollados en instituciones como

hospitales.

MIRADAS: consiste en diferentes talleres, que dan la oportunidad al pablico de obtener
herramientas para desarrollar iniciativas musicales, dotdndoles ademas del lugar para
que sean los participantes los protagonistas. Otras alternativas de actividades que
encontramos son los Talleres para bebés, de cero a cinco afios, Adopta a un masico,

Mdsica Inmediata, Delibes Canta y Conciertos Participativos.
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Dentro del proyecto "DAS", encontramos In Crescendo, que es donde se va a centrar la
propuesta de intervencion. A continuacion se va a explicar un poco mas en profundidad donde
y cOmo se trabaja en este proyecto. In Crescendo se lleva a cabo en las provincias de Leon,
Palencia, Salamanca y Valladolid, aunque nos vamos a centrar en esta Gltima. Dentro de
Valladolid se desarrolla estrictamente en 2 centros, de Educacion Infantil y Primaria. Sin
embargo la posterior propuesta se plantea para un Instituto. La participaciéon del mismo en el
proyecto se explica posteriormente. En total, actualmente esto se traduce en 431 participantes

que disfrutan de las posibilidades que les brinda la OSCyL.

A continuaciéon se muestra informacién tomada de un documento perteneciente al

proyecto In Crescendo, elaborado por las personas que lo coordinan y dirigen:

Objetivos a conseguir en el curso 2019/2020 en In Crescendo:

- Orquesta:

e Aprender el repertorio.

e Ubicacion de escalas de SolM y FaM.

e Conocer figuras ritmicas basicas.

e Adquirir rutinas de ensayo.

e Participar en actividades de divulgacion.

- Coro:

e Aprender el repertorio.

e Rutinas uso de voz.
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e Afinar al unisono.

e Introduccion a la polifonia.

e Adquirir rutinas de ensayo.

e Participar en actividades de divulgacion.

- Clases de instrumentos

e Adquirir destreza técnica.

e Aprender el repertorio.

e Conocer lenguaje musical.

Dentro de la amplitud de este proyecto, para la intervencion me voy a centrar en el

apartado del instituto, y en la actividad orquestal y clases de instrumentos.

Los alumnos, como ya se ha mencionado, receptores de esta intervencion actualmente
estan en el instituto, pero comenzaron su andadura en In Crescendo en edad escolar, a los 8
afios. Tanto estos alumnos, como los que de afio en afio se incorporan al proyecto, conviven
con situaciones socio-econdmicas muy dificiles, y en muchas ocasiones se encuentran en riesgo
de exclusion. Por otro lado, en un gran nimero de casos conviven con tradiciones en las que a
partir de determinada edad especialmente las chicas ven dificultad para proseguir con el
proyecto. Ademas, en muchas ocasiones los padres no estan de acuerdo con el proyecto en el
que sus hijos toman parte y estos encuentran grandes dificultades para poder participar en él.
Debido a las circunstancias personales de muchos participantes, hacen de este proyecto musical
un apoyo enorme para todos estos chicos y chicas. Por ello, uno de los grandes gestos que

realiza el area socioeducativa de la OSCyL, es proporcionarles el instrumento que van a
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comenzar a tocar. Durante la edad escolar, la actividad instrumental se desarrolla en su centro
educativo, y en horario escolar, pero al pasar al instituto, esta actividad pasa a ser
complementaria y se desarrolla los martes entre las 16:00 y las 19:00 horas en el Auditorio
Miguel Delibes. Otra novedad que se incluye en el paso del colegio al instituto, es la
participacion orquestal, no solo entre los alumnos del instituto, sino ademas junto con alumnos
del Conservatorio de edades iguales 0 muy parecidas. Esta iniciativa surgio este mismo afio,
como una idea de inclusion; hacer que alumnos, de edades iguales, pero de realidades muy
distintas, gracias a la musica, se igualaran, establecieran lazos de amistad, y pudieran compartir
sus experiencias. La reunidn entre estos dos grupos de personas solo se lleva a cabo los martes,
puesto que con algunos de ellos ya es dificil que acudan un dia a la semana y en este punto la
labor tanto de la directora, como de la orientadora del IES es fundamental.
El proyecto surgio para dar continuidad a los alumnos que terminan su etapa de primaria.

La idea de hacer la actividad en el Delibes surge para que estos participantes puedan contar con
el privilegio de tener contacto directo con la OSCyL y buscar una motivacion extra en ellos.
Esta iniciativa es muy enriquecedora para los alumnos del instituto. Para muchos es el unico
momento en gue salen de su contexto, y se desplazan a uno donde la mayor ley a seguir es el
arte musical. Disfrutan de las instalaciones del auditorio, reciben clases de grandes artistas, y
ademas cuentan con actividades complementarias, a saber:

- Visitas a ensayos de la OSCyL (a estas visitas solo acuden los alumnos

cuyo comportamiento y actitud haya destacado positivamente).

- Conciertos intercambios MIRADAS con otras provincias.

- Conciertos en diferentes centros escolares.

- Gran concierto de final de curso.

En cuanto a los alumnos del conservatorio, esta actividad es de caracter optativo para

los alumnos de los dos ultimos cursos del grado profesional de musica. La asignatura se llama:
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Musica y Sociedad-La Musica como accion social. Esta asignatura, ademas, incluye diferentes
ponencias de profesionales sobre temas relacionados con el ambito social, 0 de insercion, y un
apartado de préacticas en lugares como ASPACE, o algunos centros de In Crescendo. Partiendo
de las bases sobre las que se sento esta iniciativa, deberia ser enriquecedora para ambos grupos
de participantes. Sin embargo se han observado algunas carencias que con la siguiente
propuesta van a intentar solventarse.

En este punto considero de vital importancia mencionar que, como es sabido por todos,
estamos en un momento de gran dificultad e incertidumbre causado por la pandemia del
COVID-19. Por un lado, al igual que todas las actividades de caracter educativo o que
impliquen reunién de personas no indispensables, las actividades del area socioeducativa de la
OSCyL han sido suspendidas. Las consecuencias para proyectos como In Crescendo son
realmente negativas para sus participantes. La opcién de realizar un seguimiento, asi como
reuniones o ensayos de forma telematica, no es una opcién viable puesto que muchos
participantes no cuentan con los medios tecnoldgicos para poder conectarse a internet. Por ello
este proyecto en la actualidad se encuentra detenido, aunque el coordinador y los diferentes
profesionales estan trabajando para buscar alternativas y opciones para trabajar con ellos,
aunque por ahora no se ha encontrado que resulte efectiva para continuar de forma normalizada

con el proyecto.

8.2 DISENO DE LA PROPUESTA
8.2.1 Justificacion

La propuesta que a continuacion se muestra, nace de la necesidad observada durante las
practicas del master en Psicopedagogia, en una de las ramas del Proyecto In Crescendo.

En las précticas del mencionado master, he tenido la posibilidad de observar la labor de
la OSCyL en diferentes ambitos; sin embargo, en el que he detectado una necesidad mayor ha

sido en In Crescendo, concretamente en la actividad conjunta de los alumnos del instituto, con
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los del conservatorio. Previamente ya se ha mencionado que la motivacion para poner en
practica esta actividad fue la idea de hacer que dos grupos de alumnos, de edades similares,
pero de realidades distintas, pudieran tocar unidos generando lazos de amistad. Es verdad que
estos alumnos tocan juntos, pero por ahora la interrelacion entre ellos no existe. Los musicos
que dirigen la actividad, ostentan gran talento musical, y ademaés habilidades sociales, animando
siempre a los alumnos con palabras agradables, a la vez que se les exige bastante perfeccion en
la interpretacién; sin embargo, no han adquirido en su trayectoria académica habilidades en
cuanto a técnicas de ensefianza-aprendizaje dirigidas ademas a la socializacion. Es por esto que
a la hora de intentar crear los mencionados lazos entre los alumnos se detectan ciertas
necesidades o carencias. Para finalizar con el tema de los musicos del equipo de profesores que
dirige las sesiones, indicar que los artistas encargados de dirigir las sesiones conjuntas son dos;
mientras que existe un profesor para cada sesién instrumental individual. Los participantes de
In Crescendo, son invitados por el artista que dirige la sesion a sentarse alternamente con los
alumnos del conservatorio; no obstante, no se observa ningln signo de complicidad entre ellos.

Precisamente por esto, la propuesta de intervencidn que se describe a continuacion va a
versar en diferentes juegos, dindmicas y jornadas de convivencia, donde se dé la oportunidad a
los alumnos de conocerse, intercambiar experiencias, acercar posturas etc.

La propuesta constard de diferentes juegos, puesto que este tipo de técnica de
intervencion en la etapa en la que se encuentran, en la adolescencia es muy beneficioso. A
continuacion, se va a pasar a fundamentar esta afirmacion.

La adolescencia es una etapa fundamental para la maduracion y el descubrimiento
personal. Desde hace unos afios, las personas cada vez se hacen consumidoras de forma mas
precoz de productos como la tecnologia, y formas de ocio, como el consumo masivo y
prematuro de alcohol y otras drogas, o la sexualidad temprana (Vazquez, 2019). Partiendo de

la obra de Peter Brueghel El juego de los nifios (como se menciona en Paisini, 2002), en la
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actualidad vemos cdmo los antiguos juegos de adolescentes, donde se preparaban para la vida
mediante juegos en forma de pruebas, se han perdido: han desaparecido. En esa obra, la calle
era el espacio de encuentro entre adolescentes, y de juego, al contrario que en la actualidad, que
en estas edades prima el contacto a traves de medios tecnoldgicos, alejados fisicamente los unos

de los otros.

El juego es un objeto de autoconocimiento. Si el juego mantuviera una concordancia y
una progresion en el tiempo en lugar de estancarse en la infancia, seria esperado un desarrollo
mas armonioso de jovenes, quienes, con un mayor porcentaje aceptarian al resto de las personas
y la violencia se veria reducida (Paisini, 2002). EI juego en la adolescencia, reporta

consecuencias muy positivas para las personas que lo practican, a saber (Vazquez, 2019):

- Aprendizaje de valores y lecciones, asi como el adecuado desarrollo de capacidades y

cualidades.

- Es un elemento muy adecuado para potenciar el aprendizaje de uno mismo, reforzando asi la
inteligencia intrapersonal, y de forma indirecta las habilidades sociales, asi como la gestidn

emocional.

- Ensancha el circulo de relaciones sociales de las personas, gracias al trabajo en equipo, el
respeto hacia los compafieros y hacia las reglas impuestas, asi como la cooperacion,

estimulando asi la inteligencia interpersonal.

- Por otro lado, es un elemento esencial en el fomento de la imaginacion y creatividad, que
muchas veces se ven estancadas en la infancia. Ademas, durante el momento de la técnica
ludica, produce en la persona un efecto de evasion de la vida, causando sensaciones de alegria

y goce, esenciales para el mantenimiento del equilibrio emocional y afectivo.
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- Acta como un agente que ayuda y acompafia a los adolescentes para poder hacer frente a las

dificultades que aparezcan en sus vidas y poderlas solventar del mejor modo posible.

Con un panorama como este, emplear técnicas ludicas, juego saludable con adolescentes
es una forma muy aconsejable y prudente de ensefiar alternativas de diversion, e interaccion

con otras personas (Vazquez Fernandez, 2019).

Como cierre de este apartado, me gustaria citar al cientifico Maturana (1993) quien
indica que «jugar es atender al presente». Considero esta cita muy relevante, puesto que los
receptores de esta propuesta lo que necesitan es adquirir técnicas para poder autorregularse,
para poder desenvolverse en la sociedad y poder ir dando solucion y encaminar los problemas
que les vayan surgiendo. Mediante el juego, pueden aprender nuevas técnicas de relacion social,
asi como ampliar su circulo de relacién y amistad y poder canalizar tanto sus emociones como

sus problemas para irlos dando solucion.

Para plantear las actividades de la intervencion se ha seleccionado como método
principal a aplicar el juego puesto que las personas nos desinhibimos y actuamos con
naturalidad; con nuestra propia personalidad. Aunque alguna de las actividades propuestas, mas
gue juegos son dindmicas, incluso estas van a ser planteadas desde algunas de las consecuencias
derivadas del juego que se han planteado en este mismo apartado: estrechar el circulo de
relaciones sociales, ayudarles con sus propias vidas gracias al fomento de actividades que
inviten a la reflexion, y a la resolucion de problemas de forma conjunta, fomento de la

creatividad etc.

Esta propuesta va dirigida a un grupo de adolescentes, dentro del cual algunos provienen
de un contexto marginal y situaciones socioecondémicas dificultosas, mientras que otros
conviven con situaciones mas acomodadas. En esta tesitura, y partiendo de Martin y Navarro

(2016) encontramos personas que por circunstancias personales o contextuales, tienen
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dificultades afiadidas en el desarrollo emocional, y cuanto mas tarde se intervenga con este
grupo de poblacion, méas dificil sera subsanar las mencionadas dificultades. Por ello, esta
propuesta serd también determinante y esencial para que estas personas desarrollen esta
inteligencia que es tan importante como he mostrado en apartados previos. Como ya se ha
explicado, lo que se pretende conseguir es el desarrollo emocional proporcionado situaciones
en las que todos se tengan que interrelacionar; no depende del contexto las habilidades socio-
emocionales y precisamente por ello las actividades que van a ser presentadas se dirigen a un

grupo tan heterogéneo buscando la misma finalidad.

Recordando los beneficios que la inteligencia emocional proporciona a las personas segun
Goleman (2001), me gustaria destacar 4 debido a que considero que con la propuesta de
actividades van a ser trabajadas, y gracias a ello los participantes van a poder extrapolar estos

beneficios a sus vidas cotidianas consiguiendo asi un incremento de su calidad de vida.

e Tomar conciencia de nuestras emociones.

e Comprender los sentimientos de los demas.
e Acentuar nuestra capacidad de trabajar en equipo.

e Participar, deliberar y convivir con todos desde un ambiente arménico y de paz.

Finalmente, mencionar que a lo largo de las actividades, por un lado va a ser trabajada
la inteligencia interpersonal, precisamente para que los participantes puedan conocerse los unos
a los otros, descubrir aspectos en comun, asi como aspectos que les diferencian pero que puedan
enriquecerles como personas. Esto inevitablemente lleva a un trabajo en habilidades sociales
como ya he mencionado previamente. Del mismo modo, la inteligencia intrapersonal, asi como
la gestion emocional estardn muy presentes para que los participantes puedan descubrirse a si
mismos, conocer y reconocer los sentimientos y la libertad de poder expresarlos y compartirlos,

autorregular sus emociones, y poder actuar sobre su contexto de forma adaptativa.
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Como cierre de este apartado, considero esencial hacer alusién al papel que las
emociones van a desempefiar a lo largo de toda la propuesta. Retomando a unos autores ya
mencionados en el presente trabajo Marban et al (2011), recuerdo que las emociones son afectos
que producimos las personas en diferentes situaciones, conllevando reacciones breves y
variadas (abarcando desde cambios en expresion facial, hasta cambios neurovegetativos).

8.2.2 Destinatarios

Los participantes de esta actividad conforman un grupo, una agrupacién orquestal de
33 adolescentes, 19 de los cuales pertenecen al Instituto, y 14 son alumnos del Conservatorio.
Entre los alumnos del IES, encontramos 13 chicos y 6 chicas, los cuales, presentan un
comportamiento mas desinhibido y se puede percibir un clima mas distendido en los momentos
de la sesidn en los que no comparten espacio con los alumnos del conservatorio. Debido a que
en el momento en el que ambos grupos de alumnos deben compartir espacio se agrupaban con
sus respectivos compafieros y no se relacionaban, los artistas que dirigen la sesidn optaron por
entremezclarlos.

Los alumnos del conservatorio que acuden a esta actividad, estan en los cursos 5° y 6°,
por lo que su nivel es muy elevado, y de vez en cuando hacen gala de sus conocimientos
interpretando piezas de gran dificultad delante de los alumnos del Instituto, y este tipo de
comportamientos les cohiben ain mas.

En cuanto a rasgos generales de comportamiento, se puede decir que las chicas son mas
timidas que los chicos, aunque también encontramos chicos muy timidos y chicas con gran
desparpajo. Por lo general, la predisposicion de todos los participantes ante la sesion es buena.
Sin embargo, aunque todos los participantes se encuentran en la etapa de adolescencia, hay
algunos que apenas estan comenzando el instituto, y otros estan en el Gltimo curso de
bachillerato, trayendo como consecuencia diferentes ritmos de maduracion que se hacen
notables en el desarrollo de las sesiones.

8.2.3 Objetivos
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- Objetivo general:
e Conseguir el establecimiento de lazos de confianza, que pudieran
avanzar a amistad.
- Obijetivos especificos:
e Valorar las diferentes dinamicas.
e Disfrutar de las dindmicas.
e Lograr una participacion total en las dinamicas.
e Valorar las diferencias entre los compafieros y descubrir los
aspectos en comun.
8.2.4 Temporalizacion
Esta propuesta se va a llevar a cabo a lo largo de todas las semanas de un curso escolar.

Las actividades que a continuacion van a pasar a describirse, conforman un conjunto de cufias
que se desarrollarén entre 5y 10 minutos al comienzo de cada sesion de trabajo conjunto entre
los participantes del instituto y los del conservatorio. Se ha optado por esta temporalizacion,
puesto que no hay que perder de vista que estos alumnos estan acudiendo a una actividad
musical, cuyo germen de creacion fue la integracién social, que es lo que se pretende conseguir
con la presente propuesta, pero no se trata de una actividad de ocio. En adicion a esto, como se
ha explicado previamente, la problematica de la que se parte es la falta de interaccién entre los
alumnos pertenecientes cada institucion, y precisamente por ello he considerado esta tipologia
de actividades y duracidon adecuada para tratar de solventarla. Ademas se propondra alguna
actividad fuera de este horario.

En resumen son 36 martes, y las actividades extra propuestas seran 2.

8.2.5 Actividades

Seguidamente, van a mostrarse las diferentes actividades que se he propuesto; en
principio, han sido elaboradas tratando de ir avanzando en cuanto a profundidad y confianza
con los comparfieros para que puedan ir adquiriendo una complicidad mayor poco a poco, sin
que se sientan abrumados desde un inicio. De cualquier forma, el equipo de profesionales que

trabaja con estos alumnos sera en ultimo término quien decida qué actividad realizar cada
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semana puesto que son ellos quienes estan en contacto directo con los participantes y quienes
mejor van a poder seleccionar la mas adecuada a las necesidades de los mismos en cada
momento. Esto se concluye partiendo del modelo de consulta elegido para poder llevar esta
propuesta, que retomando lo ya mencionado previamente y mencionando en esta ocasion a
Bisquerra (1997) es el que propone a mediadores (que en este caso seran los mencionados
profesionales que dirigen las sesiones) para que lleven a la practica los programas, proyectos,
intervenciones o propuestas. Me he decantado por este modelo, debido a que en la actualidad
no existe la figura del psicopedagogo dentro del proyecto. A lo largo de la propuesta
encontramos juegos, dinamicas y jornadas de convivencia como ya se ha mencionado
anteriormente. EIl proposito de los juegos, lo he aclarado con anterioridad, a partir de los
beneficios que esta técnica puede acarrear a los adolescentes. En cuanto a las dindmicas he
considerado que son muy adecuadas como potenciadoras del trabajo en equipo, asi como para
destacar la importancia de cada persona en particular dentro de un grupo, y para lograr que
todos los participantes vayan desinhibiéndose y disfrutando de estas pequefias actividades.
Todo esto sin olvidar el papel esencial que tendran en el trabajo emocional de los participantes,
por la profundidad de alguna de ellas. Finalmente, las jornadas de convivencia las considero
una parte esencial dentro de una propuesta como la que se esta llevando a cabo. Tal y como las
he planteado, conllevan un grado de compromiso, de trabajo en equipo, de coordinacion, de
debate muy elevado, y por ello las considero una parte esencial e indispensable para la
consecucion de los objetivos previamente descritos.

A continuacion, voy a presentar un ejemplo de juego, uno de dinamica y otro de

convivencia, incluyendo el resto de la propuesta en los anexos. (Anexo ).
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Ne
ACTIVIDAD
3

MATERIALES

Un ovillo de

lana.

EJEMPLO JUEGO

OBIJETIVO

Provocar sentimientos
encontrados en los alumnos; por
un lado, que sean capaces de
reconocer y valorar las diferencias
de sus comparieros, y por otro, que
la curiosidad comenzada en la
sesion anterior por ellos, continte

hacia una relacién de confianza.

Hacer uso de las inteligencias inter

e intrapersonal.

DESCRIPCION

Una actividad muy sencilla, pero que puede causar diferentes sensaciones y
sentimientos en los participantes:

Se les pedira que se coloquen en circulo, y primeramente se observara su
posicidn, es decir, si se han colocado instintivamente entremezclados, o por
un lado los del Instituto, y por otro los del Conservatorio. Posteriormente, se
entregara a uno de los participantes un ovillo de lana, que deberé sostener y
se pedira que diga una cualidad de alguno de sus compafieros, pertenecientes
a la institucion contraria, o al menos que lo intente. Cuando haya conseguido
decir algo de algun compariero, lanzara el ovillo a otro participante
sosteniendo un extremo. Si no ha conseguido decir nada, en lugar de lanzar
el ovillo quedandose con parte del mismo, lo cual daria como consecuencia
al finalizar la actividad un mandala, un dibujo elaborado por todos los
participantes, lanzara el ovillo sin quedarse con nada del mismo, y
reflexionando al finalizar que el dibujo estd incompleto; falta una o varias
partes esenciales para que estuviera completo. Estas partes son el reflejo de
los mismos participantes. Una vez realizada la actividad, se reflexionara
acerca de lo poco que sabemos sobre los compafieros con los que
compartimos tantas horas al afo, y se tratara de crear el germen que de lugar

a una mayor curiosidad e interés por el compafiero que tenemos al lado.

EJEMPLO DINAMICA
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1 Fichas de Conocer las  opiniones vy El primer dia que se ponga en practica esta propuesta, se dedicara a realizar

encuestas . . N -

(Anexo 1) y sentimientos de los participantes una pequefia encuesta a todos los alumnos, de forma anonima. En ella

un boligrafo. respecto a sus comparieros. Unicamente deberan marcar si pertenecen a los participantes del
Conservatorio, 0 al IES y su sexo, para poder valorar si hay diferencias
basandonos en estos factores en sus respuestas. Se requerird maxima
sinceridad, y los test se valoraran y analizaran por todos los profesionales
que trabajan con los participantes para decidir cual sera el orden idéneo de
aplicacion de actividades de intervencion, como introducirla etc.

EJEMPLO CONVIVENCIA
29 Diferentes

alimentos  que Aprovechando la localizacién del auditorio, muy préximo al parque de las

lleven los Fomentar el compafierismo y el Contiendas, la presente sesion se organizara de modo inverso al resto.

participantes y espiritu de equipo, disfrutando de Primeramente se impartira la clase instrumental, y en esta ocasion, la tultima

el artista, que la naturaleza. media hora, serd dedicada para realizar una merienda todos juntos, con

habran  sido alimentos que cada uno haya preparado para pasar un buen rato de forma

pedidos por el conjunta.
mismo la
sesion anterior.

La tabla 3 muestra 3 actividades de la propuesta de intervencion, referidas a un juego, una dindmica y una jornada de convivencia respectivamente.
Autoria propia.
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8.3 EVALUACION

Se define evaluacion, siguiendo a Florencia (2009), como un proceso dindmico. Gracias a él
tanto empresas, como cualquier institucion, podra reconocer e identificar sus logros, asi como

sus puntos débiles, y poder reforzarlos.

En el &mbito educativo-social, se puede decir que la evaluacion nacié como una herramienta
de control, asi las escuelas y otras instituciones dedicadas a la educacion, podian controlar el

aprendizaje de los alumnos, y ademas el trabajo que realizan los maestros.

Para la evaluacion de la propuesta de intervencion, cada profesional rellenara una rabrica
(Anexo VIII) al finalizar cada sesion. Puesto que son dos los profesionales encargados de llevar
y dirigir las sesiones conjuntas de los participantes del IES y del conservatorio, la mencionada
rabrica la completaran entre los dos. Una vez al mes, se reuniran con el coordinador del
proyecto para hablar acerca de la evolucion de los participantes, predisposicion de los mismos,
asi como adaptacion de algunos objetivos si fuera necesario, o la realizacién de alguna
modificacion en alguna actividad. Ademas de esta evaluacion por sesiones, y de las reuniones
periddicas con el coordinador, al finalizar el afio se realizard una valoracion sobre la
consecucion o no, de los objetivos propuestos. (Anexo 1X), asi como observaciones de cara a
los alumnos con mayor facilidad y mayor dificultad para el seguimiento de la propuesta y
participacion. Esta forma de evaluacion serd empleada tanto para los juegos como para las
dindmicas. En cuanto a las jornadas de convivencia, los profesionales que acomparien a los
participantes emplearan, como indica Lizama (2010) como técnicas complementarias, la
observacion sistematica, el analisis del comportamiento y del trabajo de los participantes, y
finalmente debates para lograr conocer la opinion asi como los sentimientos y las emociones

que estas jornadas provocan en los participantes. En cuanto a la observacion sistematica y
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analisis del comportamiento y trabajo de los participantes, una vez finalizada la sesion, si
solamente la ha dirigido una persona recogera por escrito los datos que mas le han llamado la

atencion, concretamente:

- Alumnos cuya implicacion y participacion en la sesion ha sido elevada.

- Alumnos cuya implicacion y participacion en la sesion ha sido especialmente baja ¢Por
qué ha pasado esto? Establecer una charla con ellos y averiguar los motivos.

- Funcionamiento general de la sesion. ¢Han respondido como se esperaba los
participantes?

- Grado de compromiso de los participantes.

Si la sesién ha sido atendida por los dos profesionales que trabajan en ellas, una vez
finalizada la sesion comentaran entre ambos lo observado, y reflejaran por escrito igualmente
las cuestiones que se acaban de mencionar. Puesto que solo hay propuestas dos jornadas de
convivencia, cada vez que se finalice una, y una vez respondidas a las cuestiones, se tendra una
charla con el coordinador del proyecto para poder visualizar los puntos fuertes y débiles de
estas jornadas, y establecer propuestas de mejora para elevar la motivacion de los alumnos, asi
como nuevas pautas para favorecer la integracion entre todos los participantes en otras jornadas

posibles en el futuro.

Del mismo modo, los participantes, obtendran una ribrica al finalizar el afio para realizar
una valoracion de la accion de los artistas, y de su relacion con el resto de comparieros (Anexo
X). Esta evaluacion de satisfaccion se tendra muy en cuenta, puesto que los protagonistas del
proyecto son los participantes, y son quienes tienen que estar comodos dentro del mismo. Por
ello, se les pedird maxima sinceridad, puesto que todo lo que escriban se tendra en cuenta para
poder adaptar las actividades y el proyecto en general a sus preferencias y gustos para que

puedan acudir y trabajar en él de la mejor forma posible.
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Finalmente, me gustaria hacer referencia a otro proyecto que estoy llevando a cabo muy
relacionado con esta propuesta de intervencién, que es la evaluacién de todo el proyecto In
Crescendo en general, asi como de otro proyecto de la OSCyL llamado Sentimos la Mdsica.
Considero relevante mencionarlo, puesto que la evaluacion que acabo de presentar, si la
propuesta se lleva a la practica, serd introducida en la evaluacion general del proyecto In
Crescendo con el mismo grado de relevancia e importancia que otro de sus apartados.

9. CONCLUSIONES

A modo de conclusion del presente trabajo me gustaria indicar que he tenido la
oportunidad de compartir la propuesta de intervencion con el coordinador del proyecto, asi
como con una de las artistas que dirigen las sesiones. Ambos han coincidido en los beneficios
que puede reportar a los participantes, aunque siempre sin perder de vista que aun no llevaban
ni un afio con esta seccién del proyecto In Crescendo cuando yo comencé a acudir a las sesiones.
Considero muy relevante haber realizado esta pequefia exposicion a dos miembros de tanta
relevancia dentro del proyecto, puesto que de esta forma pueden ir conociendo de manera
general mi propuesta, para poder reflexionar sobre ella y si la consideran adecuada poderla
llevar a la practica en el momento en que las actividades que impliguen reuniones sociales
puedan volver a retomarse, debido a los beneficios que considero puede aportar a los
participantes. Del mismo modo, y retomando la citada evaluacion psicopedagdgica que estoy
elaborando para el conjunto del proyecto, también quiero resaltar que la evaluacién relacionada
a la propuesta de intervencion que se acaba de presentar contiene en si misma todos los

componentes que una evaluacién ha de tener y funcionaria perfectamente como unidad aislada.

Partiendo de las expectativas puestas en el presente trabajo me gustaria indicar el hecho
de que si el COVID-19 no hubiera afectado al normal desarrollo de las préacticas y de las
actividades educativas y sociales en general, este trabajo en lugar de adoptar la forma de

propuesta, habria sido una intervencion sobre la que me hubiera gustado recoger datos acerca
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de la efectividad o no de las diversas actividades, y observar y recoger por escrito la evolucion
o0 los cambios en el comportamiento dentro de las sesiones de todos los participantes de este
apartado del proyecto In Crescendo. Del mismo modo, en mis intenciones estaba poder llegar
a conocer a los participantes de un modo mas personal para poder elaborar una propuesta que
se acercara a sus gustos e intereses, pero debido al COVID-19, esto no fue posible por el
reducido numero de sesiones que pude pasar con ellos. Otra dificultad afiadida a la que me
gustaria hacer referencia ha sido el poco tiempo de forma presencial que he podido pasar con
los profesionales que dirigen las sesiones. En contraposicion a esto y como punto fuerte, ha
sido la total disposicion del coordinador del proyecto para poder ponerme en contacto con los

diferentes profesionales para que me pudieran resolver cualquier duda que me fuera surgiendo.

Para poder llegar a la elaboracion de la propuesta de intervencion en si misma, en este
trabajo me ha parecido relevante y oportuno realizar un recorrido por las bases en las que se
sustenta la misma. Puesto que la propuesta se pretende poner en practica en un proyecto de
corte socioeducativo ya consolidado, se ha partido de la definicion y conceptualizacién de
“proyecto socioeducativo” y otros aspectos relacionados con el mismo, como son intervencion,
plan y programa, finalizando con un ejemplo de proyectos relacionados con las TIC y la
estructura-red. En apartados posteriores, he procedido a la definicién y explicacién de
conceptos relevantes para la propuesta de intervencion, como las emociones, la musica, la etapa
de la adolescencia puesto que los participantes se encuentran en el rango de edades que abarca
esta etapa, y finalmente el papel del psicopedagogo para la elaboracion de propuestas como la
previamente expuesta. Un aspecto mencionado con anterioridad es modelo de inclusion dentro
de una intervencién socioeducativa, y como adelanté en su momento esta intervencion esta
basada en ese modelo. Por un lado otorga a los participantes que lo necesitan el instrumento
gue van a tocar, y desde el proyecto se les proporciona un lugar donde poder recibir clases

instrumentales y de lenguaje musical de la mano de grandes artistas, asi como una gran sala
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donde realizar las reuniones orquestales junto con los alumnos del conservatorio, y por otro
lado, una de las bases sobre las que se sustenta el apartado del proyecto In Crescendo objeto de
la propuesta de intervencion es la propiciacion de relaciones sociales entre dos grupos de

adolescentes de realidades muy diversas.

Con la elaboracion del presenta trabajo he podido adquirir un amplio abanico de
conocimientos referidos a la elaboracion y formalizacion de proyectos socioeducativos, asi
como investigar y conseguir informacién de las Gltimas tendencias en cuanto a proyectos de
este corte se refiere. Por otro lado, considero muy enriquecedor para mi futuro laboral de igual
modo el recorrido por diferentes aspectos formales como las emociones, la musica, la etapa de
la adolescencia y la informacidn adquirida relacionada con la historia de la psicopedagogia.
Concluyendo con todo lo que me ha aportado la elaboracion del presente TFM, paso a hacer

referencia a dos de las competencias que hay que adquirir a lo largo del master:

o Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas, grupos y
organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas, tomando en
consideracién las singularidades del contexto.

o Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion y agentes socioeducativos en la
organizacion, el disefio e implementacion de procesos y experiencias de ensefianza

aprendizaje, facilitando la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Gracias a las asignaturas cursadas a lo largo del curso, asi como gracias a observar de
forma presencial algunas sesiones y el funcionamiento del Proyecto In Crescendo y
concluyendo con la elaboracion del presente trabajo considero que las mencionadas
competencias son las que he podido adquirir de forma mas contundente, pudiendo llevarlas

ademas a la practica en mi futuro laboral como psicopedagoga.
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Finalmente, y como reflexion personal, resaltar las debilidades del sistema educativo
que han quedado al descubierto debido a la situacion de emergencia sanitaria global. Una parte
de los nifios y jovenes en edad escolar de nuestro pais, han podido proseguir con sus clases de
forma telematica gracias a instrumentos como una conexion a internet y ordenador en el hogar.
Sin embargo, un porcentaje muy elevado de personas en edad escolar en Espafia, entre los que
se incluyen algunos de los participantes de In Crescendo, por las situaciones socioeconomicas
en las que viven han quedado excluidos del sistema educativo ante la falta de medios, las
diferentes formas de participacion de la familia, asi como el contexto para poder proseguir con
las clases al igual que otros compafieros. Del mismo modo y como he indicado con anterioridad,
el proyecto se ha visto truncado por este afio por esta circunstancia, y por ello considero que
desde entidades de poder superior deberian plantearse nuevos recursos y medios dedicados a
todas estas personas para que, ante una situacion como la vivida no se encuentren en la tesitura
de verse obligados a estar apartados del sistema educativo.
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11. ANEXOS

ANEXO |
Ne MATERIALES OBJETIVOS
Actividad
2
No hay Fomentar la curiosidad e interés
materiales por los comparfieros; fomentar las
requeridos. ganas de conocerse los unos a los
otros.
3
Provocar sentimientos

Un ovillo de encontrados en los alumnos; por

lana. un lado, que sean capaces de

JUEGOS )

DESCRIPCION
Se pedira a los alumnos que se coloquen en circulo, y de uno en uno deberan
presentarse y decir uno de sus hobbies. A simple vista, esta actividad puede
parecer demasiado simple, incluso rozando lo infantil. Sin embargo, puede
resultar muy enriquecedora para que los participantes puedan ir adquiriendo
algo de informacion sobre sus compafieros, e ir aprendiendo de ellos.
Ademas, para conseguir que sea dindmica y rapida se introducira una pelota.
El profesional que dirija la sesion comenzara sosteniéndola y él dird su
hobby y a continuacién se la lanzara a otro participante que deberé realizar
la misma operacion, y asi sucesivamente. Las caracteristicas de dinamicidad
y rapidez al principio se consideran bastante relevantes, puesto que es
cuando menos confianza hay, y mas puede costar la interaccion.
Una actividad muy sencilla, pero que puede causar diferentes sensaciones y
sentimientos en los participantes:
Se les pedira que se coloquen en circulo, y primeramente se observara su
posicidn, es decir, si se han colocado instintivamente entremezclados, o por

un lado los del Instituto, y por otro los del Conservatorio. Posteriormente, se
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Ficha anexo
Il.

reconocer y valorar las diferencias
de sus comparieros, y por otro, que
la curiosidad comenzada en la
sesion anterior por ellos, continte

hacia una relacién de confianza.

Hacer uso de las inteligencias inter

e intrapersonal.

Descubrir que los participantes, los
compafieros, tienen Mas cosas en
comun de las que ellos creian; o

bien despertar nuevos gustos o

entregard a uno de los participantes un ovillo de lana, que deberé sostener y
se pedira que diga una cualidad de alguno de sus compafieros, pertenecientes
a la institucion contraria, o al menos que lo intente. Cuando haya conseguido
decir algo de algun compariero, lanzara el ovillo a otro participante
sosteniendo un extremo. Si no ha conseguido decir nada, en lugar de lanzar
el ovillo quedandose con parte del mismo, lo cual daria como consecuencia
al finalizar la actividad un mandala, un dibujo elaborado por todos los
participantes, lanzara el ovillo sin quedarse con nada del mismo, y
reflexionando al finalizar que el dibujo estd incompleto; falta una o varias
partes esenciales para que estuviera completo. Estas partes son el reflejo de
los mismos participantes. Una vez realizada la actividad, se reflexionara
acerca de lo poco que sabemos sobre los compafieros con los que
compartimos tantas horas al afio, y se tratara de crear el germen que dé lugar
a una mayor curiosidad e interés por el compafiero que tenemos al lado.

Esta es una actividad sencilla y dinamica, pero efectiva a la hora de encontrar
similitudes en un grupo de personas. Se repartira a cada participante una
ficha en la que apareceran sentencias del estilo “busca a alguien que haya
leido el mismo libro que ta”, para propiciar el acercamiento entre todos. Se
dara un tiempo limite de 5 minutos, y si al finalizar este tiempo hay alguien

que no haya conseguido encontrar a una persona para una categoria, la dira
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Cartulina de

colores.

aficiones gracias a los

comparieros.

Sentir la importancia del trabajo en

equipo.

Visualizar cémo cada uno
podemos aportar nuestro grano de

arena a la sociedad, gracias a los

en alto y explicard su respuesta, para que el resto pueda tomarla en
consideracion y asi puedan aprender los unos de los otros.

Se pedira a los alumnos que lleven junto a ellos la semana siguiente un
objeto que sea muy especial para ellos, y que no sea su instrumento

musical.

Los participantes, formaran un circulo y se daran las manos, memorizando
la persona que tienen a su derecha y a su izquierda para posteriormente
soltarse y ocupar el espacio que proporciona la sala, habiendo dejado la
cartulina en el centro. Entonces, el artista pedird que vuelvan de nuevo todos
rapidamente al centro, y se coloquen encima de la cartulina. Por turnos
deberén de ir indicando en voz alta el nombre de los compafieros que tenian
a su derecha y a su izquierda, y segun lo van enunciando deberan de ir
entrelazando sus manos hasta que todos queden interconectados. Morales
(1999).

La actividad propuesta para la presente sesion sera la invenciéon de un
superhéroe. La Unica premisa serd que el personaje que ideen ha de tener
“superpoderes” alcanzables, y no aspectos extraordinarios como volar. Cada
uno inventara su superhéroe en funcion de los aspectos que le gustaria

cambiar de su contexto. Los alumnos estaran sentados en circulo, y se les
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No hay
materiales

requeridos.

consejos de los comparieros, y

conseguir una interaccion grupal.

Una partitura Promover la colaboracion e

por

participante 'y

hojas

periddico.

de

interaccion entre los participantes.

dejara unos minutos para que piensen en su personaje. Posteriormente, de
uno en uno lo explicardn de forma muy breve, ya que asi también van
perdiendo la verguenza de hablar en pablico, todos tienen la oportunidad de
hacerlo, y se sienten importantes dentro del grupo; el resto de comparieros
tendra que aportar ideas sobre como la persona podria convertirse en este

“superhéroe” propuesto para hacer de su contexto un lugar mejor.

Para la actividad propuesta para la sesion 9, se formaran parejas de forma
aleatoria, repartidas por la sala donde se realiza la sesion. A continuacion,
se dispersara a lo largo de la misma una partitura de cada participante, y a
cada pareja se la hara entrega de dos hojas de periodico. El objetivo sera que
empleando estas dos hojas de periddico, sin romperlas, sin salirse de ellas, y
sin poder levantarlas del suelo consigan sus partituras. Es decir, deberan
emplear el ingenio, asi como la colaboracion mutua para conseguir ir
avanzando en la direccion correcta a sus partituras. Una de las maneras de
conseguir esto, y a modo de ejemplo, podria ser comenzar ambos miembros
de la pareja sobre una hoja de periédico, con ayuda del pie o de una mano
para no levantarla del suelo, poner en frente la otra hoja de la que disponen,
avanzar a ella, realizar el mismo proceso con que dejan atras, Yy asi

sucesivamente.

83



12

17

No
materiales

requeridos.

No
materiales

requeridos.

hay Activar la parte creativa del
cerebro, asi como pasar un buen
rato todos juntos y acostumbrarse
a hablar en pablico.

Comenzar la sesion de forma
hay activa, mientras pasamos un buen

rato todos juntos.

Para la presente actividad, todos los participantes se colocaran en circulo, y
en el centro se colocara el artista, quien comenzara contando una historia
(preferiblemente inventada), y por orden cada participante deberd ir
afiadiendo dos frases. Si alguno no sabe como continuar, saldra al centro y
comenzara una nueva historia. Se mantendra esta dindmica durante los 10
minutos que durara la actividad, y la frase conclusiva de la historia, debera
realizarla la persona que se encuentre en el centro en ese momento. La
participacion de todos sera muy importante, puesto que la creatividad en un
contexto artistico como el que estan estos participantes es muy importante,
pero la importancia real de la plena participacion sera ir logrando la

interaccion entre todos.

La actividad propuesta consistird en indicar que los participantes, y el artista
para que todos participen, formen un circulo muy cerrado, tocandose los
hombros con las personas que haya a los lados. Deberan sacar su brazo
izquierdo y agarrar de forma aleatoria a una de las personas que tengan en
frente. Una vez todos estén “enredados”, habiéndose cogido las dos manos
con compafieros, el artista dard dos minutos para conseguir que todos se
desenreden sin soltarse, y acaben formando un circulo amplio con las manos
cogidas. Morales (1999).
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18

19

Gominolas.  Descubrir que el trabajo en equipo,

No
materiales

requeridos.

y la buena comunicaciéon son méas

importantes que la fuerza.

Fomentar la participacién grupal y
hay  conjunta, ademas de la eliminacion

de la verglienza.

Para esta actividad, el artista ordenara a los participantes por parejas, y les
indicard que tienen que echar un pulso; el que gane, obtendrd un premio.
Aunque a simple vista parezca un ejercicio de fuerza, a el verdadero
propdsito de esta actividad, es que los participantes hablen entre ellos, y
acuerden que ambos van a ganar, balanceando los brazos de un lado hacia
otro, o con cualquier otra estrategia, para que ambos puedan conseguir el
premio en lugar de aplicar la fuerza. El trasfondo de este juego es que los
participantes se comuniquen, hablen entre ellos y concluyan que lo mejor
para ambos no es que gane uno u otro, sino que lo hagan los dos, y que los

dos puedan disfrutar de la recompensa.

Para este juego, los participantes caminaran ocupando todo el espacio del
aula, y cuando el artista diga su nombre en alto, estos deberan decir dos
hechos de su vida reales, y uno inventado, sin que este Ultimo sea
excesivamente extravagante. El resto de participantes debera decir cual es el
dato inventado. Cuando digan el hecho falso, deberdn sonar igual de
convincentes que cuando digan los verdaderos, porque el resto de

participantes debe encontrar dificultad al identificarlo.
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20

24

25

Boligrafos,
papel yuna  Mostrar la importancia de una
fotografia, buena comunicacion para
(anexo V). conseguir un objetivo coman.
Comenzar la sesion con un
momento  de  relajacion y
No hay distension, fomentando la atencion
materiales de forma conjunta.
requeridos.
Cualquier

objeto pequefio

que lleven los

Los participantes se colocaran por parejas, espalda con espalda. Uno de ellos
tendra una fotografia, y el otro un folio en blanco y un boligrafo. La persona
que tenga la foto, se la debera describir sin decir explicitamente lo que
encuentra en ella; es decir, si hay un sefior con un sombrero de copa, no se
lo podréa decir de forma literal, debera utilizar frases como encontramos un
ilustre personaje, que en su cabeza lleva un adorno como el de Slash,
guitarrista de Guns and Roses (0 lo que cada uno piense en ese momento).
Morales (1999).

El artista pedira a los participantes que se coloquen formando dos filas, y
después tendran que girarse de modo que los participantes de ambas filas se
encuentren enfrentados, cara a cara. El juego es muy simple; cada
participante debera de mirar de forma seria y fija a la persona que tenga
enfrente, hasta que uno de los dos, ria. Aunque esta actividad a simple vista
sea asi de simple, se ha considerado que es una buena forma de comenzar
una sesion envueltos en un buen ambiente, pasando un rato divertido todos
juntos. Morales (1999).

Para la actividad propuesta, el artista pedira a los participantes que se sienten

en circulo en el suelo, con su objeto. A continuacién, deberan cogeran con
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26

participantes Fomentar la cohesion de grupo y

(l&piz, goma, pasar un rato agradable todos

boligrafo etc.).  juntos para comenzar la sesion

No
materiales

requeridos.

instrumental de forma relajada.

hay Disfrutar de la compafiia de todos
los participantes; el fomento de la

creatividad y comparierismo.

su mano derecha dicho objeto, y se lo pasaran al compafiero de la izquierda,
y a lavez que realizan este movimiento, con la otra mano recogeran el objeto
que les deja su compafiero de la derecha. Mientras realizan este movimiento

deberan entonar una pequefia cancion:

“Para ti, mi amigo que estas a la izquierda,

)

Con gran alegria, pasa a la derecha.’

Todos los participantes deberan de realizar de forma coordinada y
compenetrada el movimiento de pasar su objeto al compafiero de la
izquierda, y recoger el de la derecha continuamente, y sin parar, mientras
van incrementando la velocidad de la cancion, y consecuentemente el de los
movimientos. Cuando alguien falle, se trabe o retrase en algin movimiento,

habra que volver a comenzar, por lo que todos deben estar muy atentos.

Se pedira a los participantes que se coloquen en circulo y a continuacion el
masico que dirija la sesién les pedird que digan su nombre en voz alta,
introduciéndolo en una cancion. Las canciones empleadas con la
enunciacién de cada nombre no podran ser repetidas. Si algin participante
no sabe qué cancion puede usar, sus comparieros le ayudaran. Es una sesion
en la cual todos los participantes deben conocer ya el nombre de sus

comparieros, pero se ha propuesto en este punto de la intervencion no con
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28

30

No
materiales

requeridos.

hay

Entrenar la agilidad auditiva, y la

competitividad sana, mientras se

comparte un tiempo divertido con

los comparieros.

Fomentar la creatividad vy

comunicacion intergrupal.

la

un objetivo de presentacion e introduccion en el grupo, sino con un proposito
de desinhibicidn, de disfrute de tiempo entre comparieros y también a modo
de relajacion previamente al comienzo de la sesién musical. Para romper el
hielo en la actividad, sera el musico que dirija la sesion el que comience con
su propio nombre.

Para este juego, el artista habra realizado una seleccion de obras y canciones
(tantas como el considere oportuno) en ellas deberd de haber tanto obras
clasicas, trabajadas en las sesiones instrumentales, como otras no trabajadas,
asi como canciones modernas de tantos estilos musicales como sea posible.
Los participantes se colocaran en 3 grupos, puesto que van a realizar un
pequefio concurso, y de forma muy &gil deberan elegir un portavoz por
grupo. Las canciones u obras se reproduciran de una en una, y tan solo
durante 3 segundos (puede ser del inicio de la cancion, del estribillo, de una
estrofa o de donde se considere méas oportuno), y los participantes la deben
adivinar lo mas rapido posible, para ganar mas puntos que los otros grupos.
El grupo que finalice la ronda de obras con una puntuacion mayor, elegira
el orden del repertorio de obras a ensayar en durante la sesion de ese dia.
Todos los participantes deberan pensar un suceso de su vida, el que ellos
quieran, o inventarse uno, pero la historia debe ser convincente. Ha de ser

corta, una o dos frases, a modo de titular de una noticia. Después deberan
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32

33

36

No hay
materiales
requeridos.
Pequefias
tarjetas en las
que aparezcan
escritos
diferentes

sustantivos.

Un pedazo de

cinta aislante.

La interaccion entre los miembros

del grupo, la desinhibicion vy

demostracién de

ganada con los comparfieros.

la confianza

Fomentar el espiritu grupal, y la

compenetracién

participantes.

entre

los

contar esta historia delante de sus compafieros y éstos deberan adivinar si es

verdad, o mentira.

Aprovechando que en este punto los alumnos ya habran cogido confianza
los unos con los otros, y deben de ir perdiendo verglienza poco a poco, se
procedera a hacer un juego rapido, de mimica. El artista dara a cada alumno
una tarjeta en la que estard escrito el nombre de la persona u objeto a
representar, de uno en uno lo iran interpretando, y el resto de participantes
deberéa de adivinarlo.

Se colocara una tira en el suelo de cinta aislante, y los participantes se
situaran encima formando una hilera, primeramente de forma aleatoria. El
artista tendra preparados 10 criterios, segun los cuales se deberan colocar.
El les dira los criterios de uno en uno, y el reto serd cumplir todos los
criterios posibles en 5 minutos. Los criterios pueden ser colocarse por
estatura, por edad, alternamente un alumno de cada institucion, separacién
entre chicos y chicas, agrupandose por instrumentos, agrupandose segun el
color del pelo, segun el color de ojos, segun la ropa que lleven ese dia puesta,
del color mas oscuro al més claro y alternamente chico-chica.

Se pedira a los participantes que se coloquen en circulo, y, al igual que en
una de las primeras actividades, se observara su posicion, es decir, si se han

colocado instintivamente entremezclados, o por un lado los del Instituto, y
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Ne
ACTIVIDAD
1

Ovillo de lana.

MATERIALES

fichas de
encuestas
(Anexo I1) y un

boligrafo.

Un
personal de

objeto

Conseguir una autoevaluacion de

los participantes; que ellos mismos

puedan comprobar si  estas
dindmicas han servido para
establecer  lazos con  sus

comparieros, y aprender aspectos

de sus vidas.

OBJETIVOS

Conocer las  opiniones vy
sentimientos de los participantes

respecto a sus compaﬁeros.

Descubrir un lado algo mas

personal de los compafieros con

por otro los del Conservatorio. Posteriormente, se repetird la tercera
actividad que se llevo a cabo con ellos; se entregara a uno de los participantes
un ovillo de lana, y se pedira que diga una cualidad de alguno de sus
comparieros, pertenecientes a la institucion contraria, o al menos que lo
intente. Una vez realizada la actividad, se reflexionara acerca de lo que

hemos aprendido de los compafieros, y de todo lo que han podido aportarnos.

DINAMICAS

DESCRIPCION

El primer dia que se ponga en préctica esta propuesta, se dedicara a realizar
una pequefia encuesta a todos los alumnos, de forma anénima. En ella
Unicamente deberdn marcar si pertenecen a los participantes del
Conservatorio, 0 al IES y su sexo, para poder valorar si hay diferencias
basandonos en estos factores en sus respuestas. Se requerird maxima
sinceridad, y los test se valoraran y analizaran por todos los profesionales
que trabajan con los participantes para decidir cual sera el orden idéneo de
aplicacion de actividades de intervencion, como introducirla etc.

Todos los participantes estardn acompafados del objeto que hayan elegido,

se colocaran de forma circular sentados en el suelo, para que todos puedan
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10

cada

participante.

Una

pelota.

pequefia

una imagen de

un
(anexo
folios

blanco.

dibujo
V) vy
en

los que compartimos tantas horas

al afo.

Fomentar un acercamiento mas
tangible entre los participantes de
ambas instituciones, puesto que las
parejas se hardn en medida de lo

posible, de forma mixta.

Resaltar la importancia de una
buena comunicacion entre las

personas.

verse, y de manera muy breve deberdn explicar por qué han elegido ese
objeto. Gracias a este pequefio juego, los participantes podran comenzar a
conocerse los unos a los otros de una forma un poco mas personal, pero sin
ser demasiado agresiva. Con esto quiero decir que no estan hablando
concretamente con una persona contando algo personal, sino que cada uno
habla en voz alta contando una pequefia historia de un modo méas impersonal.
Relajacion por parejas. Ocupando bien todo el espacio que proporciona la
sala, las parejas, formadas por el artista, se colocaran de manera aleatoria
donde ellos elijan. Uno de ellos se tumbara sobre dos sillas posicionadas a
modo de “camilla”, de tal forma que no haya que estar en el suelo y el otro
integrante de la pareja masajeard su espalda y sus brazos siguiendo unas
simples indicaciones del artista. Asi, se podra dar paso al resto de la sesién
de una forma relajada, pero a la vez actividad y habiendo creando una buena
atmosfera de trabajo.

Se realizaran grupos de 3 de forma aleatoria. Dos de las personas que
conforman el grupo saldran fuera del aula, y la persona que queda dentro,

recibird las siguientes indicaciones:

A continuacion, va a entrar un compafiero y le tendréis que dar indicaciones
para la realizacién del siguiente dibujo. Memorizadlo porque no lo vais a

tener delante, y hay que estar pendiente de la posicion de todos los objetos
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11

Papeles

boligrafos.

y

El objetivo a perseguir en esta
sesion es la empatia entre todos los
participantes, y dar un paso mas

hacia un acercamiento real.

que conforman el dibujo. Después, el siguiente compafiero realizara lo
mismo con el tercero. Para realizar los dibujos, solamente se dard un tiempo
de un minuto. Finalmente se realizara una valoracion general de como ha
salido esta actividad, visualizando el dibujo original y los dibujos realizados
por los comparieros, enunciando en voz alta y por turnos como se han sentido
tanto dando las indicaciones para dibujar, como dibujando, como
comparando el dibujo que debian realizar y el dibujo que ellos mismos han
hecho para que valoren la necesidad de una correcta comunicacién con los

compafieros para conseguir objetivos en comdn de forma conjunta.

Sobre el papel, los participantes escribiran algun problema que tengan;
puede ser tanto en las sesiones, como en su vida familiar, o en cualquier otro
contexto; asi mismo, puede ser un problema propio, como uno de alguien
muy cercano que les preocupe. No se escribiran los nombres en los papeles,
puesto que se pretende que los participantes liberen un problema real que les
preocupa, y se considera que al mejor opcion es realizarlo de forma anénima.
A continuacion, el artista recogera todos los papeles y se leeran en voz alta,
proponiendo los participantes alguna solucion a los problemas escuchados.
Debido a que esta actividad puede resultar esencial en cuanto a avance en la

relacién entre los participantes, por su carga emocional, asi como empatica
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13y 14

Hojas con

pentagramas.

Conseguir
colaboracion

participantes.

€s

entre

la mutua

todos

los

su duracion podrd extenderse hasta que el musico que dirija la sesion

considere oportuno.

La actividad consistira en la creacion conjunta de una pequerfia obra musical.
Puesto que entre todos los participantes seria muy dificil de gestionar, se
realizardn 3 grupos. Cada uno debera realizar su propuesta de obra, tanto
instrumental como con letra de cancion, y como conclusion de actividad se
interpretaran las 3 obras. Puesto que el tiempo para la realizacion de la
actividad resultaria demasiado pequefio, para esta actividad se dejaran dos
sesiones completas. Aunque de entrada esta actividad pueda verse mas
vinculada con el propio proyecto que con una propuesta como la que esta
siendo presentada, se ha considerado relevante introducirlo en la misma. La
razon para ello es que se pretende que el trabajo tenga una carga emocional
elevada, asi como requerir de conversaciones fluidas entre todos los
participantes, puesto que todos deben participar. Deben aprender a trabajar
juntos, exponer opiniones, debatir las mismas, y llegar a conclusiones sobre
qué es lo mas adecuado para conseguir la creacion de la mejor obra que
puedan. EI mencionado papel de las emociones en esta actividad estara
presente en tanto en cuanto que estas pueden verse expresadas en la masica

de forma muy tangible, y puede ser un buen método de liberacion de las
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15

16

No
materiales

requeridos.

No
materiales

requeridos.

hay

hay

Realizar ~un  ejercicio  de
positivizacion ante las
adversidades, y practicar la

empatia con los compaferos.

Perseguir serd comenzar la sesion
con un animo positivo, y construir
entre todos los objetivos a lograr

en la misma.

mismas. Ademés el papel emocional para debatir y concluir diferentes

aspectos a tratar entre los miembros de un grupo es esencial.

Para esta actividad, los participantes seran colocados por parejas. Se tienen
que contar entre ellos una experiencia negativa; puede ser propia, 0 no, pero
para hacer préctica esta actividad, ha de ser real. El compafiero debera contar
la misma historia, pero centrandose Unicamente en los aspectos positivos, 0
cémo mejorar la situacion. De esta forma, se pretende que los participantes
estrechen lazos, y al mismo tiempo que puedan relativizar sus problemas
personales, y obtener una vision de positividad, de ver la luz al final del tnel

para poder mantener una correcta salud mental.

Esta sesidn se ha propuesto para la nimero 16, sin embargo el propdésito es
que el musico que dirija la sesion la proponga cuando los participantes estén
en periodo de examenes, con el objetivo de que comiencen la sesién de
forma relajada, pero tratando de que este estado se extienda a también al
ambito académico. Para esta actividad, el artista dira a los participantes que
caminen ocupando todo el espacio del aula, para relajarse y prepararse para
la sesion, y mientras caminan han de decir qué esperan de la sesion, y qué
creen que pueden aportar. Todos deberan realizar su intervencion, para

sentirse esenciales dentro del grupo, y hablar en publico a la vez que
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21
Sesion 1.

No
materiales

requeridos.

hay

Mostrar la bondad del trabajo en
equipo, de forma conjunta para un
fin comdn. Practicar la toma de
decisiones un grupo, desarrollando
la asertividad, confianza vy
capacidad de adaptacion.
Participar en un evento para otras

personas, asumiendo la

verbalizan sus deseos para la sesion. Una vez se haya realizado la primera
ronda, cuando todos hayan participado, el musico que dirija la sesion
indicara que este ejercicio es adecuado de realizar antes de que comience un
examen: cerrar unos minutos los 0jos e internamente, o verbalizando indicar
qué se espera conseguir del examen que van a realizar. Ademaés, podra
dirigirles unas palabras de animo para el periodo académico al que van a

enfrentarse.

De cara a una actividad, que es la visita a una residencia de ancianos, se
pedira a los alumnos que se coloquen en grupos de 4 personas, para discutir
y debatir aspectos como el mejor repertorio a interpretar en 1 hora entre las

obras mas trabajadas.

Para esta salida, puesto que los alumnos son menores, sera necesario el

permiso expreso paterno.

Debido a que ya es la sesion nimero 20, los grupos se ha presupuesto, que
ya serdn mixtos en cuanto a participantes de una institucion y de otra de
forma espontanea. Sin embargo, de no ser asi, esto se presupondria como
fracaso en alcanzar uno de los objetivos de esta propuesta, y este simple
gesto, el de dejar a los participantes que formen por si mismos los grupos y

observar sus reacciones sirve como elemento evaluador para el artista que
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responsabilidad social asi como dirija la sesién, quien entremezclaria a los participantes si no lo han hecho

responsabilidad que conlleva. ellos espontaneamente.

Sesion 2
Debido a que durante la siguiente sesion se realizara el concierto en la

residencia, la actividad de la presente sesion sera dedicada a decidir aspectos
como el vestuario, presentacion... Primeramente, habrd un Brainstorming
coordinado por el artista en el que deberan participar todos aportando ideas

de los siguientes apartados:

- Vestimenta.

- Orden del repertorio.

- Pequefia charla de presentacion (Decidir quiénes lo
Ilevaran a cabo. 2 personas).

- Pequefias charlas de presentacion de cada obra.

- Cierre o despedida (1 persona).

El resto de la sesion se dedicara a repasar las obras acordadas en el orden

adecuado.

27 L . , - e
Para este ejercicio, el artista leerd a los participantes una pequefia historia:
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Unas  fichas
proporcionadas
por el artista,
V1)

para anotar una

(anexo

serie de
respuestas. El
artista  tendra
una hoja de
resoluciones

VII)

los

(anexo

para que
participantes
comprueben
después  sus

respuestas.

Visualizar la importancia del
trabajo en grupo, y comprender
que juntos somos mas fuertes.

Trabajo de la asertividad para

llegar a conclusiones juntos;
respetar las opiniones de los
compafieros, y defender las
propias.

Eres un miembro de una tripulacion espacial que originariamente debia
reunirse con el vehiculo madre en la cara iluminada de la Luna.

Debido a dificultades técnicas, tu vehiculo se vio obligado a alunizar a unos
300 kilémetros de la nave nodriza. Durante el alunizaje, gran parte del
material de a bordo se estroped, y dado que la supervivencia depende de
que se llegue al vehiculo madre, debes escoger de entre los materiales
disponibles los mas necesarios para el trayecto de los 300 Km.

A continuacion hay una lista de 15 elementos que han quedado intactos, sin
estropearse, después del alunizaje. Tu tarea consiste en ponerlos por orden
de prioridad para que tu tripulacion pueda llegar al punto de destino.
Coloca el numero 1 ante el elemento mas necesario, y asi con los demas
hasta que llegues al nimero 15, el menos necesario.

Una vez leida, se repartird a los alumnos unas fichas en las que tendran que
completar, de forma individual y en un plazo de 3 minutos; en ellas
ordenaran del 1 al 15 los materiales esenciales que se llevarian consigo,
siendo 1 el mas importante, y 15 el menos. Posteriormente el artista hara
grupos de 5 personas, para que debatan y lleguen a un acuerdo unanime del
orden a establecer. Finalmente, el artista dara el orden correcto, y los
participantes tendran que observar si han acertado mas objetos ordenados de
forma individual, o habiéndolo consensuado en grupo. Teocio (2016).
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31

34

No hay Conocer un poco més a los
materiales comparieros.
requeridos.

Un folio y un

boligrafo.

realizar un ejercicio de empatia
con los compafieros, ademas del

trabajo emocional y sentimental.

Para esta actividad, los participantes se sentaran en circulo, y uno a uno
mencionaran cual es su cancién favorita y por qué: cuando fue la primera
vez que la escucharon, qué sensaciones o sentimientos les transmite, etc.
Esta dinamica puede revelar muchos datos acerca de los participantes, que
serén de gran relevancia para los profesionales que dirijan la sesion para
poder maquetar, adaptar o crear nuevas actividades para otros momentos del
proyecto. Del mismo modo, es una actividad adecuada para potenciar la
inteligencia interpersonal, asi como la intrapersonal como potenciadora del
conocimiento de la personalidad y forma de ser de los compafieros y auto
reconocimiento de nuestras emociones y sentimientos respectivamente.

Siguiendo con la secuenciacion prevista, en esta actividad el nivel de
confianza y compafierismo desarrollado entre los participantes sera elevado,
se repartird a cada uno un folio y un boligrafo, y deberan dibujar su “linea
de la vida”. La actividad consiste en dibujar un eje de abscisas y ordenadas;
en la linea de las abscisas, se escribiran los afios, desde 0 a la edad actual de
cada participante, y en las ordenadas dibujaran una linea, la cual debera
elevarse en los afios de su vida donde hayan sido felices, y descenderé en los
momentos de su vida que hayan sido mas duros, tristes o dificiles. Una vez
hecho esto, se colocaran por parejas de forma aleatoria, y tendran que
explicar sus lineas a sus compafieros; podran dar tantos detalles como

quieran, es decir, si son experiencias muy personales, por supuesto, no
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Fomentar el espiritu de equipo, y

por el artista y comenzar la sesion de forma

35
Unas hojas de
periddico,
proporcionadas
alguna silla de
las que se
encuentran en
el aula.

Ne MATERIALES

ACTIVIDAD

21, Sesion

3

activada.

estaran obligados a detallarlas. Puesto que esta actividad es importante para
trabajar la empatia y la confianza con los compafieros se la dedicara el

tiempo que el masico que dirige la sesion considere necesario.

Puesto que el tiempo para realizar estas pequefias actividades es bastante
limitado, en esta ocasion se propone una dinamica, adaptada a este espacio
horario. Basandonos en la tipica dinamica grupal, de poner un recorrido con
obstaculos, que todos los participantes han de superar, se realizara un
particular recorrido de “obstaculos”, el cual consistira simplemente en sillas,
y hojas de periddico. Las indicaciones seran: las sillas no pueden ser
movidas, y como mucho en ellas puede haber 2 personas, y las hojas de
periddico, si que pueden moverse, pero solo puede haber una persona en
ellas. Todos han de completar el recorrido

JORNADAS DE CONVIVENCIA

OBIJETIVO

Mostrar la bondad del trabajo en

equipo, de forma conjunta para un

DESCRIPCION

Utilizando el mismo autobus que lleva a los alumnos al conservatorio,
acudiran a la residencia, vestidos de la forma acordada y acompafiados de

sus instrumentos. Ademés se pediré la colaboracion de 2 familiares para
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29

No hay
materiales

requeridos.

Diferentes

alimentos que
lleven los
participantes y
el artista, que
habrdn  sido
pedidos por el
mismo la

sesion anterior.

fin comdn. Practicar la toma de
decisiones un grupo, desarrollando
la asertividad, confianza vy
capacidad de adaptacion.
Participar en un evento para otras
personas, asumiendo la
responsabilidad social asi como

responsabilidad que conlleva.

Fomentar el compafierismo y el
espiritu de equipo, disfrutando de

la naturaleza.

poder guiarlos de un mejor modo. La actividad se desarrollara tal y como la
hayan creado los participantes en la sesion anterior; primeramente, entre
todos colocaran la sala donde van a realizar la interpretacion;
posteriormente, una vez todos los ancianos estén colocados dos de los
participantes, que seran una persona del conservatorio y otra del IES,
procederan a darlos la bienvenida, y a introducir el recital. Posteriormente,
antes de comenzar cada obra también habra una pequefia introduccién
explicando algun aspecto de la vida de su compositor, o curiosidades de la
misma. Finalmente, una persona realizara el cierre del recital y agradecera

en nombre de todos por la oportunidad brindada.

Aprovechando la localizacion del auditorio, muy préximo al parque de las
Contiendas, la presente sesion se organizara de modo inverso al resto.
Primeramente se impartira la clase instrumental, y en esta ocasion, la tltima
media hora, sera dedicada para realizar una merienda todos juntos, con
alimentos que cada uno haya preparado para pasar un buen rato de forma

conjunta.
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ANEXO II

CUESTIONARIO PARA LOS PARTICIPANTES DE LAS SESIONES

INSTRUMENTALES

EDAD

Participante proveniente de [ | IES [ | Conservatorio. SEXO H [ | M [ ]

A CONTINUACION SE MUESTRAN UNA SERIE DE ITEMS, QUE DEBERAS
VALORAR DEL 0 AL 4, SIENDO 0 LA PUNTUACION MAS BAJA, Y 4 LA MAS ALTA.

ES MUY IMPORTANTE QUE SEAIS SINCEROS. ESTE CUESTIONARIO ES ANONIMO

Y SU FIN ES MEJORAR LA CALIDAD DE LAS SESIONES.

iITEM

VALORACION

Relacion con los comparieros que
provienen de tu misma institucion.

Relacion con los compafieros
provenientes de otra institucion.

Interaccidn/Participacion a lo largo
de las sesiones.

Gravedad de problemas surgidos
entre los participantes.

Curiosidad/interés/ganas por
acercarte a los compafieros con los
gue no tienes relacion.

Gusto por acudir a las sesiones.

Valoracion general de las sesiones
instrumentales conjuntas entre los
participantes de las dos
Instituciones.

Observaciones/ comentarios/ sugerencias acerca de realizar pequefias actividades para

fomentar la cohesion entre todos los participantes.
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ANEXO 11

ENCUENTRA A UN COMPANERO QUE RESPONDA LO MISMO
QUE TU....

¢Cual es tu grupo de mausica favorito?

Nombre de la persona:

Respuesta:

é¢Donde te irias de vacaciones?

Nombre de la persona:

Respuesta:

¢Cual seria tu trabajo sonado?

Nombre de la persona:

Respuesta:

éCual es tu libro favorito?

Nombre de la persona:
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Respuesta:

é¢Cual es tu serie favorita?

Nombre de la persona:

Respuesta:

¢Mar o montana?

Nombre de la persona:

Respuesta:

¢Qué comerias en tu ultima cena?

Nombre de la persona:

Respuesta:

¢Cual es tu pelicula favorita?

Nombre de la persona:

Respuesta:
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¢Qué tipo de musica te gusta mas?

Nombre de la persona:

Respuesta:

Si fueses un animal... écual serias?

Nombre de la persona:

Respuesta:

ANEXO IV

ANEXO V
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ANEXO VI

RESP.
INDIV.

RESP.

GRUPO

JUSTIFICACION

NASA

PUNT.

INDIV.

PUNT.

GRUPO

1 Una caja de cerillas

2 | Diez cajas de pildoras

alimenticias

3 | Veinte metros de cuerda

de nylon

4 | Un paracaidas de seda

de nylon

5 Una estufa portatil
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6 | Diez pistolas del calibre
45
7 Una caja de leche en
polvo
8 Dos recipientes con
100I. de oxigeno
9 | Un mapa de estrellas de
la constelacién lunar; el
cielo visto desde la luna
10 | Una barca inflable de
salvamento
11 Una brujula
12 | 251. de agua potable
13 | Tres cohetes de sefales
luminosas
14 | Un botiquin de primeros
auxilios
15 | Un aparato de radio FM
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Puntuacion total: individual grupo

ANEXO VII

RESP. | RESP. | JUSTIFICACION | PUNT. | PUNT.

INDIV.
GRUPO NASA INDIV. | GRUPO

15: no se pueden

usar. No hay

1 Una caja de cerillas oxigeno

2 | Diez cajas de pildoras 4: se puede vivir
alimenticias un tiempo sin

comida

6: trasladarse

sobre terreno

3 | Veinte metros de cuerda irregular, atar,

de nylon trepar etc.
8: acarrear
4 | Un paracaidas de seda
de nylon
13: la cara
iluminada de la
5 Una estufa portatil

luna esté caliente
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6 | Diez pistolas del calibre 11: algo dtiles
45 para propulsion
7 Una caja de leche en 12: necesita agua
polvo
8 Dos recipientes con 1: bésico y vital.
100I. de oxigeno No hay aire en la
luna
9 | Un mapa de estrellas de 3: necesario para
la constelacion lunar; el orientarse
cielo visto desde la luna
10 | Una barca inflable de 9: cierto valor
salvamento para protegerse 0
Ilevar cosas
14: campo
magnético lunar,
11 Una bradjula diferente al
terrestre
12 | 251. de agua potable 2: muy

importante. No se
puede vivir
mucho tiempo sin

agua
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13 | Tres cohetes de sefiales 10: no hay

luminosas oxigeno
14 | Un botiquin de primeros 7:  puede  ser
auxilios necesario

5: importante para

establecer

15 | Un aparato de radio FM comunicacion

ANEXO VIII
EVALUACION DE I.AS SESIONES
IN CRESCENDO
Fecha: Hora:
N° de actividad: Artista:
FICHA DE OBSERVACION

Instrucciones: Esta informacién permite conocer la evolucién y funcionalidad de los aspectos mas
especificos de las sesiones. Se puntuara cada uno de los {tems, atendiendo a la siguiente escala de valores,
(1) Alcance, (2) En proceso, (3) No alcance. Ademas habra una casilla para resaltar alguna observacion

tanto especifica como general.

e ITEMS GENERALES
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CRITERIOS/INDICADO | ALCANCE EN NO OBSERVACIONES
RES PROCESO | ALCANCE

&

Escucha activa

Comprension de las
actividades
Participacién aceptable/alta

Respeto hacia los

maestros/artistas

Respeto hacia los

compafieros.

Ayuda entre los miembros

del grupo

Atencion sostenida a lo largo
de la sesién

Interaccién y comunicacion

Muestra de creatividad

Relajacion y soltura

Diversién y disfrute durante

la sesion

Buen clima

Interaccién espontanea entre
los participantes de ambas
instituciones

Alumnos que destacan positivamente por su participacion y realizacion correcta de las
actividades, y especificacion:
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Alumnos que tienen mayor dificultad a la hora de la participacion y realizacion correcta de las
actividades, y especificacion:

Alumnos con mayor timidez (recordatorio para animarles a la participacion en sesiones
posteriores):

ANEXO IX

Objetivos a trabajar: (valorar del 1 al 4 el grado de consecucion de los objetivos, e indicar la/s
actividad/es con las que se ha trabajado)

GRADO DE ACTIVIDAD/ES CON LA/S QUE SE
OBJETIVO CONSECUCION TRABAJA

Introducir a  los

participantes en las

diferentes dinamicas.

Conseguir que los
participantes disfruten
de estas dinamicas.
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Lograr una
participacién en las
dindmicas por parte
de todos los
participantes.

Hacer ver a los
participantes que
tienen mas aspectos
en comun entre ellos
que los que ellos
mismos piensan

Conseguir que tanto
los alumnos  del
Instituto, como los del

Conservatorio
comiencen a
establecer lazos de
confianza, que
pudieran avanzar a
amistad.

OBSERVACIONES:

Objetivos con menor grado de consecucion, y propuesta de mejora para el proximo curso, 0
modificacion del objetivo:

OBJETIVO PROPUESTA DE MEJORA/
MODIFICACION

OBSERVACIONES ALUMNOS CON MEJOR RENDIMIENTO, PARTICIPACION Y
CREATIVIDAD:

OBSERVACIONES ALUMNOS CON MAYORES DIFICULTADES EN CUANTO A
RENDIMIENTO, PARTICIPACION Y CREATIVIDAD, PROPUESTAS PARA TRABAJAR CON
ELLOS
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ANEXO X

IN CRESCENDO

Fecha: Alumno:

ACTIVIDAD OBSERVACIONES DE LA ACTITUD/
ARTISTA FAVORITA PUESTAEN PRACTICA DE LAS
DINAMICAS DEL ARTISTA

Realiza una pequefia valoracion general acerca de los diferentes juegos y dinamicas realizados
a lo largo del curso. ¢ Qué te gustaria que hubiera sido diferente?
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Realiza una pequefia valoracion sobre como ha sido la evoluciéon de la relacion con tus
compafieros del IES/Conservatorio.
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