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1. Introduccion

El adolescente: cambios fisioldgicos y mentales
* La adolescencia es una de las etapas con mas incertidumbre (descontrol, de desorganizacion, de estrés y ansiedad).

* El adolescente puede adolecer de conocimiento sobre si mismo o autogestion emocional y por ende, de su aprendizaje.

El autoconcepto
* Pueden cambiar las circunstancias externas, pero este aspecto permanece, lo cual juega a nuestro favor a la hora de abordarlo.

. ]IcEs un elemento integrante de la identidad personal en el que se incluyen valoraciones, representaciones y actitudes que cada uno
orja de si mismo.

« Conocimiento que suministra un marco para la percepcion y organizacion de la propia experiencia, lo cual da lugar a una
regulacion de la conducta pudiendo afectar a la motivacion para aprender.

Las emociones

* Las emociones estdn ligadas a las personas de manera simbiotica obteniendo informacién y proponiendo respuestas.

El rendimiento académico
* El marco educativo para bien o para mal, se encuentra dirigido hacia la consecucidén de metas por parte del alumno.

* Necesidad de introducir una intervencion para que el alumno incremente su grado de autoconocimiento con el fin de encontrar
una mejora en la capacidad de autogestion.

. :Vlayor aprovechamiento de recursos emocionales para incrementar sus niveles de motivacion hacia la consecucidén de metas y
0gros.



2. Justificacion

Segun la Ley Organica 2/2006 de
Educacién y la Resolucion de 17
de diciembre de 2007 en la que se
establecen las competencias
generales del Master.

Entre las competencias especificas
del mdédulo genérico, en el bloque
“Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad”.

Las “Competencias Especificas del
modulo especifico”, donde se
ubica el bloque “Complementos
para la formacion disciplinar”.

“Competencias Especificas del
modulo practicum”

En cuanto al marco legislativo de
las funciones de los
Departamentos de Orientacion, la
ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de
diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de
los departamentos de orientacion.




3. Fundamentacion teodrica



3.1. Motivacion hacia el logro

Modelo atribucional de Weiner
* Atribuciones causales: capacidad, dificultad, suerte y esfuerzo.
* La emocion antecede e influye en la accion.

Las metas académicas: componente valor
* Metas de aprendizaje.
* Metas de ejecucion.

Auto concepto académico y autoestima: componente expectativa
* Relacion directa con el rendimiento escolar. Retroalimentacion.
e Autoestima como sentimiento de competencia.

Las emociones: componente afectivo
* Marco educativo: ansiedad y estado de animo.
* Efectos motivacionales: motivacion intrinseca y extrinseca.
* Impactos motivacionales: emociones positivas/negativas de la tarea.



3.2. Inteligencia emocional

 Modelo de Mayer y Salovey
* Percepcion, evaluacién y expresion de las emociones.
* Facilitacion emocional del pensamiento.
* Comprensién y analisis de las emociones.
* Regulacién de las emociones.

* Modelo de Goleman
* Conocer las propias emociones.
* Manejar las emociones.
* Automotivarse.
* Reconocer las emociones de los demas.
* Establecer relaciones positivas con otras personas.

* Modelo de Bar-on
* Habilidades intrapersonales.
* Habilidades interpersonales.
* Adaptabilidad.
* Manejo del estrés.
* Estado animico general.



3.3. Autoconcepto emocional y motivacion

* Cinco habilidades o competencias de la IE:
1. Conciencia emocional
2. La empatia

Autorregulacion
Mejora de relaciones con el ambiente

Automotivacion

e w



4. El papel del orientador

* Finalidad

* Participar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones que se lleven a cabo en el centro,
tanto a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en las distintas
materias curriculares, como a través de la accion tutorial y de la orientacion académica y
profesional.

* Funciones y actuaciones
 PAPEA
* POAP
« PAT

* El apoyo a la accion tutorial

* Elaboracion de propuestas de intervencion: coordinacion, recuperacion y refuerzo,
evaluacion y desarrollo de otros programas.

* Dar informacion a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para desarrollar las
labores de tutoria, promoviendo la colaboracion de los tutores del mismo nivel



5. Propuesta de intervencion

Disefio de una propuesta de intervencion de educacion
emocional para alumnos adolescentes dentro del marco de la
Educacién Secundaria Obligatoria. Se pretende promover el
crecimiento personal de los participantes.

Obijetivo general

Evaluar el nivel de Inteligencia Emocional

5.1. Objetivos

Evaluar los niveles de motivacion

Objetivos
especificos

Proponer actividades para la mejora del bienestar mental

Proponer actividades para la mejora del autoconcepto



5.2. Hipotesis

La Inteligencia Emocional influye
significativamente en los niveles de
motivacién del alumno.

La mejora de la Inteligencia
Emocional a través de un programa
de Educacion Emocional mejora el
autoconcepto del alumno y como
consecuencia su rendimiento
académico.

La mejora en los niveles de
Inteligencia Emocional consigue
alumnos con mas seguridad, claridad
y determinacioén para el
afrontamiento de pruebas de
evaluacion.

5.3. Contexto y destinatarios

Contexto: Instituto publico de
Educacién Secundaria.

Poblacion: dos grupos de alumnos
de tercero de Educacion Secundaria
Obligatoria.

5.4. Variables

Variable dependiente

e Mejora de la motivacion
del alumnado

Variable independiente

e Educacion emocional



5.5. Instrumentos

ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (EMA)

La version actual fue adaptada por diferentes autores al espafiol, entre estos se
encuentran Manassero y Vazquez que para el ano 2000 a través de una comparacion
con el EMAL adaptan y validan la Escala de Motivacién Académica (EMA) en
estudiantes de secundaria espafoles.

Numero de items: 28 items.

Tipo de aplicacién: individual o colectiva y dirigida a estudiantes de educacién
secundaria.

Duracion: no cuenta con un limite de tiempo para su aplicabilidad, pero se estima
qgue dura alrededor de 15 minutos.

Finalidad: Medir los tres tipos de motivacion del alumno en el ambito académico.

Subescalas: siete subescalas que miden tres tipos de motivacion intrinseca (logro,
conocimiento y experiencias estimulantes), tres de motivacion extrinseca (regulacion
externa, introyectada e identificada) y la amotivacion.

Calificacion del instrumento: asignar una puntuaciéon de 1 a 7 a cada item (tipo
Likert), y luego sumar las puntuaciones de cada uno de los items pertenecientes al
tipo de motivacion.

Para comprobar la validez y validez concurrente de la EMA se correlaciond esta con la
EMAL y otros criterios externos como rendimiento académico, calificaciones
esperadas y evaluacién motivacional del profesorado.

ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (EMA)

Tnelsgque en qué medida cida uno de los siguienies counciados s comresponde con algum de las
razones por las que asistes al instituto,

NO s corresponde S¢ > 5 Se S¢ ¢
en absoluk coresponde conesponde corresonde COrTes pondy correspoads woeresponds
WY POCD 0 pod el h olalmente
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sPOR QUE VAS AL INSTITUTO?

1.- Porque necesito, al menos, ¢l titulo ée Bachillerato/Ciclo

"
»
.
~
4

para cacontrar un trabajo bica pagaco 1
- Porque siento placer y satisfaccién cuando aprendo
DUCVAS COSaS. 234367

3 - Porque creo que haber cursado ¢l Bachillerato/Ciclo me

ayudard a preparumme mejor pant la profesion que he elegido 2 34535 6 7
4 - Porque realmente me gusta asistic a clase 2 345 67
5~ Sinceramente no lo $¢, creo que estoy perdiendo

¢l tiempo en ¢l instituto. 239 .90
6.~ Por ¢l placer que siento cuando me supero en los estudios. I 2345 67
7.- Para demostrarme quo soy capaz de werminar ¢l Bachillerato / Ciclo 2 34567
8.~ Para conscguir un pucsto de trabajo mds prestigioso, 2.3 45 6 7
9 - Por ¢l placer que siento cunndo descubro cosas nuevas

que nuncy habla visto anes 2345067
10.. Porque me permitirh acceder al mercado laboral en el campo

7

Que mas e gusta 2 3 45 6
11.- Porque para mi, ¢! instituto es divertido

12.- Antes tenia bucnas razoncs para 1r al instituto, pero

ahora me pregunto si vale [a pera continuar 2:-3:M 56
13.- Por ¢l placer que cuando consigo uno de mis objctivospersonales | 2 3 4 5 6 7
14.« Porque cuando hago bien kas tarcas en clase me siento importarte 23 456
15.- Porque quicro *vivir bicn™ una vez que termine mis estudios 2 345 67

Figura 1. Primera pdgina de la escala de Motivacion Académica



5.5. Instrumentos

TMMS-24.
INSTRUCCIONES:

A continuacion emcontrard G-fgh’im"-' nﬁrﬂm(‘rol'r(’s sobre sus emociones ¥ Sentinienios. Lea atentamente cada ﬁ'ﬂsf ¥
indique por favor el grado de acuerdo o desacuerdo con respecto a las nismas. Sefiale con wna "X la respuesta que

nids se aprovine a sus preferencias.
No hay respuestas correctas o incorvecias, ni buenas o malas.

No emplee muicho tiempo en cada respuesta.

TRAIT META-MOOD SCALE (TMMS-24)

* Laversion actual fue adaptada al espafiol por Fernandez, Extremera y Ramos en el afio 2004
reduciéndolo Unicamente a 24 items (Extremera, Fernandez, Mestre y Guil, 2004).

* Tipo de aplicacidn: individual o colectiva.
* Duracién: 5 minutos.

* Finalidad: evaluar la inteligencia emocional intrapersonal percibida (atencion, claridad, y
reparacion emocional).
* Subescalas: se compone de tres subescalas cada una conformada por ocho items:
* Subescala Atencién: conformada por los items 1 a 8.
* Subescala Claridad: conformada por los items del 9 al 16.
* Subescala Reparacién Emocional: conformada por los items 17 al 24.
* Calificacion del instrumento: asignar a cada item un valor de 1 a 5 (Tipo Likert) y luego sumar

Ia;s pfqnt(ljJaciones asignadas a los items de cada subescala, las cuales posteriormente son
clasificadas.

Propiedades psicométricas:

Fiabilidad Fiabilidad test- Validez convergente

retest

Subescala Atencidn o=.90 o=.60 Confirmada

mediante una serie
Subescala Claridad o=.90 a=.70 .

de asociaciones con
Subescala o=.86 o=.83 otros constructos
Reparacion
Emocional
Escala TMMS-24 o=.85

1 2 3 4 5
Nada de Algo de Bastante de Muy de Totalmente de
Acuerdo Acuerdo acuerdo Acuerdo acuerdo
1. Presto mucha atencidn a los sentinentos. 112
2. Nonnalmente me preocupo mucho por lo que siento. 112
3. Nomualmente dedico tiempo a pensar en mis emociones, 11]2
4, Pienso que merece 1a pena prestar atencion a mis emociones v estado de animo, 112
5. Dejo que mis sentimientos afecten a mis pensamientos, 102
6. Pienso en mi estado de dnimo ¢onstantemente, 12
7. A menudo pienso en mis sentindentos. 1]2
8. Presto mucha atencion a como me siento. 112
9. Tengo claros mis sentimientos. 12
10. | Frecuentemente puedo definir mis sentimientos. 1]z
11. | Casi siempre sé cOmo me siento. 112
12. | Nommalmente conozeo mis sentimientos sobre las personas. 112
13 | A menudo me doy cuenta de mis sentimientos en diferentes situaciones. 1|2
14. | Siempre puedo decir como me siento. 112
15. | A veces puedo decir cuiles son mis emociones. 112
16. | Puedo llegar a comprender mis sentindentos. 112
17, | Aunque a veces me siento triste, suelo tener una vision optimista, 112
18. | Aunque me sienta mal, procuro pensar en cosas agradables. 1|2
19, | Cuando estoy triste, pienso en todos los placeres de la vida. 1|2
20. | Intento tener pensamientos positives aungue me sienta mal. 112
21 Si doy demasiadas vueltas a las cosas, complicandolas, trato de calmarme. 112
22, | Me preocupo por tener un buen estado de dnimo. 1|2
23, | Tengo mucha energia cuando me siento feliz. 12
24, | Cuando estoy enfadado intento cambiar mi estado de dnimo, 1]2

Figura 2. Escala Trait Meta-Mood Scale (TMMS-24)




5.6. Procedimiento

Se acordara con los tutores una reunion previa para
establecer los objetivos del programa y el numero de
sesiones.

Se concertara con ellos una reunion semanal para ver los
progresos o modificaciones necesarias.

Orden de administracion de los documentos:

1. Documento de consentimiento informado
2. Escala EMA

3. Escala TMMS-24

DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

Padre/Madre del alumno:

Declaro haber leido la informacion descrita. Al firmar este documento indico que he
sido informado/a de la investigacion: “Educacion emocional como recurso
psicoeducativo para la mejora de la motivacion del alumnado de tercero de la E.S.O. de
Educacion Secundaria Obligatoria: propuesta de intervencion”. Por tanto, consiento
voluntariamente que mi hijo/a participe, reservando el derecho de retirarme del estudio
en cualquier momento sin efecto alguno.

Nombre del padre o madre del participante:
Firma:

Ciudad y fecha:

Informacion sobre la investigacion

Su hijo/hija es propuesto/a a participar en una investigaciéon que busca evaluar el grado de
motivacion escolar antes y después de realizar una programacién basada en Educacion
Emocional, con la intencién de mejorar los factores emocionales que influyen en el alumno/a
para un mejor aprovechamiento, motivacion y rendimiento académico.

La informacion recogida en las escalas sera sometida a analisis en total confidencialidad. Esta
informacion sélo serd conocida por el Orientador del centro y el tutor del alumno o alumna
participante.

Una vez firmado el consentimiento de participacion, a cada persona se le asignara un codigo. Le
estoy invitando a participar de esta investigacion de forma voluntaria, teniendo derecho a
retirarse del estudio en cualquier momento sin que ello le afecte de ninguna forma. Lo inico que
le puedo ofrecer es conocer los avances y resultados de esta y una copia del documento final.

Usted no tiene que aceptar participar de esta investigacion y tiene el pleno derecho a preguntar
ahora o durante el transcurso de su participacion cualquier duda que le surja y a ponerse en
contacto con el tutor/a u orientador/a — guia de la investigacion en caso de que lo considere
necesario.

Este documento es una garantia de que usted y su hijo/a no corre ningin riesgo y que su
participacion en esta investigacion no le significard ningun gasto de dinero. Por lo tanto, no se
anticipan riesgos ni beneficios directamente relacionados con esta investigacion.

Muchas gracias por su atencion.

Orientador/a:

Figura 3. Documento del Consentimiento Informado



5.7. Temporalizacion

Tabla 5. Cronograma de las sesiones

SEMANA SESION BLOQUE OBJETIVO
Cuestionarios EMA y TMMS- Recogida de datos
24
1 1 Conciencia emocional Sentir y reconocer emociones
2 2 Conciencia emocional Reflexidn y gestidn de emociones concretas
3 3 Conciencia emocional Fomento de la empatia
4 4 Conciencia emocional Empatia y expresién de emociones
5 5 Conciencia emocional - Autoimagen/autoconcepto
- Proyeccién de futuro
6 6 Regulacién emocional Conciencia de causas y consecuencias emocionales
7 7 Regulacién emocional Razonar emociones
8 8 Regulacién emocional Generar emociones positivas
9 9 Autonomia emocional - Mejorar autoestima
- Mejorar autoconcepto
10 10 Autonomia emocional - Mejorar el autoconocimiento
- Identificacion de pensamientos negativos
11 11 Autonomia emocional = Autoconocimiento
- Proyeccién
- Automotivacion
Cuestionarios EMA y TMMS- Recogida de datos
24




5.8. Sesiones

Sesion 1. Empiezo a ser consciente de mis emociones

Sesion 2. El miedo

Bloque 1. Conciencia
Emocional

Sesiones

Sesion 3. Conocer y nombrar mis emociones (Parte 1)

Sesion 4. Conocer y nombrar mis emociones (Parte 2)

Sesion 5. Roles o deberes que hay en la vida

Sesidn 6. Interaccidon emocidon-pensamiento-comportamiento

Bloque 2. Regulacién
Emocional

Sesidn 7. Reaccionar o regular

Sesion 8. Transformacion de emociones

Sesidn 9. Valorarnos a nosotros mismos

Bloque 3. Autonomia
Emocional

Figura x. Esquema de las sesiones agrupadas en bloques

Sesidn 10. El autosabotaje

Sesién 11. Conocerme para motivarme a mi mismo




5.9. Evaluacion

* Se trata de una evaluacion cuantitativa con un disefo pre-post para el
cual se aplicaria la adaptacion de la Escala de Motivacion Académica
de Manassero y Vazquez (2000) utilizada en estudiantes de educacion
secundaria espanoles para medir el grado de motivacion
autodeterminada.

* Para la medicion de la inteligencia emocional de los estudiantes se
utilizara la escala TMMS-24 de Extremera, Mestre y Guil (2004).

 Ambas escalas se utilizaran para comprobar la relacion existente
entre los constructos de motivacion e inteligencia emocional, asi
como la variacion o mejora una vez finalizado el programa de
intervencion.



6. Conclusiones

CONCLUSIONES

* Para la propuesta del proyecto se ha investigado acerca de la relacion entre el éxito academicoy
las agrlbuuones de los alumnos, demostrando que la piedra angular es el autoconcepto del
estudiante.

* El componente emocional se situaba acompafiando a todos los factores por ser dependientes del
autoconcepto y autoestima del estudiante.

* Dar respuesta a todas aquellas circunstancias que engloban a la figura del alumno adolescente,
ayudandole, como se ha venido comentando anteriormente, en su autoconocimiento, en su
regulacion emocional ante situaciones de estrés y en la toma de decisiones ante las metas
académicas y poder afrontarlas con mejores estrategias para mantener la constancia 'y
perseverancia.

LIMITACIONES
* Hay consciencia que los factores ambientales y sociales son influyentes en el alumno adolescente.
* La limitacion surgida a causa del COVID-19, evitando su puesta en practica.

* Podria adaptarse a otros cursos anteriores con una naturaleza mas de prevencion y no tan
interventiva.



LINEAS FUTURAS

* Programas destinados a cursos posteriores (no solo de la educacion
obligatoria) como ayuda a la mejora de |la capacidad de toma de
decisiones para su futuro académico y laboral.

* La diversidad y adaptabilidad de estos programas sobre educacion
emocional pueden ir como destinatarios a profesores, donde |a
gestion y regulacion de emociones son necesarias en épocas de estrés
laboral como consecuencia de su labor docente.



Gracias por su atencion



