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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Master pretende servir de union entre dos complejas realidades:
de un lado, la de ser mujer y, de otro, la de vivir en el medio rural. Se trata de ofrecer una vision
amplia sobre las condiciones de vida en este entorno desde una perspectiva de género, tras
constatar la necesidad de conseguir una verdadera equiparacion entre mujeres y hombres en lo

que a derechos, responsabilidades y libertades se refiere.

El Trabajo incluye una propuesta de intervencion psicopedagégica, denominada Meraki, cuyo
objetivo primordial es dotar a las mujeres de las competencias emocionales necesarias para
garantizar su bienestar integral, al detectar que existe una estrecha relacion entre el desarrollo

de competencias emocionales y mayores niveles de bienestar emocional, personal y social.

Palabras clave: mujer, medio rural, bienestar personal, competencias emocionales, perspectiva

de género, intervencion psicopedagdgica

ABSTRACT

The present Master’s Thesis aims to serve as a union between two complex realities: on the one
hand, that of being a woman and, on the other, that of living in the rural areas. It’s a question
of providing a broad vision of living conditions in this environment from a gender perspective,
after realizing the need to achieve a true equality between women and men in terms of rights,

responsibilities and freedoms.

The Work includes a proposal for psychopedagogical intervention, called Meraki, whose main
objective is to equip women with the emotional skills necessary to ensure their integral well-
being, detecting that there is a close relationship between the development of emotional skills

and higher levels of emotional, personal and social well-being.

Keywords: woman, rural areas, personal well-being, emotional skills, gender perspective,

psychopedagogical intervention
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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Master pretende analizar las condiciones de vida en el entorno
rural desde una perspectiva de genero, para lo cual se estructura en torno a siete apartados. En
primer lugar, justificamos la necesidad y pertinencia de llevar a cabo investigaciones que
relacionen los conceptos de mujer, medio rural y bienestar personal. Concretamente se hace
referencia a la situacion que viven —y han vivido- las mujeres en el medio rural, la cual dista
mucho de ser la ideal. También sefialamos la relacion del Trabajo con las competencias del

Maéster en Psicopedagogia.

En el segundo apartado se incluyen los objetivos que se pretenden conseguir con la
realizacion del estudio que nos ocupa, sefialando un objetivo general y otros mas especificos,

todos ellos interrelacionados.

La tercera seccidn trata el marco tedrico en el que se apoya nuestro Trabajo y esta
organizada en tres bloques: el primero de ellos relativo al medio rural; en el segundo, se hace
un recorrido por la vida de las mujeres que habitan en este medio; y un tercer bloque centrado

en el papel que tiene el bienestar de este colectivo como motor del desarrollo personal.

A continuacion se da paso a la propuesta de intervencion psicopedagogica, optando por la
educacién emocional como eje central. Este apartado integra, a su vez, los elementos esenciales
en cualquier disefio de intervencién: contextualizacion, destinatarios (en este caso
destinatarias), objetivos, contenidos, metodologia, plan de actividades, recursos necesarios y

evaluacion de la propuesta.

Seguidamente se incorpora, en consonancia con los objetivos establecidos al inicio del
estudio, lo concluido tras la elaboracion del mismo. Por tanto, en este bloque estan insertas las
implicaciones educativas derivadas de la presente investigacion, asi como el conjunto de
limitaciones encontradas y las perspectivas de futuro que pueden vislumbrarse a la luz de lo

analizado.

Por ultimo, se incluye la bibliografia de referencia conformada por la literatura revisada y
se aflade, a modo de anexos, el conjunto de actividades que constituyen la propuesta de
intervencion, ademas de otros datos que pretenden contribuir a una mejor comprension del

presente Trabajo de Fin de Master.
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2. JUSTIFICACION

En este apartado se recoge, en primer lugar, la pertinencia e interés de realizar
investigaciones que aborden, desde la perspectiva de la Psicopedagogia, cuestiones de candente
actualidad con el fin de intervenir sobre ellas. Seguidamente, se dedica un espacio para
corroborar la relacion del presente Trabajo con las competencias a adquirir en el Master en

Psicopedagogia.

La investigacion que nos ocupa tiene como proposito principal propiciar un acercamiento a
la realidad que viven las mujeres que habitan en el entorno rural, con la intencién de intervenir
positivamente sobre la misma, para mejorarla. Parece evidente que estas mujeres han ejercido
-y ejercen- un papel fundamental sobre el entramado de lo que se viene denominando “Espana
vaciada” (Tarraga, 2020), a menudo invisibilizado. A pesar de ello, no cabe duda de que esta
llamada a ser un elemento clave para entender el futuro de los pueblos (Garcia Sanz, 2004a).
Con el desarrollo de este Trabajo de Fin de Méster se procura aportar algunas ideas desde la
Psicopedagogia a un campo poco estudiado y, por tanto, dar un paso mas en el estudio del
bienestar de las mujeres rurales. De igual modo, se pretende explorar la posibilidad de llevar a
cabo un programa de intervencion destinado a favorecer su bienestar personal, emocional y

social.

Mas especificamente, el Trabajo responde a un intento de paliar la escasez, en el ambito
castellano y leonés, de estudios que traten en profundidad esta problematica que hasta ahora

apenas ha sido abordada.

2.1. Relevancia del tema

Vivimos en una sociedad cambiante donde la percepcion sobre el significado de “lo rural”
no es, en absoluto, homogénea. La vision predominante y ensalzada —fundamentalmente
urbana- que atribuye la calma, la tranquilidad y el contacto directo con la naturaleza a la “vida
de pueblo”, ha de ser contrastada con otras muchas visiones no tan idilicas que, seguramente,

se ajustan en mayor medida a lo que supone la ruralidad en Esparia (Camarero et al., 2009).

Si bien es cierto que en las Gltimas décadas se han presenciado cambios notables en relacion
con el medio rural en maltiples aspectos, en otros —como puede ser la situacion que viven las
mujeres- no se aprecian tantos avances, al menos no los suficientes como para poder hablar de

plena igualdad.
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Esta situacion que viven las mujeres rurales —marcada por la ausencia de igualdad en
diversos ambitos- denota que nos encontramos ante un problema grave en nuestro pais. De ahi
se deriva, precisamente, la justificacion de la tematica seleccionada, que viene dada por la doble
discriminacion a la que se encuentran sometidas las mujeres que viven en el medio rural: la
primera de ellas es la de ser mujer, mientras que la segunda es la de vivir en este entorno que,
como justificaremos a lo largo de nuestro Trabajo, esta lejos de ser la Arcadia feliz de los textos

urbanitas.

Es decir, por un lado nos encontramos con la situacion de desigualdad que sufre este
colectivo en todas las esferas de la vida. Por otro, las condiciones de vida en el medio rural, uno
de cuyos elementos diferenciales —pero no el Unico- es el abandono masivo del medio rural —
mas conocido como éxodo rural- que comenzo hace varias décadas y que, a dia de hoy, parece

no tener fin.

Asi, el presente Trabajo de Fin de Master pretende servir de unién entre estas dos complejas
realidades: de un lado, la de ser mujer y, de otro, la de vivir en el medio rural. Estas dos
realidades, a veces olvidadas, afectan a muchas personas. Este hecho se torna motivo méas que
suficiente para querer ahondar en ellas.

En suma, este Trabajo busca ofrecer una vision amplia sobre la situacion que viven las
mujeres en el medio rural, al tiempo que lanza una posible propuesta de intervencion cuyo eje
central es el bienestar personal. Todo ello con la intencion de favorecer el desarrollo integral de
las mujeres y, como consecuencia directa, la mejora de las condiciones de vida en la Espafia

rural.

2.2. Relacion con las competencias del Méster

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales recoge, en su articulo 10, que “las ensefianzas de Master
tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de una formacion avanzada, de carécter
especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien

a promover la iniciacion en tareas investigadoras” (p. 9).

En concreto, tal y como aparece recogido en la Guia Docente (2019), el Trabajo de Fin de
Méster supone una reflexion final donde se demuestra la adquisicion del conjunto de
competencias del Master, las cuales capacitan al alumnado para la actuacion como futuros

psicopedagogos, destacando la importancia de transferir los aprendizajes teéricos a la practica.
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Considerando esta necesidad, a continuacion se realiza un autoanalisis de las competencias

propias del Méster en el contexto de elaboracién del presente documento.

En este sentido, aludiendo a la percepcidon de la autora de este trabajo, estudiante del Méster
en Psicopedagogia, se considera que la Competencia General n° 3, referente a la comunicacion
de las decisiones profesionales y las conclusiones asi como los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados, de manera clara y sin
ambigledades, se ha cumplido. Dado que el presente Trabajo se enmarca en un contexto de
intervencion socioeducativa, se utiliza terminologia propia y especifica del campo, pero
procurando garantizar en todo momento la comprension por parte de la totalidad de la
audiencia. Para ello, a lo largo del documento podemos encontrar diversas aclaraciones y
ejemplos que, entendemos, resultan de utilidad para facilitar la lectura del mismo y el

entendimiento de la naturaleza que lo sustenta.

Asimismo, atendiendo a la Competencia General n° 5, se ha de mencionar que, durante
todo el proceso de elaboracién del programa —a pesar de no haber tenido ocasion ni margen
temporal para ponerlo en practica- se han seguido las indicaciones recogidas en el cédigo

deontoldgico que ampara a los y las profesionales de la Psicopedagogia.

Continuando con la autovaloracion de competencias, aludiendo en concreto a la
Competencia General n° 6, no cabe duda de que en el marco del presente Trabajo de Fin de
Master las tecnologias de la informacion y la comunicacién han sido utilizadas en gran medida,
pues se trata de un programa de intervencion de caracter innovador y novedoso que pretende

dar respuesta a las necesidades de las mujeres del siglo XXI.

En relacién con la Competencia General n° 7 recogida en la Guia Docente (2019), la cual
hace referencia a la implicacion del alumnado en la propia formacién permanente, asi como a
la capacidad de reconocer los aspectos criticos que han de mejorar en el ejercicio de la
profesidn, se alude a la importancia de que el discente adquiera la independencia y la autonomia
suficientes para responsabilizarse del desarrollo de sus habilidades en vistas a mantener e
incrementar la competencia. Cabe decir, en este sentido, que la estudiante que redacta el
presente documento, aunque se ha servido de la ayuda del tutor a lo largo de todo el proceso,
ha sido capaz de realizar una busqueda bibliografica autonoma atendiendo a los criterios

cientificos que su formacion anterior y la del Master le han proporcionado.

Pagina | 4



De la misma manera, se ha conseguido redactar el cuerpo del trabajo y el disefio de un
programa de intervencion especifico de forma auténoma e independiente, aunque teniendo en

cuenta —en todo momento- las correcciones y las sugerencias de mejora aportadas por el tutor.

Por su parte, otras competencias especificas también se han puesto en marcha con la
realizacion del presente Trabajo. Por ejemplo, si atendemos a las Competencias Especificas
n° 3, 4y 5, podemos afirmar que en el disefio de la presente propuesta de intervencion se han
aplicado los principios y fundamentos de la orientacion, pues el fin tltimo de la misma es la
elaboracion de una iniciativa que dé respuesta a las necesidades de un colectivo especifico: las
mujeres rurales, para lo cual ha sido indispensable planificar, organizar e implementar servicios

pedagdgicos.

La Competencia Especifica n°® 6 hace referencia a la planificacion de acciones de
coordinacion y liderazgo de equipos psicopedagdgicos que favorezcan el trabajo en red entre
los diferentes agentes e instituciones socioeducativas. En este caso, aunque el presente
programa se aborda desde la perspectiva del/de la psicopedagogo/a, resultaria conveniente
apostar por una intervencion coordinada junto con otros profesionales, entendiendo que las

dimensiones del desarrollo humano son muchas y hay que dar respuesta a todas ellas.

Otra de las competencias, concretamente la Competencia Especifica n°® 7, sefiala la
importancia de tener en cuenta —a la hora de analizar, interpretar y proponer actuaciones- las
politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion. Como
ya hemos comentado, el programa recogido en este documento es actual y esta dirigido a
mujeres actuales, que habitan en el hoy y que, por tanto, en su disefio se ha tenido presente la
realidad especifica que viven.

Finalmente, este Trabajo de Fin de Master constituye en si mismo una propuesta de mejora
de la intervencion psicopedagdgica que ha sido apoyada y fundamentada en numerosas
investigaciones que referenciamos en las fuentes citadas, las cuales ratifican la necesidad de
trabajar con este colectivo y justifican la presencia de la educacion emocional para alcanzar el
bienestar personal, emocional y social de las personas. Por tanto, podemos concluir que la
Competencia Especifica n° 8 se ve perfectamente reflejada en el contexto de este Trabajo. Aun
con todo ello, somos conscientes de la necesidad de continuar investigando en este ambito con
el fin dltimo de poder dar una respuesta psicopedagdgica lo més ajustada posible a las

peculiaridades de los colectivos con los que se intervenga.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, la relacion del presente Trabajo de Fin de Master con
el Master en Psicopedagogia es clara al considerar que, como profesionales de la
Psicopedagogia, estamos en posicion de impulsar toda una serie de actuaciones orientadas a
atender a cualquier colectivo que presente una serie de necesidades especificas de apoyo
educativo. En este caso, puede decirse que las mujeres rurales viven una situacion de desventaja
fundamentalmente a nivel personal y social, &mbitos prioritarios de actuacion para todo
psicopedagogo. Acciones que deberan contemplar, entre otros, aspectos como la
corresponsabilidad, la concienciacién social en relacion con un cambio de actitudes en pro de
la igualdad de género y la eliminacidn de estereotipos, y, en definitiva, la sensibilizacion de la
totalidad de la poblacion en lo relativo a cualquier forma de discriminacion hacia la mujer. Todo
ello tomando —necesariamente- el bienestar personal, emocional y social de la mujer como

punto de partida.
3. OBJETIVOS

Efectuar una revision tedrica para conocer la investigacion realizada hasta el momento en
el campo que se pretende explorar y asi poder fundamentar tedricamente el trabajo de forma

robusta ha de ser el punto de partida en cualquier trabajo de esta indole.

Una vez realizada la revision teorica pertinente, son varios los objetivos que se pretenden
alcanzar con la realizacién del presente Trabajo de Fin de Master. Asi, conviene distinguir entre

objetivos generales y especificos.
Por un lado, el objetivo general es el siguiente:

o Describir la situacién de las mujeres rurales en Espafia para ofrecer una adecuada

propuesta de intervencion psicopedagogica que la mejore

Por su parte, y a partir del objetivo general, podemos enunciar una serie de objetivos
especificos:

o Conocer las caracteristicas sociodemograficas del medio rural espafriol

o Describir la realidad de la mujer en el medio rural, con especial referencia a la
perspectiva de género

o Analizar el papel que tiene el bienestar personal, social y emocional de las mujeres

en el desarrollo rural
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o Disefiar un programa de intervencion que fomente el bienestar personal, emocional

y social de la mujer rural
4. FUNDAMENTACION TEORICA

El medio rural y, sobre todo, las mujeres que lo habitan parecen ser las grandes olvidadas
del territorio, tal y como demostraremos a lo largo de este Trabajo. El colectivo de mujeres
rurales se constituye, asi, en uno de los menos estudiados a nivel nacional. Consideramos que
esto es debido a la falta de investigacion y de datos estadisticos en relacion con dicho colectivo.
No obstante, se han llevado a cabo estudios especificos sobre diversos subcolectivos o
elementos concretos, los cuales nos van a permitir acercarnos a esta realidad. Asi, cabe
mencionar, por una parte, aquellos centrados en la situacion laboral de la mujer rural (Camarero
et al., 2005, 2006; Camarero y Sampedro, 2007, 2008; Garcia Sanz, 2004a; Moreno, 2003). Por
otra, los que analizan la realidad de la mujer rural desde un enfoque de género (Camarero,
Sampedro y Vicente-Mazariegos, 1991; Cruz, 2006; Maya, 2004, 2008; Rico, 2007; Sabaté,
1992; Sabaté y Diaz Mufioz, 2003; Sampedro, 1996).

Tal y como sefialaba Arana (1997) a finales del siglo pasado, el tema de la mujer no es algo
puntual sino que esta situado en la base de la existencia y nos concierne, intensamente, a todas
las personas, al esqueleto del mundo donde todos los problemas se encuentran estrechamente
interrelacionados. Asi, la autora afiade que “la economia, la politica, la educacion, el trabajo, el
lenguaje, la sexualidad... todo queda resituado por la presencia o la ausencia de las mujeres”

(Arana, 1997, p. 4).

Si bien es cierto que existen multiples publicaciones acerca de la realidad de las mujeres
que viven en el medio rural, la bibliografia reciente es algo escasa. Por este motivo, el proceso
de basqueda de informacidn sobre el tema se presenta como una de las primeras barreras que

hemos tenido que superar a la hora de realizar este Trabajo.

Sin embargo, constatamos que existen numerosas publicaciones en relacion con el mundo
rural (Blanco, 2002; Camarero, 1993; Camarero et al., 2009; Garcia Sanz, 1998, 2000; Lopez
Ruiz, 2007), por un lado, y con las mujeres, como grupo concreto (Corrales, 2016; Diaz Carrion,
2012; Maquieira, 2002; Sampedro, 1996). Pero nos encontramos con que la bibliografia
respecto a las dos realidades unidas disminuye notablemente. Es, por eso, que la realizacion del

presente Trabajo se vuelve mas necesaria si cabe.
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Ademas, en estos Ultimos tiempos se estd abriendo paso —en las politicas europeas,
nacionales y territoriales- el debate sobre la despoblacion, pues, en palabras de Gdmez-Limon,
Atance y Rico (2007), “continua representando uno de los factores que mas negativamente estan
afectando al tejido socioeconémico de las zonas rurales” (p. 13). No obstante, cabe sefialar que
la naturaleza del fenémeno de la despoblacién ha cambiado. La emigracion ha dejado de ser la
causa principal de declive demografico en la mayor parte de los territorios que pierden
poblacién, siendo sustituida por el crecimiento natural vegetativo (Ayuda, Pinillay Saez, 2000).
Conviene especificar que hablariamos, mas bien, de decrecimiento, pues las defunciones van
en aumento y no se ven compensadas por un nimero de nacimientos que es cada vez mas

€SCaso.

Este hecho se ha convertido ya en una caracteristica de la poblacion espafiola. Méas ain en
el caso del medio rural, donde los saldos de crecimiento demogréfico son todavia mas
negativos, al ser mayor la diferencia entre los que nacen y los que mueren (Garcia Sanz, 2003;
Lopez Ruiz, 2005, 2006, 2007; Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién [MAPA],
2003).

El presente apartado se estructura en torno a tres bloques. Asi, en primer lugar se pretende
realizar un recorrido por los principales elementos que caracterizan la vida en el entorno rural,
de modo que nos aproximemos a una conceptualizacién de esta realidad socioldgica, econdémica
y territorial. En un segundo momento, nos centraremos en el papel de la mujer en ese entorno
en concreto, con vistas a plantear —posteriormente- el disefio de una propuesta de intervencion
psicopedagdgica cuyo objetivo sea dotar a este colectivo de las herramientas necesarias para
propiciar un desarrollo personal pleno y satisfactorio, que conduzca al fomento de su bienestar
como palanca multiplicadora del desarrollo rural. Previo al disefio de la mencionada propuesta,
en la tercera seccion se incluye una aproximacion a la educacién emocional como elemento de

unién sobre el cual se han de asentar las intervenciones futuras en esta linea.

Precisamente en ese extremo creemos que reside nuestra aportacién mas valiosa: el dar

valor a la mujer como agente de desarrollo rural y, en ese papel activo, dar valor a su bienestar.

4.1. El Medio rural: ¢un silencio forzado? Conceptualizacion

Nos referimos al medio rural como un conjunto territorial en el que existe una forma
particular de uso del espacio y de la vida social, caracterizado, en primera instancia, por una

densidad relativamente debil de habitantes y de construcciones, donde prevalecen los paisajes
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vegetales. Asimismo, se identifica por un uso econémico del suelo con predominio agro-silvo-
pastoril. Otro aspecto diferencial es el estilo de vida de sus habitantes, distinguido, en primer
lugar, por su pertenencia a comunidades de dimension limitada, en las que existe un estrecho
conocimiento personal y fuertes lazos sociales y, en segundo lugar, por su personal relacion con
el espacio, que propicia un entendimiento directo y vivencial del medio ecoldgico. Finalmente,
se caracteriza por tener una identidad y una representacion especificas, estrechamente

relacionadas con la cultura campesina (Kayser 1990, citado por Gonzélez Sanchez, 2019).

Aunque algunos autores cuestionan la existencia de la sociedad rural precisamente por la
amplia diversidad de realidades rurales que podemos encontrarnos, las ideas de Garcia Sanz
(1996) son contundentes al considerar que toda definicién de lo rural ha de incluir tres
elementos que estan en continua interaccion, y son: poblacién, economia/actividad, y cultura y

relaciones.

El medio rural en nuestro pais ha cambiado notablemente, desde la Espafa
mayoritariamente agricola de los afios posteriores a la Guerra Civil hasta la actual sociedad
postindustrial de principios del siglo XXI. Ello ha dado lugar a mdltiples redefiniciones del
término mismo de ruralidad y a presentar nuevas tipologias de los espacios rurales, en un intento
de los investigadores de adaptar los conceptos a esta realidad cambiante (Lopez Ruiz, 2007).
La Comision Europea, desde que se publicara el informe sobre “El futuro del medio rural” en
1988, ha tratado de acotar el mundo rural contemporaneo de acuerdo con las sucesivas

transformaciones que se dan en la sociedad (Comision Europea, 1992).
En este sentido,

el mundo rural abarcaria aquellas zonas y regiones donde se llevan a cabo actividades diversas e
incluiria los espacios naturales y cultivados, los pueblos, villas, ciudades pequefias y centros
regionales, asi como las zonas rurales ‘industrializadas’ de dichas regiones. Ello representa la
mitad de la poblacion y algo méas del 80% del territorio comunitario (Comision Europea, 1992, p.
15).

Y continda:

Pero la nocién del mundo rural no implica Gnicamente la simple delimitacion geografica. Evoca
todo un tejido econémico y social, con un conjunto de actividades de lo mas diverso: agricultura,
artesania, pequefias y medianas industrias, comercio y servicios. Sirve de amortiguador y espacio
regenerador, por lo que resulta indispensable para el equilibrio ecolégico al tiempo que se ha

convertido en un lugar privilegiado de reposo y ocio (Comision Europea, 1992, p. 15).
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Es decir, los conceptos definitorios abarcan la geografia, el ecosistema, la poblacion, la
actividad productiva, la ecologia e incluso el ocio. Como vemos, una nocién poliédrica,
asimeétrica y con numerosas aristas. En todo caso, todos ellos términos muy complejos y que
también pueden definir lo urbano. Vamos a referirnos a cada uno de los elementos que

consideramos mas relevantes con una somera discusion de los mismos.

= Lo rural desde la Sociologia

Generalmente, las definiciones empleadas hacen referencia al tamafio poblacional de los
ndcleos urbanos. Asi, si atendemos a la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo
sostenible del medio rural, se define como “espacio geografico formado por la agregacion de
municipios o entidades locales menores definido por las administraciones competentes que
posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior a los 100 habitantes
por km?” (p. 51342). No obstante, si acudimos a los parametros estadisticos contemplados por
el INE! (de donde se obtendran la mayor parte de los datos que conforman el presente Trabajo),
se consideran rurales aquellas localidades que no superan los 2.000 habitantes (a las que
denominaremos pequefios municipios), mientras que hablariamos de “semirrurales” en el caso
de aquellos nucleos que cuentan con una poblacion de entre 2.000 y 10.000 habitantes. En este
caso, nos ajustaremos a esta segunda definicion considerando que ofrece mayor precision y
agranda el mundo rural espafiol, a pesar de que éste no haya dejado de perder poblacién desde

mediados de los afios 50.

En Esparia, el 72,28% de los municipios tienen menos de 2.000 habitantes. Como puede
observarse en la siguiente tabla, existe una tendencia clara: el namero de municipios de menos
de 10.000 habitantes tiende a disminuir con el paso del tiempo, salvo los de menos de 101
habitantes que han aumentado casi un 50% desde 1999 (debido a la progresiva pérdida de
poblacion en las localidades de menor tamafio), y los de 5.001 a 10.000, donde se observa un
ligero incremento (6,81%). Sin embargo, el numero de municipios de mas de 10.000 habitantes,
y sobre todo los de mas de 20.000, no deja de crecer. Se observa, de manera paralela, un fuerte

crecimiento en el nimero de municipios de entre 30.001 y 50.000 habitantes.

1 Instituto Nacional de Estadistica.
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Tabla 1. Clasificacién de los municipios espafioles en funcidn de sus habitantes

N° habitantes N° municipios 1999 N° municipios 2019 Variacion
Menos de 101 905 1.352 49,39%
De 101 a 500 2.896 2.645 -8,67%
De 501 a 1.000 1.132 1.003 -11,39%
De 1.001 a 2.000 1.014 877 -13,51%
De 2.001 a 3.000 523 478 -8,60%
De 3.001 a 5.000 484 474 -2,07%
De 5.001 a 10.000 514 549 6,81%
De 10.001 a 20.000 330 340 3,03%
De 20.001 a 30.000 116 158 36,21%
De 30.001 a 50.000 69 107 55,07%
De 50.001 a 100.000 63 85 34,92%
De 100.001 a 500.000 49 57 16,33%
Mas de 500.000 6 6 0,00%
TOTAL 8.101 8.131 0,37%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.

Como deciamos, la tendencia parece clara en tanto que los municipios mas pequefios siguen
perdiendo poblacion, mientras que las grandes localidades no cesan en su crecimiento
poblacional. Esto es, mas despoblacion del medio rural frente a un agrupamiento periurbano
cada vez mayor. Recientemente, algunos autores vienen advirtiendo que “el mundo rural sigue
despoblandose, e incluso el nimero de personas mayores también disminuye de un afio para
otro, y la extincion de las generaciones con méas edad acelerara ese proceso de despoblacion en
las proximas décadas” (Pérez, Abellan, Aceituno y Ramiro, 2020, p. 9). Cabe pensar, por tanto,

gue estamos ante un escenario dificil de sostener a largo plazo.

» Lacalidad de viday el sentido de pertenencia

En nuestros dias parece que, a primera vista y desde la dptica de los medios de
comunicacion, vivir en el medio rural, en municipios de pequefio tamafio tiene sus ventajas
(Gil, 2020), pero también es cierto que este hecho ha acentuado la marginacién en multiples
ambitos a lo largo del tiempo. Camarero et al. (2009) apuntan que siguen existiendo dindmicas
de discriminacion social y situaciones de desigualdad en lo que se refiere al acceso a recursos
y servicios, lo cual favorece el traslado de las personas hacia nicleos urbanos mas grandes. De

igual modo, la pérdida de servicios basicos tales como la educacién o la sanidad, asi como la
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ausencia de infraestructuras, entre otros, son elementos que incrementan la sensaciéon de

aislamiento cuando nos referimos a la vida rural.

Asimismo, sus habitantes (especialmente las mujeres) encuentran —con frecuencia- mayores
resistencias a la hora de ejercer su profesion de un modo satisfactorio (Garcia Sanz, 2004b).
Sobre esto ultimo se profundizara més adelante.

En cualquier caso, a dia de hoy no se concibe la vida de las sociedades modernas sin los
bienes que el medio rural produce y ofrece, entre los que podemaos resaltar, a modo de ejemplo,

los alimentos o el contacto directo con la naturaleza (Del Romero, 2018).

Paralelamente, cabe destacar la fuerza que tiene en las personas el sentimiento de arraigo
existente hacia una comunidad, hacia una cultura que se considera propia. Un sentimiento que
perdura en intensidad y provoca que las personas se resistan, incluso después de jubiladas, a
abandonar sus oficios tradicionales en la agricultura, la ganaderia o la pesca, principalmente
(Del Romero, 2018).

= La heterogeneidad de lo rural

Si bien es cierto que —en términos generales- hay una serie de caracteristicas comunes para
describir al &mbito rural, no podemos olvidar que, actualmente, éste es muy diverso. Asi,
Camarero et al. (2009) apuntan que sus habitantes son también heterogéneos vy, si es preciso
destacar algunos rasgos definitorios, elegimos los tres siguientes. Nos encontramos, por un
lado, buena parte de poblacion envejecida y dependiente, que afronta dificultades de movilidad
gracias a la existencia de recursos provenientes, habitualmente, de redes familiares. Por otro,
jévenes autdctonos cuyas expectativas —académicas o profesionales- les alejan cada vez mas de
este enclave. Y, en tercer lugar, las mujeres, quienes enfrentan a diario las desigualdades de
género generadas en este contexto para paliar el impacto que éstas conllevan sobre su desarrollo
personal y profesional.

= E| desarrollo histérico

Hay un elemento que se aparta de los condicionantes meramente economicistas o
sociologicos a los que hemos aludido hasta ahora y que hace referencia a que, en Espafia, la
historia del medio rural responde a una sucesion de conflictos de caracter social. En este punto
cabe hacer referencia a tres momentos, tal y como propone Slomp (2004): un primer periodo, a

finales del siglo XIX'y comienzos del siglo XX, caracterizado por saldos migratorios positivos
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para las provincias predominante urbanas debido al avance industrial. Destacan, en este sentido,

Madrid, Barcelona y Pais VVasco como principales areas de desarrollo de la industria.

Durante el segundo periodo, entre los afios 1939 y 1975 aproximadamente, se produce un
éxodo rural como consecuencia de la politica de estabilizacion de Franco que tenia como
finalidad fortalecer la economia. Asi, en esta etapa se pueden observar saldos migratorios
extremos, con cifras positivas en las areas urbanas y negativas en el medio rural. Este balance
negativo de poblacion en el entorno rural da como resultado un estado de atonia demografica,

envejecimiento y masculinizacion (Morales, 2016).

El Gltimo periodo, que abarcaria desde el afio 1975 hasta la actualidad, viene caracterizado
por una reduccion de los movimientos del campo a la ciudad. A pesar de ello, se aprecia un
ligero crecimiento urbano, tanto en las antiguas areas de desarrollo industrial como en las areas
urbanas de las provincias en la periferia, por la politica de descentralizacién del gobierno

nacional.

En esencia, se observa que la concentracion de actividades econémicas en areas urbanas ha

tenido como consecuencia fuertes movimientos migratorios del campo hacia la ciudad.
» Géneroy Medio rural

Nos encontramos con sociedades profundamente patriarcales en su mayoria, donde la mujer
vive subordinada al padre, al hermano o al marido, desempefiando un rol secundario y a menudo
invisible, aunque es cierto que se aprecian elementos de cambio. En este sentido, cada vez son
mas las mujeres que optan por el emprendimiento como forma de empleo. Entidades como
AFAMMER (Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural), CERES (Confederacion de
Mujeres del Mundo Rural), FADEMUR (Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales) o
AMFAR (Federacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural), vienen desarrollando diferentes
proyectos orientados a promover el emprendimiento femenino en zonas rurales, mecanismo

clave para la dinamizacién econémica de dicho entorno.

A este respecto, la Fundacion Cepaim (2018) apunta a las mujeres como motor de
crecimiento y desarrollo en el medio rural, sefialando que el indice de emprendimiento de este
colectivo supera a los hombres en ocho puntos e incluso sobresale por encima de sus homélogas

urbanas en un 20%.

En esencia, resulta innegable considerar que la categoria social ante la que nos hallamos es

delicada. Por tanto, ésta no puede quedar reducida a una Unica ruralidad. A finales del siglo
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pasado, la sociologia rural ya resaltd la complejidad y la divergencia del mundo social, asi como
las visiones incompletas y parciales de la vida en este &mbito (Cloke y Little, 1997 citado por
Diaz Méndez, 2005). Se parte, entonces, de una idea distinta, donde lo rural no constituye un

mundo aislado sino una categoria cimentada a nivel social (Gonzélez Fernandez, 2002).

Al hilo de lo anterior, algunos socidlogos se plantean cambiar el foco y preguntar qué
piensan distintos actores sociales sobre qué es y qué significa ser rural. Esto supone acercarse
a la realidad desde la construccion social de valores, significados e identidades, y a partir de ahi
interpretar las practicas sociales que se desarrollan en torno a esa representacion (Camarero,
1996; Sampedro, 2000).

En resumen, los rasgos que hemos destacado se refieren a las categorias de: el concepto
socioldgico, la calidad de vida y el sentido de pertenencia, la heterogeneidad de lo rural, el

desarrollo historico y el sentido de lo femenino.

4.1.1. Sociologia y realidad humana

Si hablamos del medio rural nos encontramos, tal y como hemos sefialado en los puntos

anteriores, ante una compleja realidad que resulta dificil de precisar.

El presente Trabajo toma como objeto de estudio la Comunidad de Castilla y Ledn,
principalmente por el alto grado de ruralidad en su territorio. Sin embargo, creemos
perfectamente extensible tanto el estudio como las conclusiones a amplisimas zonas de Espafa
(la llamada Celtiberia —Aragoén, parte de la Comunidad Valenciana, Castilla-La Mancha y la
propia Castilla y Ledn-), e incluso de la Union Europea. En concreto, podemos mencionar los
casos de Irlanda o Grecia (Ferréas, Macia, Garcia y Armas, 2007; Quintana, Cazorla y Merino,
1999), entre otros.

Esta ruralidad afecta a la gran mayoria de sus municipios, excluyéndose Unicamente las
capitales de provincia y algunas cabeceras de comarca. Asi, se trata de la Comunidad Auténoma
con el mayor porcentaje de municipios rurales (99%): de un total de 2.248 municipios, 2.225
tienen menos de 10.000 habitantes, entre los cuales 1.681 son municipios cuya poblacion no
supera los 500 habitantes (MAPA, 2003).

Segun datos proporcionados por el INE, el 20,34% de la poblacion espafiola viven en
municipios de menos de 10.000 habitantes. Este porcentaje aumenta considerablemente en el

caso de Castilla y Ledn, donde se observa que el 43,48% de las personas habitan en localidades
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gue cuentan con menos de 10.000 habitantes. Estamos, por tanto, ante una Comunidad

fuertemente ruralizada.

En el caso de Castilla'y Ledn, nos encontramos con una region extensa (94.226 km?) en la
que existe un numero elevado de pequefios municipios muy dispersos a lo largo del territorio,
los cuales “albergan un volumen de poblacion muy reducido (20,47%) con una estructura
fuertemente envejecida” (Consejo Econdmico y Social de Castilla y Leon, 2015, p. 5). Esta
caracteristica trae consigo importantes desequilibrios a nivel territorial, ademas de una ausencia
de dinamismo que condiciona el desarrollo de las actividades econémicas (Rico y Miranda,
2007). Nos encontramos con territorios vacios, despoblados, aunque con una gran riqueza

cultural y natural.

4.1.2. Sentido y caracteristicas de lo rural

Hablar, en la actualidad, de este entorno, conlleva hablar de dificultades, de cambios

sociales continuos y, también, de sucesivas intervenciones a nivel social, econémico y politico.

Las caracteristicas geograficas y climéticas en algunas zonas rurales de Castilla y Ledn
pueden llevar al aislamiento de algunos pueblos debido al clima extremo que tiene lugar en los
meses de invierno y verano. Apenas hay lugares de encuentro, por lo que las posibilidades de

reunirse con familiares, vecinos o amigos estan bastante limitadas (Lopez Ruiz, 2007).

La falta de infraestructuras es otra variable que viene a reforzar la anterior, ya que —
siguiendo con la idea del mismo autor- continla siendo una de las principales quejas de la
poblacion rural, que pide con urgencia un mayor desarrollo para paliar, en la medida de lo

posible, las desventajas de vivir en las condiciones de aislamiento y clima extremos.

A nivel economico podemos sefialar la mayor oferta de empleo —con la consiguiente
diversificacion de actividades econdmicas- que se da en las zonas urbanas, dificil de igualar en
el caso del medio rural. Sin embargo, en los Gltimos afios el tipo de ocupacién tradicional en el
medio rural —basado en la agricultura- ha cambiado mucho. Asi, se han diversificado sus
actividades contribuyendo a la revitalizacion de estos espacios (Morales, 2016), y lo que hoy
predomina es una amplia variedad de actividades cuya principal fuente de trabajo esta
constituida por el sector terciario (MAPA, 2003). Entre esas actividades podemos destacar las

siguientes (Gémez Garcia y Rico, 2005):
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- Servicios sociales béasicos (educacion y sanidad)

- Otros servicios sociales (servicio a domicilio, apoyo a la infancia y a la tercera edad)
- Servicios de seguridad

- Transporte

- Comunicacion e informacion

- Servicios comerciales

- Servicios culturales y de ocio (p. 479)

El desafio en este sentido no es Unicamente mantener el empleo actual sino, sobre todo,

generar nuevos trabajos para las futuras generaciones rurales (MAPA, 2003).

Por otro lado, la crisis de la agricultura tradicional ha influido considerablemente en la
economia rural. Cambios recientes en las explotaciones familiares como la modernizacion de
la agricultura y una estructura de propiedad de la tierra basada en los minifundios y
explotaciones familiares de baja productividad, llevan a que éstas ya tengan poco o nada que
ver con las formas tradicionales de ganaderia y silvicultura en las que participaban casi la
totalidad del grupo (Lépez Ruiz, 2007).

No obstante, la realidad es que el medio rural ha transformado su papel. De ser
exclusivamente productor de alimentos y materias primas, ha pasado a proveer también bienes
inmateriales y servicios. Esto ha sido posible, entre otras cosas, gracias a elementos como la
evolucion de los sistemas de transporte y telecomunicaciones. Cabe destacar, asimismo, la
incorporacion de las nuevas tecnologias en tanto que ha contribuido a reducir el aislamiento
que venian sufriendo las entidades rurales afios atras. El acceso a estos servicios es fundamental
a la hora de combatir las desventajas del medio rural, reducir la emigracion y contribuir a una

mayor cohesion (Barrio, 2009).

Puede decirse, por tanto, que actualmente el medio rural se constituye como un mecanismo
muy importante dentro de la sociedad, no solo por su labor productiva, sino porque cumple
otras funciones de caracter social (la actividad productiva ha facilitado la permanencia de la
poblacién en este ambito), cultural (se conservan las tradiciones y culturas populares) y
medioambiental (su actividad es responsable de los paisajes y biodiversidad con los que
contamos en este entorno) (Fernandez, 2002).

En el Libro Blanco de la Agricultura y el Desarrollo Rural, elaborado por el Ministerio de

Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPA, 2003), se apunta a la “nueva funcionalidad de la
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sociedad rural” como elemento fundamental para comprender las posibilidades futuras en este

contexto. Asi,

el presente y el futuro demografico de los pueblos rurales no hay que entenderlo solo en términos
de crecimiento o de disminucion de su poblacidn, sino a partir de la nueva funcionalidad de la
sociedad rural. El aumento creciente de la poblacidn flotante, debido a la expansion de la segunda
residencia, el interés por el turismo rural, la valoracion de la naturaleza y la llegada de nueva
gente, para realizar trabajos estacionales, quedarse residiendo o pasar largas temporadas, son

signos que sugieren un cambio en los parametros de la demografia rural (MAPA, 2003, p. 563).

4.1.3. Una vida dificil

Vivir en el medio rural supone hablar de dificultades. Existen multiples factores que
influyen —en mayor o menor medida- en el modo de vida de este enclave. Debido a la
imposibilidad de profundizar en todos ellos, se ha optado por seleccionar tres de los aspectos
mas relevantes, con la intencidn de proporcionar una vision del medio rural espafiol 1o mas
ajustada posible a la realidad. Asi, puede decirse que vivir en este entorno significa hablar,
fundamentalmente, de envejecimiento, masculinizacion —y las consiguientes desigualdades de

género- y despoblacion como principales caracteristicas sociodemogréficas.

Que las mujeres se vayan, que no haya jovenes, que los mercados de trabajo no sean
dinamicos, etc., no es otra cosa que un indicador de que los cambios a nivel socioeconémico
han provocado —y siguen provocando- nuevas dificultades y situaciones de desigualdad, tal y

como recogen Camarero et al. (2009).

La actividad econdmica va muy unida a los cambios que experimenta la sociedad. A ello
hay que afadir servicios bésicos como la educacion o la sanidad, sin los cuales es imposible
concebir una vida de calidad. En este sentido, cabe mencionar que la sociedad rural se enfrenta
al cierre de numerosas escuelas por la —cada vez mas evidente- ausencia de nifios y nifias. En
el caso concreto de Castilla y Leon, el cierre de escuelas en los pequefios municipios ha
favorecido la creacion del modelo CRAZ, que consiste en unificar las aulas de varias localidades
rurales cercanas geograficamente para constituir un unico centro (Foces, 2015). Pero lo cierto
es que los CRA se presentan Unicamente como una adaptacion a lo que desaparece, no como

una solucion.

2 Colegio Rural Agrupado.
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Si atendemos a los datos recogidos en los Informes sobre la situacion del Sistema Educativo
en Castillay Ledn, se observa que el modelo CRA es una particularidad de esta Comunidad, ya
que, “si bien esta presente en otras diez Comunidades Autonomas, tanto por el volumen de
alumnado que se escolariza en estos centros como por el nimero de CRA, es en Castillay Leon

donde, con diferencia, estos centros abundan mas” (Foces, 2015, p. 710).

Sumado a lo anterior, aspectos como la escasez de infraestructuras, las dificultades para el
transporte, una limitada oferta cultural o el dificil acceso a internet, convierten al medio rural

en un entorno apenas atractivo para el asentamiento de nuevos pobladores.

No obstante, existe un cambio de tendencia que viene dado por personas que, a pesar de las
dificultades, han decidido apostar por la vida en el medio rural (Morales, 2016). Ello esta siendo
posible, al menos en parte, gracias a toda una serie de medidas implementadas —tanto a nivel

nacional como regional- con el fin de garantizar unos servicios basicos de calidad.

= Envejecimiento

Desde mediados del siglo XX la estructura demografica ha estado caracterizada por un
envejecimiento continuo, como resultado del éxodo rural por parte de la poblacion joven
(Morales, 2016).

Habitantes jovenes de los pueblos, que desean instalarse en una vivienda en el pueblo, se
ven muchas veces forzados a irse a la ciudad por falta de residencias apropiadas, mientras que
las personas mayores se quedan. De esta manera, la poblacion se envejece y, como
consecuencia, servicios como un supermercado o una biblioteca no ven ninguna manera de

sobrevivir y terminan despareciendo (Slomp, 2004).

Actualmente nos encontramos con una sociedad envejecida, donde el 19,26% de las
personas que viven en Espafia tienen mas de 65 afios, segun datos proporcionados por el INE
en 2019. Se trata de uno de los fendmenos mas caracteristicos de la época actual, con
importantes repercusiones a nivel social, politico y economico. Es, ademas, una caracteristica
demogréfica clave para la descripcion de los municipios rurales en regiones como Castilla y

Ledn.

A este respecto, Camarero et al. (2009) sefialan que “el envejecimiento, mejor dicho, sobre-
envejecimiento, de las poblaciones rurales, asi como la enorme dependencia que genera,
constituyen junto con la masculinizacion dos elementos caracteristicos del paisaje social de la

ruralidad espaiiola” (p. 15).
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Este envejecimiento de la poblacidn parece tener su origen en el incremento de la esperanza
de vida y en el descenso de la fecundidad, aspectos que provocan, a su vez, un aumento en la
poblacién de mayor edad —envejecimiento del envejecimiento- en detrimento de los mas
jévenes (Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino [MARM], 2011). La mayor
longevidad hace que las personas mayores tengan ahora edades medias mas elevadas, hecho
que favorece el aumento de las situaciones de dependencia no solo porque haya méas ancianas
y ancianos, sino porque al mismo tiempo las probabilidades de éstas y éstos de ser dependientes

se ven incrementadas (Camarero et al., 2009).

Ese descenso de la fecundidad —mencionado en las lineas anteriores- puede verse reflejado
en las tasas de nacimiento que proporciona el INE con caracter anual. Dichas tasas se
constituyen como una preocupacion, en tanto que, en el afio 2018, la natalidad contaba con un
valor de 7,94 puntos, continuando su tendencia a la baja. Esto supone una variacién anual de -
5,62 puntos, tal y como reflejan los ultimos datos de la misma fuente.

Esta caida de la natalidad puede deberse, al menos en cierta medida, a cambios sociales y
culturales tales como la incorporacion de la mujer al mercado laboral, la evolucion del concepto
tradicional de familia, el retraso a la hora de formar una familia y tener el primer hijo (31,02

afios®), y la prolongacion de la etapa formativa (Gonzélez Sanchez, 2019).

Dada esta situacion, hemos de tener en cuenta que, tal y como recogen Camarero et al.
(2009),

el grado de envejecimiento de una poblacion repercute directamente en el aumento de la poblacion
dependiente. EI problema no reside en que hay mas ancianos, ni en que se vive mas, sino en el
progresivo deterioro de las condiciones de autonomia personal propio de las edades avanzadas (p.
74).

Es necesario incidir en la tasa de dependencia, que relaciona la poblacion dependiente con
aquella que es potencialmente activa y que se encarga de mantenerla. A estos efectos, la
poblacion dependiente serian aquellas personas mayores de 64 afios (en su mayoria jubiladas)
y también las menores de 16 afios (Gonzélez Sanchez, 2019).

Asi, si consultamos los Gltimos datos publicados por el INE, correspondientes al afio 2019,
observamos que la tasa de dependencia para el conjunto nacional es de 29,93%, mientras que,
en el caso de Castilla y Ledn, esta cifra asciende hasta un 40,71%. Este elevado nivel en la tasa

3 Seguin datos del INE (2018).
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de dependencia en las personas mayores de 64 afios dificulta la viabilidad del sistema de
pensiones y de los servicios sociales basicos, convirtiendo en urgentes toda una serie de

reformas estructurales en el sistema fiscal (Gonzalez Sanchez, 2019).

En el caso de Espafa y de otros paises del area meridional europea, la familia continda siendo la
principal fuente de bienestar y apoyo en situaciones de precariedad, como puede ser el caso de la
enfermedad y la vejez. De este modo, el cuidado y la atencion de las personas mayores se
convierten en una responsabilidad exclusiva de las familias y, dentro de éstas, las mujeres son las

gue principalmente se encargan de cuidar a los ancianos (Lorenzo, 2009, p. 17).

No obstante, en algunos casos la familia no puede —0 no quiere- hacerse cargo de las
personas mayores. En este sentido, se abre una oferta laboral en la atencién a las personas
mayores, lo cual supone, aunque a corto plazo solamente, una fuente de ingresos para muchas

mujeres, pues la atencidn a este colectivo esta practicamente en sus manos.

En definitiva, “el mayor peso del envejecimiento en la poblacion rural y la falta de servicios
que caracterizan al medio rural ponen en peligro la calidad de vida de la poblacion y la propia
sostenibilidad del mismo” (MARM, 2011, p. 44).

=  Masculinizacién

Apoyandonos en la idea de Camarero et al. (2009), podemos decir que el concepto de
masculinizacion hace referencia a un desequilibrio a nivel demografico. Mas concretamente, el
término alude al déficit de mujeres en relacion con la proporcidn que deberia existir de manera
natural entre los dos sexos o razon bioldgica. Asi, si consultamos los ultimos datos ofrecidos
por el INE, podemos observar que, en nuestro pais, el indice de masculinidad al nacimiento es
del 105,74% en el afio 2018. Esto quiere decir que, por cada 100 nifas, nacieron

aproximadamente 105 nifos.

Por tanto, extrapolando estos datos al entorno rural, se puede afirmar que la masculinizacién
de las poblaciones rurales en Espafia se constituye como un fendmeno extendido, resultado del
cambio en las condiciones de acceso a la actividad econdmica por parte de las mujeres.
Masculinizacion que tiene lugar especialmente en las edades intermedias, a consecuencia del
caracter selectivo de los procesos migratorios que afectan, sobre todo, a los jovenes y a las

mujeres (Barrio, 2009).
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En un informe del MARM (2011) se pone de manifiesto la preocupacion por el relevo
generacional del medio rural, que puede verse obstaculizado debido a la prolongada

masculinizacion de la poblacidn hasta los 64 afios de edad.

Diversas investigaciones sefialan las desigualdades de género como uno de los elementos
que influyen —en buena medida- en el éxodo rural femenino (Camarero et al., 2006; Camarero
y Sampedro, 2008; Cruz, 2006; Diaz y Davila, 2006).

A este respecto, Camarero y Sampedro (2008) sefialan la incorporacion al trabajo
asalariado, la desvinculacion de las labores en el ambito familiar y la mejora del nivel educativo
como aspectos claves en ese proceso de transformacion. Unido a ello, los autores destacan la

mayor oferta de empleos femeninos en el marco de una sociedad en plena transformacion.

La masculinizacién afecta especialmente a las generaciones jovenes, dificulta la reproduccién de
las poblaciones rurales, conforma un paisaje social no atractivo en general para las mujeres
jovenes, que permanecen en el medio rural, e hipoteca en buena medida las posibilidades de
desarrollo rural (MAPA, 2003, p. 234).

Tanto es asi, que podria decirse que continta siendo el principal obstaculo para el desarrollo
de muchas &reas rurales. A pesar de que el incremento de la actividad de las mujeres y de su
implicacion en labores no agrarias es muy notable (Sampedro, 1996), Camarero y Sampedro
(2007) apuntan que “las areas rurales se muestran por el momento incapaces de generar

suficientes oportunidades de empleo para las mujeres” (p. 124).

Asi pues, no hay duda de que la masculinizacion se presenta como una de las mayores
barreras para el desarrollo de las areas rurales. Concretamente, en Espafia —desde hace ya varias
décadas- diferentes autores (Camarero, Sampedro y Vicente-Mazariegos, 1991) vienen

explicando este fendmeno.

= Despoblacién

El fenémeno demogréafico conocido como despoblacién no es algo novedoso y tiene que
ver, en muchas ocasiones, con decrecimiento. Sin embargo, en los dltimos tiempos se ha
convertido en un tema central y recurrente en el debate politico y también entre la sociedad civil
(Gonzalez Sanchez, 2019). Es innegable el hecho de que, desde la segunda mitad del siglo XX,
los pueblos pequefios han visto reducida su poblacion (Lopez Ruiz, 2007). Algunos analisis
acerca del problema de la despoblacion rural (Garcia Sanz, 2003; Lopez Ruiz, 2006)
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comprueban la tendencia segun la cual los territorios mas despoblados son precisamente los

gue mas se siguen despoblando (Lopez Ruiz, 2007).

En este contexto, las administraciones publicas estan confeccionando estrategias de lucha
contra la despoblacion, materializadas en forma de medidas concretas de politica economica,
que pretenden frenar —o, al menos, paliar- los efectos adversos de este fendmeno (Gonzalez
Sanchez, 2019). De hecho, la Estrategia Nacional frente al Reto Demografico* establece como
una de sus lineas de actuacion afrontar la despoblacion garantizando, en primer lugar, la
funcionalidad de los territorios afectados por la despoblacion y la baja densidad; en segundo
lugar, mejorando la competitividad y facilitando el desarrollo de nuevas actividades
econdmicas, asi como el fomento del emprendimiento; y, finalmente, favoreciendo el

asentamiento y la fijacion de poblacion en el medio rural.

Sin embargo, los frutos de estas estrategias no se dejan ver en la realidad, pues actualmente
sigue habiendo multiples territorios gravemente afectados por este fendmeno demogréafico y
territorial (Pinilla y Saez, 2016). Preocupan especialmente algunas provincias entre las que se
encuentran Soria o Teruel, entre otras. Tal es la despoblacion en estos territorios que podemos
decir —sin pretender caer en la exageracion- que toda Soria cabria en el Camp Nou o el

Bernabéu.

En Espafia podemos encontrar varios territorios cuya densidad de poblacion es baja,
fundamentalmente en aquellas regiones consideradas mas rurales, que son: Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha, Aragén y la zona que comprende el prepirineo catalan. En estas zonas
existe cierta tendencia demografica al descenso poblacional, debido principalmente a la escasa
natalidad y a una alta mortalidad motivada por el envejecimiento de sus habitantes. En el caso
de Castilla y Ledn, nos encontramos con que la mayor parte del territorio se considera zona con
riesgo de despoblamiento, seguida de areas de agricultura de montafia, y una pequefia zona

coincidiendo con los Picos de Europa en zonas de dificultades especiales (MAPA, 2003).

Como se observa en la Figura 1, la despoblacion en Castilla y Ledn es un fenémeno de
especial importancia. Por un lado, hay escasa natalidad frente a elevados niveles de
envejecimiento y mortalidad (derivada de este ultimo); por otro, una emigracion joven, de

personas formadas en nuestras universidades publicas que se desplazan a otros paises o

4 Creada por el Gobierno de Espaiia a partir de un Acuerdo de la Conferencia de Presidentes en enero de 2017.
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Comunidades Auténomas, como Madrid, las Islas o el arco mediterraneo, donde encuentran

mayores oportunidades laborales (Gonzélez Sanchez, 2019).

Figura 1. Evolucion de la poblacién en Castilla y Leon (1900-2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Anuario Estadistico de la Junta de Castilla 'y Ledn.

En el afio 1900 la poblacion en esta Comunidad Autéonoma era de 2,35 millones de
habitantes, cifra que alcanz6 su maximo en 1960, cuando lleg6 a los 2,9 millones. Desde ese
momento, y hasta el afio 2001, la poblacién de Castilla'y Le6n no dej6 de descender, momento
en el que se alcanzaron los 2,45 millones de habitantes. Esto supuso importantes pérdidas a

finales del siglo pasado.

La llegada de inmigrantes jovenes, junto con la etapa expansiva del ciclo econémico,
provocaron un aumento de la poblacion, lo que hizo que en 2011 la cifra llegara a los 2,54
millones de habitantes, pero debido a la crisis econdmica y la emigracion a zonas con mayores
oportunidades, desde entonces ha venido cayendo hasta los 2,4 millones de personas en 2018
(Gonzalez Sénchez, 2019).

Mas concretamente, en el Libro Blanco de la Agricultura y el Desarrollo Rural, se evidencia
como Castilla y Leon, la region mas extensa de la Union Europea, se enfrenta a fuertes
desequilibrios a nivel demografico. Asi, se observa gran contraste entre algunos nacleos muy
poblados y otras zonas rurales practicamente vacias (Gémez-Limon, Atance y Rico, 2007).
Castilla 'y Leon se nos presenta como una de las Comunidades con mayor numero de pequefios
municipios, donde predomina una baja densidad de poblacion. Este hecho limita, en cierta

medida, el potencial de crecimiento de la region (Baraja, 2003).
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Gomez-Limon, Atance y Rico (2007) atribuyen al despoblamiento rural dos causas

principales, que son las siguientes:

- El proceso migratorio del campo a la ciudad, ocasionado —fundamentalmente- por
la escasez de recursos econdmicos y la falta de trabajo en las areas rurales
(Camarero, 1993).

- El crecimiento vegetativo negativo, como producto de la caida de la natalidad y de
la tasa de fecundidad, asi como del envejecimiento de la poblacion y el consiguiente

incremento de la esperanza de vida (Blanco, 2002; Garcia Sanz, 1998 y 2000).

En conclusion, vivir en el medio rural supone tener que hacer frente a la masculinizacion,
al envejecimiento poblacional, a la despoblacion y a las desigualdades de género —aun
presentes, desgraciadamente, en nuestra sociedad- de forma maés acrecentada que en el medio

urbano.

4.2. Mujer y medio rural

De la misma manera que no podemos hablar de una Unica ruralidad, tampoco cabe sefialar
que exista un unico perfil de mujer rural, ya que la categoria “mujer” no es univoca ni en lo
socioldgico ni en lo psicolégico y cada una de ellas presentara —indudablemente- sus propias

caracteristicas y peculiaridades.

En este sentido, Garcia Lastra (2008) apunta que “son mujeres que habitan en un medio
cuya singularidad provoca que situaciones de discriminacién padecidas por las mujeres en
general se vean agravadas en su caso en particular” (p. 36). Es decir, parece evidente considerar
que esas desigualdades —ya comentadas con anterioridad- no van a afectar a todas con la misma
intensidad puesto que, aun dentro de un mismo colectivo, la situacién que vive cada una de

ellas es diferente y Unica.

Generalmente, las investigaciones sobre las mujeres y el medio rural realizadas en Espafia
se han centrado en examinar las aportaciones de las mujeres desde las explotaciones agrarias
de tipo familiar, asi como el papel que desempefian éstas en la actual diversificacion de la
economia rural. Investigaciones mas recientes profundizan sobre las relaciones de género en
este medio, pero aun escasean los estudios sobre la masculinidad u otras formas de exclusion
social (Diaz Carrion, 2012).
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Parece claro que ser mujer en el medio rural no es tarea facil. Nos interesa ahondar en los
aspectos diferenciales que envuelven a la mujer rural, pues nos encontramos ante una de las
piezas bésicas en el entramado de estas sociedades, indispensable en su recuperacion futura
(Garcia Sanz, 2004b). Asi, queremos resefiar la situacion histérica de este colectivo, asi como
los roles sociales que desempefia, su formacion y aspectos relacionados con la economia y el
trabajo. Asimismo, desde una perspectiva de género haremos un breve recorrido por las
politicas activas en materia de igualdad para, finalmente, analizar el papel de las mujeres como

pilares de futuro en este entorno.
4.2.1. Situacion historica

La situacién historica de la mujer rural en Espafia se ha ido dibujando a través de los
diferentes procesos econdémicos y sociales en los que se ha visto envuelta. Cabe mencionar, por
ejemplo, la ausencia de infraestructuras, de servicios sociales, la escasez de formacién o de
mercado de trabajo (Diaz Carridn, 2012) como principales factores de expulsion, sobre todo

para la juventud.
= Demografia y edades

La estructura de la poblacion del medio rural no es, precisamente, muy esperanzadora. Los
desequilibrios demogréficos condicionan el estado civil y el tamafio de los hogares de forma
diferenciada segun sexo. Asi, la elevada solteria masculina (39,3%) y el predominio del
matrimonio en las mujeres (67,8%) son expresiones del mayor obstaculo con el que se
encuentra el medio rural, que no es otro que garantizar un relevo generacional que avale el
futuro de este entorno (MARM, 2011).

Aparte de la masculinizacién y el envejecimiento previamente mencionados, hay que afiadir
la mayor emigracion del campo a la ciudad por parte de las mujeres con respecto a los flujos
masculinos, debida principalmente a la escasez de oportunidades laborales en el sector primario

para ellas (Consejo Econdmico y Social de Castillay Leon, 2015).

Si bien es cierto que en gran medida ésta es la tendencia predominante, existe un incipiente

movimiento que apunta a un cambio en favor del entorno rural. Asi lo recoge Morales (2016):

se atisban signos positivos que permiten hablar de cambio pese a que irse a vivir al medio rural
sigue implicando un gran esfuerzo de adaptacion como consecuencia de la falta de apoyos
econdmicos y de interés politico, y en general por la situacién de abandono del medio rural. Sin

embargo, es una realidad que hay personas que pese a estas dificultades han decidido instalarse
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en el medio rural, participar en invertir el proceso tradicional del éxodo y apostar por una vida en

el campo (p. 16).

= Papel en la familia

Antes de ahondar en el papel que tienen —y han tenido- las mujeres rurales en el seno
familiar, podemos delimitar la familia como “el nticleo de convivencia basico cuya definicion
esta sufriendo mdaltiples transformaciones en los Ultimos afios con el surgimiento de nuevos

modelos familiares y/o formas de convivencia” (MARM, 2011, p. 47).

A pesar de las divergencias que pueda haber en relacion con el modo de vida de cada mujer,
cabe apuntar que hay una serie de elementos comunes a todas ellas, que pueden ayudarnos a
comprender —en términos generales- la historia de vida de este colectivo. Asi, sabemos que,
tradicionalmente, el papel de la mujer ha estado ligado al &mbito doméstico, mientras que el

hombre era quien trabajaba fuera del hogar.

Es, precisamente, esta division sexual del trabajo la mayor desigualdad existente, extendida

a lo largo del tiempo. Garcia Sanz (2004b) profundiza en ello sefialando lo siguiente:

A las mujeres se las ha encomendado la casa y a los hombres la responsabilidad de la economia
del hogar. Por este motivo no se ha forzado a la mujer a realizar trabajos, y ha sido el hombre el
gue ha asumido esta tarea. Esta practica ha calado profundamente en las mujeres rurales y, si bien,
muchas de ellas se empiezan a plantear un trabajo fuera del hogar, hay reticencias hacia ello, y
las que lo hacen tienen la sensacion de que no lo estan realizando en las mismas condiciones que
los hombres. Hay un sentir general de que el trabajo de las mujeres fuera del hogar es algo
accidental, que lo hacen para completar los ingresos del hogar, 0 como simple ayuda a la actividad

de sus maridos (p. 260).
A esta descripcion se afiade que

a la mujer del medio rural se le ha educado para ejercer los papeles de esposa y madre. Pero estos,
paulatinamente han ido cediendo terreno a un nuevo modelo de mujer en la que ésta cumple
funciones mas igualitarias. Debido a los cambios que esta experimentando la sociedad, también
se esta dando un cambio del papel de la mujer en el medio rural, que se expresa sobre todo en la
aspiracion de las mujeres, fundamentalmente entre las mas jovenes, que quieren una identidad
basada en la autonomia individual, y no ya en la subordinacién al mundo del hogar (Maya, 2004,
p. 25).
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Por su parte, Garcia Sanz (2004a) refuerza la consideracion anterior sefialando que “las
mujeres rurales, sobre todo las mas jovenes, cuentan con un bagaje importante de formacién
cultural, deseos de participar en la vida politica, interés por la innovacion y el cambio, y anhelos
por la superacion y por la integracion laboral” (p. 109). Ademas, el autor considera que todas

esas cualidades pueden contribuir a activar los procesos de transformacion de la sociedad rural.
Afortunadamente, puede decirse que

esta situacion ha cambiado radicalmente en la actualidad. A pesar de la persistente division del
trabajo doméstico, la socializacion de las mujeres ya no esta orientada exclusivamente hacia el
trabajo doméstico y el cuidado de la familia. El acceso masivo al sistema educativo no solo ha
hecho que su nivel de cualificacion se equipare al de los varones, sino que ha convertido al trabajo
y la profesion en elementos centrales de la identidad femenina (Instituto de la Mujer, 2006, pp.
112-113).

Esta introduccion de la mujer al &mbito laboral, combinada generalmente con el trabajo
domeéstico, le sitlla en mejores condiciones en vistas a desenvolverse de manera autbnoma e
independiente. Asimismo, ello contribuye a flexibilizar las relaciones entre mujeres y hombres,

abogando por un modo de interaccion mas igualitario (Canoves, 2001).

Puede afirmarse, entonces, que la evolucién del papel de las mujeres representa uno de los
cambios sociales mas importantes de las Gltimas décadas. Dentro de este colectivo, son aquellas
que viven en el medio rural quienes han tenido mayores dificultades en el logro de esta

transformacion.

Esto se puede ver en tanto que, en el medio rural, “no solo se sigue dando la reproduccion
generacional en el reparto de responsabilidades familiares en las mujeres y nunca en los
hombres, sino que se siguen manteniendo los valores tradicionales sobre el rol asignado a la
mujer” (Maya, 2004, p. 187).

En cualquier caso, parece claro que, en los Gltimos afos, la situacion de las mujeres del
medio rural ha experimentado numerosos cambios (Maya, 2008). A este respecto, la autora
afiade que

algunos de ellos se han debido a la incorporacion y participacion de las mujeres en la vida social
y econdmica en calidad de protagonistas de pleno derecho; aunque estos cambios han mejorado
la posicion social y laboral de la mujer, no deja de ser cierto que debemos seguir avanzando para
llegar a alcanzar la plena igualdad (Maya, 2008, p. 11).
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4.2.2. Roles sociales, usos del tiempo y vida privada

“El sistema sexo-género atribuye comportamientos sociales —género- a las caracteristicas
bioldgicas —sexo-, es decir, asigna normas, valores y roles diferentes, complementarios e
interdependientes a varones y mujeres” (MARM, 2011, p. 19). Asi, sabemos que ser hombre o
mujer influye en el tipo de actividades que realiza la persona en su dia a dia, asi como en el
tiempo que dedica a cada una de ellas. La division tradicional de las tareas atribuye a la mujer

el mantenimiento de la casa, mientras que el hombre se dedica mas al trabajo fuera de ella.

En este apartado, comprobaremos que la productividad se entiende de forma distinta para
hombres y para mujeres cuando hablamos de entornos rurales: para ellos estd vinculada a la
tierra, al ganado y a la actividad laboral tradicional; para ellas, en cambio, se trata de una
productividad volcada en el cuidado del hogar.

El trabajo femenino se presenta en un medio donde las deficientes dotaciones materiales de
infraestructura y servicios llevan a las mujeres a resolver las tareas de cuidado apoyandose en
las redes familiares o vecinales o recurriendo a la superposicién de espacios productivos y
reproductivos, buscando acceder al trabajo productivo en sus diferentes modalidades (Diaz
Carrion, 2012). Como resultado, nos encontramos con mujeres que no solo cuidan sino que,

ademas, sostienen buena parte del trabajo productivo.

= Roles sociales

Lejos de existir un proceso de socializacién comdn para todas las personas, dependiendo de
Su sexo éstas son socializadas en unos valores, actitudes, normas y funciones diferentes
(MARM, 2011). Asi es como se van interiorizando esos comportamientos que la sociedad
espera de unas y otros, los cuales conocemos como “estereotipos de género”. Son, segiin Moya,
Exposito y Padilla (2006), “las creencias o pensamientos que las personas tenemos acerca de

los atributos personales de hombres y de mujeres” (p. 713).

De acuerdo con Baylina y Salamafa (2006), el significado que adquiere el ser mujer se
construye fundamentalmente a partir de las expectativas familiares y comunitarias. Tanto es asi
que las aspiraciones personales quedan relegadas a un segundo plano. Sabemos que
tradicionalmente la mujer ha sido la Unica —o la principal- responsable de la realizacion del

trabajo domestico, mientras el hombre apenas ha asumido estas tareas.

Esta desigualdad frente al trabajo doméstico es todavia una constante en nuestro pais y toma

un caracter mas limitante —si cabe- en el medio rural. Es por eso que, desde el movimiento
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feminista, se busca el reconocimiento de esta injusticia —a fin de acabar con ella- que limita
principalmente a la mujer, pero cuyos efectos negativos se extienden a toda la sociedad (Diaz
Carrion, 2012).

No obstante, hemos de tener presente que afortunadamente, tal y como apunta Maya (2008),
los roles tradicionales de las mujeres “estan sujetos a un continuo cambio, que tiene que ver
con una redefinicion del rol de hombres y mujeres en el interior de la familia” (p. 19). Asi, tal
y como comentabamos en el epigrafe anterior, la socializacion de las mujeres ya no esta
orientada de forma exclusiva hacia el trabajo doméstico y el cuidado de la familia (Instituto de
la Mujer, 2006).

A pesar de la consideracion anterior, la realidad es que, en el medio rural, esto no es tan
sencillo. Alli las mujeres siguen siendo las principales responsables del trabajo reproductivo,
mientras que sus aportes en el trabajo productivo, por muy significativos que resulten,
contindan considerados como ayudas (Diaz Carrion, 2012). En este sentido, si acudimos a la

reflexion aportada por Camarero et al. (2009), parece que

los estereotipos de género contintan siendo utilizados para legitimar un reparto desigual de las
tareas productivas y reproductivas, de modo que las tipificaciones de género representan una
atadura para las mujeres a la hora de asumir diferentes papeles sociales, en tanto que la mayoria

de los hombres no parecen estar dispuestos a ampliar su papel en el &mbito doméstico (p. 111).

Ello deja en evidencia claramente que, lejos de poder hablar de una igualdad real entre

mujeres y hombres, ésta es a dia de hoy una asignatura pendiente también en el ambito social.

= Usos del tiempo y vida privada

La utilizacion diaria del tiempo estd basada en construcciones sociales y se ordena e
interpreta tanto a partir del género como de diversas categorias dado que el uso del tiempo no
es un sistema cerrado, igual que ocurre con el espacio fisico (Duran, 1988). No obstante, cuando
se entrecruza con el ciclo de vida de las personas o su status social, este uso cotidiano del tiempo
puede pasar de ser dindmico a verse fuertemente condicionado por el trabajo. De esta manera,

el tiempo pasa a ser un recurso escaso y valioso (Diaz Carrion, 2012).

Como venimos comentando, los hombres —tradicionalmente- han empleado su tiempo para
desempefiar Unicamente la funcion de proveedor en casi todas las sociedades, pero
recientemente se ha comprobado que la participacion de la mujer también como proveedora del

hogar es igualmente necesaria. Por tanto, el patron de una sola persona (habitualmente un varon)
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como sostén de la unidad familiar ha dado paso a un grupo doméstico donde la figura de la

mujer ocupa un importante papel en la generacion de recursos para la familia.

Ello nos deja un escenario en el que hay dos miembros productores, con obligaciones
familiares o personales que compatibilizar con el trabajo (Guirao, 2011). Pero como veremos,
son generalmente las mujeres quienes se encuentran con este problema. Tanto es asi que se ha
producido un alargamiento de la jornada de las mujeres que realizan alguna actividad
productiva, motivado por la necesidad de acceder a recursos basicos y el estereotipo de un

tiempo femenino definido principalmente bajo la caracteristica de ilimitado.

Sin embargo, esta participacion de las mujeres en el trabajo productivo no significa
necesariamente que resulte visible. Mas aun en el medio rural, este trabajo continta
considerandose como una ayuda, independientemente del porcentaje con que éstas contribuyan.
De modo similar, la participacién de los varones en el trabajo doméstico también se concibe
como una ayuda que se presenta de forma puntual cuando la mujer esta agobiada por el trabajo
(Arconada, 2008).

En el caso de las mujeres, sabemos que siempre se han desarrollado en el ambito de lo
privado, dentro del cual han venido desempefiando una funcion social de gran relevancia y muy

poco reconocida, como es la de ser proveedoras de cuidados:

han educado y atendido a sus hijos hasta la independencia cada vez mas tardia de éstos; han
dedicado muchas horas a la atencion de cualquiera de las personas allegadas durante procesos de
enfermedad o de discapacidad; se han ocupado también del cuidado y de la atencién de las
personas mas ancianas de la familia, fueran éstas su padre, su suegra e, incluso, tios 0 hermanos

solteros o sin hijas (Maquieira, 2002, p. 123).

En definitiva, son ellas las que tradicionalmente han asumido la responsabilidad que
conlleva el cuidado de los hijos, una asociacion que —en ocasiones- puede generar en las mujeres
sentimientos contradictorios cuando, por diversas circunstancias, tienen que dejar a los hijos al

cuidado de otras personas (Diaz Carrion, 2012).

De acuerdo con la misma autora, los retos a los que se enfrentan las mujeres en su basqueda
de mas espacios en los que poder desenvolverse “pasan indiscutiblemente por el acceso a los
recursos, pero es mas importante el controlar estos y aprender a usarlos para alcanzar el

bienestar personal” (p. 119).
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4.2.3. Formacién, economia y empleo: ¢existe la corresponsabilidad?

En muchas ocasiones las mujeres rurales se han visto obligadas, en cierto modo, a emigrar
al ambito urbano debido a la falta de oportunidades laborales, puesto que —tradicionalmente- se
ha venido considerando que el lugar de la mujer se encontraba en el hogar, mientras que a los
hombres les ha correspondido el trabajo remunerado. Sin embargo, el interés de las mujeres (y
especialmente de las que habitan en el medio rural) por obtener un empleo fuera del ambito

privado es cada vez mayor, sobre todo entre las mas jovenes (Garcia Sanz, 2004b).

En este apartado se busca realizar un recorrido por las trayectorias formativas y laborales
de las mujeres rurales y, en base a ello, analizar si se dan las condiciones 6ptimas para garantizar
la corresponsabilidad entre los dos sustentadores principales de la unidad familiar o si, por el

contrario, nos encontramos ante algo que es todavia una utopia.
= Laformacion

Un factor importante para garantizar el desarrollo rural es, precisamente, la educacion de
las personas que estdn insertas en este medio. Asi lo recogia Ramirez (1995), al sefialar que “el
capital humano o intangible es el recurso mas vital de las economias avanzadas; sin él sus
recursos naturales, el poder financiero y capital fijo serian inttiles” (p. 96). En este sentido,
conviene hacer referencia a la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion,
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, donde —a finales del siglo pasado- se recogia lo

siguiente:

En el proceso de desarrollo y avance de la sociedad, la educacion se configura como un importante
instrumento para impulsar la lucha contra las desigualdades, correspondiéndole al sistema
educativo establecer los mecanismos pertinentes orientados a prevenirlas y compensarlas,
cualquiera que sea el motivo que las origine, y promover la transformacidn social a través de su
compromiso solidario con las situaciones de desventaja en las que se encuentran colectivos y

grupos que reciben los beneficios del sistema (p. 44714).

Esto, llevado al &mbito rural, se traduce en un claro mecanismo orientado al abandono de
este medio, tal y como se exponia anteriormente. Es decir, parece que, a medida que las jovenes
adquieren un nivel de formacidén mas elevado, su futuro se encamina —en mayor medida- hacia
el area urbana, ya que alli la oferta laboral es mas amplia. Este hecho difiere de la situacion
vivida en el medio rural, donde el trabajo femenino queda reducido —mayoritariamente- al

ambito doméstico.
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Este proceso de abandono del medio rural —en el que la formacion juega un papel
fundamental- ha contado con una atencion especial por parte de los investigadores. Asi, la
formacion se concibe como un instrumento fundamental para acceder a cualquier empleo v,
ademas, romper con el papel de ayuda familiar. Se considera que ese rol de ayuda familiar
relega a la mujer a vivir una situacion en la que su trabajo no es reconocido, y tampoco tiene la
posibilidad de disfrutar del estatus de trabajadora domestica, ya que desempefia —

habitualmente- un papel secundario (Sampedro, 1996).
En esta misma linea, la autora comenta que

no es de extrafar, por tanto, que el rechazo de la agricultura por parte de los jévenes se refuerce
en el caso de las mujeres, que a la par que se desvinculan de una actividad socialmente devaluada
lo hacen de un estatus laboral marcado por la dependencia familiar (Sampedro, 1991, p. 27).

No obstante, méas recientemente, Diaz Méndez (2007) apuntaba que las nuevas generaciones
de jovenes rurales no valoran tanto los estudios como via para facilitar la insercion laboral. Si
bien es cierto que en su momento éste fue el mecanismo principal para salir del contexto Unico
que representaba su integracion en la agricultura familiar, ahora la llamada “huida ilustrada’®
se presenta como uno mas de los elementos que las mujeres utilizan para procurarse otra forma

de insercion en la vida econdmica, pero no el dnico.
En relacién con la huida ilustrada, Camarero y Sampedro (2008) sefialan lo siguiente:

La hipotesis de la huida ilustrada ha sido consistente con los datos. Precisamente el hecho de que
la mayor masculinizacion rural se ha alcanzado en zonas rurales de mayor presencia de
actividades agrarias familiares, como Castilla y Ledn, y mucho menor en aquellas regiones
rurales, como el Levante, donde el trabajo asalariado tiene un mayor peso especifico, ha llevado
a centrar casi totalmente la atencion de los investigadores de la masculinizacion rural en este

proceso de huida ilustrada: estudiar para irse a trabajar a la ciudad (p. 77).

Precisamente han sido en muchas ocasiones las propias mujeres, en este caso las madres,

las que fomentaban esta situacion de huida, tal y como recoge Garcia Lastra (2008),

en este punto es necesario ademas incidir en el papel jugado por las madres a la hora de incentivar
a sus hijas a que aumenten su nivel formativo, provocado por el deseo de que éstas tengan la

oportunidad de abandonar un medio que para su vida ha sido tan hostil (p. 40).

5 Término empleado para designar el proceso por el que muchas mujeres ven en la educacion una via de escape
del entorno rural (Camarero et al., 2009).
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Siguiendo con la misma autora,

la educacion de las mujeres (y de cualquier grupo que parta de una situacion de desigualdad o
discriminacidn) es vital para la transformacion de su condicion, es el elemento sine qua non desde

el cual partir hacia la superacién y creacion de una nueva identidad (Garcia Lastra, 2008, p. 39).

Asi, queda patente la necesidad de contar con un sistema formativo de calidad, que redunde
en una mayor inclusion y equidad para todas las personas independientemente de su sexo o del
lugar en el que vivan, dando lugar —tal y como apuntan Gémez Garcia y Rico (2011)- a “un
modelo de convivencia mas igualitaria, tanto dentro de la familia como en el mercado laboral

y en el resto de estructuras sociales” (p. 94).
= El acceso al empleo

“El panorama laboral de la mujer en el medio rural de Castilla y Ledn se encuentra
principalmente caracterizado por su baja incorporacion al mercado de trabajo, lo que genera
recursos ociosos y menores posibilidades de reactivacion econémica” (Gomez Garcia y Rico,
2005).

Tabla 2. Tasas de actividad y de paro por sexo en Castilla y Leon

MUJER HOMBRE TOTAL
Tasa de actividad 49,92% 60,92% 55,33%

Tasa de paro 12,96% 9,71% 11,20%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) —

realizada por el INE- relativa al cuarto trimestre de 2019.

Si —segun los datos que incluimos en la Tabla 2- atendemos a la tasa de actividad®,
observamos que en la Comunidad de Castilla y Le6n se da una diferencia de mas de diez puntos
porcentuales entre mujeres y hombres, y, aunque la tasa de actividad femenina ha crecido —
ligeramente- en los ultimos afios, dado que en el afio 2015 se situaba en un 49%, sigue siendo
muy inferior, teniendo en cuenta el porcentaje de poblacion activa por sexos. Paralelamente, las
mujeres de estas areas presentan mayor grado de eventualidad laboral y de trabajo a tiempo

parcial que los varones e incluso que las mujeres de zonas urbanas.

Esto puede explicarse en el hecho de que, ain en pleno siglo XXI, persiste —en algunos
casos- la idea de que la mujer tiene mayor responsabilidad en el trabajo reproductivo y

domeéstico, mientras que el hombre la tiene en el trabajo productivo y publico. En este marco y

¢ Entendida como el coeficiente resultante entre la poblacion activa (ocupados mas desempleados) y la poblacién
en edad de trabajar.
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a pesar de que las mujeres se han incorporado masivamente al mercado laboral, ain existen
diferencias porcentuales que —aunque poco a poco se van acortando- resultan preocupantes. En
este sentido, consideramos imprescindible el desarrollo de diversas propuestas de intervencion
psicopedagdgica que sean capaces de concienciar a toda la sociedad y puedan eliminar —de toda

concepcion- una idea tan arcaica.

Ademas, si a este analisis le sumamos la variable de edad, observamos que a partir de los
40 afios es cuando la diferencia entre mujeres y hombres —en cuanto a tasa de actividad se

refiere- se hace mas patente.

En cuanto a la tasa de desempleo, podemos ver que sigue siendo mayor en las mujeres que
en los hombres, si bien ésta se ha ido igualando sutilmente a lo largo de la crisis en la que
actualmente nos vemos inmersos. Se percibe asi que la mujer se ha incorporado de manera
definitiva al mercado laboral, aunque no se le encuentra en puestos que exigen cierta
responsabilidad. Asi pues, el presente Trabajo se nos presenta como clave a la hora de abordar
el sentido de conceptos como “techo de cristal” o “brecha salarial”, y también a la hora de
eliminar prejuicios, concepciones basadas en la desinformacion y estereotipos que terminan

siendo causas o pretextos de muchos de los tipos de violencia de género existentes.

Sabemos que el trabajo de las mujeres ha estado ahi siempre, no es ninguna novedad que
las mujeres rurales trabajen. Sin embargo, se les ha tratado como trabajadoras de segundo orden
o trabajadoras incompletas porque, desde categorias patriarcales, no resultaba conveniente
reconocer las labores productivas insertas en las unidades familiares (Camarero, Castellanos,

Garcia y Sampedro, 2006).

En el caso de Castilla y Ledn, tal y como se ha comentado con anterioridad, partimos de un
escenario caracterizado por una poblacion envejecida y masculinizada cuya actividad
econdmica predominante proviene de la agricultura y la ganaderia. Frente a este escenario, la
situacion de la mujer en el mercado laboral queda relegada a un segundo plano, pues sigue
marcada por la discriminacién de género. Este hecho se constituye como el principal obstaculo
a la hora de acceder a un empleo (Molina, 2019). Pero no solo eso, pues el problema de la
invisibilidad del trabajo femenino trasciende a todos los ambitos de la vida social. La escasez
de oportunidades laborales y las caracteristicas del mercado laboral en el medio rural, en general
poco dindmico y con escasa diversificacion y cualificacion de los empleos, ponen en peligro la
sostenibilidad y el futuro de este entorno (MARM, 2011).
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Una elevada tasa de paro, mayor temporalidad y parcialidad, mayor distribucién sectorial,
salarios bajos y mayor discriminacion, son las principales caracteristicas del empleo femenino.
En definitiva, poco trabajo y muy precario, lo cual sita a la mujer en una clara situacion de
vulnerabilidad (Molina, 2019). Siguiendo con la idea de la autora podemos decir que, ante esta
situacion de vulnerabilidad, alcanzar la plena igualdad de oportunidades se vuelve —si cabe-
mas prioritario, pues se trata de una cuestion de justicia social, ademéas de ser un derecho

fundamental.

Alberti (2003) sostiene que “el dinero da poder —de tipo econémico y social- y prestigio,
pues independientemente del nivel de materialismo personal, el dinero se ha convertido en uno
de los recursos principales para las economias monetarizadas y no tan monetarizadas™ (p. 376).
Si el dinero da poder y prestigio, “luego entonces las mujeres con dinero deberian lograr por lo
menos una situacion empoderadora” (Diaz Carrion, 2012, p. 103). Pero lo cierto es que son
multiples los obstaculos que las mujeres se encuentran en el desarrollo de su carrera profesional

y, también, en el acceso a los puestos de responsabilidad y poder.

No obstante, en las ultimas décadas la poblacion femenina ha asistido a su progresiva
incorporacion al ambito de la actividad extradoméstica, al mercado laboral y a la sociedad civil
en general. A medida que la actividad laboral de la mujer fuera del nicleo doméstico aumenta,
la figura de ayuda familiar como principal dedicacion va perdiendo fuerza de manera progresiva
(MAPA, 2003). Este cambio ha venido de la mano de la formacion, gracias a la cual —tal y
como sefiala Garcia Sanz (2004a)- “la mujer se siente cada vez mas capacitada para participar
en la vida laboral, econémica, social y politica, y se ve impulsada a asumir responsabilidades

que le estaban vedadas” (p. 114).

Se espera, entonces, que esto sirva de motivacién para que todas las mujeres —rurales y
urbanas, jovenes y mayores- sigan luchando unidas para conseguir ocupar el lugar que les
corresponde, al lado de los hombres y no por debajo. Asi pues, el objetivo Gltimo ha de ser

erradicar la totalidad de las desigualdades existentes en materia de género.

= La corresponsabilidad

“El nacimiento de los hijos/as supone importantes transformaciones en la vida laboral de
las mujeres, ya que son las que principalmente soportan la carga de dependencia, mientras que
los varones apenas experimentan cambios en su vida laboral y familiar” (Moreno, 2006). De tal

afirmacion podemos extraer las creencias y prejuicios sociales que recaen sobre las mujeres en
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este sentido. Algunos de los factores que pueden explicar esta situacion de mayor desigualdad
que sufren las mujeres son: el envejecimiento demogréfico, la insuficiencia (o inexistencia) de
servicios que permiten compatibilizar la esfera productiva y la reproductiva, o la propia

estrechez de los mercados de trabajo rurales, entre otros (Gomez Garcia y Rico, 2011).

A fin de evitar cualquier distincion por motivo de género, en el contexto del presente
Trabajo se considera méas conveniente hablar de corresponsabilidad en lugar de hacer uso del
popularizado término “conciliacion”, pues éste se aplica sobre todo a la mujer y practicamente

nunca al varon.

A comienzos del presente siglo, Sabaté y Diaz Mufioz (2003) planteaban que uno de los
principales objetivos de la actual politica de igualdad de oportunidades promovida por la Union
Europea es lo que se denomina “conciliacion de la vida laboral y familiar”; la idea esencial es
que, una vez que se produzca un considerable acceso de las mujeres al mercado laboral (el
objetivo es alcanzar un 60% de tasa de actividad femenina), hay que avanzar en la busqueda de
soluciones para que ello no suponga una recarga de obligaciones y de tiempos de trabajo para

ellas, puesto que contintan acumulando trabajo productivo y reproductivo.

Por su parte, la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, constituye la referencia legal para la
transformacion, pero de poco sirve si no se aplica de forma equitativa para mujeres y hombres.
Mas aun en el caso del medio rural, donde las condiciones de trabajo productivo y reproductivo,
la localizacion de los servicios, las distancias y los transportes, asi como las relaciones sociales,

siguen dilucidando un entorno bastante distinto al de las ciudades (Sabaté y Diaz Mufioz, 2003).

Las politicas impulsadas por el Gobierno esparfiol a partir de la citada ley tienen como
principal objetivo la continuidad de las personas en el mercado laboral. Si bien es cierto que las
medidas estan dirigidas a mujeres y hombres, son utilizadas generalmente por las primeras. De

este modo, se sigue reproduciendo el sistema de género que ain predomina en nuestra sociedad.

A este respecto, desde el Consejo Econdmico y Social de Castilla'y Leon (2015) sefialan la
importancia de que la puesta en practica de estas medidas se haga sin distincion de género, “con
la finalidad de tener en cuenta que ambos progenitores tienen los mismos derechos y
obligaciones en relacion a su descendencia” (p. 14). De lo contrario, muchas mujeres pueden
verse envueltas en circunstancias que impiden, en muchos casos, la posibilidad de alcanzar su
propia autonomia personal, lo cual dificulta —ain mas- la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral (Maya, 2008).
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Y es aqui donde reside precisamente la verdadera preocupacion: son las mujeres quienes,
por lo general, se encuentran con el problema de la corresponsabilidad o, mejor dicho, la
ausencia de ésta. En primer lugar, porque tras su incorporacion al mundo laboral se ven forzadas
a asumir una doble jornada de trabajo: la laboral y la familiar. Segundo, porque los estereotipos
de género —que tradicionalmente han asignado al hombre las tareas productivas mientras la
mujer es quien asume la realizacion de las tareas domeésticas- prevalecen en la sociedad; y, en
tercer lugar, porque el incipiente desarrollo de las politicas publicas de ayuda a las familias
denota que los estados de bienestar ain no han asimilado los cambios sociales derivados de este

nuevo modelo productivo (Guirao, 2011).

En suma, el analisis detallado de los usos del tiempo y del espacio (realizado en el epigrafe
4.2.2) puede brindarnos nuevas claves para comprender estos mecanismos de
corresponsabilidad como condicién bésica para un desarrollo rural equitativo (Sabaté y Diaz
Mufioz, 2003). Para ello, de acuerdo con Guirao (2011), es imprescindible dar un paso més alla
gue nos conduzca a una nueva forma de organizacion social, donde exista un reparto equilibrado
de tareas entre hombres y mujeres, tanto de las labores domésticas y de cuidado como del

trabajo productivo.

Esto nos lleva a pensar que las medidas de conciliacion solo seran eficaces si se produce un
cambio en la cultura de género existente. Solo entonces viviremos en una sociedad en la que el
conjunto del trabajo necesario para su Optimo desarrollo tenga el mismo valor social y

econdmico, independientemente de la persona que lo ejecute.

4.2.4. Perspectiva de género y politicas activas de igualdad: las mujeres como pilares de

futuro

El origen de las desigualdades sociales se encuentra en el sistema de género predominante
en nuestra organizacioén social, que no hace otra cosa que delimitar los roles que unas y otros
deben desempefiar y frenar las potencialidades de desarrollo integral de las personas,
especialmente de las mujeres (Maquieira, 2002). Romper definitivamente con este sistema es
una cuestion que requiere toda nuestra atencién, pues la igualdad entre mujeres y hombres es
un principio juridico universal reconocido en la mayor parte de los textos internacionales sobre
derechos humanos (Instituto de la Mujer, 2014), entre los cuales podemos resefiar la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por

Espana.

Pagina | 37



En los Gltimos afios, fruto de las politicas agrarias y de desarrollo rural donde se incluye la
perspectiva de género, se ha detectado un incremento en el nimero de mujeres que optan por el
autoempleo como salida profesional; hecho que responde —en parte- al nuevo modelo de
desarrollo rural (Molina, 2019). Incorporar el enfoque de género en las politicas de desarrollo
rural es requisito imprescindible para hacer frente a la discriminacion que sufren las mujeres en

todas las esferas de la vida, mas aun en el caso del medio rural.

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el medio rural se presenta como
cuestion central de la agenda de desarrollo rural europea, y ha pasado a formar parte de los
discursos y de las politicas a escala local, nacional y europea. A este respecto, el Reglamento
(UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, establece especificaciones acerca de las
mujeres rurales en alguno de sus articulos. En esta linea, el articulo 7 recoge que los Estados
Miembros y la Comision han de velar por que se tengan en cuenta y se promuevan la igualdad
entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género a lo largo de la
preparacién y la ejecucion de los programas, entre lo que se incluye lo que se refiere al
seguimiento, la presentacion de informes y la evaluacion. Igualmente, se alude a la importancia
de la adecuacion que deben tener las medidas previstas para promover la igualdad entre

hombres y mujeres y prevenir cualquier tipo de discriminacion.

A nivel estatal podemos destacar la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres. El objeto de esta Ley es

hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica,
civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la

Constitucion, alcanzar una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria (p. 11).

En el orden juridico espariol, la Constitucion Espafiola, también sefiala en su articulo 14 —
previamente mencionado-, contenido en el capitulo de derechos y libertades que, “los espanoles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,

raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social” (p. 5).
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También conviene hacer referencia a los diferentes Planes elaborados a nivel nacional, los

cuales pueden verse reflejados en la Tabla 3.

Tabla 3. Planes de Igualdad en el ambito nacional

I Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1988-1990
Il Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1993-1995
111 Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1997-2000
IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres 2003-2006
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2008-2011
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2014-2016
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2021

Fuente: Elaboracion propia.

El Plan correspondiente al periodo comprendido entre los afios 2014 y 2016 es el que se
encuentra vigente en la actualidad, mientras que el relativo al periodo 2018-2021 esta en
proceso de elaboracion. A través de €l se articulan toda una serie de medidas prioritarias para
erradicar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo y para lograr, de esta manera, la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A nivel regional, son varios los Planes desarrollados en los ultimos afios, tal y como se

recoge en la siguiente tabla:

Tabla 4. Planes de Igualdad en el ambito regional

I Plan Integral para la Igualdad de Oportunidades de la mujer en Castilla y 1994-1996
Leodn

Il Plan Integral de Igualdad de Oportunidades para la mujer en Castilla y s.f.
Leodn

I11 Plan Integral de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en 2001-2005
Castillay Leon

IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla y 2007-2011

Ledn

V Plan Autonémico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y 2013-2018

hombres y contra la violencia de género en Castillay Leon

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe mencionar, por su reciente aplicacion, el Plan Autonémico para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Castillay Le6n 2013-

2018. Este Plan se constituye como un instrumento clave a la hora de impulsar las
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transformaciones sociales necesarias para lograr una igualdad real y efectiva entre las mujeres
y los hombres de Castilla y Leon, prestando especial atencion a los colectivos de mujeres con
necesidades especificas (mujeres con residencia en el medio rural, mujeres con discapacidad,
mujeres mayores, mujeres drogodependientes...) y a los colectivos con mayor riesgo de
exclusion social (mujeres gitanas, mujeres inmigrantes, mujeres prostituidas...). Asimismo, se
busca combatir la violencia de género en nuestra Comunidad, orientando, para ello, la accion

de los poderes publicos y del conjunto de la sociedad en esta direccion.

Como vemos, hace ya mas de veinte afios que comenzaron a implantarse las politicas en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestra Comunidad. Llegados
a este punto, cabe preguntarse si realmente estas politicas han dado sus frutos o si, por el
contrario, dicha igualdad continta siendo una utopia. Para nosotros la respuesta es clara. A la
luz de todo lo analizado hasta ahora, es evidente que en la actualidad siguen existiendo
importantes elementos de discriminacion hacia la mujer y que las barreras socioculturales son
también una realidad. Si bien es cierto que se vislumbran avances, las politicas de igualdad
llevadas a cabo hasta ahora no han dado los frutos esperados, de tal forma que es imposible
establecer cientificamente una relacién causa-efecto entre los avances y la aplicacion de esos

planes.

» Las mujeres como pilares de futuro

“Independientemente de cualquier otra consideracion, la mujer rural ha vivido -y sigue
viviendo- condicionamientos que afectan tanto a sus posibilidades como a sus realizaciones”
(Garcia Sanz, 2004b, p. 12). Es por ello que hemos fijado en ella nuestra atencién y hemos

acotado algunos de sus problemas especificos.

Este colectivo se encuentra en un contexto en el que, por diversos motivos (distancia entre
municipios, falta de servicios de primera necesidad, cultura patriarcal...), las condiciones de
vida se ven afectadas negativamente. Esto les lleva a sentir la necesidad de demandar diversos
servicios, los cuales resultan indispensables para el correcto desarrollo de la comunidad en la
que viven. Asi, conviene tener presente que hay muchos elementos que influyen —en mayor o

menor medida- en la calidad de la vida rural (Maya, 2004).

Uno de los retos a los que se enfrentan las mujeres rurales del siglo XXI es obtener el
reconocimiento social, juridico y laboral de su trabajo, en igualdad de derechos y condiciones
gue los hombres (Maya, 2008). Para lograr tal propdsito, abogar por el fortalecimiento personal

de cada una de ellas se vuelve imprescindible, con el objetivo de dotarles de las herramientas
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necesarias para desarrollarse de manera autdbnoma e independiente en todas las esferas de la

vida.

Es necesario adoptar, por tanto, otro punto de vista que nos permita analizar y reflexionar
en torno al modo en que se producen las relaciones entre las mujeres y los hombres del entorno
rural. Es importante conocer como funcionan las relaciones interpersonales en tanto que
constituyen la base sobre la cual se conforma la comunidad en su conjunto. En esta misma linea,
cabe atender a los roles tradicionales de las mujeres que, segun la misma autora, se ven sujetos
a una transformacion continua, que tiene que ver con una redefinicion de los roles de mujeres

y hombres en el interior de la familia (Maya, 2008).

Estudios anteriores (Camarero et al., 2006; Cruz, 2006; Diaz Méndez y Déavila Diaz, 2006)
aluden a la necesidad de seguir abordando la persistencia de las desigualdades de género, asi
como los diferentes mecanismos que facilitan su perpetuacion y las posibles influencias en

relacién con los procesos migratorios a las ciudades.

Como hemos visto, el medio rural presenta una serie de especificidades a tener en cuenta:
por un lado, la importancia de los negocios familiares, donde la mujer se incluye
tradicionalmente como “ayuda familiar” o, si lo hace como titular o empresaria, se ve
fuertemente condicionada por las tradiciones familiares (Camarero et al., 2005); por otro, unos
mercados laborales de carécter local en los que la insercion de la mujer tiene lugar de manera

precaria (Camarero, Sampedro y Vicente-Mazariegos, 1991; Little, 1990).

Como consecuencia, el contexto social que se presenta supone un obstaculo para la mejora
de la posicién social de la mujer, lo cual se traduce en un aumento de las desigualdades de
género Yy, en definitiva, un empeoramiento de la calidad de vida, tal y como apunta Molina
(2019).

4.3. El bienestar personal

Hablar de bienestar implica —necesariamente- hablar de salud, sobre todo si consideramos
la manera en que la Organizacion Mundial de la Salud la ha definido, “un estado de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”
(OMS, 2006, p. 1). En este caso, el bienestar personal se nos presenta como un elemento de
transicion entre la categorizacion de lo rural y lo femenino en él como un eje de desarrollo. Es

por eso que, en las lineas que siguen a continuacion, se realizara una breve conceptualizacion

Pagina | 41



del término, asi como una aproximacion a la educacién emocional. Ello nos va a permitir

contextualizar la propuesta de intervencion y justificar su relevancia.

Asi, en la investigacion sobre el bienestar podemos discernir —con caracter general- dos
perspectivas. La primera, denominada tradicion heddnica, se centra en el estudio del bienestar
subjetivo en relacion con la evaluacion global que el individuo hace tanto de las situaciones
placenteras como de aquellas que no lo son. Esta perspectiva se relaciona con aspectos como la
satisfaccion vital, la felicidad y los afectos positivos (Diaz et al., 2006; Garcia y Gonzalez,
2000; Pinguart y Sorensen, 2001; Tomas, Meléndez y Navarro, 2008). Por su parte, la segunda
perspectiva, designada tradicion eudaimanica, entiende el bienestar psicolégico como indicador
de un funcionamiento positivo en el individuo, que hace posible el desarrollo de sus capacidades

y, por tanto, su crecimiento personal (Vivaldi y Barra, 2012).

En otras palabras se puede decir que, mientras la tradicion del bienestar subjetivo ha
centrado su atencion en el estudio de los afectos y la satisfaccion con la vida, el bienestar
psicolégico ha mostrado especial interés por el desarrollo de las capacidades y el crecimiento
personal, entendidas ambas como los principales indicadores del funcionamiento positivo (Diaz
et al., 2006). Siendo esto asi, cabe considerar que las dos vertientes pueden complementarse a
la perfeccion.

Las ciencias del bienestar, y en concreto la psicologia positiva, la educacion emocional y la
inteligencia emocional, aportan evidencias de lo que funciona y lo que no. En el contexto de
este Trabajo vamos a centrarnos en la educacion emocional, atendiendo fundamentalmente a
uno de los principios en los que se basa segun Bisquerra (2011): el bienestar es uno de los

objetivos basicos de la vida personal y social de todo individuo.

4.3.1. Educacién emocional para el bienestar

La educacién emocional ha surgido y se ha desarrollado paralelamente al interés por las
emociones positivas, bienestar emocional, fluir, psicologia positiva, etc. Asi, Bisquerra (2011)
concluye que las investigaciones en torno a esos temas constituyen el nicleo teérico que nos

permite fundamentar la educacién emocional.

De manera mas concreta, puede decirse que la educacion emocional pretende dar respuesta
a diferentes necesidades sociales tales como la presencia de ansiedad, estrés, depresion,

violencia, consumo de drogas, suicidios, comportamientos de riesgo, etc. (Bisquerra, 2011).
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Para la consecucion de tal fin, se plantea como finalidad principal el desarrollo de las
competencias emocionales y el bienestar (Bisquerra, 2000, 2008, 2009).

Las evidencias no dejan lugar a cuestionar los efectos positivos de la educacién emocional
en tanto que se ha constatado que ‘“el desarrollo sistematico de programas de educacion
emocional que rednan unas condiciones minimas de calidad y de tiempo de dedicacion, tienen

un impacto importante para el desarrollo integral de las personas” (Bisquerra, 2011, p. 18).

= Competencias emocionales

Segun Repetto, Beltran, Garay-Gordovil y Pena (2006), entendemos por competencias
emocionales “todo el conjunto de conductas de contenido emocional y social, transferibles a
diferentes contextos y situaciones laborales que proporcionan calidad y eficacia en el desarrollo
profesional del individuo que las posee” (p. 215). A nuestro juicio, habria que afiadir la

dimensidn personal, tanto del desarrollo como de los contextos y situaciones laborales.

Por su parte, Bisquerra (2009) las define como “el conjunto de conocimientos, capacidades,
habilidades y actitudes necesarias para tomar conciencia, comprender, expresar y regular de

forma apropiada los fendmenos emocionales” (p. 146).

Volviendo a lo recogido por Repetto et al. (2006) en base a diferentes taxonomias (Bar-On,
1997; Boyatzis, Goleman y Rhee, 2000; Mayer y Salovey, 1997; Saarni, 1999), podemos hablar
de cinco grandes competencias socioemocionales: autoconciencia emocional, autorregulacion

emocional, motivacion, empatia y competencias sociales.

En primer lugar, la autoconciencia emocional supone “el paso previo para controlar nuestras
emociones o conocer y comprender las emociones de los demés” (Repetto et al., 2006, p. 215).
Se configura, por tanto, como un requisito indispensable a la hora de gestionar nuestras
emociones y entender las de aquellas personas que nos rodean, asi como sentir empatia con
ellos y colaborar de forma mas eficaz, ser capaces de motivarnos a nosotros mismos y a los

demas y, sobre todo, mejorar nuestra asertividad (Repetto y Pena, 2010).
Por su parte, la autorregulacion emocional es concebida como

la capacidad de manejar las emociones haciendo especial hincapié en la evitacion de sentimientos
prolongados de ansiedad o irritabilidad. Implica un proceso flexible, adaptativo y de caracter
cognitivo-emocional que supone el manejo y control de la emocién y que incluye tanto la
modulacion y cese de emociones negativas como el inicio y mantenimiento de emociones
positivas (Repetto et al., 2006, p. 215).
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Otra de las competencias emocionales, la motivacion, hace referencia a la eleccion de
objetos y/o situaciones que el sujeto realiza con la intencién de orientar su comportamiento
hacia una meta (Repetto et al., 2006). Ser capaz de automotivarse es esencial para dar sentido

a la vida.

Centrandonos ahora en la empatia, podemos decir que ésta se constituye como el rasgo mas
caracteristico de las relaciones interpersonales exitosas. De acuerdo con Repetto y Pena (2010),

cabe sefialar dos tendencias que procuran conceptualizar el constructo empatia. Asi,

una de ellas pone de manifiesto la capacidad de la persona para poder adoptar el rol del otro,
conociendo y prediciendo sus sentimientos, pensamientos y acciones; mientras que la otra, se
centra en las respuestas emocionales vicarias y en la capacidad de percibir los estados

emocionales de los demas (p. 88).

Finalmente, las competencias sociales pueden definirse como “comportamientos que las
personas muestran en situaciones de interaccion social de forma héabil y como respuestas
especificas a las exigencias que plantean dichas situaciones” (Repetto et al., 2006, p. 215). En

otras palabras, es la habilidad para mantener buenas relaciones con otras personas.

Un contexto ideal para llegar a la totalidad de la poblacion es, segun Bisquerra (2009), la

educacion formal. A este respecto, el autor apunta que

si una persona, al finalizar la escolaridad obligatoria, hubiera adquirido las competencias
emocionales necesarias para regular sus emociones de forma eficiente, mantener relaciones
positivas con otras personas y gestionar su vida para ser feliz y poder convivir en paz y

democracia, mucho se hubiera logrado de cara a un futuro mejor (Bisquerra, 2009, p. 154).

Asi pues, debemos tomar conciencia de la necesidad de abordar —no solo desde la educacion
formal sino también desde la no formal- todo este conjunto de competencias emocionales, con
el objetivo Gltimo de garantizar el bienestar personal, emocional y social de nifias y nifios,
jévenes, personas adultas y mayores y, en definitiva, de la sociedad en general. Solo asi se
lograra contribuir —desde la educacidon- a la prevencién de los problemas socioemocionales que

nos acechan.

4.3.2. Bienestar personal e impacto comunitario

Como ya hemos comentado, la educacion emocional adopta un enfoque del ciclo vital y,
como tal, no se limita unicamente a la educacion formal, sino que se extiende a lo largo y ancho

de toda la vida. Por su parte, las competencias emocionales se nos presentan como competencias
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basicas para la vida y, en este sentido, han de estar presentes en la practica educativa. De
acuerdo con Bisquerra (2009), “la educacion tiene como finalidad el desarrollo humano para

hacer posible la convivencia y el bienestar” (p. 158).

Una vez satisfechas las necesidades basicas (alimentacion, vestido, hogar), las inversiones
econdmicas no parecen tener un impacto importante sobre el bienestar de las personas. Se ha
demostrado reiteradamente que el apoyo intrinseco (percepcion de ser querido, apreciado,
cuidado) tiene mayor efecto sobre el bienestar que el apoyo extrinseco (soporte econémico).
Esto nos lleva a pensar que las personas generalmente necesitamos mas ser escuchadas y
sentirnos comprendidas, antes que obtener algo material propio de la sociedad de consumo en

la que estamos insertos (Bisquerra, 2011).

Lo verdaderamente significativo es que el bienestar personal y social se puede aprender e
incrementar. En esta linea, Bisquerra (2011) sefiala que el desarrollo del bienestar ha de

entenderse como un proceso que se extiende a lo largo de toda la vida.

Es por eso que en el presente Trabajo se apuesta por una bldsqueda de emociones positivas,
entendiendo que éstas son uno de los pilares del bienestar. No obstante, hemos de tener en
cuenta que “las emociones negativas son inevitables” (Bisquerra, 2011, p. 13) y, por tanto, no

debemos reprimirlas, sino ser capaces de gestionarlas correctamente.

4.3.3. El bienestar de la mujer rural como eje del desarrollo personal

En cuanto a las posibles divergencias en el bienestar de las personas adultas por motivo de
género la evidencia no es consistente. Tal y como recogen Vivaldi y Barra (2012), algunas
investigaciones han encontrado que las mujeres manifiestan menores niveles de bienestar,
mayores niveles de agotamiento y menor actividad fisica que los hombres (Alvarado,

Zunzunegui, Béland y Bamvita, 2008; Barrantes, 2006).

Sin embargo, otros estudios identifican mayores niveles de bienestar en el caso de las
mujeres. Esto podria explicarse por su mayor estabilidad emocional con el aumento de la edad,
y la comparacién social que realiza la persona en la evaluacion de las circunstancias objetivas
que vive (Hicks, Epperly y Barnes, 2001; Pinguart y Sorensen, 2001). Otra posible explicacion
seria que con el paso de los afios los hombres se vuelven mas dependientes ante la pérdida del
rol laboral que los define socialmente, en tanto las mujeres mantienen en mayor medida su rol

social, al seguir cuidando de su grupo familiar (Stefani, 2004).
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Lo que se busca es que las mujeres sean capaces de aceptar el derecho y el deber de buscar
su propio bienestar, ya que con ello —segun Bisquerra (2009)- se puede contribuir activamente
al bienestar de la comunidad en la que viven (familia, amigos y sociedad en general). Asi,
algunos de los factores que favorecen el bienestar emocional son: las relaciones sociales y la
familia, el amor y las relaciones sexuales, la salud, la satisfaccion profesional, las actividades
de ocio, etc. (Bisquerra, 2009).

Por todo lo anteriormente expuesto, es importante abordar el estudio de los seres humanos
poniendo especial énfasis en sus potencialidades, en sus recursos, su bienestar, su capacidad de

reponerse frente a las adversidades y sus grandes cualidades y aspectos positivos.
5. PROPUESTA DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA: MERAKI

Tras analizar en profundidad la situacion que viven las mujeres en el medio rural espafiol
y, més concretamente, en Castilla y Leon, se han detectado una serie de necesidades en lo
referente al bienestar personal, emocional y social de este colectivo. Como respuesta a estas
necesidades, se considera pertinente el disefio de una propuesta de intervencién de indole

psicopedagdgica.

El nombre del programa, Meraki, representa la idea de una interseccion entre emociones de
pasién y entrega por algo. A pesar de no tener una traduccién exacta en castellano,
consideramos que este término —que proviene del griego pepdxi- encaja a la perfeccion con la
filosofia de nuestro programa, pues responde a la accion de hacer algo con creatividad y pasion,
poniendo el alma en ello. En cierto modo, el meraki deberia ser aquello que nos guiara a todos

los seres humanos y, mas aun, a los y las profesionales de la educacion.

Asi, cabe sefialar que el disefio de la presente propuesta se articula en torno a ocho
apartados. El primero esta dedicado a acotar el sentido y la naturaleza de nuestra propuesta para,
seguidamente, definir el colectivo sobre el cual se pretende implementar la intervencion: el
formado por las mujeres del medio rural. En el tercer apartado se incluyen los objetivos, uno

de carécter general y otros mas especificos.

Para la consecucion de dichos objetivos, se concretan los contenidos susceptibles de ser
abordados en el cuarto punto, estructurados en cuatro grandes bloques. Seguidamente, se da
paso a la metodologia, que supone un elemento fundamental para sostener la aplicacion practica

de la presente propuesta.
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Tanto los objetivos como los contenidos han de verse perfectamente reflejados en las
actuaciones a desarrollar, las cuales aparecen insertadas en el sexto apartado. Finalmente, los
ultimos puntos tienen que ver, por un lado, con los recursos empleados en cada una de las
actividades (apartado 5.7); y, por otro, con la evaluacion (apartado 5.8), distinguiendo entre la

evaluacion de cada una de las actuaciones a ejecutar y la evaluacion general de la propuesta.

5.1. Naturaleza de la propuesta

Esta iniciativa surge de la necesidad de dotar a las mujeres del ambito rural de las
herramientas necesarias para reforzar su identidad personal y su autoestima, de manera que ello
redunde en una mayor inclusién en todos los niveles de participacion (social, politico,
econdmico, etc.), con la consiguiente mejora de la sensacion de bienestar tanto a nivel personal

como emocional y social.

Dicho de otra manera, la justificacion de la propuesta viene dada por la urgente creacion de
una sociedad en la que se favorezca la igualdad de oportunidades en materia laboral, en el
acceso a la educacion, cultura y formacion en general, pues todos ellos son elementos

imprescindibles para lograr unos niveles elevados de bienestar emocional, personal y social.

De igual modo, se pretende abogar por la creacion de relaciones interpersonales mas
positivas y enriquecedoras, independientemente del género. Asi, tal y como recoge Delors
(1996) aludiendo al tan importante “aprender a vivir con los demas”, “si la relacion se establece
en un contexto de igualdad y se formulan objetivos y proyectos comunes, los prejuicios y la
hostilidad subyacente pueden dar lugar a una cooperacion mas serena e, incluso, a la amistad”
(p. 96), es decir, no se trata solo de promover la comunicacion entre mujeres y varones, sino
también de propiciar en ambos el descubrimiento del otro y la participacion en pro de proyectos
comunes, con el objetivo de evitar o resolver conflictos latentes, como puede ser la violencia

de género.

Considerando que nuestra sociedad es emocionalmente analfabeta (Goleman, 1996), con el
desarrollo de esta propuesta de intervencion —que no esta exenta de limitaciones- se procura
aportar algunas ideas desde la Psicopedagogia a un campo poco estudiado y, por tanto, dar un
paso mas en el estudio del bienestar de la mujer rural. De la misma manera, se pretende explorar
la posibilidad de llevar a cabo diversas acciones e intervenciones con caracter preventivo

orientadas a promover su bienestar emocional, personal y social.
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En concreto, desde nuestra figura como psicopedagogos consideramos altamente necesario
el desarrollo de un proyecto que impulse medidas para favorecer la conciliacion de la vida
familiar, que procure una conciencia social de cambio de actitudes y eliminacion de
estereotipos, que sensibilice a la poblacion sobre el beneficio de la equidad de género, y que
aborde las situaciones de violencia de género. Esto es asi porque cuando hablamos de violencia
de género hacemos referencia a todos los medios y formas a través de las cuales se intenta
perpetuar y continuar con el sistema patriarcal impuesto. Asi pues, aunque el programa esta
dirigido principalmente al colectivo de mujeres rurales, seria conveniente incluir diferentes
actuaciones que involucren al resto de la sociedad para hacer posible ese cambio de actitudes

al que aludiamos en las lineas anteriores.

Segln Goleman (1996), los problemas que se manifiestan en nuestra sociedad actual
(violencia de género, depresion, trastornos alimenticios, etc.) son causa de “una creciente

pérdida de control sobre las emociones” (p. 7).

Asi, en el contexto nacional, la justificacion del proyecto se deja ver inteligiblemente en la
Constitucién Espafiola de 1978, donde aparece mencionada la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de forma genérica en el articulo 9.2, y, de manera més especifica, en el
articulo 14, encuadrado este Ultimo en el apartado dedicado a los derechos y deberes

fundamentales.

A nivel autondmico conviene sefialar el ya mencionado Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Castilla y Ledn
(2013-2018), como elemento clave a la hora de impulsar las transformaciones sociales
pertinentes en vistas a lograr una igualdad real y efectiva. Si bien es cierto que actualmente no
hay ningln Plan similar en activo, podemos hacer referencia al Acuerdo 36/2017, de 20 de julio,
de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba la Agenda para la Igualdad de Género

2020, como marco de intervencién de la Comunidad en los Gltimos afios.

Por tanto, considerando que la educacion emocional da respuesta a un problema integral, o
dicho de otro modo, engloba a todo lo que se refiere a la educacion para la vida, su necesidad
esta constatada tanto a nivel regional como a nivel nacional y mundial. Asi, la promocion del
bienestar emocional, personal y social y la prevencion de los problemas de salud mental se
constituyen como una cuestion fundamental a la que la sociedad, y mas ain la Psicopedagogia,

ha de dar respuesta con cierta urgencia.
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5.2. Destinatarias

La propuesta esta pensada para llevarse a cabo con mujeres mayores de edad y hasta la edad
de actividad, mas alla de la posible —0 no- jubilacién, pues muchas mujeres no se jubilan de su
actividad laboral en el domicilio. A priori no queremos descartar ninguna franja de edad ya que
se trata de un colectivo que puede ser especialmente vulnerable en diversas etapas del ciclo
vital, pero que presenta gran potencial y podria convertirse, también, en el verdadero agente de
cambio para lograr un éptimo desarrollo rural. Es decir, nos encontramos con un grupo muy

concreto que presenta, igualmente, unas necesidades muy especificas.

En cuanto a los beneficiarios indirectos, cabe sefialar a las familias, las amigas y los amigos

del entorno méas proximo de las participantes.
5.3. Objetivos

Para una mayor concrecion de los fines de la presente propuesta, conviene hacer una
distincién entre el objetivo general y los objetivos especificos de la misma. Asi, considerando
que las competencias emocionales son la base del bienestar, podemos decir que el objetivo
general de la presente propuesta de intervencion psicopedagdgica es dotar a las mujeres rurales

de las competencias emocionales necesarias para garantizar su bienestar personal.

Asimismo, con la implementacién de la propuesta se pretenden alcanzar una serie de
objetivos especificos indicados a continuacion. Cabe sefialar que estos objetivos se presentan
agrupados en cuatro grandes bloques (ver Tabla 5), en consonancia con los contenidos

susceptibles de ser abordados en la intervencion —recogidos en el siguiente apartado-.

Tabla 5. Objetivos especificos de la propuesta de intervencién

I.1. Identificar las emociones propias y las de los demas

I. Educacion emocional para . -
P I.2. Desarrollar en las mujeres la habilidad para regular las

el bienestar . .
propias emociones

1.3. Potenciar el desarrollo de emaociones positivas

I.4. Tomar conciencia de la repercusion de los pensamientos
sobre el bienestar emocional, personal y social

1.5. Desarrollar la habilidad de automotivarse ante el trabajo
1.6. Aumentar la autoestima y el autoconcepto de las mujeres

rurales
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I1.1. Fomentar el sentimiento de pertenencia a un grupo

11. Habilidades sociales . .
y 11.2. Favorecer el desarrollo de relaciones interpersonales

relaciones interpersonales . . .
positivas entre las mujeres rurales y entre éstas y el resto de

la sociedad

11.3. Mejorar las habilidades sociales y comunicativas de las

mujeres rurales

I1.4. Avivar en las mujeres participantes la capacidad de

iniciativa

I11.1. Fortalecer el proceso de construccion o reconstruccién

I11. Identidad, estereotipos y de la identidad propia

roles de género . . . -
g 111.2. Reflexionar sobre la importancia del feminismo en una

sociedad patriarcal

I11.3. Propiciar una actitud reflexiva y critica en materia de

roles de género y estereotipos

IV.1. Contribuir al establecimiento de un clima emocional
IV. Armonia - . . .
positivo para la convivencia y el bienestar en el hogar

IV.2. Conocer la propia percepcion que tienen las
participantes en relacion con su bienestar general

IV.3. Favorecer la participacion social de las mujeres rurales

Fuente: Elaboracion propia.
5.4. Contenidos

Durante la propuesta se abordaran maultiples contenidos, presentados a continuacién en
forma de tabla, con la intencion de amenizar la lectura del presente documento y, sobre todo,
facilitar la comprension de los ejes de intervencion que conforman el programa de intervencion.
Si bien es cierto que estos contenidos aparecen divididos en cuatro bloques, baste decir que,
dada la naturaleza de la propuesta, no se trata de entes separados o excluyentes entre si, sino

que todos ellos son complementarios.

Tabla 6. Contenidos de la propuesta de intervencién

Autorregulacién emocional | Autoconciencia emocional

I. Educacion emocional para el - Autoestima y autoconcepto | Motivacion

bienestar - Autocontrol Empatia

- Tolerancia a la frustracion | Competencias sociales

- Habilidades basicas de comunicacion (asertividad, escucha
I1. Habilidades sociales y relaciones | activa, etc.)

interpersonales - Habilidades de organizacion y desarrollo
- Toma de decisiones y resolucion de conflictos
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- Influencia de los medios de comunicacién
I11. ldentidad, estereotipos y roles | - Micromachismos en la vida cotidiana

de género - Equidad
- Reparto de tareas y responsabilidades
IV. Armonia - Relaciones basadas en el respeto

- Calidad de vida
- Orientacion laboral y familiar

Fuente: Elaboracion propia.
5.5. Metodologia

La metodologia general de la intervencion pretende ser activa y participativa; asi, con un
enfoque constructivista, se considera a las participantes como agentes dinamicos y
protagonistas en el proceso de construccién del conocimiento, y no como sujetos pasivos o
simples receptoras del mismo. El constructivismo es una corriente educativa centrada en la
creacion del conocimiento mediante la convergencia e interaccion de dos elementos principales:
el entorno (la realidad) y la interpretacion que la persona haga de esa realidad una vez la haya
comprendido (Araya, Alfaro y Andonegui, 2007).

El nacleo de la metodologia empleada es la cooperacion, es decir, no se pretende en ningun
momento promover la competitividad entre las participantes, sino la solidaridad, empatia y
colaboracidn entre ellas, con la intencion de dar lugar a relaciones mas positivas y respetuosas.
Con ello se busca contribuir a establecer un clima favorable y un ambiente distendido, lo cual
facilitara en gran medida el trabajo y la diversion de todas. De hecho, las investigaciones ponen
de manifiesto que uno de los principales factores para el logro del bienestar son las relaciones
sociales (Bisquerra, 2011).

Coll (1984) considera que hay cooperacién cuando la recompensa que recibe cada uno de
los integrantes del grupo es directamente proporcional al trabajo en equipo, y no a los resultados
individuales. De igual modo, Montoro (2009) nos recuerda que a través del cooperativismo la
persona despliega sus habilidades sociales a nivel individual y de grupo, asi como las normas
de funcionamiento del mismo, “y desarrolla habilidades cognitivas, valores morales y un mayor

aprendizaje de conocimientos que si éste se realiza de forma individualizada” (p. 74).

Asimismo, la propuesta estd pensada para llevarse a cabo desde una metodologia de
empoderamiento. Se trata de una metodologia propia, Unica y novedosa que tiene como
finalidad la adquisicion de poder e independencia por parte de las mujeres en vistas a lograr una

mejora de su situacion, mediante diversas dindmicas de participacion y a través de la ensefianza
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de valores. Para ello, es necesario servirse de diversas estrategias de empoderamiento, con el
fin de conseguir disminuir la vulnerabilidad del colectivo y, en consecuencia, aumentar su
autonomia y su independencia, asi como favorecer la colaboracion y la toma de decisiones

colectivas.

Finalmente, tal y como se ha sefialado con anterioridad, la propuesta estard basada en la
educacion emocional, dada su gran relevancia a la hora de abordar las problematicas sociales
que caracterizan al siglo XXI. En esta linea, la intencion es orientar la intervencion hacia el
desarrollo personal y social del individuo, atendiendo a la dimension moral y afectiva desde la
educacién emocional e intentando mejorar las relaciones interpersonales, sociales y ambientales
de las mujeres rurales, mediante la creacion de espacios para que puedan compartir sus

experiencias entre ellas.
5.6. Plan de actividades

El presente programa se plantea para llevarse a cabo en el ambito no formal, motivo por el
cual procura resultar atractivo para su poblacion diana, pues se parte de la voluntariedad de la

misma para participar en él.

Cabe sefialar, asimismo, que se trata de una propuesta de intervencion abierta y flexible.
Esto quiere decir que no es imprescindible llevar a la practica la totalidad de las actividades que
a continuacion se presentan para considerar que el programa ha sido aplicado. De hecho, es
recomendable hacer una minuciosa seleccion y desarrollar aquellas actividades consideradas
como las méas apropiadas en funcion de las caracteristicas del grupo. Ademas, conviene tener

en cuenta el tiempo del que se dispone, asi como las necesidades contextuales.

En el presente apartado aparecen recogidos —en forma de tabla- los aspectos méas genéricos
de cada una de las sesiones que conforman el programa (aungue pueden afadirse otras). En el

Anexo | se incluyen todas las actividades desarrolladas de manera detallada y exhaustiva.

Asi pues, a continuacion pasamos a concretar los objetivos, contenidos, temporalizacion y
evaluacion de cada sesidn, asi como el nombre de las actividades —y su codigo correspondiente-

que la componen.
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Tabla 7. Primera sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION I.1. CONTENIDOS DE LA SESION I
11.3. 1.
1.4,
IV.3. V.
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizacién
1) Aviones de expectativas (SIACT1) 10 minutos
2) Echale imaginacion (SIACT2) 20 minutos
3) Buzdn de sugerencias (SIACT3) 5 minutos
EVALUACION | Las dos primeras actividades seran evaluadas mediante la observacion
DE LA SESION

evaluacion.
Fuente: Elaboracion propia.

directa. Por su parte, la tercera constituye en si misma un instrumento de

Tabla 8. Segunda sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.4. CONTENIDOS DE LA SESION l.
1.5.
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizacion
1) Pippi asiste a un té (S2ACT1) 40 minutos
2) Post-it para una misma (S2ACT2) 5 minutos
EVALUACION | La evaluacion se realizara a través de la observacion directa y el diario de
DE LA SESION

realizacion, cuyo uso se aconseja en todas las sesiones.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 9. Tercera sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 11.1. CONTENIDOS DE LA SESION Il.
IV.3. (\VA
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad

1) Conocemos
(S3ACTY)

Temporalizaciéon
la historia

feminista

45 minutos
EVALUACION

DE LA SESION

El principal instrumento de evaluacion seré la observacion directa por parte

de la persona encargada de dinamizar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 10. Cuarta sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.4. CONTENIDOS DE LA SESION 1.
.1 "I
11.3.
IV.3. V.
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad

Temporalizacidn

1) Dibujando el género (S4ACT1) 45 minutos

El principal instrumento de evaluacion serd la observacion directa por parte

de la persona encargada de dinamizar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.

EVALUACION
DE LA SESION

Tabla 11. Quinta sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.4. CONTENIDOS DE LA SESION I
IV.2. (\VA
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad

Temporalizaciéon

1) Micuerpoy yo (S5ACT1) 45 minutos

El principal instrumento de evaluacion ser la observacion directa por parte

EVALUACION
DE LA SESION

de la persona encargada de dinamizar la sesién, junto con la ficha de la

actividad (Anexo II1) que sera cumplimentada por las participantes.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 12. Sexta sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.3.
1.6.
Nombre y cédigo de la actividad

1) Me re-conozco (S6ACT1)

CONTENIDOS DE LA SESION .

ACTIVIDADES Temporalizacion

45 minutos
La actividad sera evaluada a través de la observacion directa llevada a cabo

por la persona encargada de coordinar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.

EVALUACION
DE LA SESION
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Tabla 13. Séptima sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.4. CONTENIDOS DE LA SESION I
.6.
1.1. 1.
IV.2. (\VA
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizacidn
1) La chef de las emociones (STACT1)

25 minutos
2) Planilandia (STACT2)

15 minutos
EVALUACION | El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por parte

DE LA SESION | de la persona encargada de dinamizar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 14. Octava sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION .6. CONTENIDOS DE LA SESION I
11.3. Ii.
IV.1. (\VA
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizaciéon
1) Lasonrisa de Mona Lisa (S8ACT1)
EVALUACION

150 minutos
La evaluacion se realizara mediante la observacion directa de la puesta en

DE LA SESION | comun de las reflexiones derivadas del visionado de la pelicula.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 15. Novena sesién de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION [11.2. | CONTENIDOS DE LA SESION "I
11.3.
IV.1. (\VA
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizaciéon
1) Acertijo (S9ACT1) 10 minutos
2) Parate a pensar (S9ACT2)
EVALUACION

40 minutos
El principal instrumento de evaluacidn sera la observacion directa por parte

de la persona encargada de dinamizar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.

DE LA SESION
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Tabla 16. Décima sesién de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 11.2.

11.3.
ACTIVIDADES | Nombre y codigo de la actividad

CONTENIDOS DE LA SESION

Temporalizacion

1) Grupo de discusion (S10ACT1)
EVALUACION

DE LA SESION

50 minutos

Esta actividad constituye en si misma una adecuada herramienta de
evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 17. Undécima sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.3. CONTENIDOS DE LA SESION I
.6.

1.3 "I

IV.3. (\VA

ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizaciéon

1) Acabemos con los  estereotipos 50 minutos
(S11ACTY)
EVALUACION | El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por parte
DE LA SESION | de la persona encargada de dinamizar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 18. Duodécima sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.3. CONTENIDOS DE LA SESION I
1.1. 1.
1V.1. V.
IV.2.
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad

Temporalizaciéon

1) Mensaje positivo (S12ACT1) 5 minutos

2) Latarta de lavida (S12ACT2)
EVALUACION

DE LA SESION

40 minutos
El principal instrumento de evaluacion seré la observacion directa por parte

de la persona encargada de dinamizar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 19. Decimotercera sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.3. CONTENIDOS DE LA SESION I
.6.
.1 "I
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizacion
1) EmpoderARTE (S13ACT1) 45 minutos
EVALUACION | Laactividad sera evaluada a través de la observacion directa llevada a cabo
DE LA SESION | por la persona encargada de coordinar la sesion.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 20. Decimocuarta sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION I.1. CONTENIDOS DE LA SESION I
1.2.
1.3.
IV.3. (\VA
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizaciéon
1) Tabu emocional (S14ACT1) 20 minutos
2) Vamos a imaginar (S14ACT2) 20 minutos
3) Las tres preguntas para una vida feliz 5 minutos
(S14ACT3)
EVALUACION | La herramienta de evaluacion en este caso sera la observacion directa por
DE LA SESION | parte de la persona encargada de dinamizar la sesion.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 21. Decimoquinta sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION

I1.1.

11.2.

V.1

CONTENIDOS DE LA SESION

V.

ACTIVIDADES

Nombre y cédigo de la actividad

Temporalizaciéon

1) Criticas de cine (S15ACT1)

120 minutos

EVALUACION
DE LA SESION

capitulos de la serie.

La actividad sera evaluada a través de la observacion directa llevada a cabo
por la persona encargada de coordinar la sesion. Seran especialmente Gtiles

las reflexiones que surjan entre las participantes tras el visionado de los

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 22. Decimosexta sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.2. CONTENIDOS DE LA SESION I
1.3.
1.4.
1.2. 1.
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizacién
1) Sin miedo al futuro (S16ACT1) 20 minutos
2) Carta para los dias malos (S16ACT2) 20 minutos
3) Lasonrisa (SI6ACT3) 5 minutos
EVALUACION

Las actividades seran evaluadas a través de la observacion directa llevada

a cabo por la persona encargada de coordinar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.

DE LA SESION

Tabla 23. Decimoséptima sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.3. CONTENIDOS DE LA SESION I
1.4, 1.
11.3. Ii.
IV.3. (\VA
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad

Temporalizaciéon

1) ¢A favor o en contra? (STACT1) 30 minutos

2) Don’t stop me now (S7TACT2) 15 minutos

Las actividades seran evaluadas a través de la observacion directa llevada

a cabo por la persona encargada de dinamizar la sesion.
Fuente: Elaboracion propia.

EVALUACION
DE LA SESION
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Tabla 24. Decimoctava sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.2. CONTENIDOS DE LA SESION I
1.4.
1.6.
1.1. 1.
1.4,
ACTIVIDADES | Nombre y cddigo de la actividad Temporalizacion
1) Elnudo (S18ACT1) 20 minutos
2) ¢Para qué puede servir? (S18ACT2) 10 minutos
3) Momento de reflexion (SI8ACT3) 15 minutos
EVALUACION | Laactividad sera evaluada a través de la observacion directa llevada a cabo
DE LA SESION | por la persona encargada de coordinar la sesion.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 25. Decimonovena sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.2. CONTENIDOS DE LA SESION 1.

IV.1. (\VA

ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizaciéon
1) Taller de yoga (S19ACT1) 90 minutos

EVALUACION | Laactividad sera evaluada a través de la observacion directa llevada a cabo
DE LA SESION | por la persona encargada de coordinar la sesion. Asi, se prestara especial

atencion a las sensaciones y emociones experimentadas por las y los

participantes durante la actividad.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 26. Vigésima sesion de actividades

OBJETIVOS DE LA SESION 1.2. CONTENIDOS DE LA SESION Il
11.3.
ACTIVIDADES | Nombre y cédigo de la actividad Temporalizacion
2) Grupo de discusion (S20ACT1) 50 minutos

EVALUACION | Esta actividad constituye en si misma un instrumento de evaluacion.
DE LA SESION

Fuente: Elaboracion propia.

Pagina | 59



5.7. Recursos

En lo relativo a los recursos humanos, es preciso contar —fundamentalmente- con un/a
psicopedagogo/a, que sera quien se ocupe de dinamizar las diferentes actividades. Asimismo,

se precisa de un/a profesor/a de yoga para impartir la decimonovena sesion.

En cuanto a los recursos materiales, al margen de precisar una instalacion fisica —con un
aula polivalente-, conviene hacer una distincion entre material fungible y no fungible. Asi,

necesitaremos lo siguiente:

- Material no fungible: esterillas, una caja de cartdn
- Material fungible: folios, cartulinas, post-it, lienzos, boligrafos, lapices, rotuladores,

témperas de colores, pinceles, velas

Centrandonos ahora en los recursos técnicos, unicamente se necesita disponer de un

ordenador con acceso a internet, unos altavoces y un cafion-proyector.

Finalmente, en relacion con los recursos econdémicos, el programa reine los requisitos
habituales de los que financia la Comunidad Auténoma o la Diputacion Provincial en sus
programas anuales de Extension Cultural, de apoyo a las politicas de Igualdad de la Mujer.
Alternativamente, los Grupos de Accion Local (Asociaciones de Desarrollo Rural Integral),
cofinanciados por los fondos FEADER europeos con cargo a la iniciativa LEADER.

5.8. Evaluacion

Si seguimos a Pérez-Gonzélez (2008), podemos afirmar que en el ambito de la educacién
emocional es acuciante la necesidad de que cualquiera que vaya a dedicar esfuerzos a la misma
no solo parta de la investigacién previa sobre evaluacién de programas, sino que, ademas,

incluya entre sus propositos la realizacion de un meticuloso plan de evaluacion.

Uno de los aspectos méas importantes en todo proceso educativo es la evaluacién, de ahi su
integracion en nuestro programa. Asi, es preciso llevar a cabo una evaluacion del programa con
la intencién de analizar las fortalezas y debilidades del mismo. De esta forma podremos emitir
un juicio sobre lo desarrollado y ver si ha tenido los beneficios y resultados esperados o si, por

el contrario, hay que reforzar algin elemento.

Por un lado, tras la evaluacién del programa podremos concluir si se han alcanzado los
objetivos establecidos al inicio del mismo y, en caso afirmativo, comprobar en qué medida. Por

otro, podremos observar como se han ido desarrollando cada una de las actividades propuestas,
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orientadas a mejorar la eficacia del programa en consonancia con los fines que se pretenden

lograr, asi como generar un incremento en la eficiencia de los recursos.

Para ello, hemos de disefiar un plan de evaluacion que constara de tres elementos:

- Definicion de criterios de evaluacion y propuesta de procedimientos que permitan

obtener resultados.

- Seleccién de indicadores que permitan evaluar el seguimiento del proceso de

implementacién y la incidencia en la mejora de los resultados del proyecto. Hemos

optado por elegir tres procedimientos de evaluacion: la comparaciéon entre lo

determinado en la Orden EDU/110/2020, la constatacion de la presencia de los

elementos solicitados y unos cuestionarios que incluyan escalas de observacion

(expresion de opiniones).

- Enunciacién de indicadores de logro (también denominados criterios de éxito), que

permitan cuantificar que el resultado de la evaluacion es positivo o, por el contrario,

es preciso mejorar.

Asi, en la Tabla 27 se relacionan los criterios de evaluacién, los procedimientos y los

indicadores de logro establecidos.

Tabla 27. Plan de evaluacion del programa

Realizacion de las actividades

Nivel de participacion en la
totalidad del programa

Grado de satisfaccion de las
participantes

CRITERIOS DE
EVALUACION

Voluntad de puesta en practica
de lo aprendido

Fuente: Elaboracion propia.

"Ver Anexo II.

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

- Observacion directa

- Diario de realizacién

- Observacion directa

- Diario de realizacién

- Grupo de discusién
-Cuestionario de satisfaccion’

- Cuestionario de satisfaccion

INDICADORES
DE LOGRO
100% de realizacion de

las actividades

90% de asistencia al
conjunto del programa
Satisfaccion de al menos
el 75%  de las
participantes

90% de  respuestas
positivas
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6. CONCLUSIONES

Tras la elaboracién de la fundamentacion tedrica y el disefio del programa de intervencion,
es importante hacer algunas consideraciones finales a modo de conclusiones de este Trabajo de
Fin de Méster. Asi, a continuacion se analizan, en primer lugar, las aportaciones que pueden
derivarse de la realizacién de la presente investigacion; seguidamente, se detallan las
limitaciones y la prospectiva, es decir, las lineas de investigacion futuras que pueden abrirse en

esta misma linea.

6.1. Aportaciones del estudio

El propdsito central de este estudio era describir la situacion de las mujeres rurales en
nuestro pais para, en base a ello, ofrecer una adecuada propuesta de intervencion
psicopedagdgica orientada a mejorarla. Asi, puede decirse que éste se ha visto cumplido en la
medida en que hemos realizado un recorrido por la situacién historica del colectivo, haciendo
especial hincapié en aspectos como la formacion y el empleo, al considerar que éstos
constituyen una parte esencial en la vida de las personas. No obstante, en ocasiones estas areas
quedan relegadas a un segundo plano cuando hablamos de las mujeres rurales. Es precisamente
aqui donde los roles sociales adquieren protagonismo. Hemos visto que ser hombre o mujer
influye en el tipo de actividades que realiza la persona en su dia a dia, asi como en el tiempo
que dedica a cada una de ellas. Asi, mientras a la mujer se le atribuye el mantenimiento del

hogar, el hombre se dedica al trabajo fuera del hogar.

En lo referente a nuestro primer objetivo de caracter mas especifico, que era conocer las
caracteristicas sociodemogréaficas del medio rural espafiol, se ha evidenciado el deterioro
demografico que se viene produciendo de manera progresiva desde la segunda mitad del siglo
XX, especialmente en los municipios de menor tamafio. A esta despoblacidn hay que afadir el
hecho de que el nimero de mujeres es notablemente inferior al de varones, lo cual deja entrever
la masculinizacion predominante en el medio rural. Ello ha estado motivado —al menos en cierta
medida- por los movimientos migratorios, pues han sido ellas las que mas se han visto obligadas

a abandonar este entorno en busca de oportunidades tanto académicas como profesionales.

Despoblacion y masculinizacion, unidas al envejecimiento poblacional, nos dejan un
escenario poco esperanzador para el desarrollo rural. Sin embargo, Tarraga (2020) apunta al
potencial de la mujer rural como generadora de arraigo al territorio, y este hecho entendemos

que es de vital importancia a la hora de tomar medidas encaminadas a la lucha contra la
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despoblacién. Podemos decir entonces que el medio rural cuenta, a pesar de su diversidad, con
una serie de elementos comunes que nos pueden ayudar a concretar un universo distinto al que

existe en el ambito urbano.

Describir la realidad de la mujer en el medio rural, con especial referencia a la perspectiva
de género, era otro de nuestros objetivos. Ademas de ser un derecho ineludible, la igualdad de
género es imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial humano y un
desarrollo sostenible. Asimismo, estd ampliamente demostrado (ONU, s.f.) que el
empoderamiento de las mujeres puede incluso estimular la productividad y el crecimiento

econdmico.

En este sentido, a través del presente Trabajo hemos podido percibir que las politicas en
materia de igualdad, aunque avanzan, siguen siendo algo anecd6tico y no reportan los efectos

esperados en el conjunto de la poblacién.

De manera similar, existen ciertas dificultades a la hora de localizar datos desagregados por
género en cuanto al empleo, emprendimiento, etc., los cuales podrian ofrecernos una vision mas
ajustada de las desigualdades existentes (Tarraga, 2020). En esta linea, una de las aportaciones
del presente Trabajo es la de contribuir a dotar al lector de una visién critica sobre la situacion
que viven las mujeres en el medio rural. Esta realidad pasa por analizar, entre otros, aspectos
como el papel de la mujer en la familia, su incorporacién al mercado laboral o los roles sociales

asignados tradicionalmente a unas y a otros.

Asi, nos hemos acercado progresivamente a su vida cotidiana, comprobando que dedican
gran parte de su tiempo al cuidado de personas y al mantenimiento del hogar, de tal forma que
—de acuerdo con otras investigaciones (Camarero et al., 2009)- estas actividades condicionan

en cierta medida las trayectorias laborales y vitales de las mujeres rurales.

De igual modo, nuestro estudio concuerda con otros (Consejo Econdmico y Social de
Espafia, 2017) al concluir que la tasa de actividad continta siendo significativamente inferior a
la de los hombres, lo cual deja en evidencia la persistencia de obstaculos en este camino hacia

una participacion igualitaria en el trabajo remunerado entre mujeres y hombres.

En esta misma linea, los resultados evidencian, tal y como ha subrayado Moreno (2015),
que el proceso de transformacion en los roles de genero hacia un modelo mas igualitario esta

siendo muy lento en el caso de nuestro pais. Asi, persisten numerosos estereotipos de género
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gue vinculan el rol de trabajador y proveedor econémico con el hombre, mientras que a la mujer

se le asocia con el rol de cuidadora.

Otro de los fines de nuestro estudio aludia a la importancia de analizar el papel que tiene el
bienestar emocional, personal y social de las mujeres en el desarrollo rural. Para nosotros, no
es posible concebir un desarrollo 6ptimo sin la plena participacion de las mujeres. En la
actualidad, las politicas que tienen que ver con el impulso del medio rural apuestan por
favorecer la inclusion de las mujeres en todos los niveles de participacion. Existe,
afortunadamente, una conciencia cada vez mayor acerca de la importancia de conseguir una
verdadera equiparacion entre mujeres y hombres en lo que a derechos, responsabilidades y

libertades se refiere. No obstante, el camino por recorrer adn es largo.

La union de los tres pilares que conforman el presente documento (medio rural, mujer y
bienestar) nos ha llevado a dar respuesta al Gltimo objetivo, que tiene que ver con el disefio de
un programa de intervencion que fomente el bienestar emocional, personal y social de la mujer

rural.

De la misma forma en que durante el proceso de aprendizaje individual y autbnomo esta
presente la dimension emocional, sabemos que toda relacion interpersonal estd impregnada por
fendmenos emocionales (Bisquerra, 2000). Es por eso que la educacién emocional se torna
imprescindible a la hora de crear relaciones positivas entre los diferentes miembros de una
sociedad. Un correcto desarrollo de las habilidades sociales va a tener, inevitablemente,
consecuencias positivas sobre la vida familiar, la pareja, las relaciones de amistad o los
compafieros de trabajo. Todo ello son fuentes esenciales de bienestar, por eso es tan importante
sentirse querido, apreciado y cuidado. Estamos convencidos de que, a través de nuestra
propuesta de intervencion y de otras similares, es posible mejorar el bienestar emocional,
personal y social de cualquier individuo, gracias a la correcta gestién y regulacién de las

emociones.

6.2. Limitaciones y prospectiva

En relacion con las limitaciones del estudio, quiza la méas obvia reside en no haber llevado
a la practica la propuesta de intervencion, por los motivos que han sido expuestos con

anterioridad.

Otra de las limitaciones viene dada por el nimero de actividades propuestas, el cual puede

resultar insuficiente y dificultar la consecucion de los objetivos establecidos, aunque este
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extremo no se podra comprobar hasta aplicar por primera vez este programa. Asi pues, de cara
a futuras implementaciones del programa podria reconsiderarse la propuesta y ampliarla, de tal
forma que ello favorezca la consolidacion de los contenidos a abordar, pudiendo ahondar méas

en ellos.

Por otra parte, hemos de mencionar el hecho de haber centrado la intervencion sobre el
colectivo de mujeres rurales. Apostar también por la participacion de los hombres rurales
podria, quiza, contribuir a la creacion de relaciones mas simétricas entre todos los miembros

del ndcleo familiar.

Si bien es cierto que —como acabamos de comprobar- nuestro Trabajo no esta exento de

limitaciones, se atisban posibles lineas sobre las que seguir investigando en el futuro.

Enfatizamos de nuevo, por ejemplo, la necesidad de perseverar en el estudio de aquellos
elementos que dificultan la vida en el entorno rural. Cabe destacar, a modo de ejemplo, la
urgencia de avanzar en el fomento de la conciliacion de la vida laboral y familiar, igualando los
permisos de maternidad y paternidad con la esperanza de llegar a equilibrar responsabilidades

entre unas y otros, siendo ésta una via primordial para promover el principio de igualdad.

De cara a futuras investigaciones seria interesante otorgar mayor protagonismo a la figura
del hombre como piedra angular para alcanzar la igualdad de género. De ahi se derivan,
precisamente, las implicaciones educativas de nuestro objeto de estudio. EI hecho de apostar
por una educacion basada en las relaciones igualitarias, donde no tengan cabida las
discriminaciones de ningun tipo, va a tener —irremediablemente- gran repercusion en la vida de

todas las personas y, por consiguiente, en la sociedad.

Finalmente, pensamos que la educacion emocional ha de estar incluida transversalmente en
todos los procesos educativos. Investigaciones como las de Bisquerra (2011) concluyen que los
programas de educacion emocional cuentan con numerosas potencialidades a la hora de
producir efectos positivos en el desarrollo humano. En este sentido, nuestro papel como
profesionales de la educacion reside en transmitir, entre otras cosas, la importancia de ser
capaces de reconocer las emociones propias y también las de los demas. Multitud de estudios
demuestran que existe una clara reciprocidad entre el desarrollo de competencias emocionales
y mayores niveles de bienestar emocional, personal y social. Asi, podemos considerar la

educacion emocional y el bienestar como una unidad indisoluble.
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8. ANEXOS

8.1. Anexo I. Desarrollo de las sesiones

SESION 1

Aviones de expectativas | TEMPORALIZACION | 10 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.4. Avivar en las mujeres participantes la capacidad de iniciativa
IV.3. Favorecer la participacién social de las mujeres rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I1. Habilidades sociales y IV. Armonia
relaciones interpersonales

DESARROLLO

Se sugiere a las participantes que, en un folio en blanco, anoten qué
esperan del programa, es decir, sus expectativas. Una vez que todas
terminen de escribir, se les pide que doblen el folio de tal forma que el
resultado final sea un avién (se facilitara el procedimiento a seguir para
su elaboracion por si alguien lo desconoce). Cuando todas las
participantes tengan su avion montado, se procederé al lanzamiento de
éste, con la intencion de que aterrice en manos de otra persona. Asi, la
actividad finaliza leyendo algunas de las aportaciones en voz alta para
conocer qué esperan conseguir: desconectar un rato, divertirse, etc.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

Esta actividad se evaluara mediante la observacion directa por parte de
la persona que la dirija.

FUENTE

Elaboracion propia

Echale imaginacion | TEMPORALIZACION | 20 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I.1. Identificar las emociones propias y las de los demas
11.3. Mejorar las habilidades sociales y comunicativas de las mujeres
rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el I1. Habilidades sociales y
bienestar relaciones interpersonales

DESARROLLO

La actividad consiste en realizar un brainstorming o lluvia de ideas
sobre las emociones para introducir las sesiones siguientes. Asi, se pide
a las participantes que anoten en un papel todas las palabras que se les
ocurran y que tengan que ver con el término “emociéon”. Para ello,
disponen de un minuto. Transcurrido ese periodo de tiempo, se les pide
que compartan con el resto de participantes las palabras que han escrito,
y se les comentard que cada persona identifica mas 0 menos aspectos
en funcion de su nivel de autoconciencia emocional.

Se podria concluir con el siguiente fragmento, cuyo fin es motivar a las
destinatarias del programa desde esta primera sesion para seguir
contando con su presencia en las sesiones futuras:
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Dado que todas las personas queremos ser felices y la felicidad es la
presencia de emociones positivas, ¢no creéis que deberiamos conocer
mas cosas sobre ellas? ¢Qué son las emociones? ¢(Como podemos
estimular las emociones positivas y evitar los efectos de las negativas?
¢0s parece bien que dediqguemos un tiempo a conocer mejor las
emociones, ajenas y propias? jEn marchal

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

Durante el desarrollo de la actividad se realizara una evaluacion interna
basada en la observacién directa por parte de la persona encargada de
organizar la actividad. Asi, se han de valorar aspectos como la
participacion, implicacion y grado de satisfaccion de las participantes
para con la tarea ejecutada.

FUENTE

Elaboracion propia

Buzdn de | TEMPORALIZACION 5 minutos

sugerencias

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.3. Mejorar las habilidades sociales y comunicativas de las mujeres
rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I1. Habilidades sociales y relaciones interpersonales

DESARROLLO

Para esta actividad es preciso colocar una caja de cartén, con forma de
buzén, en un lugar fijo de la sala donde se van a desarrollar las
actividades, de manera que sea accesible a todas las participantes. A su
vez, se dejaran al lado varios folios y boligrafos a disposicién de todas
ellas para que puedan utilizarlos si lo desean. Se les explica que en ese
buzon podran introducir, de forma anénima y confidencial, cualquier
duda, pregunta o aspectos que quieran ver o resolver durante el
transcurso del programa. De este modo, estamos creando un canal de
comunicacion para que todas tengan la posibilidad de expresar sus
dudas o preguntas sin ningln temor o vergtienza por el qué diran. Al
término de cada sesion, el buzén ha de ser revisado para ver si alguna
de las sugerencias pueden ser incorporadas y tratadas en las sesiones
préximas. Asimismo, el buzén puede ser Util para recoger, cuando
finalice el programa, la opinién de las participantes acerca de las
diferentes actividades desarrolladas.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: caja de carton, folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La actividad en si misma constituye un instrumento de evaluacion.

FUENTE

Elaboracion propia

Pagina | 79




SESION 2

Pippi asiste a un té | TEMPORALIZACION | 40 minutos

OBJETIVOS DE LA | I.4. Tomar conciencia de la repercusion de los pensamientos sobre el
ACTIVIDAD bienestar emocional, personal y social

CONTENIDOS DE I. Educacion emocional para el bienestar
LA ACTIVIDAD

DESARROLLO Para el desarrollo de esta actividad hay que dividir a las participantes
en dos grupos. Seguidamente, se procedera al visionado de un
fragmento de la serie Pippi Calzaslargas. Asi, se les entrega la ficha de
la actividad que contiene una pregunta. Esta cuestion es diferente para
cada uno de los equipos, de tal forma que el primero tendra que ver el
video prestando atencion a los defectos, conductas negativas y puntos
débiles de la protagonista, mientras que el segundo grupo tendra que
fijarse en las virtudes, conductas positivas y puntos fuertes. Es
importante que las participantes sepan que cada grupo esta realizando
una actividad ligeramente distinta.

A continuacién se les pregunta por las respuestas a las cuestiones
planteadas en la ficha: primero al grupo que tenia que observar los
aspectos negativos y, posteriormente, aquel que fijé su atencién en lo
positivo. De este modo, las participantes comprobaran la importancia
de las expectativas y del punto de vista que adoptamos ante la vida.
Asi, se pretende propiciar la reflexion en torno a la idea de que si
pensamos que vamos a encontrarnos con cosas negativas estaremos
condicionando nuestro pensamiento y solo nos fijaremos en esos
aspectos. Por el contrario, si cambiamos el foco e intentamos
centrarnos en lo positivo, nuestra vision se transformara y seremos
capaces de identificar el lado bueno de todo aquello que nos pueda
pasar.

La finalidad no es otra que concienciar —a través de una dindmica
amena y de caracter distendido- de la importancia de lo que nos
decimos y lo que sentimos en nuestro bienestar emocional, personal y
social. Asimismo, se hace uso de un texto que pretende ser motivante
y atractivo para las participantes, al conectar con una serie que evoca a
su infancia.

RECURSOS - Humanos: psicopedagogo/a y participantes

- Materiales: ficha de la actividad (Anexo Il1), boligrafos y fragmento
de la serie Pippi Calzaslargas (a partir del minuto 16)
https://www.youtube.com/watch?v=0t6fB17KKkrE

- Técnicos: un ordenador con acceso a internet, altavoces y un
cafon-proyector

EVALUACION DE | La evaluacion se hara en base a la observacion directa por parte de la
LA ACTIVIDAD persona encargada de dinamizar la actividad. Para evaluarla de manera
mas exhaustiva puede utilizarse una rabrica.

FUENTE Elaboracion propia
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https://www.youtube.com/watch?v=ot6fB17KkrE

Post-it TEMPORALIZACION 5 minutos

misma

para una

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

1.5. Desarrollar en las participantes la habilidad de automotivarse

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO

Se trata de un ejercicio para realizar en casa. Asi, se anima a las
asistentes a que se vayan dejando post-it por la casa, con breves
mensajes positivos sobre si misma. Estos post-it pueden subrayar sus
fortalezas y recursos (“Soy una buena madre”, “Mis amigos/as me
quieren”...), recordarle sus suefios o deseos (“Sé que lo voy a
conseguir”) o simplemente animarla (“;Animo!”).

Esta tarea ayuda a que la persona se refuerce y motive. Esta
especialmente indicada para quienes tienden a ser derrotistas o tienen
un discurso negativo sobre si mismas.

Es muy importante que los mensajes que se escriba la persona sean
creibles para ella misma.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: post-it y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

Esta actividad se evaluara en base a la observacion directa. También se
comprobard su efectividad al término del programa cuando las
participantes sepan gestionar adecuadamente sus pensamientos Yy
emociones negativas en favor de aquéllas positivas.

FUENTE

Beyebach, M. y Herrero, M. (2010). 200 tareas en terapia breve:
individual, familiar y de pareja. Herder.

SESION 3

Conocemos la historia | TEMPORALIZACION 45 minutos

feminista

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I11.1. Fortalecer el proceso de construccion o reconstruccion de la
identidad propia
IV.3. Favorecer la participacion social de las mujeres rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I11. Identidad, estereotipos y roles IV. Armonia
de género

DESARROLLO

En un primer momento, se dard una breve explicacion acerca de las
principales figuras del feminismo, ya que es necesario que las conozcan
para poder llevar a cabo esta actividad con éxito.

Tras la explicacion, se divide a las participantes en dos grupos. Asi, a
un equipo se le dan fotografias (una por persona) de las diferentes
mujeres mas relevantes en la historia del feminismo (Mary
Wollstonecraft, Virginia Woolf, Flora Tristan, Simone de Beauvoir,
etc.), mientras que el otro grupo tendra papeles con los nombres de esas
figuras. Cada una de las participantes deberd buscar lo que le
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corresponda, de tal manera que al final cada imagen esté con el nombre
de la persona que corresponda.

Después, la persona que dirige la actividad realizard —apoyandose en
las figuras utilizadas- un breve recorrido por la historia del feminismo,
poniendo especial énfasis en su importancia como movimiento social
en busca de la equidad entre géneros.

Finalmente, se plantean unas preguntas, con la intencion de favorecer
la participacion de todas y fomentar, ademas, el debate y la reflexion
en torno a la invisibilizacién de la mujer, tanto individual como grupal.
Las cuestiones son las siguientes:

- ¢Conociais a las principales figuras del feminismo?

- Cuando escuchamos la palabra “feminismo”, ;como solemos
reaccionar?

- ¢Considerais que existe una crisis de la masculinidad? ;En qué
lo percibis?

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: fotografias de las representantes mas emblematicas del
feminismo y folios con los diferentes nombres

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

SESION 4

Dibujando el género | TEMPORALIZACION | 45 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.4. Avivar en las mujeres participantes la capacidad de iniciativa
I11.1. Fortalecer el proceso de construccion o reconstruccion de la
identidad propia

I11.3. Propiciar una actitud reflexiva y critica en materia de roles de
género y estereotipos

IV.3. Favorecer la participacion social de las mujeres rurales

CONTENIDOS DE I1. Habilidades [11. Identidad, IV. Armonia
LA ACTIVIDAD sociales y relaciones | estereotipos y roles
interpersonales de género
DESARROLLO En primer lugar, se proyectara el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=g6NCWaFVj7s

Este video forma parte de un proyecto —creado por Gerard Coll-Planas
y Maria Vidal y basado en el libro Dibujando el género-, que tiene
como finalidad acercar las aportaciones de los diferentes estudios de
género a un publico amplio. Concretamente, en el video se analiza
coémo los roles de género se han ido reproduciendo a lo largo del
tiempo.
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https://www.youtube.com/watch?v=q6NCWaFVj7s

Tras la visualizacion del video, se promovera el debate grupal —
moderado por quien dirija la actividad-, animando a las participantes a
compartir sus pensamientos, opiniones, reflexiones... con el resto de
comparieras.

Si se observa que el debate no fluye, la persona que dirige la actividad
puede lanzar alguna pregunta como: (Qué os ha sugerido el video?,
¢Pensdis que las desigualdades afectan a todas las personas por igual?,
¢ Qué podemos hacer para cambiar esta situacion?, etc.

RECURSOS - Humanos: psicopedagogo/a y participantes

- Técnicos: un ordenador con acceso a internet, altavoces y un cafion-

proyector
EVALUACION DE | La principal herramienta de evaluacion sera la observacion directa por
LA ACTIVIDAD parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.
FUENTE Elaboracion propia

SESION 5

Mi cuerpo y yo | TEMPORALIZACION | 45 minutos
OBJETIVOS DE LA | I.4. Tomar conciencia de la repercusion de los pensamientos sobre el
ACTIVIDAD bienestar emocional, personal y social

IV.2. Conocer la propia percepcion que tienen las participantes en
relacién con su bienestar general

CONTENIDOS DE | I. Educacion emocional para el IV. Armonia
LA ACTIVIDAD bienestar
DESARROLLO En primer lugar conviene hacer una breve introduccion al tema,

aludiendo a la importancia del cuerpo y de sus cuidados, revisiones,
etc., asi como la influencia de lo emocional sobre éste.

Luego se entrega a cada participante un folio y un lapiz y se les pide
que, por un lado, hagan un dibujo de su cuerpo. Por el otro, deberan
escribir qué partes de su cuerpo son sus favoritas y cudles son las que
menos les gustan.

La tarea continuda rellenando la ficha incluida en el Anexo IV de forma
individual por parte de las participantes. Cuando todas la hayan
cumplimentado, se formaran grupos aleatorios de cuatro o cinco
personas para que discutan en torno a las respuestas que han dado a
cada una de las preguntas, procurando que concluyan si existen
cuidados hacia el cuerpo o, por el contrario, descuidos. En base a esa
conclusion, han de elaborar una lista con cinco razones que causan ese
descuido o ese cuidado que se tiene con el cuerpo para, finalmente,
hacer una puesta en comun con el resto de grupos.

RECURSOS - Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: ficha de la actividad, folios y lapices
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EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La evaluacion se realizard, por un lado, a través de la observacion
directa y, por otro, mediante las respuestas otorgadas en la ficha de la
actividad.

FUENTE

Tomado de Varela, R. M., Eloisa, B. I. y Brito, J. L. (2014). Manual de
promotores sociales. México: Universidad Auténoma del Estado de
Morelos.

SESION 6

Me re-conozco ‘ TEMPORALIZACION | 45 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

1.3. Potenciar el desarrollo de emociones positivas
1.6. Aumentar la autoestima y el autoconcepto de las mujeres rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO

En primer lugar, se les pide que se agrupen formando pequefios equipos
de trabajo (tres o cuatro personas), se reparte el material y se procede a
explicar la dinamica. En un folio deben calcar su mano y poner su
nombre. Seguidamente, han de identificar una cualidad de ellas mismas
y escribirla en la mano dibujada. Después pasaran la hoja a las demas
comparieras de su grupo para que cada una escriba alguna cualidad que
reconozca de la persona que corresponda, hasta que el folio regrese a
quien le pertenece.

Para terminar, se abre un espacio de reflexion para que todas tengan la
oportunidad de expresarse y comentar coémo sean sentido con la
realizacion de la dinamica.

La persona encargada de dinamizar la actividad la cierra hablando
acerca de la autoestima y su relacion con el ejercicio realizado,
transmitiendo tres ideas fundamentales:

- Para fortalecer la autoestima lo primero es reconocer las cualidades y
habilidades de una misma, asi como aceptar los defectos para tratar de
superarlos.

- Valorarse y sentirse bien como mujeres hace posible la lucha por
aquello que se desea.

- Es importante defender nuestras opiniones y tomar nuestras propias
decisiones.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: folios, lapices y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La principal herramienta de evaluacion seré la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Tomado de Varela, R. M., Eloisa, B. I. y Brito, J. L. (2014). Manual de
promotores sociales. México: Universidad Auténoma del Estado de
Morelos.
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SESION 7

La chef de TEMPORALIZACION

emociones

las 25 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

1.6. Aumentar la autoestima y el autoconcepto de las mujeres rurales
IV.2. Conocer la propia percepcion que tienen las participantes en
relacién con su bienestar general

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el IV. Armonia

bienestar

DESARROLLO

Se propone a las participantes convertirse en auténticas cocineras. Asi,
de manera individual han de seleccionar una serie de emociones que
constituirdn su receta: alegria, tristeza, ira, miedo... Una vez que hayan
completado su lista, tendran que responder a las siguientes cuestiones:

- ¢Por qué has escogido estos ingredientes y no otros?

- Si tuvieras que elegir una receta para otra persona, ¢a quién
elegirias? ¢Por qué?

- ¢Qué ingredientes pondrias en la receta? ;Por qué?

- Comparte tu receta con las demas y justifica la eleccion de
ingredientes que has hecho.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La principal herramienta de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

Planilandia TEMPORALIZACION 15 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I.4. Tomar conciencia de la repercusion de los pensamientos sobre el
bienestar emocional, personal y social
I1.1. Fomentar el sentimiento de pertenencia a un grupo

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el I1. Habilidades sociales y
bienestar relaciones interpersonales

DESARROLLO

Como en anteriores ocasiones, la sesién finalizard con una audicion.
En este caso se utilizara la cancion “Planilandia” del grupo Lori
Meyers. Tras reproducir la cancién una vez, se analizara el sentido de
las siguientes frases con ayuda de la psicopedagoga: A veces pienso
que no existen todos mis complejos”, “Me aterra y me impide
concentrarme en los recuerdos”, “Que nos unia y nos hacia mejorar”,
“Ahora tengo tiempo de pensar en mis defectos”, “Intentaré usar la

nueva técnica de espejo”.

El propdsito es que vean, a través de la musica, la importancia de sus
pensamientos y emociones en su vida personal, familiar y laboral.
Asimismo, se pretende que sean conscientes de que juntas podran
afrontar mas y mejor las exigencias que se les planteen. A este respecto,
finalmente, se procedera a realizar una tercera audicion en la que
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dividiremos a las asistentes en dos grupos. La educadora adoptara el
rol de directora de orquesta y fijara los tiempos en que cada grupo
canta.

Asi, ademas de pasar un rato divertido cantando y aprovechandose del
contagio emocional positivo de la musica, vivenciaran una experiencia
de aprendizaje cooperativo en el que el todo es mas que la suma de las
partes porque ambos grupos forman la cancion de manera gue si una
de ellas falla o la propia psicopedagoga, no podria ser cantada.

Enlace web a la cancién: https://www.youtube.com/watch?v=o0m2HX-
Y8gHA

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: fotocopias con la letra de la cancién
- Técnicos: un ordenador con acceso a internet y altavoces

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La principal herramienta de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

SESION 8

La sonrisa de Mona | TEMPORALIZACION 150 minutos

Lisa

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I.6. Aumentar la autoestima y el autoconcepto de las mujeres rurales
I11.3. Propiciar una actitud reflexiva y critica en materia de roles de
género y estereotipos

IV.1. Contribuir al establecimiento de un clima emocional positivo
para la convivencia y el bienestar en el hogar

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion I11. Identidad, IVV. Armonia
emocional para el estereotipos y roles
bienestar de género

DESARROLLO

Previo al visionado de la pelicula La sonrisa de Mona Lisa, se pide a
las participantes que escriban en un folio qué les sugiere el titulo de la
misma para su posterior puesta en comun. Se espera que comenten que
el titulo apunta a que el filme abordara temas relacionados con el arte.
Asimismo, el titulo puede evocar alegria (por el término “sonrisa”)
pero también duda, al plantear la cuestion de si la Gioconda
verdaderamente esta sonriendo o no.

Seguidamente, se incide en determinados aspectos a los que deben
prestar especial atencion durante el visionado de la pelicula, y son los
siguientes:

- Papel de la mujer

- Significado del matrimonio

- Métodos anticonceptivos

- Estereotipos de género
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https://www.youtube.com/watch?v=om2HX-Y8gHA
https://www.youtube.com/watch?v=om2HX-Y8gHA

Una vez vista la pelicula, se pregunta a las participantes por cada uno
de los elementos sefialados con anterioridad, animando a la reflexion
tanto individual como colectiva.
RECURSOS - Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Técnicos: un ordenador con acceso a internet, altavoces y un cafion-
proyector
EVALUACION DE | La actividad sera evaluada a través de la observacion directa por parte
LA ACTIVIDAD de la persona encargada de dinamizar la actividad, haciendo especial
hincapié en la puesta en comdn de reflexiones finales.
FUENTE Elaboracion propia
SESION 9
Acertijo | TEMPORALIZACION | 10 minutos

OBJETIVOS DE LA | I11.2. Reflexionar sobre la importancia del feminismo en una sociedad
ACTIVIDAD patriarcal

I11.3. Propiciar una actitud reflexiva y critica en materia de roles de
género y estereotipos

CONTENIDOS DE I11. Identidad, estereotipos y roles de género
LA ACTIVIDAD
DESARROLLO Esta actividad comienza con el planteamiento del siguiente acertijo:

Un padre y su hijo viajan en coche y tienen un accidente grave. El
padre muere y al hijo se lo llevan al hospital porque necesita una
compleja operacion de emergencia. Llaman a una eminencia médica
pero cuando llega y ve al paciente dice: ‘No puedo operarlo porque es
mi hijo’. {COmo explicéis esto?

Tras la lectura del acertijo se dejaran varios minutos para que las
participantes reflexionen.

Partiendo de que la mayor parte de ellas dirdn que no es posible
explicarlo o daran respuestas erroneas (es habitual que algunas sean la
posibilidad de que el nifio tenga dos padres, que el padre del que se
habla sea en realidad un sacerdote, que el nifio sea adoptado y que por
tanto tiene dos padres, etc.), es decir, no llegaran a concluir que la
eminencia médica a la que se hace referencia es una mujer, se les
demostrara que, aunque consideremos que en la actualidad se ha
avanzado mucho en materia de igualdad de oportunidades, siguen
imperando pensamientos machistas que nos llevan a dar por hecho que
una eminencia médica va a ser siempre un hombre.

Tras esta reflexion sobre el camino que ain nos queda por recorrer en
términos de igualdad y equidad, se les invita a analizar el papel de la
mujer en la pelicula vista en la sesion anterior con respecto al que
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tenemos las mujeres en la sociedad actual, justificando sus argumentos
con fragmentos concretos del filme. El objetivo es que se realice una
comparativa pasado-presente, pudiendo utilizar para ello como base
otras peliculas que traten esta misma tematica.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La principal herramienta de evaluacién sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

Parate a pensar ‘ TEMPORALIZACION 40 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I11.2. Reflexionar sobre la importancia del feminismo en una sociedad
patriarcal

I11.3. Propiciar una actitud reflexiva y critica en materia de roles de
género y estereotipos

IV.1. Contribuir al establecimiento de un clima emocional positivo
para la convivencia y el bienestar en el hogar

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I11. Identidad, estereotipos y roles IV. Armonia

de género

DESARROLLO

La persona encargada de coordinar la actividad leera varias preguntas,
recogidas a continuacion.

- ¢Quién se encarga de realizar las tareas domésticas en vuestra
casa?

- Seguro que alguna vez habéis escuchado “mujer al volante,
peligro constante”, ;qué pensais acerca de esta afirmacion?

- Regalar cosas diferentes a nifias y a nifios (por ejemplo: una
mufieca para ella y un coche para él), ;ocurre en vuestra
familia?

- ¢Te han silbado alguna vez mientras paseabas por la calle?

Tras cada cuestion, se les pedira a las jovenes que respondan,
compartiendo —por turnos- sus opiniones y sentimientos. Asi, se
pretende que sean conscientes de cémo se legitiman los roles de género,
en ocasiones sin darnos cuenta.

La actividad finaliza con la visualizacion del siguiente video, donde
algunas mujeres famosas denuncian experiencias de machismo
cotidiano.
https://www.youtube.com/watch?time_continue=260&v=MB-
YSGEYF10&feature=emb_logo

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Técnicos: un ordenador con acceso a internet, altavoces y un cafion-
proyector

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion seré la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia
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SESION 10

Grupo de discusion | TEMPORALIZACION | 50 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.2. Favorecer el desarrollo de relaciones interpersonales positivas
entre las mujeres rurales y entre éstas y el resto de la sociedad

11.3. Mejorar las habilidades sociales y comunicativas de las mujeres
rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I1. Habilidades sociales y relaciones interpersonales

DESARROLLO

Dado que ya se han desarrollado varias sesiones del programa, se
considera oportuno realizar un grupo de discusion con la totalidad de
las mujeres participantes con el propdsito de que compartan
sugerencias de mejora, debilidades y fortalezas que detectan en el
programa, sensaciones, emociones, pensamientos, etc. y reciban cierto
feedback por parte del personal responsable del programa. La
informacidn recogida sera de gran utilidad para conocer si es necesario
modificar algunas actividades y/o sesiones completas, asi como
introducir cambios en las sesiones futuras si fuera pertinente.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La actividad en si misma constituye un instrumento de evaluacion.

FUENTE

Elaboracion propia

SESION 11

Acabemos con los | TEMPORALIZACION 50 minutos

estereotipos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

1.3. Potenciar el desarrollo de emociones positivas

I.6. Aumentar la autoestima y el autoconcepto de las mujeres rurales
I11.3. Propiciar una actitud reflexiva y critica en materia de roles de
género y estereotipos

IV.3. Favorecer la participacion social de las mujeres rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion I11. Identidad, IV. Armonia
emocional para el estereotipos y roles
bienestar de género

DESARROLLO

Previo a la realizacion de esta actividad, conviene pedir a las
participantes que recopilen revistas o folletos de juguetes,
supermercados, etc. Para comenzar, se formaran grupos —de forma
aleatoria- de cuatro o cinco personas. Asi, cada grupo deber recortar
aquellos elementos en los que se identifique, por ejemplo, el color rosa
con el género femenino y el azul con el masculino, o aquellos en los
que se atribuyan los productos del hogar a la mujer, los coches al
hombre, etc.

Después, tendran que elaborar un mural donde se incluyan palabras o
frases motivadoras. Se les pedira que traten de reflejar que la vida de
una persona no esté definida por un color o por un objeto.
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Para terminar, se propondra a las participantes la opcion de compartir
su trabajo —si lo desean- en las redes sociales, con la intencion de que
el mensaje llegue al mayor nimero de personas posible y se cree la
conciencia de que el género no es mas que una construccién social.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: revistas de juguetes, cartulinas y rotuladores
- Técnicos: un ordenador con acceso a internet

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

SESION 12

Mensaje positivo | TEMPORALIZACION | 5 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

1.3. Potenciar el desarrollo de emociones positivas

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO

Este pequefio ejercicio tiene como finalidad ayudar a las participantes
a sobrellevar situaciones de estrés o0 agobio que pueden darse en el dia
a dia. Para ello, se reparten folios y boligrafos y les pediremos que
escriban un breve mensaje positivo sobre ellas mismas, con su mano
dominante. Asimismo, les pediremos que, cuando estén envueltas en
una situacion de estrés, se agobien o tengan pensamientos negativos,
lean ese mensaje y traten de reproducirlo tres veces utilizando la mano
no dominante e intentando que los trazos sean iguales a los del mensaje
original. Se busca que, de esta manera, focalicen su atencién para
apartarla de las emociones negativas y asi darles fuerzas para
sobrellevar la situacion.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

Esta actividad se evaluara en base a la observacion directa. También se
comprobard su efectividad al término del programa cuando las
participantes sepan gestionar adecuadamente sus pensamientos Yy
emociones negativas en favor de aquéllas positivas.

FUENTE

Beyebach, M. y Herrero, M. (2010). 200 tareas en terapia breve:
individual, familiar y de pareja. Herder.

Latartade lavida | TEMPORALIZACION ‘ 40 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.1. Fomentar el sentimiento de pertenencia a un grupo

IV.1. Contribuir al establecimiento de un clima emocional positivo
para la convivencia y el bienestar en el hogar

IV.2. Conocer la propia percepcion que tienen las participantes en
relacién con su bienestar general
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CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I1. Habilidades sociales y IV. Armonia

relaciones interpersonales

DESARROLLO

A través de diferentes preguntas, la persona dinamizadora de la
actividad fomentara la reflexion del grupo en torno a los cinco &mbitos
mas importantes de su vida (familia, trabajo, ocio, ella misma y pareja)
desde un nivel conductual, cognitivo, emocional y fisico.
Seguidamente, se reparte una ficha a cada participante con el dibujo de
una tarta dividida en cinco porciones. En ella, cada participante tendra
que anotar —de manera individual- los cinco ambitos més importantes
de su vida y el porcentaje de tiempo que dedica a cada uno de ellos. Se
les pide que localicen los &mbitos a los que menos tiempo dedican.

Ademas, se reparten varias velas blancas a cada participante para que
anoten diversas metas para aumentar ese porcentaje y qué medios (a
nivel conductual, cognitivo, emocional y fisico) le pueden ayudar a
alcanzar esa meta. Finalmente, es conveniente poner en comun todas
las tartas con sus correspondientes velas para mostrar a las
participantes que se trata de un problema compartido, pues se espera
que muchas lleguen a la conclusién de que no se dedican el tiempo
suficiente a ellas mismas.

Este ejercicio sirve para encontrar objetivos vitales. Requiere, por
tanto, cierta capacidad de introspeccion por parte de las participantes.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: velas blancas y ficha de la actividad (Anexo V)

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion serd la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Beyebach, M. y Herrero, M. (2010). 200 tareas en terapia breve:
individual, familiar y de pareja. Herder.

SESION 13

EmpoderARTE | TEMPORALIZACION | 45 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

1.3. Potenciar el desarrollo de emociones positivas

1.6. Aumentar la autoestima y el autoconcepto de las mujeres rurales
I11.1. Fortalecer el proceso de construccion o reconstruccion de la
identidad propia

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I11. Identidad, estereotipos y roles
de género

I. Educacion emocional para el
bienestar

DESARROLLO

En esta actividad se presentaran diversas situaciones y canciones, para
que las participantes expresen lo que les suscita cada una de ellas. El
objetivo es que sean conscientes —de manera lidica y completamente
informal- de la importancia que tiene conocer sus propias emociones
para poder gestionarlas adecuadamente. Ello facilitara, asimismo, la
consecucion del empoderamiento por parte de las mujeres, al darse
cuenta de las capacidades que poseen.
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A continuacion se incluyen las situaciones y las canciones
recomendadas para esta actividad. No obstante, pueden utilizarse otras.

Situacién 1: Acudes a una entrevista de trabajo y te dicen que no te
pueden contratar porque estads embarazada. Dibuja cémo te sentirias en
ese momento.

Cancion 1: Dibuja los sentimientos y emociones que te provoca la
audicion de esta cancion.
https://www.youtube.com/watch?v=ugjQWNgzHRY

Situacién 2: Llegas a casa cansada y ves que tu pareja esta sentada en
el sof, mientras que las tareas domésticas estan sin hacer. Dibuja como
te sentirias en ese momento.

Cancion 2: Dibuja los sentimientos y emociones que te provoca la
audicidn de esta cancion.
https://www.youtube.com/watch?v=LIY90IGFuw

Para terminar, cada una de las participantes explicara —por turnos- las
diferentes emociones que le han provocado las canciones y las
situaciones.

RECURSOS - Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: lienzos, témperas de colores y pinceles
- Técnicos: un ordenador con acceso a internet y altavoces

EVALUACION DE | El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por

LA ACTIVIDAD parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.
FUENTE Elaboracion propia
SESION 14

Tabl emocional | TEMPORALIZACION | 20 minutos
OBJETIVOS DE LA | I.1. Identificar las emociones propias y las de los demas
ACTIVIDAD IV.3. Favorecer la participacion social de las mujeres rurales
CONTENIDOS DE | I. Educacion emocional para el IV. Armonia
LA ACTIVIDAD bienestar
DESARROLLO Con esta actividad se pretende facilitar el reconocimiento de las

diferentes emociones, puesto que en ocasiones nos sentimos de una
determinada manera pero no sabemos ponerle nombre.

Asi, la actividad comenzara cuando la persona encargada de dinamizar
la sesion dé una tarjeta en la que aparecerd escrito un sentimiento o una
emocion para que alguien, por turnos, trate de explicar la palabra de la
tarjeta al resto de participantes, sin decir el nombre de dicha palabra.
Para ello, podra ayudarse de la definicion que aparece en el diccionario
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https://www.youtube.com/watch?v=uqjQWNgzHRY
https://www.youtube.com/watch?v=LlY90lGFuw

(se lo facilitaremos para que lo puedan consultar si es necesario) o bien
explicando una situacién en la que se pueda sentir de esa forma,
siempre y cuando no se mencione la palabra que contiene la tarjeta.

RECURSOS - Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: tarjetas de emociones

EVALUACION DE | El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por
LA ACTIVIDAD parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE Elaboracion propia

Vamos a imaginar | TEMPORALIZACION [ 20 minutos

OBJETIVOS DE LA | I.2. Desarrollar en las mujeres la habilidad para regular las propias
ACTIVIDAD emociones

1.3. Potenciar el desarrollo de emociones positivas

CONTENIDOS DE I. Educacion emocional para el bienestar
LA ACTIVIDAD
DESARROLLO Para esta actividad las participantes deberan estar sentadas, cerrar los

ojos y tratar de visualizar la situacion que les vamos a proponer. La
psicopedagoga ha de leer la siguiente historia con voz pausada:

“Un dia estas caminando por la acera tranquilamente cuando, a lo
lejos, ves a alguien que te resulta ligeramente familiar. De repente,
cuando te acercas te das cuenta de que es la persona con la que mas
conflictos has tenido Ultimamente. Poco a poco os vais acercando y no
sabes cOmo reaccionarias en el momento en el que te cruces con ella.
En esos instantes previos piensas varias alternativas... (En este
momento de la historia haremos una pausa para que sea cada una
quien piense en las diferentes formas en las que puede actuar).
Después de sopesar diferentes opciones debes escoger una alternativa.
Ahora témate unos segundos para recrear esa escena en tu cabeza.”

Después de unos minutos la educadora encargada de dirigir la actividad
volvera a tomar la palabra. “La situacion se ha acabado y esa persona
ha desaparecido de tu vista. ;Como te sientes? Cuantifica cual es el
nivel de satisfaccion con la alternativa que has escogido para salir de
esa situacion. ;jEstas de acuerdo con tu comportamiento?”

En este momento se reparten unos folios para que reflexionen y reflejen
por escrito sobre:
- Las diferentes alternativas que tenian para escoger
- Laalternativa que finalmente escogieron
- Razones para elegirla
- Grado de satisfaccion con el final de la simulacién que crearon
en su cabeza

Tras unos minutos les pediremos gue se junten en pequefios grupos (de
tres o cuatro personas) y comenten con sus compafieras las respuestas
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que han dado. Posteriormente, seria interesante crear un debate en el
gue pongan en comun las diferentes elecciones que cada una ha tomado
y cdmo se han sentido al respecto.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad. También seran
de utilidad las reflexiones de la puesta en comun.

FUENTE

Elaboracion propia

Las tres preguntas | TEMPORALIZACION 5 minutos

para una vida feliz

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I.1. Identificar las emociones propias y las de los demas
1.2. Desarrollar en las mujeres la habilidad para regular las propias
emociones

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO

En esta ocasion se pide a las mujeres participantes que realicen una
tarea diaria en casa. Asi, en este espacio de la sesion se explica la
misma. Cada dia —antes de acostarse- han de responder a tres preguntas:

1. ¢Qué pequefa cosa he hecho hoy de la que estoy satisfecha?

2. ¢Qué peguefia cosa ha hecho alguien por mi gue me ha hecho
sentir satisfecha? ;De qué forma mi reaccion hard que se
repita?

3. ¢Qué otra pequefia cosa he hecho hoy de la que estoy
satisfecha?

El proposito es que cada dia identifiquen acciones positivas —propias y
ajenas- que les hagan sentir bien y disminuyan el sentimiento de estar
abrumadas en un mar de problemas.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Beyebach, M. y Herrero, M. (2010). 200 tareas en terapia breve:
individual, familiar y de pareja. Herder.

SESION 15

Criticas de cine ] TEMPORALIZACION 120 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.1. Fomentar el sentimiento de pertenencia a un grupo

I11.2. Reflexionar sobre la importancia del feminismo en una sociedad
patriarcal

IV.1. Contribuir al establecimiento de un clima emocional positivo
para la convivencia y el bienestar en el hogar
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CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

1. Habilidades I11. 1dentidad, IV. Armonia
sociales y relaciones | estereotipos y roles
interpersonales de género

DESARROLLO

Tras el visionado de varios capitulos de la serie Big Little Lies, las
participantes deberan reflexionar en grupo en torno al concepto de
violencia domestica. Después del debate, se aconseja realizar un
decélogo en grupos de aproximadamente cinco personas en el que
gueden reflejadas las dimensiones de la violencia machista de manera
sintética y atractiva. El decélogo debera ser compartido en Facebook
y/o Instagram, y la publicacién con mas likes y comentarios serd
impresa y difundida por el municipio.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Técnicos: un ordenador con acceso a internet, altavoces y un cafion-
proyector

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

SESION 16

Sin miedo al futuro \ TEMPORALIZACION \ 20 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.2. Favorecer el desarrollo de relaciones interpersonales positivas
entre las mujeres rurales y entre éstas y el resto de la sociedad

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I1. Habilidades sociales y relaciones interpersonales

DESARROLLO

En primer lugar, se pide a las participantes que se coloquen en parejas
(de forma aleatoria). A continuacion, se les propone que imaginen que
han pasado varios afios y se han convertido en una versién mas sabia
de si mismas. Asi, plantearemos una serie de preguntas a las que
tendran que dar respuesta por escrito, de manera que cada una rellene
la hoja de la otra, favoreciendo asi la comunicacion entre ellas. Las
preguntas serian las siguientes:

- Examinando su vida, ;Qué es lo que mas le gusta de su
experiencia como la ha vivido?

- ¢Hay algo que querria haber hecho?

- ¢Hay algo que querria no haber hecho?

- ¢(Qué le gustaria que sus seres queridos recordaran mas
respecto a su vida con ellos?

- Enunaescaladel 0al 10, ;cuanto hay ya en su existencia actual
que refleje las respuestas de la pregunta anterior?

- Si quieres aumentar lo anterior, ¢cual seria el paso mas
pequefio que podria dar?

Con esta actividad se pretende transmitir un mensaje esperanzador a
todas las mujeres de que el paso del tiempo puede ser positivo para su
aprendizaje, tanto a nivel personal como profesional.
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RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La principal herramienta de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

Carta para los dias | TEMPORALIZACION 20 minutos

malos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I.2. Desarrollar en las mujeres la habilidad para regular las propias
emociones

I.4. Tomar conciencia de la repercusion de los pensamientos sobre el
bienestar emocional, personal y social

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO

Para esta actividad hay que repartir papel y boligrafo a cada una de las
participantes. Se les pide que piensen en el tltimo dia malo que hayan
tenido y como podrian haber cambiado algo para que mejorase.
Después de hacer una pequefia reflexién, se les pide que escriban una
carta expresando su apoyo Yy dando consejos que puedan ayudar a
sobrellevar o a superar un dia malo.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion serd la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Beyebach, M. y Herrero, M. (2010). 200 tareas en terapia breve:
individual, familiar y de pareja. Herder.

La sonrisa TEMPORALIZACION 5 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

1.3. Potenciar el desarrollo de emociones positivas

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO

Finalmente, para contribuir a que la sesién finalice con una sensacion
positiva en todos los participantes, se procedera a repartir un folio a
cada uno con el poema de Ghandi presentado a continuacién, que
aborda la importancia de las sonrisas.

Una sonrisa no cuesta nada y rinde mucho.

Enriquece al que la recibe sin empobrecer al que la da.

No dura mas que un instante, pero, a veces, su recuerdo es eterno.
Nadie es demasiado rico para prescindir de ella, nadie demasiado
pobre para no merecerla.

Es el simbolo de la amistad, da reposo al cansado y anima al
deprimido.
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No puede comprarse, ni dejarse, ni robarse, porque no tiene valor
hasta que se da.

Y si alguna vez encuentras a alguien que no sabe dar una sonrisa, sé
generoso, dale la tuya.

Porque nadie tiene tanta necesidad de una sonrisa como aquella
persona que no sabe darla a los demaés.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion serd la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

SESION 17

(A favor o en | TEMPORALIZACION 30 minutos

contra?

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.4. Avivar en las mujeres participantes la capacidad de iniciativa
I11.3. Propiciar una actitud reflexiva y critica en materia de roles de
género y estereotipos

IV.3. Favorecer la participacion social de las mujeres rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

1. Habilidades I11. Identidad, IV. Armonia
sociales y relaciones | estereotipos y roles
interpersonales de género

DESARROLLO

En primer lugar, el espacio donde se desarrolle la actividad ha de estar
dividido en dos mitades, de tal manera que una mitad sera la zona “a
favor” y la otra se correspondera con la zona “en contra”.

Asi, la persona encargada de dinamizar la actividad ira leyendo una
serie de afirmaciones que tienen que ver con los estereotipos y roles de
género. Cada vez que lea una, las participantes deberan posicionarse a
favor o en contra de dicha afirmacién, colocandose asi en una parte u
otra del espacio. Si no tienen clara su postura, pueden situarse en el
centro. Algunas afirmaciones que pueden utilizarse son las siguientes:

- Las mujeres son mas sensibles que los hombres

- Las mujeres no controlan sus emociones

- Allas mujeres les gusta ir de compras

- La mujer no tiene la suficiente autoridad para ocupar cargos
directivos

- Lamaternidad impide que las mujeres se centren en su
trabajo

- Las mujeres no son tan fuertes como los hombres

- Los hombres modernos se dedican al hogar

- Si una mujer tiene muchas relaciones sexuales, es una chica
“facil”

- Las mujeres que se visten con falda corta son mas “faciles”
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Frase por frase, se hara una puesta en comin de las opiniones respecto
a cada una de las afirmaciones, propiciando la participacion de todas.

En el caso de que haya opiniones contrapuestas que puedan llegar a
situaciones desagradables entre las participantes, seria conveniente que
la persona que coordina la actividad asumiera el papel de mediadora.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion serd la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

Don’t stop me now | TEMPORALIZACION [ 15 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

1.3. Potenciar el desarrollo de emociones positivas

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO

En primer lugar se procederd a escuchar la cancion Don'’t stop me now
del famoso grupo Queen. Tras la audicidn, se reparte la letra de la
cancion y se analizaran conjuntamente —con ayuda de la persona
encargada de la actividad- algunas frases de la misma tales como: “'I’'m
burning through the sky”, “Cause I'm having a good time, having a
good time”, “I feel alive”, “Don't stop me” y “l don't wanna stop at
all”. El propoésito es conocer lo que suscita la cancién en las
participantes. Asi, cada una de ellas anotara en un post-it las emociones
que le ha provocado la audicion de la cancion y se pegara en forma de
corazén (aludiendo a las emociones). Finalmente, se volvera a poner la
cancion, esta vez en formato karaoke para que sean ellas mismas las
que le pongan voz. El propésito es que salgan de la sesién con
emociones y pensamientos positivos, con la sensacién de haberse
divertido y lo suficientemente motivadas para continuar asistiendo al
programa.

Convendria facilitarles la letra de la cancion en espafiol, dado que no
conocemos el nivel de inglés que tienen las participantes. Es
importante, ademas, que la persona encargada de dinamizar la
actividad tenga ya buscada la cancion para que la actividad pueda
desarrollarse con mayor fluidez.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes
- Materiales: fotocopias con la letra de la cancion en inglés y en espafiol
- Técnicos: un ordenador con acceso a internet y altavoces

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion serd la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia
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SESION 18

El nudo \ TEMPORALIZACION \ 20 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.1. Fomentar el sentimiento de pertenencia a un grupo
I1.4. Avivar en las mujeres participantes la capacidad de iniciativa

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I1. Habilidades sociales y relaciones interpersonales

DESARROLLO

En esta ocasion se pide a las participantes que hagan un circulo. Una
vez hecho tendran que ir uniendo sus manos con personas que no estén
ni a su derecha ni a su izquierda. De esta manera realizardn un “nudo
humano” que tendran que intentar deshacer sin soltarse de las manos.
Después de que lo hayan conseguido —o0 no- se fomentara la reflexion
en torno a la ocurrido. Asi, se pueden realizar las siguientes preguntas:

- ¢Los problemas reales son como nudos?
- ¢Qué habéis hecho para deshacer el nudo en el ejercicio?
- ¢Qué podemos hacer con los problemas de la vida real?

El propdsito es, una vez més, que —de manera ludica y casi
inconscientemente- se conciban como personas pertenecientes a un
grupo y sean conscientes de que todo lo que para ellas parece no tener
solucién (aumentando asi el nudo), con ayuda de las demas se le puede
poner remedio.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

¢Para qué puede | TEMPORALIZACION 10 minutos

servir?

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I.2. Desarrollar en las mujeres la habilidad para regular las propias
emociones

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO

Se plantea a las participantes que lleven esta pequefia actividad a la
practica en aquellas situaciones en las que se encuentren dominadas
por sus pensamientos y emociones negativas. Asi, cuando eso ocurra,
han de centrarse en un objeto que tengan a su alrededor y pensar en
cinco utilidades del objeto en cuestion (por ejemplo: un libro sirve para
calzar una mesa, como raqueta de ping-pong, etc.). El propo6sito no es
otro que lograr que focalicen la atencién en algo externo y gestionar
esas emociones negativas.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion serd la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.
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FUENTE

Beyebach, M. y Herrero, M. (2010). 200 tareas en terapia breve:
individual, familiar y de pareja. Herder.

Momento de | TEMPORALIZACION 15 minutos

reflexion

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I.4. Tomar conciencia de la repercusion de los pensamientos sobre el
bienestar emocional, personal y social
1.6. Aumentar la autoestima y el autoconcepto de las mujeres rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I. Educacion emocional para el bienestar

DESARROLLO Con esta actividad se pretende ofrecer a las participantes un espacio de
reflexion personal en relacion con la tolerancia a la frustracion. Asi, se
les dara un folio con unas preguntas para que reflexionen en torno a
ellas y puedan escribir sus reflexiones en el papel, respondiendo a las
cuestiones planteadas, que son las siguientes:
- ¢Qué significa para ti cometer errores?
- Cuando cometes un error, ;c6mo lo vives?
- ¢Aprendes de él o simplemente te recriminas?
Posteriormente, se les invitara a compartir sus reflexiones con el resto
del grupo.
RECURSOS - Humanos: psicopedagogo/a y participantes

- Materiales: folios y boligrafos

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

El principal instrumento de evaluacion sera la observacion directa por
parte de la persona encargada de dinamizar la actividad.

FUENTE

Elaboracion propia

SESION 19

Taller de yoga | TEMPORALIZACION | 90 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.2. Favorecer el desarrollo de relaciones interpersonales positivas
entre las mujeres rurales y entre éstas y el resto de la sociedad

IV.1. Contribuir al establecimiento de un clima emocional positivo
para la convivencia y el bienestar en el hogar

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I1. Habilidades sociales y IV. Armonia

relaciones interpersonales

DESARROLLO

Esta actividad esta pensada para ampliar la poblacién diana y que el
colectivo de hombres rurales tenga la oportunidad de acudir a la misma.
Sera necesario contar con un/a profesional de esta disciplina para
impartir el taller.

Es importante incluir actividades que favorezcan la expresion y el
movimiento fisico, pues la motricidad gruesa coadyuva a la expresion
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emocional y puede contribuir a liberar la tensién acumulada en el dia a
dia.

RECURSOS

- Humanos: psicopedagogo/a, profesor/a de yoga y participantes
- Materiales: esterillas

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

Esta actividad serd evaluada en base a la observacién directa.
Igualmente, se comprobara el éxito —o no- de la misma a través del
cuestionario de satisfaccion.

FUENTE

Elaboracion propia

SESION 20

Grupo de discusion | TEMPORALIZACION | 50 minutos

OBJETIVOS DE LA
ACTIVIDAD

I1.2. Favorecer el desarrollo de relaciones interpersonales positivas
entre las mujeres rurales y entre éstas y el resto de la sociedad

11.3. Mejorar las habilidades sociales y comunicativas de las mujeres
rurales

CONTENIDOS DE
LA ACTIVIDAD

I1. Habilidades sociales y relaciones interpersonales

DESARROLLO

Para poner fin al programa, se considera oportuno realizar otro grupo
de discusion con la totalidad de las mujeres participantes con el
proposito de que compartan sugerencias de mejora, debilidades y
fortalezas que detectan en el programa, sensaciones, emociones,
pensamientos, etc. y reciban cierto feedback por parte del personal
responsable del programa. La informacion recogida serd de gran
utilidad para conocer si es necesario modificar algunas actividades y/o
sesiones completas de cara a futuras implementaciones del programa.

RECURSQOS

- Humanos: psicopedagogo/a y participantes

EVALUACION DE
LA ACTIVIDAD

La actividad en si misma constituye un instrumento de evaluacion.

FUENTE

Elaboracion propia
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8.2. Anexo Il. Cuestionario de satisfaccion
Estimada participante:

Desde el equipo de coordinacion del programa queremos mejorar las actividades del mismo.
Para ello, necesitamos conocer su opinion. Contestar las preguntas solo le llevara unos minutos,

aproximadamente cinco.

Es importante que sepa que las respuestas son andnimas, y por tanto la informacion obtenida es
confidencial y solo utilizada para el estudio. Asimismo, el tratamiento estadistico de las

respuestas garantiza la absoluta confidencialidad de las mismas.

La escala empleada tiene 5 opciones, donde 1 es totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3
indiferente, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Asi, se ruega que lea cada pregunta con

atencion y sefiale con una X la opcién que mas se ajuste a su realidad.

Muchas gracias por su participacion y colaboracion.

. La duracion del programa ha sido adecuada

. El'horario de las actividades ha sido acertado

. El tiempo establecido para cada una de las sesiones ha sido adecuado
. El'lugar donde se han desarrollado las actividades ha sido adecuado
. Los contenidos trabajados han sido pertinentes

. Los contenidos han facilitado el logro de los objetivos del programa
. Los contenidos y las actividades se han ajustado a mis necesidades

. Los materiales aportados han sido Utiles y practicos

. El programa me ha ayudado a nivel personal

10. El programa me ha ayudado a nivel social

11. El programa me ha ayudado a nivel emocional

12. El programa me ha permitido mejorar mis habilidades sociales

13. Gracias al programa puedo manejar mejor mis emociones

14. El programa ha sido adecuado, Util y practico

15. Recomendaria este programa a otras personas
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8.3. Anexo Il1. Ficha de la actividad “Pippi asiste a un té”

Pippi asiste a un té

La madre de Tommy y Annika invité a unas sefioras a tomar el té y, como habfa hecho gran cantidad de pastas, decidié que sus
hijos invitasen a Pippi. Juzgé que asi los nifios no molestarian a las personas mayores. Los dos hermanitos creyeron enloquecer
de alegria al saber-lo, y Tommy fue sin pérdida de tiempo a decirselo a Pippi. La encontré en su huerto, regando con una viejay
oxidada regadera las pocas flores que quedaban con vida. Como llovia a cantaros, Tommy dijo a Pippi que estaba haciendo un
trabajo indtil.

—Tal vez —respondid Pippi, indignada pero me he pasado la noche despierta, esperando la hora de levantarme para regar las
flores, y comprenderas que no voy a dejar de hacerlo porque caigan cuatro gotas. Entonces aparecié Annika y le dio la noticia de
que estaba invitada a tomar el té con ellos.

—¢&Yo? —exclamé Pippi poniéndose tan nerviosa que empez6 a regar a Tommy en vez de regar al rosal de turno

—. i Ay, Dios mio! Pero si yo no sé cémo he de comportarme en sociedad!

—iYa lo creo que sabes! —dijo Annika.

—Te aseguro que no —insistié Pippi—. Yo intento portarme como es debido, pero he notado, y mas de una vez, que la gente
considera que no lo consigo, a pesar de todos mis esfuerzos. En el mar no nos preocupdbamos de estas cosas. Pero
Os prometo procurar que no tengdis que avergonzaros de mi.

—iMagnifico! —exclamé Tommy.Y los dos hermanos echaron a correr hacia su casa, bajo la lluvia,

—iEsta tarde a las tres; no lo olvides! —le grité Annikadesde debajo de su paraguas.
A las tres de aquella tarde, una elegante sefiorita subia los peldaiios del pértico del hogar de los Settergreen: era Pippi
Calzaslargas. Con objeto de parecer otra, no se habia trenza-do la roja cabellera, y ésta le caia sobre la espalda como la melena
de un ledn. Se habia pintado los labios con tiza de un rojo vivo, y sus cejas estaban tan negras que casi parecia una mujer fatal.
También se habia pintado las ufias con tiza roja, y sus zapatos exhibian grandes lazos verdes. «Me parece que voy a ser la mas
elegante de la reunidn», se dijo, muy satisfecha de si misma, al apretar el botén del timbre. Tres distinguidas sefioras, ademas
de Annika, Tommy y su madre, estaban en el salén de Settergreen. La mesa estaba puesta con gustoy
abundancia, y la lefia ardia alegremente en el hogar. Las damas charlaban, y Annika y Tommy, sentados en un sofd, miraban un
4lbum. Reinaba una paz perfecta.
Mas, de improviso, algo rompid esta calma.

—iiAteeeeencion!!
Este grito resono en el pértico, y, un momento después, Pippi apareci6 en el umbral. El grito habia sido tan agudo e inesperado,
que las damas habian saltado en sus asientos.
—iCompaiifa..., en marchal —vociferd Pippi seguidamente. Y avanzé con paso militar hacia la sefiora de Settergreen.
—jCompaiiia..., alto! Y Pippi se detuvo.
—iPresenten..., armas! jUno, dos! Y, apoderandose de la mano de la sefiora de Settergreen, la sacudié cordialmente.
—iRodilla en tierra! Hizo una gentil reverencia y luego, dirigiéndose a la duefia de la casa, y ya con voz natural, dijo:
—He hecho todo esto porque soy tan timida, que, de no haber oido una voz de mando, me habria quedado en la puerta, sin
atreverme a entrar. Acto seguido dio un beso en la mejilla a cada una de lasinvitadas.
—iEncantadoras, encantadoras de verdad! —exclamé, recordando que un caballero elegante habia dicho esto mismo, en su
presencia, a varias damas. Y se sentd en la silla que mds le gustd. La sefiora de Settergreen crey6 que los nifios se reunirian en la
habitacién de Tommy y Annika, pero Pippi no se movia de donde estaba. De pronto se dio una palmada en la rodilla y exclamg,
con la mirada fija en la mesa:

—iEso tiene cara de estar muy bueno! ¢Cuéndo vamos a empezar? En este momento entré la sirvienta con la tetera, y la sefiora
de Settergreen pregunto: 3
—¢Tomamos el té ya?
—iEh, que soy yo la primeral —advirti6 Pippi. Y en dos saltos se plant6 al lado de la mesa. Arrambl6 todas las pastas que pudo
de una bandeja, eché cinco terrones de aztcar en su taza de té, vacié en ella buena parte de la nata que habia en una fuente y
volvié a su silla con el botin, antes de que las damas tuvieran tiempo de llegar a la mesa. Pippi estird las piernas y colocé su plato
de pastas entre sus pies. Seguidamente empezd a mojar pastas en la taza de té y allevarselas a la boca, donde acumulé tal
cantidad de ellas que no podia pronunciar palabra, por mucho que lo intentaba. En un santiamén dio fin a las pastas. Entonces
se levantd, golped el plato con los nudillos como quien toca una pandereta y se acercé a la mesa para ver si quedaba algo. Las
damas la miraban con un gesto de reprobacién, pero ella no se daba cuenta. Charlando alegremente y cogiendo ahora un pastel,
luego otro, dio varias vueltas a la mesa. <
—Les agradezco mucho que me hayan invitado —manifesté—. Nunca habia asistido a un té.

Fuente: Extraido de Lindgren, A. (2015). Pippi Calzaslargas: todas las historias. Blackie Books.
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Actividad A:

Anota, a continuacion, qué conductas positivas presenta y cuales son los puntos fuertes de Pippi
Calzaslargas en este relato. ¢Cuéles son sus mayores virtudes? Haz una lista lo mas completa

posible.
Actividad B:

Anota, a continuacién, qué conductas desadaptadas presenta y cuales son los puntos débiles de
Pippi Calzaslargas en este relato. ¢Cuales son sus mayores defectos? Haz una lista lo mas

completa posible.
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8.4. Anexo V. Ficha de la actividad “Mi cuerpo y yo”

- ¢Cudles son los cuidados que das a tu cuerpo?
- ¢Enqué lo descuidas?
- ¢Te ocupas de tu salud? ;Como?

- ¢Te haces revisiones médicas periédicamente?
¢Con qué frecuencia?

- ¢Te haces regularmente revisiones
ginecoldgicas? ¢Con qué frecuencia?

- ¢Consideras que tu alimentacion es adecuada?
- ¢Realizas algln tipo de actividad fisica? ¢Cuél?

- ¢Consumes medicamentos, alcohol, tabaco, etc.
con regularidad?

Fuente: Tomado de Varela, R. M., Eloisa, B. I. y Brito, J. L. (2014). Manual de promotores sociales.

Universidad Autdbnoma del Estado de Morelos.
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8.5. Anexo V. Ficha de la actividad “La tarta de la vida”

- ¢ Consideras que dedicas el tiempo suficiente a tu familia? ¢ Te gustaria pasar mas tiempo con

ellas y ellos? ¢ Cuanto de importante es el espacio de tiempo invertido en familia?

- ¢ Que actividades de ocio haces durante tu tiempo libre? ¢ Cuanto tiempo dedicas a tu tiempo

de ocio durante una semana? ¢ Es esa cantidad adecuada?

- ¢Cuénto tiempo dedicas al trabajo, tanto fuera como dentro del hogar? ;Consideras esta
cantidad adecuada?

- Durante una semana ordinaria, ¢cuanto tiempo pasas a solas con tu pareja? ¢ Cual fue la tltima

escapada de mas de un dia que tuviste con tu pareja?

- ¢Cuéndo fue la ultima vez que dedicaste un espacio de tiempo solo para ti? ;Te gustaria
invertir mas tiempo en tu bienestar personal? ;Cuanto tiempo crees que es lo minimo que

deberiamos asignar para estar con nosotros mismos?

Fuente: Tomado de Beyebach, M. y Herrero, M. (2010). 200 tareas en terapia breve: individual,
familiar y de pareja. Herder.
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