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RESUMEN

El presente trabajo es un andlisis critico de la realidad social en la que viven las mujeres que
sufren violencia de género a mano de sus presuntos agresores. Este es un fenémeno
enormemente complejo ya que requiere para su erradicacién una importante labor
investigadora que permita conocer la dimension real de los diferentes aspectos sociales del
fenémeno al que nos enfrentamos.

La violencia de género ha sido y sigue siendo una enorme lacra en la sociedad espanola lo
que ha ocasionado una infinidad de reformas legislativas que han tratado de dar solucién a
dicho problema. La ley mas importante fue la presentada en junio de 2004 llamada Ley
Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Examinaremos
la legislacion actual, tanto a nivel estatal como autonémica que cubre este tipo de violencia
ya que para erradicarla debemos comenzar conociendo dicho encuadre legal. Ademas
analizaremos los datos obtenidos por el Ministerio de Igualdad tanto a nivel nacional como
autonémico y local. Para tratar de disminuir las situaciones de vulnerabilidad surgen apoyos
como el servicio 016 y el servicio telefénico de atencidn y proteccion a las victimas de
violencia de género (ATENPRO).

Para finalizar, realizaremos una pequena intervencion titulada “Nadie como yo” donde
propondremos a un grupo de mujeres que han sufrido violencia de género unas actividades
para fomentar conceptos como empatia, autoestima, seguridad en s{ mismo y confianza en

los demas, ya que son conceptos que estas mujeres tienen muy afectados.

PALABRAS CLAVE

Violencia, Violencia de género, legislacion, prevencion, resiliencia, autoestima y seguridad.
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BLOQUE I: PRESENTACION

1. INTRODUCCION

Segun los ultimos datos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en
2019 se generaron un total de 168.168 denuncias por Violencia de Género. Asimismo en el
Portal Estadistico de Violencia de Género (2019), se refleja que 55 mujeres, por el mismo
motivo, han sido asesinadas. Toda mujer que ha sido victima de Violencia de Género se
encuentra en riesgo de exclusion y se caracteriza por una serie de sintomas principales tales
como depresion, ansiedad, baja autoestima e inadaptacion en diferentes areas de la vida,

seguin recoge Exposito (2011) en su articulo VViolencia de Género.

Debemos tener en cuenta que este problema no es de ambito privado sino que afecta a la
poblacién en general que compone una innegable violacion de los derechos humanos y al

mismo tiempo atenta contra la dignidad de la mujer.

La Violencia de Género supone una manifestacion de la desigualdad mundial en la que viven
las mujeres incorporando un serio obstaculo para el desarrollo humano y una manifestacion

de las relaciones historicas desiguales entre hombres y mujeres.

Es un fenémeno enormemente complejo ya que requiere para su erradicacién una
importante labor investigadora que permita conocer la dimensiéon real de los diferentes

aspectos sociales del fenémeno al que nos enfrentamos.

Esta violencia ejercida contra las mujeres no es una cuestion biolégica ni doméstica, sino que
es una cuestion de género. Se trata de una variable tedrica esencial desempefiada para
comprender que es una consecuencia de una situaciéon de discriminaciéon intemporal que
tiene su origen en una estructura social patriarcal de naturaleza. El género se constituye asi
en el resultado de un proceso de construccion social mediante el que se adjudican
simbolicamente las expectativas y valores que cada cultura atribuye a sus varones y mujeres.
Producto de ese aprendizaje cultural de signo machista, unos y otras exhiben los roles e
identidades que le han sido asignados bajo la etiqueta del género. De ahi, la prepotencia de
lo masculino y la subalternidad de lo femenino. Son los ingredientes esenciales de ese orden
simbdlico que define las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, origen de la

violencia de género.
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Debemos tener en cuenta que este tipo de violencia surgié en la antigiiedad pero en el Siglo
XXI todavia nos enfrentamos a esta problematica no resuelta. Ha sido y sigue siendo una
enorme lacra en la sociedad, lo que ha provocado un sinfin de reformas legislativas realizada
pata dat solucién al problema. La ley mas significativa fue la ey Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la 1V 'iolencia de Género. Esta Ley en su exposicion
de motivos determinaba que los poderes publicos no pueden desentenderse de este tipo de
violencia debiendo preocuparse de los aspectos educativos, sociales y asistenciales que
merece, puesto que la violencia que se ejerce sobre las mujeres es uno de los ataques mas
graves contra derechos fundamentales como la vida, la libertad, la seguridad y la no
discriminaciéon lo que nos da una imagen de la enorme preocupacién por parte de los
organismos del Estado, fundamentada en los altos indices de mortalidad de mujeres en

manos de sus parejas o exparejas.

La violencia contra la mujer no esta limitada a una serie de items (cultura, la regién o pafs
determinado de la mujer, entre otros). No obstante, las distintas manifestaciones de dicha
violencia ya sea la violencia fisica, psicologica, econémica, o sexual entre otras, ademas de la
experiencia personal de las mujeres que la sufren, estin moldeadas por numerosos agentes
como la raza y origen étnico, la nacionalidad, la religién, la clase, condicién econémica, la

edad, la orientacion sexual, la discapacidad o la cultura entre otros.

Eliminar esa desgracia social sera uno de los objetivos fundamentales. Para ello debera ser
conceptualizado y abordado como una manifestacion de las relaciones desiguales de poder

entre hombres y mujeres.

La autora G. Medina en su obra 1isidn [urisprudencial de la 1 iolencia Familiar, (2002) expone
que el hecho de que la violencia afecte a personas de todos los niveles econémicos descarta
claramente el mito de que la violencia es producto de la pobreza o del desempleo, donde
afecta a mujeres y familias con diversas edades, sin distinciéon cultural ni racial, atravesando

todos los estatus sociales sin distincion.

A pesar de los esfuerzos realizados por los diferentes profesionales que se dedican a la
erradicacion de este fenémeno, sigue existiendo una gran confusiéon sobre qué significa
violencia de género, qué tipos de violencia hay incluso que elementos abarca, debido a que

es un fenémeno muy complejo.

Por ello en el presente trabajo trataremos de analizar los diferentes conceptos de Violencia

de Género, la evolucién historica de dicho concepto y la legislacion, tanto a nivel estatal
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como autonémico con la que contamos. Todo ello estara presente en el capitulo II de dicho

trabajo.

Tampoco puede faltar en este trabajo el analisis de la poblacién femenina que sufre este tipo
de violencia. Tenemos que observar como han sido los descensos y los ascensos de las
victimas diferenciando diferentes items. El capitulo III de este trabajo ira destinado a este

analisis.

2. OBJETIVOS Y METODOLOGIA DEL PRESENTE TRABAJO

Para comenzar este apartado definiremos la palabra objetivo. Una de sus definiciones mas
usadas es “E/ planteo de una meta o un propdsito a alcanzar, y que, de acuerdo con el dmbito donde sea
utilizado, o mids bien formulado, tiene cierto nivel de complejidad. El objetivo es una de las instancias
Sfundamentales en un proceso de planificacion (que puede estar, como dijimos, a diferentes dmbitos) y que se
plantean de manera abstracta en ese principio pero luego, pueden (o no) concretarse en la realidad, segin si el

proceso de realizacion ha sido, o no, exitoso.”

Debemos distinguir entre objetivo general (enunciado que resume la idea central y finalidad
de un trabajo) y objetivos especificos (detallan los procesos necesarios para la completa

realizacion del trabajo).

Partiendo del objetivo general mas importante que plantea la docencia del Master en
Psicopedagogfa: “Formar profesionales de la educacién competentes en el ambito
psicopedagogico para intervenir en la orientacion educativa y profesional, en la atencién a la
diversidad, y en el asesoramiento sobre procesos de enseflanza y aprendizaje y sus
dificultades”, en este trabajo se establece un objetivo general y unos objetivos especificos que
se pretenden alcanzar para facilitar la comprension de la realidad social que esta viviendo este

colectivo.
Objetivos Generales

- Desarrollar la propia identidad y la autoestima de las mujeres de forma que aprendan
a aceptarse y a valorarse, con sus capacidades y limitaciones.
- Definir un acercamiento tedrico y social acerca del colectivo en riesgo de exclusion

victimas de Violencia de Género de forma general.
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Obijetivos Especificos

- Estudiar la situacién de la Violencia de Género en la actualidad.

- Examinar las leyes estatales y autondémicas que amparan a este tipo de victimas.

- Analizar los datos estadisticos estatales relacionados con la Violencia de Género.

- Crear unas pautas de intervencion para que los profesionales de la psicopedagogia
conozcan métodos para desarrollar las habilidades de dicho colectivo, facilitando asi
el proceso de insercion sociolaboral.

- Aplicar los conocimientos adquiridos durante el master de Psicopedagogia en el

Itinerario de Insercidén Sociolaboral.

Una vez que los objetivos han sido establecidos, es importante conocer cuales van a ser los
procedimientos que se van a utilizar para obtener la informacion para el presente trabajo.
Igualmente se han llevado a cabo una serie de actividades con el objeto de recoger

informacién para realizar un analisis de la problematica descrita.

El presente trabajo se enmarca en el tipo descriptivo, siendo la técnica utilizada la revision
bibliografica y documental. Para su realizacién se han revisado diferentes estudios y articulos
sobre el tema en cuestién, se ha analizado la numerosa legislacion tanto como nacional y

autonoémica, se ha revisado diferentes articulos de investigacion cientifica y sitios web.

Dentro del desarrollo de este trabajo se han encontrado algunas dificultades como la
diversidad de informacién que hay sobre este tema. Es un tema que esta en la actualidad y
hay demasiada informacién poco contrastada. Los datos que hay no son siempre los

correctos y por eso tenemos que fiarnos solo de las paginas oficiales.

3. COMPETENCIAS RELACIONADAS TRAS LA ELABORACION
DEL PRESENTE TRABAJO

En la realizacién de este Trabajo de Fin de Master se han desarrollado diversas competencias
generales y especificas, como as{ lo exige el plan de estudios del titulo. Se recogen en la
siguiente relacion:

Competencias generales

- Gl1. Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos —de forma auténoma

y creativa- y en contextos mas amplios o multidisciplinarios.
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En este trabajo se analiza la Violencia de Género desde una perspectiva social y sociolaboral,
la legislacién con la que contamos tanto a nivel estatal como autonémico, con el objetivo de
establecer un recurso que nos permita cubrir las necesidades y los problemas de este sector

concreto de la poblacién.

- G2. Tomar decisiones a partir del analisis reflexivo de los problemas, aplicando los
conocimientos y avances de la psicopedagogia con actitud critica y hacer frente a la

complejidad a partir de una informacién incompleta.

A partir del analisis del contexto y respecto a lo investigado para la elaboraciéon de este
trabajo, se toma la decisiéon de disefiar un programa psicopedagogico a pesar de que el

entorno no presenta todas las caracteristicas favorables necesarias.

- Gb5. Responder y actuar de manera adecuada y profesional, teniendo en cuenta el
cédigo ético y deontoldgico de la profesion, en todos y cada uno de los procesos de

intervencion.

Para abordar el tema de este TFM he analizado y reflexionado sobre este tema tan complejo,

siempre tratando el tema con respeto y privacidad.

- G7. Implicarse en la propia formaciéon permanente, reconocer los aspectos criticos
que ha de mejorar en el ejercicio de la profesion, adquiriendo independencia y
autonomia como discente y responsabilizindose del desarrollo de sus habilidades

para mantener e incrementar la competencia profesional.

En las conclusiones se recogeran las principales debilidades y fortalezas del trabajo realizado
y de las investigaciones utilizadas. También incluiremos la posibilidad de mejora que se

pueden llevar a cabo y las carencias que tenga el programa.

Competencias especificas
- E 1. Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas, grupos y
organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y técnicas, tomando

en consideracion las singularidades del contexto.
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- E 4. Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que
den respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones y colectivos

especificos.

Como se viene indicando, se ha diseflado un programa que intenta dar respuestas a un
problema del colectivo especifico que estamos tratando, que tiene unas necesidades
determinadas y demostradas pero que, hasta el momento, no han sido poco corregidas desde

la vertiente propuesta.

- E 7. Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las politicas

educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua evolucion.

En este trabajo, se han tenido en cuenta la evolucion del concepto tratado, asi como las
nuevas leyes que surgen en las diferentes partes del territorio. Con la puesta en marcha del
programa, se pretende una posible reedicién que pueda adaptarse cada vez mejor a una

poblaciéon cambiante.

- E 8. Formular nuevas propuestas de mejora de la intervenciéon psicopedagogica,

fundamentadas en los resultados de la investigacion psicopedagdgica.

En el contexto de aplicacién ya existen muchas intervenciones diferentes, aunque no todas
tienen los objetivos deseados. Por este motivo, se propone otro programa complementario

que ayude a este colectivo vulnerable.

4. ESTRUCTURA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Este trabajo de Fin de Master consta de seis partes, en el que el contenido se encuentra

diferenciado por bloques de la siguiente estructura:

El Blogue I hace referencia a la presentacion de dicho trabajo. En esta fase haremos referencia
a la introduccién del tema, los objetivos y metodologia del trabajo y las competencias tanto

generales como especificas que relacionan este trabajo con el master.

10
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En la segunda parte hace referencia al Blogue I, en la cual se refleja la fundamentacion teérica
del trabajo, tratando de conocer un poco mas sobre el concepto de Violencia de Género, de
la legislacion tanto a nivel estatal como autondémico que regula este gran problema y los
diferentes tipos de Violencia contra las mujeres que nos podemos encontrar. También
introduciremos el concepto Resiliencia, ya que en el Bloque IV hablaremos de la insercion

de mujeres que han sufrido Violencia de Género partiendo de la resiliencia.

En la parte tercera, trataremos el analisis de la poblacion femenina que ha sufrido Violencia
de Género (Blogue III). Realizaremos un analisis demografico sobre la poblaciéon que sufre
ese tipo de Violencia, tanto a nivel estatal como de comunidad y provincia donde nos
encontramos. También haremos un analisis de la insercion laboral de las mujeres que sufren

este tipo de violencia.

En el Blogue IV, haremos una reflexién sobre la incorporacion al mundo sociolaboral

partiendo de la resiliencia.

En la penultima parte, lo que corresponde al Blogue 17 que es el espacio para las reflexiones.

Hablaremos sobre las actualizacion de datos del 2020 y las conclusiones del estudio realizado.

Y por ultimo, en el Blogue 171, se presentan las referencias bibliograficas y webgrafia

consultadas para el desarrollo del Trabajo Fin de Master.

11
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BLOQUE II: FUNDAMENTACION
TEORICA

1. ACERCAMIENTO AL TERMINO DE VIOLENCIA

Antes de iniciar la exposicién, es necesario realizar unas aclaraciones sobre los términos que
vamos a utilizar en el desarrollo de este trabajo fin de master (TFM), partiendo de la
diferenciacién entre violencia como término general y el término de la violencia de género,

que abordaremos en los siguientes epigrafes.

Partimos de que el término de Violencia es definido como: “Fuerza fisica que aplica una
persona sobre otra y que constituye el medio de comisiéon propio de algunos delitos, como
el robo y los delitos contra la libertad sexual, entre otros”. (Real Academia Espafiola, RAE).
La OMS define este mismo término como: “E/ uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra
uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia o es muy probable que tenga

como consecuencia un traumatismo, danos psicologicos, problemas de desarrollo o la muerte.”

La violencia generada por los seres humanos ha sido estudiada desde muchos anos atras. La
violencia psicolégica no se trata de una violencia fisica como tal pero es la mas numerosa y
sigue siendo la mas dificil de detectar. Podemos definir este tipo de violencia como toda
conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizaciéon o sufrimiento, a
través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision,
coercion, insultos, aislamiento, culpabilizarian o limitaciones de su ambito de libertad,
ejercida por quien esté o haya estado ligado a ella por una relacién de afectividad similar, ain
sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicologica contra
la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.
De acuerdo con Aguila, Hernandez y Herndndez (2016) la violencia psicolégica es aquella
que siempre esta presente cuando se produce cualquier otro tipo de violencia. L.a mujer no
toma conciencia de la situaciéon que se produce hasta el momento en que la misma se ha
convertido en cronica dentro del seno de la relaciéon. Cuando la victima decide solicitar ayuda
es cuando su autoestima se encuentra erosionada y lesionada. La violencia psicoldgica suele
ser la puerta de entrada hacia otros tipos de violencia, como la fisica o la sexual, por lo que
debemos tener mucho cuidado si creemos que se estan dando muestras de este tipo de

violencia y asi actuar lo mas rapido posible.
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El término de Violencia puede clasificarse siguiendo multiples criterios. La OMS divide las
tipologias de violencia segun si es znterpersonal (actos cometidos por un individuo o grupo de
individuos, suicido y violencia autoinfligida) y cw/lectiva (miembros de un grupo frente a otro
grupo). Otro modelo de clasificacion serfa el realizado por José Sanmartin (2006), el cual

habla de 15 tipos de violencia diferenciados en tres bloques.

Violencia segiin el tipo Violencia segiin el tipo Violencia segiin el
de dafio causado de victima ambito donde ocurre
Violencia fisica Violencia contra la mujer Violencia  doméstica o
intrafamiliar
Violencia  psicolégica v | Violencia contra los nifios y | Violencia en las
emocional nifias comunidades, en las calles y

los espacios publicos

Violencia sexual Violencia contra las | Violencia en la escuela

personas mayores

Violencia  econémica o | Violencia de género Violencia en el trabajo

patrimonial

Violencia debido a la| Violencia a través de los
orientacion sexual medios de comunicaciéon y

el ciberespacio

Violencia contra personas

con discapacidad

Tabla 1: Tipos de Violencia segrin José Sanmartin

Fuente: Sanmartin, 2006

En este TFM, nos centraremos en el desarrollo del tipo de violencia que hemos marcado
como la nimero 8, la Violencia de Género. En el siguiente epigrafe definiremos este tipo

de violencia.

2. VIOLENCIA DE GENERO

El uso de la expresion Violencia de Género es tan reciente como el propio reconocimiento

de la realidad del maltrato a las mujeres.
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Es significativo que hasta muy avanzado el siglo pasado no se encuentre ninguna referencia
precisa a esa forma especifica de violencia en los textos, salvo como expresion indeterminada
de una de las formas de discriminacién contra la mujer proscrita por la Convenciéon de

Naciones Unidas de 1979.

2.1 ¢QUE ES LA VIOLENCIA DE GENERO?

Para comenzar este apartado, abordaremos el término de Violencia de Género que ha sido
definido por muchos autores y leyes, ya que ha sido un tema muy tratado desde hace afios y

sigue siendo un tema que tratar en la actualidad.
La autora Marta Plaza define la Violencia de Género como:

Representacion de una violencia fisica ejercida directamente sobre el cuerpo de una mujer que

suponemos blanca y de clase media (Plaza, 2007).
La Organizacién de las Naciones Unidas defini6 este término haciendo hincapié en la mujer:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dario o sufrimiento fisico, sexual o psicoligico para las mujeres, incluyendo las amenazas de tales

actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto en la vida priblica como privada (ONU, 1993)

Segun la declaracion sobre la eliminacion de las violencias contra las mujeres (Resolucion de

la Asamblea General de la ONU 48/104, 1994) la violencia contra las mujeres es:

Todo acto de violencia basado en el género que tiene como resultado posible o real de un dasio fisico,
sexcual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la coercion o la privacion arbitraria de la libertad, ya sea que
ocurra en la vida priblica o en la vida privada. Esta violencia incluye la violencia fisica, sexual de las nifias
en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violacion por el marido, la mutilacion genital y otras
prcticas tradicionales que atentan contra las mujeres; la violencia ejercida por personas distintas al marido y
la violencia relacionada con la explotacion; la violencia fisica psiquica y sexual a nivel de la comunidad en
general, incluidas las violaciones, los abusos sexuales, el hostigamiento y la intimidacion sexual en el trabajo,
en instituciones educativas y en otros ambitos, el trdfico de mujeres y la prostitucion forzada; y la violencia

fisica, sexual y psicoligica perpetrada o tolerada por el Estado, donde quiera que ocurra.

Este concepto, que fue también definido por el Gobierno de Espafia y en concreto el

Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e Igualdad, ha sido y sigue siendo una de las
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expresiones mas claras de la desigualdad, subordinacién y de las relaciones de poder de los

hombres sobre las mujeres.

Este tipo de violencia no es una manifestacion nueva, sino que durante décadas ha sido una
de las mayores desigualdades de nuestra sociedad. En la antigliedad este problema estaba
invisibilizado y silenciado, quedaba en el ambito familiar sin que las mujeres pudiesen hacer
nada para remediarlo, ya que crefan que les ocurria porque ellas lo habian propiciado, ya que
tenfan un caracter sumiso. A lo largo de la historia se ha ido alimentando y transmitiendo la
creencia de que las mujeres eran inferiores a los hombres tanto desde el punto de vista moral
como intelectual y biolégico. Las mujeres sufren violencia por el mero hecho de ser mujeres,
y las victimas son de cualquier estrato social, nivel educativo, cultural o econémico. Este tipo
de violencia es aquella que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones de afectividad (parejas o exparejas). El objetivo del
agresor es producir dafio y conseguir el control sobre la mujer, por lo que se produce de
manera continuada en el tiempo y sistematica en la forma, como parte de una misma

estrategia.

La Violencia de Género se ha convertido en una de las manifestaciones mas importantes y
con mas ganas de solventar que existen en el mundo. En Espafa, segin la ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de protecciéon Integral contra la Violencia de
Género, es el simbolo mas brutal de la desigualdad que existe.

En la actualidad, existe una mayor concienciacion y sensibilizacion que en épocas pasadas en
lo relacionado con este tema. Todo ello se lo debemos a las leyes que hemos ido adoptando
progresivamente, los planes integrales, los estudios e intervenciones que han realizado los
profesionales del tema y los medios de comunicacion que hacen campafias para erradicar este
tipo de violencia. Con todo esto intentamos acabar con esta lacra social pero estamos todavia
muy lejos de llegar a esos objetivos. Ultimamente, lejos de ser erradicado, se estan
produciendo mas actos de violencia de género, incluyendo a los adolescentes y jovenes como
un nuevo colectivo que lleva a cabo este tipo de violencia. Para eliminar esto deberfamos

hacer mas incidencia en la educacidon de estos colectivos.

Después de haber definido e introducido el término de Violencia de Género, pasaremos a

explicar los diferentes tipos de violencia contra las mujeres.
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2.2 EL ABUSO DEL PODER

Definiremos el abuso del poder como el uso excesivo, impropio, injusto e indebido de algo
o de alguien. El poder es el dominio, la facultad o la jurisdiccion que alguien tiene para
mandar, o en su defecto, ejecutar alguna accion o actividad.

El psicologo, tedrico social y filésofo francés Michel Foucault expresa que el poder designa
relaciones entre sujetos que de algin modo, conforman una asociacién o grupo. Para
ejercerlo se emplean técnicas de amaestramiento, procedimientos de dominacion, y sistemas
para obtener la obediencia. (Martija, 2015).

La relacién de poder busca que el sujeto dominado realice las conductas deseadas que quiere
la persona dominante, es decir incita, induce, desvia, facilita, amplia o limita ciertos
comportamientos de la persona que quiere dominar. Se lleva a cabo siempre sobre personas
libres y capaces de ver afectadas sus decisiones. También exige una diferenciacion jerarquica
entre los miembros del grupo.

Si bien estas relaciones muchas veces pueden establecerse en base a necesidades pero otras
muchas veces pueden implicar una desigualdad muy grande. Se piensa en el poder no como
un objeto que alguien posee y otros desposeen o que esté localizado en los aparatos del
Estado sino desde una perspectiva relacional con una trama mas compleja.

El abuso del poder sigue siendo un tema muy presente en nuestra sociedad. Los cargos
importantes todavia estan en manos de hombres, que en muchos casos subordinan a las
mujeres. Seducen a las mujeres con su cargo y todo lo que ello conlleva y esto puede generar
un acoso sexual o una violencia de género forjada por este “abuso de poder”.

Los limites entre abuso/acoso sexual y abuso de poder patecen ser muy finos. Sin embargo,
que eso no nos desvie de algo en lo que todos debemos estar de acuerdo: esta mal y hay que
ponerle un freno, sin distincién de género, raza, religion o clase social.

Dentro del marco legal de la mayoria de los paises debe haber cierto grado de violencia para
clasificar este tipo de hechos como “abuso”, pero cuando se utiliza un cargo jerarquico para
obtener ciertos favores sexuales entra en juego la palabra “acoso”. Actualmente, el acoso
sexual es que es uno de los mas dificiles de probar. Este acoso suele darse en privado, de
forma no escrita y hay muchos tabues sociales a su alrededor. Las estadisticas de acoso sexual
en mujeres seguiran siendo mayor mientras los hombres sigan ocupando la mayor cantidad
de cargos altos. Y no es que el acoso sexual esté ligado unicamente a las relaciones de poder o

a un solo género, pero los estudios también demuestran que cuando se trata de una persona
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que es mas “poderosa” que la otra lo hacen mas probable ya que tienen mas herramientas

de manipulacién y/o chantaje. (Bello, 2018).

2.3 TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Partiendo de la definicién que la Organizacién de las Naciones Unidas ha propuesto,

podemos sefialar que la violencia contra las mujeres adopta tres formas principales.

Violencia fisica: Se refiere a toda la accion realizada voluntaria o involuntariamente
que pueda provocar dafios o lesiones a este colectivo.

Violencia sexual: Cualquier ataque contra la libertad sexual de la mujer por el que
se la obliga a sufrir o a realizar actos sexuales. Incluye los actos realizados contra su
voluntad, que atenten contra su actividad tanto afectiva como fisica.

Violencia psicoldgica: Accion de caracter generalmente verbal que provoca dafio
psicologico en las mujeres. Se puede dar tanto en ambientes puiblicos como en

privados.

Frecuentemente se afiaden a estos tres tipos otras formas de violencia, dando lugar a los

siguientes:

Violencia econdémica: Dificultad que tiene la mujer de acceder a los recursos
econoémicos que tiene la pareja.

Violencia estructural: Impedimento de los derechos basicos a los que tienen acceso
las mujeres. Este tipo incluye la negacion de la informacién inherente a los derechos
fundamentales.

Violencia espiritual: Aniquilacién de las creencias culturales o religiosas de las
mujeres mediante el castigo, la ridiculizacién o la imposicion de unas creencias ajenas

a las propias.

Ademas de los tipos mencionados, otros autores (Barragan, 20006) incorporan otros dos

arquetipos para completar esta clasificacion.

Violencia politica o institucional: Uso de un doble cédigo por el que se legitima
alguna forma o expresion de violencia mientras se lucha contra otras formas de esta.

También la omisién de actuaciones contra ella constituye una forma de violencia.
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- Violencia simbélica: Se refiere a los mecanismos socializadores del patriarcado,
desarrollando sélo aquellos roles tradicionalmente considerados como propios de

ellas.

Ademas de todos estos tipos que se han mencionado con anterioridad, debemos tener en
cuenta el analisis que propone la Organizacion Mundial de la Salud, para diferenciar las

distintas formas de violencia contra las mujeres a lo largo del ciclo vital.

FASES DE LA VIDA TIPOS DE VIOLENCIA

= Aborto selectivo en funcién del sexo
Antes del nacimiento » Consecuencias para el feto de los malos tratos a la madre

durante el embarazo

Infancia precoz * Infanticidio femenino

* Violencias fisicas, sexuales y psicologicas
= Incesto

* Matrimonio de nifias

Nifiez ®  Mutilacién genital femenina

= Pornografia y prostituciéon femenina

= Violencias fisicas, sexuales y psicologicas

* Abuso de mujeres discapacitadas
* Abusos y homicidios relacionados con la dote
" Acoso sexual
* Embarazo forzado
* Incesto
Adolescencia y edad " Pornograffa y prostitucion forzada
adulta " Relaciones sexuales impuestas
* Trata de mujeres
* Violencia durante el cortejo y el noviazgo
* Violencias fisicas, sexuales y psicolégica de la pareja

* Violencias fisicas, sexuales y psicolégicas

=  Homicidio de viudas
Vejez = Suicidio forzado de viudas

® Violencias fisicas, sexuales y psicologicas

Tabla 2: Tipos de Violencia

Fuente: OMS, 2002
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2.4 APROXIMACION TEORICA Y NORMATIVA SOBRE LA
VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género se ha establecido como un fenémeno invisible durante décadas,
siendo una de las manifestaciones mas claras de la desigualdad, subordinaciéon y de las
relaciones de poder de los hombres (que hayan sido coényuges o de quienes esten o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad) sobre las mujeres, que incluyen

las agresiones a la libertad sexual, coacciones, privacion de la libertad o amenazas.

Comenzaremos analizando la normativa sobre Violencia de Género hasta llegar a nuestros
dias.

En el Coédigo Penal de 1944 se tipificaban tanto los delitos de adulterio, como
amancebamiento y uxoricidio y el asesinato a la mujer en manos de su marido, delitos que
hasta la reforma del afio 1963 se mantuvieron vigentes. A pesar de las multiples reformas de
dicho cédigo, ninguna de ellas hizo referencia a los maltratos que ocurtian en el seno familiar.
En 1978 fue cuando se penalizaron los primeros delitos ocurridos en el seno familiar. Este
afio fue cuando llego a nuestro pais la autoria de la Constitucion Espafiola y con ella el
reconocimiento pleno de los Derechos Fundamentales, tales como la dignidad, derecho a la
libertad, derecho a la igualdad o el derecho de libertad de matrimonio. Dentro del capitulo
II de la Constituciéon Espafiola de 1978, hacemos mencién del articulo 15, que dice

literalmente:

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningin caso, puedan ser
Sometidos a tortura ni a penas o tratos inbumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo

que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de gnerra. (Constitucion Espafola, 1978)
Ya en la Constitucion se hace un primer acercamiento al derecho a la vida.

El 18 de diciembre de 1979, la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer (CEDAW), fue considerado el principal documento
internacional donde se eliminaban todas las reformas de discriminacién contra la mujer. Para
ello, este documento establece tanto el compromiso de los diferentes pafses para modificar
las leyes que constituyan discriminacion contra mujeres como a crear otras leyes que

contribuyan a la erradicacion.

Ya en 1980, la II Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer,

instauraba que la violencia contra las mujeres suponfa el crimen mas encubierto del mundo.
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Trece anos después, ya en 1993, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena
admiti6 el reconocimiento de los derechos de las mujeres como Derechos Humanos. Dentro
del punto B. Igualdad, Dignidad y Tolerancia, hace mencioén (en las recomendaciones 3) a la
Igualdad de Condicién y los Derechos Humanos de la Mujer y dice: “La Conferencia pide a
la Asamblea General que apruebe el proyecto de declaracién sobre la eliminacién de la
violencia contra la mujer e insta a los Estados a que combatan la violencia contra la mujer de

conformidad con las disposiciones de la declaracion.”

En 2004 se confecciona una Ley Organica que implica un cambio en el tratamiento de la
Violencia de Género. Esta ley es elaborada por unanimidad de todos los grupos
parlamentarios tomando como referencia las reflexiones internacionales en torno a la
Violencia de Género y desde el convencimiento de la necesidad de una lucha desde los
ambitos sociales, culturales, econémicos y politicos, que permiten la superacion de los
obstaculos que dificultan y posibilitan la igualdad entre hombres y mujeres. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

Género, en su articulo 1.1 recoge la siguiente afirmacion:

La Violencia de Género es una manifestacion de la discriminacion, la sitnacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. Se ¢jerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan
sido sus conynges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia, y comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica incluidas las agresiones a la libertad

sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad. (Ley Organica 1/2004)

Esta definicion es producto de la evaluacion del tratamiento juridico del concepto
mencionado con anterioridad, como sujeto de derecho y por lo tanto respetando el principio

de igualdad.

Este modelo ha sido asumido por las diferentes legislaciones dictadas por las Comunidades
Auténomas en esta materia. En el anexo 1 se ven manifestados los diferentes conceptos de
la Violencia de Género que estan recogidas en las legislaciones de las diferentes Comunidades

Auténomas que forman el estado espafiol.

En el ano 2014, nuestro pafs ratificé el Convenio de Estambul sobre la prevenciéon y la lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, en la que la definicién de

violencia de género se amplié entendiéndose por violencia contra las mujeres

La violacion de los derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y designara

todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dasios o
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Sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicolggica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, en la vida priblica o privada. (Convenio de

Estambul, 2014)

La ratificacion de dicho Convenio sumado al imparable ascenso de victimas a consecuencia
de este tipo de violencia en nuestro pais forzé a los partidos politicos a unirse en esta lucha,
lo que ha desembocado en el esperado pacto comun contra la violencia de género llevado a
cabo en el mes de julio de 2017 y el cual el Gobierno Ejecutivo de Espafia se comprometié

a hacer eficaz en los siguientes 4 meses.

En cuanto al abuso del poder/autoridad, aparece como una de las circunstancias que pueden
agravar la pena establecida para un delito en el articulo 22 del Cédigo Penal, Titulo I (de la
infraccion penal), Capitulo IV (de las circunstancias que agravan la responsabilidad criminal).
Enel apartado 1 del articulo 24 del Codigo Penal se extrae la definicion juridica del término
autoridad, aunque este delito también podria recaer sobre las personas que ostentan un cargo

publico (funcionarios).

2.5 MARCO JURIDICO ESPANOL SOBRE LA VIOLENCIA DE
GENERO

La violencia contra las mujeres es un fenémeno que esta en auge. Cada afio hay cientos de
mujeres que pierden la vida por este motivo y por ello no existe un tnico texto legal que
ofrezca todas las respuestas para tratar este fenémeno. Por ello, paso a desglosar la normativa
mas importante en el que ha tenido referencia este concepto. Este marco juridico haremos

una distincion entre la legislacion a nivel estatal y la legislacion a nivel autonémico.

A. LEGISLACION A NIVEL ESTATAL

Para comenzar este apartado comenzaremos hablando de la CONSTITUCION
ESPANOLA DE 1978, ya que afecta directamente a muchos de los derechos

fundamentales. Se recogen en los articulos:

e Articulo 10.1 que define: La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demis son

el fundamento del orden politico y de la paz social. (Constitucion Espafola, 1978).
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Articulo 14, que expresa el principio de igualdad. Los espasioles son ignales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raga, sexo, religion, opinion o
ctalquier otra condicion o circunstancia personal o social. (Constitucion Espafiola, 1978).
Articulo 15, muestra que Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin
que, en ningsin caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inbumanos o degradantes.
Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para
tiempos de guerra. (Constitucion Espafiola, 1978).

Tampoco nos debemos olvidar que el derecho a la vida es uno de los derechos
fundamentales de las personas. La proteccion de estos se hace en el articulo 53 de

dicha Constitucion.

La Violencia de Género también esta tipificado en el CODIGO PENAL. Ha habido

modificaciones orientadas a la proteccién del género femenino victimas de la violencia de

género. Desde la entrada en vigor de la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral

contra la Violencia de Género (elaborada en 2004), toda conducta de violencia fisica o

psiquica realizada contra la mujer pasa a ser delito, exceptuando lo mencionado en el articulo

620 del Cédigo Penal; donde se establecen las amenazas, coacciones y vejaciones de caracter

leve que no son consideradas delito. Los articulos que hacen referencia a la Violencia de

Género dentro del Codigo Penal son:

Articulo 171.4: E/ que de modo leve amenace a quien sea 0 haya sido su esposa, o mujer que esté
0 haya estado ligada a él por una andloga relacion de afectividad aun sin convivencia, serd castigado
con la pena de prision de seis meses a un afo o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y
uno a ochenta dias y, en todo caso, privacion del derecho a la tenencia y porte de armas de un asio y
un dia a tres anos, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecnado al interés del menor o
incapaz, inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o
acogimiento hasta cinco asnos. Igual pena se impondri al que de modo leve amenace a una persona

especialmente vulnerable que conviva con el autor. (Coddigo Penal, 1995).

Articulo 173.2: E/ que habitualmente ejerga violencia fisica o psiquica sobre quien sea o haya
sido su conyuge o sobre persona que esté o haya estado ligada a él por una andloga relacion de
afectividad aun sin convivencia, o sobre los descendientes, ascendientes o hermanos por naturalega,
adopcion o afinidad, propios o del conyuge o conviviente, o sobre los menores o incapaces que con
¢l convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o gnarda de hecho del
conyuge o conviviente, o sobre persona amparada en cualquier otra relacion por la que se encuentre

integrada en el niicleo de su convivencia familiar, asi como sobre las personas que por su especial
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vulnerabilidad se encuentran sometidas a custodia o guarda en centros priblicos o privados, serd
castigado con la pena de prision de seis meses a tres afios, privacion del derecho a la tenencia y porte
de armas de dos a cinco ainos y, en su caso, cuando el juez o tribunal lo estime adecuado al interés
del menor o incapaz, inhabilitacion especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela,
guarda o acogimiento por tiempo de uno a cinco ainos, sin perjuicio de las penas que pudieran
corresponder a los delitos o faltas en que se hubieran concretado los actos de violencia fisica o psiguica.
Se impondrdn las penas en su mitad superior cuando alguno o algunos de los actos de violencia se
perpetren en presencia de menores, o utilizando armas, o tengan lugar en el domicilio comisin o en el
domicilio de la victima, o se realicen quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48

de este Cddigo o0 una medida cautelar o de seguridad o probibicion de la niisma naturaleza. (Codigo

Penal, 1995).

Como ya hemos mencionado con anterioridad, la LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO, ¢s una de las mas importantes que se han llevado a cabo en

el territorio espafiol. El objeto de ley, expuesto en el articulo 1 dice que:
La ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la
Sitnacion de designaldad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ¢jerce sobre
estas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a ellas por relaciones similares de afectividad, ann sin convivencia. Ademas, por esta 1ey se establecen
medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y ervadicar esta violencia y prestar
asistencia a sus victimas. Por iiltimo, la violencia de género a que se refiere esta ley comprende todo
acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexnal, las amenazas, las

coacciones o la privacion arbitraria de libertad. (Ley Organica 1/2004)

Haciendo referencia al Cédigo Civil, la LEY 15/2005 DE 8 DE JULIO, POR 1A QUE
SE MODIFICAN EL CODIGO CIVIL Y LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL
EN MATERIA DE SEPARACION Y DIVORCIO, se muestra un beneficio para las

féminas victimas de violencia ya que se puede establecer el acceso directo al divorcio sin tener
que pasar un periodo previo de separacion. Ademas no hace falta que pasen tres meses desde
la celebraciéon del matrimonio siempre y cuando haya un riesgo para la vida de la mujer, de
integridad fisica, de libertad, de integridad moral o de libertad sexual del conyuge demandante

o de los hijos de ambos. Esto queda constatado en:
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o Articulo 92.7: No procederd la gnarda conjunta cnando cualquiera de los padres esté incurso en
un proceso penal iniciado por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos que convivan con ambos.
Tampoco procederd cuando el Juez, advierta, de las alegaciones de las partes y las pruebas practicadas,

la existencia de indicios fundados de violencia doméstica. (Ley 15/2005)

En 2007 se redacta una Ley Organica denominada LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE
MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES,

cuyo objeto de ley muestra que las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana e
iguales en derechos y deberes. Tiene por objeto hacer real el derecho de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminaciéon de la
discriminacion de la mujer sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualquiera de los
ambitos de la vida y en las esferas politicas, civil, laboral, econémica, social y cultural.
Igualmente esta ley establece principios de actuacién de los poderes publicos, regulando los
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, que pronostican
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publicos y privados, todas las formas

de discriminacién por razones de sexo.

El REAL - DECRETO LEY 9/2018, DE 3 DE AGOSTO, DE MEDIDAS
URGENTES PARA EL DESARROLLO DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO plantea que la Violencia de Género no es un problema que

solo afecta al ambito privado. Sigue siendo el simbolo mas brutal de desigualdad que existe
en nuestra sociedad. Este Real — decreto sigue manifestando que “la violencia contra las
mujeres es la manifestacion mas cruel de la desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres. Se trata de una violencia de naturaleza estructural que se dirige
contra la mujer por el mismo hecho de serlo. Esta violencia menoscaba el disfrute de sus
derechos humanos y libertades fundamentales y es un obstaculo para la plena realizacion de

la igualdad entre mujeres y hombres.”
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Esta ley modifica algunos articulos de la Iey Orgdnica 1/2004, de 28 de diciensbre, de Medidas de

Proteccion integral contra la Violencia de Género. Los articulos que quiero destacar son:

Articulo 23 (modificado): Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo se acreditarin mediante una sentencia condenatoria por un delito de
violencia de género, una orden de proteccion o cualguier otra resolucion judicial que acuerde una
medida cantelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indigue la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podrin
acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de
la Adpiinistracion Piiblica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en
las disposiciones normativas de cardcter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y
recursos.

E/ Gobierno y las Comunidades Autonomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, diseiiaran, de comiin acuerdo, los procedimientos bisicos que permitan poner en marcha

los sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de género. (Real - Decreto Ley 9/2018)

Articulo 27 (modificados los puntos 2 y 5): En este articulo se modificara la cuantia

de las ayudas a las mujeres victimas de Violencia de Género.

B. LEGISLACION A NIVEL AUTONOMICO

Después del repaso dado por la legislacion a nivel estatal sobre la Violencia de Género, ahora

nos centraremos en la legislacion a nivel autonémico, es decir, a nivel de nuestra comunidad

autonoma de Castilla y Le6n. Esta Comunidad Auténoma, con la legislacion elaborada sobre

este tema, pretende regular todas aquellas medidas encaminadas a eliminar la violencia de

género mediante la sensibilizacion, prevencion y atencion integral. El propodsito de esta

legislacion es garantizar tanto la igualdad entre mujeres y hombres como que la violencia de

género esté presente en todas las politicas piblicas. No solo la Comunidad de Castilla y Leon

ha desarrollado esta legislacion, sino el resto de las comunidades también han desarrollado

una serie de normas especificas que les han permitido adoptar las actuaciones a las
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circunstancias especificas de cada comunidad, teniendo por objetivo desarrollar y ampliar las

politicas contra la violencia de género.

Volviéndonos a centrar en nuestra comunidad, vamos a definir los objetivos que se elaboran

para la aplicacion de las diferentes leyes establecidas para intervenir en la violencia de género.

Los objetivos son:

Favorecer la igualdad de oportunidades para la mujer en el acceso al empleo, la
cultura y la formacién en general.

Implicar a todas las entidades publicas y privadas en la realizacién de programas
para el fomento de la igualdad e integracion de la mujer.

Sensibilizar a la poblaciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n sobre el beneficio
social de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Fomentar la conciliacion de la vida familiar y profesional.

Prevenir situaciones de violencia contra las mujeres, a través de la promocion de la
igualdad, y eliminar aquellas manifestaciones de discriminacion y desigualdad que

sean detectadas en nuestra Comunidad, entre otros.

Todas las medidas estan recogidas en las siguientes legislaciones destacando las siguientes:

Ley 5/ 2001 de 17 de mayo, de Prevencion de los Malos Tratos y de Proteccion
a las Mujeres Maltratadas.

Ley 1/2003, de 3 marzo de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla y Leén. Modificada por Ia Ley 7/2007, de 22 de octubre,
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Leon.
DECRETO 38/2002, de 12 de marzo de 2002, de las Consejerias de Bienestar
Social e Industria y Trabajo, para la aplicacion de la Ley 5/2001, de 17 de
mayo, de Prevencion de los Malos Tratos y de Proteccion a las Mujeres
Maltratadas, garantiza el derecho de alojamiento provisional gratuito a favor
de Ias mujeres victimas de malos tratos cuando hayan finalizado su estancia
en las Casas de Acogida y lo precisen por su situacion sociolaboral.

Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla y
Leon.

Ley 1/2011, de 1 de marzo, de evaluacion del impacto de género en Castilla y

Leon.
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e DECRETO 2/2019, de 7 de febrero, de autorizacion y funcionamiento de los
centros de Ia Red de Atencion a las victimas de violencia de género de Castilla

y Leon.
Ademas de la legislacion, podemos encontrar acuerdos y protocoles de actuacion.

e Acuerdo 35/2013 de 16 de mayo de la Junta de Castilla y Le6n por el que se
aprueba el plan autonémico para la igualdad de oportunidades entre Mujeres
y Hombres y contra la violencia de género en castilla y leon 2013-2018.

e Protocolo de actuacion de Junta de Castilla y Le6én ante situaciones de
Violencia de Género de abril de 2008.

e Protocolo de coordinacion entre las 6rdenes jurisdiccionales penal y civil para
la proteccion de las victimas de violencia doméstica.

e Protocolo de actuacion de las fuerzas y cuerpos de seguridad y de
coordinacion con los 6rganos judiciales para la proteccion de las victimas de
violencia doméstica y violencia de género.

e Protocolo de actuacion profesional, para casos de violencia de género en
Castilla y Leon.

También deberemos tener en cuenta los protocolos elaborados en los diferentes municipios,

encaminados a conseguir una mayor eficacia y eficiencia en la atencién a las victimas.

Después de analizar tanto la normativa estatal como la autonémica, tenemos mas claro el

concepto de Violencia de Género y como ha ido evolucionado con el paso del tiempo.

3. APROXIMACION AL CONCEPTO DE RESILIENCIA
El concepto de resiliencia dispone de un gran nimero de definiciones que han ido surgiendo
durante estos dltimos 30 afios. El término resiliencia una gran diversidad de posibilidades de

aplicacion en diversos ambitos, por ello es un término que dificulta su comprension.

En el ambito mas usado en ese concepto es el psicolégico donde define la resiliencia como

la “Capacidad del ser humano para sobreponerse a hechos traumaticos o dolor emocional.”
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El origen de este término se puede situar a finales de la década de los sesenta del siglo pasado.
Sin embargo, no fue hasta los afios 80 y 90 cuando la Psicologia se hizo cargo de este
concepto para utilizarlo como definicién de la capacidad que tienen los individuos para

mantener un equilibrio mental a pesar de haber sufrido grandes adversidades y conflictos.

Si buscamos la palabra resiliencia en el Diccionario de la Real Academia de La Lengua (2019),
la cual procede del inglés Resilience y del latin Resiliere vienen definida como “capacidad
humana de asumir con flexibilidad situaciones limite y sobreponerse a ellas.” En psicologia
afladimos algo mas al concepto de resiliencia: no sélo gracias a ella somos capaces de afrontar
las crisis o situaciones potencialmente traumaticas, sino que también podemos salir

fortalecidos de ellas.

Una vez acercados a esa dimension de adaptacion del ser humano frente a situaciones
adversas, podemos aproximarnos a los conceptos de la Psicologfa. La Asociacion Americana
de Psicologfa define la resiliencia como: "El proceso de adaptarse bien a la adversidad, a un
trauma, tragedia, amenaza, o fuentes de tension significativas, como problemas familiares o
de relaciones personales, problemas serios de salud o situaciones estresantes del trabajo o
financieras. Significa "rebotar" de una experiencia dificil, como si uno fuera una bola o un

resorte." (APA, 2010)

Hay una vertiente mas que ha de ser afadido al concepto de resiliencia que es la capacidad
de cambiar una vez ha conseguido adaptarse. El enfrentamiento y la adaptacion solo
supondrian una mera aceptacion al hecho adverso. Pero el ser resiliente va mas alla,
aprendiendo de manera positiva y transformando su pensamiento y su manera de ver el
mundo y a si mismo en él. Esta dimension de transformacion en el concepto de resiliencia
es expresada por Benard y Grotberg como la “capacidad de reaccionar, enfrentarse y
recuperarse de los hechos adversos.” Esto implica un conjunto de cualidades que fomentan

el proceso de adaptacion y posterior fortalecimiento y transformacion.
El primer autor que empled este término fue John Bowlby, el creador de la teoria del apego,

pero fue Boris Cyrulnik, psiquiatra, neurélogo, psicoanalista y etélogo, el que dio a conocer

el concepto de resiliencia en el campo de la psicologfa en su superventas “Los patitos feos”.
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Hay 12 habitos que caracterizan a las personas resilientes. (Linares, 2020)

Son conscientes de sus potencialidades y limitaciones.

Son creativas.

Confian en lo que son capaces de hacer.

Asumen las dificultades como una oportunidad para aprender.

Practican el mindfulness o conciencia plena.

Ven la vida con objetividad, pero siempre a través de un prisma optimista.
Se rodean de personas que tienen una actitud positiva.

No intentan controlar las situaciones, sino sus emociones.

o ® N ;A b=

Son flexibles ante los cambios.
10. Son tenaces en sus propositos.
11. Afrontan la adversidad con humot.

12. Buscan la ayuda de los demas y el apoyo social.
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BLOQUE III: ANALISIS DE LA
POBLACION FEMENINA QUE SUFRE
VIOLENCIA DE GENERO

Cada afno, los medios de comunicacién nos exponen a la poblaciéon en general el nimero de
victimas mortales que ocurren a causa de la Violencia de Género. A pesar de todos los
avances que se han hecho y de las campanas de informacién y sensibilizacién, la mayorfa de
las instituciones e interlocuciones legitimos que realizan estudios sobre este tema afirman
que todavia nos encontramos en la punta del iceberg, ya que es una realidad demostrada

donde afio tras afilo vemos que este tipo de violencia no acaba.

Debemos tener en cuenta que lo que transciende a los medios de comunicacion no es ni la
cuarta parte de lo que esta ocurriendo en la realidad, ya que hay muchas personas que son
victimas de este tipo de violencia pero que no se llega a saber porque no han presentado una
denuncia y no se ha recogido en ningun registro. De ahi la importancia de que estas
situaciones se denuncien a pesar de que las mujeres que reciben malos tratos tengan miedo
o se sientan avergonzadas por la situacion en la que viven, pero es fundamental dar a conocer

lo que esta pasando.

1. EL PROCESO DE LA VIOLENCIA

LLa ONU define la Violencia contra las mujeres como todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga, o pueda tener como resultado, un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para las mujeres, inclusive las amenazas de tales actos,
la coaccién o la privacion arbitraria de libertas, tanto si se produce en la vida publica o
privada. (Resolucién de la Asamblea General 48/104 del 20 de diciembre de 1993).
Los elementos claves de esta definicion son:

- El factor de riesgo es ser mujer.

- Incluye agresiones fisicas, psicologicas, sexuales, asi como las amenazas de tales actos.

Estas agresiones pueden darse en el ambito de lo publico y de lo privado.

- Su objetivo es mantener la subordinacién de la mujer al hombre.
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Angeles Alvarez, en su “Guia para Mujeres Maltratadas” (Alvarez, 2002), propone diferentes

tipos de violencia dependiendo del momento en el que se encuentra la situacion del maltrato.

Estas cinco etapas son:

En la etapa de inicio se producen amenazas, silencios, burlas, etc. La violencia dentro
de la pareja no comienza con una agresion fisica por muy leve que sea.

La segunda etapa es la moderada. En esta comienzan a aparecer las agresiones fisicas.
En mas ocasiones de las esperadas, las victimas no reconocen los empujones o los
agarrones como sefal de violencia. Ellas entienden estas conductas como normales.
La habituacion de la mujer a estas conductas es lo que origina su incapacidad para
resolver de forma adecuada ante otras agresiones mas energéticas de la etapa grave.
Entre estas conductas podemos destacar: abofetear, dar patadas, arrancar pelo, aislar,
controlar o escupir.

La siguiente es la calificada como etapa muy grave. Estas conductas son ahogat,
agredir con objetos contundentes, violacioén, uso de armas, quemar o flagelar.

La dltima etapa es la fatal. Es aquella en la que se produce el fatal desenlace de la

muerte.

Etapade

inicio

Etapa
moderada

Etapa grave

Etapa muy
grave

Etapa fatal

Linstracion 1: Etapas de la 1Violencia.

Fuente: Lenore E. Walker, 1979

Lenore E. Walker en su obra “The Battered Woman” (1979) recoge lo que la autora

denomina “Cycle of abuse” o “Ciclo de la Violencia”. Esta autora investiga las razones

que imposibilitan a las mujeres maltratadas a pensar y crear alternativas para salir de la
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situacién de maltrato. Tras este estudio concluy6 que la violencia se producia en tres fases
que se repetian de modo constante.

Estas fases son:

1. Fase de acumulacion de tension.
Tiene una duraciéon indeterminada. Ocurren incidentes menores como gritos y peleas.
Aumenta la tension en la pareja, el hombre se muestra cada vez mas enfadado con la mujer
sin motivo aparente y se incrementa la violencia de tipo verbal. Una de las caracteristicas
fundamentales de esta etapa es la de auto culpabilizaciéon de la victima, es decir, trata de
"complacer" al agresor y cree que esta en su mano hacer que no se repitan los incidentes, por
este motivo ¢l no se siente culpable de su comportamiento. Estos ataques los suele tomar la

mujer como episodios aislados que puede controlar y que acabaran por desaparecer.

2. Fase de explosion o agresion.

Walker (1979) define esta fase como la "descarga incontrolable de las tensiones que se han
acumulado en la fase anterior". La situacion estalla en forma de agresiones fisicas,
psicolégicas y/o sexuales. La victima primero experimenta una sensacion de incredulidad
que le lleva a paralizarse y a no actuar hasta pasadas unas 24 horas para denunciar o pedir
ayuda. En esta fase es comuin que la victima sufra tensioén psicologica, insomnio, ansiedad,
que permanezca aislada o que evite contar lo que ha ocurrido.

Los agresores tienen control sobre su comportamiento violento y que lo descargan sobre sus

parejas de manera intencionada y selectiva.

3. Fase de calma, reconciliacion o luna de miel.
Esta etapa suele venir inmediatamente después de la segunda fase. El agresor se muestra
carifioso, amable y abatido incluso pide perdén a la mujer diciéndole que estd muy
arrepentido y que no volvera a pasar. Utiliza estrategias de manipulacion afectiva para intentar
que la relaciéon no se rompa. Esto dificulta en muchas ocasiones la posibilidad de que la
victima denuncie la situacion, puesto que el comportamiento amable de su pareja le hace
pensar que quiza haya sido solo un suceso aislado y que nunca mas se va a repetir. También
puede que incluso sea durante esta etapa cuando la victima retire la denuncia que habia puesto
en la etapa anterior. Muchas veces la mujer cree que el agresor realmente quiere cambiar y le

perdona, sin saber que esto refuerza la posicion de él
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Fase de
acumulacién
de tension

Fase de
agresion

Lustracion 2: Ciclo de la Violencia

Fuente: 1.enore E. Walker, 1979

Después de la fase de calma se vuelve a la primera, la de acumulacién de la tension y después
a su estallido, convirtiéndose asf en un circulo. Esto es el ciclo que Walker (1979) define
como Ciclo de la Violencia. Esta teoria ayuda a explicar por qué muchas mujeres deciden no
denunciar a sus parejas o por qué tardan tanto en hacerlo. En cualquier caso, hay que tener

presente que siempre hay salida.

Hay que tener en cuenta que no hay un perfil de mujer maltratada, cualquier mujer puede ser
victima del maltrato. Si que hay una serie de caracteristicas psicosociales que son comunes a
las mujeres maltratadas. Son siempre secuelas que deja el maltrato, no previas a la situacion.

Al hablar de mujeres maltratadas nos centraremos en tres aspectos:

e C(aracteristicas psicosociales de la mujer maltratada

- Miedo y estrés.

- Crisis de ansiedad, depresion, trastornos alimentarios y del suefio.

- Incomunicacién y aislamiento provocado por el continuo desamparo social.
- Interiorizacién del machismo y de la dependencia del varén.

- Adjudicarse la responsabilidad de los sucesos.

- Nulo margen en la toma de decisiones en la pareja y en su propia vida.

- Irritabilidad y reacciones de indignacion fuera del contexto.
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e Actitudes que podriamos encontrar en las mujeres victimas

- Protegerse del agresor.
- Ocultaciéon de los malos tratos a la familia o amigos.
- Rehabilita al agresor en virtud de otras cualidades que cree importantes.

- No separa afecto de agresion.

e Variables paralizantes. ¢Por qué no denuncian?

- Causas economicas: cree que si se separa no podra dar una vida decente a los hijos.
Dependencia tota de la pareja.

- Causas sociales: falta de medidas eficaces de proteccién a las victimas que eviten
las agresiones cuando las mujeres denuncian.

- Causas psicologicas: sentimiento de culpa.

Hemos hablado mucho de las victimas de este tipo de violencia pero ¢qué sabemos del
agresor? Si hay algo que caracteriza al agresor es aquello que pertenece oculto. Es esa serie
de estrategias que estos utilizan para controlar y aislar a la mujer y con ello evitar que ese
maltrato ejercido salga a la luz. Estas estrategias que se repiten en los agresores son:
- Suelen actuar secretamente. Toman precauciones para ocultar la violencia que
ejercen.
- Negacion. Cuando les falla la ocultacion utilizan la negacién de sus actos. Usan
argumentos para atacar la credibilidad de la victima y de los que le acusan.
- Culpabilizan. Responsabilizan a la victima diciendo que ella le provocé o que se
causo el dano ella misma.
- Confabulan. Intentan que otras personas le den apoyo contra la victima.
- Minimizacién. Reconocen los actos pero explican que ya pasd, que hay que
perdonar, olvidar y continuar juntos.
- No aceptan la responsabilidad de sus actos. Ni se sienten culpables ni asumen la
responsabilidad del dafio ocasionado.
La violencia en la pareja esta rodeada de mitos y prejuicios que condenan de antemano a las
mujeres y justifican a los hombres violentos. Esta es una de las razones principales que
sustentan la tolerancia social ante este tipo de actos y sentimientos de culpa de las mujeres

maltratadas.
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1.1  ACCION Y COORDINACION EN CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO EN ESPANA

Antes de comenzar con el analisis demografico de la poblacién femenina que sufre Violencia
de Género, daremos una aproximacion a la acciéon y coordinacion a nivel nacional de este
tipo de violencia.

Son numerosos los paises de todo el mundo interesados en el funcionamiento de nuestro
sistema de actuacién y coordinacion en casos de violencia de género. En 2014, instituciones
como la ONU, el World Future Council y la Unién Interparlamentaria (UIP) premiaron a
Espafia por su Ley Orgéanica 1/2004, al considerarla como una de las normas mas eficaces a
nivel mundial para combatir la violencia de género, calificada como una grave vulneracién
de los derechos humanos y, lo mas importante, es que de esta forma la percibe la ciudadania,
como una violacién de derechos (Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género,
2019).

Las competencias en el marco de la violencia de género se comparten entre los siguientes

tres niveles:
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Tabla 3: Competencias en el marco de la Violencia de Género

Fuente: Elaboracion propia

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES E IGUALDAD

e A

Red Periferica AGE.
Unidades de Violencia|
sobre la Mujer

G J

Linstracion 3: Organigrama del Ministerio de la presidencia, Relaciones con las Cortes ¢ Lgnaldad

Fuente: Ministerio de la presidencia, Relaciones con las Cortes e Lgnaldad

En Espafia, la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género (SEIVG) es el 6rgano superior del Ministerio de Igualdad (creado por primera vez

en 2008, suprimido en 2010 y otra vez instaurado en 2020) y es la responsable de las
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funciones de proponer y desarrollar las politicas del Gobierno de la Nacién en materia de
igualdad, de prevencién y eliminacion de toda clase de discriminacién de las personas por
raz6n de sexo, origen racial o étnico, religién o ideologfa, orientacién sexual o identidad de
género, edad, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, y de
prevencion y erradicacion de las distintas formas de violencia contra la mujer.

En cambio, la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género es el organismo
encargado de impulsar, coordinar y colaborar en las actuaciones y medidas contra las distintas

formas de violencia sobre la mujer.

Se han creado una serie de recursos, servicios especializados y derechos de las victimas de
violencia de género a manos de la Administracion General del Estado, las Comunidades

Auténomas y las Entidades Locales.

SERVICIO 016

Es un numero telefénico de marcaciéon abreviada (016) que proporciona informaciéon y
asesoramiento juridico en materia de violencia de género. También se pueden poner en
contacto a través de la cuenta de correo electrénico: 016-online(@msssi.es.

Este nimero es gratuito para las personas que llaman, a las que garantiza la confidencialidad
ya que no recoge datos de caracter personal de las personas que llaman ni graba las llamadas
recibidas ni aparece en la factura telefonica. Funciona las 24 horas del difa, los 365 dias del
afio. Es accesible para personas con discapacidad auditiva y/o del habla, y ofrece atencién
en 53 idiomas. El servicio 016 deriva a los 112 autonémicos las llamadas de emergencia
relacionadas con la violencia de género y deriva llamadas a los teléfonos de las Comunidades

Auténomas que cuentan con servicios de informacién y asesoramiento juridico similares al

016. (Ministerio de Igualdad, 2020).

ATENPRO

Dispositivo telefonico de atencién y proteccion para las victimas de violencia de género. Este
servicio ofrece a las victimas de violencia de género una atencién inmediata y a distancia,
mediante la entrega de un terminal moévil que le permite estar en contacto permanente con
un centro de atencion que ofrece una respuesta rapida a las eventualidades que puedan surgir

durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y sea cual sea el lugar en que se encuentren.

37



TFM Inserciéon de mujeres victimas de Violencia de Género
Estela Vara Blanco

Las victimas pueden acceder a este servicio cuando:

- No convivan con su agresor

- Participen en los programas de atencién especializada para victimas de violencia de
género

- Lo soliciten en los centros de servicios sociales o servicios de igualdad locales de su
domicilio.

La entidad adjudicataria pondra a disposicion del servicio telefénico ATENPRO, un nimero

de teléfono para facilitar informaciéon del mismo a todas aquellas personas o entidades que

se lo soliciten, dirigiéndolas a los setvicios sociales/servicios de igualdad locales mas cercanos

a su lugar de residencia. (Ministerio de Igualdad, 2020).

En el grafico que se incluye a continuacion, se muestra el esquema del funcionamiento basico

del servicio

CENTRO DE
ATENCION

USUARTA

Cuntt?stn__, Atencibn,
comunica su 2 ~
S comunicacion
formula :
interpersonal
demandas
Llamada de R
emergencia IEE“I%OS ¥
soluciona
Contesta v Comunicaciones
verifica el de control
funcionamiento técnico del
del sistema sistema

Liustracion 4: Funcionamiento basico ATENPRO

Fuente: Elaboracion propia
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DISPOSITIVOS DE SEGUIMIENTO TELEMATICO

Este dispositivo permite verificar el cumplimiento de las medidas cautelares y penas de
prohibicién de aproximacién impuestas en los procedimientos por violencia de género en
los que la Autoridad Judicial acuerde su utilizacién para controlar este cumplimiento. Su
objeto principal es mejorar la seguridad y proteccion de las victimas de violencia de género y
permiten proporcionar informacién actualizada y permanente de las incidencias que afecten
al cumplimiento o incumplimiento de las medidas cautelares o penas. El sistema de
seguimiento esta integrado por dos elementos basicos: los equipos de dispositivos para la
victima y el usuario, y el centro de control que se encarga tanto de realizar las labores de
instalaciéon, mantenimiento y desinstalacion de los equipos de dispositivos como de gestionar

los eventos generados por estos. (Ministerio de Igualdad, 2020).

RECURSOS AMBULATORIOS Y RECURSOS ASISTENCIALES

Todas las victimas de violencia de género independientemente de su nacionalidad y situacion
administrativa tienen el derecho a la asistencia social integral. L.as Comunidades Auténomas
y las entidades locales disponen de una red de recursos ambulatorios y asistenciales (servicios
especializados de informacién, asesoramiento e intervencion, pisos de emergencias, pisos de
larga estancia y pisos tutelados) para las victimas de violencia de género y sus descendientes.

(Ministerio de Igualdad, 2020).

2. ANALISIS DEMOGRAFICO DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO A NIVEL ESTATAL

En este apartado analizaremos las mujeres victimas de violencia de género en Espafia. Todos
los datos que presentamos en este apartado los recuperamos del portal estadistico que el
Ministerio de Igualdad nos proporciona. El nimero de mujeres que han sufrido este tipo de
violencia ha sido muy variado aun con todos los avances que se han hecho y de las campafias
de informacion y sensibilizaciéon que se han llevado a cabo en nuestro pafs. Desde 2010 hasta

el 2019 han sido 560 mujeres las que han sufrido este tipo de violencia.
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Total mujeres victimas mortales 2010-2019
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Grdfico 1: Mujeres victimas mortales 2010/ 2019

Fuente: Ministerio de Ignaldad

En el ejercicio de 2019 se ha registrado un nuevo repunte y la cifra de victimas mortales es
la mas alta desde 2015 (donde fueron 60 mujeres victimas mortales) de acuerdo con los datos
oficiales. El nimero de asesinatos por violencia de género lleva aumentando desde el afio
2017, cuando se contabilizaron 50 asesinadas, y también creci6é en 2018, afio que cerrd con
51. En 2016, con 49 asesinadas, descendio la cifra de victimas respecto a 2015, afio que
registr6é un pico con 60 victimas. Asi pues, en 2019 cerré con un repunte de asesinatos por
violencia de género por tercer afio consecutivo, segin se refleja en la estadistica que elabora
la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género. Desde el 1 de enero de 2003 hasta
el 31 de diciembre de 2019, fueron 1.033 las mujeres victimas mortales de este tipo de
violencia.
En este punto haré un analisis del ano 2019, ya que los datos oficiales del afio en curso no
saldran hasta la finalizacién del mismo.
Haré una valoracién de los datos desde dos perspectivas.

e Mujeres victimas mortales por violencia de género segun sus caracteristicas

sociodemograficas y las de sus presuntos agresores. Ano 2019.

Andalucia fue la comunidad auténoma con mas mujeres victimas mortales por violencia de

género en Espafa en el ano 2019. Fueron 13 el nimero de mujeres (23,6% del total), en
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cambio hay 8 comunidades en las que no se registraron ninguna victima mortal (Principado

de Asturias, Castilla la Mancha, Extremadura, Navarra, Pafs Vasco, La Rioja, Ceuta y Melilla).
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Grifico 2: Mujeres victimas mortales por Comunidad Autinoma

Fuente: Ministerio de Ignaldad

Ademais de analizar las comunidades donde mas victimas ha habido, también analizaremos
la edad de estas personas. Entre estos datos, podemos observar que la edad comprendida
entre los 41 y 50 afios es donde mas casos de violencia de género han ocurrido. Desde los 16
afios hay victimas de violencia. Con estos datos observamos que son muchas las mujeres que
sufren este tipo de violencia independientemente de su edad. También haremos una
comparativa de la edad de los presuntos agresores, donde se establece que la franja de edad

en la que mas se presentan es la misma.
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Grifico 3: Edades nmujeres victimas mortales por violencia de género y presuntos agresores

Fuente: Ministerio de Ignaldad

A la hora de comparar los datos, hay uno que me llama la atencién. Las mujeres victimas
mortales por violencia de género han sido 33 de las 55 totales espafiolas (un 60%) y los
presuntos agresores han sido 34 espafioles de los 55 totales (un 61,8%). Son unos datos muy
equitativos.

Otro item que analizar es el de las mujeres victimas mortales por violencia de género en
Espafia, segin tipo de relacion sentimental y de convivencia con su presunto agresor. En
este podemos distinguir si en ese momento la victima y el agresor son pareja o no, ademas

de si convivian o no.

Tipo de relacion

Grafico 4: Tipo de relacion de las muyjeres con los agresores

Fuente: Ministerio de Ignaldad

42



TFM Insercion de mujeres victimas de Violencia de Género
Estela Vara Blanco

Convivencia
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Grifico 5: Convivencia de las mujeres con los agresores

Fuente: Ministerio de Ignaldad

e Denuncias previas y 6rdenes de proteccion para las mujeres victimas de violencia de
género, quebrantamiento de las érdenes de proteccion y suicidio de sus presuntos

agresores. Aflo 2019.

Las mujeres victimas de violencia de género generalmente no ponen denuncia, ya sea por el
que dira de la gente o porque cree que su presunto agresor no va a volver a agredirla. En
2019, de las 55 mujeres victimas de la violencia de género solo 11 de ellas habfan cursado

una o varias denuncias (9 de estas denuncias fueron impuestas por las victimas y 2 de ellas

por otros).
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Grifico 6: Denuncias de las mujeres a los agresores
Fuente: Ministerio de Ignaldad

Con esta estadistica nos damos cuenta de que solo un 20% de las mujeres denuncian a sus
agresores. Hste dato no es bueno y hay que solucionarlo aleccionando a las mujeres a

denunciar, ya que porque lo hagan no son menos que las demas.

De estas 55 mujeres, debemos destacar que 14 de ellas se han suicidado tras sufrir este tipo
de violencia. De las 41 que quedan sin consumarlo, 3 de ellas tuvieron tentativa pero no

llegaron a consumarla y 38 de ellas no tuvieron esa tentativa.

Tentativa de suicidio

‘ Tentativa no
consumada

6%

Grifico 7: Tentativa de suicidio de los agresores

Fuente: Ministerio de Igualdad
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Aunque este analisis nos arroja unos datos positivos en cuanto a no tentativa de suicidios se

refiere, hay que anular esos suicidios consumados y tentativas.

3. ANALISIS DEMOGRAFICO DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA Y LEON Y
VALLADOLID

A'lo largo de 2019 se han presentado 168.168 denuncias por Violencia de Género en Espafia.
En la comunidad de Castilla y Le6n han sido 5.270 las denuncias interpuestas, colocandola
en el puesto 11. Las victimas mortales han sido 3 (dos de ellas en la provincia de Burgos y

una de ellas en la provincia de Ledn).

Se puede observar en el grafico la tendencia ascendente en el caso de denuncias por violencia
de género en nuestra comunidad. En el afio 2018 hubo 5.239 casos en cambio, en 2019,
habfan ascendido en 31 las denuncias. Por provincias, la que mas denuncias ha registrado ha
sido Valladolid seguida de Le6n, Burgos, Salamanca, Avila, Segovia, Palencia, Zamora y por
ultimo Soria. De estas nueve comunidades, solo cuatro de ellas (Valladolid, Leon, Salamanca
y Zamora) han bajado el nimero de denuncias desde el afio 2018. Tenemos que seguir
trabajando para que en todas las comunidades desciendan el numero de denuncias y con ello

el nimero de victimas mortales.

DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE
GENERO EN CASTILLAY LEON
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Grdfico 8: Dennncias por Violencia de Género en CYL

Fuente: Ministerio de Ignaldad
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DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO
EN CYL POR COMUNIDADES
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Grifico 9: Denuncias por V'iolencia de Género en las comunidades de CY1.

Fuente: Ministerio de Ignaldad

En Castilla y Ledén vemos un pico de mujeres victimas mortales de violencia de género en
2016. En cambio, en 2017, tuvimos 0 victimas. A partir de este afio, el nimero de mujeres
victimas ha ido en aumento. La provincia de CYL que mas victimas por violencia de género
ha sido Leén (con 8 victimas desde 2011 hasta 2019), en cambio las provincias con menos
victimas han sido Avila, Segovia, Zamora y Soria (con una victima durante estos 9 afios).
Aunque nos parezca poco este nimero de victimas, lo ideal es que en cada provincia fuesen
cero las victimas mortales. Debemos seguir trabajando para que las cifras bajen hasta que

lleguen a desaparecer.
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MUJERES VICTIMAS MORTALES EN CYL

2011

2012

2013

2014

2015

2016

0

2017 2018

Grifico 10: Mujeres victimas mortales de 1 iolencia de Género en CY1.

2019

Fuente: Ministerio de Ignaldad

En el siguiente cuadro, se representa un resumen de los dltimos cuatro afios donde vemos el

numero de victimas, la edad tanto del agresor como de la victima, si convivian y habfan

antepuesto una denuncia al agresor, si los agresores llegaron al suicidio después de acabar

con la vida de las victimas y cual era el parentesco entre la victima y el agresor.

2016

2017

6

0

Avila

Burgos

Burgos

Ledn

Salamanca

Salamanca

31 —

aflos

41 —

aflos

41 —

aflos

51 —

aflos

41 —

aflos

51 —

aflos

40

50

50

60

50

60

31 —

aflos

51 —

aflos

51 —

aflos

51 —

aflos

31 —

aflos

51 —

aflos

40

60

60

60

40

60

Si/
Sin denuncia
No/

Sin denuncia

No/

Sin denuncia
Si/ Habia
denuncia
Si/ Habia
denuncia
Si/ Habia

denuncia

No hubo
tentativa
No hubo

tentativa

No hubo

tentativa
Suicidio
consumado
No hubo
tentativa
Suicidio

consumado

Fase de
separacion
Expareja
Fase de
separacion
Fase de
separacion
Pareja

de

Fase

separacion
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2 Burgos 31 — 40 31 — 40 No/ Habia No  hubo Pareja
afios afios denuncia tentativa
Leodn 51 — 60 61 — 70 No consta/ Sin No hubo Fase de
aflos aflos denuncia tentativa separacion
3 Burgos 21 — 30 31 — 40 Si/ Habfa No  hubo Fase de
afios afios denuncia tentativa separacion
Burgos 51 — 60 51 — 60 Si/Sindenuncia Suicidio Pareja
aflos aflos consumado
Leon Mayor o Mayorde Si/Sindenuncia No  hubo Pareja
igual de 065 afios tentativa
65 afios

Tabla 4: Resumen Violencia de Género 2016/2019 en CYL.

Fuente: Ministerio de Ignaldad

El Ministerio de Igualdad, por medio de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de

Género, presta el Servicio telefénico de informacién y de asesoramiento juridico en materia

de violencia de género, a través del nimero telefénico de marcacién abreviada 016. Ademas,

las consultas se pueden dirigir por correo electronico al servicio 016 online: 016-

online(@mscbs.es. Los servicios que ofrecen se pueden agrupat en:

Atencion gratuita y profesional, las 24 horas del dia durante los 365 dias del afo.
Informacion a las mujeres victimas de violencia de género y a su entorno sobre
qué hacer en caso de maltrato.

Informacion sobre recursos y derechos de las victimas en materia de empleo,
servicios sociales, ayudas econémicas, recursos de informacion, de asistencia y de
acogida para victimas de este tipo de violencia

Asesoramiento juridico especializado, de 8 a 22 horas, de lunes a domingo.
Atencion telefénica en 52 idiomas: castellano, catalan, euskera, gallego, inglés,
francés, aleman, portugués, chino mandarin, ruso, arabe, rumano, bulgaro,
tamazight y otros 38 idiomas a través de un servicio de tele-traduccion.

Medios especificos para que se puedan comunicar las personas con discapacidad

auditiva y/o del habla.

Las llamadas al servicio 016 desde que este empez6 su funcionamiento en 2007 hasta finalizar

el afio 2019 han sido 40.804, donde en el 2016 fue el afo que mas se realizaron por las
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mujeres. Desde el 2016 se ha notado descenso afio a afio hasta encontrarnos por encima de

las 3.000 llamadas en 2019.

LLAMADAS AL 016 EN CASTILLA Y LEON
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Grdfico 11: Llamadas al 016 en CY1. 2007/2019

Fuente: Ministerio de Ignaldad

En los siguientes graficos, visualizaremos las llamadas al 016 en los dltimos tres afios por
provincias dentro de nuestra comunidad. En los tres, vemos que la provincia con mas
llamadas ha sido Valladolid, aunque ha ido descendiendo estas llamadas con el paso de los
afios. Debemos tener en cuenta que en esta provincia no ha habido victimas mortales por
violencia de género desde el afio 2014. En el otro extremo, la provincia con menos llamadas
al 016 ha sido Soria. En esta provincia comprobamos un ascenso en 2018 con 22 llamadas
mas que el afio anterior. En estas llamadas diferenciamos la persona que la realiza. Puede ser

la misma usuaria, familiares y personas allegadas, otros o no consta.
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LLAMADAS AL 016 EN EL ANO 2017
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Grifico 12: Llamadas al 016 en CY1. 2017

Fuente: Ministerio de Ignaldad

LLLAMADAS AL 016 EN EL ANO 2018
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Grifico 13: Llamadas al 016 en CYL 2018

Fuente: Ministerio de Ignaldad
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LLAMADAS AL 016 EN EL ANO 2019
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Grifico 14: Llamadas al 016 en CY1L. 2079

Fuente: Ministerio de Ignaldad

El Servicio Teleféonico de Atencién y Proteccion para victimas de la violencia de género
(ATENPRO), consiste en la entrega de un dispositivo mévil que permite a las mujeres
victimas de violencia de género entrar en contacto en cualquier momento (durante las 24
horas del dia, los 365 dias del afio) con un centro atendido por personal especializado en este
tipo de violencia. Este servicio no se limita a atender uinicamente las demandas que puedan
plantear las victimas de la violencia de género usuarias del mismo, sino que también
contempla actuaciones programadas de caracter preventivo. Por ello, desde el Centro de
Atencion se contacta periddicamente con las usuarias a fin de hacer un seguimiento
permanente, mantener actualizados sus datos personales y sociales, comprobar el adecuado
funcionamiento del sistema e intervenir, si las circunstancias lo aconsejan. Igualmente, las
usuarias pueden comunicarse con el Centro de Atencion, cuando lo crean necesario.
Pueden solicitar el servicio las victimas de la violencia de género que cumplan los siguientes
requisitos:

e No convivir con la persona o personas que le han sometido a maltrato.

e Participar en los programas de atencién especializada para victimas de la violencia de

género existentes en su territorio autondmico.

Desde 2010 hasta la finalizacion del afio 2019 han sido 3.486 usuarias las que han usado este
servicio. Esta asistencia tiene una tendencia ascendente hasta llegar a 493 usuarias dadas de

alta en este servicio en la comunidad de Castilla y Leon.
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Usuarias ATENPRO en Castilla y Ledn
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Grdfico 15: Mujeres usnarias ATENPRO en CY1.2010/2019

Fuente: Ministerio de Ignaldad

LLa provincia de Castilla y Ledn que mas usuarias estan dadas de alta en el servicio ATENPRO
es Leon con 99 usuarias. Por el contrario, la provincia con menos altas en este servicio es
Soria. Entre mas usuarias esten dadas de alta en este servicio, mas se controlara a las mujeres

que sufren este tipo de violencia.

Usuarias ATENPRO en Castilla y Leon por provincias

Zamora |
Valladolid |
Soria | s
Segovia |
Salamanca e
Palencia |
Lesn | e
Burgos | ===
Avila L™
0 20 40 60 80 100 120
Avila Burgos Ledn Palencia |Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora
m 2019 36 65 99 39 61 52 23 75 43
m 2018 32 58 105 28 68 38 26 70 47
m 2017 33 52 96 33 60 32 18 71 47

Grdfico 16: Usuarias ATENPRO en CYL por provincias 2017/2019

Fuente: Ministerio de Ignaldad

Después de analizar todos los datos podemos exponer que en 2019 han sido 55 las mujeres

victimas mortales de violencia de género, el nimero mas alto desde el afio 2015. Tenemos
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que seguir trabajando dia a dia para que este numero llegue a desaparecer. Hay que seguir
concienciando a las mujeres que sufren este tipo de violencia a que denuncien a sus agresores
ya que supone una innegable violaciéon de los derechos humanos y al mismo tiempo atenta

contra la dignidad de la mujer.

VALLADOLID

Centrandonos en la provincia donde nos encontramos, haremos un analisis de la situacién
de las mujeres que han sufrido violencia de género.

En el ano 2019, en Valladolid, se contabilizaron 1.323 denuncias por violencia de género.
Este nimero ha ido descendiendo desde el ano 2014 (con 2.062 denuncias) que es donde

encontramos el pico mas alto.

DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO
EN VALLADOLID
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Seriel 1.055 | 1.493 1.155 1.302 2062 1589 1374 1395 1360 1.323

Grifico 17: Dennncias por VViolencia de Género en 1 alladolid

Fuente: Ministerio de Igualdad

De las denuncias interpuestas, debemos destacar que no hay victimas mortales por este tipo
de violencia en Valladolid desde el ano 2014 donde murieron dos mujeres a causa de este

tipo de violencia.
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Mujeres victimas mortales en Valladolid
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Grdfico 18:Mujeres victimas mortales por Violencia de Género en 1V alladolid 2003/ 2014

Fuente: Ministerio de Ignaldad

CUADRO RESUMEN DE LAS VICTIMAS MORTALES EN VALLADOLID EN 2014

Edad Edad del | Pareja/ | Convivencia | Denuncia | Suicidio

victima agresor/Pais | expareja al agresor

/Pais de | de
nacimiento | nacimiento
Victima 31-40 anos 31 — 40 afios

No habia No hubo

Expareja  No

(marzo) Espafa Espafia denuncia  tentativa

Victima 31-40 afios 41 — 50 anos Pareja Si Habia No hubo

(GG SN Espafia Otros paises denuncia  tentativa
Tabla 5: Resumen mujeres victimas mortales en 'V alladolid

Fuente: Ministerio de Lgnaldad

Las llamadas al 016 desde el afio 2011 en Valladolid han sido 8.132, siendo en 2019, 838 las
llamadas efectuadas a este servicio. Se nota un descenso desde el afio 2015, que es donde se

localiza el punto mayor.
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Llamadas al 016 en Valladolid
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Grdfico 19: Llamadas al 016 en 1 alladolid 2011/2019

Fuente: Ministerio de Ignaldad

De las llamadas de 2019, la usuaria efectudé 570 llamadas. Ademas de la usuaria realizaron
llamadas los familiares o personas allegadas (245 llamadas), otras personas (18 llamadas) y no
consta (5 llamadas).

Las usuarias activas del servicio ATENPRO desde 2011 han sido 489. En 2019 ha sido 75

las usuarias activas, siendo el dato mas alto desde los comienzos.

Usuarias activas ATENPRO en Valladolid
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Usuarias ATENPRO 25 33 32 38 71 74 71 70 75

Grdfico 20: Usuarias ATENPRO 1V alladolid 2011/2019

Fuente: Ministerio de Ignaldad
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ASISTENCIA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

La lucha contra este tipo de violencia lleva siendo un objetivo prioritario de la politica
municipal del Ayuntamiento de Valladolid desde hace muchos afios, recogiéndose por
primera vez en el II Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres (1998-2001). En
2009 se aprobd el I Plan Municipal contra la Violencia de Género, con el fin de contar con
una herramienta especifica para abordar este problema. Tras este plan, se ha llevado a cabo
desde el ayuntamiento de la ciudad la elaboraciéon de un II Plan contra la Violencia de
Género, en un intento de llevar a cabo una accion continuada contra esta lacra social.
El Ayuntamiento de Valladolid cuenta con servicios y recursos destinados a la asistencia
integral de mujeres victimas de malos tratos y que se articulan a través de las diversas acciones
del IT Plan Municipal contra la Violencia de Género 2014-2018:
¢ Informacion, orientacién y derivacion a recursos especificos y especializados a través
del CEAS correspondiente segun el domicilio de la victima mediante cita solicitada
telefonicamente al 010
e Apoyo Psicoldgico a través de los Equipos de Intervencion Familiar o mediante
derivacion a los programas de la Junta de Castilla y Leon
e Asesoramiento juridico mediante derivacion a los programas de la Junta de Castilla y
Leodn, asi como al turno especializado en la defensa de las victimas de violencia de
género de los respectivos Colegio de Abogados, dependiente del Ministerio de
Justicia.
e Colaboracién con diversas entidades para la gestion de:
o casa de acogida
o punto de encuentro para el intercambio de menores en cumplimiento de los
regimenes de visitas en situaciones de separaciones o divorcios
e Dispositivos de telefonfa moévil con localizacion GPS en contacto directo con la
policia municipal para la proteccion de mujeres en grave riesgo
e Alojamientos Provisionales para las mujeres victimas y sus hijos/as
En casos de violencia de género de extrema gravedad pata la vida de la mujer y de sus hijos/as
si los hubiese:
e Contactar telefénicamente con el SAVVD (Servicio de Asistencia a Victimas de

Violencia Doméstica) de la Policia Municipal a través del 092.
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4. ANALISIS DE INSERCION LABORAL DE MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género esta reconocida internacionalmente como la manifestacion mas grave
de la desigualdad, del dominio y abuso de poder de los hombres sobre las mujeres,
estableciendo una violacién clara de los derechos fundamentales de la persona. Es un grave
problema social que ninguna sociedad, asentada en valores de respeto y solidaridad, puede
tolerar y que necesita de la acciéon continuada y conjunta de administraciones, instituciones y
personas para su erradicaciéon. Es tal su magnitud, que acciones aisladas podran abordar
algunas de sus manifestaciones, pero no conseguiran llegar a la raiz del problema.
Las politicas de igualdad de género han ayudado, desde la creaciéon en 1993 del Instituto de
la Mujer, a la mejora de la situacion. Sin embargo, los avances conseguidos en el ambito de
la participacion sociolaboral de las mujeres no son ni definitivos ni suficientes, ni se han
traducido en la igualdad efectiva de mujeres y hombres que promulga nuestra legislacion.
Por eso, desde este organismo, se continua trabajando por la igualdad efectiva teniendo en
cuenta la diversidad de las propias mujeres y del entorno en el que desarrollan sus vidas.
El Instituto de la Mujer lleva a cabo programas para la promocién de dicha participacion en
colaboracion con entidades locales y con organizaciones sectoriales que trabajan en el ambito
de la migracion, las mujeres victimas de violencia de género, las minorias étnicas, las personas
mayores y la diversidad funcional. Podemos distinguir estos diferentes programas:

e Programas en colaboracién con empresas

e Programas territoriales (colaboraciéon con Entidades Locales)

e Programas sectoriales (SARA)

1.- Programas en colaboracién con empresas

Son programa para fomentar la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de
género en el marco de la iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de género”
El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en colaboraciéon con la
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, a través de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad promueve la iniciativa. Esta decisiéon se concreta en la firma de
convenios de colaboracién con empresas de distintos sectores de actividad para promover la
sensibilizacién en materia de violencia de género y para fomentar la integracion social y
laboral de las mujeres victimas.

Las empresas adquieren el compromiso de desarrollar actuaciones en materia de

sensibilizaciéon y/o de insercion social y laboral. De las 88 empresas adheridas a esta
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iniciativa, son ya 45 las empresas que ademads de realizar acciones de sensibilizacién han

adquirido el compromiso de desarrollar actuaciones en materia de insercion social y laboral.

La integracién social y laboral de las mujeres que sufren violencia de género es la mejor forma
para garantizar su independencia econémica. Ademds desempefia un papel esencial en el
proceso de recuperacion pues les permite comenzar una nueva vida alejada de la situacion de
maltrato.
Si el acceso al mercado de trabajo esta dificil para las mujeres en general, y mas aun para
aquellas mujeres que son victimas de la violencia de género.
La violencia ejercida contra las mujeres suele estar asociada a factores como:

e Dependencia econémica y afectiva.

e Desconocimiento de sus derechos.

e Falta de una red social de apoyo.

e Incapacidad personal para tomar decisiones.

e Temor a que la violencia vaya en aumento.

Sus consecuencias afectan profundamente tanto a la propia mujer como al conjunto de la
sociedad:

e Deterioro de la salud fisica y psicologica, ademas de la autoestima y la confianza en

s{ misma.

e Infravaloracion de las propias capacidades y posibilidades.

e Percepcion de incapacidad para hacer frente a la situacion.

e Pérdida de la participacion de la mujer en diferentes ambitos de la vida social

e Violacién de los derechos fundamentales de las mujeres.

e Continuacién de la desigualdad.
Todas estas circunstancias convierten a la victima de violencia de género en persona
especialmente vulnerable respecto al empleo. Para la mayorfa de las mujeres la vida
profesional es una carrera de obstaculos. En cambio, para las mujeres que han sufrido o
sufren violencia inician esta incorporacion al empleo mucho mas atras. El acceso al empleo
en este arquetipo de mujeres es una de las principales estrategias para que las mujeres victimas
de violencia de género ganen en autoestima y autorreconocimiento, al tiempo que acceden a

una autonomia personal y a la independencia econémica. Para ellas es importante el empleo
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ya que asi podran recuperar el control de su propia vida. Esto hace necesario que los servicios
de empleo desarrollen una doble linea de trabajo:
a. Disefiar procesos de insercion laboral que tengan en cuenta la situacién especifica y
la propia realidad de cada mujer victima de violencia de género
b. Detectar posibles situaciones de violencia o maltrato y dar una respuesta correcta

acerca de los recursos a su disposicion para superar la situacién de la cual es victima.

En el informe “Empleo contra la Violencia 2019” publicado por Adecco podemos destacar
que no existe un perfil sociodemografico de victima. Como hemos mencionado
anteriormente, se trata de un problema social que se da tanto en el plano econémico como
en los socioculturales. En la encuesta realizada a 160 mujeres victimas de violencia de género,
la mayoria se encuentran en situacion de desempleo (61%), de las cuales la mitad estan en
situacion de paro de larga duracion. Por otro lado, del 19,8% de las encuestadas que tiene un

empleo, el 69,4% lleva menos de 1 aflo con el empleo y solo un 30,6% lleva mas de 2 afios.

Situacion laboral de las mujeres victimas de Violencia de
Género

= Con empleo

Con empleo sin contrato
= Desempleada
= Auténoma

= Otro

Grifico 21 :Situacion laboral de las mujeres victimas de 1 iolencia de Género

Fuente: Adecco 2019
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Tiempo en el Paro

= Menos de un mes
1-6 meses
m 7-12 meses

m Mas de un afio

Grifico 22: Tiempo de paro de las mujeres victimas de Violencia de Género

Fuente: Adecco 2019

La precariedad econémica (72,3%) y la baja autoestima (56,3%) son dos de las situaciones
con las que mis se sienten identificadas estas mujeres. El 85% encuentra dificultad para llegar
a fin de mes, ya que como hemos dicho, el 61% de estas mujeres estan en una situacién de

paro.

El trabajo, para las mujeres que han sufrido la violencia de género, es el acceso que les permite
salir del ambiente de la violencia. Permite la entrada de estas victimas a la independencia
econdmica y personal necesaria para romper el vinculo con el agresor y asi intentar poco a
poco lograr su plena recuperacion. Recientes estudios sobre mujeres maltratadas demuestran
que el trabajo les aporta independencia econémica, social, psiquica y emocional. Ademas
trabajar les permite salir del hogar, romper con el pasado, fomentar las relaciones personales,
y les proporciona autoestima y seguridad en si mismas, ya que la mayorfa las han perdido tras
los maltratos. Es esencial para su recuperaciéon contar con la autonomia y los ingresos que
generan un puesto de trabajo. En resumen, resulta clave para alcanzar el mayor objetivo de
todos: la normalizacién de su vida y de sus relaciones.
Aun existen muchos estereotipos, prejuicios y/o miedos en las empresas que dificultan la
contratacion de estas mujeres que sufren violencia de género. Se puede destacar entre otras:
* Miedo a que aparezca el maltratador en el centro de trabajo y se provoque una

situacion de violencia.
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* Miedo a que sean mujeres débiles, psicolégicamente fragiles, por la situacion de
maltrato que han vivido.
* Miedo al bajo rendimiento en su puesto de trabajo, debido a las consecuencias del
maltrato.
* Miedo a tener que tratarlas diferente y que se produzca un agravio comparativo con
el resto de la plantilla.
Todos estos prejuicios son infundados pues la experiencia nos dice que las empresas que
tienen a estas mujeres en sus plantillas nunca han tenido este tipo de problemas.
Cabe destacar que las empresas estan cada vez mas comprometidas con esta realidad de estas
y ya son muchas las que ya les estan facilitando el acceso de estas mujeres a un empleo.
La realidad nos demuestra que las victimas, una vez superado el proceso de recuperacion y
han accedido a un empleo, son excelentes trabajadoras, altamente motivadas, con
mucha implicaciéon en su puesto de trabajo y con la empresa que las contrata. Son mujeres
muy fuertes que tienen muchas ganas de volver a tomar las riendas de sus vidas y de
aprovechar este tipo de oportunidades (tanto econdémica como personal) como via de
estabilidad y autonomia. Las empresas en las que estas mujeres forman parte de sus
plantillas valoran muy positivamente su desempefio en el puesto de trabajo (por encima del
90%). Es necesario sefialar que las mujeres que han logrado romper el circulo de violencia
donde estaban inmersas han desarrollado una serie de capacidades emocionales para
enfrentarse a su realidad y salvar gran nimero de obstaculos que se convierten en fortalezas
al insertarse en el mercado laboral.
Eliminar la violencia de género es responsabilidad de todos. Una sociedad libre de violencias
solo se lograra cuando exista un compromiso real por parte de todas las partes de la sociedad:
personas, familias, asociaciones, empresas, instituciones publicas y privadas. El compromiso
conjunto debe ir acompafiado de una educacion en igualdad donde se apoye la dignidad y el
respeto de las personas por encima de todo.
Francisco Mesonero, director general de la Fundaciéon Adecco expone que el trabajo no es
una barrera infranqueable contra la violencia de género, pero observamos como se convierte
en un escudo de proteccion al eliminar el factor de dependencia econémica que muchas veces
es el causante de que las situaciones de violencia se prolonguen en el tiempo. En muchas
ocasiones es la propia violencia de género la que aleja a las victimas del mundo laboral por el
bloqueo que ejerce el agresor. El agresor suele conducir a su victima a una situaciéon de

aislamiento y bloqueo de acceso al mundo laboral para asi tener bajo control a su presunta
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victima. Esta situacién merma la autoestima de la victima y limita sus posibilidades de escapar
la situacién de violencia al depender econémicamente del agresor.
Hay una serie de beneficios que aporta el empleo a las mujeres que han sufrido algin caso
de violencia de género. Podemos mencionat:

- Desarrollo competencial

- Un circulo social mas fuerte

- Seguridad econémica

- Autoestima e independencia

- Mirar al futuro con optimismo

- Seguir adelante lejos de las relaciones toxicas

La ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género reconoce a las victimas de violencia de género una serie de derechos:
- Derecho a la reordenacion o reduccién de su tiempo de trabajo, con disminucion
proporcional del salario
- Derecho a la movilidad geografica y al cambio de centro de trabajo
- Derecho a la suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo
- Derecho a la extincion del contrato de trabajo por su voluntad
- Deferencia en faltas justificadas de puntualidad o asistencia al trabajo debidas a su
situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de género
- Nulidad de su despido en caso de que sea debido al ejercido de los derechos laborales

que la ley le concede como victima de violencia de género.

Esta serie de derechos siguen siendo desconocidos para la mayorfa de las mujeres victimas
de este tipo de violencia. Por ello, uno de los grandes retos pendientes es que las mujeres y
su entorno sociofamiliar tengan confianza en la legislacion y las medidas contra la violencia
de género. Para que esto ocurra, el primer paso seria reforzar la difusiéon por parte de poderes
publicos y empresas para que las mujeres sientan la confianza y seguridad para solicitarlos.

Como conclusion podemos destacar que el empleo se muestra como la mejor herramienta
para proporcionar a las mujeres victimas de violencia de género la oportunidad de volver a
ser libres y sentirse realizadas. De este modo, el empleo empodera transversalmente a las
mujeres incrementando su autonomia, independencia y autoestima asi como generando un
circulo social saludable y permitiendo poder mirar al futuro con optimismo, evitando caer de

nuevo en una situaciéon de violencia de género. Para garantizar una sociedad libre de
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violencias, la solucién efectiva, en la que todos debemos involucrarnos, es una firme apuesta

por la educacion en igualdad donde se apoye la dignidad de las personas por encima de todo.
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BLOQUE IV: PROPUESTA DE
INTERVENCION

Grotberg (1995) define la resiliencia como Capacidad humana nniversal para hacer frente a las
adpersidades de la vida, superdandolas o incluso ser transformado y transformada por ellas. Es parte del proceso
evolutivo y debe ser promovida desde la ninez. Esta autora resalta el componente ambiental, en contraste a

otras definiciones que destacan que requiere entrelazar factores bioldgicos y ambientales para su desarrollo.

Por ello, esta propuesta de intervencion, titulada Nadie como yo esti basada en una

sucesion de talleres que fomentan los conceptos como empatia, autoestima, seguridad en si
mismo y confianza en los demas, ya que son conceptos que estas mujeres tienen muy
afectados. Estos talleres les ayudaran a tener una serie de tablas para resolver positivamente
cualquier problema que se les presente y asi, estas mujeres puedan ser capaces de

desenvolverse y afrontar las adversidades de una forma positiva.

Esta propuesta se basa principalmente en fortalecer la capacidad de resiliencia de la mejor
manera posible, a través del carifio y el afecto. Propondremos esta intervencion para ayudar
a las mujeres victimas de violencia de género a fomentar su autoestima y la seguridad que les
falta en si mismas. Esta intervencion no la hemos podido llevar a la practica por la situacion

generada con la COVID-19

1. DESTINATARIAS

El programa de intervenciéon que hemos titulado Nadie como yo va dirigido a un grupo de

diez mujeres, con edades comprendidas entre 28 y 55 afios victimas de violencia de género,
que en el momento de iniciar la intervenciéon han roto la relacién con el agresor y se
encuentran en periodo de recuperacion. La intervencion esta planteada para mujeres que se
encuentran en situaciéon de desempleo ademas de depender econémicamente de su pareja,

aunque alguna de ellas ha trabajado con anterioridad. Su formacién académica es escasa.

Todas las mujeres son usuarias de Servicios Sociales y del servicio de Teleasistencia
(ATEMPRO) ademas de recibir otras prestaciones econémicas. Estar dadas de alta en el
servicio ATEMPRO es una variable determinante para participar en el taller pues se les
plantea como contraprestacion de dicho servicio, para garantizar de esta manera su

participacion y asistencia desde el primer momento. No obstante, como se ha comentado
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anteriormente, la seleccién de las mujeres se realiza también en funcién de otras variables
como su situaciéon psicolégica y estado de autoestima y/o la presencia de conflictividad

familiar.

Una vez que las mujeres se comprometan a participar en los talleres, la psicopedagoga hara
una entrevista individual con el objetivo de conocer la situacién actual de cada mujer ademas
de informarle de programa que se llevara a cabo. Es bueno que la incorporacion de las
participantes sea en las primeras sesiones para lograr una cohesion en el grupo. La entrevista
individual que se le hace a las mujeres victimas de violencia de género debe ser abierta,
comenzando con preguntas muy generales para ir de lo mas general a lo mas concreto. La
psicopedagoga no debe forzar a las mujeres para hablar. Debemos crear un clima de
confianza donde las mujeres se encuentren a gusto y asi puedan contarnos todo sin sentirse

presionadas.

2. OBJETIVOS

A continuacién detallaré los objetivos que se persiguen con la realizaciéon de los talleres

incluidos en la propuesta de intervencion titulada Nadie como yo:

OBJETIVO GENERAL

- Necesidad de potenciar la autoestima y empoderamiento de las mujeres victimas de

violencia de género, reforzar la autoestima y seguridad en si mismas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Reconstruir la propia identidad y la autoestima de las mujeres participantes, de forma
que aprendan a aceptarse y a valorarse.

- Identificar las ideas y pensamientos que les generan malestar ademas de cambiar la
forma de interpretar la realidad.

- Potenciar su sentimiento de valia personal y social por el mero hecho de “ser mujer”.

- Aprender a analizar las afirmaciones negativas sobre ellas mismas y transformarlas
en nuevas afirmaciones positivas, objetivas y realistas.

- Identificarse con otras mujeres que hayan pasado por lo mismo, propiciando el
aprendizaje entre todas, creando una red de apoyo social, compartiendo vivencias y

estableciendo lazos afectivos y sociales en el grupo.
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- Definir objetivos laborales que orienten a dichas mujeres en la consecucion de su
realizacion profesional y les posibiliten una independencia econémica.

- Adquirir y aplicar habilidades y técnicas para la busqueda activa de empleo.

3. METODOLOGIA Y TEMPORALIZACION

La metodologfa utilizada para la realizacién de esta propuesta de intervencion sera grupal y

participativa.

Las responsables del taller fomentaran la comunicacion y participacién de las usuarias, desde
la cercania y el interés sincero por cada una de sus situaciones personales y familiares. La
funcién principal de la psicopedagoga serd anunciar e introducir los temas de cada taller,
darles unas pautas basicas, fomentar la comunicacion, escuchar activamente sus experiencias

y empoderarlas para tomar decisiones que les permitan resolver algunos de sus problemas.

Al compartir sus experiencias en un grupo donde las mujeres no se conocian, iran
adquiriendo mas seguridad en si mismas y aumentando su autoestima, que es uno de los

objetivos fundamentales del taller.

La intervencion sera, por tanto, semiestructurada, donde la psicopedagoga proporcionara
una gufa de comportamiento y unas dindmicas grupales para comprender y asentar los
contenidos, y dejando que las mujeres victimas de violencia de género sean las protagonistas

activas de su proceso de cambio y aprendizaje.

Esta propuesta de intervencion se basa en una secuencia de 6 sesiones que tendran lugar una
vez a la semana durante mes y medio. Ademas de estos talleres, las mujeres victimas de

violencia de género podran hablar individualmente con la psicopedagoga.

En cada una de las 6 sesiones se trabajaran diferentes aspectos, orientados a lograr un
aumento de la autoestima, resiliencia y empoderamiento de las mujeres que van a participar

en esta propuesta de intervencion.

esde el primer momento se intentara proporcionar seguridad, confianza y apoyo persona
Desde el pri t intent 1 guridad, confi y apoy 1
y profesional a las mujeres que forman parte de los talleres tanto por parte de las
profesionales encargadas de impartir el taller como de las propias asistentes al mismo. Les
ejaremos vy las animaremos a expresarse, opinar, manifestar sus inquietudes y valorar de
d y 1 1 , opinar, ifest inquietudes y val d
forma abierta v tolerante. Con estos talleres se pretende que las mujeres observen que no son
y

las inicas en vivir estas situaciones y que consigan establecer una red personal de apoyo social
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y lazos de comunicacion y afectividad entre ellas en los que puedan apoyarse al finalizar el

taller.

4. ACTIVIDADES

Como he explicado en el punto de metodologia, en cada una de las 6 sesiones de las que

consta esta propuesta de intervencion, se trabajaran diferentes aspectos, encaminados todos

ellos a lograr un aumento de la autoestima, resiliencia y empoderamiento de las mujeres

participantes. Debemos tener en cuenta que la resiliencia es un concepto que no se crea de

un dia para otro y es necesario reforzarla durante toda la vida.

En la primera sesion explicaremos a las mujeres victimas de violencia de género en
qué consiste esta intervenciéon de 6 sesiones que vamos a comenzar. También les
expondremos cémo se va a desarrollar dichos talleres planteandoles un programa
abierto y flexible. Durante toda la intervencién, ellas podran opinar y decidir qué
aspectos abordar si no estan incluidos en el taller. En esta primera sesion se realizaran
dinamicas de presentaciéon con el objetivo de iniciar el conocimiento personal entre
ellas y fomentar el adecuado clima de confianza.

Las sesiones 2y 3 se centraran en el desarrollo de los sentimientos, la autoestima y
la asertividad. Para ello crearemos debates, intercambios de opiniones y experiencias
afectivas positivas a través de dinamicas y descubriendo recursos para mejorar sus
habilidades de comunicacién.

Las dos siguientes sesiones se basarin en orientar a estas mujeres que participan
en la intervencion a fijar objetivos y metas tanto personales como profesionales que
les permitan ser mujeres independientes y proactivas. Igualmente se plantearan
alguna técnica basica de busqueda de empleo.

La dltima sesidén se corresponde a la despedida del taller. En dicha sesion

reflexionaremos sobre todo lo vivido, evaluando los avances conseguidos.

Todas las sesiones iran introducidas con un breve resumen sobre como se han sentido

durante la sesién anterior y les daremos un espacio por si quieren hablar de algo o hacer

alguna reflexion. También, al final de cada taller, les dejaremos un tiempo para reflexionar

sobre lo sucedido durante la misma, ademas de si tienen alguna duda o consulta que hacernos.
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Las 6 sesiones las detallamos de la siguiente manera:

SESION 1

Taller 1: CONOCEME

- Fomentar el conocimiento entre las participantes
Obijetivos - Promover la comunicacion y el respeto.

- Motivar la participacion en dichos talleres.

Contenidos Presentacion de las participantes de los talleres

Se le reparte a cada mujer un folio que previamente esta dividido en 4
partes (caracteristicas personales, deseos, cosas que hago bien y que me
Desarrollo compraria con 50€). Una vez rellenado, se dobla la hoja y se meten todas
en una caja. Cada mujer cogera un folio de la caja y tendra que buscar a
la persona que la ha escrito. Tras la busqueda, de una en una, deberan

explicar cada una de las mujeres lo que ha escrito en el folio y el porqué.

Una vez finalizadas las presentaciones, la psicopedagoga explicara detalladamente los
contenidos de las proximas sesiones que se van a llevar a cabo. Ademas, cada participante
explicara al resto del grupo qué le ha motivado a acudir a este programa y cudles son sus
expectativas previas. Durante este taller se trabajara principalmente la comunicaciéon entre
las integrantes del grupo para asi favorecer un ambiente de confianza entre ellas que
favorezca el mejor funcionamiento de las sesiones. También se fomentara que las

participantes pueden dar opiniones o mostrar sentimientos de manera mas espontanea.

SESION 2Y 3

Taller 1: MIS SENTIMIENTOS

Objetivos - Desarrollar la autoestima

- Reconocer sus estados de animo

Contenidos | Expresar sentimientos y estados de animo

Durante este taller las participante pensaran en un dia cualquiera y
escribiran en una hoja (en un maximo de tres minutos) los estados de
Desarrollo animo y sentimientos que recuerden haber tenido durante el dia que han

pensado. Una vez terminada esta redaccion, se les preguntara como se
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han sentido al mandatles esta actividad con tan poco tiempo para pensar
sobre ello y escribirlo. Cada mujer leera su relato en voz alta y se
escribiran en una pizarra una serie de datos para poder hacer un debatir
al final. Las preguntas que resolveremos en el debate final son:

- ¢Cuantos de los estados de animo que han enumerado estin
relacionados con sentimientos positivos y cuantos estan mas
cercanos a los negativos?

- ¢Cuiles son los sentimientos mas repetidos? ¢Cudles faltan?
¢Por qué?

- ¢Qué sucede cuando una persona no manifiesta nunca sus
sentimientos? ¢conozco alguna? ¢Hablo yo a menudo de mis

sentimientos?

Taller 2: CAJA MAGICA

Objetivos

- Reconocerse como persona diferenciada de las demas
- Definir una imagen ajustada y positiva de si mismo

- Establecer sentimientos de autoestima y autonomia personal

Contenidos

Identificacion de las virtudes propias, participacion y escucha activa

Desarrollo

La psicopedagoga entregara a cada mujer una caja donde, dentro de esta,
se encuentra la foto de una persona muy importante, imprescindible en
el mundo y con unas caracteristicas muy especiales.

Cuando abran la caja lo que veran es un espejo donde se veran
reflejadas. Con este reflejo queremos que se conciencien de que cada
una de ellas es importante en esta vida. Tras esta primera toma de
contacto queremos que cada mujer se exprese sobre ella misma,
hablandonos de como ha sido su vida hasta llegar a este momento, sus

miedos, sus ilusiones, etc.
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Taller 3: SENTIMIENTOS

- Reconocerse como persona diferenciada de las demas
- Definir una imagen ajustada y positiva de si mismo

- Establecer sentimientos de autoestima y autonomia personal

Identificacion de las virtudes propias, participacion y escucha activa

Las participantes pensaran en un dfa cualquiera que hayan pasado y
escribiran en una hoja los estados de animo y sentimientos que
recuerden haber tenido dicho dfa. Una vez terminado se les preguntara
como se han sentido al recordar ese dia y ponetle sentimientos.
Posteriormente cada una leera su hoja en voz alta y comprobaremos

cuales son los sentimientos que les invaden.

Taller 4: éSi TIENE CELOS ES QUE ME QUIERE?

- Examinar las ideas preconcebidas entre hombres y mujeres

- Analisis de estereotipos creados en la relacion de pareja

Expresar lo vivido en sus relaciones de pareja

La educadora pondra en el taller diversos videos en las que las mujeres
expresan como es su relaciéon de pareja ideal y otros video donde se ven
testimonios de mujeres sobre los comportamientos celosos de sus
parejas.
Enlaces a los videos:
- Testimonio 1, donde una mujer explica coémo su marido le pegd
(http:/ /www.youtube.com/watch?v=joL4vDwCv_Q).
- Testimonio 2, en el que una mujer relata como fue atropellada
y acuchillada por su expareja
(http:/ /www.youtube.com/watch?v=NVnx40Xir4s).
- Trailer de la pelicula Los puentes de Madison donde la
protagonista muestra su ideal de pareja.
Una vez vistos los distintos videos, la psicopedagoga hacer preguntas
sobre lo visto en los videos y si esto visto tiene relacion con lo que ellas

han vivido en su relacién de pareja.
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SESION 4Y 5

Taller 1: CURVA DE LA VIDA

Objetivos - Conocer el cambio personal de cada una de las participantes

- Reflexionar sobre el pasado, presente y futuro

Contenidos Analizar el presente, pasado y futuro de cada mujer

Desarrollo Cada participante hara un viaje a su vida pasada y presente. Para esto,
cada mujer elaborara su “linea de la vida” donde reflejara los momentos
mas importantes ordenados cronolégicamente de la autobiografia de
cada mujer. La divisiéon de etapas sera totalmente subjetiva.

La psicopedagoga ayudara a cada mujer a recordar momentos pasados
y revivir emociones con intervenciones tipo: “scoOmo te sentias en esta
etapa concreta de tu vida?”. Conocer el estado actual preguntando:
“écoOmo te sientes en este momento presente?”’. Proyectar momentos
futuros con preguntas tales como: “scémo te ves dentro de cinco
aflos?”, y establecera incluso un dialogo entre
distintas etapas facilitando preguntas tipo: “stu persona actual, que le
dirfa a tu persona del futuro?”; “tu persona del momento futuro, iqué

consejo podria ofrecerle a tu persona actual?”

Taller 2: MIS METAS

Obijetivos - Definir las metas a las que queremos llegar

- Motivar a las participantes para la adquisiciéon de sus objetivos

Contenidos Analizar las metas futuras

Reflexionaremos sobre las metas que queremos en la vida y que pasos
debemos seguir para conseguitlas. Tras la reflexion, cada mujer rellenara
Desarrollo un cuadro donde indicard 3 metas personales y/o profesionales que
quiere conseguir. Debemos tener en cuenta todo lo trabajado en las
sesiones anteriores (mejora de la autoestima, asertividad, resiliencia y los

objetivos educativos o profesionales que cada mujer tiene).
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Taller 3: MIS INTERESES PROFESIONALES

Objetivos

- Concretar los objetivos profesionales y laborales

- Motivar a las participantes para la obtencién de sus objetivos

Contenidos

Conocer las expectativas laborales y profesionales

Desarrollo

Se entrega a cada una de las participantes las tres fichas de trabajo que
hacen referencia a:

1. Las actividades “que mas le gusta hacer”

2. Los contextos de empleo

3. Las condiciones de empleo.
Cada una completa los cuestionarios respondiendo a lo que les gusta
hacer, donde y como les gustaria hacerlo. Posteriormente se realiza una
puesta en comun sobre las respuestas contestadas.
Partiendo de la reflexién anterior, se pide a cada asistente que escriba
una lista de seis trabajos que le gustarfa desempenar,
independientemente de que sean factibles o no a priori. Una vez
elaborada la lista, deberan elegir por orden de importancia y “realismo”,
3 de las actividades y pensar y estructurar los pasos a realizar para su
consecucion. Por dltimo se realizara una reflexion grupal sobre los
intereses identificados, si son alcanzables o cémo acercarse lo maximo

posible, etc.

Taller 4: TECNICAS BASICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Objetivos

- Aplicar técnicas de busqueda de empleo

- Motivar a las participantes para la consecucion de sus objetivos

Contenidos

Establecer una bisqueda de empleo activa

Desarrollo

Se proporciona informacion general sobre portales web de busqueda de
empleo, modelos de curriculum vitae y pautas generales para la
realizacion de una entrevista. Se proporciona un pequeno dossier con la
direcciéon de algunas paginas de Internet que facilitan la busqueda de
empleo para que las participantes lo puedan consultar cuando les sea
necesario. También motivaremos a las asistentes a participar en cursillos
especificos de busqueda de empleo tanto presencial como por Internet.

Para finalizar haremos un pequefio debate donde les pediremos
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ejemplos de experiencias personales de entrevistas de selecciéon para

comentar algunas pautas y consejos.

SESION 6

Taller 1: ESPACIO DE EXPRESION

Objetivos

- Consolidar el vinculo emocional generado a lo largo del taller
entre el grupo de mujeres

- Reforzar los lazos afectivos y sociales creados en el grupo

Contenidos

Identificar las sensaciones y vivencias de las participantes durante el

proceso

Desarrollo

Se colocan en el centro tres sillas, una al lado de la otra. Cada asistente
debe sentarse en cada silla y expresaran sus vivencias. En la primera silla
se hablara de "Cémo llegaron al comienzo de la intervencion", en la del
medio se refiere a: "Como se sintieron durante las sesiones" y la tercera
silla de "Como se van tras finalizar la intervencién". Por orden cada una
va pasando por el espacio de expresion y comparte sus vivencias con el

resto de las participantes. Esta sesion servird de una pequefia evaluacion.

5. EVALUACION

Uno de los aspectos relevantes de la elaboracion de proyectos es la evaluacion del mismo.

Segun Stufflebeam y Shinkfield (1987), la evaluacion es E/ proceso de identificar, obtener y

proporcionar informacion ditil y descriptiva acerca del valor y merito de las metas, la planificacion, la

realizacion y el impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones,

solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprension de los fendmenos implicados.

Nuestro modelo de evaluacion de Nadie como yo esta caracterizado por tres fases: Una

evaluacion inicial, procesual y final teniendo una dimensiéon cuantitativa y cualitativa. Por lo

tanto, no solo se evaluara el resultado del proyecto, sino también el proceso.
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La evaluacion inicial del proyecto se llevara a cabo mediante una entrevista individualizada

de acogida para cada una de las usuarias que forman parte de “Nadie como yo”. A través

de esta entrevista individual queremos conocer el nivel de autoestima, las habilidades de
comunicacién y la predisposicion de las mujeres que van a acudir a estos talleres. Con todos
los datos que obtendremos de la entrevista inicial podtiamos reformular objetivos y/o
actividades si fuese necesario para mejorar el proyecto y adaptarlo en mayor medida a las

necesidades concretas de las usuarias.

La evaluacion procesual se llevara a cabo durante la ejecucion del proyecto. Se realizara en
cada sesion del taller, evaluando mediante la observacion directa las habilidades y destrezas
desarrolladas por las usuarias. Es de cardcter formativo ya que a partir de los resultados
obtenidos podriamos introducir cambios. Como evaluacién procesual, utilizaremos
instrumentos como registros anecdéticos, escalas de observacion/ valoracion y anecdotatios,
entre otros, donde anotaremos el desarrollo de cada taller. Por otra parte, aprovecharemos
el tiempo dedicado a las introducciones y los espacios que también dejaremos al final de cada
sesién para que las usuarias puedan expresarse y sacar conclusiones sobre lo trabajado hasta

el momento.

Por ultimo, la evaluacién final, nos permitira comprobar el cumplimiento de los objetivos
marcados al comienzo del proyecto de intervencioén, asi como valorar el grado de

satisfaccion, participacion e interés demostrado por las participantes.
Para evaluarlo, utilizaremos los siguientes indicadores:

- Grado de satisfaccion de las asistentes
- Nivel de participacion
- Desarrollo de habilidades de comunicacion y asertividad

- Percepcioén por parte de la psicopedagoga del nivel de autoestima de las usuarias
Los instrumentos utilizados para la evaluacioén son:

- Hojas de asistencia (control de firmas). Donde comprobaremos que las usuarias
acuden a los talleres.

- Un cuestionario final donde analizaremos el grado de satisfacciéon por parte de las
usuarias.

- La reflexién en gran grupo de las usuarias sobre lo que les ha parecido el proyecto, si
cambiasen o afiadirfan algo y si creen que les ha ayudado y servido para su vida

(Corresponde a la sesion 0).
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Analisis de las anotaciones que hemos ido recogiendo durante de las diferentes
sesiones.

Autoevaluaciéon por parte de la psicopedagoga para analizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos al principio de la intervencidn, las estrategias metodologicas
previstas, las actividades y tiempos, la efectividad de los talleres, la asistencia de las

usuarias y la participacion en los talleres de dichas mujeres.
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BLOQUE V: CONCLUSIONES

1. ACTUALIZACION EN 2020

A fecha del 20 de agosto de 2020, han sido 29 los casos de violencia de género en este afo.

El total de mujeres victimas mortales por violencia de género desde 2003 hasta el 20 de

agosto del presente afio han sido 1062. En el primer trimestre del 2020 se han efectuado

36.185 denuncias por violencia de género.

Estas 29 mujeres que han fallecido durante lo que llevamos de 2020 en manos de sus

agresores han dejado 13 nifios/as menores de 18 afios huérfanos. Por comunidades

autonomas, Andalucia y Catalufia se sitian a la cabeza con 6 casos cada comunidad. Seguidas

port Castilla .a Mancha (3 casos), Comunidad Valenciana (3 casos), Canarias (2 casos), Galicia

(2 casos), Comunidad de Madrid (2 casos), Principado de Asturias (1 caso), Islas Baleares (1

caso), Castilla y Leén (1 caso), Region de Murcia (1 caso) y Pais Vasco (1 caso). El rango de

edad de las mujeres victimas mortales en comparacion con la de los presuntos agresores

podemos comprobarlo en la siguiente tabla.

GRUPO DE EDAD

De 18 a 20 afios

De 21 a 30 afios

De 31 a 40 afios

De 41 a 50 afios

De 51 a 60 afios

De 61 a 70 afios

De 71 a 84 afios

Tabla 6: Edades de las mujeres victimas mortales y sus presuntos agresores 2020

MUJERES VICTIMAS
MORTALES
Numero %
1 3.4
2 6.9
6 20.7
8 27.6
3 10.3
4 13.8
5 17.2

PRESUNTOS AGRESORES
Nuamero %o
0 0.0
3 10.3
3 10.3
8 27.6
7 24.1
3 10.3
5 17.2

Fuente: Ministerio de Ioualdad
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Con los datos recabados por el Ministerio de Igualdad nos llama la atencién que de esas 29
mujeres que han sufrido este tipo de violencia, 21 de ellas todavia seguian siendo pareja en
contraposicion con las 8 que ya habfan pasado a ser expareja o pareja en fase de ruptura.
También destacamos que 22 de estas mujeres convivian con su agresor y 3 de ellas no

convivian ya.

Debemos animar siempre a las mujeres a denunciar a sus agresores ya que supone la mayor
desigualdad mundial. Destacamos que unicamente 6 de estas mujeres victimas de violencia
de género estaban inmersas en el proceso de denuncia previa por parte de la victima o sus
familiares. De estas 6 mujeres tnicamente 2 de ellas habfan solicitado medidas de proteccion
a favor de la victima. Tenemos y debemos seguir fomentando que las mujeres denuncien

todos los casos de violencia.

Durante el afio 2020, se han efectuado (hasta el 30 de julio) 50.239 llamadas al servicio 016.
En la siguiente grafica veremos que los meses con mas llamadas corresponden a los meses

donde hemos convivido con la COVID-19.

Numero llamadas 016
10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Numero llamadas 016 5483 5194 6273 8692 8414 8246 7937

Grdfico 23: Liamadas al 016 en 2020
Fuente: Ministerio de Ioualdad

También hay que destacar que el nimero de usuarias activas en el servicio ATENPRO son

14.805. Cabe destacar que este nimero de usuarias activas mencionado (hasta el 28 de agosto
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del presente afio) es mayor que el del afio pasado completo (en 2019 las usuarias activas en

este servicio fue 14.472).

Durante este afio atipico, salpicado por la COVID-19, hemos comprobado con las
estadisticas que el convivir con el agresor ha hecho hayan aumentado los casos de violencia
de género. Hay que mencionar que a fecha 20 de agosto en 2020 han sido 29 las mujeres
victimas mortales de violencia de género en cambio, en la misma fecha de 2019 fueron 43 las
mujeres victimas mortales. Podemos destacar esta tendencia a la baja que esperamos y
deseamos que se mantenga. Por meses, comprobamos que el segundo trimestre del afio fue
donde se dieron menos casos. En el tercer trimestre comprobamos que vuelven a subir los

casos.

Mujeres victimas de Violencia de Género

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Grafico 24.: Mujeres victimas de 1 iolencia de Género 2020

Fuente: Ministerio de Igualdad

El ministerio de igualdad junto con la secretaria de estado de igualdad y contra la violencia
de género y la delegacion del gobierno contra la violencia de género elaboraron una gufa de
actuacion para mujeres que estén sufriendo violencia de género en situacion de permanencia
domiciliaria derivada del estado de alarma por COVID-19. Con esta guia quieren informar a
todas las mujeres que puedan estar sufriendo violencia de género de las acciones de
prevencion y respuesta que siguen en marcha, especialmente si se trata de situaciones de

emergencia.

Esta guia es gratuita y se puede descargar en el siguiente enlace:

‘ https:/ /violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/covid19/home.htm
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2. CONCLUSIONES

A modo de conclusion, con este trabajo he querido mostrar que la Violencia de Género es
un fenémeno muy complejo. Este tipo de violencia supone la mayor expresiéon de la
desigualdad mundial en la que viven las mujeres incorporando un serio obstaculo para el
desarrollo humano. Este tipo de violencia ha sido y sigue siendo en la actualidad una lacra en

la sociedad.

Hay que reconocer la violencia en todas sus manifestaciones, desde la violencia fisica,
psicologica, sexual, doméstica etc., y hay que visualizarla no solo como un problema privado
sino como uno social que puede sucederle a cualquier mujer sea cual sea su clase y su

condicion social ya que esta se da por el simple hecho de ser mujer.

Debemos tener en cuenta que este tipo de violencia surgié en la antigiiedad pero en el Siglo
XXI todavia nos enfrentamos a esta problematica. Se han cumplido muchos de los objetivos
propuestos que se aprobaron en la Ley de Violencia de Género en 2004, pero todavia falta
mucho por hacer. El paso mas importante es detectar con rapidez el problema. Para erradicar
la violencia de género hay que trabajar a todos los niveles, comenzando desde edades
tempranas. Desde el inicio, debemos inculcar una educacion basada en la igualdad en donde

se eliminen los mitos y estereotipos culturales que hacen que la mujer este infravalorada.

Durante la elaboracion de este trabajo de fin de master he hecho un analisis de la legislacion
tanto a nivel estatal como a nivel autonémico y local. Las conclusiones que he sacado es que
las herramientas juridicas que nos ofrecen, en ocasiones no son suficientes para afrontar los
graves problemas sociales. La lucha contra la violencia de género tiene que empezar con la
concienciacion ciudadana. ILas conductas machistas que desembocan en actitudes agresivas,
de menosprecio y de subordinacién hacia la mujer son intolerables y deben ser perseguidas
para obtener tanto un reproche social como uno penal. Para erradicar este problema es
necesario un verdadero cambio de actitud por parte de la sociedad ademas de apartarnos de
la idea de que nos encontramos ante un problema cuya resolucién no solo incumbe a los
propios afectados sino a toda la sociedad. En estos momentos se ha logrado concienciar a la
sociedad para cambiar la forma de pensar y asi enfrentarnos a este problema, pero todavia es
necesario un mayor respaldo institucional y legal mas profundo. La violencia contra la mujer
es interclasista, intergeneracional, intercultural y transversal, porque es el resultado de un

determinado modelo de poder. (Soto, M. 2008, 16).
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El TFM desarrollado recoge una propuesta de intervencion donde, a través de una serie de
talleres, podamos fomentar y promover en las mujeres victimas de violencia de género los
conceptos como empatia, autoestima, seguridad en si mismo y confianza en los demas ya
que son conceptos que estas mujeres tienen muy afectados. Estos talleres les ayudaran a tener
una serie de tablas para resolver cualquier problema que se les presente y asi, estas mujeres,
puedan ser capaces de desenvolverse y afrontar las adversidades de una forma positiva.
Gracias a este analisis hemos podido concretar un problema concreto: la dificultad de estas
mujeres de mejorar su autoestima y la confianza en si mismas para asi poder acceder al
mundo laboral. En resumen, la realizacién del taller “Nadie como yo” tiene como objetivo
fundamental impulsar su autoestima, lograr su empoderamiento personal y colectivo, de
forma que puedan reconstruir su vida personal y social con libertad, independencia y calidad.
Para promover los cambios necesarios se propone una intervenciéon grupal, donde a través
de la reflexién, el contacto con otras mujeres que estan pasando por procesos similares, el
autoconocimiento y la autovaloracion se consiga la recuperacion y superacion de las secuelas
de la violencia de género, asi como prevencion de posibles escenarios de maltrato futuros.
El desarrollo de habilidades y capacidades que permitan a las mujeres valorarse a si mismas,
sentirse capaces de liderar acciones y cambios positivos en su vida personal y laboral ha sido

el eje de intervencion del presente proyecto.

La violencia de género es un problema social del cual tenemos que estar informados y tanto
hombres como mujeres deben trabajar para erradicarlo. Debemos seguir trabajando de forma
activa para prevenir y erradicar la aparicion de dicho problema desde el inicio de la vida hasta

el final, centrindonos también en la educacion.

Concluir este Trabajo de Fin de Master resaltando que la violencia de género es una realidad
que azota fuertemente a muchas mujeres independientemente de su condicién social,

econémica y laboral, y que esta en nuestras manos avanzar hacfa su erradicacion.
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“Se entiende por violencia de género aquella
que, como consecuencia de una cultura
machista y como manifestacion de la
discriminacion, la situacién de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho
de setlo y que se extiende como forma de
violencia vicaria sobre las victimas que se
contemplan en la presente Ley.

La violencia a que se refiere la presente Ley
comprende cualquier acto de violencia
basada en el género que implique o pueda
implicar para las mujeres perjuicios o
sufrimientos de naturaleza fisica, psicologica,
sexual o econémica. Comprende, asimismo,
las amenazas de realizar dichos actos, la
coercién o las privaciones arbitrarias de su
libertad, tanto si se producen en la vida
publica como privada.”

“Se entiende por violencia ejercida contra las
mujeres todo acto o agresién contra las
mismas, motivado por la pertenencia a dicho
sexo de las victimas, que tenga o pueda tener
como consecuencia un dafio fisico o
psicolégico, asi como las agresiones a su
libertad e indemnidad sexuales, incluida la
amenaza de tales actos, la coaccién o la
privaciéon arbitraria de libertad, que se
realicen al amparo de una situacién de
debilidad, dependencia o proximidad fisica,
psicoldgica, familiar, laboral o econémica de

la victima frente al agresor”.

Estela Vara Blanco

ANEXO 1: LEGISLACION POR
COMUNIDADES AUTONOMAS

ART.3. Ley
13/2007 de 26 de
noviembre, de medidas
de  prevencion  y

proteccion integral
contra la V'iolencia de
Género.

ART. 1. Ley

4/2007, de 22 de
maro, de Prevencion y
Proteccion  Integral a
las Mujeres Victimas
de  Violencia  en
Aragon.
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“Quedaran incluidas en el ambito de

aplicacion de esta ley todas las
manifestaciones de violencia ejercidas sobre
las mujeres por el hecho de serlo que
impliquen o puedan implicar dafios o
sufrimientos de naturaleza fisica, sexual,
psicolégica o econdmica, incluidas las
amenazas de realizar dichos actos, coaccion,
intimidacién o privacién arbitraria de
libertad, en la vida publica o privada. Quedan
también incluidas en el ambito de aplicacién
de esta ley las conductas que tengan por
objeto mantener a las mujeres en la sumision,
ya sea forzando su voluntad y su
consentimiento o impidiendo el ejercicio de
su legitima libertad de decision en cualquier

ambito de su vida personal.”

“Se entiende por Violencia de Género toda
conducta activa u omisiva de violencia o
agresion, basada en la pertenencia de la
victima al sexo femenino, asi como la
la coaccion o
libertad y la
intimidaciéon, que tenga como resultado

amenaza de tales actos,

privacion  ilegitima de
posible o real un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico, tanto si ocurre en

publico como en la vida familiar o privada.”

“Es la violencia que se ejerce contra las

mujeres como  manifestacion de la
discriminacion y la situacion de desigualdad
en el marco de un sistema de relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres,
producida por medios fisicos, econémicos o
psicologicos, incluidas las  amenazas,
intimidaciones, coacciones o la privacion
arbitraria de la libertad, y tenga como
resultado un dafio fisico, econdémico,
psicolégico, sexual u otro relacionado con el
entorno social, tanto si se produce en el
ambito publico como en el privado. También

se incluye en el concepto de violencia de

Estela Vara Blanco

ART.2. Ley
16/2003, de 8 de
abril, de Prevencion y
Proteccion Integral de
las mujeres contra la
Violencia de Género.

ART.2. Ley
1/2004, de 1 de abril,
Integral — para  la
Prevencion  de  la
Violencia Contra las
Mujeres y la Proteccion

a sus Victimas.

ART.3. Ley
4/2018, de 8 de
octubre,  para  una

Sociedad  Libre de
Violencia de Género
en Castilla — La
Mancha.
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género el homicidio o asesinato de menores
cometido por el padre, o por el hombre con
el que la madre mantiene o ha mantenido una
relacién afectiva de pareja, con o sin
convivencia, con el fin de infringir a la madre
un maltrato psicolégico o emocional.”

“Se entiende por Violencia de Género
cualquier acto de violencia hacia las mujeres,
que se ejerce contra ellas por el hecho de
serlo, y que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o suftimiento fisico,
sexual o psicolégico, incluyendo las
amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se

produce en la vida publica como privada.”

“Violencia machista: la violencia que se

ejerce  contra  las  mujeres  como
manifestacion de la discriminaciéon y la
situacion de desigualdad en el marco de un
sistema de relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres y que, producida
fisicos, econémicos o

por medios

psicologicos,  incluidas las  amenazas,
intimidaciones y coacciones, tenga como
resultado un dafio o padecimiento fisico,
sexual o psicoldgico, tanto si se produce en

el ambito puablico como en el privado.”

No se expresa como tal en el acuerdo

“La Violencia de Género a que se refiere la
presente Ley comprende toda agresion fisica
o psiquica a una mujer, que sea susceptible
de producir en ella menoscabo de su salud,
de su integridad corporal, de su libertad

Estela Vara Blanco

ART. 2. Ley
13/2010, de 9 de
diciembre, contra la
Violencia de Género

en Castilla y 1eon.

ART. 3. Ly
5/2008, de 24 de
abril, del derecho de las
mujeres a erradicar la

violencia machista.

Acuerdo Marco  de
Colaboracion
Institucional en
materia de 1 iolencia
de Género firmado el 9
de margo de 2007
entre la Delegacion del
Gobierno y la Cindad
Autinoma de Ceuta.

ART. 2. Ly
5/2005, de 20 de
diciembre, integral

contra la Violencia de
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sexual, o cualquier otra situacién de angustia
o miedo que coarte su libertad. Asimismo, se
considera Violencia de Género la ejercida
sobre los menores, las personas dependientes
de una mujer cuando se agreda a los mismos
con animo de causar perjuicio a aquélla.
Quedan también incluidas en el ambito de
aplicacion de esta Ley, las conductas que
tengan por objeto mantener a la mujer en la
sumision, ya sea forzando su voluntad y su
consentimiento o impidiendo el ejercicio de
su legitima libertad de decision en cualquier
ambito de su vida personal.”

“Se entiende por violencia contra las mujeres
la que se ejerce contra estas por el hecho de
de

desproporcionada como manifestacion de la

serlo o que les afecta forma
discriminaciéon por motivo de género y que

implique o pueda implicar dafos o
sufrimientos de naturaleza fisica, psicolégica,
sexual o economica, incluidas las amenazas,
intimidaciones y coacciones o la privacion
arbitraria de la libertad, en la vida publica o
privada.

Se entienden comprendidas dentro del
concepto de mujeres victimas de violencia las

nifias menores de edad.”

“Se entiende por violencia sobre la mujer
todo comportamiento de accién u omision
por el que un hombre inflige en la mujer
dafios fisicos, sexuales y/o psicolégicos,
basado en la pertenencia de ésta al sexo
femenino, como resultado de la situacion de
desigualdad y de las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacién arbitraria de libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la
privada.”

Estela Vara Blanco

Género de la
Comunidad de
Madrid.

ART. 3. Ley Foral
14/2015, de 10 de
abril,  para  actuar
contra la  wviolencia

hacia las mujeres.

ART.2.1.ey7/2012
de 23 de noviembre,
integral  contra  la
violencia sobre la mujer
en el dmbito de la
Comunitat

Valenciana.
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“De conformidad con la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de
género, se entiende por violencia de género

de la
discriminacion, la situacién de desigualdad y

la. que como manifestacion
las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus coényuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun

sin convivencia.”

“Se entiende por Violencia de Género
cualquier acto violento o agresion, basados
en una situacion de desigualdad en el marco
de un sistema de relaciones de dominacién
de los hombres sobre las mujeres que tenga
o pueda tener como consecuencia un dafio
fisico, sexual o psicolégico, incluidas las
amenazas de tales actos y la coaccién o
privacion arbitraria de la libertad, tanto si
ocurren en el ambito publico como en la vida
familiar o privada.”

No se expresa en la Ley

“Violencia ejercida sobre la mujer, que
comprende toda conducta activa u omisiva
de agresion contra la misma, motivada por su
pertenencia al sexo femenino y realizada al
amparo de una situaciéon de desigualdad,
debilidad, dependencia o proximidad fisica,
psicologica, laboral o econémica de la
victima frente al agresor, con resultado o
riesgo de dafio o sufrimiento fisico,
psicolégico o sexual.

Se incluyen en este concepto no solo la
comisién, sino la amenaza de tales actos y

conductas, la coacciéon y la limitaciéon o

Estela Vara Blanco

ART. 45, Ley
8/2011, de 23 de
margo, de Ignaldad
entre  mujeres Yy
hombres y contra la
violencia de género en

Extremadura.

ART. 1. Ly
11/2007, de 27 de
Julio, gallega para la
prevencion el
tratamiento integral de
la violencia de género.

Ley 11/2016, de 28
de julio, de ignaldad de

mugeres y honmibres.

ART. 4. Ley
3/2011, de 1 de
margo, de prevencion,
proteccion y
coordinacion

institucional en

materia de violencia en

La Rigja.
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privacion arbitraria de libertad ejercidas
sobre la mujer, tanto si se producen en el
ambito puablico como privado.”

Comparte definicion con la de la ey Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de

Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

“Se considera violencia contra las mujeres
cualquier acto violento por razén del sexo
que resulte, o pueda resultar, en dafio fisico,
sexual o psicologico o en el sufrimiento de la
mujer, incluyendo las amenazas de realizar
tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de libertad que se produzcan en la
vida publica o privada.”

“La presente Ley tiene por objeto actuar
contra la violencia que, como manifestacion
de la

desigualdad y las relaciones de poder de los

discriminacién, la situacion de
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
éstas por parte de quienes sean o hayan sido
sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares

de afectividad, aun sin convivencia.”

No se expresa en la Ley.

Estela Vara Blanco

de

coordinacion  para la

Protocolo

atencion a las victimas
de

agresion sexual.

malos  tratos Yy

ART. 50. Ley
4/2005, de 18 de
febrero,  para  la
Tonaldad de Mujeres y
Hombres.

ART. 2. Ly
2/2011, de 11 de
marzo,  para  la

ignaldad de mujeres y
hombres — y la
de la

Violencia de Género.

ervadicacion

Ley 3/2008, de 3 de
Jutlio, de  modificacion
de la Ley 7/2007, de
4 de abril, para la
Ignaldad entre Mujeres
vy Hombres, y de
proteccion  contra  la
Violencia de Género
de

en la  Region

Murcia.
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