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RESUMEN/ABSTRACT
RESUMEN

Este trabajo desarrolla una investigacion cualitativa sobre la experiencia de personas
con altas capacidades intelectuales. El objetivo principal es identificar sus necesidades
psicoeducativas, a partir de un estudio de caso del que forman parte seis sujetos
diagnosticados. Mediante la recogida de informacion a través de un cuestionario
confeccionado ad hoc se pretende profundizar en el conocimiento de la alta capacidad. Las
respuestas de los participantes sirven de base para realizar un analisis cualitativo y una
interpretacion posterior de los datos obtenidos. Los resultados conducen a la identificacion de
distintos tipos de necesidades: cognitivo-conductuales, emocionales, sociofamiliares y
educativas. Se concluye que el profesional de la Psicopedagogia tiene cabida en la

intervencion dirigida a dar respuesta a estas necesidades.

PALABRAS CLAVE: altas capacidades intelectuales, necesidades psicoeducativas,

intervencion psicopedagdgica, metodologia cualitativa, estudio de caso, analisis de contenido.

ABSTRACT

In this work a qualitative research on the experience of people with high intellectual
capacity is developed. The main objective is identify their psycho-educational needs by a case
study of which six diagnosed people are part. The aim is to go in-depth knowledge of high
intellectual capacity through collection of information through an ad-hoc questionnaire. The
participants’ answersS serve as a basis for a qualitative analysis and interpretation of obtained
data. The outcomes lead to the identification of different types of needs: cognitive behavioral,
emotional, socio-familiar and educational. It may be concluded that the Psychopedagogy

professionals have a place in interventions aimed at responding to those needs.

KEYWORDS: high intellectual capacity, psychoeducational needs, psychopedagogical

intervention, qualitative methodology, case study, content analysis.



1. INTRODUCCION

La atencién a las altas capacidades intelectuales no ha surgido en la actualidad: la
revision de la literatura cientifica permite descubrir que su estudio es un tema recurrente en

las dltimas décadas y su interés continta in crescendo hoy en dia.

Las investigaciones sobre este colectivo dentro del &mbito educativo han cobrado auge
recientemente. Se reconoce la necesidad de dar una respuesta psicopedagogica a los sujetos
que presentan altas capacidades, ya que suelen precisar de apoyos que les permitan adaptarse
adecuadamente al entorno que les rodea.

Para ello, se suele dirigir la mirada hacia los factores que intervienen en el desarrollo
de estas personas. Entre otros, los estudios abordan factores personales (rasgos caracteristicos
de este grupo de poblacion, problematicas asociadas, etc.) y factores ambientales (influencia
del estilo educativo recibido, actuacion del profesorado, etc.).

Resulta sorprendente el hecho de que la mayoria de las investigaciones parten de una
perspectiva ajena para profundizar en el entendimiento de las altas capacidades. Es decir, con
frecuencia se analizan las peculiaridades de este colectivo y se determinan sus necesidades en
funcién de sus conductas o actitudes, y no tanto segin sus percepciones o consideraciones

personales.

Por este motivo, el presente Trabajo Fin de Master (TFM) tiene el propdsito de dar

protagonismo a la vivencia personal de los sujetos con altas capacidades intelectuales.

El trabajo se divide en varios apartados. En primer lugar, se presenta una justificacion
del TFM, en la que se explican las razones que motivan la realizacion del trabajo.
Posteriormente, se plantean los objetivos que se pretenden alcanzar a traves de su elaboracion.
A continuacion, se expone la fundamentacion tedrica, que sirve de base para introducirse en el
conocimiento de las altas capacidades intelectuales desde un enfoque psicopedagogico.
Seguidamente, se desarrolla la investigacion cualitativa que explora la experiencia de seis
personas con altas capacidades y se analizan los resultados obtenidos. Ademas, se incluyen
las implicaciones y las limitaciones del estudio, asi como algunas propuestas de trabajo
futuras que puedan complementar las aportaciones del presente TFM. Por ultimo, se afiaden
las conclusiones finales, sefialando la contribucién del presente trabajo a la labor practica del

profesional de la Psicopedagogia.



2. JUSTIFICACION

El presente trabajo se concibe como un medio para poner de manifiesto los
conocimientos y aprendizajes alcanzados en el Master Universitario en Psicopedagogia, de
manera que se pueda evidenciar la adquisicion de las habilidades tedrico-practicas necesarias

para ser un buen profesional.

Uno de los aspectos mas enriquecedores del master es la pluralidad de contextos a los
que permite acceder, puesto que la actuacion de un profesional de la Psicopedagogia tiene
cabida en multitud de escenarios sociales. Asi pues, es preciso tener una amplia vision de la
humanidad, ya que la poblacién susceptible de intervencién psicopedagdgica es muy variada.

Este trabajo versa sobre un grupo denominado “personas con altas capacidades
intelectuales”. Esta tematica es relevante en el panorama actual, pero queda mucho camino
por recorrer para comprender la complejidad de su situacion y condicion, y poder dar

respuesta a sus necesidades psicoeducativas.

La investigacion que se desarrolla en este TFM utiliza una metodologia cualitativa
para explorar y analizar la experiencia de personas con altas capacidades intelectuales. A
partir de los resultados del estudio y sobre la base de la literatura cientifica, se proponen
algunas pautas de intervencion psicopedagdgica para implementar en el @mbito educativo no

formal.

El proyecto se puede vincular a varias de las competencias recogidas en el plan de

estudios del titulo.

Competencias generales:

o« G2. Tomar decisiones a partir del analisis reflexivo de los problemas,
aplicando los conocimientos y avances de la psicopedagogia con actitud
critica y hacer frente a la complejidad a partir de una informacion incompleta.

La literatura cientifica sobre altas capacidades es muy amplia, y en
ocasiones, puede incluso resultar incongruente. Por ello, se contrasta la
informacion y se intenta mantener una actitud critica y analitica en todo
momento.

o G3. Comunicar las decisiones profesionales y las conclusiones asi como los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y

no especializados, de manera clara y sin ambiguedades.



El trabajo del profesional de la Psicopedagogia requiere contar con unas
habilidades comunicativas basicas que le permitan llegar a cualquier tipo de
poblacion. A lo largo del TFM, se procura una expresion linglistica simple y
accesible, que facilite la comprension de los aspectos tratados, sin perder el
caracter técnico y formal que debe caracterizar todo trabajo cientifico.

« Gb5. Responder y actuar de manera adecuada y profesional, teniendo en cuenta
el codigo ético y deontolégico de la profesion, en todos y cada uno de los
procesos de intervencion.

La actuacion psicopedagdgica debe respetar unos criterios, normas y
valores fundamentales, reflejados en el cddigo deontoldgico de la profesion. El
discurso escrito de este TFM trata de ser respetuoso y tolerante, y reflejar
objetivamente la diversidad de opiniones que se desprenden de las respuestas
de los participantes de la investigacion.

o G6. Actualizarse de manera permanente en las TIC para utilizarlas como
instrumentos para el disefio y desarrollo de la practica profesional.

Por una parte, la realizacion de este trabajo implica la busqueda y
consulta de informacidn sobre altas capacidades: las TIC facilitan el acceso a la
misma. Por otro lado, el desarrollo del TFM mediante un cuestionario
completado por los participantes de la investigacion precisa de una
comunicacion telematica: las TIC hacen posible el establecimiento de dicha
conexion.

o G7. Implicarse en la propia formacion permanente, reconocer los aspectos
criticos que ha de mejorar en el ejercicio de la profesion, adquiriendo
independencia y autonomia como discente y responsabilizandose del
desarrollo de sus habilidades para mantener e incrementar la competencia
profesional.

La vocacién impulsa el interés por aprender y mantenerse actualizado.
El desarrollo de este trabajo prueba la capacidad de trabajo autonomo y facilita

un enriquecimiento personal y profesional-psicopedagdgico.

Competencias especificas:

o EL. Diagnosticar y evaluar las necesidades socioeducativas de las personas,
grupos y organizaciones a partir de diferentes metodologias, instrumentos y

técnicas, tomando en consideracion las singularidades del contexto.



Los participantes del presente estudio son personas con altas

capacidades intelectuales, cuyas respuestas a un cuestionario se analizan para
obtener los resultados del trabajo y lograr el objetivo principal: determinar,
entre otras, sus necesidades socioeducativas y psicoafectivas, a partir de su
vivencia personal.
E2. Asesorar y orientar a los profesionales de la educacion y agentes
socioeducativos en la organizacion, el disefio e implementacién de procesos y
experiencias de ensefianza-aprendizaje, facilitando la atencion a la diversidad
y la igualdad de oportunidades.

Este trabajo parte de la idea de diversidad, sosteniendo la necesidad de
individualizar 'y personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
especificamente, de los sujetos con altas capacidades intelectuales.

E4. Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y
servicios que den respuesta a las necesidades de las personas, organizaciones
y colectivos especificos.

La evaluacion de practicas psicopedagdgicas y programas de
intervencion ya existentes, destinados a atender a las personas con altas
capacidades intelectuales, permite identificar puntos fuertes y débiles para el
disefio de nuevas propuestas que favorezcan el desarrollo de este colectivo.

E7. Analizar, interpretar y proponer actuaciones, teniendo en cuenta las
politicas educativas derivadas de un contexto social dindmico y en continua
evolucion.

A partir de la experiencia de los participantes se plantean algunas
actuaciones psicopedagdgicas convenientes y se proponen pautas de
intervencion acordes a su contexto.

E8. Formular nuevas propuestas de mejora de la intervencion
psicopedagogica, fundamentadas en los resultados de la investigacion
psicopedagogica.

En este caso, la investigacion desarrollada utiliza una metodologia
cualitativa para obtener los resultados, que permiten plantear mejoras respecto

a la atencion psicopedagdgica que reciben los sujetos con altas capacidades.



3. OBJETIVOS

El objetivo general de este Trabajo Fin de Master es identificar las necesidades

psicoeducativas de las personas con altas capacidades intelectuales.
Los objetivos especificos del trabajo son los siguientes:

« Profundizar en el conocimiento tedrico de las altas capacidades intelectuales.

« Analizar los rasgos mas caracteristicos de las personas con altas capacidades
intelectuales y sus necesidades.

o Determinar la influencia del entorno familiar y social en el desarrollo
psicoeducativo de las personas con altas capacidades intelectuales.

« Describir las actuaciones psicopedagogicas actuales dirigidas a atender a las
personas con altas capacidades intelectuales.

« Analizar las necesidades psicoemocionales y socioeducativas de las personas
con altas capacidades mediante un estudio de caso.

« Especificar posibles pautas que den respuesta a las necesidades halladas y no

atendidas en un contexto no formal de aprendizaje.



4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1 PUNTO DE PARTIDA: ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para tratar a una persona, desde cualquier perspectiva -incluida la psicopedagdgica-, es
preciso tener en cuenta que la sociedad se caracteriza por ser diversa. Esto significa que,
aunque todos formamos parte de la misma especie, cada uno de nosotros nos diferenciamos

de los demas, constituyéndonos en individuos Unicos.

Las caracteristicas bioldgicas que en un principio marcan nuestro crecimiento son
rapidamente moduladas por los numerosos factores ambientales que influyen en nuestro
desarrollo. La combinacién entre genética y experiencia conforma poco a poco quiénes somos

y en que nos convertimos. Por eso podemos afirmar que no existen dos personas idénticas.

Cada individuo tiene un ritmo de aprendizaje y se desenvuelve en su entorno poniendo
en juego sus capacidades y habilidades. Sin embargo, en ocasiones no somos lo
suficientemente competentes para responder a las demandas de los diversos contextos con
autonomia y necesitamos algun tipo de apoyo para poder salir adelante. En este sentido,
cualquier ser humano puede considerarse, en algin momento de su vida, una “persona con
necesidades educativas especificas”, pues para lograr su adaptacion al medio debe llevar a

cabo un proceso de aprendizaje, en ocasiones facilitado por otros seres humanos.

Partiendo de esta idea de diversidad, desde el ambito psicoeducativo se reconoce la
necesidad de atender a cada sujeto adaptando los métodos y procedimientos de ensefianza
para lograr su aprendizaje, de ahi el término “atencion a la diversidad”, recogido como
principio en las leyes educativas espafiolas mas recientes. Como sefialan Martinez y Guirado
(2012), cada persona es diferente y, por tanto, debe darse una respuesta educativa

individualizada.

Desde este planteamiento, se contempla la atencion a la diversidad como el conjunto
de actuaciones dirigidas a asistir a cualquier colectivo que pueda presentar alguna necesidad
educativa, por ejemplo, individuos con Discapacidad Intelectual, Motora, Auditiva o Visual,
Trastorno del Espectro Autista, Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad,
Trastornos de la Comunicacion y del Lenguaje... y también aquellos que presentan Altas

Capacidades Intelectuales.



4.2 ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

¢Qué son las altas capacidades intelectuales? Son varias las concepciones que existen
en la actualidad sobre esta materia, ya que las altas capacidades se estudian desde multiples
perspectivas. ¢Como son las personas con altas capacidades intelectuales? La sociedad tiende
a atribuir ciertas caracteristicas comunes a todas las personas que componen este colectivo.
Aunque cada sujeto es, como se ha sefialado anteriormente, singular, hay ciertos rasgos que se
pueden asociar al grupo de personas con altas capacidades intelectuales.

4.2.1 Conceptualizacién

Para comprender el concepto de altas capacidades intelectuales es preciso
atender al significado de las palabras que lo conforman. Segun la Real Academia
Espafola (RAE, 2014):

o “Alta”, referido a una cosa, indica que es “noble, elevada, excelente”.
e “Capaz” quiere decir “apto, con talento o cualidades para algo”.

o “Intelecto” equivale a “entendimiento”.

Por lo tanto, una persona con altas capacidades intelectuales es alguien con un
talento elevado para el entendimiento. Pero antes de seguir desarrollando este
concepto y vincularlo con la literatura cientifica es conveniente definir otro vocablo

que se relaciona directamente con las altas capacidades intelectuales: la inteligencia.

Siguiendo de nuevo a la RAE (2014), “inteligencia” se entiende como
“capacidad de entender o comprender”, ‘“capacidad de resolver problemas” o
“habilidad, destreza y experiencia”, entre otras acepciones. ASi pues, se puede
relacionar la inteligencia con una capacidad para comprender la realidad y responder
ante ella, solucionando las dificultades encontradas y poniendo en juego los

conocimientos que proporciona la experiencia.

La inteligencia es un constructo complejo, ampliamente estudiado desde
diferentes posturas tedricas. Salmerén (2002) hace una revisién de las investigaciones

que tratan sobre la inteligencia y establece la siguiente clasificacion de modelos:

o« Modelos centrados en la estructuracion de la inteligencia. Buscan los

elementos que la componen, sus relaciones y cémo medirla.



A su vez, estos modelos se pueden dividir en dos grandes grupos, que valoran

una inteligencia unitaria o bien una inteligencia compuesta:

o Planteamiento monolitico: comprende la inteligencia como un elemento en
si mismo (Wechsler, 1939).

o Planteamiento factorialista 0 multidimensional: comprende la inteligencia
como el conjunto de varios elementos, denominados factores (Guilford,
1967).

Modelos centrados en el funcionamiento cognitivo de la inteligencia. Buscan

comprender cémo evoluciona y se desarrolla. Dentro de este grupo destaca
Piaget (1986), quien define inteligencia como “capacidad de adaptacion a las
situaciones nuevas’.

Modelos centrados en la comprension global de la persona. Buscan la relacion

entre el funcionamiento social y la cognicion. En el ambito socioeducativo, es
extensamente conocida la Teoria de las Inteligencias Mdltiples de Gardner
(1983), quien defiende la existencia de varias clases de inteligencia:
linguistico-verbal, logico-matematica, musical, visual-espacial, corporal-

cinestésica, interpersonal, intrapersonal y naturalista.

Tras un breve recorrido a traves de las distintas concepciones de inteligencia

hemos de regresar a la tematica central de este trabajo: las altas capacidades

intelectuales.

La terminologia utilizada para hacer alusion a este concepto puede dar lugar a

confusion, ya que hay varios vocablos que en ocasiones se emplean como sinénimos

pero que incorporan matices de significado diferentes: talento, genio, prodigio,

precocidad, superdotacion, capacidad superior, excepcionalidad intelectual... La

distincion mas extendida en la actualidad para emplear estos términos es la siguiente:

Se habla de precocidad intelectual cuando una persona muestra un desarrollo
evolutivo temprano, pudiéndose estabilizar sus caracteristicas 0 manteniéndose
por encima al alcanzar la maduracion intelectual.

Se habla de talento cuando una persona sobresale en uno o varios ambitos

especificos, por presentar una capacidad intelectual superior a la media en
ellos. Castell6 y Batlle (1998) diferencian:

o Talento simple o maltiple (verbal, matematico, espacial, creativo o 16gico).
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o Talento complejo (académico o figurativo).
o Se habla de superdotacion cuando una persona destaca por presentar una
capacidad por encima de la media de manera generalizada en la mayoria de los

ambitos.

La expresion altas capacidades intelectuales engloba todos estos modos de

sobresalir.

La complejidad del concepto da lugar al desarrollo de diferentes modelos de
conceptualizacion de las altas capacidades. Martinez y Guirado (2012) establecen la

siguiente clasificacion:

o Modelos psicométricos o basados en capacidades. Se vinculan con los modelos

centrados en la estructuracion de la inteligencia. Miden la capacidad en funcion
del valor del Cociente Intelectual (CI), que interrelaciona la edad cronoldgica
con la edad mental de un sujeto.

o Modelos basados en el rendimiento. Consideran el potencial intelectual. El

clasico “modelo de los tres anillos” de Renzulli puede incluirse en este grupo.

Segun Renzulli (1978), la superdotacion es la union de tres factores (Figura 1):

o Capacidad intelectual superior a la media. Supone tener una gran capacidad
de procesamiento de la informacion para adaptarse rapida y eficazmente a
cada situacion.

o Motivacion o compromiso con la tarea. Dedicacion, disposicion, esfuerzo o
perseverancia en la actividad.

o Creatividad. Implica un pensamiento divergente, fluido, original y flexible.

En resumen, son superdotados quienes “poseen o pueden desarrollar este
conjunto de capacidades y aplicarlas a cualquier &rea potencialmente

importante de la actividad humana” (Renzulli, 1978, p.184).
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Capacidad

intelectual
superior a
la media

Motivacién o
COmpromiso
con la tarea

Figura 1: Modelo de los tres anillos de Renzulli

Modelos cognitivos. Explican los procesos de adquisicion, procesamiento y

almacenamiento de la informacion. Sternberg (1985) es un referente en el
estudio de las altas capacidades intelectuales por su Teoria Triarquica de la
Inteligencia. El autor clasifica las capacidades en tres grupos: analiticas,
creativas o practicas. Asi mismo, la Teoria de las Inteligencias Multiples de
Gardner (1983), mencionada con anterioridad, se podria incluir en este
apartado.

Modelos socioculturales. Valoran la influencia del entorno en el desarrollo de

las altas capacidades. Destaca el “modelo de estrella” de Tannenbaum (1997)

dentro de este grupo (Figura 2). Este modelo distingue cinco factores:

o Habilidades generales. Se refiere al nivel intelectual global basado en el
potencial bioldgico y el uso que el individuo hace de él.

o Habilidades especificas (razonamiento verbal, fluidez verbal, razonamiento
numérico, memoria, relaciones espaciales, etc.).

o Factores no intelectuales. Son las variables personales que influyen en el
desarrollo de las habilidades intelectuales (compromiso, motivacion,
autoconcepto, capacidad de adaptacion social).

o Factores ambientales. Son las variables del contexto social que influyen en
el desarrollo de las habilidades intelectuales (familia, escuela, comunidad,

cultura).
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o Factores fortuitos. Son las oportunidades que influyen en el desarrollo de
las habilidades intelectuales.

Habilidades
generales
Factores Habilidades
fortuitos especificas
Factores Factores no
ambientales intelectuales

Figura 2: Modelo de estrella de Tannenbaum

Tannenbaum (1997) define la superdotacion como “el potencial para llegar
a conseguir realizaciones criticamente valoradas o productos ejemplares en las
diferentes &reas de la actividad humana: moral, fisica, emocional, social,

intelectual o estética” (p.27).

Actualmente, el Modelo Tripartito de Pfeiffer (2015), que engloba algunas de
las ideas propuestas por los diferentes modelos tedricos, facilita la identificacion de la
alta capacidad, ya que propone tres perspectivas diferenciadas desde las que puede

concebirse:

« Alta capacidad como alta inteligencia. Se evidencia a partir del CI.

« Alta capacidad como rendimiento sobresaliente. Se evidencia a partir de la
motivacion y el esfuerzo que permite al sujeto alcanzar la excelencia
académica.

« Alta capacidad como alto potencial para sobresalir o rendir de modo excelente.
Segun el autor, seria una capacidad potencial subdesarrollada, derivada de una
falta de estimulaciéon, que, con los apoyos educativos adecuados, podria
contribuir a alcanzar unos resultados extraordinarios. Sefiala que este potencial
es dificil de reconocer, puesto que depende de la intuicion y experiencia

educativa de quien lo identifica.
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4.2.2 Caracteristicas

Las personas con altas capacidades intelectuales pueden presentar ciertos
rasgos caracteristicos comunes, a pesar de que no conforman un grupo homogéneo: la
diversidad también es la norma en este colectivo y hace de cada individuo con altas

capacidades un ser diferente con unas necesidades particulares.

En Espafia, hay varios manuales o guias que procuran facilitar la comprension
de la terminologia y la teoria relativa a la alta capacidad, asi como ofrecer
orientaciones educativas para potenciar el aprendizaje de los sujetos que las presentan.
En esta linea, Barrera, Duran, Gonzélez y Reina (2008) y Albes et al. (2013) tratan de
sintetizar y enumerar algunos de los rasgos mas comunes que caracterizan a los sujetos

con altas capacidades intelectuales (Tabla 1).

Tabla 1

Principales caracteristicas de las personas con altas capacidades intelectuales

Caracteristicas Gran capacidad simbdlica y abstracta (linglistica y
cognitivas 'y numérica), procesamiento cognitivo rapido, buena memoria
metacognitivas Yy capacidad de retencion de informacion, metamemoria, alta
concentracion 'y  persistencia, gran comprension y
generalizacion: transferencia de aprendizajes a nuevos
contextos, flexibilidad cognitiva, eficacia en la resolucién de

problemas, autorregulacion activa y consciente.

Caracteristicas  Curiosidad y exploracién, originalidad, iniciativa, busqueda
de creatividad  de desafios y retos, imaginacion, fluidez de pensamiento,

tendencia a la investigacion, variedad de intereses.

Caracteristicas Alto nivel de autocritica, motivacién intrinseca,
emocionales, perseverancia y perfeccionismo, sentido del humor
motivacionales, elaborado e ironia, alta sensibilidad e intensidad emocional,

personalidad afan de superacion. Posibilidad de manifestar ansiedad.

Caracteristicas Capacidad de liderazgo y organizacion, independencia de
sociales creencias y opiniones, preferencia por grupos sociales
mayores en edad, desarrollo temprano del sentido ético y de

la justicia.
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En numerosas ocasiones la literatura cientifica hace referencia al sindrome de
la disincronia como caracteristico de los sujetos con altas capacidades intelectuales,
aunque no aparece en todos los casos. La disincronia se da cuando las capacidades de
los diferentes planos del individuo no evolucionan al mismo ritmo, y por ello se ve
afectado, tanto internamente como en sus interacciones con el medio. Terrasier (1994)
describe este sindrome como una falta de equilibrio en el desarrollo de dos 0 més
planos del ser humano (personal, social, afectivo, motor) y distingue, especificamente,

entre disincronia interna y externa:

« Disincronia interna: resultado del desfase entre dos areas del desarrollo

personal. Tipos:

o Disincronia entre inteligencia y psicomotricidad. El desarrollo intelectual
suele ser méas temprano que el desarrollo motor.

o Disincronia entre lenguaje y pensamiento. La capacidad de razonamiento
puede desarrollarse antes de la adquisicion de las habilidades linglisticas
expresivas.

o Disincronia entre inteligencia y afectividad. El desarrollo intelectual suele
ser previo al desarrollo emocional.

« Disincronia externa o social: resultado del desfase entre la norma interna de la

persona y la norma social correspondiente a su entorno. Esto se traduce en
discrepancias entre:

o Elsujetoy su familia.

o Elsujetoy laescuela.

o El sujeto y sus amistades o iguales.

Concretamente, en cuanto al plano social, Alvarez (1999) sefiala el debate
relacionado con las habilidades sociales de las personas con altas capacidades
intelectuales, aun abierto, tal como indican Oliveira, Capellini y Rodrigues (2020). Por
una parte, hay autores que resaltan la capacidad superior de las personas con altas
capacidades, y por tanto las consideran menos susceptibles de sufrir desadaptaciones
sociales (Garcia-Yague, 1986). Por otro lado, existen investigaciones que muestran
que los nifios con altas capacidades corren el mismo riesgo de sufrir desadaptaciones
sociales, o incluso mas que los nifios promedio, porque su potencial puede llevarlos a

situaciones de rechazo o incomprension (Alonso, 1994).
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Volviendo a los interrogantes iniciales que introducen este apartado: ¢ Qué son las altas
capacidades intelectuales? El repaso de los diferentes modelos que abordan la materia permite
concluir que la alta capacidad es un fendmeno complejo: puede concebirse como una elevada
inteligencia, un rendimiento excelente o un notable potencial. Ademas, es multifactorial, y por
eso, para comprender su naturaleza, es conveniente considerar la influencia del entorno en su
desarrollo. ;Como son las personas con altas capacidades intelectuales? Una vez asumida la
idea de que cada individuo posee unas caracteristicas singulares, en general, los sujetos con
alta capacidad manifiestan ciertas cualidades que pueden parecer ventajosas para su
funcionamiento vital (procesamiento rdpido de la informacion, buena memoria, afan de
superacién), pero otras que suponen un riesgo de aparicion de dificultades (ansiedad,
disincronias, desadaptacion social).

Por lo tanto, este colectivo precisa de un ambiente que posibilite el desarrollo de su
potencial y que preste atencion a los desajustes que puedan surgir a lo largo de su
crecimiento. Touron (2020) recuerda que las capacidades intelectuales solo se desarrollan si
se dan las circunstancias oportunas, entre las que se encuentra una intervencion educativa
adecuada. La identificacion de las necesidades emocionales, sociales y cognitivas de cada
persona, asi como las respuestas que se lleven a la practica para cubrirlas, ayudaran a
convertir el potencial del sujeto en rendimiento y asi favorecer su equilibrio personal. En este
sentido, la Psicopedagogia juega un papel decisivo tanto en los procesos de identificacion y
evaluacion como en el disefio y puesta en practica del programa de intervencion

individualizado para cada caso.

4.3 ATENCION PSICOPEDAGOGICA A LAS PERSONAS CON ALTAS
CAPACIDADES

La préactica psicopedagdgica dirigida a atender a las personas con altas capacidades
intelectuales se puede llevar a cabo en maultiples escenarios. Llorent-Garcia y Lopez-Azuaga
(2013) declaran que la educacion formal y la educacién no formal estan estrechamente
vinculadas. Defienden que los proyectos que se llevan a cabo en contextos no reglados
pueden complementar las metodologias educativas y a su vez aportar retroalimentacion para
enriquecer la atencion educativa que se proporciona, en este caso, a los alumnos con altas

capacidades intelectuales.
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4.3.1 La atencion psicopedagogica en el CONTEXTO FORMAL

A pesar de que el presente TFM se centra en la conceptualizacion de las altas
capacidades intelectuales desde una perspectiva no formal, atendiendo a las
posibilidades de intervencion en contextos no reglados, es conveniente conocer la
situacion de estas personas en el sistema educativo formal. El conocimiento de las
estrategias y actuaciones educativas desarrolladas en el contexto formal puede ayudar
a profundizar en la busqueda de respuestas a las necesidades de las personas con altas
capacidades intelectuales, precisamente, a partir de las carencias detectadas a lo largo
de su trayectoria escolar. Respecto al &mbito reglado, cabe destacar que la legislacion
educativa espafiola ha cambiado a lo largo de los afios, y con ella han evolucionado los
términos referidos a las altas capacidades intelectuales (Comes, Diaz, Luque y
Moliner, 2008). De las leyes de educacién mas recientes se extraen las siguientes
indicaciones con respecto a los alumnos con altas capacidades intelectuales (Tabla 2).

Tabla 2

Legislacion educativa espafiola y alumnos con altas capacidades intelectuales

Ley Organica de Calidad de la Educacion (LOCE, 2002)

Titulo I: de la estructura del sistema

educativo.

Capitulo VII: de la atencién de los

alumnos con necesidades educativas

especificas.

Seccion 3% de los alumnos superdotados

intelectualmente.

En el articulo 43 se especifica que las

administraciones  educativas  deben
adoptar las medidas necesarias para
identificar y evaluar de forma temprana
las necesidades de estos alumnos y
educativa

darles una  respuesta

adecuada.

Ley Organica de Educacion (LOE, 2006)

Titulo 11: Equidad en la Educacion.

Capitulo I: Alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

Seccion segunda: Alumnado con altas

capacidades intelectuales.

En el articulo 76 se especifica que las

administraciones educativas  deben
adoptar las medidas para identificar
tempranamente a estos alumnos y
valorar sus necesidades, asi como
adoptar planes de actuacion adecuados

a las necesidades de estos sujetos.

Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013),




17

que modifica la Ley Organica de Educacién

Afiade en el articulo 76 que las administraciones educativas deben adoptar programas
de enriquecimiento curricular adecuados a las necesidades de los alumnos con altas

capacidades intelectuales, que les permitan desarrollar al maximo sus capacidades.

4.3.1.1 ldentificacion y evaluacion psicopedagogica

La identificacion de los alumnos con altas capacidades intelectuales no es tarea
facil. Garcia-Perales y Almeida (2019) hacen referencia a “problemas de visibilidad”
con este colectivo, basandose en las cifras nacionales de diagnostico. La
heterogeneidad de las aulas puede esconder a estos sujetos, quienes requieren de una

atencion educativa especifica.

Dentro del sistema educativo formal, los encargados de la evaluacion y
diagndstico de los estudiantes con altas capacidades intelectuales son los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica (Comes et al., 2008). La Orden

EDU/849/2010 define la evaluacion psicopedagogica como:

Proceso de recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante sobre el
alumno y los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, para identificar las necesidades educativas de determinados
alumnos que presentan o puedan presentar desajustes en su desarrollo personal
y/o académico y para fundamentar y concretar las decisiones a adoptar para
que aquellos puedan alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social

y emocional, asi como la adquisicion de las competencias bésicas. (p. 31358)

Por lo tanto, para poder determinar las necesidades psicoeducativas de las
personas con altas capacidades intelectuales el primer paso necesario es realizar una
evaluacion psicopedagdgica. Este proceso implica recoger informacion e identificar
las caracteristicas del individuo y su entorno, para posteriormente determinar sus
necesidades y tomar decisiones respecto a las actuaciones que permitan su desarrollo

global.

Comes et al. (2008) defienden que la evaluacién debe reunir informacién
relevante sobre el individuo, sus condiciones personales, su contexto escolar, familiar

y social. Para ello, establecen una serie de fases en el proceso:
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« Fase diagndstica: recogida de informacion sobre el alumno (descripcién de su

desarrollo y situacion actual, nivel de competencia curricular y estilo de
aprendizaje) y sobre el entorno familiar y social, con el fin de realizar el
diagndstico.

« Fase orientadora: orientaciones para el profesorado y el centro, y orientaciones

para la familia.

Segun Hervéas y Prieto (2000), la evaluacién psicopedagégica debe contemplar
todas las areas de la persona y terminar con la realizacion de un informe
psicopedagdgico, que incluya aspectos tales como: rendimiento e inteligencia;
motivacion, persistencia en la tarea y creatividad; liderazgo, inteligencia interpersonal

y autoconcepto; estilo de aprendizaje; disincronias y lenguaje y comunicacion.

Para evaluar la inteligencia de cualquier individuo, el procedimiento mas
frecuentemente utilizado y, con una mayor tradicion, es la aplicacion de test que
determinan el Cociente Intelectual (Castellé y Batlle, 1998). Sin embargo, se cuestiona
cada vez con mayor hincapié la validez de emplear este procedimiento como Unico
medio de evaluacion. Lo recomendable es combinar la administracion de test,
inventarios o escalas junto con otras técnicas de evaluacion, como la entrevista

semiestructurada, por ejemplo.

Calero, Garcia y Gomez (2007) clasifican los instrumentos empleados para

llevar a cabo una evaluacion completa de las altas capacidades:

« Escalas o inventarios de deteccion de altas capacidades
o Autoinformes y escalas de deteccion para el profesorado
o Autoinformes y escalas de deteccion para la familia
« Test de inteligencia
o Test de creatividad
« Instrumentos de evaluacion de la personalidad y la adaptacion
« Test de potencial de aprendizaje

« Test de flexibilidad cognitiva

Un aspecto a destacar de este listado es la valoracion de la creatividad.
Kaufman (2015) defiende que es un factor importante, aunque no siempre se incluya
en la evaluacion de la capacidad intelectual. Propone que la originalidad puede ser

evaluada a partir de la fluidez verbal y el pensamiento divergente.
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En suma, la evaluacion de las altas capacidades es un proceso que debe
incorporar la valoracion de multiples factores, tanto personales como sociales. Una
vez efectuada, quedan reflejadas las necesidades educativas en el informe realizado,
cuyo objetivo es facilitar la busqueda de estrategias para dar apoyo y orientar a las
personas con alta capacidad, asi como a las personas que forman parte de su entorno:

familiares y profesores.

4.3.1.2 Intervencion psicopedagogica

Los alumnos con altas capacidades intelectuales evaluados por parte de los
Equipos de Orientacién Psicopedagdgica y Educativa en el contexto reglado pueden
recibir distintos tipos de respuestas educativas. En este sentido, las medidas que se
toman deben responder a las necesidades detectadas. Barrera et al. (2008) distinguen
los tres tipos de medidas dirigidas al Alumnado Con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (ACNEAE):

« Medidas educativas ordinarias. Se pueden definir como ajustes que realiza el
docente para adaptar la ensefianza a las caracteristicas de sus alumnos. En este
caso, el profesor podria llevar a cabo las siguientes acciones para atender a los
alumnos con altas capacidades intelectuales: presentar contenidos de distinto
grado de dificultad, proponer actividades que impliquen realizar asociaciones
entre diferentes asignaturas, adaptar los recursos y materiales didacticos,
ofrecer tutorias individuales, etc.

o Destaca como medida especifica para el alumnado de altas capacidades
intelectuales el agrupamiento: la unién de alumnos que comparten la
condicion de altas capacidades, para enriquecer su curriculo y proponerles
tareas adaptadas que favorezcan su motivacion. No obstante, esto puede
generar aislamiento y desintegracion social, puesto que se separa a estos
alumnos de su grupo de referencia para la realizacion de las actividades.

« Medidas educativas extraordinarias. Se pueden definir como modificaciones en

el contenido de la ensefianza.

o Destaca como medida especifica para el alumnado de altas capacidades
intelectuales el enriquecimiento: la ampliacion, extensién, investigacion o
profundizacion de temas relacionados con el curriculo. Esta medida
pretende aprovechar las capacidades del alumno mediante la propuesta de

actividades extra o actividades complementarias, siempre bajo la
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supervision del profesorado. No es necesario separar al alumno de su grupo
de referencia, por lo que no suele generar desadaptaciones sociales.
Medidas educativas excepcionales. Son estrategias y actuaciones llevadas a

cabo cuando las medidas extraordinarias no resultan suficientes para dar

respuesta a los alumnos o cuando se han puesto en practica pero no han dado

resultado.

o Destaca como medida especifica para el alumnado de altas capacidades
intelectuales la aceleracion o flexibilizacion: la reduccion de la duracion de
su trayectoria escolar. Esta medida favorece la motivacion del nifio y le
ofrece una estimulacion acorde a su condicion. Sin embargo, es preciso
tener precaucion y evaluar la capacidad de adaptacion e integracion social
del alumno, para evitar desajustes sociales o emocionales derivados del

cambio de grupo de referencia.

4.3.2 La atencion psicopedagoégica en el CONTEXTO NO FORMAL

Aunque la educacion no formal ha existido siempre, el término aparece a

finales de la década de los sesenta y su significado se desarrolla en los setenta.

Coombs y Ahmed (1974) proponen la siguiente diferenciacion conceptual:

La educacion formal se relaciona con el sistema educativo escolar,

institucionalizado, graduado y estructurado.

La educacion no formal se relaciona con una actividad educativa organizada y

sistematica, realizada fuera del marco del sistema oficial.

La educacién informal se relaciona con un proceso no organizado ni

sistematizado de adquisicion de conocimientos y habilidades a partir de la
convivencia y la influencia diaria de unas personas con otras, y a través de los

medios de comunicacion.

A pesar de esta distincién, numerosos autores reconocen que no resulta facil

definir las fronteras actuales que separan estos tipos de modalidades de ensefianza,

puesto que muchas practicas educativas se llevan a cabo tanto en espacios

tradicionalmente considerados formales, como en no formales. Lo que si queda claro

es que la educacién formal no es el Unico escenario posible, sino que existen maltiples

espacios educativos y son muchos los agentes que participan en el proceso de

aprendizaje de un individuo, aportando diferentes enfoques y metodologias.
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Los ambitos de la educacion no formal incluyen, entre otros: el trabajo, el ocio

y la cultura, la educacién social y la propia escuela (en horario no lectivo).

Cuando se producen dificultades o alteraciones en el proceso de aprendizaje,
las personas recurren a los profesionales responsables de darles apoyo y guiarles para
favorecer su desarrollo, tanto en el contexto formal como en el contexto no formal.

Uno de ellos es el profesional de la Psicopedagogia.

La Psicopedagogia surge en sus inicios como respuesta a las demandas
relacionadas con las dificultades de aprendizaje dentro del ambito escolar, y
posteriormente adquiere un caracter profesionalizador mas amplio. La Psicopedagogia
como disciplina cientifica se nutre de los conocimientos de la Pedagogia y de la
Psicologia, prestando atencidn a los aspectos emocionales y sociales que influyen en el

proceso de ensefianza — aprendizaje.

En la actualidad, el profesional de la Psicopedagogia tiene complejas
funciones, que incluyen coordinar, evaluar, organizar y planificar programas que
respondan a necesidades psicoeducativas (Rodriguez, 2012). Ademas, la tarea
principal del experto en Psicopedagogia es ‘“orientar”, que significa “dirigir o
encaminar a alguien hacia un lugar o un fin determinado”, segin la RAE (2014).
Siguiendo a Bausela (2006), el desarrollo de la persona se produce a lo largo de toda la
vida, por lo que la orientacion psicoeducativa proporcionada por el profesional no
debe de ir dirigida unicamente al contexto escolar, sino a cualquier contexto no formal

donde la persona pueda presentar dificultades psicoemocionales o socioeducativas.

El profesional de la Psicopedagogia esta capacitado para atender, en cualquier
contexto, tanto a sujetos adultos como a nifios; a personas con enfermedades,
discapacidades, alteraciones y un sinfin de condiciones que producen, en un momento

dado, un conjunto de necesidades educativas especificas.

Miret, Fuster, Peris, Garcia y Saldafia (2002) destacan que el marco de

intervencion de la orientacion psicopedagogica incluye las siguientes areas:

« Orientacidn para el desarrollo de la carrera
« Orientacidn en los procesos de ensefianza — aprendizaje
« Atencion a la diversidad

« Orientacién para la prevencion y el desarrollo



22

Habitualmente se suele poner mas énfasis en aquellos grupos que se consideran
“mas necesitados”, mientras que otros son generalmente menos atendidos, como es el
caso de los individuos con altas capacidades intelectuales. Sin embargo, Arocas,
Cuartero, Ferrdndez, Moya y Torregrosa (2018) defienden que estos alumnos también
requieren orientacion a lo largo de la vida, en este caso, dirigida a mejorar su
capacidad de toma de decisiones, a analizar sus competencias, a desarrollar estrategias

de autorregulacion y a definir sus expectativas.

4.3.2.1 Intervencion psicopedagogica

La literatura cientifica propone el enriquecimiento extracurricular como la
medida educativa complementaria a la educacion reglada que da respuesta a las
necesidades de las personas con altas capacidades intelectuales. Por lo tanto, se
considera el enriquecimiento extracurricular como la modalidad de intervencion

psicopedagogica “no formal”.

Existen mdaltiples Programas de Enriquecimiento Educativo que pretenden
atender a las necesidades educativas especificas de las personas con altas capacidades
intelectuales, a través de diferentes alternativas. Este tipo de propuestas se desarrollan
fuera del horario lectivo y, en general, son programas que abordan diferentes areas de
estudio e investigacion, cuyo proposito puede ser desarrollar el pensamiento creativo,
favorecer el aprendizaje por descubrimiento, fomentar el pensamiento divergente,
facilitar la socializacion con otros sujetos, promover la mejora de las habilidades
sociales, la asertividad y la autoestima, etc. Estos programas pueden ser promovidos

por entidades publicas o privadas que buscan enriquecer la oferta educativa formal.

A modo de ejemplo, a continuacion se mencionan dos programas de diferentes

comunidades autbnomas de Espafia:

o EIl Programa Extracurricular de Altas Capacidades de Castilla y Ledn. Es una

propuesta desarrollada por la Consejeria de Educacion, voluntaria y gratuita.

Se dirige al alumnado de Educacion Primaria o Educacién Secundaria que haya

sido evaluado por el Equipo de Orientacion correspondiente.

o Objetivo general: estimular el desarrollo de sus capacidades con
experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su desarrollo
integral.

o Obijetivos especificos:
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= Potenciar el desarrollo cognitivo del alumnado, estimulando las
aptitudes en las que destaca y desarrollando aquellas en las que no
es asi.
= Contribuir al desarrollo socioafectivo del alumno.
= Favorecer el desarrollo del pensamiento critico y divergente.
= Potenciar los talentos individuales.
= Fomentar las habilidades socioemocionales en relacion con iguales
y adultos.
= Adquirir herramientas intrapersonales de gestion emocional y
autoconocimiento.
« ElI Programa de Enriquecimiento Educativo para Alumnos con Altas
Capacidades (PEAC) de la Comunidad de Madrid. En este caso, los

participantes son alumnos con altas capacidades escolarizados en Educacion

Primaria hasta Bachillerato, que procedan de centros educativos publicos,
concertados o privados de la comunidad.
o Objetivos:
= Contribuir al desarrollo de las capacidades y personalidad del
alumno.
= Desarrollar el pensamiento divergente y la creatividad.
= Afianzar estrategias positivas de relacion entre iguales y
habilidades sociales adaptadas al contexto en el que se
desenvuelven.
= Actuar en contextos de aprendizaje enriquecidos.
= Apreciar el trabajo en equipo.
= Valorar a los demés en sus diferencias como fuente de

enriguecimiento.

Como puede observarse, algunos de los elementos en los que se basan estos
programas son comunes: pensamiento divergente, relaciones sociales y potenciacion

de la capacidad cognitiva.

Ademas de talleres o actividades préacticas, algunas acciones concretas que

pueden formar parte de estos Programas de Enriquecimiento educativo son:

« Poner en contacto a los sujetos con expertos sobre sus temas de interés.
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o Ofrecer programas de voluntariado dirigidos a diferentes colectivos y

entidades.

Otra posibilidad de enriquecimiento extracurricular es el mentorazgo. Esta
practica consiste en asignar un mentor a un estudiante con altas capacidades
intelectuales. EI mentor puede ser un experto en un tema de interés para el nifio, un
alumno universitario, etc. Sus funciones son aconsejar, orientar o dirigir al sujeto en el

desarrollo de sus habilidades, de manera global o especifica. EI Programa Estrella,

pionero en Europa desde 1990, lleva a cabo esta modalidad de mentorazgo en Madrid.

4.4 IMPORTANCIA DEL ENTORNO EN EL DESARROLLO DE LOS
SUJETOS CON ALTAS CAPACIDADES

Del Cafo, Arias, Alonso, Morentin y Gomez (2005) destacan la influencia de las
actitudes de la familia, el profesorado, los comparieros y la sociedad en la eficacia de los
programas de intervencion de sujetos con altas capacidades intelectuales. Estos autores
defienden que la evaluacion de estas actitudes puede servir para prestar una mejor atencion a

este colectivo.

Alexopoulou, Batsou y Drigas (2019) sefialan que el equilibrio de los nifios con alta
capacidad se produce Unicamente cuando sus necesidades son reconocidas en sus &mbitos mas
inmediatos: en casa y en el colegio. Resaltan que, en caso de no ser atendidas, los nifios
pueden sufrir ansiedad, que a su vez puede generar dificultades de razonamiento y pérdida de

concentracion.

4.4.1 Familia

No hay duda de que en la mayoria de los casos el primer espacio educativo es
el contexto familiar. Desde que nace, el nifio recibe estimulos, pautas y guias para
desarrollarse, por eso sus primeros aprendizajes dependen del estilo educativo que
adopte su familia. Sahuquillo, Ramos, Pérez y Camino (2016) consideran la influencia
del contexto familiar a partir del modelo ecoldgico de Bronfenbrenner y valoran las
competencias parentales como factor relevante a tener en cuenta en la vida de los
nifios con altas capacidades intelectuales, puesto que es una medida a la que
normalmente se presta menos atencion que a otras (por ejemplo, las aptitudes

cognitivas, las motivaciones e intereses del individuo, su creatividad y personalidad).
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Las competencias parentales son uno de los constructos clave en la educacion
de los menores. Son los conocimientos, habilidades y actitudes que los adultos ponen
en practica para responder a las necesidades de sus hijos conforme estos van
evolucionando (Sahuquillo et al., 2016). Azar y Weinzierl (2005) establecen la
siguiente clasificacion de las habilidades que configuran la competencia parental:

« Habilidades educativas: resolucion de problemas, cuidado fisico y psicolégico,

seguridad, proteccion.

« Habilidades sociales: empatia, asertividad, reconocimiento de emociones.

« Habilidades sociocognitivas: expectativas, autoeficacia.

« Habilidades de autocontrol: impulsividad.

« Habilidades de manejo del estres: relajacion, afrontamiento.

En general, los padres tienden a conservar una buena imagen de si mismos
como educadores, pero también son capaces de manifestar sus miedos educativos
(Borges, Hernandez y Rodriguez, 2006). Estos autores indican que el mayor temor de
los padres de hijos con altas capacidades intelectuales es que estos no lleguen a
desarrollar todo su potencial. Resaltan que es preciso contrastar la concordancia de
percepciones y opiniones entre padres e hijos para un mejor funcionamiento familiar,
puesto que en ocasiones se puede dar una sobrevaloracion del hijo o un nivel
demasiado elevado de expectativas, que generan en el nifio un estado de presion dificil

de gestionar.

Hay padres que manifiestan sentimientos contrapuestos: orgullo por los éxitos
que alcanza su hijo frente a preocupacion de no estar suficientemente preparados para
atender sus necesidades (Flores, Valadez, Borges y Betancourt, 2018). Por lo tanto,
siguiendo a estos autores, no solo el sujeto con altas capacidades intelectuales presenta
necesidades, sino que su familia, en muchos casos, va a requerir algun tipo de apoyo u
orientacion. Algunas de las necesidades que pueden presentar los padres de una

persona con altas capacidades intelectuales son:

o Necesidad de informacion: para comprender la condicion de su hijo, sus

caracteristicas individuales, su potencial de aprendizaje.

« Necesidad de formacién: para dar respuesta a las necesidades intelectuales,

emocionales y sociales de su hijo.



26

« Necesidad de relacionarse y colaborar con el centro educativo: para contribuir

al desarrollo méximo de su hijo.

Barrera et al. (2008) sintetizan las funciones de la familia de una persona con
altas capacidades intelectuales:

« Ejercer su papel educador y socializador: poner limites, establecer normas, dar

pautas de comportamiento.

« Favorecer una educacion integral: no dar importancia Unicamente al desarrollo

del plano intelectual, sino prestar especial atencion a los ambitos afectivo-
emocional y social.

o Educar en el respeto hacia los demas: evitar el desarrollo de sentimientos de

superioridad.

« Estimular sus capacidades: ayudar a desarrollar sus potencialidades.

« Planificar el tiempo: buscar recursos, participar en proyectos, motivar al hijo

para que realice actividades que puedan desarrollar su capacidad.

o Colaborar con el centro educativo: mantener una relacion cercana con el

profesorado y el Equipo de Orientacion, para trabajar en la misma direccion.

Es indiscutible el hecho de que la familia tiene un papel fundamental en el
desarrollo de la persona con altas capacidades intelectuales. Higueras-Rodriguez y
Fernandez-Géalvez (2017) resaltan en un estudio llevado a cabo en Granada que la
mayoria de las familias muestran un elevado nivel de implicacion en la educacion de
los nifios con altas capacidades intelectuales. Conocer el grado de implicacion de los
padres en el proceso de intervencion de los nifios con altas capacidades intelectuales es
importante: un grado alto es un indicador positivo ante el planteamiento de una

intervencion psicopedagdgica.
4.4.2 Profesorado

Recordemos que el presente TFM se centra en la conceptualizacion de las altas
capacidades intelectuales desde una perspectiva “no formal”, prestando atencion a las
posibilidades de intervencion en contextos no reglados. A pesar de ello, es necesario
reconocer la importancia del profesorado a lo largo de la trayectoria escolar del nifio
con altas capacidades intelectuales, pues condiciona su motivacion hacia el

aprendizaje y el desarrollo de sus potencialidades.
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Garcia-Barrera y de la Flor (2016) destacan que los nifios con altas capacidades
aprenden rapido y con facilidad, pero requieren orientacion, apoyo y estimulacién para
desarrollarse adecuadamente. En este sentido, parece relevante que el profesorado sea
formado para identificar y atender a estos nifios en el contexto educativo formal.

Matheis, Keller, Kronborg, Schmitt y Preckel (2020) advierten el riesgo de la
presencia de estereotipos en el profesorado respecto a los alumnos con alta capacidad.
Estos autores explican que, en ocasiones, puede producirse el fenémeno conocido
como profecia autocumplida: las ideas preconcebidas del profesor terminan alterando
o modificando la conducta del nifio, quien trata de ajustar consciente o
inconscientemente su comportamiento a las expectativas generadas por el maestro.
Una manera de evitar los estereotipos es conseguir que los educadores tengan una
formacion especifica sobre la alta capacidad. Genovard (1983) destaca los principales
conocimientos y caracteristicas que deben poseer los profesores de este tipo de

alumnos:

« Conocimiento especifico sobre altas capacidades, comprension de un concepto
mas amplio de inteligencia.

« Conocimiento sobre el desarrollo intelectual y factores cognitivos.

« Conocimiento del concepto de rendimiento.

« Tener una buena disposicion para colaborar con los alumnos y flexibilidad para
aceptar los retos.

« Buscar el equilibrio en las relaciones sociales de los alumnos y atender sus
necesidades emocionales, méas que centrarse en la ensefianza de contenidos.

« Facilitar el aprendizaje mediante diversas metodologias, proponer formas de
aprendizaje alternativas.

o Crear un clima adecuado en la clase que permita atender las diferencias

individuales de los alumnos con altas capacidades.

Por altimo, uno de los principios mas importantes en el sistema educativo
actual es garantizar la inclusion educativa. En este sentido, Rech, y Negrini, (2019)
insisten en la formacion del profesorado para ofrecer una atencion de calidad a los

estudiantes con alta capacidad intelectual.
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4.5 PROTAGONISMO DE LOS INDIVIDUOS CON ALTAS CAPACIDADES

Las personas con altas capacidades intelectuales tienen mucho que decir respecto a su
educacion, pero existen escasas investigaciones en las que se incorpore su percepcion sobre
los procesos de ensefianza en los que se ven involucrados (Conejeros-Solar, Gdmez-Arizaga y
Donoso-Osorio, 2013). Siguiendo a estos autores, los alumnos con altas capacidades valoran

la atencion educativa recibida por sus educadores en torno a tres ejes:

« Pedagogico. Mencionan aburrimiento en las clases, se quejan de explicaciones
repetitivas y piden mas actividades practicas, contenidos mas complejos y mas
posibilidades para la reflexion personal.

« Socioemocional. Reclaman empatia, comprensién, preocupacion y sentido de

humor.
« Intelectual. Consideran importante que los educadores demuestren dominio de
los contenidos que tratan, claridad en su exposicion y habilidad para plantear

desafios.

Contar con las sugerencias de los alumnos con altas capacidades intelectuales
permitiria mejorar las practicas psicopedagogicas llevadas a cabo tanto en contextos formales

como en no formales.

Por este motivo, el presente trabajo persigue dar voz a estos sujetos, para que sean
ellos quienes identifiquen las necesidades psicoafectivas y socioemocionales relacionadas con
la alta capacidad, y al mismo tiempo ofrecer posibles soluciones o actuaciones para

solventarlas.
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5. METODO: PROCESO DE INVESTIGACION

A la hora de realizar una investigacion cientifica hay que seleccionar una metodologia
que se ajuste a los objetivos inicialmente planteados y que permita la obtencién de nuevos

conocimientos, una vez definido el problema central de investigacion.

Para lograr el objetivo general del presente TFM, a saber, identificar las necesidades
psicoeducativas de las personas con altas capacidades intelectuales, y para poder proponer
actuaciones psicopedagdgicas practicas, se lleva a cabo una investigacion cualitativa que se
centra en la experiencia de los participantes, sujetos adultos con altas capacidades
intelectuales. Denzin y Lincoln (2011) consideran que esta forma de investigacion asume una
realidad multiple, construida a partir de la percepcién individual o colectiva de las personas.

El paradigma cualitativo, también denominado fenomenologico, naturalista o
humanista, se adecta al interés del presente TFM, puesto que pretende llegar a la
comprension de la realidad a partir de la experiencia de las personas. Este trabajo trata de dar
protagonismo a sujetos con altas capacidades intelectuales, valorando diferentes aspectos

relatados desde su propio punto de vista.

La perspectiva cualitativa se centra en la descripcion de procesos para otorgarles
significado, buscando respuestas a partir de la interpretacion de los fendmenos relacionados

con el objeto estudiado.

Siguiendo a Denzin y Lincoln (2011), las caracteristicas generales de una

investigacion cualitativa son:

« El énfasis se pone en la comprension de fendbmenos socioeducativos.

« El disefio se construye a medida que la investigacion avanza.

« El objeto de estudio se comprende como una realidad holistica.

« Elinvestigador y los participantes mantienen contacto.

« La muestra no es aleatoria: la seleccion de participantes se realiza de manera
deliberada, en funcion del problema de investigacion.

« EI conocimiento se obtiene a partir del estudio y la descripcién detallada de
una realidad particular.

« EIl empleo de procesos de triangulacion de fuentes y métodos garantiza la

credibilidad de la investigacion.
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En resumen, la metodologia cualitativa se considera en este caso la mas conveniente
para analizar y comprender las necesidades psicoeducativas del colectivo con alta capacidad

intelectual.

5.1 SELECCION DEL METODO: ESTUDIO DE CASO

El Estudio de Caso (EC) como método de investigacion cualitativa se puede definir de
diferentes maneras. Stake (1995) afirma que “el estudio de caso es el estudio de la
particularidad y la complejidad de un caso, por la que se llega a comprender su actividad en

circunstancias que son importantes” (p.12).
Concretamente, el estudio de caso cualitativo se puede definir como:

Una descripcion y un andlisis intensivo y holistico de una entidad, un fenémeno o una
unidad social. Los estudios de caso son particularistas, descriptivos y heuristicos, y el
tratamiento de las diferentes fuentes de datos se apoya fuertemente en esos

razonamientos. (Merriam, 1998, pp.11-12)

Mas recientemente, Simons (2011) considera que el estudio de caso es reconocido
como “sistema de investigacion para evaluar innovaciones educativas complejas en su
contexto, asi como fendémenos sociales y educativos en general” (p.32). Ademas, afirma que

“puede explicar como y por qué ocurren las cosas” (Simons, 2011, p.45).

Por lo tanto, el estudio de caso se relaciona con la unicidad, la particularidad, la
singularidad y la profundidad de andlisis del objeto de investigacion, en este caso, las altas

capacidades intelectuales.
Stake (1995) distingue tres tipos principales de estudio de caso:

« Intrinseco: el estudio se produce a partir del objeto de investigacion, ya que
genera interés en si mismo.

« Instrumental: el estudio de caso se realiza con la finalidad de comprender otro
fendmeno.

« Multiple o colectivo: el estudio conjunto de un grupo reducido de casos

permite hacer una interpretacion colectiva de un determinado tema o

fenémeno.
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Este TFM consiste en un estudio de caso intrinseco, puesto que el objetivo es
investigar una materia que genera interés por si misma, la alta capacidad, a partir de la
experiencia vital de seis personas diagnosticadas. Este estudio intrinseco estad formado por
seis minicasos que permiten acercarse al mundo de las altas capacidades desde el punto de

vista de quienes las presentan, siendo ellos los protagonistas de la investigacion.

La funcion principal del estudio es profundizar en sus experiencias personales para
comprender la naturaleza de la alta capacidad y analizar las implicaciones personales y
sociales, asi como la influencia que ejerce el entorno en su desarrollo. A partir del andlisis e
interpretacion de sus experiencias, ademas, se busca determinar las necesidades
psicoeducativas que puedan atenderse desde una perspectiva psicopedagdgica, ya que los
sujetos con alta capacidad pueden presentar, al igual que otros colectivos, necesidades
especificas que requieran de la intervencion de un profesional de la Psicopedagogia. A partir
de los datos obtenidos se trata de identificar qué tipo de carencias o dificultades pueden surgir
en diferentes planos (cognitivo, emocional, social, académico, etc.) y en qué contextos se

presentan (escolar, familiar, etc.).

5.2 ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL CASO DE ESTUDIO

Para definir este EC se sigue el planteamiento de Stake (1995), quien establece una
estructura basica para facilitar el proceso de investigacion cualitativa, asi como la recogida y

el analisis de los datos.

5.2.1 Contextualizacion: marco general del caso

En primer lugar, para comprender el presente EC es conveniente dibujar el
escenario donde se desenvuelven los sujetos con altas capacidades intelectuales en la

actualidad:

« EI contexto educativo, definido por la legislacion educativa vigente. Se ha
hecho referencia anteriormente en el TFM a las leyes educativas mas recientes
de nuestro pais. La LOMCE establece que se debe promover la evaluacion de
alumnos con altas capacidades intelectuales, asi como ofrecer una respuesta

educativa adecuada a sus caracteristicas.
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El contexto social, definido por las caracteristicas socioculturales de los
participantes, sus actitudes y creencias. En este sentido, es preciso considerar a
los individuos como integrantes de la sociedad espafiola, atendiendo a las
caracteristicas culturales espafiolas, sus tradiciones, sus lenguas, sus
caracteristicas econémicas y politicas, etc.

Las investigaciones previas existentes. El repaso de la literatura cientifica, asi
como la revision de diferentes estudios, reflejados con anterioridad en la
fundamentacion tedrica del trabajo, aportan una serie de ideas y nociones, no
solo sobre qué se entiende por “altas capacidades intelectuales”, sino también
sobre la influencia del entorno (familia y profesorado) en el desarrollo de los
sujetos que las presentan. Ademas, el marco tedrico permite reflexionar sobre

la atencion psicopedagdgica dirigida en la actualidad a este grupo de personas.

5.2.2 Seleccion del caso: participantes

La muestra de este estudio de caso esta formada por seis personas adultas con

diagnostico psicopedagogico de Altas Capacidades Intelectuales. Son sujetos con

edades

comprendidas entre los 21 y los 40 afios (edad media = 25.6), donde 5 de 6 son

hombres (Tabla 3).

Tabla 3
Datos estadisticos de los informantes
Edad Sexo  Estudiante Estudios (curso) Edad de
Diagnostico
P1* 23 Hombre Si Ingenieria mecanica 13
(3°)
P2 24 Mujer Si Doctorado en Ingenieria 4
eléctrica y electronica
(1°)
P3 23 Hombre No Desarrollo de 4
Aplicaciones
Multiplataforma
P4 40 Hombre No Licenciatura en 28

Ciencias Matematicas
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P5 21 Hombre Si Ingenieria mecénica 8
(4°)

P6 23 Hombre Si Ingenieria informatica 6
(4°)

*P1 = Participante 1, P2 = Participante 2, P3 = Participante 3, etc.

Tal y como se refleja en la tabla, en lo que se refiere a nivel de estudios, 4 de
los participantes son estudiantes universitarios y 2 de ellos han completado sus
estudios universitarios. En cuanto a la evaluacion de las altas capacidades
intelectuales, la valoracién consta entre los 4 y los 28 afios (edad media de diagndstico
=10.5).

La seleccion de los participantes fue realizada a partir de un muestreo
intencional. En concreto, se trata de un muestreo bola de nieve o muestreo en cadena,
que consiste en ampliar progresivamente la muestra partiendo de los contactos
facilitados por otros sujetos (Martin-Crespo y Salamanca, 2007). En la presente

investigacion el grupo de participantes fue conseguido de la siguiente manera:

« Inicialmente se estableci6 comunicacion a través de redes sociales con
conocidos que pudieran facilitar el contacto de personas con altas capacidades
intelectuales. De esta manera se localizaron dos personas, quienes aceptaron
participar en el estudio, una vez fueron informadas por email.

« El resto de la muestra fue conseguida mediante los participantes que ya habian
completado el cuestionario, quienes lo hicieron llegar a sus allegados,
enmarcados en el perfil requerido, y asi se consiguié sumar seis sujetos con

alta capacidad.

5.2.3 Definicion de los problemas de investigacion: issues

Siguiendo la estructura de investigacion cualitativa de Stake (1995), el primer
paso es definir los problemas de investigacion (Figura 3). La palabra “issue”, traducida
del inglés, significa literalmente “problema”. Los issues sirven para facilitar la

comprension de la cuestion de estudio.
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DECLARACIONES PREGUNTAS ESQUEMA DE

ISSUES TEMATICAS INFORMATIVAS CATEGORIAS

Figura 3: Estructura conceptual del estudio de caso

Miles y Huberman (1994) defienden que esta estructura permite llevar a cabo
un proceso de reduccion anticipada de los datos.

El presente TFM pretende profundizar en el conocimiento de las altas
capacidades intelectuales y subrayar la importancia de la intervencion
psicopedagdgica con este colectivo, a partir de los siguientes interrogantes:

o ¢Qué necesidades psicoeducativas presentan las personas con altas
capacidades intelectuales?
o ¢Qué papel tiene el profesional de la Psicopedagogia en la intervencion de

este colectivo?

Tras el establecimiento de los issues, se especifica a continuacion el aserto, que

sera contrastado una vez se obtengan los resultados de la investigacion.

Aserto: Las personas con altas capacidades intelectuales presentan necesidades
psicoemocionales y socioeducativas caracteristicas. Estas necesidades pueden ser

definidas y servir de base para plantear programas de intervencion psicopedagdgica.

5.2.4 Propuesta de los topicos de investigacion: declaraciones tematicas

Para delimitar los problemas de investigacion o issues es preciso concretar
tematicas que reflejen aspectos especificos de la cuestion, de manera que se facilite el

estudio realizado con posterioridad.

Los tdpicos de investigacion o declaraciones tematicas son macrocategorias
que facilitan el analisis de los datos. Van surgiendo a medida que avanza el proceso de
investigacion y se va obteniendo informacion por parte de los participantes. En
concreto, las declaraciones temaéticas se consiguen a partir del proceso de reduccion
anticipada de datos mencionado anteriormente (Miles y Huberman, 1994). Es decir, de
los datos concretos se logra la abstraccién de estas macrocategorias que permiten

iluminar partes de los issues objeto de estudio.



35

Este TFM contempla cinco declaraciones tematicas respecto a las Altas
Capacidades (AACC), predefinidas y corroboradas a partir de las respuestas de los

sujetos a un cuestionario realizado ad hoc:

« Declaracién tematica A: PERCEPCION SOBRE AACC. Este gran apartado

aborda la opinion personal de los sujetos sobre el significado de las altas

capacidades. Identifican qué rasgos se pueden asociar a ellas y valoran las
consecuencias (ventajas, inconvenientes) que conllevan. Ademas, consideran la
influencia que tienen en su vida y resaltan las diferencias que encuentran
respecto al funcionamiento de personas sin altas capacidades.

o Declaracién tematica B: EXPERIENCIA INTRAPERSONAL. Los

participantes con altas capacidades intelectuales abordan, a nivel subjetivo, su

experiencia en cuanto a tres esferas: cognitiva (proceso de pensamiento),
afectiva (emociones) y conductual (gestion del comportamiento).
o Declaracién tematica C: EXPERIENCIA INTERPERSONAL O SOCIAL. Los

individuos perciben ciertos prejuicios hacia las altas capacidades intelectuales

por parte de la sociedad. Explican como esto afecta a sus relaciones sociales y
qué dificultades suelen encontrarse en su interaccion con los demas.
« Declaracién tematica D: AMBITO ESCOLAR. Esta macrocategoria trata sobre

la experiencia académica de los participantes, comenzando por el momento de
evaluacion y diagnostico de la alta capacidad. ldentifican las medidas
educativas institucionales llevadas a cabo para atender sus necesidades
especificas y proponen algunas estrategias de mejora. También exponen su
desempefio académico: su manera de organizarse, su estilo de aprendizaje y su
percepcidn sobre los trabajos en grupo, entre otros aspectos.

« Declaracién temética E: AMBITO FAMILIAR. Por dltimo, este apartado

recoge la experiencia familiar de los participantes con altas capacidades

intelectuales. Reflexionan sobre el papel de los padres, determinan qué
herramientas les aportarian y sefialan la necesidad de coordinacion entre el

centro educativo y la familia.
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5.2.5 Exposicion de las preguntas informativas

Tras haber definido las declaraciones teméticas es conveniente plantear una
serie de preguntas informativas que sirvan de guia en el proceso que lleva a la
comprension del tema estudiado (Tabla 4). Las preguntas formuladas dirigen el foco
hacia ciertos aspectos dentro de cada declaracion tematica o tépico de investigacion.
El objetivo de proponer estos interrogantes es darles respuesta a partir de los datos
obtenidos por los informantes, facilitando asi el proceso de analisis e interpretacion de
resultados.

Tabla 4

Declaraciones tematicas y preguntas informativas

Preguntas informativas

¢Qué son las altas capacidades? ;Qué significan para ti?
¢Qué caracteristicas se asocian a las personas con altas capacidades? ;Qué
diferencias existen entre las personas con altas capacidades y las que no las

presentan? ;Qué consecuencias supone tener altas capacidades? ¢Como te ha

PERCEPCION
SOBRE AACC

influido tener altas capacidades intelectuales?

¢Como describes tu proceso de pensamiento?
¢Consideras que tienes dificultades a nivel psicoemocional? ;Qué
emociones/pensamientos son incoémodos para ti?

¢Como gestionas tu comportamiento? ¢ Te basas en la opinidn de los demas,

EXPERIENCIA
INTRAPERSONAL

en tu experiencia...?

¢ COmo son tus relaciones con los demas?
¢Cdémo ha sido tu relacion con el grupo de pares a lo largo de las diferentes

etapas del desarrollo?

EXPERIENCIA
INTERPERSONAL

¢Consideras que tienes alguna dificultad en el plano social?

¢Cémo se realiz6 la evaluacion y diagnéstico de altas capacidades en tu
caso? ¢(Qué medidas educativas se han llevado a cabo a lo largo de tu
trayectoria escolar? ;Crees que las personas con alta capacidad tienen
necesidades educativas especificas? (Qué actuaciones educativas

considerarias adecuadas para atenderlas? ¢Cual seria el perfil de un buen

AMBITO ESCOLAR

educador que trabaje con alumnos con alta capacidad? ¢Cdémo describes tu

funcionamiento académico (organizacion, aprendizaje)?
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AMBITO FAMILIAR

¢ Cudl es tu experiencia familiar?

¢Cudl es el papel de los padres en la educacion de las personas con altas
capacidades? ¢Coémo crees que deben actuar? ;Qué herramientas consideras
que seria necesario aportar a padres de nifios con altas capacidades?

¢Qué tipo de relacion o indicaciones consideras importantes entre el contexto

educativo y la familia de un alumno con altas capacidades?

5.2.6 Descripcion de categorias

Las declaraciones tematicas son grandes apartados en los que la informacion

obtenida a lo largo de la investigacion queda clasificada. Sin embargo, conviene

concretarla en torno a diferentes subapartados mas especificos para facilitar el analisis

del contenido. Es por ello por lo que se establecen categorias, surgidas a medida que

avanza el proceso de recogida de datos.

De esta manera, se profundiza cada vez mas en el conocimiento y estudio del

tema central: las altas capacidades intelectuales. A continuacion se describen las

categorias contempladas en el presente estudio de caso, en funcion de las

declaraciones tematicas en las que se engloban, surgidas desde el inicio de recogida de

datos y analisis de los mismos.

Declaracion tematica A;: PERCEPCION SOBRE AACC.

DEFINICION: explicacion del concepto “alta capacidad intelectual” y
significado personal.

DIVERSIDAD AACC: reconocimiento de diferencias dentro del grupo de
personas con altas capacidades, identificacion de distintos tipos.
CARACTERISTICAS PERSONALES: descripcion de rasgos tipicos de las
personas con altas capacidades.

COMPARACION CON/SIN AACC: diferencias o similitudes en cuanto a
caracteristicas, rasgos y comportamientos propios de personas con altas
capacidades y caracteristicas, rasgos y comportamientos propios de personas
con capacidades dentro de la media.

VENTAJAS: aspectos percibidos como beneficiosos para el desarrollo y

atribuidos a la condicién de alta capacidad.
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TRASTORNOS ASOCIADOS: identificacion de trastornos psicoldgicos que
pueden presentarse junto con la alta capacidad.

INFLUENCIA PERSONAL AACC: influencia de las altas capacidades en el
desarrollo personal.

Declaracion tematica B: EXPERIENCIA INTRAPERSONAL.

PROCESO DE PENSAMIENTO: explicacion de la forma de enfrentarse
mentalmente a un problema o una situacién novedosa.

DIFICULTADES EN EL PROCESO DE PENSAMIENTO: obstaculos que se
presentan en el transcurso de la actividad mental.

EMOCIONES: dificultades a nivel emocional y experiencias emocionales
negativas.

GESTION DEL COMPORTAMIENTO: descripcion de la actuacion a partir de
la propia experiencia y de la influencia de la opinion de otras personas.
ESTRATEGIAS ANTE SITUACIONES INCOMODAS: respuesta conductual

ante pensamientos o situaciones molestos.

Declaracion tematica C: EXPERIENCIA INTERPERSONAL O SOCIAL.

ETIQUETAS Y PREJUICIOS: ideas preconcebidas de la sociedad sobre las
altas capacidades y percepcion personal sobre la diferencia de trato como
consecuencia del conocimiento de su diagndstico.

RELACIONES SOCIALES: explicacion de dificultades en el &mbito social y

trayectoria vital en cuanto a relaciones sociales.

Declaracién teméatica D: AMBITO ESCOLAR.

EVALUACION Y DIAGNOSTICO: explicacion del proceso de evaluacion y
diagnostico de las altas capacidades.

MEDIDAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES: actuaciones vivenciadas,
dirigidas a atender a los alumnos con altas capacidades intelectuales.
EXPERIENCIA ACADEMICA: exposicion de vivencias relacionadas con los
estudios en el contexto escolar.

PERCEPCION DE NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO: identificacion de

necesidades de las personas con altas capacidades.
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« PROPUESTAS EDUCATIVAS PERSONALES: ideas propias para mejorar la
atencion a las personas con altas capacidades intelectuales a nivel educativo.

« PERFIL DOCENTE: aspectos considerados relevantes en el profesor para
atender apropiadamente a los alumnos con altas capacidades.

« ORGANIZACION: explicacion de su autorregulacion respecto a tareas
académicas o laborales.

« APRENDIZAJE: motivaciones en el proceso de aprendizaje y opinion sobre la
importancia de plantearse retos.

« TRABAJO EN GRUPO: opinién personal sobre las ventajas e inconvenientes

de realizar trabajos en grupo a partir de la experiencia propia.

Declaracién tematica E: AMBITO FAMILIAR,

o EXPERIENCIA FAMILIAR: vivencia personal sobre la actuacion de los padres
a propésito de su condicion como personas con altas capacidades.

o PAPEL PADRES: importancia de los padres en la educacion del nifio con alta
capacidad intelectual.

o« CONSEJOS A PADRES: reflexion sobre las actuaciones que deben llevar a
cabo los padres de nifios con altas capacidades.

« HERRAMIENTAS A PADRES: identificacion de recursos personales o
materiales para ayudar a los padres a comprender y atender a sus hijos.

« RELACION COLEGIO-FAMILIA: indicaciones sobre la conexion entre el
contexto educativo formal y la familia de un alumno con altas capacidades
intelectuales.

En el Anexo 1 se recoge toda la informacion obtenida, analizada y clasificada

en funcion de las categorias y las declaraciones tematicas expuestas.

5.3 TECNICA DE RECOGIDA DE DATOS

El proceso de recogida de informacion de una investigacion cualitativa frecuentemente
se lleva a cabo mediante técnicas como la observacion y la entrevista. En este caso, se emplea
un cuestionario confeccionado ad hoc, en el que se plantean una serie de interrogantes. La
formulacién de preguntas se realizd mediante el lenguaje, medio que posibilitd la libre
expresion de los participantes. El lenguaje condiciona la forma de conocer la realidad, por

este motivo, el cuestionario puede ser considerado como método linguistico de obtencion de
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informacion. Siguiendo a Bueno (2009), cuando el objetivo de la investigacion es conocer los
pensamientos, sentimientos, comportamientos privados y publicos, opiniones o actitudes de

las personas, el cuestionario es un instrumento idoneo de recogida de datos.

5.3.1 Definicion del instrumento: el cuestionario abierto

El cuestionario es una herramienta basica de recogida de informacion,
aplicable mediante entrevista personal o llamada telefonica o bien autoadministrado
por correo o internet. Para la elaboracién del presente TFM, el enlace del cuestionario
fue enviado por correo electronico y los participantes lo cumplimentaron de manera
online. Garcia, Alfaro, Hernandez y Molina (2006) identifican algunas ventajas e

inconvenientes de este tipo de aplicacion:

o Ventajas:
o Baja influencia del investigador sobre los participantes.

o Acceso a las personas sin importar a queé distancia se encuentren.
o Facilidad para cumplimentar el cuestionario en cualquier momento.

o Inconvenientes:

o Bajatasa de respuesta.
o Incertidumbre sobre la veracidad de las respuestas.

o Duda sobre la identidad real de los participantes.

Una cuestion importante a tener en cuenta es que las respuestas no reflejan la

realidad, sino la percepcion que los participantes tienen de ella (Garcia et al., 2006).

5.3.2 Elaboracién del cuestionario: ¢como se ha construido?

Antes de proceder a la construccién del cuestionario, hay que conocer la
poblacién diana de la investigacion para adecuar tanto el formato como el contenido a
sus caracteristicas. Sabiendo que los participantes de este estudio son personas con
altas capacidades intelectuales, y habiendo estudiado previamente sus cualidades, a
continuacion se exponen varios aspectos relacionados con el cuestionario abierto

elaborado.
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Casas, Garcia y Gonzélez (2006) identifican los componentes que deben estar

presentes en cualquier cuestionario:

« Datos de identificacion: informacion bésica de los participantes. En este caso
no se incluian datos de identificacion personal ya que las respuestas son
anonimas. Se solicitaban algunos datos estadisticos como la edad, el sexo o el
nivel de estudios y otros datos de interés como la edad de diagndstico de las
altas capacidades.

« Solicitud de cooperacion: informacion sobre el estudio del que forma parte el
cuestionario. Se ofrece una identificacion de los investigadores, asi como un
email para facilitar el contacto en caso de dudas, y se explica el objetivo del
estudio. Ademas, un elemento imprescindible es el consentimiento
informado: la autorizacion de los participantes para utilizar sus respuestas con
fines cientificos. Previa aparicion de las preguntas, todos los sujetos aceptaron
ser participes del estudio, asumiendo una colaboracion voluntaria y andnima
(Anexo 2).

« Instrucciones: indicaciones sobre el cuestionario. En este caso, se explican los
requisitos necesarios para participar en la investigacion (ser mayor de edad y
haber sido diagnosticado de altas capacidades intelectuales) y se describe su
funcionamiento (si una vez comenzado el cuestionario desea dejar de
participar, se puede abandonar en cualquier momento cerrando la pestafia del
navegador, sin quedar asi registradas las respuestas).

« Informacion solicitada: conjunto de preguntas que aportan la informacion
sobre el objeto de estudio. Es la parte mas extensa del cuestionario.

« Cierre del cuestionario: agradecimiento por la colaboracion. Ademas, en este
caso se ofrecia la opcion de compartir el enlace del cuestionario a otros
posibles participantes enmarcados en el perfil requerido.

« Informacion suplementaria: indicaciones adicionales. Se daba la posibilidad de
comentar cualquier aspecto que el participante considerara relevante sobre el
cuestionario. Segun Casas et al. (2006), esta informacion es util para extraer

conclusiones, precisar informacion o proponer futuras investigaciones.

Respecto a las preguntas, es preciso tener en cuenta varios aspectos:
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o Tipologia de preguntas. En este caso, el cuestionario estd formado por
preguntas abiertas, ya que este tipo de interrogantes permiten al participante
contestar con total libertad de expresién (Bueno, 2009). Entre las ventajas de
las preguntas abiertas, destacan: aportan una gran cantidad de informacién y
son flexibles (no hay limitacion de alternativas de respuesta). Como
inconveniente se puede sefialar que el andlisis de las respuestas implica un
mayor esfuerzo o trabajo, ya que la interpretacion es mas compleja.

« Formulacion de preguntas. La redaccion debe ser clara y precisa, de manera
que cada pregunta refleje una sola idea (Bueno, 2009). En este caso, se ha
empleado un lenguaje concreto y accesible.

« Orden de preguntas. Segun Garcia et al. (2006), es tan importante formular
adecuadamente las preguntas como establecer el orden en el que se presentan.
Siguiendo a Bueno (2009), se deben seguir ciertos criterios: ir de lo mas
general a lo mas particular, separando las preguntas por tematicas, sin
mezclarlas entre si. Cuanto mas ordenado se presente el cuestionario mayor
sera la motivacion del participante para cumplimentarlo. En este caso, el orden
de las preguntas se realizo de acuerdo a tres bloques tematicos:

o Concepto “altas capacidades”: experiencia intra e interpersonal.
o Historia escolar.
o Familia.

« Cantidad de preguntas. El cuestionario no debe ser ni demasiado extenso ni
demasiado breve, el nimero habitual de preguntas oscila entre 20 y 30 (Garcia
et al., 2006). En este caso, el cuestionario estd compuesto por 18 items, algunos

de los cuales estan formados por varias preguntas referidas al mismo asunto.

Una vez elaborado el cuestionario hay que validarlo. El juicio de expertos sirve
para corregir posibles defectos y asegurar que sea adecuado para lograr los objetivos
de la investigacion. Entre otros aspectos, los expertos valoran que las preguntas sean
relevantes, que no haya ambigliedades, que la redaccion sea adecuada, etc. (Casas et
al., 2006). En este caso, el cuestionario fue compartido con dos personas expertas,
quienes valoraron la pertinencia de cada pregunta. El resultado obtenido sirvid para

modificar, afiadir y suprimir preguntas, hasta llegar al producto final (Anexo 3).
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5.4 ANALISIS DE DATOS

Tras la cumplimentacion del cuestionario por parte de los participantes de la
investigacion se obtienen una serie de datos (las respuestas), los cuales hay que analizar para
obtener resultados, extraer conclusiones y llegar a nuevos conocimientos sobre la cuestion. El
andlisis de la informacién es un proceso que se inicia al mismo tiempo que la recogida de

datos.

Hay diversos tipos de analisis cualitativos (analisis narrativo, analisis del discurso...),
en este caso, nos encontramos ante un analisis de contenido. Se define como una técnica de
interpretacion (Bardin, 1986), mas especificamente, como “una técnica de investigacion
destinada a formular, a partir de ciertos datos, inferencias reproducibles y validas que puedan
aplicarse a su contexto” (Krippendorff , 1990, p.28).

Siguiendo a Abela (2002), toda investigacion realizada mediante la técnica de analisis
de contenido debe seguir los siguientes pasos: determinacion del objeto o tema de anélisis,
determinacion de las reglas de codificacion, determinacion del sistema de categorias,
comprobacion de la fiabilidad del sistema de codificacion-categorizacion y realizacion de

inferencias.

Hay diversas técnicas y estrategias de codificacion y categorizacion de la informacion,
en este sentido, cabe resaltar a Saldafia (2009), quien define los cddigos como palabras a las
gue se asignan atributos que evocan aquellos datos contenidos en las categorias. Este autor
considera el trabajo de codificacion como una identificacion de patrones a partir de los datos

obtenidos.

Por lo tanto, el andlisis de contenido cualitativo tiene el objetivo de captar las
categorias analiticas presentes en la informacion recogida. Siguiendo a Spradley (1980), el
analisis de datos cualitativos es “el proceso mediante el cual se organiza y manipula la
informacion recogida por los investigadores para establecer relaciones, interpretar, extraer

significados y conclusiones” (p.70).

En este caso, el procedimiento seguido para llevar a cabo el analisis de contenido

tematico interpretativo consta de las siguientes fases:

« Lectura atenta de las respuestas al cuestionario.
« ldentificacién de los temas relevantes.

« Fragmentacion de las respuestas en unidades de significado.
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« Caodificacion de la informacion con una estrategia mixta a través de categorias
emergentes y predefinidas.

« Andlisis de los puntos de acuerdo y desacuerdo.

« Triangulacion de los resultados.

El proceso de andlisis ha sido realizado mediante “member checking”, desarrollado por
tres investigadoras independientes, para asegurar su credibilidad.

5.5 TEMPORALIZACION

Se incluye a continuacion un cronograma donde se reflejan las fases de la
investigacion cualitativa, desarrolladas a lo largo de varios meses y explicadas en los
anteriores apartados (Tabla 5).

Tabla b

Cronograma de la investigacion cualitativa

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Anélisis tedrico X X

Disefio del cuestionario + member check X

Seleccion de los participantes X X

Recogida de datos X X

Anélisis de datos + member check X X

Informe de resultados X X

Conclusiones X
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6. ANALISIS CUALITATIVO E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

El andlisis e interpretacion de resultados conduce a una comprension profunda, de las
altas capacidades en este caso, y a la posible construccion de nuevo conocimiento. Siguiendo
a Simons (2011), el analisis es el conjunto de procesos que permiten organizar los datos para

producir conclusiones y comprender de manera general el caso de estudio.

Los datos se descomponen en grupos de informacion que puedan ser clasificados,
ordenados y examinados para establecer conexiones y extraer conclusiones. La interpretacion
del investigador consiste en organizar datos, asignar significados, identificar categorias,
buscar patrones, etc.

La transformacion de datos se puede realizar mediante varios procedimientos
(Villagra, 2012):

« Caodificacion. Busca generar comprensiones sobre el objeto de estudio.

« Enfoque progresivo. Se proporciona sentido a los datos: interpretacion,
reduccidn-analisis, reinterpretacion.

« Mapeo conceptual. Es la representacion de conocimientos de forma visual.
Bueno (2009) defiende que la creacion de un arbol conceptual puede ser de
utilidad para plasmar las tematicas de la investigacion, de manera que facilite

la operacionalizacion de las dimensiones conceptualizadas (Anexo 4).

Siguiendo a Villagra (2012), durante todo el proceso de andlisis e interpretacion se
debe asegurar el rigor de la investigacion y garantizar la veracidad del estudio. En este caso,
se ha llevado a cabo un “member checking” para comprobar y revisar los resultados de la

investigacion cualitativa.

Este apartado se subdivide atendiendo a las declaraciones tematicas o topicos de
investigacion, dentro de las cuales se organizan los datos y se ofrecen los resultados del
estudio, en base a las respuestas del cuestionario. Cabe destacar que las contestaciones forman
un corpus muy amplio de informacion, por lo que a continuacién se incluyen extractos
reducidos de las respuestas. Aungue se han seleccionado solo algunos fragmentos para
exponer los resultados, el analisis e interpretacion realizados se han hecho con la totalidad de

la informacion.
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6.1 PERCEPCION SOBRE ALTAS CAPACIDADES

Esta declaracion tematica explora el significado de las altas capacidades segun la
percepcion de los sujetos que las presentan. Por una parte, los informantes indican qué rasgos
personales consideran caracteristicos de este colectivo, y por otra, analizan las ventajas y los
inconvenientes que supone tener alta capacidad. Ademas, sefialan algunas diferencias respecto
al comportamiento de los individuos con altas capacidades intelectuales, en comparacion a
personas con capacidades medias. Por ultimo, hacen una valoracion personal sobre cémo

influye esta condicion en su vida.

Retomando las preguntas informativas, a continuacion se incluyen extractos que tratan
de responderlas: ¢Qué son las altas capacidades? ¢Qué significan para ti? ;Qué caracteristicas
se asocian a las personas con altas capacidades? ¢Qué diferencias existen entre las personas
con altas capacidades y las que no las presentan? ;Qué consecuencias supone tener altas

capacidades? ;Como te ha influido tener altas capacidades intelectuales?

DEFINICION

No resulta sencillo definir el concepto “altas capacidades intelectuales”.
(P1) No creo que sea algo facil definir las altas capacidades.

Es un concepto relacionado con la inteligencia, con una capacidad que sitUa a estos

individuos por encima de la media, diferenciandolos del resto de personas.

(P2) Creo que se entiende como una persona con una inteligencia, manifestado en el cociente
intelectual, por encima de la media, pero s6lo en disciplinas determinadas consideradas "académicas" y

"técnicas".

(P4) Entiendo que es la facultad de resolver o entender problemas dificiles intelectualmente, que la gran

mayoria de personas en las mismas condiciones no podria hacer.

Las altas capacidades intelectuales se asocian a una facilidad para comprender,

aprender o desarrollar actividades.

(P5) Para mi las altas capacidades son una facilidad para poder aprender o realizar ciertas actividades de

forma mas eficiente.

(P6) Definiria las altas capacidades como comprender o desarrollar ciertas cosas con mas facilidad.
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DIVERSIDAD AACC

Las altas capacidades intelectuales se manifiestan de diferentes maneras en funcion de
la persona que las presente, es decir, no hay un solo tipo de alta capacidad.

(P1) Aunque muy englobadas, afectan de manera diferente a cada uno.

(P5) Considero que dentro de la gente con altas capacidades puede haber diferentes tipos de altas
capacidades como por ejemplo algunas relacionadas con un pensamiento légico y otras con algo mas

del ambito de la memoria. [...] Depende mucho de unas personas a otras.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Los informantes consideran que hay ciertos rasgos tipicos relacionados con la alta
capacidad. Sin embargo, no coinciden en sus respuestas; sefialan algunas como la creatividad,
la “obsesion” por sus hobbies o pasiones, la implicacion en actividades que ejercitan el

intelecto o el pensamiento reflexivo.

(P3) Generalmente una creatividad o comprension de sus hobbies y pasiones que roza lo obsesivo.

(P4) Casi siempre, interés en cuestiones que ejercitan el intelecto, bien por esfuerzo investigador propio,
0 por escucha activa. Suelen tener una gran memoria.

(P5) Pensamiento reflexivo, sin hablar rapido sin saber, quizas algo mas timido de lo normal pero por

supuesto no hablo de antisocial ni mucho menos.

En la practica no se puede reconocer a una persona con altas capacidades intelectuales,

ya gque aparentemente son sujetos similares al resto de la poblacion.

(P6) Diria que a no ser que se diga explicitamente no se reconoce a alguien que tenga altas capacidades.
Suelen ser personas complejas una vez los conoces mas a fondo y con personalidades algo

extravagantes. Aungue estos rasgos no son exclusivos de personas con altas capacidades.

COMPARACION CON/SIN AACC

Entonces, ¢en qué se diferencia una persona con altas capacidades intelectuales de una
persona gue no las presenta? Se han sefialado diferentes cuestiones: desde una mayor facilidad
de basqueda de relaciones entre problemas o una mayor eficiencia en el funcionamiento hasta

una posible madurez previa.
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(P1) Si me comparo con los demas logro ver qué cosas evidentes o de razonamiento l6gico para mi, a
mis comparfieros se les escapa, teniendo que darle unas cuantas vueltas al asunto para finalmente
comprenderlo pero no al 100% ya que si se les cambia un poco el anterior problema no son capaces de
llegar a la solucion aunque los pasos sean exactamente los mismos. [...] Cuando en realidad lo unico
que has hecho es seguir los pasos que te habian dado pero con un problema diferente. [...] Pero lo que
realmente hacemos es "unir dos soluciones que ya sabiamos" utilizando la légica. [...] A una persona
normal se le explica Ay By entiende A y B, en cambio yo personalmente, se me explica Ay By
entiendo A y B pero ademas mi cabeza desarrolla C, siendo C la relacién entre Ay B.

(P3) Somos personas que podemos hacer mas cosas, mas eficientemente, fin de la cuestion.

(P5) Habitualmente si que suele haber diferencias entre unos y otros aunque no sabria definir
exactamente qué caracteristicas los diferencian. [...] De pequefio me da la sensacion de que era mas
maduro que la mayoria de mis compafieros pero con el paso de los afios se fue haciendo similar asi que

no creo que haya influido demasiado.

VENTAJAS

Se podria decir que las altas capacidades intelectuales llevan asociadas algunas
ventajas, sobre todo en el ambito escolar — académico, principalmente relacionadas con el

tiempo invertido para comprender cuestiones o alcanzar unos buenos resultados.

(P1) Implica ventajas, por supuesto, a la hora de realizar examenes, a mi parecer son iguales que los de
siempre pero con distinto enunciado y tenemos una gran capacidad para relacionar lo estudiado y lo

preguntado. [...] Somos capaces de comprender lo importante y entender lo que nos quieren comunicar.

(P5) En mi opinion, [tener altas capacidades implica ventajas] sin lugar a dudas. El caso més claro es
que durante toda mi etapa estudiantil, incluso en la propia universidad, hablando con mis compafieros
me he dado cuenta de que mis resultados suelen ser mejores a pesar de emplear menos tiempo en el

estudio.

(P6) Tiene ventajas como entender temas en menos tiempo o ser capaz de verlo con una perspectiva

diferente con mas facilidad.

TRASTORNOS ASOCIADOS

Sin embargo, toda moneda tiene dos caras. Por un lado, las altas capacidades
intelectuales pueden resultar beneficiosas, pero por otro, en ocasiones van acompafadas de

ciertas dificultades o trastornos.
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(P1) A lo largo de mi vida he hablado con muchas personas con altas capacidades y he observado que
raramente vienen solas, me explico, en mi caso tengo TDAH vy dislexia, pero otros tienen TDA o

autismo u otros trastornos que acomparian.

(P3) Creo que estamos confundiendo la superdotacion con el autismo llegada esta pregunta. No toda la

gente superdotada esta en el espectro. Yo si.
(P4) Claro que tengo dificultades. [...] Sindrome de Asperger, diagnosticado hace seis afios.

(P6) Tiene inconvenientes, de momento no he conocido a ninguno que no tenga o no haya tenido una
enfermedad mental. [...] En mi caso, tengo TAG, aunque no sé hasta qué punto tener altas capacidades

influye en eso, si que he leido que lo empeora.

INFLUENCIA PERSONAL AACC

Por lo tanto, teniendo en cuenta los datos hasta el momento y haciendo una valoracion
global de las altas capacidades, se puede afirmar que afectan de manera significativa a las
personas. Positivamente:

(P1) Me siento bien conmigo mismo y siento que me conozco, gque Sé quién soy. Sé que la respuesta que

busco estd en mi, confio en mi y en mi criterio.

(P2) Me ha hecho esforzarme por desarrollar la inteligencia emocional a la que parece que no se le da
tanta importancia. [...] Me ha hecho ser muy consciente de cudl es la primera impresion que causo y de

intentar no ser pedante.

(P5) En mi caso ha sido préacticamente todo ventajas y muy pocos inconvenientes.
O negativamente:

(P3) Me ha influido negativamente, en todos los aspectos de mi vida, desde siempre, y jamas se lo

desearia a nadie. [...] Todavia no he llegado al punto de mi vida en el que el balance sea positivo.

(P4) Pues ha influido para muy mal, y retrasado mucho mi aprendizaje social. [...] Suponen una

desventaja.

(P6) Seguramente sea algo que me haya perjudicado mas que ayudado.

SINTESIS: Los participantes expresan que las “altas capacidades intelectuales” se
relacionan con una inteligencia superior y una facilidad para realizar tareas por encima de lo
normal. Ademas, sefialan que aunque aparentemente no se reconoce a una persona con alta

capacidad, este colectivo se diferencia porque sus capacidades permiten resolver actividades
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mentales mas complejas y facilitan la comprension de mensajes, la realizacion de exdmenes y
la obtencion de buenos resultados sin demasiado esfuerzo. Puntualizan que estas ventajas se
enfrentan al inconveniente de ir asociadas a trastornos como: Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH), dislexia, Trastorno del Espectro Autista (TEA) y
Trastorno de Ansiedad Generalizada (TAG). Para algunos informantes el balance es positivo,

mientras que otros resaltan una influencia perjudicial para su vida.

6.2 EXPERIENCIA INTRAPERSONAL

Este tdpico explora las experiencias subjetivas de los participantes a tres niveles:

« Cognitivo: proceso de pensamiento.
« Afectivo: emociones.

« Conductual: gestion del comportamiento.

Recordemos las preguntas informativas: ;Como describes tu proceso de pensamiento?
¢Consideras que tienes dificultades a nivel psicoemocional? ;Qué emociones/pensamientos
son incomodos para ti? (Como gestionas tu comportamiento? ;Te basas en la opinién de los
demas, en tu experiencia...? A continuacion se presentan extractos que tratan de responderlas,

dentro de las categorias identificadas.

PROCESO DE PENSAMIENTO

Se podria decir, segun indican los participantes, que el modus operandi de los sujetos
con altas capacidades intelectuales, desde un punto de vista cognitivo, consiste en relacionar
los problemas que se presentan con sus conocimientos previos para poder abordarlos

partiendo de una base conocida.

(P2) Primero analizo todos los datos que tengo al respecto del problema y a continuacion intento hacer
conexiones entre los elementos basdndome en conocimientos previos o intentando reconocer patrones

que me sean familiares.

(P4) Intento relacionar [un problema nuevo] con algo que se le parezca conceptualmente, para poder
diferenciar lo paradigméatico de lo circunstancial o poco importante, sabiendo que las causas y
motivaciones son siempre pocas, pero importantes. Es como intentar mirar la tierra desde lo alto, para

entender bien lo que es.
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(P5) En primer lugar, buscar en mi memoria algin problema parecido que haya podido resolver
anteriormente, en caso de acordarme, aplicar el mismo procedimiento que realicé la anterior vez y en

caso negativo centrarme de lleno en el problema.

Si el problema que se presenta es totalmente desconocido, entonces sefialan que el

proceso consiste en valorar todas las opciones posibles que permitan solucionarlo.

(P5) Al centrarme en un problema completamente nuevo, intento darle un vistazo y pensar como podria
resolverse e intento pensar en unas cuantas formas de solucionarlo, estilo lluvia de ideas (sabiendo que
puede que una, dos o todas las que haya pensado pueden estar mal). Luego pienso cudl de esas es la
mejor e intento resolver el problema asi con bastante confianza de que me va a salir bien y si finalmente

me he equivocado vuelvo al paso anterior y decido nuevamente qué forma seguir.

(P6) Me vienen a la vez varias maneras de enfocarlo y mientras estoy resolviéndolo estoy en segundo
plano pensando en otros problemas que podrian surgir a partir de ahi u otras maneras mejores de

resolverlo y cuando veo que empiezan a desbordarse me pongo con ellas.

DIFICULTADES EN EL PROCESO DE PENSAMIENTO

Varios participantes indican que en ese proceso de pensamiento pueden surgir ciertas

dificultades ante un problema no conocido, en forma de experiencias de blogueo o cansancio.
(P5) La principal dificultad es la de la lluvia de ideas, en la que a veces me quedo blogueado.

(P6) La mayor dificultad de este modo de abordar problemas es que al final acabo méas cansado de lo

que deberia.

EMOCIONES

Respecto al plano afectivo — emocional, también parecen sefialar ciertas dificultades

relacionadas con el ambito social.

Incomprension y frustracion:

(P1) [Cuando nos relacionamos comentamos cosas que la gente no entiende y hay que explicarselas de
distintas maneras para que lo entienda. Hacer eso mismo cuando tenemos un problema que nos afecte
personalmente es diferente. Creo que normalmente cuando a alguien le afecta un problema y trata de
explicérselo a otra persona, a veces esa otra persona no le comprende por el hecho de que no ha vivido
ninguna experiencia parecida. Pues imaginate ahora si ademas de no comprender el problema, ni
siquiera comprende lo que le decimos y hay que explicarselo de mil formas pero aun asi no llega a
comprender del todo] llega un punto en el que resulta frustrante y en vez de desahogarte te pones aln

peor.
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Presion y agobio:

(P2) Creo que he mejorado mucho con la edad y con la practica, cuando era mas pequefia si recuerdo
pasarlo peor con el tema. [...] Es muy dificil enfrentarse a ellas [expectativas], muchas veces he sentido

(y siento todavia) sindrome del impostor y una presién para hacerlo todo bien.

(P5) En algiin momento si que me he sentido incluso agobiado por tener que estar siempre en el top de
la clase. [...] No recuerdo cuanto tiempo me llevé tomar la decisién [adelantar un curso o quedarse en
el curso que correspondia por edad], solo me acuerdo de estar pensando en qué hacer y acabar llorando

mas de una vez sin tener ni idea de lo que de verdad queria.
Falta de gestién y reconocimiento emocional:

(P2) Desgraciadamente, creo que en muchos casos va asociado a una falta de recursos para gestion

emocional.

(P5) Creo que es mas a nivel empatico, pienso que a veces me cuesta identificar como se sienten otras
personas, creo que con el tiempo he ido mejorando pero aun asi hay veces que veo a alguien reaccionar
ante cierta situacion de "x" forma, véase llorando o cabredndose y lo primero que pienso es que es

absurdo o estlpido reaccionar asi.

GESTION DEL COMPORTAMIENTO

En cuanto a la conducta, los participantes fundamentalmente se basan en sus
experiencias previas para autorregular su comportamiento, aungue en algunas ocasiones

también tienen en cuenta las opiniones de los demas.

(P1) Puede que escuchemos la opinién de los demas pero si no nos convence o no nos hace recordar
alguna experiencia pasada con la que nosotros podamos seguir por nuestra cuenta, desechamos esa

opinién ya que, al fin y al cabo no seria del todo légica.

(P2) Es una mezcla de ambas, se tiene en cuenta la opinion de los demas cuando se tienen nociones de
lo que esta socialmente aceptado y lo que no y se actla para encajar en la sociedad, pero al final las

experiencias personales condicionan en gran medida como evoluciona nuestro comportamiento.

(P3) Solo me baso en la opinidn de los demas cuando esta tiene sentido. No pongo valor en la opinion
de alguien solo porque sean cercanos, pongo valor en su opinién cuando demuestran una y otra vez que

suelen tener razon.
(P4) Sigo mis propios criterios, 0 al menos no acepto consejos que sean contrarios a ellos.

(P5) Con el tiempo mi opinion propia y experiencia ha adquirido un mayor valor a la vez que he

aprendido a escuchar las opiniones de la gente desde un punto de vista de aprendizaje.
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ESTRATEGIAS ANTE SITUACIONES INCOMODAS

Ante ciertas situaciones que pueden resultar incbmodas, parecen tender a la evitacion,

por un lado, y a la reflexion o racionalizacion, por otra parte.

(P2) Supongo que mi estrategia es intentar racionalizar, aunque no siempre la razén es suficiente para

bloguear los pensamientos intrusivos. Dentro de lo que cabe creo que no es mala estrategia del todo.
(P3) No sé qué suelo hacer ante esas situaciones, porque simplemente las esquivaba.

(P5) Luego ya puedo reflexionarlo e intentar pensar el porqué de esa reaccion e incluso entenderla, pero
en un primer instante me es muy dificil. Ante casi cualquier situacion (dependiendo también de la
confianza que tenga con la persona o personas con las que me encuentre) me limito a estar callado y

pensar qué seria apropiado decir y en el caso de encontrar algo, decirlo.

(P6) Por lo general, suelo dar vueltas a problemas por pequefios o improbables que sean 0 no despejo
nunca la mente. [...] Antes solia quedarme en casa ademas de evitar conocer gente nueva, pero
evidentemente eso solo empeora la situacién. Actualmente siempre intento conocer gente nueva y hago
ejercicio para despejar la mente.

SINTESIS: Los informantes exponen, de manera subjetiva, su funcionamiento en
relacion a tres planos: cognitivo, emocional y conductual. En primer lugar, explican que su
organizacion de pensamiento se basa en el establecimiento de relaciones y en la conexién con
el conocimiento previo, sefialando en algun caso ciertas dificultades ante problemas nuevos
como experiencias de bloqueo o cansancio. En segundo lugar, afirman tener dificultades a
nivel psicoafectivo: incomprension, presion y falta de gestion y reconocimiento emocional,
entre otras, relacionandolas principalmente con el ambito social. En tercer y ultimo lugar,
declaran que la regulacion de su comportamiento responde a su experiencia previa, y tienden

a la evitacion de situaciones que resulten incomodas.

6.3 EXPERIENCIA INTERPERSONAL O SOCIAL

Por una parte, esta declaracion tematica subraya la presencia de prejuicios por parte de
la sociedad hacia las altas capacidades intelectuales. Los informantes perciben algunas
actitudes recelosas que no les agradan. Por otra parte, indican problemas de relacion o

interaccion social a lo largo de su crecimiento.
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De nuevo, se trata de responder las preguntas informativas inicialmente planteadas

para abordar este topico de investigacion: ;Como son tus relaciones con los demés? ¢Como

ha sido tu relaciéon con el grupo de pares a lo largo de las diferentes etapas del desarrollo?

¢Consideras que tienes alguna dificultad en el plano social?

ETIQUETAS Y PREJUICIOS

Los participantes con altas capacidades intelectuales coinciden en que la sociedad

suele considerarlos personas capaces de conseguir cualquier meta sin hacer esfuerzo por ello.

Sefialan que se sienten juzgados por los demas.

(P1) Te ven como alguien capaz de cualquier cosa. [...] A lo que me refiero es que nos perciben como a

personas capaces de resolver cualquier problema.

(P2) Para mi uno de los mayores inconvenientes es llevar la etiqueta que hace que los demas te juzguen
sin conocerte. [...] Relacionado con lo que comentaba antes sobre las etiquetas, ser clasificado como de
altas capacidades hace que los demas tengan unas expectativas de ti (profesores, padres, compafieros de

clase). [...] Creo que hay un prejuicio por parte de los demas al conocerme si saben mi diagnéstico.

(P3) No somos genios. Solo genios en potencia. Y el potencial no significa nada sin sudor y lagrimas.

No somos personas destinadas a ser doctores ni a ser fisicos ni a trabajar en la nasa.

(P5) Hablando con gente que ha estado conmigo en clase, me da la sensacidn de que se pensaban que
por ser "superdotado" [...] ya literalmente tengo todos los conocimientos sobre todo sin necesidad de
estudiar o dedicarle tiempo. [...] Para mi el principal inconveniente es el estereotipo de superdotado,
que la gente pueda pensar como eres solo por el hecho de ser persona con altas capacidades y tratarte

como si estuvieras a un nivel diferente en vez de ti a tu.

RELACIONES SOCIALES

Las personas con altas capacidades intelectuales sefialan dificultades de integracion

social a lo largo de su desarrollo, ademas de otros problemas como incomprension o ansiedad

social.

(P1) Dificultades en la integracion social, ya que en una conversacién ciertos comentarios nuestros no
son entendidos por los demés o ciertos comentarios de los demas nos parecen evidentes o absurdos. [...]
Normalmente cuando nos relacionamos comentamos cosas que la gente no entiende y hay que

explicérselas de distintas manera para que lo entiendan.

(P2) Desgraciadamente, creo que en muchos casos va asociado a [...] una falta de integracion social.
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(P3) Ansiedad social [...] y una sensacion de "no pertenecer".

(P6) Me cuesta relacionarme con gente nueva, no en el sentido de actuar raro, sino de quedarme callado
sin saber qué decir. Diria que la situacidn mas incdbmoda para mi es cuando soy foco de atencién, ya que

salen a relucir todas las dudas que tengo siempre rondando.
Aunque estas dificultades no se dan en todos los casos.

(P5) Dificultad a nivel social "leve". [...] Es cierto que veo que hay gente con unas habilidades
increibles para conocer gente y que yo no estoy ni cerca pero nunca he tenido problemas para conocer
gente con la que poder hablar, quedar, etc. [...] Socialmente no era el mas popular pero tenia amigos de

sobra.
En cuanto a las relaciones de pareja o amistades, también indican ciertos problemas.

(P3) Completa ineptitud para relacionarme con las mujeres.

(P4) Mis relaciones de pareja se limitan a menos mujeres que dedos tengo en una sola mano. [...] Mis
relaciones personales, de pareja o de amigos, siempre han sido dificiles, y he tenido poco de ambas

cosas.

SINTESIS: Segin la experiencia de los informantes, la condicion de tener “altas
capacidades intelectuales” parece llevar consigo una etiqueta ante la que los demaés perciben
una capacidad extraordinaria para resolver cualquier problema o para lograr cualquier
objetivo sin necesidad de dedicar tiempo o esfuerzo para ello. La mayor parte de las personas
con alta capacidad manifiesta tener dificultades de integracion social, mostrando también

dificultades con sus amistades o parejas.

6.4 AMBITO ESCOLAR

Esta declaracion tematica explora diversos aspectos relacionados con el contexto
educativo formal. Los participantes relatan su experiencia como Alumnos Con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo: cuentan las medidas que vivenciaron, identifican las
necesidades visibles durante su trayectoria estudiantil y hacen propuestas de mejora. Ademas,
explican su funcionamiento académico/laboral: su manera de organizarse, de aprender y de

trabajar en grupo.

Es conveniente recordar las preguntas informativas que guian la comprension de esta

topico de investigacion: ;Como se realizé la evaluacion y diagnostico de altas capacidades en
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tu caso? ;Que medidas educativas se han llevado a cabo a lo largo de tu trayectoria escolar?
¢Crees que las personas con alta capacidad tienen necesidades educativas especificas? ¢Qué
actuaciones educativas considerarias adecuadas para atenderlas? ¢Cual seria el perfil de un
buen educador que trabaje con alumnos con alta capacidad? ¢Como describes tu

funcionamiento académico (organizacion, aprendizaje)?

EVALUACION Y DIAGNOSTICO

El diagnoéstico de altas capacidades de los participantes del estudio surgié en varios
casos a raiz de evaluaciones generales realizadas a todos los alumnos del curso.
Posteriormente, al detectar resultados por encima de la media, se realizaron, en algunos casos,

evaluaciones individuales en centros psicopedagdgicos independientes al colegio.

(P1) Mi colegio realiz6 un diagnostico general en primero de la ESO y result6 que tenia una inteligencia
por encima de lo normal, pero ese test no era suficientemente avanzado, asi que en segundo me llevaron

a un especialista.

(P2) A los cuatro afos, el orientador de mi colegio me paso6 por primera vez las pruebas de deteccion de
alta capacidad. En aquel momento yo cursaba infantil de cuatro afios en una clase mixta en la que

éramos tres alumnos de 4 afios y el resto de 5.

(P5) Pues sin avisarme ni nada, la profesora me dijo que en vez de a musica con el resto que fuera a otra
clase. Alli estaba una sefiora (ajena al colegio en el que estaba) de la que tampoco me acuerdo mucho de
coémo era, que me hizo una serie de preguntas y jueguecitos en plan puzles y eso. Unos dias mas tarde,
cuando estaban los resultados ya mis padres me contaron lo que era eso, que era superdotado. [...] No

recuerdo exactamente la fecha asi que no sé si 7 u 8 afios, era segundo de primaria.

(P6) Segun me contaron empez6 con que aprendia muy rapido y que en los primeros cursos aprendi a
restar sin que me lo explicaran y demas. El diagndstico me lo hicieron en el Centro Psicol6gico Huerta

del Rey. Tendria 5-6 afios 0 asi.

MEDIDAS EDUCATIVAS INSTITUCIONALES

Los sujetos con altas capacidades intelectuales mencionan la flexibilizacion (en
algunos casos como posibilidad y en otros como actuacién llevada a cabo) como medida
educativa principal de los centros donde se encontraban escolarizados, una vez conocida su

condicion de alta capacidad.
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(P2) Con 15 afios [...] se decidio flexibilizarme [...] de 2° de la ESO a 4° de la ESO. [...] Se decidio
que saltara un curso y se siguio estando en contacto conmigo regularmente para asegurarme de que
estaba bien integrada y contenta con todo. [...] Se me pasé material para introducirme a las asignaturas

de Fisica y Quimica y Biologia que no iba a cursar en 3° de la ESO.

(P5) Tenia la opcién de avanzar un curso pero que era una decisién que debia pensar y decidirlo yo.
[...] No recuerdo haber tenido un trato especial respecto al resto de comparieros aunque en parte
entiendo que si no decidi avanzar de curso no tendria sentido pensar que deberian darme un trato

especial para potenciar mis capacidades.

(P6) Me plantearon adelantarme de curso pero no quise por poder seguir con mis amigos.

En algln caso también hubo un enriquecimiento curricular y un enriquecimiento

extraescolar.

(P2) Durante varios afios realicé cursos extraescolares los sabados con otros nifios y nifias de altas

capacidades de distinta tematica, desde teatro a electronica.

(P6) A veces me llevaban al psicélogo para hacer pequefias pruebas o algin trabajo para intentar
estimular intereses. [...] El trato que se me dio consideraria que es el trato que habria que darle a todo el

mundo que esté interesado en avanzar algo mas de lo que se da en el colegio.

Por ultimo, cabe destacar que un participante indica la ausencia total de medidas

educativas en su caso.

(P1) Mis profesores solian decir que eso era una moda y que si era tan listo no necesitaba ninguna

ayuda.

EXPERIENCIA ACADEMICA

En cuanto a la experiencia a lo largo de su trayectoria escolar, los participantes con

altas capacidades intelectuales sefialan aburrimiento por la repeticion de explicaciones.

(P1) El problema viene cuando a una persona que ya ha comprendido algo se lo vuelves a explicar una
y otra vez, se aburre. [...] Se repite lo mismo tantas veces que desconectamos y acabamos perdiéndonos

las explicaciones de lo que no sabiamos.

(P4) Me aburrié mucho que durante cursos enteros, se viera casi [0 mismo en matematicas, aunque con

un poco mas de dificultad a la vez.

Tener altas capacidades intelectuales no significa que las personas no tengan

dificultades con los estudios.
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(P3) De hecho, la mayoria de la gente que conozco con la misma condicién ha tenido los mismos

problemas o mas que yo en los estudios.

(P4) En general, creo que eran muchas horas de clase, en las que eran ain mandados ejercicios para
hacer en casa, para al final aprobar por lo estudiado la tarde anterior, aunque muchas veces también

suspendia.
En algunos casos no tuvieron ningln problema de tipo académico.

(P2) Creo que en el plano académico no tuve problemas de aprendizaje ni de contenido en ningdn

momento.

PERCEPCION NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Las personas con alta capacidad coinciden en que es necesario proporcionar un apoyo

educativo especializado, a nivel personal y social.
(P1) Si que creo que necesitan educacion personal pero no sabria exactamente cual.

(P2) Si, creo que es muy necesario proporcionar apoyo al alumnado de altas capacidades: a nivel
personal, aprender a saber quién eres y cudnto de tu identidad no esta relacionado con ser de altas
capacidades; y a nivel interpersonal y social aprender a relacionarse con los demas dejando de lado tu
etiqueta e integrarse en un grupo, no creerte mejor que nadie pero tampoco menospreciarte.

(P6) Si que creo que habria que dar apoyo, pero al igual que habria que darselos a todos, aunque hay
que tener en cuenta que esa persona tiene altas capacidades. [...] Se suele tener mas en cuenta que se
tienen altas capacidades cuando se es pequefio, asi que si esa persona tiene problemas si que creo que

habria que darle apoyo. [...] Quizas a entender que tampoco hay tanta diferencia entre mis compafieros.

En especial, se repite la idea de que es necesaria una educacion emocional para

mejorar su adaptacion.

(P2) Creo que es importante que el orientador proporcione educacién emocional, aunque esto deberia
serlo para todos independientemente de su condicién. [...] Creo que la educacién emocional es
importantisima en el alumnado completo para lograr la integracion de todos los alumnos sea cual sea su

condicion.

(P4) En aquellos aspectos en los que hay deficiencias, no hay que preocuparse por ellas si no son un
problema EMOCIONAL.

En otros casos, 0 bien no se considera necesario un apoyo especifico, o bien se

considera contraproducente.



59

(P3) No hasta una edad mayor. Creo que es importante identificar la condicidn temprano, pero actuar
sobre ella cuando la persona es un nifio solo sirve para hinchar su ego y acostumbrarle a trabajar poco,

depende de cdmo se maneje el resto.

(P5) En mi caso yo creo que excepto a la hora de tomar la decision de pasar o no de curso, el resto de

mi vida no soy consciente de haber necesitado especial atencion.

PROPUESTAS EDUCATIVAS PERSONALES

Como propuesta practica para atender a las personas con altas capacidades

intelectuales se menciona de nuevo la flexibilizacion.

(P1) Avanzarles cursos para que les siga pareciendo un reto.

(P2) Si es aconsejado, pienso que la flexibilizacion del curso académico es positiva en la mayoria de los

casos porque evita frustraciones derivadas de aburrirte en clase.

(P4) Pienso que bastaria que permitan a alguien subir de curso, si es capaz de aprobar examenes finales
extensos de un curso superior. Con eso serian los alumnos de altas capacidades motivados para estudiar,

y no obligarles a seguir el paso de los demas.

(P5) En parte pienso que en cuanto a adaptacion al entorno fue mejor no avanzar de curso ya que
evitaba avanzar un curso con lo que ello conlleva (nifio nuevo en la clase, que tiene un afio menos y es
un cerebrito) pero también es cierto que igual avanzar de curso me hubiera hecho estar con gente de mis

capacidades y por tanto hubiera sido més facil la adaptacion.

Otra propuesta es no dar un trato diferente a los alumnos con altas capacidades

intelectuales para evitar problemas sociales con los compafieros de clase.

(P1) Tampoco creo que haga falta separarles del resto.

(P2) Es dificil decir, pienso que por una parte seria necesario explicar a la clase la situacién pero por

otro pienso que igual pone un foco innecesario en el alumno/a de altas capacidades.

(P3) Nunca dar trato especial a nadie publicamente, solo sirve para generar tensiones innecesarias entre
compafieros y generar exclusion. [...] Tratar al nifio de la misma forma que a cualquier otro. Repito:

tratarles distinto solo sirve para generar problemas sociales.

Otras posibilidades relacionadas con las materias: reforzar la capacidad de crear
relaciones entre elementos, elevar la dificultad de las actividades, ofrecer atencion por parte

de un experto especializado en altas capacidades intelectuales, etc.

(P1) A nosotros se nos deberia reforzar la capacidad de relacionar aspectos que aparentemente no

guardan relacion. [...] Simplemente elevar la dificultad de los ejercicios propuestos en clase.
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(P5) Me parece que una solucion podria ser en el propio centro educativo, igual que hay alumnos que
visitan al logopeda, podria haber una persona especializada, que visitara el centro ciertos dias y que

tuviera los encuentros con los alumnos.

(P6) Una medida que pondria y que no sé cdmo se podria implementar es premiar mas por el esfuerzo
que por los resultados, ya que en cursos mas altos se tendra que tirar mas de esfuerzo y con edades mas
altas es mas dificil de coger estos habitos. [...] Lo mas importante es ensefiar a esa persona a esforzarse,
sin embargo es dificil hacerlo sin que le parezca injusto con respecto a sus compafieros, asi que no sé

muy bien como se podria implementar.

Un aspecto repetido como propuesta educativa es la potenciacion de sus capacidades

para la realizacion personal.

(P4) Si hay fortalezas deberian ser potenciadas para la realizacion personal de cada uno.

(P5) Me parece que a las personas con altas capacidades se las deberia ayudar a potenciar lo maximo
posible sin olvidarse de que son personas como el resto y que por tanto no se les debe presionar en

absoluto.

Cabe destacar una observacion relativa al papel de la orientacion en el desarrollo de

las personas con altas capacidades intelectuales.

(P4) Hay dos principios cardinales que deberian ser aplicados: decir el porqué de las cosas que son un
problema, o que pueden serlo, y decir a la persona qué opciones realistas tiene a su alcance. [...] Es la
propia persona quien tiene que saber lo que mejor le viene para realizarse. [...] Y si no sabe qué es lo
que quiere, que le ayuden a saberlo.

PERFIL DOCENTE

En concreto, los informantes especifican ciertas caracteristicas consideradas
importantes en el educador que trabaje con alumnado con alta capacidad: formacién

especifica, comprension y coordinacion con la familia.
(P1) Que tenga él también altas capacidades o nivel para comprender a los alumnos.
(P2) Conocimiento especifico al respecto, no es sdlo cuestién de mandar mas tarea.
(P3) Que los trate como al resto del grupo aunque entienda su condicion.
(P4) Que entienda que deberia estar para ayudar al alumno en lo que no pueda aprender por si solo.
(P5) Saber como tratar con la familia y como explicarles cdmo deben tratar al alumno.

(P6) Tener en cuenta que esos alumnos pueden estar menos motivados.
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ORGANIZACION

En cuanto a la planificacion de las asignaturas o bien de las metas del trabajo, la
mayoria de las personas con altas capacidades se marcan objetivos, ya que esto les ayuda a

mantener un orden.

(P1) Sé que tengo que superar un examen en una fecha, voy estudiando la materia asegurandome de que

lo comprendo bien, la verdad no me estreso mucho.

(P2) Durante mucho tiempo no me hizo falta nada de esto, s6lo con leerme el temario o repasar lo dado
en clase me bastaba para sacar buenas notas. Al llegar a la universidad, noté un cambio bastante dréastico
y fue necesario reevaluar mi manera de enfrentarme a las asignaturas que cursaba. Me pongo objetivos
aungue no muchos a pequefia escala durante el proceso, sino mas bien objetivos grandes finales. Pongo
por escrito los planes y uso una agenda en la que actualizo frecuentemente segin avanza la situacion y

cambian las circunstancias.

(P3) Organizo al menos el qué, el cuando y el como. Que luego improvise un poco, eso ya es otra cosa,

pero orden y disciplina es lo que me ha ayudado a coger mi vida por el volante.

(P4) Mi aprendizaje comenzé a ser metddico sélo en la segunda mitad de mi carrera universitaria. Sabia
cuénto tenia que aprender, y qué tiempo tenia para hacerlo, sin estar obligado a estudiar de todo casi
todos los dias. [...] Ahora mi trabajo y mi hija me suponen mucho tiempo y esfuerzo, por lo que
cualquier cosa que me plantee hacer, cuesta mucho. [...] Tengo varios objetivos que cumplir, y estoy
con el primero de ellos, que terminaré sin duda, pero me cuesta tener disciplina para ello. Para

ayudarme, quiero hacer una lista detallada de objetivos y cumplimientos.

Uno de los participantes se considera desorganizado, aunque también se marca

objetivos a medio plazo.

(P5) En cuanto a asignaturas, mi organizacion es pésima y las pocas veces que me intento organizar
nunca lo cumplo y acabo dejando todo para el final. Si que me suelo plantear objetivos como ir a cursos
por afio o intentar sacar ciertas notas pero objetivos mas pequefios, mas de dia a dia no me los suelo

plantear.

Como aspecto llamativo respecto a la organizacion, una persona sefiala la importancia

de la motivacion, y otra explica su funcionamiento mediante rutinas.

(P2) Mi organizacion depende totalmente de los retos a los que me enfrento y la motivacion es
indispensable para tener éxito. Las asignaturas que no me han gustado me ha costado mucho mas
estudiarlas, cuando he tenido que trabajar con compafieros que no me caian bien me ha resultado mas

dificil rendir al maximo...
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(P6) Siempre intento autorregularme intentando seguir rutinas y romperlas cada cierto tiempo. Las
rutinas no tienen por qué ser de estudios sino también de tiempo libre y entrenamiento y mas que estar
organizadas por horarios, estan organizadas por la cantidad de tiempo que le echo. Si una semana es una
semana relajada con los estudios le dedico mas tiempo al ocio, ya que habra otras semanas en las que

tendré que dedicarles méas tiempo a los estudios.

APRENDIZAJE

Las personas con altas capacidades intelectuales sefialan los elementos indispensables

en su proceso de aprendizaje: el planteamiento de retos y la motivacion.

(P1) Para mi un reto es un problema que de primeras no sé resolver pero tengo las claves y la base para
afrontarlo y tengo que ir relacionando lo que sé con lo que voy observando, sacar conclusiones y seguir

unay otra vez hasta dar con la solucién.

(P2) Creo que para aprender es necesaria una motivacion intrinseca que va mas alla de "esto es lo que
hay que hacer". Los retos son relevantes pero igualmente relevante es superar estos retos y obtener

satisfacciones intermedias.

(P3) Reto es algo que crees que realistamente puedes alcanzar, siendo consciente de la enorme
dificultad que requerira. Reto es aquello que sabes que puedes conseguir y que lo Unico que te separa de

ello es el esfuerzo que hagas. Un reto es lo que te hace ver la luz al final del tinel y ponerte las pilas.

(P4) Para el aprendizaje es importante la motivacion y la disciplina. Pero una motivacion no emocional,

sino una mas profunda, porque la emocional es inconstante.

(P5) Querer aprender y disfrutar haciéndolo. Creo que los retos son casi fundamentales, para mi es un

reto cada cosa que intento aprender.

En uno de los casos, el participante indica el proceso contrario: los retos le causan

desmotivacion. Considera relevante la utilidad o aplicacion real de los contenidos estudiados.

(P6) Creo que mas que proponer retos, lo que mas ayuda en el aprendizaje o los trabajos, es ver que lo
que estas haciendo esta siendo para algo, que es relevante o que tiene resultados, ademas de ver que te
lo has ganado. En mi caso los retos me desmotivan mas porque creo que es por culpa mia que se me

estén atascando, pero sé que es algo que tengo que cambiar.

TRABAJO EN EQUIPO

En cuanto a los trabajos en equipo, las opiniones son diversas. A algunos les

desmotiva la idea de trabajar en grupo.
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(P1) No me gusta trabajar en grupo ya que a la hora de dividir tareas no estoy seguro de que el
contenido del resto de mis compafieros esté bien, asi que suelo hacer yo todo el trabajo en sucio y me

limito a que mis compafieros lo expongan de una manera bonita y ordenada.

(P4) No me gusta trabajar en grupo. Me he acostumbrado a actuar sélo, y con la gente como dificultad,
y no como ayuda. [...] Considero a la gente como fuente de problemas y no de soluciones. Sdlo puede

funcionar el trabajo en grupo, si realmente es necesario por algo que no pueda hacer yo mismo.

Otros sefialan experiencias positivas en grupo y destacan la riqueza de compartir

distintos puntos de vista.

(P2) Creo que es muy interesante y necesario. [...] Creo que los grupos se benefician de los distintos
puntos de vista, conocimientos y procesos de razonamiento de sus miembros. Hay gente con
perspectivas mas creativas, gente que conecta con otras disciplinas etc., la combinacién de estos

distintos tipos de persona enriquece el resultado final.

(P5) He realizado trabajos en grupo que han sido una maravilla, todos aportando y creando el
""conocimiento compartido” de tal forma que se hace mas ameno el trabajo y a menudo sueles ser mucho

mejor.

(P6) Me gusta trabajar en grupo, siempre va a haber alguien que supla las carencias de otro. [...] Al
final creo que los trabajos salen mejor si se hacen en grupo y a la hora de trabajar se hace mas llevadero.

Eso si, si toca un grupo dispuesto a trabajar.
Resaltan la necesidad de un lider que organice a todos los miembros.

(P2) Considere la dinamica de grupo concreta en la que hay un lider y es esa persona la que toma las

decisiones.

(P5) Para mi un grupo debe tener un lider claro que dirija al resto [...] para que sepan lo que debe hacer

cada uno y lo principal es que cada uno sepa perfectamente el papel que desempefia en el grupo.
Algunos de los informantes también han tenido experiencias negativas.

(P2) Desgraciadamente no siempre he tenido buenas experiencias y no puedo decir que me guste.

(P3) Eso de poner "al nifio listo de clase con el nifio tonto" es generalmente indtil y solo sirve para que

ambos acaben frustrados.

(P5) He hecho trabajos que han sido una pesadilla ya que hay gente que no sabe trabajar ni en grupo ni
sola y de la que tienes que tirar y tirar para que haga algo y a menudo puede incluso llevar mas tiempo

que hacerlo solo.

SINTESIS: Los participantes sefialan que la evaluacion de las altas capacidades es un

proceso necesario y previo a la intervencion psicopedagdgica. La flexibilizacion y el
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enriquecimiento son las principales medidas educativas contempladas en la atencion a los
sujetos con altas capacidades intelectuales en el contexto educativo formal. Los informantes
defienden la necesidad de proporcionar un apoyo educativo especializado a los nifios con alta
capacidad (trabajo personal, social y emocional), pero también indican que el trato
diferenciado puede provocar exclusion social, y en ese caso, rechazan la idea de recibir
atenciones individualizadas. En cuanto a las materias y la metodologia educativa, varios
individuos se quejan de aburrimiento a lo largo de su trayectoria escolar. Algunos tuvieron
dificultades académicas, mientras que otros no recuerdan ningn problema de este tipo. En
general, se organizan con la ayuda de plantearse objetivos y su aprendizaje depende de la
motivacion y los retos. Respecto al trabajo en equipo, las personas con alta capacidad
reconocen que la cooperacién entre compafieros puede llevar a un mejor resultado, pero

varios solo se acuerdan de experiencias negativas en este sentido.

6.5 AMBITO FAMILIAR

Por dltimo, esta declaracion tematica explora el contexto familiar, el primer espacio
educativo donde los informantes se desarrollaron. Los participantes analizan la importancia
del papel de los padres en su educacion y proponen algunas pautas y herramientas que
podrian favorecer su tarea. Ademas, recalcan la necesidad de coordinacion entre el centro

educativo y la familia del nifio con altas capacidades intelectuales.

A continuacién se incluyen los extractos que tratan de responder las preguntas
informativas planteadas para esta macrocategoria: ¢Cual es tu experiencia familiar? ¢Cual es
el papel de los padres en la educacion de las personas con altas capacidades? ¢Como crees
que deben actuar? ;Qué herramientas consideras que seria necesario aportar a padres de nifios
con altas capacidades? ¢Qué tipo de relacion o indicaciones consideras importantes entre el

contexto educativo y la familia de un alumno con altas capacidades?

EXPERIENCIA FAMILIAR

Respecto a la actuacion de los padres, algunos de los informantes agradecen su

implicacion y apoyo.
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(P1) En mi caso mi madre estuvo siempre conmigo apoyandome y sacandome adelante, [...] fue a
charlas y me llevé a grupo para que me relacionara con gente como yo y se involucraba mucho en ello.

(P2) Mis padres son ambos maestros, estaban informados al respecto de la situacion y sabian qué
recursos estaban disponibles (orientador, consejeria de educacion) para asegurarse de que mi educacion
fuese lo mejor posible. Ademéas, en casa fomentaban el aprendizaje mediante la lectura o la

visualizacion de documentales, etc.

(P3) Mis padres lo hicieron lo mejor que pudieron.

Sin embargo, varios sujetos indican la presién provocada por las expectativas de los

padres ante sus resultados académicos.

(P2) He sentido frustracién porque esperan excelentes resultados y parece que dejan de valorar el

esfuerzo, dando por sentado que va a ser asi y quitindome mérito.

(P5) Me parece que recibi mucha presion, ya no solo por obligarme a sacar ciertas notas sino por
comentarios como “a ti eso se te tiene que dar bien", "td como vas a fallar en eso™ que igual parece algo
incluso bueno, pero en mi caso lo Unico que hacian era meter mas presién para que yo pensara que tenia

que ser el primero de mi clase siempre y que lo que se saliera de eso seria una decepcion.

PAPEL PADRES

En general, se considera a las figuras parentales como imprescindibles en la

educacion de los nifios con altas capacidades intelectuales.

(P1) Muy importante.

(P2) Creo que el papel de los padres es fundamental en el desarrollo y la educacion de las personas con

altas capacidades.
(P3) Su papel es el de ser buenos padres.

(P5) Principal apoyo personal ya que aparte de la familia solo se tiene a los amigos, y en esas edades,

los amigos no van a poder entenderte y ayudar como la familia.

CONSEJOS A PADRES

Respecto a la educacion familiar, los participantes resaltan la necesidad de

informacién de los padres, para comprender qué son las altas capacidades y asi ayudar a su

hijo.

(P1) Es importante que se informen bien lo primero.
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(P2) Es importante que tengan conocimiento sobre el tema.

Ademaés, una de las principales tareas de los padres, segun los sujetos con alta
capacidad, es motivar y promover el esfuerzo de los hijos.

(P1) Que ayuden al nifio a plantear retos que realmente le estimulen y dosificarle las recompensas por

conseguirlo para no crear adiccion.

(P3) Disciplina, disciplina, trabajo, trabajo. [...] Muestra respeto, exige respeto, muestra esfuerzo, exige

esfuerzo.

(P4) Que le hagan entender el alcance de lo que puede lograr, para no ser sélo una persona mas, y que al
conocer mas todo, sepa conducirse mejor por la vida, que eso puede prevenir desajustes conductuales en
la adolescencia y mas alla. [...] Tampoco hay que suponer que es autbnomo, y que no necesita

educacion familiar.

(P5) Que intenten motivarle para que siga esforzandose y mejorando sus capacidades pero haciéndole

saber que no pasa nada por fallar y que no pasa nada por no ser siempre el mejor.

(P6) Supongo que intentar seguir la corriente de las motivaciones de esa persona, pero no tener que
llevarlo todo siempre al nivel académico. [...] Especialmente diria que no se deberia culpar al hijo

diciendo siempre que podria sacar mejores notas si se lo propusiera.
Por ultimo, se reitera la idea de no presionar ni crear expectativas.

(P2) Creo que es importante que no presionen demasiado ni pongan expectativas excesivas en sus hijos.

HERRAMIENTAS A PADRES

En cuanto a las herramientas consideradas apropiadas para ofrecer a los padres se

encuentra ayuda profesional especializada en altas capacidades intelectuales.
(P3) Asistencia de personal especializado.
(P4) Deberian averiguar qué es lo que necesita su hijo mediante ayuda profesional.

(P6) Supongo que consultas a psicologos para que les aconsejen.

También se considera necesario proporcionar recursos para facilitar la informacion y

la conexion entre padres e hijos.

(P1) Informacion sobre todo, un lugar donde poder compartir experiencias tanto para los nifios como

para los padres de los nifios.

(P2) Material para informarse al respecto que sea accesible y comprensible y recursos adicionales para

hacer en casa, actividades, talleres especificos...
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(P5) Un curso practicamente obligatorio en el que se les informe sobre el tema de nifios con altas

capacidades.

RELACION COLEGIO — FAMILIA

En cuanto a la coordinacion entre el colegio y la familia, algunas de las personas con

altas capacidades intelectuales expresan qué tipo de comunicacion se debe establecer.

(P1) Establecer un circulo de confianza donde se pueda hablar de cualquier cosa sin represalias para que

el nifio exprese sus emociones y lo que piensa y hace sin ser juzgado ni castigado. [...] Informacion.

(P2) Es esencial que los padres se comuniquen frecuentemente con el colegio para entre todos sacar
partido a la situacién y evitar todas las formas en las que la experiencia puede ser traumatica (falta de

amistades, bullying...) y que el ambiente en casa sirva como refuerzo del colegio.

Otros indican que la relacion entre el colegio y la familia no debe ser diferente a la del

resto de alumnado.

(P5) Tampoco considero que deba haber una relacion mas especial que la que deberia haber entre los

padres y profesores de cualquier alumno.

(P6) No creo que deba haber un procedimiento en especial con respecto a otros alumnos.

SINTESIS: Los informantes resaltan el importante papel que tienen los padres en la
educacion del nifio con altas capacidades intelectuales, sobre todo, a la hora de motivarle y
potenciarle. Sin embargo, el énfasis se dirige a la presién provocada por las expectativas
percibidas, que se generan porque los padres exigen a su hijo que obtenga buenos resultados
académicos. Las personas con alta capacidad consideran necesario dotar a los padres de
informacion y estiman oportuno considerar la intervencion de un profesional especializado.

Por altimo, defienden la coordinacion entre familia y profesorado.
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7. CONCLUSIONES

De la investigacion cualitativa realizada en el presente TFM se desprende que el
fenémeno “altas capacidades intelectuales” es complejo, y en su desarrollo intervienen

maltiples factores, manifestados en diferentes ambitos.

7.1 IMPLICACIONES PSICOPEDAGOGICAS

En este punto, es preciso revisar los problemas de investigacion y el aserto

inicialmente planteados:

o ¢Qué necesidades psicoeducativas presentan las personas con altas
capacidades intelectuales?
o ¢Qué papel tiene el profesional de la Psicopedagogia en la intervencion de

este colectivo?

Aserto: Las personas con altas capacidades intelectuales presentan necesidades
psicoemocionales y socioeducativas caracteristicas. Estas necesidades pueden ser definidas y

servir de base para plantear programas de intervencion psicopedagogica.

Esta afirmacion queda verificada tras el andlisis y la interpretacion cualitativa de los
resultados. A continuacion se responden los issues propuestos, en funcion de los resultados

expuestos.

¢ Qué necesidades psicoeducativas presentan las personas con altas capacidades

intelectuales?

Se recogen en la Tabla 6 las necesidades identificadas a partir de los extractos de

respuestas de los participantes, una vez realizado el analisis e interpretacion de los datos.

Tabla 6

Necesidades psicoeducativas de las personas con altas capacidades intelectuales

NECESIDADES PSICOEMOCIONALES

Plano - Necesidad de estimulacion intelectual.
cognitivo— - Necesidad de potenciacion de sus capacidades.
conductual - Necesidad de adquirir estrategias de afrontamiento ante situaciones

incomodas.
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Plano - Necesidad de sentirse comprendidos y apoyados.

emocional

Necesidad de autorregulacion emocional.
- Necesidad de favorecer la identificaciobn y reconocimiento de

emociones en los demés y desarrollar la empatia.

NECESIDADES SOCIOEDUCATIVAS

Socio- - Necesidad de mejorar sus habilidades sociales.

familiares

Necesidad de lidiar con altas expectativas familiares.

Educativas

Necesidad de integracion social.
- Necesidad de organizacion académica.

- Necesidad de motivacion académica y planteamiento de retos.

Estas necesidades, similares a los tres tipos identificados por Albes et al. (2013):
necesidades cognitivas, sociales y emocionales, se presentan en los dos ambitos principales en
los que se desenvuelve un nifio: contexto familiar y contexto escolar. Por lo tanto, los padres y
el profesorado son responsables de identificar las carencias que se produzcan y de supervisar
la adaptacion del individuo con altas capacidades intelectuales, para lo que resulta

imprescindible mantener una relacion de confianza y coordinacion.

¢ Qué papel tiene el profesional de la Psicopedagogia en la intervencion de este

colectivo?

La labor principal de la actuacion psicopedagogica es orientar. Tal y como se ha
comentado en anteriores ocasiones, el profesional de la Psicopedagogia tiene cabida en el
contexto formal, pero también en contextos no formales. Hervas y Prieto (2000) consideran
que el mejor apoyo que puede ofrecer un orientador a las personas con altas capacidades
intelectuales es ayudarles a conocer quiénes son, pues eso favorecera su capacidad de toma de
decisiones y asi podran desarrollarse intelectual, social y afectivamente. En este sentido, un
equipo multidisciplinar, formado, entre otros, por un experto en Psicopedagogia, debera

atender a aquellos sujetos que presenten alguna necesidad educativa.

El profesional de la Psicopedagogia no solo puede proporcionar apoyo Yy servir de guia
para la toma de decisiones, sino que también estd capacitado para planificar programas de
intervencion psicopedagogica, para favorecer el desarrollo de los sujetos con altas

capacidades intelectuales, atendiendo a las necesidades y planos mencionados.
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Se sugieren a continuacion una serie de pautas que podrian servir de base para

programar practicas psicopedagdgicas en contextos no formales (Tabla 7). Conviene recordar

que la diversidad también es caracteristica en este colectivo, por lo que la evaluacion
psicopedagdgica debe ser siempre el paso previo al disefio de programas, para ofrecer a cada

sujeto una respuesta individualizada.

Tabla 7

Propuesta de actuaciones psicopedagdgicas

ACTUACIONES A NIVEL PSICOEMOCIONAL

Plano - Desarrollar el pensamiento légico: reforzar relaciones entre elementos.
cognitivo— - Potenciar el pensamiento creativo: impulsar inquietudes 'y
conductual curiosidades.

- Ensefiar estrategias de afrontamiento ante situaciones incomodas:

aceptacion.
Plano - Profundizar en el autoconcepto y la autoestima positivos.
emocional - Trabajar la autogestion emocional.

- Desarrollar la empatia, el respeto y la comprension.

ACTUACIONES A NIVEL SOCIOEDUCATIVO

Socio- - Trabajar las habilidades sociales y la asertividad.
familiar - Fomentar la tolerancia a la frustracion.
Educativo - Favorecer la socializacién y las relaciones entre iguales: evitar

exclusién en grupos reducidos.
- Proporcionar estrategias de planificacion.

- Plantear tareas de un nivel creciente de dificultad y complejidad.

Para ello, se podrian organizar programas de enriquecimiento incluyendo actividades

tales como:

« Cursos o investigaciones: ciencias sociales, ciencias de la salud, etc.

« Talleres: redaccién de una revista, preparacion de una obra de teatro, concursos
artisticos (fotografia, canto, baile, pintura, dibujo), etc.

« Conferencias o debates sobre temas actuales.

« Visitas 0 excursiones: a museos, al campo, al observatorio, etc.

« Voluntariado: apoyo escolar con nifios, acompafiamiento a mayores, etc.
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Cabe resaltar que no solo los sujetos con altas capacidades intelectuales van a requerir
una atencion psicopedagodgica, sino que es conveniente también llevar a cabo otras tareas
dirigidas a los entornos donde se desenvuelven. Garcia-Barrera y de la Flor (2016) resaltan en
su estudio que muchos de los mitos -prejuicios o0 etiquetas- relacionados con las personas con
altas capacidades intelectuales siguen presentes en la sociedad. Estas ideas preconcebidas
sobre los individuos con alta capacidad no facilitan su desarrollo. Por ello, también se
recomienda plantear actuaciones dirigidas a la sociedad como conjunto, y a los agentes que
intervienen de alguna manera en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los sujetos:

familias y profesores.

« Programas de sensibilizacion hacia las altas capacidades intelectuales.
« Programas de informacion y formacion a familias.

« Programas de informacion y formacion al profesorado.

7.2 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Cabe sefialar algunas limitaciones del presente estudio. En primer lugar, el propdésito
de la investigacion no es la generalizacion de los resultados, sino la comprension de la
realidad estudiada. Por ello, una limitacion se deriva del método elegido, ya que no se puede
afirmar que los resultados obtenidos sean aplicables a todo el colectivo con altas capacidades
intelectuales. En segundo lugar, los datos estadisticos requeridos son escasos, por lo que hay
factores que no se han podido considerar a la hora de extraer conclusiones (por ejemplo, con
respecto a la familia, cuantos hermanos tienen, qué estudios tienen los padres, etc.). En tercer
lugar, los datos y los resultados obtenidos mediante la metodologia cualitativa pueden resultar
incongruentes o insuficientes, ya que unos sujetos se sitlan en una postura, frente a la actitud

contraria de los otros (por ejemplo, respecto al trabajo en grupo: a favor vs. en contra).

A pesar de las limitaciones sefialadas, se insiste en la importancia de dar voz a los
sujetos con altas capacidades intelectuales, ya que aportan mucha informacion basandose en
su experiencia, y esto resulta Gtil para mejorar las practicas psicopedagodgicas y plantear

nuevos proyectos que faciliten su adaptacion.
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7.3 PROPUESTAS DE TRABAJO FUTURAS

En primer lugar, se propone continuar en la direccion de identificar las necesidades
educativas especificas de las personas con altas capacidades intelectuales, complementando
los resultados de la presente investigacion cualitativa con otros estudios cuantitativos o
mixtos, que permitan alcanzar resultados generalizables. En segundo lugar, parece oportuno
analizar en qué medida afectan distintos factores en la experiencia de los sujetos (factores
familiares, factores socioculturales, etc.). En tercer lugar, conviene completar el andlisis
cualitativo desarrollado para obtener mas evidencias y asi elaborar programas de intervencion

psicoeducativa dirigidos a este colectivo, desde edades tempranas hasta la adultez.
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DECLARACION TEMATICA A: PERCEPCION SOBRE ALTAS CAPACIDADES

CATEGORIAS

EXTRACTOS

Definicion

(P1) No creo que sea algo facil definir las altas capacidades. [...] No sé si seria capaz de definir lo que significa exactamente para mi
pues siempre he vivido con ello, no conozco otra cosa.

(P2) Creo que se entiende como una persona con una inteligencia, manifestado en el cociente intelectual, por encima de la media, pero
solo en disciplinas determinadas consideradas "académicas" y "técnicas"; es decir, dejando al margen conceptos como
inteligencia emocional. Para mi este concepto no dice demasiado y no tiene en cuenta cosas como el ambiente favorable, no
incluyendo asi a gente con potencial pero sin las mismas oportunidades.

(P3) La "potencia" de mi cabeza. No tiene nada que ver con lo organizado, lo avispado o lo ingenioso que eres. Solo es potencia bruta.
[...] Repito: solo es potencia, no tener control sobre ella.

(P4) Entiendo que es la facultad de resolver o entender problemas dificiles intelectualmente, que la gran mayoria de personas en las
mismas condiciones no podria hacer.

(P5) Para mi las altas capacidades son una facilidad para poder aprender o realizar ciertas actividades de forma mas eficiente. [...]
“Superdotado™: no sé si hoy en dia este término no se usa y se habla solo de altas capacidades.

(P6) Definiria las altas capacidades como comprender o desarrollar ciertas cosas con mas facilidad. Para mi significa como lo defino, es

una definicién muy imprecisa y que tiene mas matices, pero a rasgos generales seria eso.

Diversidad AACC

(P1) Aunque muy englobadas, afectan de manera diferente a cada uno.
(P5) Considero que dentro de la gente con altas capacidades puede haber diferentes tipos de altas capacidades como por ejemplo
algunas relacionadas con un pensamiento légico y otras con algo més del ambito de la memoria. [...] Depende mucho de unas

personas a otras.

Caracteristicas personales

(P3) Generalmente una creatividad o comprensién de sus hobbies y pasiones que roza lo obsesivo.
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(P4) Casi siempre, interés en cuestiones que ejercitan el intelecto, bien por esfuerzo investigador propio, o por escucha activa. Suelen
tener una gran memoria.

(P5) Pensamiento reflexivo, sin hablar rapido sin saber, quizas algo mas timido de lo normal pero por supuesto no hablo de antisocial ni
mucho menos.

(P6) Diria que a no ser que se diga explicitamente no se reconoce a alguien que tenga altas capacidades. Suelen ser personas complejas
una vez los conoces mas a fondo y con personalidades algo extravagantes. Aungue estos rasgos no son exclusivos de personas
con altas capacidades.

Comparacion con/sin AACC

(P1) Pero si me comparo con los deméas logro ver qué cosas evidentes o de razonamiento logico para mi, a mis compafieros se les
escapa, teniendo que darle unas cuantas vueltas al asunto para finalmente comprenderlo pero no al 100% ya que si se les
cambia un poco el anterior problema no son capaces de llegar a la solucidn aunque los pasos sean exactamente los mismos.
[...] Cuando en realidad lo unico que has hecho es seguir los pasos que te habian dado pero con un problema diferente. [...]
Pero lo que realmente hacemos es "unir dos soluciones que ya sabiamos " utilizando la légica. [...] A una persona normal se le
explica Ay By entiende A y B, en cambio yo personalmente, se me explica A y B y entiendo A y B pero ademéas mi cabeza
desarrolla C, siendo C la relacion entre Ay B.

(P2) Por supuesto también se dan en personas que no son de altas capacidades [falta de recursos para gestion emocional y falta de
integracion social].

(P3) Somos personas que podemos hacer mas cosas, mas eficientemente, fin de la cuestion.

(P4) Creo que casi todo el mundo usa el cerebro lo justo para pasar el dia, y que alguien con altas capacidades no puede esperar tener un
trato social satisfactorio con la mayor parte de la gente, ni siquiera en un entorno universitario. [...] No soy tan influenciable
como el resto de la gente a la publicidad. Hay mentiras sociales y condicionamiento social, que convierten la gran mayoria en
carceleros de la libertad mental y de expresion, sin percatarse de ello la mayoria de las veces, por su negativa a esforzarse a
pensar, porque saben que es muy poco lo que pueden hacer para mejorar las cosas, y no quieren problemas que les quiten la paz
interior, o la paz exterior de su entorno, por razones egoistas.

(P5) Sin duda, yo no lo veo como algo que me distancie demasiado de la mayoria de la gente de mi entorno en cuanto a lo académico se
refiere. [...] Vamos, que desde mi posicion el escaléon que nos divide es muchisimo menor de lo que ellos ven. [...]

Habitualmente si que suele haber diferencias entre unos y otros [personas con altas capacidades y personas sin altas
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capacidades] aunque no sabria definir exactamente qué caracteristicas los diferencian. [...] Soy algo timido pero no considero
que tenga relacion directa ya que conozco gente mas timida sin tener altas capacidades. [...] De pequefio me da la sensacion de
que era mas maduro que la mayoria de mis compafieros pero con el paso de los afios se fue haciendo similar asi que no creo que
haya influido demasiado. [...] Mientras la mayoria de la clase necesitaba ayuda y que les explicasen varias veces lo basico, yo
estaba con mis compafieras y comparfieros que he mencionado antes viendo quién acababa antes los deberes que eran para casa.
Ya en el instituto y la universidad no se notaba tanta diferencia dentro de la clase, igual si que habia cosas que entendia mas

facilmente pero no con tanta diferencia respecto al resto.

Ventajas

(P1) Implica ventajas, por supuesto, a la hora de realizar examenes, a mi parecer son iguales que los de siempre pero con distinto
enunciado y tenemos una gran capacidad para relacionar lo estudiado y lo preguntado. A la hora de comprender a las personas
y sus explicaciones que a veces se van por las ramas y luego vuelven haciéndolo todo un lio, somos capaces de comprender lo
importante y entender lo que nos quieren comunicar.

(P3) Todas las ventajas del mundo, si eres capaz de manejarlas.

(P5) En mi opinion, [tener altas capacidades implica ventajas] sin lugar a dudas. El caso mas claro es que durante toda mi etapa
estudiantil, incluso en la propia universidad, hablando con mis compafieros me he dado cuenta de que mis resultados suelen ser
mejores a pesar de emplear menos tiempo en el estudio.

(P6) Tiene ventajas como entender temas en menos tiempo o ser capaz de verlo con una perspectiva diferente con mas facilidad.

Trastornos asociados

(P1) A lo largo de mi vida he hablado con muchas personas con altas capacidades y he observado que raramente vienen solas, me
explico, en mi caso tengo TDAH vy dislexia, pero otros tienen TDA o autismo u otros trastornos que acompafian. [...] Gran
dependencia a ciertos vicios y a cosas que nos producen pequefias dosis de felicidad a corto plazo. Hablo del tabaco o las
drogas, la adiccién a los videojuegos, que una vez enganchados nos cuesta librarnos de ellas.

(P3) Creo que estamos confundiendo la superdotacién con el autismo llegada esta pregunta. No toda la gente superdotada esta en el
espectro. Yo si.

(P4) Claro que tengo dificultades. Con mi sindrome de Asperger, diagnosticado hace seis afios, entiendo por qué tengo que pensar
siempre lo que se espera socialmente de mi, metiendo la pata frecuentemente, y porqué la gente con la estimulacion de sus
sentimientos se contenta, pudiendo "aparcar" cualquier interés intelectual.

(P6) Tiene inconvenientes, de momento no he conocido a ninguno que no tenga o no haya tenido una enfermedad mental. [...] En mi
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caso, tengo TAG, aunque no sé hasta qué punto tener altas capacidades influye en eso, si que he leido que lo empeora. [...] No

sé si desarrollé TAG por ello o no, pero seguramente haya influido.

Influencia personal AACC

(P1) Me siento bien conmigo mismo y siento que me conozco, que se quién soy. Sé que la respuesta que busco esta en mi, confio en mi
y en mi criterio. Me lo paso bien conmigo mismo pensando ciertos comentarios que me hacen gracia ya que soy capaz de
relacionarlos con muchas cosas graciosas. Es dificil realmente de explicar pero a veces no necesito a nadie para pasarlo bien y
si estoy en algun sitio donde no me apetece estar me puedo evadir conmigo mismo y pasar un buen rato. [...] Me ha hecho ser
una persona mas cerrada y cabezota que solo es comprendida por ella misma.

(P2) Me ha hecho esforzarme por desarrollar la inteligencia emocional a la que parece que no se le da tanta importancia. [...] Me ha
hecho ser muy consciente de cual es la primera impresion que causo y de intentar no ser pedante.

(P3) Me ha influido negativamente, en todos los aspectos de mi vida, desde siempre, y jamas se lo desearia a nadie. 24 afios para
recuperar el control de mi vida son demasiados, y si hay alguna ventaja que me pueda dar, todavia no he llegado al punto de mi
vida en el que el balance sea positivo.

(P4) Pues ha influido para muy mal, y retrasado mucho mi aprendizaje social. [...] Suponen una desventaja. Es més dificil para una
persona asi realizarse logrando sus objetivos, por ser dificiles, y también sentir satisfaccion con los entretenimientos mas
comunes, por lo que esforzarse solo lo necesario para pasar el dia, no le dejara contento.

(P5) Me ha influido en cuanto a que siempre sentia la necesidad de tener que ser mejor porque para algo tenia altas capacidades. [...]
Siempre pienso en cdmo seria mi vida si hubiera tomado esa decisién pero estoy feliz con mi vida actual, pero no sé si volveria
a hacer lo mismo o igual no. [...] En mi caso ha sido practicamente todo ventajas y muy pocos inconvenientes.

(P6) Seguramente sea algo que me haya perjudicado mas que ayudado.
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DECLARACION TEMATICA B: EXPERIENCIA INTRAPERSONAL

CATEGORIAS

EXTRACTOS

Proceso de pensamiento

(P1) No sé si sabria explicarlo. [...] Se me explica Ay B y entiendo A y B pero ademas mi cabeza desarrolla C, siendo C la relacion
entre A y B. Dicho de otras palabras, sabiendo dos cosas, aunque sean diferentes, soy capaz de encontrar una relacién entre
ellas.

(P2) Primero analizo todos los datos que tengo al respecto del problema y a continuacidn intento hacer conexiones entre los elementos
basandome en conocimientos previos o intentando reconocer patrones que me sean familiares.

(P3) Un acercamiento general para hacerme a la idea, un primer intento en el que asumo derrota, y depende de cémo vaya ese primer
intento, identifico como de bien fue el acercamiento inicial y como voy a organizar el proceso a partir de ese momento.

(P4) Siempre que quiero resolver un problema, quiero describirlo todo con tanto detalle y perfeccion, que no lo termino y lo pospongo,
especialmente ahora que tengo poco tiempo, por mi trabajo y por mi hija. Pero intento relacionarlo con algo que se le parezca
conceptualmente, para poder diferenciar lo paradigmaético de lo circunstancial o poco importante, sabiendo que las causas y
motivaciones son siempre pocas, pero importantes. Es como intentar mirar la tierra desde lo alto, para entender bien lo que es.

(P5) En primer lugar, buscar en mi memoria algin problema parecido que haya podido resolver anteriormente, en caso de acordarme,
aplicar el mismo procedimiento que realicé la anterior vez y en caso negativo centrarme de lleno en el problema. Al centrarme
en un problema completamente nuevo, intento darle un vistazo y pensar cémo podria resolverse e intento pensar en unas
cuantas formas de solucionarlo, estilo lluvia de ideas (sabiendo que puede que una, dos o todas las que haya pensado pueden
estar mal). Luego pienso cudl de esas es la mejor e intento resolver el problema asi con bastante confianza de que me va a salir
bien y si finalmente me he equivocado vuelvo al paso anterior y decido nuevamente qué forma seguir.

(P6) Diria que es un poco cadtica y desordenada. Me vienen a la vez varias maneras de enfocarlo y mientras estoy resolviéndolo estoy
en segundo plano pensando en otros problemas que podrian surgir a partir de ahi u otras maneras mejores de resolverlo y
cuando veo que empiezan a desbordarse me pongo con ellas.
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Dificultades en el proceso de

pensamiento

(P1) Por supuesto que encuentro dificultades, como todo el mundo pero menos que una persona normal.
(P2) No considero que tenga demasiadas dificultades al respecto.
(P5) La principal dificultad es la de la lluvia de ideas, en la que a veces me quedo bloqueado.

(P6) La mayor dificultad de este modo de abordar problemas es que al final acabo mas cansado de lo que deberia.

Emociones

(P1) [Cuando nos relacionamos comentamos cosas que la gente no entiende y hay que explicarselas de distintas maneras para que lo
entienda. Hacer eso mismo cuando tenemos un problema que nos afecte personalmente es diferente. Creo que normalmente
cuando a alguien le afecta un problema y trata de explicarselo a otra persona, a veces esa otra persona no le comprende por
el hecho de que no ha vivido ninguna experiencia parecida. Pues imaginate ahora si ademas de no comprender el problema, ni
siquiera comprende lo que le decimos y hay que explicarselo de mil formas pero aun asi no llega a comprender del todo] llega
un punto en el que resulta frustrante y en vez de desahogarte te pones aln peor.

(P2) Desgraciadamente, creo que en muchos casos va asociado a una falta de recursos para gestion emocional [...] Creo que he
mejorado mucho con la edad y con la préctica, cuando era mas pequefia si recuerdo pasarlo peor con el tema [...] es muy dificil
enfrentarse a ellas [expectativas], muchas veces he sentido (y siento todavia) sindrome del impostor y una presién para hacerlo
todo bien.

(P3) He sido privado de la vida emocional que mis amigos han disfrutado toda su vida hasta hace menos de un afio.

(P5) Creo que es mas a nivel empético, pienso gque a veces me cuesta identificar como se sienten otras personas, creo que con el tiempo
he ido mejorando pero aun asi hay veces que veo a alguien reaccionar ante cierta situacion de "x" forma, véase llorando o
cabreandose y lo primero que pienso es que es absurdo o estlpido reaccionar asi. [...] En algin momento si que me he sentido
incluso agobiado por tener que estar siempre en el top de la clase. [...] Debo decir que lo pasé muy mal, 8 afios y tomar la
decision de adelantar un curso donde no conocia a nadie (y yo de pequefio tenia miedo a los cambios) o quedarme en el curso
gue me correspondia por edad. No recuerdo cuanto tiempo me llevo tomar la decisién, solo me acuerdo de estar pensando en

qué hacer y acabar llorando més de una vez sin tener ni idea de lo que de verdad queria.
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Gestion del comportamiento (P1) Soy un persona calculadora que cuando necesito algo busco a quien sé que me puede resolver esa duda, si no, ya me las apafiaré yo
por mi cuenta. Me dan igual las opiniones de los demas, si no me convencen me fio solo de mi mismo y hago lo que me parece.
Si acierto, bien; si fallo, aprenderé por mi propia experiencia mas de lo que me podrian haber ensefiado. [...] Ya que no nos
dejamos influir demasiado por los demas, somos cabezotas. Puede que escuchemos la opinién de los demds pero si no nos
convence 0 no nos hace recordar alguna experiencia pasada con la que nosotros podamos seguir por nuestra cuenta,
desechamos esa opinidn ya que, al fin y al cabo no seria del todo logica.

(P2) Es una mezcla de ambas, se tiene en cuenta la opinidn de los demas cuando se tienen nociones de lo que esta socialmente aceptado
y lo que no y se actla para encajar en la sociedad, pero al final las experiencias personales condicionan en gran medida como
evoluciona nuestro comportamiento. Supongo que si han decidido plantear esta pregunta, esperan que sea relevante de algun
modo y esperan encontrar alguna conexion entre el comportamiento social y el diagnostico de altas capacidades.

(P3) Solo me baso en la opinién de los demas cuando esta tiene sentido. No pongo valor en la opinion de alguien solo porque sean
cercanos, pongo valor en su opinién cuando demuestran una y otra vez que suelen tener razén.

(P4) Pienso que la pregunta es relevante, porque en mi educacion me han condicionado terriblemente para ser agradable a los demas.
Durante afios busqué la aprobacion social, cometiendo errores ajenos. Pero ya no busco eso, sino que creo haber entendido la
condicion general de la gente neurotipica, con sus motivaciones y objetivos, y sigo mis propios criterios, o al menos no acepto
consejos que sean contrarios a ellos.

(P5) Con el tiempo mi opinién propia y experiencia ha adquirido un mayor valor a la vez que he aprendido a escuchar las opiniones de
la gente desde un punto de vista de aprendizaje. De pequefio era mas orgulloso y no escuchaba a mucha gente ya que la
consideraba mas tonta y que por tanto siempre yo iba tener la razén.

(P6) Tengo que intentar estar a gusto conmigo mismo pero puede haber ciertas cosas en mi comportamiento que no me esté dando
cuenta y necesite a alguien me lo diga para por lo menos tenerlo en cuenta. Si que es relevante la pregunta ya que en mi caso a

veces tiendo a tener demasiado en cuenta las opiniones y acabo cortandome.
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Estrategias ante situaciones (P1) Cuando te pasa tantas veces como en mi caso, prefieres guardarte tus problemas y pensamientos profundos para ti y decir
incémodas simplemente “déjalo, no lo entenderias”.

(P2) Intento reafirmarme que no es asi y que las expectativas de los demas no deberian afectar mi identidad y las mias propias, pero es
dificil. Supongo que mi estrategia es intentar racionalizarlo, aunque no siempre la razon es suficiente para bloguear los
pensamientos intrusivos. Dentro de lo que cabe creo que no es mala estrategia del todo.

(P3) No sé qué suelo hacer ante esas situaciones, porque simplemente las esquivaba. Ahora tengo todo bajo control. No puedo dar
ejemplos.

(P5) Luego ya puedo reflexionarlo e intentar pensar el porqué de esa reaccién e incluso entenderla, pero en un primer instante me es
muy dificil. Ante casi cualquier situacion (dependiendo también de la confianza que tenga con la persona o personas con las
que me encuentre) me limito a estar callado y pensar qué seria apropiado decir y en el caso de encontrar algo, decirlo. Creo que
es buena estrategia sabiendo que a veces no soy capaz de responder o reaccionar rapidamente de la forma adecuada.

(P6) Por lo general, suelo dar vueltas a problemas por pequefios o improbables que sean 0 no despejo nunca la mente. [...] Antes solia
guedarme en casa ademas de evitar conocer gente nueva, pero evidentemente eso solo empeora la situacion. Actualmente

siempre intento conocer gente nueva y hago ejercicio para despejar la mente.

DECLARACION TEMATICA C: EXPERIENCIA INTERPERSONAL O SOCIAL

CATEGORIAS EXTRACTOS

Etiquetas y prejuicios (P1) Pero desde luego no tiene nada que ver con lo que la sociedad piensa que somos. [...] Al final ellos te ven como alguien capaz de
cualquier cosa. [...] A lo que me refiero es que nos perciben como a personas capaces de resolver cualquier problema. [...] No
me gusta el enfoque que tiene la sociedad sobre nosotros, realmente es lo que ha visto en la tele donde nos ponen como gente
que sabe multiplicar 23 por 45 y tardar menos de 10 segundos, ya que luego vienen y te hacen esa pregunta a ti y no puedes
responder no porque no sepas sino porque te das cuenta del absurdo de la pregunta y de que la persona que te la ha planteado
no solo no tiene ni idea de lo que eres capaz ni de quién eres sino que también sabes que tiene una idea totalmente falsa de lo
que es una alta capacidad.

(P2) Creo que a nivel popular se percibe como ser muy listo, sacar buenas notas y ser un "empollon”. [...] Para mi uno de los mayores
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inconvenientes es llevar la etiqueta que hace que los demas te juzguen sin conocerte (particularmente si se ha llevado a cabo la
flexibilizacion del curso escolar y van "adelantados™ con alumnos mayores). [...] Relacionado con lo que comentaba antes
sobre las etiquetas, ser clasificado como de altas capacidades hace que los demas tengan unas expectativas de ti (profesores,
padres, compafieros de clase). [...] Creo que hay un prejuicio por parte de los demas al conocerme si saben mi diagnéstico. [...]
Cuando se me flexibilizo por segunda vez en la ESO, todos mis comparieros de clase sabian de mi situacion porque venia del
mismo instituto pero un curso menos, creo que muchos sentian recelo y no estuvieron dispuestos a darme una oportunidad.

(P3) No somos genios. Solo genios en potencia. Y el potencial no significa nada sin sudor y lagrimas. No somos personas destinadas a
ser doctores ni a ser fisicos ni a trabajar en la nasa.

(P5) Hablando con gente que ha estado conmigo en clase, me da la sensacion de que se pensaban que por ser "superdotado" [...] ya
literalmente tengo todos los conocimientos sobre todo sin necesidad de estudiar o dedicarle tiempo. [...] Para mi el principal
inconveniente es el estereotipo de superdotado, que la gente pueda pensar como eres solo por el hecho de ser persona con altas
capacidades y tratarte como si estuvieras a un nivel diferente en vez de td a t.

(P6) Por lo general se percibe como alguien que siempre tiene la respuesta a preguntas técnicas o que siempre tiene algo dando vueltas

en la cabeza.

Relaciones sociales

(P1) Dificultades en la integracién social, ya que en una conversacién ciertos comentarios nuestros no son entendidos por los demés o
ciertos comentarios de los deméas nos parecen evidentes o absurdos. [...] El problema viene cuando a una persona que ya ha
comprendido algo se lo vuelves a explicar una y otra vez, se aburre. [...] en las relaciones sociales, se da 1000 vueltas al mismo
tema cuando ya sabemos lo que opina cada uno, las soluciones que proponen y la solucidn final. [...] Diria que principalmente
2 [dificultades]. La primera es que normalmente cuando nos relacionamos comentamos cosas que la gente no entiende y hay
que explicarselas de distintas manera para que lo entiendan. Hacer eso mismo cuando tenemos un problema que nos afecte
personalmente es diferente. Creo que normalmente cuando a alguien le afecta un problema y trata de explicarselo a otra
persona, a veces esa otra persona no le comprende por el hecho de que no ha vivido ninguna experiencia parecida. Pues
imaginate ahora si ademés de no comprender el problema, ni siquiera nos comprende lo que le decimos y hay que explicérselo
de mil formas porque aun asi no llega a comprender del todo.

(P2) Desgraciadamente, creo que en muchos casos va asociado a una falta de recursos para gestion emocional y una falta de integracion

social. [...] En primaria creo que no afect6 tanto a mi relacion con los demas, pero es dificil separarlo del hecho de que mi
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padre era maestro en el colegio en el que estudiaba. No tuve muchos amigos y no conservo ninguno de aquella etapa, pero
como decia no sé si puedo sefialar cuél de los dos motivos es mas determinante. [...] Aunque hice buenos amigos. Al llegar a la
universidad y encontrarme con un grupo nuevo de gente que no me conocia, tuve una oportunidad de crear una impresion antes
de que nadie supiese mi edad. Ademas, al haber gente mayor (+25 afios) o que tenia recién cumplida la mayoria de edad, la
edad pierde un poco de importancia, todos somos "adultos".

(P3) Ansiedad social, completa ineptitud para relacionarme con las mujeres, y una sensacion de ""no pertenecer".

(P4) Tener como pareja una mujer que es a mi juicio tonta, como casi todo el mundo, ademas de cumplir con alguna cosa mas, ha hecho
gue mis relaciones de pareja se limiten a menos mujeres, que dedos tengo en una sola mano. [...] Mis relaciones personales, de
pareja o de amigos, siempre han sido dificiles, y he tenido poco de ambas cosas.

(P5) Dificultad a nivel social "leve". [...] Es cierto que veo que hay gente con unas habilidades increibles para conocer gente y que yo
no estoy ni cerca pero nunca he tenido problemas para conocer gente con la que poder hablar, quedar, etc. [...] Mi
comportamiento era parecido al resto de mis compafieros o el que pudieran tener mis hermanos mayores a mi edad y
socialmente no era el més popular pero tenia amigos de sobra.

(P6) Me cuesta relacionarme con gente nueva, no en el sentido de actuar raro, sino de quedarme callado sin saber qué decir. Diria que la
situacion més incomoda para mi es cuando soy foco de atencidn, ya que salen a relucir todas las dudas que tengo siempre
rondando. [...] Casi nadie sabe que tengo altas capacidades y para cuando se sabe, esas personas ya tenian fijada una imagen
fuerte sobre mi. Tuve un grupo de amigos hasta finales de Bachiller, hasta que me cambié a otro donde me sentia mas cémodo.
En el grupo actual somos todo personas muy distintas y que nos gusta las caracteristicas personales de cada uno. Si que es
cierto que en el grupo anterior se tenia mas en cuenta que tenia altas capacidades y era un poco "rarito", supongo que tendra un

poco que ver que con el de ahora me encuentre mas a gusto.

DECLARACION TEMATICA D: AMBITO ESCOLAR

CATEGORIAS

EXTRACTOS

Evaluacion y diagnostico

(P1) Mi colegio realizé un diagndstico general en primero de la eso y resulté que tenia una inteligencia por encima de lo normal, pero

ese test no era suficientemente avanzado, asi que en segundo me llevaron a un especialista.
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(P2) A los cuatro afios, el orientador de mi colegio me pasé por primera vez las pruebas de deteccion de alta capacidad. En aquel
momento yo cursaba infantil de cuatro afios en una clase mixta en la que éramos tres alumnos de 4 afios y el resto de 5. [...]
Creo que el diagnostico y lo que se evalla es limitado, o al menos lo era cuando se me hicieron a mi las pruebas. Que a uno se
le den bien o tenga facilidad para las matematicas no quiere decir que sea brillante en todos los ambitos, especialmente en el de
la inteligencia emocional, que considero que se deja de lado en la mayoria de los casos.

(P3) No recuerdo nada de mi infancia menos momentos aleatorios.

(P4) En el instituto con 14 afios no me dijeron cuanto tenia, pero me dijeron que con mi inteligencia tenia que sacar sobresalientes, y no
solo aprobados justos. Con 15 me hicieron otra prueba, y me dijeron que "estaba bien". La psicologa parecia aliviada de que no
tuviera una capacidad excesiva que le obligara a reportar mi caso o a tener que mentir. Con 19 hice un test por internet de 60
minutos, que media hasta 175 de cociente intelectual, y obtuve 157. Con 29 me hicieron dos pruebas consecutivas en el mismo
rato para valorar si merecia la pena formarme para trabajar como informatico para una empresa, porque durante ese periodo
cobraria. Para ello tenian su propio servicio profesional, y saqué muy alta puntuacion. Es entonces cuando me crei que el 157
no fue casualidad, especialmente porque en este Ultimo que hice, de 60 respondi 58, y de 40 respondi 36, por falta de tiempo en
ambos casos; pero mis respuestas fueron todas correctas.

(P5) Pues sin avisarme ni nada, la profesora me dijo que en vez de a musica con el resto que fuera a otra clase. Alli estaba una sefiora
(ajena al colegio en el que estaba) de la que tampoco me acuerdo mucho de como era, que me hizo una serie de preguntas y
jueguecitos en plan puzles y eso. Unos dias mas tarde, cuando estaban los resultados ya mis padres me contaron lo que era eso,
que era superdotado. [...] No recuerdo exactamente la fecha asi que no sé si 7 u 8 afios, era segundo de primaria.

(P6) Segln me contaron empezé con que aprendia muy rapido y que en los primeros cursos aprendi a restar sin que me lo explicaran y

demas. El diagndstico me lo hicieron en el Centro Psicol6gico Huerta del Rey. Tendria 5-6 afios o asi.
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Medidas educativas

institucionales

(P1) Mis profesores solian decir que eso era una moda y que si era tan listo no necesitaba ninguna ayuda. [...] No sabria decir.

(P2) Con 15 afios por segunda vez me pasaron un test de seguimiento y se decidio flexibilizarme otro curso, pasé de 2° de la ESO a 4°
de la ESO. [...] En ambos casos se decidio que saltara un curso y se sigui6 estando en contacto conmigo regularmente para
asegurarme de que estaba bien integrada y contenta con todo. En la segunda ocasidn, se me pas6 material para introducirme a
las asignaturas de Fisica y Quimica y Biologia que no iba a cursar en 3° de la ESO por primera vez. Ademas, durante varios
afios realicé cursos extraescolares los sabados con otros nifios y nifias de altas capacidades de distinta tematica, desde teatro a
electronica.

(P5) Tenia la opcion de avanzar un curso pero que era una decision que debia pensar y decidirlo yo. [...] No recuerdo haber tenido un
trato especial respecto al resto de compafieros aunque en parte entiendo que si no decidi avanzar de curso no tendria sentido
pensar que deberian darme un trato especial para potenciar mis capacidades. [...] Por tanto, no sé qué medidas me han ayudado
mas.

(P6) Me plantearon adelantarme de curso pero no quise por poder seguir con mis amigos y a veces me llevaban al psicélogo para hacer
pequefias pruebas o algun trabajo para intentar estimular intereses. En mi caso, no soy una persona muy ambiciosa, entonces lo
de sacar provecho a mis intereses (hacer trabajos o ejercicios) no era algo que me llamaba la atencion y que ya me encargaria
yo de hacer por mi cuenta. En si, el trato que se me dio consideraria que es el trato que habria que darle a todo el mundo que

esté interesado en avanzar algo mas de lo que se da en el colegio.

Experiencia académica

(P1) El problema viene cuando a una persona que ya ha comprendido algo se lo vuelves a explicar una y otra vez, se aburre. Eso es lo
gue nos pasa en la ensefianza, en la que se repite lo mismo tantas veces que desconectamos y acabamos perdiéndonos las
explicaciones de lo que no sabiamos.

(P2) Creo que en el plano académico no tuve problemas de aprendizaje ni de contenido en ningn momento.

(P3) De hecho, la mayoria de la gente que conozco con la misma condicién han tenido los mismos problemas o méas que yo en los
estudios.

(P4) Me aburrié mucho que durante cursos enteros, se viera casi lo mismo en matematicas, aunque con un poco mas de dificultad a la
vez. En general, creo que eran muchas horas de clase, en las que eran alin mandados ejercicios para hacer en casa, para al final
aprobar por lo estudiado la tarde anterior, aunque muchas veces también suspendia. Para socializar queda poco tiempo, y para

aprender académicamente es malgastado. Creo que no es cumplido bien alguno de los objetivos publicitados, de la educacion
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primaria y secundaria, y creo que no son los verdaderos objetivos.

(P5) Practicamente toda mi vida académica ha sido una competicién en la cual el que mas nota sacara ganaba. La rivalidad en primaria
era contra varios compafieros que no tenian altas capacidades, pero los consideraba a una altura suficiente como para pelear
aunque estuvieran por debajo mientras que el resto de la clase no habia ni comparacion.

(P6) He tenido que aprender a esforzarme a una edad mas tardia ya que de pequefio sacaba buenas notas con mas facilidad.

Percepcién necesidad de apoyo

educativo

(P1) Si que creo que necesitan educacion personal pero no sabria exactamente cual.

(P2) Si, creo que es muy necesario proporcionar apoyo de ambos tipos al alumnado de altas capacidades: a nivel personal, aprender a
saber quién eres y cuanto de tu identidad no esta relacionado con ser de altas capacidades; y a nivel interpersonal y social
aprender a relacionarse con los demas dejando de lado tu etiqueta e integrarse en un grupo, no creerte mejor que nadie pero
tampoco menospreciarte. [...] Creo que es importante que el orientador proporcione educacion emocional, aunque esto deberia
serlo para todos independientemente de su condicion. [...] El seguimiento por parte del orientador durante el proceso de
flexibilizacion es beneficioso. [...] Creo que la educacién emocional es importantisima en el alumnado completo para lograr la
integracion de todos los alumnos sea cual sea su condicion.

(P3) No hasta una edad mayor. Creo que es importante identificar la condicion temprano, pero actuar sobre ella cuando la persona es un
nifio solo sirve para hinchar su ego y acostumbrarle a trabajar poco depende de como se maneje el resto. [...] ;Qué me habria
permitido comprender? No lo sé. No lo hice hasta hace pocos afios, y no puedes tratar a un adolescente de la misma forma que
a un nifo.

(P4) En aquellos aspectos en los que hay deficiencias, no hay que preocuparse por ellas si no son un problema EMOCIONAL.

(P5) En mi caso yo creo que excepto a la hora de tomar la decision de pasar o0 no de curso, el resto de mi vida no soy consciente de
haber necesitado especial atencion. [...] No se me ocurre ninguna respuesta.

(P6) A) Si que creo que habria que dar apoyo, pero al igual que habria que darselos a todos, aunque hay que tener en cuenta que esa
persona tiene altas capacidades B) Se suele tener mas en cuenta que se tienen altas capacidades cuando se es pequefio, asi que
si esa persona tiene problemas si que creo que habria que darle apoyo. [...] Quizas a entender que tampoco hay tanta diferencia

entre mis compafieros. Otra cosa es que no se tiene por qué tener razon siempre.

Propuestas educativas
personales

(P1) Pero igual que a un nifio normal se le ensefia a sumar y se le manda sumar 100 veces para que aprenda, a nosotros se nos deberia
reforzar la capacidad de relacionar aspectos que aparentemente no guardan relacion. [...] Supongo que afiadiria cosas porque es
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evidente que no me fue bien. [...] Tampoco creo que haga falta separarles del resto, simplemente elevar la dificultad de los
ejercicios propuestos en clase o avanzarles cursos para que les siga pareciendo un reto. [...] Tampoco sabria decir. [...] En la
escuela y en casa, sobre todo.

(P2) Las ventajas que veo son relacionadas igualmente con la flexibilizacién, ya que la deteccidn de altas capacidades y una actuacion al
respecto puede mejorar el rendimiento de un alumno, evitando que se aburra en clase y ahorrandole tiempo en el mundo
académico. [...] Si es aconsejado, pienso que la flexibilizacién del curso académico es positiva en la mayoria de los casos
porque evita frustraciones derivadas de aburrirte en clase. [...] Es dificil decir, pienso que por una parte seria necesario explicar
a la clase la situacién pero por otro pienso que igual pone un foco innecesario en el alumno/a de altas capacidades. [...] Es
importante que todo evolucione y se desarrolle a la vez para que los individuos no tengan carencias. [...] En el aula o con el
orientador y cuanto antes.

(P3) Cambiaria todo. Nunca dar trato especial a nadie publicamente, solo sirve para generar tensiones innecesarias entre comparieros y
generar exclusién. [...] Creo que es algo que no se deberia de "tratar" abiertamente hasta edades mayores cuando la persona
puede asumir cierta responsabilidad sobre su direccion en la vida (tampoco estoy sugiriendo esperar a la mayoria de edad). [...]
Tratar al nifio de la misma forma que a cualquier otro. Repito: tratarles distinto solo sirve para generar problemas sociales. [...]
Dejad que nos desarrollemos en la direccién que queramos, pero exigid que nos desarrollemos, o a la larga nos sentiremos
miserables.

(P4) Eliminaria las clases como tales, daria la totalidad de contenidos que hay que aprender, y los profesores deberian ser accesibles
para responder dudas puntuales en horas concretas. Y si uno no quiere estudiar, que no lo haga y que trabaje. [...] Pienso que
bastaria que permitan a alguien subir de curso, si es capaz de aprobar examenes finales extensos de un curso superior. Con eso
serian los alumnos de altas capacidades motivados para estudiar, y no obligarles a seguir el paso de los demas. Quiza asi tengan
algo mas que hablar con la gente, y tendrian mas tiempo de madurar cuando su esfuerzo intelectual haya sido suficiente, como
para atender mas lo social. El ser humano socializa naturalmente, y actuando asi permites que un alumno pueda mejorar su
entorno. [...] Si hay fortalezas deberian ser potenciadas para la realizacion personal de cada uno, pero reprimir implicitamente
fortalezas, y potenciar debilidades, si es un error. [...] En la escuela y en cualquier centro educativo, dicen lo que dicen los
libros, sin ensefiar las ideas de lo que es dicho formalmente, y que explica la evolucion de las ciencias. No se estimula el

verdadero entendimiento, que hace que al leer nuevamente lo mismo, uno se percate de que era dicho méas que lo que fue
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(P5) En

entendido entonces. [...] Me parece que hay mentiras sociales, que también un profesional tiene que mantener en cierto grado,
para adecuar el comportamiento de la persona a la sociedad. Pero hay dos principios cardinales que deberian ser aplicados:
decir el porqué de las cosas que son un problema, o que pueden serlo, y decir a la persona qué opciones realistas tiene a su
alcance, respetando a los demas, claro. Eso me parece suficiente, porque mientras sean cumplidos unos requisitos minimos, es
la propia persona quien tiene que saber lo que mejor le viene para realizarse, especialmente cuando no es como la mayoria de
las personas. Y si no sabe qué es lo que quiere, que le ayuden a saberlo. [...] En tanto que el camino educativo estda muy
predeterminado, s6lo son atendidos casos extremos de inteligencia, y son pocas las personas que parecen tener problemas con
el sistema educativo por razon de capacidad, creo que lo mejor es que un alumno pueda pasar de curso, si es capaz de aprobar
los mismos examenes finales que hacen los alumnos reprobados de un curso superior, sea el que sea. Si eso no es suficiente,
deberian ser los padres quienes actten.

parte pienso que en cuanto a adaptacidn al entorno fue mejor no avanzar de curso ya que evitaba avanzar un curso con lo que
ello conlleva (nifio nuevo en la clase, que tiene un afio menos y es un cerebrito) pero también es cierto que igual avanzar de
curso me hubiera hecho estar con gente de mis capacidades y por tanto hubiera sido més facil la adaptacion. [...] Me parece
que podria ser interesante realizar cierto seguimiento del alumno. Igual que habia alumnos que faltaban un par de horas a la
semana o al mes para ir al logopeda pues podria hacerse lo mismo pero yendo a ver una persona especializada. [...] Me parece
que a las personas con altas capacidades se las deberia ayudar a potenciar lo maximo posible sin olvidarse de que son personas
como el resto y que por tanto no se les debe presionar en absoluto. [...] Me parece que una solucién podria ser en el propio
centro educativo, igual que hay alumnos que visitan al logopeda, podria haber una persona especializada, que visitara el centro

ciertos dias y que tuviera los encuentros con los alumnos.

(P6) Una medida que pondria y que no sé como se podria implementar es premiar mas por el esfuerzo que por los resultados, ya que en

cursos mas altos se tendra que tirar mas de esfuerzo y con edades mas altas es mas dificil de coger estos habitos. [...] Lo mas
importante es ensefiar a esa persona a esforzarse, sin embargo es dificil hacerlo sin que le parezca injusto con respecto a sus

compafieros, asi que no sé muy bien como se podria implementar. Con respecto a la forma méas adecuada, no sabria decir.

Perfil docente

(P1) Que tenga él también altas capacidades o nivel para comprender a los alumnos.

(P2) Conocimiento especifico al respecto, no es sdlo cuestién de mandar mas tarea.

(P3) Que los trate como al resto del grupo aunque entienda su condicién. No mejor, no peor, igual, tal y como se merezcan.
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(P4) Que entienda que deberia estar para ayudar al alumno en lo que no pueda aprender por si solo.
(P5) Saber como tratar con la familia y como explicarles como deben tratar al alumno.

(P6) Tener en cuenta que esos alumnos pueden estar menos motivados.

Organizacion

(P1) Ahora en la universidad he aprendido a ir por mi cuenta, ni siquiera voy a clase porque no me aporta nada bueno, estudio por mi
cuenta y si me surge alguna duda que no consigo resolver pido alguna tutoria personal. [...] Sé que tengo que superar un
examen en una fecha, voy estudiando la materia asegurandome de que lo comprendo bien, la verdad no me estreso mucho si me
da tiempo a estudiarla apruebo y con nota ya que no me cuesta realizar el examen pero si ho me da tiempo y suspendo, no me
preocupa mucho, en cierto modo estoy acostumbrado a suspender aunque sepa mucho mas que los demas.

(P2) Durante mucho tiempo no me hizo falta nada de esto, solo con leerme el temario o repasar lo dado en clase me bastaba para sacar
buenas notas. Al llegar a la universidad, noté un cambio bastante drastico y fue necesario reevaluar mi manera de enfrentarme a
las asignaturas que cursaba. Me pongo objetivos aunque no muchos a pequefia escala durante el proceso, sino mas bien
objetivos grandes finales. Pongo por escrito los planes y uso una agenda en la que actualizo frecuentemente segln avanza la
situacion y cambian las circunstancias. Me parece que la pregunta es importante porque creo que mucha gente se siente como
digo al principio y si no te adaptas es posible que te enfrentes al fracaso escolar o laboral en etapas més tardias de tu formacion
si estas acostumbrado a aprender las cosas por ciencia infusa. [...] Mi organizacién depende totalmente de los retos a los que
me enfrento y la motivacidn es indispensable para tener éxito. Las asignaturas que no me han gustado me ha costado mucho
maés estudiarlas, cuando he tenido que trabajar con compafieros que no me caian bien me ha resultado mas dificil rendir al
méaximo...

(P3) Es una pregunta muy importante, porque esto es lo que me ha ayudado a poner orden en mi vida. Organizo al menos el qué, el
cuando y el cémo. Que luego improvise un poco, eso ya es otra cosa, pero orden y disciplina es lo que me ha ayudado a coger
mi vida por el volante.

(P4) El caso es que mi aprendizaje comenz0 a ser metddico, solo en la segunda mitad de mi carrera universitaria. Sabia cuanto tenia que
aprender, y qué tiempo tenfa para hacerlo, sin estar obligado a estudiar de todo casi todos los dias. Estuvo muy bien. Ahora mi
trabajo y mi hija me suponen mucho tiempo y esfuerzo, por lo que cualquier cosa que me plantee hacer, cuesta mucho, y
siempre quiero cosas que cuestan mucho. Ahora me he planteado el cémo ser independiente econdmicamente, trabajando por

internet. Tengo varios objetivos previos que cumplir antes, y estoy con el primero de ellos, que terminaré sin duda, pero me
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cuesta tener disciplina para ello. Y para ayudarme, quiero hacer una lista detallada de objetivos y cumplimientos, para saber
cémo sabia antes en mi carrera, donde estoy, cuanto he hecho y cuanto me falta.

(P5) De momento no he tenido trabajos importantes a nivel de ponerme metas en el propio trabajo y en cuanto a asignaturas, mi
organizacion es pésima y las pocas veces que me intento organizar nunca lo cumplo y acabo dejando todo para el final. Si que
me suelo plantear objetivos como ir a cursos por afo o intentar sacar ciertas notas pero objetivos mas pequefios, mas de dia a
dia no me los suelo plantear. Si que me parece relevante.

(P6) Siempre intento autorregularme intentando seguir rutinas y romperlas cada cierto tiempo. Las rutinas no tienen por qué ser de
estudios sino también de tiempo libre y entrenamiento y mas que estar organizadas por horarios, estan organizadas por la
cantidad de tiempo que le echo. También si una semana es una semana relajada con los estudios le dedico mas tiempo al ocio,

ya que habra otras semanas en las que tendré que dedicarles mas tiempo a los estudios.

Aprendizaje

(P1) Para mi un reto es un problema que de primeras no sé resolver pero tengo las claves y la base para afrontarlo y tengo que ir
relacionando lo que sé con lo que voy observando, sacar conclusiones y seguir una y otra vez hasta dar con la solucion.

(P2) Creo que para aprender es necesaria una motivacion intrinseca que va mas alla de "esto es lo que hay que hacer". Los retos son
relevantes pero igualmente relevante es superar estos retos y obtener satisfacciones intermedias. Hay muchos tipos de reto, en
el ambito escolar los distintos examenes, entregas de trabajos, sesiones en el laboratorio... Son faciles de identificar porque
normalmente esperas que alguien te evalle y te diga si lo has hecho bien o0 mal, o incluso que te pongan una nota. En el &mbito
laboral es méas complejo, en el mundo cientifico puede ser solicitar una beca o financiacién para un proyecto, hacer una
comunicacion cientifica o terminar tu proyecto a tiempo. Aunque en muchos casos no te ponen una nota como tal, si que se
espera cierto feedback.

(P3) Si. Cien por cien. Reto es algo que crees que realistamente puedes alcanzar, siendo consciente de la enorme dificultad que
requerira. Reto es aquello que sabes que puedes conseguir y que lo Unico que te separa de ello es el esfuerzo que hagas. Un reto
es lo que te hace ver la luz al final del tanel y ponerte las pilas.

(P4) Para el aprendizaje es importante la motivacion y la disciplina. Pero una motivacion no emocional, sino una mas profunda, porque
la emocional es inconstante. Para mi un reto es lograr algo, que me haga independiente laboralmente, o que haga que cuando
muera, haya razones para ser recordado por mi nombre. Las asignaturas me quedan ya lejos, y yo s6lo me muevo por temas de

mi interés, y en realidad el deseo de mi independencia laboral tiene su motivacion principal en mi segunda clase de retos, pero
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también en dedicar mas tiempo a lo social. Creo que el mero hecho de conocer puede dar satisfaccion, pero la posibilidad de
trabajar laboralmente en algo que crees que te gusta, puede motivar también a estudiar acerca de ello. Por ejemplo, si a alguien
le gusta lo relativo a instalacion de paneles solares, puede estar motivado para estudiar todo lo relativo a circuitos eléctricos.
Pero si alguien sélo busca su satisfacer su deseo de "pan y circo", nunca estara bien motivada.

(P5) Querer aprender y disfrutar haciéndolo. Creo que los retos son casi fundamentales, para mi es un reto cada cosa que intento
aprender. Por ejemplo, una asignatura que la mayoria de gente suspende porque es dificil y al empezar a estudiar no consigo
entenderlo, entonces el reto es ser capaz de entenderlo por mi cuenta y conseguir aprobar. Si, para mi una asignatura que me
suponga un reto va a tener completa prioridad a la hora de estudiar. La dificultad de esta.

(P6) Creo que mas que proponer retos, lo que mas ayuda en el aprendizaje o los trabajos, es ver que lo que estas haciendo esta siendo
para algo, que es relevante o que tiene resultados, ademas de ver que te lo has ganado. En mi caso los retos me desmotivan mas

porgue creo que es por culpa mia que se me estén atascando, pero sé que es algo que tengo que cambiar.

Trabajo en equipo

(P1) No me gusta trabajar en grupo ya que a la hora de dividir tareas no estoy seguro de que el contenido del resto de mis compafieros
esté bien, asi que suelo hacer yo todo el trabajo en sucio y me limito a que mis compafieros lo expongan de una manera bonita
y ordenada.

(P2) Creo que es muy interesante y necesario, pero desgraciadamente no siempre he tenido buenas experiencias y no puedo decir que
me guste. He disfrutado de las ocasiones en las que todos los miembros del grupo colaboran en igual medida. Pienso que para
que un grupo funcione todos tienen que aportar la misma cantidad de trabajo y esfuerzo porque si no se causan frustraciones (a
no ser que se considere la dindmica de grupo concreta en la que hay un lider y es esa persona la que toma las decisiones). Creo
que los grupos se benefician de los distintos puntos de vista, conocimientos y procesos de razonamiento de sus miembros. Hay
gente con perspectivas mas creativas, gente que conecta con otras disciplinas etc., la combinacion de estos distintos tipos de
persona enriquece el resultado final.

(P3) Me gusta trabajar en grupos que entiendan mis ventajas y cuyo orgullo no sea tan alto como para querer ignorarlas y pisarme. Soy
el alumno que quieres en tu grupo, y a poco que te esfuerces te quiero en el mio, pero no te quiero si: 1) Vas a trabajar menos
que yo, 0 2) Vas a ser un inconveniente. El “conocimiento compartido™ o el "producto final" solo va a suceder si los integrantes
se complementan. Eso de poner "al nifio listo de clase con el nifio tonto" es generalmente inGtil y solo sirve para que ambos
acaben frustrados.
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(P4) Pues no me gusta trabajar en grupo. Me he acostumbrado a actuar sélo, y con la gente como dificultad, y no como ayuda. Eso fuera
del ambito laboral, porque en mi trabajo alin estoy aprendiendo. Después de haber aprendido, considero a la gente como fuente
de problemas, y no de soluciones. Sélo puede funcionar el trabajo en grupo, si realmente es necesario por algo que no pueda
hacer yo mismo.

(P5) Depende del grupo. He realizado trabajos en grupo que han sido una maravilla, todos aportando y creando el "conocimiento
compartido” de tal forma que se hace mas ameno el trabajo y a menudo sueles ser mucho mejor. Por otra parte, he hecho
trabajos que han sido una pesadilla ya que hay gente que no sabe trabajar ni en grupo ni sola y de la que tienes que tirar y tirar
para que haga algo y a menudo puede incluso llevar mas tiempo que hacerlo solo. Para mi un grupo debe tener un lider claro
que dirija al resto, esto no implica que siempre se haga lo que diga y que sea un dictador pero si que debe dirigir al resto para
que sepan lo que debe hacer cada uno y lo principal es que cada uno sepa perfectamente el papel que desempefia en el grupo.

(P6) Me gusta trabajar en grupo, siempre va a haber alguien que supla las carencias de otro. Supongo que la mejor manera es repartirse
las tareas pero hacerlas con el grupo al lado, siempre dispuesto a resolver dudas o a preguntar, ademas de dejar ciertas tareas
para hacerlas entre todos. Al final creo que los trabajos salen mejor si se hacen en grupo y a la hora de trabajar se hace méas

llevadero. Eso si, si toca un grupo dispuesto a trabajar.

DECLARACION TEMATICA E: AMBITO FAMILIAR

CATEGORIAS EXTRACTOS

Experiencia familiar (P1) En mi caso mi madre estuvo siempre conmigo apoyandome y sacAndome adelante, mi padre se quedd6 a un lado por temas de
trabajo y llegd un punto en el que cuando intentaba explicarme algo lo entendia mejor que él y luego le corregia. Mi madre fue
a charlas y me llevé a grupo para que me relacionara con gente como yo y se involucraba mucho en ello.
(P2) Mis padres son ambos maestros, estaban informados al respecto de la situacién y sabian qué recursos estaban disponibles
(orientador, consejeria de educacion) para asegurarse de que mi educacion fuese lo mejor posible. Ademas, en casa fomentaban
el aprendizaje mediante la lectura o la visualizacion de documentales, etc. Por otra parte, también he sentido frustracién porque
esperan excelentes resultados y parece que dejan de valorar el esfuerzo, dando por sentado que va a ser asi y quitindome

meérito.
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(P3) Mis padres lo hicieron lo mejor que pudieron, pero fui un chaval complicado.

(P4) Pues si mis padres no hubiesen estado, me habria ido mejor.

(P5) Al final mis padres viendo cémo estaba sufriendo decidieron que mejor me quedaba con los compafieros de mi edad. [...] En mi
caso dejaron la decision de avanzar o no de curso pero mas tarde me parece que recibi mucha presion, ya no solo por obligarme
a sacar ciertas notas sino por comentarios como "a ti eso se te tiene que dar bien", "ti como vas a fallar en eso" que igual
parece algo incluso bueno, pero en mi caso lo Unico que hacian era meter mas presion para que yo pensara que tenia que ser el
primero de mi clase siempre y que lo que se saliera de eso seria una decepcion.

(P6) En mi caso creo que se llevo bien.

Papel padres

(P1) Muy importante.

(P2) Creo que el papel de los padres es fundamental en el desarrollo y la educacion de las personas con altas capacidades.

(P3) Su papel es el de ser buenos padres.

(P5) Principal apoyo personal ya que aparte de la familia solo se tiene a los amigos, y en esas edades, los amigos no van a poder

entenderte y ayudar como la familia.

Consejos a padres

(P1) Es importante que se informen bien lo primero. Que ayuden al nifio a plantear retos que realmente le estimulen y dosificarle las
recompensas por conseguirlo para no crear adiccion.

(P2) Creo que es importante que no presionen demasiado ni pongan expectativas excesivas en sus hijos, es importante que tengan
conocimiento sobre el tema y que se preocupen por la integracion social de su hijo/a en su colegio, es muy importante sentirse
apoyado porque es facil sentirse como un bicho raro.

(P3) No. Hinchéis. Su. Ego. Disciplina, disciplina, trabajo, trabajo. Sin llegar a ser el estereotipo de castigarle con bofetadas. Muestra
respeto, exige respeto, muestra esfuerzo, exige esfuerzo. Pero nunca pasarse de la raya.

(P4) Que le hagan entender el alcance de lo que puede lograr, para no ser sélo una persona mas, y que al conocer mas todo, sepa
conducirse mejor por la vida, que eso puede prevenir desajustes conductuales en la adolescencia y mas alla. [...] Que entiendan
que a pesar de la edad cronoldgica de esa persona, esta puede tener una madurez mental superior, que estarian subestimando.
[...] Tampoco hay que suponer que es autbnomo, y que no necesita educacion familiar.

(P5) Que intenten motivarle para que siga esforzandose y mejorando sus capacidades pero haciéndole saber que no pasa nada por fallar
y que no pasa nada por no ser siempre el mejor.
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(P6) Supongo que intentar seguir la corriente de las motivaciones de esa persona, pero no tener que llevarlo todo siempre al nivel
académico. [...] Aqui no creo que pueda dar una buena respuesta, ya que estaria hablando desde mi caso, pero especialmente

diria que no se deberia culpar al hijo diciendo siempre que podria sacar mejores notas si se lo propusiera.

Herramientas a padres

(P1) Informacion sobre todo, un lugar donde poder compartir experiencias tanto para los nifios como para los padres de los nifios.

(P2) Material para informarse al respecto que sea accesible y comprensible y recursos adicionales para hacer en casa, actividades,
talleres especificos...

(P3) Asistencia de personal especializado.

(P4) No lo sé. [...] Deberian averiguar qué es lo que necesita su hijo mediante ayuda profesional.

(P5) Un curso practicamente obligatorio en el que se les informe sobre el tema de nifios con altas capacidades.

(P6) Supongo que consultas a psicélogos para que les aconsejen.

Relacion colegio — familia

(P1) Establecer un circulo de confianza donde se pueda hablar de cualquier cosa sin represalias para que el nifio exprese sus emociones
y lo que piensa y hace sin ser juzgado ni castigado y como ya he dicho anteriormente informacién.

(P2) Es esencial que los padres se comuniquen frecuentemente con el colegio para entre todos sacar partido a la situacion y evitar todas
las formas en las que la experiencia puede ser traumatica (falta de amistades, bullying...) y que el ambiente en casa sirva como
refuerzo del colegio.

(P5) Tampoco considero que deba haber una relacion més especial que la que deberia haber entre los padres y profesores de cualquier
alumno.

(P6) No creo que deba haber un procedimiento en especial con respecto a otros alumnos.
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9.2 ANEXO 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente formulario se integra en un proyecto de investigacion que tiene por
objetivo estudiar aspectos psicologicos y pedagogicos relacionados con las ALTAS
CAPACIDADES INTELECTUALES y forma parte de un TRABAJO FIN DE MASTER
correspondiente al Master en Psicopedagogia de la Universidad de Valladolid. Se precisa su
colaboracion mediante la cumplimentacion del presente formulario. Para participar en este
estudio debe SER MAYOR DE EDAD y haber sido DIAGNOSTICADO por un profesional.

Su participacion sera COMPLETAMENTE VOLUNTARIA Y ANONIMA, no siendo
solicitada su identidad en ningin momento. El contenido del siguiente formulario es
totalmente confidencial de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018 de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos obtenidos seran empleados Unica y exclusivamente con fines cientificos y
seran de utilidad para el avance cientifico en el campo de la Psicopedagogia. Si una vez
comenzado el cuestionario desea dejar de participar en el estudio, en cualquier momento
podra hacerlo simplemente cerrando esta pestafia del navegador. En ese caso, no quedara

registrada ninguna de sus respuestas.

Si usted autoriza el tratamiento de sus datos para los fines sefialados y ha comprendido
los aspectos relacionados en el presente consentimiento, haga clic en Acepto, de lo contrario
cierre la pestafia o la ventana del navegador. Por favor, no olvide que todas las preguntas han

de ser respondidas y debe pulsar en enviar al finalizar la encuesta.

Para obtener mas informacion acerca de este estudio puede ponerse en contacto en los

siguientes e-mails:
Marta Horna Martinez (Alumna de Master en Psicopedagogia):

marta.horna.martinez@alumnos.uva.es

Paula Odriozola Gonzalez (Departamento de Psicologia, Universidad de Valladolid):

paula.odriozola.gonzalez@uva.es

GRACIAS POR SU COLABORACION.


mailto:marta.horna.martinez@alumnos.uva.es
mailto:paula.odriozola.gonzalez@uva.es
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9.3 ANEXO 3: CUESTIONARIO

A. CONCEPTO “ALTAS CAPACIDADES”

1. ;Como definirias tu las altas capacidades? ;Qué significa para ti tener “alta
capacidad”? ;Habria alguna diferencia entre lo que significa para ti y como crees que
perciben los demas a una persona como tu (con altas capacidades)?

2. ¢(Qué caracteristicas personales asocias a una persona con altas capacidades?
¢Contemplas esas caracteristicas en personas sin altas capacidades?

3. ¢Tener altas capacidades implica ventajas? ¢Cuales? ¢ Tener altas capacidades implica
inconvenientes? ;Cuales?

4. A la hora de resolver un problema nuevo de cualquier indole, ;como describirias esa
experiencia o proceso mental? Es decir, ¢podrias decir como se organiza tu
pensamiento?, ¢sueles experimentar alguna dificultad en ese proceso? ¢De qué tipo?

5. Ahondando mas en el plano intrapersonal, a nivel psico-emocional, ¢consideras que
tienes alguna dificultad?, ¢cual/es de las emociones/pensamientos que experimentas en
esas situaciones son mas incomodas/os para ti? (Puedes poner un ejemplo, por favor),
¢qué sueles hacer ante esas situaciones?, ;crees que es una buena estrategia? ¢Por
qué?, o ¢por qué no lo es?

6. A la hora de gestionar tu comportamiento, ¢dirias que te basas en la opinion de los
demas o0 en tu propia experiencia?, ;crees relevante esta pregunta?, en caso afirmativo,
¢por qué motivo?

7. Respecto a tu desarrollo personal, ;como consideras que tener altas capacidades te ha
influido?

a. En el plano psicolégico o personal: ;,como consideras que ha influido?
b. En el plano social: ¢cémo consideras que ha influido? ¢Puedes indicar cémo
ha sido tu relacién con el grupo de pares a lo largo de las diferentes etapas del

desarrollo?, ¢has tenido dificultades para hacer amigos/as?

B. HISTORIA ESCOLAR

8. Evaluacion y diagndstico. (Como empez6 todo? ¢Quién te hizo la evaluacion vy el

diagnostico de altas capacidades? ;Cuando se hizo (edad y curso académico)?
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9. Intervencién educativa. ;Qué medidas educativas se llevaron a cabo (orientador, tutor)

a lo largo de tu trayectoria educativa (recursos, materiales, adaptaciones curriculares,

apoyos sociales)? ¢Cambiarias algo en todo ese proceso? ¢Qué afadirias o

eliminarias? ¢Qué medida/s consideras que te ha/n ayudado mas a adaptarte al

entorno?

10. Basandote en tu experiencia personal, ¢crees que las personas con altas capacidades

tienen necesidades educativas especificas? ¢Cuéles? (en los siguientes dos planos)

a.

b.

Plano intrapersonal (cognitivo, relativo a la gestion de pensamientos,
emocional, conductual o relativo a lo que hace).

Plano interpersonal (relativo a la gestion de aspectos psicosociales).

11. ;/Qué actuaciones educativas consideras que se deberian llevar a cabo para atender

esas necesidades de las personas con altas capacidades?

a.

En el plano intrapersonal (emocional, cognitivo, conductual), ¢qué actuaciones
consideras importantes? Y, por ejemplo, respecto a aspectos formales, ¢que te
hubiera permitido aprender ciertas cuestiones académicas de manera mas
adecuada?

Y, en el plano interpersonal, en lo que respecta a aspectos psicosociales, ¢qué
te hubiera permitido comprender mejor como actuar en determinados
contextos sociales o de interaccion interpersonal?

Por altimo, ;donde se deberian llevar a cabo esas actuaciones?, ;cOmo se

deberian llevar a cabo?, ¢cuando se deberian llevar a cabo?

12. ;Qué consideras imprescindible en la formacion de un educador que trabaje con

alumnos de altas capacidades?

13. Funcionamiento académico/laboral

a.

¢Cémo te organizas a la hora de enfrentar una asignatura? ¢Te planteas
objetivos?, ¢monitorizas/revisas su cumplimiento? Es decir, ;te autorregulas?
En caso afirmativo, ;,como y qué es lo que haces?, ;consideras importante esta
pregunta?

¢ Te gusta trabajar en grupo? ¢Por qué? ;Como crees que se debe organizar un
grupo para funcionar bien?, ;consideras que se crea ‘“‘conocimiento
compartido”? Es decir, ;crees que se genera un “producto final” que proviene
de la interaccion con el grupo?

¢Qué es importante para el aprendizaje? ¢Consideras que los retos son

relevantes para el aprendizaje? ;Qué seria para ti un reto en una asignatura?
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¢Como lo identificas cuando aparece? ¢;Los retos pueden hacer que cambies tu
organizacion? ¢Qué crees que influye en tener m&s o menos motivacion en una

asignatura?

C. FAMILIA

14. ;Cual es el papel de los padres en la educacion de las personas con altas capacidades?
¢ Cual es tu experiencia personal?

15. ;Como crees que deberian actuar los padres de una persona con altas capacidades?
¢Qué aconsejarias tu a los padres de un nifio con altas capacidades?

16. ¢ Qué herramientas consideras que seria necesario aportar a padres de nifios con altas
capacidades?

17. ¢Qué tipo de relacion o indicaciones consideras importantes entre el contexto

educativo y la familia de una persona con altas capacidades?

D. OTROS: A MODO DE CONCLUSION

18. ¢Existe algun aspecto que quisieras resaltar sobre las altas capacidades?
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9.4 ANEXO 4: ARBOL CONCEPTUAL

Inteligencia Creatividad Exdmenes
Facllidad Diferencias no vistbles Memoria Resultados TDAH - TEA - TAG Positiva vs. negativa
Definicion Comparacién con/sin AACC Caracteristicas Ventajas Trastornos asociados Influencia personal AACC
: = - EXPERIENCIA INTERPERSONAL 0 SOCIAL
ALTAS CAPACIDADES
Cognicién Conducta INTELECTUALES BRI 5275 o4 Rebscionds sceiates Etiquetas y
................. prejuicios
............... Dificultades Capaz de cualquier
Emocidn INCOmPrension » frustracidn  «esvgermessamessmess st integracion social cosd
Falta de gestién y

reconocimiento emocional

Conscjos a padres

Experiencia familiar

Relacion colegio - familia

Informacién implicacidn
Motivacidn Expectativas
Papel padres Herramientas a padres

Importancia en la
educacién

Recursos personales y
materiales

(o

Evaluacién y diagnéstico

Medidas educativas
institucionales

Experiencia académica

Flexibilizacién Dificaltades académicas:
Ennguecimiento presencia vs. ausencia
P i6 idad d P tas educat
ercepcion necesi o ropues ucativas —
apoyo educativo personales

Apoyo personal
Apoyo soctal
Apoye emocional

Potenciacion capacidades
No trato diferente
ORIENTACION

Drganizacién

Aprendizaje

Trabajo en grupo

Objetivos

Motiviacidn y retos

A favor vs. en contra




