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INTRODUCCION

Se pretende realizar una propuesta de intervencién educativa en relacién con el
ambito de la Educacion Afectiva Sexual centrando el tema principal en la Masculinidad

y sus diferentes concepciones, en el marco de la préctica de la Educacion Social.

Este proyecto se realizara dentro del marco de actuaciones de Cruz Roja
Valladolid, en el Centro de Atencion a la Drogodependencia (Asamblea Provincial)
concretamente en su Programa de prision, dentro del proceso de rehabilitacidn

psicosocial de los reclusos.

Lo que se pretende es realizar una programacion estable en el centro
penitenciario de Villanubla (Valladolid) en concreto en el modulo 5 (modulo de
jévenes, de 18 a 25 afios) durante los meses de octubre y noviembre, trabajando temas
en relacion con la Educacion Afectivo Sexual sobre Igualdad, Feminismo y Violencia
siendo la Masculinidad el eje principal sobre el que sustentaré mi propuesta de

intervencién educativa.

Por ultimo se procedera a realizar un andlisis y reflexion de la propia practica
socioeducativa con el fin de evaluar de manera objetiva las posibilidades, en materia de

concienciacion social y reinsercion, que tiene esta propuesta en la realidad.

OBJETIVOS

Teniendo en cuenta la investigacion de IP sobre la poblacion joven en el Centro
Penitenciario se han establecido unos determinados objetivos a perseguir en Cruz Roja

Valladolid desde su Programa de prision (Vease ANEXO I).



En base a estos objetivos, he planteado unos nuevos en relacion con el proyecto
que se quiere llevar a cabo en el futuro, centrdndome en la Masculinidad y la Educacién
Afectiva Sexual.

Un dato a tener en cuenta a priori es que se trata de una poblacién con carencias
educativas, sin habitos laborales ni cualificacion profesional, sin organizacion ni gestion
del tiempo, sin estructura saludable de su tiempo de ocio, con desestructuracion familiar

de base, y con escasa capacidad de asuncion de responsabilidades.

Una de las tareas de Instituciones Penitenciarias, mas alla de la mera sancion, es
la reeducacion y asimilacion en todas estas carencias, por ello me centraré en los

siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

= Concienciar sobre aspectos relacionados con la Masculinidad y sus diferentes

concepciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Sensibilizar sobre los diferentes tipos de violencia y las repercusiones de estas
en la sociedad.

= Proporcionar modelos alternativos de masculinidad no asociados a
comportamientos violentos, que posibiliten el fomento de una masculinidad
positiva.

= Propiciar una reflexion entre los participantes sobre concepciones de Igualdad,

Feminismo y Violencia.



JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la experiencia de précticas durante tres meses en el Centro
de Atencion a la Drogodependencia (CAD) de Cruz Roja Valladolid (Asamblea
Provincial), y siendo participe del Programa de prision a través de un taller de
Inteligencia Emocional durante cinco sesiones en el modulo 5 (jovenes de 18 a 25
afos), se ve necesario continuar el proceso educativo integrando este programa sobre
Educacién Afectivo Sexual y Masculinidad, siendo una pieza esencial para sensibilizar
y concienciar sobre diferentes tipos de violencia 'y sus repercusiones en la sociedad, asi
como el proporcionar modelos alternativos de masculinidad no asociados a
comportamientos violentos, que posibiliten el fomento de una masculinidad positiva,
propiciando una reflexién, entre los participantes, sobre temas de Igualdad, Feminismo

y Violencia.

Para ello me situaré dentro del marco de actuacion de Cruz Roja Valladolid
(Asamblea Provincial), en concreto en el Centro de Atencion a la Drogodependencia
(CAD), como un profesional mas, desempefiando labores propias del Educador Social,
dentro de su Programa Social (Véase ANEXO II) en relacion con las actividades de
apoyo en los procesos de Integracion Social y Formaciéon y entrenamiento en
habilidades encaminadas a la reinsercion (cursos, talleres, etc.), en particular en el

Programa de prision.

A través de los programas llevados por Cruz Roja Valladolid, se ha detectado un
perfil muy determinado de los jovenes en el que aproximadamente el 45% de los chicos
proviene de familias desestructuradas, con antecedentes familiares de consumo y/o de

estancias de algin miembro en medio penitenciario.

La mayoria de los jovenes, un 75% han consumido drogas (desde cannabis hasta
heroina, pasando sobre todo por el alcohol) y su delito ha estado en casi todos ellos

relacionado con ese consumo abusivo de sustancias y la consecuente pérdida de control.



Otra de las caracteristicas del grupo es su machismo generalizado. La mayoria
tienen una concepcion muy negativa del género opuesto y una percepcion tradicional
acerca de la masculinidad, por ello se hace necesario trabajar de forma activa para
cambiar la percepcién de su realidad a través del fomento de nuevos modelos no

asociados a conductas violentas.

La intervencion profesional no solo pretende fomentar estos nuevos modelos,
sino modificar concepciones falsas sin fundamento que lo Gnico que propician en los
participantes son modelos basados en la superioridad y en una masculinidad
hegemonica. Para ello se trabajard de manera multidisciplinar teniendo en cuenta a los
diferentes profesionales (psicologas, trabajadoras sociales, médicos, voluntarios...) que
desde Cruz Roja trabajan con los jévenes incidiendo en aquellas areas fundamentales
del desarrollo personal: situacion médica, situacion laboral, consumo de drogas,

problemas legales, relaciones socio familiares, estado psiquiétrico...

La apertura de un nuevo modulo en el Centro penitenciario de Villanubla, ofrece
un nuevo espacio para el trabajo con internos, y especialmente con los mas jovenes, ya
que el reglamento y la LOGP establecen que permanecerdn en estos modulos los
internos que no hayan cumplido la edad de 21 afios y que, excepcionalmente podran
permanecer, en centros destinados a jovenes, los que no hayan alcanzado los 25 afios.

Este modulo crea la necesidad de un trabajo centrado en una labor educativa,
deportiva, social y de desarrollo personal intensa para la que se aplican métodos
pedagogicos y psicoldgicos en un ambiente semejante al de la libertad, responsabilidad

y obtencidn de los valores pro sociales, que viviran a su salida.

El ocupar los tiempos libres de los internos es una tarea complicada y necesaria,
por lo que se plantea el siguiente programa para aumentar la motivacion, mejorar su

actitud y favorecer su reinsercion posterior, en materia de Educacion Afectivo Sexual.

Se pretende dar respuesta a las necesidades de la poblacion reclusa méas joven,
tratando de reeducar en valores que fomenten la tolerancia con los diferentes y la

convivencia armdnica con el entorno.



Trabajar con los colectivos que cuentan con méas limitaciones es la filosofia y el
punto de partida de Cruz Roja como Institucion. El trabajo en areas de dificil acceso,
acercar los recursos a los que voluntaria o involuntariamente estan alejados de ellos,

ofrecer apoyo especial e intensivo, motivar y acompafiar seran sus sefias de identidad.

FUNDAMENTACION

En primer lugar, como parte de la Fundamentacion de mi trabajo, veo la
necesidad de comenzar integrando los principales puntos de referencia del contexto en
el que situaré mi propuesta (Centro de Atencién al Drogodependiente (CAD) Cruz Roja

Valladolid) para que su viabilidad en la realidad se vea lo mas factible posible:

NACIMIENTO Y ORIGEN DE CRUZ ROJA

Cruz Roja Espafola, fue fundada el 6 de julio de 1864, de acuerdo con la
Conferencia Internacional de Ginebra de 1863.
Es una institucién humanitaria de caracter voluntario y de interés publico, que desarrolla
su actividad bajo la proteccion del Estado Espafiol ejercida a través del Consejo de
Proteccion. Se rige por los convenios internacionales sobre la materia en los que sea
parte Espafia, por el Real Decreto 415/96, de 1 de marzo, modificado por el Real
Decreto 2219/1996, de 11 de octubre, por la legislacion que le sea aplicable, por los
presentes Estatutos y por su Reglamento General Organica y demas normas internas.

Son siete los principios fundamentales en los que se sustenta Cruz Roja:
= HUMANIDAD
= IMPARCIALIDAD
» NEUTRALIDAD
= |INDEPENDENCIA
= CARACTER VOLUNTARIO
= UNIDAD
= UNIVERSALIDAD



CENTRO DE ATENCION AL DROGODEPENDIENTE (CAD).

Situaré mi intervencion educativa en el Centro de Atencidn al Drogodependiente
(CAD) de Cruz Roja:

» Presidenta: Blanca Marta Varas Aragon

= Director del CAD: Dr. Antonio Marcos

= Direccion: Antonio Lorenzo Hurtado, 5

= C.P:47014

= Teléfono: 983 132 828

= Correo Electronico: PresidenciaLocalValladolid@cruzroja.es

* N° Habitantes: 313437

= N°de socios (Abril 2013): 13140

= NO°de voluntarios (Abril 2013): 2860

* Cruz Roja Juventud (Abril 2013): 426

El nombre de Cruz Roja es conocido, dispone de una buena imagen de marca, todos

los ciudadanos conocen la entidad, los valores, el caracter altruista, su mision, etc.

ElI CAD naci6 para dar respuesta a la necesidad existente de tratamientos de
desintoxicacion de heroina, droga principal de abuso para la que se cre6 el CAD, en una
época en la que esta droga causaba estragos en la sociedad y juventud espafiola. Este
programa es hoy en dia el mas demandado, si bien se observa cierto auge de demanda

de tratamiento por cocaina.

La Ley 3/1994, de 29 de marzo, modificada por la Ley 3/2007, de 7 de marzo, de
prevencion, asistencia e integracion social de drogodependientes en Castilla y Leon,
integra de forma coordinada, centros y servicios generales, especializados y especificos
del Sistema Sanitario Publico y del Sistema de Accion Social, completados con recursos
privados debidamente acreditados, siendo aqui donde se ubica el CAD Cruz Roja de
Valladolid.

Por su parte, el VI Plan Regional sobre drogas de Castillas y Leon (2008-2013),
establece la siguiente ordenacion y funciones de los dispositivos y servicios que forman
parte del SAISDE.



Me detendré més a fondo en los dispositivos de segundo nivel, ya que es dentro del
nivel donde se encuentra el CAD.

= Dispositivos de segundo nivel. Son el eje en torno al cual se vertebra buena
parte del proceso de asistencia al drogodependiente. Ademéas del disefio y el
desarrollo de planes individualizados de tratamiento especializado, asumen la
coordinacion con otros dispositivos asistenciales del sistema. Los CAD
constituyen recursos de referencia para el tratamiento ambulatorio de las
drogodependencias. Presentan diferente grado de especializacion, pudiendo
agruparse en tres categorias:
- Recursos especializados de caracter general.
o Equipos de Salud Mental de Distrito.
- Recursos especificos para el tratamiento de las drogodependencias.

o Centro de Atencion a Drogodependientes (CAD).

o Unidades para el tratamiento del alcoholismo (UTA)
o Servicios y Unidades/Consultas Especificas de tratamiento de
tabaquismos.

o Servicios asistenciales en centro penitenciarios.

OBJETIVOS DEL CAD

El centro propone una serie de objetivos en funcion de los ambitos de actuacion:
= Objetivos generales:
- Acercar a los drogodependientes a la Red de Asistencia en Integracion
Social.
- Mejorar la asistencia y adherencia al tratamiento de drogodependientes,
incluyendo la perspectiva de género.
- Lograr la abstinencia total de las drogas por las cuales se solicita
tratamiento en el CAD.
= Objetivos en el area de consumo:
- Facilitar la desintoxicacion y lograr la deshabituacion.

- Prevenir las recaidas.



Eliminar y/o reducir los consumos de las sustancias por las cuales se
solicita tratamiento.

Educar en pautas de consumo que impliquen menores riesgos.

= Objetivos en el area de salud:

Diagnosticar posibles trastornos asociados al consumo de drogas.
Propiciar habitos saludables relacionados con la higiene, alimentacion,
conducta sexual, actividad fisica, etc.

Control sanitario y mejora de salud general de los usuarios.

Reducir la aparicion y evitar transmision de enfermedades
infectocontagiosas (VIH/SIDA hepatitis, tuberculosis, enfermedades de
transmision sexual (ETS), etc.

Modificar las practicas de riesgo relacionadas con el consumo de drogas
0 hébitos sexuales.

Reducir la mortalidad de los usuarios atendidos.

= Objetivos del area psicologica:

Desarrollar habilidades personales y sociales bésicas que permitan
afrontar los problemas y/o conflictos cotidianos.

Mejorar el autocontrol.

Favorecer el desarrollo personal, la autonomia y la autoestima.

Facilitar el aprendizaje y la interiorizacién de habitos y normas.
Favorecer la resolucion de conflictos y la toma de decisiones.

Mejorar el estado de salud mental de los usuarios y su bienestar
psicoldgico.

= Objetivos del &rea social

Identificar la presencia de problemas familiares y sociales asociados al
consumo de drogas.

Facilitar el acceso a los recursos sociales disponibles para la satisfaccion
de necesidades sociales basicas.

Favorecer la capacitacion profesional y educacional con la adquisicién de
competencias basicas que faciliten la insercion laboral. Asesoramiento y
consejo respecto a la formacion a lo largo de la vida.

Evitar el aislamiento social de los usuarios fomentando las relaciones

personales fuera del circulo de consumo.
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- Apoyar la mejora de los niveles de integracion familiar de los usuarios.
- Evitar las situaciones de exclusién y/o marginacion social.
- Favorecer la realizacion de actividades alternativas al consumo de

drogas.

PERFIL DE LOS USUARIOS DEL CAD

Sexo:

» El14.31% de los usuarios son mujeres y el 85.69% son hombres.
Edad:

= <21:2.8%

= 21-25:4.3%

»  26-35:20.1%

= >35:73%
Estado civil:

= Soltero/a: 68.52 %
Viudo/a: 1.54%
Divorciado/a: 4.80%
Casado/a: 19.39%
Separado/a 5.76%

Nacionalidad:

= De los pacientes, 95.49 son espafioles/as y el 4.51 son extranjeros, de los
cuales se dividen en siguientes nacionalidades:
» Portugueses/as: 25%
» Bulgaros/as:8.33%
» Marroquies: 20.83%
» resto de paises: 45.83%
Convivencia:

= Solos/as: 10.61%

= Con pareja: 13.07

= Con hijos: 1.52%

= Pareja e hijos:15.34%

= Con padres o familia de origen: 44.51%

=  Amigos: 1.89
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= Otros: 13.07
Situacion laboral:
= Contrato indefinido o autbonomo: 17.42%
= Contrato temporal: 15.72
= Sin sueldo para familia: 0.57%
= Parado. Nunca ha trabajado: 5.11%
= Parado si ha trabajado: 47.16%
» Incapacidad permanente o0 pensionista:5.68%
= Estudiante/ opositor: 3.03%
= Labores del hogar: 0.38%
= Otras: 4.92%
Nivel de estudios:
= Ensefianza primaria completa: 37.79%
» Ensefianza primaria incompleta:10.85%
= No sabe leer ni escribir: 1.36%
= Secundaria primera etapa (EGB,ESO,FP1): 38.18%
= Secundaria segunda etapa (BUP, COU, FP2): 8.72%
= Estudios universitarios medios: 1.55%
= Estudios universitarios superiores: 0.78%
= Otros: 0.78%
Situacion laboral:
= Condena cumplida: 28.16%
= Cumpliendo condena: 5.70%
= Libertad condicional: 4.11%
= Pendiente de juicio:6.65%
= Seccion abierta: 0.32%
= Sin antecedentes: 55.06%

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA EL CENTRO
Los recursos humanos con los que cuenta el CAD son los siguientes:
= 2 Médicos
= 2 Psicologas

= 2 Trabajadoras Sociales



= 2 Enfermeras
= Un amplio equipo de voluntarios/as encargados de apoyar en los diferentes
programas (el numero de éstos varia en funcién de las necesidades del centro y

los programas).

Con respecto a los recursos de infraestructura, el Centro de Atencion al
Drogodependiente esta compuesto por:

= 2 salas para consulta médica.

= 2 despachos de atencion para las psicologas.

= 2 despachos para cada una de las Trabajadoras Sociales.

= 2 puestos completos para administracion y gestion.

» Una sala de valoracion de enfermeria

» Una sala de dispensacién de la metadona y realizacion de los controles.

* Unasala de reuniones.

= Una sala de espera.

= Un almacén donde se guardan los historiales de los pacientes.
LEGISLACION APLICABLE (Véase ANEXO III)

En segundo lugar, las diferentes sesiones dentro del programa de Educacion
Afectivo Sexual en el modulo 5 del centro penitenciario de Villanubla, irén
estructuradas en 5 grandes bloques en la que se desarrollaran 18 sesiones:

BLOQUE I: EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

Sesion I “Introduccion a la actividad’”

Sesion 11 El “El arbol de la vida”

Sesion 11l “Género”
Sesion |V “Sexualidad vy Afectividad”

BLOOQUE II1: MASCULINIDAD
Sesion V “Masculinidad v prejuicios machistas”
Sesion VI “Tipos de Masculinidades |~

Sesion VII “Tipos de Masculinidades I1”
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Sesion VIII “Hacia una masculinidad positiva”

BLOQUE IllI: FEMINISMO

Sesion I1X £ Qué es Feminismo?

Sesion X Prejuicios y estereotipos

BLOQUE IV: VIOLENCIA

Sesion Xl Tipos generales de Violencia

Sesion X1 Violencia contra las mujeres por ser mujeres |

Sesion X1l Violencia contra las mujeres por ser mujeres Il

Sesion X1V Autocontrol de la Violencia

BLOQUE V: IGUALDAD

Sesion XV “leualdad de hecho y de género”

Sesion XVI “Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres’”’

Sesion XVII “Organismos para la Igualdad”
Sesion XVIII “Hacia una Igualdad real”

A continuacion expondré los contenidos en los que basare mi intervencion:

EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

Educacion Afectiva y Sexual.

Para trabajar la Educacion Afectiva Sexual es imprescindible que sexualidad y
afectividad vayan juntas “de la mano”. Lo que se pretende a traves de este tipo de
educacion es construir una sociedad en la que mujeres y hombres puedan convivir
en igualdad y sin discriminaciones ya que la ausencia de ésta se vera reflejada en
posibles disfunciones sexuales e impedira modificar las bases sociales para construir
una sociedad mas democratica. La sexualidad humana esta ligada a lo privado, y

regulada social y culturalmente.

A través del conocimiento sexual podemos crecer como personas y aprender a

ser felices dando respuesta a las necesidades afectivas y sexuales propias.
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Por ello, en este bloque trabajaré la afectividad a través de una dinamica (“El
arbol de la vida”), que méas adelante explicaré, y que facilitara la comprension de
los diferentes contenidos en las sesiones futuras, explicando procesos
trascendentales como la construccién de la identidad de género o las relaciones

afectivas en el ambito de nuestra cultura.

No me limitaré a tan solo una educacion sexual centrada en lo bioldgico, sino
que abordaré el aprendizaje de la Educacion Afectivo-Sexual en un todo (sexualidad
y afectividad) para propiciar que los participantes de las sesiones desarrollen una

personalidad sana, libre de prejuicios y estereotipos sexistas.

Educacion Sexual

La Educacion Sexual hoy en dia es una demanda social, basada en el derecho a
ser informados. Teniendo en cuenta este derecho, fomentaré una educacién sexual
positiva entendiendo la sexualidad como comunicacién humana y fuente de salud,

placer y afectividad.

“El arbol de la vida”
A través de esta dindmica trabajaremos la afectividad, y propiciaremos la
motivacién de los participantes, fomentando su participacién. Se busca también con

ella conocer los aspectos més relevantes de la personalidad de los usuarios.

Consiste en entregarles una ficha en la que deberan dibujar un arbol y tendran
que ir dibujando y completando, en base a los siguientes items:

= Las raices (Herencia textual)

Las raices del &rbol hablan sobre los origenes de la persona: de dénde vienen
(pueblo, ciudad), la historia de su familia o comunidad (origenes, el apellido
de la familia, antepasados, la familia extensa, el totem): aquellas personas
que les han ensefiado lo relevante en sus vidas, su lugar favorito en casa; una

cancion o un baile especial.

= | atierra (Presente/panorama de accién)
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Género

Representa el lugar donde vive la persona en el presente: y algunas de las

actividades que hace todos los dias.

El tronco (lo gue es valioso/habilidades)

Representa todo aquello a lo que la persona le da valor, lo que le importa de
verdad, sus habilidades y capacidades. Esto puede incluir habilidades fisicas,
de cuidado, bondad, honestidad, etc. Y luego se puede trazar la historia de su
adquisicion; ¢Quién te ha ensefiado esto? ;Desde cuando es esto importante

para ti? ¢ De donde viene esto?

Las ramas (horizontes)

Representan las esperanzas, suefios y deseos; para los demas, para ellos
mismos, para la comunidad. Se puede trazar la historia de estas
esperanzas/deseos. ¢Desde Cuando tienes estas esperanzas? ¢De donde

vienen? ¢ Como las hiciste tuyas? ¢Hay alguien relacionadas con ellas?

Las hojas (recordar vidas)

Representan las personas que son importantes para los participantes. Pueden

ser personas que estan vivas o que ya han fallecido.

Los frutos (legados gue nos han dejado)

Los frutos del arbol representan regalos que se han pasado de generacion en

generacion o las contribuciones que hemos hecho a otros.

Flores/semillas (legado gue nos gustaria dejar)

Representan regalos que la persona desea traspasar a otros. También puede
representar las contribuciones que la persona esta haciendo a los demas.

Cuando hablamos de género, nos referimos a las conductas, caracteristicas y

actitudes que se consideran masculinas o femeninas y que pueden manifestar

variaciones de una cultura a otra y de un periodo historico a otro (Puleo, 2007)
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Estereotipos de género

En las sociedades suele ser costumbre agrupar a las personas en funcién de sus
caracteristicas, por ejemplo, segin sean mujeres u hombres. A esto se le conoce
como estereotipos de género, ya que las caracteristicas que se les otorga a cada sexo
se basan en identidades y roles que socialmente se les han asignado a las mujeres y

hombres.

Esto da lugar a generalizaciones (“los hombres son valientes y fuertes, las
mujeres son unas romanticas”) siendo ideas simples, centrdndose en descripciones
distorsionadas (EI hombre es el que debe trabajar y la mujer hacerse cargo de los
hijos/as) y parciales (“las verdaderas mujeres son las que son madres”) sobre las
caracteristicas de las mujeres y de los hombres. Al tiempo estas ideas se asumen

como verdades absolutas a cumplir y se acaban naturalizando.

Socializacion de género

La socializacion es un proceso en el que las personas aprendemos una serie de
valores, normas y formas de ver la realidad a través de la educacion, la convivencia
familiar, los medios de comunicacion, de las amistades y lugares que frecuentamos.
Este proceso de socializacion requiere encontrar un lugar dentro de la sociedad,
“encajar” como mujer o como hombre respondiendo a las expectativas de la familia

y del entorno en el que vivimos.

MASCULINIDAD

Masculinidad

La masculinidad tradicionalmente es conocida como un conjunto de
caracteristicas propias del hombre. Algunas de estas caracteristicas son la fuerza, la
competitividad, la seguridad, la valentia, el ser “duros” (no mostrando emocion o
afectividad). Todo esto ha provocado que los hombres deban mostrar que poseen

estos atributos, siendo sometidos a una presion social para hacerlo.
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Al respecto, el Secretario General de las Naciones Unidas BanKi-moon ha
afirmado: “Los hombres deben ensefiarse unos a otros que los verdaderos hombres
no violan ni oprimen a las mujeres, y que el lugar de la mujer no estd solo en el
hogar o el campo, sino en las escuelas, las oficinas y las salas de reunion de

ejecutivos.”

Masculinidades

Este término se refiere a los modelos de identidad masculina que se han ido
configurando histéricamente. Por lo general, se ha concebido a los hombres como

fuertes, agresivos, independientes. ..

Clatterbaugh (citado por Valdés y Olavarria, 1997) sefiala seis perspectivas en
los estudios sobre masculinidad, basidndose en los roles puablicos masculinos
(aunque existen otras clasificaciones distintas). Las describe como:

= Conservadora: que defiende la masculinidad patriarcal como social y

politicamente dominante. Justifica roles como los de proveedor y protector,

en tanto naturales e intrinsecos al rol civilizador de los hombres.

= Profeminista: en estrecha relacion con los movimientos feministas y su

produccion académica y politica.

= Los derechos masculinos: propone que los roles masculinos tradicionales son

dafinos, y los hombres son victimas de ellos.

= Espiritual o mitopoética: considera que la masculinidad deriva de patrones

inconscientes que se revelan a través de leyendas, mitos y rituales, que deben

ser actualizados por los hombres con el paso del tiempo.

= Socialista: las masculinidades son definidas desde el capitalismo patriarcal y

las clases sociales.
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=  Grupos especificos: enfatizan la existencia de diversas masculinidades

segun etnia, clase social, opcidn sexual, etc.

Masculinidad Patriarcal

“...es el conjunto de atributos, valores, funciones y conductas que se suponen
esenciales al varon en una cultura determinada. (...) existe un modelo hegemonico
de masculinidad visto como un esquema culturalmente construido, en donde se
presenta al varon como esencialmente dominante, que sirve para discriminar y
subordinar a la mujer y a otros hombres que no se adaptan a este modelo” (Benno de

Keijzer, 1995, p.3).

Mandatos de la masculinidad patriarcal

= Ser Proveedores
=  Ser Protectores
=  Ser Procreadores

= Ser Autosuficientes

Estereotipos de género machistas

A través de los siguientes estereotipos machistas intentaré que sean conscientes
de que las generalizaciones no son las mas acertadas, viendo a su vez qué
participantes se identifican mas con ellos, intentado que cambien su concepcién
acerca del género opuesto fomentando conductas igualitarias:

= Los hombres son mas fuertes que las mujeres.

» Los hombres “por naturaleza” necesitan mas de una pareja y por lo tanto la
infidelidad deberia ser tolerada.

= Los trabajos de los hombres son mas importantes que los de las mujeres.

= Los verdaderos hombres sélo son los heterosexuales.

= Las mujeres son mas tiernas, suaves y afectivas que los hombres.

= Las mujeres “por naturaleza” necesitan unicamente una pareja y la
infidelidad por lo tanto no deberia ser tolerada.

= Las mujeres son “propiedad” de los hombres y deben aceptar sus reglas.
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“Masculinidad Positiva”

Para reconducir a los participantes hacia una “masculinidad positiva” es
necesario hacerles ver que lo primero que tienen que asimilar es que tanto hombres
como mujeres son iguales y tienen los mismos derechos, ya que a partir de esto cada
uno de ellos tendran la opcidn de elegir su propio modelo de masculinidad, siempre

y cuando respeten los siguientes principios de convivencia:

= Revisar constantemente los modelos de masculinidad para no caer en los
engarios del patriarcado y sus mandatos.

= Escuchar y expresar sentimientos ante cada situacion de la vida.

= Ser sensibles y estar atentos a las necesidades y sentimientos de las
personas que nos rodean.

= No ser complices ni observadores pasivos de situaciones de violencia hacia
las mujeres, nifios, nifias y otros hombres.

= Respetar y contribuir al desarrollo de las mujeres.

= Nunca utilizar la violencia para resolverlos conflictos.

= Mejorar la comunicacién y pedir ayuda cuando las situaciones resultan
complejas.

= Estar presentes en la crianza y educacion de los hijos e hijas, y educarlos

para la igualdad, el respeto y la solidaridad.

Conviene sefialar que ser iguales no es lo mismo que ser idénticos. La igualdad
es un concepto normativo que sostiene la dignidad y los derechos de las personas
independientemente de que sean altas o bajas, gordas o delgadas, blancas o negras,

varones 0 mujeres, etc.

FEMINISMO

Qué es Feminismo

Corriente de pensamiento en permanente evolucion por la defensa de la

igualdad de derechos y oportunidades entre ambos sexos. Constituye una forma
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diferente de entender el mundo, las relaciones de poder, las estructuras sociales y las

relaciones entre los sexos.

Esta nueva manera de observar la realidad, desde la perspectiva de las mujeres,
es el motor que ha producido més cambios sociales en el siglo XX y continta
haciéndolo en el presente siglo. Las transformaciones se producen en el sistemay en
los valores sociales, consiguiendo que las instituciones modifiquen sus politicas
sociales y econdémicas. Simone de Beauvoir habla del feminismo como un modo de
vivir individualmente y de luchar colectivamente. En los afios 90 el feminismo se
dividia en dos grandes corrientes: feminismo de la igualdad y feminismo de la

diferencia.

El feminismo de la diferencia apuesta por el sentido, el significado que se le da
al hecho de ser mujer, por el reconocimiento de los valores que tradicionalmente se
han considerado como femeninos dandoles autoridad y poder social, al margen de

las estructuras patriarcales.

El feminismo de la igualdad aspira a una sociedad en la que se produzca la
integracion de las individualidades una vez superados los estereotipos del sistema
sexo-género. Defiende que mujeres y hombres tienen los mismos derechos y, de esta
manera, pueden participar en igualdad en todas las estructuras sociales. La igualdad
no pretende homogeneizar sino reconocer la diversidad de mujeres y hombres.
Mitos, estereotipos y descalificaciones han rodeado siempre a esta corriente de

pensamiento.

Feminismo vs Hembrismo/ Machismo

Hembrismo
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Hace referencia a la actitud de prepotencia de las mujeres respecto de los
hombres, o bien un parcialismo discriminatorio claramente favorable a la mujer

en acciones u opiniones.

Machismo

Es la actitud de prepotencia de los hombres respecto de las mujeres. Se
trata de un conjunto de préacticas, comportamientos y dichos que resultan

ofensivos para las mujeres.

El machismo es un tipo de violencia que discrimina a la mujer o, incluso,
a los hombres homosexuales. También puede hablarse de machismo contra aquel
hombre cuya conducta exhibe alguna caracteristica que suele estar asociada a la

feminidad.
VIOLENCIA
Las violencias segun el tipo de autor/a
El Informe Mundial sobre la Violencia y la Salud plantea tres grandes categorias
de violencia segun quién comete el acto violento (Organizacién Mundial de la

Salud):

» Violencia colectiva: agresion ejercida por grandes conjuntos sociales, como

el Estado, grupos politicos organizados, milicias u agrupaciones terroristas.
Implica el uso instrumental de la fuerza por personas que se identifican a si
mismas como miembros de un grupo, ejercida contra otro grupo o conjunto
de individuos, con el fin de lograr objetivos politicos, econémicos o sociales.
Adopta diversas formas: conflictos armados dentro de los Estados o entre
ellos, genocidio, represion y otras violaciones de los derechos humanos,

terrorismo, crimen organizado y narcotréafico.

» Violencia autoinfligida: agresion dirigida contra uno/a mismo/a comprende

los comportamientos suicidas y las autolesiones. EI comportamiento suicida

va desde el mero pensamiento de quitarse la vida al planeamiento, la
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busqueda de medios para llevarlo acabo, el intento de matarse y, por

supuesto, la consumacion del acto.

= Violencia interpersonal: violencia ejercida por un individuo o grupo pequefio

de individuos. Se divide entres categorias
» Violencia de pareja: se produce entre miembros de la pareja, y puede
darse en el hogar, aun que no siempre.
» Violencia intrafamiliar: maltrato a nifios, nifias y adolescentes y
contra personas ancianas o con alguna discapacidad.
» Violencia comunitaria: violencia entre personas que pueden
conocerse 0 no, generalmente fuera del hogar (escuelas, lugares de

trabajo, prisiones...).

Violencia contra las mujeres por ser mujeres

Es la mas frecuente de las violencias basadas en el género. Las consecuencias

son muy graves, influyendo en todos los aspectos de la vida de la mujer.

En nuestro pais, la violencia contra las mujeres se define en nuestro pais
como:“toda conducta, accion u omisién, que de manera directa o indirecta, tanto en
el &mbito publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder,
afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica
0 patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las
perpetradas desde el Estado o por sus agentes”. (Art. 4 de la ley 26.485 de
Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicarla Violencia contra las
Mujeres).

En muchos casos las mujeres sufren mas de un tipo de violencia a la vez.

» Violencia fisica: agresiones que se ejercen contra los cuerpos y que suelen

dejar heridas externas en la persona agredida (empujones, patadas,

golpes...).
» Violencia sexual: violencia que se ejerce a través de presiones fisicas o

psicoldgicas que obligan a una relacion sexual no deseada mediante coaccion

o intimidacion (violacion, abuso sexual...)
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» Violencia psicoldgica: amenazas, insultos, humillaciones, desprecio,

desvalorizacion del trabajo...

= Violencia econdmica y patrimonial: Se basa en la limitacion en el uso o

control de los recursos econémicos o patrimoniales de las mujeres o de sus
familias.

» Violencia simbdlica: se produce a través de mensajes y valores que

reproducen la dominacién, la desigualdad y la discriminacién en las

relaciones sociales.
Autocontrol de la violencia
Ensefiaré a los participantes en el proyecto tres técnicas que favorezca su

autocontrol cuando les invadan impulsos violentos:

=  Técnica del seméaforo:

» En primer lugar, piensa en la luz roja y parate. No grites, no faltes al
respeto e intenta no ponerte nervioso. Témate unos segundos para
reflexionar.

» En segundo lugar, piensa en la luz ambar de los semaforos. En esta
fase debes respirar hondo hasta que puedas pensar con claridad.
Cuando lo hayas logrado, podréas pasar a la luz verde.

» Por ultimo debes expresar a los demas qué te ocurre (luz verde), cual
es el problema y como te sientes y tratar de encontrar una solucion

razonada.

= Relajacion: es cualquier método, procedimiento o actividad que ayudan a
una persona a reducir su tension fisica y mental. La relajacion actua en la

tension muscular, el descenso de la presion arterial y en la disminucién del
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ritmo cardiaco y de la frecuencia respiratoria. Estos son algunos de los

beneficios para la salud.

> Beneficios:

©)

Lleva gran cantidad de aire a los pulmones

Promueve la oxigenacion de la sangre

Es muy relajante

Actta sobre el plexo solar liberando la ansiedad (y ese “nudo
en el estomago™)

Estimula el movimiento del corazén y mejora la circulacion
Con el movimiento constante del diafragma los &rganos
abdominales reciben un buen masaje

Descongestiona el higado

Ayuda al trénsito intestinal

= Meditacion: describe la préactica de un estado de atencion concentrada, sobre

un objeto externo, pensamiento, la consciencia, el estado de concentracion, o

la propia respiracion.

> Beneficios:

o

IGUALDAD

Relajacion fisica.

Mas consciencia sobre los procesos del pensamiento.
Tranquilidad creciente y capacidad para superar el estrés.
Desarrollo de la consciencia

Fomento de la autocomprension.

Desarrollo de la memoria.

Aspecto relativo a la igualdad en cualquier situacién. (Guia Europa perspectiva

de género. Carrefour Europeo)

Igualdad de derecho

Igualdad formal ante la ley. Equiparacion de hombres y mujeres mediante

medidas legislativas.
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En Espafia, el principio de igualdad legal no se establece hasta la constitucion de
1978.

Igualdad de género

La igualdad de género se entiende como una relacion de equivalencia en el
sentido de que las personas tienen el mismo valor, independientemente de su sexo, y por

ello son iguales.

» lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Igualdad de hecho

Eliminar las desigualdades de partida para que la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres sea una realidad.

Organismos para la igualdad

Constituyen la garantia de que mujeres y hombres puedan participar en
diferentes esferas (econdmicas, politica, participacién social, de toma de decisiones) y
actividades (educacion, formacion, empleo) sobre bases de igualdad. (Palabras para la

Igualdad. Biblioteca Bésica Vecinal)

Politicas de igualdad de oportunidades

En Espafia, el principio de igualdad se recoge en el articulo 14 de la Constitucion

Espafiola de 1978: "Todos los espafioles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza o sexo".
Las Politicas de igualdad de oportunidades son aquellas que incorporan la perspectiva
de genero en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las politicas generales en mate-
ria de educacion, salud, empleo, participacion, urbanismo, etc. (Palabras para la
Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal)
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METODOLOGIA

Utilizare una metodologia participativa concibiendo a los participantes de las
sesiones en el centro penitenciario como agentes activos en la construccion y desarrollo

del conocimiento, no siendo espectadores de la actividad.

Me basare en el método deductivo, ya que al haber realizado otras sesiones con
los participantes, he observando y verificado que la metodologia participativa es la mas

idonea para este colectivo.

Se desarrollaran 18 sesiones durante los meses de octubre y noviembre de 2013,
los martes y jueves durante una hora de duracién en el centro penitenciario de

Villanubla, en el modulo 5 (modulo de jovenes de 18 a 25 afios).

Tras realizar la seleccion de los participantes contando con un sencillo
cuestionario (Véase ANEXO 1V), reunion con el equipo de tratamiento de prision y test

de personalidad, se comenzara el desarrollo de las sesiones.

Se tratara de realizar sesiones cerradas (participantes y educador estaran solos en
el aula sin la presencia de los funcionaros para propiciar un mejor clima) de manera que
los participantes que finalicen su estancia en el Centro o que ingresen nuevos en el
grupo de trabajo puedan "aprender™ conceptos y ensayar cambios sin que sea necesario
el haber participado previamente o seguir participando posteriormente.

El grupo ha de ser participativo ya que las sesiones requieren de una

retroalimentacion continua y una comprobacion de asimilacion de los diferentes temas a

tratar que nos permita adaptarnos al ritmo mas adecuado para el grupo.
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TEMPORALIZACION DE LAS SESIONES

OCTUBRE

= BLOQUE I: EDUCACION AFECTIVO SEXUAL

» MARTES 1: Sesion | “Introduccion a la actividad”
> JUEVES 3: Sesion 11 El “Arbol de la vida”

» MARTES 8: Sesion Il “Género”

» JUEVES 10: Sesién IV “Sexualidad y Afectividad”

= BLOQUE II: MASCULINIDAD

» MARTES 15: Sesion V_“Masculinidad y prejuicios machistas ”
» JUEVES 17: Sesion VI “Tipos de Masculinidades 1~

» MARTES 22: Sesion VIl “Tipos de Masculinidades 11"

» JUEVES 24: Sesion VI “Hacia una masculinidad positiva”

= BLOQUE III: FEMINISMO

>

MARTES 29: Sesién IX ¢/ Qué es Feminismo?

> JUEVES 31: Sesidon X Prejuicios y estereotipos

NOVIEMBRE

= BLOQUE IV: VIOLENCIA

>
>
>

MARTES 5: Sesiéon Xl Tipos generales de Violencia
JUEVES 7: Sesion Xl Violencia contra las mujeres por ser mujeres |

MARTES 12: Sesién Xl Violencia contra las mujeres por ser mujeres
1]
JUEVES 14: Sesion X1V Autocontrol de la Violencia

= BLOQUE V:IGUALDAD

>
>

MARTES 19: Sesién XV “Ieualdad de hecho y de género”
JUEVES 21: Sesion XVI “Ioualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres’’
MARTES 26: Sesion XVIl “Organismos para la Ieualdad”

JUEVES 28: Sesion XV “Hacia una Ieualdad real”’
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CONCLUSIONES

Como parte final de este trabajo realizare un andlisis de las oportunidades y
posibilidades, que dentro del contexto en el que sitia mi intervencion educativa (Cruz

Roja Valladolid), tiene esta propuesta en el modulo 5 de prision:

Entre las oportunidades, se ve la necesidad de formar a los participantes en
aspectos en relacionados con la Educacidn afectivo sexual y ensefiarles nuevos modelos
de conducta no violentos que les facilite su reinsercién en la sociedad, asi como generar

un clima positivo de convivencia entre los participantes en el modulo.

Desde Cruz Roja se pretende ayudar a los colectivos menos favorecidos de la
sociedad a traves de sus programas, siendo esta intervencidén una pieza clave en su

programa de prision.

Una de las limitaciones, o dificultad, que puede tener este trabajo, es que los
participantes adquieren la informacion de las sesiones de manera correcta, asi como la

participacion sea la idonea.

Lo que se pretende con este trabajo, por una parte es dar respuesta a las
necesidades educativas en materia de Educacion Afectivo-Sexual y Masculinidad que
tienen los participantes del modulo 5 del centro penitenciario de Villanubla, pero por
otro lado se pretende mostrar potencialidades inexploradas de la labor del educador/a
social dentro de cualquier ONG, como en el caso de mi propuesta en Cruz Roja, para
concienciar a la sociedad de la importancia que tenemos como profesionales de la
educacion, y de como a traves de nuestro trabajo podemos ayudar a construir una

sociedad mejor.
Corresponde sefialar que la educacion es la base que nos permite desarrollarnos

en sociedad. Sin la educacidn el ser humano deja pierde gran parte de sus posibilidades

y esto les lleva, en muchos casos al fracaso o a cometer actos antisociales, por ello a
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través de esta propuesta de intervencion educativa se pretende compensar, en relacion
con la Educacion Afectiva Sexual y la Masculinidad, la carencia que presentan los
presos del modulo 5 de la prision de Villanubla, fomentando modelos no violentos de

conducta que faciliten su proceso de rehabilitacion social.

Una de las conclusiones a las que llegué cuando estuve en mi periodo de
précticas, durante tres meses en el Centro de Atencion a la Drogodependencia de Cruz
Roja dentro de su Programa de prision, fue que los presos del mddulo 5 experimentaban
un gran vacio. Sus aspiraciones y metas se iban marchitando a medida que cumplian
sus condenas.

Con el taller de Inteligencia Emocional, provocamos encender una chispa de emocion
en cada uno de estos internos para formar en habilidades sociales, fomentar emociones

positivas, controlar las emociones negativas...

Con este programa lo que se pretende es continuar colmando el vacio de los
participantes para propiciar su reinsercién en la sociedad de manera competente,
adquiriendo unos modelos de comportamiento no violentos, intentando que asimilen
una masculinidad positiva y dandoles una pequefia motivacion a la semana que tenga
que ver con el disfrute de nuestra actividad, en la que se sientan a gusto participando sin
miedo a cometer errores, y en la que aprendan algo que les ayude en su dia a dia cuando

salgan de prision.

Por ultimo, quiero concluir mi trabajo diciendo que existen muchos prejuicios en
la sociedad, tendemos a generalizar, englobando los colectivos sin conocer la situacién
de cada persona. El colectivo con el que realizo mi trabajo es uno de los peores vistos
socialmente. En Espafia la reinsercion se consigue en muy pocos casos, ya que por
“regla general” estas personas vuelven a delinquir. Dentro de las précticas que realicé en
prision en el modulo 5 junto con los chicos nunca me faltaron al respeto, eran jévenes
agradables, participativos, muchos de ellos con ganas de cambiar... Todos estan ahi por
un motivo, un error que cometieron y que estan pagando. No es justo decir que todos los
presos son malas personas, hay que conocer cada caso y no juzgarles, ya que ese trabajo
ya lo hizo un juez. Nuestra tarea como profesionales de la Educacion Social es
mejorarles como personas, dotandoles de wunos valores y propiciando unos

comportamientos que les ayuden en su futuro y propicien su reinsercion en la sociedad.
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Si no creemos en el cambio, jamas se producira, si trabajamos por conseguirlo,

estaremos mas cerca de lograrlo.
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