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Introduccion

El siguiente trabajo de grado se centra en el estudio de la conciliacion de la vida laboral
y familiar en Espafa. A partir de los afios 80, es cuando empiezan a tener més fuerza los
movimientos que pedian medidas politicas y sociales para que fuera posible
compaginar la vida laboral y familiar. Por ello a lo largo del tiempo se han ido
aprobando diferentes leyes y planes para lograr la igualdad y la conciliacién.
Actualmente es uno de los mayores retos de la agenda politica y cuenta con el apoyo de
los diferentes agentes sociales. A lo largo del trabajo se hace una evolucién historica
sobre los textos normativos referentes a la conciliacion de la vida laboral y familiar y se
analiza el papel de los agentes sociales.

Durante muchos afios la sociedad ha tenido muy definidos los roles de género, aunque
desde hace unas décadas esto ha ido cambiando. La incorporacion de la mujer al mundo
laboral y el cambio en la educacion, ha dado como resultado una vision social méas
abierta 'y un deterioro de los roles tradicionales. Este hecho estd intimamente
relacionado con la conciliacion de la vida laboral y familiar, ya que tradicionalmente la
mujer era la encargada de las tareas del hogar y el cuidado de nifios y mayores. Y con la
incorporacion al mundo laboral surge la necesidad de conciliar ambos aspectos de su
vida.

En Espafia todavia el hecho de tener hijos menores a cargo supone un obstaculo para el
desarrollo profesional, el cual es mayor si eres mujer. Aun es mayor la carga familiar
asumida por las mujeres y a menudo son ellas las que sacrifican su carrera profesional
para el cuidado de los hijos. A lo largo del trabajo se hace un analisis del papel de la
mujer en la conciliacion de la vida laboral y familiar en Espafia y una comparativa de
actitudes hacia la familia y el rol de género.

La idea ha sido recoger toda la informacion posible y hacer un analisis profundo de los
datos del estudio del CIS 2942. Con todo ello se ha querido plasmar el estado de la
conciliacion de la vida laboral y familiar en Espafa y el papel que desarrolla la mujer en
las responsabilidades familiares respecto al hombre.






CAPITULO 1

LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR



1.1;Qué es la conciliacion de la vida laboral y familiar?

Lo primero para hacer un analisis sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar es
dejar bien definido el concepto. Si nos cefiimos al analisis individual de las palabras,
conciliar es “poner de acuerdo (a dos 0 mas personas entre si)” y “hacer compatibles
(cosas opuestas entre si)” segun la Real Academia Espafiola (RAE). Al afadir los
términos de la vida laboral y familiar estamos hablando de que sea posible
compatibilizar la vida laboral y la vida familiar.

Segun la RAE el concepto de conciliacién de la vida laboral y familiar es:

“la participacion equilibrada entre hombres y mujeres en la vida familiar y en el
mercado de trabajo, mediante la reestructuracion y reorganizacion de los sistemas
laborales, educativo y de recursos sociales, con el fin de conseguir la igualdad de
oportunidades en el empleo, variar los roles y estereotipos tradicionales, y cubrir
las necesidades de atencion y cuidado de personas dependientes”.

Partiendo de algunas definiciones oficiales, nos aventuramos a aportar nuestra propia
definicion, entendiendo que la conciliacion de la vida laboral y familiar se concibe
como la necesidad que se da en la sociedad de compaginar la vida laboral y la vida
familiar, buscando la equiparacion entre hombres y mujeres tanto en el mercado laboral
como en el reparto de tareas dentro del hogar. Todo ello involucrando a los diferentes
agentes sociales para que desarrollen hasta donde puedan medidas que supongan
cambios en la sociedad en aras a una conciliacion real y una mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

Se pueden dar diferentes circunstancias que generen la necesidad de la conciliacion ante
el cuidado de:

Menores

Mayores

Personas incapacitadas
Personas enfermas

En todos los casos se tratan de personas dependientes, las cuales necesitan de asistencia
de un tercero por no valerse por si mismos. Dicha asistencia la proporciona
generalmente algun familiar. El problema surge cuando aquella persona que se dedica a
ese cuidado tiene que ausentarse para trabajar. En este caso es necesario tener una ayuda
externa a traves de servicios y el desarrollo de medidas y politicas sobre conciliacién
para que sea posible compaginar la vida laboral y familiar.

1.2EI papel de la mujer en la conciliacion de la vida laboral y familiar
en Espafia

El concepto de conciliacion de la vida laboral y familiar es relativamente reciente, la
necesidad de una conciliacién entre la vida laboral y familiar no ha sido demandada por
los ciudadanos hasta que la mujer no se incorpora al mundo laboral (Macinnes, 2005).
Tradicionalmente, los roles de género estaban muy definidos, y era la mujer la
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encargada del cuidado de nifios, mayores, enfermos y de las tareas del hogar. Los
hombres por lo general, eran los encargados de realizar la aportacion econdémica
procedente de su trabajo fuera del hogar.

Es a partir de los afios 80 cuando la mujer empieza a adentrarse poco a poco en el
mundo laboral. Este cambio se debe en gran parte al crecimiento econémico del pais. El
consumo Y el incremento de la demanda hacen que crezcan los puestos de trabajo y se
reclame mas mano de obra. La llegada de la democracia en Espafia favorecio el camino
hacia la igualdad y que la mujer por primera vez empezase a participar en el mercado
laboral de una manera activa (Marcenaro, 2008).

Grafico 1.1 Evolucion de la tasa de actividad femenina en Espafia
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa (INE)

En un principio las mujeres que empezaban a trabajar no tenian cargas familiares y eran
mayoritariamente solteras; muchas de ellas cuando se casaban abandonaban sus puestos
de trabajo para realizar las tareas propias del rol de la mujer en esa época. Este
fendmeno fue cambiando a lo largo del tiempo y cada vez era mas comun encontrarse
con familias en las que ambos progenitores estuvieran trabajando, lo que hace que la
tasa de actividad de la mujer cada vez sea mayor como se observa en el Grafico 1.1.

La entrada de la mujer al mundo laboral debia de corresponderse con la participacion
del hombre en la realizacion de las tareas del hogar y el cuidado de nifios y mayores,
pero no fue asi. La educacion patriarcal que se habia recibido hasta ese momento tenia
muy definidos los roles tradicionales y el cambio de dichos roles es un proceso lento en
el cual ain estamos inmersos. Por lo que la mujer se encontr6 con la doble jornada, en
la que se disponia a trabajar fuera de casa y a su llegada aln tenia que realizar las tareas
del hogar. La corresponsabilidad de la pareja en el ambito familiar cada vez esta mas
presente pero aun no se llega a una equiparacion real. Segun la Encuesta de Empleo del
Tiempo (EET) que realiz6 el INE en 2010 los hombres dedicaban 1:50h al cuidado del
hogar y la familia frente a las 4:04h que dedicaban las mujeres.

Todo ello afecta al crecimiento profesional de la mujer, generando en ocasiones
desigualdad a la hora de mantener o acceder a ciertos puestos de responsabilidad dentro
de la empresa. Uno de los datos que llama la atencidn es la clasificacidn por sexo de los
puestos directivos que se observa en el Grafico 1.2, ya que en Espafia en 2018 sélo el
36% de los puestos directivos estan ocupados por mujeres frente al 64% por hombres.
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Grafico 1.2 Porcentaje de directivos segun género (2018)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa (INE)

A nuestro alrededor vemos constantemente como mayoritariamente son las madres las
encargadas de llevar y traer a los nifios al colegio, pedir permisos para llevarles al
médico, hacer filigranas en época de vacaciones escolares para que sus hijos estén
atendidos, reducir su jornada laboral tras la maternidad o bien solicitar excedencias para
el cuidado de nifios 0 mayores. Estos hechos hacen que en ocasiones la mujer se vea
penalizada en el mercado laboral, llegando incluso a perder su empleo (Papi, 2005).

A continuacién, en el Gréafico 1.3 se representa la tasa de ocupacién en 2018 de
personas entre 25 a 49 afios en Espafia desglosado por sexo y si tienen o0 no hijos.

Gréfico 1.3 Tasa de ocupacion de personas entre 25 a 49 afios en Espafia (2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa (INE)

Es curioso ver como en el caso de los hombres la paternidad no afecta de manera
negativa a la tasa de ocupacion, incluso llegando a tener una ocupacién superior los
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hombres con hijos que sin ellos en esta franja de edad. Respecto a las mujeres la tasa de
ocupacion es menor en el caso de tener hijos, reduciendo la tasa siete puntos. Con estos
datos podemos deducir que existe una cierta desigualdad y penalizacion a la mujer
debido a la maternidad.

Si nos fijamos en las tasas de paro, la mujer una vez mas sale perjudicada, la tasa de
paro histéricamente ha sido superior en la mujer que en el hombre y aunque con el paso
del tiempo se observa cierta convergencia ain no alcanzamos datos equilibrados, como
podemos observar en el Gréafico 1.4.

Grafico 1.4 Evolucion de la tasa de paro en Espafia
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa (INE)

Como resultado de estas circunstancias, en Espafia se esta produciendo una considerable
reduccion de la tasa de natalidad y un continuo retraso de la edad media de maternidad
como se puede observar en el Grafico 1.5 y Grafico 1.6 a continuacion.

Gréfico 1.5 Evolucidn de la tasa de natalidad en Espafia
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de los Indicadores de Fecundidad (INE)
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Gréafico 1.6 Evolucion de la edad media de la natalidad

ANO EDAD MEDIA
1975 28,80
1980 28,20
1985 28,45
1990 30,80
1995 30,85
2000 31,56
2005 30,92
2010 31,20
2015 31,90
2018 32,08

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos de los Indicadores de Fecundidad (INE)

A menudo la mujer ve perjudicada su carrera profesional con la llegada de la
maternidad, es por ello que en ocasiones lo retrasa.

Por todo ello la idea de la conciliacion de la vida laboral y familiar tiene una fuerte
vinculacion con el papel de la mujer, ya que en muchas ocasiones la conciliacion
supone su verdadero techo de cristal. Las barreras que se encuentran las mujeres tanto
interna como externamente a la hora de la conciliacion generan la necesidad de que los
diferentes agentes sociales se involucren para tomar las medidas necesarias para que la
conciliacion de la vida laboral y familiar sea posible.

1.3 Textos normativos sobre la conciliacion de la vida laboral y
familiar

A lo largo de este punto se enumera en primer lugar, las diferentes actuaciones de los
organismos internacionales para la trasformacion de la perspectiva de la mujer y la
necesidad de la conciliacion en la sociedad y, en segundo lugar, las diferentes politicas
sobre conciliacion de la vida laboral y familiar en Espana.

Actualmente vivimos en un mundo globalizado, lo que hace que nos enmarguemos
como pais dentro de un sistema global, que tiene sus propios organismos y medidas a
nivel internacional. Uno de los organismos mas importante en lo que a conciliacion de
la vida laboral y familiar se refiere es la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
organo de Naciones Unidas. Esta organizacion relne a los gobiernos, empleadores y
trabajadores de 187 estados miembro con el objetivo de alcanzar una justicia social.

En el afio 1975, proclamado Afio Internacional de la Mujer por las Naciones Unidas
(NU), se celebro la sesenta reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo en
Ginebra. En esta reunién aparece de manera recurrente la idea de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y la igualdad en el trato. Lo que desembocé en
que por primera vez la OIT asumiera como uno de sus objetivos principales la
proteccion especial de las mujeres en el trabajo, la igualdad y la proteccion a la
maternidad.
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Una de las referencias en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar a nivel
internacional es la Convencion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares
de 1981 (OIT) dirigida a hombres y mujeres que tienen bajo su responsabilidad
personas dependientes que necesitan de cuidados. Los estados que ratificaron el
convenio, se comprometian a afiadir en su agenda politica el objetivo de que aquellos
trabajadores que tengan cargas familiares que requieran de cuidados, puedan ejercer su
empleo sin ningln tipo de discriminacion. De esta manera se evitan posibles conflictos
entre ambos aspectos de sus vidas. Para que esto pudiera llegar a cumplirse, era
necesario que a nivel nacional se pusiera a disposicion de los trabajadores todos los
medios y servicios para poder lograr el objetivo. Por otro lado, promover la informacion
y educacidn para que se produjera el cambio en la sociedad.

Tras esta conferencia, la OIT continud trabajando sobre la igualdad de género. Llevando
a cabo ciertas politicas y facilitando a los estados miembro informacion a través de
seminarios y programas, para que se desarrollen a nivel nacional las politicas y medidas
necesarias para la igualdad de oportunidades.

Por otra parte, en 1986 Espafia pasé a ser parte de la Unién Europea, lo que supuso que
al ser un estado miembro se comprometia a asumir ciertas directivas europeas y basar
sus politicas siguiendo sus recomendaciones. Durante la decada de los ochenta y los
noventa empiezan a aparecer normativas europeas referentes a la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Entre 1982-1985 se celebrd el primer programa de accién de la comunidad europea
sobre la igualdad de oportunidades, en la que se buscaba la creacion de medidas
dirigidas a hombres y mujeres para que sea posible conciliar la vida laboral y familiar.

En 1996 se modifica la Carta Social Europea del Consejo de Europa, en la que podemos
destacar los nuevos derechos fundamentales referentes a la proteccion de la maternidad
y los que evitan la discriminacidn por cuestion de sexo.

La Cumbre de Lisboa en el afio 2000 supuso un nuevo impulso a la conciliacion de la
vida laboral y familiar, ya que se observé que uno de los puntos débiles del mercado
laboral era la falta de participacion de la mujer. Por ello se vio necesario el desarrollo de
una directiva de la Unién Europea en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres dentro del mercado laboral. Se cre6 el Libro Verde, en el cual
figuraban las politicas gubernamentales sobre responsabilidad social corporativa. Dicho
libro suponia las bases para que los diferentes agentes sociales velaran por una buena
gestion lejos de las desigualdades y con el objetivo de crear un equilibrio entre la
familia y el trabajo.

Con el paso del tiempo se crearon nuevas instituciones como el Instituto Europeo de la
Igualdad de Género en 2006, diferentes programas educativos, iniciativas para los
estados miembro y diversas politicas. Todas ellas pretendian alcanzar dos objetivos,
respeto a los derechos sociales e igualdad. Lo que supuso que la Union Europea
desarrollara (y sigue) una legislacion comunitaria y politica para conseguir una
proteccién social de los ciudadanos y europeos.

A nivel nacional la ley que se encuentra por encima de todas es la Constitucion
Espafiola, la cual recoge el principio de igualdad entre personas. En ella aparecen
diferentes articulos que hacen referencia a la igualdad de oportunidades, entre ellos
destaca:

Art. 42 “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
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efectivas; renovar los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social”

De esta forma hace referencia a que no solo es una cuestion de dictar leyes, sino del
compromiso de los diferentes agentes sociales para que la conciliacion de la vida laboral
y familiar sea efectiva. Por ello, todas las leyes y politicas nacionales que se citan a
continuacion deben ir siguiendo estas directrices, sin poder contradecir a la Constitucion
Espafiola en ninglin momento.

En 1980 se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, en €l se redactaron los deberes y
derechos que tienen los trabajadores. En esta primera redaccion del estatuto ain no
aparecen como tal referencias a la conciliacion pero si a la igualdad de género. Este
estatuto ha sufrido diferentes modificaciones a lo largo de los afios, actualmente esta
regulado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 del 23 de octubre.

En 1983 se crea el Instituto de la Mujer, organismo independiente que tiene como
objetivo principal el fomento de la igualdad de oportunidades, de tal forma que la mujer
tenga la capacidad para participar en la vida politica, econémica, cultural y social. Para
conseguir dicho objetivo se crean los Planes de Igualdad de Oportunidades, los cuales
han servido de guia para crear y fomentar politicas de igualdad. Actualmente se
encuentra en proceso de elaboracion el Plan de Igualdad de oportunidades 2018-2021.

Es en 1999 cuando en Espafia se crea la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
siguiendo las directrices a nivel europeo e internacional (Uris, 2020). Esta ley supuso
diferentes cambios en la legislacion y modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores.
Se busco la proteccion de la familia, la igualdad entre hombres y mujeres, tratar de
eliminar los obstaculos que encuentran las mujeres para conciliar y el reparto equitativo
de las cargas familiares entre hombres y mujeres. Entre las medidas concedidas
destacan:

- Permiso para una reduccion de jornada laboral por motivos familiares en
casos especificos

- Excedencia laboral por cuestiones familiares

- Nulidad del despido por discriminacion de sexo

- Modificaciones en la baja de maternidad y paternidad

Todo ello supuso un gran impulso para la conciliacion en Espafia, ya que por primera
vez existia una ley redactada especificamente para este tema.

En el afio 2005 como apoyo a la ley redactada afios anteriores el Consejo de Ministros
crey6 oportuno la aprobacion del Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado. Esta medida estaba dirigida a los trabajadores publicos, con el
objetivo de que fuera posible la conciliacion de la vida laboral y familiar. De manera
complementaria se cred el Plan Concilia, dirigido también a la conciliacion laboral y
familiar en la Administracion General de Estado. Todas las medidas redactadas en estos
planes se basaron en la mejora de las condiciones hasta ese momento.

En 2006 se aprueba la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia, llamada coloquialmente la Ley de Dependencia.
Esta ley fue acogida con entusiasmo por aquellos que durante afios habian reclamado
medidas para la integracion de las personas dependientes y la ayuda para los cuidadores
de las personas dependientes. Esta ley favorecié la conciliacion, ya que ponia a
disposicion de quién lo necesitara servicios publicos para la atencion de las personas
dependientes.
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El marco legal se amplia un afio més tarde con la aprobacion de la Ley para la igualdad
efectiva (Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres). Esta ley hizo ciertas modificaciones sobre ley de 1999 y reconocié por
primera vez el derecho a la conciliacion de la vida laboral y familiar. En esta ley se
redactaron los siguientes objetivos:

- Labusqueda de igualdad efectiva entre hombres y mujeres en todos los aspectos
de sus vidas

- Reconocimiento de la discriminacion por embarazo o maternidad

- Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

- Elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad

- Medidas para la proteccion de la maternidad y la conciliacion

- Mejora de las condiciones actuales

Con todo esto se considerd una ley pionera en materia de igualdad de género en Espafia.

La ultima ley sobre conciliacion de la vida laboral y familiar se aprueba en 2019, el
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la
ocupacion. Entre las medidas que recoge la ley destacan las siguientes novedades:

- Adaptacion de la jornada laboral para hacerla més flexible, de esta manera ya no
hace falta la reduccion de jornada para conciliar y de manera directa el poder
adquisitivo tampoco se ve reducido

- Cambios en el permiso de paternidad, de tal manera que progresivamente en
2021sera de dieciséis semanas como el permiso de maternidad. De las cuales las
primeras seis semanas serdn obligatorias de manera ininterrumpida
inmediatamente después del parto y las diez restantes a voluntad del trabajador
hasta que el bebé tenga doce meses

- Cambios en la excedencia por cuidado de hijos, teniendo la reserva de puesto de
trabajo durante 18 meses si la excedencia la cogen ambos progenitores

- Mayor proteccidn en casos de despido en caso de embarazo o parto

- La obligacion de que las empresas creen un registro salarial por genero, de esta
manera se controla la brecha salarial

- Obligacion a las empresas de mas de 50 trabajadores a elaborar un plan de
igualdad

La aplicacion de esta ley esta aun en proceso, ya que hay medidas que son progresivas.
Por ello hasta dentro de un par de afios no podremos ver los resultados derivados de
dicha ley.

1.4 El papel de los agentes sociales

Para que sea posible una conciliacion laboral y familiar real, es necesario que los
diferentes agentes sociales se involucren y hagan todo lo que esté en su mano por
conseguirla. El objetivo es que la sociedad consiga hacer compatibles las diferentes
facetas de su vida: trabajo, familia y ocio.

Entendemos por agentes sociales, aquellas organizaciones o instituciones que directa o
indirectamente participan en la socializacion, al igual que participan en la defensa de los
intereses sociales. Clasificamos a los agentes sociales en cuatro grupos:

- Administraciones Publicas
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- Sindicatos
- Iniciativas Sociales
- Empresas

Las Administraciones Publicas

Segun el Art. 2.3 (Capitulo 1) de la Ley 40/2015 del 1 de Octubre, de Régimen Juridico
del Sector publico:

“Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que
integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y entidades de
derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2”

Dichas Administraciones Publicas son las encargadas de crear los servicios necesarios
para la sociedad en funcion de sus necesidades. Por ello juegan un papel importante en
la conciliacion de la vida laboral y familiar. Para que las familias puedan conciliar, en
muchas ocasiones, necesitan tener a su alcance ciertos servicios. Un alcance tanto fisico,
como progresivo economicamente en funcion de los ingresos, caracterizado por la
flexibilidad. Estos servicios pueden ir dirigidos a:

Servicios para menores:

- Escuelas infantiles, también denominadas guarderias. Son centros que imparten
un proyecto educativo dirigido a menores de 0 a 3 afios

- Comedores en colegios publicos o concertados. Tras la finalizacion del horario
escolar se ofrece a los alumnos el servicio de comedor

- Actividades de ampliacion de horario. Se trata de actividades dirigidas a ampliar
el horario de estancia de los menores en los colegios, para de esta manera,
conseguir adaptar los horarios de los padres a los de los menores

- Programa conciliamos. Programa dirigido a dar un servicio de “campamento” a
los menores en época de vacaciones escolares

- Otros

Servicios para ancianos:

- Centros de dia. Infraestructuras matinales de atencion sociosanitaria, donde las
personas mayores reciben atencidn especializada

- Residencias para mayores publicas. Son centros en los que se ofrece una estancia
y atencion sociosanitaria durante todo el dia, como alternativa de alojamiento de
nuestros mayores

- Atencion domiciliaria. Facilidad de acceso a un servicio de atencion domiciliaria
ajustado a unas necesidades concretas

- Otros

Servicios para personas discapacitadas:

- Residencias adaptadas. Son centros que ofrecen servicio matinal o continuo con
una atencién adaptada al tipo de discapacidad

- Atencién domiciliaria. Facilidad de acceso a un servicio de atencion domiciliaria
ajustado a unas necesidades concretas

- Acceso a terapias

- Otros
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Unido al objetivo de crear servicios, las Administraciones Publicas tienen también
como objetivo, dar impulso y crear programas de sensibilizacion e informacién,
destinados a los ciudadanos y organizaciones laborables. En definitiva, lo que se trata es
de crear un cambio social a través de la educacion. Creando y desarrollando diferentes
planes, como el Programa de Igualdad de Oportunidades (P1O) o la obligacion a las
empresas de desarrollar planes de igualdad.

Los sindicatos

Los sindicatos son agrupaciones de trabajadores cuya finalidad es la defensa de los
intereses economicos, profesionales y laborales de sus miembros. Entre sus tareas
principales estd la defensa y negociacién de las condiciones laborales de los
trabajadores. A menudo hacen presion para que se cumpla la legislacion vigente y se
mejoren las condiciones de los trabajadores.

A nivel europeo esta la Confederacion Europea de Sindicatos (CES), la cual particip6 en
la directiva europea que obligaba a los estados miembro a desarrollar politicas en
materia de conciliacién de la vida laboral y familiar. En cada pais europeo se cre6 una
politica diferente, pero todas con una misma finalidad.

En Esparia se cuenta con la Central Sindical, que constituye la fuerza sindical nacional.
Dentro de la negociacion colectiva, se encuentran unos objetivos comunes:

- Laconciliacion de la vida laboral y familiar

- lgualdad de oportunidades

- Apoyo a la integracion laboral y la lucha por la discriminacion
- Creacion de servicios para facilitar la conciliacion

- Flexibilizacion de horarios

- Control de horas extra

- Otros

Uno de sus cometidos es la divulgacion de informacion y sensibilizacion, dirigidas tanto
a los trabajadores como a la patronal.

La iniciativa social

Este punto recoge todas aquellas actuaciones que de manera directa o indirecta
participan en el proceso de socializacion. En este caso, nos referimos a aquellas
iniciativas que surgen en empresas, familias o agrupaciones con el objetivo de participar
en el cambio social necesario para que la conciliacion de la vida laboral y familiar sea
efectiva. Para ello se fijan diferentes objetivos como son:

- Eliminar las barreras internas y externas que se encuentran las mujeres en su dia a
dia

- Tratar de dar visibilidad a las tareas del hogar y las de cuidado a personas
dependientes

- Desarrollar programas de informacion y sensibilizacion a la sociedad

- Cambiar roles tradicionales

- Lucha por la corresponsabilidad en el hogar

- Otros
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Un ejemplo de programa de difusiéon de informacion es el “Teléfono amarillo de la
conciliacion”, iniciativa de la asociacion Yo no renuncio. Se trata de un teléfono
gratuito que imparte asesoramiento legal sobre la legislacion vigente en conciliacion.
Durante el dltimo afio ha recibido méas de dos mil quinientas consultas, entre las cuales
las més solicitadas son:

Adaptacion de la jornada laboral
Permisos de lactancia

Excedencia paternidad o maternidad
- Permiso paternidad o maternidad

A nivel internacional esta el certificado Empresa Familiarmente Responsable (EFR)
impulsado por la fundacion “Maésfamilia” en Espafia. El certificado se adquiere tras
pasar una exhaustiva auditoria, en la que la empresa se compromete a implementar un
modelo empresarial que facilite a sus trabajadores la conciliacion de la vida laboral y
familiar. Esto repercute de manera positiva en la reputacion corporativa de la empresa y
mejora el ambiente laboral (Martinez, 2010; Martinez 2018)

En Espafia, ARHOE-Comision Nacional para la Racionalizacion de los Horarios
Espafioles tiene como objetivo la racionalizacion de los horarios en Espafia. Para ello
una de sus iniciativas es el Sello de Horarios Racionales (SHR). Se trata de un
certificado que adquieren las empresas que se comprometen a implementar un sistema
de gestion de medidas de racionalizacion de horarios, tiempo y espacios para mejorar la
calidad de vida de sus trabajadores. Estas medidas hacen que los trabajadores tengan
mayor sentimiento de pertenencia a la empresa, incrementando la fidelidad y
disminuyendo la rotacion del personal. Como ocurre con el certificado EFR mejora la
imagen de la empresa.

El procedimiento de estas iniciativas sociales es la de llevar a cabo un estudio en la que
se detectan las necesidades concretas de la sociedad en materia de conciliacion. Para
posteriormente desarrollar en funcidn de estas, servicios y planes para aplicar medidas
que faciliten la conciliacion de la vida laboral y familiar. En ocasiones participan con el
gobierno como asesores para el desarrollo de medidas o politicas en materia de
conciliacion.

Las empresas

Aunqgue el objetivo principal de las empresas es la obtencidn de beneficios econémicos,
cada vez mas empresas consideran que la mejora de la calidad de vida de sus
trabajadores facilitando la conciliacion, repercute de manera positiva en la
productividad de la empresa. Por ello el departamento de recursos humanos, desarrolla
diferentes medidas para facilitar la conciliacion de la plantilla, como por ejemplo:

- Mejorar la ampliacion de la normativa actual, como puede ser la ampliacién de los
permisos

- Desarrollar planes de igualdad

- Facilitar la flexibilidad del horario de trabajo y la autogestion del tiempo de
trabajo.

- Una desconexion digital de los trabajadores, de tal forma que el trabajador fuera
de su jornada laboral no debe recibir llamadas ni e-mails

- Creacion de servicios internos y acercar los servicios externos, con el acceso a
informacion y asesoramiento a los trabajadores
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- Otros

Este tipo de medidas hacen que mejore la gestion de los recursos humanos, ya que
mejora el clima laboral y la satisfaccion personal. La rotacion de los trabajadores
disminuye y con ella los costes de personal, haciendo asi que el talento cualificado se
retenga en la empresa. En definitiva, la aplicacion de estas medidas no solo tiene una
repercusién econémica sino también mejora la calidad de vida de los trabajadores.
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CAPITULO 2

ANALISIS EMPIRICO
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2.1 Base de datos: estudio del CIS 2942

Existen actualmente diferentes fuentes estadisticas para analizar la conciliacion de la
vida laboral y familiar. En un principio se pensé en los modulos que la EPA tiene
publicados sobre conciliacién y familia, pero finalmente fueron descartados porque no
se pudo acceder a la informacién. Después de todo se selecciono el estudio del CIS
2942, considerada una fuente alternativa con mucho potencial.

El Centro de Investigaciones Sociolégicas (CIS) en el marco del International Social
Survey Programme (ISSP), programa de colaboracién entre paises, realiza cada afio un
estudio sobre una tematica de relevancia social. En particular, el estudio 2942 que lleva
por titulo “Familia y género”, trata de investigar diferentes aspectos sobre la vida
familiar de los espafioles, poniendo especial énfasis en las diferencias por género.

La encuesta tiene como publico objetivo la poblacion mayor de 18 afios y residente en
Espafia, excluyendo las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla. ElI tamafio de la
muestra era de 4000 individuos, pero como tan sélo el 64,9% han realizado con éxito la
entrevista se ha visto reducida a 2595 individuos.

Respecto al cuestionario (recogido en el Anexo 2) esta compuesto por 81 preguntas que
pueden englobarse en los siguientes temas:

- Actitudes hacia familia y roles de género

- Actitudes hacia el matrimonio y modelos de familia

- Actitudes en relacion con el cuidado de los hijos y prestaciones del Estado para
esta finalidad

- Reparto de tareas en la pareja

- Toma de decisiones en la pareja sobre cuestiones relativas al hogar-hijos

- Conciliacion trabajo-vida personal

- Satisfaccion con la vida

- Preguntas de clasificacion y sociodemograficas sobre la persona entrevistada y
acerca de su pareja

Este cuestionario se ha administrado de manera presencial, en los domicilios de los
entrevistados entre el 15 de abril y el 25 de junio de 2012.

2.2 Seleccion de la muestra y de las variables

A partir de los datos del CIS se ha hecho una seleccion de una muestra especifica para
este estudio que esta enfocado en analizar la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Nuestra muestra va a estar compuesta por mujeres y hombres con hijos menores de
edad. El estudio del CIS cuenta con una muestra formada por 2595 individuos, y tras la
seleccion, la muestra queda reducida a 712 personas.

El fichero que pone a disposicion el CIS a los investigadores interesados en explotar los
resultados de su estudio, contiene una gran diversidad de variables (hasta un total de 90
se pueden extraer a partir de las 81 preguntas del cuestionario que esta en el Anexo 2).
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Algunas de las preguntas se han formulado utilizando una escala Likert para recoger la
actitud y la opinion en relacion a cuestiones referidas a la familia y al rol del género.
Esta parte del cuestionario va a ser tratada en el siguiente apartado en el que se hace una
comparacion por género para poder detectar las principales diferencias entre hombres y
mujeres. Por otra parte, dada la ingente cantidad de variables se ha procedido a hacer
una seleccion previa de aquellas que se consideran mas relevantes para el estudio
basandose en la literatura existente (Dominguez et al.,2018).  Resultado de esta
seleccion, se parte de un total de 24 variables en el analisis econométrico. Una
descripcion de las mismas se encuentra en la Tabla del Anexo 1. Por otro lado, en la
Tabla 2.1 se realiza una descripcion numérica de dichas variables. De igual forma en la
Tabla 2.2 se representa la distribucion de las principales variables personales y en la
Tabla 2.3 la distribucién de las principales variables socioecondémicas. Todas ellas
expuestas a continuacion.

Tabla 2.1 Descripcion estadistica de las principales variables

Mujeres Hombres
Desviacion Desviacion

Media tipica Media tipica
Variables referidas al
entrevistado/a
Edad 39,97 (7,20) 42,87 (7,33)
quas semanales dedicadas al 39,90 (33,26) 19,18 (17,71)
cuidado
Horas sema}na_les dedicadas a las 2387 (15.90) 11.03 (10,39)
tareas domeésticas
Hora§ semanales dedicadas al 30.72 (16,21) 44,04 (11,48)
trabajo
Numero ideal de hijos 2,21 (0,92) 2,20 (0,86)
Numero de hijos 1,82 (0,80) 1,84 (0,83)
Tamafio del hogar 3,85 (0,99) 3,89 (0,94)
Variables referidas a la pareja
del entrevistado/a
Edad 38,46 (14,24) 39,79 (7.,82)
Ho_ras semanales dedicadas al 18.40 (21,53) 32,02 (25,68)
cuidado
Horas semanales dedicadas a las 742 (8,53) 2735 (18,50)

tareas domésticas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del estudio del CIS 2942

Tabla 2.2 Distribucion de las principales variables personales

% Mujeres % Hombres

Variables referidas al entrevistado/a
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Nivel de estudios

Sin estudios 0,02 0,02
Basico o inferiores 0,42 0,52
FP o medio universitario 0,41 0,28
Superiores 0,15 0,18
NUmero de hijos menores de edad
Uno 0,52 0,52
Dos 0,40 0,39
Tres 0,06 0,07
Mas de tres 0,02 0,02
Situacion pareja
Sin pareja 0,09 0,01
Con pareja 0,91 0,99
Situacion laboral
Trabajando 0,64 0,81
Jubilado o pensionista 0,01 0,02
Parado 0,22 0,14
Estudiante o becario 0,01 0,01
Trabajo doméstico no remunerado 0,11 0,01
Otra situacion 0,01 0,01
Salud
Excelente, muy buena o buena 0,84 0,88
Regular o mala 0,16 0,12
Grado de felicidad
Completamente feliz 0,11 0,12
Muy feliz o bastante feliz 0,73 0,80
Ni feliz ni infeliz, bastante infeliz, 0,16 0,08
muy infeliz o completamente infeliz
Grado de satisfaccion con el trabajo
Completamente satisfecho, muy 0,75 0,78
satisfecho o bastante satisfecho
Ni satisfecho ni insatisfecho, bastante 0,25 0,22
insatisfecho o0 muy insatisfecho
Grado de satisfaccion con su vida
Completamente satisfecho, muy 0,91 0,92

satisfecho o bastante satisfecho
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Ni satisfecho ni insatisfecho, bastante 0,09 0,08
insatisfecho o muy insatisfecho

Variables referidas a la pareja del
entrevistado/a

Nivel de estudios

Sin estudios 0,01 0,01
Bésico o inferiores 0,58 0,44
Superiores 0,14 0,19
Situacion laboral
Trabajando 0,81 0,63
Jubilado o pensionista 0,02 0,01
Parado 0,14 0,19
Estudiante o becario 0,01 0,01
Trabajo doméstico no remunerado 0,01 0,15
Otra situacion 0,01 0,01

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del estudio del CIS 2942
Tabla 2.3 Distribucion de las principales variables socioecondémicas

% Mujeres % Hombres

Clase social

Clase alta 0,05 0,10

Clase media 0,91 0,87

Clase baja 0,04 0,03
Ingresos personales mensuales

0-900 € 0,42 0,25

901- 2400 € 0,54 0,63

2401- 6000 € 0,03 0,12

Mas de 6000€ 0,01 0,00
Ingresos mensuales por hogar

0-900 € 0,13 0,14

901- 2400 € 0,56 0,50

2401- 6000 € 0,30 0,35

Mas de 6000€ 0,01 0,01
Lugar de residencia

Gran ciudad 0,27 0,29

Eﬁgglzna ciudad, periferia o 0.73 0.71
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del estudio del CIS 2942

Mas de la mitad de la muestra esta compuesta por mujeres trabajadoras, con una edad
media de 39,97 afios y que dedican de media méas de 40 horas semanales a las tareas del
hogar y el cuidado de personas dependientes. Casi toda la muestra tiene entre uno y dos
hijos menores de edad, tan solo el 0,08% tienen mas de dos. En el caso de los hombres y
mujeres de la muestra aseguran que gozan de buena salud. De igual forma la mayoria se
consideran satisfechos con su vida y su trabajo y afirman que son felices.

2.3 Comparativa de las actitudes hacia la familia y el rol de género
entre hombres y mujeres

Uno de los objetivos que los diferentes agentes sociales se plantean a la hora de
planificar y desarrollar las medidas y politicas de conciliacion de la vida laboral y
familiar, es la de romper con los roles tradicionales. En el cuestionario se pueden
distinguir diferentes tipos de preguntas. En concreto hay un conjunto de preguntas que
son afirmaciones en las cuales, el entrevistado tiene que decir si esta 0 no de acuerdo o
con qué frecuencia le ha sucedido el hecho afirmado. A continuacion, se presenta la
Tabla 2.4 con algunas de las afirmaciones mas relevantes sobre la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Tabla 2.4 Afirmaciones sobre conciliacion de la vida laboral y familiar

De En
acuerdo desacuerdo

Es probable que un nifio/a menor de seis afios le perjudique

0 0
que su madre trabaje 47,62% 52,38%

Trabajar esta bien, pero lo que la mayoria de las mujeres

. . 32,79% 67,21%
realmente quieren es formar un hogar y tener hijos

El deber de un hombre es gastar dinero; el deber de una

. . . 9,27% 90,73%
mujer es cuidar de su casa y de su familia

Tener hijos/as reduce las oportunidades de trabajo vy

- . 64,62% 35,38%
progresion profesional de uno de los padres 0 ambos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del estudio del CIS 2942

En la Tabla 2.4 se observa como aun un tercio de los entrevistados consideran que lo
que realmente quieren las mujeres es formar una familia y tener hijos. Al igual que casi
la mitad de los entrevistados consideran que para los nifios menores de seis afios que su
madre trabaje les perjudica. Esto es el reflejo de muchos afios de educacion basados en
estereotipos claramente definidos por sexo. Desde hace unos afios se estan produciendo
grandes cambios en la sociedad en este aspecto, es por ello que en la afirmacion “el
deber de una mujer es cuidar de su casa y de su familia” tan solo un 9,27% esta de
acuerdo. A dia de hoy todavia nos encontramos con algunos micromachismos que
pueden influir en las conductas sociales. Por ello el auge del feminismo que se ha
desarrollado en las Gltimas décadas y el acceso a una educacion basada en la igualdad,
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esta haciendo posible el cambio. En el cual se rompen con los roles tradicionales y tanto
la mujer como el hombre se pueda desarrollar tanto personal como profesionalmente de
manera libre y sin sentirse juzgado.

Otro de los objetivos que tienen los agentes sociales es que la sociedad sea capaz de
conciliar la vida laboral y familiar. Como podemos observar en la Tabla 2.4 el 64% de
los entrevistados consideran que tener hijos reduce las oportunidades de trabajo. Lo que
quiere decir que estas personas consideran que ser padres/madres supone un handicap
en sus carreras profesionales. Espafia se caracteriza por ser uno de los paises europeos
con la jornada laboral més larga, jornada laboral caracterizada por ser inflexible
mayoritariamente ligada a la gran cultura del presencialismo (Gutiérrez-Doménech,
2007) A todo esto se le une que somos de los paises europeos que mas tarde salimos de
trabajar. Todo esto repercute en nuestra vida personal, ya que mas del 50% de los
entrevistados consideran que alguna vez han llegado demasiado cansados a casa para
hacer las tareas del hogar o cumplir con las responsabilidades familiares.

Tabla 2.5 El trabajo y las responsabilidades familiares

Varias Varias Unao Nunca
veces a la veces al dos
semana mes veces

He wvuelto del trabajo demasiado

41,45% 25,09%  15,43% 18,03%
cansado para hacer las tareas del hogar

Le ha resultado dificil cumplir con las
responsabilidades familiares, debido al
tiempo que dedica a su trabajo
(remunerado)

20,26% 24,72% 18,96% 36,62%

He tenido dificultades para
concentrarme en el trabajo debido a las 6,88% 13,01% 20,63% 59,48%
responsabilidades familiares

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del estudio del CIS 2942

A continuacion se hace un estudio de la relacion entre variables. Las variables referentes
a las horas dedicadas a las tareas del hogar y al cuidado de personas dependientes, van a
ser muy importantes en este estudio. Es por ello que del anélisis de la relacion del resto
de variables con la variable referente a las horas dedicadas al cuidado de personas
dependientes, se genera la Tabla 2.6:

Tabla 2.6 Promedio de horas dedicadas al cuidado de personas dependientes a la
semana

Mujeres Hombres

Horas trabajadas a la semana

0-20 45,89 27,60
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21-40 22,27 12,11

41-60 21,93 9,08

Mas de 60 45,00 18,69
Edad

18-30 64,72 32,45

31-45 43,63 22,09

46-60 22,29 13,59

Mas de 60 12,00 10,00

Lugar de residencia

Gran ciudad 38,43 23,76
Pequefia ciudad, periferia o 40,44 17,32
pueblo

Clase social
Clase alta 35,44 19,61
Clase media 39,34 19,06
Clase baja 53,73 16,11

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del estudio del CIS 2942

En la Tabla 2.6 se observa como en términos generales las horas dedicadas al cuidado
de personas dependientes que realizan las mujeres es muy superior a las de los hombres.
Y es que, tanto en la variable de horas semanales dedicadas al cuidado de personas
dependientes, como en la variable del tiempo dedicado a las tareas del hogar, las
mujeres incrementan las horas promedio de los hombres en mas de un 100%. Estos
datos reflejan la falta de corresponsabilidad en el cuidado de los hijos y la participacion
en las tareas del hogar. Todo esto hace que la mujer tenga una mayor carga de trabajo en
el ambito personal que a menudo le impide crecer profesionalmente.

En la variable que refleja el nimero de horas dedicadas al trabajo a la semana, se
observa como a medida que aumenta, las horas dedicadas al cuidado disminuyen. Este
hecho ocurre tanto a las mujeres como a los hombres, aunque hay un dato relevante de
las personas que trabajan mas de 60 horas semanales que sube considerablemente.
Como se sefialaba anteriormente el hecho de que las jornadas laborales sean muy
extensas, hacen gue el tiempo dedicado a las responsabilidades familiares se reduzca.

Respecto a la variable de la edad, a medida que aumenta la edad las tareas dedicadas al
cuidado de personas dependientes va disminuyendo. Se sigue observando esa brecha
entre hombres y mujeres, que se mantiene a lo largo de las cuatro franjas de edad.

En la variable referente al lugar de residencia, se observa como en el caso de las
mujeres las horas dedicadas al cuidado son menores si viven en una gran ciudad y en el
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caso de los hombres son mayores. Este hecho se puede asociar a un estilo de vida que
en muchas ocasiones varia de vivir en una gran ciudad a un pueblo, periferia o pequefia
ciudad.

Por altimo, en la clasificacion de la muestra por su clase social, destacar como en la
clase baja es donde la brecha entre hombres y mujeres es mayor. En el caso de las
mujeres sufre un gran incremento, llegando a triplicar el promedio de los hombres. Esta
caracteristica se puede asociar al tipo de educacién recibida y el mayor arraigo de los
roles tradicionales.

En las Gltimas décadas, los hombres han ido participando progresivamente en las tareas
del hogar. Tareas que durante afios han sido asociadas a la mujer por condicién. En la
Tabla 2.7 se recogen diferentes tareas del hogar y la frecuencia con que se hacen
desglosada por sexo:

Tabla 2.7 Frecuencia con que se realizan tareas domésticas

% Mujeres % Hombres
Hacer la colada
Siempre o casi siempre yo 80,57% 6,27%
Ambos por igual 13,30% 13,76%
Siempre o casi siempre mi pareja 3,41% 76,17%
Una tercera persona 2,73% 3,81%
Hacer pequefias reparaciones en casa
Siempre o casi siempre yo 10,57% 72,02%
Ambos por igual 9,55% 10,00%
Siempre o casi siempre mi pareja 68,75% 6,31%
Una tercera persona 11,14% 11,67%
Cuidar de miembros de la familia
enfermos
Siempre o casi siempre yo 86,41% 5,03%
Ambos por igual 3,79% 58,25%
Siempre o casi siempre mi pareja 6,24% 34,15%
Una tercera persona 3,56% 2,58%
Hacer la compra
Siempre o casi siempre yo 19,19% 11,70%
Ambos por igual 16,04% 17,78%
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Siempre o casi siempre mi pareja 64,77% 70,52%

Hacer la limpieza

Siempre o casi siempre yo 67,27% 5,87%
Ambos por igual 22,61% 26,65%
Siempre o casi siempre mi pareja 3,07% 60,76%
Una tercera persona 7,05% 6,72%

Hacer la comida

Siempre o casi siempre yo 69,60% 13,06%
Ambos por igual 19,44% 21,00%
Siempre o casi siempre mi pareja 8,02% 63,25%
Una tercera persona 2,94% 2,69%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del estudio del CIS 2942

Se puede observar como claramente las mujeres realizan las tareas del hogar con mas
frecuencia, a excepcion de las pequefias reparaciones de la casa. Y es que este dato no
es casualidad, ya que los trabajos de bricolaje y reparacion del hogar estan arraigados al
rol tradicional del hombre, mientras que las tareas de limpieza y cuidados al de la mujer.
A pesar de todo, aproximadamente uno de cada cinco entrevistados hacen las tareas por
igual. No obstante lo ideal seria que este dato aumentara para llegar a una equidad.

A menudo se considera que las tareas en las que los hombres participan son facilmente
apreciables y de esta manera queda constancia su participacion (Ruiz de la Cuesta et al,
2006). En cambio las mujeres asumen no sOlo tareas “visibles”, sino también las
llamadas “invisibles”. Estas son las tareas asociadas a la planificacion diaria de la
familia, control de citas médicas, seguimiento de las tareas escolares de los hijos...etc.
Todas ellas llevan asociadas una gran carga mental. Por lo general este tipo de tareas no
son valoradas por su falta de apreciacion, lo que genera en quién las realiza frustracion.

En la Tabla 2.8 estd representada la apreciacion del trabajo individual en el hogar
desglosado por sexo:

Tabla 2.8 Apreciacion del trabajo individual en el hogar

Mujeres Hombres
Hago mas de lo que me corresponde 47,14% 4,84%
Hago mas de lo que me corresponde 47,60% 51,43%
Hago menos de lo que me corresponde 5,26% 43,73%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del estudio del CIS 2942

Esta tabla nos da un dato muy relevante, y es que a pesar de que tan solo la mitad de los
hombres consideran que hacen lo que les corresponde, un 43,73% son conscientes de
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que hacen menos de lo que deberian. Este es el resultado de un cambio de la sociedad a
base de educacion. El siguiente paso que deben de dar todos estos hombres que ya
saben que no estan aportando lo que deberian, es el de cooperar y en definitiva asumir
su parte de las responsabilidades familiares.

2.4 Analisis econométrico

A continuacién vamos a hacer un analisis economeétrico, la idea es explicar a traves de
una estimacion una variable relevante en la conciliacion laboral y familiar. Para ello
hemos seleccionado como fuente estadistica el estudio del CIS 2942 sobre familia y
género. Los datos que proporciona el CIS estan en formato de Excel y para el anlisis
empirico se va a utilizar el programa EViews. Por ello en un primer lugar se hace una
preseleccion de los datos en Excel para quedarnos con los datos de la muestra y luego
cambiarlos al formato de EViews.

Una vez que se tienen los datos en EViews, se procede a realizar un analisis
econométrico de los datos. Lo primero que se hace es identificar cual va a ser la variable
dependiente, la cual acaba siendo la variable referente a las horas semanales dedicadas
al cuidado de personas dependientes.

Una vez que ya se tiene definida la variable dependiente el segundo paso es hacer una
seleccion del resto de las variables. En primer lugar, tal y como estéd estructurado el
cuestionario hay preguntas que recogen informacién similar. Por ello lo que hacemos es
seleccionar la variable que nos proporciona una informacion mas relevante y clara para
el estudio (Por ejemplo en el caso de la clase social a la que pertenece el entrevistado la
informacion se recogia en la variable p57 y p66, y finalmente optamos por utilizar la
p66). En segundo lugar identificamos las variables cualitativas, que para incorporarlas
en el modelo econométrico tenemos que generar variables ficticias. Con anterioridad a
hacer las ficticias se procedio a realizar una agrupacion de los datos, con la creacion de
las variables ficticias se toma una de las categorias como grupo de referencia. Todo ello
estd plasmado en el Anexo 1.

Cuando se empiezan a realizar las primeras estimaciones se observa que se dan
problemas de multicolinealidad. Esto es producto de que algunas variables explicativas
presentan una fuerte correlacion. Como resultado la informacion que dan esas variables
al modelo es la misma. Este problema se corrige quitando una de las variables que
presentan esta fuerte correlacion.

Se realizan diferentes estimaciones, a las cuales se las va afiadiendo o quitando variables
en funcion de como se comporta el coeficiente de determinacion ajustado. A medida
que afladimos mas variables dicho coeficiente aumenta, pero al realizar algunos
contrastes se observa que no se cumplen las hipétesis clasicas y en muchas ocasiones no
se da significacién individual de las variables. Tras un largo estudio con diversas
pruebas llegamos al siguiente modelo:
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Tabla 2.9 Estimacion por MCO del modelo para explicar las horas dedicadas al
cuidado de personas dependientes.
Dependent Variable: P16
Sample: 1 712
Included observations: 712
Huber-White-Hinkley (HC1) heteroskedasticity consistent standard
errors and covariance

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
EDAD -1.129441  0.241005 -4.686379 0.0000

SEXO -61.15170 12.22010 -5.004188 0.0000
SEXO*EDAD 1.080400 0.252854 4.272824 0.0000
EDADY -0.205360 0.092684 -2.215714 0.0270

P15 0.413874 0.077013 5.374053 0.0000

P40 -0.198419 0.077340 -2.565549 0.0105

P19 -0.694078 0.132914 -5.222022 0.0000
P19*SEXO 0.680041 0.146459 4.643202 0.0000

P20 0.819799 0.074182 11.05113 0.0000
P20*SEXO -0.499884 0.095435 -5.237956 0.0000
P5801 2.338377 1.678644 1.393015 0.1641

P6602 -7.925366 5.170697 -1.532746 0.1258
P6602*SEXO 6.227925 5.595121 1.113099 0.2660

C 85.69661 11.91829 7.190346 0.0000
R-squared 0.479688 Mean dependent var 30.58708
Adjusted R-squared 0.469997 S.D. dependent var 29.24792
S.E. of regression 21.29286 Akaike info criterion 8.974088
Sum squared resid 316463.4 Schwarz criterion  9.063910
Log likelihood -3180.775 Hannan-Quinn criter. 9.008782
F-statistic 49.50022 Durbin-Watson stat 1.976347
Prob(F-statistic) 0.000000 Wald F-statistic 43.68284

Prob(Wald F-statistic) 0.000000

Nota: ElI nombre de las variables esta recogido en el Anexo 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del estudio del CIS 2942

Esta estimacion es la que mejor explica la variabilidad de la variable dependiente a
través de las variables explicativas. Cumple todas las hipotesis clasicas excepto que se
da heteroscedasticidad®, pero utilizando la matriz de varianza y covarianza de Huber-
White-Hinkley para es posible validar los contrastes.

Tras realizar el contraste de Reset de Ramset se puede afirmar que no existe ningin
error funcional en el modelo y que esta correctamente especificado (Estadistico t=0,81/
p-valor=0,42). Respecto a las perturbaciones como se cita en el parrafo anterior tras
realizar el contraste de White se observa que el modelo presenta heteroscedasticidad
(Estadistico F (13, 698)= =4,56/ p-valor= 0,00), el término de la perturbacion tiene

! |a variable dependiente tiene ceros y no podemos tomar logaritmos para eliminar la heteroscedasticidad
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media cero y tras el contraste de Jarque-Bera se ratifica que las perturbaciones siguen
una distribucién normal. Por ultimo se puede afirmar que no se da problemas de
autocorrelacion.

El modelo presenta un coeficiente de determinacién de 0,47, lo que quiere decir que los
regresores explican el 47,96% de la variabilidad de la variable dependiente.
Practicamente todas variables son significativas individualmente y existe una
significacion conjunta (Estadistico F (13, 698)= =43,68/ p-valor = 0,00)

En el modelo la variable referente al género es muy importante y ademas interactta con
otras variables. De tal manera que una mujer que tenga las mismas caracteristicas que
un hombre, por el hecho de ser mujer va a dedicar 53,66 horas méas a la semana al
cuidado de personas dependientes. El coeficiente que acompana a la variable SEXO es
negativo, lo que quiere decir que si eres hombre van a disminuir las horas de cuidado en
61,15.

En el caso de la variable de la edad, a medida que se incrementa la edad se va a
disminuir las horas dedicadas al cuidado. Aunque en este caso el factor del sexo hace
que en el caso de los hombres la disminucién de las horas sea menor que en el caso de
las mujeres en 1,08.

Respecto a la edad de la pareja a medida que se incrementa la edad disminuyen en 0,20
horas/afio. Cuando nos fijamos en los coeficientes que acomparian a las variables de las
horas de cuidado y realizacion de tareas del hogar de la pareja, toman caminos
diferentes. Ya que en el caso de las horas dedicadas a las tareas del hogar de la pareja, a
medida que se realizan més horas en las tareas del hogar el resultado de las horas
dedicadas al cuidado del entrevistado disminuyen en 0,69 por cada hora. Dato que se
modifica en el caso de que el entrevistado sea hombre, ya que incrementaria en 0,68 por
cada hora. Por otro lado a medida que la pareja dedica méas horas al cuidado de personas
dependientes se incrementa 0,81 por cada hora de mas. Este dato se ve minorado en el
caso de ser hombre el entrevistado en 0,49 por cada hora.

La relacion que se da entre la variable referente a las horas dedicadas a las tareas del
hogar a la semana y la variable dependiente es positiva. Por ello a medida que el
entrevistado dedica un nUmero mayor de horas a las tareas domésticas se incrementa en
0,41 las horas dedicadas al cuidado de personas dependientes.

En el punto anterior se citaba la relacion que se daba entre el nimero de horas dedicadas
al trabajo por semana y el nimero de horas dedicadas al cuidado de personas
dependientes. En el modelo se corrobora que a medida que una persona dedica una hora
méas al trabajo semanal, disminuyen las horas dedicadas al cuidado de personas
dependientes 0,19. De igual forma pasa con la relacion entre la variable dependiente y el
lugar donde reside el entrevistado. Por ello el hecho de vivir en una gran ciudad hace
que se incremente las horas dedicadas al cuidado en 2,33 frente a aquellos que residen
en pequefias ciudades, pueblos o en la periferia. Por altimo la variable que hace
referencia a la clase social del entrevistado, nos da como resultado que el hecho de
pertenecer a la clase media hace que se reduzca en 7,92 las horas dedicadas al cuidado,
frente a si pertenece a la clase alta o baja. Este dato se ve modificado si el entrevistado
es hombre y de clase media. En este caso la reduccion es de 1.7.

Por todo esto la conciliacion de la vida laboral y familiar es una necesidad, en la cual los
diferentes agentes sociales deben de actuar para tratar de implementar medidas que
hagan posible esa conciliacion y faciliten toda la informacién posible referida a este
tema. Con ello lo que se busca es que sea posible conciliar trabajo y familia, disminuir
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las barreras que se encuentran las mujeres en el mundo laboral y romper con los
estereotipos tradicionales, en definitiva la igualdad.

2.5 Conclusiones

Si algo se ha demostrado a lo largo del trabajo es que aun hay una desigualdad entre
hombres y mujeres, tanto en el &mbito laboral como en el familiar. Se puede decir que la
desigualdad que existe en el mercado laboral es un problema estructural, ya que a lo
largo del tiempo se ve como la tasa de paro de la mujer es superior a la del hombre. Otro
indicador de esta desigualdad es la tasa de ocupacidn, la cual es mayor en los hombres y
en el caso de tener hijos se penaliza mas a la mujer. En el estudio econométrico se
observa la brecha entre hombres y mujeres, ya que se demuestra que las mujeres tienen
una mayor carga de trabajo. Estos y otros factores dan como resultado una desigualdad
que afecta en el desarrollo profesional de las mujeres

Otro de los obstaculos que tiene la mujer para poder crecer profesionalmente es que a
menudo se encuentran con una doble jornada. La falta de corresponsabilidad en el hogar
y la falta de visibilidad de las tareas del hogar, hacen que a la mujer le cueste mucho
mas desarrollar su carrera profesional y en muchas ocasiones acaban abandonandola.
Todo ello en parte se debe a una educacion basada en unos roles de género y en este
aspecto considero que el papel de los agentes sociales es crucial. EI cambio de la
sociedad solo es posible a través de la educacion y de la informacidn, por ello el que los
agentes sociales lo faciliten es muy importante.

Las politicas y medidas que se han llevado a cabo en Espafia en las Gltimas décadas han
ayudado a que se dé una presencia mas equilibrada entre hombres y mujeres y han
hecho posible que conciliar sea méas facil. Aunque aun queda camino para que se
alcance una igualdad real, considero que el cambio social aunque lento, se esta llevando
a cabo. La toma de conciencia por parte de la sociedad de que existe una desigualdad es
la clave para que se pueda llevar a cabo un cambio. Y en este aspecto, en el estudio la
mayoria de los hombres son conscientes de que no aportan en las responsabilidades
familiares lo que les corresponde. Por ello son conscientes de esa desigualdad.

Por otro lado, si algo he sacado en claro de este estudio es la importancia del
compromiso de las empresas con la conciliacion de la vida laboral y familiar,
considerando que las empresas que llevan a cabo politicas familiarmente responsables
obtienen mejores resultados y son mas productivas. Por ello considero que la
implicacién de las empresas en el logro de la igualdad y la conciliacion es muy
importante. Facilitar la conciliacion a los trabajadores repercute de manera positiva en
la empresa, en los trabajadores y en definitiva en la sociedad.

Debido a la pandemia global que se estd produciendo en la actualidad se ha puesto a
prueba la conciliacion familiar y laboral en Espafia. Son muchas las empresas que han
optado por el teletrabajo o la reduccion de jornada a cuatro dias. La falta de servicios
publicos para atender a las personas dependientes se ha convertido en un gran obstaculo
para las familias para poder compaginar trabajo y cuidados. En estos momentos se
demuestra lo necesario que es el desarrollo de planes y medidas de conciliacion de la
vida laboral y familiar y la importancia de los servicios para las familias.
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Descripcion

Anexol

Etiqueta

Agrupacion

Edad del entrevistado

EDAD

Variable cuantitativa sin
agrupar

Edad pareja del entrevistado

EDADY

Variable cuantitativa sin
agrupar

Nivel maximo de estudios
alcanzado

P35A

P35A01:Menos de 5 afios
escolarizados o educacion
primaria de LOGSE
P35A02:ESO, Bachiller
elemental o FP grado medio
P35A03: Arquitecto o
ingeniero técnico, diplomado
0 ingeniero superior,
licenciado o estudios de
postgrado o especializacion
*Bachillerato de LOGSE o FP
grado superior

Estatus socioeconémico

ESTATUS

ESTATUSO1: clase alta
ESTATUSO2: clase baja
*Clase media

Escala social

P57

La variable toma valores
desde 1 (clase méas baja) hasta
10 (clase mas alta)

Clase social

P66

P6601: clase alta
P6602: clase media
*Clase media

Nivel maximo de estudios
alcanzado por la pareja del
entrevistado

PATA

P47A01:Menos de 5 afios
escolarizados o educacion
primaria de LOGSE
P47A02:ESO, Bachiller
elemental o FP grado medio
P47A03: Arquitecto o
ingeniero técnico, diplomado
0 ingeniero superior,
licenciado o estudios de
postgrado o especializacion
*Bachillerato de LOGSE o FP
grado superior

Numero de hijos menores de
edad

HIJOS_MENORES

HMO1: Un hijo menor de
edad

HMO2: dos hijos menores de
edad

HMO3: tres hijos menores de
edad

*Mas de tres hijos menores de
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edad

Horas semanales dedicadas a las
tareas domésticas

P15

Variable cuantitativa sin
agrupar

Horas semanales dedicadas al
cuidado

P16

Variable cuantitativa sin
agrupar

Horas semanales dedicadas a las
tareas domesticas pareja

P19

Variable cuantitativa sin
agrupar

Horas semanales dedicadas al
cuidado pareja

P20

Variable cuantitativa sin
agrupar

Grado de felicidad

P27

P2701: completamente feliz
P2702: ni feliz ni infeliz,
bastante infeliz, muy infeliz o
completamente infeliz

*Muy feliz o bastante feliz

Grado de satisfaccion con el
trabajo

P28

P2801: completamente
satisfecho, muy satisfecho o
bastante satisfecho

*Ni satisfecho ni insatisfecho,
bastante insatisfecho o muy
insatisfecho

Grado de satisfaccion con su
vida

P29

P2901: completamente
satisfecho, muy satisfecho o
bastante satisfecho

*Ni satisfecho ni insatisfecho,
bastante insatisfecho o muy
insatisfecho

Valoracién del estado de salud

P30

P3001: Buena salud
*Menos buena

Numero de hijos

P32A

Variable cuantitativa sin
agrupar

Sexo

P33

P3301: Hombres
*Mujeres

Tamario del hogar

P36

Variable cuantitativa sin
agrupar

Situacioén laboral

P39

P3901: jubilado o pensionista
P3902: parado y ha trabajado
antes o busca su primer
empleo

P3903: Estudiante o aprendiz,
practicas o becario

P3904: Trabajo doméstico no
remunerado

P3905: Otra situacion o baja
por enfermedad o incapacidad
permanente

*Trabajando

Horas semanales que se trabaja

P40

Variable cuantitativa sin
agrupar

Se tiene 0 no pareja

P45

P4501: Sin pareja
*Tiene pareja
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Situacion laboral de la pareja

P48

P4801: jubilado o pensionista
P4802: parado y ha trabajado
antes o busca su primer
empleo

P4803: Estudiante o aprendiz,
practicas o becario

P4804: Trabajo doméstico no
remunerado

P4805: Otra situacion o baja
por enfermedad o incapacidad
permanente

*Trabajando

Lugar de residencia

P58

P5801: Vive en una gran
ciudad

*Vive en una pequefia ciudad,
en un pueblo o en la periferia

Numero ideal de hijos

P6

Variable cuantitativa sin
agrupar

Ingresos por hogar

P63

P6301: menos de 900 euros
P6302: entre 2401 y 6000
euros

P6303: Mas de 6000 euros
*Entre 901 y 2400 euros

Ingresos personales

P64

P6401: menos de 900 euros
P6402: entre 2401 y 6000
euros

P6403: Mas de 6000 euros
*Entre 901 y 2400 euros
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CIS NFORMACION SUJETA A SECRETO ESTADISTICO Departa de In 7 ]
Loy 12/89. de 9 de mayo. de |1a Funcion Esiagistica Publica)
Centra de ABRIL 201
Investigaciones
Socioldgicas

[= Au (1ox11) NTESTUDIO MY CUESTIONARIO
Provincia — _— - . “12)3(13) - - -
[SRTETESTEN CEISICFHEND)
Muni. _ . (14X(18)(18)
(nembre municipio)
Tamano de habitat [SESISES M® de identificacion de la

persona entrevistada
(ZB)HRBVI(I0W31)

Distrito (1320}

Saccién (@1)22H23)

(2ANRENEWZT)

nvestigacionss Sociolégicas ests rmelizando un estudic sobre tumas de intarse genaral For aate motive solichanios

En 1

Buenos diasitardes. El Centro de
u col.

araclén y se na sido =ar atorios Le garantizamos el
Bbaonto Anohimate v seoreto de il A e Yy estricto oumplimiento do las Lsys it aacrats astadistes ¥ proteceion de oates
Pormcrales. Ung vex Grabate e INTOmacion on formma son destraidos Inmedintamente.

Pl Para empeza
acusrdo, desacueids o muy on dosacuerde con cada una de las dsbnrlan trabajar fuera
fracas cigulantes?

gpodiia decirme sl esta Ud. muy de acuerdo, de Ahora me gustarla que me dijera sl cree que ares
rads completa, rabajar & tem
parcial o cree que no ebarinn traElar on Gadh G e ies siguenies
Ehcunstancias:

RMuy De
de ac, ac. Trabajar Trabajar Mo de-

s madre que vabaja pusde la jarnada a tiempo bearian
tener con sus n complata parcial  trabaiar NS NG
Scion tan CAllda v astable co-

mo una madre que no trabaja .. 1 2 3 a B B (@2 - Cuando algun hijo/a no
tiene edad pars ira in ea-
- B probable que @ un nifio/s cuela ... - 1 2 El a8 @9 39
en edad preescolar (menor de
& anos) Ia perudiaue aue su i Despuss de que el hijora
madre trabaje PSRRI | =z EY a B B (@33) mas pequefola (o
hays amporado =
Bien pensada, cunndo la mu- : - 1 z B 8 a0
Jor liene un trabaje de jornada el es S -
complata, ta vida famiiiar ze . conta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, an desacuarda o muy en
rasiente ... 1 2 3 - -] 2 (34) dasnsucrdu con cada una de las siguientes afirmaciones?
- Trabajar osta bien, pero o Muy  De  En Muy =r
Gue 1a mayoria de 1as mujeres Ho ko, no desnc. desac NS NG
renlmente quiore os croar un
hogar y tener hijo: e 1 =3 a 4 a o (38) Las personas casadas son,
por 1o gonarml, mas felices
- Se ma de casa os tan gra- que las no casadas 1 2 3 a 8 2 (@)
!Iﬂcﬂnla cama trabajar por un
salaro PP 1 2 3 a4 =] e (38) - Las neraonnb que quieren
tener i debarian ca-
¥ mata Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, an desacuerdo © muy on sarse .. . =z 3 4 8 a (az2)

Giiatlorie con oains oras frases?
- Esta bien que quienes com-

Muy  De  En  Muyen ponen una pareja vivan jun.

de ac, nc. desac. desac, NS NG =
; Tanto el hombre come s mu- e 1 £ a a8 8 (a3
jor debe: atribuir = los
InGrasns ramiimree - . 1 2 = “ 8 9 (37 - Cuando una pare|a No pare-

ce sar capaz de solucionar

- El daber de un hombre as ga- =us problemas conyugales,
nar dinero; al debaer de una sl divorcio suele sar ia major
mujer es cuidar de su casa y soluGIGn ... ceen

1 2 El a 8 9 (a4
el 1 2 3 - 8 9 @8 - — — — = =

=u familia ..

P8 Los hijos crecen en diferentes tpos de familias. ¢ Exts Ud. muy de
v en d con cads
una =l. as ‘Frns-s Slgulanths?
Muy Da En Muy a@n P.8c Pensanda todavia en esa misma pareja, si ambos tuviaran
as ac. gssmc. NS MO unas as trabajo v 105 dos cumphieran lo
- Un solo proganitor puade criar requisitos para tenor la baja remunaradsa, g,oérnu deberia dividirses
do de la baja entre la madre y ol pa
S el et rmiors s Lne A TSR RSN UEE T eSS A YA e ra .
- e 1 2 L - 8 B (a5) - La madre debella coger todo ol periodo de baja v ol padre
o parejs de dos mujeres no deberia coger nada .. o
puede oriar o un/a hijo/a igual - La madre deberiz unger s mayer parte del periode de
de bien que una pareja de un baja v ef padre sdio arte .=
hombre ¥ UNS MUer ......... Rt =z a - a 9 (46) - La madre y el padre Hebarian coger la mitad del periodo B0y
cada ung e 3
~ Una pareja de dos hombras - &1 padre doberia cogar la mayor parte del perodo de
pueds criar & un/a hyora iotal Daja y la madre sa1o Una parta L a
e bien gue una parsja de un = podre deberia coger todo el pericd
hombre y una mjer ..o 1 ES 3 - B8 9 @n 1> GeneIa Gogar nad s
- 8
P.6 En goneral, Licual es, en su opinion, el nimero ideal de hijos/as en z 5
una familia? =
N® ideal de hijos/as: a8y a0y
A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS
L A —— Flanse ahora en una familia con un/a hijo/a en edad preescelar
7 LE T : mcuerdo, an desacusrda o muy @0 (rnenor g= 6 afos). cCusl de las siguisnies o= en su opinion. la mojor
e PRt B i bt st Byl vopepep- ¥ arganizar_su  vida  familiar y  iaboral? | (UNA  SOLA
RS RuRs A tMOSTRAR TARIETA .
Muy e En  Muyen
He mo. ne. deshc. denas NS NG - @ue la madie se quede on casa y el padre trabaje la jomada
complel .
LYercrecer a los/as hilos/as - Qe la madre frabaic @ fidmps parcial y of padre irabaid e
o= of mayor placer de S = a a 8 = (o oot d ‘ e 2
- Tener hijossas lmite demasia - Qe amboa. i Iers v oY B, frabaien is jornnds S L e
do l= libertad de los padres ... 1 = = “ & e Jla madre ¥ ol padre. trabalen a tiempo pa A
- Los/as hilos/as suponen una ~ Que el pnure tahaje a tiempa parcial y la macdre ]ornada
carga aconamica para los pa- paSommple -8
BB oiiennnnns 1 2 3 a a 9z - N -
E 4 A B =T - B 2
- Tener hijos/as reduce las opor
tunidades de rabaje v | pragrs- 10 cudl de estas opciones sera, en su opinion, la mencs
sion profesional de uno de Goroabisy (OMA SOLA RESBUES T2 0 -
padrﬂs o de ambos LA B EY 4 a o (53
- Que la madre se guede en casa y el padre trabaje la jornada
ener hijoa/as mojora of proa- pbedben b ' 4
llmu social de la nenln on ia - ©ue la madre tlaha]e a tiermpo pnrcial v el padre smba;s Ia
£0CIBAB veorans e 1 = 3 a s 9 (50 2
- Losfas hijos/as adultos/as =on - a ®2)
una fusnte mportante de ayuda
i anponante A - 8 madre y el padre, rabajen & tempo parcial ... 4
para | o o 1 2 3 “ b 2G5 | Sue al nndra Irubale a Ilsv"po parcial y la madre la jornada )
Pionse on una pareja en la aue ambas peraonas lrabs]an 1a jornada _ -z
gompleta y tensn Unfa nino/s ien nacidosa. Un allas dej N 8
frabajar par un Hempo pare cu TR Mlere G ambas sOres Ud aoe -
o Pmrmona deberia poder disponer de tna baja remunerada 7 F.11 La gonte tiono idoas - do lonras
N - =n edad | mencres de P S hon e Ud. que deberia
. (58) proporel o de
= - Pasars P.0 AR SO A RESFOES Ay (MO TRAL TARSETA
2 - La ramilia o
- Sgntros publicos (guardarias & sxcuslas infantiies del
Estado, Ayuntamienta 6 Gomunidad Auténoma .2
F.Ba (For cuainto Hempo? (ANOTAR EN MESES). - @rganizaciones &in Anima de lucre (o roanizaciones roikgio- &3)
- P icad, a
N de meses (57¥58) - Guardorlss Dﬂ\lﬂdﬂs u otro’ “Do de culdadora L vado/a . -
NS, . oa - La empresa (o empieadaores de 103 pacdres) . s
NG LU s SMLS. sreemeeas [, s B
- N.CL ‘=
Bb LY quitn deberla financiar esta baja? (UNA SOLA —
RESPUEST‘A) (MOSTRAR TARJETA A). P12 . Quién cree Ud. fundamentalimente, debaria asumir el coste
Gol culdade de 16a/as NINGE/as on SOAH Bresecolar (Manores 46 6 anosys
- Las instituciones publicas (Estade, Comunidades Auténa- (UNA SOLA RESPUESTA).
™ ntamientos) 1
- La empresa (o empleadores z - L famitie ... 1+
z (59 - Fin cibn pubiica (del Estado, Comunidad Auténema o
cores=) o a Ayumtamientos - . .z e
L Otras fuentes ... a - La empresa (o emp!nﬂdamn ‘de’las uadres:l . -
-NS, - - -8
R B s Ll
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©.13 Pensando en las pers.

algan tipo de

ayuda en su vida diaria, como ayuda para hacer la compra. lmpisr =u
Sag8, hecar 1o colada. etc. LQuién crec Cque, fundamentalmente,
deberia e Uea “Avtans Cfuna “SG ATURESEIESTS

o
MO TRAR TARETA £

- La familia .
- Un cantro pubiica (def
)

Untamianto, 2
- Organizacionas £in an [
aricind, 3

- Ganln:ls o nuidicloreslns prlvndus 4

S . . ; : S

- NG, " . -]

P14 o¥ quien oree aue. fundnmentalmente. deberia asumir ol cosle de

Sitn ayudn o las personas mayoros? (UNA SOLA RESPUESTA).

- Las propias porsenas mayoros o sus familias .. O

Z Financi publica (del Estade. Comunidad Auténoma o
Aylln\arﬂiﬂnu‘l) . . . g (66)

CNLGL U -

ande ahora en opte , Sltuacion.

- [ aproximadaments,
J_cuanms horas @ la samana lo dedica L .

mente, @ las tareas

aatinan, S Il o Suidade G lomiad hioaas n sctlvidades de
ocior
N de horas: (BT HEBNED)
Ninguna ... . @07
. .. o99
P18 v, aproximadamenta, ccudntas horas o la semana dedica Ud. al

e A Semiara” aa T ol o o) miAes. Ancianes B

perzonas con discapach

Node horas: __ (7ONTINT2)

Ninguna a7

S99

En cual de las siguientes situaciones =s encusntra Ud. en la
etuandadr
(73)

cioe A Pasara P18

- Tiene conyuge o parsja y comparten la misma
wiviend

- Tlens conyuge o parsis, perc no compartan a
rmisma viviends
- Mo tiene eényuge ni pareja .

SNLC.

ENTREVISTADOR/A: HACER PREGUNTAS 18 8 26 A QUIENES
N LA ACTUALIDAD ESTAN VIVIENDO CON SU CONYUGE O
PARESA Tt an A7y

P18 sCusnto tiempo llevan Ud. y su cényuge/parsia viviendo juntos?

N de anos: (FANTS)

Menos de 1 afio ... 90
MG . T ea

proximadaments, Lcuanitas horas a la semana dedica =u
conyuge/parejs o las fareas domsésticas, inciuir 81 culdade de los/as
hijos/as ni actividades de ocio?

N° de haras: (7eNTTHTE)
... @87

MNingunea
< -

ad = _horas a la semana dsdica su
Ao ia familia (.

P.zo

e
an de
ettt vt et A Tty HH

M® de horas: (FEIBONET)
ao7

Minguna
~ as9

P21  cCémo ada v pareja los aue
Parcibon uno de Uds: 0 1os G087, Por Tavar. aiia ln opoon Gue mas se
P IS TMoSTEART

-ua . Sdministra todo o) dinere ¥ da = =u cényugm/parela

B
-sh ccnvugorpnram ‘administra todo of dinerc v 1e da a Ud.

=u B 2 (am)y
C admmn oaa i diners y cada uno loma o que sita El
ZJanten are de] diners ¥ IMARIENEr FORRrRSO Bl FeRtS a
T Rantanan ou diners ceparnds | 5
L .. . a

cquien se

P.22  En su_hogar,
i

1. Siempre Ud.
2 atmente Ud.

= Ambos por

4] Habituaiments =u cényuge/pareja
5. Siempre su canyuge/pareja

6. Lo hace una tercera personsa

- Hacer la colada -
- Hacer pequensas reparaciones

1

sa . Bl
- culdar a 18 mismbros ds ia

o ostan enfermos ... 1

T

1

1

NG
e (83
s
o
2
o

 Proparar las oomidss . 2 (a8)

£.23 cSusl de lan frasos siguisnies describe melor fa forma en que se
tareas domesticas Ud. ¥ Su conyuge/paraja?
fENrREv}sTADDR/ lo corresponde” os agueallo que
@ arrtr

ta

(MOSTRAR TARJIETA ).

Ud. hace muche mas de la que le corresponde ..
Ud. hace algo mas dae lo que le corresponds ...
Ud’ hace mas o menos lo que le caresponds
Ud. hace algo Mencs de 1o aus 16 corresponds
Ud’ hace mucho menos de (o gue le corespende -
NG .

F.24  .Quien llene la Gliima palabra cuando Ud. y au conyuge/parsja
toman decisiones para slegir actividades conjuntas el fin de semana?
(MOSTRAR TARJETA .

- Principaiments Ud . 1
- Principaiments s canyuge/par 2
- plgunas veces Ud., olras su Canyugeipareia 3
- Lo decidan junto . Ja
- Otra parsona ......... 5
S NG, . s

P.25 Considerando, ahora, todas las fuentes de INgresos, Ias suyas v
las de su cényuge’pareja, squién de los dos tiene mayores ingresos?
(MOSTRAR TARJETA ).

- Su ean ge/paraja no tiene ingra:

- Sl INGrescs 80N MUGKG Mayores qus 163 96 su canyuas/
pareja .

- Sus ingreacs Son Sig0 mayores aus ios de su convuas/pa-
reja

- Tian

-n @1
- Su conyunefparola tiene ngmnn: alao mnynmn aue jos

oaUNE B AW N

A TODAS LAS FPERSONAS ENTREVISTADAS

P38 LCon que frecusncie he oxperimontado Ud., dursein los dltimos
tran meses. aigunas de t aue & conti o7
e

1. yarias voces a ia semans

a Una o dos veces

7. Mo procede (no trabaja/ne liena responsabilidades familiares)

Mo
A 2 B A precede NG
- Ha vuello del trabajo de-

masziado cansada/o pars

hacer las lareas

e 1 z = a 7 9 (92)

- Le ha resultado dificil
Curmnplir con sus responsa-
bilidades familiares, dobido

al iampo que habia dedic

do & su trabaje (remunerade). 1 2 3 4 7 =

o3y

llegado al trabaje de-
masiado cansada/o p
haber tenida qua hacer las
tareas de la casa

12 a4 7 o (94)

- Ha tenido dificullades pa-
aja, Eus respon-
Saliiandes rarmiiares

1 2 a3 a 7 o (85)

P.27_Teniendo en cuenta su vida en general.

- cen qué madida considera
que es feliz o infellz? Dirla Ud. qu,

- cumplemmama feliz

(98)

CONOMAUNS

P.28 En conjunto, seual es el grado de satisfaccien que lene Ud. con
sl trabajo (principal). Esta Ud.

- Completamente satisfecho/a
- Muy satisfechar/a

- Bastante insatisfecho:
tisfechora

(97)(98)

P.28 v considarandgo ahara su vida familar en general.
cdmo me siente ofa con ella? Se siente Ud.

- Gemplstamaents satisfacho/a ... 01
- Nuy satisfec Loz
I Badianis satarechos o3

N antimfecha ni Insstafschoss. . 04
- Bastante insatisfecha/a .. os (99)100)
- Muy in=a 06

- Cempletamente Insatisfechara 87
- Ne proceds (no tiens famili=)

. -4
a9

spodria dacirme

P.30 En general, cdifla Ud. que su salud es...

1
2
Y
a 101y
=5
a
2
P.31  2Tuve su madre un trabaje remuncrade gque durase le menos
Lh and: en ol HemBbo Gesde GUE Ud. NACI6 NASIa QUs CUMPIS 14 Snos?
- si - 1
- Mo L 2 102y
s a
- NG L °

F.232 cHa tenide Ud. hijos/fas?

——Pasara P33 (103)

220
ae
e

P.32a ,Cusntos/as?
(1oa105)

NG ... ap

reial e o

P.32b sHa trabajado Ud. fuera de casa Ia jornada completa, a tiempo
P o ha . en las siguiant t 7

Jarmada

Tiempo Mo ha
parcial nNo
- Guande algun/a hijo/a min
no tenia la edaa escota
enor de 6 a z 1 2 3 2 (108)
- Despuss de que e‘jula hijora
hilofn) empezara a ira la
escuata L. TR 1 2 a s (107

P.320 .Y su v en aquel (o ahora si habla-
moa dal Tuers co casa b jornacds
Compieia. 8 HermBs Barcial o na trabalana’
1. Jornada completa
2 Tiempo parcial
3. Mo ha trabaja
7. RS broteueing teniatiens conyugs/parsia en ese momento
ro
A 2 3 procede NS NG
- Cuando algun/a hijo/a aun
ne tenia la adad ascalar
(manor de 6 BRoS) ........ 1 2 3 7 a8 o (108)

- Después de que al/la hijo/s
mas pequefic/a (o unico/a

1 2 a3 7 8 © (109)

£ Quién de los dos toma (o tomaba) habitualmente las deci-
slones sobre coéma oducar a sus hijos/as? (MOSTRAR TARJETA L)-

- Principalmente Ud
- cipaiments su oonynge!paroj
- Algunas veces Ud.. v otras o oor\yunaipsnala :
- don (o cia:.idlnn) juntos ..
- Alguna otra pe

€110y

CROAUNS

No
SNGL L

-41 -




- .3 ido Ud. @ la escuela o cursado algin tipo de estudios?
Ln TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS (ENTREVISTADOR/A: on caso negative, preguntar sl sabe leer y
N escribin).
.33 Sexo: - No, es analfabeto/a .. 1 PASAR A P.36
- No! pero sabe laer y escribir .. =
- Hombre . o “11.)
- Mujer Ll = 111y Si, ha ido a la escuela ... =
NG . B & = PASAR A F.36
P.34 LEn qué ano nacio Ud.7 (ENTREVISTADOR/A: ANOLe 4 Cigitos). P854 scuaies son los sstugios de oficial aus Ud. na

(112)(113)(114)(115)

NG, EEEE]

'
cursade (con indepe

mas alto nival
ue los haya terminado o
SurEs e

" Gue eskabn
.y A=mbisn =l nombo o
e Entiadios Primario

ios,

. Doctorado,

(ENTREVISTADOR/A: Si adn os1a estudiando, anotar of bitima
curse o 3 ha complatada la Primaria,
anotar 51 de ancs Gue asisHS & fa escusla).

CURSO

NOMBRE (de los

NIVEL (Codificar segun T. ESTUDIOS) [SRESTSRT-S)
uANlos anos estuvo Ud. escolarzado/a o cursando
itaaiot Ghoinies aNos Gus Hodicara ia Jormads compiatas
anos (1193120
Todavia esta estudiando (colaalnnns‘lluln)
cdavia esta sstudiando (universidad)
Mo recuerdsa ..

NG

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.36  oCudnias parscnas viven en su
entrevistada vive sola, pasar a P.359).

hogar, incluide Ud. y el

MN® de persanas; (1z10122)

NG -1

servicio deméstica,

si duerme en casa? (ENTREVISTADOR/A: Si la persona

.37 sPodria decirme, empezando por Ia persona de més edad:
ereonas? .

PERSONA ENTREVIS TADA).

el sexa,
(ENTREVISTADORA: EN

Ia edad y qué relacion de parentesco liene cada una de osas

con Ud,
ESTA PREGUNTA NO TIENEN QUE IR LOS DATOS DE LA

1. Es su conyugesparcia
2. Es su padre/madie
3. Es eu hijosa
3. Es suhermancra
5 obrinos, nietos, etc.)
B, S iiTacion ua parenienco. maloide shrvicie Gomestcs
Mujer (=3 Edad NC Relacion de parentesco NG
= o (123 88 (1za)125y 1 =z 3 4 &5 8 s (ze)
E 2 zn @ (izm)izey 1 2 3 4 B 8 a  (130)
z e (131 — ®® @333 1 =2 3 4 5 & a8 134y
P e (i35 se (3exiary 1 2z 3 4 5 & 8 (=8
z e 2o 99 (140)ial) 1 2 & 4 5 & 8 (142
z 2 (a3 99 (14ax145) T2 a & 6 o (146)
= e (a7 P2 (am@es) 1 2z 3 a4 5 6 e (isoy
=z s (s1n @8 (1521523 1 =2 3 a4 5 6 e (154
- 1 El s (185 _ o9 (158}157) 1 2 3 a4 5 @ 8 (is8)
. i z o (1s9) _ ®9 (180)i61) 1 = 3 a4 5 @ ° (1e2)

P.38 ,Quién @5 1a Persona que apora Mmas ingreses al hogar?
- La persana entrovistads
- Otra perzona
- (NO LEER) La r!ersona ‘antrevistada y atra casi & Pﬂrlns lgunlss
- M.

F.38a Y esa persa)

Su cenyuge/parsja .
(1)

163y

7 (MOSTRAR TARJETA M).

- Trabala de forma remunerade a1

- Jubiladosa o pensionista (ante = ha mabsum-m) coaz

- Pensionista {anleruonnanta o ha. tl’aba]ad > 03 (165)

- o/a y ha trabajado es . 04 (166)
Parado/a y busca su primer emplec os

Baja por enfarmedad o incapacidad paomansnte’
Otra situacion, &oudl?

os
o9

o6
o7

09— =
10

P.30a LEsta realizando, ademas, algon tipo de trabajo de formas
remunerada (2 empe parcial, ecasional, ¢te.)

(167)

ETTS

(168)

A QUIENES CONTESTAN 06, 07, 08, 09 & 10 £N .39

i189)

P.395 ¥ en el pasado. Lha trabajade en alguna ccasién de forma remunerada?

ENTREVISTADOR/A: Las preguntas 40 a 44a raeferirlas:

- SI107 en P.35, al trabajo acte:

-5/ 02 & 04 on P.39, al altima trabalo

- S/ 03. 03, 00, 07, 08, 08 & 10 en .39 ¥ 2. 4. 4 8 0 9 en £.3ua. al
frabajo de s porsona que aporta mbs ingresos al hogar.
s EL CONYUGEIPAREJA ES QUIEN APORTA MAS INGRESOS
1 en F.38a),

a0 Aproximadaments, Lcuantas  horas  trabaja (o trabajaba)
remuner, nte, a la e . ndo fas horas
extra?

Caoma promedio, trabaja/b. horas ata  (170)(171)

samana, incluidas horas extra

NoC. EE

afara su saaitimea ar‘upnck‘in u oficio? Ea dacir, can

aue consiste/tia especificamente au lrabajo? (Preciear io mas posibia ias

activida; iz EMPLO sciliza

EeguUNaad, estaticisia, guarde forastal, lar-[.n:u(.u ocup!
ropa. = referimos @ = ncinal aauails por

[} ersona gue aporta Greson Gl hogan

mnyores InGres o,

o

s paraniata
I que
abtiena/nia

a.

man

fS1=3

S99 (172NIT7IH174) CNOBa

LeBs (176)(176)(177X(178) ISCoss

P.42 .Ud. (o la perscna gque aporta mas ingresos al hogar) trabaja (o
(MOSTRAR TARJETA N).

trabajaba) cama

- Asamanacorse fjo/a (s susido, comisian, jamal,
fijo)

Sardcter Lo Fasar
- Asmarlnaof eventual 6 Intarino/a (a susaldo a gzt
sion. jornal. stc.. con cardcter mmporal
Snteriney’s 2
o io/a o p EY
o 7=
asalarindos/a “
- Ayuda familiar (ain remunaracien
en la emp; negooio de un fem s
- Miembro de una cooporativ - &
- Ora . ecu
7
ANT . B - 2

P.aza Ap &
(6 I pursons que aports mas ingresos al hogar,
mismosa/ la persana que aporta mas ingresas al hog

(o tenia) Ud.
s\r; Contarae A Ud.

n° de em

(reoy181)(I8Z)

oo8
e

- 42 -




SOLO A QUIENES HAN CONTESTADO 1 6 2 onr P.42

P.420 LTranalams UG (o 18 persona que sponta mas Ingresos ul

n Administracion Pablica, en un. a, en una
Cribrasa PHvAGA. En UhS Graanizacion Prvads sin fines de INero o
arvicio.doméstico?

183)

NAGN

[1:]

ENTREVISTADOR/A: Si se trata de un/a funcionariosa, anote
tarmbisn Grupo (A,B,C,0,6) ¥ Nivel del pucsto de trabajo
o).

Grupa Niver

PLaTa Cuséles son los estudios de més alto nivel oficial que su
yuga/paraja  ha cursado (con independencia de que los  haya
terminmdo © No)? Por faver, especifique 1o mas posible, diciéndome =l
curzo que estaba cuands los lerming (o los nlerrumpio), y también el
gombre aue tenian nn\nnces. esos estudios: (ef afos de Estudios
Primario: e o tria ndustrial,

onciatura, Doctarado, FR1, ate).
(ENTREVISTADOR/A: SI aon esta estudiands, anotar of altimo
curso que haya Sinoe na .

mnotar n® de nfios qoe asistic o la escuels).
CURSO

MOMBRE (de los

MNIVEL (Codificar segan 7. Esrupras)
NS,

(1os)188)

.. Sctividad se dedica principsimente la empresa u
orgamzacnon dunda Ud. (o 1 porsons o gresos al hogar)
trabala JEMPLOS: fabrica de articulos deporte, correos.
e o han, Glectricidas, raparacionee. Industria Sl cusro. aie

(Anatary (ledyies)

NG e, 99

F.A4  sSupervisa/ba Ud. o as/amm responsable (supervisaba o era
responsable la persona que aporta Maés Ingreses al hogar) del trabajo de
otras personas/empleados/as

(188)

P.a4a LA cusntos/as emploados/as supervisa/ba?

N7 empleados/as: (187X 188)

MG, B8

A TODAS LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

P.46 Vaolviendo a
favar, si en la
sl

algo que le habia preguntado antes,
actualidad esta casadol

recusrdamae, por
© tiene pareja, viva, o noa, con

ENTREVISTADOR/A: HACER PRESUNTAS 48 2 50 A QLIENSS
N LA ACTUALIPDAD ESTAN CASADOS/AS O TIENEN PAREJA,
AN GIE NS VICAN JONTOS (1 e st

P48 LEn qué afic nacid su
anote & digitos).

conyuge/parala? (ENTREVIS TADOR/A:

(1903 1913(192)(193)

a8 LEN cusl de las siguientes situaciones se encuentra  su
conyuge/parala actualimente? (MOSTRAR TARJETA M).

- Trabain de forma remunsrads.

nte ha

- - (a no ha
ety e o aiman antas |
~ Faradola y busca su primer empleo

o3
¢1a7)
5

Estudiante .
Trabajo doméstico no remunerads ...

- [

Bain por - o in

(198)
7

su pareja en alguns

199y

ENTREVISTADOR/A: Las preguntas 49 a 53 referirias:

- &l trabajo actual del conyugespareja (s +a)
-af IJIII!?'IO trabajo del cényuge/parela (si 02 0 04 on P.48)

ATENCION: S1 el conyugepareia ex 03, 05, 00, 07, 08 & 10
e F.48, PASAR DIRECTAMENTE A P.5.

PAB Srrodmadaments, souantas herma trabajs (o trabajabe) su

semana, como promedio,

cony Fesrn
incluyendo las horas extra?

Como promedio, trabaja/ba
semana, incluldas horas extra

heras ala  (200)(201)

P47 sHa ido su con o <t

algdn tipo de
si sabe

P60 sV _cudl es/ers in actusluitima ccupacién u oficle de su canyuges
pareja? Es deecir, zen o7
(Pracizar lo vy posible lae st

agente de seguridad, .
Dcup;clanal patronista de ropa, etc). flanimos & &' GoLRAGIOR
squélia por s que obtiene/nia mayores ingresos.

ades realizadas. EJEMI“LO auxitiar

& 1a
estudion? (ENTREVISTADOR/A: en casa

Ieer y esaribin).
1 PASAR A F.48
2
(194)
Y
5 —

FPASAR A P48

- Mo, as analfabeto/s .
- Mo, pero sabe leer y escribir .

- =i, ha ldo a la escusla .

NS NG

998 999 (ZO2NZO3N204)CHNOD4

8998 9999 (20S5)}Z06)}RO7NHZ08) 1ISCOBE

La7a
P51 sSu conyu: trapaja (o ) come. . (MOSTRAR
3 A TODAS LAS FERSONAS ENTREVISTADAS
- Asalariado/a fijo/a (a suslde, camision, jormal,
con caracter fjo) . ] Pasar P.54 .Esta Ud. afilado/a, actualmente, a alguna arganizacién sindical o
- eventual o Sido, aP.515 1o ha estado en el pasado?
cemisién, jornal, ole.. con caracter u;mpuma
.z F.54a .¥ pertenece actualmente o ha perenecido a una aseclacion
profesional?
- Emprosario/a o profesional con asalariados/as .- 3 P54 ©.5an
- Profesional o rabaladorn/a auténomora (s (209) Organizacion Ascciacitn
atariado: . S
- Ay CSin remu o 217y 216
Y ia Brmprass o nagee de o famiilar) .20 8
= - Exté mfiliado/n o pertensce actuaiments. 4 1
- Lo estu erienacic an ol pasade, ahora no .. 2 E
- Nunca 6 ha'astado ha pertens. a a
7 S . e a
a
° "P.8A ,Camo ze define Ud. en materin religlosa: catslicora, creyente de

nlos ampleados/as tens (o tenia) su
EomyagE el i tontais o Gliellas
n® de empleadosfas (210)(211X(212)

eos
EET

SOLO A QUIENES HAN CONTESTADO 1 6 2 an £.57
P.S1b o T u canyu ja en la Admini .
en una empresa pUbIca, 6n UNA GMmPresa privada, en una
erganizacion privada sin fines de lucre o en el servicio deméstica?

- Administracitn Pablica B
- 2
- . .3
- Organizacian sin "n-‘ de lucre . a 213)
- Sarvicio domas(l . - 5
- Otras ¢ 5
&
- NS a
- NG a

ENTREVISTADOR/A: Si seo trata de unie funcionariola, anote
fanbicn Grupoe (A,8,C,0,E) y Nivel del pussto de trabajo
1-30).

Grupo Nival

P.52  .A aué aclividad se dedica principalments la empresa
arsanizacian dunda su conyuge/pareja trabaja/ba? (EJEMPLOS: fabrica
de  mri eporte, | correos, alquiler coches, electricid
Teparaciones, industria el cuera, S1e.).

(Anotan (Z14)(215)

F.s3 .S
8 Olras PEreonBaramplaadoa/asT

=216)

otra religlén, na creyente o ateo/a

- Catélicosa ... .
- Creyente de otra raligien -
- No creyente ...
- Atec/a ...

SN

n P56 (218)

P.65a (A LOS/AS CREVENTES DIE OTRA RELIGION)

eCuai? (ENTREVISTADOR/A: SI CONTESTA "PROTESTANTE",
FPREGUNTAR LA DOCTRINA O RAMA).
- Religion <2203
- Doctrina (=i es protestante) . 221y =

NG a

A TODAS LAS PERSONAS ENTREV.‘STADASI

P86 4Con qus frecusncia asiste Ud. a misa u otros oficios religiozos sin
contar las ocasionas coremonias de lipo social, por
Siomplo. bodas, comuniones o funerales?

Entre dos y tres veces al mes
Una vex al mes, mas o menos. ..
h

@z2)

CRNARBWNS

© esfera responsable del lrabajo

En nuestra sociedad hay grupes que tlenden & ocupar una
ita o muy aita, misntras qus otros acup iciones medias o
una escals donde al 1 representa la posicion mas baja y el 10
Ia e aite, con aus pume Ho la ocale 36 Lituaria U7 (MOSTRA
TARJETA ).

Escala 01-10 NS NG

Punte de ta escala: o8 oo (22a)224)

P.68 Doscribiria Ud. ol lugar donde vive como...

- Una gran ciudad .

- La parifaria de una gran ciudad ..
Una ciudad pequefia ...

Un pueblo

Una casa aislada on @i campo (casaria, granla ote) L
NG

(228)

CoAENS
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.88 sCémo se definiva Ud. on politica segan la siguiante clasificacion?
MOSTRAR TARJETA F).

P.598 LY con alguna mes? (MOSTRAR TARMETA £).
P59 soa
- Gonservadora . o1 o1
- ano; oz
- o3
N @ze) 03 (zz8)
- os
- o5
- o7
- z27) 08 (229
N oo
10
11
- T o5
- S 95 S
P.60 Cuando se rlubla d.. }Jull ica sme ulilizan normalmente las

resiones lzquierda ¥ dern sta tadeta hay una serie de
casiitas que van de cuiaran & dcrcah-l A,E aue casila ne colocaria
Ul

P.ez Me podria decir si_en las elec
AR

noviembre de 2011...7 (

- Fus & votar v voto
© Mo tenia edad pars volar
I Flie & votar peio no puda nacero
- No fue a votar porque no p:

Frafing na votar
No recuarda ...
NG

1es generales del 20 de

(23E)

LEnsuN

P.6Za .Y podria deciime a qué partide o coalician vets?

(RESPUESTA ESPONTANEA).

F.63 Actualments, ant

TR T AGA GO TNOIGUE LA Ealriin infaGue Se
COLOCARIA ¥ REDONDEAR EL NUMERO © TE).

(2373
(238)

miembros _del _hoasc (ncluida la

por todos los conceptos, Lde cuantos ingresas

dizponen por términe medic en eu hoger i mes. después do ia

rer
e eantidad & curot.

sea, netos)? No ls pido que mea
Indique la cantidad exacta, sino que Mo sofale en esta tarqeta =n qud
(230)231) Iramo to la cecals ootan comp rendidas los ingresos deo su hogar.

personas  entrevistads

izds. Deha contasta en pesets.
s nNC
[67 [©= Jos [0+ |os [o8 [o7 [o& [@s [ic |e°s o P.64 .Y en qué ramo de esa misma escala estan comprendidos sus
ingrescs personales. despues de las deducciones de IMpuestos, es
dacir, mus ingresos netos? s ta
e P en pasar ta cantidac a
P81 Podria indicarne sl se sienta Ud. corcanc/a o proximora a algun Boros
partido o coalicion politic: .84
- | .3 Parsona
SNe Ll 2 (@32 (235)=240y  (241)(242)
Swelll L&
- Menos cigual a 300 € ... D1 o1
Que palido & Coalicion &6 Siente Ud. mas corcano/a I De 301 #6830 € T oz oz
(RESPLIESTA ESPONTANEA). _De 601 a o3 o3
~De 901 a L oa o4
- - De 1.207 . os o5
- - o6 o5
- - o7 o7
- - oa o8
- - on oS
- - BT 10
- - . 57
- - . . ea .
- - S e
teo .l (233)2I)
- gzmpmmh-Equn .65 LCUal 95 SU estado civil?
- Goroa-Bai N - Casadora 1
- Suos partidos .......... I Bareja de hecho 2
- - Viudos . E (2a3)
- Divorciadora. ... a4
P.61b .Y con mspcclo a este partido o GU(‘I"GK‘)" diria Ud. que se - N 5
siente muy o slgo cercanc/a? z &
- B
- Muy cercanosa . S -
I Badiinie vertansi T 2 (235) P.66 oA que clase social dirla Ud. gue pertensce? (MOSTRAR
Algo COrcano/a ..... 2 TARJETA Q).
- NS . &
-N e = - Alta . Lo
- Media-aita . 2
" Media media la
- Media-baja ... a zaa)
Baja B 5 s
-NS. a
NG 8 a
P.67 +En que pals ha nacido Ud.7 P.71  Ahora que cstames finalizands Ia ontrevista, cpodria decirme Ia
raran principal por ha aceptadao hacer la antrevista? oY por
- En Espafa ..... daaaes ool alguna otra? 3
. deciuaar  2do lugar
En otro pais, Leusl?, (ZAB)RAGH2AT) (HB0)(261) (262)(263)
NG . 299 = Par la pasibilidad de dar su DDlnIQn o1
— : A oz
- o3
P.67a sLPusde decinme an qué afio llegd a vivie a Espafia? - - gg
Ano; (2ABNRABWZBOWN2E1) - Porque siempre respondo a las encuestas oG
- - Otra, Loual?
Ha nacido en Espana
o recusr B o7
NS T o8
LR )

P.67b :Cémeo definiria Ud. su manejo del castellano?

Independientements de I5 que haya contestado
o definirla su manejo dol castellanc’

(A RELLENAR FOR EL/LA ENTREVISTADOR/A)
esta_porsona

P.671 P67
Entrovistado/a Entrovistadars
=52) «

Lo habla un poce ...
Lo menos bien
L2 habla con fluldes -

© habla coma sl fuars native
Es su Idioma maternc
NS -

OO0RbUN
VRANAUN

NG

.68 Con respoto & la naclionalidad, tiene Ud. ..

- La nacionalidad espaniola .

1
- La nacionalidad espatiols y otra ... 2 (=54)
- Sélo otra nacienalida 3

P.88a  Cunl?
6)(257)

[YK=%

P.6% :le importaria darme su n® de teléfona?

(ENTREVISTADOR/A: EXPLICAR QUE ES PARA QUE EL CIS PUEDA
HACER UNA POSIBLE COMPROBACION TELEFONICA DE QUE LA
ENTREVISTA HA SIDO REALIZADA)

- ne ¥ da . 1

- No tiene telafono 2

- Tiene teléfone y no da namera . 3 (@s8)
.8

. importaria darme su direccion de correo slectronico, por i el
sita hacer @ través de este medio uns comprobacion de que la
entrevista ha sido realizada?

- Tiene direccian de e-mail ¥ la proporcio
- Mo tiens airsccion de corrao . lactranico .
- Tiene correo slecténico y recoion

(@s9)

DN

C.

Direccion de correc electrénico:

una vez

P.7Za

1
z
a  (zaa)
2

L
(eSS PUESTA MUL 1oL,

- Personalme

enirevistadona en case....
- Parsonalments, co
entrevistador/a en

elafono

Otra, coual?

Ia catie

- NCC.

1 (z270)
]

P.73 . ¥ =i contactaran nuevaments con Ud. =n su casa para realizarle

otra encussta...

- Cas| seguro aceplaria contestar....
- nte

ente

(NO LEER) Do

Vi

NS

(NO LEER) Depende dal tema._

(NO LEER) Depands de quién Ia raa

@72)

ende del momenta. ...

cANBO be N

F.73a (Podida decinme por qué motive ne aceptaria participar en otra
MOSTRAR TARJETA T)-.

encuestia?
- Porque no me ha gustado la experiencia... . o1
L Paraie nunea Hane Gempalests i u._,._.puuu/u, . oz
P orae Ao ik I qus iean IAs GACUCSTRS o3

- Porque no cree que sus datos se traten de 04 (273)

Forque cree que las encuesias ne sirven para nada..... o5 (z7a)
Otra, £oual? ae
s TS a8
as

CiS, LE AGRADECEMOS MUCHO SO

PARTICIPACION EN ESTA ENCUESTA,

-44 -




A RELILENAR POR EL/ALA ENTREVISTADOR/A

P74 Lugar de

de 1a

- En el portal ...
- En ia puana de 278)
- En el interior do la vivienda

- En otro lugar

P.75 WVALORACION DE LA ENTREVISTA:

- Se ha raat = an inta an pr i cles
. . (27E)
277)
(z7va)

- (La persona entrevistada) ha tenido priea por acabarta
Airevis c27a)

76  iHa habido alguna pregunta cancrela que provecara INGemo-
Gidaa? CANDTAR N* DE PREGUNTA. MANIMG 5.

(zBO)(281)1Z82)
(289)(290)(291)

(283)(284)(Z85)
(292)(293)(294)

(2BE)N2BT)(288)

P.77 sHa habido alguna Pragunta coNCrata que 1a PErSCNa SNtrevis-
tada fuviars dificullades an comprander o luviera que ser explicada?
(ANOTAR N° DE PREGUNTA. MAXINO 5).

(2OB)(Z88)Z0T)
(304)(2053(306)

(2D8)(209)}(300)
(307)308)(309)

(AO1XEOZI(BOI)

P78 sHan Intervenido activamenta terceras personas an ol desa-
rrollo de la entravista?

€310)

P.78 Respecto a las tarfetas. ...

ersena entrovistada las ha usade todas 1
- §io na usado sigunas ... . =
- Las he lol L . . 3

P.80 Desarrolic da

-tr

vista:

- Muy busns
- Buena . !
- Regular .
- Maia

(312)

- Muy mala ...

P.81 Sinceridad de la persona entrevistada

- Mucha
- Bastante

oca
- Minguna

=13)

A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADOR/A

ENTREVISTA REALIZADA:

E.1 Fecha de realizacién

(DiE)
(31a)(318)

E.2  Diade la semana que 5& resliza Ia entrevista: Lunes

B3 D sion de 1a ista:

E.a Hora de realizacion: Lan n’\ﬂnal'\a (9 lz) e
Madiodia (1

Tarcle ( -8)
Noche (8-10)

FAe=)
(316X317)

(3za)

TARS)
[EXESIERE

NOBEEN S

@20)

(en minutos) (321)(322)(323)

A RELLENAR EN CODIFICACION

C1 CUESTIONARIO CUMPLIMENTADO:
Corrects ... . 1 (325)
neorrecto 2
Sa MOTIVO
[EECTEESS]
c.2 RESULTADO FINAL:
Entrevista valid ... 1 (aaz)
Entrevista anulada

C.4  CODRIFICADOR N? (333)(334)

Entrevista no Inspeccionada .

Inspeccion telefanica .
Inspeccitn parsonal

ta .
No ro ho ontabiecite Santaste’”

cZb MOTIVO:
(33ON331)

©.2  MALOBAGION DE LA INSPECCGICON:

azs)

aza)

N
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