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“El mayor enemigo de cada persona esta en su cabeza
si tU dices que no subiras esa montafia no lo haras.
Pero si tu te convences de que puedes,

poco a poco alcanzaras la cima.”

Palabras de un padre motivador a una hija fatigadda ascensioén de la montafia.

Gracias por tu aliento.
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LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE COMO ESTRATEGIA PEDAGOGA PARA LA ADQUISICION DE AUTONOMIA A TRAVES DE LASTIC

Resumen

Las expectativas actuales que los organismos atEmmales y nacionales
presuponen a la educacion basica y superior séibncomunidad docente ante un
nuevo paradigma metodolégico que exige respuestavadoras y colaborativas. Este
trabajo pretende dar respuesta a la necesidad/éstirea la sociedad de la informacion
de un espiritu critico que le ayude a construipgpio conocimiento mediante un
aprendizaje autorregulado y auténomo, el analiseativo y critico, la reflexion
independiente y el trabajo colaborativo en el caotele las nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Tras una revision lddliteratura especializada se
propone una estructura basica de la programactrauda para la asignatura de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién ebiin de instaurar una comunidad
de aprendizaje que trabaje las capacidades deldipage autorregulado a través de las
TIC. Finalmente se recogen las reconsideraciortesex en cuenta para trabajar en el
aula las competencias del aprendizaje autorregulado

Palabras clave: aprendizaje autorregulado, autonomia, ensefianatrada en
elaprendizaje, aprendizaje colaborativo, usos &e TIEC en educacion, ensefianza
bachillerato.



Abstract

Current expectations that international and natiagancies presuppose to basic and
higher education place the teaching community toe&w methodological paradigm
requiring innovative and collaborative responsdss paper aims to answer the need to
give this information society a critical spirit thaill help construct and develop skills
for building self-regulating and autonomous leagnioreative and critical analysis, an
independent thinking and collaborative work in ttentext of new information and
communication technologies. After a close reviewhaf specialized literature proposes
a basic structure of classroom programming for sbject of Information and
Communication Technology in order to establishaarieng community that works with
self-regulated learning skills through ICT. Finatconsiderations are recollected to be
taken in to account to work skills of self-reguthtearning.

Keywords: self-regulated learning, autonomy, learner-cedt¢eaching,
collaborative learning, use of ICT in educatiomdeng high school.



LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE COMO ESTRATEGIA PEDAGOGA PARA LA ADQUISICION DE AUTONOMIA A TRAVES DE LASTIC

1. Introduccioén

“SoOlo un ser que es capaz de emerger de su contebeto
distanciarse para permanecer consigo, capaz deecoplarlo
para objetivar, transformar y, al transformarlo, Iser
transformarse por su propia creacion, solamenteslcapaz,

por todas estas razones, de comprometerse.”

Paulo Freire, 2002. Educacién y cambio.

Editorial: Galerna.
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Ena mayoria de las aulas el profesor se encuentfaente de los alumnos para
transmitir de una manera mas o menos rigida ekoatd que esté programado para esa
leccidén. Los alumnos, al otro lado, acogen la mi@cidon con mayor o menor interés
sobre el tema. La comunicacion entre ellos se kestalle manera unilateral.

El docente no baraja la posibilidad de realizar emeuesta que le oriente hacia los
intereses de sus interlocutores, él, mejor queensalbe |0 que es importante que sus
alumnos aprendan. Algun dia se lo agradeceran.

El docente tiene gran parte de razén, la expedaep@us conocimientos le avalan,
sin embargo los resultados de aprendizaje obtenidediante esta metodologia
tradicional de trasvase del conocimiento, comaesial vaso vacio se tratase de llenar,
no garantiza la adquisicion de habitos que lesagmapara realizar un aprendizaje
permanente a lo largo de su vida. Entonces, ¢ destdees eslabon roto de la cadena?
¢por qué ahora no es eficaz esta metodologia? ggmomo es suficiente con el
conocimiento adquirido en las distintas etapas &tlas para enfrentarse a la sociedad
actual? Este trabajo intentara dar respuesta s @stationes, y otras que iran surgiendo,
pOCOo a poco.

Pero primero sigamos ahondando en la situaciorsguéve actualmente en muchas
de las aulas en las que hoy en dia conviven dacettapados por una metodologia
tradicional y alumnos nativos digitales.

Los alumnos, en la mayoria de las ocasiones, seokbigados a reproducir la
informacion recibida en clase a la hora de exam@&aEste proceso de aprendizaje
convierte a los estudiantes en aprendices pasiuesng ejercitan sus mentes con
técnicas de sintesis, analisis, reinterpretaci@orstruccion del propio conocimiento.
Segun palabras ddison King (1993),en su articul6From sage on the stage to guide
on the sidey de acuerdo a la teoria actual del constructigism

“...knowledge does not come packaged in books, or
journals, or computer disks (or professors' anddstuts'
heads) to be transmitted intact from one to anothéose
vessels contain information, not knowledge. Rather,

knowledge is a state of under standing and can exilst in



the mind of the individual knower; as such, knog&cust
be constructed -or reconstructed- by each individua
through the process of trying to make sense of new
information in terms of what that individual alread

knows.”

La informacién ya no solo se puede encontrar eretosses tradicionales, en el
presente llega hasta a la sociedad gracias a éamstiecnologias via Internet, a la que
se puede tener acceso utilizando un ordenador @uwaniora, un dispositivo mévil o
“smartphone”, una tableta, y en breve se podran i&dajes inteligentes o pantallas
flexibles, etc.

Las generaciones de alumnos nativos digitales sgios eias se sientan en las aulas
se encuentran ante una brecha “digital” que la&cldn tiene que solventar. Las nuevas
tecnologias han planteado una crisis en el funoigro de la sociedad actual que
rompe de manera drastica con las relaciones sscagé pasado. La sociedad se
encuentra rodeada de una gran cantidad de infadbmacicesible y de mdltiples vias de
comunicacion. Sin embargo en muchos casos la satiedrece de las habilidades
necesarias para enfrentarse a la complejidad ezvig\que las nuevas tecnologias han
desarrollado a nuestro alrededor. La sociedad h@oaeienciarse al respecto y asumir
un papel critico que le permita utilizar las nueteshologias en su propio interés y le
permita afrontar cualquier obstaculo o infortunieegoonga en riesgo su libertad y
autonomia Rérez y Varis 2010).Pero, ¢quién va a infundir a la sociedad de este
espiritu critico necesario?

Distintas instituciones internacionales, como UAESCO (2005) empiezan a
mostrar su preocupacion sobre la desigualdad soqcial puede significar para las
personas la falta de una educacién que les confieraninima alfabetizacion mediatica.

Para los autores del libfdfabetizaciéon Mediatica y nuevo humanisnid®érez y
Varis (2010),la alfabetizacion mediatica consiste en:

“...el proceso de asumir y usar los codigos implicagios

el sistema mediatico contemporaneo, asi como las
habilidades préacticas necesarias para un uso adeécuie

los sistemas tecnolégicos en que estos codigosasanb
[...] la capacidad de acceder, analizar y evaluar el grod

de las imagenes, sonidos y mensajes con gue nos
enfrentamos cada dia y que juegan un papel imptatan

la cultura contemporanea. Incluye la capacidad vndiial

de comunicar usando los medios de modo eficaz. La

! “Media literacy and new humanisn&n su versién en inglés. Libro nacido del encagytadJNESCO a
los autorescon el objeto de investigar la alfabetizacion mégtia en el contexto de la edu-comunicacién
y el nuevo humanismo” Los autores describen el panorama actual dedlecacion en torno a la
alfabetizacion mediatica, un marco conceptual garg@ropio desarrollo y el de los nuevos curriculos
para la formacion docente.

10
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alfabetizaciébn mediatica tiene que ver con cualgmiedio,
incluyendo la television, el cine, la radio y la sita
grabada, asi como la prensa, Internet, y cualquoéo

medio digital de comunicacion”

Esta alfabetizacién mediatica ha de comenzar atrcinse en el ambito educativo.
Las nuevas Tecnologias de la Informacion y de lam@uocacion ya se han introducido
dentro del sistema educativo espafiol, en ocasmormas herramienta instrumental, pero
también como contenido de materias comunes y raat@ptativas de la educacion
secundaria y bachillerato. La ORDEN EDU/1061/20668,19 de junio, por la que se
regula la implantacién y el desarrollo del bachite en la Comunidad de Castilla y
Ledn recoge, mas concretamente, la asignaturavapiacnologias de la informacion y
la Comunicacion.

El objetivo de este trabajo es encontrar una mégéneducativa, que se acomode a
las nuevas necesidades del alumnado nativo digitab permita adquirir durante el
primer curso de bachillerato, dentro de la asigaatoptativa Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, las capacidadeshjlitlades necesarias para alcanzar
la fluidez en TIC y enfrentarse con éxito a su foteducativo universitario o laboral,
donde la sociedad de la informacion esta implamtdachecesidad de un aprendizaje
permanente en todos los &mbitos de nuestra videact

En el informe realizado por la Academia Nacionalor{§€ejo Nacional de
Investigacion, 1999) se define la fluidez en TI@ncoalgo mas comprehensivo que el
alfabetismo en TIC. Se entiende como alfabetismd'l€h la capacidad de usar las
tecnologias actuales en el contexto habitual yipréxde cada individuo. El concepto
fluidez suma a lo anterior la capacidadageender y usade manera independiente y a
lo largo de la vida profesional de una personayas tecnologias a medida que estas
evolucionan.

El aprendizaje permanente e independienézesita de habilidades y capacidades
como la autorregulacion, el autocontrol, la autbea@on, el analisis critico, etc. que en
la actualidad no brinda el sistema tradicional deeele transmisién de informacion.

Intentando dar respuesta a estas premisas eldrabagstructura en tres bloques
tematicos mas.

- MARCO TEORICO. Andlisis y sintesis de la literatura actual
especializada en los distintos temas tratados guma®a de un marco
tedrico que respalde la propuesta.

- PLANIFICACION DEL CAMBIO . Posteriormente se establecen
cinco ambitos de cambio dentro del aula necespaos establecer un

2En el Anexo | se presenta un extracto de la Meandé Practicas que la autora de este trabajo ha
realizado durante el periodo de Practicum en elsgudescriben las primeras inquietudes de la misma
respecto a este tema.
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clima de trabajo autorregulado y autonomo que prepa adquisicion
de las capacidades y habilidades establecidas.

PROPUESTA DE INNOVACION. En este capitulse describe la
estructura general de la programacion de la asigmdtecnologias de
la Informacién y la Comunicacién. A su alrededor dssarrollan
diversas unidades didacticas y dinamicas que famelat adquisicion
de estrategias daprendizaje autorregulado, espiritu critico y trgba
colaborativa

CONCLUSIONES. Recoge las conclusiones de la autora acerca de la
experiencia que ha supuesto realizar este Trabajod-Master y las
posibles lineas de investigacion futuras.
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2. Contexto Actual y Marco teorico

Después de comparar las ideas pedagogicas y losanar
educativos de trece civilizaciones diferentes Edwar Myers
observd (en un libro publicado en 1960) “la creden
tendencia a considerar la educacion como un praulacttes
que como un proceso”.

Cuando es considerada como un producto, la edunguaéa a
ser una cosa que se “consigue” completa y terminada
relativamente acabada; por ejemplo, hoy es frea @it que

una persona le pregunte a otra “¢donde recibiéo dssa
educacién?”, esperando la respuesta: “En tal o cual
universidad”.

La implicacion es que el graduado aprendié todo gloe
necesitaba saber acerca de las técnicas y aptitudes
aspiraciones y valores de la lengua, las mateméaticéodo el
conocimiento acumulado sobre las relaciones delldrencon
otros hombres, asi como también su deuda con edpazl
orden natural y su relacién con el: en suma, todoedlo que
necesitaba saber, es decir, que se le exigia pataner un

determinado empleo.

Zygmunt Bauman, 2008.Los retos de la educaciéon en la modernidad

liguida. Gedisa editorial, Barcelona.

13
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2.1. DE LOS RETOS DE LA EDUCACION EN LA MODERNIDAD LIQUIDA
HACIA UNA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.

A pesar de la vision pesimista que muestra Baumasueobra, las metaforas y
ejemplos usados por el autor describen con gramathla actualidad educativa y los
cambios sociales que se viven en la pressotedad de la informacionla tecnologia
que no detonocimientden la que nos vemos inmersos actualmente.

Otra manera de identificar a la sociedad actuato®so unasociedad consumista,
consumista de todo tipo de productos, serviciosambién de informacion. Este
consumo a pasado de la acumulacion en propiedadese goce de las cosas'La
velocidad con que adquirimos y desechamos estdsulad o prestaciones se va
incrementando a la par que la tecnologia se variamelo en nuestro dia a dia. La
velocidad de consumo a la que estamos acostumbrselosace patente cuando
simplemente visionamos algun clésico del cine,teiar es lento, pausado, tranquilo,
sosegado. Incluso podemos pensar que aburridoaAdidiempo no se desperdicia (o
si), todo lo hacemos deprisa, estamos en contiisgueda de un mayor rendimiento en
un menor tiempo. Esta circunstancia es comun at@edss los ambitos de nuestra vida
pero en el mundo de las Tecnologias de la Infordmagila Comunicacion (TIC) las
transformaciones, innovaciones, mejoras, actuatinas, etc. se producen en intervalos
de tiempo muy cortos. Cada dias asistimos al naoimide nuevas tecnologias para
despedir a otras, no tan antiguas, pero que dejaedrentables o simplemente Utiles.
Emergen junto con nuevas necesidades adheridasaimoente mayor velocidad, que
vuelve a hacer necesario la busqueda de una neevaldgia que resuelva el problema.
Nos introducimos en un circulo vicioso o virtuosar pl cual la tecnologia desarrolla

% La sociedad de la informaciow la sociedad del conocimienton dos conceptos que a menudo son
utilizados de una manera critica. La sociedad deféamacion hace referencia a la creciente capaicid
tecnoldgica para almacenar cada vez mas informack@cterla circular cada vez mas rapidamente y con
mayor capacidad de difusion. La sociedad del comecito se refiere a la apropiacion critica y sélact

de la informacidn protagonizada por ciudadanossaien como aprovechar la informacion.

Para la UNESCO el concepto pluralista de sociexlddeconocimiento va mas alla de la sociedad de la
informacion ya que apunta a transformaciones sexiaulturales y econémicas en apoyo al desarrollo
sustentable. Los pilares de las sociedades dekouimto son el acceso a la informacién para toldos,
libertad de expresion y la diversidad linguistica.

Definicion tomada de la plataforma www.es.wikipedig/wiki/Sociedad_del_conocimiento
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nuevas tecnologias que necesitan tecnologias niéstgs, rapidas, eficaces, etc. Esto
mismo ocurre con el conocimiento, ya que son dogoa que se mueven de la mano.

En lasociedad sélidase entiende la educacion como una posesion quegseeee
Unicamente en el periodo de formacién universitariprofesional. EI conocimiento
adquirido en dicha etapa gozaba de una vigenclangada y duradera, no adolecia de
revisiones o sufria cambios implacablEste conocimiento era la llave de una entrada
segura al mundo laboral, esta capacidad revesiaatitucion académica de un manto
de fiabilidad y solidez. Sin embargo enslaciedad liquidael conocimiento también es
un articulo de consumo, en palabras del propio Bautel conocimiento se ajusta al
uso instantaneo y se concibe para que se utiligeaola vez! No cabe duda de que
este tipo de actitud existe en nuestros dias, &usguia mas exacto decir que se
consume informacién, sobre todo en lo que al usdagdenuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion se refiere. La infagion puede adquirir distintos
formatos, bien sea en forma de software, aplicasiorevistas electrénicas, etc. Pero
para buscar, acceder, manipular, verificar, cotdrastilizar o consumir estgroducto
es necesario otro tipo de habilidades instrumentglee nos ayuden a discriminar
informacion. La informacion y conocimiento que teres sobre el mundo que nos
rodea han dejado de seéblidos para convertirse en un flujo continuo de teorias,
filosofias, ideologias, hipotesis, etc. que vamasdio unas sobre otras. Esto afecta en
mayor o menor medida a los distintos entornos prof@lespor o que se hace
necesaria una renovacion constante del conocimesgecifico adquirido, dando lugar
a unaprendizaje permanentea memoria por lo tanto ha dejado de ser un \aiaalza.
Los servidores dispuestos en la red son los bufuesdidos que atesoran toda la
informacion y es el uso de las TIC el que nos pripoan accesa la misma.

Los retos de la educacion emt@dernidad liquidaen palabras de Bauman, estan en
“asignar importancia a las diversas porciones deimfacion y mas aun, asignar a
algunas mas importancias que a otras probablemesi® una de las tareas mas
complicadas y una de las decisiones mas dificke®ahar.

¢Es la sociedad liquida tan perversa?, o ¢debendesuanos a las nuevas
circunstancias y adaptar nuestra educacion a estaarsituacion? Quizas el cometido
de la comunidad educativa, pase por educar a ngesinmnos como extractofete
informacion capaces de construir con su propio ciomento,

La UNESCO (2005)en su informéHacia las sociedades del conocimignton una
postura mucho mas optimista haciasleciedad de la informacigrentiende que la
revolucion de las TIC ha propiciado el volcado degran porcentaje de la informacion
a nivel mundial en un nuevo soporte, Internet, jaee que su difusidén, consulta y
archivo sea mas rapido y eficaz. Esta sociedac tsenorigen en el avance de las
nuevas tecnologias, sin embargo no debemos olvipeE es Unicamentéun
instrumento para la realizacion de auténticas sdages del conocimiento’Nuestra
sociedad esta en medio de una gran transformaciés gometido de la comunidad
educativa que ésta llegue a su finsteiedad del conocimientha informacion en si
misma no tiene sentido si no conseguimos transitaman oportunidades de
aprendizaje.

La informacion es en si un componente fundamentallae consecucion del
conocimiento, pero no es el conocimiep& se La informacion se origina en el mismo

4 Extractar: abreviar, compendiar, resumir, simgeti esquematizar. Sindénimos recogidos en
www.wordreference.com/sinonimos/
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momento en el que deseamos compartir nuestro coreydd de alguna materia. Esta
informacion puede detentar mayor o menor relevanaavergadura dependiendo del
informante y del momento en el que se origine. leaydia la informacién se ha
convertido en una mercancia muy valorada en losades econémicos, editoriales, de
ocio, intelectuales, etc. Su cotizacion dependeréaudsingularidad en algunos casos, de
Su autoria en otros, de su autenticidad o de ssiblps aplicaciones. Este beneficio que
la informacion encierra hace que sea necesariolaregmnas normas juridicas y
principios que establezcan los denominados desegdb@utor wopyright En cambio,

un conocimientd'pertenece legitimamente a cualquier mente razomabin que ello
contradiga la necesidad de proteger la propiedaeélgctual” UNESCO (2005)

La conceptualizacion que la UNESCO defiendesdeiedades del conocimiento
impulsa la autonomia del individuo en distintas eligsiones como son por ejemplo la
social, ética y educativden esta linea de pensamiento el proximo paso densis
convertir esanformaciénen conocimientpy éste a su vez eriuente de desarrollo”
accesible para todos. Ademas, si queremos evolrcitracia lasociedad del
conocimientodeberemos adquirir ldcapacidad para identificar, producir, tratar,
transformar, difundir y utilizar la informacion cowistas a crear y aplicar los
conocimientos necesarios para el desarrollo hunianbbodas estas capacidades de
forma directa se ven reflejadas en los nuevos mares hacia los que se dirige la
educaciéon actualmente, ya sea en las directrictiuicionales o en la aportacién que
realiza la investigacion especializada.

Si volvemos sobre el concepto traido por Bauman sdeiedad liquidaen
contraposicion a la sociedad de nuestros padreBuelas, lasociedad solidanos
damos cuenta que en el mundo que hoy habitamashatcdprofesional se torna mas
complejo. Alcanzar un puesto laboral estable ne®esigue con la acreditacion del
titulo universitario pertinente. En muchos casosalaera profesional es lenta y llena de
cambios. Se empieza por un puesto de becariogreadl aprendizaje y modelado de la
empresa hace del individuo un aprendiz de largornelo. Nos damos cuenta que
cualquier puesto de trabajo necesita de contineagustes que conllevan nuevos
aprendizajes. A esto se le puede sumar que la permoi@ en un mismo puesto laboral
es un vestigio de Isociedad solidaEn lasociedad liquidacada individuo cambiara en
multiples ocasiones de puesto laboral. Esto ocasioevos reajustes en su aprendizaje.
La educacion ha dejado de estar vinculada a ume €@ncreta de nuestra vida, algo
gue ya se enunciaba en el Informe Faure en 1%¥2Zducacién ha dejado de ser el
privilegio de una elite y de estar vinculada a uteterminada edad; tiende a ser
coextensiva a la vez con la totalidad de la comaxhigl con la duracidn de la existencia
del individuo”. Nuestra sociedad comienza a entender la impaatadec adquirir la
competencia de “aprender a aprender” y el papepgeden desarrollar las TIC en esta
mision de“actualizacion permanente”enfoque fue puesto en relieve en 1996, en el
informe de la Comision Internacional sobre la Ediaapara el siglo XXI.

Otra caracteristica delprendizaje permanentes que en muchos casos el modelo
tradicional de transmision de informacion no fumeipsin embargo tienen un mayor
auge modelos como “aprender haciendo” (learningdbing). La creatividad, la
innovacion, la autonomia, la autorregulacion somactaristicas de la dinamica
cognitiva de nuestra sociedad que se han de teastaduestras aulas. De lo contrario
corremos el riesgo de convertirnos en una insttuabsoleta que dejaria a nuestros
alumnos sin instrumentos de accion ante las exigersociales actuales y futuras.
Teniendo en cuenta estas premisas, al finalizagduaacion basica cada alumno, oriente
su futuro al ambito laboral o al ambito universdar debe tener en su haber las
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capacidades necesarias que le avalen como un apedindz. De hecho, la capacidad
de autorregular su aprendizaje es lo Unico queltanajinstancia puede respaldar su
exito en el itinerario educativo en institucionesniales o no formales que estaran
presentes en eprendizaje permanentpie esta a punto de emprender.

Entre las habilidades del alumno que autorregulapsandizaje estan la capacidad
para buscar, jerarquizar y organizar la informaaiécogida y generada por las TIC.
Otro reto que la comunidad educativa debe proteg@l espiritu critico de la sociedad
y no dejar caer en el olvido otras fuentes de domeato como son la prensa, la radio,
la television y, sobre todo, la escuela, en fawlad nuevas posibilidades ofrecidas por
Internet o los instrumentos multimedANESCO, 2005).

Para concluir y a su vez para comenzar a trabajast nuevo paradigma al que se
enfrenta la institucion educativa, decir que hoydéa los contenidos han perdido
relevancia frente a los métodos de aprendizaje.ni@sanismos de aprendizaje han de
mudar a metodologias de trabajo flexibles con kesesidades de cada momento e
individuo, y han de dejar un poso en éste de dstajade planificacion, de estrategias y
capacidad de adaptacion a los distintos contemjdesu interés suscite.

La sociedad del conocimient@cia la que encaminamos a nuestros alumnos teecesi
de personas que sean capaces de reconducir losagguoporcionados por $aciedad
de la informaciorhacia oportunidades de crecimiento personal.

Aprender a aprender significa aprender a reflexigna
dudar, adaptarse con la mayor rapidez posible yesab
cuestionar el legado cultural propio respetando los
consensos. Estos son los pilares en los que deben
descansar las sociedades del conocimie(WNESCO,
2005).

Para lograr este cometido el paradigma metodolégicthaya en un proceso de
transformacion. Este cambio viene impulsado poEEES mediante el tratado de
Bolonia que afecta a periodo de Educacion Superior. Enue g la Educacion
Secundaria se refiere, el marco legal vigente establecido en la LOE.

2.2. MARCO EUROPEO: CAMBIO DE PARADIGMA METODOLOGIC O.

Uno de los objetivos principales del proceso dev@ayencia europea son promulgar
un cambio de paradigma metodologi@n la Enseflanza Superior centrado en el
aprendizaje autonomo entendiendo como tal aquel que permite al alumno
responsabilizarse de su propia organizacion y dskarsu labor académica desde el
autocontrol. Ademas ha de interiorizarse quapeendizaje autonomba de producirse
a lo largo de la vidy estd marcado por urnaisqueda personale conocimiento
(Mario de Miguel, 2005) Este nuevo modelo educativo que se haya en congin
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dentro del Espacio Europeo de Educacion Superiporsi un procedimiento de
aprendizaje-ensefianza como trabajo cooperativoe edtrcentes y alumnos. La
comunidad educativa en su conjunto ha de renovangiodologias de trabajo hacia
nuevos procesos que involucren al alumno de manésaproactiva y al docente como
entrenador de estrategias de trabajo y motivacsnqle le ayuden a satisfacer sus
expectativas de éxito a largo plazo.

Programas comaifelong learning progranteabanderados por la Unién Europea
nos hace pensar que la competeapiender a aprendemerece un puesto privilegiado
dentro de los objetivos que nos marcamos dentraulel, ya que facilita a nuestros
alumnos un aprendizaje continuo en el tiempo. Aaiiada de un dominio de la
tecnologia de la informacion: recurso infinito denccimiento y de acceso
relativamente facil para todmprendiz®

La sociedad actual, inmersa en una voragine de ioantontinuos y en la que la
informacion fluye continua y sin barreras, necedigaherramientas que la capaciten
para realizar aproximaciones adaptativas eficades multiples cambios laborales que
esta avocada a vivir. Entre estas herramientaslasé&znologia de la informacion, en
adelante TIC, que sin duda caracteriza la socidddd informacion. Vivimos la época
mas tecnoldgica hasta ahora conocida, y es unanmiés aceptada que su desarrollo
exponencial afectara de forma directa al modo de gue ahora conocemos y por lo
tanto al modo de trabajar. Nuestros alumnos derftogonocen las tecnologias que
tendran que utilizar el dia de mafiana en sus pi&sioralesPor este motivo es de gran
importancia que nuestros alumnos adquieran Aifabetizacion en TIC. Los alumnos
deben comprender las repercusiones del uso dédas @n el ambito personal, presente
y futuro, y desarrollar actitudes positivas respeatlos usos de la tecnologia que
apoyen la renovacion de los conocimientos de maertinua.

Este aprendizaje autbnomo y autorregulado debeiradgunediante la practica del
mismo (learning by doing) dentro del sistema educatanto en la Educacion Superior
como Secundaria, por lo tanto se ha de tener ertacesta premisa a la hora de utilizar
unas u otras estrategias metodologicas centrautiel a

Esta propuesta de cambio en el paradigma metodol&gi ve apoyada también por
la comunidad profesional, que ve como la praxisfgsional y las ensefianzas
secundarias 0 superiores se encuentran alejadas glanteamiento de sus propios
objetivos, reclamando una focalizacion de la ensediaen las competencias
profesionales oportunas.

Es entendible que las competencias especificasna@nofesion se adquieran en le
periodo de educacidén superior oportuno. Sin embgagién existen una serie de
competencias genéricas o transversales que debaberladas desde la educacion
basica que serviran tanto para superar satisfactoriaméoge siguientes niveles
educativos como para que el individuo pueda integde una manera satisfactoria al
mundo laboral a una edad temprana.

® Lifelong learning programe Programa de Aprendizaje Permanente es un mewamie financiacion
europeo en el campo de la educacion y la formadi@@nen como objetivo atender las necesidades de
aprendizaje desde la infancia hasta la vejez. &gramacion abarca el periodo 2007-2013 y ha sigktitu
los programas Socrates, Leonardo da Vinci y eLagrrSu presupuesto ha sido de 7.000 millones de
euros para financiar proyectos y actividades quauisen el intercambio, la cooperacién y la moviiida
entre los sistemas de educacion y formacion dettia UE.

® Siempre teniendo en cuenta que se habla del BsBacbpeo de Educacién Superior [EEES].

" Usar apropiadamente las tecnologias actuales qumiten manipular, compartir, acceder, manejar,
integrar, evaluar y crear informacion en todasfetmas: textos, gréaficas, sonidos y video
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Pero ¢cuales son las competencias que miden lasmpwoélidad hoy en dia? Segun
los estudiosCompetencias clavesealizado por Eurydice referente a la comunidad
educativa europea learning for the 21 centuryealizado por la organizaciémmhe
partnershipi for 21st Century Skilfscentrado en la educacién de EEUU, las
competencias que hacen de una persona un buensiprafie son: de contenido,
personales, metacognitivas o aprender a aprendrpérsonales, tecnoldgicas e
idiomaticas (Chocarro, 2007) Estos son datos de hace mas de una década y sin
embargo la tematica sigue siendo vigente; estapet@mmcias no han traspasado del
ambito literario al ambito educativo de base: lad&tion Secundaria.

Otros Autores definen las competencias basicasawsversales como aquellas
herramientas basicas que usa un individuo paramafise a un problema, tarea o
necesidad. Delors (1966) ya definia el conceptaamepetencia como alaber hacer
saber estary saber ser Podemos concluir por lo tanto que las competsnca
palabras deMario de Miguel (2005), son“el compendio de capacidades y saberes
técnicos, metodologico, sociales y participativag da persona pone en juego para
afrontar las obligaciones y exigencias que le pdganél mundo laboral”

Las ultimas tendencias filosoficas del EEES impulggromocionan el aprendizaje
centrado en la adquisicion de competencias en argicion a propuestas con un
enfoque mas tradicional que se centraba en la nbiaiig unidireccional de
conocimiento profesor- alumno. Esta tendencia seienira reflejada en el curriculo
vigente todavia de Educacién Secundaria cuandon@daye la competencia basica
aprender a aprendeiEsta competencia necesita de un entorno y unadalegia de de
ensefianza adecuados que favorezca la adquisicibrpgrte de los alumnos de
habilidades que les permitan iniciarse en el apreje e incrementar la eficacia y
autonomia en este campo.

Segun eReal Decreto 1631/20Q06de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educ&eadundaria Obligatoria en su
Anexo |-Competencias Basicas describe la competedeaprender a aprendede la
siguiente manera:

Aprender a aprender supone disponer de habilidguea
iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continua
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y autbdem
acuerdo a los propios objetivos y necesidades.

Esta competencia tiene dos dimensiones fundamentale
Por un lado, la adquisicion de la conciencia de mepias
capacidades (intelectuales, emocionales, fisicadg|

proceso y las estrategias necesarias para desamal,

8 The partnership for 21st Century Skiéls una organizacion integrada por entidades @hliqrivadas
tanto del &mbito econémico como del educativo. d&eptlas podemos encontrar empresas del area de la
tecnologia com@pple Computer, Cisco System, Dell Microgolh participacion ddUS Departament of
Education.
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asi como de lo que se puede hacer por uno misnely d
gue se puede hacer con ayuda de otras personasucsos.
Por otro lado, disponer de un sentimiento de coempEa
personal, que redunda en la motivacion, la confaen

uno mismo Yy el gusto por aprender.

Del mismo texto podemos concluir que la adquisi@éresta competencia conlleva
un autoconocimiento cognitivo por parte del alumon, autocontrol y gestion del
tiempo y recursos empleados en las tareas, el coemto de distintas estrategias de
aprendizaje y metodologias y la idoneidad de lecagbn de cada una de ellas en cada
momento, la busqueda de informacion, modificacibradaptacion de la misma,
planificacibn de metas a corto y largo plazo y smsecucion, y por ultimo la
automotivacion y gestion de las emociones. En esno decreto se encuentra la
competencia deautonomia e iniciativa personala cual esta ligada a la anterior
mediante el autoconocimiento y auto-motivacion guo#as requieren para planificar
proyectos o tareas. Esta competenciaplender a aprendees definida poMarcelo
(2000)comoaprendizaje autorregulad@hocarro, 2007).

2.3. ENSENANZA CENTRADA EN EL APRENDIZAJE.
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE. CONCEPTOS Y EVOLUCION.

La ensefianza centrada en el alumno es un térmiap jgnoto con otros como
aprendizaje autorregulado, aprendizaje autononsef@mza centrada en el alumno, etc.,
ocupan la tematica de gran parte de las investigasiy literatura educativa de hoy en
dia.

Esta tendencia nace como contraposicion a la emsaf@entrada en el profesor o
modelo tradicional. En los afios 90 se publica e &El informeLearner-Centered
Psychological principles: Guidelines for School Bsidg and Reforthen el que se
recogen doce principios que tienen como intenci@meintar el aprendizaje
autorregulado en los alumnos. En este informe ncesegen criterios practicos que
puedan orientar al docente en su practica diaridampoco se conceptualiza
Zimmermam y Schunk publican adecuadamente el gigdid deensefianza centrada
en el alumndChocarro, 2007).

Ademas en 1989 Zimmerman publicaba junto a Schupkreero de una larga serie
de escritos centrado en el aprendizaje autorregul8dlf-regulated Learning and
Academic Achievement: Theory, Research, and Peadiic este escrito se perfilaban
ya cual ha de ser una de las capacidades que hadodérir los alumnos: ser sus
propios maestros, o lo que es lo misappender a aprendefZimmerman y Schunk,
1989).

° “Principios Psicolégicos centrados en el aprendizectrices para la reforma y reorganizacion
educativas” elaborado por femerican Psychological Associati@ntravés de una comision Presidencial
de Trabajo de psicologia Educativa dirigida portiasa McCombs.
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Durante esta década coexisten como términos singremsefianza centrada en el
alumnoy ensefianza centrada en el estudiagtes a finales de los 90 cuando comienza
la escision entre ellos. El primero se basa en adefo interesado en comprometer al
alumno con su aprendizaje y el autocontrol de laatael términdearner (alumno,
aprendiz) engloba un mayor campo de accion. Adesnges entiende que el periodo de
aprendizaje es el de toda una vida, la autorregulatebe estar integrada dentro de las
competencias del individuo si quiere llegar a farparte de la sociedad “liquida” que
nos rodea.

Por el contrario, l&nsefianza centrada en el estudiasgecentra exclusivamente en
los deseos del alumno y en facilitarle un contes¢o bienestar que en definitiva
extingue la cultura del esfuerzo y trabajo del anta educativgChocarro, 2007.

Driscoll (1999) introduce un nuevo modelo denominagltsefianza centrada en el
aprendizajeen la que el docente, ademas de modificar el mmtde aprendizaje para
ajustarse a las necesidades de sus estudiantes gal propio aprendizaje durante el
transcurso de la materia y el de sus alumnos paddificar el programa establecido
eliminando asi su caracter estatico, convirtiendgrapo profesor-alumnos en una
comunidad de aprendizajeesta modalidad tiene presente a todos los agentes
interactlan en el proceso de aprendizaje que & #iecabo dentro de un aula o en el
aprendizaje a distancia.

Para iniciar el andlisis de este nuevo enfoquetgneier las diferencias entre un
enfoquecentrado en el profespcentrado en el alumno centrado en la ensefianza
Driscoll elabora el anterior cuadro explicativo 1.

(1)Cuadro comparativo de las distintas perspectieds ensefianza

Cuestiones Centrada en el Centrada en el alumno| Centrada en el aprendizaje
profesor
¢ Quién aprende? El alumno El alumno El alumnoradepor y

todos los agente del contexto

¢ Qué es el Adquisicion de Construccion interna del Algo que se construye entre
aprendizaje? | conocimientos, actitudes conocimiento por parte todos los actores que operan
y estrategias por parte del alumno en el ambiente
del alumno
¢, Quién determina  El curriculo escolar El alumno, en su Todos los agentes quienes
las metas, las perspectiva mas radical asumen control y
estrategias y las responsabilidad
condiciones de segun el momento

aprendizaje?
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Cuestiones Centrada en el Centrada en el alumno| Centrada en el aprendizaje
profesor
¢,Cuando se Generalmente antes del Las decisiones Depende; algunas antes de
toman proceso de ensefianza- importantes, antes de la instruccion y otras
las aprendizaje llevar a cabo el proces¢  durante la ensefianza o
decisiones? de ensefanza, v, después de ella; en
durante el mismo, continuo proceso de
aquellas decisiones adaptacion

menos relevantes

¢ Quién establece  El profesor tras la El alumno La comunidad de
los objetivos? evaluacion Aprendizaje
de las necesidades
del conjunto de la
sociedad

(Tomado y traducido por Chocarro 2007 de Drisd®B9, p. 4)

En los siguientes parrafos se presenta un revi@dnomo Driscoll responde a las
cuestiones planteadas desde la perspectiva deagizsecentrada en el aprendizaje.

¢, Qué es el aprendizaje? ¢ Quién esta aprendiendo?

En una ensefianza centrada en el aprendizaje tod@s®res obtienen resultados de
aprendizaje, el estudiante en mayor medida queuningtro, pero no se centra
solamente en él, se atiende también al aprendqmuagepueda desarrollar el propio
docente y que luego éste por extension volcard sistema. Se entiende por tanto que
el programa nunca estara cerrado ni completo aindbéando y creciendo a medida que
se registren nuevas necesidades de los alumnostasejel sistema, evoluciones del
docente, et¢Driscoll, 1999).

Es un sistema en el que prima la autorreflexiétodes los agentes y actores y la
continua transformacion y construccion de conoaitasiede manera colaborativa y
autorregulada. Cada alumno aprende mediante ellatmldel docente o comparieros y
el docente aprende a modelar sus instrumentos tachecg a €l mismo en pro de la
experiencia.

¢, Quién determina las metas, las estrategias y landiciones de aprendizaje?
¢, Cuando se toman las decisiones de disefgQuién establece los objetivos?

La estructura del sistema de la ensef@erdrada en el aprendizamprende dos
niveles de decision. Las macro decisiones tomadaslpdocente o el disefiador del
programa y que comprenden las pautas de desad®lla materia, y unas decisiones
micro, tomadas por el alumno en las que estableéeaygiere estudiar y como lo quiere
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hacer, los objetivos y la metodologia de trabajstaElecisiones van teniendo lugar
antes y durante el avance del curso en cue@ddscoll, 1999).

Parece natural que en este contexto el docentedarydo estrategias de trabajo y
estudio que ayuden al alumno en su toma de deesignque éste tenga la posibilidad
de autorregular su aprendizaje. Cuando sean cdesakimnos que tienen contacto por
primera vez con el aprendizaje autorregulado serdaebdar en multiples ocasiones al
principio para que se vayan adecuando al nuevaextintle aprendizaje. Aunque una
vez superada esta etapa habra que promover el congpr con la tarea y la
autoevaluacion de los logros conseguidos.

2.4. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS PARA LA ENSENANZA DENTRO
DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE.

En 1997 Driscoll y Vergararealizan una descripcion del cambio de paradiguea q
esta sufriendo la educacién provocado por el desade las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

En el mismo los autores entienden que este camigioe vpromovido por la
transformacion que igualmente sufre el sector esapi@ debido a la implantacion
masiva de las TIC en el mundo laboral. Las orgampnes empresariales han de
someterse a las condiciones impuestas por el nercacdial y para ello han de ser
dinamicas y flexibles ante los mismos. Se estarvid@ndo en “organizaciones de
aprendizaje” cuyas principales caracteristicas son:

— Aprendizaje continuo a nivel de sistemas
— Generacion y traspaso de conocimientos
— Pensamiento sistémico y critico
— Cultura de aprendizaje
— Espiritu de flexibilidad y experimentacion
— Centrado en las personas
(Gephart, Marsick, VanBuren y Spiro, 1996; Driscolly Vergara, 1997).

La escuela, sin dejar de educar en valores, deimionar a cada individuo las
herramientas necesarias para acceder, si asi éa,daismundo laboral presente. Por
ello en este trabajo se tomaran estos y otrosipirsceducativos que se presentaran
mas adelante para desarrollar el programa querpmstente se detalla.

La comunidad de aprendizagpie se propone desarrollar en este trabajo sedbasa
una enseflanza centrada en el aprendizgj@ademas tomarda como punto de partida
algunos de los principios organizativos mencionadogeriormente y que a
continuacion se pormenorizan desde la vision edwcdEstos principios analizados por
Driscoll y Vergara, (1997)han sido revisados y acomodados a esta propuestagon
otros que se ha considerado necesario afadir. Hayrecordar que el objetivo
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educativo principal de estaomunidad de aprendizags otorgar una cier@utonomia
de aprendizajea sus participantes a través del uso de las nueeaslogias, por lo
tanto estos principios en muchas ocasiones estaoagios a este ambito.

Aprendizaje Continuo a Nivel de Sistemas. Rol delatente.

En el panorama actual el docente se ve en la wecksie abandonar el modelo
estatico, tradicional y unidireccional (comunicacigrofesor-alumno) para adaptarse a
lo que Bauman ha definido como “educacion liquida”.

Asi, el cometido de un docente en el &mbito eduzgiresente, segi@hocarro
(2007) es el de “disenar un programa adaptado a lasideckes del contexto”. Ademas
un buen docente ha de tener en su haber distihéanativas con las que afrontar los
distintos retos reflejo de las distintas realida@ésreno y Pozo, 2003)Con esto se
destierra la impronta heredada del modelo tradatigne iguala la respuesta educativa
a las distintas demandas.

Darling-Hammond y Brandsford (2005) califican al docente como un “experto
adaptativo” que es capaz de mejorar y asimilar asi@ompetencias para adaptarse a
nuevas situaciones. El docente que ademas seadmpaastrar esta disponibilidad a la
mejora, al enriqguecimiento continuo, a la renovagérsistente a sus alumnos, estara
sirviendo como modelo proximo de lo qajerendizaje permanengggnifica y conlleva.
Esta aptitud, no cabe duda, que servira de ejempldelador para el alumnado y les
permitira valorar la necesidad de adquirir la col@peia deaprender a aprender
aungue no sean conscientes de ello.

Partiendo de estas premisas, que pueden perfec@mstar englobadas en la
ensefianzacentrada en el alumnodebemos afadir que para que la ensefianza
evolucione hacia un aprendizaje continuo a nivel sidemas, caracteristico de
ensefianza centrada en el aprendizae,necesario que la estructura del mismo sea
flexible y maleable en el transcurso de la disogliacomodandose al conocimiento
construido por los agentes.

El docente en este contexto sigue manteniendpastara de autoridad pero de una
manera mas relajada que en el enfoque tradicianéd dnsefianza. Esta autoridad esta
garantizada por la capacidad de conocimiento det¢rte y de su bondad a la hora de
transmitirla. Asimismo, experiencias de aprendizajmunes a todos los agentes de la
comunidad de aprendizaje pueden incrementarlaayva2 favorecer la motivacién de
los alumnos que aprenderan gracias a las expagerd® los demas (incluida la
experiencia del docente).

En este contexto el alumno crece en competencagoguficiencia lo que propicia
una atencion mas especifica por parte del docextia lel alumnado con carencias de
autorregulacion.

Gestion y Generacion de Conocimientos

Aungue la escuela no tiene los mismos objetivosuneeempresa, podemos tomar
algunas de las definiciones que la literatura glestigacion realiza sobre estos términos
y adaptarlas a nuestros intereses siguiendo sipkjem
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Como anteriormente se ha mencionado, el mundo sameha sido el primero que
ha sufrido grandes transformaciones debido al d#kade las TIC y el contexto de
globalizacion presente. Para entender mejor losigr@fica lagerencia o gestion del
conocimientceen este ambito, se ha tomado como punto de paitadiculo ‘Gerencia
del conocimiento: Su relacion con la generacioncdpacidades innovativasFlores
Urb&ez (2005)en el cual seealiza una revision del término recogiendo y aaaldo la
vision de distintos autores sobre derencia de conocimientdentro del mundo
empresarial. Para introducir el térmigestion o gerencia de conocimiers® tomara la
definicion expuesta poiFlores Urbaez (2005)en la introduccion del articulo
mencionado:

La gestion o gerencia de conocimiento es en laadiciad

un proceso complejo que incorpora el manejo de
conocimientos, creatividad, innovacion y el desborale
enfoques proactivos. Estas exigencias requieren lgse
empresas desarrollen capacidades para el aprengliza]

es importante que las empresas identifiquen y esaliel
conocimiento disponible y requerido, y planifigugn
controlen las acciones para generar activos de
conocimientos que permitan alcanzar objetivos

organizacionales.

Si trasladamos esta definicion al ambiente edunatipodemos entrever muchas de
las competencias dehprendizaje autorreguladoaqui expuestas. Laestion del
conocimientamplica actividades de analisis, identificaciotgrnficacion y control. La
educacién también tiene dentro de sus objetivosgdaeracion de activos de
conocimiento que en su gran mayoria tienen un honwdentro del mundo laboral y
cientifico. Para concretar cuales pueden ser egtoductos dentro del ambito
curricular se toma como punto de partida de la kshborada pdRrico Vercher (1998)
en la que podemos encontmpductos’ con valor cientifico o educativo como son el
informe técnico, la monografia, los estudios diamrgs, los diccionarios, las guias y
prontuarios, los cuadro evolutivos, etc.

Al trabajar en cada uno de estpeoductosel alumno ve incrementadas sus
capacidades de analisis, identificacion, planifitlag/ control El conocimiento ha de
ayudar a que los alumnos progresen en sus hatgBdapartir del ejercicio dgnerar,
compartir, orientar, aplicar y evaluar el conocimie. La gerencia del conocimientee

YEn su libroTrabajo auténomo del escolar y curriculum paralditanuel Rico Vercher define como
producto a la aplicacién de conocimientos adquiridos, de Ilformacién conseguida, a situaciones
practicas, con el resultado de la obtencién de ohjéto” o material con valor cientifico, evalualfigra
del centro o institucion escolar por persona expeartespecializadaCon esta definicion el autor intenta
marca la diferenciar con Igsoductosescolares que son evaluados en Ultima instan@anaente por el
docente. Para evaluar correctamente cualquiel@sd®oductos
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nutre mas de la innovacion que surge del uso praael conocimiento que del
conocimiento propiamente dicliGuédez, 2003; Flores Urbaez, 2005).

La construccion de conocimiento entendido como gamoiento precisa realizar
revisiones de las ideas o informacion presenteedab que el alumno o aprendiz ha de
trabajar mediante andlisis, seleccion y adaptaaiéns necesidades. Al igual que una
organizaciéon empresarial ha de realizar estas msidatmres de actualizacion de su
conocimiento para poder satisfacer las demandasglelientes el alumnado durante su
itinerario dentro de la educacién formal y masdaed su vida laboral, debe revisar su
conocimiento y actualizarlo segun las necesidadesada momento.

Son organizaciones inteligentes aquellas que asudee manera dinamica el
aprendizaje permanente y se organizan con el fitordar decisiones innovadoras ante
problemas emergentes con un desgaste de recursosianitiempo, informacion,
financieros o humand$uédez, 2003; Flores Urbaez, 2009pe estemismo modo el
alumnado ha de adquirir a través de la practicaamocimiento t4cito que le permita
pensar en los procesos de generacion y gestidrxionientos en pro de elaborar
productosinnovadores utilizando de manera econémica logrses que le ofrecen las
TIC y sus propias habilidades y conocimientos. ldaedcontrar un equilibrio entre
trabajo y resultados, entendiendo la relacion emist entre la planificacion, la
informacion y el andlisis del problema, evaluana® resultados obtenidos y el tiempo
empleado.

La generacion de conocimiento debe considerarggageso cognitivo constructivo
autorregulado(Castafieda, 2004; Pefasola y Castafieda, 200®)entro de la
comunidad de aprendizaje ha de crearse un entor@lvque facilite el acceso al
conocimiento generado por cada miembro de la catadniDe esta manera cada
trabajo podra ser visto y evaluado por todos lespmmentes de la comunidé@riscoll
y Vergara, 1997).

El rol del alumno dentro de este modelo adquierérdicas distintas al modelo
tradicional, no se trata de una mera transmisiécodéenidos, sino del trabajo activo en
torno a un campo tedrico con la ayuda de los resuddrecidos por el docente o
descubiertos por el propio alumno ya estén relacios con fuentes de informacion
virtual o tradicional. La elaboracion de espyeductosimplica procesos de analisis y
solucion de problemas, casos o proyectos, en aiteBi€le trabajo cooperativo donde la
interactividad entre los distintos agentes entrafiasi misma la aplicacion del
conocimiento construido en situaciones tangiblesajes para el alumn@Pefnasola y
Castafieda, 2008).

La escuela ha de ser por si misma una organizggaeradora de conocimiento,
gue organiza, planifica y mejora sus capacidadasvg de modelo a su alumnado. Ha
de ser un entorno propicio para que los docentetel®o el proceso de aprendizaje de
los alumnos a la vez que gestionan su formaciormaeente (individual y
colaborativamente) fomentando de este modo ladadidel conocimientgUNESCO,
2005)

Uno de los objetivos principales dentro de la gesyi generacion de conocimiento
es incluir la evaluacion de lgsroductoselaborados, propios y ajenos, dentro del
proceso de aprendizaje. Las nuevas capacidadesdatha esta forma de trabajo como
la experimentacion, creatividad, pensamiento orifion nuevos objetos de evaluacion
qgue han de realizar tanto docente como alumnoutaevaluacion que el alumno ha de
hacer de sus propios resultados ha tener en cakeptanteamiento que el mismo haya
establecido y las metas de aprendizaje que serhag@dgUNESCO, 2005)
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El cometido del docente a este respecto estritesncturar el proceso y favorecer
las situaciones en las que los alumnos pongan éctiga estas habilidades para
mediante su practica llegar a una adecuada adiguisie las mismas. Al construir una
comunidad de aprendizaje dentro del aula el alusenge inmerso dentro de un proceso
dinamico de aprendizaje que conlleva un comproroo el progreso de sus propias
capacidades. En esta comunidad el docente esptendiz expertaque generan y
gestionan conocimiento de manera continua, y quéeheomprometerse a su vez con
practicas experimentales e innovadoras con el diremcontrar practicas pedagdgicas
adecuadas a los tiempos presentes y fu(lwbiESCO, 2005)

La gestidbn y generacion de conocimientos en egie te comunidades de
aprendizaje pueden y deben apoyarse en entorndalegque fomenten el trabajo
colaborativo de todos sus agentes. El disefio d@s estursos puede ser igualmente un
producto en el que los alumnos participen. Los recursos mpge ofrecen las TIC
facilitan este modelo de trabajo y lo promuevegdiedo a escalas colaborativas de
nivel global. Losproductosque las TIC nos ofrecen tienen en muchos casos un
homonimo en el mundo material que ha sido protoBposu origen. Conocer las
conexiones, similitudes, ventajas y desventajasodgroductos tradicionaley los
productos welgue nos ofrecen las TIC incrementa las capaciddelesalisis y estudio
y resolucion de cada proyecto atendiendo a lassitsmes explicitas y los recursos
disponibles en cada situacion.

Pensamiento Critico.

La Declaraciéon Mundial sobre la Educacion supeeporel siglo XXI: Vision y
Accion aprobada por la Conferencia Mundial sobrEdacacion SuperiqtUNESCO,
1998) describe dentro de los métodos educativos innaeadsl pensamiento critico y
la creatividad:

“Las instituciones de educacion superior debemtar a

los estudiantes para que se conviertan en ciudasimen
informados y profundamente motivados, provistosude
sentido critico y capaces de analizar los problerdasa
sociedad, buscar soluciones, aplicarlas y asumir
responsabilidades sociales [...] puede ser necesario
reformular los planes de estudio y utilizar métodogvos

y adecuados que permitan superar el mero dominio
cognitivo de las disciplinas; se deberia faciliglracceso a
nuevos planteamientos pedagogicos y didacticos y
fomentarlos para propiciar la adquisicion de
conocimientos practicos, competencias y aptitudes fa
comunicacién.el analisis creativo y criticola reflexion

independiente y el trabajo en equipo en contextos
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multiculturales, en los que la creatividad exige combinar
el saber tedrico y préactico tradicional o local cda

ciencia y la tecnologia de vanguardia.

Esta meta que debiera alcanzar su maximo desagplla educacion superior se
debe fomentar en cada nivel educativo. Las nue@@mlogias hacen necesario, hoy en
dia mas que nunca, una educacion que desarrollpemtamiento critico como
compendio de habilidades que permita al individualiaar, interpretar, explicar,
autorregular, inferir y evaludrde manera sistematica. Estas habilidades que san y
sido necesarias en el estudio de cualquier materiaielven imprescindibles a la hora
de trabajar con las TIC. Tener acceso a una cahitidg@nte y compleja de informacion,
recursos, software, aplicaciones, etc. no impliga c¢se utilice la mas adecuada para
cada caso, ni siquiera se tiene la seguridad demcidad si no se somete a un juicio
critico y se realizan operaciones de cotejo y colmgmion. Por este motivo y para
aprovechar el maximo potencial de las Tic es neesaear habitos cognitivos
esenciales para desarrollar el pensamiento cftitemtro del aula.

Dentro de la comunidad de aprendizaje el espiritica se fomenta siempre que se
planifigue debates, foros, mesas redondas, ete@ desla oportunidad de mantener
discusiones espontaneas donde la comunidad puedaerxy comprender sus propias
ideas acerca cualquier materia, disciplina, aswitoacion, experiencia, noticia, etc.
Estos debates se pueden realizar tanto de mares@npral como mediante la ayuda de
las distintas herramientas virtuales como sondossf redes sociales, pizarras digitales,

" Habilidades del pensamiento critico que se recegda obreCritical Thinking : A Statement of Expert
Consensus for Purposes of Educational Assessmedt lastruction (Pensamiento Critico: Una
declaracion de consenso de expertos con fines a@lea®on e instruccion educativa) y que Peter A.
Facione describe en el documerensamiento Critico: ¢Qué es y por qué es impatamersion
actualizada en 2007 y difundida en espafiol pordkaut

El Centro para el Estudio de la Educacion Supeat@ia Universidad Estatal de Pennsylvania realiza
durante los afios 1993/94 un estudio de 200 forrusdde politicas, empleadores y profesores de
educacion superior para acordar lo que los paatitgs del estudio conciben como los principiosdossi
del pensamiento critico y de los habitos mentales.resultados del estudio de la Universidad Hstieta
Pennsylvania, fueron publicados en 1994, compitendonceptos y definiciones consensuadaspor el
grupo de expertos.

12 Declaracién de consenso de los expertos en relaci@im el pensamiento critico y el pensamiento
critico ideal: “Entendemos que el pensamiento critico (PC) egi@bjauto regulado y con propdsito que
da como resultado interpretacion, analisis, evadmae inferencia, como también la explicacién de la
consideraciones de evidencia, conceptuales, métgidak, criteriolégicas o contextuales en las cusde
basa ese juicio. EI PC es fundamental como instntonde investigacion. Como tal, constituye una
fuerza liberadora en la educacion y un recurso qesdeen la vida personal y civica de cada unoiedi b
no es sindnimo de buen pensamiento, el PC es wWmfmm humano penetrante, que permite auto
rectificar. "El pensador critico ideal es una peesque es habitualmente inquisitiva; bien informapee
confia en la razon; de mente abierta; flexibletgumiando se trata de evaluar; honesta cuandoocafr
sus sesgos personales; prudente al emitir juidiepuesta a reconsiderar y si es necesario a tasag
clara con respecto a los problemas o las situasigoe requieren la emision de un juicio; ordenada
cuando se enfrenta a situaciones complejas; digem la bisqueda de informacién relevante; razenab
en la seleccion de criterios; enfocado en pregumdagar, investigar; persistente en la blsqueda d
resultados tan precisos como las circunstanciaproblema o la situacion lo permitan. Asi puesjaza
buenos pensadores criticos significa trabajar endeoeste ideal. Es una combinacién entre desarroll
habilidades de pensamiento critico y nutrir agseltisposiciones que consistentemente producen
introspecciones Utiles y que son la base de uriadaatracional y democratica”.
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etc.Marqués (2004)describe las ventajas pedagogicas que entraf@beajd educativo
mediante foros virtuales en el siguiente parrafo:

“Aprender es una actividad individual, pero tambiés
una actividad social. Cuando las actividades selizaa
cooperativamente la ‘inteligencia’ y las capacidadpie se
aplican estadn distribuidas entre todos, los estotia
aprenden unos de otros, negociando los significaalos
construir el conocimiento de manera personal a ipaté

los diversos puntos de vista de los demas (corwémic
social del conocimiento, con un enfoque dialéctico
aceptando diversas ‘verdades’ y conciliador antes lo
conflictos). Se desarrolla un aprendizaje signifiva, mas
centrado en la negociacion y el debate que en la
transmision, que a menudo trasciende de los mueokw sl

centros”.

Pero, ¢es ebspiritu criticoalgo innato en las personas o por el contrariouselg
aprehender? Existirhn componentes dentro derfaunidad de aprendizagpie tengan
un espiritu critico mas elevado que el resto, egtasonas seran detectadas por el
docente y le serviran de apoyo para incentivamaligipacion del resto en los foros de
discusion. De esta manera el intercambio de op&sion conocimiento, el consenso
alrededor de una cuestion, la negociacion a la tie@nstruir conocimiento de manera
colaborativa permite la estimulacion del pensamienitico y el enriquecimiento de la
comunidad de aprendizaje

¢, Qué tipo de actividad educativa puede encarnaragsendizaje social necesario
para fomentar el pensamiento critico? Esta propusstiende que el foro virtual y el
foro presencial pueden ser dos actividades quedagan el desarrollo del pensamiento
critico dentro de la comunidad de aprendizaje.

Collison (2000) y Arango (2003)entienden que las siguientes tres categorias de
didlogo prevalecen en los foros como las mas caiatitas:

1) Foros de didlogos sociales, caracterizados pornfarmalidad y la
necesidad de compartir asuntos gratos a los peatites.

2) Foros de didlogos argumentativos, son fruto deéddgch individual y se
defienden puntos de vista personales, no necesartamotejados con los
de los demas o con otras fuentes.

3) Foros de didlogos pragmaticos, con la ayuda debaionento de la
comunidad se construye partiendo de la individaalide cada punto de
vista un significado consensuado por los composente
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Beth Wilkins (2002) y Féderof (2006)enuncian una amplia lista una de ventajas y
desventajas del uso de los foros, virtuales encaste. A continuacion se repasan estas
circunstancias atribuidas a los foros virtualeseycomparan con lo que podria ser su

homélogo en la educacion presencial, de

bate o simod®

Cuadro comparativo de lagntajasatribuidas a los foros virtuales.

Foro virtual

Foro presencial (debate o coloquio)

“Es flexible. Los estudiantes pueden leer
colocar sus aportes independientemente
horario presencial del curso.”

No existe una limitacion técnica a la hora
transcribir una opinion.

de

yPermite la expresion libre de opiniones, ideas,
dekxperiencias, etc. a los componentes del grupo
en un clima informal regido por limitaciones
minimas que regulan el orden y el tiempo de
intervencion.

“Permite que los estudiantes formulen |

gran medida debido a que los estudiantes tie

todo el dialogo en forma escrita y tienen
nit
de

suficiente tiempo para pensar. Ademas pern
al estudiante mejorar sus habilidades
comunicacion escrita.”

0S
pensamientos mas profundos. Esto ocurre| en
nen

U

Las opiniones se expresan de manera MAas
espontanea, son opiniones rapidas y no muy
elaboradas si antes no se ha establecido un orden
de cuestiones a tratar y se ha deliberado sobre
ellas individualmente. Se valora y respeta las
Jormas minimas de dialogo interpersonal.

“Facilita la participacién y se adapta para la
personas introvertidas, las que no sue
participar en la discusion tradicional en clase.

s El moderador dirige la participacion total del

engrupo. Invita y ayuda con preguntas adaptadas a
aquellas personas mas introvertidas a que
expongan sus propias opiniones. Los
participantes pueden sentirse motivados por las
reacciones a sus comentarios.

“Facilita el aprendizaje a través de la solucid
de problemas en forma grupal. Hay evidencia

gue esto conduce al mayor desarro
cognoscitivo comparandolo con la situaci
cuando los individuos trabaja

individualmente.”

n Se observan y se analizan los habitos de
dereflexion critica propios y ajenos en tiempo real.

llo Facilita la adquisicion de nuevas estrategias de
On expresion oral y se pierde el miedo a hablar en
r

publico. Refuerza la elaboracion rigurosa de las
expresiones orales propias.

“Permite generar un registro o trascripcio
completa de la discusién, lo que da a
usuarios la oportunidad de manipula
almacenar, recuperar, imprimir y corregir.”

n

Sensibiliza a los participantes hacia el aspecto
osludico del intercambio de opiniones. Se atiende a
r, la importancia del lenguaje no verbal (corporal,

gestual, del movimiento, etc.) y paraverbal

(tono, timbre, ritmo, entonacion, etc.)

3 para la redaccion de las ventajas de los forasepoiales (debates o coloquios) se ha tomado como

referencia las siguientes fuentes:

Técnicas Grupales de Enseflanza AprendiZagtituto de Investigaciones y Mejoramiento Edivoat
Departamento de Educacién Universidad de San Cari@siatemala C. A.

Técnicas de dinamica de grupdsttp://www.uhu.es

/cine.educacion/didactica/004 2ieasyrupos.htm

Desarrollo de la oralidad en la educacién secundaifrigo Cutifio, J. M. (1998) Universidad de

Seuvilla.
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Cuadro comparativo de las desventajas atribuidias faros virtuales

Foro virtual

Mesa Redonda

“Los participantes pueden sentirse aislados Hablar en pdblico puede resultar dificil para
cuando no reciben una respuesta inmediata aalgunas personas timidas e introvertidas. Las

sus ideas y comentarios.”

Si el foro virtual no tiene un limite de tiempo

puede resultar una herramienta ineficaz a la h
de llegar a unas conclusiones.

criticas demasiado duras pueden resultar
ofensivas y asimiladas de manera personal.

ora

“Hay una pérdida de comunicacién no verbal: Se pierde informacion si no se planifica la

como, por ejemplo, las expresiones, la voz

entonacion, los gestos faciales, etc. Asi que es

intervencion de todos los participantes y se
nombra un secretario que recoja las aportaciones
@de cada uno de ellos o las conclusiones del

la

veces mas dificil entender lo que esta intentand(grupo de manera escrita. La participacion

comunicar un estudiante.”

inamica durante la actividad puede propiciar

una recogida de datos erronea en el registro
escrito. Ha de ser revisado el grupo para
certificar el consenso.

“Es mas dificil saber cuando se ha agotado
conversacion y es apropiado moverse a
nuevo tema.”

naEl moderador ha de ser una persona experta en
un€! tema que se cerciore de tratar todos los temas

acordados y responder todas las cuestiones. La
mala gestion del tiempo puede conducir a un
debate inconcluso.

“Inicialmente, el seguimiento y animacion del La mala planificacion del foro puede dar lugar a

foro requiere de mucho tiempo del profesor
del asistente.”

La motivacion de los integrantes del grupo a

un grupo de particiPantes sin opiniones o faltos
de motivacibn a la hora de expresarse. El
moderador debe incentivar y motivar al resto de
participantes con preguntas adaptadas a su nivel
de conocimientos previos sobre el tema en

(0]

participar en el foro de discusion se puede perdetuestion.

si se abusa de ellos.

“Es facil llegar a tener una sobrecarga ¢
informacion, ya que los estudiantes deben lee
discusion en linea ademéas del material de
lectura del curso.”

Ambas modalidades de foro se

e Es dificil asegurarse de que todo el grupo ha

r |a"€visado la informacion necesaria para participar
el foro. Puede ser beneficioso versar el foro

lasobre  actividades ya finalizadas que no
requieren de afiadir informacién nueva.

complementan y fomerts dialogos

argumentativos y pragmaticos dentro del aula y eltm el pensamiento critico de la
comunidad. Para desarrollar el pensamiento cnitiediante esta herramienta en ambas
modalidades, el moderador debe enfrentarse al mat@mgue supone plantear un foro:
la motivacion de sus participantes. Para solvertie obstaculoArango (2003)
propone las siguientes actividades:
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- Debates sobre casos de interés para el curso.

- Trabajo por roles, donde cada estudiante o grupmbes

estudiantes defienden posiciones, de
previamente determinados.

- Elaboracion grupal de mapas conceptuales.

acuerdo asrole
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- Proponer hipoétesis para hacer conjeturas.

- Lluvia de ideas para abordar temas.

- Grupos de discusion con moderacion de un estteliamembro
del grupo.

- Experimentacion, reflexion, socializacion.

- Construccién colaborativa de casos, historiaguationes,
hipotesis.

- Trabajo entrevistador entrevistado.

Con estas actividades no se debe olvidar que sengeeincentivar etspiritu critico
de lacomunidad de aprendizaje la vez que se construye un conocimiento comun
mediante la interaccién social. En el momento priesque vivimos, como bien dicen
los autores de la obriedia literacy and new humanismb.,..es imperativo que
abandonar la confianza ciega en la tecnologia yfymdizar en nuestro espiritu
critico*® (Pérez Tornero, J. M. y Varis, T. 2010).

Cultura de Aprendizaje

El modelo actual en muchos centros educativos &eoel aprendizaje basado en los
resultados memoristicos recogidos en examenes.d éepreocupacion del alumno no
se centra en el proceso de aprendizaje si no eresodtados finales. Esta cultura de
aprendizaje ha de ser infiltrada en el sistema deema perceptible por parte del
alumnado. Las estrategias y estimulos elaboradodatdin han de ser expuestos de
forma clara y explicita para que toda la comunidad consciente del cambio de
paradigma de aprendizaje que se espera de estdombDdscoll y Vergara (1997)
reconocen que la implantacion de una cultura dedrefizaje dentro del aula es una
labor que necesita de varios cursos para que rinallia interiorice. Por este motivo es
necesario que experiencias como esta se introduzganto antes en el sistema
educativo cuanto antes. El alumno que finalice esiadios basicos y haya adquirido
una cultura del aprendizaje se enfrentard a susliestsuperiores o al mundo laboral
con herramientas y habilidades que le facilitaran ddquisicion de nuevos
conocimientos.

El contexto de una comunidad de aprendizaje queriterel uso de TIC mediante el
desarrollo de proyectosproductoswebdebe ser flexible y permitir distintos ritmos u
opciones de trabajo. El docente ha de componeestnactura general de interaccion en
la que los alumnos puedan sumergirse librementadig®do a un conjunto de
condiciones instruccionales genéri¢itolenda, Reigeluth y Nelson, 2003; Pefiasola
y Castafieda, 2008).En este ambiente el docente propone actividadesgrhientas,
recursos y procesos que pueden servir de guiauanal, dejando la puerta abierta a
sugerencias de otros agentes dentro de la comunidad

% Traducido del ingléslt is now imperative to abandon blind trust in tewlogy and to deepen our
critical spirit” p. 24.
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La interaccion entre los distintos agentes de tawuondad es de gran importancia ya
gue en cualquier entorno de aprendizaje el aprdrade interactuar con otro elemento,
ya sea material bibliografico, compaferos, tutarda interfaz de su ordenaddEn
palabras deWagner (1994) la interactividad se puede definir como una selge
“eventos reciprocos que requieren al menos dostosbjg dos acciones [...] las
interacciones ocurren cuando estos objetos seyerflunutuamente” Refasola y
Castafieda, 2008).

En el mundo de las TIC esta interactividad adquigi@ importancia muy relevante,
en el podemos encontrar una gran profusion de ral@®didacticos multimedia con los
que interactuar. Esta interaccion no siempre ceall&a comunicacion con otro
individuo, en muchas ocasiones es un softwareebgstiona la fuente de informacion.
La interaccion con simuladores permite efectuaivideides que se transforman en
experiencias de aprendizaje que de otro modo serdanesible para una gran mayoria.
La constante interaccion con las nuevas tecnolatgaarrolla un conocimiento tacito
que facilita el acceso a herramientas o aplicasioneda vez mas sofisticadas
incrementando la fluidez en TIC del usuario.

Autorregulacion y Autonomia

La capacidad de autorregulacién que presentan @dgalumnos se debe al uso
consciente y efectivo de procesos personales aaaros y de control sobre su
comportamiento asi como sobre el contexto de tald&j contexto, las metas, las
estrategias de adquisicion de conocimiento, lostmigis y la motivacion intrinseca de
la tarea guardan una gran relacion entre si. Btlestle la autorregulacion se encuentra
englobado en el marco tedrico que analiza el poodesla informacion teniendo en
cuenta aquellos aspectos motivacionales, socialeafegtivos que nos rodean
(Martinez-Fernandez y Rabanaque, 2008).

Torrano y Gonzalez (2004)recogen en su investigacion las caracteristicas qu
avalan a un alumno que autorregula su aprendizaj¢efa otro que no lo ha¢gono,
2001; Weistein, Husman y dierking, 2000; Winne, 1% Zimmerman, 1998, 200,
2001, 2002):

a) Estrategias cognitivas de iteracion, elaboraciog
organizacion de la informacion. Autocontrol de lpocesos
mentales hacia las metas de logro.

b) Alto sentido de autoeficacia académica, asindlacle metas
de aprendizaje, evocacién de emociones positivde s
tareas, autocontrol de las mismas y capacidad dgttion a
la especificidad de cada contexto.

c) Dosificacion y control del esfuerzo y tiempo ueddos en
cada tarea, y organizacién de un ambiente propjuéva el
aprendizaje, ya sea el espacio fisico o la busqulayuda

académica (profesor o compafieros).
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d) Intervencion activa en los procesos de toma eeisibnes
(disposicion de la clase o grupos de trabajo, disefe las
tareas, métodos de evaluacion, etc.) siempre qummexto
sea proclive.

e) Estrategias volitivas que favorecen la concesia vy
activacion de su motivacion y esfuerzo durantgédaueion de

Sus tareas.

Para que el aprendizaje autorregulado prospereaddat aula los alumnos han de
ser dotados de autonomia. La autonomia represergaraspuesta aproximada al
problema, intuye cual es proceso a seguir pardvertm y adopta las condiciones
necesarias para lograrldoan Rué (2007)detalla en su estudio las siguientes
condiciones para favorecer esta autonomia en eépoode aprendizaje:

- Sabe qué hace y para qué, es decir, ejerce uto@etocontrol
sobre las finalidades de su actividad de aprendizaj
- Hace algo a lo cual atribuye sentido, es decigoaque le
implique, de algin modo, en su propio punto deayigtmejor
aun si se le implica emocionalmente).
- Ejerce un determinado grado de control sobrerlx=ursos, los
tiempos, los procedimientos y la calidad de lo cpsta
ejecutando.
- Dispone de algun elemento de apoyo, como criteléo
referencia, y de contraste (social, informativorogedimental)
para poder evaluar las propias conductas o resutad
En estas condiciones se puede intuir que el trabajplanificacion del docente
dentro del aula es esencial. De manera mas empéaitun principio y como un apoyo
de consulta en fases mas avanzadas, el docente beear las actividades o tareas
necesarias para que el alumno pueda destinargeade tiempo al analisis de cada una
de estas cuestiones hasta que interiorice el pratmsnanera natural. También es labor
del profesor enclavar cada problema o proyecto rercantexto real y cercano al

estudiante y poner a su alcance recursos y fuatgemformacion accesibles para
propiciar experiencias de éxito que avalen el mocke manera positiva.

Joan Rué (2007)nuncia los siguientes requisitos para favorecadtisicion de
autonomia dentro del aprendizaje regulado:
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- Tener la oportunidad de relacionar propésitoswdencias de
resultados, teniendo acceso a las formas de regigtrde
recogida de las mismas.

- Disponer de recursos estratégicos para trabajar.

-Tener la posibilidad de aplicarlo a situacionesrosmiles o
reales, contextuadas, que, a su vez, impliguennatqio de
reto. Poder realizarlo en colaboracion con otrosh e
situaciones cooperativas de aprendizaje.

- Acceso a algun tipo de apoyo especializado.

La finalidad de integrar los conceptos de aprenelizaitorregulado y autonomia
dentro del modelo educativo es conseguir que eh@ddo supere el enfoque superficial
de aprendizaje que la metodologia tradicional eplgtimediante la mera transmisién de
conocimientos y que atesore experiencias de agaedbrofundo, con ellos el alumno
se vera provisto de recursos que le servirdn da go situaciones futuras. La
autonomia ademas implica, en palabragdain Rué (2007)que recoge los conceptos
de autonomia descritos pdenson (1996) adquirir un grado significativo de
responsabilidadsobre el propio aprendizaje, en cuanto al processd elaboracion y
resolucion finales”.Aceptar esta responsabilidad compromete la motwaititrinseca
del estudiante incrementando los niveles de comigmuoon la tarea, la competitividad
y la auto-eficacia. Experiencias recientes en eipmade las TIC demuestran que los
alumnos que trabajan en contextos en los que seuese la autonomia y el
aprendizaje autorregulado existe un incrementoaervadloracion de las dimensiones
motivacional, social y emocion®lartinez-Fernandez y Rabanaque, 2008).

Aprendizaje Colaborativo

En la actualidad muchas de las teorias del aprgjedieconocen la necesidad de
introducir en el ambito educativo técnicas y dif@® que promuevan la construccion
social del conocimiento mediante el trabajo colabeo o cooperativo de los
integrantes de un aula o en este caso una comuthedaprendizaje. Este nuevo impulso
que reciben las teorias de aprendizaje colaboraBy@n gran medida, impulsadas por
las condiciones tecnoldgicas que poco a poco sénwaoniendo en nuestras aulas. La
comunicacion e interaccion entre profesor-alumatuynnos entre si. Cada dia son mas
los profesores que crean una plataforma gracias Weéb 2.0 y la utilizan como
herramienta cotidiana de comunicacion con sus abgif@arcia-Valcarcel et al. 2012).

Dado que los autores especializados en invest@mrdlferencias entre trabajo
colaborativo y cooperativo no llegan a conserSaitert, M. y Pérez-Mateo, M.,
2013) en este trabajo utilizaremos ambos términos caimdnimos. El trabajo
colaborativo se puede definir como el aunamientesieerzos de los integrantes de un
grupo por conseguir una meta comun; si se tratendecomunidad de aprendizaje, esta
accion de unir esfuerzos se realiza en pro de mongsh conocimiento que revierta en
cada componente de la comunidad, alumnos y pra@&eshbas estrategias colaborativas
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0 cooperativas utilizadas buscan alcanzar objetieogpartidogJohnson and Johnson,
1998; Garcia-Valcarcel et al. 2012)

Para que el trabajo colaborativo obtenga buenadtadss los componentes del
grupo han de dominar estrategias de comprensi&pre&ion oral y escrita tanto para
trabajar de manera presencial como para trabajantennos comunicativos virtuales.

Para detallar las caracteristicas del aprendizapgborativo a través de las TIC se

sintetiza en la siguiente lista las caracteristica®sarias que otros autores especialistas

en la materia han enumerado en sus estudoscpll y Vergara, 1997; Canés y
Ramodn, 2006; Carrié Pastor, M., 2007; Cands, CandgsLiern 2008):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Interdependencia positiva. Los integrantes debeenilas su identidad de
grupo y aunar sus esfuerzos para lograr las metgsigstas. Mediante
la comunicacion y el dialogo se ha de procurarepamo equitativo de
las tareas. El liderazgo ha de ser compartido gtade por todos.

Responsabilidad individual. Cada componente haedponsabilizarse
de trabajo frente al grupo. El grupo analiza y ulisdas aportaciones
individuales para aceptarlas o rechazarlas, poraatia individuo debe
exponer y argumentar de manera clara y concisamuses y analizar e
interpretar las criticas de manera constructiva.

Habilidades de negociacion. Ante la aparicion deflatos el grupo

debe adoptar estrategias resolutivas que analitgoroblema y se

propongan soluciones de manera racional y crediivgrupo ha de ser
flexible a las distintas formas de pensar de suspooentes y ha de
solucionar el conflicto para seguir trabajando danema dinamica,
constructiva e interactiva.

Interaccién social. El trabajo de los miembros delipo genera
relaciones interpersonales y crea estrategiasieisale aprendizaje. La
heterogeneidad de los componentes del grupo hasdaqtiqueza de
estas relaciones sea mayor y se enfrenten puntastdesnfrentados que
necesitan conclusiones mas complejas y enriqgueagdor

Proceso del grupo. El grupo reflexiona periodicamen evalla su
funcionamiento y sus resultados, se acuerdan loioa necesarios
para incrementar su rendimiento y seguir trabajapdola misma
direccion.

Interaccion virtual. Las TIC ofrecen recurso de atothdole para
establecer la comunicacion entre los miembros ¢vaclet, mensajeria,
foros, correo electronico, etc.) y herramientas ginecen la posibilidad
de trabajar en linea, ya sea a tiempo real o ntasEmcilidades
favorecen el reparto equitativo de tareas y elisisd correccion del
trabajo del grupo.

Interaccién docente. Gracias a las TIC el docenked@ participar y
comentar el trabajo del grupo en su transcursdesiar que esperar al
resultado final. Estas herramientas facilitan ldlgacion del trabajo
realizado y por tanto toda la comunidad de apreqjeliiene acceso al
mismo.
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8)

9)

Los simuladores y software especializados ofrecenretroalimentacion
instantanea sin necesidad de tener que realizariengntos, ensayos,
etc. o tener que trasladarse a un lugar apropiada ello como un
laboratorio, un estudio técnico, etc.

Interaccidn global. Las TIC ofrecen la posibilid#eltrabajar con grupos
de otras comunidades educativas, profesionales,tafgieaas
especializadas, proyectos reales, etc.

El aprendizaje colaborativo es una herramienta coméntro de la comunidad
educativa y que, en el presente, se ha convertidia éorma de trabajo habitual de
muchas organizaciones de usuarios de la red denétte la hora de desarrollar
proyectos de distinta indole (Wikipedia, Gnu, Edadaetc.)
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3. Planificacion del cambio

“How would you characterize today’s college studént
Empowered, confident, self-motivated learners? Tisahot

how | would describe mine. The ones in my classefi@peful

but generally anxious and tentative. They wantk$ses to be
easy but expect that most will be hard. They whsir tmajor

(whatever it might be) did not require math, scesnar English

courses. A good number will not speak in classasnéalled on.
Most like, want, indeed need, teachers who telintlexactly

what to do. Education is something done unto thém.
frequently involves stress, anxiety, and other #®rmof

discomfort.”

Maryellen Weimer “Learner-Centered Teaching Five Key Changes to

Practice”
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E objetivo ultimo de este trabajo es implantar somunidad de aprendizaje dentro
del aula de Tecnologias de la Informacion y la Quigacién de un instituto, como
pudiera ser el IES Parquesol de Valladolid dot@egutora de este trabajo, tuvo su
primera toma de contacto con la practica docergkada y donde nacieron de manera
intuitiva y autodidacta las primeras estrategias pacrementar el nivel de autonomia
de los alumnos que cursaban dicha asign@ieaAnexo ).

Para definir las pautas y estrategias que se hammlantar en el aula y conseguir
unaensefianza centrada en el aprendizdgmtro de estaomunidad de aprendizage
realiza a continuacion un analisis y sintesis diblalLearner-Centered Teaching: Five
Key Changes to Practicede Maryellen Weimer (2002), a la cual ya se ha hecho
referencia en ocasiones anteriores en este mishajd;, para establecer cuales han de
ser los principales cambios que permitan a la camhadncrecer en confianza y
experiencias positivas. Para lograr este objetialiraa que se cree en el aula ha de ser
totalmente distinto al que hoy en dia estamos aodstados. El principal cambio que
se podra apreciar en esta propuesta es como @nidmtpasa de ser el fin a ser el
medio, la busqueda de contenido, analisis, intepin, explicacion, transmision, etc.
puede convertirse en el camino para desarrollatfitatbes y experiencias positivas de
aprendizajeWeimer (2002)lo explica de la siguiente manera:

“I saw course content in a whole new light. It mévieom
being the end to being the means. It went fromgogomething
| covered to something | used to develop learnkilissand an

awareness of learning processes.”

La escuela no debiera convertirse en un mal reoygada los alumnos debido a los
fracasos y la frustracion por no haber alcanzadoebgpectativas deseadas. Ha de
convertirse en su propio campo de pruebas en ekns&yar todo tipo de vivencias y
experiencias que les sirvan de apoyo en el diaaf@ana. Para lograrlo no es suficiente
con trasladarles de manera verbal, escrita 0 aisdi@vtoda la experiencia acumulada
de nuestra sociedad. Todos somos conscientes deranpersonal que las lecciones
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mejor aprendidas son aquellas que hemos vivido esopa, por lo tanto creemos
escenarios para nuestras lecciones.

“We tell ourselves we need to teach our studentghink

critically so that they can detect the manipulasorof

advertising, analyze the fallacious rhetoric of ipolans and
expose the ideology of popular TV shows, resisstfeotypes
of class, race and gender [... ] But | have coméehink more
and more that what really matters [... ]is notrsoich what we
talk about in class as what we do [... ] The classn is a
microcosm of the world; it is the chance we havenactice
whatever ideals we cherish. The kind of classrodoaton

one creates is the acid test of what it is onelyesfands.”

Tompkins (1991)citado porWeimer (2002).

3.1. CINCO ENTORNOS DE CAMBIO

Maryellen Weimer (2002) fija cinco entornos de cambio en los que se precisa
introducir nuevas estrategias pedagodgicas paraurast unaensefianza centrada en el
aprendizaje La autora considera que las metodologias docantaales utilizadas en el
ambito universitario, y por extension se podriairdgoe en casi cualquier ambito
educativo, estanentradas en el profesoEl rol que el profesor desarrolla dentro del
aula esta tan presente en cualquier toma de deessique el alumno no tienen la
oportunidad de crecer en autonomia y autogestibnanvirtiendose con la experiencia
en un aprendiz experimentado.

Los cambios planteados en esta propuesta estapadof a conseguir un nivel
optimo de aprendizaje que entienda y atienda kesdses de los estudiantes y que a su
vez trabaje desde la cultura del esfuerzo, recosgmelo la constancia, la innovacion, la
creatividad, la tolerancia al fracaso y a segaivajando sin perder la motivacion.

Equilibrio de poder.

Weimer (2002)advierte en su texto que la mayoria de decisionessg hacen a la
hora de planificar y estructurar un curso son zadkis por parte del docente, dentro del
marco legal pertinente. La autora ejemplifica esti@gacion enumerando una serie de
preguntas retoricas sobre quién determina el cwmidena temporalizacion, las
condiciones de aprendizaje, la evaluacion del pmcquién puede tomar la palabra
para hablar y por cuanto tiempo, etc. Si se respormada una de estas cuestiones se
llegard a la conclusion de que el docente es psaparmantener el control de su aula
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mediante la toma unilateral y continuada de degesoEsto indica al alumno quien esta
al mando de la clase y les avoca a desempefiarpgh pasivo y desinteresado en las
dinamicas educativas que se desarrollan a su ded®i, por el contrario, enfrentamos
al alumno a una tarea en la que él tenga que tamearas decisiones, que sean
relevantes y afecten a su evaluacion, sin expeagngrevias, podremos observar
reacciones de ansiedad e inquietud ante la redpibdad recibida. Si este no es un
resultado deseable a la hora de educar en térmdma@aitorregulacion, se tendra que
otorgar un mayor protagonismo al alumnado en etgao educativo y compartir con
ellos el poder de decision sobre aspectos commolasas de comportamiento en el aula,
los contenidos del curso, los objetivos y métodms\whluacion. Algunos autores ven en
esta propuesta un abandono del profesorado deisci®ries como docente. La autora
incide especialmente en que este trasvase de gelderrealizarse teniendo en cuenta la
madurez del alumnado, sus conocimientos previagshabilidades y capacidades para
resolver con éxito la tarea. Se trata de compalrfioder de decision en la medida que
los estudiantes estén preparados para recibirlo, daodesentenderse de toda
responsabilidad. El alumno ha de ser involucradm @opoco en la toma de decisiones,
teniendo como punto de partida su experiencia arggu conocimiento de la disciplina.

En la propuesta que se hace en este trabajo ehtdotandra un papel de guia y
asesor ante los proyectos que se realicen. Laaslipencipales de los mismos seran
trazadas por el docente, el alumnado se vera ioramlo en decisiones referentes al
contenido (en el apartado “Funcidn del contenide” explica este aspecto), el
calendario de tareas, los objetivos a cubrir, emfdo de entrega y la rdbrica de
evaluacion. Todos estos aspectos seran negociattesatumno y profesor mediante
guias de ayuda, textos o articulos que otorguertiuaino las herramientas necesarias
para tomar sus decisiones.

Los alumnos realizaran distintos proyectos a lgdadel curso en los cuales su
responsabilidad ir4 creciendo junto con cada e&peia. En cada uno de ellos seran el
maximo responsable, sin embargo el docente debpeidsar y aprobar los contenidos,
objetivos y la planificacion de cada uno de ellos & intencion de orientar al alumno
hacia metas accesibles y asegurar el éxito deda.t&€omo esta puede ser la primera
toma de contacto del alumnado con metodologiagayaeezcan el pensamiento critico
y el aprendizaje autorregulado, la toma de dedsiosera gradual, en las primeras
sesiones se realizaran actividades en las queisiessu opinidn sobre ciertos temas,
con el tiempo el alumno propondra temas para disoutontenidos para aprender,
mejoras en el sistema de evaluacion o comunica@ém, En los proyectos mas
avanzados el docente debe acordar con cada aluesmnas de control en las que
monitorear el avance del trabajo y evitar posibliesorientaciones del aprendiz
inexperto. Ademas estas sesiones han de mosahmaho mediante la ejemplificacion
estrategias de autorregulacion y autocontrol queo p poco ird integrando en su
practica personal.

Ante esta metodologia de trabajo el docente puedeng&rar ciertas dificultades
como es aceptar la responsabilidad que conllevapadin el poder de decision.
Weimer (2002)también nos relata su propia experiencia al résp&tes que esta
forma de trabajo representa un esfuerzo tanto g@admcente como para el alumno.
Ante esta situacion el alumno puede rehusar a ttasadecisiones y busca que sea el
docente el que le indique el camino a seguir en tadmento. El docente por su lado
debe motivar al alumno mediante refuerzos y ratrmaitacion que le incentive a seguir
esforzandose haciéndole ver en cada momento lasfiies obtenidos mediante su
propio esfuerzo.
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Es logico pensar que con esta metodologia no sazaca a “barrer” todo el
contenido que cualquier asignatura cubre a lo layan curso con una metodologia
tradicional mediante la meteansmision de informaciorSin embargo, se alcanzaran
objetivos y competencias caracteristicas aalendizaje autorreguladoAdemas el
programa se completa con aportaciones de los alsigue benefician a omunidad
de aprendizajal completo.

Funcién del contenido.

La necesidad que tiene el docente de llegar a exde manera oral o escrita) todo
el contenido que la programaciéon del curso enciesfizerza, en palabras téeimer
(2002), “las estrategias de aprendizaje enfocadas a meragrizegurgitar y olvidar”.
Por lo tanto, ¢qué beneficio conlleva cubrir lalidad del contenido marcado por la
programacion si el aprendizaje es superficial ydeja ningdn poso en nuestros
alumnos?

Las teorias del aprendizaje constructivistas h&gasis en la propia construccion
del conocimiento por parte de los alumnos evitaladcecepcion pasiva. Desde esta
perspectiva, el conocimiento no puede ser simplendado, los estudiantes deben
construir su propio conocimiento y encontrar supprosignificado (Stage, Muller,
Kinzie, and Simmons, 1998, Weimer, 2002l constructivismo entiende el contenido
como una herramienta de uso para desarrollarlonyestirlo en una forma Unica e
individual de comprensionVeimer (2002) recurre a~osnot (1996) para describir la
interaccion entre el contenido y los estudiantela esiguiente cita:

“Learning, she notes, “requires invention and self-
organization on the part of the learner. Thus teashneed to
allow learners to raise their own questions, genereir own
hypotheses and models as possibilities and tesn ther
validity [...] Challenging, open-ended investigations
realistic, meaningful contexts need to be offetkds allowing
learners to explore and generate many possibilitibeth

affirming and contradictory”

Por lo tanto, el contenido ha de ser visto comoveimiculo hacia el conocimiento
para que los alumnos desarrollen la capacidaapdender a aprenderLas habilidades
que entrafia esta capacidad en sus niveles madbaomprenden habilidades de
analisis, comprension lectora, control del tiemgresion oral y escrita, comunicacion
de opinién y alfabetizacion en TIC ya que la cordadi de aprendizaje propuesta se
desarrolla entorno a las nuevas tecnologias deniiaition y comunicacion.

Por otro lado en la actualidad la informacion créeemanera exponencial y con ella
la posibilidad de convertirla en conocimiento. degtioritario que el alumno tenga la
capacidad y el habito de continuar aprendiendongtcoyendo su propio conocimiento
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de manera autonoma. Las nuevas TIC hacen queesd@ada informacion por parte del
alumnado sea relativamente facil, la comunidad a&iltec tiene que garantizar
experiencia en el ambito de busqueda, analisi:ljpawion de la misma.

La programacion, que el curriculo descrito en elcmdegal vigent€Anexo 1), de
la asignatura Tecnologias de la informacion y deClamunicacion recoge los
contenidos relativos a la misma. Después de urelamulisis se puede concluir que un
alto porcentaje de los contenidos son practicosld’tanto el tratamiento que se hara
de los mismos no consistird en transmitir carastieds, definiciones, listas de
herramientas, etc., es decir, no se transmitirdae&e practicara con ellos desde el
principio, utilizando otro contenido, que llamaresmttema” para distinguirlo del
contenido del curriculo, que servird como hilo astdr de las distintas actividades o
proyectos. Este tema ha de ser elegido por losredanel docente propondra temas para
su analisis y posterior eleccion o adaptara algugerido por los alumnos a la tarea en
cuestién. Con esta estrategia o que se pretendpesl tema se convierta en la
motivacion del alumno para trabajar y esforzardgentras que el contenido (que recoge
la programacion de aula) se convierta en el mpdra realizar el proyecto. De esta
manera las clases pueden tratar temas transvecsahesel pensamiento critico, cultura
tecnoldgica, actualidad tecnoldgica, tecnologiaeglim ambiente, etc.

Rol del profesor

El principal objetivo del docente en este entoreocdmbio es entender como su
practica influye y contribuye al aprendizaje de siismnos. La participacion del
alumnado durante la clase tiene que crecer miegtra$os docentes tienen que cambiar
el pedestal por los pasillos. Su lugar esta al lddbalumno y no enfrente de él
(Weimer 2002).

Para guiar al profesor en este cambiteimer (2002) sugiere los siguientes
principios de accion educativa que han sido adaptada propuesta concreta que este
trabajo desarrolla.

1. El docente se desprende de algunas tareas.

Los alumnos se encargan de organizar el conteftudscar ejemplos,
resumir debates, resolver problemas, dibujar dmgsa graficos o
esquemas que representen el contenido tratado.aBysogramas o
aplicaciones que se ajusten a los contenidos delkulo, investigar sus
ventajas y desventajas frente a las propuestasadpsrpor la comunidad
de aprendizaje. Analizar con espiritu critico lbgetivos del curriculo, su
repercusion en su dia a dia, en su futuro educativaboral. Aportar
sugerencias para mejorarlo.

2. El docente transfiere menos informacién y los alunmws aprenden
mientras descubren.

Se puede entregar a los alumnos un texto, el @aestudio y las normas
de comportamiento sin hacer una lectura conjuridajficar un debate con
cuestiones que sirvan de guia para construir uigoomncepcion del tema
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tratado; buscar la idea general del texto y lanititen del autor; interpretar
y comprender las ideas de sus comparfieros, etc.

3. Estructuracion y disefio de actividades.

El docente debe planificar el nivel de compromisesponsabilidad de la
comunidad en cada actividad, para ir ascendiendoelemivel de
habilidades cada vez mas sofisticadas. Adaptastiaictura general del
curso a cada nuevo grupo de alumnos. Redireccloedemas tratados si
no alcanzan los niveles de motivacion y comprorbisscados.

4. Aprendizaje por modelado o imitacion.

El docente es un aprendiz experto que debe maostiarestrategias de
aprendizaje, cOmo asiste a una renovacion contisusus conocimientos.
Debe compartir sus propias opiniones sobre losgdmtados, sus dudas,
el hilo conductual de sus pensamientos a la hor@stdver un problema,

etc. Estas demostraciones deben estar ausentaaldaier tono autoritario

o dominante.

5. Técnicas de aprendizaje colaborativo.

Disefar actividades para realizar en grupo dengfoadla o cooperando
con plataformas virtuales que faciliten la comuaiga y el trabajo en

grupo.

6. Crear un clima de aprendizaje.

Crear entornos virtuales que promuevan y faciliten interaccion,
autonomia responsabilidad del grupo. Fomentardtid@ey moderacion de
foros y debates en distintas plataformas virtuales.

7. Reforzar la participacion mediante la retroalimentacion.

Establecer una comunicacion fluida con la comunidesforzar las buenas
actitudes mediante elogios y redirigir las accgone deseadas mediante
tutorias individualizadas.

Pudiera parecer que la cesion a los alumnos denadgtareas tradicionalmente
realizadas por el profesor simplifica su labor ddeese puede comprobar, sin embargo,
que ocurre todo lo contrario. ElI docente tiene geforzarse mas por estructurar y
organizar cada actividad y elaborar o buscar nadterstruccional, recursos en red,
noticias motivadoras, video-tutoriales, guias [cast etc. para asegurar el éxito de
cada sesion. Anotar las opiniones y propuestas dpran que se planteen, las
incidencias y su posible origen, estudiar
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Responsabilidad compartida.

En la ensefianza centrada en el aprendizaje lansspbdad es compartida por el
profesor y los alumnos. Los estudiantes deben nssiiizarse de su propio
aprendizaje mientras que los docentes se preodeaanstruir un clima de autonomia
y responsabilidad conjunta de damunidad de aprendizaj&Jno de los desafios mas
arduo y complicado para un profesor es transformdos estudiantes pasivos y
dependientes en estudiantes autorregulados y amt@&oDentro del aula podemos
encontrar a estudiantes con distintos retos a aufWeimer 2002)

— Estudiantes carentes de las habilidades basicagrdedizaje.

— Estudiantes concentrados en otras parcelas dedau(actividades
deportivas, amistades, familiares, etc)

— Estudiantes faltos de confianza en sus capacideagt®estima.

— Estudiantes faltos de perseverancia en el trabagooptan por la
solucion mas facil y que no se ven interesadosrefumqdizar en el
aprendizaje de ningun tema.

Para promover la responsabilidad de los estudiantehas programaciones de aula
se esfuerzan en recoger una infinidad de reglaorynas que acotan todos los
parametros posibles sobre la asistencia, los plde@ntrega, la participacion en clase,
los ejercicios realizados, etc. Se formulan testugstionarios sobre las actividades
realizadas en clase gque otorgan un cierto nimepuai®s. Son realmente motivadores
extrinsecos y que mejoran el comportamiento deha&do a corto plazo. Sin embargo
estas politicas basadas en normas estrictas paslorg el tiempo las actitudes
dependientes y pasivas de los estudiantes. EnrpalaleWeimer (2002) estamos
atrapados en un circulo vicioso:

“The more structured we make the environment, tlgem
structure students need. The more we decide folests, the
more they expect us to decide. The more motivat@provide,
the less they find within themselves. The moreoresbility for
learning we try to assume, the less they accephein own.
The more control we exert, the more restive thesponse. We
end up with students who have little commitmeiaini almost
no respect for learning and who cannot function heitt

structure and imposed control.”
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Weimer (2002) nos invita a usar estas estrategias con cautalagug ofrecen
resultados beneficiosos, pero que si queremos quouen en el tiempo deberemos
utilizar otras metodologias para promover el clileaaprendizaje autbnomo deseado.
La autora explica las siguientes tacticas paraalogna motivacion intrinseca en los
estudiantes:

— Enfatizar la relevancia del contenido. Esto se puednseguir
mediante noticias relacionadas, relacionar medianstiones el
conocimiento previo de la clase con la informaaéecida, exponer
los beneficios que se desprenden de la adquisitgbnonocimiento
tratado, crear un clima de intriga y suspense, etc.

— Exponer las consecuencias positivas y negativaseaerivan de la
toma de decisiones responsable. Eliminar los asstigrefuerzos
negativos. Acordar previamente los deberes queertiecomo
alumnos antes de realizar una actividad (leer wtotegesumir los
puntos principales, realizar una busqueda de irdoidm, comparar
distintas fuentes, etc.) y las consecuencias dealzar lo acordado
(no retroalimentar la actividad, no orientar ercahino a seguir, no
ofrecer la ayuda acordada, etc.)

— Involucrar a los estudiantes en el significado pstauccion de un
clima proclive al trabajo colaborativo y autorreagd. Promover un
debate al comienzo del curso que siente las baséssdconductas
adecuadas y deseadas.

— Ser consistente en el cumplimiento de las normgablesidas y
pactadas por la comunidad.

— Programar sesiones de control y obtener retroateé&m de las
sensaciones de los alumnos a la hora de trabajar @ma creado.
Recoger sugerencias y estudiarlas con el fin deslana respuesta.

— Programar sesiones de iniciacion a los proyectodasnque se
explique y consensue pormenorizadamente los obfetiel mismo,
las fechas y formatos de entrega, los recursosupsbps para su
elaboracion, establecer las vias de comunicaciéa psolver las
posibles incidencias, etc.

Los procesos y funciones de la evaluacion.

Weimer (2002) recomienda utilizar la evaluacién como una hereatai mas que
genera no solo calificaciones sino conocimientoetaluacion, como es utilizada en es
sistema tradicional, favorece el aprendizaje sipalfy promueve la memorizacion de
la informacion previamente transmitida por el daeexon un nivel de interpretacion
por parte del alumno escaso e insignificativo. &aenta por la tanto la motivacion
extrinseca por encima de la intrinseca.
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“...what students are most likely to learn in a cauis directly
related to what they are evaluated on. Evaluatismeot just
something used to generate grades; it is the nfésttave tool
a teacher has to promote learning. So how can tde to its
maximum potential, given instructional realitiesdatte strong

motivation students have to get grades...”

La evaluacion debiera implicar al alumno para cetapl asi el proceso de
aprendizaje. Hasta ahora el error o el fracaso epmrtaba ningun beneficio, sin
embargo proceder al analisis de los mismos y dapdatunidad de corregir los errores
lleva a una metodologia de trabajo que busca lelexcia. Para concienciar a toda la
comunidad de la utilidad y beneficios que conlldaaevaluacion y erradicar el
pensamiento que equipara evaluacion con calificesioWeimer (2002) propone
cuatro técnicas:

1. Centrarse en los procesos asociados a la evaludeidaprendizaje.
Llevar a cabo sesiones de revisién de los objetregsieridos en las
pruebas de evaluacion en dias previos a la entregamen.

2. Reducir el estrés y la ansiedad de las experiedei@valuacion. Evitar
las pruebas Unicas que no permiten otras oportdesgdde mejora del
trabajo o una revision del conocimiento expresado.

3. No utilizar la evaluacion para limitar el accesos@uiente proyecto.
No utilizar examenes trampa de los que no se dahtiemnguna
conclusion ni beneficio.

4. Incorporar mecanismos de retroalimentaciéon mas dowwos. Escribir
comentarios constructivos sobre las respuestasidbate Opinar sobre
el rendimiento sin personalizar ni desanimar almalo a seguir
trabajando. Permitir el didlogo y la comunicacidurante todo el
proceso de evaluacion para escuchar la opinidaldeino y orientarle
en sus errores actitudinales o de praxis.

Y este trabajo afiade otras dos técnicas a ternzregna:

5. Utilizar técnicas de autoevaluacion y co-evalua¢gita comunidad es
madura y estd preparada para adquirir esta redpbdad sin
perjudicar a sus compafneros) .

6. Ejemplificar lo que es una critica constructivadyno podemos ayudar
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con la opinion personal al crecimiento dedenunidad de aprendizaje

Con este libro la autora realiza una revision ditéaatura que aborda el tema del
aprendizajecentrado en el aprendizajeque proporciona un ambiente mas eficaz pero
que reclama un esfuerzo por parte del estudiantgddi a elevar su nivel de autonomia
y autorregulacion. Esta metodologia reporta enrgébeenos resultados no carentes de
dificultades y reticencias por parte del alumnada laora de asumir la responsabilidad
que le otorga el poder de decision recibido.

Es punto de partida, a nivel practico y junto cdnmarco teorico establecido
anteriormente, que se toma en este trabajo pararamla transformacion del aula de
Tecnologias de la Comunicacion y de la Informa&nruna comunidad de aprendizaje
que trabajara con el objetivo de adquirir autoncariavés de las TIC.
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4. Propuesta de innovacion.

“Saber ver requiere saber pensar lo que se ve. Sake
implica, pues, saber pensar, como saber pensardenghber
ver. Saber pensar no es algo que se obtiene mediama
técnica, receta, meétodo. Saber pensar no es sineplem
aplicar la légica y la verificacion a los datos teexperiencia.
Tenemos, pues, que comprender qué reglas, quéipasc
ordenan el pensamiento que nos hace organizar &, s
decir seleccionar/privilegiar ciertos datos, elirmmn o
subalternar otro. Tenemos que adivinar a qué oskura
pulsiones, a qué necesidades de nuestro ser, a qué
idiosincrasias de nuestro espiritu obedece o redpdo que
tenemos por verdad. Esta es la exigencia refleiximdamental
gue no es solamente del fildsofo profesional, queleberia
extenderse sélo al hombre de ciencia, sino que debéa de

cada uno de nosotros”.

“Para salir del siglo XX” deEdgar Morin (1981). Barcelona, Edit. Kairés.
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4.1. (RE) PROGRAMACION.

La propuesta que a continuacién se detalla sersaste tres pilares fundamentales:
el aprendizaje autorregulado, el pensamiento orifiel trabajo colaborativo. Por lo
tanto, si se pretende ensefiar con el ejemplo,itoepp que se ha de acometer es el
analisis critico de la programacion de la asigratBor este motivo durante el primer
trimestre la comunidad de aprendizaje sometera aanalisis critico el curriculo
propuesto por la normativa y una “programacion’tipsada en el mismo, con el fin de
elaborar la programacién propia adecuada a sueriogte intereses (educativos y
laborales futuros). Esta actividad recibira el noene (RE)Programacion.

El ambiente de aprendizaje constructivista que @stguesta intenta crear se
apoyara en varias estructuras de interaccion. traobsra general que organiza la
propuesta se llamara “macroestructura” y las dindmide corta duracion (con una
duracién de una sesion en general) que desartéitaicas de aprendizaje colaborativo
0 autbnomo concretas se llamaran “microestructura”.

Para la mayoria de los integrantes de la comursdealla primera toma de contacto
con una metodologia distinta a la tradicional, qagd cada una de las actividades ira
acompafada de una guia descriptiva e instruccexpicada con especial detalle para
gue toda la comunidad vaya adquiriendo poco a [ascbabilidades deseadas.

La programacion de la asignatura recogida en laoeatructura se divide en tres
bloques de contenido que se ajustan en el tieng®taes evaluaciones que contiene un
curso académico:

1¥" Trimestre:(RE) PROGRAMACION
2° TrimestrePRODUCTOS WEB
3% TrimestrePROYECTO COLABORATIVO

La microestructura estara compuesta por distint@ndcas que, sin tener ninguna
carga de contenido relativo a la asignatura, seargaca de desarrollar distintas
habilidades o capacidades de los integrantes dentanidad. Estas dinamicas estaran
en funcionamiento durante todo es curso pudiendanseglificadas a medida que la
comunidad progrese en autonomia.

Programal’U LA LLEVAS

ProgramaMINI DOIS DE AUTONOMIA
Program&ORO A FORO
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4.2. MACROESTRUCTURA.

La macroestructura es un entorno con soporte genguie permite el desarrollo de
distintas actividades que cumplen unas condiciamgsuccionales minimas. Con esto,
se pretende que el docente establezca unas padg@asde trabajo a partir de las
cuales la comunidad desarrollara su propio trabajo.

En el primer trimestre se sentaran las bases dajdrg los objetivos a alcanzar en el
transcurso de la asignatura. Como ya se ha ardwipa este capitulo, la propuesta
innovadora de este trabajo tiene como uno de sjgivas principales implicar a la
comunidaden su propio proceso de aprendizaje. Habra que sancuenta que es muy
probable que los alumnos no se hayan enfrentadartenioridad a una metodologia de
trabajo similar, por lo que la propuesta, en etspae ha de avanzar con seguridad. En
la medida en que leomunidad de aprendizajgya madurando e interiorizando el rol
que se le adjudica se podra incrementar la veldcd& trabajo. Sera primordial
establecer el punto de partida, para ello se egdlizvarios test o cuestionarios que
serviran para establecer el nivel de madurez dallmsnos y sus conocimientos previos
sobre distintos temas relacionados con el desamlella asignatura.

Durante este trimestre se elaborara la programagera asignatura. Para ello
partimos del analisis critico que esta propuestze hsobre el curriculo oficial (ver
Anexo Il) y que ha sido la idea basica generaderaste trabajo. Se detalla en los
siguientes puntos:

1)  El curriculo recoge la necesidad de una alfabetmaen TIC ante la
incorporacion al mundo laboral actual.

2) En el curriculo se manifiesta la importancia dab&jo colaborativo ante
la generacion de conocimiento colectivo.

3) Entre sus objetivos esta incrementar las habilsladeeativas,
comunicativas y colaborativas.

4)  En el curriculo se acentla el caracter evolutivtadenuevas tecnologias
por lo que se hace necesaria una revision periggidas contenidos.

5) Se contemplan siete bloques teméaticos que seganpespuesta son
suficientes para alcanzar una alfabetizacion enpEI© no la fluidez.

6) Los contenidos se presentan como bloques cerradistagos entre si.

7) Los objetivos y los criterios de evaluacion, auntjgaen un marcado
caracter procedimental, carecen de profundidachgxion entre si.

8) No se recogen habilidades o capacidades que faaredaprendizaje
permanente y autbnomo

9) No se promociona glensamiento critico y reflexivo

Conclusion vy justificacion: El curriculo y, por extension, las “programaciotips”,
aunque prevén la evolucion constante del las nuéeasologias, no introducen
objetivos de aprendizaje que la confronten. Loslpectos web, las aplicaciones moviles,
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los distintos software o hardware, etc. evolucioo@mstantemente de una version a otra.
A cada momento aparecen nuevos programas mas deanygacomplejos dentro del
mundo profesional ofreciendo multiples opcionesr Bste motivo es mucho mas
importante adquirir las habilidades que permitarada individuo analizar con sentido
critico la oferta tecnologica y elegir aquellas iopes que mejor satisfagan sus
necesidades, tener las capacidades cognitivasam@separa intuir su funcionamiento
basico y aprender el uso de nuevas tecnologias aheeran autbnoma, fomentar ese
conocimiento tacito del mundo tecnoldgico que aostapitulos se ha denominado
fluidez en TIC.

Para desarrollar esta autonomia en TIC es necegaoporcionar al alumno
experiencias diversas y variadas como usuariorzomhyor sea la oferta mayor sera su
autonomia en TIC. Se puede pensar que esta prapakptoveer de muchas y variadas
experiencias con distintas aplicaciones, progranegsirsos, herramientas, etc. no llega
a profundizar en ninguna de ellas lo suficientechas de las “programaciones tipo” se
centran en programas concretos: Word o Open Ofiamp o PhotoShop, Autocad o
JCad, etc. profundizando considerablemente en@uSis embargo, la tecnologia que
estudien hoy nuestros alumnos no sera la queartilt dia de mafana, puede ocurrir
gue ni si quiera todavia se haya inventado, pdanto, qué sentido tiene centrarse en
una sola herramienta.

(RE) PROGRAMACION.
Duracion: 1* Trimestre (15 semanas aproximadamend® sesiones)
Unidades didacticas:
U.D. O:Introduccién a la asignatura. (3 sesiones)
U.D. 1:Pensamiento critico. (6 sesiones)
U.D. 2:(RE)Programacion. (6 sesiones)
U.D. 3:Sociedad de la Informacion. (12 sesiones)
U.D. 4: Echa cuentas, que te saldran cuentos. (12 sesiones

U.D. 0:Introduccion a la asignatura.

Descripcién: en estas sesiones se dara una vision completa abjetivos de la
asignatura, la metodologia de trabajo que se pexrsi sistema de evaluacion,
gué es una comunidad de aprendizaje, etc. Se ardrag cronograma para que el
alumno pueda situarse en cualquier momento debciliste cronograma sera
completado por cada alumno cuando éste establazgeogio ritmo de trabajo y
entregas.

Actividades asociadas:

1) Mesa redonda sobre lo qué esperan de la asignapuiaeras
impresiones, etc.

2)  Test conocimientos previos, intereses y aficiones.
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U.D. 1:Pensamiento critico

Descripcion: Presentacion del texteensamiento Critico: ¢Qué es y por qué es
importante?de Peter A. Facione.Su contenido se puede adaptar a una version
mas adecuada a su nivel si se considera oportuno.

Objetivos: Motivar la busqueda, analisis e interpretacion dérimacion.
Incentivar el espiritu critico de cada alumBescubrir a partir de la investigacion
sus ventajas. Trabajar formatos conocidos comaogexgraficos e imagenes.
Fomentar la interaccion alumno-alumno y alumno-gsof.

Actividades asociadas:
1) Planteamiento de preguntas generales.
2) Lectura de texto.
3) Andlisis e interpretacion por grupos.

4)  Busqueda de ejemplos: noticias, blogs, comentaigesstas, situaciones,
ilustraciones, etc.

5) Mesa redonda.
6) Informe.

U.D. 2:(RE)Programacion.

Descripcion: presentacion del curriculo de la asignatura Tegiato de la
Informacion y la comunicacion recogido por la ord»U/1061/2008. El tono de
la exposicion sera imperativtesto es lo que tenéis que estudiar, asi lo dice la
ley”.

Después de haber trabajado qué es el pensamieitito cen las sesiones
anteriores de una manera colaborativa, promovidladanteraccion alumno-
alumno y alumno-profesor se da un giro, y se vueveina metodologia
tradicional expositiva en la que no se fomentaaldigipacion del alumno. Se les
entrega la informacion sin fomentar el debate,ssiicitar su opinion. Con esta
clase “trampa” se pretende poner a prueba su tesghitico, su capacidad de
reflexion. Si después de la exposicidon no surgendeera natural se procedera a
“provocar” el debate mediante preguntas del ti)9os parece bien este
programa?, ¢0S parece interesante?, ¢entendéisesusbn los objetivos del
mismo?, ¢0s gustaria aprender otras cosas?, ¢, pé&?,qu”

Objetivos: Motivar la busqueda, analisis e interpretacionnd@rmacion.Trabajar
formatos conocidos como textos, graficos e imageAetvar el pensamiento
critico y la reflexion.

Actividades asociadas:
1) Lectura de texto. Presentacion del curriculo. Clessapa.
2)  Provocacion si nadie discrepa ante la imposicion.
3) Andlisis e interpretacidén por grupos.
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4)  Reflexion sobre su futuro y cdmo podemos prepasapaoa €l.
5) Mesa redonda.

6) Elaboracion del perfil individual de laboral futuyolos conocimientos
necesarios relacionados con las TIC. Formato libre.

7)  (RE) Programacion: Relacion de recursos informaticos, herramientas,
aplicaciones, software, ect. qué se deseen aprelante el curso de
manera justificada.

8) Negociacion y contrato alumno-profesor del progranoguesto.
9) Cronograma de trabajo y entregas.
10) Rdbrica de evaluacion.

U.D. 3:Sociedad de la Informacion.

Descripcion: en estas sesiones se introducira al alumnado cmscemmo
sociedad de la informacién, TIC, fractura digiteic. No es un tema cerrado y
finalizado.

El docente puede dedicar la primera sesion a hex@emtroduccion al tema desde
varios enfoques con el objetivo de motivar al aladma buscar informacion.

Después, mediante el trabajo en pequefios grupds4(dersonas), se pueden
recoger los enfoques qué mas interés hayan susdita libertad de formato
(documento de texto, presentacion, poOster digiét,) para una exposicion
publica.

Finalmente por grupos de 2 personas o de manerdadinal se tomaran ciertos
temas en los que se profundizara. El docente puestgenir en la eleccion de los
temas dependiendo de la madurez inicial del grupo.

Se pactara el formato de entrega con cada grupanma y el plazo de entrega.
También se aportard una rabrica, perfilada poroekdte, para la evaluacion del
trabajo. Al ser su primera toma de contacto cor sitema de evaluacion, se
pueden dejar uno o dos aspectos de la rubricat@bigara debatir y pactar con la
comunidad.

Objetivos: Motivar la busqueda, analisis e interpretacionndermacion.Trabajar
formatos conocidos como textos, graficos e imagdrmsentar la creatividad.

Actividades asociadas:
3) Test conocimientos previos.
4)  Demd>.
5) Visionado de documental.

15 Con el término “Demo” se quiere englobar cualgtijgs de demostracién que el docente vea oportuno
realizar y esté dentro de sus capacidades, ya reegresentacion, un poster digital, un video o una
animacion.
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6) Lectura de textos.

7) Busqueda de informacion.
8) Mesaredonda.

9) Informe.

U.D. 4:No hagas cuentos que te salen cuentdeinterpretacion del refran “No
hagas cuentas que te salen cuentBsita terminar este bloque y la 12 evaluacion se
tratard de responder a preguntas del tipo ¢Cudinias has estudiado en tu vida?
¢, Cuantos libros has leido? ¢Cuantos profesoresehato? ¢Como estudias? ¢Qué
estrategias conoces? ¢ Qué estrategias utilizag®es@e dan mejor resultado? ¢ Cual es
tu rutina de trabajo?¢Qué quiero estudiar en akd@t ¢, qué salidas tiene? ¢Cudl es el
valor econémico de esos estudios? ... Con estgsiqiBes y todas las que se aporten se
realizara un gréfico que ilustre la inversion eamipo y dinero que hacemos cuando
estudiamos contando una historia.

Objetivos: Crear una base de datos, elaborar tablas numéreadizar graficos
detallados con distintas herramientas graficasetsar informacion, reflexionar
sobre la informacién obtenida,

Actividades asociadas:
1) Demo
2) Propuesta de proyecto y aceptacion.
3) Investigacion y recogida de datos.
4)  Analisis e interpretacion de datos.
5) Busqueda de herramienta gréfica. Elaboracion degra
6) Presentacion a la comunidad.
7)  Autoevaluacion.

PRODUCTOS WEB.
Duracion: 2° Trimestre (12 semanas aproximadamensé sesiones)
Unidades didacticas:
Tema 5: ¢ Que es un producto con valor cientifico? (6 sesipn
Tema 6: Productos y herramientas Web. (12 sesiones)
Tema 7: Mi producto Web (18 sesiones)

U.D. 5:¢Qué es un producto con valor cientificoA partir de la lista elaborada
por Manuel Rico Vercher en su obralrabajo autbnomo de escolar y curriculum
paralelo elaboraremos una base de datos en la red enedamediante trabajo
colaborativo, se ira trabajando en las caracteaisty especificaciones de cada uno de
estos productos. Se buscaran ejemplos en Inteseetgalizara su calidad.
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Objetivos: buscar informacién, verificar las fuentes, monigwrel trabajo propio,
reflexionar sobre la calidad de los productos,

Actividades asociadas:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

Demo.
Busqueda de informacion.

Wiki: Productos tradicionales. (O con cualquierodtipo de aplicacion
gue permita elaborar un diccionario)

Busqueda de ejemplos en Internet.

Subasta de productos para trabajar en ellos (cadaaportard razones
avaladas por su perfil de intereses y futuro ldpora

Propuesta de planificacion de aprendizaje autondenona herramienta
en linea y aceptacion.

Rubrica grupal.

Trabajo individual.

Presentacion del producto web mediante el trabajnea.
Autoevaluacion.

U.D. 6:Productos web.A partir del trabajo realizado en las unidades didas
anteriores crear grupos de trabajo para la elaldoracpublicacion de productos web.
se afladirdn a la base de dato elaborada todo @quedl la comunidad defina como
producto web. Las nuevas entradas de productosaeslacionaran con los productos
tradicionales y se enlazaran ejemplos. Se defirsudncaracteristicas y las herramientas
necesarias para crearlos.

Objetivos: analizar y clasificar productos web, describir lasrramientas
necesarias, aplicaciones, programas,... para sui@nedmscar guias didacticas
sobre su uso, tutoriales, videotutoriales, forosiglearios,... buscar aplicaciones y
ejemplos.

Actividades asociadas:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
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Demo.
Busqueda de informacion.
Wiki: Productos tradicionales vs. productos web.

Busqueda de recursos, tutoriales y herramientas lpaelaboracion de
los productos web.

Propuesta de proyecto y aceptacion.
Trabajo individual.

Presentacion del producto Web.
Autoevaluacion y coevaluacion.
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U.D. 7: Comunidad web 2.0.A partir del trabajo realizado en las unidades
didacticas anteriores se crearan grupos de tradzapola elaboracion y publicacion de
productos web. Agrupador por “perfil de intereseberan planificar el trabajo
colaborativo y la distribucion de tareas para paalun proyecto de mayor envergadura
(creacién de un Weblog, aplicacién para un dispmsiinovil, wiki, webquest, revista
en linea,...)

Objetivos: analizar y clasificar productos web, describir lasrramientas
necesarias, aplicaciones y programas para su @readsuscar guias didacticas
sobre su uso, tutoriales, videotutoriales, forosiglearios, ... buscar aplicaciones y
ejemplos.

Actividades asociadas:
1) Demo.

2) Creacion de grupos por parte del docente basarefosels perfiles de
trabajo e interese.

3) Organizacion del grupo, reparticion de roles: mader, secretario, ...
4)  Busqueda de informacion.

5) Busqueda de recursos, tutoriales y herramientas lpaglaboracion de
los productos web.

6) Propuesta de proyecto y aceptacion.
7)  Trabajo colaborativo

8) Presentacion del producto Web.

9)  Autoevaluacion y coevaluacion.

PROYECTO COLABORATIVO. “COWORKING”.
Duracion: 3° Trimestre (10 semanas aproximadamen®® sesiones)
Unidades didacticas:
U.D. 8:Nuevas oportunidades laborales en la red. (3rses)jo
U.D. 9:Seguridad en la red. (6 sesiones)
U.D. 10:Publicacién en la red. (21 sesiones)

U.D. 8:Nuevas oportunidades laborales en la red. “Coworkig’.

Objetivos: Motivar la busqueda, analisis e interpretacionnd@rmacion.Trabajar
formatos conocidos como textos, graficos e imagepresluctos web. Fomentar la
creatividad.

Actividades asociadas:
1) Demo.
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2)
3)
4)
5)
6)

Busqueda de informacion.

Busqueda de recursos Web.

Propuesta de proyecto y aceptacion.

Trabajo colaborativo.

Presentacion de la propuesta de servicio Web, esapaplicacion, etc.

U.D. 9:Seguridad en la red.

Objetivos: Motivar la busqueda, analisis e interpretaciénnd@rimacion.Trabajar
formatos conocidos como textos, graficos e imagepresluctos web. Fomentar la
creatividad.

Actividades asociadas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Demo.

Busqueda de informacion.

Busqueda de recursos Web.

Propuesta de principios éticos y de seguridadmlgmto y aceptacion.
Trabajo colaborativo.

Presentacion de la propuesta de politica del setwWeb.

U.D. 10: Publicacién en la red.Analizar y clasificar estilos de publicacion,
describir las herramientas necesarias, aplicacign@®gramas para su creacion,
buscar guias didacticas sobre su uso, tutorialedeotutoriales, foros de

usuarios,... buscar aplicaciones y ejemplos.

Objetivos: buscar informacién, verificar las fuentes, monigwrel trabajo propio,
reflexionar sobre la calidad de los productos,

Actividades asociadas:

7)
8)
9)
10)
11)
12)

Demo.

Busqueda de informacion.

Busqueda de recursos Web.

Propuesta de proyecto y aceptacion.

Trabajo colaborativo.

Presentacion de la propuesta de servicio Web, esapaplicacion, etc.
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4.3. MICROESTRUCTURA

Las dindmicas que componen la microestructura jaab@es tipos de interaccion.
Estas tres modalidades de interaccion han sido dasnael trabajo realizado por
Peflasola y Castafieda (2008gstudiante-estudiante, estudiante-profesor y estted
contenido. Definiendo la interaccion corion didlogo didactico mediado entre el
profesor (o la institucidn) y el estudiante queicaldo en espacio diferente al de aquél,
aprende de forma independiente o cooperati@arcia Aretio, 2001).

TU LA LLEVAS. Debe su nombre al juego infantil de persecuciorelecual un
jugadorla lleva” y debe perseguir al resto de jugadores con etiobjde alcanzar a
tocar con su mano a uno de ellos y exclafiala llevas”. En este momento el jugador
alcanzado se convierte en perseguidor.

Interactividad principal: alumno-alumno.

Situacion de partida: Los alumnos que acceden a Tecnologias de lantaftion

y la Comunicacion pueden haber cursado o no lanaiita de Informatica de 3°
de ESO, por lo tanto los conocimientos previos @aemnado puede variar
considerablemente de unos a otros. Programas deéredie textos, creacion de
presentaciones, hojas de célculo o editores de eingdy forman parte del
contenido de ambas asignaturas.

Prueba previa: Declaracion de conocimientos. Para tener una adeaada del
nivel de conocimientos de la clase se realizaréeahen el que los alumnos no
seran sometidos a una prueba de conocimientogjgmee les invitard a contestar
de la forma mas sincera posible cual es su niveta®cimientos de estos
programas.

Descripcion de la dindmica:Cualquiera de los componentes puede pedir ayuda
al profesor respecto a los programas antes memmsn&na vez la informacion
sea transmitida el receptor sera el responsabldratesmitirla al siguiente
integrante de la comunidad que la requiera. De rast@era se creara una cadena
de conocimiento. El receptor debe hacerse resplensdél conocimiento
depositado en él, interiorizarlo y asegurarse aeggra resolver la misma duda a
uno de sus compafieros.

Objetivos didacticos: con esta dinamica el docente ira introduciendo a&n |
practica diaria de la comunidad pequefios bloques idermacion del
funcionamiento y uso de los programas mas utiliggut los integrantes a la hora
de realizar trabajos y proyectos.

Planificacion: El docente distribuye por mini-bloques el contenglie quiere
transmitir a la comunidad teniendo en cuenta ldadacion de conocimientos de
sus alumnos. Cuando un alumno realice una preglidtzcente comprobara a que
mini-bloque pertenece y, junto con la respuestacrata, recibird toda la
informacion relativa al mismo. El docente tambiéregie comenzar una cadena
cuando proponga una mejora en el trabajo de cwl@imno. De este modo
puede ir introduciendo mini-bloques de conocimiemtas avanzado cuando lo
considere oportuno.
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Justificacion: partimos de la hipotesis de que todos los alunyaokan tenido
contacto previo con estos programas. Por lo tasta éinamica intenta que la
comunidad crezca en conocimiento mediante la pe&diabitual,learning by
doing con dichos programas. Aprovecharemos los momedgodudas de cada
integrante para activar una cadena de conocimi€uo.este método de trabajo se
quiere evitar el “aburrimiento” que produce escuclpara que sirve cada
herramienta cuando no se necesita 0 no se imagirsaque puede servir. Sin
embargo, si cuando se elabora un trabajo cuyo miolstees motivador surgen
dudas de uso, la respuesta se asimila mas facényes¢ presta mas atencion al
interlocutor.

Incidencias: La cadena puede en algin momento romperse debigie d'el
altimo eslabén ha perdido la informacién”, si estarriera, el Gltimo receptor de
la informacién debera volver a la fuente origiredlprofesor, y recuperarla. Una
vez haya recuperado la informacion deberd elaborar guia didactica que
explique el mini- bloque teméatico en cuestion y reggdd como recurso a la
comunidad.

Estimulacion de la cadena:El docente, durante la practica diaria de cualquier
proyecto en la que se trabaje con los programasblestdos puede hacer entrega
de mini-bloques de contenido. De esta manera sguas@ que todos los
contenidos se van volcando en la comunidad. Tamb&izar4 controles
periodicos de las cadenas que estén activas paceoraese de que todos los
integrantes pasan por ellas. Esto puede hacertupi@ndo a un alumno que no
haya pasado por la cadena sobre el contenido jgropk: ¢ sabrias sangrar este
parrafo?, si la respuesta es negativa 0 poco precisaissté&ia a buscar el ultimo
eslabon de la cadena para resolver el problema.

Materializacion de la dinAmica: Para poder controlar quién es el ultimo eslabon
de cada cadena de conocimiento y quién ha pasadma@a una de ella se puede
disponer en el aula cartulinas o paneles en loseguaciar el nombre de cada
cadena y que cada alumno escriba en quien ha tegmsia informacion
correspondiente.

Recursos:El docente facilitara guias didacticas, tutorialedeotutoriales, foros,
blogs, webquest, etc. en la plataforma digital.

Habilidades trabajadas: Concentracion ante una explicacién, comunicacion y
expresion oral, responsabilidad ante la tarea.

MINI-DOIS DE AUTONOMIA. Estas dosis de autonomia se asemejan a las

vitaminas que se recetaban para el crecimientmsl@ifios. Con estas mini-dosis de
autonomia se pretende modelar la forma de traleaja domunidad hacia estrategias de
aprendizaje mas maduras y complejas.
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Interaccion: profesor-alumnos.
Prueba previa: Test de habilidades de autonomia y aprendizaggragulado.

Descripcion de la dinamica:Estas dinamicas tienen una duracion maxima de una
sesion y se llevardn a cabo cuando el docente rods beneficioso para la
comunidad. Se trata de dindmicas que trabajan edndjzaje autonomo y
autorregulado, y el pensamiento critico y divetgeho que aqui se ofrece no es
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una lista cerrada, sino orientativa de los temdgatar que ira evolucionando con
la experiencia del docente y de la comunidad misma.

Objetivos didacticos: Crecer en habilidades como el autocontrol, la
autoevaluacion, la critica constructiva, el didlagspetuoso y la negociacion, la
responsabilidad, la creatividad.

Planificacion: Estas dindmicas no obedecen a una programacidictastl
docente las va introduciendo segun las necesididsprogramacion.

Justificacion: Para llevar a cavo el cambio de contexto propusstel capitulo 3
es necesario que el docente vaya cediendo pococapaete de la responsabilidad
y del poder de decision acumulado. Estas dinAmimséscan conseguir una
comunidad donde el docente actie como guia, odenta consejero, como
aprendiz experto que comparte sus estrategiasrdedapaje con sus alumnos.

Dinamicas tipo:
1) Establecimiento de normas de comportamiento.
2) Resolucion de conflictos.
3) Sesibén de control.
4)  Elaboracion y negociacion de propuestas.
5) Fijacion de metas y objetivos.
6) Consenso de rubrica.
7)  Taller de creatividad.
8) Elaboracion de una critica constructiva.
9)  Autocontrol y monitoreo del trabajo y de los readtis.
10) Gestion del tiempo y planificacion de tareas.
11) Autoevaluacion y co-evaluacion.

FORO A FORO. Imita al juego de palabrdpoco a poco”. Mediante el trabajo en
foros se pretende, poco a poco, ir tratando durahteurso temas transversales o
relacionados con las tecnologias.

Interaccidn principal: alumno-contenido.

Prueba previa: Declaracion de aficiones y temas de interés. Acipio de curso
se pasara a los alumnos un test para investigae $ab aficiones y temas de
interés dentro de la comunidad de aprendizaje.eSepteguntard de manera
generalizada y también de manera mas especifica s&has que tengan relacion
con las Tecnologias, por ejemplo sobre los Ultimeasnces en dispositivos, la
seguridad en la red, el medioambiente y la techa)aplicaciones moviles, etc.
Con las respuestas obtenidas el docente constminderfil de los intereses de
cada alumno.

Descripcion de la dindmica:Durante el desarrollo del curso académico cada uno
de los componentes de la comunidad tendra que peoyanoderar, por lo menos
una ocasion, un foro virtual. En el tendran qudigipar todos los componentes
de la comunidad expresando su opinion. Todos ltasd@portados deben estar
respaldados por una fuente de informacion fiabkelgude vincularse. Como foro
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final se puede proponer el tema “¢qué te ha pareunwmberar un foro?”. Con las
conclusiones describir tres o cuatro pautas dedarataborativa que orienten a
los alumnos del afio siguiente.

Objetivos didacticos: con esta dinamica se pretende que los alumnosqurant
cuatro de las habilidades necesarias para desarrell pensamiento critico:
andlisis, interpretacion, inferencia y explicacion.

Planificacion: El docente, a partir de los perfiles elaboradosacigerdo a las
preferencias de los alumnos, confeccionara uteadistemas a tratar en los foros.
El profesor guiara a cada alumno en la planifiaacyd desarrollo del foro.
Establecera con cada alumno un canal de comunicgen@il) por el cual
intercambiaran opiniones e informacion sobre ebdeio del mismo. En esta
actividad el docente actuara como “personal cogthayudara a cada alumno a
moderar el foro, a redirigir la discusion, a renaarel objetivo, a controlar las
opiniones vertidas y verificar las fuentes de infacion, subrayar los comentarios
de interés, elaborar unas conclusiones finales, Etcdocente moderara los
primeros foros para establecer un modelo de aduoaxipartir del cual puedan
empezar a trabajar los alumnos.

Justificacion: Los foros virtuales son uno de los recursos miigados por los
usuarios de cualquier software que naveguen pagdan busca de respuestas a
sus dudas. Los usuarios expertos de cualquier gragrcolaboran de forma
voluntaria y gratuita como moderadores de forobemue resuelven las dudas de
los usuarios méas noveles. Incluso los usuariosriegeomparten sus problemas
en los foros en busca de una respuesta colectlivs. software evolucionan a
nuevas versiones en periodos relativamente codsi® hecho hace que sus
usuarios necesiten renovar sus conocimientos megetde. Los foros son una
herramienta muy util a la hora de compartir infocia y construir conocimiento.
Las guias de usuarios de cualquier software, que oo recurso para el
aprendizaje permanente, adolecen de un lenguajiismory complicado para
usuarios inexpertos. En un foro, los usuarios émpepueden adecuar sus
expresiones al nivel del solicitante.

Incidencias: Si al aportar una informacion no se aporta la teieal alumno se
vera sancionado con un trabajo extra relacionadcettema: escribir una sintesis
de todo lo tratado en el foro, buscar argumentagesios a la opinién general,
buscar noticias o videos que ilustren el temadmatetc.

Estimulacion del foro: El docente usara técnicas de motivacion como pugeien
a) planteamiento de preguntas, b) argumentacionesoatra de la opinion
generalizada, c) traer al debate ejemplos realefggan el tema mas palpable, d)
traer al debate ejemplos controvertidos, e) propfrase incompletas, d) invitar a
los alumnos a participar via mail personalizadol%t

Ejecucion de la dinamica: Los foros han de recogerse en un formato virtual
dentro de la plataforma que se elija para orgar&asignatura: Moodle, blog,
Wiki, Facebook, etc. Puede dejarse a eleccionatlehnado o ir probando
distintas opciones y evaluar las ventajas y deayasnt

Habilidades trabajadas: Moderacion de un foro, comunicacion y expresion
escrita, comprension lectora, responsabilidad datetarea, busqueda de

'8 Técnicas educativas adaptadas del trabajGdeg@llo y Ferreras, 1997).
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informacion, analisis critico de la fuente, inteacion del contenido,
argumentacion de la opinion.

4.4. PRINCIPIOS INSTRUCIONALES Y METODOLOGICOS

Principios de instruccion basicos estan basados en los propuestos Merrill
(2002)y que se hayan recogidos pefasola y Castafieda (2008):

4)

5)

6)

7)

8)

las situaciones mas efectivas de instruccion sarbas el planteamiento y
la solucion de problemas;

el aprendizaje se promueve con mejores resultadasdon se activa el
conocimiento previo;

el aprendizaje se facilita a través de la demoséaalel conocimiento, en
lugar de la simple transmision de informacion;

el aprendizaje se facilita cuando se requiere queiseiario aplique su
conocimiento nuevo ante situaciones disefiadas ersfauccion; y

el aprendizaje se facilita cuando el estudiantedeugemostrar, discutir su
nuevo conocimiento o habilidad, y cuando puede rcré@aventar o
explorar nuevas formas de utilizacion.

Esto principios de instruccion se tendran en cuentéa hora de disefar las
actividades de trabajo de esta propuesta.

Principios metodologicos.

1)

2)

3)

Principio de Actividad y Participacion. El alumno ha de ser consciente
de sus estrategias de aprendizaje. Debe tomar astarg activa en lo
que se refiere al desarrollo de su propio conocitnie El aprendizaje
estara basado en la accidbn y se evitara la adguisipasiva de
conocimientos.

Principios de Motivacion y Autoestima.El profesor fomentard en todo
momento la motivacion en el aula. El proceso derajizaje ha de estar
acompasado con el desarrollo de la autoestimduteha.

Principio de Aprendizajes Significativos. ElI aprendizaje de nuevos
conceptos se construira partiendo de los conoctoseprevios del

alumno, potenciando asi la concepcion construtaivisEstos nuevos
conocimientos se relacionaran con la vida cotidzara darles utilidad y
sentido.
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4)  Principio de Interaccion. Ha de procurarse un ambiente que favorezca
las interacciones entre "profesor - alumno” y "alom alumno”. El
aprendizaje cooperativo refuerza la pertenenciaggrapo y adquirir
competencias de cooperacion e interaccién social.

5) Principio de Personalizacion. La diversidad dentro de las aulas
conlleva a atender todas las necesidades presPotemnto es necesaria
una pedagogia que se adapte al proceso de traladjoityno de cada
alumno, teniendo en cuenta el componente emocmrab una parte
determinante del proceso de aprendizaje.

6) Principio de Innovacion. Los alumnos dispondran la oportunidad de
experimentar e innovar como estrategia de motivacié su propio
aprendizaje. El docente sera flexible ante las ysfas de innovacion
aunque también guiard al alumnado para

4.5. METODOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion sera consensuado conatano en cada trabajo. La
propuesta trata la evaluacion como una herramiemds dentro del proceso de
aprendizaje. El alumno se autoevaluara al igual gjuprofesor. Después de cada
actividad tendrd lugar una mini-tutoria en la qaeasordara la nota final mediante el
didlogo y la retroalimentaciéon mutua.

Si existiera una diferencia de opiniones insalvabéeliante el didlogo prevalecera la
evaluacion del docente, aunque se procurara sidiegeg a consenso.

Para la evaluacidn y autoevaluacion, tanto doceoneo profesor se guiaran por la
propuesta de proyecto aceptada por ambos en laegha de especificar los objetivos
de cada actividad y en el que se valora qué obgtinay que alcanzar para obtener los
distintos niveles de nota.

También se potenciara desde un principio la couaeabn, aunque esta no tendra
peso especifico dentro de la nota final. De estaenaase potencia la intervencion del
grupo de una manera mas libre a la hora de dampsuon sobre el trabajo de sus
compafneros.
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7. Conclusiones

Durante la realizacion del propio master y la etabion de este Trabajo Fin de
Méaster han ido surgiendo diferentes dudas y praeguan lo relativo a la metodologia
educativa. Supongo que la reflexion acerca de \estiros temas relacionados con el
master es uno de los objetivos del mismo. Por laaseasi lo interpreto después de
elaborar esta propuesta de trabajo donde el objptincipal es propiciar la autonomia
de aprendizaje en un aula de bachillerato.

La reflexién, el pensamiento critico, la busquedairdormacion, su contratacion,
etc., a la vez que contenido, se han convertidoeeramientas de trabajo para su propia
elaboracion. La profesion de docente, y a estagaalentiendo que para su buena praxis
debe estar intimamente ligado a un ejercicio deestigacion-accidn permanente,
conlleva una autoformacion permanente, una auteamén constante por mejorar y
adecuar la practica a los diferentes entornos yientds de trabajo. Requiere mirar de
cerca de tus alumnos y averiguar qué necesitameaat y ayudarles a conseguirlo.

El nuevo cometido del docente en la realidad Mirtpee nos rodea nos exige un
compromiso valiente con la ensefianza. Y digo vidigorque para poner en duda la
tradicion heredada y reformular el paradigma edueatctual hace falta valor y ganas
por esforzarse. La metodologia docente aqui exgpumsilleva una carga de trabajo
mucho més compleja y dedicada de lo que en unipinpude pensar. Dinamizar la
educaciéon implicando activamente al alumnado regqude grandes dosis de confianza
y creatividad.

Por otro lado los docentes de hoy en dia debentoseghar al maximo las nuevas
tecnologias que nos permites trabajar e investigamanera colaborativa. Existen
numerosas asociaciones o comunidades docentes equelsen para analizar las
condiciones de su contesto en pro de mejorar stispyaque entienden su profesion
como un oficio moral que necesita de investiga@ocion u otras variantes para a
través de la experiencia generar conocimiento edbidra la comunida{venegas y
Campos, 2011).

Articulos como“La investigacion-accion en la formacién del pradesdo”, de
Romera-Iruela (2011) nos vienen a constatar que en Espafia existeranaypacion
patente por formar al docente en la investigact@miéa. Aunque desde mi punto de
vista sigue siendo algo que atafie a la voluntadddeénte el profundizar en dicha
materia. Si nos cefiimos a la experiencia mismastéereaster se puede observar que el
tiempo que se le otorga a la investigacion es éscteniendo un valor informacional
mas que formativo.
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Esta nueva ventana abierta enciéneawisdom of crowd@nteligencia colectiva) que
nace de la suma de opiniones individugRsfia, Corcoles y Casado 20Q6Y desde
mi perspectiva de usuaria, esta exposicion de ¢omerto puede funcionar como
ejemplo y motivacién para resolver los propios fgotas que podamos encontrar en
nuestra propia aula.

La comunidad digital puede ser una gran aliada papel colaborativo. La
digitalizacion de las herramientas de investigacida los contenidos, del flujo de
comunicacion entre colaboradores,... hace que &sk& vista todo el proceso de
investigacién. Se conforma de esta manera una magvae recursos que estan a la
disposicion del usuario para la creacion de supiproonocimiento reduciendo de
manera considerable los tiempos de actuacion.

Quiero pensar que todas estas nuevas oportunidadesnstruir conocimiento que
tenemos al alcance de nuestra mano transformeanana de transmitir conocimiento
del docente en el aula. Ya que ha de estar en ganesia con la era tecnoldgica que
vivimos. Debemos por lo tanto abandonar metodosogéicionales y de instruccion y
poner a prueba nuevas estrategias que soluciorerpriiblemas actuales con la
precaucion de someterlas a una investigacion-acgiérias otorgue validez.

La formacion del docente es una variable de grgoitancia a la hora de obtener
resultados gratificantes con nuestra profegMelgarejo Draper, 2006)y compartir
nuestras experiencias serd de gran ayuda a ladeorafrontar estos nuevos retos
educativos. Ademas, el auge de comunidades edasatjiue de motu propio se
embarquen en la reflexion de su préactica doceiilteamdo metodologias que den rigor
a sus conclusiones, puede ser una via para recuglezatatus que un docente ha de
tener dentro de la sociedad como educador de @Ersogue en la actualidad esta tan
denostado.

Lineas de trabajo futuras.

Como futuras lineas de trabajo contemplo la paddadl de ampliar esta propuesta de
innovacion con un dossier que recoja las pautasuowonales adecuadas a cada
actividad. En estos documentos de detallaran |gsiobs esperados de cada actividad,
la metodologia de trabajo, los criterios de eva@raorientativos para negociar y pactar
con el alumno y todas aquellas observaciones qrerssesarias para su realizacion.

Ademas entiendo que es necesario acompafar al gbvogle un proyecto de
investigacién-accion que evalle la asignatura yautoevaluacion como proceso de
aprendizaje. Investigar si el proceso didacticoppesto desarrolla las competencias
caracteristicas de un aprendizaje autonomo basadda eautorregulacion y el
pensamiento critico.

68



LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE COMO ESTRATEGIA PEDAGOGA PARA LA ADQUISICION DE AUTONOMIA A TRAVES DE LASTIC

9. Bibliografia

[1] Aebli, H. (1991). Factores de la ensefianza que favorecen el apregediza
autbnomo

[2] Arango, M. (2003).“Foros virtuales como estrategia de aprendizaj®evista
Debates Latinoamericanos, n.° 2, Abril 2004. Cdaslol el 15 de julio de 2013
en: http://tic.sepdf.gob.mx/micrositio/micrositio2/arebs/ForosVirtuales. pdf

[3] Cands Darés, L. y Ramon Fernandez, F. (2005)\plicaciones de las nuevas
tecnologias para el trabajo autonomo del alumixX Simposium Nacional
URSI, Gandia.

[4] Canos Darés, L. y Ramon Fernandez, F. (2006).a informacion como
conferencia especifica en el contexto de la corerariq europea3er Congreso
on line del Observatorio para la Cibersociedad¢c@&ana

[5] Cands Darés, L., Canés Dards, M. y Ramon Fernandeg. (2009).El uso de
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacionesop XVII Jornadas
ASEPUMA -V Encuentro Internacional Rect@ Vol Actag Issue 1: 612.

[6] Carri6 Pastor, M. (2007) Ventajas del uso de la tecnologia en el aprendizaje
colaborativo Universidad Politécnica de Valencia, EspafiaRevista
Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653) #/bIN°. 4.

[7] Chocarro, E., Gonzalez-Torres, M. C., Sobrino, A. Z007). Nuevas
orientaciones en la formacion del profesorado para ensefianza centrada en
la promocién del aprendizaje autorregulado de lagm@nos.ESE Estudios sobre
Educacion, vol. 12, 81-98. Consultado el 24 de gurde 2013 en:
http://dspace.si.unav.es/dspace/bitstream/10173/202%20E studios%20Ee.p
df.

[8] Collison, G., et all (2000)Aprendizajes en Ambientes Virtual€oncord, MA:
The Concord Consortium.

[9] De Miguel, M. (2005).Cambio de paradigma metodoldgico en la Educacion
Superior Exigencias que conllev&uadernos de Integracion Europea, 2, 16-27.

[10]Driscoll, M., (1999, abril). Reconceptualizing processes and agents of learning
in an environmental perpectiv€omunicacion presentada en el Symposium on
Overcoming the Underdevelopment of Learning. Annbédg¢eting of the
American Educational Research Association, Mont@ahada.

69



[11]Driscoll, M. y Vergara, A. (1997). Nuevas tecnologias y su impacto en la
educacion del futuro. Pensamiento educatitml. 21-1997, 86-91.

[12]Eurydice. (2002). Key competencies: A developing concept in general
compulsory educatioBrussels: Eurydice.

[13]Facione, P. A. (2007)Pensamiento Critico: ¢ Qué es y por qué es impaefant
Insight Assessment, The California Academic Press,
http://www.insightassessment.coMersion actualizada en 2007 y difundida en
espafiol por Eduteka. Consultado el 16 de julio del132 en:
http://www.eduteka.org/pdfdir/PensamientoCriticobae.pdf

[14]Fédorov, A. N. (2006).Siglo XXlI, la universidad, el pensamiento criticely
foro virtual. Centro de Desarrollo Académico del Instituto Teodgao de Costa
Rica. Revista Iberoamericana de Educacion (ISSI818553) Vol. 38, N°. 5,
2006. Consultado el 16 de julio de 2013 en:
http://www.rieoei.org/deloslectores/1218Federov.pdf

[15]Flores Urbaez, M. (2005).Gerencia del conocimiento: Su relacién con la
generacion de capacidades innovativRevista de Ciencias Sociales (Ve), vol.
XI, num. 2, mayo, pp. 229-245, Universidad del ZuWenezuela. Consultado el
16 de julio de 2013 emuttp://www.redalyc.org/articulo.oa?id=28000203

[16]Fosnot, C. T. (1996)Constructivism: Theory, Perspectives and Practidew
York: College Teachers Press.

[17]Gargallo Lopez, B. y Ferreras Remesal, A. (1997)Un programa de
ensenfianza de estrategias de aprendizaje en educaecundaria obligatoria y
en educacion permanete de adulideiversidad de Valencia.

[18] Gloria Brown Wright (2011). Student-Centered Learning in Higher Education.
Central Connecticut State University. Internatiodalurnal of Teaching and
Learning in Higher Education. Volume 23, Numbe93;97, ISSN 1812-9129.
Consultado el 28 de julio de 2013 en:
http://www.isetl.org/ijtthe/pdf/IITLHE23%281%29.pdf

[19]Garcia-Valcarcel Mufoz-Repiso, A., Hernandez Martin A. y Recaman
Payo, A. (2012).La metodologia del aprendizaje colaborativo a tave las
TIC: una aproximacion a las opiniones de profesgredumnosUniversidad de
Salamanca. Revista Complutense de Educacion. gdllien. 1, p.161-188

[20]Guédez, V. (2003)Aprender a emprender. De la gerencia del conocitien
la ética de la sabidurigEditorial Planeta Venezolana S.A., Venezuela.

[21]Gephart, M.A. Marsick, V.J. VanBuren, M.E., y Spiro, M.S. (199§.
Learning organizations come aliveraining & Development, Diciembr&5-45.

[22]Guitert, M. y Pérez-Mateo, M., (2013)La colaboracion en la red: hacia una
definicion de aprendizaje colaborativo en entormisuales. Teoria de la
Educacion. Educacion y Cultura en la Sociedad daftamacion. Universidad
de Salamanca. TESI, 14(1), pp. 10-31.

[23]King, A. (1993). From Sage on the Stage to Guide on the S@alege
Teaching, Vol. 41, No. 1 (Winter, 1993), pp. 30-8®nsultado el 20 de julio de
201Z enhttps://usflearn.instructure.com/courses/83724Kf3806605/downlo

ad?wrap=1.




LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE COMO ESTRATEGIA PEDAGOGA PARA LA ADQUISICION DE AUTONOMIA A TRAVES DE LASTIC

[24]Martinez-Fernandez, J.R. y Rabanaque, S. (200@utorregulacion y trabajo
autonomo del estudiante en una actividad de apesjelibasada en las TIC.
Anuario de Psicologia, vol. 39, n° 3, 311-331. Ratwe Psicologia Universitat
de Barcelona. Consultado e 16 de julio de 2013 en:
http://www.raco.cat/index.php/anuariopsicologiatetviewFile/123644/171590

[25]Melgarejo Draper, J. (2006).La seleccion y formacion del profesorado: clave
para comprender el excelente nivel de competermiéola de los alumnos
finlandesesRevista de Educaciéextraordinario, pp. 237-262.

[26]Monereo, C. y Pozo, J. I. (2003)La universidad ante la nueva cultura
educativa. Ensefar y aprender para la autonoriMadrid: Sintesis.

[27] Pablo Venegas C. y Javier Campos M. (2010Fomunidades de aprendizaje:
una estrategia de participacion y desarrollo prodesl docente Realizada por
FLAPE (Foro Latinoamericano de Politicas EducajivaSerie ensayos e
investigaciones N° 1 Agosto, 2010.

[28]Pérez Tornero, J. M. y Varis, T. (2010)Media literacy and new humanismao.
Published by the UNESCO Institute for Informatioachnologies in Education.
ISBN 978-5-905175-05-3. Consultado el 20 de julie 013 en:
http://iite.unesco.org/pics/publications/en/files13678. pdf

[29]Pefia, I.; Pablo Cércoles, C. y Casado, C., (2006%l profesor 2.0: docencia e
investigacion desde la RedConsultado el 24 de junio de 2013 en:
http://www.uoc.edu/uocpapers/3/dt/esp/pena_corcobesado.pdf

[30]Pefiasola Castro, E. y Castafieda Figueiras, S. (2008&eneracion de
conocimiento en la educacién en lindRevista Mexicana de Investigacion
Educativa, Enero-Marzo, Vol. 13, Num. 36, 249-281

[31]Rico Vercher, M. (1988)Trabajo autbnomo del escolar y curriculum paralelo.
Orientaciones practicaiula XXI. Ed. Santillana. Madrid.

[32]Romera-lruela, M. J. (2011).La investigacion-accion en la formacioén del
profesorado.Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, 434octubre-
diciembre), 597.

[33]Rué, J (2009)EI aprendizaje autbnomo en educacién superior

[34]Rué, J (2007). El Aprendizaje en Autonomia, razones para su dediarr
Simposio Internacional El desarrollo de la Autonangn el Aprendizaje.
Universidad Pompeu Fabra Barcelona, 5-6 de JulR00&

[35]Stage, F. K., Muller, P. A., Kinzie, J., and Simmos, A. Creating Learner
Centered Classrooms: What Does Learning Theory Havday?Washington,
D.C.: ERIC Clearinghouse on Higher Education anel Association for the
Study of Higher Education, 1998.

[36] Torrano, F. y Gonzalez, M.C. (2004)El aprendizaje autorregulado: presente
y futuro de la investigaciorRevista Electronica de Investigacion Psicoeduaativ
2 (1).

[37]JUNESCO (1998) Declaracion Mundial sobre la Educacién Superioredrsiglo
XXI: Visién y AccionOrganizacion de las Naciones Unidas para la Editaa
Ciencia y la Cultura. Consultado el 4 de julio de012 en:
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/datiian_spa.htm#marco

71



72

[38]UNESCO (2005).Hacia las sociedades del conocimien@rganizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia@Qutura. Consultado el 24 de
junio de 2013 enttp://unesdoc.unesco.org/images/0014/001419/141908

http://centros.educacion.navarra.es/cebatafalldmetiodologia.html

[39]Weimer, M. (2002).Learner-Centered Teaching: Five Key Changes to ftac

[40]Web del Centro de Educacion Basica de Adultos de ldona de Tafalla
(2010). Principios metodolégicosConsultado el 28 de septiembre de 2013 en:
http://centros.educacion.navarra.es/cebatafalldmetodologia.html




LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE COMO ESTRATEGIA PEDAGOGA PARA LA ADQUISICION DE AUTONOMIA A TRAVES DE LASTIC

ANEXO |. EXTRACTO DE LA MEMORIA DE PRACTICAS Y
REFLEXIONES INICIALES SOBRE EL PROBLEMA.

¢ Existe trabajo autobnomo por parte de los alummobathillerato en los centros
educativos? ¢ Tienen conciencia de lo que supoudiastina carrera universitaria en el
nuevo contexto educativo de Bolonia? ¢ Es la foromadel profesorado adecuada para
introducir el aprendizaje autbnomo o autorreguldeléos alumnos?

Estas y otras preguntas me surgieron durante yudssge la realizacion de las
“Practicas Externas” correspondientes al moéduloctRdm dentro del MASTER
UNIVERSITARIO OFICIAL DE FORMACION DEL PROFESOR EEDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS.

Durante el mismo tuve la oportunidad de desarrddaunidad didactica “Gimp.
Introduccion al disefios grafico asistido por oradEmaen los cursos de 4° de ESO y 1°
de bachillerato. Esta primera toma de contactolaoealidad educativa en el entorno
del centro IES Parquesol hizo que surgieran langydas preguntas respecto al tema en
cuestion.

Extracto de la Memoria de Practicas:

El centro. El IES Parquesol se encuentra ubicado en la dalluan
de Valladolid en el conocido barrio Parquesol deilaad vallisoletana,
del cual toma su nombre.

El barrio de Parquesol nacio en los afios 80 conmrieler barrio
residencial desconectado del centro. A dia dedste desconexion ha
dejado de existir ya que tanto la ciudad como eidae han expandido
hasta unir sus limites y formar parte de la ciuctadpletamente.

La poblacién del barrio ronda los 26.000 habitgnéeks que dan
servicio cuatro centros de Educacion Infantil yrniia y tres centros de
Educacién Secundaria y Bachillerato entre los gquersuentra el IES
Parquesol.

El alumnado del centro procede de familias reseteah el barrio de
Parquesol que en su mayoria pertenecen a unanckia con estudios
primarios, secundarios y superiores. En este ctmtek indice de
alumnos que accede a Bachillerato es muy alto. Aeiren muchos
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casos ambos progenitores trabajan fuera de casgudoocasiona, a
mencion del centro, que no se atiendan adecuadartannhecesidades
educativas de sus hijos en algunos casos.

Tutora de practicas y grupos.Durante el periodo del Practicum he
asistido con asiduidad a las clases de mi tutorma Diaria Garcia. Por
formar ésta parte del érgano directivo del colezpoo secretaria tiene
su jornada lectiva dedicada a docencia reducidaharés semanales.
Para poder tener una vision mas global de estedqmeme ofrecio asistir
a algunas de las clases de otros miembros del tdepanto (D.
Fernando Martin y Dia. Cristina Montero) hasta detap mi horario
semanal de la siguiente forma:

Las clases en negrita corresponden a las impappida®na. Nuria
Garcia.

Lunes Martes Miércoles ~ Jueves Viernes
1a 1°B - 39A 1°C - 4°C 40C

~Tecnologia ' Tecnologia | Tecnologia  Informatica : Informatica
oa! 3°D 1Bach 4D

e Tecnologia | T.Inforacion ' Informatica ©
3a; 1° Bach . 1°A 4° A-B § 4° A-B 1°A

~T.Inforacion | Tecnologia | Informatica | Informatica | Tecnologia
ga 3 - 4°D ' 3°B 1°B

Tecnologia : Informatica ©: ' Tecnologia : Tecnologia:
sa 3° 1°C - 1°Bach 3°D

Tecnologia ' Tecnologia : ~ T.Inforacion | Tecnologia
6""5 1°B 4°D 3°C 3°B

Los grupos de 4° y 1° Bach. siempre accedian aldaiinforméatica
debido a la naturaleza de la asignatura que setimpbformatica en 4°
y Tecnologias de la Informacion en 1° Bach.

El aula. Las clases se encuentran repartidas en las dstotantas
(se adjunta un anexo con la distribucion complefacentro). Las aulas
ordinarias de clase disponen de manera generalinagaoyector, un
ordenador portétil guardado en un armario situadimda de la mesa del
profesor, y conexion a Internet, pizarra convenaliotarima sobre la
que se encuentra la mesa del profesor, y mesdsay gara uso de los
alumnos.

Aula 0.4: Esta aula se encuentra en la plantadsjeentro y en ella
se distribuyen 6 puestos de ordenador en 4 filaspdsicion que el
profesor ocupa en esta aula es la convencionall&Coresa y ordenador
de frente a los alumnos y la pantalla de proyecdgiras.
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En esta aula el profesor no tiene vision sobrepkasallas de los
alumnos ni sobre lo que se proyecta detras de si.

Los alumnos.Los alumnos de 3° y 4° de ESO se caracterizalan po
estar en plena fase de adolescencia, aunque efralesano es
homogéneo en el grupo y se perciben perfiles mi@ig@os y otros mas
evolucionados.

Las personalidades estan ya mas definidas y seemadxbr quien o
quienes son lideres, quienes son seguidores, gwsengpartan del grupo
por voluntad propia o quien es apartado por sesiderado “especial”
por algn motivo.

En todos estos grupos se da una situacion pecailiBmnos con bajo
rendimiento en el resto de asignaturas tienen lsuenonuy buenos
resultados en Informatica. Para algunos alumnass esdignaturas les
motivan de tal manera que consiguen obtener lo®rewjresultados,
teniendo mucho que ver, desde mi percepcion, iaudatel docente vy el
cardcter practico de la asignatura.

El grupo de alumnos de 1° bachillerato se caraeciea por estar
compuesto por adolescentes maduros y responsabbdguenos casos y
rebeldes en otros. En este grupo existe un nuneeiacido numero de
alumnos que presenta problemas a la hora de dastaormas. Buscan
en muchos momentos la satisfaccion inmediata ddesens. En la hora
de Tecnologia de la Informacion no pueden, en maichsos, evitar la
tentacion de utilizar recursos como el ordenadoa hacer busquedas
de noticias que tengan que ver con sus intereseenaes. Hecho que
no he observado en los grupos de 1° de ESO, y demamera mas
puntual en 3°y 4°.

Este grupo ha ocasionado varios conflictos duramtgeriodo de
estancia en el centro, tanto a la profesora conmi anisma. Estos
conflictos, de poca intensidad, han tenido que s@re todo con
momentos de rebeldia y confrontacién ante una tande atencién a su
comportamiento. Como ya he mencionado son gruposbuEnos
alumnos pero muy habladores.

Dentro del grupo existian perfiles mas trabajadgressponsables y
otros que tenian como filosofia la “ley del miniegfuerzo”, pero que
paraddjicamente deseaban obtener grandes resulfBalobién es este
grupo el que mayores problemas tiene con la notregphibe traer los
dispositivos méviles al centro.

Medios didacticos.La profesora desarrollaba la clase haciendo uso
de los siguientes medios didacticos y materiales:

-. Proyector y pantalla de proyeccion.
-. Ordenador del profesor.

-. Puesto de ordenador por cada alumno y en algunos
casos por cada dos.

-. Software Microsoft Office PowerPoint
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-. Guia didactica de teoria y practicas elabozaiael
departamento.

-. Correo electrénico para intercambio de archivos.

Estrategias. Como estrategias que la profesora utilizaba para
mantener y captar la atencion del alumnado puedstackr las
siguientes:

-. Voz enérgica.
-. Contacto visual constante y comunicativo.

-. Gestos complices para reconducir a los alumnos
distraidos.

-. Exposicion de contenido nuevo de manera secagaci
con ejemplos clarificadores.

-. Realizacion supervisada de las précticas.

-. Frases motivadoras que les indican que la msta e
cerca.

-. Aportacion de refuerzos positivos a los logros
alcanzados.

-. Firmeza ante comentarios fuera de lugar.

-. Conocimiento extenso del alumnado y su contexto
(padres, hermanos, amigos, actividades extraessolar
resultados académicos,...)

-. Mantiene una relacion cercana al alumno fuetraudea,
les da confianza y recurren a ella en busca deepons
para cualquier otro tema. Tiene otros lazos deruoah
ellos como pueden ser actividades extraescolaaisot

-. Crea un ambiente positivo, amigable y distendidcel
aula.

-. Evita comparaciones entre alumnos.
-. Organiza la clase de forma eficaz.

-. Busca en todo momento la colaboracidon de toda la
clase, que ningun alumno se quede descolgado.

Metodologia.Durante la fase de observacion la unidad didagtiea
se desarrollaba en el aula se correspondia corsceldal programa
PowerPoint. La metodologia observada y que se smrele con la
expuesta en la programacion es la siguiente:

-. El contenido se exponia secuencialmente paudieled
lo conocido para llegar a lo desconocido, de Izifera
lo complejo.

-. Métodos expositivos, demostrativos e interrogeti
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-. Aprendizaje por éxito y refuerzos positivos.

-. Aprendizaje mediante la manipulacién y practisa
0igo no olvido, si veo aprendo, si hago comprendo).

-. Resumen al inicio de cada sesién que de lo etpwn
la sesion anterior.

-. Fase expositiva seguida de cuestiones sendajlies
traten la materia expuesta.

-. Los contenidos conceptuales se introducen en la
primera parte de la sesion y se refuerzan mediante
practicas procedimentales en la segunda partesisian.

-. Resoluciéon de problemas o “trabajos” a lo ladgola
unidad.

-. Apoyo audiovisual con material relacionado cdn e
tema.

-. Apoyo tedrico con guias didacticas.

Reflexion. De este periodo de observacion saqué las siggiente
conclusiones:

-. La disposicion del aula “a la manera tradicibnab
decir, mesa y ordenador del profesor delante yeatddo
al resto del aulario, no facilita el control soblas
pantallas de los alumnos y posibilita que éstogaraen
la tentacién de utilizar los recursos educativodaima
no deseada.

-. La exposicion de conceptos, herramientas, posces

de un nuevo software con la ayuda de un proyector
mientras los alumnos tienen encendido su propio
ordenador dificulta la capacidad de atencion de los
mMismos.

-. La realizacion de préacticas con el uso de guias
didacticas que explican paso a paso la consecdeidas
mismas posibilita que cada alumno trabaje a lacicdal
deseada sin interrupciones de sus compafieros.

-. El trabajo individual mediante préacticas faailita
atencion individual y personalizada a los alumnos p
parte del profesor.

Teniendo en cuenta estas reflexiones y mi propiemancia a la hora de aprender a
utilizar nuevos software de manera autodidactacladmue la metodologia observada
no era la mas apropiada para dar una mejor respaesvs diferentes perfiles de
alumnos que se encontraban en el aula.

En este contexto decidi innovar con la metodolalfieente, las clases no serian
expositivas-participativas. Consideré que una nutgia basada en video-tutoriales
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estaria mas acorde con los objetivos que de manadiva entendia eran mas
importantes a la hora de introducir a los alummoslenundo del disefio gréfico.

Gimp es un programa digital de software libre geiemplea para la manipulacion y
retoque de imagenes de mapa de bites o la credeitmagenes vectoriales. Como uno
de los objetivos de la unidad didactica era intoidal alumnado en el mundo del
disefio gréafico se trabajaria en la creacion deondd de pantalla a partir de imagenes
vectoriales.

Para localizar los contenidos y recursos de estadrdidactica creé una webquest.
En ella volqué todos los videotutoriales, imagenes;ursos, guias didacticas,
cuestionarios, criterios de evaluacion,... necesardoa la realizacion de las practicas.

Durante cada sesion se visionaria en clase ur ci@rhero de tutoriales. Con el fin
de conocer el desarrollo individual de la practigaregistrar la capacidad de
comprension de los alumnos realice unos cuestmhgue tenian que rellenar al fin de
cada clase con un tiempo estimado de 5 a 10 minutos

Durante la clase mi papel era atender a las dudiaduales que iban surgiendo o
matizar alguna de las explicaciones que se dabaml evideo-tutorial. También
controlaba hasta que punto de los tutoriales llagabi se cumplian las expectativas de
trabajo, si sobraba o faltaba tiempo, si se regumabdejaban los Ultimos minutos para
realizar el cuestionario, ett.

Cuando esta practica finalizdé se subi6 a la redguia didactica que recogia todas
las herramientas aprendidas durante la practieadgtllaban sus funciones principales.

Otro de los objetivos que tenia muy presentes arupilad didactica era que los
alumnos consiguieran adquirir una fluidez en la€ TQue les permitiera el dia de
mafana afrontar el reto de aprender a utilizarguuet software necesario para su vida
estudiantil o laboral, pudiendo tratarse de otmgpama de tratamiento de imagenes o
un software de cualquier otra indole. Por lo tagtera realmente necesario que los
alumnos se aprendan cada una de las herramiendaprgporciona este software en
cuestién?, o por el contrario ¢es mas interesameoguctivo que sean capaces de
buscar recursos e informacion que les ayude a @auper dificultad en un memento
concreto? Con esta pregunta en mente ideé unadsguéctica que tenia como recurso
un video-tutorial de PhotoShop, otro software paegamiento de imagenes. Este
software es muy similar a Gimp, pero utiliza unaniaologia distinta en muchos casos.
El reto consistia en superar esa dificultad hacddnigquedas en la red, visitando foros,
guias de usuario, blogs,... y encontrar la informraciécesaria para realizar la practica.

La practica, al igual que la anterior estaba doadh mediante los video-tutoriales
pero en esta ocasion también se sumoé una guiaidalgae enumeraba cada una de los
pasos del tutorial y las herramientas que se usdflaobjetivo era paliar de alguna
manera algunas de las incidencias sufridas ent@iantarea (insuficiente nimero de
audifonos, sonido deficiente de algunos ordenadargs

Ambas tareas se pueden consultar en la siguiemetecdin:
https://sites.google.com/site/pixelattack2013

" En este momento los alumnos del master no habiaotsado la asignatura de Investigacion docente,
por lo que todas estas inquietudes eran intuitivgsersonales, no estaban estructuradas ni fueron
recogidas de manera sistematica para su posteadbsig, lo cual hubiera sido de gran ayuda a ta ke
realizar este trabajo fin de master. Sin embargodaietud existia.
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ANEXO Il. CURRICULO DE LA ASIGNATURA TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION RECOGIDO POR LA
ORDEN EDU/1061/2008, DE 19 DE JUNIO, POR LA QB SE
REGULA LA IMPLANTACION Y EL DESARROLLO DEL
BACHILLERATO EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

Las Tecnologias de la informacion y la comunicagon el conjunto de tecnologias
que permiten la adquisicion, producciéon, almaceratoi tratamiento, comunicacion,
registro y presentacion de informaciones, en fodm&oz, imagenes y datos contenidos
en sefales de naturaleza acustica, Optica o eleaprética, siendo la electronica la
tecnologia base que soporta el desarrollo de lesom@unicaciones, la informatica y el
audiovisual.

Estas tecnologias estdn experimentando un desawelitiginoso que afecta a
practicamente todos los campos de nuestra sociléeleahdo la globalidad al mundo de
la comunicacién, facilitando la interconexion erlag personas e instituciones a nivel
mundial, y eliminando barreras espaciales y tentpsrdas TICs se presentan cada vez
mas como una necesidad en el contexto de la sociddade los rapidos cambios, el
aumento de los conocimientos y la necesidad deidiiuy debate sobre los mismos se
convierten en una exigencia permanente.

Actualmente, la incorporacion al mundo laboral exén casi todos los sectores un
conocimiento en el manejo de la mayoria de hermatadede la informacién y la
comunicacion. Asimismo, el mundo académico no escap esta exigencia, ya que las
TICs pueden considerarse como instrumento al sernde todas las materias del
curriculo, y su estudio supone ademas el desardallcapacidades intelectuales y la
adquisicién de ciertas destrezas.

En este contexto se plantea la necesidad de inewrpb curriculo de bachillerato
una materia que dé continuidad al estudio de lamndlegias de la informacion y la
comunicacion, que durante todos los cursos de lacdaiibn secundaria obligatoria
estan integradas como parte de los contenidos cleolbgyia y estan, ademas, presentes
como materia optativa en el curriculo de cuartscuie ESO.

Los contenidos estdn referidos al estado actualdearrollo de las nuevas
tecnologias en el ambito técnico y tecnoldgicoopsn permanente evolucién hace
deseable que se produzca una periddica revisidasdmismos, de acuerdo con dicho
desarrollo. Estos contenidos, que en su mayor partale tipo procedimental, quedan
estructurados en siete bloques:

La sociedad de la informacion y el ordenador.
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Sistemas operativos y redes locales.

Seguridad.

Multimedia.

Elaboracion de documentos.

Publicacion y difusion de contenidos.

Internet. Las redes sociales y el trabajo colabarat

En todos los bloques de contenido, reviste una igna@ortancia el paso del trabajo
individual frente al ordenador al trabajo en grupege multiplica la produccion del
conocimiento y facilita la aplicacién de proyectagectivos de interés general.

OBJETIVOS

La ensefianza de las Tecnologias de la informacida gomunicacién en el
bachillerato tendra como finalidad el desarrolldatesiguientes capacidades:

1. Conocer la incidencia de las tecnologias deftamacion y la comunicacion en la
sociedad y en el propio ambito del conocimientoloraado el papel que estas
tecnologias desempefian en los procesos productivosus repercusiones econémicas
y sociales.

2. Mejorar la imaginacién y las habilidades cresgjvcomunicativas y colaborativas,
valorando las posibilidades que ofrecen las tegiato de la informacion y la
comunicacion en el ambito personal del alumnada gleéambito de la sociedad en su
conjunto.

3. Conocer los componentes fundamentales de umaxide y sus periféricos, su
funcionamiento basico y las diferentes formas deegimn entre ordenadores remotos.

4. Adoptar las conductas de seguridad activa ywaagie posibiliten la proteccion de
los datos y del propio individuo en sus interace®mn Internet y en la gestién de
recursos y aplicaciones locales.

5. Usar los recursos informaticos como instrumedgoresolucion de problemas
especificos.

6. Utilizar las herramientas informaticas adecugua® editar y maquetar textos,
resolver problemas de calculo y analizar de larméxion numérica, construir e
interpretar graficos, editar dibujos en distintosnfatos y gestionar una base de datos
extrayendo de ella todo tipo de consultas e infatrme

7. Utilizar los servicios telematicos adecuadosapaesponder a necesidades
relacionadas, entre otros aspectos, con la formaeibocio, la insercién laboral, la
administracion, la salud o el comercio, valorando qé medida cubren dichas
necesidades y si lo hacen de forma apropiada.

8. Buscar y seleccionar recursos disponibles eredapara incorporarlos a sus
propias producciones, valorando la importanciaregbeto a la autoria de los mismos y
la conveniencia de recurrir a fuentes que autorgsgmesamente su utilizacion.
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9. Utilizar periféricos para capturar y digitalizanagenes, textos y sonidos y
manejar las funcionalidades principales de los ramog@s de tratamiento digital de la
imagen fija, el sonido y la imagen en movimientsuyintegracion para crear pequefias
producciones multimedia con finalidad expresivangoicativa o ilustrativa.

10. Integrar la informacion textual, numeérica yfigia obtenida de cualquier fuente
para elaborar contenidos propios y publicarlos &nwkb, utilizando medios que
posibiliten la interaccion (formularios, encuesth#tacoras, etc.) y formatos que
faciliten la inclusion de elementos multimedia demndo la forma en la que se ponen a
disposicion del resto de usuarios.

11. Conocer vy utilizar las herramientas necesqu@aa integrarse en redes sociales,
aportando sus competencias al crecimiento de lasas y adoptando las actitudes de
respeto, participacion, esfuerzo y colaboracion @esibiliten la creacion de
producciones colectivas.

CONTENIDOS

1. La sociedad de la informacién y el ordenador:

— Historia de la informética. La globalizacion @eihformacion. Nuevos sectores
laborales. La fractura digital. La globalizacion denocimiento.

— Hardware. La unidad central de proceso. La una@adral, la unidad aritmético-
|6gica y el registro. La memoria caché. Los busedatos, de direcciones y de control.
La placa base. Los puertos. La memoria. Los parifér

— Software. Software basico y aplicaciones. Sofwdire y privativo. Licencia de
uso.

2. Sistemas operativos y redes locales:

— Sistema operativo. Archivos ejecutables. Extengi@ un archivo. Archivos
ocultos. Gestién de archivos, carpetas y discogiddps de carpeta. Compresion de
archivos y carpetas. Formateo. Particiones. Cogdmsseguridad. Restauracion de
equipos.

— Tipos de redes. Redes de éarea local. Topologiainde red. Configuracion.
Mantenimiento. Comparticion de recursos. Grupograeajo y dominios. Usuarios y
grupos. Permisos. Conexiones inalambricas entpositivos moviles.

3. Seguridad:

— Seguridad en Internet. Virus, troyanos y gusaSofiware espia. El correo spam.
Seguridad activa y pasiva. Los antivirus. Los daggos.

— La identidad digital y el fraude. Cifrado de laformacion. Firma digital.
Certificados digitales.

— El protocolo seguro HTTPS. Acceso seguro a indaion privada proporcionada
por la administracion, la banca, los comerciosrgéntidades publicas y privadas.
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4. Multimedia:

— Edicion de imagenes digitales. Dibujos vectosalBibujos de mapas de bits.
Herramientas. Compresion de dibujos. Formatos.

Profundidad de bits. Paso de unos formatos a ciramaciones.

— Fotografia digital. Formatos. Modificacion deit@io. Seleccion de fragmentos.
Saturacion, luminosidad vy brillo.

— Dispositivos de captura y reproduccion de imagesenido y video.

— Edicion de sonido y video digitales. Compresiéria$ archivos de audio y video.
Formatos mas utilizados. Los cédecs.

5. Elaboracion de documentos:

— Edicién de texto. Fuentes. Formato. TabulacioBseslos y plantillas. Insercion de
imagenes. Tablas de contenido e indices. Encabgzag®s de pagina. Maquetacion.
Conversion de documentos de texto al Formato deifdento Portatil, PDF.

— Presentaciones. Creacion de diapositivas. Iigerde elementos multimedia.
Botones de accién. Efectos. Transiciones.

— Hojas de calculo. Operadores. Férmulas. FuncioReserencias relativas y
absolutas. Busqueda de objetivos. Confeccion diicgsa Resolucién de problemas
mediante hojas de calculo.

— Gestores de bases de datos. Diseilo de una basata$e Los registros y los
campos. Ordenacion y seleccion de registros. llivedi Tablas, consultas, formularios
e informes. Campos clave. Relaciones entre taloiegridad referencial.

6. Publicacion y difusion de contenidos:

— Disefio y edicion de paginas web. El lenguaje @ecas de hipertexto HTML.
Creacion de los documentos de hipertexto usandoegl®s basicos (texto, imagenes,
tablas, hipervinculos) y otros mas complejos comsanarcos, activex, tablas dinamicas,
streaming, podcast, etc.

— El protocolo de transferencia de ficheros (FTP)blicaciéon de paginas web.
Mantenimiento de sitios. Estdndares de accesililittala informacion.

7. Internet. Las redes sociales y el trabajo cokthm:

— Direccion IP. Nombres de dominio. El protocoloPVP. Servicios de Internet. La
web. Los navegadores. Buscadores y metabuscadirsgueda avanzada. Buscadores
especializados. Portales. Comunicacion a travdstdenet. Correo electronico. Listas
de distribucion. ElI Chat. Los foros. Mensajeria tantnea. Telefonia IP.
Videoconferencia.

— Herramientas de trabajo en grupo. Trabajo simcrgnasincrono. El espacio
colaborativo BSCW. Los weblogs. Las wikis. Normaicas de participacion.
Informética distribuida.
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CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizar y valorar las influencias de las teogihs de la informacion y la
comunicacién en la sociedad actual, tanto en lobithe de la adquisicion de
conocimiento como en los de la produccion especific

2. ldentificar los distintos elementos fisicos goenponen el ordenador, diferenciar
sus funciones y comprender el proceso l6gico quetiere el flujo y proceso de la
informacion.

3. Interconectar dispositivos méviles e inalamtsicocableados para intercambiar
informacion y aplicar técnicas que permitan mamdaeseguridad de los sistemas
informaticos interconectados.

4. Capturar y editar archivos de imagen, sonidadgw manejando con soltura los
periféricos y los programas de edicion de archimaoftimedia.

5. Manejar una hoja de célculo con destreza safieieomo para resolver problemas
que requieran de su uso y realizar e interprethr tipo de graficos.

6. Editar y maquetar un texto usando todas lasbpiosides de autoedicién que
ofrecen los procesadores de textos.

7. Confeccionar presentaciones destinadas a apaydiscurso verbal o exponer un
tema determinado.

8. Disefiar y confeccionar bases de datos sengibxsraer todo tipo de informacion
realizando consultas, formularios e informes stdsenismas.

9. Confeccionar y publicar un sitio web que incogpaontenidos multimedia y
enlaces internos y externos asi como actualizacdéotenidos en servidores local y
remoto, respetando los estandares de accesibdel&dinformacion.

10. Conocer y dominar las herramientas caracteatstde la web social y las
funciones y posibilidades que ofrecen las plata&srhe trabajo colaborativo.
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ANEXO II. INDICE DE CONTENIDOS

En este anexo se presenta el indice de contenidlasAkignatura de Tecnologias de
la Comunicacion y de la Informacion del IES Pargues

Unidad 1. La sociedad de la informacion
1. Historia de la Informéatica

2. Hardware

3. Software

4. Personal

Unidad 2. Sistema operativo Windows XP

1. Elementos comunes de Windows

2. Windows como sistema operativo

3. Multimedia

Curiosidads. Versiones y actualizaciones de Windows XP
Taller de investigacid. Caracteristicas del equipo

Internd. Radio y television en Internet

Unidad 3. Sistema operativo Linux

1. Instalacion de Linux

2. Elementos comunes de Linux

3. Linux como sistema operativo

Curiosidads. Actualizaciones de Linux

Taller de investigacid. Imprimir en Linux

Internd. Navegar por Internet: Mozilla. Correo electr@aiEvolution

Unidad 4. Disefio grafico

1. Photoshop: retoque fotografico

2. Photoshop: edicidon

3. Pinnacle Studio: Edicion de video

Curiosidads. Formatos de imagen.

Formatos de sonido. Formatos de video

Taller de investigacid. Importar imdgenes de escaner y de una camara
fotografica digital

Internd. Creargif animados y galerias de fotografias para la Web

Unidad 5. Internet
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1. Internet Explorer

2. Outlook

3. Messenger

Curiosidades. Chats

Taller de investigacid. Confeccion de un periédico
Internd. Videoconferencia

Unidad 6. Disefio de paginas Web

1. Disefio de un Sitio Web

2. Sitio Web con marcos

3. Pagina Web del centro

Curiosidads. Contadores

Taller de inestigacin. Publicar en Internet la pagina Web del centro
Internd. Guia HTLM

Unidad 7. Redes

1. Red con grupo de trabajo de Microsoft sin cobres Internet
2. Red con grupo de trabajo de Microsoft con caiexsi Internet
3. Servicios de Internet

Curiosidads. Creacion de un repositorio de informacion.
Taller de investigacid. Creacion de un servidor FTP

Internd. Seguridad en redes

Unidad 8. Autoedicién Word

1. Creacion y disefio de trabajos en Word

2. Disefio y maquetacion de una revista escolar

3. Maquetar libros y otros

Curiosidads. Maquetacién de l6gica y matematicas

Taller de investigacid. Areas, volimenes y otros

Internd. Convierte un documento de Word en una pagina Web

Unidad 9. Presentaciones PowerPoint

1. Primera presentacion

2. Animacion

3. Autoformas y elementos graficos

CuriosidadesIimagenes predisefiadas. Utilidades durante |2pi@ason de
diapositivas

Taller de investigacidrPresentaciones en pantalla

Internet Convierte una presentacion de PowerPoint en agama Web

Unidad 10.Hoja de calculo Excel

1. Estadistica unidimensional

2. Estadistica bidimensional

3. Web-aplicacion coActiveX
CuriosidadesAmortizacién de hipotecas
Taller de investigaciérClimogramas
Internet. ActiviX: Climograma

Unidad 11.Base de datos Access
1. Tablas
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2. Consultas

3. Formularios

Curiosidads. Seguridad en las bases de datos

Taller de investigacid. Informes

Internet.Paso de bases de datos Access a HTLM y viceversa

Otras programaciones que podemos encontrar ed kore

http://bachiller.sabuco.com/cidead/cidead-filostéi@nologia_info.htm
Perteneciente al libro "Tecnologias de la Informdagy la Comunicacion”. Ed. Anaya,
Madrid 2008. ISBN 978-84-667-7314-0. Consultadojdtma vez el 28-8-2013.

http://www.iesdionisioaguado.org/joomla/Distanaiédirmatica/tico.pdf
Programacion perteneciente al IES. Dionisio Agudelé-uenlabrada. Madrid.

http://edu.jccm.es/ies/losbatanes/images/documigmbahtic.pdf  Programacion
perteneciente al IES. Los Batanes en Viso del MeggGiudad Real.
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