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1. INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Master constituye el broche final al Master en Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefanza de Idiomas, y una oportunidad para el desarrollo de los aprendizajes y las
competencias adquiridas a lo largo del curso.

El proceso de ensefianza aprendizaje no es mas que un medio para llegar a un fin;
una accion humana encaminada a lograr que los individuos adquieran una serie de
conocimientos y desarrollen habilidades que les permitan vivir con dignidad y formarse

como seres independientes.

Debido a la universalizacion de la ensefianza y al aumento de las facilidades en el
acceso a estudios superiores, las titulaciones académicas y profesionales estan
perdiendo peso en relacion a las competencias intrinsecas de cada individuo. En la
actualidad, saber trabajar en grupo, tener un comportamiento social apto, la iniciativa,
el emprendimiento y la capacidad de asumir riesgos son algunas de las aptitudes que

las empresas buscan en sus trabajadores.

El mercado de trabajo ha evolucionado y la educacién ha de hacerlo también. Cada
vez es mas complicado diferenciarse del resto de candidatos en los procesos de
seleccion. Por ello, serd necesario trabajar esas competencias desde el aula para
construir personalidades plenamente preparadas para el futuro laboral que les

aguarda.

Con esta idea, en las paginas que siguen se va a realizar un analisis del mercado de
trabajo espafiol y de las nuevas formas y modelos de seleccion de personal para
descubrir cuales son las habilidades y aptitudes que en el momento actual mas
valoran las empresas, y elaborar una unidad didactica donde se trabajen esas
competencias profesionales con los alumnos. El fin Ultimo es contribuir a formar

personas mas preparadas y con una marca personal mas solida.

Concretamente, el trabajo se centra en la unidad didactica “La intervencién del sector
publico”, dentro de la asignatura Economia de 1° de Bachillerato. Asi pues, atendiendo
al contexto educativo y curricular donde se va a desarrollar, los contenidos se van a
secuenciar de la siguiente manera: en primer lugar se detalla la lista de objetivos que

se persiguen en la unidad y los contenidos en los que se concretan. Seguidamente se



analiza la metodologia docente que se va a utilizar, distinguiendo entre modalidades y
métodos, y destacando aquellos que se consideran mas adecuados para trabajar esas
competencias profesionales en el aula, a la vez que se imparten los contendidos
objeto de estudio. A continuaciéon se hara una presentacion detallada de las sesiones
haciendo referencia a las actividades que se van a poner en practica en cada una de
ellas. Como cierre metodoldgico se determinara el sistema de evaluacién que se ha de
aplicar, concretado en los criterios de evaluacion, los estandares de aprendizaje
evaluables, los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion que se van a
implantar. Por dltimo, se hara referencia a las medidas de atencion a la diversidad, los
elementos transversales, la actividad extraescolar propuesta para dicha unidad y el
plan de fomento a la lectura.

El trabajo se cierra con un apartado de conclusiones y se completa con un banco de
recursos anexos donde se recopila la informacion adicional requerida para el

desarrollo de las sesiones.



2. LA IMPORTANCIA DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES. LOS
PROCESOS DE SELECCION EN EL MERCADO LABORAL

La futura insercion en el mercado laboral de los estudiantes y su contribucion al
sistema econémico es uno de los principales fines del sistema educativo de un pais.
Se genera asi, el famoso binomio Educacion-Empleo, que viene determinado por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE), en su Articulo 2. En su apartado k) se establece que uno de los fines de la
educacién sera: “La preparacién para elejercicio de la ciudadaniay para
la participacién activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la

sociedad del conocimiento”.

Para conocer el escenario al que se van a enfrentar los jovenes al terminar sus
respectivas carreras académicas, a continuacion se realiza un pequefio andlisis del
mercado de trabajo espafiol y el papel que ocupa el sector joven en el mismo, ademas
de, repasar los diferentes procesos de seleccion y las tendencias que estan siguiendo

en la actualidad.

2.1. El mercado de trabajo en Espafia: Un futuro incierto

El interés por la relacién existente entre formacion y empleo, un aspecto fundamental
para la futura insercion laboral de nuestros estudiantes, y siempre dificil de abordar, se
ha visto reforzado en los ultimos afios. Por ello, antes de establecer como ha de
conformarse el sistema educativo, se debera realizar un andalisis del mercado de
trabajo que determine sus fortalezas, debilidades, las nuevas tendencias laborales y

las oportunidades existentes.

El andlisis del mercado de trabajo espafiol se va a realizar desde un punto de vista
comparativo, destacando sus rasgos y particularidades respecto al conjunto de la
Union Europea (UE-27) y tratando de diferenciar entre los problemas coyunturales e

internos del pais y los que responden a dificultades econdémicas a nivel mundial.

La quiebra de Lehman Borthers en 2008 envolvié a todos los paises en una recesion
econdmica, que afect6 de manera dispar a los involucrados. Aunque en aquel

momento Espafia registraba una tasa de paro similar a la media de la Unién Europea y



solo ligeramente por encima de la de Estados Unidos (Gréafico 1), histéricamente ha
presentado tasas de desempleo mucho mayores, viéndose mas afectada por los
shocks econdmicos negativos debido a los problemas estructurales que presenta su
mercado laboral.

Grafico 1: Tasa de Paro en Espafia, Union Europeay Estados Unidos, 2001-2019 (%)
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Fuente: Eurostat.

La alta oscilacion del empleo espafiol y las elevadas tasas de desempleo, ligadas al
estallido de la burbuja inmobiliaria que siguié a la quiebra de Lehman Borthers,
convirtieron al pais en uno de los mas castigados por la crisis. La tasa de paro paso de
un 7,5% en 2007 a un 24,6% en tan solo un lustro, alcanzando su pico en 2013, afio

en que se abri6 la puerta a una paulatina recuperacién econémica y laboral.

Para entender mejor esa escalada de la tasa de paro hay que tener en cuenta que
ésta viene explicada por el comportamiento de dos variables. Por un lado, la poblacion
activa, es decir, aquella parte de la poblacion que, teniendo la edad minima laboral (en
Espafa 16 afios), trabaja de manera remunerada o realiza una bulsqueda activa de
empleo, valor que constituye la oferta de trabajo. Y, por otro, la poblacién ocupada,
integrada por todos aquellos que realizan una actividad econémica remunerada, es

decir, la demanda de trabajo por parte del mercado laboral.

Hasta 2008 la curva de oferta de trabajo tenia un comportamiento prociclico, es decir,
en periodos de expansion econémica aumentaba, mientras que en los de recesion
retrocedia. Sin embargo, la tasa de actividad rompié desde entonces esa tendencia,

incrementandose el porcentaje de personas dispuestas a trabajar en plena crisis



(Grafico 2). El efecto desanimo no calé esta vez en la poblacién, lo que, ligado a la
recepcion de inmigrantes, mantuvo al alza la poblacién activa. No fue hasta casi el
final de la crisis, en 2012, cuando empez6 a decaer, aunque levemente, para volver a
recuperarse desde 2018. En definitiva, una tendencia casi continuamente ascendente,
gue deja la poblacion activa en algo mas de 23 millones de personas al finalizar 2019.

Por otro lado, la Gran Recesion, destruy6 casi 4 millones de empleos en nuestro pais,
generando una caida histérica de la ocupacion. EI nimero de ocupados pasé de
alrededor de 20 millones al inicio de la crisis a algo mas de 17 millones en 2013.

Como resultado de todo ello, la repercusion de la crisis econdmica en el mercado

laboral fue especialmente importante en Espafia.

Gréfico 2: Poblacion activay ocupada en Espafia, 2001-2019 (millones)
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa (EPA)

A partir del afio 2014 comienza a una etapa de recuperacién econdémica que llega
hasta la nueva crisis en la que la pandemia del Covid-19 ha sumido a la economia
mundial, en general, y a la espafiola en particular. En ese nuevo contexto la poblacion
activa comenzd a aumentar de manera muy débil, hasta alcanzar un total de 23
millones de personas activas en 2019. Por su parte, la demanda de trabajo crecié a un
ritmo muy rapido, pasando de 17 millones de puestos de trabajo en 2013 a casi 20
millones en 2019. Un aumento de mas de 2 millones y medio, que consigue posicionar

la cifra en niveles previos a la crisis econémica.

Sin embargo, el caracter de esos nuevos empleos creados es uno de los puntos

preocupantes del mercado laboral espafiol. Lola Santillana, secretaria confederal de



Empleo y Cualificacion profesional de Comisiones Obreras (CC.00, 2019), denuncio
gue ese aumento de puestos de trabajo se baso6 en el incremento de la precariedad
laboral, la temporalidad y parcialidad, bajos salarios y una elevada rotacion del
empleo.

Ambos problemas, la temporalidad y el desempleo, han acabado, después de varias
décadas, normalizandose en la sociedad espafiola. Sin embargo, este deterioro de las
condiciones de trabajo no ha sido fruto de un acto fortuito, sino de un largo proceso de
evolucion normativa. Entonces, ¢ Cémo se ha llegado a esta precaria situacion laboral

gue parece no tener solucion?

Desde la éptica de Castel (2010) las relaciones entre capital y trabajo han sufrido una
Gran Transformacion, basada principalmente en el desempleo masivo y en la
flexibilizacion de la normativa laboral. En el caso espafiol, esta transformacion
comenzo con la Ley 32/1984, de 2 de agosto, por la que se modificaba por primera vez
el Estatuto de los Trabajadores establecido en la Ley 8/1980. En un contexto de crisis
econdmica, el principal objetivo de la reforma era rebajar una tasa de paro, historica
hasta entonces, del 21,1%. Para ello, se valié de la creacion de nuevos tipos de
contratos que fomentaban el empleo temporal, en lugar de impulsar la inversion
empresarial en capital humano y modificar el ntcleo central del mercado de trabajo. El
mas importante fue el contrato temporal de fomento del empleo, pero también
aparecieron el contrato en practicas y el contrato para la formacion. Todo ello supuso
una desregulacion parcial flexibilizadora del mercado laboral focalizada en los modos

de contratacion que contribuyd al aumento de la inestabilidad en el empleo.

Por otro lado, se debe tener en cuenta el papel del propio modelo productivo espafiol,
gue se encuentra centrado en el sector servicios, sobre todo, en los de caracter mas
estacional. Y también, el generalizado comportamiento empresarial regresivo de
gestion de la fuerza de trabajo, basado en la flexibilidad numérica y en el ajuste
cuantitativo de la mano de obra cuando lo requieren los intereses de la empresa
(Pitxer et al, 2014).

Como consecuencia de estos tres factores Espafia siempre ha tenido tasas de
temporalidad muy superiores a la media de la UE-27, llegando a ser, en algunos

momentos (primeros noventa o mediados de la década de 2000), casi el doble.

Analizando el comportamiento de la temporalidad durante los Ultimos afios, se ha

comprobado que la destruccién de empleo provocada por la crisis econdémica hizo que
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la tasa se redujera en 6 puntos porcentuales, llegando en 2013 a la cifra mas baja en
tres décadas, con un 23,2 % (Tabla 1). Una caida que se explica debido a que, en
momentos de recesion, los trabajadores temporales son el primer segmento del
mercado de trabajo que se ve afectado en materia de despidos, bien porque se
despide al trabajador, o bien por la no renovacién de su contrato.

Por otro lado, se contemplan diferencias entre sexos. El colectivo femenino es el que
presenta una temporalidad méas elevada y, por tanto, el mas propenso a la precariedad
laboral. Un problema que se agrava en el caso espafiol, donde las diferencias pueden
alcanzar hasta 3,5 puntos porcentuales entre hombres y mujeres. Aunque durante la
crisis econdémica se consigui6 reducir la brecha, desde 2015 la temporalidad femenina
vuelve a superar a la masculina.

Tabla 1: Tasa de temporalidad total, por sexos y en menores de 25 afios, Espafiay UE-27
en el periodo 2008-2018 (%).

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

UE-27 155 | 148 | 152 | 153 | 149 | 148 | 152 | 154 | 15,6 | 15,7 | 15,5

Hombres | 14,6 | 13,9 | 145 | 14,7 | 143 | 143 | 148 | 151 | 151 | 15,2 | 15,0

Mujeres | 16,6 | 159 | 16,0 | 159 | 155 | 154 | 15,6 | 158 | 16,0 | 16,3 | 16,2

Menores
de 25 46,5 | 46,8 | 48,8 | 49,2 | 48,9 | 494 | 50,6 | 51,0 | 51,4 | 51,7 | 50,7
afos

Esparfia 29,2 | 253 | 248 | 252 | 23,4 | 23,2 | 24,0 | 25,2 | 26,1 | 26,8 | 26,9

Hombres | 27,5 | 23,6 | 236 | 24,0 | 22,1 | 22,2 | 23,6 | 25,1 | 25,8 | 26,0 | 26,0

Mujeres | 31,2 | 27,2 | 26,1 | 26,5 | 25,0 | 24,2 | 246 | 253 | 26,5 | 27,6 | 27,8

Menores
de 25 59,2 | 55,7 | 58,4 | 61,2 | 62,2 | 64,7 | 69,1 | 70,4 | 729 | 73,3 | 71,2
afnos

Fuente: Eurostat.

El dato mas resefiable y relevante para el presente trabajo, son las altisimas tasas de
temporalidad que sufren los mas jovenes y que, seran por tanto, uno de los problemas
en el futuro laboral de nuestros estudiantes. A pesar de que durante la crisis la media
se redujo, la tasa de temporalidad de los menores de 25 afios ha seguido
aumentando, llegando a cifras histéricas en 2018 con 50,7 % en la UE-27 y 71,2 % en

Espafa (Tabla 1). Es decir, en Espafia 7 de cada 10 jévenes tienen un contrato de
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caracter temporal; un futuro un tanto desalentador para los alumnos que se estan

formando y quieren conseguir abrirse un hueco en el mercado laboral.

La temporalidad laboral se ha convertido en uno de los problemas crénicos de la
sociedad espafiola, una respuesta al disefio institucional del mercado laboral, que
viene haciendo mella en el pais desde los afios ochenta. Se ha consolidado el empleo
precario y la degradacién de las condiciones de trabajo, afectando principalmente a

jovenes, mujeres e inmigrantes.

Se ha implantado la cultura de la precariedad, y los intentos por corregir dicha linea
normativa han sido insuficientes y disfuncionales, erosionando ain mas la creacion de
empleo estable y frenando el avance de la productividad. La excesiva rotaciéon de los
puestos de trabajo reduce los incentivos a invertir en formacion especifica para el
puesto de trabajo y, ademas, hace que se pierda la experiencia acumulada por el

trabajador sustituido.

En la actualidad, el escenario econémico mundial se presenta incierto debido a la
irrupcion de la pandemia generada por el coronavirus (COVID-19), que ha desatado la
segunda crisis de los ultimos 15 afios. Aunque esta vez la causa no es de caracter
econdémico, sino sanitario, la economia espafiola se ha visto paralizada desde el
pasado 16 de Marzo de 2020, cuando el presidente del gobierno decretaba el Estado
de Alarma y el confinamiento obligatorio reducia la actividad econémica a los sectores

considerados como esenciales.

Segun el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), solo en el mes de marzo se
contabilizaron 833.979 afiliados menos a la Seguridad Social, el peor dato de la
historia y que ademas duplica el peor registro mensual hasta la fecha, diciembre de
2008, en plena crisis econdmica, con una cifra de 353.994 bajas. Por otro lado, el
numero de parados registrados en mayo ha aumentado en 611.729 personas con
respecto a febrero, cifra extraordinariamente elevada, a pesar de que no recoge los

trabajadores acogidos a Expedientes de Regulacion de Empleo Temporal (ERTE).

La incertidumbre que se plantea de cara al futuro deja multiples incégnitas en relacion
a los efectos econdmicos y sociales de la actual crisis. No esta claro cudles van a ser
las medidas que a adoptar y tampoco, el plan de recuperacién econémica; lo que si se
sabe es que a corto plazo la vida, tal y como la conociamos, s6lo permanecera en

nuestra memoria.
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Por ello, mas que nunca, sera primordial preparar a los discentes para su insercién en

un mundo laboral que, en el corto plazo, se presenta muy problemético.

2.2. El papel de los j6venes en el mercado de trabajo. La mejora estratégica

de la educacién

Como se ha explicado en el apartado anterior, los jovenes son los principales
perjudicados por la precariedad laboral, conformando uno de los colectivos con mayor
tasa de paro y temporalidad. Y esto, a su vez, se ha convertido en una de las grandes

disfuncionalidades del mercado de trabajo.

La problematica de la insercion laboral del colectivo joven se deriva a su vez de la
debilidad del sistema educativo del pais. El informe Mind the Gap de Network of
Experts in Social Sciences of Education (NESSE) corrobora la existencia de una
relacion directa entre el grado de desarrollo de un pais y la calidad de su sistema
educativo. En el mismo se demuestra que los paises que mas gastan en educacion
son los menos afectados por las crisis, pero ademas se encuentran mejor
posicionados a la hora de superarlas (Ballas et al, 2012).

Por tanto, las condiciones de trabajo de la poblacion dependen en gran medida de la
eficacia del sistema educativo. Sin embargo, en el caso espariol, el sistema educativo
padece un grave problema estructural derivado de la carencia de una base sdélida que
otorgue estabilidad al entorno regulatorio. La normativa ha tenido, por el contrario, una
preocupante provisionalidad en su disefio que ha derivado en mas de 7 leyes

organicas en los ultimos 40 afos.

Este vaivén de cambios responde principalmente a intereses politicos y programas
electorales que han convertido a la educacién en uno de los temas mas controvertidos
de los debates. La estructura de la Educacion Secundaria Obligatoria, la imparticién de
Religibn como asignatura y la convivencia entre la educacién publica y la privada son

algunos de los temas que se encuentran en el punto de mira.

Un problema que se suma a la larga lista a la que los alumnos deberan enfrentar, y
gue hace que la educacion no se ajuste adecuadamente a las exigencias de la nueva

sociedad moderna. Uno de los indicios de esta falta de adaptacién son las carencias
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en materia de ensefianzas practicas en las aulas que doten al alumnado de una

formacion méas acorde con lo que luego se le exigird en el mundo laboral.

Aunque las empresas demandan principalmente personal con experiencia, no es hasta
el ultimo curso de las carreras universitarias, o de las titulaciones de FP, cuando se
pone a disposicion de los discentes la oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en puestos de trabajo reales. Una problemética que se
encuentra unida al alto coste que suponen los estudios universitarios y al desprestigio
social de la FP, que hacen que parte de los jovenes se desvinculen de su proceso

formativo tempranamente.

Pese a ser conscientes de estas disfuncionalidades del sistema educativo,
actualmente, el nivel de estudios alcanzado por una persona sigue siendo
determinante en la busqueda de un empleo de calidad y en el desempefio de una
buena carrera profesional con un adecuado nivel salarial. Es por ello que no sorprende
gue el nivel medio de formacion de la poblaciéon ocupada espafiola no haya dejado de

aumentar en las Gltimas décadas.

Segun los datos proporcionados por el Ministerio de Educacién, el porcentaje de
poblacion entre 25 y 65 afios que contaba con un titulo de educacion superior era, en
2008, del 29,5 %, consiguiendo en 2019 alcanzar el 38,5 %. Ademas, este sector de la
poblacion cuenta con una tasa de ocupacion mucho mayor que la de los trabajadores
con un nivel de formacion inferior. Asi, en el afio 2019 la tasa de ocupacion de la
poblacion con estudios terciarios era de un 81,9 %, una cifra que casi dobla la de

aquellos que no acabaron la Educacion Secundaria Obligatoria (41,9 %).

Esas nuevas competencias y conocimientos adquiridos por los trabajadores han
elevado, a su vez, el stock de capital humano y la capacidad productiva del pais. Pero
también han hecho que los requerimientos de mano de obra cualificada por parte de
las empresas sean cada vez mayores, aumentando la competencia entre los

trabajadores y las dificultades de acceso al mercado laboral de los jovenes.

Ademas, este aumento de cualificaciones esta generando, en ocasiones, un desajuste
entre la oferta y la demanda de trabajo por nivel educativo, o dicho de otro modo, entre
el trabajador y el puesto de trabajo ya que se ha producido un claro sesgo hacia la
educacién universitaria, (Garcia, 2011). Dicho desajuste se traduce en que se
desempefian tareas que se encuentran por debajo del nivel formativo, desembocando

en una sobre cualificacion de los trabajadores jévenes que, a su vez, genera en ellos
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un efecto desanimo al no obtener los resultados deseados en términos de
productividad.

En altimo término, ese nivel de la calidad y de competitividad exigido en el empleo,
gue no se ajusta al grado de cualificacion de los trabajadores, puede afectar a la
decision de completar los estudios, lo que nos conduce a otro de los retos que en el
momento actual tiene el sistema educativo: el abandono escolar.

El abandono y fracaso escolar siguen siendo un tema recurrente entre los estudiantes
espafioles. Aunque la tendencia de los ultimos afios es favorable y se ha conseguido
reducir la tasa en mas de 10 puntos durante la ultima década (desde el 30,6 % en
2009 al 17,3 % en 2019) (Grafico 3), esta cifra sigue estando muy alejada del objetivo
europeo para 2020 (del 10%) y ha otorgado a Espafia el titulo del pais con la tasa de
abandono escolar mas alta de toda la Unién.

Gréfico 3: Tasa de abandono temprano de la educacidon-formacion?, 2008-2019.
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Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura'y Deporte (MECD)

Cabe sefalar que este problema no afecta de igual manera a ambos sexos, siendo
mucho mayor el abandono escolar temprano en hombres (21,4 %) que en el sexo
femenino (13 %), ni tampoco a las distintas comunidades auténomas. Pais Vasco con
un 6,7 % seria la Unica que cumpliria el objetivo para 2020, seguida, de lejos, por
Madrid (11,9 %) y Asturias (12,4 %). A la cola se sitian: Baleares (24,2 %), Ceuta
(24,7 %), Melilla (24,1 %) y Murcia (22,6 %).

! La tasa de abandono escolar temprano se calcula como el porcentaje de la poblacion de 18 a
24 afos que no ha completado el nivel de Educacion Secundaria de segundo ciclo y no sigue
ningun tipo de educacién-formacion.
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Por tanto, las causas del paro juvenil en Espafia se deben, tanto a deficiencias en el
mercado de trabajo, como en el sistema educativo. Las altas tasas de abandono
escolar temprano, la sobre cualificacién y la temporalidad, unidos a la ineficacia de las
politicas activas de empleo, han hecho que la participacion de los jovenes en el
mercado laboral sea escasa y precaria. Ademas, las dificultades para su insercion y el
nivel de exigencia para discriminar entre curriculums son cada vez mayores, lo que ha
supuesto una revalorizacion de las competencias relacionadas con las actitudes, en

detrimento de las cualificaciones basadas en los saberes en sentido estricto.

2.3. Lagestidon por competencias en los procesos de selecciéon

Es indiscutible que el mercado de trabajo ha sufrido una evolucién que ha estado
marcada por el progreso técnico donde “las maquinas se han vuelto cada vez mas
inteligentes y el trabajo se ha desmaterializado” (Delors, J. 2013). El avance en el
conocimiento cientifico se ha incorporado como un input en el proceso productivo, con
notables consecuencias en términos de productividad, y ha provocado importantes
cambios, tanto organizativos, como metodologicos, afectando de manera decisiva a

las necesidades formativas.

Se ha generado una reestructuracion de los empleos y de las cualificaciones
requeridas, en especial respecto de aquellos jovenes que pretenden abrirse un hueco
en el mercado laboral, lo que ha obligado a las empresas a cambiar sus estrategias de

seleccion de personal.

Se plantea asi un nuevo reto para la orientacion laboral que afecta directamente al
proceso de transicién profesional de los jovenes hacia nuevos puestos de trabajo y
con el cual deberd lidiar también el sistema educativo, que se vera obligado a una
nueva ordenacion del modelo de ensefianza-aprendizaje, con un enfoque encaminado

al desarrollo de competencias profesionales.

En la literatura existe una amplia variedad de definiciones para el término competencia
pero en el presente trabajo nos vamos a centrar en la perspectiva laboral. Asi, el
término competencia hace referencia a “el elemento operativo que vincula la
capacidad personal y de equipos para agregar valor, con los procesos de trabajo”
(Delgado et al, 2000). Es decir, es un conjunto de comportamientos que le permiten al

empleado llevar a cabo su trabajo de forma eficaz, obteniendo los resultados
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esperados, al poder prever los cambios y adaptarse a los mismos. De esta manera, las
competencias se basan en el conocimiento experto de un ambito especifico por parte
del trabajador que hace aumentar las probabilidades de lograr el resultado esperado.

Siguiendo la clasificacion de Lazzati (2010) las competencias que deben desarrollarse

para un correcto desempefio laboral son las siguientes:

= Competencias funcionales: Abarcan los conocimientos esenciales para el

desempefio de una especialidad de trabajo. Aqui se enmarcarian todos los

conocimientos tedricos que se imparten en el aula sobre una materia especifica.

= Competencias compartidas o conductuales: Hacen referencia a los aspectos del

comportamiento y de interrelacion con las distintas unidades de trabajo. No se
encuentran en los libros de texto, ni se aprenden de manera directa, se deben
trabajar paulatinamente para que esas habilidades pasen a formar parte del

individuo.

Teniendo en cuenta esto, actualmente, los empleadores demandan un conjunto de
competencias, que combinen la formacion stricto sensu (funcionales) con una serie de
aptitudes, mas amplias e imprecisas, que también habra que trabajar en el aula
(conductuales). Ya no solo interesan los conocimientos y destrezas, sino que las
actitudes y valores han de ser coprotagonistas del proceso. Un comportamiento social
apto, la capacidad de trabajo en equipo y de iniciativa, la asuncion de riesgos y la
capacidad de adaptacion a los cambios, son algunos de los aspectos esenciales para

una sociedad moderna que solicita perfiles cada vez mas amplios y flexibles.

Toda esta serie de competencias que seran objeto de evaluacion en los posteriores
procesos de seleccion a los que los estudiantes deberan enfrentarse, se pueden dividir
en 4 grupos diferentes que conformaran, segun Delors (2013), los pilares de la
educacién: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a
ser. A continuacién se destaca una seleccidon de las principales competencias que se

requieren, agrupadas en los referidos cuatro pilares (llustracién 1)
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llustracién 1: Las competencias laborales.

AUTOCONOCIMIENTO

AUTOESTIMA

CONTROL EMOTIVO

ADAPTACION AL CAMBIO

RESPONSABILIDAD

CURIOSIDAD

ASUNCION DE RIESGOS
LIDERAZGO ——

CREATIVIDAD
MOTIVACION
PERSISTENCIA -
EXPERIENCIA SER—
PRACTICA

RESOLUCION DE PROBLEMAS -

INFORMACION
INTERPRETACION
ESPIRITU CRITICO
CREACION DEL
CONOCIMIENTO
AUTOAPRENDIZAJE
CULTURA

IDIOMAS

COMPORTAMIENTO SOCIALAPTO

TRABAJO EN EQUIPO

SOLIDARIDAD
COOPERACION
SOCIABILIDAD
RESPETO
COMUNICACION

N

Fuente: Elaboracién propia

Este modelo de reclutamiento, centrado en el factor humano como valor fundamental
para la empresa y como uno de los activos intangibles mas importantes, ha
conseguido hacerse eco en el entorno empresarial, defendiendo la idea de que los

recursos humanos son los que realmente aportan a la empresa una ventaja

competitiva sostenible en el largo plazo.

Existen multitud de técnicas de seleccidbn de personal que sirven para valorar el
conjunto de competencias que posee una persona. Sin embargo, en el presente

trabajo se van a destacar algunas de las que consideramos mas completas dentro del

ambito laboral:

= Behavioral interview: La principal técnica que se sigue dentro de esta tipologia

de reclutamiento son las llamadas entrevistas por competencias o behavioral

interview, muy Utiles para conseguir informacién clave de la persona y por ende,

tomar las mejores decisiones de contratacion.

En ellas se hace uso del método STAR (Situacién, Tarea, Acciones vy
Resultados), se trata de un modelo de preguntas utilizado para obtener ejemplos

de comportamiento completos del postulante. Algunas de las preguntas que se

incluyen son las siguientes:
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Tabla 2: Preguntas del método STAR

SITUACION TAREA
¢, Qué paso? ¢,Cudl era su papel?
¢;Doénde? ¢, Cémo? ¢, Qué deberia hacer? ¢ Para qué?
¢,Cuando? ¢ Con quién? ¢, Qué esperaba de usted?
ACCION RESULTADO

¢, Cual fue el efecto?
¢, Qué hizo? ¢ Como?
¢ Qué indicadores vio?
¢, Qué pas6? ¢ Por qué?
¢,Cdémo lo supo?
¢, Qué hicieron los otros?
¢, Qué paso6 después?

Fuente: Reclutamiento y Seleccién por Competencias, Corral (2007).

El objetivo es conocer la forma en que el sujeto puede reaccionar ante
situaciones complicadas para comprobar si cumple con las competencias
adecuadas. Para ello se hace uso de experiencias vividas en el pasado,
indagando sobre las acciones que llevé a cabo para resolver el problema y el

resultado que obtuvo.

Simulaciones conductuales: Se trata de diferentes ejercicios que hacen que el

candidato se enfrente a una situacién parecida a la que se debera enfrentar en el
puesto de trabajo real, por ejemplo: una llamada comercial, un problema con un

subordinado, una explicacion técnica a un cliente...

Con ello se busca que el postulante demuestre de manera practica sus
conocimientos y habilidades. Este tipo de técnicas son idoneas sobre todo para
personas con poca experiencia, como puede ser el caso del colectivo joven en el
gue se encuentran nuestros alumnos. La simulacién ofrecera al estudiante la

oportunidad de demostrar sus multiples cualidades mas alla de su curriculum.

Dindmicas de grupo: Son pruebas realizadas en grupo, normalmente de entre
siete y quince personas, donde, con la participacion activa de los integrantes, se
debe llegar a una solucién consensuada de un caso previamente expuesto. Se
plantea el enunciado del caso, el objetivo a perseguir y el tiempo del que van a

disponer para llegar a un acuerdo.
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Normalmente, el tema desarrollado en el ejercicio suele estar fuera del ambito
laboral, por ejemplo: planear la huida de una carcel o elegir quien se salva en
una situacion de catastrofe, no existiendo en la mayoria de los casos una unica

solucion.

Con ellas, los entrevistadores son capaces de evaluar multiples competencias
como pueden ser: trabajo en equipo, capacidad de escucha y oratoria, liderazgo,
creatividad, motivacion, resolucion de problemas o sociabilidad, entre muchas

otras.

Assessment centres: Es una técnica multi-participante y multi-observador y

evaluador que combina diferentes situaciones de evaluacién de personal. Se
pueden realizar desde dinamicas grupales y entrevistas hasta ejercicios de role-
playing, estudio de casos practicos, juegos de empresa, simuladores virtuales...

mezclando dichas técnicas con una rigurosa planificacion.

Al incluir diferentes tipos de ejercicios permite observar y valorar
interdisciplinarmente las diferentes competencias de los postulantes, de manera
mucho mas completa y exhaustiva. Se abarcan cuestiones tanto psicoldgicas
como profesionales, determinando de este modo sus posibilidades para el
correcto desarrollo de un puesto concreto y también, su potencial carrera

profesional dentro de la empresa.

Son multiples las ventajas que la seleccidén por competencias aporta al funcionamiento

de una empresa, pero el principal punto positivo es que permite definir concretamente

las necesidades de cada puesto de trabajo relacionandolas directamente con los

requisitos que ha de cumplir el trabajador que vaya a desarrollar dichas tareas. De

esta manera, se aumenta la probabilidad de éxito y se reduce la inversién en personal

gue no se ajuste al puesto, ademas de que la contratacion se sistematiza y se incluye

en el proceso de planificacion estratégica empresarial.

Siguiendo lo estipulado por Delgado et al, (2000) a continuacion se describe una lista

de las ventajas principales de esta técnica:

Alineacidn de los recursos humanos con el plan estratégico de negocio.

Administracion eficiente de los trabajadores.
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» Resolucion eficaz de sustituciones urgentes segun las descripciones del puesto
de trabajo.

» Precisa evaluacion del desempefio por parte del empleado.
= Retribuciones salariales justas y acordes con el valor agregado aportado.

Esta via de reclutamiento se aleja de la convencional e improductiva idea de que es el
mercado de trabajo el que determina los requisitos que un trabajador debe reunir para
un puesto concreto. Por ello, su implantacion en la gestion interna de la empresa ha
cobrado una gran importancia. Se deben definir, identificar y establecer los perfiles
competenciales requeridos, ademas de disefiar politicas empresariales que alimenten

el nivel de compromiso de sus empleados (Chavez, 2012).

Simultdneamente a esa implantacion en la empresa, la gestién por competencias debe
cobrar importancia a en el &mbito educativo debido a la dualidad Educacion-Empleo.
De esta manera, trabajar las competencias en los discentes supone, a su vez, un
proceso de desarrollo personal que abarca multiples aspectos: los conocimientos, las
habilidades especificas, los valores, las creencias, la vocacion, las condiciones fisicas,
la personalidad y la inteligencia cognitiva y emocional. Es necesario desarrollar en el
aula actividades educativas que ayuden a relacionar lo teorico y lo practico y que

trabajen el comportamiento personal y la inteligencia emocional del alumno.

Estrechamente ligado al desarrollo por competencias, aparece el concepto de marca
profesional personal, que se ha convertido en una de las nuevas tendencias en
materia de recursos humanos. A partir de la célebre cita de Jeff Bezos (2012), director
ejecutivo de Amazon, podemos definir la marca personal como: “lo que dicen de ti
cuando no estas delante” (Otero et al, 2015). “Una combinacién de atributos que,
siendo transmitidos a través de un nombre, son capaces de influenciar el pensamiento
de un publico determinado y crean valor para su propietario” (Pérez, 2012; citado en
Climent et al, 2016), generando unas expectativas sobre esa persona.

Se trata de una idea que ha trasladado los conceptos de “marca” y “posicionamiento”,
ligados normalmente al terreno del marketing corporativo, al &mbito personal y laboral.
Debemos convertir a los alumnos en los directores comerciales de su propia empresa,
denominada “YO S.A.” (Temple, 2016). A través de ella se pretende que el trabajador
posea un valor afadido especifico que le diferencie y destaque del resto de
postulantes, suponiendo una ventaja competitiva y mejorando la posicion negociadora

del mismo.
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Construir una adecuada marca personal requiere, segun Ferré (2003): “concretar los
valores personales, fijar las metas a perseguir, conocer y estudiar al publico
objetivo/target, al sector y a la competencia, disefiar la estrategia de marketing
individual a seguir y posicionarse en el mercado”. Se trata, en definitiva, de un proceso

similar al que ofrecen los modelos de negocio empresariales.

Gran parte de la marca personal se desarrolla via Internet pues aporta al trabajador
una mayor visibilidad y reputacion, ademas de permitirle realizar un estudio exhaustivo
del entorno laboral. Pero sobre todo este hecho es debido a que el ambito de
orientacion laboral est4 evolucionando con una clara tendencia a informatizar parte del
proceso y a desarrollarlo online, naciendo términos como el e-recruiting, job boards
(bolsas de trabajo online), resume builders (curriculum online), video-interviewing

(video-entrevistas) o headhunters (caza talentos).

Es por ello que un correcto manejo de las tecnologias de la informacion y
comunicacion es primordial para conseguir el puesto de trabajo deseado y lo es
también para llegar a la mayoria de las oportunidades laborales. En este sentido, las
redes sociales han cobrado gran importancia para las carreras profesionales ya que
abren una nueva puerta al mundo laboral, multiplicando las oportunidades del
trabajador. Es la denominada e-reputation.

Pese a que Internet aporta un gran abanico de posibilidades, una mala gestién de los
perfiles sociales puede suponer un handicap que derive en el efecto contrario. Por ello,
es importante concienciar a los alumnos de la necesidad de realizar una buena gestion
de sus redes sociales, haciendo hincapié en los términos y condiciones de privacidad y

en las consecuencias que pueden llegar a acarrear ciertas actuaciones.

Segun el informe anual elaborado por la plataforma de empleo Infojobs: “El 50% de las
empresas espafiolas afirma consultar las redes sociales de los candidatos antes de
tomar la decision de contratarlos”. Las plataformas mas consultadas son, por este
orden, Facebook (84 %), Linkedin (79 %), Instagram (49 %) y Twitter (36 %).

Dicho informe también determina que la principal causa de rechazo a un postulante es
la incoherencia entre lo publicado en sus redes sociales y lo que ha expuesto en la
entrevista. La publicaciéon de fotos inadecuadas, las faltas de ortografia, las opiniones
radicales o las faltas de respeto a otros usuarios, son algunas de las muchas razones

gue pueden llevar a las empresas a descartar un perfil.
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Aun asi, este hecho va mucho més alla, tratandose a su vez de un proceso interno que
implica el desarrollo del autoconocimiento y la autorreflexion. En este sentido, cobra
especial importancia la psicologia positiva la cual persigue destacar los logros en
contraposicién con los déficits personales, promoviendo el valor de cada individuo. Por
todo ello, se debe preparar al alumnado para las nuevas tendencias de reclutamiento
de manera que aprenda a hacer frente a estas, trabajando todas las competencias
requeridas en el mundo laboral y tratando de potenciar las destrezas innatas de cada
uno de ellos.
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3. METODOS Y ACTIVIDADES DOCENTES PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN EL AULA

Los jovenes son, en definitiva, el grupo poblacional mas afectado por las deficiencias
del mercado de trabajo. La temporalidad y estacionalidad de los empleos que se les
ofrecen hace que la precariedad de los escasos puestos de trabajo a los que pueden
optar aumente. Este hecho, ligado a la modernizacibn que estan sufriendo los
procesos de seleccion de personal, hace necesaria una renovacién de las
metodologias docentes que consiga reforzar esas competencias y habilidades

requeridas en los alumnos, que seran los trabajadores del futuro.

En este apartado, se pretende desarrollar diferentes formas de trabajo y actividades
para su implementacion en el aula que favorezcan el desarrollo de esas nuevas
competencias que se exigen en el mercado laboral, a la vez que se consiga transmitir

y ensefiar los contenidos de la asignatura establecidos en el curriculo.

El fin perseguido es: generar una conciencia de trabajo orientada a la gestiobn por
competencias y elaborar un pequefio banco de recursos que sirva de apoyo a los

docentes y contribuya a encauzar el futuro profesional de los discentes.

A continuacion se exponen una bateria de actividades y técnicas docentes que se
podrdn poner en practica en las diferentes asignaturas de caracter econdmico,

adaptandolas al nivel educativo y la etapa en la que se encuentren los discentes.

> Analisis DAFO Personal:

Un DAFO es una herramienta que permite analizar, por sus siglas, las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa o proyecto, es decir, evalla la
situacion real de la misma, tanto interna como externamente, diferenciando entre los
aspectos positivos y negativos. La informacién recogida facilitara la toma de

decisiones para el futuro empresarial.

Generalmente el analisis DAFO se aplica en el ambito econdémico, pero también puede
resultar muy Uutil para el proceso de blusqueda de empleo, pues supone una
herramienta sencilla y eficaz para la evaluaciéon introspectiva de cada individuo. El
analisis DAFO personal es, en definitiva, un proceso de autoconocimiento que va a

permitir al postulante conocerse mejor a si mismo y tomar conciencia de:
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= Sus fortalezas: Aspectos, destrezas y habilidades adquiridas que hacen
sobresalir al candidato del resto, al ser potenciales ventajas competitivas.
Existen infinidad de fortalezas que se pueden destacar en este apartado:
Responsabilidad, puntualidad, titulaciones, idiomas, disponibilidad... En el caso
los jovenes que estan en busca de su primer empleo, se puede hablar de la gran

motivacion que sienten por incorporarse al mercado de trabajo.

Plantearse una serie de preguntas a las que dar respuesta puede ayudar a
indagar sobre las aptitudes de uno mismo. ¢Cuél es mi mayor virtud? ¢Cuales
son mis aficiones? ¢Qué es aquello en lo que destaco? ¢Cuales son las cosas
gue me apasiona hacer? ¢Qué tipo de persona me considero? ¢Cual es aquello

en lo que el resto me pide ayuda?...

= Sus debilidades: Refleja aquellos puntos que la persona debe centrarse en

mejorar, pues suponen una desventaja frente al resto de competidores.
Debemos ser conscientes de que todos poseemos algun punto débil ya que
estos pueden ser muchos y muy variados: Nerviosismo, falta de confianza, sin
carnet de conducir, pocos conocimientos técnicos, red de contactos limitada... El
sector joven, que ha tenido pocas oportunidades, deberian reflejar su falta de

experiencia laboral.

Para conocer nuestras debilidades debemos plantearnos preguntas como las
siguientes: ¢Qué deberia mejorar? ¢ Cuales son mis miedos? ¢ Cuales son las
asignaturas que menos me han gustado? ¢Cudl seria el trabajo mas aburrido

para mi? ¢Qué es lo que no soporto?...

Estos dos primeros apartados del analisis DAFO corresponden a la parte interna de la
persona y son aspectos que se pueden controlar y sobre los que se puede influir, al
contrario que las oportunidades y amenazas que se exponen a continuacién y

corresponden al ambito externo.

= Las oportunidades: Son factores del entorno que pueden beneficiar al individuo

en el proceso por lo que sera importante saber identificarlas y aprovecharlas.
Una competencia débil, un sector en pleno crecimiento, una regulacién
normativa favorable o la apertura de una nueva empresa en la ciudad pueden

ser alguna de estas oportunidades.
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Es muy importante conocer bien el entorno y los cambios que se producen en él
(tecnoldgicos, legales, sociales...) para poder determinar esos aspectos que
pueden favorecer la situacién profesional del candidato. Cabe preguntarse, al
respecto, ¢Con qué recursos cuento para lograr mi objetivo profesional? ¢Qué
contactos poseo que me puedan ser de ayuda? ¢(Qué cambios se estan
produciendo en el entorno? ¢Qué ventajas tiene poseer tu titulacién en la zona
donde resides?

= Las amenazas: Son factores externos que pueden afectar negativamente a la
busqueda de empleo. Por ejemplo, la crisis sanitaria asociada a la reciente
pandemia global ha supuesto una causa de despidos masivos y la paralizacion
del mercado de trabajo en aquellas empresas no consideradas de caracter

esencial, generando una gran inestabilidad laboral.

Algunas de las preguntas podrian ser: ¢Qué aspectos me dificultan alcanzar los
objetivos establecidos? ¢Existe una alta competencia en mi sector? ¢Qué
circunstancias o hechos del entorno me imposibilitan encontrar un puesto de

trabajo? ¢ Mi profesién va a sufrir cambios en el futuro?

A partir de toda esta informacion se elabora la matriz DAFO que ayudara al estudiante
a seleccionar la mejor de las estrategias a seguir y determinard, en definitiva, las
competencias que posee a cualquier nivel (formacién, intereses, motivacion,
aptitudes...).

Esta actividad, es una buena oportunidad para que los alumnos empiecen a reflexionar
sobre si mismos y sobre el futuro laboral que pretenden conseguir. Ademas, les

ayudara a despejar dudas y a replantear objetivos y metas.

El contexto idéneo para llevarla a cabo es en 2° de Bachillerato en la asignatura
“‘Economia de la empresa” pues dentro de la misma se imparte el Marketing
Estratégico, un tema que abarca el analisis DAFO empresarial. Simultaneamente a la
explicacién de los contenidos tedricos se les hara entrega una plantilla en blanco
(llustracién 2) para que, fuera del aula, la completen con la imagen que tienen de si

mismos y partiendo del planteamiento de la empresa “YO S.A.”.
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llustracién 2: Plantilla para la elaboracién de un DAFO Personal

Aafiss

DAFO

DE;/LIDADES AMENAZAS
ﬁé
S
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
2
QL
Toleeus Eileuse

Fuente: Elaboracion propia.

> Dinamicas de grupo:

Como se ha mencionado anteriormente, las dinamicas de grupo son frecuentes en los
procesos de seleccion de personal, ya que permiten evaluar una amplia variedad de

competencias y habilidades sociales de los individuos.

Su implementacion en el ambito educativo es sencilla, al englobar actividades flexibles
y moldeables que se pueden adaptar a multitud de tematicas y relacionarlas facilmente

con el temario a impartir.

En el presente trabajo se van a presentar un ejemplo inspirado en las que se llevan a

cabo en el ambito laboral. Una actividad que consiga desarrollar en los alumnos
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diferentes competencias como: trabajo en grupo, motivacién, cooperacion, respeto,

comportamiento social apto y el espiritu critico, entre muchas otras.
Dinamica de grupo: “Economia y escasez”

Se trata de una dinamica de grupo de caracter colaborativo que consiste en que los
alumnos, divididos en grupos de 5-7 personas, analicen las necesidades de consumo
del mundo actual e interioricen los conceptos de escasez y de necesidad.

Para su desarrollo solo se necesitara un papel y un boligrafo. El profesor entregara a

cada grupo el siguiente listado de bienes y servicios:

= Atencién médica. = La oportunidad de expresar tu
= Aire para respirar. opinion y ser escuchado.
» Lugares publicos para estar con = Agua potable.
los amigos/as y practicar deporte. = Proteccion contra el abuso y el
= Un movil. abandono.
= Una casa. = Ropa de moda.
= Proteccién contra la = Dormitorio propio.
discriminacion. = Dulces varios.
= Unatele. = Educacion.
= Dinero. = Comida nutritiva.
* Viajes de vacaciones. = Un portatil.
= La practica de tu religion. = Una bicicleta.

= Acceso a internet.

Los alumnos deben imaginar que son ciudadanos de una pequefia urbe y que poseen
la totalidad de los bienes y servicios que aparecen en la lista. Cada grupo debera
ordenar, de mayor a menor importancia, todos los conceptos segun la relevancia que

tengan para ellos llegando a un consenso grupal. Para ello dispondran de 10 minutos.

Cuando hayan realizado su clasificacibn deberan imaginar que ha llegado una
profunda crisis medioambiental y econdmica y que sélo podran hacer uso de 8 items
de la lista. Deberan debatir de nuevo y llegar a un acuerdo grupal para seleccionar los
8 bienes y servicios elegidos y ordenarlos de nuevo de mayor a menor importancia.
Tendran de nuevo 10 minutos.
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Una vez que el tiempo finalice, cada grupo expondra su eleccién, argumentando los
motivos que le han llevado a la conclusion final. Se podra abrir un pequefio debate
entre los grupos, tratando mas detenidamente los items en los que se ha podido estar
mas en desacuerdo. Al igual que la mayoria de dindmicas de grupo laborales, esta

actividad no tiene una solucién Unica.

El profesor deberé realizar también una serie de preguntas que consigan relacionar la
actividad desarrollada con los contenidos impartidos, como, por ejemplo: ¢, Cual es la
diferencia entre deseo y necesidad? ¢Puede diferir el concepto de necesidad y deseo
de una persona a otra? ¢Os ha costado poneros de acuerdo para llegar a un
consenso? ¢Por qué? ¢Qué diriais que es la escasez? ¢Qué habéis sentido cuando
se han restringido el nimero de items a elegir? ¢ Qué ocurre cuando se produce una
crisis? ¢Sois conscientes de que gran parte de la poblacion mundial no puede

satisfacer sus necesidades basicas?...

Por altimo, el profesor, que ha actuado como observador durante el proceso, debera
explicar el fin Gltimo de la actividad: trabajar con ellos las dinamicas de grupo a las que
deberan hacer frente cuando postulen a los diferentes puestos de trabajo en el futuro.
Se explicara en qué consisten este tipo de pruebas y como deberan abordarlas de la
mejor manera posible, dandoles consejos de mejora y un feedback de cdmo han
actuado ellos durante la actividad, puntuando algunos aspectos de comportamiento

gue se han de corregir.

Se debera dejar claro a los alumnos la importancia de ser uno mismo, de defender la
postura desde el respeto y la I6gica, de ser empéatico pero asertivo, de controlar los

tiempos de la prueba, preguntar al resto del grupo, saber escuchar...

Ademas, se les hard entrega de una ficha resumen que abarque la definicion de las
dindmicas y algunos consejos que podran seguir cuando tengan que enfrentarse a una
en el mercado laboral (Anexo 1). De esta manera, los alumnos podran comprender los
diferentes conceptos del temario aplicAndolo a una situacién real y trabajando a su vez

la gestidn por competencias.
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Como se ha mencionado anteriormente, existen muchos tipos de dindmicas y cada
una se puede adaptar perfectamente a las necesidades del aula y de los contenidos a
trabajar. Esta actividad en concreto estda pensada para su desarrollo en la asignatura
‘Economia” de 1° de Bachillerato, que es donde se imparten los conceptos de
“‘escasez econdmica” y “necesidad econdmica” y su desarrollo se llevaria a cabo en

una sesion de 50 minutos.

> Role-playing o juegos de rol:

El juego de rol es otra de las técnicas que se pueden llevar acabo en los procesos de
seleccién, dentro del &mbito de las simulaciones conductuales. A través de ellos, se
representa un escenario de la vida cotidiana (normalmente relacionado con el puesto

al que se aspira) donde existe un problema a resolver por los candidatos.

Se evallia la capacidad de adaptacion del individuo y se examina su comportamiento
en relacién a la resolucién de problemas, detectando los rasgos mas intrinsecos del

caracter y haciendo un contraste con el curriculum presentado.

Por otro lado, los ejercicios de role-playing en el aula pueden facilitar la relacién de los
conocimientos tedricos con la practica, generando un aprendizaje significativo y
desarrollando en el alumno habilidades que le permitan adaptarse a un entorno en
permanente cambio. Es una herramienta didactica muy util para trabajar la memoria, el
célculo mental y la comprension lectora. Favorecera, a su vez, el desarrollo de la
empatia y la paciencia en un contexto de sociabilizaciébn entre iguales, ya que

consigue la total implicacién de los participantes incluso en grupos amplios.

Se trata de una simulacion en la que cada alumno debera interpretar un papel. Son
ejercicios en los que no existe un guion cerrado, sino que son los propios participantes
los que deciden como actuar en base a lo que su personaje haria en esa situacion.
Experimentaran en primera persona los sentimientos del personaje al que representan,
comprendiendo mas profundamente los verdaderos motivos del problema. Las
actividades de role-playing permiten tratar cualquier tema en el aula, involucrando por

completo al alumno en la tarea.

Es necesario que exista un moderador imparcial o director, que sirva como guia del
juego, figura que normalmente suele representar el profesor. El objetivo final de este
tipo de actividades es que al finalizar se genere un debate en el aula en relacion al

problema planteado.
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Aunqgue la economia puede resultar a veces una ciencia complicada para los alumnos,
con esta técnica tomaran conciencia de que no es mas que nuestro dia a dia. Segun el

escritor y periodista espafiol, Arturo Pérez Reverte (1994):

“Los juegos de rol bien planteados y dirigidos estimulan, educan y permiten
ejercitar facultades que en la vida real quedan coartadas u oprimidas por el entorno y
las circunstancias. La practica de los juegos de rol proporciona a menudo aprendizaje,

destreza, y una legitima evasion muy parecida a la felicidad”.

En este apartado se desarrolla una propuesta de actuacibn que trabaja
simultaneamente dos técnicas de reclutamiento: el role-playing y las entrevistas
personales, para que sirva de ejemplo de como se ha de llevar a cabo en el aula una
actividad de esta indole.

Juego de roles:

iA trabajar!

Es octubre y la campafa navidefia esta a punto de empezar. En vista de este hecho,
Primark, una de las empresas textiles mas grandes de Valladolid ha decidido ampliar
su plantilla para hacer frente a todas las compras que se avecinan. Actualmente, solo
gueda por cubrir un puesto como Retail Assistant en el departamento de mujer. La
persona seleccionada se encargara de multiples tareas como: reponer, ocuparse de la
caja y asesorar a los clientes. El objetivo de esta actividad sera encontrar a la persona

gue mejor se adapte al tipo de puesto a cubrir.

La actividad se desarrollara por grupos de 5 alumnos, donde cada integrante va a
representar un personaje o rol diferente. Es importante que los grupos sean
heterogéneos en cuanto a capacidades y actitudes y que los papeles se repartan de
manera aleatoria.

= Jefe de departamento.

= Responsable de recursos humanos.
= Candidato 1.

» Candidato 2.

=  Observador.

En su desarrollo, el jefe del departamento de mujer y el responsable de recursos
humanos de Primark, se reuniran durante 10 minutos para determinar la estructura de

la entrevista, las competencias y habilidades que debe reunir el candidato, el salario,
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las caracteristicas especificas del puesto, la jornada laboral, etc. Para ello se les
facilitard una ficha titulada: 25 Posibles preguntas en una entrevista de seleccion
(Anexo 2), para que les sirva de guia y de inspiracion para cuando se lleve a cabo.

Mientras tanto, los dos candidatos que han sido preseleccionados para cubrir el
puesto, podran perfilar su curriculum de cara a la entrevista. A estos alumnos se les
entregara una ficha titulada: Ficha resumen de consejos para realizar una buena
entrevista de seleccion (Anexo 3), donde contardn con una serie de consejos para

realizar una satisfactoria entrevista. Las cualidades de cada individuo seran:

= Candidato 1: Mujer de 50 afios. Cuenta con una gran trayectoria empresarial en

el sector. Cuenta con estudios basicos y nivel de inglés A2.

= Candidato 2: Hombre de 22 afios. No tiene experiencia en el sector pero acaba
de terminar su grado en Administracion y Direccibn de Empresas.

Recientemente ha aprobado el B2 de inglés.

Por otro lado, se indicara a los observadores qué aspectos son a los que tienen que
prestar mas atencion y como deben actuar. El profesor en este caso, desarrollara

también el rol de observador, aunque de manera transversal en todos los grupos.

Posteriormente, se llevardn a cabo las entrevistas (se pueden hacer de manera
individual o grupal, segin se haya decidido). Los candidatos deberan responder a las
preguntas que previamente se han elegido, interactuar con el jefe de departamento y

con el de recursos humanos e intentar aumentar las posibilidades de ser escogidos.

Para ello, el desarrollo de la entrevista seguira la siguiente estructura que se habra
explicado previamente a toda la clase y desarrollado detenidamente en las 2 fichas

gue se han repartido a los estudiantes:

1) Recepciény Saludo.

2) Comentario introductorio.

3) Desarrollo de la entrevista.

4) Preguntas y consultas del candidato.

5) Despedida.
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Finalmente, entre el jefe y el responsable de recursos se tomard una decision
consensuada para ver quién desarrollara el puesto de trabajo, dependiendo de cémo
hayan desempefiado su rol frente a los reclutadores.

El profesor, que durante toda la actividad, ha ejercido de observador, realizara algunas
indicaciones sobre qué mejorar de cara a sus futuras candidaturas y cudles son los
puntos que se han completado exitosamente, obteniendo a su vez un feed-back de los
alumnos sobre lo que les ha parecido la actividad y como se han sentido. Se repartiran
a todos los estudiantes las dos fichas para que puedan trabajar con ellas en casa y

consultar los consejos cuando se vayan a postular a un puesto de trabajo.

Este juego esta pensado para su desarrollo en un aula de 1° de Bachillerato en la
asignatura “Economia”. Con él se pretende trabajar diferentes contenidos del mercado
de trabajo, enmarcado en el Bloque 4, que se dedica a la macroeconomia. Ademas, va
a permitir a los alumnos ser protagonistas de como puede desarrollarse cualquier
entrevista a la que acudan y tener una visibn mas amplia de lo que es el mercado

laboral al que pronto van a acceder.

> Videocurriculum-branding:

El videocurriculum-branding ha sido otro de los resultados, en materia laboral, de la
evolucion de la sociedad digital. Esta técnica de captacion de empleados se basa en la
grabaciébn de un video, por parte del postulante, donde desarrolle su carrera
profesional y sus logros académicos. No pretende sustituir al tradicional formato en

papel sino que su finalidad es complementarlo.

Aungue no siempre es necesaria, su realizacién es recomendable para cualquier tipo
de puesto ya que va a aportar una mayor visibilidad del candidato. Permite mostrar
otros factores de caracter cualitativo que en el curriculum tradicional es dificil reflejar,
lo que supone un aspecto muy interesante para aquellos jovenes que no cuenten aun

con una amplia carrera profesional.

Ademas, la realizacion de los videocurriculums plantea un proceso de personalizacion
muy ligado a los objetivos, las fortalezas y debilidades del individuo. Es decir, su
realizacién serd mucho mas sencilla si previamente se ha llevado a cabo un analisis

DAFO personal, como el que se planteaba anteriormente.

Los alumnos, que se han desarrollado en un contexto digital, son pequefios expertos

tecnoldgicos, capaces de manejar con toda agilidad las redes sociales, las
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audiovisuales, las plataformas de edicion...; lo que supone una caracteristica que se
debe potenciar para convertirla en una ventaja competitiva frente a los aspirantes con

una mayor experiencia, pero menos desempefio en materia de TIC.

En este apartado no se propone una actividad en concreto, sino una manera de
presentar proyectos o investigaciones por parte de los alumnos que se oriente a
trabajar las competencias necesarias para que, en el futuro, realicen un correcto
videocurriculum y donde se fomente una adecuada marca personal.

En este sentido, lo que se pretende es que algunos de los trabajos que los alumnos
deban llevar a cabo a lo largo del curso lo presenten en formato de video corto, al

estilo del concurso “tu tesis en 3 minutos” del que la UVa es participe.

El concurso fue desarrollado por primera vez por la Universidad de Queensland
(Australia) en 2008. En él los candidatos deben conseguir transmitir a un publico la
importancia de su investigacion o proyecto y lo que este aporta a la sociedad. Se
espera que los estudiantes consigan de esta manera explicar los aspectos clave del
trabajo con rigor cientifico, pero con un lenguaje sencillo y comprensible, en un periodo

muy reducido de tiempo (maximo 3 minutos).

De esta manera, se mezclara la estructura del concurso “tu tesis en 3 minutos” con las
reglas o consejos que se han de seguir para conseguir grabar un video de calidad y
especificamente, un videocurriculum apto para presentar a las empresas. Todo ello
con el objetivo de que el alumno tome conciencia de la imagen que proyecta al resto y
se analice la expresion corporal y verbal, determinando un plan de mejora para los

aspectos mas negativos.

Para la elaboracion de los trabajos audiovisuales, daremos a los alumnos una serie de
consejos? y estableceremos unos requisitos que deberan cumplir para conseguir un

resultado 6ptimo.

2 Los consejos expuestos estan extraidos de la videoconferencia que Alicia Ro, Comunicadora 2.0, y
especialista en técnicas para hablar en publico y la marca personal, ofrecié para la plataforma InfoJobs
(Ro, 2016).
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La idea del trabajo: ha de ser interesante y relevante para la sociedad y estar

relacionada con los contenidos de la materia.

La estructura: el video que presente el trabajo debe contener una presentacion
del tema, su desarrollo y una despedida o conclusion. Se recomienda que antes

de comenzar a grabar se realice una estructuracion.
La duracion: debe ser un video corto de maximo 3 minutos.

El lenguaje verbal: Se debe utilizar un vocabulario sencillo que no abuse de

tecnicismos, con frases cortas y positivas. Escribir previamente lo que se va a
contar puede ayudar a tener claras las ideas y el orden, pero no se debe estudiar

de memoria.

El lenguaje corporal y paraverbal: mantener una sonrisa y una actitud positiva
ayuda a generar confianza en el receptor. También se aconseja: mantener la
mirada fija en la camara, grabar de pie, utilizar la cara, los brazos y las manos
para acompafiar al mensaje y no esconder las manos en los bolsillos o detras de

la espalda, ni cruzar los brazos.

El nivel de energia: hay que estar motivado y animado durante toda la grabacién.

Para ello se puede escuchar antes musica, calentar la voz o hacer ensayos

mirando a un punto fijo.

La localizacién: el fondo que se escoge es muy importante porque también

cuenta cosas sobre ti. Se puede escoger un fondo liso o un rincén bonito, pero

nunca deben existir objetos entre el comunicador y la cAmara.

Los planos: el plano estandar es el plano medio, de cintura para arriba, pero se
pueden elegir localizaciones diferentes e ir cambiando para conseguir destacar

sobre el resto. Aqui es importante cuidar la iluminacion y la calidad del audio.

El vestuario: la apariencia también dice mucho de uno mismo por lo que también
es importante cuidarla. Es mejor utilizar colores lisos en contraposicién a los
estampados, eligiendo aquellos que contrasten con el fondo. La sencillez y
elegancia priman sobre los estilos recargados ya que estos Ultimos centrarias
toda la atencién del oyente. Este aspecto depende del contexto y el tema a
desarrollar, por ejemplo, si se va a tratar un tema de tendencias en el sector textil

habria que incorporarlas al vestuario.
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Los audiovisuales como metodologia docente desarrollada en el aula, va a permitir
gue el alumno aprenda a dirigir la atencion de los oyentes hacia las partes mas
importantes del proyecto, trabajando en sus exposiciones, tanto del lenguaje verbal,
como el corporal.

Un programa de entrenamiento que debera conseguir que el alumnado transmita una
imagen de marca personal adecuada y trabaje diferentes competencias que le seran
Utiles en su futuro profesional: la oratoria, el autoaprendizaje, la comunicacién o el

manejo de las TICs.

> Lenguaje de motivacion vy de logro: la reformulacidn positiva:

Con esta técnica se pretende hacer hincapié en la importancia de trabajar el lenguaje
de logro y de motivacion y la reformulacion positiva, ya no solo para facilitar el acceso
del estudiante al mercado laboral, sino también como herramienta para mejorar su
convivencia y su desempefio en el aula. Son técnicas enmarcadas en la psicologia

positiva.

No se trata de una actividad en si, sino de una forma de expresion encaminada a
destacar los puntos positivos de la persona, pudiéndose trabajar desde cualquier aula
educativa. A continuacién se explica en qué consiste cada técnica y se exponen

algunos ejemplos de cémo llevarla a la practica en el ambito laboral.

El lenguaje de logro y motivacion, en las entrevistas de seleccion es esencial hacer
buenos comentarios y destacar los aspectos positivos de experiencias laborales
anteriores, éxitos, aficiones, motivaciones... Para ello, se deben utilizar expresiones
gue denoten confianza en uno mismo, motivacién y entusiasmo. A continuacion se

enumeran ciertas frases que caracterizan este tipo de lenguaje:

Lenguaje de logro:

= He tenido la oportunidad de...

* Me he dedicado intensamente a...
= He conseguido mejorar en...

= Poseo una gran experiencia en...

= He comenzado a formarme en el area de...

36



= Tengo un verdadero interés por...
= Gracias a aquella experiencia he conseguido...

Lenguaje de motivacion:

= Estoy muy interesado en...

= Significaria mucho para mi trabajar en una empresa como esta...
= Para mi es muy importante un trabajo donde...

= Me emociona mucho la posibilidad de...

= Resulta muy motivador que...

= Resolveré esos problemas...

Otra de las técnicas de comunicacion a trabajar es la reformulacién positiva, trata de

exponer hechos y opiniones de manera positiva pese a que en el fondo no lo sean
tanto. En este sentido, se consigue transformar los puntos débiles de un individuo en

ventajas competitivas al examinarlos desde otro punto de vista.
Algunos de los ejemplos mas frecuentes en los jovenes son:

= No tener experiencia en el puesto: Este hecho puede implicar que la persona
tenga una mayor capacidad de adaptacién, asimile mas rapidamente las tareas y
se encuentre mas motivado por aprender. Ademas, se puede compensar con

poseer una formacién idénea para el puesto a desarrollar y un gran potencial.

= Fracaso en los estudios: Se puede ligar a la falta de madurez propia de los
adolescentes o enfocarlo desde otra perspectiva, alegando que no fue un

fracaso ya que continu6 formandose, pero en el ambito laboral.

= Nerviosismo: Puede significar que el puesto de trabajo es muy importante para la
carrera profesional, que el individuo es una persona transparente al expresar sus
sentimientos 0 que es una meta muy deseada para la que realmente se esta

preparado, lo que le genera un cierto grado de inquietud.

Aunque estas reformulaciones positivas estan enfocadas al ambito laboral, trabajar
este tipo de técnicas en el aula va a ayudar a los alumnos a transmitir seguridad
profesional, pero también personal. Ademas, consiguen mejorar la fluidez verbal
dejando de lado las verbalizaciones negativas y aumentando la confianza en uno

mismo.
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> Taller sobre redes sociales y portales de empleo:

Las redes sociales, uno de los medios de comunicacién que més utiliza la poblacion
joven para relacionarse, han ganado gran importancia para las empresas y sus
procesos de seleccion. Por otro lado, la sociedad digital ha conllevado la proliferacion
de nuevas plataformas y aplicaciones dedicadas a la busqueda de empleo y donde
confluyen, tanto demandantes, como oferentes de trabajo, convirtiéndose en uno de
los intermediarios mas significativos del proceso.

Estos dos hechos se podrian trabajar desde el aula a través de una charla de
concienciacion que haga comprender a los alumnos la importancia de un buen uso de
las redes sociales, y también de las grandes oportunidades que se les presentan a

través de las plataformas de empleo.

El taller debera proporcionar a los estudiantes las herramientas para conseguir una
gestion eficaz de las redes sociales y que estas no se conviertan en un handicap a la
hora de conseguir un puesto de trabajo. En él, se trataran temas como la identidad
digital, la huella digital, se mencionaran las ventajas y los riesgos que pueden tener y

se daran consejos sobre un uso apropiado, como por ejemplo:

= Clasificar en diferentes niveles las redes sociales, segun el fin que se persiga:
profesional, personal 0 mixta. Ya que el contenido sera diferente para cada una

de ellas.

= Tener en cuenta el nivel de privacidad de las cuentas, determinando qué

personas pueden acceder al perfil y qué contenido sera visible para ellos.

= No mentir, ni utilizar informacion falsa, sobre todo en relacion a estudios y
experiencia profesional. En la actualidad existe una gran facilidad para verificar
toda informacion, por lo que encontrar contradicciones puede suponer el

descarte en el proceso de seleccion.

= Cuidar el vocabulario y el lenguaje. Las faltas de ortografia y de respeto, los
insultos o un mal léxico suponen que el reclutador acabe teniendo una mala

imagen del candidato.

= Atender al contenido videogréfico. Se debe prestar especial atencién a las fotos
e imagenes que se cuelgan en estas plataformas, evitando todas aquellas que
fomenten una mala imagen personal y cuidando los detalles de la foto de pefrfil

escogida.
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= En relacion a la huella digital, es conveniente que se revisen también las
publicaciones antiguas y se elimine aquel contenido que ya no representa una
imagen fiel de nosotros mismos o0 que consideramos que nos puede perjudicar.

Finalmente, se debe hacer alusion a las mdltiples opciones que se presentan en la
actualidad en relacién a la busqueda de empleo. Una gran parte del proceso de
seleccién se desarrolla online y es por ello que ha surgido una proliferacién de
aplicaciones que se dedican a este tema. Plataformas como InfoJobs, Linkedin,
Indeed, Infoempleo y muchas otras, deben empezar a resonar en la cabeza de los

alumnos para que, cuando lo necesiten, tengan un banco de recursos al que recurrir.

Se desarrolla, de esta manera, una de las competencias que se establecen en el
curriculo, la competencia digital, que se debera trabajar, tanto en las asignaturas,
como en la accion tutorial, aunque este proceso debe comenzar por la formacién de

los educadores en dicha materia.
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4. TRABAJANDO LA MARCA PERSONAL EN LA ASIGNATURA DE ECONOMIA.
APLICACION A LA UNIDAD DIDACTICA: LA INTERVENCION DEL ESTADO
EN LA ECONOMIA.

4.1. Contexto

Antes de pasar al desarrollo de la unidad didactica es preciso determinar el contexto
educativo y curricular, en el que la misma se enmarca. Por tanto, a continuacion se
describe tanto la normativa que regula la materia de Economia de 1° de Bachillerato y
su contexto curricular, como las caracteristicas del centro educativo, su entorno y los
rasgos del alumnado.

4.1.1. Marco Legal

La normativa a la que esta sujeta la asignatura Economia de 1° de Bachillerato, es la

siguiente:

e Orden EDU/363/2015 del 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se

regula la implantacién, evaluaciéon y desarrollo del bachillerato en la Comunidad
de Castilla y Ledn. Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn. 8 de mayo
de 2015, nim. 86, pp. 32051-32480.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones

entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la
Educacion Primaria, Secundaria y el Bachillerato. Boletin Oficial del Estado.
Jueves, 29 de enero de 2015, nam. 25, pp. 6986- 7003.

e Real Decreto 1105/2014 del 26 de diciembre, que establece el curriculo basico

de Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachillerato. Boletin Oficial del
Estado. Sabado, 3 de enero de 2015, nim. 3, pp. 169- 546.

e Ley Organica 8/2013 del 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE). Boletin Oficial del Estado. Martes, 10 de diciembre de 2013, nam.
295, pp. 97858- 97921.

e Constitucion Espafiola, de 31 de octubre de 1978. Boletin Oficial del Estado.
Madrid. pp. 1-51.
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4.1.2. Contexto curricular de la asignatura

Como se ha mencionado anteriormente, la unidad did4ctica objeto de este trabajo se
enmarca en la asignatura Economia que se imparte en el primer curso de la modalidad
de Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades, concretamente en la rama de
Ciencias Sociales.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se regula el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato define las
competencias clave, a las que deben contribuir todas las materias de la etapa
educativa, entre ellas, la asignatura de Economia, como “las capacidades para aplicar
de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con
el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resoluciéon eficaz de
problemas complejos”. Tienen un caracter interdisciplinar y transversal al conjugar
diferentes ensefianzas de varias asignaturas. Asi, la adquisicion de las mismas va a

permitir alcanzar el saber, el saber hacer y el saber ser o saber estar.

Todas ellas estan descritas con precision en el Anexo | de la Orden ECD/65/2015, de
21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion Primaria, la Educacién

Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, siendo todas ellas las siguientes:

1) Comunicacién linguistica (CCL). Abarca tanto la comprension y expresién oral y

escrita como el desarrollo de un espiritu critico, el dialogo como una clave para
la convivencia y la resolucién de conflictos, la escucha activa y el respeto por las
opiniones del resto. En definitiva, recoge todas las habilidades y registros

comunicativos.

2) Competencia _matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

(CMCT). Aqui se incluyen las habilidades relacionadas con el desarrollo de la
iniciativa cientifica el espiritu de investigacion y el manejo de los nhimeros como
un nuevo lenguaje. Todo ello va a ayudar al alumnado a comprender y saber
utilizar las matematicas (herramientas, operaciones, conceptos,
procedimientos...), en un contexto digital, ademas de, generar un acercamiento
al mundo fisico y natural, creando una conciencia de interrelacion responsable y

sostenible con el medio en el que vive.
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3)

4)

5)

6)

7)

Competencia digital (CD). El avance digital y tecnoldgico ha hecho necesario que
los discentes aprendan a manejar las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion de una manera creativa, critica y segura. Todo ello para conseguir
ciertos objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el uso del tiempo
libre, la participacion e inclusién en la sociedad y el aprendizaje.

Aprender a aprender (CPAA). Hace referencia a esas habilidades y estrategias

de ensefianza-aprendizaje que consiguen que el alumnado inicie, organice y
contintle en el proceso durante toda la vida, de manera eficaz y auténoma,
pudiéndose desarrollar también en grupo. Es necesario germinar la semilla de la
curiosidad y motivacion en ellos convirtiéndolo en los protagonistas y

responsables del proceso.

Competencias sociales y civicas (CSC). Supone la toma de conciencia de los

problemas sociales, de manera que puedan interpretarlos para realizar juicios de
valor, dar respuestas y tomar decisiones en base a los mismos. La base de todo
ello es la resolucién efectiva de conflictos que invite, a su vez, al alumnado a la
participacion civica y democratica en la sociedad, teniendo en cuenta la

diversidad de valores y opiniones en entornos cada vez mas diversificados.

Sentido de iniciativa y espiritu_ emprendedor (SIE). Conlleva convertir las ideas

en actos, desarrollando mentes creativas y futuros profesionales
emprendedores. Es importante crear una cultura del emprendimiento desde el
aula, trabajando con los alumnos una serie de habilidades como, por ejemplo:
capacidad de andlisis, planificacion y gestién, adaptacién al cambio y asuncion
de riesgos, resolucion de problemas, comunicacién y negociacion, trabajo
auténomo y en grupo, capacidad de liderazgo y delegacion, pensamiento critico
y sentido de la responsabilidad, entre otras. Esta competencia se encuentra en
diferentes dmbitos donde se desenvuelven los individuos: social, personal,
laboral y escolar, lo que les permitira aprender a aprovechar las nuevas

oportunidades que se les presenten.

Conciencia y expresiones culturales (CEC). Dominar esta competencia supone

conocer, apreciar, valorar y respetar la cultura propia y ajena, siendo conscientes
de que conforman una gran fuente de enriquecimiento y disfrute personal,
ademés de una muestra de la interculturalidad en nuestra sociedad. De esta

manera, se pretende incentivar el interés por la vida cultural y artistica y la
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conservacion de la misma, siendo conscientes de la importancia de la libertad de

expresion, la diversidad cultural y el didlogo entre culturas y sociedades.

Pasando, a continuacién, al andlisis de los objetivos, es evidente que estos deben

estar estrechamente ligados a las competencias clave. Segun establece el Real

Decreto 1105/2014 de 25 de diciembre, anteriormente mencionado, “los objetivos son

los referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada

etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente

planificadas a tal fin”. De esta manera, los objetivos para la asignatura Economia

seran los siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Conocer el concepto de economia y el desarrollo del pensamiento econémico a
lo largo de la historia, analizando los problemas de escasez, eleccion y

asignacion de recursos que ello conlleva.

Definir el concepto de empresa y de su funciéon productiva, abordando aspectos

como productividad, ingresos, costes y beneficios.

Realizar un andlisis microeconémico del mercado, haciendo uso del sistema de

precios y de las curvas de oferta y demanda.

Estudiar mas a fondo la macroeconomia y diferenciar las principales macro

magnitudes que se desarrollan, entre magnitudes reales y nominales.

Introducir el funcionamiento del mercado de trabajo, haciendo especial hincapié

en uno de sus principales problemas: el desempleo.

Explicar el valor que posee el dinero en el marco econémico y el papel que

desempefia, introduciendo nuevos términos como la inflacién.

Analizar tanto la politica monetaria y el sistema financiero como sus
intermediarios, identificando las funciones del Banco Central Europeo y la

regulaciéon comuin europea en materia de mercados e instrumentos financieros.

Reconocer los conceptos de balanza de pagos, mecanismos de cooperacion e
integracion econdémica y mercados de divisas, en un contexto de comercio

internacional globalizado.

Conocer las etapas, la clasificacion y las teorias explicativas de las crisis
econdémicas y la intervencion del sector publico en materia de igualdad y

redistribucion de la riqueza.
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j) Valorar las diferentes alternativas sostenibles que contribuyan a una economia

mas acorde con el medio ambiente.

A su vez, los objetivos estan estrechamente vinculados a los contenidos que se van a
impartir. Segun la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn, la Economia es “un conjunto de individuos que se
interrelacionan en la vida diaria, y por tanto, con contenido social” y todos sus
contenidos, se encuentran recogidos también en la misma orden, los cuales se dividen

en 7 bloques diferentes que se desarrollan a continuacion:

Tabla 3: Contenidos Economia 1° de Bachillerato.

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica

- Laescasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad.

- Los diferentes mecanismos de asignacién de recursos.

- Andlisis y comparacion de los diferentes sistemas econdémicos. Evolucion en el
escenario econémico mundial.

- El pensamiento econdmico. Principales economistas.

- El método cientifico. Los modelos economicos. La Econometria.

- Economia positiva y Economia normativa.

Bloque 2. La actividad productiva

- La empresa, sus objetivos y funciones. La creacién de valor. Proceso productivo y
factores de produccién.

- Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia.

- La funcién de produccion. Obtencion y andlisis de los costes de produccion, ingresos
y de los beneficios.

- Eficiencia técnicay eficiencia econémica. Productividad.

- Los sectores econ6micos.

- Lectura e interpretacién de datos y gréaficos de contenido econémico.

- Analisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en el sistema productivo

0 en la organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion.
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Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

Concepto y contenido de la Microeconomia.

El mercado y el sistema de precios.

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda.

La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en
la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta.

El equilibrio del mercado.

Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia.

La competencia perfecta. La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica. Los limites del mercado y sus repercusiones en los

diferentes agentes econémicos.

Bloque 4. La macroeconomia

Concepto y contenido de la Macroeconomia.

Macromagnitudes: La produccion. El crecimiento. La renta y La riqueza. El gasto. La
Inflacién. Tipos de interés.

Diferencia entre magnitudes en términos reales y magnitudes en términos nominales.
El mercado de trabajo. Trabajo y poblacién. El desempleo: tipos de desempleo y sus
causas. Politicas contra el desempleo.

Los vinculos de los problemas macroeconémicos y su interrelacion.

Limitaciones de las variables macroeconémicas como indicadoras del desarrollo de la

sociedad y de la calidad de vida.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacion del
dinero.

La inflacibn segun sus distintas teorias explicativas. Medicién, causas Yy
consecuencias.

La politica monetaria y sus tipos. Analisis de los mecanismos de la oferta y demanda
monetaria y sus efectos sobre el tipo de interés, el crecimiento y el bienestar.
Funciones, descripcion y andlisis de los intermediarios financieros, asi como de los
mercados, productos y organismos reguladores que integran el sistema financiero.
Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo. La politica

monetaria en la zona euro.
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Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

- Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional. La balanza de
pagos.

- Descripcion de los mecanismos de cooperacion e integracion econdémica y
especialmente de la construccion de la Unidn Europea.

- El mercado de divisas y los tipos de cambio.

- Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos

econdmicos internacionales en su regulacion.

Bloque 7. Desequilibrios econdmicos y el papel del estado en la Economia

- Las crisis ciclicas de la Economia. Etapas, clasificacion, teorias explicativas,
consecuencias y posibles vias de solucién.

- Las funciones del Estado en la Economia. La regulacién. Los fallos del mercado y la
intervencion del sector publico. La igualdad de oportunidades y la redistribucién de la
riqueza.

- Politicas coyunturales y estructurales.

- Politica fiscal. Presupuestos Generales del Estado.

- Valoracion de las politicas macroeconémicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo.

- El Estado del Bienestar: origen y evolucion.

- Consideracién del medio ambiente como recurso sensible y escaso. El desarrollo
sostenible.

- ldentificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de

solucion.

Fuente: ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo.

Como se puede apreciar en la tabla, la unidad didactica que se va a desarrollar,
titulada “la intervencion del sector publico” se encuadra en el bloque 7, los
desequilibrios econdmicos y el papel del Estado en la Economia de la ORDEN
EDU/363/2015, de 4 de mayo.
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4.1.3. Contexto educativo del centro

> El centro educativo:

El centro educativo sobre el que versara la siguiente propuesta didactica es el IES
Zorrilla ubicado en el centro de la ciudad de Valladolid (Tabla 4). He tenido la
oportunidad de formarme en este centro durante seis afios y he desarrollado también
en el mismo las practicas finales de este master, circunstancias que me han
condicionado de manera decisiva a la hora de seleccionar el contexto educativo en el
que se imparte la unidad didactica que centra este trabajo. Esta cercania con el centro
facilita realizar un analisis mas exhaustivo de los recursos disponibles, sus

instalaciones y su modo de actuacién, ademas de los alumnos que acuden al mismo.

Tabla 4: Informacién de identificacion del IES Zorrilla.

Nombre IES Zorrilla

Titularidad Junta de Castillay Leén

Localidad Valladolid

Direccion Plaza de San Pablo, n° 3.

Cédigo del centro 47004615

Teléfono 983 35 50 90

Email 47004615@educa.jcyl.es

Pagina web http://ieszorrilla.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Fuente: Sitio web del IES Zorrilla.

El Instituto Zorrilla es uno de los mas antiguos y emblematicos de la provincia de
Valladolid. Con su origen en el reinado de Isabel Il, cuenta con mas de 170 afios en la
ensefianza publica. El instituto no siempre se ha establecido en las mismas
instalaciones, pero en septiembre de 1907 se dispuso definitivamente en el actual
edificio de ladrillo rojo, en la Plaza de San Pablo, compartiendo ubicacién con

el Palacio Real, la Iglesia de San Pablo y el Palacio Pimentel.
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» Oferta educativa y estructura organizativa:

El instituto IES Zorrilla es un instituto pablico y cuenta con una amplia variedad de
ensefianzas, siendo su oferta educativa la siguiente:

e Educaciéon Secundaria Obligatoria.
e Bachillerato diurno y nocturno.

e Formacion Profesional.

R/

% Grado Medio en Actividades Comerciales (Técnico en Actividades

Comerciales).

% Grado Superior de Transporte y Logistica (Técnico Superior en Transporte
y Logistica).

% Grado Superior de Comercio Internacional (Técnico Superior en Comercio

Internacional).

Ademas, una de las mayores ventajas del instituto es que ofrece la posibilidad de

cursar a distancia estas ensefianzas si se cumplen ciertos requisitos.

Actualmente, el horario lectivo del centro es de 8:15 horas a 21:35 horas, aunque
permanece abierto desde las 7:45 horas hasta las 21:45 horas ininterrumpidamente.
Por lo tanto, el horario se divide en dos turnos diferentes, el horario diurno y el
vespertino o nocturno. La franja horaria entre ambos se suele emplear para la atencién
a alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior, organizar actividades de
refuerzo y profundizacién o establecer reuniones de departamento, de equipo directivo

y de précticas de laboratorio.

En relacion con el funcionamiento del centro, la estructura organizativa del mismo

durante el curso 2019/2020 es la que sigue:

e EI Equipo Directivo (ED): Su principal funcion serd asegurar el buen
funcionamiento del centro, proponiendo aspectos de mejora y asegurando la
consecucion de los objetivos fijados. En la Tabla 5 se recogen los cargos e

integrantes del mismo.
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Tabla 5: Equipo Directivo del IES Zorrilla

Director Miguel Sanchez Gallego
Secretaria M?2 Jesus Bahillo Ruiz

Jefa de estudios diurno Sylvia Quintero Alvarez

Jefa de estudios nocturno Inmaculada Garcia Fernandez
Jefa de estudios adjunta diurno M2 Concepcion Becerro Martin
Jefa de estudios adjunta nocturno Victoria Martin de la Fuente

Fuente: Sitio web del IES Zorrilla.

El Consejo Escolar (CE): Es un 6rgano de didlogo y participacion en el control y
gestion del centro. Agrupa a los diferentes cuerpos de la comunidad educativa:
el Director del centro, la Secretaria, los Jefes de Estudios (tanto del horario
diurno como del nocturno), los representantes elegidos por el claustro (en total,
6), los representantes elegidos por madres y padres (en total, 2), el
representante elegido por el AMPA, los representantes elegidos por los alumnos

(en total, 2), el representante elegidos por el PAS y el representante municipal.

El Claustro de Profesores (CP): Es el 6rgano de representacion de todos los

profesores gque ejercen en el centro.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP): Esta formada por el Director
del centro, la Secretaria, los Jefes de Estudios (tanto del horario diurno como del
nocturno), sus adjuntos, el Coordinador de Convivencia y los Jefes de

Departamento.

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos (AMPA): Su objetivo principal es
la representacion en el centro educativo de los intereses de las madres, padres o

tutores legales de los alumnos.

> Recursos materiales y humanos:

Desde sus inicios las instalaciones han ido evolucionando. En los afios 60, se

construy6 la piscina deportiva, convirtiéndose en el Unico Instituto de Bachillerato de

Valladolid que disponia de tales instalaciones. Debido al elevado volumen de alumnos,

en los afios 90 se construyé un nuevo edificio para mas aulas y otros servicios. La

49



Gltima incorporacion fue en 2010, un gran polideportivo para las actividades del
Deporte Escolar.

El centro dispone de una biblioteca remodelada recientemente para su adaptacion a
las nuevas realidades tecnoldgicas, incorporando una zona de audiovisuales y de
ordenadores que faciliten los trabajos de investigacion y la consulta del catalogo y de
libros digitalizados. También cuenta con un Paraninfo o salén de actos, que se utiliza
para diferentes fines como, por ejemplo: los claustros, la recepcién de los alumnos al
comienzo del curso, las reuniones de los de padres con los tutores, conciertos en la

semana de la musica o conferencias impartidas por especialistas.

Es interesante destacar que el centro cuenta con una emisora de radio personal, un
proyecto llevado a cabo por los propios alumnos del instituto. Se llama “ZRADIO” y
dispone de un espacio propio en el edificio antiguo donde se almacena todo el equipo
técnico: mesa de mezclas, auriculares, micréfonos... Cuenta con un portal web

personal donde se pueden reproducir los programas realizados.

Actualmente, se encuentran inmersos en un nuevo reto: el de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, habiendo instalado recientemente el servicio Wifi en el

centro, aungue aun no esta abierto al publico.

En relacidén a las aulas disponibles, debido a su amplitud y antigliedad, existe gran
diversidad de aulas para el desarrollo de las clases. Por norma general, se asigna un
grupo a un aula fija. Todas ellas, cuentan con una pizarra tradicional, pero también con
un ordenador con acceso a internet, altavoces y un proyector que permiten reproducir
contenidos multimedia. Alguna de ellas cuenta también con pizarra digital. El tablon de
anuncios, el casete, los mapas y un pequefio armario con mas libros disponibles para
los estudiantes, forman también parte del pequefio escenario donde se desenvuelve la

actividad docente en este centro.

Por otro lado, existen aulas especificas para fines concretos. En total, el centro cuenta
con cuatro aulas de informatica, todas ellas equipadas con alrededor de 25
ordenadores con pantalla de plasma para los alumnos y un ordenador con proyector
para el profesor, ademas de una pizarra digital; dos aulas de tecnologia que tienen
asociado un taller donde realizar actividades manuales; un aula de musica dotada de
diversos instrumentos con los que practicar; dos aulas de dibujo; un polideportivo; un

gimnasio y un laboratorio de ciencias.
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En cuanto al profesorado, la plantilla del centro estd compuesta por 105 profesores
especialistas en su materia, divididos en 19 departamentos diferentes: Aleman,
Biologia y Geologia, Comercio y Marketing, Dibujo, Educacion Fisica, Filosofia,
Formacion y Orientacion Laboral, Francés, Fisica y Quimica, Geografia e Historia,
Griego, Inglés, Latin, Lengua y Literatura, Matematicas, Musica, Orientacion, Religién
y Tecnologia.

> El departamento de Comercio y Marketing:

La especialidad de Economia se engloba en el Departamento de Comercio y
Marketing, que también abarca las especialidades de Proceso Comerciales y
Organizacion y Gestion Comercial. En total, esta familia profesional esta integrada por
17 profesores coordinados por la Jefa de Departamento, D2 M® Amor Sanchez Andrés,
gue convoca reuniones mensuales para tratar las distintas cuestiones que competen al

departamento.

Dentro de la especialidad de Economia, en la que se enmarca la unidad didactica que
centra el presente trabajo, se encuentran las asignaturas: Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial de 3° ESO, Economia e Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial de 4° ESO, Economia de 1° Bachillerato y Economia de

la Empresa y Fundamentos en Administracién y Gestion de 2° Bachillerato.
» Elalumnado:

Al IES Zorrilla acuden principalmente alumnos de la zona centro de la ciudad y de los
barrios anexos como la Rondilla, Belén o Batallas debido a su proximidad y
reconocimiento. Ademas, en la etapa de bachillerato, el instituto se convierte en un

gran receptor de alumnos provenientes de institutos concertados.

Los estudiantes pertenecen mayoritariamente a familias de clase media preocupadas
por los resultados académicos y el futuro laboral de sus hijos, lo que contribuye a que

se involucren en las actividades necesarias para la buena marcha del centro.

Por ello, la mayoria de los alumnos estan concienciados de lo importante que es la
formacion educativa en la actualidad y poseen una actitud positiva ante todas las
asignaturas. Aungue, como en el resto de centros, en los primeros cursos de la
enseflanza secundaria obligatoria, existe también un porcentaje de alumnos

desmotivados cuya actitud es mas pasiva.

51



Concretamente, esta unidad didactica esta dirigida al grupo de alumnos que ha
decidido especializar sus estudios en la rama de Humanidades y Ciencias Sociales.
En total, son 16 estudiantes con ganas de participar en el desarrollo de las sesiones,
aunque a veces la economia les resulte complicada y abstracta. No existe ningun
alumno con necesidades especificas de apoyo educativo por lo que no sera necesario

implementar en el aula adaptaciones curriculares.

4.2. Justificacion

En una economia capitalista y globalizada como la actual, en la mayoria de los
sistemas econdémicos son los mercados los que se encargan de la distribucién de los
recursos economicos, determinando el qué, el como y para quien producir. Sin
embargo, en ocasiones, los mercados presentan fallos y limitaciones y no son capaces
de asignar eficientemente los recursos. Es en ese momento cuando el papel del
Estado y el sector publico cobra importancia, tratando de corregir esos fallos para

lograr objetivos que se supone son demandas generalizadas de la sociedad.

En esta unidad didactica se van a desarrollar los cinco principales “fallos del mercado”,
gue van a estar derivados o relacionados con: la competencia imperfecta (0 ausencia
de competencia), las externalidades, los bienes publicos, la desigualdad en la
distribucién de la renta y los ciclos econémicos. Para corregir esos fallos el sector
publico desempefia diversas funciones, que van desde establecer impuestos y un

marco legal 6ptimo, hasta redistribuir la renta o garantizar la eficiencia econémica.

Entender el papel del Estado en la economia sera fundamental para tener una visién

completa del funcionamiento de los mercados econémicos.

Aunque aparentemente no guarde relacién con el desarrollo de una marca personal
con la que facilitar la insercion del alumno en el mercado laboral es una oportunidad
para demostrar que se puede seguir trabajando y desarrollando las competencias
profesionales en todas las unidades didacticas, aunque no exista una relacién directa

con los contenidos del mercado de trabajo.
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4.3. Competencias clave

Como se ha mencionado anteriormente en el contexto curricular de la asignatura, toda
unidad didactica debera contribuir al desarrollo de las competencias clave, las cuales
guardan especial relacion con los objetivos, los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje.

Las competencias clave que se van a desarrollar con la unidad didactica son:

1) Comunicacion linglistica (CCL).

2) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT).

3) Competencia digital (CD).

4) Aprender a aprender (CPAA).

5) Competencias sociales y civicas (CSC).

6) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIE).

7) Conciencia y expresiones culturales (CEC).

4.4. Objetivos

Los objetivos, junto con las competencias, son la base de toda programacion didactica
ya que condicionan los contenidos a impartir, la metodologia a utilizar y los criterios de
evaluacion. En apartados anteriores se han definido los objetivos generales que se
persiguen con la asignatura de Economia; a continuacién se enumeran los objetivos

especificos que se pretenden alcanzar con la presente unidad didactica:

a) Identificar los principales fallos del mercado. Analizar sus causas y efectos en el

mercado y la economia.

b) Concretar las diferentes actuaciones posibles por parte del sector publico y del
Estado para remediar los fallos del mercado. Concretando sus diferentes
funciones, agrupadas en fiscales, estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y

proveedoras de bienes y servicios publicos.

c) Entender el funcionamiento de las crisis ciclicas estudiando sus etapas,

clasificacion, teorias explicativas, consecuencias y posibles vias de solucion.
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d) Reconocer las consecuencias del crecimiento econdémico sobre el reparto de la
riqueza y la igualdad de oportunidad, teniendo en cuenta el concepto de Estado

del Bienestar.

e) Valorar las diferentes politicas macroeconémicas de crecimiento, estabilidad y

desarrollo que puede seguir el Estado.

45. Contenidos

Como se ha insistido en los puntos anteriores, los objetivos estan estrechamente
vinculados con los contenidos. Atendiendo a lo dispuesto en la ORDEN
EDU/363/2015, de 4 de mayo, la secuenciacién de los contenidos de la unidad sera la

siguiente:
Tabla 6: Esquema de contenidos de la unidad.

UNIDAD DIDACTICA: LA INTERVENCION DEL SECTOR PUBLICO

[EEN

. Los fallos del mercado y la intervencién del estado.

N

. La competencia imperfecta.

3. Las externalidades.

4. Los bienes publicos.

5. La desigualdad en la distribucién de la renta.
6. Los ciclos economicos.

7. La politica fiscal y los Planes Generales del Estado.

Fuente: Elaboracion propia.

4.6. Metodologia, actividades y recursos didacticos para trabajar la marca

personal

La pregunta que surge en este apartado es ¢cOmo vamos a ensefiar? Para poder
responder a la misma necesitamos concretar la metodologia a seguir durante la
imparticion de la unidad. Qué aprendizajes se pretenden alcanzar y cudal va a ser la

forma de llegar a los mismos, es decir, el vehiculo que nos conducira al logro de esos
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objetivos pedagogicos marcados previamente, seran los ejes centrales de la
planificacién metodoldgica.

Segun el Articulo 8 de la Orden EDU/363/2015, donde se establecen los principios
pedagdgicos, “la metodologia didactica en esta etapa educativa sera
fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo
y en equipo del alumnado, asi como el logro de los objetivos y competencias

correspondientes”.

Destaca también la norma que se requieren metodologias activas y contextualizadas
en situaciones reales que potencien el aprendizaje por competencias, consiguiendo
motivar al alumnado, aumentando su participacion e implicacién y convirtiéndole en
protagonista del proceso para que sus aprendizajes y conocimientos sean

significativos y duraderos en el tiempo.

Ademas de lo mencionado anteriormente, la metodologia didactica que se va seguir en
el presente trabajo va a tratar de trabajar esas competencias profesionales que tan
importantes son para el futuro laboral de los discentes. Para ello, a lo largo de la
unidad, se va a hacer uso de diferentes combinaciones de modalidades y métodos de
ensefianza que contribuyan al fin Ultimo de la unidad: que los alumnos trabajen su
marca personal mientas aprenden sobre la intervencién del sector publico en nuestra

economia.

4.6.1. Modalidades y métodos de ensefianza-aprendizaje

Para definir, clasificar y establecer las ventajas y desventajas de los diferentes
modalidades y métodos de ensefianza-aprendizaje que se van a poner en practica en
esta unidad didactica, se utiliza como guia el trabajo de Mario de Miguel (2005) titulado
Modalidades de Ensefianza centradas en el desarrollo de Competencias.

En cuanto a las modalidades organizativas de ensefianza, De Miguel (2005), las define
como ‘“las distintas maneras de organizar y llevar a cabo los procesos de ensefianza-
aprendizaje” y las divide en 7 grupos diferentes atendiendo a su utilidad, organizacion

y desarrollo. En la siguiente tabla aparecen clasificadas segun su finalidad.
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Tabla 7: Las modalidades organizativas de la ensefianza

MODALIDADES ORGANIZATIVAS DE LA ENSENANZA

MODALIDAD FINALIDAD
Clases Teoricas Transmitir conocimientos
Seminarios/Talleres Construir conocimiento a través de la interaccion y la

actividad de los estudiantes

Clases Préacticas Mostrar a los estudiantes como deben actuar

Préacticas Externas® Completar la formacién de los alumnos en un contexto
profesional

Tutorias Atencion personalizada a los estudiantes

Trabajo en grupo Hacer que los estudiantes aprendan entre ellos

Trabajo auténomo Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje

Fuente: De Miguel (2005)

Dado que la unidad didactica que aqui se desarrolla es fundamentalmente tedrica las
principales modalidades de ensefianza de las que se va a hacer uso son las

siguientes: Las clases tebricas, los seminarios/talleres y el trabajo en grupo.

> Clases tedricas:

En las clases tedricas “se utiliza fundamentalmente como estrategia didactica la
exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de
estudio" (De Miguel, 2005). Se trata de una de las modalidades mas utilizadas desde
la ensefianza tradicional, aunque los recursos utilizados han ido evolucionando con el
paso del tiempo, incorporando a la tradicional pizarra videos o presentaciones de

Power-Point a través de los soportes electrénicos.

Su caracteristica principal es la unidireccionalidad por parte del profesor, al ser él

guien elige qué contenido impartir y cémo transmitirlo. Es una modalidad relativamente

3 Las précticas externas solo estan disponibles para la Formaciéon Profesional y en la
Universidad. La Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato todavia no cuentan con este
tipo de modalidad.

56



coémoda para ambas partes por su simplicidad en cuanto a medios utilizados y porque

permite transmitir un gran volumen de informacion a un elevado namero de alumnos.

Se puede poner en practica de diferentes maneras segun el objetivo perseguido:
exponer los contenidos objeto de estudio, concretar la relacion entre varios

fendbmenos, realizar demostraciones de hipétesis o teoremas...

» Seminarios/Talleres.

Los seminarios y talleres son el “espacio fisico o escenario donde se construye con
profundidad una teméatica especifica del conocimiento en el curso de su desarrollo y a

través de intercambios personales entre los asistentes” (De Miguel, 2005).

Se trata de dos modalidades basadas en la interactividad, el intercambio de opiniones
y experiencias y el uso de materiales comunes para su discusion por parte de los
alumnos organizadas en pequefios grupos. Por ello, es necesaria la preparaciéon
previa, aportar materiales de trabajo y establecer claramente las condiciones y normas

a seguir para un correcto funcionamiento.

La diferencia entre ambas modalidades es que los talleres estan enfocados hacia una
adquisicion especifica de habilidades y los seminarios invitan a la reflexion y el debate
sobre un tema especifico. La eleccibn de uno u otro estara determinada por los
objetivos, las condiciones y el clima del aula, asi como el contexto organizativo,
aunque a partir de ahora nos referiremos a los mismos bajo el término genérico

seminarios.

> Trabajo en grupo.

Para poder catalogar a una modalidad como trabajo en grupo debera atenderse a qué
hace y como trabaja el grupo de alumnos en cuestion, puesto que el hecho de que los

discentes formen grupos de trabajo es una condicion necesaria pero no suficiente.

Sera primordial limitar el nimero de integrantes del grupo, que debe moverse en un
intervalo de entre 4 y 6 alumnos, para poder establecer objetivos comunes y que todos
pueden participar activamente e interactuar entre si, aportando su punto de vista. Solo
asi se conseguira, desarrollar esas competencias que son claves para su desarrollo

profesional.
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Sin embargo, la concrecion de la metodologia de este proyecto de ensefianza-
aprendizaje no termina con las modalidades, sino que deberemos determinar cuales
seran los métodos que el profesor va a utilizar en cada uno de esos escenarios,

teniendo presente que en una misma modalidad se pueden emplear diversos métodos.

Corresponde, por tanto, a continuacién, examinar los métodos a los que se va a
recurrir, atendiendo al grado de adecuacién, los objetivos, contenidos, actividades,
tamafo del grupo, caracteristicas del alumnado y, por supuesto, el tiempo, el espacio y

los recursos disponibles.

El concepto de método, en el &mbito de la ensefianza, hace referencia a las distintas
formas de trabajar que tienen los docentes al desarrollar su actividad y que se
encuentran marcadas por sus valores e ideas personales. Es decir, constituyen un
conjunto de decisiones acerca de los procedimientos y los recursos a emplear en las
diversas fases del plan docente. “Los métodos de aprendizaje se deben encontrar
organizados y secuenciados congruentemente con los objetivos que se persiguen para
dar respuesta al fin Ultimo de la tarea educativa, ensefiar” (De Miguel et al, 2005).

Como en el caso de las modalidades, en la siguiente tabla se clasifican los métodos

docentes atendiendo a su finalidad principal.
Tabla 8: Los métodos de ensefianza

METODOS DE ENSENANZA

MODALIDAD FINALIDAD

Método Expositivo o Leccion Transmitir conocimientos Yy activar procesos

Magistral cognitivos en el estudiante

Estudio de Casos Adquisicién de aprendizajes mediante el andlisis de

casos reales o simulados

Resolucion de Ejercicios y Ejercitar, ensayar y poner en practica los
Problemas conocimientos previos

Aprendizaje Basado en Desarrollar aprendizajes activos a través de la
Problemas resolucion de problemas
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MODALIDAD FINALIDAD

o i Realizaciéon de un proyecto para la resolucién de un
Aprendizaje orientado a ) - o
problema, aplicando habilidades y conocimientos
Proyectos .
adquiridos

o _ Desarrollar aprendizajes activos y significativos de
Aprendizaje Cooperativo )
forma cooperativa

Contrato de Aprendizaje Desarrollar el aprendizaje autbnomo

Fuente: Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de competencias (De Miguel Diaz, 2005)

De entre todos ellos, teniendo en cuenta todos los aspectos a los que se ha hecho

referencia anteriormente, en este trabajo se van a utilizar los siguientes:

> Método expositivo.

Se trata de la presentacién verbal por parte del profesor de una serie de contenidos
I6gicamente estructurados con la finalidad de hacer llegar a sus alumnos
conocimientos sobre la matera objeto de estudio. Es un método muy Util para transmitir
un gran volumen de informacién a muchas personas simultdneamente, ahorrando

tiempo y recursos y suministrar informacién de manera organizada y coherente.

Sin embargo, puede favorecer la pasividad en el alumnado ya que apenas existe
retroalimentacion y puede ser, en ocasiones, desmotivador. Ademas, no presta
atencion a los ritmos individuales de asimilacion de contenidos, ni contribuye al

aprendizaje autbnomo.

Estas limitaciones del método pueden verse solventadas con diferentes técnicas de
exposicion como, por ejemplo: Utilizar distintos recursos didacticos (proyecciones con
diapositivas, videos, brainstorming, ejemplos, mapas conceptuales...), presentar un
esquema inicial, controlar el tono de voz y el ritmo de exposicién, plantear preguntas y

problemas o contextualizar el contenido a tratar.
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> Estudio de casos:

Consiste en el analisis exhaustivo de un problema, hecho o caso real con el objetivo
de conocerlo en profundidad y conseguir interpretarlo, generar hipotesis, contrastar

datos, resolverlo o aportar soluciones.

El profesor debe plantear un caso concreto que resulte atractivo para los discentes y
gue invite a la reflexion, el andlisis y la discusién, consiguiendo que los estudiantes

expongan sus puntos de vista y desarrollen un aprendizaje activo.

Para que el método funcione y se logren los fines propuestos es primordial que el
profesor conozca en profundidad el tema en cuestién y haga un buen disefio de las
actividades, explicando minuciosamente a los estudiantes los objetivos a alcanzar, las

tareas a realizar y los tiempos de que se dispone para cada una.

Cuando el analisis del caso concluya el docente debe presentar un resumen final que
abarque todo lo desarrollado en la actividad. De esta manera se puede profundizar en
temas especificos y conectar la teoria con la realidad, aumentando la motivacion de

los alumnos y desarrollando habilidades sociales a través del debate.

> Aprendizaje cooperativo:

Se trata de una forma de trabajo en grupo donde los estudiantes deben construir
conjuntamente el conocimiento para lograr objetivos comunes y desarrollar habilidades
diversas. Cada miembro del grupo asume la responsabilidad de su aprendizaje, pero
también del de los demas compafieros, pues sus objetivos estan interrelacionados
basandose en la interaccion entre iguales. Asi, dentro de cada equipo se deben
repartir tareas, intercambiar informacion y colaborar hasta que los conocimientos

hayan sido trabajados y asimilados por todos los miembros del mismo.

Segun Johnson (1999), los cinco elementos basicos del aprendizaje son: la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la interaccién cara a cara, el
desarrollo de habilidades interpersonales y de trabajo en grupo y la reflexién del grupo.
Todo ello consigue construir relaciones positivas entres los discentes desarrollando en
ellos el pensamiento critico, el espiritu de equipo y el respeto mutuo; Ademas de la
mejora de los resultados académicos como consecuencia del aumento de la

motivacion, la participacion y la implicacion.
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4.6.2. Actividades didacticas

Una vez examinadas las modalidades y métodos docentes a emplear, el siguiente
paso es concretar las actividades que se consideran mas relevantes y que se van a
poner en practica para desarrollar las competencias y lograr los objetivos fijados. La
materializacion concreta de esas actividades va a contribuir a que los alumnos
trabajen de manera interdisciplinar esas competencias que les abriran paso a un futuro

laboral més préspero.

El articulo 4 de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero establece que “la adquisicion
eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al logro de
los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y transversal,
requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar

hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo”

Segun Diez (2019) los 3 factores angulares para el desarrollo de las mismas van a ser
la metodologia elegida, las caracteristicas del grupo y los medios y recursos didacticos
de los que se dispone. De esta manera se pretende disefiar actividades
adecuadamente secuenciadas y temporalizadas que trabajen los distintos tipos de
conocimientos, que sean coherentes con los objetivos y los contenidos de la unidad y
gue, sobre todo, contribuyan a desarrollar las habilidades profesionales que los
estudiantes necesitaran dominar para tener éxito en los procesos de seleccién y para

su posterior desempenio laboral.

Para ello, dichas actividades deberan ser accesibles, motivadoras, cercanas a la
realidad y que inviten y fomenten el debate entre los estudiantes. Ademas, han de ser
diversas para atender a todos los ritmos de aprendizaje del alumnado. Por ello,
siguiendo lo estipulado por Alvarez et al, (2010) se propondran actividades, tanto de
introduccion y de desarrollo, como de consolidacién, de refuerzo, de ampliacién y de

evaluacion.

La presente unidad didactica, denominada “La intervencion del sector publico” se
impartird en la tercera evaluacion, que comienza el 16 de marzo y finaliza el 24 de
junio segun la programacion didactica del centro, un momento en el que los alumnos
ya se encuentran familiarizados con los conceptos econémicos. Los contenidos a
impartir se han secuenciado en 9 sesiones (Tabla 9). Teniendo en cuenta que cada

sesion es de 50 minutos y que la ley establece 4 horas por semana de Economia, se
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va a disponer de 3 horas y 20 minutos lectivos semanalmente. Todas las sesiones,
salvo que se indique lo contrario, se van a desarrollar en el aula habitual del grupo.

Tabla 9: Secuenciacion temporal de los contenidos.

SESIONES ACTIVIDADES
Sesion 1 Introduccidn y evaluacion inicial
Sesién 2 La competencia imperfecta y el Programa de Clemencia
Sesion 3 Ejercicio de role-playing sobre las externalidades
Sesion 4 Los bienes publicos y la desigualdad en la distribucion de la renta
Sesiéon 5 Los ciclos econémicos
Sesion 6 Ejercicios de refuerzo y consolidacion
Sesién 7 Seminario sobre el sistema de pensiones espafiol
Sesioén 8 La politica fiscal y los Presupuestos Generales del Estado
Sesion 9 Repaso del temario de la unidad y resolucién de dudas

Fuente: Elaboracion propia.

> Sesion 1. Introduccion y evaluacion inicial:

Esta primera sesion comienza con una breve explicacion sobre los contenidos que se
van a impartir, las actividades que tendran que realizar, la temporalizacién de la unidad

y los métodos y criterios de evaluacion de la misma.

Posteriormente, y como introduccion a la materia que se va a trabajar en esta y en las
siguientes sesiones se realizara un pequefio brainstorming para conocer y evaluar los
conocimientos previos de los estudiantes y generar un debate sobre el tema, con una
duracion méaxima de diez minutos. Para ello se van a ir lanzando secuencialmente

diferentes cuestiones como, por ejemplo:

= En temas anteriores hemos podido estudiar los diferentes sistemas econémicos,
como la economia de mercado y la planificada. Con todo lo aprendido sabriais

decirme ¢Por qué el Estado interviene en los mercados? ¢ Consideras que es
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preferible que el Estado intervenga mucho en la economia o mejor que lo haga

poco?
= ¢ Es el mercado capaz de satisfacer todas las demandas de los consumidores?

» ¢Qué pasaria si las empresas no tuvieran restricciones a la hora de verter
residuos toxicos? O si ¢las empresas competidoras, como por ejemplo las
compafias maviles, tuvieran un acuerdo para fijarnos un precio lo mas alto

posible?
= ¢ Sabéis lo que son los fallos del mercado? ¢, Podéis poner un ejemplo de ello?

Mas tarde, durante 20 minutos aproximadamente, se comenzard con la explicacion
tedrica de la unidad, que abarca la parte introductoria, donde se tratara el concepto de
fallo de mercado y se identificaran los 5 fallos principales: la competencia imperfecta,
las externalidades, los bienes publicos, la desigualdad en la distribucién de la renta y

los ciclos econémicos.

Para una mejor asimilacion de los contenidos, durante la imparticion de la unidad se va
a hacer uso de esquemas y mapas conceptuales, elaborados a partir de la aplicacion
Bubbl.us, en este caso el esquema que resume todo el tema sera el siguiente:
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llustracion 3: Esquema de los fallos del mercado

( LOS FALLOS DEL MERCADO }

|

Son ineficiencias en
la asignacion de recursos

Fluctuaciones de la El mercado no El coste de la actividad Practica abusivas El mercado solo responde
actividad econémica provee de bienes econémica recae sobre por parte a las preferencias
fases alternas de expansion necesarios personas distintas a las de las de los que pueden
y recesion pero no rentables implicadas en dicha actividad empresas pagar un precio
Dando lugar a Dando lugar a Dando lugar a Dando lugar a Dando lugar a
INESTABILIDAD DE LOS EXISTENCIA DE EXISTENCIA DE COMPETENCIA DESIGUAL DISTRIBUCION
CICLOS ECONOMICOS BIENES PUBLICOS EXTERNALIDADES IMPERFECTA DE LA RENTA

Fuente: Fuente: Blog Todos Hacemos Economia.

Ademads, se dard respuesta a la pregunta inicialmente planteada de ¢por qué
interviene el Estado en la economia?, haciendo referencia a la cuadruple funcién que

desempefia: regulacion, asignacion, distribucién y estabilizacién.

Después de la explicacion tedrica se procedera a realizar una pequefia dinamica de
grupo que combina el trabajo teérico con las técnicas de reclutamiento de personal. El
propédsito de esta tarea sera comprobar si se han entendido los conceptos explicados

durante la sesioén a la vez que trabajar las competencias profesionales.

Para su realizacion, el docente dividira a los alumnos en grupos de 4 integrantes (en
total 4 grupos de 4 alumnos cada uno), tratando de que sean lo mas heterogéneos
posible en cuanto a capacidades y actitudes. Para ello se va a recurrir al método
DISC, creado por el psicélogo William Marston. Dicho método se basa en la premisa

de que el equipo debe agrupar distintas personalidades, dividiéndolas en:
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= Decision: Toman decisiones rapidas, importandoles mas conseguir el resultado
gue los medios para llegar al mismo.

» Interaccion: Poseen una personalidad comunicativa, extrovertida y optimista.

= Serenidad: Su virtud es saber escuchar y prestar atencion, les preocupa mas el
como alcanzar los objetivos.

= Cumplimiento: Analiticos, siguen siempre las reglas y son cuidadosos con los
detalles.

Con ello se pretende conformar equipos equilibrados que sean capaces de cooperar,
ayudarse mutuamente y aportar valor para conseguir los objetivos que se les va a

exigir.

Su desarrollo va a seguir la misma estructura que una dinamica de grupo de seleccién
de personal. Antes de empezar, se debera explicar a los alumnos en qué consiste una
dinamica de grupo y cudl va a ser el fin que se persigue al trabajar esta técnica con
ellos en el aula. Ademas, se les hara entrega de la ficha resumen de las dinamicas de
grupo (Anexo 1) donde se recoge qué son las dinamicas de grupo, para qué se utilizan
y algunos consejos de cara a la resolucion del problema y también para su futuro

profesional.

Al comienzo de la actividad se va a proceder a la entrega de un texto en el que
aparecen 5 titulares de noticias diferentes donde cada una de ellas lleva implicita uno
o varios fallos del mercado (Anexo 4). Se pedira a los alumnos que definan lo que son
los fallos del mercado e identifiqguen de cual se trata y qué funcion realiza el Estado y
el Sector Publico en cada noticia. Por ultimo, se pedira a los discentes que lleguen a

un consenso para ordenar de mayor a menor importancia los fallos del mercado.

No existe una solucién Unica, pero es muy importante que lleguen a un acuerdo sobre
las respuestas y que ademas, sean capaces de argumentar su decision. Al finalizar, se
corregira el ejercicio completo y cada equipo dara su opinién sobre sus respuestas en
el dltimo punto. El profesor, que ha permanecido durante la resolucién como un mero
observador pasivo, aportard un feedback sobre las actitudes que ha visto reflejadas
durante la dinamica y dara ciertos consejos de mejora a los alumnos en relacién a la
argumentaciéon, trabajo en equipo, participacion, persuasién, empatia, escucha

activa... El tiempo estimado para el desarrollo de la misma sera de 25 minutos.
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> Sesion 2. La competencia imperfecta y el Programa de Clemencia:

La sesion comienza con dos preguntas abiertas ¢Qué pasaria si una empresa abusara
de su buena posicién en el mercado para controlar los precios o a sus clientes a su
antojo? ¢Creéis que eso es posible en la actualidad? Se establecera un pequefio
debate durante 5 minutos entre los alumnos para conseguir que se vayan
familiarizando con los conceptos que después se van a explicar sobre la competencia

imperfecta.

Para contextualizar ain més este fallo del mercado y lograr que los alumnos sean
conscientes de que a pesar de las normas comunitarias antimonopolio es un
fendbmeno que sigue ocurriendo, se visualizard una noticia emitida el 20 de marzo de
2019 por Radio Television Espafiola (RTVE), donde se anunciaba la tercera multa
para el gigante tecnoldgico Google por practicas de competencia desleal y por abuso

de posicién dominante.

Una vez enmarcado el tema del dia se empezara con la explicacion teérica de los
conocimientos apoyandonos en el libro de texto y en los apuntes elaborados. La
competencia imperfecta hace referencia a una situacion econémica donde la ley de la
oferta y la demanda no funciona eficientemente y las empresas tienen poder para
influir en los precios, es decir, tienen poder de mercado. Esta situacién hace que los
precios sean mas altos, que la calidad de los bienes sea menor, que haya menos
innovacién y menos empleo; en definitiva, nos lleva a un resultado no deseado para la

sociedad.

Un instrumento fundamental a través del cual el Estado trata de fomentar la
competencia y limitar el poder de las empresas sobre sus competidores y los
consumidores, es la Comision Nacional de Mercados y la Competencia (CNMC). Sus
funciones principales son: Sancionar a las empresas que, a través de acuerdos,
vulneran la competencia, impedir el abuso de posicion dominante, controlar las

uniones entre compafias y suprimir las barreras de entrada a las empresas.

Para facilitar la comprension de los contenidos relacionados con este organismo, se
hara un visionado de dos videos obtenidos del canal de Youtube oficial de la Comision
Nacional de Mercados y la Competencia (Anexo 5). El primero de ellos se titula “4,Qué
es la CNMC?” y trata sobre todo de su origen, sus funciones y su organizacion. Y el

segundo se titula “Programa de Clemencia, CNMC” y versa sobre la competencia y
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sus beneficios, los carteles empresariales a los que la CNMC persigue a través de la
ley de defensa de la competencia y el Programa de Clemencia.

Para garantizar que los estudiantes prestan atencion y comprenden el contenido de los
videos se les requerirA que, organizados por parejas, entreguen un folio con la

respuesta a cada una de las siguientes cuestiones:

v ¢Qué significan las siglas CNMC? ¢Cudles son las funciones de dicho
organismo?

v' Seguln tu opinién, ¢por qué pensais que es tan importante la competencia entre
empresas?

v' ¢ Consideras que el Programa de Clemencia es efectivo?

> Sesion 3. Ejercicio de role-playing sobre las externalidades:

La modalidad organizativa de esta tercera sesion es una clase tedrica en la que,
haciendo uso del método expositivo, se trabajara el punto 3 del indice de contenidos
de la unidad, es decir, las externalidades. La explicacion teérica se ira combinando con
estrategias indagatorias que mantengan atento y motivado al alumnado como,
preguntas abiertas o exposicidbn de ejemplos reales y cotidianos. Ademas, para
conseguir trabajar en esta sesion las habilidades profesionales se va a plantear un
ejercicio de role-playing sobre las externalidades negativas en el medio ambiente.

Las externalidades son situaciones en las que una actividad, ya sea efectuada por una
persona o una empresa, produce efectos en otros agentes que no participan en la
misma. Deben entender también que las externalidades pueden ser negativas y

positivas y darse en la produccién o en el consumo.

El Estado va a buscar reducir o eliminar las externalidades negativas, para lo que se
va a valer de ciertos instrumentos gue consigan minimizar esos efectos adversos. Lo
har4, por un lado, a través de las regulaciones, prohibiendo o restringiendo la
produccion o consumo del bien y estableciendo limites maximos; y, por otro, a través
de la fijacion de impuestos. A su vez, va a buscar fomentar las externalidades positivas

mediante subvenciones y ayudas y también con la regulacién via patentes.

Llegados a este punto se va a plantear un pequefio ejemplo: Imaginad que tenéis un
compafiero que se llama Juan y que habla por los codos en clase, es sin duda el que

mas molesta. Sin embargo, es muy inteligente y aprueba todas las asignaturas con
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nota sin prestar atencion en clase. Pese a que los profesores le estan todo el dia
regafiando, Juan no tiene intenciones de cambiar su comportamiento. El problema es
gue su compafiero de pupitre, Marcos, no es muy habil en los estudios y, puesto que
Juan le distrae todos los dias, sus notas son cada vez peores. De este modo, Juan ha
creado una externalidad negativa a Marcos.

Como Tarea Para Casa (TPC) se va a plantear que los alumnos reflexionen sobre sus
actuaciones diarias y piensen tres ejemplos de las posibles externalidades que

generan en su dia a dia.

Después de explicar los contenidos tedricos de las externalidades, se va a proponer
un ejercicio de role-playing. Se trata de una actividad que a la vez que ayuda a asentar

conocimientos permite trabajar las actitudes, valores y habilidades profesionales.

El juego de rol en cuestion tiene como titulo: “El complejo turistico de Parqueluna” y

tendra como objetivos:

= Concienciar a los alumnos de los efectos y externalidades negativas que pueden
provocar todas las decisiones empresariales, concretamente, sobre el medio
ambiente.

= Crear un debate sobre el tema en cuestion trabajando la expresion oral y
corporal del alumno y potenciando el espiritu critico.

= Desarrollar diferentes competencias profesionales: habilidad social, resolucion

de conflictos, liderazgo, adaptacién, toma de decisiones...

El primer paso sera la creacion de cuatro nuevos equipos de trabajo (diferentes a los
de la sesién 1) a través del método DISC. Una vez confeccionados los grupos se va a
proceder a la presentacion de la problematica que conformara el eje del ejercicio de

manera oral:

Se pretende construir un gran complejo turistico en la comarca de Tierra del
vino (Valladolid). La edificacion va a contar con hostales rurales, areas de residencia,
un campo de golf y diferentes parques de ocio y tiempo libre beneficiando en gran
parte al pueblo de Tordesillas. Su construccién va a afectar sobremanera a la reserva
natural de las Riberas de Castronufio que se encuentra proxima a la ubicacion
deseada para el proyecto y que, ademas, contiene diversos acuiferos que abastecen

al pueblo de Castronufio.
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A continuacion, cada grupo de trabajo va a dar vida (de manera aleatoria) a un rol
distinto de entre los siguientes: los promotores del proyecto, los habitantes de
Castronufio, los habitantes de Tordesillas y los ecologistas. Cada uno de ellos va a
recibir un folio donde se especifica la postura que deberan tomar y algunas ideas de
argumentacion para el posterior debate (Anexo 6).

Para el desarrollo del juego, cada grupo va a tener que exponer sus intereses respecto
del problema planteado, argumentando siempre su punto de vista. Aqui el profesor,
gue representa el papel de observador y mediador, sera el encargado de establecer un
debate moderado, reconducirlo, si es necesario, obligar a que se respete el turno de la

palabra y el orden.

Ademas, durante su desarrollo, se pueden ir planteando nuevos aspectos del
problema como, por ejemplo: Uno de los campos de Golf se quiere establecer sobre
una via pecuaria habil; la crisis econdmica de 2008 oblig6 a cerrar dos de las fabricas
porcinas de la zona con el consiguiente aumento del desempleo; los habitantes de
Castronufo han organizado manifestaciones en contra del proyecto... Esto obligara a

los discentes a trabajar la toma de decisiones, su espiritu critico y la adaptacion.

Al finalizar el juego de rol, los 4 grupos deben intentar llegar a un consenso que
satisfaga a todas las partes y a una serie de conclusiones, que el profesor ira

apuntando en la pizarra.

> Sesion 4. Los bienes publicos y la desigualdad en la distribucién de la renta:

Esta cuarta sesion comenzara con un breve repaso de los contenidos de la sesién
anterior, para después pasar a debatir los ejemplos que los alumnos han buscado

sobre las externalidades que generan ellos mismo en el aula.

Concluido el andlisis de las externalidades, el punto siguiente se corresponde con los
bienes publicos. Para definirlos se ha de atender primero a dos caracteristicas de los
bienes, la rivalidad y si son excluibles o no, que permiten agruparlos en cuatro
categorias: bienes privados, recursos comunes, bienes artificialmente escasos o de
pago y bienes publicos (Tabla 10).
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Tabla 10: Tipos de bienes

TIPOS DE BIENES RIVALES NO RIVALES

EXCLUIBLES BIENES PRIVADOS BIENES ARTIFICIALMENTE

(Ropa, coches, teléfonos...) ESCASOS O DE PAGO

(Peajes, TV de pago...)

NO EXCLUIBLES RECURSOS COMUNES BIENES PUBLICOS
(Animales salvajes, pastos, (Alumbrado, puentes,
aire, rios...) parques, playas...)

Fuente: Elaboracion propia.

Asi se va a considerar que un bien publico es aquel que pueden consumir varias
personas a la vez sin que disminuya su disfrute (no rival) y que pueden ser
consumidos por todos sin exclusién, es decir, sin poder evitar que lo consuma aquel
gue no ha pagado por él, el denominado consumidor parasito (no excluibles). Es por
ello que el mercado no ofrece este tipo de bienes pues no son rentables para las
empresas. El Estado va a tratar de suministrarlos a través de la produccion publica o

encargandolos a una empresa privada.

El resto de la sesion se va a dedicar a la explicacién de la distribucion de la riqueza.
Como introduccién al tema se proyectara el video “La desigualdad de la riqueza en
Estados Unidos” del canal Durango en Linea (Anexo 5). Trata de explicar de una
manera muy visual y gréfica la situacién que se vive en América, donde el 1 % de la
poblacion tiene el 40 % de la riqueza de la nacion, tratando temas como la equidad, la
pobreza o la eficiencia.

A continuacién, se abrira un debate lanzando preguntas abiertas como, por ejemplo:

= ;Cudles pensdis que son los motivos que llevan a esta situacion?
= ;Os parece justo que esto ocurra?
= ;Qué pueden hacer los gobiernos por solucionar la desigualdad?

Después de este debate, que servird para concretar en qué consiste este cuarto fallo
del mercado, los estudiantes deberan responder a la siguiente pregunta: ¢Como

reparte el mercado la renta? En principio, el mercado distribuye la renta segin la
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contribucién a la produccion y segun la escasez, es decir, segun cuantas personas
puedan realizar el trabajo. Sin embargo, aqui aparecen dos problemas: el mercado
excluye a ciertas personas (aquellos que no pueden trabajar, los que no encuentran
trabajo y aquellos cuyo trabajo no esta retribuido) y no todos poseemos las mismas
oportunidades (herencia, capacidades y suerte).

De esta manera, el Estado tratard de dar seguridad economica, garantizar un nivel
minimo de bienestar, reducir la pobreza y promover la igualdad de oportunidades entre
todos los ciudadanos a través de las politicas distributivas: impuestos (directos e
indirectos), gasto publico y transferencias (gasto para la igualdad de oportunidades,
programas de seguridad social y politicas de vivienda) y la intervencién directa en el

mercado.

Por, dltimo se les hara entrega de la noticia publicada recientemente en El Blog
Salmon: “Las pensiones son el gran problema de Espafa y nadie quiere hablar de ello”
(Nieto, 2019), para el posterior seminario de la sesién 7 (Anexo 7). De nuevo, en
grupos de 4, deberan leerlo con cautela y hacer una pequefia investigacion sobre este
tipo de distribucién de la renta. En este caso, se determinara aleatoriamente si deben

alegar a favor o en contra de mantener un sistema de pensiones publico en un pais.

Para ello, se pedira a los alumnos que presenten en formato video y al estilo del
concurso “tu tesis en 3 minutos” su posicion respecto del tema, intentando persuadir al
resto de sus compafieros de que sus ideas son las correctas y resaltando los
beneficios que retribuiria a la sociedad. Se persigue que los alumnos consigan explicar
los aspectos clave de su postura y los resultados de su investigacion con rigor
cientifico, pero haciendo uso de un lenguaje sencillo en poco menos de 3 minutos de

video.

Ademads, para que los discentes aprendan a realizar y confeccionar videos de
presentacion de calidad y cuidados estéticamente, de cara a posibles procesos de
seleccién donde se les exija un videocurriculum, se les facilitard un documento donde
apareceran consejos para conseguir un buen resultado multimedia (Anexo 8). Con
todo esto, los alumnos tomaran conciencia de la imagen que proyectan al publico
objetivo, aprenderdn a manejar su expresion corporal y verbal y seran capaces de

analizar sus actuaciones para un posible plan de mejora.
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> Sesion 5. Los ciclos econdémicos:

La siguiente sesion es puramente tedrica y se dedica a trabajar los contenidos
relacionados con los ciclos econémicos, entendiendo por tales las fases sucesivas de
expansion y recesion por las que atraviesa cualquier economia: fondo, expansion,

techo y recesién, analizando los efectos de cada una.

En este caso el Estado interviene para conseguir una mayor estabilidad y amortiguar
los efectos de dichos ciclos econdmicos. Con ello busca alcanzar 5 objetivos clave:
crecimiento sostenible, alto empleo, estabilidad de precios, equilibrio presupuestario y

equilibrio exterior (llustracion 3).

llustracién 3: Politicas macroecondmicas de estabilizaciéon

POLITICA FISCAL CONTRACTIVA
@ Gasto
Publico PIB

ﬁ Impuestos @ DA g Empleo
Renta Consumo

. : @ Precios
disponible Inversién
@ Ayudas

POLITICA MONETARIA CONTRACTIVA

@ Cantidad de

PIB
: Préstamos C
dlnero onsumo
Jl @ DA g Empleo
Tipos de @ Inversion
. , Precios
interés
POLITICA FISCAL EXPANSIVA
ﬁ Gasto
Publico PIB
@ Impuestos ﬁ DA ﬁ Empleo
Consumo .
ﬁ .Rent.a ﬂ Precios
disponible Inversion
ﬁ Ayudas
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POLITICA MONETARIA EXPANSIVA

Cantidad de
ﬁ dinero Consumo

ﬁ Préstamos ﬂ ﬁ DA
Tipos de Inversion
@ interés

Fuente: Martinez (2020)

» Sesion 6. Ejercicios de refuerzo y consolidacion.

Después de haber explicado los principales fallos del mercado, en la sesion 6 se
pretenden realizar dos actividades de refuerzo y consolidacién para recordar

conceptos y poner en practica lo aprendido.

La primera actividad es completar un crucigrama (llustracién 4). Para ello se dispondra
a los alumnos en parejas, conformando un total de 9, se les hara entrega del

enunciado (Anexo 9) y dispondran de 20 minutos para su resolucion.

llustracion 4: Crucigrama de los fallos del mercado resuelto
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Fuente: Rios (2020)
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La segunda actividad es un ejercicio de verdadero o falso. Organizados como en la

actividad anterior, los estudiantes deberan sefialar si es verdadera o si es falsa cada

una de las siguientes afirmaciones, justificando su respuesta:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Los bienes de primera necesidad son siempre ofrecidos por el Estado, mientras
gue los demas pueden ofrecerlos tanto las empresas privadas, como publicas.

Cuando hablamos de externalidades nos referimos a efectos indirectos
provocados por agentes productivos a agentes econdmicos que no tienen

relacion con los anteriores.

La contaminacién por radiacion de diez empleados en la central de Fukushima

debido a un error humano es un ejemplo de externalidad negativa.
Los bienes publicos no son de nadie.
La prestacion por desempleo desincentiva la busqueda activa de empleo.

En una economia de mercado como la de la Unién Europea no se necesita la

intervencion estatal para garantizar la competencia.

Se debera dejar claro que algunas de las cuestiones no son de respuesta exacta, o

importante en este ejercicio es el razonamiento que los alumnos ofrezcan. Esta

actividad didactica tendra una duracion de otros 20 minutos.

En los 10 minutos restantes, se hara entrega a los alumnos de un esquema resumen

(Tabla 11) de todo lo explicado anteriormente sobre los fallos del mercado. Se

comentara en grupo y se recordaran los aspectos mas importantes.
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FALLOS DE
MERCADO

Tabla 11: Esquema resumen de los fallos del mercado

PROBLEMAS QUE
PROVOCA

¢QUE BUSCA EL
ESTADO?

INSTRUMENTOS DE
INTERVENCION

Competencia

Imperfecta

Externalidades

Bienes

Publicos

Precios mas altos
Menor calidad
Menor innovacion

Menor empleo

Externalidades
negativas: Se producen
demasiados efectos

adversos en la sociedad

Externalidades
positivas: No se
generan suficientes
efectos positivos en la

sociedad

No se produce lo que la
sociedad desea porque
los bienes no son
rentables para las

empresas

Limitar el poder de

las empresas

Reducir o eliminar
las externalidades

negativas

Fomentar las
externalidades

positivas

Proporcionar estos
bienes publicos y

regular los comunes
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Sanciones a acuerdos
Impedir el abuso de
posicion

Vigilar fusiones
Eliminar barreras de
entrada

Prohibiciones o
restricciones

Establecer maximos

Impuestos

Subvenciones y ayudas

Regulacién

Produccién publicas

Encargar la produccién

a empresas
Regulacién

Otorgar la propiedad a

empresas



FALLOS DE PROBLEMAS QUE ¢ QUE BUSCA EL INSTRUMENTOS DE
MERCADO PROVOCA ESTADO? INTERVENCION

Desigual El mercado reparte Dar seguridad Politicas distributivas:

distribucion de | segun la contribucion a  Econémica
v Impuestos

larenta la produccién y la Garantizar un nivel
cerEGE v' Gasto Publico y
CRURRCITE Transferencias
El mercado excluye a Reducir la pobreza
v’ Intervencion en el
personas IERFETENN
Igualar las mercado

No hay igualdad de oportunidades

oportunidades. Influye la

herencia, la suerte y la

capacidad
Ciclos En expansion: la Crecimiento Politicas
econdémicos economia se macroecondémicas:

Pleno empleo
sobrecalienta y los b o
v
Estabilidad de Politica fiscal
precios
En crisis: se destruye v Politica de oferta

Equilibrio

recios suben - .
P v" Politica monetaria

empleo y la produccion

baja presupuestario

Equilibrio exterior

Fuente: Martinez (2020)

» Sesion 7: Seminario sobre el sistema de pensiones espaifiol:

Como se ha comentado anteriormente, en esta sesién se va a realizar un seminario
donde el tema en el que se va a profundizar es el sistema de pensiones en Espafia,
trabajando los contenidos que se encuentran dentro punto 5 sobre la distribucion de la
renta.

Como se recordara, en la sesion 4 se les habia hecho entrega de la noticia que va a
ser objeto de debate (Anexo 7) y que debian leer y analizar fuera del aula para, en
grupos de 4, construir un argumento sélido con el que defender su postura a favor o en
contra de los sistemas de pensiones publicos ante sus comparfieros a través de un
video corto de 3 minutos.
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Para abrir la sesion, y el seminario en cuestion, se van a visualizar dos videos sobre la
materia a tratar. El primero de ellos se titula “; Coémo funcionan las pensiones?” y es un
fragmento de la Sexta Columnas. El segundo, publicado por el periddico El Pais, se
titula “Pensiones. Asi se organizan los jubilados”, y trata sobre como esta siendo la

organizacion de los jubilados para intentar que su situacion mejore (Anexo 5).

Posteriormente, se leerd en alto la noticia objeto de estudio y se veran los 4 videos
confeccionados por los grupos. Con ello comenzaré el debate caracteristico de los

seminarios.

El principal objetivo serd que los estudiantes reflexionen sobre la probleméatica del
sistema de pensiones espafol y las posibles alternativas o soluciones. Al mismo
tiempo que trabajan la capacidad de adaptacion, de argumentacion y de expresion oral
y corporal. Forzar a los discentes a defender un punto de vista con el que no estan de
acuerdo puede ayudarles a entender otras posturas y a desarrollar ciertas habilidades

sociales como: la escucha activa o la empatia.

Para guiar la discusién se propondra a los estudiantes que traten de dar respuesta a
las tres siguientes preguntas: ¢Por qué sigue aumentando el nUmero de pensiones en
Espafa? ¢ Qué consecuencias tiene? ¢ Cual creéis que es la mejor manera de resolver

el problema?

Por ultimo, al finalizar el seminario se hard entrega de dos folios a los alumnos; uno
para que, conjuntamente, redacten un informe con las conclusiones finales que se han
alcanzado de manera consensuada y otro para que cada alumno individualmente
entregue una pequefia opinién critica del seminario. Ademas, es muy importante que
el docente aporte un feedback, tanto del resultado de los videos elaborados, como de
las actitudes presentadas de cara al seminario, haciendo aportaciones de mejora y

destacando los aspectos que se han trabajado correctamente.

> Sesion 8. La politica fiscal y los Presupuestos Generales del Estado:

El dltimo punto del tema esta dedicado a la politica fiscal y los presupuestos del
Estado. El primer paso sera definir que son los Presupuestos Generales del Estado
(PGE) y para ello se visualizara un video elaborado por ING Espafa acerca del tema
(Anexo 5).
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En el mismo se definen los PGE como el documento donde se determinan las
previsiones de ingresos y gastos del Estado para un afo concreto, pudiendo darse tres
situaciones: déficit, superavit y equilibrio.

Al finalizar todas las explicaciones tedricas se procedera a la realizacion de dos
actividades practicas para trabajar los ultimos contenidos.

En el primer ejercicio se pedira a los alumnos que especifiquen qué tipo de politica

econdmica se esta aplicando en las siguientes medidas del gobierno:

a) Una ayuda para empresas exportadoras.

b) Aumento del Salario Minimo Interprofesional (SMI).

c) Disminucion de la cantidad de dinero en circulacion.

d) Establecimiento de un nuevo impuesto sobre los vehiculos.
e) Disminuir el tipo de interés al 2%.

f) Una ayuda por natalidad.

g) Aumentar las pensiones por orfandad.

La segunda actividad pretenderd trabajar los tres tipos de impuestos mas importantes:

IVA, IS y el IRPF, debiendo completar los alumnos la siguiente tabla:

Tabla 12: Ejercicio de repaso sobre impuestos

IVA IS IRPF
¢, Qué grava?

Segun el hecho
imponible

Segun el tipo

impositivo
¢,Cuando se paga?

Fuente: Bayo (2020)

> Sesion 9. Repaso del temario de la unidad y resolucidon de dudas.

Esta sesion estara dedicada a repasar todos los contenidos del tema y resolver las

posibles dudas de los estudiantes.

78



En este caso la sesion se va a desarrollar en una de las aulas de informatica del
centro. La actividad consiste en responder a diez preguntas tipo test a través de la
plataforma Kahoot! (Anexo 10). Se trata de una herramienta que permite crear

cuestionarios y contestarlos en el aula de manera interactiva.

Los alumnos mediante el uso de los ordenadores del instituto van contestando a la vez
las preguntas que aparecen en la pantalla del profesor, ganando mas o menos puntos
segun su rapidez y habilidad. Al final del ejercicio se muestra quienes han sido los que

mas preguntas han acertado.

El profesor puede controlar cuando se pasa a la siguiente pregunta, de modo que
puede hacer pausas para afadir las explicaciones necesarias y resolver las dudas que
se puedan plantear. Es una manera de aprender jugando a la vez que se trabajan

distintas competencias profesionales como el liderazgo y la competitividad.

4.6.3. Recursos didacticos

Los recursos didacticos hacen referencia a todos aquellos medios utilizados, tanto por
el profesor como por los discentes, para desarrollar con éxito las actividades

propuestas y, con ello, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la actualidad, los docentes tienen acceso a un gran abanico de posibilidades para
ofrecer una formacion de calidad. Pero, sera primordial hacer una buena seleccion de
los mismos en relacion al contexto y a los objetivos. En esta unidad, los recursos y

materiales elegidos para el desarrollo de las sesiones seran:

e Recursos ambientales:

v'Aula habitual del grupo dotada de ordenador con acceso a internet, un

proyector con pantalla y una pizarra tradicional con tizas.

v' Aula de informatica con un ordenador con acceso a internet para cada

alumno.
v' Otros espacios relacionados con la actividad docente.

e Recursos materiales:

v' El libro de texto de Economia de 1° de Bachillerato de Andrés Cabrera

Bautista, editorial SM, combinado con apuntes elaborados por el docente.
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v' Material docente para el desarrollo de las actividades y ejercicios como
fichas, esquemas, mapas conceptuales.

v' Plataforma web Bubbl.us para la creacion de esquemas y mapas

conceptuales.
v" Presentacion en Power-Point que se facilitara a los alumnos.
v Diferentes webs y blogs de economia:

- http://www.econosublime.com/

- https://todoshacemoseconomia.blogspot.com/

- http://deconomiablog.blogspot.com/

- http://ecodubi.blogspot.com/

- http://leconoweb.es/

- http://www.ecobachillerato.com/

v Videos de apoyo tedrico, recogidos en el Anexo 5.

4.7. Sistema de Evaluacion

4.7.1. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion docente conforma otro de los elementos clave del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Con la misma se pretende analizar hasta qué punto se han
logrado los objetivos fijados y en qué los alumnos han adquirido los conocimientos
objeto de estudio, al mismo tiempo que nos ofrece informacion acerca de los
resultados obtenidos con los métodos de ensefianza-aprendizaje puestos en practica.
Lo que, a su vez, permitira identificar los aspectos del plan docente que deben ser
mejorados, modificados o eliminados para que aumente su adecuaciébn a las
necesidades de los discentes, fomente su motivacion y contribuya a un aprendizaje de

calidad.

A la hora de evaluar se debe tener en cuenta, por tanto, el grado de desarrollo de las
competencias clave y de consecucién de los objetivos establecidos previamente; los
estandares de aprendizaje y los criterios de evaluaciéon que van a permitir el logro de

los mismos.

De este modo y segun establece el Real Decreto 1105/2014 en su articulo 2, “la

evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
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distintas materias, tendrd un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora

tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje”.
Por tanto, toda evaluacién docente debera ser:

e Continua: Para conseguir una evaluacion plenamente eficiente es imprescindible
que se lleve a cabo durante todo el proceso. Asi, se podra determinar qué
ensefiar y en qué momento y adaptar los contenidos y los métodos segun las
necesidades del alumnado. Se diferenciara entre evaluacion inicial, evaluacion

continua y evaluacion final.

e Formativa: Va a ofrecer de manera constante informacion (feedback) acerca del
desarrollo del alumno y del proceso, lo que contribuira a la toma de decisiones
en relacién a la secuenciacién de contenidos, actividades, metodologia o incluso

los agrupamientos de los discentes.

e Integradora: Los objetivos y las competencias no se van a desarrollar de manera

asilada si no que sera un trabajo conjunto con el resto de las materias.

En dltima instancia, el proceso de evaluacion debera tratar de responder a las

preguntas de: ¢ Qué evaluar?, ¢como evaluar? y ¢, cuando evaluar?

4.7.2. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables

Para responder a la pregunta de ¢qué evaluar? se va a hacer uso de los criterios de
evaluacion. En esta unidad didactica el criterio de evaluacion determinado por la
Administracion en la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del Bachillerato en la

Comunidad de Castillay Le6n es:

2. “Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del
Estado en los sistemas de Economia de mercado e identificar los principales
instrumentos que utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel

en la actividad econdmica”.

Este criterio de evaluacién establece qué es lo que tiene que aprender el alumno,
orientando el proceso tanto en metodologia como en objetivos. Para conseguir valorar
ese criterio se debe atender a los estandares de aprendizaje evaluables también

estipulados en la normativa:
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2.1. “Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales,
estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y

servicios publicos”.

2.2. “Ildentifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los
agentes intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de

actuacion por parte del Estado”.

4.7.3 Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Para conseguir todo lo expuesto anteriormente, el profesorado debe poner en practica
distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion que configuren un marco de

evaluacion coherente en el que se integren todos los objetivos y competencias.

Los procedimientos de evaluacion hacen referencia a las técnicas a utilizar, es decir, la
manera en la que se va a realizar la recogida de informacién (pruebas orales y
escritas, trabajos de clase, observacion...) y los instrumentos de evaluacion
representan los recursos fisicos que van a hacer factible esa recogida de informacién

(cuestionarios, rubricas...).

Concretando todo lo anterior para la presente unidad didactica, las técnicas a utilizar,

segun la fase de su desarrollo en la que nos encontremos seran las siguientes:

Evaluacién inicial o diagnéstica: Se realizara en la primera sesion de la unidad

didactica segun esta establecido en el programa docente. A través de preguntas
abiertas se pretende conseguir informacién acerca de los conocimientos previos de los

discentes.

Evaluacién formativa o continua: Se trata, en esta fase, de hacer un seguimiento del

alumnado para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos. Para ello se va a
hacer uso de la observacion directa y la correccion de las tareas y actividades que se

vayan desarrollando en las distintas sesiones.

= Observacion directa: Constituye uno de los procedimientos mas importantes,

pero a la vez mas dificiles de materializar. En este apartado se intentara analizar:

v' Participacion activa, comportamiento y actitud en clase. Para que la
evaluacion sea lo mas precisa y objetiva posible, se llevara a cabo con el

apoyo de una rubrica (Tabla 13). El docente debera ir haciendo sus
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anotaciones para evaluar todos esos los aspectos del trabajo individual y
grupal en lo que se refiere a actitud y participacion en el aula.

Tabla 13: Rubrica de participacién, comportamiento y actitud.

0 -> Deficiente 1 -> Regular 2 -> Bien 3 -> Muy bien 4 -> Excelente

1. Esta atento a las explicaciones del

profesor.

2. Es puntual a la hora de asistir a las

sesiones.

3. Trae el material necesario vy
cumple con los deberes asignados

en casay en el aula.

4. Formula dudas acerca del temario

impartido.

5. Contribuye y muestra interés en las

discusiones de clase.

6. Demuestra iniciativa y creatividad

en las actividades.

7. Ayuda a sus compafieros si lo

necesitan.

8. Trabaja de manera adecuada tanto

individual, como grupalmente.

9. Se expresa siempre con respeto
hacia el profesor y sus

compairieros.

Observaciones:

Fuente: Elaboracion propia.
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v Asistencia a clase, se evaluara a través de una lista de control que registre

las faltas de asistencia.

Produccion y entrega de tareas: Son muy Utiles para evaluar ciertos contenidos

actitudinales pudiéndose plasmar en multitud de formatos incluyendo tanto las

realizadas en clase como las tareas para casa, tanto individuales como grupales

y las entregadas por cualquier medio, ya sea en soporte informatico o en papel.

Dentro de este apartado se evalla:

v' Realizacién de actividades y trabajos individuales o en grupo. En este

apartado se hara uso también de una rdbrica comun que abarque multiples

aspectos que influiran en la valoracion de las actividades y los trabajos y

que se pueda amoldar a los distintos requerimientos particulares de las
tareas (Tabla 14).

Plazo de

entrega

Cantidad y
calidad de

informacion

Diagramas e

ilustraciones

La entrega se
hizo en la
fecha

estipulada

Se responde
a lo requerido
y relaciona

los conceptos

Son precisos
y ordenados
afiadiendo
valor al
entendimiento

del trabajo

Se entrega
con 1 dia de
retraso y con

justificante

Se responde
a lo requerido
peor no se
relacionan
todos los

conceptos

Son precisos
y afladen
valor al
entendimiento

del trabajo
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Tabla 14: Rabrica evaluativa para tareas escritas.

Se entrega
con 2 dias de

retraso

Se responde
a casi todo lo
requerido,
pero no se
relacionan los

conceptos

Son precisos,
pero no
siempre
afiaden valor
al
entendimiento

del trabajo

Se entrega 3
dias después
0 no se

entrega

No responde
a lo requerido
ni relaciona

los conceptos

No son
ordenados, ni
precisos, ni
afiaden valor
al
entendimiento

del trabajo



Organizacion y

limpieza

Ortografia

Observaciones:

Se encuentra
estructurado

y limpio

Redaccion
claray sin
faltas de
ortografia

Se encuentra
estructurado,
pero con

algin tachén

Redaccion
clara, pero
con alguna
falta de

ortografia

Fuente: Elaboracion propia

No se
encuentra
correctamente
estructurado,

pero es limpio

Redaccién
clara, pero
aparecen mas
de 8 faltas de

ortografia

No se
encuentra
correctamente
estructurado

ni esta limpio

La redaccion
no es claray
aparecen mas
de 10 faltas

de ortografia

Ademas, en relacion a los trabajos en grupo, para recabar informacion,

mas alla de lo observado por el docente, sobre la actitud del alumnado

frente al grupo y su grado de involucracion y participacion en la tarea se

har4 uso de la coevaluacién o evaluacion entre pares. Al finalizar las

actividades que se realicen en parejas se les hara entrega de una rabrica

(Tabla 15) para que plasmen las actitudes de sus comparfieros

Tabla 15: Rubrica de evaluacién entre pares.

Sefiale con una (X) la opcién que mejor se ajuste a la forma en que ha

trabajado su compafiero de equipo.

Siempre

Colabora en la toma de decisiones

del equipo.

Realiza las tareas asignadas.

Participa en todas las actividades y

ejercicios.

85

A veces

Casi nunca



Siempre A veces Casi nunca

Apoya al resto de integrantes del

equipo en lo que necesiten.

Se involucra en la presentacion del

resultado final.

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacién sumativa o final: Servira para comprobar si el alumno cumple los objetivos

y si llega al minimo exigido. El fin dltimo sera reconocer el progreso individual de cada

estudiante y sus resultados.

» Pruebas objetivas o pruebas escritas finales: Es una técnica de evaluacion muy
eficaz al aportar informacion muy valiosa sobre los conocimientos adquiridos,
aunqgue no tiene en cuenta las actitudes del alumno por lo que debe combinarse
siempre con otras técnicas. Al final de la unidad didactica se va a realizar una

prueba objetiva de conocimiento que va a constar de:
v" Preguntas cortas de contenido y definicion de conceptos.

v' Ejercicios de eleccién de respuesta: preguntas tipo test y preguntas de

verdadero y falso.

v"Analisis de un caso real donde el alumno debera interpretar un problema 'y
examinar los datos, gréaficos y cifras. Se trata de evaluar la capacidad de

argumentacion, reflexion y analisis.

= Prueba de recuperacién: Aguellos alumnos que no hayan conseguido llegar al
minimo exigido (un 5, de nota global) realizaran una nueva prueba escrita con

posterioridad.

Con todo ello no se pretende evaluar Unicamente los conocimientos que el alumno
posee, sino llegar a una calificacion que recoja de manera interdisciplinar, tanto los
conceptos y conocimientos teoéricos, como el esfuerzo, la superacién, el
comportamiento, el trabajo en grupo y el grado de desarrollo de las competencias

profesionales, que se han ido desarrollando a lo largo de la unidad.
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4.7.4 Criterios de calificaciéon

Los criterios de calificaciébn se encuentran estrechamente ligados a los criterios de
evaluacion mencionados anteriormente. Su propésito es establecer una valoracién
numeérica del proceso global de aprendizaje del discente. Son una representacion de lo

gue el alumno conoce y sus actitudes frente al proceso de ensefianza.
Concretamente, la calificacion del alumno sera la suma de los siguientes criterios:

= Observacion directa en el aula (10 %): Como se ha mencionado anteriormente,
se valorara la asistencia a clase, la participacion y la actitud de cara al proceso
de aprendizaje de la asignatura. En este apartado, si el alumno se ausenta, sin
justificacion, en mas del 20 % de las horas lectivas, perdera el derecho a
evaluacion continua. Ademas, las llamadas de atenciébn supondran puntos
negativos para su evaluacion y el parte de amonestacion un cero en dicho

apartado.

* Produccion y entrega de tareas (30 %) Abarcara todas las actividades realizadas
por el alumno, tanto de manera grupal como individual. En este sentido se

tendran en cuenta los siguientes aspectos:
v" Cumplimiento de los plazos de entrega.
v' Limpiezay orden.
v' Legitimidad del contenido de la tarea y originalidad.
v' Capacidad de expresion y analisis.
v" Manejo de las TICs.
v Faltas de ortografia.

= Prueba escrita parcial (60 %): Se trata de una prueba de conocimiento escrita
gue se realizar4 en cada evaluacion, permitiendo a los alumnos ir adquiriendo
técnicas de estudio y comprobar si han aprendido y entendido todos los

contenidos impartidos en la unidad.

Dicha prueba se calificara sobre un total de 10 puntos y se considerara superada
a partir de 5 puntos. Se tendra en cuenta la limpieza y la organizacién de la
informacioén. Ademas, se descontaran 0,1 puntos por cada falta de ortografia,
hasta un maximo de 1,5 puntos y teniendo en cuenta que 5 tildes equivalen a 1

falta.
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Todo alumno al que se sorprenda copiando obtendra automéaticamente un cero
en el examen. Y, si algun alumno no pudiera asistir en la hora de la prueba, por
causa razonada, debera presentar un justificante valido lo antes posible. Como
se ha mencionado anteriormente, si algun alumno no alcanza le minimo exigido

(5 puntos sobre 10) tendra derecho a un examen extraordinario de recuperacion.

Todos estos criterios seran los mismos para el resto de unidades didacticas de la
asignatura. Se calculara la nota final del alumno como la media de las calificaciones
obtenidas en cada una de ellas y en ningun caso se considerara aprobada la materia

si existiera alguna evaluacion suspensa.

4.8. Medidas de atencién a la diversidad

El sistema educativo pretende ofrecer una formacién que se amolde a los diferentes
niveles de aprendizaje y las distintas capacidades del alumnado a lo largo de las
etapas educativas. Se trata de impartir una ensefianza lo mas inclusiva y
personalizada posible que desarrolle al maximo sus capacidades intelectuales,
personales, sociales y emocionales y que contribuya a su futura insercion en el
mercado laboral.

Por ello, aunque en la practica las clases se imparten de una manera global y general,
se ha de prestar especial atencion a aquel alumnado que requieren de necesidades
especificas de apoyo educativo, lo que abarca al alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), con altas capacidades intelectuales, con dificultades
especificas de aprendizaje, con Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
(TDAH), los que se han incorporado de manera tardia al sistema educativo o los que

pertenecen a familias desestructuradas.

Todo ello constituye uno de los principios basicos de la Ley Organica 8/2013 del 9 de
diciembre (LOMCE). En su letra e) se establece como necesaria “la flexibilidad para
adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y
la sociedad”. Se busca por tanto construir una enseflanza basica comun para todos,

pero con la atencion a la diversidad como principio fundamental.

En el aula en el que esta contextualizada la presente unidad didactica no se encuentra

ningiin alumno con necesidades especificas. Sin embargo, la programacion debe ser
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flexible y adaptable a los distintos ritmos de aprendizaje. Por ello, Unicamente, se van
a desarrollar medidas de apoyo ordinario de atencién a la diversidad, de las que se
destacan las siguientes:

e Realizar una evaluacion previa al inicio de las diferentes unidades para conocer
los aspectos mas probleméticos e identificar a los alumnos que necesitan mas
ayuda.

e Emplear diferentes modalidades y métodos de ensefianza para abarcar todos los
contextos donde el alumnado se puede desenvolver mejor.

e Conectar los contenidos de la materia de Economia de 1° de Bachillerato con los
contenidos de asignaturas anteriores y posteriores para que haya una
continuidad temporal.

e Relacionar los conceptos y conocimientos teéricos con la vida real a través de
ejemplos cotidianos y noticias.

e Desarrollar actividades y tareas en equipo para fomentar el espiritu de grupo y el
esfuerzo y aprendizaje colectivo, agrupando a los alumnos de manera que el
trabajo en equipo contribuya al desarrollo de las capacidades individuales de
todos los miembros.

e Poner en practica medidas de refuerzo o de ampliacion personalizadas: tutorias,
ejercicios extra, ampliar plazos de entrega o facilitar materiales de refuerzo como
resimenes 0 esquemas.

o Elaborar exdmenes con preguntas de distinta indole y evaluar premiando el
interés, el esfuerzo y el afdn de superacion del alumno.

e [Establecer una coordinacion con el Departamento de orientacién para que
contribuya a detectar si algun alumno necesitase algun tipo de ayuda y también

para guiar al alumnado en sus opciones académicas y profesionales.

4.9. Elementos transversales e interdisciplinariedad

Los elementos transversales aparecen recogidos en el Articulo 6 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de

Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato son los siguientes:
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= Comprension lectora, expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, emprendimiento y educacion
civica y constitucional.

» |gualdad efectiva entre hombres y mujeres y el rechazo y prevencién de
cualquier tipo de violencia o discriminaciéon (de género, personas con
discapacidad, terrorista...). Resolucion pacifica de conflictos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social.
= Desarrollo sostenible y el medio ambiente.

= Espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial: creatividad, la autonomia, la

iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.
= Fomento de la actividad fisica y dieta equilibrada.

» Mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de tréafico
desarrollando competencias como la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el

dialogo y la empatia.

Queda claro, por tanto, que la docencia no debe limitarse a la materia especifica en
cuestion, en este caso la Economia, sino que se debe intentar que al acabar la etapa
educativa los alumnos hayan adquirido los conocimientos necesarios, pero también

gue sean capaces de desarrollarse como personas a lo largo de su vida.

Como se ha dicho en ocasiones anteriores, de cara al mercado laboral los contenidos
tedricos han perdido relevancia en relacion con las competencias y en este aspecto,
los elementos transversales ayudaran también al desarrollo de ciertas habilidades vy
actitudes sociales. Por ello, sera fundamental trabajarlos en todos los niveles y etapas

educativas.

Concretamente para esta unidad didactica se van a desarrollar los elementos

transversales de la siguiente manera:

e La comprensidn lectora y la expresién oral y escrita: Saber hablar en publico y

saber expresar el propio pensamiento es uno de los factores mas importantes en
la vida cotidiana y concretamente, en la blusqueda de empleo. Por ello se ha
presentado una serie de lecturas que los alumnos deberan analizar para
posteriormente, expresar y plasmar su opinién al respecto en varios debates de

indole econémica.

90



e Las Tecnologias de la Informacién vy la Comunicacién: En el transcurso habitual

de las sesiones se va a hacer un uso constante del ordenador y de diferentes
programas informaticos que aporte dinamismo y realismo a la teoria impartida.
Para realizar algunas de las actividades propuestas el alumno debera aprender a
manejar programas de tratamiento de datos y de elaboracion de informes.
También para la elaboracion de videos de presentacion los alumnos haran uso
de las TIC, desarrollando dicha destreza. A la vez, la basqueda de informacion
en distintas webs les ayudara a tomar conciencia de la importancia de recurrir a

fuentes fiables.

e La educacion moral, civica, para la paz y para la igualdad de oportunidades

entre sexos: El desarrollo de las actividades grupales y entre parejas tiene como
fin crear un ambiente de trabajo basado en el respeto y la tolerancia, sin importar
cuestiones de sexo, raza, religion u orientacion sexual. Se rechazaran, por tanto,
todas aquellas actitudes que vayan en contra de este principio. Escuchar y
compartir diferentes opiniones en los debates del aula serd4 primordial para

fomentar la tolerancia intelectual y el espiritu critico.

e El desarrollo sostenible y la proteccion del medioambiente: Uno de los fallos del

mercado son las externalidades negativas que las empresas y la sociedad en
general causan al medioambiente. Se hablara de las distintas alternativas que
tienen las empresas y nosotros, como sociedad, para paliar esos efectos

negativos que afectan a todo el planeta tierra.

e La adquisicion y desarrollo del espiritu emprendedor: Probablemente una de las

mas importantes en esta unidad didactica. Es esencial trabajar diferentes
aptitudes orientadas al mercado laboral como, por ejemplo: la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el
sentido critico. Por ello, se han planificado actividades que inviten a la reflexion,

el trabajo en grupo y la discusién de ideas.

Como se ha podido comprobar, la asignatura de Economia de primero de bachillerato
se relaciona con otras materias que se imparten en la etapa, lo que le otorga un
caracter interdisciplinar. En lo que concierne a esta unidad didactica, las conexiones

con otras asignaturas son las que siguen:
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» Matematicas: El tratamiento de datos y estadisticas reales, la ecuacién del PIB y
el tema impositivo requiere el uso de las matematicas para una correcta

asimilacién de la informacion.

= Lengua y literatura: Es esencial que los discentes sean capaces de realizar una

buena comprensién lectora y expresarse de manera correcta, tanto oralmente,
como por escrito. Se trabajara en los debates y en las actividades y exdmenes
gue requieran de explicaciones conceptuales y de la opinién personal.

» Geografia: Complementando los contenidos de esta asignatura en la de
Economia se trabaja con los estudiantes el tema de la globalizacién y sus

efectos en los paises desarrolladas y vias de desarrollo.

= Historia: Las conexiones con esta materia son permanentes e inevitables, pues
se hace necesario analizar la evolucion de los mercados y de las empresas a lo
largo del tiempo; por ejemplo, la escasez de petrdleo durante la década de los
70.

= TICs: Utilizacién de bases de datos y de centros estadisticos via online, ademas
de diferentes periddicos para la recolecta de informacion. Por otra parte, es
imprescindible una correcta utilizacion del ordenador para exposiciones,

redaccion de informes y realizacion de examenes via Kahoot!

= Filosofia: A través de los debates y seminarios se debera crear conciencia en el
alumnado sobre la responsabilidad individual, solidaridad, consumismo y el

estado de bienestar.

= |diomas: En muchas ocasiones los términos econdmicos derivan del inglés. Para
aumentar el vocabulario técnico y mejorar el idioma se ha propuesto la

visualizacién de ciertos videos en inglés.

4.10. Actividades complementarias y extraescolares

En toda programacion didactica es necesario que aparezcan plasmadas las

actividades complementarias y extraescolares propuestas para el curso escolar.

En cuanto a las complementarias, su desarrollo se enmarcara dentro del horario de
obligada permanencia de los alumnos en el centro, aunque excepcionalmente se

podria exceder de dicha limitacion. Por esa razén son de caracter obligatorio tanto

92



para alumnos como para profesores. Su organizacion viene determinada por las
directrices del Consejo Escolar.

Las actividades extraescolares por su parte son aquellas determinadas por el centro
escolar para potenciar la formacién integral de su alumnado y que aprendan a hacer
un uso positivo del tiempo libre. Se realizan fuera del horario de obligada permanencia
en el centro y son de caracter voluntario, al contrario que las actividades

complementarias, por lo que no pueden ser objeto de evaluacion.

Ambas actividades van a aportar multiples beneficios para el proceso educativo al
trabajar las competencias interpersonales y fomentar la motivacion, el pensamiento

critico y la madurez personal.

Teniendo en cuenta la diferencia entre ambas actividades el departamento de
Comercio y Marketing, donde se encuadra la asignatura de Economia, junto con el
departamento de Biologia, ha organizado una actividad complementaria que consistira
en la visita al Centro de Tratamiento de Residuos (CTR) propiedad del Ayuntamiento
de Valladolid.

Con esta visita se pretende que el alumno contextualice en la realidad cercana uno de
los principales fallos del mercado, las externalidades negativas, concretamente la
contaminacion y la generacién de residuos al medioambiente, trabajando a su vez uno
de los elementos transversales descritos anteriormente, el desarrollo sostenible y el
medioambiente. Ademdas, el CTR constituye un bien publico por lo que,
simultaneamente, se trabajara otro de los fallos del mercado. Conviene aclarar que las
entregas que se deban realizar relacionadas con la visita contaran para la nota de cara

a la evaluacion de la actitud y participacion en el aula.

Datos sobre la actividad:

= Visita al Centro de Tratamiento de Residuos de Valladolid.

= Fecha: 07/05/2020

= Departamentos organizadores: Comercio y Marketing y Biologia.
= Cursos implicados: 1° Bachillerato de Ciencias Sociales.

=  Numero de alumnos: 42 alumnos.
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= Coste de la actividad: 0 €, el coste del traslado en autobus corre a cargo del

centro educativo.

Resumen de la actividad:

= Objetivos de la visita:

Conocer las actividades que se llevan a cabo en un CTR y su labor social
como bien publico.

Comprender el funcionamiento del CTR a través de los distintos

tratamientos y fases que siguen los residuos para su reciclaje.

Concienciar a los alumnos de la necesidad de reducir la ingente cantidad

de residuos que se generan diariamente en su ciudad.

Aproximar al alumnado a las posibles alternativas para un mundo mas

sostenible.

Relacionar las actividades del CTR con los conceptos impartidos en la
unidad: contaminacién, sostenibilidad, consumismo, bien publico,

reciclaje...

= Actividades previas a la visita (en grupos de 3 y 4 personas):

Entrar en la pagina web de Centro de Tratamiento de Residuos de
Valladolid e investigar sobre los tratamientos que se ponen en practica en

el mismo.
Investigar por qué el CTR de Valladolid es considerado un bien puablico.

Elaborar una serie de preguntas para que sean respondidas durante la
visita, entre ellas se debe incluir alguna sobre la forma en que las
empresas gque explotan la planta seleccionan al personal que trabaja en la

misma.

= Desarrollo de la visita:

Salida del instituto a las 9:30.
Llegada al CTR sobre las 10:00.

Visita al CTR donde un guia del centro explicara las fases que se siguen y
los métodos que se utilizan. Serd el momento de hacer las preguntas

elaboradas previamente.
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- Llegada al instituto sobre las 14:00.

» Actividades posteriores a la visita: Cada alumno deberd redactar un pequefio
resumen y opinidn critica sobre lo que se ha ido hablando durante la visita,
relacionandolo con los contenidos de la unidad didéactica. El alumno dispondra

de una semana para hacer la entrega.

4.11. Plan de fomento a la lectura

Dada la importancia que la lectura tiene en cualquier ambito, sera esencial fomentarla
en los alumnos tanto de la asignatura Economia, como de cualquier otra materia, y en
todas sus etapas educativas. En este sentido, el articulo 6 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, establece que “la comprensién lectora y la expresion
oral y escrita se trabajaran en todas las materias sin perjuicio de su tratamiento

especifico en alguna de ellas”.

De esta manera, el sistema educativo debera establecer actividades y métodos que
estimulen el interés y el habito de la lectura en los alumnos, ademas de que ayuden a
desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico y hacer un buen uso
de la lengua. La lectura va a proporcionar mdultiples ventajas a los estudiantes
abriéndoles la mente a un mundo repleto de cultura y de informacion. Ademas, les va
a ayudar a ejercitar el cerebro alimentandoles la inspiracion, la curiosidad y la

imaginacion.

Para poner en practica estos aspectos y conseguir que los alumnos sean capaces de
leer y comprender cualquier texto a través de un adecuado plan de fomento a la

lectura, en la asighatura de Economia se proponen las siguientes estrategias:

v' Lectura de noticias y de periédicos de indole econémica, trabajando el

vocabulario y la terminologia econémica.

v' Establecer actividades donde sea necesaria la investigacion de distintos tipos de

documentos escritos, impulsando la lectura comprensiva.

v' Crear rutinariamente debates que giren en torno al tema de la unidad como por
ejemplo: el grado de intervencion del Estado, la distribucion de la renta, los

gravamenes impositivos o las posibles soluciones contra la contaminacion. Se
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trabajarédn distintas competencias como la exposicion y la argumentacion a

través de la reflexion y la escucha activa.

Recomendar a los alumnos ciertas lecturas para una mejor comprension del
temario. Ademas de, leer y hacer un anlisis critico de 1 libro durante el curso
escolar. El libro ser& eleccion particular del alumno debiendo estar relacionado
con cualquier contenido de la materia objeto de estudio, aunque también se

recomiendan los siguientes libros:
“Mil millones de mejillones” de Fernando Trias de Bes.
“Homo Economicus” de Anxo Penalonga.

- “¢.De qué color es tu paracaidas?” de Richard Nelson Bolles.

El alumnado sera libre de presentar el trabajo como mas le guste pudiendo hacer

so de imagenes e incluso memes y vifietas humoristicas.

Invitar a los estudiantes a participaren tertulias literarias sobre posibles libros que

les pudieran interesar.

Por dltimo y, concretamente, para esta unidad didactica, se ha propuesto una
lectura de un articulo de periodico (Anexo 5) que se les entregara en la primera

sesidn para la realizacion posterior de un seminario en la sesion 5.
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5. CONCLUSIONES

La elaboracion de este Trabajo ha significado el punto final al Master en Profesor de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza
de Idiomas. Con él he podido poner en practica todos los contenidos aprendidos
durante el curso y conocer, desde dentro, los pasos a seguir en la planificacion del

proceso ensefianza-aprendizaje.

El disefio de una unidad didactica ha supuesto una oportunidad para percatarme de la
compleja e importante tarea que supone secuenciar las sesiones y elaborar las
actividades que se van a trabajar con los estudiantes. Seleccionar bien los contenidos,
de manera que se ajusten a los objetivos fijados, y elegir el vehiculo mas adecuado
para llegar a los mismos, trabajando, a la vez, las competencias de manera
interdisciplinar, ha supuesto un gran reto que seguro me ayudard en esa nueva

aventura que representa para mi la docencia.

Para que todo ello funcionase ha sido necesaria la reflexion interna de lo que supone
el docente en las vidas de los alumnos y, a su vez, de cédmo sus acciones van a
repercutir en la sociedad futura. Como se apunta en las primeras lineas de este
trabajo, la educacion es el primer paso para abrir las puertas al mundo laboral y
constituye uno de los pilares fundamentales para la prosperidad econdémica de un

pais.

Mi conclusion ultima, después de completar este Trabajo Fin de Master, es que es
posible y deseable trabajar los contenidos objeto de evaluacion, al tiempo que se

prepara a los alumnos para su futuro cercano: el mercado de trabajo.

Independientemente de la disciplina que vayamos a impatrtir, los profesores debemos
tomar conciencia de la importancia de trabajar las competencias profesionales y
asimilar que no solo formamos en conocimientos, sino que formamos personas,
desarrollando el espiritu critico, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas, la
busqueda de alternativas... En resumen, todas las asignaturas, enfocadas desde un
punto de vista interdisciplinar contribuiran a construir un mundo con mejores personas

y, por lo tanto, una sociedad mas sana y formada.
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7. ANEXOS

Anexo 1. Ficha resumen de las dinamicas de grupo:

LAS DINAMICAS DE GRUPO

Las Dinamicas de Grupo son técnicas de discusién verbal donde un grupo de
personas deberan debatir sobre un tema o resolver un problema de forma
consensuada, en un periodo de tiempo limitado y desarrollandose en un contexto

de respeto.

Se trata de una técnica de seleccién de personal donde los seleccionadores observan
y evallan las habilidades y actitudes que los postulantes muestran durante el
proceso, para asi, posteriormente, seleccionar a los candidatos que han conseguido
argumentar y defender mejor su opinién, trabajar en equipo y mantener una

actitud positiva y participativa.

El grupo al que perteneces y el tema de discusion no determinan el resultado de la
prueba. Siempre existen personas que son mas timidas y otras mas atrevidas. Lo
esencial es que seas tu mismo y consigas transmitir tu postura de manera coherente,
respetuosa y con firmeza. Las cualidades mas valoradas son la persuasion, la

diplomacia, la empatia y la escucha activa.

Se debe tener en cuenta que es una prueba imprevisible, por lo que lo mejor es no
prepararse para ninguna situacién determinada, pero si es recomendable seguir los

consejos de actuacion que a continuacion se enumeran:
v" Procura mantenerte relajado durante el proceso.
v/ Se tl mismo y actla tal y como eres.
v' Expresa tu postura y decisiones de manera razonada y justificada.
v" Relacidénate con el grupo siempre de manera respetuosa.
v' Escucha las opiniones de los demas integrantes sin interrumpir.
v" No tengas miedo jrompe el hielo!, tener iniciativa es muy importante.

v Participa durante toda la actividad.
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v No te muestres egocéntrico, ni agresivo.

Por ultimo, deberas recordar que este tipo de pruebas no tienen una Unica solucion.
Aqui no existen ni ganadores ni perdedores, u opiniones mas correctas que otras, la
evaluacion estara centrada en la manera en la que te desenvuelves. Los
entrevistadores elegirdn a aquellas personas que mejor hayan defendido su punto de
vista argumentandolo de manera coherente, que hayan sabido trabajar en equipo y

gue hayan mostrado una actitud correcta durante todo el proceso.
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Anexo 2. Ficha resumen de posibles preguntas en una entrevista de seleccion y

sus fases desde la 6ptica del entrevistador.

25 POSIBLES PREGUNTAS EN UNA ENTREVISTA DE SELECCION

Sobre la personalidad:
v’ ¢Como te definirias con 5 adjetivos? Justificalo.
v' ¢ Qué tipo de personas te sacan de quicio?

v' Relatanos una anécdota personal donde resolvieras de manera exitosa una

situacion problematica.
v' ¢ Qué gana esta empresa si te contratamos a ti en lugar de a otro candidato?

v Si tuvieras que elegir un animal que te represente, ¢ Cudl seria y por qué?

Sobre la formacion:
v' ¢ Por qué decidiste estudiar...?

v' Durante tu formaciéon, ¢Cuales eran tus asignaturas favoritas y cudles

detestabas?
v' ¢ Cudles eran tus métodos de estudio?
v ¢ Prefieres trabajar en equipo o individualmente? ¢ Por qué?

v' ¢ Has tenido algun puesto representativo durante tu carrera estudiantil?

Sobre trabajos anteriores:
v' ¢ Has tenido algun trabajo mientras estabas estudiando?
v' Describe a tu jefe ideal.
v' ¢ Qué funciones desempefiabas en tus anteriores puestos de trabajo?
v ¢Como era la relacion con tus compafieros de trabajo?

v' ¢ Cudl ha sido la peor situaciéon que has vivido mientras trabajabas?

Sobre el empleo:

v' ¢ Como supiste de esta oferta laboral?
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v

v

¢, Qué es lo que mas te atrae del puesto vacante?

¢, Cudles piensas que son tus puntos fuertes y débiles para desarrollar este
puesto de trabajo?

¢, Como te imaginas que sera tu vida dentro de 5 o 10 afios?

¢ Qué ambiente de trabajo es el ideal para ti?

Sobre la vida privada:

v

v

1)

2)

3)

4)

¢ Qué sueles hacer en tu tiempo libre?

¢Vives solo o acompafiado?

¢, Cudl es la ultima pelicula que has visto? ¢ Qué te pareci6?
¢ Précticas algun deporte?

¢, Qué es lo que mas valoras de tus amigos?

FASES DE UNA ENTREVISTA DESDE LA OPTICA DEL ENTREVISTADOR

Recepcion y Saludo. EI entrevistador recibirhA al candidato con un
estrechamiento de manos, siempre sonriendo y con contacto visual, manteniendo
una conversacion informal e intentando que se relaje para crear un buen
ambiente. Se debe prestar especial atencion a los detalles del candidato y de la

primera impresidn que proporciona.

Comentario introductorio. El reclutador debe romper el hielo y tomar la
iniciativa del proceso. En este momento se debera facilitar la informacion del
puesto y de sus caracteristicas, ademas de, informacién general de la empresa.
Se presentaran los objetivos que se presentan con la entrevista y las fases de las

que va a constar.

Desarrollo de la entrevista. Se efectdan las diferentes preguntas estructuradas
y cualquiera que pudiera surgir. Se debe tener pensado previamente el orden
secuencial de las preguntas evitando saltar de un tema a otro sin un orden. Es un
paso de recogida de informacién. Normalmente no se suelen efectuar mas de 15

preguntas.

Preguntas y consultas del candidato. Se invita al entrevistado a realizar

cualquier pregunta que le pueda surgir: puesto, empresa, condiciones de trabajo,
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5)

conocer como proseguira el proceso de seleccion...

Despedida. Se comunica al entrevistado cémo va a funcionar el proceso
después de la entrevista y los timings previstos para ello. Se agradece al
entrevistado que haya acudido al proceso y se realiza una despedida cordial: se
acompafa al entrevistado a la puerta y se estrecha la mano con firmeza,

sonriendo y con contacto visual.
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Anexo 3. Ficha resumen de consejos para realizar una buena entrevista de

seleccién y sus fases desde la Optica del entrevistado.

CONSEJOS PARA UNA SATISFACTORIA ENTREVISTA DE SELECCION
Antes de la entrevista: Preparar las entrevistas es algo fundamental para evitar
errores y mejorar resultados. Para ello podemos:

v' Aprender a manejar la ansiedad.

v Realizar un andlisis DAFO personal.

v" Prepara un discurso que consiga venderte como el mejor postulante al puesto.

v Estudia tu Curriculum.

v Investiga sobre la empresa en la que quieres trabajar.

v Cuida tu imagen y apariencia.

v Practica tu comunicacion.
Durante la entrevista: Es fundamental mantener una correcta comunicacion verbal
para conseguir responder de manera adecuada a las preguntas formuladas. Para ello
se recomienda una comunicacion verbal clara, directa, precisa y concisa, haciendo un
uso adecuado del vocabulario. Por otro lado, la comunicacion no verbal puede llegar a

decir incluso mas que las propias palabras, reflejando claramente lo que pensamos y

sentimos. A este respecto se destacan ciertos consejos de comunicacion:
v' Parate a pensar antes de responder.
v/ Sé claro y conciso, diciendo siempre la verdad.
v" No uses palabras rebuscadas, ni muletillas “en plan”, “o sea”...
v' Haz preguntas para informarte mas, con respeto y educacion.

v" No respondas con evasivas ni con monosilabos.

v Utiliza el lenguaje de logro y la reformulacién positiva.

Consejos generales:
v/ Siéntate erguido.

v/ Sé simpatico y mantente atento en todo momento.
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1)

2)

3)

4)

5)

v No interrumpas al reclutador, ni a otros postulantes.

v No tutear al entrevistador, salvo que él lo indique.

v' Mirar al entrevistador a los ojos y dejar que él sea el que toma la iniciativa.
v No te aproximes mucho.

v" No pongas los codos encima de la mesa del entrevistador.

v" No hables mal de antiguos trabajos.

v' Muéstrate agradecido por convocarte.

FASES DE UNA ENTREVISTA DESDE LA OPTICA DEL ENTREVISTADO

Recepcion y Saludo. El entrevistado sera recibido por el entrevistador con un
estrechamiento de manos. Es primordial sonreir y mantener contacto visual. Se
debe intentar establecer una conversacion informal fluida que nos ayude a
disminuir los nervios previos. Es importante cuidar mucho la primera impresion
gue proporcionamos ya que condicionard durante todo el proceso al

entrevistador.

Comentario introductorio. En esta fase el reclutador facilitara informacion del
puesto y de sus caracteristicas, ademas de, informacion general de la empresa.
Si el candidato ha preparado bien la entrevista debera conocer de antemano
muchos de estos datos. Se presentaran los objetivos que se presentan con la

entrevista y las fases de las que va a constar.

Desarrollo de la entrevista. Se efecttan las secuencialmente diferentes
preguntas estructuradas. La mayoria de ellas suelen ser preguntas estandar que
se deben llevar pensadas y trabajadas desde casa. Es necesario responder a
ellas siguiendo los consejos previamente expuestos: cuidando el lenguaje verbal

y no verbal, no interrumpir, actitud positiva, ser claro...

Preguntas y consultas del candidato. Lo ideal es que se formule alguna
pregunta en relacién a: puesto, empresa, condiciones de trabajo, conocer como
proseguira el proceso de seleccion... pues denota interés por el puesto y la

empresa.

Despedida. Se agradece al entrevistador que te haya dado la oportunidad de

participar. Se estrecha la mano con firmeza, sonriendo y con contacto visual.
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Anexo 4: Enunciado para el desarrollo de la dindmica grupal. Los fallos del

mercado.

Lea atentamente los siguientes titulares de noticia y conteste a las preguntas que se

formulan:

“INDECOPI ADMITE LA DENUNCIA POR INFORMACION CONFUSA DE
ETIQUETADO CONTRA COCA-COLA”

“SALE A DELANTE EL PROYECTO PARA LA CONSTRUCCION DEL NUEVO
PUENTE DE CABEZON DE PISUERGA”

“EN ABRIL LA CRISIS DEL CORONAVIRUS HA DEJADO MAS DE 280.000
DESEMPLEADOS NUEVOS, LLEGANDO A 3,8 MILLONES DE PARADOS EN
ESPANA”

“BRUSELAS IMPONE A GOOGLE UNA MULTA DE CASI 1.500 MILLONES DE
EUROS POR PRACTICAS ABUSIVAS EN SU NEGOCIO PUBLICITARIO”

“._ A ONU DECLARA LA GUERRA A LOS PLASTICOS QUE CONTAMINAN LAS
AGUAS FLUVIABLES”

“EL GOBIERNO ESPANOL DARA AYUDAS PARA LA COMPRA DE VEHICULOS
POR VALOR DE 1.050 MILLONES DE EUROS”

Se pide:

a) Defina brevemente el concepto “fallo de mercado”.

b) ¢Qué fallo del mercado esta detras de cada noticia? ¢ Qué funcion utilizara el
Estado para corregir esos fallos?

c) Ordene de mayor a menor importancia los fallos del mercado.
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Anexo 5: Listado de videos utilizados durante las sesiones.

VIDEOS DE APOYO PARA LAS EXPLICACIONES TEORICAS

En el siguiente apartado se van a enunciar y resumir brevemente los videos que
serviran de complemento para las explicaciones teoricas durante las sesiones. Su

orden viene dado segun su secuencia temporal:

1. “Bruselas impone a Google una tercera multa de 1.490 millones por abuso de

posicion dominante en publicidad” (1:05 minutos)
v Obtenido de la Pagina web Radio Television Espafiola (RTVE):

https://www.rtve.es/noticias/20190320/bruselas-impone-google-tercera-

multa-1490-millones-abuso-posicion-dominante/1906040.shtml

v El video trata de la nueva multa que la Comisién Europea ha impuesto
a Google. Esta vez la multa asciende a 1.490 millones de euros por
abuso de posicion dominante, por imponer restricciones a terceras
paginas web en el mercado de publicidad online a través de su

plataforma 'Adsense for Search'.
2. “4Qué es la CNMC?” (3:09 minutos)

v Obtenido del Canal de Youtube de la Comisién Nacional de los

Mercados y la Competencia (CNMC):

https://www.youtube.com/watch?time continue=6&v=dUyJWvYeNVA

v" La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) es el
organismo que garantiza la libre competencia y regula todos los
mercados y sectores productivos de la economia espafiola para
proteger a los consumidores. Naci6 en octubre de 2013, fruto de la
integracion de cinco organismos: CMT, CNE, CNC, CRFA y CNSP.

3. “Programa de Clemencia, CNMC” (2:54 minutos)

v" Obtenido del Canal de Youtube de la Comision Nacional de los

Mercados y la Competencia (CNMC):

https://www.youtube.com/watch?v=ViODtvkM2FM

v' Formar parte de un cartel esta considerado una infraccion muy grave en

la Ley de Defensa de la Competencia. Pero detectar un cartel es dificil.

111



https://www.rtve.es/noticias/20190320/bruselas-impone-google-tercera-multa-1490-millones-abuso-posicion-dominante/1906040.shtml
https://www.rtve.es/noticias/20190320/bruselas-impone-google-tercera-multa-1490-millones-abuso-posicion-dominante/1906040.shtml
https://www.youtube.com/watch?time_continue=6&v=dUyJWvYeNVA
https://www.youtube.com/watch?v=ViODtvkM2FM

Por eso existe el Programa de Clemencia: una via de salida para las

empresas que participan en un cartel y que denuncian su existencia.
“‘Desigualdad de la Riqueza en Estados Unidos” (6:23 minutos)
v" Obtenido del Canal de Youtube Durango enLinea:

https://www.youtube.com/watch?v=r4yh9fzugRE&feature=youtu.be

v' Se muestra por medio de gréaficos la pasmosa verdad acerca de la
distribucion de la riqueza en Estados Unidos.

“¢, Como funcionan las pensiones?” (3:18 minutos)
v Obtenido del Canal de Youtube de La Sexta Noticias:

https://www.youtube.com/watch?v=FOEH0Z08JJs

v' ¢ De doénde sale el dinero de las pensiones? ¢Quién y cémo paga para
gue los jubilados cobren cada mes? 'la Sexta Columna' intenta explicarlo
con tres personajes: Carmen, 23 afos, trabajadora; Pepe, 66 afios,
recién jubilado; y Alejandro Inurrieta, economista y experto en

pensiones.
“Pensiones: Asi se organizan los jubilados” (3:03 minutos)
v Obtenido del Canal de Youtube El Pais:

https://www.youtube.com/watch?v=B|j3W77vKfDU

v' Mariano Rajoy dictaba el pasado 14 de marzo de 2018 que supedita la
mejora de las pensiones a que haya Presupuestos. Una medida que no

convence a los jubilados, que llevan meses organizadndose
“Presupuestos Generales del Estado” (2:35 minutos)

v' Obtenido de Canal de Youtube de ING Espafa:
https://www.youtube.com/watch?v=ta41HX9PchQ&feature=youtu.be

v' Seguro que has oido hablar de los Presupuestos Generales del Estado.
Pero, ¢ sabes realmente a qué se refieren, qué es lo que se presupuesta
y cémo se distribuyen? En esta sencilla y amena infografia podras
aprender qué son los Presupuestos, quién los hace, con qué dinero y

para qué.
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https://www.youtube.com/watch?v=r4yh9fzuqRE&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=F0EHoZ08JJs
https://www.youtube.com/watch?v=Bj3W77vKfDU
https://www.youtube.com/watch?v=ta41HX9PchQ&feature=youtu.be

Anexo 6: Fichas de los diferentes roles de la actividad “El complejo turistico de

Parqueluna”.

PROMOTORES DEL PROYECTO PARQUELUNA

Descripcion: Los organizadores del proyecto han elaborado un plan de actuacién
sin precedentes, incluyendo campos de golf, balnearios, establecimientos de
restauracion, hostales, areas residenciales... Pretenden ubicar todo eso en un
medio natural de gran valor ambiental, lo que supone el principal atractivo del
proyecto. Para llevarlo a cabo van a necesitar una cantidad ingente de recursos
naturales (suelo, recursos hidricos, materiales...) y humanos (mano de obra,
infraestructuras, comunicaciones, suministros energéticos...), no solo para su

construccion si no para su posterior funcionamiento.
Intereses:

v' Construir el complejo turistico-rural de mayor tamafio de la provincia de
Valladolid.

v' Conseguir un alto beneficio econémico.

v' Contribuir al desarrollo econémico de Tierra de Vino, creando puestos de

trabajo alrededor de la zona y mejorando las comunicaciones.
Argumentos en contra:

v No solo se debe tener en cuenta el desarrollo econémico.

v Debe hacerse un estudio del impacto ambiental que puede suponer el
proyecto.

v' Los recursos puede que no sean suficientes para abastecer a la poblacion
potencial.

v'El encanto del lugar puede desvanecerse y por tanto perder atractivo turistico.

HABITANTES DE CASTRONUNO

Descripcion: Los habitantes de Castronufio no han sido consultados ni tenidos en
cuenta en el proyecto, puesto gue estrictamente no se va a disponer en el su
territorio. A pesar de que estan a favor del progreso econémico, sobre todo, por el
éxodo rural y abandono que sufren los pueblos castellanos y leoneses, creen que se
debe compatibilizar con los modos de vida tradicionales basados en la ganaderia y

la agricultura. La poblacion joven del pueblo cada vez es menor y pese a que el
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proyecto supone creacion de empleo, no seria suficiente para retenerlos. Los
habitantes de Castronufio alegan que el proyecto se va a llevar por delante la vida
tradicional y cultural y al entorno natural para convertirlo en una zona turistica mas.
Ademas, tienen miedo de que ese cambio de vida contribuya al desempleo de los
mas mayores y que el gran consumo de recursos deje desabastecidos a la
poblacién de Castronufio ya que va a afectar al acuifero que les suministra.

Intereses:

v" No quedarse sin suministros ni sin el acceso a los recursos naturales.
v Generar un gran volumen de empleo.

v' Conservar los modelos de vida tradicionales y la cultura rural de la zona.
Argumentos en contra:

v Estan poniendo trabas al desarrollo econémico de la zona y a la mejora de las
comunicaciones y los servicios de la comarca.

v' Sélo les preocupa generar empleo en Castronufio y no en toda Tierra de Vino.

HABITANTES DE TORDESILLAS

Descripcion: Los habitantes de Tordesillas apoyan fervientemente el proyecto de
Parqueluna. El proyecto se va a desarrollar dentro de su municipio por lo que el
Ayuntamiento de Tordesillas ha sido el negociador principal con los promotores del
proyecto. Se va a plantear como una oportunidad para ampliar el turismo del pueblo,
al tener un gran atractivo histérico, y un medio para crear empleo en la zona,

contribuyendo al progreso econémico y a la reduccién del paro.
Intereses:

v' Explotar el potencial turistico de la zona, aumentando los visitantes del pueblo
y los beneficios.

v Aumentar el desarrollo econémico de la comarca, mejorando sus
comunicaciones y servicios.

v' Generar un gran volumen de empleo.
Argumentos en contra:

v" No solo se debe tener en cuenta el desarrollo econémico.
v' El desarrollo econémico que se pretende conseguir puede empeorar la calidad

de vida de los habitantes debido al deterioro medioambiental.
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v" Muchos de los empleos que se generaran seran estacionales y de baja

cualificacion.

ECOLOGISTAS

Descripcion: La asociaciéon de ecologistas son habitantes de la zona y se encargan
de proteger y conservar el ecosistema y el medioambiente de la comarca y de la
reserva natural de las Riberas de Castronufio. Con el posible inicio del nuevo
proyecto se encuentran muy preocupados por el gran impacto ambiental y la pérdida
de biodiversidad que puede generar. En sus informes han especificado que para su
construccion van a necesitar talar y desmantelar una extensa superficie de terreno,
consumiendo a su vez un gran volumen de recursos naturales. Ademas, los
procesos de pintura y cimentacion contribuiran a dafiar el medio y el acceso de
maquinaria de construccién generara enormes impactos en la flora y la fauna del

lugar, alterando su habitat natural hasta alcanzar una posible destruccion total.
Intereses:

v Preservar la biodiversidad y contribuir a un desarrollo econémico sostenible y
respetuoso con el medio ambiente.

v Intentar eliminar o minimizar el impacto del proyecto.

v' Germinar en los habitantes de la zona la necesidad de conservar el patrimonio

natural tanto en el presente como de cara al futuro.
Argumentos en contra:

v/ Estan poniendo trabas al desarrollo econémico de la zona y a la mejora de las
comunicaciones y los servicios de la comarca.
v' Solo les importa las plantas y los animales.

v" Los modelos de desarrollo que defienden no generan mucho empleo.
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Anexo 7: Noticia de El Blog Salmén para el seminario.

LAS PENSIONES SON EL GRAN PROBLEMA DE ESPANA Y NADIE QUIERE
HABLAR DE ELLO.
Alejandro Nieto Gonzéalez, 28 Marzo 2019.
Espafia tiene muchos problemas econdémicos que no han sido resueltos en los
tltimos afios. Pero si hay que elegir uno claramente tenemos un ganador: el sistema
publico de pensiones. Eso si, en la campafa electoral no se va a hablar mucho de
ello, los partidos prefieren centrarse en temas que atraigan a sus votantes (derechos
sociales, unidad de Espafia...) porque realmente la Gnica solucion posible no gusta a
nadie.
En Espafia tenemos un problema gravisimo con las pensiones. Es un problema que
lleva décadas en la agenda politica, ya en el afio 1985 hubo la primera reforma para
evitar su quiebra. Sin embargo todas las reformas que ha habido desde entonces
son insuficientes para hacer frente a un problema que ya esta aqui. Y se habla muy
poco de él.
Las cifras: Las pensiones publicas a dia de hoy son insostenibles. En 2016 el déficit
de la Seguridad Social (la diferencia entre lo gastado y lo recaudado) fue de 18.500
millones de euros. En 2017 fue de 18.800 millones. En 2018 se estima que rondara
19.500 millones y para 2019 se barajan los 22.000 millones, todo esto con una
expansion del empleo importante.
El motivo es que cada vez hay mas pensionistas y los trabajadores no aumentan en
la misma proporcién, debido a la demografia y la crisis econémica (llegada de
inmigrantes baja).
El sistema de pensiones publico en Espafia es un sistema de reparto: son los
cotizantes, los trabajadores de hoy, los que pagan las pensiones de los jubilados. Es
decir, cuando un trabajador cotiza no estd "ahorrando" dicho dinero para el
futuro, ese dinero se usa para pagar ese mismo mes a los pensionistas.
Las cifras que tiene Espafia son preocupantes, sobre todo porque la cifra de
personas en edad de trabajar va a ir cayendo en las proximas décadas y la de los
pensionistas va a ir creciendo. En 2050 habra aproximadamente un trabajador por
cada pensionista.
El problema: Esto supone para Espafia que las pensiones se estan comiendo el
gasto publico, poco a poco. En 2007 las pensiones suponian el 33,85% del gasto

publico espafiol. En 2018 el 44,16%. Y esto a pesar de las reformas de 2011 y 2013.
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Y la proporcion va a seguir subiendo, mas aun cuando el Gobierno ha revertido
algunas de las reformas de contencion de gasto de 2013, como el indice de
revalorizacion de las pensiones.

Como las cotizaciones no dan para cubrir los gastos y la hucha de las pensiones ya
se ha agotado lo que esta haciendo el Estado es hacer préstamos a la Seguridad
Social, en principio para que sean devueltos en el futuro. Pero la Seguridad Social
no va a poder devolver dicho dinero si sigue teniendo déficit. Empezar a financiar las
pensiones no solo con cotizaciones sino con impuestos, es ya hoy una realidad.

Y hay un problema ain mas grave. La percepcion de la sociedad, por parte no solo
de los pensionistas, sino del publico en general, de que cualquier reforma que
recorte la pensibn esinjusta, ya quetantos afios de cotizacibn deben
recompensarse con una pension.

Si esto fuera asi: con la reforma de 2013 hay que cotizar 37 afios y jubilarse a los
67. Teniendo en cuenta que la cotizacion es aproximadamente un 30% del sueldo,
el dinero aportado se recuperaria en forma de pensién en 11 afios (es decir, a los 78
afos). La esperanza de vida en Espafa es de 83 afios...

La solucion: En la reforma de 2011 se apuntaron a ciertas soluciones: se formé un
comité de expertos que fij6 unos criterios para el célculo de la pensiony de la
revalorizacion. La idea era que el sistema tendiera automaticamente a auto-
sostenerse, es decir, a cerrar el déficit. La idea era bastante buena porque ademas
fijaba unos mecanismos de hacer esto de forma paulatina, entrando en déficit la
Seguridad Social de forma temporal para amortiguar efectos negativos sobre los
pensionistas (como bajadas abruptas de la pensién).

Lo propuesto por el grupo de expertos se quedo a medias y se introdujo un minimo
en la revalorizacién, el 0,25%. Esto hacia imposible que las pensiones pudieran
bajar. Pero después todo ha quedado en nada, pues el pacto de Toledo ha vuelto a
meter el IPC como el indice de revalorizacién de las pensiones.

Pero la solucion 6ptima sigue ahi: si no queremos que las pensiones se coman todo
el Presupuesto, hay que volver a lo dicho en la reforma de 2011: el déficit tiene que
tender a cero con ajustes en el gasto.

A veces se piensa que esta postura es de derechas pero lo cierto es que en dicho
comité habia gente de todas las ideologias. Y hay que tener una cosa clara: la mejor
forma de destruir algo es que no sea sostenible. Si se quiere mantener el sistema
publico de pensiones no puede tener déficit y la mejor forma es seguir las

recomendaciones de dicho comité.

117




Si no se hace nada en 2050, con practicamente un cotizante por cada pensionista,
el déficit de la Seguridad Social llegara al rango del 4-6% del PIB, lo cual es una
verdadera barbaridad. Recordemos que con déficits similares de todo el Estado la
Union Europea nos tuvo que rescatar parcialmente. Un déficit de este estilo no
dejaria margen de maniobra al Estado, habria que recortar decenas de miles de
millones de euros en el gasto publico de otras partidas. ¢ Qué tocamos? ¢ Sanidad?
¢Educacion? ¢ Seguridad? ¢ Infraestructuras? Realmente todo estaria afectado.

El problema y la solucién estan claras, pero apenas se habla de este tema. La
realidad es que los partidos no se atreven a decir en voz alta lo que esta pasando, lo
gque va a pasar y las medidas que hay que tomar. Temen hundirse en las
elecciones. Y lo cierto es que es posible: la poblacion jubilada no hace mas que
aumentar y la joven disminuir. Y si, los jubilados estan saliendo a la calle para pedir
gue no se rebaje ni un céntimo de sus pensiones. Pero alguien tiene que explicarles
gue sus nietos estaran hacinados en sus clases y que no tendran becas si seguimos
con este sistema.

Los partidos estan instalados en el cortoplacismo: prefieren contentar a los votantes
mas mayores y lograr la simpatia de los mas jévenes con mensajes sensibleros
("son nuestros mayores", "todos tenemos derecho a jubilarnos con dignidad") que
afrontar la realidad y explicar que esto no es sostenible. El problema que sufriremos
en pocos afos ya se lo "comeran" otros.

En estos momentos vendria bien recordar la crisis financiera de 2007-2009. Muchos
Gobiernos no quisieron ver el problema unos afios antes. Y es que hay que ser muy
aguafiestas para cuando hay prosperidad tomar medidas impopulares para un futuro
incierto. Pero si no se hace nada, como no se hizo en dicho momento, la caida es
mucho peor. Todavia estamos a tiempo de arreglar el problema de las pensiones en

Espafa, aunque la solucién pase por reducirlas.
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Anexo 8: Consejos para la realizacion del video de presentacion.

CONSEJOS PARA LA ELABORACION DEL VIDEO

A continuacién, os presento varios consejos que se siguen para realizar
presentaciones en video para procesos de seleccion y que también os van a ayudar

a realizar vuestro video para clase:

» La idea del trabajo: haz que tu idea sea interesante y relevante para la

sociedad y relacionadla con los contenidos de la materia.

= La estructura: el video debe contener una presentacion del tema, su
desarrollo y una despedida o conclusion. Os recomiendo que antes de

comenzar a grabar se realicéis una estructuracion.
= Laduracion: debe ser un video corto de maximo 3 minutos.

* El lenguaje verbal: Utilizad vocabulario sencillo y no abuséis de tecnicismos,
con frases cortas y positivas. Escribir previamente lo que se va a contar puede
ayudar a tener claras las ideas y el orden, pero no tenéis que estudiarlo de

memoria.

= Ellenguaje corporal y paraverbal: mantener la sonrisa y una actitud positiva
ayuda a generar confianza en el receptor. También se aconseja: mantener la
mirada fija en la cAmara, grabar de pie, utilizar la cara, los brazos y las manos
para acompafar al mensaje y no esconder las manos en los bolsillos o detras

de la espalda, ni cruzar los brazos.

= El nivel de energia: hay que estar motivado y animado durante toda la
grabacién. Para ello, previamente, podéis escuchar vuestra cancién favorita,

calentar la voz o hacer ensayos mirando a un punto fijo.

= La localizacién: el fondo que se escoge es muy importante porque también
cuenta cosas sobre ti. Se puede escoger un fondo liso o un rincén bonito, pero

nunca deben existir objetos entre el comunicador y la cAmara.

= Los planos: el plano estandar es el plano medio, de cintura para arriba, pero
se pueden elegir localizaciones diferentes e ir cambiando para conseguir
destacar sobre el resto. Aqui es importante cuidar la iluminacién y la calidad

del audio.

= El vestuario: la apariencia también dice mucho de uno mismo por lo que
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también es importante cuidarla. Es mejor utilizar colores lisos en
contraposicién a los estampados, eligiendo aquellos que contrasten con el
fondo. La sencillez y elegancia priman sobre los estilos recargados ya que
estos ultimos centrarias toda la atencion del oyente.
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Anexo 9: Enunciado para la actividad del crucigrama.

Completa el siguiente crucigrama con la informacién que se encuentra abajo.

Consejo: Lee atentamente todos los enunciados antes de empezar a responder.

1

a 2

Vertical:

ok~ N PR

El nivel mas bajo en la época de recesién de un ciclo econémico.

Actividades econdmicas gque generan efectos sobre la sociedad.

Aportacion a las economias domeésticas por parte del Estado.

Politicas econ6micas a corto plazo.

Politica consistente en aumentar el gasto publico para activar la actividad
econdmica de un pais.

Bienes que proporciona el sector publico y que pueden ser utilizados por la
toda la poblacion.

Escuela gue promueve la intervencion del Estado en la economia.

Sistema econdémico que combina el sistema capitalista y el sistema de
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planificacion central.
Horizontal:
a. Escuela que promueve la autonomia del mercado econémico.

b. Proceso por el que el Estado vende sus participaciones en ciertas empresas

publicas al sector privado.

c. Politicas econdémicas que persiguen crear condiciones favorables para el

desarrollo de un pais.
d. Tipo de externalidad que representa la contaminacion fluvial.
e. Fase del ciclo econdmico.

f. Aportacién al Estado por parte de las economias domésticas.
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Anexo 10: Cuestionario Kahoot!

1. Sabemos que el mercado falla cuando:

a) Todo el mundo llega al bienestar general.

b) Existe eficiencia.

c) El mercado se vacia.

d) No se llega al resultado esperado socialmente.

2. El Estado interviene para:

a) Conseguir la eficiencia el uso de los recursos.
b) Que haya estabilidad.

c) Distribuir la renta de una manera mas igualitaria.
d) Todas son verdaderas.

3. Enla competencia imperfecta:

a) Los productos son de mayor calidad.

b) Las empresas pueden conseguir influir en los precios
c) Existe mucha mas innovacion.

d) B)y C) son verdaderas.

4. Una externalidad...

a) Son bienes con los que no sale rentable producir.

b) Es un fenbmeno que ocurre porque hay personas que ganan mucho mas
dinero que otras.

¢) Es aquello que provoca una seleccion adversa.

d) Es aquello que tiene efectos en otros entes que no intervienen en el
proceso de compra o venta.

5. Lacontaminacion de un rio por verter residuos toxicos es:

a) Una externalidad negativa en la produccion.
b) Una externalidad positiva en la produccién.
¢) Una externalidad negativa en el consumo.
d) Una externalidad positiva en el consumo.

6. El mercado no ofrece bienes publicos porque:

a) Para las empresas no son beneficiosos.

b) Por la existencia de los consumidores parasito.
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10.

c) Son no rivales y no excluibles.
d) Todas son verdaderas.

Para conseguir una equidad plena:

a) Se debe tratar de igualar las oportunidades.

b) Todos deberiamos ganar el mismo dinero.

c) Se debe pagar segun la capacidad econémica.

d) A)y C) son correctas.

Si un pais aumenté su PIB en 2018 en 3,5 % y en 2019 un 1,6 %, se

encuentra en:

a) Crisis.
b) Expansion.
c) Recesion.
d) Fondo.

Si el Estado Espafiol aumenta los impuestos:

a) Es porque esta intentando aumentar el consumo y la inversion.
b) Quiere enfriar la economia y que se reduzcan los precios.

¢) Es una politica fiscal expansiva.

d) Es una politica monetaria contractiva.

Para Keynes:

a) No hay que ayudar a las empresas durante las crisis.
b) El ahorro es la clave para las crisis.
¢) Lo importante es el largo plazo.

d) Se debe llevar politicas fiscales expansivas en las crisis.
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