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RESUMEN

El objetivo de este trabajo se centra en disefiar una propuesta de intervencion
didactica basada en la gamificacion para promover la motivacion intrinseca del
alumnado de quinto de Educacion Primaria en el area de Ciencias de la Naturaleza,
concretamente en el bloque de contenidos relacionado con los Seres Vivos. Gracias a la
intervencion disefiada, compuesta por 4 actividades desarrolladas en varias sesiones de
50 min en un centro publico de Palencia, se trabajaran los contenidos relacionados con
los seres vivos, de una manera creativa y ludica, la cual potencia la motivacion de los
estudiantes y la adquisicion de habilidades de experimentacion y comunicativas a traves

de la gamificacion.

Nuestra propuesta podria revertir en grandes beneficios para la comunidad
educativa, los cuales estan a la espera de confirmarse cuando pueda llevarse a cabo de
manera real. De este modo, la propuesta didactica combina de una manera adecuada los
elementos del curriculo relacionados con los seres vivos, con el juego, la

experimentacion y la educacion ambiental.

Palabras clave: Motivacion, Seres vivos, Ciencias de la Naturaleza, gamificacion.

ABTRACT

The aim of this work is to design a proposal of didactic intervention based on
gamification in order to promote the intrinsic motivation of the fifth year of Primary
Education students in the subject of Experimental Sciences, specifically in the block of
contents related to Living Beings. Thanks to the designed intervention, composed by 4
activities developed in several sessions of 50 minutes in a public centre of Palencia, the
contents related to the living beings will be worked, in a creative and playful way,
which promotes the motivation of the students and the acquisition of experimentation

and communication skills through gamification.

Our proposal could be of great benefit to the educational community, which is
waiting to be confirmed when it can be carried out in a real way. In this way, the
didactic proposal adequately combines the elements of the curriculum related to living

beings, with play, experimentation and environmental education.

Keywords: Motivation, Living beings, Experimental sciences, gamification.



1. INTRODUCCION

Los informes actuales son explicitos: un elevado porcentaje de alumnos se
encuentran desmotivados y el absentismo es significativo en Espafia (Naranjo, 2009), no
se interesan por los contenidos impartidos en el aula y, en consecuencia, su rendimiento
académico es muy mejorable. Son numerosos los estudios que analizan la relacion entre
el rendimiento académico y la motivacion del alumnado, advirtiendo de que el
rendimiento académico es un fenémeno muy complejo, con diversos factores subjetivos
y sociales que influyen. Asi, Erazo (2012) valora tanto la propia motivacion del
alumnado en el aprendizaje como la motivacion, apoyo y ayuda de sus progenitores o su
actitud ante los progresos académicos como influyentes en el rendimiento académico de

un menor.

Algunos de los autores sefialan que de esta desmotivacion puede deberse a que los
aprendizajes que se imparten en las aulas, y los recursos que se utilizan para ello, no
corresponden a aquellos que puedan esperarse por parte del alumnado. Asi, las
estrategias tradicionales de ensefianza-aprendizaje (presentes alun en la mayor parte de
los centros educativos) en las que la transmision de los conocimientos se realiza desde
el profesor (protagonista del proceso) a los alumnos (receptores pasivos de la
informacidn), restringe enormemente la creatividad, el pensamiento critico y la atencion

individualizada a los estudiantes y sus propios intereses personales (Ospina, 2006).

En este contexto en el que se centra el presente trabajo, también es relevante
atender a la edad del alumnado, quienes se encuentran en el inicio de una etapa
compleja de sus vidas, la adolescencia; la socializacion que tiene lugar a traves de los
dos principales agentes de socializacién primaria, la familia y la escuela, resultan
fundamentales durante las etapas anteriores, pero durante la adolescencia comienza a
tener un peso fundamental el grupo de iguales, a través de los cuales se comparten
valores, costumbres y se asumen normas comunes. Asi, tal como concluye Rodriguez
(2017), educar y socializar es una actividad que se desarrolla de manera conjunta entre
las familias y los centros educativos y que conlleva la interiorizacion de normas,
comportamientos y valores. Los centros educativos resultan importantes puesto que
ocupan un tercio del tiempo del dia de un adolescente, ademas de por el tiempo, en ese

entorno tienen lugar multiples factores de socializacion relevantes, puesto que a través



de las normas que se establecen en los centros, se producen los mecanismos de

adaptacion social.

Esta realidad en la que se desarrollan los estudiantes exige a los centros
educativos una reevaluacién de sus metodologias y recursos, adaptandose a la sociedad
actual en la basqueda no s6lo de la formacion académica del alumnado, sino en la
garantia de la calidad educativa. Por ello, teniendo en cuenta lo expuesto en esta
introduccidn, se plantea el presente trabajo como una guia y ejemplo de como mejorar
la motivacion del alumnado en las aulas a través de la gamificacién, incluyéndose en las
sesiones de clase nuevos recursos y actividades que proporcionen una perspectiva de
protagonismo para el alumnado, en la que ellos se perciban con autonomia, que potencie
el pensamiento critico y la interdependencia positiva en las aulas; semejandose también,
de este modo, al mundo laboral al que posteriormente se incorporaran estos alumnos, un

mundo interdisciplinar y conformado por equipos multidisciplinares de trabajo.

2. OBJETIVOS
2.1.  Objetivo general

El objetivo de este trabajo se centra en disefiar una propuesta de intervencion didactica
basada en la gamificacion para promover la motivacién intrinseca del alumnado de

quinto de Educacion Primaria en el érea de Ciencias de la Naturaleza.

2.2. Obijetivos especificos

Como objetivos especificos proponemos los siguientes:

1. Estudiar las motivaciones y centros de interés del alumnado en el &mbito de las
Ciencias De la Naturaleza y, en concreto, en el contenido del Bloque Los Seres
Vivos.

2. Desarrollar actividades que resulten atractivas para el alumnado atendiendo a las
caracteristicas de la sociedad actual y de los recursos que se disponen en nuestro
entorno.

3. Promover la autonomia en el aprendizaje, asi como la formacion en
competencias clave y ubicar el protagonismo del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el alumnado.

4. Potenciar la interdependencia positiva en el aula, el aprendizaje cooperativo y el
dialogo como estrategia de resolucion pacifica de conflictos.



5. Valorar los efectos de la propuesta de intervencién disefiada sobre el interés y la
motivacion del alumnado por los contenidos del Bloque de Ciencias De la

Naturaleza: Los Seres Vivos.

3. JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO: RELEVANCIA Y RELACION
CON LAS COMPETENCIAS DEL TITULO

A traves de este trabajo se demostraran las competencias adquiridas a través de la

titulacion de Grado en Educacién Primaria, propuestas de manera especifica por la

Universidad de Valladolid. A continuacion, se muestra el modo en el que nuestra

temética se relaciona con estas competencias, asi como el modo en el que han sido

trabajadas.

Se ha demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio, la
Educacion, que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio, como son las nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje del alumnado en
torno a la comprension del medio en el que vivimos. Esta competencia se concretara en

el conocimiento y comprension para la aplicacion préctica de:

a. Aspectos principales de terminologia educativa relacionada de manera

especifica con la motivacidn, la experimentacién y la educacion ambiental.

b. Caracteristicas psicologicas, socioldgicas y pedagdgicas, de caracter
fundamental, del alumnado en las distintas etapas y ensefianzas del sistema educativo,
atendiendo a lo especificado por Piaget 0 Vygotsky.

c. Disenar, planificar, adaptar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje para el
alumnado con necesidades educativas especificas, en colaboracion con otros docentes y
profesionales del centro.

d. Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que
conformen los valores de la formacion ciudadana. Desarrollada a través de la

cooperacion y transmision de valores humanos y ambientales.

e. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

social. Asumir la dimensién educadora de la funcion docente y fomentar la educacion
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democrética para una ciudadania activa para el cuidado del medio ambiente a través de
las ciencias de la Naturaleza.

f. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los

aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.

Se demuestra a través de este trabajo la capacidad de la autora en el conocimiento
de los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en estudiantes de 11-12 afos,
asi como los fundamentos de las ciencias de la Naturaleza que contribuyen a la

comprension del medio que rodea al alumnado y a su cuidado.

Por altimo, en este Trabajo Fin de Grado se demuestra la capacidad de la autora
para participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la préactica, con la perspectiva de innovar y mejorar la labor
docente. A esto se le suma el hecho de adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autébnomo y cooperativo y promoverlo en el alumnado a través de las ciencias de la

Naturaleza.

4. FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. Conceptualizacion de la motivacion y su influencia en el
aprendizaje

La motivacién constituye un aspecto esencial de las actividades del ser humano,

entre ellas, el aprendizaje. Independientemente de la edad de un individuo, la
motivacidn supone un importante motor en la adquisicion de nuevos contenidos. En este
aspecto, Ospina (2006) incide en la relacién entre la motivacion y la incentivacion ante
un proceso de ensefianza-aprendizaje, exponiendo que esta motivacion “se define
usualmente como algo que energiza y dirige la conducta” (p. 158), circunstancia que
traducido a la educacién permite facilitar el interés y la atencién a los contenidos,

competencias y habilidades que se trabajan en el aula.

El articulo publicado por Carrillo, Padilla, Rosero y Villagomez (2009) analiza el
ciclo motivacional que pone en marcha los procesos de atencion a los estimulos, interés

y disposicion para el aprendizaje (Figura 1).



Estimulo

Equilibrio interno Tension

Satisfaccion Necesidad

Accion

Figura 1. Ciclo motivacional.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Carrillo et al., (2009).

Sellan (2017) estudia la importancia de la motivacion en el aprendizaje, sefialando
que esta motivacion modula directamente la disposicion del alumnado por los
contenidos que se trabajan en el ambito educativo. Esta autora indaga en los factores
motivacionales y en las posibilidades del colectivo docente de actuar ante dichos
factores, facilitando el proceso de ensefianza-aprendizaje. En esta motivacién existe un
balance entre aspectos emocionales-afectivos y cognitivos. Alonso (1997) enumera los
siguientes cuatro patrones o factores motivacionales en el proceso de ensefianza-

aprendizaje:

1. Motivacion dependiente de particularidades estables del sujeto, como la
inteligencia o el esfuerzo y constancia. Si atendemos a este patron, el colectivo
docente no podria implementar estrategias efectivas de motivacion del alumnado.

2. Motivacion como dependiente de la creencia del sujeto para modificar sus
habilidades, destrezas o capacidades. En este contexto, se asocia el éxito al
esfuerzo y la dedicacion, permitiendo cierto margen de actuacion en el aula.

3. Motivacién dependiente de conocer y aplicar estrategias de pensar y afrontar las

tareas; en este caso, resulta esencial que el colectivo docente comprenda la
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importancia de motivar al alumnado a profundizar en la busqueda de soluciones

ante los problemas que surjan.

4. La motivacion influida por la cantidad y el tipo de ayudas de que dispone el
discente. Esta perspectiva pone en evidencia las ventajas de las metodologias
alternativas de aprendizaje a las cuales se dedica uno de los subapartados
posteriores.

Asi, la atencion a la motivacion en las aulas durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje ha mostrado resultar beneficiosa para el alumnado, siguiendo las
conclusiones publicadas por Naranjo (2009). Esta autora lleva a cabo una revision
historica del concepto y de su atencion en el ambito educativo desde los distintos
enfoques a través de los cuales se ha fomentado su estudio (conductual, humanista y
cognitivo). Carrillo et al., (2009) ponen de manifiesto los beneficios de la motivacién a
través de las distintas actividades que pueden implementarse en el aula, exponiendo el
volumen de contenidos que se retienen en funcion de la actividad, la participacion activa

del alumnado y el interés o motivacién por dicha actividad (Figura 2).

Lecciones 5%

Lectura 10%

Grupo de discusion 50%

Practica 75%

Ensefiar a otros 90%

Figura 2. Piramide de aprendizaje.
Fuente: Carrillo et al., (2009).

Naranjo (2009) contempla las distintas teorias motivacionales, a las que se hace

referencia a continuacion. En este caso, nos centraremos en tres de las teorias existentes,

7



profundizando en sus respectivos planteamientos; no obstante, cabe sefialar que existen
mdaltiples teorias mas, que se nombran en el documento. Se seleccionan las teorias de la
Jerarquia de las necesidades de Maslow, la existencia, relacion y crecimiento de Aldefer
y la teoria de las necesidades de McCleland por considerarlas las tres méas relevantes
respecto al &mbito educativo. Estas tres teorias pertenecen a la perspectiva humanista
del estudio de la motivacion, en la que se pone el foco de atencidn sobre la capacidad de

un individuo para lograr su crecimiento personal (Ferri, Lagos y Rossini, 2012).

moralidad,

creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,

Autorrealizacién resolucion de problemas

autorreconocimiento,
Bl bt confianza, respeto, éxito
/ amistad, afecto, intimidad sexual \

seguridad fisica, de empleo, de recursos,
egur idad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

{ respiracion, alimentacion, descanso, sexo, homeostasis

Fisiologia

Figura 3. Piramide de Maslow.
Fuente: Ferri et al., (2012).

Sin embargo, existen otras dos perspectivas tedricas desde las que analizar la
importancia e influencia de la motivacién sobre un sujeto; estas perspectivas son la
conductista y la cognitiva. La filosofia de las perspectivas conductistas se plasma en el

escrito de Trechera (2005) que sefiala lo siguiente:

“Las personas suelen realizar comportamientos con el objetivo de obtener
algin beneficio y evitan o dejan de hacer aquellas conductas que conllevan un
dafio. Para este enfoque toda modificacion de conducta se realiza basicamente
a través de refuerzos, recompensas 0 mediante la evitacion u omision de

aquello que sea desagradable” (p. 3).

Asi, dos ejemplos de la aplicacion de las perspectivas conductistas para modificar

las conductas son los refuerzos positivos y negativos.



Por otro lado, las perspectivas cognitivas de la motivacion en el aprendizaje se
centran en las expectativas personales que un sujeto acerca de lo que éste cree que
puede ocurrir, que posteriormente se compara con lo que realmente sucede. Dentro de
esta perspectiva encontramos tres interesantes teorias: la teoria de las expectativas de
VVroom (quien describe la motivacion de un individuo como un balance entre la
importancia que den a la actividad y la influencia que crean tengan sus esfuerzos en
alcanzar la meta propuesta), la teoria de la equidad de Stacey Adams (a traves de la cual
se valora la motivacion como un balance entre el esfuerzo y la recompensa) y el modelo
de fijacion de metas u objetivos (donde la motivacion depende de los factores que tome
un individuo para establecer un objetivo: conocimientos, aceptacion, dificultad y
especificidad) (Trechera, 2005).

Teniendo en cuenta aquellas teorias de la motivacién previamente expuestas como
de corte humanista, a continuacion, se profundiza en sus particularidades. En primer
lugar, la teoria de Maslow se describe como la influencia de la jerarquizacion de las
necesidades de un individuo sobre sus motivaciones; de este modo, pueden distinguirse
cinco niveles de necesidades, de los cuales, dos de ellos se consideran necesidades
prioritarias y s6lo cuando éstas se encuentran cubiertas puede un individuo plantearse el
alcanzar aquellas necesidades de orden superior. Estas necesidades se plasman de
manera tradicional en formato piramidal, tal como se muestra en la siguiente figura
(Figura 3).



Estima (perfumes, adornos, materiales)

Pertenenua (familia, amigos, pareja, barrio, comunidad)

Segurldad (vivienda, trabajo, seguro médico, jubilacion)

=~ Fisioldgicas (alimentos, agua, dormir, ropa)

Figura 3. Piramide de necesidades propuesta por Maslow.
Fuente: Carol (2013).

De este modo y tal como se plasma en la anterior figura, las primeras necesidades
que deben satisfacerse son las fisioldgicas, que se caracterizan por ser aquellas que
requiere un individuo como ser vivo, los minimos vitales para sustentarse. A
continuacidn, pero también englobadas como necesidades prioritarias, se encuentran las
necesidades de seguridad, que se definen como aquellas a través de las cuales el
individuo garantiza su integridad fisica y su futuro; a partir de estas, las demas
necesidades corresponden a un orden superior, comenzando por las necesidades de amor
y pertenencia social que se refieren a la relacion con el entorno y el deseo de recibir
afecto (Naranjo, 2009). Posteriormente, se describen las necesidades de estima, donde
prima el sentirse bien con uno mismo y se reflejan en el autorrespeto o la estima a otras
personas del entorno y, finalmente, las necesidades de autorrealizacion, o necesidades
de crecimiento, puesto que se asocian a la propia realizacion del individuo y al potencial

que tenga.

La segunda de las teorias de la motivacion en la que se profundiza es la propuesta
por Alderfer, la teoria Existencia, relacion y crecimiento; basada en la teoria de las
necesidades de Maslow, pero en este caso, las necesidades se agrupan en tres

subconjuntos: las necesidades de existencia (que se refieren a las descritas como
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fisioldgicas y de seguridad), las necesidades de relacion (o aquellas relaciones sociales y
de aceptacion) y las necesidades de crecimiento (o desarrollo personal, relativas al
proyecto vital individual). Asi, pese a que Alderfer basa su teoria en la propuesta por
Maslow, también describe dos movimientos que pueden llevarse a cabo, tanto en
sentido ascendente como descendente por el individuo: en el primer caso, lo denomina
satisfaccion progresiva y permite el alcance de metas o niveles considerados cada vez
superiores; por su parte, la frustracion regresiva consiste en descender en la escala de

necesidades con el objetivo de alcanzar a satisfacer las mas basicas.

Por ultimo, la teoria de las necesidades de McCleland enfoca las actividades
humanas desde tres motivaciones: la de logro, la necesidad de afiliacion y la necesidad
de poder. Este autor sefiala que las motivaciones, desde la perspectiva que plantea su
teoria, condicionan el comportamiento te las personas; ademas, expone que las tres
necesidades estimulan el avance del individuo y su autonomia, por otro lado, se
contemplan dichas necesidades como producto de la sociedad, puesto que se aprenden
de manera inconsciente mediante la interaccién continua con el entorno en cuyo
contexto, las recompensas y castigos refuerzan, modulan y guian las necesidades y
comportamientos derivados de ellas. En este contexto, Naranjo (2009) reflexiona lo

siguiente acerca de la teoria de las necesidades de McCleland:

“Parece que en condiciones que estimulan la independencia y moderan la toma de
riesgos, la persona adquiere interés por retos de proporciones manejables, que tal vez

la conduzcan a experimentar altos sentimientos de logro”. (p. 158).

Teniendo presente todo lo expuesto, asi como las distintas teorias motivacionales
existentes, puede comprenderse que se trata de un concepto de gran complejidad, tal
como sefiala Garcia (2004). Esto se debe a que la conducta humana no puede explicarse
si no es por la conjuncion de diversas causas 0 motivos al mismo tiempo, algunos de los
cuales pueden no ser conocidos para el propio individuo durante su toma de decisiones;
ademas, toda accion suele estar enfocada a alcanzar un fin, es decir, resulta en cierta

medida una accion voluntaria.

Si profundizamos en estos aspectos acerca de la motivacion puede sefialarse la
diversidad de caracteristicas de un motivo concreto para actuar: asi, los motivos pueden
ser implicitos o explicitos, conscientes o no, disimulados o contradictorios; también

pueden ser motivaciones extrinsecas o intrinsecas (fuera del sujeto, por la basqueda de
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una recompensa externa o propias al sujeto, por la satisfaccion que producen
respectivamente). Por ultimo, e intimamente relacionado con las teorias motivacionales
expuestas, los motivos responden a un orden jerarquico, que puede ir variando con el
tiempo y la propia evolucién individual, siendo las circunstancias del entorno y la

educacion dos potentes moduladores de dichas motivaciones.

2.1.3. Tipos de motivacion

Existen dos tipos principales de motivacion: la motivacién extrinseca y la
motivacion intrinseca. La diferenciacion entre ambas es evidente, mientras que en las
primeras la actividades o aprendizajes se realizan con el objetivo de obtener una
recompensa o evitar un castigo; esto se traduce en que la motivacién no surge del propio
alumno en un interés por conocer los contenidos que se trabajan, sino que deriva de una
circunstancia externa o un individuo externo que valore su aprendizaje. De manera
general, puede describirse esta motivacion con connotaciones negativas, puesto que
exige que se mantengan los refuerzos externos para que el alumnado mantenga su
actitud de aprendizaje, pudiendo desaparecer esta Ultima si desaparece el refuerzo
(Carrillo, et al. 2011).

MOTIVACION
INTRINSECA
ESTIMULACION

MOTIVACION
INTRINSECA
CONSEGUIR COSAS

MOTIVACION
INTRINSECA

MOTIVACION
INTRINSECA PARA
CONOCER

REGULACION

MOTIVACION
O clo IDENTIFICADA

MOTIVACION REGULACION
EXTRINSECA INTROYECTADA

REGULACION

NO MOTIVACION EXTERNA
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Figura 4. Tipos de motivacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Naranjo (2009).

Por su parte, la motivacion intrinseca responde a aquella en la que el discente
desarrolla las actividades propuestas en el proceso de ensefianza-aprendizaje por la
satisfaccion y las motivaciones personales que lo mueven. En general, estos alumnos se
caracterizan por no precisar de apoyos externos, o al menos no en la misma medida que
los precisan aquellos estudiantes que no se muevan por motivaciones intrinsecas. Este
tipo de motivacion intrinseca se refleja en la consecucion de retos como personales o la
comprobacion de habilidades, capacidades o destrezas; por lo tanto, la motivacién es
inherente a la propia tarea, a la propia realizacion de la tarea y no desaparece en relacion

con los estimulos del entorno.

Ambos tipos de motivaciones, asi como la distincion entre motivaciones positivas
y negativas se representan en la siguiente figura (4), donde se plasma la combinacion de
unas y otras para comprender las cuatro motivaciones mas influyentes a la hora de

realizar una tarea dada.

Positiva
Motivacion hacia un objetivo

“Escribe este

o

<

=19]

=

o - “Realmente —

- informe . o :
§= Y quiero escribir £ =
D v obtendrés un . » c =
& = este informe” + 5 =
g bono” * =
=B 25
| w
.8 g0
== Bt . a0
B = Escribe este « e

= . Realmenteno &

kS informe . . ©

= ) quiero escribir

%ﬂ 0 estaras

. este informe” *
despedido” *

Negativa

Motivacién por algo a evitar

Figura 5. Tipos de motivacion.

Fuente: Carrillo et al., (2009).
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2.1.4. Factores implicados en la motivacion

La motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje condiciona de manera
fundamental dicho proceso. Por tanto, con el objetivo de profundizar en este aspecto, el
presente apartado analiza los patrones que determinan las motivaciones del alumnado,
tal como expone Alonso (1997) en su libro, desde una perspectiva psicoldgica. Estos
patrones anteriormente expuestos en el presente trabajo pueden abordarse en el aula a

través de un conjunto de motivaciones dirigidas, tales como plantea Marina (2011):

- Premios
- Sanciones
- El ejemplo (aprendizaje por imitacion)
- Inclusién de sentimientos positivos en el aula.
- Razonamiento
- Entrenamiento
- Eliminacion de obstaculos.
Con todo ello, podemos diferenciar hasta cuatro fuentes de motivacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje, tal como se expone en la siguiente tabla (Tabla 1).

Tabla 1. Fuentes de motivacion.

Se concibe como la motivacion intrinseca mas puramente
En nosotros mismos dicha. Se refleja en el equilibrio emocional, los

pensamientos positivos y las rutinas de trabajo.

Suponen los soportes mas relevantes de un individuo,
Amigos / Familia pudiendo suponer motivaciones tanto extrinsecas como

internalizadas.

) Que pueda ser real o ficticio y representar los roles de las
Mentor emocional o )
motivaciones anteriormente expuestas.

El entorno, tanto animado como inanimado puede
Entorno L o L
constituir por si mismo una fuente de motivacion.

Fuente: Elaboracion propia basada en Carrillo et al. (2009).

Por otro lado, algunos autores se centran en la motivacion intrinseca del
alumnado, ejemplo propuesto en el documento publicado por Brunner (1966), quien

distingue tres formas de motivacion intrinseca:
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- De curiosidad: atiende al deseo de novedad, se relaciona con la exploracién y las
actividades constructivistas.
- De competencia: permite al menor conocer y controlar el ambiente, se relaciona
con el rendimiento y el interés por la tarea.
- De reciprocidad: se plasma en los comportamientos acordes con las demandas.
Por ultimo, en esta linea es interesante recalcar el rol del docente como fuente de
motivacion del alumnado. Asi, tal como se refleja en el articulo publicado por Vasquez
et al. (2018), la percepcion de determinadas actitudes, valores 0 comportamientos entre
el colectivo docente por parte del alumnado hace que éstos enmarquen a los docentes
con esas caracteristicas dentro de los mas motivadores (los docentes empaticos,
responsables, alegres e inteligentes fueron los mejor valorados, poniendo en evidencia
la importancia de la relacion interpersonal y actitudinal que se desarrolla dentro del

aula).

En esta linea, es posible enumerar una serie de actividades o acciones que

favorecen la motivacién del alumnado (Carrillo et al., 2009, p. 26):

- Organizar las sesiones desde lo mas proximo a lo mas remoto, de modo que se
asocien los hechos a otros de naturaleza mas cercana.

- Disefiar las actividades de lo mas concreto a lo méas abstracto y de lo conocido a
lo desconocido.

- Personalizar el proceso, el ritmo y el estilo de aprendizaje.

- Propiciar la libertad del alumnado y la participacion en el aula.

- Clarificar objetivos y corregir errores.

- Integrar, ordenar, adecuar.
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4.2. Las metodologias educativas para promover la motivacion

Las metodologias alternativas de ensefianza aprendizaje estan fundamentadas en
el constructivismo, en las teorias de Piaget y Vygotsky y se trasladan al aula a través de
una serie de preceptos. En primer lugar, y segun la teoria de Piaget, el alumnado
aprende mediante la interaccion con el entorno, a traves de un balance entre dos
procesos: el de asimilacion, mediante el cual se “incorpora eventos, objetos o
situaciones dentro de las formas de pensamiento existentes, lo cual constituye
estructuras mentales organizadas” Vielma y Salas (2000) y la acomodacion, a través de
la cual “’ Vielma y Salas (2000) (Figura 5).

Nuevo equilibrio
cognitivo

Desequilibrio
cognitivo

ADAPTACION:
*Asimilacion
ﬁ ' *Acomodacién

e t Estructura

Codificacion
Esquema

r /\“ ‘ i

Figura 6. Proceso de adquisicion del conocimiento segln la teoria de Piaget.

Fuente: Google images.

No obstante, aunque este balance entre asimilacién y acomodacion es universal
para todos los individuos, es, al mismo tiempo, un proceso totalmente personal a cada
sujeto, puesto que se encuentra intimamente influido por aquellos contenidos,
conocimientos y experiencias que cada persona haya vivido y adquirido a lo largo de su
vida. Esta reflexion tiene una importante repercusién en el aula, puesto que la
interaccién del alumnado con el entorno condiciona el proceso de ensefianza-
aprendizaje, contexto en el cual el alumnado desempefia un rol protagonista y pone en

juego todas las capacidades de cada uno de ellos:

“El sujeto relaciona ideas nuevas que recibe con aquellas que ya tenia

previamente, de cuya combinacién surge una significacion Unica y personal.
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Este proceso se realiza mediante la combinacion de tres aspectos esenciales:
I6gicos, cognitivos y afectivos: el aspecto logico implica que el material que
va a ser aprendido debe tener una cierta coherencia interna que favorezca su
aprendizaje. El aspecto cognitivo toma en cuenta el desarrollo de habilidades
de pensamiento y de procesamiento de la informacion. Finalmente, el aspecto
afectivo tiene en cuenta las condiciones emocionales, tanto de los estudiantes
como del docente, que favorecen o entorpecen el proceso de formacion”

(Ortiz, 2015, p. 98).

Por su parte, la teoria de Vygotsky sefiala la importancia del entorno social en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun este autor este entorno permite describir las
zonas de desarrollo actual (o aquellas actividades que el alumnado puede hacer
independientemente) de la zona de desarrollo proximo como aquella donde existe una
“discrepancia entre el desarrollo real del nifo, capacidad del pequefio para llevar a cabo
tareas de forma independiente y el nivel que alcanza al resolver problemas con algln
tipo de ayuda” (Vygotsky, 1934/2001, p. 239).

Por ello, las actividades que se implementen en el aula deben enfocarse a la zona
de desarrollo proximo y dando valor a la interaccion con el resto de aula-grupo, puesto
que, en el postulado descrito por Vygotsky, la interaccion en el grupo de igual resulta
muy eficaz en la interiorizacion de los contenidos que se trabajan en el aula. Esta
relevancia se plasma en el articulo publicado por Ortiz (2015) quien expone lo

siguiente:

“Un buen docente es capaz de organizar sus actividades de tal forma que se
promocione el aprendizaje para todos los involucrados en el proceso; la tarea
fundamental de un docente es educar (...) debido a este papel preponderante
del docente, es necesario que demuestre coherencia entre lo que dice y lo que
hace, ya que los estudiantes se vuelven muy sensibles a este aspecto. Si un
profesor tiene cierto discurso, sus actos deben ser el fiel reflejo de sus ideas.
Caso contrario, los estudiantes perciben la incoherencia y se vuelven los

criticos mas duros de ella” (p. 99).

En este contexto, el aprendizaje cooperativo constituye un elemento integrador de
la diversidad, de las opiniones y saberes del alumnado y, en definitiva, una de las

fuentes de motivacion que pueden implementarse en el aula. Este aprendizaje
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cooperativo propicia el surgimiento de interdependencias positivas entre sus miembros,
quienes comprenden que solo se alcanzara el objetivo de aprendizaje previsto en aquel
supuesto en el que todos y cada uno de los integrantes del grupo lo alcancen de manera

individual, porque el éxito de todos pasa por el éxito de cada uno de ellos.

Por ello, e intimamente ligado a la participacién activa del alumnado en el aula,
como principal protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje, podemos valorar las
aportaciones de Brunner (1966) quien alude al aprendizaje por descubrimiento como
aquel que potencia el aprendizaje significativo descrito por Ausubel Rodriguez( 2017).
Esta reflexion debe ser incluida por el colectivo docente en las aulas, aludiendo a las
oportunidades que otorga este aprendizaje significativo a través del descubrimiento,
donde el alumnado construye sus propios conocimientos mientras el docente guia el

proceso de ensefianza-aprendizaje (Santrok, 2004).

Eleizalde et al. (2010) también inciden en la eficacia del aprendizaje por
descubrimiento, en este caso, a nivel de las ensefianzas universitarias; donde demuestran
los beneficios de un taller a través del cual trabajar las aplicaciones del conocimiento
cientifico en la sociedad. Estos autores concluyen que la educacion debe considerarse
como un medio de desarrollo de los discentes a través del cual se “mejora sus facultades
morales, intelectuales y fisicas. La educacion no crea facultades en el educando, sino

que favorece su desenvolvimiento” (p. 272).

4.3. Lagamificacion en las aulas como recurso motivador

Tal como se ha hecho referencia en los epigrafes anteriores, la motivacion es un
aspecto clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje, independientemente de la edad
del alumnado. Ademas, son numerosos los estudios donde se pone en evidencia las
posibilidades de motivacién a través de la gamificacion. Asi, se define la gamificacion
como “la aplicacion de mecanicas de juego a &mbitos que no son propiamente de juego,
con el fin de estimular tanto la competencia como la cooperacion entre jugadores”
(Villalustre y del Moral, 2015, p. 15). Esta inclusion de la gamificacion en las aulas
propicia la aparicién de escenarios educativos nuevos, ante los que plantear desafios
para el alumnado que resulten atractivos, motivadores y permitan la resolucion de

problemas a traves de estrategias innovadoras y cooperativas.

Un ejemplo de ello es el articulo publicado por Villalustre y del Moral (2015)

donde se disefia un plan de intervencion a través del cual incluir las herramientas
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digitales en un contexto rural. En este estudio se proponen actividades de proyectos
colaborativos mediante las TIC, demostrandose una notable mejoria de las
competencias digitales del alumnado participante, para lo cual los menores se apoyaron
en las mecéanicas del juego propuesto; otro de los resultados descritos fue un incremento

de la motivacion de los discentes.

Otro de los articulos consultados es el de Ortiz et al. (2018) en el que se lleva a
cabo una revision teorica de los diversos estudios publicados en este ambito. Estos
autores aluden a la relevancia tanto de las dinamicas como las mecénicas y los
componentes de los juegos, en cuya esencia se encuentra el interés, el atractivo y la

consiguiente motivacion del alumnado.

Estos autores plantean la siguiente piramide que relaciona los diversos elementos

de la gamificacion (Figura 6).

7 N
Dinamicas (limitaciones,
emociones, narracion,
progresion)

Mecénicas (retos,
recompensas, feedback,
competicion)

ATy

~

Componentes (logros,
puntos, niveles, etc.)

Figura 7. Pirdmide de los elementos de la gamificacion.
Fuente: Ortiz et al. (2018).

Este andlisis de la gamificacion es ratificado por el articulo de Diaz y Troyano
(2014, p.4), donde se definen dichos elementos:

- Mecanica: la incorporacion al juego de niveles o insignias. Generalmente son
recompensas que gana la persona. Con esto fomentamos sus deseos de querer

superarse, al mismo tiempo que recibe informacion del producto.
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- Estética: el uso de imagenes gratificantes a la vista del jugador.

- Jugadores: existen diferentes perfiles de jugadores, pueden ser nifios 0 no,
estudiantes o no.

- Motivacion: la motivacion en la gamificacion es que “ni sin suficientes desafios
(aburridos) ni con demasiados (ansiedad y frustracion).

- Promover el aprendizaje: la gamificacion incorpora técnicas de la psicologia para
fomentar el aprendizaje a través del juego. Técnicas tales como la asignacion de

puntos y el feedback correctivo.

En el &rea de la mecénica del juego, Villalustre y del Moral (2015, p. 17) sefialan

los elementos de los que se compone:

- Ladescripcién de la misién, reto o desafio.

- Laidentificacion de reglas y niveles.

- Asignacion de puntos.

- Presentacion de desafios.

- Visibilizacion de la reputacién de los grupos.

Por dltimo, las dindmicas del juego son aquellos aspectos que hacen que el
jugador se sumerja en la experiencia ludica y se “enganche” al juego, con el fin de
alcanzar los objetivos, intimamente ligado a la necesidad de logro, mencionada. Asi,
puede afirmarse la idoneidad de la gamificacion para incrementar la motivacion del
alumnado en la adquisicion de nuevos contenidos. En el presente proyecto, esta
adquisicion ira centrada al area de conocimiento Ciencias De la Naturaleza: Los Seres
Vivos., en concreto en el nivel educativo de quinto de primaria, tal como se profundiza

en el marco empirico a continuacion.

4.4. Laeducacion ambiental en las Ciencias De la Naturaleza

La conceptualizacion de educacion ambiental a lo largo de los afios ha tenido una
evolucion importante en las distintas convenciones celebradas a lo largo de los afios
sobre la educacion ambiental. De este modo, “la educacién ambiental es un proceso
permanente que consiste en concienciar a la ciudadania a desarrollar valores,
habilidades y actitudes para ser ciudadanos criticos y racionales y sepan convivir entre

si y su entorno” (Novo, 2006, p.8).
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El libro Blanco de la educacién ambiental publicado en Espafia en 1999, ya
plantea la educacion ambiental como un eje importante dentro del sistema educativo,
derivado de la importancia de tratar la educacién medioambiental desde todos los

ambitos posibles, de este modo dentro de esta publicacion nos dice lo siguiente:

“La educacion ambiental trata, finalmente, de desarrollar competencias para la
accion, capacitacion no solo para la accion individual sino también para la
colectiva, especialmente en los procesos de planificacion y de toma de
decisiones, de busqueda de alternativas y de mejora del entorno. Estos
objetivos pueden alcanzarse fomentando experiencias que sean, en si mismas,
educadoras y enriquecedoras; creando espacios de reflexion y debate;
implicando a la gente en actuaciones reales y concretas; estimulando procesos
de clarificacion de valores, de adopcion de decisiones negociadas y de
resolucion de conflictos”. (Libro blanco de la Educaciéon Ambiental en Espana,

1999, p.8)

Las intervenciones que se van a llevar a cabo en la realizacion de la propuesta iran
encaminadas a las experiencias que se plantean en el Libro blanco de la educacion

ambiental en Espafia citadas anteriormente.

A su vez, todas esas actividades que se van a ir desarrollando a lo largo de un curso
escolar, estaran sustentadas para la concienciacion medio ambiental del alumno en una
serie de problematicas que nos destaca El Libro Blanco de la Educacion Ambiental en
Espafia (1999) como son: los distintos tipos de contaminacion tanto del agua como del
aire, la gran cantidad de residuos que generamos los seres humanos y la poca actitud de
reciclarlo, el impacto medio ambiental que se sucede con los medios de transporte, asi

como el consumo irresponsable de los distintos tipos de energia.

Mediante la educacién ambiental se intenta un acercamiento de las personas al
entorno en el que viven y se desarrollan dia a dia. Inculcando una serie de valores
orientados a unas actuaciones de respeto y conservacion (Sureda y Baselga, 2001). Es
importante que los valores medio ambientales se empiecen a inculcar en el alumnado
desde edades tempranas, educacion infantil en los centros escolares y que esa educacion

pueda continuar junto a los alumnos a lo largo de toda su vida (Gomez, 2010).

Algunos valores medio ambientales que se les puede transmitir a los alumnos

desde los centros educativos son:
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al  Respeto por el entorno que les rodea [y

Sensibilizacion hacia las

problematicas medioambientales

== Amor por la naturaleza y los animales |

Figura 8. Valores medio ambientales.

Fuente: Elaboracion propia.

Con el paso del tiempo y de los afios, la humanidad esta expresando un sintoma de
preocupacion por las distintas problematicas medioambientales. Por todo ello, se
establecen un conjunto de organismos que seran los encargados de regular las distintas
actuaciones de los seres humanos en la tierra, orientadas a la conservacion del medio
ambiente. Los organismos tendran diferentes ambitos: internacionales, europeos,

estatales, autondémicos y locales (Luaces, 2005).

Por Gltimo, cabe sefialar el modo en el que la Educaciéon Ambiental se relaciona
con las ciencias de la Naturaleza, ya que es el eje directriz de este proyecto. Si nos
fijamos en el curriculo de Educacién Primaria, la educacién ambiental impregna cada
uno de los bloques de contenidos del area, desde la adquisicion de valores humanos
relacionados con el respeto al entorno, hasta la comprensién y analisis critico del
consumo de energia o los seres vivos y su adaptacién a los ecosistemas. De esta forma,
si nos centramos de manera especifica en el Bloque Ill. Los Seres Vivos, los nifios
adquieren valores ambientales, siempre que sean correctamente transmitidos por el

docente, de diferente forma, tal y como se expone a continuacion:

e Manejo y acercamiento a instrumentos de medicion, por ejemplo, a la hora
de cuantificar y optimizar el agua de riego en un huerto escolar.

e Conocimiento de los seres vivos: respeto a la vida, aceptacion y
comprension de la evolucion de los animales, donde nos incluimos

nosotros.
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e Adaptacion de los seres vivos al ecosistema: problemas de contaminacion,
extincion de especies, papel del hombre en la degradacion de ecosistemas.

e Fomento del respeto hacia el entorno natural a través del reciclaje.

e Clasificacion de los animales de una manera préactica, ludica y basada en la
experimentacion real del nifio.

e Formas de entender la naturaleza y de formar parte de ella: cuidado de las
plantas, alimentacion saludable, conocimiento de los vegetales,
fotosintesis, estados fenologicos de las plantas, hacer que el nifio
experimente y sea parte de la evolucién de las plantas.

e Funciones de los seres vivos, incluido el hombre, en el ecosistema, hacer
entender al alumnado la importancia de la responsabilidad en el cuidado
del medio ambiente.

e Plantas y animales tipicos de Castilla y Leon: principales cultivos, su
evolucion, las flores y sus partes, los animales salvajes de nuestra region,

importancia de preservar la diversidad genética.

Por todo lo expuesto en el marco tedrico de este trabajo, la plataforma sobre la
que se asienta la propuesta didactica expuesta a continuacién, son dos, por un lado, el
fomento de la motivacién del nifio hacia las ciencias de la Naturaleza, gracias a la
gamificacion y, por otro lado, la Educacion ambiental, transmitida a través del Bloque
de contenidos relacionado con los seres vivos. Es asi como se aunan tres conceptos
basicos que promueven el aprendizaje del alumnado, asi como la adquisicion de valores
ambientales esenciales en el abordaje de los problemas y nuevos retos a los que ha de
hacer frente la humanidad (Novo, 2006).

5. PROPUESTA EDUCATIVA

5.1. Contextualizacién del centro educativo y destinatarios
Este proyecto va dirigido a un centro publico perteneciente a Palencia capital. Se
trata del Centro de Educacion Infantil y Primaria situado en un barrio con un nivel

socioecondmico medio. Este centro cuenta con un total de 176 alumnos.

Nos encontramos en un centro de linea 1 que cuenta con 17 docentes de los cuales
tres de ellos son el equipo directivo (director, jefe de estudios y secretario), aunque

también imparten docencia.
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Cabe destacar que es un centro donde las familias presentan caracteristicas
sociales, culturales y econémicas de nivel medio. Ademas, la participacion suele ser
activa por parte de todas las familias, ya que se implican en todos aquellos procesos que
lleven a sus hijos a una mejora en su calidad de vida, ya sea en aspectos educativos,

sociales o de salud, como en este caso.

La clase a la que se dirige esta propuesta es 5° de Educacion Primaria, esta
formada por 22 alumnos de los cuales 11 son nifios y otros 11 son nifias, que se
encuentran en una etapa en la que su desarrollo fisico es importante, por lo que es
fundamental promover el ejercicio fisico, asi como el hecho de potenciar el desarrollo
cognitivo: memoria, habilidades visuoespaciales, orientacion. Ademas, esta etapa ya les
permite crear su autoconcepto mediante la valoracion de su imagen y la de los demas,
siendo muy importante el concepto que los demas tenemos sobre ellos y les hacemos
llegar. Se trata de un aula con una baja motivacién hacia los contenidos tedricos,
resultando necesario un cambio en la metodologia de ensefianza y promoviendo la

experimentacion, cooperacion y gamificacion en las actividades dirigidas a la misma.

5.2. Objetivos didacticos
Los objetivos siguientes que se proponen son elaboracion propia y se formulan de
acuerdo con las siguientes fuentes, (Real Decreto 126/2014 y Decreto 26/2016, de 25 de
julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn), para la

propuesta de intervencion:

e Conocer las diferentes especies de animales y su clasificacion.

e Comprender el sistema reproductivo de animales y de plantas.

e Comprender los diferentes estados fenoldgicos de las plantas y aceptar el
proceso de cambio de los seres vivos a lo largo de su vida.

e Conocer las diferentes especies de animales y plantas en Castilla y ledn.

e Aprender a valorar los diferentes sistemas de produccion de alimentos
sostenibles, desarrollando una actitud critica hacia las acciones que alterar
negativamente el ecosistema.

e Distinguir las distintas problematicas medioambientales.

e Concienciar tanto a los alumnos como a sus familias de la importancia de

cuidar el planeta tierra.
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Saber utilizar correctamente el vocabulario relacionado con el medio ambiente.
Conocer el dafio que le hemos hecho los humanos al planeta y no seguir
cometiendo los mismos errores.

Respetar y cuidar el entorno (animales, plantas, espacios naturales, el
océano...)

Potenciar la autonomia, asi como la reflexién y la opinién critica respetando las

de los demas.

5.3. Contenidos a trabajar

Los siguientes contenidos se corresponden con el Bloque I, de las fuentes mencionadas
procedentes del BOCYL (Real Decreto 126/2014 y Decreto 26/2016, de 25 de julio, por
el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la

Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn), comun para todos cursos:

Iniciacién a la actividad cientifica. Aproximacién experimental a algunas
cuestiones relacionadas con las Ciencias de la Naturaleza

Utilizacion de diferentes fuentes de informacion. Observacion directa e indirecta
de la naturaleza empleando instrumentos apropiados y a través del uso de libros,
medios audiovisuales y tecnol6gicos.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion para buscar y
seleccionar informacion, simular procesos y presentar conclusiones.

Habitos de prevencion y cuidado en el manejo de redes y materiales digitales y
conocimiento del uso responsable y seguro de las tecnologias e Internet. -
Trabajo individual y en grupo.

Técnicas de estudio y trabajo. Desarrollo de habitos de trabajo. Esfuerzo y

responsabilidad.

También se trabajaran los contenidos propuestos por el Real Decreto 126/2014 para el

Bloque de contenidos 11 (5° primaria). Los seres vivos.

Organizacion interna de los seres vivos. Organos, aparatos y sistemas de los
seres vivos: principales caracteristicas y funciones.

Las plantas: Caracteristicas, reconocimiento y clasificacion. La estructura y
fisiologia de las plantas. La fotosintesis y su importancia para la vida en la
Tierra.

Los otros reinos.
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e Las relaciones entre los seres vivos. Cadenas alimentarias. Especies,
poblaciones, comunidades y ecosistemas. Especies invasoras Yy especies
protegidas.

e Respeto de las normas de uso, de seguridad y de mantenimiento de los
instrumentos de observacion y de los materiales de trabajo.

e Interés por la observacion y el estudio riguroso de todos los seres vivos. Empleo
de instrumentos apropiados y uso de medios audiovisuales y tecnolégicos.

e Habitos de respeto y cuidado hacia los seres vivos. La conservacion del medio
ambiente. Factores de contaminacion y regeneracion. Figuras de proteccion.

e Normas de prevencion de riesgos.

e Uso de medios tecnoldgicos o muestras reales para el estudio de los seres vivos.

5.4. Principios metodoldgicos

Para poner en marcha esas actividades se va a plantear una metodologia activa,
siguiendo un aprendizaje significativo el cual va a partir de los conocimientos que los
alumnos tienen de las situaciones planteadas en el aula y en las actividades, para ir

relacionando posteriormente esos conocimientos con los nuevos.

Para comenzar cada actividad se va a dedicar un tiempo a la puesta en comun de
los conocimientos previos que tienen los alumnos sobre los distintos temas que se van a
ir tratando a lo largo de la actividad se realizara mediante una lluvia de ideas. Una vez
finalizada la puesta en comun continuamos la actividad, en ocasiones les expondremos
mediante medios tecnoldgicos con la visualizacion de videos o fotografias la situacion a
tratar en la actividad. Con la inclusién de las nuevas tecnologias pretendemos que el
alumno esté mas motivado y activado en la resolucion de las actividades, asi como
poder acercarles a situaciones medio ambientales que suceden a miles de kilometros de
donde viven. Una vez expuesta la situacion a tratar el alumnado deberd resolver una
serie de ejercicios o tareas que irdn incluyendo en un portafolio, al finalizar el proyecto
podran observar todo el trabajo realizado durante el desarrollo del proyecto y

reflexionar sobre todo los conocimientos adquiridos.

Durante la realizacion de las actividades se va a trabajar con agrupamientos
flexibles. Los alumnos realizaran actividades de manera individual para potenciar su
autonomia y la basqueda activa de conocimientos de manera propia. También se va a

trabajar con distintas agrupaciones (en parejas, grupos de 3, de 4 y de 5), la composicién
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se va a realizar de manera heterogénea. Siempre atendiendo a la diversidad y las
necesidades de todos y cada uno de nuestros alumnos para que de esa manera se puedan

complementar y aprender unos de otros, que se retroalimenten.

A lo largo del proyecto de innovacion se van a utilizar diversos materiales con el
fin de que los alumnos estén motivados, puedan desarrollar sus capacidades y
compartirlas con sus compafieros. También se busca el desarrollo integro de las
competencias basicas de una manera integrada. Se van a utilizar en gran medida las
nuevas tecnologias que ayudan a la comprension y desarrollo de las situaciones. Es muy
importante que los alumnos aprendan a utilizarlas, puesto que actualmente vivimos en la
era digital. Deberan saber seleccionar la informacion veraz y necesaria para cada
actividad de la que no es necesaria, puesto que la red es una gran fuente de recursos
tanto escritos como visuales. Nosotros actuaremos de guian en la adquisicion de los

contenidos.

Para la adquisicién de los objetivos, los alumnos realizaran también actividades de
manipulacion como la préctica, la realizacion de encuestas, murales expositivos, puesta

en marcha y cuidado del huerto escolar.

Durante todo el proyecto de innovacion se atenderd a la diversidad respetando las
necesidades individuales y colectivas del alumnado, asi como sus tiempos de
adquisicion de los contenidos y la adaptacion de los materiales si fuese necesario. Junto
con la evaluacion continua del proceso de ensefianza aprendizaje y la guia del maestro

en todo momento para la adquisicién de los objetivos.

5.5. Cronograma

El cronograma del proyecto va a desempefiar una funcién muy importante para
la consecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos y adquisicion de
los objetivos. Nos va a servir de guia para desarrollar todos los procesos de
coordinacion entre profesorado, guia del proyecto, conocer la consecucion y adquisicion
de los conocimientos y fundamentalmente podremos ir evaluando el proyecto de manera
progresiva con la intencion de valorar y mejorar los puntos debiles que se observen con
el desarrollo del proyecto. Se plantea llevar a cabo la propuesta en el curso 2020-2021,

siempre que las condiciones sanitarias sobrevenidas por la Covid 19 nos lo permitan.

Se pretende desarrollar 4 actividades, formadas por varias sesiones cada una de

ellas, con una duracién de 50 min, en Ciencias De la Naturaleza. El horario sera los

27



lunes, miércoles y jueves desde las 10 a las 11 de la mafiana. De manera

complementaria los estudiantes podrén trabajar la gamificacion en el recreo o en horario

extraescolar con las familias.

5.6. Disefno de actividades

Actividad 1: Apadrina un arbol

Duracién

Competencias

5 sesiones de 50 min.

e Comunicacion linguistica.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia
y tecnologia.

e Competencia digital.
e Aprender a aprender.
e Competencias sociales y civicas.

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.
e Conciencia y expresiones culturales.

Descripcion

1° sesion. Pondremos en comun la importancia de los arboles para
los seres vivos. De este modo se planteard un juego en el que los
estudiantes, en grupos de 4 personas deberan disefiar un mural con
arboles de hoja perenne o caduca, poniendo su nombre cientifico,
principales caracteristicas, tamafio y localizacién en Castilla y
Ledn. Después se propone un juego que consiste en adivinar el
arbol visualizando solamente una parte del mismo.

2° sesion. En gran grupo, redactaremos una carta destinada al
guarda forestal del municipio para proponerle, que los alumnos de
5° de primaria puedan apadrinar un arbol y los animales que viven
en él, tanto en la parte aérea como en la subterranea.

3° sesion. En gran grupo acudimos a una zona forestal cercana
donde cada alumno de 5° de primaria plantara un arbol.

4° sesion. Tras plantar el arbol, los alumnos rellenaran un contrato
de apadrinamiento y podran irlo a visitar y cuidar con sus familias.
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5° sesion. Una vez al mes los alumnos realizaran una visita al arbol
apadrinado. Cada mes se recogeran en un cuaderno de campo
diferentes datos relacionados con el arbol como por ejemplo la
altura y el diametro. Asi, podran realizar un seguimiento de como
crece con el tiempo de una manera ludica y creativa.




Fuente: elaboracion propia.
Actividad 2: El huerto

Duracién

9 sesiones de 50 min. EIl tiempo que trascurra desde la plantacion
hasta la recoleccion de los alimentos.

Competencias

e Comunicacion lingistica.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia
y tecnologia.

e Competencias sociales y civicas.
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Descripcion

Para conectar con la naturaleza directamente vamos a crear nuestro
propio huerto y asi los alumnos podran conocer distintas técnicas
para autoabastecerse sin necesidad de acudir al supermercado.
Como el centro esta emplazado en una zona rodeada de agricultura,
cada mes acudira un familiar de los alumnos a ensefiarnos como
cultivar en nuestro huerto a través de la gamificacion.

1° sesién. Ponemos en comdn la utilidad del huerto, que podemos
hacer en él, alimentos que se pueden plantar, plantas que se pueden
cultivar en Castilla y Ledn, necesidades de riego.

2° sesion. Limpiamos el terreno, lo preparamos para plantar y
finalmente sembramos los alimentos (fresas, lechugas, pimientos,
tomates, vainas y patatas). Realizamos un juego en el que los
estudiantes deberan realizar un cuaderno virtual con las plantas méas
rusticas, las tipicas de Castilla y Leon, las que mas les gustan en sus
platos y las que mas les recuerdan a su pueblo.

3° sesidén. Regamos las plantas analizando a través de un juego
interactivo disefiado por el maestro sus necesidades en funcién de
su estado fenoldgico.

4° sesion Una vez cada 15 dias se baja al huerto y se miden las
plantas para asi observar su crecimiento. Si han crecido mucho
algunas como los tomates, los pimientos o las vainas van a
necesitar ser atadas con cordones a palos para que no se rompan.

5° sesion Los alumnos realizan distintas fichas relacionadas con la
tematica del huerto como la resolucién de problemas, realizacion de
graficos, operaciones matematicas. ..

6° sesion Para reutilizar, los alumnos traeran botellas de pléastico
que se pintaran y podran servir para decorar el huerto.

7° sesion Se realiza una visita al huerto de 2 familiares para que les
expliquen lo que han plantado, que métodos han utilizado, como
antiguamente se autoabastecian de los huertos.

8° sesion Pasado el primer trimestre se recoge la cosecha y cada
alumno se llevara a su casa parte de lo recolectado, para que
disfruten de lo recogido tanto ellos como sus familiares.

9° sesion Pasado el segundo trimestre se recoge la cosecha y con los
alimentos recolectados se realiza una receta, mediante un taller de
cocina.

Pasado el tercer trimestre se recoge la cosecha y los alimentos
recolectados, seran entregados por los alumnos al comedor social
mas cercano al centro escolar.
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Fuente: elaboracion propia.

Actividad 3: Los cambios en el paisaje

Duracion

Competencias

Seis sesiones

e Comunicacion linguistica.

e Competencia matematica y competencias basicas en ciencia
y tecnologia.

e Competencia digital.

e Aprender a aprender.

e Competencias sociales y civicas

e Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

e Conciencia y expresiones culturales




Descripcion

1° Ponemos en comun como los alumnos creen que ha cambiado el
paisaje con el paso del tiempo. Para ello se propone un juego en el
que los nifios deberan identificar las diferencias en la evolucién de
diferentes paisajes de Castilla 'y Leon.

2° Los alumnos visionan videos o fotografias donde pueden
observar las diferencias del paisaje. Como estaba antes y como esta
ahora. Por ejemplo, los cauces de los rios, el nivel del mar, bosques
que han desaparecido y ahora hay edificaciones.

3° Los alumnos realizaran una visita al ayuntamiento de Palencia,
donde les ensefiaran fotos del antes y del ahora de distintas zonas
del municipio (podran observar los cambios en las zonas verdes y
en las edificaciones), asi como videos antiguos de la zona.

4° Los alumnos se ponen en grupos Yy escogen un pais, ciudad o
pueblo (el que ellos quieran tras una investigacion previa) y tendran
que hacer un listado con las especies que antes predominaban y las
que se instauran en la actualidad.

5° En equipo tendran que rellenar una ficha donde queden
registrados esos cambios y subirlo a la plataforma virtual del
colegio.

6° Cada grupo elabora un mural virtual que refleje ese cambio que
se ha sucedido con el tiempo.
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Fuente: elaboracion propia.




Actividad 4: El calendario ecoldgico

Duracion

Competencias

Doce sesiones

e Comunicacion lingtistica.

e Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia
y tecnologia.

e Competencia y expresiones culturales.

Descripcion

Los alumnos elaboraran un calendario que mas tarde podran utilizar
en sus casas.

1° El profesor les da una hoja con una escena relacionada con la
problematica que existe a dia de hoy respecto del cuidado del
entorno en el que vivimos. Donde podrén visualizar a través de un
juego interactivo las diferentes especies de animales y plantas, el
modo en el que se adaptan a los ecosistemas, su extincion, formas
de reproduccion, etc.

2° El alumno debera poner el mes al que corresponda y los nimeros
en orden segun correspondan para que cuadren bien de lunes a
domingo.

3° Cada alumno debera rellenar la imagen del calendario con la
técnica dada esa semana en plastica. El punteado, las rayas, el
relleno, con viruta de pinturas o lapices (reutilizar, usar la viruta
que han obtenido de sacar punta durante esa semana). En otofio
saldremos al robledal cercano al centro escolar donde los alumnos
podran coger hojas de distintos colores que estén en el suelo, asi
como palitos y cortezas que podran utilizar para la decoracién de
las imagenes del calendario.

4° Debajo del dibujo los alumnos tienen 2 renglones para que
escriban la sensacion que les produce la imagen con un recorte de
una revista.

5° Una vez terminadas las 12 laminas se uniran todas las hojas, para
crear un calendario que mas tarde se llevaran a sus casas.
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Fuente: elaboracion propia.




5.7.  Recursos materiales y humanos

Para que el proyecto de innovacion “Cuida tu mundo” pueda llegar al desarrollo

final con el mayor éxito posible y que asi los alumnos que van a participar en el puedan

adquirir los objetivos anteriormente propuestos, se debe destacar la importancia de los

recursos que se van a utilizar a lo largo del desarrollo de dicho proyecto. Los recursos

que se van a utilizar son los siguientes.

Tabla 2: Recursos (materiales, personales y otros) de la propuesta.

Recursos

Recursos materiales

Cuaderno, lapices, gomas, regla, l&pices de
colores,  rotuladores,  archivador, folios,
ordenadores,  cartulinas, papel  continuo,
fotocopias, tizas, pizarra, pizarra digital, tablets,
calculadoras, reloj inteligente, cuenta kildmetros
digital, videos explicativos, fotos representativas,
bolsas de la compra, semillas, palos, cordones,
botellas de plastico, herramientas para plantar,
regaderas, agua, cartones, pinceles, acuarelas,
cuestionarios, cdmara de fotos (podrén realizar
fotos en las visitas), laminas explicativas de la
problematica medioambiental...

Recursos personales

e Tutores de ambas clases: seran las
personas que acompafien y guien a los
alumnos durante el desarrollo del
proyecto.

e Equipo docente: ayudara a los tutores a la
hora de realizar las actividades, de
planificar actividades trasversales y de
plantear y promover la idea de poder
implantar el proyecto en todo el centro
educativo tras analizarlo.

e Familias: seran los nexos de union entre
el centro y los hogares por lo que
permitiran que los alumnos pongan en
marcha todo lo aprendido durante el
proyecto una vez se enfrenten al dia a dia.

e Los abuelos que nos van a ensefiar su
huerto.
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e Los alumnos de 5° de primaria y el tutor
gue nos van a ayudar con el huerto.

e Cada uno de los guias que nos van
acompafiar en las actividades
extraescolares.

e EI personal del ayuntamiento que
mostrara los videos e imagenes.

e Las personas que van a participar en los
cuestionarios.

e Los alumnos del centro que se acerquen a
reciclar durante el recreo.

e EI material que utilicen para la
elaboracion del calendario que se elegira
a medida que toque realizar cada lamina.

e El huerto del colegio.

Otros recursos e El autobls para desplazarnos a las
actividades extraescolares.

e EI material que se utilice en las salidas
que se desconoce hasta el momento de
realizarlas.

Fuente: elaboracion propia.

5.8. Evaluacion
La evaluacién es uno de los procedimientos mas importantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje, ya que mediante ella podemos conocer si los alumnos han

adquirido los objetivos propuestos en un primer momento.

Este epigrafe se va a dividir en dos puntos ya que por un lado debemos tener en
cuenta el proceso de evaluacion del alumnado respecto de los objetivos y actividades
que se proponen en el proyecto de innovacion y por otro lado debemos tener en cuenta
el proceso de evaluacion tanto del profesorado que participa en él como la de la

propuesta didactica “Cuida tu mundo”.

La evaluacion del alumnado va a ser muy importante para conocer si han

interiorizado y han puesto en marcha los objetivos que hemos planteado en un inicio.
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Para conocer el grado de adquisicion no se van a incluir pruebas escritas “examenes”
g q p

sino que se va a realizar mediante una serie de herramientas como son:

La rubrica: esta herramienta se va a utilizar en casi todas las actividades ya que
considero que es muy util para conocer el grado en el que los alumnos han interiorizado
con los contenidos tratados en el aula. En esta rabrica se estableceran los siguientes

criterios de evaluacion:

1. Conocer la estructura y la fisiologia de las plantas, y las principales

caracteristicas de la fotosintesis.
2. Describir y explicar el medio natural.

3. Conocer la clasificacion de plantas e identificar la importancia de la

fotosintesis para los seres vivos.

4. Conocer las relaciones entre los seres vivos. Cadenas alimentarias.

Poblaciones, comunidades y ecosistemas.
5. Conocer las caracteristicas y los componentes de un ecosistema.

6. Conocer la relacion entre el ser humano y la biodiversidad, e identificar las

causas de la extincion de especies.

7. Relacionar determinadas préacticas del ser humano con el adecuado respeto y
cuidado por el medio natural adoptando estilos de vida consecuentes, ser
consciente de las consecuencias para la vida en el planeta de sus actuaciones,

tanto en la escuela como fuera de ella.

8. Conocer como los cambios en el medio ambiente, tanto los producidos por
procesos naturales como por la actividad humana, pueden afectar a los seres

vivos, a los componentes inertes y al equilibrio en la Tierra.
9. Respetar el equilibrio ecoldgico y reconocer le patrimonio natural.

La observacion: mediante la observacion y anotacion de las distintas actuaciones
de los alumnos en el aula nos podemos dar cuenta de pequefios detalles que nos van a

servir para conocer mejor a nuestros alumnos.

40



Las fichas: mediante la resolucién de fichas podemos observar los contenidos que
mejor han interiorizado nuestros alumnos y los que no tanto y asi poder trabajar méas

sobre los contenidos que les pueden ser mas dificiles.

Portfolio: esta herramienta nos va a servir para tener almacenado todo el trabajo
realizado durante el proyecto y poder ver el esfuerzo y trabajo de cada alumno a lo largo

del tiempo.

La evaluacion del proyecto de innovacion “Cuida tu mundo” se va a realizar de
manera continua junto con el otro tutor como con el equipo docente mediante la
realizacion de distintas reuniones. Con la puesta en comun del desarrollo de las
actividades, mediante la motivacion e implicacion del alumnado, asi como la
repercusion de incluir nuevas practicas de reciclaje en su dia a dia. Finalmente se
realizard una tabla con cuestiones a responder para analizar el impacto del proyecto en

el aula (Anexo I).

La motivacion es el eje directriz de este trabajo, por ello, se evaluara la
motivacion de los alumnos antes y después de la propuesta didactica. La motivacion del
alumnado se mediria a través de la escala validada MAPE II Alonso y Montero (2000)
(Ver anexo B), compuesta por 74 items de respuesta si y no (si =1 y no = 0) que se
distribuyen en tres dimensiones, la motivacion por el aprendizaje, formada por 32 items
que miden la alta capacidad de trabajo y rendimiento, la motivacién intrinseca y, con
peso negativo, la vagancia. La segunda dimension es la motivacion por el resultado,
compuesta por 20 items que miden la ambicion y la ansiedad facilitadora del
rendimiento. Por ultimo, se encuentra la dimension relacionada con el miedo al fracaso,
compuesta por 10 items que miden la ansiedad inhibidora del rendimiento. Se trata de
una escala validada, con una consistencia interna y validez criterial, medida con el

coeficiente alfa de Cronbach de 0.95.
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6. ANALISIS DEL ALCANCE DEL TRABAJO Y LAS OPORTUNIDADES

O LIMITACIONES DEL CONTEXTO EN EL QUE HA DE
DESARROLLARSE

La realizacion de este trabajo supone una oportunidad para el sistema educativo,

promoviendo la motivacion del estudiante y acercandole a las ciencias de la Naturaleza

de una manera ludica, creativa e inclusiva. En el contexto en el que se desarrolla, la

propuesta resulta ser de gran valor a la hora de promover la comunicacién entre los

agentes que intervienen en el proceso de ensefianza, especialmente las familias. El juego

resulta constituir una oportunidad para mejorar la motivacion de los nifios. Con todo

ello, una vez se implemente la propuesta, resultarda muy necesario tener en cuenta

aspectos como los siguientes:

. Optimizar el tiempo y los recursos.
. Promover la comunicacion entre los maestros y las familias.
. Reducir las horas dedicadas a contenidos meramente tedricos Yy

potenciar la experimentacion.
. Hacer uso de las nuevas tecnologias en la adquisicion de

conocimientos.

7. CONSIDERACIONES FINALES, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
La realizacion de este trabajo ha permitido satisfacer cada uno de los objetivos

expuestos con anterioridad, llegando a las siguientes conclusiones:

El objetivo de este trabajo se centrd en disefiar una propuesta de intervencion
didactica basada en la gamificacion para promover la motivacion intrinseca del
alumnado de quinto de Educacion Primaria en la area de Ciencias De la Naturaleza. Se
puede concluir que gracias a la intervencion disefiada se han trabajado los contenidos
relacionados con los seres vivos, de una manera creativa y lddica, la cual potencia la
motivacién de los estudiantes y la adquisicion de habilidades de experimentacién y

comunicativas.

Nuestra propuesta podria revertir en grandes beneficios para la comunidad
educativa, los cuales estan a la espera de confirmarse cuando pueda llevarse a cabo de

manera real. De este modo, la propuesta didactica combina de una manera adecuada los
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elementos del curriculo relacionados con los seres vivos, con el juego, la

experimentacion y la educacion ambiental.

Desde una perspectiva personal considero que se trata de una forma innovadora de
potenciar la motivacion del estudiante y acercarle al conocimiento y manipulacién del
entorno en base a la experiencia y a la cooperacion. Ademas, se han transmitido valores
muy importantes como el respeto hacia los animales y las plantas, algo que favorecera
el afrontamiento de los problemas medioambientales a los que debemos hacer frente la

humanidad.

En cuanto a las recomendaciones, me resultaria importante llevar a cabo una
investigacion de carécter practico a través de la cual se midan de manera real los
beneficios de la propuesta. Ademas, deberiamos medir una serie de variables antes y
después de la intervenciéon, como puede ser la autoestima, la autodeterminacion, la

actitud hacia el area de Ciencias de la Naturaleza, el nivel de motivacion intrinseca, etc.

Una posible intervencion a realizar en un futuro seria desarrollar un proyecto para
mejorar la motivacion de los alumnos a través de la gamificacion, centrada en conocer
técnicas y estrategias de gestion que sean eficaces en el aula para la practica docente y
asi, favorecer y facilitar conocimientos en los alumnos a través del juego. Es asi como a
partir de la actividad ludica e interactiva podemos comprobar coémo se puede recrear un
escenario en el que se consiga despertar el interés de los alumnos y potenciar su

motivacion.

También como recomendacién, me gustaria realizar una intervencién que
mejorase la implicacion de las familias, para ello emplearia el aprendizaje
intergeneracional en las Ciencias Experimentales, en concreto en el Area de Ciencias de
la Naturaleza, y a partir de aqui promover la accion de los educadores en contextos
reales y atractivos para los alumnos, ya que los alumnos investigadores por naturaleza y

pueden construir nuevos conocimientos en determinados campos reales.

Podemos llevar a cabo estas intervenciones integrando y extendiendo nuestros
proyectos en otras areas, para asi implicar a toda comunidad educativa, favorecer la
implicacion de los alumnos y potenciar el aprendizaje colaborativo, en el que todos sean
participes desde el constructivismo y experimentando tanto con sus iguales como con

otros docentes.
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Creo importante y recomendable que en un futuro se realicen estas intervenciones
para promover la comunicacion entre los agentes que intervienen en la educacion del
nifio, por ejemplo; mejorar la implicacion de familias y la cooperacion entre docentes de
los diferentes departamentos, para incrementar la capacidad del trabajo en equipo,
disefiar proyectos cooperativos y asi generar ideas innovadoras y creativas. Es algo
indiscutible que los alumnos se desarrollen en capacidades de observacion, creatividad,
analisis para generar tanto habilidades sociales y valores como conocimientos a través

de su entorno.

Como sugerencia, ofrecer una educacion divertida y creativa para generar este
interés a los alumnos hace que mejore su rendimiento académico, para que ellos mismos
a través de la gamificacion adquieran determinados conocimientos y estrategias

necesarias para llegar a los resultados que esperamos.

Seria recomendable por otro lado, desarrollar un trabajo para mejorar la
motivacién y la adquisicién de las diferentes competencias (competencia matematica,
competencias basicas en ciencia y tecnologia, competencia digital...etc.) en nifios con
NEE, como por ejemplo nifios con Trastorno de Espectro Autista, demostrando las
competencias adquiridas durante el grado especialmente relacionado con la atencién a la
diversidad. Para que los alumnos con NEE desarrollen competencias para la adquisicién
de conocimientos esenciales en esta area los pictogramas y cuentos interactivos son un

recurso esencial para trabajar y adquirir las diferentes competencias.

No se debe olvidar en ningin caso el componente ludico en el desarrollo del
trabajo para mejorar la motivacién y adquisicién con nifios con autismo, ya que aunque
la intervencidn en estos casos necesite ser mas pautada, se deben realizar actividades
que sean de disfrute para el nifio y asi permitan el aprendizaje por medio de la

gamificacion.

El trabajo debe adaptarse al alumno, el juego y el aprendizaje toman un papel
importante en estos alumnos, la intervencion del docente para el desarrollo de
actividades en nifios con autismo es fundamental, ya que siempre se priorizan otros

aprendizajes y esto no deberia de ser asi.
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9. ANEXOS
Anexo |. Fotos de las actividades

ACTIVIDAD 1
RAZONES PARA SEMBRAR ARBOLES
En grandes masas funcionan como » Funcionan moml\ﬂol
amortiguadoras de ruido. - ecosistemas, donde viven
animales e insectos que
Liberan vapor de agua que refresca el interactuan entre si. N
aire y lo humedece.
Retienen las particulas de polvo que
fiotan en el aire. :

Fijan el CO2 atmostérico y lo
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TARIETA DE ADOPCION.

Me llamo .. e
venir a regar y culdar esta planta Ilarnada
...y para gue sobreviva y

e W WOY A

crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

¥

TARIETA DE ADOPCION.

Me llamo ... ey Y VOV @
wenir a regary culdar esta planta Ilamada

..., |pAra gue sobreviva y
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

¥

TARIETA DE ADOPCION.

Me llamo .. . . Y voy a
VENIr @ regary l:mdar esta planta IIamada
.., PAra que sobreviva y
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

TARIETA DE ADOPCION.

Me llamo .. e Y VoY a
VEenir a regar y r.uldar esta planta IIa mada

-, Para que sobreviva y
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

TARJETA DE ADOPCION.

Me llamo .. Sy Voy a
VENIr & regar y lzumlar esta pla nta, Ilamada

..., para que sobreviva y
crezca fuerte.

DIA DEL ARBOL 2018

¥

TARIETA DE ADOPCION.

Me llamo .. TR s Y VOV 3
Venir a regary cuu:lar esta pla nta, Ilamada
«w.y Para gue sobreviva y
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

&:

TARJETA DE ADOPCION.

Me llamo .. LY voya
WEnir a regar y cmdar esta planta Ilarnada

..., Para gue sobreviva y
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

TARIETA DE ADOPCION.

Me llamo .. . ., Y VOY 3
wenir a regary culdar Esta planta Ilarnada
..., |pAra gue sobreviva y
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

TARIETA DE ADOPCION.

Me llamo .. Sy voya

venir a regar y cuu:lar esta planta Ilamada

..., para que sobreviva y

crezca fuerte.
DiA DEL ARBOL 2018

TARJIETA DE ADOPCION.

Me llamo .. . . - Y VoY 3
venir a regar y cmdar esta planta Ilamada
., para gue sobreviva y
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

TARJIETA DE ADOPCION.

e llamo .. - Y VOY 3
vEenir a regary r.uldar esta planta Ilamada

..., para que sobreviva y
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018

TARIETA DE ADOPCION.

Me llamo .. o Y WOV 3
venir a regary r.uldar esta planta IIa mada

.., PAra que sobrevivay
crezca fuerte.

DiA DEL ARBOL 2018
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ACTIVIDAD 3
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Anexo Il1. Evaluaciéon de la propuesta

EVALUACION DE LA PROPUESTA

Si

NO

¢Los alumnos han adquirido los objetivos propuestos en

su mayoria?

¢Las actividades han sido acordes a las capacidades de los

alumnos?

¢Mediante el proyecto se han adquirido las competencias?

¢Las actividades extraescolares estan relacionadas con los

objetivos?

¢Se han solventado los problemas encontrados a lo largo

del proyecto?

¢Los materiales han sido adecuados a cada una de las

actividades?

¢Las familias se han implicado en el proyecto?

¢Se observa que los alumnos son mas respetuosos con el

medio ambiente?

¢La evaluacion de los alumnos ha sido adecuada a los

contenidos?

¢ Los recursos humanos han sido los adecuados?

¢Los alumnos utilizan los contenedores adecuadamente en

la hora del recreo?

¢Se han respetado los tiempos?

¢Los lugares o entornos han sido los adecuados?

¢Los alumnos han estado motivados durante el proyecto?
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¢Se han trabajado los contenidos propuestos?

;Se han realizado las

necesarias?

reuniones de coordinacion

Fuente: Elaboracion propia

Rabrica del portfolio medioambiental

RUBRICA DEL PORTFOLIO MEDIOAMBIENTAL

INDICADOR MAL REGULAR BIEN MUY BIEN
El portfolio no | El portfolio esta | EI ~ portfolio | El portfolio esta
esta limpio. | poco  limpio. | esta limpio en | limpio
Tiene muchos | Tiene tachones, | su mayoria. completamente,

Limpieza tachones, alguna mancha bien organizado,
manchas, y las hojas estan sin ningdn
arrugado y | arrugadas. tachon ni
hojas rotas. arrugado.

No se entiende

La letra es poco

La letra es

La letra es clara

nada de lo|clara y hay|clara en la| ensutotalidady
escrito, la letra | varias faltas de | mayor parte | no hay faltas de
Letra y faltas o . . .
e e es inteligible. | ortografia. del portfolio y | ortografia.
Junto con hay  alguna
muchas faltas falta de
de ortografia. ortografia.
No hay | Hay pocas | Estan casi | Estan todas las
ninguna o casi | actividades todas las | actividades
o ninguna resueltas actividades resueltas.
Actividades actividad resueltas
resueltas resuelta.
No se respetan | Se respetan | Se  respetan | Se respetan los
nada los | poco los | los margenes | margenes en su
Respetar margenes. margenes. en la mayor | totalidad.
margenes parte del
portfolio.
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Fuente: Elaboracion propia.

Anexo Il. Cuestionario Motivacién MAPE I1.

INSTRUCCIONES

Esta prueba consisie en una serie de frases que se refieren a ti mismo y a t forma de pensar.
Para cada frase existen dos altemnativas.

Si estds de acuerdo con la afirmacion sefiala, por favor, SI

En caso de no estarlo sefiala, por favor, NO.

SE SINCERO EN LAS RESPUESTAS. NO DEJES NINGUNA CUESTION SIN CONTESTAR

1

2
3
4

LA

21
22,
23
24
2.
26.
27.
28
29.
30.
3L
32

34,

33

Si hago algunos fallos seguidos, mi estado de dnimo se va a pigue.
Las tareas demasiade dificiles las echo de lado con gusto.
Frecuentemente empiezo cosas que despuds no termino.

Muchas veces dejo de lado mis planes porque me falta la suficiente confianza en mi mismo como para ponerlos

en prictica.
Cuando no cumplo perfectamente con mis deberes, la critica de los demds me produce una gran ansiedad.

Estoy contento cuando hago trabajos dificiles por el mero hecho de hacerlos, aunque no obtenga por ello

gratificacion alguna.

Una vida sin trabajar seria maravillosa.

Antes de dar comienzo una tarea dificil creo, muy frecuentemente que ird mal.
Yo hago, como médximo, lo que se pide: y no mids.

. Ya cuando iba a la escuela me propuse llegar muy lejos

. Estaria también contento si no tuviese que trabajar.

. En el trabajo que he hecho siempre he tenido ambiciosas pretensiones.
. Normalmente trabajo mds duro que mis compafieros.

. El wabajar duro y el disfrutar de 1a vida hacen buena pareja.

Yo me haria cargo de un puesto de responsabilidad aunque no estuviera pagado como debiera.
Frecuentemente tomo a la vez demasiado trabajo.

. Cuando hago algo, lo hago como si estuviera en juego mi propio prestigio.
. El estar nervioso me aguijonea para rendir més.

. Me siento inquieto si estoy algunos dias sin trabajar.

. Después de hacer una prueba o tomar una resolucién sobre un asunto importante, estoy en tension hasta que

conozco los resultados.

Mi rendimiento mejora si espero alguna recompensa especial por él.
Sentimientos ligeros de ansiedad aceleran mi pensamiento.

Interrumpo con gusto mi trabajo si se presenta oportunidad para ello.

Una de mis principales dificultades es la ansiedad que siento ante una simacicn dificil.
A mayor responsabilidad de la tarea a realizar yo exigiria una mayor recompensa.
Lo mas dificil, para mi, es siempre el comienzo de un nuevo trabajo.

Cuando trabajo en colaboracién con otros, frecuentemente rindo més que ellos.
Creo que soy bastante ambicioso.

Alguna vez me hago cargo de tanto trabajo que no tengo tiempo ni para dormir.
Los fracasos me afectan mucho.

No sé por qué, pero la verdad es que trabajo mis que los demas.

He sido considerado siempre como muy ambicioso.

En las ocasiones importantes estoy casi siempre nervioso.

Un sentimiento de tensién antes de una prueba o una situacién dificil me ayuda a lograr una preparacion mejor.

S1
si
sI

si
si

si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si
si

si
sl
si
sl
sl
sl
si
sl
sl
si
si
si
si
sl
sl

NO
NO
NO

NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
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35. En las situaciones dificiles llega a apoderarse de mi una sensacion de pinico. si NO
36. Hago lo posible por rehuir los trabajos muy dificiles, si puedo, porque de estos fracasos me cuesta mucho salie. | ST NO
37, Siestoy un poco nervioso aumenta mi capacidad para reaccionar ante cualgquier circunstancia. si NO
38. Con tal de hacer algo soy capaz de trabajar aunque el pago que se dé a mf trabajo sea a todas luces insuficiente. | SI  NO
39. Mis amigos dicen alguna vez que soy un vago. si NO
40. Prefiero llevar muchas cosas a la vez aunque no las termine todas. si NO
41. Los demis encuentran que yo trabajo demasiado. si mNO
42, Aungue no sé muy bien la razén, lo cierto es que siempre ando méds ocupado que mis compafieros. si NO
43, El trabajo duro y continuado me ha llevado siempre al éxito. si WO
44, Enuna sitwacién dificil mi memoria se encuentra fuertemente bloqueada. si NO
45, Si estoy en un aprieto trabajo mejor de lo que lo hago normalmente. si WO
46. Prefiero hacer trabajos que lleven consigo cierta dificultad a hacer trabajos faciles. si NO
47. El trabajo ocupa demasiado tiempo en mi vida. si WO
48. Mi propia falta de voluntad se demuestra al comparar mi éxito con el éxito de los demids. si NO
49, Normalmente alcanzo mejores resultados en situaciones criticas. si WO
50. Trabajo dnicamente para ganarme la vida. si NO
51. Cuanto méds dificil se torna una tarea tanto mds me animo a hacerme con ella. si NO
52. Yo me calificaria a m{ mismo como vago. s NO
53, En cuanto entro en la sala donde se va a hacer una prueba (o en una situacién comprometida) me siento pervioso.

Cuando empiezo a realizar la prueba, o comienza la situacitn, desaparece mi nerviosismo. 51 NO
54. Las situaciones dificiles, mds que paralizarme, me estimulan. 5[ NO
55. Los puestos ms altos deben ser para los mds eficientes y yo aspiro a ser uno de ellos. 5[ NO
56. Me consideraria un fracasado sino intentase continuamente superarme en mis estudios. si wNO
57. Con frecuencia me responsabilizo de mds tareas de las que normalmente se pueden abarcar. 51 NO
58, No sé como me las arreglo pero mis ocupaciones no me dejan un rato libre. si NO
59. El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago. si NO
60. Rindo mis cuanta mayor dificultad tienen las cosas que estoy haciendo. 5[ NO
61. Si alcanzo una meta, normalmente me propongo enseguida lograr otra mas dificil. 5 NO
62. Antes de los exdmenes siempre estoy un poco nervioso, pero en cuanto empiezo a realizarlos se me pasa. si NO
63. Para llegar a algo en la vida hay que ser ambicioso. i NO
64, Me gusta estar siempre haciendo varias cosas a la vez. 5[ NO
63, Soy una persona que trabaja demasiado. si WO
66. Soy de esas personas que lo dejan todo para el dltimo momento, pero es entonces cuando mejor rindo. s NO
67. En el colegio siempre he tenido fama de vago. 5 NO
68. Para mi es més importante el poder trabajar que el ganar dinero. 51 NO
69. Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal. si wNO
0. Me gusta estar constantemente demostrando que valgo méis que los demas. 51 NO
71. La verdad es que si alguien me busca, lo mds probable serd que me encuentre trabajando o estudiando. si  NO
72. Me esfuerzo por ser el mejor en todo. 5[ NO
73. No me importa que me paguen poco si el trabajo que hago me satisface. si NO
74. No me gusta que mis compafieros me aventajen y me esfuerzo por evitarlo. 51 NO

PUNTUACIONES
Escalas Dimensiones

El E2 E3 E4 ES E6 i D2 D3
FD: FD: PFD: PFD: PFD: PD: PD: PD: PD:
Centil: Centil: Centil. Centil: Centil: Centil: Centil: Centil: Centil:
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