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_ Propuesta de Intervencidon Educativa Intercultural para una mejor inclusién de la etnia Huichol en

la Universidad de Guadalajara (México).

Resumen:

El presente trabajo expone una sintesis del contexto de marginacion de la cultura indigena de
México en concreto del Estado de Jalisco. Desde un enfoque educativo-social pretende atender
la necesidad de ensefianza educativa de nivel superior a jovenes indigenas con el fin de
profesionalizarles para mejorar sus oportunidades de empleabilidad y con ello, puedan
alcanzar una mejor calidad de vida que contribuya al desarrollo sustentable de sus

comunidades nativas.

Considerando la interrelacion existente entre los principales pueblos indigenas (los huicholes,
los nahuas y los cocas) originarios de este estado, se toma como representacioén al pueblo
Huichol para profundizar en la educacién propia, conocer su cosmovisién, costumbres,

tradiciones, etc. con el fin de incluirlos en el proyecto y evitar una educacién impositiva.

Es una propuesta de inclusién social para la Universidad de Guadalajara (UDG), para que sea
implementada por el Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI) que
contribuyan al fortalecimiento a la Unidad de Apoyo a Comunidades Indigenas de esta red
universitaria. En colaboracion del Gobierno y la entidad no lucrativa INDESO pretende lograr

los objetivos del proyecto.
Abstract

This paper presents a synthesis of the context of marginalization of indigenous culture of
Mexico, specifically in the State of Jalisco. From an educational-social approach, it aims to
address the need for higher education in young indigenous people in order to professionalize
them to improve their of employment opportunities and thus achieve a better quality of life

that contributes to sustainable development of their native communities.

Considering the existent interrelationship between the main indigenous peoples (the Huichols,
the Nahuas and the Cocas) originating in this state, the Huichol people are taken as
representatives to deepen their own education, to know their worldview, customs, traditions,
etc. in order to include them in the project and to avoid a tax-based education.
It is a proposal of social inclusion for the University of Guadalajara (UDG), and is implemented
by the Program of Academic Support to Indigenous Students (PAAEI) that contribute to the
strengthening of the Unit of Support to Indigenous Communities of this university network. In
collaboration with the Government and the non-profit organization INDESO, it aims to achieve

the objectives established

Yazmin Berenice Cardona Raygoza




El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.V.D. asignado es: 0172-E6E3-1A89*00AC-05BB.Para cotejar el presente con su original electronico
acceda a la Oficina Virtual de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificaciéon de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: YAZMIN BERENICE CARDONA RAYGOZA a fecha: 24/06/2020 17:12:22

Propuesta de Intervencion Educativa Intercultural para una mejor inclusién de la etnia Huichol en

Palabras clave:

la Universidad de Guadalajara (México)-

Indigenas, Inclusién, Educacién Superior, Politicas Institucionales. Indigenous, Inclusion,

Higher Education, Institutional policies

SIGLAS

AOD:

Ayuda Oficial al Desarrollo

ANUIES:

Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior
CI:

Cooperacién Internacional

CID:

Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

CONAPO:

Consejo Nacional de Poblaciéon
COPLADI:

Coordinacién General de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

EpD:

Educacion para el Desarrollo
INDESO:

Instituto de Gestién y Liderazgo Social
para el futuro

INEGI:

Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia

INPI:

Instituto Nacional de los Pueblos

Indigenas

OCDE:

Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econémico

ODS:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
ONGD:

Organizacion No Gubernamental para el
Desarrollo

PFCE:

Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa

SEP:

Secretaria de Educacion Publica
SIIAU:

Sistema Integral de Informacién y
Administracion Universitaria

UACI:

Unidad de Apoyo a las Comunidades
Indigenas (UdeG)

UDG:

Universidad de Guadalajara

UNESCO:

Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura

PAT:

Plan de Accién Tutorial

PIT:

Programa Institucional de Tutoria

Yazmin Berenice Cardona Raygoza




El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.V.D. asignado es: 0172-E6E3-1A89*00AC-05BB.Para cotejar el presente con su original electronico
acceda a la Oficina Virtual de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificaciéon de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: YAZMIN BERENICE CARDONA RAYGOZA a fecha: 24/06/2020 17:12:22

Propuesta de Intervencién Educativa Intercultural para una mejor inclusion de la etnia Huichol en
la Universidad de Guadalajara (México

AGRADECIMIENTOS

Primeramente, te doy gracias, Dios por permitirme finalizar mis estudios en Espafia. A mi
familia en especial a ti mama Sofia Raygoza Huerta por su incondicional apoyo en toda esta

experiencia en el extranjero.

Con todo mi carifio y respeto quiero agradecer a mi tutora Maria Dolores Fernandez Malanda,
por ser un gran guia y haber compartido sus experiencias y conocimientos, sobre todo, la

confianza depositada desde un principio en mi.

Yazmin Berenice Cardona Raygoza




El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.V.D. asignado es: 0172-E6E3-1A89*00AC-05BB.Para cotejar el presente con su original electronico
acceda a la Oficina Virtual de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificaciéon de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: YAZMIN BERENICE CARDONA RAYGOZA a fecha: 24/06/2020 17:12:22

Propuesta de Intervencién Educativa Intercultural para una mejor inclusion de la etnia Huichol en _

la Universidad de Guadalajara (México

INDICE
I INTRODUCCION ..coorruuisensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesss 1
L. JUSTIFICACION ....ooouuierrueeesssesssssesssssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssanes 3
III. FUNDAMENTACION TEORICA.......cooureermseresssssessssasasesssssssssssssssssssssssesssssessssssasees 15
3.1 Perspectiva del indigenismo en MéXICO ... 15
3.2 Contexto Educativo €n JaliSCO ....cuurmrmmimcsmsmismssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 20
3.3 Sistema educativo de la Universidad de Guadalajara ... 21
3.4 Cosmovision de la comunidad HUicChOL ... 25
3.4.1. Idioma. 32
3.4.2. Vestimenta 34
3.4.3 Actividades productivas. 34
IV. PROYECTO DE COOPERACION EDUCATIVA.....ccmmrersmsessssssssssssssssssssssssasssssns
4.1 Identificacion del Proyecto
2 0] 1) =3 o 0,
4.2 Poblacion BenefiCiaria ... sssssssssssssas
4.4 Problematica y analisis de alternativas. .......oommmmsesmsmsssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssasas 43
4.5 Matriz de PlanifiCacion ... 46
4.7 Seguimiento y EValUacion. ... 57
V. CONCLUSIONES......ccisiimiimimnsnsssnssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssssssssssses 62
VL. REFERENCIAS .....oitiimiminienssssssnismssssssassssssssssssssssssssssssssssas ssssssssssssssssss snsnssnsssssssssnesas 65
VIL. ANEXOS cociiiciiiimiinssnsassssssssssssss s sssssssmssss s ssssss ssssssssss nmssss ssssssnnsss snnnssssssnsnnssssses 69
7.1 Anexo 1. Calendario WiXariKa ... 69
7.2 Anexo 2. Fotografia de una familia wixarika. .......ccovvnmninmnnnes 71
7.3 Anexo 3. Presupuesto de Actividades ... 72
7.4 Anexo 4. Cronograma de Actividades ... 77

Yazmin Berenice Cardona Raygoza




El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.V.D. asignado es: 0172-E6E3-1A89*00AC-05BB.Para cotejar el presente con su original electronico
acceda a la Oficina Virtual de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificaciéon de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: YAZMIN BERENICE CARDONA RAYGOZA a fecha: 24/06/2020 17:12:22

Propuesta de Intervenciéon Educativa Intercultural para una mejor inclusion de la etnia
Huichol en la Universidad de Guadalajara (México).

indice de Tablas.

Tabla 1. Programas disponibles de 10s actores sociales..........cuvmmmmnmsmsmnsmsmnmsssssssss 8
Tabla 2. Dimensiones de IMPacto. .....ccoumimmmimsssmsssmsssssissssssssssss s ssssssssssns 10
Tabla 3. Programa Especial de los Pueblos Indigenas 2014-2018 ..........cocommresmsmsmsessssesenes 19
Tabla 4. Composicion de la Red Universitaria ... sssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 22
Tabla 5. Principales deidades del Pueblo WixXariKa ... 29
Tabla 6. Analisis de alternativas cualitativo ........ouvvnnsn——————— 45
Tabla 7. Matriz de planifiCacion ... 46
Tabla 8. Calendario de tramites por ciclo escolar UDG..........cunmsn, 54
Tabla 9. beneficiarios por ciclo €SCOlar ... ———————— 55
Tabla 10. Evaluacion Inicial (€X ante)......cummsnmmsssssssssssssssssssssssssssssssassss 58
Tabla 11. Evaluacion Durante (In itinere) .......mmmmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 58
Tabla 12. Evaluacion Final (€X POSt) ....cvmsmmmmnssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssses 60

indice de Figuras.

Figura 1. Matricula histérica de poblacién indigena UDG 2002-2019......c.cuverermsreseesssseeas 4
Figura 2. Diversidad cultural de aspirantes indigenas a la UDG: ciclo escolar 2016-B..11

Figura 3. Poblacién Indigena de 15 afios y mas hablante de un dialecto en Jalisco
(ZO015). uuureeeeeeeesssssssssseesssessssssssssssssssssessssssassssssesss SRR RRRSsss e R AR R AR R RR AR R ER RS 20

Figura 4. Alfabeto WiXariKa ... 33

Yazmin Berenice Cardona Raygoza




El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.V.D. asignado es: 0172-E6E3-1A89*00AC-05BB.Para cotejar el presente con su original electronico
acceda a la Oficina Virtual de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificaciéon de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: YAZMIN BERENICE CARDONA RAYGOZA a fecha: 24/06/2020 17:12:22

Propuesta de Intervencion Educativa Intercultural para una mejor inclusion de la etnia Huichol en
la Universidad de Guadalajara (México

L INTRODUCCION

Una de las principales dificultades sobre los enfoques de la educacién para el desarrollo de la
sociedad es la medicion de la desigualdad ante la falta de oportunidades conexa a la gran

pobreza que hay en México, siendo mas abismal en las comunidades indigenas.

Ante este panorama el propo6sito del presente trabajo es impulsar la formacién profesional a
jovenes indigenas de Jalisco (México), a través de la Universidad de Guadalajara, por ser una
institucion publica, gratuita y sobretodo laica que no impone ninguna ideologia, sino que trata
entender las situaciones y el entorno de las personas para potenciar sus capacidades y
competencias profesionales. Como catalizador social responde con calidad, pertinencia y
requerimientos educativos para un Desarrollo Cooperativo. Por tal, este trabajo se encuentra

dividido en dos partes principales:

En la primera parte se realiza una breve introducciéon y justificacién, seguida de la
fundamentacién tedrica que aborda un contexto del indigenismo mexicano centrandose en los
pueblos indigenas de Jalisco uno de los 31 estados que conforman este pais. Posteriormente se
analizan dos modelos de educacion: el modelo de educacién propia de los huicholes con el
propésito de respetar y conciliar sus costumbres, tradiciones y creencias, etc,; y el modelo del
sistema educativo de la UDG, basado en una educacién por competencias, con el fin de formar
universitarios capaces de actuar coherentemente, enfrentarse a dificultades en diversos
contextos y a nuevas situaciones siendo propositivos, para desempefiar personal o profesional

una actividad socialmente util.

En la segunda parte se presenta la propuesta de intervencién de cooperaciéon educativa al
desarrollo dentro de esta red universitaria, esctructurada en 3 partes: La Ficha con la
Informaciéon del Proyecto desde su planificacién, programacién para su ejecucion, hasta

seguimiento y evaluacion.

Hay que destacar que la viabilidad del proyecto esta intervenida por tres organismos: la UDG
encargada de la ensefianza, el Gobierno de la sostenibilidad de las familias a través de las ayudas
econdmicas e INDESO. (Instituto de Gestion y Liderazgo Social para el Futuro A.C)?, con el
programa de ayuda social en estas poblaciones vulnerables para mejorar la situacion

desfavorable en la que viven.

1Es una asociacion civil que tiene como propésito construir una sociedad mas democratica, con acciones sociales orientadas en
“valores democraticos, promoviendo la tolerancia, la interculturalidad, la sustentabilidad y la igualdad de género”. (INDESO, S/f).
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Posteriormente se explica la Metodologia Aplicada, instrumento conductor de estos procesos
para lograr el desarrollo social y reconocimiento de su cultura.Finalmente, se dan a conocer las
Conclusiones a las que se ha llegado tras terminar este trabajo de reconocimiento de la cultura

indigena.
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IL. JUSTIFICACION

La educacion es uno de los factores clave para el desarrollo de cualquier pais, por tal, la
propuesta se enfoca en Jalisco (México), ante la marginacién universitaria que sea ido
presentando desde hace varias décadas en algunas universidades mexicanas, e incrementando
notoriamente con una proporciéon baja de estudiantes indigenas accedido a estudios

superiores, sin embargo, por lo general desertan en los primeros semestres.

Por esto, es necesario crear e implementar modelos y programas de inclusién social en todos
los niveles educativos para mejorar los indices de profesionalidad, ya que actualmente la
mayoria de la poblacién tiene un nivel educativo bajo, siendo mas notable en la poblaciéon
indigena. Asimismo, se pretende demostrar que la exclusién en los jovenes indigenas estd dada
por la falta de apoyo econdmico, social, académico y familiar, si bien el diagndstico es desde el
ambito institucional y personal, es decir, indaga su papel dentro del sistema educativo
basadose en informacién estadistica de instituciones prestigiosas como el INEGI, entre otras,

que permitan proyectar su realidad.

Aunque se analizan cifras recientes, la investigacion es cualitativa, creo que la inclusién no es

estadistica sino personas étnicas con el derecho a una formacién superior competitiva.

El interés de planear esta propuesta para la UDG estd enfocada en contribuir a la
implementacion de nuevas estrategias, utilizando sus propios recursos para la ensefianza
superior universitaria inclusiva, especialmente en los/as alumnos/as indigenas que dentro de
la comunidad universitaria son una minoria, lo cual es comprensible ya que en “cada ciclo
escolar solo hacen tramites a la UDG alrededor de 200 aspirantes de 20 pueblos indigenas en
promedio, de los cuales son admitidos alrededor de 90 segtn el calendario. En el calendario
escolar en 2016-B hubo 107 admitidos en nivel superior y para el 2017-A se contabilizaron
alrededor de 598 estudiantes indigenas activos, 32 egresados, 7 en baja, 1 titulado y 85 de

nuevo ingreso de 130 aspirantes indigenas”(Flores, 2017:43).

Al cotejar los datos anteriores de la poblacién indigena en la UDG, y los datos graficados en la
figura 1 sobre la matricula, podemos apreciar en los tltimos 17 afios que la matricula de
aspirantes indigenas a la UDG han aumentado considerablemente, durante este periodo la

matricula pasé de tener 200 a 1200 estudiantes indigenas activos.

Sin embargo, al comparar el dltimo afio con la cifra total de estudiantes admitidos 15,842

estudiantes en general, de la cual 130 estudiantes provenian de una comunidad indigena, sin
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duda, es un porcentaje poco representativo dentro de la comunidad universitaria y reflejo de

falta desigual educativa (UDG, 2019: s.p).

Figura 1. Matricula histérica de poblacién indigena UDG 2002-2019
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Fuente: Grdfica extraida de Documento Interno Informe 2019 de la UACI (Flores, 2019: s.p.)

Estas cifras nos permiten dimensionar la gran necesidad que hay para impulsar mas plazas a
los jovenes, considerando la diversidad de la procedencia de los pueblos (wixaritari, nahua,
purépecha, mixteco, triqui y mazahua) con la finalidad de proporcionarles condiciones
equitativas, ajustes, atencidn, servicios, etc. De acuerdo a sus necesidades, compatibilizando
con los recursos disponibles y alcances de la universidad, es decir, trabajar en conjunto una

responsabilidad social, ambiental y universitaria (COPLADI, 2015-2018, s.p).

Es importante dejar claro que este no es un simple programa de becas, sino que es una
propuesta de participacién transversal reforzada con apoyo del Gobierno de Jalisco y la
institucién INDESO que actualmente trabajan con comunidades indigenas para dar los
resultados esperados. La idea es que los/as alumnos/as tengan cubiertos los factores que

obstaculizan su educacion superior, como:

» Los alumnos ingresan con un bajo nivel educativo en competencias y habilidades

cognitivas.

» Noteneringresos suficientes para poder cubrir los costes universitarios, en su mayoria
las familias indigenas tienen una mala economia que limita y condiciona su vida. Dejan
de estudiar por trabajar desde muy temprana edad, ya que necesitan ayudar a sus

familias para cubrir las necesidades primordiales, o debido a la costumbre de casarse
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desde muy temprana edad adquiriendo nuevas responsabilidades que son

incompatibles con los estudios, asi como no tener tiempo, dinero y apoyo familiar.

» Tienen dificultad a acceder a apoyos existentes por desconocimientos, no tener los
medios suficientes para realizar todos los tramites exigidos por las autoridades

competentes o no hablan bien el espaiol para poder realizarlos.

Ante los obstaculos a enfrentar se proponen actividades, para reflejar el impacto que tendra
la ejecucidn de estas acciones que responden a ;Cudles son las causas que influyen en los
jovenes indigenas para que no contintien estudiando? ;Qué acciones se tienen que

implementar? ;Qué actor social es mejor para ser el responsable segtin su ambito?

En el ambito institucional y académico, la UDG sera la responsable de implementar el programa
de habilidades cognitivas para nivelar su grado educativo, asignarles un tutor capacitado que
les motive y apoye ante los problemas que surjan durante su trayecto formativo, fortalecer la

UACI para una mejor inclusién educativa, y capacitar a docentes en diversidad intercultural.

El &mbito econdmico estd divido en dos responsables: por un lado, los estudiantes estaran
cubierto por las becas que la universidad les otorgara para cubrir sus necesidades estudiantiles
y por el otro, el Gobierno es el encargado de apoyar la economia de las familias por medio de
lainsercion dentro de los programas de ayuda con acceso directo. Esto con el objetivo de evitar
que los becarios utilicen el dinero de la beca para cubrir las precariedades del hogar dejando
descubiertas sus necesidades estudiantiles o que terminen desertando por que se ven

obligados a trabajar por tener el compromiso de aportar dinero suficiente en casa.

Por tal, se considera el contexto actual de programas sociales que se desarrollan en Jalisco.
Entre los mas destacados es el Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez,
que se divide en: “|6venes Escribiendo el Futuro” es una beca a universitarios de 2 mil 400
pesos mensuales; becas para el “Bienestar de la Familia” ayuda de mil 600 pesos bimestrales a
madre de familia desfavorecida; beca “Universal” se entrega a estudiantes con un apoyo de mil

600 pesos bimestrales (Silva, 2019:1).

La investigadora de la UDG Nancy Garcia afirma que “los programas sociales contra la pobreza
fallan en enfoques de derechos humanos”. El diagnéstico en Jalisco arrojo que eran demasiados
los programas sin reglas de operacién propia, con objetivos sin definir, y un atraso de mas de
20 afios, haciendo énfasis sobre los esfuerzos que se hicieron para desaparecer programas
cruzados y duplicados. También tiene poco margen de maniobra porque el apoyo es

condicionado por ser desde transferencias de proyectos federales. Concluyendo que: “Mas de
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la mitad de los programas no han tenido una evaluacién y sobre todo revisar si siguen llegando

a su publico objetivo” (El Informador, 2018: s.p).

Partiendo desde este panorama la propuesta es colaborar con el anterior programa estatal,
responsable de mejorar las condiciones en las que viven las familias de los universitarios
wixdrikas, y evitar posibles inconvenientes; esta intervencién colaborativa tendrad autonomia
propia para la realizacion del seguimiento y evaluaciones (pertinentes y periédicas) durante el
proceso, ya que medir los avances individualmente permitira seguir trabajando en conjunto

para el cumplimiento del objetivo final.

Del dmbito social se encargaran la asociacion civil INDESO2 ya que tienen experiencia en
concienciacién de comunidades indigenas, con el objetivo de influir en un comportamiento
definido, asi la decision de los jévenes sobre estudiar o desertar no estara influido por las
normas de su comunidad o por conductas sociales basadas en creencias, tradiciones y actitudes

sino por decisiéon propia.

Y por ultimo, el ambito afectivo-personal, la orientacion vocacional se da por varias situaciones,
entre ellas, la decisién de estudiar una carrera sin estar bien convencidos e influida por no
saber que estudiar, no haber podido entrar a la carrera que querian o debido a que alguien mas

les persuadio6 de que tal carrera es mejor para tener asegurado un buen futuro.

Al final estas situaciones causa insatisfaccion en el estudiante y termina abandonando sus
estudios, por lo general, en los primeros semestres de universidad. Para prevenir que el
alumno deserte por insatisfaccion se tendra que ampliar la modalidad tutoria que se
implementa actualmente desde el sistema educativo media superior de la Universidad de

Guadalajara con el PIT3, diversificando actividades como:

» Aplicacion del test de orientaciéon vocacional a los estudiantes acompafiado con
sesiones grupales e individuales, ya que es imprescindible la valoraciéon de los

resultados.

» Asesorias personalizadas con el tutor asignado desde su inicio académico, quien debera

dar seguimiento de su vida estudiantil hasta su conclusién, esto permitira la deteccién

2 Su misién es trabajar en el desarrollo de habilidades de los sectores mas vulnerables de la sociedad, proporcionando informaciéon
y las herramientas necesarias para el ejercicio y la difusién de los derechos humanos, el desarrollo humano, la sustentabilidad y la
equidad de género, educacion e interculturalidad. (INDESO: s.f).

3 El Programa Institucional de Tutoria acciones orientadas al incremento de la calidad del proceso educativo a atencién de los
problemas que influyen en el desempefio y rendimiento escolar del estudiante. Su finalidad es *mejorar las condiciones de
aprendizaje y desarrollo de valores, actitudes y habitos que contribuyan la integridad de la formacién profesional y humana*.
(CIEP, s.f :6).
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de aptitudes y competencias que demostrado el/la alumno/a durante este grado
formativo. Se es consciente que hay demasiados alumnos y pocos tutores, por tal, seria
llevar a cabo con 4 tutorias por afio escolar, ya que la encuesta realizada 2016 por el
Programa Institucional de Tutoria, la gran mayoria de los estudiantes jamas han

asistido a una tutoria, mucho menos conocieron a su tutor.

Por tal, las materias optativas de los ultimos semestres del bachillerato sean mas

especializadas y asignadas segun los resultados del test.

Las acciones anteriores estan encausadas por los actores sociales, por tal, es importante
conocer los recursos, los programas y la capacidad que tienen para poder realizarlas. Por ello,
en la tabla 1 se muestra cuales son los programas y las acciones que actualmente llevan a cabo,
esto permitird saber cémo aprovecharlas para obtener aportaciones pertinentes en la

propuesta.
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Propuesta de Intervenciéon Educativa Intercultural para una mejor inclusion de la etnia
Huichol en la Universidad de Guadalajara (México).

Después determinar los actores sociales, su nivel de alcance y los recursos disponibles que

tienen paralarealizacion de las acciones de mejora, se analiza cual es el impacto de los cambios

de mejoria que se pueden conseguir al colaborar entre si.

Tabla 2. Dimensiones de Impacto.

UDG

INDESO

GOBIERNO

Econdémico
-Estudiantes (cobertura total de costes universitarios).

-Egresados obtencién de empleo de alto nivel jerarquico, por tanto, proporcione
ingresos mayores para mejorar su calidad de vida.

EDUCATIVO L.
Académico
-Nivelacion educativa (mejora de las debilidades formativas previas).
-Integracién individual y grupal.
-Egresos satisfactorios (titulaciones).
-Mayor acceso a la universidad.
Comunidad indigena.
-Mayor acceso a informacidon orientacién y educacién en diversos temas como
sanidad e higiene, emprendimiento, equidad de género, entre otros.
-Aportacién mensual econémica a las familias de los estudiantes.
-Mejora de la organizacion interna.
SOCIAL -Sensibilizacion educativa y perspectiva de Género (insercion de la mujer en los
procesos sociales y productivos a través de capacitacién).
Sociedad “sensibilizacién y erradicacion de la discriminacion:
-Valoracién y respeto.
-Mejor nivel cultural e Integracion social.
-Actividades de beneficio social, aportadas por insercion laboral de los egresados.
POLITICO -Seguir estimulando el despertar de las comunidades indigenas para su desarrollo y
proteccion.
-Movimiento indigena ante la dominacién cultural e ideoldgica.
-Impulsé a su expresidn con mayor presencia y participacion social politico en
encuentros nacionales e internacionales.
AMBIENTAL -Infraestructura (mejora de las viviendas con materiales que no afecten el medio
ambiente).
-Fomento de actividades econdmicas y desarrollo de otras adecuadas con el entorno
que ayuden a incrementar la renta.
-Aportaciones al universitario competentes en carreras vinculadas a un bienestar
ambiental.
TECNOLOGICO | - Adquisicién de nuevas destrezas de los beneficiarios al manejar tecnologia e

impulso de estas herramientas en la realizacién de actividades econémicas.

Fuente: Elaboracién propia
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Con la informacion expuesta anteriormente, se propone primero en realizar una prueba piloto

durante dos ciclos escolares de los ocho ciclos que idoneamente deberian de ser, hasta la

conclusion de los estudios universitarios. Garantizando el respeto a la diversidad cultural en la

Universidad, con acciones educativas equitativas para una mejor inclusioén a través de tres

aspectos: incrementar el acceso a los Centros Universitarios, facilitar su permanencia y

lograr un egreso satisfactorio, asi mismo contribuir al fortalecimiento del Programa de Apoyo

Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI) implementado por la Unidad de Apoyo a las

Comunidades Indigenas de la Red Universitaria.

Acceso, es considerar la diversidad cultural de aspirantes provenientes de 20 pueblos

indigenas distintos, en su mayoria Huichol y Nahuatl, representando mas del 50% de los

aspirantes como se muestra en la siguiente figura:

Figura 2. Diversidad cultural de aspirantes indigenas a la UDG: ciclo escolar 2016-B

Tepehuano
2%
Totonaca Mapuche Chichimeca San
1% Toeltal 1% uan delaLaguna / Mayo
1% % 1%

Chatino
1%

Chinanteco
2%

Triqui
4%

Tlapaneco
2%
Tenek
1%

Huichol
35%

Purépecha
16%

Popoluca
2%

2%
1% Néhuat!

18% Mazateco

2%

Mixteco 1%
4%

Fuente: Extraido del PAEII 2003-2017. (Flores, 2017:42).

La Universidad de Guadalajara en 2016 tuvo aspirantes provenientes de 24 pueblos indigenas
de las cuales el 69% de los aspirantes provienen de 3 comunidades indigenas: la Huichol,

Nahuatl y Purépecha, y el 31% restante esta representado por 21 comunidades indigenas.
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Todos los aspirantes se enfrentan a diversas dificultades que varian segtn su situacidn, en el
caso de los aspirantes indigenas existe una serie de factores del sistema educativo que influyen
a su desanimo de seguir estudiando, ante el gran desafio de pasar los filtros para ingresar a la
universidad, es de considerar que los alumnos wixarikas préximos a egresar del bachillerato

tiene que contar con:

» Asesoramiento por un tutor académico para hacer la inscripcidon electrénica

utilizando los equipos de cémputo que dispongan los bachilleratos.

» Apoyo econdmico para pago de la ficha de inscripcidn, asi evitar que dejen de

solicitarla por falta de dinero.

» Proporcionarles en castellano y su lengua nativa, la “Guia de ingreso y transito del
estudiantes y aspirante indigena”, elaborada por la UACI con el objetivo de

orientarlos.

» Elexamen de admisién College Board que se traduzcay aplique en su lengua nativa,
y no en castellano que es su segundo idioma, para dar las mismas condiciones a

todos los aspirantes.

» Darrefuerzo académico en las deficiencias educativas detectadas porla UACI en las
areas de matematicas, espafol e inglés que son parte de las 5 secciones de esta
prueba. Para esto, se necesitard del apoyo de los profesores que tiene la
capacitacion y formacién parte del programa de Habilidades Cognitivas,
transformaciéon de procesos de ensefianza reconociendo las capacidades de
aprendizaje que tienen las alumnas/os en situacién de vulnerabilidad provenientes
de un bachillerato regional para fortalecer este proceso de inclusién focalizado en
los conocimientos adquiridos del grado medio superior y los nivela con la
propuesta 5 para facilitar la construcciéon de un equitativo modelo educativo

basado en competencias.

Para facilitar la permanencia tener en cuenta que los aspirantes provienen de distintos pueblos
indigenas, y de acuerdo con la ley vigente deben ser atendidos segin sus necesidades y de
manera diferente para un buen rendimiento académico, evitar la pérdida de identidad

comunitaria durante su proceso educativo a consecuencia de la falta de programas orientados

5 El objetivo de habilidades cognitivas es mejorar la calidad de los procesos, ambientes y resultados de ensefianza-aprendizaje, a
partir de generar ambientes innovadores que faciliten el proceso de ensehanza-aprendizaje y propicien el desarrollo de
habilidades cognitivas y competencias en el estudiante, a partir de cursos con enfoque en tareas de desempefio Documento Interno
de la CIEP (UDG 2016).
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ala educacidn intercultural, por tal, el sistema educativo tiene que reestructurar los programas
académicos, las metodologias de enseflanza y de evaluacién desde una vision inclusiva que
tome en cuenta los valores, creencias, costumbres, saberes y practicas consuetudinarias. Como
menciona Gregorio Regino “La educacién no debe reducirse a la enseflanza y aprendizaje de
dos lenguas como hasta ahora se ha planteado sino también a la visién de dos mundos que,
aunque diferentes, se complementan y potencian el aprendizaje y desarrollo humano

(Robertson, 2008:4).

En el nivel superior un porcentaje mayor al 50% de alumnos en promedio en los centros
regionales, ingresan con un puntaje menor a 60 puntos en la prueba de aptitud académica; este
dato presupone un bajo nivel en desarrollo de las habilidades cognitivas de orden superior; el
numero de alumnos con esa carencia en los centros universitarios tematicos fue inferior al 25%

en el calendario 2016 (Proyecto de Habilidades Cognitivas, 2016:1).

Este bajo nivel en habilidades es evidente en los alumnos egresados de un bachiller regional o
de modalidad mixta, cominmente los aspirantes indigenas provienen de este sistema
educativo, ingresen con un bajo nivel en la utilizacién de herramientas y elementos necesarios
para enfrentar los retos de la educacién superior, presentando problemas de reprobacién y
desercion, para corregir esta situacién se implementa un semestre cero, en el que se enfoque
en atender los/las alumnos/as de los CU principalmente de CUCIENEGA, CUVALLES, COSTA
SUR y CUNORTE, que ingresaran en el segundo semestre del 2021.

Por tal, es necesario implementar este programa de desarrollo de habilidades cognitivas como
un refuerzo a la UACI para que los estudiantes indigenas tengan el mismo nivel que el resto de
la plantilla estudiantil, y puedan permanecer en los estudios hasta egresar satisfactoriamente.
Asimismo, mantener el principio de educacién incluyente haciendo cumplir el derecho a la

educacién para todas y todos.

Considerando que el informe del 2019 de la Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas
sefala que en el afio 2015 egresaron 46 alumnos/as indigenas, después de 4 afios el niimero
de egresados aumento positivamente a 187 egresados pero deficiente comparado con las cifras
de la figura 1 matricula histérica de la poblacion indigena 2002-2019, se aprecia la gran

desercién de universitarios indigenas (Flores, 2019: s.p).

Segtin la UNESCO (2000-2005) “las causa que tienen mayor peso para que los jovenes de
Latinoamérica abandonen sus estudios de licenciatura se perciben en cuatro ambitos:
socioeconémicas, las del propio sistema universitario, las de orden académico y las personales”

(Candamil, et al 2009:26).
-]
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Un egreso satisfactorio de los/las alumnos/as es reflejo de la implementacion de estrategias
de la institucion durante la estancia estudiantil, por tal, es importante que en este proceso de
retencion se evallien las estrategias teniendo en cuenta las experiencias vividas del alumno al
término de cada ciclo escolar, asi evitar una desercién por insatisfaccion de los estudiantes
indigenas a causa de una mal integraciéon social e interaccién universitaria, por tal, es
primordial la adaptacion del alumno que forje un compromiso académico, expresado en

términos de objetivos para llegar a la meta de obtener su titulo universitario.

Aun al egreso sigue habiendo dificultades para las y los alumnos/as ya que tiene que hacer una
serie de papeles y pagos para poder obtener tu titulo, por tal, se propone que la Universidad
les financie el documento. Ya que de nada sirve apoyarles desde la postulacion para entrar
hastala conclusién de los estudios, si la mayoria no van a poder pagar un titulo que les respalde

y permita encontrar un empleo en relaciéon con sus estudios.

El desarrollo sostenible de las comunidades indigenas estd conexo a una educaciéon de
excelencia que la UDG puede proporcionarles al contar con programas de calidad: 46
programas en nivel 1 segiin los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién Superior
(CIEES) y 128, donde se atienden a 96,843 estudiantes, lo que representa el 88% de la

matricula evaluable.

En esta tltima década ha surgido un cambio politico-social por preservar la cultura, en el que
han intervenido el Gobierno de Jalisco, con programas, talleres, concursos para rescatar y
conservar lalengua indigena de las comunidades wixarikas y nahuas. Entre los mas destacados
se encuentran los proyectos de Restauracion de la Lengua Nahuatl y Noches Literarias de
Saberes Indigena. Sin embargo, estos programas no son suficientes; por derecho se debe

proporcionar educacidn a estas comunidades en sus distintos niveles.
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IIL FUNDAMENTACION TEORICA.

3.1 Perspectiva del indigenismo en México

En México, tras la conquista por los espafioles el concepto de vida de las culturas prehispanicas
mexicanas cambio al ser definidos como “indios” puestos en un estatus de inferioridad y con
ello, obligados a trabajar como esclavos y dar tributo a la corona. Y es hasta en el México
posrevolucionario cuando el gobierno empez6 a integrar a los indigenas a la nacidn, usando la
educaciéon como un instrumento de aculturaciéné para que se parecieran lo mas posible a la
poblacién mestiza (hablar el castellano y profesar el catolicismo). A través de instruir a los
jovenes indigenas para que ellos ensefiaran a los demas miembros de su comunidad, sin
embargo, este cambio tan radical e impuesto provocé en los mayores desconfianza y la creencia
que les robarian el alma, por eso, en los afios cincuenta los pueblos indigenas no aceptaron la

educacion oficial impuesta por el Estado.

En la segunda mitad del siglo XX, quedaron marginados de las mejoras del nivel de vida que se
experimentaron en el pais durante el auge econémico, del sistema educativo, salud y medios
de comunicacién (transporte), geograficamente aislados al estar asentados en las zonas
rurales. Asimismo, les impusieron el espafol como lengua oficial, y una gran mayoria de
indigenas fueron despojados de sus tierras; al quedarse sin nada se vieron obligados a emigrar

a la capital de los estados del pais y a otros paises de América.

Como vemos histéricamente las comunidades indigenas han sufrido discriminacion y pobreza,
sumado a una falta de oportunidades educativas con bajos estdndares de calidad académica,
desde la formacién inicial en colegios insuficientes e inadecuados a la pluralidad de dialectos,
con profesorados no cualificados, factores que influyen posteriormente al acceso de jovenes
indigenas a una educacién superior, siendo un proceso muy dificil debido a las desventajas

sociales, econdmicas y académicas, etc.

Alun en la actualidad la palabra indio es asociada con pobreza’, ignorancia y atraso, por eso, al

escucharla prejuicios que no corresponden a las realidades de estas culturas, ni al contexto

66 “La aculturacién es la adopcién voluntaria por parte de los indigenas de los elementos centrales de la “cultura nacional”, que
estaba definida a partir de a cultura de la mayoria mestiza del pais” (Navarrete, 2008:15)

77 “La relacion entre ser indigena y ser pobre corresponde a la realidad de las comunidades indigenas que padecen un grado de
marginacion social y econdmica muy alto. Esta lacerante situacion es resultado de siglos de explotacion y discriminacién, pero se
ha acentuado y se ha hecho mas visible en las tltimas décadas, afectando, sin duda, a los grupos indigenas de México y dificultando
el desarrollo y su florecimiento”.(Navarrete, 2008,10)
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juridico vigente visto que la reforma del afio 2001 en el articulo 22 de la Constitucion Mexicana,
define a los indigenas como “los descendientes de las poblaciones que vivian en lo que hoy es
el territorio mexicano antes de la llegada de los espafioles en 1517”. Afiadiendo los siguientes

criterios para diferenciarlos de los otros mexicanos:

Aln en la actualidad la palabra indio es asociada con pobreza3, ignorancia y atraso, por eso, al
escucharla prejuicios que no corresponden a las realidades de estas culturas, ni al contexto
juridico vigente visto que la reforma del afio 2001 en el articulo 22 de la Constitucién Mexicana,
define a los indigenas como “los descendientes de las poblaciones que vivian en lo que hoy es
el territorio mexicano antes de la llegada de los espafioles en 1517”. Afiadiendo los siguientes

criterios para diferenciarlos de los otros mexicanos:

» Las personas indigenas son inicamente aquellas que conservan parcial o totalmente su
institucidn, cultura y forma de vida de los pueblos prehispanicos.
» Cualquier persona, grupo o comunidad que se considere como tal, es decir, la propia

conciencia de la identidad indigena.

A pesar de las anteriores definiciones, no coinciden las complejas identidades por la
pluriculturalidad de los 68 pueblos indigenas preexisten en México. Sin embargo, este art. 22
también reconoce el caracter pluricultural de la nacién, y fundamenta que la poblacién

indigena tiene que ser atendida de forma diferente por las instituciones de educacién superior.

Las leyes promulgadas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 1917
sustentan y promueven los Derechos de los indigenas, por tal, el gobierno e instituciones
estatales tienen la obligaciéon dar cumplimiento a lo establecido. Asimismo, prohibe en el
articulo primero “toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y las libertades de las personas” (1917:1).

88 “La relacién entre ser indigena y ser pobre corresponde a la realidad de las comunidades indigenas que padecen un grado de
marginacion social y econdmica muy alto. Esta lacerante situacion es resultado de siglos de explotacion y discriminacion, pero se
haacentuado y se ha hecho mas visible en las tltimas décadas, afectando, sin duda, a los grupos indigenas de México y dificultando
el desarrollo y su florecimiento”.(Navarrete, 2008,10)

Yazmin Berenice Cardona Raygoza




El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.V.D. asignado es: 0172-E6E3-1A89*00AC-05BB.Para cotejar el presente con su original electronico
acceda a la Oficina Virtual de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificaciéon de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: YAZMIN BERENICE CARDONA RAYGOZA a fecha: 24/06/2020 17:12:22

Propuesta de Intervencién Educativa Intercultural para una mejor inclusion de la etnia Huichol en
la Universidad de Guadalajara (México

En la Ley General de Derechos Lingiiisticos de los Pueblos Indigenas “se reconoce la validez de
las lenguas indigenas al igual que el espafiol, para el acceso pleno a los servicios de caracter

publico, de acuerdo con su territorio, localizacién y contexto en que se hable” (Flores, 2017:35).

Respecto a lo anterior y ante la realidad de que estamos inmersos en un mundo globalizado
que cambia constantemente, la adaptacion debe ser rapida para seguir vigentes. La inmersion
e interaccion de México con los demas paises influye a que estén en colaboracién y vean por el
bienestar comun de la poblacién mundial sin importar las nacionalidades. Para el logro de los
objetivos se esta en coordinacién con diversos organismos internacionales que declaran
estatutos y acciones sujetas dentro un marco internacional donde la educacién es considerada

como prioritaria para el desarrollo.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) manifiesta en su articulo 2 que
“toda persona tiene todos los derechos y libertades [...] sin distincién alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posiciéon econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién” (1948:2). En la resolucion
aprobada por la Asamblea General (2007) establece en el art.14 que “los pueblos indigenas
tienen derecho a establecer y controlar sus sistemas e instituciones docentes que impartan
educacion en sus propios idiomas, en consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y

aprendizaje”.

También sefiala que los Estados implementardn medidas eficaces juntamente con las
comunidades indigenas, para que toda la poblacion, en particular los/las nifios/as tengan
acceso a la educacién en su culturay en su propio idioma, en particular los nifios, incluidos los
que viven fuera de sus comunidades, tengan acceso, cuando sea posible, a la educacién en su

propia cultura y en su propio idioma.

En conjunto con la anterior declaracion de la ONU y el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos
indigenas y tribales (1989), los pueblos tienen derecho a la educacién tanto a titulo individual
como colectivo. La UNESCO comprometida en ayudar a los Estados Miembros y colaborar con
sus asociados para garantizar el derecho de los pueblos indigenas a la educacién,
implementado un enfoque inclusivo, convoca a todos los paises para que contribuyan a la
erradicacién de las barreras educativas, que restringen su asistencia y participacion, por tanto,

un rendimiento bajo de los pueblos indigenas en el ambito educativo. (UNESCO, 2019).
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La Inclusion en la educacién segtin la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura, en su Conferencia La Educacién Inclusiva el Camino hacia el Futuro
(Ginebra, Suiza, 2008), es aquel “proceso orientado a responder a la diversidad de todos los
estudiantes incrementando la participacion y reduciendo la exclusion en y desde la educacién”,
es decir, enfocada en la comunidad estudiantil que asisten a la escuela haciendo énfasis en
aquellos que de alguna manera han sido marginados por alguna condicion. En este contexto
inclusivo es garantizar educacién con calidad y equidad, sin ningtn tipo de discriminacién

(UNESCO, 2008:7).

La UNESCO es la organizacién de las Naciones Unidas que dispone de un mandato para cubrir
todos los aspectos de la educacion, por tal, razén en el Foro Mundial de la Educaciéon en Corea
2015, se le designd la coordinacién de la Agenda de Educacién Mundial 2030 en el marco del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. “Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” de aqui
a2030.

Considerando como base la Declaracion de Incheon, dicho documento impulsa a tomar las
medidas necesarias para hacer transformaciones desde el plano nacional, regional y mundial,
ademas toma como vision transformar vidas mediante la educaciéon con una concepcion
humanista y holistica basada en derechos humanos como la dignidad, la justicia social, la
diversidad cultural y centrandose en el acceso, la equidad, la inclusiéon la calidad y los
resultados de aprendizaje enfocado en el aprendizaje a lo largo de toda la vida, hace hincapié
en que esto debe ser aplicado en todos los niveles educativos, y tiene como finalidad movilizar

a todos los paises para el cumplimiento de los ODS. (UNESCO, 2015, s.p).

Sin embargo, a pesar de estos marcos legales y del paso del tiempo los indigenas siguen siendo
marginados en una situacién de pobreza en comparacién con la demdas poblacién, ya que tienen
menos acceso a la salud y a una educacién digna. Conforme al Censo de Poblaciéon y Vivienda
2010, aplicado por el INEGI se estima una poblacién total de 112, 336,53 siendo indigenas 15.7
millones, el 75% contindan viviendo en su hogar indigena, siendo la poblacién ubicable
geograficamente entorno a politicas publicas en materia indigena. De los 15.7 millones, 6.6
millones son hablantes de lengua indigena indica que 9.1 millones no hablan lengua indigena

y 400 mil de los hablantes no se consideran indigenas. (SEGOB, 2019,s.p).

La poblacion indigena en México estd ubicada en 871 municipios indigenas o con presencia de

poblacidén indigena, de 2,443 que constituyen la Republica Mexicana. En la educacion superior,
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“la inequidad es tan evidente que mientras en la poblacién urbana de mediano ingreso, el 80%
de los jovenes tiene acceso a la educacion superior, en la poblacién rural sélo el 3% puede
aspirar a ella, pero solo el 1% ingresa a instituciones de educacidn superior y menos del 0.2%
egresan y se titulan”. Los 68 pueblos indigenas en los que se dividen estos 13 millones
histéricamente han carecido de accesos a los servicios mas elementales, entre ellos la
educacidn. Su ingreso se ve obstaculizado por la centralizacién de la infraestructura educativa

en las zonas de mayor desarrollo urbano (ANNUIES, 2007, s.p).

La marginacidn social indigena en México se ve reflejada en las circunstancias en que viven,
como se observa en la tabla 3 sobre la medicién de la pobreza del afio 2010 al 2012, la gran
mayoria de la poblacién indigena vive en situacion de pobreza, en el 2012 el 72.3% se
encuentra en condiciones de pobreza extrema . Casi toda la poblacion tiene una carencia y el
56.1% tienen al menos tres carencias sociales entre las que se encuentra el acceso a la
seguridad social con un 81% de la poblacién, seguida del acceso a servicios basicos en la

vivienda 65.3% (SEGOB, 2019, s.p).

Tabla 3. Programa Especial de los Pueblos Indigenas 2014-2018
Indicadores Poblacién indigena
Porcentaje Millones de Carencias
personas Promedio

2010 [ 2012 | 2010 [ 2012 | 2010 | 2012
Pobreza
Poblacién en situacién de pobreza 74.8 72.3 8.5 8.2 3.4 3.0
Poblacién en situacién de pobreza moderada 37.0 41.7 4.2 4.7 2.8 2.5
Poblacién en situacion de pobreza extrema 37.8 30.6 4.3 3.5 4.0 3.8
Poblacién vulnerable por carencias sociales 18.9 20.3 2.1 2.3 2.4 2.4
Poblacién vulnerable por ingresos 1.6 2.2 0.2 0.2 0.0 0.0
Poblacién no pobre y no vulnerable 4.8 5.3 0.5 0.6 0.0 0.0
Privacion social
Poblacién con al menos una carencia social 93.6 92.6 10.7 10.5 3.2 2.9
Poblacién con al menos tres carencias sociales 64.6 56.1 7.4 6.4 3.9 3.7
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 36.2 34.1 4.1 3.9 3.9 3.6
Carencia por acceso a los servicios de salud 36.0 24.3 4.1 2.8 3.9 3.7
Carencia por acceso a la seguridad social 81.5 81.0 9.3 9.2 3.4 3.0
Carencia por calidad y espacios en la vivienda 40.2 34.3 4.6 3.9 4.0 3.8
Carencia por acceso a los servicios basicos en la 65.3 59.7 7.4 6.8 3.6 3.3
vivienda
Carencia por acceso a la alimentacién 39.7 344 4.5 3.9 3.9 3.6
Bienestar
Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar 45.5 42.4 52 4.8 3.6 3.2
minimo
Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar 76.4 74.5 8.7 8.5 3.3 3.0
Fuente: Estimacion de CONEVAL en base a MCS-ENIGH 2010 y 2012. La poblacion indigena esta contabilizada
bajo el criterio CDI (CDI, 2014:21).
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3.2 Contexto Educativo en Jalisco

Jalisco es uno de los 31 estados que conforman México, situado en el occidente del pais, su
capital es Guadalajara uno de los 125 municipios que conforman la zona metropolitana. Para
su administracion esta dividido en 12 regiones que se abordaran en capitulos posteriores para
ubicar las zonas de poblacién indigena. De la gran composicién pluricultural del pafs, las
principales comunidades indigenas mds representativas en este Estado son: Huicholes o

Wixarikas, Nahuas, Purépechas, Mixtecos y Otomies.

Es la cuarta entidad federativa mas poblada; Segtn las estadisticas de la CONAPO en 2018
contaba con 8 millones 149 mil 458 habitantes, de los cuales, el 51 % son mujeres y el 49%
hombres, de este total de poblacién el 25.8% son jévenes de 15 a 29 afios, este periodo de edad

es prioritario considerarlo ante la oferta educativa que hay en Jalisco.

Los datos del INEGI (2015) indican que el grado promedio °de escolaridad es de 9.2 afios
equivalentes a un poco mas del nivel secundaria, en la poblacién de 15 y mas afios. Este
promedio posiciona a Jalisco en el 18vo. lugar y en cuanto al analfabetismo un porcentual de

3.5 parametro que lo sittia en el 12vo. lugar con respeto a los demas estados.

Figura 3. Poblacién Indigena de 15 afios y mas hablante de un dialecto en Jalisco (2015).

= 3.83% r 0.30 %
u775%

B Sin instruccién

® BASICA. Preescolar, primariay
secundaria o equivalente
(técnico con primaria)

= SUPERIOR. Profesional o
equivalente (técnico o normal
con preparatoria), maestriay
doctorado
No especifica nivel de
instrucciéon

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INEGI (2015:s.p).

9 Se obtiene a través de una muestra de un conjunto de personas, se suman los afios aprobados desde primero de
primaria hasta el ultimo afo que han cursado; después, se divide entre el nimero de individuos que conforman esta poblacién y
el resultado son los afios que en promedio ha estudiado el grupo. (INEGI, 2015).
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Segun el INEGI hay 5, 363,997 indigenas en la categoria de 15 afios y mas hablantes de lengua
indigena; un 23,7% no tienen ninguna formacién, un 0,30% no especifico nivel de instruccidn,
tan solo 7,75% lograron alcanzar una formacién Media Superior de los cuales un poco mas de
la mitad continuaron sus estudios a nivel Superior, este rezago educativo se debe
principalmente a las condiciones precarias de las familias que no cuentan con el recurso

econdmico para enviar a sus hijos a la Universidad.

El contexto educativo del Estado estd sustentado en La ley de Educacion del Estado de Jalisco de
1997, que promueve la educacién en todos los niveles educativos incluyendo el de Educacién
Superior; a este respecto las atribuciones en materia de Educacién Superior estaran sujetas
por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia del Estado, salvo aquellas concernientes

a la formacion, capacitaciéon actualizacion del personal docente.

Por consiguiente, para el acatamiento de los lineamientos estipulados constitucionalmente, en
Jalisco se han creado instituciones educativas de nivel superior publico (27) y privado (78),
con autonomia propia segun lo establecido en la fracciéon VII del 32. Constitucional,
determinando que se regiran por su Ley Orgdnica o su normatividad” (Secretaria General de
Gobierno, 1997:17) Asimismo, obliga a aquellas IES que se encuentran en el Estado a formar

parte del Consejo Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior.

3.3 Sistema educativo de la Universidad de Guadalajara

La UDG es una institucién educativa del Estado publica, laica y gratuita, con mandatos que
subyacen en la Constitucién. Segtiin el modelo educativo siglo XXI de la Rectoria General 2001-
2007, parte desde una vision educativa en la concepcion de la persona, como debe ser la
relacién individuo- sociedad, como construye la realidad y qué tipo de realidad se quiere
construir. Este modelo surge de una fuerza orientadora del ser y del quehacer universitario,
guia para desarrollar la cultura académica, conformar un ethos compartido entre los
universitarios que le otorga identidad a la universidad y encuentra su finalidad en la sociedad

(2007:17).
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Aprecia las cualidades del individuo, las posibilidades para la realizacién de la persona y del
bien comun. Asimismo, considera la complejidad humana, fisica, biolégica, psicolégica, social,
econdmica, cultural y proporciona una formacion integral a los universitarios, brindando un
espacio de libertad comprometido a contribuir de forma sustancial y sistematica a la ensefianza
de la persona, en donde tenga lugar el conocimiento, lo afectivo, donde convivan lo poético y
utdpico y respeto, alli donde el universitario se forma, se encuentra y transforma. Por lo tanto,
el modelo educativo estd basado en desarrollar competencias en el universitario para ser,

hacer, estar y crear (Castellanos, et al 2007:19).

Estainstitucidn es la encargada de proporcionar educacién media superior y superior al Estado
de Jalisco. Cada ciclo escolar tiene una gran demanda de aspirantes; en el ciclo 2018 solo
lograron acceder a la universidad el 33,7% siendo un porcentual significativo. Ante esta
creciente demanda de 53 mil 470 solicitudes para licenciatura en el calendario 2018-B, la
Universidad de Guadalajara admiti6 a 18 mil 21 aspirantes lo que supone un 6.04% mas que el

ciclo anterior (Rios, 2018: s.p).

La universidad para ofrecer los servicios educacionales cuenta con diversos recursos, entre
ellos, amplias instalaciones distribuidas en todo el Edo. Jalisco, sin embargo, laimplementacién

del propuesta esta enfocada en los siguientes 15 Centros Universitarios:

Tabla 4. Composicion de la Red Universitaria

Sistemas universitarios
CUAAD “Arte, Arquitectura y Disefio Sociales” 1 Sistema de Universidad Virtual

CUCBA “Ciencias Biolégicas y Agropecuarias” 1 Sistema de Educacion Media
CUCEA “ Ciencias Econémico-Administrativas” Superior

CUCEI “Ciencias Exactas e Ingenierfas” 71  Escuelas

CUCS “Ciencias de la Salud” 27  Metropolitanas

CUCSH “ Ciencias Sociales y Humanidades” 44 Regionales

CUCS “Ciencias de la Salud” 96  Modulos

CUCSH “Ciencias Sociales y Humanidades” 4 Metropolitanos

CUALTOS “Centro Universitario de los Altos” 92  Regionales

CUCIENEGA “Centro Universitario de la 7 “Extensiones Regionales”.
Ciénega”

CUCOSTA “Centro Universitario de la Costa”
CUCSUR “Centro Universitario de la Costa Sur”
CULAGOS “Centro Universitario de los Lagos”
CUNORTE “Centro Universitario del Norte”
CUSUR “ Centro Universitario del Sur”

CU TONALA “Centro Universitario de Tonala”

CUVALLES - “Centro Universitario de los
Valles”
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de transparencia de COPLADI Consultar
http://www.transparencia.udg.mx/datos abiertos copladi

Estas instalaciones tienen una gran capacidad de alcance, ya que segtn el informe de la red
universitaria hubo 287,760 estudiantes de los cuales 160,430 corresponden a educacién media
superior y 127,330 educacién superior. Comentado por Rivas Montiel destaca del informe
actualmente 1081 estudiantes son procedentes de una comunidad indigena, al comparar
estas cifras nos damos cuenta que la mayoria de las plazas ofertadas son ocupadas por

personas que no pertenecen a una poblacion indigena (UDG, 2018:11) .

Lo que se afirma en el Informe anual de la universidad en 2018, es que del total de matricula
de la educacién superior solo el 1% es representado por la poblacién indigena, siendo un

porcentaje muy insignificante en comparativa con la demas poblacién estudiantil.

Durante el altimo sexenio la Universidad ha experimentado cambios en la mejora de la calidad
e inclusion educativa, que han sido bien adaptados por los estudiantes, sin embargo, aliin
haylimitaciones, necesidades que cubrir y una gran desigualdad en la distribuciéon de

oportunidades, viéndose afectados los estudiantes pertenecientes a comunidades indigenas.

Entre las limitaciones que enfrentan una cultura, organizacién social y lengua nativa distintas;
el restringido acceso a informacién académica (bibliotecas, internet, etc.); la falta de programas
artisticos, tecnolégicos y cientificos en su dialecto; la dificultad para realizar trdmites en
organismos publicos y privados; y la plantilla docente u orientadores profesionales en las
comunidades indigenas es escasa, entre otras. Por tal, se tienen que implementar politicas y

analisis de contextos reales en atencién a la diversidad que garanticen una educacién superior.

Por tal, “fomentar el desarrollo de una relacién intercultural entre los pueblos indigenas de la
region y la Universidad de Guadalajara. En cuanto a la vinculacién con comunidades de origen,
el objetivo ha sido que los estudiantes indigenas reconozcan en su propia comunidad un
ambito de investigacion, trabajo y satisfaccion personal y creativa, involucrandose en
proyectos que se relacionen con la problematica de sus regiones de origen, y se genere asi una
reflexion e intervencion respetuosa de los estudiantes en el proceso de defensa y organizacién

social de sus comunidades” (UACI, 2016: s.p).
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El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 y el Plan Sectorial de Educacion (PSE) 2013-
2018 plantean, entre sus objetivos, la busqueda constante del incremento de la cobertura con
inclusién y equidad en la educacién; asimismo, el PED] “Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2013-
2033” establece como objetivo de desarrollo “Mejorar el acceso, la cobertura y la calidad de la
educacidén, reducir el rezago educativo y promover la equidad en las oportunidades
educativas”. Dichos documentos hacen énfasis en la necesidad de incrementar la matricula
educativa tanto en el dmbito nacional y estatal, desde la equidad, inclusién y que busque
subsanar los problemas de desercién en las universidades. En este contexto, la UDG en su Plan
de Desarrollo Institucional (PDI), se comprometié a “Ampliar y diversificar la matricula con
altos estandares de calidad, pertinencia y equidad, tomando en cuenta las tendencias globales

y de desarrollo regional” (PFCE 2018-19 UDG: s.p).

En el objetivo tres del Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030, la “Consolidaciéon del
enfoque pedagégico centrado en el aprendizaje y en la formacién integral del estudiante”,
razon por la cual se han implementado estrategias que propicien un acercamiento entre los
contenidos de los PE y el contexto de insercién al mercado laboral, lo que posibilita el
desarrollo econémico y social del pais; asi como formar egresados con conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias para su adecuado desempefio profesional. Para la
consecucion de dicha tarea, en la UdeG se procura la actualizacién constante de la planta
docente y de los PE considerando el modelo pedagogico vigente. Las prioridades establecidas

por los planes de desarrollo institucional, estatal y nacional. (UDG, 2014: s.p).

LaUDG no es indiferente a su entorno y ante los cambios actda, internamente los realiza ya que
es consciente que es parte de la sociedad, respeta las expresiones, no confisca, no impone
valores a la persona, pero los universitarios tienen que responder a un ideario de
competencias, aptitudes y actitudes, entiende que la educacién es un asunto para desentrafiar
y servir, nunca para dominar. Por tanto, educa con principios éticos, conocimiento y expresion

cultural como aporte al desarrollo de las comunidades en el pais.

Esta formacidn transfiere a los universitarios conocimientos teéricos capacidades técnicas que
le permitan interpretar y dar respuesta a los diferentes sucesos que se le planten en su vida

personal y profesional desde el sentido de lo justo para el bien comin (Castellanos et al,

2007:17).
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3.4 Cosmovision de la comunidad Huichol.

Los huicholes también son conocidos como “wixarika” su traduccién al espafiol “persona de
corazén profundo que ama el conocimiento”. Es una etnia que ha logrado mantener sus
origenes ancestrales, a pesar de los acontecimientos que han sufrido vinculados a un sin fin de
dificultades principalmente de indole ideoldgica, (conversién al catolicismo), politica
(dominacién de sus comunidades, persecuciéon y expropiacion de sus tierras) y econdmica
(explotacién de sus recursos naturales y privacion de servicios publicos), que han causado un

efecto migratorio y con ello, el inicio de un proceso de desarraigo cultural.

En cuanto a la composicién etnografica esta divididaen 5 comunidades1? asentadas en la Sierra
Madre de occidente entre los Estados de Jalisco y Nayarit, Durango y Zacatecas. Cada una de
las comunidades cuenta con un gobernador y un sanador, visto como autoridad. Estas
comunidades estan conformadas por rancherias o kiekari que son el conjunto de varias casas
(ki) donde la organizacion social, politica y religiosa de las familias es patriarcal, es decir, el
mads anciano de kiekari quien es la cabeza de un rancho familiar. Por consiguiente, el grupo de
ancianos forman el Consejo y son los que deciden todo e incluso la estructura?! politico-

religiosa.

La zona en la que habitan estd en altas montafias y rodeada por rios, por ello, las formas de
acceder son limitadas y primarias (caminando, arriba de una mula o caballo) estas condiciones
los aislan de la civilizacién. También determina que el clima sea templado, con temporal de

lluvias en verano y sequia en invierno e influye que la tierra sea inadecuada para el cultivo.

Para entender mejor la cosmovisiéon de esta cultura es necesario definir su percepcién y
algunos conceptos retomados de la obra Los huicholes o wixaritdri entre la tradicién y la

modernidad. Antologia de textos 1969-2017 (Anguiano, 2018):

10 Las comunidades son: “San Andrés Cohamiata, Santa Catarina, San Sebastian Teponahuastan Guadalupe Ocotan y
Tuxpan” .
11 Provienen de la estructura de gobierno espafiol tanto de la época prehispanica como de la colonial, que han ido

asimilando y acoplandose a su realidad. En el siglo XVII], a la estructura tradicional indigena se incorporaron nuevas instituciones:
la Repiblica de indios y las mayordomias.
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» Una de sus creencias es que en los fendmenos naturales, seres animados y objetos
inanimados “vive el espiritu”, asi que: los cerros, rocas, rios, manantiales, minerales,

plantas, animales, entre otros, tienen espiritu al igual que las personas.

» Lareligion Wixarika esta representada por simbologia de tres elementos que son los
mas sagrados de la cultura: peyote, venado (sustento y fertilidad) y maiz. Tienen
diversos centros ceremoniales dedicados a sus deidades, como Tatéikie (“Casa de
Nuestra Madre”) entre los mas transcendentales es el tukipa para el culto de los
antecesores divinizados de su comunidad. Aqui se guardan las ofrendas y los objetos
sagrados, entre los cuales hay diversas jicaras y cada una representa a un antecesor
deificado. Cada jicara tiene un responsable, xukuri’+kame o “jicarero” quien se encarga
de la personificacién del antepasado de la jicara que le tocé. Por lo tanto, durante los
préximos cinco afios que dura su cargo sera llamado igual que la jicara, y también

durante este tiempo tiene que vivir en su templo.

» Las deidades mdas importantes y que crearon al sol son las siguientes: Tatéi Yuriendka-
Madre Tierra; Tatéi Haramdra- Diosa del Mar; Tatewari- el Fuego; Tattitsi Maxakwaxi,

Tutuzi Maxa Kwaxi Bisabuelo Cola de Venado el universo.

» Su mitologia se refleja en el modo de vivir desde su organizacién social, creencias,
rituales, idioma y arte, hasta en su vestimenta y alimentacion. Destacar que el tiempo
es subjetivo al establecido en el pais, para los Wixarikas su calendario anual esta
determinado por el universo en correlacion al ciclo solar, el clima y la renovacién de la

naturaleza.

» Los huicholes se conciben hijos de las anteriores deidades a las que dan pleitesia y
obediencia, tienen que contribuir al orden cdsmico realizando rituales con ofrendas
(objetos) y sacrificios, “tal como lo quieren los Dioses”, y asi se lo transmiten al Tamtsi
Kaujyumari!?, que es el vocero de los dioses y maestro de los chamanes que les ensefia
a recibir visiones, a curar y a ayudar a conectarse con los dioses; puede presentar de

diferentes formas y comunicarse con sefales.

12La creencia que “ baja del Cerro Quemado en forma de peyote para dar sabiduria a los peregrinos; adquiere la forma de peyote
en laregién de Wirikuta y también tiene apariencia de remolino” (Lépez, 2006:29).
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Anguiano resalta la aseveracion de Eliade que el chaman o marakame es considerado mago-
médico que puede curar y hacer milagros fakiricos como los magos, asi como sanar
enfermedades de causas sobrenaturales, a través de soplar, chupar y remover objetos extrafios
del cuerpo del enfermo (Eliade, 1975:225, en Anguiano, 2018:166).

Ademads, puede ser también “sacerdote, mistico y poeta. [...] el chamdan, y sélo él es el gran
maestro del éxtasis. [ ...] es el especialista de un trance durante el cual su alma se cree abandona
el cuerpo para emprender ascensiones al Cielo o descendimientos al Infierno”. El chaman
domina sus ‘espiritus’, en el sentido en que él, que es un ser humano, logra comunicarse con
los muertos, los ‘demonios’ y los espiritus de la naturaleza!3 (Silva, 2008:21-23). El chaman
entra en éxtasis por medio de diversos métodos: el uso de plantas psicotrépicas, la danza, el
canto y los sonidos del tambor. Por esta razon, Eliade: considera al chamanismo como la

“técnica del éxtasis” (Eliade, 1975:225, en Anguiano, 2018:166).

Son grandes conocedores de hierbas curativas, pero la planta mas utilizada es el peyote por sus

efectos alucin6genos, como los describen Schultes y Hofmann:

Causan alucinaciones con visiones caleidoscopicas ricamente coloreadas y pueden
modificar o alterar los sentidos del oido, del gusto y del tacto a causa de una intoxicacion
en la que también se han registrado dos estados, uno se da al principio cuando se entra en
un periodo de satisfacciéon general acompafada de una sensibilidad intensificada; luego
una fase de gran calma y pesadez muscular, con una disminucidn en la atencién a estimulos
externos mientras aumenta la concentraciéon meditativa (Schultes, 2000 :47).

Existen varias concepciones para explicar la cosmovision wixarika, pero una de las mas

importantes es de Lopez Austin “debe concebirse, en primer lugar, como una red colectiva de

actos mentales producida por una entidad social” (2016:16).

Parala cultural huichol el origen del mundo primero surgi6 el Mar y la Tierra, algunos animales,
plantas y seres primitivos que habitaban en las tinieblas, asi que los Dioses crearon el Sol para
dar luz. Eligieron y aventaron consecutivamente a cuatro personas a la hoguera, pero no

resultd. Ante esto, El Venado Azul o Tamdtsi Kauyumadrie les habl6 de un nifio que en la montafia

13 Psicopompo es la funcién del chaman relacionada con un fallecido, desde vestir al muerto, quemar la casa y dirigir los rituales
del entierro y la despedida. Silvia (2008:21-23). Entre los huicholes existe la ceremonia “Despedir al muerto”, llamada en wixdrika
Muki Kwevixa, oficiada por el mara’dkdme.
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jugaba con un cacho de madera y flechandolo sin falla.También tenia un aspecto distinto, su
cuerpo cubierto de ampollas, provocando la creencia que el calor emergia de su interior,

aspectos que determinaron su destinado.

Por tal, el nifio es pedido a los padres para ser sacrificado tras aceptar. Se realiz6 el ritual y lo
lanzan al fuego; los dioses y el nifio, saltaron la hoguera en las 5 direcciones cardinales y cuando
llegaron al centro soné un estruendo lo que supone que abri6 el camino para llegar en el quinto
dia a Reu’unaxi o Cerro Quemado, en laregiéon de Wiriktta. Con estos movimientos a los puntos
cardinales se formo el cuerpo del tsikiri el Sol, que alumbrando dio origen a los seres vivos

sobre la Tierra.

Tras el surgimiento del sol, los animales se reunieron para darle nombre. El primer nombre fue
sugerido por el gallo y rechazado por el sol, que le estiro el pescuezo y le dio una cresta roja y
el puesto de anunciante al amanecer de todos los dias. Luego el conejo lo llamé Disco ardiente;
al no aprobarlo le corté el rabo, por eso tiene un rabo pequeiito. Después fue el turno de la
codorniz quien le puso Wexika que significa “objeto redondo”, como no lo acepté le cort6 la
cola; Por tltimo, le toco el turno del guajolote (pavo real), quien le grité Tau Tau Tau al
momento de su surgimiento; admitiendo los Dioses este nombre para Sol, le alargaron el cuello
por eso lo tiene asi. Sin embargo, algunos animales no soportaron el calor del Sol, refugiandose

en cuevas y convirtiéndose en animales nocturnos.

A partir de su conversién a deidad, el Sol pide a los hombres que le ofrenden discos tallados en
madera, piedra o barro, siendo colocados en las paredes o en altares de lugares sagrados. Entre
sus atributos se encuentra un arco y una flecha con la que arroja sus rayos. Finalmente, tras el

origen del sol se determinaron los cinco puntos cardinales, quedando el mundo formado.

Del principio cosmogdnico del origen del sol, surge la importancia de los puntos cardinales
marcan la importancia y asociacion del nimero cinco: los colores del maiz son cinco (amarillo
-oriente, blanco-norte, azul-sur, morado-poniente, y “pintito” o moteado-centro); Al igual que
los cinco cazadores cosmicos: los lugares sagrados y cinco facetas del Tamatzi; también el
peyotes de flores de cinco colores y los venados de cinco colores. Dentro de los rituales el nifio
wixarika debe participar durante cinco afios en el viaje simbélico a la tierra sagrada del hikuri.
El aspirante a mara’akdme por lo menos, debe acudir durante cinco afios en peregrinacién a
Wirikuta. A los cinco dias de fallecida una persona se verifica la ceremonia Miki Kwevixa o “El
tiempo de llamar al muerto”, durante la cual el espiritu de éste, en forma de insecto luminoso,

se despide de sus familiares.
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En la siguiente tabla se representan los cinco lugares mas importantes que corresponden a las

coordenadas cosmografias de su ritual, representando a la naturaleza (mar, tierra, fuego, sol y

lluvia con su respectiva orientacién occidente, sur, centro, oriente y norte

Tabla 5. Principales deidades del Pueblo Wixarika

Deidad

Mito

Lugar
sagrado

Tradicién/creencia

Punto
cardinal

Ubicacion en
México

Tau (Dios
Sol)

El sol naci6 tras el
lanzamiento de un nifio al
fuego en la cueva de
Tedkata. Y su nombre fue
puesto enfrente del Cerro
Quemado, cuando
comenzaba a salir el sol
unos  nifios  estaban
jugando, pero a su primer
resplandor varios de ellos
sintieron temor y
corrienron a esconderse;
transformandose en
serpientes y lagartijas.
Algunos al mirarlo se
entusiasmaron y
cantaron, por lo que se
volvieron pajaros. Entre
gritos un nifio le dijo
tonuaripa, que significa el
amanecer. Sin embargo,
cuando salié un nifio que
asu vez era guajolote,
grito: Tau, Tau, Tau (rayos
luminosos); quedandole al
Dios Sol este nombre.

Wirikita

Desierto del advenimiento
del sol. Es tradiciéon que
sea ellugar de ensefianzay
poder de los chamanes.
Aqui también recolectan el
peyote.

Oriente

Cerro
Quemado o
Reu’unari, San
Luis Potosi

Tatéi
Haramara
(Diosa del
Mar)

Es una roca blanca que
esta en el mar, se
considera que es su forma
fisica y la primera cosa
solida del mundo. La diosa
del mar tras impactarse
con la roca se transforma
en vapor creando asi las
nubes y la lluvia.

Haramar
atsié

Es el lugar de origen de los
dioses, a la vez, es el paraje
donde van los muertos
antes de trascender,
quedandose ahi los que
cometieron demasiadas
violaciones sexuales.

Occident
e

Playa de San
Blas, Nayarit
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Es el primer agricultor que | Hauxa Ahf se encuentra “la balsa | Norte Cerro gordo
Watakam | sedentarizé a la | Manaka de los Dioses.” en la Sierra de
e humanidad huichol Durango.

llamado Watakame También es la morada del

Watakame.

Takutsi Se cree que es una | Xapawiy | Tras el diluvio frente al | Sur Isla alacran
Nakawé monstrua soberana de la | émeta Cerro gordo fraguado por “Lago de
(La Diosa | oscuridad, del mundo esta diosa. Warakuta y su Chapala,
de la | anterior a los poderes | (morada | perrita negra (mujer), Jalisco”.
Fertilida) | solares e igneos; Una de de esta viajan juntos en canoa

las creadoras del mundo | diosa) hasta el lago de Chapala

actual que influye en el (en la isla de los

temporal de lluvias. alacranes), al llegar ahi, la

cano se convirti6 en la
misma isla y el lago.

Tatewari Se le materializa como un | Te’akata | Se encuentra en las Grutas | Centro Tuapurie o
(Dios del aguila con dos cabezas que sagradas de la sierra Santa

todo puede ver, desde el huichol, aqui esta una roca Catarina
Fuego). cielo, el mar, a tierra hasta sagrada, donde nacid el Cuexcomatita

el inframundo. Dios del Fuego. n

Lo consideran como Se cree que el fuego es

“nuestro abuelo fuego”, alimentado en el ritual por

tambien es el dios del las confesiones de los

peyote, maestro de los peyoteros sobre sus actos

chamanes y guia de los sexuales

peregrinos a irikuta .

Fuente: Elaboracién propia a partir de las Antologias relatadas por Marina Anguiano (2018) sobre el pueblo
huichol.

La investigadora Marina Anguiano quien ha realizado trabajo de campo en comunidades
huicholas durante 50 afios y ha presenciado las principales actividades y ceremonias de los
wixdrikas, entre ellas, las festividades que son parte de su legado ancestral constituido por
costumbres que dan razon a la existencia y representan una oportunidad de reunirse con las
deidades, sefala que algunas de estas festividades ceremoniales son para ritos de iniciacion,
otras para dar gracias y hacer peticiones ; en ellas se realizan rituales ancestrales con una serie
de pautas con sacrificios de animales, veneracién diurna y nocturna acompafiada de canticos,
danza, bebida, comida y verbena, asi como ofrendas de objetos simbdlicos de acuerdo con los
dioses para que sigan proporcionando lluvias, cosechas abundantes, salud y una vida
afortunada para las familias. En el Anexo 1 se presenta un cuadro donde se muestran

calendarizadas algunas de sus festividades.
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También sefiala que dentro de las festividades/ceremonias una de las mas relevantes es el

cambio de varas, ya que permite conocer la organizacién social y politica de la comunidad.

Cambio de varas. Es una ceremonia que se lleva a cabo para realizar un cambio de las

autoridades de las comunidades; dividida en 3 fases:

1. El Consejo de ancianos se retnen 2 veces, una para elegir a los nuevos gobernantes, con el
propésito de acordar que dia se celebrara la préoxima reunién en la que presentaran a sus
candidatos!4. Durante la reunion las anteriores autoridades dan tepe (aguardiente fabricado
por ellos que solo pueden beberlo los ancianos). En la segunda reunién discuten y proponen a
sus candidatos, llaman a un mara’akdme y cantador, para que presida la reunién. A los
funcionarios actuales se les dice quien los sustituirdn expresandoles “éste es tu compafiero, tu

nueva autoridad”, al terminar la sesion realizan una fiesta con comida y aguardiente para

darles la bienvenida.

2. La rectificacion de los cargos al Gobierno Mexicano, mediante un oficio que presentan en la
Presidencia Municipal registran los nombres y el cargo que ocuparan (Gobernador, Secretario
de Gobernacion, Juez Auxiliar, Alguacil, Capitan, Sargento, Comisario);!>hacer este tramite les
toma cuatro dias por qué tienen que desplazarse de su rancheria a la cabecera municipal que

les corresponde y viceversa.

3. La ceremonia ritual y la entrega de varas. Dura once dias con diversos ritos para festejar
nombramientos gubernamentales, en los que sacrifican ganado para ofrenda, oran, bailan,

cantan y consumen aguardiente, peyote y comida tradicional.

Los kawiterutsixi dan consejos y explican cudles son las obligaciones, rezan a todas las nuevas
autoridades de forma descendente, y sacrifican una oveja como ofrecimiento a las deidades.
Por consiguiente, se entregan las varas a los hombres y morrales con maiz y objetos rituales a

sus mujeres. Este ritual consiste en recorrer once paradas de una distancia de 100 metros, cada

14 El candidato es elegido segtin la revelacion de los suefios del anciano, pero también consideran que sea una persona honesta,
responsable, con capacidad de expresion para la oratoria y conocimiento de la comunidad. No es necesario que sepan hablar y
escribir espafol (para ello estan los intérpretes y secretarios), ni que tengan una posicion adinerada, pero si deben tener el dinero
suficiente para devolver los obsequios dados al inicio de su cargo, debido a que no recibiran ninguna remuneracién econémica
por ser un trabajo para el bienestar comunitario. (Anguiano, 2018:41).

15 La jerarquia gubernamental: el Gobernador y el Juez, son las autoridades de mayor importancia por eso tienen dos Tupiritsixi

(policias y mensajeros). Los demas cuentan con un tupiri. También, el Gobernador, el Juez, el Capitdn y el Sargento cuentan con
una tendntsi es una mujer encargada de preparar la comida comunal y del copal en las festividades (Anguiano, 2018: p.42).
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parada estd sefialada por una cruz de palma con una flor de sotol, aqui se les entrega una vara

a las nuevas autoridades segtn la importancia de su cargo.

Este rito va dirigido por una comitiva, en primera posicién van los danzantes, seguido de los
musicos y sacerdotes (que llevan los bastones de mando); mientras van en la caminata lanzan

cohetes, rezan, cantan, paran a comer y contintian caminando.

El ritual contintia con una visita al tiiki (templo de “dioses antiguos”), en donde los mara’akate
y nuevas autoridades oran y piden a Tatewari (el Dios Fuego), y a otras deidades que los
conserven bien y que sean buenos gobernante. Seguida de una celebracién por su regreso en
el sexto dia con aguardiente y comida, en el séptimo dia se sacrifican cinco reses amarradas en
el adoratorio de las varas, llamado ‘itsixirikiéya, ofrenda realizada por el anterior gobierno a

las deidades y a los nuevos dignatarios.

En el octavo dia se dan los obsequios!é a los nuevos gobernantes por parte de los anteriores, y
as{ sucesivamente. También reciben regalos como el peyote y ganado para sacrificio de los
peyoteros y sus mujeres. Finalmente, el tltimo dia se entregan los nombramientos oficiales y

rinden protesta los dignatarios.

Dentro de las festividades estan las religiosas que representan una oportunidad de reunirse
con las deidades. En ellas se ofrecen sacrificios de animales, veneraciéon diurna y nocturna con
canticos, danza y bebidas, para que los dioses les sigan proporcionando lluvias, cosechas
abundantes y salud. En el anexo 1 se muestra parte de su calendarizacion; cabe mencionar que
desde del mes julio a septiembre se dedican a cuidar la milpa, por lo tanto, no tienen

festividades.

3.4.1.Idioma.

El idioma de los wixaritari concierne a la rama conocida como Cora huichol, yutonahuas, su
alfabeto wixarika ha sido ajustado para resolver las discrepancias en escritura y optimar la

comunicacion entre las diversas zonas comunitarias huicholas.

16 La cuantia varian de acuerdo con la importancia del donante, obsequian naranjas, platanos, camotes, caiias, cebollas, quesos,
panes, galletas, tamales, dulces, refrescos, cerveza, recipientes de miel, cigarros, cerillos, que dejan afuera de las propiedades de
los nuevos dignatarios.
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Esta actualizacion esta conformada por 21 simbolos que representan los diversos sonidos,

como se puede apreciar en la figura 4.

Figura 4. Alfabeto Wixarika

Fuente: extraida del documento Los huicholes o wixaritari: entre la tradicion y la modernidad. (Anguiano,

2018:14).

Durante décadas las autoridades gubernamentales han tratado de imponer el idioma oficial del
pais a las comunidades étnicas con la justificacién de “integrarlos a una sociedad educada y
avanzada. Para ello, han implementado mecanismos extremista de organizacién politica para
obigar hablar en espafiol. Sin embargo, contintian con su forma de vida, comprendiendo que es
necesario estar abiertos al exterior pero sobre todo cuidar sus costumbres y tradiciones,
transmitirlas de generacion en generacion a las nifias/os, lo que ha permitido conservar un

dialecto intacto.

En el dltimo censo segun datos del INI17 se reportaron 30,304 hablantes del huichol mayores
de cinco afios, principalmente en los municipios de Mezquitic y Bolafios, Jalisco. De total de
poblaciéon en hogares huicholes se estima en 43,929 son bilinglies o tienen buenos

conocimientos del espafiol (Neurath, 2003:7).

En relacién con el anterior indicador es importante realizar acciones que realcen su dialecto
nativo, pero a la vez, es indispensable incentivar a mas wixarikas a aprender espafiol, para
comunicarse con la demds sociedad, puedan leer todo tipo de documentos y entender lo que
sucede a su alrededor, asi evitar que sigan padeciendo de arbitrariedades como lo mencioné
un Wixarika durante la asamblea comunal en San Miguel Huaixitia.

Las palabras sirven para aclarar o para confundirse, las palabras se utilizan también para
dominar. El que maneja bien las palabras puede mandar a quien no las maneja bien las
palabras. El pueblo Wixdrika habla su idioma propio que es una lengua muy antigua de
México y por medio de ella cantamos a nuestros dioses para que llueva y haya salud para

17 Instituto Nacional Indigenista, del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y del Consejo Nacional de Poblacién.
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todos. Por no conocer bien el idioma han venido a estudiarnos y a decidir por nuestro
destino.Con distintas ideas han venido a nuestra casa a implementar maneras de ver la vida
que atenta directamente con nuestra culturalé. (Aguirre, 2019 s.p).

3.4.2. Vestimenta

Tener en cuenta la forma de vestir de diversas comunidades indigenas es imprescindible en
este trabajo, por ser parte de suidentidad: les caracteriza, diferencia y representa como imagen
cultural ante la sociedad. La UDG, INDESO y Gobierno, deben es concienciar a los estudiantes y
demas poblacidn, de no discriminar por la apariencia, de las familias y estudiantes indigenas

quienes asisten a clases vestidos segin su preferencia. .

Las mujeres wixarikas por lo general usan una manta floreada en la cabeza para cubrirla, se
ponen una blusa corta, dos enaguas (falda y combinacidn) y bisuteria: aretes, pulseras y
collares elaborados de chaquira que también forman parte de la vestimenta de los hombres en
conjunto con una camisa, pantalones, sombrero de palma adornado con plumas, colas de
ardilla o flores y un sarape (capa que se pone en los hombros). Como se puede apreciar en la
siguiente imagen ambos sexos utilizan telas bordadas de disefios muy coloridos, accesorios de
chaquira, morrales tejidos, el calzado son huaraches o deportivas y se amarran los faldones y

pantalones con fajas hechas de lana (ver ANEXO II).

3.4.3 Actividades productivas.
La agricultura es una de las principales actividades econémicas como también lo son: la
ganaderial9, venta de artesanias2® y trabajo asalariado.

El cultivar coamil va mas all4 de una accioén, es un estilo de vida marcado ciclicamente cada afio

por las temporadas climatologicas, vinculado a creencias y ceremonias parentales o comunales

18 Palabras expresadas de un Huichol durante la asamblea comunal en San Miguel Huaixitia. 27 de febrero 2000.

19 La crianza de reses, borregos y chivos, va asociada a rituales donde les sacrifican con un corte en la yugular para ofrendar el
primer brote de sangre a sus deidades. También crian aves como gallinas y guajolotes para consumo (solo en muy pocas ocasiones
las ofrendan). En cuanto a la caza principalmente son ardillas, iguanas, pecados, jabalies y muy raras veces venado. (Nurath,
2003:11).

20 Sus disefos inspirados en sus experiencias psicodélicas, despertd el interés en los afios sesenta durante el movimiento
contracultural. En combinacién con el turismo de vistas guiada a lugares sagrados y la venta de sus artesania en los mismos, se
ha convertido en una fuente econémica (Neurath, 2003:11).
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en veneracién a sus divinidades. En esta practica religiosa, s6lo pueden participar quienes
labran alguna de las cinco variedades sagradas del maiz, estas corresponden alos cinco rumbos
del cosmos: yuawime “azul”, sur; tusame “blanco “norte; ta+lawime “morado”, poniente;

taxawime “amarillo”, oriente; tsayule “multicolor” o “pinto” centro (Neurath, 2003:10).

Ademads del maiz, siembran frijol y calabaza, acorde alas condiciones del clima dividido en dos
temporadas sequia y lluvia, con la técnica de cultivo roza, tumba y quema, o el coa en terrenos
montafiosos y la técnica tiro en la zona plana. Para ellos es tan importante el coamil que sus
nombres provienen de las distintas etapas de crecimiento del maiz21, y del frijol con respecto a

sucesos del temporal de lluvias.

Su alimentacién es basica se compone maiz, frijol, calabaza y chile, es decir, comen lo que
cosechan. El maiz es necesario no puede faltar, las mujeres con este grano preparan (tamales,
gorditas, tortillas) y bebidas (atole y tegiiino) que acompafian sus comidas. Cabe mencionar
que se abstienen de comer huevos, leche y la carne de su ganado solo la comen en festividades
o en algun sacrificio. Y como suplemento alimenticio consumen productos provenientes de la
pesca, caza y la recolecta de frutas silvestres. Suelen tomar aguardiente, peyote, cactus

alucindégeno y estimulante.

La economia y la migracién son dos factores vinculados entre si, ya que la migracion es
derivada por la falta de trabajo; esto conlleva que no puedan cubrir sus necesidades basicas, es
decir, los wixdrikas se ven obligados a migrar en ciertas temporadas para poder sobrevivir ya
que en sus comunidades se terminan las actividades cuando concluyen con la cosecha (una de
sus principales actividades econémica temporal). Algunos emigran para trabajar en otras

tierras, otros se dedican al comercio vendiendo artesanias elaboradas por ellos mismos.

Al concluir cada actividad la gran mayoria regresa a la cotidianidad de sus comunidades para
incorporarse a las actividades y festividades. Sin embargo, a otros wixarikas, el haber vivido
por una temporada en un entorno social diferente y capitalista, les provocé un choque cultural

y para sobrevivir se han tenido que adaptar, anteponiendo su propio beneficio al bienestar

21 Algunos ejemplos del significado de sus nombres: Xitakame: el joven nacido cuando las plantas de maiz estan jiloteando;
Xauxeme, el joven nacido cuando el maiz ya se esta secando; Utsiama, la joven nacida cuando el maiz ya estd guardado; K+iwima:
la joven nacida cuando la guia de frijol esta en crecimiento”; Haiyulima:™ la joven de la nube que crece”; Ha+stemai:"el joven del
rocio”. (Neurath, 2003:9)
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comunitario, al explotar a su propio grupo. Algunos de ellos comercializan con los productos
(joyeria, tejidos, accesorios, ceramica, pintura, entre otros) elaborados por otros wixarikas, a

quienes compran a precios irrisorios, aunque los revendan en la ciudad a la que emigran.

El conocer sus actividades da una visién de trascendencia, ya sea por supervivencia o
religiosidad, la finalidad es respetarlas y considerar las mas significativas en el disefio del
cronograma de esta propuesta y de acuerdo con el calendario escolar. A su vez, destacar las
licenciaturas e ingenierias relacionadas con las actividades que mas contribuyen a la mejora
de su comunidad para animarles a preparase, por ejemplo: en Agronomia, Veterinario,
Administracién, Medicina, Derecho, Informatica, entre otras. Y evitar asi que los estudiantes
indigenas pierdan el interés de practicar sus tradiciones por preferir adaptarse totalmente a la
vida occidental. Esto también evitara el enojo y oposicién de sus familias a que estudien si no

van a poder participar en las festividades comunales.

3.5 Educacion propia de la cultura Huichol

El contexto educativo en México proporciona un panorama de la influencia del gobierno en el
desarrollo social al implementar politicas educativas que no corresponden a la realidad de la
sociedad y con el paso del tiempo nos damos cuenta de que lo resultados obtenidos no son los

esperados si no que han provocado retrasos.

Sin embargo, hay que destacar que en la década de los afios 30 se dio un movimiento politico
que generé cambios controversiales de mejora; encausado por Lazaro Cardenas del Rio quien
durante su sexenio presidencial impulsé una educacion socialista, libre de ideologias religiosas
y basada en la racionalidad. Para mantener este cambio del sistema educativo y poder
controlar dio mas permisos al gobierno federal para inspeccionar el funcionamiento de las

instituciones educativas privadas.

A partir de esta politica educativa socialista empieza a surgir la educaciéon preescolar en
escuelas carentes de material educativo, infraestructura y mobiliario inadecuado. Ante la falta
de apoyo del gobierno, cinco profesores huicholes comprometidos con la educacién de los
niflos construyeron la escuela en su comunidad “San Miguel Huaixitia” (Jalisco) con recursos
propios sin importarles trabajar con lo poco que se tenfa y con mucho esfuerzo siendo un
ejemplo de ensefanza de vida proveniente de una “manera de pensar” distinta que parte del

origen cosmogonia huichol.
|
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Tiempo después se impulsé la educacién secundaria. En un principio las escuelas estaban lejos
de su comunidad, por tanto, los que querian continuar los estudios tenian que irse y dejar su
familia; esto influyé en que muchos jévenes no siguieran estudiando. En esta situacién
siguieron varias décadas, sin embargo, en 1993 hubo un cambio sobre la visién de los sistemas
educativos. Tras la aprobacién de su propuesta en asamblea y apoyo de la Unién de
Comunidades Indigenas Huicholas de Jalisco (UCIHJal) en 1995 crearon su propia secundaria

(“ta’tuutsi maxakwai”) y un auténtico plan de estudios.

Con la ayuda de la universidad privada (ITESO), estructuraron un programa académico con
esenciay saberes de su cultura, con el objetivo de dar una educacién con calidad que cimientara
sus origenes en los jovenes. Asimismo, se implican en la formacién del docente y en la

realizacion de practicas de estudiantes con apoyo en talleres-actividades.

Para el afio 2000 se da un aumento de escuelas rurales, asimismo se abre la primera
preparatoria con instalaciones y mobiliario adecuado, lo mas importante el contenido tematico
con materias esenciales como inglés, matematicas, entre otras. A su vez, aprenden sus
costumbres y tradiciones realizando las actividades y rituales segtin su calendario ancestral.
Cabe mencionar que los nifias/os no utilizan uniforme escolar para ir a clases, ellos van con su

vestimenta tipica; que los caracteriza es parte de su identidad étnica.

El modelo innovador de los Huicholes tiene una filosofia biocentrica que parte de la vision de
la existencia del ser humano bajo los preceptos de naturaleza, al contrario del modelo escolar
de occidente en el cual los niveles de educacidn estan categorizados por la edad de los alumnos,
basados en una ensefianza dividida de las ciencias y desde un modelo con visiéon de

competitividad en el que subyace el enfoque capitalista.

Existen diversos conceptos de este modelo educativo, pero una de las concepciones mas

destacas es la escrita por un colaborador del proyecto es:

Una educacién que sitiia el centro en la cultura wixdrika y promueve el arraigo de los jovenes
a sus comunidades afirmando la lengua, las costumbres, las formas de organizacién y las
prdcticas comunales, y favoreciendo a su vez espacios para recibir aportes de otras culturas.
También favorece que el egresado valore su identidad, dignidad y autonomia, que genere
situaciones de aprendizaje significativo a partir de las necesidades, relaciondndose con el
medio de forma armodnica y promoviendo que la capacitacién, organizacion y participacion
sean para la comunidad. (MasdeMX, 2016:s.p).
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Dentro de los factores claves que intervienen en su educacién estan incompatibilidad en el
tiempo de las actividades asociadas al calendario escolar y las marcadas por la naturaleza, sus

actividades de caracter “aculturativas” (su agricultura y ceremonias) generando un conflicto.

La educacidn intercultural es deficiente si no va junto a una politica general de igualdad de
oportunidades encausada desde la administraciéon publica. A la vez, en el ambito institucional
es indispensable la implicacidn de todas las escuelas en el ambito, es decir, que la escuela para
indigenas debe ser eficaz y realmente globalizadora, que considere los aspectos técnicos del
quehacer pedagoégico, como el curriculo interno y externo, los valores, condicionamientos,
costumbres, habitos, etc. de cada cultura, que crean la diversidad que influyen en las tareas

educativas, para proporcionar una educacién de calidad (SEP, 2019, s.p).

Tras la descripcién de ambos modelos educativos: el propio de los indigenas y el de
Universidad de Guadalajara nos damos cuenta de que son totalmente distintos pero sin
embargo, ambos tienen el mismo objetivo: educar para mejorar partiendo de aqui, la
implementaciéon de este proyecto en la universidad tiene que ir mas alld de formar
profesionales, le compete fortalecer el conocimiento de la cultura de indigena y sus
aportaciones a la sociedad para que se empiece a valorarle y respetarla, es decir, desarrollar
una conciencia ciudadana que deje de ser indiferente y reaccione ante desigualdades e
injusticias cotidianas que influyen en la felicidad de la vida a la que por ley natural todos tienen

derecho.

Una de las principales actividades correspondientes de esta perspectiva de inclusién educativa,
con equidad y no discriminacidn, es disefiar un modelo curricular que impulse la intercultural

en los distintos Centros Universitarios y garantice:

» La pertinencia cultural y lingiliistica a los wixarikas, manteniendo el vinculo

universidad- comunidad en base a una educacién pertinente y de calidad.

» Eldesarrollo profesional de profesores para poder atender las necesidades educativas

de los universitarios indigenas.

» Garantizar Centros Universitarios con infraestructura y equipados adecuadamente a

los requerimientos necesarios de las comunidades indigenas.
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» Innovar y mejorar de modo permanente la educacién superior para formar

profesionales competentes.

» Ajustar los calendarios: el calendario agricultura (se divide sequia y lluvia) con el
escolar, es decir, que la universidad puede ofertar mas materias en el ciclo escolar que
abarca febrero hasta junio que corresponde a su temporada de sequia la cual culmina
en mayo, asi los jovenes indigenas podran cursar sus estudios sin problema. Debido a
que el trabajo fuerte comienza con la temporada de lluvias en junio iniciando la
siembra, seguido del deshierbe que se hace de agosto a septiembre, pero no termina
hasta diciembre con el desgrane del maiz, la actividad correspondiente al calendario

escolar B, debe permitirles no matricular materias.

Pero otra alternativa viable en este propuesta se sustenta en la decisién propia de los jovenes
indigenas a dedicarse solo a estudiar y hacer una pausa dejando de participar en las actividades

agricolas por unas temporadas para terminar mas pronto sus estudios.
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V. PROYECTO DE COOPERACION EDUCATIVA

4.1 Identificacion del Proyecto

En un servicio social en la comunidad indigena de los wixarikas experimenté y conoci parte de
la realidad de las comunidades indigenas. Respecto a su rol social, su desfavorable econémia,

y la gran dificultad de acceder a servicios publicos, de sanidad y sobre todo educativos.

El empatizar con los mayores me permitié comunicarme con los demads indigenas dentro de la
comunidad, ya que son los que toman las decisiones y se les respeta demasiado. El establecer
relaciones ha sido una fuente de informacién importante, ya que al finalizar mi estancia habia
confianza y por ello, expresaron su concepcién de una mejoria de la vida, asi como las
inconformidades que tenian dentro de la comunidad causadas en su gran mayoria por la falta
de apoyo por parte de las autoridades correspondientes. Por tal, este servicio de 3 meses, lo
considero como una pequefia aportacion a un trabajo de campo que actual no puede realizarse
por falta de recursos econémicos. “Toda investigacién social es una forma de observacion
participante, porque no podemos estudiar el mundo social sin ser parte de él” (Atkinson y

Hammerseley, 1998:s.p, en Quintero, 2016:25).

Al igual que el investigador José Torres Contreras considera que la pobreza se ha agudizado
durante estas dltimas cuatro décadas a raiz de los proyectos del gobierno, en vez de ayudar,
causaron mas pobreza por la recomposicidn social que han ido originado, lo que ha traido como
consecuencia la necesidad de multiplicar las estrategias de subsistencia, es decir, los proyectos
productivos que el gobierno pone en marcha, chocan con una realidad no concebida ni

conocida por los planeadores del desarrollo indigena (2000:20).

Por lo cual, este trabajo trata de entender la manera de vivir de los pueblos indigenas, de modo
especifico del pueblo wixdrika para conectar a las realidades actuales y sustentar que la
mejoria esta en proporcionarles una educacién de calidad que les permita estar en igualdad

condiciones que los demas.

De modo que este proyecto apuesta para que las nuevas generaciones tengan un apoyo especial
con el que se puedan incorporar a los estudios superiores. Como anteriormente mencione en
la Universidad de Guadalajara solo un 1% del total de los universitarios provienen de una

comunidad indigena.
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A partir de los acontecimientos histéricos, la experiencia vivida y aprovechando las
modificaciones que han experimentado las nuevas generaciones 22 durante las ultimas
décadas, esta inclusién educativa pretende darles las mismas oportunidades que a los demads,
respetando sus creencias y tradiciones, adaptando su dialecto con el castellano, implicando la
politica educativa establecida por el Gobierno de Jalisco a través del programa para el
Fortalecimiento de la Politica de Igualdad de Género en el Sector Educativo?3 y su interés en el
proceso intercultural. Por ello, la idea es solicitarle gran parte del presupuesto requerido para

la implementacién de la propuesta

Titulo: Propuesta de Intervencion Educativa Intercultural para una mejor inclusién de la etnia
Huichol en la Universidad de Guadalajara (México).

Localizacion: Instalaciones de la Red Universitaria de la UDG (México). Dentro de los 15 CU
especialmente en los que tiene mayor poblacién indigena: CUNORTE, CUCOSTASUR,
CUCIENEGA, CUCOSTA, CUSUR.

Responsable: Coordinadora de la UACL
Primera fase del proyecto:

Inicio: 07/01/2021 Fin de la primera fase: 31/12/2022
Fin de la propuesta piloto: 15/07/2024 (Conforme al calendario escolar se ira trabajando
con los nuevos ciclos escolares).

Entidad financiera:

El Gobierno Federal de México cada afio destina un amplio presupuesto al Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) de las Universidades Publicas Estatales
coordinado por la Secretaria de Educacion Publica encargada de la gestidn a las instituciones.
En este caso la COPLADI es dependencia del Subsistema de la Vicerrectora Ejecutiva (UDG)
quien puede solicitar la propuesta econdémica de este proyecto, al tener como objetivo
fortalecer la planeacion institucional en Red24

22 Han emigrado a las grandes ciudades de México u otros paises como Estados Unidos, sin excluir su idioma y sus vinculos con
sus comunidades originales; de estos migrantes han redefinido y fortalecido sus identidades indigenas.

23 Tiene como objetivo contribuir al proceso de institucionalizaciéon en el sector educativo de Jalisco, de las perspectivas de
igualdad de género, derechos humanos, no discriminacién, no violencia de género, mediante procesos de capacitacién y
fortalecimiento al equipo de la Direccion para la Equidad y Prevencién de la Violencia y el personal representante de los niveles
educativos, enfatizando la promocién y difusién de dichas perspectivas, para figuras clave de comunidades escolares.
https://url2.cl/VDum5

24 La COPLADI” es la encargada de cordinar la participacion de las entidades de la Red Universitaria en los trabajos técnicos de
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion del ejercicio del gasto; evalta sistematicamente el funcionamiento del
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Tipo de proyecto: Funciones sustantivas (UDG) Funcién del gasto: Educacidn Superior.

Alineacion Estratégica: Plan de Desarrollo Institucional 2019

Directriz Estratégica: “Universidad incluyente, equitativa e impulsora de la movilidad social

y Universidad con excelencia académica en la sociedad del conocimiento”.

Dimensiones transversales: Calidad- Evaluacién- Pertinencia.

4.2 Objetivos

Objetivo General: Fomentar la inclusién educativa de jévenes indigenas wixarikas en la
Universidad de Guadalajara, a través del fortalecimiento de la Unidad de Apoyo de
Comunidades Indigenas para que facilite un mayor acceso a aspirantes indigenas, contribuya a
su permanencia y egreso satisfactorio, y a su vez promueva una formacién académica

intercultural en toda la Red Universitaria de acuerdo con su Plan Desarrollo Institucional.

Objetivo Especifico: Vincular mecanismos de intervencidn social del Estado de Jalisco, que
fomenten la importancia de la educaciéon superior en comunidades indigenas desde el
compromiso social de desarrollo comunitario y formativo, para proporcionar y mejorar las

condiciones, econémicas al incrementar sus ingresos, educativas e interculturales.

4.2 Poblacion Beneficiaria

Beneficiarios directos:

» Jovenes indigenas de la comunidad Huichola del estado de Jalisco, que se desen
continuar estudiando y se matriculen en cualquiera de las carreras ofertadas en los
Centros Universitarios de la UDG durante el tiempo correspondiente de créditos.

» Docentes universitarios, a quienes se les proporcionaran formaciéon intercultural que
permita una adaptacién curricular.

» Tutores universitarios que recibiran capacitacién intercultural para poder ser los

orientadores de los universitarios indigenas.

sistema P3E y unifica sus criterios; apoya a las autoridades universitarias a mantener actualizados los lineamientos que regulan

los procesos de planeacion”. Mas informacion en http://www.copladi.udg.mx/acerca
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Beneficiarios indirectos:

» La Red Universitaria de Guadalajara conformada por estudiantes, docentes y personal
colaborativo.

» Instituciones Gubernamentales y sociales (INDESO).

» Comunidades Indigenas y sociedad general de Jalisco.
Criterios de seleccion de beneficiarios directos:

Se eligio a las comunidades indigenas en concreto a los Wixarikas, ya que representan una de
las poblaciones mds vulnerables dentro de la sociedad, al no tener las minimas oportunidades

como por ejemplo acceso a la educacion universitaria.

4.4 Problematica y andlisis de alternativas.

Los estudiantes indigenas en su proceso educativo enfrentan problemas que impiden la

permanencia y conclusion de sus estudios, entre ellos:

1. Desorientacién del perfil académico del estudiante indigena, frente a un mayor nivel
de conocimientos y habilidades exigidos por la universidad, influyendo al desempefio

académico insatisfactorio del alumno que termina desertando.

2. Desorientaciones académicas falta de formacién de académicos en enseflanza

intercultural.

3. Laaplicacion del examen de ingreso es inaccesible, ante lecturas y preguntas largas en

su segundo idioma con un tiempo muy justo.

4. El calendario escolar y plan de estudio de la Universidad de Guadalajara, esta

determinado por un modelo.

5. Marginacién y racismo a la poblacién indigena condiciona su integracién social, la falta

de formacion intercultural en universitarios limita su actuar y comprension a las
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creencias, costumbres, e incluso hasta en la forma de su hablar y vestir de los

compafieros indigenas.

6. No hay infraestructura educativa en sus regiones de origen, tienen que emigrar a los
centros regionales o metropolitanos e incluso a otros estados del pais, para continuar
su formacién académica.

7. Empiezan a trabajar desde temprana edad debido a “el costumbre” (sic) y falta de
recursos econémicos familiares, por tanto, seguir estudiando por su propios medios es

inaccesible.

8. Desvinculacion de trabajo entre actores sociales que fomenten la educacién superior
en comunidades indigenas de Jalisco para su desarrollo formativo. Ante las dificultades,

entre ellas, el acceso a los Centros Universitarios de la UDG.

Los objetivos para dar solucidn a los problemas son:

1. Desarrollo de conocimientos y habilidades cognitivas del estudiante indigena para
nivelarlo al estdndar exigido por la universidad, facilitar su adaptacién y desempefio

académico para un egreso satisfactorio
2. Orientaciones académicas alineadas a una educacién superior intercultural.

3. Los estudiantes pueden entender totalmente el examen y contestar a tiempo,

obteniendo un mayor puntaje que posibilita su ingreso a la universidad.

4. LaUniversidad y las comunidades indigenas aceptan el cronograma planteado en este
proyecto, tratando de conciliar las actividades escolares con las comunitarias, y
proponiendo un ajuste en los respectivos calendarios, asi como la proporcién del
espacio universitario para que los alumnos indigenas realicen una representacion de

las festividades que no presenciaran en su comunidad.

5. Los estudiantes son receptivos a las campafias de sensibilizacién intercultural, abiertos
a una interaccién social donde los estudiantes indigenas comparten y exponen sus

tradiciones en los eventos del area de Difusion Cultural Universitaria.

6. La Universidad adecua sus instalaciones disponibles y proporciona los medios

necesarios para el traslado de los estudiantes a la universidad.
|
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7. Las comunidades indigenas tras el trabajo de concientizacién de INDESO, ven la

importancia de la educacién superior, apoyando a los jévenes para un desarrollo

profesional, que les ensefie a defenderse de arbitrariedades del entorno externo a la

comunidad y también obtengan mayores oportunidades para una mejor vida.

8. Vincular mecanismos de intervencion social del Estado de Jalisco, que fomenten la

importancia de la educacién superior en comunidades indigenas como un compromiso

social para el desarrollo comunitario y formativo, que mejore sus condiciones de vida

incrementando los ingresos econdmicos de las familias indigenas.

Analisis de alternativas:

1. Los estudiantes indigenas obtienen un nivel académico, aprovechan los recursos disponibles

y egresan satisfactoriamente.

2. Docentes y tutores estan formados interculturalmente y son precursores de la inclusion e

intermediarios de la convivencia entre los alumnos.

3. Los actores sociales externos y la universidad colaboran para facilitar los conocimientos

(tedricos y practicos), los recursos: humanos, técnicos, econémicos, sociales y politicos para

desarrollo de las diferentes actividades del proyecto.

Tabla 6. Analisis de alternativas cualitativo
Criterios
Alternativa | Tiemp | Coste | Alcance de | Concentraci | Riesg | Impacto Impact | Viabilida
S o Beneficios | 6n sobre los | o Ambienta | 0 de | d
Beneficiario | Social |1 Género
S
Al Largo Medi | Alto Alto Medio | Bajo Alto Medio
o
A2 Medio | Alto/ | Alto Medio/Alto | Bajo Bajo Bajo Medio
positi
Vo
A3 Largo Medi | Medio Bajo Bajo Bajo Medio | Alta
o
Elaboracion propia a partir del modelo “Ciclo del proyecto.” (Sainzy Gomez 2003:17)
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Para la ejecucién optima de las actividades descriptas en la anterior Matriz de planificacién, se
elabor6 un Cronograma (ver anexo 4) que se ha organizado en relacién con el Calendario
Académico de la Universidad, considerando las actividades culturales y escolares que se
ajustaran para el calendario 2021, para ser ejecutadas semestralmente y tendra que repetirse
durante los proximos semestres hasta el octavo semestre que es cuando tienen que dar su
servicio social de la primera generacion de beneficiarios. Para ello, se han tomado las semanas
de exdmenes del primer semestre y del segundo semestre para que no interfieran con los
estudios de los alumnos. Tambien, se han incluido los responsables, sus funciones y actividades

que llevaran a cabo.

Las actividades de capacitacién y formacion a la red universitaria estan agendadas en el
programa, lo idéneo es cada afio se repita la misma dindmica intercultural, para ello, se piensa

presupuesto ampliado por afio en el programa.

Entre las actividades de larga duracidon esta el apoyo econémico para estudiantes y sus familias,
este se emitird a su ingreso en la universidad en el ciclo correspondiente terminado en conjunta
la formacién con la ayuda, se dividio en dos ciclos escolares para una mayor pertinencia en el

proyecto.

En cuanto a la presencia del organismo INDESO se deja a su criterio y calendarizacién
institucional, pero se propone que sea durante los meses de enero y febrero, por que no hay
tanta carga de trabajo, por tanto las familias tendran mas disponibilidad para participar en las
actividades, y en el caso de los wixarikas lo consideramos muy pertinente porque en ese
periodo es cuando realizan el cambio de varas “festividad organizacional “que da lugar a

reforzar el trabajo colaborativo con las nuevas autoridades.

De igual forma en la actividad de reforma o construccién de las viviendas se propone que se
realice maximo durante los dos primeros afios; se da este margen de tiempo por ser lo 6ptimo
para el bienestar de las familias, sin embargo, se tiene que considerar que son 80 casas en esta

prueba piloto que se tienen que reformar.

Dentro de los condicionamientos prexistentes en la ejecucion académica esta la determinacién

del calendario escolar universitario y la durabilidad de los cursos, es decir, un cumplimiento
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total de créditos para concluir la carrera; por lo general la mayoria de las licenciaturas e
ingenierias de la UdeG, estan planteadas para que tengan una duracién entre 8 y 9 semestres,
pero este periodo puede ser prolongado por mas tiempo a criterio del estudiante, no mayor al
doble de su duracién normal, ni menor de 8 semestres; estos plazos de permanencia estan

estipulados en el reglamento general de planes de estudio de la Universidad de Guadalajara.

Es muy dificil cambiar la agenda escolar; su calendario ya estd establecido la normativa

institucional; en la siguiente figura podemos ver el proceso de tramite y su calendarizacion.

Tabla 8. Calendario de tramites por ciclo escolar UDG.

Ciclo escolar “A”. “B”.
Periodo de registro Septiembre Febrero
Aplicacion de examen Noviembre Mayo

Periodo de entrega de | Noviembre-Diciembre Junio
documentacion

Publicaciéon de dictamen Enero Julio

Inicio de curso Finales de enero Finales de Agosto
Fuente: A partir de la calendarizacion de la Coordinacién de Control Escolar UDG (2020).

Ante esto para conciliar las actividades estudiantiles y culturales, se propone que los
estudiantes aprovechen los cursos de verano para cursar materias que permitan ir nivelando
sus créditos, asi a minorar la carga horaria en el ciclo escolar que coincide con la temporada
mas ardua de trabajo o a las festividades mas relevantes de su comunidad. La matricula de
verano la pueden condonar haciendo el tramite correspondiente en la Coordinaciéon de

Programa de Posgrado o pagarla con parte de la beca.

También se tienen en cuenta los recursos econédmicos de la institucion frente al proyecto, por
tal, la propuesta que se plantea tiene que ser incorporada en el presupuesto del Programa. Su
financiamiento es por medio de ingresos autogenerados por entidades corporativas con un
margen de beneficio de 70,248,952; productos financieros fondos extraordinarios y programas
en procesos. Gran parte es obtenido por el subsidio ordinario federal y estatal, contando asf
con un presupuesto de ingresos que asciende a $14, 128 '041, 620.00 de pesos para ser
ejecutados en 2020, destinando $37,073,453 a la Coordinacién General de Extension a la que
pertenece la UACI; al programa de Universidad Incluyente $12,000,000; al programa de

Yazmin Berenice Cardona Raygoza
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mejoramiento del profesorado (PROMED) 93,358,459.09; al desarrollo de los docentes se
30,095,200 y al programa de Desarrollo de Habilidades Cognitivas $1,065,368 (UDG, 2019).

La viabilidad de que aprueben la propuesta del presupuesto en este proyecto es alta. Como
vemos los ingresos de la universidad pueden incluirlo y solventarlo; para facilitarlo se plantea
que los dos primeros ciclos sean evaluables como prueba piloto a un coste menor por un
periodo de 4 a 5 afios que es el tiempo normal en que los primeros dos grupos de estudiantes
indigenas terminarian sus estudios, y si el resultado es 6ptimo seria continuar con el programa
fortaleciéndolo, y apoyar a los otros estudiantes de ciclos escolares anteriores que se vayan

incorporando.

El sistema por créditos que maneja la UDG, que amneja la udg tiene un coordinador quien
sugiere un plan semestral de las materias optativas y electivas a cursar, sin embargo, los
estudiantes deciden las materias que quieren llevar cada semestre de acuerdo con el tiempo y
sus intereses de formacién. Control escolar exige que cada semestre la matricula sea con un
minimo de 30 y un maximo de 90 créditos, asi la duracién de las licenciaturas sera entre los 8

y los 9 semestres.

Los estudiantes indigenas también tendrian estalibertad de eleccién de materias en un periodo
de 8 semestres ya que el apoyo que recibiran es para dedicarse a estudiar, es decir, que
mientras estén en este programa no pueden trabajar (por cuenta ajena), pero si realizar el

servicio social y las practicas profesionales seglin su carrera a cursar.

Tabla 9. beneficiarios por ciclo escolar
Grupo Ciclo escolar por semestre N¢ de Beneficiarios

1 2021B 40
1-2 2021 A 80
1-3 2022 B 120
1-4 2022 A 160
1-5 2023 B 200
1-6 2023 A 240
1-7 2024 B 280
1-8 2024 A 320
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2-8 2025B 280
3-8 2025 A 240
4-8 2026 B 200
5-8 2026 A 160
6-8 2027 B 120
7-8 2027 A 80
8-8 2028 B 40
Fuente: Elaboracién propia

El primer grupo de 40 beneficiarios concluira sus estudios en un periodo determinado de 4
afios. Durante Este periodo, en cada ciclo escolar entrara un nuevo grupo de 40 alumnos que
sucesivamente finalizaran sus estudios, es decir, que en la prueba piloto los dos primero grupos
terminarfan en 5 afios, pero en el caso de continuar consecutivamente el periodo de término

de todos los grupos sera a 7 aios a un alto coste.

4.6 Metodologia.

Para la formulacién de esta propuesta de intervencion se consideraron diversas metodologias
analizadas en el master: Planificacién De Proyectos Orientada A Objetivos (ZOPP), Gestién
Sistémica De Proyectos (GSP, Mapeo De Alcances, Capacity Work). Siendo una propuesta de
mejora en la inclusién de indigenas para el programa Educacion Intercultural Grado Superior25
impulsado por la Unidad de Apoyo a comunidades Indigenas (UACI) de la Universidad de
Guadalajara (México), se opt6 para su disefio, ejecucion y evaluacion aplicar el Enfoque Marco
Logico (EML) “herramienta de planificacién y gestién de proyectos” utilizada en la cooperacién
internacional para el desarrollo, porque puede aplicarse directamente a cualquier tipo de
proyecto de desarrollo (NORAD) centrandose en la orientaciéon de objetivos, la orientacion

hacia grupos beneficiarios, y facilita la participaciéon y la comunicacién entre las partes

interesadas (CEPAL, 2005).

25 Este programa promueve, gestiona e impulsa acciones educativas con los pueblos indigenas de Jalisco,” con el fin de contribuir
a la igualdad de oportunidades en el acceso, aplicacion y desarrollo de los estudios de jévenes indigenas en la Universidad de
Guadalajara, y se conviertan en impulsores del desarrollo social, econémico y cultural de sus pueblos; asi como fomentar el
desarrollo de una cultura intercultural. Los Centros Universitarios de la Universidad de Guadalajara con mayor poblacién
indigena”. Consultese en http://www.cge.udg.mx/educacion-intercultural-grado-superior
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4.7 Seguimiento y Evaluacion.

El proyecto esta planteado para que se ejecute entre 4 a 5 aflos por grupo beneficiario, es decir,
el tiempo estandar que conlleva estudiar una carrera profesional en la Universidad de
Guadalajara, si sigue el plan de estudios sugerido y acreditando las materias en cada semestre.
Por lo tanto, el proceso de evaluacién se hara en tres fases: la ex ante, in itinere durante la

ejecucion y ex post al finalizar el proyecto.

El propésito de aplicar esta evaluacion es valorar si los objetivos del proyecto se alcanzan

segun lo establecido, asi como:

» Valorar el impacto de la formaciéon profesional en los jovenes indigenas y su

contribucién en el desarrollo de su comunidad.
Medir el impacto de todos los recursos implementados para determinar su formacion

Conocer los resultados individuales y grupales del trabajo colaborativo UDG,

GOBIERNO e INDESO.

Las acciones a realizar se inician un semestre antes del ingreso a la Universidad, es decir, en
elultimo semestre de bachillerato se preparara a los aspirantes para superar las limitaciones
como realizar los tramites correctamente, discernir para que elijan bien la carrera, entre otros
aspectos. Otra accion es la aplicacion del examen de ingreso en su dialecto y su evaluacion,
considerando la solicitud de cada aspirante y el puntaje para su admisién ya que sélo se
contemplan 40 plazas. Después de conocer quiénes son los seleccionados se les aplicara un test
y se llevara a cabo una entrevista con las familias de los estudiantes electos, es decir, una
intervencidn social para la deteccién de necesidades, explicacién de su implicaciéon y

participacion dentro del proyecto.

Estainformacion permitird analizar y realizar los ajustes necesarios a su integracién y también
se entrevistaran a los tutores para la asignacién de los estudiantes, conocer su organizacién de
las actividades y la coordinacién con los docentes, a quienes también se les entrevistara para

explicar su contribucién e implicacién como docente, saber los conocimientos previos que
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tiene y su plan de trabajo. Con esta perspectiva inicial debemos obtener informacién con la cual

contrastar las posteriores evaluaciones.

Tabla 10. Evaluacion Inicial (ex ante)

Instrumentos de Evaluacion Producto de Evaluacion

1.-Aplicacién de prueba a estudiantes de bachillerato | 1.-Reporte del diagnéstico pre evaluatorio
(aspirantes) 2.informe previo del proyecto
2.-Evaluacién diagndstica del proyecto 3.Ficha del Disefio del Proyecto
3.-Evaluacién y encuesta previa a los estudiantes
indigenas, tutores y docentes.

4.-Entrevistas con las familias de estudiantes

beneficiarios, Gobierno e INDESO

Fuente: Elaboracion propia

Por consiguiente, se hard una evaluacion y encuesta previa a las personas e instituciones que
intervienen, para la preparacién del proyecto. Para dar seguimiento a las actividades se hara
una intervencién al inicio y final de cada semestre escolar hasta la conclusién de los estudios,
es decir, se analizaran los avances e incidentes para tomar decisiones pertinentes, y con esto

obtener un diagndstico para realizar cambios rapidamente al inicio del proyecto.

Tabla 11. Evaluacién Durante (In itinere)

Instrumentos de Evaluacion

Producto de Evaluacion

1.-Encuesta al inicio y final en cada ciclo escolar
2.-Ficha de Evaluacion semestral y actividades
culturales

3.-Evaluacion posactiva de los indicadores de eficiencia,
funcionalidad, eficacia

4.-Reuniones periédicas con los responsables

(interventores del proyecto).

1.-Diagnostico de satisfaccion y necesidades,

2.-Fichas de Evaluacion de la UACI y Docentes.
3.-Informe de avance y resultados obtenidos
periodicamente.

4.-Reporte de los recursos disponibles y los requeridos.
4.-Minuta de cada reunién con acuerdos de continuar
conforme a lo planteado o hacer cambios necesarios y

analisis DAFO.

Fuente: Elaboracion propia

De igual manera, en la evaluacién continua se aplicardn semestralmente los instrumentos
evaluatorios para dar seguimiento, esto nos permitira saber si las acciones hasta el momento
se han llevado a cabo como se plantearon, y su grado de consecucién. Ademdas se podra

intervenir para corregir los desvios que se presenten durante la fase de desarrollo, es decir,
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que con la aplicacién personal de estos instrumentos a universitarios, profesores y
colaboradores, podremos saber si tienen dificultades académicas, de adaptacion e integraciéon

social, econémicas, entre otras, y como les estd afectando.

En esta fase las actividades a realizar estan vinculadas. Por una parte, los Estudiantes y
Docentes: asistencia a las tutorias académicas, participacion a eventos culturales, formacion
bilingiie, continua capacitacién de los docentes. Por otra parte, el Gobierno: supervisién de
reintegros mensuales a cada familia, avance en infraestructura en la comunidad y fomento de
las actividades econémicas; e INDESO: trabajo en terreno en las comunidades indigenas,
concientizacién y formacion educacional en salud e higiene, economia del hogar, igualdad de

género y emprendimiento.

Para la evaluacién en esta fase se solicitardn las constancias de asistencia a los eventos, el
informe de aprovechamiento académico del estudiante por el tutor, y el diploma aprobatorio
de la capacitacidn del docente. Sobre todo, las encuestas para conocer el nivel de satisfaccién y
la adecuacion de las clases, la soltura para dar una clase intercultural en cuanto a ensefiar e
integrar a los alumnos. Esta informacién serd de apoyo para los demds semestres que

contindan.

Se solicitara al gobierno un informe de transparencia con el registro de ayudas, y un reporte
del avance de trabajo en las comunidades. Asimismo, a INDESO se le pedira un informe del
progreso de las familias y su disposicién de participacion, asi como un andlisis del entorno y
deteccion de nuevas necesidades sociales. También entregara las evaluaciones de las

actividades aplicadas trimestralmente.

Por tal, los responsables de ambas tendran que asistir a las reuniones y entregar estos
documentos, a la par, que se les aplicaran las encuestas de satisfaccién colaborativa, se les

pedira su participacién para llegar a acuerdos para continuar trabajando.

Después de la entrega de los informes de los responsables se procedera a realizar un analisis
DAFO de las acciones para determinar su avance, revisar el impacto de cada accién de los

distintos vértices vinculados en la propuesta.
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Tabla 12. Evaluacién Final (ex post)

Instrumentos de Evaluacion Producto de Evaluacién

1.-Evaluaciéon y encuesta final a los estudiantes | 1.-Informe y reporte final

indigenas, tutores y docentes. 2.-Informe final de las evaluaciones internas de la UACI
2.-Evaluaciéon Interna de la “Unidad de Apoyo a |y externa del Universidad de Guadalajara, Gobierno,
Comunidades Indigenas” y externa del trabajo en | INDESO y responsable de proyecto

colaborativo en red UDG, Gobierno e INDESO 3.-Manual y Guias de procedimientos de la evaluacion
3.-Informe de Evaluaciéon final de los criterios de:

Viabilidad, Pertinencia, Impacto, Eficacia, Eficiencia

Fuente: Elaboracién propia

Con la evaluacion final, se pretende mejorar el proyecto y ampliar la red colaborativa para
continuar implementando el proyecto en la Universidad, asi como reformular los programas y

desarrollo de acciones de Cooperacion Universitaria.

Se aplicara la tltima encuesta de satisfacciéon a la comunidad estudiantil indigena para obtener
informacién sobre el impacto de las actividades realizadas en su trayecto universitario. En cada
actividad se hara una verificacion in situ en las que se requiera adaptacion o ajustes, para
revisar su impacto y funcionamiento, considerando el cumplimiento a tiempo de los criterios

e indicadores determinados para cada resultado esperado del proyecto.

Posteriormente comparar estos resultados con los anteriores y hacer una propuesta de mejora
de las acciones del proyecto. La encuesta tendra un apartado para las recomendaciones de los
alumnos y se aplicara a través de la Plataforma de Tutorias Interinstitucionales. A su vez, la
aplicaciéon de una encuesta y entrevista a las y los docentes / tutores sobre su grado de
satisfaccion, su constante actualizacidn y los ajustes realizados en sus clases/ en sus asesorias.
Se hara un andlisis de toda la informacién recabada de cada actividad, formacion etc. que
resultaron de la implementacién de este proyecto. En base a este andlisis se procedera a dar
una retroalimentacion para la mejora e implementacion futura del proyecto por la Unidad de
Apoyo a Comunidades Indigenas, quien sera la encargada de emitir el informe final del trabajo

colaborativo en red abordando el impacto de la educacion.
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4.7 Andlisis de viabilidad econ6émica y sostenibilidad de la propuesta.

El nivel de viabilidad y sostenibilidad es alto, por la implicacién de la Universidad de
Guadalajara en trabajo colaborativo con el Gobierno e INDESO en la ejecucién del proyecto. Sin
embargo, hay que considerar que al ser tres organismos responsables existe un alto riesgo, ya
que si uno de ellos no realiza la actividad que le corresponde tal como se plante¢, afectara a la
realizacion de las demas actividades que estan cargo de los otros interlocutores. En este
sentido, uno de los enfoques en la coordinacién del proyecto es dar un seguimiento al avance

de la interrelacion de estas tres partes para garantizar el alcance de acciones.

El contar con docentes formados interculturalmente y comprometidos en el proyecto, supone
un respaldo en la ejecucion del proyecto, por ser los responsables de la formacién académica e
integracion social de los beneficiarios. De igual manera, con la participacién del personal
administrativo que trabajan en la Unidad de Atencién para Comunidades Indigenas,
comprometidos a la formacién de jovenes indigenas da un respaldo al proyecto ante los
posibles obstaculos que se presenten durante la fase del desarrollo. Asi como el interés y
compromiso académico de los estudiantes por concluir sus estudios universitarios, significa

una garantia para el logro de los objetivos determinados en esta propuesta.

Por consiguiente, para ejecutar esta propuesta necesitamos unos costes de 1.036.851,57
euros, los cuales seran financiados a través de un acuerdo colaborativo entre los tres actores:
la Universidad de Guadalajara quien se hard cargo de la ejecuciéon académica del proyecto,
aportando los recursos necesarios:recursos humanos, técnicos, infraestructura; con apoyo del
Gobierno e INDESO como responsables de gestionar las actividades dentro de las comunidades
indigenas para garantizar una viabilidad econémica y sostenible a largo plazo. Se contara con
la asesoria de un técnico experto en proyectos de cooperaciéon para el desarrollo para la

planificacion y supervision del proyecto.

Finalmente, los planes de continuidad se sustentan en el alcance de resultados y se fortalecen
gracias a la estructuracién y contribucion directa de los responsables al mantener una linea de
trabajo colaborativo, dando seguimiento online para la actualizaciéon de informacion y
conocimiento de la situacidén cuando se requiera. Las reuniones se realizaran con las partes

implicadas para revisar los avances, intercambiar opiniones y si se requiere intervenciones.
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V. CONCLUSIONES

Aunque en las tultimas décadas se ha mostrado un interés por ayudar a las comunidades
indigenas, produciéndose cambios sociales entorno a la tematica organizativa y politica del
pais, se ha hecho de forma impositiva mermando los derechos de estas comunidades. Esto
entra en contradiccion con la perspectiva de los Derechos Humanos de las personas indigenas
ya que a pesar de la vigente legislacién nacional e internacional, en la practica no hay garantia
de dichos derechos, aun siguen siendo discriminadas por la poblacién, viviendo aisladas en
condiciones precarias, reflejo de las faltas de actuaciones gubernamentales a la hora de
brindarles servicios publicos, sociales y formativos, que por derecho les corresponden y que
son necesarios para mejorar su desarrollo social. Al finalizar esta propuesta se espera haber
construido un eje transversal hacia un camino fiable para el traslado de las ayudas pertinentes

que realmente les lleguen con calidad .

Entre estas comunidades estan los wixarikas que son parte de las minorias culturales que atin
conservan su independencia cultural y dialecto. Siendo conscientes de las realidades de su
entorno han aprendido a hablar espafol para poder comunicarse e integrarse principalmente
al emigrar, sin embargo, el no enterderlo completamente les genera dificultad a la hora de

aprender provocando serias deficiencias escolares, y con ello, el desinterés por estudiar.

Ante esto, es indispensable que las instituciones educativas apuesten por los jovenes wixarikas
y les proporcionen una educacion superior bicultural y hacer posible bilinglie para evitar que

las nuevas generaciones dejen su lengua materna.

Las cifras analizadas en este trabajo reflejan las realidades de las comunidades indigenas ante
la falta de igualdad de oportunidades en el pais. En cuanto a la educacion el acceso es mas
restringido que para el resto de la poblacién, por ello, son ineludibles atender las actuaciones
en politicas institucionales que sean guia y eje transversal de toda la universidad para
proporcionar a la comunidad universitaria indigena wixarika una educacién pertinente, de

calidad y, sobre todo, con equidad que garantice un desarrollo profesional.

Tras finalizar el trabajo, se puede concluir que los alcances de su impacto son mayores
cualitativamente que cuantitativa, debido a las limitaciones detectadas que son preexistentes
en la sociedad, el trabajo colaborativo entre actores, la receptividad y participacion de las
comunidades indigenas ante un cambio social. Por tal, una de las expectativas primordiales de
la iniciativa es conseguir acceso a su cultura, sin ello, no se tendria el eje directriz de las
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acciones propuestas para ser implementadas en su comunidad, e ir construyendo vinculos
colaborativos con los actores sociales para la activacion de los mecanismos sociales que

mejoren las condiciones de vida.

En cuanto a la medicién cuantitativa, el alcance de las actividades implementadas en la
universidad se refleja en los porcentuales de cobertura que son minimamente representativos
con respecto a las cifras totales de la comunidad universitaria. Pero, son muy significativos
para una futura consolidacién inclusiva de las comunidades indigenas. Entre las mediciones se

concluye con supuestos como:

La plantilla académica de la UDG cuenta con un personal académico de 16,785 docentes de los
cuales se formardn al 10%, es decir, que en cada centro habra 113 docentes formados
interculturalmente. En comparativa a una estimacion sobre el total de 1200 alumnos indigenas
distribuidos en los 15 CU representa una cobertura total, sin embargo, ante las probabilidades
de que le toque al alumno un docente intercultural son bajas frente al total de docentes que hay

en cada CU.

Con respecto a la plantilla de personal hay 10,768 administrativos de los cuales de1903 son
mandos medios y superiores; se capacita inicialmente a un 10%, con la finalidad de que
transmitan la informacion a sus subordinados para tener mayor alcance, es decir, que se podria
aumentar a un 30% mas, ya que en su mayoria los alto medios y superiores tienen al menos

tres colaboradores directos.

Se contara con 100 tutores capacitados, es decir, 6 tutores por cada CU para dar asesoria
intercultural al total de la poblacién estudiantil indigena de la universidad (80 alumnos del
proyecto y 1161 existentes), es decir, que cada tutor debera dar seguimiento a 11 alumnos

indigenas, con mayor énfasis en los nuevos ingresos.

De los 127,330 alumnos que hay en educacién, se espera sensibilizar a 15,000 a través de
conferencias impartidas en cada uno de los 15 CU con aforo maximo de 1000 alumnos, asi se

tendria mas de un 10% de alumnos formados.

La implementacion en los dos primeros ciclos sera tomada como prueba piloto; es importante
que las actividades se lleven a cabo cada afio para alcanzar una cobertura total en los afios

proximos.
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Esta adicién propuesta permitird continuar fomentando la inclusién universitaria
intercultural, y a su vez, fortalecer mas a la Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas,
contribuyendo a los objetivos e incremento de los indicadores del Plan de Desarrollo

Institucional de la UDG.

Para alcanzar un impacto realmente significativo en esta iniciativa se tiene que seguir
implementando generacionalmente, considerando que los cambios sociales son los que mayor
tiempo tardan y aiin mas en una sociedad histéricamente marginada, lo que supone que el

impacto deseado se podra alcanzar después de unas décadas.

Desde el enfoque de cooperacién al desarrollo de paises norte-sur, se trabaja para mejorar las
condiciones de los paises mas empobrecidos etiquetados como prioritarios. Entre estos paises
no figura México por lo tanto no hay intervencién de la AOD y otros organismos
internacionales. Ante esta ausencia, es pertinente instaurar un enlace que permita tener un
respaldo internacional ante dificultad que supone llevar a cabo las iniciativas de cambio social,
debido a la corrupcién existente en el pais, donde es muy usual que figuren ayudas que nunca
llegan a su destino, de ahi la importancia politica e influyente que tienen la intervencién de los
organismos internacionales y que vendrian muy bien para ser otro actor social dentro de este

proyecto.
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Fuente: Fotografia extraida del documento Antologia Huicholes. De Anguiano (2018:54).

Indumentaria Wixarika

Propuesta de Intervencion Educativa Intercultural para una mejor inclusion de la etnia Huichol en la Universidad de Guadalajara (México). _

7.2 Anexo 2. Fotografia de una familia wixarika.
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Jefe de la Unidad

La Coordinacion
de Formacién y
de Gestion

Curricular y de

Capacitacion
auxiliar la

técnica de la

Propuesta de Intervencién Educativa Intercultural para una mejor inclusion de la etnia Huichol en la
UACL

Universidad de Guadalajara (México)-
Yazmin Berenice Cardona Raygoza

social, educativa y
pregrado” para

2.1 Seminarios de
alumnos.

capacitacion de

académicos
2.3 Conferencias

de “Inclusion
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