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RESUMEN

El presente estudio, trata de hallar las diferencias que hay en Espafia entre
los individuos que presentan contratos temporales frente a los que tienen
contratos indefinidos. Esto se va a llevar a cabo mediante un analisis de todas
las variables sociodemogréficas y laborales que puedan incidir en estos, tanto

de forma individual como de forma conjunta.

Esta investigacion se realiza gracias a una base de datos de la que se nutre,
aportada por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y a través de un programa
estadistico (SPSS) mediante el cual, se obtendra de qué manera dichas
variables antes mencionadas afectan a la temporalidad en Espafia a través
de una regresion logistica, lo que nos permite un analisis de los resultados en
términos explicativos y predictivos, obteniendo asi diferentes conclusiones

sobre el tema en cuestion.

Palabras clave: Contratos temporales, economia, investigacion y estadistica.

Cadigos JEL: C35, J08, y J41

ABSTRACT

The present study tries to find the differences that exist in Spain between
individuals who have temporary contracts versus those who have permanent
contracts. This will be carried out through an analysis of all the
sociodemographic and labor variables that may affect these both individually
and jointly.

This research is carried out thanks to a database from which it is nourished,
provided by the Active Population Survey and through a statistical program
(SPSS) through which, it will be obtained in what way the aforementioned

variables affect temporality in Spain through a logistic regression which allows
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us to analyze the results in explanatory and predictive terms, thus obtaining

different conclusions on the subject.

Keywords: Temporary contract, Economy, Investigation, Statistics
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1. INTRODUCCION

1.1Presentacién del tema

La aplicacion de los contratos temporales en la estructura laboral actual
se debe mayormente a la necesidad de dar respuesta a los modelos de
contratacion vigentes que son de conveniencia para los empleadores y
empresas contratantes. En este contexto, existen varios tipos de
contratos temporales, por un lado, los contratos por obra o servicio son
aquellos que estan en funcion de un rol laboral pero no se identifican
precisamente como actividades propias de la empresa, el contrato
eventual, hace referencia a un tipo de relacion laboral que puede ser
alterada, modificada o terminada en cualquier momento, y por ultimo, el
de interinidad se aboca a aquellas vicisitudes propias de la empresa. El
Estatuto de los Trabajadores contempla ademas otros dos tipos de
contrato temporal: de formacion y aprendizaje y de practicas. En este
sentido, el fendmeno de la temporalidad se debe exclusivamente a la
conveniencia economica de la empresa y se aleja considerablemente de

las necesidades y pretensiones laborales del trabajador.

En Espafia, se pone evidencia a la alta tasa de temporalidad,
sustentados en gran medida por la crisis econdmica actual y por la
aplicacion de estamentos laborales que se dividen en dos segmentos:
vinculos laborales indefinidos y contrataciones temporales. Sin embargo,
para el 2019 los indices de temporalidad bajaron ocho décimas segun la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA) “la tasa ha pasado del 26,9 % en
2018 al 26,1 % al cierre de 2019, la primera caida en comparativa anual
desde 2012, cuando se situaba en el 22,8 % tras haberse reducido en
mas de diez puntos durante los afos de crisis” (NB Noticias Bancarias ,
2020). En este contexto, es preciso evaluar cuales son las variables o
factores que inciden en los altos indices de contratacion temporal en

Espafia.
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Precisamente, este trabajo tiene como propdsito realizar un analisis
estadistico para determinar la correlacion directa e indirecta entre
variables cuantitativas y cualitativas del entorno y de las condiciones del
individuo con la contratacion laboral temporal en Espafa. Para dicho fin,
se propone una metodologia de investigacidn que se inicia con una
revision bibliografica del contexto tedrico y de la evolucion en cifras de la
temporalidad laboral en Espafia, ademas, se realiza una
contextualizacion descriptiva de la funcionalidad y propésito de la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) que se explicara mas adelante.

En una segunda fase de la investigacion, se realiza un andlisis
estadistico de los datos proporcionados por la EPA del segundo trimestre
de 2019. Las variables que serian objeto de estudio hacen referencia a
las caracteristicas sociodemograficas del individuo tales como Sexo,
Edad, Nacionalidad, Nivel de estudios, Estado civil, Puesto de trabajo,
Sectores o actividad, Tipo de jornada, CCAA, tipo de administracion,
meses desde renovacién del contrato, tamafio del hogar (n° de personas)
y porcentaje de inactivos en el hogar, entre otras.

El valor de la investigacion radica en la realizacion de un contraste
analitico y cuantitativo entre las variables sociodemograficas y la variable
dicotémica de tener 0 no un contrato temporal, con el objeto de encontrar
correlaciones positivas y negativas entre ellas, para asi, determinar la
incidencia de las mismas en el fenbmeno de temporalidad en Espafa. El
trabajo finaliza con la construccion de un modelo Logit para identificar la
incidencia de las variables en la probabilidad de tener un empleo
temporal. El programa utilizado para la realizacién del estudio sera SPSS,
un programa estadistico informatico desarrollado por IBM muy usado en

las ciencias sociales y aplicadas para la investigacion de mercados.
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Desde la perspectiva académica, con este estudio estadistico, se
pretende aportar una serie de conocimientos tedricos que arrojen
informacion de valor para el estudio de la temporalidad en Espafia. La
conveniencia social de la investigacion, estd relacionada con la
recomendacion de medidas que satisfagan la necesidad de mejorar la
calidad de vida de los individuos en funcién de su empleabilidad y

estabilidad laboral.

1.2 Objetivos de la investigacion

El objetivo general de la investigacion es:

e Determinar la correlacion directa entre las variables
sociodemograficas y laborales que inciden en la temporalidad
laboral en Espafia, mediante un analisis estadistico con SPSS de
los microdatos proporcionados por la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA).

Los objetivos especificos propuestos son:
e Realizar una revision bibliografica y teoria de la funcionalidad de la
EPA Yy el INE en Espafa.

e Identificar y analizar las variables sociodemogréficas y laborales
gue caracterizan los individuos activos laboralmente mediante

contrato temporal en Espaiia.

e Construir un modelo logit que explique las interacciones entre las
variables que tienen impacto en la probabilidad de tener un

contrato temporal frente a un contrato indefinido en Espafia.
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2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Una investigacion empirica de tipo exploratoria, inductiva y predictiva,
con analisis cualitativo y cuantitativo, describiria la metodologia de

investigacion aplicada para el presente estudio.

Martinez Lugue (2000), resume el tipo de investigacion exploratoria de
la siguiente forma: “La investigacion es exploratoria cuando pretende
producir informacion sobre fenémenos relativamente recientes para los
gue se necesita analizar datos. Por otro lado, el método inductivo hace
referencia a estudios que pretenden relatar, describir, plantear el estado
de un fendbmeno en funcién de un contexto especifico, y la investigacion
predictiva trata de establecer causas ultimas por las cuales se produce un
fendmeno, ademas de exponer las consecuencias de la ocurrencia de un

fendmeno antes de que tenga lugar” (Luque Martinez, 2000).

Para el caso del presente TFG, el fendmeno a estudiar es la
temporalidad en el ambito laboral en Espafia, el contexto estd enmarcado
en la oportunidad de establecer correlaciones entre variables de tipo
sociodemografico y estructural como causas que explican el fenémeno y
gue por tanto hacen referencia a las condiciones de contratacion laboral

gue funcionan hoy en dia.

A nivel estadistico, en primer lugar, para determinar qué variables
inciden en la temporalidad, se van a realizar tablas de doble entrada
mediante las que se describiran a los asalariados en funcién de su tipo de
contrato (indefinido o temporal) y la bateria de variables
sociodemogréficas y laborales. En segundo lugar se va a estimar un
modelo logit para cuantificar la incidencia de todas esas variables en la

probabilidad de tener un contrato temporal frente a uno indefinido.
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Para el planteamiento de la metodologia de investigacion seleccionada
se tuvieron en cuenta tres aspectos importantes: el enfoque de la
investigacion, el tipo de investigacion y la construccidn tedrica del
proceso; para la comprension del enfoque de la investigacion se hizo
referencia al paradigma humanistico propuesto por Arnald (1992), este
autor explica que para poder entender un paradigma, fenébmeno o
contexto especifico, se debe abordar desde una perspectiva holistica, de
tal manera que se permita una interpretacion global del fenbmeno y

determinar el contexto en el que se desenvuelve.

El enfoque de la investigacion también se explicaria —segun Arnald
(1992)- por su caracter inductivo, entendido como el proceso en donde el
autor interactlia con las bases tedricas que explican el temay la realidad
del objeto de estudio. La estructura del presente trabajo encajaria en este
modelo de investigacion, puesto que el resultado final esperado en
términos tedricos esta orientado a entregar conocimientos que aporten
valor metodolégico en la comprension del fenébmeno de la temporalidad

laboral.

Por otro lado, la busqueda e interpretacion de fuentes documentales,
estara encaminada a presentar de forma estructurada y sistematica, el
analisis de investigaciones oficiales y empiricas, por esta razén se escoge
un trabajo de tipo documental. Sin embargo, y de acuerdo a lo expresado
por Gémez (2010) “Con relacion al tipo de investigacion, en el caso
documental, es importante mencionar aqui que el caracter cuantitativo o
cualitativo de la investigacion no lo da el hecho de ser documental”
(Gomez, 2010, pag. 230).

Se deduce entonces que, una investigacién documental con enfoque
cualitativo no esta completamente ajena a la interpretacion de informacion
de datos estadisticos o valores numéricos; finalmente, lo que se busca en

el caso puntual del trabajo, es una interpretacién cualitativa del rol de

10
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entidades que operan en funcion del estudio del comportamiento laboral
en Espafia como la EPA y el INE, y una comprension cuantitativa de las
variables que inciden en la contratacion mediante figuras contractuales
temporales; cumpliendo asi, con el precepto dicho por Gomez: “la l6gica
de la construccién del conocimiento se orienta justamente hacia lo

interpretativo-comprensivo” (Gomez, 2010, pag. 231).

Finalmente, se determina que el alcance de la metodologia de
investigacion seleccionada, brinda un grado de credibilidad 6ptima, pues
asegura una inmersion fidedigna de la informacion y ofrece la
transferibilidad del conocimiento al lector de manera organizada, por
altimo, pero no menos importante, proporciona resultados objetivos,
confiables, neutrales y medibles, apalancado de recomendaciones finales
gue buscan aportan nuevas propuestas para atender el tema abordado.

3. FUENTE ESTADISTICA. LA ENCUESTA DE POBLACION
ACTIVA.

La fuente estadistica empleada para realizar el siguiente trabajado ha
sido la EPA del INE.

El INE proporciona los datos detallados a nivel individual. Esto permite
una mayor flexibilidad a la hora de utilizar los datos ya que facilita los
analisis econométricos o cualquier otro tipo de analisis estadistico. Mas
concretamente, los datos utilizados se corresponden con el segundo
trimestre del 2019.

3.1 Antecedentes e historia

La EPA se realiz6 por primera vez en 1964. Desde 1964 hasta finales

de 1968 los datos obtenidos eran trimestrales, de 1969 a 1974 los datos

11
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se convirtieron en semestrales y a partir de 1975 volvieron a ser

trimestrales.

El cuestionario de la encuesta se modifico en 1987 para adecuarse a
las sugerencias internacionales, que se establecieron en la Conferencia
internacional de Estadisticos del Trabajo en Ginebra (1982) y a la
necesidad de ajustar la EPA a la Encuesta de Fuerza de Trabajo de la
Comunidad Econdmica Europea (CEE) tras la incorporacion de Espafia
en 1986. En este momento se creo la conocida “serie homogénea” (INE,
2008, pp. 3) de la EPA que es ofrecida actualmente en INEBASE, este
método hace referencia al almacenamiento de toda la informacion

estadistica en internet.

La “encuesta continua” (INE, 2008, pp. 3) se inicia en 1999 debido a
gue las entrevistas se desarrollan a lo largo de las 13 semanas de cada
trimestre y no de las 12 como se realizaba anteriormente. En 2002 se
incorpora una nueva definicion operativa de paro que incide en la

distincion entre los parados e inactivos.

Por altimo, en 2005 se incorpor6 el sistema de recogida a través de la
encuesta telefonica con la ayuda del ordenador. Con este nuevo sistema
se cred un nuevo cuestionario y el dltimo cambio metodolégico
significativo hasta la actualidad, por tanto, los datos actuales de la EPA

se enmarcan dentro de la metodologia del 2005.

3.2 Metodologia

La EPA es una investigacion por muestreo que proporciona datos
trimestrales dirigidos a la poblacion que habita en las viviendas familiares
del territorio nacional y cuyo propésito es investigar las caracteristicas de

dichos habitantes en relacion al mercado de trabajo (INE, 2008, pp. 3).

12
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El objetivo principal de la encuesta es comprender la situacion del
mercado laboral en Espafa. Para ello, ofrece datos relacionados con el
mercado de trabajo (parados, ocupados, activos e inactivos); facilita la
elaboracion de series temporales homogéneas de resultados; y favorece
la comparacion de los datos con otros paises. La EPA muestra diversas
ventajas: realizacion de forma continua; profundizacién en los aspectos
relevantes sobre el mercado laboral; cumplimentacion de los
cuestionarios a través de los entrevistadores; obtencion rapida de los
resultados; series homogéneas de resultados; y resultados para el
conjunto nacional y para las comunidades autonomas y provincias. (INE,
2008, pp. 5-6).

Los resultados obtenidos son para el conjunto nacional incluyendo
Ceuta y Melilla. Con relacién a las unidades de la encuesta, es un
muestreo bietapico con estratificacion en las unidades de primera etapa.
Las unidades de la encuesta son de dos tipos (INE, 2008, pp. 6):

De muestreo: las primeras unidades de muestreo son las selecciones

censales.

De andlisis: las unidades de andlisis son las personas y las viviendas.
Como se ha mencionado anteriormente, la encuesta se realiza de manera
continua, con unas 5.000 entrevistas por semana. La muestra incluye
65.000 viviendas por trimestre y aproximadamente 180.000 personas
(0.4% de la poblacion). La EPA esta orientada a la poblacion que habita
en viviendas familiares principales, es decir, viviendas habituales o
permanentes en las que residen todo el afio o la mayor parte del afio en
ellas. Por otro lado, la EPA define los contratos temporales “cuando tienen
fijado el fin de su contrato o relacién laboral por medio de condiciones
objetivas, tales como la expiraciéon de un cierto plazo, la realizacion de

una tarea determinada, etcétera”.

13
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El cuestionario de la EPA también incorpora preguntas que permiten
obtener informacion de las caracteristicas personales del trabajador tales
como: el sexo; la edad; la nacionalidad; el nivel de estudios; el estado civil,
y su lugar de residencia. Del mismo modo incluye otras preguntas
relativas al puesto de trabajo tales como: la ocupacion principal; la
actividad principal de la empresa; la situacion profesional; el tipo de
administracion; los meses desde la renovacion del contrato; y el tipo de
jornada. Y, para finalizar, también permite construir variables que definen
la composicion del hogar del trabajadores, tales como: el tamafio del
hogar; la presencia de parados; el porcentaje de inactivos; y la presencia

de menores de 16 afos.

4. LA TEMPORALIDAD EN ESPANA, ANTECEDENTES Y
SITUACION ACTUAL.

Ciertamente la irrupcion del COVID-19 ha impactado drasticamente en
las dindmicas laborales en Espafia. De acuerdo con el informe realizado
por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras, en 2020, “la
ocupacion baja en 285.600 personas y el paro ha aumentado en 121.000
personas. Estos datos son peores que los del afio anterior y ya reflejan
parcialmente el impacto de la crisis derivada del COVID19” (CCOO,
2020). Sumado a esto, las debilidades estructurales del modelo
econdémico espafol, impulsan la temporalidad e inestabilidad laboral.
Factores microeconémicos como la externalizacion de bienes y servicios,
los recortes presupuestarios en sanidad, la dependencia al turismo y la
hosteleria, la no transformacién del modelo productivo del pais, hacen
gue los indices de temporalidad y rotacion laboral incrementen. Por otro
lado, la precariedad y la desigualdad laboral inciden drasticamente en la
esfera social espafiola, que estan ademas potenciadas por las crisis
inmobiliarias y el reajuste de la poblacion trabajadora. En este sentido, es
preciso trabajar en una reforma laboral que busque generar equidad entre

la poblacién trabajadora. El modelo productivo del empleo en Esparfia adn
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no ha tenido una transformacion de fondo, producto de ello, la
concentracion del empleo sigue estando ubicada en sectores
tradicionales como los servicios de mercado, la industria y la energia, y la

construccion.

llustracion 4.1 Concentracién de empleo en Espafia 2019 vs 2013

42019 412013 Variacion Variacion Empleo creado

Poblacion ocupada por sector {miles) (miles) (miles) (%) (distribucion %)
Sector Publico 3.253 2909 344 11,8 13%
Sector privado: 16.714 14.226 2.488 17,5 94%
Agricultura 783 770 13 1,7 1%
Industria y energia 2733 2315 418 18,1 16%
Construccion 1.274 981 293 29.8 11%
Sendcios de mercado 11.343 9.497 1.846 194 T0%
Empleo doméstico 581 663 -82 -12,4 -3%
TOTAL POBLACION OCUPADA 19.967 17.135 2.832 16,5 107%

Fuente: (CCOO, 2020)

El mercado laboral espafiol esta caracterizado por la precariedad y el
paro. El primer concepto hace referencia a “la ausencia de un trabajo de
calidad que garantice unas condiciones dignas de vida, afecta a la
mayoria de la clase trabajadora, ya sea en su grado maximo de
precariedad (poblaciéon en paro y sin ingresos) o en diversos grados
segun la calidad de las condiciones laborales”. Por su lado, el paro se
explica como “(la existencia de altas tasas de desempleo por un extenso
tiempo de duracién, sin prestaciones o de poblacién desanimada excluida
de las estadisticas” (CCOO, 2020).

La precariedad también se puede estudiar desde los indices de
temporalidad. De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica INE,
“En Espania, la tasa de temporalidad se situa en el 26,1% con 4,4 millones
de personas con contrato temporal. El trabajo asalariado a jornada parcial
crecio durante la recesion, y pese a su estancamiento en los ultimos afios
concentra el 15,9% del empleo asalariado (4t2019) frente el 12% en el
4t2007” (INE, 2020). El fenébmeno de la temporalidad comenz6 a repuntar

desde la reforma laboral del 2012. Hoy en dia, el promedio de firmas de
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contratos temporales anualmente por individuo es de 5,8 contratos, segun
la CCOO.

llustracion 4.2 Concentracion de empleo en Espafia 2019 vs 2013

La reforma laboral eleva la rotacion del empleo temporal
(contratos temporales firmados por asalariado/a temporal)

6> Reforma laboral 2012

6.0 58
55 56 56 56 55

55 5,2

5.0 4,7

45 a3z 44

4,0
40 | 38 238

35
2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Gabinete Econdmico de CCOO con datos del INE y del Ministerio de Trabajo

Fuente: (CCOO, 2020)

En este contexto, cada vez hay que firmar mas contratos para adquirir
una estabilidad laboral a largo plazo, el resultado de ello, y como lo explica
CCOO, “El resultado es que en 2019 se han firmado menos contratos
indefinidos que en 2018, pero un numero mayor de esos contratos

sobrevive como empleo indefinido a final de afio”.

5. FACTORES DETERMINANTES DE LA TEMPORALIDAD.
ANALISIS DE DATOS EN SPSS

5.1ldentificacion de los factores determinantes mediante tablas
de doble entrada

Al 30 de junio de 2019 la poblacion de Espafia mayor de 16 afios
totalizaba 39 millones de personas. Entre ellos, el 58,7% (23 millones) era
activos, es decir tenian empleo o estaban en proceso de busqueda,

mientras que los 16 millones de personas restantes resultaban ser
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inactivos en términos del mercado de laboral. Los ocupados en Espafia
eran 19,8 millones, 50,5% del total de personas activas, mientras que el
14% de los activos se encontraban parados, estos eran unos 3,2 millones

de esparioles que se encontraban buscando empleo.

llustracion 5.1 Poblacién Activa en Espafa

S. Publico 3.194.500 S. Privado 16.610.400

Poblacién
de 16 0
mas afios

Activos Ocupados

Tpo.Compl.16.853.400 Tpo. Parcial 2.951.500

Asalariados 16.688.300  Cta. Propia 3.108.300

Tempora les 4.399.800

Parados Indefinidos 12.288.500

16.177.600
Tasa actividad = Tasa de empleo = Tasa de paro =
58,74 50,51 14,02
Activos / Poblacién en Ocupados / Poblacién en Parados / Activos x 100
edad de trabajar x 100 edad de trabajar x 100

Fuente: EPA 2019T2 (INE).

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de la EPA

En lo que nos ocupa para el presente trabajo y con el fin de poner en
contexto los resultados obtenidos, se observa que la tasa de temporalidad
de Espafia segun la Encuesta de Poblacién Activa del segundo semestre
de 2019 se sitla en un 26,4%. La mas elevada de todos los paises de la
Union Europea segun datos de la Eurostat. Como puede observarse, la
tasa de temporalidad espafiola casi duplica la temporalidad estimada para
el conjunto de la Unién Europea (13,4%).

17
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llustracion 5.2 Tasa de temporalidad en Europa por pais y regién.

Espafia 26
Polonia 22,5 | ——
Portugal 21,4 |
Paises Bajos 20,6 [
Croacia 17,3 I ——
ltalia 16,1 I
Francia 15,8 |
Suecia 14,6 I
Finlandia 14,1 I
Eslovenia 13,7
Alemania 12,1 I
Chipre 11,9 I
Dinamarca 11,1 I
Bélgica 10,4 I
Grecia 10,3 I
Luxemburgo 9,8 I
Austria 9 I
Irlanda 9 I
Malta g1 I
Rep. Checa 7,7 I
Eslovaquia 7,4 I
Hungria 6,4 GG
Reino Unido 53 I
Letonia 3.4 I
Bulgaria 3,2 G
Estonia 2,3 I
Rumania 1,2 HH
Lituania 09 W
UEM 154 I—
UE 134 I
0 5 10 15 20 25 30

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS

El andlisis por Comunidad Auténoma (CC. AA.) de la tasa de
temporalidad muestra importantes diferenciales. Asi, en el segundo
trimestre de 2019 la tasa de temporalidad mas baja se observa la CC.AA.
de Madrid (19,2%), le siguen por debajo del 22%, Catalufia y Aragén. En
el extremo opuesto se sittan Andalucia y Extremadura, ambas por
encima del 34% y con tasas 10 puntos porcentuales (pp) superiores a la
del promedio de Espafa y casi 17 pp por encima de Madrid. Las
comunidades situadas en la mitad sur y sureste, junto con las islas,
muestran tasas de temporalidad por encima del promedio nacional. En
términos generales, puede decirse que la temporalidad es muy similar por
género, aunque algo mayor entre las mujeres. En toda Espafa la
temporalidad es del 25,5% entre los hombres y 27,3% entre las mujeres.
Mientras en Andalucia, la CC.AA. con mayor tasa de temporalidad, la
diferencia entre géneros es de 0,7 pp, en Madrid donde se registra las
menores tasas la diferencias por género resulta ser de las mayores con
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3,5 pp. Aunque la diferencia mas importante entre sexos se registra en la
CC.AA. de Ceuta y la menor en Murcia, donde paraddjicamente se
encuentra invertidas, ya que los hombres registran mayor proporcion de

empleos temporales que las mujeres.

llustracion 5.3 Tasa de temporalidad segin Comunidad Auténomay

género.

60

50

38,4
40 362 35,6
: 321 338
35,5 S 298 87
30 34,0 32,9 27,6 273 75268 265 26,7
(;Q \éb

g 28,6]
27,3806,7
25, 70PL 5] 25,9
20 25,1] 25,1 23 71; 5
20,6[820,9
10
0
2
> Q@Q
& & 0@ & &
m Ambos Mujeres o Hombres

26,4

\\’b

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS

Cuando se estudia la temporalidad por edad, se observa que este
fendmeno afecta con mayor fuerza a los jovenes, mostrando una alta tasa
de temporalidad en los grupos iniciales con un 85,2% de asalariados
temporales para ambos sexos, siendo 88,1% entre las mujeres y 83,0%
para los hombres. Interesante es que la tasa de temporalidad presenta un
descenso continuo con la edad, es decir a mayor edad menor tasa de
temporalidad entre los asalariados espafioles. Mientras que al estudiar el
diferencial entre géneros por grupos de edad, se observa que la mayor
diferencia se da en las edades jovenes y la menor en las edades finales

de la etapa activa.
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llustracion 5.4 Tasa de temporalidad segln grupos quinguenales de edad

y género.

100

88,10
90

80
ER

67,90

63,90

49,10

33,40

27,50
23,20

20,50 "
17,
23,90 50 14,50 12,40
’ 18,70
16,20 -
25,6 22,5 19,6 16,7 14,1 12,4
i) N o :)v :70> &
0 S° ©° N ©° o

n ® v B B

©

m Ambos Mujer e Hombre

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada EDAD5*DUCON1*SEXO1

El fenbmeno de mayor temporalidad entre los asalariados jévenes y el
descenso con la edad se da en todas las CC.AA. de Espaiia, en mayor o
menor medida. La mayor amplitud en tasas de temporalidad entre
comunidades CC.AA. se da en el grupo de 16 a 19 afos (40 pp), siendo
Extremadura quien presenta mayor tasa de temporalidad y La Rioja la
menor. Pero a medida que aumenta la edad las diferencias entre
comunidades se reducen, llegando a un minimo de 12,6 pp y las
comunidades que explican esa diferencia son: Balears con 18,2% y La

Rioja con 5,6%.
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llustracion 5.5 Tasa de temporalidad segun grupos quinquenales de edad
y CC.AA.

—— Andalucia Aragdn —— Asturias —Balears ——Canarias Cantabria ——Castillay Ledn

—— Castillz

—Valenciana ——Extremadura —Galicia —— Madrid Murc

——Navarra Pais Vasco ——La Rioja - = Max - = Min

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada cruzada CCAA*DUCONI1*EDAD5

Parcialmente relacionado con la edad, el estado civil también es
diferencial respecto de la temporalidad del empleado asalariado. Los/as
solteros/as son quienes presentan mayor tasa de temporalidad 37,6%
para ambos sexos, siendo algo mayor entre las mujeres solteras;
seguidos por los/as Separados/as con un 21,2% en ambos sexos siendo
el estado civil con menor diferencial por sexo (0,5 pp) mientras que los
Casados/as con 19,0% de contratos temporales para ambos sexos es el
estado civil con mayor diferencia entre géneros (3,3 pp); por ultimo, como
ocurria con la edad el estado civil de los/as Viudos/as es el que posee

menor proporcion de asalariados con contratos temporales.
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llustracion 5.6 Tasa de temporalidad segun estado civil y género.

37,0 384 37,6
20,8 190 20,8 21,4 21,2
17,4 ! 16,9
I I ] i I
Soltero Casado Viudo Separado odivorciado

B Hombre Mujer B Total

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada ECIV1*DUCON1*SEXO1

Cuando se estudia la temporalidad por sector en el que trabaja el
asalariado (publico o privado), se observa una mayor tasa en el empleo
publico que en el empleo privado, pero es interesante el hallazgo que

muestra una tasa de temporalidad muy similar entre sexos en este ultimo
sector.

llustracion 5.7 Tasa de temporalidad segun sector de actividad y género.

33,2
28,2
26,2 25,6 25,9
22,0
Asalariado sector publico Asalariado sector privado
B Hombre Mujer m Total
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Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada SITU*DUCON1*SEXO1

Otra variable que resulta de interés estudiar en lo referido a la
temporalidad es el tipo de jornada laboral que desarrollan los asalariados.
Cuando se trata de una jornada laboral completa la tasa de temporalidad
es la mitad que ante jornadas laborales parciales pero adicionalmente
existe un bajo diferencial por sexo. Mientras que cuando la jornada laboral
es parcial, se invierte el diferencial por sexo, siendo fuertemente mayor

entre los hombres que entre las mujeres.

llustracion 5.8 Tasa de temporalidad segun tipo de jornada laboral y

género.

61,7
44,4
38,8
22,6 23,4 22,9

Completa Parcial

m Hombre Mujer W Total

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada PARCO1*DUCON1*SEXO1

Al estudiar la temporalidad por nacionalidad de los asalariados se
vislumbra que quienes poseen solo la nacionalidad espafiola presentan
menor nivel de temporalidad que quienes posee doble nacionalidad o son
extranjeros, pero mas importante de destacar resulta que los hombres
poseen mayores proporciones de empleos temporales que las mujeres

para estos dos ultimos tipos de nacionalidad.
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llustracion 5.9 Tasa de temporalidad segun nacionalidad y género.

40,8
38,9
36,8
33,7 31,9
30,4 '
25,8
23,0 24,3 I

Espafiola Espafiola y doble nacionalidad Extranjera

B Hombre Mujer H Total

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada NAC1*DUCON1*SEXO1

Como es de esperar, la temporalidad también resulta diferencial
respecto al nivel educativo, cuanto mayor es el nivel de estudios menor
es la tasa de temporalidad observada, esto se mantiene para ambos
sexos. En términos generales, cuanto menor es la educacion mayor es el
diferencial por sexo, pero resulta interesante ver que para niveles de
educacion inferiores a la secundaria los hombres poseen mayor nivel de
temporalidad entre los asalariados que las mujeres. Luego para la primera
etapa de educacidon secundaria es similar por sexos, y para nivel de
educacion superior las mujeres poseen mayor temporalidad que los

hombres.

Al explorar la temporalidad respecto a las personas que viven en
hogares con inactivos o personas paradas, se observa que éstas tienen
mayor tasa de temporalidad que los hogares donde esas situaciones
(cada una independiente) no se dan. Es decir, las personas que viven en
hogares con al menos un integrante inactivo presentan una tasa de

temporalidad algo superior (28,1%) que el resto (25,3%).
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llustracion 5.10 Tasa de temporalidad segun nivel de estudios y género.

80

70

m Ambos Mujer ® Hombre
60
50 ® 49,7
40 ® 385
(] 5
30 MR © §.3 29,0 2!
) 4
2 24,5
20 3
10
44,8 35,4 29,7 27,3 29,5 22,1
0
Analfabetos Primaria Primaria 12 etapade Secundaria. Secundaria. Educacién
incompleta completa educacion Orientacion Orientacion superior
secundaria general profesion

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada ESTUD1*DUCON1*SEXO1

Lo mismo sucede cuando se compara la proporcion de contratos
temporales de las personas que viven en hogares donde existe al menos
una persona en desempleada. En este dltimo caso la diferencia es adn
mayor, las primeras poseen una temporalidad de 34,9% y las segunda de
25,1%.

llustracion 5.11 Tasa de temporalidad segun presencia en el hogar de

inactivos o parados.

40 40

349
35 35

30 28,1

253
- 25,1

20

Hogar sinInactivos , ,
Hogar sin Parados {ogares conal menos un Parado

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada Inact_hog*DUCON1*SEXO1 + Tabla cruzada
Parados_Hog*DUCON1*SEXO1

25



Temporalidad en Espafia

Las ocupaciones elementales son los empleos que posee la més alta
tasa de temporalidad (41,1%) pero adicionalmente en este tipo de
ocupaciones los hombres asalariados poseen mayor proporcion que las
mujeres (51,4% hombres vs 34,0% mujeres). A medida que el tipo de
ocupacion es mas cualificada, la tasa de temporalidad resulta ser menor;
asi en el otro extremo estan las ocupaciones de directores o gerentes
donde la temporalidad es solo 7,7%, y el diferencial por sexo es de 5,2 pp
(11,0% mujeres vs 5,8% hombres). Es interesante advertir que los

“‘Empleados” poseen un diferencial por género casi imperceptible.

llustracion 5.12 Tasa de temporalidad segun ocupacion principal y
género.

M Total Mujer ® Hombre

30,8
30,6

22,1
11,0
58
31,2 27,5 23,7 7,7

Ocupaciones ~ Artesanosy Trabajadores de Trabajadores ~ Operadores  Cientificose  Técnicos y Empleados  Ocupaciones  Directoresy

elementales trabajadores servicios cualificados en intelectuales  Profesionale militares gerentes
cualificados de la agricolay
las industrias ganadero

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada OCUP1*DUCON1*SEXO1

En lo respectivo al tipo de actividad, como es conocido, las actividades
relacionadas con la agricultura y la construccién son las actividades que
presentan mayor tasa de temporalidad, mientras que la industria, el
transporte y comunicacion, la intermediacion financiera, la construccion
de magquinarias y la industria extractiva estan en el orden de 1 asalariado

temporario cada 5 asalariados; y esto con muy poca diferencia por sexo.
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El caso extremo en lo respectivo al diferencial por género se da en la
construccion con una diferencia de 23 pp pero ademas con mayor tasa

de temporalidad entre los hombres.

llustracion 5.13 Tasa de temporalidad segun tipo de actividad y género.

63,5 M Total Mujer ® Hombre

® 442

® 324
[]

28,5

57,1

Agricultura, Construcciéon  Otros servicios Administracion Comercio Industriade la  Transportey Intermediacion Construccion de  Industrias
ganaderia, Publica en gral. alimentacién, comunicaciones financierayact. maquinariay extractivas
silviculturay textil, cuero, inmobiliaria equipos

pesca maderay papel

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos a través de SPSS: Tabla
cruzada ACT1*DUCON1*SEXO1

5.2 Modelo de regresion logistica para la probabilidad de tener un

contrato temporal frente a uno indefinido

Los modelos de regresion logistica aplicados a las ciencias sociales
nos permiten el andlisis de los resultados en términos explicativos y
predictivos, pudiendo conocer la relacion con variables dicotomicas
mediante los OR (odds ratios), de los factores de riesgo con el efecto
estudiado de una manera independiente y asi conocer el valor predictivo

de cada uno de ellos.

La regresion logistica (RL) es uno de los instrumentos estadisticos mas
expresivos y versatiles de que se dispone para el analisis de datos cuando
la variable a explicar solo puede tomar dos valores, es decir, la ocurrencia

0 no de un cierto proceso (Por ej.: asalariado con contrato temporal 0 no.
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En este caso, la regresion lineal debe ser descartada, en cambio la RL se
ajusta adecuadamente a esta situacion. Mediante la RL se pretende
estimar la probabilidad de que ocurra el hecho en cuestién como funcion
de ciertas variables que se presumen relevantes o influyentes. Por lo
tanto, la RL consiste en obtener una funcion logistica de las variables
independientes que permita clasificar a los individuos en una de las dos
subpoblaciones o grupos establecidos por los dos valores de la variable

dependiente.

En otras palabras, la funcién logistica es aquella que halla, para cada
individuo segun los valores de una serie de variables (xi), la probabilidad
(p) de que presente el efecto estudiado. Una transformaciéon logaritmica
de dicha ecuacion, a la que se le llama logit, consiste en convertir la
probabilidad (p) en odds ratios (efi). De aqui surge la ecuacion de la
regresion logistica, que es parecida a la ecuacion de la regresion lineal

multiple. La expresion matematica resultante tiene la siguiente forma:

Di
1 —p;

logit(p;) = ln( ) = Bo + Brxri + -+ BrTp-

1
b = 1+ e~ (BotBrzit - +Brmy;)

Vamos a estimar el modelo de regresién logistica multivariado detallado
precedentemente, donde la variable dependiente sera la variable de la
EPA que indica si el asalariado posee o no un trabajo temporal, asi tomara
valor 1 (uno) cuando el asalariado posea un contrato temporal y valor O
(cero) cuando el asalariado posea un contrato indefinido es decir, no sea

un contrato temporal.
Como variables independientes del modelo se utilizaran las variables
previamente estudiadas en la seccion descriptiva dado que se observé

gue todas ellas presentan diferenciales respecto a la temporalidad de los
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asalariados. El modelo de regresion logistica multivariado nos permitira
trabajar con todas las variables en conjunto y evaluar el impacto marginal
gue cada una ejerza sobre la probabilidad ser un empleado asalariado

temporal.

Para su estimacion se aplic6 un modelo de regresion logistica
resultante del software IBM SPSS version 25 Edicion 64 bits, siendo la
fuente de datos la EPA producida por el INE para el segundo trimestre de
2019.

Una vez generada la regresion y sus estimaciones, se observa que la
prueba émnibus de coeficientes del modelo en conjunto es significativa,
esto quiere decir que todos los pardmetro en conjunto, son diferentes de
cero. En otras palabras, todas las variables independientes ayudan a
explicar la variable dependiente, por tanto el modelo es util.

En segundo lugar se observa que el R-cuadrado de Cox y Snell, y R-
cuadrado de Nagelkerke que indican la parte de la varianza de la variable
dependiente que es explicada por el modelo, 18,3% y 26,7%

respectivamente.

En tercer lugar, “la tabla de clasificacion” indica el nUmero de casos que
el modelo es capaz de predecir correctamente. Es decir, en base a la
ecuacion de regresion y los datos observados, se realiza una prediccién
del valor de la variable dependiente (valor pronosticado) y esta prediccion
se compara con el valor observado. Si acierta, el caso es correctamente
clasificado. Si no acierta, el caso no es correctamente clasificado.
Cuantos mas casos clasifica correctamente (es decir coincide el valor
pronosticado con el valor observado) mejor es el modelo, mas explicativo,
por tanto, las variable independientes son buenas predictoras del evento
o variable dependiente. Dado que el modelo clasifica correctamente mas
del 50% de los casos, el modelo se acepta. En nuestro caso particular

clasifica correctamente el 78%.
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llustracion 5.1.1 Pruebas, resumen y tabla del modelo Logit

Pruebas émnibus de coeficientes de modelo

Chi-cuadrado gl Sig.
Paso 1 Paso 3364544,201 62 0,000
Bloque 3364544,201 62 0,000
Modelo 3364544,201 62 0,000

Resumen del modelo

Logaritmo de la R cuadrado de
Paso verosimilitud -2 R cuadrado de Coxy Snell Nagelkerke
1 15888249,816 0,183 0,267

Tabla de clasificacion

Pronosticado
DUCON1 Porcentaje
Observado Indefinido Temporal correcto

Paso 1 DUCON1 Indefinido 11525883 762606 93,8
Temporal 2900182 1499610 34,1
Porcentaje global 78,1

Fuente: elaboracion propia

Ahora bien, nos corresponde analizar el significado de los diferentes
parametros Ri estimados en base al modelo de regresion logistico

multivariado y sus valores de odds ratios [efi = exp(B)].

En primer lugar, lo que se puede observar es que cuando aumenta la
edad la probabilidad de tener un empleo temporario resulta menor, puesto
que los (efi) odds ratios de todos los grupos de edades muestran una
menor tasa de temporalidad respecto al grupo de edad base (16 a 19
afos), ya que sus odds ratios son menores a 1, y Unicamente en el caso
de los mayores de 65 afos la chance ser un asalariado temporal es mayor

gue el grupo de edad base (16 a 19 afios).

En lo que respecta al sexo, las mujeres poseen 1,2 veces mas
probabilidad (20%) de estar en un empleo temporal que los hombres, aun
luego de haber controlado todos los efectos generados por las demas

variables consideradas en el modelo.
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Por su parte, quienes poseen doble nacionalidad tienen 1,5 veces mas
de probabilidad de tener un empleo temporal que los espafioles, y los

extranjeros 1,7 veces que los asalariados espafoles.

A mayor nivel de estudios se observa que es menor la tasa de
temporalidad, esto se ve claramente puesto que los odds ratios
disminuyen a medida que aumenta el nivel educativo de los asalariados.
En lo respectivo al estado civil se vislumbra que los asalariados solteros
poseen mayor oportunidad de tener un contrato de empleo temporal, algo
similar les sucede a los solteros, mientras que quienes se encuentran
casados o viudos presentan similares opciones, que son menores a la de

los solteros o separados.

Cuando se repara en el tipo de ocupacion para determinar la
probabilidad de acceder a un empleo con contrato temporal, se observa
gue las ocupaciones militares son las que presentan menores
oportunidades, seguidas por las ocupaciones de gerentes o directivos que
tienen 1,7 veces mas probabilidades que los anteriores. En general, a
medida que se reduce el nivel de calificacion requerido para la ocupacion,
se observa que aumentan las opciones de tener un empleo temporal
respecto de las oportunidades observadas en ocupaciones militares. En
el extremo, las ocupaciones elementales de baja calificacion poseen 6,5
veces mas probabilidades de ser asalariados temporales que los

asalariados de las ocupaciones militares.

En la misma linea, al prestar atencion sobre el sector de actividad se
distingue que las actividades relacionadas con la agricultura son las que
conservan mayores probabilidades de generar empleos temporarios.
Mientras que las actividades de la industria textil tienen de un 16% menos

de opciones que las actividades agropecuarias.
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Las comunidades autbnomas con mayores probabilidades de ofrecer
un empleo temporal son Andalucia y Melilla. El resto presenta odd ratios
inferiores a la unidad por lo que sus oportunidades son inferiores respecto
a Andalucia que se utiliza como base de comparacion. La CC.AA. con
menores chances de brindar empleos temporarios, luego de haber
controlados los efectos las variables incluidas en el estudio, es Cataluia

gue posee cerca de la mitad de chances que Andalucia.

Por ultimo, las personas que residen en hogares con presencia de
personas inactivas presentan una leve mayor chance de obtener un
empleo temporal (18%) que los hogares sin inactivos; y las personas que
residen en hogares con al menos una persona en paro poseen 33% mas
de chances de conseguir un empleo temporal que los hogares que

presentan integrantes parados.

llustracion 5.1.2 Estimacion del modelo Logit para la probabilidad de

tener un empleo temporal frente a uno indefinido.

(La tabla esta partida en dos. Pagina siguiente)
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Paramétros

Vanables on la ecuscikin 1] Ervos esifndar Wl
Edad 16 a 19 afios (base=0) BA0032 355
20824 afios 0 B6T 0008 11287 526
25 a 29 afios 1528 0008 G464 863
30 a 34 afios 265 o008 73079188
35 a 39 afos -2 ABG 0008 95899491
40 a 44 afios 2523 0008 10607 1,925
45 a 49 afios 2 860 0008 124701 434
50 a 54 afios 3,162 0008 149636, 366
55 a 59 afos 3421 o008 170407 AT 0
60 a 64 afios 3546 0009 1TEF233M
65 omas aflos 3507 0p13 B2526,441
Saxo Mujer (Hombm base=0) 0,168 0001 13065821
Hacionaldad Espaiols (base=0) T4519,162
Espafola y doble nacionalidad 0,394 0003 14226 201
Extranjera 0514 0002 GEEAT 058
Hival de estudos Analfabaios (base=0) 3FTA 8T
Prmaria incomplata 0139 i1k k] 111,128
Premasa complata 0 AB1 op12 142,777
1* elapa dé educackon secundana 0 5AS 0012 2923061
Sacundaria. Onantacidn genearal NEE o012 AGZT 235
Sacundaria. Orentacidn profeson 037 ooz FT 35,436
Educacién supanor DB ooz 55T 402
Estado cavl Sollero (base=0) TIG47 174
Casado 0401 0002 5604, 593
Viudo 0389 0007 2658
Saparado o divorciade 0095 0,003 1219532
Dcupacidn Prncipal Ocupacionaes mildares (base=0) 183057 911
Dimvctares y gorentos 0579 op10 3051583
Técnicos y Profesionales cienticos 1,136 0,009 17127 803
Técnicos y Profasionales de apoyo 1,164 0009 17344.753
Emplaados contables, administrativos y olims 1079 0,009 14944817
Trabjadonns o Senatiod 1209 0009 19333, 100
Trabajadoes cualiicados en & sector agnicola v ganaden 1029 o011 9156 447
Adtesanos y rabajadores cualifcados de las indusiras manulaciurarms 1,711 opo0g 3021 02
Operadores de mstalacionas y maquinaria, y montadores 1616 0009 32535003
DCUpacHHES Blamontakes 1,865 opas 44949933
Sachor de At rlad Agncullura, ganaderia. .. ase=0) 284217 060
CORSHuCCHn 4318 0005 TE064 585
Otros sernvicss -1 302 0005 Tr3a82 T
Administracsin Pdblica en gral. A4 0005 B1620 858
Comatis 0,171 0,004 1490550
Industna de ka alimentacien, textl, cuero, madera y pepel 1,284 0004 107951 663
Tmansporie ¥ ComMUnicaciones 1,197 0004 5143264
Inlermediaciin financiera y act mmobdiaria 1256 0004 QU588 BT
Construccidn de maquinana y equipos D16 0004 46469 112
Industrias exiractvas 1785 0004 2449 591
Asalariado Privado O EET o002 AIBRITErD
Jomada Parcial 0913 0002  28ETTI5T3
Comunidad Auldnoma Andalucia (base=0) 165846587
Asagan 0592 0004 21285510
Aslurias, Principado de D9 0005 290,533
Balears, llas D516 0,004 16792 22T
Canarias 0,143 0,003 2112,109
Cantabria D360 0,006 |
Castilla ¥ Lodn 0 ADE 0003 18186 540
Castilla-La Mancha 0439 0003 17094324
Catalufia 0ET0 op02 91764, 735
Comunital Valenciana D215 opoz B104, 770
Extrpmiad i 0,164 0,004 1341,190
Galcia 0240 0,003 6234 697
Madri, Comunidad de 0,150 0002 106134251
Murcia, Regidn de 0,328 0po4 B2, 904
Havarma, Comunidad Foral da 0368 0005 ATTE 14
Palks Vasco 0297 0,003 508,061
Rica, La 0 ABA 0008 3Tr2 L9
Ceuta 0519 oo1r 130211
Melilla 0,103 oos a8z
Presancia de inacivoes en al hogar 0165 0001 15470817
Presoncia do parados en ol hogar 0287 0002 24556522
Constante 2,84 oo1r 26841,923
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95% C | para EXP{B)

Vanables on la eccuacion gl Sig. Exp{B) Infenor Supenor
Edad 0 10 0,000
1 0,000 0,420 0,414 0,427
1 0,000 oxr 0214 0220
1 0,000 0,115 0,113 0,117
1 0,000 0,083 0,082 0,085
40 a 44 afos 1 0,000 0073 0071 0,074
45 8 49 afos 1 0,000 0,057 0,056 0,058
1 0,000 0,042 0,042 0,043
1 0,000 0,033 0,032 0,033
1 0,000 0,026 0,026 0,027
fos 1 0,000 0,027 0,026 0,028
Sexo Mujer (Hombre base=0) 1 0,000 1,183 1,180 1,187
Naconaldad Espaioia (base=0) 2 0,000
Espaficia y doble nacionalidad 1 0,000 1,483 1473 1,493
Extranjera 1 0,000 1672 1,666 1,679
6 0,000
1 0,000 0871 0,849 0893
1 0,000 0631 0,616 0,616
' 1 0,000 0,525 0513 0537
1 0,000 0442 0432 0453
n 1 0,000 0478 0,467 0,490
Educacion supenor 1 0,000 0415 0,406 0,425
£ Soltero (base=0) 3 0,000
Casado 1 0,000 0670 0,668 0,672
1 0,000 0678 0,669 0,687
1 0,000 0,909 0,905 0914
Ocupacion Pr 150=0 9 0,000
1 0,000 1785 1,719 1822
Técnicos y Profesionales cientiicos 1 0,000 3,116 3,063 3,169
Técnicos y Profosionales do apoyo 1 0,000 3,202 3,147 3258
Emploados contables, administratvos y ¢ 1 0,000 2,941 2,801 2,992
1 0,000 3350 3,293 3,408
1 0,000 2798 2,739 2857
fact 1 0,000 5534 5438 5631
1 0,000 5,033 4945 5122
1 0,000 6.456 6,345 6568
xlad Agncullura, gans )) a9 0,000
Construccior 1 0,000 0268 0265 0270
Otros senvicios 1 0,000 0272 0270 0275
cion Pablica en gral 1 0,000 0,294 0291 0297
1 0,000 0,843 0,836 0,851
Y pape: 1 0,000 0277 0275 0279
1 0,000 0302 0299 0,305
1 0,000 0,285 0,283 0,287
1 0,000 0,400 07397 0,403
1 0,000 0277 0274 0279
Asalariado Privado 1 0,000 042 0410 0114
jornada Parcia 1 0,000 2,491 2483 2500
Comunidad Auténoma 18 0,000
1 0,000 0553 0549 0558
1 0,000 0,795 0,788 0,803
1 0,000 0,597 0,592 0,602
Cane 1 0,000 03867 0,362 0872
Cantabria 1 0,000 0,698 0,690 0,706
Ci y Loo 1 0,000 0647 0,643 0,651
Castila-{a Mancha 1 0,000 0645 0641 0649
1 0,000 0511 0,509 0514
1 0,000 0,807 0,803 0,810
1 0,000 0,849 0,841 0,856
1 0,000 0,787 0,782 0,792
1 0,000 0473 0470 0475
Murcia, Regi 1 0,000 0720 0715 0,726
Navarra, Comunidad Foral de 1 0,000 0692 0,685 0,699
Pais Vasco 1 0,000 0,743 0,738 0,747
Rioja, La 1 0,000 0629 0620 0638
Ceuta 1 0,000 0,539 0,521 0557
Melilla 1 0,000 1,109 1077 1141
Pr n el hogar 1 0,000 1,180 1177 1,183
[ on ol hogar 1 0,000 1332 1328 1337
C 1 0,000 16,177

Fuente: elaboracion propia a través de SPSS
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6. CONCLUSIONES

El mercado laboral espafol se caracteriza por tener un desequilibrio en
las formas de contratacion que dan lugar a una alta temporalidad. Asi en
el segundo trimestre de 2019 la tasa de temporalidad fue de 26,4%, la
mas elevada de todos los paises de la Unién Europea segun datos de la

Eurostat.

La temporalidad en Espafia afecta casi en igual medida a hombres y
mujeres, sin embargo, para el género femenino se denota leves

incrementos en los indices de temporalidad.

Los mayores afectados en los indices de temporalidad en Espafia son
los jovenes, con tasas del 86%. En Espafia se identifica que a mayor
edad, menos condiciones de temporalidad se presenta. Es decir, que
tener mas edad y mayor experiencia en el mercado laboral es mayor
garantia de acceso a un contrato laboral indefinido. Las mayores tasas de

temporalidad se da entre jovenes de 16 a 19 afios.

Las personas solteras que no pertenecen a ningun circulo familiar
cercano, bien sea en matrimonio o union libre, presentan mayores tasas
de temporalidad. Quisiera decir, que la constitucién familiar sin importar
el tamanfo, es valorado por las empresas a la hora de fijar un modelo

contractual.

El tipo de jornada y el tiempo trabajado es una variable que incide
directamente en la fijacion del tipo de contrato. Se identifica que a mayor
extension de jornadas menores son las tasas de temporalidad, y a menor
tiempo de labor se incrementa las condiciones de temporalidad.
Ciertamente la nacionalidad es un factor que influye en el tipo de contrato

de las personas. Aquellos individuos con nacionalidad espafola tienen
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menores indices de temporalidad con respecto a los extranjeros o
personas con doble nacionalidad.

La educacion formal, profesional y avanzada tiene incidencia directa
con la condicion de temporalidad, cuanto mayor es el nivel de estudios
menor es la tasa de temporalidad observada, esto se mantiene para

ambos sexos.

Si en el nucleo familiar existe una persona inactiva laboralmente los
indices de temporalidad suben. Se deduce que, la inactividad laboral
incide indirectamente en los indices de temporalidad de una regién, para
el caso de Esparia los altos indices de temporalidad son proporcionales a

los indices de desempleo del pais.

Se identifica que a mayor cualificacion profesional de la persona, el
indice de temporalidad es bajo, supone que, si el Estado fijara politicas
gue incentiven la profesionalizacion de actividades técnicas o tecnologas,

los indices de temporalidad bajarian.

A modo de conclusion general, podemos decir que la temporalidad es
consecuencia de la inestabilidad econémica del pais, el gran predominio
de sectores que requieren contratos temporales (turismo,
construccion...), también que el mercado de trabajo esta bastante
regulado, lo que beneficia a los trabajadores fijos (indemnizaciones,
mayores salarios, diferentes condiciones...) pero supone altos costes
para las empresas que intentaran abusar lo posible de los contratos
temporales. La temporalidad es un fenOmeno que genera incertidumbre
financiera de cara al trabajador, y pone en riesgo la estabilidad productiva
de una nacién. Es preciso desarrollar politicas microeconémicas que
busquen reducir este indice, mas que nada para fortalecer el sector
laboral del pais, en la medida que se genere un ambiente econdémico

favorable tanto de cara al empresario como al empleado.
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