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Resumen

Este TFM es un trabajo que tiene como objeto el andlisis de un supuesto del
IRPF. El principal objetivo del trabajo es conocer mas detalladamente los
posibles beneficios fiscales que pueden aportar los planes de pensiones a la
declaracion de la renta de Don Francisco asi como, las posibles reducciones y
beneficios por un plan de ahorro que puede obtener por su hijo menor
discapacitado. Por otra parte, se aconseja al sujeto de cual deberia ser su
aportacion de acuerdo a su renta y la manera mas rentable de retirar los fondos
del Plan de Pensiones en el futuro con su jubilacién incluyendo en este Plan

también a su mujer sin trabajo.

Summary

This TFM is a work that has as its objective the analysis of an IRPF assumption.
The main objective of the work is to know in more detail the possible tax benefits
that pension plans can bring to the income statement of Don Francisco as well
as the possible reductions and benefits by a savings plan that you can obtain for
your disabled minor child . On the other hand, the subject is advised of what his
contribution should be according to his income and the most profitable way to
withdraw the funds from the Pension Plan in the future with his retirement

including in this Plan also his unemployed woman.
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CASO PLANTEADO. HIPOTESIS A RESOLVER.
CASO PLANTEADO.

Don Francisco Sanz, tiene 55 afos, esta casado y tiene dos hijos menores de
edad, uno de 16 afos y otro de 14 afios.

En lo que respecta a su situacion laboral, trabaja como asesor juridico
hipotecario en el Banco Caja Ibérica, percibiendo un sueldo anual de 45.000
euros. El mismo banco, tras la situacion de la economia espafiola y con la
finalidad de que se asegure un ahorro en el futuro, le hizo participe de un Plan
Privado de Pensiones por 2.000 euros al afio desde el afio 2004. De dicho Plan

Privado de Pensiones estima que tiene ahorrado un total de 30.000 euros.

Ademas, Don Francisco tiene abierto un despacho profesional dedicado al
derecho laboral y arbitraje, como abogado en ejercicio. Los ingresos del ejercicio
anterior por dicha actividad econdmica profesional ascendieron a un total de
75.500 euros con unos gastos deducibles de 5.500 euros.

Por otra parte, su conyuge Dofia Teresa, carece de trabajo dedicando su tiempo
diario al cuidado de su hijo menor de 14 afios el cual, es discapacitado en un
grado del 75%.

Don Francisco, que oye cada cierto tiempo en el telediario las recomendaciones
de asegurar tu bienestar futuro mediante planes de pensiones, acude a nuestro
despacho pidiendo una segunda opinidon y asesoramiento sobre las ventajas
fiscales que le podrian reportar la aportacion personal o familiar a un plan de
pensiones particular, los beneficios fiscales que le pertenecen por la
discapacidad de su hijo asi como, la creaciéon de un plan de ahorro en favor de
este Ultimo. Por ultimo, nos pregunta sobre si cabe la posibilidad de la creacién
de un plan de pensiones por parte de su cényuge la cual, carece de medios

econdmicos.
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HIPOTESIS.

1- Atendiendo a la totalidad de ingresos anuales que obtiene Don Francisco,
¢ Es rentable realizar un Plan de pensiones individual? ¢ Deberia realizar
la aportacibn maxima permitida para obtener un mayor rendimiento fiscal?

2- Su mujer carece de trabajo debido al cuidado de su hijo discapacitado,
¢ Es rentable a largo plazo la creacién de un Plan de Pensiones en favor
de su conyuge sin trabajo?

3- Como ya sabemos, su hijo tiene un grado de discapacidad del 75%, ¢De
qué forma le ayudaria fiscalmente la creacion de un Plan de Ahorro en
favor de su hijo discapacitado? ¢ Cuantas reducciones le corresponden
por Ley? ¢Son suficientes las ventajas fiscales que se otorgan a las
personas que tienen a su cargo una persona discapacitada?

4- Hay un problema, Don Francisco ha leido por internet que los Planes de
Pensiones a la hora de rescatarlos en un futuro hacen que al final no

salgan tan rentables, ¢ Qué hay de cierto en dicha afirmacion?

TFM. Los beneficios fiscales de los Planes de Pensiones en el IRPF.
Herrero Vela, Javier



Master de Acceso a la Abogacia

INTRODUCCION: OBJETIVOS Y METODOLOGIA. LA
PREOCUPACION POR LAS PENSIONES PUBLICAS DEL
FUTURO EN LA ACTUALIDAD

Una simple ojeada a la prensa de la actualidad hace reflotar una de las
principales preocupaciones de los espafioles en los ultimos afos, el futuro de
nuestras pensiones publicas. Y esto es debido principalmente a dos factores, la
natalidad y la mortalidad. Por un lado, la esperanza de vida para los espafioles
aumenta cada dia y por otro, y para mas inri, la natalidad en Espafia es de las
mas bajas del mundo en los ultimos tiempos y todo ello es debido principalmente
a un factor econémico radical, la crisis. “La proporcion de ciudadanos mayores
de 65 afios frente a la poblacion activa sigue aumentando y nuestro nivel de
ocupacion, aunque mejora sensiblemente, sigue siendo incapaz de mantener el

equilibrio entre ingresos y gastos del sistema”?.

Asi mismo, la falta de adaptacion a la normativa europea IORP |l (Directiva
2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de 2016
relativa a las actividades de supervision de los fondos de pensiones de empleo
europeos), hace que Espafia se encuentre entre los peores paises que aseguren
la sostenibilidad del sistema en el futuro. Debido a ello, ha nacido entre los
espafioles un deseo por conocer mas sobre la educacion y formacion financiera
y asi lograr dar un rendimiento mayor a sus rentas. Cada vez son mas los jovenes
y no tan jovenes que buscan una alternativa de ahorro privado para poder
asegurar su futuro. Aunque existen muchas posibilidades de ahorro, unas mas
agresivas y otras mas conservadoras, la mayoria de la poblacion, que decide
ahorrar para asegurar su futuro, estd optando por los llamados “Planes de

pensiones”.

Como se puede observar tras esta breve introduccion, el objetivo principal
de este Trabajo va a ser el de conocer de manera mas detallada los sistemas de
prevision social aplicados a un caso practico asi como las ventajas que se

obtienen con la realizacion de los mismos.

1 (v. Menéndez, M.A. Manual de Pensiones y Planes Privados 2019, 2019, p. 13)
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En cuanto a la estructura del presente Trabajo, este se va a dividir en
cuatro capitulos que intentaran dar la mejor respuesta a nuestro cliente Don
Francisco. Los dos primeros tendran como finalidad un estudio tedrico del caso
a partir de manuales, legislacion y webs y, los dos ultimos aplicaran dicho estudio
a la préactica del caso en concreto, con sus correspondientes conclusiones

finales.

Por lo tanto, se puede decir que el presente Trabajo se va a realizar a
través de un estudio tedrico-préactico y tratara sobre los posibles beneficios que
aportan al IRPF los planes de prevision social. En definitiva, podemos decir que

los principales objetivos a conseguir son los siguientes:

- En primer lugar, conocer de manera mas exhaustiva el IRPF y ver qué
posibilidades hay para reducir la Base Imponible del mismo en relacion
al caso planteado.

- En segundo lugar, el andlisis de los beneficios fiscales que reportan
las diferentes aportaciones a Planes Privados de Pensiones.

- Entercer lugar, las posibles reducciones aplicables en el IRPF cuando
hay un descendiente con un grado de discapacidad mayor del 65%.

- Por ultimo, la manera mas beneficiosa de retirar un Plan de Pensiones

en el futuro por Jubilacién.
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1. CAPITULO I: HECHO Y BASE IMPONIBLE DEL IRPF AL CASO
PLANTEADO

1.1. INTRODUCCION AL IRPF

El IRPF es el impuesto directo y de caracter personal por excelencia. Este
se encarga de gravar las rentas obtenidas por todas las personas fisicas
atendiendo a sus diferentes circunstancias personales y econémicas y ademas,
se encarga de relacionar de algun modo a la Hacienda Publica con los
ciudadanos. En conclusion, podemos afirmar que tienen la obligacion de liquidar
el IRPF todas aquellas personas fisicas con residencia habitual en Espafia que
hayan recibido rentas sujetas al mismo durante el afio natural al que se refiere y

con independencia del lugar donde se hubieran recibido las mismas.

Definido lo anterior, vamos a tratar de analizar los dos principales
elementos del impuesto, el Hecho Imponible y la Base Imponible. Para que el
IRPF se ponga en marcha y se comience a liquidar, estos dos preceptos son

imprescindibles, son los que marcan el camino hacia la liquidacion del mismo.

1.1.1. El Hecho Imponible del IRPF

El hecho imponible del IRPF es lo que se viene a denominar como el
objeto principal del impuesto esto es, la obtencion de renta por el contribuyente
durante el periodo impositivo (afio natural). Estas rentas gravadas de acuerdo
con el articulo 6.2 de la LIRPF se pueden obtener de cinco maneras: por
rendimientos del trabajo, rendimientos del capital, rendimientos de actividades

econdémicas, ganancias y pérdidas patrimoniales e, imputaciones de renta.

También, en ciertas ocasiones, se gravan las rentas presuntas (articulo
6.5. LIRPF). Estas son rentas que principalmente gravan las prestaciones de
bienes, derechos o servicios susceptibles de generar rendimientos de trabajo o
de capital. Estas rentas son gravadas por presuncion <<iuris tantum>> por lo
tanto, admiten prueba en contrario, en el caso de no haber obtenido rentas por

ello.

Por otra parte, hay una serie de rentas denominadas rentas imputadas.

Estas, también son gravadas pese a ser rentas que todavia no se han percibido
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efectivamente, pero el legislador las reputa como obtenidas. Estas son cuatro
tradicionalmente: rentas inmobiliarias, rentas en régimen de transparencia fiscal
internacional, rentas por la cesion de derechos de imagen y rentas imputadas a
los socios o participes de instituciones de inversion colectiva constituidas en
paises o territorios considerados como paraisos fiscales. Ademas, como ya
sabemos, existen una serie de rentas exentas definidas en el articulo 7 de la
misma Ley. Destacar aqui, que las rentas obtenidas por su hijo menor con una

discapacidad del 75%, se encontraria entre los supuestos de rentas exentas.

En el caso en concreto, Don Francisco se puede decir que ha obtenido
rentas por rendimientos del trabajo personal por cuenta ajena asi como, por

rendimiento de actividades econdmicas.

1.1.2. La Base Imponible del IRPF

Dentro del Hecho Imponible es decir, las rentas obtenidas, tiene que
haber una base sobre la cual tomar un punto de partida y comenzar a liquidar el
impuesto y esta es la Base Imponible. La Base Imponible es la magnitud
dineraria del total de las rentas obtenidas por el sujeto durante el periodo
impositivo. Hay que determinar esta de manera sutil ya que sobre esta base
posteriormente, se irdn deduciendo las posibles exenciones, deducciones y
demas, a las que se tengan derecho. Un error en el calculo de la misma puede

ser crucial para determinar la cifra resultante a liquidar.
Para calcular esta hay que seguir el siguiente orden:

1- Se debe cuantificar y calificar todas y cada una de las rentas obtenidas
por el sujeto, es decir, calcular el rendimiento neto de las mismas.

2- Se aplicaran las reducciones sobre el rendimiento neto para cada una de
las fuentes de renta.

3- Se procedera a la integracion y compensacion de las diferentes rentas
segun se haya clasificado como renta general o de ahorro, dando lugar

dichas operaciones a la Base Imponible general y Base del Ahorro.
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1.2. RENTAS OBTENIDAS POR EL SUJETO
Don Francisco trabaja por cuenta ajena en el Banco y las rentas obtenidas
tienen el tratamiento de rendimientos del Trabajo Personal.

El articulo 17 de la LIRPF dispone que,

“se consideran rendimientos integros de trabajo, todas las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, dinerarias 0 en especie, que deriven directa o
indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatuaria

y no tengan el caracter de rendimientos de actividades economicas”.

Por lo tanto, seran rendimientos de trabajo todas aquellas percepciones que
se reciban a cambio del trabajo prestado. Estas rentas seran atribuidas

exclusivamente a quien haya generado el derecho su percepcion.

1.2.1. Rendimientos del trabajo personal por cuenta ajena

Estos rendimientos generalmente son aquellos que se reciben cuando un
sujeto ha realizado por cuenta ajena un determinado trabajo. Las principales
caracteristicas de estos rendimientos del trabajo son las siguientes:

1- Proceden de la realizacion de trabajos personales que no se hayan
realizado por cuenta propia l6gicamente.
2- Engloba todo tipo de rendimientos, directos e indirectos, dinerarios y en

especie.

Los rendimientos por trabajo personal se suelen hacer efectivos a través
de rentas muy diversas definidas en la LIRPF. Estas rentas pueden adoptar las
siguientes maneras, sueldos y salarios; prestaciones por desempleo;
remuneraciones por gastos de representacion; dietas y transporte v,
aportaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones o por las

empresas promotoras previstas en la Directiva 2003/41/CE.

En el caso que estamos analizando podemos observar que Don Francisco

recibe una serie de rentas dinerarias por su trabajo como asesor juridico
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hipotecario asi como, una serie de rentas en especie siendo participe del plan
de pensiones que le ofrece el Banco por un total de 2.000 euros al afio. Por lo
tanto, tras observar que Don Francisco recibe del banco tanto rendimientos
dinerarios como rendimientos en especie se hace necesario conocer algo mas

de estos preceptos.
a) Rendimientos del trabajo personal dinerarios.

La mayoria de los rendimientos del trabajo se retribuyen de manera
dineraria a través de diversas maneras pero, principalmente estas retribuciones

suelen adoptar la forma de sueldos y salarios.

En el caso planteado Don Francisco recibe por parte del Banco para el
gue ejerce sus labores de asesor hipotecario por una retribucion dineraria anual

de 43.000 euros dividido en 14 mensualidades.
b) Rendimientos del trabajo en especie.
Los rendimientos en especie segun el articulo 42 de la LIRPF son,

“la utilizacion, consumo u obtencion, para fines particulares, de bienes,
derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de
mercado, aun cuando no supongan un gasto real para quien las

conceda”

Pero, segun este precepto Don Francisco no recibe nada en especie.
Tenemos que acudir al siguiente articulo el cual, en su apartado 1.1°.e) establece
que estas retribuciones por parte de las promotoras de los Planes de Pensiones

siempre tendran la consideracion de retribucion en especie.

En el caso que nos acontece, Don Francisco lo Unico que recibe en
especie por lo tanto, es la participacién en un Plan de Pensiones por un total de

2.000 euros anuales por parte de su pagador.

1.2.2. Rendimientos de actividades econdmicas.
Como ya se ha comentado, el Sefior Francisco ademas, ejerce como

abogado ejerciente con despacho propio. Por lo tanto, todas y cada una de las
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rentas obtenidas por su trabajo por cuenta propia serdn Rendimientos de
Actividades Econdmicas.

Estos rendimientos obtenidos apenas tienen relevancia en relacion al
caso planteado ya que, el objetivo del trabajo no es otro que el andlisis de los
Beneficios fiscales de los Planes de Pensiones y de Ahorro en favor de
descendiente menor de edad con discapacidad. Es por ello que, el significado de
la inclusién de este dato en el caso planteado no es otro que el de aportar dicha
renta al resto de rendimientos. Se deduce por lo tanto, un rendimiento neto que
en este caso asciende a un total de 70.000 euros tras la deduccién de los 5.500

euros en concepto de gastos deducibles.
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2. CAPITULO II: BASE LIQUIDABLE DEL IRPF AL CASO
PLANTEADO

La Base Liquidable se puede definir de una forma genérica como el
resultado de aplicar a nuestra Base Imponible todas y cada una de las
reducciones que nos correspondan por la Ley de cada tributo. En el caso del
IRPF, se generan dos tipos de bases liquidables, la general y la de ahorro. Y ello

nos obliga a analizar cada una de ellas por separado.

De esta manera, a la Base Liquidable General se la podran aplicar las

siguientes reducciones:

- Por aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social.

- Por aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision social
constituidas a favor de personas con discapacidad.

- Por aportaciones a patrimonios protegidos de las personas con
discapacidad.

- Por aportaciones a Mutualidades de Prevision social de deportistas
profesionales.

- Por pensiones compensatorias y anualidades por alimentos.

Por otro lado, la Base liquidable del Ahorro, se refiere principalmente al
remanente si lo hubiera, de la reduccién por pensiones compensatorias y

anualidades por alimentos.

Ademas, también nos encontraremos con una serie de minimos exentos
por diferentes circunstancias del sujeto pasivo en base al principio de equidad

tributaria. Nos podremos encontrar con los siguientes minimos:

- Por contribuyente. El minimo que se aplica de manera general es de
5.550 euros por contribuyente.

- Por descendientes. Se refiere a los descendientes que acompafan al
contribuyente. Los diferentes minimos ascienden desde 2.400€
anuales con caracter general por el primero hasta los 4.500 € por el

cuarto y siguientes.
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- Por ascendientes. En este supuesto los minimos varian desde 1.150€,
si el ascendiente tiene mas de 65 afos hasta los 1.400 euros, si el
ascendiente tiene mas de 75 afos.

- Pordiscapacidad. Se observara mas detalladamente a continuacion.

Para determinar la base liquidable del IRPF de Don Francisco hemos podido
observar que las principales reducciones que le afectan a su situacion personal

y que se desarrollardn mas detalladamente a continuacion, son las siguientes:

- Reduccion por aportaciones a sistemas de prevision social. Planes de
pensiones.
- Reduccion por aportaciones y contribuciones a sistemas de prevision

social constituidas a favor de personas con discapacidad.

En cuanto a los minimos, son los siguientes:
- Por contribuyente.
- Por descendientes.

- Por discapacidad.

2.1. LAS APORTACIONES Y CONTRIBUCIONES A SISTEMAS DE
PREVISION SOCIAL.

Aungue el articulo 41 de la Constitucion Esparfiola proclame que los
poderes publicos se encuentran obligados a mantener un “régimen publico de
seguridad social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente
en caso de desempleo”. Lo cierto es que la realidad actual es muy diferente ya
gue como se ha expuesto en la Introduccion, la poblacion espafiola cada vez es
mas longeva y la natalidad mas escasa. Todos estos factores hacen que “cada
vez mas ciudadanos complementen las contribuciones que la Seguridad Social
ha de prever a tal efecto con aportaciones a sistemas privados de previsiéon
social, garantizando asi que, llegado el momento de inactividad, puedan disfrutar
del debido bienestar? y ademas, por otra parte “beneficiarse” por dichas

aportaciones, desde el punto de vista fiscal.

2 (v. OLIVER, R. Los sistemas complementarios de prevision social, Fiscalidad de los Planes de

Pensiones y Otros sistemas de prevision social, 2014, p. 80).
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En palabras de Gutiérrez Bengoechea, tales instrumentos alternativos de
pensiones “se basan en el sistema de capitalizacién, en los cuales, la persona
que es beneficiada por los mismos, ve que sus aportaciones se van
incrementando a través de operaciones financieras cuyas rentabilidades totales
dependeran del nimero y cuantia total de las aportaciones realizadas™. Esto

hace que por ello ademés cada vez més personas realicen estos.

Antes de comenzar a analizar los Planes de Pensiones, que es el sistema
mas emblemético para realizar dichas aportaciones a sistemas privados de
prevision social, queremos comentar que aparte de estos existen cuatro
sistemas mas de previsidbn social que son: los contratos celebrados con
Mutualidades de Prevision Social, los Planes de prevision asegurados, los
Planes de Prevision Social Empresarial y los Contratos de Seguro de
Dependencia.

2.1.1. Las reducciones por aportaciones y contribuciones a sistemas de
prevision social: Los planes de pensiones.

Segun el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones (TRLRPFP en adelante), aprobado por RDL 1/2002, de 29 de

noviembre, en su articulo 1.1 los Planes de Pensiones se definen como

“el derecho de las personas a cuyo favor se constituyen a percibir
rentas o capitales por jubilacion, supervivencia, viudedad, orfandad
o invalidez, las obligaciones de contribucion a los mismos y, en la
medida permitida por la presente Ley, las reglas de constitucion y
funcionamiento del patrimonio que al cumplimiento de los derechos

gue reconoce ha de afectarse”.

Dicho en otras palabras, son productos financieros de ahorro-inversion
que estan destinados a cubrir futuras contingencias determinadas y ello, a través

de aportaciones periédicas o puntuales que se integran a un fondo de pensiones.

3 (v. GUTIERREZ, M.: Fiscalidad de los fondos y planes de pensiones, 2014. Revista de

informacion fiscal, nam. 57, 2003, p. 47).
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Las aportaciones a los planes de pensiones solo se pueden realizar por
los participes aunque, hay algun tipo de planes de pensiones en los que como
veremos, el promotor 0 empresa actda en nombre nuestro pero finalmente, la
aportacion siempre se reputara como realizada por los participes (Art. 5.2.
TRLRPFP) negandose a los promotores que dichas aportaciones sean

contribuciones empresariales.

Como ha quedado claro en el articulo 1.1, la satisfaccion de la totalidad
de dichas aportaciones solo serd posible cuando tenga lugar alguna de las
contingencias que se describen en el posterior articulo 8.6 del mismo TRLRPFP

que son:

- Lajubilacion.

- Laincapacidad laboral permanente.

- El fallecimiento del participe o beneficiario.
- Por supervivencia.

- Por dependencia severa o gran dependencia.

Por su parte ademds, el articulo 8.8 prevé que en supuestos
excepcionales como son el desempleo de larga duracion o enfermedad grave,
se podra hacer efectivo el plan de pensiones con anterioridad al periodo definido.
Ademas como novedad de la ultima Reforma por Real Decreto 62/2018, de 9 de
febrero, por el que se modifica el Reglamento sobre la instrumentacién de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios, aprobado por el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, y el
Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, se permite retirar también aquellos planes que
tengan 10 afios de antigliedad pero esto serd aplicable a todos aquellos planes

gue tengan mas de 10 afios de antigliedad en 2025.

En cuanto a los tipos de planes de pensiones existentes podemos

diferenciar tres tipos:

- Los planes de pensiones del sistema de empleo. Son aquellos planes de

pensiones en los que te hace participe como promotor una empresa, entidad,
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etc. En el caso en concreto, seria la aportacion por parte del Banco de 2.000
euros anuales a un Plan de Pensiones del cual, es participe y beneficiario Don
Francisco. La principal consecuencia de estos planes de pensiones sera su
imputacion e integracion a la base imponible del IRPF ya que, como se ha

establecido en el capitulo I, tienen la consideracion de retribuciones en especie.

- Los planes de pensiones del sistema asociado. Serian los planes de pensiones

ofrecidos por las asociaciones sindicales como promotores a sus asociados o

afiliados.

- Los planes de pensiones individuales. Serian aquellos ofrecidos por las
diferentes entidades financieras y cuyos participes pueden ser cualquier persona
fisica. Estos planes son los mas comunes y seran los que analizaremos para ver

si a Don Francisco le compensa realizar uno.

2.1.1.1. Planes de Pensiones Individuales. Cantidades a reducir de la Base

Imponible.

Como ya hemos venido diciendo, estos tipos de planes de pensiones son
aguellos a los que puede acceder cualquier persona fisica a través de las
diferentes entidades financieras que existen. A estos planes de prevision social
son a los que acuden la mayoria de los ciudadanos que quieren tener un ahorro
en el futuro para asegurar su bienestar pero también porque quieren que cada
afo, dichas aportaciones a parte de darles una rentabilidad determinada, les
beneficie también fiscalmente. Y es que, el legislador premia fiscalmente a
aquellas personas fisicas que se deciden a realizar un plan de pensiones
individual permitiéndoles reducir su Base Imponible a través de la cantidad
aportada a dicho plan de pensiones. Pero, ¢ Puedo aportar la cantidad que quiera

o hay unas limitaciones?

Claramente debe existir una limitacion debido a que si no hay una
limitacion, dichas aportaciones podrian ser muy beneficioso para aquellas rentas
muy altas. En concreto, el articulo 52 de la LIRPF establece que el limite maximo
conjunto para las reducciones por aportaciones y contribuciones a planes de

prevision social es la menor de estas dos cantidades: el 30% de la suma de los
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rendimientos netos del trabajo y de actividades econdmicas percibidos
individualmente en el ejercicio o de 8.000 euros anuales.

2.1.1.2. Planes privados particulares de conyuge sin rendimientos de
trabajo o actividad econdmica o rendimientos inferiores a 8.000 euros anuales.

Cantidades maximas a reducir de la Base Imponible.

A parte del plan de pensiones individual con las limitaciones establecidas,
también cabe la posibilidad al amparo del articulo 51.7 de la LIRPF de realizar
aportaciones a un plan de pensiones a favor de tu conyuge. Para ello, es
necesario que el cényuge del contribuyente no obtenga rendimientos netos del
trabajo ni de actividades econdémicas, o los obtenga en cuantia inferior a 8.000
euros anuales. Como en el anterior supuesto, tendra derecho a una reduccion
por aportaciones y contribuciones con el limite maximo de 2.500 euros anuales
que en ningun caso se restaran de otro posible plan de pensiones sino que

complementa.

2.1.2. Las reducciones por aportaciones a sistemas de prevision social
constituidos afavor de personas con discapacidad: Plan de ahorro en favor

de persona con discapacidad.

Nadie quiere que un descendiente nazca discapacitado o experimente
una incapacidad pero cuando finalmente esto pasa, no queda mas remedio que
vivir con ello y poder dar el mayor bienestar a esa persona. Cualquier padre o
madre daria todo lo que tenga porque su hijo siempre tuviera un bienestar
siempre en su vida. Pues bien, esto en parte es posible a través de la creacion
de un plan de prevision social a favor de esas personas con discapacidad. El
significado de estos planes de prevision social no es otro que el de asegurar un
bienestar futuro para aquella persona. No es un plato de buen gusto pero, bajo
mi humilde opinion, es una de las mejores opciones para asegurar su bienestar
ya que, si se sigue la légica de la vida, los ascendientes normalmente fallecen
antes que los descendientes. Y es que, aunque la Constitucion Espafiola en sus
articulos 49 y 50 especifiquen los deberes que tienen los poderes publicos para
gue este tipo de personas tengan una igualdad de acuerdo a sus posibilidades

con el resto de la sociedad en base al principio de solidaridad finalmente, la
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realidad es que en muchas ocasiones no es suficiente todo ese apoyo por parte
de los poderes publicos. Por ello, muchos ciudadanos espafioles con personas
discapacitadas a su cargo deciden realizar planes de prevision social a favor de

estas ultimas designando siempre como beneficiarios a estos, l6gicamente.

Para poder realizar estos Planes de Prevision Social a favor de
discapacitados se tiene que probar que la persona tiene un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, aunque gozan ldgicamente de dicha
discapacidad aquellas personas que son beneficiarias de una pension de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

En cuanto al beneficio fiscal que reportan estas aportaciones y
contribuciones, el articulo 53 y la Disposicion Adicional Décima de la LIRPF
establece que las aportaciones a favor de personas con discapacidad con las
gue exista una relacion de parentesco tendran un limite de reduccion de la base
de 10.000 euros anuales siendo acumulativos a los planes que pudieran tener

aquellos.

Por otra parte, la propia persona discapacitada puede también realizar
dichas aportaciones con el limite de 24.250 euros anuales. También establece
un orden de aportaciones teniendo preferencia las aportaciones realizadas por
la propia persona discapacitada y sélo, si no se alcanzaran los 24.250 euros, se
aceptan las aportaciones realizadas por otras personas. Ademas, el articulo 53
de la LIRPF establece que este tipo de aportaciones no estaran sujetas al

Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

2.2.  MINIMOS EXENTOS COMO PARTE DE LA BASE LIQUIDABLE.
Estos minimos exentos nacen bajo el principio de equidad tributaria que
exige que “aquella parte de la Base Liquidable que se destine a la atencién de
las necesidades basicas personales del contribuyente y de los sujetos integrados
en su familia no se someta a gravamen”. En otras palabras, se establece un
minimo que nadie puede tocar en base a tus diferentes circunstancias

personales.

4 (v. QUERALT, J.M. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Residentes) (II) Manual
de Derecho Tributario Parte Especial. 2018. p. 182).
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En el caso en concreto, nos encontramos con tres tipos de minimos

exentos aplicables a las circunstancias concretas de Don Francisco.

2.2.1. Minimo exento por contribuyente.

Esta es la cuantia minima exenta que se aplica a todo contribuyente.

Dicha cuantia asciende a un total de 5.550 euros y cuando el
contribuyente tenga mas de 65 afios se aumentard en 1.150 euros anuales. Si la
edad superara los 75 afios, adicionalmente se aumentard en 1.400 euros

anuales.

2.2.2. Minimo exento por descendiente.

El articulo 58 de la LIRPF establece que el minimo por cada descendiente
menor de 25 afios y con renta menor de 8.000 euros sera de 2.400 euros por el
primero, 2.700 euros por el segundo, 4.000 euros por el tercero y 4.500 euros
por el cuarto y siguientes. También se establece que cuando el descendiente

tenga menos de 3 afios el minimo se aumentara en 2.800 euros anuales.

2.2.3. Minimo exento por discapacidad.

Teniendo presente de nuevo el principio de equidad tributaria se hace mas
que necesario que al igual que los contribuyentes deben tener un minimo exento
para sus necesidades basicas, aquellas personas que tienen bajo su custodia a
una persona con discapacidad tengan un suplemento a este, articulo 60 de la
LIRPF.

Para el caso que estamos tratando, el articulo 60.2 de la LIRPF establece que,

“El minimo por discapacidad de ascendientes o descendientes sera de
3.000 euros anuales por cada uno de los descendientes o0 ascendientes
que generen derecho a la aplicacién del minimo a que se refieren los
articulos 58 y 59 de esta Ley, que sean personas con discapacidad,
cualquiera que sea su edad. El minimo sera de 9.000 euros anuales,
por cada uno de ellos que acrediten un grado de discapacidad igual o

superior al 65 por ciento.
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Dicho minimo se aumentara, en concepto de gastos de asistencia, en
3.000 euros anuales por cada ascendiente o descendiente que acredite
necesitar ayuda de terceras personas o movilidad reducida, o un grado

de discapacidad igual o superior al 65 por ciento”.

Antes de entrar al capitulo practico podemos decir que definido todo lo
anterior, podemos observar que en el caso en concreto, Don Francisco,
atendiendo a sus circunstancias personales tiene varias opciones para reducir
su base imponible y por lo tanto, su liquidacién. A parte del Plan de Pensiones
de sistema de empleo por la entidad financiera para la que trabaja por un total
de 2.000 euros anuales y los minimos exentos por contribuyente, descendientes

y discapacidad, Don Francisco:

- Puede realizar un plan de pensiones de sistema individual.

- Puede realizar un plan de pensiones en favor de su cényuge sin
trabajo.

- Puede realizar aportaciones a un plan de ahorro en favor de su hijo

discapacitado.
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3. CAPITULO Ill: LOS BENEFICIOS FISCALES DE LAS
DISTINTAS APORTACIONES A PLANES DE PENSIONES
PRIVADOS.

Como se ha podido comprobar en los capitulos anteriores, la propia
legislacion tributaria atendiendo a las circunstancias personales concretas de
Don Francisco, le otorga la posibilidad de reducir su Base Imponible del IRPF
por varios conceptos. En este Capitulo Tercero, se intentara dar una
visualizacion més practica al caso en concreto con la aplicaciéon de dicha
legislacién a las posibles aportaciones que haga a los diferentes planes de

pensiones y de ahorro.

3.1. HIPOTESIS Y OBJETIVOS

Para llegar hasta este punto, primero hemos tenido que analizar de una
manera tedrica todas las posibilidades fiscales en materia de Planes de Prevision
Social y Minimos que rodean a Don Francisco atendiendo a sus circunstancias
personales. Para ello, antes de comenzar con este Trabajo, nos planteamos una
serie de hipdtesis que resolveremos a continuacion, dando vida de este modo, a

la aplicacion de la legislacion al caso en concreto.

Como se ha comentado ya en repetidas ocasiones a lo largo de este
Trabajo, la inestabilidad econémica del Estado espariol y el envejecimiento de la
poblacién hacen que el futuro de nuestras pensiones publicas no esté asegurado
y es por ello que cada vez mas espafioles decidan acudir a los Planes Privados
de Pensiones como método de ahorro privado para el futuro. Realizado este
acertado razonamiento, las hipétesis que nos planteamos al inicio del Trabajo

son:

Hipotesis 1: Atendiendo a la totalidad de ingresos anuales que obtiene Don
Francisco, ¢Es rentable realizar un Plan de pensiones individual? ¢Deberia
realizar la aportacion maxima permitida para obtener un mayor rendimiento

fiscal?
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Hipotesis 2: Su mujer carece de trabajo debido al cuidado de su hijo
discapacitado, ¢ Es rentable a largo plazo la creacion de un Plan de Pensiones

en favor de su cényuge sin trabajo?

Hipotesis 3: Como ya sabemos, su hijo tiene un grado de discapacidad del 75%,
¢ De qué forma le ayudaria fiscalmente la creacion de un Plan de Ahorro en favor
de su hijo discapacitado? ¢ Cuantas reducciones le corresponden por Ley? ¢ Son
suficientes las ventajas fiscales que se otorgan a las personas que tienen a su

cargo una persona discapacitada?

Hipotesis 4: Hay una incertidumbre, Don Francisco ha leido por internet que los
Planes de Pensiones a la hora de rescatarlos en un futuro hacen que al final no

salgan tan rentables, ¢ Qué hay de cierto en dicha afirmacién?

3.1.1. Metodologia

En este apartado nos vamos a centrar en la metodologia utilizada para
poder realizar el estudio y asi poder comprobar si se cumplen. La metodologia
utilizada para este apartado ha sido un estudio hipotético-deductivo. Para ello,

se han planteado unos Hechos, después se ha recabado informacién sobre la
legislacién aplicable y finalmente, se va a intentar dar respuesta a las diferentes
hip6tesis a partir de dicha legislacion. Por Gltimo, se estableceran una serie de
conclusiones a las que se han llegado tras dar respuesta a las diferentes

hipotesis.

3.2. RENTABILIDAD DE LAS APORTACIONES A UN PLAN
PRIVADO DE PENSIONES INDIVIDUAL DE ACUERDO A LOS INGRESOS
BRUTOS DE DON FRANCISCO

Tras la incertidumbre que existe desde hace ya varios afios con el futuro
de las Pensiones Publicas, la legislacion espafiola en el afio 2000 decidio realizar
la modificacion mas importante en lo relativo a la reduccion fiscal por
aportaciones a Planes de Prevision Social. Y esto lo hizo mediante el RD 3/2000,
de 23 de junio. La principal novedad fue la de otorgar un beneficio fiscal sobre el
IRPF a aquellas personas que se decidieran a realizar aportaciones a algun Plan
de Prevision Social es decir, se decidio premiar el ahorro privado de este tipo.
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Este beneficio consiste basicamente en la reduccion de la Base Imponible
por la cantidad de dinero que se aporte a dicho plan. Pero como hemos podido
ver, estas aportaciones tienen una serie de limitaciones y en el futuro, estas
ventajas que se obtienen en el presente se han de “pagar’ cuando se rescaten.
Ademas, con vistas al futuro de las amas de casa, a partir del RD 3/2000, las
ventajas fiscales también se ampliarian para este sector de personas sin trabajo
retribuido pudiendo realizar aportaciones su conyuge a un Plan de Pensiones a

favor de estas personas.

Por lo tanto, los participes de planes de pensiones podran reducir la Base
Imponible de su IRPF en la cuantia dineraria de las aportaciones durante el afio
fiscal siempre que se cumplan los limites establecidos por Ley. En cualquier
caso, el madximo que se establece para un Plan de Pensiones Privado individual
es el de menor cantidad de entre; el 30% del rendimiento neto del trabajo

personal y de la Actividad Econdmica Profesional o de 8.000 euros anuales.

En consecuencia, el beneficio fiscal maximo que podria obtener Don
Francisco por su Plan de Pensiones individual seria de un total de 8.000 euros
ya que el 30% del rendimiento de la Actividad Econdmica Profesional lo supera
con creces. Esto supone que podria ver reducida su Base Imponible del IRPF

por esa cantidad si realizara la aportacion maxima.

Pero en su caso, ¢Es rentable realizar la aportacibon maxima? Siendo
sinceros, reducir la base imponible en 8.000 euros de golpe cada afio suena muy
bien pero hay una cosa que es clara, son 8.000 euros de los que no vas a poder
disponer hasta el futuro. Para ello, hay que observar la situacion personal de
cada persona es decir, los ingresos brutos que se obtienen cada ejercicio fiscal.
Los principales economistas-financieros vienen a decir que “Cuanto mayor sean
tus ingresos, mayor sera también el beneficio fiscal de invertir en el plan™. Dicho
en otras palabras, cuanto mas dinero ganes, mas puedes aportar y mas

beneficios fiscales tendras.

5Las ventajas fiscales que reciben quienes realizan aportaciones a los planes de pensiones son
muy altas. (v. URTILLA, M. Como rescatar tu plan de pensiones, 2000, p. 27).
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Y aunque parezca injusto, la legislacion en este sentido favorece a las
rentas mas altas pero no deja de favorecer también a aquellas personas que
acorde a sus posibilidades deciden emergerse en el mundo del ahorro privado
mediante planes de pensiones. Ya que, el ahorro fiscal sera en proporcion el
mismo de aquellos que tengan unos ingresos inferiores de 25.000 euros por

ejemplo que aquellos que tienen unos ingresos superiores a 60.000 euros.

En el caso en concreto, atendiendo a los ingresos brutos (115.000€) que
obtiene Don Francisco se puede decir que la realizacion de la aportacibn maxima
le permitiria reducir su Base Imponible de modo notable y ademas, le permitiria
poder seguir teniendo un nivel de vida bastante bueno ya que, la renta obtenida
por Don Francisco es muy elevada. Por ello, completar el Plan de Pensiones que
tiene con la Entidad para la que trabaja por 2.000 euros hasta llegar al maximo
de 8.000 euros suponemos que es bastante rentable para el caso en concreto.

3.3. RENTABILIDAD DE APORTACIONES A UN PLAN PRIVADO DE
PENSIONES A FAVOR DE CONYUGE SIN TRABAJO.

Por otra parte, como acabamos de ver, la propia LIRPF establecié alla por
el 2000 la posibilidad de establecer un Plan de Pensiones a favor del cényuge
sin trabajo por las diferentes circunstancias personales que le rodeen. A dia de
hoy también cabe la posibilidad para aquellas personas que obtengan de renta
menos de 8.000 euros anuales. Aunque no es un Plan muy comun, en ciertos

casos como el que acontece puede ser muy Uutil.

Y es que, la realizacion de este tipo de Planes de Pensiones a favor de
conyuge sin trabajo establece dos ventajas muy importantes que son las

siguientes:

- En primer lugar, el ahorro fiscal (que lo otorgan todas las aportaciones
vistas) y,

- Ensegundo lugar, la posibilidad de aumentar la aportacion maxima de
los 8.000 euros del plan individual asi como, tener un dinero en el

futuro con el que no contaba.

En el caso en concreto, la mujer de Don Francisco no trabaja debido al

cuidado de su hijo discapacitado. Y como ocurre con los planes de pensiones
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individuales, la posibilidad de crear este tipo de planes también tiene
limitaciones. Para estos casos, el articulo 51.7 LIRPF, otorga un maximo de
aportacion de 2.500 euros anuales que seran sumados de manera
complementaria a los 8.000 euros del Plan Individual. Por lo tanto, Don
Francisco, en el caso de querer realizar aportaciones a un Plan a favor de su
conyuge veria reducida de esta forma su Base Imponible por un total de 10.500
euros en el caso de realizar en este caso también la aportacion maxima anual a

favor de su mujer.

Sin embargo, ¢también sale rentable en este caso dicha aportacion
maxima? Como sucede en el apartado anterior, Don Francisco, obtiene una renta
muy alta y es por ello que cualquier reduccién de la Base Imponible le va a
favorecer sin perder su bienestar de vida. Por ello, pensamos que dicha
aportacion maxima seria rentable ya que junto a la aportacién al Plan individual,
le reportaria unos beneficios fiscales ain mas amplios. De esta forma, gracias a
las aportaciones realizadas a los dos Planes de pensiones, Don Francisco vera
reducida en 10.500 euros su Base Imponible lo cual le supondra un buen pellizco
de rebaja fiscal de IRPF (aproximadamente unos 4.000 euros).

3.4. BENEFICIOS FISCALES POR DESCENDIENTE CON DISCAPACIDAD
EN EL CASO PLANTEADO.

Pero esto no acaba aqui ya que la situacion personal de Don Francisco
hace posible que pueda realizar un Plan de Prevision Social mas. Este es a favor
de su hijo discapacitado en un grado del 75%. Como observamos anteriormente,
la LIRPF en su articulo 53 establece aquellas personas con una persona con
discapacidad a su cargo con un porcentaje del 65 o mas de discapacidad y con
relacion de parentesco o tutoria podran reducir la Base Imponible de su IRPF si
realizan aportaciones a planes de prevision social constituidos a favor de dichas
personas. Pero al igual que en los casos anteriores, estas aportaciones no son
libres para reducir lo que se quiera de la Base Imponible sino que, la propia
LIRPF establece el maximo de 10.000 euros de reduccion para estos casos. Por
lo tanto, en el caso en concreto, Don Francisco puede ver reducida su Base
Imponible por aportaciones a favor de su hijo con discapacidad hasta un maximo

de 10.000 euros anuales sin perjuicio de los planes propios que tuviera. Esto es,
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a los 10.500 euros que podria aportar a los Planes de pensiones individuales y
a favor de su cényuge, se podrian sumar un total de 10.000 euros por el Plan de

Ahorro a favor de su hijo con discapacidad.

Una vez mas, Don Francisco debido a su renta tan elevada podria realizar
una aportacion maxima de 10.000 euros a dicho plan y poder ver reducida su
Base Imponible del IRPF por un total de 20.500 euros. Se dice pronto, pero la
legislacién es asi y como ya se ha dicho, se favorece en mayor proporcion a
aquellas rentas mas altas. Aunque se antoja muy dificil bajar del altimo tramo de
la escala del IRPF, con estas reducciones y los minimos exentos que le

corresponden por ley haran que se acerque bastante.

En lo que respecta al epigrafe en concreto, cualquier ayuda es poca para
este tipo de personas que si bien, aunque se busca la igualdad casi nunca es

posible encontrarla.

3.5. FORMA MAS RENTABLE PARA RESCATAR EN EL FUTURO EL
PLAN DE PENSIONES. COMO ACTUAR CUANDO LLEGUE LA
JUBILACION.

Supongamos que llegd el momento de la jubilacion y Don Francisco
obtiene sus derechos consolidados en sus diferentes Planes de Pensiones por
una cantidad de unos 140.000 euros. Ya no es posible la aplicacion del resto de
posibilidades de rescate que otorga la propia ley es decir, muerte, discapacidad,
desempleado de larga duracion, etc. Normalmente en las anteriores situaciones
el rescate se hace en forma de capital con el correspondiente sablazo por parte

de la Hacienda Publica.

Ahora, ¢qué hacemos? El mayor temor de las personas que realizan
aportaciones a los Planes de Pensiones es el de la retirada de las mismas ya
gue una mala decision, puede costar una gran parte del dinero que hemos venido
ahorrando. Llegado este momento le toca hace caja a la Hacienda Publica ya
que el rescate de los Planes de pensiones tributan como Rendimientos de
Trabajo. Nuestro principal objetivo en este caso no tiene que ser otro que el de

reducir al maximo el impacto fiscal y por ello, evitar pagar unos euros de mas.
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El IRPF como ya sabemos, es el impuesto que grava todo tipo de rentas
y ademas, esto lo hace de manera progresiva mediante lo que se denominan los
tramos. El rescate de los planes de pensiones estan sometidos a la escala
general de tramos y su gravamen dependera del conjunto de ingresos que tenga
el beneficiario en cada ejercicio fiscal. En definitiva, es un impuesto progresivo
que va gravando por tramos de ingresos de manera porcentual. A continuacion,

veremos como afectaria cada tipo de rescate al caso en concreto.

Los tramos establecidos por ejemplo en el afio 2019 son los siguientes:

Base Liguidable . Resto base Ti Ti
H;Ista Cuota integra liquidable est::;ﬂ autnng?n ico Tipo total
0,00 € 0,00€ 12.450,00 € 9,50% 9,50% 19,00%
12.450,00 € 1.182,75€ 7.750,00 € 12,00% 12,00% 24,00%
20.200,00 € 2.112,75 € 15.000,00 £ 15,00% 15,00% 30,00%
35.200,00 € 4.362,75 € 24.800,00 € 18,50% 18,50% 37,00%
60.000,00 € 8.950,75 € En adelante 22,50% 22,50% 45,00%

Tabla 1: irpf.com

A la hora de rescatar un Plan de Pensiones, la legislacion ofrece varias
posibilidades pero, ¢cual es la mejor? “No existe una regla general que sirva
inequivocamente para todos y cada uno de los beneficiarios de un plan de
pensiones. [...] Sencillamente, no existe” 6. En si, como ya hemos remarcado,
Hacienda Publica va a pasar su factura si o si, lo Unico que debemos hacer es
mitigar ese cobro.

Como ya sabemos, llegados al momento de la jubilacién, Don Francisco adquiere
una serie de derechos consolidados que le pertenecen es decir, el total de las
aportaciones. Las diferentes formas de rescatar un Plan de pensiones que ofrece

la legislacion tributaria son las siguientes:

6 No quisiéramos decepcionar al lector avido de encontrar una pécima que dé respuesta a su
caso, al de su hermano y al de su amigo del alma. (v. URTILLA, M. Como rescatar tu plan de

pensiones, 2000, p. 85).
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1-

En forma de capital. Es aquella posibilidad por la cual se cobran todos los

derechos consolidados de una sola vez y mediante un pago unico. Es la
manera mas agresiva de rescatar un plan de pensiones ya que, acudiendo
a la escala de tramos del IRPF, puede llegar a suponerte hasta la mitad
de aquello que has venido ahorrando durante afios. Pero en este caso,
los beneficios tributaran en la escala de Ahorro y el dinero aportado en la
escala general.

Hasta el afio 2006, esta posibilidad podria salir rentable ya que la propia
legislacion otorgaba un beneficio de tributar solo por el 60% de lo ahorrado
liberando de impuestos el otro 40%.

Desde el 1 de enero de 2007, existe la posibilidad de rescatar los planes
de pensiones pudiéndoles aplicar un descuento del 30% en base a los
articulos 18.2 y 17.2.a) de la LIRPF. Aunque no es el 40% que existia
anteriormente, para aquellas rentas mas bajas puede llegar a suponer una
forma rentable de retirar los derechos adquiridos.

De todas formas, a través de la Consulta Vinculante V3236/17 7, se
determind permitir aplicar ese descuento del 40% a aquellas aportaciones
realizadas al plan de pensiones anteriores al afio 2007 siempre que se
tenga més de dos afos de aportaciones. En la actualidad, esta forma de
rescate suele salir rentable en el caso de que tengas en mente una
inversion como es la compra de un piso y el total de lo ahorrado no sea
muy alto.

En ningln caso, esta posibilidad seria rentable para aquellas rentas de
ahorro mas altas ya que, el impacto fiscal te podria suponer la mitad de lo
ahorrado durante varios afios.

En forma de Renta. Es la posibilidad mediante la cual se rescatan los

derechos consolidados a través de una percepcién periédica pactada a
decision del propio beneficiario. Estas percepciones pueden ser de
manera mensual, trimestral, semestral o anual y la principal ventaja es

que, en cualquier momento se podra liquidar el total pendiente.

7 Rescate de plan de pensiones en dos periodos distintos. Reduccion del 40%. IRPF. (v. AEAT,

Consulta Vinculante V3236/17, recuperado www.agenciatributaria.es)
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Es la forma de rescate mas habitual debido a que el impacto fiscal suele
ser menor. La Unica desventaja es que pagaremos impuestos no solo por
los beneficios sino también por el dinero aportado 8.

La principal ventaja de esta posibilidad no es otra que la de repartir en
varios ejercicios fiscales la tributaciéon de los Planes de pensiones
pudiendo de esta forma reducir el porcentaje a aplicar en la escala de
tramos.

En caso de rentas bajas y altas, seria la forma a nuestro parecer mas
rentable pero como hemos dicho en varias ocasiones no hay una férmula
concreta que nos haga saber con certeza cual es la mejor manera ya que
dependiendo de las circunstancias personales y econdmicas que rodean
a cada persona en un cada supuesto sera mas rentable una formula u
otra.

El cobro en forma de renta puede ser a su vez de dos maneras. En forma
de renta asegurada es decir, el contribuyente cobra siempre la misma
cuantia o, en forma de renta financiera esto es, el contribuyente cobrara
una cuantia variable en funcion de la rentabilidad del plan de pensiones a
posteriori de la comunicacion del rescate.

En forma mixta. Esta seria la posibilidad que mezcla las dos anteriores es

decir, aquel rescate que sera en parte en forma de capital y en parte en
rentas periédicas.

Fiscalmente seria una opcidn muy interesante para aquellas personas
que tienen aportaciones anteriores al 2006 de cara a la aplicacion de la
reduccion del 40% de los derechos consolidados antes del 31 de
diciembre de 2006. Supondria un ahorro fiscal mayor al que podrian tener
aguellos que han realizado aportaciones a partir del 1 de enero de 2007.
Por otra parte, aquellos que disponen de la reduccion del 30% de los

derechos desde el 1 de enero de 2007.

8 Este es otro de los precios a pagar por las ventajas fiscales que tienen los planes de pensiones

para las aportaciones” (v. TRECET, J., Como tributa el rescate del plan de pensiones, 2017,

recuperado de www.bolsamania.com).
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Es una opcion bastante rentable si se tiene en mente una inversion o algo
parecido, estableciendo el resto del capital en rentas periddicas a partir
del segundo afio, reduciendo el impacto fiscal de manera notable.

4- En libre disposicidn. Esta posibilidad es pocas veces contemplada ya que

consiste en la disposicion de los derechos consolidados de manera libre.
Esto es, cobros de diferentes cantidades de dinero esporadicamente que

tributaran en la escala general del IRPF.

Estas serian las cuatro opciones que nos otorgaria la legislacion tributaria
pero ¢de qué manera es mejor cobrar el plan de pensiones? Si la situacion
econdmica del beneficiario es desahogada y no necesita el ahorro acumulado
como es en este caso, el principal fin que ha de perseguir Don Francisco es el
de reducir el impacto fiscal. Para ello, se ha de desarrollar una estrategia de
rescate que nos haga pagar los menos impuestos posibles. Pero, si la situacion
econdmica del beneficiario es delicada, habria que estudiar si rescatar todo de
golpe o mediante rentas anuales de importes elevados. Cualquiera de las dos
maneras serian gravadas de manera mas agresiva pero cada situacion es

diferente.
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4. CAPITULO IV: CONCLUSIONES

Para dar respuesta a Don Francisco, en las siguientes conclusiones,
realizaremos un dictamen sobre cuales son los aspectos mas rentables desde
un punto de vista fiscal y tributario atendiendo a sus circunstancias personales y

econdmicas.

Como ya vimos en el caso planteado, las principales cuestiones que nos
plantea Don Francisco se basan principalmente en dos bloques. En primer lugar,
los beneficios fiscales que le pueden otorgar las aportaciones a sistemas de
prevision social que pueda realizar y en segundo lugar, la preocupacién por el
rescate de los derechos consolidados en el futuro. Por ello, hemos decidido
dividir este ultimo capitulo en dos partes diferenciadas para ser lo mas claros
posibles.

Por una parte, Don Francisco preocupado por el futuro que nos espera,
nos pregunta sobre la rentabilidad que tienen las aportaciones a tres tipos de
sistemas de prevision social: Planes de pensiones individuales, Planes de
pensiones a favor de conyuge sin trabajo y Planes de ahorro a favor de
descendiente con discapacidad con mas del 65%. Los ingresos brutos de Don
Francisco ascienden a un total de 120.500 euros de los cuales 5.500 euros
pertenecen a gastos deducibles relativos a la actividad econ6mica de su

despacho profesional.

La renta de Don Francisco es una renta bastante elevada y a la hora de
hacer la declaracién del IRPF la mayoria de las veces le provoca un buen susto

a parte de lo que le retienen en cada mensualidad.

Pues bien, como hemos podido comprobar en los capitulos anteriores, las
aportaciones a planes de ahorro privado son premiadas desde un punto de vista
fiscal desde hace afos por parte de los diferentes gobiernos del Estado espariol
y es por ello, que cada vez mas personas se decidan a realizar estos. Ya
sabemos que estos tienen unas limitaciones de aportacion maxima pero, ¢le
rentabiliza a Don Francisco realizar dichas aportaciones maximas? Ha quedado

demostrado y lo dicen buena parte de los economistas espafioles que cuanto
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mAas ganes, mas puedes aportar a dichos planes y mas beneficios fiscales
tendras por ello. En el caso que nos acontece, Don Francisco podria reducir con
dichas aportaciones un buen pellizco a su Base Imponible y por lo tanto, a su
declaracion de la renta anual. Aparte, las circunstancias personales de Don
Francisco como hemos observado, le otorgan una serie de minimos exentos.
Pero esta rentabilidad, no hay mejor manera de verla que mediante datos

numericos como se refleja a continuacion:

INGRESOS 3 BASE
REDUCCION
BRUTOS IMPONIBLE
120.500 €
5.500 € (Gastos deducibles) 115.000 €

MINIMOS 5.550 € (Minimo Contribuyente) 109.450 €

MINIMOS 2.400 € (1° Descendiente) 107.050 €

MINIMOS 2.700 € (2° Descendiente) 104.350 €

. 9.000 € (Descendiente con

MINIMOS _ . 95.350 €

discapacidad).

MINIMOS 3.000 € (Ayuda de 32 Persona) 92.350 €
APORT. PLAN 2.000 € (Plan participe) 90.350 €
APORT. PLAN

6.000 € (Plan individual) 84.350€
(nuevo)
APORT. PLAN
2.500 € (Plan cényuge) 82.350 €
(nuevo)
APORT. PLAN 10.000 € (Plan descendiente
(nuevo) discapacitado)

Tabla 2: Elaboracion Propia

Como se puede comprobar en la Tabla 2, las diferentes aportaciones que
Don Francisco realice a los diferentes sistemas de prevision social que puede
tener, hace que se acerque cada vez mas al Gltimo escalon de la Escala General
de Tramos del IRPF (Tabla 1) y por lo tanto, reducir dicha Base Imponible. De

esta forma, se puede afirmar que seria rentable realizar dichas aportaciones que,
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aunque no se puedan recuperar hasta un futuro, hacen que la Base Imponible

del IRPF sea mucho menor y por lo tanto, también el impacto fiscal.

Hablando de los datos reflejados y partiendo desde los 115.000 euros
(deducidos los gastos de despacho), con dichas aportaciones y con los minimos
exentos que le corresponden por Ley lograria reducirse esa Base Imponible
inicial en 42.650 €. Por lo tanto, vemos que para dar respuesta a la pregunta de
si es rentable realizar dichas aportaciones maximas anuales atendiendo a los

ingresos netos de Don Francisco, la respuesta ha de ser Si.

En cuanto a la otra cuestion que preocupa a Don Francisco sobre el
rescate de los Planes de pensiones el dia de su jubilacion a continuacién
daremos una respuesta. En realidad, es I6gico que exista cierta preocupacion ya
gue lo que no te dicen las entidades financieras a la hora de vender este tipo de
planes de ahorro son las consecuencias fiscales que van a acarrear en el
momento del rescate. Como ya vimos, no existe una formula concreta para
rescatar los derechos adquiridos sino que hay que atender a las cantidades
ahorradas y a las circunstancias personales y econémicas de cada sujeto. Los

planes de pensiones se pueden rescatar de cuatro formas:

- En forma de capital, es una forma bastante arriesgada debido a que
como hemos visto ya no existe la bonificacion del 40% sino del 30%.
Esta forma podria salir rentable a aquellas personas que no tuvieran
una pensién publica demasiado elevada y no tuvieran unos ahorros
privados muy altos ya que asi no saltarian varios tramos de la escala
general del IRPF. Para aquellas personas como Don Francisco que en
base a lo cotizado a la Seguridad Social facilmente obtenga la pensién
maxima, no saldria rentable debido a que, llegar al ultimo tramo es
bastante facil y las consecuencias fiscales pueden llegar a costarte
casi la mitad de lo ahorrado pese al descuento del 30%.

- En forma de renta, es la forma de rescate que suelen realizar la
mayoria de las personas ya que mediante esta, lo que se hace es
aumentar o complementar a la pension publica y finalmente, se reduce

el impacto fiscal del rescate. En el caso en concreto, seria la opcion
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mas rentable a nuestro parecer para Don Francisco debido a que,
como ya hemos dicho, su pension seguramente sea la maxima y con
una ayuda mensual creemos que podria mantener en parte su anterior

nivel de vida. Pero, como en el caso anterior veamoslo con datos:

Supongamos que la pension publica maxima establecida asciende a
un total de 37.300 euros netos anuales de manera aproximada. Ahora
lo que hay que analizar es ver en qué cantidad se establece la renta

mensual o trimestral periddica para rescatar los planes de pensiones.

Supongamos que quiere recibir esos 140.000 euros aproximados
ahorrados en 12 afios ya que calcula que sera el tiempo que pueda
disfrutarlos de manera plena. La respuesta que barajariamos como
mas rentable por nuestra parte seria la de obtener de manera mensual
un total de 800 euros durante 14 mensualidades que complementen a
dicha pension publica esto es, 11.200 euros brutos anuales. De esta
forma, en vez de tributar por todo el capital de una vez (- 30%, pero en
el ultimo tramo de la escala general del IRPF es decir, 45% tributacion),
se mitigaria dicho impacto fiscal, colocandonos cada ejercicio anual
entre el pendltimo y ultimo escalon de la Escala General del IRPF

consiguiendo de esta manera una aplicacion porcentual menor.

- Enforma Mixta. Podria ser también una opcion bastante rentable para
el rescate de los derechos adquiridos por Don Francisco pero el
impacto fiscal que provocaria el rescate de parte del capital en la
primera anualidad supondria un gasto innecesario pese a la ya
mencionada reduccion del 30%. Calculando el rescate en forma mixta,
lo que habria que ver en su dia es si necesitaria dicho dinero de
manera urgente ya que en ese supuesto, esta forma seria la segunda

mas rentable en el supuesto de hecho.

Por otra parte, Don Francisco puede seguir aportando parte de sus
ingresos al Plan de Ahorro en favor de su hijo con discapacidad aportandole los
mismos beneficios fiscales que le lleva reportando desde entonces. Lo Unico a

destacar en este caso es gue dichas aportaciones se deberian reducir al menos
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a la mitad (5.000€ anuales) ya que sus ingresos netos anuales también se han

reducido.
En conclusién, podemos dictaminar lo siguiente:

- Don Francisco, en base a los ingresos netos anuales y desde un punto
de vista fiscal, le recomendamos realizar aportaciones maximas a los
diferentes Planes de Prevision social ya vistos debido a que, dichas
aportaciones a parte de otorgarle una serie de beneficios en el futuro
ademas, le supone una gran rebaja fiscal en su declaracion del IRPF.

- En cuanto al rescate de los derechos adquiridos, la opcién mas
rentable y la que mas reduce el impacto fiscal seria la percepcion en
forma de rentas mensuales ya que no se aplicaria el porcentaje
méximo de la Escala General del IRPF.

- Por otra parte, se recomienda seguir realizando aportaciones al Plan
de Ahorro en favor de su hijo discapacitado eso si, por la mitad o

menos de la aportacion maxima anual.
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