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1. INTRODUCCION

1.1. Justificacion

La educacion es el proceso a través del cual las personas desarrollan capacidades,
potencian habilidades y configuran su propia personalidad, razones por las que una
buena educacion constituye una valiosa fuente de riqueza para un pais y la poblacién

gue lo compone.

De esta forma, por medio de la educacién los individuos pueden adquirir un amplio
repertorio de conocimientos, destrezas y actitudes, que favorecen el desarrollo de las

competencias necesarias para ajustarse a los requerimientos de la sociedad actual.

Siguiendo a Delors (1996), la educacion ha de girar en torno a cuatro aprendizajes
esenciales para la vida: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser. Estos pilares contribuyen al aprendizaje integral pues consideran la
educacién como tu todo. Hay que educar para formar personas con pensamiento critico,
gue persigan objetivos comunes de bienestar social, que sean autdnomas,
responsables y capaces de adaptarse a los cambios, de modo que la educacién debe
entenderse como un medio para conectar las distintas vias del saber y, con ello,

favorecer el desarrollo humano continuo.

Asi pues, la educacion presenta una doble finalidad, sirviendo tanto de instrumento de
promocién personal como de socializacion. Los individuos necesitan sentirse parte de
una comunidad para poder realizarse como personas y se enriguecen cuando
reconocen la coexistencia e igualdad de los seres humanos y se esfuerzan por convivir
con los demas (Bokova, 2010). Por ello, el proceso de aprendizaje permanente posibilita
la integracion de los individuos en una sociedad que demanda nuevas caracteristicas

en los ciudadanos y plantea nuevos desafios.

En este ultimo sentido, uno de los principales problemas de la sociedad actual, y mas
en Espafia, es el desempleo, que ademas se esta viendo agravado con la crisis de la

COVID-19 gue estamos sufriendo.

La Economia, como ciencia social que es, permite interpretar los fenébmenos sociales y
econdmicos, por ello, tratar el tema del mercado de trabajo es esencial pues ayudara al
discente a comprender mejor el entorno en el que vive. Asimismo, tener conocimientos
acerca del mercado laboral, le hard mas competente a la hora de resolver problemas y

tomar decisiones, tanto en su vida personal como profesional.



1.2. Objetivos

El propésito basico de este Trabajo Fin de Méster es aplicar los conocimientos tedricos
y préacticos adquiridos en el desarrollo del Master en Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, a través del
disefio de una unidad didactica perteneciente a la asignatura de Economia que se
imparte en primer curso de Bachillerato.

Asimismo, se presta especial atencién a las competencias clave y la funcion del docente,
pues, segun lo establecido en la LOMCE, uno de los cometidos del profesorado es la
atencion al desarrollo intelectual, social, afectivo y moral del discente. Por ello, es
imprescindible considerar las competencias clave que hay que contribuir a desarrollar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y ser conscientes de que el rol del docente no
debe limitarse a la transmision de conocimientos, sino también a potenciar actitudes,
destrezas y valores éticos esenciales para formar personas y facilitar su integracion en

la sociedad.

Por otra parte, en el disefio de la unidad docente se describe la metodologia empleada
en las actividades de ensefianza-aprendizaje que se proponen en la misma, y en la que
se combina el método expositivo, el mas extendido, con otros métodos que involucran
de forma mas directa al alumnado en el aprendizaje de la materia y la consecucion de

los objetivos establecidos en la asignatura.

1.3. Estructura

El presente trabajo se organiza en diversas secciones relacionadas. Después de esta
introduccion, en el segundo apartado, se trata la normativa de ambito nacional y
autonémico en la que se contextualiza la asignatura de Economia de primer curso de

Bachillerato y, por tanto, la unidad didactica objeto de estudio.

En el tercer apartado, se relacionan las siete competencias clave con la funcion del

docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacién, en un cuarto epigrafe, se hace referencia a la metodologia que se va a
utilizar en la unidad didactica, sefialando las ventajas e inconvenientes de las

modalidades organizativas y los métodos de ensefianza seleccionados.

En el quinto punto se lleva a cabo el desarrollo de la unidad didactica, justificando su
importancia, su contribucién a la adquisicién de las competencias clave establecidas en

la LOMCE vy el contexto educativo en el que se pone en practica. También se exponen



los objetivos, los contenidos y la temporalizacion de la misma, asi como los recursos
gue se manejan en la realizacion de las actividades didacticas y el sistema de evaluacion

de estas Ultimas.

Del mismo modo, se proponen actividades complementarias y extraescolares, y se
sefalan los elementos transversales y los valores que pretenden fomentarse en con la
imparticion de la unidad. Posteriormente, se hace referencia a las medidas dirigidas a
promover el habito de la lectura y a la importancia de la atencién a la diversidad del

alumnado.

El trabajo finaliza con la seccién de conclusiones, tras las que se presentan la relacion
de las fuentes bibliograficas en las que se ha basado el desarrollo de este Trabajo Fin

de Méaster y los anexos al mismo.
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2. NORMATIVA

2.1. BOEyBOCYL

El correcto disefio y desarrollo de cualquier programacion docente precisa del
conocimiento previo de la normativa vigente a la que ha de ajustarse, tanto a escala
estatal como autonémica. En Espafa las competencias del sistema educativo estan
repartidas entre el Estado, las Comunidades Auténomas y los centros de ensefianza; el
Gobierno central establece la normativa basica a través de Ley educativa y los Reales
Decretos y, posteriormente, a través de Decretos y Ordenes especificas, las distintas
Comunidades Auténomas van desglosando el contenido del curriculo, quedando de esta

forma regulado el proceso de ensefianza de cada una de las etapas educativas.

La unidad didactica objeto del presente trabajo, correspondiente a 12 de Bachillerato, ha

de adecuarse a lo establecido en:

e La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) que modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén (LOE). (BOE de 10 de diciembre).

e El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE
de 3 de enero).

o ElReal Decreto 83/1996, de 26 de enero, Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria. (BOE de 21 de febrero).

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE de 29 de
enero).

e Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad
de Castillay Ledn. (BOCYL de 8 de mayo).

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Le6n. (BOCYL de 23 de mayo).
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2.2. Economiay 1° de Bachillerato

De acuerdo con los principios generales de la LOMCE?, la finalidad de la etapa educativa
de Bachillerato es proporcionar formacion, madurez, conocimientos y habilidades con
las que el estudiante pueda desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa
con responsabilidad. Asimismo, resulta fundamental el desarrollo de las competencias
sociales e intelectuales, pues son indispensables para el futuro formativo y profesional
al mismo tiempo que capacitan para el acceso a la educacion superior.

En concreto, los objetivos establecidos en la LOMCE para Bachillerato contribuyen a

desarrollar capacidades que permitan a los alumnos:

- Ejercer la ciudadania democratica y adquirir conciencia civica responsable.

- Consolidar una madurez personal, social e intelectual, asi como desarrollar el
espiritu critico.

- Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

- Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina para conseguir un aprendizaje
eficaz y como medio de desarrollo personal.

- Dominar la lengua castellana (y la cooficial de la Comunidad Auténoma) tanto
oral como escrita.

- Conseguir la fluidez en al menos una lengua extranjera.

- Hacer un uso responsable de las TIC.

- Tener conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales.

- Saber y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, asi como
participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

- Conocer los métodos cientificos y valorar la contribucion de la ciencia y
tecnologia en nuestra vida, asi como respetar el medio ambiente.

- Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

- Desarrollar competencias como la artistica y literaria.

- Utilizar el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

- Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el &mbito de la seguridad vial.

La Economia, como Ciencia Social que es, debe centrar la atencién en gue el alumnado
sea capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan interpretar los fenédmenos
sociales y econémicos. Se pretende que el discente vea la asignatura como algo

cercano, en continua evolucion y de utilidad en su dia a dia. Para ello, se lleva a cabo

! Texto completo de la LOE con las modificaciones de la LOMCE (2019; pp.48-57).
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el andlisis de hechos, noticias, datos y textos econdmicos, asi como la realizacion de

diversas actividades y debates relacionados con temas de actualidad (BOCYL, 2015).

Como ya se ha apuntado, la unidad did4ctica objeto de estudio se encuadra en la
asignatura de Economia, impartida en 1° de Bachillerato en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales. Concretamente, se sitia en el bloque IV “La
macroeconomia”, cuyo contenido gira en torno a las principales macromagnitudes, el

mercado de trabajo y el problema del desempleo.
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3. COMPETENCIAS CLAVE Y FUNCION DEL DOCENTE

3.1. Competencias clave

Segun la LOE (2006), en el curriculo se regulan los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en cada una de las ensefianzas: objetivos,
competencias, contenidos, metodologia didactica, estandares de aprendizaje
evaluables y criterios de evaluacion. A continuacion, se explican brevemente cada uno
de ellos:

- Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa hacen referencia a las metas

gue los alumnos deben conseguir en funcion del curso en el que se encuentren.

- Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos. Las
competencias clave se establecieron en la LOE del afio 2006 y hacen referencia
no solo al contenido teérico de las distintas asignaturas, sino también a la
aplicacion de los mismos, asi como a valores éticos y comportamientos sociales
(DeSeCo, 2003).

- Los contenidos, o conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gue contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa
y la adquisicion de competencias. Su clasificacion, de menor a mayor
concrecion, se basa en asignaturas, materias, ambitos, areas y modulos,
dependiendo del tipo de ensefianza, las etapas educativas o los programas que

se impartan.

- La metodologia didactica engloba las modalidades organizativas y métodos de
trabajo del profesor que se estimen mas adecuados para alcanzar los

aprendizajes propuestos y presentar los contenidos previstos.

- Los estandares de aprendizaje evaluables especifican qué corresponde saber a
los estudiantes en cada asignatura, ademas se deben poder observar, medir y

evaluar con el fin de verificar el aprendizaje del discente.

- Los criterios de evaluacion hacen alusién al grado de adquisicion de las
competencias y conocimientos de cada asignatura, valoran también

procedimientos y actitudes.

Las competencias clave tiene su origen en el documento Competencias clave para el

aprendizaje permanente publicado en el Diario Oficial de la Union Europea en el afio
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2006. En él, la Unién Europea reitera que la adquisicion de las competencias clave es
esencial para que los ciudadanos se desarrollen personal, social y profesionalmente, en
un proceso de aprendizaje permanente. Del mismo modo, el perfil de las personas ha
de adecuarse a los constantes cambios en un mundo cada vez mas globalizado,
contribuyendo de esta manera también al desarrollo econémico (LOMCE, 2013). Estas
competencias dotan a las personas de capacidades y aptitudes fundamentales para
ajustarse a los requerimientos de la sociedad actual, asi como para participar de forma

activa en ella.

Las competencias clave se encuentran recogidas tanto en el BOE como en el BOCYL.
En concreto, se definen en el Real Decreto 1105/2014 y se puntualizan con mayor
precisién en la Orden ECD/65/2015, pues en ella se insiste en la necesidad de la
adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicién
indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal,
social y profesional que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado. A escala
autonémica, se presentan en la Orden EDU/363/2015 por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la

Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Pueden distinguirse siete competencias clave del sistema educativo en la LOMCE (BOE,
2013), antes llamadas competencias basicas (LOE?), que plasman las capacidades
imprescindibles que todo estudiante tiene que adquirir en el proceso educativo, a saber:
la competencia en comunicacion linguistica, la competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia, la competencia digital, aprender a aprender, las
competencias sociales y civicas, sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor, y
conciencia y expresiones culturales. A continuacion, se hace una descripcion de cada

una de ellas:

e Competencia en comunicacion linguistica (CCL): alude a la actividad
comunicativa, a conocer el lenguaje y a saber expresarse de diferentes formas.
El objetivo es que el alumno se comunigue correctamente y de manera fluida
tanto oral como escrita. En caso de que hubiera lengua cooficial en la Comunidad
Auténoma o el centro al que acude el estudiante fuera bilinglie, esta competencia
también involucra a las otras lenguas. La comprension y la expresion oral y
escrita, el didlogo y el debate, asi como la situacion y el contexto en el que se

encuentre el alumno determinan la forma en la que emplea esta herramienta. Se

2 En la LOE se recogian ocho competencias basicas, en la LOMCE la competencia matematica
y la competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico estan incluidas en la
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
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pretende que el estudiante sepa defender sus opiniones e ideas al mismo tiempo
gue acepta y respeta la de sus compafieros, se relacione con los demés y sea
consciente de la importancia que tiene la lengua en las sociedades.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT): se refiere al uso del razonamiento matemético, a los conocimientos
cientificos y a la aplicacion de los mismos. La aplicaciébn de conocimientos y
razonamientos matematicos es esencial para resolver problemas y tener la
capacidad de interpretarlos, asi como para reflexionar acerca de ellos y tomar
las decisiones oportunas segun el contexto. Esta competencia implica una serie
de destrezas que influyen en el alumno a la hora de respetar la veracidad de los
datos y de asumir los criterios éticos que se asocian a la ciencia y a la tecnologia.

También fomenta el progreso cientifico.

Competencia digital (CD): supone manejar las TIC y hacer un buen uso de ellas.
Implica utilizar los recursos tecnolégicos con el fin de comunicarse y resolver
problemas, emplear diferentes fuentes de informacién y seleccionar la misma de
manera critica. Ademas, se pretende que el discente sea consciente de la
influencia de los medios tecnoldgicos y que sea capaz de manejarlos de tal

manera que incidan positivamente en su proceso de aprendizaje.

Aprender a aprender (CPAA): una de las principales competencias, pues
conlleva que los estudiantes identifiguen los procesos contenidos en el
aprendizaje y su consecucion. Comprende también el uso de diferentes
estrategias de planificacion, supervision y evaluacion, utiles para que el
estudiante pueda comprobar por si solo si ha alcanzado los aprendizajes
previstos. Implica también curiosidad y ser capaz de crear tacticas encaminadas

a progresar en el proceso de aprendizaje.

Competencias sociales y civicas (CSC): atafien a las relaciones entre los
individuos y su colaboracion con la ciudadania y la sociedad. Implica que el
alumno debe ser tolerante con los diferentes entornos y con las distintas
personas, sin discriminar a los demas a pesar de las diferencias. Asimismo,
entrafia el respeto a los derechos humanos y la participacion activa en la
sociedad, asi como tomar decisiones que ayuden a resolver conflictos vy

contribuir al bienestar social.

Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor (SIE): comprende la aptitud de
plasmar ideas en hechos y de la identificacién de posibles oportunidades de

desarrollo de actividades en su entorno que sean beneficiosas para el
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crecimiento. Proporciona al estudiante la capacidad de adaptarse al cambio,
tener proactividad, asumir riesgos y la responsabilidad que suponen los negocios
y la actividad empresarial. Comprende la capacidad de analisis y la toma de
decisiones en entornos en plena evolucién, asi como el disefio de diferentes

planes.

e Concienciay expresiones culturales (CEC): implica valorar elementos culturales
como la literatura, la musica o el arte, ademas de aceptar las diferentes formas
de expresarse a través de la cultura. El estudiante ha de respetar la diversidad
con actitud positiva al mismo tiempo que se fomenta el dialogo y el entendimiento
entre personas de sociedades diferentes. También implica habilidades de

pensamiento, perceptivas y de comunicacion.

Todas estas competencias se caracterizan por tener una serie de dimensiones
vinculadas con los conocimientos, las destrezas y las actitudes. Los conocimientos con

el saber, las destrezas con la practica y las actitudes con el querer (Figura 1).

Las competencias clave permiten al alumnado integrar sus aprendizajes y ponerlos en
relacién con contextos y situaciones concretas. Al mismo tiempo, el estudiante utiliza
Sus recursos personales cognitivos, afectivos, sociales... para coronar con éxito sus
tareas. Ademas, son aprendizajes imprescindibles para la aplicacion de los saberes
adquiridos y posibilitan también la integracion de los diferentes aprendizajes (formal, no
formal e informal) asi como la orientacion del proceso de ensefianza-aprendizaje por

parte de los docentes.
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Figura 1. Dimensiones de las competencias clave.
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Fuente: Espinilla (2019).

3.2. Funciéon del docente

Como se acaba de sefialar, las competencias clave implican actitudes y valores que
influyen directamente en la educacion. El docente debe plantearse dos cuestiones
esenciales antes de llevar a cabo su funcion profesional: qué tipo de sociedad queremos
y qué tipo de educacion necesitamos. Al mismo tiempo, ha de tener siempre presente

gue la educaciéon debe transmitir valores y que sin valores no se puede educar.

Los valores se caracterizan por ser intransferibles, individuales y Unicos, ademas de
imprescindibles para educar. Siguiendo a Ortega, Minguez y Gil (1996) los valores
pueden definirse como un modelo ideal de realizacién personal que intentamos plasmar
en nuestra conducta, sin llegar a agotar nunca dicha realizacién, y constituyendo una
creencia basica a través de la cual interpretamos el mundo, damos significado a los

acontecimientos y, naturalmente a nuestra propia existencia.

Por su parte, Gonzalez Lucini (1993) entiende por actitud las disposiciones estables de
la interioridad que el ser humano adquiere, a partir de los valores en los que cree, y que
le hacen reaccionar o comportarse, favorable o desfavorablemente, ante realidades

vividas: ideas, situaciones, personas o0 acontecimientos.
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Cualquier actitud lleva implicitos unos valores, pues participa de comportamientos
ideoldgicos y éticos, emocionales y cognitivos. Ademas, estdn sometidos a cambios que
pueden estar provocados por diferentes factores, como la identificacion con una persona

o la integracion en un grupo, de manera que pueden variar.

De Miguel (2005) entiende que las competencias estan formadas por los conocimientos
y capacidades intelectuales, las actitudes y valores éticos, y las habilidades y destrezas
transversales. En la Tabla 1 se detallan los componentes de toda competencia.

Tabla 1. Componentes y subcomponentes de las competencias.
Componentes Subcomponentes

nocimien izaj
Conocimientos Generales para el aprendizaje

Adquisicion sistematica de
. . , Académicos vinculados a una materia
conocimientos, clasificaciones, teorias...
relacionados con materias cientificas o

) _ Vinculados al mundo profesional
area profesional

Habilidades y destrezas Intelectuales

Entrenamiento en procedimientos .,
De comunicacién
metodoldgicos aplicados relacionados
con materias cientificas o area Interpersonales
profesional (organizar, aplicar,

manipular, disefiar, planificar, realizar...) Organizacion/gestion personal

Actitudes y valores _
De desarrollo profesional

Actitudes y valores necesarios para el
ejercicio profesional: responsabilidad,
autonomia, iniciativa ante situaciones De compromiso personal

complejas, coordinacion...

Fuente: De Miguel (2005).

Por ello, todos los actos y conductas tienen consecuencias, tanto en el &mbito personal,
como en el profesional, lo que implica también una gran importancia en la funcién

educativa.

El rol del profesor es primordial, ya que se encarga de disefiar actividades para que los
discentes pongan en practica los conocimientos que han adquirido durante el proceso
de ensefanza-aprendizaje (BOE, 2014). Pero la funcién del docente no es solo la de

transmitir saberes, ayudar a que los alumnos construyan su propio conocimiento o a que
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desarrollen la capacidad de autoaprendizaje, sino también la transmisién de valores,

como ya se ha dicho.

Hay que educar para formar personas que colaboren en el fin Gltimo de mejorar la
sociedad, ya que la educacion posibilita la integracion de los ciudadanos. Igualmente, el
docente tiene el cometido de proporcionar una ensefianza personalizada al objeto de
favorecer el proceso de ensefianzay el aprendizaje del estudiante, motivar a los mismos

y ser ejemplo de liderazgo ante situaciones dificiles y retos.

Asimismo, segun se establece en el articulo 91 de la LOE (2006), otra de las funciones
del profesorado es la de aportar un clima de respeto y tolerancia en las actividades que
se efectlen, al igual que promover la libertad y participacion, los valores éticos y la

ciudadania democratica.

Segun Echeverria (2002), las competencias que todo profesor de secundaria debe

desarrollar son:

- Competencia disciplinar (saber): supone tener conocimientos acerca de una
materia concreta, asi como desarrollar la actividad profesional en la misma.

- Competencia metodolégica (saber hacer): alude a la aplicacion de los
conocimientos, empleando para ello procedimientos apropiados en cada
situacion.

- Competencia social (saber estar): comprende el entendimiento entre personas,
la comunicacion, la colaboracion y el buen comportamiento dentro de la
sociedad.

- Competencia personal (saber ser). se ocupa de las responsabilidades,

decisiones y formas de actuar de cada persona.

Debido a que el profesor ya no solo ensefia contenidos, dado que la sociedad demanda
otro tipo caracteristicas en los individuos, las habilidades y destrezas que se desarrollan
en el contexto educativo resultan clave para el futuro de las personas. Perrenoud (2004)
propone que en el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrollen estas diez nuevas

competencias:

i.  Organizar y animar situaciones de aprendizaje.
ii.  Gestionar la progresién de los aprendizajes.
iii.  Elaborary hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
iv.  Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo.
v.  Trabajar en equipo.
vi.  Participar en la gestién de la escuela.

vii.  Informar e implicar a los padres.
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viii.  Utilizar las nuevas tecnologias.
ix.  Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

X.  Organizar la propia formacién continua.

Por todo ello, el rol del docente es fundamental a la hora de presentar los contenidos
con una estructura clara y de disefiar secuencias de aprendizaje integradas que
planteen la interrelacion de diferentes materias. También ha de tratar de planificar tareas
y actividades que estimulen el interés y el habito de la expresion oral y la comunicacion,
asi como potenciar la cooperacion entre los estudiantes.

En el desarrollo de las actividades, el profesor encontrara inevitablemente diversidad en
el aula, por lo que sera necesario adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los
distintos discentes. Ademds, los ritmos de aprendizaje de los alumnos vienen
determinados en funcién de las necesidades educativas que tengan, tanto especiales,
como altas capacidades intelectuales, integracion tardia o dificultades especificas de

aprendizaje.
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4. MODALIDADES Y METODOS DOCENTES

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, define la metodologia
didactica como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

Cada modalidad de ensefianza, es decir, cada una de las formas de organizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, persigue una finalidad, implica diferentes tipos de tareas y
requiere diversos medios materiales y procedimientos. Hay que combinar técnicas que,
ademas de la adquisicion de conocimientos, favorezcan el desarrollo de destrezas, la
creacion de nuevas ideas y la implicacion activa del alumno, asi como su capacidad de
aprendizaje autbnomo. Para ello, resulta imprescindible contar con el compromiso de

los estudiantes, pues deben ser elementos activos de su educacion.

La construccién del propio conocimiento por parte de los discentes es esencial para una
mejor comprensioén e interiorizacion de la materia, razén por la que se busca que la
metodologia sea activa y participativa, ya que la implicacion del alumno afecta
positivamente a su aprendizaje. Como sefiala McKeachie (1997) respecto a la forma en
gue opera la memoria, se retiene el 20% de lo que se escucha, el 40% de lo que se ve,
el 50% de lo que se dice y el 60% de lo que se hace, alcanzando el 90% cuando se

llevan a cabo todas las fases, es decir, escuchar, ver, decir y hacer.

Un modelo basado exclusivamente en el profesor y el manejo de técnicas expositivas
no se ajusta a las necesidades de la sociedad actual, se requiere de otros enfoques que
promuevan la comprension, la reflexién y el tratamiento de problemas. Asimismo, dado
gue la Economia no solo es un conjunto de conocimientos, sino que también es una
forma de abordar los problemas, hay que ensefiar a pensar de forma econémica y a

cuestionarse aspectos con pensamiento critico.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se puede llevar a cabo utilizando diferentes
métodos, cada uno de los cuales conlleva distintas actividades para profesor y
discentes. La eleccién del método utilizado depende del tema en el que se quiera
profundizar, el problema a resolver y las habilidades a desarrollar. En cualquier caso,
conviene tener en cuenta que para que la actividad docente consiga los resultados de
aprendizaje previstos no basta con dominar variadas y adecuadas técnicas didacticas
(Colander, 2009), sino que es necesario combinar distintos métodos, tener en cuenta en

ambito escolar, el conocimiento propio de la materia y la iniciativa del alumno.
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Por otra parte, el profesor tiene que promover aprendizajes de alto nivel cognitivo, que
impliguen analisis, valoraciones e intercambio de ideas. Ademas, debe aplicar
estrategias que fomenten el pensamiento propio de los alumnos.

Ausubel, con su Teoria del aprendizaje significativo (1963), sostiene que el docente es
quien debe identificar los conceptos basicos de la disciplina, organizarlos y
jerarquizarlos. También sefiala que los contenidos, para que sean significativos, deben:

- Tener sentido légico, por su organizacion y estructuracion.
- Integrarse en los conocimientos previos del discente.

- El alumno debe tener deseos de aprender.

De igual modo, la activacion de conocimientos previos que faciliten la incorporacién de
otros nuevos condiciona positivamente el aprendizaje. En la Tabla 2 se reflejan las

diferencias entre los dos tipos de aprendizaje.

Tabla 2. Caracteristicas del aprendizaje memoristico y significativo.

Aprendizaje memoristico

Incorporacion de los nuevos
conocimientos en la estructura cognitiva

de modo arbitrario y al pie de la letra

Ningun esfuerzo para integrar los nuevos

conocimientos con los previos

Aprendizaje no relacionado con las

experiencias, acontecimientos u objetos

Ningn compromiso afectivo para
relacionar los nuevos conocimientos con

el aprendizaje previo

Fuente: Martin (2019).

Aprendizaje significativo

Incorporacion de los nuevos
conocimientos en la estructura cognitiva

de modo no arbitrario y comprensivo

Esfuerzo deliberado para unir los nuevos

conocimientos con los previos

Aprendizaje que relaciona las

experiencias, acontecimientos u objetos

Compromiso afectivo para relacionar los
nuevos conocimientos con el aprendizaje

previo

Existen multiples formas de organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, y en cada
una de ellas puede recurrirse a diferentes métodos, si bien no todos son compatibles
con las distintas modalidades. En este sentido, en la Tabla 3, tomada del trabajo de De
Miguel (2005), se recoge el grado de adecuacion entre los diferentes métodos de
ensefianza y las modalidades organizativas. Los nimeros del cero a tres reflejan la
compatibilidad entre cada modalidad organizativa y método de ensefianza, siendo el

cero el menos compatible y el tres el que implica mayor compatibilidad.
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Tabla 3. Formas de organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Métodos de

@ c © Q Q,
=~ o) = o S = g
ensefianza S 8 < S B o S
= 7] 2o ! £ o c
0 © o wn @ g @ Qo )
o o S c 8 2 9 ] = %)
=3 i) ) 2 £ 5 O 8 © L
(M) © © Q L () G>'J‘ () () S
o Q c T 8 © © © o o
° © Ne) N = N 5 N o) =
9 3 o T 235 S ©
. N} 7] = < c c o
Modalidades s L o o 5 7] =
3 2— o S o
organizativas x < < ©
Clases tedricas/
N 3 1 1 0 0 1 1 7
expositivas
Seminarios/
0 3 3 2 1 2 1 12
talleres
Clases practicas 0 2 3 3 0 1 1 10
Préacticas de
0 1 2 3 2 1 1 10
campo
Tutorias 1 1 1 2 3 2 3 13
Estudio y
_ 1 2 2 3 2 3 1 14
trabajo en grupo
Estudio y
trabajo 2 2 1 1 3 1 3 13
auténomo
Totales 7 12 13 14 11 11 11

Fuente: De Miguel (2005).

De acuerdo con esta tabla, los métodos que se adeclan a un mayor nuimero de
modalidades son el aprendizaje basado en proyectos, la resolucion de problemas y el

estudio de casos.

Las modalidades y métodos que se van a emplear en esta unidad didactica de El

mercado de trabajo: empleo y poblacion se detallan a continuacion. Cada uno de los
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métodos seleccionados, se concretan en actividades de ensefianza-aprendizaje que, a
su vez, van a requerir el uso de diferentes recursos. Para organizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje, se ha optado por las modalidades de clases tedricas,
seminarios y clases practicas; por su parte, los métodos de ensefianza elegidos han
sido el método expositivo, la resolucién de ejercicios y problemas, el aprendizaje basado
en proyectos y el aprendizaje cooperativo.

Las clases tedricas son una modalidad organizativa de la ensefianza en la que el
profesor expone verbalmente los contenidos a tratar e incluye sesiones explicativas y/o

demostraciones de contenidos (De Miguel, 2005).

Las caracteristicas esenciales son la unidireccionalidad (el profesor habla a los
discentes) y el docente tiene el papel protagonista. Es relativamente comoda para
profesores, centros de ensefianza y alumnos, quienes pueden decidir su grado de
implicacion.

Si esta modalidad solo sirviera para facilitar informacion teérica a los alumnos, podria
reemplazarse. Sin embargo, puede utilizarse con distintos fines didacticos, entre los que
se encuentran la transmisién de contenidos bésicos relacionados con el tema de estudio
(narraciones, historia de casos, panoramas generales, resumenes de resultados...), la
explicacién de la relacion entre fendbmenos para facilitar su comprension y aplicacién
(comparacion de teorias, resolucién de problemas...), la realizacién de demostraciones
(discusion de tesis, demostraciones de ecuaciones...) o la presentacion de experiencias

como aplicacién de practica de los contenidos (experimentos...).

El método expositivo es el mas utilizado en la modalidad de las clases tedricas, si bien
cabe manejar otros métodos como el estudio de casos, la resolucion de problemas o el

aprendizaje cooperativo.

El método expositivo ha sido el predominante en la ensefianza, y ello por varias razones:
es una via directa y sistematica de acceso al conocimiento, aporta mayor facilidad para
planear la accién docente y proporciona certidumbre a profesores y estudiantes, asi
como seguridad a estos ultimos. En ocasiones, la exposicién pueden realizarla los

alumnos o personas ajenas al grupo.

Las principales ventajas de este método de ensefianza son, en primer lugar,
proporcionar informacién organizada y coherente sobre los conocimientos y los
procedimientos de la asignatura; asimismo, facilita la asimilacién de las cuestiones mas
complejas, sirve para transmitir el gusto por la materia y la motivacion hacia el
aprendizaje, asi como para desarrollar habilidades de comunicacién oral y escrita

(discusion de ideas, elaboracion de conclusiones...). La motivacion es una de las
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variables que condiciona el aprendizaje, junto con la inteligencia y la creatividad del

alumno (Martin, 2019).

Por otra parte, los inconvenientes méas destacados son que no atiende al ritmo individual

de aprendizaje del discente, hay poca participacion y favorece la pasividad del

estudiante, pues no es infrecuente que acabe desconectando de la clase. Ademas, las

fuentes de informacion quedan reducidas a las palabras del profesor, aporta poca

retroalimentacion y no facilita el aprendizaje autbnomo.

Para tratar de superar estos inconvenientes, puede recurrirse a distintas estrategias y

manejar diferentes recursos (verbales, escritos, audiovisuales...) En la Tabla 4, extraida

del trabajo de De Miguel (2005), se recogen algunas estrategias y consejos que pueden

emplearse con esta finalidad.

Tabla 4. Recursos y estrategias para el método expositivo.

Procesos cognitivos a

activar en el alumno

Atencién y motivacion

hacia el aprendizaje

Método expositivo

Estrategias

Efectuar una buena
introduccion.
Presentar un

esquema/guion de la
sesion.

Despertar interés por lo
que se va a tratar.
Contextualizar y relacionar
el contenido.

Utilizar recursos para la

atencion.

Algunos consejos

Saludar y hacer referencia
a la audiencia.
Referirse al titulo y el

contenido principal.

Hacer una afirmacion
sorprendente.

Contar una anécdota
personal.

Tormenta de ideas.
Utilizar noticias actuales.
Usar ejemplos o]
ilustraciones reales.
Emplear ayudas
audiovisuales.

Ser

reacciones del alumnado.

receptivo a las

Manejar la comunicacién

no verbal.
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Procesos cognitivos a _ _
_ Estrategias Algunos consejos
activar en el alumno

Uso de esquemas, titulos y

subtitulos, mapas
conceptuales.
Hacer resimenes

_ parciales y finales, extraer
Seleccionar y estructurar )
] conclusiones.
el contenido. _ _
L _ Hablar despacio, cuidar la
Adquisiciéon y Exponer con claridad, =
o o _ diccion.
procedimiento adecuado | expresividad y ritmo.
] y = N Usar frases cortas.
de la informacion facilitada = Utilizar pausas y nexos. )
o Repetir los puntos
Facilitar la toma de notas. o _
_ principales y dar ejemplo
Enfatizar los puntos clave.
de cada concepto.

Sefalar las aplicaciones
practicas de lo explicado.
Dar un descanso de un
minuto.

Hacer y pedir a los

) _ estudiantes que los hagan
Estimular el razonamiento

preguntas.
personal. i o _
Desarrollo del o Pedir opinion, ejemplos e
_ _ Promover la participaciony . _
pensamiento propio del hip6 tesis a los discentes.
el debate.
alumno Resolver problemas en

Relacion conocimientos y _ _
o pequefios grupos. Discutir

aplicaciones. o
textos cortos, noticias de

actualidad.

Fuente: De Miguel (2005).

Segun se recoge en la investigacién de Sousa (2005) How the brain learns, el tiempo
gue el cerebro humano mantiene la atencion al 100% es de veintiin minutos. Por ello,
un recurso util es la realizacion de preguntas para conseguir un feedback del alumno, al
mismo tiempo que se promueve la reflexidn, se construye conocimiento y hay
intercambio de informacién. Del mismo modo, la formulacién de preguntas al alumnado
ayuda a ordenar la exposicién de la clase, a la vez que se estimula y potencia la reflexion

del discente.
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Otra de las modalidades organizativas de la docencia que se emplean en esta unidad
didactica es el seminario. En ella, los estudiantes trabajan en pequefios grupos,
participan activamente y, mediante la investigacion y el intercambio de ideas, van

construyendo su propio conocimiento sobre un tema en concreto.

El objetivo principal de esta modalidad es la construccion de conocimiento a través de
la participacién activa del discente en la lectura de textos e informes previos, la
busqueda de informacion, en didlogos, presentaciones cortas, estudio de casos,

simulaciones, visionado de audiovisuales...

Esta pensada como modalidad de ensefianza-aprendizaje en estudios universitarios
(investigacion), pero se utiliza también en bachillerato (microinvestigacion). En ambos
casos, el papel del profesor se reduce a asesorar, guiar y coordinar el intercambio de

opiniones y acuerdo final de los estudiantes.
El desarrollo del seminario presenta las siguientes fases:

Fase previa o de preparacién del tema y fijacion de los objetivos.
Fase preparatoria o de distribucion de actividades.
Fase de desarrollo.

Fase de encuentro o puesta en comun (presencial).

o kM 0N

Fase de evaluacion.

La ventaja mas destacada de esta modalidad organizativa es la construccion del
conocimiento asi como su aplicacién. Asimismo, favorece la comunicacion y discusion
democratica, fomenta el trabajo en equipo y las habilidades dialécticas de los discentes.
Sin embargo, supone un mayor trabajo para docentes y estudiantes y su uso no siempre
atiende a posibles desajustes en los ritmos de aprendizaje. También presenta dificultad
para planificar la docencia en grupo y para evaluar. Los métodos de ensefianza mas

compatibles con esta modalidad son el estudio de casos y la resolucién de problemas.

Por su parte, el aprendizaje basado en proyectos (ABP o PBL, project-based learning)
es un método didactico en el que los estudiantes, organizados en grupos, se involucran

en el desarrollo de proyectos basados en situaciones reales.

Su rasgo mas relevante es que se trata de un método multidisciplinar que pone énfasis
en el producto. Los proyectos deben suponer un reto, llevar a la reflexion y al
cuestionamiento constante. Asimismo, implican estrategias instructivas que buscan que
los estudiantes participen en la resoluciéon de problemas reales con el propésito de

mejorar su aprendizaje y desarrollar habilidades de alto nivel cognitivo.
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La modalidad de las clases préacticas hace referencia a las actividades encaminadas a
aplicar conocimientos y rutinas al trabajo relacionados con la materia objeto de estudio.
Se suelen desarrollar de forma coordinada y paralela a las clases teéricas, profesores y
discentes comparten protagonismo, si bien con diferentes grados de implicacion, y los
grupos de trabajo son reducidos. En ellas pueden emplearse diferentes métodos, como
la resolucion de problemas y el aprendizaje cooperativo, que se utilizaran en esta unidad
didactica.

Es una modalidad que favorece la atencién y la motivacion, ya que establece conexiones
de la materia tratada con la realidad; asimismo, permite a los estudiantes comprobar sus
progresos en la asimilacion de la materia (De Miguel, 2005). Sin embargo, supone una
carga de trabajo mayor para el profesor que la modalidad de clases teéricas; ademas,
en algunos casos, las actividades propuestas pueden requerir espacios especificos,

equipamiento adecuado y personal especializado para llevarlas a cabo.

En esta modalidad, al margen del método expositivo, se utiliza, como se ha indicado, el

método de resolucién de ejercicios y problemas y el aprendizaje cooperativo.

La resolucién de ejercicios y problemas implica alcanzar soluciones correctas o
adecuadas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas y la
interpretacion de los resultados (De Miguel, 2005). Constituye un buen complemento
para la clase teorica. Conviene que los estudiantes sean los principales ejecutores de la
tarea, y que no se limiten a la realizacion de calculos rutinarios, sino que implique
organizar la informacion, seleccionar conocimientos, probar soluciones... Del mismo
modo, cuanto mas cercanos sean a la realidad, mas beneficiosos seran para el

aprendizaje de los estudiantes.

Por su parte, el aprendizaje cooperativo, facilita el desarrollo de la capacidad de
relacionarse bien con otros, cooperar, trabajar en equipo y manejar y resolver conflictos,
competencias recogidas en la LOMCE (2013). La estrategia didactica se basa en la
organizacion de la clase en pequefios grupos, heterogéneos, tanto en lo que se refiere
a criterios académicos como sociales, en los que los estudiantes trabajan juntos y de
forma coordinada para resolver tareas académicas y desarrollar su propio aprendizaje.
Prioriza la cooperacion frente a las dinamicas individualistas y competitivas, fomentando
asi relaciones mas positivas, la consecucién de mejores resultados y la aceptacion de
las diferencias entre los alumnos (De Miguel, 2005). Las dinamicas de grupo ayudan a
crear un clima favorable a la cooperacion dentro del aula y avivan el interés por ayudar

a los compaferos.
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El logro de aprendizajes significativos requiere de la predisposicion de los estudiantes a
la ayuda mutua. Asimismo, la cooperacion implica cesion por parte de los integrantes
del grupo, ya que los objetivos solo se alcanzaran cuando todos los miembros del grupo
los consigan. Pujolas (2004) sostiene que no se trata solo de hacer una misma cosa
entre todos, sino también de hacer cada uno una cosa al servicio de una comunidad que

persigue unas metas comunes.

Los cinco aspectos esenciales en los que se fundamenta el aprendizaje cooperativo son
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999):

- Interdependencia positiva: cada miembro del grupo tiene una parte del material
y un rol asignado, necesario para el éxito de la actividad.

- Exigibilidad individual: no es posible desentenderse del trabajo de los demas ya
gue cada estudiante se ocupa de su tarea y de que el resto de los comparieros
lleven a cabo la suya.

- Interaccién cara a cara: los integrantes del equipo interactian fisicamente con
cierta periodicidad, comparten recursos, se apoyan, ayudan y animan.

- Habilidades personales y de trabajo en grupo: el funcionamiento eficaz del grupo
requiere habilidades cooperativas (liderazgo, capacidad de decision,
comunicacion, generar confianza, de gestion de conflictos) y de saber trabajar
conjuntos (fijar objetivos, repartir el trabajo, hacer criticas constructivas).

- Reflexion del grupo o autoanalisis: actividades para pensar en aspectos que han
influido en la realizacion de la tarea, reflexionar acerca de qué hizo cada unoy

gué se puede hacer para que el grupo funcione de mejor manera.
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5. DESARROLLO DE LA UNIDAD DIDACTICA EL
MERCADO DE TRABAJO

La unidad didactica en la que se centra este Trabajo Fin de Master se imparte en la
asignatura de Economia de 1° de Bachillerato bajo el titulo: EI mercado de trabajo:
empleo y poblacién.

5.1. Justificacion
5.1.1. Justificacion de la unidad didactica

El desempleo es uno de los principales problemas, tanto econémicos como sociales,
gue puede sufrir la economia de un pais. Por ello, la lucha contra el desempleo

constituye uno de los objetivos prioritarios de cualquier gobierno.

La peculiaridad del mercado de trabajo es que el bien intercambiado en el mercado es
la fuerza de trabajo. Su remuneracion es el salario, Unica fuente de ingresos de la mayor
parte de la poblacion. Por esta razon, el sector publico interviene a fin de minimizar el

coste, tanto social como econémico, que conlleva una alta tasa de desempleo.

La configuracién institucional de las relaciones laborales tiene una influencia decisiva en
el funcionamiento del mercado de trabajo. Es en ese marco institucional en el que se
establecen la forma de contratacion de los trabajadores, los derechos laborales que
afectan al trabajador y las condiciones de despido. También se determinan los
mecanismos de fijacion de salarios y las condiciones de trabajo a través de la
negociacién colectiva, los derechos de asociacion de trabajadores (sindicatos) y
empresarios (patronales) y las formas de proteccién de los trabajadores en situacién de

desempleo.

El mercado de trabajo en Espafa presenta unas caracteristicas singulares, siendo el
principal problema su elevada tasa de paro, que afecta especialmente a los jévenes, las
mujeres y los mayores de 45 afos, asi como a los desempleados de larga duracién. Por
otro lado, existe una elevada dualidad en el mercado, provocada por la alta tasa de
temporalidad. Ademas, existen notables diferencias en las tasas de paro entre las

Comunidades Autbnomas.

Una de las principales particularidades del mercado de trabajo espafiol es, como ya se
ha apuntado, la dualidad entre los trabajadores con contrato indefinido y con contrato
temporal. Los menores costes de despido de los contratos temporales incentivan su
utilizacién por parte de las empresas, puesto que facilitan los ajustes a la baja de las

plantillas en etapas de desaceleracion o recesion.
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Con esta unidad did4ctica, se pretende que el estudiante entienda que el desempleo es
un fendmeno que nos afecta a todos. Tener conocimientos acerca del mercado laboral
ayudard al alumno a comprender mejor el entorno en el que vive, le hara mas
competente a la hora de resolver problemas y tomar decisiones tanto en su vida
personal como profesional. Ademéds, contribuira a la educacién en valores y al desarrollo

de competencias.

En torno a un tercio de nuestra vida la pasamos trabajando, motivo por el cual es crucial
tratar este tema. Ademas, como ya se ha apuntado en apartados anteriores, la
Economia, como Ciencia Social que es, centra la atencion en que el alumnado sea
capaz de adquirir unos conocimientos que le permitan interpretar los fenébmenos

sociales y econémicos.

5.1.2. Contextualizacion de la unidad didactica

Conforme a la vigente Ley educativa, la LOMCE, en el Real Decreto 1105/2014 por el
que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, y la Orden EDU/363/2015 por la que se implanta el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacién y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Ledn, ya mencionados en el segundo apartado de este trabajo, se configuran los
elementos de curriculo referentes a los distintos bloques de contenidos que estructuran

cada asignatura.

En la Tabla 5 se recogen los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables correspondientes al bloque IV “La macroeconomia”, en el que
se introduce la macroeconomia y expone las principales macromagnitudes, poniendo
énfasis en las diferencias entre magnitudes reales y nominales, e introduce el mercado
de trabajo y el problema del desempleo (BOCYL, 2015). La unidad didactica del
mercado de trabajo se encuadra dentro de este cuarto bloque. En negrita se destacan

los aspectos directamente relacionados con esta unidad didactica.
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Tabla 5. Contenidos, criterios de evaluacion y estadndares de aprendizaje evaluables

de la unidad didactica El mercado de trabajo: empleo y poblacion.

Contenidos

-Concepto y contenido de

la Macroeconomia.

La

produccion. El crecimiento.

-Macromagnitudes:

La renta y La riqueza. El
gasto. La Inflacion. Tipos

de interés.

-Diferencia entre
magnitudes en términos
reales y magnitudes en

términos nominales.

-El mercado de trabajo.
Trabajo y poblacion. El
de

desempleo y sus causas.

desempleo: tipos

Politicas contra el
desempleo.
-Los vinculos de los
problemas

macroeconémicos y su

interrelacion.

-Limitaciones de las
variables
macroeconémicas Ccomo

indicadoras del desarrollo
de la sociedad y de la

calidad de vida.

Criterios de evaluacion

1. Diferenciar y manejar
las principales magnitudes

macroeconémicas y
analizar las relaciones
existentes entre ellas,
valorando los

inconvenientes 'y las
limitaciones que presentan
como indicadores de la

calidad de vida.

2. Interpretar datos e
indicadores econdémicos
bésicos y su evolucion,
cony sin apoyo de hojas

de calculo.

3. Valorar la estructura
del mercado de trabajo y
su relacibn con la
educacién y formacion,
de

especial el desempleo.

analizando forma

4. Estudiar las
diferentes opciones de
politicas

macroeconémicas para
hacer frente a la inflacién

y el desempleo.

Estandares de
aprendizaje evaluables

1.1. Valora, interpreta y
comprende las principales
magnitudes

macroeconémicas como
indicadores de la situacién

econémica de un pais.

1.2. Relaciona las
principales
macromagnitudes y las
utiiza para establecer
comparaciones con
caracter global.

1.3. Analiza de forma
critica los indicadores

estudiados valorando su
impacto, sus efectos y sus
limitaciones para medir la

calidad de vida.

2.1. Utiliza e interpreta la
informacién contenida
en tablas y gréficos de
diferentes variables
macroeconémicas y su

evolucién en el tiempo.

2.2. Valora estudios de
referencia como fuente
de datos especificos y
comprende los métodos
de estudio utilizados por

los economistas.
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Contenidos

Fuente: BOCYL (2015).

Criterios de evaluacién

Estandares de
aprendizaje evaluables

2.3. Maneja variables
econdmicas en
aplicaciones

informéticas, las analiza
e interpreta y presenta
sus valoraciones de

caracter personal.

3.1. Valora e interpreta
datos y graficos de
contenido econdmico
relacionados con el

mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion
entre la educacion vy
formacion y las
probabilidades de
obtener un empleo vy

mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de
oportunidades y

tendencias de empleo.

4.1. Analiza los datos de
inflacion y desempleo en
Espafia y las diferentes
alternativas para luchar
contra el desempleo y la

inflacion.
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5.2. Contribucion alas competencias clave

Las competencias que contribuye a desarrollar en esta unidad didactica El mercado de

trabajo: empleo y poblacién son: la competencia en comunicacion linglistica, la

competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia, la

competencia digital, aprender a aprender, las competencias sociales y civicas y sentido

de la iniciativa y el espiritu emprendedor, es decir, seis de las competencias establecidas
en la LOMCE.

A continuacién, se concretan las estrategias y recursos con las que se pretende

desarrollar las diferentes competencias en esta unidad didactica:

CCL: lectura de articulos, noticias, y textos de indole econdmica relacionados
con el mercado laboral, asi como la comunicacion de los mismos de manera oral

a través de didlogos, exposiciones y debates.

CMCT: aplicacion de conocimientos matematicos para la resolucion de
problemas e interpretacion de graficos y tablas sobre las diferentes tasas de
desempleo. Estudio de la evolucion del mercado de trabajo a través del calculo

de tasas y su representacion grafica.

CD: uso de diferentes recursos y fuentes de informacion de la que se selecciona
lo mas relevante para cada actividad que se lleve a cabo. La utilizacion de
herramientas informaticas para la realizacion de actividades, tanto de basqueda

como de comunicacién oral y escrita, acerca del mercado laboral.

CPAA: planificacion de las actividades y estudio de la unidad por parte autbnoma
del estudiante. La motivacion y curiosidad del discente por indagar mas acerca
del tema, pues se trata de un contenido del que se habla a diario fuera del aula,

y el discente por si solo puede comprobar la aplicacion de lo aprendido.

CSC: fomento de los valores éticos y responsabilidad en torno a las actividades
econdmicas al estudiar el establecimiento del salario minimo, adquiriendo un
pensamiento y actitud solidaria para con la sociedad, asi como la percepcién de
la importancia de los subsidios de desempleo, ya que el paro no solo tiene

efectos econdémicos sino también sociales.

SIE: comprension del funcionamiento de sindicatos y patronales contribuyen a
desarrollar esta competencia. También la realizacion de trabajos grupales y de

cooperacion para fomentar la colaboracién con el resto de los compafieros.
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Evidentemente, el desarrollo de estas competencias esta conectado con los objetivos y
con los contenidos a tratar. Estos ultimos, a su vez, se vinculan con los criterios de
evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables, con el fin de proporcionar
informacién acerca del logro de estas competencias clave por parte del discente.

5.3. Contexto educativo

El centro educativo en el que se va a poner en poner en practica la unidad didactica es
el Instituto de Educacion Secundaria Arca Real, emplazado en el sureste de la ciudad
de Valladolid, en el limite del Barrio de las Delicias con la nueva Ciudad de la

Comunicacion.

Segun el censo del Ayuntamiento de Valladolid, a la altura de 2015, la poblacién del
barrio de las Delicias ascendia a 27.538 habitantes. En los Ultimos afios, el
envejecimiento de la poblacion ha provocado un descenso del nUmero de estudiantes
en el instituto. Parte del alumnado procede también del barrio la Cistérniga, que no
dispone de un centro de secundaria. Actualmente, el centro acoge alrededor de 460

alumnos y 42 docentes.

Los dos barrios mencionados cuentan con vecinos procedentes de zonas rurales
castellano leonesas dedicados en los afios 30 principalmente a la industria ferroviaria.
La poblacién esta configurada mayoritariamente por familias de clases trabajadora y
media, con padres de origen rural que llegaron a la ciudad vallisoletana a mediados del
siglo XX.

En cuanto a las caracteristicas del centro, el edificio se construy6o en 1990 y se
caracteriza por su gran amplitud y por contar con luz natural, ademas de no presentar
vallas que rodeen el recinto. Dispone de laboratorios, talleres, ordenadores de Gltima
generacién, aulas multimedia, departamentos equipados, gimnasio, un espacio

dedicado al AMPA, biblioteca y salén de actos.

El instituto emprendié su funcionamiento en el curso escolar 1990-1991, un afio después
de su construccion. Es de titularidad publica, dependiente de la Junta de Castilla y Ledn,

y presenta una amplia oferta educativa, impartiéndose los siguientes niveles:

- Educacién Secundaria Obligatoria.

- Bachillerato: modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales, Ciencias y
Tecnologia.

- Ciclos Formativos de Grado Medio de Gestion Administrativa, presencial y a

distancia.
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- Ciclos Formativos de Grado Superior, Asistencia a la Direccion y Administracion
y Finanzas.

- Seccion Bilinglie Espafiol-Inglés.

Ofrece también los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) en
2°y 3°de la ESO para el alumnado que lo necesite.

En el ambito académico, la ensefianza es muy personalizada con incentivos
continuados para que los discentes se involucren en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; la comunicacién con los padres, madres o tutores de los estudiantes es
constante y se desarrollan habitos de lectura con diferentes planes como el Taller de
Lectura y el Concurso Literario Gustavo Martin Garzo. Asimismo, los resultados
académicos del centro son muy buenos, pues alcanza altas tasas de aprobados en la
Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, asi como grandes niveles
de insercion laboral al concluir la Formacion en Centros de Trabajo de los Ciclos

Formativos, tanto de Grado Medio como de Grado Superior.

En el contexto personal, se presta especial atencion a la educacion en valores éticos, el
respeto a la libertad de expresién y se busca la implicacion activa de los dicentes en su
educacion. Ademas, se brinda espacio a la educacién moral y civica, asi como el

compafierismo y la convivencia.

La unidad didactica se enmarca dentro de la asignhatura de Economia de 1° de
Bachillerato, como materia troncal, dentro del itinerario de Humanidades y Ciencias
Sociales contando con una carga lectiva de 4 horas semanales de clase. Durante este
curso escolar, en la clase de Economia habia 27 alumnos, un grupo heterogéneo en
cuanto a capacidades, ritmos de aprendizaje y de trabajo. Tres de ellos eran repetidores,

uno de los cuales curso el programa PMAR en la ESO.

5.4. Objetivos

Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa reflejan los resultados de
aprendizaje que deben conseguir los alumnos en cada curso. En lo que se refiere a la
unidad didactica objeto de este trabajo, en la que se busca comprender la estructura, el
funcionamiento y la politica del mercado de trabajo, el discente tiene que alcanzar los

siguientes objetivos:

i.  Comprender el funcionamiento del mercado de trabajo.
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ii. Entenderlos indicadores del mercado de trabajo y calcular las tasas de actividad,
desempleo y ocupacion.

ii.  Diferenciar los tipos de desempleo ciclico, estacional, friccional y estructural.

iv.  Saber las consecuencias econdmicas y sociales del desempleo.

v.  Analizar la evolucién del mercado de trabajo.

vi.  Comprender la importancia del establecimiento de un salario minimo.

vii.  Saber utilizar las fuentes estadisticas relativas al mercado de trabajo, como la
EPAYy el SEPE.
viii.  Conocer las distintas teorias explicativas del desempleo.

ix. Identificar las diferentes politicas macroecon6micas, de oferta y de demanda,
para combatir el desempleo.

X.  Vincular el crecimiento econémico con el desempleo.

5.5. Contenidos

Los contenidos minimos expuestos en la Orden EDU/363/2015, de la Comunidad de
Castilla y Ledn, vinculados a la unidad didactica del mercado de trabajo y el problema
del desempleo, estan fijados dentro del bloque IV “La macroeconomia” y son los

siguientes:

e El mercado de trabajo:
Trabajo y poblacién.
El desempleo: tipos de desempleo y sus causas.

Politicas contra el desempleo.

En la Tabla 6 se detalla la estructura de estos contenidos conceptuales. Como referencia
bibliografica basica se utiliza el libro de texto de Economia de la editorial Anaya
(Gonzélez Alvarez, 2015) ya que es el que se emplea en el IES Arca Real, lugar donde
se va a impartir la unidad. También se amplia dicha referencia con otros manuales como

el de McGraw Hill (Penalonga Sweers, 2008).

Tabla 6. Contenidos conceptuales de El mercado de trabajo: empleo y poblacion.

Unidad Didéctica: El mercado de trabajo: empleo y poblacidn

Los objetivos de la macroeconomia

1. Macroeconomia: objetivos e . N o
. Los instrumentos de la politica macroeconémica
instrumentos

Renta, trabajo y salario
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Unidad Didéactica: El mercado de trabajo: empleo y poblacion
2. La poblacion como factor El papel de la poblacién en la economia

trabajo La medicion del factor trabajo

La oferta de trabajo

La demanda de trabajo

3. El mercado de trabajo El equilibrio del mercado de trabajo

El establecimiento de un salario minimo y los

sindicatos
Tipos de desempleo
Colectivos afectados especialmente
4. El desempleo Efectos del desempleo
Medicion del desempleo
Teorias explicativas del desempleo

- L Politicas de oferta y demanda
5. Politicas macroeconémicas

contra el desempleo -
Desempleo y crecimiento

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez determinados los contenidos conceptuales, se establecen los contenidos

procedimentales:

- Demostracibn de la importancia del mercado de trabajo dentro de la
macroeconomia.

- Definicién de las caracteristicas y el papel de la poblacion en la economia.

- Descripcion de la evolucion del mercado de trabajo con la interpretacion de datos
y graficas.

- Explicacién del funcionamiento del mercado de trabajo, su equilibrio y las causas
y consecuencias de su desequilibrio.

- Analisis de la problematica del desempleo en la sociedad y relacién de sus

causas y consecuencias sobre la vida de las personas.
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- Comparacioén de las teorias explicativas del desempleo.
- Precision de las politicas macroecondmicas para tratar de dar solucion al
problema del desempleo.

- Interpretacion de la relacion entre desempleo y crecimiento econémico.
Por ultimo, se mencionan los contenidos actitudinales:

- Mostrar interés por el mercado de trabajo.

- Concienciacion de las consecuencias que trae consigo el desempleo.

- Valoracién del papel de los sindicatos y la negociacién colectiva.

- Curiosidad por entender los determinantes del equilibro del mercado de trabajo.
- Pensamiento critico en relacion con las politicas macroecondmicas para

combatir el desempleo.

5.6. Temporalizacion

La unidad didactica El mercado de trabajo: empleo y poblacién objeto del presente
trabajo, se imparte en el segundo trimestre; en concreto, entre el mes de febrero y marzo
y ocupa 13 sesiones lectivas de 50 minutos cada una de ellas. Por tanto, teniendo en
cuenta que la asignatura de Economia en primero de Bachillerato tiene cuatro horas de
carga lectiva semanal, esta unidad se desarrollard a lo largo de tres semanas y un dia

de curso.

En la Tabla 7 se refleja la distribucion temporal de las 13 sesiones previstas y la finalidad

general que se persigue en ellas.

Tabla 7. Temporalizacién de la unidad didactica El mercado de trabajo: empleo y

poblacioén.
Sesiones Contenidos
1 Sesién de introduccién: presentacion del tema
2-10 Sesiones de desarrollo
11 Sesion de sintesis
12 Sesion de refuerzo y ampliaciéon
13 Sesion de evaluacion

Fuente: Elaboracion propia.
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5.7. Recursos didacticos

Los recursos y materiales didacticos empleados en esta unidad didactica, al igual que
en el resto de la asignatura de Economia de primero de Bachillerato, comprenden el
material basico del alumno y el material de consulta, ademas del equipamiento.

El material basico del alumno incluye el libro de texto de la asignatura de Economia de
primero de Bachillerato de la editorial Anaya (Gonzalez Alvarez, 2015). Adicionalmente,
se hace uso de otros manuales, como el de McGraw Hill (Penalonga Sweers, 2008) y
Unién Editorial (Franch Parella, 2012), asi como de fotocopias en las que se plantean
actividades complementarias a las propuestas por el libro de texto, con el fin de ampliar

y profundizar en las cuestiones mas relevantes de los contenidos.

Por su parte, el material de consulta alude a fuentes documentales disponibles en
Internet. Las mas usadas en este curso son periédicos, revistas y blogs: El Norte de
Castilla, EI Mundo, El Pais, Castilla y Le6n econdémica, El Blog Salmén, El Economista,
Negocios, Cinco Dias, Expansion... También se recurre a organismos oficiales como el
INE, SEPE, Junta de Castilla y Ledn, Eurostat, Banco de Espafa, Seguridad Social,

Agencia Tributaria...

En el aula donde se llevan a cabo las sesiones se dispone, ademas de la pizarra
tradicional, del proyector, ordenador para el docente y pantalla para las presentaciones
en Power Point y el visionado de videos (por ejemplo en YouTube). Ademas, se cuenta
con un aula multimedia con ordenadores para que los alumnos puedan llevar a cabo las

actividades disefadas en esta unidad.

Para la realizacion de los test, en la clase de refuerzo y ampliacién, se utiliza Socrative,
una aplicacion gratuita que permite hacer ejercicios en linea en clase utilizando solo
teléfonos maéviles. Permite al profesor conectarse instantaneamente con los estudiantes
a medida que sucede el aprendizaje, evalla rapidamente a los alumnos con actividades
preparadas o preguntas sobre la marcha para obtener una visibn inmediata de la
comprension del alumno (Recursos para los principios y pautas del Disefio Universal

para el Aprendizaje, 2019).
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5.8. Actividades

A continuacion, se detallan las trece sesiones de la unidad did4ctica con sus respectivas
actividades planteadas.

Sesion de introducciéon

La primera sesion de El mercado de trabajo: empleo y poblacién, en la que se presenta
la unidad, es una primera toma de contacto de los discentes con el tema objeto de
estudio.

En primer lugar, se comentaran los contenidos a tratar, las actividades a realizar, la

fecha de la prueba escrita final y los criterios de evaluacion de la unidad.

A continuacion, se hara una brainstorming, o tormenta de ideas, con el propdsito de
comprobar los conocimientos que tienen los alumnos sobre el mercado laboral, qué
conceptos conocen y qué saben de su situacion actual en Espafia. Para ello se
formularan preguntas como: ¢Qué saben acerca del mercado de trabajo? ¢Conocen

algun concepto? ¢ Consideran el mercado de laboral un tema interesante?

Se anotaran en la pizarra las aportaciones que hagan los estudiantes, que también
serviran para comenzar a afadir al diccionario de términos econémicos que se lleva

elaborando desde el principio del curso, los correspondientes a esta unidad didactica.

Seguidamente, se proyectara un video que sintetiza parte del tema del mercado de
trabajo, pues ofrece una definicion del mismo, hace referencia a la productividad, la
cualificacion, la competitividad, el salario minimo... y los estudiantes tomaran nota de
nuevos términos que aparezcan. También se formularan distintas preguntas a los
alumnos para que expongan de forma oral las principales ideas que hayan extraido de

la proyeccion.

En el tiempo restante, se tratara el primer punto del tema: Macroeconomia: objetivos e
instrumentos, a modo de introduccién, utilizando como recurso las diapositivas
elaboradas por el docente. Es importante que el discente tenga presente que esta
unidad se enmarca dentro del IV bloque de la asignatura, que como se ha dicho con
anterioridad, introduce la macroeconomia y expone las principales macromagnitudes,
aclarando las diferencias entre las magnitudes expresadas en términos reales y

nominales, e introduce el mercado de trabajo y el problema del desempleo.

Se explicaran los conceptos de macroeconomia, politica macroecondémica, crecimiento
econdémico, empleo, estabilidad de precios, equilibrio presupuestario y equilibro exterior.

Se introducira también el concepto de pleno empleo y se hara referencia a las politicas
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monetaria, fiscal, exterior y de rentas. Finalmente, se definiran los términos renta, trabajo

y salario.

Asimismo, se propondra la busqueda de noticias relacionadas con el mercado laboral
para realizar una actividad en la décima sesion cuyo objetivo es analizar la evolucion
del mercado de trabajo en los Ultimos meses. Para ello, cada alumno buscara una noticia
de un periodo determinado, para tener tres relativas a un mismo mes, una que haga
referencia a los primeros dias, la siguiente a mediados del mes y la Gltima a finales del
mismo. Como la clase esta formada por 27 alumnos y la unidad didactica se imparte en
los meses de febrero y marzo, la actividad hara referencia al analisis de la evolucion del
mercado laboral desde finales del mes de mayo hasta mediados del mes de febrero. Se
sefialara el periodo de tiempo al que hara referencia la noticia buscada por cada

discente, y la actividad se llevara a cabo en orden cronolégico.
Tabla 8. Estructura de la primera sesion.

Presentacion del tema
Duraciéon = Contenidos
5 min Planificacién de la unidad
10 min Brainstorming
Elaboracion del diccionario econémico de la unidad
10 min Proyeccion del video

25 min Exposicion tedrica de los contenidos relacionados con la macroeconomia

Fuente: Elaboracion propia.

Sesiones de desarrollo

La sesiones que siguen a la clase de presentacién del tema, son las sesiones de

desarrollo de la unidad didactica, que abarcan desde la segunda hasta la décima clase.

En la segunda sesion, los primeros minutos de la clase se dedicaran al repaso de los
contenidos vistos en la sesion anterior, ya que emplear un poco de tiempo a la activacion
de conocimientos previos ayuda al alumnado a centrarse en el tema, al mismo tiempo

gue puede servir para resolver las dudas que les hayan podido surgir.

Posteriormente, se comenzara con el segundo punto de los contenidos, la poblacién
como factor trabajo. Dentro del mismo se distinguen tres subapartados; el primero de
ellos es el papel de la poblacién en la economia, y en él se abordan dos cuestiones: ¢ de
gué manera interviene la poblacion en la economia? y ¢cOmo obtiene y gasta sus
ingresos la poblacion? Siguiendo el libro de texto de la asignatura, de la editorial Anaya

(Gonzélez Alvarez, 2015), se analizara el esquema propuesto (véase Anexo ).
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Después, se seguira con la medicion del factor trabajo. Se estudiaran los distintos
colectivos que participan en el mercado de trabajo: poblacién activa, ocupada,
desempleada e inactiva, y se definirdn los indicadores basicos: tasas de actividad, paro
y empleo.

Tabla 9. Estructura de la segunda sesion.

Desarrollo de la unidad didéactica
Duraciéon = Contenidos
10 min Repaso de los contenidos vistos en la sesion anterior
40 min Exposicion tedrica de los contenidos relacionados con la poblacion y la

medicién del factor trabajo

Fuente: Elaboracion propia.

En la tercera sesion, tras destinar los primeros minutos a repasar los conceptos relativos
a la poblacion y el trabajo aprendidos, se retomara la clase en el esquema propuesto
por el libro (véase Anexo I) sobre el analisis de la evolucion y la composicion de la
poblacion a través de los indicadores demogréaficos bésicos: tasa de natalidad,
mortalidad, fecundidad, crecimiento natural o vegetativo de la poblacion, saldo

migratorio, grado de envejecimiento de la poblacién y esperanza de vida al nacer.

El resto de la sesion se destinara a realizar y resolver cuatro ejercicios, en los que se
aplicaran los conocimientos aprendidos en la sesion de hoy. Se corregirdn en la pizarra

antes de que finalice la clase, para lo cual se pediran voluntarios.

El objetivo de los ejercicios propuestos es calcular y entender los indicadores del
mercado laboral. Asimismo, las competencias que se desarrollan con los mismos son la
competencia en comunicacién linglistica, la mateméatica y competencias basicas en

ciencia y tecnologia y aprender a aprender.
El enunciado concreto de estos ejercicios es el siguiente:
Ejercicio Test 1: Si la tasa de desempleo de un pais es del 12%, esto quiere decir que:

a) De cada 100 personas que estan trabajando en este pais, 12 van a cesar en sus
puestos de trabajo en el préximo afo.

b) De cada 100 personas mayores de 16 afios y que son activos, 12 estan sin
trabajo.

c) De cada 100 personas mayores de 16 afios, 12 estan en situacion de desempleo.

d) De cada 100 personas mayores de 16 afios de un pais, 12 son inactivos.
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Ejercicio Test 2: Razona si estas personas estan o no en situacion de desempleo:

- Lucia: tiene 15 afos y quiere trabajar como peluquera.

- Rosario: acaba de finalizar su master y comienza a buscar trabajo.

- Samuel: ha sufrido un accidente, estara un afio sin poder volver a trabajar.

- Luis: decidi6 dejar su trabajo cuando nacié su hija, ahora esta empezando a
buscar trabajo.

Ejercicio 1: A partir de los datos de la EPA recogidos en la tabla siguiente para el primer

trimestre de este afo del caso espaiiol (datos en miles de personas):

Afo P. Activa P. Ocupada P. Desocupada P. Inactiva
1T 2020 19.981,3 3.313,0 16.525,9
Calcula:

a) La poblacién activa.
b) Tasa de paro.

c) Tasa de actividad.
Ejercicio 2: Responde razonadamente a las siguientes cuestiones:

- ¢ Qué sucede si las tasas de actividad y de desempleo son iguales?
- ¢ Qué diferencia existe entre la poblacion en edad para trabajar y la poblacion
activa?

- Siuna persona se jubila, ¢altera la tasa de paro? ¢ Por qué?

Tabla 10. Estructura de la tercera sesion.
Desarrollo de la unidad didactica
Duracion Contenidos
10 min Repaso de los contenidos aprendidos
15 min Exposicion tedrica de los contenidos sobre indicadores demograficos
basicos y tasas poblacionales

25 min Resolucion de ejercicios y problemas
Fuente: Elaboracion propia.
En la cuarta sesién de clase, después de hacer un repaso acerca de la importancia del

pleno empleo dentro de la macroeconomia, del papel de la poblacion en la economia y

de la medicién del factor trabajo, se continta con la definicion del mercado de trabajo.

También se estudiara la oferta y la demanda de trabajo, asi como el equilibro en el
mercado laboral y las caracteristicas del mismo recogidas en el esquema del libro

(véase Anexo |). Ademas, se dedicaran los dltimos minutos a la realizacion de los
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ejercicios que se detallan a continuacion. Los estudiantes tendran que entregar estas
actividades de comprobacion en la préxima sesién y su calificacion formara parte de la

nota final de la unidad (véase el apartado de Evaluacion).

El objetivo de los ejercicios propuestos es conocer el funcionamiento del mercado de
trabajo. Las competencias que contribuyen a desarrollar son la competencia en

comunicacion linguistica, la mateméatica y aprender a aprender.
Ejercicio 1: ¢ A cudl de los siguientes trabajadores sera mas rentable contratar?

Trabajador A: salario por dia 27 € y produccion diaria 9 unidades.

Trabajador B: salario por dia 24 € y produccion diaria 6 unidades.

Ejercicio 2: Si el salario de equilibrio es de 20 €/h, ¢ qué consecuencias tendria que los

sindicatos fijaran un salario minimo de 24 €/h? Representa graficamente tu respuesta.

Ejercicio 3: Si el precio de equilibrio de la leche es de 2 € por litro y a este precio la
cantidad de equilibrio es de 200.000 unidades, determina la cantidad que el Estado

gastara en subvencionar la leche si el precio pagado a los ganaderos es de 3 €.

Ejercicio 4: A partir de los datos del INE referidos a la economia espafiola recogidos en

la siguiente tabla, calcula la tasa de paro para cada afio y comenta su evolucion.

Afios Poblacion total Total poblacién activa Desempleados
(miles de personas) (miles de personas) (miles de personas)

2014 46.455 22.955 5.610

2015 46.410 22.922 5.056

2016 46.449 22.823 4.481

2017 46.532 22.741 3.917

Ejercicio 5: Dadas las siguientes funciones de oferta y de demanda de trabajo:

Funcién de oferta de empleo: Lo = 1/10 w

Funcién de demanda de empleo: Ld =40 — 1/10 w

Siendo w el salario, representa graficamente las dos funciones y calcula el salario de

equilibrio.

Ejercicio 6: Siguiendo con los datos del ejercicio anterior, supén que el salario del

mercado es de 300 €. ; Existe desempleo? ¢En qué cuantia?
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Tabla 11. Estructura de la cuarta sesion.

Desarrollo de la unidad didéactica
Duracién = Contenidos
15 min Repaso de los contenidos vistos en las sesiones anteriores
25 min Exposicion tedrica de los contenidos relacionados el mercado de trabajo,
la oferta y demanda de trabajo y el equilibrio del mercado laboral

10 min Realizacién de ejercicios y problemas

Fuente: Elaboracion propia.

En la quinta sesion, tras los minutos dedicados al repaso de los contenidos ya tratados,

se recogeran los ejercicios propuestos en la cuarta sesion.

Seguidamente, se explicara el establecimiento del salario minimo y la importancia de
los sindicatos y la negociacion colectiva. Después, se llevara a cabo una actividad

mediante el método de ensefianza AC, utilizando la estructura cooperativa de Jigsaw.

El objetivo de esta actividad es comprender la importancia del establecimiento de un
salario minimo y del papel de los sindicatos. Las competencias que contribuye a
desarrollar son la competencia en comunicacion linglistica, la competencia matematica
y competencias basicas en ciencia y tecnologia, aprender a aprender, las competencias

sociales y civicas, asi como el sentido de la iniciativa y el espiritu emprendedor.

La actividad consistira en la lectura de un texto y en la resolucion de las preguntas que
se proponen al final del mismo. Para ello, los estudiantes trabajaran de forma
cooperativa en grupos heterogéneos formados previamente por el docente. Habra
cuatro grupos de cuatro y tres grupos de cinco ya que el nimero total de alumnos

asciende a 27.

Los discentes se organizan en grupos, llamados grupos base, y el profesor reparte el
material, que incluye una parte del texto objeto de estudio impreso y las cuatro preguntas
gue se van a responder para cada persona. En cada equipo, los estudiantes tienen un
fragmento diferente del texto, de tal forma que el texto estd completo si se unen las

partes gue tienen cada uno de los integrantes del equipo.

La actividad prosigue con la lectura individual de la parte del texto que le ha sido
entregado a cada estudiante. Seguidamente, los alumnos se agrupan en funcion de la
seccion del tema que les haya correspondido. Estos grupos, llamados grupos de
expertos, comparten y contrastan informacion, preguntan dudas al docente en caso de
tenerlas y se preparan para explicar a sus comparferos del equipo base esta parte del

texto.
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Después, cada discente vuelve a su grupo base y, siguiendo el orden del texto, cada
alumno explica a su equipo el contenido de su parte. De esta forma, los estudiantes
construyen conocimiento a través de la colaboracion, ya que son responsables tanto de
su aprendizaje como del de los demas integrantes del grupo.

Para finalizar la actividad y comprobar que se han conseguido los objetivos previstos,
se preguntara aleatoriamente a los estudiantes por las cuestiones que plantea el texto,
al margen de cual haya sido la parte que le ha correspondido.

El texto empleado es del libro de Economia de primero de Bachillerato de la editorial
McGraw Hill (Penalonga Sweers, 2008). Concretamente se trata de un texto de apoyo
de la unidad El mercado de factores de produccion localizado en la pagina 140 del libro.

A continuacion de reproduce dicho texto:

En los albores de la Revolucion Industrial, las relaciones entre empresarios y
trabajadores estaban basadas en la libre voluntad de las partes para cerrar un
acuerdo. Dado que dependia del trabajo para subsistir, el trabajador se veia
obligado a aceptar las condiciones que imponia el empresario, lo cual se tradujo
en condiciones de trabajo inhumanas y altos indices de mortalidad entre los
trabajadores. Para lograr mejores condiciones sociales y econdmicas, los
trabajadores se unieron en sindicatos. Cuando nacieron en el siglo XIX eran
ilegales; hoy en dia, la libertad sindical es un derecho fundamental recogido en

la ley de leyes del ordenamiento juridico espafol: la Constitucion espafiola.

Los sindicatos son asociaciones concebidas para defender los derechos de los
trabajadores frente al poder de los empresarios. Desempefian un papel
fundamental en la determinacién de los salarios y las condiciones laborales. Por
lo general, sus principales objetivos son lograr incrementos salariales y procurar
la mejora de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo. Para ello

cuentan sobre todo con las siguientes estrategias:

- Limitacién de la oferta de trabajo. Retrasar la edad de entrada en el mercado de
trabajo o adelantar la jubilacion son algunas medidas con las que los sindicatos
tratan de reducir el nimero de personas dispuestas a trabajar, con objeto de que
suban los salarios de sus afiliados. Por ejemplo, recientemente en Espafia la

escolarizacién obligatoria se elevé desde los 14 hasta los 16 afios.

- Establecimiento de un salario minimo interprofesional. En la practica, la
existencia de un del salario minimo interprofesional (SMI) es una ventaja para
los que ya trabajan (los cuales no cobrardn menos de lo que fije el SMI), pero un

inconveniente para aquellos que quieren acceder a un puesto de trabajo, ya que
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muchas de estas personas seguramente estarian dispuestas a trabajar por
menos de lo que marca el SMI hasta demostrar su valia, lo cual legalmente no

es posible.

- La negociacioén colectiva. Es un proceso dirigido a conseguir un acuerdo entre
empresarios y representantes de los trabajadores sobre las condiciones de
trabajo generales en las que va a desarrollarse la actividad de un centro de
trabajo, empresa o grupo de empresas. Dicho acuerdo, que recibe el nombre de
convenio colectivo, regula aspectos como los salarios, la jornada, los tipos de
contrato, las medidas de promocion profesional, etc. Delimita un contrato
genérico que provee el marco dentro del cual se estableceran los contratos que
la empresa realizara a cada trabajador a titulo individual en un area geografica 'y

una actividad profesional determinadas.

Cuando la empresa y trabajadores no estan de acuerdo en algin aspecto de la
relacion laboral, se produce el denominado conflicto colectivo. El conflicto
colectivo tiene por objeto alcanzar un acuerdo que contente a las partes
implicadas. Tanto trabajadores como empresarios pueden plantear el conflicto.

Sus principales manifestaciones son:

- La huelga. Es un derecho reconocido por la Constitucion. Consiste en la
interrupcion de la prestacion de trabajo por iniciativa de los trabajadores, con el

fin de imponer ciertas condiciones o0 expresar una protesta.

- El cierre patronal. Es el cierre del centro de trabajo por parte del empresario,
justificado por la existencia de peligro de violencia contra las personas o de
dafios materiales, por ocupacion ilegal del centro de trabajo o por inasistencia o

irregularidades que impidan gravemente el proceso normal de produccion.

Desde el punto de vista econémico, la negociacién colectiva, con todo lo que
representa para la defensa de los intereses de los trabajadores, puede suponer
un problema para la empresa si la mejora de los salarios incide sobre los precios
de los productos que vende la empresa. La pérdida de competitividad frente a
otras empresas que supondria dicho aumento de precios puede derivar en una
disminucion de la produccion y, por tanto, de los puestos de trabajo que, en

principio, se trataba de salvaguardar.
Preguntas:

1. ¢Qué es un sindicato? ¢,Cual es su finalidad?
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2. ¢Por qué existe un salario minimo interprofesional? ¢ Crees que beneficia
0 perjudica a aquellas personas que quieren acceder a un puesto de
trabajo?

3. ¢Qué aspecto de los contratos laborales son objeto de negociacion
colectiva?

4. ¢;Qué consecuencias para una economia podria traer un incremento

importante de los salarios?

En los ultimos minutos de la clase, se hara una evaluacién por pares que tiene como
proposito la valoracién del trabajo y la actitud de los compafieros del grupo base (véase

Evaluacion).
Tabla 12. Estructura de la quinta sesion.

Desarrollo de la unidad didéactica
Duracién = Contenidos
10 min Repaso de los contenidos aprendidos
10 min Exposicion tedrica de los contenidos relacionados con el salario minimo y
los sindicatos

30 min Actividad de Aprendizaje Cooperativo: Jigsaw

Fuente: Elaboracion propia.

En la sexta sesién, tras el repaso habitual al inicio de la clase, se comenzara con la
explicacién del cuarto punto de la unidad, el desempleo, en el cual se estudia el
desequilibro del mercado de trabajo, la definicion de desempleo y las causas de dicho

desequilibrio, asi como la medicion y las teorias explicativas del mismo.

Se estudiardan las imperfecciones del mercado de trabajo, los tipos de paro,
distinguiendo entre ciclico, estacional, friccional, estructural; y los colectivos afectados
especialmente por el desempleo: jovenes, mujeres, mayores de cuarenta y cinco afios,

parados de larga duracion y parados sin cualificacion.

Posteriormente, se explicaran los efectos econémicos: caida de la produccion real,
disminucion de la demanda, aumento del déficit publico; y los efectos sociales que

ocasiona en la poblacion afectada: psicolégicos, discriminatorios...

Para finalizar la clase, se estudiara la medicién del paro y las fuentes estadisticas y
organismos que suministran informaciéon sobre el mercado de trabajo en Espafia: la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
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Tabla 13. Estructura de la sexta sesion.

Desarrollo de la unidad didéactica
Duracién = Contenidos
10 min Repaso de los contenidos
40 min Exposicion teorica de los contenidos relacionados con el desempleo, las
imperfecciones del mercado de trabajo y la medicion del desempleo

Fuente: Elaboracion propia.

En la séptima sesion de clase, una vez repasados los contenidos, se propondran los
siguientes ejercicios de comprobacion, para cuya resolucion se pediran voluntarios. El
objetivo de los mismos es diferenciar los tipos de desempleo, asi como los efectos que
provoca. Las competencias que se desarrollan son la competencia en comunicacion
linguistica, la matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia y aprender a

aprender.

Ejercicio Test 1: ¢ Qué tipo de desempleado corresponde a cada una de las siguientes

personas?

Paula, ha finalizado sus estudios universitarios y empieza su busqueda de

trabajo.

- Roberto, siempre trabaja en la época estival en un bar de la costa, el resto del
afio no suele trabajar.

- Enrique, lleva sin trabajar un par de afos, en la empresa buscaban personas
mas cualificadas para desarrollar el trabajo.

- Angela, fue despedida hace unos meses debido a la pandemia, hoy sigue sin

trabajar.

a) Paula estacional, Roberto estructural, Enrique friccional, Angela ciclica.
b) Paula friccional, Roberto estacional, Enrique estructural, Angela ciclica.
c) Paula ciclica, Roberto friccional, Enrique estructural, Angela estacional.

d) Paula estacional, Roberto ciclico, Enrique estructural, Angela friccional.
Ejercicio 2: ¢ Qué efectos econdmicos y sociales provoca el desempleo?
Ejercicio 3: A partir de los datos de la EPA del segundo trimestre del afio 2017 calcula:

a) Latasa de paro total.
b) La poblacién total espafiola mayor de 16 afios.
c) Sefiala las posibles causas de las diferencias existentes entre las tasas de paro

y actividad de hombres y mujeres.
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Ocupados 18.825
Ambos sexos (miles de
Parados 3.916
personas)
Tasa de actividad 58,8%
Ocupados 8.559
Mujeres (miles de
Parados 2.010
personas)
Tasa de actividad 53,2%
Ocupados 10.266
Hombres (miles de
Parados 1.906
personas)
Tasa de actividad 64,7%

Seguidamente, se estudiaran las teorias explicativas del desempleo: la teoria neoclasica
y la teoria keynesiana, para lo cual se prestara especial atencion al esquema que

propone el libro de texto (véase Anexo ).

Para finalizar, se explicaran las politicas macroeconémicas contra el desempleo, que
incluyen las politicas de demanda y de oferta, y los efectos a largo plazo de las mismas.

Se prestara atencién al esquema propuesto por el libro de texto (véase Anexo I).
Tabla 14. Estructura de la séptima sesion.

Desarrollo de la unidad didactica
Duracion = Contenidos
10 min Repaso de los contenidos vistos con anterioridad
10 min Realizacién de los ejercicios propuestos
30 min Exposicion teérica de las teorias explicativas del desempleo y de las

politicas macroecondémicas contra el desempleo

Fuente: Elaboracion propia.

Durante estas dos siguientes sesiones, la octava y hovena clase, se llevara a cabo una
actividad mediante el método de ensefianza aprendizaje basado en proyectos (ABP).
La clase tendra lugar en el aula multimedia, dado que los estudiantes necesitan

ordenadores para poder realizar la actividad.

El objetivo es saber utilizar las fuentes estadisticas relativas al mercado de trabajo y
analizar la evolucién del mercado laboral. Las competencias que se desarrollan con la

actividad son la competencia en comunicacion lingliistica, la competencia matematica y
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competencias basicas en ciencia y tecnologia, la competencia digital y aprender a
aprender.

El docente organizara a los alumnos se en nueve grupos de tres, ya que la actividad
consiste en seleccionar datos relativos el mercado de trabajo correspondientes a las
diferentes provincias de Castilla y Ledn. A cada equipo se le asignara una provincia y
debera descargarse del INE, para el periodo 2015-2020, los datos trimestrales
correspondientes a la poblacién de 16 o mas afios, la poblacién activa, la poblacién
ocupada y la poblacién desempleada diferenciando también entre hombres y mujeres.
Del mismo modo, seleccionaran los datos trimestrales de las tasas de actividad, empleo

y paro de la provincia que corresponda.

Se pedira la elaboracion de gréaficos a partir de los datos numéricos, y un analisis de la
evolucion de cada indicador. Asimismo, se debera proponer la resolucion del problema
del paro con la propuesta de aplicacion de politicas macroeconémicas contra el

desempleo.

Para finalizar la actividad cada grupo recogera por escrito, y expondra de forma oral, los
resultados obtenidos asi como las conclusiones. Para valorar esta actividad se
emplearan una rubrica, tanto para el trabajo escrito como para la exposicion oral (véase

Evaluacion).
Tabla 15. Estructura de la octava y novena sesiones de clase.

Desarrollo de los contenidos
Duracion = Contenidos

50 min Actividad Aprendizaje Basado en Proyectos

Fuente: Elaboracion propia.

En décima sesidén, se comenzard la clase con la explicacion de la relacion entre
desempleo y crecimiento, que servira de hilo conductor para realizar el seminario que

se plantea en esta unidad didactica.

La actividad propuesta para este seminario queda recogida en la primera sesion y el
objetivo es analizar la evolucion del mercado de trabajo a través de la lectura de noticias.
Las competencias que se desarrollan son la competencia en comunicacién lingiistica,
la matematica, la competencia digital, las competencias sociales y civicas y aprender a

aprender.

Para ello, se propone la blisqueda de noticias relacionadas con el mercado laboral,
desde finales del mes de mayo hasta mediados del mes de febrero, fecha en la que se

imparte esta unidad did4ctica. Puesto que la clase estd formada por 27 alumnos, cada
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uno se centra en un periodo de tiempo determinado, para asi tener tres noticias relativas
a un mismo mes. La primera hara referencia a los primeros dias del mes, la segunda a
mediados del mismo y la tercera los ultimos dias. La actividad se llevara a cabo en orden
cronoldgico, comenzando por la noticia de finales de mayo hasta la noticia de mediados
de febrero.

Cada uno de los discentes tendra que trabajar en grupo segun el mes del que se ocupen.
El estudiante que tenga el mes de mayo se juntara con los que trabajen sobre el mes
de junio, y los dos alumnos del mes de febrero se uniran a los de enero. De esta forma

habra seis grupos de tres personas, uno de cuatro y otro de cinco.

En equipos, deberan comentar y anotar en una hoja los datos relativos al periodo de
tiempo que ofrecen las noticias que ellos mismo han seleccionado. Posteriormente, cada
grupo comentara al resto de la clase los aspectos mas relevantes de la evolucion del
mercado de trabajo en el mes del que se ocupan. De esta manera, se tendra una vision

general de la evolucion del mercado laboral de los Gltimos meses.

Para finalizar la actividad, cada equipo debera aportar unas conclusiones sobre la
evolucion del mercado de trabajo en distintos periodos, haciendo referencia a las
caracteristicas esenciales de cada uno de ellos, como por ejemplo, el aumento del

desempleo después de la época estival.
Tabla 16. Estructura de la décima sesiéon de clase.

Desarrollo de los contenidos
Duracion | Contenidos
10 min Exposicion de la relacion entre paro y crecimiento

40 min Seminario

Fuente: Elaboracion propia.

Sesioén de sintesis

Una vez llevadas a cabo las sesiones de desarrollo del tema, se dedica una clase a la
sintesis de la unidad didactica. En ella, se repasaran de forma general los contenidos
vistos durante la unidad y se resolveran las dudas que hayan surgido durante la

explicaciéon del tema.

Seguidamente, se pedird que realicen un mapa conceptual del tema El mercado de
trabajo: empleo y poblacién, que posteriormente podran comparar con el elaborado por
el docente. Esta actividad ayudard a los estudiantes a establecer relaciones

significativas entre los conceptos ya aprendidos.
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Asimismo, se pedird a los alumnos que acaben de elaborar su diccionario de términos
econdmicos, con las correspondientes definiciones, tanto en espafiol como en inglés. El
dia de la prueba final de la unidad se entregara y formara parte de la calificacion (véase

Evaluacion).
Tabla 17. Estructura de la undécima sesion.

Sintesis del tema
Duracién = Contenidos
30 min Repaso del tema y resolucion de dudas
20 min Elaboracion del mapa conceptual

10 min Completar el diccionario de términos econémicos

Fuente: Elaboracion propia.

Sesion de refuerzo y ampliacion

La duodécima clase, tiene como propoésito servir de autoevaluacion al discente,
permitiéndole comprobar el grado de asimilacién de los contenidos tratados en la unidad
didactica. Para ello se realizara el siguiente test mediante la aplicacién Socrative. Se
efectuara de manera individual y los alumnos conoceran al instante si la respuesta que
han seleccionado es la correcta. No es necesario acudir a un aula multimedia, ya que

desde los dispositivos moviles los estudiantes pueden acceder al cuestionario.

1. Los individuos ofrecen factor productivo trabajo a las empresas, lo que implica
que:

a) Recibiran un salario que es el precio del factor trabajo.

b) Los trabajadores son los propietarios de su fuerza de trabajo y la prestan a las
empresas.

¢) Los individuos trabajan para obtener un salario con el que poder comprar bienes
y servicios que satisfagan sus necesidades.

d) Todas las respuestas son correctas.

2. Los efectos del desempleo son:

a) Disminucién de la produccion real, disminucion de la demanda, aumento del
déficit publico.

b) Aumento de la produccién real, aumento de la demanda, aumento del déficit
publico.

¢) Disminucién de la produccién real, disminucién de la demanda, disminucién del

déficit publico.
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d) Disminucion de la produccion real, aumento de la demanda, aumento del déficit
publico.

3. Lareduccion de la tasa de desempleo de una economia:
a) Aumentara el déficit pablico.

b) Disminuira el déficit publico.

c) Se producird un aumento del desempleo.

d) No se modificara el déficit publico.

4. La oferta de trabajo depende de:

a) Latasa de actividad, los salarios, la productividad.

b) Eltamafio de la poblacion, la productividad, los salarios.

c) Eltamafio de la poblacién, la tasa de actividad, los salarios.

d) La competitividad de la economia, la tasa de actividad, la productividad.

5. La demanda de trabajo depende de:

a) Eltamafio de la poblacion, los salarios, la competitividad de la economia.
b) La productividad, la poblacion, la competitividad de la economia.

c) Los salarios, la productividad, la tasa de actividad.

d) Los salarios, la productividad, la competitividad de la economia.

6. La poblacién activa incluye:

a) La poblacion ocupada y la poblacion inactiva.

b) La poblacién ocupada y la poblacion desempleada.

c) La poblacion en edad de trabajar y la poblacién desempleada.

d) La poblacion inactiva y la poblacion desempleada.

Ademads, se entregaran unas preguntas cortas resueltas que ayudaran a fijar mejor los

conceptos aprendidos en esta unidad didactica (véase Anexo II).

Los ultimos minutos de la clase estaran destinados a la resoluciéon de dudas que queden
pendientes o hayan podido surgir antes de la prueba final, que tendra lugar en la pro6xima
sesion.

Tabla 18. Estructura de la duodécima sesion.

Refuerzo y ampliacion
Duracion = Contenidos
15 min Test Socrative
20 min Preguntas resueltas

20 min Resolucion de dudas

Fuente: Elaboracién propia.
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Sesién de evaluacién

En la décimo tercera sesion de la unidad didactica, realizara una prueba de evaluacion
a los alumnos para comprobar su grado de adquisicién de los contenidos de la unidad
didactica El mercado de trabajo: empleo y poblacion.

Dicha prueba escrita estara estructurada en cuatro partes: una noticia, unas preguntas
tipo test, unas preguntas a desarrollar y un ejercicio. La puntuacion méaxima de cada
parte sera de 2,5 puntos. En caso de que algin alumno suspenda el la prueba escrita
final, tendrd que hacer unas actividades de recuperacion y posteriormente repetira la

prueba de la unidad.
Tabla 19. Estructura de la décimo tercera sesion.

Evaluaciéon de la unidad didactica
Duracion Contenidos

50 min Prueba final escrita

Fuente: Elaboracion propia.

5.9. Evaluacion

Los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje evaluables vinculados a la
unidad didactica ElI mercado de trabajo: empleo y poblacion, quedan recogidos en el
cuarto blogue de la asignatura de Economia establecidos en la Orden EDU/363/2015
por la que se implanta el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo

del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Tal y como se ha mencionado con anterioridad, los estandares de aprendizaje
evaluables especifican qué corresponde saber a los estudiantes en cada asignatura. Se
deben poder observar, medir y evaluar con el fin de verificar el aprendizaje, y estan
relacionados con las competencias clave. Por su parte, los criterios de evaluacién hacen
alusién al grado de adquisicion de las competencias y conocimientos de cada

asignatura, y también valoran procedimientos y actitudes.

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje implica comprobar el nivel de
desarrollo de las competencias adquiridas y la consecucién de los objetivos alcanzados
por el discente. Por ello, a lo largo del curso se deben realizar diferentes evaluaciones,

gue dependen del momento académico.
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Es preciso comenzar la asignatura con una evaluacion inicial, que servira para conocer
el nivel de conocimientos previo con el que cuentan los alumnos, y desde el que

comenzar el estudio de la asignatura.

Posteriormente, y de forma regular, es conveniente llevar a cabo evaluaciones
procesuales, con el fin de comprobar el logro de los objetivos marcados y cotejar el
avance de la clase, tanto del alumnado como del propio docente. Asimismo, resulta Gtil
para constatar si los medios y recursos que se utilizan son los mas adecuados, y si el
seguimiento de la programacion didactica se ajusta al plan previsto.

Es oportuno terminar el curso con una evaluacioén final, destinada a verificar si los
discentes han alcanzado los objetivos y han desarrollado las competencias clave que
se determinaron para la asignatura. Con la comprobacion de dichos logros se obtendra

una calificacion, que sera tanto cuantitativa como cualitativa.

En relacion con los diferentes procedimientos de evaluacién, se distinguen:
heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacién, dependiendo de la persona que la

realice.

La heteroevaluacién es la evaluacion que realiza una persona sobre otra cuyas
funciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje son diferentes, bien sea el profesor

al alumno, el estudiante al docente 0 un agente externo del centro al propio instituto.

La autoevaluacion tiene lugar cuando los alumnos, y también los profesores, se la
realizan a si mismos. En la evaluacion deben tener cabida las actividades de
autoevaluacion, ya que permiten recoger datos respecto a la valoracion de su
implicacion en las tareas que realiza el propio alumno. Ademas, facilita que este vaya
adquiriendo una imagen ajustada de sus posibilidades y su participacion responsable

en el proceso de aprendizaje.

La coevaluacion se produce cuando el analisis y valoracion que implica la evaluacion se
hace de forma conjunta entre todos los que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esto sucede si los alumnos se valoran entre ellos tras una actividad, o el
alumno junto con el profesor determinan qué aspectos positivos y negativos se han dado

en una tarea realizada.

Los aspectos directamente relacionados con esta unidad did4ctica, establecidos en la
Orden EDU/363/2015, son los siguientes:

e Criterios de evaluacion:

- Interpretar datos e indicadores econémicos basicos y su evolucién, con y sin

apoyo de hojas de célculo.
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- Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacién con la educacion y
formacion, analizando de forma especial el desempleo.

- Estudiar las diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer
frente al desempleo.

e Estandares de aprendizaje evaluables:

- Utiliza e interpreta la informacion contenida en tablas y graficos de diferentes
variables macroecondmicas y su evolucion en el tiempo.

- Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y comprende
los métodos de estudio utilizados por los economistas.

- Maneja variables econdmicas en aplicaciones informaticas, las analiza e
interpreta y presenta sus valoraciones de caracter personal.

- Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados
con el mercado de trabajo.

- Valora la relacién entre la educacion y formacion y las probabilidades de
obtener un empleo y mejores salarios.

- Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

- Analiza los datos de desempleo en Esparia y las diferentes alternativas para

luchar contra el desempleo.
Los instrumentos de evaluacion empleados en esta unidad did4ctica son los siguientes:

- Elaboracion y entrega de ejercicios y problemas.

- Seminario de analisis de la evolucién del mercado de trabajo con la busqueda
de noticias.

- Diccionario de términos econdémicos.

- Actividad de Aprendizaje Cooperativo, con evaluacion por pares de los
compafieros integrantes del equipo.

- Actividad de ABP.

- Test Socrative, en la sesidn de refuerzo y ampliacién, con autoevaluacion.

- Prueba escrita planeada para la ultima sesién.

Los criterios de calificacion de la unidad didactica se mencionan a continuacion y su

peso en la calificacién final de la unidad se recoge en la Tabla 20:

- La valoracion de la asistencia y participacion, asi como el interés, motivacion,
actitudes, habitos de trabajo, esfuerzo, solidaridad y compafierismo.
- La valoracion continuada de la actividad en el aula y el trabajo diario.

- Lavaloracion de la prueba escrita del tema.
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Tabla 20. Criterios de calificacion de la unidad didactica El mercado de trabajo: empleo

y poblacion.
Porcentaje (100%) Criterio
5% Asistencia y participacion

Actividades:

5% Seminario, ejercicios y problemas para entregar,

0,
20% diccionario de términos econémicos
5% Actividad Aprendizaje Cooperativo
10% Actividad ABP
10% Actividad complementaria
65% Prueba escrita

Fuente: Elaboracion propia.

Para la actividad de Aprendizaje Cooperativo Jigsaw se realiza una evaluacién por
pares, a fin de que los dicentes valoren el trabajo y la actitud de los comparieros del

grupo base. Para ello, se facilitara una copia de la siguiente rdbrica a cada alumno.
Tabla 21. Rubrica de evaluacion por pares.

Valoracién

Aspectos evaluables
Alta Media Baja

Participacién y colaboracion
Trabajo en equipo
Esfuerzo e implicaciéon

Comportamiento

Fuente: Elaboracion propia.

Para la actividad de Aprendizaje Basado en Proyectos, se emplea la siguiente rabrica,
gue sirve para valorar tanto el trabajo escrito como la exposicién oral, que se entregara
y expondra respectivamente, en la segunda sesidn que abarca la actividad. A renglén

seguido se muestra la tabla que recoge dicha rabrica.
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Tabla 22. Rubrica para la actividad de ABP.

Aspectos
evaluables Sobresaliente
(9.0-10)
El trabajo
incluye todos
. los contenidos
Contenido

que se piden,
tanto teoricos

como graficos

Los contenidos

estan muy bien

Organizacion estructurados,
con titulos y

apartados

La redaccion
del trabajo es
. correcta, esta

Expresion )

_ muy bien

escrita _

explicado y no

contiene faltas

de ortografia

El vocabulario,

la claridad y
Expresiéon oral | organizacion de
la presentacion

son buenos

El alumno
o participa y
Participacion y

» colabora
colaboracién

durante toda la

actividad

Valoracion
Notable Aprobado
(7.0-8.9) (5.0 - 6.9)
El trabajo El trabajo
incluye gran incluye los
parte de los contenidos

contenidos que

se piden, tanto piden, tanto

tedricos como tedricos como

graficos graficos

Los contenidos

estan bien Los contenidos
estructurados, estan
con titulos y estructurados

apartados

La redaccion

_ La redaccion
del trabajo es

) del trabajo no
buena, esta

) _ es correcta
bien explicado y

pero permite

no contiene
entender el
faltas de )
s trabajo
ortografia

El vocabulario, @ El vocabulario,

la claridad o la la claridad o la

organizacibn no = organizacion

estan muy dificultan la
claros exposicion pero
se entiende
El alumno El alumno
participa y participa y
colabora casi colabora a
siempre menudo

minimos que se

Insuficiente
(0-4.9)

El trabajo no
incluye los
contenidos

minimos que se

piden

Los contenidos
no estan

estructurados

La redaccion
del trabajo no
permite
entender el

trabajo

El vocabulario,
la claridad o la
organizacién no

son coherentes

El alumno no
participa o
colabora en la

actividad
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Aspectos

evaluables

Trabajo en
equipo

Interés y

motivacion

Esfuerzo e

implicacion

Comportamiento

Sobresaliente
(9.0-10)

El discente
trabaja en
equipo durante
toda la tarea
El estudiante
muestra mucho
interés y
motivacion en
la realizacion
de la actividad
El alumno se
esfuerza e
implica en todo
momento
durante la
ejecucion de la
tarea
El

del discente es

excelente

Fuente: Elaboracion propia.

Valoracién

Notable
(7.0-8.9)

El discente no
siempre trabaja
en equipo

El estudiante
muestra
bastante interés

y motivacién

El alumno se
esfuerza e
implica casi
siempre
durante la
ejecucion de la
tarea
El

comportamiento | comportamiento

del discente es

bueno

Aprobado
(5.0-6.9)

El discente a
veces trabaja
en equipo

El estudiante
muestra poco
interés y
motivacion por

el tema

El alumno se
esfuerza e
implica a veces
en la ejecucion

de la tarea

El
comportamiento
del discente no

es bueno

Insuficiente
(0-4.9)

El discente no
trabaja en
equipo

El estudiante no
muestra interés

0 motivacion

El alumno no se
esfuerza o
implica en la
ejecucién de la

tarea

El
comportamiento

es incorrecto

5.10. Actividades complementarias y extraescolares

Con estas actividades se pretende promover el interés y la motivacién de los

estudiantes, tanto por esta unidad did4ctica, como por la asignhatura de Economia en

general. Al permitir la aplicacion de los contenidos aprendidos, favorecen la

comprension de la materia y la profundizacién en los aspectos de la misma considerados

claves por parte del docente. Ambas actividades se desarrollan en la modalidad de

clases practicas.
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Las actividades complementarias se desarrollan en el horario lectivo y estan orientadas
a complementar la materia recogida en el curriculo. Estas actividades se incluyen en la
Programacion General Anual (PGA) y las aprueba el Consejo Escolar. Ademas, son
obligatorias y evaluables. Pueden tener lugar tanto dentro del centro como fuera, siendo
necesario en este Ultimo caso una autorizacién de los padres, madres o tutores del

discente.

Por su parte, las actividades extraescolares se llevan a cabo fuera del horario escolar,
su asistencia es voluntaria y no son evaluables. No estan incluidas en el curriculo ya
gue no son estimadas como indispensables para el proceso ensefianza-aprendizaje del
discente. Asimismo, pueden suponer un gasto para los alumnos cuando implica un
desplazamiento, asi como una mayor dedicacién de horas. También se recogen en la

PGA y son aprobadas por el Consejo Escolar.

La actividad complementaria disefiada para esta unidad didactica sobre el mercado de
trabajo, el empleo y la poblacién, es una charla acerca del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn (ECyL). Un trabajador de dicho organismo vendra una sesion lectiva
en el mes de marzo para explicar a los alumnos cuestiones relativas al mercado de
trabajo en nuestra comunidad. Este empleado del ECyL se encarga de proporcionar
informacién, dar apoyo y seguimiento a las personas interesadas en la realizacion de
practicas no laborales en empresas y entidades. Se ocupa de que el perfil de los

interesados se adecle a la formacion y puesto de trabajo que demandan las empresas.

Los alumnos de segundo de bachillerato que cursen Economia de la Empresa también
podran asistir, al igual que los de segundo curso de los Ciclos Formativos, tanto de
Grado Medio como de Grado Superior, ya que si decidieran no continuar sus estudios,

esta charla les podra ser de utilidad a la hora de buscar un empleo.

Los objetivos didacticos de esta actividad son conocer el funcionamiento del mercado
de trabajo y entender como se mide el paro registrado que publica mensualmente el
SEPE.

Antes de la charla, los estudiantes tendran que hacer una breve investigacion sobre el
Servicio Publico de Empleo Estatal, centrandose en el de nuestra region. Para ello,
accederan a la pagina web www.empleo.jcyl.es y recogeran informacion sobre su

estructura y misién, asi como su planificacion y estadisticas.

Durante la charla, que tendra lugar en un aula multimedia, el trabajador explicara como
se lleva a cabo el registro de parados del SEPE y ensefiard como se pueden descargar

los datos y la informacidn que recaban. Los alumnos podran hacer preguntas al ponente,
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tanto de cuestiones que les hayan surgido con su investigacion previa acerca del

organismo, como de la presente charla.

Ademas, se comentard caracteristicas propias del mercado laboral de Castilla y Leon,
con lo que el discente podra establecer una relacion entre la educacion y las
probabilidades de obtener un empleo y mejores salarios, reconocera ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo. También se hablara sobre la funcién que el
propio ponente desempefia como trabajador de este organismo en relaciéon con las
practicas no laborales en empresas dentro de la provincia de Valladolid.

Para completar dicha actividad, se pedira a los alumnos un resumen, con una valoracién
critica, acerca de la funcién e importancia que tiene el SEPE, tanto como fuente
estadistica para contabilizar el empleo en Espafia como para proporcionar ayuda a los

desempleados.

Como se ha detallado en el apartado de Evaluacion, el peso de esta actividad

complementaria tendr& una ponderacion de 10% de la calificacién de la unidad didactica.

La actividad extraescolar propuesta consiste en una visita a la sede de la UGT de
Castilla y Leon, situada en la Casa de Pueblo de UGT en la Calle Gamazo 13, 47004 en
la localidad de Valladolid. Tendra lugar la dltima semana del mes de marzo, fecha en la
gue ya se habra terminado de impartir la unidad didactica. Sera gratuita y no supondra
un coste ya que el desplazamiento hasta la sede se hara a pie por su cercania al centro

escolar.

Los objetivos didacticos de esta actividad son comprender la importancia del
establecimiento de un salario minimo, valorar el papel de los sindicatos y la negociacién
colectiva.

La duracion de la misma sera de tres horas aproximadamente ya que, ademas del
recorrido por las instalaciones, la explicacién de su funcién e historia, los alumnos
asistiran a una charla en la que se explicaran las distintas federaciones y departamentos
de UGT en Castilla y Ledn. Asimismo, se trataran temas como la reforma laboral y los
ERE y ERTE.

La actividad estd pensada para todo el alumnado de Bachillerato y de Formacion
Profesional, aunque al ser extraescolar la asistencia a esta visita no sera obligatoria ni

tampoco se evaluara.
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5.11. Elementos transversales y valores

La normativa vigente en relacion con los elementos transversales queda recogida a
escala nacional en el Articulo 6 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el
que se establece el curriculo béasico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato. A escala autondémica, se menciona en el Articulo 7 de la Orden
EDU/363/2015, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

El aprendizaje por competencias y el aprendizaje significativo ponen de manifiesto la
necesidad de relacionar los contenidos de las asignaturas. Los elementos transversales
permiten la formacion integral del alumnado a través de la adquisicion de valores éticos
necesarios, que proporcionan una conducta adecuada en una sociedad democratica y
libre. Ademas, son esenciales para proporcionar madurez, inculcar los principios de
justicia e igualdad, fomentar la empatia y asertividad y para desarrollar personas con

espiritu critico y respetuosas con el resto de los ciudadanos.
Durante la imparticién de esta unidad didactica se fomentara:

- El habito de la lectura, a través de la lectura de textos referidos a noticias del
mercado laboral. La comprensidn y expresion oral y escrita son fundamentales

para la buena comunicacion del discente.

- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, tanto en derechos como
oportunidades. A través del analisis de datos relacionados con el mercado de

trabajo se comprobara la brecha existente entre ambos sexos.

- El uso responsable de las TIC, y el conocimiento acerca de la basqueda y uso
de datos. Se seleccionard y analizard informacion relevante del mercado de
trabajo en las sesiones que se desarrollan en el aula multimedia y las noticias

necesarias para llevar a cabo el seminario.

- La ética empresarial, a través del estudio del salario minimo y los sindicatos y

patronales.

- La promocién de actitudes como la autonomia, creatividad y cooperacion, a

través de la realizacién de trabajos, tanto de forma individual como en grupo.

Asimismo, durante el resto del curso, en la asignatura de Economia de primero de

Bachillerato se fomentaran otros elementos transversales:
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- La educacién en valores y responsabilidad civica, ya que la funcién del docente
no se limita a la transmision de conocimientos y saberes sino también a la
transmision de valores como la responsabilidad, solidaridad y justicia.

- El respeto entre las personas, pues dentro del centro no se toleraran faltas de
respeto entre los alumnos o hacia los docentes y demas trabajadores.

- La comunicacién audiovisual, con las presentaciones de trabajos en publico en
Power Point.

- El rechazo a cualquier tipo de discriminacién y violencia.

- El espiritu emprendedor, a través del tema de la actividad productiva.

- Laatencion a la diversidad, para la igualdad real de las personas.

- La educacion para el consumidor, a través de la explicacion del concepto de
escasez y la influencia de la publicidad en los mercados.

- La resolucion de conflictos de manera pacifica, con el fomento de la empatia y

asertividad.

5.12. Medidas para fomentar el habito de la lectura

La normativa vigente en relacion con el fomento del habito de la lectura queda recogida
en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en el que se menciona
gue a fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la
practica docente de todas las materias. A escala autonémica, la Orden EDU/747/2014,
de 22 de agosto regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros

docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

En el Instituto Arca Real se desarrollan habitos de lectura con diferentes planes como el
Taller de Lectura, que incluye lectura de novelas y de ensayos, y el Taller de Escritura
Creativa. Ademas, el Concurso Literario Gustavo Martin Garzo trata de fomentar la
creacion literaria. Se considera esencial el desarrollo intelectual de los alumnos por
medio de la comprensién lectora y la expresién tanto oral como escrita, por lo que se

persigue fomentar tanto la aficion a la lectura como a la escritura.

En lo que respecta a la asignatura de Economia de primero de Bachillerato se proponen

los siguientes libros:

- 50 cosas que hay que saber de economia, Conway, E. (2009). Editorial Ariel.
- Homo economicus: una explicacion del mundo a través de la economia,
Penalonga, A. (2011). Ediciones Gestién 2000.

- ¢Quién se ha llevado mi queso?, S. Johnson, (1999). Editorial Empresa Activa.
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- La economia de mercado, Sampedro, J. (1994). Editorial Movimiento Cultural
Cristiano.

- El malestar en la globalizacién, Joseph E. Stiglitz (2002). Editorial Taurus.

- Piketty esencial, Roine, J. (2017). Editorial Ariel.

Es obligatoria la lectura de un libro, asi como la elaboracion del correspondiente
resumen y opinion critica acerca del mismo. La eleccién del libro se hara en el mes de
octubre y el trabajo se entregara en febrero. La extensién sera de, como maximo, cinco

folios a una cara, contando la portada, y estara escrito a mano.

La lectura de un segundo libro, y su resumen, es opcional y sera valorado con 0.5 puntos

mas en la tercera evaluacion, siempre que el alumno apruebe la asignatura.

5.13. Atencioén ala diversidad

La normativa vigente en relacién con la atencion a la diversidad en la Comunidad de

Castilla y Ledn se establece en:

- La Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion

Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.

- LaInstruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y
Equidad Educativa por la que se modifica la Instruccién de 9 julio de 2015 de la
Direccién General de Innovaciéon Educativa y Formacion del Profesorado, por la
gue se establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos
relativos al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado

en centros docentes de Castilla y Leon.

- El Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba el Il Plan de Atencién a la Diversidad en la Educacion de Castilla y Le6n
2017/2022.

- La Orden EDU/939/2018, de 31 de agosto, por la que se regula el Programa
2030 para favorecer la educacion inclusiva de calidad mediante la prevencion y
eliminacion de la segregacidon escolar por razones de vulnerabilidad

socioeducativa.
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También se ha de tener en cuenta el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La atencién a la diversidad de todo el alumnado es un derecho fundamental, y se
tomaran medidas ordinarias o especificas cuando el estudiante las requiera para asi

favorecer su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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6. CONCLUSIONES

A lo largo del presente Trabajo Fin de Master se han aplicado los conocimientos tedricos
y préacticos adquiridos en el desarrollo del Méaster en Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, tanto en el

maodulo genérico como en el especifico, ademas de en el Practicum.

En primer lugar, se ha hecho referencia a la normativa, tanto estatal como autonémica,
a la que se ajusta la elaboracion de la unidad didactica, ya que es preciso tener en
cuenta el contexto en el que va a ponerse en practica. Asimismo, se han mencionado
los objetivos establecidos en la LOMCE para Bachillerato pues el mercado de trabajo

se estudia en el primer curso de dicha etapa educativa.

Seguidamente, se ha abordado la cuestién de las competencias clave, destacando la
importancia que tienen dentro del sistema educativo como componentes del curriculo y
explicando su tipologia. Al mismo tiempo, se ha puesto de relieve que las competencias
clave implican actitudes y valores, por lo que el papel del docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje resulta esencial, no solo para que los estudiantes adquieran

conocimientos, sino también habilidades, destrezas y valores éticos.

A continuacion, se ha dado cuenta de las diferentes modalidades organizativas y los
distintos métodos de ensefianza que se han empleado en las sesiones y actividades
planeadas para la unidad didactica. En la eleccion de esta metodologia didactica se ha
combinado el método expositivo, mas centrado en la figura del profesor, con otros
métodos que involucran de manera mas activa a los discentes en su proceso de
aprendizaje. Asi, ademas de la modalidad de las clases tedricas, se ha propuesto el uso
de seminarios y clases practicas, y de los métodos de resolucion de ejercicios y
problemas, el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo, que se

concretan en diferentes actividades.

A renglon seguido, se ha realizado la unidad didactica EI mercado de trabajo: empleo y
poblacién, poniendo de relieve la trascendencia, tanto social como econdmica, del
problema del desempleo. También se han indicado las competencias clave a las que
contribuye su estudio, asi como los objetivos y los contenidos a tratar. Se ha llevado a
cabo latemporalizacion de las sesiones destinadas al desarrollo de la unidad, detallando
en cada una de ellas los recursos didacticos empleados, las actividades propuestas y el

sistema de evaluacion.

En ultimo lugar, se han precisado las actividades complementarias y extraescolares, los

elementos transversales y valores que contribuye a desarrollar la unidad didactica, asi
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como las medidas que se proponen para fomentar el habito de la lectura y la importancia
de la atencion a diversidad del alumnado.

Con todo ello, se pone de manifiesto la necesidad de prestar especial atencion a las
competencias clave que hay que contribuir a desarrollar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Del mismo modo, es imprescindible tener en cuenta la funcién del docente
ya que tiene el cometido de potenciar actitudes, destrezas y valores éticos en los

discentes.

Asimismo, la metodologia que se emplee en la unidad didactica debe involucrar al
alumnado para que el aprendizaje de la materia sea significativo y se alcancen los

objetivos establecidos.
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8. ANEXOS

Anexo |. Esquemas

del libro de texto

Figura 2. Como obtiene sus ingresos la poblacion y como los utiliza.
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Figura 3. Andlisis de la poblacion mediante tasas.
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Figura 4. Caracteristicas del mercado de trabajo.

+
La demanda de
trabajo (que realizan
las empresas)

depende
¥

De la demanda de bienes y servicios
De los precios de los demas factores
Del nivel de los salarios
De Ia productividad

Mercado de trabajo

compuesto por

El salario

Condicionado por sus

v

La oferta de trabajo
(que realizan los
trabajadores)

depende
*

Del nivel de los salarios
Del tamafio de la poblacién

numerosas imperfecciones

|

De las caracteristicas de la poblacién

Empresas y trabajadores pueden influir en los salarios
Esta muy regulado

El trabajo no es un factor homogéneo

Hay limitaciones a la movilidad de los trabajadores

El salario no es un precio mas

Fuente: Gonzéalez Alvarez (2015), p. 183.

Figura 5. Causas del desempleo.
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Figura 6. Politicas de empleo.
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Anexo Il. Preguntas cortas resueltas

1. ¢Cuales son las principales variables objetivo de la macroeconomia?
Las principales variables macroeconémicas son: el PIB, la inflacién, el empleo y
desempleo, el déficit pablico, el déficit exterior, el tipo de interés y el tipo de

cambio.

2. ¢En qué sentido la produccion y la distribucion son las dos caras de una misma
moneda?
Los factores reciben una remuneracién por participar en la produccion, que en
equilibrio es igual al valor marginal del producto que generan. La distribucion
estudia la forma en que se distribuye la renta entre los distintos factores, como

compensacién a su participacion en las actividades productivas.

3. ¢Cudles son las principales causas explicitas de las diferencias salariales?
Diferencias en la naturaleza del trabajo y en la formacion y cualificacion exigida

para desempeniar la labor encomendada.

4. Clasifica los siguientes colectivos de personas entre activos, inactivos, ocupados

y desempleados:

- Personal doméstico no remunerado,

- Funcionarios de la Agencia Tributaria.

- Electricista autbnomo de baja por accidente laboral.

- Estudiante de oposiciones a policia.

- Estudiante universitario que trabaja como repartidor de pizza con

contrato los fines de semana.

- Profesora de baja por maternidad.
Inactivos: personal doméstico no remunerado, estudiante de oposiciones a
policia.
Activos ocupados: funcionarios de la Agencia Tributaria, electricista autbnomo
de baja por accidente laboral, estudiante universitario que trabaja como
repartidor de pizza con contrato los fines de semana.

Activo suspension del contrato de trabajo: profesora de baja por maternidad.

5. ¢Cuales son las principales causas gque explican la existencia de desempleo de
forma permanente en un pais? Explicalo con ejemplos.
Se suele dar esta situacion por dos causas: por el desempleo friccional y la
rigidez salarial. El desempleo friccional es aquel que incluye a los trabajadores

gue han encontrado otro puesto de trabajo. Cuando existe rigidez salarial,
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provoca que la demanda de trabajo sea inferior a la oferta y con ello aparece el
desempleo.

¢En qué sentido los “desanimados” subestiman el numero real de
desempleados?

Los desanimados no buscan activamente empleo, aunque estan en la edad de
trabajar y disponibles, pues se desaniman ante las malas perspectivas del
mercado de trabajo y deciden abandonarlo.

Justifica las razones por las que el desempleo, por encima del desempleo
friccional, desde la perspectiva de los economistas clasicos, se puede considerar
como “voluntario”.

Para los clasicos, el desempleo por encima del friccional se debe a una politica
de salarios inadecuada, ya que muchos trabajadores y la presién de los
sindicatos provoca que haya individuos que no acepten trabajos por bajos

salarios.

Justifica el caracter de “involuntario” del desempleo, por encima del desempleo
friccional, segun los keynesianos.

Para los keynesianos, el desempleo se debe a una insuficiencia de la demanda
agregada, por lo que el desempleo es involuntario. El empleo aumenta si se
incrementa la demanda agregada de la economia estimulando el consumo, la

inversion, el gasto publico o las exportaciones netas.

Si un pais se enfrenta a la existencia de una elevada tasa de desempleo, ¢,qué
ventajas plantean las politicas de oferta frente a las politicas de demanda
agregada?

Las politicas de oferta mantienen sus efectos a largo plazo mientras que las
politicas de demanda lo hacen a corto plazo. Asi pues, si se toma una medida
de politica de oferta, los efectos sobre el empleo serdn mas duraderos que si se

tomara una medida de politica de demanda.
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Anexo lll. Diapositivas de apoyo

Material de apoyo elaborado por el docente para la explicacion de la unidad didactica.
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