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RESUMEN

Este TFG parte e necesidad de educar por y para la ciudadania en la sociedad actual. Para
ello se plantea un proyecto didactico para los alumnos de 4° de primaria en el que se
utiliza el Visual Thinking como mediacion para trabajar los valores del respeto, tolerancia
y solidaridad, y los derechos, particularmente el derecho a tener a una vida digna y el
derecho a la salud y seguridad. Este documento esté divido en dos partes: en la primera
se explica el funcionamiento y los beneficios que aporta el uso del Visual Thinking en el
aula junto con una pequefa justificacion curricular y pedagogica de la importancia del
trabajo de la ciudadania en el contexto escolar actual. En la segunda parte se presenta el
disefio del proyecto didactico, a partir de una secuenciacion curricular y siguiendo la
metodologia y fases del aprendizaje expedicionario con sus respectivas fases. El proyecto
didactico se titula: Los mayores. Los grandes olvidados. La tematica nace por eleccion
propia del alumnado y las actividades derivan de sus intereses. En los resultados se
analizan las producciones de aprendizaje de cada actividad, asi como los dato extraidos
de técnicas e instrumentos de evaluacion. Ademas, estos resultados se discuten con la
literatura cientifica. En las conclusiones se analiza el grado de consecucion de los
objetivos propuestos al inicio y se hace una valoracion personal del proyecto. Por ultimo,
se hace acopio de las referencias bibliograficas, ademas de la informacién

complementaria en el apartado de anexos.
PALABRAS CLAVE
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ABSTRACT

This TFG starts from the needs to educate by and for citizenship in today's society. To do
this, a didactic project is proposed for students of 4th grade in which Visual Thinking is
used as a mediation to work on the values of respect, tolerance and solidarity and the
rights, particularly the right to have a dignified life and the right to health and safety. This
document is divided into two parts: the first explains the operation and benefits of the use
of Visual Thinking in the classroom together with a small curricular and pedagogical
justification of the importance of citizenship work in the current school context. In the
second part, the design of the didactic project is presented, based on a curricular
sequencing and following the methodology and phases of expeditionary learning with
their respective phases. The didactic project is titled: The elderly. The great forgotten.
The theme is born by the students' own choice and the activities derived from their
interests. In the results, the learning productions of each activity are analyzed, as well as
the data extracted from evaluation techniques and instruments. Furthermore, these results
are discussed with the scientific literature. The conclusions analyze the degree of
achievement of the objectives proposed at the beginning and make a personal assessment
of the project. Finally, the bibliographic references are collected, in addition to the

complementary information in the annexes section.
KEYWORDS

Citizenship, values, rights, Visual Thinking, Expeditionary learning
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1.INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

A lo largo de la experiencia adquirida durante la carrera, he elaborado diferentes
proyectos y unidades didacticas para asignaturas especificas como serian: Matematicas,
Sociales, Naturales... en las que se trabajaba los cometidos especificos de las mismas.
Pero, tras mi primer y Gltimo Practicum de Educacion Primaria me di cuenta de la
importancia del trabajo de la ciudadania en el aula, mas ain en tiempos de pandemia
provocada por la COVID-19, donde la poblacién de lo mayores se estd viendo
especialmente afectada. Por este motivo, se ha desarrollado un proyecto didactico para
concienciar al alumnado sobre la situacion del colectivo més vulnerable y afectado la
actual situacién. Asociado a ello, se trabajaran una serie de derechos civicos basicos, a
saber: el derecho a tener una vida digna y derecho a la salud y seguridad,
independientemente de la generacion a la que se pertenezca.

Al comienzo de este Trabajo Fin de Grado (en adelante, TFG), en el primer
epigrafe del marco teorico, explicamos y desarrollamos la técnica del Visual Thinking,
por medio de la cual se pretende que los alumnos interioricen los contenidos propuestos.
El origen del Visual Thinking data de 1973. Se trata de una estrategia que pretende
mejorar el proceso cognitivo de los alumnos a través de la utilizacion de imagenes y
dibujos. Ademas, mostramos las fases de las que se compone (mirar, ver, imaginar y
mostrar) y como se puede plasmar el Visual Thinking a través del uso del Desing
Thinking. En realidad, el Visual Thinking aplicado a la educacion permite expresar
aquello que los alumnos no saben comunicar (Urchegui, 2015). También se exponen los
instrumentos mas idoneos para utilizar el Visual Thinking en la clase, asi como las
estrategias necesarias para que el docente pueda trabajar usando esta técnica. Unas
estrategias que pretenden que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea de calidad. Para
ello, el profesor debera buscar un tema de interés de los alumnos, emplear ilustraciones
entendibles y formular preguntas que sefiala Roam (2013) para poder llevar a cabo las
fases del Visual Thinking. Esta técnica favorece el trabajo de las etapas de desarrollo de
Piaget, que son descritas como un proceso de aprendizaje en el que se produce una
relacién entre lo sensorial y lo motriz con el medio sociocultural (Saldarriaga, Bravo y
Loor, 2016). También fomenta la interaccion entre los alumnos y profesores, incrementa
la participacion en el aula, construye los aprendizajes a través de los conocimientos
previos y experiencias (Cappello y Walker, 2016). Igualmente mejora la memoria y

percepcion al obligar a alumnado a trabajar la atencién, favorece la fluidez a la hora de
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hacer conexiones entre contenidos, mejora la alfabetizacion visual (Williams, Burns y
Daisey, 2016) y destaca por presentar un caracter inter o transdisciplinar.

Tras el epigrafe anterior, introducimos en el marco teorico la importancia de la
educacion para ciudadania global. Esta disciplina se introdujo como asignatura por
primera vez en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion siendo, en la
actualidad, una optativa titulada Valores Sociales y Civicos en la etapa de Educacién
Primaria. También indicamos la relacion de esta asignatura con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Por ultimo, presentamos como las estrategias y técnicas para
trabajar la educacion ciudadania global pueden servirse del Visual Thinking como
herramienta didactica eficaz e innovadora.

La propuesta didactica disefiada, desarrollada y evaluada en este TFG lleva como
titulo Los mayores. Los grandes olvidados. Dicha propuesta se ha elaborado previa
secuenciacion de contenidos, criterios y estandares de evaluacion correspondientes al
Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon. A partir de esta secuenciacion, se han organizado las actividades y
sesiones en las diferentes fases que comprende la metodologia del aprendizaje
expedicionario en la que los alumnos podran trabajar los contenidos planteados a través
de la investigacion y vivencias de experiencias en contexto y situaciones reales (Ikpeze,
2013). Ademas de las sesiones y actividades, se han organizado los recursos y sistemas
de evaluacién necesarios para implementar este proyecto. A continuacion, se muestra el
analisis de resultados, donde ademas se comentan las producciones de aprendizaje y las
valoraciones derivadas de las diferentes técnicas de evaluacion empleadas. Cabe indicar,
ademas que los resultados se discuten con investigaciones sobre la tematica.

Por altimo, el lector puede encontrar las conclusiones. En este apartado se da muestra
el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el TFG. Tras indicar las fuentes
bibliograficas empleadas a lo largo del documento, los anexos contienen la informacion
complementaria que permiten comprender de modo holistico lo expuesto en los apartados
precedentes. Ademas, en este mismo epigrafe hago alusion a las competencias especificas
sefialadas en la Orden ECI1/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria. Varias de las competencias
relacionadas con este TFG son la 12 y 22, quienes comentan la interdisciplinaridad y el
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disefio de la evaluacion y colaboracidn con otros docentes. Estas se pueden ver trabajadas
y desarrolladas en profundidad a lo largo de la programacién y propuesta curricular
desarrollada en este TFG que muestra un caracter interdisciplinar. Otras competencias
como la 4° y 5° van ligadas al tema principal por el cual se va a guiar el proyecto
presentado como: los derechos humanos a nivel de ciudadano y la equidad mencionados
en la4°y la resolucion de conflictos para mejorar la convivencia en el aula y fuera de ella
sefialadas en la 5°. Por ultimo, otras competencias relacionas con el desarrollo de este
TFG son las 7°, 10° y 12°. La primera de ellas hace referencia a la importancia de la
colaboracion con el entorno social que rodea al propio alumnado, el cual, se ha tenido en
cuenta para escoger la tematica principal de este TFG y trabajar a partir de él. La segunda
habla sobre la necesidad de la mejora de la labor docente el cual ha sido desarrollada
durante la propuesta a través del uso de una metodologia innovadora (aprendizaje
expedicionario). Este mismo se enlaza directamente con la tltima Conocer modelos de

mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

2.0BJETIVOS

- Desarrollar y definir la técnica Visual Thinking como herramienta para el trabajo
de contenidos y competencias en Educacion Primaria.

- Analizar las diferentes herramientas y recursos Utiles, ademas de su efectividad,
para trabajar el Visual Thinking en el aula.

- Desarrollar y dar a conocer los beneficios que ofrece el Visual Thinking para el
desarrollo de un proceso ensefianza-aprendizaje de calidad.

- Valorar la importancia del trabajo de la Educacién para la Ciudadania global en
el aula de Educacion Primaria.

- Disefiar, desarrollar y evaluar una propuesta didactica, en forma de proyecto y
organizada en fases a través de la metodologia del aprendizaje expedicionario,
centrada en la Educacion para la Ciudadania a través de la aplicacion del Visual
Thinking con el tema de las personas mayores.

- Presentar y discutir los resultados derivados de la puesta en practica del proyecto
didactico.

- Analizar la eficacia del Visual Thinking para el trabajo de la Educacion para la
Ciudadania.

- Extraer unas conclusiones y una valoracion personal derivadas del TFG vy del

proyecto didactico presentado, implementado y evaluado.
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3.MARCO TEORICO

En este marco teorico se expondrd y desarrollara que es el Visual Thinking, las fases del
mismo y las herramientas necesarias para poder aplicarlo. También se explicara su
aplicacion al campo de la educacion y se argumentara los aportes pedagogicos que nos
ofrece esta técnica. Por Gltimo, debido a que la temética de la programacion recae sobre
el trabajo de la ciudadania, se procederd a justificar la importancia de la misma y su
situacion actual en el marco curricular, ademas de desarrollar diferentes estrategias y

técnicas para trabajarla en el aula.
3.1. VISUAL THINKING

El Visual Thinking debe su origen al psicologo Rudolf Arheim. Arheim se centrd en el
estudio de la percepcion visual como medio para el analisis cognitivo. Aunque en realidad
fue Mckim (1973) fue el primero que introduce oficialmente este concepto en su libro
Experiences in Visual Thinking, tratindolo como un medio para la creacion de estrategias
y resolucion de conflictos/problemas. De esta manera se establece como base del Visual
Thinking la percepcion visual en la que surgen nuevas definiciones y descripciones por
parte de diferentes autores. Asi, Roan (2013) lo describe como una estrategia para
descubrir, desarrollar ideas y resolver problemas a través de simples dibujos,
aprovechando la capacidad que tienen los seres humanos para ver con los «0jos» y con la
«mente». Aflos mas tarde, Lopez (2018) sefiala que el Visual Thinking consiste en plasmar
ideas y pensamientos de la persona a través de las imagenes y dibujos. En su libro
Pensamiento Visual y Educacién, Urchegui (2018) lo define como unos procesos
cognitivos que se realizan a través de la informacion visual con los que desciframos la
realidad y nos permiten reaccionar. Derivado de lo anterior, podemos definir Visual
Thinking como una estrategia que ayuda a mejorar el proceso cognitivo de los alumnos a
través de la utilizacion de imagenes y dibujos. Dichos elementos crean una serie de
conexiones «ojo-mente» que facilita y acelera la adquisicion de informacion: relacién

imagen/dibujo-informacion.
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Como podemos observar en la imagen, la sefial es
Q .y (T STOP utilizada para el control de la circulacion vial y
= =4 nos informa (de manera visual) que no podemos

. . Lo circular por la zona en cuestion. Esto demuestra que las
Figura 2. Proceso imagen/dibujo-

informacion personas vivimos en una sociedad donde el uso de la
Fuente: Elaboracidn propia

imagen predomina sobre el texto. El uso del Visual
Thinking como medio para indicar ideas, narrar historias, acontecimientos y medio de
trasmision de informacion, es cada vez més utilizado. A diferencia del texto, el uso de las
imagenes nos permite una comprension rapida. La forma de la imagen, su disefio y
contenido nos aporta toda la informacion necesaria. El Unico trabajo que se debe hacer es
unir los datos que nos dan las imagenes y buscar la relacion entre ellas. Estas imagenes
pueden llevar alguna palabra para ayudar a su comprension (Dominguez, 2019). Otro

ejemplo seria que mostramos en la Figura 2.
Esta imagen pertenece a la historia de La

zarevna muerta y los siete guerreros de

Alexander Pushkin. Concretamente representa
la escena de la zarina y el espejo. Como se Figura 1. Escena delrﬁzgejo de Blancanieves
puede observar, la imagen ofrece los suficientes ~ Fuente: Destripando la Historia de Septién y
detalles que nos indican que es la escena en la que el espejo le dice a la zarina que ya no
es la mas bella del reino. Asi, vemos como la zarina, que estd mirando sorprendida al
espejo (indicado con palabras para entender lo que es) y el espejo, que tiene un espiritu,
que indica que es un 9/10 (con nameros), es decir, le indica que ya no es un 10, siendo el
nimero 10 la maxima belleza. De esta manera, con el uso de «nimeros» permite

completar la informacion y, de este modo, explicar la idea que se muestra.

3.1.1. Fases que componen el Visual Thinking

Roam (2013) en su libro The Back of the Napkin: Solving Problems and Selling Ideas
with Pictures sefiala los pasos claves necesarios para resolver un problema, adquirir la
informacién o explicar/desarrollar una idea utilizando el pensamiento visual o Visual
Thinking. Los mostramos a continuacion:

1° Mirar: Segun la Real Academia Espariola (2020) «mirar» es el proceso de observar
las acciones, de revisar y registrar. En cambio, «ver» es el proceso mediante el cual los
0jos perciben algo, busca comprender, observar y examinar con atencion (Real Academia

Espafiola, 2020). En cambio, el proceso de «mirar» consiste en absorber la informacion
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visual. También es un proceso mediante el cual se recopilan estimulos para asi elaborar
una evaluacion prematura para saber como responder (Roam, 2013). Para que se lleve a
cabo el proceso de mirar, es necesario realizar una serie de preguntas y actividades que
permitan analizar en un primer momento la imagen. De esta manera, a través de sencillas
preguntas como ¢qué hay ahi?, ;que se identifica tras una observacion rapida?, ;qué
puede faltar?, ;que cosas se esperaba que hubiera? y observar la imagen localizando qué
es lo importante y qué es lo que no es necesario se centrara la vision mediante la
realizacion de una mirada rapida de la imagen. Siguiendo el ejemplo de la imagen de
Blancanieves se procedera a analizar cdmo se ha creado dicha representacion visual.
Antes de comenzar, es necesario indicar que la escena corresponde al siguiente texto del
cuento La zarevna muerta y los siete guerreros de Pushkin.

- El dia antes de la boda, la Zarina, mientras se vestia, se miré en el espejo y le preguntd:
- ¢No soy, acaso, la mas bella, la mas gentil y la mas encantadora del mundo?

-Por supuesto que eres bella -repuso el espejo-, pero la mas bella, la mas gentil y la mas
encantadora del mundo es la Princesa. (p.57)

Primero se procederia a realizar una vista general de esa parte del cuento. Una vez
realizado, se procedera a contestar a las siguientes preguntas mas las que surjan de nuevas:
- ¢Qué hay ahi?:
Observamos que en hay una habitacion en la que esta la zarina y el espejo mégico
(hablador).
- ¢Que se identifica tras una observacion rapida? ¢qué puede faltar?
Se puede ver que es una habitacion por el espejo (quienes suelen estar en
habitaciones). Puede faltar algin detalle mas que sefiale el entorno en el que
sucede la escena.
- ¢Qué cosas se esperaba que hubiera?
Se esperaba que hubiera una descripcion de cdmo es el espejo magico, la zarina 'y
el lugar en el que se encuentran.
2° Ver: «Ver» es definido por Roam (2013) como el proceso por el cual se seleccionan
las partes de la imagen que mas llaman la atencion, para asi llevar a cabo una recopilacion
inicial de la informacion. Para ello, se han de realizar actividades y sencillas preguntas
como ¢lo que hay es conocido?, ¢se ha visto antes?, ¢hay algo que llame la atencion?,
¢qué pautas e interacciones hay?, ;se entiende lo que se ve 0 es necesario seguir
observando? que nos permitan analizar en un primer momento la imagen. Para responder
a las cuestiones, este autor indica que es imprescindible discernir lo importante de lo que
no lo es, y organizar e identificar los aspectos comunes entre todo lo seleccionado.

Siguiendo, de nuevo, el ejemplo de la imagen de Blancanieves, se continuara analizando
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la escena de la que procede’ y su transformacion en la ilustracion. Primero, se procedera
a realizar una observacion detallada de la escena, discerniendo lo importante de lo que no
es y se seleccionaré aquello que se quiere analizar mas en profundidad.

- ¢Lo que hay es conocido?
Todos los elementos importantes que hay (zarina-reina y espejo) son componentes
conocidos que podemos encontrar en la vida cotidiana, aunque no con ese aire fantastico.
- ¢Se ha visto antes? ¢Hay algo que llame la atencién?
El espejo mégico y la zarina nos recuerdan a los cuentos y peliculas de fantasia como
serian las cintas de Disney-Pixar y/o el cuento de los hermanos Grimm Blancanieves
- ¢Qué pautas e interacciones hay?
Se observa un dialogo zarina-espejo-zarina.
- ¢Seentiende lo que se ve 0 es necesario seguir observando?
Se entiende lo que se ve, no es necesario seguir observando. Se comprende que la Zarina
quiere ser la mas hermosa del mundo, pero, el espejo la sefiala que la princesa la ha

superado.

3° Imaginar: Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (2020) «imaginar» es
suponer algo a partir de ciertos indicios, inventar o crear, concebir algo con la fantasia.
Pero Roam (2013) lo define como el acto de advertir aquello que no esta presente. Este
proceso consiste en la manipulacion e interpretacion de los aspectos visuales recopilados
en los anteriores pasos. Para ello, es necesario volver a hacerse otra serie de preguntas:
¢Dénde se ha podido ver antes?, ;qué semejanzas tiene con cosas 0 hechos ya vistos en
el tiempo?, ;se puede representar mejor?, ;se puede manipular las pautas para hacer
visible lo invisible?... Para que se puedan responder a estas cuestiones, es imprescindible
que «la persona» conciba en su mente todas las aportaciones visuales, reconozca
semejanzas con otras cosas 0 hechos que haya observado en el pasado, manipule la
imagen (girar, invertir) para ver si encuentra algun aspecto nuevo y encuentre nuevas
formas de representar esa idea visual. Siguiendo con ejemplo de la imagen de
Blancanieves, se continuara analizando la escena de la que procede? y su transformacion
en la ilustracion. Primero, se recopilan todas las aportaciones visuales para asi comenzar

a responder a las preguntas.

- ¢Dobnde se ha podido ver antes? ;Qué semejanzas tiene con cosas 0 hechos ya
vistos en el tiempo?

1 Si fuera necesario recordar la escena, ésta se sitlia narrada en la fase anterior «Mirar».
2 Si fuera necesario recordar la escena, ésta se sitlia narrada en la primera fase «Mirar».
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La escena recuerda a los cuentos de los hermanos Grimm, concretamente, al de

Blancanieves. Esta historia trata de una nifia, hija del rey, que al llegar a la madurez

se convierte en la mujer mas bella del reino. En consecuencia, la reina al ser la

«segunda mas bella del reino» decide matarla.

- ¢Se puede representar mejor?

Después de imaginar como seria cada detalle, de manera visual, se puede dar algo

mas de expresion a la Zarina y sefializar con un cartel la evaluacion de la belleza que

hace el espejo o introducir algin elemento que haga referencia a ese hecho.

- ¢Se puede manipular las pautas para hacer visible lo invisible?

Al ser tan sencilla y directa no hace visible ningun aspecto nuevo.
4° Mostrar: Una vez realizado los anteriores pasos, Roam (2013) sefiala que ahora hay
que resumir todas las relaciones, concretar la informacion obtenida, indicar lo que se ha
imaginado y, por Gltimo, responder a las preguntas que surjan para aclarar. Para trabajar
este paso, se pueden contestar a las siguientes preguntas: De lo imaginado (paso anterior),
¢qué es mas importante?, ,como se puede comunicar visualmente el resumen?, ;tiene
sentido lo que se va a mostrar desde la primera vez que se observd?, ;todas las personas
que estan visualizando la imagen ven lo mismo? Para ello, es necesario seleccionar las
mejores ideas, concretar la informacion y responder a quién/qué, dénde, cuando y cuanto
como y por qué. Siguiendo el ejemplo de la imagen de Blancanieves, se continuara
analizando la escena de la que procede® y su transformacion en la ilustracion. ¢Como se
puede comunicar visualmente el resumen?

Los detalles que se destacan mas de la escena son: la zarina, el espejo y el mensaje.
Para comunicarlo visualmente, se procede a realizar un espejo con un espiritu dentro para
indicar que éste habla y esta vivo. El

mensaje tendrd un aspecto de cartel

(cartel 9/10), que sefiala que la belleza

no es perfecta al no llegar al 10
(simbolizando el nimero 10 como la

belleza maxima). Por dltimo, se  Figura 3. Elementos principales de la escena del espejo del

. cuento de La Zarevna muerta y los siete guerreros de
representa a la zarina con una Alexander Pushkin

L, Fuente: Elaboracion oropia
expresion de shock dando a entender
gue no se espera ese resultado.

- ¢ Tiene sentido lo que se va a mostrar desde la primera vez que se vio la imagen?
Con tal solo tres dibujos, la imagen que se forma explica completamente toda la
escena.

- ¢Todas las personas que estan visualizando imagen ven lo mismo?

3 Si fuera necesario recordar la escena, ésta se sitlia narrada en la primera fase «Mirar».
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Todos los que han observado la escena han entendido la idea que se quiere transmitir
aun sin conocer la version rusa de Blancanieves (originaria de ese lugar).

3.1.2. Desing Thinking
El Desing Thinking es una

metodologia que utiliza la empatia . . m..\
como medio que permite plasmar el ) %

Visual Thinking. Su objetivo es % ’ » \l
investigar y  satisfacer las ) ~)
necesidades de las personas ;

(Brown, 2008). Normalmente, es Figura 4. Fases del Desing Thinking

. . Fuente: Elaboracion propia
usado en el medio empresarial ya

que en un principio fue creado para mejorar la venta de productos y resolver sus
inconvenientes (Sipe, 2019). Para Henriksen, Gretter y Richardosn (2018) el Desing
Thinking hace referencia a las habilidades cognitivas y enfoques necesarios para la
resolucion de problemas como lo hacen los propios disefiadores cuando crean un
nuevo articulo. Este hecho hace que sea perfectamente aplicable en el mundo
educativo, pues permite la sintesis de informacién y la generacién de ideas originales.
Las fases necesarias para plasmar las ideas, intenciones y el propio Visual Thinking
(Miller, 2015) a través del Desing Thinking son: empatizar, definir, idear, prototipar

y evaluar-testear-probar.

A continuacion, se procede a desarrollar y explicar cada una de las fases desde la

perspectiva del ambito educativo y su aplicacién en el aula:
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e Empatizar. Del Mar (2020) indica que un primer momento hay que hacer un
periodo de compresién sobre la experiencia o problema dado. Para ello se
procedera a realizar pequefias entrevistas y observaciones, para conocer las
circunstancias y el contexto del mismo (Henriksen, Gretter y Richardosn, 2018).

e Definir. Esta fase consiste en determinar cual es el problema. Es necesario
describirlo, observarlo, analizarlo y delimitar un punto de partida para poder
comenzar a trabajar (Del Mar, 2020).

e Idear. Miller (2015) sefiala que en esta fase se pretende recopilar ideas para la
resolucion del problema. Este autor, al igual que Henriksen, Gretter y Richardosn
(2018) y Del Mar (2020), propone la utilizacion del brainstorming, también
llamado lluvia de ideas y/o tormenta de ideas.

e Prototipar. Esta fase es definida por Lesley-Ann y Tasai Lu (2017) como el
momento en el que se realiza la muestra. En este momento se selecciona una de
las soluciones dadas anteriormente y se procede a idear-construir el modelo que
permitira la solucion del problema.
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e Evaluar-testear-probar. En esta dltima fase se pone en practica el modelo
realizado anteriormente y se procede a comprobar si funciona, a evaluarlo y
compartirlo con los demas (Henriksen, Gretter y Richardosn, 2018).

Los profesores que suelen emplear el Desing Thinking como herramienta en el aula, hacen
que sus alumnos terminen desarrollando habilidades tales como: el anélisis, la reflexion,
la percepcion y capacidad de observacion, ademas, de un pensamiento critico (Serrano y
Blazquez, 2016).

3.1.2.1. Herramientasy recursos para el Visual Thinking
Para desarrollar y aplicar el Visual Thinking es necesario fomentar o elaborar unas ciertas
habilidades que nos permitan trabajar y utilizar de manera correcta dicho método. En este
apartado se procedera a explicar las diferentes herramientas y recursos que serviran de

ayuda para plasmarlo a través del uso del Desing Thinking.

3.1.2.2.  Sketchnoting
El Sketchnoting es el principal recurso y la base del Visual Thinking. Akoun, Boukobza
y Pailleau (2019) lo definen como la manera de tomar notas y organizar la informacién a
través de la combinacion de imégenes sencillas y texto simple. También es considerado
como el periodo en el que los disefiadores hacen concreto el concepto e idea visual que
estd en lamente (Chu, Hung, Wu y Liu, 2017). El proceso de Sketchnoting ayuda a pensar
de manera original y mas abierta para crear nuevas ideas, permite desarrollo y la
exploracién contenidos al registrar conceptos rapidamente, favorece la reflexion, la critica
y transmision de ideas y potencia la creatividad y la reflexion a la hora de disefiar con un
enfoque ladico y colaborativo (Greenberg, Carpendale, Mrquardt y Buxton, 2012)
sefialan que. Otros beneficios que aporta el Sketchnoting son la capacidad de sintesis que
ofrece, de hacer conexiones entre los contenidos, de compartir de manera visual la
informacién y facilitar la memorizacion (Paepcke y Cyamani, 2017). Como se ha dicho
anteriormente, éstos no deben ser dibujos detallados en los que hay que tener una gran
habilidad 6culo-manual y creatividad de gran nivel para hacerlos, por lo que no es
necesario tener que usar materiales especificos y exclusivos para el propio dibujo. Perry,
Weimar y Bell (2018) indican que, con tal solo los boligrafos del aula, lapices de
colores... se pueden crear esos dibujos. Ademas, si no se quiere dibujar en papel, existen

diversas herramientas digitales como el Paint, con las que se puede trabajar.
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3.1.2.2.1. Proceso de Sketchnoting y herramientas necesarias

Akoun, Boukobza y Pailleau (2019) en su libro Sketchnoting: Pensamiento Visual para
ordenar ideas y fomentar la creatividad sefialan una serie de pasos y las herramientas
necesarias para trabajar correctamente con el Sketchnoting. La primera fase consiste en
realizar una anotacion visual. Este paso trata de extraer todos los elementos visuales y
palabras claves tras a ver trabajado el texto correspondiente. Para ello, podemos sefialar,
rodear, afiadir dibujos y anotaciones de los puntos mas destacables. Una vez realizada
esta primera fase se comienza a realizar el Sketchnoting en el que, a través de los datos
sacados anteriormente, se procede a ordenarlos, dibujarlos y conectarlos. Es necesario
tener en cuenta el uso de una serie de herramientas que permitiran la realizacion de un
correcto Sketchnoting tales como:

A. Tipologia de las letras VAR A e
Antes de comenzar, hay que tener en cuenta los tipos -
de letra que se van a usar. Dependiendo del tipo de
letra se va a dar mas énfasis o0 no, estableciendo de

esta manera una jerarquia de importancia. Las letras

mayusculas corresponden al primer nivel, las letras  Figura 5. Ejemplos de titulos secuenciados

, . . del mas importante al menos
mayusculas inferiores y menos remarcadas para el Fuente: Elaboracién propia

segundo nivel y para el Gltimo, las letras minasculas.
B. Estructura a seguir

Es importante realizar una estructura, sea cual sea, que permita visualizar toda la
informacidn deseada y que se adapte a lo que se quiera mostrar. En todo caso, la estructura
creada debe tener un recorrido visual que permita su lectura y asi evitar perder claridad.
Para ello, debemos tener en cuenta el tipo de letra escogido y como y donde colocar los
titulos y subtitulos para se pueda trabajar correctamente y facilite la lectura. También, se
puede realizar una serie de contenedores que hagan resaltar esos titulos, como los

banderines que sefialan estos autores.

P

- D
\}/’ - rule

’
)

Figura 6. Dos ejemplos de estructuras para organizar ideas. Lineal y ciclica

12



Trabajo fin de carrera
«Los mayores. los grandes olvidados»

Fuente: Elaboracién propia

Por ultimo, otro punto importante de la estructura es la importancia del uso de separadores
los cuales, permiten organizar el espacio. De esta manera, desde un primer momento se
crea un disefio/cuadricula que sirve de referencia a la hora de trabajar. Dichos separadores
pueden dar un aspecto mas visual y se pueden usar o no, dependiendo de la habilidad de
cada persona.

C. Flechasy listas
A la hora de hacer Sketchnoting es esencial el uso de las flechas y listas. La principal
funcion de las flechas es conectar cada palabra, cada idea, cada contenido y asi ayudar en
su lectura. En cambio, las listas permiten secuenciar ideas y contenidos de manera
ordenada y concisa.

D. Imagenes/ilustraciones
Es el punto méas importante del Sketchnoting. Se - @
caracteriza por convertir ideas, palabras clave o Q
contenidos en imagenes simplificadas, es decir,

Figura 7. Paso de una imagen detalla

imagenes simples, sencillas, sin detalles incensarios que a un simple y sencilla
. . . Fuente: Elaboracion propia
muestren la idea que se quiere transmitir.

Destacan los pictogramas quienes son

\ '?"5" los encargados de representar o
@ MIRAR DUCHARSE
reproducir un contenido, idea o

mensaje a través de iconos.

FAVORITO

\/’_ G Akoun,  Boukobza y  Pailleau
’ (personajes 2019) sefialan que hay otros
Figura 8. Ejemplos de pictogramas -

Fuente: Elaboracion propia elementos que se pueden utilizar, como

laintroduccion de para la humanizacion

del Sketchnoting y el uso de las emociones para expresar ideas, sentimientos y transmitir
mensajes.

E. El color

Al igual que los dibujos, el color debe mantener un caracter simple. Akoun, Boukobza y
Pailleau (2019) aconsejan el uso de colores complementarios. Su funcion es resaltar y
mejorar el impacto visual ya que mejora la legibilidad, la atencion y memorizacion. Otros

de los elementos que se pueden introducir en el Sketchnoting es el uso de sombras y
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rayado. Estas técnicas permiten resaltar los elementos que mas se quieran destacar y dar

un efecto tridimensional ofreciendo asi un aspecto mas visual y profesional.
3.1.2.3.  Storytelling

El Storytelling es definido por el National Storytelling Netwoork como un arte interactivo
en el que se utilizan palabras e imagenes para narrar una historia estimulando la
imaginacion del receptor. Ellis y Brewster (2014) sefialan que los libros de cuentos son
un recurso magnifico para satisfacer las necesidades de los nifios y adultos, ya que su
atractivo visual e ilustraciones permiten y ayudan a comprender el significado de la
historia. Ademaés, a través del Storytelling se puede llevar a cabo un trabajo
interdisciplinar o globalizado, integrando diversos contenidos referentes al curriculo de
primaria y competencias, como la competencia social y civica: ciudadania, la cual se va

de desarrollar en el apartado 2 del marco teérico.

El storytelling promueve a la construccion del significado. Las narraciones e
ilustraciones ayudan a la persona a construir conexiones y organizar la informacion que
transmite el emisor, sin que se pierda ningun dato. Ademas, las historias o los cuentos
conectan emocionalmente con el receptor. Hamilton y Weiss (2005) comparten esta idea
sefialando que la atencidon se guia por la emocién. Los efectos socioemocionales
provocados por el Storytelling inducen a que los alumnos colaboren entre ellos,
desarrollen la empatia, mejore la confianza en si mismos y la exteriorizacion de sus
sentimientos (Hibbin, 2016). Por tanto, el trabajo con Storytelling permite que la atencion
y concentracion de los alumnos mejore. También posibilita trabajar diferentes tipos de
lenguajes, como el visual, y distintos contenidos y temas de ciencia, tecnologia,

matematicas, cultura y sociedad etc.

3.1.2.4.  Herramientas para la puesta en préctica del Visual Thinking
Para trabajar con la técnica de Visual Thinking existen diversas herramientas, desde el
dibujo (fisico) hasta medio digitales. Por este motivo, en este apartado se va a mostrar
una bateria de recursos* de elaboracion propia que permitiran el desarrollo del Visual
Thinking en cualquier situacion, ya sea para el aula, para trabajar ideas, resolver
problemas tanto colectivos como individuales o propios... Todos los recursos descritos

en la bateria de recursos se caracterizan por ser herramientas virtuales, que hacen

4 La bateria de recursos se localiza en la Tabla: Recursos y herramientas para trabajar el Visual Thinking
en el Anexo 1 de este documento.
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necesario que el usuario tenga a su disposicion diferentes recursos digitales para trabajar
con estas webs y Apps. De las aplicaciones y paginas webs mas sencillas de manejar son
Bubbl.es (web) y Paper (Apps) pero se caracterizan por su escasez de recursos. En
cambio, para trabajar rdpidamente en determinadas circunstancias poco favorables son
herramientas de gran ayuda. Mindmeister y Bubble.es desatacan por ser recursos online
destinados para el trabajo de mapas conceptuales, pero Mindmeister ofrece la posibilidad
de incrustar ilustraciones por lo que, si se quiere trabajar correctamente ciertos temas y
contenidos de manera visual y vistosa, es el mas productivo de las dos paginas.

Canva y Genially destacan por ser dos paginas web con una gran oferta de
recursos visuales que permiten la realizacion de carteles, poster, infografias... de forma
sencilla, visual y atractiva para todos los publicos. Ambos recursos web destacan por
contar con platillas ya elaboradas con las que se pueden trabajar a partir de ellas. En
cambio, para poder usar todas las posibilidades que alberga ambas webs es necesario
pagar una suscripcion por determinados servicios adicionales o mas profesionales. Por
ultimo, Autodesk y Medibang Paint son aplicaciones creadas especificamente para el
disefio y boceto. Ofrecen tal cantidad de recursos que posibilita y facilita el trabajo de
tematicas a través del Visual Thinking. Permiten dibujar y crear ilustraciones propias
directamente, ademas de capturar aquellas que se hayan realizado a mano fuera de la
aplicacion.

La eleccidon de las herramientas y recursos depende totalmente de las circunstancias
en la que se encuentre la persona y el grado de elaboracién que quiera darle. Como se ha
visto, no todas ofrecen lo mismo y su grado de manejo varia en funcion de lo que se
pretenda hacer. Es necesario indicar que en este apartado no aparecen todas las
herramientas con las que se pueden trabajar el Visual Thinking debido a que existen una
gran variedad de ellas. Como hemos mencionado anteriormente, cada persona debe el

programa que mas Util le resulte y méas se adapte a sus necesidades y habilidades.

3.2. VISUAL THINKING EN EDUCACION

Actualmente, el interés de lo «visual» en el aula es cada vez mas comdn entre los
profesores. A pesar de ello ain no ha adquirido la importancia necesaria como a fin de
ser considerado como un método mas para usar en el aula. Esto es debido a la creencia
de que para poder aplicar dicho método es necesario que tanto los docentes como los

alumnos tengan ciertas habilidades y destrezas que permitan su uso (Urchegui, 2015).
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Hay que tener en cuenta que en el trabajo en educacion no es necesario tener ciertas
habilidades y destrezas graficas ya que en el aula todo es valido y mas cuando el dibujo
es la forma de expresion por excelencia, tanto entre los alumnos de Infantil como en los
alumnos de Primaria (Tordesillas, 2019). El dibujo les permite expresar aquello que no
saben comunicar y compartir con los demas. De esta manera, se convierte en un recuso
excelente en el aula a la hora de potenciar la transmision de contenidos (Martinez, 2019).

El apoyo visual que ofrece el Visual Thinking permite al alumnado completar e
interpretar la informacion que se le estd dado de una manera mas precisa y concisa
(Castillo, 2020). Ademas del dibujo, también se pueden usar simbolos, iconos y otros
elementos visuales que pueden encontrarse en su entorno proximo. Recordemos que toda
persona aprende a mirar antes que a hablar (Arheim, 1986). Por este motivo, el trabajo de
la imagen como estrategia para profundizar conceptos debe ser esencial en cada aula, ya
que permite el andlisis, la comparacion y la resolucion de problemas de forma mas
sencilla (Roam, 2013).

3.2.1. Tiemposy modos de uso del Visual Thinking en el aula. Ejemplificaciones

Son muchos los usos y modos de implementar el Visual Thinking en el aula. Lopez (2018)
destaca el uso de los mapas mentales, ya que permiten conectar los contenidos de manera
visual pudiendo ser usados para sintetizar textos y asi sacar los datos e ideas principales
de ellos. De esta manera, facilita la compresion y mejora la asimilacion de conceptos.
Otra técnica que sefiala es el Cavas, que consiste en clasificar los contenidos por
categorias o tematicas. Esta técnica es muy util a la hora de comenzar proyectos, realizar
trabajos de investigacion y ordenar los contenidos cuando se quieren memorizar (L6pez,
2018). El Visual Brainstorming es el principal instrumento para el trabajo del Visual
Thinking en el aula. Es utilizado normalmente al inicio de las clases como medio
evaluador de los conocimientos previos y permite la documentacion de ideas de debates

o discusiones surgidas en el (Borekgi, 2017).

Otras tres formas de trabajar el Visual Thinking en el aula es a traves de los mapas de
viaje, los planes visuales y Graphic storymaps que propone Sibbet (2010). Los dos
primeros consisten en el trabajo a partir de Time lines (lineas de tiempo) y cronogramas.
Son recursos faciles de usar en el aula ya que normalmente se suelen implementar a la
hora de trabajar épocas historicas ademas de permitir organizar, ordenar fases y objetivos

de cada unidad a través del disefio de «edificios» a modo de tablas. Por altimo, los
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Graphic storymaps son carteles o pdsteres de mapas narrativos e historias que estan
orientados al trabajo de contenidos e ideas como lo hacen de los Storymaps y los

Storyboard comentados anteriormente.

3.2.2. DidActica del Visual Thinking
A pesar de todas las técnicas y recursos que nos puedan ofertar diversos autores, para
poder trabajar en el aula es necesario poseer una serie de estrategias que debe aplicar el
docente a la hora de ponerse a trabajar con este método (Campos, 2018). El profesor en
el momento de presentar su disefio debe buscar un tema que sea interesante y motivante
para el alumnado para asi atraer su atencion (Cappello y Walker, 2016). Ha de tenerse en
cuenta que las ilustraciones deben ser accesibles, entendibles por los alumnos y que
inviten a la reflexion y el andlisis (Yenawine, 2013). Para conseguirlo se les ayudara
formulando la serie de preguntas que establece Roam (2013) y que corresponden a las
fases de mirar, ver e imaginar, relacionandolas con la temdtica y asignatura
correspondiente. Por Gltimo, Campos (2018) indica la importancia de parafrasear cada
comentario que haga el alumnado y asi facilitar el analisis, el establecimiento de
conexiones y su comprension, ademas de sefialar y llamar la atencion sobre los detalles

que se les haya pasado a los alumnos.

3.2.3. Aportes pedagogicos del Visual Thinking
El trabajo del Visual Thinking promueve una serie de elementos que pueden mejorar el
aprendizaje del alumno en el aula. A la hora de implementar el Visual Thinking hay que
tener en cuenta que permite trabajar las etapas de desarrollo de Piaget, que las describe
como un proceso de aprendizaje en el en el que se produce una relacion entre lo sensorial
y lo motriz con el medio sociocultural (Saldarriaga, Bravo y Loor, 2016), es decir permite
conocer el mundo través de los sentidos y utilizar, en este caso, la vista como herramienta
de pensamiento (Zelvis, 2008). Ademas, es un método que permite la interaccion sana
entre los alumnos y el propio profesor, fomenta la participacion y se construye los
aprendizajes a través de los conocimientos previos y experiencias personales y sociales
de los propios alumnos (Cappello y Walker, 2016).

Con todo, el Visual Thinking obliga al alumnado a trabajar la atencion provocando,
en consecuencia, que la memoria y la percepcion mejoren haciendo que sean capaz de
comprender contenidos y resolver problemas con gran inteligencia y fluidez (Urchegui,
2018). El alumno se «obliga» a si mismo a observar y a elaborar otras formas de expresién

que no sea la verbal provocando que desarrolle habilidades de razonamiento y
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operaciones mentales (velocidad a la hora de crear conexiones entre contenidos,
conceptos, etc); y por supuesto, el trabajo constante del Visual Thinking en el aula también
permite que se desarrolle el lenguaje oral y escrito, la alfabetizacién visual y el trabajo en
grupo en el aula (Williams, Burns y Daisey, 2016). Gholam (2018) destaca la eficacia del
Visual Thinking y su caracter interdisciplinar, dado que todos los tipos de pensamientos

(sean cuales sean) son idoneos para comprender los nuevos conceptos y contenidos dados.

Una experiencia interesante consiste en trabajar de manera interdisciplinar usando
este metodo como herramienta de estudio para favorecer el aprendizaje inclusivo como
menciona Kakim y Priest (2020) en su estudio Developing Leasdership capacity using
Visual Thinking strategies. También el Visual Thinking promueve la escucha activa y el
pensamiento critico, ademas de fomentar el respeto, la tolerancia y la cooperacién entre
compafieros. Se crea un didlogo totalmente objetivo entre profesor-alumnos, puesto que
la funcion del maestro consiste en parafrasear lo expresado por los alumnos y sefialar si

hay algun detalle del que no se hayan dado cuenta (Campos, 2018).

3.3. EDUCAR POR Y PARA LA CIUDADANIA

En este TFG se va poner en practica la técnica del Visual Thinking a través del trabajo de
la ciudadania en el aula. Antes de comenzar a exponer dicha unidad es necesario hacer
un pequefio marco tedrico sobre la propia ciudadania en la que se exponga su situacion
curricular actual, cdmo se trabajaria en el aula y como se aplicaria el Visual Thinking en
ese proceso.

3.3.1. Situacion curricular actual

La educacion para la ciudadania aparece nombrada y designada como asignatura por
primera vez en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. En ella se sefiala su
importancia en todas las etapas educativas. La tarea y finalidad de esta educacion es el
desarrollo de habilidades para la reflexion, analisis y estudio del réegimen democratico, de
los principios y derechos que tienen todas las personas ante la Constitucion espafiola, de
los derechos humanos y sobre todo para trabajar los valores necesarios para convivir
adecuadamente en la sociedad actual. El propio Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria hace mencion a la
educacion para la ciudadania en su apartado 8 como una de las asignaturas optativas entre
Religion y Valores Sociales y Civicos en la que se trabajaria. Asimismo, establece un

apartado exclusivo para esta asignatura (véase Anexo Il del Real Decreto 126/2014 ) en

18



Trabajo fin de carrera
«Los mayores. los grandes olvidados»

la que se menciona la necesidad de crear y construir la identidad individual de cada
alumno ademas de mejorar las relaciones interpersonales, fortalecer la convivencia,
preparar a los alumnos para actuar como ciudadanos y asi mejorar la sociedad en la que
viven y por ultimo, hacer que éstos se desarrollen al méximo como personas respetando
los derechos humanos y libertades fundamentales de cada uno. En la recientemente
aprobada Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion también sefiala la importancia de trabajar
la ciudadania como ensefianza obligatoria y necesaria para que los alumnos adquieran los
conocimientos, aptitudes... para que ellos mismos sean capaces de tomar decisiones y
tengan un rol activo a la hora de resolver y enfrentarse a problemas que afecten a todos
los ciudadanos. Esta ley también liga la ciudadania junto al trabajo y estudio del desarrollo
sostenible en la que se sefiala que la ciudadania es un pilar basico para poder abordar la

emergencia climatica... y desarrollar una empatia hacia el medio natural.

También, en las competencias localizadas en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero,
por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los
criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria y
el bachillerato, aun vigente, se pueden observar fines civicos y humanisticos (Avila,
2016). En esta norma se hace mencion a la competencia civica, la cual se trabajaria en
su maximo esplendor dentro de la educacién para la ciudadania. Dicha competencia
pretende trabajar los conceptos de democracia, igualdad, ciudadania, justicia y derechos
humanos y civiles entre otros. Ademas, se relaciona con los conocimientos que permiten
que, el alumno comprenda y analice con una actitud critica su entorno proximo, asi como
desarrollar destrezas que le permitan una correcta comunicacién (Puig y Morales, 2015)
y el desarrollo de habilidades como la empatia y la negociacion ademas de la tolerancia
y respeto hacia los demas. Esto provoca que los alumnos sean capaces de convivir en la
sociedad cambiante en la que viven, participar como ciudadanos activos y aceptar las

diferencias.

3.3.2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la ciudadania
La educacion es uno de los derechos fundamentales de las personas y es una prioridad de
la UNESCO. Por este motivo el derecho a la educacion para el desarrollo sostenible
(EDS) debe tenerse en cuenta en todos los centros educativos (Rieckmann, Mindt y
Gardiner, 2017). La EDS pretende contribuir a la creacion de una nueva visién sobre el

desarrollo mundial sostenible. En la Agenda 2030, aprobada por la ONU en 2015, se
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sefialaron 17 objetivos para el Desarrollo Sostenible, también llamados ODS, a los que se
deben llegar en los proximos 15 afios. Dichos objetivos pretenden crear un mundo donde
la pobreza deje de existir, fomentar la igualdad, asegurar la prosperidad de todos y
afrontar la emergencia del cambio climatico (Naciones Unidas, 2015). Ademas de sefialar
los ODS, también se hizo una mencidn especifica en que se sefialaba a la Educacién como
el principal factor para poder cumplir dichos objetivos a través del trabajo exhaustivo de
la ciudadania en base a esos mismos (Murga, 2020). E incluso, en la LOMLOE (2020) se
sefiala la importancia de trabajar en el aula el desarrollo sostenible y la propia ciudadania
teniendo en cuenta la propia Agenda 2030 entre los que se incluyen los ODS.

Mesa (2019) sefiala que para promover la consecucién de los ODS es necesario
que las personas aprendan a ser ciudadanas, es decir, que aprendan a desarrollar y convivir
en una sociedad libre, justa, democratica, diversa, solidaria y tolerante. Bugallo
Rodriguez y Naya Riviero (2018) proponen una educacion integral, en la que se
profundice en la solidaridad y en la justicia global, en la que el alumnado se comprometa
y se responsabilice sobre la toma de decisiones y en la mejora de su entorno (relacionado
con los ODS vy el consumo responsable). La UNESCO (2015) indica que la educacién
para la ciudadania en el aula implica el estudio y aprendizaje de tres dimensiones que se
deberian trabajar en todos los centros escolares, los cuales son: la dimensién Cognitiva,
en la que se basa la adquisicién de un pensamiento critico y el desarrollo de habilidades
de comprension y reflexion sobre cuestiones a nivel nacional, internacional y mundial; la
dimension Socioemocional, en la que se desarrolla el sentido de permanencia en el que
todas las poblaciones forman parte de un mismo grupo y se trabajan los valores como la
empatia, la solidaridad y el respeto ante la diversidad y las diferencias; y, por ultimo, la
dimension Conductual, que busca desarrollar personas responsables, tolerantes y

pacificas ante cualquier problematica a nivel local o mundial.

Para terminar, es importante mencionar que lo maestros son los encargados de educar
en la ciudadania, siendo el aula el espacio donde se desarrollan la mayor parte de los
aprendizajes sociales tales como la convivencia. Normalmente este proceso se suele
trabajar de manera inconsciente a través de la realizacion de talleres, colaborando con
ONG vy con el simple hecho de cumplir las normas establecidas en la propia aula
(Westheirmer 2020). El verdadero objetivo es establecer un proceso de ensefianza en el

que se trabaje explicitamente y se den lecciones para que se aprenda sobre los derechos,
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las responsabilidades, sobre qué es la injusticia y la justicia y sobre como hacer mejor el

mundo en el que se vive (Gasoi, y Meier, 2018).

3.3.3. Técnicas y estrategias para trabajar la ciudadania global
Para trabajar la ciudadania en el aula se puede hacer de manera interdisciplinar como
indica Banks (2017) o directamente en la asignatura de Valores Sociales y Civicos. Por
este motivo, en este apartado se van a comentar diferentes estrategias y técnicas para
poder trabajarla en ambas circunstancias. El primero de ellos es el uso del debate y el
dialogo (Martinez, 2005). Este consiste en realizar preguntas y reflexiones que provoguen
la discusion sobre un tema dado Y, sobre todo, que sean del interés de los alumnos para
que cuestionen y pongan en duda la informacion que tienen sobre él (Mosquera, 2017).
De esta manera los alumnos aprenden a interpretar, argumentar y razonar para convencer
a sus comparfieros sobre su teoria. Asimismo, Osler y Starkey (2018) sefialan la
importancia de trabajar a partir de las experiencias de los alumnos sobre todo cuando se
quiere trabajar sobre la interculturalidad y diversidad a nivel escolar, local y mundial.
Otra forma de trabajar la ciudadania en el aula es a través de la educacion en valores.
Pérez (2016) sefiala que es el mejor método para formar buenos ciudadanos,
independientemente del tipo de educacion que estén recibiendo. Dichos valores permiten
formar a los alumnos y que éstos desarrollen uno valores éticos minimos que les favorezca
la convivencia en la sociedad actual ademas de poder construir y participar en sociedades

democraticas (Ayala, 2016).

Por ultimo, se puede trabajar a través de rutinas de pensamiento como Veo, Pienso y
me Pregunto... ya que fomentan el desarrollo del pensamiento critico (Grez, 2018) que
consiste en realizar juicios tras el analisis, reflexién y evaluacion de un hecho
(Claramonte, 2015). Esto nos permite trabajar en cualquier momento la propia ciudadania
sin que sea necesario dedicar parte del tiempo del aula a su trabajo. La visualizacién de
videos, lectura de textos (periodisticos, narrativos...), junto con la realizacion de la rutina
de pensamiento correspondiente, ayuda a los alumnos a comprender y emitir juicios sobre
si se estd actuando bien o mal y si se respetan los derechos humanos ademas de hacerles
experimentar, reflexionar y construir su conocimiento (Torruella y Gonzalez, 2016). Por
otra parte, favorece el desarrollo de habilidades para crear una buena argumentacion y
razonamiento a fin de defender o cuestionar diferentes sucesos o hechos actuales y
pasados que afecten de manera directa o indirecta a toda la poblacion, ademas de la propia

convivencia (Castro, 2016).
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4.PROYECTO DIDACTICO

41. VISUAL THINKING COMO MEDIO PARA
DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y TECNICAS

Todas las técnicas y estrategias para trabajar la ciudadania comentadas en el apartado
anterior pueden aplicar el Visual Thinking como estrategia didactica que favorece el
proceso aprendizaje de valores civicos. Por ejemplo, para usar el debate y el didlogo se
puede emplear como instrumento el propio Sketchnoting como via para la expresion y
transmision libre de ideas y opiniones de los alumnos. Ademas, cada uno de ellos puede
servir igualmente para plasmar sus ideas, compartirlas con el resto de los comparieros e
incluso convencerles a través de la expresion de experiencias y argumentos de modo
visual (Martinez, 2005). Un caso en concreto que puede generar el debate y el didlogo es
la aprobacion de la eutanasia que tuvo lugar el 17 de diciembre de 2020 en Espafia. En

este momento se les puede proponer a los

alumnos que expongan su punto de vista / ﬂ E
. . ., |
sobre si ha sido correcto o no la aprobacion

de dicha ley a través del uso del [UTANASM
Sketchnoting como medio para explicar las R % »
ideas de cada uno e, incluso, puede servir cﬂ ;: < @

para recoger de manera visual todas las  Figyra 9. Ejemplo sobre el debate del Derecho a la

Eutanasia

ideas expuestas por los alumnos y asi llegar Fuente: Elaboracion propia

a una conclusién (Lamarre y Velasco,
2019).

Para la educacién en valores se pueden realizar pequefios Storytelling donde se
muestren casos 0 pequerias historias (desarrolladas por el profesor o por el alumnado) que
tengan como objetivo ensefiar o poner en practica algin valor de manera visual, dindmica
y diferente. Ademas, permite captar la atencion de los alumnos y fomenta un aprendizaje
rapido, eficaz y natural (Nufiez, 2011), a traves de la busqueda de un punto de conexion
o afinidad que les permita introducirse y formar parte de la historia: como un conflicto
surgido en el patio y asi poder trabajar el valor civico de la justicia a través de la
realizacion de un comic. Las rutinas de pensamiento, como Veo, pienso, me pregunto o
los Cuatro puntos cardinales emplean directamente el Visual Thinking como herramienta

también. Estas ayudan a organizar, pensar y desarrollar ideas de manera visual que luego,
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si se quiere, se pueden plasmar como en la rutina color, simbolo e imagen donde se debe
identificar la idea con un color, con un simbolo y con una imagen que muestre o
represente la idea. En definitiva, el Visual Thinking es muy Util para trabajar conceptos
abstractos como los valores y los derechos fundamentales de las personas. Esta técnica
permite que el alumnado visualice en su mente estos conceptos provocando que los
comprendan y los interioricen mejor que a través de una explicacion puramente teorica.
Ademaés, esta forma de pensar, esa visualizacion, la podran plasmar y poner en practica a
través del Desing Thinking, como la realizacion del Sketchnoting, Storytelling y mapas
conceptuales, haciendo uso o no de las diferentes plataformas nombradas en el apartado

de herramientas para la puesta en practica del Visual Thinking.

4.2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO Y PROYECTO

4.2.1. Centro

El lugar en el que se va a poner en practica el proyecto desarrollado en los siguientes
apartados es en el colegio «Cooperativa Alcazar». Este centro se localiza en las afueras
de la ciudad de Segovia (provincia de Castilla y Leo6n). Tiene como principal
caracteristica el hecho de ser una cooperativa. Ademas, destaca por tener una sola linea 'y
tres etapas educativas: Infantil, Primaria y la E.S.O. (con dos lineas). Por ultimo, se
caracteriza por ser un colegio con caracter bilingte, el cual imparte clases en el idioma
extranjero inglés desde la etapa de Infantil, por intentar crear una conciencia
medioambiental y por buscar proporcionar una educacion integral basada en el articulo
16, apartado 2, de la LOMLOE.

En cuanto al entorno del propio centro es necesario indicar que destaca por contar con
un nivel socioeconémico medio que proporciona una economia estable a las familias de
los alumnos y destaca por situarse cerca de grandes barrios de la capital de los que recibe
alumnos: Nueva Segovia, el barrio de la Albuera, entre otros. Este hecho implica que el
centro acoja gran cantidad de alumnos de la capital, pero, al estar situado en la periferia,
también acoge a alumnos de otras poblaciones cercas. Por ultimo, es importante indicar
que el centro colabora anualmente con actividades propuestas por el Ayuntamiento como
el «Festival de Fuente Pelayo» y colabora con diversas organizaciones no
gubernamentales como la AECC (Asociacion Espafiola Contra el Cancer) y ANAR
(Ayuda a Nifos y Adolescentes de Riesgo), para ensefiar al alumnado a participar en la

comunidad, prevenir la violencia y crear «buenos ciudadanos».
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4.2.2. Aula
El proyecto se va a llevar a cabo en el aula de 4° de Primaria. Se trata de un aula que posee
un total de 25 alumnos, con edades comprendidas entre los 9 y 10 afios. Su horario es
diferente al resto de cursos debido a la pandemia ya que entran y salen 5 minutos antes
(8:55 am — 13:55 pm). Las caracteristicas existentes entre los alumnos son bastantes
destacables y diferenciadas. En las habilidades psicomotrices todo el alumnado se localiza
en el nivel adecuado a su nivel educativo correspondiente, pero algunos de los alumnos
destacan por su poco esfuerzo y motivacion a la hora de trabajar y hacer esfuerzos fisicos.
En cambio, en cuanto a las habilidades cognitivas y de aprendizaje es necesario destacar
la existencia de alumnos de ritmo alto y alumnos de ritmo lento, provocado por sus
circunstancias familiares y no por capacidad. Por ultimo, las habilidades afectivas y
sociales que presentan son importantes de mencionar ya que van a afectar directamente
al desarrollo del proyecto. Destaca por ser un grupo muy hablador (por lo que se
aprovechara dicha caracteristica para crear dialogos y debates), una clase conflictiva (se
utilizara los conflictos tipicos del aula para introducir los valores del respeto, solidaridad

y tolerancia en el proyecto).

4.2.3. Contextualizacion del Proyecto y surgimiento.

Este proyecto nace de la necesidad de crear a buenos ciudadanos tras observar los
comportamientos de la poblacién joven durante la pandemia. Se ha observado como el
sentido moral y la responsabilidad ciudadana era critico en la sociedad. Las noticas y las
experiencias del dia a dia en estos tiempos se ha podido comprobar, de primera mano, la
falta de responsabilidad civil y la falta de respeto y solidaridad hacia las personas de alto
riesgo, como los mayores. Este hecho provoco que la pandemia tuviera olas y afectase
especialmente a los mayores (aumento de la tasa de mortalidad de esta generacion). Este
desconocimiento y falta de conciencia esta provocando que algunos de los derechos
humanos, como el derecho a una vida digna y el derecho a la salud y seguridad sean
privados 0 no esten garantizados en la practica a un colectivo de personas al no poder
participar en la comunidad. El objetivo de este proyecto es concienciar a los alumnos
sobre el cuidado, respeto, solidaridad y tolerancia hacia los mayores y promover el
derecho a una vida digna y el derecho a la salud y seguridad para este colectivo social,
haciéndoles participes en la comunidad de su entorno como ciudadanos activos, de pleno

derecho.
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4.3. COMPETENCIAS

En el articulo 2, apartado 2, del Real Decreto 126/2014 se sefialan las competencias que

debe adquirir el alumnado tras finalizar la etapa de Educacién Primaria. En este mismo

documento aparece indicada la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se

describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de

evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el

bachillerato en la que se explica cuales son las competencias que deben adquirir y su

relacién con los contenidos de ese mismo Real Decreto. A partir de la lectura y

compresion lectora de la Orden ECD/65/2015 se han seleccionado las competencias que

el Proyecto va a desarrollar mas en profundidad. Estas competencias son:

Comunicacion linguistica: Se relaciona con la acciones y estrategias que realiza
el individuo al actuar como interlocutor desde un punto de vista oral como escrito.
Durante el desarrollo del proyecto se incentivara el uso de los debates como medio
de trasmision y comunicacion de ideas, opiniones y socializacién con el resto de
los comparieros. También se fomentara las presentaciones y trabajos grupales para
mejorar sus destrezas comunicativas.

Competencia digital: Implica que el alumno haga un buen uso y manejo de las
tecnologias de la informacion. Dicha competencia promueve el trabajo y el
aprendizaje ademas de que implica el alumno gestione la informacion de forma
adecuada y la interprete. En algunos momentos del proyecto los alumnos haran
uso de la pizarra digital que tienen en el aula, utilizaran la plataforma virtual para
ver y trabajar los contenidos dados y en la Fase 5 del proyecto Contacto con
expertos realizaran una entrevista via online utilizando plataformas de video
Ilamadas: Skype, Cisco Webex...

Aprender a aprender: Se trata de saber e identificar los procesos de aprendizaje
para asi organizarlos, ajustarlos al tiempo, actividades y tareas necesarias para que
se produzca el propio aprendizaje. Para ello, es necesario saber que conoce y
desconoce el alumno, trabajar a partir de ello y realizar las estrategias necesarias
para realizar las tareas. El proyecto parte de los intereses del propio alumnado por
lo que la motivacion y las ganas de aprender van a estar presentes desde la primera
actividad. Ademas, a través del estudio de caso, vivencias y experiencias, ellos
mismos iran construyendo su aprendizaje e iran puliendo sus habilidades sin verse
“obligados” a trabajar ya que siempre se partird de sus intereses.

Competencias sociales y civicas: Se relaciona con los conocimientos que
permiten que, el alumno, comprenda y analice con una actitud critica su entorno
proximo, asi como desarrollar destrezas que le permitan una correcta
comunicacion y el desarrollo de habilidades como la empatia y la negociacion
ademas de la tolerancia y respeto hacia los demaés. El proyecto esta enfocado a
trabajar los valores civicos que, a través de los debates, situaciones dadas y
experiencias personales se pretende que los alumnos desarrollen habilidades y
conductas de respeto, tolerancia y solidaridad hacia uno mismo y hacia los
mayores, quienes son los mas perjudicados en la actualidad debido a la pandemia
y al mal comportamiento de la juventud hacia ellos.
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- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Hace referencia a la capacidad
del individuo para gestionar, resolver y planificar los conocimientos adquiridos
ademas de, ser capaz de trabajar de manera individual y grupal, tener indicativa
(motivacion) y desarrollar un sentimiento de responsabilidad hacia sus deberes.
Para desarrollar esta competencia, la mayoria de los trabajos seran realizados de
manera grupal donde cada uno de sus miembros se les sera adjudicara un rol con
sus respectivas responsabilidades. También se les dara libertad a la hora de
organizar y desarrollar sus trabajos sin la intervencion directa del profesor.

4.4. CONTENIDOS

Los contenidos propios del proyecto® se han secuenciado a partir de los contenidos
localizados en el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y
se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon. Al tratarse de un proyecto sobre los valores civicos, se
trabajard a partir de los contenidos seleccionados del &rea Valores Sociales y Civicos y de
los bloques: Bloque 1. La identidad y la dignidad de la persona, Bloque 2. La
comprension y el respeto en las relaciones interpersonales y el Blogue 3. La convivencia

y los valores sociales (ver anexo 2).

45. METODOLOGIA

El objetivo a la hora de realizar este proyecto es que los alumnos interioricen y reflexionen
sobre la importancia que tienen los valores del respeto, tolerancia y solidaridad en el dia
a dia y hacia los mayores. Para que se cumpla dicho objetivo y los alumnos adquieran los
contendidos establecidos en el anterior apartado es necesario producir un buen proceso
de ensefianza- aprendizaje, por este motivo la metodologia empleada en este proyecto es
la metodologia expedicionaria en la que se usara el Visual Thinking como técnica de
trabajo. La metodologia expedicionaria tiene como objetivo que el alumnado investigue
y trabaje a partir de contextos y situaciones reales (lkpeze, 2013). También pretende
desarrollar un aprendizaje a través del descubrimiento y experiencias ademas de
desarrollar en los alumnos un pensamiento reflexivo y critico que les permita mejorar sus
actividades sociales y participar con mas frecuencia con la comunidad de su entorno
(Abrahams y Singh, 2012). Las fases de la metodologia expedicionaria fueron explicadas
y mencionadas por primera vez en relacion con el entorno escolar por Jared Fox en 2016,

durante una conferencia dada por él en «Red-Lab Sur» (Chile). En total son 7 fases en la

5 Para ver la relacion y vinculacion existente entre los contenidos del proyecto, criterios y estandares... ir
al Anexo 3
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que cada una se van a realizar una serie de actividades, investigaciones... teniendo en
cuenta el curriculo de Educacion y su caracter evaluativo.

Fase 1. Expediciones de aprendizaje. Esta fase comienza dando a alumnado una
situacién de su entorno proximo. Una vez dada, los alumnos deberan cuestionarla,
investigar y elegir el tema el cual van a trabajar durante el resto de las fases.

Fase 2. Experiencia de partida. Una vez escogido el tema, el profesor debe disefiar
un comienzo que permita al alumnado interesarse y participar activamente en las
siguientes fases.

Fase 3. Estudio de caso. Los alumnos deben centrarse en un elemento concreto
del tema para realizar un estudio de caso el que tendran que investigar, analizar y
practicar lo aprendido en sus experiencias reales.

Fase 4. Trabajo de campo. Durante la investigacién del estudio de caso, los
alumnos deberan «salir» a recoger datos y analizar lo observado, realizar informes
y preguntas.

Fase 5. Contacto con expertos. En esta fase se contactara con un profesional
relacionado con el tema estudiado y asi compartir sus conocimientos con el
alumnado. El objetivo de este contacto es que los alumnos asimilen mejor los
contenidos, amplien sus conocimientos y se produzca un aprendizaje significativo
profundo.

Fase 6. Proyecto y cierre de productos. Una vez finalizado el estudio de caso, en
esta fase, los alumnos deberdn realizar un proyecto en el que demuestren lo
aprendido.

Fase 7. Aprendizaje-servicio. En esta fase se pide a los alumnos que participen de
manera directa en la comunidad de su entorno. Esta participacion consiste en
mostrar los resultados obtenidos y los aprendizajes desarrollados. Ademas, esta
fase tiene como objetivo que acercar a alumnado a la comunidad y hacerle méas
participe en ella.

También es importante sefialar que en dicha metodologia el papel el alumno se torna
como protagonista y «lider» de su aprendizaje. Ademaés, fomenta las exposiciones orales
y permite profundizar en los contenidos trabajados a través de experiencias reales en las
que ellos mismos participan (DeLima, 2017). Por ultimo, esta metodologia permite
desarrollar un aprendizaje significativo, partir del interés del alumnado sobre situaciones
reales y crear predisposicion y motivacion para trabajar por y para la comunidad (Klein
y Riordan, 2011).

4.6. ACTIVIDADES

En este apartado se procedera a realizar un resumen de las sesiones correspondientes
atendiendo a las fases de la metodologia usada. En cambio, en el anexo 4 de este
documento, se desarrollaran completamente las sesiones indicando cuéles son sus
contenidos, competencias, recursos, metodologia y evaluacion usada por cada actividad

que comprenda. Asimismo, es necesario sefialar que a cada fase le corresponderan uno o
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varias sesiones en las que se seguird una estructura simple que variara y se adaptara segun
la fase en la que se desarrolle: constara de una actividad introductoria, una actividad de

desarrollo y una actividad final en la que podran aprueba lo trabajado durante la sesion.

Fase 1. Expediciones de aprendizaje

Comenzamos nuestro Proyecto visualizando un video titulado «Experimento social:
ayudar a un abuelo en cuarentena por el covid-19». Una vez visualizado el video se
procedera a realizar la rutina de pensamiento «Veo, Pienso, Me pregunto» en la que
deberan plasmar sus pensamientos de manera visible. Por Gltimo, se realizard una lluvia
de ideas que responda a las preguntas surgidas de la anterior actividad. De esta manera
los alumnos encontraran el tema que mas les interese trabajar y asi continuar con las

siguientes fases.

Fase 2. Experiencias de aprendizaje

En esta fase se comenzara a trabajar el tema elegido, para ello se comenzara trabajando a
partir de ellos para luego enfocarnos en el tema elegido—> La sociedad y los mayores.
Sesion 1.

Se comenzara estudiando los defectos que tiene cada uno a partir de un dibujo reflexivo
que luego compartira con sus compafieros. Después de presentar sus defectos a los
compafieros se procedera a realizar un analisis y reflexion sobre la importancia de aceptar,
tolerar y respetar la forma de ser de cada uno a partir de una serie de preguntas.

La segunda actividad consiste en realizar una pequefia lluvia de ideas qué es el
respeto y la tolerancia para ellos mismos. Una vez realizada esta parte, saldran a exponer
sus ideas. A partir de esta lluvia de ideas se procedera a realizar una tercera actividad en
la que los alumnos deberan buscar en revistas, periddicos...O bien dibujar acciones e
ideas que ellos piensen que representa el respeto o tolerancia. Una vez terminado, lo
pondran en comun con los miembros de su grupo y elegiran las imagenes que ellos
consideren mejor para representar esos valores.

Sesion 2.

Se procedera a realizar un pequefio repaso sobre los ejemplos de acciones e
imagenes que representaban os valores de tolerancia y respeto desarrollados en la anterior
sesion. Una vez finalizado dicho repaso, por grupos deberan responder a unas cuestiones

sobre los defectos o limitaciones de los miembros de su equipo. Para finalizar, el grupo
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realizard un Storytelling (en una cartulina dada) donde pongan en practica uno de los dos

valores trabajos 0 ambos donde se traten los defectos de cada miembro del grupo.

Fase 3. Estudio de caso

Sesion 1.

En un primer momento se procederd a visualizar un video titulado «La emocionante
experiencia real de unos abuelos al recordar su vida a todo color» del Hormiguero. Una
vez visionado el clip se procedera a realizar, de manera individual, una rutina de
pensamiento llamada «Palabra-ldea-Frase». Una vez concluida la rutina, la pondran en

comuin con sus comparieros.

La siguiente actividad consistira en realizar un «Compara y Contrasta» sobre
coémo piensa, como es... la gente mayor y la joven. Los alumnos, por grupos, deberan ir
plasmando visualmente la idea general de las respuestas a las preguntas que vaya
realizando el profesor y asi poder realizar esta rutina a través de las mismas. Una vez que
todos los grupos hayan plasmado las ideas en sus perspectivas cartulina, el profesor las

juntard y se construira un gran mural.

Fase 4. Trabajo de campo

En esta fase se mes mandara realizar una pequefia investigacion, analisis y reflexion
personal sobre como nuestros mayores han estado viviendo con nosotros hasta la
actualidad (actividades.... que hacian antes de la llegada de la COVID-19) y cOmo viven
ahora. Cada alumno debera realizar un mural con fotos o dibujos en el que se muestre
como sus abuelos vivian y las actividades que hacian juntos y que ahora no pueden.
También tendran que hacer un apartado de reflexion. Una vez realizada la investigacion,
la presentaran a sus comparieros y por grupos crearan un mural donde se recogeran los
datos obtenidos y las ideas fundamentales de las reflexiones de cada miembro del equipo.

Una vez realizado, lo compartiran con los demas.

Fase 5. Contacto con expertos

En esta fase se trabajara a partir de una rutina de pensamiento llamada: «;Que se? ;Que
quiero saber? ;Qué he aprendido?». Por cada pregunta se ird repasando y trabajando en
profundidad los contenidos. (Qué sé? Se hablard y repasara todos los contenidos
trabajados. Para ello, cada alumno, elaborard un pequefio mapa conceptual en el que

expondra lo que sabe. ¢Qué quiero saber? Se les preguntara qué quieren saber y una vez
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terminado y apuntado se les indicard que podran responder a sus dudas gracias a la
entrevista de un experto. Deberan elaborar una serie de preguntas que permitan satisfacer
sus dudas, curiosidades y cuestiones sobre lo trabajado. Cada alumno elaboraré una que
pondran en comun. Una vez que todos los alumnos hayan comunicado sus preguntas al
resto de compafieros, se elegiran las mas relevantes y mas interesantes para que el experto
les conteste. ¢ Qué he aprendido? Cada grupo elaborara un informe en el que plasmaran
los datos de la entrevista y conclusiones final sobre lo que han aprendido de ella y si las
preguntas que han realizado les han servido para satisfacer su curiosidad y responder a

sus cuestiones y dudas.

Fase 6. Proyecto y cierre de productos

Se procederad a realizar un Storytelling, el cual debera plasmar y englobar todo lo
trabajado: Respeto, tolerancia y solidaridad hacia los nuestros y a los mayores. «Lo0s

grandes olvidados» y el derecho a una vida digna y derecho a la libertad y seguridad.

Fase 7. Aprendizaje- Servicio

En esta ultima fase se pondra en practica el aprendizaje del servicio a través del envio de
cartas a los mayores donde mostrar su respeto, tolerancia, solidaridad y sentimientos hacia
ellos. Una vez finalizado, el profesor recogeréa las cartas y las enviara €l mismo ya que
debido a la pandemia los alumnos del centro deben evitar exponerse lo maximo posible.
Si hubiera respuesta de los mayores, se realizaria otra actividad en el que se iria revisando
carta por carta las contestaciones y analizandolas.

4.6.1. Actividades extras

Actividad 1

Actividad afadida a la sesion 1 de la Fase 1: Tras la explicacion del Visual Thinking al
comienzo de la clase se decidio realizar una pequefia actividad para aclarar cémo funciona
esta técnica. Consistira en jugar a un minijuego en el que los alumnos deben averiguar la
idea que se quiere expresar a través de diferentes dibujos (emoticono de un sefior rubio y
barbudo, martillo y rayo= Thor, emoticono de una princesa roncando= bella durmiente)
y queé simbolos, emoticonos y elementos visuales pueden usar para que ellos aprendan a
expresar una idea a traves de ellos (¢ CoOmo me indicarias que estais viendo en rey ledn en
la tele? = dibujo de la television + dibujo de un ledn con corona)

Actividad 2
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Actividad afadida al final de la Fase 7: Los mayores de la residencia, tras recibir las cartas
realizadas por el alumnado, éstos escribiran una carta dedicada a cada alumno del aula.
Esta actividad se procedera a ver y observar como los mayores reaccionardn ante las
cartas y cOmo éstos escribiran sus respuestas. Una vez hecha esta parte, los alumnos

abriran de uno en uno su carta, la leeran, mostraran y explicaran sus sentimientos.
4.7. RECURSOS

Cada fase del proyecto necesita una serie de recursos que seran descritas a continuacion.
Ademas, en las tablas de las actividades donde se detallan, se podra encontrar un apartado
de recursos en el que se especifica cuales van a ser necesarios para la realizacion de la

misma.

4.7.1. Recursos espaciales
La mayoria de las actividades se desarrollaran en el aula. En cambio, la actividad de la

sesion 2 (fase 2), el Storytelling, se realizara en el patio.

4.7.2. Recursos materiales

Principalmente se usaran los siguientes materiales:

- Recursos materiales fungibles: Cartulinas, folios, pinturas (varias) y celo.
- Recursos materiales no fungibles: Videos de YouTube (especificados en las fichas

de las actividades), Power Point y Storyjumper.

4.7.3. Recursos temporales
El proyecto se llevara a cabo durante aproximadamente un mes. Comenzara el 23 de
febrero con la actividad 1 de la fase 1 y finalizara el 18 de marzo con la actividad final de
la fase 7. Habra un total de 15 actividades que se realizaran los martes y jueves de 9:00 a

10:00 a.m. en sesiones de una hora cada una (ver cronograma en el anexo 5)

4.7.4. Recursos humanos

El proyecto sera realizado por el alumno de précticas.
4.8. EVALUACION

Ocampo (2017) la define como un proceso activo en el que se utilizan diferentes
instrumentos de evaluacion (rubricas...) y asi obtener un resultado cuantitativo y
cualitativo. El Real Decreto126/2014 y la Orden ECD/65/2015 sefialan que la evaluacion

en la etapa de primaria debe ser continua y global ademas de tener un caracter individual,
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formativo, sumativa y global. Por este motivo, en el desarrollo de las fases de este
proyecto se ira realizando actividades con caracter evaluativo continuo y formativo hasta
llegar a las dos ultimas fases, donde las actividades tendran un caracter individual (cartas
de la Fase 7), sumativa y final (Storytellings® y cartas de la Fases 6 y 7).

4.8.1. Evaluacion del alumnado
La evaluacion del alumnado consiste en favorecer en todo momento el aprendizaje y la
adquisicion de conocimientos del alumno durante, en este caso, el proyecto. Para ello, el
docente tiene la obligacion de observar, analizar como y qué contenidos adquiere el
alumnado durante el desarrollo de las sesiones. De esto surge la necesidad de llevar a
cabo tres tipos de evaluacidn que seran explicado a continuacion: La evaluacion inicial,
continua y final’.

Evaluacion inicial pretende recopilar qué informacion tienen los alumnos sobre el
tema a tratar y asi saber de donde partir y qué conocimientos. Esta informacion ayudar al
profesor a organizar sus futuras clases entorno a lo que conocen y no conocen para poder
desarrollar un bue entorno de ensefianza — aprendizaje. Esta evaluacion se llevara a cabo
durante la fase 1 en la que los alumnos deberan hacer reflexiones criticas, analizar y
observar un contexto.

La evaluacion continua y formativa cosiste en estudiar, analizar y reflexionar
sobre si los alumnos van asimilando los contenidos durante el desarrollo de las sesiones,
en este caso de las fases. Para ello, se utilizara el diario del profesor como instrumento
para recopilar la informacién de la sesién. En dicho diario se realizara un analisis de como
ha ido la sesion, las posibles mejoras y se recopilaran el resultado de las mismas a través
de fotos, material y transcripciones. También se realizard una «escala de estimacion de

grado» en las actividades que impliquen la realizacién del Storytelling de la fase 2.

Por ultimo, la evaluacion final pretende analizar y reflexionar sobre los contenidos
aprendidos por el alumnado tras el desarrollo del proyecto. Esta evaluacion se llevara a
cabo con la puesta en practica de los contenidos dados durante el proyecto: la realizacién

de un Storytelling en el que apliquen los valores y derechos trabajados (el cual se analizara

® Los Storytellings de la Fase 6 seran grabados y subidos en formato video al campus virtual del colegio.
(ver enlaces en el anexo 9).

" Durante las evaluaciones se recogeran evidencias fotograficas sobre lo realizado en cada sesién y sus
resultados finales (ver anexo 10). También se recogeran trascripciones de lo comentado y debates surgidos
durante las sesiones, asi como sus resultados finales (ver anexo 11).
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a través de una escala de estimacion de grado) y la realizacion de las cartas dirigidas a los

mayores.
¢Como evaluar y que?

Para evaluar el Proyecto se procedera a secuenciar los criterios de evaluacién en los que
se va a desarrollar las actividades de cada fase, quienes responden a como evaluar. Se

partird de aquellos criterios pertenecientes al Decreto 26/2016.
Criterios

Los criterios de evaluacién se han secuenciado a partir de los criterios localizados en el
4° curso del area de Valores Sociales y Civicos del Decreto 26/2016. (ver tabla de
secuenciacion en el anexo 6). Ademas de criterios, las actividades de casa fase se han
desarrollado a partir de la secuenciacion de los estandares de evaluacion quienes
responden a qué evaluar. Estos se localizan en el Decreto 26/2016.

Estandares

Los estandares de evaluacion del Proyecto se han secuenciado a partir de los estandares
localizados en el 4° curso del area de Valores Sociales y Civicos del Decreto 26/2016.

(ver tabla de secuenciacion en el anexo 7)

4.8.2. Evaluacion del profesorado
La evaluacion del profesor se diferencia del resto por analizar y estudiar el
comportamiento docente durante la realizacion de las actividades y si éstas han sido
adecuadas al nivel educativo correspondiente. Ademas, como indica Fuertes (2011), esta
evaluacion busca que el proceso de ensefianza-aprendizaje se mejore y se actualice. Para
realizar esta evaluacion existira en el Diario de clase dos pequefios apartados titulados Lo
sucedido y Modificaciones y cambios para su mejora en el que se explicard céomo el
docente ha desarrollado la actividad, como se ha comportado ante los cambios e
imprevistos sucedidos, cobmo se ha adaptado y guiado el aula y qué mejoras deben hacer

para mejorar las futuras intervenciones.

4.8.3. Evaluacion del proyecto
La evaluacion del proyecto, segun Bretel (2021), consiste en comprobar las competencias
y contenidos que han conseguido desarrollar y asimilar tras la realizacion del proyecto.
Por este motivo, al finalizar el proyecto se procedera a realizar unas reflexiones didacticas

del mismo en el apartado de Resultados de este documento.
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4.9. RESULTADOS

En este apartado se va a comentar y analizar los resultados del proyecto propuesto. Para
ello, este andlisis se dividira en tres categorias: a) Solidaridad; b) Tolerancia y respeto; y
c) Derecho a una vida digna y seguridad. En cada categoria se describira los puntos
débiles y fuertes de las actividades realizadas, las posibles mejoras a tener en cuenta y se
introduciran y comentardn extractos del diario, de las trascripciones de entrevistas a
docentes y evidencias fotograficas. lgualmente, se discutiran estos resultados con
investigaciones cientificas publicadas para facilitar la comprension y eficacia del proceso
formativo llevado a cabo. Antes de comenzar a analizar los resultados es necesario indicar
que se va utilizar una serie de cédigos que permitirdn al organizacion y citacion de los
diferentes datos obtenidos durante la puesta en marcha del proyecto. Estos codigos
seguiran la siguiente formula mostrada en la tabla 1:

Tabla 1
Coadificacién de los resultados.®

Tipo del documento Codificacion Ejemplo
Diario de la investigadora Tipo de documento/ Fase/ DI5SE6.161.6 (Diario de la
Sesién. Pagina. Parrafo investigadora, Fase 5, Sesion 6.
Pagina 161. Parrafo 6)
Fotografias de los murales Tipo de documento/ Fase/ FM2S1.1.3 (Fotografias de los

resultantes

Cartas

Actividades con los mayores

Transcripciones

Sesion. Actividad. Namero de la
figura (si procede)

Tipo de documento/ Fase/
Sesion. Numero de la figura (si
procede)

Tipo de documento/ Fase /
Sesién. Numero de la figura (si
procede).

Tipo de documento/ Fase /
Sesion. Actividad. Pagina

murales resultantes, fase 1.
Sesion 1. N° 21)

C7S1.60 (Cartas, fase 7, sesién
1. N°60)

C7SE1.69 (Cartas, fase 7, sesién
extra. N° 69)

AM7SE.62 (Actividades con
mayores, fase 7, sesion extra.
N°62)

T3S1.220 (Transcripcion, fase 3,
sesion 1. Pagina 220)

Fuente: Elaboracién propia

La primera categoria Solidaridad surge como consecuencia de la realizacion de la Fase
1. Experiencia de aprendizaje del proyecto. En este momento, los alumnos debian elegir

8 Como se puede observar, estos codigos siguen un patrén sencillo. EI codigo comienza indicando, a través de siglas,
que tipo de documento es (una fotografia, una trascripcion...) Después se indica la Fase del proyecto que le corresponde.
Este hecho nos permite situarnos en el tiempo y darnos un pequefio contexto sobre el contenido del cédigo. Por dltimo,
dependiendo del tipo de documento se sefialaran otros patrones. Si corresponden a figuras, como seria las cartas,
murales y actividades con mayores, se sefialara la sesion a la que corresponde, actividad y nimero de la figura
respectiva. En cambio, en los codigos correspondientes al diario, se sefialara también la sesién a que le corresponde, la
pagina en la que se localiza en este documento y el parrafo al que pertenece. Por Gltimo, para los c6digos pertenecientes
a las transcripciones se incluira la sesion, la actividad a la que pertenece y el nimero de la pagina de este documento
en la que se localiza la trascripcion.
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el tema de trabajo a través de la realizacion de la rutina de pensamiento Veo — Pienso —
Me pregunto tras la visualizacion de un video dado «Experimento social: ayudar a un
abuelo en cuarentena por la COVID-19». De esta actividad se selecciondé como tema
principal a trabajar «Los mayores» y se procedid a seguir analizando el video a través de
la propia rutina:

Al ser un grupo muy hablador, la rutina de pensamiento dio mucho juego en el aula. Una vez
terminada la rutina, las preguntas que surgieron fueron apuntadas y se eligié a votacion la pregunta
gue mas les parecia interesante: ¢alguien le ayudara?

Una vez elegida, se relaciond la pegunta con una frase que se habia dicho antes en la rutina «ayudar
sin importar qué» y con «aportar un pequefiito grano de arena» surgiendo, de esta manera, la palabra
«ser solidarios». (D11S1.146.3)

Se comenzé a trabajar esta temaética y la solidaridad a
partir de la pregunta ¢alguien le ayudard? Asi, se les
dividié en grupos a fin de que reflexionaran sobre la
importancia de ser solidarios utilizando la técnica del

Visual Thinking para realizar una lluvia de ideas (Figura

A 1 1 1 -.hl‘.AL t -
10, pagina 35) que englobara las opiniones del alumnado Figura 10. FM1S1.2.10
y definiera este valor. Como se puede ver, las reflexiones Fuente: Elaboracion propia

hechas por los alumnos fueron plasmadas de manera visual y explicadas por ellos mismos:
«Nifio X: Pues que... yo creo que le debemos de ayudar porque si esta en cuarentena y
no puede hacer nada... pues que le ayuden un poco» (T1S1.1.188). En consecuencia,
también aparecieron otros términos como la igualdad y sefialaron la falta de solidaridad
actual por parte de los jovenes. Esto fue debido a que los alumnos también relacionaron
sus experiencias personales y sus conocimientos previos con lo nuevo visto en el video.
De esta manera se produjo un aprendizaje significativo como sefiala Moreira (2017)
debido al uso de la técnica del Visual Thinking. Como sostienen Cappello y Walker
(2016), esta técnica facilita la creacion de estas conexiones y relaciones de conocimientos
y propicio la participacion.

Profesor: Venga, explicalo.
Nifio M: Eeeh Si ... le .... Ayudaran .... Le ayudara alguien... porque no... porque todas las
personas son iguales.

Profesor: Muy bien... porque todas las personas son iguales...
(T1S1.2.189)

Termino siendo una fase muy activa y bastante dinamica en la que aparecieron ideas muy
interesantes como «ayudar sin dar nada a cambio»: «Nifio I: Si porque... le deberian de
ayudar toda la gente posible sin recibir nada después» (T1S1.2.188). Ademas, sorprendio

que los alumnos ya tuvieran interiorizadas las normas actuales para combatir la pandemia.
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Esto indico indicando que ya habian recibido una buena alfabetizacion en salud durante
el curso escolar, por lo que ya deberian tener la capacidad suficiente para crear ciertas
estrategias que les permitan cuidarse a nivel individual y a nivel de comunidad (Flores,
Guzmén, Dominguez y Briones 2020).

Nifio F: Yo creo que si que deberian de ayudarle, pero deberian desinfectarse primero
(Ruido de fondo)

Profesor. AAH pues es una respuesta muy légica.

Algunos alumnos: ;Qué ha dicho?

Nifio F: Que...si deberian de hacerlo, pero no deberian de tocar el dinero por si estd infectado.
(T1S1.2.188)

Estas actividades demostraron como los alumnos optan por ser unos ciudadanos pasivos,
pero si observadores, que comprenden y reconocen las injusticias. Pese a eso conocen la
importancia de valores como la solidaridad, la igualdad e incluso son capaces de
empatizar con los demas. Esto quiere indicar que tenian una predisposicion a la
ciudadania orientada hacia la justicia en la que se explora la sociedad y se busca mejorarla
aplicando actitudes determinantes como la honestidad y la responsabilidad civil (entre los
que se incluye los valores anteriormente sefialados) (Westheimer y Kahne, 2003). Podian
comprender y analizar la situacion, pero no lograban actuar ante ella si fuera una
experiencia real. Por este motivo, para incentivar la aplicacion de este valor en la
comunidad y otros (tolerancia y respeto), es necesario estudiar y analizar qué y como son
los vinculos sociales que les envuelven y fomentar el dialogo y la sinceridad en el aula
(De Jesus y Saltos, 2019).

En cuanto a la segunda categoria, Respeto y Tolerancia, se opt6é por desarrollar
actividades lo mas dindmicas posibles y asi aprovechar dos de las caracteristicas mas
destacables del grupo-aula: es un grupo muy hablador y conflictivo. Uno de los objetivos
era gque el alumnado interiorizara los valores del respeto y tolerancia hacia los mayores,
pero... antes de comenzar a trabajar con los mayores, Se busco que primero aprendieran
a aplicar estos valores con su entorno mas préximo, sus compafieros. Para ello se intento
que los alumnos reflexionaran sobre sus defectos, pero, al darse un ejemplo, la mayoria
de ellos no se esforzaron y copiaron el propio ejemplo, por lo que la actividad no cumplio
los objetivos esperados: «El resultado de la actividad fue poco efectivo porque la mayoria
de ellos no reflexionaron sobre sus pensamientos ya que «hicieron suyos» los defectos
mios» (D12S51.149.1).

En relacion con el resto de actividades, al haber «copiado» los defectos, los

momentos de reflexion para aplicar los valores del respeto y tolerancia no fueron muy
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efectivos. A pesar de este inconveniente, a la hora de realizar la siguiente actividad de
manera grupal, los alumnos comprendieron a la perfeccion qué era respetar, pero en

cambio no entendian qué era la tolerancia.

En cuanto al apartado de la tolerancia.... Solo hubo tres alumnos que respondieron. Esto llevd a
explicarles de una manera mas exhaustiva qué era la tolerancia (tolerancia = aceptar) y que, a pesar
de no conocer ese valor, lo habian estado aplicando en la anterior actividad al aceptar a sus
comparieros tal y como son.

(D12S1.149.4)

Para que comprendieran que era tolerar se les dio varias pistas sobre frases mencionadas

por ellos mismos. De esta manera, una de las alumnas, puedo definir qué era tolerar.

Nifio E: Pues... es aceptar a alguien tal y como es.

Profesor: jCorrecto! Eso es tolerar. (Ruido de fondo)

Tolerar es aceptar cOmo es una persona a pesar de los defectos que tenga. jEs lo que acabamos de
trabajar ahora! No os acordais de que os estaba diciendo ¢y vosotros aceptéis a Nifio K a pesar de

sus fallos?
(T251.2.297)
e Sorprendentemente, los alumnos comprendieron vy

[; v }; asimilaron correctamente qué era tolerar convirtiéndose
i 1} b en uno de sus valores favoritos a la hora de reflexionar

g1 I\'._ ; ,\ ‘ y crear situaciones en la que debian aplicar uno de los
. \ _.1'{1‘5 dos valores trabajados o ambos (Figurall, pagina 37).

Figura 11. FM2S1.3.11 En la Figura 11 se muestra como los alumnos

Fuente: Elaboracién propia. ] .. ] ,
Prop respondieron a las definiciones e ideas sobre en qué

consiste los valores de Tolerar y Respetar. Como se puede observar, muchos de ellos se
vieron obligados a usar el didlogo debido a que ambos eran dificiles de explicar con tan
solo elementos visuales. A pesar de todo, se pudo comprobar que los alumnos
comprendian y sabian aplicar los valores del respeto y tolerancia (Transcripcion, pagina
197) «Nifio L: Que hay que respetar a los compafieros cuando, por ejemplo, suspenden
un examen y no reirse de ellos» (T2S1.3.197).

Una vez finalizada la sesion 1 de la Fase 2, se les propuso crear un Storytelling en
el que crearan una situacion en el que los protagonistas fueran los mayores y ellos
mismos. La creacion de historias produjo que la motivacion y la actividad del aula se
incrementara del tal modo que hubo que llamar varias veces la atencion del alumnado.
Como resultado fue la creacidn de ocho historias interesantes, originales y creativas en
las que aplicaron correctamente estos valores y en la que demostraron que los comprenden
(Transcripcion, pagina 198) como sefialan Puig y Morales (2015). Ademas, el uso de

Storytelling permiti6 que los alumnos conectaran, se integraran y reflexionaran sobre las
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narraciones de cada uno de ellos (Contreras y Eguia, 2017). Debido al interés surgido por

estos valores, se procedio a seguir trabajandoles durante la Fase 3. Estudio de caso:

estudio, analisis y comparacion de dos generaciones: La generacion de los mayores y la

generacion de los jovenes. Para ello, se opt6 por ver un video titulado «La emocionante

experiencia real de unos abuelos al recordar su vida a todo color» del programa El

Hormiguero a fin de que los alumnos pudieran observar y mirar las reacciones de las

personas mayores al recordar sus tiempos pasados. De esta manera, se pretendia que los

alumnos canalizaran los sentimientos transmitidos por los

mayores y asi ocurrio. Durante la visualizacion del video se o

pudo observar caras de tristeza, varios de ellos se pusieron 8/

serios y otros que casi lloran. Debido a este suceso, en la i

rutina de pensamiento preparada «Palabra-ldea-Frase» los

alumnos mostraron sus sentimientos e indicaron que los Figura 12. FM351.1.12
Fuente: Elaboracién propia

abuelos eran personas y que aun siguen viviendo como lo

hacen ellos. Por ejemplo, en la figura 12 (pagina 38) se puede observar como el alumno

explica la idea principal del mismo a través de una imagen de una abuela llorando al

recordar a su amiga fallecida. Ademas, sefiala que la palabra clave es recordar y la frase

que lo resume es Estaremos contigo incluso cuando no estés. Otro ejemplo es el siguiente:

Profesor: Nifio X empieza. Dinos tu palabra.

Nifio X: Mi palabra es: emocionante.

Profesor: Emocionante... jTu idea!

Nifio X: Mi idea es... es que porque echan de menos a sus familiares. He dibujado una abuela
llorando.

Profesor: ... llorando. Vale. ;Y frase?

Nifio X: Y frase... Siempre te recordaremos.

(T351.1.202)

Para finalizar esta fase de reflexion que tanto les impact6 se realiz6 un compara y
contrasta entre ambas generaciones. Debian aplicar los valores trabajados para, asi,
terminar de afianzarlos y ponerlos en practica con los mayores ademés de fomentar el
pensamiento critico el cual, es ayudado por este tipo de rutinas (Grez, 2018). Para
ayudarlos se optd por hacerles unas preguntas para que las respondieran a través de la

técnica del Visual Thinking de nuevo.
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_____  Como se observa en la Figura 13, cada grupo

\ o VS
~<\ "\ 'f\ L y respondio las preguntas dadas de una manera muy
2 y e . - :

- oy 25 = visual. Utilizaron las X de color rojo para tachar

VN iA - .
e s O ' aquello que no se debe hacer y utilizaron los tics (se

T g : " .
3‘ pueden observar varios) para sefialar qué es lo
For - -
} - correcto e indicar aprobacion como, por ejemplo:

Figura 14. FM4S1.1.14 Grupo 2: Eehh que nos habian preguntado que sii.. los sefiores
Fuente: Elaboracion probia mayores podrian ummm podia viajar.... Y le hemos dicho que

Sl.
Profesor: ¢Por qué?
Grupo 2: Porque... todo el mundo tenemos derecho a viajar y a moverse de sus casas... tanto
mayores y los jovenes....
Aqui hay una sefiora, un avién que viaja a Madrid.
(T3S51.2.205)

Los resultados fueron mejores de lo que se pensaba. Los alumnos mostraron su
empatia hacia los mayores, comprendieron las consecuencias de hacerse mayor, los
aceptaron tal y como son, entendieron la importancia de respetarles e incluso hicieron
referencias al desprecio mostrados por un joven hacia un mayor del video de la Fase 1

como se puede ver en el siguiente ejemplo:

Profesor: Noo... porque no saben respetar a los mayores. Se rien de ellos porque les hace gracia.
Alguien: Por ejemplo... el video de hace unas semanas (hace referencia al video visto durante la
Fase 1 del experimento social)

Profesor: Donde el chaval joven se intenta aprovechar del sefior.

Nifio X: jEl pez gordo!

Profesor: El pez gordo. Muy bien.

(T3S1.2.207)

Para finalizar, la tercera categoria Derecho a una vida digna y seguridad implicé la
realizacion de las Fases 4, 5, 6 y 7 donde ademas de trabajar principalmente estos
derechos se pretendi6 que los alumnos siguieran haciendo uso de los valores trabajados
en las diferentes categorias. Una de las mejores maneras para que ellos interioricen los
contenidos y mas cuando el grupo en el que se ha realizado el proyecto se caracteriza por
ser demasiado activo es a través de la realizacion de actividades originales, diferentes y
dindmicas. De esta manera, se fomenta el trabajo de diferentes competencias del docente,
se fomenta la creacidén de nuevos recursos didacticos y, a la vez, se procura que los
alumnos desarrollen su conciencia social y ciudadana (Fuentes, Sabido y Albert, 2019).
Por este motivo, la Fase 4. Trabajo de campo fue una de las actividades mas
enriquecedoras y qué mas les gusto del todo del proyecto (hasta el momento).

Los alumnos pudieron explicar, defender sus opiniones y mostrar a sus comparieros

la realidad que estan viviendo sus mayores a través de murales como el que se puede ver
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en la figura 14. En él se muestran imagenes del alumno con sus abuelos antes de la
pandemia (dibujo de arriba a la izquierda) y despues de la misma (imagen de la derecha).
También muestra y sefializa la situacion actual de asilamiento y soledad (imégenes de la
casa y el abuelo) y, por Gltimo, sefiala que acciones se deben hacer y cuales no para evitar
el fallecimiento de los mayores (imagen del mayor tachado con una X roja). Estas
experiencias reales y cercanas al alumnado permitieron que se concienciaran ain mas de
la importancia de cuidar y respetar a los mayores ante la situacion actual (Transcripcion,
pagina 210). Varios de ellos habian perdido a sus mayores, otros no les habian visto en
mese por el confinamiento provocado por la COVID-19. Para algunos, mostrar sus
sentimientos y su situacion al aula les parecio6 un alivio. Asi, las experiencias directas que
han vivido hacen que los alumnos comprendan a la perfeccion la importancia de la
seguridad de sus mayores y, sobre todo, saber que a pesar de ser personas de riesgo y
carecer de valor funcional para la sociedad actual, tienen derecho a una vida digna y a
participar con los mismos derechos. Para conocer mas sobre la situacién actual de los
mayores se les ofrecio a los alumnos preparar una entrevista con un experto, en este caso
una enfermera, quien estuvo trabajando en la Residencia Asistida de Personas Mayores

de Segovia durante los primeros meses de pandemia.

Se les obligo a todos los alumnos a realizar una pregunta ya que, al conocer al grupo, se sabia que
la mayoria de las preguntas iban a ser las mismas y no todos iban a participar durante la realizacién
de la entrevista. (D14S1.158.2)

La actividad fue muy enriquecedora para el alumnado a

pesar de que no todos ellos preguntaron (Fase 5. Contacto : —-

i
'

. . ., . A
con expertos). Tras la finalizacion de la misma se les
——
permitié satisfacer su curiosidad sobre cdémo estan T S—

viviendo estos tiempos los alumnos con necesidades .

Figura 15. FM5S2.2.15
especiales del Colegio de Educacion Especial de Segovia, Fuente: Elaboraci6n propia
centro en el que trabaja actualmente el experto. El experto
explico, de manera general, las necesidades de estos nifios y su situacion actual. Esto
provocd que varios de los alumnos aumentaran su curiosidad e incluso preguntaron si
podrian ir a verlos al igual que con los mayores. Una vez finalizada la actividad de la
entrevista, los alumnos realizaron unos pequerfios informes donde expresaron, a traves del
Visual Thinking, una idea general sobre la misma (Actividad 3. ¢ Qué he aprendido?). Un
ejemplo es el siguiente: En esta figura 15 se observa cémo el alumno ha recogido en un

dibujo las preguntas mas importantes y mas interesantes para €él. De esta manera se
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comprobd que gracias a esta experiencia los alumnos habian comprendido la importancia
de contribuir en la comunidad (Ayala, 2016) para cuidar y respetar los derechos de los
mayores por una vida digna, de calidad y seguridad. Debido al éxito del Storytelling en
la Fase 6 Proyecto y cierre de productos se volvid a realizar otro Storytelling donde
trabajaran los derechos y alguno de los valores dados durante el desarrollo del proyecto.
Su participacion fue de las mejores de todas las actividades del proyecto. Las historias
que crearon (Storytelling, pagina 231) fueron mas encaminadas a lo que se les pedia e
incluso, al tener que grabarse su voz para hacer un montaje con sus dibujos, mostraron
mas respeto hacia sus comparieros, sus historias y dramatizaciones como sefiala Hibbin
(2016) en su articulo The Psychosocial Benefits of Oral Storytelling in School:
Developing Identity and Empathy through Narrative.

Se pudo comprobar que los alumnos ya habian interiorizado los valores y
derechos trabajados al demostrarlos en sus historias e incluso las relacionaron con
elementos mencionados en la entrevista. Ellos mismos establecieron conexiones con
todos los contenidos trabajados durante las diferentes fases y les permiti6 organizar esta
informacién sin errores (Hamilton y Weiss, 2005). Por ultimo, la ultima fase, la Fase 7
Aprendizaje-servicio se convirtié en la actividad mas interesante para el alumnado. Es
curioso que a pesar de ser un alumnado que se caracteriza por su mala actitud entre ellos,
en esta actividad mostraron una ilusion y valores que no se suelen ver en este grupo-aula.
Muchos de ellos se implicaron de tal manera que hicieron mas de lo pedido. El objetivo
era mostrar su apoyo hacia la situacion actual que viven los ancianos y explicar como
podrian hacer cumplir su derecho de una vida digna y seguridad teniendo en cuenta los
valores trabajados. De esta manera, a través de esta accién se buscaba que los alumnos
aprendieran mas sobre esta causa y asi poder contribuir con ella (Furco, 2011).
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Figura 16. C7S1.16
Fuente: Elaboracién propia

Muchos de ellos afiadieron dibujos extra, escribieron notas personales hacia ellos e
incluso adornaron los sobres como se pueden observar en la figura 16. Una vez realizadas,

se procedio a entregarlas a la Residencia Asistida de Personas Mayores donde no se
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esperaba que se entregaran en mano a los propios residentes debido a ser una de las zonas
de mayor riesgo de contagio de Segovia. Las residencias de mayores se caracterizan por
cuidar y mantener residentes de avanzada edad, algunos de ellos con sistemas inmunes
deficitarios... Estos elementos provocan que sean personas de alto riesgo (Blanco y

Blanco, 2020) por lo que se debe establecer el minimo contacto con agentes exteriores.

Al resto del grupo les hizo mucha ilusiéon. Ademas, algin mayor hizo hincapié que ya otro colegio
les habia mandado cartas... pero que les encantaba saber y conocer un poco de la vida de la
«juventud actual». Otros indicaron que les encantaria verlos en algin momento y que fueran a
visitarles para hacer meriendas y barbacoas juntos (muchos mayores sefialaron esta parte).
(DI7SE.164.6)

Es curioso que a pesar de ser mayores que se caracterizan por necesitar cuidados mas
intensivos y especificos, todos se alegraron por recibir cartas, aunque no las pudieran leer
por problemas fisicos, psicolégicos o porque no recibieron una educacion adecuada en su
dia. Por este motivo, gracias al equipo del grupo de

«Activacion», que hacen ejercicios de terapia

ocupacional a diario con ellos, se pudo realizar una

| 4 e
; actividad dinamica en la que los mayores comentaron y
Figura 17. AM7SE.17 o ] o
Fuente: Elaboracion propia leyeron las 25 cartas recibidas (Figura 17, pagina 42).

En consecuencia y de manera inesperada contestaron de manera personal a las 25 cartas
enviadas por los alumnos. Esta accion por parte de los mayores provocé que los alumnos

se sintieran completos y activos dentro de su propia comunidad.

Nifio N: Querida Nifio N tengo una nieta que se Ilama como td. Me ha hecho especial ilusion tu
carta por este motivo. Espero que vengas pronto y podamos conocernos para jugar al parchis y a las
cartas. Un abrazo muy grande. -----

(T752.1.242)

El grupo-aula se sitié maravillado por recibir una contestacion por parte de los ancianos.
Cada alumno tenia su propia carta personalizada. La propia tutora del centro, tras ver el
éxito y la ilusién de los alumnos, decidié ir preparando mas actividades (fuera de este
proyecto) para continuar participando en la comunidad y méas con estos residentes. De
esta manera, a pesar de terminar el proyecto, se aseguraba el
refuerzo del sentido de permanencia y participacion en la
comunidad construidos en esta fase (Susinos y Rodriguez, 2011).
Como se puede observar en la figura 18, el mayor ha escrito

de manera personal a un alumno del centro al que dirige la carta. En

esta misma se detalla las ganas de conocerlo, pero, debido a la

Figura 18. Fase 7.

pandemia, no puede ser. A pesar de ello presenta mucha ilusion en 9752'18 -
Fuente: Elaboracién
verlo y de presentarle a sus comparieras de residencia. El proyecto propia.
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fue todo un éxito sobre todo gracias a la uUltima fase, donde al aplicar los valores y
derechos trabajados pudieron observar la consecuencia de los mismos. Por ultimo, es
necesario indicar que varios de los alumnos van a seguir apoyando y comunicandose con
estos mayores de manera voluntaria. De esta manera, conseguiran estar satisfechos
consigo mismos, seguirdn aprendiendo a diferencia del resto de compafieros e
interiorizaran el altruismo como estilo de vida: dar sin recibir nada a cambio (Furco,
2011).

5. CONCLUSIONES

En este apartado final revisaremos y analizaremos el cumplimiento de los objetivos
propuesto al comienzo de este documento. Comenzaremos con los tres primeros objetivos
Desarrollar y definir la técnica Visual Thinking como herramienta para el trabajo de
contenidos y competencias en Educacion Primaria; Analizar las diferentes herramientas
y recursos Utiles, ademas de su efectividad, para trabajar el Visual Thinking en el aula;
y Desarrollar y dar a conocer los beneficios que nos ofrece el Visual Thinking, como
técnica en el aula, para el desarrollo de un proceso ensefianza-aprendizaje de calidad.
Como se puede observar a lo largo del marco teorico, se ha procedido a realizar una
investigacion y una revision cientifica para justificar, desarrollar, definir y comentar los
beneficios de usar el Visual Thinking en el aula, ademas de sefialar e identificar diferentes
instrumentos para realizar dicha técnica y asi elaborar una tabla de recursos que nos
permitan su aplicacion. Gracias a esto se pudo comprobar que el Visual Thinking
incrementa la atencion del alumnado, fomenta la memorizacién y compresion de
contenidos al relacionarlos y establecer conexiones visuales ayudado, a través de
diferentes herramientas como son el Sketchnoting y el Storytelling entre otros.

Otros de los objetivos planteados era Valorar la importancia del trabajo de la
Educacion para la Ciudadania global en el aula de Educacion Primaria. Para conseguir
dicho objetivo se ha procedido a realizar otra revision bibliografica donde aparecen
expuestos y desarrollados diferentes argumentos dados por expertos en este campo. De
esta manera, se llega a la conclusion de la necesidad de convivir en una sociedad libre,
justa, democratica, diversa, solidaria y tolerante y mas, en tiempos de una pandemia
provocada por el Coronavirus SARS-CoV-2 donde la ciudadania es un factor clave para
evitar su expansion y reducir las tasas de mortalidad. Del cumplimiento y analisis

obtenido del anterior objetivo emerge la tematica «Los mayores, Los grandes olvidados»,
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que dara respuesta al siguiente objetivo Disefiar, desarrollar y evaluar una propuesta
didéactica, en forma de proyecto y organizada en fases a traves de la metodologia del
aprendizaje expedicionario, centrada en la Educacion para la Ciudadania a través de la
aplicacion del Visual Thinking con el tema de las personas mayores. Esta metodologia
nos ha ayudado a organizar la propuesta didactica a partir de diferentes fases partiendo,
siempre, desde los intereses de los alumnos. Por este motivo, se procedid a analizar el
contexto del aula y del entorno para asi conocer la «situacion» en la que estan los alumnos.
A partir de este momento se organizé el proyecto en 7 fases con una media de una sesién
por cada una y 3 actividades por sesion (introduccion-desarrollo- desenlace) teniendo en
cuenta la secuenciacion® de contenidos, criterios y estandares de evaluacion derivados del
Decreto 26/2016

Para cumplir la parte del objetivo basada en la Educacién para la Ciudadania, en
la primera actividad de la fase (donde se escoge el tema a trabajar por parte del alumnado)
se visualizé un video sobre un experimento social realizado durante la pandemia. De esta
manera se partié de la tematica (pandemia) y desde las inquietudes de los alumnos
derivadas del mismo (ayudar al mayor confinado — solidaridad —). Una vez escogido el
tema «Los mayores, Los grandes olvidados» las actividades de cada fase se fueron
realizando segun los intereses de los mismos, pero sin salirse de la temética principal y
contenidos establecidos pertenecientes al campo de la ciudadania (solidaridad — respeto
—tolerancia — Derecho a una vida digna y a la seguridad de su persona — participacion en
la comunidad).,Los objetivos 6 y 7 Presentar y discutir los resultados derivados de la
puesta en practica del proyecto didactico y Analizar la eficacia del Visual Thinking para
el trabajo de la Educacion para la Ciudadania se han comprobado al realizar el analisis
de los resultados obtenidos durante la puesta en practica del proyecto. Para ello, se ha
hecho uso de diferentes instrumentos como serian: el diario de la investigadora,
evidencias fotograficas y trascripciones de las sesiones. A partir de estos instrumentos se
han podido realizar el apartado de Resultados'® el cual da respuesta al primer objetivo
mencionado. En este apartado se han ido seleccionando y comentado, con las evidencias
obtenidas, los resultados obtenidos durante la puesta en practica y el funcionamiento de
las actividades en las que se ha empleado el Visual Thinking como técnica. Por lo que se

afirma la consecucion del objetivo 6.

® Ver secuenciacion de Contenidos, criterios y estandares de evaluacion en el Anexo 3: Secuenciacion
general del proyecto.
10Ver punto 4.9. RESULTADOS de este documento
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Por ultimo, el logro del objetivo Extraer unas conclusiones y una valoracion
personal derivada del TFG y del proyecto didactico presentado, implementado y
evaluado nos ha permitido hacer un balance sobre la consecucion de los objetivos
planteados en la que, curiosamente, todos ellos se han cumplido a pesar de algunas
dificultades surgidas durante la puesta en practica de este proyecto. Como consecuencia
esto provoco que la experiencia fuera interesante e enriquecedora, tanto para el alumno
como para el profesor, debido a las mejoras realizadas en las propuestas, en la originalidad
y dinamismo de las actividades y experiencias como, por ejemplo, el contacto con los
mayores a través de las cartas. Dewey (2010) sefiala que trabajar a partir de experiencias
(leer la carta a los mayores, la entrevista a un experto...) permite que el aprendizaje del
alumnado se complete. De esta forma, se puso a prueba sus habilidades docentes ante un
grupo- aula con un caracter hablador y conflictivo. Sobre todo, en el disefio de
experiencias que congeniaran con el grupo-aula y asi aprovechar sus caracteristicas a
favor del proceso ensefianza-aprendizaje.

El uso del Visual Thinking en el proyecto fue todo un acierto debido a que en el
aula presenta una diversidad de ritmos, no muy notable, que se hace presente en algunos
momentos de la clase. De esta manera, a través del Visual Thinking, los alumnos con
ritmo lento pudieron transmitir su informacién y comunicarse con sus compafieros sin
dificultades y aquellos alumnos con ritmo alto pusieron todo su interés y energia en
intentar expresarse a través de elementos visuales. Ademas, con el uso de la metodologia
Aprendizaje expedicionario los alumnos pudieron comprender la importancia de la
responsabilidad individual ante tiempos de pandemia y su rol como ciudadanos ante una
sociedad donde los derechos basicos como el Derecho a una vida digna y el Derecho a la
libertad y seguridad se estan negando por la falta de valores en cada individuo. Educar
para la ciudadania global debe ser un pilar fundamental en la formacion escolar para que
los alumnos sean capaces de actuar y tomar decisiones que afecten a la comunidad.
Siempre se ha de tener en cuenta que deben aprender sobre las consecuencias de sus actos,
sobre sus responsabilidades como ciudadanos y mas aln cuando la cooperacién
ciudadana es necesaria para asi reducir el abandono y fallecimiento de las personas

mayores.
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Anexos

ANEXOS

ANEXO 1: RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EL VISUAL THINKING

- TIPO DE RECUSOS DESCRIPCION

Mindmeister Digital-> pagina web Péagina web Online que permite el trabajo colaborativo al mismo tiempo, se puede afiadir clasificaciones,

incrustar notas, ilustraciones, iconos.

Presenta una version gratuita y Premium en la que aparecen mas recursos para trabajar.

Bubbl.us Digital> pagina web Pagina web online que se caracteriza por su sencillez. Sirve para organizar ideas de manera rapida y concisa.
Ademaés, permite la colaboracion, la creacion de lluvias de ideas y la toma de notas.

Mayoritariamente es usada para la realizacion de mapas conceptuales debido a la falta de recursos visuales.

Version totalmente gratuita.
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Easel.ly

Digital-> pagina web

Es una herramienta online que permite la creacion de carteles e infografias de gran disefio gracias a la cantidad

de recursos visuales y gréaficos que ofrece.
Permite el uso de plantillas disefiadas por la propia pagina y/u otros autores.

Cuenta con una version gratuita y una version Premium que se caracteriza por prestar mas plantillas y recursos

visuales.

Canva

Permite la creacién de infografias, post, presentaciones, poster, folletos, carteles... a través de las platillas
previamente disefiadas o desde cero. Dicha aplicacion permite el trabajo del disefio grafico de manera sencilla

y flexible en el que se puede utilizar opciones dadas o propias (creadas o0 multimedia).

Se caracteriza por tener una versién gratuita y otra Premium que dispone de mas recursos.
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Genially Es una pagina web online que permite la creacion de presentaciones interactivas y dindmicas a traves de
elementos visuales propios o de la aplicacion. Ofrece un gran sistema de opciones entre los que podemos
encontrar “juegos” y platillas exclusivas para trabajar el Visual Thinking.

Se caracteriza por tener una version gratuita y otra Premium que dispone de mas recursos.
Autodesk Aplicacion para tablets Esta aplicacion permite la creacion de bocetos e ilustraciones. También permite escanear los bocetos e ideas
Sketchbook y teléfonos. realizadas en otros medios y asi seguir trabajando sobre ellos desde la aplicacion.

Requisitos para el mejor funcionamiento de la aplicacion: uso del lapiz digital.
Medibang Aplicacion para tablets Permite la creacion de ilustraciones, dibujos, bocetos y permite organizar ideas. Destaca por la cantidad de
Paint y mdviles. recursos de dibujo que comprende.

Esta aplicacion cuenta con una version Premium que permite el uso de mas opciones.

Requisitos para el mejor funcionamiento de la aplicacion: uso del lapiz digital.
Paper Permite la creacion de bocetos y la toma de notas de manera rapida.
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Destaca por su sencillez y por sus recursos escasos pero Utiles y suficientes: varios tipos de lapiz y pinceles y
una paleta sencilla. Permite incrustar imégenes propias y fotografias tomadas desde el mdvil y Tablet.

Existe una version Premium que permite el uso de més tipos de pinceles, lapices y paletas.

Exclusivo para IPad y dispositivos Apple
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ANEXO 2: CONTENIDOS DEL PROYECTO

Contenidos del Decreto 26/2016 de 4°

Curso

Contenidos de Proyecto

BLOQUE 1. LA IDENTIDAD Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

Construccion de un estilo personal basado
en larespetabilidad y la dignidad personal.
Compromiso respecto a uno mismo y a los

demas. EIl propio potencial.

La cooperacion. El trabajo en equipo. La

grupo.
Aceptacion de roles dentro del equipo.

responsabilidad propia y del

Valoracidn del trabajo bien ejecutado.

La autoestima. La imagen de uno mismo.
Valoracidén y aceptacion de sus cualidades
y limitaciones, mostrando una actitud
reflexiva y critica ante los modelos

estéticos-sociales vigentes.

- Expresion de sentimientos y
emociones. La reestructuraciéon cognitiva
y la resiliencia. Afrontar los fracasos.
Respeto y aceptacion de las ideas de los

demas.

1. Desarrollo personal del compromiso,
respeto, tolerancia y solidaridad hacia si
mismo y a los demas (mayores Yy

comparieros).

2. Colaboracién, responsabilidad vy
elaboracion de trabajos bien realizados.

Participacion y trabajo.

3. Aceptacion y valoracion de los defectos
propios, de sus comparfieros y mayores.
Enumera y reflexiona sobre sus defectos y

limitaciones.

4. Reflexion y critica ante el
comportamiento actual de los jovenes y la

sociedad en general ante los mayores.

5. Aceptacion 'y respeto de los
sentimientos y opiniones de los demas.
Respetar el turno de palabra y responder

de manera adecuada y respetuosa.

BLOQUE 2. LA COMPRENSION Y EL RESPETO EN LAS RELACIONES

INTERPERSONALES
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La empatia. Identificacion con otras
personas para conseguir un objetivo
La

activa.

comin. La union de intereses.
habilidad de

Utilizacion de habilidades de escucha y el

una escucha

pensamiento de perspectiva con empatia.

El discurso. El asertividad. El lenguaje
positivo. El tono y el volumen en el habla.

La confianza mutua. Las relaciones entre
iguales. La amistad. Crear un buen clima
de grupo mostrando actitudes
cooperativas y estableciendo relaciones

respetuosas.

1. Muestra empatia sobre como se siente
los demés personales y situaciones dadas.

Ponerse en el lugar del otro.

2. El debate y la exposicién como medio

de comunicacion de ideas y experiencias.

Participacion, argumentacion y
exposicion.
3. La amistad como medio de

construccién de la confianza en si mismo
y en los demés. Relaciones de afecto y

confianza.

4. Acciones que muestren respeto a sus

comparieros y a sus mayores. Actitudes.

BLOQUE 3. LA CONVIVENCIAY LOS VALORES SOCIALES

Las  desigualdades  sociales. La

generosidad. El altruismo. Las ONG's. El

principio de igualdad.

1. Desigualdades sociales durante la
Covid-109.

mayores. Abandono, falta de respeto y

pandemia del Jovenes y

aislamiento de los mayores.

2. Solidaridad, respeto y tolerancia hacia
los mayores. Analisis y reflexion de

actitudes.
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3. Igualdad para todas las personas ya sean
mayores 0 jovenes. Igualdad de

oportunidades y trato.

La democracia. Otros sistemas de o _,
4. Derecho a una vida digna. Comprension

gobierno. Derechos y deberes en la o

. . o y analisis de la situacion actual de los
Constitucion espafiola. Las instituciones,

o L mayores.
organizaciones Yy los servicios publicos.

5. Derecho a la libertad y seguridad.
Acciones y obligaciones para la seguridad
y prevencion de riesgos de los mayores.

62



Trabajo fin de carrera
«Los mayores. los grandes olvidados»

ANEXO 3: SECUENACIACION GENERAL DEL PROYECTO

CONTENIDOS DEL PROYECTO CRITERIOS DEL PROYECTO ESTANDARES DEL PROYECTO

BLOQUE 1. LAIDENTIDAD Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

1.1. Comprender que toda persona tiene

derecho a que las respeten ademas de ser

. 1.1.1. Comprende y explica qué es respetar, tolerar y ser
1. Desarrollo personal del compromiso, respeto, tolerante y solidario con los demés.

: L o solidario
tolerancia y solidaridad hacia si mismo y a los

demés (mavores v compafieros). 1.2. Desarrollar una conducta solidaria que ] . )
(may y P ) _ _ 1.2.1. Desarrolla empatia hacia los demaés.
permita ayudar a las personas que lo necesiten

sin recibir nada a cambio.
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2. Colaboracidn, responsabilidad y elaboracion 2.1. Interpretar un rol en las actividades grupales

de trabajos bien realizados. Participacién y vy ser consciente de sus responsabilidades y

trabajo.

obligaciones.

2.1.1. Coopera con los comparieros del aula.

2.1.2. Se esfuerza y valora las creaciones propias como

las de los demas.

2.1.3. Se responsabilidad de sus actos y consecuencias a

la hora de realizar actividades.

2.1.4. Recoge y organiza sus pensamientos a traves del
Visual Thinking y el Desing Thinking.

2.1.5. Hace uso del sketchnoting y los storytelling para

plasmar su pensamiento visual.
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3. Aceptacion y valoracion de los defectos
propios, de sus compafieros y mayores. Enumera

y reflexione sobre sus defectos y limitaciones.

3.1. Respetar y tolerar la forma de ser de cada

uno y la dignidad de la persona.

3.2. Tolerar las creencias, ideas y practicas

propias y las de los demas.

3.3. Aceptar los defectos de cada uno y los de

los demas.

3.4. Comprender que todas las personas

(jovenes, mediana edad, adultas y mayores) son
independientemente  de

“personas” sus

caracteristicas fisicas como psicolégicas.

3.1.1. Comprende que nadie es perfecto. Se valora y se

respeta a si mismo y a los demas.

3.1.2. Comunica y explica a los demas como se ve a si

mismo: tanto defectos como virtudes.

3.3.1. Explica y asume con confianza y seguridad sus
rasgos mas caracteristicos (tanto negativos como

positivos)

3.3.2. Reflexiona sobre sus cualidades y defectos y crea

un objetivo de superacion.

3.4.1. Comprende y razona que todas las personas tienen

sentimientos y caracteristicas que los definen.

3.4.2. A través de la empatia localiza los sentimientos de

sus compafieros y mayores y los canaliza.
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4. Reflexion 'y critica ante el mal

) . 4.1. Mostrar respeto y empatia ante la situacion 4.1.1. Respeta y se solidariza con la situacion que viven
comportamiento actual de los jovenes y la

_ _ que viven los mayores dia a dia. los mayores en la actualidad.
sociedad en general hacia los mayores.

5. Aceptacion y respeto de los sentimientos y
opiniones de los compafieros y mayores. 5.1. Expresar libremente las opiniones sin miedo 5.1.1. Comparte sentimientos y reflexiones personales

Respetar el turno de palabra y responder de a qué diran. con sus comparieros y escucha los de los demas.

manera adecuada y respetuosa.

BLOQUE 2. LA COMPRENSION Y EL RESPETO EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
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1. Muestra empatia sobre como se siente los

demas ante experiencias

personales y

situaciones dadas. Ponerse en el lugar del otro.

2. El debate como medio de comunicacion de

ideas y experiencias.

argumentacion y exposicion.

Participacion,

1.1. Utilizar un pensamiento divergente que

permita crear espacios de respeto y tolerancia.

1.2 Escuchar y analizar la informacion recibida
para poder empatizar correctamente con las
opiniones, experiencias de los demas vy

situaciones dadas.

2.1. Expresar y comunicarse de manera asertiva.

2.2. Demostrar comunicaciones respetuosas que

fomenten el didlogo y el debate.

1.1.1. Interpreta los comentarios, opiniones Yy situaciones
dadas y responde mostrando respeto y tolerancia hacia la

persona.

1.2.1. En las exposiciones, comentarios etc se pone en el

lugar del otro.
1.2.2. Comparte de manera respetuosa sus opiniones.

1.2.3. Expresa sin miedo sus opiniones y argumentos.

2.1.1. Contesta a preguntas y opina teniendo en cuenta los

valores a trabajar.

2.2.1. Crea un ambiente de confianza y seguridad que

permita a sus comparieros expresarse.

2.1.2. Muestra conductas de afecto, confianza, respeto y

tolerancia hacia los demas.
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3. La amistad como medio de construccion de la ) o
3.1.1. Desarrolla confianza en si mismo.

confianza en si mismo en los demés. . .
y 3.1. Utilizar la amistad para desarrollar la

Relaciones de afecto y confianza. confianza en si mismo y en los demas. 3.1.2. Participa activamente en los debates y trabajos

grupales.

) ) 4.1.1. Acepta, respeta y tolera la forma de ser de cada
4.1. Mostrar actitudes de respeto, tolerancia y

i uno.
4. Acciones que muestren reSpetO a Sus Sohda”dadalos demés

compafieros y a sus mayores. Actitudes. 4.1.2. Participa y colabora con la comunidad de su

4.2. Colaborar con la comunidad adyacente.
entorno.

BLOQUE 3. LA CONVIVENCIAY LOS VALORES SOCIALES
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1. Desigualdades sociales durante la pandemia
del Covid-19. Jovenes y mayores. Abandono,

falta de respeto y aislamiento de los mayores.

2. Solidaridad, respeto y tolerancia hacia los

mayores. Analisis y reflexion de actitudes.

1.1. Resolver situaciones dadas mostrando

tolerancia respeto y solidaridad hacia los demas.

2.1. Utilizar el altruismo como medio para
aprender los valores de tolerancia, respeto y
solidaridad hacia uno mismo, compafieros y

mayores.

1.1.1. Se relaciona correctamente con sus comparfieros y
profesionales teniendo presentes en todo momento los

valores de solidaridad, respeto y tolerancia.

1.1.2. Colabora y trabaja en equipo a la hora de hacer

actividades grupales.

1.1.3 Escucha de manera activa y atenta las opiniones,
argumentos y comentarios de sus compafieros mostrando

respeto y tolerancia en todo momento.

2.1.1. Muestra solidaridad y respeto a los mayores.

2.1.2. Analiza y reflexiona sobre la importancia de la

solidaridad, respeto y tolerancia en diversas situaciones.

2.1.3. Muestra en sus presentaciones y experiencias la
importancia de los valores del respeto, tolerancia y

solidaridad hacia los compafieros y mayores.
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3. lgualdad para todas las personas ya sean
mayores 0 jovenes. Igualdad de oportunidades y

trato.

4. Derecho a una vida digna. Comprension y

analisis de la situacion actual de los mayores.

5. Derecho a la libertad y seguridad. Acciones y
obligaciones para la seguridad y prevencion de

riesgos de los mayores.

3.1. Comprender la igualdad existente entre las

diferentes generaciones.

4.1. Explicar, entender y comprender el derecho

a una vida digna.

5.1. Participar en la sociedad teniendo presentes
los valores de solidaridad, tolerancia y respeto
hacia los demaés.

5.2. Operar activamente en la seguridad vy

prevencion de riesgos de los mayores.

3.1.1. Reafirma la igualdad entre joven y mayores en la

sociedad y situacion actual.

4.1.1. Reflexiona y analiza la informacion recibida de un

experto y la importancia de su colaboracion.

5.1.1. Analiza y reflexiona sobre las conductas de la
sociedad (positivas- negativas) que afectan directamente

a los mayores.

5.2.1. Participa activamente en la comunidad educativa

mostrando solidaridad y respeto a los mayores.

5.2.2. Investiga y reflexiona sobre el cuidado de sus

mayores a través de experiencias cercanas y del entorno.
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5.2.3. Reconoce la importancia del cuidado y respeto de

la sudad de propia y de los demas.

5.2.4. Argumenta y razona la importancia de garantizar el
derecho a una vida digna y el derecho a la libertad y

seguridad de los mas mayores.
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ANEXO 4. ACTIVIDADES

Actividad 1

FASE 1. EXPECIOCIONES DE APRENDIZAJE.

Autoria

Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo individual.

actividad
Contenidos  Bloque 1 Relacion con los
contenidos del
1.1. Solidaridad y respeto a los mayores. Proyecto
1.2. Empatia y compromiso hacia la situacién de Bloque 1.
aislamiento que viven los mayores.
- 1
2.1. Plasma visualmente las ideas y preguntas de la _ 9
rutina de pensamiento. 4
4.1. La falta de solidaridad en la sociedad actual.
Bloque 3
Bloque 3 1
- 2

1.1. El abandono y asilamiento de los mayores.

2.1. Actitudes de cuidado y respeto hacia los mayores

en situaciones de aislamiento y soledad.

Competencias

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias: Principalmente

se trabajara las habilidades Sociales y Civicas ante la situacion que viven
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nuestros mayores en la actualidad y en menor medida, se trabajard la

Comunicacion Linguistica.

Encuadre

metodoldgico

Fase 1: Expediciones de aprendizaje.

Descripcion

Se reproducira un video llamado «Experimento social: ayudar a un abuelo
en cuarentena por el covid-19» en el que se muestra a un mayor pidiendo
ayuda porque le falta alimentos y no puede salir de su casa. Tras visualizarlo
se procedera a realizar la rutina de pensamiento «Veo, Pienso, Me pregunto»
en la que, cada alumno, deberan plasmar sus pensamientos de manera visible

en una cartulina que se les dara.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

- Cartulinas

- Pizarra digital

- Power Point

- Video: «Experimento social: ayudar a un abuelo en cuarentena por el

covid-19» https://www.youtube.com/watch?v=qf39Sea672w

Recursos Temporales:

- 20 minutos

Recursos Humanos:

- Profesor de préacticas



https://www.youtube.com/watch?v=qf39Sea672w
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Evaluacion

Inicial: Al ser la primera actividad ésta tendra un caracter inicial ya que se

buscara conocer qué saben y partir de esos conocimientos.

Criterios:
Bloque 1

1.1.1. Reflexionar sobre los actos de la persona del
video e identificar qué conductas son las mas

apropiadas.

1.1.2. Comprender la situacion de las personas cuando
tienen algun problema y responder ante ellas de manera

de manera solidaria.

1.2.1. Mostrar empatia y ponerse en el lugar de la gente

mayor ante la situacion actual.

2.1.1. Analizar los datos del video y completar la rutina

de pensamiento con buenas ideas y argumentos.

4.1.1. Analizar y reflexionar sobre la falta de empatia

y las conductas discriminatorias hacia los mayores.
Bloque 3

1.1.1. Razonar de manera critica y reflexiva sobre la
importancia de la solidaridad en tiempos de Covid-19 y

en situaciones similares.

2.1.1. Utilizar la empatia como medio para trabajar los

valores del resto y solidaridad hacia los mayores.

Estandares

Relacién con

criterios

Proyecto

Bloque 1

- 1.1,
- 12
- 2.1
- 4.1,

Bloque 3

- 1.1,
- 2.1

Relacion
estandares

Proyecto

Bloque 1

- 111
- 121
- 214
- 215
- 411

los
del

con
del
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Bloque 1

1.1.1.1. Comprende la importancia de ser solidario con

las personas que lo necesitan.

1.1.1.2. Identifica y sefiala las consecuencias de la falta

de solidaridad en la actualidad.

1.1.1.3. Entiende que no todas las personas tienen las

mismas facilidades que otras.

1.2.1.1. Empatiza y se pone en la piel del otro

1.2.1.2. Reflexiona sobre las necesidades y limitaciones

de las personas mayores en la actualidad.

2.1.4.1. Emplea el Visual Thinking como medio para

reflexionar sobre la rutina de pensamiento.

2.1.5.1. Usa el sketchnoting a la hora de plasmar sus

pensamientos.

4.1.1.1. Comprende y entiende la situacién que esta

viviendo esa persona.

4.1.1.2. Respeta y comparte las buenas acciones

realizadas por las personas del video.

Bloque 3

1.1.3.1. Analizar y estudia el caso presentado a traves

de una escucha activa y recogida de datos.

2.1.2.1. Comprende la situacion y entiende el valor y la

importancia de ser solidario.

Bloque 3

- 113
- 212
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Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, emociones ante la

visualizacion del video y las respuestas dadas en la rutina.

También se realizaran transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.

Actividad 2:

Autoria Realizacion propia

Tipologia de Actividad de trabajo individual y personal y cooperacion grupal.

actividad
Contenidos  Bloque 2 Relacion con los
contenidos del
1.1. Crea un espacio de confianza y seguridad que Proyecto
permita la expresion de ideas.
Bloque 2
2.1. Recoge, reflexiona y analiza la informacion
proporcionada por el video y crea ideas y muestra - 1
opiniones sobre la situacion. - 2

Competencias En esta actividad se trabajardn las siguientes competencias:
Principalmente se trabajara la Comunicacién Linguistica en la que los
nifios, a través de la presentacion de sus datos y posterior debate, pondran

a prueba sus habilidades lingtisticas. También se podrd a prueba sus
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habilidades Sociales y Civicas ante la situacion que viven nuestros

mayores en la actualidad.

Encuadre

metodoldgico

Fase 1: Expediciones de aprendizaje.

Descripcion

En esta actividad se podra en comun los resultados de la actividad anterior
y se elegird una o varias preguntas que se hayan planteado. Una vez
escogida se realizard una lluvia de ideas sobre el video y asi sacar el tema

a trabajar.

Para realizar esta lluvia de ideas, cada alumno plasmara de manera visual
su idea en un trozo de papel. Una vez que quiera aportar su idea, mostrara
a los comparieros su idea, la explicara y la entregara al profesor quien lo
pondra en una cartulina gigante. Una vez puestas todas, los alumnos
elegirdn las ideas que mas interesante les parezca para comenzar a

trabajar.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

- Folios de colores
- Pinturas

- Power Point

- Cartulina

- Celo

Recursos Temporales:
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- 20 minutos

Recursos Humanos:

- Profesor de préacticas

Evaluacion

Inicial: A partir de esta actividad se busca ver que ideas y pensamientos

tienen los alumnos sobre el tema dado y asi iniciar las siguientes fases de

desarrollo.
Criterios Relacién con los
criterios del
Blogue 2 Proyecto
1.2.1. Construir un ambiente formidable en el que se Bloque 2
permita la libertad de expresion.
- 12
2.1.1. Utilizar el valor del respeto y tolerancia a la _oq
hora de opinar y dar argumentos sobre la situacion
dada.
2.1.2. Proponer ideas y argumentos interesantes
teniendo en cuenta los valores trabajados.
Estandares
Relacion con
Bloque 2 estandares del
Proyecto
1.1.1.1. Comprende y respeta las ideas de los
demas. Bloque 2
- 1.1.1.
- 122
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1.2.2.1. Comparte sus ideas sin interrumpir y - 123
respetando en todo momento las demas opiniones de - 211
los demés. - 221

1.2.3.1. Expresa ideas y razona sin miedo y con

plena confianza sobre sus palabras.

2.1.1.1. Aporta ideas teniendo en cuenta en todo

momento el valor de la solidaridad.

2.1.2.1. Comparte y completa las ideas de los demas.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, emociones y comentarios

mas destacables.

También se realizarén transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la lluvia de ideas.

FASE 2. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Autoria Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo individual.

actividad
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Contenidos

Bloque 1 Relacion con los
contenidos del
1.1. Tolerancia hacia las actitudes de los demas. Proyecto
2.1. Visual Thinking como medio de reflexion sobre
Bloque 1
los defectos propios.
- 1
3.1. Aceptacion y respeto hacia los defectos propios 5
y lo de los demas. .3
Bloque 2 Blogue 2
3.1. La fidelidad y apoyo de los comparfieros y 3
amigos a la hora de expresarse ante el resto. 4

3.2. Los amigos como pilar de confianza.

4.1. Respeto y tolerancia ante los defectos de los

demas.

4.2. Comprender y entender que nadie es perfecto.

Competencias

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:
Principalmente se trabajara las habilidades Sociales y Civicas en la que
los alumnos deberan aplicar los valores de tolerancia y respeto hacia los
defectos de sus compafieros y asi responder a las cuestiones dadas.
También se trabajara la Comunicacion Linglistica y la competencia

Aprender a Aprender.

Encuadre

metodoldgico

Fase 2: Experiencias de aprendizaje.

Descripcion

Los alumnos deberan hacer una reflexion personal e individual sobre los
defectos que tienen. Para ello, deberan plasmar esos defectos en una

cartulina dada en el que se dibujaran también a ellos. Al finalizar, uno por
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uno iran mostrando a sus compafieros sus dibujos y explicaran cuales son

sus defectos y por qué pueden tenerlos y como solucionarlos.

Para finalizar, se procederd a realizar una reflexion grupal el que se
pongan en préctica los valores de la tolerancia y respeto. Esta reflexion

grupal se realizara a partir de las siguientes cuestiones:
¢A pesar de estos defectos es un buen compariero?

- ¢Esun buen amigo?

- ¢Queremos que esté a nuestro lado?

- ¢Sois su amigo?

- (A pesar de esos defectos jugais con él/ella?
- ¢Compartis vuestras cosas con él/ella?

- ¢Cuéando tenéis algun problema él/ella os cuida y viceversa?

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

- Cartulinas
- Pinturas

- Power Point

Recursos Temporales:

- 20 minutos

Recursos Humanos:

- Profesor de préacticas
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Evaluacion

Inicial: Se pretende buscar si los alumnos son capaces de aplicar de

manera innata los valores del respeto y tolerancia ante situaciones

conocidas y proximas a ellos.

Criterios Relacion con
criterios
1.1.1. Reflexionar y analizar sobre los defectos de Proyecto
los demas
Bloque 1
2.1.1. Analizar y reflexionar en profundidad sobre
los defectos propios y posible origen. - 11
- 2.1
1.1.2. Entender que las imperfecciones hacen Unicas _ 31
a las personas. _ 33,
3.1.1. Respetar la forma de ser de cada compafiero.
Bloque 2
BI 2
oque R
3.3.1. Reflexionar y tolerar los actos de sus 4.l
comparieros causados por sus defectos y mejorar sus
amistades.
Relacion
4.1.1. Empatizar con el comparfiero cuando expresa
estandares
sus defectos y sentimientos.
Proyecto
Estandares
Bloque 1
Bloque 1
a 111
1.1.1.1. Comprende la situacion de sus comparieros 2.1.2.
y respeta sus analisis sobre ellos mismos. 2.1.4.
3.1.1.
2.1.2.1. Realiza y crea un buen dibujo completo 3.1.2.
sobre si mismo y que represente sus cualidades. 3.3.1.

los
del

con
del
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2.1.4.1. Plasma sus pensamientos (defectos) de Bloque 2

manera visual en el dibujo que realiza sobre si
- 311

- 411,

mMismos.

3.1.1.1. Entiende los defectos y los valora.

3.1.1.2. Comprende que nadie es perfecto y lo
tolera.

3.1.2.1. Senala e identifica sus defectos y los explica.

3.3.1.1. Asume sus defectos y errores con orgullo y

confianza.

Bloque 2

3.1.1.1. Se apoya en sus comparfieros y mejora la

confianza en sus relaciones.

4.1.1.1. Acepta a sus comparieros

independientemente de sus defectos.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, emociones y comentarios

mas destacables.

También se realizaran transcripciones del debate y se realizaran fotos de

las cartulinas con los dibujos que representan sus defectos.

d 4
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Autoria

Realizacion propia

Tipologia de Es un proceso de reflexion personal y cooperacion grupal.

actividad

Contenidos

Bloque 1 Relacion con los

contenidos del
1.1. Comprension de los valores de la tolerancia y Proyecto

respeto hacia los demas.

Bloque 1

2.1. Analiza la experiencia anterior y define y
explica en que consiste tolerar y respetar a los -1
demas. - 2
- 5

5.1. Aceptacidn y respeto de las ideas aportadas por
los comparieros Bloque 2
Bloque 2 - 4.

4.1. Argumenta a través de acciones y/o experiencias
que ayuden a definir qué es tolerar y respetar a los

demas.

Competencias

En esta actividad se trabajaran las siguientes competencias:
Principalmente se trabajara las habilidades Sociales y Civicas en la que
los alumnos deberan reflexionar sobre la actividad anterior y dar ideas
sobre qué es y en qué consisten los valores de tolerancia y respeto.
También se trabajara la Comunicacion Lingistica al tener que trabajar en
grupo, la competencia Aprender a Aprender y la competencia Sentido de

iniciativa y espiritu emprendedor.

Encuadre

metodoldgico

Fase 2: Experiencias de aprendizaje.
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Descripcion  Tras analizarse uno a uno en la anterior actividad... se les explicara que
en ese momento se ha estado trabajando los valores del respeto y la
tolerancia. Después, se les preguntard qué son estos valores y en qué
consisten. Para ello, el aula se dividira en 5 grupos de 4 personas cada
uno. Cada grupo deberan plasmar en una cartulina los pensamientos e
ideas que tengan sobre estos valores. Una vez terminado, los grupos
pondrdn en comun sus cartulinas y se analizara las diferencias y
similitudes de una y otras.  (El profesor apuntar, de manera visual y
vistosa, los puntos comunes)

Recursos Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:
- Cartulina
- Pinturas
- Power Point

Recursos Temporales:
- 15 minutos

Recursos Humanos:
- Profesor de préacticas

Evaluacion Continua: Se pretende que los alumnos relacionen sus contenidos propios

con los de los demas y los del propio profesor.
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Criterios:

1.1.1. Explicar qué es la tolerancia y el respeto.

2.1.1. Utilizar el Visual Thinking como medio para
reflexionar y expresar ideas sobre que es tolerar y

respetar.

5.1.1. Comunicar ideas propias y completar las de

los comparieros.

Boque 2

4.1.1. Comprender que los valores del respeto y
tolerancias estdn y deben estar presentes en todo

momento.

Estandares

Bloque 1

1.1.1.1. Incluye en sus ideas que ser tolerante y
respetar hacia los demas es una actitud universal y

que debe estar presente en todo momento.

2.1.4.1. Organiza sus reflexiones y datos de la
anterior actividad de manera visual para intentar

explicar que es la tolerancia y el respeto.

5.1.1.1. Comparte sus ideas con confianza y

seguridad.
Bloque 2

4.1.1.1. Muestra actitudes de respeto y tolerancia

hacia las ideas de los demas.

Relacién con los

criterios del

Proyecto

Bloque 1

- 1.1
- 2.1
- 5.1

Bloque 2

- 4.1,

Relacion con
estandares del

Proyecto

Bloque 1

- 111
- 214
- 511

Bloque 2

- 411,
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4.1.1.2. Completa sus ideas con experiencias y/ o

ejemplos de acciones.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, emociones y comentarios
més destacables. Ademas, se realizard fotos de las cartulinas realizadas

por los alumnos para comprobar si han plasmado sus pensamientos.

Autoria Realizacion propia

Tipologia de Actividad de trabajo individual y puesta en comdn.

actividad
Contenidos  Bloque 1 Relacion con los
contenidos del
1.1. Identifica y sefiala las acciones que representen Proyecto
el valor del respeto y o tolerancia.
Bloque 1
1.2. Define y explica correctamente en qué consisten
los valores de la tolerancia y el respeto. - 1.
-2
2.1. Realizay crear acciones originales en el que se
muestren los valores del respeto y tolerancia. Bloque 2
Bloque 2 - 2
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2.1. Demuestra interés y respeta los ejemplos de los

comparieros.

4.1. Aplicar en todo momento actitudes de respeto y

tolerancia hacia sus comparieros.

Competencias

Se trabajard principalmente las siguientes competencias: Competencias
sociales y civicas donde aplicaran los valores de la tolerancia y respeto a
acciones inventadas o buscaran acciones que las contenga. También se
trabajara la competencia aprender a aprender en la que construiran su
aprendizaje a través de acciones inventadas, buscadas y experiencias

propias.

Encuadre

metodoldgico

Fase 2: Experiencia de aprendizaje.

Descripcion

En esta actividad los alumnos deberan buscar en revistas, periodicos....
o dibujar acciones e ideas que ellos piensen que representa el respeto o la
tolerancia. En esta ocasion se les daréa unos folios de color blanco para que
tengan la libertad de disefiar y dibujar utilizando los colores que deseen.
Una vez terminado, se les juntara en grupos (cinco grupos) y compartiran

entre ellos sus creaciones.

Cada grupo elegira un disefio o0 imagen que mejor exprese el valor que se
quiere representar y la presentara al resto de grupos. Para finalizar se
creard una definicion de cada valor (tolerancia y respeto) en la que debera
aparecer uno de los ejemplos mostrados por ellos. Estas definiciones y

ejemplos apareceran pegados en una gran cartulina.

Recursos

Recursos Espaciales:
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- Aula

Recursos Materiales:

- Folios (blanco, de colores y medio folios)
- Pinturas
- Cartulina

- Power Point

Recursos Temporales:

- 30 minutos

Recursos Humanos:

- Profesor de practicas

Evaluacion

Continua: Se pretende que los alumnos relacionen sus contenidos propios

con los de los demas y los del propio profesor.

Criterios: Relacion con los

criterios del
Bloque 1 Proyecto
1.1.1. Disefiar una accion que represente un valor: Bloque 1
tolerancia o respeto.

- 1L

1.1.2. Explicar y comprender por qué en esa accion 91
disefiada esta implicado el valor (tolerancia o
respeto). Bloque 2
1.1.3. Definir con argumentos sélidos y ejemplos los - 2.2

valores del respeto y tolerancia. - 4.1
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2.1.1. Participar y realizar disefios creativos y bien

hechos.

4.1.1. Empatizar con el ejemplo y aplicar los valores
de respeto y tolerancia hacia los compafieros en la

puesta en comdn.
Bloque 2

2.2.1. Expresar y explicar sus ejemplos de manera

adecuada sin exaltarlos.

4.1.1. Mostrar actitudes de respeto y tolerancia hacia
opiniones, ejemplos y definiciones de los demas

comparieros.

Estandares

Bloque 1

1.1.1.1. Dibuja una accién en el que se trabaje uno

de los dos valores: tolerancia y respeto.

1.1.1.2. Sefiala e identifica cuando se esta
empleando una actitud respetuosa o tolerante en el
ejemplo.

1.1.1.3. Define en qué consiste el valor de la

tolerancia y el respeto.

2.1.2.1. Disefia o identifica ejemplos en los que se

vea claramente el valor.

2.1.5.1. Aplica el storytelling al disefiar la accion.

Bloque 2

Relacién

estandares

Proyecto

Bloque 1

1.1.1.
2.1.2.
2.15.

Bloque 2

2.1.1.
4.1.1.

con
del
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2.1.1.1. Explica sus ejemplos y acepta los de los

demas.

4.1.1.1. Comprende y empatiza con los ejemplos

dados por sus comparieros.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, emociones y comentarios
mas destacables. Ademas, se realizara fotos de los disefios realizadas y/o
imagenes seleccionadas por los alumnos para comprobar si han entendido

correctamente el valor que querian trabajar.

Autoria Realizacion propia
Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo grupal.
actividad
Contenidos  Bloquel Relacién con los
contenidos del
2.1. Trabaja en equipo y se responsabiliza de su Proyecto
trabajo.
Bloque 1
3.1. Acepta sus defectos y los de los demas
(tolerancia) - 2
- 3

Bloque 2
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3.1. Acepta y respeta los defectos de sus amigos y Bloque 2

fortalece sus amistades.

4.1. Expresa a través de ejemplos cdémo - 4

respeta/tolera los defectos de sus compafieros.

Competencias

Se trabajara principalmente las siguientes competencias: Competencias
sociales y civicas donde aplicaran los valores de la tolerancia y respeto a
las situaciones que inventen ante un defecto de un compariero. También
se trabajara la competencia aprender a aprender en la que construiran su
aprendizaje a través de situaciones creadas y experiencias propias y la
competencia Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Encuadre

metodoldgico

Fase 2: Experiencia de aprendizaje.

Descripcion

Se procedera a realizar un pequefio repaso sobre los ejemplos de acciones
0 e imagenes que representaban os valores de tolerancia y respeto
desarrollados en la anterior sesion. También deberan responder a las
siguientes cuestiones sobre los defectos o limitaciones de los miembros
de su equipo: ja pesar que tenga ese pequeno fallo... €l es mi amigo?
jsiempre sera mi amigo? ¢haria cualquier cosa por él?, aunque nos
pelemos ¢seguiremos igual de unidos? Tras el repaso, cada grupo realizara
un Storytelling (en una cartulina dada) donde pondrén en préctica uno de
los dos valores trabajos 0 ambos y en el que se traten los defectos de cada

miembro del grupo. Una vez finalizado tendran que exponerlo.

Storytelling: Se les dividira en grupos (3 personas) y cada miembro del
equipo partira el folio en dos. Una vez partidos, cada folio correspondera
a una escena de la historia que crearan. Esta misma debera tener una

introduccion (donde presentaran la situacion y a los personajes) tendra un
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nudo (origen del conflicto: falta de un valor o derecho fundamental) y un

desenlace (solucidn del nudo: aplicacion de un valor o derecho).

Cada folio tendra dos caras, en una de ellas deberan dibujar la escena y

por detras explicar donde sucede, qué sucede y poner el didlogo (si le hay).

QUE SUCEDE
DONDE SUCEDE

DIALOGO

Esta actividad se realizara en el patio para que los alumnos estan en un
espacio abierto y puedan trabajar en equipo respetando las distancias de

seguridad.

Recursos Recursos Espaciales:

- Aulay patio

Recursos Materiales:

- Cartulinas
- Pinturas

- Power Point

Recursos Temporales:

- 1hora

Recursos Humanos:

- Profesor de préacticas
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Evaluacion

Continua: Se pretende que los alumnos relacionen sus contenidos propios

con los de los demaés y los apliquen.

Criterios: Relacion con
criterios

Blogue 1 Proyecto
2.1.1. Interpretar el rol adjudicado y realizar su Bloquel
trabajo bien hecho.

- 2.1
2.1.2. Dialogar con los comparieros y trabajar en _ 39
equipo a la hora de realizar el Storytelling.

Bloque 2

3.2.1. Aceptar los defectos y elementos que los
diferencian de los demas (costumbres, capacidades - 3.1
intelectuales y estructura familiar). - 4.1,
Bloque 2
3.1.1. Utilizar la confianza en sus amistades para
crear situaciones dificiles en las que se pongan a
prueba los valores de la tolerancia y del respeto.
4.1.1. Mostrar, en las situaciones creadas, el respeto Relacion
y tolerancia hacia los defectos del compafiero o estandares
comparieros escogidos. Proyecto
Estandares Blogue 1

- 21.5.
2.1.1.1. Interioriza su rol y coopera con sus - 3.1.1.
comparfieros a la hora de crear la situacion en la que
se trabaje el defecto de algin compafiero. Blogue 2

- 311

los
del

con
del
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2.1.5.1. Utiliza el Sketchnoting como instrumento - 332

para recrear la situacion. - 411

3.1.1.1. Acepta y respeta como son los demas

independientemente de la situacion.
Bloque 2

3.1.1.1. Acepta las imperfecciones suyas y las de los

demas.

3.3.2.1. A través de la situacion creada, reflexiona
sobre sus defectos, como estos pueden afectar a los
deméas y busca una posible solucién que le haga

mejorar Como persona.

4.1.1.1. Crea situaciones en el que muestra su

respeto y tolerancia hacia su compariero.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, emociones y comentarios
mas destacables. Ademas, se realizara fotos de los disefios realizadas y/o
imagenes seleccionadas por los alumnos para comprobar si han entendido

correctamente el valor que querian trabajar.

Por ultimo, se realizard una «escala de estimacion de grado» a los

diferentes grupos:

OBSER
Grupo 1 A B C VACIO
NES
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Crean una situacién

adecuada y realista.

Trabaja un defecto o
defectos de los

comparieros del

grupo.

En la situacion dada
se observa
claramente el valor
que se  quiere
trabajar (tolerancia

y/o respeto)

Trabajan en equipo y
respetan y aceptan
las opiniones de los

demas.

Se expresan de
manera clara 'y

directa.

A: Lo hacen

B: En proceso

C: No lo hacen
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FASE 3. ESTUDIO DE CASO

Actividad 7

Autoria Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo individual grupal.

actividad
Contenidos  Bloque 1 Relacién con los
contenidos del
2.1. El Visual Thinking como medio para realizar la P
royecto
rutina de pensamiento.
Bloque 1
3.1. Comprende que todas las generaciones son
personas a pesar de sus diferencias fisicas. - 2
- 3
Bloque 2
Bloque 2
1.1. Empatiza con los sentimientos de los mayores
al recordad sus vidas. - L
Bloque 3 Bloque 3
2.1. El respeto y la tolerancia hacia los mayores. - 2
- 3

3.1. Todas las personas son iguales a pesar de su
diferencia de edad.

Competencias En esta actividad se trabajardn las siguientes competencias:
Principalmente se trabajara las habilidades Sociales y Civicas y en menor

medida, se trabajara la Comunicacion Linguistica.




Anexos

Encuadre

metodoldgico

Fase 3: Estudio de caso.

Descripcion

Los alumnos veran un video titulado «La emocionante experiencia real
de unos abuelos al recordar su vida a todo color» del programa «El
hormiguero». Una vez visto el video, de manera individual, se realizara la
siguiente rutina de pensamiento «Pabra-ldea-Frase» en la que deberan

plasmar de manera visual todos los pensamientos surgidos de la misma.

Una vez finalizado, lo pondran en comun con sus comparieros.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

Folios

- Power Point
- Pinturas

- Video: https://www.youtube.com/watch?v=JmYVv6FUR7jk La

emocionante experiencia real de unos abuelos al recordar su vida

a todo color - EI Hormiguero 3.0

Recursos Temporales:

- 20 minutos

Recursos Humanos:

- Profesor de préacticas
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Evaluacion

Continua: Se busca que los alumnos adquieran nuevos conocimientos y

refuercen los ya adquiridos a través de los conocimientos de sus

comparieros, del profesor y los propios.

Criterios:

Bloque 1

2.1. Explicar cada fase de la rutina de pensamiento

(Palabra — Idea — Frase) a través del Visual Thinking.

3.4.1. Explicar y razonar que la diferencia de edad

no hace diferentes a las personas.

3.4.2. Valorar las vidas pasadas como si fueran

propias.

Bloque 2

1.2.1. Se pone en el lugar del otro a la hora de

reflexionar sobre la situacion dada.

Bloque 3

2.1.1. Observar y comprender las similitudes

existentes entre las diferentes generaciones.

3.1.1. Explicar y reflexionar sobre la igualdad

existente que hay entre los mayores y jovenes.

Estandares

Bloquel

Relacién con

criterios

Proyecto

Bloque 1

- 2.1
- 34

Bloque 2

- 12

Bloque 3

- 2.1
- 3.1

Relacion
estandares

Proyecto

Bloque 1

- 214

- 341

- 34.2

los
del

con
del
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2.1.4.1. Organiza sus pensamientos surgidos de la Bloque 2

rutina de pensamiento través del Visual Thinking y

los plasma. - 121,

3.4.1.1. Entiende que toda la persona tiene Blogue 3

sentimientos a pesar de la diferencia de edad. 1o
- 3.1.1.

3.4.1.2. Reflexiona sobre las vidas pasadas de los
mayores y comprende que todas las personas aun
pueden seguir disfrutando de la vida a pesar de la
edad.

3.4.2.1. Comprende gue los mayores también fueron

jévenes en su momento.

Bloque 2

1.2.1.1. Analiza, escucha y comprende los
sentimientos de los mayores al recordar sus vidas

pasadas y familiares.
Bloque 3

2.1.2.1. Acepta (tolerar) las similitudes existentes

entre los mayores y jovenes.

3.1.1.1. Expone e identifica las caracteristicas,

valores y cualidades comunes a ambas generaciones.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, emociones ante la

visualizacion del video y las respuestas dadas en la rutina.
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También se realizaran transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.

Actividad 8

Autoria Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo grupal.

actividad
Contenidos  Bloque 1 Relacién con los
contenidos del
3.1. Tolera como eran y son las personas mayores. Proyecto
3.2. Respeta la vida que tuvieron los mayores y Blogue 1
cémo la viven ahora.
- 3

3.3. Todas las personas son personas y por ende
tienen sentimientos y experiencias que las hacen Bloque 2

iguales a los demas.

- 1
Bloque 2
Bloque 3
1.1. Empatiza con los sentimientos y sensaciones
que expresan las personas mayores al recordar sus 1
vidas pasadas. - 2
- 3

Bloque 3

1.1. El respeto y apoyo a los mayores.




Anexos

2.1. Comprende y entiende que todas las personas

han tenido una vida y aun la siguen teniendo.

3.1. Todas las personas, mayores y jovenes, tienen
aspectos en comudn: como los sentimientos y la

propia vida.

Competencias

Se trabajara principalmente las siguientes competencias: Competencias
Sociales y Civicas donde deberan utilizar la empatia para comprender los
sentimientos de los mayores y trabajardn los valores del respeto y
tolerancia a través de las preguntas. También se trabajara la competencia
Aprender a Aprender en la que construiran su aprendizaje a través de

situaciones creadas y experiencias propias.

Encuadre

metodoldgico

Fase 3: Estudio de caso

Descripcion

La siguiente actividad consistira en realizar un «Compara y Contrasta»
sobre como piensa, como es... la gente mayor y la joven. Los alumnos, en
grupos, deberén ir plasmando visualmente la idea general de las respuestas
a las preguntas que vaya realizando el profesor y asi poder realizar esta
rutina a través de las mismas. Para ello, el profesor asignara a cada grupo
una o varias preguntas que deberan responder visualmente en el folio que
se les dé. Una vez que todos los grupos hayan plasmado las ideas en sus
perspectivas cartulinas, el profesor las juntard y se construird un gran

mural.
Las preguntas son las siguientes:

- ¢Una persona mayor puede tener los mismos sentimientos que una

persona joven?

102



Trabajo fin de carrera
«Los mayores. los grandes olvidados»

Como vemos, las personas mayores fueron jovenes en su dia....
(creéis que aun siendo mayor (ser mas delicado) se puede seguir
viviendo la vida? Ir de viajes, disfrutar de un buen hotel ... ;o se
deben quedar en casa y permanecer alli para siempre?
(TOLERANCIA)

Las personas mayores son algo mas torpes ¢por ese motivo cuando
un sefior se equivoca o se cae en mitad de la calle hay que reirse
de ellos? (TOLERANCIA)

Nuestro cuerpo se deteriora.... y como veis en el video.... una
persona joven, como vosotros, algun dia envejecera... ;cOmo os
sentiriais los jovenes os trataran mal o pasaran de vosotros por el
simple hecho de ser mayor? (RESPETO)

Las personas mayores han vivido muchas experiencias tanto malas
como buenas... /vosotros penais que estas experiencias se
olvidan? ;VVosotros pensais, que a pesar de ser gente mayor pueden
aguantar, con fortaleza, los sucesos actuales (pérdidas de amigos,
familiares, confinamiento, falta de sustento al no poder ir a la
compra por ser personas de riesgo...) o son capaces de convivir
con ello aun sabiendo que lo tienen dificil para seguir adelante?
(TOLERANCIA-RESPETO)

¢ Es importante saber como se sienten los deméas? (EMPATIA)
¢En qué consiste ser una persona?

¢Si los mayores son personas por qué se las esta dejando de lado
en la actualidad? (RESPETO)

¢Por qué la juventud no respeta a los mayores y se salta las normas
actuales siendo conscientes del dafio que estan haciendo a esta

generacion?

Recursos

Recursos Espaciales:

Aula
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Recursos Materiales:

- Folios de colores
- Cartulina

- Power Point

- Preguntas

- Celo

- Pinturas

Recursos Temporales:

- 40 minutos

Recursos Humanos:

- Profesor de practicas

Evaluacion

Continua: se busca que los alumnos adquieran nuevos conocimientos y

refuercen los ya adquiridos a través de los conocimientos de sus

comparieros, del profesor y los propios.

Criterios: Relacion con
criterios
Bloque 1 Proyecto
3.1.1. Mostrar actitudes de tolerancia y respeto hacia
Bloque 1
los mayores ante la situacion dada.
- 3L
3.4. Explicar y comprender que los mayores también . 34
razonan y tienen sentimientos al igual que los
jovenes. Bloque 2
Bloque 2 - 1.2

los
del
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1.2.1. Analizar, comprender y estudiar los
sentimientos mostrados por los mayores a la hora de

recordad su vida pasada.

Bloque 3

1.1.1 Analizar y comprender las vivencias de los

mayores.

2.1.1. Utilizar los valores de la tolerancia y respeto a
la hora de reflexionar sobre el video dado y hacer la

rutina de pensamiento.

3.1.1. Identificar y sefialar las similitudes existentes

entre ambas generaciones.

Estandares

Bloque 1

3.1.1.1. Valora y respeta la vida y sentimientos de

los mayores.

Bloque 2

1.2.1.1. Muestra respeto y comprende los

sentimientos y experiencias vividas por los mayores.

1.2.1.2. Empatiza con los mayores y su experiencia

vivida.

Bloque 3

1.1.1.1. Muestra respeto y apoyo ante las situaciones

vividas por los mayores.

Bloque 3

1.1.
2.1.
3.1

Relacion

estandares

Proyecto

Bloque 1

3.1.1.

Bloque 2

1.2.1.

Bloque 3

1.1.1.
2.1.1.
3.1.1

con
del
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2.1.1.1. Reflexiona y valora la importancia de la

vida.

3.1.1.1. Entiende y comprende que los mayores

fueron jovenes y los jovenes seran mayores.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, sucesos, cambios en la

actividad...

También se realizaran transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.

FASE 4: TRABAJO DE CAMPO

Autoria Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo individual.

actividad

Contenidos  Bloque 3 Relacion con los
contenidos del

1.1. Aislamiento, olvido y ausencia de los mayores. Proyecto

2.1. Solidaridad y respeto hacia los mayores ante la Blogue 3

situacion de pandemia.
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4.1. El bienestar mental y fisico de los mayores: la - 4.

salud, calidad de vida y servicios sociales. - 5.

5.1. Concienciacién de la importancia de la
prevencion de riegos ante la situacion actual que
afecten directamente a la salud (mental y fisica) de

los mayores.

Competencias

En esta actividad se trabajara principalmente la competencia Social y
Civica ya que se pretende que los alumnos desarrollen y mejoren
habilidades sociales y civicas que comprenda la tolerancia, respeto y
solidaridad de los mayores ademas de la comprension del Derecho a una
vida digna y seguridad. También se trabajara la competencia aprender a
aprender en la que construiran su aprendizaje a través de situaciones

creadas y experiencias propias.

Encuadre

metodoldgico

Fase 4. Trabajo de campo

Descripcion

En esta fase se les mandara realizar una pequefia investigacion, analisis y
reflexion personal sobre cdmo nuestros mayores han estado viviendo con
nosotros hasta la actualidad (actividades.... que hacian antes de la llegada
del Covid-19) y cdmo viven ahora. Cada alumno deberé realizar un mural
con fotos o dibujos en el que se muestre como sus abuelos vivian y las
actividades que hacian juntos y que ahora no pueden. También tendran
que hacer un apartado en el que reflexionen sobre como pueden mejorar
la vida de sus abuelos teniendo en cuenta la situacion actual (solidaridad,
empatia etc), que deben hacer para que sus abuelos tengan una vida
digna (derecho y responsabilidad individual) y qué debe hacer la
sociedad para que los mayores sigan a nuestro lado (responsabilidad

civil).
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Una vez realizada la investigacion, la presentaran a sus compaferos y por
grupos construirdn un mural donde se recogeran los datos obtenidos y las
ideas fundamentales de las reflexiones de cada miembro del equipo. Una

vez realizado, lo compartirdn con los demas.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Casayaula.

Recursos Materiales:

- Cartulinas

- Folios

- Fotos

- Pinturas (varias)

- Pegamento, tijeras...

Recursos Temporales:

- 1hora: 40 minutos de trabajo individual en casa - 20 de exposicion

Recursos Humanos:

- Profesor de practicas

Evaluacion

Continua: Se busca que los alumnos adquieran practiquen los nuevos

conocimientos y refuercen los ya adquiridos.

Criterios: Relacién con los
criterios del
Bloque 3 Proyecto
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1.1.1. Investigar, analizar y recoger datos sobre la
situaciones pasadas y actuales de los mayores:

muertes, aislamientos. ..

2.1.1. Comprender la situacion y los cambios
provocados por la pandemia y empatizar con la
situacion de soledad, aislamiento y abandono que

estan viviendo los mayores.

2.1.2. Explicar situaciones de solidaridad que
fomenten la calidad de vida de los mayores y su

respeto.

4.1.1. Enumerar y sefialar acciones que mejoren la
calidad de vida de los mayores y asi cumplir su

derecho a «una vida digna».

5.2.2. Sefialar y argumentar la importancia de
asegurar la salud de los mayores y como actuar ante
la pandemia actual.

Estandares

1.1.1.1. Selecciona los datos mas relevantes vy

reflexiona sobre ellos.

2.1.1.1. Entiende la situacion actual y se pone en el

lugar de los mayores.

2.1.3.1. Detalla situaciones y hace propuestas de

solidaridad.

4.1.1.1. Analiza y sefiala la informacion recogida de
su investigacion que fomente la construccion de

«una vida digna».

Bloque 3

- 1.1
- 2.1
- 41
- 5.2

Relacion
estandares

Proyecto

Bloque 3

- 111
- 211
- 213
- 411
- 522
- 523
- 524

con
del
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5.2.2.1. Expone ejemplos y experiencias que

favorezcan la salud de los mayores.
5.2.3.1. Valora la salud por encima de todo.

5.2.4.1. Argumenta la importancia de la seguridad y
prevencion de riesgos que afecten directamente a los

mayores.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora. En el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, sucesos, cambios en la

actividad...

También se realizaran transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.

Autoria

Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo grupal.

actividad
Contenidos  Bloque 3 Relacion con los
contenidos del
1.1. Aislamiento, olvido y ausencia de los mayores. P
royecto
2.1. Solidaridad y respeto hacia los mayores. Blogue 3
-1
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4.1. La calidad de vida actual y posterior de los -

2
mayores. - 4
5

5.1. Laimportancia de la prevencion de riegos para

favorecer la salud (mental y fisica) de los mayores.

Competencias

En esta actividad se trabajaran por igual las siguientes competencias: Se
trabajard la competencia Social y Civica ante la situacion que viven
nuestros mayores en la actualidad y la Comunicacion Linguistica: deberan
crear estrategias de comunicacion que resuma y argumente sus reflexiones
ademéas de usar las habilidades necesarias para realizar una buena

exposicion oral.

Encuadre

metodoldgico

Fase 4. Trabajo de campo.

Descripcion

Una vez realizada la investigacion en casa, la presentaran a sus
comparieros y por grupos crearan un mural donde se recogeran los datos
obtenidos y las ideas fundamentales de las reflexiones de cada miembro

del equipo. Una vez realizado, lo compartiran con los demas.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

- Cartulina gigante

- Trabajos de investigacion
- Power Point

- Pinturas (varias)

- Celo




Anexos

Recursos Temporales:

- 20 minutos

Recursos Humanos:

- Profesor de practicas

Evaluacion  Continua: se busca que los alumnos adquieran practiquen los nuevos

conocimientos y refuercen los ya adquiridos.

Criterios Relacién con los
criterios del
Blogue 3 Proyecto
1.1.1. Comprender los datos dados sobre la Bloque 3
situaciones pasadas y actuales de los mayores:
muertes, aislamientos... - 1.1
- 21,
2.1.1. Observar y analizar los cambios provocados _ a1
por la pandemia y sus consecuencias en los mayores. _ 5o

2.1.2. Explicar situaciones de solidaridad que
fomenten la calidad de vida de los mayores y su

respeto.

4.1.1. Enumerar y sefialar las mejores acciones que
mejoren la calidad de vida de los mayores y asi

cumplir su derecho a «una vida digna».
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5.2.2. Senalar y argumentar las reflexiones sobre la Relacién con
importancia de asegurar la salud de los mayores y estandares del
cdmo actuar ante la pandemia actual. Proyecto
Estandares Bloque 3
1.1.1.1. Selecciona los datos mas relevantes vy - 1.1.1.
reflexiona sobre ellos. - 211

- 213
2.1.1.1. Entiende y comprende la situacion actual y 211

ne en el lugar de los mayores.

se pone en el lugar de los mayores _ 599
2.1.3.1. Detalla las reflexiones sobre situaciones - 923

- 524

dadas y explica las diferentes propuestas de
solidaridad.

4.1.1.1. Analiza y sefiala la informacidn recogida de
su investigacion que fomente la construccion de

«una vida digna».

5.2.2.1. Expone ejemplos y experiencias que

favorezcan la salud de los mayores.
5.2.3.1. Valora la salud por encima de todo.

5.2.4.1. Reflexiona sobre la importancia de la
seguridad y prevencion de riesgos que afecten

directamente a los mayores.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, sucesos, cambios en la

actividad...
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También se realizaran transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.

FASE 5. CONTACTO CON EXPERTOS

Actividad 11

Autoria Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo individual.

actividad

Contenidos  2.1. Identifica y explica los valores del respeto, Relacion con los
tolerancia y respeto. contenidos del

Proyecto
3.1. La igualdad existente entre los mayores, los

jévenes y mas pequefios. Bloque 3

4.1. Reflexion critica sobre el derecho a una vida -

digna. -

5.1. Reflexidn critica sobre el derecho a la seguridad.

Competencias En esta ocasion solo se va a trabajar la competencia Social y Civica ya
que se busca saber que habilidades han pulido y desarrollado durante el

trabajado de las diferentes fases.

Encuadre Fase 5. Contacto con expertos.

metodoldgico
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Descripcion

Comenzaremos la fase 5 realizando una pequefia actividad de repasos
sobre lo trabajado hasta el momento. Para ello deberan responder a la
siguiente cuestion ¢Qué se? A partir de este momento, cada alumno,
elaborard un pequefio mapa conceptual en el que expondra los

conocimientos que tiene adquiridos.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

- Cartulinas
- Pinturas

- Power Point

Recursos Temporales:

- 20 minutos

Recursos Humanos:

- Profesor de practicas

Evaluacion

Continua: Se busca que los alumnos adquieran practiquen los nuevos

conocimientos y refuercen los ya adquiridos.

Criterios: Relacién con los

criterios del

2.1.1. Explicar y argumentar en qué consiste los Proyecto

valores de la tolerancia, respeto y solidaridad.

Bloque 3
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3.1.1. Identificar y sefialar la igualdad que existe - 21,
entre las generaciones. - 3.1
- 41,

4.1.1. Resumir y expresar que los mayores, al igual 51
que los jovenes, tienen derecho a una vida digna.
5.1.1. Valorar las normas y actos que fomenten la
seguridad ante la situacion de pandemia actual.
Estandares
2.1.3.1. Explica con ejemplos qué es respetar, tolerar
y ser solidario.

Relacion con
3.1.1. Sefiala mediante dibujos varios elementos en estandares del
comun entre las generaciones. Proyecto

4.1.1.1. Reflexiona sobre el cumplimiento o no de Bloque 3
este derecho.

- 213
5.1.1.1. Explica mediante dibujos las normas a - 3.1.1.
seguir y los actos de prevencidon de riesgos que - 411,
afecten directamente a los mayores. - 5.1.1.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ird apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, sucesos, cambios en la

actividad...

También se realizaran transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.
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Autoria

Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo individual.

actividad

Contenidos

Bloque 3 Relacion con los

contenidos del

1.1. El aislamiento y soledad de los mayores durante Proyecto

la primera etapa de pandemia. Confinamiento.

Bloque 3

4.1. La mala gestion de nuestros mayores durante
los primeros meses de pandemia Yy sus - 1
consecuencias. - 4.
- b,

5.1. La falta de seguridad y la alta mortalidad en

residencias.

Competencias

Se trabajara principalmente las siguientes competencias: Competencias
Sociales y Civicas donde deberén utilizar la empatia para comprender los
sentimientos de los mayores y trabajaran los valores del respeto y
tolerancia a través de las preguntas realizadas y el posterior analisis.
También se trabajard la competencia Aprender a Aprender en la que
construirdn su aprendizaje a traves de situaciones vivida por el experto, la
informacion dada y las experiencias propias vividas durante los primeros
momentos de la pandemia. Por Ultimo, se trabajara la competencia
Linguistica ya que deberan crea run dialogo entre ellos y el experto y ser

capaces de comunicar sus dudas, preguntas y opiniones.

Encuadre
metodoldgico

Fase 5. Contacto con expertos
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Descripcion

Esta actividad se realizard la entrevista (preparada previamente) a una
experta que trabajo de enfermera durante los meses de marzo- septiembre
del 2020 en la llamada Residencia Asistida y que, afios anteriores, estuvo
trabajando en la misma por lo que es la persona ideal para explicar el antes
y después de la pandemia.

Antes de realizar la entrevista, los alumnos prepararan una serie de
cuestiones que les permitan resolver sus dudas, comprender y satisfacer
su curiosidad sobre todo lo trabajado hasta el momento. Para ello, tras
finalizar la actividad 11 se les informara de la asistencia (via online) del
experto y deberan responder, en forma de pregunta, a la siguiente cuestion

¢ Qué quiero saber?

En esta entrevista la enfermera se presentara y explicara las experiencias
(negativas y positivas) vividas ddrate su estancia en la residencia. Una vez
finalizada esta pequefia introduccion los alumnos realizaran las cuestiones

preparadas.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

- Ordenador

Recursos Temporales:

- 40 minutos.

Recursos Humanos:

- Profesor de préacticas
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Evaluacion

Continua: se busca que los alumnos adquieran, practiquen los nuevos y

refuercen los conocimientos ya adquiridos a través de la realizacion de

preguntas y andlisis de las respuestas del experto.

Criterios:

1.1.1. Entender y reflexionar sobre la situacion que

vivieron los mayores localizados en residencias.

4.1.1. Explicar y razonar la falta de medios y las
incidencias causadas hacia los mayores en los

primeros meses de pandemia.

5.1.1. Analizar y reflexionar sobre la situacion que
han vivido y viven adn los mayores y las

consecuencias en la sociedad.

Estandares

1.1.3.1. Escucha, sintetiza y analiza la informacion
dada por la experta sobre la situacién que vivieron

durante los primeros meses de pandemia.

4.1.1.1. Hace critica sobre la informacion recibida
por el experto y analiza si el derecho a una vida

digna se cumpli6 o no durante esos meses.

5.1.1.1. Reflexiona sobre la actuacion y pesares de
la sociedad y la implicacion de los trabajadores en

medicina ante las circunstancias caoticas pasadas.

Relacién con

criterios

Proyecto

Bloque 3

- 1.1
- 4.1
- 51

Relacion
estandares

Proyecto

Bloque 3

- 113
- 411
- 511

los
del

con
del

Técnicas e instrumentos:
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Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, sucesos, cambios en la

actividad...

También se realizaran transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.

Actividad 13
Autoria Realizacion propia
Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo individual.
actividad
Contenidos  Bloque 3 Relacién con los
contenidos del
1.1. Respeto, tolerancia y solidaridad hacia el P
royecto
experto y los mayores.
Bloque 3
4.1. 2.1. Analisis y reflexion de las actitudes que
tuvo la sociedad hacia los mayores los primeros -1
meses de pandemia. - 2
- 4
4.1. 4.1. Consecuencias de la falta de respeto, . s

tolerancia y solidaridad hacia los mayores durante

los primeros meses de pandemia.

5.1. Protocolos y primeras actuaciones ante la alta

mortalidad de los mayores.

Competencias

Se trabajard principalmente las siguientes competencias: Competencias

Sociales y Civicas donde deberan utilizar la empatia para comprender y
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reflexionar sobre los sentimientos de los mayores y del experto quien ha
vivido con ellos la peor época de la pandemia. También trabajaran los
valores del respeto y tolerancia a través del analisis de las respuestas de

las preguntas realizadas.

Se trabajara la competencia Aprender a Aprender en la que construiran su
aprendizaje a través de situaciones vividas por el experto, la informacion
dada y las experiencias propias vividas durante los primeros momentos de
la pandemia. Por ultimo, se trabajara la competencia Linguistica ya que
deberdn crea run didlogo entre ellos para sacar las conclusiones,

reflexionar sobre los resultados y elaborar el informe.

Encuadre

metodoldgico

Fase 5. Contacto con expertos.

Descripcion

Una vez finalizada la actividad anterior, por grupos, deberan responder a
la dltima cuestiéon ¢Qué he aprendido? Y realizar un pequefio informe
en el que recopilen, analicen y reflexionen sobre los datos recibidos de

manera visual.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

- Folios

- Pinturas

Recursos Temporales:

- 20 minutos
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Recursos Humanos:

- Profesor de practicas

Evaluacion Final: Se observara y analizara los informes realizados tras recopilar y
analizar toda la nueva informacion recibida y asi completar y reflexionar

sobre lo aprendido y trabajado anteriormente.

Criterios: Relacién con los

criterios del
1.1.1. Seleccionar los datos mas relevantes y Proyecto

actitudes de tolerancia, respeto y solidaridad
mostradas por el experto y trabajadores del campo Bloque 3

de la medicina hacia los mayores.

- 1.1,
2.1.1. Identificar las actitudes que tuvo la sociedad - 21,
durante los primeros meses de pandemia y analizar - 4.1,
los sentimientos declarados por el experto. - 5.1.
- 5.2
4.1.1. Observar las causas sociales que han
provocado la alta mortalidad de los mayores.
5.1.1. Reflexionar y analizar las actuaciones de la
sociedad y trabajadores indicada por el experto para
proteger y fomentar la seguridad de los mayores.
5.2.1. Identificar los procedimientos realizados para
fomentar la seguridad de los mayores.
Estandares .
Relacion con
1.1.1.1. Indica las actitudes que tuvieron que estandares del
Proyecto

adquirir los profesionales de medicina (experto) ante

122



Trabajo fin de carrera
«Los mayores. los grandes olvidados»

la situacion vivida y sefiala las consecuencias Bloque 3

psicoldgicas resultantes.

- 1.1.1.
2.1.1.1. Analiza 'y reflexiona sobre el - 211,
comportamiento que tuvo la sociedad hacia los - 411,
mayores los primeros meses de pandemia. - 511
- 5.23.

4.1.1.1. Estudia y organiza la informacion dada por
el experto, analiza sus actuaciones y reflexiona sobre
la importancia del respeto y la solidaridad hacia las

personas de riesgo Yy trabajadores.

5.1.1.1. Relaciona y compara las vivencias de las
personas que han experimentado de primera mano
las consecuencias de la pandemia con las personas

que no.

5.2.3.1. Argumenta con ejemplos la importancia del
respeto y solidaridad hacia los mayores y demas

personas.

5.2.3.2. Indica las funciones y la importancia de los
trabajadores que luchan para que los mayores

sobrevivan.

Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, sucesos, cambios en la

actividad...

También se realizaran transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.




Anexos

FASE 6: PROYECTO Y CIERRE DE PRODUCTOS

Actividad 14

Autoria Realizacion propia

Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo grupal.

actividad
Contenidos Bloquel Relacién con los
contenidos del
2.1. Trabaja en equipo y se responsabiliza de su Proyecto
trabajo.
Bloque 1
3.1. Acepta a los mayores y los de los demas
(tolerancia) - 2
- 3
Bloque 2
Bloque 2
3.1. Acepta y respeta las deficiencias y necesidades
de los mayores. - 3.
- 4
4.1. Expresa a través de ejemplos como respeta,
tolera y se solidariza con los mayores. Bloque 3
Bloque 3 - 3.
- 4
3.1. Igualdad de trato y oportunidades. 5

4.1. Compresion de la necesidad y el cumplimento

del derecho de una vida digna para los mayores.

5.1. Reconocimiento de la importancia de la

seguridad de los mayores.
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Competencias Se trabajara principalmente las siguientes competencias: Competencias

Sociales y Civicas donde aplicaran los valores de la tolerancia y respeto a
las situaciones que inventen. También se trabajara la Competencia
Aprender a Aprender en la que construirdn su aprendizaje a traves de
situaciones creadas y experiencias propias; la competencia Sentido de
Iniciativa y Espiritu emprendedor a la hora de participar y realizar el
Storytelling y, por dltimo, la Competencia Digital en la que deberan

grabar sus voces y pasar sus ilustraciones al ordenador.

Encuadre

metodoldgico

Fase 6. Proyecto y cierre de productos.

Descripcion

Se procedera a realizar un Storytelling el cual debera plasmar y englobar

todo lo trabajado: Respeto, tolerancia y solidaridad hacia los nuestros
y a los mayores. «Los grandes olvidados» y el Derecho a una vida
digna y Derecho a la libertad y seguridad.

Paraello, se les dividira en grupos (3 personas) y cada miembro del equipo
partira el folio en dos. Una vez partidos, cada folio correspondera a una
escena de la historia que creardn. Esta misma debera tener una
introduccidén (donde presentaran la situacién y a los personajes) tendra un
nudo (origen del conflicto: falta de un valor o derecho fundamental) y un

desenlace (solucion del nudo: aplicacién de un valor o derecho).

Cada folio tendra dos caras, en una de ellas deberan dibujar la escena y

por detras explicar donde sucede, qué sucede y poner el didlogo (si le hay).

QUE SUCEDE
DONDE SUCEDE

DIALOGO
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Una vez finalizado, dramatizardn las escenas y ensefiaran a sus
comparieros sus ilustraciones. Durante la dramatizacion se grabara sus
voces Y se creara un storytelling virtual para que puedan ver sus historias

siempre que quieran.

Recursos Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

- Folios

- Power Point

- Cartulinas

- Pinturas

- Teléfono (grabadora)
- Ordenador

- Escéaner

- Storyjumper

Recursos Temporales:

- 1hora

Recursos Humanos:

- Profesor de préacticas

Evaluacion  Final: Se observara los storytelling realizados y se comprobard si han
aplicado de manera innata los valores y derechos aprendidos a lo largo de

las fases.
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Criterios:

Bloque 1

2.1.1. Interpretar el rol adjudicado y realizar su

trabajo bien hecho.

2.1.2. Dialogar con los compafieros y trabajar en

equipo a la hora de realizar el Storytelling.

3.2.1. Aceptar y respetar a los mayores y elementos
que los diferencian de los demas (costumbres,

capacidades intelectuales y estructura familiar).

Bloque 2

3.1.1. Desarrollar situaciones dificiles en las que se
pongan a prueba los valores de la tolerancia, del
respeto y de la solidaridad hacia los mayores en la

situacion de pandemia actual.

4.1.1. Mostrar, en las situaciones creadas, el respeto,
tolerancia y solidaridad hacia los mayores.

Bloque 3

3.1.1. Crear una storytelling en las que se represente

la igualdad entre mayores y jovenes.

4.1.1. Valorar el derecho aun vida digna a través de

la realizacion del storytelling.

5.1.1. Explicar a través de acciones en el storytelling
cémo participaria en la seguridad de los mayores

Estandares

Relacién con los
criterios del

Proyecto

Bloque 1

- 2.1
- 2.1
- 3.2

Bloque 2

- 3.1
- 4.1,

Bloque 3

- 3.1
- 4.1,
- 5.1

Relacién con
estandares del

Proyecto

Bloque 1
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Bloque 1

2.1.1.1. Interioriza su rol y coopera con sus
comparieros a la hora de crear la situacion en la que

se trabaje el defecto de algn compafiero.

2.1.5.1. Utiliza el Sketchnoting como instrumento

para recrear la situacion.

3.1.1.1. Acepta y respeta como son los demas

independientemente de la situacion.

Bloque 2

3.1.1.1. Acepta las imperfecciones suyas y las de los

demas.

3.3.2.1. A través de la situacion creada, reflexiona
sobre sus defectos, como estos pueden afectar a los
demas y busca una posible solucion que le haga

mejorar como persona.

4.1.1.1. Crea situaciones en el que muestra su

respeto y tolerancia hacia su compariero.
Bloque 3

3.1.1.1. Comprende y demuestra la necesidad de la

igualdad de oportunidades entre mayores y jovenes.

4.1.1.1. Utiliza la informacion dada por el experto

para desarrollar el storytelling

5.1.1.1. Presenta las conductas de los jovenes y las

consecuencias de sus actos.

- 211
- 215
- 311

Bloque 2

- 311
- 33.2
- 411

Bloque 3

- 311
- 411
- 511
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Técnicas e instrumentos:

Diario de la investigadora. En el diario de la investigadora se ira apunando
todo lo sucedido en el aula: comportamientos, sucesos, cambios en la

actividad...

También se realizardn transcripciones de lo comentado en el aula y se

realizaran fotos de los resultados de la rutina de pensamiento.

Por ultimo, se realizard una «escala de estimacion de grado» a los

diferentes grupos:

OBSER
Grupo 1 A B C VACIO
NES

Crean una situacion

adecuada y realista.

Trabaja al menos

uno de los valores

dados (respeto,
tolerancia,
solidaridad) y

derechos (Derecho a
una vida digna y
Derecho a la
libertad y
seguridad)

En la situacién dada
se observa

claramente el valor

que se  quiere
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trabajar (tolerancia,
respeto y/o
solidaridad) 0
algunos de los
derechos dados
(Derecho a una vida
dignay Derecho a la
libertad y
seguridad)

Trabajan en equipo y
respetan y aceptan
las opiniones de los

demas.

Se expresan de
manera clara vy

directa.

A: Lo hacen

B: En proceso

C: No lo hacen

FASE 7: APRENDIZAJE DE SERVICIO

Actividad 15

Autoria Realizacion propia
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Tipologia de Actividad de reflexion personal y trabajo individual.

actividad

Contenidos

Bloque 1 Relacion con los

contenidos del
1.1. 1.1. Compromiso por participar activamente en Proyecto
la sociedad mostrando su respeto, tolerancia y

solidaridad hacia los mayores. Bloque 1
Bloque 2 - 1

4.1. Muestra respeto y se solidariza con la Bloque 2

Residencia Asistida de Segovia.

-4
Bloque 3

Bloque 3
2.1. Muestra en sus cartas actitudes de respeto y
solidaridad hacia lo mayores en los tiempos de - 2

- b,

pandemia.

5.1 Sefiala y expresa de manera visual la importancia
del cuidado de la seguridad y salud de los mayores a
los que van dirigidos la carta.

Competencias

Se trabajara principalmente las siguientes competencias: Competencias
Sociales y Civicas donde aplicaran los valores de la tolerancia y
solidaridad y respeto en las cartas que realicen. También se trabajara la
competencia Sentido de Iniciativa y Espiritu emprendedor a la hora de
participar y realizar las cartas bien hechas y, por ultimo, la Competencia
linglistica: deberan crear y enviar cartas que a pesar de su poco uso en la

actualidad siguen siendo un medio de comunicacién vigente.
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Encuadre

metodoldgico

Fase 7. Aprendizaje de servicio.

Descripcion

En esta ultima fase se pondra en préactica el aprendizaje del servicio a
través del envio de cartas a los mayores donde mostrar su respeto,
tolerancia, solidaridad y sentimientos hacia ellos. En estas cartas se
dibujarén a si mismos realizando actividades que hacian con sus mayores
0 que hubieran hecho con ellos antes de la pandemia y también realizaran
dibujos en el que muestren su colaboracion para que estos mayores puedan
tener una «vida digna» y donde su muestre el «Derecho a la libertad y
seguridad» que deberian tener. También deberan realizar otra parte de la
que responderan visualmente a una de las siguientes preguntas: ¢Qué
hariais con vuestros abuelos cuando acabe la pandemia? / ;Como

protegeriais a vuestros abuelos?

Una vez finalizado, el profesor recogera las cartas y las enviara él mismo
ya que, debido a la pandemia, los alumnos del centro deben evitar
exponerse lo maximo posible. Si hubiera respuesta de los mayores, se
realizaria otra actividad en el que se iria revisando carta por carta las

contestaciones y analizandolas.

Recursos

Recursos Espaciales:

- Aula

Recursos Materiales:

Sobres

- Pinturas (varias)
- Folios
- Pegatinas

- Power Point
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Recursos Temporales:

- 1hora

Recursos Humanos:

- Profesor de practicas

Evaluacion

Final: Se observara las cartas realizadas y se comprobara si han aplicado

de manera innata los valores y derechos aprendidos a lo largo de las fases.

Criterios: Relacion con los
criterios del
Bloque 1 Proyecto
1.2.1. Realizar una carta en el que muestre su
Bloque 1
solidaridad y respeto hacia los mayores.
- 1.2
Bloque 2
Bloque 2
4.2.1. Escribir y desarrollar cartas para establecer
contacto (original) con los mayores de la Residencia - 4.2,
Asistida.
Bloque 3
Bloque 3
- 21,
2.1.1. Dibujar acciones y situaciones que indiguen - 5.2

las actividades que harian con los mayores si

pudieran estar con ellos.

5.2.1. Expresar las normas mas importantes de la
pandemia a la hora de dibujar situaciones que

impliquen el contacto con otras personas.
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Estandares

Bloque 1 Relacion

estandares
1.2.1.1. Dibuja y muestra en la carta el respeto y Proyecto

solidaridad hacia la gente mayor y la empatia que

desarrolla hacia ellos. Bloque 1

Bloque 2 - 121

4.2.1.1. Participa en la actividad conjunta de enviar Bloque 2

y recibir correspondencia con los mayores.

- 421
Bloque 3
Bloque 3
2.1.1.1. Aplica valores de solidaridad, respeto y
tolerancia en sus dibujos y muestra su apoyo ante la - 21l
- 523.1.

situacion vivida y que aln viven los mayores.

5.2.3.1. Dibuja de manera natural e innata algunas
de las reglas actuales al tener contacto directo con

otras personas (mascarilla, distancia, gel...)

con
del

Técnicas e instrumentos:

- Diario de la investigadora: en el diario de la investigadora se ird

apunando todo lo sucedido en el aula: comportamientos, sucesos,
cambios en la actividad...

Transcripciones de lo comentado en el aula y se realizaran fotos
de las cartas.

Tabla de control:

Alumno / Alumno A Alumno...
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Realiza las cartas

mediante dibujos

Sl

NO

Explica (detras del
folio) la idea que ha
querido plasmar

visualmente (dibujo)

Sl

NO

Presenta situaciones
en las que aparezca al
menos uno de los
valores y derechos

trabajados.

NO

Se  esfuerza  por
realizar una carta
motivadora y

llamativa.

Sl

NO

En la carta muestra su

apoyo a los mayores.

Sl

NO

Muestra sus
sentimientos y respeto

hacia ellos.

Sl

NO
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ANEXO 5. CRONOGRAMA

SEMANA 8 -
SEMANA 22- .
. SEMANA 1 - 11 SEMANA 15 - 18
riorarte 20 4 DE MARZO
MARZO

FEBRERO I hle

Fase 1 Fase 2 Fase 4 Fase 6

Fase 2 Fase 3 Fase 5 Fase 7

ANEXO 6. CRITERIOS

Criterios de evaluacion del Decreto

Criterios de evaluacion del Proyecto
26/2016 de 4° curso

BLOQUE 1. LA IDENTIDAD Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

1.1. Respetar y tolerar la forma de ser de
1. Construir el estilo personal basandose -
cada uno y la dignidad de la persona.
en larespetabilidad y la dignidad personal.
1.2. Tolerar las creencias, ideas y practicas

propias y las de los demas.

1.3. Comprender que toda persona tiene
derecho a que la respeten ademas de ser
tolerante y solidario con los demas.
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1.4. Crear una conducta solidaria que
permita ayudar a las personas que lo

necesiten sin recibir nada a cambio.

2. Desarrollar el propio potencial,
manteniendo una motivacion intrinseca y
esforzandose para el logro de éxitos
individuales y compartidos, cooperando
en las actividades grupales, siendo
consciente del rol que ocupa en el grupo y
de su responsabilidad y apreciando el

trabajo bien realizado.

2.1. Tomar un rol en las actividades grupales
y ser consciente de sus responsabilidades y

obligaciones.

3. Crear una imagen positiva de si mismo

tomando  decisiones meditadas vy
responsables, basadas en un buen
autoconcepto, aceptando sus

caracteristicas personales y las de los

demas.

3.1. Aceptar los defectos de cada uno y los

de los demas.

3.2. Comprender que todas las personas
(jovenes, mediana edad, adultas y mayores)
son “personas” independientemente de sus

caracteristicas fisicas como psicolégicas.

4. Estructurar un pensamiento efectivo e
independiente empleando las emociones
de forma positiva y expresandolas sin

temores

4.1. Expresar libremente las opiniones sin

miedo a qué diran.

4.2. Desarrollar solidaridad, responsabilidad
ante la situacion de pandemia y sus

consecuencias en los mayores.

BLOQUE 2. LA COMPRENSION Y EL RESPETO EN LAS RELACIONES

INTERPERSONALES
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1.Utilizar habilidades de escucha y el
pensamiento de perspectiva con empatia
tratando de crear espacios de convivencia

en la diversidad.

1.1. Utilizar un pensamiento divergente que

permita crear espacios de respeto y

tolerancia.

1.2. Escuchar y analizar la informacion
recibida para poder empatizar correctamente
con las opiniones, experiencias de los demas

y situaciones dadas.

2. Emplear el asertividad, expresandose
libre y abiertamente, de manera clara y
estructurada manejando correctamente el
tono y el volumen necesarios en las

diferentes situaciones.

2.1. Ser asertivo a la hora de comunicarse.

4.Contribuir a la mejora del clima del
grupo mostrando actitudes cooperativas y
estableciendo  relaciones respetuosas,
demostrando confianza en sus relaciones

de amistad.

4.1. Establecer comunicaciones respetuosas
que fomenten el dialogo y el debate.

4.2. Utilizar la amistad para desarrollar la

confianza en si mismo y en los demas.

4.3. Mostrar actitudes de respeto, tolerancia

y solidaridad a los demas.

BLOQUE 3. LA CONVIVENCIAY LOS VALORES SOCIALES

1.Resolver problemas en colaboracion,
poniendo de manifiesto una actitud abierta
hacia los demés y compartiendo puntos de

vista y sentimientos.
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tolerancia respeto y solidaridad hacia los

demés.
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2.Practicar el altruismo en el entorno
cercano sensibilizando sobre su valor
como herramienta en la lucha contra las

desigualdades

2.1. Utilizar el altruismo como medio para
aprender los valores de tolerancia, respeto y
solidaridad hacia uno mismo, comparieros y

mayores.

4. Participar activamente en la vida civica
valorando la igualdad de derechos y
corresponsabilidad de hombres y mujeres,
comprendiendo y valorando la igualdad de
derechos de hombres y mujeres, la
corresponsabilidad en  las  tareas
domésticas y el cuidado de la familia,
argumentando en base a procesos de

reflexion, sintesis y estructuracion.

4.1. Participar en la sociedad teniendo

presentes los valores de solidaridad,

tolerancia y respeto hacia los demas.

4.2. Comprender la igualdad existente entre

las diferentes generaciones.

5. Respetar los valores socialmente
reconocidos, conociendo y apreciando los
valores de la Constitucion espafiola y los
Derechos y Deberes de la Constitucion
espafiola. Conocer las instituciones,
organizaciones y servicios publicos que
garantizan los derechos y deberes de los

ciudadanos en su entorno.

ANEXO 7. ESTANDARES

5.1. Procurar, entender y comprender el
derecho a una vida digna

5.2. Procurar y participar activamente en la
seguridad y prevencién de riesgos de los

mayores.

Estandares de evaluacién del Decreto
26/2016 de 4° curso

Estandares de evaluacion del Proyecto

BLOQUE 1. LA IDENTIDAD Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA
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1.1. Explica el valor de la respetabilidad y
la dignidad personal.

1.1.1. Comprende y explica qué es
respetar, tolerar y ser solidarios.

1.1.2. Desarrolla empatia hacia los demas.

1.1.3. Comprende que nadie es perfecto.
Se valora y se respeta a si mismo y a los

demas.

2.1. Trabaja en equipo valorando el
esfuerzo individual y colectivo para la

consecucion de objetivos.

2.1.1. Coopera con los compafieros del

aula.

2.1.2. Se esfuerza y valora las creaciones

propias como las de los demas.

2.3. Genera confianza en los demaés

realizando una autoevaluacién

responsable de la ejecucion de las tareas.

2.3.1. Se responsabilidad de sus actos y

consecuencias a la hora de realizar

actividades.

3.1.

caracteristicos de su

Conoce y asume los rasgos

personalidad

poniéndolos de manifiesto asertivamente.

3.1.1. Explica y asume con confianza y
seguridad sus rasgos mas caracteristicos

(tanto negativos como positivos).

3.2. Expresa la percepcion de su propia
identidad integrando la representacion que
hace de si mismo y la imagen que

expresan los demas.

3.2.1. Comunica y explica a los demas
cOmo se ve a si mismo: tanto defectos

como virtudes.

3.2.2. Comprende y razona que todas las

personas  tienen  sentimientos Yy

caracteristicas que los definen.

3.3. Manifiesta verbalmente una vision
positiva de sus propias cualidades y

limitaciones.

3.3.1. Reflexiona sobre sus cualidades y

defectos y crea un objetivo de superacion.
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4.1. Reflexiona, sintetiza y estructura sus

pensamientos.

411 Recoge 'y organiza  sus

pensamientos a través del Visual Thinking
y el Desing Thinking.

4.2. Utiliza estrategias de reestructuracion

cognitiva.

4.2.1. Hace uso del sketchnoting y los
storytelling para plasmar su pensamiento

visual.

4.5. Realiza un adecuado reconocimiento

e identificacion de sus emociones.

4.5.1. A través de la empatia localiza los

sentimientos de sus compafieros y

mayores Yy los canaliza.

4.6 Expresa sus sentimientos, necesidades
y derechos a la vez que respeta los de los
demaés en las actividades cooperativas.

4.6.1.

reflexiones

Comparte  sentimientos vy

personales con Sus

comparieros y escucha los de los demas.

4.6.2. Respeta y se solidariza con la
situacion que viven los mayores en la

actualidad.

BLOQUE 2. LA COMPRENSION Y EL RESPETO EN LAS RELACIONES

INTERPERSONALES

1.1.

entiende la comunicacién desde el punto

Escucha exposiciones orales y

de vista del que habla.

1.1.1. En las exposiciones, comentarios

etc se pone en el lugar del otro.

1.2. Dialoga interpretando y dando sentido

a lo que oye.

1.2.1. Interpreta los comentarios,
opiniones y situaciones dadas y responde
mostrando respeto y tolerancia hacia la

persona.
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1.3. Realiza actividades cooperativas

detectando los sentimientos y
pensamientos que subyacen en lo que se

esta diciendo.

1.3.1. Contesta a preguntas y opina

teniendo en cuenta los valores a trabajar.

1.4. Colabora en proyectos grupales
escuchando activamente, demostrando
interés por las otras personas y ayudando

a que sigan motivadas para expresarse.

1.4.1. Crea un ambiente de confianza y
seguridad que permita a sus compareros

expresarse.

2.1. Expresa abiertamente las propias

ideas y opiniones.

2.1.1. Expresa sin miedo sus opiniones y

argumentos.

2.2. Realiza una defensa tranquila y

respetuosa de las posiciones personales.

2.2.1. Comparte de manera respetuosa sus

opiniones.

2.3. Utiliza el lenguaje positivo.

2.3.1. Desarrolla confianza en si mismo.

4.1. Forma parte activa en las dinamicas

4.1.1. Participa activamente en los debates

de grupo. y trabajos grupales.
4.2. Consigue la aceptacion de los 4.2.1. Acepta, respeta y tolera la forma de
comparieros. ser de cada uno.

4.3. Establece y mantiene relaciones
emocionales amistosas, basadas en el
intercambio de afecto y la confianza

mutua.

4.3.1. Muestra conductas de afecto,
confianza, respeto y tolerancia hacia los

demés.

BLOQUE 3. LA CONVIVENCIAY LOS VALORES SOCIALES
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1.1. Establece relaciones de confianza con

los iguales y las personas adultas.

1.1.1. Se relaciona correctamente con sus
comparieros y profesionales teniendo
presentes en todo momento los valores de

solidaridad, respeto y tolerancia.

1.2. Desarrolla proyectos y resuelve

problemas en colaboracion.

1.1.2. Colabora y trabaja en equipo a la

hora de hacer actividades grupales.

1.3. Pone de manifiesto una actitud abierta
hacia los deméas compartiendo puntos de
vista y sentimientos durante la interaccion

social en el aula.

1.3.1. Escucha de manera activa y atenta
las opiniones, argumentos y comentarios
de sus compafieros mostrando respeto y

tolerancia en todo momento.

2.1. Se muestra generoso en su entorno

cercano.

2.1.1. Muestra solidaridad y respeto a los

mayores.

2.2. Es capaz de sensibilizar sobre causas
altruistas realizando exposiciones orales

sobre su valor y cometidos.

2.2.1. Muestra en sus presentaciones y
experiencias la importancia de los valores
del respeto, tolerancia y solidaridad hacia

los comparieros y mayores.

2.3. Colabora en causas altruistas en

colaboracion con la comunidad educativa.

2.3.1.

comunidad

Participa activamente en la
educativa mostrando

solidaridad y respeto a los mayores.

4.4. Expone de forma argumentada la
importancia de valorar la igualdad de
derechos de hombres y mujeres, la
tareas

corresponsabilidad en  las

domésticas y el cuidado de la familia.

4.4.1. Reafirma la igualdad entre joven y

mayores en la sociedad y situacion actual.
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4.5. Realiza trabajos de libre creacion

investigando casos de falta de
corresponsabilidad en el cuidado de la
familia presentados en los medios de

comunicacion.

45.1. Investiga y reflexiona sobre el
cuidado de sus mayores a través de

experiencias cercanas y del entorno.

5.1. Enjuicia criticamente los valores
implicitos en diversas situaciones, de
acuerdo con los que constituyen la vida en

comudn en una

5.1.1. Analiza y reflexiona sobre la
importancia de la solidaridad, respeto y

tolerancia en diversas situaciones

5.3. Expresa la importancia de garantizar
los derechos y deberes de los ciudadanos

en su entorno.

5.3.1. Argumenta y razona la importancia
de garantizar el derecho a una vida digna
y el derecho a la libertad y seguridad de

los mas mayores.

5.4. Razona la aportacion de diferentes
instituciones, organizaciones y servicios
publicos en relacién a la garantia de los

derechos y deberes de los ciudadanos.

5.4.1. Reflexionay analiza la informacion
recibida de un experto y la importancia de

su colaboracion.

6.1. Valora la importancia del cuidado del
cuerpo y la salud y de prevenir accidentes
domesticos.

6.1.1. Reconoce la importancia del
cuidado y respeto de la sudad de propia 'y

de los demas.

6.1. Valora la importancia del cuidado del
cuerpo y la salud y de prevenir accidentes

domeésticos.

6.2.1. Analiza y reflexiona sobre las
conductas de la sociedad (positivas-
negativas) que afectan directamente a los

mayores.
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ANEXO 8. DIARIO DE LA INVESTIGADORA

Es necesario indicar que los nombres de los alumnos han sido sustituidos por Nifio--- y
una letra del abecedario. Ademas, las intervenciones de investigador se le ha nombrado
como profesor y al resto de compafieros se les ha nombrado como Profesor de préacticas
(alumno en practicas presente en esas clases) y Tutor (tutor del aula).

Fase: Fase 1
Sesion: Sesion 1

Actividades: 1y 2

Lo programado:

Comenzamos nuestro Proyecto visualizando un video titulado «Experimento social:
ayudar a un abuelo en cuarentena por el covid-19». Una vez visualizado el video se
procederd a realizar la rutina de pensamiento «\Veo, Pienso, Me pregunto» en la que
deberan plasmar sus pensamientos de manera visible en una cartulina dada que después

se compartira con el resto de alumnado.

Por ultimo, se realizard una lluvia de ideas que responda a las preguntas surgidas de la
anterior actividad. De esta manera los alumnos encontraran el tema que mas les interese

trabajar y asi continuar con las siguientes fases.
Lo sucedido:

La sesion ha ido fluida y bien. Los alumnos han expresado sus ideas de manera visual
y ellos mismos, sin necesidad de la intervencion docente, han ido reflexionando y
dandose cuenta de la situacion del mayor (empatia) y de la necesidad se solidarios en
momentos dificiles. Ademas, al comienzo de la misma se ha realizado una pequefia
exposicion explicando qué era el Visual Thinking y como se iba a utilizar estos dias.
Por este motivo se ha realizado un mini juego en el que los alumnos debian averiguar

la idea que queria expresar a través de diferentes dibujos (emoticono de un sefior rubio




Anexos

y barbudo, martillo y rayo= Thor, emoticono de una princesa roncando= bella
durmiente) y también se ha procedido a darles una idea (; Como me indicarias que estais
viendo en rey ledn en la tele? = dibujo de la television + dibujo de un ledn con corona)

y que ellos buscaran una forma de representarla a traves de la imaginacion

Una vez finalizada esta breve explicacion se dio paso a visualizar el video programado.
Durante su reproduccion se pudo observar caras de angustia y frustracion.
Casualmente, estos nifios que mostraron esos sentimientos mientras se reproducia el
video, fueron los menos participativos pero lo mas reflexivos ante la situacion que vivia

el mayor.

Al ser un grupo muy hablador, la rutina de pensamiento dio mucho juego en el aula.
Una vez terminada la rutina, las preguntas que surgieron fueron apuntadas y se eligié

a votacion la pregunta que mas les parecia interesante: ¢alguien le ayudara?

Una vez elegida, se relaciono la pegunta con una frase que se habian dicho antes en la
rutina «ayudar sin importar qué» y con «aportar un pequefiito grano de arena»

surgiendo, de esta manera, la palabra «ser solidarios».

Una vez buscado el punto clave, se procedi6 a realizar una lluvia de ideas en el que

tenia que responder a la pregunta teniendo en cuenta el valor de la solidaridad.
Aparecieron ideas muy interesantes como «ayudar sin dar nada a cambio» entre otras.
(Ver transcripcion)

Los alumnos participaron activamente e incluso los mas timidos y menos participativos
estuvieron motivados y activos al poder expresarse con toda libertad a la hora de

plasmar sus ideas mediante dibujos.

Modificaciones y cambios para su mejora:

Ninguna.
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Fase: 2

Sesion: 1

Actividades: 1,2y 3

Lo programado:
Actividad 1

Los alumnos deberan hacer una reflexién personal e individual sobre los defectos que
tienen. Para ello, deberan plasmar esos defectos en una cartulina dada en el que se
dibujaran también a ellos. Al finalizar, uno por uno iran mostrando a sus comparfieros
sus dibujos y explicaran cuales son sus defectos y por qué pueden tenerlos y como

solucionarlos.

Para finalizar, se procedera a realizar una reflexion grupal el que se pongan en préctica
los valores de la tolerancia y respeto. Esta reflexion grupal se realizara a partir de las

siguientes cuestiones:

¢A pesar de estos defectos es un buen compariero?

¢ES un buen amigo?

¢Queremos que esté a nuestro lado?

¢ S0is su amigo?

¢A pesar de esos defectos jugais con él/ella?

¢ Compartis vuestras cosas con él/ella?

¢Cuando tenéis algln problema él/ella os cuida y viceversa?

Actividad 2
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Tras analizarse uno a uno en la anterior actividad... se les explicard que en ese
momento se ha estado trabajando los valores del respeto y la tolerancia. Después, se
les preguntara qué son estos valores y en qué consisten. Para ello, el aula se dividira en
5 grupos de 4 personas cada uno. Cada grupo deberan plasmar en una cartulina los
pensamientos e ideas que tengan sobre estos valores. Una vez terminado, los grupos
pondran en comun sus cartulinas y se analizara las diferencias y similitudes de una y

otras (el profesor apuntara, de manera visual y vistosa, los puntos comunes).
Actividad 3

En esta actividad los alumnos deberan buscar en revistas, periodicos.... o dibujar
acciones e ideas que ellos piensen que representa el respeto o la tolerancia. En esta
ocasion se les dara unos folios de color blanco para que tengan la libertad de disefiar y
dibujar utilizando los colores que deseen. Una vez terminado, se les juntara en grupos

(cinco grupos) y compartiran entre ellos sus creaciones.

Cada grupo elegira un disefio o imagen que mejor exprese el valor que se quiere
representar y la presentard al resto de grupos. Para finalizar se creara una definicién de
cada valor (tolerancia y respeto) en la que debera aparecer uno de los ejemplos
mostrados por ellos. Estas definiciones y ejemplos apareceran pegados en una gran

cartulina.
Lo sucedido:

Al comienzo de la clase s eles explic6 que ibamos a comenzar el dia trabajando los
defectos de cada uno aplicando el Visual Thinking como instrumento. Para ello se les
explicé un ejemplo a partir del anélisis y reflexion de mis defectos. Se les explico que
habia que dibujarse a ellos mismos y plasmar, visualmente, los defectos que tuvieran.
En mi caso: soy una persona que habla antes de pensar. Los alumnos expresaron esta
idea con bocadillos de pensamiento tachados y una persona hablando, otros con

operaciones matematicas en el que el resultado es totalmente ilogico> 1+1= 12

Una vez mostrado el ejemplo tuvieron 10 minutos para realizarlo.

148



Trabajo fin de carrera
«Los mayores. los grandes olvidados»

El resultado de la actividad fue poco efectivo porque la mayoria de ellos no

reflexionaron sobre sus pensamientos ya que «hicieron suyos» los defectos mios.

Solo hubo varios alumnos que de verdad reflexionaron sobre sus defectos y salieron
cosas muy curiosas como la competitividad, la agresividad, las interrupciones de clase

y las invasiones de conversaciones ajenas (ver transcripcion).

En la segunda actividad en la que debian rellenar por grupos qué pensaban que es la
tolerancia y el respeto... se tuvo que hacer de manera individual ya que, la profesora
del centro queria que trabajaran por los grupos que ella hizo para trabajar en carnavales.
El problema fue que los miembros del grupo no estaban relativamente juntos, si ho que

estaban repartidos por el aula y la profesora no les queria mover.

Trabajar en equipo fue totalmente inviable poder trabajar en grupo debido a que
algunos miembros estaban a 6 cuadras del resto (dicha distancia incluye hablar a voces
y que los demas grupos se enteren de los que hacen). Al final, la actividad se realizo6 de
manera individual y la mayoria de ellos plasmaron ideas sobre qué es el respeto. En
cambio, el apartado de la tolerancia.... Solo hubo tres alumnos que respondieron. Esto
llevo a explicarles de una manera mas exhaustiva qué era la tolerancia (tolerancia =
aceptar) y que, a pesar de no conocer ese valor, lo habian estado aplicando en la anterior

actividad al aceptar a sus comparieros tal y como son.

La ultima activad, también individual, sali6 como se esperaba ya que los alumnos al
comprender en su totalidad qué es tolerar y respetar pudieron crear ejemplos bastantes

claros en los que se observara uno de estos valores 0 ambos (ver transcripcion).

Modificaciones y cambios para su mejora:

El dnico cambio que se producira es evitar dar el ejemplo de la primera actividad y asi
evitar que los alumnos lo «copien» ya que, el objetivo era que reflexionen sobre ellos

Mmismos.
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Fase: 2

Sesién: 2

Actividades: 1

Lo programado:

Se procederé a realizar un pequefio repaso sobre los ejemplos de acciones o e imagenes
que representaban los valores de tolerancia y respeto desarrollados en la anterior sesion.
También deberan responder a las siguientes cuestiones sobre los defectos o
limitaciones de los miembros de su equipo: ja pesar que tenga ese pequefio fallo... €l
es mi amigo? ¢siempre sera mi amigo? ;haria cualquier cosa por él?, aunque nos
pelemos ¢seguiremos igual de unidos? Una vez finalizado el repaso cada grupo
realizara un Storytelling (en una cartulina dada) donde pongan en préactica uno de los
dos valores trabajos 0 ambos donde se traten los defectos de cada miembro del grupo.
Una vez finalizado tendrén que exponerlo. Esta actividad se realizara en el patio para
que los alumnos estan en un espacio abierto y puedan trabajar en equipo respetando las

distancias de seguridad.
Lo sucedido:

Debido al cansancio que mostraba el alumnado al comenzar la clase, se decidio
eliminar toda la parte del repaso de la actividad para comenzar directamente con la

realizacion de los storytelling.

Antes de comenzar a realizarlos se dividio el aula en grupos de tres alumnos a
excepcion de uno en el que eran 4. Se procedié a explicar, a través de una proyeccion
qué era el storytelling comenzado con una pequefia lluvia ideas sobre en qué podia
consistir. Una vez explicado y entendido, se les dio los pasos que debian seguir: 6
folios: en la cara principal del mismo se dibuja la escena y por detras se explica la
escena (qué sucede, donde sucede, didlogo > si lo hubiera). Al principio no lo
entendian y se tuvo que explicar varias veces, con diversos ejemplos para que lo
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pudieran visualizar. Se les indico que en la historia que debian crear tenia que ser una

historia interesante, conmovedora y que tuviera un «planteamiento- nudo- desenlace».
En este momento se tuvo que recordar dichas fases ya que ninguno recordaba qué eran.

La explicacion durd unos 20 minutos por lo que la verdadera actividad, la realizacion

del storytelling, comenzo con retraso.

La creacion del Storytelling fue bien. Algunos de los grupos no entendieron bien de
que tenia que ir la historia (escoger un defecto y trabajar uno de los dos valores
estudiados a partir de él). Debido a eso, un grupo tuvo que repetir toda su creacion por
esa misma razon y porque «realizaron la gracia del dia» contando una historia sin

sentido y con «gracias».

A pesar de esos inconvenientes, todos los grupos trabajaron bien y crearon buenas
historias en las que se pueden observar como trabajan los valores de la tolerancia y el
respeto a través de un defecto escogido por ellos (ver algin ejemplo en la

transcripcion).

Modificaciones y cambios para su mejora:

Las modificaciones que realizaria seria la siguiente: hacer grupos mas grandes para asi
poder terminar a tiempo la actividad y fomentar mas el trabajo en equipo. Otro aspecto
importante a destacar es... que se tomaba por hecho que los alumnos conocian las 3
fases para realizar una historia «planteamiento- nudo- desenlace». Debido a esto se
perdio bastante tiempo en explicar y ejemplificar qué era cada fase. Por este motivo, si
se vuelve a realizar una actividad con la misma dinamica o parecida, es importante

informarse antes sobre los conocimientos literarios que tienen los alumnos.

Por Gltimo, aumentaria el tiempo de trabajo de la sesion. Como se observa, toda la parte
del repaso fue eliminada y aun asi se perdio casi la mitad del tiempo (20 minutos de la
hora disponible). Por este motivo, para poder trabajar correctamente y bien, se

aumentara el tiempo 30 minutos, es decir, se convertiria en una sesion de hora y media.
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Fase: 3

Sesidn:1

Actividades: 1y 2y preparacion de la fase 4

Lo programado:
Actividad 1

Los alumnos veran un video titulado «La emocionante experiencia real de unos abuelos
al recordar su vida a todo color» del programa «EI hormiguero». Una vez visto el video,
de manera individual, se realizara la siguiente rutina de pensamiento «Pabra-ldea-
Frase» en la que deberén plasmar de manera visual todos los pensamientos surgidos de

la misma.

Una vez finalizado, lo pondran en comdn con sus comparieros.

Actividad 2

La siguiente actividad consistira en realizar un «Compara y Contrasta» sobre cémo
piensa, cobmo es... la gente mayor y la joven. Los alumnos, en grupos, deberan ir
plasmando visualmente la idea general de las respuestas a las preguntas que vaya
realizando el profesor y asi poder realizar esta rutina a través de las mismas. Para ello,
el profesor asignara a cada grupo una o varias preguntas que deberan responder
visualmente en el folio que se les dé. Una vez que todos los grupos hayan plasmado
las ideas en sus perspectivas cartulinas, el profesor las juntard y se construira un gran

mural.

Las preguntas son las siguientes:

- ¢Una persona mayor puede tener los mismos sentimientos que una persona

joven?
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Actividad 3:

Explicacién de la fase 4 para que la realicen en casa.

Lo sucedido:

Antes de comenzar la visualizacion del video se les explico a los alumnos como habia
que realizar la rutina de pensamiento debido a la novedad de la misma (nunca la habian

trabajado). Una vez explicada se procedid a reproducir el video y a hacer la misma.

Como vemos, las personas mayores fueron jovenes en su dia.... jcreéis que aun
siendo mayor (ser mas delicado) se puede seguir viviendo la vida? Ir de viajes,
disfrutar de un buen hotel ... ;0 se deben quedar en casa y permanecer alli para
siempre? (TOLERANCIA)

Las personas mayores son algo mas torpes ¢por ese motivo cuando un sefior se
equivoca o se cae en mitad de la calle hay que reirse de ellos? (TOLERANCIA)
Nuestro cuerpo se deteriora.... y como veis en el video.... una persona joven,
como vosotros, algin dia envejecera... ;coOmo os sentiriais los jovenes os
trataran mal o pasaran de vosotros por el simple hecho de ser mayor?
(RESPETO)

Las personas mayores han vivido muchas experiencias tanto malas como
buenas... /vosotros pendis que estas experiencias se olvidan? ;Vosotros
pensais, que a pesar de ser gente mayor pueden aguantar, con fortaleza, los
sucesos actuales (pérdidas de amigos, familiares, confinamiento, falta de
sustento al no poder ir a la compra por ser personas de riesgo...) o son capaces
de convivir con ello aun sabiendo que lo tienen dificil para seguir adelante?
(TOLERANCIA-RESPETO)

¢ Es importante saber como se sienten los demas? (EMPATIA)

¢En qué consiste ser una persona?

¢Si los mayores son personas por qué se las estd dejando de lado en la
actualidad? (RESPETO)

¢Por qué la juventud no respeta a los mayores y se salta las normas actuales

siendo conscientes del dafio que estan haciendo a esta generacion?
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Durante la realizacion de la rutina hubo muchas preguntas y dudas porque no eran
capaces de sacar una idea y crear una frase del video visto, pero una vez dado un
ejemplo, la mayoria de ellos (a excepcion de 2 alumnos que no hicieron esa actividad)
supieron dar ideas originales y crear frases reflexivas. (Ver la transcripcion de varias

rutinas)

La segunda actividad se desarroll6 como se esperaba. No hubo percances, ni
distracciones y realizaron la actividad cooperando entre ellos. (Ver resultados en la

transcripcion)

Los Unicos problemas que hubo fue que el tono de voz de los alumnos era demasiado

elevado por lo que se tuvo que llamar la atencion varias veces.

Tras finalizar la sesion se les repartié a los alumnos y se les explicd los pasos que
debian seguir para hacer la actividad de investigacion planteada para la semana
siguiente. Con esto se pretende que los alumnos vayan buscando informacion en sus

casas Yy asi poder hacer las actividades planteadas para la siguiente fase.

Modificaciones y cambios para su mejora:

El Unico cambio que realizaria seria la rutina de pensamiento. Al ser una rutina con la
gue nunca han trabajado en un primer momento se les hizo dificil, aunque lo hicieran

bien.

Fase:4y5

Sesion: 1

Actividades: Actividad 1 de las fase 4 y actividades 1y 2 de la fase 5

Lo programado:
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Fase 4. Trabajo de campo

En esta fase se les mandara realizar una pequefia investigacion, analisis y reflexién
personal sobre cdmo nuestros mayores han estado viviendo con nosotros hasta la
actualidad (actividades.... que hacian antes de la llegada del Covid-19) y cédmo viven
ahora. Cada alumno debera realizar un mural con fotos o dibujos en el que se muestre
cdémo sus abuelos vivian y las actividades que hacian juntos y que ahora no pueden.
Tambien tendran que hacer un apartado en el que reflexionen sobre como pueden
mejorar la vida de sus abuelos teniendo en cuenta la situacion actual (solidaridad,
empatia etc), qué deben hacer para que sus abuelos tengan una vida digna (derecho
y responsabilidad individual) y qué debe hacer la sociedad para que los mayores

sigan a nuestro lado (responsabilidad civil).

Una vez realizada la investigacion, la presentaran a sus compafieros y por grupos
realizaran un mural donde se recogeran los datos obtenidos y las ideas fundamentales
de las reflexiones de cada miembro del equipo. Una vez realizado, lo compartiran con

los demas.
Fase 5. Contacto con expertos

En esta fase se trabajara a partir de una rutina de pensamiento llamada «; Qué sé? ¢Qué

quiero saber? ;Qué he aprendido?»
Por cada pregunta se ira repasando y trabajando en profundidad los contenidos:

¢ Qué sé?: Se hablara y repasara todos los contenidos trabajados. Para ello, cada aluno,

elaborara un pequefio mapa conceptual en el que expondra lo que sabe.

¢Qué quiero saber? Se les preguntara qué quieren saber y una vez terminado y
apuntado se les indicara que podran responder a sus dudas gracias a la entrevista de un

experto:

Deberan elaborar una serie de preguntas que permitan satisfacer sus dudas,
curiosidades y cuestiones sobre lo trabajado. Cada alumno, elaborara una que pondran

en comun. Una vez que todos los alumnos hayan comunicado sus preguntas al resto de
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comparieros, se elegirdn las mas relevantes y mas interesantes para que el experto les

conteste.

Lo sucedido:

Como se esperaba, algunos de los alumnos no realizaron la investigacion. A pesar de
esta circunstancia con la que ya se contaba, el 90% realizo diferentes murales en los
que habian respondido a las cuestiones mediante dibujos. En cambio, solo un alumno

respondié a través de fotografias.

La clase comenzd bien, de uno en uno presentaron sus murales (ver la trascripcion de
algunos ejemplos) y poco a poco el aula se fue animando al interactuar con la clase y

asi generar conversacion.

Una vez realizada esta parte, en vez de hacer la actividad en grupos, se procedio a hacer
un pequefio resumen de manera oral. Este cambio fue debido a que se perdié gran
cantidad de tiempo (casi 30 minutos) y habia que preparar la entrevista que se realizaria

en la siguiente sesion (sesién 2 de la fase 5).

Una vez terminada el resumen y la reflexion grupal sobre la investigacion realizada se

les explic6 que ya daba comienzo la Fase 5.

La primera actividad: ¢Qué sabemos? Se les explicd que debian resumir todo lo
trabajado hasta el momento de manera visual. Para ello se les dividio en grupos y asi
acelerar la misma. Al comienzo hubo dudas, preguntas... porque no recordaban muy
bien el orden de la actividad realizadas... pero lo mas sorprendente fue que la mayoria
de los grupos no recordaba el valor trabajado el primer dia y el cual también fue

trabajado en la investigacion presentada minutos antes: La solidaridad.

Una vez finalizado sus esquemas/ resumen lo presentaron a los demas (ver
transcripcion de algin ejemplo) y asi, entre todos, recordamos lo que se habia trabajado

hasta el momento.

Tras esto, se les hizo la pregunta ¢ qué queremos saber tras haber trabajado estos valores

y derechos? Hablaron de los abuelos... de la importancia de los valores, pero no

comentaron practicamente nada. Por este motivo, se les indicd que tenian que preparar
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una entrevista a una enfermera quién habia estado trabajando en la Residencia Asistida
durante la pandemia. Por lo que, si tenian alguna curiosidad sobre lo trabajado hasta el
momento (relacionado con los valores y derechos) ese era su momento para satisfacer

su curiosidad y aprender cosas.

Se les obligd a realizar una pregunta ya que, al conocer al grupo, se sabia que la mayoria

de las preguntas iban a ser las mismas y no todos iban a participar durante la entrevista.
Salieron las siguientes cuestiones (las repetidas no se han puesto):

- ¢Cbémo viven los abuelos?

- ¢Como lo estaban viviendo durante la pandemia?

- ¢Como convertian las bolsas de basura en ropa? ;Como aprenden a hacer
vacunas?

- ¢Como estaban la residencia antes de la pandemia?

- ¢En qué necesidades les tienes que ayudar?

- ¢Como lo han vivido los abuelos sin ver a sus familiares?

- ¢Como se siente cuando alguien muere?

- ¢Cuéntas personas han muerto? ;Como se ven antes y ahora?

- ¢Qué se hizo primero?

- ¢Cuéndo ponen la vacuna a los nifios?

- ¢Qué ha notado diferente desde la pandemia?

- ¢Cuéntos abuelos hay en la residencia?

- ¢Cuéntos afios tiene la anciana mas mayor?

- ¢Como han vivido la pandemia los abuelos y como la viven ahora?

- ¢Coémo viven?

Después de que cada alumno dijera su pregunta se tomo la decision de no elegir qué

preguntas escoger para la entrevistada ya que todas eran validas e igual de interesantes.
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Modificaciones y cambios para su mejora:

En este caso, el unico cambio que se realizaria es... aumentar el tiempo en el que se
han hecho estas actividades y asi tener la oportunidad de hablar con los alumnos. De
esta manera se daria pie a los debates que surjan durante la exposicién, reflexion del
caso de investigacion y realizacion de las preguntas para la futura entrevista.

Fase: 5

Sesion: 2
Actividades: Realizacion de la entrevista y actividad 3: ¢ Qué he aprendido?

Cada grupo elaborara un informe en el que plasmaran los datos de la entrevista y
conclusiones final sobre lo que han aprendido de ella y si las preguntas que han realizado
les han servido para satisfacer su curiosidad y responder a sus cuestiones y dudas.

Lo programado:
Realizacion de la entrevista y la actividad 3: ;Qué he aprendido?

Cada grupo elaborard un informe en el que plasmaran los datos de la entrevista y
conclusiones final sobre lo que han aprendido de ella y si las preguntas que han realizado

les han servido para satisfacer su curiosidad y responder a sus cuestiones y dudas.
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Lo sucedido:

La enfermera realizo durante los primeros 15 minutos una pequefia presentacion en la que
explicd qué era la Residencia Asistida, su funcion y el papel que despefian los enfermeros
y las necesidades de los mayores. Una vez realizada la presentacion, los alumnos

comenzaron a preguntarla las cuestiones preparadas el dia anterior.

Como se sabia, la mayoria de los alumnos no participaron por ese motivo, durante la
entrevista, se les incitd a realizarlas. Sorprendentemente al final de la entrevista, como los
demés alumnos no querian hacer mas preguntas, hubo varios de ellos que llevados por su
curiosidad sobre el trabajo actual de la enfermera (enfermera en un colegio de educacién
especial) hicieron preguntas sobre sus funciones en ese trabajo y sobre las necesidades

especiales de los nifios a los que cuida.

Una vez finalizado, por grupos, realizaron un pequefio informe en el que explicaron de
manera visual la idea principal que habian sacado de la entrevista y un pequefio resumen

de la misma (ver transcripcion).

Modificaciones y cambios para su mejora:

No se realizaria ninguna modificacion.

Fase: 6

Sesion: 1

Actividades: Storytelling en vivo

Lo programado:
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Se procedera a realizar un Storytelling el cual deberd plasmar y englobar todo lo
trabajado: Respeto, tolerancia y solidaridad hacia los nuestros y a los mayores.
«Los grandes olvidados» y el Derecho a una vida digna y Derecho a la libertad y

seguridad.

Una vez finalizado, dramatizaran las escenas y ensefiaran a sus compafieros sus
ilustraciones. Durante la dramatizacion se grabara sus voces y se creara un storytelling

virtual para que puedan ver sus historias siempre que quieran.
Lo sucedido:

Como la actividad era muy parecida a la actividad que se realizd en la fase 2, no

presentaron muchos problemas a la hora de emplear esta técnica.

En cambio, la actividad fue mas dindmica y motivante para los mismos ya que, una vez
finalizado el componente visual (escenas), tuvieron que salir a la pizarra y dramatizarlo.
Ademas, como sus voces se estaban grabando para un posterior montaje, algunos de
los grupos quisieron repetir para mejorar sus interpretaciones y esforzarse en hacerlo

lo mejor posible.

Al final la actividad sali6 como se esperaba. Algunas de las historias que se realizaron
se desviaron un poco de la temaética principal: no se trabajo ningun valor y/o no
buscaron un final para el nudo planteado. A pesar de ello, los grupos gue hicieron bien
la dindmica permitio hacer reflexionar a toda el aula, a comprender las historias y a ver

la importancia de los valores y derechos trabajados.

Modificaciones y cambios para su mejora:

Ninguno. EL hecho de hacer bien o no las historias y consecuencias recae sobre la

responsabilidad del alumno.
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Fase: 7

Sesidn:1

Actividades: Cartas

Lo programado:

En esta Gltima fase se pondra en practica el aprendizaje del servicio a través del envio
de cartas a los mayores donde mostrar su respeto, tolerancia, solidaridad y sentimientos
hacia ellos. En estas cartas se dibujaran a si mismos realizando actividades que hacian
con sus mayores o que hubieran hecho con ellos antes de la pandemia y también
realizaran dibujos en el que muestren su colaboracion para que estos mayores puedan
tener una «vida digna» y donde su muestre el «Derecho a la libertad y seguridad» que
deberian tener. También deberan realizar otra parte de la que responderan visualmente
a una de las siguientes preguntas: ¢Qué hariais con vuestros abuelos cuando acabe

la pandemia? / (Como protegeriais a vuestros abuelos?
Lo sucedido:

Antes de comenzar a realizar la carta se les explico, a través de un power point, qué
debian hacer y como lo debian de hacer. Al ser una carta en la que habia que explicar
las respuestas de las preguntas dadas de manera visual se les sefialé que, por detras,
explicaran a los mayores a la idea que les habian plasmado. Para su realizacion, se les
dio 40 minutos para que pudieran detallar y esforzarse en su trabajo, pero, debido a
varias interrupciones como la toma de temperatura y la entrada de otros profesores, la
actividad se alargé demasiado por lo que no pudieron exponer al resto de sus
comparfieros sus cartas. Por este motivo, se optd por una explicacion individual (ver

trascripcion de algunos ejemplos).

A pesar de la falta de tiempo, desde un primer momento, los alumnos han estado
motivados y se han esforzado por crear unas cartas conmovedoras y bien trabajadas.
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Modificaciones y cambios para su mejora:

Esta actividad habria sido mas completa si los alumnos hubieran ido ellos mismos a
entregar las cartas en mano. De esta forma, se estableceria un contacto entre los
mayores y los alumnos y asi favorecer la interiorizacion de los contenidos trabajado.
Ademas, Dewey (2010) sefiala que trabajar a partir de experiencias (leer la carta a los
mayores y estar con ellos) favorece el crecimiento intelectual y moral del nifio por lo
que, en este caso a través del aprendizaje de servicio, permite que el aprendizaje del

alumnado se complete.

Fase: 7

Sesion: Extra fuera del aula

Actividades: Cartas

Lo programado:

Entregar cartas

Lo sucedido:

Cuando se fue a entregar las cartas, no se tenia intencién de entrar a darlas
personalmente por ser un lugar ocupado por personas de alto riesgo y ser uno de los
focos de infeccion mas altos de Segovia. A pesar de esas circunstancias, el personal del
grupo «Activacion», quien hace actividades con los mayores, insistieron en que diera
y leyera las cartas con ellos.

Estas cartas las recibieron tan solo 12 mayores de los 300 ingresados en la residencia.
A pesar de ser un numero bajito, se las dio una carta a cada uno para que las abrieran y

leyeran.
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Hay que tener en cuenta que, en el la Residencia Asistida, los mayores tienen mas
dificultades y problemas de salud més graves que los ingresados en otras residencias.
En este caso, alguno de los mayores que recibieron las cartas, no gozaban de muy buena
salud mental (comportamientos infantiles), estaban psicologicamente mal (mayores
que no tienen a nadie... entre otras cosas) y otros tenian problemas fisicos que no les
permitia mantenerse despiertos o sentados en la propia silla e incluso no podian ver
bien. Por Gltimo, otros mayores tenian problemas relacionados por la falta de educacion

como, por ejemplo: no saber leer.

Antes de empezar a la lectura de cartas, se repartié una a los asistentes y una vez
abiertas y vistas por ellos de manera individual, se procedié a realizar la lectura de las

mismas.

Lo bueno de estas cartas, como han sido desarrolladas utilizando el Visual Thinking
como técnica, la idea que querian transmitir los alumnos a los mayores se habia
plasmado de manera visual, por lo que este hecho, para la gente que no sabia leer,

ofrecia igualdad.

Junto con el monitor de la residencia y el mayor, se fue explicando y ensefiando a los
demas las cartas de cada uno. Algunas de ellas solo venian dibujos, otras el alumno
explicaba el significado de los mismos y en otras, ademéas del dibujo, tenian textos
escritos dirigidos a los mayores.

La experiencia fue muy gratificante para ambos grupos. La mayoria de ellos hablaron
de sus nietos, otros hablaron de su soledad (no tienen familia) y otros no comentaron
nada (no eran participativos — se negaban a hacer actividades -). A pesar de que hubo

varios mayores que no comentaron nada como tal, agradecieron las cartas.

Al resto del grupo les hizo mucha ilusion. Ademas, algin mayor hizo hincapié que ya
otro colegio les habia mandado cartas... pero que les encantaba saber y conocer un
poco de la vida de la «juventud actual». Otros indicaron que les encantaria verles en
algin momento y que fueran a visitarles para hacer meriendas y barbacoas juntos.
(Muchos mayores sefialaron esta parte). Por dltimo, afiadieron y comentaron su
impresion sobre como personas tan jévenes entienden la responsabilidad que tienen

hacia ellos y como les demostraban su respeto y apoyo a traveés de las cartas y acciones.
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En este momento, uno de los mayores afiadid que «ojala fueran asi de educados y

generosos todos los jovenes.»

La sesion finalizd con la intencién de contestar a los alumnos realizando una carta

personal a cada uno de ellos.

Modificaciones y cambios para su mejora:

No se realizaria ningun cambio. La actividad surgié en el momento y salio perfecta

segun las circunstancias dadas.
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Fase: 7

Sesion: Sesion extra en el aula

Actividades: Lectura de las respuestas de los mayores.

Lo programado:

Esta actividad se procedera a ver y observar cdmo los mayores reaccionaron ante las
cartas y cOmo éstos escribieron sus respuestas hacia ellos. Una vez hecha esta parte, los
alumnos abrirdn de uno en uno su carta, la leerdn, mostraran y explicaran sus

sentimientos producidos.
Lo sucedido:

A los pocos dias lleg6 al aula unas cartas que los mayores de la residencia habian escrito
personalmente a cada uno de los alumnos. Por este motivo se procedio a leer las cartas
de cada uno de los alumnos. Se los repartié a todos su carta y se les dieron 10 minutos
para que leyeran tranquilamente la misma y guardaran los regalos que habia dentro.
Durante ese momento hubo varias llamadas porque los alumnos no entendian bien la
letra de los mayores. A pesar de este inconveniente, los alumnos se sintieron
emocionados e ilusionados por recibir una respuesta a sus cartas y de manera

personalizada.

Una vez finalizada esta lectura, se les pidio6 a los alumnos que leyeran sus cartas en voz

alta (el que quisiera) para compartir con los demas el contenido de la misma.

La mayoria de las cartas decian practicamente lo mismo (ver trascripcion) pero, a pesar
de ello, les hizo mucha ilusién y «jugaron» a ver quién tenia cartas con el mismo emisor

(varios de los mayores contestaron varias cartas al ser tan pocos).
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Modificaciones y cambios para su mejora:

Ninguna. No es necesaria ninguna mejora. La actividad funciond bien e incluso varios

de los alumnos pretenden seguir comunicandose con ellos a través de cartas.

ANEXO 9. STORYTELLINGS

Grupoly?2

https://www.storyjumper.com/book/read/102097466

Grupo3y4

https://www.storyjumper.com/book/read/103074236/taodkaguya

Grupo5y6

https://www.storyjumper.com/book/read/100543286/603d3c8deabac

Grupo7y8

https://www.storyjumper.com/book/read/102476096/taodkaguya

ANEXO 10. PRODUCCIONES Y FOTOS DE LA SESIONES

"_ 't',“#&_ . PFE==

Figura 19. Fase 1. Sesidn 1. Solidaridad
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 20. Fase 2. Sesion 1. Tolerar y respetar
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 21. Fase 2. Sesién 1. Tolerar y respetar (detalle).
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 22. Fase 2. Sesién 2. Storytelling. Grupo 1
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 23. Fase 2. Sesién 2. Storytelling. Grupo 2.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 24. Fase 2. Sesién 2. Storytelling. Grupo 3.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 25. Fase 2. Sesién 2. Storytelling. Grupo 4.
Fuente: Elaboracién propia.

Figura 26. Fase 2. Sesion 2. Storytelling. Grupo 5.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 27. Fase 2. Sesién 2. Storytelling. Grupo 6.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 28. Fase 2. Sesién 2. Storytelling. Grupo 7.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 29. Fase 2. Sesién 2. Storytelling. Grupo 8.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 30. Fase 3. Sesion 1. Actividad 1. Grupo 1. Nifio X.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 31.Fase 3. Sesion 1. Actividad 1. Nifio C.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 32. Fase 3. Sesi6n 1. Actividad 1. Nifio B.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 33. Fase 3. Sesién 1. Actividad 1. Nifio N.
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Fuente: Elaboracion propia.

Figura 34. Fase 3. Sesién 1. Actividad 2. Preguntas.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 35. Fase.4. Sesion 1. Trabajo de campo. Nifio T.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 36. Fase.4. Sesién 1. Trabajo de campo. Nifio M.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 37. Fase.4. Sesi6n 1. Trabajo de campo. Nifio J.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 38. Fase.4. Sesion 1. Trabajo de campo. Nifio F.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 39. Fase.4. Sesion 1. Trabajo de campo. Nifio E.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 40.Fase.4. Sesion 1. Trabajo de campo. Nifio U.
Fuente: Elaboracidn propia.

Figura 41. Fase 4. Sesion 1. Trabajo de campo. Nifio P.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 42. Fase 4. Sesion 1. Trabajo de campo. Nifio L.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 43. Fase 4. Sesion 1. Trabajo de campo. Nifio A.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 44. Fase 4. Sesién 1. Actividad de repaso. Grupo 1
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 45. Fase 4. Sesion 1. Actividad de repaso. Grupo 2.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 46. Fase 4. Sesion 1. Actividad de repaso. Grupo 3.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 47. Fase 4. Sesién 1. Actividad de repaso. Grupo 4.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 48. Fase 4. Sesion 1. Actividad de repaso. Grupo 5.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 49. Fase 4. Sesion 1. Actividad de repaso. Grupo 6.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 50. Fase 5. Sesion 2. Informe de la entrevista. Grupo 1.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 51. Fase 5. Sesion 2. Informe de la entrevista. Grupo 2.



Anexos

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 52. Fase 5. Sesién 2. Informe de la entrevista. Grupo 3.
Fuente: Elaboracién propia.

Figura 53. Fase 5. Sesién 2. Informe de la entrevista. Grupo 4
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 54. Fase 5. Sesién 2. Informe de la entrevista. Grupo 5.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 55. Fase 5. Sesiéon 2. Informe de la entrevista. Grupo 6.
Fuente: Elaboracidn propia.

Figura 56. Fase 5. Sesién 2. Informe de la entrevista. Grupo 7. Nifio D
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 57. Fase 7. Sesion 1. Cartas
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 58. Fase 7. Sesion 1. Cartas. Nifio A
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 59. Fase 7. Sesion 1. Cartas. Nifio M
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 60. Fase 7. Sesidn 1. Carta. Nifio Q.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 61. Fase 7. Sesion 1. Cartas. Nifio C
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 62. Fase 7. Sesion Extra. Lectura de cartas en la residencia (Detalle).
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 63. Fase 7. Sesidn Extra. Lectura de cartas en la residencia. Mayores leyendo.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 64. Fase 7. Sesidn Extra. Lectura de cartas en la residencia (Detalle).
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 65. Fase 7. Sesion Extra. Lectura de cartas en la residencia. Personal de Activacion.
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 66. Fase 7. Sesidn Extra. Lectura de cartas en la residencia. Puertas decoradas.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 67. Fase 7. Sesion Extra. Lectura de las respuestas de los mayores. Nifio T
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 68. Fase 7. Sesién Extra. Lectura de las respuestas de los mayores. Nifio K
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 69. Fase 7. Sesién Extra. Lectura de las respuestas de los mayores. Nifio |
Fuente: Elaboracion propia.

Figura 70. Fase 7. Sesién Extra. Lectura de las respuestas de los mayores. Nifio N
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 71. Fase 7. Sesion Extra. Lectura de las respuestas de los mayores. Nifio Q
Fuente: Elaboracion propia.

ANEXO 11. TRANSCRIPCIONES

FASE 1
Sesion 1: Actividades 1y 2
VEO PIENSO ME PREGUNTO

Profesor: No os habéis dado cuenta que en una parte del video dice ... «seguramente a

ese nifio le han dicho que no hable con desconocidos» ¢lo habéis visto?
Todos: Si, si, si,

Nifio x: Seguro. Pero no era tan nifio. Es como de 21 afios.

Profesor: Venga (Nifio N) ¢Qué has visto tu?

Nifio N: Pues yo he visto aaah... un sefior queee... pues... que no le daban comida y

pues le pedia 50 euros por ir a hacer la compra, pero antes le pedia 100.

Nifio A: Vale, le piden dinero para comprar pan y leche.
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Profesor: (Nifio C) Ensefia a tus comparieros tu dibujo para que vean tu arte y explicanos

que has visto.

Todos: A ver, a ver....

Nifio C: Era un sefior en la ventana y estaba peguntando si le traian comida...eeecech a

los jovenes... y luego dice... el sefior que no tiene dinero y luego creo que ....

Profesor: Venga, los Gltimos Veo. Vosotros tres

Niflo D: Yo he visto un sefior en la ventana.

Profesor: Vale, bien.

Nifio B: Pues... como yo no sé dibujar muy bien... he dibujado al sefior pidiendo comida

a los que paseaban.
Profesor: jVale! Aqui no es necesario saber dibujar. Cuanto mas sencillo... mejor.
Nifio E: Yo he dibujado umm... al sefior con una vifieta con pan, leche y cereales.

Profesor: jMuy bien! ;Qué hemos pensado mientras veiamos el video? Porque yo he

visto gente con una cara de jOh Dios mio pobre hombre!

Todos: (Ruidos de fondo) YO, YO (Exaltados)

Nifio F: ¢Por qué la gente no ayuda al sefior?

Profesor: Porqué la gente no ayuda...

Otros:

- Porque esta en cuarentena...

- Que irrespetuosos (Palmadas de aprobacion de fondo)

Nifio G: Yo he pensado que...el sefior en cuanto les ofrecia el dinero a la gente que

pasaba... ¢l estaba herido porque la gente pasaba de él.

Profesor: Eso estd muy bien. ; Como creéis que lo esta pasando? ¢bien o mal?
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Nifio H: Pienso que la gente deberia de ayudarle.

Profesor: Muy bien, a ver (Nifio H) el dibujo.... Muy bien. (Nifio 1) jDale!
Nifio I: He pensado... que... pobrecito porque no tenia dinero ni nada...
Profesor: Porque no tenia dinero ni nada...

Nifio J: Tristeza

Profesor: ;\Vosotros como 0s sentiriais si estuvierais encerrados en casa, 0S estais

quedando sin comida y tenéis que pedir ayuda por la venta?
Todos (a coro y voces sueltas): Fatal, Fatal

Nifio V: Nosotros vivimos con nuestros padres y nuestros padres pueden ir a por la

comida.... pero si estamos como ese hombre que no tiene a nadie....

(...)

Profesor: Imaginaros que estais solos en la vida...no tienes ni familiares, ni amigos... y
estas encerrado en casa por el covid... Seguramente le ha pasado a mas de uno y a mas
de dos. ¢Qué haces? Porque.... imaginate que tampoco funciona la comida a domicilio

porque estan prohibido en este pais....
Nifio J: Le das todo el dinero...

Profesor: Nosotros que tenemos familia podemos llamar a.... nuestros tios o tias para

que nos lleven unos huevos....

Nifio J: O nietos

...)

Profesor: jLa ultima!j Me pregunto! Aqui voy a apuntar las preguntas.
Venga (Nifio E) ¢qué te preguntas?

Nifio E: Pues .... Yo me pregunto por qué la gente no va a ayudarlo...
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Nifio V: Si nos pasara a nosotros... igual que él... pero en nosotros... ;/qué hariamos?
Nifio J: Pues intentar aguantar los 15 dias sin comer... pero jpuedes beber agua!
Profesor: jHabra que comer! Una persona sobrevive 4 dias sin comer.

Nifio K: ¢iCUATRO DIAS!?

Profesor: Imaginate que te quedas encerrado 15 dias.

Nifio J: Pero tendria algo de comida en el frigorifico.

Profesor: Hasta que se acabe...

...)

Profesor: Nifio D.

Nifio D: ¢Cuéantas personas le habran dicho que tiene prisa?

Otros:

- Le han ignorado...

- Todos van al mismo sitio con prisa...

Nifio A: Pues yo he visto que... eehhh... el sefor del perro que le ayude. También queee...
ese sefior que le ha pedido dinero le dice jte puedo ayudar? Y luego dice... sii... y luego
dice... pues que le de dinero 50 o 100 rulos ... pero claro yo es que no tengo ese dinero

y dice... (Ruido de fondo) no le entiendo.

Profesor: Porque él le quiere cobrar su servicio.
Nifio L: Me pregunto por qué no compra por internet.
Nifio J: Porque no tendrd movil

(Alboroto de la clase)

Profesor: Como dice Nifio J a lo mejor no tiene mavil, no tiene internet. ..
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Nifio J: Me pregunto que por que no le ayudan.
Profesor: Venga (Nifio M)

Nifio M: Me pregunto dos cosas. ¢por qué las personas no ayudan al abuelo que esta en
cuarentena? Y la segunda: ¢ Qué le pasara al abuelo?

Profesor: ¢Qué le pasa?

Nifio M: Si. Que al final... ;qué le pas6?

(Alboroto de la clase)

Nifio C: ;Como sobreviviria el abuelo si nadie le hace caso?

(..)

Nifio B: Y si a mi me pasara eso y me quedara en cuarentena... pues me seria muy dificil

pedir ayuda por la ventana porgue vivo en el campo.

Nifio X: Ya, pero Nifio B ;tienes movil?

Nifio B: Y si no tuvieras ( No entendible-> alboroto de clase)
Profesor: Escuchamos a Nifio N

Nifio N: Yo me pregunto como los adolescentes son tan tontos
Nifio N: j¢Mi hermano es tonto?! (Sorpresa)

(Alboroto de la clase)

(..)

Nifio O: ;Y si les pasara a ellos? Yo no les ayudaria (Refiriéndose a que el sefior mayor

no les ayudaria al ser ignorado por ellos)

Nifio A: Lo que has dicho tu de las personas (refriéndose al profesor) sobre que no le han

ayudado y se van a casa a reflexionar o si les da igual .... Y si cuando les pase a ellos los
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mismo... les pasa y luego ven a un sefior confinado... pues yo no les ayudo porque no me

habéis ayudado cuando lo necesitaba.

Profesor: Es una opcion... oh también puede ser que... ellos que estdn confinados en
casa... les ayuden esas personas que no ayudaron porque ellos saben lo que estan pasando
«yo te ayudo porque sé lo que estds pasando». Hay que ser un poco solidarios con la

gente.

Nifio P: El chico le ha dicho que me lo das. (refriéndose al dinero que daba el mayor para
que le compraran la comida) jPero ayidame! Y dice... no te voy a ayudar porque ta eres

el que me queria quitar el dinero (el mayor se lo dice al chaval porque le queria engafiar)

Profesor: Si ta fueras una buena persona... jte vengarias dejandolo de lado o le

ayudarias?
Todos: Sll, nooo...
Nifio V: Yo le ayudaria

Profesor: Yo creo que una persona para que se dé cuenta de lo que ha hecho es siendo
como deberia haber sido. Me ha ignorado, me ha abandonado y cuando esté en apuros...

si ta le ayudas... a lo mejor esa persona se da cuenta. (Ruido de clase)
Aprender de la situacion.

Si todos aportamos nuestro pequefio granito de arena... podemos hacer cosas increibles.

Podemos cambiar hasta la actitud de la gente.

LLUVIA DE IDEAS- SER SOLIDARIOS ; CUANTOS LE AYUDARAN?
Profesor: Explica a tus compafieros tu respuesta y tu dibujo.

Nifio D: Aqui son dos personas entregando la bolsa de la comida (Ruido de fondo)

Profesor: AHH muy bien hay que ser solidarios ¢no? Muy bien. Lo voy a poner aqui (se

pega el dibujo en la cartulina). Justo aqui.

iValee! El siguiente. jNifio I' Explica tu respuesta y dibujo.
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(Ruido de ventana abriéndose)
Nifio I: Si porque... le deberian de ayudar toda la gente posible sin recibir nada después.

Profesor: Le deberia ayudar toda la gente posible... Me encanta. (Ruido de fondo). Lo
VoY a poner aqui. Esto es sUper importante. jSiguiente nifio X!

Nifio I: ;Puedo tirar eso?

Profesor: Eeeeh quédatelo.

Explica a tus compafieros tu respuesta

Nifio X: Pues que... yo creo que le debemos de ayudar porque si esté en cuarentena y no

puede hacer nada ... pues que le ayuden un poco.

Profesor: Muy bien. Esté perfecto. ¢ Siguiente?

(Ruido de fondo)

iNifio N!

Nifio N: No lo se

Profesor: ¢Qué significa?

Nifio N: No lo se

Profesor: iNo lo sé! (Ruido de fondo)

Vale. {Nifio B!

Nifio B: Pues... yo... lo que eeehhh.... Dibujado es un sefior que le ha ayudado.

Nifio F: Yo creo que si que deberian de ayudarle, pero deberian desinfectarse primero

(Ruido de fondo)

Profesor. AAH pues es una respuesta muy légica.
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Algunos alumnos: ¢Qué ha dicho?

Nifio F: Que...si deberian de hacerlo, pero no deberian de tocar el dinero por si esta

infectado.

Profesor: Es una respuesta muy légica eeeh.

Vale. Siguiente.

Nifio Q: Aqui esta la chica dandole los cereales, la leche y el pan.

Profesor: Muy bien.

Nifio X: ¢Ahi caben todos los dibujos?

Profesor: jClaro! jAqui caben todos! jNifio R! VVoy para alla.

Nifio R: Si porque... (Ruido de fondo) ...te pasa igual te tendrian que ayudar.
(Ruido de fondo, golpes...)

Profesor: Venga, explicalo.

Nifio M: Eeeh Si...le.... Ayudaran .... Le ayudara alguien... porque no... porque todas

las personas son iguales.

Profesor: Muy bien... porque todas las personas son iguales...
iNifio S!

Nifio S: Si porque hay que ser buenos en esta vida.

Profesor: Eso es, hay que ser un poco buenos en esta vida. ¢ Verdad? Un poquito bastante.

Que os conozco a todos.

Tutora: Si, porque en realidad. ..
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Nifio C: ¢Le ayudara alguien? Si. ¢ Por qué? Eehhh... esta es u ventana y los chicos que
dicen no.... y si alguien no le ayuda luego vas y le salvas la vida... (Se refiere a que, si

alguien no te ayuda, tu puedes ayudarle a él estando en la misma situacion)
Nifio I: jNifio C! También podrian ser chicas eehh...
(Ruido de fondo)
Tutora: Ehh jchicos!
Profesora: Nifio V
Nifio V: Si porque si ellos no pueden salir (Ruido de fondo y tutora hablando) ...
(Ruido de fondo, risa «<malvada» e imitacidon de la onomatopeya de la ambulancia).
(Recogida de folios y entrega del examen de matematicas).
FASE 2

Sesion 1: Actividades 1,2y 3
ACTIVIDAD 1
Profesor: Empezamos por el fondo Norte. Venga Nifio T.
Nifio T: Quee muchas veces se me olvida levantar la mano....
Profesor: Vale
Nifio: Y hablo mucho.

Profesor: Y hablas mucho. Vale. ;Vosotros pensais que con esos fallos Juan es un buen

chico?
Todos: Siii

Profesor: ¢Por qué?
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Nifio I: Porque es muy majo

Profesor: Muy majo... ;Qué mas?

Nifio M: Divertido

Profesor: Divertido...

Nifio F: Imaginativo

Profesor: Imaginativo...creativo...

Profesor de précticas: Creativo... si.

Nifio N: Majo.

Profesor: Amable y majo van de la mano.

Profesor: Venga Nifio .

Nifo I: Yo...

Profesor: Espera, espera... caracteristicas de Nifio T.

Nifo I: Es alto.

Nifio X: jGuay!
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Profesor: Caracteristicas de personalidad. Y otra pregunta... ;Esta bien que Juan a veces

... no levante la mano para hablar en clase? ;Vosotros pensais qu e €S una persona que

interrumpe constantemente la clase?

Todos: No.

Profesor: Muy bien Juan. jSiguiente!

Nifio A: Pues yo soy muy competitiva...

Profesor: Ensefia la imagen.
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Nifia A: Y luego que hablo mucho para todo.

Profesor: ¢ Entonces hay méas de una persona habladora?
Todos: Si, Si

Profesor: ;Pero fuera o dentro del aula?

Alguien: jFuera y dentro!

Profesor: ¢En todos los lados?

Nifio L: Yo soy hablador.

Profesor: ¢ Vosotros pensais que Nifio L es hablador de tal punto que no so deja hablar a

vosotros?

Todos: SIII... nooo.

Profesor: Pero vosotros ¢le queréis como amigo a pesar de que no os deja hablar?
Alguien: Jajajaja jAqui nadie dice que no!

Profesor: jNifio!

Nifio D: Pues...

Profesor: A ver... a ver...

Nifio D: Soy muy hablador y que no presto atencion.

Profesor: Ahh muy bien.

(Interrupcién de la tutora preguntando si les ha tomado a todos alumnos la

temperatura)

Profesor: jVale! Siguiente jNifio V!
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Nifio V: Pues yo... soy muy habladora y pues a veces pienso sin hablar... ja la! a veces

hablo sin pensar.

Profesor: ¢Pero la gente quiere jugar contigo?
Nifio V: Si (Con tono musical).

()

Nifio A: Yo que soy muy competitiva y timida.

Profesor: Eres timida y competitiva. ;Vosotros pensais que ser competitivo es bueno o

malo?
Alguien: Algunas veces esmalo y ...

Profesor: Tiene las dos caras de una misma moneda. Puede ser tanto bueno, porque es
esforzarte y quererte superar en cada momento... y malo en sentido de... ummm... querer
aplastar y arrasaras con todos. ¢Vosotros como pensais que es ¢Competitiva en plan

bueno o competitiva en plan malo?

Alguien: Las dos cosas.

Alguien: Bueno, bueno, bueno.

Profesor: ¢Por qué las dos Nifio L?

Nifio L: Porque a veces también ... ummm.. (Silencio)... a veces... umm nada.
(Ruido de ventana)

Nifio A: (No se entiende- ruido de fondo) ... yo soy competitiva buena porque si

siempre que juegan conmigo Yy si gana el otro pues eh no me enfado.
Profesora: Eres buena jugadora.

(Ruido de ventana)
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Nifio A: Yo si pierdo me da igual. Lo Unico que quiero es jugar sin perder, pero pasarlo

bien.

Profesor: Muy bien. Entonces eres competitiva buena.
(...)

ACTIVIDAD 2

Nifio T: Tolerar es como respetar a alguien.

Profesor: Si, pero con otro enfoque.

i2 minutos! (Ruido de fondo) bueno, pues 3 minutos.
Alguien: Pero... ;qué es tolerar?

Profesor: jLuego lo vemos!

(Ruido de fondo)

jValeee ... empezamos!

Para vosotros... ;qué es respetar? Levantamos mano, ensefiais el dibujo y lo explicais.
Algunos: Yo, YO, yo, yo0o00000000

Profesor: Venga jNifio Q! que me hablas poco.

Nifio Q: Eeee... una... eee es que si... alguien no le gusta una cosa le tienes que respetar

lo que le gusta a los demas.

Profesor: Valee ... jEsta bien!

iNiflo KI: Ummm vale bien ... ;Qué quieres decir?

Nifio K: Umm pues... darle la mano a otro puedes hacer un mundo mejor.

Alguien: ¢(Eh?
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Nifio N: No se

(Ruido de fondo)

Profesor: Venga jNifio E!

Alguien: (Grito) iNOOOOQOO!

Nifio E: Eeehh respetar pueees...es emmm... aceptar a alguien tal y como es y respetar

(No se entiende).

Profesor: Lo primero que has dicho va mas en otro lado...
( Se escuchan muchos «Yo» de fondo).

iNifio D!

Nifio D: Tolerar es como...

Profesor: Estamos con respetar

Nifio D: Ahh . Respetar es respetar como sea-. Por ejemplo, si yo veo, si yo veo a un nifio

puede ser mi amigo, ya sea negro o blanco.

Profesor: Muy bien, le valoras le aprecias, estas con él ...

(Se escuchan varios «Yo» de fondo)

Vale, muy bien. jNifio L! ahora voy con vosotros.

Nifio L: Que respetar es como por ejemplo eeehhhh... que hay que tratar bien al amigo

0 aaahhh.

Profesor: Si, tratar bien a alguien. Vale, muy bien. Nifio O

Nifio O: Eeh jA ver! ;Tolerar o respetar?

Profesor: Respetar
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Nifio O: Vale. Que por ejemplo tu estés viendo la tele y tu hermana y tu madre eeh estan

discutiendo.

Pues tu respetas por qué estan discutiendo eeh porque no hay nadie que no se haya peleado

por la tele en la vida.

Profesor: O, respetar también puede ser... en plan dejar de discutir: Venga va, te dejo

ver tu serie y luego me veo la mia. También puede ser.

(...

Profesor: jTolerar! Levanta la mano quien cree que sabe que es tolerar. Nifio I. Venga.

Nifo I: Es enfadarse.

Profesor: Tolerar no es enfadarse. Nifo B.

Nifio B: Tolerar es que... Por ejemplo, que habia un nifio, hay un nifio que se ha enfadado
por sacar mala nota. Esta en el saldén viendo la television y que luego, tres minutos

después, ehhh est la tele rota, los cojines destruidos. Tolerar es que no permitir algo asi.

Profesor: No

Nifo B: Jooo

Profesor: Nifio T.

Nifio T: Es valorar algo.

Profesor: Valorar algo... seria mas respetar ;vale?

Tolerar es méas otra cosa. Respetar incluye todo. Tolerar es mas... a ver si lo decis...
iNifio E!

Nifio E: Pues... es aceptar a alguien tal y como es.

Profesor: jCorrecto! Eso es tolerar. (Ruido de fondo)

196



Trabajo fin de carrera
«Los mayores. los grandes olvidados»

Tolerar es aceptar como es una persona a pesar de los defectos que tenga. jEs lo que
acabamos de trabajar ahora! No os acordais que os estaba diciendo ¢y vosotros aceptais
a Nifo K a pesar de sus fallos?

Varios alumnos: jSi!

Profesor: jEso es tolerar! Muy bien Nifio E.

ACTIVIDAD 3

Nifio U: Que hay que respetar el agua.

Profesor: ¢Respetar el agua dices?

Nifio X: ¢Respetar el agua? Qué raro.

Profesor: Puede ser perfectamente. No usar el agua que no es tuyo, por ejemplo, y

dejarselo a los animalitos.

Nifio X: Ahhh valee ya lo entieeeeeeendo.

Profesor. ;No?

Nifo X: Ya lo entiendo. Ya lo entiendo...

Profesor: Vale, que vaya viniendo el siguiente. Por orden...

Nifio D: Pues yo he hecho un dibujo sobre respeto que de dejar a alguien que pase primero

y compartir las cosas con los hermanos...

Nifio E: Pues yo he hecho la tolerancia que es que... que he puesto un dibujo en el que

... que no quieren hacer nada con una nifia un adulto, y luego ( No se entiende)

Nifio L: Que hay que respetar a los compafieros cuando, por ejemplo, suspenden un

examen y no reirse de ellos.

Profesor: No reirse de eso, sobre todo eso, no reirse de ellos.

(...)
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Sesion 2: Actividad 1: Storytellings
Grupo 1
Nifio N: La historia se llama: Pepito Juano se pelea con su sefiora
Eeehhh.... JAJA.

- José Luis: aaaaag
- José Luis: he revivido.

- Pepito Juano: WHAT! ; Como reviviste wey?
Nifio R:

- Jose Luis: Hora me voy a vengar.... KAMEEE-KAMEEEEE
El grupo entero: HAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA (Risas)
Nifio R:

- Pepito Juano: Espera, no me mates, SOmos amigos.

- José Luis: Es verdad, no tendriamos que haber peleado.

- Pepito Juano: no nos peleemos, somos amigos.
- José Luis: Los que pelean se desean.

- Pepito Juano: Vamonos a casa.
Profesor: jPregunta! ;Qué valor habéis trabajado?
Grupo: jEl respeto!

Grupo 2

Nifio S: Nicolas, Juan y Carla en la piscina. ;Qué sucede? Que los raperos vecinos de

Carla rompen la puerta para entrar en casa. ¢;Donde? En la casa de Carla. Dialogo:

- jVamos chicos! jromper la puerta! (Risas).
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Nifio M: Ehhh si ésta. ; Qué sucede? Que los vecinos de Carla entran a su casa y se burlan

de Nicolas de su coleta y sus gafas. ;Donde? En la casa de Carla. Dialogo:

- Jajajajajaaj dicen los raperos de... los raperos... riéndose de Nico.
¢Qué sucede? Que Carla y Juan defienden a Nicolas. ;Donde? En la casa de Carla
Diéalogo:

- Daigual que tenga coleta. Lo importante es que Nicoldas es... buena... amigo.

Nifio T: Eemm... eeeh ;Qué sucede? Que los vecinos raperos de Carla se van y Juan y
Nico, Carla se quedan 3 horas en la piscina jugando. ;Doénde? En la casa de Carla.

Diéalogo:
- Al final no ha salido muy mal.
FIHIN
Profesor: Muy biiien. Lo termindis y me lo dais.
Grupo 3:

Nifio G: El nifio mudo. /Qué sucede? Que hablamos mucho. ;Ddnde sucede? En

Madrona. Dialogo:
- Bla, bla bla ... (Risas)

Nifio P: ¢Qué sucede? Hablamos y vamos al parque. (Ddnde? Camino del parque.

Dialogo: ¢Vamos al parque? jjjj SII!!!. (Risas)

Nifio N: ¢Qué sucede? Nos hemos encontrado a un nifio mudo. ;Ddnde? En el pargue.

Diéalogo:
- Estamos tristes no nos gusta el nifio.

Nifio G: ¢ Qué sucede? Que son amigos. ¢Ddnde sucede? En el parque. Dialogo: Amigos

para siempre.
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Nifio P: ¢Qué sucede? Que el nifio estd feliz. ;Donde sucede? Parque. Dialogo: jMe

encanta tener un amigo!

Nifio N: ¢Qué sucede? El nifio ahora es nuestro amigo y le queremos. ;Ddnde? En el

parque. Dialogo:
- Te queremos mucho.

Profesor: Vale, muy bien. ;Qué valor se ha trabajado aqui? ¢ A ver quién se ha enterado?

Nifio V. ¢Qué valor han trabajado?
Nifio V: Pues que eemmm que... a ver, ahora no me acuerdo.
Nifio N: ¢ Tolerar o respetar?
Nifio V: Respetar
Grupo: ;NO!... No...
Profesor: jNifio K!
Nifio K: Respetar
Grupo: iNOOOQ!
Profesor: jNifio B!
Nifio B: Tolerar.
Profesor: TOLERAR! Muy bien chicas. Lo terminais y luego me lo dais.
(...)
FASE 3
Sesion 1: Actividades 1y 2

RUTINA
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Profesor: Nifio X empieza. Dinos tu palabra.
Nifio X: Mi palabra es: emocionante.
Profesor: Emocionante... jTu idea!

Nifio X: Mi idea es... es que porque echan de menos a sus familiares. He dibujado una

abuela llorando.

Profesor: ... llorando. Vale. ;Y frase?

Nifio X: Y frase... Siempre te recordaremos.

Profesor: Siempre te recordaremos... jMuy bien! Lo ha hecho genial. Muy bien Nifo X.
iNifio Q! Vale... estas terminado...

Nifio Q: Si

Profesor: jNifio K!

Nifio K: Recordar.

Profesor: Recordar.

Nifio K: He dibujado una sefiora con eech... con...ehh... que... eeh con el cuadro coémo

era antes. Y la frase ...: que las personas recuerdan como eran antes.
Profesor: Muy bien. jNifio C!

Nifio C: Re...palabra... recuerdo.

Profesor: Recuerdo...

Nifio C: lIdea: He dibujado una abuelita quee...eehh... abriendo un sobre. O sea, con el

sobre y la foto. Y la frase... que jovenes, que alegria y que (no se entiende).

Profesor: jNifio B!
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Nifio B: Pues... la palabra es emocionante. Ideas... pues yo he dibujado una sefiora que

estd en la y pues ahi delante esté la foto.
Profesor: Valee...

Nifio B: Y la frase es: EL video para los abuelos que estuvieron alli es emocionante

porque les gusta los recuerdos...
(...)
PREGUNTAS

Profesor: jComenzamos! ;Quién tiene la pregunta nimero 1? Tienen por detras el

namero.

(Ruido de fondo)

Profesor de précticas: ¢Quién tiene la pregunta uno?
(Ruido de fondo)

(...)

Profesor: La primera pregunta... ;Una persona mayor puede tener los mismos

sentimientos que una persona joven? ;Quién la tiene?
Tutora: jVENGA!

Profesor: Leéis la pregunta y explicais vuestro dibujo. jVenga explicar vuestro dibujo!

Vuestra respuesta. En alto, que os oigan todos.

Grupo 1: Es un pulgar hacia arriba.

Profesor: Una mano hacia arriba... ;Qué quiere decir eso?
Grupo 1: Que si

Profesor: Que si.... ;qué?
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Grupo 1: Que si pueden tener sentimientos

Profesor: ¢Por que?

Grupo 1: Todas las personas tienen sentimientos.

Profesor: ¢ Todos?

Grupo 1: Todos

Profesor: Y eso da respuesta a otra pregunta. ¢cual es la otra pregunta que tenias? Este
grupo, a diferencia del resto, tenia dos preguntas. La primera es la que acaban de decir y

¢cual es la segunda?

Grupo 1: ¢En qué consiste ser una persona?

Profesor: ¢En qué consiste en ser una persona? ¢;Alguien lo sabe? Venga Nifio B.

Nifio B: Pues lo que consiste en Ser persona es... ser una persona que hace las mimas

cosas que los demas, siente, por ejemplo. Tener sentimientos....

Profesor: Tener sentimientos ¢vale? En eso es n ser una persona.

¢Entendemos que las personas mayores y las jévenes tenemos cosas en comun? Por

ejemplo... jtener sentimientos?

Todos: Siii

Profesor: jVale! ;Quién tienen la pregunta nUmero dos?

(Ruido de fondo)

Grupo 2: Eehh que nos habian preguntado que sii.. los sefiores mayores podrian ummm

podia viajar.... Y le hemos dicho que si.

Profesor: ¢Por qué?

Grupo 2: Porque... todo el mundo tenemos derecho a viajar y a moverse de sus casas...

tanto mayores y lo jovenes....
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Aqui hay una sefiora, un avién que viaja a Madrid.

Profesor: Que tienen derecho a disfrutar de la vida ¢es lo que queréis decir?
Grupo 2: Sii, sii.

Profesor: Me encanta. Perfecto.

¢Quién tienen la pregunta nimero tres?

Grupo 3: ¢ Las personas mayores son algo mas torpes? ¢La otra?

Profesor: Si, lee.

Grupo 3: ¢Por ese motivo cuando un sefior se equivoca o se cae en mitad de la calle hay

que reirse de ellos?

Hemos hecho un dibujo en el que hay un coche, que va a pasar y habia un sefior que iba

acruzar... pues... el chico salio... y la ayudo.

Profesor: Vale.... Vuelvo a preguntar.... /vosotros en esta pregunta ... qué valores se

trabajan? Que hayamos dado.
Grupo 3: Tolerancia y respeto.
Profesor: ¢Por qué?

Grupo 3: Por queee... estamos respetando a las personas y las estamos aceptando como

son.

Profesor: Una persona mayor puede tener sus errores y que a vVeces son un poco mas

torpes que los jovenes ;no?
Grupo 3: Bueno, algunos.

Profesor: Unos si, algunos otros no... pero hay algunos que no pueden casi andar... o que

estan como él ¢no?

Grupo 3: Umm.... Meh
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Profesor: No os veo muy convencidos.

Grupo 3: A ver, algunos son mas torpes, pero no todos...

Profesor: Muy bien, lo habéis hecho genial.

(...)

Siguiente grupo. Grupo nimero cuatro. Lee la pregunta y explicanos el dibujo.

Grupo 4: Nuestro cuerpo se deteriora.... y como veis en el video.... una persona joven,
como vosotros, algun dia se envejecera... ;cOmo os sentiriais los jovenes os trataran mal

0 pasaran de vosotros por el simple hecho de ser mayor?...

Respeto.

Nosotros hemos dibujado a ... a dos edificios porque.... un abuelo se vaya... y se estan

burlando de él y el abuelo dice jparad! Como si se fuera y dice ¢me habéis oido?

Profesor: .... Vale.... ;{Vosotros pensais ...? Vuelve a repetir la pregunta. A ver qué te

dicen tus comparieros.

Grupo 3: Nuestro cuerpo se deteriora.... y como veis en el video.... una persona joven,

como vosotros, algin dia se envejecera...

Profesor: jEspera! ;Os acordais del video... en el que hay una sefiora mayor que dice

que bonita era de joven?

Clase: Sii (Apagado)

Profesor: Pues esta pregunta va referida a esa parte del video ¢vale?

Grupo 4: ;Coémo os sentiriais los jovenes os trataran mal o pasaran de vosotros por el

simple hecho de ser mayor....
Profesor: ;Como os sentirias vosotros?

Clase: Mal, mal, mal
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Muy mal.

Profesor: Os sentiriais mal si os dieran: Mira que mayor es ... que feoo... (V0sotros

pensais que se deberia hacer esas cosas? ¢ Con los mayores?
Clase: No, no, no...

Alguien: Yo no lo hago.

Profesor: Mejor... porque hay mucha gente que si lo hace...
Alguien: Porque es tonta.

Profesor: Noo... porque no saben respetar a los mayores. Se rien de ellos porque les hace

gracia.

Alguien: Por ejemplo... el video de hace unas semanas (hace referencia al video visto

durante la Fase 1 del experimento social)

Profesor: Donde el chaval joven se intenta aprovechar del sefior.
Nifio X: jEl pez gordo!

Profesor: El pez gordo. Muy bien.

(Risas)

Vale. jGrupo numero 5!

Grupo 5: Las personas mayores han vivido muchas experiencias tanto malas como

buenas... /vosotros penais que estas experiencias se olvidan?
Y hemos dibujado un sefior recordando y diciendo... no te olvidaré...
Profesor: Por ejemplo... jexperiencias buenas que hayamos visto en el video?

Alguien: Eeehhhhhhhhhhh pues cuando habla de su amiga.
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Profesor: Su amiga...guarda los recuerdos que vivid con su mejor amiga. Y...

cexperiencias malas?

Grupo 5: Al padre...

Nifio K: Que le pegaron un tiro.

Profesor: Cuando matan al padre de la sefiora... por ejemplp... y /vosotros pensais que

eso se olvida?

Clase: No, No, no....

Alguien: Se queda aqui dentro...

Alguien: Yo prefiero olvidar una muerte que recordarla.

Grupo 5: ¢Vosotros pensais, que a pesar de ser gente mayor pueden aguantar, con
fortaleza, los sucesos actuales (pérdidas de amigos y familiares y confinamiento, falta de

sustento al no poder ir a la compra)?

Y aqui esté (sefialando al dibujo) en video llamada con sus amigos porque no puede verles

por el confinamiento y compra por internet.

Profesor: los mayores son personas de riesgo lo sabéis ¢no? Por lo tanto, no se pueden

arriesgar, como nosotros, a ir a ver a sus amigos y hacer la compra...

Grupo 5: Son capaces de convivir con ello aun sabiendo que lo tienen dificil para seguir
adelante?

Bueno, todo el mundo puede seguir hacia adelante ... y hemos hecho este dibujo que lo

representa. .. Estan aqui hablando con sus amigos desde el confinamiento.

Profesor: Muy bien chicos.

(Ruido de fondo)

Siguiente grupo. Venga, jvelocidad chicos!

Grupo 6: ¢Es importante saber como se sienten los demas? Sl. Sl
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Si porque ... eeeehh... hay que ayudar a las personas. Y aqui hemos dibujado a un nifio

que... otro se ha caido... y otro le esta escupiendo. Y lo hemos tachado.

Profesor: Muy bien. Porque escupir esta mal ;no? Yo me acuerdo de una pelea que hubo

aqui de escupitajos...
Alguien: SlI
Profesor: Siguiente grupo. Pregunta 9

Grupo 7: ¢Si los mayores son personas por qué se las esta dejando de lado en la

actualidad?
Profesor: ¢Cual es vuestra respuesta?

Grupo 7: Puees...si porque... por ejemplo mi madre y la madre de Nifio N ayudan a mi
abuela porque ... no ve muy bien las pastillas y ayudan a tomarselo. Y aqui hemos hecho
a un abuelo em... pues... que echh... le dice que quiere ver a su hijo y su hijo pues le

dice jVale!

Profesor: Lo habéis hecho perfecto.
jLa ultima pregunta!

Grupo 8: {POR FIN! Ya era hora.
Profesor: Leer la pregunta.

Grupo 8: ¢Por qué la juventud, por qué la juventud no respeta a los mayores y se salta
las normas actuales siendo cons- cos - conscientes del dafio que estan haciendo a esta

generacion?

Aqui hemos puesto que si y hemos puesto a una adolescente ayudando a una abuela y
aqui hemos puesto que no. Hay un policia y hay un nifio que esta sin mascarilla. Un

adolescente.

Profesor: ¢ Vosotros pensais que eso es verdad? Que los adolescentes se estan saltando

las normas por irse de fiesta y saben que pueden perjudicar y hacer dafio a sus mayores.

Clase: Si, si, si, Si ...
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Nifio E: Cuando se juntan en el parque y los botellones que hacen.

Nifio J: Van sin mascarilla y puede perjudicar a todos. Puedes morir y contagiar a mucha

gente.
Profesor: Nifio L.

Nifio L: Por ejemplo, el otro dia, cuando venia a madrugadores habia dos adolescentes

en la puerta del colegio y estaban fumando sin mascarilla.
Profesor: ¢ Vosotros pensais que eso esta bien y mas ahora con el bicho?
Clase: |No! no...
FASE 4

Sesion 1: Actividad 1
ACTIVIDAD DE INVESTIGACION
Profesor: ¢Quién quiere exponer su trabajo? Venga Nifio T
Nifio T: jYupii!
Profesor: Enséfialo, que se vea.

Nifio T: Pues son mis abuelos. ;Como vivian? Pues trabajaban mucho. ;Cémo puedo
mejorar su vida teniendo en cuenta la pandemia? Lavandome las manos al entrar. ;Qué
debemos hacer para que los abuelos tengan una buena vida y feliz? Disfrutar con ellos.

¢ Qué debe hacer la sociedad para que nuestros mayores sigan a nuestro lado? Cuidarlos.
Profesor: jCuidarlos! ;nos hemos enterado?
Siguiente. Nifio M.

Nifio M: ;Como Vivian? Eeeehh...pues iban a los bares...y ... y... salian algunas veces.
¢Como puedes mejorar la vida de tu abuelo? Llamandoles y hablando con ellos. ;Qué
debe hacer la gente para que tus abuelos tengan una buenay feliz vida? Ayudarles a hacer
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sus necesidades, la compra... ;Qué debe hacer la sociedad para que nuestros mayores

sigan a nuestro lado? Ayudarles.

Profesor: Ayudarles. Muy bien. Ayudarles... ;En qué cosas?

Nifio M: Pues en...

Nifio J: Pues que si esta confinado... ir a la compra.

Profesor: Muy bien Nifio M. Siguiente, Nifio Enséfialo a todos

Nifio F: ;Como vivian? Y eehh... he dibujado a mi abuela diciéndome que quiere ir a dar
un paseo. ;Cémo puedes mejorar la vida actual de tus abuelos? Que cumplan las normas
de seguridad. ¢ Qué debe hacer la gente o tu para que tus abuelos tengan una buena y feliz

vida? Pues que... se laven mucho las manos y que mantengan las distancias.
Profesor: Vale. Las distancias y lavarse las manos.

Nifio F: Luego: ... ;Qué debe hacer la sociedad para que nuestros mayores sigan a nuestro

lado? Pues que pues que pongan toque de queda para que no se contagie.

Profesor: Dice, que una manera de contribuir a que nuestros mayores sigan a nuestro lado

es hacer toques de queda como el que hay ahora.

Alguien: ;Toque de queda? Aaaa sii...

Profesor: La mano.... Vale. Siguiente. Nifio E.

Nifio E: ;Cdémo nuestros abuelos han estado viviendo con nosotros hasta que ha llegado

el covid? ;Cémo vivian? Pues eeehhh... ibamos a comer a su casa todas las semanas.

Profesor: Iban a comer todas las semanas juntos... pero ;ahora?

Nifno E: Ya no.

Profesor: Hora no pueden quedar a comer.

Nifio E: ;Como puedes mejorar la vida actual de tus abuelos? Llevandoles la compra.
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Profesor: Llevandoles la compra...

Nifio E: Eeemmm ¢Qué debe hacer la gente o ti para que nuestros abuelos tengan una
buena y feliz vida? Pues ir a verles, por ejemplo, por el balcén, para que no se sientan
solos. Y luego... ;Qué debe hacer la sociedad para los mayores sigan a nuestro lado?

Deben tener cuidado y no quitarse la mascarilla.

Profesor: No quitarse la mascarilla. Muy importante. La mascarilla ¢cada cuanto hay que

cambiarla? ;Lo sabéis?

Nifio E: Cada dos dias.

Profesor: Depende de la mascarilla.
Nifio E: Bueno, si.

Profesor: Esta, la que llevo yo, dura unas 7 horas. La vuestras, las quirdrgicas, duran

unas 4 horas. Entonces... ;cuantas veces deberiamos cambiar de mascarilla al dia?
Alguien: Madre mia...
Alguien: Dos.
Profesor: Por lo menos dos...
FASE 5

Sesion 1: Actividad 1.
ACTIVIDAD REPASO
Profesor: Comenzamos. Venga el grupo de los chicos....

Grupo 1: Hemos hecho un dibujo que poner tolerar, respetar y hemos puesto qué es
tolerar y respetar. Eeeehhh tolerar hemos hecho a un nifio riéndose de un negrito con la
nariz to” grande y lo hemos tachado. Y en respetar hemos hecho a un nifio corriendo y

otro que... (No se entiende-demasiado ruido de fondo).
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Profesor: Vale chicos. Vais muy bien. Terminarlo venga. Siguiente grupo... chicas...

luego lo terminais ¢ vale?
iESCUCHAMOS AL SIGUIENTE GRUPOQ!{CHICOS ESCUCHAMOS!

Grupo 2: Primera parte: Respetar y tolerar. Segunda parte: Preguntas y reflexion. Tercera

parte: defectos. Cuarta parte: La vida de nuestros abuelos.

Profesor: Muy bien. Vale...Bueno, al menos sabéis lo que hemos estado trabajando.

Grupo 2: (Risas) al menos si (Risas) si

Profesor: Ahora lo terminais tranquilamente. Siguiente grupo. jEscuchamoooosss!

Grupo 3: Hemos trabajado la tolerancia y el respeto....

Profesor: jCHICOS!

(Silencio)

Grupo 3: Hemos trabajado los defectos, lo que vamos a hacer ahora... y la tolerancia
hemos dibujado a un chico que va a pasar por el paseo de peatones y habia una sefiora

que pues que iba con el otro y el otro ... y la ayudo a pasar.
Profesor: Prefecto. Chicos...
Grupo 4: Pues en el primer guion queee... estuvimos viendo lo de la pizarra.

Lo del abuelo y el pez gordo. Y hemos dibujado al pez gordo con los billetes y al sefior

diciendo jMenudo pez gordo!

Luego, en el segundo guion hemos puesto lo de respetar, hemos puesto a alguien

tolerando a alguien...Y luego, el tercer guion, hemos pues eso.

Profesor: ¢Qué era eso? Pero (Risas) no me lo sefales... dimelo de palabra...

Nifio K: jSolidaridad!

Profesor: ¢Eso qué era?
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Nifio B: Ayudar.

Profesor: Muy bien Nifio B

Grupo 4: Los defectos...

Profesor: Muy bien chicos. Siguiente grupo.

Grupo 5: Hemos puesto tolerar, respetar y solidaridad. Y luego, en respetar, hemos
dibujado a un chico dado de la mano y caminando. Y luego hemos dibujado a una chica
y un chico con ropa eeeeehh... de colores que hay y le acepta como era. En solidaridad...

eechh... a una sefiora que se ha caido y un chico que la ayuda a levantar.
Profesor: Muy bien.

Sesion 2: Actividad 1 (Entrevista) y 2 (informe).

ENTREVISTA

Profesor: Esta es Raquel y os va a hablar de su experiencia en la Residencia Asistida.

iEspero que os guste!
Raquel: Hola, me alegra mucho veros.
Clase: Hola, Hola...

Raquel: Os voy a hablar sin mascarilla porque me paso aqui todo el dia y como hoy estoy

solita aqui pues vais a tener la suerte de verme sin mascarilla a mi. ;vale?

Entonces... me han pedido que os cuente un poco la experiencia que he vivido durante la

pandemia con las personas mayores. Os voy a contar un poco mi experiencia ¢vale?

Y0 soy una persona que estuve muchos afios trabajado... trabajando con gente mayor
que... cuando era como vosotros eehhh... no tenia claro si ser enfermera u otras cosas, no
tenia claro que queria ser y lo decidi cuando iba a entrar la universidad. y dije ... AHH

pues esto de enfermeria parece curioso... (En qué consiste eso? Pues me dijeron
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que...que nos dedicabamos a ayudar a las personas (No se entiende) entonces. .. comencé
mi carrera de enfermera y en un principio comenceé a trabajar en una residencia. Una
residencia que es tan grande, tan grande tan grande... que muchos pueblos tienen los
mismos habitantes. Tenia 300 habitantes esta residencia. Es decir, es una residencia
enorme, enorme... Eeemmm... ;Entonces que os puedo contar? Pues durante el tiempo
en el que estuve trabajando alli lo que mas me llamaba la atencién ¢por queé la gente se
queda aqui y no se van con sus hijos y con su familia? Cuando una persona va a una
residencia normalmente es porque eehhh... hay muchisimas cosas que ¢l no puede hacer
por si mismo y su familia no puede ayudarle. A veces las cargas son tan importantes, es
decir, no puede caminar, no puede levantarse solo, no puede comer solo... entonces llega
un momento que la familia no puede estar pendiente... entonces eeeh... buscan la mejor

opcidn y lo tienen que llevar a una residencia.

Entonces, en esa residencia tooooodo lo que se puede hacer por él pero, ademas, se intenta
dejar a las personas mayores que sean lo mas autbnomos posibles. Es decir, que todo lo
que puedan hacer, lo puedan hacer. Porque seguro que vosotros pensais que es mucho
mas interesante que comais solos, que andéis solos... ;Os imaginais estar sentados todo
el dia en una silla de ruedas y no podernos mover porque no queremos? No... solo lo
hariamos si no pudiéramos ¢no? Pues ellos, todo lo que pueden hacer por si mismos, lo

intentamos que lo puedan hacer... y

Por supuesto, la residencia, las familias estan abiertas a entrar continuamente, cuando
ellos quieran... y en navidad se los llevan a su casa...o en vacaciones se los llevan

también a casa ;,no?

¢Y qué pasa de repente? Llega la pandemia ;y qué nos sucedio? Pues a mi me toco...
llevaba unos afios sin trabajar en la residencia y como en... durante la pandemia cerraron
los colegios y yo, como sabéis, trabajo en un colegio, pues como faltan enfermeras...
porque no hay enfermeras... ;Qué podemos hacer? Entonces me llamaron para trabajar
y de repente nos encontramos ante esas personas que tenian una dura eeeeh. .. imaginaros
como un hotel...ehh... ellos iban a comer, tenian sus actividades...por el dia y por las
tardes...luego leian la prensa...las cosas que mas les interesaban de repente se acabd y
cada uno en su habitacion. Y no se pueden mover, su habitacion es su casa. Imaginaros
metidos 24 horas en vuestra habitacion sin poder salir y completamente solos...Pues asi

estaban ellos, con la esperanza de que vosotros en las habitaciones tenéis un monton de
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cosas para jugar seguramente y ellos si estaban muy limitados de movimiento
practicamente no podian hacer nada mas que estar en la cama dentro de su habitacion.
Habitaciones que, aunque son individuales no son excesivamente grandes ¢no?
Entonces...se han pasado toda la pandemia, toda ... desde marzo hasta el verano, en su
habitacion metidas. Lo Unico que se entraba, mira, era para aquellos que habia que darles
la comida, porque habia que darsela. Entrabas a determinadas cosas y a lo mejor con
alguna persona estabas un ratito...muy muy poco... Eso por suerte las personas mayores
que no cogieron la enfermedad. Pusimos a aislar a todos y entrabamos ... como lo habéis
visto en las peliculas o telediario... con las mascarillas, las gafas, con el pelo tapado. Con
un mono tipo buzo... No se sabia quiénes éramos Con la diferencia, encima, de que yo
llegué aqui y habia algunas personas mayores que ya no me conocian. Ni si quiera
reconocian mi voz porque no me conocian...Entonces estaba una persona extrafia, una
persona que no conoces de nada y que la vistes una vez. Va con guantes, todas vestidas
iguales y no puede estar mucho tiempo... esa es la realidad que han vivido nuestros

mayores durante la pandemia.

Cuando por fin las cosas parece que se normalizaron ... ;qué pas6é? Que atn no los
podiamos sacar (Suspiro) porque teniamos mucho miedo de que viniera alguien que
estuviera mas 0 menos sano pero que nos trajera la enfermedad y la gente siguiera
enfermando. Entonces estuvieron aislados durante muchiismo, muchiismo tiempo y ahora
eeehh... cuando van las familias a verles deben elegir qué dia van air y quién va a ir y
pasan como en la calle o como estais en clase, a dos metros de distancia y con la
mascarilla, pero no puedes abrazar a tu abuelo o abuela porque en el caso de que (No se

entiende).

Pues esto es un poco la situacion que hemos vivido durante la pandemia. Entonces la
residencia es como una residencia normal pero la diferencia es que ésta tiene a gente que
es muy muy muy mayor y toda la gente tiene enfermedad grave, por el cual el covid entra
y va muy rapido y es muy dificil pararlo (No se entiende). Es gente que si lo coge va a
tener mucha gravedad y lo que pasa es que como los hospitales estaba llenitos, llenitos,
Ilenitos de gente y para la gente mayor no habia espacio, no habia espacio para nadie...
entonces pues eeeh... pues al ser una residencia por desgracia pues murieron muchisimos

residentes jno? Pues...
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Me ha dicho Paula (Profesor) que ademas habiais preparado un montén de preguntas
entonces no s¢é si queréis saber de lo que os he contado, tenéis curiosidad...o apetece

preguntarme alguna cosa concreta...y os hablo de ello...
Profesor: Venga Nifio J.
Nifio J: Que... echh...;Cuantos se murieron en pandemia?

Raquel: ¢ Cuantas personas murieron en la residencia? Pues fijaos, porque parece que ya
nos hemos acostumbrado a los numeros. En aquel momento los numeros eran muy
importantes sabes lo que pasaba que al comienzo de la pandemia no habia pruebas que
indicaran que habias muerto de eso. Porque... ni teniamos mascarillas para nosotras. No
habia pruebas. Las famosas PCR y otras pruebas no las habia. Entonces...eechh...
eemmm desde marzo, desde finales, desde el 23 de marzo hasta mayo casi murieron la
mitad de las personas que vivian en la residencia. Entonces... si habia 300 personas se
quedaron 150. Claro, no podemos asegurar que todas las personas murieran de covid
porque no teniamos las pruebas para poder hacérselas en aquel momento. Y también hay
gente muy muy muy mayor que estaba muy malita y muri6 porque se tenia que morir ¢De
acuerdo? La realidad fue que en dos meses casi 3 murid la mitad de los residentes de la

residencia.
Profesor: La mitad de la residencia...
Nifio J: Aahh

Raquel: O sea imaginaros que es como si se muriera la mitad de la clase... o | mitad del

colegio, de repente, en dos meses.
Alguien: jA la que mal!
Profesor: Venga Nifio K.

Nifio K: ;Cémo viven ahora?

Raquel: ;Como viven ahora? Pues eehh... os he contado un poquito, pero... ahora ya si
que salen de las habitaciones ademas es que se les prepard... las habitaciones... Vosotros

imaginad que vivis en una casa y de repente te tienen que llevar a la habitacion de tu
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vecina del 4° porque en su cuarto...en el piso de tu vecina guardan a la gente que esta
mejor o0 a la gente que vemos que ya esta muy malita para que estén juntos todos los que
estén méas o menos igual y asi no propagar la enfermedad. Entonces, sus habitaciones
tenian eeehh... las fotos de sus nietos que es lo que mas les gustaba y que ellos mas
querian... Con el tiempo volvieron a su habitacidon habitual con sus recuerdos y sus cosas.
Entonces ahora estan en sus habitaciones y pueden comer en los comedores comunes.
Vosotros en cole supongo que tenéis comedor... (A que no coméis igual que el afio
pasado? Comiais juntitos en una mesa y podias hablar con vuestros comparieros y podiais
pasaros el pan o lo que fuera... y ahora no. Ahora tenéis que estar separados y no podéis
tocar las cosas de vuestros compaiieros... pues asi estan ellos. Ellos, ahora, bajan a las
zonas comunes, tienen que ir con la mascarilla .... Y luego, como os he dicho antes,
cuando va su familia a verles, antes no tenian que avisar. Ahora si. Ahora solo tienen un
dia a la semana para ir. Pues imaginate que... que es que solo puedo ir...yo no tengo
ninguna actividad los miércoles por la tarde...Pues tienes que llamar antes del miércoles,
te asignan una hora y solo puedes estar un ratito. Y se puede estar en la calle, en los
jardines. Tienen unos jardines grandes y enormes pues pasean por los jardines con sus
familiares. Pero tampoco se pueden abrazar, tampoco lo podemos hacer en la calle ¢ Vale?
Porque cuando vamos con nuestro padre o madre nos abrazamos, pero con nuestra tia a
la que queremos muchisimo no la podemos abrazar por que no vivimos con ella. Pues con
los familiares ocurre lo mismo, no les pueden abrazar. Entonces... es un poco...chhh

tanto diferente ;no?

Y por otro lado... lo que os digo, que lo tengdis en cuenta, las fotos de sus nietos es lo

gue mas querian y lo que mas apreciaban cuando estaban solos.
Profesor: Nifio X.
Nifio X: ;Como estan los abuelos en la residencia?

Raquel: En la residencia que yo he estado... es una residencia asistida. Quiere decir que
tooodoos los abuelos, todas las personas mayores que estan... necesitan ayuda para las
actividades de la vida diaria. Es decir, pueden estar en silla de ruedas o alguno estan muy
muy muy mal y necesitan cuidados especiales como darles de comer, o tiene

enfermedades degenerativas importantes... Todos necesitan nuestra ayuda.
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Profesor: Vale, Nifio B.

Nifio B: ¢(Como se han sentido los que trabajan alli cuando muere alguien?
Raquel: ;Coémo nos hemos sentido? Eeh... pues...me gustaria poder decir (No se
entiende) de esta pregunta... ehhh... en aquel momento... te puedo decir como me sentia
yo. Te sentias impotente porque...porque piensas que puedes hacer mas y no podias
porque no tenias medios... pero lo que me hacia sentir mas impotente es que no tenia
TIEMPO para estar con ellos. Es decir, no podia estar en cada habitacion mucho tiempo
porque éramos pocas personas trabajando y muchas estaban enfermando. Cuando yo
llegué, la mitad de los trabajadores estaban enfermos de covid también. La mitad de los
trabajadores. Entonces, los que podiamos seguir éramos muy poquitos y habia
muchiiismos abuelos enfermos... Solo podiamos estar en cada habitacion los suficiente
para intentar que estuviera confortable y que comprobar que no se quitara el oxigenos y
acto y seguido te tenias que ir a otra. A lo mejor cuando llegabas esa persona se habia
quitado el oxigeno, estaba un poco agitado y se encontraba bastante mal... entonces... la
palabra es impotente. Impotente porque me habria gusto al menos si no se podia hacer
mas por ellos al nivel médico o a nivel cuidados, habria estado méas tiempo con ellos.

Tener una mano a la que agarrar o0 unos 0jos a los que mirar.
Profesor: Nifio N.

Nifio N: jYo tengo dos preguntas!

¢En qué necesidades les tenéis que ayudar?

Raquel: Pues a los que estan en la residencia les ayudas en practicamente en todo. A unos
les tienes que dar de comer o incluso tienen que comer pues con ... con... piezas trituradas
porgue no puede comer alimentos normales... eeeehh a la mayoria les tienes que ayudar
en la movilizacion. E decir, o van en silla de ruedas o son personas tan... tan... con
enfermedades tan degenerativas que entonces... muchos les cuesta eehh... moverse e
levantarse de la cama. Practicamente en todo... ehhh... la mayoria lleva pafial de
incontinencia porque por alguna razon ya no... ya no funciona bien el sistema urinario...
eeehh... entonces son .... Lo llamamos Cuidados para la vida diaria. Cualquiera cosa
que os imaginéis que vosotros hacéis solos, cualquier cosa, en incluso moveros en la

cama. Fijaos... hay algunas personas mayores que no pueden girar en la cama... hay que
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cambiarles de posicion porque si no.... Pues se haria heridas porque no se moverian en
toda la noche. Hay personas que tienen muchos, muchos cuidados especificos y otras
personas que no. Que tienen una movilidad muy reducida... tiene artrosis. Seguro que
habéis visto aqui que, en Segovia, en Castilla, hay muchisima gente mayor con los dedos
torcidos... bueno, pues esas enfermedades de huesos son degenerativas y hace que la
gente que al final se pueda mover muy poquito. Pero lo demas, les funciona bien.
Entonces, esas personas con las que entre comillas son las que més problema tienen. En
general son personas mayores con muchos problemas afiadidos ¢Vale? Entonces les
ayudas practicamente en todo y les dejas hacer lo que ellos pueden hacer solos. Que eso

es muy importante para que no lo pierdan.

¢Y la segunda pregunta que tenias... era?

Nifio N: ;Cuéntas personas quedan de vacunarse en la residencia?
Raquel: Pues la residencia estdn vacunados practicamente todos. La residencia fue el
primer sitio donde empezaron a vacunar. Bueno, primero no. Primero vacunaron a
todos... ehh... profesionales, a todos los sanitarios y toda la gente que habia estado en la
primera linea y luego empezaron por los residentes. Con la diferencia que por ejemplo la
temporada que yo estuve...eeehh... habia muchiisimo que ya lo habian pasado porque...
los que no murieron, hubo otros muchos que si lo pasaron. Entonces... bueno... pues
curiosamente en esta segunda ola y en la tercera, a la residencia que toco en la primera...
es decir... las residencias que estuvieron muy afectadas en marzo y abril ahora no han
estado tan afectadas. Porque la mayoria de los residentes que ya habian pasado el covid
ya estaban inmunizado ¢no? Y vya tenia, entre comillas, anticuerpos hechos para esa
enfermedad. Entonces...ehhh en esas residencias no ha llegado porque... eehh...ya habia
estado antes. Y en la residencia que estaban tan contentas porque no habia llegado el
covid... ahora es cuando ha entrado y ha pasado lo mismo ;no? que en las otras

residencias.

Profesor: Nifio G, Nifio G... venga...

Nifio G: ¢Cantos afios tiene el anciano 0 mas mayor de la residencia y la anciana mas

mayor?
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Raquel: La mayoria... es curioso porque la mayoria de la... de los residentes son mujeres
¢Vale? Y en general eso esta cambiando ahora porque ahora somos tan iguales para
todo... pues hacemos las mimas cosas, tenemos los mismos vicios, comemos igual de
mal... que llega un momento que afecta por igual a hombres y mujeres. Pero, ahora
mismo... ehhh... llega gente con muchos mas afios muchiisimas mas mujeres que

hombres ¢ Vale? Entonces tenemos gente muy mayor de 102, 103, 104...
Alguien: jA LA!

Raquel: Que es lo maximo que yo he llegado a ver en la residencia... mas o menos 104,
han sido mujeres. Y los hombres... pues 90, 92... No hay hombres, ahora mismo, tan

mayores.
Profesor: Venga, Nifio P.
Nifio P: ;Cémo hacéis las vacunas?

Raquel: Ui... jEso no lo hago yo! Pero para eso hay... estan los tres... lo hacen los
farmacéuticos, aquellos que son quimicos, los quimicos, los bidlogos... los que se
dedican a estudiar los bichos... ehhh... ehh... en el microscopio ;/no? para que... echh...

lo entendamos todos... Entonces ellos manejan los bichos en un laboratorio.

¢Como han hecho la vacuna? Antes lo que hacian eran, cogian el bicho, el virus, y le
atontaban. Le atontaban. Nos inoculaban la vacuna donde estaba un virus atontado. Por
decirlo de alguna manera. Pero ahora no porque han mejorado mucho. Entonces, lo que
se hace ahora es coger una parte de ese bicho o de ese virus o bacteria que puede ocasionar
anticuerpos. Entonces, como no cogen todo el bicho es mucho mas dificil que tengas
problemas de esa enfermedad. Cogen la parte, la tratan mucho...mucho que ayuda a
nuestro cuerpo a crear anticuerpos ¢De acuerdo? Entonces las vacuna, bueno ahora y ya
habéis visto. Antes tardaban afios y afios y afios... y esto ha sido una carrera a contrarreloj
en el que se han puesto muchisimos cientificos, muchisimos biélogos a contrarreloj y
mucho dinero a...a... estudiar esto y entonces, en tan poco tiempo hemos tenido una

vacuna.

Profesor: jNifio D!
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Nifio D: ¢Cuantos abuelos hay hospitalizados?

Raquel: Pues mira... es una pregunta curiosa...cuando empezo la pandemia, en marzo y
abril, no habia ninguno hospitalizado porque no los podiamos llevar. Estaba tan ocupado
el hospital... ya habia tanta gente el hospital... de las personas mayores que estaban en
sus casas y se fueron con sus hijos o toda la gente joven que también estaba enferma...
estaban tan lleno, estaban tan colapsado el hospital, que no estaba ninguno hospitalizado.
Estaban todos en la residencia. La ventaja de la residencia, en la que yo estuve, fue que
hay enfermeras y hay un médico por lo que estaban atendidos y aunque no teniamos todos
los medios... si que teniamos la posibilidad de dar los cuidados. Sin embargo, habia
residencias que no habia personal sanitario trabajando... entonces tampoco pudieron ir al
hospital en aquel momento. A partir del verano, si alguien enferma, si que puede ir al
hospital. Entonces cuando se ha podido mandar a alguien... cuando era necesario mandar
a alguien... se le ha mandado ;Vale? Ahora mismo no hay hospitalizados por covid...
echh... residentes de la residencia. Los que estan hospitalizados es por otra razén porque,

ahora, si que hay espacio en el hospital.

Por eso es tan importante que nos cuidemos... porque si colapsamos el hospital a la gente

gue menos posibilidades tiene hacemos que no ingresen.
Nifio H: ¢Cuéndo fue el primer caso? ;Cémo os lo tomasteis?

Raquel: EIl primer caso que toco yo no estaba en la residencia ;vale? A mi... yo estuve
después... el primer caso fue a principios de marzo y finales de abril y yo llegué a la
residencia el 24 de marzo. Entonces...eehh... ya habia fallecido... ya habian fallecido
personas... € intuian que podria haber sido por eso... pero no lo tenia claro. Y a partir de
ese momento... pues es que la... se ponian muy muy muy malitos, les cambiaba incluso
el color de la piel. Se ponia de un color... como si fuera grisaceo... casi... y no habia

medios para dar oxigeno para todos. Entonces eemm... pues asi... asi uno detras de otro.
Profesor: Nifio M
Nifio M: Tengo dos preguntas: ;Como ayudais a los abuelos? y... jen qué los ayudais?

Raquel: ¢En qué ayudamos a los abuelos? ¢Preguntas? ;Lo que me ha preguntado tu

compariero? Mas 0 menos ¢no? Pues eso... eehhh... en esta residencia les ayudamos
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practicamente en todo, cualquier cosa que necesiten o no puedan hacer lo hacemos. Por
ejemplo, si una persona esta en silla de ruedas, si ves que se puede poner la camiseta, le
dejamos que se ponga la camiseta o la camisa. Ehhhh... y a otros le tenemos que ayudar
a lavar los dientes (No se entiende) y a otros les ayudas a lavarse la espalda porque no
llegan. Y a otros le tienes que lavar el pelo, por ejemplo. Hay algunos que... ehh... ellos
lo hacen solos y otras personas a las que tienes que ayudar porque no pueden. Otras tienes
que cambiar el pafal cada X horas... depende de la residencia se hacen unas cosas u otras.
Lo que os decia antes, lo méas importante es que nosotros hagamos y ellos hagan lo que
pueden hacer por si solos, pero... que no hagamos lo que si pueden hacer. Es una manera
de mantener... ehhh... de mantener esa actividad. Si a ti te hacen todo, todo, todo llega
un momento que no te puedes mover. Sin embargo, ellos para que no pierdan la movilidad
es dejarles hacer lo poquito que puedan hacer. Aunque solo sea... pues... pues €so,

ponerse la camiseta.
Profesor: Nifio |
Nifio I: ;Como lo estaban viviendo durante la pandemia?

Raquel. {Como estaban viviendo? Pues lo que hemos estado hablando. Pues... eehh...
previamente a la pandemia pues... imaginate que de repente... ellos se iban a comer, se
iban... yo que sé... se iban a salon a ver la television, se iban al gimnasio un rato... o
alguien les traia el periddico y comenzaban a leer las noticias del dia... o antes jugaban
al bingo... o lo que les gustara... y de repente llegd la pandemia y se quedaron cada uno
en su habitacion. Y no podian salir absolutamente para nada, ni si quiera para comer, se
les llevaba la comida. De repente estaban aislados, pero completamente aislados.
Vosotros en la pandemia estdbamos con nuestra familia, no podiamos salir de casa, y uno
de ellos, el que podia, salia a hacer la compra ¢no? pero el resto de las personas estabamos
todos en casa. Sin embargo, ellos estaban cada uno en su habitacion porque como es una
casa, tan... tan... tan... grande habia que aislarlos. Es como... no sé si os ha pasado en
algin momento, pero si alguna vez vosotros habéis sido positivos en casa, uno, esa
persona se tiene que quedar en su habitacion ;no? Pues los residentes han estados solos
sin ser positivos simplemente para que no se pudieran contagiar unos a otros. ¢De

acuerdo? Asique... sus vidas han sido como muy tristes porque no podian hacer nada.

Profesor: jNifio C!
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Nifio C: Ehhh... ;Como estaba la residencia antes de la pandemia?

Raquel: jPues la residencia estaba llena! (Risas). La residencia siempre esta llena.
Bueno, siempre estaban llenas. Eehhh ... siempre hay una lista de espera muy grande para
personas que necesitan una serie de cuidados que en casa no se pueden dar por falta de
medio u otra cosa. Imaginaros una persona que para levantarla de la cama se necesita una
gria o un dispositivo especial porque en casa no tenemos ni fuerzas para levantarla.
Entonces, siempre hay mucha gente en la lista de espera. Entonces, en cuanto eehh en
cuanto hay un puesto en la residencia a la semana siguiente alguien la ocupa. Y de repente
llega la pandemia ... eehh... estd hasta la mitad de ocupacién por todas las personas que
fallecieron. De momento no se ha... se ha pedido que lo residentes que todavia no habian

ingresado gque estén mejor en sus casas.
Nifio C: Y... ;Sacasteis a los abuelos durante la pandemia?

Raquel: Durante la pandemia no jOjala! Durante la pandemia no podian salir de sus
habitaciones. Y no teniamos personal suficiente para hacer todo lo que necesitaban porque
nosotros también estdbamos enfermos. Muchos de nosotros... ehhh...cuando empezaron
a salir pues creo que fue casi en junio cuando, alguno, pudo salir al jardin un rato, pero
solo alguno. Salian... pues eso... (No se entiende) y no todos...estaba como muy

comedido. Pas6 un monton de meses metidos en una sola habitacion.
Nifio M: Pero... jha dicho después!

Nifio C: Noo... después no....

Profesor: ¢Alguna pregunta mas chicos? ¢Seguro?

Nifio J: ¢Quieres preguntar alguna que me has preguntado antes?

¢ Seguro?

Alguien: ;Qué... qué tal estan los niflos?

Profesor: ¢Alguna méas?

iNifio Q! jAcércate!
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Nifio Q: ¢Los abuelos necesitan algo por la noche? ¢ Vosotros dormis?

Raquel: Nooo.... Nosotros no dormimos. La persona que trabaja de noche, esta alli para
trabajar. Entonces.... Trabaja desierto... entonces cuando terminas de trabajar a las 8 de
la mafiana ya te vas a la cama... y si tenéis en vuestras familias a alguien trabaja de
noche... por dios... dejarle de dormir por el dia (Risas) ;Vale? Entonces ... ehh... no...
por la noche... ehh... ademas estamos no solo para atender a las personas que te llaman
si no para dar vueltas por todas las habitaciones para ver quién necesita algo. Pues por la
noche pues, por ejemplo, los auxiliares técnicos de enfermeria pues cambian los pafales
y nosotras nos dedicamos a preparar la medicacion porque hay abuelos que también
toman medicacion de la noche... y preparar la del dia y asi si hay una urgencia estamos
alli. Pero no, no dormimos. Hombre, hay a veces que nos sentamos, si no nos llama nadie,
pues nos sentamos un rato para leer o hacer alguna cosa que tengamos que hacer no estas
todo el tiempo dandote paseos a ver si alguien te necesita...pero no dormimos no...

(Risas).
Profesor: Nifio N acércate.

Nifio N: Mi abuela también trabaja en una residencia y me dice que la gente que esta alli,

estd muy aburrida.

Raquel: (Risas) Pues seguramente porque... sobre todo en la pandemia porque no podian
hacer nada... incluso fijate les costaba muchisimo que alguien les pasara un libro porque
claro, también los limites eran... llegd un momento que dijimos que solo eran libros que
ya los les leerian dentro de tres meses... pero bueno que pudieran leer algo. Estaban
aburridos, si, sobre todo por lo que os decia, habia algunos se los habia movido de su
habitacion y tenian sus cosas en su habitacion y de repente no tener nada para pasar el
asilamiento... si fue muy aburrido. Casi... lo mas interesante era mirar por la ventana y

poco mas.
Profesor: Nifo |

Nifio I: Que... ;como lo estaban pasando los nietos de los abuelos... por los abuelos que

estaban en la residencia?

Raquel: ¢Qué es lo que me preguntas exactamente? No te he entendido bien al principio.
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Nifio I: Que... ;Como se estaban sintiendo, mal o bien, los nietos de los abuelos que

estaban en la residencia?

Raquel: Pues no lo sé porgque yo con los nietos no hablé... pero me imagino que...
vosotros que seguro que tenéis gente mayor en la residencia. .. seguro que hay alguno que
Ilevais sin ver a vuestros abuelos meses ¢0 no? (No se entiende- ruido de clase) que son
mis padres... llevan desde septiembre sin ver a sus abuelos y entonces... ehh... ;Cémo
se sienten? Por un lado, quieren cuidarlos no... no... no... podemos ir a verlos porgue no
sabemos si nosotros estamos malos porque a lo mejor tenemos la enfermedad y estamos
bien. Entonces les da mucha pena no poder ir a visitarlos, pero quieren cuidarlos.
Entonces prefieren, sobre todo si no estan conviviendo con ellos, pues estar lejos. Seguro
que os ha pasado a alguno que viven en otra provincia lo cual no puedes ir, aunque

quieras. ¢(Como se lleva el caso? Como podemos (Risas)
Profesor: Nifio V ¢no querias decir algo?

Tutora: Acércate al ordenar.

Nifio V: ¢Ahora los mayores pueden salir de la residencia?

Raquel: Ahora si pueden salir, pueden salir por los jardines, pueden estar los familiares
a visitarlos y también pueden ir a casa de sus hijos. Por ejemplo, en navidad, lo que se
hizo fue que si querias llevarte a tu familiar a casa tenias que hacer que tenerle un minimo
de 10 dias y le hacian una prueba antes de irse y otra al volver para asegurarnos que no
estaban enfermos cuando se iban y no lo pegaban en casa de sus hijos y para asegurarnos
que al volver tampoco estaban enfermos y no pegarlo al resto de residentes. Entonces no
se podia ir un dia o dos, tenian que estar un minimo de 10 dias de vacaciones. Otras decian
oyes nos vamos a comer y nos llevamos a mi padre entonces llegaban, preparaban a su
familiar y se lo llevaban, pero ahora no. En esta situacion de pandemia las cosas no son

faciles para nadie.
Profesor: jNifio M!

Nifio M: Mi abuelo llevaba un mes y medio ingresado en el hospital y ahora esté en la
residencia de... La Granja. Y este fin de semana va poder salir por los jardines... pero...

no se puede mover mucho ... entonces tiene una silla de ruedas.
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Raquel: Claro. ¢pero ves? Ahora tiene la gran suerte que como ya no hay tanta...ehh...
tanta gente enferma... si ha estado enfermo le han podido meter en el hospital. Pero si
enfermamos todos, todos, todos a la vez la gente que esta en las residencias pues se supone
(No se entiende) no le dejan ir al hospital, no porque no lo dejen, sino porque no hay
espacio ;vale? Asi que tenemos que cuidarnos todos mucho...mucho para que siga
habiendo espacio en los hospitales. Asi que, si vuestro mayor tiene algin problema que
no sea covid, que puede ser otra cosa, los puedan atender bien que de otra manera no. A

si que os tenéis que seguir cuidando.

Profesor: Venga Nifio C.

Nifio C: Que.... ;/Qué tal estan los nifios del otro sitio?
Profesor: Con los que trabajas.

Raquel: Nifios... jAhh! Los nifios con los que trabajo (Risas). Bueno, pues yo trabajo en
un colegio con nifios que también tienen necesidades especiales, es decir pues en general
estan bien pero cada uno tiene una vida diferente. A ver, muy muy diferente a la mayoria
y otros no tan diferente. Y entonces, bueno, aqui estamos para cuidarlos y a.... y son niflo
que deben tomar medicacion, son nifios que se mueven de otra manera...eehh bueno es
un colegio diferente con las puertas mas anchas y menos escaleras (Risas). Ehhh es

simplemente diferente, pero... estan bien.

Profesor: Nifio A

Nifio A: La ....

Raquel: Con mucho mas cuidado, porque por ejemplo ...
Profesor: Venga, acércate.

Nifio A: ¢La abuela mas mayor como lo ha vivido?

Raquel: Pues no lo sé porque...en ese momento no tenia tiempo de mirar si lo vivian
mejor unos que otros. Yo creo que los han vivido todos parecido. Con mucha mucha
soledad. Mucha soledad. Llegaba un momento en el que te tenias quedar un poco mas

para hablar un rato con ellos porque estaban pues... eech... deprimidos al estar todo el
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dia solos. Todo el dia y encima lo que os decia antes...estdbamos tan tapados, tan tapados
gue no nos conocian. Decian... hija no sé quién eres entonces le decias el nombre y en
mi caso, encima no me conocian un poco, porque habia aparecido alli de repente y
después de unos cuantos meses no me dio tiempo a que todos los residentes me conocieran

bien. Entonces, sobre todo mucha soledad, da igual la edad que tuvieran.
Profesor: Nifio H

Nifio H: Al colegio que vas se llama ... eh.... (No se entiende)

Tutor: Es la misma pregunta

Nifio H: (No se entiende)

Ehh bueno... ;ja qué colegio vas tu para para ensefiar a los nifios?

Raquel: Yo no voy alli a ensefiar, yo voy alli a cuidar. Soy enfermera. Estoy en el colegio
de Nuestra Sefiora de la esperanza. Es parte de vuestra ciudad. Ehh... pues no se hay
colegios que de vez en cuando hacen intercambios y... para el colegio... y vienen a otro.
Pues hay como... el patio tan grande que tenemos aqui... pues hacen actividades con

ellos.

Profesor: ¢Alguna pregunta mas chicos?

Alguien: No

Profesor: ¢(Seguro?

Alguien: Si

Profesor: Vale... pues... Muchas gracias por atendernos... que te vaya bien (Risas)
Raquel: (Risas) Gracias a vosotros

Profesor: jEspera que hay una pregunta!

Profesor de précticas: jVenga Nifio T!

Nifio T: ;Como te llamas?
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La clase: jRaquel!... jRaquel Lopez Casado!
Alguien: Lo pone aqui abajo.

Raquel: Me llamo Raquel (No se entiende) primera hora. Me llamo Raquel ¢ vale? (Risas)
A sido un placer teneros... estar con vosotros todo este rato y que sintdis curiosidad por
como han sido las cosas en otros lugares y nada invitados quedais ¢vale? Para cualquier

cosa aqui estoy.
Tutora: Vale, la damos un aplauso.
Profesor: La damos las gracias y un aplauso.

Clase: (Aplauso)

INFORMES

Grupo 1:

Nifio G: Pues ... estan muy maaal... que estan muy solos.
Profesor: Algun grupo mas... jChicos!

Grupo 2

Profesor: Presentdis y luego lo terminais.

Nifio N: Hemos dibujado un anciano mirando por la ventana diciendo ojala pudiera jugar

al bingo con mis amigos.

Profesor: Vale, muy bien. ¢ Algo méas que decirnos?
Nifio N: Eeemm no.

Grupo 3

Nifio M: Durante la pandemia, durante el confinamiento no podian salir a la calle.
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Nifio T: Cuando se acabo el confinamiento... eehhh... si... podian salir a la calle y poder

estar en casa con sus familiares.

Niflo M: Haciéndose la PCR al ir...

Nifio T: Y al volver.

Profesor: Al salir y al volver. Vale chicos, muy bien.

Grupo 4

Profesor: Grupo de Nifo K. Presentar vuestro resumen o idea mas importante...

Nifio K: jNo! jldea! jldea!

Nifio I: Hemos dibujado a una ancianita a la distancia, con la mascarilla, y la abuelita
lleva una silla de ruedas y esté intentando dar un abrazo, pero como no pueden por el

covid...

Profesor: Por eso lo habéis dibujado tan lejos ¢no?

Nifo I: Si.

Grupo 5

Profesor: Valeeee, siguiente grupoooo.

Nifio X: Jope, menuda mierda. Ya no puedo jugar al bingo.

Profesor: A ver... ensefiarme el dibujo.

Nifio Q: Hemos hecho a la enfermera y hemos puesto las preguntas.

Profesor: Muy bien. Vale chicos.

Grupo 6

Profesor: Grupo de Nifio D
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iEscuchamos chicos!

Nifio A: Ehhh (No se entiende-ruido de fondo y ventana)
Profesor: Ayudar si...

¢A ver el dibujo? Estad muy bien. Que aburrimiento...
Grupo 7

Profesor: Venga, Gltimo grupo.

Nifio E: Hemos dibujado la residencia y como habia dicho que no podian salir... les

hemos dibujado en las ventanas.
Profesor: Os habéis quedado con esa idea entonces.
FASE 6
Sesion 1: Storytelling en vivo
Grupo 1:

Nifio D: ¢Donde sucede? En la residencia. ¢ Qué sucede? Es que la abuela no puede ver
el mundo. Una sefora ver a la abuela e imagina... pobrecito... le voy a llevar a dar un

paseo.

Nifio D: ;Donde sucede? En un avién. ;Qué pasa? Que la abuela ya puede ver el mundo.

ijAlrededor del mundo!
Nifio U: ¢(Ddnde sucede? En su casa. ¢ Qué sucede? Que es su cumple.

- Feliz cumple Pepito.
- Gracias

- Ahi viene la tarta.

- Uuaaaarrr

- jFeliz cumple!

- iShhhh!
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(Silencio)

- Por qué serior, por qué... [Era tan joven...!

- jEraunaciano! jWey!
Nifio H: ¢Qué sucede? Una nifia hizo lo mismo con una nifia discapacitada.
Diélogo: ;Por qué me ayudas? Porque...es lo que hace una nifia amable.

¢ Qué sucede? Que una nifia vio a la sefiora he hizo lo mismo. Y por eso, y por eso también

un premio. Dialogo:
- ;Como... ;Como una ninia hizo lo mismo que tu?
iAAAAAHH!

- Accién, Muy bien. Una nifia hizo lo mismo.

- Gracias, algo (no se entiende)

Nifio U: jFIN!

Grupo 2:

Nifio K: ;Donde sucede? En una fabrica de Whisky. ¢ Qué sucede? Que un abuelo trabaja

en una, en un, en una... en la fabrica de Whisky y también una nifia mayor. Didlogo:

- Abuelo: Ya esta terminada la botella de Whisky.
- Pepa: Vale.
- Abuelo: jOH! jSe me ha caido la botella de Whisky!

- Pepa: jEres un tono!

- Abuelo: Lo siento.

Nino K:
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- Pepa: No pasa nada. Mi hermano es un poco tonto. Anda... jlevanta!

- Abuelo: Gracias

Nifio I: ;Donde sucede? En la fabrica. Ehhh...;Qué sucede? Que un abuelo... que el

abuelo se va a beber dos botellas mas. Ehhh... Didlogo:
- Abuelo: Me voy a beber tres botellas mas y me voy a emborrachar.

Ehhh...;donde sucede? En la fabrica de Whisky. ;Qué sucede? Que...la... la nifia esta

recogiendo los cristales de la botella de whisky del abuelo. Dialogo:

- Nifia: jPor qué a veces la gente tiene que ser... ehh... tiene que ser tan

guarra?
Grupo 3
Nifio S: Presentado por el camara Nico. Las noticias con Juan, Carla y Nico.
Nifio M: jVale! jEmpezamos ya! Empezamos en tres... dos... uno... YAl
Diéalogo:

- Hola, como veis estamos en la residencia y vamos a entrevistar a el abuelito

Juan. ¢Qué tal estas? ¢ Como te sientes? ¢ Te gusta estar en la residencia?
Nifio T:

- Pues estoy bien. Me siento mas animado que antes. Si me gusta estar en la

residencia.
Nifio M: Diélogo:
- Bueno, seguro que te pones mejor. Nos despedimos dando paso al tiempo.

Nifio T: Como ves, en el norte hara fuertes tormentas y en algunos sitios del sur.

Grupo 4:
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Nifio G: Luis, 18 afios. Brenda, 88 afios. ¢Qué sucede? Que un adolescente llamado Luis

se reia de Brenda que era una pobre anciana. (Ddonde sucede? En el parque.

Diéalogo:

- Luis: JA4JAJA... jEres una anciana con muchas arrugas!

Nifio N: ¢Qué sucede? Que un matdn se rie de Luis porque esta distorsionado. ¢Donde?

En la entrada del hospital. Dialogo:

- Matdn: JAJAJAJAAJ eres un gili***** y |o que sigue

- Luis: Mmmmm

Nifio P: ;Qué sucede? Brenda esta protegiendo a Luis de su nieto maton. ¢ Donde sucede?

En el hospital. Dialogo:
- Brenda: jFuera matén! jVete a casa con tu madre!

Nifio O: ¢Qué sucede? Brenda le esta dando una leccion a Luis. ¢(Ddénde sucede? En la

calle. Dialogo:

- ¢Qué has aprendido de la leccion? Nuca mas hagas eso. A los mayores se los

respeta a los mayores.

Nifio N: Brenda le da un beso a Luis. ;Donde? En el parque. Dialogo:

- Brenda: jTe lo mereces!
- Pensamientos de Luis: Esta anciana es muy guapa, la verdad.

Grupo 5

Nifio L: Ehhh

- jQué buen dia hace!

Nifio E: Y Clara piensa...

- jVayaviejo!
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Nifio Z: ¢ Qué sucede? Que a un sefior no le respetan y al final se disculpa la chica.

Nifio E:

- jQué rica estaba la Coca-Cola! Vaya... no hay papelera.
Nifio L:

- Si. Hay una ahi.
Nifio E:

- Estd muy lejos. (Y lanza la lata)
Nifio H:

- No tires latas y vente si no quieres que te detenga.
Nifio L:

- ;Vale! Ya mevoy...
Nifio Z:

- Gracias agente.
¢Qué sucede? Que una sefiora es una maleducada y llega un policia que luego lo arregla.
Nifio L:
- jOtra vez éstal
Nifo E:
- Esta vez no esté el policia
Todo el grupo: Blablabla...

Nifo E:
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- Losiento...
Grupo 6:
Nifio N: ¢Dénde sucede? En el parque. Dialogo:

- Hola, me llamo Pepito Juano, vivo en Segovia y tengo 9 afos.
Ehhhh....

- Pepito Antonio: jHola! Vamos a la iglesia a rezar.
- Pepito Antonio: Padre nuestro...
- Pepito Juano: jNO QUIERO REZAR! jNO SOY CRISTIANO!

Nifio F: ;Donde sucede? Ahh que no es eso...
- Cura: Madre mia.
¢Donde sucede? En la calle. Dialogo:
Nifio Z:
- ¢COmo que rezas a Dios? jTe voy a matar!
- Pepito Antonio: Yo no quiero pelear. Soy cristiano.

Nifo R: Mientras tanto en otro sitio...

- Dios: Hola abuelete. Necesito que pares la melea de esos dos.
- Abuelete: Vale, pero necesito poderes.

- Dios: Toma, te doy el poder de Naruto.

- Dios: Baja a ver qué pasa...
- Abuelete: Vale.

Nifio Z: ¢Qué sucede? Un abuelo baja a hablar con los nifios. ¢Donde sucede? En la

iglesia.
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- Abuelete: jParar de pelearos!

¢ Qué sucede? Que los nifios no se llevan bien. ;Donde sucede? En Segovia.

Grupo 7

Nifio V: José Manuel, 70 afios, vive en Zaragoza. ;Qué sucede? Que José Manuel no

puede ver a sus nietos. ;Ddnde sucede? En Zaragoza. Dialogo:
- José Manuel: Ojald pudiera ver a mis nietos...

Nifio Q: Alex, 4 afios, 8 afios, Zaragoza. Marta, 3 afios, Zaragoza. Luis, 4 afios, en
Zaragoza. ¢Qué sucede? Que los nifios no pueden ver a su abuelo. ;Donde sucede? En

Zaragoza. Dialogo:

- Marta: ;Quiero ver a mi abuela! Que si no... me enfado.
- Alex: Pero no podemos todavia.

- Luis: Marta no te enfades... ya vamos al parque.

Nifio J: ¢Qué sucede? Que van al parque con Marta. ;Ddnde sucede? En Zaragoza.

Dialogo:

- Marta: ¢ Por qué? ¢por qué?
- Alex: ¢ Te gusta el parque?

- Luis: Si te gusta el parque a mi también.

Nifio V: ¢Qué sucede? Que José Manuel ve a Marta. ;Donde sucede? En Zaragoza.

Diéalogo:
- jMarta!j Abuelo!
Nifio A: Restaurante
- Marta: jAbuelo! jAbuelo!

¢Que sucede? Que van a un restaurante. ;Donde? En Zaragoza. Dialogo:
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- Marta: Resaturanteeeeee...
- Abuelo: ¢Qué cantas?
- Marta: Como la cancidn del parque.

- Abuelo: jQué graciosa!

Nifio J: ¢Qué sucede? Que van al restaurante y se acaba todo. ;Ddnde sucede? En

Zaragoza.

- Abuelo: ¢{Os gusta?
- Marta: Claro que si.
- Alex: Si.
- Luis: Si.

Grupo 8:

Nifio X: El sefor le da un billete de dos euros y dijo el pez gordo...

- iLO QUIERO PARA TABACO!

- Entonces jno!

(Qué es lo que pasa? Que el... que el sefior esta confinado. Sucede en un piso.

Nifio B: Abuelo, vive en Alemania. Protagonista Alemania.

Alguien: ¢Alemania?

Nifo B:

- Perdone seiora... compreme... compreme comida. Estoy confinado, por

favor el otro sefior me pidid dinero para comprar y se aprovecho.

Sefiora. Vive en Alemania, es protagonista. Alemania.

- Yavoy seiior... no se preocupe... le compraré comida.
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Nifio Y: La sefiora va al mercado y se compra tomate, lechuga y atun con sal y le hace

una ensalada fresquita. Sucede en el mercadona.

Nifio X: La sefiora le da la compra y se puso... WIII! (Risas)

Alguien: jWiii!

Nifo X:

- El pez gordo no me devolvio el dinero

Alguien del grupo: jAAAAAAAAAAAAAAHHH!

Niflo X: Ya esta.

FASE 7

Sesidn 1: Cartas

Nifio D: Lo primero... eeemm... es... si estuviese con ellos... ;qué actividades harias?
jugar con ellos cuando fuera a jugar cogeria mi moévil y aqui pues... sacarles un poco de

dinero. jYa sabes codmo son los abueletes!

Profesor: (Risas)

Nifio D: Aqui ensefandoles las normas... las normas sobre el covid... ponerse la
mascarilla, lavarse las manos y hacer una mejor vida de que no hacer fiestas y las

obligaciones.

Profesor: Y las obligaciones... me encanta.

(...)

Nifio A: Pues aqui tengo...

(Llamada de atencion a otros alumnos por el ruido)

Nifio A: Ehhh... ;Qué harias si pudieras estar con los abuelos en la residencia...?

Pues...pasar el tiempo con ellos haciendo las cosas que ellos quieran...
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Luego en la segunda... ;qué actividades harias? pues leerles un cuento, jugar al ajedrez,

colorear...

Profesor: Me encanta.

Nifio A: Y... la explicacion por detras.
Profesor: La explicacion por detras... muy bien.

(...)

Nifio M: Pues... eh...si le pudiese ayudar le ayudaria... le cuidaria y les ayudaria en todo

lo que necesiten... a caminar... a andar... y aqui ehh... podrian hacer yoga. Harian yoga.
Profesor: ¢Yoga?

Nifio M: Si, yoga. Y ¢como protegerias a los abuelos de la residencia? Pues manteniendo

la distancia, con la mascarilla y lavandote las manos...

(...)

Nifio Q: Pues estoy yo aqui jugando con una abuela al parchis... y aqui... ehh...estan

haciendo dafio a la abuela y yo la defiendo...

Profesor: jEL VOLUMEN CHICOS!

Nifio Q: Y yo la defiendo de los malos.

Profesor: Me encanta. Has dibujado a la abuela jugando al parchis contigo.

(...)

Nifio C: Ahhhh aqui esta todo escrito... ehhh pues el dibujo es jugando al bingo y un

abuelito o abuelita viendo las fotos de sus nietos.



Anexos

Sesion 3: Lectura de las respuestas de los mayores.!!
Nifio J: Querido Nifio J gracias, gracias... por tu carta me....
Profesor: me hizo...
Nifio J: me hizo mucha ilusion al leerla.
Profesor: Me gustaria. ..
Nifio J: Me gustaria conocerte y a...
Profesor: E ir contigo...
Nifio J: E ir contigo ... contaria lo bien que lo hemos pasado con Jesus.
Nifio J: Jugamos al bingo, a las ranas.
Tutor: ¢Sabéis lo que es la rana?
Clase: No, no, si, no.
Tutor: A ver Nifio U

Nifio U: Yo creo que es... que tenias que coger una piedra, la lanzabas y iba por el agua

saltando.

Tutor: Si, eso es hacer una rana en un rio, pero hay un juego tradicional que se llama la

rana... Nifio B!

Nifio B: Es un juego en el que uno empieza. Entonces...se pone, asi como agachado y

otro le salta.

11 | os audios grabados son de la lectura de las cartas por lo que sélo se transcribiran

aquellas lecturas en las que hayan surgido preguntas curiosas
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Tutor: No hombre (Risas) no estan ellos como para saltar a alguien

A la rana que juegan ellos, es una rana ;vale? de plastico, madera, de metal como sea...
y es una figura de rana que tiene la boca abierta. Se lanzan unas chapas para encestarlas

dentro.

Nifio B: Te doy las gracias por la carta y por acordarte de nosotros. Muchas gracias. ----

(...

Nifio K: Querido Nifio K gracias por vuestras cartas. Ya veo que 0s preocupais por las
personas mayores. Eso estd muy bien. Ojala algun dia podamos conocernos vy
merendemos juntos. Muchos abrazos y besos muy fuertes. -------

(...)

Nifio I: Querido Nifio I no os imaginais la contenta que estoy por vuestras cartas. Sigue

estudiando y pdrtate bien. Un beso muy fuerte --------

)

Nifio N: Querida Nifio N tengo una nieta que se llama como tu. Me ha hecho especial
ilusién tu carta por este motivo. Espero que vengas pronto y podamos conocernos para

jugar al parchis y a las cartas. Un abrazo muy grande. -----

(..)

Nifio Q: Querida Nifio Q gueria conocerte y presentarte a dos amigas que tengo aqui en
la residencia. Una se llama-------- y otra se llama ----- y la llamamos Copito de nieve.
Esperan todos los dias y ellas me estan esperando para bajar a desayunar, comer y cenar

y por la tarde van a ver una pelicula conmigo y lo pasamos muy bien. Un beso ----------



