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PID2021_47: Salto digital del Proyecto MENTOR de la Eii

Metaevaluacién del proyecto: Resultados recogidos y conclusiones.

Se ha realizado una metaevaluacion del proyecto y a continuacion se presentan los resultados recogidos (las
respuestas de los profesores participantes en el Proyecto) en cada uno de los apartados (fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades). Posteriormente, con los mas destacados se obtendran las
conclusiones de la metaevaluacion, que seran la base para elaborar propuestas de mejora del Proyecto.

Resultados recogidos

FORTALEZAS:

Para realizar el analisis interno de un proyecto deben aplicarse diferentes técnicas que permitan identificar
dentro del mismo qué atributos le permiten generar una ventaja competitiva sobre el resto de sus
competidores. Las fortalezas del proyecto valoran sus capacidades, habilidades y cualidades.

e Las personas del grupo tienen interés por trabajar en el tema.

e Los alumnos mentores se implican en el proyecto, a pesar de las dificultades.

e El grupo ha trabajado conjuntamente en temas de innovaciéon docente desde hace anos.

e Experiencia previa - organizacion optimizada.

e Motivacion de los mentores

e Cursos de preparacion de los mentores

e Gestion via Moodle

e Los beneficios que el programa aporta a los alumnos de nuevo ingreso

e Los beneficios que el programa aporta a los estudiantes mentores

e Los beneficios que el programa aporta a los profesores que participan en el mismo

e Laimplicacion de los mentores con el programa. Cada vez mas estudiantes de cursos superiores han
conocido el programa como tutelados y se apuntan como mentores.

e Los mentores estan muy ilusionados y se implican y los tutelados siempre estan muy agradecidos.

e Buena implicacion mentores-tutores, estableciendo una relacidon que perdura durante el curso, cara
a ayudar a los mentores en otras dificultades que encuentran en la carrera.

e La experiencia previa permite mejorar cada ano. Compromiso de las coordinadoras y los componentes
del grupo

e Trayectoria consolidada que proporciona inercia al proyecto

e (Capacidad para convocar un grupo suficiente de mentores

e Implicacién de la Direccion del Centro

e Laexcelente opinién de los alumnos que han actuado como mentores y de los alumnos tutelados que
consideran el proyecto de gran utilidad.

e La coordinacion del grupo de tutores y el apoyo de la direccion del centro.

e Laimplicacion en el proyecto que se logra con los alumnos mentores
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Cercania con el alumnado

Faceta organizativa muy bien planificada por la parte institucional y crecientemente flexible respecto
de las relaciones mentores-tutorizados.

Mejora constante.

La gran visibilidad a nivel institucional que ha tenido este curso en todo lo programado por la UVa
(jornadas, cursos, ...)

DEBILIDADES:

Las debilidades se refieren a todos aquellos elementos, recursos de energia, habilidades y actitudes que el
proyecto ya tiene y que constituyen barreras para lograr su buena marcha. Las debilidades son problemas
internos que, una vez identificados y desarrollando una adecuada estrategia, pueden y deben eliminarse.

El proyecto esta dejando de percibirse como innovador por el grupo.

La coordinacién ha sido especialmente complicada este curso.

Cierto desgaste.

Riesgo de acomodarnos o cansarnos

Carga del profesorado participante (por otras responsabilidades, en general).

La poca motivacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Los alumnos de cursos superiores no se apuntan masivamente como mentores

El escaso reconocimiento de los profesores

Dificultades en la captacidon de mentores

La formacién que reciben los mentores es insuficiente para ser lideres sobre los alumnos de primero,
en el caso de que estos estén desanimados y quieran abandonar los estudios, hay que reforzar esa
parte en la formacién de mentores.

Dificil compaginar horarios mentores y tutelados.

La asistencia a las reuniones del PID es, a veces, reducida

La falta de alumnos mentores en algunos grados, lo que hace que algunos no pertenezcan a su grado.
Mientras que los programas de mentoria aumentan en las empresas, en la universidad tienen
problemas para mantenerse. Una razén es el escaso reconocimiento al profesorado, figura clave en
estas iniciativas.

Una parte del alumnado nos sigue viendo como una institucion “carca”.

Falta de formacion para el “shock inicial” de la primera reunién como mentor.

Falta de presencia en redes.

OPORTUNIDADES:

Las oportunidades son aquellos factores positivos que se generan en el entorno del proyecto y que, una vez
identificados, pueden ser aprovechados.

Es una linea estratégica para la Universidad.
Es una linea estratégica para la Escuela.
Fomenta la responsabilidad social en nuestro entorno educativo.
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e Circunstancias actuales - impulso digitalizador

o Nuevas titulaciones

e Posible reconocimiento préximo de este tipo de labores

e La familiarizacién con las reuniones online durante el confinamiento es Util en algunas ocasionesy el
programa se puede aprovechar de ello

e Las jornadas y los cursos organizados por la UVa relacionados con la mentoria da visibilidad a los
programas de este tipo implantados en los distintos centros y unos se pueden enriquecer con las
ideas de los otros

e Elformar parte de un PID favorece la innovacion y la mejora continua

e Los mentores ya fueron, cuando accedieron a la universidad, mentorizados por lo cual estan mas
motivados y preparados para ser mentores, mas agradecidos por lo que les ayud6 a ellos.

e La posibilidad de iniciar la mentoria desde la jornada de bienvenida, que aln no hay clase, da mayor
visibilidad al proyecto frente a los alumnos de nueva incorporacion y por ello la participacion inicial es
importante.

e En esta escuela, al ser muy grande y tener muchos grados distintos, la incorporacion puede ser mas
complicada y por eso los alumnos de nuevo ingreso se encuentran mas despistados y recurren mas a
esta posible ayuda para ellos, junto con el conocimiento de que estos estudios no son faciles.

e |Interés de la Uva en generalizar el proyecto mentor a todos los centros: mayor apoyo institucional

e La presencia en nuevas titulaciones (biomédica, semestre, ...) puede darnos mayor visibilidad en el
Centro

e Facilmente se puede exportar a otros estudios de la UVa.

e Aumento del grado de fidelizacion de los alumnos con su grado

e Digitalizacién, sistema mixto presencial-no presencial.

e En grupos pequenos personalizacion del trato.

o Utilizacion de redes sociales para adaptar contenidos a las necesidades de los nuevos ingresos.

AMENAZAS:

Las amenazas son situaciones negativas, externas al proyecto, que pueden atentar contra éste, por lo que,
llegado al caso, puede ser necesario disenar una estrategia adecuada para poder sortearlas.

e Motivacion a los alumnos de primero para asistir a las reuniones.

e (Casi nulo reconocimiento del trabajo por parte de la universidad.

e Captacion de Mentores.

e Circunstancias actuales - parte negativa (dificultades de contacto y reunién, etc.)

e Reuniones virtuales de los mentores con los alumnos de nuevo ingreso - riesgo de no atender.

e La valoracion sobre la participacion virtual puede ser enganosa.

e Depende de la voluntad de las personas

e Elescaso reconocimiento de los profesores puede desanimar a los mismos y con el tiempo abandonar.

e La baja implicacion de los alumnos porque muchas veces los beneficios del programa los valoran a
posteriori
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La alternativa de las novatadas como medio de integracion en la universidad, ya que ellos piensan
que se integran mas participando en las novatadas que en el proyecto mentor. La opinion e influencia
de los repetidores que lideran las novatadas es negativa para la incorporacion en la escuela.

El escaso reconocimiento de la UVa a los profesores que se implican

Falta de continuidad en los alumnos mentorizados

Dificultad para encontrar horarios para las sesiones mentores-tutelados

Interés de la UVa en generalizar el proyecto mentor a todos los centros: reducir nuestra capacidad de
decision

Su aplicacién depende del apoyo de las instituciones de la UVa, en principio ajeno al propio PID. ¢este
curso se convocaran PID? no se puede dejar un programa tan importante solamente en manos de la
buena voluntad del profesorado que quiera realizarlo a “coste cero”.

El calendario variable cada ano puede complicar el establecimiento de un periodo de tiempo para la
formacion de los alumnos mentores.

Cualquier aspecto relacionado con redes sociales queda a su merced.

En un intento por seguir mejorando, retirar estructuras o procedimientos que funcionan.

Que los cauces de informacion utilizados por los nuevos ingresos o potenciales mentores se

separen de aquellos utilizados por el programa para su publicitacion.

Conclusiones
El anélisis de los resultados recogidos permite destacar lo siguiente en cada uno de los apartados:

FORTALEZAS:

Las personas del grupo tienen interés por trabajar en el tema.

La implicacién de los mentores con el programa. Cada vez mas estudiantes de cursos superiores han
conocido el programa como tutelados y se apuntan como mentores.

Trayectoria consolidada que proporciona inercia al proyecto

La excelente opinién de los alumnos que han actuado como mentores y de los alumnos tutelados que
consideran el proyecto de gran utilidad. Es un proyecto en el que se benefician todos los participantes
Mejora constante.

La gran visibilidad a nivel institucional que ha tenido este curso en todo lo programado por la UVa
(jornadas, cursos, ...)

DEBILIDADES:

Cierto desgaste.

La poca motivacion de los estudiantes de nuevo ingreso

La asistencia a las reuniones de los miembros del PID es, a veces, reducida
Falta de presencia en redes.
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OPORTUNIDADES:

Fomenta la responsabilidad social en nuestro entorno educativo.

La familiarizacion con las reuniones online durante el confinamiento ha sido (til en algunas ocasiones
y el programa se puede aprovechar de ello

Las jornadas y los cursos organizados por la UVa relacionados con la mentoria da visibilidad a los
programas de este tipo implantados en los distintos centros y unos se pueden enriquecer con las
ideas de los otros

Los mentores ya fueron, cuando accedieron a la universidad, mentorizados por lo cual estan mas
motivados y preparados para ser mentores, mas agradecidos por todo lo que les ayudd a ellos.
Interés de la UVa en generalizar el proyecto mentor a todos los centros: mayor apoyo institucional
Utilizacién de redes sociales para adaptar contenidos a las necesidades de los nuevos ingresos.

El reconocimiento institucional que ha tenido este curso

AMENAZAS:

La baja implicaciéon de los alumnos porque muchas veces los beneficios del programa los valoran a
posteriori

La alternativa de las novatadas como medio de integracion en la universidad, ya que ellos piensan
que se integran mas participando en las novatadas que en el proyecto mentor. La opinion e influencia
de los repetidores que lideran las novatadas es negativa para la incorporacion en la escuela.

Interés de la UVa en generalizar el proyecto mentor a todos los centros: puede reducir nuestra
capacidad de decision

Propuestas de mejora en base a los resultados de la metaevaluacion:

Seguir mejorando la visibilidad del Programa Mentor, utilizando también las redes sociales.

Ampliar la formacién de los mentores con temas sobre motivacion que les permita aumentar la
asistencia de los tutelados a las reuniones. La incorporacion al PID de un nuevo miembro PDI que ha
trabajado en este campo y cuenta con una amplia experiencia puede ayudar en este sentido.

Seguir participando en todos los eventos programados relacionados con el Sello de Mentoria para
conseguir acreditar el Programa y a sus participantes.

Participar en proyectos de investigacion relacionados con la mentoria

Impulsar en los foros universitarios que se participe para conseguir un reconocimiento de la carga de
trabajo del profesorado implicado en el Proyecto.

Seguir trabajando con la elaboracién de los mapas de experiencia de los usuarios/clientes (Customer
Journey Map) para analizar las distintas fases por las que atraviesa el usuario/cliente desde un punto
a otro del programa ya que su visualizacion facilita actuar alla done sea necesario.
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ACTA REUNION PID 2019-2020
“Estabilizacion del Proyecto MENTOR de la Eii y reconocimiento de la funciéon de
orientacion en la Universidad”

Se celebra el miércoles, dia 16 de septiembre de 2020, a las 10:30h en el Aula 3M de la Escuela
de Ingenierias Industriales (Sede Paseo del Cauce).

Asisten a la reunion:

Ana Tarrero, Marisa Fernando, Jesis Magdaleno, Fernando Martinez, Cristina Pérez, Sara Pérez,
Nieves Fernandez, Esperanza Alarcia, Laura Cuello, José M? Garcia, Luis Carlo Herrero, Victor
Lafuente, Jesls Magdaleno, M? Angeles Pérez, Jesus Pisano, Ana Tejero.

Excusan su asistencia:

Antonio Foces, Marta Herraez, Ilvan Rincon, M@ Angeles Martin, Luis Badiola.

1.- Informacién variada.
Informacion sobre asuntos ocurridos desde la Gltima reunion (13-03-19) del PID19_49 de la

convocatoria 2019-2020:

e Gastos. Solo los certificados de los Mentores del curso 19-20. Unos 23 euros (de los 750 euros
concedidos).

e Se ha enviado la Memoria Final del PID19-20.

e Se han emitido y enviado los certificados de curso de formacion para profesores del PID que se
celebrd en enero. También a los formadores, Laura y Pencho.

e Tenemos algunas bajas en nuestro grupo: Viky, José Manuel Mena y Ana Portillo.

e Maruchi continda pero solicita no actuar como Tutora.

Ademas Luis Carlos solicita dejar de ser profesor Tutor y pasar al grupo de encuestas.

Ha salido la convocatoria de los PID para el curso 20-21 de la UVa. Hablaremos después de este

asunto.

2.- Implementacion del PAT_Mentor de la Eii en el curso 20-21.

Ya sabemos que el estado de alarma que hemos sufrido en el 2020 ha afectado a nuestro PID.
Varias cosas que teniamos pensado hacer no ha sido posible. Entre ellas, no hemos podido

organizar el Programa Mentor como siempre: difusion, inscripcion para ser Mentor,.... antes del

Acta reunién PID19-20, N° 49. 16/09/2020

mentores.eii.uva.es - Programa de Atencién Tutorial. Escuela de Ingenierias Industriales. Universidad de Valladolid 1/6



- e e

((‘ entor.eii

programa de atencién tutorial )
ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

verano. Al final de julio no sabiamos cémo podriamos hacerlo teniendo en cuenta todas las
restricciones que vamos a tener en el curso 20-21. Tanto el Director como la Secretaria Académica
hablaron con Ana Tarrero y con Marisa para animarnos a organizarlo y nos dieron apoyo desde la
Escuela. Ya os contamos nuestra idea en un correo. Este curso que comenzamos va a ser diferente
en todo y también lo sera para nuestro PID. Los estudiantes de nuevo ingreso van a necesitar mas
que nunca acompanamiento en su inicio en la Escuela. Como no se van a poder hacer las
reuniones Mentores-Tutelados presenciales (muchas dificultades para encontrar huecos en los
horarios y, sobre todo, para respetar las medidas de seguridad) hemos dado una vuelta al
planteamiento de nuestro Programa de Atencion Tutorial con el objetivo de mantenerlo.
e Hemos pensado que las reuniones Mentores-Tutelados se hagan online, por zoom, por skype, ....
como sea, pero por ordenador. De esta forma, se podran buscar horas acordes a cada grupo y
mentor con mas facilidad. Para que los Mentores puedan reunirse virtualmente con sus Tutelados
creemos que es necesario que los estudiantes de nuevo ingreso se “apunten” para ser Tutelados.
Haremos publicidad para ellos (mail, web, twitter, ...) y que se inscriban dando sus datos para
poder poner en contacto a los Mentores con ellos. Se hara desde la Direccion de la Escuela dentro
de unos dias.
¢ Lo mas inmediato ahora mismo es que los estudiantes de cursos superiores se inscriban para
ser Mentores. Desde la Direccion se les ha enviado un mail (ademas de otra publicidad en web,....)
para indicarles el plazo de inscripcion (en principio, del 7 al 15 de septiembre de 2020), se ha
ampliado hasta el viernes 18.
e Para continuar con el Programa en los 2° cursos, hay mas tiempo para organizarlo, no es
necesario empezar las reuniones la primera semana de curso. Hay que pensarlo. ;Qué hacemos?
En la Gltima reunion se quedd en mantenerlo este curso, pero dadas las circunstancias podemos
decidirlo de nuevo. Si es si, hay que incluir algo en la formacion (se encargaria M? Angeles Pérez).
e En este momento hay 20 estudiantes inscritos para ser Mentores: 6 de Diseno, 1 de Electronica,
1 de Electricidad, 3 de Quimica, 5 de Mecanica, 4 de Organizacion y O de Tecnologias. Si hace falta
podriamos “buscar” a anteriores Mentores (SuperMentores) y quizas podriamos incluirles como
miembros del PID (si lo pedimos).
Los tutores y grupos quedan:

Diseno (para 2 grupos de 1°y 2 grupos de 2°), Sara y Nieves

Electronica (para 3 grupos de 1°y 2 grupos de 2°), Fernando

Acta reunién PID19-20, N° 49. 16/09/2020
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Electricidad (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°), Ana Tejero

Tecnologias (para 2 grupo de 1°y 2 grupos de 2°), José M?

Quimica (para 1 grupo de 1°y 1 grupo de 2°), M2 Angeles Pérez

Mecanica (para 3 grupos de 1°y 2 grupos de 2°), Marta Herraez y Antonio Foces
Organizacion (para 2 grupos de 1°y 1 grupo de 2°), Marisa Fernando

Energética (para 1 grupo de 1°), Jesus Magdaleno

Hay Mentores para cada grupo, aunque seria mejor que contaramos con alguno mas hasta llegar a
2 por grupo (es decir, 30 mentores). Se establece que si hay mas de 30 inscritos que realicen la
formacién, se contara sélo con 30 mentores. Si no hay otra razén de peso, para seleccionarlos,

sera por orden de inscripcion.

e Finalmente, el curso de formacion para Mentores serd el 21 de septiembre. Dadas las
circunstancias, sera solo por la manana, de 8,30h a 14h, presencial. Se utilizara una de las aulas
grandes de Cauce B1 o B2. Se acuerda que, para completar la formacion, se va a pedir a los
estudiantes que elaboren pildoras sobre temas que se expliquen a los tutelados. Laura Cuello
seleccionara 2 o 3 de las mejores que se realizaron en la pasada edicion para mostrarselas en el
curso de formacion como ejemplo. Hay que hacer la ficha de los cursos (se encargan de esto las
formadoras) y enviarsela a los inscritos con la fecha definitiva de los cursos de formacion.

e Tenemos la agenda de temas para tratar en las reuniones Mentores-Tutelados ajustada a este

curso. Deberan los Mentores rellenar una ficha/informe de cada reunién y subirla a Moodle.
Se pondra una version reducida de la agenda en la web del proyecto.

e Los Tutores elaboraran un informe final de cada Mentor que también se subira a Moodle.
Cristina Pérez se encargara de este Moodle

e El grupo de encuestas queda formado por Ana Tarrero, M® Angeles Martin, Luis Carlos Herrero,
Cristina Pérez y Esperanza Alarcia. Se debera revisar lo que se pregunta en las encuestas por si se
puede incluir alguna pregunta sobre la implementacion del Programa on line de este curso. La

encuesta a Tutelados se cumplimentara desde el movil.
Después del debate, se aprueban estas propuestas.

e Acto de Bienvenida de la Eii.

Acta reunién PID19-20, N° 49. 16/09/2020
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Jesus Pisano explica como lo van a realizar, han variado algo respecto a lo que indicamos por mail.

ACTOS DE BIENVENIDA'Y MENTOR.
Como primera idea, se van a hacer 8 actos de bienvenida, uno por titulacion y con presencia en
cada aula de cada grupo, de acuerdo con el siguiente calendario.
Calendario DIA 1: 23 de septiembre:

e Grado DISENO. 10 horas. Grupo 1, aula 04. Grupo 2, aula 01

e Grado ENERGETICA. 11 horas. Grupo 1, aula 43.

Grado QUIMICA. 11 horas. Grupo 2, aula 24.
e Grado MECANICA. 12 horas. Grupo 1, aula 3141. Grupo 2, aula 11. Grupo 3, aula 04.

Calendario DIA 2: 25 de septiembre:
e Grado TECNOLOGIAS. 10 horas. Grupo 1, aula 3301. Grupo 2, aula 3306.

e Grado ORGANIZACION. 11 horas. Grupo 1, aula 03. Grupo 2, aula 24.
Grado ELECTRICO. 11 horas. Grupo 1, aula 01.

e Grado ELECTRONICA. 12 horas. Grupo 1, aula 12. Grupo 2, aula 41. Grupo 3, aula 13.
Las sesiones no se haran desde el despacho del Director, sino que estaran Espe y él en las aulas
de los grupos de cada titulacion (si hay 3 grupos, estara también otro miembro de Direccion). Las
sesiones se haran por WEBEX, de tal manera que en un aula estaria el Director dando la
bienvenida y en las otras estaria Espe (y alguien mas, si fuera necesario), con el ordenador
proyectando la presentacion del Director (bimodal) y harian de interlocutores de los alumnos que
estuvieran en sus aulas. Todas las sesiones, duraran como mucho 45 minutos por lo que
transcurrido ese tiempo los alumnos quedarian libres en su aula. Se podria hacer la presentacion
del programa en cada uno de los grupos por parte de los profesores y mentores, respectivos. El
Director pregunta si estamos de acuerdo en esto para informar de ello a los estudiantes de nuevo
ingreso en el mail que les van a enviar para informarles del acto de bienvenida. En este correo van
a insistir en que asistan presencialmente para que conozcan su aula y el circuito para moverse por

la Escuela. Estamos todos de acuerdo.

Asi que se proponemos que los tutores vayan al aula respectiva con un Mentor. Faltan profes para

cubrir las aulas. La distribucion puede ser:

Grado Grupo | Tutor Mentor Dia Hora Aula

Disefio Industrial y DP 1 Sara 23 10h 04
2 Nieves 23 10h 01

Ingenieria Energética 1 Jesus M. 23 11h 43

Acta reunién PID19-20, N° 49. 16/09/2020
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Ingenieria Quimica 1 M2 Angeles 23 11h 24
Ingenieria Mecdnica 1 Marta 23 12h 3141
Ana
2 Tarrero 23 12h 11
3 Marisa 23 12h 04
Ingenieria en Tecnologias Industriales 1 José M2 25 10h 3301
Ana
2 Tarrero 25 10h 3306
Ingenieria en Organizacion Industrial 1 Fernando 25 11h 03
2 Marisa 25 11h 24
Ingenieria Eléctrica 1 Ana Tejero 25 11h 01
Ingenieria en Electrénica Industrial y A. 1 Fernando 25 12h 12
2 Cristina 25 12h 41
3 Marisa 25 12h 13

Se avisara enseguida a los Mentores inscritos para que sepan cuando se va a impartir la formacion
y que deberan acudir al acto de bienvenida del grupo del que sean Mentores.

e Se ha ampliado el plazo de inscripcion para los mentores (hasta el dia 18 de septiembre) y que
se ha elaborado una carta dirigida a los tutelados para que se inscriban a través de la web del

Proyecto.
3.- Toma de decisiones en relacion con la solicitud de PID en la convocatoria 20-21 de la UVa.

Recordamos que ya ha salido la convocatoria de los PID del curso 2021. Las coordinadoras
preguntan si presentamos la solicitud con la implementacion de este Programa Mentor. Todos

estamos de acuerdo en presentarlo.

Las coordinadoras preguntamos si presentamos la solicitud abreviada o de consolidacion (esta
modalidad es nueva este curso). Después de debatir, se acuerda que se presente la solicitud

abreviada.

Se debate sobre qué incluir en esta solicitud. Se acuerda mantener lo del Sello de Mentoria que no
ha sido concluido en el PID del 19-20, pero que no aparezca en el titulo. Si se retoman las
reuniones con la Red de Mentoria, ya decidiremos quién se encarga. También se puede dar “una

vuelta” a la web del Programa. Finalmente se acuerda que el titulo del proyecto que solicitemos
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sea “Salto digital del Proyecto Mentor de la Eii”. Es una buena oportunidad para pensar, disenar,
investigar como realizar nuestro programa en las redes sociales, podemos preguntar a los

Mentores como mejorar en esta direccion.

4.- Proponer otros asuntos.

No hay.

La reunion acaba a las 12h30m.

Marisa Fernando Ana Tarrero
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ACTA REUNION PID 2020-2021

“Salto digital del Proyecto MENTOR de la Eii”
Se celebra el jueves, dia 8 de abril de 2021, a las 17h por Webex.

Asisten a la reunion:

Ana Tarrero, Marisa Fernando, lvan Rincon, Jesus Magdaleno, Cristina Pérez, Sara Pérez, Nieves
Fernandez, Esperanza Alarcia, José M? Garcia, Victor Lafuente, Jesis Magdaleno, Marta Herraez.

Excusan su asistencia:

Luis Carlos Herrero, M® Angeles Pérez, Ana Tejero.

1.- Ratificacion de la constitucion del PID_2021 “Salto digital del Proyecto MENTOR de Ila Eii".

Se informa que el dia 30 de octubre de 2020 las coordinadoras han recibido la resolucién de la
convocatoria PID del curso 20-21.

“Estimado/a colega: En su condicion de coordinador del proyecto de innovacion docente (PID20/21)
cuyos datos figuran mas adelante, la valoracion realizada por la Comision Evaluadora del proyecto
que propone ha quedado como sigue:

NUMERO: 047
TITULO: Salto digital del Proyecto MENTOR de la Eii
COORDINADOR: FERNANDO VELAZQUEZ, MARIA LUISA

CRITERIOS:

- Coherencia (0-25): 25

- Pertinencia (0-20): 23

- Trayectoria (0-10): 10

- Relevancia (0-20): 20

- Caracter Innovador (0-25): 20

- TOTAL: 98

- Calificacion: EXCELENTE

En breve se comunicaran los apoyos técnicos y/o econdmicos disponibles para el desarrollo de los
proyectos que han resultado favorables.”

2.- Informacion variada.
Informacion sobre asuntos ocurridos desde la UGltima reunion (16-09-20) del PID19_49 de la

convocatoria 2019-2020:
e Se ha enviado la solicitud para la convocatoria de los PID para el curso 20-21 de la UVa.
Finalmente un supermentor forma parte de nuestro equipo del PID, Jorge Rodriguez Acebron, para

ayudarnos en el diseno virtual del Programa, principalmente su difusion en las redes sociales.
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e Ana Tarrero ha relevado a Ana Portillo en RIME (Red Iberoamericana de Mentoria) y el dia 16 de
octubre de 2020, desde RIME, han enviado un mail a Ana Tarrero “... hos ponemos en contacto
contigo porque tras haber realizado las pertinentes evaluaciones de la prueba piloto del sello de
calidad, nos gustaria reunirnos y ver la proyeccion de futuro del sello de calidad en la mentoria
juntos, planificar y seguir dando pasos hacia el objetivo final. Por todo lo anterior, se propone una
reunion para el lunes dia 26 de octubre...”.

e Dia 26 de octubre de 2020. Reunién (virtual) Comité del Sello de Calidad. Enviaron el Acta:

Reunion Junta directiva comité evaluador sello de calidad (26/10,/2020).

El comité ha aprobado realizar la primera convocatoria de certificacion de coordinadores de programas
de mentoria.

La convocatoria estara abierta del 15 de noviembre del 2020 al 15 de enero de 2021.

Habra un plazo de subsanacion de solicitudes de 15 dias (del 16 de enero al 30 de enero).

Cada miembro del comité de evaluacion propondra a 3 evaluadores adicionales de su confianza para que
realicen un taller de formacion on-line de evaluadores y ampliar el niimero de evaluadores hasta unas 30
personas. Los asistentes al taller de formacion recibiran la certificacion oportuna de RIME, asi como la
posterior certificacion por evaluar solicitudes. El taller sera impartido en el mes de diciembre.

En los proximos dias se enviara una propuesta de convocatoria para su analisis por el comité.
El 15 de noviembre se subira la convocatoria a la pagina web de RIME, la excel para cumplimentar, asi
como las instrucciones de cumplimentacion de la misma.

Se comunic6 esta informacion a los miembros del PID indicando que los 3 evaluadores adicionales
que proponga Ana Tarrero seria conveniente que fueran de nuestro PID, asi que se solicitd
voluntarios para ello. Finalmente, Ana Tarrero ha propuesto a Victor Lafuente, Cristina Pérez y Marisa
Fernando.

e Dia 24 de noviembre de 2020. Comunican los apoyos econdémicos con los que contamos en este

PID.
Apoyos Concedidos
Nombre del coordinador/a: M2 LUISA FERNANDO VELAZQUEZ
Ndm. Proyecto 047
Puntuacion Final (sobre 100) 98
Total concedido en Euros: 1100 €

El total concedido se podra gastar EXCLUSIVAMENTE en las partidas que se solicitaron.
e Dia 27 de noviembre de 2020. Se aprueba el pago de los certificados de los mentores de este

curso (35 euros).
e Dia 30 de noviembre de 2020. Desde Asuntos Sociales de la UVa nos comunican que se va a

organizar una Jornada Virtual sobre Programas de Mentoria en Centros de la UVa, nos proponen
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participar para contar nuestra experiencia. Sera el dia 12 de febrero de 2021. Ademas de las dos
coordinadoras de nuestro PAT_Mentor, participaran dos estudiantes de nuestra Escuela que han
sido mentores: Jorge Rodriguez y Estefania Rodriguez.

e Dia 17 de diciembre de 2020. Desde el Centro VirtUVa envian los certificados de participacion en
el PID 49 del curso 2019-2020 y los hemos enviado a los miembros del citado PID.

e Dia 18 de enero de 2021. Se informa a todos sobre la Conferencia Internacional sobre Educacion
y Nuevas Tecnologias de Aprendizaje (EDULEARN) y se solicita si algin miembro esta dispuesto a
participar enviando alguna comunicacion. Se da de plazo hasta el 30 de enero. Se han apuntado
Victor Lafuente y Laura Cuello.

e Dia 18 de enero de 2021. Reunién del Comité de Evaluacion de RIME. Ha acudido Ana Tarrero.
En ella se hizo una revision de los términos del manual de solicitud del sello de Coordinador para
una correcta comprension del mismo, de cara al evaluador y al evaluado.

e Dia 1y 2 de febrero de 2021. Curso de formacion de evaluadores de RIME. Asisten Victor
Lafuente, Ana Tarrero y Marisa Fernando.

e Dia 12 de febrero de 2021. Se celebra la Jornada Virtual sobre Programas de Mentoria en los
Centros de la UVa. Esta organizada por la Delegacion del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria. La ha inaugurado el Rector. Han colaborado la Escuela de Ingenierias Industriales, la
Escuela de Ingeniaria Informatica, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones
y la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias de Palencia.

e Dia 26 de febrero de 2021. Reunidén de evaluacion de la Jornada sobre mentoria en centros de la
UVa. En el orden del dia aparecen los siguientes puntos: Somera evaluacion de la jornada realizada
el 12/02/2021, estrategias y propuestas de actuacion para continuar el trabajo de configuracion de
un programa institucional de mentoria en centros de la UVa, acreditaciones de profesorado mentor
de cursos pasados, y ruegos, preguntas y propuestas. Ha asistido Ana Tarrero. Este curso los
participantes en un Proyecto Mentor recibiremos un certificado de la UVa; ya se han enviado los
nombres de todos los participantes en nuestro PID para su elaboracion. Ademas, se hablé de solicitar
un reconocimiento en el documento de plantilla, de centralizar la formacion de los distintos

programas de mentoria de la UVa... Por dltimo, informaron de la Web institucional https://rsu.uva.es/

en la que han introducido un apartado (servicios y programas) que recoja todo lo relacionado con los

programas de este tipo (Programa de Mentoria en centros de la UVa).
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e Se han enviado 2 resimenes para participar en el EDULEARN 2021 con 2 comunicaciones en
formato virtual. Se encargaran de ello Victor Lafuente, Laura Cuello, Ana Tarrero y Marisa Fernando.
Se ha registrado al evento Ana Tarrero y, si los aceptan, se inscribira.

e Dia 19 de marzo de 2021. Reunién con la Delegada del Rector para la Responsabilidad Social
Universitaria. A raiz de la Jornada Virtual sobre Programas de Mentoria en los Centros de la UVa, van
a organizar un curso de formacion para el profesorado titulado “LOS PROGRAMAS DE MENTORIA EN
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: CLAVES PARA ORGANIZARLO EN TU CENTRO” y van a participar

Ana Tarrero y Marisa Fernando como profesoras.

3.- Implementacién del PAT_Mentor de la Eii en el curso 20-21.

Se han apuntado 24 estudiantes para ser mentores, finalmente y tras el curso de formacion, han
sido 19 los que han actuado como mentores. 2 de Ing. Eléctrica, 6 de Diseno Industrial, 2 de Ing.
Electronica, 4 de Organizacion Industrial, 2 de Ing. Mecanica, 3 de Ing. Quimica y O de Tecnologias
Industriales. Se han distribuido en los 15 grupos de este curso.

Este ano el Director de la Escuela envié una carta a todos los estudiantes de nuevo ingresos en la
que se les decia que si estaban interesados en participar en el Proyecto mentor debian inscribirse.
Se establecié un periodo de inscripcion para los nuevos estudiantes y se les decia que participaran
de forma voluntaria en el Programa como Tutelados. De esta manera, los estudiantes mentores
podrian convocarles a reuniones online. Se han inscrito 171 estudiantes nuevos: 11 de Ing. Eléctrica,
43 de Diseno Industrial, 41 de Ing. Electrénica, 10 de Organizacion Industrial, 4 de Tecnologias
Industriales, 13 de Ing. Energética, 44 de Ing. Mecanica, 6 de Ing. Quimica.

La Unica reunion presencial de los mentores con sus tutelados ha sido en el Acto de Bienvenida de
los alumnos de nuevo ingreso de la Escuela, este Acto ha sido organizado por la Direccion de la
Escuela por titulaciones, por eso han podido participar los mentores presencialmente. Las demas
reuniones han sido virtuales, salvo alguna excepcion.

Los mentores han cumplido correctamente con sus obligaciones: han hecho el informe de cada
reunion con sus tutelados, han cumplimentado la encuesta y han realizado las pildoras formativas.
Se planificé el acto de cierre del Programa para celebrarlo de modo presencial el dia 13 de
noviembre, cumpliendo las medidas de seguridad (no se podia organizar el “pinchin”).

Finalmente, el dia 11 de noviembre, comunicamos a mentores y miembros del PID que debido al

estado de alarma que se decreto por el Gobierno de la nacion, el Acto de Cierre del Programa Mentor
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del curso 20-21 quedaba cancelado, y por tanto no se pudo celebrar presencialmente, como estaba
organizado. Ademas, segln esta la situacion sanitaria y las restricciones actuales, en la Universidad
sblo se permiten realizar actividades docentes regladas, y no era el caso de este Acto. En la
comunicacion de esta cancelacion a los Mentores les recordamos que, en algunos de los correos
gue enviados anteriormente ya les indicabamos que, quizas, no se pudiera celebrar el acto. Por ello
les deciamos “seria conveniente que la presentacion no la preparéis s6lo como una exposicion oral,
sino que ademas elaboréis “algo” como soporte, que os ayude en la presentacion (powerpoint, prezzi,
video, audio, ...) para que, en caso de no poder realizarse el Acto de Cierre, podais entregarlo y
completar vuestra participacion en el Programa”. Asi que les indicamos que debian enviar la
presentacion a su Tutor, antes de las 21h del viernes 13 de noviembre, y con esto cumplirian su
compromiso como Mentores. Los Tutores nos indicaron que todos habian cumplido con esta
actividad. Después, los Tutores les entregaron los certificados oficiales de los cursos de formacion y
de participacion en el Programa Mentor.

Los Tutores también cumplieron elaborando el informe final y cumplimentando la encuesta.

El Grupo de Encuestas ha realizado su trabajo: revisar preguntas de encuestas, recoger los datos

por Moodle y realizar el analisis de los datos.

4.- Debate y toma de decisiones para el trabajo pendiente del Programa MENTOR en Ila Eii en el
curso 2020-2021.: disefo y trabajo del Programa MENTOR para el curso 2021-2022.

En el debate y la toma decisiones para implementar el Programa Mentor para el curso 21-22 se van
tratando los puntos enviados previamente por mail a todos los miembros del PID:
e Difusion del Programa para que los estudiantes interesados se inscriban para ser Mentores:
¢retomamos la carteleria? ¢ mantenemos la difusion virtual? ¢ mezclamos ambos modos?
Se decide retomar los carteles, no asi los flyers. Se imprimiran 10 carteles para colocar en
los diferentes pisos del IndUVa. Se realizara difusion también en redes sociales. Jorge
Rodriguez indica que se puede hacer en Instagram, en Twiter, a través de los delegados y de
las asociaciones de la Escuela. Cuando esté elaborado el material de difusion, él se encargara
de difundirlo por estos medios. De la elaboracion de todo este material de difusion se
encargara el grupo de difusion.
También se acuerda que se envie a través de los cursos de Moodle de los distintos titulos de
Grado para que los estudiantes interesados se inscriban para ser Mentores. Se elaborara un

texto comuny, quizas, se puede enviar a estos cursos desde Direccion de la Escuela. Si no es
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posible, lo hara algun miembro del PID en cada titulacion. Las Coordinadoras del proyecto se
encargaran de esto. Esperanza Alarcia también lo difundira por el twitter de la escuela. El
material se adaptara a las caracteristicas propias de cada medio.

e Mentoria en 2° curso: Ya se realizd de manera piloto en la edicion 19-20. En la edicién 20-21
no se realizo al no poder organizarlo por la pandemia. En la proxima edicion 21-22 se acuerda
que no se realizara.

e Incorporacion de los estudiantes de nuevo ingreso del Grado en Ingenieria Biomédica: Esta
titulacion ya lleva 2 cursos implantada en la Universidad y son dos los centros responsables
de ella: la Facultad de Medicina y la Escuela de Ingenierias Industriales. La docencia se
imparte en nuestra Escuela y es por esto que podemos plantearnos incorporar este Grado al
Programa Mentor. Se inicia un debate en el que se indica que ya hay un Proyecto de
Innovacion Docente en esta titulacion, parece que con un enfoque de ayuda a los nuevos
estudiantes. No esta claro si es una orientacion profesor-estudiante nuevo o estudiante
veterano-estudiante nuevo. Se acuerda que Cristina Pérez pregunte en el Comité de este
grado y Esperanza Alarcia lo pregunte en la Comision Intercentros que se reunira pronto para
organizar la docencia de ese grado para el curso 21-22. Con la respuesta que se obtenga se
decidira. En principio, hay acuerdo que, si no se interfiere con otro PID, se puede incorporar
este Grado a nuestro Programa Mentor.

e Marta Herraez propone que se incorpore al Programa Mentor a los estudiantes del semestre
internacional. Considera que, aunque la Universidad tenga un programa de Mentoria de
estudiantes extranjeros para ayudarles en su integracion a la universidad y a la ciudad, se les
podria ayudar y acompanar en la integracion a nuestra Escuela y a nuestros estudios. Se
inicia un debate en el que se explica que no se deberia interferir con la orientacion que ya
realizan con estos estudiantes Julian Pérez y Eusebio de la Fuente, Coordinador del Semestre
Internacional y Subdirector de Relaciones Externas respectivamente. Se acuerda preguntar
a ambos profesores sobre esta posible incorporacion al Programa Mentor, cuando se sepa su
opinién, se decidira.

e Establecer fechas para que los estudiantes interesados se inscriban para ser Mentores. Se
acuerda que, en principio, sea desde el 26 de abril hasta el 21 de mayo. Si el material de
difusion no esta preparado para el dia 26 de abril, se pueden variar un poco estas fechas. La

inscripcion se realizara como en cursos anteriores desde EVENTOS. Luis Badiola se encargara
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de preparar EVENTOS. En cuanto esté preparado, se enviara el enlace para realizar la
inscripcion al grupo de difusion.

e Formacion de mentores: Conocido el calendario académico del curso 21-22, se sabe que el
curso comenzara el lunes 13 de septiembre. Entendiendo que no se celebraran las fiestas de
Valladolid, hay tiempo suficiente para decidir las fechas del curso de formacion y organizarlo
para poder transmitir a los tutores qué estudiantes concluyen el curso adecuadamente.
Cristina Pérez, Laura Cuello y Esperanza Alarcia se encargaran de ello.

Marta Herraez propone que, si la Universidad organiza una formacion generalista sobre la
Universidad para futuros Mentores en el posible Programa de Mentoria en Centros de la UVa,
se aproveche esta circunstanciay la formacion concreta para los futuros Mentores de nuestra
Escuela se pueda “intensificar” desde nuestro Programa. Se establece un debate y se
acuerda que organicemos la formacion de nuestro Mentores como en otras ediciones de
nuestro Programa a la espera de saber si la Universidad organizara esta formacion
generalista y como sera. Las Coordinadoras comunicaran cualquier informacion que afecte a
los cursos de formacion.

Se acuerda que para cada grupo de estudiantes de nuevo ingreso se asigne un maximo de 2
mentores; se admitiran al curso de formacién alguno mas de los necesarios por si hay bajas
tanto en la formacién como en la participacion como mentores. Si hubiera mucha demanda
para ser mentor, se seleccionaran utilizando los criterios ya establecidos para ello (se
revisaran estos criterios).

e Tutores. Grupo de encuestas. Moodle: Se acuerda mantener los miembros que pertenecen a
los grupos de trabajo de la edicion actual, aunque si alguno solicita cambiar lo puede decir a
las Coordinadoras para que realicen la modificacion de la mejor manera posible.

e Horarios para las reuniones mentores-tutelados: Debido a las medidas sanitarias, las fechas
y horarios de las reuniones mentores-tutelados de la edicion del Programa Mentor del curso
actual no han sido fijadas desde el inicio. La Unica reunion fijada presencial fue la primera
gue coincidié con el Acto de Bienvenida de la Escuela. Para el resto de reuniones se ha dado
libertad a los mentores, informando a sus tutores, para concertar las reuniones con sus
tutelados. Esto ha facilitado la asistencia de los tutelados, y los mentores han estado mas a
gusto en su tarea. Esto se ve como una mejora y se acuerda mantener este procedimiento

para la edicion 21-22: los mentores, informando a sus tutores, concertaran dia, hora y modo
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(presencial o virtual) para realizar las reuniones con sus tutelados. Se recuerda que para la
reunion que se realice presencial habra que reservar aula (lo haran los tutores, como otras
veces). Por lo tanto, no sera necesario que aparezca nada en los horarios del primer
cuatrimestre del curso, como otros anos.

e Para los tutelados: en la edicion del curso actual y ante la imposibilidad de anunciarselo de
otra forma, la Direccidon de la Escuela envio una carta a cada estudiante de nuevo ingreso
informandoles de la existencia de un Programa de Mentoria y de los beneficios que ellos
podian obtener. Se les animaba a inscribirse antes del comienzo del curso y esto motivé que
un nimero considerable de estudiantes que se apuntaron. Se acuerda que en la edicion del
proximo curso se haga lo mismo para que se inscriban antes del comienzo y conozcan el
Programa. Jorge Rodriguez indica que, antes de empezar el curso, estudiantes de cursos
superiores ya localizan por redes sociales a los nuevos estudiantes y se podria utilizar este
medio para publicitar el Programa entre los nuevos estudiantes para que se apunten y

participen.

5.- Proponer otros asuntos

Cristina Pérez propone revisar los criterios de seleccion para los Mentores, se intentara hacer antes
de la difusion para que los candidatos los conozcan antes de apuntarse. También se debate sobre
la difusion del Programa en la Escuela para que sea mas conocido por todos los profesores, pero no
se llega a ninguna conclusién, aunque si se habld de que estaria bien informar a los profesores que

imparten docencia en primero, en el primer cuatrimestre, a través de un correo electronico.

La reunion acaba a las 18h30m.

Marisa Fernando Ana Isabel Tarrero

Acta reunion PID20-21, N° 47. 08/04/2021

mentores.eii.uva.es - Programa de Atencién Tutorial. Escuela de Ingenierias Industriales. Universidad de Valladolid 8/8



((‘ entor.eii @

programa de atencién tutorial )
ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

ACTA REUNION PID 2020-2021
“Salto digital del Proyecto MENTOR de la Eii”

Se celebra el miércoles, dia 16 de junio de 2021, a las 12h, en el Aula 3M (Cauce).

Asisten a la reunion:

Ana Tarrero, Marisa Fernando, JeslUs Magdaleno, Cristina Pérez, Esperanza Alarcia, Victor
Lafuente, Marta Herraez, Luis Carlos Herrero, Fernando Martinez, Ana Tejero.

Excusan su asistencia:

Nieves Fernandez, Sara Pérez, Laura Cuello, José M? Garcia.

1.- Informacién variada.

Informacién sobre asuntos ocurridos desde la Ultima reunion (08-04-21) del PID20_47 de la
convocatoria 2019-2020:

e Se ha pagado la inscripcion al EDULEAR de Ana Tarrero: 314’6 euros.

e Se han elaborado dos comunicaciones para el EDULEARN21 y han sido aceptadas.

e Las coordinadoras han impartido una sesién del Curso “PROGRAMAS DE MENTORIA EN LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID: CLAVES PARA ORGANIZARLO EN TU CENTRO”, organizado por
VirtUva.

e RIME nos ha propuesto participar en un proyecto de investigacion del que en este momento no
se tiene mucha informacién: se participaria como Universidad (firmaria el Vicerrector de
Investigacion como representante legal) y Ana Tarrero figuraria como persona participante.

e Se recuerda que falta de hacer la metaevaluacion, asi que en breve se enviara a todos el fichero
para recopilar los datos necesarios.

e Las Coordinadoras estan elaborando la memoria final del PID de este curso 20-21.

2.- Implementacién del PAT_Mentor de la Eii en el curso 21-22.

e Se ha consultado con Julian Pérez y Eusebio de la Fuente sobre la propuesta de incluir a los
estudiantes del semestre internacional como tutelados en el Proyecto Mentor del curso 21-22. Estan
de acuerdo y les parece que les vendra muy bien que estudiantes Mentores les ayuden a su

incorporacion a la Escuela. Le hemos propuesto a Eusebio que se incorpore como miembro al
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Proyecto y ha dicho que si. Puede actuar como Profesor Tutor de los Mentores que se encarguen de
este grupo.

e Se ha consultado con el Coordinador del Grado en Ing. Biomédica sobre la posibilidad de incluir a
este Grado en nuestro Programa Mentor y esta de acuerdo, no coincide ni interfiere con su Programa
Orienta y puede ayudar a sus estudiantes.

e Se ha preparado Eventos y la web del Programa para la inscripcion de los Mentores.

e Se han elaborado los carteles de difusion.

e Através de Marta Herraez, hemos conocido a Jorge Serrano, profesor de Fisica Il del Grado de I.
Mecanica, interesado en incorporarse a nuestro Programa Mentor. Marisa Fernando ha hablado con
€l y conoce este tipo de Programas asi puede participar de varias maneras: como profesor tutor,
como profesor formador, .... Hay acuerdo en su incorporacion al Programa.

e Ha concluido el plazo de inscripcion para solicitar ser Mentores en el curso 21-22 (del 26 de abril
al 21 de mayo). Se han inscrito en total 33 estudiantes (1 se retird a los pocos dias de terminado el
plazo): 4 del GITI, 5 del GIDyDP, 10 del GIM, 8 del GIEIA, 5 del GIOI, 1 del GIQI). De ellos hay 3
supermentores. No hay ningln inscrito del GIE ni del GIB. Cristina Pérez buscara algin alumno de
GIB que quiera ser Mentor para poder actuar como tal de su propio grado. Mas adelante se decidira
como distribuir entre los grupos de primer curso a los estudiantes inscritos y las fechas para que
realicen los cursos de formacion. Hay que recordar que el grupo del semestre internacional es en el
2° cuatrimestre para comunicarselo a los mentores que se encarguen de este grupo.

e Tutores: Habra algin cambio respecto al curso 20-21. Luis Carlos sera Profesor Tutor de los
grupos del GIEIyA y GIE, junto con Fernando Martinez, Ana Tejero sera Profesora Tutora del
GlEnergética, el grupo de difusion decidira que dos profesores seran los Profesores Tutores del
GIDIyDP, Jorge Serrano sera Profesor Tutor del GIM junto a Marta Herraez y Antonio Foces, y Jesus
Magdaleno se incorpora al grupo de encuestas. El resto de titulaciones mantiene los Profesores
Tutores de la edicion del curso actual.

e Curso de formacion: Entre Esperanza Alarcia, Cristina Pérez y Laura Cuello concretaran las fechas
de los cursos y como hacerlos. En este momento no parece posible que la Universidad centralice
estos cursos para los Centros que implementen un Programa Mentor, asi que lo organizaremos
nosotros.

e Acto de Bienvenida del curso 21-22. No se sabe la fecha concreta. Cristina Pérez propone que

sea el primer dia de clase del curso.
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3.- Posible solicitud de PID en la convocatoria 21-22.

Para el curso 21-22 parece conveniente seguir solicitando un PID en la proxima convocatoria que

realice la Universidad, dentro del cual situaremos nuestro Programa de Atencion Tutorial Mentor.

Pero debemos anadir en este préximo PID algln trabajo mas que marque la innovacion para poder

acceder a la citada convocatoria. Marta Herraez propone varias ideas:

Buscar conexion, relacion, de nuestro Programa Mentor con los Comités de los Grados que
se imparten en nuestra Escuela. Parece l6gico que los Coordinadores de los primeros cursos
de cada Comité y los alumnos representantes sean el nexo de unién del Programa con los
Comités. De esta manera se pueden detectar mas problemas en los estudiantes de nuevo
ingreso e intentar resolverlos. Se puede invitar a los Coordinadores a la jornada de clausura
del Proyecto para que lo conozcan mas.

Informar a los estudiantes de primer curso de las salidas profesionales de su Grado, para
motivarles. En muchas ocasiones, con las asignaturas que se cursan en primero, no ven en
qué podran trabajar ni qué proyectos podran realizar. Mostrarles proyectos interesantes de
su titulacion y cosas especificas de la Ell que les haga sentirse parte de ella y se sientan
orgullosos de estudiar en ella. Impartir alguna charla de técnicas de estudio, o cualquier tema
gue sea interesante para ellos (estrés ante los examenes, ...).

Realizar algun curso de formacion para los Mentores relacionado con desarrollo emocional,
valores humanos, organizacion del tiempo, ... algo que desarrolle mas sus competencias

transversales.

Pensaremos si estas propuestas se pueden incorporar en la solicitud del nuevo PID teniendo en

cuenta como llevarlas a cabo con éxito.

4.- Proponer otros asuntos.

No hay ninguna propuesta

La reunién acaba a las 13h30m.
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Marisa Fernando Ana Isabel Tarrero
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