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RESUMEN:

Justificacion: La UVa imparte diferentes titulaciones en el ambito de la salud cuya asignatura de TFG se disefi6 sin tener en
cuenta las caracteristicas comunes de este tipo de titulaciones.

Material y Método: Se ha empleado el método Focus-Group (formado por un equipo interdisciplinar de 7 profesores de los
Grados en el ambito de la salud de Enfermeria, Ingenieria Biomédica, Logopedia, Medicina, Nutricién, y Optica y Optometria)
y una encuesta anénima on-line (Forms-Microsoft) para recoger la opinién de alumnos y profesores sobre su participacion
en el TFG (curso 2019/20).

Resultados: Las respuestas de 170 participantes (75 alumnos y 95 profesores) han permitido identificar areas de consenso
y problemas comunes en la realizacion del TFG, principalmente relacionados con los requisitos necesarios, su organizacion
(rol y funciones del tutor y del alumno), la planificacion y evaluacion (criterios, homogeneidad, etc.).

Conclusiones: El desarrollo del TFG en Ciencias de la Salud y Grados relacionados presenta necesidades comunes que se
resumen en un decalogo con recomendaciones sobre la necesidad de talleres para garantizar los requisitos previos de los
alumnos, definir y diferenciar las tipologias de TFG (desde revisiones descriptivas hasta meta-analisis), mejorar la
organizacion de las visitas alumno-tutor, diferenciar entre la evaluacion del desempeio del alumno, de la memoria y de la
defensa y exposicion mediante ribricas adecuadas para cada evaluacion, etc. Estas recomendaciones pueden adaptarse a
las necesidades de cada titulacion y facilitar la adquisicion de las competencias del TFG por parte de los alumnos de Ciencias
de la Salud de la UVa y Grados relacionados.

PALABRAS CLAVE: proyecto innovacion docente, docencia, Focus-group, evaluacion TFG, tutoria, Ciencias de la Salud.

INTRODUCCION

La asignatura de TFG se empez6 a impartir en todos los Grados de la UVa a partir de la implantacion del EEES (RD
1393/2007), con la adaptacién de la normativa general de la UVa y la aprobacion de las diferentes 6rdenes CIN que regulan la
docencia de las profesiones sanitarias reguladas. En concreto la UVa imparte seis Grados en el ambito de la salud en su campus
de Valladolid (Medicina, Enfermeria, Ingenieria Biomédica, Logopedia, Nutricion, y Optica y Optometria), cuyas asignaturas de
TFG se disenaron de forma independiente en cada titulacion a pesar de que los TFG en este ambito pueden compartir algunos
aspectos comunes en sus caracteristicas generales. Sin embargo, apenas hay grupos de trabajo interdisciplinares en la UVa
gue aborden cdmo organizar e “impartir” esta asignatura en los Grados en el ambito de la salud.

Tras varios cursos impartiéndose la asignatura del TFG, existe la opinién entre los docentes (detectada principalmente en
reuniones informales) de que esta asignatura presenta numerosos aspectos comunes, pero también algunos problemas en su
desarrollo y organizacion. Es frecuente que los profesores manifiesten que exige un gran esfuerzo tanto para docentes (superior
al establecido en el POD) como para alumnos, no existe un sistema de evaluacion consensuado (con grandes diferencias en la
participacion del tutor y defensa ante un tribunal), que ademas cuenta con diferentes criterios que pueden dar resultados
dispares en la evaluacion.

Esta situacién provoca un interés por mejorar la docencia de la asignatura de TFG de los Grados en el ambito de la salud,
para la mejora continua, desarrollo de la cultura del trabajo en equipo multidisciplinar y la blisqueda de consensos para mejorar
la capacitacion y formacion en las competencias transversales propias de un futuro graduado en una titulacion de Ciencias de
la Salud o relacionada con este ambito, y como consecuencia se propone el desarrollo de un proyecto de investigacion educativa
con el objetivo de analizar la situacion actual y proponer un decalogo de medidas para mejorar la asignatura del TFG en los
Grados en el ambito de la salud de la UVa.

HERRAMIENTAS Y RECURSOS UTILIZADOS

Se ha creado y un equipo de trabajo para analizar la situacion de la asignatura de TFG en los Grados en el ambito de la
salud mediante la metodologia de Focus-Group formado por 7 profesores con responsabilidad en la gestion de los Grados en
el ambito de la salud (Coordinador de Grado o coordinador de TFG) correspondientes a los Grados de Enfermeria (1), Ingenieria
Biomédica (1), Logopedia (1), Medicina (2), Nutricién (1), y Optica y Optometria (1) que han disefiado una encuesta anénima
(Microsof Forms, Office360 para Windows) para recabar la opiniéon de profesores y alumnos de los Grados en el ambito de la
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salud (Curso 2019/20) mediante un cuestionario cerrado de 35 items, que se respondian en una escala Likert (siendo 1
completamente en desacuerdo y 7 completamente de acuerdo).

Se realiz6 un analisis de las respuestas por el equipo investigador, analizando las frecuencias de respuestas de alumnos y
profesores y determinando el grado de acuerdo comparando la valoracién mediatdesviacion estandar mediante el test de la U
Mann-Whitney, que sirvié para el debate en el equipo de trabajo (Focus-Group) y la extraccion de las conclusiones.

RESULTADOS Y DISCUSION

Un total de 170 voluntarios (75 alumnos y 95 profesores), que han participado como tutores o han realizado el TFG en el
curso 2019/20, han respondido al cuestionario (Grado de Enfermeria (23 y 32), Ingenieria Biomédica (1 profesor), Logopedia
(3y 10), Medicina (27 y 33), Nutricién (8 y 9), y Optica y Optometria (14 y 10) alumnos y profesores respectivamente). Los
resultados detallados se presentan en el Anexo 1 (PID_20_21_086_Anexo 1.pdf). A continuacion, se describen y discuten los
resultados para cada objetivo del PID:

Objetivo 1.- Analizar y comparar la asignatura TFG en los diferentes Grados participantes.

Se ha identificado una falta de descripcion detallada de la definicion de un TFG y de las competencias que los alumnos
tienen que adquirir (no definidas en las diferentes 6rdenes CIN de las titulaciones). El grupo de trabajo propone incluir la
definicion de TFG en el &mbito de la Salud como el primer punto del decalogo de buenas practicas. Igualmente se han definido
6 competencias que los alumnos deberian demostrar al finalizar la asignatura (Tabla 1) y se han propuesto 5 tipos de TFG que
pueden tenerse en cuenta en el proceso de evaluacion (Tabla 2).

Objetivo 2.- Determinar los requisitos basicos para el desarrollo de un TFG en Ciencias de la Salud.

El grupo de trabajo ha consensuado 9 requisitos basicos para el desarrollo de la asignatura del TFG (Tabla 3).

Objetivo 3.- Analizar el sistema de planificacion del TFG (visitas alumno-tutor) y rol del tutor.

Respecto a la planificacion del TFG (visitas alumno-tutor), los resultados muestran que a pesar de que tanto los profesores
como alumnos encuestados consideran que el calendario para realizar el TFG es claro y conocido (item 5) y adecuado (item 6)
disponer de un calendario definido ayudara al desarrollo del TFG (item 8) considerando que el alumno tiene que completar las
tareas previamente a las reuniones de seguimiento (Ttem 19) y que debe solicitar la reunion (item 20) a su tutor. Igualmente,
un namero relevante de alumnos responde que no conocia cdmo se iba a desarrollar el TFG (ftem 33).

También parece existir acuerdo en que en las reuniones los tutores tienen que facilitar las instrucciones para la realizacion
del TFG de forma clara y por escrito (item 24) y evaluar el grado de desempefio del alumno (item 25) en cada reunion (evaluacion
continua). Ademas, debe ser el alumno el que se responsabilice de los registros que acrediten la realizacion del TFG (item 21).

En base a estos resultados, el grupo de trabajo ha establecido una estructura basica de reuniones alumno-tutor que sirvan
de referencia y se adecuen al reconocimiento docente por la direccion de TFG en la UVa, recomendando en torno a 7 sesiones
de trabajo (Tabla 4), que podran depender del tipo de TFG y las condiciones de cada alumno y tutor, proponiendo ademas un
modelo de registro de la actividad - Anexo 2 (PID_20_21_086_Anexo 2.pdf)-, que permita al tutor transmitir las
recomendaciones para el desarrollo del TFG y al alumno acreditar su cumplimiento.

Destaca la discrepancia entre alumnos y docentes en la idoneidad de la dedicacién del tutor (ftem 7), que los alumnos
consideran adecuada frente a la opinién mas desfavorable de los profesores, posiblemente relacionada con el reconocimiento
docente de la asignatura.

Por su parte, los resultados relativos a la redaccion de la memoria han identificado aspectos relevantes de cara a mejorar
la labor del tutor en este aspecto del TFG. Destaca el acuerdo entre alumnos y profesores de que sea el alumno el que redacte
de forma auténoma la memoria del TFG (item 22), de manera que el tutor no tiene que coescribirla (item28) pero es
recomendable que el tutor realice una o dos correcciones de la misma antes de su presentacion al proceso de evaluacion (Ttem
27), que tiene que contar con la autorizacion expresa del tutor para su presentacion al proceso de evaluacion. Sin embargo, no
hay consenso entre alumnos y profesores en si el tutor tiene que dar indicaciones y participar en la redacciéon de la memoria
(item 26), ya que los alumnos consideran que si deben participar en la redaccion. Se propone que las correcciones de los
tutores se centren en transmitir las indicaciones de mejora y no en la coescritura de la memoria.

Respecto a la preparacion de la defensa del TFG los alumnos y profesores consideran que los alumnos tienen que preparar
de forma auténoma la exposicion y defensa (ftem 23), si bien esta opinidn es ligeramente mas refrendada por los profesores
que por los alumnos.

Objetivo 4.- Analizar el sistema de evaluacion para el TFG.

Tanto alumnos como profesores consideran necesario diferenciar el trabajo del alumno (evaluaciéon continua) de la
evaluacion de la memoria y la defensa (Ttem 13), de manera que el tutor evalle cada una de las sesiones de trabajo (Ttem 25)
y la calidad de la memoria sea evaluada ademas por un profesor independiente (item 14) con el objetivo de que el tribunal
centre su evaluacién en la exposicion y defensa (item 15) realizada por el alumno.

Los participantes consideran que la evaluacién del TFG es justa y adecuada (item 10) con criterios conocidos (item 11), que
son aplicados de forma homogénea por los tutores (item 16) pero no por los tribunales (ftem 17). También destacan que se
necesitan ribricas que describan los criterios de evaluacion (item 18). A pesar de que los TFG no experimentales (revisiones
bibliograficas) suelen precisar menos dedicacion y esfuerzo, los participantes no estan de acuerdo en que reciban menos nota
(item 12) que los TFG experimentales, en contra de la opinién del grupo de trabajo.

Finalmente, también se aprecia un razonable consenso en que los tutores tienen que participar en la evaluacion
contribuyendo sélo con una parte de la nota (ftem 29), con una discrepancia notable respecto a la contribucién del tutor (item
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30), ya que los alumnos consideran que la nota del tutor tiene que suponer la mayor parte de la evaluacion en contra de la
valoracién de los docentes.

En base a estos resultados el grupo de trabajo considera relevante que se tenga en cuenta el tipo de TFG en el proceso de
evaluacion (Tabla 2), ademas de apostar por el empleo de ribricas para evaluar de forma separada el desempeio del alumno
durante la realizacion del TFG (evaluacion continua) - Anexo 3 (PID_20_21_086_Anexo 3.pdf)-, la memoria (por el tutor y otro
profesor evaluador) - Anexo 4 (PID_20_21_086_Anexo 4.pdf)- y la exposicion y defensa del TFG - Anexo 5
(PID_20_21_086_Anexo 5.pdf)-. El grupo de trabajo propone 3 modelos de ribricas para cada una de estas evaluaciones, y
recomienda que la UVa considere -al igual que se hace con los miembros de los tribunales- el reconocimiento de la labor de
evaluacion de los profesores que realicen la co-evaluacion de la memoria y propone unos rangos para la ponderacion de cada
una de estas tres evaluaciones en la calificacion final (Tabla 5).

Objetivo 5.- Valorar la oportunidad de realizar uno o varios talleres-informativo-formativo para alumnos y tutores.

En base a las respuestas obtenidas y a la experiencia del grupo de trabajo se considera oportuno que la UVa refuerce la
oferta de formacion complementaria para los alumnos sobre todo en las areas de: 1) lectura critica y escritura de documentos
cientificos; 2) blsquedas bibliograficas. 3) uso de gestores bibliograficos; 4) analisis estadistico de datos; y 5) proteccién de
datos y confidencialidad. También podria ser adecuado definir talleres de realizacién de TFG para docentes.

Objetivo 6.- Proponer un decélogo de “buenas practicas” para el desarrollo del TFG.

En base a los resultados y el analisis del Focus-Group se propone el siguiente decalogo de buenas practicas para el
desarrollo y realizacion del TFG en ciencias de la salud.

1. Definicion de TFG en Ciencias de la Salud y Grados relacionados.

Un TFG en Ciencias de la Salud y Grados relacionados es un trabajo realizado por el alumno de forma auténoma
con el apoyo de un profesor tutor, en el que demuestre que es capaz de reunir e interpretar datos o informacion
relevante, elaborar argumentos y emitir juicios que incluyan reflexibn sobre temas relevantes de su éarea
profesional.

2. Disefio del TFG en Ciencias de la Salud y Grados relacionados.
Se recomienda diferenciar los TFG en los Grados en el ambito de la salud de la UVa en cinco grandes categorias,
que pueden requerir una cantidad de trabajo diferente por parte del estudiante que tendria que verse reflejada
en la evaluacién (Tabla 2).

3. Requisitos previos de los estudiantes antes de iniciar su TFG.
Se recomienda que los alumnos antes de iniciar (o defender) el TFG acrediten que han recibido formacion al menos
en las areas de: 1) lectura critica y escritura de documentos cientificos; 2) blusquedas bibliograficas. 3) uso de
gestores bibliograficos; 4) analisis estadistico de datos; y 5) proteccion de datos y confidencialidad (Tabla 3).

4. Programacion temporal del TFG.
Se recomienda que las asignaturas de TFG en los Grados en el ambito de la salud tengan caracter anual y que
cuenten con una programacion y planificacion definida y conocida por los alumnos y tutores previamente al inicio
del TFG que se adecle al reconocimiento docente del tutor (por parte de la UVa en el POD). Los TFG pueden
requerir mas reuniones de trabajo, sesiones de laboratorio, etc. pero se recomienda una programacion
estructurada en aproximadamente 7 reuniones para registrar el progreso del alumno (Tabla 4).

5. Desarrollo del TFG.
Se recomienda que los alumnos reciban informacion por escrito en cada reunién de tutorizacion acerca de las
tareas que deben realizar durante su TFG. Para facilitar el proceso de evaluacion continua este registro puede
hacerse de forma sencilla mediante una tarea de Moodle en la que el alumno es responsable de subir el
documento de evidencia cumplimentado por el tutor (Anexo 2) y el tutor completar la evaluaciéon de la tarea
(mediante la rdbrica de evaluacion continua -Anexo 3-) lo que facilitara la demostracion de forma transparente del
grado de desempeno del alumno, su progreso y avance a lo largo del TFG.

6. Redaccion de la memoria del TFG.
Se recomienda facilitar una plantilla para la Memoria similar a la empleada en las revistas cientificas de la
especialidad (describiendo apartados, extensién recomendada, etc.) y que la redaccion de la memoria del TFG sea
realizada por el alumno de forma autébnoma, de manera que el tutor “guie” el proceso, pero no “co-escriba la
memoria”. Como criterio orientativo se considera que el tutor pueda leer uno o dos borradores de la memoria y
aportar sus recomendaciones de mejora antes de que el alumno solicite la autorizaciéon para presentarla al
proceso de evaluacion.

7. Evaluacion del TFG.
Se recomienda diferenciar tres dimensiones diferentes en el proceso de evaluacion del TFG: la evaluacion del
desempeno del alumno, la evaluacién de la memoria y la evaluacion de la exposicion y defensa que se realizaran
por diferentes actores (tutor, profesor co-evaluador y tribunal) y con repercusion en la nota final (Tabla 5) de la
asignatura.

8. Criterios de evaluacién.
Se recomienda que se empleen tres instrumentos de evaluacion (rdbricas -Anexo 3, 4y 5-) que definan claramente
los criterios de evaluacion en cada una de las dimensiones de la evaluacién, de manera que sean conocidos
previamente por los alumnos, tutores y posibles evaluadores (profesor co-evaluador y miembros del tribunal).
Asimismo, deberia definirse la ponderacion de cada dimension en la calificacion final del alumno.
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9. Rol de coordinador de la asignhatura de TFG.
La asignatura de TFG tiene que contar con un coordinador que se encargue de realizar la asignacion del TFG a los
alumnos (recopilando la oferta por parte de los profesores) y de coordinar el proceso de evaluaciéon de las
diferentes dimensiones (por ejemplo, para facilitar la informacion al Tribunal), asi como coordinar los diferentes
aspectos relacionados con la asignatura.

10. Soporte técnico/informatico.

Se recomienda que la UVa ponga a disposicion de la asignatura TFG el apoyo tecnolégico adecuado, especialmente
para el uso de la plataforma del Campus Virtual que permita la asignacion de los TFG, la comunicacion con los
alumnos-tutores, y la gestion del proceso TFG (registro de evidencias de las reuniones, evaluacion del desempefo
del alumno, evaluacién de la memoria e incluso evaluacién de la defensa con el uso de ribricas asociadas a tareas
especificas, etc.). Podria ser interesante la comunicacion del libro de calificaciones con SIGMA, para facilitar el
proceso de evaluacion y también con los servicios administrativos y repositorios para facilitar la presentacion de
las memorias de TFG en un Gnico lugar por parte de los alumnos que contara con la supervision de los tutores y
el control de los servicios administrativos. También deben gestionar las licencias que permitan desde el acceso a
fondos bibliograficos hasta el uso por parte de los alumnos de programas estadisticos (SAS, SPSS, etc.), ofimatica
(Office365), u otros necesarios para el desarrollo del TFG.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS

Los resultados del PID no se han difundido aln entre la comunidad cientifica y universitaria, pero se prevé presentarlos en
congresos de educacién médica y elaborar una publicacion para su difusién a corto o medio plazo.

CONCLUSIONES

Se han detectado las necesidades comunes que comparten las titulaciones de o relacionadas con las Ciencias de la Salud
a la hora de afrontar el proceso de ensenanza-aprendizaje de la asignatura del TFG que se resumen en un decalogo de medidas
para mejorar esta asignatura que van desde proponer una definicion del TFG en Ciencias de la Salud, identificar varios tipos de
TFG, proponer los requisitos previos de los estudiantes (que pueden adquirirse en forma de talleres), la planificacion del TFG
(visitas alumno-tutor, seguimiento del progreso del alumno, elaboracién de la memoria, etc.), descripcion del sistema de
evaluacion (continua, memoria, y exposicion y defensa) con el uso de rdbricas especificas integrables en herramientas
informaticas como el Campus Virtual que podra facilitar la adquisicion de las competencias del TFG por parte de los alumnos
de Ciencias de la Salud de la UVa.

Los resultados de este PID pueden ser generalizables a otras titulaciones en el ambito de la Salud y su desarrollo también
lo es a diferentes Grados de otras areas o disciplinas.

DESCRIPCION GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

Objetivos Acci6n Resultado esperado Estatus*
1. Anélisis y comparacién | 1.a Andlisis y comparacion de la asignatura TFG de los | Identificar los puntos comunes y diferencias en la
de la asignatura TFG de | diferentes Grados (Equipo de trabajo multidisciplinar | asignatura del TFG en los diferentes Grados en el Finalizado
los diferentes Grados Uva). ambito de la salud participantes.
1.b Anélisis y comparacioén de la asignatura TFG de los | Identificar los consensos y aspectos diferenciales
diferentes Grados (Consulta a los alumnos de los | entre los alumnos y profesores de diferentes grados N
X - . N Finalizado
diferentes Grados para conocer los puntos fuertes, | mediante una encuesta anénima on-line.
débiles y areas de mejora en su opinién.)
2. Requisitos formales de | 2.a Andlisis de las competencias a adquirir en un TFG | Proponer un listado de competencias consensuado
un TFG en Ciencias de la | de Ciencias de la Salud (Equipo de trabajo | por el equipo docente del PID. Finalizado
Salud multidisciplinar UVa).
2.b Definicion de caracteristicas particulares de un | Identificar los aspectos diferenciales que presentan
TFG en Ciencias de la Salud (Equipo de trabajo | los TFG en Ciencias de la Salud y que requieren un Finalizado
multidisciplinar UVa). tratamiento adecuado.
3. Anélisis del sistema de | 3.a Revision de los sistemas de planificacion | Proponer un sistema de evaluacion adecuado a los
planificacion de visitas | empleados para el desarrollo del TFG en Ciencias de | TFG de Ciencias de la Salud identificando el rol del
alumno-tutor la Salud de la UVa tutor, idoneidad de la evaluacion de la memoria por un Finalizado
profesor co-evaluador, funciones del tribunal, y de la
evaluacion continua.
3.b Propuesta de un sistema de planificacion que | Identificar una planificacién que facilite el desarrollo
garantice la trazabilidad y de certidumbre al alumno y | de la asignatura del TFG y de certidumbre al alumno y Finalizado
tutor. tutor durante el desarrollo del TFG.
4. Andlisis del sistema de | 4.a ldentificacion de las fases de evaluacion de un TFG | Identificar las fases en las que se puede estructurar o
evaluacion (Evaluacion del tutor, memoria y defensa) dividir el proceso de evaluacion de un TFG en Ciencias Finalizado
de la Salud.
4.b Elaboracion de ribricas para la evaluacion de las | Consensual y proponer una ribrica para la evaluacion
diferentes fases del TFG de las reuniones de seguimiento, memoria y defensa Finalizado
del TFG aplicable en los Grados en el ambito de la
salud.
5. Taller-informativo- | 5.a Elaboracion de un taller-informativo-formativo | Proponer los contenidos necesarios para un taller
formativo para alumnos y | para alumnos y tutores informativo-formativo para alumnos y tutores. Finalizado
tutores
6. Modelo de “buenas | 6.aElaboracion de un modelo de buenas practicas con | Proponer un decélogo de buenas practicas para
practicas” los resultados del PID para que cada Grado pueda | ayudar en el proceso de desarrollo del TFG en Ciencias A
5 Finalizado
emplearlo y/o adaptar la metodologia docente del | de la Salud.
TFG.
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ANEXOS

PID_20_21_086_Anexo 1.pdf: Resultados encuesta on-line a profesores y alumnos. <Descarga>

PID_20_21_086_Anexo 2.pdf: Modelo registro reuniones de trabajo alumno-tutor. <Descarga>

PID_20_21_086_Anexo 3.pdf: Ribrica evaluacién desempeno del alumno durante el TFG (evaluacion continua). <Descarga>

PID_20_21_086_Anexo 4.pdf: Rabrica evaluacidn memoria del TFG (por el tutor y el profesor co-evaluador). <Descarga>

PID_20_21_086_Anexo 5.pdf: Ribrica evaluacion exposicion y defensa del TFG. <Descarga>

TABLAS

Tabla 1.- Listado de Competencias para la asighatura de TFG en Ciencias de la Salud o Grados relacionados

1. Buscary analizar criticamente informacion relevante a su disciplina profesional publicada en la literatura cientifica y clasificarla
en base a su calidad y evidencia.

2. Proponer hipétesis y objetivos para un trabajo de investigacion razonables en base a los conocimientos adquiridos en el grado
y los identificados en la literatura para abordar problemas propios de su disciplina profesional (que seran objeto del TFG).

3. Recopilar datos e informacion (desde el analisis de la bibliografia hasta la adquisicion y/o analisis de datos experimentales, de
laboratorio o datos clinicos provenientes de grupos de pacientes o personas sanas.

4. Interpretar los datos e informacion recopilada de manera que se identifiquen los datos clave y los agrupe de forma coherente y
resumida empleando herramientas adecuadas como el andlisis estadistico u otras.

5.  Emitir juicios y conclusiones plausibles a partir de los datos/resultados analizados que incluyan una reflexion sobre los mismos
y su integracion en la informacion previamente existente.

6. Transmitir la informacion obtenida durante el desarrollo del TFG empleando una comunicacion oral y escrita adecuadas desde

un punto de vista académico y profesional que permita un didlogo/discusion con expertos y su exposicion en publico.

Tabla 2.- Tipos de TFG en Ciencias de la Salud o Grados relacionados

analisis

Tipo TFG Descripcion Nota Maxima (rango)
Trabajo de revision | TFG que revisa y actualiza un tema o problema de interés en la disciplina. No
bibliografica narrativa o | requiere un trabajo experimental (recogida y analisis de datos). 60% a 80%
descriptiva
Presentacion de caso(s) clinico(s) TFG en el que se presenta un caso o0 una serie de casos clinicos. 60% a 80%
Elaboracion de documentos de | TFG que presenta un andlisis o propuesta relacionada con una técnica de
8 L B 2 ) PR P 60% a 80%
trabajo exploracion, protocolo, guia de actuacion, etc. sin ser una revision sistematica
TFG que plantea un estudio observacional, epidemiolégico o experimental para
Trabajo de investigacion responder a una pregunta de investigacion (estudio de cohortes retro- o 100%
prospectivo, analisis de laboratorio, etc.).
TFG que aborda una revision sistematica y/o un meta-analisis para proponer un
Revisiones sistematicas o meta- | protocolo, guia de practica clinica o similar recopilando toda la evidencia 100%

disponible sobre un tema especifico para responder a una pregunta de
investigacion concreta.

Tabla 3.- Listado de requisitos basicos para la realizacion de un TFG en Ciencias de la Salud o Grados relacionados

1.

Que la asignacion del TFG se realice con la mayor antelacion posible, preferentemente en el primer mes del curso.

2.

Diferenciar los tipos de TFG a efectos de su realizacion y evaluacion.

3.

Definir un calendario de reuniones entre los alumnos y los tutores (proporcional y adecuado al reconocimiento en POD de la
labor tutorial), recomendandose aproximadamente 7 reuniones a lo largo de la asignatura.

Los alumnos tienen que disponer de competencias en: 1) lectura critica y escritura de documentos cientificos; 2) blisquedas
bibliograficas. 3) uso de gestores bibliograficos; 4) analisis estadistico de datos; y 5) proteccion de datos y confidencialidad. En
caso de que estos contenidos no formen parte del curriculum formativo del grado el alumno deberia acreditar la correspondiente
formacién (cursos especificos, bien de extensién universitaria o cursos ajenos a la Universidad).

Que se faciliten unas especificaciones para la presentacion de la Memoria siguiendo una estructura similar a la empleada en
las revistas cientificas de la especialidad (titulo, autores, resumen, introduccién, material y método, resultados, discusion,
agradecimientos y bibliografia), normas de estilo (margenes de documento, tipo y tamafo de fuente) y un limite de extension
(paginas, palabras, graficas/imagenes/tablas).

Incorporar tres tipos de evaluacion diferente: La evaluacion continua (para valorar el trabajo del alumno durante el desarrollo
del TFG por parte del tutor), la evaluacion de la Memoria (valorando los aspectos concretos de la misma, adecuacion a la
estructura, presentacion de la informacion, calidad de los resultados, etc.) y la evaluacion de la Defensa (valorando los aspectos
de la misma, expresion oral, defensa y uso de argumentos, etc.).

Incorporar una doble evaluacion de la Memoria (tal y como se emplea en la evaluacién de trabajos cientificos en ciencias de la
salud), de manera que el tutor y otro evaluador -un profesor del Grado que puede formar parte del tribunal- evalGen la Memoria.

Facilitar los criterios de evaluacion (mediante rabricas) para la evaluaciéon continua (desarrollo del TFG por parte del alumno)
que realizaria el tutor, para la evaluaciéon de la Memoria del TFG (tutor + evaluador) y para la Defensa del TFG (por el tribunal),
identificando el peso o porcentaje de cada apartado sobre la calificacion final.

Los TFG en Grados de Ciencias de la Salud y relacionados con este ambito deberian ser asignaturas, para dedicar el primer
cuatrimestre a su preparacion, aprobacion por CEIC cuando proceda, diseno, planificacion, etc. y el segundo cuatrimestre a la
realizacion del trabajo.
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Tabla 4.- Estructura de sesiones para la realizacion de un TFG en Ciencias de la Salud o Grados relacionados

Sesion Objetivo Planificacién Criterio de evaluacién
Sesion 1: Establecimiento de Sentar las bases del TFG con Se recomienda que se realice Realizada o no realizada (sin
Objetivos el alumno y fijar los objetivos. al inicio del primer peso en la evaluacion ya que

cuatrimestre del curso,
incluso cuando la asignatura
TFG esta programada en el 2°
cuatrimestre.

elalumno no ha tenido tiempo
de empezar el trabajo). El
tutor puede indicar y/o
presentar el calendario de
trabajo, detalles del TFG, etc.

Sesion 2: Inicio del TFG

Planificar e iniciar actividades
en el desarrollo del TFG por
parte del alumno y recibir la
retroalimentacién del tutor
para iniciar el TFG.

Se recomienda que se realice
a mediados del primer
cuatrimestre en asignaturas
anuales o al inicio del 2°
cuatrimestre en asignaturas
cuatrimestrales.

Rubrica de evaluacion del
desempeno  del alumno
(Anexo 3).

Sesion 3: Seguimiento del TFG
(Fase inicial).

Que el alumno presente el
grado de desarrollo del TFG y
reciba la retroalimentacion
del tutor para continuar el
TFG.

Se recomienda que se realice
antes de finalizar el primer
cuatrimestre en asignaturas
anuales o antes de la mitad
del 2° cuatrimestre en
asignaturas cuatrimestrales.

Rubrica de evaluacién del
desempeno  del alumno
(Anexo 3).

Sesion 4: Seguimiento del TFG
(Fase intermedia)

Que el alumno presente el
grado de desarrollo del TFG
(avanzado) y reciba la
retroalimentacion del tutor
para concluir el TFG.

Se recomienda que se realice
después de la mitad del 2°
cuatrimestre.

Rubrica de evaluaciéon del
desempeno  del alumno
(Anexo 3).

Sesion 5: Finalizaciéon del TFG
(Fase final)

Que el alumno presente los
detalles finales del TFG que le
permitan redactar la Memoria
TFG y reciba la
retroalimentacioén del tutor.

Se recomienda que se realice
antes de finalizar el 2°
cuatrimestre.

Rubrica de evaluacion del
desempeno del alumno
(Anexo 3).

Sesion 6: Presentacion de la
Memoria

Recibir la autorizacion del

tutor para someter la
Memoria al proceso de
evaluacion (evaluacion

externa y defensa) acorde a
los plazos de entrega de
Memorias de cada centro.

Se recomienda que se realice
antes de finalizar el periodo
lectivo.

Rubrica de evaluacion de la
Memoria (Anexo 4).

Sesion 7: Preparacion de la
Defensa

Que el alumno reciba la
orientacion del tutor para el
acto de Defensa.

Se recomienda que se realice
acorde a las fechas de
Defensa de cada centro.

Realizada o no realizada (sin
peso en la evaluacion).

Tabla 5.- Ponderacion de las diferentes evaluaciones de un TFG en Ciencias de la Salud o Grados relacionados

Tipo Evaluacién Actor principal y objetivo Nota Final (rango)
Continua Tutor. Evaluar el grado desempefio del alumno y la elaboracion de la memoria final. 20% a 30%
Memoria Tutor y/o profesor co-evaluador. Evaluar la idoneidad y/o calidad de la Memoria. 30% a 50%
Exposicion y Defensa Tribunal. Evaluar principalmente la exposicion y defensa del alumno de su TFM. 30% a 50%
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