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En el presente recopilatorio se recogen de manera resumida experiencias de
mejora a través de materiales ejemplificativos, principalmente en este curso 2020/2021 la
realizacion de formularios de test (para la autoevaluacion y para el seguimiento del
aprendizaje) y otros materiales y aportaciones, algunas mediante plataformas de clases
bimodal y docencia on line de apoyo, que se realizan en el aula o se han entregado al
alumnado con la finalidad de facilitar el seguimiento de las clases y la mejora del
conocimiento desde la metodologia del aprendizaje experiencial en Derecho de la
Seguridad Social, objeto del PID en su tercer curso académico. También se recogen los
distintos talleres que durante el curso académico 2020/2021 se han llevado a cabo bajo
el paraguas del PID n°® 139, siempre persiguiendo acercar al aula la experiencia viva de la
aplicacion del Derecho de la Seguridad Social, lo mas cercana posible a la realidad y con
actores de la vida juridica desde angulos muy diferenciados (graduados sociales, técnicos
de Seguridad Social, administracién de Trabajo y de Seguridad Social, administracion de
Justicia, abogados, inspectores de Trabajo y profesores universitarios, entre otros).

En las distintas asignhaturas que han participado en este PID durante el curso
2020/2021 se han reforzado los conocimientos gracias al acercamiento a la realidad,
junto con las explicaciones del profesorado, se fomenta el analisis en la practica de cada
unidad y con las dificultades de la docencia en tiempos de pandemia se han reforzado
actividades para poder ser realizadas tanto en modalidad presencial como desde fuera del
aula por las restricciones de aforos del aula.

Desde estas paginas se agradece la colaboracion de los profesionales externos que
han sido participes en el desarrollo del PID como miembros del proyecto en su condicion de
expertos en la materia y que han participado en talleres F. Javier Calderén Pastor (ITSS de
Castilla y Leon), Jerénimo Gonzalez Clavero (TGSS e INSS de Valladolid), Santiago E.
Marqués Ferrero (TSJ de Madrid, sala de lo social actualmente en el TS como Letrado
Coordinador en el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, sala de lo social), José Antonio
Merino Palazuelo (Juzgado de lo Social n°® 4 de Valladolid), y/o como colaboradores
invitados en la experiencia de este ano académico 2020/2021 mediante diversas
actividades complementarias a las que fueron inicialmente planificadas: Enrique Mata
Tomillo (TGSS de Valladolid), José M? Blanco Martin (abogado) y Ester Urraca Fernandez
(Graduada Social). Este curso no se pudo colaborar con las Mutuas, ya que por dos
ocasiones hubo que retrasar y finalmente cancelar la actividad en el aula por estar
desbordadas en su trabajo, en particular ante el reconocimiento de la prestacion por cese
de actividad de los auténomos, en las fechas en las que se habian planeado las
actividades con los alumnos, no obstante, se aporté material especifico por los
colaboradores en el Proyecto.

Los materiales de los que aqui se presentan son una muestra, aportan distintos
recursos educativos que han resultado Utiles para las tematicas del Derecho de la
Seguridad como la Gestién, accidon protectora, prestaciones y en conexién riesgos
laborales, ya que en este curso se ha trabajado también desde la proyeccion de la accion
protectora de la Seguridad Social con la prevencion de riesgos laborales.
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APARTADO 1:

Incorpora las presentaciones y cuestionario referidas a la Gestion de la Seguridad Social
gue se han trabajado en las clases de la asignatura Derecho de la de la Seguridad Social.
En la Asignatura se trabaja con la Plataforma Moodle del Campus virtual Uva, alli disponen
los alumnos de diversos materiales que complementan la actividad en el aula.

Estos materiales son aportados por la profesora Noemi Serrano Argliello, Profesora Titular
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valladolid.

La gestion de la
eguridad Social
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Nuevo Ministerio y estructura. Ministerios [art. 66 LGSS)
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GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL o by 58
= Enfidades Gestoras:

IMSS
QISM
QIMEERSC [+ CCAA fransferencias)
dINGESA [SMS v transferencias CCAA servicios de salud)
QSEFE |particularidades, + alld gestion Desemplec)
A Futura Agencia dnica de lo Seguridad Social?
RR especiales funcionarios plblicos, gestion:
MUFACE, MUGEJU, ISFAS
= Servicios comunes
QTGSs
Qserviclajuridice
OGerenciainfarmdtica
= Entidades Colaboradoras
¥ Mutuas colaboradoras
_¥ Ermpresas (colaboracidn obligatoria y voluntaria)

Mutuas colaboradoras MCSS

= Web Seqguridad Social actualmenteson 19 mutuas 2017, 2020, 2021 (=)
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Inziay Inlorrmesciin Mutuns Colaborsdorns con e Segureded Social
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MCSS

= QUE ES2 asociocionde empresarios

= Requisitos:

Asociados 50 (ocupen 3.000 Tj)y Importe val. cuctas 20 millones €
= Formulas de colaboracion:

|. Gestioncontingencias AT v EP (fodas)

2. Gestldn prestacién econdmica [T por CC

3. Gestion prestaciones embarazo y riesgo lactancia

4. Gestionsubsidio economico hijos menorescancer o
enfermedades graves

5. Autonomos RETA gestion prestacion econdmicade T
derivada de CC y CP y cese de actividad

La colaboracion de las empresas, ort. 1021G5s
COLABORACION OBLIGATORIA: (pago delegado o cage EG/mulua obligada) ACTUAL arl. 1021 ke b

OPrestacion economica [T: dervada AT (a partir dia siquiente al Accte|
derivada de EP (dia siguiente a la baja)
Riesgos comunes (o parti dia 147

Excepciones [pequeha dimensidn menaos |10 frabj. abond mas de ¢ meses, o concedida aplozamiento o
fracclnarmients 1G55...] Orden 25 nov 146

+HE PAGE DELEGADC= siencesneaessivin
Hbesempleo parcial (desde el reconocimiento derecho a prestaciones).
salve asuncion directa SEPE, o determine AL en atencidn o la dtuacién de (o empresa
Reintegro de canfidades defrae de las liquidociones de cuotas, art, 102.2 LGSS explica

PERC s empresario abona canfidades no reconocidas o superiores no se le reintegra
= G OLABORACIGN VOLUNTARIA (rc. :cvic provia aviorizacien y conrol postericr, NO REINTEGRO):

A su cargo prestaciones [T, asistencio saniforia y recuperaciin profesdonal dervadas de ATy EF
{art, 102 a) LG5S)

[requisites empresa +250 rabojadores, observar obligaciones legislacion social, poseer
instalaciones sanitarias propias, ES POSIBLE autorizar o empresa de mas 100 frabajodoressise
dedlco o prestar gsistencid sanitoria; y ser autorizadas por M SANIDAD)

O YaNO desde RD-LEY 28/2018-3 Asuncion directa del pogo IT dedvadade Ane Ly EC (orf. 102 VIEMA DLGE|

[reci ulsitos empresa 250 frabajadores, o autorizora empresa de mias 100 rabajadores stsu
actividad es prestar aslstencia sanitara)

VENTAJA: Reduceionesen las cuotas, y mediante coeficientes REDUCTORES y compensaciones
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Oftras formas de colaboracion art.258

| = Concertar ias EEGS v servicios comunes conclenos de prestacion de servicios
mediante CONVENIO DE COLABORACION bajo forma de confraio
administrative (privade o convenio de colaboracidn [publico) [NO ES GESTION):

QAdministrativos
QSanitarios

o 0O de recuperacion profesiona

Gestién de mejoras de la accién protectora RGSS acuerden voluntariamente |os
ermpresarios, art. 240

EXTERMALIZAR MEJORAS VOLUNTARIAS DE LARGA DURACION que equivalea
complementos de pensionas

[EXIGE Directiva 80/987/CE y Ley de ordenaciény supervision de seguros privados)

Texto del Cuestionario:

m DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La gestion de la Seguridad Social

1.- Latitularidad de la gestién de la Seguridad Social es:

a) De caracter privado

b) De caracter publico

c) De caracter mutualistico

d) De caracter mixto publico y privado

2.- La ordenacion de la Seguridad Social en Espana corresponde a:

a) El Estado

b) Entes privados

c) Las empresas

d) La administracion territorial y local

2.- Son principios que informan la gestion de la Seguridad Social:
a) Eficacia econémica
b) Solidaridad financiera y unidad de caja
)
)

c) Desconcentracion territorial y complejidad
d) Aumento del gasto

3.- Son entidades gestoras de la Seguridad Social:

a) La Gerencia informatica
b) La Tesoreria General de la Seguridad Social
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c) La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
d) EIINSS, el INGESA, el IMSERSO, el SEPE

4 .- Las entidades gestoras de la Seguridad Social son:

Entidades privadas
Sector publico empresarial
Entidades de derecho publico

a
b
c
d) Entes territoriales

)
)
)
)

5.- La TGSS tiene encomendado:

El reconocimiento de todas las prestaciones
El reconocimiento de las prestaciones econémicas
Los servicios complementarios de las prestaciones no contributivas

a
b
c
d) El aplazamiento o fraccionamiento de las cuotas de Seguridad Social

)
)
)
)

6.- Se encarga de la gestion de los Regimenes especiales de Seguridad Social de
funcionarios publicos:

a) Ministerio de Administraciones Plblicas
b) MUFACE, MUGEJU e ISFAS

c) Tesoreria General de la Seguridad Social
d) Gerencias territoriales

El Instituto Social de la Marina (ISM)

a) Reconoce prestaciones no contributivas

b) Es un Instituto a extinguir como el propio Régimen especial de Trabajadores del
Mar

c) Gestiona prestaciones por desempleo del Régimen especial de Trabajadores del
Mar

d) No realiza actos de encuadramiento, ni altas ni bajas

8.- Una Mutua colaboradora con la Seguridad Social (MCSS)

Es parte del sector plblico y son asociaciones privadas de empresarios
Es sector privado

Es la agrupacion de empresas de un mismo sector de actividad

Es una asociacion de empresas publicas

coge

9.- Para constituir una Mutua colaboradora con la Seguridad Social y su funcionamiento es
imprescindible:

a) La asociacion de un minimo de 50 empresarios que den ocupacion al menos a
30.000 trabajadores y un volumen de cotizaciones por contingencias profesionales
no inferior a 20 millones de euros

b) La asociacion de un minimo de 30 empresarios que den ocupacioén al menos a
50.000 trabajadores y un volumen de cotizaciones por contingencias profesionales
no inferior a 20 millones de euros

¢) La asociacion de un minimo de 500 empresarios que den ocupacion al menos a
100.000 trabajadores y un volumen de cotizaciones por contingencias
profesionales no inferior a 20 millones de euros
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d) La asociacion de un minimo de 100 empresarios que den ocupacion al menos a
10.000 trabajadores y un volumen de cotizaciones por contingencias profesionales
no inferior a 20 millones de euros

10.- Una empresa con caracter obligatorio debe colaborar con la Seguridad Social
abonando prestaciones a cargo de la entidad gestora o Mutua:

En el pago delegado por cuidado de hijos

En el pago delegado de la indemnizacién por incapacidad permanente parcial
En el pago delegado por prestaciones de asistencia sanitaria

En el pago delegado de la prestacion por desempleo parcial

coge
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APARTADO 2:

Cuestionario relativo a los conocimientos adquiridos durante todo el desarrollo del curso y,
por lo tanto, de la globalidad de la asignatura Derecho de la Seguridad Social. Recoge un
test de 10 preguntas.

Estos materiales son aportados y elaborados por la profesora Azucena Escudero Prieto,
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valladolid.

Texto del Cuestionario:

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Senale la respuesta no correcta

1. Niveles de proteccion del Sistema

a.

Los niveles de proteccion del sistema de la Seguridad Social establecidos en el art. 41 de la
Constitucion Espafola son: El nivel contributivo o profesional, el nivel no contributivo o
asistencial y el nivel complementario voluntario y libre

El nivel asistencial o no contributivo de la Seguridad Social esta destinado a proteger a las
personas que, careciendo de proteccion en el nivel contributivo, no tienen recursos
econdmicos suficientes y se encuentran en situaciones de necesidad previamente
tipificadas por la Ley

El nivel contributivo o profesional es aquel en el que la proteccion se hace extensiva a todas
las personas comprendidas en su campo de aplicaciéon por realizar un trabajo por cuenta
ajena

El ingreso minimo vital es una prestaciéon no contributiva que forma parte de la accion
protectora de la Seguridad Social

2. La modalidad contributiva de la seguridad Social protege:

a.

b.
c.
d.

A los trabajadores espanoles residentes en Espana, cualquiera que sea su sexo, estado civil
y profesion, siempre que ejerzan su actividad en territorio nacional y sean trabajadores por
cuenta ajena, autonomos, cooperativas de trabajo asociado, estudiantes o funcionarios
publicos

Trabajadores espafnoles en el extranjero en todo tipo de situacién en la que se encuentren
Trabajadores extranjeros que residan o se encuentren trabajando legalmente en Espana

A las personas que suscriban un Convenio Especial con la Seguridad Social

3. Las condiciones para acceder a la proteccion de la Seguridad Social en su modalidad
contributiva son:

oo op

Acreditar un periodo minimo de residencia en territorio espanol

Estar afiliado y en alta o situacién asimilada al alta

Acreditar un periodo minimo de cotizacién, variable, segun prestaciones
La actualizacién de la contingencia determinante de la proteccion

4. :Qué son la afiliacion, las altas y las bajas de los trabajadores?

La afiliacion es el acto administrativo por el que se realiza la incorporacion del trabajador al
Sistema de la Seguridad Social por vez primera en la vida activa del trabajador

El alta es la que se produce cada vez que el trabajador inicia o reanuda su actividad laboral
en una ocupacién distinta que obliga a su inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social

La baja es la que se produce cuando el trabajador interrumpe su actividad laboral
para recuperar su salud después de haber sufrido un accidente o una enfermedad
Son actos de encuadramiento y matriculacién en el Sistema de la seguridad Social
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5. ¢Quiénes pueden ser sujetos beneficiarios de la prestacion por nacimiento y cuidado de

menor:

Los trabajadores afiliados y en alta o situacion asimilada al alta que reldinan un periodo
minimo de cotizacion de 180 dias, dentro de los siete afos inmediatamente anteriores a la
fecha del hecho causante

Cuando ambos padres trabajan, en el supuesto de parto, el padre, en todo caso, después
de las seis semanas de obligatorio descanso para la madre

Cuando ambos padres trabajan, en el supuesto de adopcion de un menor de seis afnos,
ambos progenitores simultdnea y sucesivamente sin que pueda exceder la duracion de
dieciséis semanas para cada progenitor

Las personas trabajadoras menores de veintilin afios de edad que no puedan acreditar un
periodo previo de cotizacion

6. Requisitos para causar derecho a la prestacion por desempleo:

a.

Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada en algin régimen que contemple la
contingencia por desempleo y tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 360 dias
dentro de los seis anos anteriores al hecho causante

Estar en situacion legal de desempleo y acreditar disponibilidad para buscar activamente
empleo, asi como para aceptar colocacion adecuada

Estar en situacion legal de desempleo y haber cumplido la edad ordinaria de jubilacion,
teniendo ademas el sujeto acreditada cotizacion para devengar la pension de jubilacion
Formalizar su solicitud por el interesado en el plazo de veinte dias habiles a contar desde
que se produce la situacion legal de desempleo

7. Son supuestos de situacion legal de desempleo:

a. La extincion de la relacion laboral por jubilacion del empresario

b. La extincion del contrato de trabajo por despido disciplinario procedente

c. La extincion del contrato de trabajo por dimision del trabajador

d. Los periodos de inactividad productiva de los trabajadores fijos discontinuos

8. Son prestaciones por muerte y supervivencia:

a. El auxilio por defuncién

b. La prestacién temporal de viudedad
c. El subsidio por hijo a cargo

d. Prestaciones en favor de familiares

9. Jubilacion:

a. La edad maxima para trabajar es de 67 anos

b. La contingencia protegida en la pensién de jubilacién es la vejez

c. Los efectos econdmicos de la pension de jubilacion se producen a partir de los tres
meses anteriores a la fecha en que se presenta la solicitud

d. La cuantia de la pensién de jubilacién esta sometida a topes maximos y minimos y, en su
caso, al reconocimiento de complementos para minimos

10. Forma de acceso a distintas modalidades de jubilacion:

a. El acceso a la jubilacion es desde una situacion de activo

b. El acceso a la jubilacion anticipada se produce siempre aplicando coeficientes
reductores sobre la edad o sobre la cuantia

c. El acceso a la jubilacion parcial es desde una situacion de activo

d. El acceso a la jubilacion flexible es desde una situacién de pensionista de
jubilacion
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APARTADO 3:
Recoge un test de 10 preguntas referido al esquema de la accién protectora.

Estos materiales son aportados por la Profesora Milagros Alonso Bravo Profesora Titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valladolid.

Texto del Cuestionario:

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El esquema de la Accion protectora del Sistema de Seguridad Social

1.- En el marco del esquema de la accion protectora de la Seguridad Social, el Accidente de
Trabajo

a) Es una contingencia

b) Es un riesgo

c) Es una prestacién

d) Es una responsabilidad del empresario

2.- El concepto legal de accidente de trabajo

Incluye algunas enfermedades comunes relacionadas con el trabajo
Incluye algunas enfermedades profesionales

Incluye algunos accidentes no relacionados con el trabajo

Incluye algunas enfermedades comunes no relacionadas con el trabajo

—_ — — =

a
b
c
d

3.- La presuncion legal de accidente de trabajo

a) No admite prueba en contrario

b) Opera una inversion de la carga de la prueba hacia el trabajador

c¢) Opera una inversion de la carga de la prueba hacia el empresario

d) Admite prueba en contrario si el accidente no se produce en el lugar de trabajo

4.- El accidente de trabajo in itinere

a) Es una nocién jurisprudencial que no se recoge en la legislacion de Seguridad Social

b) No admite la aplicacion de la presuncién legal de accidente de trabajo

¢) Se materializa siempre que el trabajador realice un trayecto de al menos 10 kilometros
hasta el lugar de trabajo

d) No puede apreciarse respecto de las enfermedades cardiovasculares

5.-La enfermedad profesional

Es una enfermedad relacionada con el trabajo
Es una enfermedad listada
Es una enfermedad listada contraida a consecuencia del trabajo

a
b
c
d) Es una enfermedad causada por agentes toxicos en el lugar de trabajo

—_ — — —

6.- Las prestaciones del Sistema de Seguridad Social derivadas de riesgos profesionales

a) Son prestaciones no contributivas
b) Son prestaciones que exigen el alta real del trabajador
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c) Son prestaciones que se perciben de manera vitalicia
d) Son prestaciones en las que se presume que el trabajador esta en alta

7.- Los requisitos para causar derecho a las prestaciones contributivas derivadas de
enfermedad comun

Exigen la residencia habitual en Espana
Exigen que el trabajador haya cotizado al menos 2 anos al Sistema de Seguridad Social
Exigen que el trabajador esta en alta al sobrevenir la contingencia

a
b
o
d)Exigen que el trabajador justifique unos ingresos inferiores al “umbral de pobreza”

— — — —

8.- El incumplimiento de las obligaciones de cotizacion al Sistema de Seguridad Social

a) Determina que el trabajador no percibira la prestacion

b) Determina la responsabilidad empresarial en el pago de la prestacion

c) Determina la responsabilidad empresarial en el pago del recargo correspondiente
d) Determina que el trabajador abone los descubiertos antes de solicitar la prestacion

9.- El reintegro de las prestaciones de Seguridad Social obtenidas contra las normas
legales

a) Significa la obligacion de devolucion de la prestacion indebidamente percibida del dltimo
ano

b) Se decide unilateralmente por la Entidad Gestora que las ha reconocido, salvo
excepciones

c) Se declara por el juez laboral, salvo excepciones

d) No puede imponerse a quien las hubiera percibido tras su reconocimiento por la entidad
gestora

10.- Las prestaciones derivadas de accidente de trabajo

a) No estan sometidas al tope maximo de pensiones

b) No requieren que el beneficiario acredite una cotizacién previa

¢) No pueden dar derecho a indemnizaciones adicionales

d) No determinan la responsabilidad empresarial por el incumplimiento de la obligacion de
alta del trabajador
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APARTADO 4:
En este apartado se recoge dentro de la asignatura Prevencion de Riesgos
Laborales y Proteccion Social el tema relacionado con la Consulta y Participacién de los
Trabajadores en la Prevencion de Riesgos Laborales, atendiendo tanto a la explicacion de
la consulta en el ambito preventivo como a la representacion especializada en materia de
prevencion de riesgos laborales.

El modus operandi consiste en la entrega a los alumnos via campus virtual del
contenido del tema, la normativa y la bibliografia basica. Los apuntes se dividen en varios
apartados: desarrollo teérico (se aconseja su previa lectura), definicion de los términos
juridicos basicos (posible glosario, donde cada alumno se responsabilizard de un
concepto), realizacién de casos practicos y test de autoevaluacion. Se completa en el aula
y campus virtual con presentaciones PowerPoint.

Estos materiales son aportados por el Profesor Laurentino J. Duenas Herrero,
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valladolid

Tema. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

1.- Consulta y participacion de 10s trabajadores ............oocveviiiiiiiiiiiieie e
2.- Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de

FIESPOS 1ADOFAIES....cc ittt

a) Delegados de PreveNCION ..........ooiii it

b) Comité de Seguridad y Salud ...........cooooiiiiiiiiiiiie e

1. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Tanto el derecho a la informacién como el de consulta en el ambito preventivo suponen
mas bien obligaciones impuestas por el legislador al titular de la unidad productiva y no son
auténticas formas de participacion de los trabajadores en la empresa, a lo sumo un
complemento de las atribuciones ostentadas por la representacién especifica, siendo a la
postre los Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud las uUnicas formas ciertas
de participacion en materia preventiva.

Los derechos de consulta y participacion de los trabajadores son de titularidad
individual, pero en las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores las
consultas y la participacion se llevaran a cabo con dichos representantes (articulos 33.2 y 34.1
LPRL). El derecho de participacion se canalizara normalmente a través de los érganos de
representacion especializados, que también son titulares del derecho.

El objeto de este epigrafe es el estudio basico de los 6rganos representativos
especializados en materia preventiva que, a diferencia de los érganos de representacion
colectiva unitaria, no son objeto de eleccién por parte del conjunto de los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo, sino que su designacion se produce dentro de los representantes
generales ya elegidos. Es una eleccion de segundo grado o indirecta. Tienen, por tanto, la
doble condicion de representantes de los trabajadores con caracter general y son integrantes
de un érgano especializado en materia de seguridad y salud laboral. El legislador espariol ha
hecho la transposicion de la Directiva Marco sin desdibujar los contornos de las instancias
representativas caracteristicas del Derecho del trabajo espafiol.

En la Exposicion de Motivos de la LPRL se indica que la participacion de los
trabajadores se organiza a partir del “sistema de representacion colectiva vigente en nuestro
pais”, por lo que no existe un 6rgano de representacion propio, diferente y autbnomo de la
representacién general; asi, la participacién en materia de riesgos en el trabajo se producira
tanto a partir de los 6rganos de participacion y representacion genéricos como especificos. Por
ello, los Delegados de Prevencién son érganos especializados con funciones especificas en
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materia de prevencidon, pero no son exclusivos, porque —en cuanto representantes generales-
ostentan otras muchas competencias y facultades.

La LPRL hace mencién en su articulo 34 a la participacion y representacion de un modo muy
similar al expuesto en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores. Estos 6rganos tienen como
mision la defensa de los intereses de los trabajadores en una materia concreta: la proteccion
de la seguridad y salud laboral. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o
mas trabajadores, la participacidon de estos se canalizara a través de sus representantes
(Delegados de Personal, Comités de Empresa y Representantes Sindicales) y de la
representacion especializada (Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud)'.

En conclusién, de la letra de la LPRL se desprende que en los representantes del —~
personal concurre una “triple condicién”: a) se encargan de la representacion general de los
trabajadores; b) asumen la representacion especifica de los mismos en materia de seguridad y
salud (delegados de prevencién y comité de seguridad y salud); y c) estdan en un érgano
paritario —comité de seguridad y salud- formado por los delegados de prevencion y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual.

2. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Tradicionalmente la actividad genérica de los representantes en el campo de la
seguridad y salud en el trabajo ha sido bastante débil dentro del sistema legal espafiol (CRUZ
VILLALON).

Los delegados de personal, comités de empresa y representantes sindicales, podran
ejercer los derechos reconocidos en el ET y en la LOLS, en materia de informacion, consulta y
negociacion; vigilancia y control; y acciones ante las empresas y los érganos y tribunales
competentes (articulo 34.2 LPRL).

Por su lado, los representantes previstos en el Capitulo V de la LPRL —delegados de
prevencion y comité de seguridad y salud- tienen funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. Estas dos ultimas vias de representacién son instancias
que vienen a sustituir a los vigilantes de seguridad (articulo 8 de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de 1971) y al comité de seguridad e higiene (también
previsto en la Ordenanza y desarrollado en el Decreto 432/1971, de 11 de mayo). En la LPRL
no se implanta una instancia especial, sino que se organiza la parcela de la salud y seguridad
en el trabajo en el sistema espafiol de representacion colectiva.

' Articulo 34 LPRL. Derechos de participacion y representacion.—1. Los trabajadores
tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o _mas trabajadores, la
participaciéon de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que se requla en este capitulo.

2. A los Comités de empresa, a los Delegados de personal y a los representantes sindicales
les corresponde, en los términos que, respectivamente, les reconocen el Estatuto de los
Trabajadores, la _Ley de Organos de Representacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas y la Ley Organica de Libertad Sindical, la defensa de los intereses
de los trabajadores en materia _de prevencion de riesqos en el trabajo. Para ello, los
representantes del personal ejerceran las competencias que dichas normas establecen en
materia de informacién, consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio de acciones ante
las empresas y los 6rganos y tribunales competentes.
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A) DELEGADOS DE PREVENCION

El Delegado de Prevencién es el 6rgano de representacién de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo (articulos 35 a 37
LPRL). Con esta figura se trata de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 19 del
Convenio 155 OIT (habilitacion de los trabajadores o sus representantes de conformidad con la
legislacion y la practica nacional, para examinar todos los aspectos de seguridad y salud
relacionados con su trabajo) y por el articulo 11 de la Directiva Marco 89/391/CEE
(“participacién equilibrada de conformidad con las legislaciones y / o los usos nacionales” de
los trabajadores y / 0 sus representantes).

A.1) DESIGNACION

Solo existiran delegados de prevencion alli donde existan representantes unitarios y su
numero debera ajustarse a la escala del art. 35 LPRL, en virtud de la cual, a mayor volumen de
plantilla, mas delegados. No obstante, la ratio representantes / representados resulta algo
escasa, aunque el convenio colectivo puede proceder a una mejora, elevando el numero de
delegados de prevencion (AGRA VIFORCOS, 2013).

En el articulo 35.2 LPRL no se concreta como es la eleccion del Delegado de
Prevencion en las empresas de 50 o mas trabajadores, porque al remitirse a “los 6rganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo anterior’ (articulo 34 LPRL),
se refiere a la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley Organica de Libertad Sindical, lo
que ha planteado interpretaciones diversas tanto en relacion a los electores como respecto de
los elegibles. Esta falta de especificacion pudiera llevar a pensar que alcanza tanto a los
representantes unitarios como a los sindicales, “no obstante lo cual el propio Tribunal
Constitucional —con el refrendo de la doctrina- ha sentado de forma expresa que ‘la
representacion sindical... en principio, no participa como tal en la designacién de los Delegados
de Prevencién (ATCo 98/2000, de 6 de abril)”. De cualquier forma, la interpretaciéon mas
razonable es que no hay razon para el incremento de representantes de los trabajadores a
través de la eleccion de los Delegados de Prevencion, y que éstos, en las empresas de mas de
50 trabajadores, deben ser elegidos por los representantes unitarios.

El numero de Delegados de Prevencion esta en funcion de la escala que se establece en el
articulo 35.2 LPRL. Por ejemplo, en empresas de menos de 50 trabajadores, «de hasta treinta
trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En las empresas de
treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera
elegido por y entre los Delegados de Personal». Esto significa que en las empresas o centros
de trabajo con menos de 6 trabajadores no hay Delegado de Prevencién y la consulta en
materia preventiva se canalizara directamente con cada trabajador.

En el caso excepcional de los centros de trabajo donde no hay delegado de prevencién
porque no haya representacion unitaria “por no existir trabajadores con la antigliedad suficiente
para ser electores o elegibles en las elecciones para representantes del personal, los
trabajadores podran elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las competencias del
Delegado de Prevencion” (excepcion prevista en la disposicion adicional cuarta LPRL)?.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten entre 6 y 10 trabajadores, que
puede haber un delegado de personal si asi lo decidieran los trabajadores por mayoria (art.
62.1 ET), aquél también sera el delegado de prevencion. En las empresas o centros de trabajo
de 11 a 30 trabajadores, el delegado de personal lo sera también de prevencion.

2 Es un supuesto particular en los centros de trabajo donde no existan representantes
generales por no contar con trabajadores con la suficiente antigiedad para ser electores o
elegibles en las elecciones a 6rganos de representacion unitaria. En este caso, los propios
trabajadores podran elegir por mayoria a un trabajador que ejerza las competencias del
Delegado de Prevencion. Su actuacion cesara en el momento en el que se reunan los
requisitos necesarios para la celebracién de elecciones.
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Por ultimo, en las empresas entre 31 a 49 trabajadores, con derecho a elegir 3
delegados de personal, estos designaran entre ellos a un delegado de prevencién. Para las
empresas o0 centros de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores, los delegados de
prevencion se elegiran por y entre los miembros del Comité de empresa y su numero variara
segun el tamafio de la empresa, entre 2 y 8 delegados de prevencion segun la escala
establecida.

En el apartado 2 del articulo 35 LPRL no se concreta como se procede a su
designacion “por y entre los representantes”, sin embargo, en el apartado 4 del articulo 35
LPRL expresamente se habilita la posibilidad de que en los convenios colectivos se
establezcan “otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencion, siempre que se
garantice que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores”.

La negociacion colectiva puede modificar el modo de eleccion del delegado de
prevencion, por un lado, que los representantes del personal, unitarios o sindicales, puedan
nombrar como delegados de prevencion a otros trabajadores de la empresa y, por otro, que
sean los propios trabajadores de la plantilla los que elijan a los delegados de prevencion de
entre todos los trabajadores de la empresa. Por ejemplo, se puede ampliar la legitimacion
pasiva para ser elegidos como Delegados de Prevencion ademas de los representantes
unitarios a los delegados sindicales o a trabajadores que no ostenten ningun tipo de
representacion, pero no se puede alterar el numero de Delegados de Prevencion en funcidn de
la plantilla de la empresa, pudiendo incrementarlo pero no reducirlo.

Articulo 35.2 LPRL.” Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes del personal, en el ambito de los 6érganos de representacion previstos en las
normas a que se refiere el articulo anterior, con arreglo a la siguiente escala:

Delegados de Prevencion

De 50 a 100 trabajadores
De 101 a 500 trabajadores
De 501 a 1.000 trabajadores
De 1.001 a 2.000 trabajadores
De 2.001 a 3.000 trabajadores
De 3.001 a 4.000 trabajadores
De 4.001 en adelante

| N O] O] A W N

En conclusién, si combinamos lo dispuesto en las escalas de los articulos 62 y 66 ET con
el propio art. 35.2 LPRL, tenemos el resultado de la siguiente tabla:

Plantilla de trabajadores en la
empresa o centro de trabajo

Delegados de Personal (62.1 ET)
/ Comité de Empresa (66.1 ET)

Delegados de Prevencion (35.2
LPRL)

TAMANO EMPRESA REPRESENTACION GENERAL REPRESENTACION

ESPECIFICA PREVENTIVA

Menos de 6 (1 a 5)

No hay representacion

No hay DPR

6a10

No hay / 1 DP, si lo deciden los
trabajadores por mayoria

No hay / 1 DPR si los
trabajadores decidieron por
mayoria elegir 1 DP
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11230 1DP 1 DPR (el mismo que el DP)
31a49 3 DP 1 DPR
50 a 100 5 MCE 2 DPR
101 a 250 9 MCE 3 DPR
251 a 500 13 MCE 3 DPR
501 a 750 17 MCE 4 DPR
751 a 1.000 21 MCE 4 DPR
1.001 a2 2.000 23 MCE 5 DPR
2.001 a 3.000 25 MCE 6 DPR
3.001 a 4.000 27 MCE 7 DPR
4.001 a 5.000 29 MCE 8 DPR
5.001 en adelante 2 MCE mas a partir de 29 por 8 DPR

cada 1.000 o fraccion, con el

limite de 75

Como puede observarse, se configura una designacion “a la baja” en los Delegados de
Prevencion, seguramente porque se busca un 6rgano mas operativo; no obstante, como se ha
dicho, se puede cambiar la relacién entre la representacion unitaria o general y los Delegados
de Prevencion, por ejemplo, elevando el numero de estos ultimos por convenio colectivo y
mejorando lo dispuesto en la LPRL.

Para el célculo del numero de Delegados de Prevenciéon se tienen en cuenta los
mismos criterios que para la estructura representativa general (articulo 35.3 LPRL y articulo 72
ET):

1. Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a un ano
se computan como trabajadores fijos de plantilla.

2. Los contratados por término de hasta un afio se computan segun el niumero de dias
trabajados en el periodo del afio anterior a la designacién, de tal suerte que por cada
200 dias trabajados o fraccion se computa como un trabajador mas.

A.2) COMPETENCIAS Y FACULTADES

En el articulo 36 LPRL se expresan las numerosas competencias y facultades que
asumen, entre estas ultimas:

a) Pueden proponer al 6rgano de representacion legal de los trabajadores la adopcion
del acuerdo de paralizacidon de actividades de los trabajadores afectados por un riesgo grave e
inminente.

b) Incluso, cuando no sea posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de
representacion del personal, el acuerdo de paralizacion podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencion (véanse los arts. 21.3 y 36.2.9) de la LPRL).

c) Por otra parte, en la negociacion colectiva o mediante los acuerdos del articulo 83.3
ET «podré acordarse que las competencias reconocidas en esta Ley a los Delegados de
Prevencién sean ejercidas por érganos especificos creados en el propio convenio o en los
acuerdos citados» (articulo 35.4 LPRL).

A continuacién, se enumeran las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion
y facultades que pueden asumir en el ejercicio de esas competencias (art. 36 LPRL):
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A.3) GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL

a. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la
(7)) accion preventiva.
< j b. Promover y fomentar la cooperaciéon de los trabajadores en la
- ¥ ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
(&) o c. Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su
2 ] ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
L presente Ley.
- . d Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de
Ll «© la normativa de prevencion de riesgos laborales.
o ™
E t En las empresas que, de acuerdo con lo dispuest.o en el apartado 2 del articulo 38
o © de esta Ley, no cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar el
o ~ numero minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas

a aquél en la presente Ley seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

a. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de esta Ley,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b. Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de esta
Ley, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones
resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

c. Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de las
personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccién y prevencién en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de esta Ley en materia de
colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

FACULTADES
(art. 36.2 LPRL)

f. Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.

g. Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del art. 21 LPRL. Ademas,
conforme a lo previsto en el art. 21.3 LPRL, podran adoptar por mayoria el acuerdo de
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente “cuando no resulte
posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal’).

Los Delegados de Prevencion disfrutan de las mismas garantias que se reconocen en el
articulo 68 ET3 y preceptos concordantes a los representantes unitarios, aunque no disponen

8 Garantias de los representantes unitarios y de los delegados de prevencion (art. 68 ET):

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves. Deben ser oidos, el interesado y el comité de empresa o restantes delegados de
personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas
trabajadores en caso de suspensién o extincidon del contrato por causas tecnoldgicas o
econdémicas.
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de un crédito de horas adicional para el ejercicio de sus competencias en materia de
prevencion, salvo que cosa distinta se haya recogido en el convenio colectivo de aplicacién o
que se trate de un Delegado de Prevencién que no sea representante unitario.

Sin embargo, en los Delegados de Prevencién en quienes coincida la cualidad de
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, se aplica la regla general de que no
hay duplicacion del crédito horario (art. 37.1, parrafo 2° LPRL), pero hay una serie de casos en
los que el tiempo dedicado a prevencion “sera considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente a’ (art. 37.1, parrafo 3°
LPRL):

a) Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) Cualesquiera otras reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

¢) Acompafar a los especialistas en evaluaciones del medio ambiente de trabajo y a
los Inspectores de Trabajo en sus visitas y verificaciones para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion (art. 37.1, parrafo 3° y art. 36.2, a)
LPRL).

d) Presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar donde se han producido
los dafos en la salud de los trabajadores, para conocer las circunstancias de los
mismos (art. 37.1, parrafo 3° y art. 36.2, c) LPRL).

e) Formacion necesaria en materia preventiva para el ejercicio de sus funciones, que
debe ser proporcionada por el empresario. En este sentido hay que precisar que los
Delegados de Prevencidén son designados por y entre los representantes del
personal, son al tiempo, Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa, sin necesidad de que cuenten con titulacion especializada en materia de
prevencion. Por tanto, aunque para ser Delegado de Prevencién no se necesita una
titulacién especializada, el empresario debe proporcionar a estos representantes los
medios y la formacion en materia preventiva necesarios para el desempefio de sus
funciones. El coste de dicha formacién corre a cargo del empresario y el tiempo
dedicado por los Delegados de Prevencion a la formacién se considera como
tiempo de trabajo a todos los efectos y, por tanto, remunerado (articulo 37.2 LPRL).

Por otro lado, “les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa”
(articulo 37.3 LPRL).

B) EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Es un érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos (articulo 38.1 LPRL). No es propiamente
un érgano de representacion, sino de consulta. La ley ha disefiado un érgano mas de caracter técnico que
representativo, de ahi que lo hayamos definidlo como paritario en tanto forman parte de él los
representantes del empresario en igual nimero que los representantes de los trabajadores. El numero
total de componentes del Comité de Seguridad y Salud dependera del nimero de Delegados de
Prevencion, porque todos ellos tienen la condicion de miembros de pleno derecho (art. 38.2, parrafo 2°
LPRL).

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente teniendo como causa el ejercicio de sus funciones representativas.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion. Por ejemplo, hasta 100 trabajadores, 15 horas; de 751 en adelante, 40
horas. Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de horas.
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En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud pueden participar, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevenciéon en la empresa.
También podran participar trabajadores que cuenten con una especial cualificacion o
informacioén respecto a las cuestiones que se debatan y técnicos en prevencion ajenos a la
empresa, “siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité” (art. 38.2,
parrafo 3° LPRL).

Se constituirda un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores. A diferencia del Estatuto de los Trabajadores,
que prevé en los centros de trabajo de una provincia la constitucién de un Comité de empresa
si entre todos suman 50 trabajadores (art. 63 ET), en materia de seguridad y salud el Comité
solo es obligatorio en el centro de trabajo que alcance el nivel minimo de plantilla.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la
otra (articulo 38.2 LPRL). En sus reuniones pueden participar los Delegados Sindicales, con
voz pero sin voto. Debe reunirse trimestralmente. Las competencias y facultades del Comité se
recogen en el articulo 39 LPRL.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de
Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité Intercentros,
“con las funciones que el acuerdo le atribuya” (articulo 38.3, parrafo final LPRL), que en ningun
caso podra limitar las funciones que la propia LPRL le tenga atribuidas.

Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.—

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituiré un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en numero iqual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud
podran acordar con sus trabajadores la creacién de un Comité Intercentros, con las funciones que el
acuerdo le atribuya.
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TEMA - PARTICIPACION Y REPRESEMNTACION DE LOS
TRABAJADORES EMN LA PREVEMNCION DE RIESGOS LABORALES

s trabajadores

en materia de prever

os trabajade = : ncidn de ries

diferencia de los

de t.T'-;!I'h'_ljl:'}i siruec

que ©s una « i ALt rrado o indire

porque su designac : produce dentro de los
ntante lesYA ELEGIDOS.

[Plantilla de trabajadores en la | Delegadosde Perscnal (§2.1ET)/ | Delegadosde Prevencisn (352 LPAL) |
empresa o centro de trabajo Comate de Empresa (85.1 ET)
TAMANC EMPRESA REPRESENTACION GEMNERAL REFRESENTACION

ESFPECIFICA PREVEMNTIVA

* Excepcidn prevista en la DA 4% LPRL

Menos de 5(1 a 5) Mo hay representacién Mo hay DPFR
B a 10 Mo hay /1 DP, si ko deciden los Mo hay /1 DPR si los
frabajadores por mayoria frabajadores decidieron por
mayoria elegir 1 DF
DELEGADOS PERSONAL DELEGAGOS PREVENCION
(11 a 30 [1DP |1 DPR (=2l mismo que el DP) |
31 a 49 3 DP 1 DFPR
MIEMBROS COMITE EMPRESA DELEGADOS PREVENCION
|50 a 100 |5 MCE |2 DPR |
101 a 250 9 PACE 3 DPR
251 a 900 13 MCE 3 DFR
S01 a 750 17 MCE 4 DPR
751 a lioo0 |21 MCE 4 DFR
1.001 a 2,000 23 MCE S DPFR
2.001 a 3.000 25 MCE &6 DPR
3.001 a 4.000 27 MCE T oOFR
4001 a 5.000 29 MCE 8 DPR
5.001 en adelante 2 MCE mas a partir de 29 par & DFR
cada 1.000 o fraccidn, con &l uva
limite de 75
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2.- Los delegados de prevencion: facultades (art. =

EJEMPLO

Proponer al cf:rganc: de rc}:-rcscniacién de
los trabajadores la adopcion del acuerdo
de ]Jaralizacién de la actividad
pr‘nducth—-‘n (art. 36.2.g) LPRL).

2.- Los delegados de prevencion: facultades (art. =

EJEMPLO

Cuando no sea posible reunir con la urgencia requerida
al organo de representacion del personal, el acuerdo de
paralizacion podra ser adoptado por decision
mayoritaria de los l:}i'.'h".g;-;ldt'm de Prevencion (art. 21.3

LPRL).

3.- Comité de Seguridad y Salud

iado de [J::nt'ti-:.'i.p:l cion destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en

materia de ]}]'E“u'l."rl['it:}]'l de riesgos (articulo 38.1 LPRL).

*No 5 I]I'{.}I] lamente umn l{) rgano df.‘

representacion, sino de consulta. La ley ha

disenado un oOrgano mas de caracter

t yresentativo.
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3.- Comité de ridad y Salud

Se constituira un Comité de Seguridad y

Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas

trabajadores.

comMi DE SEGURIDAD Y SALUD

TAMANG EMPRESA REPRESEMNTACION POR LA DELEGADOS DE
EMPRESA PREVENCION

|50 a 100 | 2 | 2

101 a 500 E) E)

501a 1.000 ) )
[1.001 a 2.000 | 5 | 5

2.001 a 3.000 =] =]

3.001 a 4.000 7 =

4 001 en adelante -] -]

CONCLUSIONES

En un mismo representante legal de los trabajadores puede cont

una “u:ua::lru]'J]n.- condicion™:

Representacion general unitaria (delegados de personal

Comités de empresa),

Representacion general sindical (delegados sindicales).

Representacion especifica en materia de seguridad y salud

(delegados de ]Jl'u.'-‘t'-.'-rli'it":lrl ).

Miembros del organo paritario de seguridad y salud (Comite de

Seguridad y Salud).
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Supuestos practicos:

TEMA 10: CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES: SUPUESTOS

SUPUESTO 1

Calcule el nimero de integrantes del Comité de Seguridad y Salud en los siguientes

supuestos:

e Plantilla de 60 trabajadores:

e Plantilla de 101 trabajadores:

e Plantilla de 1.000 trabajadores:
e Plantilla de 4.500 trabajadores:

e /;Cual es el nimero minimo y maximo del Comité de Seguridad y Salud?

SUPUESTO 2

¢JPueden acceder los Delegados de Prevencion de riesgos laborales a datos personales

relacionados con la salud de los trabajadores? (art. 36.2, b) LPRL)

SUPUESTO 3

JEstan facultados los Delegados de Prevencion para interrumpir la actividad laboral o

instar a los trabajadores afectados a que abandonen el centro de trabajo?

SUPUESTO 4

Se considera tiempo de trabajo efectivo el que dedican los Delegados de Prevencion a
acompanar a los Inspectores de trabajo y seguridad social en sus visitas a los centros de

trabajo?

SUPUESTO 5

En una empresa de 600 trabajadores, el comité de empresa estda compuesto por los
siguientes miembros: a) 7 de CC. 00. / b) 6 de UGT / y 4 de CGT. El comité decide por
mayoria designar como delegados de prevencién a 2 miembros de CC. OO. y otros 2 de

UGT, con la oposicién de CGT.
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SUPUESTO 6

JEs correcto el parrafo segundo del articulo 178 de este Convenio colectivo?

Resolucion de 13 de julio de 2010, de /a Direccion General de Trabajo, por la que se

registra y publica el XX/ll Convenio colectivo de Bridgestone Hispania, SA.

CAPITULO X
Seguridad y Salud Laboral
Articulo 1786. Principio General.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacidon de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que
tengan por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucion técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el
trabajo a la personay proteger su salud.

Articulo 177. Servicio de Prevencion.

La Empresa en cada una de sus fabricas constituira los servicios de prevencion
necesarios, que con caracter interdisciplinar, tendran como funcion la de proporcionar a la
Direccion de la Fabrica y de la Cia. y al Comité de Salud Laboral el asesoramiento y apoyo
que precise en funcion de los tipos de riesgos existentes.

Articulo 178. Comités de Seguridad y Salud Laboral.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en cada uno de los centros de trabajo
que cuenten con 50 o0 mas trabajadores. El Comité de Seguridad y Salud de cada centro
sera el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y

periddica de la actuacion de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Dichos Comités estaran formados por los Delegados de Prevencion, de un lado, y un

ndmero igual de representantes de la Empresa, por otro. Los primeros seran elegidos por el

organo de representacion del personal del centro de trabajo, proporcionalmente al nimero

de miembros que cada candidatura tuviera en el Comité de Fabrica, pudiendo recaer el

nombramiento tanto en miembros del mismo como en delegados sindicales.

Asimismo, existira un Delegado de Medio Ambiente por centro (4 en total), elegido por
el Comité de Empresa entre los representantes del personal. Estos Delegados recibiran
informacion periédica de la empresa acerca de las politicas, acciones y programas

existentes en materia de medio ambiente, y seran consultados respecto a las decisiones
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que adopte la empresa en esa materia que resulten de especial trascendencia. Dicha

informacion y consulta podra ser efectuada en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

El nimero de miembros de los Comités de Seguridad y Salud sera el siguiente:

Fabricas N.° de Miembros
Basauri.............. 5
Burgos.............. 5
Puente San Miguel . . ... 4
Usansolo............. 4

En lo demas, la constitucion de competencias y facultades de los Comités de Seguridad
y Salud se regiran por lo previsto en la vigente Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1995, de 8 de noviembre), articulos 38 y 39.

Articulo 179. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Se constituye un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, que ejercera las funciones
definidas en el articulo 39.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales respecto de las
cuestiones de politica general de seguridad y salud en el trabajo que afecten a la totalidad

0 mayoria de los centros.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara formado por siete representantes
de los trabajadores, escogidos por y entre los miembros del Comité Intercentros, y otros
tantos representantes de la empresa, designados por la Direccion. Los representantes del
personal en el Comité procederan uno de la fabrica de Usansolo y dos de cada una de las
restantes, pudiendo asistir a las reuniones cada representante acompanado de un asesor.
En el seno del referido comité se estableceran, por acuerdo entre ambas representaciones,
la periodicidad de las reuniones y, en su caso, el reglamento de funcionamiento. Se
establece el compromiso de ambas partes de que el Comité intercentros se relina con
mayor frecuencia, por lo menos tres veces al ano.

Los miembros del Comité Intercentros podran asistir a las reuniones de los comités de centro, a
cuyo efecto se informara de las convocatorias al Secretario del Comité Intercentros
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Texto del Cuestionario:

m PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCION SOCIAL
CUESTIONARIO liga PRL Y SEGURIDAD SOCIAL

1) Segln el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, la actuacién preventiva mediante la
designacion de uno o varios trabajadores:

a) Es una férmula residual.

b) Debiera ser la opcion principal.

(¢

)
) Es una féormula secundaria.
)

o

Solo opera cuando resulten inaplicables las otras tres modalidades.

2) ¢Quiénes no son recursos preventivos?:

Q

Un trabajador por cuenta ajena.

O

)
) Un miembro del servicio de prevencion propio.
)

()

Un trabajador autbnomo.
d) Uno o varios miembros del servicio o servicios de prevencion ajenos.
3) ¢ El propio empresario puede asumir la actividad preventiva?:
a) Siempre.
) Nunca.
c) Excepcionalmente en empresas de hasta 10 trabajadores.
)

Excepcionalmente en empresas de hasta 25 trabajadores, si la empresa dispone
de varios centros de trabajo.

4) ¢ El servicio de prevencion propio es obligatorio en empresas?:
a) Que ocupen a mas de 100 trabajadores.
b) De mas de 500 trabajadores.

¢) Enunaempresa con 300 trabajadores si desarrolla alguna de las actividades
peligrosas del Anexo | del Reglamento.

d) Son ciertas b) y c).
5) ¢ El servicio de prevencion ajeno se debe articular a través de?:
a) La propia empresa.

b) Una Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

()

)
) Una entidad especializada y acreditada.
)

o

Los trabajadores elegidos como recursos preventivos.

6) ¢Quién no puede asumir la vigilancia de la salud de los trabajadores?:
a) Personalmente el empresario.

b) Un servicio de prevencion propio.
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¢) Un servicio de prevencion ajeno.
d) Todas falsas.

7) ¢Debe el empresario asignar a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad
preventiva?:

a) Cuando no la haya asumido personalmente.

O

Cuando haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

o O

)
)
) Cuando haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.
) Son ciertas b) y c¢).

8) Los trabajadores integrantes de los servicios de prevencion:

a) Gozan de un crédito de horas a mayores por ser representantes.
b) Deben guardar sigilo profesional.
c) Deben ser readmitidos en caso de despido procedente.

)
d) Todas falsas.
9) El servicio de prevencion mancomunado:

a) Exige siempre el desarrollo de actividades por las empresas en un mismo centro de
trabajo.

b) Se puede crear via negociacion colectiva.
c) Habra de contar con, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas.
d) Sonciertas a)y b).
10) Los recursos preventivos pueden ser:
a) Uno o varios trabajadores designados por la empresa.
b) Uno o varios trabajadores auténomos.
¢) Uno o varios trabajadores designados por el Delegado de Prevencion.

Son ciertas a) y ¢).
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APARTADO 5:
Cuestionario relativo al recargo de prestaciones para alumnos de la asignatura Prevencion de
riesgos laborales. Recoge un test de 10 preguntas.

Estos materiales son aportados y elaborados por la profesora la M? Piedad Lépez-Romero
Gonzélez, Profesora de Titular de EU de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valladolid.

Texto del Cuestionario:

m PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Recargo de prestaciones
1.- En qué norma se regula el recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad
a) Real Decreto 8/2013
b) Real Decreto-Legislativo 8/2015
c) Real decreto-Ley 8/2016
d) Real Decreto 8/2012

2.-El recargo de prestaciones recae
a) Sobre el INSS
b) Sobre la Inspeccion
c) Sobre la aseguradora
)

d) Sobre el empresario infractor

3.- Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o
enfermedad profesional se aumentaran, segln la gravedad de la falta

a) De un 10% a un 20%
b) De un 30% a un 50%
c) De un 40% a un 50%
d) De un 20 % a un 30%

4.-El recargo de prestaciones se podra imponer

a) Cuando la lesion se produzca por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares
de trabajo que carezcan de los medios de proteccion reglamentarios, los tengan inutilizados o
en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares
de seguridad y salud en el trabajo, o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida
cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demas condiciones del trabajador.
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b) cuando la muerte se produzca por equipos de trabajo o0 en instalaciones, centros o lugares
de trabajo que carezcan de los medios de proteccion reglamentarios, los tengan inutilizados o
en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares
de seguridad y salud en el trabajo, o las de adecuacién personal a cada trabajo, habida
cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demas condiciones del trabajador.

¢) cuando la lesién se produzca por equipos de trabajo o en aviones, barcos que carezcan de
los medios de proteccion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, o
cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares de seguridad y salud en
el trabajo, o las de adecuaciéon personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y
de la edad, sexo y demas condiciones del trabajador.

d) cuando la lesion se produzca por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares
de trabajo que carezcan de los medios de proteccion reglamentarios, los utilicen o en estén en
buenas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares de
seguridad y salud en el trabajo, o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta
de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demas condiciones del trabajador.

5.- El recargo de prestaciones
a
b

(¥

) No se impondra en todos los casos de imprudencia del trabajador

) No se impondra en algunos casos de imprudencia del trabajador

) Se impondra en todos los casos de incumplimiento de normas preventivas
)

d) Se impondra en todos los casos de incumplimiento de normas de Seguridad Social

6.- Los Tribunales imponen la cuantia maxima del recargo
a) En funcién de la gravedad

b)

¢) En funcion de los anos que lleva dado de alta el trabajador afectado

)
d)

En funcion del nimero de trabajadores de la empresa
En funcion de la siniestralidad de la empresa

7.- El recargo de prestaciones se vincula

a) A la obligacion del empresario de dar de alta a los trabajadores en la seguridad social
b) A la obligacion del empresario de velar por la salud y seguridad de los trabajadores

c) A la obligacion del empresario de formar a los trabajadores
)

d) A la obligacion del empresario de remunerar al trabajador

8.- El plazo de prescripcion para reclamar el recargo de prestaciones es de

a) 3 anos

b) 2 anos

¢) 5 anos
)

d) 6 anos
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9.- Una vez presentado el escrito, el plazo maximo para resolver el expediente de recargo por
parte del INSS

a) 120 dias
b) 130 dias
c¢) 135 dias
d) 132 dias

10.- El procedimiento para solicitar el recargo de prestaciones se iniciara a instancia:
a) Solo del trabajador

b) solo de la Inspeccion de Trabajo

¢) Puede ser a instancia del trabajador y de la Inspeccién de Trabajo

d) Puede ser a instancia del trabajador, de la Inspeccién de Trabajo y del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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APARTADO 6: .
EXPERIENCIAS DOCENTES EN LA UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ

Estos materiales son aportados por el profesor Fco. Javier Fernandez Orrico, Profesor Titular
(acreditado a Catedratico) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Miguel Hernandez.

Por una parte, ademas de los materiales el profesor ha colaborado con los talleres del PID, por
otro lado, ha desarrollado actividades entre ellas el fomento de la docencia bimodal y on line,
destaca la participacion mediante la grabacion de una clase on line introductoria a la
Seguridad Social para alumnos de Derecho del Trabajo, que han podido visualizar los alumnos
UVa destinatarios del PID en el campus virtual.
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SENTIDO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

® 5Causa de la existencia de la Sequridad Social?

* Antecedente remoto = busqueda de proteccion ante

situaciones de necesidad, de peligro (actual)

* Actualidad = protecscidn ante situaciones de riesgo )

(futuras) 5( F R
Franciscofavier Ferrandez Orrico

* Importancia de la Seguridad Social
*® Pensar en situaciones en que no existia

* Supuso un importante avance en la proteccién de las personas

NUEVOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD SOCIAL A
PARTIR CE 1978

_l: tLos poderes publicos mantendrén un régimen publico
de Seguridad Social para tedos los ciudadanos que garantice la
asistencia y prestaciones suficienfes ante situaciones de necesidad»

* Desarrollado por el art. 2 LGSS (principios de unidad solidaridad,
universalidad e igualdad

ad (Se dirige a los ciudadanos)

o ante situaciones de necesidad
* Nivel contributivo = Proporcionalidad salario
* Nivel no contributivo = Garantiza ingresos minimos para una
vida digna

> (ultimo inciso art. 41 CE)
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Y Servicios Sociales - Dependencig

Asistencia Socicl

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PRESTACIONES BASICAS
* Modalidad contributiva
* Régimen General (trabajadores por cuenta ajena)
* Regimenes Especiales (art. 10 LGSS)
* Modalidad no contributiva
* Pensiones de jubliacién y de invalidez )
* Prestaciones familiares m"_mﬁe-m!&}m
* Ingreso minimo vital
* Asistencia sanitaria no contributiva
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
* Asistencia social interna

* Servicios sociales

MODALIDAD CONTRIBUTIVA

"1/ Situaciones de riesgo (futuras)
AN Coftizaciones de empresas y b *
trabajadores e impuestos

YOI

RESTACIONES: Causa derecho cuando se
actualiza el riesgo si redne los requisitos

N ¢ 10 S€ consiaerd I redi situacion ge 4 .77.
cesidad del beneficiario (trabajador) sélo si FrancisciWer ernangez OIED

reune los requisitos (presuncioén iuris et de iure de

necesidad)

!
aeneral
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MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

Cubre situaciones de necesidad (actuales)
: Impuestos

: Causa derecho, cuando existe situacion de
carencia de medios economicos

* La debe acreditarse (presuncién iuris tantum)

* Otro requisito es el de ¢ en territorio nacional por
dirigirse solo a los ciudadanos

(objetivo y subjetivo) por alcanzar

por alcanzar

PRESTAGIONES DEIAVAGGION'PROTECTORA
(ARTHA2MICSS)

- Incapacidad temporals
- Nacimiento y cuidad o/ demenor:
- Riesgo durante el embarazo;
- Riesgo durante lalactancianatorals
- Ejercicio corresponsable del coidado dellactante
- Cuidado de menores atectados por cancer U otra entermedad grave.
- Incapacidad permanente contributivare invalidez no contributiva).
- Jubilacion (contributiva y no contributiva).
Desempleo (contributivo y asistencial).
Proteccion por cese de actividad (RETA)
Muerte y Supervivencia
Prestaciones familiares (nivel no contributivo)
- Ingreso Minimo Vital (nivel no contributivo

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid



@ (3 httpsy/uvaes-my.sharepoint.com/personal/noemi_serrano_uva_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id

® Copiarvinculo & Descargar [@ Eliminar [y Copiaren & Historial de versiones

ABAJO Y DE LA SEGURID:

unyy,
6 ij &
*\P
Z s
- (/]

v
/ Hexs®

Texto del Cuestionario:

LCPRTIS

2,

SUPUESTOS DE SEGURIDAD SOCIAL

1. Cuando un trabajador realiza dos actividades que dan lugar a su encuadramiento
simultaneo en dos regimenes diferentes de la Seguridad Social estamos ante:

a) Pluriempleo

b) Alta simultdnea en dos empresas o actividades.

¢) Pluriactividad

d) Alta especial

2. ¢En qué supuesto o supuestos se considera la figura del accidente /in itinere, como
equiparada al accidente de trabajo?

a) Solo en el RETA.

b) En el Régimen General y también en el caso de los Trabajadores auténomos
Econémicamente Dependientes (TRADE).

c) Se considera solo en el Régimen General.

d) Se considera tanto en el Régimen General, como en el RETA como en el caso de los TRADE.

3. Con caracter general ¢Cuando un aseguramiento es obligatorio?

a) Cuando el dano puede abarcar un amplio grupo de poblacion, con trascendencia social y
los darios son muy elevados.

b) Cuando lo establecen las partes en el convenio colectivo

c) En el caso de que se disponga asi por el Inspector médico

d) No puede ser obligatorio el aseguramiento

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid
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4. ;Se exige periodo de carencia en la baja por nacimiento y cuidado de menor?

a) No se exige periodo de carencia, solo estar de alta o situacion asimilada en la Seguridad
Social

b) Se exige periodo de carencia en su caso, segln la edad de la trabajadora.

c) Se exige siempre periodo de carencia

d) El periodo de carencia es igual que el de la incapacidad temporal, derivada de
contingencias comunes

5.- ¢Cudl es la naturaleza de las prestaciones en el nivel contributivo?

a) Tienen naturaleza de ayudas complementarias al nivel no contributivo

b) Significa que se financian con impuestos exclusivamente

c) En este nivel las prestaciones tienen un caracter sustitutivo de las rentas dejadas de
percibir como consecuencia de la pérdida de trabajo.

d) Se trata de prestaciones de naturaleza asistencial

6. ¢Cuales son las diferencias entre jubilacion parcial y jubilacién flexible?

a) Se trata de la misma figura con diferente denominacion.

b) En la jubilacién parcial se combina trabajo y pension, en la jubilacion flexible, se combina la
jubilacion a tiempo completo con el trabajo a tiempo parcial

¢) En la jubilacién parcial, se accede desde una situacion previa de jubilaciéon, mientras que la
jubilacion flexible se accede desde activo.

d) En la jubilacion parcial se accede desde una situacion de activo, mientras que la jubilacion
flexible se accede desde una situacion previa de jubilacion.

7 .- Seiale 2 reducciones legales a la edad ordinaria de jubilacion.

a) Actividades peligrosas y Jubilacion de trabajadores con discapacidad.

b) Actividades peligrosas y por convenio colectivo

¢) Jubilacion de trabajadores con discapacidad y por convenio colectivo

d) No existen reducciones legales de la edad ordinaria, sino solo anticipo de la edad con
coeficientes reductores

8.- ¢ En qué supuesto no se exigira un periodo previo de cotizacion en la pension de viudedad?
a) Se exige siempre un periodo minimo de cotizacion

b) Cuando la causa de la muerte sea un accidente sea o0 no de trabajo o una enfermedad
profesional.

¢) No se exige nunca cuando el sujeto se encuentra dado de alta o situacion asimilada a la de
alta en la Seguridad Social

d) Dependera de la edad del sujeto causante.

9.- ¢ Qué duracién tiene la prestacion temporal de viudedad?
a) Vitalicia

b) 5 anos.

c) 2 anos.

d) un ano

10.- ¢(Qué periodo de carencia se exige cuando el subsidio de IT procede de enfermedad
Comdin?

a) No se exige periodo de carencia

b) 180 dias cotizados dentro del aho inmediatamente anterior al hecho causante.

¢) 120 dias cotizados dentro del afio inmediatamente anterior al hecho causante.

d) 180 dias cotizados dentro de los cinco anos inmediatamente anterior al hecho causante.

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid



APARTADO 7:

ANEXOS DE LOS TALLLERES, se recogen los carteles que anuncian todas las
actividades que fueron realizadas durante el curso 2020/2021 en la
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID relacionadas con la Seguridad Social y otros
aspectos vinculados al PID.

UVa

TALLER en el aula:

LA SEGURIDAD SOCIAL.

LA NUEVA PRESTACION NO CONTRIBUTIVA: EL INGRESO
MINIMO VITAL

Viernes, 6 de noviembre de 2020, a las 13:00 horas
Lugar: Aula 208 de la Facultad de Derecho y on line
A CARGO DE:
D. Jerédnimo Gonzalez Clavero. Director provincial de la TGSS e INSS

D2 Cristina Lema Nebra. Subdirectora Provincial de Informacion
administrativa y Prestaciones Familiares

Los alumnos que no puaden asistir por motivos de la limitacion de aforos y los alumnos de la

UMH de Eiche se conectaran a través del siguiente enlace Cisco Webex
httos./ funiversidaddevalladolid. webex.com//universidaddevalladolid/fj. php PMTID=mS 7 6d 928 7 a b3S 2 TB08a bA52 52 51 chca

ORGAMIZA: PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social

Direccion Provincial de la TGSS
2 INSS de Valladolid

Area de formacién ¢/ Boston 4-6, bajo
per & inr jon docente
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TALLER en el aula:

LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
2020 Y EL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Viernes, 13 de noviembre de 2020, a las 13:00 horas.
Lugar: Aula 208 de la Facultad de Derecho y on line
A CARGO DE:
D. Jer6nimo Gonzalez Clavero. Director provincial de la TGSS e INSS
D. Enrique Mata Tomillo. Director de la Administracion de la Seguridad
Social nimero 47/03

Planificacion del taller:

¥ Particularidades de las cotizaciones en 2020 a raiz de la pandemia.

¥ Financiacion y Sistemas de liquidacidn a la Seguridad Social. El sistema de
liguidacion diracta.

¥ Supuestos practicos reales.

Los alumnos que no pueden asistir por motivos de la limitacion de aforos y los alumnos
de Ia UMH de Elc:he se mnec:tar:an a trauéa del enlace Cisco Webex

Direccidn Provincial de la TGSS e
INSS de Valladolid

¢/ Boston 4-6

Area de formacidn
peErMmanents & innovacion
docente
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UVa

TALLER:

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ante
la Seguridad Social

v" infracciones en materia de Seguridad Social
v' actuaciones referentes a cotizacionesy

prestaciones
v' actas de liquidacidn, actas de infraccion

Viernes, 20 de noviembre de 2020, a las 13:00 horas.
Lugar: Aula 208 de la Facultad de Derecho y on line
A CARGO DE:
D. Fco. Javier Calderon Pastor. Jefe de la ITSS de Castilla y Ledn

Los alumnos gue no pueden asistir por motivos da la limitacién de aforos y 1os alumnos de
la UMH de Elche se conectardn a ftravés del enlace Cisco Webex
hittps: ffuniversidaddevalladolid webex.com/universidaddevalladolid/j. php? MTID=m976d92f87ab39¢c
2780%9ab5925251chca.

ORGANIZA: PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social

Area de formacién
permanents & innovacion docents

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid



TALLER:

Un acercamiento desde el punto de vista practico
a los procesos de Seguridad Social

v La reclamacion previa a la demanda

v Prestaciones de Seguridad Social y sus ‘submodalidades”
»  prestaciones de Seguridad Social
»  impugnacicn de altas médicas
=  revision de actos declarativos

¥ Procedimiento de oficio en materia de Seguridad Social

Viernes, 11 de diciembre de 2020, a las 13:00 horas.
Lugar: Aula 208 de la Facultad de Derecho y on line
A CARGO DE:

D. José Maria Blanco Martin

Abogado del llustre colegio de abogados de Valladolid y Profesor (jubilado) de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valladolid

Los alumnos que no pueden asistir por motivos de la limitacidn de aforos v los alumnos de la
UMH de Elche se conactaran a través del enlace Cisco Webex
[.php*MTID=m376d92f87aba9c27E09abe925251cbca

h Jfuniversidaddevalladolid. webex_com/universidaddevalladoli

ORGANIZA: PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social

Area de formacisn

A

per einr
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TALLER:

La solucidén auténoma del conflicto laboral desde
la perspectiva del mediador

Jueves, 18 de marzo de 2021, a las 17:00 horas.
Lugar: Aula 13 de la Facultad de Comercio y on line
A CARGO DE:
Dr. D. Laurentino J. Duenas Herrero

Conciliador-Mediador del SERLA

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uva

Los alumnos que no pueden asistir por motivos de la limitacion de aforos v los
alumnos de la UMH de Elche se conectaran a través del enlace en la plataforma
BBC https://eu_bboollab.com/guest/b3fc2502b0ef4d5b98a5801 768d1abaa

ORGANIZA: PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid



TALLER:
Las peculiaridades del proceso social

Viernes, 16 de abril de 2021, a las 16:30 horas.
Lugar: Aula 208 de la Facultad de Derecho y on line
A CARGO DE:

IImo. Sr. D. José Antonio Merino Palazuelo.

Magistrado-juez Titular del Juzgado de lo Social n® 4 de Valladolid

Los alumnos gue no pueden asistir por motivos de la limitacion de aforos y los alumnos de
la UMH de Elche se conectardn a través del enlace en la plataforma Cisco Webex

https:liuniversidaddevalladolid. webex com/universidaddevalladolid.php ?MTID=m336a 87 cf47Ad28438af2 800ad
597fb6a

ORGANIZA: PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social

Centro de
Enscfanza

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid



TALLER:

Funciones de la ITSS en el ambito de la
prevencién de riesgos laborales y de |la Proteccion

Social

Miércoles, 19 de mayo de 2021, a las 8:45 horas.
Lugar: Aula 12 de la Facultad de Comercio y on line
A CARGO DE:
D. Fco. Javier Calderdn Pastor.
Jefe de la ITSS de Castilla y Ledn
Profesor Asociado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Uva

Los alumnos gue no puaden asistir por motivos de la limitacion de aforos y 10s alumnos
de la UMH de Elche se conactardan a través del siguiente enlace en la plataforma BBC

Blackboard collaborate
hittps:/eu bbeollab.com/suestb33d0db65abd44 3%ac4 2ebsffacs2c3

ORGANIZA: PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social

COLABORA:

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid



TALLER:

El recargo de prestaciones de econémicas por
falta de medidas de seguridad

Juves, 29 de abril de 2021, a las 9:00 horas.

Lugar: Aula 25 del edificio Aulario Campus. Facultad de
Ciencias del Trabajo de Palencia y on line

A CARGO DE:

Ester Urraca Fernandez

Presidenta del llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Palencia

Los alumnos que no pueden asistir por motivos de la limitacidn de aforos v los
alumnos de la UMH de Elche se conectaran a través del enlace en la plataforma BEBC
hitpsfeu.bboollab.comiguestie8beafa1 17 Th4 18091 1309dbE6 3009903

ORGANIZA: PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social
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Fotos de actividades en las AULAS UVa:

Alumnos de la Facultad de Derecho, UVa.

PID Aprendizaje experiencial en Derecho de la Seguridad Social. Universidad de Valladolid I“



Alumnos de la Facultad de Derecho, UVa.

Derecho de la Seguridad Social 4 DERECHO optativa Primer cuatrimestre-... +

’\\ll'»H'H DE ACTUACION ITSS NOEMI SERRANO AR .

Aplicable al procedimiento administrativo, y especialmente al orden social, siempre que haya un
enlace preciso y directo con otro hecho comprobado (TC 174/1985).

Ejemplo palmario de la prueba de indicios en las Sentencias del Tribunal Supremo, sala de lo
social, 10 de julio de 2007 y 12 de febrero de 2008.

Docencia bimodal y también de los talleres, alumnos de la Facultad de Derecho, UVa.

Alumnos de la Facultad de Derecho, UVa.
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Alumnos de la Facultad de Derecho, UVa.
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Alumnos de la Facultad de Comercio, UVa.

Alumnos de la Facultad de Comercio, UVa.
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Alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo, Campus de Palencia, UVa.
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Los talleres programados y realizados en el curso 2020/2021 han sido:

v' 6 noviembre de 2020

La Seguridad Social. La nueva prestacion no contributiva: el Ingreso
Minimo Vital

v' 13 de noviembre de 2020

Las cotizaciones a la Seguridad Social en 2020 y el sistema de

La

El

liquidacion directa
v/ 20 de noviembre de 2020
La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ante la Seguridad Social
v 11 de diciembre de 2020

Un acercamiento desde el punto de vista practico a los procesos de
Seguridad Social

v' 11 de marzo de 2021

actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la
Administracion laboral

v’ 18 de marzo de 2021

La solucion auténoma del conflicto laboral desde la perspectiva del
mediador

v/ 16 de abril de 2021
Las peculiaridades del proceso social
v 29 de abril de 2021

recargo de prestaciones de econdomicas por falta de medidas de
seguridad

v' 19 de mayo de 2021

Funciones de la ITSS en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales y de la Proteccion Social

Todos los talleres se han realizado en el aula y simultdneamente a través de plataformas licenciadas

UVa,

bien BBC o Cisco Webex, para que todos los alumnos del proyecto de innovacion docente de las

Universidades de Valladolid y Universidad Miguel Hernandez de Elche participasen en ellos, del mismo
modo han sido incorporados también a las plataformas UVa OneDrive para poder verse en diferido por
aquellos alumnos con dificultades horarias.

Mis archivos
D Nombre ™ Modificado Modificadeo por Tamafio de arch... Compartir
Talleres 20 21 PID 22 de abnl Noemi SERRANC ARG.. 8 elementas Privado
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Presentacion campaiia IMPORT@SS, en la Facultad de Derecho y Universidad de
Valladolid.
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Presentacion en la Facultad
de Derecho de Import@ss.,
el nuevo portal de la
Tesoreria General de la
Segurndad Social

EVENTOS [ mas inFormacion > |
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	De  50 a  100 trabajadores 
	6. ¿Cuáles son las diferencias entre jubilación parcial y jubilación flexible?

