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RESUMEN

Las transformaciones sociales y educativas de las Ultimas décadas han conllevado un
cambio radical en la consideracion de la diversidad en educacién. Con el concepto de
Necesidades Educativas Especiales (NEE) las decisiones de escolarizacion estan en
funcion de las capacidades del alumnado, de los recursos y de las adaptaciones
necesarias para garantizar su inclusion escolar. Mientras que la inclusion en centros
ordinarios posibilita una adaptacion social y favorece situaciones menos restrictivas, los
Centros de Educacion Especial (CEE) son una opcion mas, desde mi punto de vista

necesaria y adecuada, para responder a las NEE de determinados alumnos.

En el siguiente Trabajo Fin de Grado se realiza, primeramente, un recorrido historico-
legislativo para entender la educacion especial y la inclusion en el paradigma actual,
para, posteriormente, mediante la investigacion cualitativa y el relato autobiogréfico,
visibilizar la “realidad inclusiva” vivida en los centros educativos como maestra
especialista en pedagogia terapéutica en los Gltimos doce afios, haciendo hincapié en el

centro educativo actual, el CEE Nuestra Sefiora de la Esperanza de Segovia.

Palabras clave: Educacién especial, inclusién, diversidad, pedagogia terapéutica,

escuela inclusiva, centro de educacion especial, relato autobiografico.

ABSTRACT

The social and educational shifts of recent decades have brought about a radical change
in our understanding of diversity in education. Within the realm of Special Needs
Education (SEN), educational decisions are determined in accordance with the student’s
ability, the resources available and the necessary curricular adjustments in order to
ensure a fully inclusive education. While inclusion in ordinary educational centres
allows for social adaptation and favours less restrictive situations, centres catering
specifically for special needs education are one more, from my point of view necessary

and adequate response to the specific educational needs of determined types of students.
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This Final Degree Project will first explore the historical and legislative background of
special needs and inclusive education in order to come to an understanding of today’s
perspective. Moving on from this, and based on qualitative research and personal
experience, this study will focus on the reality of ‘inclusive’ as observed over the last
twelve years in varying educational institutions from my standpoint as a teacher
specialised in therapeutic pedagogy, with special attention to my current educational
institution CEE Nuestra Sefiora de la Esperanza in Segovia.

Palabras clave: Special education, inclusion, diversity, therapeutic pedagogy, inclusive

school, special education center, autobiographical account.



ISABEL MARTIN SILVA UNIVERSIDAD VALLADOLID (Uva)

INDICE
O [ oo (U To{x o OSSPSR 6
2. JUSHITICACION ...ttt b et 7
3. ODJEIIVOS ...ttt bbb bbb 8
V1 oo o] o - USROS 9
5. FUNdamentacion tROFICA. .......cerueirierieieeste ettt ettt 11
5.1. La Educacion Especial (EE)........cccooiiiiiiiie e 11
5.1.1. Evolucion histdrica de la EE en ESpafia ..........ccccceeeeveiieiiece e 11
5.2.La edUCACION INCIUSIVA .....c.cviieiieiiiieieieie ettt 12
5.3. La Atencion a la Diversidad dentro de los centros educativos .............cccovervriennnan 13

5.3.1. Evaluacion de las Necesidades Educativas Especiales (NEE) en el marco

EAUCALIVO ACTUAL ..o 13

-;,Como es el proceso de identificacion y valoracion de las NEE? ................. 14

5.3.2. Modalidades de eScolarizacion ...........cccccoeiiiieiiieniine e 16

5.3.3. Funciones de los especialistas en atencion a la diversidad: PT y AL.............. 18

6. Mi relato: Me llamo Isabel Y SOY PT Y AL .ovoovveieeeece e 20
6.1. ;COMoO he llegado hasta agUI? ..o 20
-Las primeras practicas: el prinCipio ........ccocvereiiriineisese e 20

-Las practicas de magisterio y el voluntariado: mi vida dentro de otra

VOB, 22
-La primera oposicion: mi vida cambia ..........ccccooeriiiiiiiiini e 23
-El primer destino: llantos, crecimiento y aprendizaje ...........ccocoevvvvvviiennenn. 23
-Vacantes y oposiciones como estilo de vida .........cccccoevviiiii i, 25
-2019: llega la plaza y Segovia me adopta .........ccceevveevieiiieiie e 25
=Y ANOTA QUE? et 26



ISABEL MARTIN SILVA UNIVERSIDAD VALLADOLID (Uva)

6.2. Mi experiencia ComMO PT Y AL ..o 27
6.2.1. CEE Nuestra Sefiora de la Esperanza: mi contexto de trabajo.............c......... 31
-Abrimos el centro al eNtOrNO ..........cceiiieiii e 36

7. SINtESIS el CUBSLIONAITO ...ttt et 39
8. CONCIUSIONES......ctieeeiisiit ettt b et b 42
T =11 o] 1T o - T OSSR 46
10, ANEXOS ...t Rt 51
=ANEXO0 11 CUBSTIONANTO. ...ttt bbbttt bbbt 51

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. PisCIiNa de DOIAS..........ciiiiiiccc e 33
Figura 2. Tanque HUBDArd...........cocooiii e 33
Figura 3. Sala MUItISENSOIIAl ..........ooiiiiiii e 33
FIgura 4. APArtament.........ccecviiieiieie ettt te e s ste e reesbe e e sreenreenneanes 33
Figura 5. Niveles de CONCreCion CUMTICUIAT...........ccvovieiieie e 36



ISABEL MARTIN SILVA UNIVERSIDAD VALLADOLID (Uva)

1. INTRODUCCION

Este trabajo pretende mostrar, desde el punto de vista de una maestra especialista en
Pedagogia Terapéutica, la realidad vivida sobre la inclusion educativa y la manera de

enfocar y dar respuesta a la diversidad en los centros educativos.

Previo al relato autobiogréafico se definen y justifican los objetivos planteados, se
argumenta el porqué de utilizar el relato y la investigacion cualitativa como metodologia
principal y se contextualiza tedricamente el tema haciendo un recorrido histérico sobre
la evolucion de la Educacion Especial, definiendo la Inclusién Educativa y el como se
trabaja para con la Atencion a la Diversidad dentro de los centros educativos, punto en
el cual se habla de la evaluacion de las Necesidades Educativas Especiales (NEE), de
las modalidades de escolarizacion existentes y de las figuras del maestro especialista en

Pedagogia Terapéutica (PT) y del maestro especialista en Audicién y Lenguaje (AL).

Una vez justificado, introducido y definido el tema procedo a contar mi experiencia
personal, haciendo un recorrido por las vivencias, los aprendizajes y las reflexiones que
cada momento y cada curso escolar me han aportado, incidiendo en la Ultima etapa
como maestra funcionaria de carrera en el CEE Nuestra Sefiora de la Esperanza de
Segovia; y la sintesis de las respuestas al cuestionario formulado y respondido por

compafieros de profesion.

Tras este andlisis finalizo el trabajo con unas conclusiones y referencias bibliogréaficas

que lo complementan.
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2. JUSTIFICACION

Para justificar la realizacién de este Trabajo de Fin de Grado (TFG) me remito a la
pregunta que lanzo en el titulo del mismo: ¢Es la inclusién real? Pregunta que desgloso
en: ¢Esta la escuela preparada para dar respuesta las necesidades de todo el alumnado?
¢Esta el profesorado formado para atender con calidad al alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (ANEAE) y/o con Necesidades Educativas Especiales
(NEE)? ¢Estan en relacion las corrientes inclusivas en auge (DUA, apoyos CLAS...)
con la realidad de los centros en tanto en cuanto a informacion, formacion, recursos
personales y materiales y “creencia” o “querencia” por la inclusion educativa? ¢ Cuél es
la vision de la sociedad en general y de la escuela “ordinaria” en particular sobre los
Centros de Educacion Especial (CEE)? ¢Se puede hablar de inclusion dentro del

contexto de un CEE?

Para poder dar respuesta las preguntas planteadas he querido, por un lado,
contextualizar el tema para entender la evolucion y la situacion legislativa y tedrica en
la que nos encontramos en la actualidad con respecto a la atencion a la diversidad. Por
otro lado, he querido contar cémo he vivido y sigo viviendo la inclusion educativa y
exponer como creo que dista la teoria de la préctica. Y no solo con mi relato como
maestra en PT bajo la experiencia, el apoyo recibido o no, la colaboracion dada o no, el
reconocimiento vivido o no, la adecuacién a la realidad del alumnado y/o el contexto o
no; sino también bajo el punto de vista de algunos comparfieros que han accedido a
colaborar conmigo respondiendo a una serie de preguntas llevadas a cabo a traves de un
cuestionario, utilizado este bajo el paradigma de la investigacion cualitativa entendida

como un método basado en la evaluacion e interpretacion del contexto natural.

Por todo ello, por ir més alld de las vivencias y por llevar a cabo una “actividad
justificadora y conclusiva” (Bajtin, 1979) creo que la utilizacion de la técnica del relato

autobiografico se adecua bien al fin del trabajo.
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3. OBJETIVOS

En los epigrafes anteriores se introduce el tema del presente trabajo, asi como la

pretension del mismo.

A continuacion se presentan los objetivos planteados para este TFG:

v

Contextualizar el tema definiendo la Educacion Especial, la Inclusion
Educativa y la Atencion a la Diversidad en el marco educativo actual.
Analizar opiniones de maestros sobre la atencion a la diversidad a través de
la técnica del cuestionario.

Mostrar, desde el punto de vista de una maestra especialista en Pedagogia
Terapéutica, la realidad vivida sobre la inclusion educativa y la manera de
enfocar y dar respuesta a la diversidad en los centros educativos.
Descubrirme a mi misma y al contexto escolar y social en el que me he
desarrollado como persona y como maestra.

Compartir las vivencias, la realidad y la inclusion desde un Centro de
Educacion Especial.

Reflexionar sobre la viabilidad de la inclusion educativa en la realidad

educativa actual.
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4. METODOLOGIA

El objetivo de la investigacion cualitativa es el de proporcionar una metodologia de
investigacion que permita comprender el complejo mundo de la experiencia vivida

desde el punto de vista de las personas que la viven (Taylor y Bogdan, 1984).

Es por ello que, tras unas bases tedricas sobre el tema, se utiliza el relato autobiografico,
entendido este como una estrategia para llevar a cabo procesos de reflexion y toma de
conciencia del paradigma docente propio (Gonzalez y Barba, 2013; Sparkes y Devis,
2007) utilizando, como instrumento, la historia de vida y, como complemento, el

cuestionario.

Con la historia de vida se relatan acontecimientos y/o situaciones vividas que
construyen y sientan las bases de mis ideas y principios sobre la temética que nos atafie.
Tomando las palabras de Cdrdoba, he de sefialar que el “desarrollo del relato es bajo mi
punto de vista, sin pretender describir verdades objetivas sino interpretaciones

subjetivas que reflejen como pienso, siento y actio” (2015, p.286).

Sostiene Bolivar (2002) que el sentido de una accion, lo que la hace inteligible,
unicamente puede captarse por la explicacion narrativa del agente, que es quien puede
desvelar las intenciones, las causas y también la propia expectativa sobre las
consecuencias de algo que ha realizado o ha pretendido realizar y que, de este modo, se
sitla en el horizonte de su vida. Esa es, precisamente, la razon que me ha empujado a
optar por esta via de investigacion.

Distingue este mismo autor entre dos tipos de investigacion narrativa, por un lado, el
andlisis paradigmatico de datos narrativos, en el cual se realiza la interpretacion de los
datos mediante el establecimiento de patrones o categorias que buscan regularidades; vy,
por otro lado, el analisis narrativo, propiamente dicho, que no se organiza para buscar
elementos comunes, sino elementos singulares que estructuran la historia. El resultado
es una narracion particular, que no aspira a la generalizacion.

En este caso, nos situamos en el segundo de los tipos identificados por Bolivar
encontrando asi dos vertientes de relato, la primera, en la que narro mi formacion

académica y el cdmo he llegado hasta la situacion actual, haciendo un recorrido por las
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primeras veces: practicas, oposiciones y experiencia laboral; y, una segunda, en la que
describo como vivi o senti el trato que se hacia/hace con respecto a la atencion a la
diversidad en cada uno de los centros educativos en los que he trabajado, enfocando una
parte de este en el centro educativo actual, el CEE Nuestra Sefiora de la Esperanza.

No obstante, en esta investigacion estamos en la situacion que describe Elbaz (1997):

hay objetivos en nuestra investigacion que no se consiguen con un solo analisis

narrativo, autobiografico. De ahi que haya recurrido a la utilizacion de un cuestionario,

mediante un formulario electrénico, en el que la experiencia propia se complementa con

las visiones y las opiniones de comparieros y compafieras de profesion.

El cuestionario es:
Un procedimiento considerado clasico en las ciencias sociales para la obtencion
y registro de datos. (...) Su caracteristica singular radica en que para registrar la
informacién solicitada a los sujetos, esta tiene lugar de una forma menos
profunda e impersonal, que el “cara a cara" de la entrevista. Al mismo tiempo,
permite consultar a una poblacion amplia de una manera rapida y econémica
(Garcia, 2003, p.2).

Segun el modo de formularse, este cuestionario lleva a cabo tanto preguntas cerradas,

tanto de eleccion dual (entre “si” y “no”) como de eleccion multiple, asi como preguntas

abiertas, en las que el encuestado respondera bajo su propio criterio.

10
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5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1. LA EDUCACION ESPECIAL

5.1.1. Evolucion histérica de la Educacion Especial en Espafia

Para encontrar las primeras acciones de la Administracion Publica en relacion a la
Educacién Especial en Espafia, hemos de remontarnos a siglos pasados. Entre otras, la
Ley Moyano (1857), la cual declaraba la educacion obligatoria y gratuita para todos los
espafioles, establecio la creacion de escuelas para nifios sordos. A partir de mediados del
S.XX se empiezan a plantear en la mayoria de los paises desarrollados de Europa y
Ameérica un cambio de actitudes y planteamientos acerca de la educacion de los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales (ACNEEs), introduciendo el término
“normalizacion”. Este aparece en 1959 en Dinamarca y llega a Espafia en 1982 con la
Ley de Integracion Social del Minusvalido. La LISMI concreta el derecho
constitucional de la educacion e Integracién de las personas con discapacidad. Con el
R.D. 334/1985 aparecen los centros de integracion y los recursos humanos como el
profesor de apoyo. La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo (LOGSE) acepta lo dicho por la LISMI e introduce por primera vez
el término de Necesidades Educativas Especiales (NEE), pasando asi de una Educacion
Especial (EE) segregada a un modelo integrado en el sistema ordinario. EI R.D.
696/1995 establece que “se propondra la escolarizacion en centros de Educacion
Especial (CEE) de aquellos alumnos con NEE permanentes asociadas a condiciones
personales de discapacidad que requieran adaptaciones significativas, y cuando se
considere por ello que seria minimo su nivel de adaptacion y de integracion social en un
centro escolar ordinario”. La orden del 14 febrero de 1996 dice que en zonas lejanas a
los CEE podran habilitarse unidades de EE, que tendran un caracter sustitutivo a los
CEE. Y finalmente, la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 mayo (LOE) en su
articulo 74.1, no siendo modificado este punto por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) ni por razones obvias, por
la actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), sefiala que la escolarizacion
en Centros y/o Unidades de EE solo se llevard a cabo, basandose en los principios de

11



ISABEL MARTIN SILVA UNIVERSIDAD VALLADOLID (Uva)

normalizacion e inclusién, cuando las NEE del alumnado sean tan graves y permanentes
que no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la diversidad de
los centros ordinarios.

Ademaés, la Orden EDU 1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta
educativa del ACNEAE en Castilla y Leon, recientemente modificada por la O. EDU
371/2018, de 2 abril, afiade que, solo en casos excepcionales y previo informe, se
escolarizara al alumnado de 2° ciclo de Educacion Infantil en centros o unidades de EE;
y que en las unidades sustitutorias se podra cursar la Ensefianza Basica Obligatoria
(EBO) y ensefianzas cuya formacion se dirija al desarrollo de la autonomia personal y la
integracion social y laboral, con un limite maximo de 21 afios y que cuando dichas

necesidades asi lo requieran se podré llevar a cabo una escolarizacién combinada.

5.2. LA EDUCACION INCLUSIVA

El derecho a la educacion es un derecho fundamental que podemos decir que engloba a
otros, ya que a través de la educacion podemos acceder a derechos culturales, sociales o

econdmicos, siendo asi la educacion la base de una sociedad mas justa.

El movimiento inclusivo, entendiendo por inclusion “no solo iguales oportunidades
educativas para todos, sino también las estrategias, las estructuras y los procedimientos
que garanticen un aprendizaje efectivo a todos los estudiantes (...)” (Halinen y Jarvinen,
2008, p.97), nace a partir de la “Conferencia Mundial sobre Educacion para todos”
(1990) celebrada en Tailandia, cuyo objetivo es reestructurar las escuelas para responder
a las necesidades de todos los nifios. Continta en el Foro Internacional de la UNESCO,
celebrado en Jomtien (Haggis, 1991), donde se promueve el compromiso de crear una
educacion que atienda las necesidades a la vez que el desarrollo del bienestar individual
y social dentro del sistema de educacién formal. Pero el mayor empuje de este
movimiento lo encontramos en la Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994) durante
la Conferencia Mundial sobre NEE: acceso y calidad (7-10 de junio de 1994), donde se
reconoce por primera vez la necesidad de conseguir escuelas que incluyan a todo el

mundo.

12
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Este objetivo de todos y para todos exige un compromiso por parte de toda la
comunidad educativa, bajo el mantra de que “educar desde una perspectiva inclusiva
supone preparar a las personas para vivir en un sociedad donde la diversidad no solo es

legitima, sino que es apreciada como un valor” (Escarbajal-Frutos, 2009).

Obviamente, es un proceso dificil y complejo y, aqui, comparto al cien por cien la idea
de Gerardo Echeita de que, para conseguir una inclusion educativa real, el principal
ingrediente es emocional, y esa emocidn, segun sus palabras “se construye sobre la base
de una fuerte cultura colaborativa. (...). Esa cultura colaborativa se construye con
politicas y practicas de muy distinto tipo. Ya es un topico (pero no tanto una realidad
generalizada), hablar de la importancia del trabajo cooperativo entre el alumnado
(...). Menos comunes, pero no por ello menos importantes, son las estrategias de
colaboracién y apoyo mutuo entre el profesorado cuando, sin embargo, sabemos bien
del papel que, por ejemplo, las estrategias conocidas como “estudio de lecciones”
(“lessons study”) pueden desempefiar a la hora de disefiar e implementar préacticas
educativas inclusivas (Messiou, t al, 2016)” (Echeita. Aula Abierta 46 (2017), p.21).

5.3. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DENTRO DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

5.3.1. Evaluacién de NEE en el marco educativo actual

La evaluacion de las NEE es un proceso inicial de recogida de informacion del alumno
y su contexto, con el fin de valorarle y poder tomar decisiones adecuadas, pasando asi
del modelo del déficit al modelo de NEE. Actualmente se realiza una evaluacion
ordinaria y psicopedagogica en un mismo proceso evaluador; se evalta al alumno y al
contexto escolar y familiar. El propdsito es proporcionar la respuesta mas adecuada y se
realiza a través de diferentes tipos de adaptaciones partiendo del curriculum comun,

ademas es continua y con un feed-back correctivo, funcional y contextualizada.

13
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e (Cbmo es el proceso de identificacion y valoracion de las NEE?

Como sefiala Andrés Suarez Yarez (2011), tras haber detectado que el alumno presenta
dificultades en el aprendizaje el primer paso para elaborar una buena respuesta
educativa para nuestros alumnos es la correcta identificacion de las NEE que presentan.
El tutor y demas profesores especialistas intentaran aplicar todas las medidas
preventivas y ordinarias que estén a su alcance. Solo después de haber agotado estos
recursos mas ordinarios se planteara la conveniencia de iniciar un proceso de evaluacion

psicopedagdgica.

Este proceso de identificacion de las necesidades comienza con la derivacion al Equipo
0 Departamento de Orientacidn junto con la autorizacion de los padres para realizar la
evaluacion psicopedagdgica. Esta evaluacion segiun la ORDEN EDU 1152/2010, de 3
de agosto por la que se regulada la respuesta al Alumnado con Necesidad Especifica de
Apoyo Educativo (ACEAE) en Castilla y Ledn, recientemente modificada por la
ORDEN EDU 371/2018, de 2 de abril, recogera toda la informacién relevante sobre el
alumno, su contexto escolar y socio familiar y los distintos elementos que intervienen
en su proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A) con el fin de fundamentar y concretar las

decisiones respecto a la respuesta educativa a adoptar.

Las conclusiones derivadas de la Evaluacion Psicopedagogica realizada por el
orientador, se recogeran en el informe psicopedagdgico, que es el documento oficial en
el que, de forma clara y completa, se refleja la situacion evolutiva y educativa actual del
alumno en los diferentes contextos de desarrollo o ensefianza, se concretan sus NEE, si
las tuviera, y se orienta la propuesta organizativa y curricular del Centro,
determinandose el tipo de ayuda que puede necesitar durante su escolarizacion para
facilitar y estimular su progreso. El dictamen de escolarizacion, por su parte, es el
documento basado en las conclusiones de la evaluacion psicopedagdgica que tiene por
objeto determinar la modalidad de escolarizacion que se considera adecuada para
atender a las NEE. Para la elaboracion de ambos debemos remitirnos a la Orden EDU
1603/20009.

14
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Este proceso de identificacion y valoracion de las NEE centrado en la evaluacion
psicopedagdgica, tiene como objetivo principal ofrecer la respuesta educativa mas
adecuada a sus necesidades a través del disefio de un plan de intervencion basado en el

curriculo.

El actual planteamiento curricular posee un carécter abierto y lo suficientemente
flexible para permitir concreciones que permitan su adaptacion a necesidades
especificas diferentes, por lo que para poder atender a la diversidad de forma adecuada
tenemos que tener en cuenta los diferentes niveles de concrecion curricular existentes,
siendo el 1° el Gnico que no compete al centro: EI 1° nivel seria el curriculo oficial,
siendo su elaboracion competencia del Ministerio. EI 2° nivel serian las Adaptaciones
Curriculares de Centro, en base a caracteristicas del entorno, alumnado, recursos...y
plasméndose en documentos como el Proyecto Educativo. ElI 3° nivel serian las

Adaptaciones Curriculares de Aula, realizando cada profesor unas programaciones de

aula adaptadas a las caracteristicas del grupo-clase. Y el 4° nivel las Adaptaciones

Curriculares Individualizadas, de acuerdo a necesidades especificas de alumnos

concretos y clasificandose en:

- Adaptaciones de acceso al curriculo, siendo adaptaciones de los elementos humanos
y su organizacion, de los espacios y aspectos fisicos, en los materiales y recursos, y
en la temporalizacion.

- Adaptaciones de los elementos curriculares, pudiendo ser: No significativas,
afectando al COMO y CON QUE ensefiar y evaluar, y significativas (ACS),
referidas al QUE ensefiar y evaluar, esto es, a los elementos prescriptivos del
curriculum. Aunque cabe sefialar que en la normativa actual no se recoge el término
AC No Significativas, el Decreto 26 hace referencia de forma mas explicita a las

adaptaciones en la metodologia.
Importante es sefialar también que cuanto mas se tenga en cuenta la diversidad en los

niveles mas altos del disefio curricular, menos necesarias y significativas seran las

modificaciones que tengamos que realizar a nivel individual.

15
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5.3.2. Modalidades de escolarizacién

Tras la evaluacion de las NEE de los alumnos, el siguiente paso es seleccionar la
modalidad de escolarizacion més adecuada y este proceso abarca tres etapas que
coinciden con la elaboracion de tres importantes documentos: dictamen de
escolarizacion, informe del area de inspeccidn educativa y resolucion de escolarizacion.
El Dictamen de Escolarizacion: es elaborado por el Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica (EOEP) del sector correspondiente al centro donde los padres hayan
solicitado la admision. En el caso de que el alumno ya esté escolarizado, el dictamen
sera elaborado por el Departamento de Orientacion del centro o por el equipo
correspondiente a éste. El Informe del Area de Inspeccion educativa: confirmando o no
la idoneidad de la propuesta. Y Resolucién final de la Direccion Provincial.

El proceso de escolarizacion del ACNEAE queda recogido en el Art. 74 de la
LOMLOE, que junto con la Orden EDU 1152/2010, que regula la respuesta educativa al
ACNEAE en nuestra comunidad, recientemente modificada por la ORDEN EDU
371/2018, de 2 de abril, se establecen los siguientes criterios de escolarizacion para los
ACNEE:

e Que su escolarizacion se regira por los principios de normalizacién e inclusion.

e Que se promovera la escolarizacion del ACNEE en centros ordinarios.

e Que la escolarizacién en centros o unidades de EE solo se llevara a cabo cuando
las NEE del alumnado sean graves y permanentes y no puedan ser atendidas en
el marco de las medidas de atencion a la diversidad de los Centros Ordinarios.

e Y que cuando dichas necesidades educativas asi lo requieran, se podran llevar a
cabo una escolarizacion combinada entre CO y CEE, o CO y unidades de EE,
con el objeto de lograr una mayor integracion e insercion socioeducativa
(Resolucion del 31 de agosto 2012).

Asi mismo, podran garantizar una respuesta educativa de calidad, y para asegurarla mas,

actualmente existen las siguientes modalidades de escolarizacion:
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El centro ordinario y aula ordinaria. El alumno toma como referencia béasica el grupo
ordinario de comparieros y, por tanto, todas o la mayoria de sus actividades escolares.

Puede recibir a tiempo parcial apoyos, dentro o fuera de su aula.

Las unidades de Educacion Especial en centro ordinario. Se configuran como un
medio de respuesta mas abierto y normalizado para el ACNEAE. La atencion educativa
se llevara a cabo en estas unidades, compartiendo con el alumnado del centro ordinario

todas aquellas actividades que favorezcan la integracion.

Los CEE. Son una opcién mas, necesaria y adecuada para responder a las NEE de
determinados alumnos. Son un recurso del sistema educativo orientado a lograr que los
ACNEES con necesidades graves y permanentes consigan, como el resto de alumnos,
los fines que la educacion escolar persigue, ya que, actualmente, no encontrarian en la
mayoria de los centros ordinarios condiciones y medios preparados para favorecer su
desarrollo.

La elaboracion de la propuesta curricular y de las distintas programaciones por parte de
un CEE supone un notable esfuerzo de adaptacion y diversificacion del curriculo
ordinario con objeto de responder a las necesidades de los alumnos en él atendidos.

En este sentido sefialar que, en ocasiones, lo establecido en el curriculo ordinario no
responde a la realidad de estos centros y buscando una identidad propia partiendo de él,
en el curso escolar 2012-2013 se llevaron a cabo dos grupos de trabajo, en el que
participaron una representacion de cada CEE de Castilla y Ledn, para la elaboracion del
curriculo de Educacion Especial, uno para EBO y otro para TVA (en el cual yo
participé). No son oficiales, pero pueden servir de orientacion, sin olvidar que el

referente es el curriculo oficial.

La escolarizacion combinada. Es la escolarizacion simultdnea en dos centros, siendo
necesario que uno de ellos sea centro o unidad de EE, y siendo el centro de referencia en
el cual el alumno pase mas horario lectivo. El tiempo que el nifio esté en una escuela u
otra dependera de varios factores: como de las caracteristicas del nifio, de la facilidad
en el transporte, de la flexibilidad de horarios, de la organizacion de los centros... Este
tipo de escolarizacion esta regulada por la Resolucion de 31 agosto 2012 y, en general,

sus objetivos hacen referencia a tres grandes campos de actuacion: autonomia,
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socializacion y comunicacion. Es un tipo de escolarizacion muy rica, ya que el alumno
se beneficia de la atencion y los recursos mas especificos que un CEE posee, a la vez
que de la socializacién en un entorno inclusivo como el del Centro Ordinario, aunque

todo ello suponga un gran trabajo de coordinacion entre ambos centros.

Y los centros tipificados para alumnos con discapacidades fisicas y sensoriales. La
consejeria de educacion podra dotar de recursos personales y técnicos especificos a
algunos centros, para garantizar una respuesta mas ajustada.

Sefialar también que con el Acuerdo 29/2017 por el que se aprueba el Il Plan de
Atencion a la Diversidad se adopta la Educacion Inclusiva como marco de referencia de
nuestro sistema educativo, por lo que la Conserjeria ha visto necesario el
establecimiento de nuevas modalidades organizativas en CO en fase experimental.
Dentro de ellas destacar los centros 2030; los centros BITS; para los ACNEEs las aulas
inclusivas o los apoyos en comunicacion y lenguaje, los cuales se han fusionado en
APOYO CLAS (apoyo de comunicacion, lenguaje, autonomia y socializacion); o el

profesor de apoyo acompariante o tutor de seguimiento.

5.3.3. Funciones de los especialistas en atencion a la diversidad: PT
y AL

El especialista en Pedagogia Terapéutica (PT) es el especialista en trabajar con
ACNEES, pero no debe ser visto como un experto que suple al tutor y resuelve los
problemas de este, sino que comparte con él la intervencién con estos alumnos.

La intervencién sera tanto directa como indirecta y tanto fuera como dentro del aula

ordinaria, resaltando la preferencia de esta ultima.

Sus funciones concretas se basan en lo establecido en la Resolucion de 15 de junio de
1989, que complementandolo con lo que establece la actual Orden EDU 1054/12, por la
que se regula la organizacién y funcionamiento de los departamentos de orientacién de
los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, se pueden agrupar en torno a
estos cuatro ambitos: de apoyo al Centro de apoyo al profesorado, de apoyo al

alumnado y de apoyo a las familias.
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Por otra parte hay que considerar que en los centros y unidades de EE, el PT sera el
tutor de un grupo de alumnos encargandose, por tanto, de un aula concreta y tomando el

relevo de dichas funciones.

El especialista en Audicidon y Lenguaje (AL) se centra en la prevencion, deteccion,
valoracion e intervencion de los problemas de comunicacién y del lenguaje.

Su papel en la toma de decisiones es muchas veces decisivo en aspectos tales como la
determinacion de la conveniencia de trabajar en el desarrollo del lenguaje oral o la de

proponer un sistema de comunicacion aumentativo y/o alternativo.

Al no existir unas funciones regladas para la etapa de primaria (para cuando forman
para del Equipo de Atencion Temprana o en la etapa de secundaria si), la Asociacion de
Maestros de Audicion y Lenguaje de Castilla y Leon (AMALCYL), Junta Directiva de
la cual formo parte, ha’/hemos tratado de consensuar una serie de funciones basicas y
ligadas a las lineas estratégicas del Il Plan de Atencion a la Diversidad. Estas estan
publicadas en el n° 124 de la revista de la FEPAL. Recientemente también se ha creado
la Federacién Espafiola de Maestros de Audicion y Lenguaje (EEMAL), Junta Directiva
de la cual también formo parte, englobando en ella a las Asociaciones de Maestros/as de
Audicion y Lenguaje del territorio espafiol, y una de sus funciones es resaltar y luchar
por la figura y las funciones de los especialistas de Audicion y Lenguaje, por lo que de
manera conjunta (y en colaboracién con sus socios) hemos elaborado una propuesta de
funciones que hemos enviado al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional con

el fin de que se tenga en cuanta en la regulacion de la normativa a nivel estatal.
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6. MIRELATO: ME LLAMO ISABEL Y SOY PT Y AL

6.1. ¢ COMO HE LLEGADO HASTA AQUI?

Mi nombre es Isabel Martin Silva y soy de Salamanca.

En un articulo en Trasteando en la Escuela conté que, cuando era pequefia y me hacian
las tipicas preguntas: “;qué quieres ser de mayor? O ;qué quieres estudiar?”, yo siempre
respondia que queria estudiar Educacion Especial para trabajar con personas con
discapacidad. El tiempo pas6 y me entraron las dudas... “;seré capaz?”. Hasta que llegd
el momento de mi primer contacto profesional (como alumna de précticas, pero
profesional) con el mundo de la discapacidad, mas en concreto con el mundo del
autismo. Esta experiencia me hizo dar cuenta que lo que pensaba de pequefia seguia
siendo cierto, que me gustaba y mucho, y yo sentia que valia para dedicarme a esto.
Directamente me enamoré y tras esas practicas vinieron mis estudios de magisterio en
Educacion Especial y Audicion y Lenguaje, en la Universidad de Salamanca y
Pontificia de Salamanca respectivamente, y aqui estoy, 18 afios después, cada dia méas

convencida que la decision tomada ha sido la correcta. (Martin, 2015).

Segun estaba escribiendo estas lineas y siendo consciente de que tengo otra mayoria de
edad a mis espaldas con estos 18 afios de “experiencia”, aparte de sentirme un poquito
mas mayor o por lo menos mas mayor que la mayoria de comparfieros que elaboran y
defienden este TFG conmigo, me he dado cuenta de lo importante que es seguir
formandose, aprendiendo, actualizarse... y mas en una profesion como la nuestra que

estad en continuo desarrollo, cambio y adaptacion a la sociedad.

e Las primeras practicas: el principio

Al acabar el bachillerato estudié un Ciclo Formativo de Grado Superior en “Animacion
Sociocultural”. El primer cambio de mi vida, ya que era la primera vez que no estudiaba
con mis compafieros de siempre. Hasta el momento mi vida escolar se habia centrado
literalmente en dos edificios, el de infantil y primaria y el de secundaria y bachillerato,
separados ambos por apenas 100 metros y en los que practicamente mis compafieros

eran mi segunda familia, con algunos llevaba desde los tres afios en la misma clase.
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Cuando comencé la FP mi mente se abrié por completo, fueron dos cursos de muchas
primeras veces y eso marca mucho. Con perspectiva reconozco, aunque no me guste
decirlo, que, salvo las practicas, académicamente fueron dos cursos que apenas me
aportaron, pero que a nivel personal han sido lo mejor que me ha pasado. Sali de mi
zona de confort, me enfrenté a nuevas situaciones, conoci a gente increible (algunas
siguen formando parte de mi vida), aprendi realmente el significado del respeto y la
empatia gracias a situaciones personales de compafieros; en definitiva, creci un poquito

mas como persona.

El ciclo estaba dividido en dos cursos académicos, el primero teoria y el segundo, de
septiembre a marzo, de practicas. jQué indecision decidir donde ir! Habia diferentes
empresas que ofertaban esas plazas, pero ninguna me terminaba de convencer.
Quedéabamos tres chicas por tener ese destino y no recuerdo muy bien como, pero
terminamos juntas haciendo las tan deseadas practicas en la Asociacion de Autismo de
Salamanca (ARIADNA). Nuestra labor en estas practicas era la siguiente: apoyo a la
hora del comedor, de la siesta y la realizacion, junto con las dos personas del
departamento, de las actividades de ocio y tiempo libre que se llevaban a cabo por la
tarde. Apoyabamos, colaborabamos y/o proponiamos diferentes actividades ludicas, a la
vez que nos formabamos y aprendiamos sobre el maravilloso mundo del autismo.
Recuerdo esos meses con mucho, mucho carifio. Finalizado el periodo oficial (marzo)
nos ofrecieron continuar de voluntarias hasta final de curso y asi lo hicimos. Ese verano
nos fuimos tres dias de campamento, siendo la primera vez que esta actividad se
ofertaba, todo un reto, pero lo superamos y tanto ellos como nosotros aprendimos
muchisimo. Posteriormente nos contrataron para las actividades de ocio del verano:

piscina, paseos, juegos, compras, etc. Eramos parte de ellos y ellos de nosotras.

Por circunstancias, la parte laboral con ellos termin6 aqui, aunque no del todo. El curso
siguiente cuidaba en casa a una de las nifias. A dia de hoy la sigo recordando como “mi
nina Marta”, aunque ya tenga mas de 25 afos, pero cuanto aprendi, qué dias tan

divertidos y qué de cosas tan bonitas vivi con ella. Y continuara.
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e Las préacticas de magisterio y el voluntariado: mi vida dentro de otra vida

El afio escolar 2004/2005 empez6 mi vida universitaria. Tres afios cursando la
diplomatura de magisterio en Educacion Especial en la Universidad de Salamanca vy,
posteriormente, un curso presencial en la Universidad Pontificia de Salamanca cursando
magisterio en Audicion y Lenguaje. Cuatro intensos afios en los que el crecimiento

académico y vital ha sido muy significativo.

Por un lado, el voluntariado. Durante el primer curso de Educacion Especial una de las
compafieras con las que realicé las practicas del ciclo formativo comenzé a trabajar en
ASPACE Salamanca como coordinadora de las actividades de ocio y tiempo y libre, por
lo que gracias a ella yo colaboraba de manera altruista en la realizacion de algunas de
las actividades llevadas a cabo durante el curso (viernes tarde y sdbado mafiana) y, en
tres ocasiones, en los campamentos de verano. Toda una experiencia la equinoterapia en
personas con paralisis cerebral, ver la interaccion, la relajacion o el ver como sus
cuerpos se adaptan y se relajan.

Este voluntariado me trajo muchas alegrias, ya que fue un punto acceso a un puesto de
trabajo en el que permaneci hasta el afio 2009: cuidadora en la residencia de ASPACE

en el turno de fines de semana y festivos.

Y por otro lado, las practicas de magisterio. Cuando yo estudié las practicas se llevaban
a cabo en segundo y en el tercer curso. Las de segundo de EE las realicé en el colegio
“La Cafiada”, el centro educativo concertado correspondiente a la asociacion de autismo
de Salamanca, la misma que tan bien me aceptd en mis primeras practicas que
anteriormente narré.

Las de tercero de EE en el centro “El Camino”, el centro educativo concertado
correspondiente a la asociacion ASPACE, mi lugar de trabajo también en ese momento,
por lo que la intensidad de ese periodo fue significativo, ya que acudia de lunes a
domingo y el desgaste acabd siendo notorio.

Y las de Audicion y Lenguaje (AL) las llevé a cabo en el CEIP San Mateo de
Salamanca, mi colegio de siempre. Fueron unas practicas emotivas (acudia a mi cole
desde “el otro lado”) y de muchisimo aprendizaje. Tuve la gran suerte de contar con una

tutora que amaba la especialidad y, a pesar de llevar solo un mes estudiando la carrera,
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supo trasmitirme y ensefiarme de tal manera que, a dia de hoy, elegir entre PT y AL es
como elegir entre papa y mama, una es mi carrera oficial (oposicion y puesto de trabajo)
y la otra mi carrera “oficiosa”. Ha formado parte de mi vida laboral hasta hace dos afios

y AMALCYL y FEMAL son parte de mi.

Afos maravillosos que afianzaron aprendizajes, contenidos de Educacién y en concreto
de Educacion Especial y afios de muchas vivencias y amistades solidas que a dia de hoy

siguen presentes. “Las Especiales” somos una familia.

e La primera oposicion: mi vida cambia

El 2009 cambié mi vida. Dejé de trabajar en la residencia de ASPACE para poder
preparar mi primer examen de oposicion. Tenia mucho miedo, pero habia que
intentarlo. Llegd junio y no estaba preparada, sabia que no era mi afio. EI examen aun
no era eliminatorio, por lo que pude experimentar, aprender y sentir qué era una
oposicion al cuerpo de maestros de manera completa. Enfrentarse al sorteo de las bolas,
ver el nerviosismo en los demas opositores, desarrollar un tema bajo la presion del
tiempo y la exposicion de la programacion didactica y unidad didactica frente a esas
cinco personas del tribunal que te observan y escuchan, o no... Otro obstaculo saltado.

La nota no fue buena, no es para estar orgullosa, por lo que mi mente comenzé a
estresarse pensando en el “;y ahora qué hago hasta las siguientes?”. En verano, entre
pensamientos negativos y pensamientos negativos, publicaron la adjudicacion
provisional de maestros para el curso 2009/2010. Recuerdo que era muy pronto por la
mafiana y al ver el mensaje del sindicato anunciando esto di dos vueltas, una al teléfono
para ponerlo boca abajo y otra en la cama para seguir durmiendo. A la media hora sond

el teléfono.

El primer destino: llantos, crecimiento y aprendizaje

- Sonia (amiga del grupo de “las especiales”): jEnhorabuenal
- Yo (aun dormida): ¢ Me llamas a mi? ¢ Enhorabuena por qué?
- Sonia: ¢No has visto que han publicado las vacantes?

- Yo: Si, me ha llegado el mensaje del sindicato, pero...
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- Sonia: jQue te han dado!

- Yo: ¢QUE? (dando un salto de los nervios y sin saber qué hacer).

- Sonia: Te han dado de PT-AL, una media jornada en La Bafieza.

- Yo: ¢QUE? (no me lo podia creer).

- Sonia: Isi, jque te han dado una vacante! A mi también me han dado,
jempezamos a trabajar de maestras!

- Yo: jAy Dios, ay Dios! ;Donde esta La Bafieza? (estaba en shock).

Soni, te voy a colgar y voy a verlo bien, ¢vale? Luego hablamos.

Recuerdo todas y cada una de las palabras como si hubiera sido ayer.

Colgué, abri las listas y ahi estaba, Isabel Martin Silva tenia adjudicada su primera
vacante. jQué emocién! Sali de la habitacion corriendo para contarselo a mi madre y
Ilamé por teléfono a mi padre, a mi pareja de entonces, a mis abuelos, tios y amigos.
iNo me lo podia creer!

Cuando esto se confirmo en el listado definitivo comenzé mi nueva vida. Conocer el
destino, buscar piso, hacer mudanza... un estilo de vida que, por un lado, hace mucha
ilusion y que por otro, tras muchos afios asi, no hace tanta.

El 31 de agosto de 2009 tras despedir a mis padres en la puerta de mi nueva casa solo
podia llorar. Era lo que méas deseaba pero jqué miedo todo! Me veia sola, no sabia si iba
a poder acostumbrarme a no estar con mi familia, si seria capaz de hacer bien mi
trabajo... No fue facil y hubo momentos duros, pero de todo se sale y de todo se

aprende.

Ese curso aprendi muchisimo. Era un colegio grande y en el equipo de atencion a la
diversidad habia: una especialista en PT a jornada completa, una PT que hacia las veces
de jefa de estudios, una AL a jornada completa y yo de PT y AL a media jornada,
ademas de la atencion compensatoria. El alumnado clasificado en la ATDI era
numeroso y cada una de nosotras atendia a un nimero considerable de ellos. En aquel
momento pensaba que seria un caso puntual, que la atencion no era suficiente por

determinadas circunstancia pero que seria la excepcion, no la norma. Me equivocaba.
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e Vacantes y oposiciones como estilo de vida

Tras ese curso han venido otros muchos, experiencias en centros de infantil y primaria,
en centros de educacion especial y en centros rurales agrupados; asi como cuatro

oposiciones mas.

Cada afio ha sido Unico y cada afio ha sido especial, en todos y en cada uno de ellos he
aprendido, luchado, disfrutado, ganado amistades... Pero bajo esa inestabilidad que da
la vida del “interino”. Sabes tu destino el dia 30 de agosto y a la carrera hay que buscar
piso y hacer mudanza, porque esta comunidad es tan grande que si puedes viajar en el
dia a tu casa eres un afortunado; en junio despedidas y mudanza de nuevo. Verano de

incertidumbre hasta que empieza el periplo de nuevo.

Volveria a repetir esta aventura una y otra vez. Algunas veces hemos comentado entre
compafieros si la decision de la oposicion ha sido la mas acertada en nuestras vidas.
Conocemos comparieros que consiguieron plaza en centros concertados de nuestra
ciudad y han tenido esa “estabilidad” que todos de algin modo buscamos. Quiza mi
vida hubiera sido mejor, o no, pero si diferente. No seria la misma que soy ahora porque
no hubiera vivido lo mismo, no hubiera trabajado de la manera en que lo he hecho ni
aprendido lo que sé. No hubiera conocido a la gente con la que he vivido todos estos
afios, compafieros que me han ensefiado muchisimo, compafieros de los que he
aprendido que no hacer y compafieros que se han convertido en amigos. Por lo que si,

repetiria sin duda.

e 2019: llega la plaza y Segovia me adopta

Curso 2018/2019, un afio de esfuerzo (y vaivenes emocionales). Mi vida ese curso la
puedo resumir en colegio-trabajo-academia-estudio. Pequefias salidas para oxigenar y

vuelta. Afio de muchos agradecimientos por confianza, apoyo y comprension también.

Se acerca junio y “no me sé nada”, pero algo dentro de mi no perdia la ilusidon por esa
meta, quiza porque me habia prometido que era el ultimo afio que “hipotecaba” mi vida

a un examen, aungue no sabré nunca si lo hubiera cumplido.
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Llego el dia 22 de junio de 2019, nervios, reencuentros, temas que puedo defender, caso
practico de CEE... jPuedo hacerlo! Sali muy contenta. A festejar, comida con amigos y
fiestas de Segovia. Descanso el domingo y el lunes continio con la programacion y las
unidades didcticas por si acaso. Cuando sale la nota me sorprende: un 5,0323, ;solo?
Tengo un dia malo pero hay que ir a por la siguiente batalla. El dia de la segunda prueba
habia nervios, muchos, y me traicionan. Salgo muy disgustada y desilusionada, de
hecho no hablo en todo el camino de vuelta y no cojo teléfono. Pero el dia que sale la
nota me vuelvo a sorprender: un 5,0689, ¢tanto? jQué relativo! ;Verdad?

Empiezan los calculos, las cabalas, el baremo...Gracias a mi trayectoria la balanza se
pone a mi favor. Creo que si, pero hasta que no es oficial no canto victoria. De tanto que
lo habia deseado me parecia increible, de hecho ain me lo parece. Creo que hasta que

no haya otra convocatoria de oposicidn no seré consciente realmente.

Curso 2019/2020, afio de funcionaria en practicas. Me adjudican un centro conocido y
al que deseaba volver con todas mis fuerzas, ;qué podia salir mal? Pues la vida da
muchas vueltas y a las dos semanas de terminar nuestro periodo oficial de practicas (28
febrero) cierran los colegios por una pandemia mundial. Hubo dudas, ¢y si la memoria
no llega? ;Y si tenemos que volver a repetir las practicas? Un sinfin de “y sis” que,
junto con la situacién que estdbamos viviendo, hacia que los nervios estuvieran a flor de
piel. Tras el confinamiento y el tan poco valorado y gran sufrido teletrabajo, le dijimos
adios al 2020 como funcionarios de carrera con nuestro nombre publicado en el BOE.

Ahora si que si. Demasiados acontecimientos como para olvidar este curso y este afio.

e ;Y ahora qué?

Es muy dificil explicar que la vida “némada” no ha terminado. He tenido la grandisima
suerte de poder continuar este curso 2020/2021 en el mismo centro como maestra
provisional en expectativa de destino. Ojala el CEE Nuestra Sefiora de la Esperanza de
Segovia sea mi segunda casa por mucho tiempo. Pero la vida da muchas vueltas y no sé
lo que me depararé el futuro, lo que si tengo claro es que sera relacionado con el mundo
de la discapacidad y que hay que seguir formandose, aprendiendo, creciendo, valorando

y luchando por lo que uno cree.
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6.2. Ml EXPERIENCIA COMO PT Y AL

Como se ha visto y se puede observar en el punto anterior, mi “vida laboral” siempre
ha estado relacionada con la Educacion Especial, aunque bien es cierto, que en
porcentaje, el numero de centros ordinarios es mayor que el de centros de educacion
especial. Son 12 cursos académicos trabajando de PT/AL o solo PT, conociendo 8
centros ordinarios y 2 centros de EE (“tripitiendo” en uno de ellos). Y es por esta
experiencia por la que me surgen una serie de cuestiones que me planteo y por lo que
nace la idea de este TFG, siendo estas las siguientes:

- ¢Cudl es la mentalidad ante los alumnos de educacion especial en centros

ordinarios?

- ¢Son alumnos integrados o incluidos?

- ¢Son alumnos “del tutor/a” o del PT/AL?

- ¢Todos los alumnos con discapacidad han de ir a un CEE?

- ¢Son los nuevos proyectos —apoyos CLAS o aulas TEA, por ejemplo, una

realidad real, valga la redundancia, o hipotética?

Las respuestas a estas cuestiones no son algo “cerrado” ni algo correcto o incorrecto,
tampoco creo que se puedan contestar de manera genérica englobando en ellas a todos
los centros ordinarios ni a todos los profesionales que trabajan en ellos, como tampoco
creo que puedan ser respuestas independientes. Todo lo que a partir de ahora escribiré
nacera de mi propia vivencia, experiencia y/o punto de vista, sin querer por ello ofender
ni menos preciar a nadie, simplemente intentaré dejar aqui reflejado lo que yo he vivido.
Segun mis ideales, mis principios o segun mi forma de entender la Educacion Especial o
la Atencion a la Diversidad algunas de las respuestas que he ido encontrando 0 me han
ido sorprendiendo o no me han gustado o no han sido, a mi parecer, las correctas, por lo
que me han hecho cambiar, luchar y creer mas en una inclusion real. Obvio que la parte
econdmica y de recursos personales es un handicap, pero el respeto, la visibilidad o las
nuevas corrientes inclusivas (por ejemplo, el DUA —Disefio Universal de Aprendizaje-,
el cual tiene como objetivo el acceso universal a la educacion, mediante un curriculo
flexible, abierto e inclusivo -Mosquera, 2018) son un hecho que hay que potenciar para
que la verdadera inclusion sea eso, verdadera, por lo menos dentro de las posibilidades

que tenemos.
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Durante mi primer afio el equipo de atencién a la diversidad era bastante numeroso ya
que las necesidades del centro asi lo requerian, pero adn asi, no era suficiente, ni en
cantidad ni en calidad. Mi horario, para estar a media jornada, desbordaba, incluso habia
alumnos que solo tenian una sesion semanal. Yo hablaba con compafieras que
comenzaban a la vez y comentabamos maneras de enfocar casos, ratios...y ninguna
estaba en la misma situacién que yo, ni en nimero de profesionales ni de alumnado, por
lo que me planteé que podia ser una circunstancia excepcional. Ahora, con el tiempo,
me visualizo en este centro y jqué de fallos! Me ganaron los nervios, la inexperiencia
(por edad y la laborar), el querer ayudar...y no lo hice bien, 0 en general no se hacia
bien. Aunque yo tenia mi programacién, en un gran porcentaje de veces trabajaba lo que
tenian que hacer en su aula, siendo el tutor/a el que organizaba mi sesion. Creo que en
ese presente no fui consciente, pero si fue algo que aprendi para no volver a hacer, ya
que la programacion de todos es un instrumento fundamental que ayuda y orienta al
profesorado en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, evitando asi, la
improvisacion en la practica educativa y favoreciendo una ensefianza de calidad
(Arjona, 2010, p.6), ademés de permitir adaptar el trabajo pedagdgico a las
caracteristicas culturales y ambientales del contexto (Imberndn, 1992).

Mi segundo curso si fue excepcional, ain estando a media jornada también, mi horario
no se parecia para nada al del curso anterior. Habia cierto “desahogo” y “libertad de
catedra”, pero no solo en mi caso, sino en el centro en general, ya que era un colegio de
nueva creacion, con los cursos sin completar y ratios buenas. El resto de centros de la
localidad estaban completos y los edificios ya no albergar a mas, por lo que este se cred
como complemento a los demas. Afios después ya no es igual, se completaron lineas, el
namero de alumnos crecié y el perfil PT/AL seguia siendo compartido, pero yo eso ya

no lo vivi. Mi experiencia fue de apoyo y respeto.

El tercer curso académico para mi fue diferente en muchos aspectos. Fue mi primera
vez a jornada completa y mi primera vez en un colegio de capital. Esto Gltimo ya es un
gran cambio, porque aunque los dos primeros no eran CRA, si eran centros rurales y la
relacién con las familias, el ambiente y la edad del profesorado no es la misma. Con
esto Gltimo no quiero decir ni generalizar que a mayor edad peor trabajo, o viceversa,

pero el cansancio, el agotamiento y la poca sensibilidad con que hablaban de la atencion
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a la diversidad algunos de mis comparieros de mayor edad es algo que no he podido
olvidar. Pero al igual que he dicho esto, decir también que hubo compafieros
maravillosos, en su ultimo afio de trabajo, con una gran confianza en mi y con una gran
empatia hacia el alumnado con necesidades.
La empatia es una habilidad que nos permite entender y compartir los
sentimientos de los otros. Es ponernos en el lugar de otras personas y mirar a
través de sus 0jos para comprender mejor cOmo se sienten y ser mas respetuosos,
comprensivos e inclusivos. (UNICEF Ecuador, 2019, p.5).
Me ayudaron, me apoyaron y me hicieron crecer muchisimo como persona y como
maestra. Podria decir que fue el afio mas completo en cuanto a crecimiento,

aprendizajes y defender y ver la cruda realidad sobre la inclusion a partes iguales.

Mi cuarto curso siento decir que lo pasaré por alto, a nivel personal no me aporté nada,
de hecho, todo lo contrario, fue un afio muy, muy duro, con relaciones complicadas
entre comparieros que no me dejaron disfrutar la experiencia. Y aunque era un CEE y

mi alumnado era maravilloso, en este caso, la parte negativa gand a la positiva.

El quinto afio académico lo empecé con respeto, dada la mala experiencia anterior, pero
fue todo lo contrario. Ha sido el colegio donde mejor ambiente de trabajo he tenido. Era
un CRA y mi puesto de trabajo estaba en la cabecera, por lo que al no itinerar la
atencion que por horario podian recibir mis alumnos era la ideal. Ese curso, ademas de
PT/AL, también era la encargada de las matematicas en 1° y 2° de E. Primaria. ;Todo
muy idilico, verdad? Pues el problema estaba en que el profesorado no era muy
numeroso y los especialistas tenian que ir a otras localidades, asi que cuando algun
compafiero faltaba no habia horas de sustitucion y era yo la encargada de cubrirlas. De
nuevo muchisimos aprendizajes: trabajar con varios niveles en una misma clase y el

trato con los adolescentes de la ESO, pero de nuevo, perdia la inclusion.

Llegamos al ecuador y a Segovia, mi sexto curso fue el primero aqui. Estuve de PT/AL
en un centro de una Unica linea y con bastante poblacidon extranjera, por lo que las
necesidades eran bastantes patentes, pero mas referidas a la compensacion educativa.
En este caso, la profesional de Educacion compensatoria estaba compartida y, a pesar de
hacer y ser maravillosa, era muy dificil poder hacer/dar una atencion de calidad. Ese afio
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lo recuerdo con mucho carifio, ya que los comparieros, en su inmensa mayoria, estaban
muy concienciados y trabajabamos muy bien y conjuntamente, pero habia algo que no
entendia (y sigo sin entender) y era lo siguiente: si en el barrio hay otro centro
educativo, y de linea dos ademas, ¢porqué el 80%, por no decir del 100%, del alumnado
extranjero que se matricula lo hace en nuestro centro y no en el otro? Creo en la
diversidad y en la equidad en todas sus vertientes, por lo que no parecia justo, ni para
unos, porque al final se crea como una especie de “gueto”, ni para otros, que crecen sin
ver esas diferencias existentes en la sociedad. Este curso ademas, fue cuando me animé

a crear un blog educativo, para compartir experiencias y materiales.

El séptimo curso volvi a la escuela rural, y la verdad que la sensacién de trabajo y
aprendizajes es muy similar que la del curso anterior. Habia méas casos, y algunos de
ellos de alumnos con necesidades mas graves. Pero la diferencia era que no estaba sola,
en el equipo de atencion a la diversidad estaba también parte del equipo directivo, por lo

que psicoldgicamente es un apoyo muy grande y a nivel organizativo mas aun.

El octavo curso llegué feliz, el destino final cambid con respecto al provisional y la
mejoria habia sido muy significativa, a pesar de que la “fama” no le favorecia mucho.
Era un centro muy grande, de linea tres e incluso linea cuatro en algunos cursos, lo cual
de entrada ya fue un gran cambio por mi experiencia en colegios mucho méas pequefios.
En el equipo de atencion a la diversidad éramos seis personas y no podiamos atender
todas las demandas. Ha sido el primer centro en el que he tenido que vivir la
priorizacién segun el diagnostico en ATDI, porque literalmente no era viable poder
atender a todo el alumnado que lo precisaba con unas minimas condiciones de calidad.
Al ser un centro tan grande y haber en él tanta diversidad también de profesionales, la
experiencia es muy amplia, desde el tutor/a que quiere organizar tus sesiones, pasando
por el implicado que se coordina y se preocupa, hasta el que delega tanto que llega a
verbalizar que esos alumnos “son” del PT y no de su tutoria. Gran parte de mi horario
estaba en el edificio de infantil y la carga de trabajo fue muy grande: tutoras exigentes,
alumnado TEA, taller de estimulacién de estimulacién del lenguaje oral en 4 y 5 afios o
promociones que desde la etapa de primaria “boicoteaban” y que supusieron un desgaste

por nuestra parte defendiendo lo que creiamos, y yo sigo creyendo, justo.
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El curso numero diez ha sido el ultimo en centro ordinario y el ultimo como interina.
Creo que este curso lo puedo definir como “desilusionante”. Llegué¢ con unas
expectativas que, por desgracia, cayeron a las pocas semanas. El alumnado con NEE no
era numeroso, por lo que en mi idilica mentalidad crei que la atencion iba a ser mucho
mas inclusiva. Salvo un caso excepcional, todas las sesiones se hacian fuera del aula
ordinaria y con exigencias de seguir el planteamiento de las mismas, habia poca
coordinacion y una sensibilidad hacia las necesidades bastante deficiente. Fue un afio
duro, con el afiadido de las oposiciones, en el que llegué a poner en duda si realmente
nuestro trabajo llevaba la direccidn correcta, si desde los que nos dedicamos mas o
vivimos mas la educacion especial no estabamos sabiendo trasmitir esa necesidad y
derecho de inclusion, e incluso me planteé postergar las oposiciones hasta volver a tener
fuerzas. No fue asi y, dando gracias, ha quedado solo como una mala experiencia en la
gue nuevamente ganan los aprendizajes: la defensa de por lo que creo.

6.2.1. El CEE Nuestra Sefiora de la Esperanza: mi contexto de

trabajo

Mis cursos nueve, once y doce trascurren en este centro. Y he de decir que ha sido y
esta siendo de las experiencias mas duras pero mas gratificantes que he vivido en estos
afios. Hay dias que no son tan buenos o circunstancias que llegan a sobrepasarte, pero
cuando después de tantos afios trabajando “sola” y en continua lucha tienes un grupo de
trabajo que comparte ilusiones, objetivos y proyectos de crecimiento, no se puede

describir con palabras y creo ademas, que es algo que se proyecta y el alumnado capta.

El CEE Nuestra Sefiora de la Esperanza esta situado en el barrio segoviano de San
Lorenzo. Es un centro publico, dependiente de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Castilla y Ledn, al que acuden un total de 62 alumnos con NEE (incluidos aqui dos
alumnos absentistas y de atencion domiciliaria), procedentes tanto de la capital como de
la provincia, pudiendo, algunos de estos ultimos, hacer uso de la residencia (de lunes a

viernes).

En el Centro se imparten los siguientes niveles:
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Educacidn Infantil Especial (actualmente no hay alumnado matriculado).

Los objetivos que deben guiar la accidon educativa en esta etapa en un CEE,
deben ser los mismos que los propuestos en el curriculo para la El, que se
organiza en las siguientes areas de trabajo: conocimiento de si mismo y
autonomia personal, y conocimiento de entorno y lenguajes: comunicacion y
representacion, con las correspondientes adaptaciones siempre que sea necesario

y/o la inclusion de destrezas propias correspondientes al primer ciclo de EI.

Educacién Basica Obligatoria (EBO |y EBO I1).
La EBO, que sera obligatoria y gratuita, tiene una duracion de 10 afios, desde los

6 hasta los 16. Tomara como referente las competencias establecidas en los
objetivos del curriculo de EP en todas sus éareas, pudiendo dar cabida a
capacidades de otras etapas en funcidn de las caracteristicas de los alumnos.

Se organizard en 2 ciclos EBO 1 (6-12) y EBO 2 (12-16) que constituiran
unidades de organizacion y planificacion de la ensefianza, teniendo en cuenta las

caracteristicas del alumnado y del centro.

Transicion a la Vida Adulta (TVA. Hasta los 21 afios).

Los programas de TVA, cuya normativa de desarrollo son la Orden 22 de marzo

de 1999, la Resolucion del 20 de mayo de 1999 y la Resolucion de 29 de junio
de 1999, estdn encaminados a facilitar el desarrollo de la autonomia personal y
la integracion social, y podran tener un componente de formacion profesional
especifica cuando las posibilidades del alumnado asi lo aconsejen.

Esta formacion esta destinada a alumnos con NEE que tengan cumplidos los 16,
siendo el limite de edad para permanecer en los programas de 20
(excepcionalmente hasta los 21) y se organiza en un solo ciclo. Esta etapa tiene
una estructura propia desglosada en 3 ambitos de experiencia: autonomia
personal y de la vida diaria, integracion social y comunitaria y FOL (teniendo un
peso de 8,8 y 9h respetivamente). El profesorado de estos programas son el
maestro de EE o AL vy el profesor técnico de FP responsable del &mbito mas
laboral. En el centro contamos con dos vertientes de este ambito, por un lado el

ambito de jardineria y, por otro, el &mbito de habilidades sociales.
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Segun el documento de informacion general de educacion inclusiva, al amparo
del Il Plan de Atencion a la Diversidad y de la orden EDU 1152/2010 (sin ser
nada regulado ni legislado y ser aun un borrador), desarrolla que esta se
organizara en un solo ciclo de 5 niveles educativos que constan de 2
modalidades diferentes: TVA BASICO y TVA DE CUALIFICACION
LABORAL.

Al acceder al programa se realiza una evaluacion inicial para determinar el Plan
de transito personalizado, que contendrd& a su vez, una adaptacion

individualizada del plan de formacion de T.V.A. elaborado por el centro.

Estos niveles se han organizado teniendo en cuenta los siguientes criterios: edad

cronoldgica, tipo de discapacidad, incompatibilidades, nivel pedagdgico y capacidad de

las clases. Aunque, posteriormente, cada tutor deba realizar una programacion

individual, tomando como punto de referencia la programacion general por ambitos

establecida en los borradores del curriculo.

Figura 1. Piscina de bolas
(2019). Fuente:
http://ceenuestrasenoradelaes
peranza.centros.educa.jcyl.es

El centro cuenta con una serie de recursos especificos para
atender las necesidades de cada uno de estos alumnos/as,
entre otros mencionar: aula multisensorial, tanque hubbard
(por COVID este curso inhabilitado), piscina de bolas
(inhabilitada también), apartamento, recursos informaticos

como el “tobii”, invernadero y residencia.

i « Figura 4. Apartamento

L . ‘ (2019). Fuente:
Figura 2. Tanque Hubbard Figura 3. Sala http://ceenuestrasenoradelaes
(2019). Fuente: Multisensorial (2019). peranza.centros.educa.jcyl.es
http://ceenuestrasenoradelae Fuente:
speranza.centros.educa.jcyl. http://ceenuestrasenoradelae

speranza.centros.educa.jcyl.
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Los recursos personales con los que se cuenta este curso son: 23 docentes (especialistas

en PT, Técnicos de FP con tutoria, PT/musica, PT/educacion fisica y especialistas en

AL), dos fisioterapeutas, 14 Auxiliares Técnicos Educativos, dos educadores, tres

enfermeras, una gobernanta, personal de cocina, de mantenimiento, de servicios,

ordenanzas, de limpieza y vigilante de seguridad. Ademas de contar con el Equipo de

Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, el Equipo de Atencion a Alumnos con
Trastornos de Conducta y la AMPA.

Como maestra del centro participo en:

Reuniones generales. En ellas el equipo directivo nos mantiene informados de la
dindmica del centro, de actividades o informacién de interés.

Claustros. Son convocados previamente por el quipo directivo, incluyendo en la
orden del dia los asuntos que se van a tratar.

Coordinacion de ciclo. En estas reuniones nos coordinamos los tutores de EBO A
(yo), EBO B, EBO C, EBO D y EBO E —pertenecientes al primer ciclo de EBO- y
una especialista de Audicion y Lenguaje. En estas reuniones aportamos ideas para
ampliar los contenidos comunes o que mejor se adaptan a las caracteristicas de
nuestros alumnos, concretamos actividades complementarias o actividades de

centro. Como coordinadora del ciclo informo a mis compafieros de los temas

tratados en las Reuniones de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP). Pertenezco a esta comision junto
con: la directora —presidenta-, la jefa de estudios —coordinadora-, la coordinadora de
EBO 1l, —secretaria por ser la de menor edad-, la coordinadora de TVA, el
orientador del centro, la coordinadora de convivencia, la educadora, el representante
de los ayudantes técnicos educativos y la representacion del equipo de enfermeria.
Comisiones. El centro cuenta con cuatro comisiones para fomentar la colaboracién y
participacion de todo el profesorado; estas son: comision de biblioteca (entre otras,
fomentan su buen uso y el gusto por la lectura), comision de convivencia (para
garantizar medidas y actuaciones que favorezcan el buen clima), comision de
celebraciones (se encargan de dar a conocer folklore provincial y estatal y dias
conmemorativos a nivel mundial de manera ladica) y comision TIC, a la cual
pertenezco (basada en el Plan CODICE-TIC busca implementar la competencia

digital y el buen uso de los dispositivos).
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La dinamizacion del centro se lleva a cabo gracias a la variabilidad de actividades que

se proponen/proponemos:

e Actividades de aula. Actividades curriculares, sensoriales y ludicas. Todas ellas
adaptadas a la realidad del alumnado y organizadas de acuerdo a los tres &mbitos de
trabajo: Ambito de Expresion y Comunicacion, de Autonomia y Desarrollo Personal
y de Relacion e Interaccion. Estos se trabajan en torno al proyecto comun anual:
“Deja que te cuente”.

e Actividades de ciclo. Este curso limitadas por las medidas COVID, pero englobarian
tanto actividades dentro del centro, como fuera del mismo con salidas al entorno o
excursiones al Centro de Interpretacion “Los Molinos” o a la Escuela de
Capacitacion, por ejemplo.

e Y actividades de centro. lgualmente limitas por la situacion, pero nos hemos
adaptado llevandolas a cabo a través de la plataforma TEAMS mediante conexiones
en directo o a través de videos grabados previamente. Destacar actividades por San

Frutos, Halloween, Navidad, Paz o Carnaval.

Como ya he mencionado con anterioridad soy tutora de un grupo y como tal hago un
trabajo directo con los alumnos que hay en él. Al ser un centro de educacion especial no
realizo sesiones de tutoria como tal, pero si tenemos esos momentos al inicio de la
mafiana, ya que realizamos siempre la misma rutina dandonos los buenos dias,
colocando el desayuno en su sitio y, posteriormente, realizando la asamblea, dénde a

través de canciones y pictogramas vemos qué dia es, como estamos, etc.

Para que este trabajo sea fructifero también me he coordinado con los maestros
especialistas que trabajan directamente con ellos, tanto AL, educacion fisica, musica,

sala multisensorial y fisioterapeutas.

Otra de las funciones es la de coordinarme con las familias de mi alumnado. Realizamos
una reunion al inicio de curso para presentarnos y hablar, a nivel general, del trabajo
que ibamos a realizar durante el curso escolar. A lo largo de estos meses he ido
reuniéndome con las familias de forma virtual para hablar del desarrollo y evolucién de
sus hijos/as. Asi mismo, hay una comunicacién diaria a través de la app que ha

sustituido a la agenda este curso y/o via telefonica si la situacion lo requiere.
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Por dltimo, sefialar que existen reuniones de coordinacion con otros profesionales, en
este caso con la logopeda de la Asociacion Sindrome de Down.
La preparacion de las clases y de los materiales didacticos la llevo a cabo partiendo de

los cuatro niveles de concrecién curricular:

3. Programacion didactica

4. Programa Trabajo Individual

Figura 5. Niveles Concrecion Curricular (2021). Fuente: elaboracion propia

Y previa lectura de informes anteriores, charlas con comparfieros, evaluacion inicial y
coordinacion con los diferentes especialistas, se plasman en los PTI de cada alumno los
aspectos organizativos, metodolégicos y curriculares por ambitos (objetivos,
contenidos, criterios y competencias) a utilizar y/o conseguir durante el curso escolar.

Para llegar al fin necesitamos preparacién y planificacion, por lo que los dias se

organizan en un horario y mi trabajo en un cuaderno personalizado.

e Abrimos el centro al entorno

Las actividades, talleres o proyectos que a continuacion se van a detallar no se estan
pudiendo llevar a cabo total o parcialmente este curso dadas las medidas estipuladas en
el protocolo COVID.

TALLERES Y SALIDAS: Englobando en estas tanto actividades de ciclo, como
pueden ser talleres multisensoriales; excursiones, participacion en dias como el de la
educacion fisica en la calle o Musiqueando (video #musiqueando2021:

https://www.youtube.com/watch?v=tSvxaiupN4U) vy talleres externos como el de

consumo responsable, el de “ecoembes” o de educacion vial (cars).
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PROYECTO MIRADAS: Es uno de los proyectos del Area Socioeducativa de la
OSCyL (Orquesta Sinfonica de Castilla y Leon) y CCMD (Centro Cultural Miguel
Delibes). Los Talleres Interactivos impartidos por musicos de la OSCyL acercan la
vibracion de los instrumentos sinfénicos y su mensaje cohesionador e integrador a
personas con diversidad funcional. Personalmente es una experiencia maravillosa. Es un
orgullo poder vivir (0 haber vivido) en primer persona esa relacion muasicos-musica-
alumnado, su manera de conectar, de interactuar, de responder... No se puede explicar

con palabras lo que en esas sesiones se experimenta, es emocion en estado puro.

PROYECTO CON LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (CAMPUS SEGOVIA):
Dentro del Grado de Educacion Primaria, en la mencion de musica, los alumnos de la
UVA participaban, y deseando que puedan volver a hacerlo, en nuestro colegio en
diferentes momentos del curso. En el primer trimestre realizaban sesiones de musica y

en el segundo dinamizacion de patios.

REPRESENTACION OBRAS DE TEATRO: Hay dos tipos de representaciones. Por un
lado, y siendo de las actividades méas antiguas y deseadas por nuestro alumnado, el
villancico y la obra para final de curso coordinados por una de las educadoras del centro
y cuya representacion se lleva a cabo en Fuentepelayo. Y por otro lado, la obra de teatro
de Titiricole. Esta es coordinada por los docentes que participan en la misma y, previa
representacion oficial y tras mucho ensayar, actuamos en los centros “hermanados”. El
curso pasado, dadas la circunstancias, no pudo ser representada, pero este curso la
hemos grabado para que todos puedan disfrutar y adentrarse en el maravilloso mundo de

las emociones: https://www.youtube.com/watch?v=ibKfgPFkhtU

HERMANDANDES: Nuestro centro esta “hermanado” con dos centros, el “CEIP Elena
Fortun” de la capital y con el “Agapito Marazuela” de la Granja. Con ellos se han
Ilevado a cabo convivencias presenciales y online para conmemorar, por ejemplo, el dia
de la discapacidad. Con centros como el “CEIP Atalaya” de Palazuelos de Eresma
también se hacen actividades conjuntas para ver las representaciones teatrales u otro
tipo de festividades. Y para estas actividades se suelen hacer turnos en los

desplazamientos (visitantes o visitados).
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PROYECTO DE ACCESIBILIDAD COGNITIVA: Este proyecto surge por la
necesidad que tenemos un grupo de profesores que trabaja en el centro de ofrecerle a
nuestro alumnado un entorno accesible en su dia a dia. Llevando a cabo algunas de las
actividades/talleres/salidas explicadas con anterioridad observamos que el entorno de
nuestros alumnos no es accesible para ellos. No solo buscamos una accesibilidad
“fisica”, también que nuestros alumnos comprendan su entorno y puedan comunicarse
con y en él. En definitiva, convivir y ser participe en su ciudad. Creemos importante que
para poder hacer una ciudad accesible a todos donde primero tenemos que hacerlo es en
nuestros centros, y muchos ya estan sefializados, pero desde el grupo de trabajo
queremos que todos los centros de Segovia tengan las mismas imagenes y/o
pictogramas, para que asi todos sean capaces de identificar los espacios en cualquier
entorno. El siguiente paso, aunque somos conscientes que para hacer accesible toda una
ciudad requiere su tiempo y un importe econdmico elevado, es hacer accesible el
entorno de nuestro centro, sefializar los comercios de la zona, crear una carta adaptada
con iméagenes del menu del bar de la residencia mixta y de los bares cercanos al centro o
crear un cartel con las normas del autobus con pictogramas. Informacién extraida de la

pagina web del proyecto: https://accesibilidadcogni.wixsite.com/my-site-1
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7. SINTESIS DEL CUESTIONARIO

Para complementar este relato autobiografico, tal y como se menciond en el epigrafe de
la metodologia, se utiliza el cuestionario, mediante un formulario electronico. Un grupo
de 25 comparieros y compafieras, siendo 20 funcionarios de carrera y 5 interinos y con
una experiencia que en su mayoria oscila entre los 5-10 afios (el 32%) y los 10-15 afios

(36%), ha accedido a responder aportando sus propias opiniones.

A continuacion se expone la sintesis de sus respuestas.

En todos sus centros educativos (19 CEIP, 1 CRA, 1 IES y 4 CEE) hay alumnado
denominado de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo atendido por PT, AL y/o
Compensatoria. Esta atencion, en el 84% de los casos, se lleva a cabo fuera del aula
ordinaria y es, bajo su punto de vista, insuficiente. No obstante, creen que mejoraria si
ampliasen en nimero a estos especialistas, aunque un 80% se postula también al “no”

con respecto a la cabida de todo tipo de alumnado en los centros ordinarios.

Ante los datos facilitados por los compafieros y segin la definicion dada por Borregén y

Giménez, 2017, p.14:
El objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de
las necesidades de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes (...). La
educacion inclusiva afronta como transformar los sistemas educativos y otros
entornos de aprendizaje con el fin de responder a la diversidad, favoreciendo la
interaccion entre iguales y el apoyo mutuo y conformando la institucion
educativa y el propio aula en una comunidad de aprendizaje colaborativo,

se puede hablar de una inclusion casi inexistente, tanto en presente como en futuro si

tenemos en cuenta que, como maestros y agentes que han de promover esta inclusion,

opinan en un alto porcentaje que la escuela ordinaria no puede atender a TODO el

alumnado que asi lo requiera.
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El 90% de los encuestados cree que la formacion universitaria dada en atencién a la
diversidad no es suficiente. Aungue luego solo el 50% de ellos dice recibir formacion
sobre este tema en sus centros de trabajo, a pesar de estar dispuestos a hacerla

voluntariamente si las circunstancias asi lo necesitasen.

En relacion con el conocimiento de los CEE sefialar que el 92% conoce el CEE de su
provincia: un 8% trabajan en uno, un 52% lo ha visitado o ha trabajado y un 44% no lo
ha visitado. Bajo mi punto de vista y teniendo en cuenta que los CEE son un recurso
mas del sistema educativo, ¢por qué casi la mitad de los encuestados no ha tenido
contacto de una manera o de otra con el CEE de su provincia? Véanse practicas, visitas
universitarias, proyectos comunes y/o incluso, contacto por alumnado con necesidades

en busca de recursos.

Y ante la pregunta de si han llevado alguna vez alguna actividad conjunta (CO-CEE), el

24% dice que si, el 60% que no y un 16% afiade que le gustaria vivir esa experiencia.

A modo de sintesis, el 88% define inclusiébn como una igualdad de oportunidades, como
la participacion de todos o de dar cabida a todos, como entornos accesibles, como la
necesidad de adaptar metodologias o estrategias para dar cada uno lo que necesita, como
convivencia, como la respuesta adecuada y de calidad a unas necesidades individuales o
como el contexto de ensefianza-aprendizaje donde las actividades se ajustan a la
individualidad ofreciendo alternativas que permitan que dichas actividades sean en si
mismas accesibles para todos. Pero un 12% habla de utopia, de ser lo deseable pero
inalcanzable y sefiala que es un reto dificil de logar, tanto por la falta de recursos
econdmicos y profesionales y también por la propia organizacion de los centros y el
propio curriculo. Como curiosidad y creo que como dato bastante relevante, cabe
sefialar que dentro de este porcentaje es donde se encuentran las personas que trabajan

en atencion a la diversidad (PT y AL).
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Ante su opinion personal sobre la inclusion en los centros ordinarios y ante el
rumor/bulo/idea hipotética y futura del cierre de los CEE tal y como ahora los
conocemos la respuesta es clara y unanime, todos opinan que los CEE son necesarios e
imprescindibles, ya que, segun sus palabras, queda mucho por hacer, estamos lejos de
conseguir una inclusion real, hay falta de recursos y de formacion, poca predisposicion
por parte de algunos maestros y una atencion que para muchos de ellos no seria
adecuada. Argumentan también que la decisidén de escolarizacién, tanto en uno y otro

centro, tendria que poder ser a eleccion de los padres.

Comparando las respuestas dadas en ambas preguntas deduzco que, en la segunda, han
sido més realistas que ante la primera, donde se han mostrado mas tedricos. Ademas, en
la ultima pregunta destaco una respuesta que dice textualmente: “no todos los nifios
estan preparados para estar en un centro ordinario y cerrar los CEE no ayudaria”. Ante
esta frase me planteo, ¢es el alumno el que tiene que adaptarse al centro? ¢O es el centro
el que tiene que dar las respuestas necesarias a las necesidades de su alumnado? Quiza

en esta inofensiva y breve respuesta esté el gran debate.
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8. CONCLUSIONES

El objetivo principal de este trabajo ha sido mostrar, desde el punto de vista de una
maestra especialista en Pedagogia Terapéutica y previa base teorica, la realidad vivida

sobre la inclusion y la respuesta a la diversidad en los centros educativos.

Terminamos el epigrafe anterior sefialando, tras el anélisis de la encuesta, las siguientes
preguntas: ¢es el alumno el que tiene que adaptarse al centro? ;O es el centro el que
tiene que dar las respuestas necesarias a las necesidades de su alumnado? A las que
afiado otra relacionada con la estructura de este TFG: ¢ por qué si en el marco teérico del
mismo se habla de inclusién educativa (entendida esta como inclusion dentro de un

centro ordinario) termino centrada y defendiendo la educacion en centros especificos?

Sobre las primeras preguntas he de decir que son las que me impulsan a llevar a cabo
este TFG. No son muchos afios de experiencia los que me avalan, pero considero que es
la suficiente para plantear ese debate. Estos cursos he visto, siempre de manera general
porque en todos los centros ha habido excepciones, como tenia que ser el alumnado con
necesidades el que se tenia que adaptar al nivel y al ritmo de la clase, el que era
sefialado por lo negativo y el que tenia que ser evaluado bajo los mismos parametros
que el resto. Y ya no solo el alumnado, sino yo como PT también, ya que tenia que,
segun los tutores, dejar de lado mi programacion para centrarme en la suya y trabajar

fuera del aula lo que se iba a trabajar dentro.

Si, he dicho fuera del aula. He sido y no puedo decir que no vuelva a serlo, de las
especialistas de PT y AL que trabajan fuera del aula con el alumnado con necesidades,
en contra pues de toda la teoria citada y de la propia ideologia que he querido plasmar,
pero, ¢qué hacer cuando la ratio sobrepasa los limites? La unica opcion es el
agrupamiento y con él, adids a la inclusion. Es por esto, que en la sintesis de la encuesta
los profesionales mas “duros” con la inclusion han sido, y yo me incluyo, los
especialistas en atencién a la diversidad, porque son los que realmente viven
diariamente con ella y saben que no es real. Saben que el nimero de recursos personales
en los centros no es el suficiente para poder dar una atencién inclusiva de calidad, las

ratios son elevadas y el apoyo y formacidn de los tutores son escasos.
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En los ultimos tiempos han surgido ciertos movimientos en las redes sociales, sobre
todo de la especialidad de AL, y aqui pueden tener cabida las asociaciones creadas en
las diferentes comunidades y la FEMAL a nivel nacional, que buscan dar visibilidad a
todo este tipo de dificultades que vemos diariamente, asi como potenciar y luchar por

los derechos tanto de nuestro alumnado como de nuestra especialidad o especialidades.

Y con respecto a la cuestion que alude a los CEE, aunque creo que se puede inferir de
todo lo expresado, hay que sefialar que son un recurso mas del sistema educativo y estan
abiertos a familias y alumnado. La teoria nos dice que:
La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales
se regira por los principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacion de las
distintas etapas educativas, cuando se considere necesario. La escolarizacion de
este alumnado en unidades o centros de educacion especial, que podra
extenderse hasta los veintiin afios, solo se llevara a cabo cuando sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a
la diversidad de los centros ordinarios (LOMLOE, articulo 47.1).
Una teoria que comparto, pero si a los centros ordinarios no se les dota de recursos
personales cualificados y suficientes, de recursos materiales necesarios y de una
formacion al resto que apoye, no tiene sentido. Como maestra en un CEE me he dado
cuenta que en la sociedad en general y en los centros ordinarios en particular somos los
grandes olvidados. No soy segoviana y cuando llegué a esta ciudad y comentaba donde
trabajaba o habia trabajado me sorprendia que no supieran de la existencia del mismo o
que nos confundieran con asociaciones; que a la ligera en centros ordinarios
“diagnosticaran” sin ser especialistas y aseguraran que ciertos alumnos eran de centro
de especial, cuando ni si quiera se tiene constancia de con qué colectivos trabajamos o
como o qué trabajamos... un sinfin de malas experiencias que desde Nuestra Sefiora de
la Esperanza queriamos paliar dandonos a conocer, abriendo las puertas de nuestro
centro, abriéndonos a la comunidad, a otros centros, acudiendo a concursos,
participando en Titirimundi, hermanandonos con otros colegios o creando un grupo de
Accesibilidad Cognitiva. Por lo que si, defiendo la opcion de y la inclusion desde un
CEE.
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El fin de este TFG no es crear polémica a pesar de que pueda ser una opinion no
aceptada o cuestionada por determinadas compaferos de profesion, y tampoco ir en
contra de unos partidos politicos u otros, o de unas leyes o de otras, ya que ese seria otro
tema e incluso otro debate, sino todo lo contrario, sino que las personas que lean estas
lineas y formen parte de la comunidad educativa en cualquiera de sus vertientes
(estudiantes, profesores de universidad, maestros, familias o personal laboral de los
centros educativos) reflexionen sobre la situacion actual, que analicen, al igual que yo
en este trabajo, la practica, los recursos y las situaciones que se viven en los centros, que
se valore el esfuerzo de ese alumnado, sus familias y los profesionales especializados en
atencion a la diversidad, y que seamos conscientes que el cambio surge del trabajo
comun, de la colaboracién y de las pequefias acciones, asi como de romper con
determinadas mentalidades que se ajustan a refranes como: “mas vale lo malo

99
1

conocido” o “siempre se ha hecho asi”. No es un trabajo facil y necesita de la
superacion de miedos y dificultades, pero se puede, y se puede hablar de inclusién tanto
desde el punto de vista de un centro ordinario como desde el centro de educacién
especial, porque si dejasemos los tables a un lado y se trabajara conjuntamente, el

beneficio que tantos unos como otros iban a conseguir seria muy significativo.

Desde esta pequena “ventana” tiendo una mano a los compafieros y compafieras que
quieran entablar una colaboracion con el CEE en el que desempefio actualmente mi
trabajo. Somos un centro abierto a actividades que enriquezcan tanto la
inclusion/educacidén/socializacién de nuestro alumnado, como la de otros centros y
nuestro entorno. Como es el caso de esta Facultad de Educacién de Segovia,
perteneciente a la Universidad de Valladolid, que estd muy concienciada y relacionada
con nosotros por varios proyectos en comun, lo cual es de agradecer, ya que estamos
sentando las bases de futuros maestros y maestras que en un espacio muy corto de
tiempo estaran dentro de los centros educativos y sabran, desde su propia experiencia,
como actuar y qué hacer, y van a poder compartir con sus compafieros y abrir e
instaurar en esos centros una verdadera inclusion en el gran sentido de la palabra:

trabajo comun, empatia y derecho.
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A nivel personal este trabajo ha supuesto un gran esfuerzo. Por un lado, cuando dedicas
la mayor parte de tu vida (laboral, pensamiento, lucha...) a algo en lo que realmente
crees, tu entorno cercano cree y que autores y leyes avalan, pero compruebas que tus
pensamientos o ideas iniciales son ciertamente una realidad, que esa inclusién educativa
necesita de medios, de recursos, de formacion... de mucho mas que leyes y teorias en
papel que actualmente o no tiene o no hemos sabido aprovechar, cuesta de asimilar. Y,
por otro lado, y teniendo en cuenta la situacion actual por la pandemia mundial por la
COVID-19 vy las restricciones y medidas sanitarias que en los centros educativos se
estan llevando a cabo, haciendo de este curso uno de los més duros de mi carrera,
psicoldgica y fisicamente hablando, simultanear ambos trabajos no ha sido facil, las
fuerzas han “flaqueado” y, atin siendo un tema motivador para mi, el esfuerzo ha estado

patente.
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10. ANEXOS

1. Nombre y apellidos:

UNIVERSIDAD VALLADOLID (Uva)

ANEXO |I: CUESTIONARIO

2. Situacién administrativa *

Funcionario de Carrera

Funcionario de Précticas

Funcionario Interino
Otra

3. Centro en el que presta sus servicios:

4. Tipo de centro *

CEIP

CRA

CEO

CEE

IES
Adultos
Otro

5. Provincia de *
Avila
Burgos
Leon
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

Zamora
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6. Especialidad *
E. Infantil
E. Primaria
Inglés
Mdsica
PT
AL
Compensatoria
Otra

7. Tiempo de servicio *
Menos 5 afios
De 5 a 10 afios
De 10 a 15 afios
De 15 a 20 afios

Mas de 20 afios

8. ¢En su centro hay Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(ANEAE) y/o con Necesidades Educativas Especiales (NEE)? (Segun ATDI) *
ANEAE
NEE

9. ¢El alumnado con Necesidades es atendido por los especialistas de PT-AL-
Compensatoria? *

Si

No

10. ;Esa atencidn dénde se lleva a cabo? *
Dentro del aula ordinaria
Fuera del aula ordinaria (aula de PT/AL o Compensatoria)
Otra
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11. ¢(Cree que es una atencion suficiente? (En relacion Necesidades-Horas de
Atencion)*

Si

No

12. ;Cree que esa atencion mejoraria si se ampliase el nimero de profesionales en
Atencion a la Diversidad (PT-AL-Compensatoria)? *

Si

No

Tal vez

13. ¢Esté de acuerdo con la presencia de los profesionales de Atencidn a la Diversidad
dentro del aula ordinaria? *

Si

No

14. ;Hay horas de coordinacion fijadas entre el profesorado tutor/especialistas con
PT/AL/Compensatoria/EOE? *

Si

No

15. Si hay que elaborar adaptaciones o materiales especificos para el alumnado con
Necesidades, ¢ Quién es el encargado de hacerlo? *

Tutor/a

Maestro/a especialista (EF, inglés...)

PT/AL/Compensatoria

De forma conjunta y coordinada

16. En las reuniones de coordinacion con las familias del alumnado con Necesidades,
¢ Qué profesionales estan presentes? *

Solo tutor/a

Tutor/a y especialistas
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Tutor/a y PT/AL/Compensatoria
Tutor/a, especialistas y PT/AL/Compensatoria

Otros

17. ¢(Cree que la formacion universitaria recibida con respecto a la Atencion a la
Diversidades o ha sido suficiente? *

Si
No

18. ¢(En su centro se llevan a cabo formaciones relacionadas con Atencion a la
Diversidad? *

Si
No

19. Ante la presencia de alumnado con NEE, ¢se formaria de manera voluntaria para
mejorar la atencion dada por su parte? *

Si

No

Tal vez

20. ¢Conoce la ubicacion y el nombre de el/los Centros de Educacién Especial de su
provincia? *

Si

No

21. ¢Ha visitado o trabajado alguna vez un Centro de Educacién Especial? *
Si
No
Trabajo en CEE
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22. ¢Su centro ha hecho actividades conjuntas con el CEE de su provincia? *
Si
Si, pero no me han parecido interesantes
No
No, pero lo voy a proponer en mi centro
Trabajo en CEE y si hemos hecho convivencias con centros ordinarios

Trabajo en CEE y no hemos hecho actividades con otros centros

23. ¢Cree que desde los centros ordinarios se puede dar cabida a TODO el alumnado

con NEE? *
Si
No

24. Inclusién: ;Cémo la definiria? *

25. ¢ Qué opinion tiene sobre la inclusion en los centros ordinarios y sobre la idea del

"cierre" de los CEE? *
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