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RESUMEN

A dia de hoy, una metodologia que esta destacando cada vez mas en la etapa
educativa de Educacién Primaria es el aprendizaje cooperativo, la cual se centra en el
trabajo del alumnado en pequefios grupos para mejorar el aprendizaje de todos y cada
uno. En este &mbito, los retos cooperativos son una interesante propuesta para introducir

en las clases de Educacion Fisica debido a la motivacion que despierta en el alumnado.

Por otro lado, el alumnado en el actual sistema educativo muestra caracteristicas,
intereses y particularidades diferentes. Dada esa gran diversidad, destacd para este
trabajo el alumnado con el Trastorno del Espectro Autista (TEA), el cual genera
problemas vinculados con la comunicacion, los patrones de conducta repetitivos y las

relaciones interpersonales y socio-emocionales.

Por tanto, este Trabajo de Fin de Grado (TFG) presenta una revisién bibliogréfica
que abarca tanto el aprendizaje cooperativo, incluyendo el juego cooperativo y los retos
cooperativos, como el concepto del TEA, su clasificacion, niveles de gravedad y
caracteristicas de este. Partiendo de este estudio se ofrece una propuesta didactica que
sirva como recurso educativo para la integracion del alumnado con TEA en su
grupo/clase, a través de los retos cooperativos utilizando una ambientacién
metodoldgica. Se ha llevado a cabo en un colegio publico de Segovia, en un aula de 1°
de Educacion Primaria, 6 y 7 afios, con un total de 20 alumnos y alumnas.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, retos cooperativos, TEA, metodologia,

Educacion Fisica, integracion.
ABSTRACT

In this day and age one methodology that is increasingly being highlighted in the
primary education stage is cooperative learning; which focuses on the work of students
in small groups to improve learning for each individual student. In this area, the
cooperative challenges are an interesting proposal to introduce within the classes of
Physical Education due to the motivation that arouses in the students.

On the other hand, students within the current education system show different
characteristics, interests and particularities. Given this great diversity, the student with

Autistic Spectrum Disorder (ASD), which provokes problems related to



communication, repetitive behavior patterns and interpersonal and socio-emotional
relations, standouts.

Therefore, this End-of-Degree Work (EDW) presents a bibliographic review
that covers both cooperative learning, including cooperative play and cooperative
challenges, as well as the concept of ASD, it’s classifications, severity levels and
characteristics of this. Based on this study, a didactic proposal is offered that will serve
as an educational resource for the integration of students with ASD in their group/class,
through the cooperative challenges using a methodological environment. (It has been
conducted in a public school in Segovia, Spain. Consisting of a class of 1st year primary

students , 6 and 7 years old, with a total of 20 students.)

Keywords: cooperative learning, cooperative challenges, ASD, methodology, physical

education,integration.






2.1.

2.2.

3.1
3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

INDICE

INTRODUCCION. ....citiiiiririesesiessesessesssssssssssses s sssssessssssassssens 1
OBJIETIVOS ...ttt 2
OBJETIVO GENERAL DEL TFG ....coiiiiiiiieceeee e 2
OBJETIVOS ESPECIFICOS ....ccovvuiieirrieieieeieiseiesssesssssssse s 2
JUSTIFICACION ..ottt ettt 2
PERSONALL .ottt e s 2
LEGISLATIVA ettt 3
DE COMPETENCIAS ... 3
FUNDAMENTACION TEORICA ..ot 5
APRENDIZAJE COOPERATIVO ... 5
4.1.1. ;Qué es el aprendizaje COOPErativo? .........cccceieeieeiesieeseesesee s 5
4.1.2. Componentes del aprendizaje COOPErativo..........cccevveveevveiesiveseennns 6
4.1.3. Técnicas de aprendizaje COOPEratiVo.........ccceveieeieeriesieeseesesieseeinens 7
JUEGO COOPERATIVO ... 8
4.2.1. (QUE es el Juego COOPErAtIVO?........ccveeeeerieieiesierieeee s 8
4.2.2. Caracteristicas juegos COOPEIratiVOS: .........coveerverererererieenieseeeeeseens 9
4.2.3. Ventajas del Juego COOPEIALIVO .......ccevvervirieiiiniieieeeeie e 9
4.2.4. Educar en valores desde 10S juegos COOPErativos.............ccoceeereenennn 10
LOS RETOS COOPERATIVOS......ooiiieeeeeee e 10
4.3.1. ¢(QUE SON 10S ret0S COOPEratiVOS? ......cevveveuieiirieieiesieniees e 10
4.3.2. Tipos de ret0S COOPEIAtIVOS. .......cccuveiiieiiieiieeciee et 11
4.3.3. Elpapel del doCente .........ccccveiiiiiieiiiicce e 11
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA ... 12
4.4.1. Concepto del Trastorno del Espectro Autista (tea) ...........ccccevverunnnne. 12
4.4.2. Clasificacion del Trastorno del Espectro Autista............ccccceeeveeneenee. 13

4.4.3. Criterios de los Trastornos del Espectro Autista del dsm-5.............. 14



4.4.4. Niveles de gravedad del Trastorno del Espectro del Autista ............ 16

4.4.5. Caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista .............cccceeueeee. 17
5. PROPUESTA DIDACTICA.......cooiieieceeete e 19
5.1. TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA ....c.ccooivereeeceereereeeeiee s 19
5.2, JUSTIFICACION......cooivireeeecieieseeeeeiee e 19
5.3.  JUSTIFICACION LEGISLATIVA.....cocooiieeeeieeiierceeeeesses e 20
5.4, OBJIETIVOS......oooeoeeeeeveeeeeeeeeeeeseees s seesees s sess s 20
5.5, CONTENIDOS.......ooviereeeeeieresseseseeessissessessessses s ssessiss s s sess s ssseenes 21
5.6.  COMPETENCIAS ....oooveieeeieieeeeeeeeesiieseesessies s sssessass s s snseenes 23
5.7.  METODOLOGIA ... 24
5.8.  RECURSOS .....oooeveveeeereeeieiestesseseseiensessssesssss s ssssesssss s sssssss s snssenes 27
5.9.  AMBIENTACION .....oooiiiieeeeee et 29
5.10. MODELO DE SESION.......coviiieeeieeeeeteeeeseeeee e senie s 30
B.AL.  SESIONES ....ooiiiieeecieie ettt 30
5.12. ATENCION A LA DIVERSIDAD ......occooiveieeeeereereereeeeiesseeseeeies s 34
5.13.  EVALUACION ......ooocieveeeeceeeee e vss s 36
6.  BIBLIOGRAFIA. ... 41
7. ANEXOS ..ot 44



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Justificacion de competencias generales...........ccoooereiiiieicinencienee, 3
Tabla 2. Justificacion de competencias eSpecifiCas ..........cccovvvvveviivevieve e 4
Tabla 3. Caracteristicas de los juegos cooperativos segun diversos autores........... 9
Tabla 4. Ventajas del Juego COOPEIAtIVO .........ceiveeiiiieriieie s 9
Tabla 5. Criterios del TEA segln el DSM-5.......cccooiiiiiiiiiieee e 14
Tabla 6. Niveles de gravedad del TEA ... 16
Tabla 7. Contenidos generales y SECUENCIAAOS .........ccvvvveriveiieiieieeie e 21
Tabla 8. MOUEI0 U8 SESION .....c.eveieieicieeeeeeee e 30
Tabla 9. SESION L....ocuiciicicicee e 30
Tabla 10. SESION 2.....iiiiiiiiieieie e bbb 31
Tabla 11, SESION 3 ... bbb 31
Tabla 12, SESION 4 ... e bbb 32
Tabla 13, SESION 5 ..ueiiicicicee e 33
I o] o T YTy T T S 33

INDICE DE FIGURAS

Figura 1. Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo...........cc.ccocvrvrennne. 7
Figura 2. Cuarto de material de Educacion Fisica del centro ..........cc.ccccevevnnnne 27
Figura 3. Diferentes pelotas Y CONOS........cccecvveiieiieiie et 27
FIQUIA 4. PUZZIB......oceeeecee ettt reenae s 28
Figura 5. Carta al alumnado ..o 28
FIQUIa 6. GIMNASIO......cviiiiiiiiiieieie et 28

Figura 7. Patio (COMTalitos) ......c.cciveirieieiieie sttt 28


file:///C:/Users/Andrea/Downloads/TFG%20FINAL%20CORREGIDO!!!.docx%23_Toc76683897
file:///C:/Users/Andrea/Downloads/TFG%20FINAL%20CORREGIDO!!!.docx%23_Toc76683898
file:///C:/Users/Andrea/Downloads/TFG%20FINAL%20CORREGIDO!!!.docx%23_Toc76683899
file:///C:/Users/Andrea/Downloads/TFG%20FINAL%20CORREGIDO!!!.docx%23_Toc76683900
file:///C:/Users/Andrea/Downloads/TFG%20FINAL%20CORREGIDO!!!.docx%23_Toc76683901
file:///C:/Users/Andrea/Downloads/TFG%20FINAL%20CORREGIDO!!!.docx%23_Toc76683902
file:///C:/Users/Andrea/Downloads/TFG%20FINAL%20CORREGIDO!!!.docx%23_Toc76683903

1.INTRODUCCION

La Educacién Fisica siempre ha sido un area muy importante de la educacion
aunque hasta hace poco quedaba relegada a un segundo plano. Sin embargo, en los
ultimos tiempos se le ha dado la importancia que merece y se ha considerado una
herramienta necesaria para el aprendizaje, pues no solo se basa en la realizacion de
ejercicios fisicos para la mejora de la salud, sino que también se trabaja el fomento de
numerosos Yy diversos valores necesarios para la vida en sociedad. Por lo tanto, no solo se
desempefia desde un d&mbito psicomotriz, sino también desde el cognitivo, el emocional

y el social, aspectos fundamentales para el desarrollo integral del alumnado.

El aprendizaje cooperativo se considera una metodologia muy préactica para llevar
a cabo todos estos aspectos en las clases de Educacion Fisica. Proporciona un aprendizaje
entre iguales que se lleva a cabo a través de pequefios grupos y que potencia algunos
componentes como la interdependencia positiva, la interaccion promotora, la
responsabilidad personal e individual, las habilidades interpersonales y de grupo vy el
procesamiento grupal o autoevaluacion; a través de diferentes técnicas. Todo ello lleva al
alumnado a alcanzar un aprendizaje global. Algunas técnicas para llevar a cabo dicha
metodologia son los juegos y retos cooperativos, en los que se ofrecen actividades
orientadas a la actuacién en grupo, donde cada alumno o alumna colabora con los demas

para la obtencion de un fin coman.

Por otro lado, el TEA, cada vez mas presente en las aulas, se caracteriza por ser un
trastorno del neurodesarrollo que afecta a la contencion de la conducta repetitiva y a las
habilidades socioemocionales y comunicativas, y en definitiva a la forma de crecer en
sociedad. Por esta razon he querido desarrollar una propuesta didactica orientada a
facilitar el aprendizaje, el crecimiento personal y el desarrollo social, intelectual y

emocional de los alumnos con TEA mediante los retos y juegos cooperativos.

Para desarrollar estos conceptos el TFG se divide en varios apartados, por una parte
encontramos la justificacion, los objetivos y el marco tedrico. Por otro lado, aparece la
propuesta de intervencion didactica con sus respectivas evaluaciones y conclusiones.
Finalmente se muestra toda la bibliografia consultada y utilizada para el desarrollo del
TFG.



2.0BJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL DEL TFG

El objetivo principal de este trabajo es ofrecer un recurso didactico en Educacion
Fisica a través de los retos cooperativos para la integracion del alumnado con TEA en su

grupo/clase.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Emplear el aprendizaje cooperativo como metodologia en la educacion.

- Comprender la utilidad de los retos cooperativos dentro del area de Educacién
Fisica.

- Fomentar la educacion en valores a través de los retos cooperativos, teniendo en
cuenta el trabajo en equipo, el respeto hacia los demas, la empatia, etc.

- Conocer los diferentes rasgos y caracteristicas que presenta una persona con TEA.

- Promover las habilidades y destrezas motrices basicas, como saltos, giros,

desplazamientos y manipulacion de objetos.

3. JUSTIFICACION

3.1. PERSONAL

La eleccion de la tematica de este TFG se ha basado principalmente en la educacion
en valores que yo he recibido durante mi desarrollo como persona y alumna. Ademas a
través de varias asignaturas realizadas en la Universidad he podido aumentar mis
conocimientos respecto a la educacion y los recursos didacticos existentes para llevar a
cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje global con el alumnado.

Durante muchos afios las clases de Educacion Fisica seguian una metodologia
principalmente directiva, pero UGltimamente se estan implementando diferentes
metodologias que favorecen el desarrollo de los nifios y nifias promoviendo mucho méas
que ejercicios fisicos. Entre ellas destaca el aprendizaje cooperativo, que unifica el juego
junto con otros valores, como la cooperacion, el respeto por los demas y sus diferencias
o la empatia; y el fomento de las relaciones interpersonales. Este tipo de metodologias
implica trabajar todos los ambitos a la vez y asi aumentar la formacion tanto del alumnado
como de los docentes. Decidi plantear una propuesta de intervencion didactica basada en

los juegos Yy retos cooperativos por la infinidad de contenidos y valores que se pueden



fomentar a través de ellos y la ayuda que ofrece al alumnado con TEA para su integracién
en su grupo/clase.

Mi interés por centrar la Unidad Didactica hacia la mejora de la convivencia e
integracion del alumnado con TEA con el resto de sus compafieros y compafieras, se ha
debido al caso del alumno con el que me encontré en mis practicas, pues fue un caso real
y un proceso muy grato y completo para mi formacion. Pasar tiempo y adaptarme a las
caracteristicas de dicho alumno durante los primeros dias, desencadend un especial
interés por profundizar en este tema y formarme para llevar a cabo mi labor de la mejor
manera posible. Considero que el area de Educacion Fisica es muy beneficioso para todo
el alumnado pero especialmente para aquellos con necesidades educativas ya que
favorece la mejora de ciertos problemas o particularidades que les caracterice y es por
ello que mi TFG esta encaminado a ese facilitar ese apoyo.

3.2. LEGISLATIVA

En este apartado se procede a realizar una breve revision de la normativa educativa de
Educacién Primaria. En concreto se coge como referencia La Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, en la redaccion dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, dirigida a la mejora de la calidad educativa, dedica el Titulo I, Capitulo Il a la
regulacion de la educacién primaria. También se examina el Decreto 26/2016, de 21 de
julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y
desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Y por altimo,
se accede a la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describe las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacién
Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, para obtener toda la
informacidn necesaria respecto a contenidos, competencias y metodologia para el

desarrollo de toda la programacion.

3.3. DE COMPETENCIAS
Tabla 1.

Justificacion de competencias generales

Competencia general Justificacion

Adquirir conocimiento y comprension de | En este trabajo se ha realizado una
las caracteristicas psicoldgicas, | propuesta adaptada a las necesidades

sociologicas y pedagogicas del alumnado | educativas del alumnado, lo que ha




para la practica de principales técnicas de
enseflanza-aprendizaje, asi como de los
criterios

objetivos,  contenidos vy

necesarios que conforman el curriculo.

permitido conocer hasta donde se les
puede exigir y potenciar e incentivar sus

capacidades.

Desarrollar habilidades para ser capaz de
reconocer, planificar y valorar buenas

précticas de ensefianza-aprendizaje.

En

metodologias innovadoras como recursos

este trabajo se valoran las

que fomentan la integracion del alumnado

con TEA en su grupo/clase.

Ser capaz de reflexionar sobre la finalidad

de la praxis educativa.

Con este trabajo se reflexiona sobre los
beneficios de la educacién en valores a
través del area de Educacion Fisica. De
igual manera, se defiende que la
participacion, el progreso y el aprendizaje
de todo el alumnado deben convertirse en
una parte fundamental de la préctica

educativa.

Desarrollar habilidades que fomenten el

espiritu  de iniciativa, innovacion y

creatividad.

La realizacion y puesta en practica de este
trabajo supone un avance hacia las
metodologias innovadoras y sus aspectos

mas destacables.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 2.

Justificacion de competencias especificas

Competencia especifica

Justificacion

Conocer los contenidos del area de
Educacion Fisica y desarrollar en el
alumnado las capacidades y habilidades

motoras adaptando espacios y materiales.

A través de los retos cooperativos se han
desarrollado diferentes capacidades y
habilidades haciendo uso de distintos

espacios y materiales

Utilizar el juego motor como recurso

educativo.

El trabajo tiene como base el juego motor
para que el alumnado desarrolle un

aprendizaje global.




Conocer los puntos basicos de una El trabajo se fundamenta en una
programacion del area de Educacion propuesta de intervencion didactica.
Fisica y programar intervenciones

educativas adecuadas.

Detectar las dificultades de aprendizaje y | El alumno con TEA ha estado presente
saber atender la diversidad del alumnado | durante todo el desarrollo del trabajo, por

dentro de las clases de Educacién Fisica. | lo que se ha adaptado toda la practica a

sus necesidades y a las de los demas.

Fuente: Elaboracion propia

4, FUNDAMENTACION TEORICA

4.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO

4.1.1. ¢Qué es el aprendizaje cooperativo?

El aprendizaje cooperativo es considerado uno de los 8 modelos de ensefianza
existentes en Educacion Fisica (Metzler, 2005). Los otros 7 son: Instruccion Directa
(Direct Instruction), Sistema Personalizado de Ensefianza (Personalized System for
Instruction), Educacion Deportiva (Sport Education), Ensefianza entre Iguales (Peer
Teaching), Ensefianza mediante Preguntas (Inquiry Teaching), Ensefianza Comprensiva
del Deporte (Teaching Games for Understanding) y Ensefianza de la Responsabilidad

Personal y Social (Teaching for Personal and Social Responsibility).
Segun comenta Metzler (2005):

Un modelo de ensefianza plantea una vision de esta que considera a la vez las teorias del
aprendizaje, los objetivos de aprendizaje a largo plazo, el contexto, el contenido, la gestién
del aula, las teorias de ensefianza, el control del proceso y la evaluacion del aprendizaje del
estudiante. (p.13)

Primeramente, se va a definir el concepto y en qué consiste el aprendizaje
cooperativo. Para ello me voy a basar en la definicion de Velazquez (2010), el cual
expresa que el aprendizaje cooperativo es “la metodologia educativa que se basa en el
trabajo en grupos, generalmente pequefios y heterogéneos, en los cuales cada alumno

trabaja con sus compafieros para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas” (p.23).



Fernandez-Rio (2014) por su lado entiende el aprendizaje cooperativo como
“modelo pedagogico en el que los estudiantes aprenden con, de y por otros estudiantes a
través de un planteamiento de ensefianza-aprendizaje que facilita y potencia esta
interaccion e interdependencia positiva y donde el docente y estudiantes actian como co-

aprendices”. (p.6)

4.1.2. Componentes del aprendizaje cooperativo
Para entender mejor y dejar claro qué caracteristicas definen bien el aprendizaje
cooperativo me voy a basar en Johnson, Johnson y Holubec (como se citd en Velazquez,

2010), presentan cinco componentes clave:

1. Interdependencia positiva: los alumnos tienen dos responsabilidades importantes,
la primera orientada a la adquisicién propia de nuevos aprendizajes y la segunda
orientada a que los demas también adquieran esos aprendizajes. Para tener éxito
en la tarea no solo vale con la aportacion individual de cada uno, sino que tiene
que ser la suma de todas las aportaciones y algo mas. Esto es la interdependencia.
Ademas, esta ayuda debe darse de manera positiva, no negativa, perjudicandose.

2. Interaccion promotora: los compaferos deben animarse, apoyarse y ayudarse.
Velazquez (2010) afirma que deben pensar en nosotros en vez de en yo, y deben
incluirse en vez de discriminarse. Para que se pueda dar esta interdependencia
promotora primero tiene que existir interdependencia positiva. El docente desde
su papel tiene que crear situaciones en las que los alumnos comprendan la
necesidad de la interaccion promotora para poder alcanzar los objetivos.

3. Responsabilidad personal e individual: cada alumno debe ser consciente de que
su aportacion y trabajo es clave para la consecucion del objetivo. El esfuerzo no
es solo por el beneficio personal sino también por el beneficio grupal. Los
alumnos, ademas, deben saber que el docente va a identificar los aportes
individuales en el trabajo colectivo. De esta manera, se favorece que todos los
compafieros del grupo sean responsables y cumplan como minimo con su tarea.

4. Habilidades interpersonales y de grupo: si los alumnos se juntan en grupo, por si
solos no van a hacer por cooperar, para poder hacerlo tienen que aprender a
interactuar con los demas, tienen que aprender ciertas habilidades sociales
necesarias para conseguir realizar una tarea de forma cooperativa. Como bien dice

Veldzquez (2010) “las habilidades sociales son la clave de la productividad de un



grupo” (p.5), esta habilidad social se refiere a la escucha, al debate, al saber hablar,
al empatizar, al apoyar, etc. Todo lo necesario para que la relacion del grupo fluya,
y se puedan ayudar unos a otros para conseguir el objetivo.

Procesamiento grupal o autoevaluacion: es el momento reflexivo, donde se evalla
todo lo hecho en el trayecto para la consecucion del objetivo. Johnson, Johnson y
Holubec (1999) lo definen como “la reflexion sobre una sesion grupal para
describir qué acciones del grupo resultaron Gtiles y cuéles no y, en consecuencia,
tomar decisiones respecto a qué conductas deben mantenerse y cuales deben
cambiarse” (p.7). En definitiva, evaluar el proceso de aprendizaje que han llevado

a cabo durante la actividad.

Responsabilidad Interaccion
personal

Habilidades
interpersonales y Autoevaluadon

de grupo

Figura 1. Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo. Velazquez (2010).

4.1.3. Técnicas de aprendizaje cooperativo

Para poder utilizar la técnica méas pertinente en cada momento dependiendo de los

objetivos que se quieren perseguir, es fundamental destacar las técnicas de aprendizaje

cooperativo mas utilizadas segun Orlick, Fernandez-Rio, Velazquez y Grineski (como se

cité en Fernandez-Rio, Calderon, Hortiguela, Pérez y Aznar, 2016), son las siguientes:

Resultado colectivo: consiste en conseguir un resultado de toda la clase, aportando
cada persona su esfuerzo y capacidades. Cada alumno ofrece ideas o estrategias y
entre todos se ponen de acuerdo para emplear la que consideran méas adecuada, de
esta forma intentan resolver el problema planteado. Finalmente se consigue el
objetivo comun de toda la clase con la ayuda de todos y todas. Ademas, es



importante dar una segunda oportunidad a las estrategias para poder mejorar el
primer resultado, poniendo en comdn las diversas ideas para conseguirlo.

- Parejas-Comprueban-Ejecutan: se forman cuatro grupos y estos a su vez se
colocan por parejas para abordar la tarea propuesta. Cuando se ha comprendido
se juntan ambas parejas, asegurandose de que todos lo dominan, para en ese caso
poder pasar a la siguiente tarea.

- Piensa-Comparte-Actua: se plantea a los grupos de alumnos un problema, desafio
0 reto y para resolverlo primero deben pensar de manera individual, para luego
ponerlo en comun con el grupo y debatir hasta llegar a la idea que resuelva el
problema. Se debe seguir dicha secuencia y si la idea puesta en practica no es la
correcta, se revisaran las anteriores y se iran comprobando.

- Grupos de aprendizaje: en cada grupo se establecen dos roles (ejecutor y
docente/arbitro/anotador). El primero requiere una mayor actividad motriz y el
segundo una mayor actividad cognitiva. Durante la actividad los miembros del
grupo van cambiando de roles.

A través de la técnica de resultado colectivo, se llevaran a cabo los juegos

cooperativos en los que se basara la propuesta didactica.

4.2. JUEGO COOPERATIVO

4.2.1. ¢Qué es el juego cooperativo?

Segin Omefiaca y Ruiz (2002), los juegos cooperativos son “actividades ludicas
que demandan de los jugadores una forma de actuacion orientada hacia el grupo en la que
cada participante colabora con los demas para la consecucion de un fin comun” (p.47).
Por otro lado, Garairgordobil (como se citd en Velazquez, 2010) define los juegos
cooperativos como “aquellos en los que los jugadores dan y reciben ayuda para contribuir
a alcanzar objetivos” (s.p).

Segun Orlick (2002) lo que este tipo de juegos busca es lo siguiente: “jugar con
otros mejor que contra otros; superar desafios, no superar a otros; y ser liberados por la

verdadera estructura de los juegos para gozar con la propia experiencia del juego” (p. 16).



4.2.2. Caracteristicas juegos cooperativos:

Tabla 3.

Caracteristicas de los juegos cooperativos segun diversos autores

Crévier y Berubé (como se citd en
Omefiaca y Ruiz, 2002)

Pallarés (como se citd en Omefaca y
Ruiz, 2002)

Cada jugador es responsable del bienestar

de los demas.

Todos los participantes aspiran a un fin

comun: trabajar juntos.

La no eliminacion.

Todos ganan si se consigue la finalidad y

todos pierden en caso contrario.

La liberacion de agresividad fisica.

Los jugadores compiten contra los
elementos no humanos del juego en lugar

de competir entre ellos.

La posibilidad de intercambiar papeles

dentro del juego.

La participacion de acuerdo con las

propias capacidades.

El énfasis en el placer.

Los participantes combinan sus diferentes
habilidades uniendo sus esfuerzos para
conseguir la finalidad del juego.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Pallarés (1978) y Crévier y Berubé (1987)

4.2.3. Ventajas del juego cooperativo

Tabla 4.

Ventajas del juego cooperativo

Juegos cooperativos

Son divertidos para todos.

Todos tienen un sentimiento de victoria.

Hay una mezcla de grupos creando un alto nivel de aceptacion mutua.

Se aprende a compartir y confiar en los demas.

Los jugadores aprenden a tener un sentido de unidad y a compartir el éxito

Los grupos son heterogéneos, creando un alto grado de aceptacion mutua.

Nadie se elimina.

Desarrollan la autoconfianza porque todos son aceptados.




La habilidad de perseverar ante las dificultades se fortalece por el apoyo de otros

miembros del grupo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Garaigordobil y Fagoaga (2006).

Diferentes estudios evidencian las ventajas encontradas durante los juegos
cooperativos y autores como Bay-Hinitz, Peterson, Quilitich, Finlinson, Pfister, Zan y
Hildebrandt (como se cit6 en Garaigodobil y Fagoaga, 2006) afirman que hay un aumento
de actitudes cooperativas y una disminucién de agresividad, ademas de existir un aumento

de las estrategias de negociacion, asi como de las experiencias de compartir.

4.2.4. Educar en valores desde los juegos cooperativos
En este sentido-los juegos cooperativos fomentan aquellos valores que desde otros
juegos no se consiguen promover. Como comentan Omefiaca y Ruiz (2002): “Por su
orientacion cooperativa llevan a una valoracion positiva de la ayuda, la colaboracion, la

equidad, el respeto a las necesidades de los otros, el altruismo, la solidaridad, etc.” (p.59).
Estos mismos autores, Omefiaca y Ruiz (2001):

La cooperacion pone al alumno en contacto con valores universales para su desarrollo
personal, para la convivencia y para la vida en equilibrio con el entorno: libertad,
responsabilidad, tolerancia, didlogo, respeto, amistad, cooperacion, solidaridad y paz,
ademas de alegria, autoestima y autosuperacion, y de competencia motriz, creatividad motriz
y salud. (p.111)

43. LOS RETOS COOPERATIVOS

4.3.1. ¢Qué son los retos cooperativos?

Entre las maltiples y variadas propuestas cooperativas que pueden introducirse en
las clases de Educacion Fisica destacan, por la motivacién que producen entre el
alumnado, los desafios fisicos cooperativos; para conocer en qué consisten nos basamos
en la definicion de Velazquez (como se cito en Fernandez-Rio y Velazquez, 2005) que
manifiesta que: “Son actividades fisicas cooperativas de objeto cuantificable, planteadas
en forma de reto colectivo, donde el grupo debe resolver un determinado problema de
solucion multiple, adaptando sus acciones a las caracteristicas individuales de todos y

cada uno de los participantes”. (p.13)

El reto en si, como dice Fernandez-Rio y Velazquez (2005), se dirige a la superacion

de un problema, no a la superacion de otras personas, lo que favorece a aquellos alumnos
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menos habiles y a los menos integrados. Ademas, no limita las posibilidades de aquellos

alumnos mas habiles que superan con facilidad cualquier tipo de obstaculo, haciéndoles

ayudar a los comparieros.

También, cabe destacar que segun estos autores los componentes fundamentales de

los retos cooperativos son:

Conceptual: el problema planteado y las diversas soluciones propuestas para
resolverlo.

Motriz: el procedimiento motriz llevado a cabo a la hora de poner en practica las
diferentes respuestas al problema y las habilidades y destrezas que intervengan en
esta.

Aspecto-relacional: los factores intrapersonales e interpersonales que influyen en

la realizacion de la tarea.

4.3.2. Tipos de retos cooperativos

Existen multitud de retos o desafios fisicos cooperativos, Fernandez-Rio y Velazquez

(2005) seleccionan y mencionan los principales tipos:

Dependiendo del nimero de personas participes: podemos encontrar desafios en
pequefio grupo, entorno a cinco personas, o desafios en gran grupo, de toda la
clase.

Dependiendo del tipo de riesgo: encontramos desafios de aventura, donde el
riesgo les sirve de motivacion, o desafios de creatividad, donde no hay ningun
tipo de riesgo.

Dependiendo del tipo de solucion: nos encontramos con desafios de
entrenamiento, donde todas las soluciones que los alumnos tomen son correctas,
pero unas mas eficaces que otras, o desafios reales, donde no todas las soluciones
resuelven el desafio.

Dependiendo de su complejidad: nos podemos encontrar con desafios simples,
aquellos cuya meta implica la resolucion de un reto, con desafios combinados,
aquellos cuya meta implica la resolucion de varios desafios simples, o

megadesafios, desafios combinados compuestos por desafios combinados.

4.3.3. El papel del docente

Para Jordan (1996) el docente es el motor secreto del éxito de la metodologia

cooperativa supervisando los grupos, estimulando a sus miembros a la ayuda entre ellos
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y ellas, haciendo de mediador en conflictos, remarcando el valor de los puntos fuertes de
los alumnos y alumnas minoritarias, configurando los equipos del modo méas oportuno,

otorgando roles activos y relevantes a todos y todas, etc.

Segun expresan Fernandez-Rio y Velazquez (2005): “El docente deja de ser el
experto que proporciona informacién para que la procese el alumnado y se convierte en
una especie de guia que acompafa al alumnado en su proceso de aprendizaje por
descubrimiento” (p. 36).

En aquellos grupos donde hay un claro lider, o por el contrario, se da el “efecto
polizon” hablado en varias ocasiones, el docente puede actuar de diferentes maneras:

- Asignar diferentes roles a cada miembro del grupo, con sus respectivas tareas.

- Hacer preguntas o cuestiones finales a todos los componentes o de forma aleatoria.

- Pedir a uno o varios alumnos que expliquen al resto lo que han aprendido o
descubierto.

- Por turnos, cada alumno dice una posible solucion al reto dado. Se prueban y
realizan todas ellas, y entre todos se llega a la conclusién de cual es la méas

efectiva.

4.4, TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

4.4.1. Concepto del Trastorno del Espectro Autista (tea)

La idea de trastorno define una condicién en la que se ven alteradas
cualitativamente un conjunto de capacidades en el desarrollo comunicativo, social y
cognitivo. El término espectro explica la dispersion de los sintomas. De esta forma, nos
encontramos ante un conjunto de sintomas semejantes que permiten identificar el
trastorno pero que a la vez muestran una amplia diferencia en la afectacion de los mismos.
El concepto de Trastorno del Espectro Autista (TEA) abarca diferentes subtipos, que se
comentaran posteriormente, que tienen caracteristicas en comun y se manifiestan en un

continuo de leves a severas (Canal, Esteban, Guerra y Toribio, 2012).

El autismo es un trastorno del neurodesarrollo que afecta las habilidades
socioemocionales y la contencion de la conducta repetitiva. No existen marcadores
bioldgicos, por lo tanto, el diagnostico se fundamenta en el juicio clinico. Los sintomas
aparecen de forma variable a partir de los 18 meses y se consolidan a los 36 meses de
edad. La etiologia es multifactorial y, con frecuencia, los pacientes tienen antecedentes

familiares de trastornos del desarrollo, asi como historial de riesgo neurolégico perinatal
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y epilepsia. El tratamiento es sintomatico, los pacientes requieren atencion medica
continua e intervenciones terapéuticas intensivas. Las personas con trastorno del espectro
del autismo (TEA) requieren méas recursos humanos, econémicos, de salud y educacion

(Reynoso, Rangel y Melgar, 2017).

No existe una definicion exacta del concepto de autismo, pero Kanner (como se citd

en Wing, 1982), fue quien extrajo varias caracteristicas comunes:

Una profunda falta de contacto afectivo con otras personas, ya que suelen mostrar
poco interés por otras personas, llegando a no mirarlas ni presentar ninguna
respuesta emocional hacia ellas.
- Un deseo obsesivo por mantener todo igual, podemos observarlo también en
algunas rutinas que realizan y repiten una y otra vez sin variar.
- Una aficién extraordinaria por los objetos.
- Dificultades comunicativas.
- Un potencial cognoscitivo alto, en muchos casos tienen un aspecto inteligente y
reflexivo.
Una definicion breve y clara es la publicada por Alonso (2004): “el autismo es una
discapacidad, un trastorno generalizado del desarrollo cerebral, que produce un
comportamiento anomalo en el cual los nifios afectados se muestran diferentes, ausentes,

con dificultad para formar lazos emocionales con otras personas” (p.21).

A diferencia de los nifios pequefios con desarrollo normal, que son sociables por
naturaleza y que vienen al mundo biolégicamente dotados de recursos para desarrollar la
interaccion y la comunicacion social, en edades tempranas los nifios con autismo
presentan graves dificultades para establecer contacto visual con su progenitores, para
iniciar y mantener intercambios comunicativos verbales o no verbales, para imitar las
acciones y expresiones comunicativas y sociales de los otros, asi como para integrar
conducta de mirada, expresiones de afecto y actos comunicativos (Baron-Cohen et al.,
2000; Canal, 2001; Canal y Riviére, 1993; Canal y Riviére, 2000; McEvoy et al., 1993)

4.4.2. Clasificacion del Trastorno del Espectro Autista
Con el DSM-5 (2013), version mas reciente del manual, todos los subtipos del
autismo quedaron en una sola categoria: trastornos del espectro autista, que reemplaza el
término trastornos generalizados del desarrollo y en la que se fusionan cuatro de los cinco

subtipos vigentes en el DSM-4-TR (trastorno autista, trastorno desintegrativo infantil,
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trastorno de Asperger y trastorno generalizado del desarrollo no especificado). El

trastorno de Rett ya no forma parte de este sistema de clasificacion.

4.4.3. Criterios de los Trastornos del Espectro Autista del dsm-5

Tabla 5.

Criterios del TEA segun el DSM-5

A

Deficiencias
persistentes y
clinicamente
significativas en
la comunicacidn
e interaccion
social que se
presentan en
diferentes
contextos, ya sea
actualmente o en

el pasado:

Deficiencias de reciprocidad socioemocional, que
puede presentarse desde aproximaciones sociales
anormales y fracaso para mantener una conversacion
bidireccional, a una disminucién para compartir
intereses 0 emociones, hasta una falta total en la

iniciacion de la interaccion social.

Graves dificultades en la comunicacion no verbal
que se hacen presentes en la interaccion social; la
presentacion va desde una baja integracion de la
comunicacion verbal y no verbal, manifestada con el
contacto ocular y el lenguaje corporal, a déficits en
la comprension y uso de la comunicacion no verbal,
hasta una completa falta de expresion facial y

gestual.

Interferencia para desarrollar y mantener relaciones
sociales adecuadas al nivel de desarrollo (aparte de
con los cuidadores); la presentacion va desde
dificultades para ajustar la conducta social a
diferentes contextos, dadas las dificultades para
compartir juego imaginativo y para hacer amistades,

hasta una falta aparente de interés en las personas.

Comportamientos motores, verbales o uso de
objetos de forma estereotipada y repetitiva (como
una estereotipia motora simple, uso de objetos de

forma repetitiva o frases idiosincrasicas).

Adhesion excesiva a las rutinas, patrones de

comportamiento ritualizados de tipo verbal o no
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B. Presencia de verbal o excesiva resistencia al cambio (como
patrones de rituales motores, insistencia en una misma ruta o
comportamiento, comida, preguntas repetitivas o angustia extrema a
intereses y pequefios cambios).
actividades - Intereses excesivamente fijos y restringidos que son
restringidas vy anormales, ya sea en su intensidad u objetos (como
repetitivas, tal una fuente vinculaciéon o preocupacion por objetos
como se inusuales, excesivamente circunscritos o intereses
manifiesta  en perseverantes).
dos o mas de los Hiper o hiperreactividad sensorial o interés sensorial
siguientes inusual por aspectos del entorno (como aparente
puntos: indiferencia al dolor/calor/frio), respuesta negativa a

sonidos especificos o texturas, oler o tocar excesivamente
los objetos, fascinacion por las luces o por dar vueltas a los
objetos).

C. Los sintomas deben presentarse en la primera infancia, aunque pueden no llegar
a manifestarse plenamente hasta que las demandas sociales exceden las

limitadas capacidades.

D. El conjunto de sintomas crea interferencia en el funcionamiento del dia a dia.

E. Estas alteraciones no se explican mejor por la discapacidad intelectual o por el
retraso global del desarrollo. La discapacidad intelectual y el trastorno del
espectro autista con frecuencia coinciden; para hacer diagnosticos de
comorbilidades de un TEA y discapacidad intelectual, la comunicacion social

ha de estar por debajo de lo previsto para el nivel general de desarrollo.

Fuente: American Psychiatric Association, 2014.

Deben cumplirse todos los criterios A, B, C, D y E. Hay que especificar si:
- Existe discapacidad intelectual o no.
- Si hay alteraciones o retraso en el desarrollo del lenguaje.

- Si esta asociado a una afeccion médica o genética, o a un factor ambiental

conocidos.

- Si esta asociado a un trastorno del neurodesarrollo, mental o del comportamiento.
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- Si esta asociado con catatonia.

4.4.4. Niveles de gravedad del Trastorno del Espectro del Autista

Tabla 6.

Niveles de gravedad del TEA

Nivel de Comunicacion social Comportamientos
gravedad restringidos y repetitivos

Las deficiencias graves de las La inflexibilidad de
aptitudes de comunicacién social verbal y | comportamiento, la extrema

Grado 3: | no verbal causan alteraciones graves del | dificultad de hacer frente a los

“Necesita | funcionamiento, inicio muy limitado de | cambios u otros

ayuda las interacciones sociales y respuesta | comportamientos

muy minima a la apertura social de otras | restringidos/repetitivos

notable” | personas. Por ejemplo, una persona con | interfieren notablemente con
pocas palabras inteligibles que raramente | el funcionamiento en todos los
inicia interaccion y que, cuando lo hace, | ambitos. Ansiedad
realiza estrategias inhabituales sélo para | intensa/dificultad para
cumplir con las necesidades y unicamente | cambiar el foco de accién.
responde a aproximaciones sociales muy
directas.

Deficiencias  notables de las La inflexibilidad de
aptitudes de comunicacién social verbal y | comportamiento, la dificultad
no verbal; problemas sociales aparentes | de hacer frente a los cambios

Grado 2: | incluso con ayuda in situ; inicio limitado | u  otros  comportamientos
“Necesita | de interacciones sociales; y reduccion de | restringidos/ repetitivos
ayuda respuesta o respuestas no normales a la | aparecen con  frecuencia
notable” | apertura social de otras personas. Por | claramente al observador

ejemplo, una persona que emite frases
sencillas, cuya interaccion se limita a
intereses especiales muy concretos y que
tiene una comunicacion no verbal muy

excéntrica.

casual e interfieren con el
funcionamiento en diversos
Ansiedad

dificultad para cambiar el foco

contextos. ylo

de accion
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Grado 1:
“Necesita

ayuda”

Sin ayuda in situ, las deficiencias en
la comunicacion social causan problemas
importantes. Dificultad para iniciar
interacciones sociales y ejemplos claros
de respuestas atipicas o insatisfactorias a
la apertura social de otras personas. Puede
parecer que tiene poco interés en las
interacciones sociales. Por ejemplo, una
persona que es capaz de hablar con frases
completas y que establece comunicacién
pero cuya conversacion amplia con otras
personas falla y cuyos intentos de hacer
amigos son excéntricos y habitualmente

sin éxito.

La inflexibilidad de
comportamiento causa una
interferencia significativa con
el funcionamiento en uno o
mas contextos. Dificultad para
alternar  actividades.  Los
problemas de organizacion y
de planificacion dificultan la

autonomia.

Fuente: DSM-5 “la nueva clasificacion de los TEA” Palomo (2013)

4.4.5. Caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista

En las siguientes lineas se enumeran algunos de los sintomas que muestran los
sujetos con TEA (Canal et al., 2012; Gondon, 2013; Powers, 2005):

e Alteraciones en la comunicacién

- Muestra dificultad para iniciar la comunicacion social.

Muestra dificultad para sostener una conversacién a pesar de que posee buenas
habilidades para el lenguaje.

A veces no tiene en cuenta el espacio personal y puede situarse muy cerca de otros
estudiantes.

No puede comunicarse con palabras y con gestos.

Padece ecolalia, es decir, repite las palabras de otras personas, ya sea
inmediatamente después de que fueron pronunciadas o algin tiempo mas tarde.
Carece de imaginacion o de la habilidad para desempefiar un papel ficticio.
Alteraciones en la prosodia/acentuacion: a través de la prosodia conseguimos
trasmitir actitudes acerca de qué se dice, nuestras intenciones, resaltamos unos
aspectos frente a otros. En el autismo a veces el lenguaje es mondtono, sin

acentuacion, de una manera automatica o tiene alterada la entonacion.
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- Neologismos: palabras inventadas.
- Negacion ritual: utilizacion de la negacion de manera repetitiva en respuesta a
cualquier demanda.
- Comentarios inapropiados: establecen comentarios con independencia del
contexto en el que se encuentran (la situacion, las personas).
- Invierte los pronombres, como es el caso de “ta” y “yo”.
e Alteraciones en las relaciones sociales
- Prefiere estar solo a la compafiia de los demas.
- Manifiesta escaso o nulo interés por hacer amigos.
- No interactta en los juegos (por ejemplo, no participa en el juego del escondite).
- Muestra una habilidad reducida para reconocer las sutilezas que rigen las
expresiones y gestos. No sonrie a las personas que le resulta familiares.
- Evita el contacto visual.
- Evita el contacto fisico.
- Parece no percatarse de la existencia de los demas (por ejemplo, trata a los
miembros de su familia y a los extrafios de la misma manera).
- No imita los actos de los demas (por ejemplo, extender los brazos para dar a
entender “muy grande”).
- Relaciones siempre iguales, rutinarias...con comportamientos repetitivos,
limitacién de la actividad espontanea.
- Fuertes lazos con objetos inanimados. Intenso apego a objetos favoritos.
e Alteraciones en la conducta
- Respuestas extravagantes a estimulos sensoriales (umbral alterado).
o Hipersensibilidad con los sonidos.
o Umbral alterado del dolor.
o Diferentes reacciones ante el miedo, cambios de temperatura. ..
o Reacciones exageradas ante la luz o los colores.
o Fascinacion por determinados estimulos.
- Movimientos repetitivos estereotipados:
o Movimientos de cabeza.
o Gestos manuales (aleteo).
o Balanceos.

o Movimientos giratorios del cuerpo (dar vueltas sobre si mismos).
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o Bruxismo (rechineo de dientes).
o Insistencia repetitiva de tocarse diferentes partes del cuerpo.
o Deambulacion.
o Saltos, carreras, andar de puntillas.
o Girar objetos.
- Tiene frecuentes rabietas, a menudo sin razon aparente.
- Se comporta agresivamente, atacando o lastimando fisicamente a los demas.
- Autoagresiones.
o Morderse las manos.
o Golpearse.
o Tirarse al suelo.
- Es fisicamente inactivo, pasivo.
- No responde a las peticiones de las personas que son familiares.
- Retraso en el control de esfinteres.
- Falta de reconocimiento de lo que llamamos esquema corporal (les cuesta

localizar donde les duele).

5.PROPUESTA DIDACTICA

5.1. TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA

“;Salvamos juntos a los animales salvajes?”

5.2. JUSTIFICACION

La propuesta didactica ha sido aplicada en una clase de 1° de Educacién Primaria,

constituida por 20 nifios y nifias, entre ellos un alumno con TEA vy altas capacidades.

Aunque la idea inicial era plantear numerosos retos cooperativos para trabajar los diversos
contenidos y llevar a cabo los objetivos, se han afadido también algunos juegos
cooperativos, puesto que la baja edad y el nivel de desarrollo del alumnado asi lo ha
requerido. Elegi los retos cooperativos como base principal de la Unidad Didéactica por la
infinidad de contenidos y valores que se pueden fomentar a través de ellos. Es sobre todo
este Ultimo aspecto el que destaca, pues mi objetivo principal es promover la educacién
en valores mediante el juego y ofrecer un recurso didactico para la integracion de un
alumno con TEA Yy altas capacidades en su grupo/clase. Uniendo los beneficios de la

actividad fisica y los valores que se potencian a través de ella se convierten en juegos
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muy completos, en los que el alumnado no solo practica deporte o0 juega y se divierte,
sino que de manera simultanea esta formando su propio aprendizaje y favoreciendo su
desarrollo integral. La cooperacion, el respeto por los demés y sus diferencias, la empatia
y la ayuda entre iguales son algunos de los valores que se trabajan con los retos
cooperativos.

Ademas son una actividad adaptable a cualquier edad, grupo o contenido, por lo
que se pueden empezar a trabajar desde pequefios y en cualquier area. Por otro lado,
también conseguimos beneficios en nuestra salud a través de la actividad fisica y es otro

aspecto importante a tener en cuenta.

5.3. JUSTIFICACION LEGISLATIVA

Ya que la Unidad Didactica se ubica dentro de la Educacion Primaria y mas
concretamente dentro del area de Educacién Fisica, las leyes que deberemos consultar

inevitablemente para desarrollar toda la parte legislativa necesaria seran:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la redaccion dada por
la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
dedica el Titulo I, Capitulo Il a la regulacion de la educacion primaria.

- El Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- LaOrden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describe las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educacion

Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

5.4, OBJETIVOS

e Generales:

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y

espiritu emprendedor.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer

el desarrollo personal y social.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y

en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

e DidActicos:

- Participar en todos los retos exponiendo y utilizando ideas y estrategias para su

resolucion.

- Aceptar y respectar a los demas, utilizando la Educacion Fisica como medio

para favorecer las relaciones sociales y el desarrollo integral del alumnado.

- Respetar las normas y el material asi como colaborar en su recogida.

5.5. CONTENIDOS

Tabla 7.

Contenidos generales y secuenciados

CONTENIDOS

GENERALES

SECUENCIADOS

BLOQUE 1;
CONTENIDOS
COMUNES

Técnicas de trabajo individual y
en grupo con atencion a los
diferentes roles y a la
responsabilidad individual vy

colectiva.

Uso adecuado y responsable de
los materiales de Educacion
fisica  orientados a su
conservacion y a la prevencion

de lesiones o accidentes.

Técnicas de trabajo en grupo

y uso adecuado de

materiales.

los

BLOQUE 2:
CONOCIMIENTO
CORPORAL

Posibilidades sensoriales:
Experimentacion, exploracion y
discriminacion de las
sensaciones: visuales, auditivas,
tactiles, olfativas y cinestésicas.
Utilizacion de la percepcion
auditiva, visual y tactil en la
realizacion de  actividades

motrices.

Experimentacion  de

sensaciones visuales,

auditivas y tactiles y

utilizacién para

realizaciéon de actividades

motrices.

las

Su

la
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Orientacion espacial: nociones
asociadas a relaciones
espaciales como dentro-fuera,

encima-debajo, delante-detras y

cerca-lejos.
Percepcion 'y estructuracion
espacio temporal del

movimiento: interpretacion de
trayectorias lineales,
apreciacion de distancias y

recepcion de objetos.

Nociones asociadas a

relaciones  espaciales 'y
percepcion espacio temporal

del movimiento.

BLOQUE 3: | Experimentacion de formas y | Experimentacion de formas
HABILIDADES posibilidades de movimiento a | de  movimiento  como
MOTRICES través de diferentes formas de | desplazamientos, giros,
ejecucion de desplazamientos, | equilibrios y manejo de
saltos, giros, equilibrios Yy | objetos.
manejo de objetos.
Utilizacion de estrategias de
BLOQUE 4: | cooperacion/oposicién con | Utilizacion de estrategias de
JUEGOS Y | relacion a los juegos. cooperacion y aceptacion de
ACTIVIDADES Aceptacion de distintos roles en | distintos roles.
DEPORTIVAS los juegos.

Comprension 'y cumplimiento

de las normas de juego.

Cumplimiento  de  las

normas.

Actitud de

tolerancia y no discriminacion

colaboracion,

en la realizacién de los juegos.

Identificacion de los valores
fundamentales del juego: el
esfuerzo personal, la relacién
con los demés y la aceptacién

del resultado.

Actitud de colaboracion,
tolerancia hacia los deméas y
aceptacion de los juegos y su

resultado.

22



BLOQUE 5: | Practica de diferentes bailes y | Practica de diferentes bailes
ACTIVIDADES coreografias infantiles | y coreografias.

FISICAS populares de ejecucion simple.

ARTISTICO-

EXPRESIVAS

Fuente: Elaboracion propia a partir del Decreto 26/2016

5.6. COMPETENCIAS

Segun la Orden ECD/65/2015 y dentro de todos los contenidos de la Unidad
Didactica que se pretenden trabajar, también se procura fomentar algunas de las
estructuras de las competencias clave, ya que se trata de una ensefianza global y

generalizada, entre las que destacan:

e Aprender a aprender: esta competencia se caracteriza por la habilidad para iniciar,

organizar y persistir en el aprendizaje. Esto exige, en primer lugar, la capacidad para
motivarse por aprender. Esta motivacion depende de que se genere la curiosidad y la
necesidad de aprender, de que el estudiante se sienta protagonista del proceso y del
resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas de
aprendizaje propuestas y, con ello, que se produzca en él una percepcion de auto-
eficacia. > A través de todos los retos cooperativos que debe realizar el alumnado
en las sesiones se trabaja esta competencia, pues solo se le ofrece el objetivo que deben
alcanzar del reto y alguna norma, pero la forma de llevarlo a cabo es decision del
alumnado, potenciando su autonomia. Tienen que ser capaces de iniciar un
pensamiento respecto al problema, organizar las maneras o ideas de resolverlo e insistir
en su resolucion, para que finalmente ellos mismos observen el gran desarrollo que han
ido elaborando hasta conseguirlo y se motiven para seguir trabajando su propio
aprendizaje.

e Lacomunicacién linglistica: se trata del resultado de la accion comunicativa dentro de

las précticas sociales determinadas, en las cuales el individuo actia con otros
interlocutores. Esta vision de la competencia ofrece una imagen del individuo como
agente comunicativo que produce, y no sélo recibe, mensajes a travées de las lenguas
con distintas finalidades. La competencia en comunicacion linguistica es también un
instrumento fundamental para la socializacion y el aprovechamiento de la experiencia
educativa, por ser una via privilegiada de acceso al conocimiento dentro y fuera de la

escuela. > Dicha competencia se potenciard en todas las sesiones de la Unidad
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Didactica ya que todos los retos requieren entablar conversaciones entre los
componentes de cada grupo para lanzar ideas o manifestar los errores que consideren
que estén cometiendo. De cualquier forma, necesitan las estructuras linguisticas para
exponer lo que precisen. Se trata de un trabajo cooperativo donde ademas se pone en
practica la produccion de la comunicacion, una tarea muy importante y necesaria.

e lLas competencias sociales y civicas: estas competencias implican la habilidad y

capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, para elaborar
respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras
personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en convicciones
democraticas. Por una parte los elementos fundamentales de la competencia social
incluyen el desarrollo de ciertas destrezas como la capacidad de comunicarse de una
manera constructiva en distintos entornos sociales y culturales, mostrar tolerancia,
expresar y comprender puntos de vista diferentes, negociar sabiendo inspirar confianza
y sentir empatia. Las personas deben ser capaces de gestionar un comportamiento de
respeto a las diferencias expresado de manera constructiva. Por otro lado las destrezas
de la competencia civica estdn relacionadas con la habilidad para interactuar
eficazmente en el &mbito publico y para manifestar solidaridad e interés por resolver
los problemas. En conclusion la adquisicién de estas dos competencias supone ser
capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las diferencias, ser tolerante y respetar
los valores, las creencias, las culturas y la historia personal y colectiva de los otros.
- Dentro de la Unidad Didéactica y dado que el contenido principal a trabajar son los
retos cooperativos el conjunto de estas dos competencias resumen todas las
caracteristicas que desencadenan estos retos, pues a través de la comunicacion
lingliistica adecuada que forma parte de la competencia social, el alumnado formara las
ideas, expondra las estrategias e intercambiara datos con el resto de sus comparieros y
compafieras, fomentado desde un primer plano las relaciones interpersonales. A través
de ello, entrara en préactica la competencia civica pues deberan basar lo comentado
anteriormente en el respeto entre ellos, la empatia y tolerancia, la cooperacion y la
aceptacion de todas y cada una de las personas que se relacionen con ellos durante las

sesiones.

5.7. METODOLOGIA

Dado que la Unidad Didéactica se compone de varias sesiones las metodologias
utilizadas también son variadas en algunos momentos. Dentro de los retos cooperativos

pueden incluirse infinidad de contenidos, de estilos y metodologias. Como menciona el
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Anexo Il de la Ley Orden ECD/65/2015, los métodos deben enfocarse a la realizacion de
tareas o situaciones planteadas con un objetivo concreto, donde el alumnado hace uso de
sus diferentes conocimientos, destrezas, actitudes y valores para resolverlos, teniendo en
cuenta las caracteristicas de los alumnos y alumnas para mejorar su proceso de
aprendizaje. Es por ello que todo el trabajo estd basado en un aprendizaje cooperativo,
donde los alumnos y alumnas en pequefios grupos, aprenden a travées de la ayuda entre
iguales interesados en la basqueda de un objetivo final, comin y beneficioso.

Por una parte, en algunas situaciones se ha utilizado segun instaur6 Delgado (1991) un
estilo tradicional, mas concretamente una metodologia basada en la asignacion de tareas.
El alumno asume parte de las decisiones interactivas referentes a la organizacién y ritmo
de la ejecucion, esto favorece su autonomia e individualizacion. EI docente en este caso
no destaca tanto ya que traslada algunas decisiones al alumnado, lo que implica que este
sea mas activo y tenga cierta responsabilidad. Se puede observar esta metodologia en la
primera sesion mientras van realizando los pasos de las cartas y en alguno de los retos
mas dirigidos.

Por otro lado, un estilo de indagacién o busqueda, en concreto la metodologia basada en
el descubrimiento guiado, el alumnado pasa a formar parte activa en su proceso de
ensefianza-aprendizaje hacia objetivos no solo motrices, sino también cognitivos y
afectivos. EIl docente cuenta con un rol de guia, ayudando y facilitando el aprendizaje
para que el alumno sea el que busque y decida cémo actuar. Dicha metodologia se
encuentra en la mayoria de los retos, pues se ofrece un problema al alumnado y éste
trabaja en conjunto con sus compafieros/as, utilizando tanto la parte motora como la
cognitiva para resolverlo.

Algunos recursos utilizados para mejorar la propuesta didactica han sido varios
elementos que la técnica de la gamificacion utiliza para que resulte mas atractiva y
agradable. Es por ello que se ha utilizado una narrativa y los retos, siendo componentes
de la ambientacién metodoldgica (Ezquerra, 2020), para motivar al alumnado. He basado
toda la Unidad Didactica en una narrativa ambientada, es decir, una historia que hace al
alumnado participe y protagonista para comenzar las sesiones con energia, sesiones
cargadas de retos cooperativos con los que lograran llegar al objetivo final y coman de la
historia asi como a resolver el problema planteado. Ademas, otros dos aspectos

importantes utilizados han sido la sorpresa causandoles intriga y ganas de trabajar en la
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aventura y que la docente también participe activamente como un personaje, asumiendo

el papel de guia durante los sucesos.

Entre cada reto o incluso durante la propia realizacion de los mismos, se realizan
pequefias paradas de reflexion-accion para ofrecer feedback y apoyo siempre que se
considere necesario. Segun Barrientos, Lopez y Pérez-Brunicardi (2018), este recurso
ayuda al alumnado a avanzar en sus aprendizajes, pudiendo ofrecerse en gran grupo, en
pequefios grupos o individuales. En mi caso la mayoria se realizan en gran grupo y en
algunas ocasiones en pequefios grupos Y se llevan a cabo para ofrecer ayuda al alumnado,
orientarles hacia la resolucion a través de la reflexion si estan atascados, dar
observaciones sobre sus comportamientos o estrategias e incluso felicitarles si las cosas
funcionan correctamente. Lo considero un medio necesario para comunicarse con el

alumnado y apoyarles en su proceso de aprendizaje.

En el caso del modelo de sesion de la propuesta didactica, la he adaptado a dos
modelos disefiados por diferentes autores. Para la base de las sesiones, en relacion a la
division de las partes de esta, he tenido en cuenta el modelo realizado por Rivera, Torres
y Moreno (como se citd en Lépez, 2001):

Las clases han gozado de una estructura estable; todas ellas han comenzado con una
introduccidn previa por parte del maestro, con los alumnos sentados en el "semicirculo”. Un
espacio dedicado al desarrollo con una clara predominancia de tareas motrices; y por Gltimo,
una tarea de culminacion que al igual que el espacio de introduccién, terminaba con los
alumnos sentados en el "semicirculo™ para realizar por el maestro una reflexion final, a veces
compartida con los alumnos. (p. 283)
Dado que mis sesiones cuentan ademas con otras caracteristicas diferentes, también he
obtenido algunos aspectos, principalmente para la primera y ultima parte de cada sesion,
de una estructura de sesion diferente disefiada por Cortés et al (1999) y Saludes y Lena
(2001), en la que dividen la sesion en las siguientes tres fases: "Momento o rutina inicial”,
"actividad motriz" y "momento o rutina final™:
En la rutina inicial, sentados en disposicion circular, comentamos entre todos que paso la
sesion anterior, recordamos los objetivos de la unidad didactica y planteamos la propuesta
para la clase que va a comenzar, asi como su organizacion. Por ultimo, en el momento final
se pone en comun lo conseguido en la clase, las dificultades encontradas, se solucionan

problemas y se sugiere o esboza lo que va a ser la proxima sesion. (p.47)
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Asimismo, he afiadido otros puntos propios para obtener adecuadamente las sesiones
completas que habia propuesto, como afiadir a la rutina inicial un calentamiento a través
de un juego o unos minutos de mdusica libre; a la parte principal paradas de reflexion-
accion entre la realizacion de las tareas motrices; y a la rutina final la recogida del material

o la hidratacion e higiene.

5.8. RECURSOS

o Recursos materiales convencionales

Figura 2. Cuarto de material de Educacion Fisica del centro
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e Recursos materiales no convencionales

Figura 5. Puzzle Figura 4. Carta al alumnado

e Recursos espaciales

Figura 7. Gimnasio

Figura 6. Patio (corralitos)
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e Recursos temporales

La propuesta didactica esta constituida por seis sesiones y cada sesion consta de
una hora. Dentro de esa hora, los momentos de cada sesion estan divididos en la rutina
inicial durante unos 15 minutos, la parte principal de los retos durante unos 35 minutos y

la rutina final durante los 10 Gltimos minutos.

5.9. AMBIENTACION

Como ya he comentado anteriormente, toda la propuesta didactica esta realizada a
través de una ambientacion metodoldgica con una narrativa, alguna sorpresa y los retos.
Por este motivo, unos dias antes de empezar la primera sesion escondi por el aula del
alumnado una imagen de un explorador con un mensaje dénde les requeria a los alumnos
y alumnas su ayuda y la busqueda de otra imagen con otro mensaje al dia siguiente. En la
siguiente imagen aparecia una exploradora con un mensaje que les pedia que buscaran
por la clase cuatro tarjetas con animales al dia siguiente. De esta forma comenzaron a
sentir intriga y emocion por introducirse en la historia. La historia esta basada en unas
tribus que han cogido y escondido a diferentes animales salvajes, y los exploradores, a
los que les gusta viajar por el mundo y conocer todos esos animales, solicitan ayuda a
toda la clase para recuperar los animales y llevarlos a sus habitats naturales. Todo ello a
través de una serie de retos que las tribus de los animales han propuesto, donde el
alumnado por grupos o “tribus” ird sumando puntos cada vez que resuelvan uno. De esta
manera, si al sumar todos los puntos de todos los grupos superan un nimero impuesto por
las tribus de los animales, se les permitira rescatarlos y conseguir un regalo sorpresa. La
historia ademas de con las pistas iniciales, se les mostré a los nifios y nifias a través de
una serie de instrumentos, como por ejemplo, cartas dirigidas a ellos donde se les
explicaba en qué consistia la historia y lo que tenian que realizar, un PowerPoint con
imagenes representativas de la carta, diferentes materiales para utilizar, como cartulinas

para hacer las pancartas de las tribus o el altavoz para la musica, etc.

Ademas segun iban participando y resolviendo los retos cooperativos
adecuadamente, se les ofreci6 como recompensa unos minutos de mdasica, baile y
movimiento libre por el espacio en cada sesion, esto le afiadio motivacion a la realizacion

de los retos y al desarrollo de la propuesta, siendo un recurso educativo y divertido.
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5.10. MODELO DE SESION

Tabla 8. Modelo de sesion

Comentarios o explicaciones sobre la

sesion anterior y la organizacion de la

presente

Calentamiento corriendo y un juego

Mdsica libre

Asamblea final exponiendo problemas,
estrategias, resultados, etc.

Recogida del material

Hidratacion e higiene

Fuente: Elaboracion propia

5.11. SESIONES
Tabla 9. Sesién 1

Rutina inicial: 15 minutos Parte principal: 35 minutos
- Explicacion inicial - Lectura cartas
- Correr 3 vueltas - Formacion de grupos y pintar caras
- Juego: “Exploradores en alto” - Realizacion pancartas con musica
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Asamblea final: 10 minutos
- Reflexiones finales
- Recogida de material
- Beber agua y echar gel

Mostrar pancartas a los demas
Explicar y adjudicar roles o tareas

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ruiz, Montiel y Sanchez (2010)

Tabla 10. Sesién 2

Rutina inicial: 15 minutos
- Correr 3 vueltas
- Juego: “Exploradores en alto”

- Mudsica libre

Asamblea final: 10 minutos
- Reflexiones finales
- Recogida de material
- Beber aguay echar gel

Parte principal: 35 minutos
- Explicacion retos:
o Reto 1: “Recolectamos”
o Reto 2: “Mini-retos”
o Reto 3: “Combas arriba”
o Reto 4: “Recogida de frutas”
- Paradas de reflexion-accion entre

la realizacion de los retos

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ruiz, Montiel y Sanchez (2010)

Tabla 11. Sesion 3




Metodologia: asignacion de tareas Yy
descubrimiento guiado dentro de algunos
de los retos.

Organizacion: grupos de cinco (tribus)

de
pelotas de

Material: aros, piezas puzle,

paracaidas pequefios y

diferentes tamafios.

Rutina inicial: 15 minutos
- Correr 3 vueltas
- Juego: “Exploradores en alto”

- Modsica libre

Asamblea final:
- Reflexiones finales

- Recogida de material

- Beber agua y echar gel

Parte principal: 35 minutos

- Explicacion retos:
o Reto 1: “Cruzar los puentes”
o Reto 2: “Cadena humana”
o Reto 3: “Puzle salvaje”
o Reto 4: “Recogida de frutas”

- Paradas de reflexion-accion entre

la realizacion de los retos

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Ruiz, Montiel y Sanchez (2010)

Tabla 12. Sesién 4

Sesion 4

“:Es mas facil si nos ayudamos!”

Curso 1°

Objetivos:
- Emplear diversas estrategias

- Cooperar con los demas

- Colaborar en la recogida del material

Metodologia: asignacion de tareas y
descubrimiento guiado dentro de algunos
de los retos.

todo el

Organizacion: grupo-clase,

grupos de 10 y grupos de cinco.

Material: sillas del alumnado o bancos,

aros, pafuelos, objetos para simular
obstaculos como pelotas, picas, combas,

ladrillos, etc.

Rutina inicial: 15 minutos
- Correr 3 vueltas
- Juego: “Exploradores en alto”

- Mdsica libre

Asamblea final: 10 minutos
- Reflexiones finales
- Recogida de material

- Beber agua y echar gel

Parte principal: 35 minutos
- Explicacidn retos:
o Reto 1: “jA sus puestos!”
o Reto 2: “Pasa a la cueva”
o Reto 3: “Somos guias”
- Paradas de reflexion-accion entre

la realizacion de los retos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Ruiz, Montiel y Sanchez (2010)

Tabla 13. Sesién 5

Rutina inicial: 15 minutos

Correr 3 vueltas
Juego: “Exploradores en alto”

Musica libre

Asamblea final: 10 minutos

Reflexiones finales
Recogida de material

Beber agua y echar gel

Parte principal: 35 minutos
- Explicacion retos:
o Reto 1: “Sacamos todo juntos”
o Reto 2: “Con ideas”
o Reto 3: “Bota bota”
- Paradas de reflexién-accion entre
la realizacion de los retos

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ruiz, Montiel y Sdnchez (2010)

Tabla 14. Sesion 6

Rutina inicial: 15 minutos

Correr 3 vueltas

Parte principal: 35 minutos

- Explicacion reto:

33



- Juego: “Exploradores en alto” o Reto 1: “Bailes de tribus”

- Mdsica libre - Mostrar bailes a los demas grupos
Asamblea final: 10 minutos - Recuento final de puntos

- Reflexiones finales - Descubrimiento del numero a

- Recogida de material superar

- Beber agua y echar gel - Abrir caja y sacar animales

- Repartir carnets

- Autoevaluacién

Fuente: Elaboracion propia a partir de Ruiz, Montiel y Sanchez (2010)

5.12. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como se menciona anteriormente, en el grupo-clase existe un alumno con TEA y
altas capacidades, para el cual son necesarias algunas adaptaciones en las actividades a
realizar. Segin muestra el Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales
(5% ed.), el alumno esta clasificado dentro del Trastorno Autista con varios de los criterios
y caracteristicas notables establecidas en dicho trastorno. En el caso del alumno con TEA,
tan solo ha sido reconocido como alumno con el trastorno mencionado anteriormente. Se
ha tratado de ampliar la informacién preguntando al centro sobre el grado o nivel de
gravedad en el que se encuentra dicho alumno, sin poder obtener mas informacion. Aun
asi, se han realizado adaptaciones en todas las sesiones para dar una respuesta educativa
apropiada y adaptadas a todas las necesidades de mi grupo de referencia. En este caso, las
adaptaciones o cambios necesarios han sido incluidos directamente en las sesiones y para
todos los alumnos y alumnas por igual para fomentar la inclusién y facilitar su desarrollo.

Tras pasar el tiempo de las clases con él y hablar con su tutora he podido identificar
qué hechos le perjudican mas, qué necesita para sentirse comodo y como incluir los
cambios que necesita en las sesiones. Ademas hablé tanto con el profesional de Audicion
y Lenguaje (AL) como con la de Pedagogia Terapéutica (PT) ya que le sacan todas las
semanas para trabajar con €l y conocen con detalle estas necesidades, por lo que me
indicaron algun recurso para facilitar la introduccion de mis sesiones. Al alumno le
afectan mucho los cambios repentinos y fuera de sus rutinas, por lo que hay que
introducirselos con antelacion y poco a poco, es por ello que le comenté y recordé unos
dias antes que las dinamicas de Educacion Fisica iban a ser diferentes, pero que en los
juegos nadie la iba a picar ni a ser eliminado puesto que esto también es algo que le

descontrola bastante y como eran retos cooperativos mostré una mayor aceptacion.
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Ademas, se introdujeron los personajes antes de la primera sesion para que fuera
asimilando la novedad que se acercaba y se motivara respecto a las historias y las tareas
que se les iba mandando.

Otro recurso para ayudar a su estabilidad era utilizar imagenes o pictogramas en los
que él pudiera visualizar lo que iba ocurriendo, por lo que ademas de contarles a todos lo
que decia la carta dirigida al alumnado, realicé un PowerPoint en el que se mostraba con
imagenes y dibujos lo mismo que explicaba la carta. Igualmente, los grupos para las tribus
que se formaban iban a ser aleatorios pero decidi que fueran los mismos grupos en los
que se disponen en el aula, ya que el alumno con necesidades estaba acostumbrado a hacer
actividades y pasar tiempo con ellos, por lo que supondria menos cambio y mejor
adaptacion para él. Por otro lado, estableci los roles o tareas con todo el alumnado para
que este tuviera una responsabilidad y algo que le resaltara, ademas decidi adjudicarle el
rol de secretario pues esto le mantendria concentrado en algo que poder hacer si
completaba y realizaba bien los retos.

De la misma manera, determiné que era un buen recurso comenzar las sesiones de
mi Unidad con la misma rutina inicial de las sesiones anteriores (correr y jugar) para
establecer un control y facilitarle los cambios. Otro ejemplo fue incluido en las fichas de
recuento de los puntos, pues ademas de un recuadro para apuntar los puntos conseguidos
afiadi un circulo que deberian colorear segin avanzaban de reto, esto fue una idea del
profesional de AL ya que era similar a visualizar el avance de las sesiones a través de una
imagen y afiadiéndole una tarea que realizar, pues también era funcion del secretario.
Asimismo, la introduccién de los minutos libres con masica, resultaba ser un premio para
todos pero especialmente para él pues era un tiempo en el que poder moverse libremente,
con los demas nifios y nifias y aumentando la motivacion por comenzar a jugar en los
retos.

Finalmente, con los retos cooperativos se trataba de hacerle, tanto a él como al resto
del alumnado, participes de su propio aprendizaje, destacando a la hora de ofrecer ideas
0 estrategias para resolver los retos y potenciar la socializacion que tanto le dificultaba en
algunas ocasiones. Ademas he hecho alguna excepcion, pues a la hora de agrupar varios
grupos para algin reto que han hecho juntos, este alumno tiene mas afin con un
compafiero que no se encontraba en su tribu, asi que para que estuviera mas comodo
cambiaba los grupos para que les tocara juntos. Después no se hacian mucho caso y

participaban igualmente, pero a él le suponia un apoyo y una seguridad sencilla de
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conseguir. El resto de sus compafieros y comparieras siempre han sido muy comprensibles
con él, con sus actos y contestaciones en los momentos de mayor descontrol y yo he
procurado volver a reconducirle captando su atencion para que siguiera participando con

los demas.

5.13. EVALUACION

e Evaluacion del alumnado

Para llevar a cabo la evaluacién del alumnado he tomado como referencia los

objetivos didacticos expuestos anteriormente (Pérez-Pueyo y Lopez-Pastor, 2010).

Aunque toda la Unidad Didactica estd basada en retos cooperativos el objetivo
principal no era la perfecta realizacion de estos, sino que los intentaran para aprender a
trabajar en equipo, a dejar de lado la competitividad, a ser capaces de expresar sus ideas
y escuchar respetando las de los demas, asi como a tolerar las diferencias de cada uno, a
que colaboraran en la recogida y cuidado del material y sobre todo que participaran

teniendo en cuentas todos estos aspectos.

La evaluacion se ha llevado a cabo de forma continua y final. Para ello, he utilizado
un cuaderno de campo con el que mediante la observacion durante las sesiones he anotado
los avances, problemas o estrategias que surgian. Ademas me he apoyado de las
fotografias y videos que he realizado a través del teléfono mdvil, afiadiendo informacion
obtenida a través de las fichas de autoevaluacion (ver Anexo 1) que realicé con el
alumnado al finalizar la Unidad Didéactica. Finalmente, constitui una tabla que rellené con

los datos recogidos de cada alumno (ver Anexo 2).
e Evaluacion del docente

Respecto a mi practica como docente he podido observar muchos aspectos llevados
a cabo correctamente, pero también algunos que necesitan mejoras. Considero que he sido
capaz de preparar el trabajo de una forma creativa y autonoma, sabiendo resolver los
problemas y dominando el curriculo autonémico necesario para su desarrollo. Dentro de
todo ello, he conocido previamente las caracteristicas de mi alumnado para poder
adaptarme a sus necesidades, sobre todo en el caso del alumno con TEA vy altas
capacidades, por lo que he buscado informacion y me he puesto en contacto con algunos
profesionales para obtener lo necesario y ajustarme a sus particularidades por lo que

también considero que domino las técnicas de atencién a la diversidad e inclusién
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educativa, ademas de participar en los procesos de interaccion y comunicacion con ellos,

ofreciéndoles mi ayuda y mis conocimientos siempre que lo han requerido.

Por otro lado, al trabajar de forma colaborativa con mi tutora de practica, hemos
conseguido crear un clima de aula que facilita el aprendizaje y la convivencia controlando
las destrezas y habilidades sociales, asi como mostrando una buena actitud con el

alumnado, pues este nos ha respondido de la misma forma.

Un aspecto que destaca ha sido el uso de metodologias activas dirigidas a fomentar
la participacion el alumnado en su proceso de aprendizaje, a través del aprendizaje
cooperativo. Aunque en este caso, no he empleado las TIC como recurso didactico ya que

las sesiones se realizaban en el exterior y no era necesario su uso.

Pienso que como maestra es muy importante dominar los contenidos que se
pretenden impartir, al igual que ser capaz de explicar de forma clara y organizada,
aspectos que considero haber adquirido y mejorado a lo largo de mi proceso de ensefianza.

Finalmente, en relacion a las reflexiones criticas y las evaluaciones tanto del
alumnado como propias, me han llevado a desarrollar todo el trabajo de una forma méas
completa y precisa, gracias también a los consejos y comentarios de mi tutora y tutor,

pues he podido aumentar mis conocimientos y mejorar en mi funcién como docente.
e Evaluacion de la Unidad Didéactica

Aunque durante un mismo dia se promueven varias metodologias, la educacion en
valores es una de mis principales durante las ensefianzas, sobre todo a través del
aprendizaje cooperativo fundamentalmente. Me llama mucho la atencion la idea de que
el alumnado, sin importar las diferencias entre ellos, se una para resolver y completar
retos que se les expone y considero que han sabido llevarlo a cabo en la mayoria de las
ocasiones. Algunas de las estrategias empleadas dentro de estas sesiones fue sobre todo
formar los grupos con las mismas personas con las que estan sentados en el aula pues esto
les aportaba mayor seguridad y confianza. De esta forma consideré que les seria mas facil
expresar sus ideas y trabajar en equipo, pues era algo que hacian también en actividades
dentro del aula. Por otra parte una técnica para fomentar su motivacion fue premiarles
con unos minutos de musica en cada sesion donde podian moverse libremente, algo que

también potenciaba la creatividad e imaginacion junto con la diversion.
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Por otro lado, modifiqué algunos aspectos de la programacion a medida que
avanzaban las sesiones para intentar mejorarlas, un claro ejemplo fue el nimero de juegos
y retos cooperativos en cada sesion, pues en la segunda y tercera sesion realicé cuatro y
el tiempo fue muy justo, asi que decidi realizar solo tres retos en las demas para
proporcionarles mas calma a la hora de intentar conseguirlos y sobre todo para
disfrutarlos. Ademas en algunas actividades también surgieron complicaciones, por
ejemplo en el tercer reto de la segunda sesion tuve que incluir la norma de poder utilizar
un par de manos para agarrar la cuerda en la cabeza pues les resultaba muy complicado y
no encontraban la forma de avanzar. También en el tercer reto de la tercera sesion uno de
los dltimos grupos tardé un poco mas en formar el puzle por lo que decidi que el resto de
compafieros que habian acabado fueran a ayudarles, aun asi Illegamos unos minutos tarde
al aula y es una de las razones por las que reduje el nimero de retos por sesion.

Finalmente, hubo cambios en los dos primeros retos de la cuarta sesion, tenia
pensado que el primero lo realizaran todos los grupos juntos y en cuanto vi la dificultad
de cambiarse por las sillas con tantos nifios y nifias y lo complicado que les resultaba
ordenarse, decidi separarles por la mitad para hacerlo més llevadero; al contrario que en
el segundo reto, mi idea inicial era hacerlo dos grupos juntos formando un circulo y los
otros dos grupos otro, pero observé la facilidad y determiné que era mejor juntar toda la
clase en un solo circulo e introducir un aro mas.

En general, considero que ha sido una Unidad Didactica bastante dindmica, que
consegui motivar al alumnado para cumplir con los objetivos propuestos y que tanto ellos
como yo hemos aprendido mucho, respecto a conocimientos, valores, estrategias y

aprendizajes. Ha sido un trabajo duro, pero muy satisfactorio.
e Evaluacion de la intervencion con el alumnado con TEA

En relacion a la intervencion con el alumno con TEA he podido analizar de una
forma méas profunda la validez del aprendizaje cooperativo a través de los retos
cooperativos para ayudar a su integracion y participacion con los compafieros y

comparieras de su aula/clase.

Tomando en consideracion que generalmente no ha sido un nifio muy colaborativo
durante las horas de Educacion Fisica ni con mi tutora ni durante las primeras semanas
conmigo, puedo destacar notablemente su participacion durante todo el desarrollo de mi

Unidad Didéactica. Contando con que le fui anticipando los cambios que iban a pasar en
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esta asignatura y que suponian un mayor reto para él por modificar su rutina habitual,
consegui captar su atencién y crear en él una intriga por lo que iba a suceder, a través de

las pistas y la ambientacion creada para comenzar la historia.

Durante la primera sesion estuvo muy atento y motivado, aungue es cierto que se
levantd varias veces para consultarme algunas cosas, pero también observé como
particip0 y cooperd con su tribu para llevar a cabo su pancarta y el entusiasmo que mostré
al exponérsela al resto de grupos, queriendo también destacar. En la segunda sesion, le
observé con mucho animo para realizar los retos y efectivamente llevd a cabo todos junto
a sus compaferos, ademas fue muy responsable con la ficha de recuento y su tarea de
apuntar y colorear. La tercera sesion fue muy similar a la anterior, ya que formo parte de
todos los retos y reparé en cdmo ofrecia ideas a su equipo, asimismo resalto su interés por
la tarea adjudicada y los puntos que iban consiguiendo. La cuarta sesion comenzé muy
bien hasta que para el tercer reto me pidié colocarse en el mismo grupo que su amigo de
clase, pero esta actividad se realizaba con las tribus formadas anteriormente, por lo que
le expliqué que no podia y se enfadd. Cogid la hoja de recuento, borrd los puntos para
poner ceros, pero al intentar hablar con él se meti6 dentro del aula. Como ya iba
conociendo sus comportamientos y caracteristicas decidi dejarle solo un rato y al finalizar
la sesién hablé con él para explicarle que estaba mal lo que habia hecho, a lo que me
respondid con un perddn y un abrazo, mostrandose algo triste ya que lo habia hecho mal,
pero finalmente le animé a que el siguiente dia seria mejor. Para la quinta sesion, le
recordé que tenia que jugar con sus comparieros y realizar los retos, por lo que la primera
parte fue buena, aunque en un reto se mostré mas ausente y observador. En el Gltimo reto
se acercd y me comentd que no sabia jugar y que por tanto no queria participar, por lo
que me acerqué a su grupo de compafieros y entre todos le mostramos cémo se hacia y lo
capaz que era de conseguirlo, asi que finalmente jugé con los demas y acabdé muy
contento la sesion. La primera parte de la tltima sesion no resultd muy satisfactoria para
mi alumno ya que no quiso formar parte del baile que debia realizar con sus comparieros,
ademas estaba triste porque era mi Gltima semana en el centro y no supo manejar sus
emociones, por lo que estuvo agarrado a mi durante ese tiempo. En cuanto entramos al
aula para realizar la parte final se animé un poco y volvid a participar, finalmente
Ilevamos a cabo la autoevaluacion de manera conjunta y mostro con sinceridad sus logros

y mejoras.
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Lo mas gratificante ha sido observar como fue introduciéndose en la historia de la
propuesta y participando en la mayoria de los retos con sus comparfieros, a pesar de no
querer jugar en otras ocasiones. He tenido muy en cuenta las adaptaciones que necesitaba
0 que le ayudarian y considero que han favorecido tanto su aprendizaje y la interaccion

con el resto de su clase, como el control o manejo de los cambios y problemas.

Opino que desde mi experiencia, tanto el aprendizaje cooperativo como la
realizacion de los juegos y retos cooperativos, son metodologias y recursos favorables
para la mejora de la comunicacién y las relaciones sociales de las personas con TEA 'y

sus compaferos.
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7. ANEXOS

Anexo 1: fichas de autoevaluacion

He participado en todos los retos

He escuchado a mis companieros

He cooperado con mis compafieros para resalver los retos

He respetado las normas de cada reto

He hecho caso a la maestra en todo momento

Anexo 2: tabla de evaluacion al alumnado

ASPECTOSA | MUCHO | BASTANTE | POCO MUY OBSERVACIONES
EVALUAR (9-10) (7-8) - POCO
SOBRE EL (5-6)
ALUMNO (menos de 5)

Participa
activamente  en
todos los retos
cooperativos
propuestos.

Muestra  interés
por trabajar con
sus
comparieros/as.

Trabaja en grupo
sin problemas.

Coopera con sus
comparieros/as.

Expone ideas para
ayudar a  sus
comparieros/as.

Busca diferentes
estrategias.
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Respeta a sus
comparieros/as.

Realiza la tarea o
rol adjudicado.

Cumple las
normas de los
juegos.

Ayuda a recoger
el material.

Cuida el material.

Atiende a las
explicaciones del
docente.

Respeta los turnos
de palabra.
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