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“Las maestras y los maestros somos la primera linea de
actuacion para que la inclusion sea una realidad en la escuela.

’

Combatimos diariamente contra la exclusion’

(PID, 2021)



RESUMEN

En nuestro sistema educativo pueden encontrarse todavia procesos y mecanismos de
segregacion y exclusién, lo que provoca que la educacion inclusiva sea un desafio para el
profesorado. Esta situacion solo puede ser superada con una adecuada formacion docente,
con el trabajo colaborativo y con el compromiso del profesorado para transformar la

educacion.

Con el presente Trabajo de Fin de Grado pretendemos conocer la formacion docente en
educacion inclusiva obtenida por las personas participantes en el Proyecto de Innovacién
Docente (PID) «Educacion inclusiva y formacidn en la practica. Investigacion-accion y
transformacion de la escuela» a través de la elaboracion del “Manual de Accidn para la
Inclusion”. Con este fin, se ha llevado a cabo una investigacion cualitativa basada en un
estudio de casos sustentado en la observacion participante de las reuniones del PID, en la
realizacion de entrevistas a cuatro miembros del PID y en el analisis de materiales
elaborados por las personas participantes del propio PID. De este modo, los resultados
obtenidos nos permiten afirmar que la elaboracién del “Manual de Accion para la
Inclusion” ha contribuido a formar docentes mas comprometidos con la educacion
inclusiva. Por tanto, el manual puede contribuir a que la educacion inclusiva sea una

realidad.

PALABRAS CLAVE: Educacion Inclusiva, Formacion docente, Proyecto de

Innovacion Docente (PID), estudio de casos.

ABSTRACT

In our educational system, processes and mechanisms of segregation and exclusion can
still be found, which makes inclusive education a challenge for teachers. This situation
can only be overcome with adequate teacher training, with collaborative work and the

commitment of teachers to transform education.

With this end-of-degree project we intend to know the teacher training in inclusive
education obtained by the people participating in the Teaching Innovation Project (PID)
«Inclusive education and training in practice. Research-action and transformation of the

school» through the elaboration of the ‘Manual of Action for Inclusion’. To this end, a



qualitative research has been carried out based on a case study sustained on participant
observation of the PID meetings, on conducting interviews with four PID members and
on the analysis of materials prepared by the participants of the PID. In this way, the results
obtained allow us to assert that the elaboration of the ‘Manual of Action for Inclusion’
has contributed to train teachers more committed to the inclusive education. Therefore,

the manual can help make inclusive education a reality.

KEYWORDS: Inclusive education, teacher training, Teaching Innovation Project, case

study.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

El presente Trabajo de Fin de Grado muestra una investigacion sobre la formacion
docente en educacion inclusiva respecto a la elaboracion del “Manual de Accion para la
Inclusion” que han realizado los participantes del Proyecto de Innovacion Docente (PID)
«Educacion inclusiva y formacion en la practica. Investigacion-accion y transformacion
de la escuela», que se esta llevando a cabo en la Universidad de Valladolid, en el curso
2020/2021. De esta manera, el trabajo se divide en cinco capitulos. En el primero,
encontramos los objetivos propuestos para el desarrollo del trabajo y la justificacion tanto
tedrica como personal en la que se argumenta y explica la relevancia del tema

seleccionado.

En el segundo capitulo, se expone el marco tedrico en el que nos hemos basado y
argumentado para realizar la investigacion. En este, encontramos cuatro apartados
diferenciados: La Educacion Inclusiva, La Formacién Docente, ElI Proyecto de
Innovacion Docente y El “Manual de Accion para la Inclusion”. El primer aparado,
Educacion Inclusiva, corresponde al tema en el que se basa el desarrollo del PID y la
elaboracion del manual. Por su parte, el segundo apartado tiene una relacion directa con
el proyecto y con la educacién inclusiva puesto que para lograr esta educacion es
necesaria una formacion docente, la cual puede ser aportada por el PID y por la
elaboracion del manual. Por altimo, en los dos apartados restantes se explica qué es y

como se organiza el PID y el “Manual de Accidn para la Inclusion”.

En el tercer capitulo se presenta la metodologia de investigacion empleada. En
primer lugar, explicamos que se trata de una metodologia de tipo cualitativo y
concretamos que el disefio de la investigacion se basa en un estudio de casos. El proceso
de este estudio se estructura en tres fases: fase preactiva, fase interactiva y fase postactiva.
En la fase interactiva exponemos las técnicas e instrumentos empleados: observacion

participante, entrevista etnografica y analisis de materiales.

En el cuarto capitulo desarrollamos los resultados obtenidos del anélisis y
valoracion de la informacion. Para ello, hemos organizado la informacion en seis
categorias: Concepcion de la educacion inclusiva y de sus rasgos esenciales e

implicaciones; Perfil profesional en la educacion inclusiva; Conciencia de grupo, Proceso



de elaboracion del “Manual de Accidn para la Inclusion” y grado de satisfaccion durante
el proceso; Aprendizajes obtenidos con la elaboracion del “Manual de Accion para la

Inclusion”; y Finalidad del “Manual de Accidn para la Inclusion”.

Finalmente, en el quinto capitulo, se recogen las conclusiones finales de la
investigacion en relacion con los objetivos planteados y las limitaciones que hemos

encontrado durante el estudio.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que pretendemos conseguir con el presente Trabajo de Fin de Grado

son los siguientes:

e Conocer y describir el significado y los elementos fundamentales de la educacion
inclusiva, asi como sus implicaciones.

e Estudiar y analizar las implicaciones que la educacién inclusiva y su puesta en
practica tienen para la formacion del profesorado.

e Valorar la relacion del Proyecto de Innovacion Docente (PID) con la educacién
inclusiva y con la formacién del profesorado.

e Describir, analizar y valorar como la realizacion del “Manual de Accion para la
Inclusion” ha influido en el pensamiento y en las actuaciones educativas de los

participantes del PID.

3. JUSTIFICACION

La educacion es un derecho fundamental recogido en el articulo 26 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948). En este articulo se muestra que
el derecho a la educacion es el derecho a la educacion inclusiva y de calidad. Por tanto,
la educacion inclusiva debe ser un desafio, una meta que todo el profesorado tiene que
intentar conseguir. Se trata de un objetivo prioritario de la formacién de todos los

maestros y maestras.

En consecuencia, con el presente trabajo pretendemos conocer la formacion
docente en educacion inclusiva que han recibido los participantes del PID con la

elaboracion del “Manual de Accidn para la Inclusion™.

De esta manera, reflexionando sobre educacion inclusiva y, analizando y
valorando la formacion docente en educacion inclusiva, se responde al objetivo

fundamental del Titulo de Grado en Educacion Primaria, que hace referencia a la
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necesidad de que los profesionales tengan “la capacitacion adecuada para afrontar los
retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas

y para realizar sus funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo”.

Desde mi punto de vista, la inclusion es un tema fundamental dentro de la
educacion, es un tema que realmente me hace sentir la educacién como una herramienta

para el cambio y que hace que quiera formar parte de esta profesion tan importante.

Por ello, con la eleccion de este tema vi la oportunidad de aprender sobre la idea
de inclusidn, sobre como conciben la inclusion otros profesionales y sobre como se puede

implementar una educacion inclusiva dentro del aula.

Ademas, realizar una investigacion sobre la eficacia que pueden tener una serie de
propuestas inclusivas en la realidad educativa a través de la observacion participativa del
PID «Educacion inclusiva y formacion en la practica. Investigacion-accion vy
transformacion de la escuela», me permitia estar en contacto con un grupo heterogéneo
de profesionales docentes con los que compartir, reflexionar y aprender. Esta situacion
me ha ofrecido la posibilidad de progresar en mi crecimiento profesional y personal.

CAPITULO II. MARCO TEORICO

1. LAEDUCACION INCLUSIVA

En el siguiente epigrafe contextualizaremos el tema en el que se basa nuestra
investigacion, la educacion inclusiva. Para ello, intentaremos establecer una definicion de
educacién inclusiva atendiendo a los desafios que nos encontramos para que esta

educacion inclusiva sea una realidad.

1.1.,Qué es la educacién inclusiva?

La educacion es un derecho y hablar de educacion significa hablar de educacién
inclusiva, aunque sigue siendo necesario poner el énfasis en el adjetivo “inclusiva”
porque, sin menospreciar los progresos que se han producido, todavia tenemos una
educacion escolar muy excluyente en forma de segregacion, de marginacion y/o de
fracaso escolar de muchas alumnas y alumnos a lo largo de su proceso educativo (Echeita,
2017). Por tanto, la educacion inclusiva es un derecho que debe concederse a todas las

personas Y es la base de una sociedad mas justa (Blanco, 2010).



Decir qué es la “educacion inclusiva” o la “inclusion educativa” continua siendo
confuso puesto que se trata de un término amplio e indefinido. Esta concepcion provoca
que haya diferentes interpretaciones, a veces contradictorias y, que su definicion se
emplee de manera errénea cuando la accion o el contexto al que se refiere no es realmente
inclusivo (Arribas, 2020). Para poder establecer una definicion aproximada del concepto

nos basaremos en diferentes autores.

Normalmente, la educacion inclusiva se ha referido exclusivamente a una
determinada poblacion escolar, a los nifios y nifias con discapacidad o con dificultades en
su aprendizaje. Pero la educacion inclusiva es una meta que quiere ayudar a transformar
los sistemas educativos para que TODO el alumnado tenga oportunidades equiparables y
de calidad para su desarrollo pleno (Echeita, 2017).

En su origen, el término educacion inclusiva se puede asociar con la Declaracién
de los Derechos Humanos (1948) debido a su relacion con los articulos que hacen
referencia a la igualdad de derechos (art. 1) y de acceso a la educacion (art. 26). Pero el
término fue consolidado en 1990 en la

Conferencia Mundial sobre Educacién para todos, donde se asume el compromiso
de las naciones de cubrir las necesidades basicas de aprendizaje de todos los
individuos, lo que supone determinar acciones para el acceso, participacion,
colaboracion y promocion de la equidad en temas educativos (Gajargo y Torrego,
2020, p. 14).

La inclusién es una forma de vida, una manera de vivir juntos, es una actitud, un

sistema de valores (Arnaiz, 1996) que nos permite

abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a
través de una mayor participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo. Lo
anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias basados en una vision comun que abarca a todos los nifios en edad
escolar y la conviccién de que es responsabilidad del sistema educativo regular
educar a todos los nifios y nifias. El objetivo de la inclusion es brindar respuestas
apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos
formales como no formales de la educacion (UNESCO, 2005, p. 14).



De esta manera, Ainscow y Booth (1998) afiaden que la educacion inclusiva es un
“proceso que lleva a incrementar la participacion de los estudiantes y a reducir su
exclusion del curriculum comun, la cultura y la comunidad” (p. 2). Se trata, por tanto, de
aumentar la participacion de todas las personas en las culturas, las comunidades y el
curriculo y de reducir todas las formas de exclusion, escuchando las voces de los

estudiantes y respondiendo a sus demandas (Ainscow y Booth, 2015).

Atendiendo a estas definiciones, podemos considerar que el objetivo final de la
educacion inclusiva es contribuir a eliminar la exclusion social que resulta de las actitudes
y las respuestas a la diversidad racial, la clase social, la etnicidad, la religion, el género o
las aptitudes, entre otras posibles (Echeita y Ainscow, 2011). Se trata de un “proceso que
ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los logros de
los estudiantes” (UNESCO, 2017, p. 13).

En conclusion, para conceptualizar la educacion inclusiva desde un punto de vista
funcional, podemos basarnos en los cuatro elementos que exponen Echeita y Ainscow
(2011):

Figura 1. Elementos que definen la educacion inclusiva.

La inclusion pone
particular énfasis

La inclusion Lo ralistan en aquellos
busca la - grupos de
. L - precisa la
La inclusion es presencia, la identificacion y alumnos que
un proceso participacion y el e podrian estar en
éxito de todos los barreras riesgo de
estudiantes : marginalizacion,
exclusion, o

fracaso escolar.

Fuente: elaboracidn propia basada en Echeita y Ainscow (2011).

De esta manera, Ainscow, Booth y Dyson (2006) afirman que para iniciar
procesos inclusivos en las escuelas y generar espacios coherentes con la diversidad es

necesario atender a tres variables: la presencia, la participacion y el rendimiento.

1.2.Desafios para el desarrollo de una educacién inclusiva

Como hemos comentado anteriormente, la educacién inclusiva es un derecho, es

una meta que todos los profesionales e instituciones deben alcanzar. Sin embargo, para



que la inclusién educativa sea una realidad es necesario trabajar para conseguir las

condiciones que hagan posible su disfrute.

El paradigma tradicional de la educacion ha fomentado una escuela
homogeneizadora que atenta contra las caracteristicas personales de los sujetos. Por ello,
la educacion inclusiva defiende la heterogeneidad como rasgo personal irrenunciable y
favorece la creacion de escuelas inclusivas alejadas de la uniformidad (Gajardo y Torrego,
2020).

La educacion inclusiva requiere, por tanto, “de una serie de acciones politicas que
luego de ser avaladas, deben ser llevadas a la practica por las y los docentes y otros

profesionales de la educacion” (Gajardo y Torrego, 2020, p. 14).

Echeita (2017) expone que el principal desafio es el de “crear las condiciones para
que los centros educativos sean capaces de iniciar y sostener sistémicos procesos de
mejora e innovacion educativa para trasladar la educacion inclusiva del olimpo de los
deseos a la realidad de las aulas” (p. 19). Con este fin, el mismo autor, propone que los
centros deberian revisar profundamente sus proyectos educativos y programas
institucionales; transformar las barreras en facilitadores; asentar un conjunto de valores y
principios educativos inclusivos; fomentar la reflexion sobre los sistemas de préacticas;
construir culturas, politicas y practicas colaborativas; ofrecer una formacion inicial y
permanente que desarrolle un profesorado empatico (Echeita, 2017). De la misma
manera, Ainscow (2017) afiade que para que una escuela sea inclusiva, es necesario
definir lo que conlleva la educacion inclusiva; dinamizar los recursos humanos,
materiales, espaciales y temporales disponibles para vencer las barreras a la participacion

y el aprendizaje y contar con una cultura organizativa que contemple la diversidad.

Entre estos desafios destacamos la necesidad de que el profesorado se encuentre
comprometido con la utopia de la escuela inclusiva. Esta implicacion personal y
profesional del profesorado requiere de una formacion de actitudes y valores, asi como

de una reflexion en la accion (Torrego, 1997).

En conclusiéon, podemos decir que para alcanzar la educacidon inclusiva
necesitamos una nueva mirada, necesitamos que “todos (sociedad, escuela, leyes,
presupuestos, personas...) rememos en la misma direccion: la de incluir al que ya esta,

aunque sea diferente” (Echeita, 2017, p.22).



2. LA FORMACION DOCENTE

Hablar de la formacion permanente o docente es hablar de la profesién docente.
(Imbernén, 2006). La funcion del docente no puede ser rigida, inamovible. Ha de ser, méas
bien, una funcién cambiante, porque cambiantes son los tiempos, las necesidades, las

estructuras y las personas (Santos Guerra, 1997).

Por tanto, la profesion docente requiere de una adaptacion a algunas de las
circunstancias del momento. Sin embargo, es necesario que el profesorado sea critico con
las transformaciones experimentadas en el conocimiento, los contextos, las caracteristicas
de los estudiantes y las politicas educativas (Barba, 2019). No se puede optar por adaptar
la educacion a los cambios experimentados por la sociedad, se debe ser critico para
intentar acabar con las injusticias sociales. De esta manera, la escuela podra actuar como
un factor de compensacion social, provocando que los cambios educativos originen una

modificacion de las necesidades sociales.

Como hemos comentado anteriormente, la inclusion educativa es un reto
fundamental para ofrecer una educacion de calidad. En consecuencia, para varios autores
la adecuacion de la respuesta educativa a la diversidad del alumnado constituye una
exigencia para todo el profesorado (Torrego, 1997). EI maestro comprometido con la
justicia social, “debe buscar la equidad entre todo su alumnado entendiendo que esta sera
la forma de alcanzarlo también en la sociedad” (Barba, 2019, p. 74). Para conseguirlo,
Watkins (2012) destaca cuatro valores en la ensefianza y el aprendizaje base del trabajo

de todos los docentes en la educacién inclusiva:

e Valorar la diversidad del alumnado: las diferencias entre estudiantes son un
recurso y un valor educativo.

e Apoyar atodo el alumnado: los docentes esperan lo mejor de todos sus alumnos.

e Trabajar en equipo: la colaboracion y el trabajo en equipo son un enfoque esencial
para todos los docentes.

e Desarrollo profesional permanente del profesorado: la docencia es una actividad
de aprendizaje y los docentes aceptan la responsabilidad de aprender a lo largo de
toda su vida.

La formacion del profesorado puede dividirse en dos fases: formacion inicial y

formacion permanente.



La formacion inicial hace referencia a la educacion adquirida en los Grados de

Educacion Infantil y Primaria y constituye el punto de partida para transformar la escuela

tradicional que trata de homogeneizar a los ciudadanos. Para conseguirlo, Torrego (1997)

expone cuatro objetivos:

La formacién para el trabajo en equipo con otros profesionales y docentes
siendo necesario un trabajo coordinado que permita generan un conocimiento
profesional compartido, intercambiar experiencias y revisar problemas
comunes de ensefianza.

La educacion de las actitudes para dar respuesta al reto de la escuela en la
diversidad: es necesario dar mas importancia a la formacion de actitudes y
valores de los maestros para crear en ellos un compromiso con la utopia de la
diversidad.

Las consecuencias de la integracion como ideologia: el aprendizaje de la
negociacion y del coprotagonismo en curriculum: el profesorado debe ser
capaz de negociar con otros profesionales puesto que la integracion es una
base ideoldgica y debe saber crear y modificar el curriculum para dar respuesta
a las necesidades del alumnado.

El maestro como profesional que reflexiona: se debe inculcar la necesidad de
que el maestro reflexione sobre la accion debido a que hay situaciones que se

nos presentan en el aula de manera impredecible.

Pero, para que la educacion inclusiva sea una realidad, la formacién inicial es

insuficiente y se hace necesaria una formacion continua que se produzca desde maltiples

enfoques democraticos y modelos de pensamiento critico que aboguen y se comprometan

con politicas y practicas anti-opresivas y que conduzcan la educacion hacia un modelo

social democratico, libre, critico y constructivo (Barba, 2019).

La formacion permanente del profesorado se puede definir como:

Las experiencias de aprendizaje natural y en las actividades conscientes y

planificadas que pretenden aportar un beneficio directo o indirecto al individuo,

grupo o escuela y que, a través de éstos, contribuyen a la calidad de la educacion

en el aula. Es el proceso por el cual, solo y con otros, el profesorado revisa,

renueva y extiende su compromiso como agente de cambio con los fines morales

de la ensefianza y por el que adquiere y desarrolla criticamente los conocimientos,
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destrezas e inteligencia emocional esenciales para la reflexion, la planificacion y

la préctica profesional adecuadas [. . .] en cada fase de su vida docente (Day, 2005,

p.17).

De esta manera, la formacién permanente requiere de un continuo proceso de
indagacion, revision y busqueda de soluciones por parte del profesorado basada en la
reflexion critica de la préctica y debe ir ligada a un compromiso con la inclusion

educativa.

En concreto, la formacion permanente del profesorado posee una relacion directa
con el desarrollo del Proyecto de Innovacién Docente (PID) y manifiesta la necesidad de
abordar algunos referentes pedagogicos, centrdndonos en los Movimientos de
Renovacion Pedagogica y los retos actuales de la formacion docente, asi como los retos

derivados de la educacion inclusiva.

2.1. Referentes pedagogicos en la formacion del profesorado

En el presente apartado realizaremos una breve vision de la trayectoria recorrida
a lo largo de la historia en relacion con la formacion inicial y permanente del profesorado
con el fin de contextualizar en el espacio y en el tiempo los referentes pedagdgicos que
han caracterizado la formacién docente y, que han influido en la situacién actual de la

misma.

Para ello, nos centraremos en aquellos hechos mas relevantes, abordando, en
primer lugar, la vision que emergio en los afios 70 sobre la ensefianza como profesion vy,
posteriormente, nos centraremos en los referentes de renovacion pedagdgica que influian

e influyen en la vision de la educacion.

2.1.1. Claves historicas en la formacion del profesorado (1970-1980)

Las reformas escolares de los afios 60 ponian de manifiesto que la
democratizacion de la ensefianza generaba tasas elevadas de fracaso escolar. En
consecuencia, a partir de los afios 70 y, muy especialmente, de los afios 80, la
profesionalizacion de la ensefianza era una de las preocupaciones de los responsables
educativos. Por tanto, consideraban necesario dotar a los docentes de conocimientos
pedagdgicos que pudieran transferir a la practica, siendo los pilares fundamentales de esta

profesionalizacion, el soporte cientifico que dotaba al profesorado de conocimientos



cientificos en los que basar su practica docente y, el soporte politico que aportaba

elementos estructurales y estratégicos (Prats et al., 2016).

En Espafia, la modernizacion del sistema educativo se regula a traves de la Ley
General de Educacion (LGE) de 1970. Esta ley significd que oficialmente se asumia la
renovacion pedagogica que grupos como los MRP iban expandiendo e introduciendo en
las préacticas del aula, como comentaremos a continuacion. Algunas de las orientaciones
fueron la formacion inicial y permanente del profesorado, asi como la ordenacion del

sistema, de programas y de metodologias (Codina, 2003).

2.1.2. Los Movimientos de Renovacion Pedagobgica
La trayectoria que acabamos de comentar hace referencia a la vision institucional
de la formacion docente, pero en la década de los 70 existia una vision més heuristica y
democratica de la formacion del profesorado (Prats et al., 2016). Estamos hablando de
los Movimientos de Renovacion Pedagdgica (MRP), los cuales “han generado el analisis

mas Vvivo Yy creativo sobre la escuela en las ultimas décadas” (Llorente, 2003, p. 72).

Estos Movimientos de Renovacion Pedagdgica hacen referencia a un conjunto de
ensefiantes auténomos y autocoordinados de diversas etapas educativas (Rogero, 2010),
comprometidos y preocupados por la transformacion democrética de la escuela publica 'y
por la plasmacion de practicas pedagdgicas que concediesen amplio protagonismo a todos
los sectores de la comunidad educativa, ademéas de promover un desarrollo integral,

auténomo, solidario y critico (Llorente, 2003).

En definitiva, estos movimientos buscan romper con la educacién tradicional,
defendiendo una escuela publica, inclusiva y democratica que produzca también una
transformacion social. Asimismo, Esteban (2016) expone que estos grupos, a pesar de
haberse desarrollado en diferentes épocas, poseen unas caracteristicas comunes: defensa
de un proyecto educativo global, critica a la escuela tradicional, un modelo de profesor
comprometido, comparten las mismas fuentes ideoldgicas, laicismo, escuela democréatica

y civica, coeducacion e influencia en el cambio de politicas educativas.

Para conseguir la transformacién educativa y social, los MRP se centran en dirigir
la formacion y autoformacion del profesorado hacia la mejora de las practicas del aula 'y
de la escuela a través de la renovacion pedagdgica y de la reflexion compartida de los

saberes que poseen los profesionales pertenecientes a estos grupos.
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En concreto, la renovacion pedagogica alude a un conjunto de actividades tedricas
y practicas que promueven la innovacion y actitud critica constante con el fin de mejorar
la respuesta que ofrecia la institucion escolar a los retos educativos que la sociedad
planteaba (Pericacho, 2014). Y, los saberes compartidos por los profesionales parten,
como expone Martinez (s. f.), de la investigacion, la reflexién colectiva y la cooperacién
entre docentes. Ademas, aprecian y tienen presente la tradicion pedagdgica,
aprovechando la experiencia pasada para nutrir las nuevas propuestas y se basan en una
estrategia didactica ligada al compromiso social y politico para la mejora y

transformacion de la sociedad (Arribas, 2020).

Por todo lo comentado anteriormente, podemos sintetizar que los MRP buscan:

Tabla 1. Finalidad de los MRP.

Finalidad de los MRP

Romper con la educacion tradicional, acercando la escuela a los problemas sociales de
la actualidad, fomentando la reflexién critica de la experiencia, estableciendo una
relacion entre el nifio y la naturaleza y, liberando al alumnado de “vivir el placer de

saber como una obligaciéon” (Martinez, s. f., p. 7).

Presentar un proyecto politico de escuela publica y popular.

Fomentar el compromiso social del docente, entendido como la conciencia de la critica,
la busqueda de una teoria critica, el giro epistemoldgico que pone en crisis los modelos

de la reproduccion social (Martinez, s. f.).

Fuente: elaboracion propia a partir de Hernandez, (2011) y Martinez (s. f.).

2.2.1.1. Influencias de los Movimientos de Renovacion Pedagogica
Los MRP defienden y ponen en préactica iniciativas educadoras innovadoras
inspiradas en la escuela republicana y en experiencias escolares exitosas como la
Institucion Libre de Ensefianza, la Escuela Moderna de Ferrer y Guardia o la Escuela

Nueva

Estos movimientos sociales junto con los MRP han pretendido renovar la
ensefianza espafiola en distintos contextos histéricos. Se trata de grupos formados
voluntariamente por personas con conciencia social que les ha llevado a actuar e incidir

en la préactica de la educacion, buscando cambiar la realidad educativa. Pero,
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no solo anhelan reformar aspectos de la educacion en la didactica, en lo
organizativo, en lo estructural, etc. sino que defienden una filosofia que influya
en la sociedad para mejorar la dignidad de los seres humanos y poder conseguir
mejores condiciones de vida, de riqueza cultural y mayores cotas de libertad
(Esteban, 2016, p. 266).

En consecuencia, van mas alla del didactismo, buscan una renovacion pedagogica

con implicaciones sociales y politicas, buscan la utopia.

2.2.1.2.Los MRP y la educacion inclusiva

En el siguiente apartado pretendemos establecer una relacion entre los ideales que
defienden los MRP y el tema en el que se centra nuestra investigacion, la educacion

inclusiva.

Como hemos comentado anteriormente, los MRP defienden una escuela publica,
democrética y coeducativa. La democracia tiene como base la igualdad de oportunidades
y se caracteriza por la libertad de expresion, el derecho a estar informados, la capacidad

critica de analisis y de reflexion y la preeminencia del bien comun (Ortiz et al., 2018).

En consecuencia, la educacion requiere espacios de aprendizaje y convivencia en
las escuelas que transpiren los valores de la democracia (Martinez, 2021), entre los que
se encuentran la inclusion educativa que permite eliminar barreras, especialmente de los
colectivos y estudiantes mas débiles para que tengan presencia, participen y aprendan en
el centro educativo (Ainscow, Booth y Dyson, 2006). Por tanto, una escuela democratica

debe ser inclusivay, al contrario.

2.2. Los nuevos retos en la formacion docente

En esta seccion trataremos de abordar los diferentes retos a los que se enfrenta
actualmente la formacion docente y los retos que derivan de la educacion inclusiva.
Ademas, justificaremos como la reflexion critica a través de la investigacion-accién

puede contribuir a superarlos.

Actualmente, en el mundo de la modernidad liquida el conocimiento es una
mercancia que incita a seguir formandose en concordancia con el modelo de esta
mercancia (Bauman, 2005). Esto quiere decir que el conocimiento es efimero, que para
mantener algo adquirido es necesario degenerarlo sin pesar porque todo lo que se

regenera, degenera (Imberndn, 2006).
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Esta complejidad provoca que nos encontremos ensefiantes desorientados que no
entienden lo que ocurre fuera, ensefiantes que fueron formados en las Escuelas Normales
con una mentalidad de perspectiva conductista y positivista que piensan que lo que
aprendieron en su formacién les va a servir para toda su vida. Podriamos decir que
tenemos una escuela del siglo XVII1'y XIX, con maestros formados en el siglo XX, con
nifios del siglo XXI (Imberbdn, 2006). Esta situacion provoca que no estemos dando
respuesta a las necesidades del alumnado y que sea necesario realizar varios cambios

como la manera de trabajar la formacion.

Basandonos en Imbernén (2006), podemos resumir los retos de la formacion

docente en los siguientes puntos:

El conocimiento queda obsoleto, el profesorado deber seguir formandose y

actualizandose, no tienen una formacion permanente intrinseca en su profesion.

e Laformacion debe ser menos normativa y mas actitudinal porque si los docentes
aprenden esto, se lo traspasaran a su alumnado.

e El maestro debe actuar como un sujeto de formacion capaz de generar su propio
saber pedagdgico y no como un objeto de formacion. Para ello, es necesario
pasar de la actualizacién a la creacion de espacios de formacién y aprendizaje.

e La lentitud de cambio en la ensefianza: los maestros y la ensefianza cambian

muy lentamente porque son cambios de cultura profesional anclados desde hace

siglos.

Por tanto, para hacer frente a estos retos es necesario que se produzcan los

siguientes cambios en la concepcidn de la formacion docente:

Tabla 2. Transformacion de la formacion docente.

Retos Alternativas de cambio
Formacion inicial escasa Formacion inicial mejor y formacion
permanente
Formacién normativa Formacién actitudinal
Docente como objeto de formacion Docente como sujeto de formacién
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Lentitud en el cambio de la ensefianza | Profesorado critico y culto, que recibe
teoria para no caer en practicas

reproductoras.

Fuente: elaboracion propia a partir de Imberndn (2006).

Ademas, para lograr una educacion inclusiva, surgen otros retos en la formacién

docente. Basandonos en Morifia y Parrilla (2006) encontramos:

e Orientacidn practica de la formacidn: las experiencias formativas deben combinar
varios modelos y orientaciones dirigidas a la mejora de la ensefianza. Entre estos
modelos es necesario analizar la préctica reflexionando colaborativamente.

e Laformacion como proceso estructurado: propuestas de formacion estructuradas,
aungue con el suficiente margen de libertad y autonomia para el profesorado.

e Un concepto de diversidad amplio: en todas las propuestas formativas debe
partirse de un analisis del concepto de diversidad en el que se incluya a todas las
personas.

e Lamejora de la respuesta a la diversidad como meta Gltima: la inclusién debe ser
un reto que hay que lograr para ofrecer una mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Diversidad de contenidos formativos: los participantes en la formacion deben
contar con una oferta formativa amplia de contenidos tedricos y practicos,
pudiendo definir su propio proyecto de formacion.

e La colaboracion como estrategia de formacion a través la comunicacion, la
reflexion grupal y la participacion activa.

o Laflexibilidad en el desarrollo de la formacion: es necesario que se deje suficiente
apertura para que los grupos autogestionen su formacion, de manera que los
docentes vean como suyo el proceso formativo.

e La formacién debe ser negociada entre todos los participantes: se deben tener
claros los intereses del grupo, las necesidades que detectan, como se va a
desarrollar el proyecto, etc.

e La formacion en grupos heterogéneos: los grupos de formacion deben ser
naturales en los que se incorporen voluntariamente los docentes u otras personas

que lo deseen.
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e Una coordinacion compartida: la coordinacion de reuniones puede ir cambiando
para dar responsabilidad del proyecto a los miembros del grupo.

e El tiempo dedicado a la formacion debe ser planificado previamente con el
consenso de todos los participantes y de acuerdo a su ritmo de trabajo.

e La idoneidad de un espacio formativo: es necesario contar con un espacio en el
que el grupo se sienta comodo.

e La necesidad de disefiar y desarrollar una formacion que repercuta en el ambito
institucional: se debe intentar que los proyectos de formacién alcancen maltiples
ambitos para lograr cambios de actitudes, conocimientos y habilidades en los
miembros del grupo de manera que se produzca un cambio en las practicas
educativas.

e La formacion tiene que ser evaluada para que se puedan introducir mejoras.

e Esnecesario considerar a través de qué canales difundir la formacidn para que no

se limite a experiencias aisladas y esporadicas.

Por tanto, para que esta transformacién sea una realidad, el principal reto es
transformar el pensamiento docente, modificar sus concepciones educativas y, como

consecuencia, sus metodologias y sus practicas (Barba, Barba y Martinez, 2016).

En consecuencia, la presencia de la reflexion critica en los procesos de
cualificacion de maestros debe considerarse como el pilar central de la formacion docente
(Castellanos y Yaya, 2013). Esta reflexion critica es entendida como un proceso de
analisis, elaboracion y cuestionamiento de las propias experiencias que ayuda al
profesorado a abandonar el peso de la tradicion para transformar su propia practica
construyendo nuevas representaciones situacionales (Giroux, 1990 y Mena y Garcia,
2013).

Estos procesos reflexivos pueden ser grupales a través de la investigacion-accion
para que las transformaciones no solo se den en un aula, sino en un contexto. Esta
construccién de practicas y de identidad colectiva permite innovar el aula, promover
procesos colaborativos de reflexion, favorecer la solidaridad entre compafieros, etc. Pero,
la investigacion-accion también puede desarrollarse en diferentes centros educativos
permitiendo ampliar el conocimiento a través de la basqueda de soluciones de una misma
problemética compartida (Barba et al., 2016). Por tanto, el profesorado deberia formarse

para actuar como un agente social (Imbernoén, 2006).
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3. EL PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE

En este Gltimo apartado del marco tedrico presentaremos el contexto en el que se
enmarca nuestra investigacion, el Proyecto de Innovacion Docente (PID), considerando
sus caracteristicas, objetivos y su tema central, la inclusién educativa. Asimismo,
presentaremos el “Manual de accion para la inclusion” elaborado por los miembros del

PID, en torno al cual gira nuestra investigacion.

3.1.Qué es un Proyecto de Innovacion Docente

Anteriormente hemos justificado la necesidad de una formacion inicial y
permanente basada en la reflexion grupal, concretamente a través de la investigacion-
accion. Los Proyectos de Innovacion Docente nos permiten responder a esta necesidad
puesto que son “el resultado tangible del trabajo reflexivo que realiza el docente que,
conociendo las necesidades y el contexto en el que se encuentra, desea proponer o
encontrar las mejores estrategias para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje”
(Pérez, Martinez y Fernandez, 2014, p. 32).

El PID que nos atafie se enmarca dentro de la iniciativa de la Universidad de
Valladolid para fomentar y apoyar movimientos de innovacion educativa que mejoren la
practica docente y la capacitacién y cualificacion de los estudiantes y que promuevan la
creacion y consolidacion de equipos profesionales colaborativos en materia de innovacion
docente (Area de Formacion e Innovacion Docente de la Universidad de Valladolid,
2020).

En concreto, este PID naci6 en el afio 2013 impulsado por José Juan Barba,
profesor de la Facultad de Educacion de Segovia. José invito a estudiantes de los Grados
de Educacion Infantil y Primaria, a estudiantes de Méster, a docentes de la universidad y
a maestros de centros escolares para que formaran parte de este proyecto con el fin de

trabajar unidos para procurar transformaciones sociales y mejoras en el alumnado.

“El Proyecto de Innovacion Docente fue cambiando de nombre y adaptando los
objetivos cada curso academico, pero siempre se centré en el trabajo colaborativo como
la base para conseguir un proceso de co-formacion entre todos los participantes” (Barba,
2019, p. 109).

Actualmente, el nombre del proyecto es “Educacion inclusiva y formacion en la

practica. Investigacion-accion y transformacion en la escuela”. Se trata de un proyecto
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mixto formado por diversos colectivos: docentes universitarios, maestras en formacion
inicial, maestras de Educacion Infantil y Educacién Primaria en ejercicio, estudiantes de

Master y estudiantes de los Grados de Educacion Infantil y Primaria.

El proyecto se desarrolla a través de la investigacion-accion, como su propio
nombre indica, con la finalidad de ser un “espacio formativo para los participantes, a
través del cual adquirir nuevos conocimientos, desarrollar una conciencia critica y
procurar una transformacion de las practicas de aula y las realidades, todo ello en valores
de educacion inclusiva” (Barba, 2019, p. 23).

En concreto, los objetivos planteados en el proyecto son: vincular teoria y
préactica; utilizar procesos de investigacion-accion participativa; consolidar los logros
anteriores; crear nuevos materiales y difundir los nuevos logros. A partir de estos
objetivos, se proponen cuatro ejes: mejorar en la innovacion educativa; inclusién de
propuestas de innovacidn; colaboracion con la comunidad educativa y difusién entre la

comunidad cientifica, universitaria y escolar.

Para ello, realizan reuniones mensuales entre todos los miembros, aunque debido
a la situacién de pandemia actual las reuniones se han realizado de manera online. Esta
situacion dificulta la comunicacién y el establecimiento de una relacion mas intima entre

los participantes.

3.2. Manual de Accién para la Inclusion

Con el fin de que el PID contribuya a la transformacién educativa y social desde
el punto de vista de la inclusion educativa, los participantes del proyecto decidieron
elaborar un “Manual de Accion para la Inclusién” como guia “para comprender de forma
practica las implicaciones éticas, el compromiso, las actitudes y las actuaciones que
conlleva este término tan complejo y amplio como es lainclusion educativa” (PID

Educacién inclusiva y formacion en la practica, s. f.).

Este manual parte de un decalogo, un “conjunto de normas o consejos, (ue,
aunque no sean diez, son basicos para el desarrollo de cualquier actividad” (Real
Academia Espafiola, 2021). En concreto, este decalogo se encuentra formado por catorce
puntos con los principios que los participantes entienden como elementos claves para
lograr que la educacion inclusiva sea una realidad. Estos puntos nacen de los
conocimientos, reflexiones, necesidades e intereses compartidos por los participantes del
PID.
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Tabla 3. Puntos del Manual de Accidn para la Inclusion.

Decalogo del “Manual de Accion para la Inclusion

N o a bk~ wDnd e

10.
11.

12.
13.

14.

Maéaximas expectativas para todo el alumnado.

Compromiso ético del profesorado con la justicia social.

La escuela, agente de compensacion social.

Busqueda de la equidad, no desde el paternalismo.

Trabajo de valores en el aula: respeto, libertad, solidaridad...

El profesorado critico reflexivo.

Reorganizacion del centro y el aula para atender a la diversidad: metodologias
inclusivas, espacios, tiempos y recursos humanos.

Aprendizaje en todos los &mbitos educativos.

Coordinacion profesional y profesional/familiar.

Construccion de un proyecto colectivo de escuela.

Favorecer desde el inicio de la escolaridad, la autonomia y la socializacién del
alumnado: el error como oportunidad.

Desarrollar procesos de metaevaluacion.

Desarrollo de un modelo de evaluacion formativa, compartida y que promueva
la autoevaluacion.

Un curriculum adaptado a los intereses de los nifios y nifias.

Fuente: elaboracion propia.

Para el desarrollo de los diferentes puntos establecieron una estructura comun:

cada punto comienza con una cita sobre el tema indicado de algin autor relevante,

continla con wuna descripcion y justificacion del principio, prosigue con una

ejemplificacion de préacticas en el aula y concluye con propuestas alternativas que

fomentan la inclusion educativa. A continuacion, se dividieron en pequefios grupos para

desarrollar los diferentes puntos. En las diferentes reuniones del PID, los miembros

exponian lo que iban desarrollando puesto que se trata de un trabajo colaborativo.

En estos momentos, una vez que ya han desarrollado todos los puntos, se

encuentran difundiendo el manual con la comunidad educativa a través de pildoras, videos

breves de cada uno de los principios, a traves de un blog del proyecto y mediante la

elaboracion de talleres coordinados e impartidos por los integrantes del PID.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

La investigacion que planteamos a continuacién ha consistido en describir,
analizar y valorar como la elaboracion del “Manual de Accidén para la Inclusion” ha
influido en la formacion permanente de los integrantes del PID, es decir, en su
pensamiento y en su practica educativa respecto a la educacion inclusiva. De esta manera,
en este capitulo presentamos los aspectos metodoldgicos que hemos seguido durante el
proceso de investigacion: método de investigacion; disefio; cronologia del proceso;
técnicas e instrumentos de recogida; analisis de datos y contexto y seleccion de los

participantes.

1. METODO DE INVESTIGACION

Para realizar nuestra investigacion hemos empleado una metodologia cualitativa
puesto que nos permite elaborar una depurada y rigurosa descripcion contextual de las
situaciones, palabras y conductas de las personas sometidas a la investigacion (Anguera,
1986 Y Taylor y Bogdan, 1987).

Se trata, por tanto, de una metodologia naturalista e interpretativa en la que el
investigador intentara observar y analizar como los miembros del grupo ven, sienten,
experimentan y construyen su mundo cognitivamente; es decir, el investigador intentara
comprender el punto de vista de los informantes (Balcazar et al., 2006). Para ello, es
necesario la presencia prolongada del investigador en determinados espacios Yy
momentos, que haya una interaccién social entre el investigador y los participantes y

recoger los datos de un modo sistematico y no instructivo (Quecedo y Castafio, 2003).

Basandonos en Taylor y Bogdan (1987) podemos exponer las siguientes

caracteristicas de la investigacion cualitativa:

1. Es inductiva puesto que los investigadores desarrollan el conocimiento
partiendo de los datos.

2. Posee una perspectiva holistica ya que el investigador ve a las personas y
grupos participantes como un todo.

3. Es interactiva y reflexiva puesto que los investigadores son sensibles a las

influencias que causan sobre las personas que son objeto de su estudio.
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4. Es naturalista ya que los investigadores tratan de comprender a las personas
participantes del estudio para comprender su punto de vista.

5. El investigador no tiene ideas previas ni preconcebidas.

6. Es abierta puesto que todas las perspectivas son validas para lograr una
comprension de las mismas.

7. Es humanista ya que “abarca el lado privado y personal de las experiencias
centrdndose en las percepciones, concepciones Yy significados de los

protagonistas” (Cortan, 2016).

Barba (2013) concreta que “el conocimiento cientifico en la investigacion en
educacion esta vinculado a lo experiencial, lo vivido y los problemas diarios” (p. 24). En
consecuencia, la investigacion cualitativa dentro de la educacion busca comprender o
transformar una realidad educativa o un grupo educativo. Para ello, dentro de nuestra

investigacion nos basaremos en el trabajo de campo a través del estudio de casos.

2. DISENO DE LA INVESTIGACION
La investigacion planteada se ha realizado a través del estudio de casos puesto que
este “término paraguas” nos permite emplear diferentes métodos y técnicas de
investigacion para centrarnos en el estudio en profundidad de uno o varios casos
(Martinez, 1988) que se encuentran difusos y que son complejos porque presentan
maltiples variables y estan estrechamente vinculados al contexto en el que se desarrollan
(Alvarez y San Fabian, 2012).

El estudio de casos es “una investigacion empirica dirigida a investigar un
fendmeno contemporaneo dentro de su contexto real por la imposibilidad de separar a las
variables de estudio de su contexto” (Alvarez y San Fabian, 2012, p. 3). Por tanto, “su
objetivo basico es comprender el significado de una experiencia” (Pérez, 1994, p. 81) a
través del examen de un ejemplo en accion en el que se recoge informacién de caracter

biografico, de personalidad, intenciones y valores (Walker, 1983).

Pérez (1994) anade que el estudio de casos es una “descripcion intensiva, holistica
y un analisis de una entidad singular, un fendmeno o unidad social. Los estudios de casos
son particularistas, descriptivos y heuristicos y se basan en el razonamiento inductivo al

manejar multiples fuentes de datos” (p. 85).
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Este método “es todo lo contrario a una metodologia uniforme, se adapta a cada
realidad y adquiere modalidades especificas en funcién de su contexto y finalidad”
(Alvarez y San Fabian, 2012, p. 6).

Por ello, segun su finalidad, Stake (2005) plantea que hay tres tipos de estudios:
estudio de caso intrinseco que pretende alcanzar una mayor comprension del caso
concreto; estudio de caso instrumental que pretende generalizar a partir de un conjunto
de situaciones especificas y el estudio de un caso colectivo que se realiza cuando la

investigacion se centra en un fenébmeno, poblacion o condicion general.

Atendiendo al objeto de estudio, Heras (1997) ofrece una clasificacion diferente:

estudio organizativo histérico que se centra en la evolucién en el tiempo de una
organizacion con perspectiva diacrdnica; estudio de historias de vida que examina a una
persona para comprender la conducta humana o de alguna institucion y estudio
observacional gue estudia una organizacion o algln aspecto de la misma para conocer su

situacion actual (perspectiva sincronica).

Por ultimo, en funcién del informe de investigacion, Pérez (1994) distingue:

estudio de casos descriptivo en el que se presenta un informe detallado sin

fundamentacion teorica; estudio de casos interpretativo que contiene descripciones para
defender o desafiar presupuestos teéricos y estudio de casos evolutivos que implican

descripcidn y explicacién para emitir juicios sobre la realidad del objeto de estudio.
Nuestro estudio de casos recoge a su vez varias modalidades:

Tabla 4. Modalidades de nuestro estudio de casos.

Modalidades de nuestro estudio de casos

Autores Atendiendo Modalidad Justificacion

Skate Finalidad Ultima | Estudio de | Los casos estudiados tienen valor en si
(2005) caso mismos y ayudan a comprender mejor la

intrinseco | realidad del objeto de estudio.

Heras Objeto de Estudio La investigacion se centra en la
(1997) estudio, observacional | formacion docente vinculada con la
perspectiva y educacion inclusiva y pretende conocer

técnica el estado actual del funcionamiento del
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PID. Ademas, una de las técnicas mas

relevante es la observacion participante.

Pérez Informe de Estudio La presente investigacion pretende
(1994) investigacion evaluativo | emitir un informe descriptivo vy
explicativo del objeto de estudio para

emitir un juicios de valor.

Fuente: elaboracion propia a partir de Pérez (1994), Heras (1997) y Stake (2005).

3. PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Las investigaciones mediante estudio de casos siguen unas fases generales.
Basandonos en la clasificacion de Pérez (1994) y Martinez (1990), dentro de nuestra

investigacion podemos distinguir: fase preactiva, fase interactiva y fase postactiva.

3.1. Fase preactiva

Esta fase fue anterior a la investigacion. En ella planteamos la investigacion en
funcién de las preconcepciones de la investigadora y de las posibilidades que la situacion
de pandemia actual nos permite. A partir de ahi, elaboramos los objetivos que
pretendemos alcanzar y comenzamos a realizar una busqueda de informacion sobre los
temas relevantes de nuestra investigacién para construir el marco tedrico.
Simultaneamente, la investigadora se incorpor6 como un miembro mas al PID en el mes

de diciembre de 2020, asistiendo a las reuniones que se realizan cada mes.

A continuacion, en funcidn de los objetivos establecimos, adoptamos los criterios
que ibamos a seguir en nuestra actuacion, elaboramos una planificacion temporal y
seleccionamos los recursos, materiales y técnicas que se iban a necesitar. Tras ello,
informamos a los posibles participantes de las finalidades de la investigacion y acordamos
los modos de acceso a la informacion, su posterior utilizacion y la temporalizacion de las

diversas entrevistas.

3.2. Fase interactiva

Durante esta fase se realiz0 el trabajo de campo, en concreto, se llevaron a cabo
entrevistas a los participantes, observaciones participantes de las reuniones del PID y el

analisis de las distintas evidencias (entrevistas, observaciones y materiales).

22



3.3. Fase postactiva

Esta fase se refiere a la elaboracion del informe de la investigacion en el que se
evidencie el analisis de los datos, la interrelacion de las diferentes fuentes y los juicios

obtenidos a partir de ese analisis.

4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

El estudio de casos nos permite emplear diferentes métodos y técnicas con el fin
de realizar un estudio méas profundo de los casos. En consecuencia, hemos decidido
emplear las siguientes técnicas e instrumentos para para recoger, reducir y relacionar la
informacién: las entrevistas, la observacion y la recogida y analisis de informacion

documental.

Estas tres vias han sido seleccionadas porque poseen un valor de
complementariedad muy importante. Las entrevistas nos permiten conocer y captar lo que
los informantes creen y piensan, pero no nos aseguran que haya una coherencia entre lo
expresado y la accion. La observacion nos posibilita acceder a las acciones de los
informantes. De esta manera, podremos indagar la relacion y coherencia existente
(LACE, 1999).

4.1. Las entrevistas

La entrevista consiste en la “recogida de informacidn a través de un proceso de
comunicacion, en el transcurso del cual el entrevistado responde a cuestiones,
previamente disefiadas en funcion de las dimensiones que se pretenden estudiar,

planteadas por el entrevistador” (Buendia et al., 1998, p. 127).

Taylor y Bogdan (1987) afiaden que las entrevistas cualitativas son encuentros
mas intimos, cara a cara, entre el investigador y los informantes, encuentros dirigidos
hacia la comprension de las perspectivas o situaciones, tal como las expresan con sus

propias palabras.

Las entrevistas realizadas en nuestra investigacion son semiestructuradas puesto
gue se basan en una guia de preguntas abiertas, pero se tiene libertad para profundizar en
alguna idea relevante. Esta libertad nos permite desarrollar un estilo personal donde el

entrevistado se encuentre con confianza, tranquilidad y naturalidad.
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Tabla 5. Guion de las entrevistas.

GUION DE LAS ENTREVISTAS

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

¢ Qué es para ti la educacién inclusiva?, ¢qué implicaciones tiene?

¢Crees que has recibido una formacion para llevar a cabo la educacion
inclusiva? En el caso de que contesten que si: ¢donde la has recibido? y ¢ cuando
la has adquirido?

En base a esa formacion docente, ¢qué caracteristicas crees que debe tener el
profesorado para ofrecer una educacion inclusiva?

¢Como crees que se consigue un profesorado con esas caracteristicas?

¢Como conociste el Proyecto de Innovacién Docente?, ¢por qué decidiste
participar en él?

¢Como crees que la participacién en el PID influye en tu formacién docente
respecto a la educacion inclusiva?

(Como surgid la idea de elaborar el “Manual de Accion para la Inclusion”?

En uno de los puntos del manual hablais del profesorado critico reflexivo, ¢por
qué crees que el profesorado debe ser critico y reflexivo para ofrecer una
educacion inclusiva?

Ademas, en otro de los puntos hacéis referencia a la necesidad de que el
profesorado se encuentre comprometido con la justicia social, ¢crees que es
necesario este compromiso para ofrecer una educacion inclusiva?

¢Crees que el proceso llevado a cabo para el desarrollo del manual ha sido
adecuado?, ¢por quée? ¢ Qué te ha parecido este proceso?

¢Durante el proceso de elaboracién del manual te has sentido comodo/a?

¢ Qué has aprendido con su elaboracion?

¢Hay alguna idea o alguna parte del manual que te parezca mas importante?,
¢Ccudl?, ¢por qué?

¢ Crees que el manual es aplicable a las escuelas?, ¢a todas las escuelas?

¢ Qué crees que habria que hacer con el profesorado y las escuelas que no estén
dispuestos a aplicar el manual?

¢Crees que el manual puede contribuir a lograr que la educacion inclusiva sea

una realidad?, ;,como?

Fuente: elaboracién propia.
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En total realizamos cuatro entrevistas a través de diferentes videollamadas debido
a la situacion de pandemia actual, lo que afectd al carécter intimo y personal de estas
entrevistas. Para recoger la informacion obtenida empleamos como instrumento la
grabacion de audio y realizamos una transcripcion de las mismas (anexo 1, anexo 2, anexo

3y anexo 4).

4.2. La observacion participante

Marshall y Rossman (1989) definen la observacion participante como "la
descripcidn sistematica de eventos, comportamientos y artefactos en el escenario social
elegido para ser estudiado” (p.79). Esta observacion implica una interaccién social con

los participantes del estudio.

La observacion llevada a cabo fue una observacion participante puesto que
introdujeron a la investigadora en las reuniones mensuales del PID acogiéndola como un
miembro mas. Esta situacion le permitié participar activamente y observar el trabajo
colaborativo que se realiza en este proyecto. Sin embargo, debido a la situacion de

pandemia actual las reuniones tuvieron que realizarse por via telematica.

Las observaciones participantes se centraron principalmente en conocer y
comprender el funcionamiento del proyecto, atendiendo a las opiniones de las integrantes
sobre la educacién inclusiva y sobre la elaboracion del manual. Estas observaciones se
fueron recogiendo en el momento o inmediatamente después de las reuniones en un diario

de campo (anexo 5).

4.3. Analisis del contenido de evidencias documentales

Las evidencias documentales hacen referencia al analisis de los materiales
relevantes para nuestra investigacion que completan la informacion obtenida en las
entrevistas y en las observaciones. Por tanto, para nuestra investigacion analizaremos el
decalogo del “Manual de Accion para la Inclusion” (p. 18), el blog del proyecto (anexo
7), las redes sociales empleadas (anexo 8) y las pildoras del manual (anexo 9).

5. CONTEXTO Y PARTICIPANTES

Los participantes de la investigacion son los miembros del PID, un grupo
heterogéneo respecto a su actividad en el ambito educativo puesto que se encuentra
formado por profesores de universidad, profesores de las etapas de Educacion Infantil y

Primaria y alumnado de Grado o Master de la Facultad de Educacién de Segovia.
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No obstante, para la realizacion de las entrevistas se ha escogido un grupo
reducido de participantes que atendiese a esta diversidad de actividad en el &mbito
educativo, asi como a su papel en la elaboracion y difusion del “Manual de Accidn para

la Inclusion™.

Tabla 6. Informacion de las personas entrevistadas.

Entrevistada Ocupacion Papel que desempefia respecto al

Manual

Persona 1 Profesora de Educacion Primaria | Encargada de aportar el punto de
en el colegio San José de Segovia | vista del alumnado.

Persona 2 Posee el Grado en Educacion | Encargada de elaborar las pildoras
Primaria y actualmente cursa el | junto a otras dos compafieras y
Master de  Innovacion  en | ademas, atiende las redes sociales
Educacién que se imparte en la | y el blog del proyecto.

Facultad de Educacion de Segovia

Persona 3 Posee el Grado en Educacion | Encargada de elaborar las pildoras
Infantil y  actualmente  es | junto a otras compafieras

estudiante de doctorado.

Persona 4 Docente en el departamento de | Coordinador del PID.
pedagogia de la Universidad de
Valladolid.

Fuente: elaboracidn propia.

CAPITULO IV. RESULTADOS

1. CONCEPCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA Y DE SUS
RASGOS ESENCIALES E IMPLICACIONES

El profesorado, debe tener un concepto claro y amplio de diversidad e inclusion,
en el que se incluya a todas las personas porque la educacion inclusiva “promueve la

presencia, la participacion y el progreso de todo el alumnado” (E4, anexo 4, p. 22).
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Uno de los pilares o condiciones de la educacién inclusiva es la presencia, que
puede concretarse en que "todos los alumnos estén siempre presentes en todas las
actividades, situaciones de aprendizaje y experiencias que se desarrollen con el grupo de
referencia” (Muntaner, Rossell6 y De la Iglesia, 2016, p. 33), sin que sea marginado por
sus carencias, pues tiene derecho a esa presencia. Con respecto a esto, encontramos que
las personas entrevistadas mencionan que la educacion inclusiva es una educacion para
todas las personas. Ademas, en una de las reuniones del PID, se hace referencia a que “la
inclusion es una cuestion de derechos” (anexo 5, p. 35) y en la pildora correspondiente a
la presentacion del manual se expresa que “la educacion inclusiva es un derecho” (anexo

9, p. 41).

La participacion del alumnado supone la calidad de las experiencias que viven las
y los estudiantes en su proceso educativo (Echeita y Ainscow, 2011). De esta manera, la
segunda entrevistada (E2) afirma que la educacion inclusiva es “la educacion que
garantiza una educacion de calidad para todas las personas” (anexo 2, p. 6). Junto con
ello, en la pildora del punto 11. Favorecer, desde el inicio de la escolaridad, la autonomia
y la socializacion del alumnado: el error como oportunidad, se manifiesta que “la
educacion se basa en la sed de aprender y el aprendizaje, a su vez, deberia cimentarse en

las inquietudes, las curiosidades y las preguntas de nifios y nifias” (anexo 9, p. 47).

El “éxito” de los estudiantes se relaciona con los resultados de aprendizaje
respecto al curriculo. Puede afirmarse que el éxito o el progreso, otro pilar de la inclusion,
también esta presente en el grupo analizado. Asi, las personas entrevistadas expresan que
la educacion inclusiva hace referencia a “las maximas expectativas para el alumnado, |[...]
intentar verles con las gafas del futuro” (E1, anexo 1, p. 1). Ademas, en el decalogo y en
las pildoras del manual, se hace referencia a la necesidad de desarrollar procesos de
metaevaluacion; de desarrollar un modelo de evaluacion formativa, compartida y que

promueva la autoevaluacion; y de un curriculum adaptado a los intereses del alumnado.

Asimismo, la inclusion precisa la identificacion y eliminacion de barreras, por lo
que la educacion inclusiva “le da a cada cual todo aquello que necesite” (E3, anexo 3, p.
17). Como se expone en la reunién del PID del 16 de abril “si un nifio necesita un apoyo
es necesario darselo, no podemos aceptar que la administracion diga que no y ya esta”
(anexo 5, p. 35). En esta idea coinciden todas las personas entrevistadas y afladen que “la
escuela tiene que ser como un ascensor, tiene una labor de compensacion social” (E2,

anexo 2, p. 6). De esta manera, la primera entrevistada cuenta que en su clase “la mayoria
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de familias no habla espafiol y la escuela tiene que dar respuesta a la necesidad de ese
alumnado para que tenga las mismas oportunidades que los nifios que tienen familias

espafolas y reciben apoyo en casa” (anexo 1, p. 2).

Otro de los elementos que definen la educacion inclusiva es que la inclusién pone
particular énfasis en aquellos grupos de alumnos que podrian estar en riesgo de
marginalizacion, exclusion, o fracaso escolar. En este sentido, las personas del PID

comentan en una de las reuniones que

la escuela esta organizada para segregar. Si nos llega un nifio en silla de ruedas,
no sabemos cOmo actuar, como llevarle a una excursion. No podemos renunciar a
que los nifios con necesidades educativas especiales tengan que renunciar a ir a un
aula ordinaria porque no esta preparada para dar respuesta a sus necesidades, no

tenemos que optar por otro centro, sino adaptar ese centro (anexo 5, p. 35).

Para ello, “los maestros tenemos que ser de alguna forma como médicos capaces
de diagnosticar las necesidades de nuestros alumnos y buscar remedios” (E1, anexo 1, p.
2).

Por dltimo, la inclusion debe entenderse como un proceso, “ha de ser vista como
una busqueda constante de mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado”
(Echeita y Ainscow, 2011, p.32). En relacion a esta idea, encontramos que en una de las
reuniones realizadas por el PID se afirma que la educacion inclusiva “es un proyecto que
estd en proceso” (anexo 5, p. 35) y las personas entrevistadas alegan que “no podemos
conseguirla de la noche a la mafiana” (E4, anexo 4, p. 22), que “no va a llegar un dia en
el que podamos decir que nos encontramos en un mundo justo” (E2, anexo 2, p. 16) y que

“es mucho mejor verla como un camino” (E4, anexo 4, p. 31).

Respecto a las implicaciones que todo lo anterior conlleva, todas las personas
entrevistadas, de una manera u otra, hacen referencia a implicaciones principalmente
éticas, politicas y sociales y afirman que estas implicaciones afectan al sistema educativo

en su conjunto.

Eticas porque para ofrecer una educacion inclusiva es necesario asentar un
conjunto de valores y principios educativos inclusivos (Echeita, 2017). Las personas
entrevistadas hacen referencia a que “la educacion inclusiva esta cargada de valores” (E2,
anexo 2, p. 6) y plantean algunos como ‘“empatia, solidaridad, tolerancia, respeto,

compromiso ético y social” (E3, anexo 3, p. 17). Ademas, en la reunion del PID realizada
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el 14 de mayo afnaden que nos encontramos en una crisis €tica y que “la estrategia mas
urgente y relevante es una educacion ético-critica” (anexo 5, p. 37). De la misma manera,

en el decélogo del manual dedican el punto 5 al trabajo de valores en el aula.

Politicas porque la educacién inclusiva requiere de una serie de acciones politicas que
luego deben ser llevadas a la practica (Gajardo y Torrego, 2020). Respecto a esta
implicacion, las personas entrevistadas afirman que tenemos que posicionarnos en el lado
de la inclusién. Ademas, en una reunion del PID exponen que la educacion inclusiva “es
una cuestion politica que muchos defendemos” (anexo 5, p. 35). Pero para defenderla, en
otra de las reuniones manifiestan que esta “cuestion politica a veces se escapa de la
didactica y es necesario que reflexionemos, nos cuestionemos nuestro alrededor y seamos

criticos” (anexo 5, p. 37).

Sociales porque para alcanzar una educacion inclusiva es necesario que “todos
(sociedad, escuela, leyes, presupuestos, personas...) rememos en la misma direccion: la
de incluir al que ya esta, aunque sea diferente” (Echeita, 2017, p.22). En este sentido, las
personas entrevistadas explican que en las escuelas se trabaja “con la sociedad, con unos
nifios, con sus familias, con compafieros, con gente del centro, somos parte de la
sociedad” (E3, anexo 3, p. 20) y en una reunion del PID plantean que la escuela refleja
esa sociedad, lo que provoca una escuela que excluye. Ademas, en el articulo, La
educacion es una actividad esencialmente ética, leido para la realizacion de una tertulia
dialdgica se afiade que en la escuela se muestra “la prevalencia del individualismo frente
al comunitarismo, del clasismo frente al igualitarismo y de la competicion frente a la
cooperacion” (Dominguez, 2021). Entonces, se plantean “;nos estamos situando en el
conformismo?, ;nos estamos situando en el discurso vacio de actuaciones?” (anexo 5, p.
35).

Para llevar a cabo la inclusion también es necesario realizar cambios en la
formacion del profesorado, dinamizar los recursos humanos, materiales, espaciales y
temporales y transformar las barreras en facilitadores (Ainscow, 2017 y Echeita, 2017).
Con relacidn a estas implicaciones, las personas entrevistadas afirman que “tenemos que
romper con ese modelo, esto significa que tenemos que organizar la escuela de otra
manera, habra que cambiar el curriculum, tendremos que cambiar los horarios, tendremos
que cambiar la perspectiva que tiene la escuela, la formacion del profesorado” (E4, anexo

4, p. 23).
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Ademas, estas personas no entienden otro tipo de educacion que no sea inclusiva:
“es la tinica educacion que debiera existir” (E3, anexo 3, p. 17), “la educacion en si tendria
ya que ser inclusiva” (E2, anexo 2, p. 6), “no puede haber otro tipo de escuela y de
educacion que no sea la educacion inclusiva” (E1, anexo 1, p. 1), “la educacién inclusiva

es la buena educacion” (E4, anexo 4, p. 22).

Por tanto, para ellos, la inclusion implica afrontar todos los puntos del decélogo,

implica una nueva mirada y un compromiso con la utopia de la educacion inclusiva.

2. PERFIL PROFESIONAL EN LA EDUCACION INCLUSIVA

Un buen profesor debe valorar en positivo la diversidad del alumnado, tiene que
buscar la equidad concibiendo las diferencias entre los estudiantes como un recurso y un
valor educativo (Watkins, 2012). Por tanto, el profesorado debe estar comprometido con

la justicia social.

Destacando algunas caracteristicas principales que debe tener el profesorado para
ofrecer una educacion inclusiva, todas las personas participantes hacen referencia a la
necesidad de un compromiso social, ético y de un compromiso con su profesion porque
“no puede ser maestro de la escuela inclusiva aquel que es indiferente ante situaciones de
discriminacion social o de desigualdad de los nifos y nifias” (E4, anexo 4, p. 23). “Si
como profesor no te llena de rabia ver las distintas injusticias sociales, ¢como vas a hacer

de tu colegio un lugar para cambiar las cosas?” (E1, anexo 1, p. 4).

Ademas, el segundo punto del decalogo es: Compromiso ético del profesorado
con la justicia social y en la pildora correspondiente a este punto, se expone una cita de
Freire (2004) que dice: “debo revelar a los alumnos mi capacidad de hacer justicia, de no
faltar a la verdad. Mi testimonio tiene que ser, por eso mismo, ético” (p. 31). Esta idea de
compromiso ético, la tienen interiorizada las personas entrevistadas puesto que, al
preguntarles por este principio, responden que defender los Derechos de la Infancia exige

un compromiso para que se ejerzan. De esta manera, declaran que si

por ejemplo, te dicen que hay que hacer una excursion y hay que pagar tanto, pero
sabes que algunos alumnos no pueden permitirselo. Esto es una actuacion
segregadora porque estds poniendo una barrera econdémica cuando la escuela
publica debe ser accesible a todas las personas independientemente de sus

circunstancias econoémicas. Si estds comprometido, eres inclusivo siempre, tienes
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gue mantenerte ahi, tienes que luchar, enfrentarte a personas que tengan principios

contrarios a ti (E2, anexo 2, p. 13).

Por tanto, creen que este compromiso requiere también de una coherencia entre
las palabras y las actuaciones porque “todos tus valores, todos tus aprendizajes, tus
conocimientos, tus actitudes, toda tu identidad docente, la vas a transmitir a tu alumnado,
y eso que transmites se queda en ellos [...] y se lo transmitiran a sus familias, amigos,
etc.” (E3, anexo 3, p. 20). En consecuencia, en una reunién del PID exponen que “los
maestros no cambiamos el mundo, sino cambiamos a las personas que cambiaran el

mundo” (anexo 5, p. 34).

Asimismo, Watkins (2012) expone la necesidad de que el profesorado reflexione
y asuma la responsabilidad de seguir aprendiendo a lo largo de su vida. Respecto a esta
idea, encontramos gue en uno de los puntos del decalogo se hace referencia al profesorado
critico reflexivo y todas las personas entrevistadas creen que es necesario que el
profesorado sea capaz de reflexionar sobre lo que le rodea y sobre su propia actuacion
como docente. También se aportan argumentos para defender esta capacidad del
profesorado: la reflexion lleva a una evaluacion y el profesorado debe estar
continuamente evaluandose para mejorar su funcién docente (E3). Del mismo modo, se
recalca la necesidad para el profesorado de autonomia de pensamiento, palabra y
actuacion, es decir, “que primero tengas criterio propio de pensar, luego de hablar y luego

obviamente de actuar" (E2, anexo 2, p. 12).

Por otro lado, las personas entrevistadas también piensan que el profesorado tiene
que tener ganas de aprender para ofrecer una educacion inclusiva porque “nos tenemos
que estar renovando constantemente” (E2, anexo 2, p. 9), “tenemos que adaptarnos y
aprender dia a dia del alumnado, del contexto, de las familias” (E3, anexo 3, p. 18). De
esta manera, el profesorado tiene que leer, pero no solo libros, sino también el mundo,
tiene que ser una persona curiosa, culta y que conozca lo que estéa pasando (E4). Ademas,
durante la observacion participante en las reuniones del PID, hemos comprobado que sus
miembros estan continuamente leyendo, hacen referencia a articulos para argumentar sus

opiniones, comparten articulos de interés y realizan tertulias dial6gicas.

A estas caracteristicas, las personas entrevistadas afiaden la necesidad de que el
profesorado sea resiliente, se mantenga firme, no tire la toalla y sea positivo para luchar
por la educacion inclusiva (E2); que tenga valores como la colaboracion, que sepa trabajar
en equipo para superar el neoliberalismo actual; y que tenga voluntad, que sea capaz de
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sofiar porque “si tU no tienes ideales de como debe ser la escuela y la educacion, si no
eres capaz de sofar, no puedes ser un buen maestro” (E4, anexo 4, p. 24), porque como
se plantea en una reunion del PID “la educacion tiene una parte utopica, tenemos que
creérnoslo para que sea una realidad” (anexo 5, p. 36), “si no educamos para transformar,
no sirve para nada” (anexo 5, p. 36), la educacion tiene que ser un sentimiento, tiene que

hacer que nos palpite el corazén, tenemos que vivir la educacion (E2).

Las personas participantes del PID intentan responder a estas caracteristicas como
docentes. En una de las pildoras exponen que quieren “vivir la pasion de la educacion,
que es el corazon de nuestra profesion” (anexo 9, p. 44) y se comprometen “a leer mas
sobre educacion, a no aislarnos, a unirnos y a participar en grupos y movimientos, como

los de renovacion pedagogica” (anexo 9, p. 44).

De esta manera, Watkins (2012) y Torrego (1997) piensan que seria necesario que
la formacion inicial fomentase el trabajo colaborativo, actitudes positivas hacia la
diversidad, la consecucion de la integracién como ideologia y la reflexién. Las personas
entrevistadas coinciden con esta idea, creen que para conseguir un profesorado con las
caracteristicas expuestas, lo principal es dar una buena formacion inicial en la que se
ensefie a colaborar y no a competir; en la que se ensefie a pensar, a reflexionar
criticamente; en la que se desarrolle ese compromiso y ética que han comentado
anteriormente; en la que se vincule la Universidad con la escuela para que se sepa la
realidad de las escuelas; en la que se fomenten vivencias significativas y buenas practicas
que les marquen; y en la gque se trabajen temas como la educacién inclusiva y no solo
ligada a la educacion especial, que se haga ver la inclusion como una cuestion ética y
politica que busca el bien para todos. Este descontento con la formacion inicial también

se manifiesta en la reunion del PID del 14 de mayo,

varias estudiantes muestran su descontento ya que, por ejemplo, les ensefian
muchas metodologias activas, pero si no tienes la suerte de tener experiencias
enriquecedoras en las practicas, nunca las aplicas y el profesorado de la
Universidad tampoco te ensefia con el ejemplo, sino que te dice que hay utilizar

esas metodologias, pero ellos o ellas no las usan (anexo 5, p. 38).

Ademas, piensan que también seria necesaria una formacién permanente como la
que reciben en el PID, ya que aqui se informan, comparten y ven que la educacion

inclusiva puede ser una realidad (E3).
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Que todas las personas entrevistadas coincidan en que lo primero para conseguir
formar buenos y buenas maestras sea cambiar la formacion inicial se debe a sus vivencias,
a gque ninguna ha recibido una educacion formal en educacion inclusiva. Declaran que
durante su formacion inicial habia asignaturas de atencion a la diversidad enfocadas al
paradigma del déficit, en las que se entendia la diversidad ligada a la educacién especial,
se interpretaba como algo peyorativo. Junto con ello, la segunda entrevistada afiade que
durante la carrera te ensefian a hacer muchas Unidades Didacticas en las que hay un punto
dedicado a la atencion a la diversidad. Expone gque en este punto tienes que inventarte uno
o0 dos casos de alumnos con necesidades educativas especiales y se pregunta ¢;por qué en
atencion a la diversidad pongo 2 alumnos si voy a tener 25?, ¢los otros 23 no necesitan
una educacion inclusiva?, ¢no forman parte de la diversidad?, ;qué politica estoy llevando
a cabo?, ;donde esta la ética y mi labor social? Por ello, afirma que en la formacion inicial
nos ensefian una educacion segregadora, excluyente y que clasifica, que te pone una
etiqueta. Del mismo modo, la tercera entrevistada, detalla que al principio pensaba que
las escuelas de educacion especial tenian que existir, le parecia normal y comun, creia
gue eran necesarias para esa inclusién. Sin embargo, a través del PID, descubrié que para
tener una inclusion real estos nifios deberian estar en colegios ordinarios con las medidas

Yy recursos necesarios.

Por tanto, la formacidn que han recibido sobre educacion inclusiva la han tenido
que buscar o han tenido la suerte de encontrarla, como comenta la segunda entrevistada,
por un incidente critico, la incorporacién al PID. De esta manera, todas las personas
entrevistadas hacen alusién al Proyecto de Innovacion Docente en Educacion Inclusiva
como un medio de formacion permanente sobre este tema. La primera, segunda y tercera
entrevistada coinciden en que para ellas el PID fue un despertador que les hizo descubrir
la educacion inclusiva, fue el comienzo de su formacion en este &mbito y creen que
necesitan el proyecto para seguir formandose como docentes y como personas. Por su
parte, el cuarto entrevistado, cree que el PID le aporta a su formacién docente en
educacion inclusiva el tener una estructura de red internivelar con diferentes puntos de

vista.

Sin embargo, hay docentes que no han tenido la suerte de encontrar un medio de
formacion permanente y se han conformado con la formacion recibida en la Universidad.
Incluso la segunda entrevistada expone que no sabia lo que era un PID hasta que realizo

su TFG. Por ello, también es necesario que estos grupos de formacion sean difundidos.
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Respecto a los valores en la ensefianza y el aprendizaje, base del trabajo de todos
los docentes en la educacion inclusiva descritos por Watkins (2012) podemos concluir
que las personas del PID creen que es necesario que el profesorado valore la diversidad
como un aspecto positivo, apoye a todo el alumnado independientemente de sus
caracteristicas y circunstancias, trabaje en equipo con las personas pertenecientes al
contexto educativo y tenga un desarrollo personal y profesional continuo. Ademas, al
igual que Torrego (1997), hacen referencia a la necesidad de cambio en la formacién

inicial como punto de partida para transformar la escuela.

3. CONCIENCIA DE GRUPO

Los participantes del PID plantean en su pagina de Facebook (anexo 8) que “la
educacidn es una tarea de todas las personas. Por eso, se hace imprescindible una buena
coordinacion docente y una buena colaboracion escuela-familia” (PID, 2021). En este
punto, vamos a incidir en la primera idea, la colaboracidn docente, en este caso, entre los

miembros del PID.

Los MRP se centran en dirigir la formacion y autoformacion del profesorado a
través de la renovacion pedagdgica y la reflexion compartida para conseguir una
transformacion educativa y social. En relacién a ello, los participantes del PID afirman
en la pildora correspondiente al principio 9: Coordinacion profesional vy
profesional/familiar, que “es necesario tejer redes de complicidad entre los propios
docentes” (anexo 9, p. 46) y una de las recomendaciones que aportan es generar

intercambios de docentes y experiencias entre escuelas.

Las personas entrevistadas exponen que decidieron participar en el PID porque les
aporta aprendizaje a través de la reflexion, la investigacion, el didlogo y el intercambio
de experiencias. En este sentido, Lépez (2008) comenta que las redes suponen un estimulo
para el desarrollo profesional docente, la circulacion horizontal del conocimiento y los
participantes se vinculan en relaciones que trascienden el propio centro. Ademas, uno de
los objetivos principales de estas redes es el aprendizaje mediante el intercambio de

experiencias y de informacién.

De esta manera, las informantes afiaden que se trata de una red de confianza en la
que te sientes comoda. Incluso la segunda y tercera entrevistada, que tienen una menor
experiencia, cuentan que al principio se veian pequerias, se infravaloraban a ellas mismas

pensando que venian a aprender y no a ensefiar, que no podian aportar nada. Sin embargo,

34



afirman que las personas del PID te hacen sentir valorada, te acogen como una mas y
gracias al proyecto han comprendido que todos son compafieros y que pueden aportar
ideas, como, por ejemplo, describir las carencias que han encontrado en su formacion
inicial.

Por otro lado, los MRP se basan en el intercambio de saberes obtenidos a traves
de la investigacion, la reflexion colectiva y la cooperacion entre docentes (Martinez, s.f.).
En las diferentes observaciones participantes se puede apreciar que el PID constituye un
proceso de aprendizaje social y colectivo, en el que todos aprenden haciendo,
participando y colaborando (L6pez, 2008). Al narrar las observaciones, nos percatamos
de que en todas se emplean verbos en plural que hacen referencia a todo el grupo, “han
decidido que aquellas participantes que trabajan con el alumnado, hablasen sobre alguno
de los principios [...]” (anexo 5, p. 32), “creen conveniente crear un canal de YouTube
para difundir las pildoras [...]” (anexo 5, p. 32). Por tanto, aunque en ocasiones trabajan
por pequefios grupos, las decisiones las toman conjuntamente. Incluso en una de las
reuniones de las personas encargadas de producir las pildoras, decidieron “realizar paletas
de colores y diferentes pruebas de video para ensefiarlas en la proxima reunion a todos

los integrantes del PID y decidir cual se utiliza” (anexo 5, p. 34).

Igualmente, los MRP son grupos formados por ensefiantes autonomos y
autocoordinados de diversas etapas educativas (Rogero, 2010). Morifia y Parrilla (2006)
exponen que la formacion en grupo es mas enriquecedora si es heterogénea. En el PID,
participan personas de distintos niveles y roles educativos, por lo que es “como un
engranaje, en el que una rueda sola no sirve para nada, pero si se junta con otra puede
formar algo maravilloso” (E2, anexo 2, p. 11). Esto se ve reflejado en su trabajo diario,
mientras unas personas se encargan, por ejemplo, del blog, otras les aportan experiencias

inclusivas que han desarrollado en el aula y que pueden incluir en ese blog.

Ademas, las redes de formacidn permiten combatir el aislamiento del profesorado
ofreciendo apoyo social (Lopez, 2008). Este apoyo se ve reflejado en el PID puesto que
para las personas participantes, el PID, no solo sirve para hablar de educacion inclusiva
o para crear el “Manual de Accion para la Inclusion”, es un sitio en el que te comprenden
y si tienes un problema te van a apoyar, a dar ideas de como afrontarlo y te van a ayudar
a solucionarlo. Por ejemplo, durante la tertulia realizada en la reunion del 14 de mayo,
una integrante del PID cuenta que “esta continuamente debatiendo con compaiieros de su

colegio sobre la obligacion de seguir todo lo que expone el curriculo. Otras participantes
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le exponen sus argumentos e ideas para saber defender su postura” (anexo 5, p. 37). Sin
embargo, durante las reuniones, la mayor parte del tiempo se destinaba a la difusion del
manual y no se fomentaba tanto el apoyo entre los participantes o el intercambio de

experiencias.

Siguiendo a Morifia y Parrilla (2006), podemos decir que el PID es un grupo
heterogéneo, voluntario, orientado a la formacion, colaborativo, inclusivo, democréatico y
con objetivos e ideas comunes. En este sentido, de acuerdo con Lopez (2008) el PID
constituye una red de innovacion educativa que promueve la formacién docente, sirve de

apoyo y genera un aprendizaje social y colectivo.

Por tanto, el PID de Educacidn Inclusiva guarda una relacion con los objetivos y
caracteristicas de los MRP. Ademas, al igual que estos grupos promueven la innovacion
y actitud critica con el fin de mejorar la respuesta que ofrecia la institucion escolar a los
retos educativos que la sociedad planteaba (Pericacho, 2014), el PID contribuye a superar

los retos en la formacion docente que derivan de la educacién inclusiva.

4. PROCESO DE ELABORACION DEL “MANUAL DE ACCION
PARA LA INCLUSION” Y GRADO DE SATISFACCION
DURANTE EL PROCESO

Las personas entrevistadas nos cuentan que la idea de elaborar el “Manual de
Accion para la Inclusion” surgid a raiz de encontrar que las practicas de educacion
inclusiva estdn muy poco extendidas en los Centros. Entonces, como el PID emplea la
investigacion-accidén como via, decidieron investigar el problema, hacer un diagndéstico y
encontrar una solucion. Buscando alternativas, surgio la idea de elaborar un manual en el
que se difundieran los conocimientos sobre educacion inclusiva de los participantes del
PID con una fundamentacion tedrica que pueda tener una trascendencia practica. Querian
hacer algo accesible, reflexivo y sustentado en los principios de la educacién inclusiva,
que se pudiese compartir y difundir. De esta manera, pretenden llegar a mas personas y

provocar un impacto en la realidad.

En cuanto al proceso, exponen que al principio comenzaron con la parte teorica,
de investigacion y decidieron entre todos los diferentes puntos del decalogo. A
continuacion, repartieron los diferentes principios segun sus intereses, establecieron una
estructura y los fueron desarrollando. Este afio, nos cuentan, que estan difundiendo el

manual a traves de pildoras, de un blog y de redes sociales y nos comentan que esta
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difusion permite que el manual sea inclusivo ya que, de esta manera todas las personas
pueden acceder a él, por ejemplo, las personas que no saben leer pueden escuchar la
informacion a través de las pildoras (E2).

Todas piensan que este proceso ha sido adecuado puesto que ha sido inclusivo en
si mismo, reflexivo y critico, “todos ddbamos nuestra opinion, debatiamos y llegdbamos
a una conclusion en la que estuviésemos de acuerdo” (E3, anexo 3, p. 20), “todos vamos
creando un pensamiento colectivo que es muy oportuno” (E4, anexo 4, p. 29). Este
proceso inclusivo y reflexivo se aprecia en la observacion participante, ya que, como
hemos comentado anteriormente, las decisiones las tomaban democraticamente, por

ejemplo, en la reunion del 17 de diciembre

se discute sobre como debe ser la portada: “debe transmitirnos diversidad e
inclusion”, “debe ser sugerente, podemos traspasar el orden de la aceptacion
natural”, hablan sobre diferentes imagenes que tienen y se deciden por una imagen
en la que salen manzanas amarillas y una roja (reflejando esa diversidad) cogida
por la mano de un nifio (reflejando la inclusion). Por lo que deciden emplear las
manzanas como simbolo de unificacion de los diferentes materiales realizados

(anexo 5, p. 32).

Ademas, creen que este proceso “ha sido un proceso de aprendizaje porque
realmente para el dia de mafiana sirve de punto de partida y te permite ver tangible esto
de la educacion inclusiva” (E2, anexo 2, p. 14). Junto con ello, el cuarto entrevistado
manifiesta que a €l personalmente le ha enriquecido, animado y estimulado el poder ver

a personas trabajando con ganas e ilusion.

El unico aspecto negativo del proceso al que hacen referencia es el tiempo: “yo
creo que ha sido adecuado, pero ha sido muy lento” (E4, anexo 4, p. 28). Comentan que
hubo un pardn debido a la situacion sociosanitaria provocada por el COVID-19. Sin
embargo, durante la observacion participante, hemos podido comprobar que se iban
marcando unos tiempos para realizar los diferentes pasos, como, por ejemplo, grabar los
audios de las pildoras (anexo 5, p. 34) y la mayor parte de las veces, esos tiempos eran

cumplidos por todos los participantes.

Respecto al grado de satisfaccion, todas las personas entrevistadas han afirmado
que se han sentido comodas durante el proceso, “nos lo hemos pasado bien, hemos

disfrutado mientras lo haciamos” (E3, anexo 3, p. 20) porque, como hemos comentado en
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el anterior apartado, se trata de un grupo colaborativo en el que todos se apoyan, se tratan
con respeto y disfrutan con la educacion. Sin embargo, la situacién de crisis sociosanitaria
provocada por el COVID-19 ha provocado que las reuniones tuviesen que realizarse por
via telematica, lo que ha supuesto una dificultad tanto para la elaboraciéon del manual

como para el desarrollo de relaciones mas personales entre los participantes.

Por todo ello, podemos decir que el proceso ha sido adecuado ya que guarda
coherencia con el discurso que intentan difundir. Se trata de un proceso de aprendizaje
planificado, inclusivo, democratico, critico y reflexivo con el que estan consiguiendo los
objetivos propuestos en el blog, ya que estan aportado propuestas de innovacién educativa

y estan colaborando con la comunidad educativa a través de la difusion del manual.

5. APRENDIZAJES OBTENIDOS CON LA ELABORACION DEL
“MANUAL DE ACCION PARA LA INCLUSION”

Los aprendizajes obtenidos con la elaboracion del manual han dependido de la
experiencia de cada persona entrevistada. La segunda y tercera entrevistada hacen alusién
a que todo lo que saben sobre educacion inclusiva lo han aprendido con este proceso, “si
hay 14 puntos he aprendido todos los principios” (E2, anexo 2, p. 14). Ademas, afiaden
que han aprendido a reflexionar, a ser criticas, a observar, a analizar y a colaborar. De
esta manera, la segunda entrevistada comenta: “‘como yo lo he trabajado, lo he vivido, lo

he sentido, ha quedado en mi, si no, no te estaria contando todo esto” (anexo 2, p. 15).

Por su parte la primera entrevistada y el cuarto entrevistado coinciden en que han
aprendido a tener argumentos, a tener ideas mas claras sobre la educacion inclusiva, como
el aspecto ético de la educacion. Ademas, el cuarto entrevistado, explica que “habia una
cosa que sabia que es la fuerza del grupo, de lo colectivo, pero ese aprendizaje se me ha
reforzado” (anexo 4, p. 29) y aflade que ha aprendido a tener confianza en las personas,
en el grupo, en la red. Igualmente, como coordinador del proyecto, hace referencia a que
durante este proceso ha obtenido un aprendizaje vicario en el que ha visto como otras

personas aprenden a través de su curiosidad y sed de aprendizaje.

A través de la observacidn participante en las reuniones del PID y del analisis de
los materiales, hemos podido comprobar que, ademas de todo lo que han comentado las
personas entrevistadas, con la elaboracion del manual han desarrollado su capacidad
creativa al difundirlo; han sido capaces de sintetizar la informacion mas relevante en

pequefios videos y de adaptarse a las circunstancias de pandemia actual para seguir con
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su labor; asi como a la sociedad de la informacion creando una pagina de Facebook, un
canal de YouTube y un blog. Pero, lo méas relevante, es que han sido capaces de crear un
recurso “que lo unico que va a hacer es ayudarte” (E3, anexo 3, p. 19) y para ello, han
tenido que sofar porque, como exponen en una reunion del PID, “la educacion tiene una

parte utopica, tenemos que creérnoslo para que sea una realidad” (anexo 5, p. 36).

Podemos concluir que la elaboracién del manual, ha hecho que las personas
participantes aprendan a ser mejores docentes y mejores personas (E3), puesto que
muchas de las caracteristicas que han comentado que debe tener un docente para ofrecer

una educacion inclusiva, las han desarrollado con la elaboracién del manual.

6. FUNCIONALIDAD DEL “MANUAL DE ACCION PARA LA
INCLUSION?”

Todas las personas entrevistadas coinciden en que el manual es aplicable a todas
las escuelas, porque “parte de las necesidades y los intereses de maestros que estan a pie
de aula” (E2, anexo 2, p. 15). Afirman que se puede utilizar en cualquier contexto,
realizando las adaptaciones necesarias y que, aungue en algunos contextos sea mas dificil
tenemos que seguir siendo inclusivos, tenemos que seguir intentandolo. Argumentan que
la educacion inclusiva es una educacion para todas las personas. Entonces, este manual
tiene que ser inclusivo, tiene que poder aplicarse en todas las escuelas porque la buena

educacion es aplicable a todos.

Ademas, comentan que no es que se pueda poner en practica el manual, sino que
se debe. Pero, al preguntarles que habria que hacer con las personas y escuelas que no
quieren aplicarlo, todas dicen que no hay que imponerlo “porque no hay que obligar a
nadie a hacer nada que no haya razonado y asimilado” (E1, anexo 1, p. 5), porque seria
incoherente con el discurso que transmiten. En consecuencia, hacen referencia a la
necesidad de ser una lluvia fina que va calando. Con esta idea, quieren decir que hay que
partir del dialogo para hacerles ver la importancia que tiene la educacion inclusiva, habria
que hacerles reflexionar, dudar, empatizar o ensefiarles ejemplos practicos de educacion
inclusiva. Junto con esto, afladen que se podria invitar a estas personas al PID, a que
viesen como funciona, a hacerles reflexionar y a mostrarles evidencias de que la
educacion inclusiva puede ser una realidad. De esta manera, acompafiandoles y dandoles
herramientas, piensan que podrian crear en las personas ese compromiso con la educacion

inclusiva.

39



Por tanto, creen que el manual puede contribuir a que la educacién inclusiva sea
una realidad. Incluso, la primera entrevistada cuenta que ella al leerlo, ha mejorado sus
précticas en el aula, afirman que el manual ya esté siendo aplicado por los participantes
del PID. Ademas, esto lo podemos apreciar en el apartado de “Experiencias educativas”
que hay en el blog en el que “se explican diferentes experiencias relacionadas con la
educacion inclusiva que han realizado miembros del PID” (anexo 7, p. 39). Sin embargo,
hacen referencia a que la educacion inclusiva es un proceso en el que hay muchos pasos.
Por esta razén, siempre vas a tener que estar aprendiendo y adaptandote. Entonces, el
manual es un grano de arena en el camino que te ayuda a empezar por cosas sencillas, las

cuales pueden desencadenar otros procesos.

En este sentido, podemos afirmar que los participantes del PID han creado un
manual que contribuye a lograr que la educacion inclusiva sea una realidad y lo han hecho

guardando una coherencia con el discurso que difunden en este manual.

CAPITULO V. CONCLUSIONES

En el presente capitulo exponemos las conclusiones obtenidas de la investigacion,
atendiendo a los resultados que hemos recogido a través de los diferentes indicadores
propuestos y a los objetivos que nos hemos planteado al comienzo del proyecto. También
se ofrece, de manera muy breve, una metaevaluacion de la investigacion, sefialando

algunas limitaciones y posibles lineas de continuidad de la misma.

Respecto al primer objetivo, conocer y describir el significado y los elementos
fundamentales de la educacion inclusiva, asi como sus implicaciones, podemos afirmar
que lo hemos conseguido a través de la elaboracién del marco teérico atendiendo a
diferentes definiciones y propuestas de distintos autores. Con ello, hemos podido concluir
que la educacién inclusiva es un concepto amplio que atafie a todas las personas y supone

un desafio a nivel ético, social y politico.

De la misma manera, el segundo objetivo, estudiar y analizar las implicaciones
gue la educacién inclusiva y su puesta en practica tienen para la formacion del
profesorado, lo hemos logrado a través de la elaboracion del marco teorico,
documentandonos sobre la importancia de la formacion docente, sus influencias y los
retos que la formacion docente tiene respecto a la educacion inclusiva. Como resultado,

hemos comprobado que una buena formacién docente, tanto inicial como permanente es
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imprescindible para ofrecer una educacion inclusiva. A la consecucion de estos dos
primeros objetivos ha contribuido no solo la literatura cientifica y pedagogica que hemos
utilizado para elaborar el marco teorico, sino también los documentos, materiales y

opiniones que han utilizado o expuesto las personas integrantes del PID analizado.

En cuanto al tercer y cuarto objetivo, valorar la relacion del Proyecto de
Innovacion Docente (PID) con la educacién inclusivay con la formacion del profesorado
Y describir, analizar y valorar como la realizacion del “Manual de Accion para la
Inclusion” ha influido en el pensamiento y en las actuaciones educativas de los
participantes del PID, se han llevado a cabo, a través de los resultados obtenidos a partir

del estudio de casos.

Al emplear varias técnicas e instrumentos para la realizacion de los resultados
hemos comprobado que hay una coherencia entre lo que cuentan las personas
entrevistadas, lo recogido en la observacion participante y la informacion obtenida del
analisis de los materiales. Esto nos ha permitido desarrollar la triangulacion, que, en una
investigacion cualitativa como esta, supone la confirmacion del analisis que hemos
realizado mediante la combinacion de diferentes clases de datos, técnicas de investigacion

y sujetos participantes.

De esta manera, hemos podido comprobar, las ideas, concepciones e
implicaciones que tienen los miembros del PID respecto a la educacion inclusiva, asi
como la formacion que obtienen en el proyecto sobre educacion inclusiva. Estas personas
tienen un concepto de inclusion diverso y abierto, son personas que Sse encuentran
realmente comprometidos con la educacion inclusiva, lo que implica que tengan ganas de
seguir aprendiendo y de participar en el PID, ya que es en el proyecto donde la mayoria
ha encontrado la formacion sobre educacién inclusiva que no han obtenido durante su
formacion inicial. Ademas, en el PID han aprendido a colaborar, a ser una red de

innovacion docente con intereses y metas comunes.

Respecto al “Manual de Accion para la Inclusion”, hemos comprobado que el
proceso de elaboracion ha sido adecuado y coherente con el discurso que difunde; que su
elaboracion ha sido enriquecedora para los participantes del PID ya que les ha supuesto
un aprendizaje como personas y docentes; y que el manual realmente puede contribuir a

que la educacion inclusiva sea una realidad.
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Por todo ello, en lineas generales, podemos decir que la investigacion ha sido

positiva puesto que las tres vertientes analizadas nos han mostrado datos relevantes y

esperanzadores para lograr que la formacion docente en educacion inclusiva permita

construir practicas y escuelas inclusivas.

Durante el estudio hemos encontrado algunas limitaciones e inconvenientes, las

cuales deben tenerse en consideracion:

El desconocimiento de la existencia del PID: si se hubiese participado en cursos
anteriores tendriamos un mayor conocimiento de su funcionamiento y de la
elaboracion del “Manual de Accidn para la Inclusion puesto que nos incorporamos
cuando el manual ya estaba elaborado. No obstante, esta situacion nos ha
permitido estar en el proceso de difusién del manual y contar con mas materiales

para analizar.

Las circunstancias derivadas de la crisis sociosanitaria originada por el COVID-
19, han provocado que la realizacion de las reuniones del PID y de las entrevistas
hayan tenido que realizarse de manera telematica. Esta situacién ha afectado al
caracter intimo y personal de la observacion participante y de las entrevistas
etnogréficas. Hay que aclarar, no obstante, que esta situacién se tuvo en cuenta
para la seleccion del temay la propuesta de la investigacion.

Se trata de la primera investigacion que hemos realizado, por lo que no contamos

con una experiencia que nos permita mejorar el proceso llevado a cabo.

El TFG debe tener una extensiéon determinada lo que limita el desarrollo de la

investigacion.

Por ultimo, como punto de prospectiva de la investigacién, podriamos continuar

investigando el PID como red de formacion; el proceso de inmersién de nuevos miembros

en el PID; o la aplicabilidad y funcionalidad del “Manual de Accion para la Inclusion” en

diferentes contextos.
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ANEXO 1. TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA 1.

P. ¢Qué es para ti la educacion inclusiva?, ¢qué implicaciones tiene?

R. Las maximas expectativas del alumnado, la educacion inclusiva es no ponerles
etiquetas a los nifios y dar a cada uno lo que necesita. Trabajar con ellos acorde de sus
posibilidades e intentar verles con las gafas del futuro no del presente porque a veces lo
que uno ve en el presente puede ser desalentador, tienes que ser capaz de ver eso chispazos
que tienen, creer que se puede. La escuela tiene una funcién més alla de la transmision de
contenidos, no puede haber otro tipo de escuela y de educacion que no sea la educacion
inclusiva. Un trabajo tiene un transcendencia social e incluso espiritual. Cuando te
levantas por la mafiana y sabes que tu trabajo sirve para algo afrontas las dificultades y

es mas alentador.

P. ¢Crees que has recibido una formacion para llevar a cabo la educacion
inclusiva? En el caso de que contesten que si: ¢donde la has recibido? Y ¢cuéando la
has adquirido?

R. No he recibido una educacién formal que me ayudara a entender que es la
educacién inclusiva. Luego, a lo largo de mi carrera como docente si que realice cursos
de formacion y sobre todo trabajos con otros compafieros que tienen estas sensibilidad y
bueno, la sensibilidad que yo pueda tener. En la universidad a mi no me formaron para la
educacion inclusiva, la educacion inclusiva era tratar nifios con necesidades especiales y
claro la educacion inclusiva es mucho méas que eso. No se trata de que un nifio sea especial
refiriéndonos a un nifio muy diferente a los deméas como un nifio ciego y lo incluimos. La
educacion inclusiva incluye a todos. Entonces no recibi la formacién para entender que

la educacion inclusiva es la buena educacion dirigida a todas las personas.

P. ¢Entonces la formacion que has recibido sobre educacion inclusiva la has

tenido que buscar ta?

R. Si, pero no he sido consciente, no he hecho ningin curso sobre educacion
inclusiva, aunque ahora si que estoy en el proyecto de innovacion docente sobre
educacién inclusiva, pero ante de saber sobre educacion inclusiva, cosas que hacia en el
aula, mi forma de entender mi relacién con los nifios, eran actuaciones inclusivas sin que

yo lo supiese. A partir del proyecto donde he teorizado me he dado cuenta que realmente



eran practicas inclusivas y que la educacion inclusiva estd relacionada con muchos
aspectos como la educacion lenta o la sociologia de la educacion. Nunca habia

reflexionado sobre mi formacién docente en educacién inclusiva.

Nunca he recibido educacion docente sobre formacion inclusiva salvo en el PID

y en otros aspectos que tienen relacién con la educacion inclusiva

P. En base a esa formacion docente, ¢ qué caracteristicas crees que debe tener

el profesorado para ofrecer una educacion inclusiva?

R. Primero ser humanos y tener un compromiso social, no tener prejuicios con los

nifios. Sobre todo, no tener prejuicios y eso no quiere decir que no veamos la realidad

P. ¢Como crees que se consigue un profesorado con esas caracteristicas?

R. Para no tener prejuicios es necesario alejarse de los comentarios que puedas
escuchar como “es que los inmigrantes™ ... y contestar no es que yo no tengo inmigrantes
yo tengo personas. Es que con el tema de la inmigracion siempre se une nifio inmigrante
cuando no son inmigrantes son nifios nacidos en Espafia con lo cual son espafioles y si no
han nacido en Espafia se estan criando en Espafia por lo que se estan desarrollando dentro
de la cultura espafioles por lo tanto son espafioles, con el fracaso escolar. Y yo tengo nifios
de familias inmigrantes brillantes y nifios de familias inmigrantes no brillante al igual que
nifios con familias espafiolas. Entonces tienes que intentar quitarte esos prejuicios tu sola
y cuando escuchas comentarios como estos contestar e intentar hacer reflexionar a la otra

persona.

En mi clase la mayoria de familias no habla espafiol y la escuela tiene que dar
respuesta a la necesidad de ese alumnado para que tenga las mismas oportunidades que
los nifios que tienen familias espafiolas y apoyo en casa. Los maestros tenemos que ser
de alguna forma como médicos capaces de diagnosticar las necesidades de nuestros
alumnos y buscar remedios, por eso no todos los colegios pueden funcionar igual y por
eso es tan importante revindicar desde el profesorado la autonomia del centro. La labor
del maestro no es solo educar a los nifios también es educar a los compafieros, primero
con tu trabajo diario, por ejemplo, si te dice que no se puede hacer teatro con nifios de 6
afo demostrarle que si se puede. Primero predicar con el ejemplo y si luego escuchas
barbaridades racistas o fascistas hay que hablarlo.



P. ¢Como conociste el Proyecto de Innovacion Docente?, ¢por qué decidiste

participar en él?

R. El coordinador del proyecto me lo comento6 y quise participar en por qué creo
que es importante que los profesores creemos redes. Como forma de supervivencia es
importante saber que hay docentes que piensan como tu. Es importante que los profesores
nos convirtamos en intelectuales y para eso tienes que estar al lado de otros profesores y
que se debata, se compartan ideas y se conozca la teoria porque siempre se dice que la
practica es muy importante, pero sin una buena base tedrica no se puede analizar o
diagnosticar las necesidades del alumnado. Necesitamos tener ese armazén tedrico
potente para encontrar la problemética y que te haga buscar respuestas. EI PID me hace
sentir que pertenezco a docentes que piensas como yo. Es un espacio de reflexion, un
factor muy importante porque sin reflexion no puede haber una buena préactica, no puede

haber mejora. EI PID te ofrece cuestionarte cosas, compartir y a veces un mar de lagrimas.

P. ¢ Como crees que la participacion en el PID influye en tu formacion docente

respecto a la educacién inclusiva?

R. Te hace reflexionar algo que pensabas que era de una manera y te hacen ver
que es de otra diferente. Te ayuda a categorizar, a poner nombres, te ayuda ser consciente
de las cosas porque si yo no estuviera en el PID no sé si sabria lo que es la educacion
inclusiva, aunque es ciertos que una cosa es la teoria y la otra la practica, es muy dificil
hacer educacién inclusiva porque por ejemplo en mi clase he tenido problemas de
absentismo y no sabia como hacer educacién inclusiva si ni siquiera vienen los nifios al
colegio. Como permitimos que a un nifio con absentismo le quitemos el derecho a la
educacion. Antes las familias estaban muy implicadas en el colegio y con la situacion de
pandemia actual y las familias no pueden entrar a la escuela y eso esta afectando a la
educacion inclusiva. Involucrar a las familias provoca que los nifios estén mas motivados

dentro de la escuela.

P. ;Como surgio la idea de elaborar el “Manual de Accion para la Inclusion”?

R. No estuve en ese periodo del PID. La idea es buenisima porque el tener un

manual con unos puntos te da la teoria para bajarte a un nivel practico. Por ejemplo, no



podemos decir que un nifio de 3 afios va a ir a la universidad, no sabemos lo que va hacer,

en mi clase el afio pasado los nifios no llegaban a los objetivos y ahora los han alcanzado.

P. En uno de los puntos del manual hablais del profesorado critico reflexivo,
¢por queé crees que el profesorado debe ser critico y reflexivo para ofrecer una

educacion inclusiva?

R. Porque como te he dicho antes los profesores somos médicos, un médico te
observa te analiza y con toda la teoria que ese medico sabe y toda su experiencia practica
te dice tienes esto y te voy a recetar esto. Un maestro tiene que ser igual, si a mi me llegan
17 nifios que no saben escuchar tengo que decir porque no saben escuchar y que puedo
hacer para que aprendan porque me interesa que apliquen una atencion plena. Si un
profesor no es critico reflexivo que se dedique a otra cosa, que no trabaje con nifios. Los
profesores no pueden hacer todos los afios lo mismo porque cada afio tienen alumnos con
caracteristicas diferentes. Si tu consideras que el colegio es una institucion vertebradora
de este pais tendré que ser capaz de reflexionar sobre lo que rodea y saber qué tipo de
pais quiero para empezar a practicarlo en el aula, si quiero una sociedad democratica
tengo que reflexionar sobre eso y llevarlo a mi clase. No concibo un maestro que no sea

critico y reflexivo.

P. Ademas, en otro de los puntos hacéis referencia a la necesidad de que el
profesorado se encuentre comprometido con la justicia social, ¢crees que es

necesario este compromiso para ofrecer una educacion inclusiva?

R. Si tu concibes que el colegio tiene que ser el drgano vertebrador social, que sea
un lugar de encuentro donde nos encontremos distintos sectores sociales y convivamos.
Si como profesor no te llena de rabia ver las distintas injusticias sociales como vas a hacer
de tu colegio un lugar para cambiar las cosas. Tienes que creer en la funcion del colegio

para acabar con las injusticias porque si no donde comenzamos la mejora de nuestro pais.

P. ¢Crees que el proceso llevado a cabo para el desarrollo del manual ha sido

adecuado?, ¢por qué? ¢Qué te ha parecido este proceso?

R. No he estado durante todo el proceso, pero me imagino que ha sido maravilloso

porque el resultado es asombroso. Me parece muy bien el formato de reunirnos una vez



al mes que surja realizar una lectura para una tertulia dialdgica. Es un lugar para hablar

de todo que nos puede preocupar.
P. ¢Durante el proceso de elaboracion del manual te has sentido comodo/a?
R. Si, sino me iria.
P. ¢Que has aprendido con su elaboracion?

R. He aprendido mucho sobre todo a dar respuesta como argumentos para
contestar a gente que hace comentarios en contra de la educacion inclusiva y esos
argumentos son una lluvia fina que va mojando hasta que cala en el pensamiento de otros

docentes.

P. ¢Hay alguna idea o alguna parte del manual que te parezca mas

importante?, ¢cual?, ;por qué?

R. No, depende de tu sensibilidad, como de tu identidad docente o de la situacion

con el alumnado.
P. ¢Crees que el manual es aplicable a las escuelas?, ¢a todas las escuelas?

R. Si, con mis nifios hice una tertulia dialégica sobre unos de los puntos del
manual y lo entendieron. Asi los nifios son conscientes de sus derechos, cuando hicimos
debates de tertulias dialdgicas sobre la inclusion los nifios sabian decirme lo que es un

buen profesor y lo que no es, sabian decirme que tipo de escuela querian.

P. ¢ Qué crees que habria que hacer con el profesorado y las escuelas que no

estén dispuestos a aplicar el manual?

R. No hay que imponer el manual porque no hay que obligar a nadie a hacer nada
que no haya razonado y asimilarlo. Lo que si que tengo claro es que hay que difundirlo,
hablarlo con los comparieros. Primero hay que darles las herramientas a los docentes, hay

que formarlo y luego acompaiiarlo en el proceso.

P. ¢Crees que el manual puede contribuir a lograr que la educacion inclusiva

sea una realidad?, ;,cémo?



R. Yo creo que si, creo que yo al leerlo he mejorado mis préacticas en el aula. Creo
que puede llegar a mejorar la practica docente porque es muy sencillo de leer y porque
pone cuestiones en la mesa que a lo mejor profesores nunca se han planteado. Ademas,

consigue comprometer a los profesores con la justicia social.

ANEXO 2. TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA 2.
P. ¢Qué es para ti la educacion inclusiva?, ¢qué implicaciones tiene?

R. La educacién que garantiza una educacién de calidad para todas las personas,
independientemente de las circunstancias o de las caracteristicas de cada persona, esta
educacion llega a todos. El otro dia lei un articulo de Varela que decia que la educacion
tiene que ser como el Sol, tiene que llegar su luz a todas las personas. Entonces, la
educacidn tiene que iluminar a todos para permitir el desarrollo continuo a lo largo de

nuestra vida.

Tiene implicaciones principalmente éticas, politicas y sociales. Eticas porque la
educacion inclusiva esta cargada de valores, el valor de la empatia, de la participacion, de
la democracia, el respeto, la solidaridad, es una accién ética en si misma. Politica porque,
¢por qué hablamos de educacion inclusiva si deberiamos hablar de educacion en si?
Porque para mi no tendriamos que hablar ahora mismo de educacion inclusiva, sino que
la educacién en si tendria ya que ser inclusiva. Sin embargo, si hablamos de ello es porque
existen otro tipo de educaciones y ti como maestra te tienes que posicionar, tienes que
decidir en qué educacion se va a desarrollar tu labor. Entonces, es una cuestion politica
en la que tu te estas posicionando y decides qué discurso vas a desarrollar y qué practica.
Sociales porque la educacion es una labor social. Esto que hablamos muchas veces de que
la escuela tiene que ser como un ascensor, tiene una labor de compensacion. En la vida
no nacemos todos con una igualdad de oportunidades, no es equitativa. La educacion esta
también para eso, para que aquellas personas que tienen mas dificultades por x motivos
ya sean familiares, culturales, contextuales, en general, la educacion tiene que hacer esa
labor de compensacion social para intentar que todos puedan acceder al final a un

bienestar global.



P. ¢Crees que has recibido una formacion para llevar a cabo la educacion
inclusiva? En el caso de que contesten que si: ¢donde la has recibido? y ¢cuéando la
has adquirido?

R. No, en general no. He estudiado el Grado de Educacién Primaria y mi
valoracion de mi formacion inicial es bastante negativa respecto a la formacion en
educacién inclusiva puesto que he tenido muy poquitas asignaturas que realmente han
sido enfocadas a lo que es mas bien la atencion a la diversidad y el enfoque que se le ha
dado tiene una carga enorme en cuanto al paradigma médico, al paradigma del déficit, es
decir, que se entiende la diversidad para aquellas personas que tienen unas caracteristicas
que les hacen ser menos véalida que la persona que no esta caracterizada, discapacidad,
deficiente, todo como peyorativo. A mi se me ha transmitido eso porque lo que he
aprendido en la carrera era a diagnosticar, a decir qué alumnado tiene necesidades
educativas especiales, qué alumnado tiene necesidades especificas de apoyo educativo.
Entonces claro, yo he entendido la diversidad como un obstaculo para mi porque yo el
dia de mafiana si me encuentro un alumno que le tengo que diagnosticar parece que es un
problema porgue ya tengo que llevar una serie de adaptaciones, voy a tener mucho mas

trabajo, la intervencion de especialistas, etc.

Sin embargo, cuando llegué al PID en cuarto de carrera con mi TFG, me dijeron
que yo también era diversa, que yo también formo parte de la diversidad y que la
educacion inclusiva no hay que aplicarla solo cuando tienes un nifio diagnosticado con X
cosa, la educacidn inclusiva tiene que estar siempre porque cualquier persona puede verse
discriminada o excluida por cualquier motivo. Entonces claro, para mi ha sido un poco
confuso llegar al entendimiento que tengo ahora del que yo partia influida por estas
asignaturas de la carrera, ha sido un salto abismal, ha sido como madre mia, me han tirado
todo lo que yo sabia o creia que era lo correcto y, de repente ahora he visto que no, que

es otra cosa totalmente distinta.

Lo dltimo de lo que me di cuenta es que en la carrera nos ensefian muchisimo,
desde muchas asignaturas, a hacer Unidades Didacticas y siempre con la misma
estructura. Y nos encontramos que en el antepentltimo apartado pone “Atencion a la
diversidad” y ahi tenemos que poner, por ejemplo, tengo un alumno ciego, tengo un
alumno que tiene dislexia, ¢por qué?, ;por quée en atencion a la diversidad pongo dos
alumnos si vas a tener 25?, ;los otros 23 no necesitan una educacion inclusiva?, ;no

forman parte de la diversidad? Dices: ;donde esta la ética?, ;qué politica estoy llevando
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acabo? Y, ¢dénde estd mi labor social? En ningun lado. Entonces, ¢la educacion inclusiva
esta en la formacion? No, estd una educacion segregadora, excluyente y que clasifica, que
te pone una etiqueta y dice: tu bien, tu puedes seguir el ritmo normal de la clase, pero ti
no, tu te sales x horas, a ti te lo vamos a poner mas facil y lo sefialas. Estas cosas durante
la carrera las veia normal porque no me las habia planteado, no tenia esta autonomia que
tengo ahora de cuestionar las cosas, de analizar algo. Ahora me cuentas algo y digo vale,
ahora voy a pensar en base a mis principios éticos o politicos si me vale o0 no me vale y

soy capaz de decir: esto no lo paso. Pero, antes lo asumia y ya esta.
P. Entonces, ¢cdmo has conseguido esa formacidn en educacioén inclusiva?

R. Incidente critico o epifania, esto me pasd a mi, es un punto de inflexién, yo
estaba en este mundo paralelo, estaba adormecida, en esto la atencidn a la diversidad, el
diagnostico, las clasificaciones, etc. Entonces, llegué al TFG y habia un tema que era
“Renovacion pedagogica y educacion inclusiva” y me llamo la atencion. Se me propuso
la oportunidad de participar en el PID y pensé: qué guay, pero no por la educacion
inclusiva porque no sabia sobre ello, sino porque pensaba: qué bonito que iba a trabajar
con maestros, iba a estar en contacto con escuelas. De repente entré ahi y me agobié
muchisimo porque me empezaron a contar todas estas cosas de educacion inclusiva y no
estaba entendiendo nada, o yo llevaba engafiada estos cuatro afios o ;qué ha pasado? Y
ahi empez0 a transformarse mi concepcion de la educacion en si, no de la educacion

inclusiva, sino de la educacion en si.

A raiz de hacer este TFG que me lo tutoriz6 el coordinador del proyecto, decidi
continuar mi formacién con un Master, en el que he notado una gran diferencia respecto
a la carrera puesto que en el Master la mayoria de los profesores apuntan en la direccion
en la que yo entiendo la educacion inclusiva. Entonces, me he sentido reforzada, ahora es
un pensamiento mas colectivo. No solo son las personas del PID, sino que hay mas
personas que comparten este pensamiento. Ademas, hay una asignatura que se llama
“Educacion inclusiva y transformacion de la escuela” que me ha encantado y te ensefian
esta visién mas positiva de la diversidad, como la entendemos en el PID. No tendriamos
ni que hablar de diversidad porque ¢qué es la diversidad?, ¢qué es la normalidad?, ;quién
es normal y quién es diverso? Nadie es normal porque si tu eres distinta a mi ya eres

diferente y, al contrario.

En el Master he visto que este enfoque de la educacion inclusiva se acerca mas a
lo que yo entiendo. A mi me da mucha pena porque de mi clase en el Grado Gnicamente
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yo0 y otra compafiera estamos haciendo el Master. Entonces, las otras 58 personas restantes
espero que hayan continuado su formacion y ojala hayan tenido la suerte de encontrarse
con un PID como este o con otra via formativa que les haya ensefiado esto. Pero, ¢y si
no? Estos profes, mis compafieros, ¢qué educacion van a dar en el aula si se creyeron en
su dia como yo la idea de atencion a la diversidad? Esto me da un poco de miedo,

inseguridad y frustracion. Considero que soy una afortunada.

P. En base a esa formacion docente, ¢qué caracteristicas crees que debe tener

el profesorado para ofrecer una educacién inclusiva?

R. Compromiso y coherencia lo primero. Pienso muchas veces en la afectividad,
en el amor por los nifios. Pero, lo primero el compromiso y la coherencia. Compromiso
con la educacion inclusiva, con este entendimiento de lo que es la educacion inclusiva y
gracias a ese compromiso td guardes una coherencia porque mucha gente, me incluyo yo
la primera, tenemos este discurso que suena muy bonito, pero es solo un discurso, ahora
hay que llevarlo a la practica, las palabras se las lleva el viento, de qué me sirve a mi
contarte esto si luego llego a la clase y tiro por el suelo todas estas palabras. Entonces, si
estoy realmente comprometida, creo que voy a guardar esa coherencia y voy a actuar en
consecuencia. Mis actos se van a corresponder con las palabras que te estoy diciendo

ahora.

Resiliencia también porque la educacion inclusiva no es una realidad, hay muchos
profesionales que tienen una concepciodn distorsionada de la educacién. Por lo que es
necesaria la resiliencia, el mantenerte firme, no tirar la toalla, ser positivo porgue si no
nunca vamos a llegar a decir pues si lo he conseguido. Bueno, nunca se va a llegar a decir

€s0 porgue es un proceso continuo.

Todos los valores que te he comentado antes, como la colaboracion porgue tu solo
no puedes hacer gran cosa, hay que compartirlo, dialogar, como hacemos en el PID: tengo
este problema, pues podrias hacer esto, el decir si necesitas mi respaldo, estoy ahi. La
colaboracion, el darnos compafiia entre nosotros, que ahora también que se esta hablando
del neoliberalismo, que somos muy competitivos, individualistas, egocéntricos, pues el

luchar contra todo eso.

El tener ganas de formacion. EI no decir he terminado la carrera, a ver si me saco
una plaza y ya esta. Nos tenemos que estar renovando constantemente, pero no solo en la

educacion, sino en nuestra vida porque si no te vas a quedar anclado, no vas a vivir en tu



presente, te vas a quedar en el pasado. Entonces, esas ganas de formacion continua hay
que tenerlas, tener una sed constante de aprender, tener esa necesidad que salga sola de
ti.

Mucha voluntad, es una labor que lo tiene que llevar implicito el querer dedicarte
aesto. Yo si que creo en la vocacion, no en el discurso de me gustan los nifios, sino porque
me gustan mas cosas, este sentido de la emancipacion de la transformacion. Que la
educacién sea un sentimiento, que nos palpite el corazon al hablar de educacion. Estas

tratando con personas, es necesario vivir la educacion.
P. ¢Coémo crees que se consigue un profesorado con esas caracteristicas?

R. Para empezar, dando una buena formacion inicial, que no nos ensefien a
competir por una nota, que entiendo que las calificaciones son necesarias por el sistema
en el que estamos, pero que no compitamos entre nosotros, que nos ensefien a colaborar
de verdad, no eso de vamos a hacer un trabajo cooperativo, que la ética, lo que te decia
antes, lo sintamos de verdad, que no me importe dejarte un trabajo, compartir lo que yo
sé para que lo sepamos las dos. A veces esto de la educacién no nace, es como una planta,
hay que regarlo un poquito. Entonces, si los profesores de la universidad nos regaran un

poquito, seria maravilloso que nos creen esa cosa que NOS mueve a seguir en la educacion.

También que nos ensefien a pensar, a reflexionar criticamente. Me parece tan
complicado el saber reflexionar con cabeza, con los pies en la tierra, aunque miremos al
cielo por eso de la utopia. Pero mira, ahora he descubierto algo interesante para trabajar
que son los dilemas morales, te plantean una situacion conflictiva real y ta tienes que
pensar como actuarias y justificarlo. Ahi creo que se puede trabajar muy bien esa
reflexion. A traves de esta reflexion puedes cobrar autonomiay poder decir que compartes
una opinién porque realmente tengo unas convicciones propias, no porque me lo cuentes
me lo creo y lo comparto. No nos tenemos que creer o aceptar todo lo que nos dicen los

profesores, también somos compafieros, podemos aprender todos de todos.
P. ¢Como conociste el Proyecto de Innovacion Docente?, ¢por qué decidiste
participar en él?

R. Cuando lleg6 la hora de elegir TFG, me llamé la atencién y lo cogi. En la
reunion me comentaron las posibilidades que habia y me parecié muy interesante lo del
PID que no sabia ni lo que era, que estaban haciendo un manual y que si yo queria entraria

a participar en el PID con maestros y comparieros. Ademas, la idea era ir a las aulas de

10



compafieros del PID y como estaba deseando ir a las aulas, lo escogi. Fue sin buscarlo,

paso el tren y me subi.

Decidi seguir en el PID porque tenia relacion con el coordinador y como iba a
estudiar el Master, me dijo que habia una beca de colaboracién para trabajar con el
departamento de pedagogia, me propuso trabajar en el PID. Me parecio muy buena idea
y como habia estado muy comoda y me gusta estar ahi. Es una reunién mensual de trabajo,
mas bien de aprendizaje global, aprendes cosas de la vida. Nos juntamos personas que
tenemos un gusto por la educacion y me llena hablar con personas que tienen ese
sentimiento igual que yo. Y yo que todavia estoy un poco alejada de las aulas, para mi es
como una forma de incluirme en los colegios de los miembros del PID, me da esa fuerza
a meterme en los colegios. Me gusta mucho, aprendo mucho, estoy muy cdmoda, me
genera confianza y al final no deja de ser una via de formacion. Todo eso que me faltaba

de formacion en el Grado, la estoy adquiriendo aqui. Es una profesién para toda la vida.

P. ¢Como crees que la participacion en el PID influye en tu formacion docente

respecto a la educacién inclusiva?

R. En un inicio, el PID fue un despertador, yo estaba dormida en ese mundo de
las etiquetas, el diagnostico, la clasificacion y cuando llegué al PID desperté, de repente,
hablaban de educacion inclusiva, de la labor de compensacion social, del maestro critico
reflexivo, de la organizacion del aula para atender a la diversidad, de incluir a todos los
nifilos. Empecé a descubrir cosas, fue un poco brusco, pasé de un extremo, de lo que se
supone gue era un problema la diversidad, se solucionaba rellenando un escrito. Y, sin
embargo, ahora, era mucho mas complejo, estamos trabajando con personas, no
maquinas. Al principio era como es muy dificil y lo sigo pensando, pero es lo que hay
que hacer. Entonces, lo que me ha aportado el PID sobre educacion inclusiva es todo, el
conocerlo mismamente. Y todo este discurso que te estoy diciendo ahora de implicaciones
éticas y asi, yo no entendia este discurso, no hablaba asi, ni las palabras como labor de
compensacion social, ni la implicacion que lleva. ElI PID ha sido el comienzo de mi
formacion en educacion inclusiva, de entenderlo de otra manera e incluso también a nivel
personal, no ya solo a nivel docente, me ha cambiado la realidad. Ahora veo cualquier

situacion, por ejemplo, en la tele y me doy cuenta de muchas cosas.

Ahora el PID es como un motor que me mantiene ahi, porque quiza yo sola, si no
hubiera participado en el PID, seguramente, aunque tenga en mente la educacion
inclusiva, me puedo a llegar a perder. Sin embargo, el PID es como un engranaje, que una
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rueda sola no sirve para nada, pero si se junta con otra puede formar una maquina
maravillosa. Necesito para continuar con este discurso y luego llevarlo a la practica,
seguir aprendiendo. Necesito al PID, me aporta tantas cosas para seguir creciendo como

maestra y como persona.
P. (Como surgio la idea de elaborar el “Manual de Accion para la Inclusion”?

R. Yo no estuve en el comienzo de su elaboracion, pero como me he documentado
sé que el PID antes tenia otra temética y fue derivando en la educacion inclusiva por su
ausencia, para informarse y ser maestros inclusivos. Entonces, qué mejor manera que no
solo quedarnos con este aprendizaje que estaban llevando a cabo los miembros del PID,
qué mejor que no solo dejarlo en el discurso, sino que transcienda a una actuacion, a una
préctica, a algo mas tangible, que tenga un impacto en la realidad. Entonces, yo creo que
el manual tuvo la finalidad de que estas ideas, aprendizajes sean compartidas de manera
inclusiva, con otros docentes o escuelas. Gracias al manual se pueden llegar a extender
cuando se materialicen, todas estas ideas. Fue con la finalidad de compartir, de difundir

ensefiar lo que nosotras sabemos y quiza de debatir estas ideas.

P. En uno de los puntos del manual hablais del profesorado critico reflexivo,
¢por qué crees que el profesorado debe ser critico y reflexivo para ofrecer una

educacion inclusiva?

R. Porque, como te contaba antes, la educacion inclusiva tiene implicaciones
éticas, sociales y politicas. Entonces, si no tenemos autonomia, no tenemos un criterio
propio, no cuestionamos la informacién que nos llega de diferentes sitios, somos como
borregos hacia la misma direccion. Tenemos que ser criticos y reflexivos, tenemos que
preguntarnos por que. Y claro, si queremos que nuestros alumnos sean reflexivos y
criticos, primeros tendremos que serlo nosotros. También por esto de la politica, si
estamos a favor de la inclusion tenemos que saber argumentarlo para que, si luego te
encuentras, por ejemplo, con otros profes con ideas contrarias, sepas rebatirlo con
argumentos. Tener autonomia de pensamiento, palabra y actuacién, que primero tengas
criterio propio de pensar, luego de hablar y luego obviamente de actuar y asi guardar esa
coherencia. Tenemos muy claro el discurso, pero indirectamente nos dicen que hay que
poner etiquetas, el discurso puede parecer inclusivo, pero el trasfondo no lo es. Entonces,
si tienes esa reflexion, puedes razonar esa incoherencia y llegar a reeducar a otros

docentes o profesionales educativos.
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P. Ademas, en otro de los puntos hacéis referencia a la necesidad de que el
profesorado se encuentre comprometido con la justicia social, ¢crees que es

necesario este compromiso para ofrecer una educacion inclusiva?

R. Si no estas comprometido, tus actuaciones no van a ser inclusivas. Por ejemplo,
te dicen que hay que hacer una excursion y hay que pagar tanto, pero sabes que algunos
alumnos no pueden permitirselo. Esto es una actuacion segregadora porque estas
poniendo una barrera econémica cuando la escuela pablica debe ser accesible a todas las

personas independientemente de sus circunstancias econdémicas.

Si estas comprometido, eres inclusivo siempre, tienes que mantenerte ahi, tienes

que luchar enfrentarte a personas que tenga principios contrarios a ti.

El compromiso es un pilar y sin ese pilar se te cae la casa de la educacion inclusiva.
Por lo que es fundamental que estemos comprometidos y ese compromiso implica un
sentimiento de que tu lo sientas, lo vivas, de que realmente creas en la educacion

inclusiva.

P. ¢Crees que el proceso llevado a cabo para el desarrollo del manual ha sido

adecuado?, ;por qué?

R. Desde que yo participe si. ElI primer momento fue el tedrico, el de
investigacion, el de decidir qué puntos iba a tener, al principio salian muchos y luego
fuimos agrupandolos y se quedaron 14 puntos. A continuacion, hicimos grupos, nos
repartimos los puntos segun nuestros intereses. Fue un trabajo inclusivo en si mismo,
todos pueden participar, todos podemos aportar, todos podemos aprender. Se hizo un
trabajo muy bueno de investigacion, de trabajo colaborativo entre nosotros. Por lo que
estan saliendo cosas muy chulas. Luego vino la pandemia y se par6 por las circunstancias.
Este afio estda muy bien lo que estamos haciendo ya tenemos el manual y lo estamos
difundiendo a través de las redes. Estamos difundiendo este manual a la comunidad
educativa, cientifica y social, a todas las personas que les llegue este manual. Es un
proceso también muy importante para que les llegue a las personas el manual. Ademas,
esta difusion permite que el manual sea inclusivo en si ya que para las personas que no
saben leer, por ejemplo, las pildoras realizadas les permiten acceder a la informacion.
Para el curso que viene se esta preparando una jornada de presentacion del manual. Por
lo que, este proceso esta siendo coherente, tenemos ese compromiso de no quedarnos el

aprendizaje para nosotros solo, sino que queremos compartirlo con todo el mundo que
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quiera aprender. Te aporta unas pautas 0 una curiosidad por aprender, por ser mas
inclusiva. Estamos muy activos y se muestra en el manual nuestro compromiso con la

educacion.
P. ¢ Que te ha parecido este proceso?

R. Ha sido un proceso de aprendizaje porque realmente para el dia de mafiana
sirve de punto de partida y te permite ver tangible esto de la educacion inclusiva. EI PID
no es solo un discurso, tiene su fondo tedrico. Ha sido un aprendizaje de empezar a
creerme que el discurso que tenemos esta fundamentado, que puedo reflexionar a partir

de él.
P. ¢Durante el proceso de elaboracion del manual te has sentido comodo/a?

R. Si, claro porque entré en el PID, entré desorientada, me sentia como que no
podia aportar nada. Y como te decia antes, sigo aqui por la comodidad, porque me siento
muy a gusto. Ademas, tuve una suerte tremenda porque con mi TFG pude ir a las clases
de compafieros del PID y trabajé mano a mano con ellos y ahi cogi mucha confianza. Me
acogieron desde el principio, pero por ese sentimiento de ser nueva, de infravalorarte por
ser estudiante y decir yo vengo a aprender no a ensefiar nada, pero realmente puedes
aportar mucho, precisamente, lo de la formacién inicial la deficiencia que tiene, que mejor
que ta para contarlo, qué mejor que td para analizarlo para ver como lo podemos mejorar
desde aqui entre todos. Te hacen sentir muy valorada, eres una mas, comencé a
comprender gue son mis compafieros, que no soy inferior por ser estudiante, soy una mas,
yo aprendo de ellos, pero es que ellos también aprenden de mi. Y esto te hace tener
autoestima en la comprension que tu estas creando sobre educacion inclusiva. Me siento

muy segura porgque me siento tambien muy respaldada, lo he compartido con gente.
P. ¢ Qué has aprendido con su elaboracion?

R. La pregunta seria ¢qué no he aprendido? He aprendido todo, si hay 14 puntos,
he aprendido sobre todos los principios, por ejemplo, tener las maximas expectativas del
alumnado, yo nunca me habia planteado que mis palabras tienen una repercusion, o sea
yo tengo una responsabilidad afectiva sobre la gente que me rodea y mucho mas sobre
mis alumnos porque los nifios son como esponjas, lo cogen todo. Lo que yo transmita con
mis palabras y mis actos tiene una transcendencia enorme y yo eso antes no me lo
planteaba. Sobre todo, he aprendido es esta autonomia de reflexion. Estos puntos nos los

establecio una persona y los desarrollamos, sino que nos preguntabamos que nos parece
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interesante, qué necesitamos para cambiar la educacion a la educacion inclusiva y
reflexiondbamos. Te ensefia a reflexionar, a ser criticos, a trabajar de forma colaborativa.
Entonces, todos los valores que te comentaba, el manual ha sido un medio préctico para
aprender estos valores de verdad, lo vives hasta tal punto que te hace creer en ello, lo

sientes asi.

Ademas, cuando fui al aula de estos maestros, habia aprendido a observar, a
analizar y reflexionar tranquilamente con criterio, con un razonamiento pausado. Ha
conseguido calar en mi, ha sido practica, todo lo que yo te he contado lo he vivido. Hay
una cosa que dice, si te lo digo lo olvidas, pero si te ensefio a hacerlo lo aprendes y td
mafiana lo ensefias. Entonces, como yo lo he trabajado, lo he vivido, lo he sentido, ha
quedado en mi, sino no te estaria contando todo esto. Ha sido préctica de todo el discurso

que tenemos Y asi hay una coherencia de verdad.
P. ¢Crees que el manual es aplicable a las escuelas?, ¢ a todas las escuelas?

R. Si, claro, sino fuera aplicable, ;para qué lo estamos haciendo? Si este discurso
tan bonito no puede llevarse a la practica, ¢qué finalidad tiene? EI manual no puede llegar
a ser mas realista, este manual ha sido elaborado por alumnos en formacion, por maestros
y maestras en ejercicio que estan en las escuelas, saben de primera mano lo que hay en
las escuelas. Entonces, si este manual parte de lo que piensan, de lo que saben estos
maestros, ¢como no va a ser aplicable? Es mas, si este manual ya se esta aplicando, los
maestros participantes del PID estan trabajando en ello, en llevar este manual a la practica
inclusiva. Yo, personalmente te puedo decir que es asi porque en mi TFG yo queria ver
la coherencia entre el discurso y la préctica en el aula, y vi como 4 maestras llevaban a
cabo la educacion inclusiva en el aula. Un nifio le pregunté a otro si podia hablar de él y
el otro dijo si y explico lo que les habia ocurrido en el colegio. Yo no habia entendido
nada, pero clara si vas a hablar de una persona, si vas a meter en un compromiso a una
persona, tendras que preguntarle y fue como qué leccion me acaban de dar unos nifios de
3 afios, fijate la honestidad, la empatia. Es aplicable porque parte de las necesidades y los

intereses de maestros que estan a pie de aula.

Si, en todas las escuelas, porque si no, no seria un manual inclusivo. Es una labor
muy complicada, por lo que sera mas factible en un contexto determinado con menos
barreras. Pero, en otros contextos, dada la situacion de nuestra sociedad con esto del

neoliberalismo, sera mucho mas complejo. La educacion inclusiva es una educacion para
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todas las personas por lo que, tiene que ser posible en todas las escuelas con cualquier

alumnado. Para ello, el profesorado debe tener voluntad para querer conseguirlo.

P. ¢Qué crees que habria que hacer con el profesorado y las escuelas que no

estén dispuestos a aplicar el manual?

R. Como te acabo de decir, se necesita voluntad lo primero, si no tenemos esa
voluntad va a ser complicado. Es una barrera complicada, superar la barrera actitudinal
es lo mas dificil, es complicado de solventar. Pero, no podemos imponer, seria
incoherente, no habria critica ni reflexion que es lo que queremos que el profesorado
tenga. Me parece que tendria que ser sentido comun, pero a veces no lo es. Entonces,
podriamos invitarles a que viniese un dia al PID, se lo podemos contar y hacerle
reflexionar, pero en el PID puedes encontrarte personas que pueden mostrarles que el
ofrecer una educacién inclusiva puede lograrse, les mostrariamos evidencias. Intentaria
hacerles ver que lo que hacen no es inclusivo, que es segregador y eso no puede
permitirse. Si ti como profesor no velas por la seguridad de ese nifio, ¢quién lo va a hacer?
El profesorado tiene que estar comprometido. El que diga que no quiere ser inclusivo,
que se dedique a otra cosa en la que no trabaje con personas. Intentaria hacerles

reflexionar, invitarles al PID, ensenarles el manual.

P. ¢ Crees que el manual puede contribuir a lograr que la educacion inclusiva

sea una realidad?, ;cémo?

R. Si y no. Si porque para eso esta, es su finalidad, si no pudiera contribuir a ello
hariamos otra cosa. Ademas, hay gente, los miembros del PID lo estan llevando a cabo,
ese discurso esta trascendiendo a actuaciones en el aula, por lo que esté sirviendo para
que la educacion inclusiva sea una realidad. Y no porque, no porque no crea que no
contribuya, sino porque la educacion inclusiva es un proceso, porque creo que no va a
llegar un dia en el que podemos decir que nos encontramos en un mundo justo.
Tristemente no porque es tan amplio, tan ambicioso, no es algo material que digas ya lo
he conseguido, requiere una formacion y compromiso continuo, resiliencia. Requiere de
un compromiso tan global que es imposible de alcanzar. Contribuye a lograr que aquellos
docentes comprometidos creen un aula inclusiva, pero no puedo decir ya esta, ya he
logrado ofrecer una educacion inclusiva, no, siempre habra circunstancias, barreras que
vas a tardar mucho en quitar y, cada afio vas a tener un contexto particular, con un

alumnado, un aula, unas familias, unos comparieros, que son barreras y oportunidades
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para seguir logrando este reto. Vamos a necesitar siempre seguir aprendiendo para dar

una educacion inclusiva de verdad.

ANEXO 3. TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA 3.
P. ¢Qué es para ti la educacion inclusiva?, ¢qué implicaciones tiene?

R. Es la unica forma de entender la educacién, no entiendo la educacion sin que
no sea inclusiva porque considero que la educacion inclusiva es una educacion para todas
y para todos y que es la Unica educacion que debiera existir porque es una educacion justa,
equitativa, y considera a todo el mundo por igual y le da a cada cual todo aquello que

necesite.

Implicaciones en cuanto a valores necesitaria comprension, empatia, solidaridad,
tolerancia, respeto, compromiso ético y social, estos serian las cosas clave, pero también
considero importante que el profesorado pretenda ser inclusivo, tiene que ser critico y
analitico sobre todo que dude, que haga algo que a lo mejor no ha salido como tu
esperabas y dudes, sobre si lo has hecho bien. No podemos creer que sabemos hacer todo
bien, siempre se puede seguir aprendiendo algo. También es necesario es que el
profesorado esté continuamente adaptandose, porque es diferente estar en un colegio
rural, urbano o en un barrio marginal, te tienes que adaptar a cada contexto porque la

inclusion no es algo estatico, va cambiando.

P. ¢Crees que has recibido una formacion para llevar a cabo la educacion
inclusiva? En el caso de que contesten que si: ¢donde la has recibido? y ¢cuando la

has adquirido?

R. Durante la carrera no tanto, en alguna asignatura, pero entendi la inclusion
ligada a la educacion especial y después he tenido la suerte de conocer el PID y a traves
del PID comencé a formarme en la educacién inclusiva y a saber lo que es la verdadera
inclusion. Al principio yo pensaba que las escuelas de educacién especial tenian que
existir, me parecia normal y comun y que eran necesarias para esa inclusion. Sin embargo,
a traves del PID, descubri que para tener una inclusion real estos nifios deberian estar en

colegios ordinarios con las medidas y recursos necesarios.

P. En base a esa formacion docente, ¢qué caracteristicas crees que debe tener

el profesorado para ofrecer una educacion inclusiva?
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R. Los valores que he comentado al principio deberian tenerlos los profesores.
Ademaés, es necesario que los docentes tengan sed de aprendizaje porque tenemos que
adaptarnos y aprendemos dia a dia del alumnado, del contexto, de las familias... es
importante que tu mente este abierta al aprendizaje y por supuesto siempre con la
inclusion en mente. También el profesorado tiene que ser reflexivo para que dude, para

que piense, que analice la situacion y se adapte.
P. ¢Como crees que se consigue un profesorado con esas caracteristicas?

R. En cuanto a la formacion inicial seria necesario que desde la universidad se
trabajaran estos temas de educacién inclusiva y no ligada unicamente a la educacion
especial. Claro que hay que tener en cuenta este alumnado, pero no desde el punto de
vista segregrador que nos muestran ponieéndoles una etiqueta. Est4 bien saber qué
necesidad o qué enfermedad tiene un alumno para saber qué tipo de ayuda darle, pero lo
que necesita debemos darselo en cualquier escuela. Por otro lado, también seria necesaria
una formacion permanente como el PID, hace que estemos estudiantes, profesores e
incluso que llegase alguien de publicidad le aceptariamos sin ningin problema. En el PID
se han hecho jornadas de puertas abiertas, cursos que sirven para abrir de alguna forma el
mundo de la inclusion a otras personas. De esta manera, los profesores podian ver que es
posible ofrecer una educacién inclusiva porque lo que muchas veces ocurre es que los
docentes piensan que es imposible, que es muy bonito decirlo, pero llevarlo a la préctica
es muy complicado. Entonces, yo creo que es porque no tienen una formacion suficiente,
no hablan sobre el tema. Ademas, es necesario leer para tener una base que te permita

poder llevarlo a la préactica.

P. ¢Como conociste el Proyecto de Innovacion Docente?, ¢por qué decidiste

participar en él?

R. Lo conoci por el coordinador porque me dieron una beca de colaboracién en el
departamento de pedagogia y con esa beca me integre en el PID. Al principio no sabia lo
que era un PID y me sentia muy pequefiita porque veia que la gente que esta ahi sabe un
monton, habla mucho y yo pensaba todo lo que tengo que aprender sobre inclusion. Pero
la gente es stper agradable, puedes dar tu opinidn siempre desde el respeto y hay personas
que tienen tanta experiencia que yo como estudiante sentia admiracion por ellos. La
verdad que yo estoy encantada de pertenecer al PID, parece que entré de manera fortuita,

pero es una pieza fundamental en mi formacion.
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R. Decidi seguir en el proyecto por todo lo que he aprendido, porque la gente con
experiencia te cuenta lo que hace, lo que le ocurre en el aula y piensas quiero ser como
ellos, no sé como, pero lo tengo que lograr. Por ejemplo, nos contaban como ensefiaban
a escribir a los nifios desde la inclusién o como para hacer unos disfraces, utilizaban ropa
vieja, que se le habian dado de forma solidaria permitian que todos los alumnos tuviesen

un disfraz sin importar su situacion econémica.

En la universidad te ensefian a hacer una unidad didactica y te dicen ahora la tienes
que adaptar a un TDAH. Pero, es que no habria nada que adaptar si hicieramos todo para
todo. Todo esto lo aprendi en el PID y tenia que seguir aprendiendo porque disfruto
mucho escuchando sus experiencias. Ademas, luego te va dando voz, te sientes méas
formada y que incluso puedes expresar algo, te va formando como persona y como
docente. Son amantes de la educacion, tienen su vida, pero no entienden su vida sin la

educacion.

Estos aprendizajes también te sirven para educar a tus hijas o incluso a tus amigos.
De manera que, si dicen algiin comentario homéfono, racista soy més respetuosa a la hora
de contestar y tengo argumentos para rebatir, por ejemplo, les digo y si tu estarias en su
lugar, esta es una pregunta que no se me hubiese ocurrido antes. He aprendido a ser mas
inclusiva en todos los &mbitos de mi vida y a decir tiene que aprender a empatizar. Y al
decirles esto reflexionan y piensan pues igual no deberia decir esto, y de esta manera estas
produciendo una lluvia fina que al final acaba calando. Son pequefios detalles que ti vas

dejando y hacen pensar
P. ¢Como surgio la idea de elaborar el “Manual de Acciéon para la Inclusion”?

R. Fue la manera de decir ya tenemos el discurso, pero ¢(Cémo lo llevamos al
aula?, pues a través de acciones que pongan en practica esa inclusién. Las personas
integrantes del PID ya lo haciamos antes en nuestras aulas, pero nos gustaria llegar a mas
gente. Para ello, utilizamos redes sociales, formato de libro o electronico. De esta manera,
la gente tiene un manual, una guia que permite al profesorado poner en practica la
educacion inclusiva, porque muchas veces, como he dicho antes, les da miedo. Tener una
guia te da tranquilidad, es un recurso que lo Unico que va hacer es ayudarte. Se cre6 con
la idea de difundir todos nuestros conocimientos sobre educacion inclusiva y que se
pudieran poner en practica. Esta guia no es solo para profesores, aunque sea nuestra
mayor intencion, puede valer para familiares, para el dia a dia de cualquier persona. Se
asientan las bases tedricas para ponerlas en practica.
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P. En uno de los puntos del manual hablais del profesorado critico reflexivo,
¢por queé crees que el profesorado debe ser critico y reflexivo para ofrecer una

educacion inclusiva?

R. Tiene que ser reflexivo porque hay que analizar el contexto en el que vas a
estar. Tienes que reflexionar sobre tus gestos, tus discursos porque puede que hayan salido
bien o puede que no. No solo tiene que ser reflexivo un docente, sino que cualquier
persona debe reflexionar sobre sus actuaciones y como docente es indudable. Ademas,
una reflexion lleva a una evaluacion y creo que los profesores nos tenemos que evaluar
continuamente, y también nos deberia evaluar el alumnado porque un profesor siempre

tiene que querer mejorar, tienes que intentar sacar la mejor version de ti.

También debe de ser critico porque no nos podemos dejar llevar por lo que un
compafiero dice que es muchisimo mejor. Tenemos que ser criticos con nuestras

situaciones, al leer articulos.

P. Ademas, en otro de los puntos hacéis referencia a la necesidad de que el
profesorado se encuentre comprometido con la justicia social, ¢crees que es

necesario este compromiso para ofrecer una educacion inclusiva?

R. El compromiso social creo que deberiamos tener todas las personas y
obviamente al ser maestro mas, porque vas a trabajar con la sociedad, con unos nifios,
con sus familias, con tus compafieros, con gente del centro y, por tanto, también formas
parte de la sociedad. Todos tus valores, todos tus aprendizajes, tus conocimientos, tus
actitudes, toda tu identidad docente la vas a transmitir a tu alumnado, y eso que transmites
a ellos se queda en ellos. Todos esos aprendizajes que ta les estas transmitiendo, como es

el respeto, se lo transmitiran ellos a sus familias, amigos, etc.

P. ¢Crees que el proceso llevado a cabo para el desarrollo del manual ha sido

adecuado?, ¢por qué? ¢Qué te ha parecido este proceso?

R. Yo creo que si, sobre todo porque nos lo hemos pasado bien, hemos disfrutado
mientras lo haciamos y hemos reflexionado y hemos sido criticos. Habia dias en los que
estabamos inspirados y haciamos muchos puntos y al mes siguiente decidiamos relacionar
algunos puntos. Hemos trabajado siempre a través del dialogo activo e inclusivo porque
todos dabamos nuestra opinion, debatiamos y llegabamos a una conclusion en la que
todos estdbamos de acuerdo. Ha sido un proceso inclusivo, reflexivo y critico.

Empezamos con una lluvia de ideas y fuimos reflexionando para relacionar los puntos
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segun categorias. Después acordamos la estructura. Era un proceso lento, se tenian que ir

conociendo las ideas, todo el mundo deberia estar de acuerdo y dar su opinion y version
P. ¢Durante el proceso de elaboracion del manual te has sentido comodo/a?

R. Si, aunque al principio parecia que no podia aportar nada, pero luego te das
cuenta que quieren contar contigo. Siempre me he sentido apoyada, cuando
desarrolldbamos los puntos del manual cada grupo exponia el suyo y el resto lo criticaba
de manera respetuosa. Es imposible no sentirse a gusto, te ayudan a mejorar.

P. ¢Qué has aprendido con su elaboracion?

R. He aprendido a ser una mejor persona y una mejor docente y ahora no concibo

la educacion sin inclusion.

P. ¢Hay alguna idea o alguna parte del manual que te parezca mas

importante?, ¢cudl?, ;por qué?

R. No, yo creo que todas van enlazadas. No te puedo decir que un principio es
mas importante que otro. Forman un equipo, si falta uno los otros van a arroparlo, pero si
faltan muchos ya no hablariamos de educacion inclusiva. Si consideramos que cada punto

es una persona del equipo, no podemos prescindir de ninguno.
P. ¢Crees que el manual es aplicable a las escuelas?, ¢a todas las escuelas?

R. Yo creo que si, adaptandose al contexto. No es lo mismo estar con nifios de 4
afios que con nifios de 10, estar en el barrio de salamanca a estar en un barrio marginal.
No es lo mismo, pero t0 tienes que seguir siendo inclusiva. Este manual se puede llevar a
cabo en todas las escuelas, no es que se pueda, se debe. Va a ser dificil llevar a cabo todos

los puntos, pero lo importante es que lo intentes.

P. ¢ Qué crees que habria que hacer con el profesorado y las escuelas que no

estén dispuestos a aplicar el manual?

R. Partiria del dialogo, le preguntaria por qué no quiere ser inclusivo, me dira que,
porque es muy dificil, pero le podemos ensefiar ejemplos en los que se lleva a cabo una
educacion inclusiva. Ademas, intentaria crear un sentimiento de empatia alejando a esa
persona del egocentrismo. De esa manera, le hace reflexionar porque la reflexion es un
arma muy buena para provocar un cambio. Hay que hacerles dudar, hacerles ver que

puede ser una realidad y hacer que se pongan en el lugar de lo demas.
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P. ¢ Crees que el manual puede contribuir a lograr que la educacion inclusiva

sea una realidad?, ;,cémo?

R. Yo creo que si, es por lo menos nuestra pretension. Queremos acercar el
discurso inclusivo a la practica inclusiva a través de la difusion. El grupo del PID tenemos
nuestros conocimientos, nuestra experiencia, nuestra practica y que mejor manera que
compartirlas con las demaés, con esas personas que estan asustadas, que no saben como
llevar a la préctica la educacion inclusiva. De esta manera podemos acompafiarles y
ayudarles. Si no lo hacemos, no podemos aprender. La Unica manera de que la inclusion
sea una realidad es que los docentes sientan que la inclusion forma parte de ellos, y para
formar parte de ellos hay muchos docentes que necesitan ayuda. A través de esa
formacion la inclusion formara parte de su identidad docente y tendra un compromiso con

las personas y con el alumnado.

ANEXO 4. TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA 4.
P. ¢Qué es para ti la educacion inclusiva?, ¢qué implicaciones tiene?

R. Se puede hacer una definiciéon compleja, hay muchas definiciones, es un
concepto muy controvertido y me interesan especialmente las definiciones de educacion
inclusiva de la UNESCO. Pero, no voy a dar una definicion compleja. La educacion
inclusiva es la buena educacion, es decir, la educacion que acoge a todos y a todas y
promueve la presencia, la participacion y el progreso de todo el alumnado, afecta pues a

todo el alumnado. Repito, es la buena educacion.

Esta claro que si queremos llevar a cabo la inclusién tiene que ser un proceso, no
podemos conseguirlo de la noche a la mafiana. Esto tiene unas implicaciones
extraordinarias para el sistema educativo en conjunto. Tiene que cambiar la organizacion
del sistema educativo. Actualmente, tenemos una escuela competitiva, segregadora e
individualista. Competitiva porque favorece, no procesos de solidaridad en el alumnado,
sino procesos de competicion que dejan atras, claro hay algunas personas que ganan, pero
la mayoria pierde. Procesos de segregacion lo que significa que hay alumnos que estan
discriminados en nuestro sistema educativo, que no les ofrece una respuesta,
probablemente porque no llegan al estandar que se ha establecido y, por tanto, son
ignorados. Por ultimo, digo que ademas favorece una cuestion muy individualista de que

aqui el que puede se salva por si mismo o es atendido por si mismo. Claro, las
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consecuencias que tiene es que tenemos que romper con ese modelo, significa que
tenemos que organizar la escuela de otra manera, habra que cambiar el curriculum,
tendremos que cambiar los horarios, tendremos que cambiar la perspectiva que tiene la

escuela, la formacion del profesorado. Afecta a todos los elementos del sistema educativo.

P. ¢Crees que has recibido una formacion para llevar a cabo la educacion
inclusiva? En el caso de que contesten que si: ¢donde la has recibido? y ¢cuéando la
has adquirido?

R. Yo soy maestro, ademas de ser profesor universitario he ejercido de maestro y
cuando yo me formé, que estoy hablando de finales de los 70 que es cuando comencé mi
formacion como maestro. Hace ya tanto tiempo que no existia el concepto de educacién
inclusiva, es méas, cuando comencé a trabajar como maestro fue cuando se empez6 a poner
en marcha el programa de integracion que es lo que se hablaba entonces, de la integracion
escolar. Por tanto, no puede recibir ninguna formacion inicial. Yo luego me he ido
buscando mi propia formacion, claro, porque vas leyendo asistiendo a congresos, o

hablando, viendo realizaciones précticas de la inclusion.

Bueno, esta ha sido mi formacién, que naturalmente si que me la he buscado y que
si que puede decirse gque si que tengo una formacion buena o mala sobre la educacion
inclusiva y sobre las caracteristicas que tiene y las necesidades que presenta para llevarse
a cabo.

P. ¢ Qué caracteristicas crees que debe tener el profesorado para ofrecer una

educacion inclusiva?

R. Yo creo que, si antes deciamos que la educacion inclusiva es la buena
educacion, es que el maestro necesario para la educacion inclusiva es un buen maestro,
una buena maestra y ¢quién es un buen maestro, una buena maestra? Pues mira, un buen
maestro 0 una buena maestra es aquella persona, primero que tiene compromiso social y
compromiso con su profesion, es decir, tiene un compromiso ético. Esta es una cuestion
muy importante, no puede ser buen maestro, no puede ser maestro de la escuela inclusiva
aquel que es indiferente ante situaciones de discriminacion social o de desigualdad de los
nifios y nifias. Este no puede ser un maestro, necesitamos un maestro que esté
comprometido que eso le inquiete, el remueva y que le ponga en marcha. Es una primera

cuestion.
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Pero luego, ademas, ese maestro 0 esa maestra tiene que ser un maestro que lea. En
el sentido de Freire, no solo de leer libros, de pedagogia y de educacion, sino también que
lea el mundo, que sepa leer el mundo, que sea una persona inquieta, curiosa, que conozca

lo que estéd pasando y que sea una persona culta.

Ademas de eso, que sea una persona que sea capaz de reflexionar sobre su propia
practica y también que sepa trabajar en equipo con el profesorado, con el resto
de compaiieros y compafieras, no solo con el profesorado, sino con todas las personas que
intervienen en el proceso educativo porque a veces también hay que trabajar con las

familias o hay que trabajar con profesionales ajenos a la escuela.

Yo afiadiria afiadir una cosa mas, que sea capaz de sofiar, que tengas suefios. Yo
creo que claro, si no hay suefios, si ti no tienes ideales de cdmo debe ser la escuela y la

educacion, si no eres capaz de sofiar, no puede ser un buen maestro.

Por ultimo, que, tenga coherencia entre lo que dice y hace, que lo procure, no que

la tenga. Yo creo que lo tiene que procurar. Eso también es un elemento importante.
P. ¢Como crees que se consiga un profesorado con esas caracteristicas?

R. Pues bueno, yo es que creo que ademas he escrito sobre eso, hay un par de
articulos sobre la formacién del profesorado. Por otra parte, no son articulos en los que
yo aporte mucho, sino que recojo lo que ya lo que he leido y lo que me ha parecido bien

y conveniente.

Pero bueno, te voy a concretar lo que digo en esos articulos, lo que digo es que la
formacion del profesorado, de la escuela inclusiva tiene que estar vinculada a la escuela,
es decir, necesitamos en la Universidad establecer un vinculo con la escuela para que se
sepa la realidad de las escuelas. En segundo lugar, tenemos que lograr que el alumnado
desarrolle ese compromiso y esa parte ética que decia antes. Entonces es muy bueno
que se formen profesionales reflexivos. Y, en tercer lugar, hace falta vivencias
significativas y buenas préacticas que las conozcan y que les marquen, que marquen a ese
profesorado, es decir, que cuando se estan formando, de repente descubre una cosa y es
iniciatica para él, es como si hubiera habido ahi una apertura, un horizonte nuevo que

antes desconocian. Bueno, pues esa formacion necesitamos.

Y, sobre todo, yo creo que no se necesita tanto de técnicas, ni de recetas, ni de
todo esto, sino hacer ver que la inclusion es una cuestion ética y politica, politica en el

sentido de que son bien comun para todos. Entonces, por eso es un objetivo, politica no
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partidaria, no quiero decir partidaria con esto, sino politica, en el sentido de que es un
objetivo social que hemos de conseguir. Y esas son caracteristicas que deben estar en la
formacion del profesorado.

P. ¢ Como conociste el proyecto de innovacién docente?

R. Lo conoci incluso antes de que surgiera, esta es la idea, es que José Juan Barba,
mi compafiero que fue alumno mio, por cierto, fue de los primeros alumnos que tuve en
magisterio, luego le dirigi la tesis y todo esto y luego ha sido compafiero mio. Entonces,
una de sus ideas era crear un grupo que se dedicase a esto y la articulacién era el proyecto
de innovacion docente. Entonces me hablé de su idea, de crearlo, incluso que ya lo habia
hablado con un grupo muy reducido de maestras y algin estudiante nuestro. En principio,
naci6 de una manera muy modesta y a mi me propuso que le acompafiara en ese proyecto
y yo le acompanfié, claro. El proyecto era suyo, esta bien claro y quiero decir que surge
porque José Juan Barba lo cred. Luego asisti con €l al nacimiento y el desarrollo del PID,
fue, pues yo creo que muy positivo y ademas tuvo un crecimiento de mucho provecho
educativo. Y luego desgraciadamente, pues se enfermd y fallecié. Entonces, yo me quedé
coordinando un proceso del que él era la cabeza y el alma, esta claro. Bueno, luego, a lo

largo de estos afios, el pais ha ido evolucionando, pero fue asi como conoci el proyecto.
P. ¢ Y por qué decidiste participar o seguir en el proyecto?

R. Bueno, yo lo decidi primero por dos cosas. Primero hay una cuestion personal,
que era una cuestion de un compariero, José Juan Barba, una persona queria, con la que
yo trabajaba y estdbamos en equipo, no sé si alguna vez habremos establecido una
organizacion formal de equipo, pero si que éramos personas que habiamos trabajado en
comun. Entonces, esta es la primera razon porque era una idea suya, un proyecto suyo y

a mi me apetecia.

En segundo lugar, porque el tema me interesa también mucho. Quiero decir que
si no hubiera venido hay tres cosas, una era la persona de Jose Juan barba, otra, la
estructura de crear un grupo de innovacion docente, que eso es, al fin y al cabo, lo que
cristaliza un PID, pues me parece bien y la tercera es el contenido, el tema que me parece
que es muy importante y porque me a mi me preocupa mucho y me interesa mucho

aprender sobre educacion inclusiva.

P. ¢ Como crees que la participacion en el PID influye en tu formacion docente

respecto a la educacion inclusiva?
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R. Me influye porque ahora soy el coordinador del proyecto y eso implica que
tengas que tener una responsabilidad que bueno, son simplemente el hecho de rellenar las
memorias y la evaluacion que hay que hacer y eso, ya te lleva a una reflexion que te

forma.

Pero evidentemente eso no es lo formativo para mi, lo importante de la formacion
es el contacto con otras personas que van aportando puntos de vista. También hemos ido
leyendo cosas solo, nos hemos formado. Y, sobre todo, el tener una estructura de red,
tenemos una red, en la que ahora hay estudiantes, maestros y maestras, yo estoy de

profesor de la Universidad y estudiantes de todos los niveles.

Primero, que exista esa red te da confianza para seguir formandote y eso es lo de
la confianza y el &nimo para formarte es importante, pero lo segundo es que es de caracter
internivelar y ese caracter internivelar hace que las discusiones que se producen o las
conversaciones, los dialogos entre maestros en ejercicio y estudiantes, a mi me ayudan
mucho, a mi formacion como formador de futuros maestros y maestras y yo creo que de
eso estoy aprendiendo mucho, precisamente de esa relacion entre niveles y de ese

dialogo.

P. ¢Como surgio la idea de elaborar el “Manual de Acciéon para la

Inclusion”?

R. Nuestro grupo se basa en utilizar como via la investigacion accion, es decir,
gue encontramos un problema, se hace un diagnostico de la situacion y se encuentra una
solucion. ¢Cudl es el problema que se ha encontrado? Pues porque realmente las practicas
de educacion inclusiva estdn muy poco extendidas en los centros y puede haber gente que
se declara partidaria de la educacion inclusiva, pero como es un proceso muy largo y
complejo que tiene muchos pasos, se pueden dar muchos pasos, pues se han puesto pocos

pasos en marcha y no avanza la educacion inclusiva.

Una de las consecuencias de ese diagnostico fue decir vamos a ver qué alternativas
podemos hacer y ahi surgid elaborar con el conocimiento y la conviccidn que teniamos,
un manual de accion, que era un decalogo, pero ya descubrimos para nuestra grata
sorpresa, que el diccionario no atribuye al decalogo que necesariamente tenga que tener
10 elementos, sino que puede tener mas. El nuestro ya sabes que tiene 14.

Entonces, pues eran cosas sencillas que se pueden hacer, reflexivas y sustentadas en los
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principios de la educacion inclusiva para hacer la escuela mas acogedora. Nos parecid

una buena idea y decidimos trabajarlo en grupo.

P. En uno de los puntos del manual hablais del profesorado critico reflexivo,
¢por qué crees que el profesorado debe ser critico y reflexivo para ofrecer una

educacion inclusiva?

R. Critico reflexivo significa en este caso que es consciente, que es consciente de
lo que quiere perseguir, de los fines y también de las consecuencias que tiene su propia
actuacion en el proceso de ensefianza. Y claro, es imposible que no sea de otra manera
para desarrollar la escuela inclusiva. Digo que es imposible porque si no es critico con la
realidad existente, con esta exclusién que se produce de parte del alumnado, con este no
ver a la diversidad realmente como una fuente inagotable de riqueza educativa, porque la
diversidad somos todos, todo el mundo, todo el alumnado y el profesorado, no hay
alumnos normales y alumnos que no son normales, esta division es absolutamente
negativa y falsa. Pero precisamente si eres un profesor critico reflexivo eres capaz de ver
es0 y entonces, esto te inquieta, te provoca el reto de querer transformar la educacion que
se esta haciendo, de negar esta manera de excluir, de negar la igualdad de oportunidades
a un sector muy importante del alumnado, muy importante en cuanto a ndmero del
alumnado. Esto exige reflexionar sobre la propia practica y sobre nuestra funcion social,

por eso es indispensable que haya profesorado critico reflexivo.

P. Ademas, en otro de los puntos hacéis referencia a la necesidad de que el
profesorado se encuentre comprometido con la justicia social, ¢crees que es

necesario este compromiso para ofrecer una educacion inclusiva?

R. Claro, porque el maestro o la maestra tiene una funcion social que a veces
ignora, creemos que es una cosa técnica, pero no, no, el maestro es el defensor de los
Derechos del Nifio y de la nifia, es el primer defensor de los derechos de la infancia. Esto
deberia ser asi. Y esto implica que se tiene que preocupar que esos derechos se ejerzan y
que Se ejerzan exige un compromiso, porque muchas veces no se ejercen los derechos en
la propia escuela, se impiden. Entonces, cuando a un alumno se le priva del acceso al
curriculum, se le saca de clase injustificadamente, se estd impidiendo ese
derecho. Entonces claro, tienes que ser comprometido para que precisamente tengas
compromiso con ese nifio 0 nifia. Hay una cosa muy importante que hay que tener en
cuenta y es que la escuela es el Unico recurso, probablemente, que tiene un cierto grupo
de alumnos y alumnas. Es decir, si td tienes una familia guay, que tus padres tienen una
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situacion econdémica estable y que ademas tienen bienes de un nivel cultural, tu padre es
profesor y tu madre es jueza, por poner un ejemplo profesional, pues resulta que, claro,
se ocupan de ti, te llevan a todos lados, tienes un crecimiento cultural y educativo enorme
cuando llegas a la escuela, pues aquello se puede aprovechar muy facilmente porque has
tenido todos los recursos a tu disposicion. Pero si vienes de un grupo vulnerable, pues
probablemente jamés escucharas una cancion ni veras un libro en tu casa porque, ademas,
tu casa se caracteriza por los problemas econdmicos, sociales, etcétera, etcétera.
Problemas que hacen que el equilibrio sea absolutamente inestable y esos dos nifios estan
juntos en la escuela. Bueno, probablemente estén en escuelas diferentes porque ahora se
utiliza mucho esto de la discriminacién en la organizacién. Pero los dos van a una escuela

al mismo nivel escolar.

Y claro, ¢cual es la Gnica oportunidad que tiene el segundo nifio que decia yo?
Pues que se engancha a la escuela, que ahi le proporcionen una base para poder
desarrollarse como persona y para poderse desarrollar cultural, emocionalmente,
artisticamente, fisicamente y todo eso. Esto solo se puede hacer si va a tener un
profesorado comprometido, no si es el tipico funcionario que da clase de nueve a dos y
se va, Y si te he visto no me acuerdo y no vuelve a pensar en la escuela hasta la mafiana

siguiente, ni en la escuela ni en sus nifios y nifias.
P. Me parece tan dificil eso.

R. Pero es que no tenemos otro remedio, tenemos que construir eso. Tenemos la
idea de que conseguir maestros que sean buenos pues es sencillo, pero no es verdad. Tener
buenos maestros implica este compromiso que he dicho, implica darse cuenta de todas
estas cosas y lo que te estoy diciendo. Es muy exigente la profesion de maestro, ser un
buen maestro es tan dificil cbmo ser un buen cirujano. Sin embargo, esto socialmente no
estd tan comprendido y es muy necesario porque estan las posibilidades vitales de los

nifos y nifias en tus manos. Ahora, si te duermes y decides ignorarlo, pues...

P. ¢Crees que el proceso llevado a cabo para el desarrollo del manual ha sido

adecuado?, ;por qué?

R. Ha sido adecuado, yo creo que ha sido adecuado, pero ha sido muy lento, es la
Unica pega que yo pondria porgque se nos ocurrié una cosa y luego llegd la pandemia.
Vamos a tardar dos cursos y pico en hacer una cosa que no tendriamos que haber tardado

ese tiempo, pero todo lo demas es positivo.
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Todo lo demaés es positivo porque primero, hemos discutido las cosas en grupo,
hemos determinado qué aspectos importantes eran de la inclusion, ha habido mucho
didlogo y del diadlogo se aprende mucho. Ademas, vamos creando un pensamiento

colectivo que es muy oportuno.

Esta misma idea de distribuir las tareas y que luego se haya utilizado pildoras de
video y se haya hecho también presencia en las redes sociales con el blog que tenemos,
con el Facebook, con toda esta historia, es estupendo. Lo que estamos construyendo es
un proyecto colectivo y, ademas, accesible a mucha gente, pero colectivo es propio
nuestro, estamos involucrados muchas personas, no es de una autoria de una persona, sino

del grupo y esto me parece positivo.
P. ¢ Qué te ha parecido ese proceso?

R. Me parece muy positivo, a mi personalmente me ha enriquecido y me he
animado, me estimula. Me parece estimulante por el hecho de ver gente que ha trabajado
con mucha ilusién y con muchas ganas y que ha hecho cosas bien hechas. Por ejemplo,
los resumes de las pildoras estan bien hechos, la entonacién, el modo de hablar esta bien

hecho, me gusta esa idea de que estén ahi dibujos de los nifios. Eso me ha gustado.
P. ¢ Te has sentido comodo durante el proceso?

R. Si, si, si. Bueno, hay una faceta que me queda siempre y es que se podria haber
contribuido més porque al fin y al cabo soy el coordinador y te sientes algo mas
responsabilizado. Pero, quitando eso, yo me he sentido muy comodo y ademas he visto
que era un proceso educativo, y todo me ha parecido muy educativo. Cuando hay procesos

educativos, yo estoy a gusto porque disfruto con la educacion.
P. ¢Que has aprendido con su elaboracion?

R. Habia una cosa que sabia que es la fuerza del grupo, de lo colectivo, pero ese

aprendizaje se me ha reforzado.

Por otra parte, hay un aprendizaje vicario en el sentido de que he visto como
aprende otra gente. Me parece que su curiosidad, esas ganas de ir aprendiendo mas
cosas, les lleva a conseguir aprendizajes muy importantes. Simplemente el hecho de
conocer mas cosas. Es uno de los elementos del aprendizaje que dice Freire, somos
inquietos, queremos saber mas, y esto yo lo he visto en algunas personas que forman parte
del PID.
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Por otra parte, hay cosas que me sirven para mi, para mi trabajo profesional. Estas
ideas tan claras de decir cosas elementales, de distinguir cuéles son los elementos
sustanciales de la educacion inclusiva, esto es la presencia, la participacion y el progreso,
por ejemplo. La idea del refuerzo de las ideas éticas de la educacion, de la inclusién como
un aspecto ético de la educacion. Esto se me ha visto mas resaltado en en el proceso de

elaboracion del manual y lo he aprendido.

He aprendido a tener confianza. Ya sabia que habia que tenerla, pero a tener
confianza en las personas, en el grupo y en la red porque se consiguen cosas, confiar en

los demas es una cuestion muy importante para el logro de las cosas.

P. ¢Hay alguna idea o alguna parte del manual que te parezca mas

importante?, ¢cual?, ;por qué?

R. Son importantes todos, pero, por ejemplo, el hacer énfasis en la autonomia del
alumnado, en la autonomia para lograr aprendizajes por si mismos, en la autonomia
personal, no esta autonomia que se entiende algunas veces de que los nifios de Primaria
que sepan por su nombre. Esto no es la autonomia, autonomia en un sentido mas amplio,

esto me parece muy llamativo.

Lo del compromiso que ha salido ya en esta conversacién, el compromiso del

profesorado también me parece absolutamente importante.

El llamamiento que se hace, por ejemplo, a organizar el proceso de ensefianza
aprendizaje de otro modo, de decir hemos conseguido un objetivo cuando lo ha
conseguido el alumnado, sin dejar a cuatro al margen. Estas cosas me parecen

fundamentales, pero yo creo que el manual es todo bueno.
P. ¢Crees que el manual es aplicable a las escuelas?, ¢a todas las escuelas?

R. Si, es aplicable a todas las escuelas. Habra que adaptarlo a cada contexto. El
manual recoge los principios de la inclusion y los principios de la inclusion deberian
Ilegar a todas las escuelas. En algunas sera mucho mas dificil, en una escuela grande o en
una escuela privada deberia ser mucho mas dificil que en una escuela publica porque los
intereses no son exactamente los mismos. Pero es aplicable a todas las escuelas y deberia
aplicarse en todas las escuelas. La buena educacién es aplicable a todos. Nadie va a querer

tener mala educacion.
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P. ¢ Qué crees que habria que hacer con el profesorado de las escuelas que no

estén dispuestos a aplicar el manual?

R. Como dice una integrante del PID, lluvia fina. Primero hay que hablar de esto,
hay que hablar con los compafieros y comparieras, proponerlo en las pocas reuniones que
hay ahora en las escuelas, los pocos espacios que hay para el didlogo. Ademas, hay que
hacerlo porque a lo mejor alguien no se ha sido capaz de ver la importancia que tiene o
no se ha dado cuenta. Entonces ti con tu dialogo y tu conversacion puedes hacer, tu
influencia puede hacer que se dé cuenta de lo importante que es y de lo crucial que es
para la educacion. Hay que hacerlo y luego seguir insistiendo con esa lluvia fina para que

pOCO a poco se vaya creando un clima favorable.

Otra cosa es que hay un sector del profesorado en el que no entrara nunca. Somos
conscientes de ello y esto es muy dificil. Pero hay que ir sumando gente a la red de la

inclusion porque es un proyecto educativo fascinante.

La cosa es muy sencilla, si hay una persona que trabaja por la inclusion, realmente
se puede ver realizado como persona y profesionalmente. Es un suefio educativo muy
potente esto de la inclusion, trabajar por una escuela mucho mas humanizadora y

liberadora, tiene una potencia muy grande, es muy atractivo.

En cambio, si decides trabajar por la segregacion y todo esto, no hay nadie que lo
aguante, o sea que lo tienen que hacer de una manera poco consciente, oculta y en ese

sentido tenemos una ventaja. Por eso hay que defender esto siempre que podamos.

P. ¢ Crees que el manual puede contribuir a lograr que la educacién inclusiva

sea una realidad?, ;cémo?

R. La educacidn inclusiva es un proceso. En realidad, es mucho mejor verla como
un camino que como un logro. Entonces, hay muchos pasos en ese camino. Por lo que
puede servir para avanzar en ese camino. Algunas de las cosas que se dicen ahi son
sencillas de hacer y pueden desencadenar otros procesos. Por lo tanto, el manual si que
puede contribuir a que la escuela sea un poquito mas inclusiva, poner un poco mas el

grano de arena de la inclusién.
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ANEXO 5. OBSERVACIONES DE LAS REUNIONES DEL PID.
Reunién del PID realizada el 17 de diciembre de 2020

1. Comenzamos la reunién hablando del decalogo del Manual de Accion para la
Inclusion:

e Hablan de le edicion del manual:
Les gustaria incluir la vision de los nifios sobre el decalogo ya que este se encuentra
disefiado para responder a sus necesidades, por lo que también deben ser participes de su
elaboracion (valores democraticos). Para ello, han decidido que aquellas participantes que
trabajan con el alumnado, hablasen sobre alguno de los principios para obtener
reflexiones interesantes y dibujos. Ademas, podrian pedirles que explicasen el dibujo

realizado y grabarlo en audio.

Para la realizacion de los dibujos han decidido emplear técnicas parecidas para que exista
una cohesion entre los diferentes puntos, los cuales han distribuido entre aquellas

personas que pueden ponerlo en practica en el aula.

Se discute sobre como debe ser la potada: “debe transmitirnos diversidad e inclusioén”,
“debe ser sugerente, podemos traspasar el orden de la aceptacion natural”, hablan sobre
diferentes imagenes que tienen y se deciden por una imagen en la que salen manzanas
amarillas y una roja (reflejando esa diversidad) cogida por la mano de un nifio (reflejando
la inclusion). Por lo que deciden emplear las manzanas como simbolo de unificacion de

los diferentes materiales realizados.

Les gustaria ampliar el manual, traducirlo al inglés para su divulgacion y para tener mayor
incidencia, contar con la posibilidad de que alguna persona de un pais diferente hablas
sobre su vision de la inclusion, sobre los retos de la inclusion en su pais, de los diferentes

puntos del decalogo.

e Hablan de la redaccion del manual:
Se encuentran revisando el manual, afiadiendo comentarios a lo redactado para poder

realizar una redaccion final, la cual les gustaria tener concluida en el mes de febrero.

e Hablan sobre la difusion del manual:
Creen conveniente crear un canal de YouTube para difundir las pildoras de los distintos
elementos del decélogo, estas pildoras seran breves de unos 2 o 3 minutos. Ademas,

piensan que seria buena idea para poder llegar a un mayor nimero de personas hacer un
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perfil en otras redes sociales como Facebook o Instagram e incluir articulos o comentarios

realizados en las reuniones.

Asimismo, les gustaria realizar un acto de presentacion del manual cuando esté concluido

y presentan la posibilidad de hacer talleres y charlas.

e Hablan sobre el blog:
Se van a revisar los distintos apartados del blog de forma que algunos se actualizaran
(como las pestarias del PID o de miembros o el de Jornadas y Eventos, para lo que
pedimos material y fotos a quienes lo tengais) y otros los reconvertiremos, como el de
Précticas Educativas en el que recogeremos también los TFG, TFM vy tesis que se han ido
haciendo y las experiencias educativas que vayamos haciendo. Para ello, piden que los
integrantes del proyecto cuenten por qué estan en el PID, queé les une con la educacion u

otras ideas que les surjan.

Ademas, se acordd que podemos incluir noticias y articulos sobre inclusion, pues se trata
de reflejar la situacion que atraviesa hoy el panorama de la inclusién educativa. Este
apartado llamado “observatorio de la inclusion en tiempos de COVID”. Sobre esta
situacion comentaron que el alumnado se encuentra triste al no poder darse besos,
abrazarse o salir de excursion y ellos estan indignados con que el colegio se encuentre
cerrado, es decir, sin tener la posibilidad de salir al exterior (un sitio al aire libre y seguro)
negando la posibilidad de que todo el alumnado tenga las mismas oportunidades
educativas y aprenda mas all& de la escuela de forma que conecte su aprendizaje con su

entorno mas cercano (su familia y los recursos de la comunidad).

e Primeras impresiones

Me han acogido como un miembro mas sin ningun problema.
Opinan sobre los diferentes temas presentados por el coordinador con respeto.
Exponen sus problemas buscando ayuda y reflexion conjunta.

Realmente se encuentran comprometidos con la educacion inclusiva y con la educacion

en general.

Reunion de un grupo del PID sobre la edicidn de las pildoras del manual realizada
el 5 de febrero de 2021

e Hablan sobre la realizacion de las pildoras del manual:
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Deciden realizar unos videos cortos, llamativos, en los que colaboren los participantes del
PID. Para ello, determinan que el audio de cada video sea un pequefio texto que resuma
la importancia de los principios del manual leido por los participantes del PID. Ademas,
para incluir al alumnado y para que sea mas llamativo se nos ocurre poner imagenes y

videos de algunas clases, dibujos, todos los materiales que se puedan aportar.

A continuacidn, se decide realizar paletas de colores y diferentes pruebas de video para
ensefiarlas en la proxima reunion a todos los integrantes del PID y decidir cuél se utiliza.

Para la elaboracion de estas pildoras se marcan un tiempo establecido:

- Realizar los textos entre el 8 y 14 de febrero.
- Mandar las instrucciones que se deben seguir para la realizacion de los audios el
14 de febrero.

- Tener los audios para el 28 de febrero.

Reunién del PID realizada el 26 de febrero de 2021

e Hablan sobre la difusion del manual:
Referido a las pildoras se elige de manera democratica qué opcion de los videos
propuestos nos gusta mas (https://www.youtube.com/watch?v=Veal TPACRUU).

Deciden difundir una pildora cada martes desde el 9 de marzo.

Ademas, se propone realizar una presentacion interactiva (para aproximadamente

principios de mayo) que llame la atencion para la propuesta del PID teniendo en cuenta

que va dirigido a las escuelas y a los estudiantes

e Hablan del blog:
Eligen propuestas para el blog en las que colocar los logos para los diferentes puntos del

manual.

o Reflexiones:
Hablando sobre el manual y el blog, me llama la atencion una frase “los maestros no

cambiamos el mundo, sino cambiamos a las personas que cambiaran el mundo™.

Ademas, al comienzo de la reunion, una de las integrantes expone un problema que le
sucede en el aula, en concreto, con una nifia que quieren obligarle a que se case y, el resto

de miembros le apoyan, le dan ideas de como afrontarlo o intentar solucionarlo.
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Reunion del PID realizada el 16 de abril

e Se realiza una tertulia dialdgica:

Dialogamos y debatimos diferentes ideas sobre el texto inclusion, imprudencia,

irresponsabilidad: https://eldiariodelaeducacion.com/2020/12/18/inclusion-imprudencia-

irreponsabilidad/ en la que se hicieron reflexiones como las siguientes:

“Cuando estamos defendiendo la inclusion, estamos defendiendo los Derechos Humanos,

debemos estar ahi porque si no estamos en el lado contrario”.

“La escuela estd organizada para segregar. Si nos llega un nifio en silla de ruedas, no
sabemos como actuar, cdbmo llevarle a una excursién. No podemos renunciar a que los
nifios con necesidades educativas especiales tengan que renunciar a ir a un aula ordinaria
porgue no esta preparada para dar respuesta a sus necesidades, no tenemos que optar por

otro centro, sino adaptar ese centro”.

“Qué necesita la escuela para ser inclusiva, si un niflo necesita un apoyo es necesario

darselo, no podemos aceptar que la administracion diga que no hay dinero y ya esta”.

“Cuando un nifio llega a la escuela, se le excluye. La escuela responde a esta sociedad, es

una institucion que excluye. El no creer en la inclusion es un sesgo ideologico™.

“La inclusion es un proyecto colectivo, si un nifio necesita un apoyo, €s necesario

ponerlo”.

“Al profesorado tampoco se le escucha, no se nos pide opinidn para formar las leyes, por
ejemplo. Nos conformamos con los discursos y no con las acciones. Cuando esto se

masifica se escucha el mensaje”.

“Las maestras y los maestros somos la primera linea de actuacién para que la inclusién

sea una realidad en la escuela. Combatimos diariamente contra la exclusion”.

“Las familias necesitamos a la escuela. Y, precisamente, estas familias (con hijos/as con
alguna necesidad mas acusada) somos las que mas necesitamos que la escuela nos tienda

la mano, y no que nos ponga la zancadilla”.

“La escuela actual esta organizada para segregar. ;/Nos estamos situando en el

conformismo? ¢ Nos estamos situando en un discurso vacio de actuaciones?”
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“La inclusion es una cuestion de derechos. Es un proyecto que esta en proceso... Pero
esta, que es lo importante. Porque es una cuestion politica que muchos defendemos y
trabajamos para que se haga realidad”.

e Hablan sobre el blog:

Se necesita material para dos secciones “experiencias educativas” sobre la inclusion como
actividades al aire libre, tertulias dialdgicas, grupos interactivos y para “observatorio
COVID” en el que quieren incluir ideas como: Los colegios “se cierran”. Ya no se puede
entrar ni salir de los colegios; reflexiones sobre situaciones que se presencien desde la
préctica personal-profesional: cobmo se gestionan las relaciones sociales en el aula, qué
nos impide el uso de la mascarilla (ahora més que nunca... "una mirada dice méas que mil
palabras"), el gran reto de mantenernos “intocables” (;Como estd afectando el
distanciamiento social a las relaciones en las aulas?); Articulos de interés y noticias que

aborden esta cuestion y os parezcan relevantes, etc.

e Hablan del manual:
La idea es que en la prédxima reunion se apruebe el texto definitivo y se concreten

cuestiones sobre su presentacion.

Reunién del PID realizada el 14 de mayo

e Realizamos una tertulia dialdgica:
Se realiza una tertulia dial6gica sobre el articulo de Pepe Dominguez titulado “La
educacion es una actividad esencialmente ética”:

https://eldiariodelaeducacion.com/2021/02/24/la-educacion-es-una-actitud-

esencialmente-etica/ y se expusieron diferentes ideas y reflexiones:

“Si no educamos para transformar, no sirve para nada”.

“Tenemos una masa dominada por los medios de comunicacién y la escuela. Relaciona

la docencia con la justicia social”.
“Fundamental buscar los mitos del neoliberalismo”.

“La educacion tiene una parte utopica, tenemos que creérnoslo para que sea una realidad”.
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“Un tema muy importante es la identidad docente como se conforma: experiencias
relevantes y significativas que hayas hecho y por los contactos con los compafieros, las

redes de renovacion pedagogica”.
“Es necesario predicar con el ejemplo, la alegria es un factor de transformacion vital”.
“Tenemos que ser fieles defensores de los derechos de los nifios o nifias”.

“Este mundo capitalista, lo que produce es el bienestar para unos pocos y lo que realmente
queremos es un bienestar generalizado. Y esto solo lo podemos lograr yendo
contracorriente, siendo positivas y desarrollando la ética y el espiritu critico, tanto el
nuestro como docentes como el del alumnado. Para ello, debemos buscando los mitos del
neoliberalismo y colaborando entre nosotros, entre el profesorado porque este objetivo es

un deber docente”.

“Para afrontar esta crisis ética de fondo, la estrategia mdas urgente y relevante es

una educacion ético-critica”.

“La prevalencia del individualismo frente al comunitarismo, del clasismo frente al
igualitarismo y de la competicion frente a la cooperacion. A veces desde la propia escuela

no lo pensamos, necesitamos una nueva mirada”.

“La cuestion politica que nos plantea Pepe, en su sentido mas amplio, a veces se nos
escapa desde la didactica. Reflexionemos, cuestionemos nuestro alrededor, seamos
criticos. .. Porque tenemos una labor muy importante entre manos: vamos a transformar

la realidad”.

“Cuando un/a maestro/a descubre esta finalidad de su profesion: la transformacion
socioeducativa, no puede cambiarla porque entonces seria ir contra uno mismo. Esto nos
parece un motivo de alegria y de ilusion diario, el saber que estas trabajando por este bien

comun”.

“Hablamos de la insubordinacion educativa: estudiemos la ley a fondo para saber coémo
saltarnosla; para tener argumentos solidos y saber defender nuestra postura ético-politica

docente; para usarla en nuestro favor”.

Durante esta tertulia, se habla de la insubordinacion y de como una integrante del PID
estad continuamente debatiendo con compafieros de su colegio sobre la obligacién de
seguir todo lo que expone el curriculo. Otras participantes le exponen sus argumentos e

ideas para saber defender su postura.
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Asimismo, sale el tema de la formacion inicial y varias estudiantes muestran su
descontento ya que, por ejemplo, les ensefian muchas metodologias activas, pero si no
tienes la suerte de tener experiencias enriquecedoras en las practicas nunca las aplicas y,
el profesorado de la Universidad tampoco te ensefia con el ejemplo, sino que te dice que

hay utilizar esas metodologias, pero ellos o ellas no las usan.

e Hablan sobre el blog:
Atendiendo al apartado de “Observatorio COVID” estuvimos hablando sobre la situacion
actual en los colegios con el coronavirus, y viendo las previsiones que se estan dando de
cara al proximo curso, etc. Se propuso escribir un pequefio articulo de opinién sobre esta

cuestion.

e Hablan sobre el manual:
Debido a que la tertulia dialdgica se extendid, en la proxima reunion se aprobara el texto
definitivo y se acordaran las cuestiones para la presentacion del manual, buscan ideas
para la difusion, como el diario de la educacion, congresos, etc. y se plantean desarrollar

una jornada de formacién docente (taller, curso, etc.).

ANEXO 6. MATERIALES.

EIPID, con la finalidad de difundir sus conocimientos, sus aprendizajes, sus ideas,
el “Manual de Accion para la Inclusion” y el propio proyecto, crearon diferentes
materiales: blog, pildoras y redes sociales, que han sido recogidos por la relevancia e

informacion que aportan a nuestra investigacion.

ANEXO 7. BLOG DEL PID.

PID Educacion inclusiva y formacion en la practica (s. f.). Proyecto de Innovacion
Docente a través de la investigacion-accion participativa [Entrada blog].

Recuperado de https://pideducacioninclusiva.wordpress.com/

En el blog podemos acceder a la siguiente informacion:

Tabla 1. Informacion existente en el blog del PID.

Apartados Aclaracion
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https://pideducacioninclusiva.wordpress.com/

Inicio

Introduccion en la que se invita a leer el blog y a
participar en el proyecto.

PID

Objetivos

Ejes

Se exponen los diferentes objetivos que se
pretenden conseguir con el PID y los ejes en lo
que estos objetivos derivan.

¢ Quiénes somos?

Se indica el nombre de las personas participantes
en el proyecto y su ocupacion actual.

Jornadas y Encuentros | Se informa de le realizacion de seminarios y
eventos talleres creados por el PID.

Cafécon... | Se presentan articulos y reflexiones de interés
obtenidos en las tertulias dialdgicas realizadas en
el PID.

Cursos del Apartado pendiente.

CFIE
Préacticas Experiencias | Se explican diferentes experiencias educativas
educativas educativas relacionadas con la educacion inclusiva que han

realizado miembros del PID.

Observatorio
CoVID

Se analiza la situacién educativa actual respecto a
la educacion inclusiva derivada de la crisis
sociosanitaria provocada por el COVID.

Repositorio

Se recogen Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de
Fin de Master y Tesis Doctorales relacionados
con la educacion inclusiva y el PID.

Otros charcos

YouTube

Se presenta el canal de YouTube en el que se han
ido subiendo las pildoras del “Manual de Accioén
para la Inclusion”.

Facebook

Se muestra la pagina de Facebook del proyecto.

Cuestiones de
interés

Se informa de las ultimas novedades y cuestiones
de interés sobre educacion.

Manual de Accion para la
Inclusion

Se explica qué es, cual es su finalidad y se realiza
una pequefia aclaracion y resumen de cada uno de
los principios.

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO 8. PAGINA DE FACEBOOK DEL PID.

PID Educacion inclusiva y formacién en la practica [PID — Educacion inclusiva - UVa].
(s. f). [Facebook]. Recuperado de https://www.facebook.com/PID-
Educaci%C3%B3n-Inclusiva-UVa-111243041053852/?ref=page_internal

Esta pagina estd creada con el objetivo de formar una comunidad virtual de
personas interesadas en la educacion para lograr una educacion inclusiva. En ella, se va
informando de qué es el PID y de cudl es su finalidad, se difunde el blog y el canal de
YouTube, dando a conocer el “Manual de Accion para la Inclusion”. Ademas, se exponen
los articulos y algunas ideas obtenidas en las tertulias dialdgicas realizadas en las
reuniones del PID, se presentan las novedades del PID como su participacion en el
Congreso Internacional Online en Inclusién Social y Educativa: respuestas inclusivas en
contextos de crisis y se difunden articulos de opinion elaborados por el PID, como el

articulo titulado: “La tinica escuela inclusiva es la escuela abierta”.

ANEXO 9. CANAL DE YOUTUBE DEL PID.

PID Educacion inclusiva y formacion en la préctica [PID Educacion Inclusiva]. (s. f).
[YouTube]. Recuperado de https://www.youtube.com/channel/UC-
ugYEI7SIwF2zHqgjjHI2_A

En este canal se estan difundiendo las pildoras de los diferentes puntos del
“Manual de Accion para la Inclusion”. Para la realizacion de estas pildoras se escribio,
en primer lugar, un resumen de los diferentes principios del manual, atendiendo a las
ideas mas importantes. A continuacion, se asigno cada punto a un miembro del PID para
que realizasen los audios correspondientes a través de la lectura de cada resumen.
Ademas, se pidié materiales: dibujos, fotografia y videos de nifios y nifias en la escuela,
de actividades, etc. para incluirlos en las diferentes pildoras. Una vez, que tenia todos los

materiales necesarios, algunas participantes del PID se encargaron de montar los videos.
La informacion que se expone en cada pildora es la siguiente:

Bienvenida al canal

La escuela debe ser el lugar donde se garantizan los derechos de todos los nifios y nifias.

La escuela inclusiva es la que acoge, abraza y acaricia la diversidad e impide que se

convierta en desigualdad.
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https://www.facebook.com/PID-Educaci%C3%B3n-Inclusiva-UVa-111243041053852/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/PID-Educaci%C3%B3n-Inclusiva-UVa-111243041053852/?ref=page_internal
https://www.youtube.com/channel/UC-uqYEl7SIwF2zHgjjHl2_A
https://www.youtube.com/channel/UC-uqYEl7SIwF2zHgjjHl2_A

Damos la bienvenida a este canal en el que os mostraremos los contenidos generados por
los y las participantes del PID en Educacion Inclusiva de la Universidad de Valladolid y

nuestros colaboradores y colaboradoras.

En este espacio buscamos difundir nuestras ideas para lograr una educacion mas justa,

solidaria y equitativa jtodos y todas estais invitados a participar!

Si tienes interés en este tema te invitamos a visitar nuestro blog y a asomarte a nuestras

redes sociales. Para mas informacion lee la descripcion del video.
Presentacion Manual de Accion para la Inclusion

Hola, somos un grupo de maestros y maestras, estudiantes de magisterio y activistas de
la educacion que, después de reflexionar mucho sobre nuestras convicciones por una

educacion mas inclusiva, justa y solidaria, hemos creado un manual... {Si, un manual!

La educacion inclusiva es un derecho y para nosotros es una certeza irrenunciable. Por
eso hemos propuesto 14 puntos que consideramos imprescindibles para generar
verdaderos cambios en las escuelas y aulas del mundo. Queriamos hacer 10, pero nos

salieron 14... menos mal que el diccionario dice que eso también puede ser un decalogo.

¢Quieres saber mas? Puedes seguirnos en nuestro canal de YouTube y en nuestras redes

sociales... jAh! y no olvides visitar nuestro blog.
Mas informacion en la descripcion del video.

Manual de accién para la inclusion: Punto numero 1. Maximas expectativas para

todo el alumnado

Todo el alumnado tiene el derecho a aprender y mejorar como persona y desde la escuela

tenemos el deber de hacer efectivo este derecho.

Nuestras expectativas tienen un efecto extraordinario en la vida de nuestros nifios y nifias.
Las etiquetas que les colgamos, nuestras creencias sobre su incapacidad para hacer algo,
las actitudes de recelo o desconfianza sobre su capacidad de aprendizaje matan el
aprendizaje. Por eso, porque queremos que nuestro alumnado, todo nuestro alumnado,
crezca, tenemos que convertirnos en jardineros del lenguaje, en profesionales de la

esperanza.
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Te proponemos utilizar un discurso respetuoso, motivador y que anime a experimentar.
Distingamos entre la persona y sus acciones. Reflexionemos sobre nuestro propio papel
docente, sobre nuestro compromiso con la compensacion de las desigualdades.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accion para la inclusion: Punto ndmero 2. Compromiso ético del

profesorado con la justicia social

Al transformarnos en educadores o educadoras asumimos un compromiso con el bien

comun.

Paulo Freire decia: “Debo revelar a los alumnos mi capacidad de hacer justicia, de no

faltar a la verdad. Mi testimonio tiene que ser, por €so mismo, ético”.

Debemaos ser conscientes de qué ciudadania estamos formando en el ejercicio de nuestra
profesion. Por eso debemos garantizar los derechos de la infancia, reconocidos
internacionalmente por la Convencion de los derechos del nifio y la nifia, e introducir a
nuestro alumnado en los deberes de la convivencia en comdn. Busquemos las méximas

condiciones de bienestar de la infancia en el centro educativo.

Ten en cuenta que el compromiso no es nunca solitario, se basa en la comunicacion de
nuestros valores. Y que un docente comprometido es coherente entre lo que dice y lo que
hace.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accion para la inclusion: Punto namero 3. La escuela, agente de

compensacion social

Muchas veces hemos asumido el problema de la desigualdad como inabarcable, pero la

escuela como institucion puede aportar mas de lo que creemos.

Paulo Freire decia que la educacion liberadora no produce, por si misma, el cambio social
(...) pero no habra cambio social sin una educacion liberadora. La escuela debe caminar

por ese sendero.
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El sendero contrario es el de la segregacion educativa, que utiliza multiples mecanismos:
programas de bilingliismo, escuelas concertadas o aulas de educacion especial que dejan

fuera o separan al alumnado de grupos vulnerables.

Para luchar contra la desigualdad fijemos como criterio que, ninguna meta educativa

estara lograda a menos, que se haya logrado para todos y todas.

Creemos redes de trabajo y de recursos mas all& del centro escolar. Abramos las puertas
de la escuela para que entre en ella la comunidad que la rodea.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accion para la inclusion: Punto numero 4. Basqueda de la equidad, no
desde el paternalismo

Resulta necesario dejar a un lado las actitudes de caridad o paternalistas en educacion,

todas las personas deben ser tratadas con justicia y con respeto.

Los nifios y nifias quieren ser tratados con justicia y participar en igualdad de condiciones
(...). Para alcanzar este objetivo, se necesita una efectiva accion politica y social para

cambiar la sociedad.

Por eso, vamos a aprender a mirar la pobreza y a identificar las carencias, porque si no
educamos la mirada, puede que acabemos atribuyendo a alguna carencia personal,
intelectual, valorativa, actitudinal, lo que no es mas que el resultado de un proceso

histérico acumulado de injusticia social.

Ademas, confiaremos en las capacidades y posibilidades de los nifios y las nifias y
daremos espacios para la toma de decisiones por parte del alumnado, educando en la

democracia.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accion para la inclusion: Punto nimero 5. Trabajo de valores en el aula:

respeto, libertad, solidaridad, cooperacion, dialogo...

La educacidn inclusiva se basa en el respeto, en el fomento del ejercicio de la libertad en

el alumnado y en la creacion de ambientes de cooperacion y no de competicion.
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Lo dice muy claro Noam Chomsky: “En lugar de adoctrinar a los estudiantes con mitos

sobre la democracia, la escuela deberia comprometerlos en la préactica de la democracia”.

Un ejemplo de esta educacion democréatica de la que hablamos es el siguiente: una
maestra que realiza asambleas con el alumnado cuando hay conflictos. Ella no decide, los
nifios y nifias lo hacen. En esa accion aprenden el valor del dialogo, el respeto y la

solidaridad.

Los valores deben tratarse transversalmente (no sirve el “dia del respeto”) y de manera
explicita, por ejemplo, por medio de tertulias dialogicas, titeres, salidas al entorno, etc.

Se trata de vivirlos, no de ensefarlos.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes
sociales.

Manual de accién para la inclusion: Punto niamero 6. El profesorado critico

reflexivo

Decia Freinet: “No podéis preparar a vuestros alumnos para que construyan mafana el

mundo de sus suefios, si vosotros ya no creéis en esos suefios”.

No queremos ser ese maestro o esa maestra que se asoma con desgana a su aula. No
queremos ese modelo docente que usa el libro de texto como un guion de clase. No

queremos porque asi se niega la diversidad, la individualizacion de cada nifio o nifia.

Por eso tampoco queremos dar clases estaticas, transmisivas, magistrales. Queremos vivir

la pasion de la educacion, que es el corazon de nuestra profesion.

Asi es que nos comprometemos a leer méas sobre educacion, a no aislarnos, a unirnos y a

participar en grupos y movimientos, como los de renovacion pedagogica.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accion para la inclusion: Punto nimero 7. Reorganizacion del centro y
el aula para atender a la diversidad: metodologias inclusivas, espacios, tiempos y

recursos humanos

La diversidad es una caracteristica del ser humano, por lo tanto, la organizacion escolar
no puede ser nunca homogénea. Por eso tenemos que repensar toda la organizacion tanto

del centro, como dentro del aula.
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Comencemos por los espacios, que deben no solo ser accesibles; también hay que lograr
que todo el alumnado pueda disfrutar de ellos en igualdad de condiciones. Y ahi esté el
patio, que debe ser acogedor para cualquier nifio o nifia. No puede haber espacios de

segregacion, como las aulas de educaciéon especial.

Y los tiempos. Los horarios rigidos no favorecen el aprendizaje inclusivo. Un horario no
fragmentado en asignaturas permite desarrollar conocimientos y habilidades globales e

interdisciplinares.

Estas son otras propuestas: Apliqguemos el aprendizaje cooperativo, los planes de trabajo,
los proyectos de aprendizaje y el aprendizaje dialogico. Eliminemos las barreras fisicas
dentro de nuestra escuela. Promovamos la interdisciplinariedad sin fragmentar el horario

escolar.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accién para la inclusion: Punto nimero 8. Aprendizaje en todos los

ambitos educativos

El aprendizaje es inherente a la humanidad, es una capacidad universal y permanente. Las
personas aprenden en todos los espacios de su vida cotidiana: en la escuela, el instituto,

con la familia, en la casa, en las calles y las plazas...pero, a veces, no lo tenemos en cuenta.

Por ejemplo, las actividades extraescolares existen en casi todos los contextos, pero ;te
has dado cuenta de que, por razones economicas o socioculturales, algunos nifios y nifias

no pueden acceder a ellas?

Aqui van algunas propuestas: Fomentemos que todas las personas tengan las mismas
oportunidades educativas. Construyamos alianzas con bibliotecas publicas, con museos y
espacios publicos. Las familias siempre pueden contribuir a la educacion de sus hijos por

es0 buscaremos su colaboracion y participacion en nuestras actividades de aprendizaje.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accion para la inclusion: Punto numero 9. Coordinacién profesional y

profesional/familiar (coordinacién horizontal entre todos los agentes educativos)

La educacion es una tarea de multiples agentes. En ella son fundamentales el profesorado

y las familias. Por eso, es preciso que colaboren y que estén coordinados en la educacién
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de los nifios y nifias. Méas aun: es necesario tejer redes de complicidad entre los propios

docentes y de la escuela con las familias.

La buena coordinacién profesional-familiar es la que facilita todos los medios para que
las familias participen en la escuela. Y la coordinacion entre profesionales es la indicada
cuando, como docentes, nos apoyamos en nuestra labor y aprendemos de comparieros y

compafieras.

Aqui van algunas recomendaciones: Tengamos una actitud de apertura. Procuremos ser
flexibles con los horarios de atencion a las familias. Generemos actividades de formacion
para docentes desde la escuela. Generemos intercambios de docentes y experiencias entre

escuelas.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accién para la inclusiéon: Punto namero 10. Construccion de un proyecto

colectivo de escuela

La escuela que queremos es una comunidad democratica que reconoce los derechos
legitimos de todas las personas que forman parte de ella a hacer su aportacién sustantiva
a la toma de decisiones sobre cuestiones importantes, como el proyecto educativo. Dice
el proverbio africano: “para educar a un nifio es necesaria la tribu entera” y, por eso, es
necesario tener en cuenta a toda la comunidad educativa con el fin de construir un

proyecto colectivo de escuela.

Sin embargo, hay veces que vamos en direccidn contraria: por ejemplo, pervertimos la
libertad de catedra para no dejar entrar a nadie en nuestra aula ¢no es mejor que todos

participen en ella?

Estas son algunas propuestas: Pongamos a disposicion de la comunidad todos los espacios
de nuestra escuela. Fomentemos los momentos de convivencia entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa para establecer vinculos afectivos. Establezcamos

cauces de comunicacion con ayuntamientos, entidades y asociaciones de nuestra zona.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.
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Manual de accion para la inclusién: Punto nimero 11. Favorecer, desde el inicio de
la escolaridad, la autonomia y la socializacion del alumnado: el error como

oportunidad

La educacion se basa en la sed de aprender y el aprendizaje, a su vez, deberia cimentarse
en las inquietudes, las curiosidades, las preguntas de nifios y nifias. Queremos que el
alumnado no perciba las competencias, conocimientos y habilidades y recursos que
adquieren como algo externo y ajeno a su propia realidad, al mundo en el que viven y en

el que van a vivir. Queremos, desde el principio, desarrollar la autonomia en el alumnado.

No debemos forzar o apresurar procesos buscando el bien del otro, porque asi estamos

ignorando algunos principios basicos de la autonomia.

Muchas veces los docentes de infantil concebimos como “autonomia” cuando los nifios
y nifias aprenden el control de esfinteres. La autonomia es un proceso que va mas alla de
cuestiones fisioldgicas y tiene que ver con el desarrollo social del nifio y la nifia, con su

crecimiento como ser humano.

Aqui tienes algunas propuestas: Definamos conjuntamente lo que se va a aprender: los
nifios y nifias han de participar en la deliberacidn y decisiéon de lo que van a aprender.
Utilicemos estrategias como las asambleas para establecer normas o los planes de trabajo
y el contrato pedagdgico. Propiciemos la atencidon individualizada de cada nifio y nifia.
Ensefiemos a considerar el error como una oportunidad de aprender, no como un

indicador o una evidencia del fracaso.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accion para la inclusion: Punto namero 12. Desarrollar procesos de

metaevaluacion

La metaevaluacidn, en palabras simples, es aquella practica que evalta la evaluacién y

asume que los procesos educativos no terminan, sino que se reconstruyen.

Pensamos que la evaluacion es el final de algo y eso nos hace repetir errores de manera
casi mecanica. La evaluacion tiene como finalidad mejorar nuestras practicas educativas

y los procesos de aprendizaje.

Por eso conviene que repensemos todos los elementos de la evaluacién, que muchas veces

se quedan en instrumentos de calificacion, sin mas. Por ejemplo, qué pasa con los
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boletines de comunicacion a las familias, con la nociva norma que impone las notas en

las asignaturas, con los informes de evaluacion que requiere la administracion.

Evitemos por todos los medios: convertir la evaluacion en un medio para el elogio; un
instrumento para dominar, controlar u oprimir. No encarguemos la evaluacion a personas
externas, sin conocer sus motivos y sin integrarlas al proceso de aprendizaje de quienes

se estan evaluando. Jamas silenciemos los resultados de la evaluacion.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accién para la inclusion: Punto nimero 13. Desarrollo de un modelo de

evaluacion formativa, compartida y que promueva la autoevaluacién

Todavia evaluar es para muchas personas dedicadas a la docencia sinénimo de calificar,

clasificar, descalificar, seleccionar, excluir, etiquetar, domesticar, someter....

La evaluacién no debe ser comprendida como calificacion, sino como un apoyo mas para
que el alumnado mejore su proceso de aprendizaje. Como dijo Lodi: "liberar a los nifios
de la recompensa de la nota [...] significa aproximar el trabajo escolar a los intereses de

los nifios".

He aqui algunas propuestas: Demos mayor importancia a los avances del alumnado que
a las calificaciones numéricas. Debemos evaluar todo, no solo los resultados y no solo a
losy las estudiantes. Usemos recursos que fomenten la propia autoevaluacion del
alumnado como entrevistas, diario del aula, dianas de autoevaluacion. Elaboremos
boletines de informacion a las familias en las que se prioriza la informacién cualitativa,

mas all& de cruces marcadas en una tabla o de nUmeros que suponen notas.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.

Manual de accién para la inclusién: Punto nimero 14. Un curriculum adaptado a

los intereses de los nifios y nifias

El curriculum que proponen las administraciones educativas es enciclopédico y, ademas,
se encuentra alejado de los intereses reales del alumnado. No es significativo. Es, ademas,
un curriculum de talla Unica: los nifios y nifias deben ajustarse a él. Lo hemos convertido
en el rey de la escuela, en el centro. En un instrumento que se ha convertido en el rey que

expulsa del aprendizaje a los que no dan la talla.
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¢Podemos hacer algo para cambiar esta situacion? Claro.
Estos son algunos ejemplos: apliqguemos en el aula proyectos de aprendizaje que partan
de los intereses del alumnado. Conectemos el curriculum con la realidad cotidiana del
alumnado, con su contexto cercano. Trabajemos con metodologias activas y que
fomenten la ayuda entre iguales, como el aprendizaje cooperativo. Tengamos siempre en
cuenta las diferentes dimensiones del ser humano: cognitivas, emocionales y sociales,

para conseguir una educacion integral.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.
Manzana

Hola a todos y todas. Desde el PID de educacion inclusiva buscamos generar reflexiones
conjuntas que sean Utiles para iniciar o fortalecer procesos coherentes con la

transformacion educativa y la imagen que queriamos dar al mundo no es azarosa.

¢ Te has fijado en las manzanas que componen nuestro logo y adornan los espacios que

hemos generado? ... todo tiene una explicacion.

Un dia, cuando realizaba un taller de cocina con los nifios y nifias de mi aula de infantil,
noté que ellos apilaban las manzanas sin seguir un patron determinado. Esta imagen me
resulto tan significativa que la fotografié. Cuando la ensefi€ a las y los integrantes del PID
generamos en conjunto una metafora de la diversidad ¢la manzana por ser diferente tiene

un destino distinto? creemos que no.

¢Quieres saber mas? Si tienes interés en este tema puedes visitar nuestro blog y redes

sociales.
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