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Resumen:

Los contextos personales, sociales y educativos en los que nos desenvolvemos a lo largo
de la vida van configurando nuestra identidad personal, profesional y cultura docente.
Desde esta perspectiva el presente trabajo se basa en la reconstrucciéon de la Historia de
Vida de una maestra de Educacién Infantil. Mediante un proceso de reflexiéon colaborativa,
se han rescatado aquellos aspectos mas significativos de su formacioén, vida profesional y
practica educativa. Con el fin de contribuir a una optimizacion de los contenidos

curriculares que configuran la formacion inicial del profesorado.

Palabras Clave: Educacién Infantil; investigacién cualitativa; identidad profesional,

historia de vida, constructivismo.

Abstract:

Personal, social and educational contexts in which we live throughout life are shaping our
personal, professional and teaching culture. From this perspective, the present work is
focused on the reconstruction of the Life History of an Early Childhood Education
teacher. Through a process of collaborative thinking, I have rescued the most significant
aspects of the teacher training, professional life and educational practice. These findings

can contribute to an optimization of the curricula that shape the initial teacher training.

Keywords: Early Childhood Education; Qualitative Research; Life History; Professional

Identity; Constructivism.
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1.- INTRODUCCION

El tema de investigacion de este trabajo esta dirigido hacia una reflexién critica sobre las
experiencias que han configurando mi identidad y forma de actuar como persona y
profesional de la educacion, desde la infancia hasta la actualidad, pasando por la formacion
inicial e insercién profesional. Responde a la necesidad personal de reflexiéon sobre mi
trayectoria como maestra de infantil y primaria durante doce afios, algo asi como una
mirada sosegada al camino recorrido durante ese tiempo. A lo largo de estas paginas
intentaré recuperar las vivencias mas sefialadas y su incidencia en mi desarrollo como

docente a través de la reconstruccion del relato autobiografico.

En las siguientes lineas expongo el proceso seguido en su elaboracidon, comienzo
seflalando los objetivos que pretendo alcanzar y la justificaciéon del mismo resaltando la
necesidad de dar voz a las maestras, lo que implica una mirada hacia dentro a través de la
reflexion compartida con otras personas. Termino la justificacién relacionando la finalidad

de la investigacion con las competencias de fin de grado.

En el capitulo cuarto, se hace referencia al marco tedrico que sustenta este trabajo
resaltando el porqué de la eleccion del enfoque biografico-narrativo, dentro de las
posibilidades que ofrece la investigacion cualitativa. Esta decision conlleva hacer una
narracion sobre una misma y una investigacion sobre la propia practica para conocer todos

aquellos aspectos que han ido moldeando mi identidad como profesional de la educacion

En el apartado cinco, presento el disefio de investigacion destacando la historia de vida
como la estrategia metodologica elegida y las fases del proceso hasta llegar a la

reconstruccion de la misma.

Posteriormente, sefialo los aspectos mas destacados que han ido emergiendo de la
investigaciéon y que a pesar de ser personales pueden llegar a ser sociales: insercion

profesional, aprendizaje colaborativo e imaginarios.

Por ultimo manifiesto las conclusiones alcanzas, valorando las implicaciones que puede
tener a nivel de formacién inicial del profesorado y lo que ha supuesto personalmente la

realizacion de la investigacion.

Y finalizo con las referencias bibliograficas utilizadas y los apéndices que principalmente

complementan las experiencias relatadas.



2.- OBJETIVOS

Una vez decidido el enfoque a seguir para la elaboracion del trabajo, reconstruir mi historia
de vida a partir del texto autobiografico, sefialo los objetivos que quiero alcanzar durante

el proceso de investigacion; analisis y reflexion que conlleva el presente proyecto.

1- Construir una historia de vida que me ayude a situar mi experiencia personal dentro
de los contextos sociales y educativos en los que se ha desarrollado mi trayectoria

vital y profesional como maestra.

2- Reflexionar sobre los diferentes ambitos de mi vida profesional, llegando a un
verdadero analisis de la practica educativa con el fin de promover cambios que

favorezcan una mejora en la actividad docente.

3- Aportar informacion con el fin de generar saberes que enriquezcan los procesos de

formacién inicial.

3.- JUSTIFICACION DEL TEMA

3.1. - DANDO VOZ A LAS MAESTRAS:

No se nace maestra:

Dar la voz a las maestras supone un cambio de desplazamiento de quienes han tenido la
palabra hasta ahora para valorar a las docentes, al reducir las barreras entre la experiencia

real de la ensefianza y el conocimiento académico.

Es un hecho constatado que la docencia en infantil y primaria estd mayoritariamente
compuesto por mujeres por su relacion con la maternidad aunque, por otra parte, se suele
considerar a “[...] las profesoras como profesionales deficientes y no comprometidas con
su trabajo debido a sus obligaciones familiares” (Spencer, 2000, p.167). Los maestros
suelen ocupar los cargos de relevancia dando lugar a la aparicién del harén pedagdgico

donde las maestras ensefan y los maestros dirigen (Strober y Tyack, 1980). El prestigio, la



jerarquia o el estatus se asocian a la profesionalizacién y sustentan en valores de la

masculinidad.

Por otra parte son numerosas las investigaciones que penalizan a las maestras por
preocuparse mas por motivos idealistas que por aspiraciones de ascenso, ademas de
ocuparse de la familia. Y esto suele considerarse como falta de interés profesional frente las
a la planificacion de la carrera de los maestros. Se suele manifestar que las maestras “[...]
poseen caracteristicas tan tontas como motivaciones altruistas, deseos de tener relaciones
sociales agradables con sus colegas y preferencia con el trabajo con la gente en vez de con

las cosas” (Acker, 1995, p.105).

La sociabilizacién temprana del cuidado en las jévenes va a dirigir esa vocacion hacia
profesiones relacionadas con magisterio, enfermeria o trabajo social. Merton (1980) define
la sociabilizaciéon temprana como el proceso por el que se adoptan los valores del grupo al
que aspira aunque todavia no se pertenece al mismo. A pesar de ser el resultado de un
aprendizaje formal, conlleva una preparaciéon inconsciente e informal. Autoras como
Alliaud, A. (2002) senalan la incidencia de la bidgrafa escolar vivida cuando eran
estudiantes. El peso de lo aprendido de manera implicita en la familia, en la escuela, en la
television a lo largo de la infancia y la adolescencia va a tener un gran impacto. Gimeno

Sacristan (1992) sefiala que:

En realidad cabria hablar de varios procesos o fases de socializacién profesional.
La primera experiencia profesional que tienen los profesores, que es a todas luces
decisiva, es la prolongada vivencia que como alumnos tienen antes de optar por ser
profesor y durante la misma preparacion profesional. [..] la fase de formacion
inicial es en realidad un segundo proceso de socializacién profesional, donde se
pueden afianzar o reestructurar las pautas de comportamiento adquiridas como

alumno. (p. 128)

En ese sentido me surgen una serie de preguntas como: ¢Hemos nacido las mujeres para
cuidar a los demas? ¢Es la docencia primaria una prolongacion de los cuidados en la esfera
doméstica? ;Coémo se produce durante el proceso de socializacion la interiorizacion de los

roles estereotipados? ¢Por qué los varones no eligen carreras relacionadas con el cuidado?

De acuerdo Kincheloe y Steinberg (1999) existe una desconsideracién del conocimiento
cientifico, experiencial, emocional y practico de las mujeres al primar el conocimiento

supuestamente neutral de las ciencias, conocimiento construido por los varones.



Kincheloe y Steinberg (1999) sostienen lo siguiente:

Cuando las mujeres creen que su conocimiento es afectivo y no cognitivo y que
esta constituido por sentimientos y no por pensamientos, su papel subalterno se
eterniza a la par que disminuye su poder [...].Es importante para las mujeres
estudiar y analizar esta ultima forma cognitiva de conocimiento, ya que pone en
entredicho la falsa dicotomia que hace el patriarcado entre afectividad femenina y
racionalidad masculina. En la esfera econémica esta falsa dicotomia se traduce, por
una parte, en unos trabajos femeninos de baja categoria en los que cabe destacar su
naturaleza afectiva e intuitiva y su dedicacion al servicio y al cuidado de los demas y,
por otra, en unos puestos de trabajo masculinos de mayor categoria que exigen de
sus ocupantes unas cualificaciones mas altas. Este dualismo sostiene
indefinidamente un sistema injusto que exime a los hombres de los trabajos de
servicio y asistencia a la vez que hace a las mujeres responsables de estos empleos
agotadores y mal pagados. Es esencial que los educadores y agentes culturales
conozcan estas dinamicas patriarcales, puesto que son estas fuerzas las que
contribuyen a ocultar las capacidades de las jévenes a los ojos de sus profesores, de

sus futuros empleadores y, lo que es mas importante, de ellas mismas. (p. 176- 177)

Reivindicar lo emocional dentro de la trayectoria profesional se hace necesario ya que nos
construimos y reconstruimos a través de nuestra relacion con las y los otros. (Woods, 1995;
Nias, 1989; Luke, 1999). Y para que esta relacion sea beneficiosa es necesario que sepamos
identificar y gestionar nuestras emociones. “[...] la pasién en la ensefianza es politica

porque es personal” (Nias, J. 1996, p. 305)

Por otro lado, en un estudio (Perrenoud, 2007) sobre como desarrollar la practica reflexiva
en la enseflanza, sostiene que la forma de ensefiar y el tipo de maestra o maestro que cada
uno llega a ser también se basa en sus origenes, sus biografias; en la actuaciéon docente
coexisten y cooperan pensamientos conscientes adquiridos por saberes especificos y otros
menos conscientes, producto de la historia de vida y experiencia profesional, sefiala como
para poder delimitarlos es necesario analizarlos Diferentes autores ponen de manifiesto la
influencia de la socializacién en el momento la actuacién docente: “los docentes actian de
acuerdo con sus creencias y mecanismos adquiridos culturalmente por via de la

socializacion” (Gimeno Sacristan, 1997, p. 107).
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Llevar a cabo lo anterior supone un ejercicio reflexivo, ser capaz de mirarse hacia dentro
para que enseflar se convierta en la caja de resonancia de toda nuestra persona (Ashton

Warner, 1967)

¢Te estudias a ti mismo? ¢Te observas a ti mismo apasionadamente, te debates
como yo entre el sentimiento y la razén? :Sientes la necesidad de sentarse en
silencio reflexionando sobre lo que haces [...]? Te retiras en soledad y consultas tu

instinto cuando la légica lo abandona. (p.11).

Este tipo de investigacion sobre una misma “[...] conlleva a las personas a reconstruir su
identidad, pero a la vez desarrolla saberes cognitivos, cientificos, metodolégicos,
profesionales, [...] aprendizajes que permiten el desarrollo de diversas competencias, las
cuales facilitan un mayor despliegue de potencialidades personales, profesionales y sociales”

(Jurado, 2011, p. 3).

3.2. - LA CO-TUTORIZACION COMO PRACTICA REFLEXIVA:

El conocimiento y aprendizaje en este trabajo se ha desencadenado a través de la
tutorizacion, gufa e interaccion con otras personas. De acuerdo a Jurado (2011) los
conocimientos y aprendizajes no se desencadenan en soledad pues detras de todo

conocimiento hay una interaccion ya sea dual o grupal.

La eleccién como co-tutora de la profesora Carmen Garcia Colmenares se debe a varias
circunstancias, en primer lugar fue una de mis profesoras durante los estudios de
magisterio. A lo largo del tiempo he seguido manteniendo contacto con ella ya que ha
seguido formando parte de mi formacion profesional, a través de diversas ponencias en
cursos a los que yo he asistido. Por otro lado durante varios aflos me propuso, desde el
departamento de psicologia, colaborar en las aulas de la Escuela Universitaria de
Educacion. Mi colaboracion consistié en presentar el desarrollo del enfoque de proyectos
en las aulas de educacién infantil y como trabajar la ensefianza de la lectura y la escritura
desde una perspectiva co-constructivista. El haber llevado a cabo estas experiencias vy
conocer a Carmen fue el punto de partida para enfocar mi Trabajo Fin de Grado hacia una

investigacion autobiografica.



A través de esta profesora me puse en contacto con Eduardo Fernandez Rodriguez co-
tutor de esta investigacion. La eleccion de ambos se corresponderia con una serie de
criterios que Hernandez, F (2010) sefiala: por un lado, a la disposicion para co-tutelar la
investigaciéon basada en historias de vida; por otro, la empatia para llevar a cabo el proceso
de negociacion y construccion del relato desde una perspectiva no jerarquica; y por ultimo
el tener un conocimiento amplio de los contextos sobre los que se asienta la historia de

vida.

Las relaciones entre el profesorado de educacion vy la docente se han planteado desde un
modelo de negociaciéon democratica a través del dialogo y el debate. En todo momento
se ha establecido una relaciéon simétrica en la que se pretendia facilitar procesos de
reflexion critica en la docente. En este sentido se ha tenido en cuenta a Stenhouse cuando
seflala que “[...] no puede haber desarrollo del curriculum sin el correspondiente del

profesorado” (cit .Elliot, 1990, p.317)

Por ultimo, a nivel legislativo, de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, del 29 de
octubre; por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias se sefiala, en
al Art. 12, que la formaciéon de Grado concluira con la elaboracién y defensa de un Trabajo
fin de Grado orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. En la
Resolucién del 3 de febrero de 2012 de la Universidad de Valladolid por la que se establece
el Reglamento sobre la elaboracién y evaluacion de dicho trabajo, en el articulo 3. se indica
que debe ser una reflexiéon final que permita evaluar aquellos conocimientos y
competencias que haya adquirido el alumnado. Teniendo en cuenta lo anterior el presente

trabajo estarfa relacionado:

Capacidad de observacion, analisis e interpretacion de la practica educativa.
Aprender a aprender, desarrollo de la iniciativa, investigacion e innovacion.
Conocimiento de metodologia y estrategias de auto-aprendizaje.

Capacidad para aprender a trabajar en equipo de manera colaborativa.

Reconocer, llevar a cabo y valorar buenas practicas de ensefianza aprendizaje.

LSRN N N NN

Conocer la dimensiéon pedagdgica de la interacciéon con los iguales y saber
promover la participacién en actividades colectivas.
v" Favorecer habitos de acercamiento del alumnado hacia la iniciacién de la lectura y

escritura.



4- MARCO TEORICO

4.1. ENFOQUE BIOGRAFICO - NARRATIVO

Dentro de las ciencias sociales puede hablarse de dos modelos tedricos: el cuantitativo y el
cualitativo. De acuerdo a Stake (1999) se podrian sefialar algunas diferencias entre ambos
como: primero, el objeto de estudio del enfoque cuantitativo es la explicacion frente a la
comprension de la complejidad de la perspectiva cualitativa; segundo, la supuesta
neutralidad de quien investiga desde lo cuantitativo, es cuestionada por la implicacion
participante de la cualitativa; y por ultimo, la metodologia cuantitativa parte del caracter
descubierto del conocimiento frente al construido que implica el enfoque interpretativo. La
eleccion de una metodologia cualitativa responde al interés “[...] en comprender la
conducta humana desde el marco de referencia de ellas mismas”, en palabras de Taylor y

Bogdan, (19806, p. 20.)

Si bien existe cierta dificultad en concretar los métodos cualitativos por la dispersién que
existe, Morse (1994), presenta una clasificacion donde incluye la fenomenologia, la
etnograffa, la teorfa fundamentada, la etnometodologia, el analisis del discurso, la

investigacidn—accion y la biografia.

En las ultimas décadas se ha producido una notable valoracién y desarrollo de la
investigaciéon basada en relatos biograficos existiendo un gran interés en reconstruir
trayectorias biograficas y autobiograficas de docentes (Bruner, 1991; Noévoa, 2003;
Goodson, 2004). Desde esta perspectiva se pueden conocer aspectos de la practica docente
que desde otros enfoques serfan invisibles y permite derribar las resistencias del

profesorado universitario acerca de la practica de las y los maestros.

Hernandez, F. (2004) sostiene lo siguiente:

Mucho se ha escrito e indagado sobre el como y el porqué de la resistencia del
profesor a los cambios y uno de los hallazgos en este campo ha sido que no puede
mirarse al profesor sélo en el momento biografico en el que se encuentra, sino que
es necesario recorrer su trayectoria (lo que incluye sus diferentes momentos de
aprendizaje y experiencias profesionales) para comprender «el lugam en el que se

sitda y su disposicion para la innovacion y el cambio. De aqui la relevancia que ha



adquirido la investigaciéon sobre las historias de vida de los docentes como
«espacio» desde el que se reconstruyen trayectorias y se detectan posicionalidades
biograficas, es decir experienciales, y no solo cognitivas, como planteaba la

investigacion sobre el «pensamiento del docente». (p. 11)

4.2. NARRARSE A SI MISMA

Desde la perspectiva de las historias de vida se plantea como se puede construir
conocimiento tedrico a partir de lo subjetivo, ganando legitimidad en la construcciéon de
nuevos conocimientos. El enfoque planteado por Ferrerotti (1983) sefiala la importancia de
dejar que a través de las vivencias y la experiencia salga a la luz la subjetividad explosiva. La

experiencia puede definirse segun De Lauretis, (1992):

[...] el proceso a través del cual, para todos los seres sociales, se construye la
subjetividad. A través de este proceso, cada uno se sitda, o es situado, dentro de la
realidad social, y de esa forma percibe y aprehende como subjetivas (es decir,
referentes a si mismo o incluso teniendo origen en si mismo) aquellas relaciones -
materiales, econémicas e interpersonales- que son de hecho sociales y, a la larga,

historicas. (p.159)

La importancia de las historias de vida en la autoformacién se pone de manifesté al “[...]
tener acceso a los procesos cognitivos que le son propios y de apropiarse de lo real a

través del conocimiento y la acciéon” (Josso, 1991, p. 138).

Al hacer una autobiografia se remarca el papel activo de quien realiza el relato pues no se
trata de desmenuzar su vida (efecto microscopio) sino de desarrollar lo que Liz Stanley

llama efecto caleidoscopio, puesto que como sostiene Stanley (1992):

Una biografia reflexiva rechaza «la verdad» a favor del «depende de muchas
cosas», de la forma cémo se mira y exactamente qué se ve y cuando. Este es el
efecto «caleidoscopio»: se mira y se ve un patréon maravillosamente complejo de luz
que cambia, se mueve accidentalmente o se agita deliberadamente el caleidoscopio

y se ve -formado por los mismos elementos - un patrén de cierta forma distinto.
(p-178)

Para investigar desde la autobiografia es necesario pasar por el proceso de construir nuestra

propia historia y esto exige a la persona segun Loépez Gorriz (2006):

-10-



Responder a ¢quién soy? Para ello debe querer implicarse y mirarse con sinceridad.
Asumir retos y riesgos.

Darse tiempo para la introspeccion.

Dejarse impregnar e interpelar.

Narrar con un lenguaje preciso.

Remover: recuerdos, emociones, vivencias y sentimientos.

Decidir si su autobiografia la construye sola, o a través de la interacciéon en grupo.

N N N N N R

Plantearse reglas éticas, ontolégicas, de funcionamiento, cientificas, de construccion
de conocimiento.

v" Decidir qué informacion es privada, semipublica y publica y para quién

4.3. INVESTIGAR SOBRE LA PROPIA PRACTICA

Desde metodologfas como la a investigacion - acciéon se pretende que sean los propios
profesionales de la ensefianza quienes investiguen y reflexionen sobre su practica educativa,
puesto que como investigadores practicos realmente pueden llegar a diagnosticar los
problemas educativos concretos y tratarlos adecuadamente. No son meros aplicadores de
las teorfas ajenas, sino sujetos activos que investigan los temas que diariamente aparecen en
su aula (Elliot 1990; Stenhouse , 1987). La investigacion - accion aparece en la década de los
afios setenta y pretende ser una forma distinta de plantearse la labor educativa. El término fue
acuflado por Kurt Lewin en 1947 para describir una particular manera de investigar
aplicable a cualquier ambito profesional que desee mejorar su practica. Para ello se parte del
analisis de una determinada situacion, diagnostico, formulacién de estrategias, puesta en
practica de dichas estrategias, evaluacién de los resultados y andlisis de la nueva situacion;

lo que lleva al primer punto y a repetir el ciclo.

Se podria hablar de varias modalidades dentro de la investigaciéon - accién como la
investigacién accion participativa y la investigaciéon accion del profesorado. Por lo que
respecta a la investigacion participativa podemos decir que se considera “[...] un conjunto
de principios, normas y procedimientos metodolégicos que permite obtener conocimientos
colectivos sobre una determinada realidad social”’(De Miguel, 1989 p. 73). La perspectiva
de Hall y Kassan (1998) es en este sentido esclarecedora ya que consideran que este tipo de
investigacion debe partir de una serie de criterios como: primero, resolver un problema

que se da en la comunidad; segundo, partir de la necesidad de cambiar, transformar;
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tercero implicar en la experiencia a la comunidad; por dltimo, existe una implicacién mayor

de la persona que investiga, al contrario que con el enfoque cuantitativo.

La investigacién del profesorado considera que su papel es analizar y reflexionar sobre las
situaciones docentes problematicas y susceptibles de cambio, adoptando una postura
indagatoria y exploratoria. Los problemas se observan desde el punto de vista de las y los
implicados. Con relaciéon al profesorado son significativas las palabras de Stenhouse

(1987):

[...] dentro de los limites de su tiempo, los profesores deberfan ser capaces de
comprobar los resultados de la investigaciéon en la accién vigilando su propia
practica, su contexto y sus resultados. La fuerza de la investigacion en la accién en
el curriculum y en la ensefianza reside en el hecho de que su utilizacién no depende

de que los profesores acepten sus hipotesis, sino de que las comprueben. (p. 90).

Frente a un profesional restringido Stenhouse contrapone al amplio, que se caracteriza por
la capacidad para el autodesarrollo profesional mediante el autoanalisis y la investigaciéon en
el aula. Para este autor la educacién tiene caracter de praxis en lugar de proceso técnico.
Los curriculos concebidos como practicas sociales de caracter impredecible son
considerados los medios con los que el profesorado aprende a llevar sus ideas a la practica
y para que a través de la reflexién y el didlogo desarrolle formas compartidas de
comprension. El docente es considerado un profesional autbnomo que reflexiona sobre su
propia practica. Ahora bien esto no supone partir unicamente de su propia experiencia,
puesto que el conocimiento acumulado a lo largo de la historia es una herramienta
fundamental para apoyar la reflexion. En ese sentido Elliot (1990) sefala la importancia de
ir hacia una reflexién cooperativa que rompa con las practicas rutinarias reproductoras de

deformaciones basadas en la inercia.

5.- DISENO DE INVESTIGACION

51 LA HISTORIA DE VIDA COMO ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Como ya se expone en el marco tedrico, la perspectiva seguida en la elaboracion de este
trabajo forma parte de la investigacion biografica - narrativa. El optar por esta metodologia

supone utilizar segiin Leite (2011):
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[...] una estrategia de conocimiento, una forma de aprehender y enfrentar los
fenémenos referidos al acontecer vital, donde la realidad no esta fuera del sujeto
que la examina, los fenémenos sociales no existen separados de los sujetos que los
viven, producen, sufren y gozan de sus consecuencias. La subjetividad cobra un
valor central como via de acceso a las dimensiones sociales y humanas. Los sujetos
forman y conforman la realidad en la medida que pueden narrarla y re-construirla

intersubjetivamente (p.171)

En este sentido la historia de vida nos pareci6 la opcion mas idénea para enfocar nuestra
investigaciéon ya que favorece, en este caso, dar voz a una maestra y analizar sus

representaciones con la colaboracion y puntos de vista de otros.

Se han dado numerosas definiciones a la Historia de Vida, por ejemplo para Goodson
(1992) es la narraciéon de la vida de una persona dentro de un contexto histérico. Segun
Hatch y Wisniewski (1995) es mas personal que otros tipos de investigacion cualitativa,
destaca la subjetividad y busqueda del cambio. Lo que es evidente es que es un texto de
tipo testimonial, donde el narrador o narradora destaca aquellos aspectos significativos que

han dejado huella en su vida.

Siguiendo a Ruth Sautu (2004), para la construccion de una Historia de vida son necesarios
al menos tres elementos cruciales: la existencia de un “yo” protagonista de los contenidos,
sucesos o procesos de investigacion; los sucesos o procesos producidos en contextos
histérico-politico y sociales de diversos tipos y el reconocimiento de puntos de inflexion

que sefalan la presencia de cambios de estado en la vida de las personas.

Estos puntos de inflexién (turning point) siguiendo a Blanco (2011) se pueden definir
como eventos que provocan fuertes modificaciones en una o mas trayectorias vitales e
implican un cambio cualitativo en el largo plazo del curso de la vida del individuo. Elder y
Kirkpatrick, (2002) consideran indispensable, aunque no siempre sea posible por falta de
informacién, conocer aquello que precedi6 a una etapa para entender un momento o etapa
especifica. Las diferentes transiciones que superamos a lo largo de la vida provocan unos
efectos que dependen del momento de en que ocurren y siempre condicionados segun
Blanco (2011) por condiciones basicas (género, clase social, étnica...). Con lo cual las
historias de vida al estar llenas de implicaciones personales, sociales y politicas se

convierten en una importante herramienta para explorar las identidades docentes.
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5.2 PROCESO DE INVESTIGACION:

En cuanto al proceso para llevar a cabo la investigacion, en primer lugar, quiero senalar
que en el enfoque biografico investigadores e investigados son sujetos reflexivos y ambos
conocen el proceso de investigacion. En este caso el equipo de investigacion esta
compuesto por Eduardo Fernindez y Carmen Garcia Colmenares co-tutores y co-
investigadores y yo misma que aparezco como investigadora y sujeto de investigacion a la

vez, desempefiando cada uno y una de los componentes un doble papel.

En todo tipo de investigacion es necesario analizar la informaciéon desde diferentes
perspectivas para llegar a su validez y calidad. El tema que nos ocupa, al estar intimamente
relacionado con lo personal, lo subjetivo y trabajar con los datos aportados por una sola

informante, se han utilizado los siguientes tipos de triangulacion:

v" De datos, para verificar aspectos expuestos en el relato autobiogrifico con otros
documentos graficos (fotografias) y escritos (trabajos del alumnado, actas e
informe del seminario de formacién, diarios sobre proyectos llevados a la practica,
documentacion académica...).

v' Tebrica, buscando a través de bibliografia la fundamentacién a la informacion
aportada.

v" De personas, a través de preguntas y reflexiones entre los miembros del equipo de

investigacién y una entrevista a una compafiera del seminario.

Otro de los aspectos a tener en cuenta sobre la ética en este disefio esta relacionado con la
utilizaciéon de las imagenes que representan situaciones educativas desarrolladas en los
centros y aulas en los que he trabajado, donde aparecen menores, todos y todas tienen la
autorizacion pertinente para poder utilizar sus imagenes con fines didacticos y académicos.
Debido al enfoque del trabajo las imagenes se utilizan en gran medida para avalar las
experiencias y situaciones que se relatan. Por dltimo sefialar que para hacer referencias a

personas ajenas al trabajo utilizo las iniciales del nombre y primer apellido.

Previamente a la explicaciéon del proceso seguido en la investigaciéon presento un cuadro

resumen donde se aprecia de forma clara y visual las fases por las que hemos pasado.
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Figura 1: Fases de la investigacion.

5.2.1 fase emergencia.
Este trabajo de investigacién comienza con la escritura de mi propio relato autobiografico.
Siguiendo un sentido cronolégico escribo los acontecimientos mas relevantes de mi historia

personal y profesional de una manera libre, personal y espontanea. (Anexo I)
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De la lectura exhaustiva de este primer relato por parte del cotutor y la co-cutora emergen
una serie de datos que hacen referencia a experiencias, momentos y circunstancias vividas
lo que lleva a la identificacién de posibles temas hacia los que se puede dirigir la
investigaciéon: periodo de formacién, practica docente, diferentes realidades educativas,
ideas sobre la docencia, la influencia de otros y otras docentes,... La interpretacién de
estos primeros datos da lugar a una serie de preguntas como: ¢Por qué los estudios de
magisterio? ;Cémo han cambiado tus imaginarios a lo largo de tu trayectoria vital? ;Qué
recuerdas del periodo de practicas? ¢Qué aspectos claves han condicionado el trabajar por
proyectos? ¢Qué has aprendido en tu trabajo con los nifios y las nifias?..., estas provocan en
mi una estimulaciéon del recuerdo de aspectos y situaciones olvidadas y nuevas reflexiones;
en palabras de Leite (2011, p. 34) “[...] nuevas ventanas para mirar las identidades”, que me

llevan a repensar el relato.

5.2.2 Fase de categorizacion.

Partiendo del segundo relato (anexo II) la investigaciéon gira en torno a una reflexion
colectiva y colaborativa entre los interlocutores significativos es decir, entre los
componentes del equipo de investigacion. Las conversaciones a través de entrevistas han
sido el principal eje metodoldgico seguido en esta fase ya que como senala Leite, (2011)
son una estrategia comunicativa y colaborativa necesarias para generar nuevos significados.
Esta autora pone de manifiesto como algunos investigadores e investigadoras coinciden en
que las entrevistas narrativas son interactivas, democraticas, claves para la auto-

comprension y generadoras de un cambio.

Los temas de las entrevistas surgfan a partir del texto autobiografico, de revisiones y nuevas
reflexiones, de idas y venidas en espiral sobre el relato, pasando por momentos de

reflexion, debate y toma de decisiones llegamos a niveles de mayor profundizacion.

Incorporamos a la investigacion otras informaciones recopiladas de trabajos de aula, actas e
informe del seminario de formacién, documentos personales y oficiales, fotografias,

conversacion con compaferas. ..

Los temas y datos surgidos a partir de toda la informacién recogida se organizaron en base
a aspectos comunes e incidentes criticos que consideramos determinantes en mi trayectoria

profesional dando paso a la delimitacion de las primeras categorias:
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Cambios en los imaginarios de la profesién docente.

Modelos docentes.

Aportes de otras miradas relacionadas con la infancia: aprendizaje, alumnado...
Insercién profesional.

Reflexion sobre la practica y dificultades encontradas.

Construccion colaborativa del conocimiento.

N N NN N

Profesiéon en contextos diferenciados.

Tras un debate y proceso de reducciéon de datos, seleccionando aquellos que se
relacionaban directamente con los aspectos hacfa donde querfamos dirigir la investigacion,
decidimos concretar en tres las categorfas de analisis. LLa definicion de estas para agrupar los
datos que mejor se ajustan a ellas e ir desarrollando una tipologia mas estructurada y
coherente, fue el siguiente paso. Por lo tanto podemos hablar de tres categorias que
siguiendo a Dubar (2000) giran en torno al eje diacrénico, temporal, ligado a la trayectoria

subjetiva y a la interpretacioén de la historia de vida.

En la primera, znsercion profesional, hago un recorrido desde mis afos de estudiante hasta que
obtengo el destino donde permanezco varios afios sefalando los aspectos mas
significativos y que han influido en mi desarrollo profesional. En segundo lugar, construccion
colaborativa del conocimiento, hago referencia a dos situaciones que coinciden en el tiempo;
resaltando las experiencias vividas en un centro y en un seminario de formacién que me
hacen entrar en una dindmica de apoyo mutuo y concebir la actividad profesional como
una responsabilidad compartida. Y por dltimo reflexiono sobre como con el paso del

tiempo mis zzaginarios, relacionados con la docencia, han ido cambiando...

5.2.3 Analisis de los datos:

Existen diferentes caminos para asumir el andlisis desde un enfoque biografico - narrativo.
Segun recoge Leite (2011), en su tesis doctoral muchos autores sefialan que no existe una
forma tunica en el analisis de datos, de las diferentes propuestas se elige la mas adecuada
segin la finalidad de la investigacion. Partiendo de la unidad de anilisis, relato sobre mi
vida, segun sefialan (Lacasa y Reina, 2004, p.98). “[...] la unidad de anilisis orienta la
mirada hacia la realidad dependiendo de aquello que queremos conocer de ella. Permite
ademas, dirigir la mirada sistematicamente hacia aquello que debemos interpretar”. A partir
de este momento, en base a las categorias de analisis determinadas, comenzamos a

profundizar en los datos, confrontarlos y diferenciarlos; volviendo al relato, los borradores,
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documentos oficiales y personales; introduciendo notas y comentarios. Con el fin
profundizar y analizar la realidad estudiada para reconstruir mi historia de vida y obtener

conclusiones que puedan mejorar la formacién y practica docente.

6.- ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

6.1. — INSERCION PROFESIONAL.:

Considero que la primera decisiéon importante de vida la tomé cuando me decidi a estudiar
para obtener la titulacién de Técnico Especialista en Jardin de Infancia. Pensé en otras
alternativas debido a las orientaciones que me dieron al terminar a la EGB, pero me decidi
por esta formacion. Siempre he creido que fue vocacional pues desde nifia ya jugaba a ser
maestra, como muchas nifias, y tuve siempre presente encaminar mi futuro desde este
ambito. Pero... reflexionando, cuando ya han pasado varios afios y ante las preguntas
surgidas en el desarrollo de esta investigacién, me pregunto si quiza fue la tnica alternativa
que me quedaba debido a que dentro de la formacién profesional que entonces se
ofertaba, en mi lugar de residencia, era lo que mas se adecuaba a la idea implicita de que;
como mujer, podia realizar con éxito reforzando la cultura del cuidado a los demas.
Aspecto que a nivel personal se ha reforzado a lo largo de mi vida: cuidados familiares,
trabajos cuidando a nifios y nifias... hace no mucho una persona muy significativa para mi,
C.A me preguntd: “pero ta has nacido para cuidar a los demas”. A esta persona, cercana a
la Escuela de Educacion, junto a J.I les debo ser hoy quien soy, sin su apoyo no hubiese

seguido la formacién universitaria.

La escuela de magisterio.

Entre los afios 1994 - 1997 curso los tres afios y obtengo la Diplomatura en
Educacion Infantil. La Universidad me aporté las bases del conocimiento para iniciarme
en la docencia. Conocimientos que al ser asimilados, en la mayoria de los casos, de manera
acritica y no proyectar en la practica, tienden a quedar olvidados. Haciamos trabajos en
grupos pero sin una verdadera interaccion ni debate ya que al final termindbamos
repartiendo, entre las componentes, los apartados y ponfamos uno detras de otro en

muchos casos sin relaciéon ni coherencia. La exposicion de los trabajos delante de toda la
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clase ha sido uno de los aspectos que me ha ayudado, capacitindome para desenvolverme
como ponente en distintas situaciones como en las oposiciones, cursos de formacion,

exposiciones en la Universidad...

Un aspecto importante iniciado en la universidad, por algunos miembros del profesorado,
es el propiciar la observacion, la investigacion y la reflexién; favoreciendo la posibilidad
de formar docentes que aprendan a pensar, a ser autbnomos en los aprendizajes y la mejora
de la practica e innovacién sea una constante en su desarrollo profesional. Recuerdo
especialmente a varias profesoras que propiciaban estas capacidades. En un primer
momento me era dificil entender su metodologia pues estaba acostumbrada a memorizar y
reproducir. Con una de ellas realice los primeros trabajos de investigacion en el aula y en

este trabajo ha sido co-tutora.

El practicum.

La universidad también me facilité un acercamiento, de nuevo, a la realidad educativa a
través de las practicas. En uno de los colegios de Educaciéon Especial, con alumnado
gravemente afectado, pude conocer una realidad educativa muy dura y diferente; que no
se correspondia, debido a las caracteristicas del alumnado, con la idea de educacion
transmitida por la Escuela de Educacion y lo vivido en las practicas durante la F.P. En las
ultimas practicas conoci a M.V., maestra vital; entusiasta, reflexiva e innovadora en su labor

docente.

Siempre llevaba en el bolso de su bata un papel o libreta donde anotaba las
observaciones que hacfa de su alumnado, sus intervenciones vy de situaciones
creadas a lo largo del dfa. Después de las clases analizaba el desarrollo de las mismas
buscando diferentes soluciones a problemas, fallos o situaciones que se habian
presentado. No trabajaba solamente con unidades didacticas, también partia de las
necesidades e intereses del alumnado y a partir de situaciones reales como: un viaje
en tren, salidas al entorno, hacer chorizos, etc. trabajaba diferentes contenidos,

habilidades, competencias y actitudes. (Relato 2. Anexo II. p.61)

Con ella comencé a descubrir la importancia de una relaciéon cordial y fluida con las
familias y la posibilidad de su colaboraciéon en actividades del aula. Me ensefi6 una nueva

forma de trabajar, no solamente basandose en la metodologia de objetivos, que era o que
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yo conocia después de mi formacién, aprendi estrategias y recursos que posteriormente he
utilizado (p.21) Me result6 interesante su forma de llevar las asambleas, las convertia en

tiempo de debate y aprendizaje colaborativo.

Descubri una forma de estar en el aula que me gustd, las interrelaciones entre
iguales; con el adulto y el medio eran ricas y variadas. El proceso de ensefianza -
aprendizaje era dindmico, con variedad de experiencias y llevando a cabo centros de
interés que se acercaba mas a la dinamica de los proyectos o no se quedaban en

simplemente desarrollo de unidades didacticas. (Relato 2. Anexo I, p.61)

Los primeros afios de profesion. La escuela unitaria.

Después de presentarme a las oposiciones comencé a trabajar como interina situacion en la
que estuve durante dos cursos. En mi primera sustituciéon volvi a reencontrarme con mi
tutora de practicas y con M.F, gran referente para mi en el momento de trabajar por la
metodologia de proyecto; antes de comenzar a trabajar habfa escuchado sus experiencias
en un curso de formacién y me parecieron muy interesantes y novedosas, presentaba un
modelo de ensefianza con caricter abierto, flexible, investigador y creativo. Ambas

compafieras me ayudaron en mis primeros pasos en la docencia puesto que:

Si bien es cierto que las practicas te acercan a la realidad educativa nada tiene que
ver cuando tua eres la tutora y responsable de un grupo de nifios y nifias, la situacién
es muy distinta. Los miedos y las inseguridades estan presentes, aunque en algunos

momentos lo siguen estando, en los inicios atin mas. (Relato 2. Anexo 11, p.62)

En los inicios la mayor parte del tiempo lo pasé en unitarias, en primer lugar en Cervatos
de la Cueza con alumnado solamente de infantil. Durante este curso fallecié mi abuela,
persona emocionalmente muy significativa para mi y toda mi familia. Por entonces ya tenfa
a mi unico hijo gracias a mi madre, que le cuidaba, los dias completos fuera de casa eran

mas llevaderos.

Una de las experiencias mas duras y sin embargo con grandes aportaciones para mi
desarrollo profesional la vivi en la escuela unitaria de Fresno Rio. “Las dificultades
encontradas a lo largo de la vida nos ayudan a superarnos y aprendemos de ellas”. (Relato

2. Anexo 1II, p.63). Estaba ante una situaciéon nueva, con un grupo de seis niflos y nifias
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desde Infantil hasta tercero de Primaria con caracteristicas, capacidades, motivaciones e

intereses muy diferentes y una escuela que dependia solamente de mi.

Al llegar a la escuela unitaria me encontré con que yo que era la directora, jefa de
estudios y tutora, en definitiva la responsable absoluta de una escuela que tenfa que
funcionar. Al principio me sentfa incapaz de sacarla adelante sin saber por dénde

empezar a organizarme. (Relato 2. Anexo II, p. 62)

Con mucha documentacion para cumplimentar al inicio, durante y final de curso, situacion
que al principio me desbordaba. No recuerdo que la formacién inicial en la universidad
contemplase estas posibles situaciones y mi contacto con la realidad educativa, a través de

las practicas y en el primer centro de trabajo habia sido muy diferente.

Recordando a la maestra de mi dltimo afio de practicas y al profesorado que durante mi
formacion puso las bases para hacer de la reflexiéon un aspecto cotidiana en mi practica
educativa, intentaba reflexionar sobre la realidad del aula, digo “intentaba” porque después

de realizar este trabajo no tengo muy claro que hiciese una buena reflexion, por entonces:

Me planteaba interrogantes que a veces me ayudaban a resolver otras companeras,
otras buscando informacién y muchas otras observaba al alumnado y pensaba lo
que podia hacer. Lo ponia en practica algunas veces resultaba pero otras no y

debia seguir buscando. (Relato 2. Anexo I, p. 64)

La necesidad de una formacién permanente y continuo reciclaje comenzé a formar parte en

mi practica diaria.

La organizaciéon del aula por rincones, como habia aprendido en la Universidad y
observado en las practicas, daba resultados positivos. Utilizaba diferentes criterios para la
distribucion: propuestas donde el alumnado pudiese trabajar de forma autébnoma, en otros
con ayuda de los compafieros y compafieras, y en otros donde mi atenciéon hacia los nifios
y nifias era mas individual y directa. Sin olvidar momentos de encuentro y trabajo de todo
el grupo como la asamblea al comenzar el dia, actividades donde cada uno y una podian

aportar ideas segin sus capacidades, etc.

La realidad educativa de las escuelas unitarias favorece la organizaciéon del espacio y la
enseflanza en agrupamientos flexibles, abandonando la estructura rigida de distribucion del

alumnado en aulas segun la edad. Los criterios para organizar los grupos eran variados:
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capacidades del alumnado, realizaciéon de actividades y experiencias donde los mayores

podian ayudar a los mas pequenio y el aprendizaje se llevaba a cabo de forma colaborativa.

Por otro lado mi vivencia en esta unitaria refuerza la necesidad de una relacién fluida,
cordial y verdaderamente colaborativa con las familias. Comencé a ser consciente de ello
en las practicas, como antes he sefialado, y a largo de mi experiencia he podido comprobar
que asi es: en primer lugar contribuyendo a conseguir las metas planteadas en la educaciéon
de sus hijos e hijas, colaborando para recopilar informacién sobre los diferentes proyectos,
en salidas; semana de la lectura, carnaval, experiencias en el aula... colaboracién, que por

norma general, siempre viene de parte de las madres.

Figura 2: Madres participando como cuentacuentos en la “Semana de la Lectura”.

Un colegio comarcal

En 2003, la tercera convocatoria a la que me presenté, cuando aprobé el concurso
oposiciéon. Mi primer destino fue Covarrubias en la provincia de Burgos donde sabia que
iba a permanecer todo el afio con la seguridad de poder terminar lo comenzado, y ver los
resultados aunque fuese en el plazo de un curso. Un afio duro por la distancia hasta casa y
con un nifio de tres aflos pero muy gratificante; pase de estar sola, no me refiere a una
soledad solamente fisica, a formar parte de un equipo docente de cinco maestras.
Compartiamos tiempos de trabajo y descanso, ideas, propuestas; actividades, dificultades y

problemas profesionales y personales.
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Fue un curso sin grandes innovaciones en mi desarrollo profesional, después de la tension
de las oposiciones estaba relajada y centrada en la memoria ya que era el afio de practicas. A
pesar de lo experimentado con éxito en las unitarias, durante este curso tendi
principalmente a reproducir lo adquirido a lo largo de la cultura escolar clases, magistrales;
seguir la unidad didactica del método, fichas y mas fichas, todos y todas haciendo lo
mismo. Recuerdo mi obsesion, en los inicio, por recopilar fichas que luego pasaba largas

tardes organizando en casa.

Al encontrarme de nuevo ante un aula con alumnado mas homogéneo prioricé las
actividades individuales, utilizando el trabajo en pequefios grupos solamente en la
realizaciéon de actividades concretas. De vez en cuando con mi alumnado de tres y cuatro
afios hacia algun pequefio “Proyecto” a mi manera, pues yo era la que seleccionaba de
antemano lo que el alumnado iba a conocer. Para llevarlo a cabo seguia las ideas
transmitidas en un curso por dos grandes referentes de la metodologia por proyectos I.M y
M.F, a quién conoci mas personalmente en mi periodo de practicas y tuve como
compafiera un trimestre, como ya he sefialado. Recuerdo uno sobre el pintor Joan Mir6 que

publicamos en la revista del colegio.

Figura 3: Revista anual de Covarrubias y pagina dedicada al proyecto de Miro.

-23-



Integracion intercultural:

Después del afio de practicas me dieron mi primer destino definitivo en la provincia de
Palencia a 120 kilémetros de la capital, pero debido a la situacién familiar me conceden
una Comision de Servicios Humanitarias lo que me permitié quedarme en Palencia y optar
por el colegio “Marqués de Santillana”. Decisiéon que ha sido decisiva en mi desarrollo
profesional. Una de las caracteristicas identificativas del centro es la heterogeneidad de las
caracteristicas del alumnado (de necesidades educativas especiales, etnia gitana e
inmigrantes), por tanto, la atencién a la diversidad es uno de los aspectos mas considerables
a tener en cuenta en la practica educativa del centro. Pertenecer a esta comunidad escolar
me aportd el conocer y poner en practica una educacion inclusiva. La forma de llevarla a
cabo la expongo a grandes rasgos en el siguiente grafico, sefialando los requisitos segin
Marchesi (1999) para la consecucion de una escuela inclusiva asociado a las caracteristicas

del colegio.

Figura 4: Hacia una educacion inclusiva (Elaboracién a partir de Marchesi)

Debido a la eleccién de este colegio he conocido a personas significativas en mi desarrollo
profesional, como M.A. persona comprometida personal y profesionalmente con la
inclusion y de la que he aprendido la necesidad de conseguir una educacion de calidad para
todos y todas. Con ella me inicie y en todo momento me apoyé en la metodologia por

proyectos , también fue compafiera durante seis afios en el seminario de formacion.
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De nuevo la relacién con las familias toma una importancia vital ya que si es necesario con
las familias de todo el alumnado lo es ain mas cuando presentan necesidades educativas

especiales, problemas de aprendizaje o un alto riesgo social de fracaso escolar.

6.2. -CONSTRUCCION COLABORATIVA DEL CONOCIMIENTO:

Como ya se ha puesto de manifiesto a lo largo del presente trabajo los contextos
personales, sociales y educativos en los que nos desenvolvemos y nuestra practica docente
originan diferentes formas de actuar que determinan nuestra cultura profesional. Con el fin
de favorecer los aprendizajes del alumnado y el profesorado, siguiendo a Hargreaves,
(1996) lo idéneo serfa encaminarnos hacia un modelo de cultura de colaboracién donde las
metas compartidas, el apoyo mutuo y el consenso sean unas de las principales
caracteristicas. Con el compromiso individual y colectivo de llevar a cabo un verdadero

trabajo colaborativo para mejorar la enseflanza. Este autor sostiene:

Para muchos maestros, el trabajo con los compafieros significa ahora mucho mas
que las reuniones de profesores estructurales o las conversaciones esporadicas.
Puede suponer ademds la planificaciéon cooperativa, actuar como tutor de un
compafiero, ser el monitor de un maestro nuevo, participar en actividades colectivas
de desarrollo del profesorado o sentarse en comisiones de revisiéon para comentar

casos individuales de alumnos con necesidades especiales. (Hargreaves, 1996,p.42)

Teniendo en cuenta mi experiencia considero que los compafieros y compafieras, no todos

y todas y de igual modo:

[...] han funcionado en muchos casos como sostenimiento. A nivel profesional, en
los momentos de poner en practica metodologias innovadoras como fue el
comenzar a trabajar por proyectos o llevar a cabo el proceso de lectura y escritura
de manera constructivista. En el asesoramiento y orientacién para trabajar con
alumnado de necesidades educativas especiales y otros con dificultades o
alteraciones del comportamiento. A la hora de buscar alternativas organizativas y

resolver situaciones originadas en el aula. (Relato 2. Anexo II, pp.65-606)

Debido a las caracteristicas de las unitarias estuve inmersa en una cultura individualista ya

que el poder compartir experiencias y conocimientos era muy limitado. Posteriormente, en
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el colegio comarcal, pude integrarme en una cultura mas de conexién puesto que;
trabajamos en equipo para llevar a cabo determinadas actividades y poner en
funcionamiento diferentes planes de lectura, mejora,... Sin embargo cuando pude
experimentar e integrar en mi identidad profesional una cultura colaborativa fue a partir de

las experiencias que expongo a continuacion.

El “Marqués de Santillana”. Una decision acertada.

Durante siete afios, la mitad de mi vida profesional, formé parte de la comunidad educativa
del colegio “Marqués de Santillana” de Palencia, cuatro en Educacion Infantil y tres en el

primer ciclo de primaria.

Figura 5: C.E.LLP “Marqués de Santillana”. Entrada del alumnado y profesorado al

centro después de una actividad conjunta de lectura.

Esta realidad educativa donde el profesorado, la organizacién, el trabajo en
equipo, el formar parte de un claustro que apuesta por el cambio para mejorar e
innovar la enseflanza; las facilidades y ayuda para poner en practica otras
metodologias de enseflanza - aprendizaje, la implicacion de un centro al completo
para llevar a cabo diferentes propuestas... ha influenciado totalmente en mi

crecimiento y desarrollo profesional y personal. (Relato 1. Anexo I, p.51)

Es un centro dinamico donde la mayoria de los miembros de la comunidad educativa
participa y se implica. Esto se manifiesta en los reconocimientos que el colegio ha recibido:
el premio a uno de los mejores Planes de Mejora “El patio un espacio evaluable” (2006 -

2007), premio Francisco Giner de Los Rios a la mejora de calidad educativa en 2007 “La
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Ciencia como hilo conductor”, premio al Proyecto de Innovacion “en el Marqués
encontramos nuestro papel” (2007 - 2008), Premio al fomento de la lectura dentro del
programa “aprender con el peridédico”(2008 - 2009), premio al mejor Plan de Convivencia
en el curso 2009 - 2010 y en 2011 el centro obtuvo el premio “IRENE: la paz empieza en

casa.”

La organizacion del centro me ha llevado a conocer un nuevo tratamiento pedagdgico y
educativo ya que se trabaja con una intencionalidad. Todas las actividades a nivel de centro
y muchas de aula giran alrededor a un “hilo conductor”, tema consensuado (la ciencia, la
magia de la palabras, iguales paso a paso, héroes y heroinas...) por todos los miembros
del claustro. Con el fin de una organizacién mas funcional y efectiva a principio de curso
cada maestro y maestra se adscribe a una de las comisiones que existen en el centro:
convivencia, dia de la paz, navidad, medio ambiente, semana cultural, semana de la lectura,
carnaval,... La misién de las comisiones es aportar ideas y actividades sobre el hilo
conductor elegido. Estas propuestas son filtradas y adecuadas dentro de los equipos de

ciclo y consensuadas dentro del gran grupo.

Por otro lado, pude experimentar otras alternativas a la estructura rigida de aula a través de
la organizaciéon de actividades en grupos flexibles con alumnado desde tercero de
Educacion Infantil a sexto de Primaria en el area de lengua; dinamicas donde se implicaba
todo el colegio, formando grupos con alumnado desde Infantil hasta sexto de Primaria,
poniendo de manifiesto la posibilidad y enriquecimiento de las interacciones entre el
alumnado de diferentes edades y capacidades. Como antes sefnalé es un centro con un

namero elevado de alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

Figura 6: Actividad con alumnado de todas las edades y diferentes contextos.
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La relacion con las familias iba mas alla de las reuniones informativas sobre la organizacion
o el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Por un lado se les hacia ser participes del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas al colaborar en la busqueda de informacién para
llevar a cabo diferentes proyectos de aula o centro, podian ver el resultado a través de los
dosieres; ambientacion o decoraciéon del centro, exposiciones, etc. Por norma general,
participaban activamente en muchas de las actividades propuestas para todo el centro y en
las distintas celebraciones conmemorativas: dfa de la paz, navidad, carnaval, semana de la
lectura, semana cultural, etc. Esto da lugar a crear otras redes de comunicacién informal

que enriquecen las relaciones familia - escuela.

Este centro fue el punto de partida para iniciarme en una verdadera metodologia por
proyectos, (Ejemplos de Proyectos. Anexo III). Camino facilitado por el andamiaje de la
asesora en Educaciéon Infantil del CFIE, en aquellos momentos L.M.; el apoyo vy
predisposicion del equipo directivo y de los compafieros y compafieras, especialmente M.A.
como anteriormente he seflalado. Esta metodologia me proporcioné una alternativa al libro
de texto y cambio mi manera de estar en el aula, aspecto que expongo mas ampliamente en

el apartado de los imaginarios.

El seminario de trabajo: cultura docente colaborativa.

A lo largo de mi trayectoria profesional he tenido presente la necesidad de una formacién
continua, esta necesidad comenzé en el momento de iniciarme en la practica y enfrentarme
a situaciones que no sabia como afrontar (p. 21), he intentado llevarlo a cabo con la
realizacion de cursos presenciales, online, proyectos de formacién de centros, etc. Si bien es
cierto que muchos de ellos no han respondido a mis expectativas y he recibido el
conocimiento de manera descontextualizada y sin significado; otros han sido importantes
en mi formacién y han contribuido a desarrollar mi identidad docente, aportandome un
cambio y mejora en el trabajo diario. Sin lugar a dudas el mas significativo ha sido formar
parte durante seis afios del seminario de formacion “leer, escribir, pensar y hablar”

(Informe, anexo VI).

Participando en esta modalidad de formacion he llegado a conocer la dimension

colaborativa del aprendizaje y como se puede llegar a construir colectiva el
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conocimiento; compartiendo con las compafieras experiencias, reflexiones, dudas e

inquietudes y debatiendo diferentes puntos de vista. (Relato 1. Anexo I, p. 52)

El enriquecimiento que a nivel profesional nos aporté el seminario es coincidente en la

mayoria de las componentes del grupo, I. L. asegura que:

Pertenecer a este seminario ha sido un punto aparte en mi vida profesional, ya que
puedo hablar de un antes y un después. El seminario hizo que me decidiera a
emplear otra metodologfa en la ensefianza y que realizara actividades altamente
motivadoras para el alumnado que antes me parecia incompresibles el poderlas
llevar a cabo. [...] entré en contacto con profesionales de otros centros, de
ambientes diferentes y con problematicas distintas. Sirvié para animarme ante
ciertas dificultades personales, enriqueciéndome con la experiencia de las
companeras las cuales me orientaban como resolver determinadas situaciones que
se presentaban a lo largo del proceso de ensefianza- aprendizaje. (Entrevista anexo

VII)

Figura 7: Memograma del Seminario de Formacion.

Durante varios afios nuestra tutora fue Myriam Nemirosky, pedagoga dedicada a la
formacion del profesorado. Claro referente del método constructivista para la ensefianza de
la lectura y la escritura, nos planteé la necesidad de abordar esta ensefanza con
planteamientos opuestos a los convencionales buscando la innovacién y la mejora de la
practica educativa. “Cambiaremos de teoria cuando nos interese la calidad de los textos que

producen y la capacidad de interpretar otros. Asi como el uso de los textos completos.
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Reflexionar, reflexionar...” (Nemirovsky, M, 2007, en el Seminario de Formacion,
Palencia). Debido a sus intervenciones, el trabajo colaborativo en el grupo y los textos
leidos (Anexo V), me replanté aspectos que provocaron un cambio en mi practica docente.
Al leer los textos debiamos tener claramente dos niveles de reflexion: qué suscita en mi el
texto como profesional de la educacién y qué repercusion va a tener en el aula a nivel de
aplicacion. El articulo escrito por nuestra tutora “Escribimos en el anla segin en qué anla” me
resulté claro, conciso y decisivo en el momento de optar por esta perspectiva en la
ensefanza de la lectura y la escritura (Anexo VI). Desde este momento comencé a

replantearme aspectos fundamentales en la ensefianza hasta llegar a concebir:

Qué leemos y escribimos:

Uno de los objetivos de la ensefianza es la apropiacion del lenguaje escrito, formando
lectores y lectoras, creadoras y creadores de todo tipo de textos, ademas de llegar al uso
convencional del sistema de escritura. Por lo tanto, todos los géneros textuales deben
formar parte de la vida del aula, interactuando con ellos; a través de la interpretaciéon y
produccion llegaremos a formar sujetos competentes en la capacidad de interpretar textos

de la vida social.

Figura 8: Textos de la vida social trabajados en el aula. (Elaboracién propia)
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Coémo nos organizamos:

El aula y centro debe ser un espacio dinamico al servicio de las actividades propuestas. No
hay ninguna modalidad organizativa idonea para trabajar con los textos, es necesario utilizar
todas en diferentes situaciones y valorar qué aporta cada una de ellas, asi como las
ventajas e inconvenientes. Los componentes de los grupos dentro del aula deben cambiar,
porque dependiendo con quien trabajemos ponemos en marcha diferentes mecanismos que
favorecen el potenciar unas u otras capacidades. “Lo relevante es como se vive no con
quien se vive”. (Nemirovsky, M. 2007, ponencia en el seminario de formacién). Estas
agrupaciones deben ir mas alla del aula organizando situaciones didacticas donde las

interacciones con alumnado de otros niveles sean posibles.

Figura 9: Modalidades organizativas. (Elaboracién propia)

Coémo intervenimos:

Es fundamental en la didactica de la lengua, a lo largo de toda la escolaridad; tomar como
contenidos el sistema y la gramatica y ponerlos al servicio del lenguaje escrito. Es necesatio
tener presente que los textos tienen sentido cuando tiene una finalidad y se conoce el

destinatario. Debemos tener en cuenta que grafiar no es escribir y mientras, sélo nos
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ocupemos de la calidad de las grafias no formaremos verdaderos productores ni verdaderas
productoras de textos. Ante una produccién, en primer lugar, debemos valorar
positivamente lo que dice; y después intervenir sugiriendo mejoras para ayudar a crear
textos de mayor calidad. Focalizamos la atencion sobre una de las variables textuales, que
en los primeros afios pueden ser la semantica o el 1éxico, provocando a su vez la reflexion
sobre las palabras a nivel cuantitativo y cualitativo para que lleguen a apropiarse del sistema
convencional de escritura. (Anexo VIII, Nemirosky, 2007. “Intervenciones del maestro o
maestra para contribuir al avance del aprendizaje de sistema de escritura” entregado en el

seminario de formacion).

FiguralO: Grafico de intervencion para mejorar la calidad de las producciones textuales.

(Elaboraciéon propia)
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Los resultados:
El trabajar con el alumnado la lectura y escritura desde esta perspectiva nos lleva a:
v" Introducirles en el mundo letrado siendo productores y productoras de sus
propios textos, no meros reproductores.
v" Ante una propuesta de escritura el “no sé€” queda en detrimento por el “alla
voy” o “scoHmo yo sepa?”’, expresion muy comuin entre mi alumnado.

v Implicacion significativa del alumnado en las diferentes propuestas.

\

Se tiene en cuenta los conocimientos previos favoreciendo las hipotesis.
v" Introduccién en una cultura colaborativa, concibiendo la ayuda mutua

como elemento necesario para llevar a cabo el aprendizaje. ..

De todas las propuestas didacticas que llevamos al aula y centro, una se llevé a cabo entre
el alumnado de los diferentes centros a los que perteneciamos las componentes del grupo,
fue publicada en Apuntes del CF.LE (2009), N° 18, p. 18- 21, en el anexo IV relato el

desarrollo de la experiencia.

Figurall: Producciones textuales de alumnado de infantil.
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6.3. - IMAGINARIOS: CAMBIOS EN LA IDENTIDAD DOCENTE.

La experiencia escolar y social vivida va afianzando una serie de ideas y pensamientos;
imaginarios sobre como debe ser la escuela, el papel de los maestros y maestras, como
aprenden los nifios y las nifias... Debido a las experiencias vividas en los diferentes lugares
por donde pasamos y a la diversidad de interacciones con alumnado, compaferos y
compafieras; estas imagenes van cambiando lo que genera a su vez un desarrollo en nuestra

tarea docente.

De acuerdo a Leite (2011), las tramas de las identidades docentes estan constituidas por
una serie de imagenes. Entre otras podemos hablar de las heredadas, las emergentes del
trabajo diario en la escuela y las surgidas por los contextos personales, de trabajo y

formacion.

Imagenes heredadas:

Tradicionalmente se ha considerado la docencia como una profesién con raices femeninas,
mas aun cuando hablamos de la Educaciéon Infantil. Teniendo en cuenta, por un lado, los
estereotipos atribuidos por ser mujer, y por otro, las caracteristicas o elementos
identificativos que la sociedad atribuye a la maestra de Infantil; nos encontramos con las
primeras ideas implicitas de como debe ser la persona que se dedica a la educacion en la
infancia: debe ser carifiosa, paciente, asistencial, emotiva, sensible... en definitiva, es

considerada como una segunda madre.

Estas ideas se refuerzan con las expectativas de las familias cuando dejan a sus hijos hijas
en la escuela, se espera de la maestra sobre todo que les quieran, cuiden, atiendan y
entretengan. Determinando funciones principalmente relacionadas con el cuidado y no con
el aprendizaje. Estas ideas implicitas que se creen inherentes al hecho de ser maestra se

refuerzan atin mas si consideramos que esta profesion es vocacional.

Otro de los aspectos implicitos es la concepcién sobre la ensenanza, los nifios y las nifias.
Tradicionalmente se concibe a las criaturas como sujetos pasivos, Gnicamente perceptivos,
como un saco a llenar de conocimientos (Freire, 1970; Bruner, 1987) a través de un

proceso principalmente lineal; concibiendo el aprendizaje como una estructura secuenciada

-34-



y acumulativa. No se tiene en cuenta sus caracteristicas individuales y se tienden a la

homogeneidad.

Estas ideas previas e implicitas transmitidas a través de la socializacién temprana, son la

base sobre la que se va configurando nuestra identidad como docentes.
Imagenes emergentes:

Una de las primeras imagenes emergentes que recuerdo es la del docente como autoridad,
conocedor y transmisor de todos los conocimientos. Asi lo manifestaba cuando de nifna
jugaba a ser maestra reproduciendo los patrones vividos; el docente transmitiendo los
conocimientos y representando a la autoridad, todo el alumnado sentado frontalmente
mirando hacia la pizarra y al maestro o maestra; “quietecitos” y atendiendo, recibiendo la
informacién seleccionada por el docente y una programacion determinada; llevando a cabo
una sucesion de actividades de ejercitaciéon pocos significativas y esperando del alumnado
una correcta reproduccion del conocimiento para una valoracién positiva. Dando un papel

al docente controlador, instructivo y jerarquico.

Durante la formacion inicial, pienso también en las practicas, incorporo en mis esquemas

la forma de actuar que se pone de manifiesto en mis primeros afios de docencia:

En los inicios [...] llegaba al aula con todo previsto, programado y siguiendo paso
a paso lo propuesto por el método cualquiera que fuese la editorial y con mas fichas

por si terminaban pronto las actividades programadas. (Relato 2. Anexo 11, p.62)

Utilizaba una globalidad forzada alrededor de un tema marcado por la editorial, con los
objetivos cerrados y definidos. Concibiendo al alumnado como un sujeto pasivo, receptor
del mensaje de la maestra y susceptible de aprender todo lo que se le ensefie. Llevando a
cabo la mayor parte del tiempo actividades homogéneas y concibiendo el papel del docente

como el principal controlador del proceso de ensefianza aprendizaje.
Imagenes surgidas / reflexivas:

El vivir diferentes realidades educativas, analizadas anteriormente en el apartado de
insercion profesional y aprendizaje colaborativo, impulsaron la revision de las formas de
trabajo; de saberes y de relaciones; provocando una reestructuracion en mis imaginarios e
identidad docente. La revision llevada a cabo de manera reflexiva dio lugar a cambios que

se ponen de manifiesto en las actuaciones, algunas recogidas en el relato y anexos del
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presente trabajo como por ejemplo: el trabajar por proyectos, introducir la lectura y la
escritura de manera significativa, utilizacion de diferentes modalidades organizativas,...
Volviendo a Leite (2011, p. 320) “las visiones emergentes del trabajo docente nos revelan
la naturaleza variable, cambiante y en proceso permanente de ajuste de las identidades

docentes”.

Trabajar por proyectos entendidos como una concepcién global de la educacién, dando
prioridad a un curriculum abierto, en detrimento de una pedagogia por objetivos; 'y
situarme desde una perspectiva constructivista para la ensefianza de la lectura y la escritura,

aport6 una nueva perspectiva en mi forma de enseflar como sefialo en el relato (2):

Parto de un planteamiento cercano a lo que se vienen denominando la perspectiva
co- constructivista que tiene en cuenta los aspectos sociales del aprendizaje. En
ese sentido términos como zona de desarrollo préximo, andamiaje, aprendizaje por
proyectos, aprendizaje cooperativo..., son conceptos recurrentes que intento
integrar en mi practica cotidiana en el aula. Es el nifio o la nifia quien construye
significados y atribuye sentido a lo que aprende. Este aprendizaje es un proceso
conjunto en el que el alumnado, gracias a la ayuda que recibe de los adultos y de sus
iguales, puede desarrollar sus competencias y autonomia para llevar a cabo sus
actividades, utilizar conceptos y poner en practica determinadas actitudes. El error
forma parte del aprendizaje nunca es una razoén para ridiculizar a nadie y todos y

todas participan segun sus posibilidades. (Anexo I, p. 57)

Todo esto me ha llevado a concebir el papel del docente como guia y mediador entre el
alumnado y la cultura, conector de intereses para dar respuesta a las diferentes inquietudes;
favorecedor del protagonismo de las criaturas en la construccién del conocimiento,
impulsor de la calidad en las producciones textuales, organizador de espacios y propuestas
que favorezcan las interacciones entre el alumnado a través de diferentes modalidades
organizativas; interlocutor que escucha a los nifios y nifias, analiza e interpreta las

situaciones.

Por otro lado, el encontrarme con alumnado heterogéneo me ha llevado a ser consciente
de que ser maestra no consiste en reproducir y llevar a la practica unos determinados

contenidos idénticos para todo el alumnado, con independencia de sus caracteristicas
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especificas. Esto aparentemente crea seguridad pero es una seguridad ficticia que no

resuelve casi nada y a la larga produce desilusion e inercia.

El trabajar en un centro de manera colaborativa me ha llevado a concebir la ensefianza

como un proceso compartido, con metas comunes para toda la comunidad educativa.

Descubriendo la posibilidad de la reestructuracion del trabajo escolar para favorecer la

integracioén del profesorado y alumnado mas alla del espacio privado del aula; reduciendo

las barreras al aprendizaje y a la participacion.

Por ultimo, presento un cuadro resumen donde sefalo los cambios que el trabajar por

proyectos ha aportado a mi identidad profesional:

ALUMNADO

PROCESO

~

<

N

- \\\\\\\\\\

AN NI N N N N N N

Participacion activa en la construccion del conocimiento.
Aprendizaje significativo por reestructuracion.
“Aprenden a aprender”, autonomia en los aprendizajes.
Posibilidad de participar segin sus capacidades.
Formulan y confirman hipétesis.

Aprenden interactuando con los iguales y los adultos
Leen y escriben con funcionalidad social.

Desarrollan el pensamiento critico...

Presentacion de los contenidos globalizados, contextualizados
y funcionales.

Parten de los intereses del alumnado.
Motivacion natural.

Tiene en cuenta los conocimientos previos.
Se debaten los contenidos

Prevalece el proceso sobre los resultados.
El error forma parte del aprendizaje.
Ambiente y grupos diversificados.

Tiempos flexibles.

Actividades contextualizadas y significativas.

Favorece la participacion de las familias. ..

Figura 12: Cuadro — resumen de las aportaciones al trabajar por proyectos.
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7.-CONCLUSIONES

En este ultimo apartado, como cierre del trabajo, pretendo sefalar aquellas conclusiones a
las que hemos llegado después de la investigaciéon y que pueden ayudar a replantear el
proceso de formacion; desarrollando aspectos que enriquezcan el curriculum de la
formacion inicial de los y las docentes. Y por otro lado, exponer lo que a nivel personal,

ha supuesto la reflexién sobre mi vida social, profesional y practica educativa.

Las ideas implicitas y las creencias adquiridas a través de la cultura escolar de cémo se
aprenden, como debe ser el rol del docente, cudl es el papel de la escuela, etc., tiene un gran
peso en nuestra identidad y se ponen de manifiesto una y otra vez a lo largo de la vida
profesional. Creencias avaladas socialmente y adquiridas en nuestra historia como alumnas
y que se han visto reforzadas en muchos momentos en la etapa de formacioén. Necesitamos
analizar reflexivamente nuestra tarea practica para adaptarnos a la realidad, promoviendo la

innovacioén y calidad de la ensefianza en todos los niveles.

El bagaje de conocimiento adquirido a lo largo de la formacién inicial, importante y
necesario, a veces no resulta suficiente en el momento de enfrentarnos a la diversidad de la
realidad educativa. A través de las practicas comenzamos a entrar en contacto real con la
escuela pero, ¢es el tiempo suficiente?, senfocamos las practicas desde una perspectiva que
desarrolle la capacidad reflexiva y critica del alumnado favoreciendo un modelo de docente

investigador?

La capacidad de “aprender a aprender”, formando docentes auténomos en los aprendizajes
deberia ser una meta comin en la formacion inicial; pues es necesario a lo largo del
8
desarrollo profesional una formaciéon permanente desde una perspectivas mas amplia que
los cursos de formacién ofertados; ya que en muchas ocasiones, los recibimos de manera
acritica y descontextualizada sin proyeccion en la practica. Partir de la realidad educativa
que vivimos, buscando alternativas y soluciones a los problemas y situaciones originados,

nos acerca a un aprendizaje mas funcional con verdadera aplicacion en el aula
Al relatar mis experiencias relacionadas con los proyectos, la lectura y la escritura he

intentado poner de manifiesto la posibilidad de llevar a cabo la tarea educativa desde un

modelo pedagogico co-participativo. Estas iniciativas exigen una voluntad del docente para
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ir poniendo en marcha un proceso donde debemos avanzar paso a paso, impulsando

paulatinamente al despliegue de capacidades del alumnado.

El reconocimiento del modelo pedagdgico que llevamos a cabo, con el fin de mejorar e
innovar, necesita de una reflexiéon sobre la propia practica. Proceso que requiere, por un
lado, de una fundamentacion tedrica; por otro, de personas expertas que nos acompafien y
del apoyo de los iguales para resolver dudas e inquietudes; contrastar opiniones y animarte
a seguir adelante, porque en muchas ocasiones se tiende a volver a lo conocido aunque
sepamos que no es lo 6ptimo. Es por tanto necesario fomentar el trabajo colaborativo

potrque favorece la continuidad y da fuerza al trabajo en el aula y centro.

Para llegar al modelo docente de apoyo mutuo es indispensable vivir experiencias y
contextos que lo refuercen. Experiencias que debemos, por un lado, favorecer como
docentes en el desarrollo de nuestras clases; y por otro, fortalecer a través del trabajo

colaborativo con los equipos de nuestro centro de trabajo.

Relacionado con lo anterior, otro de los aspectos a considerar son las personas que a lo
largo de la vida nos encontramos y que determinan en gran medida nuestra identidad
profesional; maestros y maestras, profesorado de la universidad, tutoras del aula en las
practicas, compafieros y compafieras de profesion, alumnado... Ante esto me pregunto:
¢Qué modelo de docente reproduzco cuando llegan a mi aula alumnado en practicas? ¢Soy
capaz de desarrollar el modelo docente que defiendo en este trabajo? O por lo contrario,
¢defiendo uno pero, manifiesto otro con el desarrollo de las clases; el trabajo en equipo; mi
grado de compromiso...? Estas cuestiones pueden ser el punto de partida para llevar a

cabo otro trabajo de investigacion.

A nivel personal seflalar que nunca me habia parado a reflexionar sobre mi propia vida
como maestra, al hacerlo he desempolvado recuerdos; experiencias, fotos, apuntes,
libros...que han despertado recuerdos de la infancia, de mi época como alumna y como

docente.
Con la realizacién de este trabajo me he aproximado a estrategias de investigaciéon como es

el método biografico - narrativo y descubierto que aunque siempre he valorado las

personas y los lugares donde he estado durante mi formacién y vida profesional, no habia
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llevado a cabo una reflexion sistematica sobre las aportaciones de cada uno y una a mi
desarrollo profesional. También he vuelto a fortalecer la conviccion de la necesidad de una

investigacion en y para escuela.

Espero seguir comprometiéndome con responsabilidad en la actividad docente,
manteniendo la disposicion para trabajar en equipo pero sin renunciar a poner en practica
lo que pienso y lo que sé de como se ensefia y se aprende a leer y a escribir; asi como llevar
a cabo proyectos, para acercar al alumnado al conocimiento de una manera contextualizada

y funcional.

Para finalizar mi agradecimiento al co-tutor y co-tutora de este trabajo, sin su colaboracién
no hubiese sido posible su realizacién. Su apoyo, comprensiéon y guifa han sido
fundamentales para llevar a cabo esa mirada sosegada hacia el recorrido de mi vida, como
anunciaba en la introduccién de este trabajo. Un recuerdo especial para todas aquellas
personas que se han cruzado en mi vida, me han ayudado a crecer profesionalmente y han

hecho posible el tener algo que aportar al mundo de la educacion.
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ANEXO 1

AUTOBIOGRAFiA DE MAURA (1)

Aun me recuerdo jugando de pequefia a ser maestra, me veo buscando un trozo
de yeso o teja, algin material que pintase en la pared para poder explicar a mi alumnado
imaginario “la leccién”. Con qué ilusion recibi mi regalo de cumpleafios una pizarrita con
su borrador. Quiza desde este momento se fue despertando en mi el deseo de elegir esta
profesiéon que tanto me maravilla, que tanto me aporta y desempeno cada dia con todo mi

carifio y mejor intencién. Aunque por supuesto con muchos errores y fallos.

Mi historia comienza hace casi cuarenta afios, el 28 de mayo de 1973. Soy Ia
mayor de cuatro hermanos y hermanas, naci en el seno de una familia humilde con un
nivel medio aunque con el paso de los afios la situaciéon empeoré y llegamos a vivir varios
aflos con una prestacion por desempleo, hasta que mi hermano y yo comenzamos a
trabajar y ayudar en la economia familiar. Mi padre fue uno de los emigrantes a Suiza vivi

allf hasta aproximadamente los 15 meses, pero naci en Palencia.

Mi infancia hasta los seis afios transcurrié viviendo en un lugar y en otro, de aqui
para alla, dependiendo de donde mi padre tenia trabajo. Mi primer contacto con la escuela
fue en Villalba de Guardo donde cumplido los tres afios comencé a ir al cole con Dona A.
La recuerdo porque es familia de una amiga de mi madre y después de treinta aflos hemos
coincidido como compafieras, ella maestra en Villoldo y yo en Cervatos de la Cueza.
Ampudia y Villarramiel son los otros colegios en los que curse pre-escolar. Al comenzar
1° de EGB mi familia decidi6 dejarme en un pueblo de la Vega de Saldafia con mi abuela
la cual me aportd todo lo que pudo con mucho esfuerzo, sacrificio y carifio. Esta escuela
era unitaria con alumnado desde pre-escolar hasta tercero de EGB, como entonces se
denominaba. De la maestra que tuve en el pueblo no tengo buenos recuerdos lo que si
aprend{ de ella es lo que nunca quiero hacer con mis nifios y nifias, ridiculizatles y
disminuir su autoestima, creando un ambiente escolar con miedo al error y falta de

relaciones afectivas.

Al comenzar cuarto tenfamos que trasladarnos al colegio comarcal de Saldafa, en

esta Villa finalicé la EGB. Tuve mucho profesorado, recuerdo con carifio a Don E.
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maestro de matematicas exigente pero respetuoso, serio pero a la vez carifioso; critico y con

una gran capacidad para valorar lo mejor de cada alumno y alumna.

Era momento de comenzar el instituto, me vine a Palencia donde mi padre y
madre vivian. Siempre lo recordaré como una de las primeras decisiones importantes de mi
vida. ¢;Comenzar Bachiller o una Formacién Profesional? Me incliné por esta segunda
opcion pues mi familia no tenfa los medios para darme unos estudios largos. Era una
forma de tener una formacién y un trabajo lo antes posible y poder ayudar en casa.
Recuerdo como otra de las decisiones importantes el momento de cumplimentar la
matricula, hasta el dltimo momento estuve indecisa; administrativo que, segun decian,
tenfa salida o mi gran pasion trabajar con nifios y nifias. Por suerte me deje llevar por mi
gran pasion y comencé a cursar Técnico Auxiliar en Jardin de Infancia, dos afios que
pasaron rapidamente. Decidi continuar para obtener el titulo de Técnico Especialista en
Jardin de Infancia tres afios mas. Durante las vacaciones me dedicaba a cuidar criaturas
para poder ayudar econémicamente en casa, las becas que siempre me concedieron para

estudiar eran una aportacion mas para la familia.

Cuando estaba cursando el dltimo afio de FP perdi a una tfa paterna de la que llevo
su nombre y a la que dicen que me parezco, era religiosa y maestra. Quiza heredé de ella mi
inclinacién desde pequeilita por la ensefanza. La vefamos poco pero siempre nos regalaba
libros y a mi me contaba lo que hacia con su alumnado y cuanto echaba de menos estar en

el aula cuando por su enfermedad de corazoén la dieron otro cargo y la destinaron a Roma.

Durante esta formacion hice practicas en primer lugar en una guarderia, para mi
fueron poco significativas porque fbamos un dfa a la semana por la tarde dos horas
aproximadamente y nuestras observaciones y reflexiones se quedaron muy pobres. Otro
de mis periodos de practicas mas largo y completo lo llevé a cabo en un colegio concertado
en un aula de cuatro afios; con la profesora ain sigo manteniendo amistad y algunos de
los nifios y nifias como a sus familias les sigo recordando con carifio. Para mi era un

mundo estar en un aula, todo me parecfa maravilloso.

A los dos dias de terminar estos estudios comencé a trabajar cuidando a un nifio
hijo de dos personas relacionadas directamente con la Universidad y el Campus de
Palencia C.A. y J.I. Gracias a su animo y apoyo comencé a estudiar magisterio por la
especialidad de Infantil. Estuve a punto de hacerlo por Educacion Fisica pero una vez

mas mi inclinacién por la docencia en los primeros afios me hizo tomar la decision.
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Compaginaba los estudios con el trabajo, gracias a la flexibilidad y facilidades que C.A.
y J.I. me dieron en todo momento. En mi dltimo de afo de carrera perdi a mi padre con

cincuenta y dos afios.

Recuerdo como una buena época mi tiempo en la Universidad. Mi promocion
fue la del 1994 — 1997. La escuela estaba por entonces en el Cristo, en clase éramos setenta
y uno de los cuales once eran chicos. Recuerdo con especial carifio a cinco de mis
compafieras, juntas pasabamos muchos tiempos de descanso y trabajo en grupo. Tres de
este grupo nos dedicamos a la docencia: A.G. en un colegio privado de Burgos, B.B.M.
como orientadora en un instituto del norte de Palencia y yo. Son pocas las companeras y
un compafiero, que me he encontrado durante estos afos, cuya vida profesional siga
relacionada con la ensefianza. Tengo un recuerdo especial de una profesora que me ensefié
a pensar, investigar y reflexionar; y que aun me sigue enseflando y guiando. Lo que me ha
ayudado profesionalmente a ser reflexiva y critica con mi practica docente buscando la

innovacién y mejora constantemente.

Dentro de mi formacién en la Universidad desarrollé dos periodos de practicas. El
primero en Carrechiquilla Centro de Educacion Especial donde descubti una realidad muy
dura. Y el segundo en el Colegio Ramén Carande, con M.B. que después serfa mi
compafera ya que fue el primer colegio donde trabajé como interina. Con esta maestra
aprend{ la importancia de la relaciéon con las familias; la necesidad del aprendizaje
significativo; otra manera de llevar a cabo el proceso de ensefanza — aprendizaje haciendo
a las criaturas participes en la adquisicién de conocimientos, conoci una realidad educativa

que me gusto.

He seguido manteniendo relacién con La Escuela Universitaria de Educacion de
Palencia acogiendo a estudiantes de practicas, siempre que he sido tutora; colaborando en
la asignatura de de Psicologia de la Educacion y el Desarrollo en la Escuela Infantil y

participando en las XI Jornadas de Educacion.

Al afo siguiente de terminar mi Diplomatura en Educacién Infantil decidi
casarme, continué trabajando y comencé a preparar las oposiciones para el Cuerpo de
Maestros. Como maestra interina estuve dos afos, el primer trimestre en Palencia en el
colegio Ramoén Carande con nifios y nifias de cuatro afios, el resto del afio en la escuela

unitaria de Cervatos de la Cueza con alumnado solo de Infantil; un afio completo en la
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unitaria de Fresno del Rio con 6 nifios y nifias desde Infantil hasta tercero de Primaria. Mi

permanencia en las unitarias han sido experiencias duras y a la vez enriquecedoras.

En Cervatos el curso estaba ya iniciado y la compafiera a la que estaba sustituyendo
me ayud6 en todo momento sobre todo en la gestiones administrativas y econémicas.
Durante este curso fallecié mi abuela, persona emocionalmente muy significativa para mi y
toda mi familia. Por entonces ya tenfa a mi inico hijo gracias a mi madre, que le cuidaba,

los dfas completos fuera de casa eran mas llevaderos.

A Fresno llegué el dia que comenzaban las clases en septiembre, alli me estaban
esperando cuatro nifias, dos nifios y cuatro mamas porque los nifios eran hermanos y dos
nifias también. La escuela revuelta, sin teléfono, sin ordenador (estaba guardado en el
ayuntamiento), sola; sin mas informacién que la proporcionada por las familias, que no fue
poca. Siempre he intentado establecer con las familias una comunicacién fluida y una
buena relaciéon, creo que es uno de los pilares importantes en la docencia. También
encontré una nota de la anterior maestra proporcionandome el correo de otras escuelas
unitarias con cuyas profesoras debia reunirme quincenalmente. Al principio me sentia
incapaz de sacar adelante la escuela sin saber por dénde empezar a organizarme, los
primeros dias regresaba a mi casa llorando. ILas gestiones administrativas y econdémicas me
desbordaban. Recuerdo que llegd el especialista de inglés y juntos pusimos en
funcionamiento el ordenador para poder utilizar el correo electrénico y comunicarme. A lo
largo de la semana llegaron otros especialistas que me iban aportando informacién. En lo
primero que me centré fue mi grupo de nifios y nifias: un y una de tres afios, una de
primero, una de segundo; una nifia y un nifio de tercero, alumno con Necesidades
Educativas Especiales. Para sacar adelante las clases comencé a buscar estrategias,
recursos, formas de trabajar para poder atender a todo el alumnado y dar respuesta a sus
necesidades e intereses. LLa formacioén inicial en la universidad no contemplaba estas
posibles situaciones y mi contacto con la realidad educativa, a través de las practicas, habia
sido muy diferente ya que el alumnado era homogéneo en cuanto a edad. Mi sustituciéon en
principio era hasta el 23 de noviembre, las primeras semanas solo queria que llegase ese dia,
pero a medida que se acercaba deseaba finalizar allf el curso y asi fue, en Junio cerré el
curso con un dia en el campo con mis nifios, nifias y sus familias. Cada dia que pasaba

afrontaba con mas ilusién mi trabajo en la escuela.
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Fue en 2003, la tercera convocatoria a la que me presenté, cuando aprobé el
concurso oposicion. Mi primer destino fue Covarrubias en la provincia de Burgos, un afio
duro por la distancia hasta casa y con un nifio de tres aflos pero muy gratificante a nivel
docente. Eramos cinco maestras para todo el centro, yo tenfa a los nifios y nifias de tres y
cuatro afnos. El primer destino donde sabia que si iba a permanecer todo el curso. Con
cuatro compaferas mas que compartia comida, tiempos de descanso y trabajo, penas y
alegrias; problemas o dificultades profesionales y personales. Un grupo de nifios y nifias
con los que aprendi mucho y familias encantadoras, con algunas de ellas aun sigo

manteniendo contacto.

En estos primeros afios de docencia uno de mis afanes era recoger todas las fichas
que encontraba y hacia con el alumnado. Tenfa carpetas y carpetas llenas de fichas para
trabajar los diferentes contenidos y pasaba largas tardes organizandolas. Pienso que lo
hacfa porque estaba insegura y tenfa miedo a no tener recursos para abordar los diferentes

temas.

Después del afio de practicas me dieron mi primer destino definitivo en la
provincia de Palencia a 120 kilémetros de la capital, pero debido a la situacion familiar me
conceden una Comision de Servicios Humanitarias lo que me permite quedarme en
Palencia. En el momento de elegir colegio me inclino por el Marqués de Santillana. Centro
en el que he permanecido provisionalmente siete afios. Primero cuatro en Educacion
Infantil y después de un afio en otro centro, tres en Educaciéon Primaria. Siempre he
pensado que hice la mejor eleccién, me siento orgullosa de haber formado parte de esta
Comunidad Educativa. Entre otros reconocimientos el colegio recibié el Premio
“Francisco Giner de los Rios a la mejora de la calidad educativa para 2007” y a en 2011 el

centro obtuvo el premio “IRENE: la paz empieza en casa.”.

El Colegio “Marqués de Santillana” es un centro de integracion preferentemente
motoricos, donde la heterogeneidad del alumnado es una de sus principales caracteristicas.
Un gran nucleo de poblaciéon inmigrante de muchos paises: Marruecos, Ecuador,
Colombia, Paises del este de Europa,... se asientan cerca del colegio, asi como muchas
familias de etnia gitana. L.a mayorfa de los hijos e hijas de estas familias asisten a este
centro. Aproximadamente el 40 % del alumnado presentaba algun tipo de dificultad en su
proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo tanto la atencion a la diversidad es uno de los

aspectos mas considerables a tener en cuenta en la practica educativa.
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Esta realidad educativa vivida durante siete afios, el profesorado, la organizacion, el
trabajo en equipo, el formar parte de un claustro que apuesta por el cambio para mejorar e
innovar la ensefianza; las facilidades y ayuda para poner en practica otras metodologias de
enseflanza - aprendizaje, la implicaciéon de un centro al completo para llevar a cabo
diferentes propuestas... ha influenciado totalmente en mi crecimiento y desarrollo
profesional y personal. Debo senalar especialmente a M.A compafiera implicada
totalmente en la inclusion de alumnado con necesidades educativas, su apoyo
incondicional; disponibilidad y el animo para emprender nuevas propuestas me facilito el
camino para llevar a la practica otras metodologfas de trabajo en el aula. Fue con ella y el
asesoramiento y apoyo de L.M, asesora de Infantil en esos momentos en el Centro de
Formacién e Innovacién  del Profesorado, con quien comencé a llevar a cabo pequefios
Proyectos. La motivaciéon de las criaturas, su implicacion activa y significativa en el
desarrollo de los mismos, la posibilidad de cada nifio y nifia participe de acuerdo a sus
capacidades, desplazar la transmision de conceptos y nociones por la construccion de los
mismos,... me llevo a ilusionarme cada vez mas con esta metodologfa. Si bien es cierto que
el miedo y los fallos asi como el analisis y la reflexion fueron aspectos presentes en todo

momento.

La primera vez que hoy hablar de Proyectos fue en un curso que realicé en el afio
académico 2001 - 2002 “Profesorado Novel de Primaria” aunque ain no habfa aprobado
la oposicién ni era de Primaria, tuve la suerte de que me dejaran participar como asistente.
Conoci a LLM.R. y M. F.V. grandes referentes en el trabajo por proyectos. La idea me
maravillé pero ahi se quedo todo, el trabajo; las oposiciones y la familia abarcaban en esos
momentos todas mis energfas. Fue en el curso 2004 — 2005, ya estaba en el colegio
“Marqués de Santillana”, cuando participé en el curso “Competencia lecto- escritora” que
el CFIE en convenio con la Universidad de Valladolid ofert6 y que una antigua profesora
de la Escuela de Magisterio coordiné. Tanto esta profesora como LM.R. y M.F.V.
participaron como ponentes junto con otras expertas que venian de fuera como Estela
D’Angelo.. A partir de este momento el trabajo por Proyectos comenzé a formar parte en

mi practica docente.

En el ano 2006 la asesora de infantil me invité a para participar en el II Congreso
Regional de Educacion Infancia celebrado en Ledn, en el que disfruté, aprendi y comparti
experiencias enriquecedoras. Una de mis compaferas fue M. F.V. que me contagi6 su

entusiasmo al trabajar por Proyectos.
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Esta forma de trabajar me llevo a analizar y reflexionar sobre la manera de
ensenar a leer y escribir, cada vez me preocupaba e inquietaba mas como lo llevaba a cabo.

Me parecia que la motivacion y la funcionalidad no estaban presentes en este proceso.

En el afio 2005 a partir del curso “Competencia lectoescritora” y con el
asesoramiento de I.M., asesora del CFIEE, formamos un seminario con el titulo: “Leer,
escribir, hablar y pensar”. Durante seis cursos consecutivos, tres de ellos fui coordinadora,
el seminario se llevé a cabo con la tutorizacion y guia de Myriam Nemirovsky, pedagoga
que ha dedicado muchas afios a la formacion del profesorado, nos ensefid a abordar la
enseflanza de la lectura y escritura de una manera distinta a la convencional. En 2011
Myriam se jubilé y el seminario terminé también, decidimos profundizar, reflexionar vy

analizar todo lo aprendido con ella.

El seminario estaba formada aproximadamente por diez maestras de infantil,
primaria y educacion especial. A lo largo de los afios las componentes del grupo variaron,
cuatro de nosotras permanecimos en ¢l desde el principio hasta el final. I.a lectura de textos
especificos, la investigacion, reflexiéon vy analisis grupal sobre la practica, y la puesta en
marcha de diferentes didacticas de lectura y escritura fueron nuestras principales lineas de

trabajo.

Participando en esta modalidad de formacién he llegado a conocer la dimensioén
grupal del aprendizaje y como se puede llegar a construir colectiva del conocimiento;
compartiendo con las compafieras experiencias, reflexiones, dudas e inquietudes y

debatiendo diferentes puntos de vista.

Durante mi trayectoria profesional he tenido siempre presente la importancia y
necesidad de una formacién permanente y continuada con el fin de actualizar
conocimientos, adecuarme a la constante evolucién de la sociedad y poder dar una
respuesta adecuada a las necesidades e intereses del alumnado. Lo he intentado llevar a
cabo con la realizacién de cursos presenciales y algunos online, participacién en seminarios
y todos aquellos Proyectos de Formacién en Centros que se han ofertado como: grupos de

trabajo, planes de mejoras o de innovacion.

Actualmente estoy en un nuevo centro en Palencia con destino definitivo Colegio
“Jorge Manrique”. Tiene dos lineas completas de Educacion Infantil y Primaria, con seis y

doce unidades respectivamente. El colegio esta situado en el centro — oeste de la ciudad y
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el alumnado que asiste a ¢l proviene de dos zonas diferentes: una urbana con marcada
actividad comercial y de servicios, y otra, de poblacién mas dispersa que corresponde a las
carreteras de Villamuriel, el monte y Leén. En los dltimos afios ha aumentado la matricula
de familias inmigrantes procedentes, en su mayorfa de Sudamérica. Durante el presente
curso soy la maestra de apoyo en Infantil me encargo de impartir la psicomotricidad e
informatica al alumnado de los seis grupos y soy la coordinadora del ciclo. Mi funcién es
representar al ciclo de Infantil en la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica, recogiendo
informacién, inquietudes, problemas y decisiones del ciclo y transmitirselo al equipo
directivo y demas ciclos y viceversa; recoger las propuestas y comunicaciones de otros
ciclos y direcciéon y hacérselas llegar a mis compafieras de ciclo. También coordino las
actividades comunes que el alumnado de infantil lleva a cabo y gestiono las posibles

salidas al entorno y otras actividades complementarias.

Espero, el proximo curso, poder ser tutora de un grupo para tener mi aula y seguir

aprendiendo con mis nifios y nifas.
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ANEXO II
AUTOBIOGRAFiA DE MAURA (2)

Hola Maura:

Comienzo este intercambio que espero que nos pueda ser util a ambas...a fin de cuenta de
eso se trata con este trabajo de investigacion. Como te dije, lo importante es que
aprendamos en este proceso, eso si, y teniendo en cuenta lo que recuerda Carmen, que
podamos ir desarrollandolo a nivel formal, cosa que entiendo que te genere seguridad, es

algo légico.

Es curioso pero hablas al inicio de tu biografia del deseo de ser maestra, y por tanto esto
esta ligado a una serie de imaginarios respecto del oficio docente.. . ceres capaz de recordar
c6mo han ido cambiando dichos imaginarios a lo largo de tu trayectoria vital? Sobre todo,
porque, como bien dices, en ese caminar ha habido una mezcla de momentos bonitos,
alegres, de aprendizaje, pero también momentos de desaprender, de desanimo, de sin
sabores...esta dualidad, a fin de cuentas, es lo que caracteriza a la vida humana, y el

magisterio no se escapa de ello, desde luego.

Hola Eduardo:

Después de tiempo de revolver en mi memoria, escribir y revisar y volver a escribir

he decidido por fin enviarte la contestacion a tu carta.

Cuando era nifia y jugaba a ser maestra era todo ideal, el alumnado estaba
motivado, participaba en las propuestas, estaba “quietecito” y nadie tenia
dificultades, me gustaba jugar a ser maestra. Desde mi punto de vista de nifia lo

consideraba una profesion facil y divertida.

Al estudiar Jardin de Infancia y hacer las primeras practicas en una guarderia me
desilusioné un poco porque mi intervenciéon fue principalmente asistencial. Si bien
es cierto que se puede hacer mucho mas, yo fue lo que vivi. Después de cinco afios

de formaciéon solamente podia trabajar con nifios y nifias hasta los tres afios. Me
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pregunto el por qué no se unifica la formacion para trabajar con nifios y nifias de 0 a

6 anos.

Ya en la Universidad suponia que al cursar una carrera te preparan para
desempefar tu labor profesional, al adquirit conocimientos cientificos de las
diferentes materias, conocer aspectos de la didactica, la pedagogia, organizativos,
etc. Me imaginaba que los docentes lo tenian todo “controlado”, eran poseedores
de todos los conocimientos y su labor era transmitirlos. Suponia que llevando las
clases programadas nada podia fallar y que ante una determinada situacién se
debia actuar de tal o cual manera. Otro de mis imaginarios era que dentro de un
aula el alumnado considerado “normal” era mas homogéneo y el impartir una clase

no era un reto diario.

Estos imaginarios comenzaron a modificarse durante la formaciéon ya que desde
algunas asignaturas, pocas, se nos transmitia la necesidad de reflexionar sobre
nuestras intervenciones educativas, observando y evaluando los diferentes
elementos que intervienen en el proceso de ensefianza - aprendizaje (alumnado,
necesidades e intereses, caracteristicas del contexto, conocimientos previos,
competencias, habilidades...) con el fin de cambiar nuestra practica educativa para
incidir significativamente en el proceso de desarrollo y aprendizaje de nuestro

alumnado.

Todas mis ideas iniciales han ido cambiando ya que en la practica aparecen un
gran namero de situaciones y variables con las que en un principio no contabas. Te
das cuenta que lo que has aprendido no son “recetas magicas” que sirven para
todas las situaciones, pero surgen ante un problema o dificultad y es lo que intentas
en un primer momento aplicar. Dentro del aula te encuentras con gran diversidad
de alumnado, con necesidades e interés en continuo cambio, con nifios y nifias que
llegan a la escuela con una gran cultura social; alumnado de educacién especial,
extranjeros y de distintas etnias. Ahora concibo el papel del docente como guia y
mediador entre el nifio y la cultura, haciendo accesible al alumnado aspectos de la
cultura que son fundamentales para su desarrollo personal. El docente tiene la
necesidad de investigar, innovar y estar en continua formaciéon. El ser maestra
también implica saber trabajar en grupo, la coordinaciéon con otras y otros

compaieros, el ser tolerante y respetar diferentes puntos de vista. La autocritica
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también ha sido un aspecto que he descubierto en el momento de comenzar a

trabajar en el aula.

He leido que tu infancia transcurre entre un aqui para alla, dadas las condiciones laborales
de tu padre, asi que tu identidad se ha construido de forma némada, en la
frontera...,stienes esa sensacion? Pero, a la vez, hablas de la presencia de la abuela, por lo
tanto, del vinculo intergeneracional, y de valores asociados con lo comunitario, hablas de
esfuerzo, de sacrificio y carifio...¢de qué forma crees que estas cuestiones se traducen en lo

pedagdgico?

No tengo la sensacion de que mi identidad se haya formado de una forma
némada ya que mi punto de referencia ha sido siempre el pueblo donde pase el

mayor tiempo de mi infancia.

Yo creo que los valores que te transmiten las personas con las que vives e
interaccionas son aspectos importantes en la formacion de nuestra identidad y que
posteriormente se manifiestan en nuestra forma de ser, sentir y pensar. Todo esto
se concreta en la manera de actuar y por lo tanto en el momento llevar a cabo un
proceso educativo y aplicar una pedagogia en nuestra aula. Quiza en mi vida
profesional, al trabajar con alumnado de necesidades educativas especiales, se ha
reforzado la ética del cuidado, el afecto, la comprension y la tolerancia. Estos
valores y preocupaciones se manifiestan dentro del aula y fuera con las familias,
valorando la necesidad de una relaciéon fluida, cordial y verdaderamente

colaborativa con ellas.

Nuestra identidad, como antes te decia, se construye de forma némada, pero también,
como dice el enfoque del construccionismo social y de la filosoffa deconstruccionista,
incluso del psicoanalisis, a partir de aquello que excluimos...lo digo porque hablas de una
maestra en pre-escolar que ha actuado a modo de contra-espejo, pues no quieres ridiculizar
ni disminuir la autoestima, ni crear un ambiente con miedo al error y a la falta de relaciones
afectivas...Por tanto, y esto es importante, a veces tenemos anti-espejos, modelos
pedagdgicos creados en negativo, desde lo que rechazamos...La pregunta es cual o cuales

son tus modelos pedagdgicos, y si entonces estas tan alejada de estos principios. ..
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Parto de un planteamiento cercano a lo que se vienen denominando la perspectiva
co- constructivista que tiene en cuenta los aspectos sociales del aprendizaje. En
ese sentido términos como zona de desarrollo préximo, andamiaje, aprendizaje por
proyectos, aprendizaje cooperativo...,, son conceptos recurrentes que intento
integrar en mi practica cotidiana en el aula. Es el nifio o la nifia quien construye
significados y atribuye sentido a lo que aprende. Este aprendizaje es un proceso
conjunto en el que el alumnado, gracias a la ayuda que recibe de los adultos y de
sus iguales, puede desarrollar sus competencias y autonomia para llevar a cabo sus
actividades, utilizar conceptos y poner en practica determinadas actitudes. El error
forma parte del aprendizaje nunca es una razén para ridiculizar a nadie y todos y

todas participan segun sus posibilidades.

Un ejemplo claro de como se favorece el aprendizaje constructivo y el desarrollo de
los procesos mentales son los proyectos. Ante un problema consensuado con el
alumnado, partiendo de sus intereses y con la finalidad de dar soluciones como por
ejemplo descubrir caracteristicas, habitat, alimentacién, etc. de los caracoles,
cuando encontraron dos en el patio y fueron las mascotas del aula. Conocer la
cultura china al incorporarse una nueva compafiera de este pais. La necesidad de
conocer el universo después de ver una obra de teatro sobre las estrellas. Se
plantean experiencias que ayuden a pensar, investigar, crear; que organicen y
relacionen los conocimientos. Estos se construyen en un primer momento de
forma colectiva junto a los iguales y personas adultas, y posteriormente de manera
individual. Considero que desde esta perspectiva se facilita la relaciéon entre
iguales favoreciendo la construccion colectiva del conocimiento; se desarrolla el

pensamiento critico y el conocimiento no es ajeno a los intereses de nifias y nifios.

Algo que me parece relevante en lo que he leido y que me hace pensar es que, en ocasiones
las decisiones que tomamos no tienen nada de deterministas, y mucho de azares y
contingencias...Por ejemplo, el hecho de que al hacer formacién profesional, te decidieras
en ultimo momento por lo de Técnico Auxiliar en Jardin de Infancia. Esta cuestion es
importante porque las elecciones vitales, en muchas ocasiones, son fruto del decir si o no,

aqui y alla, y no hay teleologfa ni ejercicio de tarot que nos haga saber qué puede ocurrir. ..

-56-



Completamente de acuerdo, tus propias decisiones influyen en tu desarrollo y
futuro. Yo muchas veces pienso en el momento que elegi el Colegio Marqués de
Santillana podia haber elegido otro pero... eso me ha llevado a conocer personas y
situaciones fundamentales en mi desarrollo profesional. Quiza mi inquietud interna
me hubiese llevado por el mismo camino o quizd no, como tu bien dices no

sabremos que podria haber ocurrido.

Un asunto nominalista jaja..hablas de cuidar criaturas, y esto no es un tema menor, pues en
la tradicién de la infancia hay muchos nombres asociados a la misma, algunos de los cuales
refuerzan la idea de seres humanos de segunda categoria, estado de nifiez, inmadurez, etc.,
¢Por qué hablas de criaturas? También has ayudado econémicamente en casa con pequefios

trabajos, ¢qué te han aportado tanto personal como profesionalmente?

Al escribir o hablar utilizo a menudo la palabra criaturas con ello quiero hacer
referencia a nifios y nifias , en mi intencién de usar un lenguaje no sexista e incluir
dentro de esta palabra a los dos sexos para no reiterarme en la utilizaciéon de nifias

y nifios.

Yo creo que el haber ayudado en casa con pequefios trabajos ha formado también
mi personalidad, mi escala de valores y aspectos que forman mi forma de ser y
pensar: el esfuerzo, la cooperacion, el valor de la superacién, aprovechar el
tiempo, el valorar lo que tengo... En mi ultimo trabajo cuidando a un nifio donde
convivi durante ocho afios con dos personas dedicadas a la ensefianza, me ha
aportado en mi primer lugar ser lo que soy hoy, maestra. El escucharles, ver su
compromiso con la ensefianza y su capacidad de trabajo me ensefi6 a valorar mas

esta profesion, me contagiaron la ilusién y ganas de seguir mejorando.

Parece que el tema de tu tia paterna abre vias de analisis interesantes. Por un lado, el tema
de las pérdidas, pues es a través de ella por lo que, creo, también nos construimos,
aprendemos de nosotras mismas, comprendemos lo que nos tiene “atadas”, y el persona.
Por otro lado, la figura de tu tia paterna nos propone un modelo de aprendizaje, pues
aparecen aspectos centrales en el curriculum de la educacién infantil: la relacion con las

familias, el aprendizaje significativo, la participacién del alumnado en su aprendizaje, y, algo
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que es interesante, ver una realidad (la de la escuela) que nos gusta, que nos atrae, que nos
genera vinculacion. No estarfa mal que te preguntes cual o cuales son los nucleos de trabajo
organizativo-curricular que, a tu juicio, han de estar presentes en la escuela infantil, es

posible que tu historia de vida haya ido consolidando esos modelos.

El contexto fisico y social desempefia un papel importante en la consecucion del
tipo de escuela que queremos. En primer lugar en la escuela debe predominar un

clima tolerante, seguro, afectivo, rico en juegos, palabras y experiencias.

En cuanto al espacio debe ser flexible y dinamico adecuado a las diferencias del
alumnado y al servicio de las actividades propuestas. Facilitador de agrupaciones
teniendo en cuenta las diferentes modalidades organizativas (individual, por
parejas, trios, pequefio grupo y gran grupo). También debemos disponer de un
espacio con posibilidad de movimiento y juego, que invite a inventar, experimentar
y descansar. En el aula debe haber rincones unos fijos (juego simbdlico, artista,
biblioteca, de escritura, del proyecto que se esté trabajando, de experimentacion...)
y otros que pueden variar a lo largo del afio (disfraces, tienda, cualquier otro que
surja al trabajar los diferentes proyectos...) Es imprescindible un espacio para que
el alumnado se exprese, lugar de intercambio, debate y reflexion en esta zona
colocaremos la alfombra y corcheras con el material necesario para organizar el dia
asi como colocar todo aquella informaciéon que vayamos recopilando en relacién
con el proyecto que estemos trabajando. La biblioteca de aula la dotaremos con
todo tipo de textos: cuentos, libros de refranes; poesias, diccionarios, guias de

teléfonos, catalogos, libros de cocina, revistas,...

La decoracion se ira completando a lo largo del curso con las diferentes

producciones del alumnado.

El tiempo debe ser flexible pero a la vez organizado, comenzando y terminando el
dia en la alfombra con asambleas donde todos y todas puedan expresarse. A lo
largo de la sesion se iran intercalando tiempos de actividad y descanso. La
organizacion de las tareas en rincones, en pequefos, grupos facilitan la autonomia

y favorecen el andamiaje por parte del docente y los iguales.

En cuanto al curriculum, a mi juicio, deben estar presentes las inquietudes y
preocupaciones de los nifios y nifias, teniendo en cuenta el entorno préximo y

preparandoles para desenvolverse en el momento social que les ha tocado vivir,
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dando mayor protagonismo a las estrategias procedimentales. = Para esto es
necesario tener presente la necesidad de partir de los intereses del alumnado, qué
es aquello que les interesa consensuando entre el alumnado y docente el tema sobre
el que se va a investigar. Teniendo en cuenta los conocimientos previos, qué saben
sobre el tema para posteriormente indagar en lo que quieren saber. Una vez
terminada esta primera parte comenzamos a buscar informacion preguntando a los
mayores, buscandola ellos y ellas, a través de la observacion directa, con dialogos
dirigidos,... para preparar la organizacion del trabajo (fijar objetivos, distribuir el
tiempo, organizar espacios, recursos y actividades, colaboracion de las familias...)
y pasamos a la accién: organizando la informacién recogida, planteando preguntas
al alumnado para que construyan hipoétesis y adelante respuestas que luego
comprobaremos. Se organizan actividades colaborativas y experiencias
manipulativas y reflexivas, visuales, etc. Para comprobar la validez o no de las
hipétesis y posteriormente se representan utilizando todo tipo de lenguaje. Con
todo esto se elabora un dossier para comunicar a los demas lo que hemos
aprendido. No podemos olvidar la evaluacién para comprobar si hemos sido
capaces de dar respuesta a las preguntas planteadas, el proceso del alumnado y

nuestra propia intervencion.

Hay una cuestién que aparece y es la de la insercién profesional, en dos vias. Un primer
trayecto que es a través del periodo de practicas, Jrecuerdas algo de ese periodor ¢Ha
tenido significacién en tu formacioén inicial? ¢Y en la forma de pensar lo que era la practica
profesional del magisterio infantil (volvemos a los imaginarios)? El segundo trayecto de
insercion es ya el de tus primeros afilos como interina, y aqui lo vinculas con el trabajo en
las escuelas unitarias en la escuela rural, y hablas de una dualidad, de antagonismos: dureza
y enriquecimiento. ¢Es distinta la escuela rural y la escuela urbana en la escuela infantil?

Puedes detenerte en este punto un tiempo...

Mi primer contacto con la escuela infantil fue durante mi formaciéon en Jardin de
Infancia primero en una guarderia donde asistia con otra compafiera dos horas
por la tarde un dia a la semana con una duraciéon total de 18 horas. Debido a la
duraciéon, muy breve y a las horas en las que asistiamos esta experiencia se quedo
muy pobre. Los nifios y las nifias se levantaban entonces de la siesta y enseguida

llegaba la merienda por lo tanto nuestra labor estaba principalmente encaminada al
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aseo y la alimentacidon, aunque pudimos poner en practica algunas actividades
como: juegos, narraciones infantiles, actividades plasticas y breves sesiones de
psicomotricidad. En el curso siguiente realicé otro periodo de practicas de 160
horas en un colegio concertado con alumnado de tres afos, esta experiencia fue
mucho mas gratificante y significativa, se acercaba mas a las expectativas que yo
tenia entonces sobre la Educacion Infantil. La maestra presentaba al alumnado
variedad de experiencias para llegar a conseguir los objetivos marcados con la
posibilidad de llevar a cabo unidades didacticas o centros de interés, era lo que
hasta ese momento yo conocia. Mis observaciones y actuaciones fueron mas
amplias y enriquecedoras en relacion a las practicas anteriores ya que pude
observar a la maestra en sesiones completas, los procesos de aprendizaje de los
nifios y nifias, el desarrollo completo de unidades didacticas y mas variedad de

situaciones como salidas y actividades de todo el ciclo.

Posteriormente en mi formacién universitaria el primer periodo de practicas lo
realicé en un colegio de Educacion Especial aqui pude conocer una realidad
educativa muy dura y diferente que no se correspondia con mi idea de educacién
debido a las caracteristicas del alumnado. El periodo de practicas mas significativo
para mi lo realicé en el ultimo curso de la universidad en el cual aprendi y conoci
una realidad educativa que me gust6. Las interrelaciones entre iguales, con el
adulto y el medio eran ricas y variadas. El proceso de ensefianza — aprendizaje era
dinamico, con variedad de experiencias y llevando a cabo centros de interés que se
acercaba mas a la dinamica de los proyectos o no se quedaban en simplemente

desarrollo de unidades didacticas.

Tuve la suerte de trabajar con una maestra reflexiva e innovadora, siempre llevaba
en el bolso de su bata un papel o libreta donde anotaba las observaciones que hacia
de su alumnado, sus intervenciones y de situaciones creadas a lo largo del dia.
Después de las clases analizaba el desarrollo de las mismas buscando diferentes
soluciones a problemas, fallos o situaciones que se habian presentado. No
trabajaba solamente con unidades didacticas también partia de las necesidades e
intereses del alumnado y a partir de situaciones reales como un viaje en tren,
salidas al entorno, hacer chorizos, etc. trabajaba diferentes contenidos, habilidades,
competencias y actitudes. Participaba con un profesor de la Universidad en un

programa de investigacion sobre céomo trabajar la psicomotricidad en educacion
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Infantil. Con esta maestra descubri la importancia de una relacion cordial y fluida
con las familias, haciéndolas participes de diferentes actividades y experiencias, asi

como la posibilidad de contar con su colaboracion.

Si bien es cierto que las practicas te acercan a la realidad educativa nada tiene que
ver cuando tu eres la tutora y responsable de un grupo de nifios y nifias, la situaciéon
es muy distinta. Los miedos y las inseguridades estan presentes, aunque en algunos
momentos lo siguen estando, en los inicios atin mas. Llegaba al aula con todo
previsto, programado y siguiendo paso a paso lo propuesto por el método
cualquiera que fuese la editorial y con mas fichas por si acaso terminaban pronto
las actividades programadas. Yo tuve la suerte de comenzar a trabajar en el colegio,
durante un trimestre, donde habia hecho mis ultimas practicas y contar con el

apoyo de esta maestra y otras que en todo momento me ayudaron.

Al llegar a una escuela unitaria la realidad cambia, en primer lugar te encuentras
sola, tu eres la directora, jefa de estudios y tutora, en definitiva la responsable
absoluta de una escuela que tiene que funcionar. En las escuelas unitarias te
encuentras en un aula con alumnado heterogéneo, en principio respecto a la edad,
después en caracteristicas, capacidades, motivaciones, interés, etc. En mi opinién
en las unitarias los recursos y posibilidades sociales son mas limitados, sin
embargo favorece la flexibilizacion, la utilizacion de diferentes modalidades
organizativas y la interaccidon entre nifios y nifias de diferentes edades. Al trabajar
en estas escuelas las ideas previas, del aula con alumnado de la misma edad,
cambian y aparece la posibilidad de aulas flexibles donde las agrupaciones deben
seguir otras normas como las capacidades del alumnado, realizacion de actividades
y experiencias donde los mayores puedan ayudar a los mas pequeios, etc. Esto por
supuesto se puede trasladar a otros centros mas grandes, yo asi lo vivi en el
Marqués de Santillana donde se trabajaba con grupos flexibles en lengua,
agrupando al alumnado desde tercero de educacion infantil hasta segundo de
Primaria segiin el momento en el que se encontraban para aprender a leer y
escribir. O en la realizacion de otras actividades como hacer y posteriormente
escribir una receta con alumnado de primero de Primaria y primero de Educacion

Infantil.
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La cuestién familiar aparece cuando hablas de cuidados, de lo que han sostenido la red de

cuidados (tu madre, tu abuela...), es claro que en términos femeninos, o eso parece...

En mi experiencia familiar las personas que han cuidado de mi y de los mios han
sido mi abuela y mi madre. Aunque, por supuesto han existido figuras masculinas.
Como mi padre, hermanos y posteriormente mi pareja, que nada mas nacer nuestro
hijo le diagnosticaron una enfermedad degenerativa que ha ido empeorando con el
paso del tiempo. Pude contar con su ayuda muy poco tiempo porque su grado de

dependencia ha ido aumentando. Mi madre sigue siendo mi maximo apoyo.

En tus inicios profesionales (por ejemplo, cuando hablas de Fresno) ubicas muy bien, a mi
juicio, la idea del quiebre, de los problemas con los que se encuentra una docente en
términos de organizacién, de familias a la expectativa, de nifios y niflas que siempre
“esperan” algo de la escuela, de esa escuela que los convierte en “infancia escolarizada”.
Son estas experiencias que “nos superan”, nos ponen en crisis, obligan a repensar nuestros
propios conocimientos, expectativas y motivaciones, las que aparecen sefialadas por tu
parte. ¢Crees que has aprendido de ellas? ;Puedes contar situaciones concretas donde te has
visto superada por los acontecimientos, ya sea a nivel del aula o en la organizaciéon del
curriculum o en el trabajo a nivel administrativo-organizativo de centro? Porque, ademas,
planteas el tema de la colaboracién con otros/as profesionales, cémo a partir del trabajo de
construccion de conocimiento con compafieros y compafieras has podido encontrar

caminos, estrategias, recursos para afrontar dichas situaciones.

Sin lugar a dudas las dificultades encontradas a lo largo de la vida y en cualquier
aspecto nos ayudan a superarnos y aprendemos de ellas. Recuerdo dos
experiencias a nivel administrativo-organizativo de centro que me desbordaron
totalmente, la cumplimentacion del DOC (Documento Organizativo del Centro)
donde debia ajustar los horarios de los diferentes niveles que tenia en el aula,
respetando el nimero de horas para cada area y todo lo referente a la organizacion.
Y la gestion de los ingresos y gastos econémicos a través del programa GECE, el
cual yo nunca habia utilizado. Tuve que realizar un curso de formacién después
de terminar las clases, me iba hasta Cervera de Pisuerga y volvia a casa sobre las 10

de la noche.
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A nivel de aula al encontrarme con nifos y nifias de diferentes niveles, sobre todo al
estar juntos infantil y primaria, estaba ante una situaciéon nueva para mi. Tenia que
atender a todos y todas buscando un punto de interés comun, dando respuesta a
sus intereses, trabajando los contenidos correspondientes de cada nivel,
favoreciendo y manteniendo la motivaciéon. Para organizarme tuve que buscar
nuevas estrategias y recursos. Busqué la manera de trabajar los contenidos
correspondientes a cada nivel, recogidos en los libros de texto, con un centro de
interés comun buscando la cohesidon entre ellos. Intentaba motivar al alumnado y
buscar la relacion de los temas con sus intereses. En muchas ocasiones no seguia la
secuenciacion marcada por las editoriales. Como he dicho anteriormente aparece
la posibilidad de aulas flexibles con diferentes criterios para la agrupacion y
desaparece la idea de clase magistral para todos y todas, optando por la
organizacion del aula por rincones donde en unos pueda trabajar el alumnado de
forma auténoma, en otros con ayuda de los compaifieros y compafieras, y en otros

donde la atencion de la maestra sea mas individual y directa.

A través de la reflexion de mi accion educativa, recordando a la maestra de mi
ultimo afio de practicas, me planteaba interrogantes que a veces me ayudaban a
resolver otras compaieras, otras buscando informacién y muchas otras observaba al
alumnado y pensaba lo que podia hacer. Lo ponia en practica algunas veces

resultaba pero otras no y debia seguir buscando.

Todas estas experiencias me ayudaron a formarme y crecer profesionalmente y

poner en practica la competencia de aprender a aprender.

En este sentido, hablas de las relaciones con la formacion inicial recibida en 1a Universidad,

pues bien, aqui debes ser mas explicita y sefialar potencialidades del trabajo universitario,

pero también apuntar las debilidades que, piensas, estan presentes en el trabajo docente en

la Universidad, tanto en lo que se refiere a lo didactico-metodolégico, como en lo
) q )

concerniente al conocimiento del alumnado de infantil (en términos sociolégicos o

psicolégicos), o lo que se refiere a la organizacion de la escuela infantil, por no hablar del

tema de la comunicacion con familias.

La Universidad me aporté las bases de mi formaciéon profesional por un lado

dandome a conocer las caracteristicas del desarrollo de las criaturas especialmente
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de 0 a 6 afios a nivel psicolégico, psicomotor, lingiiistico, matematico, musical,
plastico y sociolégico asi como pautas de actuacién para su 6ptimo desarrollo. Por
otro lado me dio a conocer aspectos de la didactica en general y de las diferentes
materias en particular asi como el conocimiento cientifico de las mismas. Las bases
psicologicas y pedagégicas de la educacion especial, aspectos organizativos de los
centros e historia y teorias de la educacion. También me facilité un acercamiento a
la realidad educativa a través de las practicas y pautas para la intervencion en el
aula. Mucha teoria, que aunque necesaria e importante, en muchas ocasiones no

tiene proyeccion en la practica.

En la mayoria de las asignaturas predominaba el aprendizaje memoristico, las
evaluaciones consistian en escribir los contenidos transmitidos por los profesores y
profesoras recogidos en apuntes, libros o fotocopias. Asimilabamos de manera
acritica una serie de conocimientos tedricos que en el momento de enfrentarte con
la practica no tenian proyeccion y que se olvidan con facilidad. También
realizabamos trabajos en grupos donde no existia una verdadera interacciéon ya que
al final se terminaba repartiendo entre las componentes los apartados y poniamos

uno detras de otro en muchos casos sin conexion.

Recuerdo especialmente a una profesora que propiciaba la innovaciéon, nos ensefi6o
a pensar, a ser auténomas en nuestros aprendizajes, a observar, investigar y
reflexionar. En un primer momento me era dificil entender su metodologia pues
estaba acostumbrada a memorizar y reproducir. Con ella realice los primeros
trabajos de observacion e investigacion en el aula, lectura de libros de manera

critica.

En los primeros afios de docencia también sefialas la importancia que ha tenido la
dimension personal, el compartir (volvemos a los cuidados) dificultades personales y
profesionales, pero también momento de descanso y ocio, y de trabajo...son casi como
“compafieras de vida”..., ¢es asi? ¢Han tenido tanta importancia en esos primeros afos?

¢Han funcionado a modo de sostenimiento?

Si, mis compaferas y compafieros han funcionado en muchos casos como
sostenimiento. A nivel profesional , en los momentos de poner en practica

metodologias innovadoras como fue el comenzar a trabajar por proyectos o llevar a
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cabo el proceso de lectura y escritura de manera constructivista. En el
asesoramiento y orientacion para trabajar con alumnado de necesidades educativas
especiales y otros con dificultades o alteraciones del comportamiento. A la hora de

buscar alternativas organizativas y resolver situaciones originadas en el aula.

Compartir situaciones que me superan o que no sé como afrontar, intercambiar
experiencias y recursos asi como alternativas y puntos de vista, es un aspecto clave

que me ayuda y enriquece mi practica docente.

Algo importante que sefialas es la necesidad que tenemos, durante los primeros afos, de
buscar seguridad y control en nuestro trabajo docente, y parece que eso lo hacemos a través
de la recogida de fichas, de generar recursos para cubrir nuestra practica. Esto se vincula
con una cuestién que es importante, y que tiene que ver con concebir el trabajo docente
como programa, esto es, desarrollando un perfil de maestra donde buena parte del esfuerzo
se pone en las cuestiones de disefio. ¢Crees que has ido evolucionando hacia una idea de
maestra mas vinculada con el desarrollo, con el aprender desde y en la practica? Una

pregunta que te dejo para que la pienses...

La reflexién sobre mi practica profesional estd permitiendo percibir de manera mas
profunda los cambios que se han producido a lo largo de mi trayectoria vital y
profesional. Releyendo las repuestas iniciales a esta carta, la obsesion de las recetas
magicas ha dado lugar a una actitud mas critica de mi propia practica. Siento que
ahora, cuando me sumerjo en la practica diaria, lo hago con una actitud diferente a
través de la observacion, el analisis y el cuestionamiento de mis acciones. Aunque
me preocupa no responder a las necesidades del alumnado, este analisis desde el
pasado me esta aportando claves para interpretar mejor mi practica Esto no quiere
decir que no considere necesaria una buena fundamentacion. Pero he asumido que
la docencia tiene zonas de penumbra e incertidumbre, que debo aceptar y que no

siempre se solucionan.

Que ser maestra no consiste en reproducir y llevar a la practica unos determinados
contenidos idénticos para todo el alumnado, con independencia de sus
caracteristicas especificas. Aparentemente crean seguridad pero es una seguridad

ficticia que no resuelve casi nada y a la larga produce desilusion e inercia.

Tengo una actitud mas abierta al cambio, sigo teniendo dudas pero como sefiala

Woods el conocimiento que poseemos no es perfecto ni completo:
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La investigacion es una indagacion, una busca de nuevo conocimiento y de
nueva comprension. Por tanto, se ha de ser curioso, se ha de desear saber
algo nuevo, se ha de tener algo de espiritu de aventura. Esto implica un
reconocimiento de que el conocimiento que se posee es Imperfecto e

Incompleto” (Woods, 1993. 31).

En este sentido me ha ayudado el poder participar durante algunos cursos en los
Seminarios organizados desde el departamento de psicologia con el alumnado de
educacion infantil. A través de sesiones practicas he sentido que, a través de bagaje
acumulado, mi experiencia podia ser de utilidad para las futuras docentes, a la vez
que me servia para analizar mi propia practica. También ha sido muy positivo

contar en el aula con estudiantes en practicas.

Es obvio que buena parte del periodo de desarrollo profesional (ya como fija) lo has
pasado en el Marqués de Santillana, y aqui aparece una cuestién importante. Por un lado,
por las propias caracteristicas (historia, trabajo, perfil del profesorado, caracteristicas del
alumnado) del centro y lo que implica trabajar en un centro que podemos denominar
claramente “de innovaciéon” y “buenas practicas”. Pero, a la vez, es interesante por tu doble
funcién de trabajar en Infantil y Primaria. ¢Qué crees que la mirada de Primaria te ha
servido respecto al trabajo en Infantil?, ¢y viceversa? Pero, a la vez, hablas de la cuestién de

la diversidad

De los tres afios que estuve en Primaria los dos primeros, primer ciclo de Primaria,
tuve la suerte de ser la tutora del grupo que habia tenido en primero y segundo de
Infantil. Pude seguir la metodologia de trabajo, que habia llevado a cabo con ellos y
ellas en su anterior etapa, realizando pequefios proyectos y diferentes propuestas de
escritura y lectura. También tenian libros de texto con lo cual no pudimos hacer
todo lo que nos hubiese gustado. Considero que fue una experiencia muy
gratificante tanto para el alumnado como para mi, al comprobar los resultados a un

plazo mas largo, de la metodologia utilizada.

Desde mi punto de vista el alumnado cuando llega a Primaria, por lo que yo he
podido vivir, se encuentra con un cambio total de metodologia donde prevalece la
transmision de contenidos, la organizacion y horarios son mas rigidos y el trabajo

es principalmente individual. El profesorado de Primaria espera que todo el
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alumnado llegue sabiendo leer y escribir y cuando esto no es asi se presenta el
problema. Habria que analizar que se considera saber leer y escribir, que es algo

mas que sonorizar y reproducir textos.

Tenemos la idea generalizada de que es en Infantil donde se debe preparar al
alumnado para que llegue a Primaria leyendo y escribiendo en cursiva. Esto, en
muchas ocasiones presiona y sobre todo en el ultimo curso de infantil crea prisas y
angustias. Pero desde Primaria, por norma general, no se tiene en cuenta la
necesidad de un tiempo de adaptacion ni se intenta seguir la linea de trabajo
llevada en infantil. Se habla de coordinacion entre Infantil y el Primer ciclo pero esa
coordinacion la mayoria de las veces solo se centra en informar quién o quién no

sabe leer (sonorizar) y escribir (reproducir).

Aqui es importante que volvamos la mirada hacia la parte de metodologias y aprendizajes.
Sefalas hitos significativos que te permitieron profundizar en el aprendizaje por proyectos:
compafera del Marqués de Santillana, asesora de Infantil en el CFIE, conocer gente que
trabaja con este sistema, y la importancia de la formaciéon en centros a través de un
Seminario “Leer escribir hablar y pensar”. Me parece importante que profundices mas
sobre la génesis, desarrollo, aprendizajes y evaluacion del mismo para tu desarrollo
profesional, pues buena parte de lo trabajado ahi dice mucho del perfil de lo que implica ser
docente en la escuela: miradas diferentes sobre la practica (infantil, primaria, educacion
especial), ejercicio de la lectura y de la investigaciéon como forma de trabajo profesional, la

importancia del grupo para la formacién del profesorado y el aprendizaje.

Sin lugar a dudas una de las dimensiones que ha sido transcendental en mi
desarrollo profesional ha sido el formar parte de un Seminario de Trabajo durante
seis afios. Gracias a él he retomado la reflexion sobre la propia practica, me he
obligado a leer libros relacionados con la educacién, aspectos necesarios en la
docencia y que muchas veces no tenemos presentes. A la vez que he profundizado
en el trabajo por proyectos, he comenzado a trabajar la lectura y la escritura con
una dimensioén social introduciendo en mi manera de ensefiar aspectos innovadores

para mi.

A partir de un curso en el afio 2005 “Competencia lecto-escritora” organizado por el
CFIE un grupo de maestras de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Especial

y bajo la coordinacion de la asesora en esos momentos de Educaciéon Infantil,
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decidimos formar un Seminario denominado “leer, escribir, hablar y pensar”. A lo
largo del tiempo las componentes del grupo han ido cambiando cuatro de nosotras
hemos permanecido desde el principio hasta el final, tres trabajabamos en el mismo
centro el C.E.I.P “Marqués de Santillana”. Una caracteristica comuin a todas las
componentes del grupo es la actitud para estar abiertas a nuevos planteamientos,
donde los aprendizajes respondan a los intereses de nuestros nifios y nifias. A mi
juicio el “estar abiertas” significa ser conscientes de la necesidad de conocer
nuevos enfoques, teorias y metodologias para mejorar nuestra practica educativa,
buscando la innovacion y la mejora en la calidad de la ensefianza. Todas las
componentes del grupo llevamos a cabo las experiencias en el aula, si bien es cierto
que el haber permanecido desde el principio en el seminario y haber profundizado
mas en este enfoque se reflejaba en el proceso y las intervenciones de la maestra,
por ejemplo dejando que el alumnado escriba su cuento manifestando claramente
en qué fase se encuentra sin pretender que todos y todas escriban las palabras
perfectamente dando mas importancia al producto final que al proceso.

Actualmente no sé quiénes siguen llevando esta forma de trabajar en el aula.

Durante varios afios nuestra tutora fue Myriam Nemirosky, pedagoga dedicada a la
formacion del profesorado. Ella ha sido la persona que nos ha acompanado en
nuestras reflexiones y propuestas, nos ha motivado e ilusionado con la bisqueda de
nuevas formas de trabajar La metodologia del seminario consistia en la lectura de
libros y articulos reflexionando lo que cada texto, como profesionales de la
educacion, suscitaba en nosotras asi como las repercusiones que podian tener en el
aula a nivel de aplicaciéon. La lectura del articulo escrito por nuestra tutora
“Escribimos en el aula segun en qué aula” (2004) me sirvi6 para dar un giro
completo a mi manera de ensefar a leer y escribir, este articulo le releo de ver en
cuando porque me ayuda a fortalecer la manera de intervenir en estos procesos. Por
otro lado llevabamos a la practica propuestas didacticas en los diferentes centros
(catalogo de disfraces y de otofio, cartas a los reyes magos y felicitacion navidefia,
invitaciones, recetarios de cocina, etc.) alguna experiencia las realizamos extra-
centros “hacemos amigos”. La reflexion sobre la propia accién nos permitia llegar a
un analisis y critica de nuestra forma de ensefiar. De las experiencias recogiamos el
proceso y producciones del alumnado asi como las dudas, inquietudes y

dificultades surgidas en el desarrollo de la propuesta, que haciamos llegar a nuestra
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tutora a través del correo electronico. Las dudas surgian sobre todo en como el
docente debe intervenir en el proceso de comprension, produccion, revision y

mejora en la calidad de los textos.

Este grupo de trabajo se inici6 para conocer y profundizar en la metodologia por de
Proyectos, posteriormente se encaminé mas hacia la fundamentaciéon y puesta en
practica de experiencias de lectura y escritura. Estas experiencias significativas y
compartidas provocaron un cambio en nuestra practica docente. En cuanto a la
escritura el primer cambio es la perspectiva educativa que tomamos para asumir
esta tarea, facilitando que nuestro alumnado se convierta en autores de textos de
calidad. Para ello es necesario trabajar en el aula la produccién de auténticos textos
de uso social (carta a los reyes magos, familiar, compafiera o compaiiero; catalogo
de disfraces, juguetes; nota para las familias, invitaciéon a una fiesta, recetas, etc.)
en lugar de promover la realizacion de meros ejercicios y la reproducciéon de
escritos. El eje fundamental de la tarea docente consiste en impulsar el avance de la
calidad textual en las producciones de los nifios y nifias. Desde un primer momento
el alumnado es productor de textos que les sirvan para resolver necesidades sociales
a la vez que se analiza el sistema de escritura. De esta manera promovemos
alumnado capaz de producir textos de calidad a la vez que avanzan en el dominio
del sistema convencional de escritura y en el cuidado de la legibilidad y la

presentacion.

El estudio de las fases de la escritura, que he tenido la suerte de conocer en este
seminario, pone de manifiesto la congruencia entre el aprendizaje y el nivel de
desarrollo segun la perspectiva constructivista. Observar las diferentes fases,
poderlas analizar en el aula y en el seminario, me han dado la seguridad a la hora

de trabajar proyectos, abandonando los libros de texto.

Segun en la fase que se encuentran las criaturas el adulto interviene para facilitar el
acceso a la siguiente fase, por ejemplo a si el trazo es continuo indiferenciado
(escritura en culebrilla) se intervendra para romper el trazo trabajando con la tarjeta
de su nombre, anotando cada letra individualmente y asi pasar a la siguiente fase

trazo discontinuo indiferenciado (unidades que se repiten).

Respecto a la lectura debemos presentarla de manera que obtenga un sentido de

actividad habitual y necesaria en una sociedad alfabetizadora. Entendiéndola
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como interpretacion de textos no como un proceso para descifrar y oralizar. Es
necesario favorecer situaciones reales con todo tipo de textos funcionales (cartas,
guias, catalogos, notas informativas, periddicos, recetas, carteles,...) que despierten
la necesidad de leer, por la tanto debemos crear un espacio alfabetizador (espacios
que inviten a leer con anuncios en los pasillos, notas en el aula, recibir invitaciones,
pedir colaboracion...) y mostrar al alumnado diferentes modelos lectores (docentes,
madre, padre, compafieros y compaferas mayores, personas importantes en la vida

social,...)

Algo que me gustaria que contaras es lo que ha salido de forma tangencial, pero que es
objeto de trabajo, curiosamente el alumnado, ¢qué has aprendido en tu trabajo con ellos y
ellas?, ¢qué diferencias has ido observando de ellos y ellas a lo largo de estos afios?, ¢qué

papel piensas que han jugado en tu experiencia profesional?...

Lo primero que he aprendido es que cada uno y una son diferentes e individuales
en caracteristicas, necesidades e interés, que tienen un contexto familiar y social
que debemos tener en cuenta en el momento de interactuar con ellos y ellas. Sus
intereses dependen en gran medida de los contextos, por ejemplo un nifio que cada
tarde va a la finca para cuidar y jugar con sus perros, ante una propuesta donde se

investigue sobre los animales estard mucho mas motivado que otros.

Cuando llegan a la escuela disponen de un bagaje cultural y social cada vez mayor,

las nuevas tecnologias e internet influyen notablemente en este aspecto.

Observandoles me han dado pautas para llevar a cabo mis intervenciones
educativas y cambiar la metodologia de trabajo. Su entusiasmo e implicacién ante
un tema significativo , hacer una tarea con una finalidad concreta como por
ejemplo escribir una carta conociendo el destinatario, escribir una receta de cocina
que luego haremos y comeremos, leer una nota que nos ayuda a resolver algunas de
las preguntas planteadas en nuestro proyecto, escribir una nota para las familias,
etc. Me ha llevado a plantearme y llevar a cabo la ensefianza a través de proyectos
abandonando los cuadernillos de los métodos cualquiera que sea la editorial, ya que

presentan contenidos descontextualizados y sin significado para los nifios y nifas.

ANEXO III
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EJEMPLOS DE PROYECTOS

En este apartado expongo dos de las experiencias llevadas a cabo con alumnado de
infantil a través de proyectos de trabajo. Sefialo cémo surgieron los proyectos, una breve
exposicion del proceso seguido, actividades realizadas por el alumnado y algunas de las
transcripciones de sus intervenciones orales. También incluyo documentos graficos de

diferentes momentos y de algunas de sus producciones.
“LOS CARACOLES”

Uno de los proyectos, que aunque sencillo, ha sido mas significativo para el alumnado
con quien lo realicé fue sobre “los caracoles” ya que realmente respondia a los interés de
niflos y niflas en ese momento. Fue en el otofio de 2007 con un grupo de 18 nifios y nifias

de 2° de educacién infantil.

Un dia una nifia de nuestra clase encontré un caracol en al patio y decidimos dejatlo
como mascota. Al dfa siguiente unas niflas de 2° de Primaria nos trajeron otro caracol
tenfamos dos mascotas. Deo, el conserje del colegio nos hizo unos agujeros en la tapa de
una caja de plastico, decidimos que esta serfa su casa. El alumnado estaba entusiasmado
con los caracoles y empezaron los primeros debates sobre lo que comian. Asi que

decidimos investigar sobre nuestras mascotas y surgio este pequefio proyecto.

Lo primero empezamos a indagar sobre lo que conocian de los caracoles. En este
momento es importante recoger todo lo que el alumnado expresa, procurando que
intervengan todos y todas, anotando comentarios, didlogos, anécdotas... yo no lo hice pero

quedo reflejado en el dossier las siguientes aportaciones:

- Se ponen en las flores y se suben a las plantas.

- Hacen cacas.

- Comen hierba y hojas.

- Se arrastran porque les gusta ensuciarse.

- Tienen dos cuernos y dos ojos.

- Con las babas de caracol se hace crema para la
cara, lo he visto en la tele.

- Sitienen frio se guardan en la casa.
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En segundo lugar propusieron lo qué querfan saber:
- ¢Qué mas alimentos comen?
- ¢Por qué son tan babosos?
- Los caracoles de mar...
- ¢Por qué sacan los cuernos?

- ¢Se emocionan?

Decidimos escribir una nota para casa contando a las familias sobre qué estabamos
investigando, cada uno escribié la nota a su manera y yo la transcribi, y comenzamos a

buscar informacién.

La funcién del alumnado en este momento es participar junto a la familia, la maestra y
los iguales en la busqueda de informacion, para lo cual debera ponerse en contacto con

diferentes fuentes (internet, libros, revistas, haciendo preguntas a otros y otras,...)

Mientras recopildbamos la informacién decidimos poner un nombre a los caracoles, los
nifios y nifias hicieron sus propuestas escribiendo en un papel el nombre que les gustaba.
Cono siempre lo escriben a su manera y se transcribe. El ponerse de acuerdo resultaba muy
dificil porque evidentemente cada uno y una querfan que fuese el nombre aportado por
ellos y ellas. En primer lugar hicimos una seleccion quedandonos con los mas bonitos y
originales (Pepito, Simén, Menino, Amumer, Laki, Guasas y Payaso) y lo sometimos a
votacion, para llevarla a cabo se repartié un gomet a cada votante y por fin conseguimos

decidir los nombres de los caracoles: Amumer (el mas grande) y Simén (el mas pequeno).

Entre el material que llegd a clase, uno nifio aporté un cuento de su hermana titulado
“Los caracoles no tienen historias” cada dia yo les lefa un trocito del libro y decidieron
escribir una historia que inventaron entre todos y todas y yo escribi. Este es el texto final
pero hasta llegar a ¢l se realizaron muchas aportaciones y

cambios.

“Habfa una vez un caracol que tenfa hambre y no
encontraba comida. Como no encontraba comida no sabia
en qué grupo de caracoles estaba. Era un caracol un poco
rubio. Y un poco parlanchin y despistado que no sabia

donde estaba su casa. Y se perdié. Este caracol cuando se

-72-



asustaba se escondfa en su concha. El caracolito se llamaba Payasete. No sabia donde
encontrar su caracolita pequefia, ni si esconderse en una rama o subir a un arbol... ni nada
de nada. Payasete se encontrd con otro caracol: ¢quieres jugar conmigo en el parque? Pero
Payasete no queria jugar querfa encontrar su casa. El caracol se cansé de jugar sélo y se
escondié en su concha. Entonces Payasete se dio cuenta que no habia perdido su casa | la

llevaba puesta!” FIN

También aprendimos poesias y adivinanzas sobre los caracoles, construimos un
caracol con papel, nos convertimos en artistas y realizamos nuestro propio cuadro imitando
“El caracol” de Matisse. LLos nifios y niflas jugaban con los caracoles preparandoles
diferentes laberintos, se encargaban de limpiar a los caracoles y traer lechuga fresca. Cada

fin de semana se iban a una casa.

Una de las nifias se fue de vacaciones a la costa, trajo caracoles de mar y regalé uno

a cada compafiero y compafiera.

Una de las actividades mas interesante surgié a partir de un suceso con los
caracoles. Un dia cuando llegamos a clase los caracoles se habian escapado y siguiendo las
pistas que nos habian dejado, les encontramos. A partir de este acontecimiento el alumnado

escribié una noticia.
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La informacién que llegaba al aula
era presentada por el nifio o nifia que la aportaba y luego clasificada en un panel situado a la
altura de los nifios y nifias para poder acceder a ella cuando fuese necesario. El tratamiento
de la informacién es fundamental y se realiza individualmente, por parejas, en pequefos

grupos y en gran grupo dialogando con toda la clase.

Después de vivir todas estas experiencia finalizamos el proyecto escribiendo lo que
habifan aprendido sobre los caracoles: tienen concha y se esconden en ella cuando se
asustan, tienen babas y con ella se puede hacer crema, sacan los cuernos cuando hace sol,
comen hierba y lechuga, ponen huevos, en invierno se esconden, su lengua se llama radula,

se arrastran, pueden ser de tierra y agua...

Con todo lo vivido realizamos un dossier de sintesis donde queda reflejado el
proceso del proyecto, posteriormente el alumnado se lo lleva a casa para compartir con las
familias lo trabajado y cuando ha pasado por todas las casas vuelve al aula y forma parte de

la biblioteca de aula

“JOAN MIRO”

Esta propuesta surgi6 a partir de un cuadro de Joan Mir6 que estaba colocado en la

pizarra. Algunos nifios y nifias empezaron a observatle y surgié un debate interesante, que

-74 -



aproveché para iniciar un nuevo proyecto con un grupo de 25 alumnos y alumnas de cinco

afios, en el curso 2005 -2006.
Los nifios y nifias responden:

-  PAULA G: Es un cuadro yo lo sé porque tengo
un libro de cuadros en casa.

- PABLO: Es un perro pintado de colores.

- MIRELLA: Puede ser algo de animales.

- ALFREDO: Es un cuadro de formas pintadas.

- JUAN: Es un cuadro de formas circulares.

- ANDREA. A: A mi me parece como que tiene
unas bolitas asi, a mi me parece un avion.

- PABLO: Yo creo que es un perro pintado con formas geométricas.

- IRENE: Me parece que es un payaso.

- ALEX. A: A mi me parece una persona.

- DIANA: Una jirafa.

- ALFREDO: Unos circulos con triangulos.

- PABLO: Un sefior disfrazado porque es carnaval.

- MIRELLA: Algo de animales porque como estamos empezando un cuadernillo de
animales.

- MAESTRA: En lo que estamos todos y todas de acuerdo es en qué es...

-  ALUMNADO: Un dibujo, un cuadro...

- MAESTRA: Alguien sabe ¢de quién puede ser este cuadro? (todos y todas estan
escuchando, hay silencio en el aula)

- AARON: De Andersen.

- MAESTRA: ¢Andersen pintaba?

- PABLO: Escribia cuentos para nifios.

- ALFREDO: Sera Diaz Caneja.

- MAESTRA: :Sera Diaz Caneja? ¢pintaba asi? ¢:Qué era lo que mas le gustaba
pintar?

- JUAN: Paises.

- MAESTRA: ¢Paises o paisajes?

- JUAN: Paisajes.
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- IRENE: Girasoles.

- MIRELLA: Van Gogh.

- MAESTRA: ¢:Quién puede ser este pintor?
El alumnado sigue debatiendo sobre lo que representa y yo vuelvo a incidir en
quién lo habra pintado, hasta que...

-  MIRELLA: Yo lo voy a buscar en casa.

- JUAN: ;T4 lo sabes? (Dirigiéndose a mi)

-  MAESTRA: Yo conozco algunos pintores, pero tendremos que investigar... y

cuando sepamos quién lo ha pintado buscamos informacién sobre el artista.

Escribieron la nota para llevar a sus casas y en los dias sucesivos empez6 a llegar

informacion [...]

- ANDREA A: Se titula “Mujer, pajaro y estrella”

- IRENE: Su padre arreglaba los relojes y hacfa cosas de plata, su abuelo hacfa
muebles y €l era pintor.

- PABLO: Joan Mir6 fue a Parfs y se encontré con Pablo Picasso.

- MAESTRA: ¢Quién era Pablo Picasso?

- PABLO: Otro pintor [...]

- IRENE: Y viaj6 a Japon y a otro lugar que no me acuerdo.

- ALEX A: Pint6 paredes [...]

- MAESTRA: Hizo muchos cuadros, ;cémo son los que habéis visto?

- JUAN: Con formas.

- MAESTRA: Cuando los vemos sabemos lo qué es o tenemos que pensatlo.

- PABLO: Lo saca de la cabeza, de la fantasia [...]

- MAESTRA: :Qué os gustaria saber?

- ALFREDO: Qué¢ cuadros hacia

- MIRELLA: Si tenfa hijos.

- ANDREA A: Su vida... si tenfa mujer |[...]

- PABLO: A cuantos paises viajo.

- ALEX F: Cémo hacia los cuadros.

- PABLO: Cémo sacaba las cosas de la cabeza.

- AARON: En qué pais vivia [...]

- MIRELLA: De qué equipo de Futbol era.
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Se origina una pequefia discusion partiendo de la opinidon de Alfredo: si pintaba no

podia jugar en ningin equipo |...]

- MAESTRA: ¢No os gustarfa saber como

erar

Colocamos una foto del pintor junto a su firma y
fueron escribiendo lo que cada uno y una querfan
saber sobre él. Al aula fueron llegando imagenes,
biograffa y obras del pintor, que el alumnado

presentaba y luego clasificabamos.

Fuimos descubriendo datos de la vida del
pintor que posteriormente nos sirvié para saber
lo que es una biograffa y escribir la de Miro.
Al descubrir donde nacid, murié y los lugares
donde estuvo decidimos en un mapa de
Europa ubicar estos lugares y titulamos la

actividad “los viajes de Mir6”.

Descubrimos lo qué es ser escultor, muralista, un retrato y autorretrato, cuales son los
utensilios de los pintores. Trabajando con los autorretratos de Mird llegamos a ver las
diferencias entre una pintura realista (se parece a ¢él) y otra

abstracta (no se parece en nada).

A partir de uno de sus cuadros les propongo escribir una

pequena historia.

- MAESTRA: Mirad que cuadro mads gracioso, ¢os gusta?
-  ALUMNADO: §i...

- MAESTRA: ¢Sabéis quién pintd este cuadro?

-  ALUMANDO: Mir6

- PAULA: Parece el pato Donald.

- PABLO: Un monte.
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ALFREDO: Hay una persona.

MAESTRA: Yo también veo personajes.

PABLO: Un personaje que tiene dos pies, dos manos y una cabeza en forma de
tarta.

MAESTRA: ¢A quién se parece este? (sefialo el dibujo del extremo inferior
izquierdo)

AARON: Bobesponja.

MAESTRA: Estoy pensando que como este afio estamos trabajando todo el cole
con los cuentos, ¢qué os parece si Nos inventamos un cuento con estos personajes?
ALUMNADO: Bien.

ALFREDO: Erase una vez una esponja que tenfa ojos y boca...

PABLO: Se encontrd con un palo y una cara.

ALEX. A:Y un lobo.

ALVARO: El lobo vio a un nifio que tenia cara de tarta y se la comié...
MAESTRA: Y ¢qué paso después?

PABLO: Se fueron a una montafia muy alta, muy alta que llegaba hasta el sol
DIANA: Se encontré con unas bolas de colorines.

ALFREDO: Y las bolas de colotines no eran bolas de colorines, eran meteotritos
que lanzaban desde una nave.

ALVARO: Después vino el sol y como vieron una puerta entraron en el sol y como
habia mucha comida se la zamparon.

PABLO: En la puerta se habfan juntado unas estrellas que no les dejaban salir.
MAESTRA: Claro, claro, habia llegado la noche; el sol se habia cerrado y habian
salido las estrellas.

ALFREDO: Entonces la esponja que no habia entrado alli estaba vigilando y tenia
una pistola de goma y abri6 la puerta del sol.

ALVARO: Después bajaron de la montafia y se encontraron con un payaso
cantarin.

AARON: El payaso cantarin era muy gracioso.

ALEX: A: Estaba todo el dia haciendo bobadas y jugaba con las pelotas.

DIANA: Se encontraron con un petrito.

ANDREA. A:Se encontraron con una hormiga. ..

MARIA: Es un pajaro...
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- MAESTRA: Y después de todo este lio como acaba la historia.
- PABLO: Volvieron de nuevo a la montafia Y el sol habia desaparecido.

- ALEX. A: Era de noche.

Contintan mezclando mas historias y decidimos dejarlo aqui. Rita, alumna en practicas
que compartio, colaboré y disfruté con el desarrollo de este proyecto, construyo la frase

tinal. “por eso a nosotros ignal que a Mird nos gusta la noche”.

Conocimos muchas de las obras del artista que fuimos colocando en las paredes del
aula, esto nos llevé a escribir una lista con los titulos y las caracteristicas de este tipo de
texto. Como se acercaba el dia del padre, y entonces aun hacfa algun detalle con el
alumnado para este dia, decidimos que este afio serfa un cuadro de Mir6 dibujado por cada

uno y una.

Ante cada cuadro presentado cada nifio y nifia daba su opinién por ejemplo: a Paula G.
“La careta” le parece un autorretrato, “La bailarina” a Pablo le parece el cuerpo humano ve
el corazon y los huesos; “E/ carnaval del arlequin” a Irene le parece una habitacién mientras
que a Alfredo aprecia juguetes esparcidos. Ante la obra de “Constelaciones enamoradas de nna

mujer” Andrea A. ve una fiesta y Pablo las construcciones fuera de la caja. ..

Todos los trabajos realizados en el aula eran expuestos en el pasillo del colegio para que

el profesorado, alumnado y familias pudiesen ver lo que estabamos trabajando.

Como habiamos descubierto que a Mir6é le gustaba
dibujar con figuras geométricas hicieron sus propios
composiciones (con figuras ya recortadas) imitando al

artista. Aqui aparecen expuestas en el pasillo.

Como en todos los proyectos al finalizar cada nifio y nifia escribié lo que habia

aprendido sobre Mir6.

- PABLO: Hizo pared de luna, pared de sol y autorretrato cuatro. Vivia en Barcelona
y viaj6 a Patfs.

- ALVARO: Muri6 en Palma de Mallorca, era pintor y escultor.

- MONICA: Murié en Palma de Mallorca con ocho afios pinté un cuadro.

- DIANA: Hacia cuadros con muchos colores y otros no como “Figuras al revés”
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PAULA. H: Su hija se llamaba M* Dolores y desde que tenfa ocho afios pintaba.
AARON: Su primer viaje a Japon, murié en Palma de Mallorca y pinté muchos
cuadros.

ISMAEL: Su primer pais es Espafia, pintaba paredes (refiriéndose a los murales) y
el cuadro “Azul”.

ALEX: F: Tenfa una hija y se llamaba M* Dolores.

PAULA. G: Su mujer se llamaba Pilar, pinté cuadros, nacié en Barcelona y se
murié en Palma de Mallorca. Conoci6 a Pablo Picasso, su abuelo hacia relojes y su
hija se llamaba M* Dolores.

FRANCISCO: vivi6 en Paris, obras “Careta”, “Azul” y “Bailarina”.

ALFREDO: Viajé a Japén, murié en Palma de Mallorca, era escultor y muralista.
VERONICA: Murié en Palma de Mallorca y pinté cuadros.

CRISTINA: (no escribe ni contesta).

PAULA. G: No sé nada.

PAULA. P: Su mujer se llamaba Pilar, era pintor y escultor.

ANDREA. A: Hizo cuadros y su mujer se llamaba Pilar.

IRENE: Mir6 viaj6 a Japén, en Paris conocié a Pablo Picasso y pinto un cuadro:
“Careta”.

ZBUS: Era escultor y hacia pintura en sus cuadros hay muchas formas.

MARIA: Su mujer se llamaba Pilar y su hija M* Dolores.

MIRELLA: Conoci6 a Pablo Picasso, obra “E/ oro del azul”.

ALEX. A: Un pintor, pintaba paredes y viajé a Parfs.

Este proyecto finaliza con una exposicion con los cuadros que nifios y nifias

pintaron para este fin, junto a todos los demas trabajos y actividades realizadas durante

todo el proceso.

Alumnado  convertidos en  pintores

realizando sus obras.
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Entrada a la exposicion, para las familias se

hizo una invitacién para asistir a verla.

Nifios y nifias viendo sus propias obras.

Exposicion de los libros y materiales

consultados y dossier elaborado.

ANEXO IV

“HACEMOS AMIGAS Y AMIGOS”

A continuacién presento una experiencia didactica realizada en educacién infantil

cuya intencion fue promover lectores y lectoras, escritoras y escritores competentes a través
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de un texto de la vida social, la carta; al mismo tiempo que favoreciese el conocimiento de
las propiedades del sistema de escritura. Para desarrollar la secuencia didactica se

sucedieron una serie de situaciones que relato a continuacion.

Decidimos emprender la experiencia con nifias y nifios de realidades y edades
diferentes para que se comunicasen a través de textos escritos. Propusimos a nuestro
alumnado hacer una carta de presentacion y enviarsela a los niflos y nifias de otro colegio.
Nos pusimos a escribir con una finalidad, querfamos hacer nuevos amigos y amigas, y un

destinatario; nifios y nifias de otro colegio.

Durante este curso yo no era tutora estaba en un colegio como maestra de apoyo en
educacion infantil, le pedi a una de mis compafieras “prestado” su grupo para realizar la
experiencia. Este alumnado no estaba acostumbrado a llevar a cabo este tipo de actividades,
al proponer la actividad la aceptaron con gusto pero les costaba escribir asi que decidi
facilitar la tarea preparando la carta de presentacion
donde tuviesen claro que tenfan que escribir y que no

fuese mucho. La actividad se realizé individualmente.

Primero debfan de escribir su nombre , todos y
todas sabfan, en sus fichas de trabajo estaban
acostumbrados a ponerlo; la edad el numero cuatro
tampoco supuso problema. El nombre del colegio
estaba escrito en la pizarra para que todos y todas
pudiesen copiatlo, y por ultimo debian escribir lo que
mas les gustaba hacer en clase. Esta es la parte, aunque
breve, mas interesante y que nos aporta informacion

sobre el nivel de escritura en que cada nifio y nifia se

encuentran. r

Escritura alfabética existe correspondencia entre letras y fonemas.
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Silabico sin valor sonoro convencional Silabico con valor sonoro convencional

una letra determina un sflaba pero sin cada letra representa una silaba que per-
correspondencia sonora. tenece a la misma .
Silabico sin valor sonoro convencional. Trazo discontinuo diferenciado, secuencia

de graffas parecidas para designar una palabra.
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Una vez escritas todas las cartas buscamos un sobre grande y aprendimos lo que es
necesario escribir en él para que la carta llegue a su destinatario: nombre del destinatario,
en este caso el alumnado de una clase y colegio en concreto; calle y numero donde se
ubica, cédigo postal y localidad. Por detras escribimos quién se lo enviaba y desde dénde.
Para realizar esta actividad en gran grupo fuimos buscando las letras necesarias para escribir
la direccién, colocacion convencional (primero destinatario, debajo direccion, por ultimo
codigo y localidad) quedo reflejado en la pizarra y bajo la supervision de la maestra algunos
niflos y niflas lo fueron escribiendo en el sobre, es este caso es necesario hacerlo con el

sistema convencional de escritura para que se entiende a quien va dirigida la carta.

A los poco dias recibieron con ilusién cartas de
otro grupo de niflos y nifias que también buscaban
amigos y amigas. Repartimos las cartas una para cada nifio

y nifia de la clase.

En gran grupo decidimos como contestar a las
cartas, qué debfamos poner: nuestro nombre, edad y cole
donde estudiadbamos, en esta parte predomina la copia.
Dejamos que libremente cada uno contase lo que habian

hecho para el dia de la Paz. Los adultos les ayudamos a leer las cartas recibidas.
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El formato utilizado es una hoja de color doblada a la mitad sin ningin tipo de
pauta organizativa. En esta ocasién tenemos un destinatario concreto el nifio o la nifia del
cual hemos elegido su carta, grapamos la nuestra a la suya y las enviamos a otro cole para

que estos niflos y nifias continien haciendo mas amigos y amigas.

Lleg6 al aula una segunda carta en esta ocasiéon de un cole con poco alumnado y
utilizamos otra modalidad organizativa para responderles, en pequefio grupo tres o cuatro.
Ademas hay otra novedad estas cartas ya han estado en otro cole y otros nifios y nifias ya
son sus amigos. Pensamos cémo podemos saludar, qué vamos a contar, c6mo nos vamos
a despedir. Para ello tenemos nuevo formato hoja en blanco con borde y el

encabezamiento escrito, piden ayuda a los adultos y a los iguales.

Cuando recibimos la tercera carta decidimos formar parejas para
tomar las decisiones de qué y como escribir, esta vez en un folio de

color
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La experiencia finalizé cuando volvimos a recibir nuestras cartas de presentacion

con las contestaciones de otros nifios y nifias de diferentes colegios.

Durante y con el desarrollo de esta propuesta pude observar en el alumnado el
entusiasmo al escribir con una finalidad social ya que sus cartas iban dirigidas a un amigo o
amiga en concreto. Ilusiéon ante la llegada de nuevas cartas, también tuvieron su
recompensa al volver a recibir las suyas con nuevos amigos y amigas. Pasaron de una
respuesta inicial, ante la propuesta, de “no sé” a “scuando escribimos otra carta?”. Se han
apropiado de las caracteristicas de este tipo de texto: encabezamiento, saludo, despedida,...
aprendido el proceso que lleva una carta desde que se envia hasta que se recibe. Han
experimentado el trabajo colaborativo al utilizar diferentes modalidades organizativas como
pequefios grupos y por parejas reconociendo la interaccién con sus compafieros como un
recurso importante para avanzar en sus aprendizajes. Sin olvidar el enriquecimiento y
avance del alumnado en lo que escriben y como lo escriben, avanzando en las fases de

escritura y en la calidad de sus textos.
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ANEXO V

INFORME

SEMINARIO: LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y PENSAR
Origen:

A partit de un curso de formacién en el afio 2005 “Competencia lectoescritora”,
organizado por el CFIE, un grupo de maestras de Educacion Infantil, Primaria y
Educacion Especial interesadas en profundizar en el tema y trabajar por proyectos, bajo la
coordinacion de la asesora en esos momentos de Educacion Infantil Irene Mufioz;
decidieron formar un Seminario denominado “leer, escribir, hablar y pensar”. Se constituy6

en el curso 2005 - 2000 y finaliz6 en el 2010 — 2011.
Componentes:

El grupo estaba formado por més o menos diez maestras de Educacién Infantil, Primaria,
Audicién y lenguaje y Pedagogia Terapéutica de diferentes centros de Palencia y provincia.
A lo largo del tiempo las componentes del grupo fueron cambiando, cuatro permanecieron
desde el principio hasta el final; tres trabajaban en el mismo centro el C.E.LP “Marqués de
Santillana”: M* del Mar Ayuela maestra de Audicién y Lenguaje fue un afio coordinadora,
Inmaculada Leiro maestra de Infantil y Maura Mier maestra de Infantil fue tres afios

coordinadora.
Objetivos:

e Aplicar el método constructivista con alumnado de infantil, primaria y con N.E.E.
e Trabajar con Proyectos en infantil, primaria y nifios y niflas con N.E.E .

e Trabajar la lectura y escritura con intencionalidad social dentro del aula, a diferentes

niveles, de forma sistematica y organizada.
e Intercambiar y reflexionar sobre nuestras experiencias en el aula

e Analizar y sistematizar las diferentes modalidades organizativas como opciones para

el trabajo escolar.

e Indagar los logros y dificultades que implica cada modalidad organizativa y

comparar lo sucedido en situaciones de lectura con situaciones de escritura.

e Iniciar en nuestro alumnado procesos de bisqueda en la lectura y en la escritura.
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e Analizar los procesos de ensefanza aprendizaje de la lectura escritura en la escuela

desde una perspectiva cultural, contextualizada y significativa.
e Aprender a revisar diferentes textos teniendo en cuenta algunas variables textuales.
e Intercambiar y reflexionar sobre nuestras experiencias en el aula.

e Conocer propuestas integradoras de intervencion en el aula.

Contenidos:

e Ideas de lo que es leer, escribir, hablar y pensar desde un enfoque constructivista.
e Los Proyectos de trabajo, en infantil, primaria y nifios y nifias con N.E.E
e M¢étodos de lectura y escritura.
e Modalidades organizativas:
- Trabajo en tutorfas (parejas de nifios y nifias de diferentes niveles, ciclos o
etapas)
- Trabajo en grupos pequefios.
- Trabajo por parejas.
- Trabajo individual.
- Trabajo colectivo.
e Diferentes tipos de textos.
e Experiencias llevadas a cabo en el aula

e FElaboracién y reflexion de un documento que recoja nuestras experiencias,

reflexiones y registros.

Metodologia:

e Jlectura de articulos, libros, documentos que proporcionen la fundamentacién
tedrica necesaria para argumentar la practica educativa.

e Reflexion de lo que cada texto suscitaba en los profesionales de la educacion asi
como las repercusiones a nivel de aplicacion en el aula. Discusion de los
planteamientos surgidos de cada texto.

e Exposiciones tedricas por parte de personas expertas en el tema que orienten el

conocimiento, profundizacién, investigacion y reflexion.
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Asesoramiento externo y tutorizacion, por parte de Myriam Nemirosky, analisis de
nuestras experiencias y actuaciones, asi como fundamentacion teérica
Intercambio de estrategias utilizadas para promover situaciones de aprendizaje en

las diferentes propuestas didacticas.

Analisis de las situaciones surgidas en el aula durante la puesta en practica de las
experiencias.

Intercambio de experiencias, no sélo entre los miembros del grupo, sino también
con los companeros y compafieras de un grupo de trabajo que lleva afios

trabajando en este tema.

Puesta en practica de experiencias y propuestas para llevar al aula, acordadas por
las participantes del seminario bajo el seguimiento y la orientaciéon de Myriam
Nemirovsky. El desarrollo de las actividades, dudas, inquietudes, resultados, etc. se

pondran en comun durante las diferentes reuniones.

Desarrollo de situaciones didacticas vinculadas con las diferentes modalidades

textuales y utilizando diferentes modalidades organizativas

Elaboracién de un documento final que refleje las experiencias llevadas a cabo y las
reflexiones que de ellas surjan. Recogeremos informacién a través de los registros
tomados en clase, los llevados a cabo en las reuniones, los comentarios sobre las
lecturas realizadas, conclusiones a las que lleguemos, los cambios que se producen
en nuestra tarea docente... Todo aquello que nos resulte importante y

significativo.

Bibliografia:

Para la fundamentacién, ampliaciéon y profundizaciéon de los temas tratados a lo largo del

seminario se utilizo bibliografia aportada por las ponentes y otras seleccionadas por las

componentes del grupo.

Referencias:

Cassany, D. (1993) Describir el escribir. Como se aprende a escribir Barcelona, Paidés.
Colomer, T. (2005) Andar entre libros. La lectura literaria en la escuela. México.

Diez Navarro, C. (1995) La orgja verde de la escuela Ediciones de la Torre.
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e TFerreiro, E y Siro, A. (2008) Narrar desde un personaje. México, Fondo de Cultura
Econémica.

e Tons, M. (2004) Leer y escribir para vivir. Barcelona. Grad.

e Hernandez, F. y Ventura, M. (2002,) La organizacion del curricnlum por proyectos de
trabajo (10" ed.) Barcelona. Edit. Grad

e Kaufman, A M. (Coord). (2009) Leer y escribir: el dia a dia en las anlas. Aique.

e Nemirovsky, M. (Coord). (2009) Experiencias escolares con la lectura y la escritura.
Barcelona. Grad.

e Trueba, B. (2000) Talleres Integrales en Educacion Infantil: una propuesta de organizacion del
escenario escolar (2* ed) Ediciones de la Torre.

o  VV'AA, (2003, E/ constructivismo en la prictica. (3* ed.) Grad.

o VV'AA, (1995). Escritura y necesidades educativas especiales. Teoria y practica de un enfoque

constructivista. Madrid. Coleccion educacion y cultura.

Articulos:

e Ferreiro, E.(1982) Se debe 0 no ensenar a leer y escribir en jardin de nirios? — Un problema
mal planteado. Texto seleccionado por Nemirovsky y Carlino sobre el aprendizaje y
la ensenanza de la lengua escrita.

e Ferreiro, E.(1991) Desarrollo de la alfabetizacion: psicogénesis en Y .M. Goodman: Los
nifios construyen su lectoescritura. Buenos Aires: Aique.

e TFerreiro, E. y Teberosky, A. (1979) Los sistemas de escritura en el desarrollo del nirio
México: Siglo XXI.

e Gomez Palacio, M. (1982). Propuesta para el aprendizaje de la lengua escrita. México: SEP
—OEA

e Kaufman, AM. (1989) Alfabetizacion de nirios: construccion e intercambio Buenos Aires:
Aique.

e MEC. (1998) Leery escribir 1, 11 y I1I Barcelona. Edelvives.

e Nemirovsky, M. (2004) Escribimos en el anla segin en qué anla en la revista aula de
infantil N° 18.Pag: 5 — 9. Grad. .

e Nemirovsky, M. Otras formas de aprender a leer y escribir. Monografico publicado en
Cuadernos de Pedagogia

e Nemirovsky, M. (2001) Desde cuando ensesiar a leer y a escribir. Educar en el 2000.
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e Nemirovsky, M. (1998) E/ aprendizaje del lengnaje escrito a través de la interaccion en la
revista Textos, N° 17. Pag: 55 -65 Graé.

e Nemirovsky, M. (1997) Las actividades diddcticas tienen autores en Textos de la
didactica y de la literatura, N° 14. Pag 89 — 97.

e Nemirovsky, M. (1995) Mds alld de la alfabetizacion. Buenos Aires: Santillana

e Nemirovsky, M. (2003) Eunseiiar a revisar fextos. En Rivista di psiconlinguistica
applicata. III. I. Roma.

e Nemirovsky, M. Trabajo en equipo ;una innovacion? Departamento de Investigaciones
Educativas, CINVESTAV-IPN

e Teberosky, A. (1992) Aprendiendo a Escribir. Barcelona: Horsori

e Tonucci, F. (1989) E/ nacimiento del lector en cuadernos de literatura Infantil y
Juvenil, N° 5. Texto seleccionado por Nemirovsky sobre el aprendizaje y la
ensefanza de la lengua escrita.

o VV’'AA (2004) E! aprendizaje del lenguaje escrito en infanti/ 1° Premio de Innovacion

Educativa 2004 C.P “Juan Bautista Irurzun” de Peralta.
Desarrollo:

El primer curso se cuenta con la ponencia de Beatriz Trueba (Asesora de Formacion en
Educacién Infantil del CFIE de Madrid — centro), a partir de su intervencion leyeron y
analizaron su libro “Talleres Integrales en Educacién Infantil...” También favorecié el
conocimiento de Carmen Diez Navarro maestra que trabaja en el aula escuela con un
modelo pedagdgico coparticipativo se leyé uno de sus libros mas significativas “La oreja
verde de la escuela” esta obra contiene una propuesta de organizacion de la escuela infantil
a través de pequefios proyectos que surgen de la convivencia cotidiana y donde el
alumnado es el protagonista y agente de su propio aprendizaje. Las experiencias llevadas a

cabo en el aula son principalmente proyectos que se valoran y analizan en las sesiones de

grupo.

Se asisti6 a una ponencia de Alicia Vallejo, maestra experta en el trabajo por proyectos,

invitadas por otro grupo que también investigaba en esta linea.

En el segundo curso, en una primera fase, se continiia profundizando en los proyectos de
trabajo buscando y leyendo bibliografia relacionada con el tema; uno de los libros

adquiridos por todas las componentes del grupo fue “La organizacién del curriculum por
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proyectos de trabajo”. El libro recoge las reflexiones de un grupo de maestros y maestras

sobre su experiencia a la hora de organizar el curriculum a partir de proyectos de trabajo.

En mayo de 2007 reciben la primera ponencia de Myriam Nemirovsky y con ello otra
forma de entender la lectura y escritura pariendo de textos reales, proporciona pautas patra
la creacién de un espacio verdaderamente alfabetizador comenzando por la biblioteca de
aula; propuesta de actividades para introducir al alumnado en la cultura letrada partiendo de
sus nombres que aunque no es un tipo de texto si es un recurso interesante. Marca las

lineas de trabajo para el préximo curso entre las que destacan:

e Sistematizar el sistema de escritura

e Tocalizar el analisis de la separacion entre palabras promoviendo en el alumnado la
observacién visual para la segmentacion.

e Destacar la diversidad topografica, por ejemplo entre la “F” y la “E”.

e Promover el incremento lexical profundizando en el léxico especifico de cada tipo
de texto.

e Tavorecer la toma de conciencia de las diversas categorfas gramaticales.

A partir de esta ponencia se comienza una dinamica de trabajo, partiendo de las propuestas
de Myriam, se llevan al aula diferentes actividades didacticas que a lo largo del desarrollo se
van debatiendo en el grupo a la vez que se fundamentan con la lectura de bibliografia

recomendada por la tutora.

Myriam pone dos condiciones claras para formar parte de su grupo el compromiso de
trabajo y el enviarla un tiempo antes de su ponencia las dudas, inquietudes, problemas...

surgidos en el desarrollo de las experiencias y en la lectura de la bibliografia recomendada.

“RELACION DE PROPUESTAS DIDACTICAS DESARROLLADAS EN LAS
AULAS”
» El nombre propio
1. Conocer su nombre (grupo de 3 afios)
2. Listado de palabras que comienzan por la letra de su nombre.
» Listado de palabras que empiezan por...

> La historia de mi nombre.
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A\

A\

vV V.V V V VY

Arbol genealdgico.

Catalogo de modelos de otono.

¢Qué hay en...? (cuadro, revista, periddico y cuento). Enumerar aquellos elementos
que encuentren en los diferentes tipos de textos e imagenes.

Lectura en voz alta por parte del docente.

Lectura del alumnado mayor a los mas pequefios.

Secuencia didactica “Los Reyes Magos”

1. Escribir la carta a los Reyes individualmente y en grupo.

2. Dossier de cartas a los Reyes Magos de diferentes tipos.

3. TFichero con nombres de los juguetes.

Escribir la invitacion para el festival de navidad.

Escribir una postal de felicitacion navidefa para intercambiar con el alumnado de
otro grupo.

Con letras de periddicos formar la palabra PAZ.

Album de disfraces.

1. Descripcion de un disfraz ya preparado y elegido por los nifios y nifias.

2. Descripcién de un disfraz elaborado con recortes de revistas.

3. Descripcién del propio disfraz, como es y proceso de elaboracion.
Enriquecer la biblioteca de aula con nuevos libros y otros tipos de texto (guias
telefonicas, revistas, catalogos, periddicos...). Hacer hincapié en las normas y
buscar responsables.

Autogestion por parte del alumnado para el control del préstamo de libros.
Invencion de cuentos o reescritura de uno ya conocido.
Produccién y revisioén de textos.
Elaboracién de un recetario de cocina.
Elaboracién de un noticiero/anecdotario.
La publicidad:
1. Distincién anuncios /no anuncios (en soportes graficos: periddicos y
revistas)
2. Recortado y recopilacion de anuncios.
3. Clasificacion de anuncios segun diferentes criterios (destinatarios,
extension, imagenes, logotipos, tipografias, etc.)
4. Distincion del nombre y la marca (localizar dénde dice cada uno de

ellos, listar marcas de cada tipo de producto, etc.
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ANEXO VI

“Escribimos en el aula, segtin en qué aula”

Cuando Myriam Nemirovsky nos propone leer su articulo “Escribimos en el aula,
segun en qué aula” desde el primer momento el texto, totalmente desvelador, me hace

reflexionar sobre mi practica en cuanto a la ensefianza de la escritura.

En primer lugar pone de manifiesto la perspectiva en la que nos situamos para
llevar a cabo su ensefianza. Analizando mi practica me identifique con la metodologia
tradicional “... el trazado y la legibilidad, luego el uso del sistema de escritura convencional
y, por ultimo la produccién de textos”. Yo con mi alumnado comenzaba haciendo las
fichas de grafomotricidad repasando y reproduciendo diferentes trazos una y otra vez.
Luego pasaba a presentar una por una las letras y llevaba a cabo ejercicios repetitivos de
repasar y escribir la letra y palabras que tuviesen esa letra, sin significado alguno, de manera
legible y sin salirse de la pauta. Como sefiala Nemirovsky en su articulo todos estos
ejercicios son meramente motrices y no dejan lugar a la actividad cognitiva ni a la

reflexion.

Posteriormente trabajaba el sistema convencional de escritura escribiendo su
nombre, el de otras personas, de objetos y frases ya elaboradas cuya finalidad era buscar
las letras correctas y escribirlas en su lugar para escribir lo que el dibujo querfa decir. Mi
intervencién en esta fase era ayudatles a buscar la letra correspondiente que en muchas
ocasiones acababa por decirles. Con mi intervencién, como se pone de manifiesto en el
articulo, no favorecia el anilisis y la reflexiéon al no incitar al establecimiento de

relaciones, comparacion de alternativas, indagaciones, etc.

En cuanto ala produccién de textos al trabajar por la metodologia de proyectos el
alumnado escribfa, a su manera dependiendo de la fase en que se encuentren, diferentes
textos: lo qué quieren aprender, lo qué han aprendido, carteles para pedir ayuda, cartas,
notas para casa, etc. Yo transcribfa pero no tenfa claro como intervenir para mejorar
dichas producciones. Con los proyectos habia empezado a trabajar la escritura con una
finalidad social como las notas para la familia, carteles para pedir ayuda en la basqueda de
informacién para un determinado proyecto, cartas para dar las gracias, etc. En algunas
ocasiones, sobre todo en las notas para las familias, los nifios y las nifias aportaban sus

ideas sobre el texto a escribir, yo lo escribia en la pizarra y ellos y ellas lo copiaban. No me
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habfa planteado partir de estos textos para reflexionar y analizar el sistema convencional

de escritura y formar productores de textos interviniendo para favorecer la calidad textual.

La lectura de este articulo ha proporcionado que en mi practica educativa adopte
una nueva perspectiva en la enseflanza de la escritura, favoreciendo en el alumnado la
capacidad de producir auténticos textos, propiciando el aprendizaje para conseguitlo,
evitando que el alumnado sea mero reproductor y desechando del todo de mis ideas el
coémo van a escribir si no conocen las letras. Intento que desde las edades mas tempranas
sean productores de texto avanzando hacia una adecuada estructura y coherencia, con un
léxico adecuado y amplio. Partiendo de la fase en la que cada nifio o nifia se encuentra
provocar el analisis y la  reflexién para que vaya adquiriendo el sistema convencional.
Iniciando la capacidad de escribir sus propios textos no solo con buena grafia sino con
sentido, coherencia y belleza, creando un vinculo de disfrute y evitando el “no sé” ante

cualquier propuesta que suponga producir textos.

De vez en cuando vuelvo a releer el articulo para afianzar las lineas de trabajo por

las que he optado en cuanto a la enseflanza de la escritura, ya que se ajustan mas a la
> ¥

perspectiva co-constructivista en la que yo me baso para llevar a cabo mi practica

educativa.

ANEXO VII
ENTREVISTA A I. L.

e :Qué supuso para ti el grupo?
El poder formar parte de este grupo durante unos cursos ha sido una experiencia
altamente gratificante por lo que ha supuesto de formacioén y de actualizacién en mi
profesion.

e El pertenecer al seminario, ¢ha provocado cambios en tu manera de
ensefar? ¢ha repercutido en la manera de ver al alumnado?
Pertenecer a este seminario ha sido un punto aparte en mi vida profesional, ya que
puedo hablar de un antes y un después. El seminario hizo que me decidiera a
emplear otra metodologfa en la ensefianza y que realizara actividades altamente
motivadoras para el alumnado que antes me parecia incompresibles el poderlas

llevar a cabo.
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¢Funciono el grupo de apoyo y sostenimiento para resolver situaciones de
enseflanza — aprendizaje creadas en el aula?

Acudir al seminario fue positivo ya que entré en contacto con profesionales de
otros centros, de ambientes diferentes y con problematicas distintas. Sirvié para
animarme ante ciertas dificultades personales, enriqueciéndome con la experiencia
de las compaferas las cuales me orientaban como resolver determinadas
situaciones que se presentaban a lo largo del proceso de ensefianza- aprendizaje.
¢Crees que el grupo te ha ayudado a crecer profesionalmente?

El grupo ha supuesto un cambio positivo en mi manera de ensefiar, evitando que
caiga en la rutina o monotonia y que continuamente esté actualizandome.

Aspectos que destacarias, algun libro, articulo, ponencia, comentario, etc.
que recuerdes especialmente y que suscit6 en ti un cambio

Las ponencias de Myriam Nemirovsky me resultaron muy interesantes, ya que no es
una vision tedrica sino también practica, ya que era su propia experiencia, influfa
para hacer “un examen de conciencia” de lo que yo hacfa, si era correcto o no.
Entre los libros cabe destacar: “LEER Y ESCRIBIR EL DIA A DIA EN LAS
AULAS” de Ana M* Kauffman

Cualquier otro aspecto que creas importante y significativo.
La continuidad del seminario durante unos cursos fue importantisimo porque

suponia una actualizaciéon continta.
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ANEXO VIII



